
 

ÉTAPE 4: FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE: DÉVELOPPEUR WEB 

 

DESCRIPTION DU POSTE: 

 

Entreprise: DEWEFRANCE 

Affectation/service : service informatique/web 

Temps de travail: 36h 

Horaires de travail: 9h-18h 

Nature du contrat: Convention de stage 

Rémunération: 436 € (montant minimum de convention de stage) 

Niveau d’études: BAC +1 ou expérience dans le même domaine souhaitée  

Durée de la mission: 6 mois 

Début prise de poste: 12 mai 2014 

Fin de prise de poste: 12 novembre 2014 

 

INFORMATIONS DU STAGIAIRE:  

 

Nom: Toumine 
Prénom: Ophélie 
Date de naissance: 15/02/1994 

Statut du stagiaire Étudiant 

Établissement de formation: ETNA, École des Technologies Numériques Appliquées 

Référent de stage: M. Alexandre Deleuze  

Niveau d’études: BAC ES. BAC +1 en cours 

Tuteur de stage: M. Loic Siret 

Statut du tuteur: Gérant Dewefrance 

Poste du tuteur: Directeur commercial Dewefrance 

 

MISSIONS GÉNÉRALES DU POSTE: 

 

➔ Front-end:  

● Refonte du site de l’entreprise sous Wordpress. 

● Développement et administration de l’interface du site. 

● Intégration des contenus sur le site de type articles, images, maps et vidéos. 



● Création et mise en place de catégories et sous-catégories. 

● Linker et rediriger les images sur les pages du site. 

● Intégration d’une galerie de médias vidéos. 

● Recherche et mise en place d’images de la société depuis la plate-forme Drop box. 

 

➔ Back-end:  

● Installation des thèmes et plugins et mise en place de scripts dynamiques. 

● Mise en place d’un système de “news blocs” à tri dynamique. 

● Création d’un script de génération de flux externe, afin de récupérer des mises à jour               

logiciels du site dewesoft.com. 

● Mise en place et en marche d’un système de newsletter, formulaire dynamique et             

notification de souscription dynamique. 

● Mise en place d’une interface de connexion pour les utilisateurs du site. 

● Intégration d’une API Facebook de type likebox. 

 

➔ Design:  

● Présentation PowerPoint représentant les étapes d’évolution du site. 

● Représentation de l’image de l’entreprise à travers des procédés design. 

● Retouche logo. 

● Intégration d’un carrousel à animations et effet dynamiques. 

● Mise en place d’un carrousel à défilement dynamique et fluide d’une galerie de logos              

partenaires secondaires. 

 

➔ Mises à jour et Sécurité: 

● Choix et phases de test sur les extensions et widgets. 

● Sauvegarde de la base de donnée du site et migration des nouvelles bases . 

● Veille sécuritaire et mises à jour ponctuelle des plugin et thèmes. 

● Observation permanente et débogage du site. 

 

MISSIONS SECONDAIRES: 

 

➔ Récupération des pages de magazines en flash. 

➔ Mise en place d’une version web mobile responsive du site. 

➔ Assistance sur la création de signatures d’email en html basique. 

➔ Migration du thème B3 vers un autre thème sous licence payante Paragon Rédaction             

d’un manuel d’utilisation et d’administration du site. 

➔ Mise en forme d’un logo à résolution rétina pour les périphériques compatibles. 

 

 



OUTILS ET MATÉRIELS UTILISES DANS LES MISSIONS: 

 

❖ PC fourni par l’entreprise, ASUS process 64bits, connexion ADSL haut débit. 

❖ Utilitaire de gestion de mots de passe Keepass. 

❖ Accès webmail hébergeur amen.fr (info@dewefrancefr). 

❖ Hébergeur amen.fr + outil de gestionnaire fichiers intégré. 

❖ Client messagerie entreprise Incredimail (licence libre). 

❖ CMS Wordpress. 

❖ Plateforme locale Wampserveur64. 

❖ Pack plugin et thèmes Wordpress. 

❖ Serveur FTP Filezilla. 

❖ Serveur local de l’entreprise: HD DEWEFRANCE. 

❖ Cloud Dropbox.Éditeurr de texte Sublime Text. 

❖ Outils développeurs navigateurs (console JavaScript, inspecteur d’éléments, mesures de         

résolutions). 

❖ Google Web Toolkit. 

❖ Plateforme de partage Github. 

❖ Plateforme de test web mobile responsive. 

❖ Plateformes communautaires e-learning (Openclassroom, Stackoverflow, Wordpress.org). 

❖ Script de migration site (Interconnectit). 

❖ Paint. 

  

COMPÉTENCES TECHNIQUES REQUISES: 

 

➔ Connaissance du CMS Wordpress, programmation PHP, JavaScript, savoir utiliser un          

hébergeur et transférer des fichiers par FTP, bon niveau en anglais, esprit d’analyse, veille              

technologique, se déplacer dans une arborescence de fichiers, avoir de bonnes bases en             

CSS voire Media Queries, savoir analyser et déboguer les erreur PHP. 

 

COMPÉTENCES HUMAINES ATTENDUES: 

➔ Analyse, logique, observation, pro-activité, autonomie, force de proposition,        

communication, curiosité, créativité, polyvalence. 

 

COLLABORATEURS: 

❖ M.Loic Siret: Mise en place de l’image commerciale du site. 

❖ Mlle.Geneviève Pié: Intégration du site. 

❖ Mlle.Noëlle Sika: Test expérience utilisateur. 
 
http://www.ac­bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Emplois/PDF/ModeEmploiFicheDePoste.pdf 


