FACILITARE UNA GESTIONE RESPONSABILE ED EFFICACE DELL'EMIGRAZIONE
CIRCOLARE DI LAVORATORI MAURIZIANI VERSO L'ITALIA
(Progetto cofinanziato dalla Commissione europea nel quadro del Programma Tematico di cooperazione con i paesi
terzi nel settore delle emigrazioni e dell'asilo)

Capofila:
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell'immigrazione e delle Politiche
d'Integrazione

Partners:
1- Ministero del Lavoro, delle Relazioni Industriali e dell'Occupazione (MLIRE) della Repubblica delle
Mauritius;

2- OIM - Organizzazione Internazionale per le Migrazioni — Missione delle Mauritius

Associato al progetto
Istituti Agronomico Mediterraneo di Bari (IAMB)

Obiettivo generale:

Prevenzione dell'emigrazione irregolare e rafforzamento del legame emigrazione-sviluppo tramite
I'attuazione di un progetto di migrazione circolare ed il contributo allo sviluppo socioeconomico della
Repubblica delle Mauritius e dell'ltalia.

Obiettivi specifici:

1) Rafforzamento delle competenze per gestire l'emigrazione legale e prevenzione dell’emigrazione
irregolare; 2) promozione di percorso d'emigrazione circolare come strumento di prevenzione della fuga di
cervelli.

Gruppi Target:
1) 30 funzionari delle autorita mauriziane competenti; 2) 100 cittadini mauriziani appositamente selezionati.

Beneficiari finali:
1) Migranti e famiglie dei migranti; 2) Comunita e societa mauriziana in generale.

Attivita principali:

L'obiettivo principale dell'azione proposta € di instaurare tra Italia e Maurizio una cooperazione nel settore
dell'emigrazione di lavoro, attraverso il rafforzamento delle competenze di gestione dell'emigrazione legale e
la promozione di percorso d'emigrazione circolare come strumento di prevenzione della fuga di cervelli e di
rafforzamento del legame tra I'emigrazione e lo sviluppo.

1)Assistere le autorita mauriziane responsabile della gestione delle emigrazioni attraverso un‘azione di rafforzamento
delle capacita e d'informazione sulla legislazione italiana in materia. L'efficacia dell'attivita sara garantita tanto dalla
distribuzione di 1500 copie del manuale d'utilizzo per l'integrazione, che si intitola “immigrazione: come, dove,
quando,,.che da specifiche sessioni di formazione svolte da funzionari della D.G. Immigrazione.

2a)Formazione professionale nel lavoro stagionale (settori della pesca e del turismo) di 70 lavoratori mauriziani:
I'attivita di formazione e d'orientamento professionale sara realizzata dagli argomenti italiani che, conformemente alla
legislazione nazionale, sono autorizzati alla formazione ed alla intermediazione di lavoro..

2b)Formazione pre-partenza: una volta scelti, i 70 lavoratori identificati parteciperanno a formazioni pre-partenza che
saranno organizzate dall'argomento italiano aggiudicatario della gara d'appalto con I'appoggio del OIM Maurizio ed
istituzioni ed operatori mauriziani.

2c)Formazione professionale ed orientamento in Italia per I'inserimento sul mercato italiano: i lavoratori che avranno
completato la formazione pre-partenza saranno inseriti in percorsi d'emigrazione circolare di formazione/lavoro che
concretizzeranno il loro inserimento nel mercato del lavoro stagionale italiano, in particolare nei settori della pesca e
del turismo.



2d)Selezione e formazione di 30 operatori mauriziani del settore agroalimentare presso l'istituto Agronomico
Mediterraneo di Bari (IAMB) creato dalla CIHEAM, un'organizzazione intergovernativa comprendendo 13 paesi del
Mediterraneo ed aventi la sua sede sociale a Parigi. Lo IAMB rappresenta un punto d'eccellenza ed offrira agli
operatori mauriziani una formazione di alto livello di notorieta internazionale.

3)Prima del loro ritorno in madrepatria, i 70 mauriziani che hanno terminati la prima parte del loro percorso
d'emigrazione circolare (attivita 2c), svilupperanno un progetto di ritorno e di reintegrazione.

4)Organizzazione di un seminario iniziale di presentazione dell’iniziativa ed uno finale inerente i risultati conseguiti. Si
svolgeranno congiuntamente al primo ed ultimo Comitato di controllo. Entrambi saranno organizzate alle Mauritius.

Il progetto durera dal gennaio 2013 al dicembre 2014.
Per contatti:
fpelaia@lavoro.gov.it

gtorlino@Ilavoro.gov.it
sachille@lavoro.gov.it

FACILITER UNE GESTION RESPONSABLE ET EFFICACE DE LA MIGRATION
CIRCULAIRE DE TRAVAILLEURS MAURICIENS VERS L’ITALIE

(Projet cofinancé par la Commission Européenne dans le cadre du Programme Thématique de coopération avec les pays tiers
dans le domaine des migrations et de I'asile)

Leader du projet
Ministere du Travail et des Politiques Sociales — Direction Générale de 1I’Immigration et des
Politique d’Intégration

Partenaires
Ministére du Travail, des Relations Industrielles et de I’Emploi (MLIRE) de Maurice;
OIM — Organisation Internationale pour les Migrations

Associés au projet
Centre international pour les Hautes Etudes Agronomiques en Méditerranée - Institut Agronomique
Méditerranéen de Bari

Objectif global
Prévention de la migration irréguliere et renforcement du lien migration-développement par le biais de la

mise en ceuvre d’un projet circulaire et la contribution au développement socio-économique de Maurice et de
I’Italie.

Objectifs spécifiques
1) Renforcement des compétences pour gérer la migration légale et prévenir la migration irréguliére;
2)Promotion de parcours de migration circulaire en tant qu’instrument de prévention de la fuite de cerveaux.

Groupes Cibles
1) 30 fonctionnaires des autorités mauriciennes compétentes; 2) 100 citoyens mauriciens et rodriguais

sélectionnés.

Bénéficiaires finaux
1) Migrants et familles des migrants ; 2) Communautés et société mauricienne en générale.

Activités principales
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L’objectif principal de ’action proposée est d’instaurer entre lItalie et Maurice une coopération dans le
secteur de la migration de travail, a travers le renforcement des compétences de gestion de la migration
légale et la promotion de parcours de migration circulaire en tant qu’instrument de prévention de la fuite de
cerveaux et de renforcement du lien entre la migration et le développement.

1) Assister les autorités mauriciennes responsable de la gestion des migrations a travers une action de
renforcement des capacités et d’information sur la Iégislation Italienne en la matiere. L’efficacité de 1’activité
sera garantie aussi bien par la distribution de 1500 copies du Manuel d’utilisation pour 1’intégration,
s’intitulant « Immigration: comment, ou, quand ».

2a) Formation professionnelle et insertion sur le marché italien du travail saisonnier (secteurs de la péche et
du tourisme) de 70 travailleurs mauriciens: I’activité de formation et d’orientation professionnelle sera mise
en place par les sujets italiens qui, conformément a la législation nationale, sont autorisés a la formation et a
I’intermédiation de travail. Pour cette activité le MoLPS publiera un appel d’offre en ligne avec la législation
nationale.

2b) Formation pré-départ : une fois sélectionnés, les 70 travailleurs identifiés participeront a des formations
pré-départ qui seront organisées par le sujet italien adjudicataire de I’appel d’offre avec le support de I’OIM
Maurice et des institutions et opérateurs mauriciens.

2¢) Formation professionnelle et orientation en Italie pour 1’insertion sur le marché italien : les travailleurs
qui auront complétés la formation pré-départ seront insérés dans des parcours de migration circulaire de
formation/travail qui concrétiseront leur insertion dans le marché du travail saisonnier italien, notamment
dans les secteurs de la péche et du tourisme.

2d) Sélection et formation de 30 opérateurs mauriciens du secteur agroalimentaire auprés de I'Institut
Agronomique Méditerranéen de Bari (IAMB) créé par le CIHEAM, une organisation intergouvernementale
comprenant 13 pays de la Méditerranée et ayant son siége social a Paris. Le IAMB représente un point
d'excellence et offrira aux opérateurs mauriciens une formation de haut niveau de renommée internationale.

3) Préalablement a leurs retours & Maurice, les 70 mauriciens ayant terminé la premiére partie de leur
parcours de migration circulaire (activité 2c), seront invités par le MoLPS et ’OIM Rome a développer leur
projet de retour et de réintégration.

4) Organisation d’un atelier final : suite au dernier Comité de Pilotage, un atelier sera organisé a Maurice
afin de présenter les résultats et I’impact obtenus par le projet, ainsi que les bonnes pratiques identifiées qui
pourront étre répliquées en Italie et dans d’autres pays européens.



