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Utilisation du logiciel

Gestion de paie / personnels "TASSARUF AMALA'

Parametres calcul

Toutes les regles de calcul sont basées sur les normes et lois tunisiennes en vigueur actuellement, mais ces données peuvent étre modifiées facilement

depuis le logiciel, une fois ces lois seront revues.

L’acces a cette fonction : Programme/Parametres calcul

. Paramet

@ Formules

’— Deduction de rewanu net imposable chef famille

Déduction de | au titre de chetf de famille
| 15000007
Déducti g0.0J0 o7 PAranau titre du premier enfant

FE.OIQCIT PAran au titre du deuxiémes enfant

QO DT Paranau titre du troiziéme enfant

— Frais personnels

Taux W.ﬁ

— Parents en charge
hiontant a

déduire par
i I 15000007

I:Iul
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Les mois d'un exercice

Les mois d'un exercice sont a générer automatiquement, a modifier éventuellement le nombre d'heures de quelques mois s'ils sont différents du standard
(mois Février par exemple). Ce nombre par défaut d'heure est puisé depuis le paramétrage Options.
Evidemment, la génération des mois devra étre fait avant la saisie des absences/congés/avances/heures supplémentaires/génération de paie

Efface les mois de |'an en face

(" Toutes les années L’acceés a cette fonction : Programme/Saisie mois et heures

o |2|]11 X Aout les mois de I'an en face
—

Muois A{ble Heur

P [Jarwier 2011 208.00
Février 2011 208.00
Marz 2011 208.00
Aol 2011 208.00 i
Mai 2011 lzogon J
Juin 20771 208.00 A
Juillet 2011 208.00
Aol 2011 208.00
Septembre 2011 208.00
Octobre 2011 208.00
MWewembre 2011 208.00
Décembre 2011 208.00
Congé annuelle 201 208.00

i 176.00
| Prime 2011 “Y176.00
e —

La gestion des nets convenus et compléments salaire

Si vous voulez utiliser la fonction du net convenu en dehors du net légal, activez la case compléments, une fois le paie d'un mois est généré.
Ensuite a renseigner les valeurs du net final convenu.

1 Lisrusamble de pessonnsls | £, Pas perscanel | % Archives mois validés |

e = N B B @

ermes Rafréchic  Supprmer  Fichedepale  Bardersau  Iwodt J fisc  Déblogquer

Choés d cis| Dctobee 2011 v| Générationfichedepsie |  Teminer s géndiston | @ Tom wrparsweats | | impeiear
¢ Ehoksir persennels  Maiser [~

_ |Maticde  |Personnel JPiésent| JAbserd| HSupkmen | More Hewes|NH Absert|  Salaite Net| Avance Met & Payer| Choi

b jo2 NE=Fowa [ITT] 1] 0.00 208,00 0.00 1071160 1071.16| D

—jood ZOUAGURFSen | 24501 1501 | 000, 000|000  e0507B|6DS | Fa4576(0u 150, 400 0
005 KRR e Llu) 0o 0.00] 208.00 0.00 TIT.049(0 T2T.049(0w 320 0ooopT
07 MU G (1] 000 0.00° 208.00 0.00 927807120 07.807(0w [474.783DT 123253007 (000D DT
foos T ®O 0m 0000 000l 000 G0 #7459(0  100.000DT (37499607 (000007

L’acces a cette fonction : Personnel/Génération de paie

Solde tout compte

Pour comptabiliser le solde tout compte dun employé, le mois devra étre généré, puis il faut se placer sur le mois en question de ce personnel, ensuite a
cliquer sur la case Solde tout compte.

Mais attention, ily a plusieurs régles a respecter:

D'abord le solde tout compte n'est correcte qu’aprées avoir actualiser les congés depuis Personnels/Congés et absences

Ensuite, il faut voir si vous voulez comptabiliser les primes pour le solde tout compte ou non (a paramétrer depuis Options/Protection)

Enfin, les regles de saisi manuel déja évoquées dans le point: Prime forfaitaire et modification manuelle; devront étre rigoureusement respectées

— ko

Code perzonnel F; L’acces a cette fonction : Personnel/Génération de paie

{008 =l o

| Moo [5G

Eohelle |2

W (Dol tout comiptel

I 550625

Farmme Hon mari#
= r” -+ Enfar

.

Féwrier 2011

Janvier 2011 .

Aril 2011

tars 2011 ;
ki 211
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Rappel sur le salaire et net libre

On peut également saisir manuellement les rappels (ce rappel pourra étre comptabilisé sur le net ou sur la base, a paramétrer depuis Options)
Le net libre est le salaire a donner librement indépendamment du net légale.
Les mémes régles de saisi manuel évoquées dans le point: Prime forfaitaire et modification manuelle; devront étre rigoureusement respectées

L’accés a cette fonction : Personnel/Génération de paie

DNDrmaII &P Heures supplémentaires | Heures majaration ¢ Rappel, complément zalaire, .. Féné

S
Muoig Avance ( kontant lappeﬁ Complement salaire [ Congé | Met libre \
Février 2071 214286 oo ~7[92308DT ER T
Jarwier 2011 489.286 0.o0 .23 DT 1 0o0oDT
Al 2011 0.000 0.o0 100.000 DT ] 0o0oDT
b arz 2011 214.286 0.o0 100.000 DT 3 0o0ooT
i 2011 0.000 0.00 100.000 OT ] 00000t
Septembre 2011 0.000 0.00 100.000 OT i 0.000D0T
13 maiz 2011 0.000 0.00 100.000 OT i 0.000D0T
Prime 2011 0.000 0.00 100.000 OT i 0.0000T
Juin 2011 0.000 0.00 100,000 DT a 0.000DT
Juillet 2011 10.000 0.00 100.000 DT a 0.000DT
Aol 2011 50.000 0.00 100.000 DT ] 000007
p |Octobre 2011 250,000 0.00 100.000 DT ] 000007
ke

Prime forfaitaire et modification manuelle

Une fois un mois généré, on peut intervenir et ajouter manuellement le montant d'un prime forfaitaire qui ne se donne pas toujours (lappellation de ce
prime pourra étre paramétré depuis Option/Fiche de paie/HS et majoration).

On peut également consulter les données générées automatiquement telles que les absencess, congés, heures supplémentaires et majoration (dimanche,
fériés).

Nb: lancienne version ne permet pas la génération automatiques des heures supplémentaires et les majorations.

Une régle tres importante est toutefois a respecter rigoureusement lors des saies manuelles a ce stade: pour qu'une donnée soit comptabilisée, il faut
valider en basculant la touche de direction (fleche) vers le haut cest a dire vers la ligne davant, puis revenir vers la ligne en question.

Mommal | %F Heures supplémentaire: Heures majoration ; s alaire, J.Férigs

] | i | Heures mai LI | ——
roig Mbre Jours standards |Dimanche Coef Dimanche Fé‘ﬁﬁ Coef Férig |( Prime Forfait \
Féwrier 2011 24 E 15 0o J 1.25 “Joooopt S
Janvier 2011 245 M 1 T 1 oot
Aril 2011 26 ] e — R —— I 1.25 0.0000T
bdarz 2011 26 1 1.25 2 1.25 0.0000T
b ai 2011 26 3 1 ] 1.25 0.0000T
Septembre 2071 25 i 1 i 1 0.0000T

L’acces a cette fonction : Personnel/Génération de paie

Fiche de paie

La fiche de paie se trouve dans longlet Par personnel, il faut rechercher le personnel en question, puis voir en bas sur la grille des mois générés relatifs a ce
personnel, ensuite éditer éventuellement son fiche de paie.

Si un mois est déja validé (on ne peut pas modifier ses données), dont on veut le modifier, il faut le débloquer (ce déblocage ne s'applique que pour ce
personnel et pour le mois choisis). Le déblocage doit étre fait en cliquant sur le bouton débloquer, puis en validant par la touche direction / fleche haut, en
cliquant vers la ligne davant sur la grille, et en revenant a la ligne initiale.

L’accés a cette fonction : Personnel/Génération de paie

- z 7 Y
ersonnals: e Par personnel | % Archives mois validés |

S

SUpprime!

=

Debloguer

HomdPrénaom: Salaire Bas

http://mww.tassaruf.com/explication_logiciel.php?type=p 3/5



ARREILTAR Explication logiciels TASSARUF

Génération de paie

La génération de paie se fait aprés avoir saisi éventuellement: les absences et congés, les avances/préts/retenus sur le net et les heures supplémentaires
/majorations.

La génération se fait depuis longlet Ensemble de personnels, en sélectionnant le mois de la liste, puis en cliquant sur le bouton Génération fiche de paie,
ensuite le bouton Terminer la génération.

Pour la régénération qui devra se faire a chaque modification sur les données personnels, ou sur les données avance, absences/congés, heures
supplémentaires / majoration, il faut d’abord, débloquer le mois, ensuite leffacer puis le régénérer.

ER L'ensemble de personnels I 2 Par personnel | el s e | L’accés a cette fonction : Personnel/Génération de paie

L H %, =

Fermer Rafréchir SUpprimer & de paie

=R

Une fois le mois généré, on peut consulter longlet Par
- Déblaquer

personnel, afin de voir les mois de chaque personnel, y
p - is déia oenére compris bine slir ce dernier mois quon vient de le générer.
OUL regenrer un mois deja genere L'onglet Archives mois validés ne sert pratiquement qua voir

/-'"""_"""--..\ il faut faire le déblocage . et la suppression de ce mois ces mois qui sont déja validés.
“gvant de le régénrer encore une fois.
Géneration fiche de paie i Terminer la genération

Fig Bordereau  Impdk [ Fi

tarnbre 2071

Congés/absences

Avant la génération de paie, il faut saisir les absences et les congés éventuelles, et chaque fois que vous saisissez des absences ou congés, le paie devra
étre régénéré pour le mois en question.
Pour avoir le solde congé, surtout pour les soldes tout compte, il faut procéder a lactualisation.

L’accés a cette fonction : Personnel/Absences-congés

%

Ajout congé [ absence

@

Fermer

Y

Supprimer

& =

Fersannel

B Ajout d'absence/congé

Titre conge Pait

Actualiser pour voir le solde congé correcte

Code Personnel: MHom: oo p——
ooz =] INE=em g —
Adresze: M*Téléphone; SHCT ST
| Cits ChremekirRite:deBiisblndie=rt 2ah |
sultation Régime — Donnée générée sera veouillée, 3 moins de l'activer
out " Congés i fbsences  { Présences spéciales ’V Régime HORAIRE ( T |
™ .
s Dézsighation Date début Date fin e hsence?/| génée\[Speciale
wiier 2010 Abzence 03/02/2010 03/02/2010 [l Cui W Oui Hon
s 2010 Ahzence 01./03/2010 02/03/2010 16 Oui Oa™ [Maon
n 2010 Cangé 01./05/2010 02/06/2010 15 Man Oui Mar

-

virement bancaire

lopper égaléent [es modeles pour les autrestbanqguss selon le demande du client.

=1 Q"

la génération d'un état Ordre de virement pour les personnels a payer par virement bancaire: Le logiciel TASSARUF AMALA génere
fichiers texte (afpelé par abus de langage disquette) selon les modeles des banques AMEN Baque et Banque de Tunisie BT. Nous pouvons

PDF Editor
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El Bordereaux de paie et déclaration fiscale | EJ Déclaration employeur, CHSS, IRPP |

@ & &

Fermer Bordereau de paie Déclaration fiscale  Bordereau paie f mode

=

Disguette AMEN

=

Disquette BT

Ordre de virement

{+ Tout personnels {7 Les personnels non déclarés {7 le spersonnels déclarés
Mois Mode paiement
Tarier 2001 p |VIREMENT BAMNCAIRE
Féutier 2011 EQEEI:UEE
arz 2011
Boeril 2001 VIREMEWNT POSTE
i 2011 — Ordre de wirement
Juin 2011 Date de lopération | 1741042011
Juillet 2011
— sout 201 Numéro du lot [0001
T nekebes w1 | D b Zrminmm A Pmimsimi OO

L’acces a cette fonction : (Personnel/Déclarations CNSS/IRPP/Bordereau paie et déclarations fiscales

Voir le reste des explications
11213141

*iSk‘ybbi t
PDF Editor
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Utilisation du logiciel

Gestion de paie / personnels "TASSARUF AMALA'

Déclaration CNSS

Notre logiciel génere les déclarations CNSS selon modele; papier (avec cumul et report et 12 par page), et sur disquette.

Pour la génération sur disquette (Personnel/Disquette CNSS), il suffit dindiquer lannée et le trimestre, et un fichier texte sera généré exactement selon le

modele standard CNSS.

Sélectionner I'année|11 vl Puiz sélectionnet ls trimastre |3 v|

TASSARUF AMALA 1.0

-
& 1 ) Le fichier text a Eté crée avec succés, il est placé &: Ci\Gestion Personnels|NESA Tunisie 5.4_CM35_11_3.kxt

Pour le modeéle papier, vous pouvez paramétrer ceux a générer: les A déclare, les stagiaires, les régimes indépendants

st déclaration fiscale & Déclaration employeur, CNSS, IRFP |

o)

Etat IRFF fan Déclar, standard Déclar. employeur Déclar. | employé Déclar, modéle CHSS

odéle papier (Exce

" Triméstre 1 I % Adéclarer

i Triméstre 3 (~ Triméstre 4 Tous |2|]11 jv

(" Stagiaire

Grille de salaire

Notre logiciel gére bien évidemment la grille de salaire selon les conventions collectives. Ceci devra étre suite a lactivation de loption Grille salaire depuis
Options/Protection. Ensuite, vous devez saisir la convention collective pour que le logiciel contréle par la suite vos salaires selon cette grille. A noter

également, qu'avant la saisie de la grille, on doit d'abord procéder a la création des catégories depuis Paramétrage/Catégorie personnels

L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Grille de salaire

http://mww.tassaruf.com/explication_logiciel.php?page=2&type=p
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- . " " -

21 Régime menzuel | El Régime horaire |

__-____——l—'_‘———__-_-__ -
Catégorie _Eehelon Salaire de baze Durée [ans]]
El L 1 22025007 2 >
*

Recherche des personnels

Ily a 2 facons pour rechercher un personnel, directement depuis la fonction recherche en haut (selon nom ou code ou CIN), ou séquentiellement ordonné
depuis la grille de coté.

L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

Code [ manogds o et Prénom
Joz2 [HaMMAR——

] =" Caigore
| 1007 |WMEOUGHFamn [ Régime pumaber  |EE vl
]
31; L L Y e —
1
3

we Cim 05T HrCNes |18

Dute naissace (1171171381 w| Daers

H;f;’l L

Verrouillage des données personnel

IL faut de préférence verrouiller les données du personnel, afin d'éviter les erreurs, ceci a part la possibilité dinterdire 'accés complétement a cette fiche
par un mot de passe admin.

L’acces a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

lorm &t Frénom

YEFZT shia

sevice  [4SSEMBLAGE =1
Catégarie Echelon  Echell
bARA vi Id I? P | P —— 1

Salaire net prévu

On peut a tout moment avoir une idée sur le salaire net prévu avec les parametres et conditions fournies pour le personnel en question.

L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

http://mww.tassaruf.com/explication_logiciel.php?page=2&type=p 2/4
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L

aPhota | - Autres détails | |
e

Controle échéance contrat

Vous pouvez controler léchéance des contrats des personnels. Ensuite on pourrait consulter létat des échéances des contrats de lensemble de personnels
depuis Personnels/Contréle échéances des personnels, ou directement dés le démarrage si vous paramétrez cette fonction.

trs | E]Paiemert | EJ Prime annuet Fockoat £ oo | £ Dossier persennel | | 15cces 3 cette fonction est: Paramétrage/Personnels

ﬁ

ate fin contrat ¢ camiéne
=l ey 11705/ )3

R ——

Prime annuel

Vous pouvez gérer les primes annuels, basés sur des notes alloués, ce prime sera édité comme une fiche de paie. Pour ceci vous devez saisir dans la liste
des mois, une entrée Prime 2011 par exemple.

1 Primes | E] salaire de base I El Dennées extra I .1 Paiemenit Contrat  camiére I L] Dazsier parsonnel L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

Mombre annuel des heures de travail effe I 20
MNombre annuel des heures de trawail l2gal I 5

Caeficient (@pport de l'effectifégal) | 4 Le prime annuel sera compatbilzié,

comme le salaire de base,
multipli& par le coafficient puis par

Py ‘IE
BotelicEaicitice pargl] le note, le tout divisé par 20

Complément du salaire net

Si vous voulez donner un complément de salaire qui ne sera pas déclaré, notre logiciel permet de le gérer, ce complément sera ajouté au net calculé, il
pourra étre modifié manuellement. Ces compléments de salaire seront édités dans un bordereau de paie spéciale, depuis tableau de bord/bordereau interne

El Prime annuel | Contrat / camiére | E1 Dossier personnel | L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

emert salaire

omplément mensuzl Ilj

4IRE 'I
Ce complément sera calculd mensuellement

78833 =ur e net, et e en fonction de la présence

Gestion des congés personnel

Notre logiciel gére les congés par personnel, il faut renseigner pour ceci le congé di par an, puis éventuellement le solde congé de 'année précédent,
ensuite le systéme calcul automatiquement le congé restant chaque fois que le personnel consomme un congé. Note logiciel, controle le congé a allouer par
mois, en fonction de la date recrutement et du solde congé.

L’acces a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

http://mww.tassaruf.com/explication_logiciel.php?page=2&type=p 3/4
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12l | Cortrat £ camiére I E] Dazsier parsonnel I

Solder congé annuel de
Congé . I'ensemble des employés

‘an

s

Données extra, charge et CNSS

Parmi les informations nécessaires a renseigner dans la fiche personnel, il y a la situation familiale, et le mode de CNSS. Notre logiciel permet la gestion
des différents cas de figures: CNSS normal (qui prend les taux en vigueur dans le secteur déja paramétré dans le paramétrage société), les stagiaires, les
régimes indépendants (autre 1), et les régimes 7 ans. Il faut cocher éventuellement la case a Ne pas déclarer, pour ceux ayant régime stagiaires ou
indépendants.

, s . . .
E] Primes I E]l Salaire de baze  EJ Données extra I *.| Paiemert I EJ Prime annusl | Cont L’acces a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

Femme Mon mariae + m
Enfants en charge

Situation familiale : iMarié[e] Maombre enfants: |2
Parents en charge : I 1]

Utiliser &pargne déductible (CES)

Homme marié W

’- Stagiaine

I “dariable £ an

I utre

Voir le reste des explications
11213141
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Utilisation du logiciel
Gestion de paie / personnels "TASSARUF AMALA'

Salaire de base et mode de travaille (journalier/horaire)

IL faut bien évidemment renseigner le salaire de base d'un mois, et ce aprés avoir indiquer s'il s'agit d'un mode journalier ou horaire. Le salaire sera donné
soit global avec le nombre d'unités (jour ou heures par mois), et le logiciel calcul le taux unitaire, ou a renseigner le taux unitaire et le nombre d'unités par
mois. L'essentielle est de ne pas renseigner un taux unitaire nul, sauf si vous avez activer loption permettre un salaire de base nul.

EJ Données extra | Paiement I EJ Prime annuel | | Contrat / cami L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

E] Primes

‘Arifier les emeures des salaires pour lensemble des employés I

r Calcul sur salaire de baze e Calzul sur zalaire de baze o Calcul basé sur le taux unitaire
ol taux unitaine et |2 nombre par mois et san nombre par mois

hide horaire Heures/mais

=
590.928 DT [ Heues | 208 Tawparheurs: [ 3.8

Salaire de ba;

Primes par personnel

Pour affecter les primes par personnel, il suffit de cocher la case verte et donner la valeur du prime pour une présence optimale (un mois), ensuite si le
prime est fonction de présence, il faut cocher également la case en rouge, sinon le prime sera comptabilisé quelque soit la présence.

£ Primes | EJ Salaire de base | EJ Données extra | [1Paiement | L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels

1200007

v || Frime de présence i |

[V ] Frime de transpert | 17.000DT
Frime de panier I B300DT

Controle des données personnel

La fiche personnel contient plusieurs informations dont certaines sont critiques: telles que:date de recrutement car la comptabilisation de paie pour un mois
sera basée sur cette date, a renseigner donc une date correcte. Le N° CNSS également doit étre renseigné pour ceux qui seront déclarés (mettre 10 zéro si
le N° n'est pas encore prét), il ne faut pas également mettre un séparateur tiret par exemple dans le N° CNSS. Puis a cocher éventuellement la case Ne pas

déclarer pour les personnels qui ne seront pas déclarés CNSS, tells que: les stagiaires, les patrons (régimes indépendants)

L’accés a cette fonction est: Paramétrage/Personnels
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Code J matricula Mom et Prénom
fion2 [NEF=Thia
Catégorie Echelon  Echelle

(CH I

[~ Régime joumalier !MM 'I

sdrasse |Cité Chemekh Rite de

I—- Me pas
déclarer

Date recnitement |D1£DB£2DDS v!

N® C|NID23IE‘_-‘=E HE

duss |12725258079

Date naissance !13.-"01 #1975 'l

@ Photo

i

Codification automatique des personnels

Le logiciel peut vous aider a créer automatiquement les codes personnel, en paramétrant davance les composant du code, en un composant fixe (préfixe)
et un composant variable, dont il faut le mettre a létat initial, il sera par la suite incrémenté par le logiciel

| B —

L’acces a cette fonction est: Option/Personnels
2 ¢ matricule personnel He

Préfixe Incrément )

|309 /
e

Paramétrage des primes

Vous avez la possibilité daffecter jusqu'au 8 primes fixes par personne. Ces primes peuvent changer d'appellation selon votre secteur. Par la suite ces

primes seront paramétrable dans leur affectation au personnel.

L’accés a cette fonction est: Option/Primes

F'mtectionl El Utilizateurs I E Joumall El Personnels B Primes I 7] Interfacel Fiche de

Yaleurs par défaut i

Aleur par détaut du prime

IFrirne de présence|

IPrime de transport

=

rime de panier

IPrime de panier

rime de rendemernit —_— Ip,-ime de rendemert

N |

IFrime diverses 1

Indémnités div

—_— IIndémn'rtéS_di\:I'iS_E—'__‘_,./ I

=]

La gestion des personnes ayant quitté

Un personnel ayant quitté peut rester dans la base de données du logiciel afin de se servir de son historique pour un éventuel reprise de travaille, mais il ne
doit pas par contre apparaitre dans la listing des personnels actifs. Ceci est paramétrable selon votre besoin.

&5 ayant quitte e ——

|- Cacher les personnes ayant quitté (fiche personnel, absesnge, avance, fiche de paie)

|- Afficher les informations du personnel expatrié sur la fiche personnel

L’acces a cette fonction est: Option/Interface

Options de démarrage du logiciel

Le logiciel TASSARUF AMALA pourrait vous rappeler des quelques fonctions critiques dés le démarrage du logiciel

I Cortréler les dchéances descontrats employés

I Cortrdler la conformité des &

Caortrile des anciennetés’des employés

helles d'employés par @pport A |3 grille de salaire

L’acces a cette fonction est: Option/Interface
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Paramétrage des désignations des services/centres

La classification des personnels se fait selon plusieurs angle de vision / centre d’intérét, et ce pour les raisons de statistique (Personnel/tableau de
bord).Parmi ces classifications, ily a les services et les centres, mais méme ces classifications, on peut les spécifier en donnant d'autres appellations

Paramétrage des désigantions ——.\‘-

La désignation de départament £ se

L’accés a cette fonction est: Option/Interface
e [ chantier ISer\:ice

La désignation du tentre 7 unité ICemre

I_ Adficher le menu 3 onglets dans linterface gen

Paramétrage des majorations et Heures supplémenatires

Notre logiciel permet la gestion des heures supplémentaires a coefficients variables, et la gestion des majorations.Il suffit de donner U'appellation adéquate

a ces fonctions selon votre besoin, ainsi on peut gérer les dimanches et les jours fériés travaillés. Vous pouvez également spécifier la désignation des
heures supplémentaires, par exemple HS1.25 ou HS1.75 pour que ceci apparait explicitement dans le fiche de paie.

Protection | £ Uteatewrs | E1 Jounal| &1 Pessornets | B Primes | E1 intetace 7 Fiche de paie L’acces a cette fonction est: Option/Fiche paie/HS et majoration (en bas)
Désignation des composams warables fiche paie

Mispoezion 1

Iejoration 2

Prime: forfaitaine

Heures supplermaniaires 1

Heuras supplimanairs T

Majorations et ks primes
| La mombre de (Dimaseche) atiects bas prves varabls

[ Le rombre de (Férse) aifecte bes primes wariables

Affichage des mois générés

Un mois généré pourrait figuré dans la liste des mois depuis la fiche génération de paie ou non. ceci est interressant si on aura besoin a débloquer un mois
et le régénérer.

Cacher les dennéss pour les fiches de paie validées | L’accés a cette fonction est: Option/Fiche paie

11213141
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FMSofft

Accueil [Ingénierie logicielle Développement web Développement offshore Nous contacter

Utilisation du logiciel
Gestion de paie / personnels "TASSARUF AMALA'

Solde tout compte: inclusion des primes

Le calcul du solde tout compte se base sur le nombre de jours, avec ou sans les primes relatifs, ceci est paramétrable.

- L’accés a cette fonction est: Option/Protection/Fiche paie/personnel
I_ Inclure les primes pour jours restants Songé, lors du clacul de solde tout compte

Génération de paie a salaire de base nul

Par défaut le logiciel ne permet pas la génération de paie de quelqu'un ayant un salaire de base nul, mais il le permet si on active la focntion adéquate, ceci
est utile parfois lorsqu'on fait le paie sans cotisation et sans CNSS.

L’acces a cette fonction est: Option/Protection/Fiche paie/personnel
I- Permettre |a génération automaqiue des fiches de paie pour les personnels 3 salaire unitaire nul

Déblocage des mois générés

Une fois le paie d'un mois est généré, le logiciel bloque et verrouille automatiquement les données de ce mois, dés la fermeture de la fenétre de génération
de paie, afin de préserver ces données des modifications ultérieures (changement des salaires ou primes de personnel).

Mais pour des raisons de rectification des erreurs éventuelles de génération de paie, on peut débloquer un mois généré, et refaire la génération.

Cette fonction critique pourrait étre cachée ou visible, selon le chois de ladmin.

L’accés a cette fonction est: Option/Protection/Fiche paie/personnel
[w Afficher 13 fonetion annulesta validation des fiches de paie

Protection supplémentaire: fiche personnel et génération paie

Bien que le logiciel dispose de 2 niveaux de protection: par utilisateur et par admin, les fonctions critiques telles que la fiche de personnel et la fonction de
génération de paie, peuvent étre protégées encore par ladmin, afin de restreindre leur accés qu'au admin.

L’acceés a cette fonction est: Option/Protection/Fiche paie/personnel

-

Protéger I'aceés 3 la fenétre PERSO

Protéger I'accés 3 la fenétre FI E PAIE

Utilisation de la grille de salaire selon la convention
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Si vous voulez utiliser la fonction de la grille de salaire, donc il faut lactiver, puis saisir la grille afin que le logiciel controle vos saisis en fonction des
salaires de la grille.

e s . A )
" B R e et s, s e L’acces a cette fonction est: Option/Protection/Globales

Lors de la vérfeation du =alaire de ba
inon il n'y aura que message d:

minimum, farcer a celui de 1a grille de zalaire directement,
& éventuellement

Options: Affichage multi-exercices

Notre logiciel travaille en multi-exercice, mais vous pouvez activer ou désactiver cette fonction, afin de ne visualiser que les données de lannée en cours.
Cette fonction affecte les opération: génération paie, absence/congé, avance/prét, heures supplémentaires/majoration.

. e : 5 . : L’accés a cette fonction est: Option/Protection/Globales
W Afficher que les mois de 'année en gours pour: congé, absence, avance, fiche de paie

Options: codes pour les sociétés multiples

Si vous avez plusieurs sociétés, il serait préférable d'activer la codifcation mutli-sociétés, afin que le logiciel crée automatiquement un préfixe reflétant le
code de la société en cours, comme préfixe avant chaque code (personnel, catégorie, service...)

2 : % i L’acceés a cette fonction est: Option/Protection/Globales
Fider les codifications en multi-socigtés (@out d'un préfive code realtif 3 la societé en cours)

Création des utilisateurs

Dés le paramétrage des sociétés, il faut créer les utilisateurs qui vont pouvoir accéder au logiciel, chaque utilisateur devra étre associé a une société

Une fois cette opération terminée, il faut redémarrer le logiciel, pour faire 'acceés avec

Frotection  &F Utkasteurs | Bl doumal| EJ Perzonnelz] 1 Primes | £ interizce|  Fiched les nouvelles données
Aprés création des sociétés

¥ % saisir l'utilisateur pour chaque société
Rafraichir Supprimer

uliliz e
(¥ _|{faouzi
o
TS Tunitie 5.4

Sociste
[ —TaY =
NEEShTasmsiel 5.A

i

Messages courants d'erreur

Ily a 3 messages d'erreur, qui invite a vérifier les saisies.
Message de type incorrecte, ceci est du au saisi dun nombre non numérique (surtout saisi de virgule incorrectement), ou saisis d'une valeur date
B L L Ty T U N E T R incorrectement.

TASSARUF AMALA 1.0 [R]

L]
~ Ily a encore le message de base vide

Type incompatible
r SHIE
Virghte —
incorrecte TASSARUF AMALA 1.0
1 | Prima s pricsanca 20,000 DT
W || Prime e transpaoct =1 3000007
= - | -~y =

Ensuite, ily a le massage de doublon de saisie de code, lorsque un méme code est saisi deux fois, ceci est inacceptable

Message doublon; veut dire que fe code &st déja saisi
Hom @ Prénem

TASSARLIE AMALA 1

Iesndifications. ron effechuées: risgus da dans champs index, cé primare ou relation inberdizant bes doublons, Modifies ks donndes des champs contenant ks
= doublons & FECammences.,

OO s T fes raeeanes T TS w1 fooe mennnement 1THATI AR = 1

Paramétrage des sociétés
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Il faut d'abord procéder au paramétrage des sociétés, ceci inclut évidemment leur création puis le renseignement des informations relatives.
A noter qu'il ne faut pas saisir la matricule CNSS de la société avec tiret séparateur de la clef, car ceci et inacceptable par le logiciel CNSS si vous allez
générer une disquette depuis TASSARUF AMALA

i & & aires pour |3 disquette déclaration d'employeur . o
N dai ,:/—fﬁ‘t AccideniTravill % TEP VF_HE“[DF'F! A [T e Rt e Renseigner le RIB de la société si vous allez
UM o econdare = MEIENU SCCIdent | 13Vl o L HNakon_aociele o ‘ z z
y 000 3 0o0 000 SR 13 s —reatill] ::S“Se? lliséitats de paiement par virement
00o [T Ty JEEF2-13 IS=E0DE=nd 716w ploy
* Benseigner ces 3 tauk pourlgn
L i T E)
les états fiscaux soient correctes Ne pas\ais]r un séparateur

dans le N® CNSS

1121314]
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