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. GESTION DE LA BASE DE DONNEES

1. Installation de PaieDirect

NB : La version Demo de PAIEDIRECT est gratuite. La durée de la licence est de 30 jours.

v’ Inscrivez-vous sur notre portail www.paiedirect.com et télécharger le logiciel PaieDirect ou
rapprochez-vous de IPSOFTS pour vous le fournir par d’autre support.

v’ Lancer 'installation a partir du fichier paiedirect.msi

v L'installation nécessite la présence du Framework.NET sur votre ordinateur, a défaut,
I'Install de PaieDirect vous propose de le télécharger ;

v Suivre les instructions jusqu’a la fin de I'installation

v Lancer I'application et faites une demande de licence. Exemple :

Série : 41668346760005065301

Paie & Direct

LA GESTION DE LA PAIE ET DU PERSONNEL

Vous devez recontacter votre revendeur.
La date d'expiration de | utilisation est amvée a teme

Email : Imarc@ipsoﬂs.ca H Me faire parvenir la licence l

N* Série : [41 668-34676-00050-65301

Version : 1.08.1

v' Connectez-vous a votre boite électronique pour valider votre inscription
v" Connectez-vous avec votre compte sur www.paiedirect.com pour activer une licence

PAIEDIRECT

Email : linfo@paiedirect.com|

wotcepesse

v Cliquer sur le menu "Activer une licence" au point n° « 3. » et sélectionner votre licence
dans la liste déroulante. Exemple ici : PaieDirect GC (valide jusqu’au 01/01/2014)
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PAI E D | F\) E CT ACCUEIL TELECHARGEMENT

Activer vos licences

Paie Direct GC (Valide jusgqu'au 01/01/2014)

Votre Compte

Vaos licences

=

Paie Direct

v Sur votre ordinateur lancez PaieDirect

v Le logiciel vous génére un numéro de série et vous demande de saisir le code de la
licence

v' Copiez ce numéro de série et collez-le dans la page d'activation du logiciel sur le site,
zone indiquée « Veuillez saisir le numéro de série : »

v Cliquer sur "Valider une licence"

v Le code licence de PaieDirect vous sera envoyé dans votre boite électronique

v' Copiez le code qui se trouve dans le message et collez-le dans la zone "code de la
licence" et cliquer sur valider pour accéder au logiciel

v" Vous pouvez désormais jouir du logiciel PaieDirect pour gérer votre personnel

NB : Si vous étes déja inscrit sur www.paiedirect.com, vous pouvez aussi envoyer directement votre

demande de licence a la premiére connexion a PaieDirect.

2. 1° connexion a la base PaieDirect
Votre logiciel PaieDirect est livré avec deux bases de données SQLITE par défaut :

v une base demo pour vous permettre de vous familiariser avec le fonctionnement du logiciel ;

v Et une base Togovide qui vous servira de modéle pour la création de votre propre base de
données ;

v' Au premier lancement de PaieDirect, fermer I'écran de connexion en cliquant sur le bouton

il vous reste 340 jour(s) d'essai

N vt o
=N Mot de passe |+
A

fermer
v' Sélectionner ensuite le type de base de données :
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a. SQLITE pour les versions Monoposte (cas de la version d’évaluation) ;
b. SQL SERVER pour les versions réseaux
2. Pour SQLITE, cliquer ensuite sur « Ouvrir une base »

SQL Lite
[C15Q1 Server 2008

Connexion Ouvrir une base Création nowvelle base Compacter || Nouvelle Licence

" Ounrie Dossier i ... - — =]
@uv\ |+ Ordinateur b Disque local (C:) » Program Files » IPSOFTS » Paie Direct » = ‘¢,|| Recherch
Organiser = Nouveau dossier
| Program Files EE Modifié le Tyise
| IPSOFTS I
s L script 24/01/20141243  Dossier de fichiers
|| Interactive
: | % Demossdl 01/20140456  Service Descriptio.. 257 Ka|
! Interactive POS -
> # TogaVidesdl Service Descriptia.. 136 Ko
|\ Paic Direct e
|| Setuplnteractive E
| ProgramData
SearchProtect
| swsetup
SYSTEM.SAV
UshFix
J Users E
Nom du fichier: Demo.sdl + | Dossier (%sdi) -

3. Sélectionner la base de données (Demo pour I'évaluation) ;
4. Connectez-vous avec le nom d’utilisateur et le mot de passe par défaut admin/admin et faites
OK;

Connexion & votre dossier

il vous reste 340 jour(s) d'essai

ﬂ Nom Utilisateur |admin
L]

.

5. Vous venez de vous connecter a votre application.

Paramétre Salarié [RGETS

EQ]@?

Salarié  Frét Calendrier Fin de contrat Srananues

www.paiedirect.com www.ipsofts.com
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3. Création d’une nouvelle base de données avec le moteur SQLITE

1. Sélectionner le menu «Création nouvelle base»

2. Ouvrir le dossier de données et renseigner le nom de la nouvelle base ;

Puis renseigner le nom et I'emplacement de la base de données. Par exemple PAIE_LUTHEN_TRANS et
cliquer sur « Enregistrer ».

Interactive Paie version 1081

5 Création Dossier ———6 o]

@ =) » BoPaie ~ [#2 ][ Recherchierdans : £DPaie )
Organiser v Nouveau dossier = @
@ Cptions d'erganamie * Nom Modifié le Type Taille
Programmes
B fewiiing Aucun élément ne correspond 3 votre recherche.

s Systéme et sécurité
[ Tous les Panneaux de configuratio
i Corbeille

< File Sanitizer o
| BDPaie

Mom du fichier: PAIE_LUTHEN_TRANS|sdI

Type: | Dossier (*usdl) -

-

InteractivePaie ﬁ

La création a réussi. Apres la connexicn veuillez saisir parameétrer le nom de votre
socigte

oK
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1. PARAMETRAGE

Base de données Gestion  Salarié  Paie

Entreprise Parametrage Plan Comptable

1. Entreprise
Renseigner les informations statutaires de votre entreprise et la ou les banques émetteurs des

virements de vos employés.

DEMO 50Lite

Salarie  Paie

Entreprise Paramétrage Plan Comptable
GEneral

www.paiedirect.com www.ipsofts.com

Nom de la société |DEMO 5qLite | Entéte bulletin ;|
Adresse: Boulevard de la paix e
b ENTREPRISE,
Ville : LOME | 8P |2365 et
Quartier : Abodo
Teléphone (1) 2261911
N* Contribuable |050555H | | DEciaraTions |
Téléphane (2} o
NAS |12406 | () Aucune

Telécopie : (®) TOGO
Email |rodolphe@|psofts.ca Pays: |T°g° '| () COTE D'IVOIRE
Sita intermnet | Activité © |Vente matériel agricole | ) BENIN

) MALT

! Bangue ' Guichet [*Compte e | Adresse | wille ~ BUKINA FASO

] ] | l (C)SENEGALE

() NIGER

() CAMEROUN

() CENTRAFRIQUE

TOGO

by
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2. Paramétrages

Base de données WElelplodlcl  Gestion Salarie  Pais

= O

Entreprise Parameétrage Plan Comptable

i

Autres

Parametrage général ‘

|- Bulletin Parany |

| Periode |

| Bangque |

| Etats |

| Type evenements |

| Billetage |

| Pays |

Utilisateur

Organisation

Profil de paie

Autres

C'est ici qu’est fait la plupart des paramétrages de la base de paie :

v' La mise en place des paramétres généraux (Autres);

La gestion des utilisateurs (Utilisateurs);

L'implémentation de I'organigramme de la société (Onglets Organisation) ;

La définition des différents profils de paie existants dans la société (Profils de paie);

DN

2.1.Paramétrage général
Définition du comportement général du logiciel :

v" Gestion des sursalaires ;

v' Gestion des indices ou non ;
v

Et identification des références de bases :

v Type d’affichage des préts sur le bulletin ;

v Références pour calcul du solde de tout compte ;
v
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Autres

=

Entreprise Parametrage Plan Comptable

Paramétrage général

‘ Parametrage général

| Bulletin Param

|
—
—
| Etats ]
| Typesvenements |
| Billetage |

| Pays |

Utilisateur

Organisation

Profil de paie

Autres

Gestion  Salarié

Paie

DEMO SOlLite

| M® Param Libella Waleur
3| ifi\fersion DB 1.08
20 Gestion des sursalaires ([ 1: Oui /0 : Mon) ]
21 Gestion des taux horaires [ L oui /0 non ) 0
22 Gestion des indices (1 ouw /0! non ) 1
23 Référence waleur du point indice 110
200 Référence Salaire de hase 4000
201 Référence SurSalaire 4001
202 Référence Indice 4002
300 ----- BULLETIMN DE PAIE
301 Affiche Prét [ 1 Solde en cours 2 Solde mois précédent 1
1000 ----- CALCUL SOLDE DE TOUT COMPTE
1001 Ré&férence Déclenchement du solde de tout compte 3501
1002 Reférence éléments variables Autre(s) prime(s) 3301
1010 Préavis Mbre de mois par défaut g
1011 Ré&férence éléments variaibles Indemnité de préavis 3302
1012 % Solde de tout compte imposahle 100
1013 Re&férence Eléments variables solde de tout compte imposable 3303
1014 %5olde de tout compte non imposable 0
1015 Référence Eléments variahles salde de tout compte non imposable 3304
1016 % Gratification 25

led oc |

2.2.Paramétrage du Bulletin mensuel (En-téte du bulletin)

Gestion

Autres

Farametrage général

| Bulletin Param

| Periode

|. Bangue

| Etats

| Type avénsments

| Billetage

1

| Pays

ulletin

DEMO SQtite

| Ligne
a

=Tel il Parameétrage general

Titre Champ
1iEntreprise CodeEntreprise |
2 Matricule Matricule I
3 Equipe CodeEquipe
4 Catégarie CodeCategorie
5|5al,Cat SalaireBase
6 Pers Charges MhrePart
7 Mationalité CodeMationalite
8 Ot embauche DtEmbauche
9 CN55 [Aas

www.paiedirect.com www.ipsofts.com

Wisihle

K = € [

Affichage

Libell
Libellé

Code + Likelle
Code + Likellé
Likellé

Libellé

Libell&

Libell&

Libell&
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2.3.Gestion des banques ou établissements financiers

CEm

Code Libell&
b [TG133 BSIC |
TE055 ECO BAMNEK
T014 BTD
Tz135 B.A,
T005 BlATOGO
aoooo FLICEC
Tz151 BANCUE POPULAIRE POUR L'EPARGHME ET LE CREDIT
ooooo FUCEC KODIOWIAKOPE
Ta016 DIAMOMD BAME
ooaot COOPEC-AD
SKoooo CAlS5E D'EPARGHE
30024 BTCI
Ta009 LITE
TG116 ORA BAMEK
* Cligquer ici pour ajouter un enregistrement

2.4.Configuration des états périodiques de paie

Etats TOGO 110103 Référence Expat,Dépay.,Eloig.
N Param Liball valour 110104 Référence Départ retraite

L:_ 110001|::::::ETAT CMSS ==== | 110105 Référence autres indemnités
110002 Rubrigue base Prest, Familiale 790 110106 Reférence Logement
110003 Rubrique base Acc, Travail 750 110107 Référence Eau
110004 Rubrique hase Pensions 790 110108 Ré&férence Electricité
110010 Ref Taux prestation familiale 182 110109 Référence Autres avantages
110011 Ref Taux Accident travail 184 110110 - Déductions
110012 Ref Taux rentes pensions 153 §
110050 === ETAT DES IMPOTS ==== B RUbrlque S
110051 Rubrique R5TS a0 110112 Reférence Avantages en nature concedes
110052 Rubrigue RSTCS 570 110114 Référence Retraite complémentaire
110053 Rubrigque T5 830 110115 Référence Pret immohilier
110054 Montant RSRCKM 0 110116 Référence Pension ou rentre
110055 | Mantart BRSPS 0 110117 Référence Assurance-Yie
110056 | Montant RBIC g 110149 ---- Retenues Fiscales effectudes
110100 === BULLETIMN INDIIDUEL ====
110101 Référence Sal Cat + Sursalaire + A, 2300 110150 Rubrique IRRP
110102 Référence Gratification 2301 110151 Rubrigue TC3
110103 Référence Expat,Dépay.,Elaig, 2302 110200 ==== DAS5 =======
110104 Référence Départ retraite 2303 110201 ---- Page 2
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2.5.0rganisation de la société

Il s’agit d’'implémenter I'organigramme de la société.

DEMO SQLite

Base de données

BEIEltS Gl Gestion  Salarié  Paie

Entreprise Parametrage Plan Comptable

nireprise Département Eq
Organisation Entreprise Demo Paie -
| Entreprise | Code Libella
| e | P ADM Direction générale
|—| DTk Direction technigue et matériel

Service
DFC Département financier

| Equipe | * Cliquer ici pour ajouter un enregistrement
| Departement |
| Section |

Définition des dossiers (cadres, expatriés, ...), services (vente, comptabilité, ...), départements (Ressources
Humaines, Finances, Commercial, ...)

2.6.Profils de paie

Il s’agit d’'implémenter la grille des salaires tirée de la convention collective applicable a la société.

DEMO SQLite

Salarié  Paie

Entreprise Paramétrage Plan Comptable

- I I - I N - I
Profil de paie
[ contrat e travai ‘ ‘ CodeSortie | Code | Libellé = Code Lihell&
r » |CDD | Contrat & durée déterminée » |EMP Employé

| regmeretaie || Type Assuré |

col Contrat & durée indéterminée DG Directeur Général
| Catégorie ‘ ‘ Malie Salaie | ESSAI Périnde d'essai * Cliguer ici pour ajouter un enregistrement
| Eréments des categories ‘ INTER, Intérimaire
I F— | JOUR Journalier
—_— PAE Programme d'aide & |'emhauche Z
| Emploi DAS \

o | b ok |
e
Catégorie ‘U'A 'l
Code Likellg Références Montant

Lo T e |

E5.2 AGENT D'EXECUTION > Salsire de base ou Catégoriel 14400q
i E53 AGENT O'EXECUTION Taux horaire catégoriel 0
Organisation Ef-2 AGENT D'EXECUTION Indice 1

EG-3 AGEMNT D'EXECUTION * Cliquer ici pour gjouter un enregistrement
Profil de paie

M1-B AGENT DE MAITRISE
Autres M11-C AGENT DE MAITRISE

o Ok ————
=] | [ ox
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3. Gestion du plan comptable

Saisie du plan comptable utilisable pour I'édition de la pieéce comptable.

Base de données  [BEIEIEl  Gestion  Salarieé  Paie

Entreprise Paramétrage Plan Comptable

A Generall

Plan Comptable

I Compte Libellé Compte

b 4211000000 | PERSONMEL, AVANCES
4211100000  PERSOMMEL, PRETS
4212000000  PERSOMMEL, ACOMPTE
4221000000  PERSOMMEL, REMUMERATION DUES
4311000000  CHSS, PRESTATION FARMILILAES
4312000000 CHSS, RISOQUES PROFESSIONELS
4313000000  CMSS, RETRAITRE
4471000000 IRPP
4472000000  TAXE SUR SALAIRE
4478000000 TCS
6413000000  TAXE SUR SALAIRE
6611100000  PERSOMMEL, SALAIRES ET COMMISSIONS
6611200000  PRIMES ET GRATIFICATIONS
6611300000  [NDEMMNITE DE CONGES
6611400000  INDEMMITE DE PREAVIS, DE LICENCIERMEMT
6641000000  CHARGES SOCIALES SUR COTISATIONS

*-| Cliguer ici pour ajouter un enregistrement
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lll. LE MENU GESTION

Ce menu est réservé aux techniciens IPSOFTS ou a I'administrateur du logiciel au sein de I'entreprise. Il
regroupe les références de calcul, les rubriques d’affichages sur les bulletins, les plans de calcul de la paie.
En annexe, il traite aussi de la reconstitution des rubriques et des cumuls.

1. Définition des principes de gestion des salaires

Le traitement de la paie sous PaieDirect s’articule autour des éléments de paie :

2. Liste des références

La référence se définit dans PAIEDIRECT comme la donnée brute servant de base pour des traitements

(calculs). Il existe une liste de références par défaut mais I'utilisateur du logiciel peut en créer autant de
références qu’il veut non seulement en fonction de I'organisation de I’entreprise et des employés mais

aussi en fonction des plans de calcul des salaires.

Les références sont divisées en 7 classes :

Les constantes (référence de 100 a 999)

Les éléments fixes (référence de 1000 a 1999)
Les éléments de cumuls (réf. de 2000 a 2999)
Les éléments variables (réf. de 3000 a 3999)

Les éléments de catégorie réf. de 4000 a 4999)
Les éléments d’initialisation réf. de 5000 a 5999)
Les variables de calcul (réf. de 7000 a 8999)

NouhkwnNeE

Type d'éléments vConstantes ( 100-999) |
NumRef... LibReference Montant Bull... | RAZ
» 100 | Plaond IRPP Annuel 0 833333| [ =
101 Plaond IRPP Annuel 1 900000 [O =
102 Plaond IRPP Annuel 2 4000000 [ =
103 Plaond IRPP Annuel 3 6000000 [ =
104 Plaond IRPP Annuel 4 10000000 [T =
105 Plaond IRPP Annuel 5 15000000 [@ =
120 Taux IRPP O 0 @ =
121 Taux IRPP 1 7 @3 =
122 Taux IRPP 2 15 @ =
123 Taux IRPP 3 25 [ =
124 Taux IRPP 4 30 @ =
125 Taux IRPP 5 35 @ =
140 Ecart entre Plafonds 1 et 0 (900 000-833 333) 133333 (@ =
141 Ecart entre Plafonds 2 et 1 (4 000 000-900 000) 3100000 [2 =
142 Ecart entre Plafonds 3 et 2 (6 000 000-4 000 000) 2000000 [3 =
143 Ecart entre Plafonds 4 et 3 (10 000 000-6 000 000) 4000000 [0 =
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3. Liste des rubriques

Les rubriques sont les éléments d’affichage sur les bulletins de paie. C’'est ici que sont définit les éléments

a afficher, les polices de I'écriture, le classement des éléments en gain ou retenue, les numéros de
comptables applicables a chaque ligne de paie.

Liste des rubriques

N°
0
0

S =

2
3
31
3
3
3
3
3
3
3
4
4
4
6
61
6

(=R

(= s T = R R s T, R Ty R N

N

Rubrigue
Salaire de base
Sursalaire
Prime d'ancienneté
Prime de fonction
Prime de rendement
Prime d'asssiduité
Prime de responsabilité
Prime de caisse
Prime de repas
Prime de salissure
Prime d'entretien
Prime Honorifique Ancienneté
Indeminité de Logement
Indemnité de transport
Indemnité de représentation
Heures supplémentaires & 20%
Heures supplémentaires 3 40%
Heures supplémentaires & 65%

4. Plan de paie

ZoneBulletin E
Rubrique imposable
Rubrique imposable
Rubrique imposable
Rubrique imposable
Rubrigque imposable
Rubrique imposable
Rubrique imposable
Rubrigque imposable
Rubrique imposable
Rubrigque imposable
Rubrique imposable
Rubrigue imposable
Rubrigue imposable
Rubrique imposable
Rubrique imposable
Rubrigque imposable
Rubrigque imposable
Rubrigue imposable

dit...

NEEEEENEEE N EEEE @ E

m
o
NEEEEEEEEOEEEEEDEESE| =

Prét | Gras |Itali... |Soul..
3] 3] (3] B
= = = =
@ ™
E = = ]
= = = =
= = = =
= = B =
= = [ =
@ = ] ]
B )] ] B
= = = @
= = = =
0
= C3]
= )
]
= 2]
(] ™ 52 ™

o e

#1000
#1000

Gain/Reten... C
Gain 661110
Gain 661110
Gain 66111(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66112(
Gain 66111(
Gain 66111(
Gain 66111(

Rubrigue

base

25 Prime d'ancienneté

31 Prime de rendement

Typa ‘s"“"pla"de RaE '| Type d'élémenis |(nmtam; {100-999) .‘ [y
i Libelle NumRef.., LibRefarence o L L :..S.a‘alt? 5

.. 140 ECalcu\ de [z prime d'ancienneté , 100 ‘F‘Iaund \RPP Ariruel O ‘ = 20 Sursalaire
41 Caleul Heures Sup conventionnellg i 101 | Plaond IRFP Annuel 1 !
i Calou) tmpects 102 Plaond IRPP Annuel 2 £ mede iorcllon
i Al (TR 103 Plaordl IRPP Annuel 3 ; :
45 Caleul des congés = o = 32 Prime d asssiduité
42 Caleul CNSS s

#*  Cliguer ici pour ajouter un enregistrement

ZoneBulleti

‘Rubnque imposs
-Rut;r\que impos3
Rubrigue imposg
Rubrigue impos4

Rubrigue imposd

Rubrigue imposd

b oo ||z

Le plan de paie permet de structurer le mécanisme de calcul de la paie de chaque salarié de I'entreprise.

Detail

utilise les éléments de paie pour le calcul et affiche les résultats par le biais de rubriques

Le plan de calcul est un tableau composé des colonnes suivantes :
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Bulletin général
Ligne Libellé Conditicn Destination Rubr..
Calcul Hase Groupe
Arrondi Taux
16  |Salaize de base mensusl | 9
3 | [SALARTE] (Salairedass)*.. |[CTMULI(7002): [5p00
|[CoMuL] (7004); |
[CUMULT7008) :
|‘J Imprimer Ok
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e Ligne : permet de numéroter la ligne plan de paie
e Libellé : Renseigne de fagon claire et précise le libellé de la ligne de calcul de la paie
e Latroisieme colonne est composée de trois (03) lignes :
0 Condition : sous quelle condition le calcul de la ligne est effectué.
0 Calcul : renseigner la formule de calcul a effectuer
0 Arrondi: Eventuellement préciser le type d’arrondi approprié au résultat
e Destination : Spécifie I'usage qu’on fera du résultat issu de la ligne. La destination peut étre un
cumul dans une référence ou un transfert tout simplement.
e Lacinquiéme colonne est divisée en trois sous-colonnes : « Rubrique », « Base » et « Taux ». il
permet d’indiquer la rubrique d’affichage, le taux et la base de calcul.
e Groupe : est renseigner au cas ol le calcul est effectué au niveau d’un sous plan de paie et le
résultat renvoyé dans le plan général

Bulletin général

Ligne |[Libellé Condition Destinaticon Rubr. .
Calcul Base Groupe
Arrondi Taux
10 Salaire de base mensuesl [CUMUL] {7000) ; 10

[CUMUL] (7001) ;
[TEANSFERT] (5000) ;
[CUMUL] (7003) ;
[CUMUL] (7004) ;
[SALARIE] (SalaireBase) *«3000»/30 | [crauL] (7005) - 5000
[CUMUL] (7006) ;
[CUMUL] (2000) :
[CUMUL] (2001) :
[CUMUL] (2200) ;

Arrondi normal, < ou >=0.5 [CUMUL] {2300) 7 e
20 Sursalaire [SI] ([SALARIE] (SurSalaire) ,<>,0); | [CUMUL] 20
[CUMUL] |
[TRANS
[CUMUL] |
[SALARIE] (SurSalaire) *«3000=/30 [CUMUL] { 5001
[CUMUL] |
[CUMUL] |
[CUMUL] |
[CTUMUL] { e
Arrondi nermal, < ocu >=0.5 [CUMUL] { e
A .. ) . . .
Le méme principe s’applique au niveau des sous plans de paie :
Type: |Sous-plande paie v‘ Ligne |Libellé Condition Destination Rubr..
CodePlan Libellé Calcal Pase
40 Calcul de la prime d'ancienneté
41 Calcul Heures Sup conventionnelle { Arrondi Taux
» 43 Calcul Impéts 10 Abatements CNSS(4%) [TRANSFERT] (20.
7 Frais professional (10%)
44 Calcul impéts Annuel
45 Calcul des congés 4 («7000»*96/100) *90/100
42 Calcul CNSS
% | Cliguer ici pour ajouter un enregistrement
20 Abatement 15% si base <.. [SI] («2000»,<,«100»); [TRANSFERT] (20
«23000»*15/1
\HT !W\ 30 Abatement 15% si base >.. [SI] («2000»,>=,«100»); [TRANSFERT] (20..
| «100»*15/100

www.paiedirect.com www.ipsofts.com




Paie Direct — La gestion de la paie et du personnel

Le menu « cumuls » permet de préciser la fagon dont les cumuls vont s’effectuer dans les références. Le
cumul va consister soit en une addition, soit une soustraction.

| [
N® Libellé
> 10 ‘ Salaire de base

20 Sursalaire

25 Prime d'ancienneté
30 Prime de fonction

31 Prime de rendement

22 Prima d'accciduité

(+) Opérations | Additionner v | [ Valeur
No lee”é Valeur
Cumul dans la valeur: ]sase sociale -

Période de : I_/_ Ié l_/_ I

Salarié de:  |OKO EFA Josephine -
3 IOKO EFA Josephine v]
[ Reconstitver |
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IV. LA GESTION DES SALARIES

Base de données  Faramétre Ges

Bl O 3

Salarié Prét Calendrier Finde contrat

1. Gestion des salariés

Base de données Paramétre Gestion

Bas O

Salarié  Prét Calendrier Finde contrat

Entreprise : Demo Paie v
Recherche :
Matricule Nom Prénom
> I0001 IFABIEN MATE DIEU DO...
0002 DJELABA KOOMBAT RO...
0003 ADOKO EFA Josephine
0004 DJANIHO Asseto
000s BADABOGONDA Espoir Ami
0006 ALOKPA, Mawul omi
0007 SAFOUAYE Oniakitan
0008 KEMNIKASSE Yolande
0009 ATAKORA Faillami
@Ajouter ] @Modiﬁer ] @Supprimer

Cliquer sur le menu « Salariés » pour afficher la liste des salariés. Pour consulter la fiche d’un salarié,
cliguer sur la ligne du salarié et cliquer sur modifier ou double-cliquer sur la ligne du salarié. Une nouvelle
fenétre s’affiche dans le volet droit du logiciel :
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- 0001 : FABIEN MATE DIEU DONNE

Entreprise -|Dema Faie

v! Dossier : |Dossier Salarie - | Ins: |
| )

Matricule:  |ggo1 |

Adresse postale

BP : 305974 |¥|

Nom - FABIEN

Code postal 30974 | Wille - |lome

Prénom : MATE DIEU DONMNE

Teléphone : 90154886 Cellulaire 2 -

Sexe: |H0mme

v| Cellulaire 1 : 22300040 |2251??36 |

Situation Familiale

Contrat  Eléments de paie

Empioi : |Emp|0yé v|
Salaire Affectation

Bulletin |Bul|etin géngral v| Département : |Direction générale -

Catégorie:  |E4-1 ¥ [[f = Hcngts b

Salaire de base 154 000 Frili Coppiiciers i
Section : service Comptabilité b

Mode de réglement

Réglement Bangue RIB M® Taux
» Espéce | o [ 100
-ﬂe . Cliguer ici pour ajouter un enregistrement

¥ Ok

La fiche salarié se décompose comme suit :

e Ll'identité du salarié ;
e Lesinformations sur le contrat du salarié (Profil, Contrat, Eléments de paie) et les informations
entrant dans le calcul de la paie (situation matrimoniale)

Le profil rassemble des informations sur le type d’emploi occupé, I'affectation, le salaire ainsi que le mode

de reglement du salaire (cheque, argent, virement)

L'onglet contrat demande les informations concernant la durée du contrat ainsi que le type de contrat du

salarié.

Eléments de paie  Situation Familiale

*

Type Assuré
Iiz FeEnmE e S |Norma| - | Date de sortie :
Contrat - |Contrat 3 durée déterminée - | Mature de salaire l:l
Code sortie :
Date Début Datefin  |31/12/2020 |ordinaire -
Historique des contrats
Contrat Diate Début Date fin Commentaire

|L Contrat & durée indéterminge 11/10/2013 00:00:00 04/10/2013 00:00:00 |

Cliguer ici pour ajouter un enregistrement

Les éléments de paie sont des informations qui rentrent dans le calcul du salaire de I'employé. lls sont a
renseigner chaque mois pour les éléments variables, suivant décision hiérarchique pour les éléments fixes
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et suivant les calculs pour les éléments de cumuls.

Eléments de paie i ion Familiale
Type : |Elémen1: variables - | l@lnitialiser les variables de paie l

Référance Montant -
IL 3000 : Joursde présence de |z période 30
3001 :Heures normazlesde |z période 1]
3100 : Heuressupplémentaires 20% 1]
3102 : Heuressupplémeantaires40% a
3103 :Heuressupplémentaires 55% 1]
3104 : Heuressupplémentzires 100% 1]
3200 : Acompte 1]
3201 : Avance sur salzire Q
3202 : Autres retenues [

-

& Ok

Eléments de paie [l LIEL on Familiale

Type: |Elémen1: Fixes - | -@ﬁnitialiser lesvar | Type: |Elémen1s de cumul v| Wmitia"ser les variz
Référence Montant Référence Mantant
|L 1000 : Sursalaire 1200000 |L 2000 : Base fiscale 2172640
1001 : Prime de fanction 1] 2001 : Base sociale 2172640
1002 : Prime de rendement a 2200 : Base Congés 2172640
1003 : Prime d'assiduité 1] 2201 :Jours de congés 2 prendre 25
1004 : Prime de responsabilité 200000 2202 :Jours travaillés 30
1005 : Prime de caisse [} 2203 : Montant conges solde de tout compte i}
1006 : Prime de repas a 2212 : Cumul CNSS 86905.6
1007 : Prime de salissure a 2213 : Cumul IRPP 402266 66666
1008 : Prime d'entretien a 2214 : Cumul TCE 125

Le dernier menu renseigne la situation familiale détaillée du salarié.

Contrat  Eléments de EICM Situation Familiale

Date naissance : Situation familiale : |Marié v| Nbre Enfants : Pers a charge :
ComEEmTEE l:l Iorm Prenaom Sexe | LieuMais... |Ach... Role laissan... | DateDeces | Obser...

Nationialé : |L Bourgoin |C|ément |M |Abidjan | = |1 |11/DB/2...|

N Assurs : 221855 o Rodolphe : FE 1 11/08/2...

N° Carte Identité : ABALO Prunelle F Lome B 1 02/08/2...
* Cliguer ici pour ajouter un enregistrement

N* Passeport :

N* Pemis :

Pemmis (Pays)
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2. Gestion des Préts

Le menu « Préts » permet d’octroyer et de gérer les préts éventuels accordés aux salariés.
L'option « Gérer » permet de créer et modifier un prét a un salarié.
Pour le faire, cliquer sur le salarié et cliquer ensuite sur « Prét »

==
2 Prét FABIEN MATE DIEU DONNE X

e [pemopae - et ne iy | Nom= gy | Prénom: [\iaTe DIEU DONNE
Recherche : Liste des préts
Matricule Nt BRI N® Prét Ref Libelle MN°Rubrique Date | Mont.. Solde M.
» 0001 FABIEN |MATE DIEU DO : » 0001-0001 PRET-IMBC FRET IMMOBILISATION 200114/09,/”. 15000... 15000000;42111.”
0002 DIELABA, KOOMBAT RO
0003 ADOKO EF4 losephine
004 DJANIHO Asseto
000% BADABOGOMDA Espoit Ami
ooas ALOKPA MWawsularmi
0007 SAFOLIAYE Oniakitan
GGLE] KENIRASSE volande
0008 ATAKORA Faillami
0010 ABALO Kaffi
0011 COMLANYI AW
L Prét [
[RRces =R @Ajnuter | |@woditier | Bgsupprimer

Cliquer sur « ajouter »

Prét DJANIHO Asseto

Matricule: [p004 Nom: |pjaniHO Prénom: cceto

Détail du prét
NPe:  [oosooot | Période Montant
Date Prét 11/10/2013 |
RefPrét: | |

Libellé - |

|
N°® Rubrique : I "

Mortant : Solde : [0.00

N°® Compte I

Nbre :

@A | Echelonner
!., Enregistrer lb‘ Annuler ‘ Prét sur @ mois Total :|0.00

Renseigner les informations relatives au prét et cliquer sur « Echelonner » pour échelonner sur plusieurs
mois le réglement du prét par le salarié.
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IR P FABIEN MATE DIEU DONNE |

Matricule : o001 | Nom: |eagien | Prénom - [\1aTe DIEU DONNE
Détail du prét

N*Prét - Période Montant
Date Prét : » | 2013/04 600000
Ref Prét : 2013/05 600000
Libellé - | PRETIMMOBILISATION | | 2013/06 600000
N* Rubrique - |Prét - 2013/07 600000
Montant : 15 000 000.00 Solde : |15 000 000.00 2013/08 600000
NCompte: | | 2013/09 600000
2013/10 £00000
2013/11 £00000
2013/12 £00000
2014/01 £00000
2014/02 £00000
2014/03 £00000
2014/04 £00000
2014/05 £00000
Premier prélévement :  Nbre : 2014/06 £00000
o | 2014/07 600000

I./‘ Enregistrer IB Annuler ] Prét sur mois Total @

Cliquer sur « Enregistrer » pour enregistrer le prét qu’on vient de créer.

L’option « Liste des préts » permet d’imprimer la liste des préts au sein de la société affichés par mois.

QRN 4 1 of 1 b bl |01[@Y]S |G- | 100% -
| - A i-.
Liste des prets Exercice 2013

DEMO 5QLite

0001 FABIEN MATE DIEU DONNE

ic‘:;::“ Libelié WMom@rt | Janvier | Février ‘ Mars I Avril | Mai ] Juin l Juillst | Aodt J Septembre | Octobre | Novembre | Décembre -

N° Compte 4211100000

100010001 PRET IMMOBILIZATION 15000 000 | | | | soooos] eoooos] sooooo| eooood| eoooos] eoooo|  eooooo|  eooods]  eoo ooo| 9 eun oo

Sous-Total par compte | 13000 000 | | [ | 00000 600000 | 600000 s00000 [ 600000 | 600 000| 600000 600000 [ 600000 | 9600000 |

[ Total Salarié [umm] [ { ] euuum| suuuun| smmuo| mm] suﬂum] mml 5|:muuu] 6wm{ smm|_9mm|

o008 KENIKASSE Yolande

Ef:;::’f et "‘}’,’f‘:"_‘ I Janvier | Févrisr ‘ Mars I Bril | Mai ] Juin l Juilet | Roiit 1Sephemhm [ Octobre | Novembre I“Déeemtm -

(N* Compte 4211100000

100080001 Pret Ao 650000 | 46473 | 46425 | 46435 |  eqas| 2|  se<as|  deazs|  apazs]  apans|  gmazs| ez smazs| 92892

[ Sous-Total par compte 650000 | 46429 | 46429| 46429 46429 | 46429 96429 46429 46429 | 46429 46429 46429 acazn 92852 |
Total Salarié | 0000 | asa29| 46429 | acaa9| asa29| aca29| 6429 46429 a6a29| asa29| aca29| assazs| asams|  e28m]

o010 ABALO Koff

f;‘::;;"‘ Libelié “‘;;‘“ﬁj* I Janvier | Février ‘ Mars | Awril | Mai I Juin l duilst | Roit i!mumtm l Octabre I Movembre I..De'eunhm -

N° Compte 4211100001

10010-0001 Prat Seolsire 2 500000 100000 | so0000] fooooo]  so0000] 100 ooo] | [ | | [ I [ o]

foa10-0002 Prat Divers 4 125000 | 31750 | 31 250 31 250] 31 230 | | [ | | | | | o

[ Sous-Total par compte 625 000 131:!50| 131:_541] ulm[ ulm] 100 000 | ] | I I ] | o
Total Satarié | sasono| 131250 | 131250 131250 131350 | 100000 | | [ | | | I [ o

L’option « Préts en cours » édite I'état récapitulatif des préts et les solde.
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I s s n oo

)@ K 41 of 1) b |d0[@|&s |- | 100% .
DEMO SQLite Date impression 05/02/2014 20:40:01
a

Prét en cours

4211100000

W Rubriqus Tmmm Code Pret Ref Pret Libellé Dt Prét Fah'icu\e ﬁuma Prénom Wunmt F‘iﬁlde

700 [Frét 0080001 =R=f 0001 Fret Aulo 260872012 _[0008 [KENIKASSE Yoland= 650 000 510 713

700 [Pt (T00T-0001 FRET-IMIND FRET IMMOBILISATIGN TATEZ0TS_ [0l [FAETEN WMATE DIED DONNE | T5 000 00| 75 000 000
[sous total [ 15 650 000 15510713

4211100001

—’—m Rubriqus |RUBNGUS Code Prét Ref Pret Libellé Dt Prét Fatricu\e ﬁuma Prénom Wumnt Salde I

700 [Frét 0010-0001 0000 Fret Scolaire 2 241102012 _[0010 [RBALD Foffi [ 500 000 00 000

vii] [P TOTO-0002 [k Fret Oivers 4 WA 0010 [FERLD Rt [ 125 000 g

|Soustotal | 6235 000

aﬁ‘

L’option « récapitulatif »des préts fournit une information globale sur I'état des préts. En effet, cette
option donne le montant total des préts des salariés ainsi que le solde.

3. Gestion des Evénements

Ce menu permet de gérer les événements des salariés.

I oo o
Jour | Semaine | Mgis | ] Afiche Week end [{UTC) Dublin, Edimbourg, Lisborn
T Dema Paie - gl
prise - e
Recherche | ‘ € | | = ‘ 02/02/2014 - 03/08/2014 Ce mois
Matricule Ham Prénom =
; | dimanche | \undi mardi mereredi jeudi vendredi | samedi
b 00OL | FABIEN | MATE DIEL DONNE ! | | |
0002 DIELABA KOOMBAT ROGER 7 (el 12 i = A L i
0003 ADOKDEFA  losephine P
o004 DIAHIHD Asseta 1
il BADSBOGONDA Espair Ami 1
oo0g ALOKPA, Maweul ami 72 118 fes 12 3 4 15
o007 SAFOUSTE Oniskitan = [ mission; Dapaorg
oo0s KENIKasSE valande 2
oona ATAKORA Faillami &
o010 4BaLD Koffi W o = o - o o
o011 COMLANY o g
o
o
3
7 2. 25 2% 2 2 mars 1
b
2
e : 4 s s 77 3
=
2
=
|_skalendrier

Un clic droit sur une date et heure données permet de créer un nouvel événement a cette date.

Une nouvelle fenétre permet ainsi de renseigner les informations en rapport avec I'événement. Je
rappelle qu’il s’agit principalement des absences et des congés du salarié.
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Edit |'événement

Sujet : |Missinn |
Liew: |Dapanng |
Type : [ Farmation | Affiche comme: Disponible -
Heure début: [01,/02/2014 - |1n:30:nn = [[|La journée
Heure fir: 10,/02/2014 b | mUU:UU E

Mone -

Mission pour la formation des agents de Dapaong

[ OK H Anmnuler H Supprimer H Fécurent

4. Fin de Contrat

Cette option permet de gérer le solde de tout compte des salariés en fin de contrat.

0@@1

Salarié Prét Calendrier Fin de contrat Slahs(lques
== I oot cmprnovonyoncomee
=] Matricule : {00001 Nom: |ADOVOR Prénom : |vao Gomido
Ertreprise ‘NUMER]S ‘
Ancienneté
Recherch Tl
e L | Début ancienneté [20/12/2013 | Amée  Mos  Jour
Matricule Nomn Prénom ——
Datedesotie:  [19/12/2020 6 ] [
» (00001 ADOVOR Yao Gomido e - = =
information
00002 AGBEFU Comlan —— 2] 2 2 MoptEnty
00003 AKPATA Kodjo Fafadzi Selake e Base ) 400 000 | o ] > 700000
T e
00004 AMEDOKPO Anani Timathée Sursalaire [o ] = 10 30 315:586
00005 AMOUSSOU-KPA... Kodjo Autre(e)primeis): [0 1 » 10 99 45 9
00006  AVOUGLAN Yawa Michel ————
00007 GAITOU Huguette Base de calcul - 400000 ]
00008 Kiu Mawabiou T
00009 SISSUH Situ Caroline TOTAL Solde de tout compte -  [10195% |
00010 TCHAPO Kpanté —
00011 oupy Affo Inoussa Période:|  / Pré = e
L avis: |3 | mois (1200000 |
00012 Al Dodji = l -
00013 DIOMEDA Carmen Essi Indem. licenciement impossable : [100] % [10195%6 |
00014 [AMERLE fisso Nel Indem. icenciement NONimpossable: [0 | % [0 ]
00016 RACARD Gaston ==
Gratfication (base :salaie debase) (25 | % [100000 ]
Indemnité de congés 0 ]
Solde des préts : [o ]
TOTAL BRUT [23195% |
( ( )
|Cs saisie 1@ catcuter ‘\I,.,I Valider ‘\@ Bulletin ‘;J Imprimer |

Version : 1044 N° Série : 4158111 575690 Licence : 096575 11416409859

5. Les Etats Statistiques

PAIEDIRECT d’avoir I'ceil sur la situation statistique de I’entreprise lorsqu’il s’agit des employés et des
salaires. La gestion des états statistiques se fait dans Salarié — Statistiques
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Pour chaque type de statistique cliquer dessus et cliquer sur voir.

SHes 0 1| ¢

Salarié Prét Calendrier Fin de contrat || Statistiques
B statistique v X
Année 2013 b
- Statistiques

o] A
g‘ Salariés

Répartition Homme-Femme

€partition par département
Répartition par service
Répartition par équipe

Répartition par section

‘j Paie

Evolution des salaires

Evolution des charges

Version : 1.044 N° Série : 41581114753537575690 Licence : 096575735357411416409859

Le résultat de la répartition Homme-Femme est le suivant :

L& 1" - REGIEZ B 2

Salarié Prét Calendrier Finde contrat Statistiques
J J
Wsuvae Rt e
Année 2013 -

. statistiques

P
G satariés

Répartition Homme-Femme
» Répartitionpardépartement
% Répartition par service
+  Répartition par équipe

% Répartition par section

[ v

% Evolution des salaires

= Evolution des charges

5 Voir
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Il est possible de changer le type de graphique

Salarié  Prét Calendrier Finde contrat || Statistiques

(Em 0 | e

Année 2013 -

%) statistiques

G satariés

Répartition Homme-Femme:
» Répartitionpar département

Répartition par service

Répartition par équipe

Répartition parsection

Q Paie

Evolution des salaires

Evolution des charges

5 Voir

Les statistiques que PAIEDIRECT permet de visualiser sont :
En ce qui concerne les salariés

La répartition Homme-Femme
La répartition par département
La répartition par service
La répartition par équipe

vk wNE

La répartition par section
En ce qui concerne les salaires

1. L’évolution des salaires
2. L’évolution des charges
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V.  GESTION DE LA PAIE
1. Gestion des périodes

fopsie | Saiieles élémentsdepaie | impression | Comptabilé

OQuverture de période ML= 1 13 il o

Ouverture de période Période en cours

Période - [2013/04 Période - 12013/03
Séquence Séquence IC'
Date début 01/04/2013 Date début 01/03/2013

Datefin  30/04/2013 Datefin  |31/03/2013
Date de paie [21/08/2013

Etat : |Pe’riode Calculée

e

Date de paie (21/08/2013

\J Ouverture |

Fermeture de période

Période en cours

Période : 2013/03

Séquence
Date début  |01/03/2013

Date fin 31/03/2013

Date de paie [21/08/2013

Etat : [Pe‘riode Calculée

e
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2. Calcul de la paie

Ce menu permet de calculer les bulletins de paie des salariés. Cocher la ligne du salarié et cliquer sur
salarié.

Calcul de la paie

Pédode: 2013/03 Séquence: 0 Biat: PériodeCalcuiée || @ @ [H 4 1 of 1) M ué - | 100% 3
Date de paie
DEMO SQLit
e | e s BULLETIN DE PAIE
Matri.. | Nom Prénom Caloul... \V/ PERIODE DE PAIE DATE DE PAIE
'T|0001 IFA3|EN {MATE DIEUDO..| @ DU 0110312013 AU 31032013 | 31/03/2013
0002 DIELABA KOOMBAT RO... "
| UL i FABIEN MATE DIEU DONNE
0003  ADOKO... Josephine = Matricue 0001
0004  DIANIHO Asseto 5] E::‘e':'m §1°"°
0005  BADAB... Espoir Ami ] SalCat 35000 MATRICULE
0006  ALOKPA  Mawulomi ] Pers Charges 3 - 0001
— Nationalts T DEPARTEMENT : Direction générale
0007  SAFOUA.. Oniakitan 5] SRt rrrrrr—” ity R
0008  KENIKA.. Yolande ® CNSS 221855 EMPLOI : Employé
0009  ATAKORA Faillami @ -
Code Rubrique Base Nbre/Taux  GAINS RETENUES | EMPLOYEUR
10 |Salaire debase 35000.00] 30.00 35 000}
(@ 20 |Sursalaire 1800 000.00| 30.00} 1800 000)
46 |Indemnité detransport 50 000.00] 30.00 50 000}
45 |Indeminité de Logement 60 000.00) 30.00 60 000)
25 |Prime d'ancienneté 35 000.00| 16.00 5600
60 |Heures supplémentaires & 20% 12 704.00| 10.00 127 040)
61 |Heures supplémentaires & 40% 14 822.00| 5.00] 74 110]
33 |Prime de responsabilté 200 000.00] 0.00 200 000}
Rubrique imposable 2351750
I 1 I I I

A la suite du bulletin, vous pouvez imprimer le journal de paie et le livre de paie pour la comptabilisation.

3. Edition des états de paie
PAIEDIRECT permet d’éditer les états de fagon automatique au moment voulu.

v Appel a cotisation

s

Ouverture de paie Cléture de paie Cloture Année

Dédlaration CNSS

Déclaration CNSS O@IK 41 of 1 b M QJL% - | 100%
Période
fiec | - APPEL DE COTISATIONS
Critéres Régime Général
Entreprise : v
Dossier : R Les dates sont en format JJ MM AAAA
Départemert - | -] Mois:  JANVIER 2013
Service : v r
| | I.PARTIERESERVEEA L'EMPLOYEUR
Ewoe: | ] g
= ype employeur
secton: | ' Raison sociale NUMERIS SARL
Adresse 16, Bd Eyadéma
Saaié: | -l
Nombre salariés 14
NOMBRE SALARIES MASSE SALARIALE TAUX CNSS COTISATIONS
PF 1422800 [ 3.00% 42684
PV 1422800 | 16.50% 234762
RP 1422 800 2.00%
N° Piéce ap : Total dd
%5 Imprimer

v' Génération du fichier des déclarations et édition de I'état complémentaire ;
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@ 1 of 1 (e - | 100% =
Salaire mensuel du personnel
Numéro employeur 060655H Raison  DEMO SQLite
Sociale:
Annee: 2013 Mois: 01 Masse 64 153 157 Effectif: 00011 Date traitement : 05/02/2014
Salariale

Numéro Numéro ; Type | Durée Montant Nature Date Date Mot

matriale assurance R R assuré | Travail Salaire Salaire embauche sortie sortie
0010 ABALO Koffi 01 30 212627|01 07/03/2000 |D1/01/2014 |103
0001 221855 FABIEN MATE DIEU DONNE 01 30 57 657 675(01 01/08/1997
0002 DIELABA KOOMBAT ROGER 01 30 2884 188|01 01/01/1988
0003 ADOKO EFA Josephine 01 30 221318401 01/01/1988
0004 DJANIHO assetn 01 30 4215{01 12/11/1984
0005 BADABOGONDA Espoir Ami 01 30 3657|01 02/04/2001
0006 ALOKPA Mawulomi 01 30 3558|101 03/09/2004
0007 142285 SAFDUAYE Oniakitan 01 30 3492/01 19/09/2006
0008 KENIKASSE Yolande 01 30 217 881|01 12/09/1994
0009 ATAKORA Faillami 01 30 544 680[01 01/09/2010
0011 142565 COMLANVI Y awa 01 30 408 000[01 01/01/2003

Signature et cachet de I'employeur le

v Edition du bordereau de versement aux imp6ts

Réutliqus Tomlss BORDEREAU DE VERSEMENT MEEEE] E

1- Tres retennes 2lz sowe,

B.EnésTi\_iaﬁ]'émﬂa Sur szlaires, pensions steemtss viagires { Anids 11652 117200 1* d'immatriulston
E— 2 -Diela taxe sur salsiss { Arids 1187 00T
Thiraction Gensnls d= kmis 3 - Retenues 2 12 sourcs sus revens ds capimr: mobilias;

4 - Ratenuss sur honorzises, commissions, cowess € 2 smmasims
5 - Amtres retemnes | BET 153
Péricde du  01/01/2013 an AL01°2013

(T I smasipronmen dondi o cmaEn mmana d
mslememi e emsasna £52

I - Identité de la partie versante :

M, Mis, Ml et r e
Personne Mbcls
Rezison socids o 53 54 ) 1 ) 058 -3 I A A B
Profassim - Qs [wlelelrlz] Idalzlzlzlilz o] Jalelzlolelololel [ L L L1
Adessz- T lzlojulrlzlv]alzlp| Iplz| [rlal |pfalrlxl | | | [alelslufel1la] |
Quartier - Vil - EP lalelololol | I I L1 || lelobesl LI L LI 11T J2ls]sls] | |
II - Versemen s :
Nature du Versement = Montant du veryement Observations
e S e . | RT3 53453
Taxes complémentzires RSTCS 2 D00
2 - Taxes surles salairss 7% ( Asidss 173, 16 = 1187 OGI ) = 1076 207
3 -Fstemues sur les Revenus de Vs & Caimm Mbbiliar RERCM [1]
4 -Retanuss surhonorzisss, contagss, oo mimissims, & ames RapE 0
femunEEtions assimiles | An B2 & 1186 001 ) -
3 - Autrss retamss (BIZ 1% - 3) RBIZ [1]
Total & Payer 6 532 B40
(1| Bifimlnmmsmmyimesin () Exgleysin diehiseny i men adien bnyven - 552, s, B, Aaas, Deep, B=5 B

v" Edition du bulletin individuel annuel ;
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MINISTERE DE L'ECONOMIE Impéts sur le Revenu des Personnes Physique République Togolaise
ET DES FINANCES
BULLETININDIVIDUEL Travail - Liberté - Patrie
Direction Générale des Impéts derenseignements concemant |es sommes payess
oules avantages attribués pendant lannés 2013 (oudelapériode.......ooooe. AU }
I - Identité Mr - Mme - Mile Immatriculation de 'entreprise 12408
noms,Prénams |F |A|B]1]E|N] |m|a|T|E| [D]1]E|U] |D|O|N]|N]|E]
F'rofessionouqual'rhel | | I I I I | | I | I NECNSS 12 |2 |1[8[5]5
adresse [B|P| || [sfofs|zfa] | [ [ [ [ | [ [ ][]
querter | | | | | L e L]
vite [ 1 |ofmle] | | [ [ | [ | | ]+alofo]1]s5]4]s]8]
Il - Situation familiale au 1er janvier 2013
Célibataire - Marié(g) - Veuf- Divorcé(e) - Séparé(e) ( entourer la mention Utz )
Mom et Prénom du (des) conjoint(s)
Le(Les)conjoint(s) exerce(nt)-il(s) une profession 7 Oui - Mon Laquelle ?
Mom, adresse, n®immatriculation de(s) 'employeur(s) du (des) conjoint(s)
Mombre d'enfants & charge | | Bénéficiaire d'unepension dinvalidié ? Oui- Non Taux | | %
Mature
Il - Rémunérations
1- Salaire catégoriel - Sursalaire, Prime d'ancienneté 3724 740
Gratifications - intéressements 0
Indemnités d'expatriement, de Dépaysement, dBloignement 0
Dedépartala Retraite, (aprés déduction de 25% du montant total allows) 0
Autres Indemnités, Primes et rétributions, imposabies 500 00O
Lagement 17 167 125
Avanta " Eau 0
vantagesennatue L. 2
Autres Avantages : Veéhicule, Personne Domestique 0
2_Déductions TOTALA 21391 865
Retenues pour la constitution de pension de refraite (CHSS) 0
Avantages en nature concédés 0
TOTALB 0
Différence [ Total A- Total B) TOTALC 21 391 865
Forfait autitre des frais professionnels ( 10 % du Total C ) TOTALD 2139187
Abattement 15 % 1 500 000
Abattement 5% 452 534
Charges defamile 216 000
(svant déduction 3,b.0.4.) Met Taxable 17 074 045
a ) Retraite complémentaire (limite & 6% du net taxable ) 0
b} Intérét sur préts immobiliers (habitaion principale) 1]
c)Pension ourente viagére 0
d ) Assurance - Vie 0
3- Retenues Fiscales effectuées Netimpossable 17 074 045 |
Impdts surle Revenu des Personnes Physiques | IRFP o |
Taxes Complémentaires des Salaires TCS 0 |
Total Retenues 0|

v La déclaration imp6ts annuel des salaires (Etat vert)
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REPUBLIQUETQGOLAISE -
MIMISTERE DE L'ECONOMIE DECLARATION ANNUELLE
ET DES FINANCES DES REMUNERATIONS VERSEES A DES TIERS
DIRECTION GEMERALE DES IMPOT 3 PENDANT L'ANNEE 2013
{ PERIODE DU 001013 AU 322013 ]
CADRE RESERVE AUSERVICE
ENT, SALAIRES RETRISUTIONS DIVERSES ET AC EMSIONS ET RENTES
CODE IJ_l_I CATIONS .—?:n'.o;‘m;z:s LROMTS :"'.‘LTE..RCI... IINVENTEUR ETC.. A _'EKC:..SICI\ :\'ES REVENUS DE
LocsliE ITALX MOSILIERS
CODE I_I I_I I—I—I—I
Service R P

£ DECLARATION DOIT ETRE FOURMNIE PAR
IMPOTS DE LA LOCALITE ACCOMPAGN

CURBALES OU ETASLISSEMENTS MULTIPLES 2ie ELLE DOIT PARVENIR AU SERMVICE
| 12-33 AU PLUS TARD LE 31 JANVIER DE CHAQUE ANNEE

I - IDENTITE DE LA PARTIE VERSANTE comerecontriBuzele  |0|s]o|s|s|s| K]
M, Mme, Mie Leerrrerrrrerrrrererrerrrrrrrrer
Parsonne Morske
Foomiacian [plepsol fslefefefrfe] | | L PP LT LTT
Prafession [vlglult|e| mlalTlElr|1|ElL] |alclrltlclolcle]l | | I L L1 11|
Adrasse [Blofult |E|v|s|r[p| [DlE| Jrfaf [Plajrj=] [ [ L | [ [T 111

LEL PPttty felalslst I
BOITEPOSTALE
|

WMATRICULE EMPLOYEUR & LA CAISSENATIONALE DE SECURITE SOCIALE |1 |2 |4 |o]s| | |

ECISEZ CHIONTRE LE NOMSRE DE SALARIES PERMANENTS (DIRISEANTS ET CADRES DOMPRIS TAXASLES OU NON AUX DIVERS IMPOTS ET TAXES
WNE

PR

= ELS
INSTRITS DANS UETASUSSEMENT QU LASUCCURBALE AU COURS DELANNEE

HOMMES 3 |

TOTAL 1]1 | |
FEMMES g |

II - TABLEAU RECAPITULATIF DES VERSEMENTS EFFECTUES AU TITRE DES DIVERS IMPOTS ET TAXES RETENUS
A LA SOURCE OU A LA CHARGE EXCLUSIVE DE L'ENTREPRISE A RAISON DES REMUNERATIONS VERSEES

Détail des versements effectués
Datedes
Mots vgfl:f‘.eegt‘leugsts Eg:rt:;zg:gz?s Impdt Taxe Taxe [ salaire Observations
affactuds revenu complémentaire
Janvier 01/2/2013 372178 371053 1125 i
Février 01/3/2013 368118 366993 1125 i
Mars 01/4/2013 302732 361607 1125 0
Awril 01/5/2013 372088 370963 1125 0
Mai 01/6/2013 371808 370683 1125 0
Juin 01/7/2013 373978 372833 1125 0
Juillet 01/8/2013 904 978 903833 1125 0
Aout 01/9/2013 377688 376563 1125 0
Septernbre 01/10/2013 373338 372213 1125 0
Octobre 01/11/2013 381348 380223 1125 0
Movernbre 01/12/2013 378858 377733 1125 0
Décermbre 01/13/2013 628477 627 352 1125 0
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ECAPITULATIF DES TRAITEMENTS, SALAIRES ET RETRIBUTIONS DE TOUTE NATURE VERSES AUX SALARIES DE L'ENTREPRISE

3 5 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16
E ¢ INDEMNITES
c N EVALUATION  TOTALBRUT  DEDUCTIONS POLR FRAIS
sonmes rebioues ewre Bome N B M OF b AEFSSELELE MONTNT  DESAVANTAGES COL10+COLLI AUTORISEES . TAXE,  DEMPLOINON Ne SECURITE
spnne Natwe  Boath , Eop oa O ALAQUELLE il ENNATURE  (TOTALADU  (T0TALEDU  A0°00  COMPLE  IMPOSSALES SCIALE
P T v R eUneaTons | SELON BULLETIV BULLETI MENTAIRE T OBSERVATIONS
s 1 2 BARBME ~ INDIVIDUR)  INDVIDUR) NON COMPRISES
5 DANS LA COL10
Hoo3 3841721 3841721 82757 146020 1500 0 174193
H o 6 4004420 4004 420 74331 146180 1500 0 221954
Ho 2 7004082 7004 082 199813 262700 1500 0 283881
Ho s 11576 867 11975 867 385384 1413750 1500 0 255758
Ho o3 5 474414 5474 414 143316 266500 1500 0 297631
ée Ho 4 14 686 867 14636 867 488422 2075500 1500 0 150420
H 1 4750 025 4750025 101095 208010 1500 0 250088
F 0 13 £21 578 13 621 578 456445 1868600 1500 0 196708
Ho 4 £ 167212 5167312 152475 347050 1500 0 189598

PaieDirect vous permet d’éditer en plus les fiches individuelles des salaires sur I'année fiscale.

4. Génération de la piece comptable

PAIEDIRECT génére les écritures de paie suivant le plan comptable intégré. La piece comptable issue de
cette génération peut étre importée dans les logiciels de comptabilités agréés.

B coooon corvone

Perinde : |2‘3'13f'€'1 "I Libells - ‘Ecri‘ture de paie |
M® Compta Compte Dahit Cradit
b - 4211000000 .PEHSDNNEL, AVANCES £45 ?E-Ii D|
4211100000 "PEFLSDNNEL, PRETS :I 15 000 CIII-D-
4221000000 PERSOMMEL, REMUMERATIONS DUES 21 748101 21526137
4211000000 CM3ES, PRESTATIOMS FAMILIALES 0 B45 784
4212000000 CM3ES, ACCIDENT DE TRAVAIL 0 430522
4212000000 CMES, RESTRAITE 0 4412858
4471000000 IRPF 0 5454533
4472000000 TAXE SUR SALAIRE 0 1076307
4478000000 TCS 0 2 000
6412000000 TAXE SUR SALAIRE 1076 207 0
6611100000 PERSOMMEL, SALAIRES ET COMMISEIONS 4165012 0
6611200000 PRIMES ET GRATIFICATIONS 310 000 o
6611400000 INDERMIMITE DE PREAVIS, DE LICENCIEMENT 17 047 125 o
6641300000 CHARGES SOCIALES SUR COTISATIONS 3 551813 o

|$) Lancer le traitement |

o Imprimer
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5. Edition de la liste des virements bancaires

EMTREPRISE
.,

DEMO SQLite L
Boulevar de la paie Periode: 2013/
LOME 2365 Edite le: 0&02/201422:13:23

Banque : ORABANK(TG118)

Agence Principale BP 325

LOME
Compte : 01001 030324852001 89

Liste des virements bancaires

Banque ORA BANK
Matricule MNom Prénom N de com pte Montant
DO10 ABALD Koffi ] 138 327
0002 DIELAEA KOOMBAT ROGER 0100102393165 200189 2 752 B2d
0003 ADOKC ERA Josephine 01001023320672001 2131717
0005 ALOKPA, Iz lomi 12212121221 3 261
0007 SAFCUAYE Cnizkitan 010000 3135
|Effecti [ = [ToTAL [ S 083 023 |
[Effectif Total | 5 | [TOTAL GENERAL | 5089 023 |
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