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|. PRESENTATION — CONNEXION

PL@N.net est un logiciel de gestion des ressources humaines et de planification. Il a été
réalisé sur une plateforme MySQL afin de garantir une fiabilité et une sécurité des donnees,
une gestion rigoureuse des droits d’acces et une vitesse de calcul rapide.

PL@N.net fonctionne sur le réseau Internet et/ou un réseau Intranet permettant ainsi des
acces a distance, un nombre de postes d’acces illimité et une souplesse d’utilisation.

La société GTP-Conseil s’est entourée de jeunes ingénieurs informatiques, spécialisés
dans les technologies liées au web afin d’étre a la pointe des développements.

La réalisation de PL@N.net a bénéficié des connaissances de potentiels utilisateurs issus
de nombreux métiers d’exploitation, responsables opérationnel, superviseurs, planificateurs,
régulateurs, assistants de gestion, chargés d’étude, employés... etc.

La connexion a PL@N.net via le navigateur Internet Explorer vous conduit sur le site de

GTP-Conseil. Pour activer votre cession, il est nécessaire d’entrer un login (votre nom par
exemple) et son mot de passe associé dans le présent écran :

Bienvenue sur PL@N.net , le logiciel de ¢

Copyright 2007, GTP-Conseil ©

N.B. : Votre profil vous est communiqué par I’administrateur du logiciel.
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Vous accédez alors au menu général (la liste en bleu) de PL@N.net.

HOME | APROPOS | CONTACTS | LOGOUT

GTP-CONSEIL
Bonjour, vous étes connecté
en tant que :

|
| Planning émdmym
Dimensionneme thﬁﬁm

2 Edition
Compte utilisate Riéalisé
Administratiot  Compters Horaires

Copyright 2007, GTP-Conseil ©

En cliquant sur les liens, vous développez les menus.

N.B.:

- Utilisez le bouton LOGOUT pour fermer COMPLETEMENT votre cession & la fin
de vos opérations. Si vous utilisez le bouton fermeture du navigateur, celui-ci ne
fermera PAS votre cession. Toute personne qui utilisera votre compte pourra alors
modifier les informations entrées. Pour votre sécurité et celles des autres, veillez
donc a ne jamais négliger cette derniere étape.

- Notez aussi que si vous avez autorisé la sauvegarde de vos identifiants lors de leur
premiere entrée, votre cession sera alors facilement réutilisable par n’importe qui.
Pour corriger ce probléme, utilisez la fonction supprimer les cookies du navigateur
(dans Menu Explorer/Outil/Option Internet) —a défaut d’un logiciel de gestion des
témoins (cookies en anglais) qui vous permettra de sélectionner les témoins que vous
désirez supprimer et uniquement ceux-ci.

L’autorisation d’utilisation d’une cession est toutefois limitée dans le temps. C’est un
parametre géré par le serveur. Au bout de ce temps vous devez vous reconnecter pour
continuer a utiliser PL@N.net.
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1. MENU PLANNING

Ce module va vous permettre de gérer les horaires des personnels aussi bien de maniére
prévisionnelle par la création de cycles, avec la possibilité de corriger a long terme et au jour
le jour les horaires prévus par ces cycles, que de maniére occasionnelle par la création d un
planning libre. VVous serez de plus aidé par toute une série de fonctionnalités permettant
I’automatisation des alertes pour respecter les droits du travail et la signalisation des absences.
Enfin vous pourrez trés facilement imprimer les horaires avec 4 niveaux de précision
croissant :

- Horaires avec seulement jour travaillés/non-travaillés.

- Horaires avec en plus les vacations (matin, apres-midi et soir, plus celles que vous

aurez créées).

- Horaires avec les heures de début et fin et la possibilité de fractionner les vacations.

- Horaires précisant aussi les taches a effectuer.

Résumons un peu la procédure a accomplir pour les personnes affectées a un cycle :

Vous devez en premier lieu, établir les horaires des personnels au travers de cycles ou
chaque ligne d’un cycle représente en fait le planning prévisionnel hebdomadaire pour un
employé. Sans oublier que pour chaque nouvelle semaine, les employés passent a la ligne de
numéro supérieur jusqu’a revenir a leur ligne de départ et ainsi recommencer a nouveau le
cycle tant que celui-ci est actif et que ’agent y est affecté.

Une fois, la création des cycles achevée, vous aurez a affecter le cycle contenant les
horaires que devra normalement effectuer I’agent. Cette étape nécessite d’avoir acces a
I’onglet Cycle du module RH. 1l vous suffit alors de choisir le cycle et les dates de début et fin
d’affectation (pour plus de détail, voir le Manuel RH).

Ceci fait vous pouvez alors utiliser la partie Planification du module Planning qui vous
permettra dans un premier temps de sélectionner les employés, avec 1’onglet Sélection, pour
lesquels vous voulez gérer les plannings pour une certaine date.

Vous pourrez alors utiliser 1’onglet Simulation pour voir les plannings prévisionnels (ceux
ne se basant que sur les cycles attribués) de ces employés et leurs absences éventuelles.

L’onglet Préparation vous permettra par la suite de créer le planning prévisionnel affiché
dans ’onglet Simulation et éventuellement de faire des modifications horaires.

Enfin I’onglet Gestion, vous permettra de gérer les plannings aprés la diffusion des
horaires (pour noter une absence, ou pour une révision totale du planning suite a de grosses
modifications).

Manuel V2.1.0 7/55
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La planification débute donc par le paramétrage des cycles de travail en vigueur dans

I’entreprise.

En cliquant sur le lien Gestion des cycles, vous obtenez la fenétre suivante d’ou vous
pouvez administrer I’ensemble des rythmes de travail prévisionnels :

| PARAMETRES ]\ VACATIONS L CYCLE | ANBLYSE ]| IMPRESSION ]

Creation/Madification des grilles

Nom grille Libellé Lignes Type de grille

ACAEASY CYCLE MIKTE AR CARAIBES EASY J| |6 b semaines

ACA TEAM 1 CYCLE AR CARAIBES 2 2 semaines
ACATEAM LY CYCLE AR CARAIBES LUMAUVEN | 1 1 semaing
ADMIN LY ADMIMISTRATIF DU LUN AU WEN 1 ADMINSITRATIF
ADKIN M5 ADMINISTRATIF DU MAR AL SAM 1 ADMINSITRATIF
OFLY TEAM WINTER TIME b b semaines
TEAM ACA B1 CYCLE AR CARAIBES POUR B1 5 5 semaines
TEAM ACA ARCA | |CYCLE AIR CARAIBES POUR ARCA | |4 4 semaines
TEAM ACA B2 CYCLE AR CARAIBES POUR B2 2 2 semaines
TEAM ACA global | |cycle juillet 1 1 semaine
TEAM EASY ASS | |CYCLE TEAM EASY POUR ASSIST 3 3 semaines
TEAM EASY B CYCLE TEAM EASY POUR TECHNIB| |9 9 semaines
TEAM EASY B+A | |CYCLE TEAM EASY POUR B+ASSIST |4 4 semaines
TEAM EASY Chef | |CYCLE TEAM EASY POUR Chef Eg. 3 3 zemaines
TEAMS EASY 1 pour 3 sous-equipes actuelles ADF 3 3 semaines
TEAMS EASY 2 pour 3 sous-2guipes actuelles B CE 3 3 semaines

Début

jifmm/aaaa.
E]
31102008
3140/z2008
3102008
314102008
311042005
312/z2000
31/08/2008
31/08/2008
31/08/2006
17/07/2006
31/08/2008
31/08/2008
31/08/2008
31/08/2008
17407720068
1740772006

Fin

jilmm/asaa
E]
1640742006
1640742006
1640772008
16407420086
164072006
1640742006
03/09/2006
03/09/2006
03/09/2006
27/08/2006
03/09/2006
03/09/2006
03/09/2006
03/09/2006
270842006
27/08/2008

Analvse

24/07/2006

a[

oom
aoom
aom
oom
aoom
oom
oom
aom
oom
agano
aoom
oom
aoom
oom
aon
aon

Actions

Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser
Visualiser

Visualiser

A

b

v

b

v

A

=] =] =] o ] =] =] =] =] ] =] =] =] =] =] =]
= = e = = = o = = = e o F = = e

Comme vous pouvez le constater, il existe 5 onglets et ¢’est 1’onglet Cycle qui est actif.
C’est sur cet onglet que repose toute la démarche que nous allons étudier au cours des pages
suivantes. Mais pour le moment intéressons-nous au premier onglet. ..

Manuel vV2.1.0
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11.A.1. L’ONGLET PARAMETRES

Le paramétrage consiste a spécifier les différentes régles de planification en vigueur au
sein de I’entreprise en conformité avec la législation du travail, la convention collective ou les
accords d’entreprise.

Régles générales

Amplitude horaire entre deux jours de travail 11:00

Amplitude horaire & respecter entre deux vacations séparées par un jour OFF| 3500

amplitude hebdomadaire minimale 00.00

amplitude hebdomadaire maximale 4800

Début des heures de nuit 22:00

Fin des heures de nuit 0600

Base horaire contrat temps plein 151 .67 w || mensuel v
Mombre de jours consécutifs travaillés 5 v

Fréquence des week-end 1 week-end chaque | 8 v semaine(s)

Les regles générales précisent :

- L’amplitude entre deux jours de travail.

- L’amplitude a respecter entre deux vacations separées par un jour de repos
isole.

- L’amplitude hebdomadaire minimale.

- L’amplitude hebdomadaire maximale.

- Les tranches de calcul pour les heures de nuit.

- Labase horaire de référence pour un contrat temps plein.

- Le nombre maximum de jours de travail consecutifs.

- La fréquence des week-ends dans un cycle (combien de semaines il y a au
maximum entre deux Week-end complets de repos).

a- Le paramétrage des vacations continues

Le paramétrage des vacations continues permet de préciser :

- La durée minimale d’une vacation planifiée.
- La durée maximale d’une vacation planifiée.
- La durée maximale de travail qu’il est possible de réaliser dans une journée.

Manuel V2.1.0 9/55
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b- Le paramétrage des vacations fractionnées

Paramétrage des vaccations fractionnées

Durée maximale d'une journée de travail | 12:00
Curée minimale d'une vacation 03:00
Durée maximale d'une vacation 0600
Durée de repos entre deux vacations 01:00

Le paramétrage des vacations fractionnées permet de préciser les regles de planification
pour ce type de vacation :

- La durée maximale d’une journée de travail comprenant au minimum deux
vacations (il peut y en avoir davantage).

- La durée minimale d’une vacation.

- La durée maximale d’une vacation.

- Le temps de repos entre deux vacations dans une méme journée.

11.A.2. L’ONGLET VACATIONS

Cet onglet permet la création et le paramétrage des éetiquettes de travail contenues dans la
visualisation d’un cycle.

Une étiquette permet de regrouper les vacations par type. De base, PL@N.net ne contient
aucune €tiquette, c’est donc a vous de les définir. La définition d’une étiquette se fait

- par les heures de la prise minimale et maximale de service.

- par les heures de la fin minimale et maximale de service.

Par exemple : Une vacation de type « M » débute entre 5h00 et 9h00 et se termine entre
11h00 et 15h00 (avec I’impératif de respecter les temps minimum et maximum, par exemple
une amplitude de travail de 6h a 10h par vacation)

Toutes les vacations répondant a ces limitations seront par la suite reconnues comme étant
des vacations de type « M » et faciliteront la création des cycles.

I1.A.2.a. Ajouter une nouvelle étiquette

Pour créer une étiquette il faut tout d’abord cliquer sur le bouton Ajouter une nouvelle
étiquette, vous obtenez alors la fenétre suivante qui vous demande de faire un choix :

Ajout d'une nouvelle étiquette.

Formulaire de paramétrage des étiquettes des vacations.
Quels types de vacations désirez vous ?

(- Une vacation fractionnée correspond d deux prises de service, exemple : une le matin et une laprés midi.
- Une vacation continue correspond @ une journéde continue ).

Vacation fractionnée [] Vacation continue []

Manuel V2.1.0 10/55
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Cocher une case signifie que I’étiquette s’appliquera a ce type de vacation. Vous avez
donc la possibilité¢ d’en cocher une des deux. Prenons le cas ou le choix se porte sur une
vacation fractionnee :

Ajout d'une nouvelle étiguette.

Edition d'une étiquette correspondant d une vacation fractionnée.

Nom de l'étiquette couleur ESEgEN v
Premiére sous vacation Seconde sous vacation
Prize de service min. Prise de service max. Prizse de service min. Prize de service max.
Fin de service min. Fin de serwvice masx. Fin de service min. Fin de service mas:.

(Pour le moment les étiquettes de vacations fractionnées ne supportent que deux fractions.)

Les éléments a définir sont :

Le nom de I’étiquette.

La couleur qu’elle aura lors de la visualisation du cycle sous forme d’étiquettes.
La prise de service minimale et maximale de la premiere vacation.
La fin de service minimale et maximale de la premiere vacation.
La prise de service minimale et maximale de la seconde vacation.
La fin de service minimale et maximale de la seconde vacation.

N.B. : Vous pouvez a tout moment revenir sur la liste de étiquettes existantes en cliquant
sur le lien Modifier une étiquette.

I1LA.2.b. Modifier ou supprimer une étiquette

Dans notre exemple nous avons créés 3 étiquettes de vacations continues. Pour modifier

ou supprimer une étiquette existante, sélectionnez les commandes modifier ou supprimer :

Parameétrage des étiguettes

Ajouter une nouvelle étiguette

| |

I [ madifier ][ supgrimer ]

ApM [ madifier ” supprimer ]

N [ modifier ” supprimer ]

N.B.: En cliquant sur le bouton Modifier vous obtiendrez, un panneau identique au
panneau servant a la création de 1’étiquette.

Manuel vV2.1.0
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I1.A.3. L’ONGLET CYCLES

Une fois les paramétrages correctement entrés, vous pouvez suivre toutes les étapes
amenant a la création d’un cycle

I1.A.3.a. La définition des cycles
C’est la premiére étape de la gestion des grilles horaires, elle demande de nommer le cycle

et de renseigner au moins les dates de début et de fin de validité du cycle. Voici une vue
simplifiée de la partie de I’onglet servant a la création d’un nouveau cycle :

Nom grille Libellé Lignes Type de grille Début Fin Actions
gmmfaaaa gmm,.faaaa

Les renseignements a fournir sont donc :

- Lenomdu cycle.

- Le libellé (qui détaille ’objet d’application de ce cycle) ou les observations.

- Le nombre de ligne du cycle, c’est a dire le nombre de semaines qui le constituent
- Les renseignements concernant le type de cycle (exemple : 4/2 ou 3/3).

- Le début de validité et la fin de validité.

Une fois le cycle créé, vous avez acces aux commandes suivantes :

Nom grille Libellé Lignes Type de grille Début Fin Analyse Actions
2440742008
8
jifmmfaaaa | |jifmm/aaaa .
Créer
= = [cre=]
ACA EASY CYCLE MIXTE AIR CARAIBES EASY J| |6 £ semaines 31102005 | 160772006 | I Visualizer
TEAM ACA global| |cycle juillet 1 1 semaine (oA R ETEER © [© | © Rl ]
TEAMS EASY1 | |pour 3 sous-2quipes acuelles ADF | |3 3 semaines 17072006 | |z7082006 | Q@O
nup 1quer
TEAMS EASY 2 | |pour 3 sous-2quipes actuelles B CE 3 3 semaines 17072006 | |27mnecons | QEIO Suppriner

TEST cycle pour 1 ogozzo0e | |o30ge006 | @O Visualiser v

- Visualiser va vous permettre de voir le contenu de la grille mais aussi et surtout de
I’éditer autant de fois que vous 1’estimer nécessaire.

- Modifier vous permet de modifier seulement les informations visibles ici.

- Dupliguer vous permet de recopier un cycle déja créé. Le nouveau cycle comporte le

méme nom suivit du mot « BIS ».

Remarquez par ailleurs le bouton Analyse situé tout en haut a droite et les feux tricolores
placés a la fin de chaque ligne. Ces éléments vous permettront d’analyser la bonne affectation
des employés ainsi que 1’utilisation appropriée du cycle pour une date donneée.

Nous y reviendrons plus tard...
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11.A.3.b. La définition des cycles horaires

Pour définir les cycles horaires, validez 1’action Visualiser. Prenons comme exemple un
cycle de 3 lignes. VVous obtenez alors la fenétre suivante :

J EDIT.JOUR OFF || EDIT. ETIQU‘ETTEL EDIT. HORAIRES ]

Gestion d'une grille (Edition des jours OFF)

Fermer la fenétre
Retour au menu principal
Nom de la grille : TEAMSE EASY 1
Libelle : pour g sous-équipes actuelles ADF
Type :3 semaines
Date de début : 17/07/2006
Datede fin: 27/08/2006

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Dimanche
Ligne 1 [0HT v O O OH 1 v OH 1 v Ol Ol
Ligne 2 [0 v O O OH 1 v OH 1 v Ol Ol
Ligne 3 [0HT v O O OH 1 v OH 1 v Ol Ol

Vous remarquez la présence des 3 onglets suivants :
- EDIT. JOUR OFF permettant la definition du rythme de travail (ON, OFF)

EDIT. ETIQUETTE permettant la définition des étiquettes de travail (M, J, S... OFF)
EDIT. HORAIRES permettant la définition des horaires de travail

1/ La définition du rythme de travail :

Sont spécifiés dans cette grille les jours de travail (ON) et les jours de repos (OFF), c’est
une ébauche pour le planificateur mais aussi un moyen de publier rapidement des prévisions a
long terme sans se restreindre en terme de possibilités de modifications.

En poursuivant notre exemple, nous obtenons cette grille :

i EDIT.JOUR OFF || EDIT. ETIQU’ETTEL EDIT. HORATRES ]

Gestion d'une grille (Edition des jours OFF)

Fermer la fenétre
Retour au menu principal
Nom dela grille: TEAMS EASY 1
Libelle: pour 3sous-équipes actuelles ADF
Type:gsemaines
Date de début : 17/07/2006
Datede fin: 27/08/2006

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Dimanche
Ligne 1 [BEE v BEH v ON | v oRl v ORl v [5210% [53:0%
Ligne 2 |[0H1 ool O v [OFE ~ [OFE ~ ol v ON | v
Ligne 3 [CHN + O v OFE ~ () oN v O v 0]: e
Manuel V2.1.0
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2/ La définition des étiquettes de travail

Edition du : 21/01/2008

A partir des étiquettes paramétrées, est spécifié dans cet onglet I’enchainement des
¢tiquettes. C’est une grille plus précise mais qui laisse encore une certaine marge pour des
modifications ultérieures apres communication du cycle de travail aux employés concernés ;

et ceci dans I’optique de publier les prises et fin de service avec un délai de prévenance.

En poursuivant notre exemple, nous obtenons cette

grille :

| EDIT.JOUR OFF ] EDIT.ETIQU'ETTE1| EDIT. HORARES ]

Gestion d'une grille (Edition des étiquettes)

Nom de la grille : TEAMS EASY 1

Libelle : pour 3sous-équipes actuelles ADF
Type :3 semaines

Date de début : 17/07/2006

Datede fin : 27/08/2006

Fermer la fenétre
Retour au menu principal

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Ligne 1 |OFF « OFF » HO HO HO CFF v OFF v
Ligne2 |H «~ H ~ H OFF « OFF e v v
Ligne 3 W B v CFF + H v H v H v H v

3/ La définition des horaires de travail

Sont précisés dans cette grille les horaires de travail jour par jour. Cette grille ne laisse
aucune marge de manceuvre, toutefois c’est le seul onglet qui permet d’analyser la 1égalité du
cycle (en cliquant sur I’icone symbolisant une ampoule, vous obtenez le résultat de I’analyse).

En poursuivant notre exemple, nous obtenons cette

grille :

[ [
| EDITJOUR OFF || EDIT. ETIQUETTE || EDIT HORATRES

Gestion d'une grille (Edition des horaires)

Nom de la grille : TEAMS EASY 1

Libelle : pour 3 sous-équipes actuelles ADF
Type :3 semaines

Date de début : 17/07/2006

Date de fin : 27/08/2006

Bttt oo s

Fermer la fenétre
Retour au menu principal

Ligne 1
Hor.ate, 24h 00

Lundi Mardi Mercredi Jeudi [Vendredi Samedi Dimanche
Vac. 1 Vac. 1 Vac. 1 [Vac. 1 Vac. 1 Vac. 1 Vac. 1
st bor. B (amovnor. [EEEM |amonor BORO0 |amptnor [BB00 (smpn.nor. [FBROD (smenror S |sme. o [

Hor, 00000 00:00
7.

ac.z

Hoz. hbzmr| hhimr

Hor, 00:00 0000

ac.z

Hor.| hhzmr hhimr

Hor, 05:00 13:00

ac.z

Hor.| hhzmr| hbumr

Hor, 05:00) 13:00

[Vac.z

Hoz.| hhzmr| hbumr

Hor, 05:00) 13:00

Vac.z

Hez. hbzmr| hbimr|

Hor, 00000 00:00

a2

Hoz. hbzmr| hhimr

Her, 00100 | 00:00

a2

Hez. | hbumr hhimr

Ligne 2
[Horaeb, 40h 00

Vac., 1

Amplhor. |08R 00

Hopa 21:00 05:00
2

Hor. M| hbmr|

Vac. 1

Amplhor. D8RO0

Hor, 21:00 || 05:00

ac. =

Hor. hhzmr||hbemr

Vac. 1

Ampl.hor. |08H 00

Hor, 2100 05:00

[ac.=

Hor. hhzmr| kb

Vac. 1

ey |

Hop, 00:00 | 00:00

Va2

Hor. hhzmr| kb

Vac., 1

e |

Hop, 00:00 | 00:00

[Wac. =

Hor. hhzmr] hibmr)

Vac., 1

Amplhor. (0800

Hop, 0500 13:00
[ac. 2

Hor. M| hbmr|

Vac. 1

Ampl.hor. |08h 00

Hor, 05:00 | 13:00
[ac. 2

Hor.| MM hh:mr|

Ligne 3
Hor.ateb, 45h 00

Vac. 1

amplhor. |0BR 00

Hor, 0200 13:00
7.

ac.z

Hoz. bz hbzmr

Vac. 1

Araplhor. |DBH D00

Hor, 05:00 1300

ac.z

Hor.| hhzmr hhemr

Vac. 1

amsLor. [HE

Hor, 00:00) 00:00

ac.z

Ho.|hhzmr| hbumr

[Vac. 1

Ampl.hor. |0BH 00

Hox, 21:00| 05:00

[Vac.z

Hez.| hhzmr| hbumr

Vac. 1

Amplhor. |0BR 00

Hox, 21:00| 05:00

Vac.z

Hez. hhzmr| hbzmr|

Vac. 1

smpl hor. |08RO0

Hor, 21:00) 05:00

a2

Hoz. bz hbzmr

Vac. 1

smplher. |08RO0

Her, 21:00 | 05:00

ac. 2

Hez. hbumr hhomr
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4/ La définition des tdches d’une vacation

Dans chaque vacation d’une grille, PL@N.net propose de définir les taches incluses.
En cliquant par exemple sur le lien de la vacation Vac.1 (il s’agit de la 1a premiére case de
la premiére ligne) vous pouvez renseigner 1’ensemble des taches de la vacation.

Fermer la fendtre

Edition des taches de la vacation d'amplitude horaire ook 0o {ooh 00 - 0oh 00)
Ligne : 1, jour: lundi.

Taches Début Fin Supprimer

hhirarm | i

5/ Analyse des anomalies

Pour faire son analyse, PL@N.net calcule les amplitudes a partir des parametres
renseignés dans ’onglet paramétrage (vu précédemment) ainsi que des régles implantées dans
sa mémoire. Si un ou plusieurs horaires ne répondent pas aux parametres renseignés, les
anomalies sont signalées sur la grille par des croix.

Nom de la grille : ZZZ
Libelle :

Type :TEST
Date de début : 16/01/2006
Datede fin : 22/01/2006

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
e, 1 s e, 1 s [Vac. 1 [Vac. 1 [Vac. 1 [Vac. 1 [Vac. 1
Ligne 1 v, 07RO hon, |G [Amten BEE |ocrnre BBREE |amprnor [OTROC |amprnc. EEEH |amor.. [SEEH
0000/ 00:00 02:00/10:00 16:00] 23:00 00:00] 00:00 00:00{ 00-00
30h 00 Hor, Hor, Hor Hor, Hor.
coreb, e 16:00[23:00 pe 500100 | o as. 2 lrace o,z
e - 1o, il hhmi | gggp, Wbl Bl {szor, B e Jgon, e[ bbcrn [z, | i e

fora Bt bhem frgog, b bhemi

En cliquant sur I’ampoule ou sur les croix vous obtenez le message d’erreur suivant :

listing des anomalies du cycle @

Fermer la fenétre

Gestion des anomalies du cycle

Ligne|Jour J_BLnomlalle Libellé
ignorée
Un temps de repos de 06h 00:00 entre deux journéss de travail successif
1 lundi [nen 2 &té saisi, alors quun temps minimum de 11ha ét€ défini auparavant. O
Jour du lundi et mardi de la ligne 1.

Si vous cliquez sur valider, un message de confirmation vous demandera si vous voulez
ignorer cette anomalie. Et dans ce cas, les croix rouges disparaitront...
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11.A.4. L°’AFFECTATION DES CYCLES AUX EMPLOYES

Pour rappel, cette étape se passe dans I'onglet Cycle de la partie fiches individuelles du
module RH. En poursuivant 1’exemple, voici ce que vous obtenez pour un agent.

[0 CYCLE EQUIPE DU AU LIGNE

O | ORLY TEAM v| |EASYTEAM3 v 3102005 |7 16072006 | [ 3 B
O | TEAMSEASY1 ~| |EASYTEAMZ v 17072006 |7 062006 | 3

O - - _ _

Reset | Min |ﬂ Prec | 1 Suiv |ﬂ Max| New| Enregistrer |sur28 Fiche d’état m

Notez que renseigner 1’équipe n’est pas nécessaire pour le bon déroulement du cycle.

I1.LA.5. LESOUTILS D’ANALYSE

Revenons a 1’onglet Cycle du module Planning. Nous avons vu précédemment que chaque
ligne du panneau listant les cycles disposait d’un ensemble de voyant que nous appellerons
feux tricolores. Ces feux tricolores indiquent en fait si les affectations a ce cycle sont
équilibrées en terme de personnels.

Les feux tricolores :

Si les affectations sont équilibrees, le feu est vert eleje
Si les affectations ne sont pas équilibrées, le feu est orange ojojo
Si aucune affectation n’est enregistrée, le feu est rouge eje] |

Pour indication, un cycle est équilibré si toutes ces lignes contiennent le méme nombre
d’employés affectés. Toutefois avoir une affectation non-équilibrée ne signifie pas
automatiquement avoir commis une erreur : En effet, vous pouvez choisir délibérément que le
cycle soit momentanément déséquilibré en ajoutant par exemple des intérimaires remplacant
des employés en conges.

De plus en cliquant sur les feux tricolores, ’analyse du cycle en question est générée, Vous
permettant ainsi de visualiser sur quelles lignes les employés sont effectivement affectés (pour
rappel, chaque semaine les employés changent automatiquement de ligne). N’oubliez pas
dans ce cas de régler la date de I’analyse (par défaut I’analyse ce fait pour la semaine
contentant la date du jour).
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Enfin, revenons sur le panneau général de I’onglet vu précédemment :

Nom grille Libellé

Lignes Type de grille

ACAEASY CvCLE MIXTE AIR CARAIBES EASY J| &

TEAM ACA global | |cycle juillet

TEAMS EASY 1 pour 3 sous-equipes actuelles AD F 3

TEAMS EASY 2 pour 3 sous-equipes actuelles B CE 3

TEST oycle pour

G semaines
1 semaine
3 semaines

3 semaines

Début

jifmm/aaaa

=

31710/2005
17/07/2006
17/07/2006
17/07/2006
01/07/2006

Fin

jifmm/anaa

=

16/07/2006
27/06/2006
27/08/2006
27/08/2006
03/08/2006

Analyse

24/07/2008

T

o]e] |
aaa
aoano
aoan
aoag

Edition du : 21/01/2008

Actions

Créer

Visualiser

Visualiser v

Visualiser v

Prenons le cycle TEAMS EASY 1 et effectuons I’analyse, nous obtenons ce tableau

provenant du document crée :

Analyse des grilles du 24/07/2006 au 30/07/2006

Grille TEAMS EASY 1, nombre de lignes : 3, nombre d'agents : 5
période d'application : du 17/07/2006 au 27/08/2006

Nom et prénom Lignes Période d'affectation

DIANE Grégory 1 du 17/07/2006 au 06/08/2006
ABOULHADID Adil 1 du 17/07/2006 au_06/08/2006
LEAL Antoine 2 du 17/07/2006 au_06/08/2006

HODGES Olivier

L

du 17/07/2006 au

06/08/2006

ROUHAUD Jean Christophe

[9%)

du 17/07/2006 au

06/08/2006

Anomalie d'affectation

Bilan : 3 lignes affectées , différence 1

Nombre d'agents affectés Lignes
2 No 1
1 Ne2
2 N°3

Comme nous pouvons le voir, 'une des lignes ne comprend qu’un seul agent alors que les
autres en comprennent deux, ce que PL@N.net note cette différence comme une anomalie.

Vous pouvez d’ailleurs observer dans I’intitulé du bilan qu’il est inscrit « différence 1 »
et, que dans le tableau de ce bilan, la ligne N°2 ne contient qu’un seul agent alors que les

lignes 1 et 3 en contiennent deux.
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I1.A.6. L’ONGLET ANALYSE

Edition du : 21/01/2008

Cet onglet permet de réaliser I’analyse de plusieurs cycles en méme temps en utilisant une

liste dynamique :

Analyse des cycles

Sélection de la semaine
Date de asbue| 26/07/2006 |

Liste des cycles sélectionnés

Vous pouvez modifier la liste des cycles en cliguant ici
LOGISITICIEN

TEAM EASY ASS

TEAH EASY E

TEAM EASY Chet

Utilisez le bouton ici pour modifier la liste des cycles a imprimer :

I1.LA.7. L’ONGLET IMPRESSION

Séléction des cycles & visualiser

Fermer la fenétre

[Cyele

e
I

[Toutes

aca EasY

aca TEAM 1

Jaca TEAM LY

an Ly

anr 12

ORLY TEAM

TEAT ACA B

ITEAM ACA ARCA

TEAM ACA B2

TEATT ACA global

TEAM EASY ASS

TEAM EASY B

TEATTEAST B+a.

TEAM EASY Chef

TEAMS EASY 1

TEAMS EASY 2

) (50 S )

TEST

Walider

Cet onglet permet la création de document avec le niveau de précision detaillé
précedemment lors de la visualisation des cycles (Jour On/Off, étiquettes, horaires, tache).
Son mode de sélection des cycles est identique au mode utilisé dans 1’onglet Analyse.

Impression d'une grille

Liste des cycles sélectionnés
Vous pouvez modifier la liste des cycles en cliguant ict
ORLY TEAM
TEAM ACA global
TEAMS EASY 1
TEAMS EASY 2

Sélection du type d'impression

[rype de grille visualiser]

Cycle avec jours OFF | (3)

Cycle avec Stiquettes

O
Cycleaves horsires | (O)
O

Cyole aveo affectations
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I1.A.7.a. L’édition de la définition des rythmes de travail
Gestion d'une grille (Edition des jours OFF)

Cycle : 3/3-2 Libelle : SAID,DI MASCIO,DEMOUGE,BENNOUAR
Date de début : 17/05/2004 Date de fin : 31/12/2030

Edition du : 21/01/2008

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Ligne 1 ON OFF OFF OFF OFF ON ON
Ligne 2 ON OFF OFF OFF ON ON OFF
Ligne 3 OFF OFF OFF ON ON ON ON
Ligne 4 OFF OFF ON ON ON OFF OFF
ILLA.7.b. L’édition de la grille avec étiquettes de travail
Gestion d'une grille (Edition des étiquettes)
Cycle : 3/3-2 Libelle : SAID,DI MASCIO,DEMOUGE,BENNOUAR
Date de début : 17/05/2004 Dafe de fin : 31/12/2030
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Ligne 1 J OFF OFF OFF OFF J J
Ligne 2 J OFF OFF OFF J J OFF
Ligne 3 OFF OFF OFF J J S S
Ligne 4 OFF OFF J J J OFF OFF
I1.LA.7.c. L’édition de la grille avec les horaires
Cycle : 3/3-2 Libelle : SAID,DI MASCIO,DEMOUGE,BENNOUAR
Date de debut : 17/05/2004 Date de fin : 31/12/2030
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Ligne 1 08:00-20:00 OFF OFF OFF OFF 09:00-20:00 08:00-20:00
Hor.Hebdo : Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:11h 00 Ampl. Vac:12h 00
35h 00
Ligne 2 08:00-20:00 OFF OFF OFF 08:00-20:00 08:00-19:00 OFF
Hor.Hebdo : Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:11h 00
35h 00
Ligne 3 OFF OFF OFF 08:00-20:00 12:00-20:30 13:00-20:30 14:00-21:00
Hor.Hebdo : Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:08h 30 Ampl. Vac:07h 30 Ampl. Vac:07h 00
35h 00
Ligne 4 OFF OFF 08:00-20:00 08:00-19:00 08:00-20:00 OFF OFF
Hor.Hebdo : Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:11h 00 Ampl. Vac:12h 00
35h 00
MOYENNE HEEDOMADAIRE : 35h 00
I1LA.7.d. L’édition de la grille avec les horaires et les tiches
Cycle : 3/3-2 Libelle : SAID,DI MASCIO,.DEMOUGE,BENNOUAR
Date de début : 17/05/2004 Date de fin : 31/12/2030
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
Ligne 1 08:00-20:00 OFF OFF OFF OFF 09:00-20:00 08:00-20:00
Hor.Hebdo: |-CE (08:00-20:00) -RENF C -RENF C
35h 00 Ampl. Vac:12h 00 (09:00-20:00) (08:00-20:00)
Ampl. Vac:11h 00 Ampl. Vac:12h 00
Ligne 2 08:00-20:00 OFF OFF OFF 08:00-20:00 08:00-19:00 OFF
Hor.Hebdo: |-CE (08:00-13:00) -CO (08:00-1%:00) -RENF C
35h 00 -DO (13:00-20:00) -DO (15:00-20:00) (08:00-19:00)
Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:11h 00
Ligne 3 OFF OFF OFF 08:00-20:00 12:00-20:30 13:00-20:30 14:00-21:00
Hor.Hebdo : -CE (08:00-13:00) -DE (12:00-20:30} -DE (13:00-20:30) -DI4/D15
35h 00 -DE (13:00-20:00) Ampl. Vac:08h 30 Ampl. Vac:07h 30 | (14:00-21:00)
Ampl. Vac:12h 00 Ampl. Vac:0Th 00
Ligne 4 OFF OFF 08:00-20:00 08:00-19:00 08:00-20:00 OFF OFF
Hor.Hebdo : -COR (08:00-20:00) |-COR (08:00-19:00) |-CE (08:00-15:00)
35h 00 Ampl Vac:12h 00 Ampl. Vac:11h 00 |-DO (15:00-20:00)

Ampl. Vac:12h 00

MOYENNE HEBDOMADAIRE : 35h 00
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11.B. LA PARTIE PLANIFICATION

Alors que dans la premiére partie on ne s’intéressait qu’a la création de cycles théoriques
et a leurs affectations pour des employés, dans cette seconde partie on peut enfin gérer et
modifier des emplois du temps réalistes (qui prennent en compte par exemple les absences
renseignées dans les fiches individuelles).

La démarche est la suivante :
On commence par choisir grace a 1’onglet Sélection les différents critéres qui permettront

de sélectionner les employés voulus a la période voulue. Une fois cela fait on peut alors
s’intéresser aux 6 onglets suivants :

L’onglet Simulation affiche les horaires uniquement en fonction des cycles et des
absences des personnels concernés. Dans cet onglet on ne peut donc qu’observer...

L’onglet Préparation permet de modifier les horaires théoriques tant qu’ils ne sont pas
diffusés, c’est a dire mis a la connaissance de 1’agent qui fera ces horaires.

L’onglet Gestion permet lui de modifier les horaires qui ont été publié aprés la préparation
(2 noter qu’un horaire diffusé n’est plus observable dans ’onglet Préparation). Ce qui veut
dire que symboliqguement on modifie les horaires alors que le planning est deja censé étre
actif.

L’onglet Impression permet la création de documents PDF avec les plannings affectés aux
employés, que ces plannings soient simulés, préparés ou diffusés...

L’onglet Contrdle permet principalement la création de documents PDF pour recenser les
entorses au code du Travail de maniére générale permettant ainsi de faciliter leur correction.

L’onglet Export permet par exemple la création de documents Excel de type CSV afin de
prendre en compte 1’ensemble des horaires du planning prévisionnel ou réalisé et de les
introduire aisément dans le logiciel paye, évitant ainsi une saisie fastidieuse et source
d’erreur. Le format de I’export est modifiable en fonction des exigences du logiciel paye.

Enfin L’icone Calendrier permet de visualiser aisément les semaines sur plusieurs années.
Une des options pratiques est la signalisation des vacances scolaires et du N° de la semaine.
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11.B.1. L’ONGLET SELECTION

En cliquant sur le lien Planification du module Planning, vous obtenez la fenétre suivante :

J SELECTION ” SIMULATION "PR.EPARATION" GESTION U IMPRESSION ” CONTROLES " EXPORT ]

Sélectionner les personnes correspondant | @ tous les critéres b [ TOUT SELECTIONNMER |

[ VAUDER || REMNITALISER | Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Courbes Courbes Courbes Courbes Courbes Courbes Courbes

IPETEiE l:l = Synthese Synthese Synthese Synthese Synthese Synthése Synthése

IEr G15 SEEmES Regulation Regulation Regulation Régulation Régulation Régulation Régulation

Liste Mamcule C | | | | | | | |

Operande Commen;ant par

\/aleur

Commen;am = -------

Liste Eque
Operande Commen;ant par

\/aleur

Affectatmn v
Commen;ant par v

Cet onglet permet, comme signaler auparavant, de filtrer les plannings a afficher par
I’utilisation d’un systéme de sélection basé sur la logique du systeme de filtres utilisé dans le
module RH (filtre, opérande et valeur) associé a la sélection des semaines.

La liste des filtres disponibles est la suivante :

e Matricule e Service e Cycle

e Nom e Qualification e Equipe

e Sexe e Contrat e Affectation
e Site e Base horaire

Le champ période vous permet de saisir la date a partir de laquelle la recherche
commence.

Le champ nombre de semaines vous permet de sélectionner le nombre de semaines a partir
de la date entrée.

La liste déroulante Sélectionner le personnel correspondant (tout en haut) permet de
choisir entre le choix logique ou (« & une partie des critére ») des différentes valeurs saisies ou
le choix logique et (« a tous les critéres ») de ces valeurs, ce qui est plus restrictif.

Enfin le bouton TOUT SELECTIONNER vous permettra de sélectionner tous les
membres du personnel actifs a la date choisie auparavant.
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11.B.1.a. Bouton Courbes : option de comparaison entre charge et effectif disponible

Edition du : 21/01/2008

Comme vous I’avez certainement remarqué, une grande partie de la fenétre n’a pas encore
été décrite. Cette partie permet avec cette version de visualiser pour chaque jour de la semaine

sélectionnée :

- Lacourbe des effectifs (il faut pour cela avoir renseigné des taches pour I’employé)

- Lacourbe de charge (suivant le plan d’armement choisi)
- La couverture de charge (superposition entre effectif et charge)
- Le différentiel entre les effectifs et la charge

Notez bien que ces fonctionnalités ne marcheront pleinement qu’une fois ou vous avez
renseigné les charges fixes dans la partie plan d’armement du module Dimensionnement. Ces

courbes sont alors disponibles par terminal ou par poste

Une fois la date voulue validée, cliquez sur le bouton | Courbes |, vous obtenez le

panneau suivant :

‘2 Courbe de charge pour la préparation -- Dialogue de page Web g|

Sélection pour la génération des courbes de charge
CHARGE

E
| EFFECTIFS
|
|

COUVERTURE

&

L’icone en forme de roue dentée vous permet de choisir le déroulement du plan

d’armement qui va servir dans ces analyses :

<A Configuration pour, la génération des courbes de charge - Microsoft I...

Fichier ~Edition  Affichage Favoris  Outils 2 o
. - n < »>
&, 2, ﬂ ﬁ _.\J / ) Rechercher “E'_tr\‘» Favoris @?
: Adresse g‘] http:f{sylvain. planett.net/module/deroulement config_courbe.php V‘ a OK

Configuration pour la génération des comrbes de charge

Le plan d'armement actuellement utilisé est :

Séléction d'un plan d'armement de référence|  v|[ Enregistrer |

&) Terminé @ sites de confiance
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En cliquant sur I’'un des 4 boutons (Charge par exemple) vous développez un menu :

‘2 Courbe de charge pour la préparation -- Dialogue de page Web E|

Selection pour la génération des courbes de charge
| CHARGE TERMINAL
. EFFECTIFS | POSTES
. COUVERTURE |
. DIFFERENTIEL |

Choisissons 1’option Terminal. La fenétre devient alors :

2 Courbe de charge pour la préparation -- Dialogue de page Web

Seélection pour la génération des courbes de charge

. (CHARGE > TERMINAL Tous
C
D

FEET

Pour la suite, de ’explication nous prendrons toujours les courbes pour I’ensemble des
terminaux (choix Tous).

Remarque : Chaque colonne représente un quart d’heure. Elles sont surmontées d’un
nombre indiquant 1’effectif total présent ou nécessaire.
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Plan d'armement :

Terminal : Tous
1955138 1o s
124 y
’ i LI "3 21
! 105 o '
10 qﬂm e,
1‘ I
.1 il |
» .

2/ Exemple de courbe des effectifs

Courbe des effectifs du : Lundi 28/08/2006
Terminal : Tous
1378 135
130 13
- 124 ize Lgﬂzn
1=
108 10
I 101 A9
84
a; i i BB a7 a;
B s
|
B8
83
57
H 2H kGl aH SH &H TH 8K aH 10H 1K 120 134 144 15H 16H 1 16H 18H 20H 21H 22 234 244
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3/ Exemple de courbe de couverture de charge

Cette courbe est en fait la superposition des deux premiéres :

Couverture de charge sur les terminanx

Couverture de charge du : Lundi 28/08/2006

Terminal : Tous

Charge nen couverte © 1 1925 135, 0y 1398 435
Effectif supplémentaire : = 13 133131
Charge couverte : ()
34 - 124 JZ_@
1 b 150
115
11 13 113
o o
107, T g 1 108
1
og ! oo ucm {E’
987 N 8
g3 24
s0.gg “heg 20
E I Plaz a7 a6
a3 i a4 a44
o M 78 78
A E

Vous pouvez remarquez le code couleur permettant de visualiser le recouvrement des
taches a effectuer (en vert la tache est couverte, en jaune il y a un sur-effectif, en bleu il y a un
sous-effectif).

4/ Exemple de différentiel

Cette courbe n’exprime que la différence entre charge et effectif (soient les portions jaunes
et bleues de la courbe de couverture de charge).
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11.B.1.b. Bouton Synthese

Actuellement inactif.

11.B.1.c. Bouton Régulation

Affichage de la régulation du jour.
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11.B.1.d. Filtre Affectation

Ce filtre permet une utilisation au jour le jour comparé aux autres filtres ne fonctionnant
que sur des sélections a la semaine. Les affectations concernent les taches renseignées dans
les cases horaires des emplois du temps.

1/ Exemple
Sélectionner les personnes correspondant | @ tous les criteres v
| vALIDER || REINITIALISER | Lundi Mardi Mercredi
_ — | Courbes | | Courbes | | Courbes |
Période |23-05-2006 i = = :
S : | | Synthése | | Synthése | | Synthése |
& e semalnes | Régulation | | Régulation | | Régulation |

Liste | Affectation AP O
Cpérande | Commencant par v

YWaleur

Une fois validée, cette sélection va enregistrer tous les membres du personnel effectuant
cette tache le lundi de la semaine du 28/08/2006. VVous pourrez alors affiché les horaires de
ces personnes en cliquant sur I’onglet Simulation ou Préparation ou Gestion (voir suite pour
explication détaillée sur ces onglets).

11.B.1.e. Démarche a effectuer pour couvrir les taches au plus juste

Un bon recouvrement des taches nécessite de votre par de Vérifier les différentes courbes
présentées dans les pages précédentes et d’utiliser le filtre d’affectation de maniére a retirer du
personnel d’une tache lorsqu’il est en exces et a en affecter lorsqu’il en manque pour couvrir
la tdche (C’est pour cette raison que certaines fonctionnalités de PL@N.net se basant sur des
postes de renfort ont été créees)

Ce travail peut par la suite s’accompagner d’une optimisation des grilles horaires des
emplois du temps et méme des Cycles pour supprimer les temps d’inactivité ou au contraire
affecter davantage de personnel sur une journée et modifier leur répartition.
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11.B.2. L’ONGLET SIMULATION

Cet onglet permet de visualiser pour un ou plusieurs salariés les plannings prévus d’aprés
le cycle sur la période de votre choix.

[ I [ [ [ [ [ A Flendn ¥
SELECTIOH SIMULATION | PEEPARATION || GESTION | IMPEESSION | COHTROLES | ETORT

B!
Accueil

[ << Semaine précédente << | . | >» Semaine suivante => |
Pagen®|1 v
tat.  |Nom et prénom |Gualification Hor. Cyicle N |Sermaine du Lundi tardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche JHoraire Hebdo
AGUSTIN 11/09/2008 14/09/2006| 1ZOVE006) 130I006] 14032006 15092008 4 pnermnne| 17092008
5558 [y o OPER:SUR.QUAL. [15157 facenT 25 |1 | T5e OFF 12002100 |1200-2100 |13:00-21:30 [19:0021:00 | Fp OFF 22 20
wahooy  |oehomy fosham Jowhoo

Remarquez les boutons Semaine précédente et Semaine suivante, évitant une fastidieuse
navigation entre I’onglet sélection et simulation lorsque I’on veut juste observer une autre
semaine.

Remarquez aussi le bouton de numéro de page. Lorsqu’une sélection contient beaucoup
d’employés, PL@N.net les classe alphabétiqguement par page de 10 employées.

La simulation est possible tant que les dates de validité du cycle le permettent. Ici nous
avons pris, a titre d’exemple, une période commengant le lundi 9 aott 2010 et s’étalant sur
3 semaines pour le planning d’un seul employé :

[ | [ [ [ [ [ A Flendri r
SELECTIOH SIMULATION | PEEPARASTION || GESTION | IMPRESSION | COHTROLES | EPORT

L
Actueil

[ << Semaine précédente << | . | >»Semaine suivante => |
Pagen®|1 v
Mat. |Mom et prénom |Gualification Hor. Cycle N |Sermaine du Lundi tardi Mercredi Jeudi Vendredi Sarmedi Dimanche  |Horaire Hebdo
AGUSTIN 011152010 o1 ys2090| OFIWI010) OFTUI0N0| DAWR0I0N OSHEL0N0) posyarago| omaaezot0
55588 [og o PER.SUR.QUAL. [15167 [asenT2s |1 | 2R e 12002100 [12:0021:00 |13:00-21:30 [19:0021:00 | e p OFF 22h 20
ooy fosnooy  Jwoshaoy  Jowhoo
AGUSTIN 081152010 g1 ys20g0| OFIWI0I0) AWTVI0NN ogongof azeraspngg| THTHE0I0N 112010
mosss [0 00 FERSURCUAL. [15167 |acEnT 25 [2 | 50 E0L oo 190021200 (13002430 oo OFF 12:30-21:30 |12:00-21:00 |33 30
o7hooy  fosk s marooy  fosk ooy
AGUSTIN 1511142010 15192090 TETWI010| 1AHII0N0N 1SAUI0I0) IWAWION0) Haeann0q0] 2e019/2010)
55588 [og o PERSURQUAL. [15167 |asenT 25 [5 | 50 0T oo 12:0021:00 [13:0021:00 [13:30-21:30 [12:3021:00 [ - OFF 22h 20
wohooy  foshooy  Joshooy  menao

Il est a bien noter que cet onglet ne permet que la visualisation des plannings suivant les
cycles assignés aux I’employés et non pas leur modification. Ajoutons qu’il permet aussi de
voir automatiquement les absences renseignées dans les fiches individuelles des employés.
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Correction du probléme le plus fréiguemment rencontré :

Si aucun planning n’apparait et que vous avez affecté un cycle a ’agent, assurez-vous en
tout premier lieu que, dans I’onglet Contrat de la partie fiche individuelle du module RH, la
case diffusion a bien été cochée. Cette case porte en effet I’autorisation de publication du
planning, si elle n’est pas cochée il est normal que le planning n’apparaisse pas.

Si le planning n’apparait toujours pas ou que ces cases sont toutes vides, telles que dans
I’exemple suivant :

Pelat. Hom et prénom Qualification Hor. JCycle |N® |Semaine du Lundi Pardi Mercredi Jeudi vendredi Samedi Di manche Horaire Hebdo

EEE4S ABD_UHAFSS OFER.SUR.QUAL. 135 11',092908 00R 00
Samira simulation)

Vérifiez alors que les dates (de début et de fin) d’affectation du cycle ont été
correctement saisies au niveau de I’onglet Cycle de I’agent dans la partie fiche individuelle et
au niveau des dates de validité du cycle dans 1’onglet Cycle de la partie Gestion des cycles
du module Planning. Si un employé n’a pas de cycle affecté a la période sélectionnée, il est
tout a fait normal que 1’onglet simulation affiche des cases grisees.

Enfin, si le planning n’apparait toujours pas, vérifiez la concordance des dates entre les
onglets Contrat, Site, Service et Qualification.

En cas de persistance du probléme, nous vous remercions d’en aviser les membres de
I’équipe en charge de votre dossier afin qu’il puisse vous porter assistance dans les meilleurs
délais. Utilisez pour cela le lien equipe@gtp-conseil.fr.
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11.B.3. L’ONGLET PREPARATION

C’est dans cet onglet que tout le génie du planificateur se met a I’ceuvre pour réaliser cette
phase essentielle a la bonne gestion d’une entreprise qu’est la création des plannings. Le
planificateur devra, pour cela, utiliser toutes les informations, analyses et syntheses
disponibles dans PL@N.net afin de produire les meilleurs plannings possibles.

Cet onglet a donc a été concu pour libérer le planificateur des taches les plus fastidieuses
(comme le contréle du respect du code du travail) en lui apportant un maximum de fiabilité
grace aux informations en temps réel renseignées dans les autres onglets de PL@N.net,
notamment le paramétrage ou sont édictées les regles a respecter.

Il permet ainsi :

de créer des plannings pour chaque employé sélectionné que celui-ci dispose ou non
d’un cycle valide.

d’enregistrer dans ce nouveau planning le statut du salarié au moment de la creation
(c’est a dire principalement le site et le service ou il travaille, sa qualification et sa
base horaire).

Remarque : Une modification postérieure de ce statut fera I’objet d’une gestion
particuliére soit par le logiciel soit par 1’utilisateur (voir dans le manuel RH les onglets
Site, Service, Qualification, Base horaire et Cycle).

d’y apporter les modifications nécessaires a la mise en adéquation des ressources avec
la charge de travail

de traiter les demandes de permutation et les desiderata des personnels
d’effectuer les controles de réglementation

de déclencher I’enregistrement des modifications horaires dans le journal d’historique
si et uniquement si elles sont motivées par une demande des personnels (les
modifications horaires a I’initiative du planificateur ne sont pas enregistrées dans le
journal a ce stade).

d’annuler une partie (en fonction de la sélection) ou la totalité (sans tenir compte de la
sélection) des plannings en cours de création.

Attention toutefois car cette action efface tous les enregistrements effectués pour les
plannings concernés.

de lancer une nouvelle création partielle ou totale des plannings.
Attention toutefois car cette action efface tous les enregistrements effectués pour les
plannings concernés et les remplace par les nouvelles données.

de lancer la phase de diffusion du planning auprés des personnels lorsqu’il est
considéré comme étant le prévisionnel définitif.

de passer en mode gestion
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- d’activer la fonction de publication des modifications horaires

La phase de création des plannings permet donc de produire un planning fiable avec :
e une actualisation des ressources
e une productivité optimale
e un respect des régles de programmation

A noter qu’avec la gestion des droits, il est possible de limiter I’accés du mode préparation
au seul service planning.

Enfin, et pour achever cette introduction, le mode préparation ne devrait en théorie
concerner que des plannings pour des dates ultérieures. Il est toutefois possible de 1'utiliser
pour mettre a jour le planning d’un salarié¢ sur une période déja écoulée si elle n’a été ni
cloturee ni diffusee.

Voici une vue générale de ’onglet :

( [ | [ [ [ [ A Jendrr
| SELECTION RI SIMULATION 1| PREPARATION GESTION | DMPRESSION ||  CONTROLES || ETFORT i F
Actueil

Remargque Action
Pas de remargue sur la sélection en cours. rPour tous les personnels affectés 4 un cycle

F Pour les personnels sélectionnés

rDivers

Tisting des anomalies du plaring o) Semaime N° 36 du 04-09-2006

hat.  |Hom et prénam Gualification Hor.  [oyele  [we [oemaine Mercradi Jeudi fendredi Samedi Dimanche Hor. Hebdo
05/03/2005 070572006 ne/09:2006 0a/09:2005 05,2005

AGUSTIN [AGENT 1400.21:30  [02:00-20.00 14:30-21:30 14:00-21.00

F7°%° |sebastien OFERSURGQUA |10 og I jo7h 30y 12h 00y OFF OFF OFF i07h ooy o7 h 0oy 3eh 20

Lundi zrdi
04032008 0532006

Comme vous pouvez le constater, la fenétre est subdivisée en 3 panneaux :
e Panneau Remarque
e Panneau action
e Panneau grille horaire

Notez la présence de boutons F™ . ils servent a découvrir les options et informations
contenues dans les panneaux. Une fois sélectionné le bouton change d’aspect indiquant la
possibilité de recouvrir les informations visionnées : E
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11.B.3.a. Panneau Remarque

Dans ce panneau est précisé 1’état du planning. Voici les différents messages pouvant

s’afficher (ces messages pouvant se cumuler en fonction de 1’état des plannings des employés
sélectionnés) :

- Lorsqu’il n’y aucune remarque :

L=

- Lorsgu’un planning n’existe pas :

>

Si de plus une personne n’a pas de cycle :

P

- Lorsqu’un planning a été diffuse :

>
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11.B.3.b. Panneau Action

Dans ce panneau sont placées toutes les actions réalisables :

>

—

Les commandes s’appliquent sur toutes les personnes enregistrées dans le module RH et
ayant un cycle pour la semaine sélectionnée, sans pour autant les afficher dans I’onglet.
Lorsque I'une d’elles est utilisée, une fenétre pop-up s’ouvre automatiquement pour
matérialiser le travail du serveur.

1/ Pour tous les personnels affectés a un cycle

2/ Pour les personnels sélectionnés

Les commandes s’appliquent sur toutes les personnes sélectionnées. Toutefois le logiciel
fait une distinction entre les personnes affectées a un cycle et celle sans cycle, C’est pourquoi,
les commandes Creation et Création des plannings hors cycle existent

Remarque : Ce travail n’est réalisable que de semaine a semaine. Une sélection sur
plusieurs semaines ne validera que la premiere semaine.

3/ Divers

by

Ces commandes sont destinées a simplifier la navigation La commande Actualiser
’affichage permet de mettre a jour manuellement toutes les informations ayant été modifiees.
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C’est dans ce panneau que son
semaine courante :

affiché
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les plannings. Voici un exemple fait avec une

f

Rttty (o el Gttty O

Semaine N° 34 du 21-08-2006

Wat.  |Nom et prénam Qualification Hor.  [cycle  |We semaine [ Wardi Wearcredi Jeudi vandrad 5= madi Dirnanche Hor. Hebdo.
21082006 22082006 zaim8/2008 24082006 25082006 26002006 27082008
orasy |ZANDEASD porexpLsur e |APENT 1 foansons 205;2%3)2100 OFF gusgioa-g)z:ao :Uzgo?ﬁ)s;ao :UBB:T?:S)MU OFF OFF 33h 30
gary |DELATTRE serexpLsur e |SENT o foqnsons 2;;20?;3)2:30 OFF :u?ﬁozﬁ; =8 gg:sé; an :U?.E;:sé)zzoo OFF OFF 33h 30
3303 g;lrm?ML 46T EXPL SUR 1a5  [BFENT o aamaizo0s OFF ?053:303:;;‘ =0 ?Dsg:ﬁcg;?:au ?058303:;;‘:30 OFF OFF E';E;ﬂun';;mu 22h 30
Fag23 Ezﬂz:‘l\’ALE AGT.EXFLSUR 50 QQGE"T 20 |21m22008 OFF OFF OFF OFF OFF ;D‘;ﬁoﬂ'gfﬁo ;;;ion'é?ﬁo 15h 00
G240z ;i’iﬁﬁs G T.EXFL.SUR 145 gg’E"T 1 |z1mszo0s ?;‘;DD';?GD OFF ?05;00';)3'30 ;;ano'é; 2 ;;;a%g?en OFF OFF 22h 20
o7aza |TAMASSAMY potexpLsur e |APENT 1 fodnsizons ;D‘gioo'g)oso ;o‘zfioo-g; =0 ;;;ﬁ%g; B (o1 OFF gs'ﬁoo'g?m ggﬂ%ﬁ?'m 23h 20

—

Note : Si vous revenez dans le panneau simulation apres avoir préparé une semaine, vous
pourrez remarquer que les cases de la date de la semaine auront évolué :

Semaine du

Semaine du

Passant de : |>4nama0s

(zimulation)

2082005
(Freparation]

11.B.3.d. Fenétre modification

En cliquant sur I’'une des cases horaires vous ouvrez la fenétre de modification :

Fermer la fenétre

Wodification horaire sur le planning de la journée
du Lundi 21/08/2006 de Wonsieur CAWNDEAGO Steeve(G75937)

[ Flanning de la semaine précédente et suivante

1

Cyele: AGENT 71, Ligne: 1, Service: 3G34, Qualification ; AGT EXPL STURETE

Remarque sur la jowneée Liste des taches de la jomnée

[Horaive|Horaire modifié Type de modification Commentaires Remarque Action Taches Deébut Fin Supprimer
initial v AE D v|[1300 | zzm0 | O
13:00-
3
(259?10 1300 ||22:00 Modif . horaire v
00)
Créer une nouvelle vacaton |Début: 00:00 | Fin - |00:00 |I Yalider ] |
Vous pouvez enregistrer une absence en cliquant ici
Comme vous pouvez le constater, cette fenétre est divisée en plu5|eurs panneaux...
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Ce Panneau vous permet de modifier I’horaire initial :
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Cycle: AGENT 71, Ligne: 1, Service; 2534, Qualification : AGT EXPL STURETE

mitial

Horawre|Horamre modifié

Type de modification

Commentalres

13:00-
22:00
(0%h
00)

1300 | 2200

Modif . horaire

Cette fonctionnalité est particuliérement importante lors de la création de planning ne se
basant pas sur des cycles (en effet au debut tous les jours sont OFF).

Le type de la modification est important et peut vous faire gagner du temps, il en existe 5

différents :

Modification horaire (il vous faut saisir le nouvel horaire avant de valider)
Permutation (il vous faut saisir le nouvel horaire avant de valider)
Desideratum (il vous faut saisir le nouvel horaire avant de valider)
Suppression de la vacation (valider directement pour mettre le jour en jour OFF)
Retour a I’horaire de départ (valider directement pour remettre 1’horaire initial)

De plus les permutations et les Desiderata entrainent la création d’un historique de la
modification placé dans la case « Horaire modifié » de ce panneau et a la création d’une
alerte précisée par une icone dans le panneau de visualisation des horaires. VVoici un exemple :

Horaire|Horaire modifié  |Type de modification Commentaires
matial
13:00- |13.00-22:00 : Pervostation
22000 (1430 12052006/ Chaptal- : :
Tommet. Lanmerit)) Hodif . horaire w
(D Sh (Fen Anome )
Qo 1300 [|22:00
b=t Hom et prénarm Gualification Har. Coyizl e N® |Semains Lundi
21052006
1300-22:00
(09 h 0oy
a7azy |-ANDEAGD AT EXPL.SUR a5 |PCENT |y |oamaioos
Steewve 71 ” ’
L ]

Icone de Desiderata :
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D’autre icone seront ajoutées lors de modification apres la diffusion (voir onglet gestion).
Les commentaires sont facultatifs, ils s’ajoutent dans la case de 1’horaire modifi¢ comme

I’historique.

Note : Dans les prochains développements du module Planning, il est prévu de simplifier
la saisie des modifications concernant les horaires, en permettant des saisies dite au kilométre
(c’est a dire ou I’on peut naviguer facilement de jour a jour).

2/ Panneau Remarque sur la journée

u jouter u ue visi journée.
Ce panneau permet d’ajouter une remarque visible dans la case de la journée
Remarque sur la jomnée

Remarque Action

-

Ces remarques peuvent par la suite servir aux outils d’analyse de PL@N.net en plus
d’étre une information directement visible pour le planificateur et le service RH.

Remarque : La liste des remarques est actuellement gérée dans la partie Gestion des
remarques du module RH

3/ Panneau Liste des taches de la journée

Ce panneau permet de préciser les taches que 1’agent aura a faire dans la journée (pour
rappel, affectation de tache est aussi possible dans la gestion des cycles)

Liste des taches de la jowrnée

Taches Début Fim  [Supprimer

AF D w1300 (|22:00 | []

W

La liste des taches est gérée dans I’onglet Poste du Plan d’ Armement.
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4] Panneau Création d’une nouvelle vacation

Ce panneau permet de créer des fractions de vacation supplémentaires :

Créer une nouvelle vacation Tigbkaat - |00:00 | Fip - |00:00

Conseil d’utilisation : Pour transformer une vacation continue en vacation fractionnée,
commencez par modifier I’horaire initial pour lui donner I’horaire de la premiére fraction puis
dans un second temps ajouter la seconde fraction. Remarquez que vous pouvez avoir autant
de fraction que possible (dans du respect des lois, PL@N.net signalera ainsi les éventuelles
anomalies).

5/ Bouton Planning de la semaine précédente et suivante

[ Flanning de la semaine precédente et suivante ]

Lorsque vous cliquez sur ce bouton le planning des semaines précédente et suivante de
I’agent s’affiche :

Planming de la semaine précédente et de la semaine suivante

Miat. |Mom & Cuatification  |Hor |Cyde  |N°|Samaime du Lumuddi ardi Meroredi Jeuwdi Venudredi Samnedi Dirnamihe Heraire Hehdo
[prancom
CANDEAGO AGENT|, |1+m8/:2006 06:00-13:15 06:00-15:15 06:15-14:15 14:30-23:30

2] P AGT EMPL SUR|145 | 4 D COFF OFF COFF ik 157 5k 159 (i 00 (5 00y 33h 30
CANDEAGD AGENT|., [|22m08/:2006 02:00-15:00 14:30-20:30 12:30-21:00 13:30-19:30 07 30-13:30

(2] Pl AGT EMPL SUR|145 | 2 e COFF OFF i 00 i 00 (i 500 (e 00y (e 00y 33h 30

6/ Bouton pour enregistrer une absence

Wous pouvez entegistrer une abzence en cliquant ici

Ce bouton se trouve en bas de la fenétre, c’est un lien direct vers le formulaire de saisie
générale des absences du module RH.
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11.B.3.e. Exemple avec une personne affectée a un cycle
1/ 1% étape : enregistrement des plannings

Une fois le bouton Creation cliqué, une nouvelle fenétre de traitement apparait
matérialisant pour I'utilisateur le travail du logiciel.

3 BEE)
© Fichier  Edtion  Affichage  Favoris  Cutils 7 i
A = | . . 5y @
) ) lﬂ lgl | S ! Rechercher . Favoris G-‘ - 4 .;‘S
: Adresse @j http: fiatis, planett . netfmodulefderaulement fpopup_enregistrer _indiv.php A a ok |} Liens »

Enregistrement dans la base de dotnées en cours

Supression du planning de : CET pour la semane du - 31072006

Supression du planning de : HLT pour la semaine du : 31/07/2006

Traitement grille : LOGISTTICIEN ... CRT ... 26_1_1,31/07/2006,CET,26 LOGISITICIEN, 3 1/07/2006 Effectuce.
Traitement grille : LOGISTTICIEN .. HLT ... 26_1_1,31/07/2006 HLT,26 LOGISTTICIEN 31/07/2006 Effectuée.

Enregistrement terrming

@;‘] Terminé @ Sites de confiance

Note : lors de gros travaux vous pouvez apercevoir une fenétre de chargement :

Fecherche des personnels correspondant & la selection

Et celle-ci aussi une fois dans les onglets Préparation ou Gestion :

Vous pouvez a ce stade, masquer cette fenétre et méme interrompre le processus en
cliquant sur une vacation.

2/ 2°™ étape : visualisation et possibilité de modification des plannings
En cliquant sur un horaire (les caractéres sont de couleur violette), on entre dans la fenétre
permettant la modification.

3/ 3°™ étape : la diffusion des plannings

Apres avoir cliqué sur le bouton permettant la diffusion, il n’est plus possible de modifier
les plannings dans I’onglet Préparation. Un message vous prévient que le planning a déja été
diffusé (pratique en cas d’une sélection comprenant des employés ayant leurs horaires
diffusés et d’autres non).
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I11.B.4. L’ONGLET GESTION

Cet onglet permet de réaliser des modifications apres la publication des plannings. Le
principe de fonctionnement de cet onglet est le méme que pour 1’onglet Préparation, excepté
que cette fois-ci tous les types de modification horaire sont signalées dans les cases horaires
des plannings. En effet, les changements d’horaires sur des plannings diffusés engendrent
I’alerte suivante :

\l

Qui est précisée par 1'une de ces trois icones :

Les modifications horaires sont signalées sur les plannings par 1’icone suivante e

Les permutations de vacations sont signalées sur les plannings par 1’icone suivante

. . r . A . T
Les desiderata sont signalés sur les plannings par 1’icone suivante

D’autre part la fenétre de modification horaire dispose d’une option supplémentaire pour
saisir les retards :

Wous pouves enregistrer un retard en chouant o1

Au niveau du panneau Action il y a aussi quelques changements :
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11.B.4.a. L’action Publication des modifications horaires

Elle permet la création d’un document a imprimer pour informer I’employé de la
modification de ses horaires (dans le but qu’il I’approuve de sa signature), une édition est a
I’attention de ’agent et une édition est a I’attention du planificateur.

Lorsque cette action est utilisée les alertes symbolisées par des points d’exclamation
disparaissent.

11.B.4.b. L’action Cléture du réalisé
Elle effectue deux opérations : D’une part elle rend indisponible la modification des

horaires de ce planning a cette date et d’autre part il y a transfert des informations vers la
partie Reéalisée du module Planning (voir page 51 et suivantes).
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11.B.5. L’ONGLET IMPRESSION

Sur la période sélectionnée, les impressions disponibles sont les suivantes :

[ seection V SIMULATION VPR.EP-\R—\HO\'V GESTION ][ IMPRESSION V CONTROLES ][ EXPORT ] A 'ie};am
| N || SIMULATION || PREPARATION || IoN | I N[ cor [ !’

|
Acetkal’l
Impression de la derniére liste des modifications horaires &

Impression des plannings

Meéthode 1 : Fichier d'impression (Sur l'ensemble des gens plannifiés)
- Générer le fichier d'impression: Lancer

- Selectionnez le planning :| ¥| le type :|individuel ¥ | Je mode d'impression : | sans les taches v

Méthode 2 : Impression directe (Sur la sélection en cours)

Type de planning Visualiser|Action

Individuel avec horaires

Individuel avec horaires et affectations

Général avec horaires

Général avec horaires et affectations

| Valider

Individuel avec étiquettes de vacation

Général avec étiquettes de vacation
Individuel avec jours OFF/ON
Général avec jours OFF/ON

Geénéral avec étiquettes de vacation du &5 au |
Somme des absences O

Général avec horaires de vacation du | Fau | & Valider

Somme des absences O

(¢l (¢ [¢] [¢] (] (6] (0] (0] (@)

@)

Impression du nombre de jours travaillés du | “lau

11.B.5.a. L’impression de la derniére liste des modifications horaires

Cette fonctionnalité réédite un document comportant la derniere publication des
modifications horaires réalis¢ dans I’onglet gestion. Dans le cas ou vous fermer votre
document ou ratez une impression papier, vous pourrez alors utiliser cette fonctionnalité pour
réouvrir la publication en document PDF.
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11.B.5.b. L’impression des plannings

Vous disposez de deux méthodes s’inspirant des panneaux actions rencontrés dans les
onglets Préparation et Gestion :
1*® Méthode : Elle permet la sélection des horaires de tous les employés a la date
choisie
2°™ méthode : Elle ne prend en compte, lors de I'utilisation des fonctionnalités, que
les employés qui ont été sélectionnées.

Vouloir imprimer les horaires de tout le personnel est evidement plus gourmand en
information, la 1°® méthode a donc été congue de maniére a éviter de répéter trop souvent
cette opération. Vous devez ainsi d’abord créer un fichier informatique qui servira de matrice
aux données que collectera le logiciel puis vous pourrez alors a partir de ce fichier
informatique créer des documents PDF en choisissant de placer les horaires hebdomadaires
des employés les uns a la suite des autres (général) ou un par page (individuel) et d’afficher
ou non les taches qu’on leur a affecter.

Lorsque vous créez le fichier informatique, une fenétre de chargement s’ouvre :

A 2%_imprimall/28-08-2006_1_... [ ]01/[X]

barre de progression

2%
- LE FICHIEE. D'TMPEESSION DT
PLAMNMNING DT 2006-03-28 EST EN
COUERS DE CEEATIOLN.
- POUER INTEEEOMPEE LE PEOCESSTTS
FEEMEZ LA FEMNETEE.
- VOIS POUVEZ POUESUIVEE
D'ATTTEES TEAVATUX OU FEEMER
WOTEE SESSION EN LATSSANT CE
PEOCESSTS 5E POURSUIVEE (NE PAS
FERMER. CETTE FENETRE).
- WVOUSs POUVEZ COMMENCER
L'AFFICHAGE ET LTMPEESSION DES
PAGES DISPOMNIELES DES QUE VOTTS
LE SOTTHATTEZ. 511 # 11

Remarque : Comme indiqué, vous pouvez ouvrir le document PDF et voir les pages déja
créées (le document s’étoffe au fur et a mesure).
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La seconde méthode est plus directe, il vous suffit de choisir le mode d’impression pour
qu’un document PDF soit créé.

Notez que PL@N.net prendra automatiquement comme référent 1’onglet valide de plus
haute hiérarchie : Simulation < Préparation < Gestion.

Ainsi si les horaires sont uniquement disponibles dans I’onglet Simulation, alors c’est a
partir des horaires visibles dans cet onglet que le progiciel réalisera son impression. Si des
horaires on été enregistré dans 1’onglet Préparation alors le progiciel se basera dessus et non
plus sur ceux visibles dans ’onglet Simulation. Enfin si les horaires ont été diffusés, alors le
logiciel se basera sur les horaires visibles dans I’onglet Gestion.

1/ L’impression individuelle des plannings avec horaire et sans tache

Cette édition permet la création d’un document PDF sur la période sélectionnée ou chaque
page contient un seul agent. Exemple :

PLANNING DU: 2006-08-28 AU: 2006-09-03 COORDINATEUR
X ) o |lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi dimanche Hor.
Mat. [Nom et prenom |HOR. | Cycle 2006-08-28 |2006-08-29 |2006-08-30 |2006-08-31 |2006-09-01 [2006-09-02 |2006-09-03 |Hebdo
ADAMOU AGENT 14:00-21:00 14:00-21:00
E1288 X &0 _ 5 OFF OFF OFF OFF OFF 144 00
Fatimata 65 (07h 00) (071 00)
, . . . . A
2/ L’impression générale des plannings avec horaire et sans tache
Cette édition permet I’impression des plannings collectifs. Exemple :
PLANNING DU: 2006-08-28 AU: 2006-09-03 COORDINATEUR
. . o |lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi dimanche Hor.
Mat. |Nom et prénom [HOR.  [Cycle 2006-08-28 |2006-08-29 |2006-08-30 |2006-08-31 |2006-09-01 [2006-09-02 |2006-09-03 |Hebdo
ADANMOU AGENT 14:00-21:00 14:00-21:00
E1288 i 60 ~ 5 OFF OFF OFF OFF OFF 14h 00
Fatimata 65 (07R00) (07h 00)
_ ATTOU _ Co03 05:15-14:30 05:30-14:30 05:30-13:30 03:30-14:30 _
86731 151.67 OFF OFF OFF 35h 15
Elie (091 15) (090 00) (08 00) (090 00)
ARANDEL Cooo 035:30-13:30 05:30-15:00
86331 75 2 OFF OFF OFF OFF OFF 17h 30
Valérie (08h 00) (090 30)
BOUTRINGATN COo0D 8 12:30-21:30 12-00-21-00 13:00-22:00 13-30-21:30
86706 151.67 4 OFF OFF OFF 35h 00
David (05h 00) (05 00) (094 00) (08h 00)
CARON _ Co0s
86296 151.67 1 35h 00
Virginie
DEKHIL Co03 12:30-21:30 12:30-21:30 14:30-23:30
G1332 X 151.67 1 css OFF OFF OFF 35h 00
Najla (05h 00) (094 00) (094 00)
DEVILLECHAI Co0o1 12:30-21:30 14:30-23:30 13:30-21:30 12:30-21:30
86540 151.67 3 OFF OFF OFF 35h 00
Rose (05h 00) (090 00) (08 00) (090.00)
DOS SANTOS _ Coo7
86371 151.67 4 CP CP CP CP CcP CcP CP 35h 00
José Antoni
GARD _ Co0 4 03:30-14:30 03:30-14:30 03:30-13:30 05:30-14:30
BO84M 151.67 2 OFF OFF OFF 35h 00
Anthony (05h 00) (05 00) (081 00) (08h 00)
GENOVESE _ CO0 8 05:30-14:30 035:30-13:30 03:30-14:30 07:15-16:15
86321 151.67 1 OFF OFF OFF 35h 00
Jean Paul (09k 00) (08h 00) (09k 00) (09% 00)
GUEGAN Co03 14:30-23:30 13:30-21:30
86714 151.67 4 CP CP CcP CP OFF 35h 00
Nadine (0%h 00) (08h 00)
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3/ L impression individuelle des plannings avec horaire et avec tache

PLANNING DU: 2006-08-28 AU: 2006-09-03 COORDINATEUR
. . o [lundi mardi mercredi jeud: vendredi samed1 dimanche Hor.
Mat. | Nom et prenom |HOR. | Cycle 2006-08-28 |2006-08-29 |2006-08-30 |2006-08-31 |2006-09-01 |2006-09-02 |2006-09-05 |Hebdo
ADANMOU AGENT | 14:00-21:00 14:00-21:00
E1288 60 _ 5 OFF OFF OFF OFF OFF 14h 00
Eatimata 65 (07R0D) (07h 00)
Do Falel
POSTE ]
14:00 21:00 14:00 2100

4/ L’impression genérale des plannings avec horaires et avec taches

PLANNING DU: 2006-08-28 AU: 2006-09-03 COORDINATEUR
. . o |lundi mardi mercredi jeuds vendredi samed1 dimanche Hor.
Mat. |Nom et HOR. |[Cycle |n°
i om etprenom yee 2006-08-28 |2006-08-20 |2006-08-30 [2006-08-31 |2006-09-01 |2006-09-02 [2006-09-03 |Hebdo
ADAMOU AGENT 14:00-21:00 14:00-21:00
E1288 60 _ 5 OFF OFF OFF OFF OFF 14h 00
Fatimata 63 (07h 00) (07h 00)
Do Do
POSTE !
14:00 21:60 14:00 21:60
_ ATTOU _ Co03 05:13-14:30 03:30-14:30 03:30-13:30 03:30-14:30 _
86731 151.67 3 OFF OFF OFF 35h 15
Elie (090 15) (09h 00) (08 00) (09h 00)
co DE Do COR
POSTE !
05:1514:30 03:30 14:30 05:30 14:30 03:30 14:30
ARANDEL Co09 05:30-13:30 05:30-15:00
86331 75 2 OFF OFF OFF OFF OFF 17h 30
Valérie (08h 00) (090 30)
RENFC RENFC
POSTE
05:3013:30 05:30 15:00
_ BOUTRINGAIN _ Co0s 12:30-21:30 12:00-21-00 13:00-22:00 13:30-21:30
86706 151.67 OFF OFF OFF 35h00
David (0Sh 00) (08h 00)
RENFC Do
13:00 22:00 13:30 21:30
CARON _ Co0s
86296 151.67 1 35h 00
Vieginie
DEKHIL _ Co03 12:30-21:30 12:30-21:30 14:30-23:30
G1332 151.67 1 CSS OFF OFF OFF 35h 00
Najla (09h 00) (09h 00) (09h 00)
D-COR DE COR
POSTE !
2030021030 12:30 20-30 14:30 23:30
DEVILLECHAI _ Co01 12:30-21:30 14:30-23:30 13:30-21:30 12:30-21:30
86540 151.67 3 OFF OFF OFF 35h 00
Rose (020 00) (05h 00) (08h 00) (09 00)
DE COR Di4DI5 Do
POSTE !
12:3021:30 14:30 23:30 13:30 21:30 12:3021:30

5/ L’impression individuelle des plannings sous forme ON/OFF

PLANNING DU: 28/08/2006 AU: 03/09/2006
lundi mardi mercredi jend: vendredi samedi dimanche
28/08/2006 |29/08/2006 |30/08/2006 |31/08/2006 |01/09/2006 |02/09/2006 |03/09/2006

Mat. |Nom et prénom |[HOR. |Cycle |N°

ANDREA AGENT
E3300 145 1 |OFF OFF ON ON ON ON ON
Marie José 84

6/ L impression individuelle des plannings sous forme d étiquette

PLANNING DU: 28/08/2006 AU: 03/09/2006
lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi dimanche
28/08/2006 |29/08/2006 |30/08/2006 |31/08/2006 |01/09/2006 [02/09/2006 |03/09/2006

Mat. |Nom et prénom |HOR. |Cycle |N°

ANDEEA AGENT
E3300 145 1 |OFF OFF M M M M 5
Marie José 24
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I1.B.6. L’ONGLET CONTROLES

L’onglet Controle permet d’effectuer des vérifications sur les plannings sélectionnés.

[ [ [ [ [ l [ \ [lendir
| SELECTION L SIMULATION ‘| PREFARATION ‘| GESTION ]| MPREZSION L COMTROLES EXPORT i F

Accueil

Contrile des plannings en cours.

Sélection du contrile a effectuer

Type de contréle isualiser

Lizte des agents travaillant plus de & jours

Controle des horaires programmes/Grille référence

Temps de repos < 11h 00 { ou < 35h 00 avec un jour OFF)

Histarique des madifications harairez

OPER.SUR.QUAL. ~
COORDINATEUR v

Geéngérer

Contrile technique des plannings en cours.

|Contr6|edup|anningd'un pointde\tuetechniquel Générer |

(O} (0] (@] (e] (¢

Plan de vacation

A Dinstar de la premieére méthode de I’onglet impression, le progiciel ouvre une fenétre de
chargement vous permettant d’ceuvrer a d’autres taches en attendant la fin du traitement :

‘2l Stockage dans la base de données des informations - Mi... E|E|E|

Tratternent en cours
Pourcentage de réalisation : 85.23

56305 traite 4
86575 trate
BO310 trate
B1578 traité
86558 traite
BO404 trate
B4744 trate
F6234 trate v

@j Civerture ZONE iNconnue
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11.B.6.a. Le contr6le sur le nombre de jours de travail consécutifs :

Le controle s’effectue sur la base des paramétres renseignés dans PL@N.net (voir la
partie Gestion des Cycles pour le paramétrage). Les contrdles s’effectuent sur la semaine

sélectionnée et la semaine précédente :

Liste des agents travaillant plus de 6 jours sur la semaine du 31/07/2006
en prenant eii compte la semaine précédente

OPER.SUR.QUAL.

Jours travaillés
10

Grille Nom Prénom
AGENT 33 ABICHOU Medhi

11.B.6.b. Les écarts par rapport au cycle de travail :

PL@N.net recense tous les écarts entre le réalisé et le nombre d’heure de la grille ainsi
que les écarts entre le prévisionnel et le nombre d’heures de la grille.

Controle des horaires Programmes / Grille référence sur la semaine du 16/01/2006 au 22/01/2006

AGENT ADM.

| Différence |

[Ligne [Base |Programmation
| +04L 00 |

1 [42h 00 [46h 00

| Nom ‘ Prénom | Grille

[EBRA [NATHALIE [ZZ7Zz

11.B.6.c. Le contrdle sur les temps de repos :
Sur la base des parametres renseignés, PL@N.net vérifie le temps de repos entre deux
journées de travail.

Liste des agents ayant un temps de repos <= 11h 00 sur la semaine du 16/01/2006 au 22/01/200

Nom Prénom Qualification Lundi Mard: Mercredi Jeud: Vendredi Samedi Dimanch
16/01/2006 |17/01/2006 |18/01/2006 |(19/01/2006 |20/01/2006 |21/01/2006 |22/01/200
NATHALIE NAT AGENT ADM. 06h 00

11.B.6.d. L historique des modifications horaires

Comme indiqué précédemment, PL@N.net enregistre chaqgue modification horaire. Aussi,
avec cette fonction, il est possible de lister toutes les modifications et de savoir qui les a

faites.
Histrorique des modifications horaires sur la semaine du 10/07/2006 au 16/07/2006

AGT. EXPL.SURETE

Nom Prénom Date de modif. |Resp. Modif.  [Jour vacation |début |fin Type Modif. Remarque Statut
journée
ANGLESY Cédric 11/07/2006 a MASSIN 11/07/2006 07:30 [19:30 [ Modif. horaire ON
08:59 Christophe
11/07/2006 a MASSIN 11/07/.2006 07:30 [18:30 [ Modif. horaire ON
09:01 Christophe
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Ce contrdle vérifie que le nombre d’heure travaillée chaque jour ne dépasse pas le nombre

autorisé.

11.B.6.f. Le contrdle Technique

Il permet de Vérifier que les horaires de tout le personnel ont suivit tout le processus et que les
enregistrements sont toujours disponibles pour étude (les deux dernieres lignes) :

Contole technique sur le planning (semaine du 31/07/2006)

Il v a actuellement S09 personne(s) dans le planning

- Dont 0 en préparation
- Dont 509 en diffusion

Il ¥ a actuellement 521 personnes sous contrat

La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :
La personne portant le trigramme :

86309 n'est pas dans le planning
86335 n'est pas dans le planning
86337 n'est pas dans le planning
86338 n'est pas dans le planning
86365 n'est pas dans le planning
86424 n'est pas dans le planning
86438 n'est pas dans le planning
86516 n'est pas dans le planning
86688 n'est pas dans le planning
88914 n'est pas dans le planning
D2098 n'est pas dans le planning

Il y a actuellement 509 personne(s) dans le prévisionnel
Il y a actuellement 509 personne(s) dans le réalisé
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11.B.7. L’ONGLET EXPORT

Cet onglet permet d’exporter les heures prévisionnelles comptabilisées par PL@N.net.

Lo P
| B
Accueil

[ SELECTION " SIMTTL ATIOH " PEEPAFLTION ][ CESTION ” IMPEES SIOH ” COHTROLES ” EPORT

Module d'exportation

Création de I'export prévisionnel pour la semaine selectionnée :

Mom du fichier Création du fichier

Teléchargement d'un fichier existant :

semainel 1-2006.csy v [ Telécharger le fichier ]

Suppression d'un fichier existant :

semaine 1 1-2006.cev » [ Supprimer le fichier

Cette fonctionnalité sert avant tout a faciliter la gestion des payes. En effet, PL@N.net
permet d’exporter, tout a la fois, les heures des plannings prévisionnels et celles des plannings
réalisés. Il faut d’abord créer le fichier avant de le télécharger.

Remarque : Suivant les demandes de 1’entreprise cet export peut-étre un fichier Excel au
format CSV ou tout autre type de fichier nécessaire...

11.B.8. L’ICONE CALENDRIER

Le Calendrier est affiché par semestre et peut indiquer les périodes de vacances

scolaires et les jours fériés (en rose) ainsi que les week-end (en bleu) et les saints patrons :

8enn Calendrier 2006
vendredi JUILLET ADUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOY¥EMBRE DECEMERE
1 5 Thiermy 1 M Alphonse 1w Gilles 1 W Florence
18 2 M Julien-Eym. 2 5 Ingrid 2 L Léger 2 1 Défunt 2 5 Viviane
Aou 2006 3 L Thornas 3 ) Lydie 3 M Gérard 3 W Hubert
! 4 M Florent 4 v 2-Movianney [+ L Rosalie 4 M Fr. d'Assise 4 8 Chatles 4 L Barbara
10:0%:03 5 M antoine 5 5 Abel 5 M Ralssa 5 1 Fleur 5 M Gérald
& 1 Marietts & M Bertrand & W Bruno & L Bertills & M Hicolas
7 A Raoul 7 L Qadtan 7 J Reine 7 5 Serge 7 M Carine 7 1 Ambroise
¥acances 8 5 Thibault 8 M Dorninigue 8 W Nativit N.-D, B M Geoffroy 8 V Im. Concept.
scolaires 3 M Armour 3 5 Alain 3 L Denis 9 1 Théedore 3 5 Pierre Fourier
T 10 L Ulrich 103 Laurent 10 M Ghislain 10 v Léon
o B 11 M Benoit 11 W Claire 11 L Adelphe 11 M Firrnin 11L Daniel
= zonet 12 M Olivier 12 5 Clarisse 12 M apollinairs 12 1 Wilfried 12 M Jean. Fr.-Ch,
) 131 Henvi, 1l 13 M Aimé 13 Gérsud 13 L Brice 13 M Lucie
] Afficher 14 L Evrard 14 La Ste Croix 14 5 Juste 14 M sidoine 141 odile
15 § Donald 15 v Roland 15 M aAlbert 15V Minon
16 M Armnel 16 5 Edith 16 L Edwigs 161 Marguerite 16 5 Alice
17 L Charlotte 17 inth 17 M Baudein 17V Elisabeth
18 M Frédéric 18 L Nadége 18 M Luc 18 5 Aude 18 L Gatien
Annonces Gooale 19 M Arséne 19 M Ernilis 191 Rend 19 M Urbain
Planifier 201 Marina 20 M Davy 20 v Adeline 20 L Edmond 20 M Abraham
Calendrier 21 W Victor 21 L Christophe 213 Matthieu 21 5 Céline 21 M Prés, Marie 213 Plere C.

] 22 5 Marie-Mad. 22 M Fabrics 22 W Maurice 22 M Cécile 22 W HIVER.
Seinurs 23 M Rose de L. 23 5 AUTOMNE 23 L Jean de C. 231 Clément 23 5 Armand
Wacances Moel 24 L Christine 24 1 Barthélermy 24 M Florantin 24V Flors

25 M Jacques 25 V Louis 25 L Hermann 25 M Crépin 25 5 Cath. L.
26 M Anne, Joach, 26 5 Natacha 26 M Gdme, Dam. 26 1 Dirnitri 26 M Etienne
27 1 Nathalie 27 M Vine, de P, 27 v Emeline 27 L $éverin 27 M Jean
28 W Samson 28 L Augustin 28 ) Venceslas 28 5 Simon, Jude 28 M Jacq. de la M. |28 Innocents
29 5 Msrthe 29 M Sabine 29 Michel 25 M Saturnin 29 David

30 M Fiacre 30 5 Jéréme 30 L Bierwenue 301 André 30 5 Roger

31 Avistide 31 M Quentin

31 L Ignace de L.
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11.C. LAPARTIE EDITION

Cette partie sert essentiellement a réalisé automatiquement des documents pour faciliter le
fonctionnement de 1’exploitation et analyser les dépenses effectuées en terme d’heures. 1l faut
pour cela avoir renseigné le Plan d’armement du module Dimensionnement.

11.C.1. L’ONGLET LISTING

Cet onglet vous permet d’¢diter des listings journaliers. La date affichée par défaut est
celle du lendemain. En cliquant sur le lien Edition, vous obtenez la fenétre suivante :

Emargement :

Date - |17/08/2006 Terminal : [C v

Postes :
Date - [17/08/2006 | B2 Termunal:[C
Renforts :

Date - |17/08/2006

I1.C.1.a. Le listing Emargement

La fonction crée un document comportant la liste de tous les employés normalement actifs
ce jour-la (d’aprés ’onglet gestion de la partie Planification). Cette liste comporte 1’horaire de
la personne, la tache a laquelle elle est affectée et une case pour signer, de plus elle est divisée
suivant les différentes qualifications recensées. Voici un exemple :

Journée du: 17/08/2006 EMARGEMENT AGT.EXPL.SURETE SEMAINE 33

Noms TERMINAL D

Prénoms [APD D-COR (D14/D15 |DE DO MC2D RENFD |Remarques Signatures Vacation

CANDEAGD
06:00- 1315 06:00 13:15 TH1S
Stagva

RAMASSAM
15:00-21:30 15:00 21:30 630

Asmid

N.B. : Sachant que chaque société a ses préférences en terme de feuille d’émargement, un
développement spécifique est réalisable par GTP. Ici les exemples concernent Sifachain.
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11.C.1.b. Le listing Postes
Ce listing recense les employés positionnés a un poste. Voici un exemple :

TERMINAL D
Journée du 17/08/2006

APD MC2D DE DO
Horaires |Noms Prén. Horaires | Noms Prén. Horaires | Noms Prén. Horaires | Noms Prén.
06:00 - 13:00* | CORBIN Jaanp 06:00-15:00 | PIQUES Cather 17:00-23:30* | KHABAZL Saloua 06:00 - 13:00* | BOUKADOUM Al
04:00-13:00 |DODY Nathal 15:00-23:00 |LY Farida 06:00 - 13:00* | BOYJONAUTH Vish 06:00-13:00* | ALLAM Houria
04:00-13:00 | FRANQUET Ludovi 06:00 - 13:00* | MONESTIER Angel: 05:00-13:30 | SALEZ JeanL
13:15-15:00 |LEROY Auror = 05:00-13:00 | ZDMDMERMANN Patric 05:00-14:00 | LEVEQUE Bruzo
06:00-13:00 |MBOCKMBOCK |J=anB D14/D15 05:00-13:00 | COUDRON Steve 05:00-13:00 | BAUDRILLART Michaé
13:30-22:00 |SOUDEE Christ Horaires Noms Prén. 05:30-14:30 | MARQUES Jean-m 05:00-14:00 | GIRAUD Yoamn
1430-22:00 |ROUAULT Gwenze 05:30- 1430 | RAHOU Karima 05:30-13:30 | JOSEPH Ghisla 03:15-13:15 | CHEVALLIER Cednic
21:00-06:00 |SEHTOUT Hachm: 03:30-12:30 | CEUNDOO Mohama 03:30-13:30 | MONTCHARMON | Geénld 05:30-12:30 | PESCEARD Domile
21:00-06:00 |[CRUEISE Galies 05:30-13:30 | MAND Mymam 05:30-13:30 | POMMIER Mathia 06:00-1430 |ALLATE Ayemen
05:30-13:30 | GARDES Vincen 03:30-13:30 | LEPENGLAON Jeomif 06:00- 1530 | MESSIAD Fahiza

» 06:00-13:30 | LEROY Aline 06:00-14:30 | CHABANNAIS Gilda 06:00-1430 | TRAN Joseph
D-COR 06:00-14:00 |BIRBA Eric 06:00-13:00 | BAYARD Frader 06:00-18:00 | SAADI Azedin
Horaires Noms Prén. 06:00-13:30 | NEGRIT Philip 06:00-15:00 | BRACHET Vanima 06:00- 16:00 | MOUHADIER. Mokame
12:30- 21:30* | TOUBE PRISO Bemar 06:00-13:15 | LEROY Aurorz 06:00-12:30 | LANGLET Aurzli 06:00-13:15 | CANDEAGO Steeve
0s30.130 |RFRRIO Eranci 0&NN- 1200 | DATTANING Clandi 0&00-1230 | RFRATM Tirowdd 0&15- 1315 | FIRMIN Willy

Notez que PL@N.net se base sur les taches renseignées dans le module planning pour
attribuer le poste (soit automatiquement en utilisant la fonction permettant d’inclure des
taches dans les cycles, soit manuellement en utilisant la fonction de modification des cases
horaires), car dans le plan d’armement les tiches sont regroupées par poste.

Remarque : Siune personne n’a pas de tache, elle ne figurera pas dans le listing.

11.C.1.c. Le listing Renforts
Ce listing recense les personnes qui ont des taches de renfort :

TERMINAL ,

Journeée du 17/08/2006

RENF C RENFD

Horares | Noms Prén. Horaires | Noms Prén.
0000-05:00 [ JORE Thier 0000-06:00 | COARER Tabel
00.00- 0500 | ZERINGER Tesome KRZECZOWSK | Ciivia
23(0-06:00 | COARER Tahel VALENCE Pamic
0400- 1230 |LOT Sy MENDIL Sandn
0600- 1300 | PUNCHOO Nooria BOKBOUVER | Sébazt
06(0-1200 |ERROTABZREA |Dwid NGUVEN Heame
06:00-13:00 | BOECASSE Lagen CARBONNEAU | Améli
0700~ 1300 | MOUSSA Wisam GARAIOS TamE
0800~ 1430 | LEAMID Tam BOUNOUA Stbah
0500- 1400 |VERHAEGEE | Mabss SLIMAND Laila
1000- 1630 [ MOISY Cédric PUCEOIS Eric

13:00-22:00 | ZAWTERUCHA Virgin
1430-23:00 | MOHAMADI Zambo
00 |LICARD Radiz
30 |ZAotT Atsam
00 |ESNAULT Albaz
ORRE Christ

CALABRE Stépha
JORE Thier
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11.C.2. L’ONGLET REALISE

Cet onglet posséde une fonction permettant de faire une comparaison entre les horaires
prévisionnels (ceux enregistrés jusqu’a leur diffusion) et les horaires réalisés (ceux dont la
derniére modification est enregistrée dans I’onglet gestion). Par défaut c’est la date du jour
précédent qui est affichée :

towe || Retst || pmg |

Listing Prévisionnel Réahsé :

Date - | 15/08/2005

Voici une partie du fichier génére :

Prévisionnel / Réalisé

Journée du 15/08/2006 PL@N.net

SUPERVISEUR

Nom Prénom Prévisio. Rem Realise Rem
BILLOIS Patrice 05:00 14:15 ON 13:00 22:15 PM
LANGLET Philippe 14:00 22:15 ON 05:00 13:15 PM
LE GOUBEY Fabienne 00:00 00:00 OFF 00:00 00:00 OFF
MASSIN Christophe 00:00 00:00 CP 00:00 00:00 CP

PL@N.net classe par qualification et par ordre alphabétique tous les agents actifs ce jour-
la et note en rouge s’il existe une différence entre 1’horaire prévisionnel et ’horaire réalisé.
Notez, qu’hormis les marques On et OFF placées automatiquement, les remarques telles que
PM sont a renseignés lors de la modification du planning dans la case du jour.

Rappel : la gestion des types de remarques se fait dans la partie Remarque du module RH.
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11.C.3. L’ONGLET BILLING

Cet onglet permet de faire un comparatif entre le nombre d’heures budgétées par le client,
le nombre d’heures prévues et le nombre d’heures effectivement consommées. 1l faut, pour
cela, renseigner pour chaque jour le nombre d’heure budgétées, puis sélectionner la période
voulue pour visualiser la comparaison.

L
[ Listing “ Réalisé " Billing ] F\«J | 2 dT
Aceueil
Génération du biling du | au | T (31 jours max )

Importation des horaires budgetés d'apres le plan d'armement

Choix du déroulement : | TEST v

Date début d'application :
Date fin d'application :

Saisie des horaires budgetés :

Date Nbre Heure Action

=]
28/01/2008 | (682 ‘
04/11/2007 [T (410 ‘
03/11/2007 |77 (390
02/11/2007 | 450
01/11/2007 | [405 ‘
31/10/2007 |7 (410
30/10/2007 | (420
29/10/2007 | T 400 ‘

Seulement les 31 derniers jours sont affichés.

PL@N.net calcule automatiquement le nombre d’heures prévisionnelles et réalisées en se
basant sur les plannings et les absences renseignées.

Remarque : vous ne pouvez voir que des périodes ayant 31 jours au maximum (la fonction
a été développée dans I’optique d’un comparatif pour chaque mois). De méme, seuls les 31
derniers jours budgétés sont affichés. Toutefois cela ne signifie pas que les jours précedents
ne sont pas conservés en mémoire. ..

Dans la page qui suit un exemple de billing avec le mois de juillet 2006. Il est a noter
qu’un billing équilibré tend a avoir ses 3 courbes trés proches les unes des autres.
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COURBE BUDGET/PREVISIONNEL/REALISE ;
DU 01/07:2006 AU 31/07/2006 &) /PLEN.net

mm SUDGET  wemmm PREVISIONNEL ~ wessm REALISE

<

g
N

]
<

2 3 4 5 6 7 3 % 10 12 3 MK KD BB WARNHE MBI NBE P NI

Edinon éx 160820063 14 E 30 Fage 12

La seconde page renferme un tableau budgétaire avec les valeurs journaliéres disposant en
plus de deux colonnes ou le différentiel avec le budget est automatiquement calculé.

COURBE BUDGET/PREVISIONNEL/REALISE
DU 01/07/2006 AU 31/07/2006

DATE BUDGET FREVI REA PREVI-BUDGET | REA-BUDGET
01072008 169330 163125 1600.33 £75 8767
170400 pLEEN 5 3540

41408
47191

170880
170800
170880
170800
170830
16950
170400
170800 0550
110772006 170800 1590.25
120712008 170880
130711006 170800
14072508 170330
130772008 169500
16072008 170400
1072008 170800
180772008 170800
170800
170800
170830
168500
170400
170800
170800
170800
170880
170830
169500
170400
T80

W40
w042
07642
02033

Edition du: 16/08/2006 4 14 H 50 Page 22

Manuel V2.1.0 53/55
Module Planning



GTP-CONSEIL Edition du : 21/01/2008

11.D. LA PARTIE REALISE

Cette partie est destinée a archiver les fichiers d’emplois du temps depuis paSSéS et ainsi
faciliter le travail du service paye. Elle ressemble par ailleurs beaucoup a la partie

planification.
11.D.1. ONGLET SELECTION

On peut voir qu’il ne comporte pas les boutons d’analyse de charge et d’effectif :

[T )

Selectionner les personnes correspondant | 3 tous les criteres v [éinitialiser les critéres de sélection]

Périnde [26-08-2006 | T2
Maore de semaines
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

Liste Matﬂcule 9 | | | | | i i |

Operande V

Valeur

Liste Eq“'PE
Operande V
Valeur

Affectatmn v ‘ H H H H H H \

11.D.2. ONGLET REALISE

Il est semblable a I’onglet Gestion... Le panneau action est alors :
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11.D.3. ONGLET IMPRESSION

A la différence de 1’onglet impression précédent, celui-ci ne dispose que de la seconde
méthode (la méthode marchant par la sélection d’employés) :

[ ][ ][ ‘[ ] A Blendripr
| SELECTION | EEALISE | DPRESSION || EMDORT il

el

Impression des plannings

Type de planning Visualiser

Impression individuelle des plannings sous forme d'haraire

Impression individuelle des plannings sous avec les taches

Impression générale des plannings sous forme d'haraire

Impression générale des plannings avec les taches

Impression individuelle des plannings sous forme d'étiquette

Impression générale des plannings sous forme d'étiquette

Impression individuelle des plannings sous forme de jours JFF/ON

elielelelle]l(e]lle]]e

Imprassion générale des plannings sous forme de jours OFF/ON

“alider

11.D.4. ONGLET EXPORT

Par rapport a toute I’heure, il s’agit de I’export du réalisé et non du prévisionnel.

|r SELEC TIOH ” FEALISE ” IPRES SI0H ]I[ EPORT L : ﬁjf

Accueil

Module d'exportation

Création de I'export réalise pour la semaine selectionnée ;

Mam du fichier Création du fichier

Téléchargement d'un fichier existant :

semaine 1 1-2008 csw » [ Télacharger le fichier ]

Suppression d'un fichier existant :

semaineH-ZDDB.CSVV[ Supprimer le fichier ]

Manuel V2.1.0 55/55
Module Planning



