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Afin d’accéder a U'intégralité des menus du bilan social, il est nécessaire de vous connecter sur le site du Centre de gestion de la Fonction Publique

Territoriale du Nord www.cdg59.fr puis de déplacer votre souris sur « Conseil », de cliquer sur « Organismes paritaires » et enfin de cliquer sur « Bilan
social 2009 ».

La page d’accueil vous permettant la connexion au bilan social vous apparait de la facon suivante :

SITEINTRAMNET DES CENTRES DE GESTION DE L"TALLIANCE INFORMATIQUE

AIDE A LA
GeEsTiON
| NFORMATISEE DES
REssOuURCES
5 EUMAlNES ET DE Sa151sse50\;cr>;r§1§(t)c(jje;l:)t;?ss:teur et
E mrLOd

Utilisateur - | I'd / |
Mot de passe : | { |
| Vous avez oublie votre mot de passes ? |
ALLIANCE INFORMATIQUE DE L'EST
1

== Accés Cap Territorial (Grand Public) <=
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Lorsque vous aurez saisi votre code utilisateur et votre mot de passe, vous accédez a la page suivante :

]

Général
Houveautés
Deétail collectivite
Cotisations
Documents & imprimer

Bourse de I'emploi
Gestion de I'effectif
Liste des agents
Bilan social
Médecine
Visites medica
Gestion des loc

Cliquez ici pour
accéder au bilan
social

 TeRRIToRIALE b pepARTEMENT DU MRS R

Vous pouvez dés a présent consulter les rubriques suivantes :

m KMznu 'genzrzl’ - datzil collzctivits
reprznd |25 cosrdonngss de votre collectivits [pour |z szisiz d2s cotizztions indigusz un mentant valids sans sspacs)

m Menu 'gestion de |'effectif - liste des agents avec détail et historique arretés

m Menu 'gestion de |'effectif’ - avancement d'échelen et saisie avancemeant d'zchelon
indique peur chaque agent de votre collzctivité les dates d'avancement d'échelen & venir,

m Menu 'gestion de |'effectif - avancement de grade
indique pour chaque agent par cadre d'emplei les possibilités d'avancement ainsi que les quotas

m Menu 'gestion de |'effectif’ - impression 2t saisis notaticn

m Meznu 'bourse dz I'emplei’ - liste des gesticnnaires
Créez les gestionnaires de vos offres d'emplois

m Meznu 'bourse dz I'emplei’ - offres cu vacances d'emploi
Saisizsez vos offres et vacances d'emploi

m Menu 'bourse dz I'emplei’ - rechercher un CW
Fechercher un profil parmi les CW déposés surla bourse de 'emplei

m Menu 'gestion des congés' - liste des agents avec détail et histerique des congés [maladie, annuel, ...}

Toutes les autres rubriques du menu sent &n cours d'élaboration et seront activées au fur et 3 mesure,
A chaque construction définitive d'une rubrique, celle-ci sera signalés dans les rubriques actives.

Adresse : 14 rue Jeanne Maillotte
B.P. 1222
59013 LILLE CEDEX

Email : contact@cdg59.fr
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Vous devez suivre ’ensemble des étapes suivantes afin de saisir vos données quelles soient celles de la collectivité ou celles des agents. De plus, il vous
est possible de réaliser soit une saisie agent par agent soit une saisie globale. En ce qui concerne la saisie globale, il vous appartient néanmoins de saisir
les informations relatives a la collectivité préalablement a la saisie globale.

PARTIE 1 : DONNEES COLLECTIVITES

Donngss cullectivitédel'année:lEIIIIIIE! TI
Données agent = agent(s]

Generation des résultats |

Cette partie wous permets de saisir les dennées directement - Attention wous ne pouvez pas 'melanger' les données gntre |z saisie globale et |a saisie Agent par Agent.
“Veous devrez generer |l fichier de résultat | fichier excel | avec le bouton ci-dessous.,

Saisie Glebal |

| Géngration des résultats globaux |

Pour saisir les informations relatives a la collectivité, il vous suffit de cliquez sur le bouton ci-dessus.

Dés validation de ce bouton, vous verrez apparaitre une feuille de saisie qui reprend ’ensemble des informations de la collectivité. Afin de vous assurer
une meilleure lecture et compréhension, cette page a été découpée par rubriques.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUELIQUE
TERRITORIALE DU DEPARTEMENT DU NORD - année 2009 Le numéro de SIRET et le type de
collectivité sont pré renseignés

Muméro de SIRET : |2859|:I|:II323EIDDIEI

Tvpe de collectivits : I CDGFPT LL\ Vous pouvez modifier le type de
collectivité en cliquant sur le menu

Pour les communes, etablissements publics rattachés si les informations rensesignées les concernent [cas ou il existe un CTP cemmun) : déroulant

CCAS r aui F nan

. Si la collectivité dispose de son propre CTP : précisez si
Caissedes dcoles - 7 gy % gp les établissements publics ci-contre sont rattachés

Autres etablissement public locaux : . aui s nen

= < Ne concerne que les OPHLM et ODHLM

Pour les OPHLM &t les ODHLM, nembre dz logements géreés :

Pour les etablissements publics, strate demegraphique : I 150 000 a 400 000 habitants j\

Pour les collectivités disposant de leur propre CTE, nembre d= réuniens au cours de I'années :

La strate démographique ne concerne que les établissements publics

cu TR IC'> Ne concerne que les collectivités disposant de leur propre CTP

du CHS :

Membre de jours travaillés dans I'annés =

[365] - 104] weesk end [32 we]- Fj férigés [y compris Lundi de Pentecdte] - I:I] congés légaux - I:I] Congés accordés en sus) =

Meontant du budget de fenctiennement de la collectivité [cf. compte | N Nombre de jours travaillés en 2009 et autres congés octroyés

zdministratif]:

Mentant des charges de persennel [cf. chapitre 012 du compts | D}E

administratif): Montants en référence au compte administratif
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Coordonnées de la personne ayant complété le document

Il importe que ces informations soient correctement saisies afin que le(s) correspondant(s) du Cdg59 puisse(nt) prendre contact avec la personne
concernée.

COORDOMNEES DE LA PERSOMNME AYANT COMPLETE LE DOCUMENT
MM FreEnom

Fenction | Coordonnées de la
| < personne responsable de
la saisie du bilan social

Teléphone

|
|
Mail : |
|
|

Fax |

Prévention
PREVENTION :

T ‘ . : 'hvaid & la sécurité: | e Dépenses relatives aux formations en matiere d’hygiene et de sécurité

IEE5 aUux rermaticns a YOIlEne L a8 |a SECUTITE 4 L2}
B el [ e P P | = nle Concerne les dépenses correspondant aux mesures prises dans l’année
- - = l I3 . s . . .
pour l’amélioration des conditions de travail (investissements,
: i I~ équipements de protection ...).
Mis= en place du proegramme annusl d'action de prévention ML Lra

Mise en place d'un rappert annuel sur I'évolution des risques T - Conformément au décret n® 85-603 du 16 juin 2000 modifié
professiecnnels = Lzl

Mise en place du document unique d'évaluation des risques ~ )
i - I oui nan
prefessicnnsls

Mombre de décés imputables au service I:l
Mombre de foncticnnaires ayant demande a étre reclassés au cours de
I'année suits = < Informations relatives aux déces et aux fonctionnaires reclassés
2 une inaptitude lige 3 un accident du travail ou une maladis |—I
prafessionnells

G| Conformément au décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 modifié

Mombre de fencticnnaires effectivement reclassés

Declaraticn annuelle au F.I.P.H. [Ne concerne que les collectivités avant
au minimum Remplir les indicateurs
20 agents 3 temps plein ou €quivalent]
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Fonctionnaires inaptes

FOMCTIOMMAIRES INAPTES :

Moembre de fencticnnaires ayant demandée 2 &tre reclassés au cours de
|'annés suite 3 une inaptitude nen lige 3 un accident du travail su une
mzladie professionnelle :

Membre de fenctionnaires effectivement reclassés suite & une inaptitude

o o - . y ) Informations
non lige 3 un accident du travail ou une maladie professionnelle :

relatives aux
fonctionnaires

Membre de fonctisnnaires considérds définitivement inaptes 2 leur emplai

au cours de l'année par le médecin ou les médecins de médecine Dlw‘f inaptes
prafessicnnelle et préventive:
Membre de bénéficizires d'un temps partiel thérapeutique recensés sur
lamme 1]
Mombre de fonctionnaires bénéficiant d'aménagement d'horaire cu
d'aménagement de poste de travail: Ijl
Formation
FORMATION :
COTISATION obligateire versées au CHFET : C— ofe Informations
ol relatives aux

colts imputables

WERSEMEMNTS au CMFPT au titre des actions organiséss en partenariat : N :
a la formation

COUT des actions de formation prises en charge par la collectivité :| < cotisations et

FRAIS de deplacement 2 la charge de la collectivite :
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Action sociale

ACTION SOCIALE :

SUBVENTIOMS versées au COS local : |

COTISATIONS su SUBVEMNTIONS & un comite [ou autre arganisme)
inter collectivités

PRESTATIOMNS servies directement gar la collectivité territoriale

|-= votre choix =- Mombre d= béngficiairas

[MB. : pourvisienner des valeurd selectionnez |z prestatien voulue, UneXeis le nombre de bénéficaires et le montant medifiés, pe

SUBVENTIONS zux mutuelles : [\

TAUX de subwventicn |

A

Montants versés au comité d’ceuvre social local ou autre
comité (ex : cotisation FNASS)

Mentant wersé [arrondi 2 'entier supérigur] |

III| | Enrebftrer prestaticn

ez & cliquer sur "Encgistrer prestation”)

[Aides 3 |a famille ' 1 Sélectionner dans

=S «——1 | e menu déroulant
Chéques vacances .
ci-contre

Prestatiens pour enfant handicaps

2 Préciser le
nombre de
bénéficiaires

3 Préciser le
montant versé

4
4 Cliquer sur
« enregistrer
prestation »

F.estauraticn
Subwventions pour s&jours d'enfants

Pour chaque prestation servie directement par la collectivité :

Montant des
subventions
octroyées par
la collectivité
au titre de la
participation
a la mutuelle
et taux de
subvention
exprimé en %
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Temps partiel

TEMPS PARTIEL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES :

Mombre de demandes présentses

I:l hommes

Membre de demandes acceptées

Ijl hommes

Ijl hoemmes
Ijl hommes

Membre de premiéres demandes satisfaites
Mombre de madifications de quotités

Membre de retours au temps plein

I:lhcmmes I:ll"emmeﬁ <

I:l femmes

G

Il s’agit ici de
comptabiliser le nombre

I:l femmes

I:l femmeas
I:l femmes

Rémunérations (uniquement pour les collectivités employant moins de 350 agents a temps plein)

de demandes de mise a
temps partiel et non le
nombre d’agents. La
répartition se fait entre
hommes et femmes.

REMUNERATIONS (agents présents en décembre) : <
REMUMERATIOMNS annuelles brutes

{v compris indemnités de résidence, supplément familial de traitement, primes et indemnités de toutes natures, MEI]

Rémunérations annuelles des agents ayant travaillé au moins 1 jour en décembre 2009.

Titulzires =t stagiaires sur empleis permansnts |

]

Rémunérations annuelles brutes versées au cours de [’année
(hors charges patronales) pour les fonctionnaires.

Men titulzires sur empleis permanents |

Agents sur empleis nen permanents [y compris cellaborateurs de

cabinst]

Rémunérations annuelles brutes versées au cours de [’année
(hors charges patronales) pour les non titulaires sur emplois
permanents.

Aszzistantes maternzlles [pas ATSEM)] |

ofe—

Rémunérations annuelles brutes versées au cours de ’année
(hors charges patronales) pour les non titulaires sur emplois
non permanents et les assistantes maternelles.

PRIMES au titre de l'article 111 [avantages collectivement acquis] |

o <

PRIMES et INDEMMITES, v compris heures supplémentaires, notamment au titre de |'article £8 [régime indemnitaire]

Primes versées au titre de ’article 111 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984. Ne concerne que les fonctionnaires.

Titulzires et stagiaires sur empleis permanents |

o <

Man titulaires sur emplois permanents |

Primes versées au titre de Uarticle 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984. Ne concerne que les fonctionnaires.

Dlﬁ\

Primes et indemnités de toute nature a |’exception des frais
de déplacements.
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Rémunérations (uniquement pour les collectivités employant plus de 350 agents a temps plein)

Rémunérations des agents sur emplois permanents, par cadres d'emplois et par filieres (réservé aux seules collectivités ayant plus
de 350 fonctionnaires a temps plein)

{MBE.

peur les cellectivités ayant leur propre CTP, ne pas renseigner les rémunégrations si 'effectif du cadre d'emplois est inféricur 3 5 agents)

enregistrer les valeurs.

Sélectionner le cadre d’emplois concerné dans la liste déroulante puis

Titulzires =t stagizires

Man titulzires

Cadre d'emplois

Montant des

rémunsrations brutss

Dient mentant des
primes [y cempris

Montant des

remun&rations brutss

Diont mentant des
indemnités [v compris

s hezures e hzures supplémentaires)
= supplementairas) [£] 2= (€]
[ ]
0 0 u} 0
Enregistrar wvaleurs v—| | | | | | | |
Total 0 a 0 a

{NB.

MBI versées par an

COTISATIONS a 'UNEDIC

Montant werse au cours de I'annge

Mombre d'allocatzires agents non titulaires

ALLOCATIONS CHOMAGE

Mombre d'allecataires fonctiennaires

Montant werse au cours de I'annss

Mombre d'allocatzires agents non titulaires

Montant werse au cours de I'annge

Meontant total COTISATIONS [article 6336 compte administratif 2009

COTISATIOM Centre de Gestion [article 6236 compte administratif
2009)
MNOMEBRE DE LOGEMENTS DE FONCTION

Pour MECESSITE ABSOLLUE de service

Pour UTILITE de service

pour wisionner des waleurs, selectionnez le cadre d'emploi voulu, Une fois les valeurs modifiees, pensez 2 cliguer sur "Enragistrer valsurs"]

Dfg <

Ne concerne que les titulaires et stagiaires.

Pour les agents non titulaires involontairement privés d'emploi, la collectivité
peut choisir d'adhérer a 'UNEDIC (en versant une cotisation) laquelle assurera
la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires ou
passer une convention avec 'UNEDIC pour la seule gestion administrative des
dossiers mais conserver a sa charge le versement de l'allocation aux
bénéficiaires. La collectivité doit comptabiliser les sommes versées au titre
de l'adhésion ou de la convention et le nombre d‘allocataires.

La collectivité peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion
administrative de l'allocation et son versement aux bénéficiaires (auto
assurance). Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre
étendu aux non titulaires.

Total des cotisations versées au CNFPT et au Centre de Gestion.

Total des cotisations versées uniquement au Centre de Gestion.

Il'y a nécessité de service lorsque l'attribution d'un logement par la
collectivité est la condition indispensable pour que le bénéficiaire puisse
accomplir normalement son service. Dans ce cas, la concession comporte la
gratuité du logement.

Il'y a utilité de service quand sans étre nécessaire a l'exercice de la fonction,
le logement présente un intérét certain pour la bonne marche du service.
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Heures supplémentaires

MOMERE TOTAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES PAR DOMAINE DE COMPETEMCES :

[ME. : pour visionner des valeurs, selectiennez le do

—

Administraticn

|:|| | Enregistrer heurzs

= compétences

Menu déroulant des domaines de compétences.

s

Administratien
iAdministration
Animaticn
Batiment et architectug
Communicaticn
| Culeurs
4Ecocnomis
Envirennement
Espaces wvarts et paysages
Finances

Incendis et secours
Infrastructures st réseaux
gJuridique

Lagistique

Management

Y Ressources humaines
|5ante et préwvention
Securite

Social

Sports

| Traitement de l'infarmation

JUrbanisme

R

MOMERE TOTAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

Nombre d’heures effectuées par
domaine de compétences.

Enregistrer le nombre d’heures effectuées
par domaine de compétences.

I ADIOINTS ADMIMISTRATIFS TERRITORIALX ;l

(ADIOINTS ADMINISTRATIES TERRITORIALX
ADIOINTS TECHNIQUES DES ETS D'ENSEIGMNEMENT
ADIOINTS TECHNIQUES TERRITORIALX
ADIOINTS TERRITORIAUY D'ANIMATION
ADJOQINTS TERRITORIALX DU PATRIMOIME
ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
AGENTS DE MAITRISE DES ETAEBLISSEMENTS A EMS,
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIALX
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
AGENTS D'ENTRETIEN DES ETABLIS
AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
AGENTS TECHNIQUE DES ETAB

MENTS D'ENSEIGMNEME
SEMENTS D'ENSEIGNEMENT
ECOLES MATERMELLES

ASSISTANTS D'ENSEMEMEMENT ARTISTIQUE
ASSISTAMTS SPEQAALISES D'ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE

Menu déroulant des cadres d’emplois.

MEREES PAR

I ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIALX

Nombre d’heures effectuées par
cadre d’emplois.

RES D'EMPLOI :

'

Enregistrer heurzs

ulu, Une fois |2 tetal d'heures meditN, pensez 3 cliquer sur "Enregistrer heures")

Enregistrer le nombre d’heures
effectuées par cadre d’emplois.

[ME. : pour visionner des valeurs, selecticnnez le cadre a'emplai woulu, Une fois |2 tetal 2'heures madifig, pensez 2 cliquer sur "Enregistrer heures")
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Relations sociales

RELATIONS SOCIALES : A noter que les journées de gréves concernent l'année 2009 ainsi que l'année 2008. En
cliquant sur le bouton AJOUTER, le sous-menu ci-dessous apparait :

—

JOURS nen travaillés pour faits de GREYE
Ajouter I-——‘
Date de début Date de fi Mb jours Mot d'ordre

Préciser si il s’agit d’un mot d’ordre national ou local.

RELATIONS SOCIALES : Date de début du mouvement.
JOURS non travaillés pour faits de GREVE ~

Date début [11/MM/ 228087 - L. ,
: : Enregistrer pour chaque période concernée.

Diate fin [J1/MM/A8A848]

mbre dejours m\
| Enregistrer ajout ﬂ'| Annuler zgjeut

Durée du mouvement en jour(s)

Date de fin du mouvement.

Mis a disposition

MIS A DISPOSITION :
Moembre d'agents accueillis par la collectivité, mis 2 dispesition par une E Nombre d’agents mis a disposition dans la collectivite.
autre structurs

Droit syndical

DROIT SYNDICAL : . - . .
Droits syndicaux. Concerne les fonctionnaires et les
Mombre de jours d'auterisations spéciales d'absence pour drzit syndical <— agents non titulaires sauf le nombre de jours d'absence
- . . - . - B 1 « Y S
(=n zpplication d= "article 13 du décret du 3 awril 1985] pour formation syndicale qui est spécifique aux
Mombre de jeurs d'absence pour formation syndicales <y fonctionnaires.

Contigent gobal d"heures d'auterisations spéciales d'absence
[en application d= "article 14 du décret du 3 awril 1985)
Ne concerme gue les collectivités syant 50 agents ou plus

Valider la saisie.

P
“alider | < Annuler
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PARTIE 2 : DONNEES AGENTS

Donnges cullectivitédel'année:lEIIIIII'El "I
Données agent : agent(s)

Génération des résultats |

“Vous dewrez generer e fichier de résultat | fichier excel | avec le bouton ci-dessous.,

Saisie Glabal |

| Zénération des résultats glebaux

Pour saisir les informations relatives aux agents, il vous suffit de cliquez sur le bouton ci-dessus.
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. Le bouton nouvel agent permet de créer un agent. Une nouvelle fenétre (qui
Liste des agents correspond a la fenétre personnel vierge) apparait (cf. fiche personnel). Cet agent
créé doit avoir au moins travaillé un jour en 2009. A noter que dans cette nouvelle
fenétre, le champ nom est un champ obligatoire.

Liste des agents par nom Grade de ’agent. 7/
usuel et prénom. f

chercherun agent : |
Meouwvel agent
CODE AGENT GRADE
ADIOINWADMINISTRATIF 2&me Classe | eersonnzl || Formation || Brévention || GEEC |
ADIOINT ADMINISTRATIF BRINCIPAL 3éme Classe | Parsennsl || Formation || Erévention || GREC |
ATTACHE | personnel || Formation || Brévention || GEEC |
INFIRMIER CLASSE NORMALE | perzennzl || Fermatien || Prévention || GEEC |
ASSISTANT CONSERVATION 2cl | Persennel || Formation || Brévention || GREC |
ADJOINT ADMINISTRATIF 2&me Classe | personnzl || Formation || Brévention || GEEC |
REDACTEUR TERRITORIAL | parsennzl || Fermation || Brévention || GEEC |
TECHNICIEN SUPERIEUR | personnel || Formation || Brévention ||iE!C_|

Le bouton retour permet de retourner
au menu général du Bilan Social.
Retaur

Le bouton Supp en face de chaque agent A chaque agent est attribué 4 fiches :

permet de supprimer cet agent. Attention, * la fiche personnel relative a la carriére de lintéressé qui est pré renseignée avec les données transférées a partir de
seuls les agents ayant quitté la collectivité CRIL GRH2000+.

avant le 1er janvier 2009 doivent étre A noter que ces données se référent aux informations a la date du 31 décembre 2009.

supprimés. Il en va de méme pour les agents * la fiche formation est a compléter. Les informations dans cette fiche correspondent a 'année 2009 dans sa
recrutés aprés le 31 décembre 2009 (ceux-ci globalité

ne devraient pas apparaitre normalement). * la fiche prévention est également a compléter. Méme remarque que pour la fiche formation.

Si un agent a travaillé au moins 1 jour en * la fiche GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) est a compléter. Cette fiche ne concerne
2009, il doit apparaitre dans cette liste afin pas directement le Bilan Social. Mais les informations récoltées permettront de compléter les bases de données du
que le programme puisse prendre en compte Centre de Gestion.

sa situation dans les données finales.
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Fiche personnel

Afin de faciliter votre lecture et votre compréhension, la fiche « personnel » a été découpée en plusieurs sous rubrique. Ces rubriques sont a la fois
valables pour les agents dont les informations sont pré remplies ainsi que pour la saisie d’un nouvel agent.

Sélectionner le
genre :

- Monsieur

- Madame

- Mademoiselle

PERSOMMEL

GEMRE : Monsisur
=
NOM :
| — |
NOM DE JEUNE FILLE : | - |
— B
PRENOM : — o~ |
DATE DE NAISSANCE [J)/MM/AAAA] : B \
NATIONALITE : | -= votre choix =- | Identité de l’agent :
AGENT PERMANENT : - Nom usuel
: * qui T nen - Nom de jeune fille
- Prénom
- Date de naissance

Sélectionner la nationalite :

- Etranger de l’union Européenne

- Etranger hors de ’union Européenne
- Francais

Par agent permanent,mntend tous les
fonctionnaires ainsi que les agents non titulaires de
droit public a l'exception des besoins occasionnels
et saisonniers.

Par agent non permanent, on entend tous les agents
non titulaires de droit privé ainsi que les besoins
occasionnels et saisonniers.
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Fiche personnel (suite)

Menu déroulant :

- Stagiaire

- Titulaire

- Non titulaire de droit public
- Non titulaire de droit privé

- Divers ~

STATUT

Detail du statut

Anciennete dans la cellectivits
{Uniquement pour les nen-titulaires sur empleoi permanent]

FPOSITION ADMIMNISTRATIVE [choix + date entrés (/MM A884]]

SITUATION DANS L& POSITION [choix + date entrée
(13/MM aaaa))

Simis & dispesition hors de la collectivite,dans quelle structurs ?

Menu déroulant détail du statut :

droit public et de droit pri\ff.

Ces informations qui correspondent a la sous qualité
statutaire ne concernent que les agents non titulaires de

IStagiairE \ i

Menu déroulant ancienneté dans la collectivité :
- moins de 3 ans

- de 3 ans a moins de 6 ans

- 6 ans et plus

Sansz Objet =- l

votre choix =-

| Activité

=] j/

Menu déroulant position administrative :
- Activité

- Anomalie

- Cessation de fonction

- Congé de présence parentale

- Congé sans traitement (stagiaires/non
titulaires)

ISan5 situation partiCTRELs

[ ]

- Détachement
- Disponibilité d’office

correspond a la date d’entrée dans la
\position

N

Date de la position administrative. Celle-ci

titulaires
- Hors cadre

- Réserve
N§ervice national

Organisation syndicale: § gui f. n-:-n\

Autre (3 préciser) | -y

Mise a disposition auprés d’une organisation
syndicale ou autre (a préciser).

AN

N\

AN

\

Date de la situation dans la position : celle-ci
correspond a la date d’entrée dans la
situation.

que dans la plupart des cas on retrouvera « sans
situation particuliere »
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Fiche personnel (suite)

Préciser la date de nomination par
voie de détachement de ’agent
dans la collectivité.

Préciser la date de nomination
dans le poste de détachement.

SILE FOMNCTIONMNAIRE EST RECRUTE PAR DETA

Son Administration d'erigine [année + choix) :

Son poste de détachement [année + cheix)

Menu déroulant administration d’origine :

- Autres structures

- Fonction militaire

- Fonction Publique d’Etat

- Fonction Publique d’un Etat de [’union européenne
- Fonction Publique hospitaliére

COLLECTIVITE &

Préciser le poste de détachement :
- Emploi de cabinet

- Emploi fonctionnel

- Emploi non fonctionnel

|-= wotre choix =-

SILE FOMNCTIOMMAIRE EST DETACHE DANS UNE AUTRE STRUCTURE

DATE D'ARRIVEE DANS LA COLLECTINVITE {dont réintégration] :

[13/MM/A88A]

|-= votre choix =-

—

Quel type de structure : |-= vatre chaix =-

Si ’agent est détaché dans une autre structure :

- Autres structures
- Fonction militaire
_I - Fonction Publique d’Etat
-

- Fonction Publique d’un Etat de ’union européenne
- Fonction Publique hospitaliére

Préciser la date de d’arrivée de [’agent dans la collectivité.

Motif du recrutement : |-= votre choix =-

—

Poste de recrutement : I - = votre cheix =-

DATE DE DEPART DE L'AGENT [11/MM/A804)

Si agent a quitté la collectivité,
préciser sa date de départ.

[ ]

4 =l

u depart : |-= vptre choix =-

Si l’agent a quitté la collectivité,
préciser le motif du départ dans le
menu déroulant.

\;I

Préciser le poste de recrutement
dans le menu déroulant.

Préciser le motif du recrutement
dans le menu déroulant.
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Fiche personnel (suite)

Sélectionner la
filiére dans le
menu
déroulant.

FILIERE

CADRES EMPLOIS

GRADE

CATEGORIE HIERARCHIQUE

OATE DE NOMINATION DANS LE GRADE ACTUEL {1J/MM/a884)

DATE DE NOMINATION STAGIAIRE DANS LE GRADE
ACTUEL [J1/MM/ARAA)

DATE DE NOMIMATION TITULAIRE DANS LE GRADE ACTUEL
[11/MM/anaa)

DATE DU DERNIER AVANCEMENT O'ECHELOM DAMS LE GRADE
[11/MM/anaa)

OATE DU DERNIER AVANCEMENT DE GRADE [J11/MM/A8A8]

SERWICE

Sélectionner le
cadre d’emplois
dans le menu
déroulant.

Sélectionner le
grade dans le

| ADMINISTRATIVE » =]

If—'. - ES - Directeur écele mus {ass dirre nle-10) §

menu
déroulant.

-

zza03) ¥ ;I La catégorie s’affiche

automatiquement en

fonction du choix du
cadre d’emplois.

Préciser la date de nomination dans
le grade actuel.

" zncien agent non tithgjre O agent sans ancisnnste dans la FeT

Préciser les différentes dates relatives aux nominations
dans le grade, l’échelon et avancement de grade. Ces
informations ne concernent que les fonctionnaires. Ces
dates ne peuvent étre postérieures au 31/12/2009.

| aDMINISTRATIF | [ Ajoutsrun servics

en créant le service adéquat.

La partie service est en saisie libre. La collectivité peut éventuellement compléter cette partie

Ci-dessous la fenétre de saisie d'un service en cliquant sur le bouton ajouter un service.

SERVWICE

| | Enregistrar service

annuler
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Fiche personnel (suite)

QUOTITE DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVWAIL

TYPE DE TEMPS COMPLET

TAUX DU TEMPS PARTIEL (ex, : 90]

COMPTE EPARGMNE TEMES

JOURS EPARGNES

JOURS CONSOMMES

Préciser la durée hebdomadaire
exprimée en heures / centiémes.

Préciser le taux de
temps partiel (ex : h min, Si Temps partizl szaisir 35 hzures

80 %)

Préciser le type de temps complet :
— - CPA

- Temps partiel

- Temps partiel de droit

- Temps plein

Cycle de travail I cycle hebdemadaire €

\ Préciser le cycle de travail :

T oui € non - cycle hebdomadaire
o LTI Y - autre cycle
Diate 4 guwsrturs [J1/MM/ 24804 ) | N | - cycle annuel
- - / - cycle mensuel
Préciser si l’agent a ouvert un compte épargne temps et - cycle saisonnier
sa date d’ouverture. - forfait

Que ce soit pour un agent existant
ou pour un nouvel agent, il vous
faut valider votre saisie avec le

Imprimer .
bouton « valider ».

| Annuler | | Valider

Ci-dessous, vous trouverez les fenétres de saisie relatives aux nombres de jours épargnés et consommeés au titre du compte épargne temps.

JOURS EPARGNES

JOURS CONSOMMES

el | S
. 4
Nombr gz jours D| Nombre cz jours ﬂ:

Enregistrer out ‘

Annuler zjout |

Annuler gout | Enragistrar sjout |
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Fiche formation

FORMATIONS SUIVIES

jouter

Date Mb jours Formation Domaine de la formation Codt DIF

III| ::I-:-ntl Dl acceptées par la collectivite

Mb de demandes présentées pour des formations continues

1

Mb de formations continues réellement suivies

Dlduntl Dlacceptées par la collectivite

Mb de demandes présentées pour des conges de fermation

]

Mb de demandes acceptées par erganismes de formation
Mb de demandes présentées pour des actions contre l'illettrisme [ v compris les actions
precedentes rentrant dans ce cadre |

Mb de demandes acceptéss pour des actions contre |'illettrizme

0| dant | 0| acceptées par la collectivité

Il

COMNGES BONIFIES ACCORDES [année + choix) - oui 0 naon

WALIDATION DE L'ACQUIS ET DE L'EXPERIENCE

Mombre de dossiers déposés durant I'annés | IZI| ::Il:unl:l III| &N Cours
Mombre de dossiers ayant débouche sur une validation El
RECOMNMAISSANCE DE L'EXPERIEMNCE PROFESSIONMNELLE
Membre de dossiers déposés durant I'annés | III| ::Il:unl:l I:Il 2N Cours

Mombre de dossiers ayant déboucheé sur une walidation

A

NOMBRE OE BILAMNS DE COMPETENCE FINANCES PAR LA COLLECTIVITE TERRITORIALE
Imprimer

Annuler | | Valider |
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FORMATIONS SUIWIES :

Date debut [JJ/MM/2884] - I:l Organisme de farmation L= vatre chaix =-

Mombre de jours :I:l*

Dans le cadre du DIF [

= wotre choix =-

Autres erganismes
cDG
CMFPT au titre de |la cotisation abligateir
CMFPET et collectivité en partenariat

Collectivité - farmation animée par des a
Collectivité - formation animés par des in
Collectivité - Fcrmaticln réaliséelpér |EICP'

votre choix =-

votre choix =-

Ean;iEMcut

| | Annuler ajout |

affaires juridiques

analyses financigres

autre, culturs générale
bursautique avancée et SGED
culturs, archives, documantaticn
développement local, habitat
enfance, éducation jeunssses
genis technique

gestion du persannel

i Hwgigéne et s&curité

management, GRH

marcheés publics
me&dice-socizl, santé, secial
Femise 2 nivezu
restauration cellective
Speort, animatien,médiatien
systéme d'infermations
tzchnique de communication
tzchnigues administratives
Technigues de base

R}

formation
formation
formation
formation
formation
formation
formation
formation

Fermatien continue (en cours de carrigre)
Fermaticn dans le cadre des habilitztions [incendies, secourisme..]

de 1 jour [ACMO]

initizle de 3 jours [ACMO)
initiale de 2 jours [ACMO)]
initizle de 3 jours [ACMO)
n+1 de 2 jours [ACMO]
n+1 de 2 jours [£CMO]
n+2 de 1 jour (ACMO)]
n+2 de 1 jour [ACMO)

Formaticn obligateire des agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention
Fermaticn obligateire des membras du comité d'hygigéne st sécurits

Fermaticn personnelle (hors congé formation)

Formaticn prévus par les statuts particuliers des cadres d'empleis

Préparation aux cencours et examens d'accés 3 la FET
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Fiche prévention

AMCIENM MILITAIRE TITULAIRE D'UNE PENSION D'INVALIDITE
[année + choix)

TITULAIRE D'UNE ALLOCATION TEMPORAIRE D'INVALIDITE [annés I:l r B 1, ) ] . ] )
B e oui nan Si ’agent est titulaire soit d’une allocation temporaire
. > d’invalidité soit d’une pension d’invalidité cocher

< oui » et préciser l’année sinon cocher « non ».

cui O nen

RECLASSEMENT POUR INAPTITUDE

Motif du reclassement dans le menu déroulant
Metif du reclassement pour inaptitude I -= yotre choix =- Ti

sollicité le (11/MM/AAAA) i { Date de demande de reclassement |

reclassé le [JJ/MM/aAn0a) Date de reclassement

grade de reclassement |-= Wotre cheix =- \ Tl
déclaré définitivemant inapte & son emploi et travaillant dans |z filigre I -=“Yotre choix =- 4_£._ Choix de la filiere Choix du grade

MOMEBRE DE JOURS O'ABSENCE DAMNS L'ANMNEE POUR

\
Maladie Ijl

Longue maladie, mzladie de longue durée, grave maladis Ijl

Accident du travail [y compris accident de trajet) Ijl Répartition des absences par motif, hors
. . . . . : formation journées de greve et absences
Mzladie professionnelle, imputable au service ou 3 caractére Ijl > < syndicales.
professicnnel

Indiquer le nombre de jours pour chaque

Maternité et adepticn Ijl motif.
Paternité et adeption Ijl
Autres raisens Ijl J

AMENAGEMENT D'HORAIRES " oui @ non DATEQYMMAAAAA):[ |

AMENAGEMENT DU POSTE DE TRAVAIL " oui ¥ non DATEQYMM/mAsA):[ ]
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ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT DE SERVICE

Ajouter un accident de trajet puis ’enregistrer. Ajouter un accident de service puis l’enregistrer.

Date JyMM/aaAA) [ ] Date (J/MM/AAAR):[ ]
Moembre de jours I:l==C Moembre de jours I:l==C

Enregistrer ajout | | Annuler ajout | Enregistrer ajout | | Annuler ajout |
ACCIYENT DE TRAJET
Mb jours
Date Mb jours
, .. . . . . Concerne les risques professionnels du service de chaque
Agent expose @ un risque professionnel particulier [manutention, chutes, r o / e e e o
autres risques) 2 non
Rapport du medecin de prévention o 9 o Document relatif a la prévention (rapport du médecin).
Existence des fiches des risques professionnels tablizs parles - o — - - - -
médecins oul NON G— Documents relatifs a la prévention (fiches de risques
professionnels).
Agent charge de |z mise en ceuvre des actions de securité [ACMO] 0
Agent chargé des fenctions d'inspection en hygigne et sécurité [ACFI] Cloui 1" non Agents affectés a la prévention.
Agent affects 2 la préventien [animateur, formateur prévention, ” o
oui nen

censeillers en prévention...)

Imprimer

| annuler | | Valider
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Fiche GPEC

DOMAINE O'ACTIVITE DOMIMNANT :
et METIER DOMINANT :

NIWEALU DE RESPOMNSABILITE :
FONCTIONS O'ENCADREMENT :

HIERARCHIE DIRECTE :

DEGRE D'AUTONOMIE DU POSTE :
MNIVEAU DIFLOME PRINCIPAL [choix + date d'obtention) :

DOMAINE DIPLOME PRINCIPAL :

NIVEAL DU DERMIER DIBLAME :

DOMAIMNE DU DERMIER DIPLOME :

WMALIDATION DES ACQUIS ? :

Remarque :

-=yotre choix =- "I

|
|-= wotre choix =- ;I
|

-=votre choix =- TI

LOl agent 134 agents T s:10 agents - plus de 10 agents

-=yotre choix =- vI

|-=-.-ctrE choix =- "’I

I -=Votre choix =-

I -=%otre choix =-

I -="Votre cheix =-

I -="Yotre chaix =-

- cui G nan

| alider |

Cette fiche reprend toutes les informations relatives a la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences et ne concerne pas
directement le bilan social. Néanmoins, les informations recueillies permettront au Centre de gestion d’alimenter ses bases de données aux fins de

statistiques d’évolution de ’emploi dans la fonction publique territoriale.
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Saisie globale
Cette option vous permet de ne pas valider ’ensemble des agents un par un mais de saisir vos informations de facon globale. Il vous est néanmoins

nécessaire de saisir vos données collectivités comme décrit ci-dessus.

Pour I'ensemble des indicateurs, il vous faut ajout er une ligne pour chaque situation correspondant a votre collectivité puis
cliguer sur « Valider la page »

Menu déroulant reprenant ’ensemble des
indicateurs du bilan social pour une saisie

I 1.1.1 - Mombre de FCI'ICEICI'II'IEIFES gccupant un Emplcl permanent rémunére au 21/12/200%9

]- 1 P e ; globale. Pour chaque indicateur’ .il Suffit
1.1,2 - Mombre de Fcnu:tlcnnalres cccupant un emplei permanent @ TEMPS COMPLET rémundre au 31/12/200% de (.:l1quer sur « ajouter une El.gng, de saisir
1.1.2 - Mombre de fonctionnaires bénéficizires d'un temps partizl d= dreit cu d'uns C.B.A, les informations relatives a l"indicateur et
1.2,2 - Moembre d'agents non titulaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou d'une C.R.A, de « valider la page ».

1.2.1 - Autres persoennels nen titulaires sur emplei nen permanent

Pour chaque indicateur, la touche « retour menu » vous

1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant en emploi permanent rémunéré au 31/12/2009 permet de revenir sur la page d’accueil.

1.1.1 - Nombre de fonctionnaires

‘alider |z page \ Retaur Manu

M'oubliez pas de valider |a page avant de changer de liste

| Ajouter une Ligne

Grades Temps Complet -de 17h30 17h30-28h +de28h Hommes Femmes
Iﬁ.cministrateur / LI |1 k\ | |l:l LI |l:l ; | |IZI/’ | 1 R | |D
[Redacteur = = [z \V(E |4 % IE_\_IF 7 1

Menu déroulant reprenant ’ensemble des . .
cadres d’emplois. Sélectionner celui qui Saisir le nombre d’agents Indiquer le nombre d’hommes et de femmes

VOUS concerne. dans chaque situation. cc))rrespondant a chaque situation. Le poml?re
d’hommes et de femmes devant étre égal a
la somme des 4 situations
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L’indicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires
- titulaires
- stagiaires, ceux-ci font I'objet d'une ligne spécifique dans chaque cadre d’emplois.

* occupant un emploi permanent

* rémunérés a la date du 31 décembre 2009 :
- les fonctionnaires en activité dans votre collectivité ;
- les fonctionnaires qui, n'exergant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition d'autres structures ;
- les fonctionnaires qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre collectivité ;
- pour le CNFPT et les centres de gestion de la fonction publique territoriale uniquement, les fonctionnaires dont ils assument la prise
en charge (suite a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonctionnel de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent au sens de la loi du 26 janvier 1984. lls seront recensés a
l'indicateur 1.3.1 « Autres personnels ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date du 31 décembre 2009 (y compris les agents en disponibilité d'office
aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant a d'autres structures, sont mis a la disposition de votre collectivité, mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et
seront recensés dans leur collectivité d’origine ;

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne sont pas en activité et ne pergoivent qu'un revenu de remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge par le CNFPT ou par un Cdg (suite a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur
emploi fonctionnel de direction...) qui doivent étre recensés par I'organisme qui les a pris en charge et qui les rémuneére;

- les fonctionnaires partis ou placés dans une position autre que I'activité qui ont percu en décembre un rappel de traitement

Comment sont-ils recensés ?

* par filiere, cadre d'emplois, et grade ou emploi fo  nctionnel

- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre recensés uniquement au titre de I'emploi fonctionnel qu'ils occupent (1ére lignes
des filieres administrative et technique). Ne pas les comptabiliser dans leur grade d’origine.

- les stagiaires nommés par détachement (notamment suite a concours, promotion interne ou reclassement pour inaptitude physique), qui avaient auparavant
la qualité de titulaires dans votre collectivité, doivent étre recensés uniquement en qualité de stagiaires, et donc ne pas étre comptés au titre de leur grade ou
cadre d'emplois d'origine.

- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, doivent étre recensés dans les grades et cadres d'emplois,
correspondant a I'emploi dans lequel ils ont été nommeés.

- les fonctionnaires titulaires d'emplois spécifiques sont a recenser a la ligne "AUTRES CAS hors filiere" en fin de tableau.
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* selon les caractéristiques de leur emploi (temps co mplet ou non complet)

- colonne 1.1.1(1) : effectif des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, qu’ils exercent a temps plein ou a temps partiel (ces derniers font I'objet
d'un recensement détaillé a I'indicateur 1.1.2.) ;

- colonnes 1.1.1(2), 1.1.1(3), 1.1.1(4) : effectif des fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps NON complet (réf. : loi du 26 janvier 1984
- articles 104 a 108) dénombrés en fonction de la durée hebdomadaire de service rémunérée.

Attention :

- ne pas confondre "temps non complet" qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée en 35émes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice
(exprimée en pourcentage de temps plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

- s'agissant des cadres d'emplois de l'enseignement artistique qui relévent d'obligations de service particuliéres, les différentes tranches de durées
hebdomadaires de service a temps non complet sont les suivantes :

Colonne 1.1.1(2) | Colonne 1.1.1(3) | Colonne 1.1.1(4)
Professeurs moins de 8h 8h a moins de 12h 12h ou plus
Assistants et moins de 10h 10h a moins de 15h ou plus
assistants spécialisés 15h

*  puis par sexe

Les effectifs recensés dans les colonnes 1.1.1(1) al1.1.1(4) doivent étre a nouveau recensés dans les colonnes 1.1.1(5) « Hommes » et 1.1.1(6) «Femmes ».
Les deux colonnes de total doivent donc étre identiques.
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant en emploi permanent A TEMPS COMPLET rémunéré au 31/12/2009

I 1.1.2 - Mombre de fonctionnaires occupant un emplei permanent a TEMPS COMPLET rémunéré au 31/12/2009 ;Il ‘alider |z page I Retour Manu

M'oubliez pas de walider |a page avant de changer de lists

| Ajeutsrune Ligne |

' F Tps Plein Tps Plein -80% -80% 80% 90% 80% 90% + 90% +90%
ELEo s Homme Femmes H F H F H F
|Rédacteurs > =l |s w |5 N | [2 I [1 1 o _» ug' ﬂEa |

_—
Menu déroulant reprenant I’ensemble des cadres N

d’emplois. Sélectionner les uns apres les autres,
ceux qui concernent votre collectivité.

Saisir le nombre d’agents dans chaque situation.

1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d’un temps partiel de droit ou d’une CPA

I 1.1.3 - Mombre de fonctionnaires bénéficizires d'un temps partiel de droit ou d'une R, L” “alider lz page I Retour Menu

N'oubliez pas de valider |a page avant de changer de liste

| Ajoutsr uns Ligne |

Categorie Tps Partiel de droit C.P.A.
|---- A CHOISIR ----, = | 0 - _ao |

|---- 2 croistr ---| =]

A CHOTSIR <oon —— Saisir le nombre d’agents concernés soit par
Categorie A Hommes Selectionner la un temps partiel de droit soit par une CPA
Catzgoris A Femmes categorie et le sexe (Cessation Progressive d’Activité).
Categerie B Hommes des agents

Categorie B Femmes
Categerie C Hommes
Categerie C Femmes
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1.2.1 - Effectifs des agents non titulaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2009

| 1.2.1 - Effectifs des agznts ner titLlzires eccupantun emplzi permznent rénunérés au 31/12/22109 L” “Walderla page I Rezzur Menu

M'oubliez pas de val derlz page avant de changer deliste

Ajouteruns Ligre |

de

-de - de anc anc
Cadre d"empleoi Ramplacants PDStEt contractuals C:t 1000 150:1]_0 ::Il._gf[:[! 1000 Autres - 3- +2m: Hommes Fammas
vacan -5h +17h30 3ans Gans * oo

10h 17h30

[ e | N — | 2| 2 N 22 =20 =2 =2 | | o | o |

Indiquer le nombre
Menu déroulant reprenant l’ensemble des Saisir le nombre d’agents dans chaque situation. Préciser le nombre d’agents d’hommes et de femmes
cadres d’emplois. Sélectionner celui qui par tranche d’ancienneté. correspondant a chaque
vous concerne. situation. Le nombre

d’hommes et de femmes
devant étre égal a la
somme des différentes

situations.
1.2.2 - Nombre d’agents non titulaires au 31/12/2009 occupant en emploi permanent a temps complet
I 1,.2.Z - Mombre d'agents nen titulaires au 31/12/200% cccupant un emploi permanent 3 temps cemplet L” ‘Valider |z page I Retour Menu
M'oubliez pas de valider |2 page avant de changer de liste
| Ajeuter une Ligns |
' = Tps Plein Tps Plein -80% -80% -80% a -80%a + 920% +90%
Cadre d'emploi 100% H 100% F H F 90% H 90% F H F

|---- & cHOISIR ---- 7 |=]/[o w IE |low iy |0 Dy o s [lo

Indiquer le nombre
Menu déroulant reprenant l’ensemble des d’hommes et de femmes
cadres d’emplois. Sélectionner celui qui Saisir le nombre d’agents dans chaque situation. correspondant a chaque
vous concerne. situation. Le nombre

d’hommes et de femmes
devant étre égal a la
somme des différentes
situations.
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1.2.3 - Nombre d’agents non titulaires bénéficiaires d’un temps partiel de droit ou d’une CPA

I 1.2.3 - Mombre d'agents non titulzires bénéficiaires d'un temps partizl de dreit ou d'une C.P.2, L” aliderla page I Retaur Menu
M'oubliez pas de valider |z page avant de changer de liste
| Ajoutsr uns Ligne |
Categorie Tps Partiel de droit C.P.A
|---- 2 cHOISIR -4~ =] [b - IE »

Sélectionner la
Saisir le nombre d’agents concernés soit par

catégorie et le sexe
: des agents un temps partiel de droit soit par une CPA
Categorie A Hommes (Cessation Progressive d’Activité).

Categorie & Femmes 4]
Categerie B Hommes
Categorie B Femmes
Categerie C Hommes
Categerie C Femmes
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1.3.1 - Autres personnels non titulaires sur emploi non permanent

I 1.3.1 - ~utres personnels non titulaires sur emplei nen permanant "Il “alider la page I Retour Menu

MN'oubliez pas de valider la page avant de changer de listz

| Ajeutsr une Ligne

Hommes au 31,/12 Femmes au 31/12 Hommes 1 jour Femmes 1 jour
|---- & CHOISIR ---- /A! > =l 0 [o | [o |[o
Sélectionner le type de non titulaires sur
emploi non permanent.
Saisir le nombre d’hommes et de Saisir le nombre d’hommes et de
femmes présents au 31/12/2009. femmes ayant travaillé au moins
1 jour en 2009.

A OISR
Collaboratzurs d= cabinet [article 110 dz |z loi du 26 janvier 1984
Assistants maternels
Accueillants familizux
Saisonniers cu occasiennels
CAE
Contrat d'awvenir
Autre emplai zide
Apprentis
REmunération accesseire
Autres
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1.4 - Effectifs des agents selon les positions statutaires particuliéres au 31/12/2009

I 1.4 - Effectifs des agents selen les positions statutaires particuligres au 31/12/2009 "” Walider |2 page I Retour Menu

M'oubliez pas de valider la page avant de changer de liste

| Ajouter uns Ligns

Agent Agents / Non fonctionnel / fonctionnaires fonctionnel / Non Tit Cabinet
|---- 2 CHOISIR ---- =l o _ | [

| [o

Sélectionner la position dans laquelle se
trouve(ent) le(s) agent(s) au 31/12/2009.

Saisir le nombre d’agents
concernés par chaque position.

A CHOISIR -

A CHOISIR -
"En congé parentzl [article 7 5]
En dispenibilité (article 7 2]

En dispenibilite d'office
En position hers cadres [article 70)

En congé special [article 93]

En congé de fin d'activite

£utres positions particuligras

Détachés dans une autre structure [article 64) FPE

Détaches dans une zutre structure [article 64) FEH

Détacheés dans une autre structure [article 64 Autre Col
Détzaches dans une autre structure [article 64) Unien Eurap.
Diétachés dans une autre structure [article 64) Autres

Détaches zu s=in de leur prepre cellectivite [Emplai cabinet |
Diétacheés au sein de leur propre collectivité | Emplei fonctionnel |
Mis & dispositien dans une autre structurs [article 61

mis a disposition d'une erganisatien syndicale

Détaches dans wotre collectivité sur emplei wenant de FRE
Détacheés dans wotre cellectivité sur emploi venant de FRH
Détaches dans wotre collectivitg sur emplei venant de Autres Col
Diétacheés dans wotre collectivité sur emploi venant de UE
Détaches dans wotre collectivité sur emplei wenant de fonction militzire
Diétacheés dans wotre collectivité sur emploi Autres

Mis & dispositien de wotre ceollectivite

Mis a disposition de votre collectivité de la FPE

Eriz &n charge Diepuis meins 4'L zn

Pris en charge Depuis de 1 @ moins d'2 anS

Eriz en charge Depuis 2 ans st plus
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1.5.1 - Départs dans [’année 2009

I 1.5.1 - Départs dans I'annés 2005 ;" “valider |3 pags | Feteur Menu

M'oubliez pas de valider |a page avant de changer de liste

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour choisir une catzgeriz 3 remplir
Fonctionnaires Mon-titulaires sur emploi permanent
A& CHOISIR - [o - I

Mise a disposition dans une autre collectivite
Diétachement dans une autre structure

Mise en dispenibilité, cengé parental
Décharge de service pour exercice de mandats syndicaux
Congé fermation

Mutation [changement de collectivité]

Fin de détachement dans votre collectivité
Décharge d'emplei et de fonctiens

Démission

Fin de contrat

CFA

Retraits

Licenciement

Déces

Autres cas

Transfert de compétence.

Sélectionner le type de départ et indiquer le nombre d’agents concernés.

S
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I’année 2009

I 1.5.2 - Arrivézs de fanctisnnzires danz I'année 2003 || Valider |2 page | Retaur Menu |
N'oublisz pas de valider |z page avant de changer de lists
Ajoutzz une lignz pour choisir unz catzgeriz & ramplir
Cadred emploi Recrutement concours Promotion Mutation detachement detachement iEaE detachement detach. detach. .. t ti trf H F
P direct interne FPE FPH col UE militaire autres FEiNtegration compétence ELES =S

|E |E |E || | [ [ |E |E |[o 0 4

Préciser le nombre d’hommes et de
femmes. Le total doit étre égal a la
somme des fonctionnaires arrivés.

Pour chaque cadre d’emplois concernés, indiquer le nombre de fonctionnaires arrivés dans ’année 2009
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1.5.3 - Arrivées de non titulaires sur emploi permanent dans [’année 2009

I 1.5.3 - Arrivées de nen titulaires sur emploi permanent dans I'année 2009 lll alider |a page I Retour Menu
M'oubliez pas de valider la page avant de changer de liste
| £jouter une Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie 3 remplir
Cadre d'emploi Hommes Femmes
|---- & CHOISIR ---- = i | [o

Pour chaque cadre d’emplois concernés, indiquer le
nombre de non titulaires arrivés dans |’année 2009

Préciser le nombre d’hommes et de
femmes. Le total doit étre égal a la
somme des fonctionnaires arrivés.

1.5.4 et 1.5.5 - Titularisations, promotions et avancements dans I’année 2009

I 1.5.4-1.5.5 Titulzrisztiens, premoticns et swvancements dans ['annés 2005 L" walider |z page | Fetour Manu
M'oubliez pas de valider |a page avant de changer de liste
| Ajouter une Ligne Ajoutzz une ligne pour cheisir une categeriz & remplir
Mombre / Hommes Femmes
[u] u}

Agents stagiaires titularisés 3 l'issue de leur stage
Prolengation de stage

Refus de titulzrisaticn

Agents nen titulaires titularisés [sans stage)
titularisations prencncées en application de 'article 38
Agents non titulaires nommés stagiaires dans |'année 2009
Fencticnnaires - *&vancement de grade

Fencticnnaires - Avancement echelon

Fonctiennaires - Promotion interns

Pour chaque situation, indiquer le nombre d’hommes
et de femmes concernés.
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1.5.6 - Avancements de grade dans I’année 2009 par filiére et catégorie hiérarchique

I 1.5.6 - Avancements de grade dans I'année 2003 par filigre et catégorie higrarchique ;" alider la page I Retour Menu

M'oubliez pas de valider |z pages avant de changer dz lists

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne peur cheisir une categeriz & remplir

Filieres Categorie A Categorie B Categorie C

[— o B

- A CHOISIR -

| =\ o L
Filizre Administrative
Filiere Technique
Filiere Culturzlle

Filizre Spertive e

Filiere Socials N -
Filizre Midice-sociale Pour chaque filiere, indiquer le nombre d’agents concernés
Filizre Médice-tachniqus dans chaque catégorie.

Filere Police

Filizre Incendis
Filiere Animation
Autre Cas

1.7.1 - Nationalité

I 1.7.1 - Matienzlitd L" walider la pags | Fetour Manu
M'oubliez pas de walider |z page avant de changer de lists

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie 3 remplir

Francaise Union européenne Autres

—— E_, IE B/ —

Fenctiennaires sur empleis permanants
Meon titulzires sur emplois permanents
Assistants maternels

Autres non titulzires sur emplois nen permansents

Pour chaque type d’agents, préciser le nombre par nationalité.
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1.8.1 - Répartition par sexe et age des effectifs des agents titulaires, stagiaires et non titulaires occupant un emploi permanent

I 1.8.1 - Répartition par sexe et ge des effectifs des agents titulaires, stagizires et non titulaires cccupant un emploi permanent ;" Walider lz pags I Retour Menu

MN'oubliez pas de walider |z page avant de changer de lists

| Ajouter une Ligns &joutez une ligne pour cheisir une categerie 3 remplir

Titulaires et stagiaires MNon titulaires

o w o

H moins de 25 ans

H 25229 ans N
H 302 34 ans

H 352 3% ans

H40 2 44 zns

H452 4% ans

H 502 54 ans

H 552 5% ans

H 60 ans et plus

Fmeins de 25 ans <«
F25 429 zans Pour chaque tranche d’age et pour chaque sexe,

el EES préciser le nombre d’agents concernés.
FZ23 239 ans

F40 244 ans
F45 2 49 ans
F50 2 54 ans
F55 & 5% ans
F &0 ans et plus
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2.1.1 - répartition des journées d’absence par motif

|2.1.1 - Répartition des journées d'absence par motif "" “alider |z page I Reteur Menu

M'oubliez pas de valider la page avant de changer de lists

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne peur cheisir une categerie @ remplir

Jours calendaires Titulaires et stagiaires Non titulaires

A CHOISIR - 0 | [o

A CHOISIR ----

Pour maladie ordinaire [décompter des jours calendaires)
Pour lengue maladie, maladie de lengue durée et grave
Pour zccidents du travail imputables au service

Pour accidents du travail imputables au trajet

Pour maladie prefessiennslls,

Pour maternite et adopticn

Pour paternité et adoption

Pour autres raisons, hors motif syndical ou de représentatio

Pour chaque motif d’absence, préciser le nombre de titulaires et stagiaires ainsi
que de non titulaires concernés.

2.2.1 - Modalité d’organisation du temps de travail

|2.2.1 - Modalité d'organisation du temps de travail v" ‘alider la page I Retour Menu

MN'oubliez pas de valider la page avant de changer de liste

| Ajouter uns Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie 2 remplir

Cycle Mombre

= E—

A CHOISIR -

Durée hebdemadaire<35H
CDurée hebdemadaire d2 35H 2 moins de 36H
Curée hebdemadaire d2 36H & moins de 37H
Clurée hebdomadaire d2 37H & moins de 38H
Durée hebdomadaire de 38H 2 moins de 35H
Curée hebdemadaire == 35H

Cycle mensusl C—

Cycle saisannier \
Cycle annuel Pour chaque cycle de travail, préciser le nombre d’agents concernés.

Autre cycle
Farfait
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2.2.2 - Compte épargne temps

|2.2.2 - Compte épargne-temps L" “alider la page I Retour Menu
M'aubliez pas de valider la page avant de changer de lists
| Ajouterune Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categarie a remplir
Jours Total CET ( depuis 2004 ) H. Total CET ( depuis 2004 ) F. CET ouvert 2009 H CET ouvert 2009 F
- A CHOISIR ---- [o | [o | [o | [o
e ———
Mbre CET Catégerie &
Mbre CET Catégeriz B —d , ; '
Nbre CET Categeria C ~Nombre d’agents concernés par le compte épargne temps
Mbre jours CET Catégorie & . ;
Mbre jours CET Catégaorie B <4——==Nombre de jours accumulés
Mbre jours CET Catégorie C
Mbre jours consemmés Cat & L=Nombre de jours consommés
Mbre jours consemmes CatB } 4/
Mbre jours consemmés Cat C
2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par ’article 60 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
|2.3.1 - Infarmatiens relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de |z lei n® 24-353 du 26 janvier 1384 ;" Yalider la page I Retour Menu
M'oubliez pas de walider |z page avant de changer de lists
| Ajouter une Ligns Ajoutez une ligne pour cheisir une categerie 2 remplir
Hommes Femmes

A CHOISIR ----

=] n I,

Préciser le nombre d’hommes et de femmes
concernés par chaque situation

MNembre de demandes présentées
MNembre de demandes acceptées
MNaembre de premiéres demandes satisfaites
Membre de modifications de quotités
MNembre de reteurs au temps plein
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3.4.1 - Rémunérations des agents : collectivités locales employant au moins 350 fonctionnaires a temps complet

|3.4.1 - Rémunératiens des agents - Collectivités locales employant au moins 330 fenctionnaires 3 temps cemplet v" ‘alider la page I Retour Manu

M'oaublizz pas de walider |2 page avant de changer de lists

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour choisir une categoriz 3 remplir
Titulaires - Mnt Titulaires - Mnt NT - Mnt NT - Mnt
C.E. + 5 Agents . .
a Bruts primes Bruts Primes
e — =l Do & b & |
i---- A CHOISIR -
EMPLOIS FOMCTIOMNMNELS administratifs et techniques I—
ADMIMISTRATEURS
ATTACHES

SECRETAIRES DE MAIRIE

REDACTEURS

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

EMPLOIS NON CLASSABLES ADMINISTRATIF \

R Pour chaque cadre d’emplois de 5 agents et plus, indiquer

TECHNICIEMS SUPERIEURS
CONTROLEURS DE TRAVALX les montants correspondants.

AGENTS DE MAITRISE

ADIOINTS TECHNIQUES

ADJOINTS TECHWNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
EMPLOIS NOM CLASSABLES TECHMNIQUE

CONSERWVATEURS DU PATRIMOINE

Cet indicateur ne concerne que les collectivités de plus de 350 fonctionnaires a temps complet et ne doit étre renseigné que pour les cadres d’emplois
ayant un effectif de 5 agents et plus.
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3.6.1 - Nombre d’heures supplémentaires réalisées

|3.E-.1 - Mombre d'heures supplémentzires réalisdes ;" walider |z pags | Fetour Manu

MN'oubliez pas de walider la page awvant de changer de liste

| Ajouter une Ligns Ajeutez une ligne pour choisir une categerie a remelir

Cadre d'emploi Mbre d'heures

A CHOISIR -

A CHOISIR -
Empleis fonctionnels administratifs et techniques
Administratzurs
Attaches
Secrétaires de mairie

Rédact=urs
Adjoints administratifs
Emplois non classables FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingnizurs

Techniciens supérizurs Préciser, pour chaque cadre d’emplois, le nombre
CCHEFC'EUFS de ravaux

_ - d’heures supplémentaires effectuées sur [’année 2009.
Agents dz maitriss

Adjsints techniques

&djeints techniques des &tablissemants d'enseignement
Empleois non classables FILIERE TECHNIQUE
Conservatsurs du patrimaine

5.1 - Prévention

|5.1 Eréwventicn v" “alider lz pags | Fetour Manu
M'sublizz pas de walider |z page avant de changer dz lises

| Ajouter une Ligne Ajeutsz une ligne pour cheisir une categerie a remeplir

Total/ Nbr Agents Nbre jours

5 Jr |

B \ ¥

Mombre de maladies professionnelles

Mombre d'allecations temperaires d'inwvalidité

Mombre d'agents expesés & un risque professionnel
Rapport d'activitd du service de médecine préventive
Fiches des risques professionnels Etzblizs par le médecin
ACMO

ACFI - . ; ;
Médecins Préciser, pour chaque cas, le nombre d’agents concernés et
Autres personnels affectés 2 la prévention éventuellement le nombre de jours.

Formation cbligatoire des agents
Formation obligatoire des membres du CHS
Formation dans le cadre des habilitatiens
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5.2.1 - Nombre d’accidents du travail et de maladies professionnelles survenus dans [’année 2009

|5.2.1 - Mombre d'accidents du travail® et de maladies professiennelles survenus dans I'années 2009 v" ‘alider la page I Retour Menu

M'oubligz pas de valider la page avant de changer de lists

| Ajoutsr une Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie 2 remplir

Cadre d'emploi Accident de service Accident de trajet Maladie professionnel
2 CHOISIR ---- | [o [0 IE |

n

Empleis fonctionnels administratifs
Agministrateurs

Artachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Ldjoints administratifs

Empleis non classables ADMINISTRATIVE

Emplois fonctionnels techniques

Ingenisurs Pour chaque cadre d’emplois concerné, précise le nombre correspondant.

Techniciens supérisurs

Cantrileurs de travaux

Agents de maitrise

Adjoints technigues

£djoints technigues des établissements d'ensesignement
Emplois non classables TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Bilan social 2009 - Manuel d’utilisation | 41



5.2.2 - Inaptitudes au cours de [’année 2009

|5.2.2 - Inaptitudes au cours de ['année 20095 ;" Walider |z page I Retour Menu

M'oubliez pas de walider Iz page avant de changer de liste

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie a remplir

MNombre

A CHOISIR -

Demande reclassement suite 3 une inaptitude ligés & un accident du travail
Demande reclassement suite 3 une inaptitudea d'autres facteurs
Reclassement suite & une inzptitude lidz 3 un accident du travail
Reclassemeant suite 3 une inaptituded d'autres facteurs

Retraites pour invalidite

Licenciements pour inaptitude physigque

Inaptitudes FILIERE ADMIMISTRATIVE

Inaptitudes FILIERE TECHMIQUE

Inzptitudes FILIERE CULTURELLE > Pour chaque cas du menu déroulant rencontré
Inaptitudes FILIERE SPORTIVE dans votre collectivité, indiquer le nombre
Inaptitudes FILIERE SOCIALE d’agents concernés.

Inaptitudes FILIERE MEDICO-50OCIALE
Inaptitudes FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Inaptitudes FILIERE POLICE MUNICIRALE
Inaptitudes FILIERE INCEMDIE ET SECOURS
Inaptitugdes FILIERE ANIMATION

AUTRES CAS hors filigres

temps partiel thérapeutique 30%

temps partiel thérapeutique 60%
temps partiel thérapeutique 7 0%
temps partizl thérapeutique 80%
temps partiel thérapeutique 30%

Décisions d'accord d'aménagement d'heraire

Mises en dispenibilité d'office pour raisens médicales
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6.1.1 - Journées de formation suivies par les agents titulaires, stagiaires et non titulaires sur emploi permanent

|6.1.1 - Journées de formation suivies par les agents titulaires, stagizires et non-titulzires sur un emplei permanant "" “Valider la page I Retour Menu

M'oublizz pas de valider la page avant de changer de lists

| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour choisir une categerie 3 remplir

CMFPT cotis obligatoire CNFPT au dela cotis Collectivité Autres
- A CHOISIR --- =l [o | [o | [o
A CHOISIR {
cat A- Préparations sux concours et examens d'accés & la FRT
cat &- Formatien prévue par les statuts particuliers
cat & - stages pratigques \
cat &- Formatien continus
cat &- Formatien persannelle [hars congés formatien)
cat B- Préparations aux concours et examens d'accés 2 la FRT
cat B- Fermatien prévue par les statuts particuliers
cat B - stages pratiques
kI E TGN _ Préciser, pour chaque type de formation, le nombre de jours suivis par organisme.
cat B- Fermation persennelle [hers congés fermation)
cat C- Préparations sux concours et examens d'accés a la FRT
cat C- Formatien prévue par les statuts particuliers
cat C - stages pratiques
cat C- Formatien continus
cat C- Fermatien persoennelle (hors congés formatien)
Autres agents non classables dans une des catégeries AB C

@IEI@IEIEIIEIEIIEIIEI‘

6.1.2 - Journées de formation suivies par les autres agents

IE-.1.2 - Journéss de formation suivies par les sutres agents "" “alider |z pags I Fetour Menu

M'oubliez pas de walider la page avant de changer de liste

| Ajeuter une Ligns Ajoutsz une ligne pour chaisir une categeriz & remplir

CMNFPT cotis obligatoire CNFPT au dela cotis Collectivite Autres

ACHOISIR | B -~ |E Lo o |
A CHOISIR ---

Collaberatzurs d= cabinat
Assistants maternzls
Accusillants familizux
emplois saisenniers ou occasiennels
contrat d'accompagnement dans 'emplei [CAE)
Contrat d'Avenir [Ca)

autre emplei aide

Apprentis

Autres

Indiquer, pour chaque type d’agents, le nombre de jours de formations
suivies pour chaque organisme.
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6.1.3 - Nombre d’agents occupant un emploi permanent partis en formation

|6.1.3 - Mombre d'agents cccupant un emplei permanent partis en formations L" “alider la page I Retour Menu
M'aubliez pas de valider |a page avant de changer de lists
| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour choisir une categeriz 3 remplir
Hommes Femmes
- & CHOISIR [0 |0

cak A-
cat A-
cat &-
cak &-
cat B-
cat B-
cat B-
cat B-
cat C-
cat C-
cat C-
cat C-

.| =
Préparations aux concours et examens d'accés & la FPT
Formation prévue par les statuts particuliers

Formation continus

Fermatien persennelle [hors congés fermation)
Préparatiens aux concours et examens d'accés 3 lz FET
Fermation prévue par les statuts particuliers

Formation centinus

Farmation personnelle [hors congés formation)
Préparations aux cencours et examens d'accés 2 la FRT
Fermatien prévue par les statuts particuliers

Formation continus

Fermatien persennelle [hors congés fermation)

Autres agents non classables dans une des catégories AEC
Agents de catégorie A

Agents de catégerie B

Agents de catégerie C [y compris PACTE)

Pour les autres agents non classables

~

Indiquer, pour chaque type d’agents et de formations, le nombre d’hommes et de
femmes partis en formation.
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6.1.5 - Nombre de formations dans I’année 2009

IE-.l.S - Membre d'actiens de fermatien dans 'année 2005 L" walider |z pags | Retour Manu
M'oubligz pas de valider la page avant de changer de liste
| Ajoutsr une Ligne Ajoutez une ligne pour cheisir une categorie 2 remplir
demandées Acceptées / Actions suivies | Assitants DIF /
Titulaires NT maternels Autres
| [0 | [o |E |

cat &- Préparations aux concours et examens d'accés & la FPT
cat A- Fermation prévue par les statuts particuliers

cat A- Formatien coentinus

cat &- Fermation personnelle (hors congés formation)

cat B- Préparations aux cencours et examens d'accés a la FRT
cat B- Fermation prévue par les statuts particuliers

cat B- Fermation continus

cat B- Fermation personnelle [hors congés fermatien)

cat C- Préparations aux concours et examens d'accés 3 la FPT
cat C- Fermation prévue par les statuts particuliers

cat C- Formatien coentinus

cat C- Fermation persennelle [hers congés fermatien)

Autres agents nen classables dans une des catégories AB C
Lutte contre |'illetrisme

formaticns Demandés dans I'annés 2009

fermations Acceptés par |z collectivité territerizle dans I'année 2009

WAE Dossiers déposés durant I'année

WAE Dossier en cours

WAE Dossiers ayant débouché dans 'année sur une validation
Bilzns de competences

Indiquer, pour chaque type de formation, le nombre d’actions de formation au titre de
’année 2009.

formations Acceptés par les organismes de formation dans I'année 2009
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8.1.3 - Conflits du travail : gréves

|8.1.3 - Conflits du trawvail : gréves L" alider |z page | Retour Menu
MN'oublizz pas de valider |a page avant de changer de liste
| Ajouter une Ligne Ajoutez une ligne pour chaisir une categerie & remplir

2009 2008

- A CHOISIR ---

Total jours de greve
sur mot d'ardres natienal

sur mat d'ardre lacal

sur mots d'ardre local et natienal
autres

Saisir le nombre de jours de gréve en fonction du choix
proposé pour les années 2008 et 2009.
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Validation et récupération des données

Donngss cullectivitédel'année:lEIIIIIIE! TI
Données agent:agent[ﬁ]

Generation des résultats

Cette partie wous permets de saisir les dennées directement - Attention wous ne pouvez pas ‘melanger' les doMeges entre |z saisie globale et |a saisie Agent par Agent.
“Veous devrez generer |l fichier de résultat | fichier excel | avec le bouton ci-dessous.,

Saisie Glebal |

Géngration des résultats globaux |

Si vous avez opté pour une saisie globale, aprés avoir renseigné les Si vous avez opté pour une saisie agent par agent, apres avoir renseigné les
informations collectivité et validé chaque indicateur de la saisie globale, informations collectivité et validé chaque agent, cliquer sur « Génération
cliquer sur « Génération des résultats globaux ». des résultats ».

Lorsque vous avez validé ’'une ou l’autre des saisies, vous pouvez récupérer le fichier Excel généré dans :
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« Documents a imprimer ».

Général
Nouveautés
Déetail collectivite
Cotisations
Documents & imprimear

Vous pouvez dés a présent consulter les rubrigues suivantes :

m KMznu 'genzrzl’ - datzil collzctivits
reprand lzs coordonngss dz votrs collzctivitg [pour |z saisiz d2= cotizations indiqusz un montant valids sans 2spacs]

Bourse de |'emp|0i ® Menu 'gestion de |'effectif - liste des agents avec détail et historique arratés
Gestion de I'effectif m Mznu 'gestien de |'effzctif’ - avancement d'2chelen 2t saisiz avancemeant d'zchelon
Listz des agents indique peur chaque zgent de votre collectivité lzs dates d'avancement d'échelen 2 venir,
Bilan social B Menu 'gestion de |'effectif - avancement de grade
Médecine indique peur chague agent par cadre d'emplei les possibilités d'avancement ainsi que les quotas
Visites medicales ® Menu 'gestion de |'effectif - impression et saisie notation

Gestion des locaux
m Menu 'bourse de I'emploi’ - liste des gestionnaires

Créez les gestiennaires de vos offres d'empleis

m Menu 'bourse de I'emplei’ - offres ou vacances d'emplei
Saisissez vos offres et vacances d'emplai

m Menu 'bourse de I'emplei’ - rechercher un CV
Rechercher un profil parmi les CW déposés surlz bourse de 'emplai

m Menu 'gestion des congés' - liste des agents avec détail et histerique des congés [maladie, annuel, ...}

Toutes les autres rubriques du menu sent en cours d'élaboration et seront activéss au fur et & masurs,
A chzque construction définitive d'une rubrique, celle-ci sera signalés dans les rubriques actives.

Adresse : 14 rue Jeanne Maillotte
B.P. 1222
59013 LILLE CEDEX

Email : contact@cdg59.fr
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