Exemple

Bourgeoisie de Grandmont
Entreprise forestiere

DESCRIPTION DE POSTE

FORESTIER-BUCHERON

ENGAGE EN TANT QUE

MACHINISTE
Date: Ao(t 04
Révision:
Titulaire du poste Employeur

Bourgeoisie de Grandmont

Représentée par le conseil de bourgeoisie

Supérieur direct

H. Blanc, garde forestier de triage et chef
d’entreprise

Suppléance par

Forestier-bicheron

Suppléant de

Contremaitre forestier




[ Documents de référence

Dispositions Iégales et réglementaires afférentes, directives en la matiére, notamment le contrat-
type de travail de la bourgeoisie de Grandmont.
Manuel d’utilisation et d’instruction du tracteur forestier.

| Objectif |

Le forestier-blcheron engagé en tant que machiniste garantit, grace a un travail effectué de
maniére conforme aux regles techniques reconnues, la sécurité des personnes (collaborateurs,
tiers) et des choses.

[ Taches principales |

- collabore a la planification du travail

- est responsable de I'entretien du tracteur forestier, de telle maniére que son utilisation soit s(rre
et qu’il corresponde au dernier état de la technique

- veille a ce que le tracteur forestier soit prét a étre engagé en tout temps

- effectue de maniére autonome les services et les petites réparation

- signale les défauts au chef d’entreprise

- veille a ce que les moyens de travail nécessaires soient présents sur place

- avec ses collaborateurs, effectue dans les régles de I'art tous les travaux forestiers qui lui sont
attribués

- interrompt le travail si la sécurité n’est pas / n’est plus garantie

- effectue des travaux pour des tiers et collabore a I'entretien des immeubles

- est évalué régulierement dans le cadre d’entretiens de qualification

- collabore a la formation des apprentis

- informe son supérieur des incidents survenus ou d’observations particulieres faites a I'occasion
de son travail

[ Information

Le forestier-blcheron est tenu informé:

- des objectifs de I'entreprise et de son organisation

- de la planification du travail de I'entreprise (plan hebdomadaire)

- du résultat d’exploitation

- du systéme de «boite aux idées» de I'entreprise

- de l'organisation détaillée du travail et de son déroulement sur place, y compris les mesures de
sécurité au travail et de protection des personnes et du peuplement

- des communications de la Suva, de la statistique des accidents et des mesures de prévention.

Grandmont, le 30 aodt 2004 Conseil de bourgeoisie de Grandmont

Le président: Le secrétaire:

Le forestier-blcheron:



