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1.INTRODUCTION

En 2006 et en 2008 la Bourse de I'Emploi a bénéficié des évolutions
demandées par les gestionnaires de I'outil et validées en réunions
techniques.

Le design général de l'interface utilisateur de I'application - tant
coté Back que Front Office a été revu selon les demandes des
gestionnaires afin de proposer un meilleur rendu et un site plus
attrayant.

Avec cette Bourse de I'Emploi, I'objectif de ’ANEFA est double :

¢ Faciliter le travail des gestionnaires de la Bourse de I'Emploi
ANEFA par une gestion informatisée et harmonisée des offres
et des demandes d’emploi en production agricole ;

¢ Permettre la diffusion sur Internet des offres et des demandes
d’emploi gérées par le réseau ANEFA.

Cet outil de gestion des offres et des demandes d’emploi
comprend deux volets :

¢ Le « Back Office ».

Destiné exclusivement aux gestionnaires des Bourses de I'emploi
dans le réseau ANEFA, il sert a administrer les offres et les
demandes d’emploi. L’accés au Backoffice est protégé par un code
d’accés et permet de modifier le contenu de la Bourse de I'Emploi.

W Attention, ces codes d’accés sont strictement
confidentiels et ne doivent en aucun cas étre divulgués a des
personnes extérieures.

¢ Le « Front Office ».
C'est la partie visible sur Internet, accessible aux internautes a
partir du site de I'ANEFA.

Ce document a pour objet de fournir aux gestionnaires de la Bourse
de I'Emploi, les informations nécessaires et suffisantes pour initier
et utiliser www.anefa-emploi.fr.

Principe
Les offres d’emploi et de stage, ainsi que les jobs saisonniers sont

rattachés a I'entreprise. Les demandes sont rattachées au candidat.

Coté employeur, la gestion repose sur la distinction entre
I'entreprise d’une part, et I'offre ou les offres que cette entreprise
a déposées ou va déposer d’autre part. Une offre d’emploi est
obligatoirement rattachée a une entreprise ; une offre d’emploi ne
peut donc étre déposée que si I'entreprise a été créée auparavant.

Coté demandeur, c’est la méme chose : la gestion repose sur la
distinction entre le candidat d’une part, et la demande (ou les
demandes) que ce candidat a déposée(s) ou va déposer d’autre
part.

Une demande d’emploi est obligatoirement rattachée a un
candidat. Une demande d’emploi ne peut donc étre déposée que si
le candidat a été créé auparavant.

Mise en relation Offres / Demandes :

C'est a partir des offres et des demandes d’emploi que se gerent
les mises en relation.

Numérotation

Dans la Bourse de I'Emploi, les offres, demandes, job et stages sont
numérotés automatiquement.

Cette numérotation respecte la codification suivante :

¢ Lapremiére lettre indique le type :
® « O » pour Offre
® « D »pour Demande
® «S» pourJob Saisonnier
® «T »pour Stage

¢ Les deux lettres suivantes indiquent le secteur d’activité
Exemple : « VB » correspond a « Bovin Viande »

¢ Les chiffres qui suivent indiquent le numéro unique

¢ Les deux chiffrent qui suivent le tiret proviennent du
département

Ainsi, par exemple, « OVB31-71 » signifie qu’il s’agit d’une offre en
bovin-viande issue de la Sadne et Loire (offre numéro 31).

|~
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2.BACK OFFICE

L'accés aux pages du Back Office n’est possible qu’apres
identification.

La procédure d’identification consiste a saisir un identifiant et un
mot de passe qui seront communiqués aux gestionnaires par
I’ANEFA.

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Saisissez votre login et votre mot de passe

Compte gestionnaire :
Mot de passe :
Valider

Une fois I'identification validée, I"écran d’accueil s’affiche. Si ce
n’est pas le cas, le gestionnaire restera sur la page d’identification.

Il devra alors prendre contact avec I'administrateur ANEFA pour
vérifier ses identifiants et/ou ses droits.

L’écran d’accueil permet d’accéder aux pages de gestion des
Entreprises, Offres, Jobs saisonniers, Candidats, Demandes et a la
Boite a outils.

Cet écran est constitué :

¢ D’une partie supérieure constituée du logo de ’ANEFA et d’un
bandeau qui sont présents sur toutes les pages du Back Office;

¢ De six modules (onglets sous le bandeau de I’ANEFA). lIs
résument le fonctionnement de ce logiciel sur le volet
« Backoffice » :

® Entreprises

® Offres d’emploi

® Jobs saisonniers

® Offres de stages

® Candidats

® Demandes d’emploi.

¢ De trois icones (dans la Boite a outils) :

® Courriers: g

® Production de statistiques :

® Affichage et impression: étiquettes, listing OE / DE,
historique OE / DE, candidats disponible, annuaire interne.

2.3.1. Recherche d’entreprises

Un clic sur le module « Entreprises » permet de rechercher une
entreprise.

" Le plus court chemin entre I'emploi . ~ .
agricole et vous www.anefa.org e
A!‘IEFA
| Enireprises | Offres dampiol | _Jobs Ssisonniers | Offrea de stages [Candidats |

* ENTREPRISES

HRe®

| RECHERCHE ENTREPRISES

Départament Bouches-du-Rhéne -

Communa

Raizon sociale

Chef d'entreprise

Secteur -

Avec une offre

omo

Accepts I'sccusil

Accepts le témoignage

Cet écran propose la saisie d’un ou plusieurs critéres de recherche
d’entreprise.

On peut ici rechercher une entreprise en fonction :

du département

de la commune

de la raison sociale

du nom du chef d’entreprise

du secteur

* & & & o o

de la présence ou non d’offres (et du type de contrat recherché
dans le cas)

<

de son souhait ou non d’accueillir des stagiaires

¢ de son souhait ou non d’effectuer des témoignages.

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :
La liste de sélection contient I'ensemble des départements
frangais.

La valeur présélectionnée par défaut est le département du
gestionnaire (information récupérée lors de I'authentification).

Pour ne pas sélectionner de département, laisser vide la sélection
sur 'entrée en téte de la liste.

¢ Commune:

Le gestionnaire peut saisir tout ou partie du nom d’'une commune
afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de
frappes donneront un résultat nul.

Version novembre 2009
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Laisser le champ vide revient a effectuer la recherche dans la
totalité des communes du département sélectionné.

¢ Raison sociale :

Le résultat de la recherche sera filtré afin de n’inclure que les
entreprises dont tout ou partie du nom correspond a ce qui a été
enregistré dans ce champ par le gestionnaire.

¢ Chef d’entreprise :

De méme, la recherche peut étre également effectuée en filtrant
sur le nom du responsable d’une entreprise inscrite dans la base de
données.

¢ Présence d’'Offre :
Les résultats peuvent étre filtrés pour n’afficher que les entreprises
proposant des offres d’emploi en cours.

¢ Type de contrat:

Dans le cas ol I'on filtre les entreprises par présence d’offre, on
peut également choisir d’afficher seulement celles qui proposent
un type de contrat précis dans les résultats.

¢ Accepte accueil :
La recherche ne prendra en compte que les entreprises identifiées
comme acceptant I'accueil.

¢ Accepte témoignage :
La recherche ne prendra en compte que les entreprises identifiées
comme acceptant le témoignage.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] active la recherche en
fonction des criteres sélectionnés.

En cas d’existence de résultats correspondant au(x) critére(s)
choisi(s), un écran de résultat s’affiche :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

Orves domai

o ENTREPRISES

|Chef d'Entreprise Téléphone |Adresse Commune  |Offre

AIX =

Ut sssocies Drust oa67 155730 | RovENCE L

exploitation individueila [Francar (0466020223 les fioles AUREILLE [0
| } ! !

fan el lo467550125 le Camp LEROUET |o

Mme SALMON Michsle |0467550057 |Mas LeLamalou  LEROUET |0
i | | 40 avenus Ssint |

[7] {New Ecolagic oil Brator |0633836555 |Antaine 13015 MARSEILLE |0

| Marssille
[ [particulier \Corre 664061660 2 YV MARSEILLE [0
= | | ichanteperdrix i

|FOHRER (0491140714 {Tour Méditerranée MARSEILLE |0
Fronnel loase172612 |2, Place dAviewx MARSEILLE |0
lerauLLIER losta72412 |chemin de caille.  |MEVREUIL |o
[connrLLE 0430430245 ;gﬁgpag_ss LAEE GRESS*.EN N_E:g
CORNILLE |0490450245 EZSEFELED‘E_E LA‘ETJ,GREVTEQENNE:Q
jcomntLLE |p430490245 jg:ng“E;’;E L’“. 3: EE‘;?NNEQ
[coRniLLE |pe30430245 ;gﬁiuasnris LA gﬂ el

AGRIFAVIER |D478986590 |52 [CHEMINS BEIGZRELY DEg

e [CREPIEUX  PROVENCE =

[ {copamivasr LQD":;::’ Pler= roere o
= it

Affiner |3 recherche Nouvellz Entreprize

Supprimer les entreprizes szlectisnnées ]

2.3.2. Résultat de la recherche entreprise

Cet écran affiche les résultats correspondant aux critéres formulés
en récupérant pour chaque entreprise : sa raison sociale, le nom de
I’'employeur, I'adresse et le numéro de téléphone de I'entreprise, la

commune de lI'entreprise et éventuellement, le nombre de ses
offres (encore actives) déposées. Le tri se fait par ordre
alphabétique sur la commune de l'entreprise. Un clic sur les
intitulés des colonnes « Raison sociale », « Chef d’Entreprise » ou
« Commune » réorganise le tri sur ce critére, par ordre croissant ou
décroissant.

Les résultats des colonnes « Raison sociale » et « Offre » sont des
liens.

“® Un clic sur un résultat de la colonne « Raison sociale » renvoie
sur la page de description de I’entreprise.

Y Un clic sur un résultat de la colonne « Offre » renvoie vers la
page de description de I’offre.

Si I'entreprise recherché n’existe pas, le bouton qui [Nouvelle
Entreprise] se trouve en bas du formulaire de résultat de recherche
permet de la créer.

2.3.3. Création d’entreprise
Apres avoir cliqué sur [Nouvelle Entreprise], le gestionnaire arrive

sur le formulaire qui permet la création d’une entreprise :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

[ Envoorises | ofres danpio Ofves o sages

FRe®

> ENTREPRISES

Fiche entreprise | Ofites =n cours | Offfes clotura=s|Jobs =n cours|Jobs clturas| Stages =n ours| Steges clatures| =@

RAISON SOCIALE
Raizon sociale *

Statut -
RESPONSABLE

Civilité M. -

Nom Prénom
Maobile Email
COORDOMNNEES DE L'ENTREPRISE

Adrasss principals

Complément d'adress=

Département * Bouches-du-Rhéne -

Commune * AIX EN PROVENCE (13050) -

Tiléphons Fax

Plags horaire d'appel

PRODUCTION
Code activité Incannu -

Production principsls * A choisir B
Taille de [ production

Production secondairs A choisir -

MAIN D'OEUVRE
Salariés 2 temps plain A tamps partisl
Autres szlarigs Saisonniers

UTH familiale

DIVERS

Remargues

Accapte |'accueil (EMT, stage, etc...)

Accépte témoignage

[ Siesre [ e bhistora RO

W Les champs obligatoires pour la validation de la fiche sont
mentionnés par une étoile (*)

¢ Raison Sociale :

® Raison sociale : Saisir le nom de I’entreprise a créer. Quand le
gestionnaire saisit la raison sociale, il doit veiller a effectuer
une saisie identique pour pouvoir lire facilement les
entreprises au niveau de I'écran de recherche.

® Par exemple, pour un groupement d’employeurs, s’il est une
fois saisit « GE des Pommiers » et ensuite « Groupement
d’employeur des pommiers », et s’il y a un nombre important

6
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d’entreprises dans sa sélection, ces deux structures, pourtant
identiques quant a la forme juridique, n’apparaitront pas
forcément ensemble lors d’une recherche. Il faut que tous les
GE soient regroupés, idem pour les ETA, etc

® Statut: A sélectionner parmi les types possibles de statut.

Vi Attention, le champ « Statut » est reporté dans le profil
des offres qui est diffusé dans le listing des offres gérées en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office).

¢ Responsable
® Civilité : monsieur, madame ou mademoiselle.
®  Nom : nom de I'employeur.
®  Prénom : prénom de 'employeur.

®  Mobile: numéro de téléphone mobile ou personnel du
responsable de I'entreprise.

® Email : adresse email de I'employeur.
¢ Coordonnées de I'entreprise
® Adresse de I'entreprise.

® Commune : sélection d’'une commune sur le département du
gestionnaire

® Téléphone : numéro de téléphone (fixe) de I'entreprise
®  Fax:numéro de fax de I'entreprise.

® Plage horaire d’appel : créneau horaire ou I'entreprise est
joignable.

¢ Production
® Code activité : sélection dans la liste des codes NAF

®  Production principale.

Vi Attention, la sélection de la production principale est
basée sur la classification des catégories et des secteurs qui
est mentionnée dans le glossaire.

® Taille de la production: champ libre pour indiquer des
informations sur I'entreprise : par exemple: 40 ha, 30 VL ou
250 truies NE.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres gérées en interne par
le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office).

®  Production secondaire.
¢ Main-d’ceuvre

® Salariés a plein temps, salariés a temps partiel, autres
salariés, saisonniers : préciser le nombre de salariés.

® UTH familiale.
¢ Divers
® Remarques : Champ libre pour noter des commentaires sur

I'entreprise.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et lance [’enregistrement de cette
nouvelle entreprise.

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

2.3.4. Description du module « Entreprises »

2.3.4.1. Onglet « Fiche entreprise »

Chaque entreprise est décrite par cing onglets :

Fiche entreprise
Offres en cours
Offres cloturées
Jobs saisonniers en cours
Jobs saisonniers cloturés

Stages en cours

S & 6 o o

Stages cloturés

Pour accéder a une entreprise donnée, le gestionnaire cliquera sur
une entreprise de la colonne « raison sociale » d’'une recherche
(voir 2.3.2 Résultat de la recherche entreprise, page 6).

B En cliquant sur « raison sociale », le gestionnaire obtiendra
alors I’écran correspondant au premier onglet « Fiche
entreprise ».

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Otres dampi Ctteete sages Candidar

> ENTREPRISES

Fiche entreprise| Offres &n cours| Offres cloturees |Jobs &n cours|Jobs cloturs

RAISON SOCIALE

Raison socisle = New Ecologic il

Statut -

RESPONSABLE

Civilité M. -

Hom Pretat Prénam Christian
Mobile Email fh@new-oil.arg
COORDONNEES DE L'ENTREPRISE

Adreszse principale 40 zvenue Saint Antoine 12015 Marseille

Complémant d'adresse

Département * Bouches-du-Rhéne -

Commune * MARSEILLE (13015) -

Téléphonea 06 33 83 65 55 Fax

Plage horaire d'appel

PRODUCTION
Code activité Inconnu -
Production principale * A choisir -
Taille de Ia production

Production secondaire A choisir -

MAIN D'OEUVRE
Salariés & ternps plein A tamps partiel
Autres salariés Saisonniars

UTH familizle

DIVERS

Remarques

Accapts I'accueil (EMT, stags, ste...)

Accépts témoignage

[ Supprimer [ saiie wiigstsics

Ce formulaire reprend les données saisies et stockées dans la base
lors de la création, et propose aux utilisateurs autorisés la saisie
et/ou la modification d’informations complémentaires.

Ce formulaire se compose des champs du formulaire de création

d’entreprise, avec en entéte de celui-ci un rappel reprenant :

le nom et le prénom de I'employeur ;
la raison sociale de I'entreprise ;

I'adresse compleéte de I'entreprise ;

* & & o

le numéro de téléphone fixe de I'entreprise et le numéro de
portable de I'employeur.

Version novembre 2009
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“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre cette nouvelle entreprise.

“BY Un clic sur le bouton [Supprimer] permet au gestionnaire de
supprimer une entreprise.

Vi Attention, ce bouton n’est pas actif si 'entreprise a au
moins une offre en cours.
2.3.4.2. Onglet « Offres en cours »

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Otven dampio |_inom Sasornias | Offes do stagos [Goncsets | Daran

= ENTREPRISES

B

DELEUZE Cécile

0 SCA SUD CEREALES

Mas des Saules - RN D6113
30300 FOURQUES

Tel : 0466022141 Fax : 0466022144

Référence |Secteur d'activits Poste E =
ocM3-30 Imultifilizres _Conseiller agricole l1aro7/e00e |
1

| tmprimer || créerune nowvells offre |

Ce formulaire reprend les données stockées dans la base
concernant les éventuelles offres que I'entreprise a déposées.

B Un clic sur la référence de I'offre en cours ouvre la page de
détail de I'offre (voir 2.4.4 Description du module « Offres
d’emploi » page 12).

Y Un clic sur le bouton [Créer une nouvelle offre] ouvre la page
de création d’offre :

" Le plus court chemin entre I'emploi 4 ~ '
agricole et vous www.anefa.or
AMEFA il =

O ol O co siages.|Gansiiss | Daina v D
* OFFRES D'EMPLOIL
| Description du postz| @ | Apercu
Référence : i Intitulé du poste :
Raistn Sociale’s ggEE;E‘ICEREALES (Resp: Téléphone fixe : 04 66 D2 21 41
Commune : 30300 FOURQUES Pectable s il ol
DESCRIPTION DU POSTE A POURVOIR
Secteur d'activité = A choisir -
Intitulé du poste * A choisir - 2
Brofil du poste *  Inconnu ¥
Raison
d'embauche * Z
Culture associée & il
la production —
Date de saisie
Gard -
Lieu de travail
FOURQUES -
ANNONCE
Texte de I'annonce
Coo e Trane:

%W Attention, la démarche de création d’'une offre débute
toujours a partir d’'une entreprise en utilisant le bouton
[Créer une nouvelle Offre] figurant en bas a droite de I'onglet
« Offre en cours ».

L’ensemble de la démarche de création d’une offre sera détaillé
dans le paragraphe sur les offres (voir 2.4.3 Création d’offres
d’emploi page 11).

2.3.4.3. Onglet « Offres cléturées »

" Le plus court chemin entre I'emploi : - ~ .
agricole et vous www.anefa.org 2
ANEFA

Oves e ages [Can

i ENTREPRISES

' B e®

Fiche entreprise| Offres =n cours|Offres cloturées 215 S

PLACEMENTS ADEFA

Référence | Déposéle | MomPrénom | Contrat | Sectewr d'activité| Paste Cloturé le | Embauché le

AUTRES CLOTURES

Réfirence Déposéle MNom Prénom |(Contrat

Poste (Clotwéle | Mokif Embauché le
|EDL  temps Horticulture & Chef de culture 1o o0
olein Pépinitres len pépinizrs

1

\Autre

OHO1-13  27/02/2008 |Placement|

Cimprmer |

Ce formulaire fait le point sur les offres déposées par I'entreprise,
mais qui sont désormais cloturées. Pour les explications sur les
modes de cloture, voir 2.4.4.5 Onglet « Placement ADEFA » page 16
et 2.4.4.6 Onglet « Autre cloture » page 18.

On y distingue les clotures selon le type de placement (placement
ADEFA ou non.).

Pour les deux catégories de clotures, les références sont des liens
qui pointent vers la page de description de I'offre.

A propos des informations contenues dans les colonnes :

¢ Référence : référence ANEFA de I'offre.

Date dépot : celle de I'offre.

Nom, prénom : ceux du candidat placé.

Contrat : c’est celui qui est renseigné au moment de la cl6ture.
Secteur d’activité : celui de I'offre.

Poste : poste proposé dans I'offre.

Cloturé le : date de cléture renseignée.

S & & O oo

Motif de cléture : choisir parmi la liste le motif correspondant (
placement ADEFA ; non mise a jour ; ou caduque )

¢ Date embauche : date réelle d’embauche.

2.3.4.4. Onglet « Jobs en cours »

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa

ANEFA

Orves dampo Qs do siages Cancicas [

2 ENTREPRISES

Référence |Secteur d'activité |Paste |Nbre  Du...au
| |15/07/2009

SMAS-79 :l:ﬂara\chage Irle:n\ta et conditionnament 15 |20/09/2005

1

| tmprimer || Créer une nouvelle offre de job saisannisr |

Ce formulaire liste les éventuelles offres de Jobs saisonniers que
I'entreprise a déposées.

By Un clic sur la référence d’un job saisonnier en cours d’offre
ouvre sa page de détail (ce formulaire sera détaillé dans la
partie 0 Module JOBS SAISONNIERS page 18).

Y® Un clic sur le bouton [Créer une nouvelle offre de job
saisonnier] ouvre la page de création de Job saisonnier :

8
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agricole et vous www.anefa.org =
ANEFA n Le plus court chemin entre I'emploi -

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Srves Gempi Crves e iges TCoriioes | Semenses servio IRRRAC AT L 1)
= OFFRES D'EMPLOT Offres d'amplol | Jobs Saisonniers | Offres de stages |Candidats | Damand

Description du poste  Profil du Candidst Su

FRe®

= ENTREPRISES

Référence : Intitulé du poste :
. GAEC PINEAU et LACAZE, Téléphone fixe : 054973 8379 Fiche entreprize| Offres &n
Raison Sociale : e e,
iardinz de |3 Belle {Resp: PINEAU)
Partable : sacon
Commune : 79370 VERRINES SOUS CELLES & Chatesu Candale
DESCRIPTION DES POSTES A POURVOIR 33330 ST EMILION
Secteur d'activité A choisir M Tel : 0557744311 Fax : 0557744467
Intitulé de la tache * Inconnu - Référe Secteur d'activits Ip |Début
Nombre d= postes TVI102°33  Vigne & Win |Agent de chai .gé{ggf‘ggns
DU ... au au : = ) . |
Etat de |'offre En Cours - | Tmprimer || Créer un nouveau stage ]
Date Cloture
Responsabilits * A choisir - . . ., ’ .
Ce formulaire liste les éventuelles offres de stages que I'entreprise
Profil du poste * Inconnu -
s a déposées.

Circonstance de |'offre *

Caus= dépot da I'offr=

By Un clic sur la référence de I'offre de stage en cours ouvre la

Possibilité logement * A choisir -
Possibilits repas > A chaisir = page de détail de I'offre (ce formulaire sera détaillé dans la
[ susprimer | Enrsgistrer Imprimer partie 2.5.3 Description du module « Offres de Stages » page

23).

%W Attention, la démarche de création d’une offre de Job
saisonnier débute toujours a partir d’une entreprise en
utilisant le bouton [Créer une nouvelle offre de job

Y Un dlic sur le bouton [Créer un nouveau stage] ouvre la page
de création d’offre de stage.

saisonnier] figurant en bas a droite de I'écran. L’ensemble de la démarche de création d’une offre de stage sera
, ] o , détaillé dans le paragraphe sur les stages (2.5.2 ‘Création d’un
Lensemble de la démarche de création d’une offre de Job stage page 23). Cette illustration est donc mentionnée ici a titre
Saisonnier sera détaillé dans le paragraphe sur les Jobs Saisonniers d’information.

(2.4.7 Création de jobs saisonniers page 19).
2.3.4.7. Onglet « Stage cl6turés »

2.3.4.5. Onglet « Jobs cloturés »
' Le plus court chemin entre I'emploi
|/ T / - o)
Le plus court chemin entre I'emploi - agricole et vous www anefa.org
agricole et vous wuww.anefa.org = ANERA
ANEFA
s Fompiol | -
— Lg @@ > ENTREPRISES

Olkse dumplol | Jobs Sasoiars | Offes desiages |Canadst |BAY

* ENTREPRISES Fiche entreprise| Offres turdes|Jobs =n cours|Jobs clétures| Stages =n ¢
Fiche entreprise| Offras en cours| Ofires cloturees|Jobs en cours|Jabs cléturés| Stages en cours| Stages clatures| =4 -
™ Référence |Secteur d'activita Poste & ‘Fin
CAMPAES Johan i e e
0 ANPE D'AGDE TAVS1-39  |Avieulire Technicien(ne] d'Slevage avicole:  |01/09/2008/01/12/2003
e 00:00:00 |00:00:00
&Er 11 Hovembre ! 1 I !
34300 AGDE & =
0B SAISONNIERS CLOTURES

Ce formulaire fait le point sur les offres de Stage déposées par

Secteur d'activité |Poste |Etat Cloturé le , . . . A .
Viane&Vin  [Vendsnges Dourvie  02/03/2008 I'entreprise et désormais cloturées.
Vigna & Vin [Vendangss B [Pourvus loz/ns/2008

1 . .

- A propos des informations contenues dans les colonnes :

. . . . . ¢ Référence : référence ANEFA de I'offre.
Ce formulaire fait le point sur les offres de Jobs Saisonniers

déposées par I'entreprise et désormais cléturées. Secteur d'activite : celui du stage

L4
. . ¢ Poste : poste proposé dans le stage
A propos des informations contenues dans les colonnes : P prop g
¢ Nombre : nombre de postes a pourvoir.
¢ Référence : référence ANEFA de I'offre.
Déposée le : date d’inscription de I'offre.
Secteur d’activité : celui du Job Saisonnier.
Poste : poste proposé dans I'offre.
Nbre : nombre de postes a pourvoir.

Etat : en cours, pourvue ou annulée. .
2.4.1. Recherche d’une offre d’emploi

Cet écran propose la saisie d’un ou plusieurs critéres de recherche
des offres d’emploi en cours :

* & & & o o

Cloturé le : date de cléture renseignée.

Version novembre 2009
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' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
Offres d'emplol | Jobs Saisonniers | Offres de stages | Candidats =& 1G]
* OFFRES D'EMPLOL
= RECHERCHE OFFRES D'EMPLOL
Départament Bouches-du-Rhéne -
Commune
Référence de |'offre
Référance ANPE de I'offre
Raison Sociale
Secteur d'activité -
Intitulé poste -
Référance ALE -
Type de contrat -
Inclure les offres cléturées B
[ Contréler I'sctuzlisation des offres

On peut ici rechercher une offre en cours en fonction :

du département

de la commune

de la référence ANEFA de I'offre
de la référence ANPE de I'offre
de la raison sociale

du secteur d’activité

de l'intitulé du poste

de la référence ALE

® ¢ S 6 O > oo

du type de contrat
De plus, on peut choisir d’afficher ou non les offres déja cl6turées
on cochant la case correspondante.

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :

La liste de sélection contient I'ensemble des départements
frangais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupéré lors de I'authentification).

¢ Commune:

Le gestionnaire peut saisir tout ou partie du nom d’'une commune
afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de
frappe donneront un résultat nul.

Laisser le champ vide équivaut a effectuer la recherche dans la
totalité des communes du département sélectionné.

¢ Référence:

Il s’agit ici des références (Code ANEFA) de toutes les offres
disponibles sur le département, ou sur la commune si une
commune est sélectionnée.

¢ Référence ANPE :
Il s’agit des références (Code ANPE).

¢ Activité :
La liste de sélection contient tous les secteurs et leurs sous-
catégories.

¢ Poste:
A choisir en fonction de la catégorie et / ou du secteur
sélectionné(s).

¢ Raison sociale :

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie de la raison sociale afin
de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de frappes
donneront un résultat nul. Laisser le champ vide revient a effectuer
la recherche dans la totalité des entreprises de la commune ou du
département sélectionné.

¢ Référence ALE :

La liste de sélection contient I'ensemble des ALE se situant sur le
département, ou si celui-ci n’est pas renseigné, sur I'ensemble du
territoire frangais. Cela permet d’affiner une recherche
géographique, les départements comportant généralement
plusieurs ALE.

¢ Inclure les offres cléturées :

Cette case propose d’afficher également les offres cl6turées.
Lorsque cette case n’est pas cochée, seules les offres actives sont
affichées

“® Un dlic sur le bouton [Rechercher] active la recherche en
fonction des criteres sélectionnés.

“® Un clic sur le bouton [Contréler I'actualisation des offres]
permet d’afficher la liste des offres triés par ordre inverse de
leur date d’actualisation

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Otves wampis Ofies dostagee | Candides Daits

+ OFFRES D'EMPLOI

| RECHERCHE OFFRES D'EMPLOI EN COURS NON ACTUALISEES

Département Vendée -

Référence Raisan Sociale Secteur d'activité Paste Commune  D2EE  PFEVUR poyalication
d'embauche
Agant LA ,
OVL126- EARL " : = Immediatemant
Ovlize: B Elevage Bovin Lait  d'élevage  CHAPPELLE |[Tim=dif&ment g1y /3009
85 L'ENARDIERE laitiar HERMIER. (15/11/2009)
e Agent
DUBLZS GAECLEMARAIS Elevage BovinViande d'élevage  LEPERRIER 01/12/2003  10/11/2008
2 bovin viznde
Agent
> GE. LE HAUT = bt LES 113y 117
b e Elevage Bovin Viande  d'élevage LS 01/12/2009  13/11/2009
bovin visnde
GAEC LE MOULIN " Agent Immédiatement 1/
St Rooverres | Plusisursdleveges  SENE  sTRULgenT [TTESISRST 131172009
Agent it
EARL LA bt STE Immédiatement _—
RANCONNIERE  ~viculturs ::'fﬂ"‘:“ HERMINE  (15/i0/2009) >+1/2009
Conducteur
ocM104- {trice} MORTAGNE Immédiatsment e |
SARL FONTENEAU Grandes Cultures kel il b e R T B
agricoles
SYNDICAT DES
0VI9-85 VINS DES FIEFS Vigne & Vin Agent viticole Lo ROCHED[;’IZ;‘ZUUQ 16/11/2009

VENDEENS LR

1

Vi Important : toutes les offres dont I'actualisation date de
plus de 6 mois sont automatiquement cloturées sur le motif
« Non MAJ ». Le contréle régulier des offres au moyen de
cette liste permet d’anticiper et de gérer au mieux les
actualisations.

2.4.2. Résultat « Recherche offres d’emploi »

En cas d’existence de résultats correspondant au(x) critére(s)
choisi(s), un écran de résultats s’affiche :
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' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
O el Ot dssager Cor st PR e®
i OFFRES D'EMPLOL
ifa . 2 pré 2
Référence Raison Sociale Secteur d'activité Poste Commune Date LEYLE Clsture
d'embauche
Aganc Immédiatemant
/L4-73 GIRERD Elevage Bavin Lai d'Elevag VRESSIEUX o
CVL4-73 GIRERD levage Bovin Lait ‘;[I‘:;j AVRESSIEUX (T oo
Samt Immzdistemant
DVL3-73 GAECLA BalleEwile Elevage Bovin Lait  d'élevage  LacHapELLE (IWFEERANE 23/02/2009
lzitier i t
Agant X
GAEC LA S r LA MOTTE EN Immadiatemant
2 : .-
VI2-73 N AlLEE VERTE EsaeBerin ‘dai"':'_agi EAUGES (04/0z/zong) 2052008
. Groupement Sl i Fisinh ST JEAN DE Spis et
oviga Elsvags Bovin Lait il RN 07/03/2005
SERVICE os At
i e REMPLACEMENT oo - i ST JEAN DE Immédiatzment
DVLETS (o) e Dz LA Elevage Bevin Lzit f=t|%aa,a MAURISWNE (15/04/zp03) -2 10/2008
MAURIENNE s
SERVICE [+ =
REMPLACEMENT oo oo o) o 7 ST JEAN DE
ALLEE (DE.  LAT T osnevin e MAURIENNE
MAURIENNE
Responsable ST MARTIN, ...
OVL1-73 zgriculrurs Izt Elzvags Eovin Lzit d'2levzns o ,;”D"JUE;'?ZUEE‘;,” 11/08/2005
Izitier BEELEVTLEE | MTETSE 4
Agent Immédiztamant
QVL5-73 RAMBERT Patrick  Elevage Bovin Lait d'dlevags  UGINE (10/0armo0s) 096/07/2009
lzitisr HEvEREE i
Affiner |2 recherche

Il affiche les résultats correspondant aux critéres formulés en
récupérant pour chaque offre : sa référence, la raison sociale de
I'entreprise, le secteur d’activité, I'intitulé du poste, la commune
de I'entreprise, ainsi que la date d’embauche prévue.

L'affichage des résultats respecte un code couleur: le fond bleu
indique que I'offre provient du Front Office. Une offre déposée
depuis le Back Office aura son fond coloré en rose.

Les offres sur cet écran sont classées par ordre alphabétique sur les
communes, mais un clic sur les intitulés des colonnes réorganise le
tri sur ce critére, par ordre croissant ou décroissant.

Les résultats de la colonne « Référence » sont des liens vers la page
de description détaillée de I'offre.

Lorsque la référence d’une offre est sur fond blanc cela signifie que
celle-ci n’a pas encore été traitée par le gestionnaire

En cas de recherche infructueuse, le gestionnaire peut [Affiner la

recherche] grace au bouton apparaissant a la fin de la recherche.

Vi Lorsque la date prévue d’embauche est dépassée, la
mention « Immédiatement » permet de la mettre en
évidence.

2.4.3. Création d’offres d’emploi

Y Pour créer une offre d’emploi, il faut obligatoirement
passer par I'onglet « Offres en cours » du module Entreprises
et cliquer sur le bouton « Créer une nouvelle Offre »

Les étapes sont les suivantes :

¢ Le gestionnaire ouvre la fiche de I'entreprise concernée
Il se positionne sur I'onglet « Offres en cours »;

Il clique sur [Créer une nouvelle offre]

> & o

Il accéde alors au formulaire de création d’une offre :

' Le plus court chemin entre 'emploi
agricole ot vous wwuw.anefa.org

ANEFA
il
Orves denpio Ol de sisgee | Candiiae F B ®
= OFFRES D'EMPLOL
|Description du poste| ~@ | Ap=rci
Rifarance & Intitulé du poste :
Raison Socials : Mew Ecologic Qil (Resp: Pretot) Téléphone fixe ;06 33 83 65 55
Commune : 13015 MARSEILLE Portable ; Buglig: F
DESCRIPTION DU POSTE A POURVOIR
Secteur d'activité = A choisir -
Intitulé du poste * A choisir -
Profil du paste *  Inconnu -
Raisan
d'embauche = =
Culturs associée & [
la production L
Date de saisie
Bouches-du-Rhdne -
Lieu de travail
MARSEILLE -
ANNONCE
Texte de l'annonce
[t Eafetmt T

Il se compose des champs :

¢ Description du poste a pourvoir

® Secteur d’activité: Issu de la table des catégories et des
secteurs d’activité. Cette liste est hiérarchisée et conditionne
la liste des postes : le choix d’'une catégorie déclenche la liste
des postes rattachés.

Vi Attention, ce champ détermine le positionnement de
I'offre qui est diffusée dans le listing des offres géré en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office). Les offres sont classées par secteur.

® Intitulé du poste : Liste dépendant du secteur choisi.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres géré en interne par le
réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office).

%?7 En regard de la liste déroulante de I'intitulé, un lien « ? »
est accessible tout au long de la création de I'Offre : il s’agit
d’une aide a la description du poste; un clic sur celui-ci
affiche un résumé automatique de celle-ci :

Agent fromager

Effectue |les différentes opérations techniques liées 3 |a transformation du lait en
framage [éventuellement de produits laitiers), dans |e respect des objectifs de
gualité et des régles d'hygiéne. Il peut également assurer la vente des produits.

Majeures : Tranformation fromagére
Secondaires !

Eventuslles : Préparation commande, vente, expédition

Fermer |a fenétre
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¥ A noter : le code ANEFA est généré automatiquement en
fonction de la catégorie du secteur et du poste sélectionné
s’il y en a un. De plus, les postes sont liés aux catégories et
secteurs qui ont été définis préalablement. Par exemple, si le
gestionnaire a sélectionné « Forét », alors celui-ci se verra
proposer une liste déroulante contenant exclusivement les
postes existant en « Forét». La totalité des postes pour
chaque catégorie et secteur est mentionnée dans le glossaire.

®  Profil du poste :
Au choix, Spécialisé ou Polyvalent.

® Raison d’embauche :
Au choix, Inconnue (élément désormais interdit), Renouvellement,
Occasionnel, Remplacement, Création.

Précisions sur ce champ :

- Renouvellement : il peut s’agir d’un renouvellement de CDD, mais
c’est essentiellement de renouvellement de poste dans le cadre
d’un CDI dont il s’agit. Dans cette catégorie doivent rentrer les
remplacements de salariés qui sont partis et les remplacements par
exemple de membres de GAEC qui ont cessé leur activité.

- Occasionnel : il s’agit d’accroissement d’activité ponctuel.

- Remplacement : il s’agit d’un remplacement de salarié absent.

- Création : il s’agit d’'un développement d’activité.

® (Culture Associée a la production :
Cette case a cocher définit si le poste d’élevage inclut également
une dimension de culture associée.

¥ A noter: La présence d’une culture associée se retrouve
dans les statistiques des offres par intitulé de postes.

® Lieu de travail :
Par défaut, c’est la commune de I'adresse de I'entreprise qui est
inscrite. Cependant, il est possible que I'offre porte sur un lieu de
travail différent de I'adresse de I'entreprise.

W Attention, c’est sur le lieu de travail que se basent les
statistiques de la Bourse de I'Emploi lorsqu’il est question
d’une offre.

¢ Annonce

® Texte de I'annonce :
Texte libre pour compléter les critéeres de I'annonce définis
préalablement.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres géré en interne par le
réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office)

Vi Important : La validation de la création d’'une offre est
impossible si I'un des champs reste défini par « a choisir ».

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

‘B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre cette nouvelle offre.

Le gestionnaire remplit I’écran et enregistre. Une fois I'offre créée,
les autres onglets deviennent accessibles.

2.4.4. Description du module « Offres
d’emploi »

Chaque offre est décrite par six onglets :

Description du poste ;
Profil du candidat ;
Suivi / ANPE ;

MER (Mise en relation) ;

Autre cloture;

* & & & o o

Retour a la recherche en cours.

2.4.4.1. Onglet « Description du poste »

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Ofes damplol Ofres de stages | Candidats [ Damantes d BEAR T 15)
I OFFRES D'EMPLOT
|Description du poste| Profil du Candidat] Suivi/ANPE| MER| Autre Clatura| ~@ | Apercu
Référence : 0OcM2-30 Intitulé du poste : Conseiller agricole
Y P SUDCEREMFES [Rich: Téléphone fixe : 04 66 02 21
3 UZET
2 ;
Commune : 30300 FOURQUES Fostalie i
DESCRISTION DU B POURVOIR
Secteur d te = | Multifiligres v
Intitulé du poste * | - agricole v =
orofil du posts * [ Spécialise v
Raizon r ;
molacer v
o e Remplacement
Culture azsocids 2
|a production O
Date de saisie
v
Lieu de travail —
b
ANNONCE
Texte de I'annonce
cherche son CONSEILLER TECHNICO- ~
le région vous int :
produc
=dhérents = partenaires com susx, COMMERCIAL (sur votre secteur) - |2 prise en chargs =
deéveloppement du portefeuille ollecte) - - définition des sctions svec service adhérents, - M|
Supprimar Enregistrer | [ Imprimer |
09/11/2000 05:290

Ce formulaire reprend les données saisies et stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires.

Le bouton [Supprimer] n’est disponible que si aucun candidat n’est
mis en relation sur I'offre .

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

Y® Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

Il est a noter que toute modification d’une offre met a jour
automatiquement le champ « Derniere actualisation » a la date et
heure de la modification. Ce libellé affiche « Aucune date
d’actualisation » si celle-ci n’a jamais été modifiée.

La date de création de I'offre est également affichée sur la méme
page, avant I'annonce elle-méme (sauf dans le cas d’offres parues
avant la mise en place de ce systeme de récupération de la date de
création).
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W m Le sous menu « Apercu » permet d’afficher
dans une fenétre volante l'offre telle qu’elle sera visible
depuis le Front Office. C’est un bon moyen de vérifier sa
saisie.

2.4.4.2. Onglet « Profil du candidat »

Ce formulaire reprend les données saisies stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la saisie /
modification d’informations complémentaires.

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
[ Enrepine | Ofves dampil | oo Smncoviers | O do sages.Ganciaa O R e®
* OFFRES D'EMPLOIL
|De=cription du paste| Profil du Candidat] Suivi/ANPE| MER| Autre Cliture| ~@ | Apercu
Référence : CM3-30 Intitulé du poste 1 Conseiller agricole
Rzizon Socals : W Téléphons fixs ¢ 04 55 02 21 41
|
o able :
S 0D FOURGRIES Portable Dupliquer I'sfr
FORMATION | EXPERIENCE
Expérience demandée * | Expérience souhsitée (savoir-faire)
Durée {ex: 6 mais) | |
Niveau Formation souhaité * | ETS, DUT, Bac + 2 v

DIVERS

Pozzibilite logement * :_Dss de logement zur placs v

Possibilité repas * | Pas de repas sur place ~|

CONTRAT PROPOSE

Type du contrat * Durée contrat |0 | mois

Proposition salairs *

selon profil

Salaire indicatif brut = |2250 & 2380€ brut & négoci

2003 |

Remarques contrat:(Permanence wesk end, arganization temps partiel, ...

Date d'smbauche prévus [30/

La soci€ts coopérative agricols SUD CEREALES = pour activité principale |z sélaction st = production A
de semences, |e développement, |a collecte et la commercialization des céréales olgagineux =

protéagineux, et riz paddy. =
|Bcésante sur 5 dénartements francais. notre snristé comate auiourd‘hui olus de 4000 adhérente st 1

Enregistrar Imprimar_|

Ce formulaire se compose des champs :

¢ Formation / Expérience

® Expérience demandée: A choisir dans la liste des niveaux
possibles souhaités.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres géré en interne par le
réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office).

® Durée : Durée de pratique exigée.

® Niveau de formation souhaité: A choisir dans la liste des
différents niveaux possibles de formation.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres géré en interne par le
réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office).

Le gestionnaire ne doit pas laisser la mention inconnue. Il doit
sélectionner un niveau précis, et si 'employeur n’a pas d’exigence,
alors le gestionnaire sélectionnera la ligne « Sans formation
agricole ».

¢ Divers

® Possibilité logement : A choisir dans la liste, Pas de possibilité
ou Possibilité / a la charge du salarié, Possibilité / a la charge
employeur

® Possibilité repas : A choisir dans la liste, Pas de possibilité ou
Possibilité / a la charge du salarié, Possibilité / a la charge
employeur

¢ Contrat proposé

® Type de contrat: A choisir dans la liste, CDI, CDD, Contrat
Quialification, Contrat Apprentissage...

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil des offres
qui est diffusé dans le listing des offres géré en interne par le
réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet (Front Office).

® Durée du contrat en mois et jours : A saisir pour les CDD.

® Proposition salaire: A choisir dans la liste: Convention
collective, SMIC, a débattre...

® Salaire indicatif brut : Champ de saisie libre

W Le salaire est une information exigée par I’ANPE. Sa saisie
est obligatoire. Cette information est disponible sur les
modeles de document: fax de confirmation employeur
ADEFA, fax de confirmation employeur ANPE, et fax ANPE

® Date d’embauche : Champ de saisie libre ou figure la date
prévue  d’embauche. La mention «A  pourvoir
immédiatement » remplace automatiquement le champ si la
date est dépassée

® Remarques contrat: Champ de saisie libre (texte) qui ne
s’affiche pas sur le front, il permet de noter toute remarque
sur les conditions de travail.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

Y® Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.4.4.3. Onglet « Suivi / ANPE »

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
—

| Do

(B @@

= OFFRES D'EMPLOT
|Description du posta| Brofil du Candidat| Suivi/ANPE| MER| Autre Cléture| ~@ | Apercu

Reférence : OCM3-20 ) Intitulé du poste © Conzsiller 2gricole
Raison Sociale ;  oo-odD CEREALES (Reso: Teléphons fixe : 04 6502 21 41
DELEUZE] :
Sortabls ¢ Dusligusr ['sfic=

Commune ¢ 20300 FOURQUES

IMPRESSIONS

Fax ANPE

ORIGINE DE L'OFFRE

Dats dépét offre [13/07/2008
Courrizr Emplayaur ADEFA

Origine du contact | Internst v z
B 1 Courrier Employsur ANPE

Agence de | aLes ~|

Reference de |'offre ANPE

Correspondant |

Ne pas afficher les o

He pas diffuser |z fi B
B had difftass | fiche B s e Tarblaatr

COMMENTAIRES

[ Enregistrer | [ 1mprimer_|

Ce formulaire reprend les données saisies stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires.

Ce formulaire se compose ainsi :

¢ Origine de l'offre

® Date dépdt offre: Champ de saisie de la date (au format
ji/mm/aaaa) qui est renseignée par défaut.
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®  Origine du contact : A choisir dans la liste : ADEFA / AREFA,
Internet, ANPE, etc... Il s’agit la de noter le canal par lequel
I’employeur a connu I’ADEFA.

¢ Impressions

® [Fax ANPE]: Ce bouton ouvre un module de gestion de
courrier et compose une lettre personnalisée sur le modeéle
« Fax ANPE ».
Les courriers sont entierement paramétrables dans le module
courrier (voir 2.8.1 Courriers page 34).

® [Courrier employeur ADEFA] : Ce bouton ouvre un module de
gestion de courrier et compose une lettre personnalisée sur
le modele « Courrier employeur ADEFA ».

®  [Courrier employeur ANPE] : Ce bouton ouvre un module de
gestion de courrier et compose une lettre personnalisée sur

le modeéle « Courrier employeur ANPE ».
Sur les courriers, le gestionnaire peut profiter de I'écran
intermédiaire pour faire des modifications dans le courrier (par
exemple, pour rajouter quelques mots a un employeur qu'il
connait bien, sans retrouver cette modification sur tous les

courriers qu’il éditera par la suite).

¢ Renseignements ANPE

® Date de transmission ANPE : Champ de saisie de la date au
format jj/mm/aaaa. Le fait de saisir cette date peut donner
un repére au gestionnaire : par exemple, si la date est
renseignée, c’est que I'offre a été faxée a I’ANPE.

® Agence de : Agence ANPE dont dépend I'entreprise.

® Référence de I'offre ANPE: Champ de saisie pour noter la
référence ANPE de I'offre.

® Correspondant : Champ de saisie (libre) permettant de noter

s’il s’agit d’'une offre déposée directement a I’ADEFA ou
transmise par I’ANPE.

® (Cases a cocher: « Ne pas diffuser la fiche » et « Ne pas
afficher la commune » permettent de conserver une certaine
confidentialité par rapport a lI'offre déposée. Si « Ne pas
diffuser la fiche » est coché, alors I'offre n’apparait pas sur le
Front Office. Si « Ne pas afficher la commune » est coché,
alors I'offre est diffusée mais sans que la commune
apparaisse, seul le bassin d’emploi apparait.

4 Commentaires :
Zone de texte saisie libre qui permet d’assurer le suivi de I'offre

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.4.4.4. Onglet « MER »

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

[ Envoprices | Oies camor | b Sasoiers | Offes o stages” Cancts

= OFFRES D'EMPLOT
|Description du poste| Profil du Candidat| Suivi/ANPE| MER] Autre Cléture| ~@ | Apercu

FRe®

RéFerance i oviz-73 Inkituls du Dosts 1 Agent d'slevags [sitisr
Raison Socizle GAEC LA Belle Etoile (Reso: SUGET) Tel€phens fixe i 0473851180

Commune @ 73660 LA CHAPELLE Portzble 0695 81 56 45 [Cupligusr 'sffre

Situation

Référence Date Nom Candidat Commune Eormation Age o Cile

DVLS-P6 16/10/2008 BOISSEAU Jean-Jacques  WALENCE Licencs - Ingénieur 58  Célibataire
CEl 7 24/10/2008 DZAMAN Nicolas GLUN A cheisir 37 Célibata
DVL2-63 06/10/2008 huorvincent THEILX & choizir 28 Autre
DvL2-78 06/10/2008 CARRIERES SUR SEINE & choisir = Célibataire
DVL4-38 13/11/2008 T GRENOELE CARA BERA 37 Mazrie (=]
i :
Commentaire =ur la suivi de |la MER
:
e
C e |
.
[ e commenme | e

Ce formulaire permet de mettre en relation une offre avec une ou
plusieurs demandes.

%?7 A noter : dans ce logiciel, la notion de mise en relation
traduit le fait que les coordonnées d’'un employeur ayant une
offre déposée ont été transmises a un candidat ayant une
demande, ou que les coordonnées d’un candidat ayant une
demande déposée ont été transmises a un employeur ayant
une offre. Cette transmission peut se faire par courrier, par
téléphone, mail, fax, ou de vive voix a l'occasion d’un
entretien. Mais cela ne signifie pas que des contacts réels ont
été pris.

Ce formulaire va permettre d’afficher la liste des demandes mises

en relations avec cette offre et propose le cas échéant d’en ajouter.

En cliquant sur [Ajouter MER], le gestionnaire choisit les demandes
a mettre en relation (par I'intermédiaire d’un écran de recherche) :

¥ Note: Le bouton [Ajouter MER] est grisé et inactif si
I'offre est cl6turée.

' Le plus court chemin entre 'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

[=1vcprices T Ofvea Gompio | ~ons Sascrniers | O do siages | Conait

 OFFRES D'EMPLOT
|Description du poste| Profil du Candidat| Suivi/ANPE| MER] Autre Cléture| ~@ | Apercu

Eeferance OCHE0 Intitulé du poste 1 Conssiller a
Hison Socila 5 W Téléphone fixe : 04 66 02 21
Commune : 30300 FOURGUES Portale ¢ Cupliguer I'offrz

cole

Vous recherchez une DEMANDE, vous pouvez effectuer votre recherche par:
[ RECHERCHE DEMANDES D'EMPLOI

Departement
Commune
Reférance
Mom

Secteur d'zctivitd | Mulkifilizras ~

Ll

Intitulé poste Conssiller agricele v

[Rechareher |

Le formulaire qui s’affiche permet de choisir les demandes a
mettre en relation en fonction des différents critéres possibles :

14
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Département
Commune
Référence

Nom du candidat

Secteur d’activité (catégorie et secteur)

* & & & o o

Intitulé du poste

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :

La liste de sélection contient I'ensemble des départements
francais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupérée lors de 'authentification).

¢ Commune:

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie du nom d’une commune
afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de
frappes rendront un résultat nul. Laisser le champ vide effectuera
la recherche dans la totalité des communes du département
sélectionné.

¢ Référence:
Il s’agit ici des références (Code ANEFA) de toutes les demandes
disponibles sur le département ou sur la commune si la commune
est renseignée.

¢ Référence ANPE :
Il s’agit ici des références (Code ANPE).

¢ Nom:
Champ de saisie pour rechercher un candidat par son nom.

¢ Secteur d’activité :
La liste de sélection contient tous les secteurs et leurs sous-
catégories.

¢ Intitulé du poste :
A choisir en fonction de la catégorie et/ou du secteur
sélectionné(s).

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] ouvre dans une nouvelle
fenétre le formulaire de résultat de recherche de MER.

En cas d’existence de résultats correspondant aux criteres choisis,
un écran de résultats s’affiche :

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Oives oo stages | Canats 1

 OFFRES D'EMPLOT
| Description du poste| Profil du Candidat| SuivifANPE| MER| Autre Clature| ~@ | Apercu

HBe®

Intitulé du poste ¢ Chef de culture légumigres
Téléphone fixe 1 0385222611

BERGEMENT DE CUISERY Portable : Culigusr I'offrs

Référence : OMAg-71
Raizon Socizle ¢

Commune : 712590

RESULTAT DE LA RECHERCHE DE MISE EN RELATION

MER Référence Nom Candidat y A Poste e Mokt D
activité
carrion céline = Agent d'elevages ANTULLY Indiffarent 10/10/200%
NI, BovinAgunt.  dsleVags ooy PyEcURE lndiferent 20/08/2005
Mickazl Iaitier
Agent d'Slevages  BLANZY Départsmant  20,04/200%
Diveima BOUZERON Ingifférent 15/11/2009

Elizzbzth

= ... Elevage BovinA d'glevage CHALON SUR . .
TRONCI Matess |0 e il Départamant  27/05/2008
GUILLAUM T A da e :
Shim UME uleflisres  BESRE % cHAPAIZE Indifférent 09/10/2008
MILLERET André \:E';iss Hodln ;fj:‘twrr: glevage ceugnon Dépsrtemsnt  13/05/2009
q:;:ll_?"‘ Elsvage Caprin :::rr:; d'slevage Lo reronD Indifférant 27/07/2009
- BOLZONELLA  Grandes Agent en grandesLA C £ ST Arrond s0
Kevin Culture culturas SAUV kms ) E3iAnezane
BOLZONELLA  Elevags Bovin Agent e §TAmand (50,50 00m000
Hevin Lait lzitier kms ) 4
LEGER Patrick \E‘;‘r"af Hovin :fj:‘twnti dlevage | oo avETTE Département  29/09/2009
gfﬂf%iiz Vigne B Vin  Agentviticele LUGNY Dépzrtsment  20/03/2009
M'RAH Yaszsine BVin  Agent viticole MACON ;r;’j“ 5% z0/10/2008
CRETIN Philipps La‘:"’;g Bown ;gg”: d'dlevage yenErREUIL Départsment  10/06/2003

Elevage BovinAgent  d'El=vage MONTFONT
Lait lzitier BRESSE
123

MASSOT Pascal EN Dipeitament  15/09/2008

valider lz= Mises en Relation

Affiner la recherche

Cette liste se compose :

De la référence ANEFA de la demande
Du nom et du prénom du candidat

Du secteur d’activité du candidat

Du poste recherché

De la commune du candidat

De la mobilité du candidat

S & & o o

De la date de disponibilité du candidat

W Attention, le gestionnaire doit sélectionner la ou les
demande(s) qu’il souhaite mettre en relation en cochant la
case positionnée en début de ligne. Ensuite seulement,
cliquer sur le bouton [Valider les Mises en Relation] pour
valider la mise en relation.

B Un clic sur la référence ouvre une nouvelle page dans laquelle
s’affiche le formulaire de description de la demande.

Apres avoir sélectionné la mise en relation et cliqué sur [Valider les
MER], I'écran réapparait avec les résultats des mises en relation
effectuées :
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' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA
=

Oivee gampior | Jeb= Susomiers | O de tages”| Candes 8 &

= OFFRES D'EMPLOT
| Description du poste| Profil du Candidat] Sulvif/ANPE| MER] Autre Clature| ~# | Aparcu

Référance : OcM3-20 Intitulé du peste @ Conseiller agricole

Rzizon Sccale E%CEQA Téléphone fixe : 04 66 02 21 41
3 :
Communs : 30300 FOURQUES Pertacls Dugliguer 'ofirs
Référence Date Nom Candidat Commune Formation Age oituation
Familliale

O DDI16-30 12/11/2009 ERANCISQUET Valérie CARNAS Achsizic 28 Celibataire

1

Commentaire sur le suivi de |a MER

;
.
= Enlever MER

Courrisr suec sslzction 2= profil |

Walider Commentairz

Apres sélection d’une mise en relation (sélection réalisée en
cochant le bouton radio positionné en début de ligne: ©) les
boutons suivants sont alors actifs :

¢ [Placement ADEFA] :
Ce bouton envoie vers la page de Placement ADEFA.

¢ [Ajouter MER] :
Ajoute une MER a partir d’'une demande d’emploi enregistrée
(dans la rubrique demande d’emploi)

¢ [Enlever MER] :
Supprime la Mise en relation sélectionnée de la liste des MER
actives pour cette offre.

¢ [Valider commentaire] :

Permet I|'enregistrement (pour cette mise en relation) des
commentaires saisis dans la zone de texte située au-dessus. Le
gestionnaire peut par exemple noter que cette MER s’est faite a
I'occasion d’'un entretien; il peut par la suite rajouter des
commentaires tout au long de la vie de la MER. A noter que le
commentaire apparait dans la fiche « MER » d’une offre mais aussi
automatiquement dans la fiche «MER» de la demande
correspondante.

¢ [Courrier avec sélection profil] :

Ouvre une fenétre proposant la possibilité (via un module de
gestion de courrier) de créer un courrier avec les profils (MER)
sélectionnés (voir 2.8.1 Courriers page 34 pour la personnalisation
des modeles).

Apres avoir cliqué sur [Courrier avec sélection de profil], le
gestionnaire doit cocher sur un écran intermédiaire les mises en
relations qu’il veut voir apparaitre dans le courrier :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

[Ercoprieee | Grves demai Cires e siages Canccat [0

I OFFRES D'EMPLOI
| Description du posta| Profil du Candidat| SuivifANPE| MER| Autre Clature| @ | Apercy

FRe®

Référanca : OoVL4-73 Intitulé du poste : Agent d'glevage laitier

Raison Sociale : Téldohone fixs : 06 83 47 54 78
Commune Portzble :
Référence Date Nom Candidat Commune Formation Age SitFam
[] DvLE2-33 20/08/2009 AMANT Alexandre AMBARES ET LAGRAVE  BAC BTA 24 Célibatair
/TLLEFRANCHE = = e
[] Dvis-12 19/10/2005 BALIIGAND Alsin ;\:.I\RL:ETR Mk DEars, DUt Bac+2 47 Divorce(s)
[] pviz-74 03/02/2008 BAUDET Lionnel LABALMEDESILLINGY CAPA, BEPA Célibatairs
5! ean- -2 <
[] D\L14-26 08/07/200g BQISSEAUL  Jean yn eyce Licznes - Ingénizur 58 Célibatairs
Jocauss
EAL Ban- L, . e 5 1
[] pvis-2e os/or/z00y BOISSEAU  Jeen yinoyee Licznes - Tngénizur 38 Célibatairs
Jecaues
[] Dvi40-7026/02/2009 BOUVERET flerizns AUTET BAC, BTA 30 célibatairs
[] DELSS-87 12/10/2009 BROS Félicisn THIAT & choisir 30 Célibatsire

[] pbiz-07 =23/02/2009 BUATOIS Valirs CREYSSEILLES

35 Mari(s]

Sans farmation

; 33 Célibatairs
agricale

[] pvLs-73 0©6/04/2008 DUCROCO Jesn-Pisrrs BOURE ST MAURICE

POULE LES

D DWL20-65 20/10/2009 DUFQUR Eledis ECHARMEALK BAC, BTA 29 Celibztairs
D DVL18-69 08/10/2009 DUPONT Clément ORLIENAS CAPA, BEPA 20 Célibataire
[] pcas-7z 22/10/2009 GARCIA LiseReine  MAILLAT BAC, BTA 20 célibatsire
D DEL5-01 07/04/2009 GARNIER Julizn ST RAMBERT EN BUGEY ~CAPA, BEPA 22 Célibzrairz
D DVL4-69 28/10/2009 LEFEBVRE Christel EIBOST BAC, BTA 25 Vie Maritzle|

[] pvLs-38 05/01/2009 MARTIN Christophe BAC BTA 3t Celibataire

[ Tmprime/Smail |e courrier svec les prefils z&lactionnss

Vi Attention, le gestionnaire qui effectue une mise en
relation impliquant une offre ou une demande gérée par un
autre département, doit obtenir au préalable I'accord du
gestionnaire concerné.

Il devra respecter tres scrupuleusement la totalité des
caractéristiques de cette offre ou de cette demande (par
exemple les critéres d’expérience, de formation ou encore de
mobilité géographique d’un candidat, ou les impératifs exigés
par un employeur sur la responsabilité, le profil du poste,
etc...).

2.4.4.5. Onglet « Placement ADEFA »

RAPPEL SUR LES CLOTURES :

Une offre peut étre cloturée de trois fagons :

¢ Autre placement :

- Avec une demande extérieure non
enregistrée a I’ADEFA. Il faut préciser
par quel biai I'employeur a pourvu
son offre

- L’ADEFA est a I'origine de la mise en
relation puis du placement. Il s’agit
alors d’un placement ADEFA.

¢ Caduque : I'offre n’est plus & pourvoir pour une raison donnée
(exemple: I'employeur n’a plus les moyens financiers
d’embaucher)

¢ Non mise a jour: le gestionnaire n’a pas réussi a obtenir de
I'employeur un suivi de I'état d’avancement et décide de
cléturer I'offre

Dans le cas d’un placement ADEFA, le gestionnaire devra :

¢ se positionner sur I'onglet MER de I'offre

¢ sélectionner la MER qui a aboutie & un placement
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' Le plus court chemin entre Femploi

agricole et vous www.anefs.org

ANEFA

Civee o soger

* OFFRES IVEMPLOT

|Description du poste| Profil du Candidst| Suwi/ANPE| MER| Autre Cloture| ~# | Apercu

i

Agent d'slevags laitisr

Reéférence : ovL4-73 Intitulé du p <levag
Rziscn Socdale : GIRERD GIRERD) Téldphens fixe 0683 47 54 76
Commune : 73240 AVRESSIEUX Portable : Dupliguer ofirs
Référence Date Mom Candidat Commune Eormation A i mAton
Familliale
{) DV162-33 20/08/2005 AMANT Alexandre AMBARES ET LAGRAVE  BAC, BTA 24 Célibaraire

{Opwvia-12. 19710/2009 BALLIGAND Alain iF“ﬁ"\‘CHE PEpTs, UT Bac+2 47  Divorcé{s

{Opvir-r4 o3/08/2009 LABALMEDESILLINGY CAPA, EEPA Célibataire

() pvi1a-26 08/07/2009 = JEB0 | n ENCE Licence - Ingénisur 58  Célibataire

Opwis-ze osoizopy BOISSERU  Jean- . pyec Licence - Ingénisur 58  Célibataire
e Jacquas

{0 DyvL40-70 26/02/2009 BOUVERET flerizne  AUTET BAC, BTA 30 Célibataire

() pEL52-87 12/10/2005 BROS Fdl THIAT A cheisit 30 i

{Jppiz-07 23/02/2009 BUATOIS YV CREVESEILLES CAPA, BEPA 35 Marié{e)

Sans formation

O pvis-73 08/04/2009 DUCROCO Jean-Bierre BOURG ST MAURICE 35 Célibataire

agricals
O DVL20-69 20/10/2009 DUFOUR Elodie POULE LES ECHARMEAUX BAC, BTA 29 Celibataire
O DVL18-65 08/10/2009 DUPONT Clément ORLIENAS CAPA, BEPA 20 Célibarairs
O DCAS-73 22/10/2009 MAILLAT BAC, BTA 20 Célibatairs

{Jpeis-01  07/04/2009 ST RAMBERT EN BUGEY CAPA, BE 2z célibataire

{)Dvid-65 28/10/2005 LEFEEVRE Christel BIEOST BAC, BTA 25 Vie Maritale|
{JDvis-38 05/01/2009 MARTIN Christophe TREPT BAC, BTA 31 Célibaraire
12

Commentaire sur le suivi de |z MER

Plzcemant Adsfz

| Ajoutsr MER

Courrler svec sél=ction d= profil ]

W Attention, si ce formulaire permet de cloturer une offre
gérée par le réseau ANEFA avec une demande gérée par le
réseau ANEFA, il ne peut étre utilisé directement.

¢ cliquer sur le bouton [Placement ADEFA].
Un basculement automatique se fait alors vers I'onglet « Placement
ADEFA » avec trois lignes qui sont pré remplies automatiquement :

¢ Personne embauchée ADEFA / AREFA

¢ Contrat obtenu : par défaut, c’est le contrat qui était proposé
dans I'offre / possibilité de modifier

¢ Date cléture ANPE : renseignée automatiquement
¢ Date cléture ANEFA : renseignée automatiquement
¢ Date cléture de la demande : renseignée automatiquement

' Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous wwuw.anefa.org

A!\IEFA

Orves Gempi Ofves desiges Carckiae |

i+ OFFRES D'EMPLOT
|Description du poste| Profil du Candidat| Suivi/ANPE| MER| Autre Clture| ~#@ | Aparcu

Intitulé du poste : Agent d'¢

FRep®

age laitier

Référence : ovL4-73 2
Raison Scciale : GIRERD (Resp: GIRERD Téléphone fixs : 0683475476
Commune 73240 AVRESSIEUX Portable : DupliguerI'sfire

EFA
Motif de |z cloture Bt ecrment A= b
Structure de placement Adefa
Perzonne embauchée AREFA JADEFA
Contrat obtenu | cot temps slein ¥
Type de contrat aidé v
Date d'embauche

Date de clature AREFA

Date de cléture ANPE

Date de cléture de |z Demande

Effectuer |z Clture

Ce formulaire permet de :

¢ Dpréciser le type de contrat obtenu (CDD, CDI...)

¢ préciser la date réelle d’'embauche

¢ préciser la date de cléture ADEFA / AREFA de I'offre : champ

date a saisir au format jj/mm/aaaa. La date du jour est
enregistrée par défaut dans la base ;

¢ préciser la date de cléture ANPE : champ date a saisir. Cela
peut étre un repere pour indiquer que I'agence ANPE a été
prévenue

¢ préciser la date de la cléture de la demande.

¢ [Effectuer la cl6ture] en cliquant sur le bouton du méme nom.
Par la validation de la cléture, ces informations sont
enregistrées dans la base.

¢ [Annuler la cléture]. Il est possible d’annuler la cléture d’une
offre. L’annulation d’un placement ADEFA doit intervenir
lorsqu’a l'issue d’un placement ADEFA, il y a rupture du contrat
avant le terme de la période d’essai, et que I'entreprise et le
candidat souhaitent redéposer une offre et une demande
d’emploi. Dans ce cas, le placement effectué ne sera pas pris en
compte dans les statistiques sur le volet « Placement ».

Vi Quelles sont les conséquences sur la demande de la
cléture d’une offre dans le cas d’'un Placement ADEFA?
La demande est également automatiquement cloturée.

¥ Dans Ia pratique : Il ne faut pas cléturer une offre issue
d’une demande hors département sans prévenir le
gestionnaire ayant en charge cette demande.

Exemple :
L’offre OPE24-56 est cléturée avec la demande DPE21-45.

¢ Sila cloture se fait, alors la demande DPE21-45 sera cloturée
également, ce qui est problématique puisque dans le
département 45, c’est le gestionnaire et lui seul qui décide si la
demande doit étre cloturée ou non. Pour éviter cela, le
gestionnaire du département de l'offre (ici 56) contacte le
gestionnaire du département de la demande (ici 45); il
I'informe qu’un placement vient d’étre fait et qu’il souhaite
procéder a la cloture de son offre.

¢ Le gestionnaire du département 45 a deux possibilités :

® Soit il en prend bonne note et ajoute éventuellement un
commentaire sur la demande cl6turée si le candidat ne
cherche plus de travail a I'issue de ce placement ;

® Soit il décide de dupliquer sa demande s'il sait que ce
candidat souhaite toujours rester inscrit.
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2.4.4.6. Onglet « Autre cloture »

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
bl

Offres d'ampiol Offres de stages |Cendidats | Demandes d's F e’
& OFFRES D'EMPLOT

| Description du posta| Profil du Candidat| Suivi/ANPE| MER| Autre Oiture] —@ | Apercu

Rekirenceis ovia-73 Intitulé du poste : Agent d'élevage laitier

Raison Secizle ¢ GIRERD Téléphons fixe : 06 83 47 54 76

Commune | 73240 Al Portzhle ¢ Dusligusr I'offrs

AUTRE CLOTURE

Motif de |z déture

&l

Structure de placament Inconnu

Parsonne embzuchde

Date d'embauche

Date de clture

Effectuar la Cloture [ |

Ce formulaire permet de cl6turer une offre gérée par une ADEFA /
AREFA mais pour une autre raison qu’une mise en relation avec
une demande gérée par une ADEFA / AREFA.

Ce formulaire permet de :

¢ saisir le motif de cl6ture (« Autre placement » ou « Cadugue »)

¢ saisir la structure de placement (Internet, ANPE, Service de
remplacement ...)

¢ saisir le nom de la personne embauchée: si la cléture
débouche sur une embauche et si le gestionnaire en a
connaissance, alors il peut le mentionner

¢ saisir la date de cléture. Champ date a saisir au format
ji/mm/aaaa. La date du jour est enregistrée par défaut dans la
base.

¢ [Effectuer la cléture] pour la validation de la cléture, ces
informations sont enregistrées dans la base (si I'utilisateur
dispose des droits)

¢ [Annuler cléture]. L’annulation d’une cléture en mode « Autre
Placement » peut intervenir s’il y a rupture du contrat avant le
terme de la période d’essai. Si une offre est a nouveau déposée
pour faire suite a cette rupture, alors on ne peut pas considérer
d’un point de vue statistique qu’il s’agit d’'une nouvelle offre. II
faut donc annuler la cl6ture, et non pas recréer une nouvelle
offre.

¢ [Dupliquer I'offre]. Pour les explications sur la duplication des
offres voir 2.4.4.8 Dupliquer une offre page 18.

2.4.4.7. Bouton « Retour a la derniére recherche »

=L Un clic sur cet icobne permet de revenir a I'affichage de la
recherche précédente.

Vous pouvez ainsi choisir de sélectionner I'un des autres résultats,
et ce sans avoir a saisir a nouveau tous les critéres de la recherche.

2.4.4.8. Dupliquer une offre

Dans la pratique, il peut étre parfois nécessaire de dupliquer une
offre.

Par exemple, si un placement est réalisé avec un candidat sur un
CDD de trois mois, et que ce candidat souhaite rester inscrit dans la
Bourse de I'Emploi, alors le gestionnaire devra dupliquer la
demande.

Il est également possible de dupliquer une demande déja cléturée.

Exemple :
L’offre OPE24-56 est cl6turée avec la demande DPE12-56.

¢ Si la cléture se fait directement selon la méthode décrite plus
haut, alors la demande DPE12-56 sera également cloturée. Si
le candidat souhaite rester inscrit, alors le gestionnaire devra
ressaisir sa demande.

¢ Pour éviter cela, le gestionnaire devra dupliquer la demande
DPE12-56.

¢ 1l y aura alors deux demandes en cours : DPE12-56 et DPE13-
56.

¢ Le gestionnaire peut procéder a la cl6ture de I'OPE 24-56 avec
la DPE 12-56.

¢ Lademande DPE13-56 est toujours encours.

Vi Quand dupliquer une offre ?

Lorsque le gestionnaire souhaite diffuser une offre d’emploi
proposant plusieurs postes identiques chez un méme
employeur.

Exemple : 5 postes d’agent porcin sont a pourvoir a I’ EURL
Dupont, le gestionnaire saisit une premiere offre dont la
référence est OPO3-75, il utilise I'onglet « dupliquer une
offre » dans la rubrique « autre cloture » et son offre sera
dupliquée autant de fois qu’il le souhaite, les références
attribuées seront OPO4-75. OPO5-75 etc...

Il peut apporter a chaque offre pour chaque poste, les
modifications qu’il souhaite, effectuer des MER, des
placements.

2.4.5. Recherche d’offres de jobs saisonniers

Cet écran propose la saisie d'un ou plusieurs critéres de recherche
des jobs saisonniers en cours.

Un job saisonnier est un contrat qui n’excede pas une durée de 2
mois (cf article 4 de la convention BDE).

18
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AMNEFA
irdde
Ofies e singes [Gandiie Demandos: R e®
* OFFRES D'EMPLOL
|- RECHERCHE OFFRES D'EMPLOI SAISONNIERES
Départemant Eouches-du-Rhéne ~|
Commune
Refarence de |'offre
Référance ANFE de ['offre
Raison Sodzle
Secteur d'activite ) v
Intitulé posts v
Reférence ALE w
Afficher les offres cléturées O

On peut ici rechercher un Job en cours en fonction :

Du département

De la commune

De la référence ANEFA de I'offre
De la référence ANPE de I'offre
De la raison sociale

Du secteur et sous-secteur d’activité

* & O & O oo

De l'intitulé du poste

¢ De laréférence ALE
On peut également choisir d’afficher ou non les offres déja
cléturées

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :

La liste de sélection contient I'ensemble des départements
frangais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupérée lors de 'authentification).

¢ Commune:

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie du nom d’une commune
afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de
frappes rendront un résultat nul. Laisser le champ vide entrainera
la recherche dans toutes les communes du département
sélectionné.

¢ Référence de l'offre :

Il s’agit ici des références (Code ANEFA) de toutes les offres
disponibles sur le département, ou sur la commune si une
commune est sélectionnée.

¢ Référence ANPE :
Il s’agit ici du Code ANPE.

¢ Raison sociale :

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie de la raison sociale d’'une
entreprise afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les
fautes de frappes donneront un résultat nul. Laisser le champ vide
entrainera la recherche sur toutes les entreprises selon les autres
critéres sélectionnés.

¢ Secteur d’activité :
La liste de sélection contient tous les secteurs et leurs sous-
catégories.

¢ Intitulé poste :
A choisir en fonction de la catégorie et / ou du secteur
sélectionné(s).

¢ Référence ALE (= agence locale pour I'emploi):

La liste de sélection contient I'ensemble des ALE du département
ou, si celui-ci n'est pas renseigné sur I'ensemble du territoire
francgais. Cela permet d’affiner une recherche géographique, les
départements comportant généralement plusieurs ALE.

¢ Afficher les jobs saisonniers cléturés :
Cette case propose d’afficher également les offres de jobs
saisonniers cloturées dans les résultats de la recherche.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] active la recherche en
fonction des critere(s) sélectionné(s).

2.4.6. Résultat « Recherche de jobs »
En cas de résultats correspondants au(x) critére(s) choisi(s), un

écran de résultats s’affiche :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

Offres d'emplol | Jobs Saisonniers | Offres de stages | Candidats | Demes

= OFFRES D'EMPLOT

Référence  Raison Sociale Sacteur d'activité Poste Commune
SVIi-81 agricultaur Vigne &Vin BERNAC
SA&RI-8f  mazenc pascal Arboriculturs GATLLAC

Affinsr |z recherche

Il affiche les résultats correspondants aux criteres formulés en
récupérant pour chaque job saisonnier: sa référence, la raison
sociale de I'entreprise, le secteur d’activité, le poste et la commune
de I'entreprise.

Vous pouvez trier le résultat de votre recherche en cliquant sur
I’entéte des colonnes.

Les résultats de la colonne « Référence » sont des liens permettant
d’afficher la page de description détaillée de chaque offre. Si le
fond de la cellule d’'une référence d’une offre est blanc, cela signifie
que l'offre correspondante n’a pas encore été traitée par le
gestionnaire.

Vous avez également la possibilité d’[Affiner la recherche] en
cliquant sur le bouton correspondant, en bas a droite des résultats
de la recherche.

2.4.7. Création de jobs saisonniers

Pour créer un job saisonnier, il faut obligatoirement passer par
I'onglet « Jobs en cours » du module Entreprises et cliquer sur le
bouton «Créer un nouveau Job Saisonnier » (voir 2.3.4.4 Onglet
« Jobs en cours » page 8).

Les étapes sont les suivantes :
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¢ Le gestionnaire ouvre la fiche de I’entreprise qui I'intéresse
¢ Il se positionne sur I'onglet « Jobs en cours »

¢ llclique sur [Créer une nouvelle Offre de Job saisonnier]

L’écran proposé est le suivant :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Ot ampio Otves de sages [cancicats

= OFFRES D'EMPLOI

Description du poste Drofil du CandidarSuivi/ANPE =@ | Apercu

RaFarancas Intitul du pests : L

i Téléphane fixe ; 063383 6555

Commune 13015 MARSEILLE Bortable | p

DESCRISTION DES POSTES 4 POURVOIR
Sectaur d'sctivite vl
Intituls de la tache * w|
Wombre: de postes
Du ... 30 [ | =ul
Etat de ['offre | En cours v
Date Cléture |
Responsabilite * | & choisir w|
Profil du poste * | Inconnu [
Circonstance de |'offre * |- v |
Cause dépot de |'offre | |
Sossibilits logement = v
Bassibilitd repas = ~|

e ] (e | [ e

Lors de la création d’'une offre, les autres onglets ne sont pas
accessibles. lls seront activés seulement aprés I'enregistrement de
I'onglet « Description du poste »

Il se compose des champs :

¢ Description des postes & pourvoir

® Secteur d’activité : Issu de la table des secteurs d’activité.
Cette liste est hiérarchisée et agit sur la liste des taches.

¥ Le code ANEFA est généré automatiquement en fonction
du secteur d’activité sélectionné. Les taches sont liées aux
secteurs préalablement définis. Par exemple, si le
gestionnaire a choisi « Foret », alors celui-ci se verra proposer
une liste déroulante contenant exclusivement les taches
existant en « Foret »

Le choix d’une catégorie déclenche le rafraichissement des taches
rattachées.

® |ntitulé de la tache : Liste dépendant du secteur choisi.

® Nombre de postes : Champ numérique indiquant le nombre
de postes a pourvoir.

® Du...au..:La période pendant laquelle I'entreprise a besoin
de main d’ceuvre.

® Etat de I'offre : Liste déroulante vous permettant de définir si
I'offre est « En cours », « Pourvue » ou « Annulée ». Lorsque
vous définissez I'offre comme pourvue ou annulée vous
devez impérativement saisir la date de cloture de I'offre.

® Responsabilité : Liste déroulante.

® Profil du Poste : Liste déroulante.

® (Circonstances de I'offre : Liste déroulante.
® Cause dépdt de I'offre : Champ texte (Libre)
® Possibilité logement : Liste déroulante.

® Possibilité repas : Liste déroulante.

Il est a noter que I'enregistrement de la création d’un job est
impossible si I'un des champs reste « a saisir ».

Le bouton [Supprimer] n’est disponible que si l'offre est «en
cours ».

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

‘B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre cette nouvelle offre. Cet
enregistrement entraine le déblocage des onglets « Profils » et
« Suivi ».

2.4.8. Description du module « Jobs
saisonniers »

Chaque offre est décrite par trois onglets :

¢ Description du poste
¢ Profil du candidat
¢ Suivi/ ANPE
2.4.8.1. Onglet « Description du poste »

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ALERA
[Erkepvsce | Cfes damper | e camannirs | Oftee e sages canddas | 7 Be®
% OFFRES D'EMPLOT
Desciption du puste Profil du Candidat _Suivi/ANPE =@ | Apercu
Référence : SCM1-79 Intitulé du poste : Conduite (tracteur — remorques)
Rafson Sociala i Telephone fixe | 06 B5 79 24 36
Communs ¢ 79100 ST LEGER DE MONTERUN  POrteble AeEmInERas
DESCRIPTION DES POSTES A POURVOIR
Secteur d'activité | Grandes cCultures ~|
Intitulé de = tache * [ Cenduite (tractsur = remarques) |
Hembre de sostes
Du ... 3u
Etst de l'offra
Date Cléture
Responsabilitd * haoisir 7':|
Profil du poste = | Incannu v|
Circonstance de I'offre = - ~|
Cause dépot de l'offre |
Possibilité logement * | Pas de logement sur place ~
Possibilits repas * | Repas OK / charge employeur >
[ Enregistrer | [ imprimer |

Ce formulaire reprend les données saisies et stockées dans la base
lors de la création, il propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

Y® Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

W IEEEE e sous-menu « Apercu » permet d’afficher
I'offre telle qu’elle sera visible depuis le Front Office. C'est un
bon moyen de vérifier sa saisie.
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2.4.8.2. Onglet « Profil du candidat »

Ce formulaire reprend les données saisies stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la saisie /
modification d’informations complémentaires :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www. anefa.org

ANEFA

Offres d'emplol | Jobs Saisonniers | Offves de stages |Candidats

* OFFRES D'EMPLOT
Description du poste Profil du Candidat Suivi/ANPE =M | Apercu

Référence : SCM1-79

T Rme®

Intitulé du poste : Conduite (tractsur + remorgues)

e " CE BEAUVALS (Resp: Téléphens fixe : 08 83 79 24 38
Raison Soclala ¢ =
Commune 79100 ST LEGER DE MONTERUN oitable 5857924 36 | DuslueTERTe
FORMATION / EXPERIENCE
Expérience damandséa = Débutant sccepts v
Durée (=x: & meis)
Niveau Fermation souhaité * | A choisir v
ANNONCE
Texte de I'snnence
|ENDAINAGE ET GROUPEMENT BOTTE DE PAILLE |
|
CONTRAT BROPOSE
Type du contrat = - v Durée contrat |0 mois lo |

jours

Proposition sslaire * & choisir v Szlaire mensusl brut (2] |

Dats d'embauchs prévus

Remarques contrat:(Permanance wesk end, organisation temps partiel, ..,

|Débutant zccepté sachant conduire un tracteur,
R u midi fournit.
Possibilité de mettre une caravanne sur place. |

Enragistrer Imprimar

Ce formulaire se compose des champs :

¢ Formation / Expérience

® Expérience demandée : a choisir dans la liste des différents
niveaux d’expériences souhaitées.

® Durée : Saisie libre (en mois)

® Niveau de formation souhaité: a choisir dans la liste des
différents niveaux possibles de formation.

¢ Annonce
® Texte de I'annonce : saisie libre de description
¢ Contrat proposé

® Type de contrat: a choisir dans la liste, CDI, CDD, Contrat
Qualification, Contrat Apprentissage...

® Durée du contrat en mois : a saisir pour les CDD

® Proposition salaire: a choisir dans la liste: Convention
collective, SMIC, a débattre...

® Salaire mensuel brut : champ de saisie (entier, sans symbole
monétaire).

® Remarques contrat : champ de saisie (texte).

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.4.8.3. Onglet « Suivi / ANPE »

Ce formulaire reprend les données saisies stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires :

' Le plus court chemin entre I'emploi
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AMNEFA
Otves o Orves ge siages [Cancidat |D FRe®
* OFFRES D'EMPLOI
Description du poste Profil du Candidat Suivi/ANPE =@ | Apercu
Référence : SCM1-79 Intitulé du poste + Conduita (trackeur — remorgues)
" BEAUVAIS (Resp: Téléphone fixe : 058573 24 36
Raison Sociale :
- Portable 06 25 73 24 35 | Dupliquer |'offrs
Commune

ORIGINE DE L'OFFRE IMPRESSIONS

Fax ANPE
Date depdt offre

Courrizr Emplay=ur ADEFA

Origine du contact * = =
Courrier Employeur ANPE

RENSEIG| NTS ANPE

Dats transmission ANSE | Agence de BRESSUIRE |
Réfirence de |'offra ANDE Correspondant |

Nepas e .

M Pt il fich s [ coordonngss de I'=mployeur

COMMENTAIRES

Enragistrar Imprimer

Ce formulaire se compose de :

¢ Origine de I'offre

® Date dépot offre: champ de saisie de la date (au format
ji/mm/aaaa) qui est renseignée par défaut.

® QOrigine du contact: a choisir dans la liste : ADEFA / AREFA,
Internet, ANPE... Il s’agit la de noter le canal par lequel
I’employeur a connu I’ADEFA.

¢ Impressions

® Fax ANPE: Ce bouton ouvre un module de gestion de
courrier et compose une lettre personnalisée (logo)
reprenant I'ensemble des informations disponibles stockées
en base concernant cette offre.

® Courrier employeur ADEFA

® Courrier employeur ANPE
Sur ces deux courriers, le gestionnaire peut profiter de I'écran
intermédiaire pour faire des modifications dans le courrier. Par
exemple, pour rajouter quelques mots a un employeur qu’il
connait bien, sans retrouver cette modification sur tous les
courriers qu’il éditera par la suite.

¢ Renseignements ANPE

® Date de transmission ANPE : champ de saisie de la date au
format jj/mm/aaaa. Le fait de noter cette date peut
constituer un repeére pour le gestionnaire : par exemple, si la
date est renseignée, c’est que I'offre a ’ANPE a été faxée.

® Agence de : agence ANPE dont dépend I'entreprise.

® Référence de I'offre ANPE : champ de saisie pour la référence
ANPE de I'offre.

® Correspondant : champ de saisie (libre) permettant de noter

s’il s’agit d’une offre déposée directement a I'ADEFA ou
transmise par I’ANPE.

® (Cases a cocher : Ne pas diffuser la fiche et Ne pas afficher la
commune: permettent de conserver une certaine
confidentialité par rapport a I'offre déposée.
Si « Ne pas diffuser la fiche » est coché, alors I'offre n’apparait ni
dans le listing d’offres sur le Back Office, ni sur le Front Office.

Si « Ne pas afficher les coordonnées de I'employeur » est coché,
alors I'offre est diffusée, mais sans que les données de I'employeur
n’apparaissent sur le Front Office.
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¢ Commentaires :
Zone de texte saisie libre.

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.4.8.4. Bouton « Retour a la recherche en cours »

=4 Un clic sur ce bouton permet de revenir a I'affichage de la
recherche précédente. Vous pouvez ainsi choisir de
sélectionner un des autres résultats, et ce sans avoir a saisir a
nouveau tous les critéres de la recherche.

Pour les jobs saisonniers, il n'y a pas de mise en relation, les
coordonnées de I'employeur apparaissent directement sur le front
office

Cet écran propose la saisie d'un ou plusieurs critéres de recherche
des stages qui sont en cours.

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www. anefa.org

ANEFA
Gives dampc Otves de singes [Caniaei [0 B ®
 OFFRES DE STAGES
[ RECHERCHE OFFRES DE STAGE
Départament | Bouzhes-cu-rRABn= v
Commune i
Référance de |'offre
Raison Sodale
Secteur d'activité |
Intitulg poste v|
Afficher |es offres clSturdes ]

On peut ici rechercher un stage en cours en fonction :

Du département

De la commune

De la référence ADEFA de I'offre
De la raison sociale

Du secteur d’activité

* & & & o o

De l'intitulé du poste
De plus on peut choisir d’afficher ou non les offres de stage
cloturées.

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :

La liste de sélection contient I'ensemble des départements
frangais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupérée lors de 'authentification).

¢ Commune:

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie du nom d’une commune
afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les fautes de
frappes rendront un résultat nul. Laisser le champ vide entrainera
la recherche dans toutes les communes du département
sélectionné.

¢ Référence:

Il s’agit ici des références (Code ANEFA) de toutes les offres
disponibles sur le département, ou sur la commune si une
commune est sélectionnée.

¢ Raison sociale :

Le gestionnaire peut entrer tout ou partie de la raison sociale d’une
entreprise afin de préciser sa recherche. Les abréviations et les
fautes de frappes donneront un résultat nul. Laisser le champ vide
effectuera la recherche sur la totalité des entreprises selon les
autres criteres sélectionnés.

¢ Secteur d’activité :
La liste de sélection contient tous les secteurs.

¢ Intitulé Poste :
A choisir en fonction du secteur sélectionné.

¢ Afficher les stages cléturés :
Cette case propose d’afficher également les offres de stage
cloturées dans les résultats de la recherche.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] active la recherche en
fonction des criteres sélectionnés.

2.5.1. Recherche « Recherche d’Offres de
Stage »
En cas d’existence de résultats correspondants au(x) critére(s)

choisi(s), un écran de résultats s’affiche :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

ET) Oites dosngen Corcisos Do

* OFFRES DE STAGES

Référence  Raison Sociale Secteur d'activité Poste Commune
Hgent  didlsvage  hovin
viande

103-33 Chiteau Cangale Vigne & Vin Agent de chai ST EMILION
ICM10S-  Assocdistion
B2 profeszionnzlle

TVB105-85 stsjaumisr Elevags Bovin Viznds auzay

Grand=s Culturzs S=crétzirs ST LAURENT BLANGY

Agent  d'élevaze  bovin

B107-33 Domaine e Pey Elevage Bovin Viande |20 ST VINGENT DE PAUL

Affiner la recherche

1

Il affiche les résultats correspondant aux critéres formulés en
récupérant pour chaque offre de stage: sa référence, la raison
sociale de I'entreprise, le secteur d’activité, le poste et la commune
de I'entreprise.

Vous pouvez trier le résultat de votre recherche en cliquant sur
I'entéte des colonnes.

Les résultats de la colonne « Référence » sont des liens permettant
d’afficher la page de description détaillée de I'offre.

Lorsque référence d’une offre est sur fond blanc cela signifie que
I'offre correspondante n’a pas encore été traitée par le
gestionnaire.
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Vous avez également la possibilité d’[Affiner la recherche] en
cliquant sur le bouton en bas a droite des résultats de la recherche.

2.5.2. ‘Création d’un stage

Pour créer stage, il faut obligatoirement passer par l'onglet
« Stages en cours » du module Entreprises et cliquer sur le bouton
[Créer un nouveau Stage]

Les étapes sont les suivantes :

¢ Le gestionnaire ouvre la fiche de I’entreprise qui I'intéresse

¢ 1l se positionne sur I'onglet « Stages en cours » (voir 2.3.4.6
Onglet « Stage en cours » page 9)

¢ liclique sur [Créer un nouveau stage]
L’écran proposé est le suivant :

" Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

Otes dampc Oftet dasiages, [Canddas
> OFFRES DE STAGES
Description du stage =
Référence : Intitul€ du poste :
Raizon Socials : lew gic Qil (R Téléphone fixe : 06 33 83 65.55
Commune : 13015 MARSEILLE Portsble :
DESCRIPTION DU STAGE A POURVOIR
Secteur d'activits * | & chaisir R
Intitulé de |2 tache * A choisir ~|
Date de début |
Durés (mois) [
Date Fin [
Description |
PROFIL DU CANDIDAT
Dermis de conduire O
Expériznce * | & chaizir all
T e .

Lors de la création d’une offre les autres onglets ne sont pas
accessibles. Ils seront activés seulement aprés la validation de
I'onglet « Description du stage »

Il se compose des champs :

¢ Description du Stage & pourvoir

® Secteur d’activité : issu de la table des catégories et des
secteurs d’activité. Cette liste est hiérarchisée et agit sur la
liste des taches. Le choix d’une catégorie déclenche le
rafraichissement des taches rattachées.

W Le code ANEFA est généré automatiquement en fonction
du secteur d’activité sélectionné. Les taches sont liées aux
secteurs préalablement définis. Par exemple, si le
gestionnaire a choisi « Foret », alors celui-ci se verra proposer
une liste déroulante contenant exclusivement les taches
existant en « Foret ».

® |ntitulé de la tache: liste dépendant des catégories et / ou
secteurs choisis.

® Date de début: date a laquelle débute la période pendant
laquelle I'entreprise a besoin du stagiaire.

® Durée : période totale (en mois) pendant laquelle I'entreprise
besoin du stagiaire

® Date de fin: date a laquelle se termine la période pendant
laquelle I'entreprise a besoin du stagiaire. Cette date est
automatiquement calculée en fonction de la durée de stage
précédemment spécifiée.

® Description : Descriptif permettant de préciser les fonctions
du stagiaire, et dans quel cadre de formation intervient le
stage.

¢ Profil du Candidat

® Permis de conduire (case a cocher): définit si le poste
requiert une autonomie de déplacement de la part du
stagiaire.

® Expérience : Définit le niveau d’expérience requis pour le
poste, parmi les choix « Débutant accepté », « Expérience
souhaitée », et « Expérience impérative ».

Il est a noter que la validation de création d’un stage est impossible
si 'un des champs reste défini « inconnu ».

Le bouton [Supprimer] n’est disponible que si I'offre est «en
cours ».

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

Y® Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre cette nouvelle offre.

2.5.3. Description du module « Offres de
Stages »

Contrairement aux offres d’emploi ou de jobs saisonniers, une offre
de stage n’est définie que par sa description.

2.5.3.1. Onglet « Description du stage »

' Le plus court chemin entre 'emploi
agricole et vous www.anefa.org

AMNEFA
—

[Evenracs | Omiss ampi | Jobs Susonmers | e desiages” Cancias]

* OFFRES DE STAGES

| Descrptiondustege @ |

e

Référence: TVI102-33 Intitulé du poste ¢ Agent de chai
Razizon Soczle : Chitesu Candale (Re scopi  TElEphone fixe 44311
Commune 333320 ST EMILION Portabls ¢ 06 74 85 81 B7

DESCRIPTION DU STAGE A POURVOIR
Secteur d'activite * | vigne & vin |
Intitulé de s tache * ol

Date de début

Durée (moiz) E 1

Dat= Fin |

Description Wous sarez formé| ausk vinifications

PROFIL DU CANDIDAT
Permis de conduire

Expérience * | Débutant accepté |

(e | e

Ce formulaire reprend les données saisies et stockées dans la base
lors de la création, il propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.
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B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.5.3.2. Bouton « Retour a la Recherche en cours »

“Un clic sur ce bouton permet de revenir a I'affichage de la
recherche précédente.

Vous pouvez ainsi choisir de sélectionner un des autres résultats, et
ce, sans avoir a saisir a nouveau tous les critéres de la recherche.

2.6.1. Recherche Candidats

Cet écran propose la saisie d'un ou plusieurs critéres de recherche
de candidat :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous wwuw.anefa.org

ANEFA

Oiver derpe Oives e siges

> CANDIDATS

T Re®

= RECHERCHE CANDIDATS

Département | Bouches-du-Rhéne »
Commune
Nom

Prénem

On peut rechercher un candidat en fonction :

¢ dudépartement
de la commune

du nom

* & o

du prénom

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département :

La liste de sélection contient I'ensemble des départements
francais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupérée lors de I'authentification).

¢ Commune:
La liste de sélection contient I'ensemble des communes du
département.

¢ Nom:
Recherche sur le nom du candidat.

4 Prénom:
Recherche sur le prénom du candidat.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] active la recherche en
fonction des criteres sélectionnés.

En cas d’existence de résultats correspondant aux critéres choisis,
un écran de résultats s’affiche :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Oreer dompi Greesge siages | Congcoi 108

 CANDIDATS

Prénom Commune

jacques MARSEILLE
JEAN PAUL MARSEILLE
Srafe MARSEILLE
YANNICK MARTIGUES
BRIGITTE MARSEILLE
KAMEL MARSEILLE
jéremy MARSEILLE
[ amiaz =£bastizn AUBAGNE
[ zubere candice ATX EM PROVENCE
[ Avanzing Corinnz MARSEILLE
[ paray Suzannz AL EN PROVENCE
[ eauTisTa Jean-Marie ORGON
[1 eazzoLr JULIEN MARSEILLE
(| PATRICIA MARSEILLE
[ eer REMI TRETS

Affiner |2 recherchs Nouveau

Supprimer lez czndidats selectionnés

2.6.2. Résultat « Recherche Candidats »

Il affiche les résultats correspondant aux criteres choisis en
récupérant pour chaque candidat : son nom, son prénom et sa ville.
Vous pouvez trier les résultats en cliquant sur les entétes des
colonnes.

Les candidats dont la fiche n’est pas active apparaissent avec un
nom sur fond blanc. Les demandes des candidats non actifs ne sont
pas diffusées sur le Front Office (voir le détail de I’actualisation
d’'une fiche candidat au paragraphe 2.6.4.1 Onglet « Infos
principales » page 25).

Y Un clic sur le nom du candidat affiche sa fiche.

VB Un clic sur le bouton [Affiner la recherche] permet de modifier
les criteres de recherche afin de la relancer.

“® Un clic sur le bouton [Nouveau candidat] permet de créer un
nouveau candidat.

Une case a cocher sur chaque ligne de résultat permet de choisir
tous les candidats obsoletes que I’on désire supprimer.

“® Un clic sur le bouton [Supprimer les candidats sélectionnés]
permet la suppression multiple des candidats préalablement
sélectionnés par la case a cocher.

2.6.3. Création d’un candidat

“® Un clic sur le bouton [Nouveau Candidat] renvoie vers le
formulaire de création de candidat :
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" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA
—

Offres d'amplal | Jobs Saisonnlers | Offres de stages  |Candidats

* CANDIDATS
|Infas principales| Infos complémentairzs|Mini €| Demandss en cours [Demandss cifturdes |8

FRe®

ETAT-CIVIL

Civilitg | M v: nem | prénem | |
- R e = [ A i |
(el le [ Situstion de Famille *[ A choisir |

COORDONNEES

Adresze principals |

Adresse Complémentsire

Département

ville

Teléphone Mobile |

emazil

[Sspainer |

Ce formulaire se compose des champs :

¢ Etat civil

® Civilité : Monsieur, Madame ou Mademoiselle

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil de la
demande diffusé dans le listing des demandes géré en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front- office).

® Nom : champ de texte. Saisie libre.

® Prénom : champ de texte. Saisie libre.

%?7 Attention, les champs « Nom» et «Prénom» sont
reportés dans les courriers adressés a un employeur.

® Date de naissance : a saisir au format jj/mm/aaaa

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil de la
demande diffusé dans le listing des demandes géré en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office).

® Sjtuation de famille: a choisir entre: Célibataire, divorcé,
PACS, veuf, etc...

¢ Coordonnées

® Adresse principale / complémentaire : zones texte. Saisies
libres.

® Département: Liste des départements. Seul un candidat
demeurant sur un département de France (DOM compris)
peut étre créé.

®  Ville: Ville correspondante au département saisi.

Vi Attention, les champs « Adresse principale », « Adresse
complémentaire » et « Ville » sont reportés dans les courriers
adressés a un candidat.

® Téléphone : zone texte. Saisie libre. La saisie d’'un numéro a
10 chiffres est obligatoire pour pouvoir enregistrer le
formulaire.

® Mobile: zone texte. Saisie libre. Le numéro doit
obligatoirement comporter dix chiffres.

® Email : adresse email. Zone texte soumis au test de la
présence d’un arobase (@) et d’une adresse email correcte.

“BY Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

“BY Un clic sur le bouton [Supprimer] ouvre une fenétre de
confirmation avant de supprimer le candidat. Attention, ce
bouton n’est pas actif lorsque le candidat a au moins une
demande en cours

Y Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et lance [I'enregistrement des
modifications de cette fiche.

W Attention : la création d’un candidat pour lequel certains
champs restent renseignés a « Inconnu » n’est pas possible.

2.6.4. Description du module « Candidat »

Chaque candidat est décrit par cing onglets :

¢ Infos principales
Infos complémentaires
Mini CV

Demandes en cours

* & o o

Demandes cloturées

2.6.4.1. Onglet « Infos principales »

' Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

R
= CANDIDATS
[Infos principales| Infos complémentaires | Mini CV/| Demandes en cours| Demandes cloturses | =@
ETAT-CIVIL
civities  [m. v Hom |AGNELLT | Prénom |3 3
N&(e) 1= | ] Situstion de Famille *| Célibataire
COORDONNEES
Adresse principals [72 Route d'Enco de Botte 1
Adresse Complémantaire | |
Hepaterrest T |
ville .MLVRS}V[U (13012} e v
Téléphone | Mobile 0512087485 |
il i i
[Supprimer ] Derniére actualisation : 04/04/2006 Fiche active

Cet écran est le méme que celui servant a la création d’un nouveau
candidat. Cependant, toute modification de la fiche du candidat
ultérieure a la date de création de la fiche actualise la mention
« Date derniere actualisation » au pied de la fiche. Dans le cas
d’une fiche jamais modifiée depuis sa création, la mention est
« Aucune date d’actualisation ». Ce systeme permet de repérer
plus aisément les fiches obsolétes.

W Tant gu’elle n’a pas été actualisée au moins une fois, la
fiche du candidat est « Inactive ». C’est le cas notamment des
dépbts depuis le Front Office.
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2.6.4.2. Onglet « Informations complémentaires »

" Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

Offres d'emplol | Jobs Saisonniers | Offies de slages.

& CANDIDATS
|Infos principales |Infos complémentaires| Mini CV |Demandes en cours|Demandes cliturées | =@

i e®

AGNELLI JEAN PAUL

72 Route d'Enco de Botts

13012 MARSEILLE

Port: 06 12 06 74 66
FORMATIONS ET EXPERIENCES

Formation géndrale *

Formation agricole *

Digléma *

Expirisnce professionnslls *

Situation actuslle =

Iszu milizu sgricals

DIVERS
Maoyen de transport * [ voiture |

Pas de permis

Permis poids lourds

Permizs super lourds

O
Parmiz véhiculs léger
O
O
]

RMI

REMARQUES

Enregistrer | Imprimar

Ce formulaire reprend les données saisies stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la saisie /
modification d’informations complémentaires.

Ce formulaire se compose des champs :

¢ Formations et expériences

® Formation générale: liste des différents niveaux de
formation.

® Formation agricole : liste des différents niveaux de formation
agricole.

® Diplome : zone de texte. Saisie libre obligatoire pour pouvoir
enregistrer le formulaire.
Par exemple BAC PRO JEV, ou BEPA LAIT, etc.. Si le candidat
n’a pas de dipléme , saisir « sans dipléme »

® Expérience professionnelle: liste des différents niveaux
d’expérience professionnelle : Sans expérience, débutant,
expérimenté.

® Situation actuelle : liste des différentes situations possibles
dans lesquelles peut se trouver le candidat: en activité,
demandeur d’emploi.

® |ssu milieu agricole : case a cocher permettant de préciser si
le candidat est issu ou non du milieu agricole. Ce qui signifie
que ses parents sont ou étaient agriculteurs ou salariés
agricoles.

¢ Divers

® Moyen de transport : liste des différents moyens de transport
dont dispose le candidat (Voiture, 2 roues, Transports en
communs, sans).

®  Permis de conduire: liste de cases a cocher ol le candidat
précise les permis de conduire dont il dispose.

® RMI: case a cocher ou le candidat précise s’il bénéficie du
Revenu Minimum d’Insertion

¢ Remarques:

Zone de texte. Saisie libre. Le gestionnaire peut saisir toute
information qu’il juge importante pour le dossier du candidat.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

Y® Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

2.6.4.3. Onglet « Mini CV »

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMNEFA

[Evvepises TOtros Sompio | oo Saomier=—| Oites o sages Canciss | ' Be®

> CANDIDATS

|1nfos principsles| Infos complémentair=s | Mini V| Demzndes en cours|Demandes clituréas| @

AGNELLI JEAN PAUL

72 Route d'Enco de Botte
13012 MARSEILLE

Port: 06 13 06 74 66

Fichier CV
C= candidat n'z pzs de fichier TV

Parcourir Ajouter | fichier OV

MINI CV

Emploi
Entreprise Période Posts

Ajouter uns expérience

stage

[imgmr |

Fichier CV
Il est possible d’attacher un fichier CV au dossier du candidat.

Pour ajouter un CV, la procédure est la suivante :

¢ Le gestionnaire clique sur le bouton [Parcourir...]

¢ Dans la fenétre « Choisir un fichier », il parcourt le disque de
son ordinateur pour choisir le fichier qui correspond au CV, et
clique sur « Ouvrir » pour valider.

¢ Le gestionnaire clique sur [Ajouter le fichier CV]

Le fichier de CV peut étre de tout type (document Word, document
PDF, image, etc...). Il n’est possible d’avoir qu’un seul fichier par
candidat.

La taille du fichier est limitée a 500Ko. En cas de présence d’une
photo, veuillez a ce que celle-ci ne soit pas en pleine résolution.

VB Pour télécharger le fichier CV présent dans le dossier d’un
candidat, il suffit de cliquer sur le lien du nom du fichier.

Pour mettre a jour un CV, la procédure est la suivante :

¢ Si le gestionnaire ne dispose pas sur son ordinateur du CV, il le
télécharge.

¢ Le gestionnaire actualise le CV sur son ordinateur.

¢ Le gestionnaire supprime le CV présent dans le dossier du
candidat.

¢ Le gestionnaire ajoute dans le dossier du candidat le CV
actualisé.

7 Attention. Il faut veiller a bien disposer d’une copie du CV
sur son poste avant de le supprimer dans le dossier du
candidat.
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Mini CV

' Le plus court chemin entre ['emploi
agricole et vous wwuw.anefa.org

ANMEFA
icheali

(5 eices | Otres demple | Jobs Sasonniers | e de sisges |Canacat | Demandes dernois BN Ao 1

= CANDIDATS
|infos principales|Infos complémentaires | Mini CV|Demandes en cours|Demandes cliturées| @

ANGOT Frédéric

14 rue du Mouton
86000 POITIERS
Port: 06 34 45 42 44

Fichier CV
Ce candidat n'a pas de fichisr €V

|[ Parcourir._| Ajsuter |= fichier CV

MINI CV
Emploi

iy Eeerepeea hériode rowta
stage

Emplai SAEC da Muant
TPl 36300 LE BLANC

WO i e i

Cette fonctionnalité permet de composer un document type CV
pour le candidat en listant de fagcon synthétique ses expériences
professionnelles.

“® Un dlic sur le bouton [Ajouter une Expérience] ouvre le
formulaire d’ajout d’expérience.

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org
ANEFA

Oives wampo Oives ue stages Concidas |

bt

o CANDIDATS
nfos principzles|Infos complémentaires | Mini emandes en cours|Demandes cléturées
Infos principales|Info pléi Mini CV|Demand: Demandes ch ]

ANGOT Fréderic

14 rue du Mouton
86000 POITIERS
Port: 06 34 46 42 44

MINT CV - Modification d'une expérience profassionnelle

@ Emplei ) stage

Bréciser =i emploi ou stage

Raison sodiale de I'entreprise

Départemant |
Commune |
I
|

Pariode du
= e |
(Dates au format J1/MM/AARA) | noveribre

Poste occupd ou tiches effactudes

Ce formulaire est composé de :

¢ Type d’expérience :
Bouton radio permettant de préciser s’il s’agit d’un emploi ou d’un
stage.

¢ Raison sociale de I'entreprise :
Zone de texte pour la saisie du nom de I'entreprise.

¢ Département :

La liste de sélections contient I'ensemble des départements
frangais. La valeur présélectionnée par défaut est le département
du gestionnaire (information récupérée lors de 'authentification).

¢ Commune:
La liste de sélection contient I'ensemble des communes du

département.

¢ Période (date début et date fin) :
Zone de texte pour la saisie des dates au format mm/aaaa a saisir
via des listes.

¢ Poste occupé ou taches effectuées :

Zone de texte pour la saisie du détail de I'expérience.

“® Un clic sur le bouton [Enregistrer] enregistre les données
renseignées.

2.6.4.4. Onglet « Demandes en cours »

Ce formulaire liste les demandes effectuées par le candidat :

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

[Erepoes v dompio | oo Sananvirs | Offea 4o sogen TConiis Dsmamiesdsmoiot BRNEYF QTP e 1

 CANDIDATS
|Tnfos principales| Infos complémentsires | Mini G| Demandes en comrs|Demandes cloturées| @

keulimsya-mskaye cksans
185 rue du faubourg des postes 53000 lille
62153 ABLAIN ST NAZAIRE

Tel: 03 62 92 80 73

DEMANDES EN COURS
Référance Intitulé du poste Date dépét demande  Date relation
CHOL7-62 Agent 2= culturss [Sgumidres 09/05/2009

A rune demancs

Référence offre

“BY Un clic sur le bouton [Ajouter Demande] permet I'ajout d’une
demande. Cette fonctionnalité est décrite dans la partie sur les
demandes (voir 2.7.3 Création d’une demande d’emploi page
29)

Y® Un clic sur le bouton [Imprimer] lance [Iimpression du
formulaire en cours.

2.6.4.5. Onglet « Demandes cloturées »
Ce formulaire liste les demandes déposées par le candidat qui ont
été cloturées :

' Le plus court chemin entre I'emploi
agril:olu et vous www.anefa .org

ANEFA
—

Qs wermpia | Job Seoonrirs | Qs e sages. ot |OEmAN

= CANDIDATS
|Infos principales|Infos complémentsires|Mini CV|Demandss en cours| Demandes cloturées| ~@

MARDAY Mzeva

7 rue André Maginot 64000 PAU

54450 AAST

Tel: 05 53 84 80 42 Port: 06 84 81 38 42

DEMANDES CLOTUREES

s Date  Motif de . Date Raison Commune  Typede Intituléde
Reéférence 2% 3 Date de cliture -
inscription  cldture d'embauche  sociale  employeur  contrat poste
DVI19- . - 04/05/200%
5a BonMAE 4o o as

Il rappelle les principales données concernant la demande et les
raisons de la cléture. La référence (Code ANEFA de la demande) est
un lien actif qui renvoie sur la page de description de la demande.

Les autres champs sont a titre d’information.

A propos des informations contenues dans les colonnes :

¢ Date inscription : celle de la demande.
Motif de cl6ture.
Date de cloture.

Date d’embauche : renseignée lors de la cloture.

* & o o

Raison sociale : raison sociale de I'employeur
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¢ Commune employeur : commune de I'employeur

¢ Type de contrat : type de contrat renseigné lors de la cléture de
I'offre quand c’est un « Placement ADEFA » et lors de la cléture
de la demande quand c’est un « Autre placement ».

¢ Intitulé de poste: c’est le poste qui était mentionné dans
I'offre.

2.7.1. Recherche Demandes
Cet écran propose la saisie d'un ou plusieurs critéres de recherche

de demande :

‘l Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
Offres d'emplol | Jobs Saisonniers | Offres de stages | Candidats [§ B e®
2+ DEMANDES DEMPLOT
- RECHERCHE DEMANDES D'EMPLOT
Départament Bouchas-du-Rhéne v
Communis
Rdfirance
Nom i
Secteur d'activite el
Intitulé posts v
Réfdrence ALE o
Type da contrat ~|
afficher les demandes cléturées [ ]
[ Contréle o= | sctuzlization de< demandzs

On peut ici rechercher une demande en fonction :
¢ dudépartement

{% Attention, si le gestionnaire choisit de modifier le
département, il n’aura acces aux demandes de ce
département qu’en lecture seule, c’est-a-dire sans pouvoir
effectuer de modification. A I'exception de la fonction
« MER » qui reste active.

de la commune

de la référence

du nom

du secteur d’activité
du poste

de la référence ALE.

S O 6 o oo

du type de contrat

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département: la liste de sélection contient I'ensemble des
départements frangais. La valeur présélectionnée par défaut

est le département du gestionnaire (information récupérée lors
de l'authentification).

¢ Commune: la liste de sélection contient I'ensemble des
communes du département.

¢ Référence: il s’agit ici des références (Code ANEFA) de toutes
les demandes disponibles sur le département.

¢ Nom: champ permettant la saisie pour une recherche sur
I'identité du demandeur. Les critéres peuvent n’étre que
partiels.

Exemple : une recherche sur le nom en saisissant « ien » pourra,

par exemple, donner les enregistrements « Derrien », « Kieny » et

« Estienne ».

¢ Activité : le choix d’un secteur déclenche la mise & jour des
postes rattachés.

¢ Poste : a choisir en fonction du secteur sélectionné.

¢ Référence ALE: la liste de sélection contient I'ensemble des
ALE se situant sur le département. Cela permet d’affiner une
recherche géographique les départements comportant
généralement plusieurs ALE.

¢ Type de contrat : |a liste des types de contrat recherché.
¢ Afficher les demandes cléturées : cette case propose d’afficher
les demandes cloturées.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] lance la recherche en
fonction des critere(s) sélectionné(s).

“® Un clic sur le bouton [Contréler 'actualisation des demandes]
permet d’afficher la liste des demandes triées par ordre inverse
leur date d’actualisation

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
sl

Offres diemplol | Jobs Saisonniers | Offes de stages | Gandidats g @&

% DEMANDES D'EMPLOX

[ RECHERCHE DEMANDES D'EMPLOI EN COURS NON ACTUALISEES

Départernent Vienne -

Référence Mom Candidat  Secteur d'activité Poste © ispanibilitz  Ack

DEM3S2-  GerroN Themas Grandes Cultres CondUCteur(trice) diengins , py,c 01/01/2010

B8 agricoles

Dpovsa:-ae $OEART Elevage Ovin Agent d'dlevage ovin PERSAC 01/02/2010

i - A

DCM328-  Charbonnier Grandas Culturas Conductaurfrrice) d'engins 0| o e e

86 Al aalie P

DCM3az- A Salani agricele polyvalent CHATEAU o

s mestine michasl Grandes Cultures o821 S 01/10/2003

DcMaza- Salarié agricole polyvalent CHATEAU i

mesrine michasl Grandes Cultures 3.2 S 01/11/2009

DDI98-85 nozadzeioseb  Multifilizres Agent de conditionnement POITIERS 01/11/2009

DVELIST- oo ohee  Elevage  Bovin Agent d'élevage bovinpouoo Sibaane

8 Viande viande

DELS3-86 QUINET CELINE DlUSieurs Sacrétaire MAZEROLLES  02/11/2009
TGS

= = Brouillet jonathan Grandes Cultures Agent en grandes cultures POITIERS 06/10/2008

DINZ-86 freitasjohnny A choisi A choisir COUHE 07/10/2009

DINz-gs TR MANE 4 poisie A chisir COUHE 07/10/2009

claude

DEO14-86 J";z:‘:'ﬁ”“' Slevage Equin  Lad Jockey (H/F) CHAUNAY 10/03/2005

DHONZEE angtstadamiag  HomHeultum 8 et CIVRAY 10/11/2009
Bépinigres

DELB5-5g Deaufigeau Bl Agent d'élevages VOUILLE 15/11/2008

iz o Srnee

DDIS1-85 huguetjerome  Multifilizres Chauffeur livreur LUSIGNAN 18/03/2003

123

Vi Important : toutes les demandes dont I'actualisation date
de plus de 6 mois sont automatiquement cloturées sur le
motif « Non MAJ »Mise a jour. Le controle régulier des
demandes au moyen de cette liste permet d’anticiper et de
gérer au mieux les actualisations.

28
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2.7.2. Résultat « Recherche demandes »

En cas d’existence de résultats correspondant au(x) critére(s)
choisi(s), un écran de résultats s’affiche :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
ki
Crres dempto Grvesde nges Canint | ' B ®
= DEMANDES D'EMPLOI
- .., Sacteur Hobilité o
c Mobilite D
Référence Nom Candidat SEoett Paste : . Age Cléture
. CHIARELLD 7 Technico- ATX BN, o
217" = : fo8]
pearzaa RIRECS Mulsfiizrs s i SRovence | Dépstement 30 23/08/2009
MO 1-13 Mauger Horticulture & &gent &) BN oo
DHOE e Bepinizras &'zntratizn PROVENDE  hamersnr. | 23 Flel S
DDI1?:13 ;"’;s?nfr‘ Multifiligras S=cretairs ARLES France 23 01/07/2009
3.15 TAMISIER T Agent d'dlevags | = v
DEd-id | JHEEE Elevage Caprin CES0 LEROVE Départzment 37
Paysage T
DOAIE-13 BLOCH Noémi Jarzins E‘J:“’s'f'ﬁi;m MARSEILLE fr:j’]‘“ o B 10/07/2009
Espaces Verts Poroo0 ikt
DEO7:33; 12808 Fardt Agent Sylvicols MARSEILLE  France
Henistoz
4
DDIig-13 :E‘;N FTO Muleifilizres S=cretairs MARSEILLE  Indifférant 53 24/09/2009
e Agent
Blwas i | ALENEE Maraichage  culturss MARSEILLE  France 21
B=njamin i
2gumires
PBaysage
ama
poarssg SMADEL Jarding ConpeRtaun L T TeES | Dasarieient| 23 23710/2009
VANNICK paysage
spaces Varts
Conductaur
ALM, {trice] d a
ERIALNEN i = PELISSANNE  France 22 01/08/2009
Jerome o fravaux
a5 Verts
paysagers
DWL2-13  Ordioni Clairs EI;E'EQE Bovin o centfromager ROQUEVAIRE Indifiérent 22 15/10/2009
1
Affiner |z recherche

Il affiche les résultats correspondant aux critéres formulés en
récupérant pour chaque demande : son code ANEFA, l'identité du
salarié, la catégorie ou le secteur, le poste recherché, sa commune,
sa mobilité géographique son age et sa date de disponibilité.

Sur cet écran, les demandes sont classées par ordre alphabétique
de référence.

VB Un clic sur les intitulés des colonnes réorganisera le tri selon le
critére, par ordre croissant ou décroissant.

Les demandes sur fond bleu correspondent aux demandes issues
du Front Office.

2.7.3. Création d’'une demande d’emploi

La création d’'une demande d’emploi s’effectue obligatoirement a
partir de la fiche d’un candidat a laquelle on accéde depuis le
module « Candidats ».

Le gestionnaire sélectionne le candidat souhaitant déposer une
demande, puis se positionne sur I'onglet « Demande en cours »

Enfin, le gestionnaire clique sur I'onglet « Ajouter une demande ».
Il aboutit sur I'écran d’une nouvelle demande :

' Le plus court chemin entre 'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Oires dompi Orvesdesinges

* DEMANDES D'EMPLOT

REférence Intitulé du po
Mem ¢ Téléphone fixe :
Communs Portable 0513 06 74 65 = ]

SECTEUR D'ACTIVITE

Secteur d'activité rechercha *

£

POSTE RECHERCHE

Poste recherché =

Contrat de travail recharche =

Accepte les remplacements

FORMATION SOUHAITEE

Formation souhaitée ¥

PARCOURS PROFESSIONNEL

Expériance dens smplei racherché * | Expériments » 1an

Situstion du demandeur * | demandeur d'emploi

Poste précédent * | Inconnu
MOBILITE GEOGRAPHIQUE
Mobilité géographigue

* Indifférant v|

Dispenible ls

COMMENTAIRES

Enrzgistrar Imprimer

* Saisie obligatoire

A

la création d’'une demande, tant que le premier onglet (« Poste

recherché ») n’est pas enregistré, les autres onglets restent grisés.

2.7.4. Description du module « Demandes

d’emploi »

Chaque demande est décrite par cing onglets :

> & o o

Poste recherché
Suivi / ANPE

Texte de I'annonce
MER

Cloture de la demande

2.7.4.1. Onglet « Poste recherché »

Ce formulaire reprend les données saisies et stockées dans la base
lors de la création et propose aux utilisateurs autorisés la
saisie/modification d’informations complémentaires.
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' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.arg
AREFA

[Evvcpises orves dempir | iobs Sacorers | O de siapes |cancisrs | Demanges senpict NENE AT T 10

+ DEMANDES D'EMPLOI

Référence : DHOL1-
Mom : mauger smandine
Commune 1 13100 ALX EN PROVENCE Sortzble

I[ntitulé du poste : =nt d'sntretizn
Teléphone fixe @ 06 08 06 57 25

E:uéhéuer Iz dei Enag

SECTEUR D'ACTIVITE

Secteur d'activité recherché = | Horticulture & Pépinigres ~

POSTE RECHERCHE

Poste racharche = | Agent d'entretien »

Centrat ds travail recherché = [ oD temps partiel v

Accepte les remplacements O

FORMATION SOUHAITEE

Formation souhsités T

PARCOURS PROFESSIONNEL

Expirisnce dans =mploi recherchd = | Sans sxparience v

£

Situztion du demandeur * | A choisir

Poste précédent * Inconnu v

MOBILITE GEQGRAPHIQUE

Mobilité geographigue

Dizponible |=

COMMENTAIRES

Aucune date d'actualisation Enregistrar | [ Imprimer

* Saisie obligsteirs

Ce formulaire se compose des champs du formulaire de création
d’une demande. En entéte, un rappel des informations suivantes :
référence de la demande, intitulé du poste, nom du candidat
porteur de la demande, code postal et commune, numéro de
téléphone et numéro de portable du candidat.

Détails de chacun des champs

¢ Secteur d’activité

® Activité: sélection du secteur d’activité sur lequel se
positionne cette demande.

Vi Attention, ce champ détermine le positionnement de la
demande qui est diffusée dans le listing des demandes géré
en interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office). Les demandes sont classées par secteur.

¢ Poste recherché

® Poste : a choisir en fonction du secteur sélectionné.

Vi Attention, le champ « Poste » est reporté dans le profil de
la demande diffusé dans le listing des demandes géré en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office).

A noter : les postes sont liés aux secteurs définis préalablement.
Par exemple, si le gestionnaire a sélectionné « Forét », alors celui-ci
se verra proposer une liste déroulante contenant exclusivement les
postes existant en « Forét ». La totalité des postes pour chaque
secteur est défini dans le glossaire.

Q% En regard de la liste déroulante de I'intitulé, un lien « ? »
est accessible tout au long de la création de la demande : il
s’agit d’'une aide a la description du poste ; un clic sur celui-ci
affiche un résumé automatique de celle-ci :

Agent fromager

Effectus les différentes opératiens technigues ligées 3 |a transformation du lait en
fromage [éventuellement de produits laitiers), dans le respect des objectifs de
gualité et des régles d'hygiéne. Il peut également assurer |z vente des produits.

Majeures : Tranformation fromagére
Secondaires :

Eventuelles : Préparation commanda, vente, expédition

| Fermer la fenétre |

® Contrat de travail recherché : type de contrat, a choisir dans
la liste CDI, CDD, contrat apprentissage...

® Accepte les remplacements : case a cocher indiquant si le
candidat accepte ou non d’effectuer des remplacements.

¢ Formation souhaitée :

® Formation souhaitée : case a cocher si le candidat est ouvert
a la formation.

¢ Parcours professionnel

® Expérience professionnelle dans I'emploi recherché : a choisir
dans la liste des différents niveaux d’expérience possibles.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le profil de la
demande qui est diffusé dans le listing des demandes géré en
interne par le réseau ANEFA (Back Office) et sur Internet
(Front Office).

® Situation du demandeur: liste contenant différentes
situations possibles dans lesquelles peut se trouver le
candidat (demandeur d’emploi, en formation...).

® Poste précédent: a choisir dans la liste de toutes les
situations proposées.

¢ Mobilité géographique
® Mobilité géographique : zone dans laquelle le candidat est

prét a se déplacer pour un emploi. La zone de texte a coté
permet au gestionnaire de préciser la mobilité du candidat.

® Disponible le: saisir date disponibilité (au format
ji/mm/aaaa).

® Commentaires :

Zone de texte. Saisie libre.

Y® Un clic sur le bouton [Imprimer] lance [Iimpression du
formulaire en cours.

Y Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la validité des
données saisies et les enregistre dans la base.

VB Un clic sur le bouton [Supprimer] active la suppression de la
demande. Il ne sera disponible que si la demande est « en
cours » et non cléturée.

Vi Le sous menu « Apergu » permet d’afficher la
demande telle qu’elle sera visible depuis le Front Office. C'est
un bon moyen de vérifier sa saisie.
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2.7.4.2. Onglet « Suivi / ANPE »

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Orves ool Oites dosnges-Concidos | Demaies

HFRe®

2 DEMANDES D'EMPLOX

Intitulé du poste +  Agent d'entretien
06 08 06 57 29

Duéliéuer |z Zemzancel

msuger smsndine Téléphons fixe :
© 13100 AIX EN PROVENCE Bortable :

AREFA/ADEFA
Date inscription Adefs/Arafa®

Origine du contact * [ Intarnet |

Ceurrier confirmation Candidat

ANPE
Date inscription ANPE
Département | Bouches-du-Rhéne el

i e Cl

Ne pas diffuser |a fiche [] e pas afficher la commune [] e pas afficher coordonnées []

COMMENTAIRES

[ Enregistrer | | tmprim=r

Ce formulaire se compose des champs :

¢ AREFA/ADEFA

® Date d’inscription AREFA/ADEFA: date d’inscription du
candidat a ’ADEFA/AREFA (au format jj/mm/aaaa).

® Origine du contact: a choisir dans la liste ADEFA/AREFA,
Minitel, Internet, ANPE...

® Bouton [Courrier confirmation Candidat] : ouvre un module

de gestion de courrier et compose une lettre personnalisée a

destination du candidat. Ce courrier reprend I'ensemble des
informations disponibles en base concernant sa demande.

Sur ce courrier, le gestionnaire peut profiter de [I'écran

intermédiaire pour modifier le courrier. Par exemple, pour rajouter

quelques mots a un candidat qu’il connait bien, sans retrouver
cette modification sur tous les courriers qu’il éditera par la suite.

Les modeles de courriers sont modifiables (voir 2.8.1 Courriers
page 34)

¢ ANPE

® Date Inscription ANPE : date de l'inscription du candidat a
POLE EMPLOI (au format jj/mm/aaaa).

® Département: liste des départements frangais. Une
sélection est obligatoire.

Vi Attention, ce champ est reporté dans le listing des
demandes géré en interne par le réseau ANEFA (Back Office)
et sur Internet (Front Office). Il sert a identifier les demandes
par secteur géographique a I'intérieur d’'un département.

® Agence de: liste des Agence Locale pour 'Emploi situées sur
le département sélectionné.

¢ Cases acocher:

® Ne pas diffuser la fiche et Ne pas afficher la commune :
permettent de conserver une certaine confidentialité par
rapport a la demande déposée.
Si « Ne pas diffuser la fiche » est coché, alors la demande
n’apparait ni dans le listing de demandes sur le Back Office, ni sur
le Front Office.

Si « Ne pas afficher la commune » est coché, alors la demande est
diffusée mais sans que la commune n’apparaisse.

® Ne pas afficher les coordonnées : Cette case indique que le
candidat ne souhaite pas que ses coordonnées soient
transmises directement a un employeur.

¢ Commentaire : zone de texte saisie libre.
‘B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des

données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page
en cours.

2.7.4.3. Onglet « Texte de I'annonce »

Ce formulaire permet de saisir les textes pour la constitution de
I'annonce :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous wwuw.anefa.org

ANEFA

[ oieee TGt empit ot Sssonmors—| Ofves i sages(Conians  Oemandeseneicl IRNETL AT Lo

= DEMANDES D'EMPLOT

Intitulé du Agent d'entratien
Téléphone 06 08 06 57 28

Portable : Dupligusr Iz 2emzngel

Mom

Commune L

ANNONCE
Texte

REMARQUES

| Enregistrar | | 1mprimer

Il se compose des champs textes (de saisie libre) suivants :

¢ Annonce

® Texte : Description de la demande

Vi Attention, le champ « Texte » est reporté dans le listing
des demandes géré en interne par le réseau ANEFA (Back
Office)

¢ Remarques. Pour indiquer des commentaires non diffusés.

B Un clic sur le bouton [Enregistrer] vérifie la présence des
données nécessaires et enregistre les modifications de cette
fiche.

Y Un clic sur le bouton [Imprimer] lance I'impression de la page

en cours.

2.7.4.4. Onglet « MER »

Ce formulaire permet de mettre en relation une demande avec une
ou plusieurs offres :
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Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Grvee de singee

I DEMANDES D'EMPLOL
| | | | ~&
Référence 1 DMAZ-50

e

Intitulé du poste ©  Agent de cultures l&gumidres

Mo 51 HAMDI ksrim Téléphone fixe : 06 &1 07 84 25
Commune : 20200 DOINGT Portable : Dupliguerla demandel

Référence Date Raison sociale Commune Métier

Agent  de cukures,

) oMA1-51 18/01/2010  ETS JANSON FIACRE ST MEMMIE léqumis
qumigres

() OMAZ-77 14/01/2010  GROUPEMENT EMPLOYEURS SIGNY SIGNETS Second(e) d'exploitation

. LUMIGHY MESLES Agent de cultures
O OMAZ-TF  14/01/2010 SCEA les cueillettes du Plessis GRMEALE léqumicres
1

Cornmentaire sur le suivi de |3 MER

=l

Placement Adefa
[ Ajouter MER
Enlever MER

Valider Commentaire

[ Courrier avec sélection de profil

A noter : ces mises en relation signifient que les coordonnées d’un
candidat ayant déposé une demande ont été transmises a un
employeur proposant une offre ou inversement.. Cette
transmission pourra se faire par courrier, par téléphone, mail, fax,
ou de vive voix a I'occasion d’un entretien.

Ce formulaire affiche la liste des offres mises en relation avec la
demande concernée et propose le cas échéant d’en ajouter.

Y Un clic sur le bouton [Ajouter MER] permet d’ajouter une
nouvelle MER= mise en relation :

Le gestionnaire choisit les offres a mettre en relation en fonction
des différents critéres possibles :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Orves ompi Cives e sages

* DEMANDES D'EMPLOT

RECHERCHE DFFRES D'EMPLOL

Departement

[ Bouches-du-rhén=
Commune
Rifirancs g Iofira

Raizon Sodiale

| Horticulture B Dépinitres |

Secteur d'ackivite
Intitulé poste Agent d'entretien ~|

Département

Commune

Référence de I'offre

Raison Sociale de I'entreprise

Secteur d’activité

* & & & o o

Intitulé du poste

Détails de chacun des critéres de sélection

¢ Département: la liste de sélection contient I'ensemble des
départements frangais. La valeur présélectionnée par défaut
est le département du gestionnaire (information récupérée lors
de I'authentification).

¢ Référence: il s’agit des références (Code ANEFA) de toutes les
offres disponibles sur le département.

¢ Raison sociale : il s’agit des raisons sociales des entreprises
présentes sur le département.

¢ Activité: la liste de sélection présente tous les secteurs
d’activité répertoriés et agit sur la liste des postes.

¢ Poste : a choisir en fonction du secteur sélectionné.

W précision : par défaut, ce sont le secteur et le poste de la
demande qui sont inscrits; ces parameétres peuvent étre
modifiés si nécessaire.

“® Un clic sur le bouton [Rechercher] ouvre dans une nouvelle
fenétre le formulaire de résultat de recherche de MER.

En cas d’existence de résultats correspondant au(x) critére(s)
choisi(s), un écran de résultats s’affiche :

' Le plus court chemin entre 'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
Ovee demie Offeedosiageo' Condlists
= DEMANDES D'EMPLOI
Hsison 5oy dnctem Eactipite,  Bapti e
- |GAEC 5T MICHEL Vigne & Vin Agent viticole AGDE
= |GAEC 5T MICHEL Vigne & \in At cHinsle ety
wviticulture.
- SCEA DOMAINE PIERRE
CLaveL Vigne & \in Chefde culture ASSAS
- [GFA  CHATEAU  DE Agent tractariste en
RAISSAC ~ Vigne B vin viticulturs BEZIERS
- GFA  CHATEAU  DE :
/i v
[Rarssac Vigne & Vin |Agent viticole BEZIERS
- [SCEA DOMAINE LA, P | ;
CoromeerTe Vigne & Vin Agencviticole BEZIERS
5- EARL DOMAINE DU .
R Vigne & Vin Agentviticole CABREROLLES
EURL VILLANEUVA Vigne & \Vin Agentviticole CABREROLLES
SCEA DU ROV Vigne & Vin Agent viticole CAPESTANG
CHATEAU VEVRAN Vigne & Vin Agentviticole CAUSSES ET VEVRAN
= |CHATEAU VEYRAN Vigne & \in |Agent tractoriste Rl cope BT VEVRAN
witiculturs
- (CHABBERT Vigne & Vin Agentviticole CAUSSINIOIOULS
Saetubs Pamalnes e Cor Agent viticole CLARET
Lawabre !
|Scea Domaine Foulaquier  |Vigne & Vin Chef de culturs CLARET
SABLAYROLLES Vigne & Vin [Agens Tractoriste Efioopeyears
| wviticulture
1234
Affiner |z recherche | Walider s Mises en Relation |

Cette liste se compose :

¢ delaréférence ANEFA de I'offre
de la raison sociale de I'entreprise
du secteur d’activité

du poste

* & o o

de la commune

Y Un clic sur un des liens ouvre une fenétre dans laquelle
s’affiche le formulaire de description de I’offre.

Si le résultat de la recherche n’est pas satisfaisant, cliquer sur le
bouton [Affiner la recherche] pour revenir a I’écran de recherche et
modifier les paramétres.

Apres avoir sélectionné (en les cochant) les offres a mettre en
relation, cliquer sur le bouton [Valider les mises en relations].
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L’écran de résultats des Mises en relation apparait de nouveau
avec le(s) résultat(s) des mises en relation effectuées :

" Le plus court chemin entre I'emploi =~ .
agricole et vous www.anefa.org x
ANEFA

Ofres mplo | Jobs Sanerriors | Offes de siages |Gandicts

@

Réfédrance ¢
Nem ¢ mauger amandine
Commune :

* DEM ANDES D'EMPLOT

= i .

Agent d'entretien
06 08 05 57 29

Dupliguer |3 demande

DHO11-13 Intitulé du poste :
Téléphene fixe :

12100 AIX EN PROVENCE Portable :

__Référence Date
(/vitds0-
128

|Raison sociale |Commune |Métier

15/11/2005 |GAEC ST MICHEL AGDE |Agent viticale

Commentaire sur le suivi de la MER

Placement Adefa
Ajouter MER
Enlever MER

Valider Commentaire

| Courrier avec sélection de profil

La validation de la mise en relation renvoie vers |'écran de gestion
des mises en relation des demandes. Les boutons que vous pouvez
utiliser sont les suivants :

¢
¢

¢

Ajouter MER : ajouter une MER (voir plus haut).

Enlever MER : supprime la Mise en relation sélectionnée de la
liste des MER actives pour cette offre.

Valider commentaire : permet I'enregistrement (pour cette
mise en relation) des commentaires saisis dans la zone de texte
située au-dessus. Le commentaire est lié a une mise en
relation. Il faut donc sélectionner la mise en relation pour voir
ou modifier son commentaire. Le gestionnaire peut noter les
commentaires souhaités : par exemple, que cette MER s’est
faite a 'occasion d’un entretien ; il peut ensuite rajouter des
commentaires tout au long de la vie de la MER.

¥ A noter que le commentaire d’'une MER apparait dans la
fiche « Demande » mais aussi automatiquement dans la fiche
« Offre » correspondante.

Courrier avec offres sélectionnées: ouvre une fenétre
proposant la possibilité (via un module de gestion de courrier)
de créer un courrier avec les profils (MER) sélectionnés. Aprés
avoir cliqué sur le bouton [Courrier avec offres sélectionnées],
lorsqu’il y a plusieurs offres mises en relation, le gestionnaire
doit cocher sur un écran intermédiaire celles qu’il souhaite voir
apparaitre dans le courrier :

4

ANEFA

Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

Orves mo Oivea o sapee

* DEMANDES D'EMPLOX

Reférance :
Nom :
Commune ;

Agent d'entretien
06 08 06 57 29

Dupliquer |3 demande

DHO11-13
mauger amanding
13100 AIX EN PROVENCE

Intitulé du poste :
Téléphone fixe :
Portable :

a
B
Bl

|oDI&-26

Métier
Second(e)
d'exploitation  en
horticulture.
Secand(e)
d'expluitation

OHOS-26 |15/11/2009 [EARL Dela Tour CREST

15/11/2009 |FERROTIN CHATEAUNEUF DU RHONE

Sacand(z)

ERINOUZE d'exploitation

OARE0-26 15/11/2009

MARTIN-SEIGLIERES

Imprimer |= courrier avec les offres selectionnzes

Gl

Une fois I’ (ou les) offre(s) mise(s) en relation sélectionnée(s),
un clic sur [Imprimer le courrier avec les offres sélectionnées]
lance la génération du courrier.

2.7.4.5. Onglet « Cloture de la demande »

Ce formulaire permet au gestionnaire de cloturer la demande :

A

Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
[ Envorses | Oives dmpiol | Jobs Swsonners | O e stages F R e®
2 DEM ANDES D'EMPLOL
I ey i i
Reférence : DHO11-13 Intituleé du poste :  Agent d'entretien
Nom : mauger amandine Telephone fixe : 06 08 06 57 29
Commune ; 13100 ALX EN PROVENCE Portable : Dugliguer Ia demandel
CLATURE DE LA DEMANDE
Matif de |a eldture * Inconnu -
Structure de placement Inconnu »
Date de clfture =
Contrat cbtenu * -
Date d'embauche
Valider = clature ||

Vi Explication : Cette fonction ne peut pas étre utilisée s'il
s’agit d’'un Placement ADEFA/AREFA. Il ne peut donc pas
s'agir d’'une demande placée sur une offre gérée par
I’ADEFA/AREFA, car c’est alors via I'offre ou 'onglet MER de
la demande que la cléture peut se faire. Les options
restantes» (réalisé par une structure hors réseau), soit une
demande qui n’a pas été remise a jour (« Pas de MAJ » : pas
de remise a jour).

Ce formulaire permet de :

¢

Saisir le motif de cléture (Autre placement, Caduque ou pas de
MAJ).

Saisir la structure de placement (Internet, ANPE...).

Saisir la date de cl6ture. Champ texte a saisir au format
ji/mm/aaaa. La date du jour est enregistrée par défaut dans la
base).

Saisir le type de contrat obtenu (CDD CDLI...).
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¢ Saisir la date d’embauche. Champ texte a saisir au format
ji/mm/aaaa.

¢ Dupliquer la demande. Lorsqu’il y a une cléture de la demande
candidat avec une offre gérée par un département extérieur ou
quand le candidat souhaite se réinscrire a I'ADEFA, il est
possible de dupliquer la demande.

Exemple : cas possible pour un candidat actuellement en CDD qui

recherche un CDI.

v [Effectuer la cléture] Par la validation de la cléture, ces
informations sont enregistrées dans la base (si I'utilisateur
dispose des droits).

/m [Annuler la cl6ture] Il est possible d’annuler la cl6ture d’une
demande.

Y QUE FAIRE, QUAND...

1. ... un candidat reprend contact quelques mois aprés avoir
trouvé un emploi et lorsque sa demande est identique a celle
qu’il avait déposé initialement ?

=> S| LA DEMANDE DU CANDIDAT A ETE CLOTUREE en «Autre
placement » ou « Pas de MAJ », le gestionnaire a la possibilité
d’annuler la cloture de sa derniére demande, de la dupliquer,
et de revenir cloturer la demande initiale.

En pratique :

* Le gestionnaire se positionne sur 'onglet « Cloture de la
demande » sur la D1.

e il imprime cet onglet.
e il annule la cléture D1.
e il duplique la demande D1.

e il procéde aux adaptations nécessaires (modification date
inscription, date de disponibilité, etc.) sur la demande
dupliquée (D2).

e il procede a nouveau a la cloture de la demande D1 en
reprenant les critéres mentionnés sur la sortie papier de
I'onglet.

=> S| LA DEMANDE DU CANDIDAT A ETE CLOTUREE en
« Placement ADEFA » via I'offre :

¢ |e gestionnaire devra recréer une nouvelle demande.

2. ... le gestionnaire a cloturé la demande d’un candidat dont
il n’avait plus de nouvelles et que ce dernier reprend contact
quelques jours plus tard pour dire au gestionnaire qu’il
cherche toujours un emploi ?

Le gestionnaire a la possibilité d’annuler la cloture de sa
derniére demande.

La boite a outils est composée de 3 icones accessibles en haut a
droit de chaque écran :

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

‘ Offres d'amplol | Jobs Ssisonniers | Offres de stages |Candidats (|

‘FRe |

2.8.1. Courriers

g Vous pouvez modifier les paramétrages des courriers
disponibles dans I'application.

2.8.1.1. Modification d’un modeéle

Tous les modeles de courriers sont accessibles en modification a
travers la liste de choix :

" Le plus court chemin entre I'emploi e .
agricole et vous wwuw.anefa.org ~
ANEFA
ciadd

Offies d'smpiol |_Jobs Sisonniers | Offees de siages_[Candidats [

= COURRIERS

' B e®

Courrier a l'entreprise avec demandes sélectionnées

Pour chacun des modeles disponibles, il existe un modele par
défaut. Tant que le gestionnaire n’a pas personnalisé le modele,
c’est le modele par défaut qui sera utilisé.

Lorsque le gestionnaire modifie un modéle, il est indiqué s’il s’agit
du modele par défaut ou de son propre modele :

" Le plus court chemin entre I'emploi - > .
agricole et vous www.anefa.org =
ANEFA

Otves dempiol |_ioos Saisconers | Offes de sages|Cencirs |

* COURRIERS

FRe®

| Courrisr & I'sntrepriss svec demandss sélsctionnéss (modile par défaut) ‘

Lorsqu’un gestionnaire modifie un modele, la modification est faite
pour le site auquel il appartient. Le modele par défaut n’est jamais
modifié : c’est une copie pour le site du gestionnaire qui est alors
générée. Des que le gestionnaire a modifié le modele par défaut,
c’est ce nouveau modele propre a son site qui sera utilisé par tous
les gestionnaires du site.

VAl peut étre utile de modifier un modéle pour
personnaliser la signature, lI'adresse du site, ou autre.
Cependant, il n'est pas judicieux de modifier un modele de
courrier pour |'adapter a un cas précis (message
complémentaire a une entreprise ou un candidat). En effet,
lorsqu’un courrier est réalisé dans I'application, il est possible
d’achever de le personnaliser dans son contexte sans
modifier le modeéle.

Lorsqu’un courrier est sélectionné pour modification, I'écran se
découpe en deux parties :

¢ Le modéle du courrier, surmonté des boutons de mise en
forme (comme une sorte de traitement de texte)

¢ Llaliste située en dessous du corps du texte permet de choisir le
champ de fusion a afficher :

34
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Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

Oftus danvl Otfss do wages [Cancins

i COURRIERS
Fax ANPE (modéle par défaut)
) e X o 4= Times Mew Roman - Trés petit b4
B 7 © B = == |y =@ |— A ¢

Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

{{REFERENCE_OFFRE}}
{{CIVILITE_EMPLOYEUR}}
{{NOM_EMPLOYEUR}}
{{PRENOM_EMPLOYEUR}}
LSTATUT ENTY}
{RAISONSOCIALE ENT)}
{{ADRESSE1_ENT)}
{LADRESSEZ_ENT}}
{ECOMMUNE_ENT}}
{{cp_enT}}

NI ALEL ]
{ETEL_ALEYY

|Référence de ['offre

|Civilité Chef d'entreprise

[Nom Chef d'entreprise.

\Prénam Chef d'entraprise
|Statut de |'antreprise

|Raison Socizle de |'entreprise
|Adresse de l'entreprise

Adresse suite de ['entrepriss
Cammuns 2= 'sntrapriss

|CP de l'entreprise ~

|NOM Agence Locala pour I'amploi
TEL Agence Locale pour ['emplof

EXPEDITEUR DESTINATAIRE
{NOMY} HNOM_ALE}
{[ADRESSE1}] HFAX_ALER
HADRESSEZ}}
HCPVILLE}
Tel : {TEL} Fax : {FAXD
HEMAILYL 2
‘4 m L3
24
| Walider les modifications || Retour 3 |z list= des modeles
Code du champs |Description du champs

{{FAX_ALE}}

|Fax Agence Locale pour I'smplei

vy Copier et coller les paramétres depuis la liste vers la lettre afin
que soit automatiquement rempli ce champ quand vous
composez une lettre.

W A noter : Dans I'éditeur, le retour chariot pour aller a la
ligne s’effectue avec « Shift + Enter» (« Maj. + Entrée»)

Vous pouvez modifier le corps de votre courrier soit avec les
boutons (gras, italique, police), soit en HTML (en appuyant sur le

bouton Ej en bas a droite de la fenétre de saisie).

W Avertissement : la modification en HTML reste destinée a
des utilisateurs connaissant cette syntaxe.

B Un clic sur [Valider les modifications] enregistre les
modifications apportées au modéles.

“® Un clic sur [Retour a la liste des modeéles] permet de retourner
sélectionner un autre modéle de courrier.

Lors de I'impression, la prévisualisation des états vous permettra

de modifier I'affichage final de vos documents.

2.8.1.2. Détail des courriers

Il'y a plusieurs courriers pré formatés a I'attention des entreprises
et des candidats :

¢ Courrier a I'entreprise avec demandes sélectionnées :

Courrier & I'sntrepriss avec demandes sélectionnées (modéle par défaut)

B v o % £ = i &

Times New Roman ~ Trés petit -

P BB — A

=
L™
=
-]
B
]
[}
]
[[]

Paris le, {{AUJOURDHUT} }
{{CIVILITE_EMPLOYEUR}}.
Vous souhaitez recruter un salarié(e) et vous nous avez contacté pour bénéficier des services
de la Bourse de I'emploi.
Je vous transmets le(s) profil(s) des candidats correspondant au profil que vous recherchez,
ainsi que leurs coordonnées.

{{COMMUNE_EMPLOYEUR}}- {{POSTE_OFFERE}} - Ref : {{REF OFFRE}}

{{LISTE_CANDIDATS}}|

1 m v

&

Ce courrier est destiné a I'employeur pour l'informer des candidats
mis en relation.

W Ce courrier comporte un « sous modele de courrier ». Il
s’agit du champ nommé {{LISTE_CANDIDATS}} : il insérera ici
la liste des candidats mis en relation. La mise en forme de
cette liste de candidats est prise en charge par le modele
« Courrier avec demandes sélectionnées Liste candidat »

¢ Courrier ANPE Confirmation
Ce courrier permet d’informer I'employeur que son offre a été
envoyée a I'ANPE pour diffusion.

¢ Courrier ANPE Confirmation (Saison)
Ce courrier permet d’informer I'employeur que son offre de job
saisonnier a été envoyée a I’ANPE pour diffusion.

¢ Courrier au candidat avec offres sélectionnées
Ce courrier permet de notifier au candidat des mises en relations
vers des offres.

W Ce courrier comporte un « sous modele de courrier ». Il
s’agit du champ nommé {{LISTE_OFFRES}}: il insérera ici la
liste des offres mis en relation sur sa demande. La mise en
forme de cette liste des offres est prise en charge par le
modele « Courrier avec offres sélectionnées Liste offres »

¢ Courrier avec demandes sélectionnées Liste candidat
Il s’agit du sous modeéle utilisé par le modéle « Courrier a
I'entreprise avec demandes sélectionnées »

Courrier avec demandes sélectionnées-Liste candidat (modéle par défaut)

Times New Roman ~ Trés petit -

BB | — A 2

{TITRE_CANDIDATIH{PRENON_CANDIDAT}} {{NOM_CANDIDAT}
Tél - {ITEL_CANDIDAT}} / Mobile - {{PORTABLE_CANDIDATY / Mail -
{{MAIL_CANDIDAT}}

{ISEXE_CANDIDATY- {{AGE_CANDIDAT}} ans

Recherche emploi de - {{[METIER_DEMANDE}}

Mobilité géographique : {{MOBILITE_CANDIDAT}}

2

W Notez que ce modele ne contient ni entéte ni pied de
page. Il sera simplement inséré dans le courrier principal et
répété pour chaque candidat.
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¢ Courrier avec offres sélectionnées Liste offres
Il s’agit du sous modele utilisé par le modele « Courrier au candidat
avec offres sélectionnées »

Y Notez que ce modeéle ne contient ni entéte ni pied de
page. Il sera simplement inséré dans le courrier principal et
répété pour chaque offre.

¢ Courrier Confirmation Candidat
Ce courrier permet de confirmer a un candidat le dépo6t de sa
demande.

¢ Courrier Employeur ADEFA
Ce courrier permet de confirmer a un employeur le dép6t de son
offre.

¢ Courrier Employeur ADEFA (Saison)
Ce courrier permet de confirmer a un employeur le dép6t de son
offre saisonniere

¢ ENTETE_COORDONNEES

Il s’agit d’un sous modeéle qui peut étre utilisé comme entéte d’'un
courrier (au moyen du code de champ
{{ENTETE_COORDONNEES}}). Actuellement, tous les modéles
intégrent déja leur propre entéte.

¢ Fax ANPE
Il s’agit du modele de FAX pour 'ANPE pour notifier de la récolte
d’une offre.

¢ Fax ANPE (Saison)
Il s’agit du modele de FAX pour 'ANPE pour notifier de la récolte
d’une offre saisonniere.

¢ PIED_COORDONNEES

Il s’agit d’un sous modele qui peut étre utilisé comme entéte d’un
courrier (au moyen du code de champ {{PIED_COORDONNEES}}).
Actuellement, tous les modéles intégrent déja leur propre entéte.

2.8.2. Statistiques

Dans la boite a outils, le bouton permet d’accéder a 'espace
des statistiques :

" Le plus court chemin entre I'emploi 2
e L 2
agricole et vous www.anefa.org - X
ANEFA

* STATISTIQUES

B a®

Offres | Demandes | Mises en relstion | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses
ACCUEIL STATS

> Bienvenue dans I'espace Statistiques de la bourse de I'emploi

2.8.2.1. Principe des statistiques

Avant de détailler les différentes statistiques disponibles, il est
important d’en appréhender le principe :

Types de statistiques

Afin de couvrir les besoins, a la fois de maniere générale et
spécifique, dans chaque espace d’exploitation, il a été défini deux
éléments principaux : un tableau a plat (listes), et des tableaux

d’analyses plus spécifiques. A cela, s’ajoutent différents tableaux
de synthese chiffrés.

¢ Liste

Pour chaque espace, ce tableau représente une liste compléte des
éléments (offres, demandes, mises en relation, etc...) avec toutes
les colonnes nécessaires a d’éventuels filtrages, décomptes,
recherches ou fusions.

Ces tableaux permettent une exploitation sur deux critéres
prédéfinis , par exemple :

® Filtrage des données

® Analyses croisées

¢ Tableaux croisés
Ces tableaux permettent une exploitation sur deux critéres
prédéfinis .

Egalement sous Excel, ces tableaux permettent différentes
exploitations, notamment par des créations graphiques, etc...

Fonctionnement lié au temps

Les données qui sont suivies par la Bourse de I'Emploi sont des
données liées au temps. Ainsi par exemple, si I'on considére une
offre, celle-ci a une date de dép6t, une ou plusieurs dates de mises
en relation, éventuellement une date de placement et une date de
cléture. De méme, une demande commence par sa date de dépdt,
elle se décline avec une ou plusieurs dates de mises en relation,
avant de déboucher sur une date de cl6ture.

L’exploitation des données doit prendre en compte ce facteur
temporel en veillant a distinguer clairement ce qui reléeve d’une
période et ce qui reléve d’une date ponctuelle.

Pour cela, il est nécessaire de différencier les filtrages d’un élément
en fonction de son appartenance a l'une ou l'autre de ces
catégories :

¢ Eléments qui relévent d’une période
Il s’agit la des offres et des demandes. Toutes deux existent entre
une date de début (le dépdt) et une date de fin (la cloture).

Vouloir filtrer ce type d’élément sur une période choisie (sur une
année par exemple) offre trois possibilités :

® Considérer ce qui a commencé, ce qui est « nouveau » sur la
période choisie

® Considérer ce qui est « en cours » sur la période choisie

® Considérer ce qui s’est terminé, ce qui a été « cléturé » sur la
période choisie

L’exemple ci-dessous présente 5 offres sur une frise de temps de 3
ans (2006, 2007 et 2008)

36
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Offre 1 Offre 3 Offre 5

Offre 2 | Offre 4

01/01/2007 01/01/2008
01/01/2006

Sur la période du 1/1/2007 au 31/12/2007,ily a:

® 2 offres « nouvelles » : I'offre 3 et I'offre 4
® 3 offres « en cours » : |'offre 2, I'offre 3 et I'offre 4

® 2 offres « cléturées » : I'offre 2 et I'offre 3
Ces trois notions représentent des points de vue différents.

7 Attention : Seules les nouveautés et les clotures peuvent
étre additionnées sur des périodes successives car
additionner des «encours» peut induire des doubles
comptes.

¢ Eléments ponctuels
Il s’agit d’une mise en relation ou d’un placement. Ces éléments ne
sont définis que par une seule date.

Vouloir filtrer ce type d’élément sur une période choisie conduit a
garder simplement ce qui s’est produit sur cette période.

Filtrages commun des exploitations statistiques

Sauf cas spécifique, I'ensemble des exploitations est filtré selon
deux critéres :

¢ Letemps
Il s’agit de choisir une période (entre deux dates).

Selon le type d’élément qui est filtré, il faudra choisir de considérer
les nouveautés sur la période, les encours sur la période, ou les
clétures sur la période.

¢ Lelieu
Il s’agit de choisir le (ou les) département(s) concernés par le filtre.

® Lorsqu’il s'agit de demande, le filtre porte sur I'adresse du
candidat a I'origine de la demande.
® Lorsqu’il sagit d’une offre, le filtre porte sur le lieu de travail

de I'offre.

¥ Note : Chaque utilisateur ne pourra avoir acces qu’aux
départements du site dont il dépend.

2.8.2.2. Détail des statistiques disponibles
Le sous menu de I'espace présente les statistiques par espace :

Offres | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses

2.8.2.2.1. Offre

' Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Oives dempic Candiaea O

> STATISTIQUES

Offres | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses
LES OFFRES
—

& Liste des offres

Cirs

® Durde contrat CDD par

® Creations nettes d'emploi par sscteur

souhaitée par sach

Secteur ALE par

Durde de vie o.

Motif de cloture pa

Mois de dépot des nouvelles Offres par sectsur

2.8.2.2.1.1. Liste des offres

Paramétre

" Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA
(it

W Re®

* STATISTIQUES

Offres | Demsndes | Mises =n relztion | Placements | Encreprises | Candidsts | Synthises

- Liste des Offres
Etat sur la période 1 En Cours T
Période : Aujourd hui b
Debut : 16/11/2009
Fint 16/11/2009
Lisu : Bouches-du-Rhéne ”

Ce premier tableau sous Excel propose une liste des offres d’emploi
de la base de la Bourse de I'Emploi en fonction de deux
parametres :

¢ Période:
® Entre une date de début et une date de fin

® En laissant le choix entre les nouvelles offres, les offres en
cours ou les offres cléturées sur la période

W1l existe une liste des périodes (aujourd’hui, mois en
cours, année en cours) qui permet une saisie rapide des
dates. Il est possible cependant d’indiquer n’importe quelles
dates.

¢ Llieu:
® Le lieu considere le lieu de travail de I'offre (la commune)

® Le choix se fait par département.

Contenu

Ce tableau contient les colonnes suivantes :

¢ Pour l'offre

Référence de I'offre; Intitulé du poste; Secteur d’activité;
Commune et code postal de déroulement de I'emploi; Profil du
poste ; Raison d’embauche; Culture associée a la production;
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Expérience demandée ; Durée d’expérience ; Niveau de formation
souhaitée ; Possibilité de logement ; Possibilité de repas; Type de
contrat; Durée du contrat; Proposition de salaire; Date prévue
d’embauche ; Date de dépdt de I'offre ; Origine du contact ; Date
de transmission ANPE ; Référence de I'offre ANPE ; Agence ANPE ;
Correspondant ANPE ; Nombre de MER sur la période ; Motif de la
cléture ; Structure de placement; Personne embauchée; Date
d’embauche ; Date de cl6ture.

¢ PourI'entreprise

La raison sociale de I'entreprise, la civilité, le prénom et le nom du
chef d’entreprise, l'adresse, code postal et commune de
I'entreprise, le mobile du chef d’entreprise, le téléphone de
I'entreprise, le code d’activité, la production principale.

2.8.2.2.1.2. Circonstance par secteur

Croisement de la circonstance de I'offre et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.1.3. Type de contrat

Croisement du type de contrat de I'offre et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.1.4. Tranche de durée du CDD (pour les offres
cDD)

Croisement de la tranche de durée du contrat CDD et du secteur
d’activité en prenant en compte les parametres (période et lieu)

¥ Note : ce tableau ne prend en compte que les offres CDD

2.8.2.2.1.5. Création nette d’emploi par type de
contrat

Cette sélection se fait uniquement sur les offres qui ont
« Création » comme raison d’embauche.

Il s’agit du croisement du type de contrat de I'offre et du secteur
d’activité en prenant en compte les parametres (période et lieu).

2.8.2.2.1.6. Expérience souhaitée

Croisement de I'expérience souhaitée de l'offre et du secteur
d’activité en prenant en compte les parametres (période et lieu)

2.8.2.2.1.7. Niveau de formation

Croisement du niveau de formation souhaité de l'offre et du
secteur d’activité en prenant en compte les parameétres (période et
lieu)

2.8.2.2.1.8. Secteur ALE

Croisement du secteur ALE de I'offre et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.1.9. Durée de vie

Croisement de la tranche de durée de vie de l'offre (entre son
dépot et sa cloture) et du secteur d’activité en prenant en compte
les parametres (période et lieu)

¥ Note : Les tranches de durée de vie sont aujourd’hui : le
méme jour, 1 jour, 2 jours, 3 jours, 4 jours, 5 jours, 6 jours, 1
semaine, entre 1 et 2 semaines, entre 2 semaines et 1 mois,
entre 1 et 2 mois, entre 2 et 3 mois, plus de 3 mois

2.8.2.2.1.10. Motif de cloture

Croisement du motif de cloture de I'offre et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.1.11. Mois de dépot des nouvelles offres par
secteur

Croisement du mois de dép6t de I'offre et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.2. Demandes

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA
isicalih

= STATISTIQUES

Offres | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses
LES DEMANDES

Lists des dems

Sexs

dat:

ar secteur

Tranche d'Sge des candidats par sectsur

Niveau de form n par secteur

Expérience p teur

® Type de contrat recherché par secteur

Situation des candidats par sectsur

Secteur ALE par sectaur

Mobilité géographigue o

Mois de dépot des nouvelles Demandes par sectaur

2.8.2.2.2.1. Liste des demandes

Parameétres

Ce premier tableau sous Excel propose une extraction des
demandes des candidats de la base de la Bourse de I'Emploi en
fonction de deux paramétres :

¢ Période:
® Entre une date de début et une date de fin

® En laissant le choix entre les nouvelles demandes, les
demandes en cours ou les demandes cléturées sur la période

¢ Llieu:

® Le lieu considére le lieu (commune) ou réside le candidat a
I'origine de la demande

® Le choix se fait par département

Contenu

Ce tableau contient les colonnes suivantes :

¢ Pourlademande:

Référence de la demande; Secteur d’activité; Intitulé du poste
recherché; Contrat recherché; Accepte les remplacements ;
Formation souhaitée; Expérience dans I'emploi recherché;
Situation du demandeur; Poste précédant; Mobilité
géographique; Date de disponibilité; Date d’inscription
ADEFA/AREFA; Origine du contact; Date d’inscription ANPE;
Département et agence ALE; Nombre de MER sur la période;
Motif de la cloture ; Structure de placement, Date de la cléture ;
Contrat obtenu ; Date d’embauche

¢ Pour le candidat :
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La Civilité, le Prénom et le Nom candidat; le Sexe; I'Age du
candidat; la Situation de famille; I'Adresse, le Code postal et
Commune du candidat; le Mobile du candidat; le Téléphone
candidat; le Mail du candidat; la Formation générale; la
Formation agricole; I'Expérience professionnelle; la Situation
actuelle ; Issue du milieu agricole ; le Moyen de transport ; Pas de
permis; Permis VL; Permis PL; Permis SPL; RMI; Date
d’actualisation.

2.8.2.2.2.2. Sexe du candidat a I'origine de la demande

Croisement du sexe du demandeur et du secteur d’activité en
prenant en compte les parameétres (période et lieu).

2.8.2.2.2.3. Tranche d’age des candidats a I’origine de
la demande

Croisement de la tranche d’age du demandeur et du secteur
d’activité en prenant en compte les parametres (période et lieu).

¥ Note: Les tranches d’age sont redéfinies ainsi: - de 18
ans; de 193 25ans; de 26 a35ans; de 36 a50ans; +de50
ans

2.8.2.2.2.4. Origine agricole

Croisement de l'origine agricole ou non du demandeur et du
secteur d’activité en prenant en compte les parameétres (période et
lieu).

2.8.2.2.2.5. Niveau de formation

Croisement du niveau de formation du demandeur et du secteur
d’activité en prenant en compte les parametres (période et lieu).

2.8.2.2.2.6. Expérience

Croisement de I'expérience dans I'emploi du demandeur et du
secteur d’activité en prenant en compte les parameétres (période et
lieu).

2.8.2.2.2.7. Type de contrat recherché

Croisement du type de contrat de la demande et du secteur
d’activité (en prenant en compte les parametres (période et lieu).

2.8.2.2.2.8. Situation du candidat a l'origine de la
demande

Croisement de la situation du demandeur et du secteur d’activité
en prenant en compte les parameétres (période et lieu).

2.8.2.2.2.9. Secteur ALE

Croisement du secteur ALE de la demande et du secteur d’activité
en prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.2.10. Mobilité géographique

Croisement de la mobilité géographique et du secteur d’activité en
prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.2.11. Flux des dépots par mois

Croisement du mois de dép6t la demande et du secteur d’activité
en prenant en compte les paramétres (période et lieu)

2.8.2.2.3. Entreprise

' Le plus court chemin entre I'emploi
agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Ofres do siages |Carcists | Gamandos dompa

I STATISTIQUES

©Offres | Demandes | Mises en relation | Pl pri | Candidats | Sy

LES ISES

® Liste des Entreprizes

2.8.2.2.3.1. Liste des entreprises

Parameétres

¢ Période:

La période s’entend entre une date de début et une date de fin et
permet de ne conserver que les entreprises qui ont eu une offre en
cours sur cette période.

W Note : En cas de non saisie de date de période, c’est
I'ensemble des entreprises qui sera considéré (qu’elles aient
ou non des offres)

® Lieu: Les départements choisis dans ce paramétre filtrent sur
I’adresse de I'entreprise.
Contenu
Cette liste affiche :

La Raison sociale de I'entreprise, la Civilité, le Prénom et le Nom du
chef d’entreprise, I'Adresse, Code postal et Commune de
I'entreprise, le Mobile du chef d’entreprise, le Téléphone de
I'entreprise, le Code d’activité, la Production principale, le Nombre
d’offres en cours sur la période choisie.

2.8.2.2.4. Candidats

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

Enveprise | Ofres lmpil | _iobe Sisoners| Ofes o stages |concicirs | Domandes omict JRREYF A PR}

> STATISTIQUES

Offres | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses
LES CANDIDATS

@ Liste des Candidats

2.8.2.2.4.1. Liste des candidats

Parameétres

¢ Période:

La période s’entend entre une date de début et une date de fin et
permet de ne conserver que les candidats qui ont eu une demande
en cours sur cette période.

W Note : En cas de non saisie de date de période, c’est
I’ensemble des candidats qui sera considéré (qu’ils aient ou
non des demandes)

® Lieu: Les départements choisis dans ce parametre filtrent sur
I'adresse du candidat.
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Contenu
Cette liste affiche :

La Civilité, le Prénom et le Nom candidat; le Sexe; I'’Age du
candidat; la Situation de famille; I'Adresse, le Code postal et
Commune du candidat; le Mobile du candidat; le Téléphone
candidat; le Mail du candidat; la Formation générale; la
Formation agricole; I'Expérience professionnelle; la Situation
actuelle ; Issue du milieu agricole ; le Moyen de transport ; Pas de
permis; Permis VL; Permis PL; Permis SPL; RMI; Date
d’actualisation ; le Nombre de demandes en cours sur la période
choisie.

2.8.2.2.5. Mise en relation

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org
ANEFA

Ofven oo Offes o singen Gancios

* STATISTIQUES

Offres | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses

LES MISES EN RELATION

® Licte des MeR

® Secteur des MeR

2.8.2.2.5.1. Liste des mises en relation

Parameétres

Ce tableau sous Excel propose une extraction des mises en
relations entre les demandes des candidats et les offres de la base
de la Bourse de I'Emploi en fonction de deux paramétres :

¢ Période:

® Entre une date de début et une date de fin (pour la date de la
mise en relation)

¢ Lieu:
® Le lieu considere le lieu (commune) de travail (offre)

® Le choix se fait par département

Contenu

Ce tableau contient les colonnes suivantes

¢ Pourlademande:

Référence de la demande; Secteur d’activité; Intitulé du poste
recherché; Contrat recherché; Accepte les remplacements ;
Formation souhaitée; Expérience dans I'emploi recherché;
Situation du demandeur; Poste précédant; Mobilité
géographique; Date de disponibilité; Date d’inscription
ADEFA/AREFA; Origine du contact; Date d’inscription ANPE;
Département et agence ALE; Nombre de MER sur la période;
Motif de la cloture ; Structure de placement, Date de la cléture ;
Contrat obtenu ; Date d’embauche

La Civilité, le Prénom et le Nom candidat; le Sexe; I'’Age du
candidat; la Situation de famille; I'Adresse, le Code postal et
Commune du candidat; le Mobile du candidat; le Téléphone
candidat; le Mail du candidat; la Formation générale; la
Formation agricole; I'Expérience professionnelle; la Situation
actuelle ; Issue du milieu agricole ; le Moyen de transport ; Pas de

permis; Permis VL; Permis PL; Permis SPL; RMI; Date
d’actualisation.

¢ Pourla MER:
Date de la Mise en relation

¢ Pourl'offre:

Référence de I'offre; Intitulé du poste; secteur d’activité;
Commune et code postal de déroulement de I'emploi; Profil du
poste ; Raison d’embauche; Culture associée a la production;
Expérience demandée ; Durée d’expérience ; Niveau de formation
souhaitée ; Possibilité de logement ; Possibilité de repas; Type de
contrat ; Durée du contrat; Proposition de salaire ; Date prévue
d’embauche ; Date de dépdt de I'offre ; Origine du contact ; Date
de transmission ANPE ; Référence de I'offre ANPE ; Agence ANPE ;
Correspondant ANPE ; Nombre de MER sur la période ; Motif de la
cléture ; Structure de placement; Personne embauchée; Date
d’embauche ; Date de cléture.

La Raison sociale de I'entreprise, la Civilité, le Prénom et le Nom du
chef d’entreprise, I'Adresse, Code postal et Commune de
I'entreprise, le Mobile du chef d’entreprise, le Téléphone de
I'entreprise, le Code d’activité, la Production principale.

2.8.2.2.5.2. Secteur d’activité

Ventilation simple par secteur d’activité du nombre de mises en
relation sur la période.

2.8.2.2.6. Placements

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous wwuw.anefa.org

AMEFA

| Entrerizes | Offres damplal | _Jobs Saisonniers | Ofres de stages |Candidats [ Damandas demplol | " e®

> STATISTIQUES

Offfes | Demandes | Mises en relation | Placements | Entreprises | Candidats | Synthéses

LES PLACEMENTS
e

® Lists des placements

Tranche d'ége des candidats par secteur

Sexe des candidats par secteur

® Origine agricole par secteur

Hivesu de formation par secteur

Expérience par secteur

Situation dec eandidats par sacteur

Secteur ALE par sectaur

® Duree de vies demsndes placses par secteur

e Type de contrat recherché par secteur

Mai= de dépots des nouveaux Placements par secteur

Site d'origine du placement par secteur

Les placements sont les demandes des candidats cloturées par
« Placement ADEFA/AREFA ».

2.8.2.2.6.1. Liste des placements

Parameétres

Ce premier tableau sous Excel propose une extraction des
placements des candidats de la base de la Bourse de 'Emploi en
fonction de deux paramétres :

¢ Période:
® Entre une date de début et une date de fin (pour la date du
placement)
¢ Lieu:

® Le lieu considére le lieu (commune) du candidat
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® Le choix se fait par département

Contenu
Ce tableau contient les colonnes suivantes

Référence de la demande; Secteur d’activité; Intitulé du poste
recherché ; Contrat recherché ; Nom prénom du candidat ; Adresse
du candidat; Commune, code postal du candidat; Accepte les
remplacements ; formation souhaitée ; Expérience dans I'emploi
recherché ; Situation du demandeur; Poste précédant; Mobilité
géographique; Date de disponibilité; Date d’inscription
Adefa/Arefa; Origine du contact; Date d’inscription ANPE;
Département et agence ALE; Date du placement; Structure de
placement, Date de la cl6ture ; Contrat obtenu ; Date d’embauche

2.8.2.2.6.2. Tranche d’age des candidats placés

Croisement de la tranche d’age du candidat placé et du secteur
d’activit, en prenant en compte les parametres (période et lieu).

¥ Note: Les tranches d’age sont redéfinies ainsi: - de 18
ans; de 193 25ans; de 26 a35ans; de 36 a50ans;+deb50
ans

2.8.2.2.6.3. Sexe du candidat a I'origine de la demande

Croisement du sexe du demandeur placé et du secteur d’activité,
en prenant, en compte les parametres (période et lieu).

2.8.2.2.6.4. Origine agricole

Croisement de I'origine agricole ou non demandeur placé et du
secteur d’activité, en prenant en compte les paramétres (période
et lieu).

2.8.2.2.6.5. Niveau de formation

Croisement du niveau de formation du demandeur placé et du
secteur d’activité, en prenant en compte les paramétres (période
et lieu).

2.8.2.2.6.6. Expérience

Croisement de I'expérience dans I'emploi du demandeur placé et
du secteur d’activité, en prenant en compte les parameétres
(période et lieu).

2.8.2.2.6.7. Situation du candidat placé

Croisement de la situation du demandeur placé et du secteur
d’activité, en prenant en compte les paramétres (période et lieu).

2.8.2.2.6.8. Secteur ALE

Croisement du secteur ALE de la demande placée et du secteur
d’activité, en prenant en compte les parameétres (période et lieu)

2.8.2.2.6.9. Durée de vie de la demande placée

Croisement de la durée de vie de la demande placée et du secteur
d’activité, en prenant en compte les paramétres (période et lieu).

W Note : La durée de vie de la demande s’entend entre sa
date de dépét et sa date de cléture. Les périodes aujourd’hui
définies sont : méme jour, 1 jour, 2 jours, 3 jours, 4 jours, 5
jours, 6 jours, 1 semaine, entre 1 et 2 semaines, entre 2
semaines et 1 mois, entre 1 et 2 mois, entre 2 et 3 mois, plus
de 3 mois.

2.8.2.2.6.10. Type de contrat

Croisement du type de contrat de l'offre du placement et du
secteur d’activité, en prenant en compte les paramétres (période
et lieu)

2.8.2.2.6.11. Flux des placements par mois

Croisement du mois du placement de la demande et du secteur
d’activité, en prenant en compte les parameétres (période et lieu)

2.8.2.2.6.12. Site a 'origine du placement

Croisement du site a I'origine du placement de la demande et du
secteur d’activité, en prenant en compte les paramétres (période
et lieu)

2.8.2.2.7. Tableaux de synthéses

" Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA
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= STATISTIQUES

Offres | Demandes | Mises en relation | PFlacemeants | Entreprises | Candidats | Synthéses
LES SYNTHESES
—————

® Synthése des offres et demandes

® Synthése des jobs saisonniers et stades

Afin de compléter les analyses, pour prendre le role des tableaux
de bilans, des tableaux de synthéses sont proposés :

2.8.2.2.7.1. Synthése des offres et des demandes

Parameétres

Ce tableau de synthese se filtre par :

¢ Période:
® Entre une date de début et une date de fin
¢ Lieu:

® Le lieu considére le lieu (commune) ou réside le candidat a
I'origine de la demande ou le lieu de travail de I'offre (en
fonction des chiffres affichés)

® Le choix se fait par département; un choix multiple est
possible

Contenu

Ce tableau contient les chiffres suivants :

¢ Nouvelles offres sur la période :

® Nombre total
® Ventilation par type de contrat
® Ventilation par secteur

¢ Nouvelles demandes sur la période :

® Nombre total
® Ventilation par type de contrat
® Ventilation par secteur

¢ Mises en Relation sur la période

® Nombre total

® Ventilation par type de contrat (contrat de I'offre mise en
relation)
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® Ventilation par secteur (secteur de I'offre mise en relation)

¢ Placements sur la période

Vi Rappel : Les placements sont les offres cloturées par
« Placement ADEFA/AREFA ».

® Nombre total
® Ventilation par contrat

¢ Offres en cours sur la période

® Nombre total

¢ Demandes en cours sur la période

® Nombre total

¢ Offres cléturées sur la période

® Nombre total
® Ventilation par motif de cloture

¢ Demandes cldturées sur la période

® Nombre total
En outre, ce tableau de synthese affiche également :

® Letitre du tableau

® La période choisie

® Les territoires choisis

® [’utilisateur qui a généré le tableau

® Ladate de I'édition

2.8.2.2.7.2. Syntheése des jobs saisonniers et des
stages.

Paramétres

Ce tableau de synthese se filtre par :

¢ Période:
® Entre une date de début et une date de fin
¢ Llieu:
® Le lieu considere la commune de I'entreprise a I'origine du
dépot.
® Le choix se fait par département; un choix multiple est
possible

Contenu

Ce tableau contient les chiffres suivants :

¢ Jobs saisonniers
® Nouveaux jobs déposés sur la période

® Job en cours sur la période (entre la date de début et de fin
prévue du job)

¢ Stages
® Nouveaux stages déposés sur la période

® Stages en cours sur la période (entre la date de début et de
fin prévue du stage)

2.8.3. Impressions

@Cet espace contient différents outils :

" Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ANEFA

BOITE AQUTILS & Ig >

Entreprises | Offres d'amplol | Jabs Sasonnier: [Candidats [iDe

= IMPRESSIONS

Etiguettes employeurs | Etiquettes candidats | Offres en cours | Jobs en cours | Demandes en cours | Historiques OE/DE |

Candidats dispenibles | Annuairs interne |

2.8.3.1. Etiquettes Employeurs et Candidats

Pour les impressions d’étiquettes, le logiciel permet d’exporter vos
données au format Excel ; ainsi vous pouvez effectuer la mise en
forme nécessaire a I'impression du format d’étiquettes dont vous
disposez.

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

ALIERA
1 soreaoms; ) @
= IMPRESSIONS
Etiquettes employeurs | Etiquettes candidats | Offres en cours | Jobs en cours | Demandes en cours | Historigues DE/DE |
Candidats disponibles |
Nom Adresse :::t:I Commune
[Clm. saLLoN FrREDERIC le bourg 75150  PLIBOUX
[ mme BECOT Maryline I'espoir 79320 MOMIIERS SQus
[F] M. BOISSINOT DANIEL 34 rue de Iz malabry 79300  BRESSUIRE
[7]m. cAzEAU Yves Villeneuve 73240 VERNOUX EN GATINE
[E] M. GUITON Hugne L= Gauviniare 79230  BOUILLE LORETZ
[F]m. LonGEAU Joal 18, chemin de |a couards 79210 ST HILAIRE LA PALUD
[] M. MONNEAU Jean-Michel Jussais 73300 ST AUBIN DU PLAIN
[CIm. pineau sosl 19, rue vrillé 79330 Co0 ARoars
[EIm. pineau pascal I nautrie 79100  STE RADEGONDE
[7]m. RAYMOND Christophe N1 bis bateviande 79150 MASSAIS
[C]m. sAUZE Lionel Ls garandeliére 79400 ST GEORGES DE NOISHE
[Tl m. vaLLEE franck le bois 7910 Messé 75120  MESSE
[T mile 10LY Emilia Be g“ agriculteurs 81011 ALBT 51000 aver
[T, Rossignal yves Servanac 82140 ST ANTONIN NOBLE VAL
[F] M. BAUDON Anthony La Salette 85250 ST FULGENT
[Clm. cHagoT Eric L'Enardiére 85220 LA CHAPPELLE HERMIER
DM‘ FONTENEAU Brice Le Plessis 85230 MORTAGNE SUR SEVRE
[E] M. FRADIN Philippe La Pauniére 85300  LE PERRIER
[7] M. MACQUIGHEAU Hubert 21 bd Réaumur 85000 LA ROCHE SUR YON
[F]m. POTIER Patrice L= Ranconniére 85210  STE HERMINE
[F] M. sARRAZIN Patrica Le Chiron de la Barillare 85500  LES HERBIERS
[F1m. cools Stéphana Iz pigcs d'hairgon 85170  CHERVES
[7] M. FRADET Deminique Iz collinerie 86470 LA CHAPELLE MONTREUIL
[Clm. lenormand Henry 86230  LIGLET
[F1m. prasident Agropols 2133 route de Chauvigny 86550  MIGNALOUX BEAUVOIR
[T Mile RITTER Marléne Agropole 86550  MIGNALOUX BEAUVOIR
[EIm. roux pascal | ana vert 86230 sossay 86230  SOSSAIS
[F] Mme FRUGIER Le ROUVELX HAUT 87450  BUIALEUF
[F]m. pacAUD Guy Le Pin 87360  AZAT LERIS
[E1m. perrier andréa Impassa Sainte Claire 87000  LIMOGES
[F1m. eaque cuy Hameau Aubdpine 89310  ANNAY SUR SEREIN
[TIm. koENIG CHRISTELLE ;gf;oai‘a République 30000 30000 BELFORT
Tout sélectionner | Annuler la sélection
Fichier Excel pour les étiquettes
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Il suffit de cocher les entreprises (ou les candidats depuis
I'impression d’étiquette des candidats) que I'on veut exporter vers
Excel, puis de cliquer sur [Fichier Excel pour les Etiquettes] pour
télécharger un fichier.

¢ Pour les entreprises, le formulaire affiche a I'écran la liste des
employeurs ayant une offre en cours dans le département de
I'utilisateur.

¢ Pour les candidats, le formulaire affiche a I'écran la liste des
candidats ayant une demande en cours dans le département de
I'utilisateur.

“® Un clic sur le lien [Tout sélectionner] sélectionne toutes les
lignes.

“® Un clic sur le lien [Annuler la sélection] désélectionne toutes les
lignes.

“® Un clic sur le bouton [Fichier Excel pour les Etiquettes] lance
I"exportation vers Excel.

2.8.3.2. Listings Offres, Jobs et Demandes en cours

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous Wwww.anefa.org

AMEFA
Gfies demplo Oives e siger Concies | Domanies s B CAL L 1
i IMPRESSIONS
loyaurs | dats | Offres en cours | Jobs 2n cours | Demandes 2n cours | Historiques OE/DE |

Candidats disponibles |
Liste des Offres en cours

Départemeant Bouches-du-Rhéna -

Secteur d'activite -

Intitulé poste -

Référance ALE -

Afficher

Ce formulaire permet d’imprimer une sélection d’offres selon les
critéres sélectionnés a I'écran.

“BY Un clic sur le bouton [Afficher] permet d’afficher I'écran
suivant :

' Le plus court chemin entre I'emploi

agricole et vous www.anefa.org

Aprés avoir coché/décoché les offres a conserver, il est possible
de:

v [Imprimer les offres sélectionnées]
/M [Extraire la sélection vers Excel]

vy [Envoyer par mail] : cela nécessite de remplir au préalable les
adresses du/des destinataires, ainsi que le sujet du mail.

¢ Pour les offres en cours, les critéres possibles sont:
Département, Secteur d’activité, Intitulé de poste, Référence
ALE.

¢ Pour les jobs en cours, les critéres possibles sont:
Département, Secteur d’activité, Intitulé de poste, Référence
ALE.

¢ Pour les demandes en cours, les critéres possibles sont:
Département, Secteur d’activité, Période.

2.8.3.3. Candidats disponibles

Ce listing affiche tous les candidats actuellement disponibles avec
leur date de disponibilité, en se basant sur la durée du contrat de
leur derniére mise en relation.

Cette sélection se fait sur tous les candidats en France et sur tous
les candidats inscrits depuis le début de la base de données.

Le listing affiche :

¢ Le nom du candidat (un clic sur son nom renvoie sur son
dossier).

¢ Sa demande en cours (un clic sur la référence de la demande
renvoie sur celle-ci).

¢ Loffre sur laquelle il est mis en relation (un clic sur sa référence
renvoie vers celle-ci).

¢ Ladate d’embauche
¢ Lladurée du contrat

¢ La date théorique a partir de laquelle le candidat devrait &tre
disponible.

ANEFA
Le plus court chemin entre 'emploi
Ofres dampii Oftex du stagor Canciiss KN ' B e® gl ot et vous wuanera.org
= IMPRESSIONS :
i Entreprises | Offres d'emplol | Jobs Sasonniere |Candidats | Demandes d'emplol LT L TLICRY g‘ ]
Etiquettes employeurs | Etiquettes candidats | Offres =n cours | Jobs en cours | Demandes en cours | Historiques OE/DE |
Candidats disponibles | # IMPRESSIONS
Liste des Offres en cours Etiquettes employsurs | Etiquettes candidats | Offres en cours | Jobs en cours | Demandes en cours | Historiques OE/DE |
Sel. Référance Secteur d'activits Poste Commune Candidats disponibles |
e, Candidats théoriqguament diponibles
[#] ovia-16 Elevage Bowin Lait Agent d'élavage laitier
Elevage Ovin Agent d'élevage ovin ABZAC ey i, e i Durée o Disponibilits |
Vigne B Vin Agent viticole BARBEZIEUX ST HILAIRE d'embsuche  contrat théarique
A r4z- i
ARS A Y i 11/ } /11
¥ ovize-1e Vigne E Vin Agent viticole BOURG CHARENTE BAREANTHONY 16/11/2005, ‘@jourfs) 6/ L2005
pe RUIZ Alphonse OVI1383-34 03/08/2009  105jour(s) 16/11/2009
[ oviz3-1 Vigne B Vin Agent viticale COGNAC ;i = -
= -95  20/04/2009  210jour(s] 16/11/2009
[¥] owr Vigne & Vin Agent viticale GONDEVILLE OMA48-50 20/05/2009  180jour(s) 16/11/2009
. OMA3E-11  16/11/2009 O jour(s) 16/11/2008
[ oviis-16 Vigne & Vin Agent viticole MAINXE g
= DVL7SE-25 OVL488-29 19/01/2009 300jour(s) 15/11/2009
. ‘ MASTO7-  OMAAEEZ- i 3
[ ovize-16  VigneBVin Agentviticole MALLAVILLE DMAS707- OMA4BE3: 1inercos ‘sgjour(s)  15/11/2005
] ocM2-16 Grandes Cultures Agenten grandes cultures  MARSAC 19/05/2009  180jour(s)  15/11/2009
Vigne B \Vin Agent d'entretien ST AULAIS LA CHAPELLE 15/11/2009 0 jour{s} 15/11/2009
Vigne B Vin Agent viticele ST CYBARDEAUX 23 29 16102008 S0jeurd=r 252008
VI729-66 15/107 ) .
Vigne & Vin Agent viticale ST SATURNIN 72:“__\' 259:56 [15/1072009. HOjous) | IH11[2009
BENON JULIE = 30/09/2009 45 jour(s) 14/11/2009
Vigne B Vin Agent viticole ST SATURNIN 23
Nombre d'offres : 13 [ Imprimer les offras selectionnéss |
Affiner |a recherche I Extraire |a selection vers Bxcel |
A mail@site.com
cc:
CCI Envoyer par Mail | --=Attention ce traitement peut tre long ..
Sujet
Version novembre 2009
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2.8.3.4. Annuaire interne

' Le plus court chemin entre 'emploi

agricole et vous www.anefa.org

AMEFA

= ANNUAIRE

Etiquattss

employeurs | Etiguettes candidats | Offres en cours | Jobs en cours | Demandes en cours | Histeriques OE/DE |
Candidats disponibles | Annuaire interns

| lste Wom  lPrevom vl Ewa |

Détsil ADASEA Manche BEer e pazezsline 0231708841 arefz-bazze-nermandie@ansfa.org
Frement

Détail ADASEA Manche  Barnardin Régine 0233064870 regine.barnardin@cnasea.fr
Gautier Nad2ge 0233064874 nadege.gautier@icnassa.fr
Mereau Denis 0233064871 manchs@ansfa.org
Delfour Gatlle 0458117539 adefa-zude@ansfa.ong

Détail ADEFA Aude Legriz Virginia 0468117535 adefa-aude@anefa.org

Détsil ADEFA Dordege  Durin Nathelie 0553358852 adefa-dordogne@ansfa.org

| Détail ADEFA Dordogne  Laffargue Valérie 0553358812 adefa-dordogne@ansfa.org

Cette liste permet de consulter 'ensemble des utilisateurs de la
bourse de I'Emploi avec leurs coordonnées.

v Un clic sur [Détail] permet de visualiser la fiche compléte du
gestionnaire.
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3. FRONT OFFICE

3.1. Principe général

Sur la page d’accueil du site de 'ANEFA, I'internaute (employeur,
futur employeur, salarié ou demandeur d’emploi) pourra cliquer
sur I'icone « Bourse de I'emploi » :

» L’ANEFA EN REGION

Vos contacts AREFA / ADEFA

» BOURSE DE L'EMPLOI

489 offres d'emplois + 2691 demandes d'=mplai

» EMPLOIS SAISONNIERS

Actuellement, 158 emplois saisonniers

Chiffras ciés Nolis conticter” | Apmsl & plets

Bienvenue sur le site de I'Association Nationale pour 'Emploi et la Formation en Agriculture

Il aura alors la possibilité de s’identifier comme candidat ou
employeur :

n Association Nationale Emplai

Farmation en Agriculiure

BOURSE DE LEMPLOI

ESPACE CANDIDATS

Vous recherchez un emploi

- Rubriqgue CANDIDAT consultez les offres d'emploi ou enregistrez votre demande
d'emplai

Vous souhaltez recruter un salarié

- Rubrique EMPLOYEUR consultez les profils des candidats inserits ou déposez
votra offre d' amp\m

Béndficiez das « Bourses de | 'emploi » du réseau ANEFA
Les conseillers des ADEFA =t des AREFA vous accompagnent dans vos
démarches et facilitent les mises en relation entre les offres et les demandes
d'emplai.

L'ANEFA est partenaire du site portail emploi de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire

Le plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous
www.anefa.org

-» RETOUR VERS ANEFA.ORG

3.2. Espace candidats

3.2.1. Consulter les offres d’emploi

" Associstion Nationale Emploi

BOURSE DE LEMPLOI

firas d'smploi =mandes d'amplois

Formation en Agricuture

ANEFA

Bourse de |'emploi/Espace Candidats/Consulter les offres d'emploi

Vous étas dans Consultation des offres d'emploi
ESPACE CANDIDATS

1l y a actuellement 489 offres sur le site anefa.org
nsultes les offres

Recherchez une offre

* Les départements en rouge gérent une bourse de ['emploi

Région : Tous -
ou  Département : Tous -
Secteur de production : Tous -
Type de poste : Tous -
Type de contrat : Tous -
Niveau d'expérience : Tous -
Niveau de formation : Tous -

Déposées depuis le :
(ii/ mm/aaaa)

<o« > Lancar la racherche
Le plus court chemin entre

I'emploi agricole et vous
wwuw.anefa.org

¢ Plusieurs critéres permettront de faire une sélection :
® Département ou région
® Secteur de Production
® Type de poste
® Type de contrat
® Niveau d’expérience
® Niveau de formation

® Déposées depuis le
P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
I ¥ A noter: toutes les offres d’emploi gérées par les |
: ADEFA/AREFA seront diffusées sur le site Internet (sauf avis :
: contraire car il est possible de suspendre une diffusion |
| d’offre). |

En fonction de la recherche effectuée, le candidat obtiendra des
réponses :

n Association Natioriale Emploi

Formation en Agriculture

BOURSE DE LEMPLO

fires d'emplois. emandas d'emplois

ANEFA

Bourse de I'emploi/Espace Candidats/Consulter les offres d'emploi

Vous étes dans Consultation des offres d'emploi
ESPACE CANDIDATS fya A sttvas qup coe G
> Consulter les offres
Ti Référence Intitulé de I'offre d"emploi Lieu de travail
OFO1-37 < ot ABILLY
opi1-as stcLoy
onoz37 ST GENOURH
AJo11407 BEESIES
:
Affiner |z recherche

Le plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous
www.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA DRB
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Formation en Sgricuture

n Associstion Natianale Emploi

BOURSE DE LEMPLOI

demandes d'emplois

Bourse de 'empl pacs i les 'emplai

Vous étes dans

Consultation des offres d'emploi
ESPACE CANDIDATS ya

4 offres qui dant & votre racharcha

Fiche détaillée de I'offre

OF01-37
Poste CONDUCTEUR (TRICE) D'ENGINS FORESTIERS
|Commune ABILLY

Contrat de travail COD temps plein

Secteur d'activité Forét

racherche conducteur d'engins farestiers H/F, afin
d'effectuer : - |s préparation sur poste fixe
(fendeuse-scis) =n atalier - Iz livraison du bois ds
chauffage (sur Tours et les environs) - Débardage
en forét Parmis B impératif- Permis C serait un

Descriptif du poste

plus-
Formation CAPA, BEPA
&rie souhaitde (savoir-faire)
Date prévue d'embauche 30/11/2009
Salaire brut 1490€ brut
plus court chemin entre Repas Pas de repas sur place
emploi agricole et vous Logemant Pas de logement sur place

www.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA.ORE

Lieu de travail ABILLY (37)

Statut de lentreprise Nen spécifié

Taille de I'entreprise

Date de l'offre 10/10/2009

05/11/2009

| Date d'actualisation

| i ce poste vous intéresse, veuillez contacter

|| anEFa

Retour liste Offre Suivantz

¢ Possibilité pour un candidat de demander par e-mail les
coordonnées des entreprises ayant déposé des offres
I'intéressant.

3.2.2. S’inscrire

¢ Possibilité, via un formulaire de précontact d’initier la
procédure d’inscription aupres de I’ADEFA / AREFA concernée.
Validation définitive de [Iinscription suite a un contact

téléphonique (ou autre).

W Lorsque le candidat choisit de « S’inscrire », sa demande
doit étre précisée. Si elle concerne un emploi, il va pouvoir
s’inscrire ; par contre, si elle concerne un job saisonnier ou un
stage, le candidat est redirigé vers la consultation des jobs ou
des stages (voir 3.2.3 Consulter les Jobs saisonniers page 47
et 3.2.4 Consulter les stages page 47

BOURSE DE LEMPLO

Formation en Agriculture 39 offres d'emplois. 2601 demandes d'emplais

n Assaciation Nationale Emploi

ANEFA

Bourse de I'emploi/Espace Candidats/S'inscrire...

S'inscrire sur la Bourse de
I'Emploi

Votre demands concarne

Vious étes dans

ESPACE CANDIDATS

>>> Un Emploi
>>> Un Job Saisonnier

222 UnStage

Le plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous
wwuw.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA.ORB

L’inscription du candidat passe par un formulaire qui détaille :

¢
¢

Ses coordonnées (fiche du candidat)
L’emploi qu’il recherche (demande)

Son CV (de maniére optionnelle, le candidat peut joindre
directement un CV; celui-ci sera accessible au gestionnaire
dans la fiche du candidat : voir 2.6.4.3 Onglet « Mini CV » page
26)

n ‘Associstion Nationale Emploi

Farmation en Agricuture

BOURSE DE L'EMPLOI

affres d'emplois, 2601 demandes d'emplais

ANEFA

Bourse de I'emplai/Espaca Candidats/Déposer une demanda

Vious tes dans

ESPACE CANDIDATS

Déposer une demande

Vous recharchez un emplei dans le secteur de |z production agricale

Pour que vetre demande d'emploi soit diffusée sur ce site, remplissez ce formulaire.
A réception, un conseiller vous contactera afin de valider vatre inseription.

Cels vous permst
- un accés awx coordonnées des entreprises ayant déposé des offres d'emploi qui
vous intérassent
- de benéficier d'un accomoaanement dans le cadre de votre recherche &’ smoloi
Vos coordonnées
Civilité *: M. -
Nom *:
Prénom® ¢
Téléphone *:

Portable

email ¢

Adrasse * &

Le plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous
www.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA DRE

Départemant *: Ain -
Communa *: ABERGEMENT DE VAREY (01¢ +

Date de naissance®:

(#/mm/aaaa)

Sitation da A choisir £
Moyen de

Vogerde, A choisir %

Les champs suivis d'une astérisque (%) sont obligatoires

Emploi rechercha

Secteur d'activite *: A choisir -
Intitule du poste™ ; A choisir -
Type de Contrat* - -
Formation Agricole : A choisir -
Expériance : A choisir -
Date disponibilité* :

{§mm/=aaa)

Zone QE?Q[EDh\ﬂUE Indifférent i

recherchée

Infarmations
complémentaires :

Joindra un €V

Joindre un CV
(Facultatif) :

Parcourir.

B Un clic sur [Enregistrer] valide le fiche du candidat et la

demande qui est attachée. Il est proposé au candidat, s’il le
souhaite, de faire une autre demande.

46

Version novembre 2009



ANEFA — Manuel d’utilisateur de la Bourse de I'Emploi

3.2.3. Consulter les Jobs saisonniers

Sur le méme principe que pour les emplois, le candidat peut
consulter les jobs saisonniers disponibles dans la Bourse :

n Assaciation Netionale Emplo

JOBS SAISONNIERS

Formetion en Agricuure

ANEFA

%

Bourse de I'emploi/Espace Candidats /Consulter les offres Saisonnié:
ESPACE JOBS
SAISONNIERS [ des jobs SATSC

1y = actuellement 158 jobs saisonniers sur le site anefs.org

nsulter fe:

i Recherchez votre job saisonnier
(St boea ol i, Les départements n rouge gérent une bourse de |'emplai
ulter e

Région : Tous -
ou  Département: Tous [=]
Secteur de production : Tous =
Tache & effactuer : Tous -

Déposées depuis le
(ii/mm/aaaa)

ose = Lancerla recherche

Affiner la recherche

Choisissez
votre région
cliquer ici

L*® d

<> RETOUR VERS ANEFA OR

3.2.4. Consulter les stages

Pour finir, le candidat peut consulter les stages disponibles sur la
Bourse de I'Emploi :

n Association Nationale Emploi

Formation en Agricuture 39 offres d'emplnis. 26

BOURSE DE LEMPLOI

=mandss d'emplois
ANEFA

Bourse de I'emploi/ Espace Candidats / Consulter les Stages

Vous stes dans Consultation des STAGES
ESPACE CANDIDATS

1y = actusllement 3 stages sur le site anefa.org

Recherchez votre stage

* Las départaments n rougs gérent una bourse da I'amploi

Région : Tous -
ou  Département : Tous -
Secteur de production : Tous -
Type de poste : Tous -

+»+ = Lancer Ia recherche

plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous
www.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA.ORE

3.3. Espace employeurs

3.3.1. Consulter les profils des candidats
inscrits

L’employeur peut consulter les demandes des candidats inscrits sur
la Bourse de I'Emploi et demander par e-mail les coordonnées des
candidats dont le profil I'intéresse.

|/ P— BOURSE DE L'EMPLO)J

Formation en Agriculture 9 offres d'emplois. demandes d'emplois

ANEFA

- ESPACE CANDIDATS

Bourse da I'amploi/Espace Employaurs/ Consulter las profils des candidats inscrits

Consultation des demandes d'emploi

1y = actuellemant 2691 damandas sur le site snefa.org

Recherchez un profil

* Les départemants en rouge gérent une bourse de I'emploi

Région : Tous -

ou  Département: Tous -
Secteur de production : Tous -
Type de poste : Tous -
Type de contrat : Tous -
Niveau d'expérience : Tous -
Niveau de formation : Tous -
Déposées depuis e :
i/ mm/aaza)

++= = Lancer Ia recherche
plus court chemin

I'emploi agricole et vous
www.anefa.arg

-» RETOUR VERS ANEFA.ORB

4 Plusieurs critéres permettront de faire une sélection :
® Département ou région
® Secteur de Production
® Type de poste
® Type de contrat
® Niveau d’expérience
® Niveau de formation

® Déposées depuis le
: ¥ A noter: toutes les demandes d’emploi gérées par les :
| ADEFA/AREFA seront diffusées sur le site Internet (sauf avis |
: contraire car possibilité de suspendre la diffusion d’une :
| demande). 1

e ]

n Association Nationale Emplai

BOURSE DE L'EMPLOI

Farmation en Agricuture o offres d'emplois. 2691 demandes d'emplois

ANEFA

- ESPACE CANDIDATS Botzs de Letphat{ Bt =

Consultation des demandes d'emploi

1l y = actusllement 70 demandes qui correspondent & votre racharche

inscrits

i Intitulé de la demande

T mmun Mobilits ‘
AHUN Arrond ( 50 kms)}
ALLASSAC Département
ARGENTAT Canton |
AZATLERIS  Arrond (50 kms)

BEAMIEUSUR Arrond [ 50 kms )|

DORDOGNE
BELLAC Canton
BRIVE LA —
CAILLARDE e |
BRIVE LA |
By Arrond (30 kms )
BUJALEUF Département
BURGNAC Arrond ( 50 kms )|

CHAMBERAUD  Arrond ( 50 kms)j
CHENERAILLES  Arrond (50 kms )

CIEUX Canton

plus court chemin entre
I'emploi agricole et vous T
www.anefa.org 12345

CONDAT SUR VIENNE Canton |
CONDAT SUR VIENNE Arrond (50 kms )|

Affiner |s recherche
-> RETOUR VERS ANEFA.ORB

3.3.2. Déposer une offre d’emploi

¢ Possibilité via un formulaire de précontact d’initier la
procédure de dépdt d’offres auprés de IADEFA/AREFA
concernée.

Deés le dépot l'offre est diffusée automatiquement sur

www.anefa.org , le gestionnaire doit réception doit rapidement

prendre contact avec I'employeur valider I'offre. téléphonique (ou

autre) .ou utiliser temporairement 'onglet « ne pas diffuser » cf

2443
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ANEFA — Manuel d’utilisateur de la Bourse de I'Emploi

Le dépot d'une offre passe par le remplissage d’un formulaire
contenant :
¢ Les coordonnées de I'employeur (fiche employeur)

¢ LUemploi proposé (offre)

n Association Nationsle Empli

BOURSE DE L'EMPLOI

Formation en &gricuturs 59 offres d'emplois. 2692 ‘demandes d'emplais

ANEFA

> ESPACE CANDIDATS Bourse de I'emploi/Espace Employeurs/Déposer une offre

W Déposer une offre

Coordonnées de 'employeur

Civilit2 = : R
Nom du rasponssble * :

Prénem

Téléphone * ©

Portable :

Fax :

E-mail

Raison sociale *

Adresse = ¢

Département * ¢ Ain -

o—— ABERGEMENT DE VAREY (01540) -

e plus court chemin entre

I'emploi agricole et vous Les champs suivis d'une sstérisque (%) sont sbiigataires
wwuw.anefa.org

-> RETOUR VERS ANEFA.DRG Secteur de production™ : A choisir ~

Emploi proposé

Ain -
Lieu de travail*

ABERGEMENT DE VAREY -
Type de poste : A choisir -
Description du paste
Type de contrat* : - -
Hiveau d'expérience : A cheisir -
Hiveau de formation : A choisir A
Salaire Brut Mensuel ;
Date prévue d'smbauche®
(i/mm/aaaa) +
Informations
complémentaires ©

3.3.3. Déposer un Job saisonnier

Sur le méme principe, un employeur peut déposer une offre de job
saisonnier

3.3.4. Déposer un stage

L’employeur peut également déposer une offre de stage.
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