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PREFACE

Le présent manuel d'instructions est rédigé afin de facili-
ter le travail d lagent Recenseur dans lexécution de ce
deuxiéme Recensement Général de la Population et de
['Habitation du Bénin.

Aucun effort ne doit étre ménagé pour que cette opération
de collecte d'envergure nationale connaisse un succés. Sa
réussite dépend largement de la précision des informa-
tions a recueillir et dont le pays a grand besoin.
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INTRODUCTION

La République du Bénin prépare son deuxiéme Recensement Gé-
néral de la Population et de l'Habitation. C'est en Mars 1979 qu'a
eu lieu le premier comptage exhaustif de la population qui a révélé
uneffectifde 3.331.210 personnes des deux sexes dans les limites du
lerritoire du pays. Depuis cette opération il y a eu I'Enquéte
Nationale Démographique a deux volets a savoir I'Enquéte a
Passages Répétés (EPR) et I'Enquéte sur la Fécondité au Bénin
(EFB).

La dissémination des résultats de ces différentes opérations a fait
l'objet d'un séminaire national tenu en Septembre 1986. Au cours
de ce séminaire, les planificateurs et les décideurs ont exprimé les
besoins en données démographiques plus récentes, plus détaillées
et plus fiables pour une meilleure prise en compte des paramétres
de population dans les plans et programmes de développement éco-
nomique et social.

Le présent manuel comporte Six (6) chapitres:

le premier chapitre présente les généralités, les définitions, les
objectifs du recensement, ses dispositions légales, les structures or-
ganisationnelles, la méthode de collecte et le secret statistique.

Le second chapitre précise les concepts de base:
unités administratives, unités cartographiques et unités démo-
graphiques.

Les troisieme et quatriéme chapitres présentent le matériel de
I'Agent Recensement, les attitudes et les recommandations pour le
travail.

Les instructions pour remplir le questionnaire du recensement et
le bordereau des Batiments sont détaillées dans les chapitres 5 et 6.




CHAPITRE I

GENERALITES

I. - DEFINITION ET OBJECTIFS DU RECENSEMENT

1°) Définition

Un Recensement de la Population et de I'Habitation est un
comptage complet 2 une date déterminée de la population d'un pays donné,
ou d'une ville et un inventaire de son habitation. Il s'agit ici de dénombrer,
c'est-a-dire de compter, sans omission, ni répétition, la population de la
République du Bénin. Le Recensement n'est pas seulement un comptage de
personnes mais aussi une collecte dc données sur les caract€ristiques
démographiques, sociales, économiques et culturelles de la population par
le biais d'un instrument appel¢ questionnaire.

2°) Objectifs

La collecte 2 la quelle vous allez participer est le deuxi¢me
Recensement Général de la Population et de 1'Habitation de la Républi-
que du Bénin.

Les principaux objectifs du deuxieme Recensement sont :

- connaitre I'effectif et la répartition par age ct parsexc de la
population pour I'ensemble du pays et pour les divisions
administratives;

- fournir les données sur la scolarisation, l'alphabétisation,
la nuptialité, les activités économiques, les migrations,
les naissances, les décés...ct I'habitation.

Le présentrecensement, tout en actualisant e stock de données
démographiques viendra enrichir cc stock et servira a 1'élablissement de
nombreux indicatcurs démographiques, sociaux et économiques nécessaires
a I'élaboration des futurs plans de développement.




II. - DISPOSITIONS LEGALES DU RECENSEMENT

Par le décret N°® 90-149 du 4 Juillet 1990, le Ministere du Plan et de
la Statistique est chargé de I'organisation et de I'exécution du Recensement
Général de la Population et de 1'Habitation (RGPH 2).

L'Institut National de la Statistique et de 'Analyse Economi-
que (INSAE) de ce Ministere avec son Bureau Central du Recensement
(BCR) est chargé de 'exécution technique de I'opération sous le contrdle du
Comité National des Recensements.

IIL. - STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU
RECENSEMENT

La Direction Technique de préparation et d'exécution du Re-
censement est le Burcau Central du Recensement (BCR). Ce Bureau
comporte plusicurs sections dont la Section Méthodologie chargée des
travaux sur le terrain.

Afin que les travaux de terrain puissent se réaliser correcte-
ment, outre les organes locaux du Recensement, la structure suivante a été
misc cn place :

- au niveau des départements, le Burecau Central du Recen -
sement sera aidé€ par les Directions Départementales du Plan
ct de la Statistique dont les Responsables sont des supervi-
scurs au niveau départemental.

- 2 la té1e du District de Dénombrement se trouve le controleur
qui dépend du superviseur. Le District de Dénombrement
correspond aux anciens districts.

- Sous le Controleur se trouvent les Chefs d'Equipe (C.E.)
qui ont la responsabilité des Secteurs de Dénombrement
(S.D.).

- enfin la base de cette pyramide est constituée par les Agents
Recenseur (A.R.). Le champ d'action de I'agent recenseur est
la Zone de Dénombrement (Z.D.) qui est la plus petite unité
géographique délimitée par la cartographie a I'appui du recen-
sement. Ils dépendent du Chef d'équipe.

Au dénombrement, le travail est attribué selon le schéma
suivant :




- 'Agent Recenseur (AR) effectue le dénombrement dans une
Zone de Dénombrement (Z.D)

- Le Chef d'Equipe (CE) surveille, contrdle et guide le travail
effectué dans un secteur de dénombrement couvert par les
Agents Recenseurs.

IV METHODE DE COLLECTE ET SECRET STATISTIQUE

La méthode de collecte retenue pour le recensement est 'inter-
view directe de porte a porte. Cette méthode consiste a se présenter dans
chaque ménage, a poser des questions au chef de ménage et a tous les
membres capables d'y répondre et a inscrire sur le questionnaire les rensei-
gnements recueillis. La réussite de I'opération dépend essentiellement de la
mani¢re dont I'Agent Recenseur conduira son interview aupres des habitants
pour obtenir les informations.

L'Agent Recenseur est tenu au secret professionnel.

Les informations obtenues sontconfidenticlles. Toute commu-
nication et tout détournement de ces renscignements recueillis aupres de la
population sontformellement interdits ¢t punis par I'ordonnance 73-72du 16
Octobre 1973.
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CHAPITRE 11

CONCEPTS ET DEFINITIONS DE BASE
2.1- UNITES ADMINISTRATIVES

La République du Bénin est subdivisée comme il suit:

DEPARTEMENT

Clest la plus grande division administrative du Territoire
national. L'autorité politico-administrative est le préfet.
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- SCTURE O
CIRCONSCRIPTION URBAINE

Clestla principale division d'un Département. L'autorit€ admi-
nistrative est le Sous-Préfct ou le Chef de la Circonscription.

COMMUNE

Clest la principale division territoriale d'une Sous-Préfecture
ou d'une Circonscription Urbaine dont I'autorité politico-administrative est
le Maire. On distinguc la Commune Urbainc ct la Commune Rurale.

QUARTIER

Clest la plus petite unité administrative d'unc Commune Ur-
bainc ayantun nom bicn connu, dont le responsable administratif est lc Chef
de quartier.

VILILAGE

Clest1'unité administrative la plus petite d'une commune rurale
placée sous la responsabilité du Chef de village. Le village est une fraction
de la Commune rurale. Un village pcut Eire dans la plupart des cas, constitué
de plusieurs localités dont la plus importante cst le chef-licu du village qui
donne son nom 2 l'cnscmblc.

2.2 - UNITES CARTOGRAPIIQUES
LOCALITE
On appclic localité wut regroupement d'habitations formant
une entité si petite soit-¢lle. Ellc a un nom ou un statut localcment reconnu.

Un hameau de deux maisons peut constitucr une localité.

Les termes "Village ctlocalit€” sontassimilés lorsque le village
n'est constitué que d'unc localité

ZONE DE DENOMBREMENT (ZD)

Clest la portion du territoire abritant cn principe de 800 a 1500
habitants que I'Agent Recenseur (AR) doit recenser correctement pendant la
durée du dénombrement.
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1°) Dans certains milieux ruraux a faible densité de Population
(ZOU, BORGOU et LATACORA) d'acces difficile et ot la distance 2
parcourir est relativement longue, I'effectif a recenser peut varier de 800 a
1200.

2°) Dans les secteurs territoriaux dense (Département de
I'Atlantique, de 1'Ouémé, du Mono et villes du Zou, de I'Atacora et du
Borgou), la taille a recenser peut se situer entre 1200 2 1500 habitants.

SECTEUR DE DENOMBREMENT (SD

Le secteur de dénombrement regroupe cn moyenne Cing (5)
zones de dénombrement. Il peut ainsi comporter 3 a 7 zones de dénombre-
ment. Le secteur est placé sous la responsabilit¢ d'un Chef d'Equipe (CE).

DISTRICT DE DENOMBREMENT (DD

I se confond dans la plupart des cas a la Sous-Préf{ccture ou la
Circonscription Urbainc. Il conticnt plusicurs secteurs de dénombrement ct
cst placé sous la responsabilit¢ d'un controlcur. Dans les grandes Circons-
criptions Urbaincs comme ccelles de Cotonou ct de Porto-Novo, on peut
compter plusicurs Districts de Dénombrement (DD).

2.3 - UNITES DEMOGRAPHIQUES

1°) Batiment: Lc Batiment ¢st unc construction ¢n un scul
tcnant couverte par un toit (quelle que soit sa nature) ct généralement
limitée par des murs extCricurs (quelle que soit leur nature).

Un batiment peut Ctre:

- Unc maison isoléc

- Unc maison c¢n bande

(souvent rectangulaire ¢t compartimentée).
- Un immcuble (maison a ¢tages).

Plusicurs Batiments pcuvent Ctre situ€s sur un cspace cloturé
ou non.

Une concession est formée de batiments regroupés donnant ou
non sur une cour centrale.

Notons qu'un batiment peut servir ou non d'habitation 2 un ou
plusicurs ménages.
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2°) Unité d'habitation

Une unité d'habitation est un local ou un ensemble de locaux
utilisés servant de logement 2 un ménage au moment du recensement.

Il esta noter que les unités d'habitation qui sont situées dans un
méme batiment qu'un €tablissement, un hopital, un hotel etc... doivent €tre
considérées séparément et comptées parmi les unités d'habitation. Par
excmples une maison séparée et indé pendante dans I'enceinte d'un hopital ou
d'un établissement scolaire, destinée a loger le Directeur et sa tamille, doit
étre considérée comme une unité d'habitation. De méme, les appartements
indépendants qui sontsitu¢ dans un méme immeuble qu'un hopital ouqu'une
école doivent étre considérés comme des unités d'habitation s'iis possédent
une entrée indépendante.

3°) Le Ménage :

Le conceptde "ménage” estfond€ sur les dispositions prises par
les personnes individucllement ou de fagon collective afin de pouvoir a leurs
besoins vitaux. On distingue dcux sortes de ménages : le ménage ordinaire
ctle ménage collectil.

. Ménage ordinaire : c'cst un ensemble de personnes apparen-
tées ou non rcconnaissant l'autorité d'un méme individu appel¢ "Chef de
ménage" et dont les ressources et les dépenscs sont ¢galement communcs.
Elles habitent le plus souvent sous un méme toit, dans la méme cour ou la
méme concession.

Excmple de ménages ordinaires

- Un homme avece son épouse ou scs Epouses avec
ou sans cnlant;

- Un homme avec son épousc ou ses Epouscs avec leurs enlants
non marics et $¢s parcnts;

- Un homme avece son épouse ou ses Epouses vivant avee leur
cnfants mariés ct s'associant afin de pouvolr a certains
besoins essentiels (Ie groupe reconnait l'autorité d'une seule
personne);

- Un homme ou unc¢ femme célibataire avec ou sans enlants
ctsubvenant seul (¢) & ses besoins essentiels, alimentaires et
autres;

- Un homme ou unc femme veuf (ve) ou divorc€ (e) avec ou
sans enlant;

- Une personne qui loue une piece et qui ne prend pas son repas
avec le ménage sera considéré comme constituant un ménage
ordinaire indépendant. Clest le cas des célibataires.
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- Un groupe de c€libataires partageant un méme logement
constituc un ménage ordinaire s'ils reconnaisscent l'autorité
d'une méme personnc qui est le chef de ménage. Dans I¢ cas
contraire, ce sont des ménages séparés.

. Ménage collectif : Le ménage collcctif est défini comme un
groupe de personnes qui n'ont généralement pas de lien de parenté mais qui
vivent en commun dans un établissement pour des raisons de discipline, de
voyage et de santé, d'études ou de travail.

Les Ctablissements ol I'on trouve des ménages collectifs sont:
les casernes, Ics internats scolaires, les prisons, les monastéres, Ics couvents
ct les communautés religicuscs, Ies orphelinats, Ies asiles d'aliénés, lcs
hotels, baraquemcents de chanticrs ticmporaires.

Si un ménage ordinairc vit dans un des ¢tablissements cités ci-
dessus (ménage duresponsable d'une prison, d'undirccteur d'hopital), il scra
naturellement recensé comme ménage ordinaire. Ces personnes occupent
des logements de fonction.

2.4 - AUTRES DEFINITIONS

Situation de résidence:

La situation de résidence d'un individu cst définic par rapport
auménage dans lequel il vithabituclicment. Ainsiles membres d'un ménage
peuvent €tre soit des résidents soit des visiteurs.

1°) Résident: est considérée comme 'RESIDENT" toute per-
sonne qui vit dans le ménage depuis au moins 6 mois. Toutcfois toute
personne qui vit dans le ménage depuis moins de 6 mois ct qui a I'intention
d'y rester plus de 6 mois doit &tre recensée comme "RESIDENT".

On distinguc deux types de résidents : Ies Résidents Présents
not¢s RP et les Résidents Absents notés RA.

a) - Résident Présent (RP): est résident présent tout indi-

vidu qui réside habituellement dans le ménage et qui y a passé la nuit pré-
cédant le passage de I'Agent Recenseur ou qui est présent dans le ménage au
moment de l'interview méme si cet individu a passé la nuit précédant le
passage de I'Agent Recenseur hors du ménage.
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REMARQUE

a) Un Résident Présent peut assister ou non a l'interview. Clest
le cas d'un paysan qui, bien que Résident Présent (pour avoir passé€ la nuit)
est parti trés tot au champ avant l'arrivée de I'Agent Recenseur.

b) Résident Absent (RA): est Résident Absent tout individu
résidant dans le ménage qui n'y a pas pass€ la nuit précédant le passage de
I'Agent Recenseur et qui n'y est pas revenu avant le passage de I'Agent
Recenseur.

Ainsi la femme qui est partie au marché la veille du marché et
n'a pas pass€ la nuit précédant le recensement dans le ménage et qui n'est pas
revenue avant le passage de I'Agent Recenseur sera recensée comme
"Résident Absent" (RA).

EMARQUE

1°) Si la durée d'absence d'un membre du ménage estsupérieure
ou égale a Six (6) mois, cette personne n'est plus considérée comme résidente
abscnte. Elle ne figurcra pas sur la feuille de ménage concerné.

2°) VISITEUR (VIS): scra recensée comme "Visiteur" (VIS)
toute personne qui ne réside pas habitucllement dans le ménage, qui a passé
la nuit précédant I'interview et qui n'a pas quitt€ le ménage avant le passage
de I'Agent Recenseur.
N.B.: toute personne qui vient d'arriver dans le ménage (au moment
ou l'agent recenscur dénombre le ménage) ne scra pas recensée.

000

CHAPITRE III

.MATERIEL DE L'AGENT RECENSEUR

Le matériel de travail de 1'Agent Recenseur (AR) comprend les
documents qui concourent 2 la réalisation de son travail et d'autres petits
matériels.
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I- DOCUMENT DE TRAVAIL

1°) Questionnaire ménage : Ic premicr document de travail
est le questionnaire "MENAGE" document RGPH 2 N°1. C'est un docu-
ment sur lequcl I'agent Recenscur (AR) doit écrire Ies informations
données par les personnes recensées. L'Agent Recenseur aura a remplir
un ou plusieurs qucstionnaires pour chaque ménage ordinaire ou collectil
de sa zone de dénombrement (ZD).

2- Bordereau de Biatiment et de ménage : Ce document sert
de carnet de tournée de I'Agent Recenscur. Ce document particulierement
important permctira d'organiscr le travail, l'ordre de visite ¢t l'ordre de
classement des questionnaires.

3 - Manuel d'instructions : c'cst lc document que vous avez
présentement dans vos mains, document RGPH 2 N°3. Cest un indispensa-
ble guide qu'il faudra maitriscr ¢t consulter chaque lois qu'il y aurait un
proble¢me. Il conticnt Ies renscignements utiles relatifs au mode de remplis-
sage du questionnaire et a la conduite sur lc terrain de I'Agent Recenscur.

4- Cartedel'Agent Recenseur : Celtte carte élablic enson nom
permet de prouver aux recensés que I'Agent Recenseur est officicllement
désignd pour cllcctucr le travail de dénombrement. Le document lui donne
Ic droit de se présenicer a tous les ménages de sa zone de dénombrement ¢t
de demandcr les renscignements indiqués sur le document RGPH 2 N°1.

5 - Carte de zone de dénombrement : Ellc permet de
rcconnaitre Ies limites de la zone dontI'Agent Recenscur estresponsable. La
carte doit l'aider a couvrir complctement la zone (ZD) lors du dénombre-
ment.

Celte carte pourra Ctre :

- $0il unc carte topographique détailliée de ZD
- soit un plan dc la ZD s'il s'agit d'unc ville.

Chacune dc ces cartes portera cn marge des indications spéci-
fiques de la ZD notamment la liste de toutes les localités ct des ménages
collectifs.

6 - Le Calendrier Ilistorique: C'cstunrccucil des événcments
qui ont marqu¢ I'histoire de la vie de la région ou de notre pays.
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Ce document permet d'évaluer I'age ou la date de naissance de
la personne recensée en se référant aux différents événements. Son usage
n'est recommandé que si la personne recensée ne connait ni son age ni sa date
de naissance et ne présente aucun document indiquant ces informations.

7- Carte de ménage: C'est undocument que I'Agent Recenseur
délivre au ménage recensé. Clest un cachet justificatif du recensement du

ménage. Cette carte doit rester dans le ménage.

II. AUTRES MATERIELS

- Un cartable

- une chemise ordinaire contenant les questionnaires non remplis.

- Deux bics bleus.

- Un cahier de travail pour y noter les difficultés rencontrées et
les rendez-vous prévus pour le lendemain.

- des feuilles de brouillon

- de la craie blanche.

goag

CHAPITRE IV

ATTITUDES ET RECOMMANDATIONS POUR
LE TRAVAIL PRINCIPES GENERAUX

L'Agent Recenseur est chargé de la lourde responsabilité de dénom-
brer la population sur le terrain. Il sera confronté a divers problémes que son
attitude seule lui permettra de surmonter.

En tant qu'Agent Recenseur, vous devez connaitre les concepts et les
définitions décrits dans ce manuel et suivre 2 la lettre les différentes
consignes.

1) Role de I'Agent Recenseur : Dans cette opération le role de
I'Agent Recenseur consiste 2 :
- faire la connaissance de sa zone de dénombrement
- numéroter et inventorier les batiments a usage d'habitation;
- recueillir les informations sur tous les ménages visités et
les noter sur le questionnaire suivant les instructions de
remplissage.

15



2) Contact avec la population:

Le succes de la tiche de I'Agent Recenseur dépend de l'accueil
de la population, de sa disponibilit¢ a répondre aux questions et de la
sincérité de ses déclarations.

Au premier contact, certaines personncs pcuvent manifester
quelques méfiances ou réticences a fournir les renseignements demandés.
L'Agent Recenseur cherchera avant tout a gagner la confiance de la popula-
tion. Il donnera I'assurance que Ics renscignements nominatifs sont confi-
dentiels. Seuls les résultats chiffrés d'enscmble scront publiés.

3) Conduite de L'agent recenseur:
Il est demand¢ a I'Agent Recenscur, une conduite irréprocha-
ble. Il doit:

- avoir une tenuce correcle ¢t unc attitude respectucuse
cnvers lous;

- expliquer claircment le but de sa visite, présenter sa carte
d'Agent Recenseur ct au besoin sa carte d'identité.

- respecter les coutumes, la langue, la religion de chacun cle...

- s'occuper uniquement du Recensement sans intervenir dans
les palabres.

Dans la conduite du travail, I'Agent Recenscur doit:

- éviler les attroupements qui pecuvent géner des gens
interrogés;

- rester toujours poli, méme si un habitant vous insulte ou refuse
de répondre. Dans cc dernicr cas, aycz recours au chel de la
localit€ ou a son représentant, ou en dernicr licu au chef
d'équipc;

- répondre 2 toutes les questions que poseront les habitants sur
le recensement sans conversation inutile;

- formuler les questions dans un langage simple et compréhen-
sible pour le recensé, si nécessaire répéter plusieurs fois les
questions et les explications correspondantes;

- ne pas oubliera la fin de chaque intervicw de remercier chaque
personne recensée et d'insister sur un éventucl retour pour des
compléments d'informations.

4) Obligations et Interdictions

L'Agent Recenseur doit:
- €tudier séricusement le questionnaire "Ménage" (document
16




RGPH 2 N°1) et les autres documents de manicre a étre [amiliarisé avec ces
documents;

- s'attendre a travailler a des heurcs irrégulicres selon les
habitudes de travail des habitants de sa zone de dénombre-
ment(ZD), ' Agent Recenseur peut étrc amené a travailler trés
101 le matin, ou trés tard le soir;

- décliner poliment toute offre de boissons ct d'invitation
a mangcr;

- termincer l'op€ration de dénombrement dans le d¢lai fixc.

I1 cst strictement interdit 2 I'Agent Recenseur:

- dec communiquecr les renscignements recucillis lors du
Recensement, ou d'en laire un sujet de commentaire;

- dc montrer les documents du recensement a toute personne
¢trangere a la structure de supcervision ct de controle, sauf
autorisation spécialc des responsables du RGPH;

- de d¢légucr scs fonctions d'Agent Recenscur a unc autre
personng;

- de sc lairc accompagner cl aider dans son travail par d'autres
personnes sans autorisation spéciale des responsables du
RGPH;

- dc dcmander a la population dcs renscignements qui ne
{igurcnt pas sur le questionnaire;

- de procéder a des activités extra-professionnellcs
(commeree...)

- d'abandonncr son travail d'Agent Recenseur avant de 1'avoir
totalement achevé sous peine de poursuites judiciaires.

5) Rapport de I'Agent Recenseur avec son supérieur
hiérarchique

L'cflicacité du travail de I'Agent Recenscur (AR) dépend de sa
collaboration avcee son Chef d'Equipe. Ce dernicr surveille, contrdle et guide
le travail effecwé. 11 apporte ainsi son aide a I'Agent Recenscur (AR) dans
I'accomplisscment de sa tache. Il s'assure constamment de 'évolution ct de
la qualité de son travail.

En cas dc difficult¢ pendant Yopération, ' Agent Recenscur fait
appel au Chef d'Equipce qui lui prodiguc des Conscils. 11 lui doit du respect
ainsi qu'a scs supCricurs hi€rarchiques.

L'Agent Reeenscur (AR) doit remettre journcllement au Chel
d'Equipe Ies questionnaires remplis ct profite pour lui signaler scs besoins
cn matériel de travail.




6) Principes généraux pour remplir le questionnaire

Il faut apporter le plus grand soin au remplissage du question-

naire et ne jamais perdre de vue les principes suivants:

- éviter les doubles comptes et les omissions. Recenser aussi
bien le béb€ qui vient de naitre que le vieillard ou le malade
dans le ménage.

- Inscrire la réponse ou entourer le code approprié concernant
une personne recensée. Ne marquez rien a I'emplacement
prévu pour une réponse quand elle est sans objet. Pour les
personnes agées de moins de 3 ans ou de moins de 10 ans, elle
est sans objet dans les colonnes de trois ans ¢t plus ou de
10 ans et plus.

Exemple: Les questions sur la profession, la situation dans la
profession, la branche d'activité sont sans objet pour un retraité.
- Ne pas accepter les réponses fantaisistes illogiques;
invraisemblables ou méme vagues.

Exemple: Un enfant de 14 ans ne peut étre a I'université. Une
fille de 7 ans ne peut avoir d'enfants.
- Ecrire avec le stylo-bille bleu. N'utiliser en aucun cas
le stylo-bille rouge.
- Inscrire en clair toutes les réponses méme quand elles sont
identiques pour tous les membres du ménage.

Exemple: si tous les membres du ménage ont la méme nationa-

lité, ne jamais écrire "idem" ou "id", répéter cette nationalité.

- Ecrire treés lisiblement.

- Pour corriger un renseignement, barrer celui erroné d'un seul
trait et inscrire le nouveau au-dessus ou a coté selon la place
disponible.

- Poser les questions dans l'ordre indiqué dans le questionnaire,
sauf consignes spéciales.

- Ne pas poser la question, si la réponse est connue ou évidente.

Exemple: s'il s'agit d'une femme, ne pas lui demander son sexe.

- Ne pas gaspiller les questionnaires, ils sont en nombre limité,
il faut surtout prendre soin de ne pas les abimer (pluie, tache
d'huile etc...)
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7) Démarrage des travaux

L'Agent Recenscur doit vérifier que son matériel de travail
(liste au chapitre 111) estau complet dans son cartable avant le démarrage des
travaux. Une fois arriv€ dans sa ZD il doit:

- s¢ présenter aux responsables locaux qui auraient €€ déja
avertis de son arrivée, néanmoins il doit leur expliquer le but
dc sa mission.

- solliciter leur collaboration

- Ctudicr soigneuscment la caric de la zone afin de sc familia-
riscravee les limites de son domaine de travail, les mayens de
communication, la dispersion de I'habitat.

- En sc référant a sa carte de zonc de Dénombrement, I'Agent
Recenscur numéroterade 0012999 tous Ies batiments a usage
d'habilation suivant l'itin¢rairc qu'il a cmprunté, ¢cn commen-
cant toujours par lcs batiments du responsable de chaque
localit¢ de sa zonc de dénombrement.

I doit marquer les numcros a la craic blanche (la craic scra
fournic par Ic Chel d'Equipe) ce numcro d'ordre st a l'extcricur de la porte
principale si possiblc, a I'abri de la pluic ct hors de la portée des enfants. Ce
numdcro scra précédé du sigle "RP" (sigle du 2¢ Recensement Général de la
Population ct dc¢ I'Habitation) pour l¢ distingucr ¢ventucllement d'autres
numcros déja inscrits. L'Agent Recenscur prendra soin d'elfacer I'ancien
numéro RG attribu€ au batiment lors du recensement de 1979 si éventucl-
lement ce numéro sc trouve cencore inscrit sur lc batiment. Cela cst trés
important ¢t devrait méme sc faire avant l'inscription du nouveau numéro
alin d'éviter les conlusions ¢ventucllcs.

Les batiments utilisés pour grenicr, Elablissements d'ensceigne-
ment, Eglisc ¢t garages scront marqués "RPX" mais nc scront pas cnregis-
irés sur le "Bordereau de Batiments ct de Ménages".
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CHAPITRE V

"INSTRUCTIONS DETAILLEES POUR
REMPLIR LE QUESTIONNAIRE MENAGE"

1. PRESENTATION DU QUESTIONNAIRL
ET CONSIGNES GENERALES

Le document RGPH 2 N°1 est le questionnaire de base du Recense-
ment. Il comprend Quatre (4) pages. La premicre page cst la page de garde
du questionnairc. Cetie page comprend la localisation géographique du
ménage, Ic tablcau récapitulatif] I'identification de I'Agent Recenseur et du
Chel d'Equipe. La deuxi¢me ct la troisicme page conticnnent Ies caractéris-
tiques socio-cultuclles ct économiques des personnes recensées. La qua-
tritme page comprend deux partics:

- événements survenus dans le ménage au cours des 12 derniers mois:

- caractéristiques de 'unité d'habitation du ménage.

Si un ménage compte plus de personnes qu'il n'y a de lignes sur la page
intéricurc du questionnaire, I'Agent Recenscur devra utiliscr autant de ques-
tionnaires supplémentaires qu'il est néeessaire pour les recenser wules. I
doitrecopicrsur tous Ies questionnaires supplémentaires Ies renscignements
concernant "LOCALISATION" figurant sur lc premicr questionnaire utihi-
s¢. 11 doit cnsuite classer les questionnaires suivant le numéro d'ordre a
I'intéricur du premicr questionnaire.

Le travail de I'Agent Recenseur consiste a poser des questions a
chaque membre du ménage ctainscrire Ies réponscs sur la feuille de ménage.
L'id¢al est que chaque membre du ménage soit interrogé personnellement
mais, dans la pratique, il n'cn cst toujours pas ainsi. Le Chel de Ménage
répondra a la place des enfants ¢n bas dge qui ne peuvent pas répondre ou de
certains infirmes (sourds-mucts), grands maladces, vicillards ct des résidents
abscnts.

L'Agent Recenscur exigera pour toule personne a recenser une picee
d'identité (carte nationale d'identité, extrait d'acte de naissance, passcport
cte...) alin d'obtenir rapidement les réponscs aux questions relatives aux
noms ct prénoms, a la datc dc naissance clc...

Mais si la personne ne dispose d'aucunc des picees préeédentes,
I'Agent Recenscur doit néanmoins la recenser. Etsi clle ne connait pas son
age, il doit recourir au calendricr historiguc.

20 e e




L'Agent Recenseur doit respecter les consignes qui vont suivre pour
le remplissage du questionnaire.

II. COMMENT REMPLIR LE QUESTIONNAIRE
(Document RGPH 2 N°1)

Premiére page:

Localisation: L'Agent Recenseur inscrira en clair et cn carac-
Cre d'imprimerie les ¢Iéments de la localisation géographique du ménage:

1°) Département : Inscrire le nom du Département dans lequel
se trouve 1'Agent Recenscur.

2°) Circonscription Urbaine (Cire.Urb.)
ou Sous Préfecture (S.1°.)

Inscrirc le nomde la circonscription Urbainc ou dc la Sous-Pré-
tecture. Barrer la mention inutile.

3°) Commune: Inscrire le nom de la Communc a laquclle ap-
particnt la ZD dc I'Agent Recenscur. Préciser de méme s'il s'agit d'une
Communc Rurale ou Urbaine en barrant la mention inutile.

4°) Zone de Dénombrement: Inscrire dans les grilles le
numéro de la Z.D.. Ce numéro de trois chiffres scra communiqué par le Chef

d'Equipe.

5°) Yillage ou Quartier : Inscrirc le nom du village si I'Agent
Recenseur se trouve dans une Commune Rurale ou le nom du quarticer s'il
s'agit d'une Commune Urbaine. Rayer la mention inutile.

6°) N° Du Batiment: Reporter ce numéro de trois chiffres qui
vient d'€tre marqué sur la porte principale du Batiment du Chef de ménage,
puis éventuellement les autres numéros de batiment de I'unité d'habitation.
Seul le numéro du batiment principal habit€ par le chef de ménage sera
marqué dans les grilles.

7°) N° Du Ménage: Inscrire le numéro du ménage dans les
grilles réservées A cet effet. Cette numérotation doit étre continue dans la
ZD.
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Exemple: "1" s'écrit |0]0[1] "12"  s'écrit | 1]1]2

8°) Type de Ménage: On distingue dcux types de ménages: le
ménage ordinaire et le ménage collectif. L'Agent Recenscur marquera

"ordinaire" s'il s'agit d'un ménage ordinaire. Il marquera "collcctif" si c'est
un ménage collectif et il prendra soin de préciser le nom de I'élablissement
en observation.

Exemple: Maison d'arrét de Cotonou.

.Remarque importante: Les ménages collectifs sont recensés
en s'adressant aux responsables de ces ménages. Il peut s'agir du Directeur
d'hotel, du régisseur de prison etc... Le Chef d'Equipe se chargera d'intro-
duire I'Agent Recenseur dans ces ménages particulicrs.

Localité (ITameau): A la fin dc la partic "LOCALISATION"
I'Agent recenseur inscrira le nom de la localité pour les villages.

Tableau de Visas: ' Agent Recenscur et Ie Chef d'Equipe mar-
queront chacun dans la partic qui le concerne, leur nom ct prénoms, la date
de passage dans le ménage ct la date de controle.

Tableau "Exploitation agricole"

L'Agent Recenseur posera la question suivante au chel de
ménage: "y a-t-il au moins un membre du ménage qui gére une exploitation
agricole pour son propre compte?"

Si oui Entourer 1, si non 2. Si oui préciser lc Département, la
Sous-Préfecture/ Circonscription Urbaine, la Communc ct Ie Village/ Quar-
tier ol se trouve l'exploitation.

Tableau Récapitulatif

Apres avoir terminé la journée de travail I'agent recenscur con-
trolera chaque questionnaire "ménage" etinscrira apres comptage le nombre
total des résidents présents, des résidents absents ct des visiteurs sclon e
sexe dans le tableau récapitulatif. Ne ricn marquer dans les 3 grilles de la
partie TAILLE.

Nombre de Feuille et N° de Feuilles

L'Agent Recenscur prendra soin de marquer le nombre de
feuilles utilis€es et les numéros des fcuilles de ménage dans les cases
réservées a cet effet.
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Page Intérieure:

Toutes les personnces sc trouvantsur le territoire national quelle
que soit leur nationalit€ doivent Ctre recensées a l'endroit ot clles se trouvent
le "jour du Recensement"”. Les membres des corps diplomatiqucs ct assimi-
1¢s, c'est-a-dire ceux qui sontcouverts par I'immunité diplomatique nescront
pas recensés.

Pour un ménage ordinaire, I'Agent Recenscur, apres s'Ctre fait
unc idée du nombre total des personnes du ménage doit procéder d'abord a
I'enregistrement des noms ¢t prénoms, du licn de parenté ctdu sexe de tous
les membres du ménage (colonne 2, 3 ¢t 4) avant de demandecr Ies autres
renscignements (2 partir de la colonne 5) personne par personne ¢n commen-
cant toujours par ¢ Chel de ménage.

Pour I¢ ménage collectif I' Agent Recenseur ne doit pas remplir
la colonne (3) "licn de parenté" Ics colonnes (14) a (25) ctles événements...
des 12 dernicrs mois. I ne doit pas non plus remplir la partic duquestionnaire
concernant les caractéristiques de I'unité d'habitation ct I'exploitation_agri-
cole.

Caractéristiques Démographiques

Colonne (1) Numéro d'ordre.
Adtribuer a chaque membre du ménage un numdéro dans l'ordre

suivant:

- lc Chef de ménage (C.M.) doit Ctre toujours recensé le
premicr, il porte le N°001. Ensuitc vicnnent:

- Les enfants non mariés du Chef dec ménage dont Ies meres ne
font plus partics du ménage pour des raisons dc déces, de divorce ou
¢loignement des conjoints. Ils scront numérotés du plus jeunc au plus agé.

- les ¢pouscs du Chef de ménage qui font partic du ménage, de
la premicre ¢pouse a la dernicre Epousc suivies chaque fois de leurs enfants
non mariés du plus jeunc au plus agé. (Nc pas oublicr Ies cnfants des unions
antéricurcs, quels que soient lcurs ages).

- les enfants mariés du Chel de ménage avee ¢ventucllement,
leurs époux (scs) etleurs enfants vivants tous dépendant du Chet de ménage.
L'Agent Recenscur doit Ies enregistrer sclon la procédure appliquée au Chel
de ménage et a ses épouses.

Les parents du Chef de ménage (pere, mere) avee éventuelle-
ment leurs ¢poux ou €pouscs (suivis dc leurs cnlants du plus jeune au plus
agé).

,,,,, - X, Y ——




- Les autres parents du Chef de ménage (Oncle, Cousin, fréres,
grands-parents, beaux-parents etc...) qui dorment habitucllecment chez lui et
qui reconnaissent, son autorité, avee éventuellement leurs époux (ses) ct
leurs enfants.

- Les domestiques qui mangent ctdorment dans le ménage avee

éventucllement leurs €poux (scs) ¢t leurs enfants

- Les visiteurs

Colonne: (2) Nom ¢t Prénoms

Inscrire les noms (lettrcs majuscules) ct les prénoms (lettres
minuscules) de tous lcs membres du ménage dans 'ordre indiqué précédem-
ment (Colonnc 1) cn commengant toujours par cclui du Chel de ménage.

Rappclons que e chel de ménage cst la personne reconnue
comme tclle par Ies autres membres du ménage. Clest une personne respon-
sable des revenus du ménage ctqui prend des décisions au nom des membres
du ménage. I pcut €tre un homme ou unc femme.

Excmple: TOMAPLEKONOU Alexandre Appolinaire

Si lc nom d'un individu nc peut tenir dans la partic prévuc a cet
effet, écrivez cntierement le prénom usucl ct abrégez les autres prénoms.

Pour lcs femmces mariées, veuves ou divorcées, il faut inscrire
leur nom dc jeunc [ille.

I n¢ sera pas inscrit dans cette colonne les titres ou termes ho-
noriliques tels que:

"MONSIEUR", "MADAME", "EL-HADIJ" CAMARADE ou
des titres de Chcllcrics.

Pour l¢ nouvcau-né qui n'a pas encore regu de nom I'Agent Re-
censcur inscrira "X" dans la colonnc "NOM ¢t PRENOM" mais il remplira
les autres colonnes pour cc nouveau-né.

Mais I'Agent Recenscur demandera au recensé s'il a un sobri-
quet c'est- a- dire un surnom sous lcqucl il est notoirement connu dans la
localité. Si "oui" 'agent demandcra cc nom ct I'inscrira entre parenthese sous
le nom et prénoms.

Colonne (3): licn de parenté.
Les réponscs a cetle question sont précodées. Apres avoir
recueilli la réponse, entourcr e chiffre correspondant.

Les réponscs sont codées comme il suit:
0. C.M.: Chef de ménage (CM)

1. E.P.: Epouse du CM

2. ENF.: Enfant du CM
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3. PAR.: Parcnts du CM (pere ou mere)

4. BPAR.: Beaux parents du CM ( beau-perc ou belle-mere)

5. A.P.: Autre parent du CM

6. PENF : Petit fils ou petite fille du CM

7. S.P.: Sans lien de parenté avee le CM.

Exemple: Si la personne recensée est un cnfant du CM,
cncercler le code 2.

Colonne 4 : Scxe

Encercler "1" pour le sexe masculin, "2" pour le sexe féminin.
Pour les enfants (bébés ou nourrissons), decmander aux parents leur sexe. Ne
pas sc ficr a l'apparcence.

Colonne S : Date de Naissance

Essaycz d'obtenir Ic maximum dc précision si c'est possible.
Des picees d'identité scront d'un grand sccours. Si les personnces interrogées
cn onl, inscrire alors la date de naissance qui ligure sur la picce dans les
grillcs approprices.

Les chiffres correspondant au mois sont:

01=Janvicr 05= Mai 09= Scptembre
02= Févricr 06= Juin 10= Oclobre

03= Mars 07= Juillet 11= Novcembre
04= Avril 08= Aoit 12= Décembre

Pour 'annéce de¢ naissance, inscrire les deux dernicers chiffres.

Excmple: Pour Mars 1982, on inscrira dans

les grilles| 013182

- Pour la mention "Vers 1954" inscrire| 9 9] 5| 4 |dans les
grilles.

Dans Ic cas ol le recensé ne présente aucunce picee, poscr
poliment la question "quclle cst votre date de naissance"?

Inscrirc la réponsc de la méme manicre dans Ics grilles réscr-
vées a cet elfet.

Colonne 6: Age
Pour les personnes qui ignorent lcur date de naissance, poscr la
question "quel est votre age?. L'age déclaré doit Cure inscrit cn années
révolues c'est-a-dire e nombre d'années vécucs par la personnc. I doit Cre
porté dans lcs grilles correspondantes.
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Exemple: Pour les enfants de moins d'un an (moins de 12 mois)
inscrire 0 0

I
- pour 20 ans ct demi, inscrire 2,0
- pour 51 ans 11 mois, inscrire 5,1
(I

Si la personne ne connait ni sa date de naissance,ni son age, ct
si clle ne posstde aucun papicr officicl pouvantindiquerson age, I'Agent Re-
censeurdevra l'aider a estimer son dge au moyen du calendricr historique soit
par comparaison avec d'autres personnces dont on connait avee exactitude
l'age.

Remarques: I'Agent Recenscur doit avoir a l'esprit que:

- L'age d'un pere doit étre supéricur de 15 ans au moins a cclui
de son premier enfant.

- L'age d'une mere doit &tre supCricur de 12 ans a celui de son premier
cnfant.

Exemple: Récapitulatif du remplissage des colonnces (1), (2), (3), (4),
), (6).
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N° | Nom & Prénoms | Lieude | Sexe Date Age en
d'Ord | Nom & Prénoms | parenté de naissance | année
révolues
(1) 2 G | @ ®) ©)
1 | AGBODRANFO
K. Hilaire @cM |@M | 9945 |
1 EP 2 F
2 ENF
2 | AGBODRANFO
Béatrice OCM |1.M 316|5
1 EP 2.F I—Ol—u—l
(2 ENF
3 VIVO Claire 0 CM 1.M |
EP .F | 40 |
ENF @
4 | AGBODRANFO
Kossi 0 CM 1.M |
1 2.F | 20 |
(@ ENF
5 | ZANSI Ayaba 0OCM | 1.M
EP | 2.F 3|8
ENF
6 | VIVO Ignace 0OCM | 1.M
1 EP 2.F 6|5
2 ENF
3
(9BPAR
7 | AGBODRANFO
Alphonse 0 CM @.M 9/9|4|0
OCM DM 9P|
2 ENF
(3 AP
6 |ABIBA Akpassi |0 CM | 1.M
1EP |2F 1|5

2 ENF




Colonne (7): Licu de naissance

Poser la question suivante: "Ou éles-vous né?" en demandant la
Circonscription Urbaine ou la Sous-Préfecture et le Département pour les
P pa po
personnes nées en République du Bénin.

On Obscrvera les abréviations suivantes pour les Départements:

ATA: Alacora
ATL: Atuantique
BOR: Borgou
Mon: Mono
OUE: Ouémé
Z0U: Zou

Excmple: Marquer ZE (ATL) pour unc personnc qui déclare étre née
dans la Sous-Préfccturc dc ZE Département de I'Atlantique.

Pour les personncs néces hors du Bénin, marquer Ic nom du Pays Ex:
TOGO, BELGIQUE...

Colonne (8): Nationalité

Poscer la question "Quecllc cst votre nationalité?", marquer lc nom du
pays au-dessus de la grille.

Exemple: Bénin pour les Béninois

Niger pour les Nigériens
Nigéria pour les Nig€rians

Francc pour les Francais.
Etc...

Colonne (9) : ETHNIE

Poser la question "Quclle est votre cthnie?" inscrire suivant la
réponsc: FON, GOUN, DENDI, DITAMARI, elc... pour les béninois.

Remarque: Inscrirc "Naturalisé" pour Ics béninois ct béninoiscs par
alliance ou qui ont acquis la nationalit€ béninoise.

Pour I'étranger qui déclarc son cthnie, 'inscrire ¢t marquer un tirct
dans le cas contraire.
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Colonne (10): Religion

L'Agent Recenseur demandera a chaque membre du ménage la
rcligion qu'il pratique. It encerclera le code correspondant 2 la réponse selon

les modalités suivantes:

1. TRA
2. CAT
3. PRO
4. ISL
5. AC
6. AR

7. AUC :

Religion Traditionnclle
Rcligion Catholique

Religion Protestante Méthodiste
Rcligion Islamique

Autrcs Chréticns

Autres Religions

Aucune Religion

Les enlants mincurs sont habitucllement de méme religion que leurs
parcnts. Mais il conviendrait de poser la question aux cnfants.

Colonne: (11) Statut de résidence

AprCs avoir détermin€ la situation de résidence des membres du
ménage I'Agent Recenscur doit encercler le code correspondant:

1. RP pour lcs Résidents Présents
2. RA pour les Résidents Absents
3. VIS pour les Visitcurs

Remarques:

1°) - Un Agent Permanent de I'Etat nouvellement affecté dans une
localit€ scra recensé comme "RESIDENT".

2°) - Les travaillcurs de nuits «cls que gardiens, médecins, etc... qui ont
pass¢ la nuit précédant le passage de 1'Agent Recenseur dans leur lieu de
service seront recensés comme "Résidents Présents" dans leur ménage.

A leur licu de service, ils ne scront pas recensés.

Colonncs (12) et (13): Poser les questions aux résidents seulement.

Colonne (12): Durée dc résidence ou de séjour

Demander 2 I'enquété depuis combien de temps il s'est installé dans
la Circonscription Urbaine ou dans la Sous-Préfecture (ot il est recensé).
Inscrire ce temps en années révolues dans les grilles réservées a cet effet.
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Pour les personnes qui n'ont jamais changé de Sous-Préfecture ou de
Circonscription Urbaine, et qui y sont depuis au moins 98 ans, inscrire 98

xemple:
- pour les moins d'un an, inscrire 00
- pour 3 ans, inscrire 03

- pour 40 ans, inscrire 40

- pour 1 an 2 mois, inscrire 01

- pour 1 an 10 mois, inscrire 01

Cette colonne est sans objet pour les "Visiteurs".

L'agent recenscur n'inscrira rien dans les grilles.

Colonne (13): Lieu de résidence antérieure

Poser la question suivante: "Ou résidiez-vous avant de vous installer
dans cette Circonscription Urbaine ou dans cette Sous-Préfecture"? seule-
ment aux membres résidents présents (RP) et résidents absents (RA).

Inscrire la Circonscription Urbaine ou la Sous-Préfecture et le Dépar-

tement si le licu de résidence €lait au Bénin. Le pays pour les personnes qui
résideraicnt hors du Bénin.

Colonne (14): ALPHABETISATION

L'alphabctisation consistc ¢n un enseignement de la lecture et de
I'écriture dans unc langue donnée.

Poser la question "Savez-vous Lire et Ecrire"?

- Frangais

- Langue nationale

- Francais et cn langue nationale

- d'autres langues étrangtres?"

Encercler lc chillre correspondant a l'une des modalités ci-apres
déclarée par le membre du ménage recensé.

1. NLE: ne sait ni lire ni écrire

2. SEF: sait lire et écrire en Frangais

3. ALN: alphabétisé en langue nationale

4. SLN: sait lire en langue nationale

5. AFLN: alphabétisé en Frangais et en langue nationale
6. Autre: Alphabélisé en autre langue étrangere
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Pour un enfant de moins de 3 ans cette question est sans objet.

Colonnes (15) et (16)

Ces deux colonnes concernent seulement les personnes de 3 ans et
plus: c'est-a-dire nées avant Février 1989.

Ala colonnce 15 I'Agent Recenscur demandera si la personne interro-
géc

- fréquente actucllement

- a [réquenté

- n'a jamais [réquenté

Enccrcler le code correspondant a la réponsc.

Les modalités possibles sont:

1. FA: fréquente actucllement
2. AF: a fréquenté
3.JF: jamais fréquenté

Pour ccux qui ont moins de 3 ans, la question ¢st sans objet; I'Agent
Recenscur laisscra cetle partie vide.

A la colonnc (16), pour ccux qui fréquentent, marquer la classe
actuclle ¢t pour ccux qui ont [réquenté, marquer la dernicre classe suivie.
Excmple:
Enscignement Maternel: EM: pour Enscignement Maternel
Enscignement Primaire: Ecole Primaire 1¢re Année (EP1) ou
(CP1)ouCl
: Ecole Primaire 2¢me Année (EP2) ou (CP2) ou CP

: Ecole Primairc 6¢me année (EP6) ou (CM2)
E.C. :Ecole Coraniquc pour toute personne qui ne [réquente ou qui
n'a fréquenté d'autre €cole que I'école Coranique ou islamique.

Enscignement Moyen Général et Technique

Ter CYCLE: 1¢re Année ou 6¢ (6)
2¢ Annce ou 5¢ (5)
3¢ Annéc ou 4¢ (4)
4¢ Année ou 3¢ (3)




2¢ CYCLE: 1ere Année ou Seconde (SEC)
2¢ Année ou Premiere (PREM)
3¢ Année ou Terminale (TERM)

Enseignement Supérieur

lere Année d'Université (ES1)
2¢me Année d'Université (ES2)

4¢me Année d'Université (ES4)

Pour les enfants 4gés de moins de 3 ans, 'agentrecenseur laisscra cetle
partie vide.

Colonne (17) a (21)

Cecs colonnes ne concernent que les personnes de 10 ans et plus; c'est-
a-dire nées avant Février 1982

Colonne (17): Etat Matrimonial

Est mari€ tout individu dont I'union a €t€ c€l¢brée a I'état Civil ou re-
ligieusementou sclon les rites coutumiers. L'Agent Recenscurencerclera les
codes sclon la déclaration de la personne interrogée.

0 = C: Célibataire c'est-a-dire un homme ou une femme qui n'a jamais
€t€ marié.

1 = M1 : Mariage monogamc

2 = M2 : Mariagce Polygamc a 2 femmces

3 = M3 : Mariagc polygamc a 3 [cmmcs

4 = M4+ : Mariage Polygamc a 4 femmcs ¢t plus

5 = D : Divorcé (¢) pour toutc personne dont le mariage a pris
fin par divorce et qui ne s'cst pas remaric.

6=V :Veulouveuve pour toute personnc mariée ctayant perdu
son ou sa conjoint (¢) par déccs ctqui ne s'est pas cncore remariée au moment
du recensement.

7 =S : S€par¢ (c) pour toutc personnce initialement mariée et s¢
déclarant séparée au moment du recensement.

8 = UL : (Union Libre) pour toutc personne qui vit avec un
partenaire sans c€lébration de mariage 1€égal, religicux ou coutumicr.




Enccercler le code correspondant a la réponse du recensé. Pour Ies
personnes de moins de 10 ans, cetie colonne estsans objet. L'agent recenscur
laissera la partic 2 blanc

Colonne (18) : Occupation
Pour toultes les questions relatives a l'activité, I'Agent Recenseur se
réf¢rera a la période des 3 dernicrs mois préeédant linterview.

Poscr [a question suivantc a toute personne de 10 ans ct plus: "avez-
vous travaillé au moins unc scmainc au cours des 3 dernicrs mois"?

L'Agent Recensceur encerclera alors:
1°) Ie code 1. OCC: (occupée): pour toute personne ayant travaillé
dans la période de réf¢rence.

Rentrent dans cette catégoric:

- Les personnces travaillant ou ayant travaillé pour lcur propre compte

- Les personnes travaillant ou ayant travaill¢ pour une rémunération
qucleconque.

- Les personnes travaillant ou ayant travaillé sous l'autorité du Chef
dc M¢nage avee ou sans rémunération.

Excmple: Enlant (dc 10 ans au moins) gardant ou ayant gardé¢ les

boculs dc scs parents.

- La [emme qui cn plus des travaux ménagers a travaillé pour son
propre compte ou le compte de la famille. (vendcuse, couturiére,
cultivatrice, poticre).

- Une femme ou un homme qui a [ait des travaux ménagers contre
un salaire. Exemple boys, nourricces.

2. C.T.: Pour lcs personnces qui sont en quéte du premier emploi.
3. CHO: (chdmecur): pour toute personnc restée sans travail durant la
période de référence mais qui a travaillé auparavant et esta la recherche d'un

autre cmploi.

Demander a cette personnc si clle n'a pas d'activité lui permettant de
survivre. Si oui, elle est occupée.

4. MEN: (ménagere): pour les femmes qui se sont occupées unique-
ment des travaux ménagers ¢t des enfants sans en tirer un revenu.




5. ETU: pour les écoliers, €leves et étudiants,
6. RET: pour les retraités,

7. REN: pour les rentiers c'est-a-dire ceux qui ont une fortune
personnelle qui leur permet de vivre sans travailler.

N.B.: Un retraité ou un rentier qui a aid€ un parent dans son travail ou
qui a exercé une autre activité qui lui rapporte de I'argent sera classé dans la
rubrique "OCC" c'est-a-dire occupé. Clest le cas des retraités qui font du
commerce ou qui s'occupent de travaux agricoles.

Cetle question est sans objet pour ceux qui ont moins de 10 ans au re-
censement. L'agent recenseur ne doit rien Ecrire dans cetic partic pour ces
personnes.

Remarque: Les apprentis sont "OCCUPES"

Colonne (19): Profession exercée :

I s'agit de I'occupation principale ou de l'activité qui a l¢ plus occupé
la personne considérée pendant la période de référence.

Exemple: Tailleur, Cultivateur, Mécanicien, Médecin etc...

N.B.: La profession actuelle n'est pas forcément Ic méticr appris.

Un menuisier de formation peut avoir comme profession actuclle
"manoeuvre" ou "aide-magon”.

Pour un chdmeur (CHO), il s'agit dc la derni¢re profession excreée
avant la période de référence.

Pour cette colonne, I'Agent Recenseur poscra la question suivante:
"Quel genre de travail avez-vous fait pendant au moins une semaine au cours
des 3 derniers mois"?

Pour un chdmeur, demandcr son dernicr travail. [nscrire alors suivant
le cas:

- Vendeuse pagne, vendeuse beignets

- Inspecteur police, Inspecteur Impot...

- Docteur en médcecine, Docteur dentiste...

- Ingénieur Agronome, Ingénicur Statisticicn...

- Professeur CEG, Professcur d'Université.

Eviter les réponses vagues telles que: commergant, [onctionnaire,
Inspecteur, Docteur, homme d'affaires eltc...
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Colonnc (20) : Statut dans la profession.

Cest le statut d'une personne active par rapport a sa profession
pendant la période de référence. Cette question ne concerne que ceux qui sont
occupés.

Encercler suivant le cas:
0. EMP: (Employcur): pour cclui qui a d'autres travaillcurs qu'il paic.

1. IND: (Travailleur indépendant ou isol€): pour toulc personne
travaillant a son propre complc, scule ou avec des aides familiaux.

2.SAP: (Salari¢ pcrmancnt): pour I'Agent Permancentde I'Etat ou pour
tout salari¢ du sccteur priv€ ayant un statut pcrmancent.

3. SAT: (Salari¢ temporairc) pour tout individu travaillant dans le
secicur public ou privé ¢t ne bénéficiant pas d'un statut pcrmancnt.

4. COOP : pour tout membre de coopérative de production ou de
venle.

5. AF: (aidc familial non rémunér¢) pour tout individu travaillant pour
le compte d'un parent dans unc entreprise familiale) que ce soitau champ ou
aillcurs. Il pcut quelquefois Ctre logé, nourri, entretenu d'une fagon ou d'unc
autre. Clest Ic cas du [ils qui aide son pere au champ.

6. APP: (Apprenti): ¢'est une personne occupée apprenant un méticr
¢t perecevant ou non une rémunération.

7. AUT: (Autre): pour tous ccux qui n'ont pas pu ctre classés dans I'un
des groupes préeédents.

La question cst sans objct pour ceux qui n'ont pas encorc 10 ans.

Colonne (21): Branche d'Activité Economique

Cette colonne concerne des personnes de 10 ans et plus ayant travaillé
pendant la période de réf€rence.

- Inscrire clairement ¢e que fait principalement I'entreprise ou I'em-
ploycur de l'intéressé.
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Inscrire par cxemple:

- "Enseignement" pour un Médecin ou un dactylographe travaillant
dans un €tablissement scolaire.

Cette colonne sera également remplic pour le chdmeur (CH). Dans ce
cas, déterminer la branche d'activité par rapport a son dernicr emploi occupé
avant la période de référence.

- "Sant€" pour un médccin ou un dactylographe, un chauffeur...
travaillant dans un scrvice sanitairc public ou prive.

"Banque" pour un dactylographce travaillant dans un service
bancaire.

"Enscignement” pour les institutcurs, moniteurs, professcurs.

"Administration Publique" pour ccux qui travaillent a la Fonction
Publique.

"Défense Nationale" pour le personncel militaire ou non des forces
Armdes.

"Sécurité Publique" pour le personncl de la police ou des forces de
sécurit¢ publique (Gendarmes, Policicrs ¢t Sapeurs Pompicrs).

"Scrvice domestiques” pour un boy, unc bonnc ou un gardicn chez
un particulicr.

Remarque: Celui qui travaillc a la Béninoisc ou dans scs dépdts aura
mention "BRASSERIE" alors quc celui qui vend dans un dépot non rattaché
a la Béninoise scra class¢ dans la rubrique "Commerec”.

I arrive qu'on rencontre des ¢tablissements qui ont plusicurs activi-
1€s, dans cc cas, demandecr au reeensé de quelle activité il s'occupe.

Exemple: Lc personncl de la SONICOG peut Ctre rangé dans lcs
branches "INDUSTRIES ALIMENTAIRES" ou "INDUSTRIES CHIMI-
QUES" sclon le cas. S'il travaille a I'huileric, il est dans la branche Industric
Alimentaire ct s'il travaillc a la savonncric, il cst dans I'Industric Chimique.

Colonnes (22) a (25): Ces colonnes ne concernent que les femmes
résidentes agées d'au moins 12 ans c'est-a-dire cclles qui sont nées avant
Février 1980.

Pour les femmes de moins de 12 ans, ct Ics personnes de sexe
masculin, ces colonnes sontsans objct. Pour ces personnes, 'agent recenseur
n'inscrira rien dans les grilles.




Colonnes (22) et (23): Nombre total d'enfants nés vivants
L'Agent Recenseur posera la question: "Combien d'enfants nés vivant
avez-vous eu jusqu'a maintenant"?.

Un enfant né vivant est un enfant qui, a la naissance, a manifesté un:
signe de vie (cri, respiration, battement de cocur...) méme s'il est décédé par
la suite.

Inscrire le nombre total de gar¢ons dans les grilles (22) ¢t lc nombre
de filles, dans les grilles (23).

Colonne (24) et (25) nombre total d'enfants encore en vie

L'Agent Recenseur poscra la question: "Combicn de vos enfants sont
encore en vie". 1l inscrira le nombre déclaré dans la grille de 1a colonne (24)
pour le sexe masculin ctdans la grille de la colonne (25) pour le sexe {éminin.

QUATRIEME PAGE

EVENEMENTS SURVENUS DANS LE MENAGE
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

a°) Naissance : I s'agil de naissances vivantes issucs des femmes
résidentes du ménage.

L'Agent Recenseur poscra la question suivante au Chel de Ménage
(CM): "Y-A-T-IL EU DES NAISSANCES DANS LE MENAGE DEPUIS
LE lcr Janvier 19917,

- Si la réponse du Chef de ménage est Non, I'Agent Recenscur inscrira
"0" (z€ro) dans la grillc situéc au-dcssus du tablcau "NAISSANCE" ¢t
passera a la partic "Déces".

-Sila réponsc cst Oui, I'Agent Recenseur demandera combien? Clest-
a-dire combien de naissances y-a-t-il eu dans lc ménage ces douze derniers
mois. Il inscrira le nombre déclar€ dans la grille correspondante et remplira
les colonnes du tableau des naissances.

Colonne (1): Cest la colonne du numéro des naissances survenues
dans le ménage pendant Ics douze dernicrs mois

Colonne (2): I'Agent Recenscur marquera dans cette colonne le nom
ctles prénoms de I'enfant. Si I'enfant n'a pas encorc regu de nom, il marquera
la fettre X dans cette colonnc.
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Colonne (3): I'Agent Recenseur reportera le N° de la ligne de la mere
si celle-ci est recensée sur la page intéricure du questionnaire. Dans le cas ol
la mere est décédée ou qu'elle n'habite pas le ménage ne rien marquer dans
les grilles de la colonne N° de la ligne de la mere du tablcau dc naissance.

Colonne (4): Sexe de I'enfant.
Entourer 1 si ¢'est masculin ou 2 si ¢'est féminin

Colonne (5): Inscrire la date de naissance déclarée dc l'enfant, les
chiffres correspondant au mois de naissance compléter I'année dans la grille
prévue a cet effet.

Colonne (6): Dans cette colonne I'Agent Recenscur entourera:

"1" correspondant 2 OUI si I'enfant né au cours des 12 derniers mois
est encore en vic

"2" correspondant 3 NON si cet enlant n'est plus cn vic.

b°) DECES: Il s'agit des décts des membres résidents du ménage.
L'Agent Recenscur posera la question "Y-a-t-il eu de décts dans le ménage
depuis le ler Janvier 19917 L'Agent Recenseur s'y prendra avee délicatesse
car cette question fait parfois évoquer des souvenirs allligeants pour le
répondant.

S'il n'y a pas de déces au cours de la période d’Agent Recenscur
inscrira "0" (z¢ro) dans la grille situéce au dessus du tablcau "DECES".

Si la réponse dc la personnce interrogée cst "OUI", I'agent recenscur
demandera combicn de déces sont survenus dans le ménage au cours des 12
derniers mois. Il inscrira le nombre déclar€ dans la grille réservée a cet effet.

Colonne (1): Clest la colonne du numéro d'ordre des déces survenus
dans le ménage.

Colonne (2): L'Agent Recensceur y inscrira Ies noms ct prénoms des
personnes décédées dans le ménage au cours des 12 dernicrs mois.

Colonne (3): Sexe
Encercler 1 pour le sexe masculin et 2 pour le sexe féminin.

Colonnes (4), (5), (6)
Demander et inscrire:
- dans les grilles de la colonne (4) la date de déces (mois, année)
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- dans les grilles de la colonne (5) la date de naissance (mois, année)

- dans les grilles de la colonne (6) I'age au déces en jours et en mois,
ou en années révolues. Si les colonnes (4) et (5) ne peuvent pas étre loutes
remplies, 1'Agent Recenseur cssayera d'avoir l'information sur l'dge au
décts. L'Agent Recenseur cst tenu de recueillir tout au moins I'année du
déces.

Marquer l'age en jours si ce age est inférieur a un mois.
Exemple: 3 jours, 28 jours.

N.B.: Marquer I'agc en mois si cet age estinférieur a un an. Exemple:
1 mois, 6 mois, 11 mois.

En annce révoluc si l'age dépassc 12 mois.

Excmple:
- pour 1 an 3 mois, inscrirc 1 an
- pour 30 ans 10 mois, inscrirc 30 ans.

Si I'age déclar€ cst cn jour, inscrire le nombre dans la grille précédé
du code 1. Exemple: Si I'age au déces est 28 jours, inscrire alors|1)2/8

Si I'age déclar€ est cn mois, inscrire le nombre dans la grille précédé
du code 2. Excmple: age au déces

¢galc 6 mois, inscrirc alors| 21016

Sil'age déclaré csten annces révolucs, inscrire le nombre dans la grille
précédé du code 3. Excmple: 30 ans inscrire alors 313 0. |

Colonnes (7): Circonstances de déces

Pour les circonstances de déces, trois modalités sont retenues compte
tenu des objectifs (mortalité en période de matcrnité)

1- déces en cours de grossesse (DCG)

2- décts des suites de couche (DSC)

3- autres circonstances (AC)

Il s'agit ici d'év€éncments doulourcux, I'Agent Recenseur s'y prendra
avec circonspection. Il demandera dans quellcs circonstances les déces ont
eu licu et encerclera:
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1: DCG pour déces en cours de grossesse
2: DSC pour déces dcs suites dc couche
3: AC pour lcs autres cas de déces.

CARACTERISTIQUES DE L'UNITE D'HABITATION
DU MENAGE

Colonne (1): Type de construction de 1'Unité d'Habitation

L'Agent Recenscur doit obscrver 1'Unité d'Habitation dans laqucllc
loge le ménage, en déicrmincr l¢ type de construction ct encercler Ie numéro
correspondant.

Maison isoléc: c'cst un batiment généralement a plusieurs picces et
sans cloture.

Maison en bande: Clest le lype de batiment compartimenté qui peut
servir de logecment 2 plusicurs ménagcs.

Villa: Classer dans cctlc rubrique tout batiment de¢ haut standing
entouré d'une cloture et poss€dant généralcment une verdure dans la cour
intéricure. La Villa pcut &tre un batiment ordinaire ou un batiment a un scul
élage. La villa est habitée généralcment par un seul ménage. Cest Ic cas des
maisons que I'on rencontre dans les zones résidenticlies (Cotonou, Parakou
elc...).

Immeuble : Il s'agit des batiments A plusieurs étages contcnant
plusicurs apparlements...

Casc isolée: Ce sont des batiments d'un seul tenant du genre de ceux
que l'on rencontre dans les campagnes généralement en terre battuc, en
bambou, e¢n paillc...) Exemple: Paillotes dans le Sud, Tatas dans le Nord.

Concession: Une concession est formée de batiments regroupés
donnant ou non sur une cour centrale.

Autre: Mettre dans cette rubrique tous les batiments qui n'ont pas €t€
classés ailleurs.

 ———M——



Colonne (2): Type d'usage.

Selon le cas encercler:

- le chiffre (1) pour batiment a usage exclusif d'habitation;

- le chiffre (2) pour batiment utilis¢ 2 la fois comme habitation et pour
d'autres usagcs.

Colonne (3) : Statut d'occupation

Toute personne occupant un logement dont elle n'a pas le droit de
propri€té€ est locataire. Le statut d'occupation peut étre aussi familial.
Encercler le code selon le statut d'occupation déclaré.

Colonne (4) : Nombre total de picces occupées

Doivent étre comptées les picces a usage d'habitation: Ies chambres a
coucher, sallc a manger, salon, chambre de domestique.

Les couloirs, les vérandas, les salles de bain, le cabinet d'aisance,
(W.C.) ou d'autres locaux couvrant moins de 5 metres carrés ne sont pas
consid¢érés comme piccces.

Si unc pi¢ce est commune a plusieurs ménages ne l'affecter qu'a I'un
des ménages. Inscrire le nombre total des pi¢ces occupées par le ménage dans
la grille réservée a cet effet.

Colonne (5), (6) ¢t (7): Nature des toits, des murs et du sol.

Obscrver la nature du Toit, des Murs et du Sol du batiment principal
de (batiment du chel de ménage) I'unité d'habitation et encercler les numéros
corrcspondants aux caractéristiques observées, dans Ics colonnes appro-
prices.

Dans tous lcs cas, mentionner le mat€riau prédominant (c'est-a-dire le
plus utilis€) dans lc¢ cas dcs batiments construits avec plusicurs matériaux.

Colonne (8) : Mode d'éclairage

Demander aux membres du ménage, le mode d'éclairage utilisé et
inscrire la réponsc déclarée. Ne pas sc fier aux installations électriques;
ceraines peuvent ne pas Ctre alimentées. Les différents modes d'éclairage
couramment utilisés sont cités dans la colonne 8. Encercler sclon le cas le
numéro correspondant. tout autre moyen d'éclairage non cité précédemment
sera classé dans la rubrique "AUTRES".

Colonne (9): Approvisionnement en eau

Questionner les membres du ménage et encercler selon le cas le
numéro correspondant au mode d'approvisionnement en eau du ménage. Les
différents modes sont cités dans la colonne (9).
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Colonne (10) : Mode d'aisance

L'Agent Recenscur encerclera sclon le cas le N° correspondant au
mode d'aisance utilisé etdéclaré par les membres du ménage. Les modes sont
cités dans la colonne (10).

Colonne (11) : Evacuation des eaux usées. Le réseau d'égouts est celui
rencontré en milicu urbain. C'est un syst¢me de canalisation généralement
souterrain servant a I'écoulement ct 2 I'évacuation des eaux ménageres ct
industrielles.

La fosse septique ou la naturc pcuvent Etre retenues comme modes
d'évacuation des caux usées.

Encercler, dans la colonne (12), ¢ numéro correspondant a la décla-
ration des membres du ménage.

Colonne (13) : Moyens ¢ncrgéliques de cuisson ulilisés par le
ménage.

Les modes de cuisson sont cités dans la colonne (12). Encercler le
numéro correspondant a cclui déclar€ par les membres du ménage.

minln
CHAPITRE VI

INSTRUCTIONS DETAILLEES POUR REMPLIR
LE DOCUMENT R.G.P.H. N2

"BORDEREAU DE BATIMENTS ET DE MENAGES"
INTRODUCTION

Le document permet a I'Agent Recenseur de répertorier tous les
batiments a usage d'habitation des ménages se trouvant dans sa zone de
dénombrement (ZD). Il permet également:

- dc faire le controle de couverture;
- de récapituler a la fin du dénombrement les données recueillis
par ménage, par zone et secteur de dénombrement.
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Si dans un batiment, I'Agent Recenseur ne peut pas recenser
immédiatement un ménage 2 cause de I'absence d'une personne qualifiée
pour répondre aux questions, il doit affecter 2 ce ménage le méme numéro
d'ordre que s'il I'avait recens€ sur-le-champ. Le questionnaire scra mis de
cOté et rempli ultéricurcment lors des prochainces visites.

1°) Page de Couverture

Localisation Géographique

L'Agent Recenseur reportera e nom complet du Département,
la Circonscription Urbainc, la Sous-Préfccture ¢t la Communc (points 1, 2,
3).

Ilinscritlalettre majusculcidentifiantle Sccteur de Dénombre-
ment et le nombre dc trois chiffres identifiant 1a Zone de Dénombrement.

Rappclons que cetieletre ctce nombre communiqués a I'Agent
Recenscur provicnnent des travaux cartographiques ct sont marquds sur la
carte de la zonc qui lui est remise avant le début de 'opération.

VISAS

Aprcs le remplissage du bordercau, I'Agent Recenscur, le Chef
d'Equipe et le contrdlcur marqueront leur nom ct prénoms suivis de la
signature.

2°) Pages Intérieures

Ces pages, toutes identiques sont prévucs pour Etablir la liste
exhaustive dcs ménages ct des batiments 2 usage d'habitation qui scront
recensés dans la zone de dénombrement.

Chaque page comporte, en plus de la localisation géographique
de la zone de dénombrement un tableau composé de quinze (15) colonnes.
La page est identifi€e par un numéro porté en haut de la page.

Colonne (1): N° de batiment

Reporter le numéro inscrit a la craie sur la porte principale.
Dans le cas o plusicurs ménages vivent dans lc méme batiment, n'inscrire
le numéro de ce batiment que sur la ligne du premicr ménage. Dans le cas
ol plusicurs batiments sont occupés par un scul ménage, inscrirc dans 'ordre
les numé€ros portés sur chacun dc ccs batiments en prenant soin de les relier
par une accolade.




Colonne (2) et (3) : Usage de Batiment.
Mettre une croix 2 la colonne concernée pour préciser l'usage fait du
béatiment.

Colonne (4) : N° du Ménage
La numérotation des ménages se fcra de fagon continuc dans la zonc
de dénombrement.

Le premicr ménage de la zone aura le numéro 001 ct le second 002
méme s'il apparticnt 3 un autre batiment. Et la num¢rotation continucra de
cette fagon jusqu'a la couverture totale de ia zone.

Dans le cas ot plusicurs batiments sontoccupées par un scul ménage,
I'Agent Recenscur inscrira sculement le numéro de ce ménage ¢n prenant
soin de marquer a I'aide d'une accolade, les batiments occupCs par le ménage.

Colonne (5) : Nom du Chef de Ménage
ou nom et genre de I'élablisscment.

S'il s'agit d'un ménage ordinaire, inscrirc Ic nom du Chel de Ménage.
S'il s'agit d'un ménage collcelif, inscrire le nom ct ajouter le genre de
I'établisscrent, par cxemple:

Lycée Médji de S¢kou : Etablisscment Scolaire
INMES : Etablisscment Scolairce

La Croix du Sud : Hotel; Hotel SHERATON : Hotcl.

Exemple:
L'exemple ci-dessous cst destin€ a illustrer ce qui a €té dit dans les
quatre paragraphcs précédents.

- Le premicr batiment de la ZD recoit le N° 001, il abrite par cxemple
le ménage INA BABADA ct scrt aussi de boutique. Ce ménage
portera le N°001.

- Le batiment 002 est occupé par trois ménages.

. Le premier ménage TATA RAMANOU portera le N°002
. Le deuxidme ménage BOSSOU Hervé portera lc N°003
. Le roisi¢tme ménage ANANI Honoré portcra lc N°004




- Les batiments 003, 004, 005 sont occupés par le ménage collectif

"Hotel de la Croix du Sud".
N° Usage du batiment | N°du Nom et Prénoms du chef
du Ménage du M¢énage ordinaire ou
Batiment Nom et genre de
Habitation | Mixte I'Ewablissement pour le
ménage collectif
001 X 001 INA Babada
002 X 002 TATA Ramanou
003 BOSSOU Hervé
004 ANANI Honoré
003 X )
004 X )005 Hotel "Croix du Sud"
)
005 X )

Colonne (6) 2 14 ;: Nombre de personnes recensées dans le ménage

Il s'agit du nombre de résidents présents, de résidents absents ct de
visiteurs des deux sexes recensés dans chaque ménage. Ces nombres sont
pris dans le tableau récapitulatif qui se trouve a la premicre page du question-
naire RGPH 2 (document N°1).

Colonne (15): Nombre de questionnaires utilisés pour chaque ménage
Inscrire dans cetie colonne, le nombre de questionnaires utilisés pour
chaque ménage.

N.B.: A la fin du dénombrement I'Agent Recenseur remet le borde-
reau ainsi rempli a son Chef d'Equipe (C.E.) sans se préoccuper de faire les
totaux et de remplir le tableau récapitulatif a la derniere page du bordereau.
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