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FICHAS DE SEGURIDAD Y SALUD

RECOMENDACIONES BASICAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

UTILIZACIC')N,DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL
(E.P.1)

¢ QUE SON LOS E.P.1.?

Segun el R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Se considera un E.P.Il. a:

= "Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios ries-
gos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin"

Los mas comdnmente utilizados son:

= Para la proteccion de la cabeza: el casco.

= Para la proteccion de los oidos: los tapones y las oreje-
ras.
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= Para la proteccion de los ojos y la cara: las gafas de
seguridad y las pantallas.

ratorias: las masca-
iuipos de respiracion

= Para la proteccion contra caidas de altura: los cinturo-
nes y arneses de seguridad.

= Para la proteccién de manos y brazos: los guantes.

= Para la proteccién de pies y piernas: el calzado de se-
guridad.

= Para la proteccion del resto del cuerpo: los mandiles de
cuero, los trajes aislantes del calor o el frio, etc.

¢ QUE NO SON E.P.I. ?

= La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no es-
tén destinados a proteger la salud o la integridad fisica del
trabajador.

= Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

= Los equipos de proteccion individual de los militares,
policias, de las personas dedicadas al mantenimiento del
orden y de los medios de transporte por carretera.

= El material de deporte, de autodefensa o de disuasion.

= Los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacion
de los riesgos.

CLASIFICACION

En funcién de la gravedad de los riesgos frente a los que
protegen, los E.P.I. se dividen en:

= Categoria I: Protegen frente a riesgos mini-
mos (guantes de jardinero, dedales, etc.).

= Categoria Il: Los no incluidos en las categorias | 6 Il
(Muchos tipos de calzado de seguridad).

= Categoria lll: Protegen de un peligro mortal o que pue-
de dafiar seriamente la salud (protecciones respiratorias
filtrantes que protegen de gases toxicos, etc.).
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CRITERIOS PARA SU EMPLEO

= Los E.P.l. se utilizaran cuando los riesgos no hayan
podido evitarse o limitarse suficientemente por medios
técnicos (proteccion colectiva, procedimientos o métodos
de organizacion del trabajo) y queden adn una serie de
riesgos de cuantia significativa.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR

Los E.P.l. deberan, a fin de que el operario trabaje lo mas
cémodo y seguro posible:

= Ser adecuados a las condiciones existentes en el lugar
de trabajo: temperatura, humedad ambiental, concentra-
cion de oxigeno, etc.

= Tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisioldgi-
cas y de salud del trabajador: que no reduzcan la capaci-
dad visual, auditiva, respiratoria. Considerar el peso y vo-
lumen del equipo.

= Adaptarse al trabajador tras los ajustes necesarios: Si
tiene barba, utiliza gafas, tiene algun defecto facial, etc.

= Si se utilizan varios E.P.l. simultaneamente, deberan
ser compatibles entre si y mantener la eficacia que tenian
por separado.

= Deben ir acompafiados de un folleto informativo sobre
sus caracteristicas, modo de empleo, modo de almace-
namiento, correcto mantenimiento, accesorios y piezas de
repuesto adecuadas y fecha de caducidad.

= Cumplir con la legislacién en lo relativo a su disefio y
fabricacion. Los E.P.l.'s de las categorias | y Il deben lle-
var marcadas las siglas CE. En los de categoria |l apare-
cera a continuacion del marcado CE un numero de cuatro
cifras que indica el "organismo notificado" que le ha con-
cedido el marcado.

Marcado CE que debe aparecer en los E.P.l. 0 en sus en-
vases.

ELECCION DE LOS E.P.1.

Para la eleccion de los E.P.l. se recomienda llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

= Analizar y evaluar los riesgos que no puedan evitarse o
limitarse suficientemente por otros medios.

= Definir las caracteristicas que deben reunir los E.P.l. en
funcién tanto de la naturaleza y magnitud del riesgo, como
de las condiciones ambientales del lugar y de las caracte-
risticas del trabajador.

= Comparar las caracteristicas de los E.P.l. existentes en
el mercado con las sefialadas en el apartado anterior.

= Consultar a los trabajadores y escoger de entre todos
los E.P.l. que reunen las caracteristicas buscadas el que
mejor se adapta a sus necesidades.

UTILIZACION Y MANTENIMIENTO

= La utilizacién, mantenimiento, limpieza, almacenamien-
to y reparacion de los E.P.I. se efectuara segun lo especi-
ficado por el fabricante. El manual de instrucciones, estara
a disposicion de los trabajadores.

= Solo podran utilizarse para los usos previstos, excepto
en casos excepcionales.

= Deberan ser revisados antes de su utilizacion para de-
tectar posibles anomalias.

= El trabajador debe informar inmediatamente a su supe-
rior jerarquico directo de cualquier defecto o dafio aprecia-
do en su equipo que pueda entrafiar una perdida de su
eficacia. Cualquier equipo defectuoso, dafiado o cadu-
cado sera retirado y sustituido inmediatamente por otro
nuevo.

= En aquellas zonas en las que la utilizaciéon de un E.P.I.
es obligatoria debera colocarse la correspondiente sefial
de uso obligatorio.

RECUERDE:

= Proteger la integridad fisica del trabajador en su
puesto de trabajo es un derecho y deber que todost  e-
nemos, y el uso correcto de los E.P.l. contribuye a
ello.

= Olvidarse de utilizar un E.P.l. o utilizarlo de form a
incorrecta, es un hecho preocupante, si no grave, y a
gue en ello va implicada nuestra seguridad y salud.

= El uso de E.P.l. no certificados, modificados de
forma no prevista por el fabricante, caducados o en
mal estado equivale a no llevar nada, es decir, a e
expuesto al riesgo.
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