Situacidn de la PRL en el sector de la galvanizacion general en caliente

II. SITUACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR DE LA GALVANIZACION
GENERAL EN CALIENTE.

1. INTRODUCCION

El presente estudio tiene como finalidad conocer el grado de implantacion de la prevencion de riesgos
laborales en las empresas de galvanizacion general en caliente pertenecientes a ATEG (Asociacion Técnica
Espafola de Galvanizacién).

Las actividades que se llevan a cabo en tales empresas corresponden al sector de la galvanizacion
general en caliente.

2. METODOLOGIA UTILIZADA

Para conseguir los datos sobre el grado de implantacidn de la prevencion en las empresas mencionadas,
asi como para conocer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las mismas, se ha utilizado
como herramienta fundamental un cuestionario disefiado al efecto.

El cuestionario consta de dos partes:

e La primera parte, denominado "Cuestionario de empresa”, en el que se solicita informacion sobre
numero de trabajadores, tipologia de contratos, modalidad de organizacion de la prevencion,
siniestralidad laboral, actividades preventivas desarrolladas y aplicacién material de la prevencion.

e La segunda parte, denominada "Cuestionario puesto de trabajo’, en el que se solicita informacion
sobre los distintos puestos de trabajo, principales funciones y tareas, equipos, herramientas,
productos o sustancias utilizados y equipos de proteccion individual de que disponen los
trabajadores.

El cuestionario se ha enviado a las 36 empresas del sector de la galvanizacion general en caliente
asociadas a ATEG, habiendo colaborado en su cumplimentacién 14 de ellas.

También se ha producido contacto telefénico con las empresas, asi como visitas aleatorias a aquellas
que lo han permitido.

A través de los cuestionarios, las llamadas y las visitas se ha obtenido informacion tanto sobre la
modalidad de organizacion de la prevencidn y actividades preventivas desarrolladas, como de los puestos de
trabajo existentes, tareas, equipos, herramientas y productos utilizados.

Dicha informacidn ha permitido elaborar el presente manual, en el que se recogen los riesgos con sus
medidas preventivas, actividades y equipos que, de una manera generalizada, se han plasmado en los
cuestionarios por las empresas participantes.

Se expone a continuacion el cuestionario utilizado.
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CUESTIONARIO DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa: N¢ Centros de Trabajo:
Actividad de la empresa: CNAE:
Direccién completa de contacto:
Teléfono: Fax: E-mail:
Persona Contacto: Cargo:

DATOS SOBRE EL PERSONAL (*) datos medios afio 2005
N¢ Trabajadores (*): N2 Hombres (*): N¢ Mujeres (*):
¢ Hay trabajadoras embarazadas? [1NO 1Sl ¢ Cuantas (*)?
¢ Hay trabajadores discapacitados? [ ] NO HE] ¢Cuantos (*)?
¢ Hay trabajadores de edad comprendida entre 16 y 18 afos? [ JNO [ ]Sl  ;Cuantos (*)?
¢ Hay trabajadores extranjeros? L1NO ]Sl ¢, Cuantos (*)?

TIPOLOGIA DE CONTRATO (*) datos medios afio 2005
TIPO DE CONTRATO N TRABAJADORES (%)

Eventual

Fijo

Fijo discontinuo

Aprendiz o en précticas

Empresa de trabajo temporal

Otros:
GESTION PREVENTIVA
¢ Ha habido algin requerimiento de la inspeccion de trabajo sobre prevencion? [ ] NO HE]
En caso afirmativo ¢ha sido levantada acta de infraccion? [1NO 1Sl
¢ Existen representantes de los trabajadores? [INO HE]
¢ Estan designados Delegados de Prevencion? LINO L]si ¢, Cuantos?
¢ Se ha proporcionado formacién a los Delegados de Prevencién? [1NO K

¢ Los trabajadores o sus representantes participan o son consultados sobre acciones que puede tener efectos
sustanciales sobre su seguridad? [ INO ]Sl

¢ Existe obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud? [ ] NO HE] [ ] No sabe
En caso afirmativo:
¢,Se ha formado el Comité de Seguridad y Salud? [1NO ]Sl
¢, Se han desarrollado sus normas de funcionamiento? [ INO ]Sl
¢ Hay registro de las Actas de reunion del Comité de Seguridad y Salud? [ ] NO HE]
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GESTION PREVENTIVA (Continuacién)

Modalidad de organizacion de la prevencion elegida. Marcar la opcién para cada especialidad:

Servicio de Prevencion
Propio Ajeno Manl;’g%)g; o Trabajador designado
Seguridad [] [] L] ()
Higiene ] ] L] 1)
Ergonomia y Psicosociologia ] L] L] 1)
Medicina del trabajo [] [] [] 1%

(*) Indicar formacion en prevencion de riesgos laborales

¢, CGuando se lleva a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores?

A intervalos periodicos: [ 1NO ]Sl
Inicial tras la incorporacion de un nuevo trabajador: [ INO 1Sl
Tras ausencias prolongadas del trabajo por motivos de salud: [1NO 1Sl
¢, Aplican procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales? [ | NO K

¢, Tienen implantado un Sistema de Gestion de la Prevencion conforme a la Norma OHSAS 180017

[ INO ]Sl En caso afirmativo, ¢ esta el Sistema certificado por alguna entidad
externa de certificacion? [ ] NO ]Sl

Marque con una X la documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales de que disponga:

[ ] Plan de prevencion de riesgos laborales
[] Evaluacion de riesgos laborales

[ ] Planificacion de la actividad preventiva
[ ] Politica de prevencion

[ ] Plan de emergencia

¢, Se han designado trabajadores para actuar ante emergencias? [ INO ]Sl
¢, Se informa a los trabajadores de los riesgos y la manera de prevenirlos? [ ] NO ]Sl
¢ Facilitan a los trabajadores formacién en materia preventiva? [ INO ]Sl

¢, Se facilitan equipos de proteccién individual certificados a los trabajadores que lo necesitan en
funcién de su puesto de trabajo? [ INO 1Sl

En caso afirmativo, ¢ se exige su uso? [ INO ]Sl
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GESTION PREVENTIVA (Continuacién)

¢ Han tenido accidentes laborales a lo largo del afo 2005? [ | NO HE]
En caso afirmativo:

[ ] Leves Cuantos:
[ ] Graves Cuantos:
[ ] Muy Graves Cuantos:

¢,Cudl es la duracién media de la baja?
¢, Cual es el accidente de trabajo mas comun?
¢,Cual es la causa?
¢, Realizan la investigacion de accidentes? [ 1NO HE]

con las que se trabaja?

[ INO ]Sl [] No procede (no se trabaja con contratas y subcontratas)
¢ Las contratas y subcontratas entregan informacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales?
[ INO ]Sl [] No procede (no se trabaja con contratas y subcontratas)

¢, Se incorporan habitualmente trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién
determinada? [ ] NO [ 1Sl En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan:

[ ] Gozan del mismo nivel de proteccion que los restantes trabajadores

[ ] Se aseguran de su adecuacion desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales
para la realizacién de los servicios requeridos

[] Se les proporciona formacién e informacién en materia preventiva

¢, Se contratan trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal? L 1NO ]Sl
En caso afirmativo, marque las actividades que se realizan:

[ ] Se informa a la ETT de los riesgos laborales del puesto de trabajo de que se trate

[ ] Los trabajadores de la ETT gozan del mismo nivel de proteccion que los demas trabajadores

¢, Se proporciona informacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales a las contratas y subcontratas
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LUGARES DE TRABAJO

¢ Estan delimitadas y libres de obstéculos las zonas de paso? [1NO ]Sl
¢Las vias de circulacion de maquinas y/o vehiculos estan sefializadas y separadas de [_] NO ]Sl
las del personal?

¢, Estan protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas? LINO L]si

INCENDIOS Y EVACUACION

¢, Estan identificados los posibles focos de ignicion? [1NO ]Sl
¢ Existen extintores en nimero suficiente, distribucién correcta y eficacia requerida? L1NO K
¢, Se efectua la revision de extintores y equipos? LINO L]si
¢ Estan sefalizadas las vias, salidas y medios de lucha contra incendios? [INO L]si

INSTALACION ELECTRICA

¢, Cada cuénto tiempo se revisa la instalacion eléctrica por entidad cualificada?
[ ] Cada afio [ ] Cada 5 afios [ ] No se revisa

EQUIPOS DE TRABAJO

¢, Los equipos de trabajo anteriores al 1 de enero de 1995 han sido puestos en conformidad?
[ ]Sl [ INO [ ] Alguno

¢, Los equipos de trabajo utilizados poseen marcado CE y declaracion CE de conformidad?
(]Sl [ INO [ ] Alguno

¢,Los equipos de trabajo utilizados posen las instrucciones de uso en esparol?
(]Sl [ INO [ ] Alguno

¢, Las maquinas cuentan con dispositivos de parada de emergencia?
[]sl [1NO [] Alguno

RUIDO

¢, Cada cuanto tiempo se realizan mediciones del nivel de ruido?
[ ] Cada afio [ ] Cada 3 afios [ ] No se efectuan

CONTAMINANTES

¢ Existen focos de generacién de contaminantes (polvo, humo, nieblas, gases, [INO (sl
vapores)?
En caso afirmativo:

¢,se han efectuado mediciones higiénicas de contaminantes? CINO sl

¢Se han instalado extracciones localizadas en las zonas o puntos en los que se [1NO C1sl
generan?

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

¢ Existen puestos de trabajo que manipulen manualmente cargas? LINO L]si

En caso afirmativo, indicar el peso aproximado de cada carga y frecuencia de la
manipulacion:

¢,Se ha formado al personal sobre la correcta manipulacion manual de cargas? LINO L]si

¢, Estan concebidos los puestos de trabajo para suprimir lo més posible las operaciones []NO sl
de manipulaciéon manual de cargas?
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CUESTIONARIO DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

N2 Trabajadores Sin estudios * :
ESTUDIOS REALIZADOS: N¢ Trabajadores con Estudios Basicos (EGB, ESO) * :
* (se pide la media del numero de N2 Trabajadores con Bachillerato (BUP, LOGSE) *:
trabajadores en el afio 2005 en N¢ Trabajadores con Formacion Profesional *:
éste puesto de trabajo) N2 Trabajadores con Estudios Universitarios *:
Otros *

FUNCIONES Y TAREAS

Principales tareas o actividades que son realizadas en el desarrollo del puesto de trabajo:

MAQUINARIA UTILIZADA

Maquinas utilizadas en el puesto de trabajo:

HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZADAS

Herramientas manuales del puesto:

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Productos quimicos utilizados:

34 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Situacidn de la PRL en el sector de la galvanizacion general en caliente

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Protectores de la cabeza Protectores de tronco y abdomen
[] Casco de seguridad [] Cinturones de sujecién del tronco
Protectores auditivos Protectores del cuerpo
[ | Tapones, orejeras [ ] Equipos de proteccion contra caidas de
[] Casco antirruido altura
Protectores de ojos y cara Otros (especificar):

[ ] Gafas de proteccion

Proteccion de las vias respiratorias
[] Equipos de proteccion de las vias
respiratorias

Protectores de manos y brazos
[ ] Guantes contra riesgos mecanicos

Protectores de pies y piernas
[] Calzado de seguridad
[] Suelas amovibles antiperforaciones

INFORMACION Y FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

¢Han recibido los trabajadores formacién sobre prevencion de riesgos laborales, centrada en su puesto de
trabajo? []SI [ ]NO

¢ Se proporciona formacién a los trabajadores sobre utilizaciéon de maquinaria y/o herramientas?
HE] [INO

En caso afirmativo, la formacion es [ ] Soélo teérica [ ] Solo practica [ ] Tedrica y practica

¢ Han sido informados los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos?
HE] [INO

¢ Se informa a los trabajadores del contenido de las fichas de seguridad de los productos quimicos?
1Sl [1NO ] No se manipulan productos quimicos

VISITA DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE EUROQUALITY

[ ] Aceptariamos la visita de un Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales con garantias de
absoluta confidencialidad

[] No deseamos la visita de dicho Técnico
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3. RESULTADOS DEL ESTUDIO

A continuacion pasamos a exponer los resultados obtenidos, a partir del andlisis de Los 14 cuestionarios
analizados.

ATEG: Las empresas que han colaborado enviando los cuestionarios, ocupan aproximadamente 677
trabajadores, segln los datos proporcionados por las mismas.

Un estudio mas detallado y profundo de cada una de las obligaciones preventivas correspondientes a los
puntos estudiados, estan en el Capitulo de “Organizacion de la prevencion en la empresa’.

Tamaio medio de las empresas que han colaborado:

43%.
57%

O entre 10 y 49 trabajadores

M entre 50 y 249 trabajadores

Como se observa, de las 14 empresas pertenecientes a ATEG que han colaborado en la realizacion del
presente estudio:
e Un 57 % tiene entre 10 y 49 trabajadores
e Un 43 % tiene entre 50 y 249 trabajadores
e Ninguna de las empresas participantes tiene mas de 250 trabajadores ni menos de 10

Porcentaje hombres / mujeres:

6%

S

94%

‘ @ N2 hombres B N® mujeres ‘

Como se observa en el grafico el 94 % de los trabajadores de las empresas estudiadas son hombres y el
6 % son mujeres, por lo que se trata de un sector mayoritariamente masculino.
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Estudios realizados:

9% 8%
1% 54%
O Trabajadores sin estudios
Il Trabajadores con estudios basicos
O Trabajadores con bachillerato

O Trabajadores con estudios de FP
W Trabajadores con estudios universitarios

El nivel de estudios de los trabajadores de las empresas participantes, estd compuesto por:

Un 8 % de trabajadores sin estudios.

Un 54 % de trabajadores con estudios basicos.

Un 11 % de trabajadores con bachillerato.

Un 18 % de trabajadores con estudios de formacién profesional.
Un 9 % de trabajadores con estudios universitarios.

La suma de los porcentajes de trabajadores sin estudios y con estudios basicos es elevada. El nivel de
cualificacion del personal debe tenerse en cuenta a la hora de impartir formacion sobre prevencién de
riesgos laborales.

Porcentaje de empresas con colectivos que han de ser objeto de especial proteccion:

EMBARAZADAS DISCAPACITADOS
21% 29%
m S| m Sl
mNO o mNO
79% 71%

MENORES EXTRANJEROS

0% 21%
=Sl @ = Sl
mNO mNO

100% 79%

Analizando los datos de los graficos se observa que, de las empresas estudiadas, se dan las siguientes
circunstancias:
e Un 21 % de las empresas han contado durante el afio 2005, con trabajadoras en situaciéon de
embarazo, lactancia o posparto.
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e Un 29 % de las empresas tiene en su plantilla algtn trabajador con algun tipo de discapacidad o
minusvalia.

¢ Ninguna de las empresas tienen contratados trabajadores menores de edad.
Un 79% de las empresas estudiadas cuenta con trabajadores extranjeros.

Marco legal: Todos estos colectivos han de ser objeto de una especial proteccidn, tal y como se sefala
en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa”, debiéndose verificar que, por sus
caracteristicas, pueden desempefiar sin riesgo sus puestos de trabajo, adoptandose en caso necesario
medidas adicionales de proteccion (p. ej. adaptacion del puesto de trabajo).

Mas de dos tercios de las empresas participantes en este estudio tienen trabajadores extranjeros en

plantilla (79 %). Debe garantizarse que estos trabajadores entiendan perfectamente la formacion sobre
prevencion de riesgos laborales y las medidas preventivas a adoptar.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal:

14%

m]
mNO

86%

Un 86% de las empresas estudiadas disponen de trabajadores incorporados a través de ETT.
Marco legal: Estos trabajadores deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad

y salud que el resto de los trabajadores, por lo que existe una distribucion de responsabilidades y
obligaciones, en materia preventiva, entre la empresa usuaria y la ETT.

Tipo de relacion laboral:

13%

= Fijo
| Eventual

87%

De todos los trabajadores pertenecientes a las empresas analizadas, segun datos correspondientes al
afio 2005:
e Un 87 % tiene contrato de trabajo fijo.
e Un 13 % esta contratado eventualmente

Marco legal: Se recuerda que todos los trabajadores deben gozar del mismo nivel de proteccidn, con
independencia de su relacidn juridica con la empresa.
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Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales:

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE
PRL

30%

= NO

70%

Un 70 % de las empresas participantes en este estudio, han manifestado que si aplican procedimientos
de prevencion de riesgos laborales en sus actividades.

Marco legal: Las empresas deben disponer de un sistema de gestién de prevencidn de riesgos laborales,
ya que la prevencidon es un componente mas de la actividad productiva y como tal debe ser objeto de la
gestion y estrategia empresarial. Precisamente, la finalidad de la Ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de prevencion de riesgos laborales, es la integracion de la prevencion en el sistema de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma. Se
hard mediante la implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencion, es decir teniendo un sistema de
gestion de la prevencion efectivo.

Representacion de los trabajadores. Delegados de Prevencion:

REPRESENTACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
TRABAJADORES
14% 7%
oSl oSl
mNO mNO
86% 93%
FORMACION DE LOS DELEGADOS DE CONSULTA A LOS TRABAJADORES EN

PREVENCION MATERIA PREVENTIVA

7% 15%
@S| @ S|
mNO mNO

93% 85%

Los graficos analizados nos muestran que:

e Un 86 % de las empresas participantes en el estudio manifiestan disponer de representacion de
los trabajadores.

e En un 93 % de las mismas existen delegados de prevencion.
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e De las empresas que cuentan con delegados de prevencidn, un 93 % manifiesta haber
proporcionado formacién especifica de prevencion de riesgos laborales, de nivel basico para el
ejercicio de sus funciones, a esta figura representativa de los trabajadores.

e Un 85 % de las empresas encuestadas sefiala que se consulta a los trabajadores sobre aquellas
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.

Marco legal: Los delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Si bien, su existencia requiere el que los
representantes de los trabajadores o los propios trabajadores, ejerzan su derecho de participacion.

Es una figura que, por sus funciones, contribuye por lo general de una forma muy positiva a
alcanzar mayores y mejores niveles de la actividad preventiva en la empresa. Si no existe delegado de
prevencion, se debe fomentar la participacion de los trabajadores en las cuestiones que puedan afectar
a su seguridad y salud.

Por su parte, se debe proporcionar a los delegados de prevencion los medios y la formacién, en
materia de prevencion, que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Comité de sequridad y salud:

OBLIGACION DE CONSTITUIR COMITE CONSTITUCION DE COMITE DE
DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD
22%
B —
50% 50% mENO mENO
78%
DESARROLLO DE SUS NORMAS DE REGISTRO DE ACTAS DE REUNION

FUNCIONAMIENTO

22% 22%

mNO mNO

78% 78%

Analizando los datos de los graficos, comprobamos que:
e Un 50 % de las empresas participantes manifiestan que tienen obligacién de Constituir Comité
de Seguridad y Salud y un 50 % sefiala no tener obligacidon de constituirlo.
e El 78 % de las empresas que ha manifestado tener obligacién de constituir Comité de Seguridad
y Salud lo ha constituido, segin los datos de los cuestionarios. El mismo porcentaje ha
desarrollado sus normas de funcionamiento y dispone de registro de las Actas de reunién.

Marco legal: Recordemos (segun se indica en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la
empresa”) que la existencia del Comité de Seguridad y Salud, es una obligacién empresarial que surge de
un derecho previo de los trabajadores (ya que estd formado por los delegados de prevencion y por el
empresario o0 sus representantes, en numero igual al de los delegados de prevencién). Se constituira en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 & mas trabajadores. Debe cumplir con
exigencias legales en cuanto a la obligacidn de reunirse y actas de dichas reuniones.
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Modalidad de organizacion de la prevencion:

79 7%

86%

@ Servicio de Prevencion Ajeno
| S. P. Propio Mancomunado
O Mixto (SPP y SPA)

Segun los resultados del cuestionario, de las empresas que han colaborado remitiendo los cuestionarios:
e Un 86 % manifiesta tener concertada la actividad preventiva con un Servicio de Prevencién
Ajeno.
e Un 7 % de las empresas participantes disponen de un Servicio de Prevencidon Propio
Mancomunado.
e Un 7 % dispone de modalidad mixta, ya que disponen de Servicio de Prevencion Propio y tienen
concertada alguna de las actividades preventivas con un Servicio de Prevencion Ajeno.

Marco legal: En todo caso, el empresario tiene el deber de proteccion del trabajador y, por ello debe
constituir una organizacion especifica (mediante alguna de las modalidades establecidas por la legislacion) a
fin de adoptar las medidas necesarias para que la accién preventiva sea realizada de un modo eficaz.

La organizacion de la prevencion debe estar integrada en todos los niveles jerarquicos y en todas las
actuaciones que lleve a cabo la empresa.

Vigilancia de la salud. Realizacidon de reconocimientos médicos:

A INTERVALOS PERIODICOS INICIAL

= S| 33% = S|
67%

0%

100%

TRAS AUSENCIAS PROLONGADAS
POR MOTIVOS DE SALUD
22%
o Sl
mNO
78%

Analizando los gréficos, respecto a la vigilancia de la salud:

e La totalidad de las empresas participantes en el estudio ofrece a sus trabajadores la realizacién
de reconocimientos médicos a intervalos periddicos.
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e Respecto a los reconocimientos médicos de nueva incorporacion, se llevan a cabo en un 67 %
de las empresas.

e Un 22 % de las empresas encuestadas realiza o tiene previsto realizar, en caso de darse la
circunstancia, reconocimientos médicos de los trabajadores que hayan estado ausentes de
manera prolongada por motivos de salud, para verificar que pueden desempefar sin riesgos su
puesto de trabajo.

Marco legal: Tal y como ya se comenta en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa’;
el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta garantia de vigilancia de la salud es un deber para el
empresario (realmente debe ser ofrecida a cada trabajador) y, salvo ciertas excepciones, un derecho para
los trabajadores.

La evaluacion de la salud de los trabajadores debe ser:
- Inicial (nuevas incorporaciones o asighaciones a tareas con nuevos riesgos)
- Tras ausencias prolongadas del trabajo por motivos de salud
- Aintervalos periddicos

Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo:

REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION ACTA DE INFRACCION
DE TRABAJO

31%

= Sl 36% @Sl
69°/° 64°/°

Del andlisis de los graficos, resulta que:

e Un 69 % de las empresas que han colaborado en la realizacién del presente estudio manifiestan
gue han tenido algin requerimiento de la Inspeccion de Trabajo en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e De las empresas que han tenido requerimiento, un 36 % han sido sancionas por
incumplimientos en materia de seguridad y salud.

Plan de prevencion. Evaluacion de Riesqos y Planificacion de la actividad preventiva:

PLAN DE PREVENCION EVALUACION DE RIESGOS
0% 0%
=Sl = Sl
mENO mENO
100% 100%
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PLANIACACION DE LA PREVENCION POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
0% 20%
= Sl = Sl
mENO mENO
100% 80%

Analizando los resultados de los graficos, resulta que:

e Todas las empresas participantes en este estudio manifiesta tener realizado un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la actividad
preventiva.

e Un 80 %, indica tener establecida y difundida una Politica de actuacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

Marco legal: Se recuerda lo ya comentado en el Capitulo relativo a "Organizacion de la prevencion en la

empresa”, que el Plan de Prevencion debe incluir:

- La estructura organizativa

- Las responsabilidades

- Las funciones

- Las practicas

- Los procedimientos

- Los procesos

- Los recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion

Se trata de determinar las funciones sobre prevencion de riesgos laborales que debe cumplir todo el
personal de las empresas.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de este plan son:
- La evaluacién de riesgos
- La planificacién de la actividad preventiva

Todo ello con la finalidad de integrar la prevencion en el sistema de gestién de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Por otro lado, “la politica de prevencidn debe plasmarse por escrito y debe contener el compromiso de la
empresa para llevar a cabo las medidas de prevencién y de proteccion”.

Se entiende por politica el conjunto de directrices y objetivos generales de una organizacion relativos a
la prevencion de riesgos laborales, tal y como se expresan formalmente por la direccién de la empresa.

Finalmente se indica que, el empresario debe elaborar y conservar a disposicién de la Autoridad Laboral,
entre otra, la siguiente documentacion: Plan de prevencion, Evaluacion de Riesgos, Planificacion de la
actividad preventiva.
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Actuacién ante emergencias:

PLAN DE EMERGENCIAS DESIGNACION DE TRABAJADORES
PARA ACTUAR ANTE EMERGENCIAS
10% 10%
m Sl m Sl
mNO mNO
90% 90%

Los graficos indican que:
¢ Un 90 % de las empresas encuestadas disponen de un Plan de Emergencia o, al menos, de unas
normas de actuacion en caso de emergencia y evacuacion.
e Un 90 % de las citadas empresas han atribuido funciones a alguno de los trabajadores para
actuar ante situaciones de emergencia, proporcionando la formacion oportuna al respecto.

Marco legal: Se recuerda que el empresario tiene que analizar las posibles situaciones de emergencia
que puedan darse en la empresa (segun tamafo, actividad y presencia de personas ajenas) y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores.

Formacion e informacion de los trabajadores:

INFORMACION SOBRE RIESGOS FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA
LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION
0% oSl 0% o S|
mNO mNO
100% 100%

Los graficos indican que:
e La totalidad de las empresas que han colaborado en este estudio manifiestan que proporcionan
a los trabajadores informacidn y formacion sobre los riesgos laborales generales y especificos,
asi como las medidas de proteccién y prevencion a aplicar.

Marco legal: Se recuerda, que el empresario ha de cumplir con lo siguiente:

- Adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con los riesgos, medidas de proteccidon y prevencién y medidas de
emergencia.

- Debe garantizar que cada trabajador recibe una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, como cumplimiento del deber de proteccién (esta informacion
incluiria, por ejemplo, formacién sobre el uso de maquinas o equipos de trabajo, herramientas,
productos quimicos, etc.).
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Equipos de proteccion individual:

ENTREGA DE EPIS
0% sl
mNO
100%

EXIGENCIA DE USO EFECTIVO DE EPIS

0% sl

mNO

100%

En relacién con los Equipos de Proteccién Individual:

e Todas las empresas que han participado en el estudio sefialan que entregan Equipos de
Proteccion Individuales (EPIS) a los trabajadores (otra cuestion es que sean los adecuados y que
lo trabajadores efectivamente los utilicen) y que exigen su uso efectivo.

La mayor parte de las empresas ha manifestado entregar los siguientes EPIS a los trabajares (en

funcion de los distintos puestos de trabajo):
- Guantes contra riesgos mecanicos
- Guantes contra riesgo térmico
- Calzado de seguridad
- Gafas de proteccidn
- Ropa de proteccion
- Protectores auditivos

- Casco de seguridad para proteccién de la cabeza

En menor medida algunas empresas también entregan los siguientes EPIS:
- Proteccién de las vias respiratorias, mediante equipos filtrantes de particulas

- Pantallas faciales para soldadura
- Guantes contra riesgos quimicos

Marco legal: Segln se indica en los Capitulos de "Organizacion de la prevencion en la empresa”y
"Equipos de proteccion individual”, el empresario deberd proporcionar a los trabajadores EPIS adecuados
para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de

los trabajos realizados, sean necesarios.

Equipos de trabajo:

EQUIPOS ANTERIORES AL 01/01/95
PUESTOS EN CONFORMIDAD

Sl
23% o
0% mNO
O Alguno
T77%

EQUIPOS CON MARCADO CEY
DECLARACION CE DE CONFORMIDAD

21% oSl

0% mENO

79%
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INSTRUCCIONES DE USO
14% o sl
O,
0% mNO
O Alguno
86%

Las empresas pertenecientes a ATEG, manifiestan los siguientes datos, sobre los equipos de trabajo de
que disponen:

e Un 77 % de las empresas manifiesta que la totalidad de los equipos adquiridos con anterioridad
al 1 de enero del afio 1995 han sido puestos en conformidad. Un 23 % dispone de algunos de
los equipos puestos en conformidad.

e Un 79 % poseen marcado CE / declaracion CE de conformidad. Un 21 % de las empresas sefala
que alguno de los equipos si cumplen la circunstancia anterior, pero no todos.

¢ Ninguna de las empresas indica que ninguno de sus equipos tenga marcado CE / declaracién CE
de conformidad, no habiendo sido puestos en conformidad los adquiridos con anterioridad al 1
de enero del afio 1995.

e Un 86 % de las empresas sefiala que dispone de las instrucciones de uso de todos los equipos
de trabajo y un 14 % dispone de instrucciones de algunos equipos

Marco legal: Se recuerda nuevamente, tal y como se indica en los Capitulos de “Organizacion de la
prevencion en la empresa”y "Medidas generales de proteccion en maquinas”que, un equipo de trabajo es
cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

El empresario tiene la obligacion de poner a disposicion de los trabajadores equipos de trabajo
adecuados para el trabajo que deba efectuarse, de modo que en su uso se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores.

Las maquinas puestas en servicio con posterioridad al 1 de enero de 1995, deberan cumplir lo dispuesto
en el R.D. 1435/1992 (aplicacion de la Directiva del Consejo 9/393/CEE). Cada maquina debera llevar de
forma legible e indeleble:

- El' marcado CE

- Disponer de la declaracion de conformidad del fabricante

- Disponer del manual de instrucciones en castellano. En dicho manual se indicaran: Normas de
correcto uso y mantenimiento de la maquina, posibles usos y actuaciones incorrectos e
inseguros para asi evitarlos, informacion sobre el ruido aéreo emitido por la maquina, etc.

Los equipos de trabajo adquiridos con anterioridad al 1 de enero de1995, deberan ser evaluados por un
técnico competente o empresa acreditada y deberan ser adoptadas las medidas apropiadas para cumplir
con lo dispuesto en el Anexo I del R.D. 1215/1997 (adecuacién de equipos de trabajo).

46 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la galvanizacion general en caliente



Situacidn de la PRL en el sector de la galvanizacion general en caliente

Accidentes de trabajo (aiio 2005):

ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES
0% o S| 7% 0 GRAVE
100% 93%

INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES

0% o S|

100%

Respecto a los accidentes de trabajo, segln se desprende de los graficos:

e Todas las empresas que han participado en el estudio han tenido algln accidente de trabajo
durante el afio 2005.

e Respecto a la gravedad de los accidentes acaecidos, en la mayor parte de las empresas que los
han tenido, han sido de caracter leve, en concreto en un 93 %. En un 7 % de las empresas que
han tenido accidentes de trabajo, estos han sido graves. Ninguna de las empresas participantes
ha tenido durante el afio 2005, accidentes muy graves.

e Con relacion a la investigacion de los accidentes, todas manifiestan que la realiza.

El nimero total de accidentes de trabajo ocurridos en el aiio 2005, en el conjunto de las 14

empresas pertenecientes a ATEG que han colaborado en la realizacion de este estudio ha sido
154.

ACCIDENTE DE TRABAJO MAS COMUN

8%
59%
O Sobreesfuerzos Hm Golpes y caidas

O Aplastamientos

Respecto a los accidentes de trabajo mas comunes, ocurridos durante el afio 2005, en las empresas que
han colaborado en la realizacidn del presente estudio:
e Un 59 % de los accidentes ocurridos han sido como consecuencia de sobreesfuerzos
e Un 33 % han sido golpes y caidas
e Un 8 % han sido aplastamientos

La duracion media de las bajas como consecuencia de los accidentes de trabajo ocurridos
en el afio 2005, en las empresas que han participado en el presente estudio es de 14,27 dias.
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Se recomienda ver el apartado relativo a la "Evaluacion econdmica de costes asociados a los accidentes
leves de trabajo” del presente manual, en el que se analiza los costes econdmicos asociados a uno de los
accidentes de trabajo mas caracteristico de las empresas objeto del presente estudio: golpes / caidas, con
una duracion media de baja de 14 dias.

Marco legal: Se recuerda aqui, lo dicho en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la empresa’,
que, en cuanto se produzca un dafio a la salud de los trabajadores, ya se trate de accidente de trabajo o,
enfermedad profesional, el empresario tiene que llevar a cabo una investigacion al respecto, para detectar
Sus causas Yy actuar sobre las mismas, para que en el futuro no vuelva a producirse.

Ademas, debe tenerse a disposicion de la Autoridad Laboral, entre otra documentacion, la relacién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad
superior a un dia (normalmente esta relacidon la proporciona la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a la que se encuentra asociada la empresa).

Coordinacidn de actividades empresariales con contratas y subcontratas:

29%

_—

1%

‘ @ S| m No procede ‘

Respecto a la coordinacion de actividades empresariales, analizando los resultados de los graficos,
resulta que, de las empresas que han colaborado en la realizacién del presente estudio:

e Un 71 % manifiesta llevar a cabo algln tipo de actuacién tendente a la coordinacién de las
actividades empresariales, sobre prevencion de riesgos laborales, con las contratas o
subcontratas.

e Un 29 % de las empresas manifiesta que no procede realizar tal coordinacién, dado que, segun
ellas, no trabajan con contratas o subcontratas.

Marco legal: Se recuerda aqui lo dispuesto en el Capitulo de "Organizacion de la prevencion en la
empresa”, al tratar de la coordinacidon de actividades empresariales en prevencion de riesgos laborales y el
Capitulo I.I. en que se recoge un Procedimiento especifico al respecto, que se aplica en los supuestos de
concurrencia en un mismo centro de trabajo de trabajadores pertenecientes a 2 6 mas empresas.

En tales, casos, para garantizar la seguridad de todos los trabajadores, deben llevarse a cabo las
oportunas medidas de coordinacién, sefialandose entre otras:

- El intercambio de informacion y comunicaciones entre las empresas concurrentes.

- La imparticién de instrucciones.

- El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

- Los demas establecidos en la normativa, ademas de aquellos otros que puedan establecer las
empresas concurrentes o, que se establezcan mediante negociacidn colectiva.
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Grado de aplicacion de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas
participantes pertenecientes a ATEG:

En materia de prevencién de riesgos laborales, existe una amplia normativa, relativa a sectores
concretos de actividad laboral 0 a condiciones concretas de trabajo, cuyo cumplimiento se hace preciso.

A modo de ejemplo se pueden citar las regulaciones relativas a: lugares de trabajo, sefalizacién,
equipos de trabajo, equipos de proteccidn individual, pantallas de visualizacién de datos, manipulacién
manual de cargas, Empresas de Trabajo Temporal, riesgo eléctrico, agentes quimicos, etc. (la determinacion
concreta de esta y otra normativa de prevencion de riesgos laborales, se encuentra en el Anexo II del
presente estudio).

Los graficos que se muestran a continuacion, pretenden determinar, de una manera muy somera, €l

nivel de cumplimiento de la citada normativa por las empresas pertenecientes a ATEG, participantes en este
estudio:

Lugares de trabajo:

ZONAS DE PASO DELIMITADAS Y LIBRES SENALIZACION Y SEPARCION ViAS DE
DE OBSTACULOS CIRCULACION DE VEHICULOS /
PEATONES
29%

= S! @Sl
50% 50%
mENO mENO

1%

PROTECCION DE ZONAS DE PASO JUNTO
A INSTALACIONES PELIGROSAS

29%

m]
mNO

1%

Tal y como se desprende de los graficos:

e En un 71 % de las empresas que han participado en el estudio, las zonas de paso estan libres
de obstaculos o delimitadas.

e Un 50 % de las empresas afirma que sus vias de paso de vehiculos / peatones estan separadas
y sefialadas.

e Un 71 % dispone de protecciones en las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas.

Marco legal: En el Capitulo de "Lugares de trabajo”, de este manual, se hace referencia a la necesidad
de mantener las zonas de paso libres de obstaculos, asi como , en la medida de lo posible mantener orden y
limpieza.
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Medios de lucha contra incendios:

IDENTIFICACION DE FOCOS DE IGNICION SENALIZACION DE ViAS, SALIDAS Y
MEDIOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

14% 0%
mNO mNO
86% 100%

e Un 86 % de las empresas que han colaborado en este estudio manifiesta que tienen
identificados los posibles focos de ignicién en el centro de trabajo.

e Todas las empresas indican que estan sefializadas las vias, salidas y medios de lucha contra el
fuego.

Marco legal: En este sentido es preciso recordar que la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales,
sefiala que el empresario tiene que analizar las posibles situaciones de emergencia (segun tamafio,
actividad y presencia de personas ajenas) y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores. Para ello debera designar al personal encargado de
poner en practica estas medidas, proporcionar a dicho personal la formacion necesaria, disponer del
material adecuado y comprobar periddicamente el correcto funcionamiento de estas medidas.

La existencia, en el centro de trabajo, de focos de ignicidn no identificados y no sefalizados, es una
situacion de riesgo, que puede desembocar en una situacion de emergencia, si no se adoptan las medidas
necesarias de identificacién y control. Lo mismo ocurre si no se forma y adiestra al personal sobre incendios,
emergencias y primeros auxilios y sobre los peligros de fumar en zonas cercanas a materiales inflamables o
combustibles.

Instalacion eléctrica:

PERIODICIDAD DE REVISION

29%

T

14%

@ Cada afio m Cada cinco afios O No se revisa

e Un 57 % de las empresas que han permitido la realizacién de este estudio manifiestan que la
instalacion eléctrica se revisa anualmente.

e Un 14 % sefala que se revisa cada 5 afnos.
Un 29 % indica que no se llevan a cabo revisiones de la instalacion eléctrica.

Marco legal: El riesgo eléctrico puede aumentar por varias causas, pero, légicamente, también por la
falta de verificacion periddica por personal capacitado, tanto de la instalacion eléctrica, como de los equipos
de trabajo que funcionan con energia eléctrica, para evitar los accidentes eléctricos que, aunque no son
muy numerosos, dan lugar, en la mayoria de los casos a lesiones muy graves o mortales.
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Exposicion al Ruido:

PERIODICIDAD MEDICION EXPOSICION AL
RUIDO

14%

72%

O Cada afio m Cada tres afios O No se efectia

Observando los resultados del estudio, se comprueba que:

e En un 72 % de las empresas que han colaborado se realizan mediciones del nivel de ruido
anualmente.

¢ Un 14 % manifiesta que se realizan cada tres afos.

e Un 14 % indica que no se llevan a cabo mediciones del nivel de ruido.

Marco legal: El ruido actla a través del érgano del oido sobre los sistemas nerviosos central y
auténomo. Cuando el estimulo sobrepasa determinados limites, se produce sordera y efectos patoldgicos en
ambos sistemas, tanto instantaneos como diferidos. A niveles mucho menores, el ruido produce malestar y
dificulta o impide la atencidn, la comunicacién, la concentracion, pudiendo ser también causa de accidentes.

Sin embargo ello no quiere decir que no se tengan que adoptar una serie de medidas técnicas de
proteccion si, al realizar mediciones del nivel de ruido al que estdn sometidos los trabajadores, estan por
encima de los niveles marcados por la hormativa:

- Actuacién sobre la fuente productora de ruido
- Actuacién sobre el medio de propagacion
- Actuacién sobre el trabajador
En cualquier caso, si el nivel de ruido obliga a elevar la voz, sera necesario que se realicen mediciones,
para conocer el nivel de ruido a que esta expuesto cada trabajador y, en funcidn de los resultados adoptar
las medidas preventivas oportunas.
Se recomienda ver el capitulo del presente proyecto sobre "Evaluacion de la exposicion al ruido”.

Contaminantes:

FOCOS DE GENERACION DE MEDICIONES HIGIENICAS DE
CONTAMINANTES CONTAMINANTES
O, O,
0% @ S| 0% @ S|
100% 100%

e Todas las empresas manifiestan que en las mismas si existen focos de generacidon de
contaminantes.
e En todas se han realizado mediciones higiénicas en el ambiente.
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Marco legal: Es caracteristico de esta actividad la manipulacién de sustancias quimicas tales como el
acido clorhidrico, el zinc, etc. teniendo en cuenta lo dispuesto en el R.D. 374/2001 sobre proteccién de los
trabajadores contra los riegos quimicos durante el trabajo, puede resultar necesario realizar mediciones de
el ambiente.

Manipulacién manual de cargas:

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS FORMACION SOBRE CORRECTA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

0% oSl 0% o S|
100% 100%

PUESTOS DE TRABAJO CONCEBIDOS
PARA SUPRIMIR LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

% sl

93%

Analizando los graficos, sobre manipulacién manual de cargas, las empresas participantes en el estudio
manifiestan lo siguiente:
e En todas, hay puestos de trabajo que manipulan manualmente cargas.
e Todas han proporcionado formacién a los trabajadores sobre correcta manipulacién manual de
cargas.
e Un 93 % de las mismas indica que ha concebido los puestos de trabajo para suprimir la
manipulacién manual de las cargas.

El peso aproximado medio de las cargas manipuladas manualmente es de 16,21 kilos, siendo la
frecuencia media de manipulacion bastante variable.

Marco legal: La manipulacion manual de cargas entrafia graves riesgos de lesiones dorsolumbares como
son lumbalgias, dorsalgias, hernias discales, lumbociaticas, etc., ocasionando por tanto, pérdidas de salud
del trabajador afectado, por un lado y, pérdidas econdmicas para la empresa, por el otro.

Desde el punto de vista preventivo, debe tratarse siempre de evitar la manipulacién manual de las
cargas, mediante la automatizacién de los procesos o el uso de ayudas mecanicas: carretillas, grias,
sistemas transportadores, etc.

Recordemos que 25 kilos es el peso maximo recomendado para una carga en condiciones ideales de
levantamiento y que, protegeria al 85 % de la poblacién. Para proteger al 95 % de la poblacion el peso
maximo recomendado se sitla en 15 kilos, igualmente, en condiciones ideales de levantamiento. Si estas
condiciones ideales de levantamiento no se dan, existen unos coeficientes de correccidén sobre los pesos
indicados, de forma que los van disminuyendo.

Se recomienda ver el capitulo del presente manual sobre "Manipulacion manual de cargas”.
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4. CONCLUSIONES

Tal y como se desprende del estudio analizado en paginas anteriores (sobre la base de las 14 empresas
del sector de la galvanizacién general en caliente que han colaborado en la realizacidon del presente
proyecto) se pueden sefalar las siguientes conclusiones:

- Es un sector eminentemente masculino (94%).

- En general el nivel de formacion y cualificacién de los trabajadores es bajo (54% de trabajadores
con estudios basicos y 8% de trabajadores sin estudios).

- En general, los puestos de trabajo en este sector son estables, segln los datos proporcionados por
las empresas (87% de los trabajadores tienen contrato de trabajo fijo).

- Mas de los dos tercios de las empresas participantes (79%) tienen trabajadores extranjeros en
plantilla.

- El empleo de trabajadores de empresas de trabajo temporal es muy comun en el sector (86% de las
empresas encuestadas) debido a la existencia de picos de produccién. Hay que prestar una especial
atencion a estos trabajadores ya que, en general, son mas propensos a sufrir accidentes porque no
tienen la informacion y formacion adecuada sobre los riesgos especificos del sector.

En general, el bajo nivel formativo o un conocimiento deficiente de la lengua espafola son factores que
pueden aumentar la siniestralidad laboral, si no se implanta en cada empresa una cultura preventiva sdlida
con el consiguiente desarrollo de las acciones preventivas adecuadas.

Ninguna de las empresas que han participado en el estudio manifiesta tener mas de 250 trabajadores o
menos de 10. Concretamente, un 57 % tiene entre 10 y 49 trabajadores y un 43% tiene entre 50 y 249
trabajadores.

De los anteriores datos se concluye que en el sector existe un nimero significativo de pequenas
empresas, (entre 10 y 49 trabajadores) que, segun los datos estadisticos publicados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, tienen elevados indices de siniestralidad laboral y encuentran dificultades para
conocer y aplicar la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Respecto a la modalidad de organizacién de la prevencidn, todas manifiestan tener organizada la
prevencién mediante alguna de las modalidades establecidas por la legislacion.

En consonancia con lo anterior, todas las empresas disponen de los documentos preventivos que hay
que tener a disposicion de la autoridad laboral, segun el art. 23 de la Ley 31/1995 de Riesgos Laborales, por
ejemplo: Plan de Prevencién (100 %), Evaluacion de Riesgos (100 %), Planificacién de la actividad
preventiva (100 %).

Sin embargo, hay determinados aspectos preventivos que son susceptible de mejora, por ejemplo:

- Asegurarse que, aquellos equipos de trabajo que no se ajusten a la normativa vigente, por carecer de
marcado CE y/o declaracion de conformidad del fabricante sean evaluados por técnico competente o
empresa acreditada, para proceder a la adecuacion de tales equipos a la citada normativa.

- Proceder a una adecuada investigacion de los accidentes de trabajo que puedan ocurrir, para conocer
las causas, actuar sobre las mismas vy, evitar que se repitan en el futuro.

Precisamente, la reforma operada en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, ha tenido como objetivo fomentar la cultura de la prevencion, mediante un cumplimiento
real y efectivo, evitando un mero cumplimiento formal. Con tal finalidad, la presente guia pretende ser un
referente para las empresas dedicadas a la galvanizacion general en caliente , al compilar en la misma, una
informacién muy util sobre prevencion de riesgos laborales, de forma que les ayude a mejorar
continuamente en prevencion de riesgos laborales.
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