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Minuta de reunion Consulado Chile en Toronto — Investigadores en Hamilton
25 de Abril de 2013

Video reunidon completa: http://youtu.be/ofyyJOhFWSO0

¢ Introduccion

e Presentacion de Consulado

e Presentacion de cada investigador

e Presentacion Redlcec (revise la presentaciéon aqui: http://prezi.com/mds_cs4vttsg/redicec-resumida-
hamilton-250413/)

e Breve discusién sobre experiencia de Investigadores en Canada:

Durante esta conversacion se tocaron varios puntos importantes sobre Becas Chile, sus beneficios y
cambios durante estos afos:

- Postulacion delegada a través de CBIE (Canadian Bureau for International Education) - lera
convocatoria (afio 2009).

- Bienvenida de CBIE en Ottawa 2010 (Induccién a la vida en Canada) - solo afio 2010

- Seguro médico CBIE-> Todas las convocatorias hasta la actualidad.

- Oportunidad de postular a beca sin tener aceptacion previa de la Universidad = solo hasta afio
2011.

- Nivelacion de idiomas en Chile y Canada - lera, 2day 3era convocatorias (hasta 2011).

- Programas de intercambio académico entre Universidades Chilenas y Universidades de la
provincia = Si bien existen algunos convenios para programas y Universidades especificos,
ninguno de los becarios presentes se han visto beneficiados por estos convenios.

- Necesidad de informar mas efectivamente sobre las oportunidades de estos programas de
intercambio.

Todos los becarios coinciden en que uno de los mayores beneficios de la beca fue el tener cursos de
nivelacién en Canada y Chile, asi como tener la reunién de bienvenida por el CBIE.

Miembros también presentan su preocupacién y antagonismo ante el cambio de bases en el afio 2011-
2012, respecto al requisito de tener que estar aceptado en la Universidad Canadiense para postular a
Becas Chile, disminuyendo la cantidad de postulantes y solo considerando aptos a los postulantes que
saben ingles con anterioridad.

e Protocolo de bienvenida al nuevo investigador / becario en la provincia de Ontario:

- Miembros proponen generar un comité de bienvenida de ayuda y apoyo a los nuevos
investigadores en Ontario.

- Consulado propone generar un “Manual de Instalacion del nuevo Investigador”, en similitud al
trabajado por integrantes del programa “working holiday” (documento aqui:
https://sites.google.com/a/congechiletoronto.com/eventos/home/movilidad-juvenil)

- Se expone la necesidad de plantear a CBIE una nueva instancia de bienvenida (por ejemplo,
durante el Coloquio Redlcec).

- Se propone crear un grupo de trabajo para este tema.
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- Consulado ofrece salas de reuniones en el consulado para trabajar en esto y cualquier otro tema
relevante para RedlIcec.

- Miembros comentan la necesidad de mas eventos como: clinica de impuestos (Tax Clinic), y
encuentros para dar bienvenida.

e Discusion de insercion laboral en Chile y Canadéa:

Se plantearon 2 puntos importantes que deberan ser desarrollados con grupos de trabajo antes del
Coloquio anual:

- Planteamiento de flexibilizar la retribucion al pais a méas alla de solo el retorno obligatorio, pues
muchos investigadores pueden generar un mayor beneficio al pais quedandose en Canada, en
vez de volver a trabajar en cualquier trabajo en Chile.

- Eliminacion de clausula de imposibilidad de aplicar a post-graduation work permit del convenio
Chile-Canada (por inconsistencia con Bases de Becas Chile, donde no se impide trabajar en el
pais durante el periodo de prorroga antes del retorno a Chile).

Consulado se presenta muy receptivo a estos 2 puntos, pero no puede comprometer ninguna accién o
apoyo todavia, sin que los miembros de RedIcec no presenten proyectos mas concretos al respecto.

- Red de apoyo para insercién laboral de parejas de becarios y otros investigadores (como Post-
Docs) en Canada mientras becarios realizan su trabajo y/o estudios - Consulado recalcé la
necesidad de inscribirse en el Consulado para saber que personas se encuentran habilitados
para trabajar pero no se encuentran desempefiando trabajos.

e Discusion sobre Interface Universidades — Empresas (I + D + 1) y segmentos de colaboracion:

- Juan Antonio Figueroa, Agregado comercial de Pro Chile plantea la necesidad de abrir canales
de transferencia tecnolégica entre Investigacion y Empresas Chilenas y/o Canadienses.

- Mencionan MaRS Discovery District (http://www.marsdd.com/) como ejemplo a seguir para Chile
y también a Sonia Sanhueza (Senior Advisor y chilena en esta organizacion).

- Miembros proponen generar grupos de trabajos en este tema para presentar proyectos
concretos sobre esta teméatica.

e Asistentes alareunion:

1. Patricio Powell (Consul de Chile en Toronto)
Juan Antonio Figueroa (Agregado Comercial Pro Chile)
Juan Stockle (PhD Student in Mechanical Engineering, University of Toronto)
Leticia Gonzalez (PhD Student in Biochemistry, McMaster University)
Pablo Cabrera (Master Student in Chemical Engineering, McMaster University)
Luciano Gonzalez (PhD in Chemical Engineering, Rio Claro Environmental)
Cristian Fernandez (PhD Student in Radiation Biology, McMaster University)
Carla Abarca (PhD Student in Chemical Engineering, McMaster University)
Amira Lopez (Presencia Latina Newspaper)
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Asistentes adicionales al almuerzo:

1. Mario Reyes (Master Student in Geography and Earth Science, McMaster University)
2. Paula Guerra (PhD in Environmental Chemistry, Environment Canada)
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0 Temas que quedaron pendientes:
e Apoyo en lainsercidon en Canada de investigadores independientes
o Red de apoyo para “daycare” a parejas de investigadores y/o becarios con hijos
e Especifico para Becarios:
- Apoyo en situaciones especiales, como por ejemplo: retraso en regreso a Chile por fuerza
mayor (estudios no terminados, maternidad)

e Discusion sobre el rol de Consulado y de Redlcec en algunos aspectos como:
- Participacién y colaboracion en coloquio anual 2013
- Generar sinergia con otras redes de chilenos internacionalmente (ej. Reunién Chile Global).

Minuta escrita por: Carla Abarca — Vicepresidenta Redlcec
Fecha: 26/04/2013
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