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Organigrama de la Direccién Ejecutiva

de Sistemas y Programas Informaticos

‘ Consejo General ‘

‘ Presidencia ‘

Comisibn de Sistemas vy [
Programas Informaticos ‘ Junta Ejecutiva ‘

Direccion Ejecutiva de
t Sistemas y Programas

Informéaticos

Secretaria | |
Coordinador de Coordinador de Coordinador Coordinador de
Logls_tlcz_':l y Sistemas Analista Disefo
Mantenimiento
, . Técnico en Achi
Técnico de ) Tecnico en
Sistemas Disefio

Mantenimiento
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO |

NOMBRE DEL PUESTO

Directora o Director Ejecutivo de Sistemas y Programas Informaticos

MISION DEL PUESTO
Implementar soluciones de tecnologia de informacion, a través del desarrollo e implementacién de sistemas informaticos
y de comunicacion, y de la administracién de sus bienes, para facilitar y hacer eficientes los procesos electorales y
administrativos del Instituto.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Presidencia Ca_lrgo Temporal permanente | ooe | Admva | eventual
Nivel X
FUNCIONES

1.- Actualizar la aplicacién de la tecnologia de acuerdo a las tendencias de informatica y de comunicacion.
2.- Disefiar sistemas y programas informaticos.

3.- Organizar y supervisar el sistema y la plataforma informatica.

4.- Supervisar el desarrollo de los sistemas informaticos.

5.- Supervisar en la implementacion de la urna electrénica.

6.- Supervisar en la administracion de la red.

7.- Supervisar en la administracion de los servidores.

8.- Apoyar a las areas del Instituto en materia de informatica.

9.- Administrar los bienes informaticos.

10.- Apoyar en la capacitacion al personal que se integre al Servicio Profesional Electoral.

11.- Proponer y desarrollar el Programa de Resultados Electorales Preliminares.

12.- Aportar criterios para la elaboracion y disefio de los formatos de la documentacion y materiales electorales.
13.- Capacitar a los 6rganos desconcentrados en proceso electoral.

14.- Apoyar en las estadisticas del Proceso Electoral

15.- Actuar como secretario técnico de la Comisién de Sistemas y Programas Informaticos

16.- Las demds que sefale la Ley y el Reglamento.

LINEA DE MANDO

Presidencia

*Comision de Sistemas y
Programas Informaticos

Direccién Ejecutiva
de Sistemasy
Programas

Informéaticos

[ Secretaria J ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Coordinador Coordinador Coordinador

Coordinador
de logistica y
Mantenimiento

de sistemas

analista de disefio

Técnico en Técnico de
Sistemas disefo

Técnico en

Mantenimientn

*Qrgano de vigilancia
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RELACIONES
Externas
Internas e Partidos Politicos.
e Consejo General. e Proveedores.
e Presidencia. e Institutos u Organos electorales.
e Junta Ejecutiva.

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Ingenieria de procesos,
e Ciencias de Ila desarrollo de Software,
Licenciatura Titulado computacién Administracion de Redes,
e Ingenieria en Administracion de
Sistemas Servidores.
EXPERIENCIA LABORAL
[ )
Periodo Preferentemente Areas ISnigfean:a:ISa "
4 afios .
Computacionales
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica O:éi?jtl?acé%ga Negociacion Trabajo en equipo
3 3 3 3 3
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Conocimiento de la CPEUM.

2.-Conocimiento de la CPEZ.

3.-Actualizacién en Tecnologia Informatica y Comunicacion.

4.-Conocimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
5.- Conocimiento del Protocolo Interno para el Desarrollo de Software.

6.- Desarrollo en .Net

7.- Administracion de Windows Server.

8.- Base de datos con SQL Server.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacién Electoral.

2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna.

3.- Ortografia y Redaccion.

4.- Capacidad Analitica.

5.- Capacidad para realizar informes ejecutivos.

6.- Experiencia en imparticién de cursos.

7.- Capacidad para tomar decisiones en situaciones criticas.
8.- Responsabilidad en el manejo de informacion.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Secretaria 0 Secretario

MISION DEL PUESTO

Auxiliar y apoyar en tareas administrativas, para asegurar que las actividades del jefe inmediato se lleven a cabo
a fin de contribuir al logro de los objetivos de la direccién.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccidn Ejecutiva de Sistemas y Cargo Secretarias Temporal Permanente Admva
oy - SPE eventual
Programas Informéticos Nivel X X
FUNCIONES

1.- Elaborar y recibir correspondencia del area de trabajo.

2.- Atender la comunicacion telefénica.

3.- Elaborar, en su caso un informe mensual de las actividades realizadas.
4.- Archivar la documentacion recibida y registrar su atencion.

5.- Apoyo en la logistica de las sesiones del Consejo General.

6.- Las demas que le indique el titular del area.

LINEA DE MANDO
Direccidn Ejecutiva de Sistemas y
Programas Informaticos
[ Secretaria ‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, l
RELACIONES
Internas Externas
e Areasy personal del IEEZ. e Ciudadania.
2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
Nivel Minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Carrera Técnica Terminada * Seqretarladq . Archivonomia y Mecanografia
e  Asistente Ejecutivo
EXPERIENCIA LABORAL
. Preferentemente A e Mecanografia
Periodo o Ar
2 afos eas e Archivonomia
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica o:g;ﬁ?;&%ga Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Manejo de software de oficina.
2.- Redaccion.

3.- Ortografia.

4.- Archivonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacién Electoral.

2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
Coordinadora o Coordinador de Sistemas

MISION DEL PUESTO
Implementar un sistema informético integral electoral y administrativo, a través del desarrollo de diversos sistemas,
bases de datos y configuracion de redes, para facilitar los procedimientos electorales y administrativos del Instituto.

Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
Direccion de Sistemas y Programas Cargo Coordinador Temporal Permanente | SPE
e = Admva |eventual
Informéticos Nivel C X X

FUNCIONES

1.- Ejecutar redisefio de sistemas en los cédigos fuente, aplicaciones de plataforma y aplicaciones con servicio en la
web.

2.- Elaborar el diccionario de datos y el manual técnico de los sistemas.

3.- Disefiar, depurar consistencia y optimizacién de la base de datos.

4.- Administrar el servidor de la web; servidores de aplicaciones y de base de datos.
5.- Administrar la red interna.

6.-Administrar la pagina web.

7.- Realizar soporte técnico a los sistemas implementados.

8.- Disefar y configurar redes y subredes.

9.- Desarrollar sistemas de seguimiento y apoyo al Proceso Electoral.

10.- Desarrollar el programa de resultados electorales preliminares.

11.- Las deméds que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Programas
Informaticos

Coordinador de
sistemas

RELACIONES

Internas
e Areas del IEEZ. Externas
e Partidos Politicos.
e Institutos u Organos electorales.
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2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Desarrollo de software,
e Ingenieria en | Administracién servidores,
Licenciatura Titulado Sistemas Administracién de base de
Computacionales o| datos, Administracion de
carrera afin. Redes
EXPERIENCIA LABORAL
e Desarrollo de
Periodo Preferen~temente Areas Softv_vqre. 3
2 afios e Administracion de
base de datos.
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
: . - Orientacion a L . .
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
2 2 2 2 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1.- Conocimiento del Protocolo Interno para el Desarrollo de Software.
2.- Desarrollo en .Net
3.- Administracion de Windows Server.
4.- Base de datos con SQL Server.
5.- Administracion de redes.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1.- Conocimiento de la Reglamentacion Electoral.
2.- Conocimiento de la Reglamentacién Interna.
3.- Manejo de office.
4.- Redaccion.
5.- Ortografia.
6.- Manejar vehiculo.
7.- Responsabilidad en el manejo de informacion.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO |

NOMBRE DEL PUESTO
Técnica o Técnico en Sistemas

MISION DEL PUESTO
Realizar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de la red, la pagina web y la intranet a través del
mantenimiento y actualizacion, con el fin de facilitar el acceso a la informacién del publico interno y externo.

Area de adscripcion Rango I Tipo de plaza Rama
Direccién de Sistemas y Programas Cargo Técnico Temporal Permanente | o [ Admva
L - eventual
Informaticos Nivel C X X
FUNCIONES

1.- Coordinar en el mantenimiento fisico de la red.

2.- Coordinar operativamente la implementacion de la urna electrénica.

3.- Colaborar en el disefio fisico y mantenimiento de la urna electrénica

4.- Auxiliar en la administracion de la red.

5.- Realizar las acciones de ampliacién de la red (cableado, instalacién de equipo fisico, nodos, canaleta, etc.)
6.- Actualizacion y publicacién de informacién en la pagina web y la intranet.

7.- Auxiliar en el mantenimiento preventivo y correctivo, fisico y légico de bienes informaticos.

8.- Auxiliar en la asesoria a usuarios de bienes informéticos, programas y red.

9.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO
Coordinador de
sistemas
U | J
e ] N
Técnico en
Sistemas
g )
RELACIONES
Internas Externas

e Areasy personal del IEEZ.

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
e Sistemas Redes, Soporte Técnico,
Licenciatura Titulado Computacionales o | Mantenimiento, Desarrollo de
carrera afin. Software (web)
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo o < Administracion de base de
1 afo Areas
Preferentemente datos
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica Orréirl:tl?g('j%nsa Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Conocimiento del Protocolo Interno para el Desarrollo de Software.
2.- Desarrollo en .Net, html, flash.
3.- Mantenimiento de equipos de cémputo.

4.- Instalacién y mantenimiento de redes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacion Electoral.
2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna.

3.- Redaccion.
4.- Ortografia.
5.- Manejo de Vehiculo.

6.- Responsabilidad en el manejo de informacion.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Coordinadora o Coordinador de Logistica y Mantenimiento.

MISION DEL PUESTO
Asegurar que las herramientas informaticas se encuentren funcionando, disponibles y en buen estado, a través del
mantenimiento preventivo y correctivo y de capacitacion al personal, para facilitar las labores, comunicacion, acceso a la
informacion y procesos de trabajo al personal.

Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
Direccién de Sistemas y Programas Cargo Coordinador Temporal Permanente | oo | Admva
L - eventual
Informéticos Nivel B X X
FUNCIONES

1.- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, fisico y l6égico de los bienes informéticos.
2.- Realizar auditorias a bienes informaticos.

3.- Realizar el registro de obsolescencia de bienes informaticos.

4.- Mantener archivos de documentos y bases de datos de las elecciones.

5.- Colaborar en la seleccién de personal técnico informatico.

6.- Capacitar a personal del IEEZ en el uso de software.

7.- Capacitar al personal sobre el uso de bienes informaticos en afio electoral y no electoral.
8.- Coordinar y supervisar la configuracion, distribucién, instalacién y recuperacion de bienes informéticos en Consejos
Electorales durante el afio electoral

9.- Realizar la coordinacion operativa del PREP (Programa de Resultados Electorales Preliminares.)
10.- Las demas que le encomiende el titular del area

LINEA DE MANDO

Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Programas
Informéaticos

o %

Coordinador de

Logistica y
Mantenimiento
\_ /
RELACIONES
Externas
Internas e Proveedores

e Areasy personal del IEEZ.
e Consejos Distritales y Municipales.
e Capturistas de datos y PREP.
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2. PERFIL DEL PUESTO |

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Soporte técnico a usuarios,
e Afin a Tecnologias| mantenimiento, manejo de
Licenciatura Titulado de la Informacion personal
EXPERIENCIA LABORAL
e Configuracion y
Periodo Preferen:[emente Areas Mapten|m|ento de
2 afios equipo.
e Soporte a usuarios.
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Visién estratégica Orréiztl?ac('j%r;a Negociacion Trabajo en equipo
2 2 2 2 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Mantenimiento fisico y l6gico de bienes informéaticos.
2.- Soporte técnico a usuarios.

3.- Manejo de personal.

4.- Manejo de Office avanzado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacion Electoral.

2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna.
3.- Redaccion.

4.- Ortografia.

5.- Manejo de Vehiculo.

6.- Responsabilidad en el manejo de informacion.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

Técnica o Técnico en Mantenimiento

MISION DEL PUESTO
Auxiliar en el mantenimiento preventivo y correctivo y de capacitacion al personal, para facilitar las labores,
comunicacion, acceso a la informacion y procesos de trabajo al personal.

Area de adscripcion Rango I Tipo de plaza Rama
Direccidn de Sistemas y Programas Cargo Técnico Temporal Permanente | oo | Admva
-~ - eventual
Informéaticos Nivel C X X
FUNCIONES

1.- Aucxiliar en el mantenimiento preventivo y correctivo, fisico y l6gico de los bienes informaticos.

2.- Auxiliar en la actualizacion de inventario de bienes informaticos.

3.- Auxiliar en la configuracion, distribucién, instalacion y recuperacion de bienes informéaticos en Consejos Electorales
durante el afio electoral.

4.- Auxiliar en la capacitacion de personal sobre el uso de bienes informaticos en afio electoral y no electoral.
5.- Auxiliar en la capacitacién a personal en el uso de software.

6.- Auxiliar en el mantenimiento fisico de la red.

7.- Auxiliar en implementacion de urna electrénica.

8.- Dar soporte técnico a usuarios de bienes informaticos.

9.- Realizar pruebas a sistemas a implementar.

10.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO
Coordinador de B
logistica 'y
Mantenimiento
_ | /
. ™
Técnico en
mantenimiento
\ %
RELACIONES
Internas
e Areasy personal del IEEZ. Externas
2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Soporte técnico a
Licenciatura. Titulado. * Afina Tecnologllqs de la usuarios,
Informacioén mantenimiento de
bienes informéaticos.
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EXPERIENCIA LABORAL
Configuracion y
. Preferentemente A Mantenimiento de
Periodo ~ Areas .
1 afio equipo.
Soporte a usuarios.
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica O:g;ﬁ?;&%ga Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Mantenimiento fisico y l6gico de bienes informaticos.
2.- Soporte técnico a usuarios.

3.- Manejo de Office.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacion Electoral.
2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna.

3.- Manejo de Vehiculo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Coordinadora o Coordinador Analista

MISION DEL PUESTO
Implementar un sistema informéatico integral electoral y administrativo, a través del desarrollo de diversos sistemas,

bases de datos y configuracion de redes, para facilitar los procedimientos electorales y administrativos del Instituto.
Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
Direccion de S|sterpgs y Programas Ce_trgo Coordinador Temporal Permanente | SPE [, | o ontual
Informéticos Nivel B X X

FUNCIONES

1.- Desarrollar sistemas de seguimiento y apoyo.

2.- Ejecutar el redisefio de sistemas en los codigos fuente, aplicaciones de plataforma y aplicaciones con servicio en la
web.

3.- Desarrollar el programa de urna electrénica.

4.- Colaborar en el disefio fisico y mantenimiento de la urna electrénica.

5.- Elaborar el diccionario de datos y el manual técnico de los sistemas.

6.- Disefiar, depurar, dar, consistencia y optimizacion de la base de datos.

7.- Colaborar en la administracion del servidor de la web; servidores de aplicaciones y de base de datos.
8.- Colaborar en la administracion de la red interna.

9.- Realizar soporte técnico a los sistemas implementados.

10.- Disefiar y configurar redes y subredes.

11.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Programas
Informaticos

Coordinador

analista
RELACIONES
Externas
e Partidos Politicos.
) Internas e Institutos u 6rganos electorales de otros
e Areasy personal del IEEZ. estados.
2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
e Ingenieria en Desarrollo de software,
Licenciatura Titulado S'Ste"?as Admlnlstraupr) de .,
Computacionales | Servidores, Administracién
o carrera afin. de Base de Datos,
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| | | Administracién de Redes |

EXPERIENCIA LABORAL
e Desarrollo de
Periodo PreferenNtemente Areas Software.
2 afos e Administracion de
base de datos.
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica o:g;ﬁ?;&%ga Negociacion Trabajo en equipo
2 2 2 2 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Conocimiento del Protocolo Interno para el Desarrollo de Software.
2.- Desarrollo en .Net

3.- Administracion de Windows Server.

4.- Base de datos con SQL Server.

5.- Administracion de redes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacién Electoral.

2.- Conocimiento del a Reglamentacién Interna.
3.- Manejo de office.

4.- Redaccion.

5.- Ortografia.

6.- Manejar Vehiculo

7.- Responsabilidad en el manejo de informacion.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Coordinadora o Coordinador de Disefio.

MISION DEL PUESTO
Mantener y desarrollar la imagen de identidad institucional mediante el disefio y uso de una imagen homogénea,
identificable y reconocida por la ciudadania para apoyar la comunicacion interna y externa del Instituto.

Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
Direccion de Sistemas y Programas Cargo Coordinador Temporal Permanente | oo [ Admva
e : eventual
Informaticos Nivel B X X
FUNCIONES

1.- Disefiar lo concerniente a imagen interna y externa del Instituto.

2.- Realizar el anteproyecto de manual de identidad.

3.- Elaborar disefio de papeleria institucional.

4.- Elaborar manuales, memorias, documentos de trabajo, folletos, cuadernillos, invitaciones y agenda institucional, de
acuerdo a las necesidades establecidas por las diferentes areas.

5.- Elaborar diversos identificadores de imagen interna.

6.- Supervisar, en su caso, las tareas de pre imprenta e imprenta, realizados por prestadores de servicios externos.

7.- Elaborar el disefio o redisefiar documentacién electoral.
8.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Programas

Informéaticos
L J

Coordinador de

Disefio
\_ /
RELACIONES
Externas
Internas e Imprentas
e Areas del Instituto. e Proveedores de articulos promocionales.

e Proveedores de servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Licenciatura. Titulado. . - Creatividaq, Diseiﬁo.,
e Disefio Grafico Mercadotecnia, Editorial.
EXPERIENCIA LABORAL
Preferentemente
Periodo 2 afios Areas Disefio grafico.
CONDICIONES DE TRABAJO
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Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Visién estratégica Orrg-:;rlljtlz;lacclj%r;a Negociacién Trabajo en equipo
2 2 2 2 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Manejo de Paqueteria de Disefio.

2.- Disefio Editorial.
3.- Redaccion.
4.- Ortografia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacién Electoral.
2.- Conocimiento de la Reglamentacion.

3.- Manejo de Office.
4.- Creatividad.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

Técnica o Técnico en Disefio

MISION DEL PUESTO
Mantener y desarrollar la imagen de identidad institucional mediante el disefio y uso de una imagen homogénea,
identificable y reconocida por la ciudadania para apoyar la comunicacion interna y externa del Instituto.

Area de adscripcion Rango | Tipo de plaza Rama
Direccion de Sistemas y Programas Cargo Técnico Temporal Permanente | oo | Admva
- - eventual
Informéaticos Nivel C X X
FUNCIONES

1.- Colaborar en el disefio de lo concerniente a imagen interna y externa del Instituto.

2.- Colaborar en la realizacion del anteproyecto de manual de identidad.

3.- Colaborar en el disefio de papeleria institucional.

4.- Colaborar en el anteproyecto de manuales, memorias, documentos de trabajo y agenda institucional, de acuerdo a las
necesidades establecidas por las diferentes areas.

5.- Colaborar en los diversos identificadores de imagen interna.

6.- Colaborar en la supervision de las tareas de pre imprenta e imprenta, realizados por prestadores de servicios
externos.

7.- Colaborar el disefio o redisefio de documentacion electoral.

8.- Realizar pruebas a sistemas a implementar.

9.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO
e . N
Coordinador de
Disefio
- | /
Ve - \
Teéecnico en
disefio
o /
RELACIONES
Externas
Internas e Imprentas.
e Areas del Instituto. e Proveedores de articulos promocionales.

e Proveedores de servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Creatividad, Disefio,
Licenciatura. Titulado o Pasante e Disefio Grafico Mercadotecnia, Editorial.
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo ‘ Preferentemente ‘ Areas Disefio grafico.
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_L_ Manual de Organizacién
| 1 afio |
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica Orréesrl:tl?;lj%r;a Negociacion Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Manejo de Paqueteria de Disefio.
2.- Disefio Editorial.

3.- Redaccion.

4.- Ortografia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento de la Legislacion Electoral.
2.- Conocimiento de la Reglamentacién Interna.
3.- Manejo de Office.

4.- Creatividad.
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