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TABLA DE BAREMACIÓN DE PROYECTOS 

TIPO DE PROYECTO: PRODU CTIV O NO PRODU CTIV O 

Cr ite r io s  b á s ic o s : 
PU NTU ACIÓN 

MÁ X IMA 
PU NTU ACIÓN 

OBTENIDA 
PU NTU ACIÓN 

MÁ X IMA 
PU NTU ACIÓN 

OBTENIDA 

1 .- Ca r á c te r  in n o v a d o r  d e l p r o y e c to  ( s u b c r ite r io s  e x c lu y e n te s )          

- Inex istencia de la iniciativ a en la comarca /  localidad 3    4    

- A ctiv idad desarrollada en la comarca /  localidad 0   0   

(S e p odrá n sumar 2 p untos adicionales si se trata de un nuev o yacimiento 

de emp leo, ap rov ech amiento de nich os de mercado, uso de nuev as 

tecnolog ías y p otenciación de recursos ociosos, sin sup erar el má x imo de 5  

p untos) Má x im o : 5    Má x im o : 6    
2 .- V ia b ilid a d  e c o n ó m ic a  y  f in a n c ie r a  d e  la  e n tid a d  ( s u b c r ite r io s  
a c u m u la b le s )    

    
  

R atio a utiliz ar en caso de q ue el p romotor/ a sea p ersona física:  

- R atio de eficacia (Ing resos /  Gastos): 6      

> 1 6      

[ 1 –  0,5  ] 3      

    <  0,5  1     

  

R atios a utiliz ar p ara el resto de casos (subcriterios acumulables):  

- * L iq uidez  (A C/ PC): 1,5  * 2   

  [ 2 - 1,5  ) 1,5  2   

  [ 1,5  - 1 ] 0,7 5  1   

     < 1 0 0   

- *  E ndeudamiento (deudas a larg o p laz o/ cap itales p rop ios) 1,5  * 2   

 [ 0 - 0,5  ) 1,5  2   

 [ 0,5  - 1 ] 0,7 5  1   

    >  1 0 0   

- R entabilidad económica ([R esultado antes de intereses e 

imp uestos/ A ctiv o total]x100) 1,5  

  

>  15 %  1,5    

 ( 5 %  - 15 %  ] 0,7 5    

 < 5 %  0     

- * Indep endencia financiera ([R ecursos p rop ios/ p asiv o ex ig ible]x100) 1,5  * 2   

 > 100%  1,5  2   

< 100%  0 0   

  

*  E n el caso de q ue la emp resa no esté  creada, y p or ello no disp ong a de 

información contable, se ap licará n los ratios marcados con asterisco (y la 

p untuación de la seg unda columna) Má x im o : 6    
 

3 .- Cr e a c ió n , c o n s o lid a c ió n , m e jo r a  y / o  m a n te n im ie n to  d e  e m p le o  
a s o c ia d o  a l p r o y e c to  ( s u b c r ite r io s  a c u m u la b le s )          

a  Creación de emp leo          

o    Creación de p uestos de trabajo p or cuenta p rop ia: 5    2,5    

o    Creación de p uestos de trabajo p or cuenta ajena: 5    2,5    
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TABLA DE BAREMACIÓN DE PROYECTOS 

TIPO DE PROYECTO: PRODUCTIVO NO PRODUCTIVO 

a          Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres: 

    - Puesto directivo o de coordinación: 2 puntos a tiempo 

completo; 1 punto a tiempo parcial 

    - Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo 

completo; 0,75 a tiempo parcial 

    - O tros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo 

parcial 

(se sumarán 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si 

éste se crea con carácter  indefinido) 

a          Por cada puesto de trabajo destinado a personas 

jóvenes: 

    - Puesto directivo o de coordinación: 2 puntos a tiempo 

completo, 1 punto a tiempo parcial 

    - Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo 

completo; 0,75 a tiempo parcial 

    - O tros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 a tiempo 

parcial 

(se sumarán 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si 

éste se crea con carácter  indefinido) 

a          1,5 puntos por cada puesto de trabajo destinado a 

discapacitados o personas desfavorecidas (se sumarán 0,5 

adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con 

carácter  indefinido o 0,2 se transforma a indefinido) 

a          0,5 por cada puesto de trabajo destinado a grupos 

poblacionales no incluidos anteriormente a jornada completa y 

0,25 a tiempo parcial (se sumarán 0,25 adicionales por cada 

puesto de trabajo, si éste se crea con carácter  indefinido) 

a  Consolidación de empleo: 0,5 por cada puesto de trabajo que pase de 

temporal (duración determinada) a indefinido (se sumará 0,25 adicionales 

si el puesto de trabajo consolidado es de una mujer  o una persona joven) 

2   1,25   

a  Mejora de empleo: 0,5 por cada puesto de trabajo que pase de jornada 

parcial a jornada completa 

(se sumará 0,25 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una 

mujer     o una persona joven) 

2   1,25   

a  Mantenimiento de empleo: 0,25 por cada puesto de trabajo mantenido 

siempre que el promotor/a lo justifique debidamente. 

(se sumará 0,15 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una 

mujer o una persona joven) 

1   0,5   

  Máximo: 15   Máximo: 8    

4 .- Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes)         

- Creación / primer establecimiento 5    5   

- Ampliación, modernización o traslado 3   3   

  Máximo: 5   Máximo: 5   



  

Manual sobre el Procedimiento de Gestión y Control del PAG. FASE 1ª 

 

 

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y PESCA 
Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural    

64/72 

TABLA DE BAREMACIÓN DE PROYECTOS 

TIPO DE PROYECTO: PRODUCTIVO NO PRODUCTIVO 
5.- Contribución del proyecto a la utiliz ación de factores 
productivos locales o comarcales 

 (subcriterios acumulables)   

    

  

-  Mano de obra 4    

-  Materias primas 3    

-  Instrumentos, maquinaria, edificios e infraestructuras 1    

  Máximo: 8   

  

 

6.- Conocimientos té cnicos y/o profesionales del promotor 

 (subcriterios excluyentes)   
    

  

- Experiencia en el sector  6   8    

- Formación en el sector del proyecto 4   5   

- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados 2   3   

- N o tiene experiencia ni formación o conocimientos/formación 

superficiales 1   1   

  Máximo: 6   Máximo: 8   
7 .- Contribución del proyecto al desarrollo sostenible / G rado de 
impacto ambiental (subcriterios acumulables)   

    
  

- Introducción de elementos que minimicen el impacto ambiental, 

cambio climático 2 

  

3   

- Introducción de energías alternativas  2   2   

- U so eficiente de recursos y reducción del gasto energético 2   3   

  Máximo: 6   Máximo: 8   

8.-Contribución del proyecto a promover las condiciones para q ue 
sea real y efectiva la ig ualdad de oportunidades entre h ombres y 
mujeres, superando cualq uier discriminación laboral, cultural, 
económica o social (subcriterios excluyentes)         

- Introducción de la perspectiva de género en el proyecto de forma 

transversal. 10   10   

- Introducción de medidas o acciones positivas para las mujeres 10   10   

  Máximo: 10    Máximo:10    
9 .- Contribución del proyecto a la mejora de la calidad de vida 
(subcriterios excluyentes)   

    
  

- Proyectos que fomenten la integración social y la participación 

ciudadana 5   10   

- Proyectos que supongan la dotación y mejora de servicios, 

infraestructuras y equipamientos en los municipios 5   10   

  Máximo: 5   Máximo:10    
10 .- Contribución del proyecto a la conservación del patrimonio 
rural (subcriterios excluyentes)   

    
  

- Conservación y protección del patrimonio rural 4   15   

- Conservación de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones rurales 4   15   

  Máximo: 4   Máximo:15   
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TABLA DE BAREMACIÓN DE PROYECTOS 

TIPO DE PROYECTO: PRODUCTIVO NO PRODUCTIVO 

Criterios básicos: puntuación máxima y obtenida total 70   70   

TIPO DE PROYECTO: PRODUCTIVO NO PRODUCTIVO 

Criterios adicionales (a definir por el GDR): 
PUNT UACIÓ N 

MÁ X IMA 
PUNT UACIÓ N 

OB T ENID A 

PUNT UACIÓ N 
MÁ X IMA 

PUNT UACIÓ N 
OB T ENID A 

          

Criterios adicionales: puntuación máxima y obtenida total 30   30   

SUMA F INAL MÁXIMA DE CRITERIOS DE VALORACIÓN  100   100   

 

F ase II.  Determinación del Porcentaje Máximo de Subvención (MS% ) 

Seguidamente se determinará el Porcentaje Máximo de Subvención (MS%) al que podría optar el 
proyecto previamente seleccionado como subvencionable en la anterior Fase (Fase I). Para ello se 
debe enmarcar en un grupo de intervenciones concreto del “ Plan de Actuación Global 2009 -2015. 
Manual T écnico de Aplicación” . A su vista, el GD R calculará el porcentaje máximo de subvención 
(MS%), por conceptos subvencionables del proyecto, y para ello, se tendrá en cuenta la Ayuda Máxima 
para el grupo de intervención y la Modulación por Z onas, que vienen determinadas en el mencionado 
Manual T écnico de Aplicación, para ese proyecto concreto: 

- Ayuda máxima para el grupo de intervención (AM%), contemplada en el Manual T écnico de 
Aplicación en función de la aplicación o no de normas de competencia: se aplicará por conceptos 
subvencionables sobre el coste subvencionable.  

- Modulación por zonas (MZ %): distingue entre zonas correspondientes al ámbito de actuación de los 
GD R y ámbitos de influencia de éstos. Así en la aplicación de este sistema, debemos tener en cuenta 
los siguientes porcentajes: 

 

MODULACIÓN POR Z ONAS 

1. Proyecto en el ámbito de actuación del GDR: 

100%  de la 
ayuda máxima 
recogida en el 

PAG 

2. Proyecto en el ámbito de influencia del GDR: 

2.1. Cuando un determinado proyecto se va a llevar a cabo en una zona que 
pertenece a su ámbito de influencia, se aplicará, en todo caso el 60%, a los 
grupos de intervención que se recogen a continuación.  

B111.1 Formación de profesionales del sector agrícola, ganadero, 
forestal y agroindustrial 

B121.1 Modernización de explotaciones agrícolas y ganaderas 

B122.1 Aumento del valor económico de los bosques 

60%  de la 
ayuda máxima 
recogida en el 

PAG 


