Infivalle

RESOLUCION No. 562
(DICIEMBRE 30 DE 2014)

Por medio de la cual se adopta la actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno - MECL.

El Gerente del Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca -
INFIVALLE, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere el Decreto 0918 del 19 de septiembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como el Sistema Integrado por el
esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informaciéon y de los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que dicha disposiciéon fue reglamentada por el Gobierno Nacional a través del
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, mediante el cual se adopté el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y estableci6 la obligacion de adoptario
en las entidades y organismos del Estado Colombiano.

Que mediante la Resolucion No. 477 del 7 de diciembre de 2005, el Instituto
Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca — INFIVALLE, adoptd el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005.

Que mediante la Resolucién 115 del 20 de marzo de 2007, Resolucién No. 130 del
23 de abril de 2008 y la Resolucion 131 del 23 de abril de 2008, el Instituto
Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca — INFIVALLE, conformd los
equipos de trabajo y designdé el Representante de la Gerencia, para la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4485 de 2009, actualizoé la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000 Versién 2009 y la integré al
Sistema de Control Interno, con el fin de permitir su armonizacion.

Que para el caso especifico de la Administracion Publica colombiana, se encuentran
principalmente tres herramientas que orientan el desarrollo de la gestion publica de
las entidades estatales: el Sistema de Control Interno, el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de Calidad, los cuales se soportan en
elementos comunes que al ser articulados, fortalecen la capacidad administrativa, el
desempeiio institucional y la gestion de los principales recursos de la entidad.
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Que mediante la Resolucion 079 del 20 de febrero 2014 articulo primero, el Instituto
Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca — INFIVALLE, adopto el Sistema
Integrado de Gestion por sus siglas SIG, para el desarrollo, implementacion y
mejora continua del Instituto en materia de calidad y control interno.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014,
actualizé el Modelo Estandar de Control Interno — MECI para el Estado Colombiano,
con el fin de permitir su mayor entendimiento y facilitar su implementacion y
fortalecimiento continuo en las entidades publicas.

Que de conformidad con lo expuesto, se requiere adoptar la actualizacién del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, bajo la estructura establecida en el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral
del Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno - MECI, para el Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca -
INFIVALLE, de conformidad con la estructura contenida en el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno, asi:

Dos (2) médulos:
- Modulo de Control de Planeacion y Gestion
- Moédulo de Control de Evaluacién y Seguimiento

Seis (6) componentes:
- Talento Humano
- Direccionamiento Estratégico
- Administracion del Riesgo
- Autoevaluacion Institucional
- Auditoria Interna
- Planes de Mejoramiento

Trece (13) elementos:
- Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
- Desarrollo del Talento Humano
- Planes, Programas y Proyectos
- Modelo de Operacion por Procesos
- Estructura Organizacional
- Indicadores de Gestion

- Politicas de Operacion
- Politicas de Administracion del Riesgo
N
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- Identificacién del Riesgo

- Analisis y Valoracién del Riesgo

- Autoevaluacion del Control y Gestion
- Auditoria Interna

- Plan de Mejoramiento

Un eje transversal enfocado a la informacion y comunicacién.

Paragrafo.- El Modelo Estandar de Control Interno — MECI, se adopta como
herramienta de evaluacion y seguimiento de la estrategia, la gestion y los
mecanismos de evaluacion del proceso administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los 6rganos de direccién, administracion y demas
instancias de participacion establecidas por el Instituto, deberan realizar los
ajustes necesarios a las politicas, acciones, métodos, procedimientos y
mecanismos de prevencion, control, evaluacién y mejoramiento continuo, que
permitan dar cumplimiento a los principios de autocontrol, autorregulacién y
autogestion establecidos por el modelo, de acuerdo a los objetivos, estructura,
tamario, procesos, servicios, prioridades y necesidades especificas del Instituto.

ARTICULO TERCERO: La articulacién entre el Sistema de Control Interno, el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de Calidad, debera
estar reflejada en los procesos determinados por el Instituto, a través de los cuales
se facilitara su seguimiento y evaluacion.

ART{CULO CUARTO: El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno que
trata el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, es el mismo denominado Comité
Coordinador del Sistema Integrado de Gestion, establecido en la Resoluciéon 079 del
20 de Febrero de 2014 articulo 2 y modificado por la Resolucion 561 del 30 de
Diciembre de 2014 articulo 1.

ARTICULO QUINTO: El Equipo MECI que trata el Manual Técnico, es el mismo
denominado Comité Técnico Gestor, establecido en la Resolucion 079 del 20 de
Febrero de 2014 articulo 4 y modificado por la Resolucion 561 del 30 de Diciembre
de 2014 articulo 2.

ARTICULO SEXTO: El Representante de la Direccién que trata el Manual Técnico,
es el mismo establecido en la Resolucién 079 del 20 de Febrero de 2014 articulo 3.
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ARTICULO SEPTIMO: La Oficina de Control Interno, debe elaborar y construir
herramientas e instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del
autocontrol y la autoevaluacién. No hara parte de los procesos administrativos, ni
podra intervenir en el desarrollo de procesos internos del Instituto.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 477 del 7 de diciembre
de 2005, la Resolucion 115 del 20 de marzo de 2007, la Resolucién No. 130 del 23
de abril de 2008 y la Resolucion 131 del 23 de abril de 2008.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del dos mil
catorce (2014).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J ALBERTO CRIALES CAICEDO
Gerente

Proyect6: Jovanna Camargo Gonzalez — Asesora Sl -
Revisé: Diana Ximena Paz Velasco — Secretaria General (E)
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