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6.3 Guia BS 8800:1996

En el Reino Unido, la British Standards Institution (BSI) es el cuerpo nacional independiente responsable de preparar las normas
britanicas. El BSI desarroll6 en 1996 la guia para los sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral, titulada "Guide to
occupational health and safety management systems" (BS 8800:1996), basada en la norma ISO 14001: 1996 sobre sistemas de

gestion medioambiental, que se encontraba en preparacion en dicho momento.

Los elementos del sistema de gestion de la seguridad y salud basados en esta Guia son: la revision del estado inicial, la politica

de seguridad y salud, la organizacion, la planificacion y la implantacién, la medida de los resultados y las auditorias.

Todos los elementos de la presente guia deberian ser aplicados al sistema de gestién de seguridad y salud, pero algunos
elementos deberian se aplicados dependiendo de la naturaleza de las actividades, de la organizacion, de los peligros y las

condiciones en las cuales se operan en la organizacion.

Haciendo una revision inicial del estado, la norma sefiala explicitamente que la organizacion deberia considerar llevara cabo una

revision de las disposiciones existentes, debiéndolas comparar con:
Requerimientos relevantes a la legislacion vigente y los asuntos referidos a la gestiéon de la seguridad y salud.
Las guias sobre gestion en seguridad y salud existentes y disponibles dentro de la organizacion.
Las buenas practicas y el desempefio del sector de los trabajadores en la organizacidon y otros sectores
apropiados.
d. La eficiencia y la efectividad de los recursos existentes con los relativos a la gestion de la seguridad y salud.
La Norma BS 8800:1996 plantea principio basicos fundamentales, los cuales se presentan a continuacion:
1.- La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Acompafiada de una revision del estado inicial y periddico.
2.- La Organizacién: Con sus responsabilidades, disposiciones de la organizacion y documentacion.
3.- Planificacion e Implantacion: Que contenga su evaluacion de riesgos asi como los requerimientos legales y otros.

4.- Desempefio de medidas: Es la que brinda el desarrollo de las medidas a adoptar en el sistema.

5.- Auditoria: Mediante la auditoria se verifica la conformidad de las disposiciones planificadas, el desempefio de las

medidas adoptadas y su adecuada implantacion.

6.- Revision periddica del estado: son importante para una mejora continua del sistema

La Guia BS 8800 se caracteriza por un caracter recomendatorio mas que obligatorio lo que le permite ser flexible a la hora de su

implantacion.
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