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Resumen C.6 Instrucciones de Cumplimentacién de los Cuestionarios

En este capitulo se dan una serie de instrucciones relativas a los cuestionarios que constituyen la
herramienta metodoldgica para la identificacion de los factores de riesgo. Para ello, se aportan algunos
conceptos previos para clarificar el significado de los temas que desarrolla cada cuestionario, se indican
las posibles limitaciones en su dmbito de aplicacion, cuando éstas existan, y se indican, en algunos
casos, criterios complementarios de actuacion. La respuesta al cuestionario que compone el area de la
gestion preventiva informara sobre el estado de los factores clave que estructuran una buena politica
empresarial de prevencién. Asi pues, sera necesario cumplimentarlo, sean cuales sean los factores de
riesgo que se evidencien, para el conjunto global de la empresa. Relacion de Cuestionarios que se
presentan en el Manual:

1. Gestion Preventiva.
2. Condiciones de Seguridad.
= Cuestionario 1. Lugares de Trabajo.
= Cuestionario 2. Maquinas.
=  Cuestionario 3. Elevacion y Transporte.
=  Cuestionario 4. Herramientas Manuales.
= Cuestionario 5. Manipulacion de Objetos.
=  Cuestionario 6. Instalaciones Eléctricas.
= Cuestionario 7. Aparatos a Presion y Gases.
= Cuestionario 8. Incendios.
=  Cuestionario 9. Agentes Quimicos.
3. Condiciones Medioambientales
= Cuestionario 10. Agentes Quimicos. Exposicion.
=  Cuestionario 11. Agentes Bioldgicos.
= Cuestionario 12. Ventilacién y Climatizacion.
= Cuestionario 13. Ruido.
=  Cuestionario 14. Vibraciones.
=  Cuestionario 15. lluminacién.
= Cuestionario 16. Calory Frio.
= Cuestionario 17. Radiaciones lonizantes.
= Cuestionario 18. Radiaciones no lonizantes..
4. Carga de Trabajo
=  Cuestionario 19. Carga Fisica.
= Cuestionario 20. Carga Mental.
5. Organizacioén del Trabajo.
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=  Cuestionario 21. Trabajo a Turnos.

= Cuestionario 22. Factores de Organizacion.
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