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En este capítulo se dan una serie de instrucciones relativas a los cuestionarios que constituyen la 

herramienta metodológica para la identificación de los factores de riesgo. Para ello, se aportan algunos 

conceptos previos para clarificar el significado de los temas que desarrolla cada cuestionario, se indican 

las posibles limitaciones en su ámbito de aplicación, cuando éstas existan, y se indican, en algunos 

casos, criterios complementarios de actuación. La respuesta al cuestionario que compone el área de la 

gestión preventiva informará sobre el estado de los factores clave que estructuran una buena política 

empresarial de prevención. Así pues, será necesario cumplimentarlo, sean cuales sean los factores de 

riesgo que se evidencien, para el conjunto global de la empresa. Relación de Cuestionarios que se 

presentan en el Manual: 

 

1. Gestión Preventiva. 

2. Condiciones de Seguridad. 

� Cuestionario 1. Lugares de Trabajo. 

� Cuestionario 2. Maquinas. 

� Cuestionario 3. Elevación y Transporte. 

� Cuestionario 4. Herramientas Manuales. 

� Cuestionario 5. Manipulación de Objetos. 

� Cuestionario 6. Instalaciones Eléctricas. 

� Cuestionario 7. Aparatos a Presión y Gases. 

� Cuestionario 8. Incendios. 

� Cuestionario 9. Agentes Químicos. 

3. Condiciones Medioambientales 

� Cuestionario 10. Agentes Químicos. Exposición. 

� Cuestionario 11. Agentes Biológicos. 

� Cuestionario 12. Ventilación y Climatización. 

� Cuestionario 13. Ruido. 

� Cuestionario 14. Vibraciones. 

� Cuestionario 15. Iluminación. 

� Cuestionario 16. Calor y Frío. 

� Cuestionario 17. Radiaciones Ionizantes. 

� Cuestionario 18. Radiaciones no Ionizantes.. 

4. Carga de Trabajo 

� Cuestionario 19. Carga Física. 

� Cuestionario 20. Carga Mental. 

5. Organización del Trabajo. 
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� Cuestionario 21. Trabajo a Turnos. 

� Cuestionario 22. Factores de Organización.  


