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AUDITORIA DE SISTEMAS CONTABLES

1.1 Asignatura AUDITORIA DE SISTEMAS CONTABLES
1.2. Cadigo 0304-03E10
1.3. Area Ciencias
1.4. Facultad Ciencias Empresariales
1.5 Escuela Prof. Ciencias Contables y Financieras
1.6. Ciclo IX
1.7. Créditos 03
1.8. Total de Horas 04
Teoria 02
Practica 02
1.9. Naturaleza Electivo
1.10. Requisito Sistemas de Informacion
2. SUMILLA

La signatura esta ubicada en el area de ciencias, desarrolla Aspectos Basicos y la Teoria
General de la Auditoria de Sistemas de Informacion Contable con el fin de contribuir al
desarrollo profesional del estudiante, transmitiendo conocimientos de los principios y
fundamentos para el planeamiento, la ejecucion y formulacién y emision del Informe de
Auditoria de Sistemas de Informacion Contable.

3. CAPACIDADES / HABILIDADES

3.1.

3.2.
Contable.

3.3.
3.4.

4. PROGRAMACION TEMATICA

Maneja conceptos generales de Auditoria de Sistemas de Informacién Contable.

Realiza auditoria de aplicativos de sistemas de informacion contable.

Realiza auditoria de gestidn de los sistemas de informacién contable.

Reconoce adecuadamente el proceso de la Auditoria de Sistemas de Informacion

CONTENIDOS ESTRATEGIAS Y
RECURSOS SEMANA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICOS
CAPACIDAD | : Maneja conceptos generales de Auditoria de Sistemas de Informacién Contable.
PRIMERA UNIDAD: Conceptos Generales.

e Auditoria de Sistemas de o Caso Préactico: Auditoria |  Opina sobre el ¢ Organizadores 1
Informacion Contable: de la Informacién enuna | desarrollo gréaficos. 2
Auditoria de la Informacién, organizacion: tecnolégico de los | e Lectura Selecta. 3
Auditoria Informatica, Recopilacién de datos, el | sistemas de o Control de Lectura.
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CONTENIDOS ESTRATEGIAS Y
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ;52%?%%% SEMANA
Auditoria Computacional. mapa de la informacion, informacion o Trabajo en Equipo.
¢ Conceptos de datos, el andlisis de costos, la contable. e Desarrollo de casos
informacién, conocimiento y presentacion de o Opina sobre
sabiduria. resultados y conclusiones | proceso de datos
e Auditoria de la Informacion: | @ Caso Practico: utilizando
Auditoria, auditoria financiera | Evaluacion del Control sistemas de
y auditoria de la informacion. Interno en una informacion.
« Control Interno — Informe organizacion segun «Opina sobre la
COSO0: Definicién, entorno de | COSO. parte sociologica
control, evaluacién de y motivacional en
riesgos, actividades de esta unidad.
control, informacién y
comunicacion, supervision.
CAPACIDAD II: Reconoce adecuadamente el proceso de la Auditoria de Sistemas de Informacién Contable.
SEGUNDA UNIDAD: Planeacion de Auditoria de Sistemas de Informacién Contable.
o Conceptualizacion de la o Practica: Recopilar las o Aprecia el ¢ Organizadores
Auditoria de Sistemas de caracteristicas de una proceso de la gréficos.
Informacion Contable: organizacion: Informacion | Auditoria de eLectura Selecta.
Objetivos, justificacion, perfil de comunicacion con el Sistemas de e Control de Lectura.
del auditor, control de los entorno, documentos de Informacion « Trabajo en Equipo.
sistemas de informacion. estructura funcional y Contable. e Desarrollo de casos
e Planeacion de la Auditoria de | administrativa, manual de | e Valora la vision
Sistemas de Informacién calidad, informe de holistica del
Contable: Definicion, memoria anual, proceso de la 4
objetivos, metodologia, plan estrategias de la Auditoria de 5
de auditoria. organizacion, sistemas Sistemas de
de informacién Informacion
imperantes Contable.
¢ Caso Practico: Realizar
la planeacion de una
Auditoria de Sistemas de
Informacion Contable de
una organizacion.
Practica Calificada
CAPACIDAD llI: Realiza auditoria de aplicativos de sistemas de informacién contable.
TERCERA UNIDAD: Auditoria de Aplicativos de Sistemas de Informacion Contable.
¢ Procedimientos auditoria: o Caso Practico: o Valora el papel ¢ Organizadores
Control de entradas y salidas, | Desarrollar del profesional gréficos.
verificacion del software del procedimientos de auditor en el eLectura Selecta.
sistema, revision de la auditoria de aplicacién campo de la e Control de Lectura.
seguridad de la aplicacion, para una Organizacion. informatica. « Trabajo en Equipo.
observar los controles o Caso Practico: Realizar | eExpresa el valor | ¢ Desarrollo de casos
organizativos de la aplicacion, | el andlisis de riesgos del aporte del
verificacion del talento para un aplicativo de auditor proactivo
humano que interviene en la proceso de datos de una | en los Sistemas 6
aplicacion. Organizacion. de informacioén. 7
¢ Anélisis Riesgos: o Caso Préactico: Aplicar 8

Identificacién, origen,
descripcion, evaluacion,
determinacion de la
probabilidad, determinacion
de las consecuencias,
determinacion del nivel de
riesgo, matriz de priorizacion
del riesgo, interpretacion de
resultados para la gestion del

cuestionarios de control
interno de una aplicacién
€en una organizacion.
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de Sistemas de Informacién
Contable: Manual del auditor,
manual técnico, manual de
operacion, manual de
usuario, manual de

Manuales en Auditoria de
Sistemas de Informacion
Contable

sistemas informaticos.
e Trabajo en Equipo.
e Desarrollo de casos

CONTENIDOS ESTRATEGIAS Y
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ;Egg?ﬁ%ss SEMANA
riesgo.
o Cuestionarios de Control
Interno de una Aplicacion:
Para las entradas, salidas,
software del sistema,
seguridad, controles
organizacionales, talento
humano
EXAMEN PARCIAL 9
CONTENIDOS ESTRATEGIAS Y
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ;gigﬁ:%ss i
CAPACIDAD IV: Realiza auditoria de gestién de los sistemas de informacién contable.
CUARTA UNIDAD: Auditoria a la Gestion de los Sistemas de Informacién Contable.
oProcesos de Gobierno de | ePréactica: Evaluar, orientar | e Aporta el criterio | e Modelos gréficos.
Tecnologia de Informacion | y supervisar los procesos | profesional en la | e Mapa Conceptual.
(Tl) Empresarial COBIT 5:| de gobierno de Tl -| uniformidad del | eLectura Selecta.
Proceso de alinear, planificar | Proceso de  alinear,| uso de las | eUso-Software de
y organizar planificar y organizar en| TAAC's aplicados | Analisis de Datos
eProcesos de Gobierno de | una organizacion por el auditor en | ¢ Control de Talleres via
Tecnologia de Informacion | e Practica: Evaluar, orientar | la empresa. sistemas informaticos.
(TI) Empresarial COBIT 5:| 'y supervisar los procesos | e Valora el esfuerzo | ¢ Trabajo en Equipo. 10
Proceso de construir, adquirir | de gobierno de TI -| técnico de | ¢ Desarrollo de casos 1
e implementar. Proceso de construir, | estandarizar los 12
eProcesos de Gobierno de | adquirir e implementar en | controles  sobre
Tecnologia de Informacion | una organizacion los Sistemas de
(TlI) Empresarial COBIT 5: | ePractica: Evaluar, orientar | informacion.
Proceso de entregar, dar| y supervisar los procesos
servicio y soporte. de gobierno de TI -
Proceso de entregar, dar
servicio y soporte en una
organizacién
e Procesos de Gobierno de ePractica: Evaluar, orientar | eValora el aporte | @ Modelos graficos.
Tecnologia de Informacién y supervisar los procesos | de los estindares | e Mapa Conceptual.
(T1) Empresarial COBIT 5: de gobierno de Tl -| abiertosenla e Lectura Selecta.
Proceso de supervisar, Proceso de supervisar, | gestién o Uso-Software de
evaluar y valorar. evaluar y valorar en una Andlisis de Datos
e Los Papeles de Trabajo: organizacion « Control de Talleres via 13
Definicion, objetivos, tipos, | e Caso Practico: Auditoria a sistemas informaticos. 14
propiedad. Disefio y la  Gestion de los « Trabajo en Equipo.
contenido. Sistemas de Informacion
Contable en una
organizacion.
Practica Calificada
oL os Informes de Auditoria de | e Caso Practico: Informe de | e Valora el uso de | e Modelos gréficos.
Sistemas de Informacion Auditoria a la Gestion de | una herramienta | e Mapa Conceptual.
Contable: Definicion, los Sistemas de informatica de el ectura Selecta.
objetivos, recomendaciones, | Informacién Contable en andlisis de datos | e Uso-Software de
tipos, estructura. una organizacion Analisis de Datos 15
eLos Manuales en Auditoria | ®Practica: Evaluacion a los o Control de Talleres via 16
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procedimientos, manual de
funciones.

EXAMEN FINAL 17

EXAMEN SUSTITUTORIO Y REZAGADOS 18

5. EVALUACION

La nota final del curso sera el promedio de:

- Examen Parcial (EP) (30 % de la nota final)
- Examen Final (EF) (30 % de la nota final)
- Promedio de Practicas (PP) (40 % de la nota final)
PF = PP x40+ EP x30 + EF x 30
100

El promedio de practicas, consiste en intervenciones orales en clase, asistencia, practicas
calificadas, controles de lecturas o separatas recomendadas por el docente, trabajos
individuales o grupales y exposiciones.

De igual manera, se considerara la evaluacion valorativa, es decir aquella que mide las
actitudes positivas, reflexivas y otros.

La calificacion sera sobre la base vigesimal, requiriéndose una nota aprobatoria minima de
once (11) Capitulo Il del Reglamentd de Estudios.
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