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N . . . o . or ol Letrado don Eduardo Rodriguez Gonzdlaz, sn nombre
SESREL. BL presente Comvenia d2 Crupe de Erpresas, sustltvs gmpia, contra la Administracién Geaneral del Estado, sobre nu-

ye en togf:s 393 partes al Convenid arLeriar, que gueda tatsl

goente wxtbioyniune en 31 de Dicelembor ¢e 1,993,

BISFLSICTGN TRAUSETORIA, £n case de yue por disposlcidn legal

se nudificara £l sisiens #ctusl de cdloula de las pensiones
del Péglmen Cencral de la Seqyrida& S5¢clal, se apllcard para
el presenis afo t,98% el Arelevle 20 del acuerde muscrito pa-
ra este ane por Unespa y U,60,T., que regula el complemento de
e pensbtdn de Jubilacide de La Seguridsd Social a carge de las
tompafifas,

La wleenels de estg Disposicidn Transltorla Flnaliza el 3% o=
Dicierbre do 1,954, y guedard tln efecte el 1%, de Eneco de
L.B85, Ircluse on el supucata de prirroge cel prezeote Conve-
nie.

He reglird 1o dispuests en los oes pderafos enterlores,.sl au-
ranta 1.964 3¢ regulase esta materia por un {onvenls Interpro
vinclal del 5ector BN CUye caso se& estarfa a lo dlspuesto ea
el mizmo Bobre Jubllacidn- o bien por cualquler acusrcds suscrl
to por Unespa 2 estz respecto, &0 Cuys supucste se aplicariy

31 sta concleiones fussen mas benefleioses para los empleados,

RESOLUCION da 28 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por lo que se dispons
el cumplimienio de Io sentencig dicicdu en el re-
curse - contencioso-aidminiztrativo Intérpustio por
don Manusl Cosay Vdzques.

19447

De orden delegads por el excelentisimo sefor Ministro, se
publice para general conocimiento ¥ cumplimisnto en sus pro-
ios términos el fallo de ls sentancis dictada con fecha 6 de
ebrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recursc de ape-
lacidn interpuesto contrs la de la Sala de to Contencioso-Admi-
nistrative de ia Audiencia Nacional de 15 de marzo de 1882,
dimanante del recurso contencliose-adminlstrative promovide por
don Manuel Casay Viazquez, contra resolucidn de sste Ministe-
ric de 28 de noviembkre de 1878, sobra derecho del recurrente
? percibir indemnlzacldn, cuyo prorunciamlents es del siguiente
onpr:

«Fullamos: Que estimandc el predents recurse de apsiacién
interpuesto por el Abogado del Estado, se revoca !a sentencias
dictadn e dia 15 de marzo de 102 por ia Seccién Cuarta de
la Sala de lo Contancioso-Administrativo de la Audiencia Na-
clonal, J desestimamos ol recurso contencloso-sdministrative
formulado por la representacién de don Manuel Cessy VAzquez
contre la resolucién de Ia Comisién Central del Fondo de Ga-
rantia Salarial dictada en su reunidn ds 20 de noviembre de
1878, que modifica en parts la resolucidn de 19 de septiembre
de 1978 de la Comisidn Provincial de Madrid del propio Orga-
nizme por sstar aquaila resolucidén ajustada al ordenamisnto
i!uridiico; sin hacer expresa condena de costas en ambas lns-
ancias.»

Madrid, 26 de junio de 1884 —El Direcior general, Enrique
Herms Poza.

RESQLUCION de 4 de junio de 1084, ds !a Dirso-

cidn Genergl de Servicios, por la qus e dispone

¢l cumplimisnio’ de la sentencia dictada on e} re-

curso contancloso-administrative interpuesio conira

asta ml?cpartamento por don Eduarda Rodriguex
cnzdleg,

De orden delogada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publira para general conocimients y cumplimisnto en sus pro-
?ioa términos ol fallo ds la sentencia dictade con fecha 20 de
ebrera de 1984 por el Tribunal Supremo en sl recursa conten-
closo-administrative namero 408333, promovido por don Eduar-
do Rodriguez Gonzdlez, schre incremento de 1a ootizaclén adi-
cional por horas extracrdinarias, cuys pronunclamiento es del
slguiente tenor:

19448

~Fallamos; Que debemos declarar § declaramos insdmisible
¢! recurse contencioso-administrettve namers 408.359, promovida

lidad del Real Decreto 1858/1831, de 20 de agosto: todo ello sin
expresa condenf en costas.s .

Madrid, 4 de junio de 1984 —El Director general, Entique
Heras Poza.

RESCLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cidn (Genera! de Servicios, por la que 3o dispons
¢l cumplimientc de lo sentencia diciade en o} re-
curse contenciceo-administrativo interpuesto contra
este Departamento por «Compodio Sevillana de
Elsciric . 8. A,

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se pu-
blica pare general conocimlento y cumplimiento en sus proplos
términcs el fallo de la sentencla dictada con fecha 20 de fe-
brero de 1964 por la Audiencis Nacionm] en el repurso conten-
close-administrativeo nomers 43.448, promovido por Compafifa
Sevillann de Electricidad, 5. A.=, 5ol sancién, cuyo pronun-
clamiento a8 del aigulente tenor:

«Fallamos: Que debsmoa desestimar y desestimamos al re-
cursg contencioso-administrative interpussto por el Procurador
sefior Gandarilies Carmona, en nombrs v reprusentaclén de
"Compafiis Sevillana de Electricidad, 5. A.". contra ia Resolu-
cién de Im Direcclén Genmeral de ‘Trashajo de 1 de marzo de
1982 v la do] Ministerlo de Trabajo ¥ Seguridad Soclal de 20 de
lulic de 1962, & que estas actuaciones se contraen, y todo etle
sin hacer expresa fmposicidn de las costas causadas,

Madrid, 4 de ilunlo de 1984.—El Dirsctor general, Enrique
Heras Poza.

19449

RESOLUCION de 4 ds junic de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por ln gue se dispons
el cumplimientc de la sentencio dictads en el re-
curso contencioso-administrativo intespuesta contra
este Deopartamentoc por =AEG lhérica dr Elactrici-

19450

De orden delegada por el excelentisimo sefigy Ministro, ae
publica pars gensral copocimiente y cumplimiento en sus. pro-
plos términos of fallo de la sentencla dlctads con fecha 11 de
febrerc de 1884 por I Audi=ncla Nacional en el recurso conten-

" closo-administrativo numero 43.565, promovido por <AEG ]bé-

rica de Electiricidad, 5. A.«, sobre sancién de multa, cuyo pro-
nunciamiento as del siguiente tenor:

«Fallamaos: Desestimamoa ol recurso nimero 42.585, Interpuea-
to contra rezolucidn del Ministerfo da Trabajo y Seguridad So-
cial de 8 de octubre de 1962, debisndo confirmar como counfir-
mamos sl menclot.ade acuerdo per au conformidad a derécho en
cuanto a lox motivos de impugbacién; aln mencitn sobre cortnas.«

Madrid, ¢+ de junlo de 1984 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

REBOLUCICN de 0 de fulic de 1084, de lg Direc-
cién General de Trabajo, por la qua se dispone la
publicocion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para 1084, de la Empresa <Transfor-
maciones Agrarics, 8. A» {TRAGSA), dea Madrid.

Visio el texto del Convenie Colective de Ambite interpro-
vincial de la Empresa « formaciones Agrarias, 5. A
TRAGSA), suscrite por raprsssntantes ds Ia Empresa 'y de
los trabajadores an actas de 11 de mayo y adicional a la citada
de 12 de junio ds 1984, A cuyo texto se unlan los documantos
aspeciticados an el Raal Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 v 3 de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Tra-
hajadores., .

Esta Direccién Gesneral acuarda:

Primero.—QOrdenar su inscripclén an el Registro de Conve-
niog de esta Direccién General, '
egundo.~Remitir ol texts original del mismo al Institato
de Medlacién, Arbitraje ¥y Conctliacién (IMAC).
E gaorcero.-])!sponsr su publicacién an sl «Bolsetin Oficial del
& ..

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 6 de jullo de 198¢.—El1 Director geueral, Francisco
José Garcia Zapala. :

Representantes legal de la Emfaress v de loa irahajadorss en

Comistén Deliberadors del Convenlo Colectivo de 1a Em-

gﬂwﬁ% d-'l‘ransfo:-ms.ctones Agrartas, 5. As (TRAGSA) de
a . *

19451
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Yam Targa o poonlo gos noues
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1%z a estd calogoria

e e Ta Facha e frgrego aa onl Cen-

erdsy 1od afos pablicerst, figurands en loa sicica

2, la lizta, swa eiw:esidn da 2os Jdates antorlormen-

103 PALA sonacinignto y exarmen del pervsonal da Ia plap

a2 log foitoebived gripes profasionales, Roakro

13 pedrers3 megsos del afo.

sal e couinccfonard en calda Centra le Trabajo

istinkos gruecs profizsisnales enlstening

>4 Az la facha de antl-

Bl :

v de or
quodil ea cada citegovia,

Contla antas claatticaniane;, v duranta el plazo de 9 Mas, CA&
brd eclapaciss, #undamentada por parks del perscnal a traves
da loa ropposgntantds de los :rabagaaores. anta la Dirscetidn
de la rryresa, Que vesolvesd dichas reclamaciones an al plaze

de guinze dfas,

9. Por la Diveccidn de la Brepresa se sxpedivd y entregard a todo
#) pacunanl lakoral un cainek @ gredanchkal da bips peczonal, &
olnctsa de Identifizacifing an el gue sa especificus 99 Situa~

eidn Ishoral dentrd de TRAGSA.

3, Bl Jale gl Centro feyional, ofde el Dolegads e Perseaal o O
mitd correspondiente, agrugard al pesgonal de acuecde @on lam

fraelones gue realice, en loa conjuntos siguiented:

a) Coa delicacidn divesta a praivesidng
By Con otras funsionaa,

Ba coazidarard dentro del priner conjunta agrel poesonil que de

manesn aabikaal estd fisizamcnte proscnfe en las gimas prostan-
#0 aus sevvicica a 1B organizaczidn, dirccc}dn, ddminiskracisn @
raallizacifn de Jawm pizcas, Ta:&ién.sg gopalderars intogTado en
| FER chujuyto aguel wzrecnal Je loa Tallerss de los Cenbugs Re-

gicrales que prasta Bus Sarvicies [fsicsmente an lag obrag, ta-

les come etu'inos de atencigres v, equisea 48 maukeniniznea,

condagtorgs, alraTenzeos; elg.
fa conatdarardn {paluidag an ol segundo conjimbo agusllia parsg
nas jua de aaners habitial dzsarrellan su cometido an las Ofief

nai da o2 Czntrus-Reglonales, Beda Cankral ¥ Centro da valla=
cady asi como @l resto del porsozal da 193 Tallares nd Lnclufe

do on al apavtade s}, Asirisre me ccaniderazdn i Ll2s en el
Besunia eonjints aguellas personzs e presian zua sarviolos

80 funzicned de quarderfa y vigilansia,

4. Tclo sl parssral enzuadraldo en staliuiera da los 398 conduntos
g9, dxanuly Jo zonfioziarvaidag las listas, tanga qua pasar 4
QtLQ diaskinta dal nue peritanese, debord 22rla conunicada por

eacrits, comunizindoselo sicilefrcarenta al Cooled Regional,

Antas da la intofasitin ep }a hueva aitvanidn, al Jo2e 4ol Capm
tro Az3lonal, arbitrard, ofdo al intovesade, la ffrmula nacesx

&L yara cue ol mfsro, mona ezrmasgenzta det @arntn, ne salqy

a -
Foriidicais, nl ersadeisa af profeslomala ks,

En gass I
o, 4:-

arfe oy ma ves prolootla al o

te da conjun~

anbonoob rl&a oy yicilansia dal

Convinie, cuilic:

tm Tty de Tna

2A e Trae da la Constevacidn, Vidrlo ¥y

Faknieiia Ay log trabajadorea, prevdn, sl bien ee

iedoep rwata la gsuetalizicidn del trobajoler gue Ta o 25l

neveslte st lar,

2. Lag warasild

teg aua p n dexivarsy de la aulf a=
sion g la plontilla per suceso d2 personal en alqucos de lea Den

tros de Traubagg diberin rraolve

a}l Trabkajom en atra categorfa

by Reeoaversiga del personal afactads

c} Despistamiantes en Comisifn da corvicica
d} Traslodes conc=rindcs

&

Traaladoa fer:zossd 4o Gltima isstancia ¥ sierprs de aguordo
con 1o mstoblecide en la Ordenanza aplicable en este Conva=-
~io, Eatatuto de los Trabazaderes ¥ lo dispuesto eh el Cavl

tulo VIII da este Coavenis,

En cualyguies sup

indtn~ dicho reajuste ne fnolfica und =
morma 8i1larial en las retzihiclonsw nf usa Alzcirusifn I laga
eategerfag fue sA astenca,

CAPITULI ¥

aria nlaherard un Reglas
artes del o da Julile de 1,984,

2. Ura wvoz au2 Bcbre ol pavvigcular go logre aciord; an &l g5aa
no da la citada Domisidn, el RE2 do asvensos pisard a fore
mar parze, coma anexa dal fexte J21 Coreenleo, pose anlicage

arklc de ase mon

rhoa

b,

HATARTS, CUACAC N0

1, La ‘cranda serd de 40 horas semanales Je Lrabajo efagiie
ya dise=ibuidas Je Lores a ¢igenes, & razdn de § horas ofaacivas =
diariag,

2. %e veponoca el derszho a seguir efsctuande, dvuranta al e
afic 1.784, una Joraada semaral de 36 horas 43 minuioa de trabijo =
efostive, distriaidas de laned & viernam, a razdr 38 T horas 21 mi-
nutos efaciives dfarios, con carfcter de fornada esrssisl y a t:ﬁu-
15 rarsoral, a guien=ze tonfan consoliaadc roomecide osta dzzechow

duranta la vicencia de laa gonvanioa anterioress,

I, Ganbzs da law kaferijag Jorpadas-astd inclutde el tizrpe

da decoanss da lag 1S minutos sorreapondientss da hooadillo,
4. Ta Jaraada sevd upiforma) ssgapsianalmantae as conitlnusre
con j da r2 uniforsa on el Ccontro Regional n® L paxza el pexiznal

& que sa nofiara el Avk, 1Y%, 3. a)s

Ea estzbleze 1a posibilidad de cria; de goudn acuarde epe
tre el Jole del Conkro Rzglcnal ¥ ol Comitd Regionmal, ea pueda apll
car ¢t forpafa no uniforme a otrog ~Canircs DRegicnales con la neep

tectdn ouovia dal Comditd Mazionala

pLEtoty 10%, e WTEQDS OO G Dy

Ia Jornada eatallacide podcd sexs

a} Srrpada uniforme.

B Tornnda no uwniferma,
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Ao tipos do Jornsda con earfcouoy genaral gcrdn parti-

ﬁu:,‘con las sdguientes sxcepcioned, gua hardn jernada comtineaday

= Personal da Sondees @ turnos,

- pereonal con jornada aspecial de 36 horaa 45 minutos sems
nales.

La jornada no uniferme se roalizard de ia nlgulente ranerar

Cn &l perfodo comprendido entre ol 1-1-8¢ ¥ el 27-3-B4 s
congiderars coro jornada efectiva realizada 1w yesultante da malti-
plicer el nirere de diap hfbiles del perfede por la jornada realiza

das,

El pevfeds conprendido entre ol 22 de marzo al 28 de octyu=-
bra, 8 Lavas 45 minutos de trabajo efectivo, haste el 1°da res si-

ke A 1m firra del presents Convenio.

gui

El periods eomprondide entre el 29 dc Gotobra o 31 do di=

cicmhbre s adaptacd s raalizar una Jornsda de trobuelo efective dias

ria, gue zon les horas oEeotives realizidis del X-3-E4 al 289-1C-84,

toealicen la jJernna antal eguivalecte a lis 8 harss de trabaje

efectivo diarie,

-

rriculc

Con gardcter general, al puorscnal de equipos de Sopdeos del
conjunks de "dodicouiSn @irects a la produrcién rrakajard & turno,

an dornnlds econtinuada.

Tou.lrente, podrd estableccrsa por la Pirccalsn el trebalo
& turnes en joinada continuadsa para el resrante perscnal de PAedica

clfn directa a la produecidn®, dz los Centros Regicnales gua satba
suietos a jornada uniforma.

In ley casox an gua por 18 pireceifn s¢ ocatnblezenn kurnos
de trabnjo, sa pactary entra sl Jefs del Centre ¥ sl Comi{t# Regigw.
nal la codveniencia de ineluir las horas de recupcracidy, sl hubie=
ca lugar, en funcidn de la posibilidad de realfzar satos t:nhajo&

et horas agcturnas.

Pn case de no llegar & Un avucrde rofsrarte & la incluridp

de les haras de recuperecifin antes =smod

Letng

52 A0

retersn

aruitrile de la pRrascna sor olias o o-ooe

De acucrde con los tipes de jornada y turnes estublecidce,
los hovsrios se pactardn entce ol Jolo del Contre ¥y 195 Comlidg Paw
Bisnales, darde cnmplinmicnto B lo disguests en el Dalatuto da lod

Frabalalarea,

3%, CATIUIDARTQ

Una ver conocido el Calendaris pficial da cada provineia,
¥ Go oa¢uwardo con la Jjornada anval paciada; lo Emprean confeccionard
e propucstn de Calendarie ¥ horariem correospandientes pard ¢ada
Centro de Trabajoe, con las difsrancins satacicralaw qua pudieran cp

rresponder en gu cese, para da comln acusrdo con lh Yopresantacifa

da leos Lraks

viorne afectados, elevarls a Befinitiva,

IesiIvipan DR LA EMPRTOA

S:rd conniderado =1 dfa 15 de waye coro la Festiviled de

mt1, ho ohstante, én aquollas Contrac do %cabiafe en lea que

diche dfa estd consides-do vene fivaia lezal, £:zla co trnclalardw

al dfa anterior o postorior,

Bi ento cofwetde con sdbode @ doninge, se dizfrniard en

vicrrned o lunoga

Artteuls 349.= vrohcTONRS

1. Bl paracnal afectado por al preaenta convania tendrd da
rocho A wna Yagaclfn anual retyibefds de treints dfas natucales,

2, El prricde de diafruts de fnz vacuciones serd neeralmen
te el 1 fAs Junic al 30 da septicmbra.

Ein emhargs, deda gqua al periods estasional da mavor actie
vidad profuctiva de 1& Empzess coincida con al perfodo noival dewm
Tacaciones antes ofitade, el personnl encvadrafe en e ca-jante A)
del aparteda 3 del arkfoule 15 (40 fcdicacidn directa & 1a produg

ciin) pélerrnte podrd diafrutar 15 dfas natursles de vacacionegs

whoal perdoie novmnl, wd cesis, del 1ode funo st 30 00 oo -
Lo, Ros ro o tanvan &7 < BRI
Toeow cEn T e veorc it I
-
B Toteoez bole caolw eb 3
[
- g1 la soemeloe PR E o At BT 4

ra atonder Todas

.8 soligitnfos, g6

tribair las splicitedcs entre el L ds jumes al ~0 b

en el kien entendido que, Wna ver gu il
e trobaicdor debers disfroba: sas v b s
gus pudinva eorrespo e,

1. El meresncl e 32 irndica & o

vacsriores € el mos de diciembre v prisczos dio:

regla geneqal la Techa de condlanzo =0 Js Aa 1 (e wliaicare ;

13 gxocncionalmente, previo acuerds con el intoras

defoctn, ¢oa gonocinierca del Comnltl Regicnal, pedrian iniciarse
en Fechs dietirnta que, en ningln caso, podrd ger posterior al 20
da diciembre. Por eetas clrcunstanzias, el personal o quies m2 =
reficre este puato tendrd derecha A une compensacidn de otras 10
dize naturaleg da vacaciones, acumulables a las 30 necmales ¥

reroibicd LR compansacitin da 6,300 pesstos &L conooptn de bolsa

de varacziores,

a) Persaral con dedicacién directa m la pradiccidn gue va=
luntarianente renuncie a disfruotay 108 15 da vacaciones &n purig

do eskival.

b) Porsonal cun éedicacién directa a la producc-ifin qua péy
causas sjonas a pu veluntad ne pueda disfratar lea 15 dfan da va

cacionesd ot Perfedo astival.

A leg sdlos efectoa dal presante ;nn\o de est2 arbicale
el afio me contabilizerd desde enero,
4. Cuda Cortye Regional estudiard el pregrasa de vacacio=
ned con 1a dahids antelacidn, de souerds com las paguliarijadena
da cala unz &4 los Ceniros dc Srabefo ¥ de conizvedidad entracel =

Jefe del Centro y el Cemité corcespondienta,

Goberd roiizitarise por es:
I

itn anles del dfa 14 do razzo de oas
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WO BRI LITINNCTAS DEY

L 28 atmosfiricas a el eatads del torre -

ao fmpidan el desacrolle Adel trabals hacikual, la Dirsccido
A2 la Fopresa rodrd suspender los tralajod, considerarda ==

Tad hoaras nvel
rigmas Temd horas perdidas por inclemencias del tiemno,

43 en espera <de couenzar A raaaudar loa -

sroverorin coad talas lad suspensiones de trapaje ine
srisrag a 03 hovas dantzo de una Jornada pareialnante tra
ai 21 eiwrie empleado an otras actividadea que d& =

T2 encenianioa,

PLofmeoavber do ag Bocas pecdidas puer este robivo, scrd abo-

¢ wondicionalo a su rocuperacifin posterier.

andadad, AubLy

von objate de gqua la recuperacldn tanga un cardoter unifor-
rr oy oonoalas de wa mhy:{ afigacia, sclamznkd se racupera =
whn loa horas pordidas desde ol L ode Drero hasta la fecha «

4g

craglén efectiva, asf zomo las que ge wvayan per=

diendo postrriormente, ¥ para lo cual ac'proloagari con oa=

-:ral la forrada sn una hopa mia por dfa, teniendo
f3ka 31 cavfctar de hora du recuperacifn, de conformidad ~--
Ten lo Mispuesto en la Ley de Jornada tifxima Legal, hasta -
ar mfixima e 130 horas en 2l affo. Tl nerfodo de recuperaci-
fn efeetiva s2 anlciard el 13 de Marzo, finalirzanda el 1% -

de havienbre,

Ias lwaras vacuperadas, sogbo 52 vaysa efactuamdo, se nbona-

rén al grocio de la. hora extracrdiraria, gegln los valores

zatable

205 para estas on el anexo pe7,

a el caxn de gque wor voluankad del hrabadsdor no za yecupg-
ren eatas horas on forma ¥y plazo establacides, seri descon-

tadg el i-porte de las reruneraciones Jdevengadas en su dfa,

GET. PERITROS, LISDNCIAS Y FACILIDADZS DPARA EL ESTUDIO

1. La mnpresa concederd las licerczias reungidas en el -

oilre yus e fngluya Somd fnexa n* 31,

2. Tl trapsiador dekeyd nokiffzarle, con antelacidn,= =

13 juredises, al shists de adeptar 1as medidas nncesa~em

riug ¥ feralitarla la opegtuna ligencia 5 perniso,

Paxa la sbtencidn da licancia por matrironie 63 prage
2133 gqur 2l Svabajader la aolicite al menog chn dtaz dfas de antas
faciln 4 la fache Jel romionzo de a1 disfrute, & £in do 1o produ--
cix entorprciriense en Ia Bugna nazeha da las sarvicies v Jdekermi-

A€ dn del susuiiuta, sl procedas,

TN soabagader 4 navd noocanuar dnskiflanaidn R ST

Subr la Litentisg @ poraisoas

i ATl e ol q08 59 Royx consedida Ia Lie
o, s : v ougaigy ol periihe por al trabsfador da dia
a8, vein Sie€ pera riribuctdn aatitfechas gor entss
Jer.: w oy trapoosa, Cora medsd acsrtan e Lae ﬁ:tna del ionag

Womems hir,

ZARITULO T

3. TUINDUUCTAS Y O NNSP WODAIRS

i faala STlem edalnIng TOR SURDLINTENTG BRL SEDVIOTO NILITAR

Tl trahajador gua 30 inzewporxs a Filas tendrd raservado =

iloiemto d2 Lrah:jl duxnate el tisvpo uua poruanezea ciwpliends w

Cmdstdn per partd de la

al Seveigio Nilitar v fos nasas pis, conprthndoso teoly soaes
& ofecbga le antide s on 1A fmpresa. ESta crocopto 20 apiicazg
i Akam Jel cavicter gon 1Mo 24 Proaed ol o ois e

par -l ticmpo nfnins de cibn del misme.

Lurasla ol

e de BU pernanancil en oo oovUiZie ule

r4 Auvacha 3 percibiz las -

argz al &rabaje, slendo

pram, log lieencisdos dei Saryicio il
tar con peunisne <emparal siessve gua wedld Jooopootunt ararisd

cidn prva pader trabagar,

La no incorporacidn el teabatador £iyg on 3

ar 4

I

atea de) 2laro Qe viasrva da 81U bugata dard loun

Zn esta rasn

137, 131 v 131 d= 1a ord sracle Srabade dw la Cunoateuselda, Vie
drio ¥ Cerimica, al izeal que la :ue dispane sl arto:lo 44 Jdel e

Labuta da tas

batafaraa,

5 13 RETRISUIDAS

Ty mery exrrierdinatio, debidamenta ascedirada, ze conca-

S M has DTRSheD, aia
rog A msToed et ool L arofny del wfaens da 1o

sgralby de Tiabe=
T4 tfectod

Artfouts 34%, PTOYISOE BiTiCINLES 1 LDOCRE BT Yot
TOLOGICAS

ZHCTAS CLIMA=
Duranks al pauvledo pororendids snbre el 1% da novienbes ¥

15 da marze, el personsl con Mdedizagidn dlreats a la pooduccifn
[Grupe "a® del eiiiunla 15) podced moliolbs® permizo pavticular,

BL Jafe dcl Centvs Reglomal corraspondisnta, v ode confose
mided con laa nacseidades suisbantes, pedrf ooncader dizhis parni-
| -+

En eate svpvasts, el gorsaaal gfastzde bralvd 253 sicuien
tag dozechogs ’

= Al cboputo dol LienpR da permise & sfrobog du

= A eonbinuar an alin & ofogtom de Fogurdiad Sacisl ¢ ascie

denten 38 trshado, an la cuantfs ¢orvasytaluicate sl ned

antevist & prolugirse sl vormiso.

= A considesny el tiennc da eake pormiso on el 1:

e pavas A

futdcule 318 Aumoo--- N Y § .

Bn onges poeviseante Juacificrdes anke al Jelz Lirediabe
por &l trabajador peticlonavio, podrd eoncedarsa :tra autcrizacidn
@a palida del Centre, ansifindess el tiempa de sugsncia.

F1 caso de reliniagravee al traﬁajo gontre ds la g

SRt} )
aedn, gg la anckaxf 1m hors 2s vainsorporecids al =mizmo.
Dighae autoripagisones estazin sujetas tanke & Ioy yvaw

gaisitas como & 108 coniggelas askablooidos Jor 2a Im
cportunas ¢faciods :

rasa a Lag

Bskfanls 340 = SOLIYTLD S BEAMTSAR D LICTHATAG

Con Ik poaible antolaci®n ¥ pravisitn as aclicitarda
Ioa pexmiscs o Lizeanciss en el irprese correspondionte, por dupliw
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cade, qua 2irvarf el trabsjader paticlomario y le presontarf A suw
Jafe inmediato, el cual la dsrolverf la vopia con ol reoibl firma=
8c, ¥ hatd llegar e eriginal, por conducts reglamantario, con =
Aas oportunce informed, &l Jofe hministrativo corrgspendiante,
guien, por delegacidn da la Direcoifn, concederi o densgard a1 pez
mico o Licencia aolicitados, gontestando & 1a solicitud on el pla=
zo mfg breva rosibis 7 come miximo 4s tres dfao laborables {aaqinw
ol calendarlc 4o fupress an wl mervicis corrmepondiente}. De no
contestar on tal plaze na considerard concedida la licenclia o pormd
g0 colicitalde.

En io8 capos Qua progeda, la fussificacicn de la ldzen

ein radod Racewss con pestevierifad a @u di.freate,

EAPTTULG VITT

IRCTOM, DESPLAZAMTCNTCS Y

Arifcule 33~ RESIDERCTACION

La rasidencia laboral del personal de TRAGSL serf en dapl
tales &e provincia, puebles da cabeze 4e partids o pueblos con loa
suficiantes medicn da vida, como fnititutom d= ensefianza, centrose
ridicos, viviendan puficlentss,; ste. ’

Blenpre que un carbio de puests de trabajo ro nuponga oam
bio _&e-roniﬁencta del trabajadez, sl pusste & que.ms 14 daskine po
ard pertunercer a cualjyulier Cantro. En este caso al trabajedor no=
lu!r.irul TSITA Alouna s 1; sitoacidn gue pudiers tener consclidads,
ni an su antigucdad, reapetfndosa todasz los demfs derschoz labora=
Iem 8e tipo legal de Yom trabajadores y ddndese conscimientd A law

repressntacitn de lox Tradajadores a eftos cambios de Cenire,

25_::!. Ad4e. DOSPLAZAMIENTOS

1. L& popresa, pbt‘ necasidadey dal servicia, raronsd tdonicas
prganivativas © de producciSn, © bien poz constrataciones refgri-
8an & la motividad empresacial, podrS desplazar & ou peroonal a
tarparalmente & otros Centros ds trabaios distintoa n aguel en =
qua habitualments prasts sus servicios 5 de sy realdencia Iaboral
FOE turnes Ictativos antre al pereonal afectado y astablacidos -
anire ol Jefe del Centro ¥ el Comit# Regional correspendisnte. =
¥o =s conpiderarf desplazamiento, a efectos del ahons ds dietas,
&l que xe reztics z mencw da {0 Kilémetros o dentro del tdrmino
minfcipal del lngar donde radimue #] Centre hobitual de trabsjo
¢ zesldencin laboral del trabajador,

2. 8¢ procurarf gue log dmsplazamientos mean da unk duracisn
inferior m tres meses. 51 ello ne frera posible, la Divecoifn Be
viwarh al trabaisdor desplazado, con una antelacldn da 15 dfEs,~
#sl dersache ques 1@ meistes a dlpfrutar coatro Afas Ga astanciz an
sy residencla da origen, kis los invertidos sn lom desplozamisne
tas; notificindole la fecha de comisnze y fin de la licencia y
exprosindsle al importe dw los gastor de desplazamiento gue le =
Correspondan,

3. £1 el trabnlader, al sap desplazado, hubleyn da empleny =
yitilizando loa madiscs ordinarics da tranaports mis As 38 mingtom
o cada wno de fog viajes de 148 ¥ vuelta dowde gu residencin 1%
boral al lugay d¢ desplazamiante, &l sxcase a6 ls abonaxd COmO =
horas grofocionnles, m razén dal valer estohiecido paza Ina plEw
mas en al asexa nimero 7,

4. Con notive de uztos desplazamientos TRAGSA abenard dlatas
on la forma qua sz regula sw Jos pperiadog 5zl 7 de pato arifa
oulo ¥ an 14 cnantfa exprasada an ml snexe pimero {. Las percop
ticnas por concapte de distam Gekardn ser sex percibidas por el
grabajador antar d¢ sfactulr al gasto,

B, Pleta completa.= Ba devengasd ddata complotas las 4%ag «
que al parsonal, por necesidadss dol seXvicio, pe rocte. fuera
4 #u domicilia lakoral,

~tn reducida.= Devengar§ dieta redesida el personal en

L.- b

wdo fusrs &e £u residossis laho-

-

—icntod fue, no AT
gamida wroneipal

pat, ©o puclds ToTresar a oo ¥ realice alg
furra te dicka residencia, o irporte 3o 2ifra en el 35 por elen-

to dol valoer de la dieta completa.

7.+ Desplaramiontos en zonas con residencia de TRAESR. U1 por=
somat doegilszade e Rada eso volunthrie de lasz rosihdancias gro

fimam moenbladng TENITA cchrarf el 0% de lus dintes que le corves-

polan,

LT LOCOMOCTON

2l parsosnl aue de meted aonerdo oon Ya oo

p s nee capotes an les denploeorbeoias vehloulos deoen mrozscdad;
5o bo o honarin Bn oeopcusto Jo gostos o lacumoelfn, las costida-
ders s oar euteblogon gugUidelento:

A yakfonlo: cun GOt lESR0Y L iserraareaun 1€,335 =i,

- por ool oprcaris krooeg etodo aderiz
dul CONIMEERE surrrrrraranrrrrarenans

2,75 R

Los valoras anteriormenta f£ijedos sa zevisarin durants
1a vigengia del prosents Canvenio, wlempre qQua se prodvdes uok S
bida an el pracio ol conbustible sobra ol 47 poxr 140 del coate
fi4sde correspondicnte sl costa dal del pcombustible, ¥ el inorae-

mento del I.P.C. wobre el 51§ rastante.

De eomtn acuerds por parte del permopal ¥ la Plrecoidn
ge TRROGA, BB procurarf gue sea urilizade &l manor nfmese pesiblae
da vahfculos particularas s Yos tajos tenfendo en cuehts las gl
cunstancing especificas de los desplatamienten y capacidad Fazony
blo de low vehfeulos.

Al porseonal de TRMISA gue benfa gus BeY tranzportade por

vehicules ds 1s Empraa se le propurciorardn los nediss debllamen-
ta adcopadoe {Autobls, microkls & turisme),

Artfoule 3€%.= BLUS BE ACCESD A TAJO

El trabajador gue conduzea vehiculos de su proriadad ds
rfitue zourrdo con la Frpress ¢ vahiculoy da Ia prople Enrrevs, fug
s de‘ 1a jornada ordinaria &s trabaju, para gituarse en el tajo de
obra o rogresar del miamgy diariaments, bisn sea tranaportands a
otror trabajadores o viajandc i solo, percibird ua Plus de Acoeas
al Tajo de diea pesstas/Km. racorrids por &l tismpo que dedique ‘a
oata locomacifn, Bets PLua compensa cualquier retribuoidn gue por

©sta cohoepeo pudiara covresponder,

A efectos de oske Plus ge antiands por taje el lugar don-
de ge realicen chras ds catpo, talés como construcolin de oaminos,
roturacionedy drunajes, apertura &e osuces, nivelzcoldn da tevrencs,

sondecs, terpazns, ete,

Pylats

Arifouis 37°.= TLUS BE COMIDA X PLUS DE AVIIDA R OO

%+ Bl porsonsl gua presta servicies en ebrap de canpa, 8%
que B3 gatablezca qua tenge gue llevarss mu conida o gena al taje
¥ qua no favangua dieta reducida 9 nompleta, porcibirf un plua de
comida on la ovantfs Que #0 sofials en el Ancxo R*, coro ayuds pov

wayo? gaste de preparscidn,

LA parcepeisn dol plup da comida es fnoompatikle con %
favengo de dista xeducids o compliia,

2. hguel peraona) aue prasfe aus gavvicles an 1as dapefrs

€onzias de s Bullies 3¢ one med kr.ooiporiads oon los walise ds o
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Prere3d para sealinayr suoromida, lewonsasd ua plus an cancecto de
T ] i

o le comeder d9 200 phs. por dla 2feceivo de fpabajo.

En €l gupagstd 4n que cdce peareonal, antariermente in-
Jizado, zoa transpoctkade oon les medios de la Emprass pard reali-
gayr ou comida, no 3a Jnvengard al Plua de ayuda de Comedor, EL

tlempy eMpicade por esute perseral al 44rx trangportade a tal tinm,

©5 e crrputars oo tlempo atfaciive da trabaje, nil se vanngéri

durinta al pismo votrilbucldn econSmica alguna.

La pevieocids do aste plus eg ingonpatifle con a2l de=
weage du dueta ooiplees, radoegida o plus le conida, v Lntrars ET

vigar a varuir del 10 de Junie,

L 1

rioras cankifades packadas gue, man At caud, =4

vengan slscend A gpte peracnal al 1° 3e maye de 1,934 y por ol

eoncebbs al jue cste plus da ayada da comedor se pofisre, compen=
gark la ruastia oskaliectds en el #lsno y quadatin cangeledas had

ta que 52 igualen. TL Plus de ayeda da comedor en la cuantia esia

blectda 2z 200 phy, vondrd & sustitolr a las inferiorom cinkida—

TN PO eske Conoepto a8 vanfan abonando,

doa v

JLorovannsl de la fopresa poicd sov Lrasladada oo los

CaS0s ¥ L Lo ;oqui%itus Satalilueidad g al Aekigule 19 dol Hs-
takuma T2 ooy o Lhadaderaas,
L wTres cases, 14 rmpruea abopard el Impovta del bille

te del tisbagadar yode ses fapilierss Jue eonvivan eou §ly nean

bencficiar-

o5 ol poestacidn Tortliar Qo la Semusidad Sectal yoel

na e

dmportz el feanlads de ruoblds ¥y oeosseoeg, asd oooa oun
cinese 2ictxs por cada miembrd da la fumilia,

51 vl troslade as superior a 100 bma,, & amonbard un
@{x de dieta por vada 100 krs. o Fraccidn. nsinismo; la nrpreas de
besd facilitar al trabajader vivionda alecunda m pus nocasifades
familisres da igual alquiler 3 la ocupada én su anterigr residan~
¢la ¥ da ne 39r B9to posaible, ie abanacd la difereacta.de alenilar
qua pusda sxistlr,

Ln aguellsw £ig93 enme 2l cuntrate de arreadamientes aon
tenga clavzuala 2o revistSp del alguiler on funcidp del ILP.C. a

Erproza aboiavd al Lrabajador la nansidad rasultants do aplicar la

clausula 22 rovisién sobra la a3 A7ia apntrs ol algolilar gue wi-

nisra pagnrda antes dal tras

w2l Tae e dexira del aonkxabo
da arrendar,unta suicribo,
Fioaiafin Loahafdey, anteas J¢ los dos &fos de Ow dltimg

e puevariiaie traslhadede, pereinivd en

1 da 200500 .- pia

UL TN

B RV LL o cropnlo

fooles s 107 - QRIICSOTONES DT LA DIRicCT

i Lizezvid, de la Bopresa ss opliga 4 rosgotax ¥ hacor
Eecpabtiy lae norig As 1a Ovdensnza Gonar. de fovneidad o fligicna

o el Tiakajo,

Ta 2l cura del pre

Jonfs, la Dircccolbn, a b ovds
del Comitd ga maguridad g Higians, ¥ o2 ia colaboracidn Al Tudhi=
tuie Maclonal 2a Sorars 1nA o Hinlaas en el trabafe y do su corccig

L

©l/9g Ovgaisrea en las Couunid.les Aulinam

1z Teonsekanten, pordef

A2 B UTuIDWL ©U BL O TAMIAG

RN i

aridad a Wigiean on =l Teahg ig

gurid.d o Wigiong up el Puabzjo goe bendrd la siguleabe 2dps.es’dr:

al Un Providests de lihee feslgonodfa por la Dircucidn.

e Titulads salifioado en makeria da Do
Wds tul 1A Direselsn.

b

e)] Kt ot da.

rnitaris,

dy K’ &

Sawignidey pog el Cenitd lsulsnal Je anew

ay Sinco

dadd e Higlana,

- 2} Gnoshometacis oom vaz y vobo dealinado por la Dreseldns
de 1: wire ted erplaados Rdminictralives 1z las
migna, )

Ea lag rouiisres del Comizg Quatial nadedn pavbifipayr ann
vez ¥ sin vote los axpartog tlicni-tos gua ambas pareea 1z ocouia

aoterdo cantideren cpartunss,

2, Comivd Trafonal de dSequridad o Higiene

¥}

n 2ada Cantro Regicnal se soaskituye ux Uonitd Remipnals

da Sequrisnd o Migiane er el Trali)e uue kendrd la 3

givldny

na @aaignada per la Dirov:-14n que scri 51 Frodidenes.

Tea anted ggg mlootheos pay ol i3 s

b)) Ded bgosalvistos Josi

Ruegignal.

-]

Ua vigilarke g2 Jegnedsd deuigacdo pog la Diregaufin 2 s Mopee
Sa onbkra led trdpajadored que tangan experlancfa p canocusiantoss

prishicod v ctetesin aw sigesidsd @ Hoyisnd.

Ll Comitd geglonal Londef ana reunidn asnau-? ¢ el conieé

Central Jus reuntenoes i

repro dnbito herrioociul

glo: iungiuhed ascaplacilas en s

idad o Higicueg

dr la tijIren sal Jdu I

- Yoemiicwy visntas a o8 tocales fe Lzabajo y a Jus soivivies v lae

Lleciis rera 1os tvoubojsdoerss, para couceer Las

sytn, (nstolscioaes, b

sis lalircalaa.

an eenteol Addior espoecial sobie aduslles Soabaiaduias

i owtnda anoen € ongie oo camdicionas presumiblorenta eoriali-

~iie mmbos condictones,

LW TeHqTTE £

S Ln BL 7 DATG

Crrteal -mrdinard la wesividod Ao los dilgtine

T Cufitda Paguonaled ¥ oLratacd aguallos aauntos gue alosten a

wie 0 & varfoa Conle»g Dogicnalen.

iy.  Pele gemind 4 vorata la fufor ST L o Lu
gos TIrd la Saliad, eoma Lusbaacled, @yuipde, disefics oohnisgs
kecnpldoicog, add ong 2oice Lz Agees g vl

que obren en [oaeidn da M

I,
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2i% &g eslog

estiios, £0f cund rora andiiale
«d & BEi

aseddr divecturante al Sooviels Boofal de Segupfs

5 ¥ A9 lakasaterdd 4l Comitl Central de Begu

iy GEYD orouisnd wifaial,

In fermacidn ¥y en virtud de 1o masta

la vigente legislacif%n, los o untus da log

ComitEs de
CoONYraEss, curHes ¥ otras arguviadds que de prganican sow
bre el tera, fuera del horarioc de trakaje. Ib Enpresa facl
1itaxk er todo moments ¥ correrf con lar cdrgas gue gupen-
ga lm asistancia & tales Botus, slempie que de DUtio adueq
&0 86 considere de Interfs la formagifn dfnpaztida en diche
cursnax?

suridad ¢ Wigiere tnadsfn derccho a essistic B

B,} B partir de la firrma fel prasente Covvende, el Comiid Cette
tral paritario se compramets a la elaboracifn da upas bop=
mae o Plan de Seguridad a Higiena para @l tratanlenfo da =
lea i sridentes, enFormedadas profesionales, reconooimlien =
tor midieas ¥ 1s prople Geguridad #i laou pusstos de trahas
je. En la elaboracidn d9 estas hormas podeds partloipax, =
con vo2 ¥ 3in vote lom adpexies tdonicon que arbap parkted
G2 comba acnerdo, ¢oneidaren oporbunos, enjiiends un pri -
mer inferre en el plaza de Heis mased.

79

conecer los siztones de protecoldn tdual mfe adscuas

ind

des.

Conacer la ordenizasidén Ae la lucha ¢onktra Incendiss en la
Empreva.

g,

pawal solre las apkivii.Zos del
Comite Centeal o Segurided @ Nigicne.

Raductar un Ipforme-mennria

8y,

PASEE A L1 Y SCGURIDAD,

Tas pre

3 Ao trabajo ¥ Reguridad ee diztribuixin duran

teo 1o vizencia da pste Converds

Coine Su recoge an el Anexo ntlng

e S El Conicg de feguridad ¢ Higlene do coada Qankro Reolp=
ral supervisard el corgacte eurilimiostd de 1o progepburade so=

Lre orts maloria,

A todss ios tajes se tendyd un vehilsulo parz usarlo oen=

cxse e avcadesis o enfernedad,

82 cons ddorart curplide este raguisiic er los aupuestona

[P R

.

Lot trahejader hays apertads veluntarisienta v wehfey
lo prra Ix o7 thjo en 1 Jorma provista en el arifiulo 33, apag

1.3 Yresuos e fecemcoifn®,

A esbes olenlod 8¢ golisidura @iua fyvven parbe Ao un mis=

Rooehdo tades Yo bralajaderes duy presten suptlolss er uns Alg

Fin 2insd por 1A vea revnalnd 49 gomonicacidn,

Dads el Tovimiento 8 1.5 micuoinag en les tajios, Ia Do
LT oo 3o encargard da suninistray a todog lcs Erabejadoros ¥ en

t2io pwnente acva pebakble ¥ oen Yeoipds:

g adernilcE, £9N0 BBLAr

1oovz el artis e 4%, £.8. de Baor

ea ol Toukazio,

En ognelles trabejed al alve libze en f4ue 24 &

ge o =44 trabafadores, duraste al mano@ fulnca Afa3 5o Gohozdns

gonstenir o Rubilitar loonles feirilos gua fchardn ez

oM

iistataldes 3 ogue esnbertt gon R ginkeon

pies

eifn en Livfornd.

Ei la Erpre<a fazllitaza mediom 8o Granspsska paun olege
ens

tuar la conida =n ol pushlo mis sexcand, no astarf callinda da w
conatruly 0 hul i GAg, i b Bawin, 1968ls

CARITULD X

18 DT T2 TimRTen

oo Y TUITOALLS .

"redd 48 Contko da Toalnjo ¥ e

wan dx Ina Condvis fo

13 Beloegndos de'Personal serin slegldos ¥ vonovidsa per lac trop

hainderes de sur-pdg gon lad Aispeslioiczen wigentzl fohre 14 mu-

terin. -

4r La reprec.cobacifn de

toe @ 1o respeskives Ceatrus Ju Trabale para la dxfeisa du -

gud dngersfea, lotesviniends en ¢usntas duesilensy me fussi-~

el personzl] gue PERTISCSEAN.

Ly Podrin inlermar & 10 trabls !adores

e Cudl Ceatre A2 Lonbajo,.

¢ O o efdeg rep la Lipreasy oen los en Ieuney oy Snltag gua-

wud ¥ o geaves antis de su resolucidng

tuded reasmosi

Convenia,

TOUALER RS THE

1., Tn el #ubitg da ¢adi Contrd Raclonal se pous +08 Czof

tAs Regientlas fa BEnpresa, dotepradog por todon Jos miocuboeos
de 1€ Comitfs de Ceutro y loa Dalarados &z Perec.ii. In la =
antunlidad Tos Cestres Tisclonndag exfatanicy s 1o Riead -

toae

bre Pogrdonel o5 L=

SAUUTRGY DR LIPS

w Cuntro Regioral n* 3.- ZARMGOZA

~ Centra Regional n* 5.~ VALLADOLID
E,~ [IACRID
T~

.-

= fentro Pegyional n*

= Coityo Rezianal nt YALDKCTA

tentre Regfenst n® BADAIQE

~ Centro Reglonal n® 9.= GRANADA

= Centre Regiconal »°10.~ SOVILLA

=~ Cantve Regional n®ll.- VALLECAS

» Contro Roglonsl r°12.- CANARTA

- Cratrs Rocisral

EENT CRHTRAL

2, Inowl amiite de suoofpebdogia, les T9niwda Rey

tendrin lag farolkades reconucicns v el rrefeslo 63 0% s

te de 1os Trapajeivies, les &

taas cnoel proserrc

auullas gQua CuUPrer .l

:la o tenicen Los #5 da Cortro oy oo

Tk Toasoaal.
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astfculﬂ 46*, - CONITE IKTROZENTROZ DE EMPREIK

1, EL Cenitd Intesventro de Papasa estar® fntogvade por 12 micrbuos

ela;ficze por los Comitpes Reglarales.

Tria formar parke de sate Comitd sard muegiss inveatir la calidad

&3 Dologade de Persoual ¢ misrbhro 44 algtin Comitd Sa Zoprasa,

Fl Comisd Imtersenkro de Ecpresay sa consbitufr® de la Bigunicenta

Zeviag

= fonlra Ragional n*
= Ceatre Ragional A"
= Cantro DMegional n®

n Cantre Rc&ional n*
w Centwo Regionsl nf
= Centre Regional n®

3
3
5
a Cantro Regional n% § cresvvsasarunina
7
8
k]

avarieranLiEESARY

ER LTI EEEE F Y PR ]

dprTELE BRI RE R

etEinmrdbangugEn

[(EE TR

IAEERERINLER SRS ]

= fantro Hagional N0 sesesavansuuzass

~ fantro Ragicnal RMEL savarevssszuseas

1
i
1
3
L
cese 3
1
i
1
3

= Ssda Contral l.'&l‘.ll;l.!.‘.‘l’l’l!l

Lod dom rawk ttus 5g dealgnarin.ds los Centrez Regionalsa con

payor plankilla, refarida al primer ¢is ds vigencia dal pra=—

ments Convento.

2. EL

%]

b

-

L

Conrifa Intercentro de Enpresat

Catantarf la repragsnbasifin fe Eodog leg trabajidozce da

1a Eroresa para la dafansa 42 Jus Intexases,

itard esgerizliense sipackbade para la Januncia, $nicla~
cifn y dalideracidn do la negociaciéa colaotive, oon facul
tad para designar B 1o roprasentanted ds 1 Comisidn balf
beradora.

Recibirf Informacifn trizeatral da la marola general da Ia
Enpress ¥ &8 sua progranas &a produccidn,

Terdrfn todas las fucultades raconccidas en 61 Axticulo &4
&ol Estatuto de los Trabajadoras en sl fmbito da au compa=
tziucis v las definidas en ol presants Convenio.

3+ Los pdendzon de los Comitds de Twpzes 7 los Dalajgados 3¢ Parsn
mal dispondrfn de 49 horas menouales rebxibuldas para &} sjax-

gicic da law funciones gqus le son proplam,

. Ls

Tireccifn da In Brpresa fasilitard, en cada Centto Reglional

un local permanentas, adscuafo § el matarial da cffsisa Imprafgw
eindible y necessris, que Ea acordard conjuntanents entra 1A

Direceidn y ol Comftd Intercantre, para ol buan Funcionamisato

de 1oz Comitds ¥ Dolegadoz da Personaly

Ialziso, low representantes de 109 trabataderes diespon

drisz do un tabiin do anuncios sm ¢ada Cantra da Trabaie,

3. La T-nresa abanaxd a low miombros da Ica Comitds Reglonslae

los gashtod gua; 6N #u CAGY, Iog ocaslicnen la celobragifn da

ynt rennifn mansual.

£ Cutils al Gopttd da Toszreontbcs o oud Qoroanenbog ficvan gone
veandon por In Irpreaa o huhferan de deaplazarso para al ajoxs

cicis dea las funzicned apfgnafa¥ exprefarsnte pox egto Conves

fnfo, log gactos da les Aacnlzza-lontas seeds & cargo de 1A e

TiT.

A 1o oo previgbe en eate Convenio gexX do aplicacidn
ilo establecide en ol artifzevlc &3 del Estatuts da Yas Trabajade

Tul, -

Arefculs 48% - SECCIOUES SINDICALﬁg

1. Ios afiliados & un mismo aindisato legalments recinecide que

trabajen en un misme Cenkro Reglonzl podrfn conetituir 1a co-
rragpandionte specifn eindical elerpra que acrediten un alrmers

dn afiliades superioy al 12 por 160 de =y plantills,

2, Cada 3cccifng de acuerdo con lom astatutes; deslgnard & un Jea-
l2gada Sindical de gecaidn, gua deberd pertonecsr &l rospacki-
v¢ Cantro Regional ¥ haber suparado al pariodo de pruaha, Esta
PBolegado @a responsabilizarg da qua sl funcionaniento de ¥l

feagidn me ajuste a ls Lay, -

8, 8in poriuvivio de laa funciones que ls aeigne lx Loy, las Ssgw

afcnes BAndicalss podzdnt

a} Fljar an los tablones de anuncios todo tipo de comunizagias
nag ¥ pul:licacioned da los gindicatoes legoiments ceonstitul-
dos,

b} Pacaufar en loa localas de 1a Emprass lae oustas sindicalag,
Ia Eopress podrf desconkar de ta rémina las custas aindica-
les deo les afiliados a -es distintos sindicatos quo volunts
riasmenta asf lo maliciven. Fn qu casa, log Delegadon Sindi-
cales da Seccifin Ser&n responsables de comunicar las sltas

v bBajas & o3 cfcetos del descuanto da Ias cuotas, -

4 70 caso da gue ol Delagado Sindical da Sacoldn no sed Dolegads
da Poresral o nmicnbre do algfin Comitd de Popresa, Alspondzin
de gainoa horis nonsanles retribuidas para atonder a sugs fun=
gicnes; para iddarica finslidad dispoadrfa de hnata gufoece

dfag da lfesncia anual no ratoibuida.

Arbkfculs 4971, - RINMIOLEAD

1. Los Comitpss del Contra de Trakajo podrdn convecar assabhluoas
£ P

da trabajadorss, Pura efectuar Bsztas en los lcoales de la Dmpra
va sarf presisn la previa potificaglfén 0 autorizacldn cogln ie loy

&1 responssble ermprosarial del Centro,

2. BL porsonal de oida Centro de Trabajo dispondsd de un pdsimo de
mals horas anvnles ratribeidas para afectuar assmbleas en horas de

trahaja,

3. Bl Zositd coavocsnta serd resnonsabla del orden, del Lasn wss ¥

raataninients de las fnztalpeicnas,

carTre XTI

BERVICIOS SOCYALER

f7NES DE ASUNTCS MIISTENZIALD

3. In cada und @& los Centroa Deglonalzas se conzhituifk una Sand-
8ifn Paritsvia fe Msuntos Asistensizles, Sormads por dos Voo
1oz misrbron 48 e reprossntacidn 8¢ log trabatodores ¥ nombra-
dox poy 1a hiema ¥ otros 238 nombradog pox la Diregoifin da 1

Ermroesh foonm los reswsectivog seplenbtes por arhag partesl.

2

En eads una de las Conisiones cada ura da las partes nochrark
@e entre 1oy Teaspestivoy Veraled un Secrabario; arhaa Scoveba=

Tisr ackuavin sonduntomanka,
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Tyl roountds metpard de Presileoaro-lndensdor, ain vets de ca

o la Onizca facullsg Ge dicicic LiBny ua Vecal

faotenfesentneldn altsvaablvaronze.

de o Totnotrs o finea ge lag Conisifuna Deviviales ¥ Sel Qomie
ToMeoclanii de Io Represantacidn S¢ Ios trebajsicros en TRAGHA,

cooantsnt e Tos sstudics ¥ propuettes a la Esprosa relaclonadoa

crelod yoaspesteld gencraici refororyed 4 temas gue

Losand de aslsloneta goefsil v oais no zoan objete da

1y la moprosentas

FooVDaner vy par RANgubA otoa Oonltaida, oz

naletis ¥ oo Weore o Itegpans s oun noucris da

o Comisifn saperdli: LonGkasal Ul Lhe

v tannenoifs entra

teg hefinisno el

20 lalmionoic loa pUOvin oTi

L€y Les0L prepucitad

8l Corter T .1 de los simifentes $3-

w~ Talea pers raiudios

= Pasdo Ga rodatilos

= ronds de Asistencia Soclal
= Grmp3s g Dnpregn

n f2 los traba-

= Svrog beoaa, pravic® Geuusdes du Ia e
Jadores do la Dmprasa.

F. Cxda una e leg ropressntacicnes (de los trabsjodores y de i Eme
prosal, en esdn Comisiln Paribsria, tendcf un vote, cuhliunfers gue
w2a al nlrevs Ge miembros asiztentes & 1a renidn o cue hara gua

pressforan a votnzidn,

Te La weuniones ordinavias s celebrardn, come mdnime, con vna peridf

UILI renuual, 8n ol caso de las Tomdeicics Peglonalcs.

fiaa rovniopms extraoxdinarias podrén ser coamsnoadus por :ualduia:a
de lna partes, a travis del raspectivo Secretaris, fuando la impop
fanela ¥ urgencia 4¢ 105 aguntes & Lragoy 1 Junbifigae., avisgnde
wea ues antelacidn vindra de des Afas Ly vl Loar L s

g2 Lo Cominliones Raglonales,

£, Fars ou

&% la irreta Racg uwaa [ Sab-RN S S E S A R TL EER:

anu.ica,

%, La Spavﬁtcién Bz la Erpresa pars aatod Siren eccd divcrfhuida 2 cg
g ConlsiSn riiptensiel por transfervencin Lnonicga dentro del mes
tigileata a la fi-ma ded Conventieo y ol criteric de Arseribectdn
serd el propeorcicnal al pivero de trabajiicras Je plantilla del
centy#o Rigicael, referida al prizar ais de

Viwvenoia il prescnts

Convenio.

Parn sostribelr al PFonde do Asizlancia Soolalh L

)
™
-
[
§

Jicirven wo ckhiionn o satlafoger &l Sirms, Ban Glshiniifn de cotnyo=

Cefczluneles, La cantidad d@ CINNIO BRESLULA PhiLk.Ad fengnalaof,

srileivees lanan el gavkoter da colizetesries,;, guclando

farvlitads la i

end pars dgseontar fe los habewcs 4o Bu pavraonal

el Iroorte doosir cuotag; las cuales serdsn

te 0n Lx culnta dol Fords da hoistoencia Foot

Aetfoemo 2o
La Enpresa do Tranaformeeids Rgvaria; #.4., sabinaiard
%23 Inleditivas gue supongsn un shorsa ¥ agtuacionos dsstaondaw

an 1as Gifarontes ackividadoes medinnte la gonpesids ds promivs,
Ienciones, oka, .

Duznnto la vigenoia sl presonts Convenle, por ld Divage
ety &2 le Drzan

t5 e cotablecerf el Ypromio A L sonptanofa® paw

ra brdes les trabal ~5 gue Lleven nis G8 velnt . Lo PRI
tonernpidon dg peri.soroln el Ih Deplesas
.

Rrifonlp B2¢, . o IO POOTS

L3 Drsvess ongendiverd ¥ prévoverft 1n fii- L o i
1luve d3 forrsodfn & am:¥1lled eopcoialidzdes goz goun? s s e
rien*ea, pudicnde la zapresanktnclén f& lom Erel: - --r 1
las pugerenciosy gne cevsidera Irtercsanted pavs ol o7 - .

rlonts da log £ing provunutod,

s ver offy la suprerersia de los Lnp)

alfn do la Frovera elalorarf el programa mfnlmy o oL
&5tE Fitella vays & liova® B 6£o3lD, %6550 on ot v tn Doc -
oldn kladca, ooy vara Yo puoocaifn boel pectiolss ;- LA

log tratalrdclas.

Apt¥auls $30.= SIEUED BT LOIEDINIDE

1, Coma mejoxn 28 Jag prastasfencs de

noT HE-CTEES
88 agtablaga un BOgMrE Que oubrs 1os rissgor @e Moot~ o sl (dez
guando g4 darive de accidente.
4, Tal gojure connintixd an Bk mbono dr DortoL v

-5 CUARDRTA ¥ UHA NIL OCHOCI
nuerte, DUS HNILLOWES TRESCIENTAD DIECISIETE HIL OCINCIL:

£i5 TRAE HRD

A FRENLAY

BETAZ en gasa de invalidag totel sbsoluta v la canbijs? .o cwrr

posde en ongo da fnvalidey paraial, Pars 1la gradw

dox s sstaxd & 1o estableotdo on la pdliza aue ia o- W Bug
crita ean la coorafids da Fepures Lo Iuuitptivat, 1. LT cL e
corocimlento el Qonded Iatercentizo.

%, Wandvén devesho B esba £ o8 oty - . Wt

dos et @) Zrblte parsonal &8 sEtd Conventio one peaten oo, 1L M

prasa en &l momesto Az

4, Lod valores reflejaces an sste artfoule, L:
crectents del 6,50 con afectop da 1°3a Jullo 2a 1344,

Artfoulo B4°, = OARGNTIAS P PEDSCNAL CUT COTDUCT BT bY

EXMBREER

Coxrzrin por nusnia de la Enpreas lam sancicnes que an

ounplinients de la provtaci®n laboral y por las fnfrass

£ico sa 1oz drpongs & low trabajafores, Bicehra 7 osusad

fahaciantereita fgue no san Zroutablae ol candosiorn,

CrE LTS

prtfrulp [0 -

Li Imirask ebonord & isn vivd:
fox sagfn las normas de 1a Seu

T T aeahais

wridad Scofal, cus fallocaccos oy

pausa dietinta a acoldente, las aiguizntes cantidaden:

& VINAS surwrmsavatiteerrrrrrrens AL, -
= Leoerdientem a su cavge ({ror oi

& UNOY wwrrranrtanarirarinraen 5.8
= nltor mernres de AP afinw, @ ta=-

yores disminuidca flsicos o ai~
quizt {por cada GNOY ecasrvaisn

= Eijog mayeres de 10 afos ¥ pino
ros da 23, qQue Tareen astudioss

fros OA35 BH0] srranincicrinane TuEl -

Artlonte BSY.- fasTiTvoIoN

Lok iofomnizensoned & que Lucis fe.oi

¥ 95 da este Convonio, sustituvom & la 2

doaanza Tabavat e To Denareecitn,
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= CONPLIMEMTO 70 £139 DR INCADACIDAD TATOIAL TRAISI=

' PGRIA

Tas zases da Tooo a3 Faboral Tracsiterfa dabida e

-+, Bea o o laboval, o a eniwoasiil ool o prefaslonal,=

1a Zopresa abonacd un Complamenta guay Aumada a la orestacifn qua
erkisTaga la Pakidad Gastora de La Segurid:xd Sacisl, garantice sb
130 tor 130 del salarla basg-loneacle y anbiquadad. Dicha oerplas

12xK & partlr dal afa sigulentw & la bajs an loa su-

zizd gamdn

zealdcnte, enfornedad profakinnal @ $nf:

con & cacidn ¥ A Factie del guingaave lZa d: baja en lod

derfs oevma dy aptoamadad gountn,

pztizals BEd. - FURTLACION

La Efpresa, ¥ para aguollos tvaprjadoves que habiendo cug
plide ln pdad de gesenta 2o sin llogar a los 65, cumplan les requi
sitos axigidss per la icqisiacidn vigenta para tenay darechy & Pan~
atén de jubidacidn, ¥ bu puests Sa trabajo pueda sew amortirzads, gam
rantiza, una var solicitads y aceptada por la Dirsecisn de la Eopres
9a la Jubilacidn, la cantidad existents gomo difarsnais entra Aguss
lin & qua teadefs derecho del INSS sd sa Jubflase non senentk ¥y oln=
oo afins da adad cumplides y Ya que a8 le fife on ordan a 1la adad =
raal Qe Jubilacidn, en aplicacifn dal cevcficientd reductor lagalmen-

to meteblicide para octoz onocs.

fa captidad le sacl abonada el mizns atwers da vecas al
2% qua 1o haga el FHSE ¥ durwunte el migmo perisfa do tierpo que elw

seakajalttd kenza derachd & su pacoihe.

Por mitve atuards antra el trzpadey afeziada y la Etpraw
48, polrd negelavie la auskituoifn del sistaom previato en log pf=
reefod antarisens poz &l parsibo de una cautidad A tan®e alznde sn

la enzubia gue ankas pavtes acuordan,

Nl F39%,= XONNO RYPRCTAT O3 JLATIAD roy

- .
Bl Fouda Especinl da Tubilacddn oxseade on el ¥ Convenlo ma

guird apiizaindcsa para primax ror una pola veaX & aguellos tyabajads
Tea d> lo plencilla que sumplan 60 afsy Auranta 1984 y soliciten law
Jubiivctin antas dal 31-12-84,

Agueilos teabaladaves gua tanissda ovpdidam $0 aftes an LY
@e Znero da 1304 o cunplidndolos davante &lchs affa po aoliniten la =

Jubilacifa antey da I1=12-84 yardeedn el Jaracho & Pazoibiz ln yrakd
fivacidn rejelada gn 9%t artfoula.

-

2L drporke da la grakiff=acidy essraial por Subflaocidn o

€on oxrn a 2avs fasdo serd da 230,070 niad.

AL 31-12-84 la Cozinidn de Faxvuirlesto dol Penio formadaw

Foe o ronrs

ntanta da gada una da 1ng zaxtas de la Comiaidn da Ine

Garpraenzifn 7 vicilaacis, euarizezd ¥ oocprobazd el remdienta que =

t2Jo por la ne Jubilasi<n da trabafadsrsx a quisnes
2141 este Arkfenfo y prefoadri a la Oanisila da Inteyr-

ziln o Vicflincin ol daestino Jal citada pexananta,

Tl acuzr’a qua sdopta al Secgecto lm siiada Comiaidn vige
eulazf a la fomdeidn Megoctadara del VI Zonvanfe Cilcaniva,

ILSTOL TCT ATam

AN LTI

L wozrevenl da lp Tomopeisa tenlsd deriacho ai ogar &n la

wicoay et €%nzicucisla de Jubllgzifn o Incapanidad declarada pox
0l Qrganisid soopatenta A lay cacbided:s gua me Peflefzn en 1a el

rifante 4xk13, par aflo do baevisfac

= Jubllacifn & los B0 DfoW .ecpues 30,000 prs,

- v B % Bt " saesese 25,000 M
- " "% EL T seeeee. 20,000 T
- e TR OB P L.euee 15.000 0
- " LT wesarey 10,000
- " LA 1 I T T I Y

= Qesa por lncapactdod cesreswgges 20,000 M

14 feeha topz drsdo 1e que hahrk de sousiloparsa coro o=
cha A2 admizisn a ofcctos de cimputo da afics do grcviznd to cobrepde

sard al 1 da Aiciznkre 2e 1951,

Para esiablecer al nlners da afos guo corvisnonda, B tfag
ton dal cllounle da la indennizacidin e conefdecscin afios copplebam,=
taw fracclcnes ds afics sa computardn ¢omo aflom completos, czso 4@ =w -
qus guperae los meis masas, no tenifndcse an cuenka ezt fraccidn aaw

¢t & 1o aloanzay gate perfada,

Aguel tralajador qus lleve més da weinticineo afos de gag
victs ininkerrumpido en ol Wopents da su bajs por jubilacidn, fnoaps
oidad parmanente ebsoluta ¢ incapaciZad total pors ‘le profeaitn habf
toal pi po Ze volviara & Lrcorporar & 1a plantilla da la Enpress 0@
otxs catagorfa, percibici un promio & vinculacldn, f£idelidad ¥ oong

tanola @n vona cuancfa eguivalents & una paga edtracrdinaria.

Arbfouls G5%.- Rvion ESPECTAL OI0S SUDHOL:

El trabajador con hijos subnormales, deilciontes pentales
© minusvliies, en igualdad de condiclonss con el resto de ice traha
Jadores, te:lri prefersncim a la dletritmcisn dol Fonde da Asiptans
aia Soofal. Independisnterments, ¥ con oArgo m dicho Fondo, e aoba-
blecerd por la ComisiSa de Aaistancia Boolfal una agignizisn pariddie

SA por oada hijs on asiad condigtonaa,

arifcule #2%,v royco DE VIVIEUDA

Ba crsz el Fouds da Muquigieifn ds Vivienda, con arzaglom
& laz sigulentes mornasi

1. Conatitucitn del Fondas
a) Ia Pixoccidn aportm for uta mols ver I canttdad da 11,000.008
8o pajetis, para Is constityeisn de PNV,

b} Todos leB ¢rabajadords fitcs da 1 Pmprass apovtarda cada Wi
indspendienterante 4 Fu catagoria, Ia cantidad Za 150 pasee

f£as mansuales, durarte loa 12 peaas da 1334s T2 Dirsccldn gow
drX descontay de la ndndina de los. trabafadores la oitala vanw
tifad & Ingresaris en la cusnta dal F,A,%,

2, Yormas do procedimientos En el plazo do A mesas a pavtir da lam:
publicacidn flel prosents Convenio, 1a Comiaifn Parizaria elaborg
z& el Feglamento del P.AY, an sl que, en tods coeo me chronya=

rfn Ira Biguisntas nowmad:

8} burants 2.554 #€lc podrin concedexta préatanos hasta ua 50% &
del total del F.A.V.

b) Todom load pedziares davengardn fntaressg, ¢ra Berin orotienwe
tes o funcidn de 103 plazos da amorkizaczidn, olsndo del 3§ =
Ppiacs 103 de 4 nfics y dal 6% pars Jow da 6, Jos intevasod g w
ingresardn en la cuentz fel Y, A.V.
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1, o5 fmpuasted, carged eondales ¥ cuniguiora clwa dedug
ol4n o tipo ohligatorlo qua graven en la #ctualiaaa o praven en el
futuro 1o porcepoiones fel profuctor earfn matisfechas Row quies
gorreanontla da scuczds & & Loy,

ice fmportes &a 1of concepbos salavialea mus ficuran
€n asis Convenio sos en todos los caste gantidaled Intor=os.

2. Icy palarion, & efectos de cotlzesiis
1en chligrtscios serfn los legnlnoute esbablocidca
3a Ity.

%, Bx# parcepolones gobrad=a por Arzeniivod le tordn Je=-

talladoz sl teebajador adiuatdndeselns Al yeoibe da Baluricd.

gﬁticulo g%, COUMDRIGS BETRIENTIUM

i. Pavcepoionen malexisles.w Por aplfcnuiin del Poureio
2300/L973, 4= 17 de agosto, mobus Oudepacidn del gxlaxto ¥ Gloposie
afonog conplenenkardige, &l régiven rotribetive pactado en el prosen
£e8 Convente gucda estrvciurado en la sisuienie formas
M &alazio Bazg-Corveule
) Ecmp;ementou Folazinicn

1, Teresnalea
il.1. Plug Antisuednd
2. De puccics da txabajo
2.1. Plca Rocturnidad, tribajom Liwlers, paligiosas ¥ eucop«
clonalpantd pend30s. .

22, Flus Oofe de Eguipo

Saplugban-Mochnies

wd 0 centidad da kraladlo,

carbic do'ﬂo:nada.

I.2, Moras extraordinarias
o lbrag profesfenaleg
1 Zuventivas
34,1, Primca &e Talleres
2ews 2. Fremdn por Renflimionto
2.4.3. Gaps
3.4.4, Prizs &s Bondecs
3.4.5, Conplemants da barga v autooas
3.4,6, Plug Ingremonto Incentivod

4. De venciniento supezfor a up wes
4.1.6ratitionosdnes extracratrarine de Julio, Navidad, Oakne
Lxe ¥y Bencfloles,

2. DPercepoiones esondiloas no calariales.= Tf vencopby
g Plus Ertrazalaydal, ayuda para vivianda &n daso da trasledo ¥
&guellos otros {dletns, gastos da lecomoeltn, pluz da distanata h'd
bevas da espora y transpents, ayudas gocdales, etc.r, ocmalgalera
gue sea Ao SaaninaciBn, no cnuperafios an el apartade procedenta,

tendrd 1a ¢onslderacisng, a todes 1o efeckss legales, do pirespolg

EIO BLES-DONURIIIO. COUOEDTO Y OBTUTIIND

Il falzrie Basa-Couvenio, como paris do ia retribuzldn

del toalafadion £1l:da por wnldad dae tiempu, tal como G dsfing en

Gl Lron.i. 236,73, Ga

I

Iabe gatavie o= o Csofa Jus s

en Jornoia compiatay les detinon

gonzize § yporalsog rotrihuldes, ¥ no eo divyensn rf o

heram g fravoiones da hors o dnterrurefdn ds la Jovnlioon loz go-
go5 rrettleing ¢n eske Couverls ¥ Lenlslant?y wlgaitfs (17~ - ~ia g

no rair Lullcs, ete.}e

£z st

ERET

ta v oeste cxdan, e GiE planlc

quinr

irg ol 7 Eo¥ 100, Para el ol
al By el 7 powr L0G oobza lcocs witiiiom o

rava esda une da log nivelna, a»ile

A S,
Lfndice 1 oou

nitgy pegii B oantlyoad]

Sa devenvard ds la s 2 B-ro Conve='

nio ¥ eon l4g pratilicacicoes TRy vanTad, Oe-
Ltuvre v Benefdcioa.

Para tofic lo dends ot 5 1o dispurg
tz en loa avticunics 165 y 186 Tuehalo €3 la Couge

trvoelin, Wislc y Cerimica,

Arlfesls 7°.= AVDSAS FATG VIV

Faza o abone de este concooto se estavE B lo difruesto

o 1n Ordenanza da Frabaje &a la Comslougaidn, videls 7 Crrlilon,

Ea posille éiferziciae de elzullew gua, #n £ cazn, padte

re orlyirivae oome gonseonsncia 08 Ing Bivuiricned Js tvasliic de

E13

charieces farazze, eerin cbicte de wna revicida ancal oen el dn

£0 publionde oiiclalments del I,P,C., weferido al alguiler de la vi

vigada, ¥y pvevia erxhiblaidsn por el intereseds dsl

contrata,

Artfculs €3%,.- PLUZ C

El parsonal del camfanto do "dedicesiln dliecta & la pep

centre 1 gue nAs eilelante e relaclona; pevoindrd du-
rarte lo3 moscd 0o ALrii s Octubkre, amess dncluslvag poy peslizar

s de B,43 howas Jo brelo)t un pluf de Cin

4,300 prsalne nansaalion,

= Ir:zoualores @ Invenieves TEoadgos,

= Cooavpados 48 Duirse Mooindeos ¥ Sonfzss
= Dreareadcra de Ohua

% de Tojecrafia

w Poricnal edminfstrative sfazic & thra

- grups eyererio 8e Daulpoa Nexfiniced ¥ Fondcod

= @ruve erorarlie 8e Albalillerfs

= Rrrzzszi da Manteninienbo Batiidavd

siorag Meckndosns, Oficialsa Conl
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sucsty en el arifoule 34 del Zsuatute Aa los Trabajadcres.

Tara el ciloule de sston plugoa go Lownud cormo Lase logw

“ifeg &1 bl Bunxa nfreve T

Aritogle TO*.- Prrg TEED OE CQTERQ

Fatay Plum Io percibirfn wquelles tribajsdores qua, mdendp

da plas

2 33 tvabalo porschal, dirigen al qus realizan otrosm traka

jafores, reaperdlsndo de su coryacta ajecweisn, Esta funcldn puede =
tonsy cavdcter firsunstancial, percibiends mientrae iz Aegenpefia lam
rerinerasifdn ¢avrarsediente al nivel Inmodiatsnente supesfox al dew

RE]

83 Ccatezazfa e

Lnta 23te Plag, gua serf ol qua g8 Astarming en ela

Rnoxg n*7e

Para el derasid & parcihir ezta Plys gerf &ondicidn Racew

arria qus por el mamressntants de la Direce’dn da la Enpraza gea G¥-

bendida la edwrer;iillantd ercierzial,

A5 {8.103.-]m

anuilsg 7 g8 ¢ Scautadony afockive an =

o

ALy,

Ias 12

PR P T et Mavidad,

AL a.iava
da 17 da rooala 7

pusnta lag

Convanio, ma mion

traordinariss ca al

wne de los nivelos salarlalos,

sardn W

Ta promas=

Ba e

rA gUA B8 realfos gala dfa, Ingtuza g s%baln, oansldecs.dosae lad

tostantes mogundag.

Cen @l #fn %a lar 1oep rtn oA laz dizgasirisned que ra

gulan la rsalizezidy de heras sx-racolinatiad, §4 asuerda astablessr

un gontesl senaval y oprevisiln antd

la Jafaituvs 43 los Cane=

L1 32 wredustidmgs

Vi

e - Tes
«7do eabival ag

tos Ja Sanleas v L

gragda tlonlon o les wlsacd asf lo rojulcia,

itwalog, pava op

rI2rle 4 1oy va

daz Lo wlzdios gue fuwnn o wizmed an al Captas

11 namunas=

ni: cmoocienr, qa o vnnsy oard Areto AR ooires

fivs wor T oue &9 roguia nska Daterlas

SR AGUTHARTAS

Y, Lad cumrcing de las gratificaciopes cutracrdinaciss Jde

Yulie, Javidad, Octubre y Socnefiziss don lad gue so o capecifloan para

onds un2 de los niveles an al Arcwo n® 6§, aca sual fuors la cusu-fas

fda ia wnarecitn g Im 202al40a3 del brabade. & ILoTh suaetia se

] ko do Plus o 3 o=

aAlzizaed dalcarmnaee 2l o

Erosoonda gobre 30 4iax,

Aqualleg fraba jaforad qua hibleran esualy on 5Lihasidn 96

. LT parcibirgn, en ol mamerio del abono da o e Tag qrael-

ticaciones, un eotplavanice gue, sunzdoe & las prayun a5 dz I.L.l.=
8e la geguridad Sc2fal procedentea del prpreabzo monstal de Lla cobis
gAcifin de laa axi-~iffcoacionez extraordinarias, saranticz al cicn por

warg Taa

elen J2 Aichay gratifivaztois Ssselblecido an el 2icenio

#a:e articalo,

Les mrofodos A: UL,LL ¥, peadestdea snten

§ brainta ¥y uno ds mayo e reyularizavdn sl ahuiar la

i e Tulig,

mi: Ae sediierhe arainkn da o

loe gug ge predizesn enbre el p

wiesbra al abenar la .paga do MYavidad ¥ les gum e poo taimt LAl

2. de

al shouar 13 Jaga e Sc

T AFE ST (0 1

e, law e Seehere vy T

Govergs geck auual, y ko laz ='lag sorin soo o

Pormanoncia eh la Emproesa,.

23 Avitedtloag, para sl abund do las ~wlizs avitnd

Eicas ¥ aa inzlusidn en las Pagas Uxtransdinariaa rarrespontientad,,
Ae toadrd an puonts lo gie a continvsoufia se indica, rzra eada una

de 2llagz;

A "ruow de Juliof

Pare la obaterciln de laa cifras previss, se asmarfn lige

Dereepaionss psroibidas en cencanto de Inventivos, Zuranta al 2]
rfrds conprondida entea el 1 de Octubre ¥ sl 311 da Mavzg y =e 41
vidird mor el ntiwro de udfas del sitada Paifody ¥ ase rultiplica=
ré por el nimora A GfWs acteditades en carepts ds ooy Tistraog
. dianria,.siendn la cifra resultanta 1a eaucidad gue sa ahonard =
Eor tal coamanla, Bu dzvarngo me peetioaed .

Tommoveiba comt i e

r27a de Julio Ba ol mes da Tanta,

2 da terid g

So reaiizarf de igual forea que 3 el a

afanda ol parifde a considarar el comproniida entry ~1 L Ja

AbRII & 30 32 Juplicobre, o zea 183 dfag, y 50 o

menke con la extqraosdinavia da Dlcfsmbra,

Co~ Hedln apitmeiZua "Paga de otybra®

Da igual forma, sicade ol paridda acs o del 1 de Ju
Lio al 30 da Zoptlechre, © oen §2 dfaa ¥y av abons e gaillfoaed =

e al mog da ODotuhza,

Aofelemo para al abono de wstas greLificicicics am tendud

on ouenta Ios perfcics de purmanerncia eon la Brprasa,
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a

TARTAL

fnoerhe O

Con infrrerdensia dal agal

el trabaindor ferd Isdemnicade de Ios cisbos gue @ contd t o8
resefan y guo ha e roulizar como cova-ovonaia do suoact Titig=
Tala

tes fhjnfios tc
€ o G trabato an jornada nornmal, por euanto an eu cun

CLh0 nunta Gajard de ger oo

Witjie N.vin el eparvicio dg la scciwided,

vovincls {Eraus irta y

L L N L

ke {3 perassnal {Loown

Tguevio d2 Tran.js ig i

gt -y Piue fde Risrapcia, sa 1e alos

oo b L. MR opntoida 2on L2
N aa nhnar e Am 1§18 s e
W 3%,

anyg d2 las g

A A .

woatimrIoted

Casnde al trabaiador rszalise troboijes £2 eatevosia stce—

Ticyw & -& 7ua teagae stribalda, percibicf Surants el 6

o Ga prasta

Cifrn de tules servicics le retribucifn de la cat

crfa & 1la gue olg=

haya tuednde pdacrite, La Diraccidn &8 Ia zm#:esa

trakade Q& suraricy catwworia por escrite y fechude

Estac trakefos no podrdn farar »4is de treés mases ininte-~

- i, échilends sl trabajador, al cabc &e esta tiorpg, wvolsm®

ver & la fursidn &e su anterior catugporia o©

6 & la categnrfa suserior,

Pave la renlizacia de esica

tinroo superlon

B Lo ¢ Buf comp para 1m concesifn de loas accersod capprendie

&oa enoel viorafe anterfor, Sebexf dav §u escformidad al Gonsid ded

Can ST Wdisntas
- - o - ~
- - Iin i
A Lor o dades perunteoriad, transitcriaz e ig

=& destizar & un Erabadzdor A realizar nisfonca de

frusl Infericoy m Ia gua teags b

#oa ufcclanr el drobate enoomen

ey

cn pyefesiznal, tnica forda admisible en oo

~ran, Bl drabndsder pagulrf perciiiendo el oelardo y Je=

ror Ed fategorfa v I

eavzrizy In

coxuts pntes al Dol Shek & Comisl cos

al ap sic 17R4 25219

Lril di este Conve:l

vorence, la Direcoit. oo

cilToglad 1ag eolicivngs

We cenmoer nl Lo : 2on 408 T

rura el pred-

2Tl i ol e

=3 el Afg =

g
=4
]
b3
/Cr
e
ra

DEEFENICION DT _TINCT IOUALEY

CLE Rl gm AT I

FTH DE EQUIY MECANICCE

Es el eperaric que a -las Srdenas Sel Enzarsado 42 Eguipas

Hechinicos o A2l téonics titulade, tienz a 5w pargo an yrudo de =

mAguivas v organiza log trabajos de ese gonjunto de nfgeina,

Deherd comater perfoctaments el maneje d¢ las mliquinag ==
m&s vni:lac dal pargue de TRMAGSA, estendo capaciendo para ia for
Jazd -

macifds profeslcaal del personal 3 su cargr, o oincluse mo

aw guands lus ngcosidades 22 produgs w

a3 mi

lo requisran.

reananzalils de obterer el dekids reafi~icato y ol Optl

wa grade de ubilizacidn de la mugalnaria & 5% C3EYG. 38§ TOTO we

del moatesicisnte de ls discipiina del perssmal igealeento 3 eos
corgo: ds lar envrados, salidas y consunos de matexiales, coubng
tiblas y lubvicantas, ¥, en gensrel, de la Fidelidal de irdng -~

lon dikes reflejades on los parees do trabajo.

Dehe enbar en poassisa G2l carnet do cond: ciage C=

atguds de Egui-—

Ea al epsrario gque, & las drdenes dil E
pos Mocinicos o del tégnico bicalado, tiens & 59 €iRv3s ul grupas

ge wiygsines y organiza los trabajns de esc conjente do mdguinaa,

Es responsable 4o sdtener al dovide rondiriento y el @pti

ro grado de uttlizacién de la maguinaria a su cnrge, 2+f ofug ==
dal mantenimiento Se la disciplina del perzsnal loanlmente a su-

cargo; de las entradas, salidas ¥ consumos &2 materialss, corbug

tikhles f Iubricantes, ¢, #=n general, de la fidelidal iz todes --

los fdatos reflejedos on los partes de trauaje.

Debe cotar on poocsidn del carnet de eord

g superipr,

vy g

ipd dr sosdoos on tne & varisg feonns,
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1o neldicauos arlyilos A s le oae

v lo ziyaianter

LElalons r onrdcticnd y habilidad sodiclen-
92 tire dé pevforalora fe porowiidn, ro-

acka 3 lnersa, da lodzs, @

- Ts da-

Indog,~ Huntio Je Iaa der pasca.

b3 owaullta e loa deiri 5 de pre-

iradi 2 lodos

illaiza o wedeaxn

T I T~ P 3

Sonén {cari-

culg=

3, pizdidag 3=

- Lerrarcidn ¢ ogedida d

atas, Tabraday y salidan de las misros, Distiantos

Tlas o Lo

varlllale ¥ roscas: revonacinlento.= Medidas A,P,I.« Selloduras.
ivomos y cultriconss.— Sragua y traple d2 crdpanca,

dal eguipa y nivaroe de 2abilzgn. Doba poszar al car=

net da cliaa © 0 Auperior,

Para atcander & Capataz da Sontics gerd necesaria la

did Qe doa afios como minimo an 1a cateqorla da Oficiale

Es ¢l onerarls que & 1az Ardenesr 3a aug superloces, nma=-
neda los macilovos de daspiace da toda la magulnacia. '

tem an lea sitades ¢atdlogos toda class fa ta=-

puegics 0 revatuices, Lonbo solra ung missbra da Sa3loa ecso por
ln refsrancla que terga,

De acverds coa los dnstvesslones Asdss wor gua aupel ige

reg diviga, Adoseil

r, coordion ¥ centrgla ¥, en gzso praciag

c2limra oan
2l
st

Lantiled,

amEre al parsana?

¥ornoaniim

iores, tia
e log refhfon=
virilar al gop=

rapiesbos ¥

———

Ba el enernnie gque, esbands an posestdn dal cacset la =

oo

lr da la clasa "E', tleva la obllgacidén de coulicir cuale

guier vebicnle da La Erprosa oon renolague o sin €1, a tonnt du=

las n 19 de 4ata, sywdondo o laa rapazacicnss del wisme,

glande al reszng

salle dal vahfculo dursnta el pericior dinigle
F& In corca de la veweancia vy reapoudecd de In misca sl durante

al via'e no 33 sedara atutlla & ohim peraonra, Sands, sl e

is éuiyisre, un pavke disrie por asccite del ssevicio sfackuads

¥y del eatads dal camita. Dobavd ovkeic log resurridos par los

itivoearios ¥ en les b° aua s fijen.

Cun

zen vel lealeg~efatorna, adandy Je osun olligy

elorzg oy , dorzrd raalizny las algulsntess

pecaionar ol estade, Iiupleza ¥ covmarvacifa 2e~
las efstersas ¥y saa alenentos accescrios, come Lubg
riag, rocos de onrgn ¥ descarge, vilvulas, mandmae
troa de mrasidng, elavadores, calefactores, Toshas

de desraiga ¥ sleallaves,

bl = Erpalmar v desompalwar mangueras de sarga ¥ Jdescargs
aheir y cer-cue vidlvulne, controlay el llepado y v
ciado, licluse, 51 wa necasarle, sukiendo a lo altce

da lag cisternzs nasa alle,

o} = Contrslay las prezicras, desprasionar, utilizands
f1d Qud A -

l:s caretas ¥ dznda elamentes de segur

las crdene,

—~LLLER .

RE: LER

Qftelal de 32.- T3 al arrcario que, hablendo realizals sl mycens
Jo adn los cow

dizala dz un oficls, no Ta aleanss

pocisiavkns pricticos Intispeosablea prrs efectuad lod trabajese

gorricntca zon la corrqocidn proalsz sxlolda & un Clicial d4 Jaw

guida, efostusnde, en soitecuonsia, loa da mensr fracxbanclae
grizial de 2%~ Ea el auivario-gue, ostentande la callficacidn w
de Oficial de Tercaera, dentro de la Zmpuasa, Bue
pera laa procbas tefrica-yrécticaa setablacidas sor $sta pava da
ikl en la realizacidn o trabajos cod ckeabin ol

moALIAY 549 o}
Un guflcieats grads da parieccida y calidad,

ggioial da 1%.- D5 el cpovario que, cstentande la calificucién =
de ofizial 8a Segunda, dsnfre da la Emprasa, Eue
para las prueba3 fedrico-prdcticas establacldas poy ¢sta pava dg
mostrar su aptitud para realiza® trabajos tanto da oy espaclalie
fed como equellos otica que, alendc 48 #u profealdn, supongal af
puciales concelnientos, enpeio ¥ delieadeza, :

Dantro o este

va de profoaicnales, laa esyicialidafen
ida Mqvaxda,

o 2on cavaciekfstives dz laz Evpraga d8 Teavsdern

#.5.,; son exiya otras, laz slgnlentasgy
= Mjustalog
w Tarificador
w Caldevzro de Hisrd

= llarrevs Forjalor

Lero-plozavelunistaecalafackon
w Dlectilelutn

= TornoCd

= Mandeingiox-restifionsne

= Frazalop

» Farrasenkista

= {opzanlerg

w {iinminks

w Ploter dagervsTow
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md,

Eskys ..ecielidades guedan dcfiuidss en lo a1 da

ne la vigeuis Drdananza da Slderometalargica,

for lo qua conclerne & le especialidad s Herramentista,
no #=finida en la Ordenanzs, Corfespéade Al operirle con caceed
Ga de las mismas

miente da hervzmientns capacitado para el

¥ su afilaio,

Es el opovario cus ha vanc jalo Talitusl-enke, coms mind

neig mlios, migelnas metoprcpalsndas de novimiento

&a tierrns y askd eapacitads para tvabajar con tode tipe de

rdguiniae, pravio al pericdo de adaptaclin correspondienta, da~

las’ que ceossoran al Farque de TRACSR, con gran esmiro ¥ elevs
slevads rendirients, hablepde corsegnids un elto grade de wki

lizazldn v conzorvaclén gennzal do 1z mogquinaris durante g
{raba‘e,

Adcr4s dube mebar capacitads para realisar el manteni-
mlenta, tonserviclén y tods clase de roparaclores gue no necs

mitan elemsnica de taller.

Deba conocer & interpratzk los manuales dal operador
1aa cortae de lubricacilfn y angkass, lea rendimifentos norma-
les de las wiguinas sn los distinteos trabajos y posser conoed,
mimntos clepintales ds artimética, deblends redactar diaria--

menta Su patta de trabajo.

PRCUIRISTA 1Y CONRUCTOR

Ba gl operario gua, con lo# concrimisates y oblligacio-
nas rageladaz para sl Maguiwlsta 1%, srume en un momanto de-
tarninads las L.neiotes y oblivociones soiytaden al Cficial

1% conduator.

PAREDGATA

Es el orar.rio que La

2ok Laldoanliaat T, Ceme sink

vvas ffas, miauinas auteprepsaloadas Ay woviniinto-
A2 tievres ¢ tutd capacitads pava tralejar con dos o wAs ti-

jguiroe eon los rendis

pos de 25 rntps pormales ¥ oun co-

rrects arods ' utillzaeldén g oo ~ral 82 la wa=

ouiraria,

Rl

3, dehz oes o ¢ wanteni-

wierto y conecevagidn de las unidodus g worajads y e

ney oanoe L
eporaior, as

‘Los gengrales =olwe al usa O» los marueales del-
i comn concear @ intorpretar las cavtas Qe lubrl

cacifin ¥ enzrase. Debo poseer conssimlentos elermantales de -
sreimftiera v suber redactar correctansnte su porte diario da
trakajo.

Se considora mayor rérito el proseur sazpet dz conduge
cir clarse € o suparicr.
n 9

Es el cperarip que, hablends pasade el pariode da
prugta ¥ wiparado el perledo de adiestrawionio, sabe manejay
elguna mfgeise do movimiento d8 tierras do las habitualeg de :
TRAGEN, dibicndo vigilar lem nivel:z:s y reall:ar laos operacig

nas 92 coprase diarias.

o

¥ relachar

axria dizrio Jew-

)

Es el orovarig gus, dependizado el Onontaz, a8l lo hg

bicre, dirige loo trahajes da los 000 5 du infzrior catg

goria ¥ ranliza To8 da nayar eme g Toul:iza da los tra~

taZas So feceion teoy mnndie i 2= tat b

AL dr la werio-

radors bilera de tiabsjo y sretasiada de ledas, Ticrte o pue

da tersr a 9o cavgn wn Loero o teebade o o eqrieus de 1

14}

taeién o un turre e invlza un eging o oo Ja rave si4w,

cn cuyd cann perdibicd o) corrssrandioske BPlus de Jaf

Eeprlipeg el erefeels 70, sicndo el rohpanJﬁD:c Ao elur v Lo -

rza en la migainn, matividles, ote., en &l

eguip.s, Debe oy aptd pave oouapay cualguicra o

‘da una perforadora en case necessrig ¥y parn oonl

Bfoulos adscrites al eguivps,

a les de-

Rdents de reunir loa corocimiontos owmliagids.:

enteanrtas daferizres, doberd szher lo sijuicnte:

soldar con autdgenz y eléetrica - Instru
Gida de la mfjuina.~ Clascas de varillaje y d¢ roscoes.= Medi-
daz de caudal y pracizidn ern ¢l sfore de un sondec.= Modldaa
A,P.I.- Descripcifn y clasificacign de detritus,= Poscerf
carpet de 1® clase o estard en trdmits eu obtencidn.= Deberd
SomeLArse & un exaren dz Oficial 29 da Taller an la especia~
lifad de moinres.- Molidas de ealor.= Sradosm ceniosivales y
Fehehelt.

Fara aseender a Gficinl An 12, dstard tener como mie

nime wna entipizded de dos ave. en la catsgecfa de OFiciale

Es el operario qua, kate 13 depsndencis del Oflicinl-
.0 al Capatzz, si los hubiera, c¢olabora en el Fanclora=
mienko generml de la perforadora, hilara de trakalo y prepg
racidén de lodss. ES el ipndicads para realizar las opuracio-
nes en la torra de la parforadora, Canaralmants ayudard sn-
1y corga ¥ descarga de camionas, limpieza do balsas ¥y cana-~
les, cuando sea przciso y no haya parscnal suficiernte de ip

fzrior rcategorla.

Fueds toner a st pavgs dn turns de {rabajs, siendo,
pov consiguispnte, &1 rozppnsable de cuanto woupra duranta

&l en la perforadorn, materiales, etc. Debs gstar en condicin
res de conducir cuzlguicrs de les vehfculos adseritog al eqgui

yo e werforacidn,

Bdemés de reurnir les conocclmiecrnkos correspeniizrtes de

. a :
Cficial 37 de Sondepa, dsbzrd saber lo siguienta:

Medidus inglescs do superfirie y volumen v su equlva=
lancia son las métricas decimalos.~ Probleoras de equivalencis
erntre sf,- Idem, del funcionamicnte de loa moteres de combus-

tisn ¥ de easclina.- Velccidad v temporatura de ¢ wen da

los motores.- Conociniento préctice del despieces i Acsmentaje
dg las herramisntas.— Clase dr roscas,- Utlonss.- Corexiohos.
Copccimientos del cuadso e ergease de su parforadora,- Po=
mear carnet da conduccifn de 2Y clase o e3tar en trimite =sd
obiancién.~ Conocimienteos de enldadyra subkboona (antukacién
rejado, ete,).— Conucimioavo da los :ompénenten v atltives

del lodo {kentonita, tripolifosfato, sesa esfuc%icn, tanine,

Baritina, ebo.).- Culcs: Conocimbepto y rodicie: dz Aif u-

tro, Usos d: los Jif

‘nhas tipwes,

Pava dcovonder & Oficial 2% serd nsces ris oaen ooatdyg

Al by dos otoes cano cfnieg en 1n Tategorta Qu ¢oicd-i 38,

¥s el ororuvic gw, a 1ro Avdeies Gol

CF e T p ety selearfa, moepds
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Ja arrien s o SPo Ganseal Qs la pocCocslorg,

Tl dr U vumdo, wstocora en 2l monksig ¢ Jdesrontadc da 1n

wvnlaries, inslufdas Ios de

i i nhoas wenhming o
,

TrAadaega, beta entar en condiclouza da econducir cual

Shrmabr lex verfzialus adserilos al cquine de parfuracidn,

Alduntz de reqnir 1o9s eardrivicatos cerre=spondionkes

2! Jrinvipin evpr rrades, deberd sabar la siguiente:

iidaz {nglesas Ja longitud: ple y palyada.- Opera-
iamed 32 cowesrsién de longitudes mitricas decimalos a in-

ihyivas decimales.- Medidnas mituicas da volu

sraz da medidas, d2 volumon da bzlsas, ska, an me

icags deciralas.« Modidas da tiempa,= Problemas so-
Tz oo inianys oon beras, mlnutod vy gsgundos.- Yolumen Aa
an eitindro,- Tino de aceites y arasad.- Conocimicnbos de
dlabizian clwkurantss,— Canocivdeantes de hevramichtas do son

draz oy halise de uzo eorxisnte [trédpnnes, pescadores, coblas

1laves encaschadoras, barras pesadas, soncxlones, tijecas,

soerss, ato.).- Bl 0ficial 32 Jdeslhinade en unx mAquing tie

v2 ohligaeidn 4s sakise wel o itascata gl cuadig e engrasg—

JugoBU Snuing,

Zura 2l sccanso a OFeinl da 33, aapd pozezacia wna

- Za el onaraicts qia, bajo la A Jeaeia de un

Phanioa Titalals,

stre 2 Enonrvgadoe 12 Man
Fradar mondere v ocoseplismzata Yoz giloz estibla-
dromantanicdionte {Irmccen P-528) ., N tal

STahy e ekige el ocoarmct de o

Cravesrd @ inzernvatard los Maatalas 1ol Operalor v
ajzeutard las Srdanes v indicarlores de las Cactas de Lubri-

crilin ¥ Zeevicio 2n rcalda méguina,

Para ancender a Cficial 2 Martcaimizabo Estanday das

Lard terar, como mfnimo, upe arntigiied=d da dog afos en la ta
- . a . s
tegorfa da Cfizlal 27 Mantenimianto.

Sou fincionsd proplas do esta catagorfan

a) Tinpleze v ecarblo da Eiltros ds aira

»} Carbio da corbusiiblas y lubrlcantag

<} Mndlisim por al Ysiantema dy la wancha

d) Limplezs y conzervacién da lop sistemas wléeirlcos
rafrigaracidn, transmiaisn, ata,

8] Vigllancia y mentenimioate 43 los tusncs de rodaje
¥ da pevudticos,
£} Erziass gausval 4a 1a i joina

_Jaﬂzi.n I3 ol pperavin mua collica loa Qrugsa da lag

tepinionka, realiza Taa funelones ds Manten}
T aere aprendizate para sa encwadvamionts an
1a orlegoxfa duparlors A tal gfecto 8a exlys ol curpsb dg
cirdvscic dz la glass O,

LA RernaT

npraTeT 1 ® e

Es ol erpleado gua estanls en po 1.1 exooat ds-

soeluaie fu elaza E, tione la obligacifn o2 wmn eip il

Tilox Fahisata de la Erpresa,’ con rooolaqur uosin 51, en

sihizules artieylales, deldendn coker ejs . ifar Lada elasz da

Trrochclsinis gue no regquieraa els <2 tallear, Litdn

eitigadoa m divieiv ol avendizioromizats 1y Ta cuoza ¥

da ¢l romaerids a ziecukar en la Jornada ro aloance 100 ki-
ldretres, von pacticipacion askiva da #sta, siﬁuﬁndase en -
la eaia 223 vahiculo, i eollo fuess necesarlo, pudiendo ser
cmpleads para realizar viajas acompafiande al Conduckar-eck
nica, #irvidndele de ayuadante.

81 oe la exiginca, Jeber$ dar un parte diszio por es

crito el sarviciy cfeoskunde 7 Jal estada del cawnidn,

Dobarrd eubrir los rvacarridss por losg itiacvrvios y =

fuande conlavea misvirsa dehard realizar 1o siguiosgy
te sweraeioncaq

a) Paspeccionar ol sztade, limploza y conszvvacidn -
da Lag cisturnaé ¢ sus alementos acceéorios, LI ]
Labarisg, nocas de carga ¥ dosgargs, vilvalaa, ma

rémakrog Iz presifn, elevadores, fsluiscioras,

tombras de Jdesoavga v slmilaraa,

Trnpalinar oy s pROAF mabgaeras Qoo -

caxga, abrirc g esvrzar wAlualas, conteolap =l tlo-

radn ¥ owacivde, incluse, ol €3 neeosarcio,

a3 @ la alts e Fas cistacaag poaza o la,

) Conbtvolar §oog pladiopes, Jdespraslanar, cbilisala
Tas cavebkrs v odamds atemanboa de o~ T ped sa

IIE GUdane.

Ha 2l emplaads e, 2ty sstando en poscsida dal cara
net da cornducir Ja glazu =, 6o contxsta fnicapenbe para csg

duaclr velifculod gue vejuleran carret de clasge inferlor, sin
nacasldad ds ecorocimientes mecinicos ¥ con la obligacidn de 24

rigiz &l grondicionamiznto da la carga ¥y cuando al xocorrids &
reallzar sn la jornada %o alcanca 100 ¥ms., con participneléne-
activa &a fsta, situinilose en la caja del wehicule, si ello

fuesa neceéario, mas sin conducclén da los hultas dcada el lua
ga¥ 6n gua &34 encuentce hasta el vohiculo o wicmverca, Puada -
par emplaada para realizar viajas acompafande al CQnductof-Me-
cdnlco, elrvidndels de ayudante. £i se la exiyiera, daberd gaz
un parke Alario por essrite Jel asrvicis afactuado y del osta-
da del canlén, Dsberd cubrir los recorxidos por log itisera- =

rles y en loa bisrmas yia 2e £1%an,

TR DE PLATATORMA

£3 2l 4ua augilia ea todas aus Munciones al Canductoex
Mecinive @ Conluetor, cunpliande lms instruccicnaz gua reclbaw
de &ntm, ayudinlola al cuebio de rusdas o a las yeparacionag =
fecerardas ¥ 2rn 1oy lviz dnoldencles gqua ze originen Juranbam
el szrviaio. &3 goupard en ruba de aubir y bajar loa equipales
y mercara¥az, aridankz asiolsma al Condugtor-aosinles an la rg
paracion da avarfaa, A 1x llegada & s desting gsa o2upord da -
la lispie=a dsl walufenle,

EL Myuienka dvhe anwiliax en todas sva Dunelozas el Cop
ductor-Mezinlcg o Conuatan, oovpindosa fal ccoonilocicnanlentos
da 1z orrga, estiba ¥ dezcstiba. 8L no raalirzara tralaje Z8 oa
rialis

mifa, a2z g0 A:lirn e a terhadeos lnfarloves coud In

ta.

o0

T ¢l onzvario goa aftzauta tola elunza dg murom

Inm, ENZCI,

2iag ¥ tushajons
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simllares relacionadoa con la hlbafiilaris, asf como tambifn =
los referentas & cublertas, anfewcados y maastrados, coleca—

cidn de miras, recibos de acera, reparacién de soladon ¥y ravg
cos; aabrd asfimismo reallzer fibricas de ladrillos a cara vig
ta, horracinas, cozridos, asi coro trabeajos decerativos de yg
8o, ladrille y cemento con terrajas, satando facultndo para «=
conatrulr andamios mencillos, Dakevd conccer todoz los trabaw

Jos de las categorfas infericres.

Qgig;gl,gg_gi.u Sabr& celocar ladrillos gue no sean finos, ef
rasillar, guarnacar y tender yoso nogro ¥
klaneo, hacev enfrucados, tabicadoa, forjados de pisca, murcs
egn general, rellerss da cimientos y hacer andamin: eencillos,
Saliw & lgwalueaie hucer todos los trabajos de Tas cﬂtagtx{as

Inferiorns.

Sy lante .- Egtard capacitado para servir de ovuds in
an =l trabajo de loa Dficiales: su comutide wipag
fico ses4 amusnr mortercs ¥ yeeds, cortar y preparer iadvi-
:loa, untarlos ¥y entrejarlos en delida forma al Oficial para=
81 polocacidn: aplomax mochatzs ¥ limpieza y llagueade, axt
coing otroas trakajos elamentules de albedilerfs mediasts lcs

cuales sa vapaciete pars lam categorias superiores,

FLLISTA DE TALLER

I
3
B

&con loe operarios mayores de dieciccho afles que LIESRINY-
ts la préctica de una o vaxims actividades o laborea de lny =
-especificapente constlitutives de un oficio, de las ampliamcna
ts requeridas para la atencidn, sntieteniwiento o vigilancia=
de migulnus wotrices, operativa'lrelementales o erpiankrnitia

cAs ¢ de las deterninadas de un proceso de fabricasldn o pro-
fuesldn que implique responsabilidad dixecta ¢ persopal an su

efacucitn, han adguirlde la capacidad suficlente &n periods des
tiempo re inferior a novents diam consecutivos o alternos da =
pricticas #n el ajlo para realizar 2icha laXor o laborea con um

acabade y un rendimiento adeguado Y corracto,

PTON_ESPECIMNLIZADO DE B.M.

Ea &l cperaric gue superado el perfcdo de prucba Be ens
cuentra en perfode de adisstramiento del manejo de algunas mi~
quinas de movimiantc de tievras de 1as habituales sn TRALSA.

. Dole saker redactar correctamenie el parte dilaric de =

trabajo.

PECH ESPRCIALIZADO DE SOLDEOS

Ez 21 operario Qua a lsp Srdenes del Capatag u Oficfa-s
les realiza principalmente los trabajos de limpioza, mearresc yw
crdenacidn fe materiales y da los aondeos'y emplazanientos;
aperitura de cauces y canales para conduccidn de agua p lodosp =
limpieza 4a conduccionss y decantadores ¥y Lalszigs Qe lodos) lime
Pleza de detritud, carga b cisterns, ets. Ayuda sn el montajee
¥ deszontaje de los coufpes de perforacitin, desarrolla ¥ zloxo,

& las Scdenes del Oficial.ecorraspondianta,
Dekord tener leg siguiontes conocimientss:

Salier leex y escribir, Suma. Desta, Bu:tiplicacifin, DIe
visidn. Pioperciones, Unidades de Longitud del sistema mdiricom
Aocinal,

eliclones Ao herrandetkas on o metia e

31 agosto 1284

©Iaric

@z dezinales do saperficie del resldngale, Supsrficie del txifia

guls, Superfieic del clreule.

Mozo SPRCTALIZADO DI MLAMCEL

s ol gque g6 dedica en el alracén a trabajes corcsctos ¥
Actornirados que sin consiltuir propismente oficic ni irplicar =
sspocialidad importanta, exlgen, sin embargo, dlerta prictica on
Bu ojocusifn, Estea dichos trabajos se comrrenden los de enfar=
dsr o avbalar, Qon las upéracionos preparatorias ds disgoner los
ebalajos y elenanbos precisosy rﬂcfntar, pskibar ¥ clasificay =
Yas niczasm, reclbiféndolas o entragindolas contra vales u oixod -

docunertes anflogss, ¥ ovilesoniera otros trabajes nyvelizntabas

Sen aiuellos oper.oclcs mdysres de Glsciocho aios encargs
@os de ajecukar labores para cuya realizacifn prircipalments sa=
reguicre la apertacidn del eafuerze £isico, Bin necesidad da =
prictica opezatoris algura, Puedern prestar sus servicios Iindis-

tintemonte en oualguisr srrviein & lugar del eceptra de trabao.

GEUPC UL SUBALLERIGS

O BF QR ICTUA

GT TOIAT, SERV. GNHERLLES ¥ MAMNT
— B

Ez el operarie gue tieie A su cargo la conservasidn ¥

rmicnto de lag fusialaciornms de lam oficinas da la Eede

Contral {el&ctriza, 4@ agua, &btc,), maraia, mantiene ¥ repard
las miquinas &4 reprocrafiay ecuida del almacén de material de

pficine; factura paguctea £on oblicaicifin e conducilr vehfoulogw
&L efecto y realizar la carga y descaria de los pilseos, y eunple

gusrntos aerviclos de caricter general le Eon encomendadam,
Dadca los comztidos tan especificos dg esta puesto Je
frabajo, esta categorla aclo ewistird ern las Oficinas de la Sodae

“Central.

LISTENRG - -

Es 8l subalterno encargade ¢ tomar 1a3 entradas v sali-
das del personal ohrero, anotar sus faltam da asistencis, mano =
e obra, horas axtraordinariss y ocupacicnas a pueatoz ¥ rosumdr
las loras devenyadad, stenpre gue ne intervengan E? B dute:.in&
eisn tonficiantea da primas ¢ destajoe) repartird las papeletog=
e cohro, extanderf 1as bajas y altss Acgln presoripoifn médicas
¥ tendrd cl mismo harario e fguales fertividades gue al pergonal
©brerc del talleyr, departaments, servicio © seccisn en oL eloy-

£2 aus funcilongs.

cuando por la cryanizacldn del drabajo en Iy Topoeosa los
lizteros raalicen ndemds trabajos de liyuidacisn de priues @ dog
tatos y récuman Au irmporte an pesccad 0 tuslesguicrs otrs comchi
do andlogo b gue sa l2s pudiara confiax relaciozados con su Fub~

eibn, 8a considerardn como Ofictales Administrativog Jde Segunda,

eriabiacie

Foro aujetos en Cusnto & lag demfs condicicres a las

das para mu glagifiscidn como Listeros mientres pr=r

€03 & epto servicio.

T

Independientersutr 3= o ido en el pirrafe anine
Ficr, los Listeros con mig g cinco hiied de Bervicio quadazdn =

#julparados, & efectos goondiniges, gon los DJfizinles Adnlaflqbrde




31 agosto 1984

Jara g Tk

B - - 0 Y

Detade do ta rarTuapandis liveavia ¢ credeselal, ejop
G Ci.viiota de svden ¥ vigilancia daptrs Sel gesiata propiciad de

iende suy Jdokoras con sujecidn & Ias diapocsiciones

Ia Eoprary

fe-xlie gua s-pilan su carge. De £1 dopendan 103 rastaatza wigilan-

ftantes adeagdton & fletm eu

Lola,

srade de va

&L kpiiil. oo oan La dizerdensin

agdulza ozn les libios o fichsros gl voevanioatd de sady juinsda, T2

Crtka h4a rovhoy Ja oantrada ¥ osalida, Deleod poocur weonsititestos

tica Y prislics ap cecanegraifa, Tedvd woirin

(23

sekileodnd oy lag obligacittos A3 su earse y $rdaiard ol kvabvio ane=

o Los SO

Tgr nd3 52 iz por ST TIRY L]

e foo-ioned de oavdnd ovi dewivgy Jel socicts prepladad da

: 4

s T sniwelipoa Loa 3l

avleder oom,

fa al Ly

= RERE-RLE BE RS Bi}.1
Yigtlznta Jurads, ecarzes da gsta bl

oy de laz yrewrogativan Jua

T Ley coreods & leos misnoa,

At

& Iag Brdenss Jel Jofe da Alsaufny &1 1o Luhisra, o por

propia Inl-lfativa, dsserpofard laa funciones &a Teoepoiln y daspae

cha de materiales ¥ mersancla®, disteilucidn Je los nlsmes en azw

tankes

18, werrisndd A #W carge los operiunzg snokacig
Res da I3 Likrogeragietrs o fisharog dal movimiento fa cala forna
2y a3f o0y In ponfaccida de los partes da enirada y calida.

Ins alrmaozned Js e2cisa Impertansia ¥ povindentss dasti
naded A guardar Larsamiantas ¥ materiales, gus no sxifan o muige

tozola de uy Sloprenero en 1A mayor pavie de I Jovnada, gededn

quadar 2 Jaige ds un VigIlesta Zuveds e Vigilantor eln gz ze alkg

8 Ia cuiagauia A3 Jsis,

€ el G

LS 2 Pl te oy,

Loy - . 4 P antyregan
JEN R Ay lle 3 3 Lnleg
g e .

elsg ¥ mansrow §s Glsclivcho, encag

:t03 43 corzezgonlencia § vecades, sal como

Ctoy elemaniale guniliznds m lez frdeacnzas,

8¢ &33ica al Azeo y Linpleza de o3 lilales y oflcinas
A2 18 Troata,

Aar lues podidas,

By oD oo o e pdrfer, Flome taor

Olivena iy la EBrgrcoea. Dupouden Qg 21 law di-

L*a agtt an-

fle poday

S vhaneata, gngiare v oda un LR LY

s v oi-osvende dab risrme anne sun Jelew poJilaw
>l el n T 9

alaa ue ke da LA

crabira ¥ hablendo upesado. anta ans

Trelneal ruineiie st vz eataklecida en sl Reglanante da ha

[AFRETF R AR cien-pristicas establesiday al

es dy oun Jefe, ki lo hublsva, Liare 3 au

(A E T T Tna e, dantre Jdet oual cbna ocen inlolaeiva

¥ rmoagdnoabiladest, oo oata outros enpleados s omuz Sudenas, ¥ oreali
tm nevfetvac o ny inintyasives de Impervancla; sakce

OUTRG, Al roe f2unofoness responaakilidad on la

confuatrun .

Avineianes da Saguridad gocial, transm-

cueilidad en likbros oficiales, cajercs

eripslfn &9 asianiog go

&8 ¢obroa 7 pagnas, ain firra nd fanga, tradusioreon, programhdoras

da ocrlevatdn, Bat canfgrafda en fdioma nac:nnél que tzmen al dtg
tagd: mig de 140 paisBras pof minuke, Eroduciésitlina diredta ¥ cow

rrazh.monte 1 in rfaudna i saks Q‘nweos.

¥a 3l arplends ana sracedonts da la 2as

dlaz rdwtniisies: e oy Rolieald sufecede anse un TEidural coaszitul-
de 2n ia Zevoe attakla¢ily 2n el Reglamenie de Rssenscs da Lo Impry
da 15 SFusdas Sedriso-pristicas eakableaidas al efeqis, ofagida
petlicvteitonts Forzlonsr oerevalas de saffetel adninistratlve salse

Qere: krabaiai sadilisven Ja oeonlakilidad, mafenbas en Mbres susi=

LieTes, 9pdiifleavita ¥ Toiarnalin de fackuras, =rodfatlean, Fextha

nag, <onprak.

nes, edniddaidn de ndnindd ¥ Aigubldagionas ds Sofu-
p5dnd Scxfak, spefadaram de Tigulnay ventablen, nesandgrafes que
een Veda caSreadsiln ederihan &k Adedsdo 350 puldnaichcs per miautfa

» 324 8 1abigad de desla, Soqnandeanifrafed on Idioma fasianal due

tman ok distals &3 TWTIS 100 #alabkos gor Blnofe Braduatdndsloa 13

Jina an §eis hnubed.

Foala ¥ serz=idr

AT

B4 b w-8lcale qud, a5 inddbativd § F@speciadiiidad Li-
aitrdn, @asazfzlin Teigiamad sdninistzativaa, t1aldt sama archive,
fiehero2, Tayistfes ¥, an ¢e.ucal, Fundiones alerantelet de trada-
63 d8 coFitina o de ayuda a 9iIse eapinades G0 #AN4R7ia dupatier,

Fa woraidatan inclufded sn a5t dalegwela les aumilintéd ds d2]a-
weanlITaSss gus eiuibal #9n PHLCLEITEN F SATIORQLLN, wpataried de

nllgainad walsdii8r1s ¥ talafeniakaa,

okt

Cazdedn sits Soivplaresidn guienss, sceantrindess sn =
G FE O el i oNve WWSR ceadiniea B Orcde Buperied & M-

BOE.—NGam. 208
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dioy Lan #1d0 contratadod pars Sewempelisr las funclunns ¥y bralaisss
Eropios G2 3us conociniontos tfcnicas ¥ de la competensia 8o Bu bie
tudac ity profenional, medianks pualds A benbs atzade ¢ win sulecidn
LOF Ltnbd A los Aranceles o gscalag Je hehsrarias culrionbes en law
Xecperrivd profusifn, Dentro d2 g2sta grupe porbencgerfn al nivel A
gouslles ticnizos titnindes gua Im Direccifa 4a In BEuprasa, libre ¥

expvzinmsnte daglong v contoate pare tal niy fazluflogs

leg Jdenild sn el grups 8,
fa Atviden ey dos cotnocriats
& Pavsesrl bdoulco puparior,
i. Doslorea
2, Licanciadcs Arquitestes @uperiores, Ingenl:iss Buparicres; Ag

tusrips da Segure, Intandentas Hereanliles.

2. Tired tiouios de idfstiong gayncte

Gliane,

P, Toescoal v ige medle,

1., Arguilaceos @ Ingenieres Téonizes ¥ ira oo

bige meduo espudido por Esous'!s

atrey grganfsmed,

%+ Profesorow Mopcantiles,
3. Ayudantes Tdoenieee Sanitariss,

§. Iiestre Indunteial.

- TECHICS L0 FiTULANGS

PRRSONAL DF TORIGRAFIA

PLAC. 0D Wl Torsearla OH 18

Posge conosiniantes necessrics rar&'ofcctua: todn clogew
#e replantess; lovants plance topoyzificos con taguinetze ¥ nl&e}:-
Laca oroquis dol terranc con todos sus dzialles en 1la libreta tagul

Eftricr, erpresando geAficasenta lus coliives, plantzeicnes, sto, =

iane los fonccimiantes necgaarios para al desempeds de sy conatide

que goon slpwentelnd on aibafiilorfa y corstriuccifn, Realizk en el =

gabinaia &) &fls da on el carpds

lp y damarrolis Aol tran.go el

*h pe R

Con cortelmtantoy présiicss en el trubijo de log dnstryg=
Mortog topcgrfficoR wsualod, estd sSapacitndo para el lovantanisntou
topogrhfice do doterainados trozod de tarrens y hace lap operacics

143 nocesaringd pava presantarle m eicala de dibsjo,

SIS0 R TORQGH

T BL TR

Auxitia al fopdgrafe en loheres elevanteoles con pfilcuios
ganvillcos, anctacioncs da datos an la librels ¥ otrce memojantes,

Be ialmiz em axtas fungiones y en ol maneds da aparated parn adqul=

rie is - il Lo pratesionsl corcespandlantg,

AT

Fi vl tAonraes goe, oon mands S Akt rubie ©fdolales ¢ om

cinavedn oy Jefes de soe- a, Biome respencabilidads

v saquridrd porscuat, de acu

SrAe oan iA BT

Peeerdn A lu Eattdad, hasis el Ifmite an fuo quzde fijada an

I psr ol Reglamcntahintarior de la Empresz. Su Actusaifa eg
18 soderrdicads a riodon prefijedos, Aentro de les susler, ¥ gon

iad e

L Termiia, realiza toda olose dp estudics e tlemios y maje

wae do wdlador, programaaddn, estuiloy fesarrcllo de lag tlonicans

1% o walerarnidy da boroas

Ak trabalo, Bg

F

ta Ao Hetrr 2ory selnz ofMvna, Fodini ey

ianiencd yor

SR geeinioon,

T- e
Tnohwtz oo lar &! de pr
[ IR s Bayin Ia cen

T T LIRA

E4 el téordco cue esid 4 tas Crisnud de los Sefcs da gl

sl Cstos Biisten, ¥ realiva los trpbados siquientes
Pa las funcisase da ergan cifn clentffica del travajol
-

n de ticmpns de bedss clazes; astulio de me-

Hodss G0 dibaracidn 48 eg

wai 3¢ cualquiex nfinaro de

opazocios ¥ eskimn:loned prunénicos, coafecclfn do norras o tarifas
de trobuaie d¢ &ifiealisd medis, confeselsn de fiches completasm, oo
firleidn ¢e Jos Ittes o zonfuntes de trabato con Zinalidad da pro=

frans

W, cfluuiea da Iss tilengoz de trabajo de lof mizmos) esbas
blecizieatar de supdres 4p rarga en t2dos U3 CAgSDy eskablaoimien-

o s necenlidal:s corpletas de mutsriales poxtisnde dz dntos obteni

w0 Salra ebre; min contenfo pon dificultades da appav

elauifn, dosgiore da toda glsmse ¥ eregvizacicnes censiguisntes; ca=

b

e ifnoen &l establecimionta del ordes de mombaie pars lotes do
niezia ¢ vweras de Funalones da plantcamients general e Ia produce

2l o debuvacd®n ¥ vecoluuifn da problonsd de plantesniento oon

drfretead rodla y ropraser hes qrifiosst anAliefa, gerowips{dn

1ffeaziin de tada ¢lasd de tareas v

ALYy A

o el tdemioed gue, ederds de haces les triisjss de

Pl In Ovoanigagill, Yoallae los figuisnbad: cranota:réja

1

.oz colakoracidn o la reloozidn de datos para la confoi-

ciSn Au rormws; ettedics gt mdendsr e brabajo de dificultafd medis

iukles) canflezeids de fi-

aclores grondnicass lnfov-

R ciacddn, @n la toma da Satosy
Tin de conjuntos de trobejes con {ndicacionar pracinasz da

sus sapavieresy celloule de tismrc con detos; trazadss sohre =1 pla-
R ¥ obra de dificultad media, desplece de dificultad medila y gro-
guizscifin sunsiguiente; evaluacisn de nacesidsdes da materiaslos 3

en zanne de daficultad mormal) cciaboracién en fusciores 3o planes-
rerrogantAciones orfficas, endlisis, Resaripoiin v oeazmli-

#i0m0ifn de toda clase de tareas y pucstos de trebajor estulic da

4r @ los puestos ¥ mAvitos perstmales; orgaiierakis i

riatoa; oridad en el trahris; g=7 wogify;

ol LEUS0NAl.

E R TN B LI N

wé o creanizroidn cduntfilvae ool evakaje, twles o0 Suonis

porrales soncilios, wousulacién de @it poa Qitestrises hign defis

P R TS S O S T |

F e I
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wravasioses aencillags; archive ¥ onumeracidn Jde pianca ¥

ftshay de eslgboncia do materiales ¥ fichas de movimion

dApsunantss;

to de wpuditos (labor @wencleimeate e trassoripoidn de informacidn)

cioe 93 servie? tendrin la renunereciln da Tdcniza de Crganizacidn

de 2 om tinte nT les corroapoinda acceader,

CUALTETA

Ll
w

@y Lowdia ¥ elelwra 2l ir.tanicstd por erdencdor da nuevog

mzaIod v DrTodranas, ¥ rmedora de metodes en log ya inde

ciados, resslvienda los probliemas surgidos en los miamoe.

b

Qptiniza 133 programas ¥ su encadenaniente,
@) trpaniza y racionaliza tas ®armas de pragrawmscign pora op
worar su rendinienktd,

G fvieTofona al lanmia)s lol urogra™s 7 ogbyas ayuiag & 1A

prograTacidn,

L afwzua 2’ procoso de

dntod,

nomard Arpctarg

Juaiaa de srdanglye wtilizielss en £ £ da prg

gramasnda con la suficienty caparisncia cue pars deheirmd

aasa daroraiaa-

A0 33 A

a3y L rionaa pava cods

Conecinlantes da programacidn astrycturada § obros siste-

[
WAZ paxa coneegulr la perfacta duogumentacidn e Litesoum=
biabilidad de los prograrmay de au egulipe de programacidag

4} Baze qaverhl suficiente sara poder Qoplay As7 problamag

gue ge prebendan rnsolvar a través Jel oxdonador,

#] Jioe ate da 14§ =g.ipas siskamag opawativss quz la

wrniban Jisvernir ol rf% 1M oee para cnda problara, gue

rd

punda mriorar el sfstera Sz trabado dea Ioa eguipos m oan
cavye,

I} T3cnivs Ja oprimizacifa en Ja utilivacidn Jde les redursgs
2ol ardensdor y 2n particular de utflfzacida y Acsese &

ficharss an ynidadea de camoria Ja masa,

PPOOREVLOR DY APLIZACIONES

3] Degarrolla la programacifin sncargada por el anallgta ine
terpretands sus indicaciones, particimando en el astudio

dzi dcazier del ankliels,

Bl Qs

) .
proveanog 48 tipo medio Y mijcra lom ya cgtablect

Gna,

“ioatiende 3 I vjora on la eficacia de las aplicacionen ya

inbiselends 1A$ Mojoras aportunid,

1 Srlosex n I4n cpoaratoses sobra 1a fanma de scasubar oon

b

VR OLIA LGT LU IR,
.

h-biigainante

naldn esn Llea g

2ug 1a pazmita rossiver opor ef

TA S 15 prictica totalidad de loa problemns ﬁue £ la

pragautan an )a dsfinicidn ¥ resclucifn de oroywarad.

b} 8L mistewz opsrative dol equipe.

¢} Técrinas de pregramncidn estructurada ¥ do
Proararad,
d] Lae avlizacienes eo lem ouales trabaje, ssnsoiands Fonda

teda 3w soohlendiiag,

FERSONNAL DE AARLA DEL ORDENADOR

QFCRALOR DE CONSOLA TEL (RDENADOR

Es quisn manipuls ¥ controls ordenadorss dotades da un sistg
me cperxtive complald an un Smbito da multiprogramacidn, y modiante
suparviaidn realiza prooracad sansilles, llavando a cato las prus=

beg ¥ varificacifn s resultaded de los mimos,

Bfectfa &) regintro da tiempos 2e aplicacidr de zada uno da

los prograras utilizados,

Deherd sunocer:
N
~.

al Pl aistema oparativo dei eguipo [y mancensrse al dfa an

I sus ooncc irientos) ad CuAnto & comandod de opearatoria del
sishtama, rutines del gsistema cperative rasidente ¥y rusi-
rnig no residenteos guna sean uwtllizadaa y cualguiar ctra
apaye progranitico 4 la opevacidia del sidtems gue spa fa-

<o garper..s al operadex.

5] El uge ¥ aastenimients 4a cada und de ios periféricos dal
mistemay; sabisnde dlscernir el mal funcicnamiqnio debidg
& averfs del debido & urn incorrecto mansjo.

@] Normaa zxigidag por el fabricante del zrifernadar prra el
gorvectd funcionade de fste.

d} Bormas Je zeguridsd ¥ disposiclones de resguards ¥ oopia
de ficharosm para evitar laa pérdiday de {rfarmacisn,

#) dantenimianto y creacidn de hileras, jue aavadonan Iog og

randes de gjecusidn da los §I0gtatus.

QPERATOR DE_TRiirERIZOS-GRABADOR

Ha gufen maclpala aistemas dnformicicos sorzilias, o

dow prinpipalrents & la capsura ¢ consalea de datos,

Dobard coavear:

siaralos

&} Bl govre2tn manejo da todos 1ns perifdrisos rol
con al cumplimisnte de su labor.

b] Worras de seguridad de los agulpos con 105 qua trabaie.

o) Mensajea y formaboa de Loa programed d¢ captuza fo dazea
¥ de consulia gue ha de uddlizar,

4) Informacidn ds antrada, ¢gun la debe zor ectrocads para

cumplir #u Isbow ¥ la Lnformacidn de colida gue,

L%q, debe enlregar.

DRISOUAL DR DTIINIACTION

PBELINSANIE 22
Be &l thonico pars cuyd titulo profesicnal que, dongro de
Ine aspoainlidadsa técuicas & Que 34 dedloa Is doccifn en Que Dres-

& sun sarviolos, proyects & datalla 1o gua la indica ¢l Ingendara
bajo cuyas drdenas ast, o #1 que, sin temar muperiox inmcdiato,
xaaliza lo gue psrooralmants sonciba, asgtn dakos y condiclones tig
nican exlgildss por los cliontes, les Bapraszag o ankuvalors de las

obras, Da da astur capacityda para diziglir woutajes; lavantar pla-
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w3 terrgrédficos de los emplazanientes de lag cbras m oestudiay, wog
tar y roplonzass, Dantroe de todam entas funcionon, Jag princiypoles
criudiar tofls vlese dp projyocics, &l Awcazrollo de la obre gue

a8 couztealy y e prayiracifn de dntos gue pucden pevvir low
gl-Fr A7-1% .

‘1F_LE PRINER]

E3 el tdonico que, adszis da les conorinlentos exigides al

Bellyzanta do Sequefia, eatf capacitede paye #l ocmpleto deasarxoilo
da 1ss proyootos penaillios, levantanlents Ge planos de oonjanto ¥
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“gdvais de mayvor cuantiay eflsule de reaistengds de piezee ¥ Az nock

nio-g o estructurad metElicas, provis conteirianie de las condiclow

nes d: teabijo, ¥ agfuarses A gue wobtn g0

Bo cl tédanicd gqua, adenis da Locer los tyakaies de calilor,

Bjezuts, przvia antyaga €e 1og orcgvis, plnnce da sonjunto & do de~
talle blzy pracisadon ¥ wootadop; cubice ¥ calouls el peeo de male~
Lisles en plezas ouyad dimensiones aetfn dzternfnadas, croniva al

natarsl piozas pigladag due & mimwc dibofa o calch y poser tonogin

»5 elementalos ¢ rasiskencia e petbevinlaes, provesecitics o

Lo Txube da gotallas de wmenox Tcoania,
Eroel oe limdlka 998 Acbav PE oa SORARY AL T peles Lran. Bd
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¥ bies ankerprotados, hien copiardo dibel s d2 matarpa © bien diba-

Jatle vn limpio,

BE TALLLR

Es #l “&opfco goe, oon mands directs sibis Magstros gy Cankra
Tmostres, vy & lag Ozdenes de Ingenioro o Ayudanee Jefe, 6l lo hubie
re, tiene la responsnbilifdad del trabaje, ia ddecipling ¥ seguridad
dei prrecnal, Le correspondent 16 organizacidn ¥ direcoidn del ta~

li~t © falleres, croguleamlento ds horravientag, gontrol de energta,

combust

mteay lubricantes § denfs aprovisicraniantos dsl telie:; la
clasificacifn ¥ distyibuedtn de obras y persesal deatrs de au Zepaz
tamarte; la yadaccifn &e presusuestos Se los ﬁrabajos qua har de
T#aliZerse y detarndnaciln del harramworal pracise; al estudic de
Fredusendn, roandinlente da rdquinas v elementor nogoaric® fara me-

Sorad de fapricpelfn y anpliseidt hr 1is faskataciones,

L TALLERE

. t8enino procedents de o a Jde lag cateyselas profe-

eicnales o 30 ofdolln que, bale Ise 4rdence inmediatas 2ol Ayudante
de ingoniero o Jefe de Taller, 1 Exlos existen, tnutan#& mando di-
refto Bchre loa Masatro$ segurdes y denis téoniccs infericres, i
=g hubjere, dirige “es tzxsbalcs de)l taller ¢ aeczi®n, con la ves—

“suilidad consiguienta mebre la founa de ordenarlod, Indicauds

8! otrorg ln foxma de ejecutar aguesllos krabados, el kiecwpo a irves
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proquid @ plaas, ¥ oes asToisss wesperzable de e disofplina del t‘

1ln,
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voo prifctica esvplets da g0 fomelide,
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cos suparioves rospec.os K rantentimlants manual fel operadsY ¥ wanunk

da Acepleca, Corooiad w5 gienerales de soguridad a higiondy Organi=

2oeibo del ‘rabaio, a3l core la redecoidn del bolztin da revioiSn,
Conocar log sendinic: »a e ias rfgulnas en low trabaies habitualage
de 1B FMprvea, Responcalls del mantenimignto de a disciplina del
perponal =& ag Sargs, tiens mande direcio acbze un conjunte de Capaky
o086 de EQuipss He~dniecs, bBebe estor en povesidts Gel cavist de condy
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as; poted

detep da mar oy cnicelnientor suliclentes &o Lndag Iam tdoviicze de
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bia ds la disciplina du los aquipos » su cargo, Debs astar en poss-

yifn del cacnet de conducir olase C § superior.

ESCARZADD DE HMAHTEN

ICHTC ESTENDAR

Es el técnico gue, bafo las Ardenes inmediatas fol Mace-+
tro, $L 12 hubstera, dirige los trabajrs de los Oficiales do Mantsni
siento, con la responsabilidad conziguiants mobra la forma de oxde-
ratios y de ejeoutar aquullos, Fozga goncCimientos suficlantos de =
laz pdqguinag ¥ de vsrias especialidades &3 Taller pirs realizar las
frdanes gua le encomiendan aus auperiozres ¥ o8 Zesponsabla dal cén-
trxnl y diaciplina da los Oficiales de Mantenimisnko a sl carga, con

prietica covpiata de su cometido.

Para ascander a esta catsgorfa serd necosario tenar, como
glnima, una antiguadad da cuatro afios sn 1a categexia de Oéiaiai i
d9 Maptealmiento, deblendo cotar en posesidn del carnat ds conducir

de clase C,
Eon funclenes proplas del Erncaryedo de Manteoimientoy

a} La capacitacidn del perscnzl sn el naquo {fa las Car=-
taa da fubricacifn y Serviciyu da cualquier miquina, ==
confaceidn d’ pirtas -9 pentrol horario de lubirica-a
elfn y servicid y curplimentncddn dsl parte 4£a hecra—

mlentas.

P) LA responmabilided en lx dotacién ¥ contrsl de los do-
curentoh de mhntenimiente (Cartas de Lubricagitn y Jez
visio ¥y Hanual del Oparader) y del sguips hase 'de he--

rramisntas de cnds ndquine.

€} La responsabilidad de la dotscilin.y-eonservacidn de e~
lom documsntos P-137 y P-122,

d) El gontrel del cumﬁiimienta de laa Cartas de LubricA--

cifn ¥y Bervicios por parte &¢ Ios Maquinlatss ¥ de low

Gficialen da Mantenimienko,

EUCARELDO LR OBRAS

Es o) trakajador de confianzs da la Imprass que, & 1as o
denag de sus supericras, poses dotas ds mando ¥ donosinientos sufi=
Cioates de lam labores qua- es realizan en 1a bbra, con nocionas daw
fundamento adninistrativo ¥ da organizacifa del trabaio, sapacial-e
nante en lo rolstivo n dastajos, rendimlento, confecoicnas da la O
dananaa Laloral, asi como de is legislacidn sccial en genaral, D=ba

pogaws amplize ¥ corpletod eonccimientou dobre Seguridad a Higlenam

del Trabajo, prevensifn de acclidentss y prireros awefliecs.

Doberd satar en posesifn de los conscinientos generalas =
da aritméitica y goometriay alineacionsd, teplantesd, cublcacionas,=
nivelncisnes con apazases sanoillas) inkerpratazifn da plancs topo-
grificosy arrangue de piedra sn canterss; sclocacidn ds viasr snty-
bacifSn da tfinelss, yslerfad ¥y pozewr funciopamisnts de los aparatos
¥ maguinaxia empleadces corrientementa en esta clawe de cbraar en gs
naral,; posear Ia técnica necasaria pavy la edpecizlidad ds la chram
¥ da low cficios que an ella Iptexzvengan, taniende a Fu sargo la ==
distribucida de tode el peracnal para la rejor erganizacidn del fras
haja.

PEPSCHAL DE LMEORATCRIO

ERCARGLDG DR SECC oy

Son tapacidad para Ia plecucifn da log trabsjea de laboraw
toriv, sa ocupa de 1z diracc;ﬁn, d‘stribuctdn y-zealizacidn 2e un As

terminado grups da trabados-qua, para la mejox organizacifn, hayan =
podide constituivas. Tended 1a yesponsabilided de los trabajos de au

sacaifn ¥ estarf & las Oxdenes inmadiatas de Jefa da Laboratorio, al
lo hublers ¢ de la Dizeccidn de la fibrica,

AIALISTA DE 12

B4 encaxgh wn aada sac;idn 4o sjecutsr los trabajos mds cg
rrisnten bajo lej drdenes dal Sncazgede ¢ Jefa do aescidn o, en su =
defecto, da los Ayudentes de Yngeniero en casc da no haber Jefe da =
Laboratords. Para ochisner esta owmtegorle se precizan wres .iou da m=
servicic en la Emprena,

IUALISYA DE 23

Rezliza las mipnas funciones Qua el da 1%, air sxizfrselew
1a permonancifa de trod sfica en ia de 2%, Peba acreditir plena espasi
tacidn.

AUXILIAR

fca gonsolmisntoa tdcnicos slémenkales, xealiza Fuacisness
cavantes 99 rasponsabilidad tdonica, ayudando & uud Sugdrioray an we
trabajos sancillos qua puedan tenex tna ripdde comprébacidn y afem=~

Fra hade i vigilanoia.
log muxiliares oon mEs da cinco aflom da metvicis tendedns

ana remunsracifn o analists de 2% o0 tante no les covrespenda el =

sdcansd, *
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AMEXO NUMERO 7
TABLA SALARTIAL

PAGAS EXTRACRDINARIAS
¥IVEL SALARIC BASE ' T0TAL
Julio = Octub. Beneficios
- tavidad
I1-a 111,030 106.290 89.728 1,740,958
II-3B - 57.557 84,1902 67,771 1,371,028
II1-A 89.4¢6 85,759 72.546 1,493,715
I1T-8 74,466 © o T1.622 58,479 1,166,937
v 72.846 70.066 57.322 1,141,672
v 67.853 65.2683 53.793 1,063,583
VI : £1.053 58,734 48.554 957,792
viz 55,527 57.276 47.885 934,037
VIIZ £5.326 ¥5,121 : 47,022 915,297
% [ 55,571 53.494 45,075 872,408
X - £4.413 52,363 - 44,245 ' 854.290
XI 53.792 52,098 43,960 845,758
X1z 52,358 51,905 43.790 B42.564

ANmn utwrrd §

UALORES TINAANTOS

o1 RS T
E sg 5% gg.g . Q,E et go;:_;.:R;:r;;og?iNﬂg*"s PLUS 8. EQUIRQ
: 5 HHEHT AT dsiign 2g 12s | g
RHIHR dibeibety 14

’E gn. o G B QEBnﬁgméa"ag" : é
zx-n | s7.ae3loea| 30 | 2 {3as] 482 - - - - - e =} ] =1 @
::-3‘ 37,481 | 758 | . 3% n 225 467 v 233 3187 - - - - - - - - -
sr-alansoe fova) 33 | 24 farz| 2ea | esr| ves | el » - - - - lel = -l =
yrr-5| 29,904 feas] 31 | 24 (272] 02 | eer| 788 | ssa] = - - - - w ol -t -] -
v fasass|enn| 30 | 28 face] aes | e8] m2 | o3| - - - - - «ata] -] -] =
v |a2s.032|see] 28 | 2s Jaae] 329 | sys] esa | o3| « . - - - e l=] -] -t «
v |as.a00|ssol . aa { -39 f[z:7) 260 | wsa} s70 ! mo| 373 | ave] 50 | ces| - e bl o] -] -
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Al'ELQ Mt 8 B
- Pofn eanecializade 4o alracls
- JIrfo dda AlTagInoros. .
- Al rnoro,
Fubk, L= firire S fcicidn, By zyimen fe incentioos gue me arkt
- = Jefe de Taller.,
vela en gste gnexo ss de aplicacidn a todo el parscnal dgm
- dagatre des Taller
TRRGEA, laclufde an el Arvt..d del Convenie Coloctive,
- masstre de 24,
A osfecese del réginen do dncentivos, lam categorfas = - Frraroade.
iy stue de trabije de le emprosa sc dlu:cikoyen con arre - mreargads du -astuniniones slaedard.
gio nte onadrod .
gpurg D - .
LPUPY ».~ Porsonel responsable de gastifn, exieghn Sorvie = Conduzias owrdnice, Ofictal 14 Qenduztor, 50 ois] 2k

cios Certrales, indeperndiaentemente de su ublicacidn, Afecta
& o3 siguisnteg puesios dz trabajo dedicados a taream dew
geustiln, eupa cebeartura, itndepandisntemente de la catego=

¥fe prefeosionsl da qulen los decempele oo de libre deaiqng
cidn por la Dirvecefdn dm la Emprosay

= Jefe da Cantyd.

= Yefe e Obra (Jefs de Planificacidn)

~ Aeapongahlae aa Chra o Rona,

= Renponsakle da Taller regional.

» Jefe fe AduinfsiraziSn de Centeo Regloasl.

CRUPD B.= Personal de QObra.

Capataz-tlaguinista J& wmuipes rocipicosn,

Catataz @8 equincs mocdnstos.

= Capataz &a sondees,

ronducoor, Al cubren (o putoa do LLoRajo Qe oevolugs

21 @ vallemas,

tores Lo Jolv de Conurs, 83 Coand

= Copaxax de transpories,

Tuslg o de OF ‘cinad,

o piictal Seyvacios Goocatas oy Mootonin
= Ligkeva.
- LiztoTo de 3 afdos.

= Jefe de guardna,

- Vigiltanta jucato,

Vigilante.

— Orienania,

- Botones.

- Porsoral do limpicza.

- Jofe Adrinlesvalive de 13, g-a:ka sl oorpa el pucste

de Jafo de pdrirtsteachdn ds Cenerg Ferfonal,

~ Jeofco Administeativa 24.

~ Conducter mecénice xaepto £l desempelia los puesto
r EXasp EERL 2 HE P § de - pficial 14 administrativa.
cocdurtor do Jdefp de Centro, Sade Cectoal o Valleza )
. P entoal a5 — oficial 28 administrative.
= Nficial fa de manteninisnto standard,
= guzitisr adminisvrative.
= Maguinista do 4.
- grganizaciﬁn.
w OFiclal de 1 conductar, axcep:o 81 stbre ¢l pucests da -
- Jefe tlgnice &e la,
eenduytor de Jefs da Centis, Sede Central ¢ Vallocas,
-~ Jefe témnico de 2d.
= Oficial deo 1a albafil.

= Oficial de T8 Ae gondaca.

= Maguinigta de 3. ° .

w Ofioial 28 de mondacs,

- incicllil conductor, axcepto 8l desempefia 2l pueskd =
de conductor da Jefa de Cantro, Hede Central o Valla=
cas. ’

= Dfilcial 23 rantenimionts skandned,

m Dflcial 28 albafil.

Maguinista de 3a,

~ Dficial 22 da pondeoe.

Ayndarta da albahil,
" Ayadante de plataforma.

Pasr especializede da egquinpos macSnicos,

Padn especializade da pondacd.

w Foplgrafos,
- Préctice de 18.
= Prictico fa zn; -
= dyadanta de prictico,

- Encargade de eguipns mecinicos.

= Encargade 48 equipop do aondecd,

= Spraxgado de chyna,

BRUPO O,

= Capatax de alsacdn.
= Gficilal Y& zecénico.

= Oficial 20 meclnico,

~ Offcinl 3a mecénico,

Art.

~ Técnice de 18,
- Tsenics de Iau
- nuxiliar téeonico.
- pzlineachdn. N
= Dellpasnte projechisid.
-~ pelincante de 8.
- Delincante de 28,
‘- Calcador,
- Proiceas 62 datos,
= pnailigia.
w Prograwaaal da‘apli:aciones.
= gparador de consala A= ordenadot.
- pperader de paciffviza-graksdor.
= Lotsoratorin gooldchico.
= Engargade™de rocmilia
w Analiskba 13,
- Araliasen 2u.
= huxiliar,
- Régto d: cutegorias ﬁc 1nctufdas ¢n eLiTd JroEds,.

2.- 1. Ei uistema de incentivos que regaln acie hnexo, ObSOL

ba 153 antoricres corcaprod de Fremio por Rendiniento,
inelufda lm Prima 44 funcionamfento, gretificacién

transiksria ¥ el Pla3 de Incrementa de Inzontivas,

2. Al rersopal gue par aplicacién & la clasificacidn ar~

v oen frn

corior le sea vactads oy wée



25238

31 agosto 1984

BOE.—Num. 209
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fets S.-

3, Tl et

Ark, angaricr hos

S5 A wsensideracidn

e

gnla dal in

anbive porsoral se Rard ea Fooifn Jde

horaa traLsafidas. Yo s insleirin en el citeulo 1:3 To-
rag perdidas poy inclemonciae del tiampo, incluso por
dabaly de 2, ¥ 3t; por el contraria, lng de racupera-

cién,

G2 claslfics 2=

El gersocnal da =st0

.

wrasionogy

4.2 - taz matiinisty da eyuipss
wofaratnd e w LAl TUen -1
- ta DTN
Ny
- EE A

- A T
- -

- Qficint A

= pEisial s A% de mernad,

- '.1'111::1 e e A3,

w Liteed 23 do hendaed.

w pfixfal 24 2g tamtsaind Dot 1T,

ial 2% pluafiila

ara 3%,

- Mapil

oo el 3% da o

= Prictice da ko: 11,

vaifa da

A Tl it ms

Ce L Ety

3 Tog tvralag oamr e

o Ao mp:ipoe s

do de evdrasn,

aforr.

la mfsss acgsipwcidn oo ledn

L S o
puntosfpr o

dis

Cradrak
Duntoe
1.1 4,92
3 2,47
i.3 . 2,00

a2l rourfa a uival de

tuapde cen es afeuig Buatiad e

at

nr Qlrg =

a winnd, tended =
Shteulo, log ples

tafonal.

prfnd A dneosinivess

[URY .1

Au 2Tndansl

Tanrgud Ja

Jvaa levmrogos, faus oo

SR I R T

a0 L lam S ionoalan o

Tanka Lot

nerkund

T

wal
vl

210 Fropia Jefisida 3a 1 a-

seeads 2 oen
cosla Centra,

X = BL % setorrinade on el apartads L de eite Ared
sulto,

W= N7 de Puntoa de cada trabajador.

2

ii* renl de horas trabaiades da cada brak. joulor

Yra Uilolr punto’hora en el Cenkrs Pogioral,

ZL wilor VP, se dedyciri par la ewprasiSpg

viored an fun:itn dal eandinienta

apliea dn Yag

A twhanlave

WULVD Y Guoaod

W oadie graps, 88 21l7alon iy an Su gidne

w1 trablado, 68 acuovdy con les alaz

(R

¥ow 2, Qs
sdreea du-

EYRRTETA Y. |
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Art. B.- Jifgaals de_mivantTa.- Sen cwundi fuars 4t anuitado cesndmi Mate 13- Dambios bemine o nmuprd. EDopovaliial g BYesLe Sorvle
o Ae npiicer las prearnios ASTTAS, paTa @i porsensl del - Gl AmpeRd
Grana [!.. se te pzrantiza a sfivio rovseoal ¥ oge esadisies- PITCS YTURY, I
r.s:t.‘ pamegeneas, wn sivel o eroal coplbuic dg iacen :1!-.rr_:-..s.!-1‘0':""‘-3 : ‘.'.’:‘-"-‘t": _CL'-S =
Livos wieavalanto al 207 0 o prroinide deza.ie 1,383, - Aerviezon o #TERTLOn,
hanta goe DOT Dostoriorcs modi Ficantoncs @nl gusdre &0 vas ) .
lores hwrucios & Auparon Jawohins peroanciones del afu B EILMRCAY LS Y )

Art. §.- £livmula gomeral, Teasd oo oal Brape Boosas en el T3 o2l I El bisonal menmstit & cuitquber .o de pELSL (gac2. son-
i rT;;GTi-‘I‘:;.«':;oﬂ_;;odrﬂ computarie tiempo real sunaricr al es 5:-55* :"1-—9;» “’-‘ﬂlf—"!:} e ]1».394 }:‘-“'f-"-"r-‘!-’jb!‘-cj‘ﬂc iﬂ?ﬂi.ﬂ&'u&n i e
taplodide legalmente, o83 loa porfedes de rscuparacidn y - voa 0 foerales aowusbes, decengarda el Bles A0 dnerenines fe Li-ws
los horsg exkroardinadiss que pusdan realtzarse, LanbLen - Ve s Ea vetar st
deatee S0 los LImites Lo, -

GRUTO D = VRLORES HORARIOR
Valoies caleulados oon 247 dfas x 7,35 hvaafa
. i CENTROS REGIOYALES
PUNTOS EZEY .
SEEY L 1 3 5 ¢ 7 ¥ 3 10
II-A -15,00 434,90 276,88 268,33 253,21 333,00 393,87 280,23 478,73 337,63
18 9,69 280,%4 178,86 173,34 189,41 217,08 189,84 181,10 309.26 218,11
111-4 10,13 293,70 186,98 igl,2i 198,01 226,91 198,47 18%,32 323,30 228,01
111-3 6,73 | 195,12 | 124,23 | 120,39 | 131,86 | 150,75 | 231,85 | 125,77 | 214,79 | 151,48
v 6,36 154,40 117,40 112,77 124,32 142,46_ 124,60 18,86 202,98 143,15
v 5,23 151,64 96,54 93,56 102,25 117,18 102,46 97,75 166,51 117,72
VI 3,E8 136,58 63,11 66,01 72,13 82,66 72,24 &8,56 117,77 B3,06
Vil 3,34 £C.83 61,65 59,74 65,28 74,81 63,43 62,42 166,59 75,18
VIII 3,07 89,01 56,87 54,53 60,01 61,77 60,13 57,38 97,57 69,10
% 2,43 + 71,03 | 45,22 | 43,82 | 47,88 | 54,80 | 48,00 | 45,79 | 78,20 | 55,15
X 2,19 | 63,5 | 40,42 | 39,18 | 42,80} 40,05 | 42,90 | 40,93 | 69,8 | 49,3
X 2,05 | 58,44 37,84 36,67 40,07 45,92 40,16 38,31 65,42 46,14
XIY 2,00 57,49 36,91 35,78 39,10 44,80 39,18 37,38 63,83 45,01
19452 RESOLUCION de 11 de julic de 1984, de lo Direc- Esta Direccidn General acuerda:

cién General de Trabaio, por ia que e dispons la
pubticacitn del Convenio Colective interprovincial
pora las indusirics de marroguineri, ouaros ra-
pujadot ¥ similares. _

Viste al texto del Convenio Colectivo interprovincial para
las industrias de marroguineria, cueros repujados y similares
de Madrid, Toledo, Ctudad Rea!, Cuenca, Guadalalars, Avila y
Segovia, remitido & esta Diretcion General y suscrite por la
representacidn de las Empresas v por las Centrales Sindicales
UGT ¥ CC. 0O, en representacion de los trabaladores, de con-
formidad con lo dispuesto sn el articulo 90, 2 ¥ 3 de la Ley
8/1080, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
fadores,

Primearo.—Ordensr su irscripcidn en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texio ariginal de dicho Convenio al
Instituto de Mediacttn, Arbitrate ¥ Concillaclén UMAQ,
£ T:trcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
- Estadas,

Neufiguese este acuerdo a la Comisidn Negociadors del Con-
venio Colective citado. .

Madrid, 11 de julio de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcla Zapata. :

Sres. Presidente y rspresentantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de 1a Comisién Nagociadora del Convenio Colective
Interprovincial para las Industrias de Marroguineria, Cueras

Repujados y Similares.



