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SfC\J\~~~. El pr~~.cnte Convell10 d~ Crupo de Emprcs.:ls, sustitu­

~e en to~~s ~~s partes a! Conveni~ anLerior, que queda total

mente cKLln~I¡[d~ en 31 de Diciembre de 1.983.

DISPO~'ICJ0tl lRAIISITORIA. En caso de que por disposición leg<11

se ~odl(lc~ra el 5iste~••ctu.~ do cálculo de las pensiones

del R6Qimcn Ccncril de la Seguridad Social, se aplicará para

el prc&cnte año 1.9B4 el Artículo 20 del acuerdo suscrito pa-

rd este ano por Unespa '1 U.C. T" que regula el complement.o de

la pensión de jubilación de la Seguridad Social a cargo de las

Compal\!<15 •

la vl~cncla de esta DisposIción Transitoria finaliza el JI de

Diciembre de 1.954, '1 qucdar4 sIn erecto el 12, de Enero de

1.9~S, Incluso en el supuesto ~e prórrogd del pre~cnte Con~~-

nl0.

No rcglrJ 10 dj~pue~to en los dos pJrrdfos anteriores, .sl au_

rante 1.954 se reguldse esta materia por un Convenio Interpr~

vincial del Sector ~en cuyo caso se e~tarla a lo dispuesto en

el .i~mo sobre jubilación_ O bien por cualquier acuerdo 5uscr!

to por Unespa a este respecto, en cu~o supuesto se aplicarld

sI aba condiciones fuesen mas beneficiosas para 10$ empleados.

por el Letrado don Eduanlo Rodñpez GonZález: en nombre
propio, contra la Administración General del Estado, sobre nu­
lidad del Real Decreto 1858/1m. de al de agosto; todo eUo sin
expresa condena en costas."

Madrid, 4 de lunio de ¡o9lM.-El Olrector general, Enrique
Haras Poza.

RESOI,UCION ele 4 ele funlo ele 1l184, d. lo pir.c­
elón Genera! de Servieto•• por la qlH le dlr8pon.
~I cumpltm'entc de la. :l.ntencteJ dtctad4 en ., re-
curIO contencto.o·tJdmtntltrattyo interpue,to contra.
este Depormme'1to por -CompaiUa SevUlana de
Electrtctdad, S. A ....

De orden delegada por el excelentísimo seftor Ministro, se pu­
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con' fecha 20 de fe­
brero de 1e&f por la Audiencia NacIonal ,en el recurso canten..
cioso-administrativo número 43.4,49, promovido por ..Compaftia
Sevillana de Electricidad, S. A.... sobre sanci6n, cuyo pronun­
chi!,miento es del siguiente tenor:

_Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re­
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Gandarlllas e,armona. en nombre y representación de
"Compaftfa Sevillana de Electricidad, S. A.", contra la Resolu­
ción de la Dirección Gtmeral de Trabajo de 1 de marzo de
1982 y la del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 29 de
lulio de 1982. a que estas actuaciones se contraen, y todo ello
sin hacer eXpr'esa imposición de las costas causadas.

Madrid, 4 de lunio de 19fM.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

19447

De orden delegada por el excelentlsimo señc¡r Ministro, se
publica para general conocimiento , cumplimiento en sus· pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de
febrero de 198& por la Audiencia Nacional en el recurso conten­
cioso-administrativo número 43.586, promovido por ..AEO Ibé­
rica de Electricidad, S. A... , sobre san.clOn de multa, cuyo pro­
nunciamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Desestimamos el recurso número 43.585, interpues­
to contra resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad So·
cIal de 8 de octubre de 1982, debiendo confirmar como confir­
mamos el menc101.ado acuerdo 'Por su conformidad a derecho en
cuanto a los motivos de impugnaci6n; sin menci6n sobre COI!Ud."

Madrid, 4 de lunio de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

19451 RESOLUCION d. 5 d. Julio do 1l184, d. lo Direc­
ción G.n.ral d. Trabafo. por lo que 8. dispone lo
publtca.ctón del Conv.nto Colectivo. de ámbtto m..
terpnwtnctal, para 1984. de la Empresa ..Transfor­
mactone. Agraria., S. A .• CTRAGSAJ. de Madrld.

Visto el texto del Convenio Colectivo de l1mbito Interpro­
vlncial de la Empresa _TransformacIones Agrarias, S. A...
CTRAGSAl. suscrito por representantes de la Empresa -y de
los trabajadores en actas de 11 de mayo ., adicional a la citada
de 12 de lunio de 1984, a cuyo texto se untan los documentos
especificados en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Tr...
bajadores.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección Gimeral.

Segundo.-Remitlr el texto original del mismo al Instituto
de Mediación. Arbltrale y Conclllaclón lIMACl.

Tercero.-Disponer su publicaci6n en el ..Boletín Oftcial del
Estado...

Notiflquese este acuerdo a la Comis16n Deliberadora.
Madrid, 8 de 1ulio de 19M.-EI Director general,. Francisco

José OU'Cfa Zapata,

Representantes legal de 1& Empresa ., de· los trabajadores en
la Comisión Of.liberadora del Convenio Colectivo de la Em­
preSa -Transformaciones A¡rarlas. S. A... (TRAGSA). de
Madrld.

RESOLUCION do ll8 do )unlo ele 1l184. ele lo DIr.c­
ción General de S.rvici"', por la que le dilpon­
el cumpUmtento de la .ellteneta dtctadu en .1 re­
cur.o • contencio'o-admtntrtrattvo tnterpue.to por
don Manuel Casa)' Vázqu8Z.

De orden delegada por el eJ:celent181mo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumpllmiento en sus: pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurso de ape­
lación interpuesto contra la de la Sala de lo Contencioso-Admi­
nistrativo de la AudiencIa Nacional de 15 de 1J18nO de 1982,
dimanante del recurso contencIoso-administrativo promovido por
don Manuel Casa, Vézquez, contra resoluci6n de este MinIste­
rio de 29 de noviembre de 1978, sobre derecho del recurrente
a percibir indemnización, cuyo pronunciamiento es del sigUIente
tenor:

..Fallamos: Que estimando el presente recurso de apelación
interpuesto por el Abogado del Estado. se revoca la sentencia
dictada el dia 15 de marzo de 1982 por la Sección Cuarta de
la Sala de lo Contencioso-Adminlstrativo de la Audiencia Na­
cional, y desestimamos el :recurso contencioso..administraUvo
formulado por ia representación de don Manuel Casar VAzquez
contra la resoluctón de la Comisión Central del Fondo de Ga·
ranUa Salarial dictada en su reunión de 29 de noviembre de
1978, que modifica en parte la resolución de 18 de septiembre
de 1978 de la Comisión Provincial de Madrid del propio Orga­
nismo por estar aquella resolución ajustada al ordenamiento
1urtdico; sin hacer expresa condena de costas en ambas ins­
tancias .•

Madrid, 26 de funio de 1984.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

19448 RESOLUClON d. 4 d. Junio d. 1l184. ele lo Dlrec­
ci6n General de S.rvtcjo" por lo que •• dtrpoM
lit cumpUm"nto· de lo Nntent10 dkCoda. cm _1 N­
curso contenc'o.o-admtn.tnrattvo 'nterplH'to contra.
este Deparmmento por don Eduardo Rodr(guez
Gcnzdlez.

De orden delegada por el eEcelentfslmo sedar Ministro, se
publJca para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo en el, recurso conten­
cioso-administratlvo número 408.353, promovido por don Eduar­
do Rodriguez González, sobre incremento de la cotizacl6n adi.
cional por horas extraordinarias, cuyo pronuncIamiento es del
siguiente tenor:

..Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el recurso contencioso-administrativo número 408.353, promovido

19450 RESOLUC/ON ele 4 do JUIllo d. 1l184, d. lo Dlr.c­
ción General d. Servtcloa, por la que .e dtBpon­
el cumplimiento d. la ."ntene'a dtctada en el N­
eur.o contenctoso.oominiBrrGiivo inte"put".to contro.
este Departamento por ..AEG Ibérica d,' Electrici­
dad. S, A.'.
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J!:i. l'r ... ~":,t~ CenVI'!!tt re<;¡\.~l" lal> r,~).1\·";"l"·S ('.,t:HI la l:;-,>c~sa

'fr.i,:O:;~.o,. ~' 106 t::,,1.·n.j'ldlll:o:!ll 1nehlHlc. en Int Ih.btto p.;'~·""nal, i' !l" apU.­

C¡,l"rt e'Ji', t'~·,'':e'''''l ".tI\ lo 1" d.!spnaBt:(J en ll!\~ d",::.~¡¡ r.()';¡';\!l 111))0r;,1'!I.

~.~:.::.;_~3:'..:.J:::::'~!~.-,,;''''r-':'.ro~!J

Er. 10 no p-o':llto en el r¡"e,";,:1t'!l (', "-:<>:'".io, ~ /l",c-.tci>'';;: ~a v!

I":'·tl!l O~':;~,i"'n,,a d(l Trabajo d'" la c<>;:SL':U-;L~ü¡n, Vi-,ll::'e y Ce:'"" <.:a 'i E!.

tat:uto ~. 10.'3 Tn\!;"jeo.orlls r,¡yc t ...n:h'.'in. la C:::.'ll;:i.¡\"l·"';~';:l d~ "Orm(l, SU.-

,letoda.

El pn~'3\!I\te Convenio efe;,;b,~" f\. t~~';'l :,)~ e, "I:r,s..~ ci~ 'l'x,-,bajO

ae la F:~p::cso. Tn.·,GSI\ eX!>ltente, II.Cl;ll11.1,~.·_l~.t(l o S'le s« F-~",da c;,:,,·u- d-,Ira!:

~& la vi'.lcncia en el Territorio Nacional.

Ar':rc;.¡lo 4-.- :",~:BIT(l PERSONAL

El Convenio afeeta~~ a la totaliñ~~ del pcrso~~l que pre~

ta sus servicios en la Empresa con las eYocepciones siguientes:

al. Los CO:1sejeros y el personal de alta Dire'Cci6n a que se

re!ieren los art!culos 1", tres, e} y 2·, uno, a) del Es·

tat~to ñe los Trabajadores.

b). E: personal eventual, interino, contrnt~úo 11. tie~po cier­

to, por ~bra o se~vjci~ detar~ina~o y, en gen~~~1, a~ue12

cuyo CO:1Ü-J.to no 5Qa por tic'"oo ir,Gefir,idl'l.

1.", J):!.rc:ccH'ill de la r.J,presi\ su,.,i,..i~t:n;,r;; a la [fl;:>:'e¡¡enta-­

c16r. óe 1<.'5 '!'=ab:>:i;,dores un" :.:elari/'¡n clnl. p"~sonal 0;';01\1ido en e,;­

1::u a=t~ei.llo, en ~l l:'IOfI'\en:.:o de la (.;¡tJ:,·on en vigor del (''),-¡·...Je'io, -­

as! CO.','O 1.'1!l a'_tf:,r;:¡:,:;iones que se pro,1'1,~,-,.".n du'-'H.te la \'i'::l,-mcia del

rnisl':lo.

1;1 COnvDnio er.trl.r.!t ell vi']o:" a to<10s 103efec1.:08 el día ­

1 d<l };nlJro 00 1984, salvo lo dibf\'",.:to (:n la D.'r. la.y el art.3·'.2.

Su duración será de un año excepto el h~t. lB cuya dura-­

~ión !le~~ de dos a~o~.

1:n el CI\¡lO de ql.le el !ndice de pl"Nli<1S ai COl>"I.".:UO Ir ,p:c.)
est,,1:IIC'cido k'or el H?B regist:ease al 30 de J>8:,U,mr.bre dfl 19~~ \111 1,!!

cremento re3p:o.<:.:to al 31 de- dic;l.IJ:~!:>re de 1.9B3 sup":t"ior aL 6\, se -­
cfectuOlr~ una re·.. iroi'5n slllarial tan p::c>nto se c<mst"te oficialmente

di<:ha circunstr,nci<1, e,l\ el O:'''<,SO son':e la. in:1ic¡".la effl-a, computa!!

do C\latro t"r"'iOS de titl e~~ce60 a fin 0:10 prever el CClT'l'ürtamiento ­

del' IPC en el conjuf'.to de los aoce me,,;cs (c"nero/d5.cier.1n:e 19B1l). -­

~al iJ1Cromento so. a]J.:marl!. con afectoll de l,rill\(':rQ de enero d& 1.98',

Y p.-,ra lle-"3or10 II cabo se tO!\lr.r.tin cür'o re!"()c,,¡,(;ia los s ... lariofl o ­

tab~as utili~ados para realizar los au~~ntos p~ct~dos para 1.9~~••
El porcent;;.je do: re\·tsi~."1 re5ultante g"1\niará, e.ri todo CtlSO, .la de­
bida p::-oporcionóUd..d en fUl:ciÓn del nivel salariiil pactac.o en el'"

CC~1':c-n10, a fin ele ,;"e aquel S8 mantenga id~ntico en el conjunto ..

de los doce l:1es",s (encro/d.tc.!.er.'.nre 1. 98~).

El conve~io 8e entender~ pro~rogado de a~o en año e~ _
t¡"r:to :l'..te cUlllquiera. ae latl partes no lo denuncie con tres meses ..

de lllltelJ.c i_6n a su t'!rm;l.naci6n. 1,11. denuncia deberá efectuarse me-"

di~~~e cO~~úicaci6n escrita a la otra parte cont'ndose el plazo da
la rnisr.f. desde la fecha de rece!,ci6n de dicha cOI:l'.1nicac1ón.'

Ar~~;clo 15",- CO'nSIOl¡ DE VIGILA!:Cl}l, DEL CO:-NBNIO

1. E::::..~H.\lc16n

Se co:-,st:!..tuye U:1.a Cot)isi6n de Interpretaci6n y VigÜa:1.cia. del Con­

\·C'lIo, Se:án vocües de la l'1is~~ cuatro representantes de los tra-

b) A::bitr .. je de ¡" t'.Jt"l.idad ,1", 1(;;; Fe ,;bLe- :,'; C'. en, "u•.

se deriven da la aplicac.i.ón del CG:1':"'üc e "¡,, 1, _ ~ -ó • .ito'

previstos <:.:onc:::eta:ne:1te en BU to:~to.

dl Informo.r con car:l:cter previo lae recla::lacic>ncs ele j,)~. tr<iba:fl
aoree en materia de clasificae',6n profesio:lal. ;, til:,"S e::es

tos, el trabajador que a au juicio no esU'i corrc<:.:ta::lcntG

clasii"ici\cio, antes de reoh.mar a la juriS~;;cci6n co.71pate:1~

deber~ dirigir su reclamación a la Comisi6n da Vi~il~:I~ia

por III procedimiento establecido en el apart(l,do 3 da est&

a:t"t'!,-,ulo,

A tal efe~to, pr~sent~da alguna reclamaciÓn de cl~sifica·

ci6~ ~¡ofesio~al a~te la Co~,si6n de Vigilancia, 6stq habri

de r{'U'lir~'.~ co~ ca,,-!ictar preceptivo dC:1tro del mes si':]uie,...

te a Su r",;:epci6n.

Las f'-'n<:i:-~"s o actividades de esta Comisi6~ no obstruirtn

e~ r.~'~'J~' ,,<.~o el liblCe ejercicio de las j·~l·isd.i.cc.i.onel Ad"

minlstr~tiv~s y Contenciosaa p~evistas en la Ley que rag~l.

Ir, "ctllf.cI6n n'~':'Qciadora en m·:..teria de Celw;:¡nios.

De los eon!'liet.C1'l qua, cor,~o cor,';,.) ",:'1-.0111 de la ~·,)l.i.cl\cil)n

té H"'.';.0~[''., j.' '::url"..,r.do dCl:ltro de lea 00:\0' d~"s r;'.gllicntea

la ,-,ual rCf.;()lv,'rf. dentro de la Pl";i.)''''l"a J:cunión q\',e ,h"'Jit..ta!

m'nte t.<'nga. Al iltL:"l-"Si,dr:> o inb'l~C'li,,10s se le¡; l1'-~tific:;.r4

3.~,:::.~~

Lns recliln;,eionL'.'i (k los tr¡,]);,j"c1or('s re~¡¡t5.\""s a 1'1 L'.~ "1:f'~·0tA

;:i6:o de este C'Jl\ve"io Col~:li.-o ¿¡e Tr,,~:~,jo, <,jí·:;,·.,..';r. r'~:.-r,,:J.ars.

CU:l.l se \'!ncanral-.1 de J~c,ndarlo a cada ur.o ·c:,; Lo!l !1i.('"::\ino~ q.¡¿'
com?one~ es,," Conisión, con unll semana de al;tel"ci6n a la fecha

de reuni~m ce dicha Conisión¡ ~.s~nis('".o, los C0::1,,01;2:1';.,;>S de la

par~e I>oeial deiJer~n mantener una re\,ni6~ el d~a an~e,~ior a 1&

de la Co~isi6n paritaria.

Si las partes nc estuviló'ran de acuerdo con el rC3\.:1 ':,,!é:o del !ft­

fo!"¡\!~ e:;li+,1:'30, pcr.r{,n soneter la rQela;:¡¡¡,ci6n a la i'I"t·~~-l;l,.\d la.·

bor~l co~p~te~te.

En el ",scri';.o de recla:'".aci6n s. h .. rll: COI1,;t ...r'l

al :;:o;l)",bre y élpclli<los, categoria, servicios ~' a-::::tivL '''~ a q-.:.et

est.'. a.l~crito ~. O<Jr.licilio da1 int¿resitoo.



Z~206 31 agosto 1984 BOE.-Núm. 209

i::., '"' •• so cc~"tr;lt:io S<l¡;.Sn 0.l;~'H·b1,i,,,; '.) "",): ".';', ."!:: '~-

t: ~ tl.lt~·,~," " . s';;;:CsisUendo el !,n)~'~llt~ 2o:w".,io c.\ ,oc.u ?'O,): ,,; t<'!!.

~'.:-'..l:E~.L._:"'s"'':co~. ...'.:.~.:lY_f_'::;~'..-Ef..2.E~A.~l..2:'.!"_~2-.l

LO!i Jif'~l:'~:¡¡:~:l gr'Jpos prof':lsio'1a.lo$ ezistc;:l~<::'; .:l'~ 1, ¡:,c_pt"!!.

tan enl

GROPO·O¡>ERAr<¡O

Cap:l.tazl

.. Capata% de Equipo~ M~c1nico~.

.. Pe Tran':il'Ortcs.

b'.::io:':1i!3.

Cond.\<:tot ~.'l(]·"~ni,"ol

La entr,:¡da en vi90r de este Corw('O:1.io "'nt:: .. :'i3. la. i>llstit!;!

ci6n de l~s ccndioionea labo~ale8 por las que 3a ~6t;lb'DCO~ ~n ~l

~r~5~nte r~ctQ CQ1~ctivo, ~or e~tirnar que, e~ ~a~junto y glC~;llMC~

::n el Sl)p~l':l:lt() de -'P<J 1;. :o.'.;t'nil:..1 '..1, r,. -¡:," "',-t·n.te
e:l la :-~- ,i";:'a no a!lr~bara .. l0''',lnO el"! los p:\;;:t03 cor.':.c:1iJ09 ~:l 01

Il'lr r~,;c;r,~i';,"r ,el0 el CQ ~t'):;i~lo ::-;"'n :)":·c.i-:ll~_~~nte o ero :>'.1 ,tal:,li.

(,!-.4 F-'~ la ,:~.-.' si~n ::leli':J·,r·',lor_l..

r.;av)~ ~~:"rio~ ::1::_~i.~"s 1n. .<I;'¡"~, ('., :'~;''1 a:;li:';¡'<.:i'S:'l se; {'st"r~ a 10

1\1'-". :ii.':";"'J~ 1<lo lD~n::; l·)·J:ll (;C),:,: ";~ -.-Ji";)';'} en c'.:C\~,~';l a ~o:; ::l"lca­

a!srnoa el') .::))1')t"-:::::';n 'I c?:1p'lr.¡;;.;l.ciÓn.

i"ra el :L::.~,:.:::;o ::le J'J ':'.1:,<;1.')11 ~:lbtt~\:ll O l!.3C:én::¡Q ::.":'<.11<1.:1.';13 concu!.

'0 U O?'~·;:>.J':'6". r::n b~ c::.':0S ¿:l ,,·::,....0 i!~'F~;;o se :;:o-1:d l;I:-;i9"1:: la

N<::quini"ta la COll,luctoJ:;

... Oficial la ela 5~'lJaO$

.. Oficial la i\:LLHi'iil

bHoial 23,:

OficiJ.l 2:1. N.:'c_:"i~o

- Oficial 2a ,'tl,,,ñil

Oficial 3':>'1

Ofici"l 3J. .'":,X-dllico

- H'~quin'i~t'l. 3a

Oficial 3.], de ;;omleos

_ Ayudante de ~lba5il

- Ayudan':e de ?:.",t:'::Ott:\a

Especial i3 tal

Especialista <le Taller

P.::6n os,-ccializado de Equipos Mec:anic:oa

- P.::Sn esp'}cÍ1l,lizado de Sondeos

rcSn esp~ciali~ado de Almac~n

GRUPO SL:!JhL1'J:R<'<O

- Oficial Ser',icios G"nerúl~s y }!a:1tonir;¡ier.to oticina.

Li"tero

.. '.'f.gilt.~;to J'Jt· ;,\q

.. VLgilJ.al;c

Onlen,mza

GRUVO ADllIl:rS'lAATtvO

.. J~f~ AJ~inistrativo 1.

Jefa AJmi~is':rativo 2a

.. Oficial la hd~inlstratlvo
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!\:lctorcs

¡.ircnci"dcé:, Arquitll!ctos Suporiores, I:1,!~,r.~'::-rQ:; !':.l¡><'riJreS,

Ac~J~~ic~ oe ~eguros, Inte~~nntes Merc~ntil~s

Otro~ títulos de idénticas caract~rrstic~s

!I!"cpiLI":!.<>S e I¡lgcnieros 1~cnicos y los que ?O~,,,c;:'l t1tulolll

do:: t.i¡:·:;> ~\,,,:,'~ e~;ediQo por ¡::~~'.1f'J ,~S e",¡;.(:·e;i ,~_~S, I~.stit_utos

- Profa,,"""''' ~!,~rcantiles

:Y de lograr t;M. t'.::~ ",;jc,c: -,:."", :;1~.1ifi,=,io ;~'.>r. ¡¿ .... ;¡.~.

la Co·~ir.i61; ue V1'1"',.",",i.:l ,k1 Cor.v'-'!'Iia lIe COrls~i :"ir':'

;",

C. 'j'"cníco¡¡ no ti.::L11,telOSI

- Pr~ctico d~ la

Org",ni~,:ci6n;

- Jef.) ,¡,"':onico de 1~.

- Jefe ~écrrico de 2a.

- TJcl',ioo de la.

- ':NIcnico de 2a.

- Auxiliar Técnico

Pelincaciónl

# Delineante ProyectistA

- Delinoantes do la.

C<'llcc.dor

'l'.. l1er:

Jefe de Taller

f.l""'stro de 2a

Proceso d" ñ~lo~:

hn<llíata

S,mdoOSf

L~ho'"torio ~otécnico

- An~lista de la

VI

VII

VIII

al La ad."e".isi6n del person<::l ~e c~(":;t :CH'.:\: d" lit:; ~:-,1,) COI-. 1., !cgisl!.

o1lS:. vir,entc en 101 l'1.;t,;:,ria..

b) LóI contrattlcilSn deber~ o!c.ctu:.rse por li'>. Direcciór. d~ 1... E:r.pre'"

lila o Jefe del Centro ll:eq1onal,_ pre'lio infon:\e al Ol!logal1o de

I'orsanal C' CO:"1it,j¡ c-"rresrond'.e:-,.te.

el La. empresa someter!! a. los Ilospirb.ntes li 1"'1> prueb.. s t<.;6ric-as,

práctic&i3, m~dic¡¡c >: J?sj.cot.~cnicas (¡>le cO:l.Cidere necesarias pa­

ra el ingreso y el ~rado de pr~paracl~n adacuado a la categorla

prafclilional que; VIoY¡¡' a ocnpllor, publicando en cll.c1a oCllosiOn lo.

tcw~s a que deban ajustarne las pruebas de in~~eso ccn tre1nt.

d!as de aht~lacilSn. Deber' forma~ parte del tribunal ca11fica~

dor un m1eml;r" d,J1 Co~.\1t\'! P.i::gional dcmd0 "'~ cont.r<.t,-., iososorada

2. Du.a..nte Ei1 PCI."!':>,i"o .de pruoba, hll",to el t,n.b.lOj.:<Jor calDO

la Empr..:sa POdrán de::isti:c. r::¡¡p('.cti·:;:.l~eJlte, de la prueba o procs"

dor a la rcsci~i~n del ccntrato sin ncc~sidad da preaviso, y al e~

tI. decisilSn fUEora adoptaoa por la E:ntJrc!!a. ss abonar! al trnbaja..

(lor una 1n~el!lnizacion aquivCl~_'H'te a di'-':! V€':~S el sabr5.o blu'e-OOn

"enio corre'Jponñienta a un di·~;

PL1'INT:l:LL1.S

Articulo l~·.- PI.!'!~lILLr.s. :F':I:GISTRO y C;~l,SO nF. \>r;¡l:SO:IAT,

1. La ~pra8a oonfeccionard, actualizada al 10 aa Enero 4e cada

afta, la plantilla de per80nal de cada Centro aa Trabajo. A tal

efeeto, loa Centros de ~rl!'bl\:Jo e:dBtentes en 'rPAGSA son loa

que Be especifican en el Anexo nO 2, sin'perjuioio d& que ••

pued~n crcar nu~vo Centros o suprimir alg~noB de los e~i$t~n~

tes.

Igualncnte se confe~cionar4 el Registro de P~rsonal de c~da

Centro ele Tr~bajo, en el que daber& fi9urar, en rela~i6r. a ca-

da uno da los trab;,j'-.dores, los ~atos que a conti:''.17.:::i:l:~ s. dS

I.~ cl.:lsiJ'il;¡,ciCn del tertonal Que r-i.-ec-:-de es r.\er"'r.'lGlltG

.nu~Gi.:lti~a, no limitativa, y en meao a19~~Q p~esU?one la oLliga­

c1~n 4. tone. pxov1staa las pl~ZA~ enunciadas cuando la or~ani2a.

ci~n ael t!l:""l:aja y las noccsid"d(!s da la l:r:tF~·CS¡¡' r.o 10 rCT;ic"·"n.

1°." I{onbl·e y "pellidos

2"._ Fcch" da 11C'.ci::dcnto del t=",L,jc3,,"·

3· ... Fecha (le 1:~S¡'eso en 11\ 'n"-'T.'>lia

• ... ClIrgo a F.:,::;lo Coi'.:':! Q:'\'PI



25208 31 a¡¡osto 1984 BOE.-Núm. 209

'° 0- ,o" ~<!l ",: !'''L1 .1"::'."".10 :l(l 1."\ f.~d\J. ~e i!:~lI:''';O 0<1 ~l Cen-
~'::'Jo

L3. :,';;"<;.1, t'~,~Q!; 1-13 :l" (le: i.,:\i)U':"~··'Í1 fi<jura.,,,¡o "ln 10>1 sitiaa

d" ::;-:; ;._,,: ';":"" la lj.,~t,-~, coa "'~;""'<.l"idll da los datos antet'iormen"

t'3 ;¡,,~ :\J \,. p:u~., ,:on0c.i:1i.nto 'i e:<";".en del petso:1al <'le la I:lla!!,

tU'.,'\ '.i ~(l in".h!::'" 105 1.'.:>;:,.>,_,t1v:'l. 9'r\¡r~03 r'ror:c,;;1.on3.1~3, dE!I\t¡:O'

da :.QS \;); 'J rrir:_,'¡;,)~ r.c,¡'':!s dell año.

EJ. C·':U,) :1,~1 r'c~"),, \;>,1 ae c~:\f(lc..;;ion':\1:<1 en eJ.J.:!. Centro de Tr"bajQ

¡:e:: 1:,'2J"' ~·_c:i.Jn de fo~ di,¡;tintos <Jr~l:cJ prof",.b:~J.J.es e;;!,;l;entp-tI.

B1 ,"';;'.l,-,¡:O :!e orc1~n en el Ce;. "v:> 313 dC!:i.':ar1t d(! 13. f<;¡;;1\a de C\nti"

9u~u~J en c~Ja c~te<Jor!a.

COntra e~tas clasificao1~nes, y ~urante el plato de un me$, c~

~r~ recla~aci6n, tUnda~entada por parte del personal A trav6.

de loa r~~rcse~ta~te. ~e los tr~bajadore!, ante la Oirecci~n

4e la Eqlt'CSa, que re301ve"~ d,i,:has reclamacion~s en el pla:ilO

de q'Ji,...::e d!as.

a. Por la Dir~cci6n de l~ Er,wresa. se expedir' y entregará a todo

el pet~ry~al laboral un carnet o credencial d~ tipo personal, a

eroctQ~ de identifioaci6n, en el que se especifique su situa­

oi6n 1~bora1 dentro d.e ',['PJl.GSA.

a. 81 Je~ a~l ,Centro riegion~l,ofdo el Delegado de Personal o ~

mué cO::L'es:,ondiente, agru~"rll al pC>:<loiH.lde e.Cll(~rdo con las

:(\'\11.::io,...0$ que realice, en 101] conjuntos siguiet1tesl

a) Con d')Jic.;l,ci6n dil:e-::ta a Vt:'~,1l\cci6n.

b) Con otras fU~ci~nes.

S. c":"\sid~r(\r! del1tro del pl'ir.:er Co~\j·.1nl:.o :l.quel t'"r.:;¡ol1:tl que de

rr,3.ner~ hsJ¡itual estil f!6icsn~nta ¡,n'cs<;::nte el\ las ollT.'i\s p.l:C5tan"

40 sus ser'l~cios a la or~ani~aci~l1, dirccc!6n, ad~inistraci6no

raali¡:a.::i6n da las l'i\i::;~',as. T<\~,bi~n se c0r.sidcr.aI;.:{ intogt"ado en

este C'Jl1:J'J~\to aquel !?ersonal de 103 Talleres de los Centr.os Re"

gi~~ale~ que ~resta sus servicios físi~~n~nte en las o~r~s, ta..

Se COn:3i<:1.el:arc:l:n !.r.cll.lidall en el 60;\\11,10 conj·.lato aqw~lL,s pcr62,

nas que de :n",ne1:a habitual d~.s"rrollan su cometido en las Ofie!.

nas de los C~ntroS'Regionales, Sede Central y Centro de Val l."
cas, as! 0011'.0 el resto d.el porsO~1al de 103 T'lllares no inclui_

do ';In el ap<l~tado al. Asinisl"',o se con.1ider"rl1n i!'1cJ.uL'.1os en el

SC'J'.1ndo CO;¡ju,..,to Aquella" persQnas q'l~ ¡;>rest:l.n sus sor?icios

en !un:ion<!s de 'Juarder!a y vigilallcia.

4. Todo ~l p~rsonal e~ccadrado en cual~uie~a de los dos conjuntos

q'.:'J, e')~~,~~s d., eonf'~c=io~.",1aQ las listas, tQ~lga que pasar e.

otro distinto dei ~ue ~ertar.ece, dob~r1 s~r1e conunicado por

escrito, cO::lunicG.r.'~oselo sir.\ulUr."il.r.'.ente al COI11.td Regional.

Anc~s da la 1nieia~i~n en !a nueve. sit~~ci6n, el Jo~c 1e1 Cen­

tro ~~¡!onal, arbi;rará, Oído al interesado, la f6rMu1a neces~

l:i~ r:¡¡ra ';¡"JG al mf.s::\o, co!:'/) ccn:!eCup.l1e!:l. d~l C'Inj¡io, no !'ICll'1/l

ferj·~';l~J.1", ni '):')n6r:1L~i1 1.1 profesl"t1¡¡,l;:¡~i:t<2.

to, ~i~'~;"';:':~d h C~,: .i.~i,j;). ;!<J ::nl~, ,",·;_·t'.·:i~:1:1 '/i"n"r.dll. del

Conv,"~;::o, c:;¡':.;;r:.:l- al 'll:~ic·.(!,,) 60

1. El t~;>sl:;':'!o de :::'11:,:""",,1 ¿¡q '.• :1 -.:~::tro do ':'::;,"'.I:~~o a.
etro sel;"l':i J<: ~,';~::10 ce:"; el c:..;:~ .. -; ~;';'i~:11, 1'e,.~!",~\:,1~JO lo~

,1, OCclC:'L'!i7.c. ,le ':.',.-linjo de la Constl:"'!.cci6n, Vi<1>:!o "f

2, Las :1o'~'J:;icJ:•.l'J::l '1'.w ¡l'k\..',"'.t\ deri'lar',e de la a\,~.J..~:l,­

ci6n de h, :-,l~.n~illa. ¡;or G,;ceso de l?'~I;';Oll,)l en :11:JlH,03 de 103 Ce!!

a) ~'l'''¡''':Jos an otra categorfa

b) !<C'conv'~l'f;i6n del personal afp.ct,l,do

el De$vla'~amientos en Cor:1isi6n de ::ervicios

el 'I'raslados forzosos en liltina. instancia y sieMpre de acuordo

con lo ast~bleeido en la O~denan1.a a91icable en este Con~e~

nio, E3\:atuto de.los 7,"ab~j~dore5 y lo dispu~sto en el Capt

tulo VIII de este Convenio.

En .::ualquie~· ,~U!?u,,~to- dicho reajuste no irlplica una ~

~"r","a s'llari,H en 'ClS r~trib'-,ciones ni 1::1;1. di.;:d.~'\1,",.:'6n .1<'1 ~:ls"

c~tt'qorr"s que se ostenta.

CAPI'l'ULO V

1. T.a C::)::tt,;ión Padc.ari.a ~l'lbo~",r.t ::n R~'Jla"'.J~tQ dtt '\:¡c~'nsc!,

antes d~l 19 ds Julio de 1.984.

2. Ul1<l vez q~e sobre el p;lrti01l1ar se logre ac;q~rd() en el se..

no de la citada Comisi6n, el Rtt:l de ailCOt'~03 pa3ar~: a f.o~

mar !'.1.rte, CO]YI() an<;!:-:o d81 texto <1<:-1 Cor.':~nio, '1 se ll.!?lica..
r."i. el ,l,:¡::tir d", ,C."~ :n0 ·,'~nto.

VO ::list::-il:.uiJas de lunes a vicrne.'!, a r:l.z6n de a he-ras cfa,~ti'I,),S -

2. Se reconoce el d,n'echo a iJ6guir efect.ua;~do, durant':l el -

.ño 1.~a4, una jornada senanal de 36 horas 45 roinutos de trap~jo ­

efect.ivo, dis~riuidll.S de !tilles a Viernes, a raz6n de 1 hOras 21 mi_

nutos efectivos diarios, con c,),r~cter d. jornada eSfeoial y • t!tu­

lo personal, a quienes tenían corosolidado yroconoeido e~t9 d~recho.

dur"l1te la ':ir;nncia de los Con... enios anteriores.

3. r;.Jntro de l.1.s tp.'!eriJall' jor;1Mlas 'está il1cl\\L10 el t!.<)r'.ltO

de d",,' :.:,~lio;" de los 15 millutos corl'e'lL~ondientes da b'J,,;adillo.

4. La jorn~,da sará ur.:lforl!lel .e:-:cepC10113.1r!";cnte lll!! cO::.!;..l::l'.larOlo

con j0r~Jdll. no unif.orme en el Centro Regional n- 1 p~ra el ferJ~~al

a que S~ r0fie~e el Art. 1S, 3. a).

Be este,blElaa la I?odbilidad de que, de co;.,l1l1 /lcMrJO .n..

tre el J~!~ del Centro ~a9!onal Y el Comit4 RQgiona1, ss pueda .pl~

car esta jorn.1.da no unifor~e a otros-Cen~r09 Re~ionale' con la ~oea

taci~t'l V1:o'/!.a d'.!l Comit¡; l!.'.cional.

La jornada e3t~blecid~ podr4 ••~.

a) JornJ.da uniforma. \

b) JOl·nc.,la no Ul1i:!or.r-,IJ.
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"!'\ba:! t.ipo. do .jornada con car.1ct2J; g'''Hral scr.!n p!lrti~

~QS, con la~ s1~uicntftm e~cepcioné9, que harñn jorn~da continuada, al día anterior o posterior.

.. Perao!);)l dG .Sondeos a \:urnos.

.. Persan",! con jornada. eS¡:H~cial de. 36 horas 45 rnim:tos selll!.

nales.

Si este co~~dc con sS.br.do o do;:¡ingo, se d~$~r11h.r.c en

v!.crl"103 o lune"•

1. 11 pe~8onal afectado po~ .1 presente Con~~nio t~nJr' d~

~ccho A ~na Vacaci~n anual :etxibu1d& de treinta d!as r.at~rale••

2. El periodo de disfrute 48 iaB vacaciones ser' nor~~lmen

te del 1 de junio .1 30 de septiembro.

Sin emhargo, dr.do gua ~l periodo es~acional de mayor acti..

vidad proc'luctiva de 11:1. Er.Jpresa coincide con Gil ¡;er!cdO nCrr.',al as..

vacaciones antes oitado, el personal encuadrado en el co~j~~to A)

dol apartado 3 del articulo 15 (da d~d1cao16n directa a la produS

c1.6n) s61an::nte podr..\ di.'lfrutnr 15 días naturlt1t.'s de VaC:lc:ioneSl:f

. ·.C'-"

La jornada no uniforme se realizar' de la siguiente manorAI

El periouo co~~rendido c~tre el 29 de Octupr~ a 31 do di­

cicmbr03 se ..daptar"i ,a r~aliz<lr una j~rnlld:\ de tr~,b¡;,jo ef~ctivo dio."

ri~, que eon las horns afectiv~s reali2~~~$ del 1-1-84 al 29~lC-94,

totalicen la :lDrni'.~" Qllual eq'liv<lle'~tc a l,.s a hOl:CiS de trabajo

efectivo d;'.rio.

El pariooo comprendido entr~ el 28 de mhrzo al 28 de octu­

br~, 8 tor&s 4S minutos de trabajo efectivo, hasta el lods mes si­

9uic~te ~ la firrr.a del pre:lcntc Convenio.

~n el período comprendido entre el 1-1-8. y el 27-3-8. le

considerar' como jornada efectiva realizada la resultante de multi­

plicar el r.1!'.ero de días hlbilc:J del pcrfodo por la jornade. real1z!.

•••

Can c~r~cter general, el pcr~cnal de eq~iros de Sondeos del

conj1.lnto de "d"dic<lcJ~6n tlir!lcta a le. proollcci6n" trab,:¡jar.1 a turno, ii,'i-

en jorn "la conl:inuada. tribuir las solicitudes e~,tr€' el 1 do jU'¡.i.o <11 ""'! lo

ISuc.1~.,nte, podrá (!staph,cGrrle por la pil':lcoi6n el trabajo

a turno¡¡: en jrlll1«da conlinuada para el restante [lersonal da -dedioA

ci6n directa II la pro,h1Cci6n", do lo~ Ce:'ltros Re;¡iollalas que satl!n

s\\:letos a jornada uniforme.

en el bien ento1'ndiGO q\.:!!, Ull'. ve~ cu:·, .ir. 1;. 'J:l! '."" ·i:.:,

"n 103 casos en que por la Direcci6n se Qstablezcan turnos

de trapajo, so pactar' entre el Jefe 4e1 Centro y el Cornit' Regio".

nal la conveniencia 4e incluir laahora. de recuperac16n, s1 hubi...

ce lugar, en funciÓn de la p?lib!lidad 4e realizar estos trabajo.

on horas nocturna ••

vac.~,cioncs en el !'les de dicie~bre }' p:::ir-,eros <11 de, '·:.:'-CJ, Cuoo

regla genel\al la fe""a de comienzo !:er~ 1" <lE< 1 de ·ci··~i."r::',-"·; s§.

lo el:~epcionalI:lente, pr.:lvio acue.!:'do con el intcres",io, e en su ..

defecto, con oonociI:liento d~l Comitd R~9i~nal, podrian iniciars.

en fee~a distinta que, en n1ngdn caso, podr' ser pesterier al 20

En caso de no 11e9'ar a un ",,,':e1:."do rC~(?1:."ente &. la :l.nc1uEidn

:~, .,." ~,-,s,

de dicienbre. Por estas circu~stan~ias, el personal a quiCft ~e ~

refiere este punto tendrá derecho a una compensaciOn de ottO~ 10

di.. s naturales de vacaciones, ncurnulables a los 30 normales y

pC!rcibir.i u))a cempans/lci6n de 6.390 pesetas er¡ concepto de bolsa.

De acuc1:."do con los tipos de j01:."nada y ~urnos establ~cidos,

los hO~Qrios ~e pactarán entre el Jote del Ccntro y los Comités Re~

a) Pe::sonal con dedicaci6n directa a la pro¿hcci6n que vo~

luntariar,l!!nte renuncie a disfrl:.tar los 1S d~ vacaciones en I'ar:t:2

do estival.
en,- plimiento a lo dispuesto en el Elltatuto de los

b) Personal con ded:l.caciÓn directa a la producci6n qua por

causas ajenaa a su voluntad no pueda ~!sfr\\tar los 15 di as de va

cacionC3 en per!odo estiv~l.

Un~ vez oonoci40 el ~lendario Oficial de cada prov~noia,

y ó.c acnexdo con 1<1 jornada anual pactac:la, la Empresa confeocionarl

la propuesta de Calendario y horarios correspondientes parA cadA

Centro de Trabajo! con las diferencia••seacionales que pudieran 02
rre5ponde~ en su caso, para de comdn acuerdo con l. representac16n

de lC$ tn:.);';¡j;:.:iores aft:!otados, elevarlo. a definitiva.

A los s610s efectos dal presente P\lnto ac e:>t~ a:"Uc;,¡lo,

el año se Oer.tabiliz~r4 desde enero.

4. C~da C~ntro Regional estudiará el p=cgra~a de vac~cio~

nes con la deb1o~ antelación, de aouerdo con las pocu1iaridadea~

de cncla uno d-e 1\">5 Centr<:l8 dG !l'rabajo y de cOllion11dad er.tre el ..

Jefe del Centro y el Comit6 co~respondicnte.

S.crli co~.:>iderAdo el d!a lS de mayo oo:r.o la Fest{vid"d de

la D",lP~"~·~", tlo ob;;\~ante, en aquc110e Ccnt¡:OOi; do Tt'ab~,jo en los que

:el trabajr.dor conocer~ las feehas 'lIle le ccrn:sl'o:.c1, naos­

mesas antes, al ~anos, del oomien~o del disfrute, para lo cual ­

<:lcbcr.1 ~'oj.L-,i:a:"l:,~ P", escrilO ,<:\t" .. del. dfa 15 de l'"~rzo de ca"
,:l:'t ,,110,
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,"\l:ticu!u 2:;".- 2!S!::.tL~.l~~~R'\'1'''::.~.~!l..!t.:s;L),~jlr:~'0OpL

-~,~

.;",,:0 1.-,;; ,;()~;'H';iür;tO:s atmosf;,)ri':as o el E:iitaJo del teLL'e ­

;,0 i;:,.~iJt.n el Ch:';;Zi~'r011o (lel tr:l.b.:\~o ha,i'i,tu-:Ll, la Dirflcc16n

d~ 1" Ernprcsa r::1r5 susFendet: los tr,,:;','jo't, considerando _ ..

;.;,.,; h')ras 1r.\·,~~·';i,'.~;.I3 en espara de co:'"enzar a reailudar los ­

1111;):'')3 .';'0:'10 1':r-r,HI !"crdidas por inclemencias del tiempo.

. . ':::~_d:1 c<:.;r,o tales las suspensiones de trabajo in"
,:03. hot'as d(i!r:t:;o de una jornada parcialMente tr!,

c·l ti"::-:." e6ple<ldo dO otras :'I.ctividades que se -

r' :::lP')t·t,~ llE! ~,~,!,; h~L',1S ¡,Jccdidas p<Jr 9o.te!:\otivo, ser! abo­

"-'';0 i;.:':·q!::.rL,~t<~ por la Er.lpresa como si hubiesen sido tra.­
;)',j<.-d ú ¡¡, ,,,'.\l1:;l;,,,, <:Olidicionadó a su r,::cupnraci6n posterior.

Con obj,.~tu de quoJ; la recuflcraci6n tenga un ca,r~ct~r I1nifor­

r,le y en J.1::lS de una mayor, eE.i::::lcia, 501arnent$ se rocllpera ..

c6.n l-:'.~ ;\0,':':"8 p\lrdidas desdf~ .::t 1 de Enero hasta la fecha ..

1e la roc~pcl:aci6n efectiva, as! =o~o las que se vayan per~

di~11do [co:;¡t.Jriorr.1cnte, y para. lo cual se '?roloJ1g¡;,r~ con Ca­

:,~~C::F.H· q0:~(lral la fornada en una hora !':l!s por dta, 'teniendo

~stá. 01 <.::.;,,:fic1:<3r de hora de recupernci6n, de conformidad -­

':01': lo :!i.~;)uesto en la Ley de Jornada ltf>xima Legal, hasta ..

U,l ~\:\:dr..o -.le 150 horas en el añ.o. ,,1 perrada de recuperaci...

611 e:oc:ti'li\ se inicia:r:& el 15 de r·lc'\rzo, fi.nCiti~ando el 15 ..

dé! ~;OViCl~\¡;l·e,

ria....

misi,sn

tar 00\\ !,~1:~'li;:;0 t··;r.po::J.l !>i.""1)t·e ~!'-le rnadia 10. '~r'""--:\:~,\ :,','0')1:1::.1

C11:1 !".:.:a p:l,bl: tr~,¡Jt\jur.

tal' o:::-.\tro del :,U.'!:o <1"! l.·:J:ilCr'la t'l~ su !:HIosto d<\:::1 l'~" ,l: :l lJ. ;:-::o;¡c!.

lSi'~!J, d~ :n: CC'lF~~'"to'J" Lé,lnj(.lo

132, '-33 :1 1j,1 de h. On;'~J"" ':, . 'le 1'rab:.jo de la Con,'tr\lc,-,i,ÓJl, Vi­

drio y C",e.'imil'J, 0.1 ign",l q\,e 1,," '!I.ll!l dispon~ el ",rtú:.,lo ,jo; (\",1 ¡;.3.

t~~~to de ~os T~~b~j~~oce~.

J\!':;,f.:::':-o..1.2.:.·..::..~'};:;c::l.~~~M

!¡, e,","'O e:-:':,,;, ;l",1,{"3t'io, ~ebiJamlllnte llc:.'c,~it."Jc, .,e r:onC<:;l-

Lé\.S l,or:u r.'~Clli?"H"1d':is, !ho;1l'il\ :;,'! '''3.~'',:l Elfe..::tuando, se :lbona~

r5.:1 aL pr.ecio de la. hora extraOl::dil'.<'\ria, segan los v~lores

·";t,,,bhJci:los p,u:;,. e~tas IOn el ¡;¡.noxo n°7..

"(''.) 1'.1" t.'ll'l preciso, ,;¡Ll :'cn-:ibv .:lo h3b<l~

-:',.;r ~,::J :1'-,,). ti'"].",:,o d'l .\1 >ll'c:i:., ,', "~'l(:tos

;::n el C3;';O de que rJor voluntád del t.rclbaj.:-.dor no SG recup~­

ren estas horas en ferma y plazo establecidos, será. descon­

tado el i:'":porte de las rer.<uneracioncs devenqadas en !>u d!a.

l. La S~9resa conc~d~rg l~s ~icéncl~$ r~~09idas en el _

,:',:;,,!ro qUd ',", inclu'in cono Anexo nO 3.

D~r.an~a al p~~:ed~ ocr~recaido Gnlr. el 15 de noviembre f

15 de ~ar~O, el person&l oon ftdodicao1~n 4Lreota a la p::~ducci~n

(Grupo "aR del t,:t;t;k\\10 16) pod.d, .ol.101w permi¡¡;::> p",~ticubl'.

2. ~l trab5jador deberá not.ificarlo, con antelaci6n,- "

3. su ::".,.. n'¡::> i:lr:e<li",to, al objeto de J.dopt.'1r las r1edidas n"'ceSa~-­

~:~$ y ~'cillt~r1e la oportuna licencia O perniso.

Para la obtenci~n de licnncia por matriMonio os pre­

d.;¡,~ ql),~ ,~l ~':",i::I",j",dor la 30licité al ~enos con diez días de ante­

:J.ci6n a :a ':'JC~~, 1e1 :::u~1on¡lo de 3'1 d1.sftutA, a. fin de ¡lO prQdu~_

eil' entorp1c{ni.ento en la b\le"la r-la::cl1i1, de 10.' S':ll:''llcios V def:errni_

:.ación df'l "¡5ti::\\!;O, si pr.ot;:ede.

El 3ef~ del c~~t~o ~e9ional corro~pondi~ntG, y de con~o~"

mi<l'ld con 1::.s '.'l':")llüb¿es e:,il;~"'l\l;ea, pOdd: oonceder d,i::;1'~3 l'ar,~,i-

15011.

1::11 e.1tQ 5~'!?'_:.'5t,." el i?,~rsJ;\:ll a,e~::';..,do t';l.1~·,1 ;"::1:0 Sig:.::i.,'.!l

tOlO a~:::~ch'~s:

• Al c5r:tJ?'.lt.o del t!.,mro da 1,"lerrntoo !lo t;!,chJS ¿'~ :l.~:~!'TJ::','!,\(l.

- .\ c~ntinu.:l,r 811 alta. a otect.o. de ~c~ud,l'vl ¡;'}ci<',l 'J accd,­

den.tc. de trOlÍ',,'jo, en la CUll,nt,!a ClorreiV').di.,:mtoJ al ".tC~

anterior a pto¿~cirsQ el p~rmjso.

- A C10:'ls.l.dElr!llt el tien\l:lo de esta llorm.tso <ca e?, j l·.';';~'N 12.

':",\I?ITT]LO '/U

'as, : '" i .,¡ ;) ";'.' ;.,l<~t' otra ·l.'Jl;ri.l.J'-.ic16n 3:l.l:1.s!!echo:'J por °enl:t:s ..

8n C1asos l'¡:ev!,;¡:r.~l1::" just:.:tf.:lca/!os ar.l;e el J~::a ~::::!'ldlnto

po~ el tl:~b~jador ~aticio~~¡:io, podre oonOedel:G9 ~r.a autc~iz~ci1n

41 aa:l~_ del Oentro, an::~~ldo3G el tiampo 4a auaQncia.

1in aMO aa :t:e!nteg'J:al:sa al trabajo dontro 'd41 la ¡d.;!;.~3 :;'1
Dtl:1tl, SO 1, anoto.:.'¡ la hora as re.1noorporao111'1o al m!sr:to.

Di'J!1aJ autol:.:r.saoionel eatadn ,,,,,atas. tanto a los ::a­

4U:tB:tt,S oo~o a loa co~~olas astabl101dqa po~ la ~p?~~sa a 10$

oportunos cf~ctQI.

art!~~lo 3~·.- gOL!Cl1~n Dr. ~~nrr5OS o LICENCIAS

COn la, p0!31bh antGlaai4n 'Z pnv1.l!dn se solicitadn

10' pe~o!sos o 11cencias en el 1~p~eso ~o~respondio~~., por duplt-

,ell

" ) ''='J.~, ·.:ta ","dl:':~ 1t';::lr~t¡'\r (1c::-:,):;j~::l: ~~t:lS .dul i8PO¡

" U:.

rl trahi1,j~dor qUA S~ in~~':p~~~ a filas tG~1r4 r~~erv~do _

lC!ltO ,;'le !,;Af¡!;;,jO dUrn~tG, 01. i:.i.'"~,'¡'O 1.l'':11 r,,;¡.\,!.\>:.l'.CZOa. c:J:"l?liO:lJO
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c~do, que firmar' el tr&bajado~ peticionario y 10 presentar! " su­

Jete inr.:ediato, el oual 18 aevolved la copia eon 01 recib! firm&"

401 r har' l1e9a~ 81 orlg1na~, por conduct~ reqlamentario, con·

los oportunos informes, al Jefe Ad:n!nistrativo correllpondiente,

quien, por aele'iaci6n d. la J)lrocci6n, concedGd o denegar4 el P&I.

mfso o licencia solicitado., contestando a la 80licitud en el pla­

20 ~s breva l/0sible y como m!x:l.l:'O de trell aho laborables (seq\1.n­

el ct'.lenda:do l!e Er.lpresa en el .erv:r.ci~ correspondiente). o. no

contestar en tal plazo ea considerllr.t concedUa la licencia o perm!

so soU011:.,-:"(10.

En los casoa ;uo.;roccdo., la :lu~l;ifiG;¡ciG:1 de la licen

eia r:;eo::~ !Cae~~S1;! con. Fo.t:erlori~ad a su dLf'nl1:e.

6.- Dictll, rcrlucida.- D'C'.'(·~1g'H5. d¡eV. reñucid" ~l pcrs?r.i'\l en

'; .... 1)!¿,;: ..,,,,jCltOS que, no p~~~.()<;:t'.I~do fuara d,~ su ro:-si·:lf":v::ia lilbo­
r,,!', no pucd" rC':lras"r <> cc.~~~ Y realicü a.1<Ji<l'(' co~,iua pt·i:l~ipa.l

fu'~r" oc dich¡¡ r~:Jit1·_·'Jci<\. f;u i~pO::tCl :00 oifr" ,,:\ el 3.1 p'Jr cien­

to del '.'... lor d~ la. dictl> co¡-.plcta.

7.~ DQsplazani~:lto5 en ~ona5 con rcsi~ancia dc ~?AGS~. tI pcr~

son¿,l ¿,,>S;:.-l;,1.CI<lO q'le haoa uso voluntario de las rcsiri~n-::i"s qua
tiC:l,", lIl' ·.t",ir.s '¡'?~\'~~" "cbrillrli. el 5011 de 11<s d::<::t,,~ ~!,J" le C0l.'"reS-

pon,l;:¡n.

CAPITULO VII!
'i"l:f.cl.llO'¡ con cond¡,;ctor ..•........••

Por ,:,,,,1.; opor ... río tl';"";'~i ,)rt,;,do ad(),.·~s

d"l C,lnQ\I,;tor .........••••••••••••••

lr.,35 pts.

2,75

ArtIculo 33.- ImSIDENCIMION

La residencia laboral del perso:;al de 'l"P.J¡GSA .erlC en Clap!

tales 4e provincia, pueblo. de oabeza de partido o pueblos con loe

.u!ioiente. medios d& vida, como inltitutos de ense5anza, centro••

m6dieos, viviendas .u!iciante., etc.

8ie~pre que un cambio de puesto de trabajo no suponga c~

~io de rosidencia del trabajador, el puesto a qU'.le 1_ 4e.tin. P.a

~, pertenercer a cualquier centro. En este caso el trabaj~dor no.

su!rira ~erma alquna 4e la .ituaci6n que pudiera tener con.olidad~

nl en su antiguedad, reapeUndosetodos los de:n!e derechos labo~&"

les de tipo legal de los trabajadores y d'ndose conocimiento a la­

ropresentaciOn da los Trabajadore. de estos cambios de Centro.

Art. 34<:l. m::sPLlIZA:·1IENTOS

1. La Empresa, poi necesi~ades del servicio, razones t~cnica.

orqanizatival o de producci6n, o bien por contrataciones referl­
4as a la actividad empresarial, podrl desplazar a su personal ..
temporalmente a otros Centrol d. trabajos distintos a aquel en •
qUe habitualmente presta sus servicios o· de su residencia la1lora1
por turno. rotativos antr••1 personal afectado y establecidos.
• ntr. el Jefe del Centro y al Comit6 Jle~onal correspondiente••
No se considerarl desplazamiento, a efectos del abono da dietas,
el que se realice a menOIl de 10 lCilÓNetros o dentro del tt!rrnlno
munic.ipal del 111g'IU donde radique el Centro hatdtual de trabajo
o residencia laboral del trabajador.

2. Se procurarl que los desplazamientos sean de una duraci6n
1nferior a tres mesea. SI ello no fuera posible, la Direcci6n a_
visara al trabajador de.plazado, con una antelaci6n dtI 15 cUas,.
del derecha que le aals~ • IUs!rutax cuatro dlas de estancia en
.u ra.idencia de ori9ll1l., .... io. invertidos en lo. aeaplazallL1en_
~o" notificlndole la fecha de comienzo y fin de la licencia y
expreslndo1e el importe de los gaatos de de6p1azamiento que le ..
C'orresponl!en.

3. Si el trabajador, al .~~ d~~plazado, hubiera de emplea~ •
utilizando loa medios ordinarios de transporte m5s de 30 minuto.
en cada uno de los vlaj.. 4a 1da y vuelt;1L dasde su residencia lA
);Ioral al lugar de a.aplazamieJ:lto, el exceso se le abonara eOlItO •
horas profesionales, a raz6n ~el valor establ~cido para la8 Ida­
Il'.as en el Atl&XO n(imero 1 •

4. Con motivo de es~ol desplazamientos TRAGSA abonarA dieta.
en la foma que 8. regula ... 108 apartadoS S al 7 da este arti_
outo y en la cuanUa expn••c:ta en el anexa nlirnero ". Las percoa
Cione. por concnpto de dl.t•• deberlSn ser ser percibidas por el
trabajad~r anta. dé efectuar e~ gasto.

S. Diet;a cOl!!pl~ta ... Se devengw! dieta eomplet'ls los dhs •
qu~ el persoll~l, por nece.1C1ad~s d~l servicio, p~:noct$ fuara
.d~ su. domicilio l~boral.

Los valores anteriormente fijados Da revisaran durante

la vigencia 4el prosente COnvenio, eiempre que •• produ2ca ... s~

bida en el precio dol combustibl. sobre el 47 por 100 dol co.te

fijl>do cor~e~pondiente al ccste del del combustible, y el incre~

~ento del I,P.C. sobre el 53\ restante.

be comdn acuerdo por p~rte del personal y la Direcci6n

de TRA~~A, se procurar! qua sea utilizado el ~nor nÜnero posible

de vehículos partieul~ras a 109 tajos teniendo en cuenta las cir~

cunstAn~iAS especificas de los desplaZ4mientos y capa~idad razo~A

ble (le los vcb!cul.os.

Al personal de TRl.Cf,A que t~n9A que sar transvorta~o por

veh!culos de la Eroprea se le pr.opQrcio~arSn los ~eaios d0~i~~men~

te adecuados (AutobQs, micro~Qs O turi~~ol.

~rt!culo 36·.- PLUS DE ~CCESO A TAJO

El trabajador que,c~nduzca vehículos de 8U propiedad de

MQtuo aeu~rdo con lA Empresa o vehículos de la propia EmFresA, fu~

rA dé lA jornada ordinaria ~e ~rabAj~, para situarse en el tajo de

ob;a o ra;r••ar ~el mismo diari~ente, bien sea transpprtando •

otros trabajadores o viajando '1 aolo, percibir' un Plus da Acceso

al Tajo de diez pesetAs/Km. recorrido por el tie~po que dedique a

esta locomoci6n. Bste'Plus compensa cUA~quiérretribucidn que por

este concepto p~diera corresponder.

A efectos ae cste Plus .e entiQndG~or taio el lu~ar don­

de se realicen obras 4e CAmpo, talell <:::01:10 construcciÚll de caminos,

roturaciones, d~najes, ~Fertura de oauces, nive1aci1n de torrenos,

sondeos, terrazas, eto.

1\rtícull) 3'0.~ !'LIJE DI: comD;" y PI.U,!; DI:: r,\'lIDr~L~~

l. 11 personal qua presta servIcios en ob~aD do CA~Fo, ~l

que se establezca~ tenga qoe llevar•• 8U,co~ida a cena al tajo

" qUI) no devengue 4ieta reducida O l:omp1eta, p~o.f.blr' un plu. de

comida ~n 1& ouant~4 que sa señala en el Ane~O ro·" cerno ayuda po~

~ayor gasto de prep~racidn.

toa perce[lo:t6n dal plus da comida es !J-.cOl':1.patible C'on el

Q<;l','C1JqO de diota nducida o cOr.'lplt<~a.

2. Aquel pel:SOll<.l c¡u.e prGste sus 6tll:\"ic.ics aro las depe~

ew,c:"~~, de: l~:¡ t,:ll"rr.s y no S?J. U "'pcrtaao con los TI''J;:io, ~. Ja
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En el supuesto "In que cate personal, !!.nteriorlnente in­

.l~<::,",¡o, 0;.,,>11. tL-anspocta10 con los med...,)s de la Empresb. paya l-eali"

lilJ.r llU cOr-tida, no SEI .1over.\larl: el Plus de Ayuda de Conador, El

tie~p~ e~pleado por aste porson~ al 4er transportad~ a tal ~in,

no ge c~~~utar~ ~080 tiempo efectivo de trabajo, ni ~c Jovongart

:':11 ~,_lt<.,r;_¡¡ \(l J..'<·i'1'.'·¡ ...d e Higione en el tT:!l.L'-ljlJ ¡¡.;¡ ~; Lc'-;Z.

t'n:,,"":":'l r;·: ó';; o ,1.1 _~ \ ,;, ,'.,,1'1 J."" .,igl\ientas ~xg,,"or¡ I

1. ~:.:.~~.i.E'?':'~" '.-"1. ¡....J.<;,--~''¿;i'} rÜlad e lUqieM el1 _':L.l::.'~~

1\ lli\'(]l r!~ '~m!,r.,,;~ ;1e constituya 01 Comit¡,\ Central ,1<) S~

g:urü';,d (J Hig i.'~1v~ 'JI". o~'- "',:;.I;>:>.jo G'''c tendrS ,la sig,üe.1te ..:J:'l'.Il'O-'; ¡,;' Sr_:

dU~1n~a 01 ~i5na ~ct~ibuc1~n econ6mica alguna.

L,). Ji,n·,;,;pci6:1 .30 este plus es i~,';:')¡1patibl~ con ",1 de­

\'''.''''0 d,~ .:J..i.e;ta .:,:¡:·,plvl:'1, ):".'!:.luciJa ,:) ¡,:¡lus -~<! co,"ida, :1 b'lt~í\r! en

~) Un 'L'ck 'l"O Ti.tutauo ,-:;" .. lificr-.elo en mal:.",ria d'l s''} ,,-;,j:.'¡"l

e lliSli~n~ .1," ;,p;"a.o l'l.ll; la. Diracl:i0'\o

te que ~z igaal"il. <::1. 1'lu3 de a:tllda de (;omerlor en la cU3ntía E!5t!.

h~.eC'11", 1~ 200 l)t,¡c. "C'lldrit a sustttuir a las iJlferior~a c,:Lnti.d<\~

el ei'.,,,') ",,,,.,'\¡O:O>l d~<li.'Jn;c:l""l por el conitd )J"ulon¡¡l Je en~"

"):0 ;v» cvr,t")"" ,i>'S de lo::! Comitds :R09!on:ües de 8'3';]\1ri"

d,d .. "i'Ji';!I"~.

aouel::]o cor.3id(,r~~1 oportunos.
'el,,,, q:e !=,or este con~<'lpt;o ae 'fen!an abonando.a<:'s ,.,

"''''"',1<'n ,-.'.;", "nc1<:> !I ,H¡tc pe':l'lonal al 1° dEl ma~'o de 1.'131 y POr el

concopt.) al C!,,\,,:~te pJ.Ull de ayuda de oo¡:,.edor se ron.ere, campen-

2. Corni':~ 1'.,1";1011.:11 de !'lc<Jl1rid:o.4 e lUqien9

Vn cad" C0ntro ~Qqio~~l se co~r¡tituye un ~o~it~ P~7tan¡¡t~

de SQ']:n;:iJ.¡¡d Q lligi",no o'"' el :'rii:';'~jo '~ue tendrá la "ig'~iQnt" ~Q"'PQ-

:~Il ,>~t::>s CilZOS, 1.1 !::'mp~''''e1a Llbonart\ el .i"",porl:c 'del hlllg,

te del ~~,~,:,j,,'br i de !WS "M;lil.l¡;l"~s "ue oon'.'i"<l.n con 61 y !Ieal\

benc¡fi(:.i"~-i,,:> <l~ pr',',tdGi6n ".<:lil!!u· el,:! la G:.::r";;idad Social y el

1.mportc del ::raGl;,;do da rnlt,~bli,; y 1::''';$::''18, :1.,,:[ co.'~o un ..":l1ui,.lO de

cinco Ji~ta$ ~or cada ~iembro da la f~mi11a.

a) Un T~cn.ico l'itul.vlo cu"t{~icado en ::1i3teria de Scguri:!:.J '" l!i'lie-

na desi~nado pur la DirGc~t6n que será su Pre3idente.

R<Jgional.

51 el t~'asl"do es t;.ul_erior ;5. 300 km9., se a'J.~~c:1tar' un

d!~ do dieta por ~adR 100 kms. o frücdien. Asimismo, la r.mp~eaa d~

ber4 fa~ilitar al trabajador Vivienda adecuada a sus necesidades

familiares dQ i~ual alquiler a la ocupada en su anteriar ~~sid~n-

o) Un vi.~i1¡¡"tl' ,'e ~:é'(I"r.'_(iúd c1'J,;ign...do pOI;: la DÜ"·'C'"i6n j.] J¡;. r"1p't!

oa entru lo~ tL'<:'b'ljü<lorlls Tcle te~.g,'nexpet:iur",ia ',l c,,:oc;ü".i·]nt'H'"

In CO:;üt~ikgj,"nill ·t.':nurá ·~na rli!m~ión ¡aü~,:lu·l ,/,;;1 C,¡r,.lté

1'::n aquellos C:lS')S en';]1e .,.1 l"':.>ntrato da an:;end',i'1iento ca!!,

tengll ela'Ii>'lla de revisi1n del alquiler .1n fl.ll1~i~n del I.I?C. la
!:~_~. !..s~~_,_.:..F:~~§.YJ_ _'i.. ~Lo:.sY2: ~ -':,:::'7, ;'c.:y...".'Ll:-::

!.-'.;~"~~.~

claus'Jla ~le ,,:ovisidn sobra ~a. üi;~.'fon·::i.a entre sI al'1uiJ.er que vi"

l'Ii'!ra !,iHl'1r,<:'!o a~,tee ,~0l tra~.l"clo y 01 ~'¡o.'!- :¡e' deri'!9 ,tlü,O':lntrato

du ar::;cr.d<\f·';'onto sU·":~l:'~tQ.

~~ D{c&~~i~~ do la E~vresa SSI obli7a 4 rC~fota.r Y hac~r

I'o::pc':,:r ... t¡.<; ~?r~,~ de la Ord<:!n~n2'a G>:m'Jor,¡l 0<::' :;'.:",'u,:"idJ.,:1 e í{i.gLcnB

ea Ql "¡:_l~",jO.

P(':)'!'~J1""i",s '. ~:,;:.t,-,.::i. l':''; r"'~i3 l-¡<; tl·,.l)"j.~dores, 1'.1r:> con..:..:",r L1S ­
r..,t,~ti,-.;s .'.J. IJr.-,en, li~l'i,,;.l, -.r-,b_'111tU, (n,;t ... l.,c~Olle!i, I:n,,·~o,;,r:-.ic:~

tiJ'> Cvrnité::l RHglv~;.'l"lI r '.::i:t;¡,r·1 o\<¡"ülos .,lSuntoll <¡un ",f,·,etea a

En el c'¡r~o del r:ra::;~;;t'1 ,~·~"·Jp.ni(', b. Dirccci'I~, a,' t~:,·.v~.

't:ll CO:"lit·í ¿'J ~""'J:':r~'l,:"l e !ligi':lno, y con la colallor':\cidn :1e1 Ili::!ti"

tu\:O ::aoi<:;";:\1 (lo Sa'J'.1'!:'!hd ~ !!igion~ ~n el tr¡¡hajo y ;1e s'-\s correlA

'l;i'Jo:l ,OrO;¡'-l"in;os en l"s C'Oi';¡:mi."! "~<lS lI.;,.¡Vi ,r,;",-:,\~ <:0:1," ~C:lt<:O'l, FQ,:.1ri

que obroen en r·;

'0_ :.~!1

, 'Si\.'0 0 ," :"1. ~ ~:'.'- .,';-',
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flL ::G F-' .~::¡;: '>""1(\1:1:' dÜ·e.ct"~:":lt<:!. al ~,~j:\·i.e:to 6<)ci ... : de Se'1ur1.­

d ,,1 " ll,.. ';",',~~, o ti. C\l:W,q'-lier. c'\.a:o o~'~" ¡~is:~o o.':,t:::ial.

En ne¡ncl1os t.r,,>J•.j"¡: al td.r'G lib:t:c en (j\1E) se OC:;¡':"'''' t¡'..;i.ll

C~ o ":",:;~ tr;'b=.J",do.t:~!I, d'Jt.:l:'lte !\1 ~r::r.")a q'-1:1.:l.ca a.bs :¡~ ¡;1~1..<';;<::'C:

const1'l1il" o hr.J.,ilitar loc.. laa c(>n-:,,}:os rz.U9 ac.llaran c:,~!::".::: co;:';.._

Si la n~~r~~a !~oilita~a me~ioB da t~ar;~f~r:o ~~~~ ~:~c­

tua.r la co~ida en .1 pu~blo ~. cercano, na e~tn~g '~::J~da a •

cor.é\tl·;.¡i:: o h"bilH:M. \1:':"~ ¡,imñ.4fh looal.

i2:·,'-_~:"_'~;~.s.~;~Dr..s.::U"?;'· D~ (.;;:>"~'?o el:: ~:R·,~·:.:';U:.J:~L..:

Di: lf;o?;::rmhL

e 1!1'1::' :,'" ¡:'JL:·."~"r1 1:1. fo;:
q,~ IJr,,)\',;;1.;'J.Ó.... d~

I?r 1" i:;,prc:i<\ 'i or"

l?~ tr"b1J"dol-e:; eil ;-:,,=erí&

t~~,\'~3 (k~ c·_,!"r.~ ..; ",t.. ~·tH;":;

¡;.¡

D'-".lit ~,,\ i:~:'''',:"L:lncir, 0:1~. In fcr:-¡,-,ci6r. 'i e:1 ':(rt\;(] d .... lo ost~

~l~~i~n r~~ la vigant~ l~gisl"cj~n. 103 cc~pO~entes de 10$

Con;t(':", dC! ';"'?llridl>.::!..C! Nigiene 'tendrán derc.::ho a asi.::;ti.r a

con9reSQ5, cursos 'i otr~s aCt¡vidl>.c~~ ~ue se org~nicen SO~

bre el te~~, fuera del horario ae trabajo. La Empresa tao!
li~ar~ ero toüo ~omento y corZar! oon 1as C~r9&B qua supon­
9& la asistencia·& taleD aetos, siemp~. que ~e mutuo aouo&

do. ea con;;ic.ete ¿¡e .inte::~s la forr:t ..ci6n :l.r.'::J.rtid~ en dichg
cur$ol\l!

:"s !)"1":J,,:l0,,, de 'Perl!lonal s~r:i" elc,gido.s f rono·::,1oa por lo:: trE

¡-!¡,,~,,"'1'_'::~5 de ".'te ;)::do coa las dispo:li.¡;io::.es '!;i,J(;:;~(O~ tc>b::::e la 1'r,;;'-

teriu.

6.) "p.ii!"tir de h i'i:n:lI" ¿¡el presellta Co:we;)io, el COl':'.it~ Cen­
tral p~tit.. tiO se co~pro~etG a la elaborQci6n do unas nor­
mas o Plan de Seguridad e HiqiGne parA al t~tamiento 4e ­
108 .:oidentes, enfer~edades vrotó~ionA1Qs, ~econooimie~·

t.os n~~1co:J y la P¡;Op!a segur:l.dad en los puestos de traba­
jo. En la elQDorac16n do estas ~ormas pod.gn participar, •

con voz r sin voto los 6Kpartos tacnicos ~ue ambAS partes
de comÜ~ aGu~rao, eonG1do:en oportunos, e~~tiendo un pr! •
roer illZOtr;¡e en el plazo dll Beis meGes.

'7.) Conocer los l:I!.::lt(,;~.s d~ protecoi1'l::. il)d1.,.'~üual T.,~S o.d~cu..."

dos.

C¡ -~.1 cf'I")~ ro~ 1'l. F,r.'¡Jros:\ e:1 los e;:r,,¡,,;1::'(.n¡;".~ !,~l' r",Has 'Jc~~

",'_'él r rn'.tl' ga.'.'l.!", Al,t"z de su 1:,:-nolu~i6n.

8). Conace~' la O¡;g,,~i¡:¡.ció:1 de la lucha contra incenl1:f.o$ en la
Emprella.

9l. R,,:dlnct:~r un infon".e-l'Ic,'""d.a E\:'Iual sobre la:: acti'li..:hJes. del
COF.itf C~ntri;,.l \:" fi~g¡¡r.l.di'ct e Higiene.

!,¡'S pl'"ndi'S do;> b·",bajo y IIC<Jcldd"d se di::tribuirt.l1 dura.!J.

te lit \'i",enc:: .• el., este Ccnveni.D C01'10 Se reooge en .1 1I.I,e;(o n{\:r;l

ro S. El Ccr.üt~ de ~egurülil.d e Higiene de ('(ida Centro Regio-

1. I'n el ,blbito da ('~d,'. C",,:t:l:O Rc~ri,onal se cOl";s~it :ir:':':: los C.'''''.!_

t¡\,; ¡<egion~.1.,3 ~e Enpre5.,. inte~rados por touos 105 ¡nioüb;::os

ue los Comi té!'! de C"ntro 'Y los Dell3r.ados d,;¡ Persc.;::.. l.. En 1",

nal $u~ervisil.!r, el ccrr~cto eU~~lil'\ianto de lo pr~~cpturado so.

b~c (':;t::. rn:,t('ri.iI.
,", '.t,·e, F:(.~lh:l<ol ;"," J-.- ~¡'::';Il,GO o:.; CC,::I'OS·}¡'L1I.

_ C",ntl:'J Reql01);il nO 3.- ZAP..\OOZA

- C~ntr~ Region~l ~. 5.- VhLLADOLrn

_ Ce:ltro R~3io!lal nO e.- Ul\DRID

Se: cons',<l"r;;,r,": cl.:nplido este re,!uisi:"o "r. 10:0 s\\!?uei>tos~

C'-; 'J"'~ ~¡']r;;:, 'tl:él);;.Uj¡,doJ: h~~'a <l.l,ort:ado volunt"ti"'~(mt'=! su vehío.:g,

:to p, ti>. ir .,\. t"'jo en 1.:;. 1.'orr..:'. ~r~':':cta. e;¡ el al:\:::L:~llo 33, apa!,

t.:. .l') "r ,,-~t,"}~ d,~ Y.cco",cc.il)n".

- Centro Regional n· 7.- VALenCIA

- (:·~:)tro R-:.'C!"ional r," 9.- Tl7'l.07WOZ

- Contl:O R~gional r." 9.- G~AOA

- CentrQ Regional ~o10._ Sr.vILLA

- Cantl:O Regional r."11.- Vl\LLECAr.

- C.'r.tro Rcgion.1¡ r.·12. R CA:.lIIU/.S

r,.'! ~ ... ~:'l toJe$ lCOl t::::~l;é.j~dQ.t:c:'l q,l~ J2l:C(lten s'.'r\'.l.cios ero llna. di!,

t-L':i, el", 25 ¡;:~. r:,~!¿i,¡::::s l',=,r ¡:lS \':1:,\3 1".0':;:.,,1,,'3 de co:cm:;i<;'i>.ci6n.

C"'-''ltro lkrtona¡ s)~nr: CENTRl\L
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Artículo 46',- COffITE rUTll!l.CENTROS DE EMPRESA.

1. El cc~it4 Intercentro da Ern~~sa estar4 integrado por 12 mic~bros

elc'JI'~oi!l por los cOl'\!tpes Regi.or.::o.les.

P~~a fornar parte da este Comit~ s~r4 pX~Ci60 investir la caliaad

da Dologado de Person::o.l o miembro de algún Comit~ de Empresa.

El Cor.li'::.4 Intcrcelltro de EI::~reaa se. constituir' de la sigul.ente

fonul

· Cer.L:r<:l Rogional n' 1 ................ 1

· CC:ltro neg10nal n' , ...... , ......... 1

· Centro negof.cnal nO S ., ...... " ...... 1

·Centro Regional n' S ••• i •••••••••••• 1
_ Centro Re910nal n' 7 ................ 1

· Cent::o Regional ~ •................ 1

-Centro Regional n' •••••••••••• 11 ••• 1

· Centro Regional n'lO ................ 1

- Centro RQgionA1 n'U ••••• , ••• o •••••• 1

- Sede Central ••• ' •• "" "' ."1 I"" ••••• 1

Loa d~s ras~ ltes se designa~~n·ae los Cen~ros ~egional~s con

mayor plantilla, referida al primer día de vigencia del pre-

a) 0111;sl~tar4 la represe1ltaoidn de to.dol1 les tr;wll.jador·~1I de

la E~presa para la aQf~ns~ do ous intereses.

b) E3taJ:4 eg¡;;o~i:.h1ente ct\!,acit..do para la denuncia, !ltioia."

cidn y deliberación do la n~goc1aci6~ colectiva, con facu!

cad para designar a lcs roprqsontantes de la Cornisi6n DQl~

beradora.

o) aecibiJ:l info~aci6n trimes~ral'aa 1& marohA general da la

Impresa y de IUI progJ:ama. de proaucci6a.

4) Tendr'n todas 1&8 facultades reconocidas en el Art!cul0 64

da1 Esta.tuto de 1011 'l'rab"~adoraa e .1 ll'mbito lIe su compa­

te:-:.c1a y lu det"1nid.:o.a en al presente ConvenIo,

Al:'tfculo 47·,- GAMNTI1lt.S DE LOS. ilEl'nESm:rl\o"''rE!

l., to. lI'Iiemb:l:'Ol as 101 COlüUI 411 "Dmpr•• 'Z loe ~11l1;ra40. 4. PeJe.s.

nal d1Bponddn d.40 horu mensuab. :etdbu1dae para e], ejel:"'t

cicio 40 la. tunetones que 1$ son propia••

2. La Diracei6n de 111. ErnpJ:eSa. !&cJ.1itad, en aa«a C$ntro Iteglonal

~n 1001.1 pe~Anantll, adecuado r el mata~ial ae ofioina 1mpre,.

otnaible 7 necesario, que se aoordare oonjuntamente entra la

Direcoi~n r el COmit4 tnteJ:centro, para el ~u.u funcionamiento'

ae 103 Co~it'. y DGle~aaos de Perlonal.

n~i~ismo, l~s représentantel de los trabajadore! 4ispoa

adn !.le. un t:ll.b::'~n de anuncIos ee cads. Centro 4e 'l'ubajo,

3. ta E~~rGSa. abonare a loe m1~mbro' 4e loa Comit~1 Reglonals.

103 ga~t:os que, en su ca80, le. ooas!onen 1& oelQbraoi~n 4.

U~~ r~~~i~n ~~n3ual.

4. C-.::,: lo al Cc;:-J.U de I'•.(;orOO¡1t:l:03 o G'.tlJ cOi"por.e!\l;.olS f\:.cJ:'1:1 con­

VC~~~03 por !~ EZf'reaa o hub!.aran ~e dosplazarsa p~ra el Gjo~

ctcio de l~a fu~cione' aB1~naaas oxpr6R~~nte por eate Co~v.­

nio, 103 ~~~to~ 40 lo! da5,1~~a~~~~~o3 s~r«n a car~ 4e la zm-

A 10 no previsto en e~te Convento ser' do aplicaciÓn

10 eltableoido en el articulo 69 del Estatuto do ~03 Trab~j~d2

Artículo 4e' ,- S¡-;CCIOm::S ::H:·W¡C.u,PoS

1. tos afiliados a un mismo sindicato leg-alll'.ente rec;jnocido qua

trabajen en un mismo Centro Regional podr&n constituir la co~

~~espondionte eacciÓn sindical aiempre que acrediten un aQ~e~o

de afiliados 'uperior al 10 por 100 4. au plantilla.

2. CAda SecciÓn, de acuerdo con loa estatutos, designar' a un de­

legado Sindical de .ecoi6n, que deber« pertenecer al resp3ctl­

vo centro Regtonal y baber superado el pertodo da prueba. ~ete

Dolegado se responaabili~ar! de que el funcionall'.isnto do su

Seoci6e ae ajuate a la Ley.

3. Sin perjuicio de lae funciones que le asigna la Lal, las Sec­

oiones Sindicales podr&n1

al Fijar en 101 tablones de anuncios todo tipo de cornun!~aoio­

nea y pw¡licacionat de 108 Sindicatos legalmente constitui­

do'.

~} r.~eauda% en loz locales de la ~T.preaa la& ouotas sindioa%e~

La Ent~resa pod1:'4 descontar de la n6mina las euot!l.S sindica­

les da los afiliados s-os distintoa sindicatos qUG volunta

~iamGntG as! 10 eolicitsn. En su caso, los Delegados Sind1­

cales de Secci~n ser4n :res~oneablee de comunicar las altas

y bajas a los afectos del descuento de las cuotas.

4. :::::1 C:\SO de ql~e el Del~gado Sindical de. Secci15n no ¡¡~a Dalegado.

de Parsor.al o rnieubro de a19"\1n ComitA de Br.lpresa, dispondd.n

de qui:lce llOL:; ne~"',l<\le!J retribuidas para atender a sus fun-

ciones; !i'"r", idéntica fini'\lidad dispOltdrlin de hilsta ,pLace

dí.IUI da licancla anll"'-l no retribuida.

Articulo 4g~ ,. 1•.':i\HBLEl\S

1. Lo9 Comitpea del Centro de Trapajo podrl!n COllVeC¡¡r <l"'\dh'.U~$

as tr~b",jadores. r~ra efectuar ~staa en los locales de la Emp~~

aa s~r' ~rociBo la previa notificaciÓn o autorizacidn se9~n la ley

Al responsable empresarial dal Centro.

2. El personal de oad~ Centro de ~rabajo dispondrá d~ un p!~imo d.

seis horas anu<lles retribuidas paJ:~ efectuar Asambleas en horas d4

trabajo.

3. El Co~ita convocanta ser! responsable del orJ~nt del buon us~ y

~~n~~ntMiento de- las 1nst~1~oiones.

SERVICIOS SOCIhLSS

Ar~:r.,::!!.o :',)0._ e:'" -~r0:18S DE MUl'ITOS MISTm¡CIALgs

1. ~n cada uno de los Centros Regionale. 8e constituir! una CQ~~­

8i6n ~arLtar!a de ~Buntos Asistenoiales, formada pcr dos Vooa­

lea mioobroll de la repreuntaoi15n. 48 los trabajad.ores yo nombra­

dos por la misma i otros dos nombrados po~ la Direcoi~n de la

L~~resa fcon los ~c3~eotivos sUDlentea por ar~as partesl.

2, t!\ cada una de las Comisiones ca.da una de las parte9 nombrar4

de en~re los respc~tivos Voclles un Secretario; atibol Secreta"



BOE.-Núm. 209 31 agosto 1984 25215

.... C:.

en" la t1r.:i.C& f~Cl,lll,;,,~ d~ <!liri'Ji.:::: 11, ~,. ¡c- i6,-" un Vocal

l"H··",.·; n~';(,:i6n tIo1tQrnl\t.tVar~"nte.

'" f

;"l;.... d" 1" l'el?l:'esem1:aei6l1 do lOi¡¡ t,.."l;;:..ja:'icrcs en 'rAAGSA,

.:.'.~, t'e 203 c:>tu<1:1:cs 'J prop\le!~t"s a 1", Empr(>:;a relaoionadoll

2:.:\ Bn.:::c:!D. or9~.ni:':&r~ J pr¿'r.:ovGrl'!. le. t.">

l1u' do for:r.::.c:t6n a aq'",~l1a••Ol'~C1111idaaeól q¡;,'J C0¡.~.'·"

nien~ea, p'Udic:",do la :t:aprBsBntno1en tia 108 tn.l;.::»:--·

Iu !mgareno1MI (f.'te cOl~1!1dar. :tnt8rose.n~ea :N,l:" ~:'. ~.

rr.i'Jnto 4$ los fir:'!I1t pro:"'¡s:oto••

Un~ va: o!~~ la a~~erer.=ia de los tr~l

O~!jn de la E;?,;,,:eM elat-oX'nrl! el" progr.;'>;lA rl\:r.n:::~o ~.

esta :r.... terio. ",jl'tya' a 11o,-a:: a -éfc:l:o, tt.::to ".1 O:':.: .;~ ~, ~'.

ció:: bt.:lic:a, 00:'0 p:::'l:'a la r--c:,:¡;',~::iéh\ :r 1!1 r~'!:rola -

1013 t:: ••:;ajr,-:1ol'S3.

el

1. Cel~"O rnejOl:'1l da he pl:'u!:(';~:tor"c:; de; :..:. :~.

se ~stableae u.~ aoquro qua oubra los ries~os de ~~Gr~~

ouan!o 88 aerl~ de acoidente.

- ':<idE:"~

- ~'o;",dode 1Il:iÍ,.~en\)ia 5001.&1

Otr':lS tC?-a;¡, ppav,iclil t.Cl.\,,::do:~ de 1" rt"j.;~:'_' "':.-_'_~ :6'1 de los tr...ba­
jador~s d~ la nmprG$&.

Clr;:;J::,s C¡¡A~:c!¡TA t TmA l-l!t. OCI:IOCIl':t;:,:;.s !,OVi.::i';;\ !':'E';·J.. '~:.,¡,' ·,k

muerte, DOS ~:ILLONES nu::SCIID{~.\S DIECISIETE IHL OC!h')C".: Dli::Z PL-

ti. Cada u~.a ce 1<,.s l:opresentaciones ,(\;e los tr;ü;>"j¡;.dor~s y de la Emw

rll:Cu.a), e:l 0.. ,1>:, Comisi6n Paritaria, t",nd~" un voto, o\lA1f,¡uiora que

se... el n5:rel:o 11"" m!enbroG asi:::tentos li la re'l'-.i':::: en que h¡;~'/I, qua

proC5c:e1:S{l a votl."i<1n.

SETAS en ~aso de tnva11d&a total absoluta y 1~ ~~ntij~~

pende en caso 48 :tnvalldsz pa.rcial. parA la 1rad~~~if,~

doz se estará a 10 estableoido or. la p6liza (!'Ie 1<;.

c:r:l.ta oon 111. comr:añ:ta de Seguros ~I.;\ ¡>..,:>.lit¡¡ti','a" ,e: '.'"

7. Ls. l:E'u:.ionl!:J orrlinarias 6~ oelehl:a:::~n, CO:,10 1T,~;':':~o, con una ~er:t4i:

L¡loll xGuniones e....tr&.ord1nar1u podr$.n se:!: con·!o.::aai':; ~or cualquiera

ISa lu putes,' a t.z:avl!a 4e1. 1:espect:Lvo S~cretario, cuancl.o la 1lt1J?o!

da Comisiór, ;..:¡i¡;I;E:ll\·::ial por tr¡¡,ns!:tlrencir. [,,;, 'CU.iél dc.;t.ro del. mOlS

4. toa valoras reflejadcs: en esto. e.rU.::n:10, tc: ..'.~;~n un i!:,

or~~ento del ',St Con efeQtol di leda Julio 4. 19~.

J\rttcu\o 54·.- Qi\R¡~·W:AS g.~~ ClJr:: co~:~::---:~';:,~· .;.Q....Q.F'~~

~.

Corr~rltn 1101." c~:~llita t1e la E¡,!?reaa la, lIll.r:dC';::es t2ue en

oumplimiento ~. 1. pre8taci~n labor.al y Vor las 1nfr&cclonc~ de T~1~

f.:tClo •• les impon!,!/'. a. los t¡;,;¡hajado:::os, si"'~:PJ:B ~. 0115.:"'i0 "'~"l:, ,'tite:l

tio~ienta. a la firma del Convt;nio y 01 cr.llcl iu de> distril>u<,:ión

.el·$. el I'ro~orcional al nl1mero de t;rabaj¡:'-¡','¡'Oil <le pl,>ntilla d..l

Convenio. 1.;; L:r.1}rc:la !IbOllú,á '" 1,. vj,;',1" o b,:;¡<·:i..:i,,~:.~c': eL: ':.'-',b:;,j~

aor Illgdn la¡;¡ no:r;:lall de 1", SN"ll:'i,hd So:,ü.l, <;\:c f"l.lc~ie¿~ ,:q.

aaulIa dist.inta a. accidente, lJl$ sigu!.~ntes c<i:l':.id",:'!cs:

..1:1:..:> "':":"',~.l."¡l¡.ln;;, la cant!.d¡¡.d de CIr.;;'';:Q Sf,sr::i-,'t.. Pr.~.i~¡'::; ILhlrl¡¡U"les.

tOlt,.G ;,¡;'or"'~L('ivi~f'<S tio,len el cnrác!:.er d~ o;;.:L:;élV.lrir,s¡ q,(;;i,melo

f¡¡~:.\lt~(;;, ;.;, tI:Lp:~t,1\ p<\ra descont.1r de lCjj hr.'¡)C',,·~s eo su personal,

.. Viud.1

- ~soclldiente5 a su ~úr!.'o (por c~

411. uno) .

el it";:oJ.-tc Jo s:o: clIoti!le, las cUllles ser5::; i:1",::

'te cr, 1él e¡¡'::';".t:!, (lel F011do d;1l.si!J~cl'lCh :-'o,~i~L

- 'n~jo' menores d~ 18 "'~os, O ~a­

yoras d1s~1nu1do8 f!s1oos o 81~

quic.o (por oada uno) ••••••••••

i. 3 :". , 4

- Bijo3 m~'ol:'es de 19 años y on":110
:res da 25, que c:.u:se:! estudios:
(po:: 001::::' ,\,lllO) ••••••••••••••••

:La. i.ldetll1\hácJ.onC:l a ~\;~ l:"c:r;t.... ~, $, 1;.3 ,,-~:!3.~'. j"l 5]

Y " (la este CJlll"cnio, sus~.:itu~·,;." r. 1,. e! "

La r..":lfresa. da :rran&f~rma.c16nAgre.ri&, S.A., eBhimulu:l

1¡¡'1I inichtiv~lI taue 'upong-an un aheuo :r aCltua.olonoa a••taCl.a...

en l~~ dif~rcnt~s Activid~aell meaianha la oonoea16n 41 pramto.,

r.encio:·.sl'l, otc.

Iluu.nte l&. v;l.sencia. Clal pr••ente COnvenio, po: 11. D.f.rec~

C!.f'J;1 de l~. J::--,;:l~(. :. seli:stablcoclt el "Ji'~Gr.'I10 a 1& DonlUncia- pa~
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0-::t:~':.:\1"_.2.7~'.::..~~_.2_(';:;<;()~~S!.I?~g ......!:b!10AAt. TRl\1~

t1'~

. 0ro C;\S08 t'!~ I"ce ?,... ~'i-',:,,~ tabú'~,\l 'r]:J,\·.si~,~·r.¡,a debida a

ac·:;i'.k,,'.c, S0a o no ¡,,!¡.oraJ., o a e:~~'~¡;¡",.;,L\,:' -:;.):~\:.:~ o prof~sional....

la I:::".,'t""" .... "b::l:1,,-r! un C'ompl_ntQ <¡u.:s, R~~o a la pro.staoiÓll. qua

sati'¡"2.ga ta Entidad Gestora d. la. Se;\ll:ld).rl Social, garantioe el

lOO ~or 100 del salario b&n~-~Qnq~Lo 1 antigu~dad. D!c'~ ccmw1o..

:l<J,:lto ;3~ .. ; C\l:',~'! a partir del dta siJ¡¡uiE'r.te. a la. baja en 101 su·

!.s, E::l,;'Jrosa, y J?!lra aquellos tl:,l,iJ~,j.:\~Ol:es que hatlienño cua

pItdo 1~ odad de sesenta años sin llagar a 108 GS , cumplan 108 requ1

sito. exigid::ls por la ieqislaciÓft viqento para tener derecho a ~en.

116n de jubilaciÓn, y bu puesto 4a trabajo pueda se= amoreizado, 9A~

rant:.iu, Utla vez solicHada y aeepta4& po:!:' la Direcci4A eS. la _re­
sa la jUbilaci~n, la cantidad sKi.tenta como 4ifarwncia enera aqua.

lla a que tendría derecho del INSS si se ~ubl1&le eon ses~nt& y cln~

00 a~os de edad cumplido. y la que ss l. fije on otdsn & la edad ­

real de :J>,lbib.ciÓn, en aplicaciÓn del cóoEiciente reductoJ::' le",almen"

te eB~"bl;:.d.do l?ara Gstos oasos.

La. .C.!llltidad le sert abonada .'" m:ts::1O número de. vec.es al

B~O qU3 lo haga el lNSS y turante el mi~~~ per!odo eSo tie~ qua ~

~r~b~j~~~~ t~~i~ derecho & su percibo.

Por ~u~~o acuar~o entra el tr~b~~~do~ afeotado y la tt"prs­

Sa, pcdr~ ~cgo~i~r~s la sustituci6Q ~el sist~a previsto en ~os ¡C"

1·re.t"os ar:tod-:>::"~s ¡;oJ: el per::ibQ 41!: 11.'\& clllü..idad a tanto a.lz<'.do a

Ar!".!c.:~~'2 ~9'. - :'Cl;rrJO J::Sl':::CtnL DEl .:rL'B!U'.Cr.ON

•
El Fo:ld~ Espeo:t&1 46 J1..:b:r.b.cHn ~reado en al V COnvento es

9,..ur.it a:.J1.l.N5:1doso para pr1nw: :¡ro: una sola vea • aqua1108 tl:abajacJQ,

res d,~ lo. plantilla que oumplan 60 años dttrants 1984 Z soUo:l.ten la.­

jubil."1.' i'3:1 Mt~~ dol. 31..12..84.

Aql.:ollolJ trab",~"dor.. que. t3:1ien<1a ottmpltikJs SO aftos en 1­

4Ie Ene:t:o da 1~C4 o cumplilSnc!oloa du:....nte 4:l.cbo do no .aUn!ten 1&.

'Subilac.ión anteg da 31-1'1-84 ps:.:daxk e1. \1sr3C,W a ¡e:t:o:l.bi: 1& vnto!
fic~ci6n ro~utnda en Qste. artículo.

~l 1~~orte de la gr~t:r.!!c~ci~~ e~~~o!al por 3ub!!ao.i6n _

con c:::", a e~to !o~do sor4 de 230.000 ~tll.lJ.

A~ H-~1-U 1& Co:ni'li6n d. S~:r'~1l'11gnto del '''l'ldo fO::la.ú...

p-:>r ~~ : ,,:~~~~~~:1ta da c~da una do l~s ~~~tos de la COm!s!~n de In­

t~::"fr~~~~~~~ ~ Vi"il~n~la, e?~~1nar~ y co~vrob'r~ el r~ñuenta que _

p'.:'~la :>::'<1~ r")'i'".':t·;,10 !lor la no ~ubilac:f.';·:\ do) t.::a.lJajadoraa a. qU:1>,)l'lGII

l>:.J 1.., ~<,~i-;:',':i~n e:;':'JoArt:1cu!o" propondrá a. la CO:':l:ts:t~n da InO;:or­

:ir': ~:,; :~ .... :.r t:i:il;.r.ch el dB.'Jtil'.o 1l'l1 Q.f.t'"'~) rer:¡¡,na.';<3.

~l n~~:.Jr~9 qua adopta al ~es~cc;o la c!~~1~ Com~~~6n vln­

c~~:.;,,::lt a la :od.dCSn :'¡e~oC!t11ora. llel VI% Co:-.·..~~!" C"!,;,:~;i','Q.

El ~o~:'~~l dG la ~~~r~~~ t~~1r~ der'cho al caSAr a~ 1.

nl~~A, co~~ co~~~~~~~')ia de j~il,')ién o 1~ca~ac1aad declarada po~

01 Orvaniz:,:,Q cO:~.:iatcnta a las cant:idM1:::.s q'.lO .0 "t'1a~an en la 81­

tr·d.",n":e bU", 1(0::' t'l.t1.0 do sor·'!.~!·a

.. Jubllae16n. a. lo• 6G afio. 30.000 pt!J.

&1 • ....... 25.000

• .. • ......... 20.000

" • 15.000

" • 10.000

" • ....... 7.501)

.. Cese por inc:c.l?<l.c:tdad ........... 20.000

La fecha tO¡,:'=3 a.~,;c1o la que ll:lbJ:'á <le CQ\\"i4<2irdn¡~ cen:.o fa.-'

c::ha de ",ami.ión a ef.ecto.:; de ci~mputo de años do I;!<)!.·\:i ~i~ ¡-'O !JObl:épá_

Para establecer el ndmero c!e a~os qUG cOl:r~~pone.~, a e!a~

toa dal c&loulo de la indcrnnizaoi6D •• considerarán añol completos._

Las fracc1orl.elll de anos sa computar'n c:omo aeoa completos, ca:so eS. ­

que supere los seis meses, no teni'ndose en cu~nta esta fracción oa­

r de no alcanzar C3te período.

~el trabajador que llova más de veinticinco años de .~

vicio in1nterrUltl¡lido en 01 momento de .,j ba.~a po:.: jubllaoi~n, !naails,

C1idad permanente all.olnta o lncapaoi4a4 total pll.ra 'la protestón hab!
tual si no sa volviera a lncorporAÍ:' a la plantilla de la El:Ipres. COIl

otra cateqar1a, percibir! Qn premLo de v:l.ncu1ac::i~n, fidelidad y co~

tanala en una cU~nt!ll. equivalen.te a una pa;a extraordinaria.

El tr:lbajador con hijos subnorm-1,8s, deficientes n:entalel

o il\inus·..41i"'J5, en iql,laldad de condiciones con el resto de ~o. trabA
jadores, tvCL",ri preforencia a la ~stribuc16n dnl ~Qndo de AsiBt....

cia Social. Independientemente, ~ con cargo a dicho Fondo, Be .sta­

blecer! por 1« Comisión de Asistencia SOcial una asi9n~ción pari64L­

ca por cada hijo en estA3condlciones.

Se crf.ll el rondo de AdquiaioiOn de V1vlen,b, con arreito­

• las siguIentes norma.,

1. Conllltltuci6n del l'ondQ,

a) La. D1racci~n aporta po~ una Icta ~s la oantid~d d~ 11.000.00~

GIS pas.tu, par.!i la consUtt,'loilSq, 4. P.A.V.

b) ~doa 108 trabajadores fi~08 a. la Empresa aportargn cada uno_
1ndependien'temante de su ca'tG~r:ta, la cant:1dad de 150 pesa-

tu mensul11es, durante los 12 mesell Co!e 1984. ta D:r.recci~n ¡a­

dré: eS.s<:ontar de la n&n1na l!e 10f" tJ:ll.ba1adores la oihda oal\­

t:tda! • 1nq¡:e8arla en la cuenta del ••~.v.

2. Normu de procedimiento, Bu el plazo dI) 3 meses a rartir de 1... ·

pubHcaci6'n del preSIente Convenio, la Comisi5n Padtaria, elaborA

:4 el ~eqlamento eSel ~.A.V. en el que, en todo o~~o se ob:o=VA­

r~n las s:tguientes normas,

a) Durante 1.9U adlo po~lIn-.concedeJ:lle prlSstar.los hasta un SOl ..

4151 total 481 r.A.V.

b) 'I'OdOB 105 prl!!stacoa devengu'n interesu, qUG seda cl:ocien,­

tes en func:t6n de loa plazos de amortización, sIendo del 31 •

para 1011 d. oC dos y 4a1 n para :ro. de 6. tos 1.nters::l"es •••

1ng-resarCn en la cuenta t'lel r.A.V.
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l··

cc~.:::it'-!3 o r':'~·."~5·~g r'otri))~{dos, y no se de',e' .:!\ r.1 r;",

ho~",s o frc.c,::10~~e!; <lo 110:1:/1. o ir.';e=r...¡:ci~n de. lo. ~,.:

1. Los 1~~~e~to¡, caxgas so:ialoa y cualgu~ora ot~a dc~u~

o16n do tivc obli~ator10 ~a graven en la actualiaa~ o ~rüven ~n el

futuro l~s porcc~o1one8 ae1 pro~uctor s~r~n satisfochas por quien

GC:rCBr,C~ea de ao~o=ao a la teyo

~ca ~ortol aa loe co~=~?~OS salari~~os ~~e fis~r~n

In e~tc Cc"vcnio son e~ to1cs los casos cantidaaos ~ntc~rn~.

2. Los salarios, a efectos de coti%aclCn ae ScS~~c~ Boci~

les ol;;U.'Jnto~·ios ser«n los le!l'111J'".c::l:~ estab:.':oci(!'~s Co e.'.;'i\~~:'_'!O con

la tey.

3. t~s percepoiones oobrad~s por !nc~nti,c3 10 corán ~e~

t~11~aos al trabnjador adjunt'nüozolas al reoibo de s~lnr~C3.

el 5 Y el 1'01' leo sobre les ..' ,;:~,-,:) "".":;3 e:; (" ~. -::0 no,

i. 'orcepo~ones salar1111es.- Por aplic~ci~n dol Dcc=clo

a3co/1~13, de 17 46 agosto, zebre Ol:dcnaof.6n del sr.la;:,f.o y (ltuj;'ed"

a1on~s co~~le~e~ta~ias, el r~gi~en ~etributivo Factaao en el p~oseA

te Convenio queJa estrtloturaClo en la siguiente forll'.a.

al Sala=io B~o~-Conven10

1)) Cc:m~ler"e~lt:os !:¡:¡la:dl'llcs

1. I'o:rso:¡o.lelS

1.1. Plus fintisueda~

2. ~o FUc~los ca trabajo

2.1. 1'1..4 Nootmrn1dll.d, trnb!tjos tGx:tcc,s¡ ~el:!.gl:OSCS y e:::cop"

cio:wlv:"ntlll IJeno;3os.

2.2. r:~~ ~cfa da E~u!fO

2.3. l':\::J Cor,:.\:C'tor-Rsc!l:uico

3. I;;l (;,,'.:,,:,,<.1 o c<:.nU<lad de tr,.b¡¡jo.

tt:-nt y Be ~0ficios.

trucc{ü:., Viario y CerSmica.

~ara e~ abono ~e e~te CO~C0~to se e9t",~á ~ lo ~!~r·~csto

La pcsii;,l. di:!:'erc;~da de alquilar cp.a, on S'.: Cf.:J';), p,~:'H~

ra o:·ié'i!~a·:ge comO co:~sec\1':=l:o.if. de lt.s s1';u('.:::10r,C3 a,e ';;::ilslt.Jo de

c¡,::;:,;l:c, fOl:zcso, se;::¡:':;¡ objoto <1e ,ma rav1s1d.-1 tI::·.:Z\l e~ el in",):r", ,'-'n.

3.1. ~2~s ca~~io de jornada.

:3.2. He r,-,¡¡ (>;,:trcll.ll:dinarias

te pub:ici\do oficialrr.c:lte dol :r.P.C., referido al al'2~¡iler de la ".!
"'lenda, y preyia (j~:hibioilSn po:" el 1!'.tc-res1',t'\o del corrQ~;:~ -..U0nte

3.'.1. ~ri~~9 da Tallero$

:3.~.2. ~r~o por ~~n5im1onto

3.4.3. Gallla

3.4.4. Prima a. Sondeos

3.':.5. COll'.plement.o de oargll y autocU

3.~.G. Plus 1nc:emsnto 1ncentivo.

El personal del cO:;"::~;:~';;o <le "do¿icAC1C:, d;'l:e;';./\ a la p.rp,

d;:;:é:i!''.~,'' "('~ c·~"tt"o 1 g:.:e F..1l:s M~('-la;.to se ralac:l.cr.~., :pe~-cll;ü·:t duw

J::l'.r.te >-'3 :-:1e;(" t'.'" J,Lril ¡;, O"t~¡bl:e', ami::os 1::c::..;,s!..:a, po~ l:er,lizar

con e:;tG :;".~:()<1C) \1.:' ::o~",,·.J~. de af4~ l",:>~'a9 ,¡e tr~b~,j::: \11': plt:s da C,,!!);

4. ~I! venc1~1anl:.o aupado: a un mos

C.1.Grat!flcao1ónel extraordinarias da Julio, U~viaaa, Ool:.~

1;re y ·!onof!o!os,

- r,.- ":,bre::; e :::r,s'G:1i~1:09 T~cni'ios.

~ r: .r::,:·?aé:co:: üa tqu::roe }:"c:.b.:!.ocs y So~/tc09

... -:::'O:SO,,;'i::s de Obra

r¿r~::nal de T0~o~r~=i~

2. rcrcapoioneB econ~~1caB no salar!ales.~ El concovto

d~ Plu~ E~traoalarial, ayuda para vivienda en Oaso da traslado y

.qu$11os otros (d1et~s, ~astos de loco~oc!~n, plus de distnncia y

horas de es~ora y transporte, ayudas sooiales, etc.l, 'cual~uier&

qu~ soa S~ aon~~nac1~n, no ena~erados en el aV~rtado procedenta,

te;~a:::'i la conoiderac!/Sn, .a todos los efectos lcgalcs¡ do pcrcep:1¡

~eo ecc~~~icas no salariales.

~ l?n.~~~.f,l at1;~i;',is\:r... ~:.-:·.·o ñfo::H;o a cbra

.. Gl:'..:i;o o;;"~fI~10 de :Cqui;¡ús l:e;;:a.nicos r e:~·,t'C)3

.. G:"~r·~ c:-,cn;,rio 6$ 1>lb¡-.~ilc~ta

.. l?cr!~:~l de ~an\:e~i~i~nt~ Eat~~1~~d

~ Cc:·.,i'.~::'to;::os Mcc!l:n:tCOl3t Of,i.c!a;:.es Cc;::~·:~,·";.:';;,·.1 ~,",~.:'tc~ a
OQ;L" ,

"1'..-,_

la t:n.l'.::ic BasG~COU\"enio, como llAl:te de la ral:..r!bue:t6n

(lal tl:<l.:;;,.j •.:lor fij~d¡), por unidad de ticl':lpe, tnl CQmo se def1na en
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1':;;:'" el c¡(l-:::.¡lo a"l eé\CQ~¡ l"l~lS':o:l S'l to~,;:H:! co:,·,o b!l!le los"

·le.t~re!l d"c",,':~,L":,(!Q3 en 01 i\l\'1:(O ;,~~,('>t"O 1.

!J!:~ PlulI to rercibir4n aquellos tn,bJ.jadorell que, adet'l~liI

d. etQ~~~:\r su t~abJ.Jo porson~l, dirigen el que realizan otros trabA

jadores, re3fc~d~~~do de BU correcta ejecuci6n. Esta tunoi6n puede _

tonar carác~er cir~~~stJ.~cial, percibiQndo rniontra. la dese~peña la_

¡oelIluneracHo c')l·r':¡.1r;::>I~,:li'";)te al nivel inmedht:.:-.ente superior al de..

au catcJnb ::.,:,::b.~~':1) !!3b'l 1'1,,5, qu,", se~& el e;!"Je se d~¡~ér~.ina en el..

1I.naxo n07.

PAra el der"c:~o a ¡:<arcibir es:te Plus ser! cOl;dici(5n nace._

8~ria que por el r~presant~n~e de la Dir~cciÓn d~ la ~pr~s~ Bea ex_

ten1td" la cJr~c:'~;:1;J1en':e cr,,jan'11al.,

1. Las ouanti:\s de lag gratificacion~<l c::(;":"~:r:di.n.\1-:ia8 ,ie

lTuUo, :l·~vida¿¡, Octubre 'i !lr;ncJ"icios son las que so e"p"~cific'll\ rara

:r.L.T. V-:ll:cibil&n, el\ 01 ~Ol'\en:;o del abono de c,:,.,ia ::a el» l<lS 'Jratj,..

:t trcLl,ta 'i un') dil m,;.yo 36 1","yulad.U11'i!il\ al ab()I,ar la ,,-,,]a de Julio,

los q'.:a se prcc1tlzc.:<n C:1tJ:e el pJ::L.,in:o de .ilú~'l1.",,,,br<") y tr.eint'l de no--

Ccnvanio, lle ,.::.c~<, ",":" E]j ~.
traordinari",,", es 01, ql,~~ F"

",,) ",~r:l

",,; ,,1
.¡,~ 1.",,1 b,,·,~,~ ',1:<­

8 p,:,r ... C;:.;¿I""

j,(:iO$, el...

dC·¡.1'~'J() !l'.'!r~ "mml, 'i l::o,L.~ ''l'.l,,~ ¡¡.-,'r~t1 r)\:')~' ''-'J.~.:.L':,3

pcrfC,,:·,',::cia Qn la EmF~,'¡¡a.

Se ::o:-.s':'::arar~n ~1...n:~5 r::.:~r·.";;:,Ún, .. !:"iHI 2c:;:,,,;:1\9, la prL~e'"

ra. que ss 2:e!ll!c& ca1a dia, i~,';l·JZO <"):'1 :;~b;do, C'.l!ls-::1",,!:.,dose las

2. ~d::ó't3 'l.l·itr~~. !'¡¡ra el abor,,=, ele bs r"",}i.:.,¡; al"itr.'.f,

ticaEl 'i su inc;lusi6n en las Fa"gas Zxtr'l.o::din,.. ri~s;yt:!"J;;p~'w~.i"11'::e3,.

8101 tc~:1dr4 e:1 Olla'!!:a 10 1\le II cC:l!:in'l,'ci.6:1 se indica, p3~'" <;,,'.da una

:restantes Bogu~,dr\l¡r. de ellasl

Con el fin de ,hr ;.~~,?~i;- >~;.to a 1·:;'3 dÜ:::;lzi~lor,e' 11'.:0 r,!

;u1an 11 rea1!z~ci~a da hora~ éxtraoruir.arias, 5G a:uorQll Gstabl~~~~

un Co~~tol ~ensual y prévisi$n anti~i~~Ja de las mismas.

Pare la ob~tenc16n de las cifras previ~s, 3C ~~~ar~n l~s.

F"I:C':!pt:.l,ones percibidas en c<:>nc0pto c:le Incentivos, durante el

r!l"do co;:¡prendido c,ntr.' el 1 de Oct,ubra y el 31 de !-!a¡:zo ~.

Vidir~ !:l0r el núnero de el.ias del oitado perfodo '.i ;:le r;I',lltiplica"

rá por el :lÚ.",,;¡r.O :'le ¿:!as o.C'l."er:i1tadcs en Co¡¡,"ept~ de !?:-:;<l s:.:tr:w!.

dianria, !'lían·io la cifra rC3ultll.nta la c:l~\tida.d

por tal cO;\~G~~l;o. Su d~',·"ngo se rG,'~"::",r'¡ ,~.

1':\J"- d'!! J'~l:!.o etl el ;;les da .Tllil,~".

.~ .. abon1u:i!i ..

Se reAJ.j.~ar¡l de igual forl':',a qua e:¡ el :.,0;.:.1::..:) ,:.'l'-'"1C'; )1:,"

Siélndo e.J. p"rL6~ 8. con¡¡i'.lor:tr el oorr'ln:~I\cJic1o entr,.') el 1. "!&

abril a 3Q de 1'\'Dl;iCI.\bre, o sea 183 días, '1 se ,,;.,:,~. ,.~ )< ;:)1;,\-­

monte con la a:~'s"ol"din<lJ:il!l. do DLci",r1bre.

c... ~~din aritméti~~ "Paga ~Q9.~.

Da Igual tOrlIla, sic!:ldo el p$ri6do C0n:;i.d·:n':.Jo d..1 1 de J!!,

110 al 30 /1e S"pl;iel~bra, el a'!:l. ri2 d!i;t$ 'i ,"u abo:~) se r'~~'.t.::.d; ­

en al ~.~s de Octu¡,re.

" ",- "_._.- _ .._.. "::.:::.c.~

!;!mlsmo pata el abor.o de .s~al qra~ifi~~oiG~8~

.n ouenta los pedodolJ a, pl3t'l'.1::lMnc1!\ ~n la El~J?rEl"¡l.

se tCTltha.
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"'--r

er. •J .... :.,,:;: ti. ..

:ralo

e~"; ;t.:::;o de traba.jo en jornada. l,or;;\l>l, rOl" cu¡;,nto en eu our.~i'.lcl·a"

.. l-hé1:1:id y Pl:OVil1',:1a (t,:I',nc!¡:'H",:'3 y
I'2.'.¡s dist ..r.cia) ••••••••••••••••

.. p'\';' d,- JllLi.o: Conjunta con J.I\ :'1'.",:',.';,

C'J"nc.o 01 trabajador realice tr"b;:.jo" (ZQ. c"te,:o~·:tll. 6t¡pe~

riOl: a :a 'l':e tenga atribuld", percibirG: ¡¡'.lro.~;t'" el tic:c¡~o de ¡;:rLlst!.

01(1: da tales servicios la retribuci6n 6.e 1 .. catr¡:;crla a la ql.:13 o1r"

c'Jn;,;t'·."ci:::.l:"''':lte haya quedado adscrito, LIl. Direcci6n \1e la ~.presll

o,.:,", la orebr. de trabajo ~e su;>,erior c¡¡,t,:,<;,oda por escrito 'i f~ch-,dO

E~tos trabajo. no podrán dürar ¡n~a de tres ~.ase¡¡ ir.inte..

%,¡:.L 'l. ''.1 '."'~; ta, l~kb1en~o el trabajador, al cabo de estl;! tic;;:",po, vol'"

v~r ... 11\ f\1llci6n ~e BU Il:nterlor oat!C<;!or!a o ser a~",~.-.,J:!.,;10 "'l\:c:n::tioA

1,1,,"+-.e a 16. C¡,ttogor:l:a Buperior.

Pat'a la renliu.ción de eS~C3 b',,)o;,jos pr;r. !:i",:,;?O (;\:1'er101:

a L',.~ ' .. 'c:es, no! como para ia conce"i1n de 10:3 a~<.:e:-.8es et:r.;pr.e:-.d1..

Ci,.'C; Gr. cl 1''' .Tafo anter.ior, deberS dH' SU eo::f'c: ~idad al C:on!.t0 do!

E¡¡ el operario que a ·las 6rdenes del En::ars;ado d~ Eepipos

Mecá~icos o d~l tée~ico titufado, tiene a su ~ar~o un ~rupo de ­

r.-.l!.C;¡;'Jir,<ls y org:lT:.iza los t::.-abajos de ese conj,.;:nto de rr.~q\.lina•

Deherl!. conocer pc:!rícctame:;te el manejo d~ las ,,",5.quinas

ll',.':'ir: ,-;~;,",).lec 0'.11 parque de TRi\GSA, ectando eapacitaélo pal-a .la fo!.

rr,<¡ción profesicllal del person<ll a su 0argo, El il.c1u'30 lT"';lojará ..

dirr:cl~<l:"1c!:-:t"! dichas J!láq'.linas c"ar.10 las neccsid-:ldes ::'.0 prOO\1C- ..

ción ;,,,1 lo requieran.

I:~: z-,¡~sF':m,,;;J.Jlc d<'! obt;"ncr el debido rondi'":".i'1ilto y el 6pti

~;,':l 'Jc,,::,o de utilización de la m<'¡'lClinaria a S'J. eargo,_ as. co~:o ....

dp.l IYn.teniT";"nto de lo¡. disciplina del p:orsol'lal ig\la1u,ento a eu"

cargo; de l"s cl'ltr"d"s, salidiJ.s y consumos cle F.a';.~riale.\:, COI,1b'\E,.

tibbs y l'lbrica:;tas, y, on general, de la fi¿,,:id;-,j ,ie tc:i'Js -­

10.'1 d.;,tos rcf.lej"dos en los partes d.:. trabajo.

Debo o:;-tar en p:Jsesión d,"l carnet de conü lch' de cl:1!~e c-

Es el op'!rario q:"Hi!, <i las órdenes d,U Er,,,,,,u·g.d'J de I;:'Jui-­

pos Ikcál1icos O del técnico titulado, tieno a su c¡),J:go un grupo"

de f.1r.~pin<ls y organiza los trabajes de ese conj~~ntc Q';¡ más\üntis.

p:"' .

].;l Br·.,or-ol.la por noconid..del;l pc:",ntod"'iJ, tr.r",sitCl:ic,;¡ e l!!!

"'J, !,Y:':1i dGstillar a un tr<lbaj::.do~ a re"lizar r,t1sioncs de

;'11. L'''",,,J.•n 111 inferiol' Il la <;¡~\e tronga r",c"';',~cida y !b~e no

a efectuar el tr",bajo eneorr.C?ll,l,ulo si,~¡,·,pre ,!,,!;! ello no

Es responsable d(l c.lbti?llC'!r el dLJ'oido re':1diTC.ic~~o y 01 6pti
mo <.:tl:<'ldo do 'utiliZilci6n de 1"" m<.qJ:in¡:¡ria a 5\~ c ..rgo, ,,-:;1 C0:;.O -­
dol mantenimiento de la disciplina del perscnal i~u"l~~nte a 5U~

carg01 de las entradas, salidas y consumos d¿ ~atcrial~"', cc~b~g

tibIes i lubricantes, y~ en general, de la fiaelid3~ 3~ toi~5 -­

los datos reflejados en los partes de trabaje.

De-h~ estar t'n p:)s(¡sión del carnat de co~..hci:- ti,' ;:!,-"", e

o S',lporior.

, .. - ,'\' in~ fer; :,CiCll profesio;:al, tiniea fon~\a "dr:üsible en q;ua

- - ,'1, 1':1 trab,-:j,o.:Jor sc\Jul.!.'1\ ¡:;"rcibi~fl(.'lo el 8al"r10 y da"

/

Es el operario que, a las 6r,1~l1'~5 d·,,:!. K·:~'~.rg .. jo ,:::' Sen-­

deos o del técnico tit',l1<:do, r.c¡ü.i.za l' orga;li 'il le.; b'~,":~<03 e·~
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lli.jn ,e; ··\,·:]!-,-,'~3~' t:::,iC"'~;'J;1.- ·;"~lo.:::lJ".J ü;;C0;'";~,,r,'ü ,:l~ lodos

y d'2t~'~1 " .0:1 ~l ,;;?~,l¡o.- DiEi.c.:'lltades 'i!l'l h. P~]:;.""r:<,~·;,6n (ca'li­

(l.. ".;c>,;,;,~·,c' ;'"" ;:;,i,iJ~d, ·:l,;';¡:abl;;> il~clllVLtoS, p;'§¡;di<11l,S d~ cl:::c'~J.a-

Es 41 o;;-e!:a:do que, cst<1:l',do en pose.3i6n del car:-.<'!t le ..

co:",:',wir de la claaa "E", tlelle la ohllgnci6n da co::J'.:ci.t: c·..tal..

qd.~r Vó'lil.f.cnlo da la E::::n'(lsa con remolque Q 31.11' oH, a \:<):'.')1;' d,j..

l¡¡,s r,('!·.',~~;Llc,·.'hs da ¡.h':a, ay,.:d"ndo Il las rapiU'aCiOt103 del mii:imo,

.ielJdQ al r"!;:,:~,,~']:I;)le d.,;!l veh!.cuJ.o duranta el SGJ"':icl"l d1J.:i91..

ora ln. eül'0a ,te la r:,'n:e,1.:;'c!." y responde", da la 1:l!ic:l1a al d'.lrant•

• 1 vJ.aje n8 f1G e::c,:',~',',d'l~:a <t~-,'":611a a ot.ra per:mna, daldo, si. a.
18 éxigi~re, un pacte dl~rio por escrito del servicio ef~ct~ado

" dal e"I:.:I,10 del C¡\,.d.·)i~. :-:.'h'lrá cubrir los ra-::(,lJ"L"ido$ por lo.

iti!:'~:::1,J:.103 y en :;'08 l: .'~:' F')$ q~IG se fl.jel"-

Ct',~r;,l~ CCl::::'.,:ca ve: ..{cijlos-c!r:ltl!:l.!:na, ad-:¡;"ot,'3 cl9 S~IS obli9A

eiol~"!l !J:: ,::bs, C!eb.'J.:.Ji raaliz~r las álguienl:e!u

a} .. ri:s')gcc:lo,;,;;It" al e:;!:ado, 3.!mpieza y co:;,sel:'/i1d.6n da..

las ci~ter"a~ y o~s el~~9ntos acc~sario9, como ~ub&

r.í.as, l'?c:C'.o de cal-ga y descarga, v!lvLllas, 1\1'l.::.:!:n."

tras de 'J?r"~5i6n, elevador.", calei'actol."es, :bo.nba'

jJle¡; y !.'_~:)c i.'·'~:\~:'')S. ¿~tl":¡ja!l y sóllidaa ci,· los ¡¡¡iS~10[l. Di:¡tlntos

varilli,~ <?; 'J roscas: :t:e,~ol1oci\\1ier.to.- ~!edidas ; .. P. r ,w So lJ¡duras.
C.l~",,! de ~rh:o~o3 y cu:ttricon:ll'l.- ~'):ag'_\a '.l tl3Oi1\ple de tr61.'",no:3.

O'~spi,;:;~c d~l cquil)~ y nú,,\'~ro de :::,O'.I::11.':Igo. D~be pos~er el car­

n'.:lt d'.! cl:\.Il1 e o s"p<)r10r.

bl - Empalmar y d~~0mpalmar maügueras da carga y de5car9'~

abrir y cer~cl~ ~alvulas. controlar el llenado y va.

ciado, i¡,cl,¡so, si es necesario, s·.fbiendo a lo alt.o­

de la"! cistertns J:?ar8 ello.

Pilril, a-''':~:v.ler a Capataz da SOll1'!OSll será necesaria la

a~tig1c.l,d de Jos 1l,~05 como ~1ni~o $n la categorla d~ Ofi~ial­

de la.

c) - controlar las prasior.es, despreaio~lar, utilizando

lJes ca:::~'~as y j¡;¡.l1ás elc;:¡:el1tos de segu::: ':'.b.d qua se •

les ordene.

E~ ~! operario q:.1Ei1 a 1<13 6rdei183 d~ ¡sus superiores, ma­

neja los ~atálOJOs d~ d~spi~ce de toda la maquinaria.

!,l:,:,tiE!.ea en 103 C.i.tado3 c;:,l:,uOJ03 toda eh.so! d~ re­

p'.lestes o r€::::~:r:bios, tanto sO)¡J.:e un!, m'lsstra dli lbtos CCo::',o por

la ro ;¿,ra::d.a Q.'.19 ter:ga.

Q.fi.liJ:'?,.L:k.J.~.- Es al o:~'~;:ado qUQ, habiendo real.i.laJo el ~:;:rGl'l._

dbajSl C!~ un ofi<::1;), no 11,& alcam~a::lo a'1n ::'03 cO'"

noCL-.\i'.!lltos prkticos indisr,cl1sable.!l para ef~=t,",a';- 10:3 trM:'LJQS­
corr.íentcs con la COlT<,CC:'.6:1. propia extqi6.8 a un ofi"':!."Il de Sao­

9'ul~da, efo':::t:,[',lldo, en eOl~:,cc,"{)r.cia, l.03 da menor ir:,~;('rl::.J....c!a.

.. lIjustajor:

.. Vorificador

.. C:;.ld<':!J.:ero :le H.1ero

!¡'3r~:cro Forj,dor

llerraJ".tlnl;i,st;"

Ce1.·r;::r.jGr o

C~1t\'pi::;tl.!L

P!::to::: d'.'!c,m.·" lrJ~

.. ~ojnl~tero~plo~o~o~~~!sta~cale!~ct.oc

tlectl.'ldsta

Q&!El~lde 18._ Es 61 ope~aL'io que, ostentanao la callflcaci~n -
de Ofioial dé Segunda, dentro de la Bmpras~# SW­

pera las pruaba3 teórico-~rácticas establecidas po~ dsta ~~& aJa
&ostrar su aptit~d pura realizar trabajo~ tanto de BU e~ecial1.

dad co~o aq~el1os Ot40S que, siendo de su p~ofesi6n, su~ongan'JI

pe9iales eonocí~ier.tos, e~peño y Q$lieadaza.

Di'!ntro ¿e este gJ:·.lpO da profl3!Jionales, las as~nclaU.d...,~••

que son c«r,v,;teris\:ici.;$ de la E:O-Lpresa al! '1'rulHl;;orr,,::::::i6~l ;<11:"-I:111_

S.A., IliO:1 e:,tl;~ 0\:'1'a5, las slg'.lientGs,

'Iornct"o
.. !·:ar.<;,lril1'=l:.!or-reel::!.fico.aor

FrG::¡:J.é10:l:

::;~ar~ '.olor.ero

Ofic~::tl-ªe 2a ._ Ea el oll~r;;n.. io'q,ue, ostentando la ealH·icac1611.

de Oficial de Tarcera, dentro de la Z:nprGsa, 8\l­

»era las ~ruebas te0rico-~:::ácticasestahlecidas ~or ~st~ J:?a~a ~

aostrar su op:';it'..td Eln la rei;llbaoi1n de tra1:lajos fJ.l.l~ Cil':lnt:m CQ~

un suficiente grad~ da V3:::iecci6n y caliaaa.

.• ,l'" ;:'.1 r";.-f.:i.c¡ito::: ir,dL,pan.

:~' _.. l8 ,pe, a L1.:~ ó~',l~:1""fl 1~ s:..ts c·"9"t"i.)r~s, ti~

:.0:' (,'.:.... ,;,';t" ~' :'lj~tril)'lil: al t~~.. :l1HjO de Ion ·:,~h.C::u_

'.-'.') e:::: 1.;,,; i:1st::·.:-::cio:-.:!s .rccibidC\sl vi,:!i:'.:lr ~l C'on~

\c'k" d~ CO:"lb:..t3~.i';¡l~g y l'.:h:::i-::".:1t"l.'l, reF_:o"to.'l '1

:,"l..~i.:I,;,t¡¡, d,::tos, C'.Hl::!O 1.tlI :lon solicit"dos, s(;tr.:! cl,;1Ji.cA

cJ.6n ~ '"'~','l~,~l!)¡;r;o ,le ¡.',"'.:::r.i:l.1~:~. rc! :'11",1."':t!:.0 del :;~rso:lal.cto.

De ac'.,r=r10 COL1 llJ.s ir,:;l;l..t,-:::ion03s ::1a~hta por S'lS sU2,?tio­

r'~s ~lit·.t'J~, dL]tl·i!."rl~, C"JOl..:Hna 'f eor:tl'OU" y, en C;l.S? p~·ccisq.

,"L.-,,- >~.; -3,;,.:'""." 1l'~OS q:J ::'.' :l,·,j'1:,\ c.,)'J :::0";1":",Í, "tte)" ;le ~.,a­

t~d del.

Jb.:;.~' ~'-" '" l·! c; '-"'1 ", .:b3 los ,...,:,í~·,;J.'), y v!.

'lar ,_u ';"_":';¡'3 r 1,' t"J\.' 1,1 ~~;l~~r,;_'":l ~l ;:'~:I:l:,:\.' ::'.Li::':)l\'~ 31

. "; '.];l'i.

el', -'-',~ ;. ,~t.;:.

E ~o

:·:,::.:;tio: a la dL¡;c:L!)li:;:'!.3nt~·') el :;"'l::¡';l~...al a s'. s 6~,~,;.,~\",s.

Q'.18 ~;' ,,;! ,~;;,>].. e ;:,1:.";.,;" '') "l :-,')~,lli!:J"';;lo, y exige del nli"mo,

/:) a 1,:l.

r.,! :!~ ..

1:,.) '.>,

r' ~,_.



BOE.-N';", ?09 31 asosto 1984 25221

E"t"" ~'_L.."lC'ialldades o.~ed.nn dcfinLks on 10 epri. a.,:¡t":·i"ml,

na la vige ¡tG ordananza da Sidexometalúrgica.

for lo que concierne e. la especiaU.dad de Herramantista,

no ~ai'inirJa Gln la Ordel\anZa, correspónde al operurio con C'llncc!

miento d8 hClT?mif;lnt<'l. cl\pacitado p:u:a el ;.,-.ol"'taje d~ las misma.

:i su afila10.

1:.lli9Ulf.t..g'l.J?:L1.~

Es el opo:!xal:10 qUG h~ r.\an"'jaao b\V.t.-·.l2\l".-,<:'ni.:e, CO:r.C ~inl

ll',O d\~1.:,:<\"Ito! /Jet? anos, máq~inns' auto1'J:O?,I1~HI¿as de nlovimiento

de tien'üs y está. capacitado parll tra.büjar con toda tipo do

máqllinhs, fll:c.vio al periodo. de adaptación correspondiente, da­

las' ~'j\Jo! co~~pcr."'11 01 parqua de TR~CSA, con gran esmero y ele','!.
.1evad,).,rcndJ.miento, habiendo conseguido un alto grado de uti,

lizaci6n y con!:crvaci6n gen<)ral da 1'!1. L:"'0qtd~1«ria dural'lte 1ll101.

trtlbajo.

},¿k",ás dcbe estar capacita{lo l'"ra ~ealizar el manteni­

~ic~to, conserv~c16n y toda clase de rcp3Iacionas q~G no nec~

siten ele~ento3 de taller.

Deba conocer e interp~9tar los manuales del operador

laa cartas de lubricaci6n y engrase, los rendimientos norma­

les de las máquinas en-los distintoe trabajos y poseer conoo!

.ien~os elementales de nrtim6tica, debiendo redactar diaria-­

menta su p~rte de trabajo.

Es el operariO qua, con los eonccLnie,ltos '10bliga.cio­

n~s res~ñn~a3 para el Maquirrista l?, aSU$~ en un momento 0.0­

tarminado 1.,óJ f',;ncionelll '1 obliSl.',ciol1'JS a¡;ign:lcla~J ~l Oficial

la Conductor.

V.~':)1JINI TI>l_}~F;._ 3..~

roo d!n "n\:<') t,'-iJ:; ¡\~109, 1116"iltd_n:ls aui:'Jprcp:ll:;a::l.1l5 UJ rr,ovit.li:;¡nto­

de t.io:- -rOl.> .¡ ü:;tés' ca~,acitado p;t1."<l tt'a1;.¿,jilr con dos o lll~S ti-

1:1.', j nU1."il'l.

1>1..., ,;01,8 !'!';tar cay;¡,~i.t<"io 1'_11' 1 ):'_",\i: ;1'- ('.J. mantclli-

tt'.i' lito y (:<:"1" ,,",,,·aciÓn da las U\-.i'1<:ldClS q':c -f,<l~'¿¡ \l',,;nojado y te­

r.Cl: cc"'no<::il.'.!c':iLos generales 8obl:e el uso c'.~~ 103 rr.<inualcEl dcl­
opcra'5.<)1:, a!:'\. como conocer e intorprctúr laa cat·tasae lubrl

eaci.Ón y engr<ls'.l. Debe poseer conocimientos elc~cntales de _

lu:ti;nética y s3bcr redactar corr.ccta111'Cnte S11 pcortc di<Jrio da

trabajo.

Se cc~;~dcra mayor ~6rito el po~C0r c~rnct de conduc­

cit ela:;'!! e o >l\1pc!ri~.

E.. el o!~el:nrio que, habiendo pusudo el periodo WI

p.l:l.wb.. y ;;'lp'Jrac10 el periodo de adie5tramicnto, Bab. manejar

alguna ~l;~:q·.,ina clo movimiento de tierras de las habituales de

'I'RlIGS.'\, d.,1.:>ümdo vigi.lar los nivGloa y roalL:at.· lnl) oparaci2,

n,,¡; d" cl-.~¡~-;:-':J0 diarias.

D~';e ~,1."]~ r.;lc1actal" con~cct;:-.,· -:,t" S',l p::crt'3 clj.:"rio d8"

tr'~li.l ,jo.

rad'JL'<: hilera ele b:ub;~jo r ;:r<!pa.4·'l,"i6'1 ñe le::1os. Ti'__"lO o P'~~

de t~r.('r a 1.>'\1 o'\)"g'o UI) te·;, ro) de tt-;ob:¡jo ,,1) le_; ('(.:,:i.!;:,¡~ tl<? r.9,

t<lci6Jl o un turr.o e in<:'J""o un o;j"ino er, lo," ,el,., !'~~-~;-,;0n,

en cuyo ca."lO p:~rr~ibir6 ,,1 cOl'r~:;'_o:~d:¡,~~,t_~ 1'] ',J~ dü ,],~i2 do

Eq',üpo riel ertfculo 70, f¡i-~:lJo el r~>s~'or..J·¿:'~ ~'] el::: c'¡·~:·' ') (.(­

rru en 121. m,'l:qulnn , r:.,~'.t-j'11"5, ote., en el 1.:.":1)0 o Gll 01

equipo. Dabe sor 8ptO p~r¿¡ OC;Jpil.t' c·'\8.1c¡n.it.'r" d~ le!; - ;'.'J:';­

-de. una perforadora en c11s0 necesario '1 pilr<l :::?~,:~ lc,ir- 103 ve­

h!c1J1os adsel"ito5 al eqlJipo.

]\_dc::.ás da reunir los conocimiontos cy,i~id,"),; a los de­

cClt(;'~lr;lt!as i:;f"riors_s, dc'!Jerá sab~E' lo sigaicn'::.a;

b'oldar eon aut6gena y el~ctrica - Ir.:;¡tr.:.;-::en;~os dEl rr,e"

oida de la máquina.- Clases de varillaje y de rOSC~3.- Kedi_

das de cü'ldal y prElci:"li6n en el aforo da un I!"ondeo.- Medidas

A.P.I.- Pescripci6n y clasificaciÓn de detritus.- Po~eer'

carnet de la clase o estará en trámite BU obte~ci6n.- Deber'

r>omet.Jrse a un eKal',Cll de Oficial 2 11 dé Taller en la especia.­

lü\ad de motores.- :-lo:Ulla,<; d" c,üQr.- Grados CC1,tcsic,ale. y

:l-'",heheit.

Para ancondcr a O~icinl 6~ la deberá ~ener C0~~ m(..

n:tn:.o una anti:;ü..:ldad d~ 00S 3i"0._ en la C:ltc;gO):!<'l d~ ofü:ial..

2'.

Es el operarlo qua, bajo 13 d~p~::d"ncia del Oficial­

la.o el Capataz, si 103 hubiera, colabora en el funciona­

mi0nto general ele la perforadora, hi1~ra de trabajo V prepA

raci6n de lodos. Es el indicado p~r.a realizar las op~racio­

nesen la torre de la pGrforaJora. Generalmente ayudará en­

la c~rga y descarga de oamiones, limpieza da bal~as y cana­

les, cuando se:ll. preci.so y no l1.<tya p",rscnal s'lficicl'.te oa in

f;~):io~- cél-tcgorla.

1?t\ede tener a st: C01-gO un turno de trabajol siGndo,

POI: c;:¡nsiguiente, el ~-G-~pl?llsable de cuanto ocurra durantiIJ

él el) la perforadora, materiales, etc. Debe estar en condiciQ.

nos de conducir cualq~icra de los vehículos adscrito~ al equl
po de perforaci6n.

Además de rounir los conocimientos corresponji~ntes de

Oficial 31! de S::mdeos, debo:n-á saber lo siguiente:

McdiQ~s ingl~sn5 de superficie y volumen y su equiva_

lencia con las m~tricas decimales.- Problemas de equivalencia

entre 5!.- Ia~~. del f~neionarnicnto de los motores de combus­

tión y de gasolina.- Volccidad y tempcratu~a de r6.",Llen de

los motores.- Conoci'niento práctico del despiece y desmol1tajo

de las 11err"mientas.- Cla:;e de r05Cas.- trniones.- Conexiones.

Conocimientos del cUi."\dro ~e eng_cu:3~ de su perforador<\.- Po­

seer carnet de cond~cci6n de 2
ft

el"sc o estar en trámite so

obtenci,6n.- COllocimionto!'l de eotdac1ura al.lt6gen~ (8r.tur.aci6n

rC'.jado, etc.).- Con,-,(li~"iel'\to .al! los componentes y :¡¡,:l.:.tivos

del lodo (hent:onita, b:ipolifosfato, sosa Cl!'l.,ticll, tanino,

br..ritina, etc.).- C.lblos, Conocimiento y mcdic~.o;~-'· de dif"",­

tro. U~os d~ los d.if~~cnt~s t~p03.

P::lca ::l"c'i:ln-:lct" i\ Oficial Za será np'c,:¡s:,Xl:, '--\11,-, ::t'lti<.;:; ,

c1¡1.:1 ,b dQS ,1;:03 cari.O )\~rl.b:o en 11.1 c::tto90rla d" O -i.~:~_:,1 J a •

Es el Ol":n~Ul:io qttra, dei:;~r,(E':;'h,:O ue,l C'1~,at<l7., si lo 111:1

b101-0, diri'Jc ],<)8 tra1n,jos da lC's Q;.'i,:i.~,.1e3 ele inf',l:i.or cat~

90'1a~· J:"cilli7:1. lar! de mayor e.'" ';0 y ,:,:l',~"lJ,~a ele los tra;"
1:s el orer~n:5.o

e' ,1 S,' '. el'__ e'
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"Li10',·1 :k '-':\lH,~<l, as~. LXl.;~,) en 0\ mc"t.".,iQ 'i J(")ii~r.r)t1I:ó,j0. d,} ln

-j,. ,:'~~")5 t,:"'_~l)':j{JS (,:,;·,:.)lc,~",'nLClrlos. i)'l:::1.<Jld'JS 103 de.

~,r,:'c'\ Y :! ,,';':::'''l:g<1. D"i:'a c;.¡'.:ar en con~ii,~iol:::s ds conducir ell,'1!

-·.í ,r.l l~ lo.':!! \'<J!i1!~¡¡1,,,,S ·:\"scriL:>(; <l!. ~q'~.lPQ de perf"'l;aciÓn.

do el r,~'~cr~i.r.lo <1~j"~cut;;lr no la jornada no alcanc~ lOO ki­

l~I~,etro~, con p<lrticip"lci6n activa do;¡ éste, si~\I1ndose en ..

la caj,\ '.:bl vél'hículo, :5i ~llo fuese necesl1rio, ]:)1.1di"-1ndo ser

cmr1o>;ldo p::lra reaU.zar viajas acompa\'Lal1do al COn.1'IC~()r-:'ecA

ntco, -,i.rvi'jndole d',} a¡'-'.ldanl;e.

;\::!e::¡,'u, Ü,¡l rO'lI1ir las con:)ci:r.i~:1tos correspüildiflntes

. ~-i:,.,~:'pio e:-:p~;':oad05. dab~rá S!lb.u lo siguiente:
si 3e la cxigi<:!J:a, Jobará dar un pllrte di<lrio por e~

crito Jel s.:;!1:'/icio l;ifocttmdo ".i del astado del ca~ni6n.

:·t~-lLlag .t::Jlt~sas de longitudt pie y p·.I1gt..d3.- Opcra_

. '!~~,) J.'! ·'::o:w~r.:;16l\ de lon;¡itud~s m6tricilS decimales l'l, in..

:';:G:l '1 '.'t<;(1'/,;Ir811. Mc:iici6n da herrarr.iúntalJ 'i cable en medi_

::.~ L'l;l",s~;~ y :r.~tricas decirnales.- H~didas ITodt¡,;ic¡;¡s de vol!!

"l.~ :'~o':'1~ra_1 de medidas, d~ VOh.lm~l' :la h:.=.lstl.s, ate. en m!,

'.'-" ,,; .~,0-;rL':(\:l: ¿ecil":',:,'Il'HI,- :~cJid.;).s ;:le tiemp:).- Pro'blt'lJ".C!$ 50­

'o C'~: 1~ '"i'J~.J:l con ;-,,:,ras, min'.it03 y 5CYJ'.cnd03." Volumen do

\\n cilir"l, 0.- Tl!?O de "'c~ite~ r 'Jl':'I'3aa.- Conod,é1ientos da

,H fJlt:-:t0:1 c:lJ:burnnt~so- Co;¡oci:dentos de ~¡el:ramlentae de son.

~'~CS y ~,ü1.'S!'t' de '.130, oorr1,enl:<¡ (tr~pf\rloS, pescadores, cnbles

1:1.",':';;,1 e:1.'la::chadoras, 'barr.as p~fillda.s, c'1r,c:dones, tijet"ag,

::1\:(;)).':'5, ,,-,tao)._ B1 Oficial 3a dr.l;;I~i\Hl..:to en un'- máCJ,\ILIH1 ti~

~~,~ obligilo::.i.jn 1:1 lii\b?~'::;e !,-k'¡: ::.; ~·I;"\:"'~.'1te el c'.1a1).'O de e11gr1\ila'"

~:<..l su (:q\l i.l10.

D~b':lrá c'.lb¡:ir los l."'JcQtrido.1 por los it¡:10t·<l1."1o~ y -

Cl;.;¡"do co~d'.l"<.:a ,~is::.n::-,:t dapurá r<jaliz-:d: le,'] :.>ig,¡,i.:Jll

te~ oper~cioncs:

al I'.1specciono:ir. ~l ,~;,;t'ldo, limpiCl~n y cO,n";,"~"/aci6n ..

de las cisf:uJ:nas 'i Stts eleml'>ntos acce~oriog, 0'.11\\0

tulX:ll'l:"a', ¡-,ocas oc carga y dcscarg<\, ,...,11\'~11as, m.ll

1:61'.\<:::l:r09 d~ pr~:I,L6n, el~vadoJ:e"!, C2,l'.~i;'¡<.;l:ora",

h0~bas de d~sc~"ga y similares.

'0) ;:·:"'l'Zl.l:\\)r y ~~,~,~:,. ,)1\1 ,',n.r mal1gu~ras (J': ". "'; J. '{ J:c;'

Ci;'ll:gU, abrir '¡-' CC~'rlr ',~lvulas, co:~to.'c I ·}r e l. 1.1,~­

roLdo y Vé\Ci.--¡,:lO, i.nclu:'lo, si 8.;; neccil;H!.l), ~'~;)iJ;;l­

.lo a lo alta J..:J J..:l3 "istarn::ts para ... 11<),

P~l'i'1 el adC<:lI1"O a O,-;ld.<ll rl<! 3::\, sC:!:t'ti lHlcc.e:aria una

1i: : i"i"h~d~j ,'la ,j,'Je: Q:'i,')" cor.,~ ¡;'. te t "O~'1 11. c:lb,yo't'!a de r ..~611
:: .':>:r: i'.,.l i ,> .,clo o

el Contt'ol,n' J'.,; p;,.'0.-:V);.1:3S, dc.,1¡:resL:mnr, ·t,j,1i<-:',lI:10

las eat·"t,~,; y ,1'.·I~1ís ",1"~ellto3 :;::¡¿ :,f)J':):; ',d 'Ti~ é¡'3

Ofi('iq1~0~~.- na el 0~~~~~10 q~3 ej~c~t~ tol~ cl~~o ~G muro.

'1::';,1'.:',',:;:;, J;;:~:::'.',2':j1J, !,1;::O" 1;";'.:,::\'1,,\,, 1 ti.':.!;!ljo..

E,; el <;('.19 at¡xUla en todas sus funciones al Con:J~c\;.Ql:

Me~'1nico o C':ln:h:ctor, cur"pl1endo las lnltrur.:oioMs qua reoiba..

de é!lto, ay',\J!,;'.Jolt'l :;1 c,d"blo as ruedas (). las rGpal,'acionatl •

ne,:-"!!:,rio.s '1 ~l, 1::;; .1-:.o ..''Í,; :i.!',r:idGncias qua se or.igin.-m :'h\rante..

el ~~t"¡1\:io. E'1 CC'':f:u:d en 1:'ul.:a da /Oubjz y b:lja¡o loa eilt1.ipa~ell

y rn~ll:c,,\~~das, n:,".:cbn!::e a!d.~" ..lst':'Lo al ConduQf:o.t'-:,t~ot!n!c!o01\ la :tA

paraclón da avor!as. A la llegaaa a eu destino a~ Q~~~~r4 da •

la li:::pie~a c1al v~~\ic'.110 •

Es s1 ~mpli!""l,O T.~e, a'll, estal,dl? en'pos~si.1,1 del c;¡r ..

net da conaucir de cla~e E, SG contrata ~nicZl.~ente pdr~ con

d'.1cir vehículos que requieran ca.rnet. de clas-8 inft)J:ior, sin.
necesidad da conoc'i:niení;os lllecánicos y con la obligaci6n da ;,11.

rigir el acondiciollal:'.i"!nto de la carga y o',Jando al recorrido.

reali~al: en la jornada ño alcance 100 ~ms.~ con participaoi6n~

activa de date, situá:-,'lQs/J en la caja del vehículo, si. ello

fuesa neca~3rio, mas sin conjucci6n de los bultos 1~3d~ el lu­

ga= an que se encuentre hasta el vah!culo o viceversa. P'.1~de •

ser empleaoo l'lara realizar viajes acompai'lando al Conl1'lctor-Me...

04nico, sirviéndole d~ ~yudante. si se le exigiera, d~berá qa~

un parte diario por es~rlto del aexvicio efectuado y del esta~

do del cami6n. Deberá c'.1hrir los l:ecorridos por los i~i"ur:\" •

rios y ca ~03 ti~r~os ~~a se fijan.

El ~~ou1r';::l::'J ~:',:/b$ :,·,\::1l5.al: l!tl todas s·...s i\m"J.o::,:s al COA

duc~o¡;-H<!::(1.nic"o <:1 Ccn:1'.1ct.~J:, oc'.tl'ándo,'39 deL t\c"ol~~1iciclt~mi-ento"

da la c~rga, estiba y d~~oztlb3. s1 no raali~ara trab~jo 4e CA

1'I1i6n, ;:'.:2,".::: é$,':r ,\:.',t:'¡;:~a a trt'J;::>.jc:l i;~f.':2rlotOes c::·.',) ::';l~:;~hl!.!

tao

_·-~,-:.!.. '.l".), l~,_ EA el oper<J,;:jo Tia, bajo la J:J:t:-'el,c1enciadelun

'l'~~llico 'fil,'~l-:,I'.!J, '·1'.l~!3!:,l"O o Encn.rgado ,'la N.:¡n

)'1;~.''-'''.~Q ':,;':l:"::1ar .~0\1du,~<:: '/ -~'..'<)li.n\~~f;n. 103 ci1.os e!3t;:¡ble_

. t')J: ..i l:c;~ (':"pO% L! :,:ant':;¡'1i, 'i.;-,nto (i"Tt'';'.:¡Q P-S0i3) o J\ tal

~l..::.l:_l_ ~¡:,_ ?~... I:s el opoJ:on:!,o l'l'lé co:,l.'c~ 103 G.l.'Ul?o~. da ¡'¡<lA

te.;:l.d..:lnto# r<saliza 1:;13 fl1nclone:s de 14antenJ..

. '.:',:":') !~:; ,.: ~r CO)".O nprGn:1izaje 'para. so¡ c':'\c'.la<1rro'l\l!mto en

la c·~,l;'~';j'o?h 3o;lparlol:. A tar efecto aa El....t:;3 el c:ll:r.~!: de
c:l'~,;clr U~ la clase c.

Son f'.:nclonea propias d::l est'1 ca.t~g-or!a.

Pal,'a a~c3ndcr ll. Oficial 1:'1 !·1-'!:-¡tcni;-:'l1',mt.o Estandar dl!­

13r1 t~n~~, cn~o ~!nim~, una antigücd~d da ños afios an la CA
blqorí~ da Ofidal 2a l-tant.anir,lbni:.o.

C",):,oc<~rá Q i:,I;(l::-pt",':!t::l"C.i. 1'::>:; ¡'~-1¡1'1",1es ~bl Ol;~r,),.jor y

"'j~c'.,t:;-Lrá las 6rdenes e i~dicaclon~3 de 10.3 C'i-t"t:),fl de Lubri­

c~~i6n y S~t"vicio d~ cada máquina.

al Límpieza y cambio de filtro~ de aire

b) Ca~blQ as Qo~~stihles y l~brlcantes

e) An1l1.als por al "shtema da la manaha"

dl Limpieza y conservaC;,Óll aé los 8ist;em~s eléctricos

rafrig~rac1dn, transmisiÓn, G~a.

e) ':igilancia 'Y mant.enimiento d1 los tt'''\iOIJ de rq~laj.

y da neu~áticos.

f) El\';;l'a:a 9',,~.. ,u:a1 1'3 la ~.\:.í pi:~:l.

Es el C:.·,¡;;laado qUG estanJo en J;o:::c:;-,L,~:, :1:1 c:.,:,~:,,,(; :k­

co :J'ldt' de cL1-.-;e E, tiene la obligaci6n eh -:O~l', ~'~ir. CI1'ü"

":l',\l~r ;""'1;ic·J!.Q de la I!:mprosa,' con rC:::.?lq',;,') Q :.d~ .H, e:,cclZ,i.:o

v~~r.-.:ulco articulCt~oG, ddJiando ¡;;"lj.zr ej~ .ton:' t,yl::l, cl';;:38. <1'3

:;-,c;;.:,,:acio:·.:s que r.o roqui8.ran el'¿¡¡¡\,-"I~:;OS (.1 tnlla:>:. :':;.;\;án

c:,1 i:;Pldos a di. 'dc.d.r el n':o.\'Eoio:·,~.1';'.i-;:':1l:,:¡ :'!,) ;,!l- C;-¡~'j::t y c': .\:\_
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similares rBlacionado8 con la albafiilorla, as! como también _

los refer~ntes a eubiertae, enfoscados y maestrados, coloca-o

oi6n de miras, recibo. 4. acero, reparaci6n de solados y rev~

ooa; Bahr' asImismo realizar fábricas de ladrillos a cara vi~

ta, hornacinas, corridos, a81 como trabajos decorativo~ de YA

so, ladrillo y cemento con terrajas, estando facult~do para _

construir andamios .enci~los, Debe~á conocer todos los traba~

jos de l~s c~tegorla8 inferiores.

Oficill.L_~~.- Sabr4 colocar ladrillos que no sean finos, en

rasillar, guarnecer y ten~cr yeso nogro y

btan~o, haeet enfoscados, tabicados, forjados de pieos, muros

en gonf:!ral. rel1-;!l'lOs de cimientos y hacer an~i"m"'¡.o.<; Gencillos.

Sahrá l<Jl1alnwnte hacer toc1os los trabZljos de L'ls c"t,,,S',;,;L1S

iui!crlo-':cs.

l}.;i.:!..~bi.ntq,.- Elltará capacitado paJ:"a ~ervir de ~~'udn :i,~·,:~",-;i"ta

en el trabajo do los Ofic.i~les; su cl')m.;;ti'.io e:,p'1c.!,

fico so~á am~s~r morteros y yesos, cortar y prepaT.a~ laqri­

llos, untar los y ontregarlos en d~']:-,ida ,fcrma «1 Oficial pa.ra"

su colocaci6nr aplomar mochat~s y limpieza y llagueado, a~i

COIAO otros trabajos elomelltales de albafUleria mC'diant~ 10'1

C\1111es so t:apaciete para las categorial':. superior.~B.

Son los operarios mayores de dieciocho aí'k)s que me::H.lA

te la práctica de una o varias actividades o labores' de l~s_

,especIfica¡¡lente constitutivas de un oficio~ de las o:mplia¡nc.:n"

te requeridas para l!l atenci6n; entJ;ete~ilaiento o vigilancia­

de m~quilE's motrices, operativa. elementales o sC1,niauto¡nflti...

cae o de las determi,nadas de un :pr.oceso de f;¡bricaci6n ° pro­
~ucoiónq\Je implique responsabilidad directa o personal en su

ejocución, hún adquirido la. capacidad suficiel~te en periodo de'

tiempo no inferior a noventa dias consecutivos o alternos de ..

pr4cticas en el año par. realizar dicha labor o laborea con u~

acabado y un rendimiento adecuada y correcto.

~~O~~3YECIAL!ZADODt ~.M.

Ea el operario que superado el período de prueba se en­

cuentra en período de adiestramiento dol manejo de algunas m~­

quinas de movimiento de tierras de las habituales en TRAGSA.

Dobe saber ~edact~r correcta~ente el parte diario de

trabajo.

J?~CN E~P;::CIl,!,lZADO DI: SOHDEOS---------------
Ea el operario qua a l~s 6rdenes del Capata~ u Oficia__

les reali~a princIpalmente los trabajos de limpia~a, acarreo Y­

OrdenaciÓn de materiales y de los sondeos y emplazamientos;

apertura de caUCéS y cAnales pAra conclucci6n de agua O lodos; •

limpieza da conducciones y deoantadores y balsas as 10d03) 1im­

pie~a de detritus, carga ah cisterna, etc, Ayuda en el rnontnje­

r desmont~je de los equipos de perforaci~n, dosnrroll0 y aforo,

a las 6~denes del Oficial. correspondiente.

Deberá tener loa sj.glJ!anf:es cono<.::im~f'¡'\;os':

Sab,",r lee¡; y escribir. Suma. Rasta. Uultiplicación, D1­

Vi3i6n. PLoporcione~. Unidadea 4e Longitud del sistema m~trico.

4c~c decimales ds supe¡;ficie dal recl"r.glllo. SlJp~rficie del tri'.o.

".110. Superficio deol c!rc1llo.

Ji91.2.,..r:sr,!:C':IlII.!ZADO DI:: J'I..L:,L"\Cr:¡:

!s .1 que se dedica en el almb.c'n 1\ trahajos cor.crC'·tos y

~"t"r~i~ados que sin constituir propiamente oficio ni im,lica~ •

.spcci~lidad·importante, exigen, .in embargo, dierta pr4ctic. en

.u ojecu-;oi6n. Entre dichos trabajos 80. comprenden los ~e enfar­

a~r o embalar, con las operacionos preparatorias de disponer los

eEbalnjcs y e1ewentos pr.ecisosl rac~ntar, ~st1bar y clasificar ­

las piezas, recib:i.éndolae o entregándola8 contra vales u otros ..

~OG de Gjecutar labores para cuya realizaci6n princip3l~~t8a8­

~equ.i.ere la nportaci6n del esfu&rzo físico, sin necesiüad ~ ­

práctica operatod.a alguna. Pue(len prestAr sus servicios indis..

t.i.r¡f·.i'.ncl~te en c~.l¡;.).quier s0ro;ic.i.o o luga.': del centro de trabaja.

Es el operario q\1e tiene ti sil cargo la con3ervacidn 'i

~a~~c~im1ento de les in~ta1acioncs de las oficinas de la Sede

CQntr(\l (elfctrica, de. agüa, etc,), naneja; mantiene y repar..

las n~quina8 de reprografía; cuida del alnacén de Daterial 4.

oficinal factura paquetes col') obl;.(-.,lción de conducir vehículo"­
.1 ef~cto y r~alizar la carga y descaL~a de los rnis~os, y cuqpla

cuantos servicios de car~cter g~neral le son enco~cndad~s.

Dados los cometidos tan específicos de esta puesto de

trabajo, esta categoría solo e:d,stir! en 1a6 oficinas de la Sede

·Central.

~

Es 01 subalterno en~arg~Jo de tonar lQs entra¿~s y sali­

das del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano ­

~e obra; horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y resumir

las horas devengadas, eiat:lpre C!1,le no intervengan e~ 8t1 d¡¡term!n!.

ci6n coeficientes·de primas o destaJOs! repartir4 las papeletea­

da cebra, extender4 l~s b~jas y alt~6 s~g~n pr~~cripci6n m~d1ca=

r tendrá el mismo horario e 19~ale~ festividades gue 01 personal

Obrero del taller, departamento, servicio O secciÓn en ~~3 ejG~q

la sua funciones.

listeros :l:'ealicen lldel:\á,S trllbajos ñe l.\'.lUiélación de pri.l.,<,,¡¡ o da!!,

tajos y réGU:'l'Ian su irnIlorte en pesG~a9 o cu... lasO:J.1'icrtl otr.J comcl~.!

40 análogo o que se los pudiera confiar relo.cior:a';;os COl. ~u fU¡~M

OiÓn, se consiuerarlín co:no Oficiales J\oministrativo!3 de Se~unda,

pero sujetasen cuanto a las dern~3 condicic~ea a las eotableci­

4as para !lU ola:i'if16ciÓp.. como Li~teros :mientras l'err.\;.J1(~:'.'E'1\ af12,S,

tos a ~BtQ servioio.

Zior, 109 Listeros con m~s ~e ci,~o años da servIcie q~~~~r4n.

equiparados, a efectos acor•..inicos, oon los Oi'ioialell JI.~:,1ini~tra"
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, ".-,'~ y

la I::::-~:~~')', ".,~:"li(n:'.\o sus {1<!b~r3' con aujec!.6n a las di3P03ici"i~C5

le,·:.l';~ t¡';~ ~:~~'_\lan s'J 1;'1\\'90. De d1 dapend,¡n 105 rElst:>"t¡:¿ '1iJil.:¡;1~

te" y. ',;H , "i,'" ·,';,t·,,;¡ "dsc ....i~.)1I .. jtcho s'.ot',·¡,ci.o.

",~ ';"" _' . 1.i l1údcs.

!la [,)(!~'fE"'1:-"" ·'l·.,~ ":1' ', .• ~:.;.; a::r tnilltritl:i.v03 da :I.nr,ort3ncia¡ '!lntre

ot1:"':1, fI."'.",".J ,1·~ ,',:J ';;Cj"~:;; r:,~~ ~'-lncio;:csl re'I¡Jr:f.i1<1bilio;1<:lQ. en 1~

C!¡;-ipotlS:'l "9 :'.31; ,;~o.; ;;i-' N'~· ,~il¡Jad .f:U liol:"oil Qfi~¡a.lea, cajeroll

4. ~obJ:oa 'i P"9'l!l, i1fn :ir~',<l ni ~ia1'l;!a. traJucto~e', progrl\I<lAdore,

4e <:lt;kn"dor, t.,,~,ü;-¡~':~m6'l!:""fd, en ililiOl1la naoianal que tornen al I1t¡

tad~ ~~s ~e 120 ra14~ras por mi~uto. t~aduci~~~~la~ aire~a y COM
:::. el b'::I:;.">!t.('lor 'f.'.."', C,'}¡1 !_~,!'l '''~:;¡",i;s !'Jj;,l.r_<J";::{":~"J "! ,,~ un

VJ..,Uanta JUl:":l.o:J, o'),rec:e 0:13 e»te ~:.:t:.;lo 'i da ~a9 ~r\:1l;~,,<.::¡ti·iid~ '1\1<3

1~ tey CO~~~d9 a lo~ ~i~~osl

';;,·,:ta :":.3 :,. ~i' 2~ :lo "ntri\U'J. '/ 5al.id;". D,; ,;cr.i p~'V'·'"t· ~",::';;¡t'i.'~nto'3

el-_::\o:~tr,h1 1.11 .).l"'::~rc,:,itiC'a 'i ~:doUca ~n ::.'Cca~,o'Jr:;.:::!J.. 1'<;",,11::{ 1:,)1~';l!.

::,~hiJ.d,,::l ,,:\ ¡",t1 ohl.!'] ...ci"!'.~~ d~ SIl ca~'::,'l 'i c;:.l,,::,n,' ~:. t,:.,b.1jO ~l\.

A :....s ~rdeMlI dal Jd'o de 1I.l<:lacén, al lo ImlJien, o rol:

propia inI~!1l:i"a., dSSCl':'.pe::.d"'! 1,\8 fundonal!l ~. rQcapoi6n 'J despa.

cho de ~.:l.'~edll.1c.S y n:erO'an~:r:a8, 'U.Qtrij,¡'J.ci~ll da lQI miJaos en es­

l;.:Intell o <1.~~~"1l:10l''''~!u, Clorr1el1.do a. l!Itt 01'11';0 las opcrtm'.u ano\:¡;,c1a

nas a~ lC3 lib~~3Mr~~is~ro o !!~h~ros ~~1 ~~?!m!ento de caJa ~ornA

da, l!l! o;:) 1" C'Cl".!'1cC!~n /lo. los pa~!,;es de o:·...l'adll r Ga1!da.

lla: 1...i'.'1: ~¡'l;I:"t~':1iI y ~"h AIiI "\l~er!\4C1 ard•• 1l.n '1'ri),:¡·.lrlal >;:o:l:ititu:C....

li1... '.Hl la fQ!~a '"'~ ~.~101IiHli;l,~ ~n e], R.l!la~en" 48 A¡¡¡¡:ensCls~a ·10. '!!:l!Ipr~

ea 1".3 SJr';~~J.:J ""'G5ri\o1Q~1"f.-¡,'h~a9 esh.bleliil1oi1ae al eteo;l':.o, etécl:t1a

'etfe"'C<,,:!'.~:'l~e r'.'~.;liO:1?~ 'Jj'r.')r:\1~s ~e ear.!<ilter a'101nistrat1'¡Q ~at2S

e~:".Q: tr~bajnA ~.,.;:1.l11.'.1"-'''' ,le t:C:'ll;o.tlLliaalS, ~e1er,t'HJ en l.l.bJ:p.$ .:oU:<iM

I.os a!~ao'.l:lca a~ GSC!lBa !l'!'.t'orl:ar.~!4 'J ~·ritlicr.l:O, Qellt~

n..dos a 'i1·J.\d"l: l;~rrami.ant¡¡,s y l'IlAeerhlc3, que no exijan ;ll lll'~ls"

ter.eLa. de '''::1 ;;'~=aq~r.8::o en la. 1':\<\10r, ~aJ:'\;S de· la ~orr.a/l!l, ped.r:ln.

q,l<tdt\¡: a '::::::)'0 ll3 '.l:l. V.i\,í1!?,:'.ba =I.:~!d~ o ·:.:.¡]:tht~';o,. dn q,u.~ :l'e d!;J.

1'. la C!lt:',g.~i~l (~) (;¡:;<!,

lb.re'" "odif::t~O\~lt!'l. r ';"'.',¡(';,¡l."n "a '3<i1C\lr,'l~, illsto.d!3e.i,:.:as, re3:'!:'!!

nas, <;l",;~."tlW ...,!,~:;:J, ''¡'M'f::,::~~.en 01. l,¡!;r¡i,n,'8 f lI<lu~;la<oiLt¡l:;se QS 50011.

l'il!l\d S>;l~la., .p<lr;¡~~t~ ,le ::<!~...!n:l!' 8Ell'll'lal:ll.l'l, i:lelu\f1<tigeafQs ¡¡ua

••1\ \tl,s:o; <"IIIl!ll'",aaaHin .:lQr.l."1l.!'l a-:Io l ... aa4<il 350 puUllaiQ:'IO¡¡ PClt' f.\Ü1U~'¡¡

• ;¡:;:ll 1Il1\ l(',~~"hl f. ;f<Ol9.l.a, l •.<tI.\kUllM,"fl"al.-. en Ld'or.1a r':a'il1Qnr,}, '1UIiiI

....l!'.~~ a;¡" Uilh4.. $>1 ~U 10!J 'lrllat!I',," IQf: l'tlJ.r,:.;la tn'<.\<:''OlH:l,101,;\g Ji
, •• ,''' Y !ilQr'IilI':I:""cnle ;, l.;, ::'::."p~nr\ "':-. 4é:i.S ;:l.t!i~lU",:3.

I~ ,,~ • r.¡th.r,¡11. "'le, un ,I.lIi....':I.." , ',,~~.l:.;o\)¡,Hi\;\\l ::.J.~

~'a4a, .~~~.t~~~a r~n~!.".. &~1n1s:E&".ao, 'a¡~' .amo ar~h1v.,

'1w~.r~a, '.f!st'~3 y, .~ (.1.ra1, '~n'!Clr.6' .1.ma~tal•••• t:a~~~

j •••e QJ~'~r.a CI •• ir~~•• "'~:Qe .~pl••••, .. '&"f~~S' '.f~~~~r.

h a01'l3i1.4a'i\r1 indu:!a"••n esU .u.~da l •• atlK1Uoar•••••,,~a,·

"eAA'f'af~' 4~. '~~'L'.n con ,~l.r¡'~ J ••::.t.~6n••tQf~~ie. , •

••4~~a• ••1.~~~~~tas 1 'a¡eí~nJaeag •

J' ::t".

.;;

e

qr,,-'

...~:-: .,1 ¿;,:e:'::-':!.s CZí.)3 ":1 C:;!!'/;l¡;'9S 4l ci~':c!o:::ho, ene;!,.

,a " ._ ':,,-,:::.:~:,:t:' :t:c
4
'':!;C03 a~ c:cl'n:p:.loncl.a '1 recados, a.d coma

!!l., _

.e d~J.!c" al Meo i lir:'fl~:" -:c 1~3 ::'::a:'ea :1 'ot!::!n~.

f.'! !a E.-:··~·:"!I..

c.~~ ..~O ••~~........w••, .nc~~t~Cft." ... ,..

.13 ~f¡;. di'tA ."..••\'Jf.ll.t~rl'_.,.....uad4l':l!'o «. 11'1\<Jet "Jfnl.l!Jl • .,.
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~i()f L~,n .ido c:on':.rtd:1l.1os para. C!egelr.pl":'ill.r lAS fn~.'.:{()r.c3 '1 tr¡,Liljc~ ...

p~o~1os d~ sus conocimiontos t~cn1C03 y do la cc~~~tenciA do su t1~

tulacJ.(-~ pl"ofMionnl, Mediante buaHlo a. tar.to ahado 'i f>il, sujeción

Xe5¡>L~tiva Pl:of"s't.on. Pantro d~ Qs::a gr'.lpo p~rl:c~¡;,c:erdr. a.l ni"cl A

,'.c;(1.:.',"lloG t'!cnic.:os ti,tulados quo la Direcci6n da 1a E:~1'~e3~, libra 'i

c:-;rl:C.",",1r.an1:e ar¡3'igr.e o contrate para tal ni\'~l, <!,¡. (1',:'.::0 ill:Jlu!,los"

t,-;,(·.,: les UQ:l,hl (in el grllpo !h

2. Liconoiildcs Ar~~it~ctos Superiores, Ingeni~~~~ S~r~riore~1 A~

-t\lt.:r:ios ¡'lO! Seguro, Inten.dentas HoroanUlc3.

:. Otrv'l t11:;>101; de idi5;¡tJ':cas O'~;n"cb'!!.<,;~_iu·\!l.

do·

E,; el t"::",ko CZl1e Este .. las ~r;1e:.,=s di ~cs Je;;cs de pr!

:n\Ol'a (; ",,"';I~b., si Gst.os e;(iste.n, y rEal:t2& lo. t.rabajos si'Jl-:ientos
roL.l.'.\"';'" .:l. ¡"'.; funci:>rL':'~ a,''l or'i1""i1,:.::i6n (;i.~l~t!!:i.ca dol trabajol

otroll ))l"ganJs:r.os.

2. Profe50rc~ Mercantiles.

3. ¡"'(jdant~s T4cnicos 5anit<:>.riof;,

Posee conocimientos necesarios rara ofectua~ toda clnBo~

~c rc~ianteosJ lp.vant~ planol topogr&ficos con t~qutnetro y nIvel,_

h~cie cro~uis óeJ terrono con todos sus d~talleS en la libreta taqul

~~tric~, ~y.p~p.sa~dQ qr~ficamento los c~ltivos¡ plant~ciones, etc. ­

Tiene los conocir."oientos neceGarios p,,;-a el desE::rlPeño- de BU come.tido

<,tue sean ele:..entelcJ en aJ,l;¡ai'iilor!a y cor.stlucci6n, l\So.Ulla en el ­

ga.1ii!'1'~\:e el e!lct.üo 'i doean'o110 (1.,'1" U-;.i:.'-.:jo e¡·,'~';.'~:do en el cn!'1FO,

Con corJocimiento~ Pl:¡jct ;cos en el l,.l:<,h"jo de loa in¡;trl.\"

mentes tOPC'lJJ..t;!icos U3Ulllos, estll clI¡).:lcit",do p3l:'a el lOV.:lllto!\:':tiantool

topcvrhfico do datGrminados trozos de terreno y haoe las operacio­

nas ncc().s,.ri:.~ 1',,1"« p:.:e~G.llt.u10 a c::cala lle o:'lib"jo,

AuxiUa al top!5grafo Qll l:,bo!"lO:l ole::.an\;do5 con olilculos

aanoillcs, anotaciones l;!e datos en le. libreto. y ctros .emojtlu~es.

Se i"ic:!:: 01"" c3ta.'l fU:lciones y en el ma.r.ejo do aJ.,e.l.",.t:Oll pill."1'I adq\Ai-

.I.·(r l'• .-:":J: : ,,,.eL. prQ~ec;ion~l corr"'~I~Qr,(iS"ente,

t.~t~l-(J;,,: por C'1 Reglemento Int,¡¡rior de la r:nprc~a. Su aol:u,\016:\ el

Vi fl.l1J".'rd.l, "d" (\ ¡",5tOdOll p.l."efij.adllS, dentro de les cuales, ~. COI.

i:u "o:\',i\"'. r.rt>:'iJ., rellliza toda oln!:!e da est':.diü3 dI! tiC:'(""l?"lI y rn.:.jg,

"'a~ ,-l.) F\"~t"(b~, r?:'c.gra:'~\(\ei61l, e:¡tudio"l' dO!1\I::r:cll<.l <'lo lA! t~c"I'l!.C(\i!l.

ti'" ('-"i'[' ;,-, "',);¡ o '!1I1ol"'.\!"ilSn d.~ tll.rc>.~-", !,"::clrl(kü c'¡ ~1 trflbf<o¡ s~

jo!',,!: de I"ltitod,~r, 0;;.1'1 IHd;'tr..ci6:'l de C''luioI''e5 de cualquie:t: n~¡,'.ero de

(lp<.n ..,;ios ~. esti~¡.';":'~ne~ ('l';úr.d;;¡ic¡iS, c'J;lfecci6n do ncrr::as o tari!as

de tr.-')"'j<; de difiC\l1.tad I:\'>dia, cO;lfecci6n de ficha:> ¡;:o::¡plet.¡o.s, (le"

ii,.ict6n r,le les l")te::: o conjt.1ntÓs: de t.ubZl.jo con fi.nQ,Hda.d de pro"

9r¡,rr.f"~ ,-en, CltlCl:1us de lo.!; tierr¡;ios de trabajO de loS' m1EltlOlIJ esta.

blE:ci~tOótos (lE oue~ros ~e carga en todos .us c~,ds, establGo1m1en~

to d·; :"~'C'''$~r:;,d~;¡l cO;"l'let"s éle 1T,:.t~rialeB part:f.l"lr,do da dt.to¡ obtan.!

eles ,,;~ l,::,f¡'_~ O S::lh;re cbr';'l lo(!n COlltan/l.o oon d1fioull:.lloaes all 6f.ra...

Cli",~i6:1, cc¡;.;;:-i".c:e do toda chao ':1.' cro::J.uizao!ones consiguientesJ CO"

l",beL.. i!'l. ero ~:. es\:¿'l;llccinic!1to lÍel orden de lllont~jG liara lo~. dG

:?!C2:,'¡ o \<Of_.-,G de fUl~:l!ones de pla~tca1'nionto s-enero.l a. la produc"

t:ilj;~; ,"",j ~1>.)~·a.'.:1f.,;1 y ;re¡:ol\;ciÓI¡ de !'r"')blc!"i.';'! dI! ple.nte..,rL~:f.ento con

c;;,.", t'c ..r,let,¡;¡ d'~ J.ifiCl.:l.t"ü :\\..;di',; e~ti;;l<lc.:íor.e~ ,¡¡.C'or_~~:ic<lSI infor~

¡r.,.r '1,' ""ul"~ co:: diíicul1:<l.d<'l:l de a¡;.uco:-(,:.ci6n, ero l~ t6!l\l\ da datosl
daf':>-ois:'l:!l1 de conjuntos de tra.bajos con "\nJicaciones pracisaB de

Sl1S s.¡¡:.'n·io~o;sl c::lc\üo d"! ti,,"',:'c cen q"tos; trazadC3 s<:.b'"e ,,1 pl .. •

r.o j' obr" de difioultil.d mE)dia, despiece de dificulta:! I:'leu_i." y c:ro~

q~iz«ci6n consiguiente; ev~luaci6n do nBcesidades de materiale$ y

e~ car,~s de aificult~d norn~l: oOlaboraci6n en funcior.cs de plane,-

ficación de toda clase de tareas r puestos de trabajo, est~¿io oa



25228 31 agQsto 1984 DO::.- --Núm. 209

dOCU:7.u~t<;~: fi.ch,",'l de allial1_m::::i.n !!e mate~·iale. y f.f,cho.s de mQ....1mio!!.

to de p"di'~"":3 (labor e!óoncial:n.e."ltlJ .le tra'}ilcripoiOn de inf::;rr:taciOn)

•
e~lculo~ C~ ~ie~pos p~rtienao de da~~'l ~ nor~a8 o ta~ifas bien deff

nid~sl ~~~ro3~~t~cion08 9r~ti~~,. ~Q¡ auxiliare~ con ~~8 de cinoo

":':.09 ,;e ''<drytci? t.¿~.d:,Sn la ramun,,¡r.lci(jn de T~cnioo da! OI:'.lél.~,tz¡¡,ci611

de 2,1. .,~. t:.roto r.o le!!! corI";;!Ir-0nda i\6ceAder.

cLado!>, :::e"Qtvié~)do los problemas surgidos en lo!! mismos,

bl 0l'ti:.\iu. 103 programa. y BU encadenamiento.

el Or9¡¡,ni~a y racionali7.& lag tareas de pro~r~maci6n p~r.a 0e
~_~ar su rendi~iento.

al ·r.o:-\ -l"'''Ju:'}JS de .,::r.ic!l,;,'.br ut;.ltz¡,'lQ~ en S.l :;d¡ito <1" pr2,

gr;<:~~;;;.~611 con 1'1 ",-,ficj.Gllt<!- ";.:r;,~rienci¡" -=o:.~o para Ü.lt':ll'nl!,

!\:l!." :lUS '.'i'!nt,1j¡13 '1 li:.~il·i¡e:ionfl9 pa;:(l, c::.clJ. ,~"'~o d.:l'-.eL·lc'l<l.-

~~$ a~C!sion0s que u~ben tomar los p~ogr4m~Jor~s.

o) COho~1~iuatos de p.ogr~~ciQn estructurada u ot~Og 3istQ~

fl'."S pa:;:a eOllse9uir la per.fect~ docUl1lelll:ación 11 inteJ::cam"

bhbil1(]ad de los p;:ogramu de IIU equipo de pr.}gril'!'l',.j.cióo

12) Ea.~e ':n:leril.l sufí.ciente ?i\J:a pode!:' c:lJ?l:ar los propl.e:'1~s

('fJO !le ~rel;endal1 rllsol'l<tr a \:rf\v!lI del ord<lr.::tdor.

tl ~~~ntca ~G optirniz~ci~n en la utilizaei6n de los re~rsos

d~l ~r~cnador y en particu~ar de utilizac~6n ? ac~~~o A

~ichr;ros en unidad~3 de ~Q~oria de masa.

al Ocs3~rolla la progranaci6n Gncargada po~ el Analista in"

ter?rGt~ndo SU! indicaciones, participando en el 90tud!o

d~l dc~~ier del an'l1s111.

bj ~¿~!~~~ ~~~)r~ñQ~ de tipo medio y ~~jora 10' ~a est~bl.oá

dos.

. , ;: ,;.t~,¡, C 'tt.blecier.ü.o laa mojoras or,<:lr',;Un<l3.

mis,,,,, l~ prt.ct1ca totalidad de loa prob1crnal; q\le s; 111

prea,";¡lIten en. '.a definic!dn '/ resoluc':'6n de pl:ogr.an..13.

b) 11 sistema operativo del equipo •

EERSONAL O~ SALA DeL ORDENADO!

OPERADOR tlE CONSOLA DEL ORDENADO"

Es quien m~nipula y controla ordenadores dotadvs de un sist~

_ .operaUvo complejo en un 4mbito tle multiprograrnaci6n, y mediante

.upervis16n realiza prog-rar.lall .encillo., llevando a c:.bo las prue­

ba. y verificac1~n ~e resultadoll tle los mismos.

Zfect~a el regisl:ro de tiempos de aplicaci6n de ~ada uno d.

los ~rogramiu '.:.tilizados.

Deber' =nocerl

al El sisteT'la oper,üi'lo del eq'lipo [y maatenerse al día olIn

sus conocimientos) en cu~nto a comandos de operatoria del

sistema, rutinas del sistema operativo resid~nte y ruti­

n~s no residentes que sean uti11~ada~ y cualquier otro

apoyo ~rogra~~t1co a la ope~~c16n del $iste~a que $loa i~­

corpor"do al aperador.

bl El uso ~. ¡"il.nt~nimiento de cada uno de 10$ perifericos dél

sisternil! "Mbiendo dl'!1cernir el mal fU:1cionamienl:o debido

a aver!a del debido a un incorrecto m~nejo.

ol UorT'las exigidas por el fabriCñnte del or¿eh~~O~ p~ra el

correcto funoionado de éste.

al No~al de seguridad y disposiciones de resguard? y COFiA

de ficheros para evitar las pérdidas ño inforrnaci6n.

el Mantenimiento y creaciÓn de hileras, ~uc encad8nen los c~

~andoa de éjecuci~n de los r,~ogramas.

Ds quhm l!'anlpUle sistem~lJ inforrn5ticos s':nr.;~llo:i, ol·i';!,~':.a~

40. pr!no!pal~e~te a la cap':.ura o consulta de datos.

J)eber4 co:'\ocoU' J

a) El correcto mil nejo da todo~ les r",ri~'~ric0s rQl,,"'~i.on.:l.llos

con el cu,mplimi(;.nto de su l~bor.

a) Kensajes y formatos de los proiramz~ do ~u~~u~a óo d~toa

:r de C'ons,\lH", que h.a 4e uU!izo.:r.

cumplir su laboJ: y la !ntorm<\ci6n d., ~,'l.:.Ja (¡'.lC, r'~·",,·:ia

ci:lr~~'r;!':,1,.:t6n, dco'3 entre'Jar.

le d. técnico para cuyo t.ttulo prolesicnal que, 'd~;.. tro d•

le. e.pao1al!dad98 tEc~ica. a que Be dedioa la secci1n en qUEI pres"

t. .u••arv1oio., proyecta Q detalla lo que le indica el IngeniGrQ

ba;l'O C~a.1 6rdenef] 6st:4, a .1 que, l.in tener superior in."I'.Odiato,

realiaa. lo quE. psr:JonalmentG oonc,tbe, aagan datos y condiciones t~2.

n!~aa exiqiü~a por los clientes, las Emrre~a8 o naturaleza de la.

obras. Da da es\;t>.r c~l?:l.cHc\d.o pilJ:A di~iglr lUQl\lajéll,' lGv.'Intar l.'la..
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r.o~ tC!v~rátiCO' da 101 emplaz4rr.1entos da lna ob~~s a estudiAr, ~U~

t~r r rwpl~u~Qa~. DGnt~o 4e todas eat~s !unc1onas, laa p~ir.cipales

len: cst,~dJ.ar toda aba. ~ pro;.'oc\:cs, el del;1a.,¡;o110 46 la obre. que

!ir.::.... de oo:1l!tr.~11r f 11. pra~a.racien de d.,tos ~Ut pU:i!~e:'I tle~\'ir 1011
rr ...".l:'ue,;tv....

pr.:::'lm:t.::",r. LI: l'RnlEM

:Es el t:.San1CO qae, aderr.3:a de lca conodm1entos cxi<;li¿¡os al

~elü"~"r.ta de segunl1a, estll oapaCitado pare el C1omp16to desarx,ollo

de ha proj"octol sano1l1ol, :Lev«ntam:!.onto 4_ plenoe 4e Clon;lunto y

4atJ.l1o, sean da1 natu.ral o del asr,¡ucl'U i anto.proyeatcl estudiados,

OroQ~iz~o1~n do mAquinaria en oor.junto, despicoe aa placos ae C1on­

~ur.to; pedidas da ~t.r1alBa para oons~lta' y obras qua hayan da

.jo~ut~~s91 :I.utGrpretaal~n «e las plan~B, c~bíc~a!Q~éB y tran~~O~f:!

. oj.~:·o:a d"l r:,a~ool.° c:uanUa, otlclU.1o de U.lliBf:linoia de piezas y óe Y"CC!

Z'Ii::l~.o o c~tr"Jc';...~as metll!cas, prc::'.o cor,ccir..icnto üe l~s co,H'lic1o..

.j~~uta, previa entre,. 4. los Qro~uis, p~anos d. oonjunto o de de­

t~lle bl~ü preoi.ado. y acotAdos; cubica y c~loula el pe~o de maie­

~iaJ.os an pil':u, cuya' d.tmens:tonee: Gst(.n d,:;.termJ.nadas¡ croniza al

f1at..\\nl pior.a!l aisladall QUe '1 miSI~\O dil:luja o calcn y posee conoei­

t:lie:~j-:"s elementala. 4. resistencia de n'I..t.~~·i<ll(ls, pror~~~cicnc>l o

r~':' L- l,'la o \'8qcto.l loa dibt:jo:;, o .. lu"$ o :"i,::o~raf.l'!\s que

0\"::-:; pr.,¡¡par6do 'i a dibujar 6. e¡;c"la C'roq\,i~ seucill<:::, cl¡\~'oB

11 bicf, inl:.'!lrpratadOI, bien C'opill:"do aiblOj 'S de ut"l'1pa o b.~e~ dib\.!­

;1,,;-,,10 "~ ¡impio.

Es ,,1 t.écr.ico <Jue, con l'1"ndo directo s::bre l·l... est.ros ~. Contr!,

m~~str~s, y a la~ 6rdenes de Ingeniero o Ayudante Jefe, ai lo hub1!

re, tiene l~ responaab11idad del trabajo, la dl.oip~in. y ••qur1dad

de~ p~~sonal. L$ oorrespondenl la organizaciOn y direooiÓn del ta­

ller o t~lleres, croquizamiento de herramientas¡ cor.trol de enarg!~

cc~bustiblea, lubricantel y dem1s aprovisionanientoe del taller; la

clfl~ificaei6n y distribuciÓn de obras y personal dentro de su dopa!

tal'1ento¡ la redaoc:t6n d. preaur,ueBtos Ce los trabajos que han de

:re.. liz¡¡.rsa y det:~rm1nacil$n del hOrr.:,m''"lta'' pr.:¡cisol al e.ludio da

producci6:1, rendimiento 4e rn4quin¡u; y ele~ento!J neoesarios far" rr,e-

;joras do;, f"briCll-ol~r. -¡ a~pliaciO~ ,¡" 1:0 ... ir.st:.1acionl:!s,

~:" e, téonir:o ]¡lroceder.t'1 de "lg,,~,a de h,G cate~or.ías pro fe·

s·or.a:~~ o ~~ o~ioiO qUG, bajo las 6rdenes in~ediat:as dal AYud:.nte

uC' In90:>iI.:l"c· " Jefe de 'I'aller¡ si l!~tO¡¡ e:-:isten, teniando Tr.ando di­

X'f.:~to Bcbrt' loS Nalutro. segur.dos ~. dcm.:'is té-:lnicos infa),°ioras, si

las ~ubiere, dir1g_ \oa tr~bajos del taller o Becoil5n, oon la res­

po:u;o.bilidad cons5.quiente sobre la forma do ordeuarloll, indioando

al o<on'ro la forma. de ejeoutar aqu...llos trablljos, el tie;1\po a irN<l~

tir y ~¡¡.s herramientas a emplcarl debe, por ta~to, poseer co~oci-

S'.'" sUl'(;r.i()1·cs 1nh",::(';),v~: '" 9\1 f'.;n~i¡5n y Cf; a311~is"'9 r"::"é;:~~d)l\l ~l.o

lu di>Jcil.>Ul\¡\ del t .. l1"!l: o ¡)(l':-:i6n d~ su t.'and.o. ES ft¡n~iC;, Dl'r>t'ia

Qe 03~a c~tcgvrr~ f~cilitór l~s d~tos de costG ~~ ~~~o d~ obra,

;, ;'~s ref,..<.:t03 ti,. j:'[,\;~¡"'l;,,',;,i,Cir., y por la p'lr';.SI u.a jc..o,.:.da. en

f,!\:C: ,¡ ,.,;,_" ?,=,!,!c, 'lll COl"loidc, ."'r'l1 1nolu100s en QstA oatac;ro::ía pro!..

:;L"1.,1 .·,us r'r"-,,,;¡or~s de enseñanza. t:o!-;nioil.s y pr!l.cl;iCillJ, oonjuata­

T:1"':'~') ";,:,, .~;" p-,."cti" -.:. on las E!lclJelas de 1Lprer.dizaj!1, EI:tell;tle

(lo ¡,1 O¡"~Ol"C 1" J;c';:na. <'I~ eje..:c:t;,l; as¡ ........ llos tr.abi3jo., el tie:~po a La
\,(",-·\:i>.· }' la J,nl;i.T"";ú'!,ta a enple,,:co Debe, por tAntQ, pOlleor cono01_

l:lientos ,; .... U".1.flllt<::9 ~"r,. re"l.t:lr.r 10 qua le enoo:~i",:,d.;lr: Bua supariA

re:>, i:,h,,;:ent·'1l a. 'h\ fUllCió¡¡, ~. p~ra el tro.ll.:l.do • .ir.t¡¡rprsta.ci6n. 4:.

ero'l'.li:5 o p11'J1o~, y os ",Hh~i5:i\C :!."F;f'pc~.:ablo de lA di$o1p1ina del tf.

Es ej. t":c':.',';o q',e, b~.jo la;: I$rdenGs il\Dl&.,iab.lI del Hal!8trO.
90'1t¡.-¿¡'~"c"t.re, si ér;tos existen, dir1ge los t:l:aba~os de un... leco;l.l$=-

oon la response.bEidad C01\s,i,i:liente Soore la forma de 0,l:<111%lIu:1...

iudica ~l obrero la formado ejecutar a~uel108, pollee conooi~.nto.

lIufiei~ntas ele un;) o v"rias 8epeoia.lidades parA realizar lu CSr~

n(l$ que le e:,cQmi",:~d~L 61lS superiores y es rel!ponaablG 4& la 4iaoL-

¡,;" el 0l'",r.;.!:j<) qua. a ¡na i.h;J':::lGS de lB.! sur-:>;:':'orea, pOllea

(l.ot'Js de :ll1l11do, senti\10 da responsabilidad y org-anizaoiÓn. ,os•• te­

40e 10111 Oonc';imien>;OIll del Capatnll, Debe tener oonooimientos lIleo.!.

oos 9~pe~io~os respecto a ~antentmi(lnto manual 4e1 operBdor r manual

d\l de¡¡piec". C.:Jnu,;;i,~d,;r.t('s 9~neralell de sGg-uridad _ h1gia::~, organt­

z.. ~'i6n del h«b."ljo, r.s!. co::;o l~ redt,cci~li j,'Iel boleUn d. revioi15n.

Conocer l<JS 1:"'r.di.l'i'.:d:· u~ de las m!tqu1llas en lo. trabajolJ habitualeS­

de la F.mrr",¡a. R"!!p(l:;~;~,ble d¡¡.l llIio1nteniJ!lianto de la discirlina litis.
peraol1-{\l a ''''1 oargo, tie:1a l':'.an:'lo chrecto sobr. un oon~un';:o da Cap!l.l:!,

ces de Eq.\ipo~ !,k,":l.n.i(~c:;. t·.,.bo:¡ e.,t¡¡.r en ro~C'¡;i6n d~l CII,;·.,:t ds oo,~1;¿

¿'ir cli"-$¡) e 6 St11 '.1l:ior.

Es el opar,,¡;Lo que, a las ~.rdanoll da s;.;s s;:¡;:3~.L '-'$:( pc:el\

ilctzs ¡l" l~:,:;'c ~. C?.,:,<."ir..ill'r,tcz suficientes da. todail "las t';cr:,i'~::'i.' d.

l~ c::¡:'~Cii,l.~'i;.,j (~'" l:lS tn,bajos de sondeos, con rr.e¡!i,1all üa f";I~,bT:',an"

to l\t. ,i¡¡i .. ::~'.~!.\·o :. o·':,:.:1,~::5ci6n d~l trnba~o propia de S!.l :; :¡;;;.;1<111'"

6!1e! y fu¡~ci':k. '..'i' .-," /. ·c;;. c¡;rgo vlIr10a equipos da p",.~·rc'::r.'~~:::;~1 ~';:.l"

%"rollo ~' aforol e. decir, un conjunto da mSqui:..a:¡ de, so:;dc,"s, con

r.ando dire~to SOb:9 cdda uno dG los CApataces res?on~~t:~~ d~ di­

chas mSquin~s, y A~opta las rn~dldAs oportunas p~ra el c~~ro~tO orij

n~,l'1icr.to y ej("cucoil'in d<!! los tr~b"'Jos er.eo:'C",l,bdo:l, .i~:,:tlo ·e::lpon.'\~
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ble d. la disciplina d. 108 equipo. a BU oargo. Deba estar en pose·

si6n del e~rnet de$onduclr olase e d superior.

r.~CARGADO D~ MANTENIMlrNTO ESTANDAR

Eo el t~cnleo que, bajo las 6rdenes inmediata. del Mae.-~

I:ro, si 10 hubiere, dirige 108 trabaj~ de los Oficiales de Manten!

~iento, con la responsabilidad con~lgul.nte sobre la fo~~ aa orQe4

narlos y de ejecutar aqu.tlo•• POlee conocimientos suficientes ae •
la~ ~1qulnas y de vl~ia. especialidad.. da taller para realizar las

6rdanes que le encomienden sus superiores y es responsable del con~

t::01 y dil¡¡ciplina de los Oficiales de Mantenimiento a su cargQ, con

pr5.ctica 00"'1'181:& de su cometido.

Para ascender a esta categoría ser! necesario tener, como

~!nLmo. una anti9uedad de cuatro años en la categoría de Ofioial la

de Mantenimiento, debiendo estar en posesi~n del carnet de conducir

de olase C.

Son funciones propias del EncarSado a. MAntenimiento:

a) La capaoitaoi~n del personal en el ma~ajo a. las Car~·

tas a. Lubrioaoi6n y Servioio d. oualquier mfqUi~, -­

oonteooi4n d~ partes P·l~ ~ontrol horario 4e lubrioa·­

ci6n y .erviOlo y 0~pliment~016n del parte de herra--

mient•••

~) ~ responsabilidad en la dot~ci6n y control deo los do­

cumento. de m&ntenimiento (carta. de Lubricaci~n y Ses

vioio y Manual del Operador) y del equipo base ~e he-­

rram~enta. d. oada m4quina.

e) La responsabilidad de la dotasiOn~onservaci6nde -­

loa documento. P-l~1 y P-122.

di El control del cur.tpHmient.o de las Cartas de Lubrica-'"

oi6n y Servioio. por parte de los Maquinista. y de 10'

Oficiales de Mantenimiento.

Es el trabajador de conCianza de la Empres& ~., • la. ~t

dene. de sus superiore., posee dotes de mando y conocimiento. 'ufi­

oieat•• ae la. laboras que· •• ~.al11~n en la b~a, OOQ DOCtoae. a.­
flln4ulento administrativo :l de or9arúlao~ndel tJ:aba:fo, up80:lal_

mente 811 10 re1ll.tivo a c1a.tajo., rend!lll1ento, contecoione. de la OS
del"lUl.a& I.10.0ral, ad oomo de la le91s1aoil5n social en general. Debe

poseer ampl!:. y completo! oonoolmientos sobre Seguridad e af9iene_

del Trabajo, pxevor.oi6n de acoidentas y primer~a au~llioa.

Deber4 estar en posesi~n de 10' oonocimientos genaral•• _

d. aritm'tio& y vao~etr!al alineaciones, replanteos, oubioacione.,.

nivelaoienGs con apara~os senoillos, inte~pretaci6n de planos topo­

~4ficOSl arran~ue de piedra en canteras, colooaci~n d. vjasJ entu­

baci~n da tan.lel, yaler!as y pozos, funcionam1ento de los aparatos

y maquinaxia empleado. corrIentemente en e.ta olas. da obr~i, en q~

neral, po.ee~ la t'cn:loa nece.arie pera la eepeoial:ldad d. la obra_

r d. 10' otioio. que en ella intervengan, teniendo d su car~o la .­

di.tr1buoi~n de todc el personal para la ~ejor ortrani~aci~n del tra·

bajo.

PEl<SO~lll.L D~ IJI.130R.'\TOIUO

ll:NCAP.('ll,DO DE SECCION'

COn capaoidad para la ejeouoi6n de los trabajos de labota­

todo, lrlI ocupa de la diraoc~dn, d'atr1buc:l~nYorealhacidn de un dS

t~rm\nado qrupo de trabajos ·que, para la mejor organizacidr., hayan ­
-podido con.titut~••• ~endr4 la r.sponsabilidad de los erabajQ' ae S~

secoi6n y estar! a las drdenea inmadiata. a. Jete de Laboratorio, 81

lo hubiere o de la DirecciÓn ae la f4brica.

AUl,tISTA OE la

Se encarga en oada GElo:::idn de ejecutar loa trabajos mb ca
rrientes bajo las 6rdene. del BDCArqado o Jefe de secciÓn o, en IU _

defecto, de loa Ayudantes de Ingeniero en caso de no hQ)cr Sefs de _

Laboratorio. Para obtener esta oategor!ase precí.:3an ~r,lS "Jiou d<a _...

servicio en la Empresa.

b:Jlt.LISTA DE 2a

Realiza las mism~s funciones que el de la , :3~r. exi~!rsele~

la. perm~nGnc!a da ~res año~ en la de la. Debe acr~ditnr p1en~ o~pAci

taoi~n.

~

Ccn conocimientos tdcnicoa elementales, realiza f~ncicne3~

oarentos de responsabilidad t~cnioa, ayudande a sus suporiores en .M

trabajos sencillos que puedan tenex ~ r4p!4a compróbaci6~ y s1em~~

pra bajo s:u vigl.l.ano1a.
Loa aDX:lliarea con ~a ae cincO afto. de sotvicio tcndrdn~

una. rellluneraci6n da anaUsta de. 26 en tanto no les oorrespor.da al •

asoenlO.
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SI 1ce..tifico';o C. Bacol..

SI ICitaci6n
S% citadOn

SI -

SI

10

SI ISI

GIS, SI

ro

SI I SI

SI I SI

SI

stl

SI

SI

SI

'SI

st

SI

SI

SI

SI

SI

110

SI

IIIÓ

110

JlO

liD

SI

iD

lI:I:

SI

SI

SI

SI

SISI

SI

ICIIJlO

SI

IDIlIO
SI SI

SI

SI

SI I SI

IlOII1C1
RO IICI

IICI IICI

IlOII1C1

elc

liD

SI

SI

SI

110

110

110

!lO

SI

SI

SI

),Q

SI

st

SI

SI

SI

SI

110 .

SI

SI

SI

SI

110

lllO

SI

1 SI

w

SI

SI

m

SI

SI

N°

SI

SI

SI

1
stlSl

RO

~ RO

1m

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

1I1

SI

SI

SI

1::,

SI

SI

SI

SI

SI

SI

S1

SI

SI

SI
I

SI

SI
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
SI

SI

SI

st

ISI

TID1PO MAXJMO

t1 ti.mpo l.gal

El tiempO legal. 1 hora al ...
d1a. 9 meses desde nacimiento I SI

Tiempo b4!cesario I SI

~~ """osario

01a del accidente

PO&" tiempo DeC!e8ario

p~ el tiempo necesario, ~~x!

mo 4 ~aB ~D jornada tarde t sr

'l'i0llP0 .......io iaMta 10 ••
elS.. llJ._

MOTIVO DE LA LICENCIA

~ribunaleD • !e8~1go

- Ile...ndant.

Deooz: pablico ,. tuecc1one.

Donaci6n ele s.ng•• ""9"Jlte

1

&1 t1empo legal

&1 t1OO1po """"sado
El ti__sado

~ D.c.:.¡..:¡a,ado IEl t1err.po necesario

1
, tl.glst. ':rab. - 'testigo .~ t1_ llllee...i"

- ll....ntlanl:e(ci prospera re-i cl....oi6nl 11'0" tiempo """"...io

1- DomBntlante(Gl. !lO p.._ ...! ..0<:1....016n)

1CitnciOn quintos

1
t Facilidades fonmc'l6n .-oelal
í y proresionAl do 108 t:ral>a:ll!.
I dOI.('A
1i al Obt.nei6n Utulo 0"'_1.­
, ca y concurroncia & 1...
¡ oposicioAcs.

1
lo. Pcrmbo para ox4menea fi­

nAles o parc~l08

1tl

• . I 'I~ l

I
'.el:SOllal~s P.trall. Calid~d o cant .. tt'8baJO fl.mes!nale"irl

I I ¡ I ~ -, I I ~ I -., -:~' . " I o .1:1 o
I\l ti' U «lo u oa .....
,o ... 1ft ... t.l! r;:: lIf ..-l ,c,

I
>J l' ...·::J 001' W u'" r:o r; '''''~.J r..- oJU. .... " .... i. ,,1«1

......,J .... c W IJ ..... IIlloof oe o tilO U'Cl
... '-i' o ::l e I nJ 101 o.f .... Id u ..... 111 .,.
•.,¡ ",. ¡.)1tI Ql 'o"o/d e e-u ti 13'0 .JI..,. ,"r;::'
-~ :'1'0 ((l~. l,., ~u 1I1~ E: ..... c II:I,¡.) ;.1~

l'O' r~~¡ "''' el 041 "".IO! "'. " Lt(l ... X ~o
j VI G "1 o o. ., U i jl, l'" 11. o: " D, 1Il Ct Mio. "M

I SII-~
1

14 1cargos Sindical... o PdlJUcos

,15 ILact.ncia

I
bG 1DOIloo16n de sangre

117

i
I
1
19

!•

l~

'""'"



.~oll1Oi);O

I 1 I

I •

I
I

I
1 1

I
s¡ISIISI SI I SI

I I ~
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I I ~-¡ I ~
2. ~r(!sto.C'lonPltao ~ahajo

en el birllO que JUjoz:o ­
faciUt;e el cumpliJai.....
to dO eUSl ob1 ipciOA8~

• Gscoluea

lo) lIsáteDCi. __ r.-­
ci&l.

1.ne&1eci6'1 joenar:!a a c:a::- I fÑ :nitad ce .las qua c1cG!.q\:~

_ 90 4e la i:l'Pnrca~ el a 1" asistencia a cl~sc$ -
I I sin qua .pu,ac" Gce 6"?i::t'i.:rr- _

el 4 liOr.t5 cUa ~ 270 hor~¡¡ -, 1
• on todo ..¡ 0"(60. ~I SI

1

- 2.PamiGo no 'rol:x'1bu!do JI Resto ticoc?o 4cdic~eo tll,da:­
1 to!r.cia claaa& lOt.:p<::;:.!",co li­t ",iuro csta~le.;i¿o¡l. ii;.2¡¡rC~¿o

-. ! 1 ""l:Crior 1¡:o

1¡20
1
~ pcrHor.~l con jorna¿~ 40 3~ hO.¡ OurQnta ¡O~ ~ia3 co Dicic~- ¡I

~ rr.s 45 li'l;¡nlJ.tu~ ¡¡c"~.:.l.nalos. };¡,roa S¡

t , í ...... · 7 ~," 3' .,. en.t i I .WI ' ..... ':/ ... Col •• 01,""'.
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NQTA: Al _ El Grupo 11 antiguo se integra en el Grupo I y el A:!!,

tiguo Grupo :IJI. pasa a ser Grupo :II.

El _ El pCl;,.¡onal que, conduciendo veh!culos propiedad do­

la ~presa, se t:aslade entre Centros Reqionales.te~

d;:-S derecho a di~ta de categoría in;nediata superior­

a la que le COI:t:esponda. exclusivámcnte los días que

!P!I'! D • .,

IIIPORTB DE METAS

'"CI
OC>

III

~
'1
z
t:.

?
Por e;:':~<:"pci6n. los iJaportes <ln las "dlet:u reducidas"

de 103 Gn,pos 1 y TI en '" 1. pl·cs'~nte convenio, y para.

r"sp"tClr 1;>3 c~'ntit¡'-'dcs <lUL' ¡-,,-,tll:ll.mente se viene peE,

cibic;,do, Ee cifran ~n 10[; v:llor(>s indicados, los _

~ualos suponen' U~ ~orCQnt~je. superior al 33 por 100­

fijCl~O en el t~xto articulado,

r::"'~!-ce <"1 v'!.¡.¡:~ ,1c~ U::l <::";"rl:o ::\ otro. OUe&n ean. ... _
i<]II<1l dnrec'lo lo~ JI.yu:l,mtr:'s d,' Plataforma que se en­

C'IC';lt::nn en las miFT:I::lS cOll(liciGn~s.

Lr.::- los valores qU:ol le corl':<':.<l'o'l'L-,.¡ ,·,'n':,)rr,;O' ,] lo :"~

'tablecido por su nivel.

c) -

D) - El. pcr.,;on<l.l que por ncc"'sid~'.'".g d<:> ,,,'rvicio debe ,k·n.

r-L.l7.arse fU'_'ra de la pen1n[l\\l<l a b~r¡.-it:orio :l,"lci::n.ai.

i,crcibirá (':'! conc~pto de dinta nn ';0 P''l· lO:) :,,',,> .";0-

3.5

Plus eotIlii4'.a

1.189

55.

nieta Re&1.cidacompléta

2.676

1.704

Dieta

I

II

_"r}lp<;!._

~:~O-l~9.6

J'lmr~D~\S DE 'fRhMJO

I
~-______ l" le' ;{ "~--"-,-r-;--¡,<I;-·-;¡"7!1-;;-;;-Ii----,.-"I~J'-'" ,-" -'1

llo CL1\Sr. I I r-t ?t... .~ ::: :: 1'; ~.: I .' Id Zf. rt 111' ~ ~ I ~ l:'l I fOZ .~~ .~ ~ ~. ~
() DlIUr.CION (J lIJ 1fJ 1Il. ~ 111 o ·•••1 I'J i"l lO 1'" ux,.,1 O" ;::1 • "l'J lll' 1" di'" .lo"'::. 'r~ r';1 e I Oilf.t::nV;'.C10:;r3 1
1') ._ -"~';~.'.l~ ~'.~ 2~ ~~ g ~ ~ ~ tri I ~~ Iri.~"i r:~:r~1 ~c. {;~ II'~ ~ ~.= ~I~ r., •••,¡ 1~ E, ~~ I¡ 1-':; lrt.p-~oJ:,ir, ¡., liI ;::¡ lIS '"' ¡., ., N .J N o 'C .... Ei r.l , r'.J r. '-' .... ,,(,l ..vJ'" c: o ¡., o rol O ¡., O E l1li'.1'-1 O g lO '-' I

¡..!:L__ __~1;-'.LIUllV.11 ~'fJ ~ ~.o .,r:.,~.-!...~~IV..1-==:--!:..J_~~I_~~r~~~¡:~\l~+~__' _

I ICon1ucto«0 cl. veh1cu) .. - 1 1 'W 1 2 [ I 1.; I I I I l.,,,, 'yu'J... t.s reci"i- 1

1;'\ el: 10'01 .'}<.:"fCS de C~nttos ¡:E. "no ..no ano ''"os me... mese51 8 1 l6'1 ces DOt,'33 al arlo.
_'l!_.'?!!~!~~._L.~'!?(! cen_tri\l 1 ___. __L I

Conduc::t'Jr-rlS d,~ vch1culos - 1 2 Gil 1 1 I I
" I d'.' <',,',"o. plot,'oIC". c''''12 . I I 1'.1 I .noo ,,",,01 I .no r I .~ I.r.?~ ~ 1'" ""l"ski'''' "'I';n '·'Si

1~('$. ¡""'.la. y "~'u-- I I I I • ~ I I I r lorrl I
r"Htl' P l'l':afor;¡;·' \ I 1

i eII¡~;-,.~;;,~~~~~;,oc,~ Sonó. '-í--I I I G -1:- -'-1-;;- =1--j---i0:d----¡¡--f-::-;';;-:::.::;-;;:;-;;:;-;::.;-,-;:-::;-;~¡
\ ..__.______ . 1 mc¡¡c~' I oll;',l& fll":-;eli I ario ...... I I't. r \<.)(0

I -----~ I 1--¡--=--1----1-1-- - ~-----------I¡ g.1,Hks de 1allotor'. C"patd:t.- ... :;"" 6 6 S~.. ¡;) r .. t~ t:<.t,':'''.': c- t
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PAGAB EXTRAORDINARIAS
:\IVr:::T., SALARIO BABE ~ O T A :r.

Julio • Octub. Beneficios- Navidad

Ir"." 111.030 106.290 89.728 1.740.958
U-Il 87.557 84.H1 67.771 1. 371. 028

UI-A 89.496 85.759 72.546 1.403.775
UI-Il 74.466 . 71.622 58.479 1.166.937
IV 72.846 70.066 57.322 1.141.672
V 67.853 65.268 53.793 1.063.883·

VI 61. 053 58.734 48.954 957.7n
VII 59.527 57.276 47.885 934.037
VIII 58.326 56.121 47.022 9:5.297
Ir. 55.571 53.494 45.075 872.409
~ e4.413 52.363 44.245 854.290
XI 53.792 52.098 43.960 845.758
XII 53.SSS 51.906 43.790 842.564

--

1I ;. 8'11 ~ I~ >~
P¡:;ll:l¡():-:..... !,l¡·;s-:.;UM. r¡¡;nS,X.:¡\L Di l,:"! ro :r.¡- r:.t1s 8. fX:jiJlPO

C():·j;'t. ..;·:¿:,,':,J

UI~~
I l~'" o }] ¡'(.'\lIII\S 'O'U\3 XTRM';'ñjÑADT T,- I u EX'r¡l,¡" ~ :';)

"41 tll~ h
ll

. ~

I i~~gI8.,!!

~~~~U* i~h~h I ~ 0

I~
~

lB n~2~ 9~ ~ ~~Y¡

1~la I~ ~h ~ª; ~
~... " Q r~~.0Z '" ~ ~ .~< I ~ •

~~ ~~ ~ ~ ~ ªiBa:=~ ~!t! ... mkl'" !s Qro Q.. _A re '" •.
:ll-ll 37.483 .S3 3. 31 335 417 817 .33 1.1&'7 · · · - · · · - - -
n-B, n.Mi! 75S 51 31 32' 467 817 '33 1.167 • · · - - - · - - -

ZIf-A 20.014 171 31 24 213 3sa "7 7SS 054 • • • · - • • - - ·
UZ-B 29.904 S45 31 .4 272 3B3 In 7" 954 • • · · · · • · - -
zv 29.119 131 30 11I 266 liS 13B 7J1 913 · • · · - · · - - ·y 26.033 508 28 22 244 32' sn IIB 823 • • · · · • · · - ·
VZ 33.200 330 ,:14 ·U 217 288 410 170 '110 273 47' 150 608 - · • · . -

m 22.823 117 23 1. 211 2&1 444 131 663 217 447 512 141 • · - ·VZIZ 21,770 101 'a lB 201' 2sa 437 120 858 25S 448 S09 S32 18.740 1.562 • 1 3 9
ZlC aO.249 483 21 17 114 240 4al 479 lOO 232 407 465 5S' 42.80& 1.574 • 39 4' '7
X U.238 473 30 18 181 aas 309 414 170 218 378 437 148 18.119 1.510 · 39 28 39

la 17.935 41B 19 U lB7 • • • • 210 368 U. 524 1.532 711 · 12 18 23
laZ 17.935 4S6 19 11 115 202 314 404 106 201 31S 408 SO. • · · - . ·
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!'SlS~

:,;:;·;C-: DE WCl':J;,;:IVOS

I.~;,.·,_,~i.•~:icta :lC t:allct".

Pú6n o~rpc~31tza10 ~t almacC~

1.::1:. '!..- !~.;.__._.,-----,-:.:'__ ..~'-l~. El ré'Jim~r, 6e i¡¡eenti"09 ';¡lle !le arl:.j

1::<.:1., e'~ aste t,nIlXO es de aplicaciÓn a todo el personal de-

TP~GSA, :~clutdo en el A~t•. 4 dél Convenio Colectivo.

_ Jcfu de ~~llcr.

_ ~~c5tro dc Taller

_ ~~~5tro de 2~.

A ~f~ct~s d~l r~gjmen de :1nce4tivos, las categorías.

y ;:: ,,,:0;'::0'; de trab.. jo de la etlprcrsa l;(l- u.i;¡~~jb'-:}'e:"l c::!n arro!

gl'.:' al siS'~iE.¡¡tc clladrQI
.§!~Y"~9-...Q·-

Cr:md:.:ct.Ql· .'..",:::1n iC<"l, 0(1 ele1 lA e,g.c, c:or I e,. ~" i ,,1 2&

elos Cer.tr,ües, indepomlienternente de Bl\ ubicaci6n. Meota

a los siguient.es puestos de t.rabajo dedíc.\dos a tareas de_

gc;;ti6n, cuy~ cobertura, 1ndo~endiElnte~~nto de la catego­

r!a"profesionúl de quien los 4ee~peñe CE de libre dCSi9"l

c.tÓn por la Dirección de la ~pl:(Hlas _ Listero.

Jefe tia Centro. _ List~ro da 5 año".

- J~fe de Obra.{Jef4 de Planiflcaci6n)

.. Re.~pcnsah1.e. 4e Obra o Zona.

.. !I.<.'!!lponsable de Taller regional.

Vigilan\:c j\\rv'o •

_ vigil3nte •

.. Jefe de Au~ir.istrQci6n de Cent~o n~~io~~l. _ Or.:<enOlnza.

Q.:'ill!.'.2..A.- Pereo;lal de Obra.

.. Co.p~taz-~1aq\lill.i.~tade e-;Iuipoa r:..:clinic'os.

.. C~p~taz d~ sonde08.

.. Conductor mecánico, e~c~pto si dw~~mp~~~ 109 puestos d.

cC'lmh:::tor e.o Jefo de Centl.·o! Sede Ce,.!;;¡:;,¡ ° V,:\lJ.c':as.

.. Oficial 1~ de mant~nimiento standard.

.. M~qui~ista do 1~.

.. Oficial de 10 eonductor, excepto si cubre el puesto de

condu~tor de Jefe de Centro, Sede Central o vallccas.

.. Oficial de 10 albanil.

.. olicial de 10 de sonde09.

_ Maquinigta de 21.

.. Oficial 21 de sondeos.

.. Oficial 21 conductor, excepto 91 desempena el puesto •

de conductor de Jete de Centro, Sede Centra¡ 1) Valle..

caso

_ !lotQnes.

_ Personal dú limFic~a•

_ Jcfe Adl'"'initltrativo de 1;¡, C"·c-c:)oto ~i o':\\!'~ el puellto

ce Jefo:' ¿c Ad:.üni.str"'ci'~n a", C"nt,':o p,'~~l'):1ill•

_ JefE! Administrativo 2A •

_ Oficiill 1~ adminis~rativo.

_ Oficial 20 administrativo •

_ Auxiliilr administrativo •

_ organización •

Jef.e t6cnico ce 11.

Jefe t~c"nicO de 2i1 •

_ T{cnico de 11 •

Técn ieo de 2·. ~

_ Auxiliar tGeni~O•

o¡¡llnciJción •

Deline~nte proyoc~ista.

Delineante de 1A.

_ Delincm1te (le 26 •

_ Analigti'¡ 2~.

Jmali15 la 1,1 •

._ Ca lc;,';dór •

_ Pr'J'COSO ele d,\to'i •

_ "lIxil:l.ar •

1. El ~¡:;t,,"rna de incenti'loa ¡¡\le re'julr. est!! Ane~:o.!IbBO~

ba loa antoriores conceptoS de PragjQ por Renüioiento,

incluida la Priaa de funcionamientO, vratificaOión

'trl1nllitoria 'i el Pl;.l~ de Inc¡:el':".E!nto de Illcanti·J;Js •

2. Al p~rsonal que por apl~,=o.ci6n de la clasHicaciSn ar.­

tcrior le se" v"d:dIQ !Hl ;>:,r'\,d!":',coll do l::et::-~h'lri6:-. en t 1:2.1

_ r.,,\,oT"tltorio gcol~cnico.

_ Encilr9'H~0"'c!oo- f.'2cd~·~~ •

Analista •

_ Prcgrat,kvlor de'aI,lic1I.cioneS •

_ Opar~dor de con~ola ds orden~dor.

_ oper~¿¡cr de p~rif~rica-gr~bador•

Art:. 2.-

.. Oficial 2A albaftil.

.. Maquinist~ de 3A.

.. Oficial 3~ de sondeo,.

.. Ayudante de elbanil.

_'~yudante da plataforma.

.. Peón especializado da equipos moc!nicos.

~ Peón e~pecializado de sondeos.

.. 'Iop6grnfo:a.

.. Practico de 1G.

_ Pr~ctico de 24.

.. ~dantB de pr4ctico,

.. Enca~gado de mquip08 mee'nicos •

.. Encargado de equipop de eond",o••

.. Encargn~o de cbr~3.

.. Oficial 2A mantenimianto standard.

~ ....
.. Capata~ ae alr:acén •
.. Oficial '0 mecanico.

.. Oficinl 24 mec4nico.

.. Oficinl 30 rn~c~nico.
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,.~ ,-'sto) ....."ex'). - ~', ~ado de ,1cwd",o~•

. -

-1.1

4. :2

4.3

4,92

2,a7

:2, CO

6.3 ,'. '"d'J:

hor;¡.s t:l:a.bs.jHl"". ~10 5<3 inclu1r6n ..n el c11'~ulo 1~3 llo­

raD per:!idn5 por inclemen<:i:l.5 del UOl:lPO, i~cluso por
ell)O.

.¡,-

:';1 :;0 dc Puntos de cada trabajador.

"i" ¡¡. renl de horols traba~ñd.... s de cada t:"b.-.j:,<l<:>r

':!'''' ':.,101: !J'Jr.to/hora en el Co2l:1tro ?e<;lianal.

Sl ,·",lor V.P. se Jeduciri'l por 111. e:~prQ~i~nl

'-1.o.'.')

s .. :L'.(' Qf .... ,ol

.. Olicle,'" ~:J .(\ ¡\i"" :""'1.

O';i.,~L"l '1,~ ltl '.1a ~,¡:'(J )'1.

.. t'LC::'::r.? C':l +:-:'!''::'_F",1'íól o 1 t1 •

.. ~r1ctico d~ tO~Q~~a~,t~ ~~ ~3.

d·' a,s '1 1,l, ,'0.1 .;'a, !?~';';")i.l;.,' ,.C!. •.k 1( '" 1) '1 H; ~ 2, Cl'

,,.; -'C ".,"(j,¡'c;.::, ~a 1- ·';::!'ll.::i.'l ú.J ·¡.... Oc·<.':¡ .i;,h;,",:;Q3 du-

,f'!'.\ •
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]I.,.-t. 8 _ ':.':..~I:!"..::Jj1_.§!'._~'3~~.!~'- 5".4 c""l fu",-," .. ! ,.-"""lt.~~o CCo,,6r.l.{

~;;~~o~~,:::::::::::.::::,:c,:~:::,~:;;~::;,::~:::::;::,:::;~
ti\'o!\ ""I ..~v...l~ntc 6.1 90'. '-'~ lo p ..,~~t~,ido dutil,,~e 1.983, .. ­

h"~t,, .q'".' por pGstcr.io!"'~!!I ~,,)Jj ficac,i-o"c$ p ... l ,..,,-,,,ero ce \'a­

l",r",s l1on.. r105 110(' :3'-'por"1l ,Jich.-,,, p",rc'.~rjCiO'lCS del añú 83.

- ~<l t.",,'l'~!:~F'>!_~~t.r}.E.'2::-".' El "'~'~:>Q,~"l '11:" f_rc.':>tc so,··.. i~
ciou -,,'lope:.>!]: ":.t.e ('1 -,':-;:-.;;-,-,:'1 <1" :":;)"'~jQ r"'''t~,.c:,=ier.I;::" a'"

0:;'''-01:1 grupo, p',rcl'!ü':, :;n.: j;, ; •. :,tj·.'<)$ d~ o.cucr-:o con ::'1', -
nr·.n.i·'~ !":Ol';;:"; ,1··.\ G,,- "-C) <j'-" .,'" I'~'¡;";"'" \~;'J p~(,tlltc Cl:$

9.- C\")J;:.tla oener;:¡l. ~';,,'tO r,:l ,,¡ Gl·'.¡rO lJ. cc::lo en el e J ,,1 D,

~~g1\n-;;;;-;oo:::-li CO:npllt:.1l.r:;e ti"''''')?.., r",,,,1 su?crior al e,!

t..;l.bl~cido legalreente, ~,. los p,'::f"d"s de rccup... raci6n y

1«$ hor.:ls extr:,nrdi:¡arü,," que puc<hn re¡¡¡i2arl>~, ul",bi,~n

d'·'Lll:ro ¡le' los 1fr..ltcc l' 'le, 1"':.

El ]>'.)l!¡on,~l ~o¡r."".j.,1<:> 11 cu... l'1u'~r t::.-(J da {lri::-.;:¡ tUr.::,:3., sor.~

d.;·os, t'lller, a1<r.llclÍnl en ¡,9B4 y {.';<'·;1tras no ce r.odifiqu':lll 1"s ',~\\l:.

vos o f.(¡~·M\ll"s ncl;u"l(':;~ dc"/eI"\Sia:i.1 ",1 1'1\1', ",., Ill<:>rl>,;nr.to de 1:-,.-,.')"\:.1
YO lo In, v¡,lor ,<:1.'.1.1.

GRUPO D .. VJl.!.DRES UOT<¡\RIOS

Valores calculados con 247 d!a.s x ',35 hidra

.
W1"l'ROS REGIONALES

NIVEL N'
I'WI'OS smEY 1 3 S 6 7 U 9 10VALLEC.;S

Ir-A 15,00 434,90 276,88 268,33 293,21 336,00 293,87 280,33 478,73 337,63

IX"'U 9,69 280,94 178,86 173,34 189,41 217,05 189,84 181,10 309.26 218,11

IrI-A 10,13 293,70 186,98 181,21 198,01 226,91 198,47 189,32 323,30 228,01

IrI-B 6,73 195,12 124,23 120,39 131,56 150,75 131,85 125,77 214,79 151,48

rv 6,~ó 184,40 117,40 113,77 124,32 142,46 124,60 118,86 202,98 11.:3,15

v 5,23 151,64 95,54 93,56 102,25 117,15 102,46 97,75 166,91 117,72

VI 3,69 106,98 68,11 66,01 72,13 82,66 72,29 68,96 117,77 83,06

V¡¡ 3,34 S6,83 61,65 59,74 65,29 74,81 65,43 62,42 106,59 75,18 I

VIII 3,07 89,01 56,67 54,93 60,01 61,77 60,15 57,38 97,97 69,10

IX 2,45 71,03 45,22 43,82 47,89 54,89 48,00 45,79 78,20_ . 55,15

X 2,19 63,50 40,42 39,18 42,81 49,05 42,90 40,93 69,89 49,30

XI 2,05 59,44 37,84 36,67 40,07 45,92 40,16 38,31 65,42 46,14

XII 2,00 57,99 36,91 35,78 39,10 44,80 39,18 37,3B 63,83 45,01

Visto el texto del Convenio Colectivo lnterproviDcial para
las industrias de marroquinArta, cueros repujados y similares
de Madrid. Toledo, Ciudad Ree:!, Cuenca. Guadala1a.ra. AVila y
Segovia, remitido a esta Dirección General y suscrito por la
represent.aclón de las Empresas y por las Centrales Sindicales
UGT }' ce. 00" en representación de los trabaladores, de con~

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 de la Ley
8/1980. de lO de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Traba­
jadores,

19452 RESOLUC/ON <te 11 de tullo <te ,.... de la Dlrec·
ción GeMral de Traba;o, por la que ,e di,pOM la
publicación del Conv.nto Col.ctlvo interprovtncial
para, la.B tndwtrta. de marroquinerta-. cueros re·
pujados y .imilares,

Esta Dirección General acuerda:
Prlmero.-ordenar su lrscripción en el Registro de Convenios

de ..la Dlrecclón General.
Segundo.-RemJUr el texto original de dicho Convenio al

Instituto de Mediación, Arbitraje y Concil1aci6n (JM~Cl.
Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del

Estado_,
Netiffquese este acuerdo a la Comisión Negociadora del Con­

venio Colectivo citado.
Madrid, 11 de julio de ISI84.-El 'Director general, Francisco

José Gama Zapata.
Sres. PreJsidente y representantes de las Empresas y de los tra·

bajadores de 1& Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
Interprovincial para las Industrias de Marroquinería, Cueros
Repujados y Similares,


