RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2006, POR LA QUE SE
CONVOCAN A CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA
DE TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y MANTENIMIENTO (MANTENIMIENTO GENERAL- GRUPO IIlI), VACANTE EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA.

Vacante 1 plazas de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista
de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Mantenimiento
General), y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de, 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingrese.del Personal al{Servicio
de la Administracion del Estado, asi como en los articulos 18 y 21 del actual Bo%\?ﬁo
Colectivo para el personal laboral de las Universidades'And B.O.J.A. n° 36 del 23
de febrero de 2004) y de los articulos 53.1, 158.5 y 159 de Icg:l:t;&os de la Universidad

de Granada.

ESTA GERENCIA, ha resuelto convocar concur
interna para la adjudicacién de dichas plazas entre el persona
servicios en esta Universidad.

or promocion
oral fijo que preste

Podra participar en el concurso oposicion el perspnal laboral fijo que no se
encuentre inhabilitado para ello y que al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
retna los requisitos exigidos en el articulo 15,2 del actualgonvenio Colectivo, referente a
la categoria profesional correspondiente a la p e se convoca, y aquellos que se
encuentren habilitados conforme al punto 2.4 del actual Plan de Formacion.

A estos efectos se gonsidera con\eMencia laboral al trabajador fijo que, con
caracter temporal igu superior a un afo, hubiera realizado funciones correspondientes
a las de la categoria o'area profesional de la plaza convocada.

Los que deseen tomar parte gh el concurso-oposicion convocado, presentaran en
el plazo de dias habiles a ir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion gh el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal, una solicitud que facilitara
dicho Servicio (Anexo [), en el Registro General de la Universidad (Hospital Real) o en el
de cualquiera de sus Centros, a la que acompafiaran fotocopia de la titulacion académica
que se posea 0, en su;defecto, justificacion que acredite que se tienen la habilitacién o
experiencia laboral ngCesarias para suplir la falta de titulacion académica.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la
Universidad de Granada, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se hara publica, dandose un plazo de 10 dias, para posibles reclamaciones,
transcurrido el cual se elevara a definitiva.

La justificacion documental de los méritos que los aspirantes quieran hacer valer
en la fase de concurso debera ser aportada en el plazo improrrogable de diez dias



naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon de anuncios del
Servicio de Personal, de las listas de aprobados de la fase de oposicion.

Las pruebas, de acuerdo con el Comité de Empresa, constaran de los ejercicios
que figuran en el Anexo II.

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por:

PRESIDENTE:

VOCALES:

SECRETARIO:

El Gerente, por delegacion del Rector, que actuar& cemo
presidente. En caso de imposibilidad de actuacion, el We
sera nombrado por el Rector a prop del Gerente.

Dos miembros en representacion de la Universidadi nombrados
por el Rector.
Dos miembros designados por_el
nombrados por el'Rector.

Actuard como Secfetario, con voz pero sin voto, un miembro del
Servicio de Personal, nombrado ppr el Rector a propuesta del

Gerente.

Comité# de Empresa,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que

acrediten su identidad.

El Tribunal ele

lista de aprobados al Rector de la Universidad de Granada.
Granada, a 27 de noviembre de 2006

EL GERENTE,



ANEXO |

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES DEL/DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. CATEGORIA
CENTRO TFNO.
DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES v
— .
TITULACION ACADEMICA ( \ \
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Resolucién. de la Gerencia de fecha 27 de
noviembre de 2006 por la que se convocan IS0 oposicion por promocion interna 1
plaza de Personal Laboral con la catggorl'a de. TE‘ ICO ESPECIALISTA DE
SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO, vacante en el
Campus Universitario de Melilla, \

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que SWS los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en la misma.

OB e de 2006

Granada, ....

llImo. Sr. Gerente de la Universidad de Granada.




ANEXO I

PRUEBAS CORRESPONDIENTES AL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE_TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (GRUPO 1Il), VACANTE EN EL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE MELILLA.

A.- FASE DE OPOSICION \/

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en el desarrollo de un ejercicio tedrico- tiempo que el
Tribunal estime oportuno y que versara.sobre los aspectos de grama (Anexo |lI).
Dicho ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario
obtener 20 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO.

En el tiempo méximo de dos horas los ' contestaran un cuestionario que
versard sobre aspectos del programa. Se calificard de 0 a 25 puntos, tendra caracter
eliminatorio y sera necesario obtener 12,5 puntos para superarlo.

CALIFICACION FINAJ:

La calificacion final vendra geterminada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fa de Oposicign y Concurso, designandose a los aspirantes con
mayor puntuagion segun de plazas convocadas.




BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPOQO I

1.-Antigliedad en la Universidad de Granada.  Maximo 12,25 puntos

Se valorardn los servicios prestados en cualquier categoria profesional
recogida en Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas
y prestados en la Universidad de Granada. 0,7 puntos/365 dias.

2.-Formacion Méaxime8;75,puntos

A) Cursos de perfeccionamiento. \d/
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologado rganismos oficidles y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocacg: ~
0,015 puntos/hora. Maximo 6 puntos. ~ ‘
Aquellos cursos relacionados en los que no ‘conste.el nimero ¢le horas se
valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacion académica Méaximo 4 puntos
e Se aceptaran como puntuables los estudigs de F.P. Il o equivalente, relacionados
con las plazas convocadas. f\ .
e Las titulaciones relacionadas con ‘cada plaza,
convocatoria.
- Titulacion académica relacionada con la plaza:
- FP Il o equivalente 4 pu
- Diplomatura o equivalente 4 puntos
- Licenciatura o equivalente 4 puntos

especificaran en cada

C) Por haber superado laffase de opoWen su totalidad, de otras convocatorias
para promocion interné de plazas del mismo area funcional y categoria profesional:
0,5 puntos por convocatoria: aximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad. Maximo 14 puntos.

4 Desempefando eNmismo puest@gfal que se aspira o de la categoria superior al que
se aspira en plazas per ' S a la misma area funcional: 1,5 puntos/365 dias.

4 Desempeflando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertengCientes al mismo area funcional: 0,75 punto/365 dias.

4 Desempefiando puestos no adscritos a ningin area funcional: Maximo 3 puntos.
0,75 puntos/365 dias.




ANEXO Il

PROGRAMA
1. Conocimientos sobre las funciones del Encargado de Equipo, T.E.S.T.O.E.M. y
T.A.S.T.O.E.M. descritas en el vigente Convenio Colectivo.
2. Prevencion de Riesgos Laborales en materia de mantenimiento de edificios

Fontaneria

plastico.
5. Accesorios: grifos, valvulas, cisternas, fluxores, contadores, etc.
6. Curvado de tubos, soldaduras blandas y fuertes

3. Herramientas individuales e instrumentos de medida \/
4. Materiales para instalaciones con tuberias de cobreNcero inoxidable y

Electricidad
7. Proteccion de las instalaciones: <proteccion. contra C ircuitos, fusibles,

interruptores autométicos, curva de desconexion, interruptores de control de potencia

8. Objeto de la puesta a tierra y partes guega componen -
9. Cuadros eléctricos, aparatos de medida, contactores, linterruptores automaticos y
diferenciales
10. Alumbrados especiales: Alumbrado de emergegcia, aparatos autdonomos,
instalacion y mantenimiento de los mismo
11. Tipos de lamparas y equipos auxiliares p ciones en exterior e interior
12. Herramientas individuales e instrumentos de medida

Albafileria
13. Herramientas individuajes y de equipo

19. Clgges de madera. Enfermedades de la madera y su tratamiento
20. Trabajos preliminares: Clavado de puntas, encolado de tableros, cufias, tacos,
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