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De acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 29549, Ley que modifica
el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Benefi-
cios Sociales, se encarga “al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, en coordinacion con la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
la elaboracién y funcionamiento del Registro Obligatorio de
Contratos de Seguros Vida Ley, regulado por el Decreto Legis-
lativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales,
normas complementarias y reglamentarias, para todos los
empleadores”. Esta labor es ratificada y complementada con
lo especificado en el Decreto Supremo N° 003-2011-TR y en
la Resolucion Ministerial N° 116-2011-TR.

Por lo tanto, es obligacion de los empleadores de todos los
sectores de la actividad econémica, registrar los Contratos de
Seguros Vida Ley que se otorgan a los trabajadores empleados
y obreros, sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los treinta (30) dias calendario de suscrito el contrato,
através de la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, consignando en el Registro la siguiente informacion:

1. Datos de la p6liza de seguro: compaiiia de seguros, nimero
y vigencia de la pdliza.

2. Datos del empleador: Registro Unico de Contribuyentes
(RUC), razén social y direccion domiciliaria.

3. Datos del trabajador: nombres y apellidos, documento de
identidad, fecha de nacimiento y sexo.

4. Datos del contrato laboral: fecha de ingreso o reingreso,
remuneracion asegurable, tipo de moneda y si cuenta con
un seguro de vida adquirido en calidad de extrabajador.

5. Datos de los beneficiarios: declaracion de beneficiarios,
nombres y apellidos, grado de parentesco.

Asimismo, el empleador debe actualizar el Registro Obligatorio
de Contratos de Seguro de Vida Ley, en los siguientes supuestos:

1. Modificacion en la inclusion o exclusion de los beneficiarios.

2. Inclusién o exclusién de un trabajador de la péliza contra-
tada.

3. Modificacion de los datos que se encuentren en el Registro.

La actualizacion del Registro Obligatorio debe realizarse en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haberse producido
cualquiera de los hechos indicados.

Los inspectores de trabajo estan facultados para verificar el
cumplimiento de la inscripcion en el Registro Obligatorio
de Contratos de Seguros Vida Ley. En caso de verificarse el
incumplimiento en la contraccién del seguro de vida, no man-
tenerla vigente o no pagar oportunamente la prima a favor de
los trabajadores, se impondran las sanciones administrativas
correspondientes, de conformidad con la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

(*) Adjunto de docencia en el Curso Derecho del Trabajo en la Facultad de Derecho de la UNMSM. Miembro
del Taller de Estudios Laborales y de la Sequridad Social “Jean-Claude Javillier” de la UNMSM.

Seguro Vida Ley (Parte 1)

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el numeral
24.12 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado
por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto Supremo N° 003-2011-TR, son infracciones
graves en materia de relaciones laborales, los siguientes
incumplimientos: no registrar el Contrato de Seguro de Vida
Ley en el Registro creado por la Ley N° 29549, no contratar
la poliza de seguro de vida, no mantenerla vigente o no
pagar oportunamente la prima, a favor de los trabajadores
con derecho a este, incurriéndose en una infraccion por cada
trabajador afectado.

Ingreso

Para ingresar al sistema, es necesario utilizar la Clave SOL que la
SUNAT le ha otorgado al empleador, previamente.

ﬁ PERU

Bienvenido, ingrese con su Clave SOL

RUC:
Ingrese nimers de RUC
USUARIO :
Ingrese usuario SOL
CLAVE :
Ingrese clave de acees0
| Iniciar Sesién

El tiempo de vida de esta peticion ha caducado,
por favor, haga clic aqui si necesita mas tiempo.

Ministerio

de Trabajo
y Promocion del Empleo

BIENVENIDOS AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Haga clic agui si necesita ayuda, o ingrese su Clave SOL para acceder a nuestros servicios
Central Telefonica :315-6000 / 315-7200
Comentarios : webmaster@mintra.gob.pe

Agrega este enlace =: 17 o B3IG/50

B4l © 1997-2010 & SUNAT - PERU. Todos los Derachos Reservados.

rivacidad Aprends sobre SOL

Ingresa en el formulario los siguientes datos y en el mismo orden:

e Numero RUC del empleador (11 digitos).
e Nombre de usuario SOL.
e Contrasena SOL.

Si el ingreso ha sido correcto, se nos permitira el acceso al sistema
y veremos un mensaje de verificacion que nos informa que el
sistema se visualizara en breves instantes.

Si los datos ingresados no fueron correctos, recibiremos un
mensaje de error y tendremos que repetir el procedimiento de
autenticacion.

Ment principal del Sistema de Registro de Contratos de
Seguro Vida Ley

El ment principal:

Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo

PERU

Modulo de Contratos
Seguro Vida Ley

Usuario: LCBXFK2Z errar Sesid

V22 Ruc: 20100660696 Razén Social : ['QLINC ¥ PEPOSITO INDUSTRIAL S R

- Gostionar
<. Gontratas seguro BIENVENIDO AL SISTEMA DE REGISTRO DE CONTRATO DE SEGURO VIDA LEY
a
@ Reporte RECOMENDACIONES 7 4

1.-Los archivos escaneados er a"]g.‘m 00 debe superar .:g: kb,
2.-Para imprimir o visuaiizar (a guia e

3-8i Ud. se olvidé de imprimit el comprobante de envio ir a la opcidn de menu:
“reporte”. 7

g’ Guia de Usuario

If a la opeion de meni; *Guia de Usuario”
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En esta pantalla se visualizan 2 opciones:

E“}‘“:‘" . Gestionar los Contratos de Se-
e i guro Vida Ley

Emite el reporte

@ Reporte
ﬁ Guia de Usuario

Para empezar a trabajar con los contratos o pélizas, debemos
presionar la opcion “Gestionar Contratos de Seguro Vida Ley”.

Guia del usuario

Gestionar
Contratos Seguro
Vida

Posteriormente, después de hacer clic en el botén “Gestionar
Contratos Seguro Vida” el sistema muestra la siguiente pantalla:

terio Modulo de Contratos
Seguro Vida Ley

Trabajo.
y Promocion del Empleo

V22 Ruc: 20100660696 st suep : MOLINO X DEFOSTIO DNDUSTRIAL S

Usuario: LCBXFK2Z
BUSQUEDA DE CONTRATOS SEGURO VIDA LEY

Cerrar Sesion

- Gestionar
=, Contratos Seguro  coMPARIA
Vida

" e - Selecdions la Empresa Aszguradora - v

= e —
INICIO ;| B‘) FIN: Ekg)
ﬁ Gula de Usuario T S
Buscar
Ningun item encontrado,
1
NRD. FECHA' R FECHA FIN | FECHA ULTTMA
Mo | Gaxoumoma ERR o incio AN, ORI, commonnrennto  feiapo

NO SE ENCONTRARON DATOS PARA MOSTRAR.

Elaborado por la Ofieina de Teenologia e s Informacién y Commicaciones

En esta seccion del sistema nos muestra tres (3) campos de
busqueda de Contratos Seguro Vida Ley, en el caso que hayan
sido registrados los contratos, los cuales son:

Tabla descriptiva de los datos

Compania aseguradora: Nombre de la compania aseguradora

o T . .
RElRGI N° de la poéliza asignado por la compaiia

aseguradora
s Fecha de suscripcion del Contrato de Seguro
Fecha de suscripcion: :
Vida Ley
Inicio: Inicio de la vigencia del seguro
Fin: Fin de la vigencia del seguro

Para el registro de una péliza tenemos que trabajar con las
siguientes opciones:

" Registrar

Contrato Registrar una péliza

~ Altas/Bajas o
Ixh Actualizacié Actualizacion

" Renovacion
Contrato

Renovacion de contrato

Procedimiento para registrar un contrato

Para registrar un contrato debemos hacer clic en el icono “Re-
gistrar Contrato”.

“w Registrar
Contrato

Luego se muestra el formulario de Registro de Contrato de Péliza
de Seguro Vida Ley que esta dividido en cinco secciones.

Modulo de Contratos
Seguro Vida Ley

Razén Social : MOLINO Y DEPOSITO INDUSTRIAL SR yyypario: LeBXEK2Z
REGISTRO DE CONTRATO DE POLIZA DE SEGURO VIDA LEY

V22 Ruc: 20100660696 Cerrar Sesién
e
%, Contratos Seguro
" Vida

(5 reporte

ﬁ Guia de Usuario

Efiplead or

RuC 0100860855 RAZON SOCIALNOLING ¥ DEFOSITO INDUSTRIAL S R LTOA

DIRECCIONFISCAL  [RVERTR TWOUSTRIAL re 136 Tnk ~ Lote ~ K = e~

Empresa Asequradora

Re [ Q nazowsocoad HAC TRERWACIONAL CIA BE SEG Y RERSES

akopoLtza [ FEGWDEVIGENGiavewpouza | [ Y — )

Nicio admmiyyyy atmeviryyy
r k) admmiyyyy

FECHA DE SUSCRIPCION DE
LizA

e T e g ApELLIDO
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD + NRO DOCUMENTO
(9Presionw ENTER  PATERNO

DOCUEMNTO

AveuIDo | —————— — — S I )
ATERNG NACTMIENTO gy
GENERO © mascuno © remenino REINGRESO? @ st © no
recnereso - e, |
A\ (*) ddimmiyyyy TIPO MONEDA SOLES v b
an RSeaumate
UENTA CON SEGURD DE VIDA EN CALIDAD DE -
o> Do Ono
Sistada do Tranajadores Asegurados
BUSQUEDA DE UN T o

(*Para bscar 2 m Trabajador digta ol aro. docmats’y da clic al icono.

Ningun item encontrado.

FEGA DE e
NRO DOCUMENTO | APELLIDOS Y MOMBRES | FECHA TNGRes0 | ECIADE | MONTOREM | penerrcrario | moDIFICAR

NO SEENCONTRARON DATOS PARA MOSTRAR.

S racomisnda qus ol achivo 3 ajmtar debe pasar menos & 500K,

PR i | By

i R

Enviar Contrato

Datos del empleador

En esta seccion podemos apreciar que el sistema automética-
mente muestra los datos del empleador, que esta procediendo
a hacer el registro de la péliza. Estos datos son: el RUC de la
empresa, la razén social, la direccion fiscal.

RUC |20100660696 RAZON SOCIAL [MOLING Y DEPOSITO INDUSTRIAL S R LTDA

DIRECCION FISCAL !AVENIDA INDUSTRIAL Nro 136 Int. - Lote - Km- Mz-

Tabla descriptiva de los datos

Empleador I

RUC Registro Unico del Contribuyente
Nombre completo de la empresa
Direccion de la empresa

Razén social
Direccion fiscal

Datos de la empresa aseguradora

En esta seccion deben ingresarse todos los datos correspondientes
a la empresa aseguradora.

RUC /. RAZON SOCTAL
NRO POLIZA
FECHA DE SUSCRIPCION DE POLIZA 3 *) ddimen/yyyy

FECHA DE VIGENCIA DE LA POLIZA INICIO

Grabar |

Cuando hacemos clic en el icono “buscar” muestra una lista de
empresas aseguradoras, como se puede visualizar en la pantalla
a continuacion:

LISTADO D'F EMPRESAS ASEGURADDRAS

T tems encontrados, mostrando todas,
1

20138580408 MAZFRE FERL COMP4A1A DE SEGLIRDS Y REASEG

2010C31060% A FOSITIVA S2GURCSE 7 RIASNGUADS

20100041553 [ apiac porsnscaoe, s o 523 ¢ e

20100041015 CLL D8 SEGURDS T ABASES SSRUAND SULDL 54

0100038455 (COMPANDE [E SEGURDS ATLAS 5 & [}J :
00c10eM [ A WTTALICIE D16 D2 SBSUROS 5.4 BN LIQUT

20108551575 LATTNA DF SEGUROS 54 CORAEDOAES D SEGURLD
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Luego hacemos clic sobre la empresa aseguradora requerida y
automaticamente el sistema mostrara el RUC y la Razén Social
de dicha empresa.

Enpresa Asequradora

RUC 20100041353 |, RAZONSOCIAL [RIMAC INTERNACIONAL CIA DE SEG Y REASEG
n1/02/7000 ok 1062 Sy
NROPOLIZA 2222223333 ;’E‘%IIADDE VIGENCIA DE LA POLIZA 01/06/2000 jU FIN 01/06/2005 _nby;y
ddmmlyyyy dmmfyyyy
FECHA DE SUSCRIPCION -
Pf)cl.ll‘;A FOUSCHIPCIONDE rajora0nn [ iy

Los otros datos son Ilenados manualmente.

Una vez llenados todos los datos de la péliza, hacemos clic en el
botén grabar y se mostrara un el siguiente mensaje.

L )

Mensaje de pagina web

‘0' Esta seguro que desea grabar los datos de la Poliza?

[ Aceptar J[ Cancelar ]

Si esta seguro que los datos han sido ingresados correctamente
hacemos clic en el botén “Aceptar”. En el caso que se haya in-
gresado un dato incorrecto hacemos clic en el botén “Cancelar”
para realizar los cambios.

Cuando grabamos los datos el sistema nos mostrara un
mensaje indicandonos que se ha grabado satisfactoriamente
la poliza:

==

Mensaje de pagina web

. La POLIZA se grab¢ satisfactoriamente,
I . Ingresar Trabajadores Asegurados

Aceptar |

Luego aparecera un botén de “Maodificar” en lugar del boton
“Grabar” para hacer algunas modificaciones a la poéliza, en
el caso que se haya cometido algin error en el ingreso de la
informacion.

Enpresa Asequradora

RUC [20100041953 | RAZONSOCIAL|RIMAC INTERNACIONAL CIA DE SE5 Y REASES

NRO POLIZA [2222223335 ;'E“Cll:lleDE VIGENCIA DE LA POLIZA :ﬂiﬁ"\o\v Ty mmiﬂl’)
;E)TI‘QADE SUSCRIPCION DE [o2/oe72000 Tl iy

) Modficar

Tabla descriptiva de los datos

Empresa aseguradora

QW) mformes taborales |

Empresa aseguradora

N° péliza Ndmero de la pdliza
Fecha de vigencia de la pdliza Vigencia del seguro
Inicio Inicio de la vigencia del seguro
Fin Fin de la vigencia del seguro

Fecha de suscripcion de la Fecha de suscripcion del Contrato de Seguro
poliza Vida Ley

Datos del trabajador

En esta seccion se ingresan los datos del trabajador al que se
esta asegurando.

[psse2ss7 apewo

PO DE

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD ¥ NRO DOCUMENTO ICHAVEZ
DOCUEMNTO ("Presosw ENTER PATERNO
APELLIDO\foRTiz NOMBRES MARIA LECHADE i)
MATERNO NACIMIENTO 44,y
GENERO @ REINGRESO? st O no
FECINGRESO
0 5% ddmmvyyy TIPO MONEDA soes v et
REINGRESO
CUENTA CON SEGURD DE VIDA EN CALIDAD DE =
EXTRABAJADOR? SL-TENG

[ Gravar |

Una vez que ingresemos el Documento de Identidad (DNI)
del trabajador automaticamente el sistema se conectara con
la RENIEC para extraer los datos bésicos de la persona (ape-
llidos y nombres). El resto de informacién debe ser ingresada
manualmente.

Todos los datos deben ser ingresados de lo contrario el sistema
emitird mensajes recordatorios como el siguiente:

[psie]

- Mensaje de pagina web

h Ingrese la Fecha de Macimiento

A:ﬁur

TIPO DE
DOCUEMNTO

25562547 APELLIDO [cHavez

(YPresona ENTER ~ PATERNO

Main[ECMADE 7/i2/ises Ty

DOCUMENTO NACIOMAL DE IDENTIDAD ¥ NRO DOCUMENTO

APELLIDO [‘—‘
waterng %11 MR NACIMIENTO goo
GENERO |/ MASCULINO © FEMENINO REINGRESO? /51 9 no
FECINGRESD

- o MONTO REM,
gﬂmm 03/01/2003 [8) dmmyryy meomoneon  soes v MONTOREM. oo

CUENTA CON SEGURO DE VIDA EN CALIDAD DE
EXTRABAJADOR?

Una vez que ingresemos todos los datos requeridos hacemos
clicen el botén “Grabar” y el sistema creara una tabla de todos
los trabajadores ingresados.

RUC Registro Unico del Contribuyente WRODOGINENTD, APELLIDGSYNOMBRES | FeGimateso | FEORTE HOMOREE - peericamn | womircan
a N N
Razon social Nombre completo de la empresa 23562547 CHAVEZ ORTIZMARIA | 09/01/2003 03/06/2000 |5/.1000 (ﬂ
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