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1. INTRODUCCIÓN 
 
El presente documento constituye el informe final de consultoría, suscrito entre la 
Oficina de OPS/OMS Perú y mi persona, consultoría que tiene la finalidad la 
administrar la Red de Observatorios de Recursos Humanos en Salud, seguimiento y 
validación de los aplicativos virtuales, capacitación a los delegados de los países de la 
Región en la administración de la plataforma del Observatorio y gestión de la Red de 
Profesionales en Recursos Humanos en Salud. 
 
En la administración de la Red de Observatorios, se estuvo en permanente 
comunicación con el Lic. Hernán Sepúlveda, coordinador del Observatorio. 
 
Para el desarrollo y seguimiento del Observatorio Subregional Centroamericano, se 
estuvo en comunicación permanente con la Dra. Mónica Padilla, de la Oficina de 
OPS-El Salvador. 
 
Así mismo para el desarrollo del espacio virtual de la Red de Enfermería, se estuvo en 
comunicación con la Dra. Silvia Cassiani, de la Oficina Central de OPS/OMS. 
 
Por otro lado, se apoyó en el éxito de al Diálogo Virtual sobre la formación de 
especialistas en Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal de Salud, 
coordinado por la Dra. Rosa María Borrell. 
 
También, se ha tenido comunicación con el Ing. Johel Díaz, administrador del servidor 
web del Observatorio de OPS/OMS, con sede en Panamá. 
 
Por último, se ha tenido sesiones virtuales con el Ing. Alejandro Pérez, con quien se 
ha mejorado el aplicativo virtual de Estructura de la Fuerza Laboral. 
 
 
2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORÍA 
 
a) Administrar la Red de Observatorios en Recursos Humanos en Salud, de los 

niveles Regional, y Subregionales Andino, Centroamericano y Cono Sur. 
b) Coordinar las mejoras y puesta en marcha de los aplicativos virtuales de estructura 

de la fuerza laboral, y directorio de escuelas de salud pública y facultades de 
medicina. 

c) Capacitar a los delegados de los países en la gestión de sitios Web y manejo del 
CMS Drupal para el fortalecimiento de los observatorios nacionales de recursos 
humanos en salud de la Región. 

d) Implementar y coordinar el espacio virtual de las Redes de Enfermería de la 
Región de las Américas. 

e) Administrar la Red de Profesionales en Recursos Humamos en Salud, Red 
proRHUS. 
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
3.1. Para la administración de la Red de Observatorios en Recursos Humanos en 

Salud, de los niveles Regional, y Subregionales Andino, Centroamericano y Cono 
Sur:  

 
A nivel Regional: www.observatoriorh.org: 
 

- Se rediseñó el portal Regional, instalando un nuevo theme y configurándolo de una 
forma más amigable con criterios de usabilidad. 

 
- Se ingresaron noticias, incluyendo material de los eventos realizados 

(presentaciones, material de trabajo, libros, según cada caso): 
 Ceremonia inaugural del Programa de Líderes en Salud Internacional Edmundo 

Granda Ugalde (PLSI) 2014  
 Directora de la OPS se reunió con los becarios “Hubert Humphrey” para 

despedirlos  
 IX Conferencia Panamericana de Educación Farmacéutica  
 Enfermería de práctica avanzada: experiencias en América Latina  
 Webinar: Enfermería de práctica avanzada - experiencias en América Latina 
 Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo 

la nueva agenda 
 Entrevista al Dr. Charles Godue, Jefe del Área de Recursos Humanos para la 

Salud en la Organización Panamericana de la Salud 
 Artículo: Día Internacional de la Enfermería 2014 
 The Network: Towards Unity For Health meeting, Fortaleza, Brazil 
 Webinar: Health Professions Regulation in the U.S. 
 Patient Safety and Nursing Education Webinar 
 Curso Virtual de Formación de Formadores de Médicos con enfoque de 

Atención Primaria de la Salud - 2014 
 Seminario Internacional sobre metodologías para estimación de médicos 

especialistas 
 Curso Virtual de Funciones Esenciales de Salud Pública - 2014 
 Inició Consejo General de la Federación Panamericana de Profesionales de 

Enfermería 
 14th World Congress on Public Health in Kolkata, India, February 11-15, 2015 

 
- Se ingresaron las siguientes publicaciones: 

 Folleto: Marco Regional de Competencias Esenciales en Salud Pública 
 Brochure: Regional Core Competency Framework for Public Health 
 El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la 

salud, un derecho de la mujer - Documento completo 
 El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la 

salud, un derecho de la mujer - Resumen Ejecutivo 
 Core competencies for public health: a regional framework for the Americas 
 Competencias esenciales en salud pública: Un marco regional para las 

Américas 

http://www.observatoriorh.org/
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 Prioridades de Cooperación Técnica en Enfermería y Salud. 2013-2015 
 Technical Cooperation in Nursing Priority Areas. 2013 – 2015 
 

- Se actualizaron los siguientes bloques: 
 Convocatorias 
 Investigaciones en Recursos Humanos para la Salud 
 Noticias al día en Recursos Humanos en Salud 

 
- Se apoyó en la planificación del Diálogo Virtual sobre la formación de especialistas 

en Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal de Salud , y posterior 
Foro, con las siguientes acciones: 
 Configuración del espacio virtual: blog, taxonomía, view, comentarios y material 

antes y después del diálogo. 
 Coordinación de videos con los países 
 Coordinación de ponencias: resumen para la sesión inaugural y completas 

como información complementaria 
 Elaboración de una base de datos de contactos para la difusión estratégica del 

Diálogo Virtual 
 Envío de mensajes de convocatorias y recordatorios 
 Envío de mensajes de respuestas a las consultas de los interesados del 

Diálogo y del Foro 
 Actualización constantes del material de la web 
 Apoyo en la sesión inaugural configurando la secuencia de poencias 
 Revisión y liberación de mensajes en el Foro 
 Otros. 

 
- Se subieron a la plataforma del Observatorio, los siguientes videos: 

 El programa especialidad de medicina familiar en la Universidad de Chile 
 Experiência Brasileira de Formação em Medicina de Família e Comunidade 
 Formación de Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal en 

Salud en Brasil 
 Formación de Especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria en Uruguay 
 La Atención Primaria:¿atrapada en el tiempo? 
 Medicina Familiar en la Facultad de Medicina - Universidad del Nordeste, 

Argentina 
 Medicina familiar en la Facultad de Medicina y Ciencias de las Salud de la 

Universidad de Sherbrooke - Canadá 
 La formación especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en España 
 Formación de médicos familiares en México 
 Family Medicine Residency Program - Duke University (english) 
 Programa de Residência de Medicina de Família - Duke University (portugues) 
 Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University (español) 
 Medicina familiar en el Perú: retos y desafíos 

 
- Se reorganizó el menú principal del Observatorio 

 Década de RHS 
 Mediciones 
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 Evaluación de programas en RHS 
 Áreas de trabajo 

 
A nivel Subregional de Centroamérica: www.observatoriorh.org/centro: 

 
- Se presentó a los puntos focales de los países el aplicativo virtual de Estructura de 

la Fuerza Laboral. 
 

- Se ingresaron noticias: 
 V Encuentro de la Comisión Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos en 

Salud de Centroamérica y República Dominicana 
 Sesión Informativa: Comisión Técnica de Recursos Humanos Centroamérica y 

República Dominicana  
 Taller Desafíos para la Reglamentación de la Ley de Carrera Sanitaria en la 

República Dominicana 
 Taller de Formación de Gestores de Política de Recursos Humanos en Salud: 

Estrategia Docente Tutorial 
 
- Se actualizó en siguiente bloque: 

 Programa de coaching en planificación de RHUS. 
 
- Se dio asistencia técnica virtual, en muchos casos usando la sala virtual del 

Observatorio a los puntos focales de los Observatorio de: 
 Costa Rica 
 Guatemala 
 Honduras 
 El Salvador 
 República Dominicana 

 
A nivel Subregional del Cono Sur: www.observatoriorh.org/sur: 

 
- Se reorganizó una sesión virtual para dar seguimiento a la reunión de los 

Observatorio del Cono Sur, realizado en Montevideo, Uruguay en diciembre de 
2014. 

 
Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 1. 
 
3.2. Para la coordinación de mejoras y puesta en marcha de los aplicativos virtuales 

de estructura de la fuerza laboral, y directorio de escuelas de salud pública y 
facultades de medicina 

 
- Se tuvo sesiones virtuales con el Ing. Alejandro Pérez, para mejorar el aplicativo 

virtual. 
- Se hicieron adecuaciones al aplicativo virtual: 

 Configuración para que cada país defina su propia estructura de instituciones 
públicas o privadas 

http://www.observatoriorh.org/centro
http://www.observatoriorh.org/sur
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 Configuración para que cada país defina sus propias carreras profesionales y 
no profesionales 

 
Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 2. 
 
3.3. Para la capacitación de los delegados de los países en la gestión de sitios Web y 

manejo del CMS Drupal para el fortalecimiento de los observatorios nacionales de 
recursos humanos en salud de la Región. 

 
Observatorio Uruguayo 

- Se tuvieron sesiones virtuales de coordinación con Sergio Núñez, Claudia Lucas y 
Patricia Pereda del Ministerio de Salud. 

- Se actualizó varios componentes del Observatorio de Uruguay: 
www.observatoriorh.org/uruguay 
 Incorporación de menú superfish 
 Incorporación de imágenes 
 Configuración de módulos 
 Capacitación en manejo de contenidos, canales de noticias, formulario de 

recojo de información, taxonomía, otros. 
 Se diseñó un nuevo logo, que está en consulta con los demás integrantes del 

Observatorio Uruguayo 
 Se elaboró un formulario de suscripción a las Terceras Jornadas de Recursos 

Humanos del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) 
 

Observatorio Paraguayo 
- Se tuvieron sesiones virtuales de coordinación con Guadalupe Rolón y Griselda 

Lesme del Ministerio de Salud Pública de Paraguay. 
- Se instaló un espacio virtual para el nodo Paraguayo en la plataforma de la Red de 

Observatorios (servidor web del CVSP, OPS-WDC) 
- Se configuró el espacio virtual del Observatorio de Paraguay: 

www.observatoriorh.org/paraguay  
 Nuevo theme 
 Configuración de módulos 
 Capacitación en manejo de contenidos, canales de noticias, formulario de 

recojo de información, taxonomía, otros. 
 Se diseñó un nuevo logo 
 Otros 

 
Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 3. 
 
3.4. Para la implementación y coordinación del espacio virtual de las Redes de 

Enfermería de la Región de las Américas 
 

- Se configuró el Directorio Panamericano de Enfermería:  
www.observatoriorh.org/direnf  
 
 Se elaboró el manual del administrador 

http://www.observatoriorh.org/uruguay
http://www.observatoriorh.org/paraguay
http://www.observatoriorh.org/direnf
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 Se hizo control de calidad de todo el desarrollo virtual 
 Se presentó el Directorio en el Coloquio Panamericano de Enfermería, 

realizado en Cartagena de Indias, Colombia. 
 

- Se desarrolló el portal web de la Red Internacional de Enfermería en Cuidados 
Críticos – REINECC: www.reinecc.com  
 Se configuró el sistema 

o Themes 
o Tipos de contenido 
o Módulos 
o Taxonomía 
o Roles y usuarios 
o Otros 

 Se ingresó información 
 Se capacitó a los puntos focales de Argentina, Colombia y Perú 

 
- Se actualizó la página de inicio de Enfermería: 

www.observatoriorh.org/?q=enfermeria 
 
- Se modificó en menú principal 
- Se actualizó la información de las Redes de Enfermería 
- Se incorporó un ícono de acceso a la Red Enfarmericas, tanto para la suscripción 

a dicha red como para acceder a los mensajes circulados 
- Se coordinó la puesta en marcha del Directorio Panamericano 
- Se incorporar un bloque de destacados, donde se han colocado 3 publicaciones: 

 El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la 
salud, un derecho de la mujer - Resumen Ejecutivo 

 Prioridades de Cooperación Técnica en Enfermería y Salud. 2013-2015 
 Technical Cooperation in Nursing Priority Areas. 2013 - 2015 
 

- Se configuró: 
 Página de inicio propio: www.observatoriorh.org/?q=enfermeria 
 Panel para la configuración del contenido de la página de inicio 
 Taxonomía para el ingreso de información 
 Menú (superfish) propio para enfermería 

- Se ingresó información a: 
 Redes Internacionales 

o Antecedentes 
o Visión 
o Misión 
o Valores 
o Objetivos 

 Escuelas de Enfermería 
o Directorio Panamericano 

 Centros Colaboradores 
 Enfermeras de Gobierno 
 Artículos 

http://www.reinecc.com/
http://www.observatoriorh.org/?q=enfermeria
http://www.observatoriorh.org/?q=enfermeria
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o Día Mundial de la Enfermería 
 

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 4. 
 

3.5. Para la administración de la Red de Profesionales en Recursos Humamos en 
Salud, Red proRHUS. 

 
- Se alimentó con información la Red proRHUS, contando a la fecha con 651 

suscritos. 
- Se circularon mensajes informativos y de discusión en la Red proRHUS, siendo los 

principales: 
 Video: La formación especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en 

España 
 Video: Formación de médicos familiares en México 
 El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la 

salud, un derecho de la mujer 
 Competencias esenciales en salud pública: Un marco regional para las 

Américas 
 Boletín Servicios y Sistemas de Salud - Julio 2014 
 Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University 
 Medicina familiar en el Perú: retos y desafíos 
 Sistema Nacional de Acreditación de Residencias del Equipo de Salud - 

Argentina 
 Foro: Formación de especialistas en Medicina Familiar en el marco de la CUS 
 Dialogo Virtual sobre formación de especialistas en Medicina Familiar en el 

marco de la CUS - Jueves 17 Julio 
 Publicación: El estado de las parteras en el mundo 2014 - Hacia el acceso 

universal a la salud - un derecho de la mujer 
 Recordatorio: Dialogo Virtual sobre la formación de especialistas en Medicina 

Familiar en el marco de la CUS 
 La equidad en salud y la Cobertura Universal: las razones de las Ciencias 

médicas y la teoría de la complejidad ...  
 Equity in Health and Universal Coverage: reasons of Medical Sciences and 

complexity theory... 
 Terceras Jornadas de Recursos Humanos del Sistema Nacional Integrado de 

Salud - Uruguay 
 WHO Public Health, Environmental and Social Determinants of Health e-News: 

July 2014 
 Bibliomed Julio 2014 
 E-Newsletter Global Health Workforce Alliance - June -July 2014 
 Anuncio: Dialogo Virtual sobre la formación de especialistas en Medicina 

Familiar en el marco de la CUS 
 Examen Único de Ingreso a Residencias Médicas 2013 
 Curso Virtual de Formación Docente Tutorial para el Sistema de Residencias. 

Estrategias y herramientas pedagógicas - 2da Edición - 2014 
 Boletín SERUMS - Perú - Nro 02 - Junio 2014 
 Boletín Electrónico DGGDRH Perú - Nro 02 - Junio 2014 
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 Boletín Sistemas y Servicios de Salud OPS-OMS - Junio de 2014 
 Llamado a interesados para obtener becas de la OPS-OEA para estudiar salud 

en Brasil 
 E-Newslettter Global Health Workforce Alliance - May 2014 
 Convocatoria para Curso Virtual "Economía de la Salud en el Contexto del 

Avance hacia la Cobertura Universal de Salud" 
 Recordatorio: Enfermería de practica avanzada - experiencias en América 

Latina 
 Webinar: Enfermería de práctica avanzada - experiencias en América Latina 
 Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo 

la nueva agenda 
 Entrevistas Mais Medicos Pernanbuco 2 
 Entrevistas Mais Medicos Pernanbuco 1 
 Nuevas Publicaciones OIT 
 Innovador programa de formación docente de dos años de duración para 

educadores de las profesiones de salud 
 Entrevista al Dr. Charles Godue - Jefe del Área de Recursos Humanos para la 

Salud de la OPS 
 Conferencia: Atención Primaria en Sistemas Universales - martes 13 de mayo 
 Artículo: Día Internacional de la Enfermería 2014 
 Abstract submission open - Conference 2014 - The Network: Towards Unity for 

Health - Strenghtening health professionals education as a policy to improve 
health 

 Vacancy Notice No: PAHO-14-FT200 
 Boletín cursos EASP-junio/julio 2014 
 Rural Medical Education Guidebook 
 Webinar: Priorización ética para CUS (8 mayo) / Ethical priority setting for UHC 

(May 8) 
 Taller Desafíos para la Reglamentación de la Ley de Carrera Sanitaria en la 

República Dominicana 
 E-Newslettter - Global Health Workforce Alliance - April 2014 
 Informe Examen Único 2013 - Argentina 
 En la sede del Ministerio de Salud de la Nación Autoridades sanitarias pusieron 

en marcha Examen Único para ingreso a Residencias Medicas 2014 
 Video: El Derecho a la Salud y la Planificación de los Recursos Humanos - 

Inauguración del Curso de Planificación de RHS en Centroamérica 
 Ampliación cierre de inscripciones - Curso Virtual de Formación de Formadores 

de Médicos con enfoque de APS - 2014 
 RECORDATORIO: Cierre de inscripciones 22 de abril - Curso Virtual de 

Formación de Formadores de Médicos con enfoque de APS - 2014 
 Boletin SERUMS - Perú 
 Boletín Electrónico DGGDRH Peru - Nro 01 - Abril 2014 
 Invitación a postular: Curso Virtual de Formación de Formadores de Médicos 

con enfoque de APS - 2014 
 14th World Congress on Public Health in Kolkata, India, February 11-15, 2015 
 E-Newslettter - Global Health Workforce Alliance - March 2014 
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 Seminario Internacional sobre metodologías para estimación de médicos 
especialistas 

 Seminario No.4. Garantía y priorización de los servicios de salud hacia la 
cobertura universal 

 Curso Virtual de Funciones Esenciales de Salud Pública - 2014 
 Curso Virtual de Formación de Formadores de Médicos con enfoque de 

Atención Primaria de la Salud - 2014 
 Patient Safety and Nursing Education Webinar 
 Diplomado y Certificación Universitaria en Gestión Interdisciplinaria de los 

Servicios Latinoamericanos de Atención Primaria de la Salud - Mayo 2014 
 Brechas Chile: Banco Mundial - Ministerio de Salud Chile 
 Boletín Sistemas y Servicios de Salud. Marzo 2014 
 (ESP) Chile: Aprobado Proyecto de Ley exclusividad universitaria para 

Enfermería 
 Boletín cursos EASP - marzo y abril 2014 
 Chile: Aprobado Proyecto de Ley exclusividad universitaria para Enfermería 
 The Network: Towards Unity For Health meeting, Fortaleza, Brazil 
 NEJM Global Supply of Health Professionals 
 Webinar: Health Professions Regulation in the U.S. 
 Material de la Conferencia Internacional: Hacia la Cobertura Universal en Salud 

- Perú 
 Becas: Formación de Especialistas Latinoamericanos en Medicina 
 La Organización Mundial de la Salud (OMS) está comprometida con al 

Cobertura Universal en Salud 
 Margaret Chan, Directora de OMS y Carissa Etienne, Directora de OPS 

participaron en inauguración de Conferencia Internacional "Hacia la Cobertura 
Universal en Salud en el Perú" 

 Invitación a seguir en línea la Conferencia Internacional Hacia la Cobertura 
Universal en Salud 

 Se inició diálogo interno del Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de 
la OPS/OMS 

 Se abre convocatoria 2014 para el Programa de Lideres en Salud Internacional 
Edmundo Granda Ugalde 

 Médicos en Argentina. Red Federal de Registros de Profesionales de la Salud 
 Launch of virtual course on basic epidemiological concepts 
 Segunda Medición de las Metas Regionales de Recursos Humanos para la 

Salud 
 Video: Mas Medicos - Visita a la Unidad Basica de Salud Familiar Dois 

Carneiros Baixos 
 Nuevo Sitio Web para Residencias - Argentina 
 Alerta sobre uno propiedad de terceros en la Red de Observatorios 

 
- Se actualizó la página de la Red en la plataforma DGroups. 
- Se respondieron mensajes sobre consultas de fecha, publicaciones, entre otros. 
 
- Lista Observer: Se alimentó con información la lista ObServer, contando a la fecha 

con 2458 suscritos: 
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 Anuncio: Dialogo Virtual sobre la formación de especialistas en Medicina 
Familiar en el marco de la CUS 

 Boletín Servicios y Sistemas de Salud - Julio 2014  
 Competencias esenciales en salud pública: Un marco regional para las 

Américas 
 Convocatoria: subsidios para investigaciones dirigidas a mejorar la ejecución 

de programas de salud. / Call for Applications: Grants to support research on 
improving health program implementa tion. 

 El estado de las parteras en el mundo 2014 - Hacia el acceso universal a la 
salud - un derecho de la mujer 

 El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la 
salud, un derecho de la mujer 

 Foro: Formación de especialistas en Medicina Familiar en el marco de la CUS 
 Medicina familiar en el Perú: retos y desafíos 
 Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University 
 Recordatorio Invitación: Dialogo Virtual sobre formación de especialistas en 

Medicina Familiar en el marco de la CUS 
 Video: Formación de médicos familiares en México 
 Video: La formación especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en 

España 
 Webinar: Thursday, July 10: CapacityPlus to Present Health Workforce 

Education Costing Model 
 Webinario sobre el Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud 
 (POR) Acesso aberto a todas as publicações da OMS 
 (POR) Boletim APSRedes Junho 2014 
 Boletin Sistemas y Servicios de Salud OPS-OMS - Junio de 2014 
 Boletín de Sistemas y Servicios de Salud / Bulletin Health Syste ms and 

Services - HSS (June 201 4) 
 Convocatoria para Curso Virtual "Economía de la Salud en el Contexto del 

Avance hacia la Cobertura Universal de Salud" 
 Convocatoria para programa de be cas OPS-OEA para maestría o doctorado 

en salud en Brasil / Call for applications for PAHO-OAS he alth scholarships in 
Brazil 

 Health Workforce Advocacy initative 
 Llamado a interesados para obtener becas de la OPS-OEA para estudiar salud 

en Brasil 
 Report of the 3rd Global Forum on Human Resources for Health 
 Webinar Announcement: Building a State Health Workforce Center: Lessons 

Learned in the Carolinas 
 (ESP) Articulo: Abordando los Determinantes Sociales de la Salud en UNASUR 
 Abstract submission open - Conference 2014 - The Network: Towards Unity for 

Health - Strenghtening health professionals education as a policy to improve 
health 

 APS Redes - Boletim Maio 2014 
 Boletin cursos EASP junio - julio 2014 
 Conferencia en línea de ISAGS ( UNASUR)- 13 de mayo 2014, 11 horas 
 Conferencia: Atención Primaria en Sistemas Universales - martes 13 de mayo 
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 Día Internacional de la Enfermería 2014 
 Entrevista al Dr. Charles Godue - Jefe del Área de Recursos Humanos para la 

Salud de la OPS 
 Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo 

la nueva agenda 
 GHWA news - New leadership + latest featured member! 
 Health for All through Primary Health Care: 5-week course on Coursera 

(Massive Open On-line Course, or MOOC) 
 Innovador programa de formación docente de dos años de duración para 

educadores de las profesiones de salud 
 Making fair choices on the path to universal health coverage - Final report of the 

WHO Consultative Group on Equity and Universal Health Coverage 
 May 2014 - Deadline Submission Abstract. Conference 2014 Brazil - The 

Network: Towards Unity for Health 
 Recordatorio: Enfermería de practica avanzada - experiencias en América 

Latina 
 The Future of Medical Education in Canada 
 Vacancy Notice No: PAHO-14-FT199 - Unit Chief Human Resources for Health 
 Vacancy Notice No: PAHO-14-FT200 
 Webinar No. 6. People-Centered Models of Care / Seminario No. 6 "Modelos de 

Atenci�n Centrados en las Personas " 
 Webinar: Enfermería de practica avanzada - experiencias en América Latina 
 Webinar: Priorización ética para CUS (8 mayo) / Ethical priority setting for UHC 

(May 8) 
 

 Se coordinó con Cristianne Farmer, facilitadora de la Lista de distribución 
algunos procedimientos para mantenernos mejor coordinados, sobre todo para 
no duplicar en el envío de la misma información a la lista 

 Se configuró y actualizó la información de algunas plantillas automatizadas: 
o Bienvenida 
o Despedida 
o Mensaje de cabecera 
o Mensaje de pie de página 

 
Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 5. 
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ANEXOS 
 

ANEXO 1. RED DE OBSERVATORIOS EN RHUS 
 

Observatorio Regional de RHS 
www.observatoriorh.org  

 

 
 

 

http://www.observatoriorh.org/
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ANEXO 2. APLICATIVO VIRTUAL DE ESTRUCTURA DE LA FUERZA LABORAL 
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ANEXO 3. CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS DE PAÍS 
 
Anexo 3.a. Observatorio de Uruguay: www.observatoriorh.org/uruguay 
 

 

 

 
 

  

http://www.observatoriorh.org/uruguay
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ANEXO 4. ENFERMERÍA 
 
ANEXO 4.a ESPACIO REGIONAL DE ENFERMERÍA 
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ANEXO 4.b RED  INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA  EN CUIDADOS CRÍTICOS, 
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ANEXO 4.b DIRECTORIO PANAMERICANO DE ESCUELAS DE ENFERMERÍA 
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ANEXO 4.c GUÍA DEL ADMINISTRADOR. DIRECTORIO PANAMERICANO DE 
ESCUELAS DE ENFERMERÍA 
 

 
 

 

 

DIRECTORIO PANAMERICANO DE ESCUELAS DE 

ENFERMERÍA 

 

GUIA DEL ADMINISTRADOR INSTITUCIONAL 
 

 

 
 

www.observatoriorh.org/direnf 
 

 
Elaborado por: 

 
Ing. Marco A. Ramírez Chávez 

 
Septiembre de 2014 

  

http://www.observatoriorh.org/direnf
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1. Introducción 
 
El Directorio Panamericana de Escuelas de Enfermería es un recurso disponible en la 
web que ofrece información sobre escuelas de enfermería reconocidas por los 
gobiernos de los países de la Región de las Américas.  
 
Este directorio pretende facilitar el acceso a una amplia gama de información relativa 
a la educación en el área del conocimiento de la enfermería. El directorio proporciona 
información de cada escuela por país, ciudad, tipo de cursos que ofrecen, idioma de 
instrucción, así como la aprobación por un organismo oficial, título otorgado, áreas 
temáticas, líneas y grupos de investigación, y direcciones de contacto de las escuelas 
de enfermería de la Región de las Américas. 
 
El presente manual describe los diferentes componentes para administrar los registros 
de información de las escuelas de enfermería, alojados en el servidor web de la 
Oficina Central de la Organización Panamericana de la Salud / Organización Mundial 
de la Salud (OPS/OMS), el mismo que funciona con el Sistema de Gestor de 
Contenidos (CMS) Drupal, versión 7.31, con base de datos MySQL 5.5.27, Servidor 
Web Apache 2.2.22 y lenguaje de programación PHP versión 5.3.16. 
 
Drupal es un sistema de gestor de contenidos de sitios Web, dinámico, modular y muy 
configurable; el contenido textual de las páginas y configuraciones son almacenadas 
en una base de datos. Cuando un visitante ingresa a una página, un script se ejecuta 
en el servidor Web, consultando la base de datos y colocando el contenido de la 
página sobre una plantilla. 
 
Es un sistema de código abierto, escrito en PHP, desarrollado y actualizado por una 
activa comunidad de usuarios. Destaca por la calidad de su código y de las páginas 
generadas, el respeto de los estándares de la Web, y un énfasis especial en la 
usabilidad y consistencia de todo el sistema. 
 
La edición y creación de contenidos y el manejo propio del CMS Drupal se puede 
realizar con los principales navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox o Google 
Chrome. 
 

2. Comunicación 
 
Para que las Escuelas de Enfermería puedan acceder al sistema y tengan la 
posibilidad de actualizar su información deben contar con un nombre de usuario y 
contraseña. 
 
Si aún no lo tiene, debe solicitarlo a la Dra. Silvia Cassiani, Asesora Regional de 
Enfermería y Técnicos de Salud de la OPS/OMS: cassianis@paho.org, o escribir al 
administrador de la plataforma1. 

                                                           
1 La administración de la plataforma está a cargo del Ing. Marco Ramírez: 
observatoriorh@paho.org   

mailto:cassianis@paho.org
mailto:observatoriorh@paho.org
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3. Acceso 
 
Cualquier usuario no registrado en el sistema, puede acceder al directorio para 
consultar y ver los detalles de las instituciones existentes. Sin embargo, para hacer 
cualquier cambio en la información de las instituciones y escuelas, el usuario debe ser 
autorizado por el administrador del sistema, previo registro. 
 
Luego que conozca su nombre de usuario y contraseña, facilitado por correo 
electrónico u otra vía de comunicación; debe logearse, accediendo a la siguiente 
página: www.observatoriorh.org/direnf/es/user  
 

 
 
Luego del primer ingreso, y por temas de seguridad, dicha contraseña debe ser 
cambiada, accediendo al siguiente enlace: www.observatoriorh.org/direnf/es/user y 
haciendo clic en la opción “edit”. 
 

 
 
En caso de olvidar su contraseña, debe hacer clic en el enlace titulado “Solicitar una 
nueva contraseña”, o directamente debe ingresar al siguiente enlace: 
www.observatoriorh.org/direnf/es/user/password.  
 

http://www.observatoriorh.org/direnf/es/user
http://www.observatoriorh.org/direnf/es/user
http://www.observatoriorh.org/direnf/es/user/password
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El sistema le mostrará una pantalla como la siguiente y mediante la introducción del 
nombre de usuario o del correo electrónico el sistema le permitirá generar una nueva 
contraseña. 
 

 
 

4. Adicionar nueva institución 
 
Esta opción es disponible solo para el administrador del sistema. 
 
Al acceder a: “Contenido / Agregar contenido / Institución”, encontrará el siguiente 
formulario que deberá completar: 
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Después de ingresar el título, que en este caso dado por el nombre de la institución, 
se debe indicar si la institución es una escuela pública o privada, además de 
seleccionar el país en referencia a la misma; el carácter si es universitaria o no 
universitaria; y su dependencia, si depende de una universidad pública, privada, ONG 
o no universitaria. 
 
Después de llenar la información, se debe hacer clic en el botón "Guardar".  
 
Nota: Es aconsejable que el ingreso de nuevas instituciones se realice con el idioma 
en defecto, que en este caso es el inglés. 
 
Ejemplo: 
 

 

 

 

 

 

 



 30 

 
 
La institución se creará en el sistema al aparecer el siguiente mensaje: 
 

 
 

 
 
La opción traducción, permitirá hacer la traducción del mismo contenido en los demás 
idiomas, esto es en español y portugués, ya que inicialmente la institución se creó en 
el idioma inglés. 
 

5. Adicionar nueva escuela 
 
Esta opción es disponible solo para el administrador del sistema. 
 
Al acceder a: “Contenido / Agregar contenido / Escuela”, encontrará el siguiente 
formulario que deberá completar: 
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El registro de escuela se divide en dos grupos de información: identificación y 
ubicación, debiéndose consignar la "entidad que reporta directamente" campo es 
obligatorio y se refiere a la facultad, departamento o área en el que recae la Escuela 
de Enfermería registrada. 
 
Después de llenar la información, se debe hacer clic en el botón "Guardar".  
 
Nota: Es aconsejable que el ingreso de nuevas escuelas se realice con el idioma en 
defecto, que en este caso es el inglés. 
 
Ejemplo: 
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La escuela se creará en el sistema al aparecer el siguiente mensaje: 
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La opción traducción, permitirá hacer la traducción del mismo contenido en los demás 
idiomas, esto es en español y portugués, ya que inicialmente la institución se creó en 
el idioma inglés. 
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6. Búsqueda 
 
Permite realizar búsquedas por: 

- Institución 

- Escuela 

- Ciudad 

- País 

- Tipo y 

- Dependencia  
 

 
 

 
 

7. Detalle de escuela 
 
Para consultar uno de los resultados, el usuario será dirigido a una página que recoge 
toda la información registrada en el directorio relacionada con la escuela.  
 

 
 
 

8. Editar institución 
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Para editar los datos de la institución, después de localizar dicha institución (a través 
del tipo de contenido “institución”), se debe hacer clic en la opción editar. 
 

 
 

De esa forma el registro queda habilitado para realizar los cambios necesarios. 
 

9. Editar escuela 
 
Para editar los datos de la escuela, después de localizar dicha institución (a través del 
tipo de contenido “escuela”), se debe hacer clic en la opción editar. 
 

 
 

De esa forma el registro queda habilitado para realizar los cambios necesarios. 

 
10. Traducciones 
 
El contenido de la información de las Escuelas de Enfermería del Directorio se 
encuentra configurado para 3 idiomas (inglés, español y portugués), y es necesario 
editar los textos en sus respectivos idiomas para una mejor visualización de la 
información, para ello se debe acceder a la edición de la escuela, y habilitar la 
traducción al español y portugués (el primer ingreso corresponde al idioma en inglés). 
 
En encontrará una pestaña con el botón TRADUCIR: 
 

 
Seguidamente, se debe hacer clic en el enlace “agregar traducción”, correspondiente 
al español. 
 

 
 

Cuando se ingrese a dicho registro, se debe cambiar el texto (el sistema copia 
automáticamente de la versión del idioma en defecto) 
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De la misma forma se realiza para obtener la versión en portugués. 
 
----- 
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ANEXO 5. REDES EN RECURSOS HUMAMOS 
 
Anexo 5.a. Red de Profesionales en Recursos Humamos en Salud, Red 
proRHUS: https://dgroups.org/groups/prorhus  

 

 
 

 

 
 

https://dgroups.org/groups/prorhus
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Anexo 5.b. Lista ObServer: http://listserv.paho.org/archives/observer.html  
 

 
 

 
 

 

 

http://listserv.paho.org/archives/observer.html

