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1. INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe final de consultoria, suscrito entre la
Oficina de OPS/OMS Perd y mi persona, consultoria que tiene la finalidad la
administrar la Red de Observatorios de Recursos Humanos en Salud, seguimiento y
validacion de los aplicativos virtuales, capacitacion a los delegados de los paises de la
Regién en la administracion de la plataforma del Observatorio y gestion de la Red de
Profesionales en Recursos Humanos en Salud.

En la administracion de la Red de Observatorios, se estuvo en permanente
comunicacién con el Lic. Hernan Sepulveda, coordinador del Observatorio.

Para el desarrollo y seguimiento del Observatorio Subregional Centroamericano, se
estuvo en comunicacion permanente con la Dra. Moénica Padilla, de la Oficina de
OPS-EI Salvador.

Asi mismo para el desarrollo del espacio virtual de la Red de Enfermeria, se estuvo en
comunicacion con la Dra. Silvia Cassiani, de la Oficina Central de OPS/OMS.

Por otro lado, se apoy6 en el éxito de al Dialogo Virtual sobre la formacion de
especialistas en Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal de Salud,
coordinado por la Dra. Rosa Maria Borrell.

También, se ha tenido comunicacion con el Ing. Johel Diaz, administrador del servidor
web del Observatorio de OPS/OMS, con sede en Panama.

Por dltimo, se ha tenido sesiones virtuales con el Ing. Alejandro Pérez, con quien se
ha mejorado el aplicativo virtual de Estructura de la Fuerza Laboral.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

a) Administrar la Red de Observatorios en Recursos Humanos en Salud, de los
niveles Regional, y Subregionales Andino, Centroamericano y Cono Sur.

b) Coordinar las mejoras y puesta en marcha de los aplicativos virtuales de estructura
de la fuerza laboral, y directorio de escuelas de salud publica y facultades de
medicina.

c) Capacitar a los delegados de los paises en la gestion de sitios Web y manejo del
CMS Drupal para el fortalecimiento de los observatorios nacionales de recursos
humanos en salud de la Region.

d) Implementar y coordinar el espacio virtual de las Redes de Enfermeria de la
Region de las Américas.

e) Administrar la Red de Profesionales en Recursos Humamos en Salud, Red
proRHUS.



3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1.Para la administracion de la Red de Observatorios en Recursos Humanos en
Salud, de los niveles Regional, y Subregionales Andino, Centroamericano y Cono
Sur:

A nivel Regional: www.observatoriorh.org:

- Se redisefié el portal Regional, instalando un nuevo theme y configurandolo de una
forma mas amigable con criterios de usabilidad.

- Se ingresaron noticias, incluyendo material de los eventos realizados

(presentaciones, material de trabajo, libros, segun cada caso):

= Ceremonia inaugural del Programa de Lideres en Salud Internacional Edmundo
Granda Ugalde (PLSI) 2014

= Directora de la OPS se reunié con los becarios “Hubert Humphrey” para
despedirlos

» |X Conferencia Panamericana de Educacion Farmacéutica

» Enfermeria de practica avanzada: experiencias en América Latina

= Webinar: Enfermeria de practica avanzada - experiencias en América Latina

» Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo
la nueva agenda

= Entrevista al Dr. Charles Godue, Jefe del Area de Recursos Humanos para la
Salud en la Organizacién Panamericana de la Salud

= Articulo: Dia Internacional de la Enfermeria 2014

= The Network: Towards Unity For Health meeting, Fortaleza, Brazil

= Webinar: Health Professions Regulation in the U.S.

= Patient Safety and Nursing Education Webinar

= Curso Virtual de Formacion de Formadores de Médicos con enfoque de
Atencion Primaria de la Salud - 2014

= Seminario Internacional sobre metodologias para estimacién de médicos
especialistas

= Curso Virtual de Funciones Esenciales de Salud Publica - 2014

= Inici6 Consejo General de la Federacion Panamericana de Profesionales de
Enfermeria

= 14th World Congress on Public Health in Kolkata, India, February 11-15, 2015

- Seingresaron las siguientes publicaciones:

= Folleto: Marco Regional de Competencias Esenciales en Salud Publica

= Brochure: Regional Core Competency Framework for Public Health

» El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la
salud, un derecho de la mujer - Documento completo

» El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la
salud, un derecho de la mujer - Resumen Ejecutivo

= Core competencies for public health: a regional framework for the Americas

= Competencias esenciales en salud publica: Un marco regional para las
Américas


http://www.observatoriorh.org/

» Prioridades de Cooperacién Técnica en Enfermeria y Salud. 2013-2015
= Technical Cooperation in Nursing Priority Areas. 2013 — 2015

Se actualizaron los siguientes bloques:

= Convocatorias

= Investigaciones en Recursos Humanos para la Salud
» Noticias al dia en Recursos Humanos en Salud

Se apoyo en la planificacion del Dialogo Virtual sobre la formacion de especialistas

en Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal de Salud , y posterior

Foro, con las siguientes acciones:

= Configuracion del espacio virtual: blog, taxonomia, view, comentarios y material
antes y después del didlogo.

= Coordinacion de videos con los paises

= Coordinacion de ponencias: resumen para la sesién inaugural y completas
como informacion complementaria

» Elaboracién de una base de datos de contactos para la difusidén estratégica del
Dialogo Virtual

» Envio de mensajes de convocatorias y recordatorios

= Envio de mensajes de respuestas a las consultas de los interesados del
Dialogo y del Foro

= Actualizacion constantes del material de la web

= Apoyo en la sesion inaugural configurando la secuencia de poencias

= Revisién y liberacion de mensajes en el Foro

= Oftros.

Se subieron a la plataforma del Observatorio, los siguientes videos:

= El programa especialidad de medicina familiar en la Universidad de Chile

» Experiéncia Brasileira de Formagédo em Medicina de Familia e Comunidade

= Formacion de Medicina Familiar en el marco de la Cobertura Universal en
Salud en Brasil

= Formacién de Especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria en Uruguay

» La Atencion Primaria:¢atrapada en el tiempo?

» Medicina Familiar en la Facultad de Medicina - Universidad del Nordeste,
Argentina

= Medicina familiar en la Facultad de Medicina y Ciencias de las Salud de la
Universidad de Sherbrooke - Canada

= La formacion especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en Espafa

= Formacion de médicos familiares en México

= Family Medicine Residency Program - Duke University (english)

= Programa de Residéncia de Medicina de Familia - Duke University (portugues)

= Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University (espafiol)

= Medicina familiar en el Peru: retos y desafios

Se reorganizé el menu principal del Observatorio
= Década de RHS
= Mediciones



= Evaluacion de programas en RHS
= Areas de trabajo

A nivel Subregional de Centroamérica: www.observatoriorh.org/centro:

- Se present6 a los puntos focales de los paises el aplicativo virtual de Estructura de
la Fuerza Laboral.

- Seingresaron noticias:

= V Encuentro de la Comisién Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos en
Salud de Centroamérica y Republica Dominicana

= Sesion Informativa: Comision Técnica de Recursos Humanos Centroamérica y
Republica Dominicana

= Taller Desafios para la Reglamentacion de la Ley de Carrera Sanitaria en la
Republica Dominicana

= Taller de Formacién de Gestores de Politica de Recursos Humanos en Salud:
Estrategia Docente Tutorial

- Se actualizé en siguiente bloque:
= Programa de coaching en planificacion de RHUS.

- Se dio asistencia técnica virtual, en muchos casos usando la sala virtual del
Observatorio a los puntos focales de los Observatorio de:
= Costa Rica
= Guatemala
= Honduras
= El Salvador
*= Republica Dominicana

A nivel Subregional del Cono Sur: www.observatoriorh.org/sur:

- Se reorganizd una sesion virtual para dar seguimiento a la reunién de los
Observatorio del Cono Sur, realizado en Montevideo, Uruguay en diciembre de
2014.

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 1.

3.2.Para la coordinaciéon de mejoras y puesta en marcha de los aplicativos virtuales
de estructura de la fuerza laboral, y directorio de escuelas de salud publica y
facultades de medicina

- Se tuvo sesiones virtuales con el Ing. Alejandro Pérez, para mejorar el aplicativo
virtual.
- Se hicieron adecuaciones al aplicativo virtual:
= Configuracion para que cada pais defina su propia estructura de instituciones
publicas o privadas


http://www.observatoriorh.org/centro
http://www.observatoriorh.org/sur

= Configuracion para que cada pais defina sus propias carreras profesionales y
no profesionales

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 2.

3.3.Para la capacitacion de los delegados de los paises en la gestion de sitios Web y
manejo del CMS Drupal para el fortalecimiento de los observatorios nacionales de
recursos humanos en salud de la Region.

Observatorio Uruguayo
- Se tuvieron sesiones virtuales de coordinacién con Sergio Nufiez, Claudia Lucas y
Patricia Pereda del Ministerio de Salud.
- Se actualiz6 varios componentes del Observatorio de Uruguay:
www.observatoriorh.org/uruguay
» Incorporacion de menu superfish
= Incorporacion de imagenes
= Configuracion de médulos
= Capacitacion en manejo de contenidos, canales de noticias, formulario de
recojo de informacion, taxonomia, otros.
= Se disefidé un nuevo logo, que esta en consulta con los demas integrantes del
Observatorio Uruguayo
= Se elaboré un formulario de suscripcidn a las Terceras Jornadas de Recursos
Humanos del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS)

Observatorio Paraguayo

- Se tuvieron sesiones virtuales de coordinacién con Guadalupe Rol6n y Griselda
Lesme del Ministerio de Salud Publica de Paraguay.

- Se instalé un espacio virtual para el nodo Paraguayo en la plataforma de la Red de
Observatorios (servidor web del CVSP, OPS-WDC)

- Se configurod el espacio virtual del Observatorio de Paraguay:
www.observatoriorh.org/paraguay
= Nuevo theme
= Configuracion de médulos
= Capacitacion en manejo de contenidos, canales de noticias, formulario de

recojo de informacién, taxonomia, otros.

= Se disefidé un nuevo logo
= Otros

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 3.

3.4.Para la implementacion y coordinacion del espacio virtual de las Redes de
Enfermeria de la Regién de las Américas

- Se configuro el Directorio Panamericano de Enfermeria:
www.observatoriorh.org/direnf

=  Se elaboré el manual del administrador


http://www.observatoriorh.org/uruguay
http://www.observatoriorh.org/paraguay
http://www.observatoriorh.org/direnf

= Se hizo control de calidad de todo el desarrollo virtual
= Se presentd el Directorio en el Coloquio Panamericano de Enfermeria,
realizado en Cartagena de Indias, Colombia.

Se desarrollo el portal web de la Red Internacional de Enfermeria en Cuidados
Criticos — REINECC: www.reinecc.com
= Se configuro el sistema

o Themes

o Tipos de contenido
o Modulos

o Taxonomia

o Roles y usuarios

o Otros

= Se ingreso informacién
= Se capacit6 a los puntos focales de Argentina, Colombia y Peru

Se actualizé la pagina de inicio de Enfermeria:
www.observatoriorh.org/?g=enfermeria

Se modificd en menu principal

Se actualizé la informacion de las Redes de Enfermeria

Se incorporé un icono de acceso a la Red Enfarmericas, tanto para la suscripcion

a dicha red como para acceder a los mensajes circulados

Se coordiné la puesta en marcha del Directorio Panamericano

Se incorporar un bloque de destacados, donde se han colocado 3 publicaciones:

= El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la
salud, un derecho de la mujer - Resumen Ejecutivo

= Prioridades de Cooperacion Técnica en Enfermeria y Salud. 2013-2015

= Technical Cooperation in Nursing Priority Areas. 2013 - 2015

Se configuro:
= Pagina de inicio propio: www.observatoriorh.org/?g=enfermeria
» Panel para la configuracion del contenido de la pagina de inicio
= Taxonomia para el ingreso de informacion
= Menu (superfish) propio para enfermeria
Se ingreso informacion a:
» Redes Internacionales
o Antecedentes
o Vision
o Misién
o Valores
o Objetivos
= Escuelas de Enfermeria
o Directorio Panamericano
= Centros Colaboradores
= Enfermeras de Gobierno
= Articulos



http://www.reinecc.com/
http://www.observatoriorh.org/?q=enfermeria
http://www.observatoriorh.org/?q=enfermeria

o Dia Mundial de la Enfermeria

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 4.

3.5.Para la administracion de la Red de Profesionales en Recursos Humamos en
Salud, Red proRHUS.

- Se alimenté con informacion la Red proRHUS, contando a la fecha con 651
Suscritos.

- Se circularon mensajes informativos y de discusion en la Red proRHUS, siendo los
principales:

Video: La formacion especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en
Espafia

Video: Formacion de médicos familiares en México

El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la
salud, un derecho de la mujer

Competencias esenciales en salud publica: Un marco regional para las
Américas

Boletin Servicios y Sistemas de Salud - Julio 2014

Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University

Medicina familiar en el Peru: retos y desafios

Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud -
Argentina

Foro: Formacién de especialistas en Medicina Familiar en el marco de la CUS
Dialogo Virtual sobre formacion de especialistas en Medicina Familiar en el
marco de la CUS - Jueves 17 Julio

Publicacién: El estado de las parteras en el mundo 2014 - Hacia el acceso
universal a la salud - un derecho de la mujer

Recordatorio: Dialogo Virtual sobre la formacion de especialistas en Medicina
Familiar en el marco de la CUS

La equidad en salud y la Cobertura Universal: las razones de las Ciencias
meédicas y la teoria de la complejidad ...

Equity in Health and Universal Coverage: reasons of Medical Sciences and
complexity theory...

Terceras Jornadas de Recursos Humanos del Sistema Nacional Integrado de
Salud - Uruguay

WHO Public Health, Environmental and Social Determinants of Health e-News:
July 2014

Bibliomed Julio 2014

E-Newsletter Global Health Workforce Alliance - June -July 2014

Anuncio: Dialogo Virtual sobre la formacion de especialistas en Medicina
Familiar en el marco de la CUS

Examen Unico de Ingreso a Residencias Médicas 2013

Curso Virtual de Formacion Docente Tutorial para el Sistema de Residencias.
Estrategias y herramientas pedagdgicas - 2da Edicion - 2014

Boletin SERUMS - Peru - Nro 02 - Junio 2014

Boletin Electronico DGGDRH Peru - Nro 02 - Junio 2014



Boletin Sistemas y Servicios de Salud OPS-OMS - Junio de 2014

Llamado a interesados para obtener becas de la OPS-OEA para estudiar salud
en Brasil

E-Newslettter Global Health Workforce Alliance - May 2014

Convocatoria para Curso Virtual "Economia de la Salud en el Contexto del
Avance hacia la Cobertura Universal de Salud"

Recordatorio: Enfermeria de practica avanzada - experiencias en América
Latina

Webinar: Enfermeria de practica avanzada - experiencias en Ameérica Latina
Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo
la nueva agenda

Entrevistas Mais Medicos Pernanbuco 2

Entrevistas Mais Medicos Pernanbuco 1

Nuevas Publicaciones OIT

Innovador programa de formacién docente de dos afios de duracion para
educadores de las profesiones de salud

Entrevista al Dr. Charles Godue - Jefe del Area de Recursos Humanos para la
Salud de la OPS

Conferencia: Atencion Primaria en Sistemas Universales - martes 13 de mayo
Articulo: Dia Internacional de la Enfermeria 2014

Abstract submission open - Conference 2014 - The Network: Towards Unity for
Health - Strenghtening health professionals education as a policy to improve
health

Vacancy Notice No: PAHO-14-FT200

Boletin cursos EASP-junio/julio 2014

Rural Medical Education Guidebook

Webinar: Priorizacién ética para CUS (8 mayo) / Ethical priority setting for UHC
(May 8)

Taller Desafios para la Reglamentacién de la Ley de Carrera Sanitaria en la
Republica Dominicana

E-Newslettter - Global Health Workforce Alliance - April 2014

Informe Examen Unico 2013 - Argentina

En la sede del Ministerio de Salud de la Nacion Autoridades sanitarias pusieron
en marcha Examen Unico para ingreso a Residencias Medicas 2014

Video: El Derecho a la Salud y la Planificacion de los Recursos Humanos -
Inauguracién del Curso de Planificacién de RHS en Centroamérica

Ampliacion cierre de inscripciones - Curso Virtual de Formacion de Formadores
de Médicos con enfoque de APS - 2014

RECORDATORIO: Cierre de inscripciones 22 de abril - Curso Virtual de
Formacion de Formadores de Médicos con enfoque de APS - 2014

Boletin SERUMS - Peru

Boletin Electronico DGGDRH Peru - Nro 01 - Abril 2014

Invitacion a postular: Curso Virtual de Formacion de Formadores de Médicos
con enfoque de APS - 2014

14th World Congress on Public Health in Kolkata, India, February 11-15, 2015
E-Newslettter - Global Health Workforce Alliance - March 2014
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Seminario Internacional sobre metodologias para estimacién de médicos
especialistas

Seminario No.4. Garantia y priorizacion de los servicios de salud hacia la
cobertura universal

Curso Virtual de Funciones Esenciales de Salud Publica - 2014

Curso Virtual de Formacion de Formadores de Médicos con enfoque de
Atencion Primaria de la Salud - 2014

Patient Safety and Nursing Education Webinar

Diplomado y Certificacion Universitaria en Gestion Interdisciplinaria de los
Servicios Latinoamericanos de Atencion Primaria de la Salud - Mayo 2014
Brechas Chile: Banco Mundial - Ministerio de Salud Chile

Boletin Sistemas y Servicios de Salud. Marzo 2014

(ESP) Chile: Aprobado Proyecto de Ley exclusividad universitaria para
Enfermeria

Boletin cursos EASP - marzo y abril 2014

Chile: Aprobado Proyecto de Ley exclusividad universitaria para Enfermeria
The Network: Towards Unity For Health meeting, Fortaleza, Brazil

NEJM Global Supply of Health Professionals

Webinar: Health Professions Regulation in the U.S.

Material de la Conferencia Internacional: Hacia la Cobertura Universal en Salud
- Peru

Becas: Formacion de Especialistas Latinoamericanos en Medicina

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) esta comprometida con al
Cobertura Universal en Salud

Margaret Chan, Directora de OMS y Carissa Etienne, Directora de OPS
participaron en inauguracion de Conferencia Internacional "Hacia la Cobertura
Universal en Salud en el Perg"

Invitacion a seguir en linea la Conferencia Internacional Hacia la Cobertura
Universal en Salud

Se inicio didlogo interno del Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de
la OPS/OMS

Se abre convocatoria 2014 para el Programa de Lideres en Salud Internacional
Edmundo Granda Ugalde

Médicos en Argentina. Red Federal de Registros de Profesionales de la Salud
Launch of virtual course on basic epidemiological concepts

Segunda Medicién de las Metas Regionales de Recursos Humanos para la
Salud

Video: Mas Medicos - Visita a la Unidad Basica de Salud Familiar Dois
Carneiros Baixos

Nuevo Sitio Web para Residencias - Argentina

Alerta sobre uno propiedad de terceros en la Red de Observatorios

Se actualizo la pagina de la Red en la plataforma DGroups.
Se respondieron mensajes sobre consultas de fecha, publicaciones, entre otros.

Lista Observer: Se alimenté con informacion la lista ObServer, contando a la fecha
con 2458 suscritos:
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Anuncio: Dialogo Virtual sobre la formacién de especialistas en Medicina
Familiar en el marco de la CUS

Boletin Servicios y Sistemas de Salud - Julio 2014

Competencias esenciales en salud publica: Un marco regional para las
Américas

Convocatoria: subsidios para investigaciones dirigidas a mejorar la ejecucion
de programas de salud. / Call for Applications: Grants to support research on
improving health program implementa tion.

El estado de las parteras en el mundo 2014 - Hacia el acceso universal a la
salud - un derecho de la mujer

El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el acceso universal a la
salud, un derecho de la mujer

Foro: Formacion de especialistas en Medicina Familiar en el marco de la CUS
Medicina familiar en el Peru: retos y desafios

Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke University
Recordatorio Invitacion: Dialogo Virtual sobre formacion de especialistas en
Medicina Familiar en el marco de la CUS

Video: Formacion de médicos familiares en México

Video: La formacion especializada en Medicina Familiar y Comunitaria en
Espafia

Webinar: Thursday, July 10: CapacityPlus to Present Health Workforce
Education Costing Model

Webinario sobre el Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud
(POR) Acesso aberto a todas as publicacdes da OMS

(POR) Boletim APSRedes Junho 2014

Boletin Sistemas y Servicios de Salud OPS-OMS - Junio de 2014

Boletin de Sistemas y Servicios de Salud / Bulletin Health Syste ms and
Services - HSS (June 201 4)

Convocatoria para Curso Virtual "Economia de la Salud en el Contexto del
Avance hacia la Cobertura Universal de Salud"

Convocatoria para programa de be cas OPS-OEA para maestria o doctorado
en salud en Brasil / Call for applications for PAHO-OAS he alth scholarships in
Brazil

Health Workforce Advocacy initative

Llamado a interesados para obtener becas de la OPS-OEA para estudiar salud
en Brasil

Report of the 3rd Global Forum on Human Resources for Health

Webinar Announcement: Building a State Health Workforce Center: Lessons
Learned in the Carolinas

(ESP) Articulo: Abordando los Determinantes Sociales de la Salud en UNASUR
Abstract submission open - Conference 2014 - The Network: Towards Unity for
Health - Strenghtening health professionals education as a policy to improve
health

APS Redes - Boletim Maio 2014

Boletin cursos EASP junio - julio 2014

Conferencia en linea de ISAGS ( UNASUR)- 13 de mayo 2014, 11 horas
Conferencia: Atencion Primaria en Sistemas Universales - martes 13 de mayo
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= Dia Internacional de la Enfermeria 2014

= Entrevista al Dr. Charles Godue - Jefe del Area de Recursos Humanos para la
Salud de la OPS

= Evaluando la Década de los Recursos Humanos para la Salud y construyendo
la nueva agenda

= GHWA news - New leadership + latest featured member!

= Health for All through Primary Health Care: 5-week course on Coursera
(Massive Open On-line Course, or MOOC)

» Innovador programa de formacion docente de dos afios de duracién para
educadores de las profesiones de salud

= Making fair choices on the path to universal health coverage - Final report of the
WHO Consultative Group on Equity and Universal Health Coverage

= May 2014 - Deadline Submission Abstract. Conference 2014 Brazil - The
Network: Towards Unity for Health

» Recordatorio: Enfermeria de practica avanzada - experiencias en América

Latina

The Future of Medical Education in Canada

Vacancy Notice No: PAHO-14-FT199 - Unit Chief Human Resources for Health

Vacancy Notice No: PAHO-14-FT200

Webinar No. 6. People-Centered Models of Care / Seminario No. 6 "Modelos de

Atencig@n Centrados en las Personas "

Webinar: Enfermeria de practica avanzada - experiencias en América Latina

= Webinar: Priorizacion ética para CUS (8 mayo) / Ethical priority setting for UHC
(May 8)

= Se coordiné con Cristianne Farmer, facilitadora de la Lista de distribucion
algunos procedimientos para mantenernos mejor coordinados, sobre todo para
no duplicar en el envio de la misma informacién a la lista

= Se configurd y actualizé la informacion de algunas plantillas automatizadas:
o Bienvenida
o Despedida
o Mensaje de cabecera
o Mensaje de pie de pagina

Los desarrollos, se pueden visualizar en el Anexo 5.
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ANEXOS
ANEXO 1. RED DE OBSERVATORIOS EN RHUS

Observatorio Regional de RHS
www.observatoriorh.org

Observatorio Regional de
Recursos Humanos de Salud
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Bireme - BVS g UN DERECHO DE
Ameéricas LA MUJER.

COLOQUIO el
)SIN\I 1 | v |

) B B
AY ENFERMERIA

r
i S
9 @z

3
I 4

P
oy

[
B

Marco Regional
de Competencias
Esenciales en Salud
Pablica

Programa de Becas
OEA-GCUB

014

' El 6 de septiembre en Cartagena de Indias, Colombia, se realizé con éxito la “VIII Reunidn Internacional
J de Redes de Enfermeria de las Américas”.

Leer mas
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XIV Coloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria -
2014

Organizacién

(;_#_) Mundial de la Salud
66." ASAMBLEA MUNDIAL
DE LA SALUD

PERSONAL DE SALUD:
ADELANTOS EN LAS
RESPUESTAS ALA
ESCASEZ Y LA MIGRACION
Y PREPARACION ANTE LAS
NUEVAS NECESIDADES

\

Abed, 2013

(®) PAHO/OPS

Desde el 6 al 11 de septiembre de 2014, en la ciudad de Car na de Indias, Colombia, més de

ObServer

p . . Ver mas publicaciones
1.000 profesionales e invitados especiales de [a enfermeria a nivel panamericano y mundial participardn p

enel” oloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria. .
Socios estratégicos
Leer mas
global health
—— — workforce
V Encuentro de la Comision Técnica de Desarrollo de Recursos alliance

Humanos en Salud de Centroamérica y Republica Dominicana

, Organizacion
Panamericana
de la Salud

et COMISCAm @)

Campus Virtual de Salud Piblica

Sos HUmManos Comision Tecnia

Politica Formacion &=
<5

nica

olitica

Del 23 al 25 de Julio 2014, en San Salvador, El Salvador: se desarrolld el "V Encuentro de la Comisidn
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud de Centroameérica y Repiblica Dominicana”,
evento que estuvo coordinando por el Ministerio de Salud de El Salvador, |a Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Repiiblica Dominicana (SE-COMISCA), y la
Organizacidn Panamericana de |a Salud / Organizacién Mundial de |a Salud (OPS/OMS).

Leer mas

1 [2 |3 |4 5] |6 7 (8 9 ..  siguienter | ltima»

Red de Observatorios de Recursos Humanos en Salud de la Regidn

L —
.J Observatorio Andino mmmw Argentina Colombia maay Honduras “ Perd
Observatorio del Caribe Belice Costa Rica & México mm Rep. Dominicana
— — =
m Observatorio Centroamericane gy Bolivia Ecuador wmmm  Micaragua == Uruguay
u Observatorio del Cono Sur E Brasil El Salvador | Panama B Venezuela
Chile 9 Guatemala mmmm  Paraguay

Enlaces institucionales: Servicios del Observatorio Acceso al sistema de informacion

© Organizacién Panamericana de la Salud, 2012
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ANEXO 2. APLICATIVO VIRTUAL DE ESTRUCTURA DE LA FUERZA LABORAL

CUENTA DE USUARIO

NOMEBERE DE USARIC *

Escriba su nombre de uswaric Observatornio de Recursos Humanos en Salud.
CONTRASENA =

Escriba la contrasefia asignads @ su nombre de usuario.

Iniciar Sesion |

Ver. 2.0

Mombre:Marco Antonio Ramirez Chaver Pais:Per

e
Otros Profesionales y Técnicos

Pais: | Pery v
Codigo Profesion:
Nombre Profesion :
Tipo: v

i Grabar Datog | | Limpiar |

Codigo Profesion Nombre de la Profesion

Tipos de Sector

Pais: | Peri v
Cddigo Sector:
Tipo de Sector: v

Hombre del Sector:

i Grapar Datos | | Limpiar |

Tipo Sector Codigo Sector Hombre del Sector
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POBLACION ATENDIDA Y DATOS DEMOGRAFICOS DEL PAIS

Pais: | Pery r

Afio: v

Poblacion atendida en el Sector Pablico: |0

Poblacion atendida en el Sector Privado: |0

Poblacion total atendida: 0

Poblacion total del pais:

Fuentes de informacion:

I Grabar Datos | | Limpiar |

REGISTRO DE DATOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

Seleccione

Seleccione pais:  Perd v Seleccione afio: T o v
Fuente de informacion:
Seleccione sexo: v [ Solo Personal Clinico | Personal Clinico + de
Apoyo
m—mm—m
Meédicos|

Odnnﬁlngns{as} | | ! | R . R | N—
Parteras /
Matronas /|
Ohsbirines

.,m.n._,n,{a,}
EEEEEEEE

No Profesionales
Detalle mm-m-mm

Tecnicos,

Tnial nn

| g g g| | ol o of 2|

I Grabar Registros | | Limpiar | | Cerrar |
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otros Profesionales
Pais: PerA° Afio: 2014

@pProfesion :||_'\

24 o
menos

| [l ! [l I I I |l |
menos mas

vewies: o | | | | | | |

25 - 34 |35 - 44|45 - 54|55 - 59|60 - 64| 65 y mas

IMPORTAR DATOS

Seleccione el archive .csv para cargar datos Demograficos: | Seleccionar archiva | Mingun archivo seleccionado

Seleccione el archivo .csv para cargar los datos Profesionales: | Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado

Seleccione el archivo .csv para Parametro Profesional: | Seleccionar archivo | Mingin archivo seleccionado

Seleccione el archivo .csv para Parametro Demografica: | Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado

Ejemplo de Archivo .csv de Indicadores Demograficos haga click agui
Ejemplo de archivo .csv de indicadores Profesionales haga click agui

Datos Demograficos Datos Profesionales Administracion * Cerra Sesion

importar Datos

E  — Profesional

Demograficos

Tipos de Sector

Otros Profesionales y
Técnicos



ANEXO 3. CAPACITACION A LOS EQUIPOS DE PAIS

Anexo 3.a. Observatorio de Uruguay: www.observatoriorh.org/uruguay

Observatorio de %
Recursos Humanos en Salud del N
Uruguay

Actividades ~ Pub!

i lefs ol

A, Oeganizacié
F)gmmocs
y S delaSed

Busqueda

Red de Observatorios

Regional
“ Cono Sur
— Argentina
[ [
Brasil
f———
e . W paraguay
Planes de Beneficios en Salud de América
Latina:Una Comparacion Regional
Garantizar el derecho a la salud en igualdad de condiciones para todos es una meta hacia la que toda Campus Virtual de Salud

sociedad quiere avanzar, maxime en una region tan desigual como América Latina y el Caribe

Leer mas

RSS - Noticias de Actualidad en Uruguay

Comprension Lectora Inglés(Profundizacion)

Cierre definitivo de la Clinica Médica de Cirugia Ambulaforia "La Silueta”™

Acerca de |a experiencia de Pasantia en la Universidad Salessiana de Quito

"Punta de Rieles: resignificar el espacio carcelario” Proyecto Grado Cero {UNAM, México) entrevista al Asist. Rolando Arbesin
Acceso gratuito a repreduccion asistida es un derecho que completa paquete de prestaciones

Publica - Nodo Uruguay

—

Mas
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Observatorio Paraguayo de
A 2°e Recursos Humanos en Salud f & %
. l 'IIO

]

Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

INICIO MARCO LEGAL ACTIVIDADES PUBLICACIONES CAMPUS VIRTUAL CONTACTENOS ESPACIO VIRTUAL

INFORMACION DE RHUS NOTICIAS

Marco legal
; : T Red de Observatorios
La Reglamentacion del Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud se enmarca en la Resolucion de la
Secretaria General del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a partir del cual se crean los objetivos, las
funciones y las pautas para la creacion y desarrollo del mismo.

Regional
Leer mas u
Cono Sur
: _— Argentina
Miembros
Actualmente el Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud se halla representado por la Comision Brasil
Consultativa constituida por los siguientes miembros
Leer mas — Uruguay

Webinario: Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud

Campus Virtual de Salud Publica -
EI Miércoles 23 de Julio del cte, a partir de las 11:00 Nodo Paraguay
hs. realizaremos un Webinario para abordar todos los

temas relacionados con el Observatorio Paraguayo e
de Recursos Humanos en Salud ﬁﬁﬂ
u I

Leer mas

Contraseiia *
Curso de Formador de Formadores Nacionales de Enfermeria del Paraguay

Del 9 al 11 de julio de 2014 se realizo el Curso de Formador de Formadores Nacionales de Enfermeria del
Paraguay bajo la organizacion de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria en la Direccion Nacional Estrategica |- Entrar usando OpeniD
de Recursos Humanos en Salud. + Crear nueva cuenta
+ Solicitar una nueva contrasefia
Se trata de un Curso Internacional de alta calidad Académica y Profesionales
declarado de interés Nacional por el MSPyBS que formé a 120 Licenciadas S B
en Enfermeria del Paraguay con un elevado perfil Profesional, en el marco de Iniciar sesion
la Cooperacion Internacional del Consejo General de Enfermeras de Espafa y
la Asociacion Paraguaya de Enfermeras para elevar la calidad de atencion de
enfermeria en el pais a altos niveles de competencia y estandares de calidad
con acreditacion internacional, que redundara ampliamente en la salud de la
poblacion y la calidad de las instituciones de salud de Paraguay.

Leer mas
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ANEXO 4. ENFERMERIA

Observatorio Regional de
Recursos Humanaos en Salud

"Compartiendo informacidn para la toma de decisiones”

Década de RHS

Enfermeria

La enfermeria abarca la atencion autdnoma y en colaboracion dispensada a personas de todas las edades, familias, grupos |

comunidades, enferm

atencion dispensada a enfermos, discapacitad

Leer mas

XIV Coloquio Panamericano de
Investigacion en Enfermeria -
2014

XI CQLE)(')AUIO
DE INVI

Ay EN FERMERIA

Desde el 6 31 11 de septiembre de 2014, en I3 ciudad

de Cartag ombia, mas de

1.000 profesionales & invitados especiales de la enfermeria a
nivel panamericano y mundial participaran en el X1V

na de Indias,

ologuio Paname

Leer mas

Noticias anteriores -
Enfermeria

sestigacion en

ANEXO 4.a ESPACIO REGIONAL DE ENFERMERIA

EnfAmericas

Redes Internacionales de Enfermeria de las Américas

Organizacion
( ? | Panamericana

de la Salud

no, y en todas drcunstancias. Comprends la promocion de |a salud, |z prevencion de enfermedades v la
personas en situacion terminal

VIII Reunion Internacional de
Redes de Enfermeria de las
Ameéricas

XIVSese
ENFERMERIA

El 6 de septiembre en Cartagena de Indias, Colombia, se
eunidn Internacional de Redes de

Leer mas

Noticias de las Redes de
Enfermeria

% Organizacion
%% Mundial de la Salud

wus AMiricas

(®) PaHO/OPS

HACIA EL ACCESO

A LASALUD,
UN DERECHO DE
LA MUJER.

@ fwm. o=

PRIORIDADES DE
COOPERACION
TECNICA EN
ENFERMERIA Y SALUD
2013-2015

Sivia Cassiand

WOC, EUA, Jun. 2014

TECHNICAL
COOPERATION IN
NURSING
PRIORITY AREAS
2013-2015

WOC, USA, Jun. 2014
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ANEXO 4.b RED INTERNACIONAL DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS,

2 2 EnfAmeri
Red Internacional de Enfermeria en e s i

Cuidados Criticos - REINECC 7>\ Organizacion
2

I .
¢ ¢ 722\ Organizacion
( ) Panamericana  $¥%. Mugndial de la Salud
&5 de la Salud £0

» Américas

Introduccion Coordinacion Galeria Adherencia

Congreso Internacional de Enfermeria de
Cuidados Intensivos

Ter Congreso Internacional de Enfermeria de Cuidados Intensivos, desarrollado en la
ciudad de Bogota, en abril de 2013

1 2 3
Q
Introduccién
La Red Internacional de Enfermeria en Cuidados Criticos, tuvo su inicio en el 1° Simposio Argentino-Brasilero de Enfermeria en Cuidados Boletines
Criticos, realizado en Cérdoba -Argentina el 9,10y 11 de Agosto del 2010; y su concrecion en el XII Coloquio Panamericano de Investigacion
en Enfermeria el dia 30 de agosto del afio 2010 en Florianépolis, Brasil. Boletin internacional de
la Red de Enfermeria en
Cuidado Critico

Leer mas

Vision, mision, nombre y definicién, convicciones y objetivos generales

Fortalecer através de la Red Internacional de Enfermeria en Cuidados Criticos la excelencia disciplinar, en las dreas académicas, técnicas,

investigativas a nivel internacional de la Enfermeria en Cuidados Criticos.

MISION

Promaver |a consolidacidn de valores humanos y éticos, que reafirmen y posicionen al profesional del drea critica a un liderazgo criterioso,
optimista y comprometido.Fomentar |a integracién y cocperacidn disciplinar en el mbito nacional e internacional .

Leer mas
Modelos de Enfermeria en Unidades de Paciente Critico: un paso hacia el cuidado

avanzado

por: *Avilés Reinose, Lissette Alejandra *Soto Mufiez, Claudia

http/frevistas.um.es/eglobal/article/ bal.13.2.181411/16066
Tags:  cuidados criticos - modelos
Leer mds
10 [2 |3 | siguientes | Gltima
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ANEXO 4.b DIRECTORIO PANAMERICANO DE ESCUELAS DE ENFERMERIA

2y

Observatorio Regional de  Organizacion 7B Organizacion
Recursos Humanos de Salud ) asimericsg &% Mundial de la Salud

Américas

"Compartiendo informacién para la toma de decisiones”

Agregar nueva escuela Observatorio

Caracteristicas del Directorio

El directorio hace disponible datos para cada escuela por pais, ciudad, tipo de cursos
ofrecidos, lenguas de ensefianza...

[english][espafiol]

Bienvenidos al

Directorio Panamericano de Escuelas de Enfermeria

El Directorio Panamericano de Escuelas de Enfermeria es un recurso disponible en la web que ofrece informacion acerca de Escuelas de

Enfermeria reconocidas por los gobiernos de los paises de la Region de las Américas.

Leer mas

Organizacion izacion Nota: El listado de una institucion en el Directorio Panamericano de Escuelas de Enfermeria no significa que la OPS/OMS y
P:'E'ggﬂ.‘f"a Mundial de la Salud otras organizaciones involucradas en el mantenimiento del Directorio han concedido reconocimiento o aprobacion. Tales
sommnnis Abticas procedimientos y decisiones siguen siendo una prerrogativa exclusiva del gobierno nacional en cada pais.

¥

Enlaces institucionales: Servicios Acceso

@ Organizacion Panamericana de la Salud, 2014

Contactar al Webmaster del Observatorio
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ANEXO 4.c GUIA DEL ADMINISTRADOR. DIRECTORIO PANAMERICANO DE
ESCUELAS DE ENFERMERIA

\ Organizacion

2N T
\p . ﬁ@?\’} Organizacion
jpanamericana - SR Mundial de la Salud

OFICINA REGIONAL PARA LAS Am é r i Ca s

DIRECTORIO PANAMERICANO DE ESCUELAS DE
ENFERMERIA

GUIA DEL ADMINISTRADOR INSTITUCIONAL

) ggr}grg\gﬂfgna %% Mundial de la Salud

Observatorio Regional de (G Organizacion 7B\ organizacién
Recursos Humanos de Salud \C,) W3

“Compartiendo informacién para la toma de decisiones

Américas

Inicio Directorio Observatorio

Bienvenido al Directorio
Panamericano de Escuelas de
Enfermeria

El Directorio Panamericano de Escuelas de Enfermeria es un recurso
disponible en la web que ofrece informacion acerca de Escuelas de

Enfermeria reconocidas por los gobiernos de los paises de la Region de
1 2 3

las Américas...

www.observatoriorh.org/direnf

Elaborado por:
Ing. Marco A. Ramirez Chavez

Septiembre de 2014
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1. Introduccion

El Directorio Panamericana de Escuelas de Enfermeria es un recurso disponible en la
web que ofrece informacién sobre escuelas de enfermeria reconocidas por los
gobiernos de los paises de la Region de las Américas.

Este directorio pretende facilitar el acceso a una amplia gama de informacién relativa
a la educacion en el area del conocimiento de la enfermeria. El directorio proporciona
informacion de cada escuela por pais, ciudad, tipo de cursos que ofrecen, idioma de
instruccion, asi como la aprobacion por un organismo oficial, titulo otorgado, areas
tematicas, lineas y grupos de investigacion, y direcciones de contacto de las escuelas
de enfermeria de la Region de las Américas.

El presente manual describe los diferentes componentes para administrar los registros
de informacion de las escuelas de enfermeria, alojados en el servidor web de la
Oficina Central de la Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial
de la Salud (OPS/OMS), el mismo que funciona con el Sistema de Gestor de
Contenidos (CMS) Drupal, versién 7.31, con base de datos MySQL 5.5.27, Servidor
Web Apache 2.2.22 y lenguaje de programacion PHP version 5.3.16.

Drupal es un sistema de gestor de contenidos de sitios Web, dindmico, modular y muy
configurable; el contenido textual de las paginas y configuraciones son almacenadas
en una base de datos. Cuando un visitante ingresa a una pagina, un script se ejecuta
en el servidor Web, consultando la base de datos y colocando el contenido de la
pagina sobre una plantilla.

Es un sistema de cédigo abierto, escrito en PHP, desarrollado y actualizado por una
activa comunidad de usuarios. Destaca por la calidad de su cédigo y de las paginas
generadas, el respeto de los estandares de la Web, y un énfasis especial en la
usabilidad y consistencia de todo el sistema.

La edicién y creacién de contenidos y el manejo propio del CMS Drupal se puede
realizar con los principales navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox o Google
Chrome.

2. Comunicacion

Para que las Escuelas de Enfermeria puedan acceder al sistema y tengan la
posibilidad de actualizar su informacion deben contar con un nombre de usuario y
contrasena.

Si aun no lo tiene, debe solicitarlo a la Dra. Silvia Cassiani, Asesora Regional de
Enfermeria y Técnicos de Salud de la OPS/OMS: cassianis@paho.org, o escribir al
administrador de la plataforma®.

! La administracion de la plataforma estd a cargo del Ing. Marco Ramirez:

observatoriorh@paho.org
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3. Acceso

Cualquier usuario no registrado en el sistema, puede acceder al directorio para
consultar y ver los detalles de las instituciones existentes. Sin embargo, para hacer
cualquier cambio en la informacion de las instituciones y escuelas, el usuario debe ser
autorizado por el administrador del sistema, previo registro.

Luego que conozca su nombre de usuario y contrasefia, facilitado por correo
electronico u otra via de comunicacion; debe logearse, accediendo a la siguiente
pagina: www.observatoriorh.org/direnf/es/user

Cuenta de usuario

Iniciar sesion Solicitar una nueva contrasena

Mombre de usuario *

Escriba su nombre de usuario en Directorio Panamericano de Escuelas de Enfermeria.

Contrasena *

Escriba la contrasefia asignada a su nombre de usuaria,
Iniciar sesion

Luego del primer ingreso, y por temas de seguridad, dicha contrasefia debe ser
cambiada, accediendo al siguiente enlace: www.observatoriorh.org/direnf/es/user y
haciendo clic en la opcion “edit”.

Contrasefa
Fortaleza de la contrasefia:

Confirmar contrasefia

Para cambiar la contrasefia actual del usuario, escriba la nueva contrasefia en ambos campos.

En caso de olvidar su contrasena, debe hacer clic en el enlace titulado “Solicitar una
nueva contrasefa”, o directamente debe ingresar al siguiente enlace:
www.observatoriorh.org/direnf/es/user/password.
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El sistema le mostrarda una pantalla como la siguiente y mediante la introduccién del
nombre de usuario o del correo electrénico el sistema le permitira generar una nueva
contrasena.

Cuenta de usuario

Iniciar sesion Solicitar una nueva contrasefia

Mombre de usuario o direccion de corren ®

Nueva contrasefia por cormreo electronico

4. Adicionar nueva institucion
Esta opcion es disponible solo para el administrador del sistema.

Al acceder a: “Contenido / Agregar contenido / Institucion”, encontrara el siguiente
formulario que debera completar:

Crear Institucion

Idioma

english v

Titulo *

Escuela Pablica
N/D

Si

Mo

Pais

- Ninguno - v

Caracter

M/D
Unversitaria

Mo universitaria
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Dependencia

N/D
Universidad privada
Universidad publica
OMNG

Mo universitaria

Después de ingresar el titulo, que en este caso dado por el nombre de la institucion,
se debe indicar si la institucibn es una escuela publica o privada, ademas de
seleccionar el pais en referencia a la misma; el caracter si es universitaria o no
universitaria; y su dependencia, si depende de una universidad publica, privada, ONG
0 No universitaria.

Después de llenar la informacién, se debe hacer clic en el boton "Guardar".

Nota: Es aconsejable que el ingreso de nuevas instituciones se realice con el idioma
en defecto, que en este caso es el inglés.

Ejemplo:

Crear Institucion

Idioma

english v

Titulo *
Universidad Macional - TEST

Escuela Pablica

N/D
& S

Mo
Pais

Argentina v

Caracter

N/D
# Universitaria

Mo universitaria
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Dependencia

N/D

Universidad privada
# Universidad pablica

ONG

Mo universitaria

La institucion se creara en el sistema al aparecer el siguiente mensaje:

0 Institucion Universidad Nacionaf - TEST se ha creado.

Universidad Nacional - TEST
Vista Editar Traducir
Escuela Publica:
Yes
Pais:
Argentina
Caracter:
University
Dependencia:
Public University
La opcidn traduccion, permitird hacer la traduccioén del mismo contenido en los demas

idiomas, esto es en espafiol y portugués, ya que inicialmente la institucion se cre6 en
el idioma inglés.

5. Adicionar nueva escuela
Esta opcidn es disponible solo para el administrador del sistema.

Al acceder a: “Contenido / Agregar contenido / Escuela”, encontrara el siguiente
formulario que debera completar:

Crear Escuela
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~ IDENTIFICATION

Mombre de la universidad

- Ninguno -

Entidad que informa directamente *

Escuela

Pais

- Ninguno -

Escuela fundada en

- UBICACION

Calle y nimero

Ciudad

Cédigo postal

Teléfono

Fax

Correo-e

Twitter

Facebook

URL

Otro sitio web
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PROGRAMA(S)

Mombre del Programa

Tipo de programa basico
MND
Auxiliar
Técnico medio
Técnico superior
Crado
Tipo de post—-grado
MN/D
Especializacian
Masters
Coctorado
Idiomal(s)
MND
Esparniol
Inglés
FPortugués
Francés
Modalidad
MND
En persona
Virtual
Mixta

Otros

Inmediatamente anterior requiere educacion

Requiere examen inicial
N/D
Si
Mo

Duracién del programa en anos

Admision de estudiantes extranjeros
N/D
Si
Mo

Titulo otorgado
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Acreditados por la entidad oficial
) N/D

i si

) No

) En proceso

Area tematica

- Ninguno -

Eliminar

Afiadir otro elemento

GRUPOS DE INVESTIGACION

Nombre

Linea de investigacion

Comentarios

Correo—e

URL

Eliminar

Afiadir otro elemento

REVISTAS CIENTIFICAS
Thulo
Correo—e

&
URL
Eliminar
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Afadir otro elemento

Idioma

english v

El registro de escuela se divide en dos grupos de informacién: identificacion y
ubicacion, debiéndose consignar la "entidad que reporta directamente” campo es

obligatorio y se refiere a la facultad, departamento o area en el que recae la Escuela
de Enfermeria registrada.

Después de llenar la informacion, se debe hacer clic en el boton "Guardar".

Nota: Es aconsejable que el ingreso de nuevas escuelas se realice con el idioma en
defecto, que en este caso es el inglés.

Ejemplo:

Crear Escuela
~ IDENTIFICATION

Nombre de la universidad
Universidad Macional - TEST v

Entidad que informa directamente *
Direccidn de Enfermeria - TEST

Escuela
Escuela de Enfermeria - TEST

Pais

Argentina v

Escuela fundada en
2000

- UBICACION

Calle y nimero
Calles test 222
Ciudad
Cordoba

Cédigo postal
CO 2358

Teléfono
22222232
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Fax

22232224

Correo—e

test@test.com.ar

Twitter

{@test
Facebook

www.facebook. comitest

URL

www test.com

Otro sitio web

www un-test.com
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PROGRAMA(S)

MNombre del Programa

Programa de Licenciamientos Test 1
Tipo de programa basico
N/D
Auxiliar
Técnico medio
Técnico superior
® Crado
Tipo de post—grado
N/D
Especializacian
* Masters
Coctorado
Idiomais)
N/D
® Espanol
Inglés
Portugues
Francés
Modalidad
N/D
# En persona
Wirtual
Mixta

Otros
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Inmediatamente anterior requiere educacion

Licenciatura en enfermeria o ciencias de la salud
Requiere examen inicial

i N/D

5

) No

Duracitn del programa en afios

2 afios

Admision de estudiantes extranjeros
IN/D
® Si

) No
Titulo otorgado

Magister en Enfermeria Test 1
Acreditados por la entidad oficial
i) N/D
5|
) No

| En proceso

Area temética

Enfermeria en salud ambiental v

Eliminar

Afiadir otro elemento

GRUPOS DE INVESTIGACION

MNombre

Investigacion en ciencias ambientales

Linea de investigacion

Contaminacion sonora

Comentarios

Test, test. test.

Correo—e

testi@test.com.ar
URL

www _test.com.ar

Eliminar



Afiadir otro elemento

REVISTAS CIENTIFICAS

Titulo

Enfermeria Ambiental

Correo—e

test{@test.com.ar
URL

www test.com.ar

Eliminar

Afiadir otro elemento

Idioma

english v
La escuela se creara en el sistema al aparecer el siguiente mensaje:

0 Escuela Direccion de Enfermeria - TEST se ha creado.

Direccion de Enfermeria - TEST

Editar Traducir

Nombre de la universidad:
Universidad Nacional - TEST
Escuela:

Escuela de Enfermeria - TEST
Escuela fundada en:

2000

Calle y nimero:

Calles test 222

Ciudad:

Cordoba
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Codigo postal:
CO 2358

Pais:

Argentina
Teléfono:
2222222

Fax:

2222224
Correo-e:
test@test.com.ar
Twitter:

@test
Facebook:
www.facebook.com/test
URL:

www. test.com
Otro sitio web:
www. un-test.com

Programa(s):

Nombre del Programa: Programa de Licenciamientos Test 1
Idioma(s): Spanish

Duracion del programa en anos: 2 afios

Tipo de programa basico:

Degree

Tipo de post-grado:

Masters

Modalidad:

In-person
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Inmediatamente anterior requiere educacion :

Licenciatura en enfermeria o ciencias de la salud
Requiere examen inicial:

Yes

Admision de estudiantes extranjeros:

Yes

Titulo otorgado:

Magister en Enfermeria Test 1

Area tematica:

Environmental health nursing

Grupos de Investigacion:

MNombre: Investigacion en ciencias ambientales
Linea de investigacion: Contaminacién sonora
Correo-e: test@test.com.ar

Comentarios:

Test, test, test.

URL:

vww.test.com.ar

Revistas Cientificas:

Titulo: Enfermeria Ambiental
Correo-e: test@test.com.ar

URL: www.test.com.ar

La opcidn traduccién, permitira hacer la traduccion del mismo contenido en los demas
idiomas, esto es en espafiol y portugués, ya que inicialmente la institucion se cre6 en

el idioma inglés.
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6. Busqueda

Permite realizar busquedas por:
- Institucion

- Escuela

- Ciudad

- Pais

- Tipoy

- Dependencia

Institucion Escuela Ciudad
test
Pais Tipo Dependencia
- Cualquiera - v - Cualquiera - ¥ - Cualquiera - v Buscar Restablecer
Pais Escuela/Mombre del programa/Ciudad

Universidad Nacional - TEST

Argentina Direccion de Enfermeria - TEST editar
Escuela de Enfermeria - TEST
WWw.test.com

Cordoba

7. Detalle de escuela

Para consultar uno de los resultados, el usuario sera dirigido a una pagina que recoge
toda la informacion registrada en el directorio relacionada con la escuela.

[english]fespafetfpartagadst

Inicio » Direccidn de Enfermeria - TEST

Direccion de Enfermeria - TEST
Vista Editar Traducir

Nombre de la universidad:

Universidad Nacional - TEST

Escuela:

Escuela de Enfermeria - TEST

Escuela fundada en:

2000

8. Editar institucion
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Para editar los datos de la institucion, después de localizar dicha institucién (a través
del tipo de contenido “institucion”), se debe hacer clic en la opcién editar.

TITULO TIPO AUTHOR PUBLICADO UPDATED - OPERATIONS
Direccion de Enfermeria - TEST Scheol mramirezch Si 09/10/2014 - 05:03 editar eliminar
Universidad Nacional - TEST Institution mramirezch Si 09/10/2014 - 04:20 eliminar

De esa forma el registro queda habilitado para realizar los cambios necesarios.
9. Editar escuela

Para editar los datos de la escuela, después de localizar dicha institucion (a través del
tipo de contenido “escuela”), se debe hacer clic en la opcién editar.

TITULO TIPO AUTHOR PUBLICADO UPDATED - OPERATIONS
Direccion de Enfermeria - TEST Scheol mramirezch Si 09/10/2014 - 05:03 eliminar
Universidad Nacional - TEST Institution mramirezch Si 09/10/2014 - 04:20 editar eliminar

De esa forma el registro queda habilitado para realizar los cambios necesarios.

10. Traducciones

El contenido de la informacion de las Escuelas de Enfermeria del Directorio se
encuentra configurado para 3 idiomas (inglés, espafiol y portugués), y es necesario
editar los textos en sus respectivos idiomas para una mejor visualizacion de la
informacion, para ello se debe acceder a la edicidbn de la escuela, y habilitar la
traduccién al espafiol y portugués (el primer ingreso corresponde al idioma en inglés).

En encontrara una pestafa con el boton TRADUCIR:

Editar Escuela Direccion de Enfermeria - TEST VISTA EDITAR TRADUCIR

Seguidamente, se debe hacer clic en el enlace “agregar traduccién”, correspondiente
al espafol.

IDIOMA TiTULO ESTADO OPERACIONES
english (origen) Direccién de Enfermeria - TEST Puklicado editar
spanish n/d Sin traducir

portuguese, Brazil n/d Sin traducir agregar traduccién

Cuando se ingrese a dicho registro, se debe cambiar el texto (el sistema copia
automaticamente de la version del idioma en defecto)
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* IDENTIFICATION

Nombre de la universidad
Universidad Macional - TEST T

Entidad que informa directamente *
Direccion de Enfermeria - TEST

Escuela
Escuela de Enfermearia - TEST

Pais

Argentina v

Escuela fundada en
2000

De la misma forma se realiza para obtener la version en portugués.

43



ANEXO 5. REDES EN RECURSOS HUMAMOS

Anexo 5.a. Red de Profesionales en Recursos Humamos en Salud, Red
proRHUS: https://dgroups.org/groups/prorhus

#A | Discusiones | Biblioteca | calendario | Miembros = Admin

\ Organizacion
)] Panamericana
de la Salud

Red de Profesionales en o ik
Recursos Humanos en Salud @} ?n?:d':;zla;m Salud

Discusiones recientes

Discusiones —

@ Video: La formacion especializada en Medicina Familiar
y Comunitaria en Espana
Administrador proRHUS en July 22

. Video: Formacion de medicos familiares en Mexico
Administrador proRHUS en Jt

El estado de las parteras en el mundo 2014. Hacia el
acceso universal a la salud, un derecho de la mujer
Administrador proRHUS er e 1)

Competencias esenciales en salud publica: Un marco
regional para las Americas
A dor proRHUS en Ju!

S

=274
Red proRHUS oo naus AMEricas

La Red de Profesionales en R H en Salud (RED proRHUS) es una iniciativa de la Organizacion
Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), parte de la Red de Observatorios de
Recursos Humanos en Salud, que tiene como finalidad:

Incentivar la generacién y difusién de infa ion y sobre R Hi en Salud
(RHUS).

Establecer una ventana de op para el i bio de exp entre pi del campo
de RHUS, y
+ Contribuir al r de los p les que trabajan en el desarrollo y la gestién de RHUS.

Overview List Invitaciones
. @,
® £ )
()
(R
L
0
0. s
()
)
® o
()
(]
® 0
Summary
Miembros 651
Countries and territories 30

Recursos recientes

. Boletin Servicios y Sistemas de Salud - Julio 2014
Administrador proRHUS en Jt

Programa de Residencia en Medicina de Familia - Duke

University
Administrador proRHUS en July

Biblioteca —

44


https://dgroups.org/groups/prorhus

Anexo 5.b. Lista ObServer: http://listserv.paho.org/archives/observer.html

st.,{"ﬁ O’/OP . LISTSERV 14.4

List Management OBSERVER Cbservatorio de Recursos Humanos | Human Resources Observatory v
for OBSERVER
]

||
s L] v ) e sl i) o i

Subscribers - These subscription management menus allow you to add or delete subscribers, change a subscriber's e-mail address or
subscription options, see whether someene is still subscribed to the list, efc. If you have a lot of subscribers to add or delete, see bulk

operations.

List Management

Configuration - This menu allows you to edit the list configuration options for your list (also known as the fist header).

Wizard - The List Wizard is a totally web-based interface that greatly simplifies the process of configuring and modifying list settings. All
keywords and their explanations are included and divided up into categories

OBSERVER Archives — September 2014

1. Curso de EspecializalOo e AperfeiJoamento em GestO o do Trabalho e da EducalOo na SaOde
+ Curso de EspecializaO00 e Aperfeiloamento em GestD o do Trabalho & da Educal0o na SaOde (1756 lines)
From: Cristianne Famer Rocha <cristianne.rocha@TERRA.COM.BR>
Date: Sun, 14 Sep 2014 18:59:59 -0300

2. |l Conferencia Internacional de Pesquisa em Recursos Humanos em Enfermagem e em Saude
+ |l Conferencia Internacional de Pesquisa em Recursos Humanos em Enfermagem e em Saude (58713 lines)
From: Observatorio RH <observatoriohr@PAHO.ORG>
Date: Tue, 16 Sep 2014 13:26:19 +0000

3. IV Cengreso Nacional e Internacional de Enfermeria - Rol de la enfermeria en la prevencion y cuidado de pacientes en situacion de cronicidad
+ |V Congreso Nacional e Internacional de Enfermeria - Rol de la enfermeria en la prevencion y cuidado de pacientes en situacion de cronicidad (7683 lines)
From: Observatorio RH <observatoriohr@PAHO.ORG>
Date: Tue, 16 Sep 2014 16:05:20 +0000

4. Opportunity to work for WHOQ on human rights, health peli cy-making and programming =?Windows-1252?Q7=967= A call for case study prop osals
+ Opportunity to work for WHO on human rights.health poli cy-making and programming =?Windows-1252?Q?=96%= A call for case study prop osals (5943 lines)
From: Observatorio RH <observatoriochr@PAHO.ORG>
Date: Tue, 16 Sep 2014 13:26:16 +0000

5. Prémio InovaSUS 2014 inscricbes abertas até 26 de outubro
+ Prémio InovaSUS 2014: inscricdes abertas até 26 de outubro (404 fines)
From: Cristianne Famer Rocha <cristianne.rocha@TERRA.COM.BR>
Date: Wed, 17 Sep 2014 10:55:02 -0300

6. VIl Reunion Internacional de Redes de Enfermeria de las Americas
+ VIl Reunion Internacional de Redes de Enfermeria de las Americas (818 lines)
From: Observatoric RH <observateriochr@PAHO.ORG>
Date: Mon, & Sep 2014 20:58:45 +0000
+ VIl Reunion Internacienal de Redes de Enfermeria de las Americas (5§04 lines)
From: Observatorio RH <observatoriohr@PAHO.ORG>
Date: Tue, 16 Sep 2014 13:50:43 +0000

7. XIV SeminOrio Internacional de Projete Integralidade { Porto Alegre. RS)
+ XIV Semin Orio Internacional do Projeto Integralidade { Porto Alegre. RS) (2947 lines)
From: Cristianne Famer Rocha <cristianne.rocha@TERRA.COM.BR:>
Date: Wed, 17 Sep 2014 18:54:53 -0300

Back to the main OBSERVER page
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