preventivas en todas nuestras operaciones de negocios formando un componente clave de nuestras politicas
Codigo de conducta de Giesecke & Devrient. Motivados por esta responsabilidad, hemos introducido un sistema de

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Giesecke & Devrient
La salud y seguridad son elementos esenciales de nuestra filosofia y de las perspectivas de Giesecke & Devrient,
corporativas. La salud y la seguridad de todos los empleados, vecinos, clientes, socios comerciales y otros
salud y gestion de la seguridad en linea con la norma OHSAS 18001.

jugando un papel importante en nuestro éxito. Integramos la salud y condiciones de seguridad y medidas
individuos afectados por nuestras actividades de negocios tienen una alta prioridad, son piedras angulares en el
G&D se compromete a adherirse a todas las normas de salud ocupacional, seguridad industrial y otros
requerimientos. También actuamos de forma responsable de acuerdo con nuestras propias reglas, que se extienden
por encima y mas alla de las estipulaciones legales.

Hacemos un seguimiento de nuestros productos para asegurar su perfecto estado, cumpliendo con estandares
nacionales e internacionales. Cuando sea necesario, ofrecemos a nuestros clientes una amplia informacion sobre
cOmMo manejar nuestros productos de forma segura y sin causar dano por medio de las hojas de datos de seguridad,
iInstrucciones de operacion y apuntes de aplicacion.

Una parte integral de nuestro sistema OHSAS 18001, compatible con la salud y el sistema de gestion de la
seguridad, es el diseno del entorno de trabajo de manera que evite poner en peligro la seguridad o la salud de
nuestros empleados. Preparamos analisis de peligros y realizamos evaluaciones en intervalos apropiados para este
fin. Las medidas preventivas son un foco primario aqui. Al planificar procedimientos y sistemas operativos,
consideramos a la salud ocupacional y los requisitos de seguridad desde sus inicios.

Ponemos en practica y-monitoreamos las metas de salud y seguridad ocupacional para garantizar la mejora
continua. Se espera que todos los empleados contribuyan de manera activa y visible a los esfuerzos en curso para
trabajar hacia €l logro de los objetivos definidos por su propia iniciativa siempre que sea posible.

Utilizamos'la informacion regulada, la capacitacion y la educacion continua para promover la competencia de los
empleados y la conciencia de seguridad de las operaciones en todas las areas de la empresa. Implementamos
amplias medidas preventivas para proteger a nuestros empleados de los riesgos a la salud, y nos aseguramos de
que la ayuda en caso de emergencia se dé de forma integral y eficaz, estando disponible en todas las localidades,
tanto para los empleados como para los visitantes.

G&D involucra a sus proveedores y clientes en las actividades de salud y seguridad. Las empresas contratistas que
operan en nuestras instalaciones estan obligadas a reconocer y cumplir nuestra politica de salud y seguridad.

Evaluamos nuestras medidas para la aplicacion de esta politica de salud y la seguridad a través de auditorias
periddicas.

Aprobado por el Dr. Peter Zattler
Miembro del Consejo de Administracion
Director Financiero, Director de Relaciones Laborales, el 2 de febrero de 2011.
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