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Teorias tradicionales que plantean la
relacion entre Aprendizaje y Desarrollo

* El aprendizaje a remolque del desarrollo(Piaget)
> El aprendizaje es desarrollo: (Thorndike)

> El desarrollo es siempre mas amplio que el aprendizaje:
(Koftka, Gestalt):




Teorias tradicionales que plantean la
relacion entre Aprendizaje y Desarrollo

* El aprendizaje a remolque del desarrollo: el desarrollo es
independiente y condicion de los aprendizajes.(Piaget)

* El aprendizaje es desarrollo: Ambos procesos se dan simultaneamente

y coinciden en todos los puntos. (Teorias cognitivas-conductuales)
(Thorndike)

> El desarrollo es siempre mas amplio que el aprendizaje: Existe por
un lado la maduracion que depende del desarrollo del sistema nervioso
y el aprendizaje también es un proceso evolutivo (Koftka, Gestalt):

* Es un intento de integrar dos puntos de vista contradictorios

* Los dos procesos involucrados son mutuamente dependientes
e interactivos

* Extenso papel atribuido por esta teoria al aprendizaje




Problemas de la tercera posicion:

® Nos remite al viejo problema disciplina formal y transferencia a todos los
ambitos (Generalizacion de las adquisicion¢sy

® Desarrollo mental consideradc glob 1 y que se t eneficia por todas las materias
por mas irrelevantes que sean pa idfana (lenguas clasicas, antiguas,
matematica).

® Convencimiento que la adqulslcmn de sta o conducta especifica

ma respe
mejora cualquier capacidad e '

* (Creencia en que cualquier mej d contribuye a una mejora de

las capacidades generales.

* La mente es concebida como una red compleja de aptitudes generales.

* Concibe que Aprendizaje y Desarrollo no coinciden, sino que a cada paso del
aprendizaje corresponden dos del desarrollo.




Posicion Vigotsky respecto del problema:

Es necesario plantear para entender adecuadamente la relacion entre
aprendizaje y desarrollo:

A) Relacion general entre aprendizaje y desarrollo.

B) Relacion entre aprendizaje y desarrollo en la institucion escolar.




A) Relacion general Aprendizaje/Desarrollo

* Aprendizaje infantil comienza mucho antes que el nifio llega a la escuela.

* Todo aprendizaje ante el que se enfrenta tiene una historia previa que
actiia activamente en ¢€l.

* El aprendizaje fuera-de-lo-escolar difiere altamente del aprendizaje
“escolar”.

* Aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias
de la vida del nino.



B) Aprendizaje y desarrollo en la escuela

Para comprender esta relacion en primer lugar es preciso dar cuenta como minimo
de dos niveles evolutivos.|

- Nivel evolutivo real. (Ciclos evolutivos llevados a cabo por si
mismo)

- Nivel de desarrollo potencial. (Gracias a algun tipo de ayuda)




Zona Desarrollo Proximo




Consecuencias del concepto ZDP:

El nivel real de desarrollo define las funciones que ya han madurado y es capaz de utilizar por si
mismo. (Los FRUTOS del desarrollo)

La ZDP define las funciones que aiin no han madurado pero que se hallan en un proceso de
maduracion proximo a completarse. (Los CAPULLOS o PIMPOLLOS del desarrollo)

Proporciona un instrumento para comprender el curso interno del desarrollo de modo dindmico,
tomando en cuenta aquello que ya se ha completado y aquello que se encuentra en formacion.

Permite una evaluacion mas adecuada y utilizable de las capacidades e instrumentos que un sujeto
dispone en un momento dado.

Permite pensar desde una perspectiva mas productiva la importancia de la educacion respecto del
desarrollo de las capacidades del hombre como hecho concreto.

El aprendizaje no tiene que ver con imitar, sino con copiar y utilizar de acuerdo a las capacidades
ya existentes

Es la base de la concepcion Bruneriana de “Andamiaje”.




/ZDP, Aprendizaje y Desarrollo:

* El “Buen Aprendizaje” es solo aquel que precede al desarrollo.

* El aprendizaje organizado se convierte en desarrollo mental y pone en
marcha procesos evolutivos que no podrian darse al margen del
aprendizaje.

* El proceso evolutivo va “a remolque” del proceso de aprendizaje.

* Existe una UNIDAD DIALECTICA (no i1dentidad) entre procesos de
aprendizaje y procesos de desarrollo interno. Los Unos (aprendizaje) se
convierten en los Otros (desarrollo).

* Es funcion de la psicologia demostrar el modo en que se internaliza el
conocimiento externo.

* El aprendizaje no debe basarse en el nivel de desarrollo real sino en el
potencial y su distancia con el primero.




. GNU: Una generalizacion efectiva de la
ZDP?

@ La participacion de cada sujeto en la comunidad parte de la suposicion que hay
aportes que puede hacer sea cual fuere su nivel de desarrollo real.

@ |as interacciones en la comunidad se consideran como posibilidades de desarrollo
tanto individual como respecto de la comunidad.

% El nivel de desarrollo real se considera como siempre mejorable por las
interacciones con otros sujetos de la comunidad con un mayor nivel de expertise en
algun ambito.

@ La definicion del modo de licenciamiento GPL implica siempre la disposicion total
de la experiencia adquirida por la comunidad.

@ |La posibilidad de desarrollar las propias capacidades es una de las principales
motivaciones del participante de la comunidad.

@ El apoyo o andamiaje en los otros o0 en la misma comunidad es la fundamental
causa de la excelencia de sus productos.




Z.DP e Iniciativas Colaborativas

Este concepto Vigotskiano permite explicar algunas de las
razones del exito y la excelencia de las iniciativas
colaborativas y sus productos que han sido favorecidos y
propiciados por los avances recientes de las tecnologias de
la informacion.




La comunidad Open Source, con su acceso completo a la experiencia de
otros y sus mecanismos de ayuda colaborativa propone una forma
generalizada de ZDP, en cuyos productos queda demostrada la
importancia de las adquisiciones logradas mediante estos intercambios.
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¢ Sera posible extraer de ello alguna ensefanza para pensar la educacion?
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Cogniciones Distribuidas (Perk#Syse==

Persona-mas

°El entorno participa en la cognicig
ademas de fuente y destino de la i

mo vehiculo de pensamiento
10n.

*LLo que se aprende subsiste no so
también en el ordenamiento del en

mente del que aprende sino




Marco del Acceso en un Sistema de
Conocimientos:

Conocimiento:

— Contenidos, hechos y procedimientos del saber disponible.

—  El “conocimiento superior”, heuristica de resolucion de problemas,
modelos de explicacion y justificacion.

Representacion: Modo de simbolizar el pensamiento.

Recuperacion: La medida en que es posible hallar las representaciones.

Construccion: Capacidad del sistema de generar nuevas estructuras.




stribucion del conocimiento en la
situacion clinica.

@  Conocimiento: Conocimientos psicopatologicos, modalidades de
interpretacion, conocimientos del encuadre, normativas de la institucion,
ctica profesional.

Representacion: Documentos, historias clinicas, filmaciones, videos,
libros, bibliografias especifica, apuntes de sesion, consultas a profesionales,
interconsulta a especialidades.

Recuperacion: Busqueda en conocimientos adquiridos, investigacion en
bibliografia existente, identificacion de sintomas, reuniones, experiencia,
rastreo en apuntes de sesiones.

Construccion: Trabajo clinico, exposicion de un ateneo o supervision.




Distribucion de la funcion ejecutiva

Los organismos cognitivos tienen en ultima instancia una
funcidn ejecutiva (o de decision).

Tomar una decision en circunstancias complejas es un acto
constructivo.

Todas las caracteristicas del Marco de Acceso intervienen en la
funcion.

En cualquier situacion compleja, la decision usualmente se toma
con el apoyo del entorno.




Delegacion de la funcion ejecutiva en el
entorno:

Solo es inadecuada en los sistemas educativos en el caso en el
que el entorno (Fisico y otras personas) no brinde el apoyo
necesario para que dicha delegacion pueda ser realizada y

eventualmente tomada a cuenta propia.




En Ricos Contextos de Investigacion o
Accion:

* Existen grandes sistemas de apoyo fisico de la decision
orientados hacia las cuatro facetas del Marco de Acceso a la |

Datos Procedimientos

Indormacion: TR
- | -
> Conocimiento necesario. ' ...
Hardware Humano
> Representaciones accesibles. RG ? .)t
> Caminos de recuperacion eficaces. 5
> Ambitos constructivos creativos. il

> El empleo de estos sistemas de apoyo €s un arte.




Educacion,
“persona-solista”, “persona-mas’.

* En la vida real extraescolar son limitadas las ocasiones en que es
posible la persistencia de la persona solista en la resolucion de
situaciones

* La mayoria de los alumnos tienen mucho que aprender acerca del arte
de la cognicion distribuida.

*  Es preciso salir de la 1lusion de la persona-solista y su ficcion de
“tener a mano”. El conocimiento no necesariamente es una
construccion individual.




uncion ejecutiva en Educacion?

En la educacion tradicional el acento de la funcion ejecutiva es
tomada por la institucion y eventualmente el docente.

El alumno delega de la mayor parte de la funcion ejecutiva en el
entorno.

Del lado del alumno la funcion ejecutiva suele limitarse a la decision
de seguir o no al docente.

El quid de la cuestion es si la educacion sienta las bases para la
transferencia de la funcidn ejecutiva.




Existen distribuciones de la funcion mas o
menos acertadas

* Muchos disefios instruccionales pueden dejar a los alumnos en una
funcion ejecutiva inapropiada. (la Educacion del “Proceso” por
ejemplo).

* Es frecuente encontrar dificultades en la toma de decisiones grupales.

* Ejemplo:Instrucciones de operacion o instalacion de un equipo. Es
importante poder delegar al entorno, o sea en el manual, la funcion
¢jecutiva, sin embargo algunos alumnos no disponen de competencias
que les permitan llevar a cabo dicha delegacion: Autoseguimiento,
verificacion y control de la atencion.




Distribucion del Conocimiento Superior

*  En muchas situaciones de persona-mas, la carencia de estos conocimientos
en el contexto y en la persona difi Clltan la organizacion de los otros tipos
de conocimieato y la funcion eje a.

®  Incluso entormn@ prendlzaj novadores fracas

no se ocupan de % oblemg

*  La ensenanza provenic //
los aspectos de orden su /

la medida en que

uir una atencion explicita a

@ El conocimiento de ordeg uperlor debe estafesencialmente en la persona
mas que en el entorno fiSico, puesto que su referencia debe ser constante y
el mismo tiende a ser gltamente estable.




Andamiaje y conocimiento superior

@ ;Cual es aquel conocimiento propio del experto que mas
dificultoso resulta transferir?

* ;De que manera los dispositivos de andamiaje pueden permitir
la transferencia de este conocimiento al novicio?




residf en"¢l éoocimiento de orden superior que es capaz
de oordina os diferentes elementos del sistema que
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