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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Datore di LavordDott.ssaMaria Grimaudo ha ottemperato a quanto dispostoattal31 del D. Lgs. 81/08
per la costituzione del Servizio di Prevenzione@dzione secondo lo schema sotto riportato:

Mansione

Persona

Firma

Datore di Lavoro
(Dirigente Scolastich

Dott.ssa Maria Grimaudo

R.S.P.P.
(giusto incarico del D.S.)

Arch. Salvatore Cusumano

A.S.P.P.

(giusto incarico del D.S.)

A.A. Guinci Giovanni
Coll. Scol. Milazzo Rosa
Ins. Sapienza Letizia
Ins. Artale Provvidenza

R.L.S.
(giusta designazione delle RBU

Prof. Francesco Vallone

MEDICO COMPETENTE

(giusto incarico del D.S.)

Dr. Drago Rosario

Alcamo [i
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PREMESSA

Il presente documento, redatto ai sensi del D. @ggprile 2008, n. 81 e successive integrazioniplsgopo di
effettuare la valutazione globale e documentatattii rischi per la salute e sicurezza dei latorepresenti
nelllambito dell'organizzazione in cui essi prestda propria attivita, finalizzata ad individuaeeddeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il progna delle misure atte a garantire il miglioramergbtempo dei
livelli di salute e sicurezza. Esso e prodotto @alel datore di lavoro, con la collaborazioneRiesponsabile e degl
Addetti del Servizio di Prevenzione e Proteziora,Medico Competente, e previa consultazione dppRssentante
dei lavoratori per la sicurezza. Nella stesuraelathorato si € tenuto conto inoltre delle informoaz fornite dal
Servizio di Medicina del Lavoro dell’Azienda U.SMNR. 9 di Trapani.

Ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il prese documento, redatto a conclusione della valotezicontiene:

» unarelazione sulla valutazione di tutti i risclr fa sicurezza e la salute durante I'attivita latioa, nella quale
sono stati specificati i criteri adottati per ldutazione stessa;

» lindicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezionevidliali adottati,
aseguito della valutazione di cui all'articolo Témma 1, lettera a);

» il programma delle misure ritenute opportune peagtre il miglioramento nel tempo dei livelli dcsrezza;

» lindividuazione delle procedure per | 'attuaziathelle misure da realizzare, nonché dei ruoli dejanizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessiegliate
competenze e poteri;

» lindicazione del nominativo del responsabile dalizio di prevenzione e protezione, del rappres@stdei
lavoratori per la sicurezza e del medico competehécha partecipato alla valutazione del rischio;

» lindividuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici che ricto@o una
riconosciuta capacita professionale, specificarespea, adeguata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicaziomviste dalle specifiche norme sulla valutazioeerigchi
contenute nel D.Lgs. 81/08.

In armonia con quanto definito dalle linee guidgiivenienza comunitaria, con la Circolare del stigio del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 09®&on le linee guida emesse dall'ISPESL, comkeel guida
emesse dal Coordinamento delle Regioni e Provinterome si &€ proceduto a:

Individuare i lavoratori cosi come definiti all'ag, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.

Individuare le singole fasi lavorative a cui ciasdavoratore puo essere addetto

Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoraia funzione delle fasi lavorative a cui poss@ssere addetti.
Individuare ed analizzare le metodologie operadde dispositivi di sicurezza gia predisposti.

Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto agmjolo lavoratore.

Ricercare le metodologie operative, gli accorgirneanici, le procedure di sistema che, una vatiaate,
porterebbero ad ottenere un grado di sicurezzdtabde.

Analizzare e valutare i rischi residui comunquesprgi anche dopo l'attuazione di quanto previstoilpe
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile

» Identificare eventuali D.P.I. necessari a garantirggrado di sicurezza accettabile.

VVYVYYVYVY

A\

Il presente documento non € quindi stato predispaamente per ottemperare alle disposizioni datD. Lgs.
81/08 ma anche per essere lo strumento princigalenecedere alla individuazione delle procedureraali atte a
mantenere nel tempo un grado di sicurezza acclettabi

Si procedera alla rielaborazione del document@sodi variazioni nell’'organizzazione aziendaleogdi
gualvolta I'implementazione del sistema di sicueeaziendale, finalizzato ad un miglioramento candidel
grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria.

Per la redazione del documento si € procedutarallmiduazione delle ATTIVITA LAVORATIVE presenti
nell’Unita Produttiva (intese come attivita che qesuppongano una autonomia gestionale ma che sono
finalizzate a fornire un servizio completo e bedividuabile nell’'ambito della produzione).

All'interno di ogni attivita lavorativa sono staitedividuate le singole FASI a cui sono associate:

Macchine ed attrezzature impiegate
Sostanze e preparati chimici impiegati
Addetti

D.P.L

YV VYV

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi
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derivanti dalla presenza dell’'operatore nell’ambgedi lavoro

indotti sul lavoratore dall’ambiente esterno

conseguenti all'uso di macchine ed attrezzature

connessi con l'utilizzo di sostanze, preparati demali pericolosi per la salute.

YV VYVYY

Il documento, presentato nella riunione periodieb21/01/2013, e stato controfirmato dai componpeti
approvazione.

Il documento viene rielaborato e reso disponiblit&io di ogni anno scolastico al Collegio deoEenti e
all'Assemblea del Personale amministrativo e auili

Ai genitori viene fatto conoscere con circolariedl@ assemblee di classe. Agli allievi viene iliasd unitamente al
regolamento interno.

Il riesame viene effettuato con periodicita, inadsmodifica delle condizioni di sicurezza o dowa situazione
riguardo I'organizzazione nei riguardi della siara dei luoghi di lavoro.
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Documentazione obbligatoria generale

Competenza Note
Tipologia documentazione
Scuola Ente 00.SS.
proprietario
X 1
Planimetria della Scuola/lstituto
X
Nomina del Responsabile Servizio di PrevenzioneoteRione (R.S.P.P.)
X
Nomina del Addetti Servizio di Prevenzione e Pritee (A.S.P.P.)
X
Nomina del Rappresentante dei Lavoratori per lar8zaa (R.L.S.)
X
Nomina degli Addetti designati alla gestione defiergenza
X
Nomina Medico competente
X 2
Agibilita dell’edificio (Scuola/Istituto)
X
Documento di Valutazione dei rischi
X
Verbali delle riunioni periodiche
X
Verbali di sopralluogo
X
Documentazione dell’avvenuta attivita Informativikermativa
X 3
Certificato Prevenzione Incendi o Nulla Osta Proosits
X
Piano per la gestione dell’'emergenza
X
Elenco dei presidi antincendio e loro ubicazioneg{Reo Antincendio)
X
Registro Infortuni
X 4
Dichiarazione di conformita dell'impianto elettrico
X 5
Denunce impianto messa a terra e di protezione dadiriche atmosferiche
X
Impianto di riscaldamento centralizzato >34.8 kw3®.000 kcal/h
X
Schede di sicurezza ed elenco di sostanze e ptigpariaolosi
X
Documentazione di avvenuta consegna dei DispositiRrotezione Individuali
X
Dichiarazione di conformita dei macchinari, marcatGE , manuale di uso e manutenzione
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X
Libretto/i ascensore/i o montacarichi

X
Libretti apparecchi di sollevamento con portata08 Rg

X
Libretti di apparecchiature soggette ad omologazion

X
Caratteristiche degli impianti di ventilazione gealer localizzata e di condizionamento

X
Elenco delle ditte che lavorano in appalto

Osservazioni

oupwNE
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Definizioni utili
Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinattofe avente il potenziale di causare danni;

Rischia: probabilita di raggiungimento del livello poteals di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agenterepgila loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitud() del danno provocato e della probabili ¢ frequenza del
verificarsi del danno.

Valutazione dei rischi valutazione globale e documentata di tutti iliquer la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nelllambito dell'organizzazione in cuiiga®stano la propria attivita, finalizzata ad widuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezioneadadmbrare il programma delle misure atte a gamaiti
miglioramento nel tempo dei livelli di salute elsiezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologmratiuale, svolge un’attivita lavorativa nell’artdi
dell‘'organizzazione di un datore di lavoro pubbl@privato, con o senza retribuzione, anche al oéodi
apprendere un mestiere, un’arte o una professasodysi gli addetti ai servizi domestici e familial

lavoratore cosi definito € equiparato: il sociodia@tore di cooperativa o di societa, anche di fafte presta la sua
attivita per conto delle societa e dell’ente stebaesociato in partecipazione di cui all'articd649, e seguenti
del codice civile; il soggetto beneficiario dellgzative di tirocini formativi e di orientamenta cui all’articolo
18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cypecHiche disposizioni delle leggi regionali prorsesal fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e laviodi agevolare le scelte professionali mediaamt@hoscenza
diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istit di istruzione ed universitari e il partecipaaiecorsi di
formazione professionale nei quali si faccia uskabloratori, attrezzature di lavoro in genere, siggnimici, fisici
e biologici, ivi comprese le apparecchiature famit videoterminali limitatamente ai periodi in diaillievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni caédidratori in questione; il volontario, come definitalla legge 1°
agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazierd#®i vigili del fuoco e della protezione civileyolontario che
effettua il servizio civile; il lavoratore di cul decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468yecsssive
modificazioni;

(D.di L) Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro cotaivoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione cuiglambito il lavoratore presta la propria atéiyiha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o detBuproduttiva in quanto esercita i poteri decisibe di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,rmmna 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, B, pér datore di
lavoro si intende il dirigente al quale spettapoteri di gestione, ovvero il funzionario non aveqtalifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo gieeposto ad un ufficio avente autonomia gestiqniatividuato
dall'organo di vertice delle singole amministrazitenendo conto dell’'ubicazione e dell'ambito furzale degli

uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotath autonomi poteri decisionali e di spesa. In addismmessa
individuazione, o di individuazione non conformeceteri sopra indicati, il datore di lavoro coideicon 'organo di
vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datibtavoro pubblico o privato;

Unita produttiva : stabilimento o struttura finalizzati alla prodoze di beni o all'erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze prafieaie di poteri gerarchici e funzionali adegdih
natura dell’incarico conferitogli, attua le diretidel datore di lavoro organizzando I'attivitadaativa e vigilando
su di essa;

Preposta persona che, in ragione delle competenze prafeskie nei limiti di poteri gerarchici e funzional
adeguati alla natura dell'incarico conferitogliveatende alla attivita lavorativa e garantiscétliazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta ezéane da parte dei lavoratori ed esercitando naifunale potere
di iniziativa;

(R.S.P.P )Responsabile del Servizio di PrevenzioreProtezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 88 designata dal datore di lavoro, a cui rispopée coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

(S.P.P.R)Servizio di prevenzione e protezione deschi insieme delle persone, sistemi e mezzi esternieorin
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzioreeprotezione dai rischi professionali per i la¥oria
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(A.S.P.P)Addetto al servizio di prevenzione e ptezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 88, facente parte del servizio di prevenzione ¢egione dei
rischi

Medico competente medico in possesso di uno dei titoli e dei reigjisrmativi e professionali di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collaborag@sedo quanto previsto all’articolo 29, comma 1]alstesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della vadizione dei rischi ed & nominato dallo stesso getteére la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comgitcui al presente decreto;

( R.L.S )Rappresentante dei lavoratori per la sicugzza persona eletta o designata per rappresentarergl@ri per
guanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezzante il lavoro;

( SPP): Servizio di Primo (pronto) Soccorso (compitsewiale di questo servizio € quello di
prestare la prima assistenza o di curare il tras@miu vicino ospedale chi e colpito da malore
ovvero di attivare le procedure previste —chiandafal 18- in caso di evento grave. Queste
figure devono seguire un apposito corso di formagjo

( S.A.L): Servizio (Squadra) Anti Incendio (il compitogliesto servizio € quello di vigilare affinché
vengano rispettate le norme comportamentali digmene incendi e, di intervenire in caso di
incendio);

(SGE ). Servizio Gestione delle emergenze (& il grupppedsone incaricate di gestire le varie
procedure collegate alla diramazione degli allaaréapo di questo servizio c’e la figura del
COORDINATORE SGE);

( C.P.): Coordinatore di Piano (¢ la figura incaricatgelstire le emergenze nel settore di propria
competenza);

Responsabilidi plesso Sono i Docenti incaricati dal Dirigente Scolastjer la vigilanza
e I'organizzazione dei vari Plessi

Aprifila : E’ I'alunno che alla segnalazione di allarme @sigiona in testa alla fila e fa da guida
nel raggiungimento del luogo sicuro;

Chiudifila o Serrafila: E’' I'alunno che si pone in coda alla fila e catiét che tutti vadano
nella stessa direzione;

Luogo Sicura E’il luogo, al riparo da rischi e pericoli, dowugtti si devono recare in caso di
evacuazione;

Percorso Di EsodoE’ il percorso che tutti devono seguire per raggere il LUOGO
SICURQO, ed & segnalato da cartelli di colore veedanti frecce direzionali

Uscita Di EmergenzaE’ il varco attraverso il quale si abbandonaiddo interessato
dall’'emergenza; & segnalato da un cartello di eolerde recante la scritta e/o il logo
indicantene la funzione.

Sorveglianza sanitaria insieme degli atti medici, finalizzati alla tutedlello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’'ambiente di lavoro,faitori di rischio professionali e alle modalitésgolgimento
dell'attivita lavorativa;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale mlegaon consistente solo in un'assenza di malatti
d’infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza&complesso dei soggetti istituzionali che concorraam la
partecipazione delle parti sociali, alla realizeag dei programmi di intervento finalizzati a mighre le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzioneil complesso delle disposizioni 0 misure necessanizhe secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuiischi professionali nel rispetto della salutdlaeopolazione e
dell'integrita dellambiente esterno;
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Agente L'agente chimico, fisico o biologico, presente dueail lavoro e potenzialmente dannoso per la saNdrma
tecnica specifica tecnica, approvata e pubblicata dargaiizzazione internazionale, da un organismo exrapda
un organismo nazionale di normalizzazione, la sgeovanza non sia obbligatoria;

Buone prassi soluzioni organizzative o procedurali coerenti @ normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzateoanmpiovere la salute e sicurezza sui luoghi di lanaitraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle conidni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiaaill’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza dekta(d SPESL), dall'lstituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all’articolo 51 del D.Lgs. 81/08, vdate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all'attdddel D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnia@ldSPESL, che
provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazé della normativa in materia di salute e sicuaezz
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal'lISBEe dall'INAIL e approvati in sede di Conferenzsrimanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceamame di Trento e di Bolzano;

Formazione processo educativo attraverso il quale trasferitavaratori ed agli altri soggetti del sistema di

prevenzione e protezione aziendale conoscenzecedqure utili alla acquisizione di competenze pesvolgimento in sicurezza
dei rispettivi compiti in azienda e alla identifaiane, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conogeeutili alla identificazione, alla riduzione eaall

gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento complesso delle attivita dirette a fare apprendéetavoratori I'uso corretto di attrezzature, maoeh impianti,
sostanze, dispositivi, anche di protezione indigldue le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestionanodello organizzativo e gestionale per la definigi@ I'attuazione di una politica
aziendale per la salute e sicurezza, ai sensaditblo 6, comma 1, lettew, del decreto legislativo 8 giugno

2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui aglcoli 589 e 590, comma 3, del codice penadepmessi con

violazione delle norme antinfortunistiche e sullteta della salute sul lavoro;

Libretto formativo del cittadino : libretto personale del lavoratore definito, ai $efedl'accordo Stato-regioni del 18
febbraio 2000, di concerto tra il Ministero deldaw e delle politiche sociali e il Ministero dedtiiuzione, dell'universita e della
ricerca, previa intesa con la Conferenza unifica@oSegioni e sentite le parti sociali, in cui geno registrate le competenze
acquisite durante la formazione in apprendistatépimazione in contratto di inserimento, la forinae specialistica e la
formazione continua svolta durante l'arco della lavorativa ed effettuata da soggetti accreditalte regioni, nonche' le
competenze acquisite in modo non formale e infoersatondo gli indirizzi della Unione europea inenatdi apprendimento
permanente, purche' riconosciute e certificate;
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1. IDENTIFICAZIONE E DATI DELLA SCUOLA

L’ Istituto Autonomo Comprensivo “P. M. ROCCA *“
ha sede in Piazza Liberta , 1 91011 Alcamo emsipone, dei seguenti plessi:

- Sede Principale: Infanzia e Medie - “P. M. ROXCCha sede in Piazza Liberta

* Sede Distaccata: Infanzia ed Elementare — * Ligandello” Via Fra FeliceHdificio
chiuso per ristrutturaziong

» Sede Distaccata : Infanzia ed Elementare - " Lodw&adice" Via Maria Riposo

» Sede Distaccata : Infanzia ed Elementare -"Ciulia"Florio

* Sede Provvisoria : Elementare — Via Ugo Foscolo

Telefono:0924- 24345 Fax:0924-514585

Codice Meccanografico: TPIC81200G

Codice ISTAT:

Settorelstruzione

Codice Fiscale:C.F. 80004290815

| Azienda A.S.L: N°9 Alcamo Viale Europa, 7 TP tel. 0924 28444, 29 599614

| Comando VVF. V. FRANCESCO PARRINO 1 - 91011 ALCAMO (TP) TeD924 21222

Ispettorato del LavoroafRAPANI

Il Dirigente Scolastico € la Dott.ssa Grimaudo Ma®.
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Personale impiegato

SCUOLA MEDIA STATALE “ PIETRO MARIA ROCCA”

. Attualmente presso questo edificio sono allocateaine aule del
j plesso “L. Pirandello”

DOCE | Studenti | A.T.A. | Personale Piano Piano | Piano primo | totale
NTI presenti | Coll. amministrativo | seminterrat| terra
Scol. 0
2008 — 2009 20 547 14 6
2009 - 2010 52 444 10 6
2011-2012 38 420 4 6
2012-2013 43 386 11 7 167 273 440
2013-2014 52 496 7 6 125 434 561
Aggiornamento dati
Personale impiegato
SCUOLA MATERNA “SORELLE AGAZZI”

| Attualmente presso questo edificio sono allocatealne aule del
J: plesso “L. Pirandello”

DOCENTI Studenti presenti A.T.A. totale
2008 — 2009
2009 — 2010 10 86 2 98
2011-2012 6 57 1 64
2012-2013 8 53 1 62
2013-2014 10 111 1 122
Aggiornamento dati

1.1 DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO sede centrale

ORARI APERTURA STRUTTURA

Variazioni Orari

Mattina 7,45 14,00
Pomeriggio 14,00 19,00
Sera

La scuola & aperta dal lunedi al venerdi dalled@r80 alle ore 19:30
per le classi a tempo prolungato nella scuola anedinterrottamente fino alle 17,30 di martedji@vedi, per quelle a

tempo normale della scuola materna fino alle 16,30.
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con attivitd pomeridiane, sabato escluso, dall@dlle 18:30; il sabato dalle ore 08:00 alle ot ed & frequentata
da alunni di eta compresa tra i due anni e mezgbl8anni.

sede cenrale P. M. ROcca” -“Agazzi” — “Pirandello”provv.

L'edificio non nasce come edilizia scolastica, neaivh dall’'adattamento e dal riuso di un antico agiaro dei
Benedettini.

Nel corso degli ultimi anni il Comune di Alcamo peovveduto ad adattare le costruzioni al fine sihoindere alle
esigenze che nel tempo si sono presentate.

Anno di ristrutturazione 1983

La scuola e situata nel centro storico. Non ci smmaori eccessivi, né esalazioni di industrierdffico e lento, quindi
non molto pericoloso, perché le vie sono strettateiose. L'ingresso principale, allocato in piat#aerta, & posto di
fronte ai locali del Commissariato di Pubblica $ézza, la cui presenza € un fattore di controlldetetorio ma nello
stesso tempo, in caso di emergenze civiche, uropuitico per la circolazione veicolare. L'altrocasso alla scuola
posto su via Rossotti, separato dalla strada daite in quota, dove si affacciano le aule dettaola materna,
l'ingresso a piano terra e la scala di accessqallestra al seminterrato. La posizione e le aaniatiche su descritte
fanno di questo accesso punto di raccolta e smésteordei percorsi di evacuazione verso il luogarsién piazza
Bagolino, previo attraversamento di via Federicolledificio scolastico si sviluppa su tre livelieminterrato, con
palestra ed auditorium, laboratorio d’arte ed dctatorio enologico; piano terra, con presidenggreterie, una
sezione di scuola materna (sorelle Agazzi), alddberatori e primo piano con aule , aule multimédidgN'AULA
professori ed ha due cortili interni. Ledificiocemposto:

e n. 18 classi (sei corsi, di cui due a tempo prgaia),
e n. 6 aule per laboratori
(ex enologico ed artistica, di scienze, di inforicetdi audiovisivi e riciclaggio, sostegno),
¢ n. 5 classi di scuola materna con annessa sathigio
* n. 4 classi scuola primaria
« n. 3 uffici di segreteria, uno di presidenza
e n. 1 sala professori,
* N. 1 palestra
* N.1 auditorium
* N. 20 bagni per gli alunni
* N. 4 bagni per il personale docente ed ATA
* N.1 bagno per portatori di handicap.

Inoltre, sono presenti le seguenti strutture teagiche in dotazione alla scuola: Aggiornamento dati

¢ N° 1 Laboratorio Informatico:

¢ Laboratorio con 1 postazione multimediale docent® PC

* Salone con 1 postazione multimediale docente

Gli uffici di segreteria utilizzano strumenti tedagici cosi distribuiti:
N° 6 PC ad uso amministrativo

N° 1 SERVER di Rete per la gestione del sistemarinétivo interno

N° 1 SERVER di Rete adibito alla gestione del WEB

N° 1 FIREWALLe® N° 1 ROUTER

N° 3 Fotocopiatori
* N° 1 Macchina distruggi documenti

La scuola presenta un sistema di collegamentaénimeparte costituito da cablaggio fisico con caveame, ed il resto
con tecnologia WIRELESS.
Tutta la tecnologia impiegata € provvista di cexdifione CE e risulta conforme alle norme in matérisicurezza.

La scuola & dotata di:
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¢ Biblioteca- Sala docenti-
* Palestra

* N° 2 cortili esterni resi disponibili attraversouscite interne ed utilizzati quali luoghi di pudtiraccolta in caso di
emergenza

¢ Archivio documentale ubicato al Primo Piano

In questa sede sono presenti:

Aggiornamento dati - variazioni

N° 481 | Alunni normodotati

N° 15 | Alunni portatori di handicap

N° Personale dipendente suddiviso nelle seguenti
componenti:

N° 1 Dirigente Scolastico

N° 52 | Docenti

N° 1 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

N° 6 Assistenti amministrativi

N° 7 Collaboratori Scolastici

N° 5 LSU imprese di pulizia -

N° 9 Assistenti igienico — personale

Verifica dati

Accertamento dati data firma
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Personale impiegato

‘L. PIRANDELLO”

PLESSO SCUOLA PRIMARIA (Attualmente in
ristrutturazione )

DOCENTI Studenti ATA. Piano Piano totale
presenti terra primo

2009 — 2010 18 152 2 172
2010 — 2011 18 150 2 48 132 190
2011-2012 18 141 1 47 135 160
2012-2013 17 130 3 40 110 150
2013-2014 15 89 1 105 000 105
Aggiornamento dati

1.2 DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO sede “L. Pirandello”

ORARI APERTURA STRUTTURA

Variazioni Orari

Mattina 8,00 14,00
Pomeriggio 14,00 18,30
Sera

13 . ” .
Sede distaccata L Pll‘ande”O sede chiusa pé@VOIri IN COI'SO tel. 0924 21294

Identificazione e collocazione territoriale del quesso scolastico

La scuola e situata tra le vie Fra’ Felice da Sarabdove si trova I'ingresso principale e Orto dildy, ed € circondata
da una cancellata con un’ampia area esterna adibade in stato di abbandono. Non ci sono ruemressivi, né
esalazioni di industrie. Il traffico & lento, quinebn molto pericoloso.

L'edificio viene realizzato come edilizia scolastintorno al 1948, e da allora non ha subito irgstivdi
ristrutturazione, o almeno non risultano agli atéi.scuola si sviluppa in tre livelli ; piano seteirrato costituito da
cinque stanze deposito ed un bagno , il piano tarsttuito da tre sezioni di scuola materna, aumeasa mensa e sala
giochi, due classi elementari e una classe adibjitalestra. Infine sono presenti due bagni peiopafs docenti ed
A.T.A e otto bagni per gli alunni. Il primo piamocostituito da sette classi elementari , un'aftarinatica ed un‘aula
musica. Infine anche qui sono presenti due bagni personale docenti ed A.T.A e otto bagni peérglnni.

La scuola e fornita di acqua potabile con allaedia rete idrica comunale e riserva idrica intexrat
llluminazione d’emergenza;

Impianto elettrico rinnovato nel 1997;

Impianto idrico antincendio fisso, costituito deaurte di idranti.

L'edificio & composto:
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. n. 5 classi elementari

Inoltre, sono presenti le seguenti strutture temgiche in dotazione alla scuola:

La scuola presenta un sistema di collegamentaénimeparte costituito da cablaggio fisico con caveame, ed il resto
con tecnologia WIRELESS.

Tutta la tecnologia impiegata € provvista di cexdifione CE e risulta conforme alle norme in matérisicurezza.

In questa sede sono presenti:

Aggiornamento dati - variazioni

N° 89 Alunni normodotati

N° 4 Alunni portatori di handicap

personale dipendente suddiviso nelle seguenti oaei:

N° 15 Docenti

N° 1 Collaboratori Scolastici

N° 1 LSU imprese di pulizia -

N° 1 Assistente igienico sanitario

Verifica dati

Accertamento dati data firma
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Personale impiegato
“LOMBARDO RADICE”
SCUOLA ELEMENTARE
DOCEN | Studenti| A.T.A. | Personale Piano Piano | Piano primo | totale
TI presenti amministrativo seminterr| terra
ato
2012/2013 20 230 2 0 0 55 197 252
2013/2014 25 260 2 0 0 61 227 287
Aggiornamento
dati

1.3 DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO sede “L.Radice”

ORARI APERTURA STRUTTURA

Variazioni Orari

Mattina 8,00 14,00
Pomeriggio 14,00 18,30
Sera

Sede distaccata“L. RAD I CE” tel. 0924 21294

Identificazione e collocazione territoriale del quesso scolastico

La scuola € situata tra le vie Maria Riposo, daveosa I'ingresso principale e M.Angelo MarroccoNon ci sono
rumori eccessivi, né esalazioni di industrie. dfffico € lento, quindi non molto pericoloso.

La scuola si sviluppa in due diversi livelli : ilgmo terra costituito da sei sezioni di scuola mmgte&eon annessa mensa,
due classi elementari ed un‘aula presidenza. Isfine presenti dieci bagni per gli alunni e duenbpgr il personale
docenti ed A.T.A. Il primo piano é formato da dietissi elementari, un'aula informatica, un picaoinino e un
ripostiglio. Infine sono presenti otto bagni pearajunni ed uno per il personale docenti ed A.T.A.

La scuola e fornita di acqua potabile con allaedia rete idrica comunale e riserva idrica intexrat
llluminazione d’emergenza;
Impianto idrico antincendio fisso, costituito deaurte di idranti.

L'edificio € composto:

* n. 13 classi elementari
* n.1 aula per laboratori
( di informatica,)
e —
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n. 5 classi di scuola materna con annessa mensa
N. 18 bagni per gli alunni

* N. 3 bagni per il personale docente ed ATA
* N. 1 bagni per portatore dei handicap

Inoltre, sono presenti le seguenti strutture temgiche in dotazione alla scuola

N° 1 Laboratorio Informatico:

Laboratorio con 1 postazione multimediale docentiéversi PC
N° 1 SERVER di Rete per la gestione del sisterfaiimativo interno

N° 1 SERVER di Rete adibito alla gestione del WEB

* N°1FIREWALL

N°1 ROUTER

« N° 2 Fotocopiatori

Aggiornamento dati

La scuola presenta un sistema di collegamentaénimeparte costituito da cablaggio fisico con caveame, ed il resto
con tecnologia WIRELESS.
Tutta la tecnologia impiegata € provvista di cexdifione CE e risulta conforme alle norme in matdrisicurezza.
La scuola e dotata di:

- N° 1 cortile esterno reso disponibile attravdesoscite interne in cui si trova l'ingresso prpate ed un altro cortile
secondario che si affaccia sulla via M.A Marrocco.

In questa sede sono presenti:

Aggiornamento dati - variazioni

N° 372 Alunni normodotati
N° 5 Alunni portatori di handicap

personale dipendente suddiviso nelle seguenti oaeti:
N° 34 Docenti
N° 3 Collaboratori Scolastici
N° 3 LSU imprese di pulizia -
N° 3 Assistenti igienico sanitari

Verifica dati

Accertamento dati data

firma
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Personale impiegato

“CIULLO”

PLESSO SCUOLA PRIMARIA

DOCENTI Studenti ATA. Piano Piano totale
presenti terra primo
2012-2013 6 72 1 0 79 79
2013-2014 6 56 1 0 63 63
Aggiornamento dati

1.4 DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO sede “Ciullo”

ORARI APERTURA STRUTTURA

Variazioni Orari

Mattina 8,00 14,00
Pomeriggio 14,00 18,30
Sera

Sede distaccata“C I U LLO”

Identificazione e collocazione territoriale del quesso scolastico

La scuola e situata tra le vie florio, dove si tid¥ingresso principale e San Francesco. Nowm@ogumori eccessivi,
né esalazioni di industrie. |l traffico & lento,imgi non molto pericoloso poiché le strade sonettdre tortuose.La
scuola di sviluppa in due diversi livelli : IL piarterra in cui si trovano al momento solo un‘anfarmatica, un
archivio ed un deposito; il primo piano costituita cinque classi elementari, una sezione di squatarna , otto aule
al momento vuote, una bidelleria e due piccoli sifighi. Infine sono presenti in totale tredici bagn

La scuola e fornita di acqua potabile con allaedia rete idrica comunale e riserva idrica intexrat
llluminazione d’emergenza;
Impianto idrico antincendio fisso, costituito daauete di idranti.

L'edificio € composto:

* N. 4 classi elementari
* N. 1 aula per laboratori
( di informatica)
* n.1classe di scuola materna
* N. 13 bagni
N. 1 bagni per portatore dei handicap
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Inoltre, sono presenti le seguenti strutture temgiche in dotazione alla scuola:

N° 1 Laboratorio Informatico:
Laboratorio con 1 postazione multimediale docent® PC

N° 1 SERVER di Rete per la gestione del sisterf@aiimativo interno

N° 1 SERVER di Rete adibito alla gestione del WEB
N° 1 FIREWALL

N° 1 ROUTER

N° 2 Fotocopiatori

Aggiornamento dati

La scuola presenta un sistema di collegamentaénimeparte costituito da cablaggio fisico con caveame, ed il resto
con tecnologia WIRELESS.
Tutta la tecnologia impiegata & provvista di ceifione CE e risulta conforme alle norme in matefrisicurezza.

In questa sede sono presenti:

Aggiornamento dati - variazioni

N° 89 Alunni normodotati

N° 1 Alunni della scuola primaria portatori di hacap
personale dipendente suddiviso nelle seguenti ooei:

N° 9 Docenti

N° 2 Collaboratori Scolastici

N° 1 LSU imprese di pulizia -

N° 2 Assistenti igienico sanitari

Verifica dati

Accertamento dati data

firma
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2. CONSIDERAZIONi GENERALI SULLANALISI E VALUTAZIO  NE RISCHI

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i latorieha richiesto un’ attenta analisi delle situag specifiche nelle
quali gli addetti alle varie postazioni di lavorengono a trovarsi durante I'espletamento delle figapansioni.

La Valutazione dei Rischi é:

» correlata con le scelte fatte per le attrezzapee)e sostanze, per la sistemazione dei luoglamdiro;

» finalizzata all'individuazione e all'attuazioneidonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata stgpaldi fase lavorativa svolta nell’'unita produttisia a

situazioni determinate da sistemi quali ambient@wtro, strutture ed impianti utilizzati, materialprodotti
coinvolti nei processi.
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La metodologia adottata nella Valutazione dei Risehtenuto conto del contenuto specifico del 31/2008. La
valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettex) dello stesso D.Lgs. 81/08, anche nella sdelta attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@gati, nonché nella sistemazione dei luoghi dotay ha riguardato
tutti i rischi per la sicurezza e la salute deolatori, ivi compresi quelli inerenti gruppi di laratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati alloests lavoro-correlato, secondo i contenuti detcado europeo dell’8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratritistato di gravidanza, secondo quanto previstdelaeto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alferdihze di genere, all’'eta, alla provenienza daR#tesi. La
valutazione del rischio ha avuto ad oggetto laviiadiazione di tutti i pericoli esistenti negli amhti e nei luoghi in cui
operano gli addetti.

In particolare € stata valutata la Probabilitaghiaischio analizzato (con gradualita: improbabilessibile, probabile,
molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualiée, modesta, grave, gravissima).

Dalla combinazione dei due fattori si & ricavat&fdita del rischio, con gradualita:

MOLTO BASSO BASSO m ALTO

Gli orientamenti considerati si sono basati suused aspetti:

» osservazione dell'ambiente di lavoro (requisiti kde@li di lavoro, vie di accesso, sicurezza datteezzature,
microclima, illuminazione, rumore, agenti fisichecivi);

» identificazione dei compiti eseguiti sul postoaidro (per valutare i rischi derivanti dalle sirgahansioni);

» osservazione delle modalita di esecuzione del tafiarmodo da controllare il rispetto delle procezla se queste
comportano altri rischi);

» esame dell’lambiente per rilevare i fattori estele possono avere effetti negativi sul posto dddaymicroclima,
aerazione);

» esame dell'organizzazione del lavoro;

» rassegna dei fattori psicologici, sociali e figibie possono contribuire a creare stress sul lavstadio del modo
in cui essi interagiscono fra di loro e con alattéri nell’organizzazione e nelllambiente di lawor
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Le osservazioni compiute vengono confrontate caarcstabiliti per garantire la sicurezza e lausalin base a:

1. Norme legali nazionali ed internazionali;

2. Norme tecniche e buone prassi;

3. Linee Guida predisposte dai Ministeri, dalle iRag dall'ISPESL e dal'INAIL e approvati in sedk Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regela province autonome di Trento e di Bolzano;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cio che & pericoloso con cio che noerécploso e lo € meno;
combattere i rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezionaufiosto che individuarli;
adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamentiamepo dell’informazione;
cercare di garantire un miglioramento del liveligptbtezione.

VVYVYVYVYVYVY

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruontrale, si &€ dato inizio al processo valutatiwadividuando gruppi
di lavoratori per mansioni.
Azioni da intraprendere in funzione del livelloRISCHIO

Livello di Rischio Azione da intraprendere Scala diempo
MOLTO BASSO Instaurare un sistema di verifica che consentaatitenere nel | 1 anno
tempo le condizioni di sicurezza preventivate

Predisporre gli strumenti necessari a minimizzarschio ed a | 1 anno
verificare la efficacia delle azioni preventivate

Intervenire al piu presto sulla fonte di rischiopyvedendo ad | 6 mesi
eliminare le anomalie che portano alla determinazidi livelli
di rischio non accettabili

Intervenire immediatamente sulla fonte di risclpimvvedendo | immediatamente
a sospendere le lavorazioni sino al raggiungimentieelli di
rischio accettabili

Per I'analisi vengono raccolte le informazioni gettierelative alla scuola, analizzando le attivitélte, gli addetti
presenti e le mansioni degli stessi. Sono identifide figure professionali operanti sul tema ®zna e salute previste
dalla legge. Sono inoltre descritte le caratteritifondamentali dell’Organizzazione della Sicusezella scuola.
L'identificazione degli esposti viene effettuataabizzando tutte le aree, le attivita svolte, le siani (svolte da uno o
pit addetti, che si suppongono ugualmente espiastedesimi rischi) ed evidenziando ogni aspettopmlte costituire
un rischio per la sicurezza e la salute di tutjgdesone eventualmente presenti.

In questa fase ai singoli rischi vengono collegediativi dispositivi di protezione individuali (P.l.), consegnati ai
lavoratori con lettera di consegna, le consegusigtire informative e formative. A tal fine sonotstalottati i seguenti
criteri:

R1- Classificazione dei luoghi di lavoro e di studidl@seguenti categorie:

AULE NORMALI; LABORATORI; AREE COMUNI; SERVIZI IGIENICI.

R2- Raccolta dei dati sui rischi per ogni ambienteizgdndo liste di controllo.

R3- Individuazione dei rischi analizzando innanzitutiserie storica dei dati sugli infortuni regisisill'apposito
registro e poi attraverso il confronto della siioae reale con quanto previsto dalla legislazidgemne, dalle norme
tecniche e dai principi di buona pratica.

R4- Valutazione dei rischi.

La valutazione della gravita dei rischi € statettffata tenendo conto di diversi fattori: valutaedrequenza
accadimento sulla base della serie storica desdategistro degli infortuni; parere dei docerglld diverse discipline
e con i responsabili dei laboratori; entita delgiloite danno. Secondo le analisi condotte di etgalta classificazione
di una gravita del rischio:

livello A - Rischi dovuti a lesioni e/o disturbi reversilglpoco probabili

livello B - Rischi derivanti da lesioni o disturbi medio-grana poco probabili, oppure leggeri ma probabili
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livello C - Rischi dovuti a lesioni o patologie medio-graetevoli ma poco probabili, ovvero quelli da lesitiavi
molto probabili

livello D - Rischi derivanti da incidenti o patologie mortalimolto probabili.

Il rischio & valutato prendendo in considerazione dspetti: lo scostamento tra situazione ide&dsaffa dalle leggi e
dalle norme di corretto uso) e situazione realev@ia durante i sopralluoghi).

L'identificazione dei rischi presenti nella scuokéene effettuata sulla base di una griglia di @azt che comprende 8
fattori di rischio principali; in particolare:

. Ambienti di lavoro

. Impianti elettrici

. Incendio/esplosione

. Macchine e lavorazioni (laboratori)

. Stoccaggio (materiali, prodotti e rifiuti)

. Movimentazione manuale dei carichi

. Rumore

. Videoterminali

O~NOUTAWNPE

Ad ognuno di questi fattori corrisponde una lista@htrollo con voci numerate, che elencano nebadip i vari aspetti
concernenti salute e sicurezza. | vari fattoriigtihio presenti nella scuola sono riassunti areap in una Tabella
Riassuntiva. A partire da questa rassegna genscadati i rischi non esistenti nel caso in esashesegue una verifica
sul campo sintetizzata sotto forma di schede.

Si procede ad una conseguente identificazione dedlare di protezione e prevenzione necessariatdegla

specificita del rischio esaminato.

Inoltre il piano di valutazione delle misure viettistinto nelle seguenti componenti operative:

1. Rischi derivanti dalla non messa a norma degli@dif parte del Provincia Regionale di Trapangicmme
evidenziati dalla richiesta di interventi di mam##ne straordinaria inviata dal Dirigente Scolastidentificato
COnA

2. Rischi che richiedono interventi di manutenziongimaria sulla base dei fondi assegnati all’lstitunz

Scolastica del Comune, identificato d®n
3. Rischi connessi ad aspetti organizzativi e geslioidgntificato conC

La Valutazione dei rischi individuati nella faseepedente, viene effettuata al fine di stilarne grzaluatoria di
importanza. |l criterio adottato si basa su dutofat

» Probabilita che il rischio individuato si trasforeffettivamente in un danno per i lavoratori.

» Entita del danno che potrebbe verificarsi.

Una volta definiti i valori della probabilita deddno (P) e dell’entita del danno (D), si ricavedtrispondentéivello
di Rischio dalla seguente matrice

P

D
| significati diD e P sono quelli definiti in precedenza:
P= 1 (improbabile) D=1 (lieve)
P= 2 (poco probabile) D= 2 (significativo)
P= 3 (probabile) D= 3 (grave)
P= 4 (molto probabile) D= 4 (toofrave)

Il livello di rischio puo andare da un indice mirart (danno lieve e improbabile) a un indice massiigdanno molto
grave e molto probabile), passando per tutti ilivetermedi.
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Programma di Attuazione delle misure di prevenziom@rotezione

Il Programma di Attuazione riassume le misure iliate nelle fasi precedenti, comprendenti:
> le misure di prevenzione, mirate a ridurre la phbilita che si verifichi il danno;
» le misure di protezione, mirate a ridurre I'entiél danno.

L'obiettivo € il miglioramento della salute e sicuezza nella scuola attraverso I'eliminazione del rghio o la
riduzione al minimo della sua gravita.

Il programma di attuazione prende in esame i segaspetti:

1. Gliinterventi organizzativi, amministrativi e predurali per migliorare I'organizzazione internaaatuola,
sui temi della salute e sicurezza.

2. Lelencazione delle misure di protezione e preveneicon indicazione dei relativi tempi di attuaziohe
scadenze temporali degli interventi previsti soaoeate in primo luogo al livello di rischio deante dalla
valutazione ed inoltre ad aspetti tecnici ed orgzativi specifici.

3. Il termine (occasionale o periodico) per il conlvalelle misure di protezione e prevenzione, attyer
verificarne lo stato di efficienza e di funzionalit

4. |l piano di formazione, informazione e addestramqudr il personale presente, le cui specificittosemerse
dalle fasi precedenti.

4. OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro, oltre alla valutazione di tuttischi con la conseguente adozione dei docunmeavisti dall’
articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazionerélgponsabile del servizio di prevenzione e piiotezdai rischi, ha
provveduto a

» nominare il medico competente per I'effettuaziopiadsorveglianza sanitaria;

» designare preventivamente i lavoratori incaricati’attuazione delle misure di prevenzione incemdbtta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavor@aso di pericolo grave e immediato, di salvataggdiiprimo
soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza;

» affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto éetiapacita e delle condizioni degli stessi in rajupalla loro

salute e alla sicurezza;

» fornire ai lavoratori i necessari e idonei disposili protezione individuale, sentito il respongalzlel servizio di

prevenzione e protezione e il medico competente pogsente;

» prendere le misure appropriate affinché soltatawaratori che hanno ricevuto adeguate istruzicspecifico

addestramento accedano alle zone che li espongban aschio grave e specifico;

» richiedere I'osservanza da parte dei singoli lat@ialelle norme vigenti, nonché delle disposizianiendali in

materia di sicurezza e di igiene del lavoro e @i dsi mezzi di protezione collettivi e dei dispisitli protezione

individuali messi a loro disposizione; richiedetenedico competente I'osservanza degli obblighijstea suo
carico;

» adottare le misure per il controllo delle situazidirischio in caso di emergenza e dare istruzadfinché i

lavoratori,in caso di pericolo grave, immediatarglitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanamericolosa;

» adempiere agli obblighi di informazione, formazi@addestramento di cui agli articoli 36 e 37 d4id3. 81/08.;
» prendere appropriati provvedimenti per evitare lehmisure tecniche adottate possano causare pscla salute
della popolazione o deteriorare 'ambiestermo verificando periodicamente la perduranterassdi rischio;

» consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

» adottare le misure necessarie ai fini della preiegrezincendi e dell’evacuazione dei luoghi di layanonché per il

caso di pericolo grave e immediato, secondo leodigmni di cui all’ articolo 43 del D.Lgs. 81/08ali misure

risultano adeguate alla natura dell’attivita, allmensioni dell’'azienda o dell’'unita produttivaalenumero delle
persone presenti;

» aggiornare le misure di prevenzione in relazion@atiamenti organizzativi e produttivi che hannewvinza ai fini

della salute e sicurezza del lavoro, o in relazi@grado di evoluzione della tecnica della prei@mz e della

protezione;

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

» comunicare annualmente al’INAIL i nominativi d@ippresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

» fornire al servizio di prevenzione e protezioneakthedico competente informazioni in merito a:

0 la natura dei rischi;
o l'organizzazione del lavoro, la programmazioneagtliazione delle misure preventive e protettive;
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0 la descrizione degli impianti e dei processi prtidijt
» informare il piu presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediataaiil rischio
stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materiaaligzione;
» astenersi, salvo eccezione debitamente motivatsiganze di tutela della salute e sicurezza, daiadere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo graimmediato;
» consegnare tempestivamente al rappresentantevdeddari per la sicurezza, su richiesta di questee
I'espletamento della sua funzione, copia del documdi cui all’articolo 17, comma 1, lettera a)nebé consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati dilleuiettera q);
» consentire ai lavoratori di verificare, medianteathpresentante dei lavoratori per la sicurezapplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;
» elaborare, in caso di necessita, il documento idal€articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e, rithiesta di
guesti e per I'espletamento della sua funzionesegnarne tempestivamente copia ai rappresentadivieatori per
la sicurezza;
» comunicare all'INAIL, o all'lPSEMA, in relazione lal rispettive competenze, a fini statistici e imf@ativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportinmassenza dal lavoro di almeno un giorno, esclusdlg dell’evento
e, a fini assicurativi, le informazioni relativeliigfortuni sul lavoro che comportino un’assenza ldvoro superiore a
tre giorni;
» nell'ambito dell’ eventuale svolgimento di attivitaregime di appalto e di subappalto, munire okaori di
apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografimtenente le generalita del lavoratore e l'ingimae del datore di
lavoro;
> nelle unita produttive con piu di 15 lavoratoringocare la riunione periodica di cui all’ artic@6 del D.Lgs.
81/08;

4. OBBLIGHI DEI PREPOSTI

In riferimento alle attivita indicate all’ articol® del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le lotalaizioni e competenze,
dovranno:

1) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da iitsingoli lavoratori dei loro obblighi di leggeonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e stazra sul lavoro e di uso dei mezzi di proteziorkettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a lalisposizione e, in caso di persistenza della invasea,

informare i loro superiori diretti;

2) verificare affinché soltanto i lavoratori che hamieevuto adeguate istruzioni accedano alle zoedigtspongono
ad un rischio grave e specifico;

3) richiedere I'osservanza delle misure per il comdrdelle situazioni di rischio in caso di emergeezgare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato e inevitabile, abbandonino il posto dolavo la zona
pericolosa;

4) informare il piti presto possibile i lavoratori esfi@l rischio di un pericolo grave e immediatcaiil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere ierraati protezione;

5) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatajddedere ai lavoratori di riprendere la lordivta in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolawgr ed immediato;

6) segnalare tempestivamente al datore di lavoradirigente sia le deficienze dei mezzi e delle a#agure di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sianbgltra condizione di pericolo che si verifichirdate il lavoro,

delle quali venga a conoscenza sulla base deltaaimpne ricevuta;

7) frequentare appositi corsi di formazione secondantpprevisto dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

5. OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propaiate e sicurezza e di quella delle altre persoasamti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioromissioni, conformemente alla sua formaziotie,istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro. | lavoratorivd@anno in particolare:

1) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai diriies ai preposti, alladempimento degli obblighépisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

2) osservare le disposizioni e le istruzioni impartige datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoatifini della
protezione collettiva ed individuale;

3) utilizzare correttamente le attrezzature di lavéesostanze e i preparati pericolosi, i mezziaporto e, nonché i
dispositivi di sicurezza;

4) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

5) segnalare immediatamente al datore di lavoro,ragetite o al preposto le deficienze dei mezzi edigiositivi di
cui ai punti 3) e 4), nonché qualsiasi eventuatedenone di pericolo di cui vengano a conoscendaparandosi
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direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito dptleprie competenze e possibilita e fatto salvbbi@o di cui al
successivo punto 6) per eliminare o ridurre leagitoni di pericolo grave e incombente, dandoneziaotl
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

6) non rimuovere o modificare senza autorizzazioriegasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colia;

7) non compiere di propria iniziativa operazioni o mare che non sono di loro competenza ovvero cheguus
compromettere la sicurezza propria o di altri |atori;

8) partecipare ai programmi di formazione e di addesénto organizzati dal datore di lavoro;

9) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prat&decreto legislativo o comunque disposti daliotedompetente.
Nel caso di svolgimento di attivita in regime dpafio o subappalto, devono esporre apposita tedsera
riconoscimento,

corredata di fotografia, contenente le generalidai/oratore e I'indicazione del datore di lavoFale obbligo grava
anche in capo ai lavoratori autonomi che esercithrgtamente la propria attivita nel medesimo dglavoro, i quali
sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

6. MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE - MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate tutte le misure generalielatdella salute e della sicurezza dei lavoratanine definite all’ art.
15 del D.Lgs. 81/08, e precisamente:

» FE’stata effettuata la valutazione di tutti i rispler la salute e la sicurezza, cosi come descrtpresente DVR.
» FE’stata prevista la la programmazione della preiere, mirata ad un complesso che integri in mankyente
nella prevenzione le condizioni tecniche produttied’azienda nonché I'influenza dei fattori deithiente e
dell'organizzazione del lavoro

» Come dettagliato nel documento di valutazione,@io¥veduto all’eliminazione dei rischi e, ove cion é
possibile, alla loro riduzione al minimo in relagealle conoscenze acquisite in base al progressico

» Sono stati rispettati i principi ergonomici nel@amizzazione del lavoro, nella concezione dei ghdévoro, nella
scelta delle attrezzature e nella definizione defiotli di lavoro e produzione, in particolare akfihi ridurre gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello rifedi

S RAZZIE CONSUOTE

EVENTUSLE
POGGIAPIEDI

E’ stata attuata, per quanto possibile, la riduzidai rischi alla fonte

E’ stata prevista a sostituzione di cio che € jpéosn con cid che non lo €, 0 € meno pericoloso

E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoraitehe sono, o che possono essere, esposti alaischi

E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agentimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro

E’ stata data la priorita alle misure di protezia@odettiva rispetto alle misure di protezione widuale

E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavtoa

Si provvedera all’ allontanamento del lavorator¥esposizione al rischio per motivi sanitari inatela sua
persona e all'adibizione, ove possibile, ad altemsione

» Verra effettuata I'adeguata informazione e formaeiper i lavoratori, per dirigenti, i preposti & peappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza

» Verranno impartite istruzioni adeguate a tuttivideatori

VVVYVVY

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014 Pag. 25



» FE’stata prevista la partecipazione e la consutazdei lavoratori e dei rappresentanti dei lawrgger la
sicurezza

» FE’stata effettuata un’attenta programmazione dullure ritenute opportune per garantire il miglimento nel
tempo

dei livelli di sicurezza, anche attraverso I'ade®dali codici di condotta e di buone prassi. A taleposito & stato
istituito uno specifico scadenziario che conseriticantrollo nel tempo delle azioni previste pemiglioramento nel
tempo della sicurezza dei lavoratori

» Sono state dettagliate le misure di emergenzatdaratin caso di primo soccorso, di lotta antinéendi
evacuazione

dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, poeso I'uso di segnali di avvertimento e di sicagez

» E’stata programmata la regolare manutenzione Biemti, attrezzature, impianti, con particolareudgdo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indigarze dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene eld aklute durante il lavoro non comporteranno merifinanziari per i
lavoratori.

7. PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI COMPITI E PROCE DURE GENERALI

Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgg08] sono stati organizzati i necessari rapportiicgervizi pubblici
competenti in materia di primo soccorso, salvaaggita antincendio e gestione dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamentevblatori incaricati dell’attuazione delle misurepevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi dolavin caso di pericolo grave e immediato, di saggio, di primo
soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza;

Sono stati informati tutti i lavoratori che poss@ssere esposti a un pericolo grave ed immediata & misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gli interventi, presi i predimenti e date le istruzioni affinché i lavoratam caso di pericolo
grave e immediato che non pud essere evitato, possssare la loro attivita, o mettersi al sicatipandonando
immediatamente il luogo di lavoro;

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinqualsiasi lavoratore, in caso di pericolo gredémmediato per la
propria sicurezza o per quella di altre personelEmpossibilita di contattare il competente supeg gerarchico,
possa prendere le misure adeguate per evitara$egoenze di tale pericolo, tenendo conto dellesnescenze e dei
mezzi tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto dedienensioni dell'azienda e dei rischi specifici detienda o della unita
produttiva secondo i criteri previsti nei decratcdi all’articolo 46 del D.Lgs. 81/08 (decreto déinistro dell'interno
in data 10 marzo 1998 e decreto legislativo 8 manas, n. 139)

Nella scuola saranno sempre presenti gli addegtiaito soccorso, alla prevenzione incendi edealicuazione.
Nella scuola verra esposta una tabella ben visilpitatante almeno i seguenti numeri telefonici:

Vigili del Fuoco
Pronto soccorso
Ospedale

Vigili Urbani
Carabinieri
Polizia

VVYVYYVY

In situazione di emergenza (incendio, infortun@lamita) il lavoratore dovra chiamare I'addettdestiergenza che si
attivera secondo le indicazioni sotto riportateloSm assenza dell’addetto al’emergenza, il latom potra attivare la
procedura sotto elencata.

8. PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

Nella scuola, cosi come previsto dal punto 5 ddi#gato IV del D.Lgs. 81/08, saranno presenti sptesanitari
indispensabili per prestare le prime immediate aifavoratori feriti o colpiti da malore improvaisDetti presidi
saranno contenuti in una Cassetta di Pronto Sazcors
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CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO

. Guanti sterili monouso (5 paia)

. Visiera paraschizzi

. Flacone di soluzione cutanea di iodopovidon&Q& di iodio da 1 litro (1)
. Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorur®, 9%) da 500 ml (3)
. Compresse di garza sterile 10 x 10 in busteda({L0)

. Compresse di garza sterile 18 x 40 in busteaa(R)

. Teli sterili monouso (2)

. Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

. Confezione di rete elastica di misura media (1)

10. Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti'aso (2)

12. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

13. Un paio di forbici

14. Lacci emostatici (3)

15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuthgari (2)

17. Termometro

18. Apparecchio per la misurazione della pressiarteriosa

O©COoO~NOOTA,WNPE

9. PREVENZIONE INCENDI

Nei luoghi di lavoro della scuola sono state adetidonee misure per prevenire gli incendi e pelauwe I'incolumita
dei lavoratori, ai sensi dell’ art. 46 del D.Lg4/@8. In particolare, sono stati applicati i critgenerali di sicurezza
antincendio e per la gestione delle emergenzeaunghi di lavoro di cui al decreto del Ministro dielterno in data 10
marzo 1998. Per la valutazione dettagliata dellisdi Incendio, effettuata secondo lo stesso dect® marzo 1998 e
successive modifiche o integrazioni, si rinvia allegata relazione specifica ed ai relativi altedacumentali e
grafici, tra cui il Piano di Sicurezza ed Evacuago

PUNTO DI
RITROVO

10. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Come indicato all’ art. 74 del D.Lgs. 81/08, seintle per Dispositivo di Protezione Individualeseguito denominato
DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad esseos$adia e tenuta dal lavoratore allo scopo di pgatég contro uno o
piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezzka salute durante il lavoro, nonché ogni comgeto o accessorio
destinato a tale scopo. Come indicato nelle divatb@ta lavorative oggetto del presente documelitealutazione dei
rischi, e come previsto dall’ art. 75 del D.Lgs/@g, € stato previsto I'impiego obbligatorio deilRfiando i rischi non
possono essere evitati o sufficientemente ridettinisure tecniche di prevenzione, da mezzi di piote collettiva, da
misure, metodi o procedimenti dorganizzazione del lavoro.

| DPI saranno conformi alle norme di cui al D.L4dsdicembre 1992 n. 475, e sue successive modifinaeisaranno:

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014 Pag. 27



¢ adeguati ai rischi da prevenire, senza comportgperdsé un rischio maggiore
¢ adeguati alle condizioni esistenti sul luogo diolisos

Essi, inoltre:

¢ terranno conto delle esigenze ergonomiche o dtesdkel lavoratore
* potranno essere adattati all'utilizzatore secordmé necessita

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso sitaneo di piu DPI, come indicati nelle schedeidii®zza riportate
nel seguito, questi devono essere tra loro compatitali da mantenere, anche nell'uso simultafepropria efficacia
nei confronti del rischio e dei rischi corrispontien

Ai fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro:
* ha effettuato I'analisi e la valutazione dei ristiie non possono essere evitati con altri mezzi

* ha individuato le caratteristiche dei DPI necessafiinché questi siano adeguati ai rischi stéesgndo conto
delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresate dagli stessi DPI

* ha valutato, sulla base delle informazioni e detileme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei, e
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercatedh raffrontate con le caratteristiche individus#ia scelta degli
stessi

* provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvatExvenga una variazione significativa negli eletnein
valutazione.

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dalrigbhte, sono state individuate, come indicato aell 77, comma 2
del D.Lgs. 81/08, le condizioni in cui i DPI devoessere usati, specie per quanto riguarda la ddeditaso, in
funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascawokatore;

d) prestazioni del DPI.

Sara cura del Datore di lavoro:

» Mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le @iadi d’igiene, mediante la manutenzione, le rgzoni e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuali&adini fornite dal fabbricante;

» Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltantogleusi previsti, salvo casi specifici ed eccewb,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

»  Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili pvoratori;

» Destinare ogni DPI ad un uso personale e, quatocadostanze richiedano I'uso di uno stesso DRjatte di pil
persone, prendere misure adeguate affinché talaarsponga alcun problema sanitario e igieniccaai v

utilizzatori;

» Informare preliminarmente il lavoratore dei risdaii quali il DPI lo protegge;

» Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita pttda informazioni adeguate su ogni DPI;

»  Stabilire le procedure aziendali da seguire, ahiee dell’'utilizzo, per la riconsegna e il depositei DPI;

»  Assicurare una formazione adeguata e organizzarspecifico addestramento circa I'uso correttaislizzo
pratico dei DPI.

Particolare addestramento verra effettuato in dastilizzo dei DPI di protezione dell’'udito e deéguenti DPI
rientranti in terza categoria:

» gli apparecchi di protezione respiratoria filtragzwintro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gastanti, pericolosi,
tossici o radiotossici

» gli apparecchi di protezione isolanti, ivi comprgselli destinati all'immersione subacquea;

» i DPI che assicurano una protezione limitata rrlpte contro le aggressioni chimiche e contro leazdni
ionizzanti

» i DPI per attivita in ambienti con condizioni eqalenti ad una temperatura d'aria non inferiore@°{ con o
senza radiazioni infrarosse, fiamme o materialusione;

» i DPI per attivita in ambienti con condizioni eqalenti ad una temperatura d'aria non superior® 4G5

» i DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dtall'a

» i DPI destinati a salvaguardare dai rischi connadsittivita che espongano a tensioni elettricieplese o
utilizzati come isolanti per alte tensioni elettrig
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11. NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La tutela della salute lavoratrici madri attravelf'eiminazione o riduzione dell'esposizione a €attdi rischio
professionali per le gravide , per 'embrione efi¢ib, con particolare attenzione a fattori dihiscabortigeni, mutageni
e teratogeni, ha comportato la valutazione dehriper la sicurezza e la salute delle lavoratréstgnti, puerpere o in
periodo di allattamento fino a sette mesi dopait, per le lavoratrici addette alle lavorazigngeguito della suddetta
valutazione, sono state individuate le seguentureisli prevenzione e protezione da adottare:

¢ Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo chessi non siano eccessivi e, che non comportingasaione
particolarmente affaticante.

In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, esseranno indicate nelle singole attivita lavoratoggetto della
valutazione dei rischi, riportate nel seguito.

Le lavoratrici addette alle rispettive mansioniilaéppresentante per la sicurezza sono statifimddirsui risultati della
valutazione e sulle conseguenti misure adottate.

Nota

L'art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha introdddt facolta, per le lavoratrici dipendenti di dauti lavoro pubblici
o privati, di utilizzare in forma flessibile il pedo dell'interdizione obbligatoria dal lavoro diicall’art.4 della Legge
1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesi dbparto), posticipando un mese dell’astensione aritel parto al
periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratgestante dovra presentare apposita domanda aédhtiavoro e
all'ente erogatore dellindennita di maternita (IB)Pcorredata da certificazione del medico ostiginecologo del
SSN o con esso convenzionato la quale esprimaalntazione, sulla base delle informazioni fornigédal lavoratrice
sull'attivita svolta, circa la compatibilita delfeansioni e relative modalita svolgimento ai finildéutela della salute
della gestante e del nascituro e, qualora la lanioessia adibita a mansione comportante 'obbtigeorveglianza
sanitaria, un certificato del Medico Competentesitinte I'assenza di rischi per lo stato di gestezi

12. STRESS LAVORO-CORRELATO

La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1tégt a), deve riguardare tutti i rischi per la séaza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grupdiilavoratori esposti a rischi particolari, tra emiche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato, secondo i conteneiti dccordo europeo dell’8 ottobre 2004.

Lo stress, potenzialmente, pud colpire in qualuriqago di lavoro e qualunque lavoratore, a presmiadialla
dimensione dell’azienda, dal campo di attivita, til@d di contratto o di rapporto di lavoro. In pcat non tutti i luoghi

di lavoro e non tutti i lavoratori ne sono neceissaente interessati. Considerare il problema dgtfess sul lavoro pud
voler dire una maggiore efficienza e un deciso imighmento delle condizioni di salute e sicurez4dastoro, con
conseguenti benefici economici e sociali per leade, i lavoratori e la societa nel suo insieme.

Lo stress € uno stato, che si accompagna a maessisfunzioni fisiche, psicologiche o socialia@d consegue dal
fatto che le persone non si sentono in grado dérgup i gap rispetto alle richieste o alle attesidaro confronti.
L'individuo & capace di reagire alle pressioni ag&aottoposto nel breve termine, e queste possssgre considerate
positive (per lo sviluppo dell'individuo stesso)ardi fronte ad una esposizione prolungata a foesgioni egli avverte
grosse difficolta di reazione. Inoltre, personestde possono reagire in modo diverso a situazionili € una stessa
persona puo, in momenti diversi della propria vieagire in maniera diversa a situazioni simili.dteess non € una
malattia ma una esposizione prolungata allo spreégidurre I'efficienza sul lavoro e causare pewohi di salute. Lo
stress indotto da fattori esterni al’ambienteadidro puo condurre a cambiamenti nel comportamemisurre
I'efficienza sul lavoro. Tutte le manifestazionigiiess sul lavoro non vanno considerate causatawieio stesso. Lo
stress da lavoro pud essere causato da vari fgttali il contenuto e I'organizzazione del lavdfambiente di lavoro,
una comunicazione “povera”, ecc.

| sintomi piu frequenti sono: affaticamento mentale, cefad@atrite, insonnia, modificazione dell’'umore, degsione
ed ansia, dipendenza da farmaci.

| fattori che causano stress possono essere:
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lavoro ripetitivo ed arido

carico di lavoro e di responsabilitd eccessivalotto
rapporto conflittuale uomo — macchina

conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

fattori ambientali (rumore, presenza di pubbligo...
lavoro notturno e turnazione

VVYVYVYVYVY

Occorre provvedere alla tutela, in particolareladshlute psichica lesa 0 messa in pericolo daliiva organizzazione
delle risorse umane, la tutela del rischio speeifla stress lavorativo di una particolare categtiriavoratori che in
ragione delle peculiarita della prestazione laveaasono i soggetti piu esposti alla sindrome ianes.

Ed & in quest’ottica che verranno effettuati adéguemtrolli periodici sui lavoratori., in quantels attraverso i singoli
controlli & possibile acquisire quelle conoscendiadase delle quali il datore di lavoro € in gravitare il rischio
specifico dello stress lavorativo (ad esempio nesegnare turni notturni una persona che ha giafesaio e magari
curato sindromi depressive) con una diversa orgamiane del personale, secondo il normale crigeiprevedibile ed
evitabile.

In linea generale si provvedera, inoltre, a:

Dare ai singoli lavoratori la possibilita di sceyé le modalita di esecuzione del proprio lavoro;

Diminuire I'entita delle attivita monotone e rip@te;

Aumentare le informazioni concernenti gli obiettivi

Sviluppare uno stile di leadership;

Evitare definizioni imprecise di ruoli e mansioni.

Distribuire/comunicare efficacemente gli standadtd ealori dell'organizzazione a tutti i livelli ganizzativi, per
esempio tramite manuali destinati al personal@joiu informative, bollettini;

» Fare in modo che gli standard ed i valori dell’arigaazione siano noti ed osservati da tutti i lator dipendenti;
» Migliorare la responsabilita e la competenza dehagement per quanto riguarda la gestione dei teflia
comunicazione;

» Stabilire un contatto indipendente per i lavoratori

» Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentastianvalutazione del rischio e nella prevenzionkodgress
psicofisico e del mobbing.

VVVVVY

13. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Come indicato all’ art. 69 del D.Lgs. 81/08, seintle per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchipparecchio,
utensile o impianto destinato ad essere usato thuildavoro, mentre si intende per uso di un'ataura di lavoro
gualsiasi operazione lavorativa connessa ad urezaditura di lavoro, quale la messa in servizioasifservizio,
l'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasf@zione, la manutenzione, la pulizia, il montagpcsmontaggio.

Qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimitauda attrezzatura di lavoro nella quale la preseinza lavoratore
costituisce un rischio per la salute o la sicurede=ip stesso viene definita zona pericolosa esipsillavoratore che si
trovi interamente o in parte in una zona pericoldsae definito quale lavoratore esposto.

13.1Requisiti di Sicurezza

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs. 81/08, leetizature di lavoro messe a disposizione dei lawdrdevono essere
conformi alle specifiche disposizioni legislativeegolamentari di recepimento delle direttive coitarie di prodotto.
Per le attrezzature di lavoro lavoro costruitedsemza di disposizioni legislative e regolamerttariesse a
disposizione dei lavoratori antecedentemente alitesmione di norme legislative e regolamentari cépgmento delle
direttive comunitarie di prodotto verra controlléaconformita ai requisiti generali di sicurezizortati nell’ allegato
V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro lavoro costruite secoledarescrizioni dei decreti ministeriali adottatsansi dell'articolo
395 del decreto Presidente della Repubblica 2Teap®b5, n. 547, ovvero dell'articolo 28 del deorksgislativo 19
settembre 1994, n. 626, potranno essere consideratermi, come indicato al comma 3 dello stes$o7dr del D.Lgs.
81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori egeluginte attrezzature conformi ai requisiti di séaza indicati,
idonee ai fini della salute e sicurezza ed adegaldtesoro da svolgere o adattate a tali scopidgh@®no essere
utilizzate conformemente alle disposizioni legistatdi recepimento delle direttive comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzatureagiolro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del @181/08, il datore di
lavoro prendera in considerazione:

» le condizioni e le caratteristiche specifiche deblro da svolgere;

» irischi presenti nel’ambiente di lavoro;
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» irischi derivanti dall'impiego delle attrezzatisgesse
» irischi derivanti da interferenze con le altreezature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all'uso delle dtrezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per opeig&secondo condizioni per le quali non sono ada#rranno adottate
adeguate misure tecniche ed organizzative e vesraspettate tutte quelle riportate nell’ alleggfiodel D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state indaltarrettamente e si controllera, tramite un psépa cid incaricato,
che le stesse vengano utilizzate conformementéstdiezioni d’uso.

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature didavo

» siano oggetto di idonea manutenzione al fine dagtire nel tempo la permanenza dei requisiti dirgizza

» siano corredate, ove necessario, da appositei@til?uso e libretto di manutenzione

» siano assoggettate alle misure di aggiornamenteedeisiti minimi di sicurezza eventualmente sigbiton
specifico provvedimento regolamentare o in relagiahgrado di evoluzione della tecnica della preiare e della
protezione.

13.2Controllo Registri

Verra, curata la tenuta e I'aggiornamento del tegidi controllo delle attrezzature di lavoro perguali lo stesso e
previsto.

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza miiigedalle condizioni di installazione si provvedaréhe le stesse
vengano sottoposte a un controllo iniziale (doinstillazione e prima della messa in esercizia) aracontrollo dopo
ogni eventuale successivo montaggio, al fine dcassrne l'installazione corretta e il buon funzarento.

Per le attrezzature soggette a influssi che posgonmcare deterioramenti suscettibili di dare ioega situazioni
pericolose, si provvedera a che esse siano sot®pos

» a controlli periodici, secondo frequenze stabilitbase alle indicazioni fornite dai fabbricantivero dalle norme
di buona tecnica, o in assenza di queste ultingyrdiili dai codici di buona prassi;

» a controlli straordinari al fine di garantire il manimento di buone condizioni di sicurezza, ogitarche
intervengano eventi eccezionali che possano awerseguenze pregiudizievoli per la sicurezza déftezzature di
lavoro, quali riparazioni trasformazioni, inciderfenomeni naturali o periodi prolungati di inaitté

I controlli, volti ad assicurare il buono statocdinservazione e l'efficienza a fini di sicurezzéelattrezzature di lavoro
e saranno effettuati da persona competente.

| risultati dei controlli saranno riportati per igto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre anverranno conservati e
tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

14. INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Come indicato nell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08, pgnbattrezzatura di lavoro messa a disposiziolsydratori incaricati
dell'uso disporranno di ogni necessaria informagieristruzione e riceveranno una formazione adegnaapporto
alla sicurezza relativamente:

» alle condizioni di impiego delle attrezzature;

» alle situazioni anormali prevedibili.

| lavoratori saranno informati sui rischi cui soggposti durante I'uso delle proprie attrezzaturedro, sui rischi
relativi alle attrezzature di lavoro presenti raitbiente immediatamente circostante, anche sesda@susate
direttamente, nonché sui cambiamenti di tali afimézre, come indicato al comma 2 dell’ art. 73@i¢lgs. 81/08.

Tutte le informazioni e le istruzioni d’'uso verranimpartite in modo comprensibile ai lavoratorieirgssati e ci si
accertera che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relaziorlerairischi, conoscenze e responsabilita particdiecui all’ art.

71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra impartita fomenazione adeguata e specifica, tale da conserttirtilizzo delle
attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche irzi@t@ ai rischi che possano essere causati adpaitsene.

15. SOSTANZE E PRODOTTI CHIMICI ATTIVITA INTERESSA TE
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Risultano interessate tutte le attivita lavoratrefle quali vi sia la presenza di prodotti, oridirtda una reazione
chimica voluta e controllata dall’'uomo, potenziatieepericolosi per 'uomo stesso. Nella attivitalastica in
guestione si segnalano le attivita:

» Pulizia e manutenzione degli ambienti con deteigesblventi

» Lavoro in Laboratorio che presenta il maneggiastaswe con pulizia frequente mediante detergente.

Prima delfattivita

> tutte le lavorazioni devono essere precedute daaludazione tesa ad evitare I'impiego di sostastiemiche
nocive e a sostituire cid che € nocivo con ciorte lo € o lo € meno;

» prima dell'impiego della specifica sostanza occawasultare I'etichettatura e le istruzioni pesbual fine di
applicare le misure di sicurezza piu opportunsigihificato dei simboli, le frasi di rischio edaomsigli di prudenza
sono di seguito riportati);

» la quantita dell'agente chimico da impiegare desseee ridotta al minimo richiesto dalla lavorazione

» tutti i lavoratori addetti o comunque presenti devessere adeguatamente informati e formati suidatita di
deposito e di impiego delle sostanze, sui rischigealute connessi, sulle attivita di prevenzidaeorre in essere
e sulle procedure anche di pronto soccorso daaddtt caso di emergenza.

Durante ['attivita

> e fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o lseitgposto di lavoro;

» e indispensabile indossare I'equipaggiamento idg¢gaanti, calzature, maschere per la proteziorle d&
respiratorie, tute etc.) da adottarsi in funzioegld specifici agenti chimici presenti.

Dopo lattivita

» tutti gli esposti devono seguire una scrupolosanigipersonale che deve comprendere anche il lavdgtie mani,
dei guanti, delle calzature e degli altri indumemtiossati;

» deve essere prestata una particolare attenzianenalfialita di smaltimento degli eventuali residelial
lavorazione

(es. contenitori usati).

Pronto Soccorso e Misure di Emergenza
Al verificarsi di situazioni di allergie, intossiz@ni e affezioni riconducibili all'utilizzo di agei chimici &€ necessario
condurre l'interessato al piu vicino centro di Rm8occorso.

Sorveglianza Sanitaria

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previengadel medico competente, tutti i soggetti clilezzano o che si
possono trovare a contatto con agenti chimici amrsiti pericolosi in conformita alle indicazionirtenute
nell’etichetta delle sostanze impiegate.

Dispositivi di Protezione Individuale Obbligatori

In funzione delle sostanze utilizzate, occorredogsare uno o piu dei seguenti DPI marcati “CEjyelli indicati in
modo specifico dalle procedure di sicurezza diaditt):
guanti

calzature

occhiali

protettivi

indumenti

protettivi

adeguati

maschere per la protezione delle vie respiratorie

" ,
= ‘ D

h_,
5.1 RICONOSCIMENTO DELLE SOSTANZE PERICOLOSE NEI PR ODOTTI CHIMICI

VVVVVYVYVYY
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Le norme, discendenti dalla legge 29 maggio 197256 concernente la “classificazione e disciptiefi'imballaggio

e dell’etichettatura delle sostanze e dei prepasatcolosi”, impongono di riportare sulla confezéodi tali sostanze
determinati simboli e sigle e consentono, per lgleanille prodotti o sostanze per le quali tallicazioni sono
obbligatorie, di ottenere informazioni estremamaritie Analoghe informazioni sono riportate, irrfoa piu esplicita,
nella scheda tossicologica relativa al prodottacpérso che e fornita o puo essere richiesta drfaante. Prodotti non
soggetti all’'obbligo di etichettatura non sono ddagati pericolosi. Specie le informazioni dedultiball’etichettatura
non sono di immediata comprensione in quanto vemgate tramite simboli e sigle che si riferiscodauaa ben
precisa e codificata “chiave” di lettura. Al did&l nome della sostanza o del prodotto, che essgmdome “chimico”
dice ben poco all'utilizzatore, elementi preziasng forniti;

» dal simbolo

» dal richiamo a rischi specifici

» dai consigli di prudenza.

| Simboli

Sono stampati in nero su fondo giallo-arancioner®$ seguenti:

Simbolo

Significato

Pericoli e Precauzioni

esplosivio (E): una
bomba che esplode;

Pericolo; Questo simbolo indica prodotti che possono esplodere in determinate
condizioni.
“recauzioni: Evitare uri, attriti, scintille, calore.

camburante (0):
una fiamma sopra

“ericolo: Sostanze ossidanti che possono inflammare materiale combustibile o
alimentare incendi gia in atto rendendo pid difficili le operazioni di spegnimento.

un cerchio; “recauzioni: Tenere lontano da materiale comhbustibile.
Fericolo; Sostanze autoinfiammabili. Prodotti chimici infiammabili all ana.
“recauzioni: Conservare lontano da qualsiasi fonte di accensione.
“ericolo: Prodotti chimici che a contatio con I'acqua formano rapidamente gas
- inflammiakili.
mﬁiﬁmgﬂzm- Precauzioni: Evitare il contatto con umidita o acqua
R - ericalo: Liquidi con punto di inflammabilita inferiore a 21°C.

“recavzioni: Tenere lontano da fiamme libere, sorgenti di calore e scindille.
ericolo: Sostanze solide che si infiammano faciimenie dopo breve contaito con
fonti di accensione.

Precauzioni: Consarvare lontano da qualsiasi fontg di accensiong

tossico (T): un
teschio su tibie
incrociate;

Fericalo; Sostanze molto pericolose per |a salute per inalazione, ingestione o
contatio con la pelle, che possono anche causare morte. Possibilita di effetti
irresversibili da esposizioni occasionali, rpetute o prolungate.

“recauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori e, in caso di
malessere, consultare il medico.

nocivo {(Xn): una
croce di
Sant'Andrea;

=ericolo; Nocivo per inalazione, ingestione o contatto con [a palle. Possibilita di
effetti irreversibili da esposizioni occasionali, ripetute o prolungate.
“recauzioni: Evitare il coniatto, inclusa linalazione di vapori e, in caso di
malessere, consultare il medico

cormosivo (C): la

“ericolo: Prodotti chimici che per contatto distruggono sia tessuti viventi che

raffigurazione aftrezzature.
dell’azione corrosiva “recauzioni: Non respirare 1 vapori ed evitara il contatto con la pelle, occhi ed
di un acido; indumenti.
irritante (Xi): una “ericolo; Questo simbolo indica sostanze che possono avere effetio irmitante per
croce di pelle, occhi ed apparato respiratorio.
Sant Andrea; Precauzioni: Non respirare | vapori ed evitare il contatto con pelle.
Sericolo; Liguidi con punto di inflammabilita inferiore a 0°C 2 con punto di
ehallizione/punto di inizio dell'ebollizione non superiore a 5°C.
altamente o ey ) : :
Sl S Precauzioni: Conservare Iont_am:u da qu:a_dmas: fonte di ac‘r.e_nsmrne.
infiarmmabile (F+): Pericolo: Sostanze gassose inflammabili a contatto con Faria a temperatura
i T ambiente e pressions aimosferica.

“recauzioni: Evitare la formazione di miscele aria-gas infiammabili e tenere
lontano da fonti di accensione.

altaments tossico o
moito tossico (T+):
un feschio su fibie

incrociate.

Sericolo: Sostanze estremamente pericolose per la salute per inalazione,
ingestione ¢ contatfo con la pelle, che possono anche causare morte. Possibilita di
effatti irreversibill da esposizioni occasionali, ripgtute o prolungats.

“recauzioni: Evitare il contatto, inclusa lNinalazione di vapori g, in caso di
malessere, consultare il medico.

e EXEXE =

Pericoloso per
I'ambiente (N}

“ericolo: Sostanze nocive per I'ambiente acguatico (organismi acquatici, acque) e
per I'ambiente terrestre (fauna, flora, atmosfera) o che a lungo termine hanno
effetto dannoso.

“recauzioni: Non disperdere nell'ambienta.

16. ANALISI DEL CONTESTO ED ATTIVITA' LAVORATIVE
Qui di seguito vengono riportate le singole atéi\di lavoro, con relativi Rischi, misure di preveme,
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raccomandazioni e DPI da utilizzare. Per le atagre di lavoro e per le sostaze utilizzate, oagarriferirsi alle
allegate schede di sicurezza.

Modello organizzativo dell'istituto per la sicureazd analisi dei rischi
Organizzazione del Personale Scolastico

Qui di seguito si riporta I'elenco dei lavoratoglld Scuola e le relative mansioni svolte, aggitoradla data del
presente documento di valutazione dei rischi (DVR).

Organigramma

Organigrammad
RESPONSABILE SERVIZIO
DIRIGENTE SCOLASTICO PREVENZIONE E
— PROTEZIONE
— E ADDETTI
[ < L
CIOLLABORATORI
EL DIRIGENTE
SCOLASTICO DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
— L — — — —
DOCENTI Assi__ENTI ASE___EENTI COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI TECNICI SCOLASTICI

Le attivita svolte all'interno dell'istituto scolso si possono sintetizzare nelle seguenti:
Lezioni in aula

Lezioni ed esercitazioni di laboratorio

Lavoro di pulizia e manutenzione interna

Attivita di ufficio segreteria e direzione

YV VYV

Esaminiamo nel dettaglio le mansioni ed i relatisthi:

Allievi

Per gli allievi gli incidenti in laboratorio o durte le attivita di lavoro specifico, rappresentgeo gli allievi la causa
principale di rischio. Altri fattori di rischio sanlegati a cadute per terra durante gli intervalliirti contro gli armadi in
seguito a spinte o ad uso improprio degli infissi.

Docenti

Il personale docente € interessato quasi esclusiveama:

Stress d’aula

Affaticamento fisico per la voce

Uso di video terminali ad uso didattico

Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itdof, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.

Personale di Segreteria

Il personale di segreteria é interessato quasiigiseimente da:

Stress d'ufficio

Affaticamento fisico: vista, postura, ecc., in mtame all'uso di video terminali

Mobing

Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itfoi, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.
Personale Collaboratori Scolastici

Il personale di segreteria € interessato quasisiseimente da:

Affaticamento fisico in relazione ai lavori specifi

Irritazioni per uso di prodotti per pulizie

Stress

Mobing

Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itfoi, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.

Complessivamente gli eventuali infortuni possorgees legati alle attivita svolte e le mansioni ges¢ée, dovuti anche
allimperizia e alle azioni del’'uomo, ma adottanécadeguate misure di prevenzione ed una corretta
formazione/informazione tali rischi possono riduts scuola pertanto rappresenta un luogo abbastozro.
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Coinvolgimento delle persone

Come richiamato in diversi punti, nell'analisi @edlituazioni di rischio sono stati coinvolti olaEResponsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Qetente, il Rappresentante dei Lavoratori perdar8iza, i
Preposti, gli Addetti al Servizio di PrevenzionEBmtezione. Gli allievi sono stati coinvolti iniatta didattiche che
confluiranno nelle due prove di evacuazione anaugitio e fine anno scolastico). A tutti sono sttrnite istruzioni
operative circa le responsabilita connesse coni seavizi e attivita.

Analisi degli incidenti intercorsi negli ultimi 3nai

Per una prima ricognizione dei rischi presentiraéitno della scuola si € fatto riferimento agfoituni annotati sul
registro ed in particolare, al fine di avere undyoadi analisi piu esteso, quanto accaduto netithuB anni.
Risulta che negli ultimi tre anni sono avvenuggaenti incidenti all'interno della scuola:

Anno Tipo Infortunio | Alunni Docenti Personale ATA Altr i
Scolastico
2010/11 A 3 0 0 0
B 13 1 0 0
2011/12 A 5 3 0 0
B 11 0 0 0
2012/13 A 11 0 0 0
B 7 1 0 0
totali A 19 3 0 0
B 31 2 0 0

A = Infortuni Prognosi inferiore o uguale a 5 giorn

B = Infortuni Prognosi superiore a 5 giorni

Dall'analisi infortunistica dei dati ottenuti sigiva che la dinamica ha interessato principalmgltgunni e pochi
infortuni sono occorsi ai danni di docenti, perderfA e personale esterno. Inoltre parte del peodocente ha
subito infortuni durante il percorso fatto per raggere la scuola o per allontanarsi da essa.

4.4 ANALISI E CALCOLO DEL RISCHIO

Da quanto evidenziato nella valutazione preceddrrischio contingente i luoghi di lavoro non ha valore di
certezza sul livello di sicurezza, ma esso si date a partire dalla probabilita di un evento dasme dal livello del
danno che si determina. In particol&e P x Ddove P= numero di eventi in un dato tempo e D= moregenti
dannosi sul totale. Per potere quindi stabilitevdllo di rischio legato ai fattori determinantl @videnziati in
precedenza, occorre partire dalla situazione dfglituni e dalla loro entita relativi agli annigmedenti. Nel trascorso
triennio si sono registrati n. 60 infortuni di cui:

* n. 3 denunciati dal personale con prognosi da Yiarhi

* n. 23 denunciati dagli allievi con prognosi da 1 a 5 gior

* n.6 denunciati dal personale con prognosi superiorgiarbi
* n.28 denunciati dagli allievi con prognosi superiore gi&rni

Preme infine precisare che dall'analisi infortuiciteffettuata si &€ constatato che tutti gli incidlesaminati hanno
avuto una causa legata al comportamento umano.

L'analisi fin qui condotta porta ad una situazi@moenplessivamente uniforme. In realta, come si mgurchere, la realta
e diversificata, in quanto gli infortuni possondlgpparsi per cause diverse da luogo a luogo, adgendo persone di
natura differente: alunni, personale interno edmiidel sistema scuola come genitori, fornitorpdodotti e servizi.
Questo comporta che i parametri P e D sono di cessplvalutazione e richiedono modelli interpretétodelli degli
eventi, del danno, delle incertezze, delle decisimolto piu raffinati. Di seguito si integra lagsente analisi con una
rassegna di tutti rischi che devono essere teotit sontrollo nella scuola. Essi sono stati indlixti, in riferimento
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alla legislazione corrente, utilizzando apposteelidi controllo, attraverso le fasi seguenti:
» Esame degli incidenti verificatisi

» Sopralluogo degli ambienti e studio delle attiatélte

» Individuazione degli eventi scatenanti

» \Verifica delle conseguenze accidentali

» Individuazione del danno possibile alle persone

» Attuazione dei correttori e dei sistemi di protemo

15.1 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Esiste I'elenco dettagliato del numero, della djgalie del profilo professionale dei lavoratori dati, non docenti) e
degli studenti che fanno uso di laboratori.

L'assegnazione dei compiti lavorativi & fatta ritgoedo i profili professionali d'assunzione, coilgemdo gli interessati
e garantendo l'aggiornamento sull'introduzioneudive macchine, attrezzature e procedure di laviarto il personale
€ a conoscenza dell'organigramma (ruoli e funzioni)

E' prevista la consultazione periodica del Rappitasge per la Sicurezza dei lavoratori e dei latawranediante
incontri organizzativi.

15.2 COMPITI, FUNZIONI E RESPONSABILITA'

Compiti, funzioni e responsabilita sono chiaramexstgegnati e distribuiti rispettando le competgpéessionali
E' stato organizzato il Servizio di Prevenzione@éZzione e nominato il responsabile del ServiziBrévenzione e
Protezione.

15.3 ANALISI, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
E' redatto il Documento di Valutazione dei ris@hitato dichiarato il programma di prevenzione gioobiettivi da
raggiungere, i mezzi necessari, le priorita degénventi necessari, i realizzazione e momentedgifica.

15.4 INFORMAZIONE - FORMAZIONE

Non tutti i lavoratori hanno ricevuto un' informaae e formazione sufficiente ed adeguata spe@ficante
concentrata sui rischi relativi alla mansione rieda.

E' stato definito un programma di formazione peaggiungimento di obiettivi concreti in tema depenzione dei
rischi.

15.5 PARTECIPAZIONE

Il lavoro & svolto secondo procedure chiare e mbtavoratori, alla formulazione delle quali glessi sono stati
chiamati a contribuire.

Il Dirigente Scolastico intende svolgere con fremgaealmeno annuale la riunione periodica di Preiosieze
Protezione dai rischi.

Esiste una collaborazione attiva fra Datore di tay®dedico competente, Servizio di Prevenzionead2ione,
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza praprietario dell'edificio.

15.6 NORME E PROCEDURE DI LAVORO

Esistono manuali di istruzione e di procedure dbfa per la sicurezza e l'igiene dei lavoratoregldstudenti nei
laboratori.

Durante le operazioni di pulizia sono ridotti ainimio i rischi derivanti da manipolazione manualegijetti (ferite da
taglio, schiacciamenti) , scivolamenti, cadute 'did, esposizione e agenti chimici (detergentijfaanti, disinfettanti)
per tutto il personale addetto.

15.7 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| DPI sono conformi alle norme di cui al D.Lgs. 495, sono adeguati ai rischi da prevenire e allelzioni esistenti
sul luogo di lavoro, tengono conto delle esigengem®omiche o di lavoratori, sono in numero suffitéee in dotazione
personale. E' controllata periodicamente la lorzfonalita, il loro corretto utilizzo e all'occonza vengono sostituiti.
All'atto della loro scelta sono stati coinvolteMoratori interessati.

15.8 EMERGENZA E PRONTO SOCCORSO

Esiste un Piano di Emergenza che comprende un Bigimcendio ed un Piano di evacuazione, il cuteouto e
adeguato alle necessita della Scuola, € notoia laxpratori e periodicamente aggiornato (almena volta nel corso
dell'anno scolastico).La popolazione scolasticetasnformata e formata sulle modalita di autogzaine, di
evacuazione, di comportamenti da tenere in casodrgenza. Esistono accessi all'area per l'intenagevole dei
mezzi di soccorso dei Vigili del Fuoco.. Esistesenvizio di Primo Soccorso.

15.9 SORVEGLIANZA SANITARIA/VACCINAZIONI
| lavoratori sono sottoposti a specifico protocaémitario di controllo dal Medico Competente naoatin La
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sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatassé&aza di controindicazioni al lavoro cui il laviore € destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione Bjgeg

b) visita medica periodica per controllare lo s@itsalute dei lavoratori ed esprimere il giudidiadoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accertatn qualora non prevista dalla relativa normatiiane stabilita, di
norma, in una volta I'anno. Tale periodicita puéwuaaere cadenza diversa, stabilita dal medico camfeetn funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanzon provvedimento motivato, puo disporre cortienperiodicita
della sorveglianza sanitaria differenti rispettguelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quakia ritenuta dal medico competente correlataseli professionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggmento a causa dell’attivita lavorativa svoitbfine di esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della rimaresonde verificare I'idoneita alla mansione sfiegj

e) visita medica alla cessazione del rapportowudirtanei casi previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche indicate in precedenza nos@us essere effettuate:

a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

15.10 LAVORI IN APPALTO

Se sono affidati lavori in appalto da parte detlacda, il Committente fornisce agli appaltatorijieeversa,
informazioni relative ai rischi specifici esistengll'ambiente di lavoro in cui operano e le prageda cui dovranno
attenersi, alla presenza di eventuali impiantitéegzzature pericolose

15.11 IMPIANTO ELETTRICO

L'impianto elettrico interno ai locali € conformiéaanormativa, € presente tutta la relativa docuasane di sicurezza
e subisce regolare manutenzione. Esistono risaomatto diretto con parti nude in tensione, ndnmeate accessibili
e nei locali sono previste prese e spine confoli@miNorme CEI.

Il Dirigente Scolastico € in possesso di una dietzine di conformita alle norme CEIl da parte déitta

installatrice.

15.12 ANTINCENDIO/VIE ED USCITE D'EMERGENZA

Le strutture, gli impianti, i mezzi di protezionaleestinzione, le vie di uscita e di emergenzajanerale, sono
conformi a quanto indicato nel D.Lgs.81/08 e nel R&18.92 (Norme di prevenzione incendi per I'eifilcolastica -
G.U. n. 218 del 16.9.92). Listituto ha il CPI deBede centrale aggiornato secondo normativa. istadlati i seguenti
presidi antincendio:

» Rete idrica antincendio con Naspi

» Estintori come indicato nel piano di emergenza

» Indicazioni di emergenza

15.13 RUMORE E COMFORT ACUSTICO

Non & presente una Valutazione del rumore. Noorad $ocali o spazi in cui il riverbero & particatante fastidioso o
sorgenti rumorose comunemente ritenute dannosetiogdarmente fastidiose. La scuola non presertatatcon
produzione di rumore sopra i limiti di legge.

15.14 CARICO LAVORO FISICO (MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICH]I)

L'organizzazione del lavoro permette a tutto ilspeiale di intervallare periodi di lavoro in piedperiodi di lavoro
seduti. Esistono carichi (attrezzi, cose) gravassallevare che solo in maniera episodica possoperare i 30 kg per
gli uomini, 20 kg per donne; si adotta ogni mist@enica, organizzativa, procedurale, controllo tsaiu, informazione
e formazione che possa eliminare o anche solorddurschi per la salute.

Se si movimentano pesi compresi tra 3-30 kg.(magcBi20 kg. (femmine), in modo non occasionale (>1
sollevamento/ora) si possono calcolare gli indidallevamento, secondo metodi validati, oltreaditizione delle
misure di cui sopra.

15.15 MICROCLIMA

Condizionamento

| lavoratori sono esposti a correnti d'aria fasté@i ma non ci sono lamentele per carenze di ricdlaba. E' possibile
l'apertura delle finestre, esiste un programmaatutenzione preventiva dell'impianto di aria coiatiata che
comprende le operazioni di pulizia periodica (efiadione della sporcizia, sostituzione dei filté¢colta della
condensa).

Riscaldamento

Gli ambienti sono provvisti di impianto di riscaldanto funzionante.
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La temperatura degli ambienti adibiti ad usi sdbtgsn condizioni invernali ed estive da luogdamentele.

La temperatura dei locali di riposo, servizi ig@ré confortevole.

Le correnti di aria fredda e calda che investongelesone sono opportunamente controllate.

Le chiusure esterne verticali e orizzontali noncstati da impedire qualsiasi infiltrazione di acglapioggia.

Non & garantita, ai fini di mantenere il livellomlirezza dell'aria previsto dalla legge, I'introduee di portate d'aria
esterna, mediante opportuni sistemi, con coefftei@nricambio funzione di: destinazione d'uso lipedfollamento,
clima esterno.

15.16 ILLUMINAZIONE

Non tutti i locali hanno un livello di illuminazi@nadeguato e nei luoghi di lavoro non € realizeato stretto rapporto
di integrazione dell'illuminazione naturale con kpartificiale;

La luce naturale non é sufficiente per salvaguartiasicurezza, la salute e il benessere dei l&wdra

In tutti i luoghi di lavoro € garantita la protemmdai fenomeni di abbagliamento sia diretto cheétto o zone
d'ombra.

I locali di passaggio, i corridoi e le scale hatwoni livelli di illuminazione. | luoghi di lavoraon sono dotati di
illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita

15.17 ARREDI

L'arredamento in generale € previsto di forma esdisione adeguati alle varie classi di eta degtiestti ed al tipo di
scuola.

| tavoli e le sedie degli studenti non rispettamalisposizioni di legge e le norme di buona tec(iiffdl), sono
rettangolari e di dimensioni adatte, combinabdilro per consentire attivita di gruppo variameartecolate.

Le lavagne, i tavoli e le sedie degli insegnasjpeitano le disposizioni di legge e le norme dirau@cnica (UNI).
Le superfici di lavoro sono di materiale idoneo tomdi arrotondati e spaziose

Le superficie trasparenti o traslucide delle pertiei portoni e delle finestre sono costituiterdderiali di sicurezza
al fine di evitare lo sfondamento e il ferimenta ld&oratori in caso di rottura.

15.18 ATTREZZATURE

Scale

Le scale manuali si utilizzano solo in modo occaaie e non vengono usate correttamente (per raggieda quota o
per brevissime operazioni e non per lavori proltingal tempo). Nessun lavoratore si trova sulldssqaando se ne
effettua lo spostamento.

Macchine.

Le macchine acquistate dopo il 21/09/96 sono datiatearcatura CE di conformita secondo quanto ktalial DPR
459/96; sono disponibili le istruzioni per l'usatfto a corredo della macchina stessa.

Protezioni

Gli elementi mobili delle macchine che intervengoeblavoro - sono completamente isolati per priagétne,
costruzione e/o ubicazione. Esistono proteziosgfishe impediscono I'accesso ad organi mobili eémoaso di
manutenzione, sostituzione, ecc.

Se esistono le protezioni mobili delle macchinsgef caso di apertura, restano unite alla maagleiminano il
rischio di proiezioni di oggetti, in caso quest@sts sono associate a meccanismi che controllarredto e la messa in
marcia della macchina in sicurezza

Manutenzione

Non esistono attrezzature e dispositivi a corregltednacchine o di loro parti pericolose che gasaano I'esecuzione
in sicurezza di operazioni di riparazione, manutamz o pulizia.

Informazione formazione

Gli operatori sono stati formati ed addestratianetbnduzione delle macchine. Esiste un manuakrdizioni in cui si
specifica come realizzare in modo sicuro le distoperazioni su ogni macchina: messa a punto,daagiento,
manutenzione, pulizia ecc.

Rischi legati alle attivita svolte in ambienti sget

L'atrio e gli spazi per le attivita complementarne opportunamente dimensionati. Gli spazi peufjiti,
'amministrazione, hanno dimensioni standard sieffic per le attivita da svolgere.

15.19 AULE NORMALI

Le aule per le attivita didattiche normali non hamaratteristiche tecniche dimensionali conforrd abrmativa.
L'altezza netta dell'aula non & inferiore a 300n@incaso di soffitto piano e a 270 cm in caso fitsminclinato.

Le dimensioni e la disposizione delle finestre Bdale da garantire una sufficiente illuminazioreeeazione naturale.
Le aule per le attivita didattiche normali non saiicate in locali interrati o seminterrati

La disposizione dei banchi all'interno dell'aulanrmstacola la via di fuga in caso di emergenza.

La pavimentazione € realizzata con materiali aniisziolo, facilmente lavabile.

Le porte non sono dimensionate in modo conformeaaip indicato dal D.Lgs. 81/08.

All'interno dell'aula non vengono depositati ath@zire che possono creare condizioni di pericolpatte degli
studenti professori o che possono impedire laifsuiz dello spazio in tutte le sue parti.
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All'interno degli armadi eventualmente presenti mengono conservati materiali infiammabili o aftrateriali a rischio
chimico, biologico o di qualsiasi natura non aftiteeall'attivita didattica.

Le aule sono dotate di tutti gli impianti ed atzature necessarie per la normale sua fruizioneigimp elettrico,
illuminazione).

L'impianto elettrico ha un numero sufficiente dntiduce, prese e interruttori, da rendere ageloléizzo di
attrezzature elettriche.

Se i docenti eseguono esperienze scientifichelendidattiche, non attrezzate ad uso "laboratotalf esperienze sono
eseguite in sicurezza, secondo procedure di ladoree al fine di minimizzare i possibili rischirgasegnanti e
studenti, usando materiali, sostanze e preparatpedcolosi.

15.20 AULE SPECIALI/LABORATORI

Il pavimento degli spazi di lavoro & adeguato efladizioni d'uso (per resistenza, caratteristiattesdrucciolo, etc.), &
regolare, uniforme pulito e libero da sostanze cdalevoli.

Le porte dei locali di lavoro consentono una rapideita dei lavoratori (insegnanti, assistentivelshti) verso l'esterno,
sono apribili dall'interno, libere da impedimentiagertura e di larghezza adeguata ed in numefizisnte.

La larghezza minima della porta nei locali oveff@ttuano lavorazioni a rischio di incendio/esptos € paria 1.20 m
(con tolleranza in meno del 5%).

Se le esercitazioni richiedono l'uso di sostanzsiciie sono presenti e facilmente consultabilietlét schede di
sicurezza rispondenti ai requisiti del DM 28/08/94tti i recipienti sono a tenuta e i reattivi ss@mpre conservati e
depositati in modo corretto e in luoghi idonei @drgualmente separati in ragione della loro incaibpiga chimica. |
laboratori, ove operano macchine con emissionestasze gassose, sono forniti di cappa aspirangsasione d'aria
verso l'esterno, mantenute sempre efficienti edaipolazione di sostanze pericolose avviene sesgite cappa
d'aspirazione. Sono a disposizione, mantenutiieffice sempre indossati tutti i DPI necessariendierse operazioni.
Sono presenti tutti i dispositivi di sicurezza eetiergenza necessari

15.21 AULA MAGNA/AUDITORIO

L'aula magna della scuola, sita nel plesso centrigldta ampia e di dimensioni sufficienti pemlermali attivita da
svolgere. In essa é consentito svolgere incontattdta in genere per un numero di persone ngesari a 100. In tal
caso si applicano comunque le seguenti prescrizioni

Numero di presidi antincendio

Indicazione delle vie di esodo

Presenza di lampade di emergenza

15.22 UFFICI (DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE)

I locali per la segreteria permettono un contatto it pubblico attraverso banconi e/o scrivanie Gseltano opportune
per dimensioni, materiali ecc. Ai locali di segrégesono annessi archivi opportunamente attrezpatiarredi.

La sala insegnanti € attrezzata per contenere alicbeaffali dei docenti e consentire le riuniaiei docenti per attivita
inerenti la didattica.

Sono presenti servizi igienici e spogliatoi peptasidenza e per gli insegnanti.

La distribuzione delle mansioni e dei compiti laativi comportanti I'uso di videoterminali evitapill possibile la
ripetitivita e la monotonia delle operazioni. Esigh addetti che lavorano per pil di 20 ore settatia VDT. Il datore
di lavoro assicura informazione e formazione ad&gaalavoratori in ordine alle modalita di svolginto dell'attivita
comportante uso di videoterminali, ai rischi corai@salle misure per evitarli. In tal senso sui VO®$pecificato il
comportamento da osservare per ridurre al miningzhi da VDT, come indicato nelle ricerche det@et (vedi
paragrafo successivo).

15.23 BIBLIOTECA
Esiste una biblioteca e vi € un numero necesseiimdzzi estinguenti. Gli scaffali per libri sonsgbsti in modo da
essere facilmente accessibili da parte degli aléegyer limitare I'uso di scale mobili portatili.

15.24 ATTIVITA' SPORTIVE (PALESTRA E SPAZI ESTERNI ATTREZZATI)

La palestra della sede centrale si trova nellalacstessa . Il locale € caratterizzato da unatsteuportante in cemento
armato con un adeguato spazio per attivita. lllléaadibito ad attivita ginniche svolte da pasedbcenti del settore
con gli alunni.

15.25 SERVIZI E SPOGLIATOI

Nei locali per i servizi igienici, il numero di Wger gli studenti & di 1 per ogni classe oltre altM€ supplementari
per servire gli spazi lontani dalle aule. Il locale contiene i WC ¢ illuminato e aerato direttafmehbagni sono
separati per sesso e le pareti divisorie sonaaltemeno di 2,10 m e non piu di 2,30 m, con pgptébdi verso
l'esterno e sono munite di chiusura dall'intere peero che si possa aprire dall'esterno in casondirgenza. Almeno
un locale igienico (opportunamente attrezzato)qggn piano € agibile al disabile in carrozzina.

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014 Pag. 39



15.26 BARRIERE ARCHITETTONICHE Caratteristiche esterne e interne.

Nell'area esterna di accesso all'edificio scoladtitti i dislivelli sono opportunamente superatirdmpe o scivoli. |
marciapiedi sono mantenuti liberi da ostacoli (antoto, biciclette in sosta, sacchi spazzatura)gecfruibilita dei
marciapiedi non e ridotta dalla presenza mal lazata di paletti, pali segnaletici, sono previsegeali sosta
regolamentari ed opportunamente segnalate perlivparadisabili. All'interno dell'edificio scolastd i dislivelli che
possono creare intralcio alla fruizione del disalil carrozzina sono superati per mezzo di ascepadoperato solo in
caso di esigenze particolari. Almeno un localenigie per ogni piano e agibile al disabile in camioa (180 x 180 e
opportunamente attrezzato). | materiali con cubs@alizzate porte e spigoli sono resistenti ati'@rall'usura
specialmente entro un'altezza di 0,40 cm dal pavimé._'apertura delle porte avviene mediante uggdea pressione
ed & accompagnata da apparecchiature per il rithrli®m chiusura. Nei percorsi aventi caratteristiceontinuita, i
pavimenti sono realizzati con materiali antisdrotmi di superficie omogenea (DM 14.6.89 N. 236).

16. USO DEI VIDEOTERMINALI

ATTIVITA CONTEMPLATA

All'interno dell'istituzione scolastica viene fatteso di Videoterminali per uso:

» Uffici di Segreteria

» Organizzazione del lavoro

» Laboratori per uso didattico

Trattasi di attivita lavorativa comportante I'usicattrezzature munite di videoterminali
(vDT), ai sensi dellart.

172 del D.Lgs. 81/08

Come precisato daléirt. 173 del D.Lgs. 81/Q&i intende per :

VIDEOTERMINALE: uno schermo alfanumerico o grafiagrescindere dal tipo di procedimento di visualizane
utilizzato;

POSTO DI LAVORO: linsieme che comprende le attegéare munite di videoterminale, eventualmente egtidra
ovvero altro sistema di immissione dati, inclusmduse, il software per l'interfaccia uomo-macchgiaaccessori
opzionali, le apparecchiature connesse, comprenldarita a dischi, il telefono, il modem, la staamge, il supporto per
i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonclaénbiente di lavoro immediatamente circostante;

LAVORATORE: il lavoratore che utilizza un'attrezmed munita di videoterminali, in modo sistematico o
abituale, per venti ore settimanali, dedotte lerinizioni di cui allart. 175 dello stesso D.Lgs. 81/08

Attrezzature UTILIZZATE

Nello svolgimento dell’ attivita lavorativa si prede I'utilizzo delle seguenti Attrezzature :
Personal computer

Stampanti

Attrezzature varie d'ufficio

Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svolgimento dell’ attivita lavorativa si prede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose
Toner

Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostanpessimdicate, si fara riferimento alle schede dpg®, riportanti
i relativi rischi, misure di prevenzione e dispsitli protezione da indossare.

RISCHI EVIDENZIATI DALLANALISI

Ai sensi dell'art. 174 del D.Lgs. 81/Q&ono state analizzati attentamente i posti difadegli addetti
all'utilizzo dei VDT e, verificando attentamentadttivita lavorativa degli stessi, sono stati risrati e valutati, con il
metodo indicato nella relazione introduttiva, chisriportati nella seguente tabella:
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Descrizione del Rischio Probabilita | Magnitudo Rischio
Affaticamento visivo Probabile Modesta MEDIO
sghséllgﬁigsn corretta con conseguenti disturbi muscolo- Probabile Modesta MEDIO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Stress psicofisico Possibile Modesta BASSO
Inalazione di polver e fibre Possibile Modesta BASSO
Esposizione a radiazioni non ionizzanti Probabile Lieve BASSO

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZIONI PE R GLIADDETTI

Le caratteristiche delle apparecchiature e in paleie dei videoterminali, dei sedili, dei sistadilluminazione sono
studiati da tempo e cio ha permesso di defininedsted, norme e indicazioni preventive. In questtssesi € indirizzato
anche iID.Lgs 81/08 nel quale si precisa che ambienti, posti di lawwrideoterminali siano sottoposti a verifiche

e che siano effettuati controlli periodici di aleuvariabili come quelle posturali, quelle microdditiche,
illuminotecniche ed ambientali generali.

A tale proposito, lallegato XXXIV dello stesso D.Lgs. 81/@@&nisce i requisiti minimi delle attrezzaturelavoro,
che sono stati rispettati, come precisato nel segui

E inoltre stato previsto un adeguato piano di sgli@aza sanitaria con programmazione di un'accwiatta
preventiva eventualmente integrata da una valutaziftalmologica estesa a tutte le funzioni saligeiin questo
tipo di attivita. Di grande importanza sono le gadiioni correttive degli eventuali difetti visivdifmulate dallo
specialista in oftalmologia.

| lavoratori addetti ai videoterminali saranno eptisti a sorveglianza sanitaria periodica, pertaadu
l'eventuale comparsa di alterazioni oculo-visivgeoerali riferibili al lavoro con videoterminaliome meglio
dettagliato nella sezione specifica.

Di fondamentale importanza, infine, la previstaimfiazione e formazione dei lavoratori addetti, camezisato nel
seguito, nonché il previsto controllo periodico lilegeratori, al fine di individuare difetti di ptga o modalita
operative e comportamentali difformi dai contertgl presente documento.

Documento di Valutazione dei Rischi D.Lgs 81/08

REQUISITIAMBIENTE DI LAVORO
SPAZIO
Come indicato gbunto 2, lettera a) dell’Allegato XXXIV del D.L@4./08 il posto di lavoro deve essere ben

dimensionato e allestito in modo che vi sia spaamifficiente per permettere cambiamenti di posiziemeovimenti
operativi. Tutte le postazioni di lavoro soddisfdab requisiti, cosi come indicati nella fig. 1.

50-70cm

Schermo regolabile

PUNTO DI
APPOGGIO

[
SPAZIO SUFFICIENTE

min.28 cm)

EVENTUALE
POGGIAPIEDI /

Figura 1 - POSTO DI LAVORO

ILLUMINAZIONE

Risultano rispettati i requisiti di illuminaziongortati alpunto 2, lettera b), dell’ Allegato XXXIV del D.Lgs
81/08 in quanto:

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014 Pag. 41



» Lilluminazione generale e specifica (lampade deka) garantisce un illuminamento sufficiente ecomtrasto
appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostaetauto conto delle caratteristiche del lavorekedesigenze visive
dell'utilizzatore.

» Sono stati evitati riflessi sullo schermo ed eceessntrasti di luminanza e abbagliamenti dell’ogere,
disponendo la

postazione di lavoro in funzione dell'ubicazionded®nti di luce naturale e artificiale (in pariare tutte le postazioni
sono state posizionate in modo da avere la luagalatdi fianco, come indicato nelle figure 2 e 3)

» Si e tenuto conto della posizione di finestre, pdrasparenti o traslucide, pareti e attrezzatlirlore chiaro che
possono

determinare fenomeni di abbagliamento diretto edirétto e/o riflessi sullo schermo.

» Ove necessario, le finestre sono munite di un dppordispositivo di copertura regolabile per ateeua luce
diurna che illumina il posto di lavoro.

Figura 2—CORRETTA ILLUMINAZIONE DEL POSTO DI LAVORO

» Lo sguardo principale dell'operatore deve esserellgto alla finestra
» La postazione di lavoro deve trovarsi possibilménmteéna zona lontana dalle finestre oppure suldaigosto di
lavoro lontano dalle finestre.

@NO

DISTANZA VISIVA
Con gli schermi comunemente in uso € consiglialmie distanza visiva compresa tra 50 e 70 cm (vgdid 1). Per gli
schermi molto grandi, & consigliabile una distamzagygiore.
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RUMORE

Il rumore emesso dalle attrezzature appartendati@dsto/i di lavoro € stato preso in considenazial momento della
sistemazione delle postazioni di lavoro e dell'astgudelle attrezzature stesse, in particolaréaldi non perturbare
l'attenzione e la comunicazione verbgdanto 2, lettera d), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

PARAMETRI MICROCLIMATICI

Le condizioni microclimatiche non saranno causdistomfort per i lavoratori e le attrezzature inadione al posto di
lavoro, di buona qualita, non producono un eccdssalore che possa essere fonte di discomfort lpgpratori(punto
2, lettera

e), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

RADIAZIONI

Tutte le radiazioni, eccezione fatta per la paitéite dello spettro elettromagnetico, devono essielotte a livelli
trascurabili dal

punto di vista della tutela della sicurezza e dedilate dei lavoratofpunto 2, lettera f), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)
Gli schermi piatti non emettono radiazioni peric@ae anche quelli tradizionali attualmente in comumenon destano
preoccupazioni. In base alle conoscenze attuali,nes) rappresentano un pericolo per la salutgyurepper le donne in
gravidanza. L'impiego di speciali filtri allo sco ridurre le radiazioni € stato, quindi, ritenunatile.

IRRAGGIAMENTO TERMICO

Sia gli schermi che le unita centrali producon@mmakhe poi deve essere smaltito aerando adeguat@iecali.
L'elevata presenza di schermi in un locale impomi@dj una maggiore ventilazione. Occorre tenersgmie che anche
l'unita centrale produce calore.

Poiché il calore prodotto da uno schermo piatto@aain terzo di quello emesso da uno schermoziagile, ai fini

del miglioramento delle condizioni di lavoro, sepede la progressiva sostituzione dei monitor ziadali con schermi
piatti.

| lavoratori addetti dovranno provvedere a:

Areare regolarmente i locali di lavoro. In inversera sufficiente tenere le finestre aperte peripoaiuti in modo da
cambiare l'aria in tutto il locale. In estate pusstare un piccolo ventilatore per dare ristoro

UMIDITA

Il calore generato dai VDT pud rendere I'aria asajied alcuni portatori di lenti a contatto prowatisagio per tale
circostanza.

Si fara in modo, quindi, di ottenere e mantenefaummdita soddisfacente per garantire il confomeale dei lavoratori
ed ilfastidio possibile per i portatori di lentcantatto.

INTERFACCIA ELABORATORE-UOMO

All' atto dell' elaborazione, della scelta, delijaisto del software, o allorché questo venga mealifi, come anche nel
definire le mansioni che implicano I'utilizzaziodeunita videoterminali, si terra conto dei seguéattori (punto 3),
Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

» il software dovra essere adeguato alla mansiorsvalgere e di facile uso adeguato al livello diassenza e di
esperienza dell'utilizzatore

» nessun dispositivo di controllo quantitativo o diadivo verra utilizzato all'insaputa dei lavorator

» il software dovra essere strutturato in modo taléodnire ai lavoratori indicazioni comprensibilil<orretto
svolgimento

dell'attivita;

» i sistemi devono fornire l'informazione di un fortoge ad un ritmo adeguato agli operatori;

» i principi del’ergonomia devono essere applicatparticolare all’elaborazione dell'informazione plarte
dell'uomo.

ATTREZZATURA DI LAVORO

L'utilizzazione del VDT non sara fonte di rischierp lavoratori addetti che disporranno, come maci nel seguito, di
schermi

moderni e adatti alle attivita lavorative, cosi @dh arredi stabili, facilmente pulibili e soprdtturegolabili, in modo
da poter

adattare la postazione di lavoro alle proprie ¢ariatiche fisiche.

Agli operatori addetti viene garantito di:

» Poter lavorare anche in piedi;

» Poter utilizzare occhiali adeguati, se necessario;

» Poter fare delle pause e rilassarsi.

Gli operatori dovranno segnalare eventuali malfomamenti o situazioni difformi da quanto specificatl seguito.

SCHERMO
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Come prescritto dall’Allegato XXXIV del D.Lgs. 8180gli schermi del VDT in dotazione possiedonodgigenti
caratteristiche minimépunto 1, lettera b, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

4 > Larisoluzione dello schermo e tale da garantii lhwona definizione, una

forma chiara, una

grandezza sufficiente dei caratteri e, inoltre, spazio adeguato tra essi

» Limmagine sullo schermo risulta stabile; esentdadtallamento, tremolio o da altre forme di
instabilita

» La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra iatéeri e lo sfondo dello schermo risultano
facilmente

regolabili da parte dell'utilizzatore del videoténale e facilmente adattabili alle condizioni

ambientali

» Lo schermo é orientabile ed inclinabile liberamgree adeguarsi facilmente alle esigenze

dell'utilizzatore.

» E’possibile utilizzare un sostegno separato packermo o un piano regolabile.

» Sullo schermo non devono essere presenti riflesgeeberi che possano causare disturbi all'utiiiore durante lo
svolgimento della propria attivita.

» Lo schermo deve essere posizionato di fronte adfafore in maniera che, anche agendo su eventaatianismi
di regolazione, lo spigolo superiore dello schegsiaoposto un po piu in basso dell’'orizzontale chssp per gli occhi
dell’'operatore e ad una distanza degli occhi paii@ 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui vaaista
preferenzialmente la posizione seduta

Il lavoratore addetto potra in caso di problemi émdimensioni dei font del sistema, modificaréntgostazioni del
sistema operativo.

TASTIERA E DISPOSITIVI DI PUNTAMENTO

Come prescritto ddb.Lgs. 81/08la tastiera ed il mouse facenti parte del VDT in
dotazione possiedono le seguenti caratteristiciménmei

(punto 1, lettera c, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

La tastiera e separata dallo schermo, € facilnrexg@labile ed € dotata di meccanismo di variazaeia pendenza
onde consentire al lavoratore di assumere unaipasizonfortevole e tale da non provocare |'affatiento delle
braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro e tale da consentirappoggio degli avambracci davanti alla tastielacorso della
digitazione, tenendo conto delle caratteristicheogpometriche dell’operatore.

La tastiera possiede una superficie opaca ondareuitiflessi.
La disposizione della tastiera e le caratteristidbitasti ne agevolano l'uso. | simboli dei tastisentano sufficiente
contrasto e risultano leggibili dalla normale pasie di lavoro.

Il mouse in dotazione alla postazione di lavoraeigosto
sullo stesso piano della tastiera, in posizionérfente
raggiungibile e dispone di uno spazio adeguatdl geio uso.

Il lavoratore addetto potra:

In caso di problemi o dolori ai polsi, richiedetedatore di
lavoro di prevedere

l'acquisto di tastiere speciali e/0 mouse ergonamic

Come previsto dal D.Lgs. 81/08,

il piano di lavoro possiede le seguenti caratiietie minime
(punto 1, lettera d, Allegato XXXIV,D.Lgs. 81/08)

1 Figura 4 — PIANQ DI LAVORO
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» Superficie a basso indice di riflessione, strutttedbile e di dimensioni sufficienti a permettena ulisposizione
flessibile dello schermo, della tastiera, dei doentne del materiale accessorio, come indicatariigllira a lato, che
riporta le misure standard

» Laltezza del piano di lavoro fissa o regolabileelessere indicativamente compresa fra 70 e 8QL.arspazio a
disposizione deve permettere I'alloggiamento eakimento degli arti inferiori, nonché 'ingressol dedile e dei
braccioli se presenti.

» La profondita del piano di lavoro deve esseredal@ssicurare una adeguata distanza visiva ddirso.

» |l supporto per i documenti, ove previsto, deveessstabile e regolabile e deve essere collocatwito tale da
ridurre al minimo i movimenti della testa e degichi.

SEDILE DI LAVORO

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavpassiede le seguenti caratteristiche minime
(punto 1, lettera e, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

5]

h
ey

‘qF
&
inclinazione inclinazione
scorretta giusta!

> |l sedile di lavoro risulta stabile e permetteudilizzatore liberta nei movimenti, nonché I'assiome di una
posizione comoda. Il

sedile possiede altezza regolabile in maniera émpnte dallo schienale e dimensioni della sedig¢guate alle
caratteristiche

antropometriche dell’utilizzatore.

» Lo schienale € adeguato alle caratteristiche aotmgtriche dell’utilizzatore ed é dotato di regotee dell’altezza
e

dell'inclinazione. Nell'ambito di tali regolaziotiutilizzatore potra fissare lo schienale nella p@e selezionata.
» Lo schienale e la seduta possiedono bordi smussatiteriali, facilmente pulibili, presentano uwdilo di
permeabilita tale da non

compromettere il comfort del lavoratore.

» |l sedile & dotato di un meccanismo girevole peilifare i cambi di posizione e pud essere spostgvolmente
secondo le

necessita dell'utilizzatore.

» Un poggiapiedi sara messo a disposizione di calbeolo desiderino per far assumere una posturauatkeggli
arti inferiori. Il

poggiapiedi sara tale da non spostarsi involormaeigte durante il suo uso.

STRESS PSICOFISICO

| lavoratori addetti all'utilizzo di videoterminadi volte accusano disturbi da stress. Cio deriddionspesso , da un
incremento del ritmo di lavoro o da pressioni estguer soddisfare determinate scadenze di lavaronelall’utilizzo
in se delle attrezzature munite di videoterminali.

Per alcuni lavoratori addetti al VDT si riscontahcontrario, una riduzione dello stress, in quantaeoterminale
rende il loro lavoro piu facile o piu interessante.
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Nel lavoro al videoterminale e' possibile riscorgrana certa difficolta degli operatori a seguleguatamente il
continuo aggiornamento dei software. L'attivit¥ideoterminale richiede pertanto che essa sia grdaala un
adeguato periodo di formazione all'uso dei programprocedure informatiche.

Si raccomanda ai lavoratori, al riguardo:

di seguire le indicazioni e la formazione rice\pgi I'uso dei programmi e delle procedure inforofegi
di utilizzare parte del tempo per acquisire le ssage competenze ed abilita;

di rispettare la corretta distribuzione delle pause

di utilizzare software per il quale si e' avutafirmazione necessaria, ovvero facile da usare;

Y VYVYY

In caso di anomalie del software e delle attrezedtaperatore potra riferire al RLS per la solusalel problema.
Infine, si ricorda che la conoscenza del contestui si colloca il risultato del lavoro al videatg@nale, €' un elemento
utile per l'attenuazione di uno dei possibili faittti affaticamento mentale.

AFFATICAMENTO VISIVO

Si tratta di un sovraccarico dell’apparato visiveintomi sono bruciore, lacrimazione, secchezadave, senso di
corpo estraneo, fastidio alla luce, dolore ocutaneal di testa, visione annebbiata o sdoppiatquémste chiusura delle
palpebre e stanchezza alla lettura. Sono distlist manifestano in chi € sottoposto a stresgo/Bsipossono causare
vere e proprie malattie.

Oltre al corretto posizionamento della postaziathaigequisiti gia descritti per I

attrezzatura di lavoro, per ridurre al minimo

I'affaticamento visivo degli addetti all'utilizzoall VDT, verranno osservate le seguenti

misure di prevenzione:

Non avvicinarsi mai troppo al video per migliordaevisibilita dei caratteri (tenere

presenti le corrette distanze gia indicate);

~ aumentare piuttosto il corpo dei caratteri od indiee la pagina sullo schermo.
“—MEEFMEEY  Soprattutto nel caso si adoperino lenti

multifocali (progressive), € utile mantenere iiteartacei alla medesima altezza rispetto al menitiilizzando un

leggio portadocumenti posizionato il piu vicino pibde al video e sempre di fronte all’operatore.

—

Per i portatori di occhiali : gli oggetti riflettérdell’ambiente, ma soprattutto il monitor, origimo riflessi sia sulla
superficie esterna sia su quella interna degli iaticiQuesti riflessi si sovrappongono sulla retaile immagini visive e
creano degli aloni fastidiosi. E buona norma utéie lenti trattate con filtri antiriflesso. Anctaune lenti colorate
possono essere utili per ridurre la luce dello dfoa migliorare il contrasto.

Effettuare le previste pause 1llLgs. 81/08, all'art. 175, comma Brevede 15 minuti di pausa ogni 120 minuti di
applicazione continuativa al VDT, durante la qualeonsigliabile sgranchirsi le braccia e la schiseaza impegnare
gli occhi. Gli effetti piu benefici si hanno quandiurante le pause, si rivolge lo sguardo su ogigettani, meglio se
fuori dalla finestra

POSTURA NON CORRETTA

Quante sono le cose che facciamo da seduti ogmaficSpesso tutte
gueste azioni si ripercuotono sulla nostra salatspalle e la schiena si
incurvano con conseguenti effetti negativi sul eversull’apparato

\ respiratorio.

ﬂ Per la casa ed il lavoro, per chi cerca il masgieicconfort e della
funzionalitd SALINA presenta le sedute del benessgna seduta
ergonomica attiva la posizione corretta, cosi aildieenpo che
trascorriamo seduti diventa fonte di benessere.

Le sedute ergonomiche sono in grado di mantengyedi&ione della

— nostra spina dorsale corretta, seguendo una liniela §jsiologica che
allinea il corpo e stabilisce in ogni momento I@igmne piu giusta. Tutte
si adattano alle tue esigenze di liberta e movimeattivano la posizione.

Per prevenire I'insorgenza di disturbi muscolo-$etniei i lavoratori dovranno:
» Assumere la postura corretta di fronte al video, piedi ben poggiati al pavimento e schiena poggdb
schienale della sedia
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nel tratto lombare, regolando allo scopo l'altedeta sedia e I'inclinazione dello schienale. & tstopo sono
disponibili le

diverse regolazioni (fig. 1)

» Posizionare lo schermo del video di fronte in memizhe, anche agendo su eventuali meccanismi diazgne, lo
spigolo

superiore dello schermo sia posto un po' piu is®daell'orizzontale che passa per gli occhi dedfafore e ad una
distanza dagli

occhi pari a circa 50-70 cm. (fig. 1);

» Disporre la tastiera davanti allo schermo (fig.fige4) ed il mouse, od eventuali altri dispositiv uso frequente,
sullo stesso

piano della tastiera ed in modo che siano facilmeaggiungibili;

» Eseguire la digitazione e utilizzare il mouse ewdtairrigidimenti delle dita e del polso, curanddahere gli
avambracci

appoggiati sul piano di lavoro in modo da alleggela tensione dei muscoli del collo e delle spalle

» Evitare, per quanto possibile, posizioni di lavéisse per tempi prolungati. Nel caso cio fosse itile si
raccomanda la pratica

di frequenti esercizi di rilassamento (collo, sdaigarti superiori ed inferiori).

7o Serwen "o farsan
- -
Sitting :
Eym Halght H w:u
m ™ leriine T
St
Hsigght
: . ‘ posizione
posizione statica in movimento

Qui sopra vedete entrambe le posizioni corrette per sedersi al computer. Nel primo caso
vediamo una seduta standard statica: I'angolo del bacino e di 90° e la schiena é parallela
rispetto al monitor e perpendicolare rispetto alla tastiera.

Nel secondo esempio vediamo la posizione dinamica di una seduta ergonomica che presenta
I'angolo tra busto e gambe maggiore di 100° con sedia basculante, supporto lombare e
supporto ginocchia
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LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA

L'unico problema per le lavoratrici gestanti € legall'assunzione di variazioni posturali legatia gravidanza che
potrebbero favorire l'insorgenza di disturbi doksmbari atti a giustificare la modifica temporartedle condizioni o
dell’ orario di lavoro.

Studi specialistici hanno infatti dimostrato ch&woro al VDT non comporta rischi o problemi peotari sia per la
lavoratrice. Sia per il nascituro.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazioney state individuate le seguenti misure di prevemzie protezione da
adottare:

Alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggiause di riposo (15 minuti ogni 60 minuti di laval VDT) al fine
di consentire cambiamenti posturali atti a prevefarpossibile insorgenza di disturbi dorso- lombar

Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo clessi non siano eccessivi e, che non comportingasiione
particolarmente affaticante per la lavoratrice.

Se richiesto dal medico competente, si predispareamodifica temporanea delle condizioni o debiray di lavoro.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI P.P.1))

Se prescritte dal medico competente dovranno easiizeate lenti oftalmiche o altri dispositivi epiali di correzione
visiva

Le lenti oftalmiche riducono I'affaticamento visj\mloccando al 100% le radiazioni UV fino a 400 amolarizzando
la luce in

modo da ottenere I'eliminazione della maggior patédle vibrazioni vettoriali delle onde non pardéeall’asse di
polarizzazione; I'apporto visivo riceve quindi uhece indiretta senza alterazioni della luminositaiemtale (
riducendo

notevolmente 'affaticamento visivo).
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17. COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE

Nell'individuazione e valutazione dei fattori déchi, nella definizione delle misure di prevenziengrotezione,
nell’elaborazione delle procedure di sicurezzaargtkesura dei programmi di informazione e formaegjci &
proceduto attraverso diverse attivita del Respdlesdbl Servizio di Prevenzione e Protezione, dangonenti il
Servizio, previa consultazione e raccordo con quartticato dal Medico Competente. Nella effettuagidella
Valutazione si € tenuto conto dei commenti e diedkeervazioni dei lavoratori coinvolti, in particida stato consultato
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurelrzs, Vita Alba Butera

Nel corso dei sopralluoghi negli ambienti di laveno state coinvolte le seguenti figure professiannon:

Responsabili tecnici dei vari laboratori
Docenti

Personale ATA

Studenti

Y VYV

Tutti sono stati informati del contenuto del Documiog nonché dei nominativi dei lavoratori desigatne:

» Responsabile del SPP

» Componenti del SPP

» Addetti alle emergenze

Risulta essere stato formalizzato il programmadatéilita di informazione-formazione relativa achi specifici di
mansione, di nuova assunzione, di cambio di maasion

PROFESSIONALITA' E RISORSE IMPIEGATE

La Valutazione dei Rischi nella scuola é statatavwlediante:

Analisi delle fonti informative e della documeniazé di sicurezza esistente

Identificazione dei fattori di rischio e dei lavtwé esposti

Sopralluoghi con compilazione delle liste di colitro

La valutazione dei rischi, l'individuazione dellésore preventive e protettive e la programmaziam®sstate effettuate
dalle seguenti figure professionali:

» Dott.ssa Grimaudo Maria - Dirigente Scolastico

» Arch. Salvatore Cusumano - Responsabile del SPP

» Dr. Drago Rosario - Medico Competente

» A.A. Guinci Giovanni - Addetto del SPP

»  Coll. Scol. Milazzo Rosa - Addetto del SPP

» Ins. Sapienza Letizia - Addetto del SPP

» Ins. Puzzo Gisella - Addetto del SPP

» Prof. Francesco Vallone - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

La compilazione delle liste di controllo &€ avvenatm la collaborazione dei responsabili e/o adadittiaree in esame.
A tal proposito sono stati assegnati i seguentriicbi per la sicurezza, sia nel plesso della scowdia e materna
P.M.Rocca sia nel plesso della primaria e mateirzéello.

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014 Pag. 49



ORGANIGRAMMA AZIENDALE DELLA SICUREZZA

ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO “P.M. ROCCA” - ALCAMO
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( B Y
Datore di lavoro
Prof.ssa. Maria Grimaudo
\ J
( )
RLS
Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza
Prof. Vallone Francesco
. J
( )
RSPP
Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione
Arch. Salvatore Cusumano
. J
( R
ASPP
Addetto al servizio di prevenzione e protezione
(ove previsto)

A.A. Guinci Giovanni

Coll. Scol. Milazzo Rosa

Ins. Sapienza Lgtizia
¢ Ins. Artale Provvidenza y
( ADDETTIANTINCENDIO \

docenti:

Vallone Francesco
Guarrasi Vincenza
Settipani Vincenzo
Milito Vincenzo

PER INTERVENTI ESTERNI

PRONTO SOCCORSO 118

=8 | VIGILI DEL FUOCO 115

" E%(BII;;L()) INTERVENTO 113

%’P CARABINIERI 112
g GUARDIA MEDICA

\ S
( )
MC

Medico competente(ove previsto)
Dr. Drago Rosario
. J
4 Y
PREPOSTO
D.S.G.A. Rosaria Benennati
\ J

(" ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

docenti:

Guinci Mariano
Guarrasi Vincenza
Cerniglia Giorgia
Coraci Franca

Messana A. Maria
Picciché Domenico
Cudia Angela
Ferrara Irene

Coraci Franca
Cudia Angela
Calvaruso Vincenza
Milone Norina

Patti Gaetana
Espedito Giovanni
Speciale Giuseppa
Sorrentino Caterina
La Monica Caterina
Pioggia Carmela
Alesi Anna Lisa

Coll.ri Scol.ci.:
Cusenza Paola
Accardi Rosaria
kMiIazzo Rosa

Ass. Amm.

Marino Anna M.

J

Li Vigni Giuseppina
Artale Provvidenza
Cavarretta Graziella

Patti Gaetana

Mulé Antonina
Grillo Angela Maria
La Monica Caterina
Trapani Giacomo
Alesi Anna Lisa
Campo Claudia

Maniscalco Michele
Guinci Francesco

&

Orlando Loredana
Stellino Gabriella
Puzzo Gisella

Bongiovanni Giuseppina Espedito Giovanni

Pioggia Carmela
Fundaro Antonina
Parrino M.Lucia

Santoro Vita

Termini Calogera
Senia Rosa

Piazza Giuseppina

Coll.ri Scol.ci.:

Maltese Maria
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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO "P.M. ROCCA"
SCUOLA ELEMENTARE- MATERNA - MEDIA
PIAZZA LIBERTA',1 - 91011 ALCAMO (TP)
Prot.n. 4779 Alcamo, 24/09/13
ASSEGNAZIONE INCARICHI - SICUREZZA ANNO SCOL.CO 2013/14

SCUOLA MEDIA "P. M. ROCCA"-SCUOLA INFANZIA AGAZZI|

INCARICO NOMINATIVI SOSTITUTI
1. EMANAZIONE ORDINE DI
EVACUAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. VALLONE FRANCESCO
D.S.G.A. BENENATI ROSARIA GUARRASI V.ZA
2. DIFFUSIONE ORDINE DI EVACUAZIONE [CUSENZA ASTA
3. CONTROLLO OPERAZIONI DI
EVACUAZIONE:
piano terra VALLONE SETTIPANI
primo piano GUARRASI SCARCELLA
palestra GUINCI GIOVANNI MANISCALCO
auditorium ASTA MANISCALCO
Scuola dell' Infanzia CUSENZA CUDIA
4. CHIAMATE DI SOCCORSO GUINCI GIOVANNI MARINO A. M.
5. INTERRUZIONE DI EROGAZIONE:
energia elettrica CUSENZA BONANNO
metano CUSENZA BONANNO
acqua MANISCALCO BONANNO
6. ATTIVAZIONE E CONTROLLO
PERIODICO DI ESTINTORI E/O IDRANTI:
piano terra GUINCI GIOVANNI ASTA
palestra ASTA MANISCALCO
primo piano PIAZZA GUINCI
scuola dell'Infanzia CUSENZA MANISCALCO
7. CONTROLLO QUOTIDIANOC DELLA
PRATICABILITA' DELLE VIE DI USCITA CUSENZA MANISCALCO
8. CONTROLLO APERTURA PORTE E
CANCELLI SULLA PUBBLICA VIA ED
INTERRUZIONE DEL TRAFFICO ASTA MANISCALCO
9. ADDETTI ANTINCENDIO
piano terra MARINO A.MARIA SETTIPANI VINCENZO
palestra CUSENZA PAOLA MILITO VINCENZO
primo piano VALLONE FRANCESCO GUARRASI VINCENZA
scuola dell'Infanzia CUDIA ANGELA CORACI FRANCA MARIA
10. ADDETTI PRIMOSOCCORSO
piano terra GUINCI MARIANO MANISCALCO MICHELE
palestra MESSANA NNA MARIA GUARRASI
primo piano SCARCELLA PICCICHE' DOMENICO

scuola dell'Infanzia ORLANDO-CORACI-LIVIGNI PIAZZA-CERNIGLIA-CUDIA-FERRARA
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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO "P.M. ROCCA"
SCUOLA ELEMENTARE- MATERNA - MEDIA
PIAZZA LIBERTA', 1 - 91011 ALCAMO (TP)

4779 C1 Alcamo, 24/09/2013

ASSEGNAZIONE INCARICHI - SICUREZZA ANNO SCOL.CO 2013/14
SCUOLA "PIRANDELLO"

| INCARICO | NOMINATIVI | SOSTITUTI |

1. EMANAZIONE ORDINE DI
EVACUAZIONE ARTALE PROVVIDENZA CALVARUSO V.ZA

2. DIFFUSIONE ORDINE DI EVACUAZIONE

PIANO TERRA ACCARDI MILONE -CALVARUSO

primo piano GUINCI F.SCO CAVARRETTA-
3. CONTROLLO OPERAZIONI DI
EVACUAZIONE:

pianoc terra PUZZO MESSINA
primo piano CAVARRETTA CAMPO
4. CHIAMATE DI SOCCORSO VANELLA ACCARDI

5. INTERRUZIONE DI EROGAZIONE:

energia elettrica VANELLA
gasolio GUINCI
acqua GUINCI

6. ATTIVAZIONE E CONTROLLO

PERIODICO DI ESTINTORI E/O IDRANTI:
piano terra ACCARDI GUINCI
primo piano VANELLA ACCARDI

7. CONTROLLO QUOTIDIANO DELLA
PRATICABILITA' DELLE VIE DI USCITA ACCARDI-GUINCI VANELLA

8. CONTROLLO APERTURA PORTE E
CANCELLI SULLA PUBBLICA VIA ED
INTERRUZIONE DEL TRAFFICO GUINCI F.SCO VANELLA

9. ADDETTI ANTINCENDIO

piano terra MILONE NORINA ACCARDI ROSARIA
primo piano CALVARUSO VINCENZA VANELLA
10. ADDETTI PRIMOSOCCORSO
piano terra PUZZO GISELLA BONGIOVANNI GIUSEPPINA
primo piano ARTALE PROVV.- GUINCI FRANCESCO - CAVARRETTA GRAZ.
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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO "P.M. ROCCA™
SCUOLA ELEMENTARE- MATERNA - MEDIA
PIAZZA LIBERTA', 1 - 91011 ALCAMO (TP)

Prot.n. 4779 C1

ASSEGNAZIONE INCARICHI - SICUREZZA ANNO SCOL.CO 2012/13
SCUOLA PRIMARIA "L.RADICE" -SCUOLA INFANZIA L.RADICE

Alcamo, 24/092013

INCARICO NOMINATIVI SOSTITUTI
1. EMANAZIONE ORDINE DI
EVACUAZIONE PIOGGIA CARMELA PARRINO MARIA LUCIA

2. DIFFUSIONE ORDINE Dl
EVACUAZIONE

MALTESE MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

3. CONTROLLO OPERAZIONI DI
EVACUAZIONE:

piano terra
primo piano

SORRENTINO CATERINA

DI PRIMA LAURA

LIGOTTI VINCENZA

SIMETI MARCELLA

SAPIENZA LETIZIA

MANGANO FRANCESCA

PARRINO FILIPPA

SENIA ROSA

4. CHIAMATE DI SOCCORSO

MALTESE MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

5. INTERRUZIONE DI EROGAZIONE:
energia elettrica
metano
acqua

6. ATTIVAZIONE E CONTROLLO
PERIODICO DI ESTINTORI E/O
IDRANTI:

piano terra

primo piano

scuola dell'Infanzia

MALTESE MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

MALTESE MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

MALTESE MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

PICCICHE' ANNA MARIA

TRAMONTE

MALTESE MARIA

7. CONTROLLO QUOTIDIANO DELLA
PRATICABILITA' DELLE VIE DI USCITA

TRAMONTE-MALTESE-PICCICHE'

8. CONTROLLO APERTURA PORTE E
CANCELLI SULLA PUBBLICA VIA ED
INTERRUZIONE DEL TRAFFICO

FERRARA-PICCICHE'

9. ADDETTI ANTINCENDIO

piano terra

primo piano

SORRENTINO CATERINA - ALESI ANNA LISA

LA MONICA CATERINA - PIOGGIA CARMELA

10. ADDETTI PRIMOSOCCORSO

MALTESE - ALESI - CAMPO-SANTOROQ-SENIA-TERMINI
FUNDARQO - PARRINO - MULE - STELLINO-LA MONICA-PIOGGIA

piano terra
primo piano

Da sostituire con la scheda aggiornata all'anna201
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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO "P.M. ROCCA"
SCUOLA ELEMENTARE- MATERNA - MEDIA
PIAZZA LIBERTA', 1 - 91011 ALCAMO (TP)

Prot.n. 4779/C1

Alcamo, 24/09/2013

ASSEGNAZIONE INCARICHI - SICUREZZA ANNO SCOL.CO 2013/14
SCUOLA PRIMARIA -INFANZIA"CIULLO"-I

INCARICO

NOMINATIVI

SOSTITUTI

1. EMANAZIONE CRDINE DI
EVACUAZIONE

ESPEDITO GIOVANNI

SPECIALE GIUSEPPA

2. DIFFUSIONE ORDINE DI
EVACUAZIONE

MILAZZO ROSA

CACCIATORE

3. CONTROLLO OPERAZIONI DI
EVACUAZIONE:

primo piano PATTI GAETANA MILAZZO ROSA
4. CHIAMATE DI SOCCORSO MILAZZO ROSA CACCIATORE
5. INTERRUZIONE DI
EROGAZIONE:

energia elettrica MILAZZO ROSA CACCIATORE

acqua

CACCIATORE

MILAZZO ROSA

6. ATTIVAZIONE E CONTROLLO
PERIODICO DI ESTINTORI E/O
IDRANTI:

PRIMO PIANO MILAZZO ROSA CACCIATORE
7. CONTROLLO QUOTIDIANO DELLA
PRATICABILITA' DELLE VIE DI USCITA MILAZZO ROSA CACCIATORE

8. CONTROLLO APERTURA PORTE E
CANCELLI SULLA PUBBLICA VIA ED
INTERRUZIONE DEL TRAFFICO

9. ADDETTI ANTINCENDIO

CACCIATORE

MILAZZO ROSA

primo piano

SPECIALE - MILAZZO-ESPEDITO-TRAPANI

10. ADDETTI PRIMOSOCCORSO
primo piano

ESPEDITO - PATTI - TRAPANI
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Conformemente alla Metodologia ¢ stata effettumddalutazione dei Rischi e sono state applicatenepdate le liste di
controllo per l'intero edificio scolastico.

La compilazione delle liste di controllo ha con#endi individuare e quantificare i rischi, di deffie gli interventi di
miglioramento delle condizioni di sicurezza e deitge del lavoro con un programma di attuazionetbasapriorita
ben definite.

Tali priorita di intervento, definite in base aiteetodologia di cui al Capitolo B.3, verranno rigptst seguendo un
programma di attuazione che associ scadenze piiciaate a quelle misure aventi rischio maggioszosdo il
seguente criterio e i seguenti tempi:

DATA MAX DI

LIVELLO DI RISCHIO TIPO DI URGENZA ATTUAZIONE
PREVISTA
RISCHIO = 8 AZIONI CbRRETTI\-"E URGENTI VEDI PUNTI PRECEDENTI
AZIONI CORRETTIVE NECESSARIE DA
4 <- RISCHIO < 8 PROGRAMMARE CON VEDI PUNTI PRECEDENTI
URGENZA
AZIONI CORRETTIVE E/O MIGLIORATIVE DA
2 =- RISCHIO <= 3 PROGRAMMARE VEDI PUNTI PRECEDENTI

NEL BREVE-MEDIO-LUNGO TERMINE

_ AZIONI MIGLIORATIVE DA VALUTARE IN FASE DI |,
R=1 PROGRAMMAZIONE VEDI PUNTI PRECEDENTI

| tempi indicati per la realizzazione sono comnasiall'entita dei rischi e alla complessita de#aifica.

Il dettaglio dei tempi di attuazione previsti pesinigoli interventi € rilevabile direttamente reghposita colonna delle
schede della check list.

La realizzazione del programma d'attuazione datgirventi di miglioramento delle condizioni di sieaza e di igiene
del lavoro definito, con le priorita stabilite, aavggetto di verifiche periodiche.

Le verifiche dell'efficienza delle misure attuatdieealizzazione di quelle programmate saranndéteswon cadenza
almeno annuale, in occasione della riunione deliderdi Prevenzione e Protezione.

L'organizzazione delle suddette verifiche saratautdal Servizio di Prevenzione e Protezione.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione potra avvalsi, se necessario, di supporti professionali sgéci esterni.
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AGGIORNAMENTI PROGRAMMATI

AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO

N. revisione 1 2 3

Data approvazione

Firma del Dirigente Scolastico

Firma del RSPP

Firma del RLS

Firma ASPP

Firma del Medico Competente

Criteri di revisione:

| punti sono singolarmente passibili di revisioreando criteri temporali prescritti dal D.Lgs. 83/0n linea generali
le revisioni

sono richieste:

» In occasione di modifiche significative ai fini ¢ebicurezza o della salute dei lavoratori (artlet®ra z).

» All'atto della scelta di nuove attrezzature di lanjsostanze o preparati chimici impiegati, sisteiorge dei luoghi
di lavoro, in

relazione alla natura dell'attivita (art. 18 ledte)

» In ogni caso ogni tre anni qualora siano preseyené cancerogeni o biologici (art. 236).

Di seguito vengono riportate le schede di sicureletke attrezzature utilizzate nelle diverse agivavorative, con
relativi Rischi, misure di prevenzione, raccomaraiaize DPI da utilizzare.
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SINTESI DEI RISCHI INDIPENDENTI DAL LUOGO DI LAVORO

Rischio Descrizione
Incendio Rappresenta 1l maggiore fattore di rischio per [accensione di materiale infiammabile
0 per cattivo funzionamento deglt smpianti elettrict o delle macchme elettriche ed
elettroniche o infine per sowraccarichi m segusto all’uso di adattator.
Rumore Non costifussce una fonte di nischio ambientale, a1 sensi del DPR 277/91. perché
all'mterno dell'edificio non vi sono impiantt o macchine che possano produrre livelli
equivalentt di rumorosita superioria 80 dB (A).
Caduta di pesi sulle | E' un rischio che interessa 1 via generale tutti gl operator: che trasportano piccoli
estremita inferiori | pesi. Non vi sono all'mterno della scuola operaziom che comportino spostamenti di
pest significativi.
Urtidovutialle | E'unrischio che mteressa tuttt gl ausiliar,
spostamento di
armadi e sedie
Ostruzione delle vie | E'un rischio che interessa tutti 1 dipendenti, soprattutto come eventuale impedimento
di passaggioe di | per l'evacuazione m caso di incendio o di emergenza.
esodo
Mancata puliziae | La mancata pulizia pud produrre accumulo di polvert che, una volta malate, possono
disordine nisultare dannose. Anche 1l disordine € causa di nschio perché comporta disguwds nelle
procedure di sicurezza e net tempi di esecuzione det lavors.
Estremita appuntite | Causa di rschio sono le sporgenze di chiodi o di oggetti e gl spigols vivt det banchi e
deglt infisst estern.
Accatastamento del | Un accatastamento disordinato di libre, matenials di pulizsa, struments, apparecchuature
materiale e matertale d'archivio puo essere causa di gravi mcidents per cadute e arrecare danno a
tutto 1l perscnale.
Presenza diolio, | L'eventuale cadufa di questi Liquidh sul pavimento pud provocare cadute e danni alle
gTasso, Cera e acqua | persone per scivolamento.
del pavimento
Utensili utilizzati per | E'un rischio al quale & esposto tutto 1l personale.
usi non idonei
Uso di scale portatili | E'un rischio cui é esposto tutto il personale austhiario.
Rischio eletfrico | Sono prodott: da corto circurts o da non osservanza delle norme di prudenza o dat
conduttor: di alimentazione delle macchine elettriche quando d'mtralcio.
Inalazione e contatto | E' un rischio dovuto alle operaziomt di pulizia e dowute allo scarso igiene, al
con polveri microclima e illuminazione, ambiente e arreds
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SINTESI DEI RISCHI LEGATI AL LAVORO DELLE PERSONE E MISURE

Molte cause di infortunio derivano dall'abitudindadla confidenza col pericolo che portano a badialienticanze o
distrazioni delle norme di prudenza piu elementagni procedura di lavoro scorretta nei lavori melhe durante le
pulizie pud comportare rischio.

In questo settore possono essere compresi ancimeigénti che occorrono agli allievi per comportarti scorretti.

* Palestra

Personale addetto

Daocenti di educazione fisica e/o di attivita motorie

Personale presente

Alliew1

Fatton: di rischio

Cadute ed urtt

Part1 del corpo espostt

Corpo mtero e smgoli organ:

Azione di Prevenzione e protezione

Procedure di lavoro adatte, tappeti

# Laboratorio Multimediale

Personale addetto

Dacenti

Personale presente

Alliev1

Fattor1 di rischio

Radiaziomi VDT, ergonomia, elettricita, cadute ed urt

Part1 del corpo esposti

Corpo mtero e sngoli organ:

Azione di Prevenrione e protezione

procedure di lavoro adatte, postaziom ergonomiche, protezione dai
contattt elettric: diretts ed indirett

# Biblioteca

Personale addetto

Daocenti e ausilhiario

Personale presente

Allievi

Fatton: di rischio

Caduta libri vocabolan e scaffali

Part1 del corpo espostt

Corpo mtero e smgoli organ:

Azione di Prevenzione e protezione

Procedure di lavoro adatte, impilamento cometto

* Sala Insegnanti, Aula Magna, Aule Ordinarie

Personale addetto

docenti e collaboratori scolastici

Personale presente

allievi e genitori

Fattori di rischio

elettricitd, sedie, tavoli non ergonomici cadute e urti

Part1 del corpo esposti

corpo intero e smgoli organi

Azione di Prevenrione e protezione

Procedure di lavoro adatte, impilamento cometto

= Uffici

Personale addetto

personale di segreteria

Personale presente

personale di segreteria. docent: e collaborator: scolastici. genitor:
personale comunale

Fattori di rischio

elettricita: radiazioni. sedie e tavoli non ergonomici, cadute e urti

Parti del corpo espasti

corpo intero e singoli organi vista

L'OPERATORE LAVORA AL COMPUTER
TRE ORE AL GIORINO

Intermuzione del lavoro al VDT ogni due ore per almeno 15 minuti

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavoro adatte, salvawvita. sostituzione amredi

* Archivio

Personale addetto

personale di segreteria

Personale presente

collaborator:  scelastici.  assistenti  ammunustrativi. respeonsabile
amministrativo

Fattor: di rischio

caduta libri. fascicoli e scaffali, elettricita. incendio

Part1 del corpo esposia

corpo miero e smgoli organ: vista

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavoro adatte. impilamento e ancoraggio a parefe
scaffali

* Servizi Igienici

Personale addetto

collaboratori scolastici

Utilizzatori

futti

Fattori di rischio

igienico sanitario per mancata pulizia, sanitan usurati, pareti
scrostate, acqua mancante, scivolamenti, urtt

Parti del corpo esposti

corpo imntero e simngoli organi vista

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavero adatte, impilamento e ancoraggio a parete

scaffali

Rischi Specifici

Nello specifico vengono identificati i seguentictislegati agli interventi che il comune di Trapdeive effettuare, nelle
more di portare l'istituzione scolastica in un ragidi sicurezza ai sensi delle relative norme. flsthi sono in carico

agli interventi di manutenzione straordinaria dégamento a norma dell’edificio.
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1. Rischi derivanti dalla non messa a norma degli edii da parte del Comune di ALCAMO (DLv.626/94),
cosi come evidenziati dalla richiesta di interventili manutenzione straordinaria inviata dal Dirigente.

Nel programma di interventi migliorativi per la sieezza e la salute nei luoghi di lavoro e di studiesso in atto dal
S.P.P, ancora una volta viene fatta richiesta all’Amminéstione Comunale, degli interventi di manutenzione
straordinaria di adeguamento e messa a norma d#fi@o (DLv. 626/94), malgrado si stiano attuancdmwlte delle
richieste fatte in precedenza, vengono segnalati:

Plesso SCUOLA MEDIA STATALE “PIETRO MARIA ROCCA”
SCUOLA MATERNA "AQRZZI"

SCUOLA SECONDARIA: Valutazione dei rischi e misure Aggiornato al 2012; da verificare

Causa Azione a Rischio | Rischio Misura Attuata e Ubicazione in pianta
PxD prescrizioni

USCITE
Assenza delle porte di Evacuazione in Comunicazione al Comung Sala giochi, materna.
uscita antipanico emergenza per gli interventi.

- Modificare la grata in
ferro, con una grata

apribile
Adeguamento delle porte | Evacuazione in Comunicazione al ComungEx-laboratorio
d’uscita (revisione emergenza per gli interventi. enologico,
maniglioni antipanico, lab.artistico,
vetri antisfondamento, palestra,
strisce gialle per porte che auditorium, aule .
aprono all’esterno )
D.M. 236/1989 Evacuazione in Comunicazione al ComungServizi igienici
Verificare che le porte dei | emergenza per gli interventi.
servizi igienici abbiano
apertura verso l'esterno
Segnalare le porte vetrate | Evacuazione in Comunicazione al ComungUscite d’emergenza
con opportuna segnaletica| emergenza per gli interventi.
ad altezza d’occhio Informazione e

Formazione
Mantenere liberi gli spazi | Evacuazione in Informazione e Uscite d’emergenza
antistanti le uscite di emergenza Formazione

sicurezza
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PAVIMENTAZIONI

Verifica pavimentazioni
disconnesse

Danni alle persone

per inciampo e
scivolamento

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

e Cortile, corridoio |
piano, aule

Sostituzione di pavimenti
in ceramica con
pavimentazioni
antisdrucciolo

Danni alle persone

per scivolamento

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

ePalestra, auditorium,
aule, corridoi

Verifica gomme protettive
antisdrucciolo

Danni alle persong
per inciampo e
scivolamento

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

e Tutti gli scivoli, gradini
di corridoi e scale

INFISSI E
RINGHIERE

Sostituzione dei vetri con
vetri antinfortunio

Danni alle persong
durante le attivita

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

ePalestra e intero
edificio

Verificare che le finestre si
aprano in sicurezza

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Intero edificio

Schermare finestre da
eccessivo soleggiamento

Salute

Informazione e
Formazione
Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Amministrazione scuola

Aule,uffici di
Segreteria e
ePresidenza

Rivestire gli spigoli vivi
delle ringhiere e dei
corrimano

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Ballatoio della scuola
materna “Agazzi’ e
servo scala della scala
principale

ARREDI
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Assenza di protezione
esterna ai

termosifoni e sostituzione
di quelli non
adeguatamente
funzionanti

Danni alle persone
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

eCorridoi, aule

Presenza di spigoli vivi da
coprire con paraspigoli in
gomma.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Corridoi, aule

Ancorare a muro
scaffalature e incassare
apparecchiature fisse

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Segreteria, presidenza

Verificare sicurezza di
banchi e sedie e sostituirli
con arredi a norma C.E.E.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Aule

Utilizzare arredi di tipo
ergonomico

Salute

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola
Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Segreteria e

multimediale
e

presidenza, aule e aula

Verificare che la
disposizione degli arredi
non intralci i percorsi di
evacuazione

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

esterni

Aule, laboratori,
cassonetti negli spazi

Custodire le
strumentazioni in luogo
sicuro

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Laboratorio artistico

Utilizzare macchine
fotocopiatrici in luoghi
areati

Salute

Informazione e
Formazione

Sala docenti

IMPIANTO
ELETTRICO
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DPR 462/01

Verifica e controllo del
sistema

elettrico (messa a terra)
dell'intero edificio,
comprese le variazioni
connesse all'istallazione
dei laboratori
multimediali e segreteria

Salute

Comunicazione al Comun
per gli

interventi.

Informazione e
Formazione

eIntero edificio

Rimozione fili penzolanti
o divelti

Danni alle persone
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

eAuditorium,palestra,
aule

Verifica protezioni di
interruttori e di
apparecchi illuminanti e
canaline portacavi

Danni alle persong
durante le attivita

D

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Servizi igienici,
auditorium , segreteria

Verificare che Salute Informazione e Aule,segreteria,
lilluminazione artificiale Formazione presidenza

sia sufficiente

DPR 462/01 Salute Predisposizione DPR 462/01

Verifica e controllo
dell'lmpianto parafulmini

documentazione e
calcolo

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verifica e controllo
dell'lmpianto
e parafulmini

INTONACI E
STRUTTURA

Monitoraggio lesioni

Salute e Igiene,
struttura

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

eCorridoi su via
Buonarroti,laboratorio
di falegnameria

Risoluzione delle
infiltrazioni d’acqua

Salute e Igiene

Comunicazione al Comd
per gli interventi.

rieocali del
seminterrato,
laboratorio artistico,
ex-laboratorio
enologico e del piano
terra

Revisione degli intonaci
con stuccatura fori

Salute e Igiene

Comunicazione al Comuy
per gli interventi.

nkuditorium, palestra
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Rimozione grondaie in Salute e Igiene Comunicazione al Comunieocali inagibili
eternit sopra i locali per gli interventi.

inagibili dell’edificio

Manutenzione periodica | Salute e Igiene Comunicazione al Comune

dei canali di gronda

per gli interventi.

IMPIANTO IDRICO

Revisioni periodiche
dell'impianto di acqua
potabile

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

niatero edificio

Realizzare un servizio
igienico per disabili

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

néiano terra

Dotare i servizi igienici di
adeguati distributori di
acqua potabile, tipo
fontanelle a getto
parabolico

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

nBervizi igienic

Plesso SCUOLA

“L. PIRANDELLO” ( sede provvisoria Via Ug o Foscolo )

SCUOLA DELL'INFANZIA: Valutazione dei rischi e misire

Da compilare
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Causa

Azione a Rischio

Rischio
PxD

Misura Attuata

Ubicazione in pianta

USCITE

Assenza delle porte di
uscita
antipanico

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Adeguamento delle porte
d’uscita (revisione
maniglioni antipanico,
vetri antisfondamento,
strisce gialle per porte che
aprono all’esterno )

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

D.M. 236/1989

Verificare che le porte dei
servizi igienici abbiano
apertura verso I'esterno

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Realizzazione di un’uscita
di emergenza per l'ala
ovest del piano terra

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Segnalare le porte vetrate
con opportuna segnaletica
ad altezza d’occhio

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

PAVIMENTAZIONI

Verifica pavimentazioni
disconnesse

Danni alle persong
per inciampo e
scivolamento

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Sostituzione dei pavimenti
con pavimentazioni
antisdrucciolo

Danni alle personég
per scivolamento

Y

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verifica gomme protettive
antisdrucciolo

Danni alle personég
per inciampo e
scivolamento

Y

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

INFISSI E
RINGHIERE

Sostituzione dei vetri con
vetri antinfortunio

Danni alle persong
durante le attivita

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verificare che le finestre si
aprano in sicurezza

Danni alle persong
durante le attivita

D

Informazione e
Formazione

Schermare finestre da
eccessivo soleggiamento

Salute

Informazione e
Formazione

Rivestire gli spigoli vivi
delle ringhiere e dei
corrimano

Danni alle persong
durante le attivita

D
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ARREDI

Assenza di protezione
esterna ai

termosifoni e sostituzione
di quelli non
adeguatamente
funzionanti

Danni alle persong
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Presenza di spigoli vivi da
coprire con paraspigoli in
gomma.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Ancorare a muro
scaffalature e incassare
apparecchiature fisse

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Verificare sicurezza di
banchi e sedie e sostituirli
con arredi a norma

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

C.E.E.
Utilizzare arredi di tipo Salute Informazione e
ergonomico Formazione

Verificare che la
disposizione degli arredi
non intralci i percorsi di
evacuazione

Danni alle persong
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Sgomberare il
seminterrato da arredi e
materiale inflammabile,
con conseguente cambio
di destinazione d'uso

Danni alle persong
durante le attivita
e salute

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Custodire le
strumentazioni in luogo
sicuro

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Utilizzare macchine Salute Informazione e
fotocopiatrici in luoghi Formazione

areati ed adeguati

IMPIANTO

ELETTRICO

DPR 462/01 Salute Comunicazione al Comun

Verifica e controllo del
sistema

elettrico (messa a terra)
dell'intero edificio,
comprese le variazioni
connesse all'istallazione
dei laboratori
multimediali e segreteria

per gli
interventi.
Informazione e
Formazione

Rimozione fili penzolanti
o divelti

Danni alle persong
durante le attivita

Amministrazione scuola

Verifica protezioni di
interruttori e di
apparecchi illuminanti e
canaline portacavi

Danni alle persong
durante le attivita

Amministrazione scuola

Verificare che
I'illuminazione artificiale
sia sufficiente

Salute

Informazione e
Formazione
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Dotare le aule di impianto
di climatizzazione

Salute

Comunicazione al Comun
per gli

interventi.
Amministrazione scuola

Dotare la scuola di un Sicurezza Amministrazione scuola
sistema di allarme e di

campana elettrica

DPR 462/01 Salute Predisposizione

Verifica e controllo
dell'lmpianto parafulmini

documentazione e
calcolo

Comunicazione al Comun
per gli interventi

INTONACI E
STRUTTURA

Messa in sicurezza
sismica dell'intero edificio

Sicurezza, salute
igiene

11%

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Monitoraggio solai di
copertura

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Risoluzione delle
infiltrazioni d’acqua

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Revisione degli intonaci
del prospetto

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

ine

Manutenzione periodica
dei canali di gronda

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

ine

IMPIANTO IDRICO

Revisioni periodiche
dell'impianto di acqua
potabile

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Adeguare un servizio
igienico per disabili

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Dotare i servizi igienici di
adeguati distributori di
acqua potabile, tipo
fontanelle a getto
parabolico

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Riorganizzazione servizi
igienici

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

SPAZI ESTERNI

Provvedere all’agibilita
dello spazio esterno alla
scuola

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Regolarizzare la
pavimentazione intorno
agli alberi, ai tombini
rilevati rispetto al
calpestio...

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Curare la pulizia, la
manutenzione e la
disinfestazione continua

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
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ALTRO

Dotare il personale
ausiliario di guardiola al
primo piano

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Dotare la scuola Materna
di appositi locali deposito

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Rifacimento prospetti e
tinteggiatura aule

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Piano di sostituzione degli
arredi delle aule con
arredi ergonomici.

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Plesso SCUOLA

“ L.Radice”

SCUOLA DELL'INFANZIA: Valutazione dei rischi e misire

Da compilare
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Causa

Azione a Rischio

Rischio
PxD

Misura Attuata

Ubicazione in pianta

USCITE

Assenza delle porte di
uscita
antipanico

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Adeguamento delle porte
d’'uscita (revisione
maniglioni antipanico,
vetri antisfondamento,
strisce gialle per porte che
aprono all’esterno )

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

D.M. 236/1989

Verificare che le porte dei
servizi igienici abbiano
apertura verso l'esterno

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Realizzazione di un’uscita
di emergenza per l'ala
ovest del piano terra

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Segnalare le porte vetrate
con opportuna segnaletica
ad altezza d’occhio

Evacuazione in
emergenza

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

PAVIMENTAZIONI

Verifica pavimentazioni
disconnesse

Danni alle persong
per inciampo e
scivolamento

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Sostituzione dei pavimenti
con pavimentazioni
antisdrucciolo

Danni alle personég
per scivolamento

Y

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verifica gomme protettive
antisdrucciolo

Danni alle personég
per inciampo e
scivolamento

Y

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

INFISSI E
RINGHIERE

Sostituzione dei vetri con
vetri antinfortunio

Danni alle persong
durante le attivita

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verificare che le finestre si
aprano in sicurezza

Danni alle persong
durante le attivita

D

Informazione e
Formazione

Schermare finestre da
eccessivo soleggiamento

Salute

Informazione e
Formazione

Rivestire gli spigoli vivi
delle ringhiere e dei
corrimano

Danni alle persong
durante le attivita

D

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014

Pag. 69




ARREDI

Assenza di protezione
esterna ai

termosifoni e sostituzione
di quelli non
adeguatamente
funzionanti

Danni alle persong
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Presenza di spigoli vivi da
coprire con paraspigoli in
gomma.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Ancorare a muro
scaffalature e incassare
apparecchiature fisse

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Verificare sicurezza di
banchi e sedie e sostituirli
con arredi a norma

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

C.E.E.
Utilizzare arredi di tipo Salute Informazione e
ergonomico Formazione

Verificare che la
disposizione degli arredi
non intralci i percorsi di
evacuazione

Danni alle persong
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Sgomberare il
seminterrato da arredi e
materiale inflammabile,
con conseguente cambio
di destinazione d'uso

Danni alle persong
durante le attivita
e salute

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

Custodire le
strumentazioni in luogo
sicuro

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Utilizzare macchine Salute Informazione e
fotocopiatrici in luoghi Formazione

areati ed adeguati

IMPIANTO

ELETTRICO

DPR 462/01 Salute Comunicazione al Comun

Verifica e controllo del
sistema

elettrico (messa a terra)
dell'intero edificio,
comprese le variazioni
connesse all’'istallazione
dei laboratori
multimediali e segreteria

per gli
interventi.
Informazione e
Formazione

Rimozione fili penzolanti
o divelti

Danni alle persong
durante le attivita

Amministrazione scuola

Verifica protezioni di
interruttori e di
apparecchi illuminanti e
canaline portacavi

Danni alle persong
durante le attivita

Amministrazione scuola

Verificare che
I'illuminazione artificiale
sia sufficiente

Salute

Informazione e
Formazione
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Dotare le aule di impianto | Salute Comunicazione al Comune
di climatizzazione per gli
interventi.
Amministrazione scuola
Dotare la scuola di un Sicurezza Amministrazione scuola
sistema di allarme e di
campana elettrica
DPR 462/01 Salute Predisposizione

Verifica e controllo
dell'lmpianto parafulmini

documentazione e
calcolo

Comunicazione al Comunge

per gli interventi

INTONACI E
STRUTTURA

Messa in sicurezza
sismica dell'intero edificio

Sicurezza, salute
igiene

117

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Monitoraggio solai di
copertura

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Risoluzione delle
infiltrazioni d’acqua

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Revisione degli intonaci
del prospetto

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

ine

Manutenzione periodica
dei canali di gronda

Salute e Igiene

Comunicazione al Comu
per gli interventi.

ine

IMPIANTO IDRICO

Revisioni periodiche
dell'impianto di acqua
potabile

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Adeguare un servizio
igienico per disabili

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Dotare i servizi igienici di
adeguati distributori di
acqua potabile, tipo
fontanelle a getto
parabolico

Salute e Igiene

Comunicazione al Comy
per gli interventi.

ne

Riorganizzazione servizi
igienici

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione

SPAZI ESTERNI

Provvedere all'agibilita
dello spazio esterno alla
scuola

Sicurezza, Salute
e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Regolarizzare la
pavimentazione intorno
agli alberi, ai tombini
rilevati rispetto al
calpestio...

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Curare la pulizia, la
manutenzione e la
disinfestazione continua

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
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ALTRO

Dotare il personale
ausiliario di guardiola al
primo piano

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Dotare la scuola Materna
di appositi locali deposito

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Rifacimento prospetti e
tinteggiatura aule

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Piano di sostituzione degli
arredi delle aule con
arredi ergonomici.

Salute e Igiene

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Plesso SCUOLA MATERNA ED ELEMENTARE

“ CIULLO”

SCUOLA SECONDARIA: Valutazione dei rischi e misure

Da compilare
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Causa Azione a Rischio | Rischio Misura Attuata e Ubicazione in pianta
PxD prescrizioni

USCITE

Assenza delle porte di Evacuazione in Comunicazione al Comung

uscita antipanico emergenza per gli interventi.
- Modificare la grata in
ferro, con una grata
apribile

Adeguamento delle porte | Evacuazione in Comunicazione al Comung

d’uscita (revisione emergenza per gli interventi.

maniglioni antipanico,

vetri antisfondamento,

strisce gialle per porte che

aprono all’esterno )

D.M. 236/1989 Evacuazione in Comunicazione al Comung

Verificare che le porte dei | emergenza per gli interventi.

servizi igienici abbiano

apertura verso l'esterno

Segnalare le porte vetrate | Evacuazione in Comunicazione al Comung

con opportuna segnaletica| emergenza per gli interventi.

ad altezza d’occhio Informazione e
Formazione

Mantenere liberi gli spazi | Evacuazione in Informazione e

antistanti le uscite di emergenza Formazione

sicurezza

PAVIMENTAZIONI

Verifica pavimentazioni Danni alle persone Comunicazione al Comung

disconnesse per inciampo e per gli interventi.

scivolamento
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Sostituzione di pavimenti
in ceramica con
pavimentazioni
antisdrucciolo

Danni alle persone
per scivolamento

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verifica gomme protettive
antisdrucciolo

Danni alle persone
per inciampo e
scivolamento

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

INFISSI E
RINGHIERE

Sostituzione dei vetri con
vetri antinfortunio

Danni alle persong
durante le attivita

D

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verificare che le finestre si
aprano in sicurezza

Danni alle persone
durante le attivita

A

Informazione e
Formazione

Schermare finestre da
eccessivo soleggiamento

Salute

Informazione e
Formazione
Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Amministrazione scuola

Rivestire gli spigoli vivi
delle ringhiere e dei
corrimano

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

ARREDI

Assenza di protezione
esterna ai

termosifoni e sostituzione
di quelli non
adeguatamente
funzionanti

Danni alle persone
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola
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Presenza di spigoli vivi da
coprire con paraspigoli in
gomma.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Ancorare a muro
scaffalature e incassare
apparecchiature fisse

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Verificare sicurezza di
banchi e sedie e sostituirli
con arredi a norma C.E.E.

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Utilizzare arredi di tipo
ergonomico

Salute

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola
Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Verificare che la
disposizione degli arredi
non intralci i percorsi di
evacuazione

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Custodire le
strumentazioni in luogo
sicuro

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione

Utilizzare macchine Salute Informazione e
fotocopiatrici in luoghi Formazione

areati

IMPIANTO

ELETTRICO

DPR 462/01 Salute Comunicazione al Comun

Verifica e controllo del
sistema

elettrico (messa a terra)
dell'intero edificio,
comprese le variazioni
connesse all'istallazione
dei laboratori
multimediali e segreteria

per gli
interventi.
Informazione e
Formazione
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Rimozione fili penzolanti
o divelti

Danni alle persone
durante le attivita

Comunicazione al Comun
per gli interventi.
Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Verifica protezioni di
interruttori e di
apparecchi illuminanti e
canaline portacavi

Danni alle persone
durante le attivita

Informazione e
Formazione
Amministrazione scuola

Verificare che Salute Informazione e
I'illuminazione artificiale Formazione

sia sufficiente

DPR 462/01 Salute Predisposizione

Verifica e controllo
dell'lmpianto parafulmini

documentazione e
calcolo

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

INTONACI E
STRUTTURA

Monitoraggio lesioni

Salute e Igiene,
struttura

Comunicazione al Comun
per gli interventi.

Risoluzione delle
infiltrazioni d’acqua

Salute e Igiene

Comunicazione al Comune

per gli interventi.

Revisione degli intonaci
con stuccatura fori

Salute e Igiene

Comunicazione al Comune

per gli interventi.

Rimozione grondaie in Salute e Igiene Comunicazione al Comune
eternit sopra i locali per gli interventi.

inagibili dell’edificio

Manutenzione periodica | Salute e Igiene Comunicazione al Comune

dei canali di gronda

per gli interventi.
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IMPIANTO IDRICO

Revisioni periodiche Salute e Igiene Comunicazione al Comyne
dell'impianto di acqua per gli interventi.

potabile

Realizzare un servizio Salute e Igiene Comunicazione al Comune
igienico per disabili per gli interventi.

Dotare i servizi igienici di | Salute e Igiene Comunicazione al Comyne
adeguati distributori di per gli interventi.

acqua potabile, tipo
fontanelle a getto
parabolico

e
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AMBIENTI E SITUAZIONI

Atrio di ingresso

Sl

NO

1 Nel caso di ingresso preceduto da gradini € coiteagile accesso ai disabili?

2 | gradini di ingresso sono antiscivolo?

3 Eventuali aperture nel pavimento sono segnalptetette?

4 Le zone di passaggio sono prive di ostacoli?

5 | pavimenti sono esenti da protuberanze, cavigyipnclinati pericolosi, sono fissi,
stabili, antisdrucciolevoli?

6 Eventuali pareti o porte vetrate sono opportundensegnalate ad altezza d’occhio?

7 Le vie di esodo sono mantenute costantemente ldesenegombri?

8 Le uscite di emergenza aprono nel verso dell'esoslono dotate di dispositivo di apertura
antipanico?

9 Il numero, la distribuzione e le dimensioni delkzite di emergenza sono adeguate al
numero massimo di persone presenti?

10 Le uscite di emergenza non sono mai chiuse a cliarante le ore di lavoro?

11 Le vie e le uscite di emergenza sono segnalateadelli durevoli e conformi alle
disposizioni vigenti?

12 Le vie e le uscite di emergenza sono dotate digdalluminazione di emergenza?
AMBIENTE GENERICO

1 I locali chiusi sono ben difesi contro gli agertthasferici?

2 I locali chiusi hanno sufficienti aperture pernapido ricambio d’'aria?

3 I locali chiusi sono ben asciutti e ben difesitco’umidita?

4 Le finestre possono essere aperte in tutta sicabezz

5 Il pavimento é regolare, uniforme, antisdrucciole?

6 Le finestre sono provviste di vetri antifrantuncams?
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7 Vi sono locali sotterranei o semisotterranei?

8 | lavoratori dispongono di sufficiente aria sake®r
9 I livelli di illuminazione naturale sono adegualtaadestinazione d’'uso?
10 Sono rispettate le condizioni di benessere pentquéguarda la temperatura, il

soleggiamento, I'umidita ed il movimento dell’aria?

11 I locali di lavoro sono mantenuti puliti?

12 Le porte del locale, per numero, larghezza ed apersono adeguate alle disposizioni
vigenti in relazione alle attivita che vi si svolgi?

13 Le superfici vetrate sono dotate di vetri antisfamento?
14 Le finestre sono provviste di parapetto di altezaa inferire a 1 m?
15 Sono periodicamente verificati gli ancoraggi delgarecchiature fissate alla

struttura(pareti,soffitto,pavimento)?

16 Le apparecchiature elettriche fisse(prese,intamiyigpresentano elementi di pericolo
(contatti diretti)?

17 Nel caso si faccia uso di prolunghe viene periadizate veridicamente la conformita alle
norme e che non intralcino i passaggi?

18 I corpi illuminanti sospesi possono costituire @dsincidente per caduta di componenti?

19 Gli arredi sono privi di sporgenze che possonoitti causa di danno per urto?
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Scale e uffici

SI

NO

1 Le rampe di scale con piu di tre gradini, dispor@eui lati aperti di parapetto di altezza
non inferiore a 100 cm?

2 Le rampe di scale con piu di tre gradini, dispor@almeno di un corrimano per larghezze
fino a 180 cm, o due se superiore?

3 | gradini hanno altezza non superiore a 17 cm ataeabn inferiore a 30 cm?

4 Tutti i gradini sono uniformi e antiscivolo?

5 La tinteggiatura delle pareti & di colore chiaro?

6 [ livelli di illuminazione sono adeguati in ogrona?

7 Il vano scala ha una superficie netta di aerazprenanente in sommita non inferiore a 1mq

8 Le rampe sono sempre prive di ostacoli?

9 Per I'ascensore, si € in possesso del’'omologa2ione

10 Vengono eseguite le verifiche periodiche dellASL?

11 Esiste la targhetta di esercizio dell’ascensorarelmente visibile?

12 Il pulsante di allarme e la lampada di sicurezzeifonano?

13 Il vano ascensore € aerato?

14 Il personale ausiliario € addestrato per le mandvemmergenza?
Corridoio uffici

1 Le vie di esodo sono mantenute costantemente ldsenegombri?

2 Le uscite di emergenza aprono nel verso dell’'esoslono dotate di dispositivo di apertura
antipanico?

3 Le uscite di emergenza non sono mai chiuse a cliarante le ore di lavoro?

4 Le vie e le uscite di emergenza sono segnalateadelli durevoli e conformi alle

disposizioni vigenti?
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5 Le vie e le uscite di emergenza sono dotate digdditluminazione di emergenza?

6 Il numero, la distribuzione e le dimensioni del&eite di emergenza sono adeguate al
numero massimo di persone presenti?

Ufficio
1 Le postazioni di lavoro sono ergonomiche?
2 Le finestre sono adeguatamente schermate da eares$ggia mento?
3 La fotocopiatrice & posta in locale provvisto digafce ricambio d’'aria?
4 | componenti elettrici delle attrezzature a spioacsconformi alle norme di sicurezza?
5 | condulttori elettrici di alimentazione delle mhigte sono tenuti entro apposite canaline?
6 Gli armadi e scaffalature sono fissati stabilmente?
7 | vetri degli infissi sono antifrantumazione?
8 Le macchine rumorose sono separate dalle postaditanioro?
Scale servizi igenici e spogliatoie uffici Sl NO
1 E messa a disposizione del personale acqua peabil
2 Sono previsti gabinetti e lavabi distinti fra i dsessi,muniti di mezzi detergenti non

manuali e mezzi per asciugarsi non riutilizzabili?

3 Sono presenti spogliatoi per il personale distfreid due sessi provvisto di armadietti a
doppio comparto ad arredati?

4 Gli spogliatoi sono illuminati, aerati, ben difekille intemperie e riscaldati?

5 | locali sono mantenuti puliti?

6 Il pavimento & munito di un chiusino di scarico?

7 Il pavimento € ha superficie unita e impermeabdeavviare i liquidi verso il chiusino di
scarico?

8 Le pareti sono ricoperte da piastrelli o verniosatzile?
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9 Le pareti sono di tinta chiara?

10 Le apparecchiature elettriche fisse(prese, inti@miietc.)sono con grado di protezione IP
idoneo in relazione all'uso del locale?

11 Le latrine hanno le porte apribili verso I'estersollevate dal pavimento e munte di
chiusura interna, tale da poter essere aperteed@ino in caso di emergenza?

12 Gli erogatori di acqua non potabile sono opportusEie segnalati?

13 | sanitari sono perfettamente integri?

14 Nel caso di erogazione di acqua potabile ai saritaaverso I'uso di un serbatoio di
compenso, € previsto il controllo batteriologicaipdico sulla potabilita dell'acqua?

Uso dei VDT e Laboratori Multimediali Sl NO

1 Lo schermo ha riflessi o riverberi che possono aemolestia all'utilizzatore?

2 Lo schermo emette radiazioni nocive per la siclaezia salute dei lavoratori?

3 Il posto di lavoro é sistemato in maniera tale wbe si producano riflessi e abbagliamenti
fastidiosi sullo schermo?

4 | caratteri sullo schermo hanno una buona definzied una forma chiara, grandezza
sufficiente e spazio adeguato tra caratteri e inee

5 Limmagine sullo schermo e stabile, esente daafarhento, o altre forme di instabilita?

6 La brillanza e/o il contrasto tra i caratteri esfondo sono facilmente adattabili alle
condizioni ambientali?

7 Lo schermo é inclinabile ed orientabile liberamegree adeguarsi alle esigenze
dell'operatore?

8 E’ possibile utilizzare un sostegno separato oiangregolabile per lo schermo?

9 La tastiera € inclinabile e dissociata dallo scleepmr consentire all’operatore di assumere
una posizione confortevole e tale da non provokaffaticamento delle braccia e delle
mani?

10 Lo spazio avanti la tastiera & sufficiente per eatise un appoggio per le mani e le
braccia dell'utilizzatore?

11 La tastiera ha una superficie opaca onde evitlessi?

12 E’ agevole I'uso della tastiera in relazione aligpdsizione della stessa ed alle
caratteristiche dei tasti?

13 | simboli dei tasti hanno sufficiente contrasto pssere leggibili dalla normale posizione

di lavoro?
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14 Il piano di lavoro & di dimensioni sufficienti arpeette una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti e del med&edccessorio?

15 Il piano di lavoro ha una superficie poco rifleti

16 Il supporto dei documenti é stabile, regolabildlozato in modo da ridurre al massimo i
movimenti fastidiosi della testa e degli occhi?

17 Lo spazio del piano di lavoro é sufficiente per poaizione comoda dell'operatore?

18 Il sedile di lavoro & stabile e spazioso?

19 Il sedile di lavoro permette all'operatore una adittertd di movimento ed una posizione
comoda?

20 Il sedile di lavoro ha altezza regolabile?

21 Lo schienale & regolabile in altezza ed inclinagdn

22 Arichiesta I'operatore puo disporre di poggiapiedi

23 Le finestre hanno un opportuno dispositivo di ctyrarregolabile per attenuare la luce
diurna che illumina il posto di lavoro?

24 Il rumore emesso dalle stampanti e tale da non gtéene le comunicazioni verbali?

25 Il rumore emesso dalle stampanti & inferiore a tpuprevisto dalle disposizioni di legge
vigenti (<65 dB)

26 Il calore prodotto dalle apparecchiature provastudoo agli operatorii{T=+2+3°C)?

27 Tutte le radiazioni sono state ridotte a liveltigcurabili (eccezione per la parte visibile
dello spettro elettromagnetico)

28 Il software & adeguato alle mansione da svolgere?

29 Il software & adeguato al livello di conoscenzé esgerienza del lavoratore?

30 Il software fornisce la lavoratore adeguate infarioai per la sua esecuzione?

1 Le prese elettriche hanno i fori che si chiudonarglo viene estratta la spina?

2 Il personale della scuola é stato formato perti@ lagli incendi ed alla gestione delle

emergenze? Sa come utilizzare un estintore? Prokeederlo.
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2a Gli estintori presenti vengono controllati ogni sgési? |l cilindro dell'estintore viene
collaudato o sostituito ogni cinque anni?(la dateodtruzione e stampigliata sul cilindro stesso

3 Sai come comportarti in caso d'incendio, alluvideeremoti, presenza nella scuola di uno/a
squilibrato/a 0 malintenzionato/a e d'emergenzi9ar

4 Vi sono le uscite d'emergenza con i maniglioni aatiico? Sono sempre libere, sgombre, ngn
chiuse a chiave ed apribili dall'interno con la péoe spinta?

5 Il punto raccolta per le emergenze é da tutti woiasciuto?

6 II/i luogo/hi sicurol/i &/sono posto/i ad una distarinferiore ai 60 mt. da ogni punto della scupla
con presenza di persone?

7 | corridoi, le scale ed i passaggi in genere, badmeno la larghezza di 120 cm.?

8 Nell'impianto elettrico vi sono fili scoperti, peegd interruttori divelti o rotti o cavi volanti?

8a L'edificio scolastico € dotato dell'obbligatorioriificato d'usabilita (equivalente dell'abitabi)ita
elo di agibilita rilasciato dal Comune in occasiaiedla costruzione e dopo ampliamenti o
modifiche oltre che al sempre obbligatorio Ceréif@ Prevenzione Incendi dei VV.F.?

8b In classe, ogni alunno, ha a disposizione alme80 thg. netti?

9 Siete stati informati che l'igiene e la sicurezaacsdiritti Costituzionalmente riconosciuti e
garantiti sia dalla carta dei diritti degli studectte dalla carta deiervizi scolastic? P.S.
quest'ultima prevede espressamente che debbame essevolte le associazioni di consumatpri
e utenti. problematiche inerenti l'igiene e la séaza?

10 Conoscete il nominativo del responsabile del S(Bdpvizio di prevenzione e protezione), de
medico competente e del rappresentante della gadel vostro istituto/scuola ai quali
segnalare le inefficienza e le problematiche ingtégene e la sicurezza?

11 Nei corridoi, sui pianerottoli, dietro le porteliéeaule, uffici, laboratori, biblioteche, ecc. &
esposta la planimetria con l'indicazione dellediifuga e dei presidi antincendio?

1lla | Esiste un piano delle emergenze? Lo conoscete?

11b Conoscete il segnale (allarme o squilli di camjlapehe identifica le varie emergenze?

11c Le porte dei laboratori o locali ove si manipolaostanze infiammabili o esplosive, hanno upa
larghezza di almeno 1,20 mt.? Si aprono nel seaesbdo?

12 E' garantita una temperatura ambientale (microglid@nea ad espletare la specifica attivita
senza procurare alcun disagio? (temperatura 26f-Q° C. e umidita relativa di 45-55 %)

13 Esiste il registro degli infortuni? E quello deintmlli giornalieri e della manutenzione? Chi
effettua i controlli giornalieri (verifica caricasgntori, efficienza uscite e luci d'emergenza,
interruttori differenziali salvavita, ecc.) & qd&ato e da voi conosciuto?

14 E' garantita una temperatura ambientale (microglid@nea ad espletare la specifica attivita
senza procurare alcun disagio? (temperatura 267-Q° C. e umidita relativa di 45-55 %)

15 Se usate dei prodotti 0 sostanze pericolose, $sestsono etichettate correttamente e munitg sia
della simbologia (irritante, infiammabile, esplasicancerogena, inquinante, ecc.) che delle
frasi "R" ed "S" (tipo non inalare, ecc.)?

15a | Esiste la prevista scheda dati di sicurezza peodgiti e/o sostanze pericolose redatte in sedici

punti e sottopunti ed aggiornata ai sensi del D.b§$2/97 e del D.M. Sanita 7/09/2002 (G.U.

n. 252 del 26/10/02)?
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16 Con riferimento alle norme stabilite dal D.M. delierno 26 agosto 1992, il numero massimg
d'affollamento delle aule, laboratorio, ecc., @eitato?N.B: il numero cambia a secondo del
tipo di Scuola e Comunque non puo essere supexidéepersone per aula ed allo 0,4
persone/mt quadro per mense e palestre.

17 Il medico competente nominato dalla scuola, € daewosciuto? possiede i titoli previsti dalla
norma, ovvero: specializzazione, docenza o libecedza in medicina del lavoro o medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in toskigia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica deVtao? Provate a chiederlo.

18 La scuola é dotata di pacchetto di medicazionesettsdi medicazione (nei laboratori) e sald di
(medicazione per tutta la scuola)?

19 Le scale sono munite di striscia abrasiva anticdof¥

20 La scuola ha adottato accorgimenti tecnici idomeiljabbattimento delle barriere
architettoniche per favorire l'inserimento deglirati disabili?

21 Sono presenti inconvenienti tipo intonaci, tegolmateriali vari che cadono, spigoli vivi,
materiali vari ammucchiati, ecc.?

22 Se abiti nel bacino d'utenza della scuola che #atjed ad una distanza superiore ai 300 mt,
per la scuola materna, 500 mt. o 15' (con mezziedporto) per la scuola elementare, 1000 mt.
0 da 15'a 30' per la scuola scuolabus coloreodiatione)?P.S. tali indici (D.M. 18/12/75) sonp
ancora validi fino a quando le Regioni non legifareno ai sensi della delega di cui alla
L.11/01/96 nr.23

23 Il toner delle fotocopiatrici, le cartucce ed i iadelle stampanti e tutti gli altri rifiuti peradosi
(specialmente per gli istituti tecnico/scientifispno raccolti in modo differenziato e smaltiti
correttamente?

23a | In caso di risposta negativa per la precedente ddaya predetti rifiuti, vengono eliminati
mischiandoli con i
rifiuti solidi urbani e/o immettendoli nelle fogne?

24 La scuola ha il certificato prevenzioni incendi (Cflasciato dal Comando Provinciale dei
Vigili del fuoco?

25 Se la struttur@ di proprieta di un privato, gli sono state concesse proroghe per l'adeguament
alle varie norme? P.S. le deroghe e proroghe smaspe solo per le infrastrutture di proprieta
pubblica.

26 Le macchine, le attrezzature, i congegni, i meazanéd i prodotti che normalmente utilizzate
nella scuola sono marcati CE e prowvisti di appositghetta?

26a | In caso di risposta positiva alla precedente domaglil stessi li considerate sicuri oppure no?

27 Nei laboratori, nelle officine o nei luoghi oveedfettuano lavori (anche se solo di tipo Sl NO
didattico) in genere, Vengono usati i D.P.l. (dsifiei di protezione individuale) tipo occhiali
protettivi, cuffie antirumore, grembiuli protettjdcarpe antinfortunistiche (con punta
rinforzata), ecc. di tipo omologati, marcati CEreyyvisti di istruzioni per la pulizia, I'uso e la
manutenzione?

28 L'impianto elettrico & dotato di lampade di ememgecon alimentazione autonoma o,
comungue, separata da quella principale e chéwab automaticamente quando viene a
mancare l'energia elettrica?

29 La scuola é dotata di segnaletica di sicurezza?

30 Nella scuola vi @resenza di vetrate non retinateo comunque non conforme che, in caso di
rottura anche se accidentale, puo provocare ihfemio di persone?

31 Se la scuola € a piu piani, la stessa é dotateatie esterne antincendio?

Documento di Valutazione Rischi AS 2013-2014

Pag. 85




32 Gli Istituti tecnici/industriali sono dotati di @prio pronto soccorso con personale qualificatg?

33 Si utilizzano prolunghe elettriche in modo stabile?

34 Si utilizzano riduttori, spine multiple compresgetie chiamate "ciabatte" in modo
permanente?

34a | In caso dirisposta positiva alla precedente domaglil stessi assicurano comunque la messa a
terra?

35 Sono presenti rumori continui o con riverberoes8i di luce o luce accecante tali da disturbare
la normale attivita didattica o di laboratorio?

36 La luce artificiale (lampade o neon) é sufficietateto da non creare affaticamento visivo?

37 L'arredamento & con i bordi arrotondati, a normd edNergonomici?

38 Le attrezzature di lavoro, le macchine ed i congegri ad azionamento non manuale, sono
dotati dibottone di emergenz& P.S. é di colore rosso ed a forma di fungo.

39 | laboratori di chimica sono dotati da cappe aspifa

40 Nei laboratori di chimica e simili, per intervenjpeontamente in caso di spruzzo di sostanze
chimiche, vi e la presenza di docce lava occhi?

41 Se l'attivita che dovete svolgere vi costringalae ad una altezza superiore a 1,5 mt., per
evitare cadute accidentali, venite imbracati eteatt oppure protetti con sharramento ad
altezza della vita e battuta per il piede?

42 Gli schermi dei VDT (monitor) sono di tipo incliniéiked orientabili, privi di riflessi in modo da
non procurare fastidi visivi?

43 Il numero dei WC é corrispondente a quello pre@$®M. 18/12/1975)

44 Il numero dei WC é comunque sufficiente?

45 Vi é la presenza di WC e docce chiusi a chiaverowwue inaccessibili per qualsiasi motivo?

46 Per ogni piano, vi & almeno un WC per alunni digabi

a7 Le scaffalature della biblioteca, sono fatte in matie gli studenti non debbano far uso di scale
manuali per accedere ai libri?

48 L'auditorium o l'aula magna, ha un sistema di fmiaata per permettere il ricambio dell'aria in Sl NO
presenza di un considerevole numero di persone?

49 La palestra o gli impianti sportivi sono dotatispiogliatoi, sevizi igienici e docce separate per
sesso e funzionanti?

50 In generale, ritenete che nella vostra scuola aeogispettate tutte le norme d'igiene, di

prevenzione e di sicurezza ovvero che sia una aciclra?
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51 Esistono nelle immediate vicinanze ripetitori pelefonia cellulare e linee elettriche? Se si,
sono state fatte le misurazioni del campo elettigmatico?

52 Nella tua scuola il tassativdivieto di Fumo (ovunque, compresi corridoi, uffici, w.c., palestia
mensa, ecc.) viene rispettato? E' stato nominatdelicizzato il responsabile per l'osservanza
del divieto di fumo?

53 L' R.L.S. (Rappresentante dei Lavoratori ed Ujenstato eletto?

54 L' R.L.S. & una persona diversa da quella nomigataapo d'istituto quale R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)?

54a Il datore di lavoro (Dirigente Scolastico) ha wabe TUTTI i rischi presenti nella ed intorno
alla scuola?Sentenza della Corte di giustizia della ComuBitaopea del 15/11/2001 recepita
dall'art.21 della Legge1/3/2002 nr.39)

54b | 54b Zainetti pesanti - La scuola, in ottemperanteadisposizioni emanate dal Ministero Sanita
e MIUR, ha organizzato la scelta dei libri di testtorario delle lezioni in modo tale che il peso
dello zainetto non superi il10 % del peso corpor®@ofeve tener conto anche del tragitto a
piedi effettuato il quale deve essere breve

55 55 In attesa dell'esecuzione dei lavori di adeguonalle norme, il D.S. ha identificato le
misure alternative che garantiscono un equivaliera#o di sicurezza? (art. 31 comma 3 D.
Lgs. 626/94 come mod. dal D.Lgs. 242/96)

56 56 Nella formazione delle classi, il dirigente stico, nello stabilire il numero degli alunni,
tiene conto dell’ effettiva superficie e grandededi’aula garantendo agli alunni 1,80 mq nett| a
testa per materne, elementari e medie e 1,96 rticpeete superiori? Questo € un indice
minimo stabilito dal DM 18/12/1975 ancora in vigamevirtu dell’art. 5 comma 3 della Legge
nr. 23/96. Solo un’aula di circa 50 mq pud conter®s alunni. Per gli indici minimi di edilizia
scolastica si veda la scheda riassuntiva in cdlageesente scheda.
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