D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626

Attuazione ddla direttiva 89/391/CEE, ddla direttiva 89/654/CEE, ddla direttiva
89/655/CEE, ddla direttiva 89/656/CEE, dedla direttiva 90/269/CEE, ddla direttiva
90/270/CEE, ddla direttiva 90/394/CEE, ddla direttiva 90/679/CEE, ddla direttiva
93/88/CEE, ddlla direttiva 95/63/CE, ddla direttiva 97/42/CE, ddla direttiva 98/24/CE, dedla
direttiva 99/38/CE e ddla direttiva 99/92/CE riguardanti il miglioramento della sScurezza e
ddla salute dei lavoratori duranteil lavoro

Pubblicato nella Gazz. Uff. 12 novembre 1994, n. 265, S.O.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vidi gli articoli 76 e 87 ddlla Codtituzione;

Vigalalegge 19 febbraio 1992, n. 142, ed in particolare |'articolo 43, recante delega d Governo per
I'attuazione delle direttive del Consiglio 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE in materiadi Sicurezza e salute dei lavoratori
duranteil lavoro;

Vidalalegge 22 febbraio 1994, n. 146, recante proroga dd termine della delega legidativa
contemplata dall'art. 43 dellacitatalegge n. 142 del 1992, nonché delegaa Governo per
I'attuazione ddlle direttive particolari gia adottate, ai sens ddll'art. 16, paragrafo 1, deladirettiva
89/391/CEE, successvamente alla medesimalegge 19 febbraio 1992, n. 142;

Vidala prdiminare ddiberazione dd Condglio dei Minidtri, adottata nellariunione dd 7 luglio
1994;

Acquigti i pareri delle competenti commissioni permanenti della Camera del deputati e del Senato
della Repubblica;

Vidaladdiberazione del Congglio del Minigtri, adottata nellariunione del 16 settembre 1994;
Sullapropostadel Ministro per il coordinamento delle palitiche dell'Unione europes, di concerto
coni Minidri degli affari esteri, di graziae giudtizia, del tesoro, del lavoro e della previdenza

sociae, dellasanita, ddll'industria, dd commercio e dell‘artigianato, dell'interno e per lafunzione
pubblicae gli affari regiondi;

Emanail seguente decreto legidativo:

TITOLO|



Capo | - Dispodzioni generdi

1. Campo di gpplicazione.

1. 1l presente decreto legidativo prescrive misure per latutela ddla sdute e per lascurezza del
lavoratori duranteil lavoro, in tutti i settori di attivita priveti o pubblid.

2. Nei riguardi ddlle Forze armate e di Polizia, de servizi di protezione civile, nonché nell'ambito
delle srutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per finditaidtituziondi dle attivita degli
organi con compiti in materiadi ordine e Scurezza pubblica, delle universta, degli idtituti di

istruzione universitaria, degli idtituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, degli

archivi, delle biblioteche, de musal e ddlle aree archeologiche dello Stato delle rappresentanze
diplomatiche e consolari e dei mezzi di trasporto aerel e marittimi, le norme del presente decreto
sono gpplicate tenendo conto delle particolari esigenze connesse d servizio espletato, individuate
con decreto del Ministro competente di concerto con i Minigtri ddl lavoro e della previdenza socide,
della sanita e della funzione pubblica (2).

3. Ne riguardi dei lavoratori di cui dlalegge 18 dicembre 1973, n. 877 (3), nonché dei lavoratori
con rapporto contrattuale privato di portierato, le norme del presente decreto S gpplicano nel cas
espressamente previsti.

4. Ledisposizioni di cui d presente decreto S applicano ndlle regioni a statuto specide e nelle
province autonome di Trento e Bolzano compatibilmente con i rispettivi Statuti e relative norme di
attuazione.

4-his. Il datore di lavoro che esercitale attivita di cui a commi 1, 2, 3 e 4 e, ndl'ambito delle
rigpettive atribuzioni e competenze, i dirigenti ei preposti che dirigono o sovraintendono le stesse
attivitd, sono tenuti dl'osservanza delle disposizioni del presente decreto (4).

4-ter. Nell'ambito degli adempimenti previgti dal presente decreto, il datore di lavoro non pud
delegare qudli previgti dal'art. 4, commi 1, 2, 4, |etteraa), e 11, primo periodo (4).

(2) Comma prima sogtituito dal'art. 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL e poi cosi
modificato dall'art. 9, D.L. 1° ottobre 1996, n. 510, riportato alla voce Lavoro. All'individuazione
delle particolari esgenze di cui d presente commas € provveduto con:

- D.M. 29 agosto 1997, n. 338, relativamente alle strutture giudiziarie e penitenziarie;
- D.M. 14 giugno 1999, n. 450, relativamente a servizio espletato ndlle srutture della Polizia di
Stato, dd Corpo nazionde de vigili del fuoco e degli uffici centrdi e periferia

dell’Amministrazione della pubblica sicurezza, comprese le sedi delle autorita aventi competenze in
materiadi ordine e Sicurezza pubblica, di protezione civile e di incolumita pubblica;

- D.M. 14 giugno 2000, n. 284, ndll'ambito dd Minigtero della difesy;



- D.M. 6 febbraio 2001, n. 110, relativamente a Corpo forestale dello Stato.

(3) Riportata alla voce Lavoro.

(4) Comma aggiunto dall'art. 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(4) Commaaggiunto dall'art. 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

2. Definizioni.

1. Agli effetti delle disposizioni di cui d presente decreto S intendono per:

a) lavoratore: persona che prestail proprio lavoro dle dipendenze di un datore di lavoro, esclug gli
addetti a servizi domestici e familiari, con rapporto di lavoro subordinato anche speciae. Sono
equipardti | soci lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, che prestino laloro attivita per
conto delle societa e degli enti sess, e gli utenti dei sarvizi di orientamento o di formazione
scoladtica, universtaria e professionale avviati presso datori di lavoro per agevolare o per
perfezionare le loro scelte professiondi. Sono dtres equiparati gli dlievi degli idtituti di istruzione

ed univerdtari ei partecipanti acors di formazione professonde ne quai s facciauso di

|aboratori, macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere, agenti chimidi, fisci e

biologici. | soggetti di cui d precedente periodo non vengono computeti ai fini della determinazione
del numero del lavoratori da qualeil presente decreto fa discendere particolari obblighi;

b) datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazione ddll'impresa, ha la responsabilita dell'impresa stessa
ovvero ddl'unita produttiva, quale definitaa send ddlaletterai), in quanto titolare del poteri
decisondi e di spesa. Nelle pubbliche amminigtrazioni di cu dl'art. 1, comma 2, del decreto
legidativo 3 febbraio 1993, n. 29, per datore di lavoro s intendeil dirigente d quale pettano
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qudificadirigenzide, nal soli cas in cui
quest'ultimo Sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionde;

C) sarvizio di prevenzione e protezione dai rischi: indeme ddle persone, sstemi e mezzi esterni 0
interni al'aziendafindizzati dl'ativita di prevenzione e protezione dai rischi professiondi
ndl'azienda, ovvero unita produttiva;

d) medico competente: medico in possesso di uno del seguenti titoli:
1) specidizzazione in medicina dd lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o

intosscologiaindudride o inigiene indudride o in fisologiaed igiene dd lavoro o in dinicadd
lavoro o in igiene e medicina preventiva o in medicinalegde e ddle asscurazioni ed dtre



specidizzazioni individuate, ove necessario, con decreto del Minigtro della sanitadi concerto conil
Minigro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica (4/a);

2) docenza o libera docenzain medicinadel lavoro o in medicina preventivade lavoratori e
psicotecnica o in tossicologiaindudride o inigiene indudtride o in fisologia ed igiene dd lavoro;

3) autorizzazione di cui dl'art. 55 ddl decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277,

€) responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona designata dd datore di lavoro in
possesso ddlle capacita e del requisti professiondi di cui dl'articolo 8-bis (5);

f) rappresentante del lavoratori per la Scurezza: persona, ovvero persone, eetta o desgnata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e ddlla sicurezza durante il
lavoro, di seguito denominato rappresentante per la Sicurezza;

g) prevenzione: il compl delle disposizioni o0 misure adottate o previge in tutte le fas
dell'attivita lavorativa per evitare o diminuire i rischi professiondi nel rispetto della saute ddlla
popolazione e dd' integrita dell'ambiente esterno;

h) agente: I'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzia mente dannoso
per lasaute;

i) unita produttiva: stabilimento o struttura findizzata dla produzione di beni 0 servizi, dotata di
autonomia finanziaria e tecnico funzionde (6).

(4/a) Numero cosi modificato ddl'art. 1-bis, D.L. 12 novembre 2001, n. 402, nel testo integrato
dallardativalegge di conversone.

(5) Letteracosi modificatadal'art. 1, D.Lgs. 23 giugno 2003, n. 195.

(6) Cosl sodtituito dal'art. 2, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

3. Misure generdi di tutda

1. Lemisure generdi per laprotezione della sdute e per lasicurezza del lavoratori sono:
a) vautazione del rischi per lasalute e la Sicurezza;

b) eliminazione de rischi in relazione dle conoscenze acquisite in base d progresso tecnico e, ove
cio non é possibile, loro riduzione d minimo;



C) riduzione de rischi dlafonte;

d) programmeazione ddlla prevenzione mirando ad un complesso cheintegrain modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive ed organizzative dell'azienda nonché l'influenza de
fattori ddl'ambiente di lavoro;

€) sogtituzione di cio che e pericoloso con cio che non 1o €, 0 € meno pericol 0so;

f) rigpetto del principi ergonomici nella concezione del pogti di lavoro, nella scelta ddlle atrezzature
e nelladefinizione del metodi di lavoro e produzione, anche per attenuare il lavoro monotono e
quello ripetitivo;

g) prioritadelle misure di protezione collettiva rispetto dle misure di protezione individuae;

h) limitazione d minimo del numero dei lavoratori che sono, 0 che possono essere, espodti d
rischio;

i) utilizzo limitato degli agenti chimidi, fisd e biologid, sui luoghi di lavoro;
) controllo sanitario del lavoratori in funzione de rischi specifici;

m) alontanamento del lavoratore dal'esposizione arischio, per motivi sanitari inerenti lasua
persong;

n) misure igieniche;
0) misure di protezione collettiva ed individude;

p) misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione
del lavoratori e di pericolo grave ed immediato;

g) uso di segndi di avvertimento e di Scurezza;

r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con particolare riguardo
a dispogitivi di Scurezzain conformita dlaindicazione dei fabbricanti;

) informazione, formazione, consultazione e partecipazione del lavoratori ovvero del loro
rappresentanti, sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro;

t) istruzioni adeguate ai lavoratori.

2. Lemisure rdative dlagcurezza, dl'igiene ed dlasdute durante il lavoro non devono in nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

4. Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e ddl preposto.



1. 1l datore di lavoro, in relazione ala natura dell'ativita dell'azienda ovvero ddll'unita produttiva,
vautatutti i rischi per lagcurezza e per lasdute da lavoratori, ivi compres queli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti arischi particolari, anche nella scelta ddlle attrezzature di lavoro e delle
sogdtanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sstemazione dei luoghi di lavoro (6/a).

2. All'esito ddlavautazione di cui d comma l, il datore di lavoro dabora un documento
contenente;

a) unardazione sullavautazione de rischi per lascurezza e lasdute duranteil lavoro, ndlaquae
sono specificati i criteri adottati per la vautazione stessa;

b) I'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione e del dispogitivi di protezione
individuale, conseguente alavautazione di cui dlalettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo de liveli
di dcurezza

3. Il documento e custodito presso I'azienda ovvero |'unita produttiva.
4. 1| datore di lavoro:

a) desgnail responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno 0 esterno dl'azienda
secondo leregoledi cui dl'art. §;

b) designa gli addetti d servizio di prevenzione e protezione interno o esterno al'azienda secondo le
regoledi cui dl'at. 8;

C) noming, nel cad previdi dal'art. 16, il medico competente.

5. 1l datore di lavoro adotta le misure necessarie per lascurezza e lasdute del lavoratori, ein
particolare:

a) designa preventivamente i lavoratori incaricati ddll'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione del lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di
savataggio, di pronto soccorso €, comunque, di gestione ddll'emergenza;

b) aggiornale misure di prevenzione in relazione a mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanzaai fini ddla salute e dellasicurezza dd lavoro, ovvero in rdazione a grado di evoluzione
della tecnica ddlla prevenzione e ddlla protezione;

c) ndl'affidare i compiti a lavoraori tiene conto delle capacitae delle condizioni degli stess in
rgpporto dlaloro sdute e dla Scurezza;

d) fornisce ai lavoratori | necessari eidone digpostivi di protezione individude, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

€) prende le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano ale zone cheli espongono ad un rischio grave e pecifico;



f) richiede I'osservanza da parte dei sngoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
azienddi in materiadi Scurezzaedi igiene de lavoro e di uso del mezz di protezione collettivi e
dei dispostivi di protezione individudi mess aloro disposzione,

g) richiede I'osservanza da parte del medico competente degli obblighi previsti dal presente decreto,
informandolo sui process e sui rischi conness dl'ativita produttiva;

h) adotta le misure per il controllo delle Stuazioni di rischio in caso di emergenza e daigtruzioni
affinchéi lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosg;

i) informail piu presto possibilei lavoratori esposti d rischio di un pericolo grave e immediato
circail rischio stesso ele digposizioni prese o da prendere in materiadi protezione;

) 9 astiene, salvo eccezioni debitamente motivate, da richiedere ai lavoratori di riprendere laloro
ativitain una Situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

m) permette a lavoratori di verificare, mediante il rappresentante per la sScurezza, I'gpplicazione
delle misure di Scurezza e di protezione della salute e consente d rappresentante per lasicurezzadi
accedere dle informazioni ed ala documentazione aziendde di cui dl'art. 19, comma 1, lettera e);

n) prende appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare
rischi per la sdute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno;

0) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che

comportano un'assenzada lavoro di dmeno un giorno. Né registro sono annotati il nome, il
cognome, la qualifica professonde ddl'infortunato, le cause e le circostanze ddl'infortunio, nonché
ladata di abbandono e di ripresadel lavoro. 1l registro e redatto conformemente a modello
gpprovato con decreto del Ministero del lavoro e ddlla previdenza sociale, sentitala commissone
consultiva permanente, di cui dl'art. 393 del decreto del Presidente della Repubblica 27 gprile 1955,
n. 547, e successve modifiche, ed € conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di
vigilanza. Fino dl'emanazione di tae decreto il registro € redatto in conformitaa moddli gia
disciplinati delle leggi vigent;

p) consultail rappresentante per lasicurezzane cas previdti dal'art. 19, comma l, lettere b), ¢) e
d);

g) adotta le misure necessarie a fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione del lavoratori,
nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure devono essere adeguate dla natura
dell'attivita, dle dimensioni dell'azienda, ovvero dell'unita produttiva, e d numero delle persone
presenti.

6. Il datore di lavoro effettuala vautazione di cui d comma 1 ed daborail documento di cui &
comma 2 in collaborazione con il responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione e coniil
medico competente nel cad in cui Sia obbligatoriala sorveglianza sanitaria, previa consultazione del
rappresentante per la Sicurezza.

7. Lavdutazione di cui d commal eil documento di cui  comma 2 sono ridaboreti in occasone
di modifiche del processo produttivo Sgnificative a fini ddla dcurezza e della salute del lavoratori.



8. Il datore di lavoro custodisce, presso I'azienda ovvero I'unita produttiva, la cartella sanitaria e di
rischio del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, con salvaguardia del segreto
professionae, e ne consegna copiad lavoratore stesso d momento della risoluzione del rapporto di
lavoro, ovvero quando lo stesso ne farichiesta.

9. Per le piccole e medie aziende, con uno o piu decreti daemanars entro il 31 marzo 1996 da parte
del Minigtri del lavoro e ddlla previdenza socide, ddll'industria, del commercio e ddll'artigianato e
della sanita, sentita la commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per
l'igiene de lavoro, in rdazione dla naturade rischi e dle dimengoni ddll'azienda, sono definite
procedure standardizzate per gli adempimenti documentai di cui d presente articolo. Tali
disposizioni non s gpplicano dle ativitaindudtridi di cui dl'art. 1 del decreto ddl Presidente della
Repubblica 17 maggio 1988, n. 175, e successve modifiche, soggette dl'obbligo di dichiarazione o
notificaa sens degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, dle centrdi termodlettriche, agli impianti e
laboratori nucleari, dle aziende edtrettive ed dtre ativita minerarie, dle aziende per la
fabbricazione el deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, e dle srutture di ricovero e
curaSia pubbliche gaprivate (6/b).

10. Per le medesime aziende di cui d comma 9, primo periodo, con uno o piu decreti dei Minidri
del lavoro e della previdenza socide, ddll'industria, del commercio e ddl'artigianato e della sanita,
sentita la commissone consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per l'igiene dd
lavoro, possono essere dtresi definiti:

) i cad relativi aipotes di scarsa pericologta, nel qudi € possibile o svolgimento diretto del
compiti di prevenzione e protezione in aziende ovvero unita produttive che impiegano un numero di
addetti superiore aqudlo indicato nell'dlegato I;

b) i cas in cui é possbile lariduzione auna solavoltadl'anno ddlavigtadi cui dl'art. 17, |ettera
h), degli ambienti di lavoro da parte del medico competente, ferma restando I'obbligetorieta di visite
ulteriori, alorché s modificano le situazioni di rischio (6/C).

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nellanota[1] dell'dlegato 1, il datore di lavoro delle
aziende familiari, nonché delle aziende che occupano fino adieci addetti non e soggetto agli
obblighi di cui @ commi 2 e 3, ma e tenuto comunque ad autocertificare per iscritto I'avvenuta
effettuazione della va utazione dei rischi e I'adempimento degli obblighi ad collegati.

L "autocertificazione deve essere inviata d rappresentante per la Sicurezza. Sono in ogni caso
soggette agli obblighi di cui a commi 2 e 3 le aziende familiari nonché le aziende che occupano
fino adieci addetti, soggette a particolari fattori di rischio, individuate nell'ambito di specifici
Settori produttivi con uno o pitl decreti del Ministro del lavoro e della previdenza socide, di
concerto con i Minigtri della sanita, ddll'industria, del commercio e ddl'artigianato, ddlle risorse
agricole dimentari e forestai e dell'interno, per quanto di rispettiva competenza

12. Gli obblighi rdativi agli interventi srutturdi e di manutenzione necessari per asscurare, a sens
del presente decreto, laSicurezza dei locdi e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amminigtrazioni o apubblici uffid, ivi comprese le idtituzioni scolagtiche ed educdtive, restano a
carico ddl'amminigtrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, dlaloro forniturae
manutenzione. In ta caso gli obblighi previsti dal presente decreto, relativamente a predetti
interventi, S intendono assolti, da parte del dirigenti o funzionari prepodti agli uffic interessati, con
larichietadd loro adempimento dl'amministrazione competente 0 a soggetto che ne hal'obbligo
giuridico (7).



(6/a) Comma cosi sodtituito dal comma 2 ddll'art. 21, L. 1° marzo 2002, n. 39 - Legge comunitaria
2001.

(6/b) Con D.M. 5 dicembre 1996 (Gazz. Uff. 16 dicembre 1996, n. 294) sono State determinate le
procedure standardizzate per gli adempimenti documentali di cui d presente comma 9 ddl'art. 4,
con |'approvazione del modello per laredazione del documento di cu d comma 2 dell'art. 4.

(6/c) Per ladefinizione dei cas di riduzione della frequenza ddllavistadi cui dla presente lettera,
vedi il D.M. 16 gennaio 1997, riportato a n. A/XLVII.

(7) Cosl sodtituito dall'art. 3, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

5. Obblighi del lavoratori.

1. Ciascun lavoratore deve prenders cura della propria sicurezza e della propria saute e di quella
delle dtre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente ala suaformazione ed dleigtruzioni e a mezzi forniti da detore di
lavoro.

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni eleidruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepodti,
a fini della protezione collettivaed individude;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utendli, le sostanze e preparati
pericolog, i mezzi di trasporto e le dtre atrezzature di lavoro, nonchéi dispostivi di Scurezza;

C) utilizzano in modo appropriato i dispostivi di protezione mess aloro disposizione;

d) segndano immediatamente a datore di lavoro, d dirigente 0 d prepodto |e deficienze dei mezzi e
dispositivi di cui dlelettere b) e ), nonché le dtre eventudi condizioni di pericolo di cui vengono a
conoscenza, adoperandos direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze e
possibilita, per eiminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notiziad rgppresentante del
lavoratori per laScurezza;

€) non rimuovono 0 modificano senza autorizzazione i dispogitivi di Scurezza o di segnaazione o
di contrallo;

f) non compiono di propriainiziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di atri lavoratori;



g) S sottopongono a contralli sanitari previgti nel loro confronti;

h) contribuiscono, ingeme d detore di lavoro, ai dirigenti e a prepodti, dl'adempimento di tutti gli
obblighi impodti ddl'autorita competente 0 comunque necessari per tutelare lasicurezza e la salute
del lavoratori duranteil lavoro.

6. Obblighi dei progettisti, del fabbricanti, del fornitori e degli ingdlatori.

1. | progettigti dei luoghi o podti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generdi di
prevenzione in materiadi Scurezza e di salute d momento delle scelte progettudi e tecniche e
scelgono macchine nonché dispositivi di protezione rigpondenti a requisiti essenzidi di Scurezza
previgi ndlle digposizioni legidative e regolamentari vigenti (8).

2. Sono vietdi |afabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessonein uso di macchine, di
atrezzature di lavoro e di impianti non rispondenti ale digposizioni legidative e regolamentari
vigenti in materiadi Scurezza. Chiungue concede in locazione finanziaria beni assoggettati aforme
di certificazione o di omologazione obbligatoria e tenuto a che gli tess Sano accompagnati dale
previgte certificazioni o dagli dtri documenti previdti dalalegge (9).

3. Gli ingdlatori e montatori di impianti, macchine o dtri mezzi tecnici devono atteners dle norme

di Scurezzaedi igiene dd lavoro, nonché dle idruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti del
meacchinari e degli dtri mezz tecnici per laparte di loro competenza.

(8) Comma cosi modificato dal‘art. 4, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

(9) Comma cosi sodtituito dall'art. 4, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

7. Contratto di appato o contratto d'opera.

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori dl'interno ddl'azienda, ovvero ddl'unita
produttiva, ad imprese gppaltatrici 0 alavoratori autonomi:

a) verifica, anche attraverso l'iscrizione dla cameradi commercio, industria e artigianato, 'idoneita
tecnico- professonde delle imprese gppdltatrici o dai lavoratori autonomi in relazione a lavori da
affidare in gppalto o contratto d'opera;



b) fornisce agli stess soggetti dettagliate informazioni sui rischi specific esgenti ndl'ambientein
Ccui sono dedtinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in rlazione dla
propria étivita

2. Ndl'ipotes di cui d commali datori di lavoro:

a) cooperano dl'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
aull'attivita lavorativa oggetto ddl'appato;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui Sono espodti | lavoratori,
informandos reciprocamente anche d fine di diminare rischi dovuiti dle interferenzetrai lavori
delle diverse imprese coinvolte ndll'esecuzione dell'opera complessva

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui a comma
2. Tde obbligo non s estende a rischi specifici propri ddll'attivita delle imprese appdtatrici o del
sngoli lavoratori autonomi (10).

(10) Comma cosi sogtituito dall'art. 5, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

Capo Il - Servizio di prevenzione e protezione

8. Servizio di prevenzione e protezione.

1. Sdvo quanto previgto ddl'art. 10, il datore di lavoro organizza dl'interno ddll'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, il servizio di prevenzione e protezione, o incarica persone o servizi esterni
al'azienda, secondo le regole di cui a presente articolo.

2. 1l datore di lavoro designa dl'interno dell'azienda ovvero ddl'unita produttiva, una o piu persone
dalui dipendenti per I'espletamento dei compiti di cui dl'articolo 9, tracui il responsabile de
servizio in possesso delle capacita e del requisti professondi di cui dl'articolo 8-bis, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza (10/a).

3. | dipendenti di cui d comma 2 devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per |o svolgimento dei compiti loro assegnati.
Ess non possono subire pregiudizio a causa ddl'attivita svolta nell'espletamento ddl proprio
incarico.

4. Salvo quanto previsto dal comma 2, il datore di lavoro pud avvaers di persone esterne
dl'aziendain possesso ddlle conoscenze professiondi necessarie per integrare l'azione di
prevenzione o protezione (11).

5. L'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione dl'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, € comunque obbligatoria nel seguenti casi:



a) ndle aziende indudtridi di cui dl'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio
1988, n. 175 e successive modifiche, soggette al'obbligo di dichiarazione o notifica, a send degli
articoli 4 e 6 del decreto stesso;

b) nelle centrai termoel ettriche;

C) negli impianti e laboratori nuclegri;

d) ndlle aziende per lafabbricazione el depogito separato di esplogivi, polveri e munizioni;

€) ndlle aziende indudtriai con oltre duecerto dipendenti;

f) ndleindudtrie edrattive con oltre cinquanta lavoratori dipendenti;

g) nelle srutture di ricovero e curasia pubbliche sa private (11/a).

6. Salvo quanto previsto dd comma5, se le capacita del dipendenti al'interno dell’azienda ovvero
dell'unita produttiva sono insufficienti, il datore di lavoro deve far ricorso a persone o servizi esterni
dl'azienda, previa consultazione del rappresentante per la Scurezza (12).

7. 1l servizio esterno deve essere adeguato alle caratteristiche ddll'azienda, ovvero unita produittiva,
afavore ddlaquae é chiamato a prestare la propria opera, anche con riferimento d numero degli

operatori.

8. Il responsabile del servizio esterno deve possedere le capacita e requisiti professiondi di cui
dl'aticolo 8-bis (12/d).

9. 1l Ministro ddl lavoro e ddlla previdenza socide, con decreto di concerto con i Minigtri della
sanitae ddl'industria, dd commercio e ddl'artigianato, sentitala commissione consultiva
permanente, puod individuare pecifici requisiti, moddita e procedure, per la certificazione dei
sarvizi, nonché il numero minimo degli operatori di cui a commi 3e7.

10. Qudorail datore di lavoro ricorraa persone o servizi esterni egli non e per questo liberato dala
propria responsabilitain materia

11. Il datore di lavoro comunica dl'ispettorato del lavoro e dle unita sanitarie locdi territoriamente
competenti il nominativo della persona designata come responsabile del servizio di prevenzione e
protezione interno ovvero esterno al'azienda. Tae comunicazione e corredata da una dichiarazione
nellaquae s attesti con riferimento dle persone desgnate:

a) i compiti svolti in materiadi prevenzione e protezione;

b) il periodo nel quae tai compiti sono et svalti;

c) il curriculum professionde.

(10/@) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 23 giugno 2003, n. 195.



(11) Comma cosi sodtituito dall'art. 6, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato al n. A/XL.

(12/8) Comma cosl sodtituito dall'art. 6, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

(12) Comma prima sogtituito dall'art. 6, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242 e poi cosi modificato dal
comma3 dell'art. 21, L. 1° marzo 2002, n. 39 - Legge comunitaria 2001.

(12/a) Comma cosi modificato ddl'art. 1, D.Lgs. 23 giugno 2003, n. 195.

8-bis. Capacita e requigti professondi degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni 0 esterni.

1. Lecapacitaed i requisti professondi de responsabili e degli addetti a servizi di prevenzione e
protezione interni 0 esterni devono essere adeguati alanaturade rischi presenti sul luogo di lavoro
erddivi dle ativita lavordive.

2. Per lo svolgimento ddlle funzioni da parte dei soggetti di cui a comma 1, € necessario esserein
possesso di un titolo di studio non inferiore a diplomadi istruzione secondaria superiore ed essere
inoltre in possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corg di
formazione adeguati ala naturadel rischi presenti sul luogo di lavoro e rdlativi dle ativita
lavorative. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano sono individuati gli indirizzi ed i requiditi minimi del cors.

3.1 cors di formazione di cui d comma 2 sono organizzati dalle regioni e province autonome, ddle
universita, dall'lSPESL, ddl'INAIL, dal'ldtituto italiano di medicina sociale, da Dipartimento del
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, dal'amminigrazione ddla Difesa, ddla
Scuola superiore ddla pubblica amministrazione, dalle associazioni Sndacdi dei datori di lavoro o
dei lavoratori o dagli organismi paritetici. Altri soggetti formatori possono essere individuati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano.

4. Per lo svolgimento dellafunzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre a
requisiti di cui d comma 2, &€ necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
dell'gpprendimento, a specifici cord di formazione in materia di prevenzione e protezione del rischi,
anche di natura ergonomica e psico-socide, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
anminigrdive e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni Sndacali.

5. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare cors
di aggiornamento secondo indirizzi definiti in sede di Conferenza permanente per i rapporti tralo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, con cadenza ameno quinquennde.



6. Coloro che sono in possesso di laureatriennale di «Ingegneria della sicurezza e protezione» o di
«Scienze della Scurezza e protezione» o di «Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nal luoghi di
lavoro» sono esonerati ddlafrequenzaa cors di formazione di cui d comma2.

7. E fatto salvo |'articolo 10.

8. Gli organiami gatdi di formazione pubblici, previsi d comma3, organizzano i cors di
formazione secondo tariffe, determinate sulla base del costo effettivo del servizio, da stabilire, con
le relative modaitadi versamento, con decreto del Ministro competente per materia, entro trenta
giorni daladatadi entratain vigore del presente decreto.

9. Leamminigtrazioni pubblichedi cui d presente decreto, organizzano i cord di formazione nel
limiti delle risorse finanziarie proprie o con le maggiori entrate derivanti dall'espletamento di dette
ativita a carico dei partecipanti.

10. La partecipazione dd personde ddlle pubbliche amministrazioni a corg di formazionedi cui d

presente articolo é dispostanel limiti delle risorse destinate ddlla legidazione vigente dla
formazione ddl personade medesmo (12/b).

(12/b) Articolo aggiunto ddl'art. 2, D.Lgs. 23 giugno 2003, n. 195. Vedi, anche, I'art. 3 ddllo stesso
decreto.

9. Compiti del servizio di prevenzione e protezione.

1.1l sarvizio di prevenzione e protezione dai rischi professondi provvede:

a) dl'individuazione de fatori di rischio, dlavautazione dei rischi e dl'individuazione delle
misure per lasicurezza e la sdubrita degli ambienti di lavoro, ndl rigpetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dd|'organizzazione aziendde;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ei sstemi di cui dl'art.
4, comma 2, letterab) ei sstemi di controllo di tali misure;

C) ad dlaborare le procedure di sSicurezza per le varie ativita azenddi;

d) aproporrei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) apartecipare dle consultazioni in materia di tutela delasdute e di Scurezzadi cui dl'art. 11;
f) afornire a lavoraori le informazioni di cui dl'art. 21.

2. |l datore di lavoro fornisce a servizi di prevenzione e protezione informazioni in merito a

a) lanaturade rischi;



b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e |'attuazione delle misure preventive e
protettive;

C) ladescrizione degli impianti e del process produittivi;

d) i dati ddl registro degli infortuni e delle mdattie professondi;

€) le prescrizioni degli organi di vigilanza

3. 1 componenti del servizio di prevenzione e protezione e i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sono tenuti d segreto in ordine a process lavordivi di cui vengono a conoscenza

nell'esercizio delle funzioni di cui d presente decreto.

4. 1l servizio di prevenzione e protezione e utilizzato dal datore di lavoro.

10. Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi.

1. Il datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nel cas previdi nell'alegeato
I, dandone preventivainformazione a rappresentante dei lavoratori per lasicurezzaed dle
condizioni di cui a commi successivi. Esso pud avvaers ddlafacoltadi cui dl'art. 8, comma4.

2. 1l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui d comma 1, deve frequentare gpposito
corso di formazione in materiadi Scurezza e sdute sul luogo di lavoro, promosso anche ddle
associazioni dei datori di lavoro e trasmettere dl'organo di vigilanza competente per territorio:

a) una dichiarazione atestante la capacita di svolgimento del compiti di prevenzione e protezione
dal rischi;

b) una dichiarazione attestante gli adempimenti di cui dl'art. 4, commi 1, 2, 3e 11 (13);

C) unardazione sull'andamento degli infortuni e delle maattie professondi della propria azienda
elaboratain base a dati degli ultimi tre anni dd regigtro infortuni o, in mancanza dello stesso, di
and oga documentazione previsa ddlalegidazione vigente;

d) I'attestazione di frequenza del corso di formazionein materiadi Scurezza e sdute sul luogo di
lavoro.

(13) Lettera cosi sodtituitaddl'art. 7, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

11. Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi.



1. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che occupano piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice dmeno unavolta
al'anno unariunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro 0 un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

c) il medico competente ove previso;

d) il rappresentante per la Sicurezza.

2. Nd corso ddlariunioneil datore di lavoro sottopone dl'esame dei partecipanti:

a) il documento, di cui dl'art. 4, commi 2 e 3;

b) l'idoneitade mezzi di protezione individuae;

C) i programmi di informazione e formazione del lavoratori a fini della Sicurezza e ddlla protezione
dellaloro sdute.

3. Lariunione hadtres luogo in occasione di eventudi sgnificative variazioni delle condizioni di
esposizione d rischio, compresa la programmeazione e l'introduzione di nuove tecnol ogie che hanno
rifless sullascurezza e sdute del lavoraori.

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che occupano fino a 15 dipendenti, nelle ipotes di cui d
comma 3, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud chiedere la convocazione di una
gppositariunione,

5. Il datore di lavoro, anche tramiteil servizio di prevenzione e protezione dai rischi, provvede dla

redazione del verbae ddlariunione che e tenuto adigposizione del partecipanti per lasua
consultazione.

Capo 111 - Prevenzione incendi, evacuazione del lavoratori, pronto Soccorso

12. Disposizioni generdi.

1. Ai fini degli adempimenti di cui dl'art. 4, comma’, lettera q), il datore di lavoro:

a) organizzai necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materiadi pronto soccorso,
sdvataggio, lotta antincendio e gestione ddll'emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori incaricati di attuare le misure di cui dl'art. 4, comma5,
lettera a) (13);



c) informatuitti i lavoratori che possono essere esposti ad un pericolo grave ed immediato circale
misure predisposte ed i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prendei provvedimenti e daigruzioni affinchéi lavoratori possano, in
caso di pericolo grave ed immediato che non pud essere evitato, cessare laloro attivita, ovvero
metters a sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

€) prendei provvedimenti necessari affinché quasias lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propriasicurezza ovvero per quelladi atre persone e ndl'impossibilita di

contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitarele
conseguenze di tae pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e del mezzi tecnici digponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui d comma l, letterab), il detore di lavoro tiene conto delle
dimengioni dell'azienda ovvero del rischi specifici ddll'azienda ovvero ddll'unita produttiva.

3. | lavoratori non possono, se non per giudtificato motivo, rifiutare la designazione. Ess devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni ovvero dei rischi specifici dell'azienda ovvero ddl'unita produttiva

4. 1| datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, asteners ddl chiedere ai lavoratori

di riprendere laloro attivitain una Stuazione di lavoro in cui perdste un pericolo grave ed
immediato.

(13) Lettera cosi sodtituitaddl'art. 7, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

13. Prevenzione incendi.

1. Fermo restando quanto previsto da decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n.
577 (14), i Minigtri dell'interno, del lavoro e della previdenza socide, in relazione d tipo di attivita,
a numero del lavoratori occupeti ed ai fattori di rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono
definiti (14/a):

a) i criteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio e alimitarne le conseguenze qualora S|
veifichi;

2) misure precauziondi di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle atrezzature antincendio;
4) criteri per lagestione delle emergenze;

b) le caratterigtiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio di cui dl'art.
12, compres i requisiti del personde addetto e la suaformazione.



2. Per il settore minerario il decreto di cui d comma 1 € adottato dai Minigtri ddl'interno, ddl lavoro
e ddlla previdenza socide e dell'industria, dd commercio e dell'artigianato.

(14) Riportato dlavoce Servizi antincendi.

(14/4) Vedi, anche, il D.M. 10 marzo 1998, riportato alla voce Servizi antincendi.

14. Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato.

1. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere evitato, S dlontana
dal posto di lavoro ovvero da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio acuno e deve essere
protetto da qualsSas conseguenza dannosa.

2. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e ndl'impossibilitadi contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tae azione, ameno che non abbia commesso una grave negligenza.

15. Pronto soccorso.

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura dell'attivita e delle dimensoni dell'azienda ovvero
dell'unita produttiva, sentito il medico competente ove previsto, prende i provvedimenti necessari in
materiadi pronto soccorso e di assstenza medica di emergenza, tenendo conto delle atre eventudi
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo | necessari rapporti con i servizi esterni, anche per
il tragporto del lavoratori infortunéti.

2. Il datore di lavoro, qualoranon vi provveda direttamente, designa uno o piul lavoratori incaricati
dell'attuazione dei provvedimenti di cui d comma 1.

3. Le caratteristiche minime delle attrezzature di pronto soccorso, i requisiti del personale addetto e
la sua formazione sono individuati in relazione dla natura dd|'&ttivita, a numero dei lavoratori
occupati e ai fattori di rischio, con decreto dei Minigtri della sanita, del lavoro e della previdenza
sociae, dellafunzione pubblica e ddl'industria, dd commercio e ddl'artigianato, sentiti la
commissione consultiva permanente e il Congiglio superiore di sanita.

4. Fino dl'emanazione ddl decreto di cui d comma3 9 applicano le digposzioni vigenti in materia.



Capo IV - Sorveglianza sanitaria

16. Contenuto della sorveglianza sanitaria.

1. Lasorveglianza sanitaria e effettuatanel cad previdi dala normativa vigente.
2. Lasorveglianzadi cui d comma 1 é effettuata dal medico competente e comprende:

a) accertamenti preventivi intes acondtatare I'assenzadi controindicazioni d lavoro cui i lavoratori
s0no dedtingti, a fini dellavautazione dellaloro idoneita ala mansione specifica;

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di slute del lavoratori ed esprimereil giudizio di
idoneita dla mansione oecifica

3. Gli accertamenti di cui d comma 2 comprendono esami clinici e biologici e indagini diagnogtiche
mirati a rischio ritenuti necessari dal medico competente (15/cost) (14/b).

(15/cost) La Corte cogtituzionae, con sentenza 13-21 novembre 1997, n. 354 (Gazz. Uff. 26
novembre 1997, n. 48, Serie speciale), ha dichiarato non fondata la questione di legittimita
codtituzionde dell'art. 16 sollevatain riferimento agli artt. 35 e 38 della Codtituzione.

(14/b) Vedi, anche, il comma8 dell'art. 8, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 345.

17. 1l medico competente.

1. 1l medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione di cui dl'art. 8, sulla
base ddlla specifica conoscenza dell'organi zzazione dell'azienda ovvero dell'unita produttiva e delle
Stuazioni di rischio, dla predigposzione ddl'atuazione delle misure per latutela ddlasdute e
dell'integrita psico-fiscade lavoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari di cui dl'art. 16;
C) esprimei giudizi di idoneitadlamansone specificad lavoro, di cui dl'art. 16;
d) idtituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a

sorveglianza sanitaria, una cartella sanitariae di rischio da custodire presso il datore di lavoro con
savaguardia del segreto professonde;



e) fornisce informazioni a lavoratori sul Sgnificato degli accertamenti sanitari cui Sono sottopodti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti alungo termine, sullanecessita di sottopors ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta l'esposizione atdi agenti.
Fornisce dtres, arichiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per lascurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato del risultati degli accertamenti sanitari di cui dlaletterab) e,
arichiesta ddlo stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni di cui dl'art. 11, a rappresentanti per lasicurezza, i
risultati anonimi collettivi degli accertamenti dinici e srumentdi effettuati e fornisce indicazioni
aul dgnificato di detti risultati;

h) congiuntamente a responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione dai rischi, vistagli
ambienti di lavoro dmeno due volte adl'anno e partecipa adla programmazione del controllo

dd|'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempedtivitaal fini ddlle vautazioni
ede pareri di competenza;

i) fatti sdvi i controlli sanitari di cui dlalettera b), effettuale viste mediche richieste dd lavoratore
qualorataerichiestasacorrdataa rischi professondi;

) collaboracon il datore di lavoro ala predisposizione del servizio di pronto soccorso di cui dl'art.
15;

m) collabora dl'ativita di formazione e informazione di cui d capo VI.

2. 11 medico competente pud avvaers, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
specidigti sceti dal datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

3. Quaorail medico competente, a seguito degli accertamenti di cui dl'art. 16, comma2 esprimaun
giudizio sull'inidoneita parziade o temporanea o totale ddl lavoratore, ne informa per iscritto il

datore di lavoro eil lavoratore (15).

4. Awerso il giudizio di cui d comma 3 € ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dd giudizio medesmo, dl'organo di vigilanza territoria mente competente che
dispone, dopo eventudi ulteriori accertamenti, la conferma, lamodificao larevocadd giudizio
stesso.

5. 1l medico competente svolge la propria operain quditadi:

a) dipendente da una struttura esterna pubblica o privata convenzionata con I'imprenditore per 1o
svolgimento dei compiti di cui d presente capo;

b) libero professionista;
c) dipendente del datore di lavoro.

6. Quaorail medico competente sa dipendente del datore di lavoro, questi gli forniscei mezzi e gli
assicurale condizioni necessarie per [0 svolgimento del suoi compiti.



7. 11 dipendente di una struttura pubblica non puo svolgere I'attivita di medico competente qualora
esplichi attivitadi vigilanza (15) (15/a).

(15) Comma cosi modificato dall'art. 8, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(15) Comma cosi modificato dall'art. 8, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(15/@) Vedi, anche, il comma 8 dell'art. 8, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 345.

Capo V - Conaultazione e partecipazione dei lavoratori

18. Rappresentante per la Scurezza.

1. In tutte le aziende, o unita produttive, e eetto o designato il rappresentante per la sicurezza.

2. Ndlaaziende, o unita produttive, che occupano sino a 15 dipendenti il rappresentante per la
scurezza e detto direttamente dai lavoratori d loro interno. Nélle aziende che occupano fino a 15
dipendenti il rappresentante per la sSicurezza puo essere individuato per pit aziende ndl'ambito
territoride ovvero del comparto produttivo. Esso puo essere designato o eletto dai lavoratori
nell'ambito delle rappresentanze sindacali, cosi come definite dala contrattazione collettiva di
riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unita produttive, con piu di 15 dipendenti il rappresentante per lasicurezza
e eetto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacdi in azienda. In assenza
di tai rappresentanze, € eetto dai lavoratori ddll'azienda d loro interno.

4. 11 numero, le moddita di desgnazione o di elezione dd rappresentante per la sicurezza, nonchéil
tempo di lavoro retribuito e gli srumenti per I'espletamento ddle funzioni, sono gahiliti in sede di
contrattazione collettiva

5. In caso di mancato accordo nella contrattazione collettivadi cui d commad, il Ministro de
lavoro e della previdenza sociale, sentite le parti, stabilisce con proprio decreto, daemanars entro
tre mes dalla comunicazione del mancato accordo, gli sandards rdlativi dle materie di cui d
commad4. Per leamminigtrazioni pubbliche provvede il Ministro per lafunzione pubblica sentite le
organizzazioni Sndacadi maggiormente rgppresentative sul piano nazionae.

6. In ogni caso il numero minimo del rappresentanti di cui d commal éil seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive Sno a 200 dipendent;



b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1000 dipendenti;
C) & rappresentanti in tutte e atre aziende ovvero unita produttive.
7. Lemodditaei contenuti specifici dellaformazione del rgppresentante per la scurezza sono

gahiliti in sede di contrattazione collettiva nazionde di categoriacon il rioetto dei contentti
minimi previdti da decreto di cui dl'art. 22, comma7.

19. Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza.

1. 1l rappresentante per lasicurezza:

a) accede d luoghi di lavoro in cui 9 svolgono le lavorazioni;

b) & conaultato preventivamente e tempestivamente in ordine dlavautazione dei rischi, dla
individuazione, programmazione, redizzazione e verifica della prevenzione ndl'azienda ovwero

unita produttiva;

C) e conaultato sulla designazione degli addetti a servizio di prevenzione, dl'ativitadi prevenzione
incendi, a pronto soccorso, ala evacuazione dei lavoratori;

d) e conaultato in merito dl'organizzazione ddllaformazione di cui dl'art. 22, comma’s;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione del rischi ele
misure di prevenzione rddive, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolog, le
meacchine, gli impianti, I'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le mdattie
professondi;

f) riceve le informazioni provenienti dai sarvizi di vigilanza;

g) riceve unaformazone adeguata, comungue non inferiore a quella prevista dal'art. 22;

h) promuove |'daborazione, I'individuazione e |'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutdare lasdute e l'integritafisca de lavoratori;

i) formula osservazioni in occasone di vidte e verifiche effettuate dalle autorita competenti;
|) partecipadlariunione periodicadi cui dl'art. 11;

m) fa proposte in merito dl'attivita di prevenzione,

n) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo farericorso dle autorita competenti quaoraritenga che le misure di prevenzione e

protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegeti per atuarle non sono idonel a
garantire ladcurezza e lasdute durante il lavoro.



2. 1l rappresentante per la sicurezza deve disporre del tempo necessario alo svolgimento
dell'incarico senza perditadi retribuzione, nonché del mezzi necessari per I'esercizio delle funzioni
e delle facolta riconosciutegli.

3. Le moddlita per I'esercizio delle funzioni di cui a comma 1 sono gabilite in sede di
contrettazione collettiva nazionae.

4. 1| rappresentante per la sicurezza non puo subire pregiudizio acuno a causa ddlo svolgimento
dellapropria attivita e ne suoi confronti S gpplicano le stesse tutele previgte ddlalegge per le
rappresentanze sindacali.

5. Il rappresentante per la sicurezza ha accesso, per |'espletamento della suafunzione, d documento

di cui dl'art. 4, commi 2 e 3, nonché d registro degli infortuni sul lavoro di cui dl'art. 4, comma5,
lettera 0).

20. Organismi paritetici.

1. A livelo territoride sono codtituiti organismi paritetici trale organizzazioni sndacai dei datori

di lavoro e de lavoratori, con funzioni di orientamento e di promozione di inizidive formative ne
confronti dei lavoratori. Tai organismi sono inoltre primaistanzadi riferimento in merito a
controversie sorte sull'applicazione del diritti di rappresentanza, informazione e formazione, previgti
ddle norme vigenti.

2. Sono fatti salvi, a fini del comma 1, gli organismi bilaterai o partecipativi previsti da accordi
interconfederdi, di categoria, naziondi, territoridi o azienddli.

3. Agli effetti dell'art. 10 del decreto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29 (16), gli organismi di cui d
comma 1 sono parificati ala rgppresentanza indicata nd medesimo articolo.

(16) Riportato alavoce Impiegeti civili dello Stato.

Capo VI - Informazione e formazione del lavoratori

21. Informazione da lavoratori.

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva un'adeguata informazione su:
a) i rischi per ladcurezza e lasdute conness dl'attivita ddl'impresain generde;
b) le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottete;

C) i rischi specifici cui € esposto in relazione dl'attivita svolta, le normetive di Scurezzaele
digposzioni azienddi in materig;



d) i pericoli conness dl'uso delle sostanze e dei preparati pericolos sullabase delle schede del dati
di scurezza previge dalla normativa vigente e ddle norme di buona tecnica;

€) le procedure che riguardano il pronto soccorso, lalotta antincendio, I'evacuazione del lavoratori;
f) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il medico competente;
g) i nominativi del lavoratori incaricati di gpplicarele misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. 1l datore di lavoro fornisce le informazioni di cui d comma 1, lettere @), b), ), anche ai lavoratori
di cui dl'art. 1, comma3.

22. Formazione dei lavoratori.

1. 1l datore di lavoro asscura che ciascun lavoratore, ivi compres i lavoratori di cui dl'art. 1,
comma 3, riceva una formazione sufficiente ed adeguatain materiadi Sicurezza e di saute, con
particolare riferimento a proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni (17).

2. Laformazione deve avvenire in occasone:
a) ddl'assunzione;
b) del trasferimento o cambiamento di mangioni;

C) ddl'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparéti pericolos.

3. Laformazione deve essere periodicamente ripetutain relazione al'evoluzione del rischi ovvero
dlinsorgenza di nuovi rischi.

4. || rappresentante per la Scurezza ha diritto ad una formazione particolare in materiadi sdute e
sicurezza, concernente lanormeativain materiadi Scurezzae sdute ei rischi specifici esgtenti nel
proprio ambito di rgppresentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principai tecniche di
controllo e prevenzione del rischi sess.

5. | lavoratori incaricati dell'ativitadi prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione del
lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto Soccorso e, comunaue,
di gestione dell'emergenza devono essere adeguatamente formati (17).

6. Laformazione dei lavoratori e quellade loro rappresentanti di cui d comma4 deve avvenire, in
collaborazione con gli organismi paritetici di cui dl'art. 20, durante I'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico del lavoratori.

7.1 Minigtri del lavoro e ddlla previdenza socide e ddlla sanita, sentitala commissione conaultiva
permanente, possono stabilirei contenuti minimi dellaformazione del lavoratori, dei rgppresentanti



per lascurezza e de datori di lavoro di cui dl'art. 10, comma 3, tenendo anche conto delle
dimensioni e ddlatipologia delle imprese (17/4).

(17) Comma cosi sodtituito dall'art. 9, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

(17) Comma cosi sodtituito ddl'art. 9, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(17/8) In attuazione dellanormadi cui d presente comma, vedi il D.M. 16 gennaio 1997, riportato
a n. A/XLVI.

Capo VI - Digposzioni concernenti |a pubblica amminigtrazione

23. Vigilanza.

1. Lavigilanza sull'applicazione dellalegidazione in maeriadi scurezzae sdute ne luoghi di

lavoro é svolta dal'unita sanitarialocale e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionae
de vigili del fuoco, nonché, per il settore minerario, dal Ministero dellindustria, del commercio e
ddl'artigianato, e per leindustrie estrattive di seconda categoria e le acque minerdi etermdi delle
regioni e province autonome di Trento e di Bolzano.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite ddla legidazione vigente
adl'igpettorato del lavoro, per attivita lavorative comportanti rischi particolarmente eevati, da
individuare con decreto del Presidente del Condiglio dei Minigtri, su propostadel Ministri del
lavoro e della previdenza socide e della sanita, sentitala Commissione consultiva permanente,
l'attivita di vigilanza sull'gpplicazione della legidazione in materia di Scurezza puo essere esercitata
anche dal'ispettorato del lavoro che ne informa preventivamente il servizio di prevenzione e
scurezza ddl'unita sanitaria locale competente per territorio (17/b).

3. Il decreto di cui d comma 2 € emanato entro dodici mes ddla data di entratain vigore del
presente decreto.

4. Restano ferme le competenze in materia di Scurezza e salute del |avoratori attribuite dalle
digposizioni vigenti agli uffici di sanita aereae marittima ed dle autorita marittime, portudi ed
aeroportudi, per quanto riguardala sicurezza del lavoratori abordo di navi e di aeromobili ed in
ambito portuale ed aeroportuae, ed a servizi sanitari e tecnici idtituiti per le Forze amate e per le
Forze di polizia; i predetti servizi sono competenti dtresi per e aree riservate o0 operative e per
quelle che presentano andoghe esigenze daindividuars, anche per quel che riguardale modditadi
attuazione, con decreto dd Ministro competente di concerto coni Minigtri del lavoro e della
previdenza socide e ddla sanita. L'Amminigtrazione della giudtizia puo avwvders de servizi idituiti



per le Forze armate e di polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi ministeri, nonché de
savizi idituiti con riferimento dle strutture penitenziarie (18) (18/a).

(17/b) 1l regolamento di cui a presente comma e stato gpprovato con D.P.C.M. 14 ottobre 1997, n.
412, riportato a n. A/LII.

(18) In attuazione di quanto disposto dal presente comma, vedi il D.M. 14 febbraio 2002.

(18/a) Articolo cosi sodtituito dall'art. 10, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

24. Informazione, consulenza, assstenza

1. Leregioni ele province autonome di Trento e di Bolzano, il Minigtero del'interno tramite le
drutture del Corpo nazionde de vigili del fuoco, I'lstituto superiore per la prevenzione e Scurezza
aul lavoro, anche mediante i propri dipartimenti periferici, il Ministero del lavoro e ddlla previdenza
sociae, per mezzo degli ispettorati del lavoro, il Ministero dell'industria, ddd commercio e
dell'atigianato, per il settore edtrattivo, tramite gli uffici della direzione generde delle miniere,
I'ldtituto itdliano di medicinasocide, I'lgtituto nazionae per 1'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e gli enti di patronato svolgono attivita di informazione, consulenza e assstenzain materiadi
scurezza e saute nel luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane e ddlle
piccole e medie imprese delle rigpettive associazioni del datori di lavoro (19).

2. L'attivita di consulenza non puo essere prestata dai soggetti che svolgono attivitadi controllo e di
viglanza

(19) Comma cosi sodtituito dall'art. 11, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

25. Coordinamento.

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanars, su propostadel Ministri del lavoro e della
previdenza socide e della sanita, previa ddiberazione del Condglio dei Minigtri, entro un anno
dalladatadi entratain vigore dd presente decreto, sono individuati criteri d fine di assicurare unita
ed omogeneta di comportamenti in tutto il territorio nazionae nell'applicazione ddle disposzioni

in materiadi Scurezza e sdute dei lavoratori e di radioprotezione (20).



(20) Cosi modificato dal'art. 12, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

26. Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e I'igiene del lavoro.

1. (21).
2.(22).

3. L'art. 395 ddl D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547 (23), € soppresso.

(21) Sostituisce I'art. 393, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/ll.

(22) Sodtituisce I'art. 394, D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547, riportato & n. A/ll.

(23) Riportato a n. A/ll.

27. Comitati regiondi di coordinamento.

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanard entro un anno dala datadi entratain vigore
del presente decreto, sentita la Conferenza Stato-regioni, su propostadel Ministri del lavoro e della
previdenza socide e della sanita, previa ddiberazione del Congiglio dei Minigtri, sono individudti
criteri generdi relativi dl'individuazione di organi operanti nella materia della Scurezza e ddla

sdute sul luogo di lavoro d fine di redizzare uniformitadi interventi ed il necessario raccordo con

la commissione consultiva permanente (23/a).

2. Alleriunioni della Conferenza Stato-regioni, convocate per i pareri di cui d commal,
partecipano i rappresentanti dell'’ANCI, ddl'UPI e dell'UNICEM.

(23/8) Vedi, anche, I'atto di indirizzo e coordinamento approvato con D.P.C.M. 5 dicembre 1997,
riportato a n. A/LIII.



28. Adeguamenti a progresso tecnico.

1. Con decreto dd Ministro del lavoro e della previdenza socide, di concerto con i Ministri della
sanita e ddl'indudtria, del commercio e ddl'artigianato, sentitala commissione consultiva
permanente:

a) ericonosciutala conformita dle vigenti norme per lasicurezza e la sdute del lavoratori sul luogo
di lavoro di mezzi e sstemi di Scurezza (24);

b) 5 da attuazione dle direttive in materia di Scurezza e sdute del lavoratori sul luogo di lavoro
della Comunita europea per le parti in cui modificano modaita esecutive e carateristiche di ordine
tecnico di dtre direttive gia recepite nell'ordinamento nazionae;

) 9 provvede dl'adeguamento della normativa di natura strettamente tecnica e degli dlegati d
presente decreto in relazione a progresso tecnol ogico.

(24) Lettera cosi sodtituitadal'art. 14, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL. Il
riconoscimento di conformitadi cui dla presente lettera e stato disposto con D.M. 27 marzo 1998
(Gazz. Uff. 5 maggio 1998, n. 102) per i mezzi ed i Ssemi di Scurezzardativi dlacosruzione e
alimpiego di ponti su ruote atorre; con D.M. 27 marzo 1998 (Gazz. Uff. 5 maggio 1998, n. 102)
per i mezzi e Ssgemi di Scurezzardativi alacodruzione e dl'impiego di un nuovo tipo di scaa
portatile in legno ad un montante; con D.M. 27 marzo 1998 (Gazz. Uff. 5 maggio 1998, n. 102) per
un Sstemadi Scurezza anticaduta montato su una scala fissa metdlica ad un montante; con D.M.

27 marzo 1998 (Gazz. Uff. 5 maggio 1998, n. 102) per i separatori eettrici ad dtatensione con
interruzione non evidente ddlla continuita metdlicadel conduttori; con D.M. 23 marzo 2000 (Gazz.
Uff. 3 maggio 2000, n. 101) per i mezzi ei Ssemi di Scurezzarddivi dla costruzione ed
al'impiego di scae portatili; con D.M. 19 settembre 2000 (Gazz. Uff. 16 ottobre 2000, n. 242) per i
mezzi e Ssemi di Scurezzarddivi dla costruzione ed dl'impiego di un nuovo tipo di impacato
metallico prefabbricato per ponteggi metalici fiss avente piano di calpestio redlizzato con panndli

di legno multigtrato.

Capo VIII - Satigiche degli infortuni e ddle maattie professondi
20. Statigtiche deglli infortuni e delle malattie professiondi.
1. L'INAIL el'lSPESL s forniscono reciprocamente i dati relativi agli infortuni ed dle mdattie
professonai anche con strumenti telemétici.
2. L'ISPESL el'INAIL indicono una conferenza permanente di servizio per assicurare il necessario

coordinamento in relazione a quanto previsto dal'art. 8, comma 3, del D.Lgs. 7 dicembre 1993, n.
517, nonché per verificare I'adeguatezza del Sstemi di prevenzione ed assicurdtivi, e per sudiare e



proporre soluzioni normetive e tecniche atte aridurre il fenomeno degli infortuni e delle mdaitie
professondi.

3. | criteri per laraccolta ed elaborazione ddlle informazioni relative a rischi e a danni derivanti da
infortunio durante I'ativita lavorativa sono individuati nelle norme UNI, riguardanti i parametri per
la classficazione de cad di infortunio, ed i criteri per il cacolo degli indici di frequenza e gravitae
loro successivi aggiornamenti.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza socide e dd Ministro della sanita, sentita
la commissione consultiva permanente, possono essere individuati criteri integrativi di qudli di cui

a comma 3 in relazione a particolari rischi.

5.1 criteri per laraccolta e I'daborazione delle informazioni relative ai rischi e a danni derivanti
dalle maattie professonai, nonché ad atre mattie e forme patol ogiche eziol ogicamente collegate
a lavoro, sono individuati con decreto dd Ministro del lavoro e ddlla previdenza socide e de

Ministro ddlla sanita, sentitala commissione consultiva permanente, sulla base delle norme di
buona tecnica.

TITOLO I

Luoghi di lavoro
30. Definizioni.
1. Ai fini dell'gpplicazione ddlle disposizioni di cui d presentetitolo S intendono per luoghi di
lavoro:
a) i luoghi destinati a contenere posti di lavoro, ubicati al'interno dell'azienda ovvero ddl'unita
produttiva, nonché ogni dtro luogo nell'area della medesima azienda ovvero unita produttiva
comunque bile per il lavoro.
2. Ledigposzioni del presente titolo non s gpplicano:
a) a mezz di trasporto;
b) a cantieri temporanei 0 mobili;
c) dleindudtrie edtrattive;
d) a pescherecci;

€) a campi, boschi e dtri terreni facenti parte di unaimpresa agricola o forestae, ma stuati fuori
dall'area edificata dell'azienda.

3. Fermerestando le digposizioni di legge vigenti, le prescrizioni di Sicurezza e di sdute per i luoghi
di lavoro sono specificate ndl'dlegato 11.



4. | luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, di eventudi lavoratori
portatori di handicap.

5. L'obbligo di cui d comma4 vige, in particolare, per le porte, le vie di circolazione, le scae, le
docce, i gabinetti ei posti di lavoro utilizzati od occupati direttamente dalavoratori portatori di
handicap.

6. Ladigpogzione di cui d comma4 non 9 goplicaa luoghi di lavoro gia utilizzati primadd 1°
gennaio 1993, ma debbono essere adottate misure idonee a consentire la mohilita e I'utilizzazione
de servizi sanitari e di igiene personde.

31. Requisiti di Scurezzaedi saute.

1. Ferme restando le disposizioni legidative e regolamentari vigenti e fatte salve le digposizioni di
cui dl'art. 8, commad4, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato da D.Lgs. 7
dicembre 1993, n. 517, i luoghi di lavoro codtruiti o utilizzati anteriormente al’entrataiin vigore del
presente decreto devono essere adeguati dle prescrizioni di Sicurezzae sdute di cui d presente
titolo entro il 1° gennaio 1997.

2. Se gli adeguamenti di cui a comma 1 richiedono un provvedimento concessorio o autorizzatorio
il datore di lavoro deve immediatamente iniziare il procedimento diretto d rilascio dell'atto ed
ottemperare agli obblighi entro s8i mes dalladatadel provvedimento stesso.

3. Snoachei luoghi di lavoro non vengano adegudti, il datore di lavoro, previa consultazione del
rappresentante per lasicurezza, adotta misure dternative che garantiscono un livello di Scurezza
equivaente.

4. Ove vincoli urbanidtici o architettonici ostino agli adeguamenti di cui d commal, il detore di
lavoro, previa consultazione ddl rappresentante per la Sicurezza, adotta le misure dternative di cui

comma3. Lemisure, nel caso di cui d presente comma, sono autorizzate ddl'organo di vigilanza
competente per territorio (25).

(25) Cosi sodtituito dall'art. 15, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

32. Obblighi del datore di lavoro.

1. 1l datore di lavoro provvede affinché

a) leviedi circolazione interne o dl'aperto che conducono a uscite 0 ad uscite di emergenzaele
uscite di emergenza sano sgombre alo scopo di consentirne I'utilizzazione in ogni evenienza;



b) i luoghi di lavoro, gli impianti ei digpostivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica
e vengano eiminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che possano pregiudicare la
dcurezzaelasdute dei lavoratori;

) i luoghi di lavoro, gli impianti ei digpositivi vengano sottoposti aregolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

d) gli impianti ei digpogtivi di Scurezza, destindti dla prevenzione o dl'diminazione de pericoli,
vengano sottoposti a regolare manutenzione e d controllo dd loro funzionamento.

33. Adeguamenti di norme.

1. (26).
2. (27).
3.(29).
4.(29).
5. (30).
6. (31).
7.(32).
8. (33).
9. (34).
10. (35).
11. (36).
12. (37).
13. (37/a).

14. Ledisposizioni di cui d presente articolo entrano in vigore tre mes dopo la pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficidle della Repubblicaitdiana

(26) Sodtituisce I'art. 13, D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547, riportato al n. A/ll.



(27) Sodtituisce I'art. 14, D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547, riportato al n. A/ll.

(28) Sodtituisce I'art. 8, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/ll.

(29) Sodtituisce l'intestazione del titolo 11, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato d n. C/I.

(30) Modificail commal ddl'art. 6, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato d n. C/I.

(31) Sodtituiscel'art. 9, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(32) Sodtituisce l'art. 11, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(33) Sodtituisce I'art. 10, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(34) Sodtituiscel'art. 7, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(35) Sodtituisce l'art. 14, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(36) Sodtituisce I'art. 40, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(37) Sodtituisce gli artt. 37 e 39, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato a n. C/I.

(37/a) Sodtituisce I'art. 11, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/ll.

TITOLO I

Uso ddlle attrezzature di lavoro

34. Definizioni.

1. Agli efetti delle disposizioni di cui d presentetitolo 9 intendono per:



a) dtrezzaturadi lavoro: qualsas macching, gpparecchio, utensile od impianto destinato ad essere
usato duranteil lavoro;

b) uso di una atrezzatura di lavoro: qualSias operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quae la messain servizio o fuori servizio, I'impiego, il trasporto, lariparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, |o smontaggio;

C) zona pericolosa qualsad zona dl'interno ovvero in prossmitadi una atrezzatura di lavoro nella
qude lapresenzadi un lavoratore cogtituisce un rischio per lasdute o lasicurezza dello stesso (38).

(38) Per lamodificadd presente comma, a decorrere dal 19 luglio 2005, vedi I'art. 4, D.Lgs. 8
luglio 2003, n. 235.

35. Obblighi del datore di lavoro.
1. 1l datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature adeguate a lavoro da svolgere
ovvero adattate atdi scopi ed idonee a fini della Sicurezza e ddlasdute.
2. 1l datore di lavoro attua le misure tecniche ed organizzative adeguate per ridurred minimo i
rischi conness dl'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori e per impedire che dette
atrezzature possano essere Utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quai non sono
adatte. Indltre, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché durante 'uso delle
attrezzature di lavoro sano rispettate le disposizioni di cui a commi 4-bis e 4-ter (38/a).
3. All'atto della scelta ddlle attrezzature di lavoro il datore di lavoro prende in condderazione;
a) le condizioni e le caratterigtiche specifiche dd lavoro da svolgere;
b) i rischi presenti nel'ambiente di lavoro;
C) i rischi derivanti ddl'impiego delle attrezzature stesse;

c-bis) i sstemi di comando, che devono essere sicuri anche tenuto conto del guadti, del disturbi e
delle sollecitazioni prevedibili in relazione dl'uso progettato dell'attrezzatura (38/b).

4. 1| datore di lavoro prende le misure necessarie affinché le atrezzature di lavoro sano:
a) ingdlate in conformita ale istruzioni ddl fabbricante;
b) utilizzate correttamente;

C) oggetto di idonea manutenzione d fine di garantire nel tempo larigpondenza a requisiti di cui
dl'art. 36 e Sano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso.



c-bis) dispostein manieratde daridurrei rischi per gli utilizzatori e per le dtre persone,
asscurando in particolare sufficiente gpazio diponibile tra gli ementi mobili e gli dementi fiss o
mobili circostanti e che tutte le energie e sostanze utilizzate o prodotte possano essere addotte 0
edtratte in modo sicuro (38/b).

4-his. Il detore di lavoro provvede affinché ndll'uso di attrezzature di lavoro mobili, semoventi o
non semoventi Sa asscurato che:

a) vengano disposte e fatte rispettare regole di circolazione per attrezzature di lavoro che
manovrano in unazonadi lavoro;

b) vengano adottate misure organizzative ate aevitare chei lavoratori a piedi S trovino nellazona
di ativitadi attrezzature di lavoro semoventi e comungue misure appropriate per evitare che,
qualoralapresenza di lavoratori apiedi Sanecessaria per labuona esecuzione del lavori,
subiscano danno datai attrezzature;

c) il trasporto di lavoratori su attrezzature di lavoro mobili mosse meccanicamente avvenga
esclusvamente su posti Sicuri, predioosti atale fine, e che, se s devono effettuare lavori durante lo
spostamento, la velocita dell'attrezzatura Sa adeguata;

d) le atrezzature di lavoro mobili, dotate di motore a combustione, Sano utilizzate nelle zone di
lavoro soltanto quaora Sa asscurata una quantita sufficiente di aria senzarischi per lasicurezzae
lasdute del lavoratori (38/C).

4-ter. | datore di lavoro provvede affinché ndll'uso di atrezzature di lavoro destinate a sollevare
carichi Saasscurato che:

a) gli accessori di sollevamento Sano sedti in funzione da carichi damovimentare, dei punti di

presa, del dispositivo di aggancio, delle condizioni atmosferiche, nonché tenendo conto del modo e
della configurazione ddll'imbracatura; le combinazioni di piti accessori di sollevamento siano
contrassegnate in modo chiaro per consentire dl'utilizzatore di conoscerne le caratteristiche qualora
esse hon Siano scomposte dopo I'uso; gli accessori di sollevamento siano depositati in modo tale da
non essere danneggiati o deterioreti;

b) dlorché due o piu atrezzature di lavoro che servono d sollevamento di carichi non guidati sono
ingalate o0 montate in un luogo di lavoro in modo chei loro raggi di azione s intersecano, Sano
prese misure appropriate per evitare la collisonetrai carichi e gli dementi ddlle attrezzature di
lavoro stesse;

C) i lavori 9ano organizzati in modo tae che, quando un lavoratore aggancia o sgancia
manuamente un carico, tai operazioni possano svolgers con la massmasicurezza g, in particolare,
in modo cheil lavoratore ne consarvi il controllo diretto o indiretto;

d) tutte le operazioni di sollevamento sano correttamente progettate nonché adeguatamente
controllate ed eseguite d fine di tutelare la Sicurezza dei lavoratori; in particolare, per un carico da
sollevare smultaneamente da due o piu atrezzature di lavoro che servono d sollevamento di carichi
non guidati, Sa stabilita e applicata una procedura d'uso per garantire il buon coordinamento degli
operatori;



€) quaora atrezzature di lavoro che servono a sollevamento di carichi non guidati non possano
trattenere i carichi in caso di interruzione parzide o totde ddl'dimentazione di energia, Sano prese
misure appropriate per evitare di esporre i lavoratori a rischi relativi; i carichi Sogpes non devono
rimanere senza sorveglianza savo il caso in cui I'accesso dlazonadi pericolo Saprecluso el
carico Sa gato agganciato e sstemato con la massma sicurezza;

f) dlorché le condizioni meteorologiche s degradano ad un punto tale damettere in pericolo la
scurezzadi funzionamento, esponendo cosi i lavoratori arischi, I'utilizzazione dl'aria gpertadi
atrezzature di lavoro che servono a sollevamento di carichi non guidati Sa sogpesa e Sano adottate
adeguate misure di protezione per i lavoratori e, in particolare, misure che impediscano il
ribatamento dell‘atrezzatura di lavoro (38/c).

4-quater. Il datore di lavoro, sulla base della normativa vigente, provvede affinché le attrezzature di
cui dl'dlegato XIV sano sottoposte averifiche di primaindalazione o di successvaingalazione
e a verifiche periodiche o ecceziondi, di seguito denominate «verifiche», d fine di asscurarne
l'ingtallazione correttae il buon funzionamento (38/c).

4-quinquies. | risulteti ddlle verifiche di cui d comma4-quater sono tenuti a disposizione
dell'autoritadi vigilanza competente per un periodo di cinque anni ddl'ultima registrazione o fino
dlamessafuori esercizio dell'atrezzatura, se avviene prima. Un documento attestante |'esecuzione
dell'ultima verifica deve accompagnare le atrezzature di lavoro ovunque queste sono utilizzate
(38/c).

5. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione a loro rischi specifidi, il datore di lavoro S assicurache:

a) I'uso ddll'attrezzatura di lavoro é riservato alavoratori dl'uopo incaricti;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, il lavoratore interessato € qualificatoin
maniera specifica per svolgere tali compiti.

(38/a) Periodo aggiunto dal'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entreto in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(38/b) Letteraaggiuntadal'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mesi dopo la sua pubblicazione.

(38/b) Letteraaggiuntadal'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore s&i mes dopo la sua pubblicazione.

(38/c) Comma aggiunto ddl'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(38/c) Comma aggiunto ddl'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entreto in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.



(38/c) Comma aggiunto ddl'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(38/c) Comma aggiunto dal'art. 2, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entreto in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

36. Digposizioni concernenti le attrezzature di lavoro.

1. Le attrezzature di lavoro messe a digposizione dei lavoratori devono soddisfare dle disposizioni
legidative e regolamentari in maeriadi tutdla della Scurezza e sdlute del lavoratori tess ad esse
applicabili.

2. Lemoddita e le procedure tecniche délle verifiche seguono il regime giuridico corrispondente a
quelloin base d quae I'dtrezzatura e stata costruita e messain servizio (38/d).

3. Il Minigtro ddl lavoro e ddlla previdenza socide, di concerto con i Minigtri dell'industria, del
commercio e ddl'artigianato e della sanita, sentitala commissione consultiva permanente, stabilisce
modalita e procedure per I'effettuazione delle verifiche di cui d comma 2 (38/e).

4. (39).
5. (40).
6. (41).
7. (41/a).

8. Ledigposizioni del presente articolo entrano in vigore tre mes dopo la pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficide ddla Repubblicaitaiana

8-his. Il datore di lavoro adegua a requisti di cui dl'dlegato XV, entro il 30 giugno 2001, le
attrezzature di lavoro indicate nel predetto dlegato, gia messe a disposizione del lavoratori ala data
del 5 dicembre 1998 (42) e non soggette a norme naziondi di attuazione di direttive comunitarie
concernenti disposizioni di carattere costruttivo, allorché esste per I'attrezzetura di lavoro
consderata un rischio corrispondente (42/@).

8-ter. Fino achele attrezzature di lavoro di cui d comma 8-bis non vengono adeguate il datore di
lavoro adotta misure dternative che garantiscano un livello di Scurezza equivaente (42/a).

8-quater. Le modifiche gpportate dle macchine definite dl'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presdente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, a seguito dell'gpplicazione delle disposizioni del
comma8-his, e quelle effettuate per migliorare le condizioni di Sicurezza sempre che non



comportino modifiche delle modditadi utilizzo e delle prestazioni previste da codtruttore, non

configurano immissione sul mercato ai send dell'articolo 1, comma 3, secondo periodo, del predetto
decreto (42/a) (42/b).

(38/d) Comma cosi sodtituito dal'art. 3, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999,
Nn. 246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(38/e) Comma cosi modificato ddl'art. 3, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999,
Nn. 246), entrato in vigore s8i mes dopo la sua pubblicazione.

(39) Aggiunge un commaadl‘art. 52, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/ll.

(40) Aggiunge un commaadl'art. 53, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/Il.

(41) Aggiunge un commaadl'art. 374, D.P.R. 27 gprile 1955, n. 547, riportato a n. A/ll.

(41/8) Aggiunge due commi al'art. 20, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, riportato d n. C/I.

(42) Per il differimento dd termine vedi I'art. 20, L. 1° marzo 2002, n. 39 - Legge comunitaria
2001.

(42/a) Comma aggiunto ddl'art. 3, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(42/a) Commaaggiunto dall'art. 3, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entreto in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

(42/a) Comma aggiunto ddl'art. 3, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicaziore.

(42/b) L'art. 5, D.Lgs. 8 luglio 2003, n. 235 ha disposto I'aggiunta degli artt. 36-bis, 36-ter, 36-
quater e 36-quinquies, adecorrere da 19 luglio 2005.



37. Informazione.

1. 1l datore di lavoro provvede affinché per ogni attrezzatura di lavoro adisposizione, i lavoratori
incaricati dispongano di ogni informazione e di ogni istruzione d'uso necessariain rapporto dla
gcurezzaerddiva

a) dle condizioni di impiego delle atrezzature anche sulla base ddlle conclusoni eventudmente
trette dalle eperienze acquiste ndlafase di utilizzazione delle attrezzature di lavoro;

b) dle stuazioni anormdi prevedibili.

1-bis. Il datore di lavoro provvede dtresi ainformarei lavoratori sui rischi cui sono esposti durante
I'uso delle atrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti nell'ambiente immediatamente
circogtante, anche se da ess non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature
(42/c).

2. Leinformazioni eleistruzioni d'uso devono risultare comprenghbili a lavoratori interessati.

(42/c) Comma aggiunto ddl'art. 5, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n.
246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione.

38. Formazione ed addestramento.

1. Il datore di lavoro S assicurache:

a) i lavoratori incaricati di usare le atrezzature di lavoro ricevono una formazione adeguata sull'uso
delle attrezzature di lavoro;

b) i lavoratori incaricati dell'uso delle attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilita
particolari di cui dl'art. 35, comma5, ricevono un addestramento adeguato e specifico che li metta
in grado di usare tdi attrezzature in modo idoneo e Scuro anchein relazione a rischi causati ad
atre persone.

39. Obblighi dei lavoratori.

1. | lavoratori 9 sottopongono ai programmi di formazione o di addestramento eventua mente
organizzati dal datore di lavoro.



2. | lavoratori utilizzano le atrezzature di lavoro messe aloro digposizione conformemente
dl'informazione, dlaformazione ed al'addestramento ricevuti.

3. I lavoratori:
a) hanno cura delle attrezzature di lavoro messe aloro disposizione;
b) non vi gpportano modifiche di propriainizidiva;

) segnalano immediatamente d datore di lavoro o d dirigente o d preposto qualsias difetto od
inconveniente da ess rilevato nelle attrezzature di lavoro messe aloro disposizione.

TITOLO IV

Uso de dispositivi di protezione individude

40. D€finizioni.

1. S intende per dispositivo di protezioneindividude (DPI) qualsias atrezzatura destinata ad
essere indossata e tenuta dd lavoratore alo scopo di proteggerl o contro uno o pitl rischi suscettibili
di minacciarne lasicurezza o la saute durante il lavoro, nonché ogni complemento 0 accessorio
degtinato a tale scopo.

2. Non sono dispositivi di protezione individuae:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la
Scurezzaelasaute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di savataggio;

C) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, ddle forze di poliziae dd personde
del servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto straddi;
€) i materiali goortivi;
f) i materidi per l'autodifesa o per ladissuasione;

) gli gpparecchi portatili per individuare e segndare rischi e fattori nocivi.

41. Obbligo di uso.



1.1 DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati 0 sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, damezzi di protezione collettiva, damisure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione dd lavoro.

42. Requisti dei DPI.
1.1 DM devono essere conformi dle normedi cui d decreto legidativo 4 dicembre 1992, n. 475
(43).
2.1 DPI di cui 8 comma 1 devono inaltre:
a) essere adegudti al rischi da prevenire, senza comportare di per & un rischio maggiore;
b) essere adeguati ale condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
C) tenere conto ddlle esgenze ergonomiche o di sdute ddl lavoratore;
d) poter essere adattati al'utilizzatore secondo le sue necessita.
3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso smultaneo di pit DPI, questi devono esseretraloro

compdtibili etai da mantenere, anche ndl'uso smultaneo, la propria efficacianel confronti del
rischio e de rischi corrispondenti.

(43) Riportato a n. AIXXXV.

43. Obblighi del datore di lavoro.

1.1l datore di lavoro a fini dellasceltade DFI:
a) effettual'andis elavautazione dei rischi che non possono essere evitati con dtri mezz;

b) individua le caratterigiche dei DPI necessarie affinché questi Sano adeguati a rischi di cui dla
lettera @), tenendo conto delle eventudi ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stess DI

c) vauta, sulla base ddlle informazioni a corredo dei DPI fornite da fabbricante e delle norme duso
di cui dl'art. 45 le caratteristiche del DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle
individuate dla lettera b);



d) aggiornala scelta ogni qualvolta intervenga una variazione sgnificativa negli ementi di
vautazione (44).

2. 1l datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso di cui dl'art. 45, individuale condizioni in
cui un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entitadd rischio;

b) frequenza ddl'esposizione d rischio;

C) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro fornisce a lavoratori i DPI conformi a requisiti previdti dal'art. 42 edd
decreto di cui dl'art. 45, comma 2.

4. || datore di lavoro:

a) mantienein efficienzai DM e ne asscurale condizioni digiene, mediante lamanutenzione, le
riparazioni e le sogtituzioni necessarie;

b) provvede achei DP sano utilizzati soltanto per gli us previdti, salvo cas specifici ed
ecceziondi, conformemente dle informazioni dd fabbricante

c) fornisce igtruzioni comprensbili per i lavoratori;

d) destinaogni DPI ad un uso personade e, quaora le circostanze richiedano 1'uso di uno stesso DPI
da parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga acun problema
sanitario eigienico a vari utilizzatori;

e) informaprdiminarmente il lavoratore de rischi dai qudi il DPI lo protegge;

f) rende digponibile ndll'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DFI;

g) assicura unaformazione adeguata e organizza, se necessario, Uno specifico addestramento circa
I'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso |'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, a sens del D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475 (45), appartenga dlaterza
categoria;

b) per i digpogtivi di protezione ddl'udito.

(44) Letteracos modificatadal'art. 18, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(45) Riportato d n. A/IXXXV.



44. Obblighi del lavoratori.
1. | lavoratori 9 sottopongono a programmadi formazione e addestramento organizzato dal datore
di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sens dell'art. 43, commii 4, letterag), e5.

2. | lavoratori utilizzano i DPl mess aloro disposizione conformemente dl'informazione e dla
formazione ricevute e al'addestramento eventua mente organizzato.

3. | lavoratori:
a) hanno curadei DPI mess aloro digposizione;
b) non vi gpportano modifiche di propriainiziaiva

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure azienddi in materiadi riconsegna de
DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente a datore di lavoro o d dirigente o d preposto qualsas
difetto o inconveniente da ess rilevato nel DPl mess aloro disposizione.

45, Criteri per I'individuazione e I'uso.
1. 1l contenuto degli dlegati 111, 1V eV codtituisce eemento di riferimento per I'gpplicazione di
quanto previsto dl'art. 43, commi 1 e 4.
2. Il Minigtro del lavoro e ddlla previdenza socide di concerto con il Minigtro dell'industria, del
commercio e ddl'artigianato, sentitalla commissione consultiva permanente, tenendo conto della
natura, ddll'attivita e dei fattori specifici di rischio, indica
a) i criteri per l'individuazione e 'uso dei DPI (45/a);

b) le circostanze e le Situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione
collettiva, S rende necessario I'impiego del DPI.

(45/a) | criteri di cui alla presente |ettera sono ati determinati con D.M. 2 maggio 2001.

46. Normatrandtoria.

1. Fino dladatadd 31 dicembre 1998 e, nel caso di dispositivi di emergenza destinati
adl'autosavataggio in caso di evacuazione, fino a 31 dicembre 2004, possono essere impiegeti:



a) i DPl commerciaizzati ai sens ddl'art. 15, commal, del D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475 (45);

b) i DF giain uso dladatadi entratain vigore dd presente decreto prodotti conformemente alle
normative vigenti naziondi o di dtri Paes della Comunita europea.

(45) Riportato d n. A/IXXXV.

TITOLOV

Movimentazione manuae de carichi

47. Campo di applicazione.

1. Lenorme del presentetitolo s applicano dle attivita che comportano la movimentazione
manude de carichi coni rischi, tral'dtro, di lesoni dorso-lombari per i lavoratori duranteil lavoro.

2. S intendono per:

a movimentazione manuae de carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
operadi uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o
spostare un carico che, per le loro caratteristiche o0 in conseguenza delle condizioni ergonomiche
sfavorevoli, comportano tral'dtro rischi di lesioni dorso-lombari;

b) lesioni dorso-lombari: lesioni acarico delle strutture osteomiotendinee e nerveovascolari alivello
dorso-lombare.

48. Obblighi del datori di lavoro.

1. 1l datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie o ricorre a mezzi gppropridti, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitare lanecesstadi una movimentazione manude del
carichi da parte de lavoratori.

2. Quaoranon daposshile evitare |la movimentazione manuale dei carichi ad operade lavoratori,
il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai mezzi gppropriati o fornisce

a lavoratori sess | mezzi adeguati, dlo scopo di ridurre il rischio che comporta la movimentazione
manuae di detti carichi, in base dl'dlegato VI.

3. Nd caso in cui lanecesstadi una movimentazione manuae di un carico ad operade lavoratore
non puo essere evitata, il datore di lavoro organizzai podti di lavoro in modo che detta
movimentazione Sa quanto piul possibile Scura e sana.



4. Nd cad di cui d comma3 il datoredi lavoro:

a) vauta, se possbile, preliminarmente, le condizioni di Scurezza e di sdute connesse d lavoroin
questione e tiene conto in particolare delle caratteristiche ddl carico, in base dl'dlegato VI,

b) adottale misure atte ad evitare o ridurre tral'dtro i rischi di lesoni dorso-lombari, tenendo conto
in particolare del fattori individuai di rischio, delle caratterigtiche dell'ambiente di lavoro e delle
esigenze che tale ativita comporta, in base dl'alegato VI;

C) sottopone ala sorveglianza sanitaria di cui dl'art. 16 gli addetti dle attivitadi cui d presente
titolo.

49. Informazione e formazione.

1. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda:
a) il peso di un carico;

b) il centro di gravitaoil lato pit pesante nel caso in cui il contenuto di un imballaggio abbia una
collocazione eccentrica;

¢) lamovimentazione correttade carichi ei rischi chei lavoratori corrono se queste ativita non
Vengono eseguite in maniera corretta, tenuto conto degli dementi di cui dl'dlegato V1.

2. 1l datore di lavoro assicuraa lavoratori unaformazione adeguata, in particolare in ordine a
quanto indicato d comma 1.

TITOLO VI

Uso di attrezzature munite di videotermindli
50. Campo di applicazione.
1. Lenorme dd presentetitolo S gpplicano ale attivita lavorative che comportano I'uso di
atrezzature munite di videotermindli.
2. Le norme del presentetitolo non s applicano al lavoratori addetti (46):
a) a podti di guidadi veicoli o macchine;
b) a ssgemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;

C) a sgemi informatici destinati in modo prioritario al'utilizzazione da parte del pubblico;



d) a dgtemi denominati «portatili» ove non siano oggetto di utilizzazione prolungatain un posto di
lavoro;

€) dle macchine cacolatrici, a regigtratori di cassa e atutte le atrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visudizzazione del dati 0 delle misure, necessario dl'uso diretto di tale attrezzatura;

f) dle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

(46) Cosl corretto con avviso pubblicato nella Gazz. Uff. 21 novembre 1994, n. 272 e
successivamente modificato nello stesso senso dall'art. 19, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato
a n. A/XL.

51. Definizioni.

1. Ai fini del presentetitolo S intende per:

a) videoterminae: uno schermo dfanumerico o grafico a prescindere dd tipo di procedimento di
visudizzaziore utilizzeto;

b) posto di lavoro: I'indeme che comprende |e attrezzature munite di videoterminae, eventuamente
con tagtiera ovvero dtro sstemadi immissone dati, ovvero software per l'interfaccia uomo-
macching, gli accessori opziondi, |e apparecchiature connesse, comprendenti I'unita a dischi, il
telefono, il modem, la stampante, il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'atrezzatura munitadi videoterminadi, in modo Sstematico
0 abitude, per venti ore settimandi, dedotte le interruzioni di cui dl'articolo 54 (46/a) (47).

(46/a) Letteracos sodtituitadall'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422. L. comunitaria 2000.

(47) Comma cosi modificato dall'art. 19, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

52. Obblighi del datore di lavoro.

1. 1l datore di lavoro, dl'atto della vautazione de rischio di cui dl'art. 4, comma 1, andizzai podi
di lavoro con particolare riguardo:

a) a rischi per lavistae per gli occhi;



b) a problemi legati dla postura ed dl'affaticamento fisco o mentae;
c) dle condizioni ergonomiche e di igiene anbientale.
2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriate per owiare a rischi riscontrati in base dle

vautazioni di cui d comma 1, tenendo conto ddlla somma ovvero ddla combinazione ddla
incidenzadal rischi riscontrati.

53. Organizzazione del lavoro.

1. 1l datore di lavoro assegnale mansoni ei compiti lavorativi comportanti I'uso del videotermindi
anche secondo una digtribuzione del lavoro che consente di evitare il pit possibile laripetitivitae la
monotonia delle operazioni.

54. Svolgimento quotidiano del lavoro.
1. Il lavoratore, qualora svolga la sua dtivita per dmeno quettro ore consecutive, ha diritto ad una
interruzione della sua attivita mediante pause ovvero cambiamento di attivita
2. Lemodditadi tdi interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendde.
3. In assenza di una digposizione contrattua e riguardante l'interruzione di cui d commall, il
lavoratore comungue ha diritto ad unapausadi quindici minuti ogni centoventi minuti di

applicazione continuativa a videoterminae.

4. Le moddita e la durata delle interruzioni possono essere stabiilite temporaneamente a livello
individude ove il medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle interruzioni dl'inizio ed a termine dell'orario di lavoro.
6. Nel computo del tempi di interruzione non sono compres i tempi di attesa della risposta da parte
del sstema dettronico, che sono consderati, atutti gli effetti, tempo di lavoro, oveil lavoratore non

possa abbandonare il posto di lavoro.

7. Lapausa é considerata atutti gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, cometae, non e
riassorbibile dl'interno di accordi che prevedono lariduzione ddl'orario complessivo di lavoro.

55. Sorveglianza sanitaria



1. | lavoratori primadi essere addetti ale attivita di cui a presente titolo, sono sottoposti ad una
visgtamedica per evidenziare eventuai malformazioni srutturai e ad un esame degli occhi e ddla
vida effettuati dal medico competente. Quaoral'esito della vista medica ne evidenzi la necessita, |l
lavoratore e sottoposto ad esami specidigtici (47/a).

2. In base dle risultanze deglli accertamenti di cui d comma 1 i lavoratori vengono classficati in:
a) idone, con 0 senza prescrizioni;

b) non idone.

3. | lavoratori sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, a send ddl'articolo 16 (47/b).

3-bis. Levigtedi controllo sono effettuate con le moddita di cui a commi 1 e 2 (47/c).

3-ter. Laperiodicitadele viste di controllo, faiti salvi i cas particolari che richiedono una
frequenza diversa sabilita da medico competente, € biennde per i lavoratori classficati come
idonel con prescrizioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesmo anno di etg;
quinquennae negli dtri cas (47/d).

4. || lavoratore € sottoposto a controllo oftalmologico a sua richiesta, ogniquavolta sospetti una
sopravvenuta dterazione della funzione visva, confermata dal medico competente, oppure
ogniquavoltal'esto ddlavistadi cui a commi 1 e 3 ne evidenzi la necessita (47/€).

5. Il datore di lavoro fornisce, asue pese, a lavoratori i digpositivi specidi di correzione, in

funzione ddll'attivita svolta, quaorai risulteti degli esami di cui @ commi 1, 3-ter e 4 ne evidenzino
la necessita e non saposshile utilizzare | dispositivi normdi di correzione (47/f).

(47/a) Comma cosi modificato dal'art. 19, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(47/b) Gli attuai commi 3, 3-bis, 3-ter e 4, cosi sodtituiscono gli originari commi 3 e4, a send
ddl'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422 - Legge comunitaria 2000.

(47/c) Gli atudi commi 3, 3-bis, 3-ter e 4, cosi sogtituiscono gli originari commi 3 e4, a seng
dell'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422 - Legge comunitaria 2000.

(47/d) Gli attudi commi 3, 3-bis, 3-ter e4, cos odtituiscono gli originari commi 3e4, a sens
ddl'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422 - Legge comunitaria 2000.

(47/e) Gli attudi commi 3, 3-bis, 3-ter e 4, cosi sodtituiscono gli originari commi 3 e4, a send
dell'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422 - Legge comunitaria 2000.

(47/f) Comma cosl sodtituito ddl'art. 7, L. 3 febbraio 2003, n. 14 - Legge comunitaria 2002.



56. Informazione e formazione.

1. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda:
a) le misure gpplicabili a posto di lavoro, in base dl'andis dello stesso di cui dl'art. 52;
b) le modditadi svolgimento dell'attivita;

C) laprotezione degli occhi e dellavisa

2. |l datore di lavoro assicuraa lavoratori unaformazione adeguatain particolare in ordine a quanto
indicato d comma 1.

3. Il Minigtro ddl lavoro e della previdenza sociae, di concerto con il Ministro della sanitd,
stabilisce con decreto una guida d'uso del videotermindi (47/g).

(47/g) In attuazione di quanto disposto dal presente commavedi il D.M. 2 ottobre 2000.

57. Consultazione e partecipazione.

1. Il datore di lavoro informa preventivamente i lavoratori el rgppresentante per lasicurezza del
cambiamenti tecnologici che comportano mutamenti nell'organizzazione ddl lavoro, in riferimento
dleattivitadi cui d presentetitolo.

58. Adeguamento dle norme.

1. 1 pogti di lavoro del lavoratori di cui dl'articolo 51, comma 1, |ettera c), devono essere conformi
dle prescrizioni minime di cui dl'dlegato VI (48).

(48) Il presente articolo, giamodificato dal'art. 19, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, é stato cosi
sodtituito dal'art. 21, L. 29 dicembre 2000, n. 422. - Legge comunitaria 2000.



59. Caratteristiche tecniche.

1. Con decreto del Ministri del lavoro e della previdenza socide, della sanita e dell'industria, del
commercio e ddl'artigianato, sentita la commissione consultiva permanente, sono dispogti, anchein
recepimento di direttive comunitarie, gli adattamenti di carattere tecnico adl'dlegato VII in funzione
del progresso tecnico, ddlla evoluzione delle normative e specifiche internazionai oppure delle
conoscenze ndl settore delle attrezzature dotate di videoterminali.

TITOLO VII

Protezione da agenti cancerogeni mutageni (48/a)
Capo | - Digpogzioni generdi
60. Campo di applicazione.
1. Lenorme ddl presentetitolo s gpplicano atutte le attivita nelle qudi i lavoratori sono 0 possono

essere esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni a causadellaloro attivita lavorativa (48/b).

2. Lenorme dd presente titolo non s gpplicano dle attivita disciplinate dd decreto legidativo 15
agosto 1991, n. 277, capo 111 (49).

3. Il presente titolo non S gpplicaa lavoratori esposti soltanto alle radiazioni previste ddl trattato
cheidtituisce la Comunita europea dell‘energia atomica.

(48/a) Rubrica cosi sodtituitadal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(48/b) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(49) Comma cosl sogtituito dall'art. 2, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

61. Definizioni.



1. Agli effetti del presente decreto S intende per:
a) agente cancerogeno:

1) una sostanzacherigponde a criteri relativi dla classificazione qudi categorie cancerogene 1 0 2,
gabiliti ai sens del decreto legidativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze di cui d punto 1), quando la concentrazione di una o
piu delle sngole sostanze rigponde ai requisti relativi a limiti di concentrazione per la
classficazione di un preparato nelle categorie cancerogene 1 0 2 inbase a criteri Sabiliti dai decreti
legidativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 16 luglio 1998, n. 285,

3) una sostanza, un preparato o un processo di cui al'dlegato V11, nonché una sostanza od un
preparato emess durante un processo previsto dal'dlegato VIII;

b) agente mutageno:

1) una sodtanza cherigponde a criteri redivi alaclassficazione nelle categorie mutagene 1 0 2,
sabiliti dal decreto legidativo 3 febbraio 1997, n. 52, e success ve modificazioni;

2) un preparato contenente una o pit sostanze di cui a punto 1), quando la concentrazione di una.o
piu delle singole sostanze rigponde a requisiti rdlativi a limiti di concentrazione per la
classficazione di un preparato nelle categorie mutagene 1 0 2 in base ai criteri stabiliti da D.Lgs. 3
febbraio 1997, n. 52, e D.Lgs. 16 luglio 1998, n. 285;

c) vaore limite: se non dtrimenti specificato, il limite della concentrazione media, ponderatain
funzione del tempo, di un agente cancerogeno o mutageno ndl'aria, rilevabile entro la zona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad un periodo di riferimento determinato sabilito
ndl'dlegato V1lI-bis (50).

(50) Articolo primamodificato dall'art. 20, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242 e poi cosi sotituito
ddl'art. 3, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

Capo |1 - Obblighi del datore di lavoro

62. Sodtituzione e riduzione.

1. 1l datore di lavoro evita o riduce I'utilizzazione di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di
lavoro in particolare sogtituendol o, sempre che cio é tecnicamente possibile, con una sostanza o un
preparato o un procedimento che ndlle condizioni in cui viene utilizzato non € 0 € meno nocivo dla
sdute e eventualmente ala scurezza del lavoratori (51).



2. Se non e tecnicamente possibile sodtituire I'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinché la produzione o I'utilizzazione dell'agente cancerogeno 0 mutageno avvengain
un sistema chiuso sempre che cio € tecnicamente possibile (52).

3. Seil ricorso ad un Sstema chiuso non é tecnicamente possibile il datore di lavoro provvede
afinchéil livelo di esposzione dei lavoratori Saridotto a pit basso valore tecnicamente possibile.
L 'esposizione non deve comunque superare il vaore limite ddll'agente stabilito nell'dlegato V1lI-bis
(52/a).

(51) Comma cosi modificato dal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(52) Comma cosi modificato dall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(52/a) Periodo aggiunto dal'art. 4, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

63. Vautazione dd rischio.

1. Fatto sdvo quanto previgto dl'art. 62, il datore di lavoro effettua una val utazione ddll'esposizione
ad agenti cancerogeni 0 mutageni, i risultati della quale sono riportati nel documento di cui dl'art. 4,
comma2 (53).

2. Detta vautazione tiene conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, dellaloro
durata e ddllaloro frequenza, del quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero
utilizzati, dellaloro concentrazione, della capacita degli tess di penetrare nell'organismo per le
diversevie di assorbimento, anche in relazione d loro stato di aggregazione e, quaora dlo stato
solido, sein massa competta o in scaglie o in forma polverulenta e se 0 meno contenuti in una
meatrice solida che ne riduce 0 ne impedisce la fuoriuscita. La vautazione deve tener conto di tutti i
possibili modi di esposizione, compreso quelo in cui vi € assorbimento cutaneo (53/a).

3. Il datore di lavoro, in rdlazione a risultati ddlavautazione di cui d comma 1, adottale misure
preventive e protettive del presente titolo, adattandole dle particolarita delle Stuazioni lavorative.

4. 1| documento di cui dl'art. 4, commi 2 e 3, eintegrato con i seguenti dati:

a) le ativita lavorative che comportano la presenza di sostanze o preparati cancerogeni 0 mutageni
o di process indudridi di cui dl'alegato VIII, con l'indicazione del motivi per i quai sono
impiegati agenti cancerogeni o mutageni (53/b);

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cancerogeni 0 mutageni prodotti ovvero utilizzat,
ovvero presenti come impurita o sottoprodotti (53/c);



¢) il numero del lavoratori esposti ovvero potenzia mente esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni
(53/d);

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove notaeil grado della stessa;

€) le misure preventive e protettive gpplicate ed il tipo del digpositivi di protezione individude
utilizzati;

f) leindagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti cancerogeni 0 mutageni e le sosanze e
| preparati eventualmente utilizzati come sodtituti (53/€).

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vautazione di cui d comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttivo sgnificative a fini ddla Sicurezza e dellasdute sul lavoro g, in
ogni caso, trascord tre anni dall'ultima val utazione effettuata

6. Il rappresentante per la Sicurezza ha accesso anche al dati di cui d commad4, fermo restando
I'obbligo di cui dl'art. 9, comma 3.

(53) Comma cosi modificato primadal'art. 20, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, e poi dal'art. 1,
D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/a) Comma cosi modificato dall'art. 1 e dal'art. 5, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/b) Lettera cosi modificatadal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/c) Letteracosi modificata dall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/d) Lettera cosi modificatadal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/e) Letteracosi modificatadall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

64. Misure tecniche, organizzative, procedurdi.

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, gpplicando metodi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie operazioni lavorative
oo impiegati quantitativi di agenti cancerogeni 0 mutageni non superiori dle necesstadelle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni 0 mutageni in atesadi impiego, in formafiscatade da



causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul luogo di lavoro in quantitativi superiori
ale necessita predette (53/f);

b) limitaa minimo possibile il numero del lavoratori esposti 0 che possono essere espogti ad agent
cancerogeni 0 mutageni, anche isolando le lavorazion in aree predeterminate provviste di adeguati
segndi di avvertimento e di Scurezza, compres | segndi «vietato fumare», ed accessbili soltanto ai
lavoratori che debbono recarvis per motivi conness con laloro mansione o con laloro funzione. In
dette aree é fatto divieto di fumare (53/cost) (53/g);

C) progetta, programma e sorvegliale lavorazioni in modo che non vi € emissione di agenti
cancerogeni 0 mutageni ndl'aria. Se cio non € tecnicamente possibile, I'diminazione degli agenti
cancerogeni 0 mutageni deve avvenireil pit vicino possibile d punto di emissone mediante
aspirazione localizzata, nel rispetto dell'art. 4, comma5, letteran). L'ambiente di lavoro deve
comungue essere dotato di un adeguato sstema di ventilazione generde (53/h);

d) provvede dlamisurazione di agenti cancerogeni 0 mutageni per verificare I'efficacia ddle misure
di cui alaletterac) e per individuare precocemente le esposizioni anomale causate da un evento
non prevedibile o da un incidente, con metodi di campionatura e di misurazione conformi dle
indicazioni ddll'allegato V11 del decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277 (53/);

€) provvede dlaregolare e ssemdica pulitura de locdi, delle attrezzature e degli impianti;
f) elabora procedure per i cas di emergenza che possono comportare esposizioni eevate;

g) assicurache gli agenti cancerogeni 0 mutageni Sono conservati, manipoldti, tragporteti in
condizioni di Scurezza (53/1);

h) assicura che laraccolta e l'immagazzinamento, a fini dello smaltimento degli scarti e dei residui
delle lavorazioni contenenti agenti cancerogeni 0 mutageni, avvengano in condizioni di Scurezza,
in particolare utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto, visibile (53/m);

1) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari per quelle

categorie di lavoratori per i quali I'esposizione ataluni agenti cancerogeni 0 mutageni presenta
rischi particolarmente eevati (53/n).

(53/f) Letteracos modificatadall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/cost) La Corte codtituzionale, con sentenza 11- 20 dicembre 1996, n. 399 (Gazz. Uff. 28
dicembre 1996, n. 52, Serie peciae), ha dichiarato non fondata la questione di legittimita
codstituzionale degli artt. 64, letterab), e 65, secondo comma, sollevatain riferimento agli artt. 3e
32 ddla Codtituzione.

(53/g) Lettera cosi modificata dal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/h) Lettera cosi modificata ddl'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.



(53/) Lettera cosi modificata dal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/) Letteracosi modificataddl'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/m) Lettera cosi modificatadal'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(53/n) Lettera cosi modificataddl'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

65. Misureigieniche.

1. Il datore di lavoro:

a) assicurachei lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed adegueti;

b) dispone chei lavoratori abbiano in dotazione idonel indumenti protettivi dariporre in posti
separdi dagli abiti aivili;

C) provvede affinché i dispostivi di protezione individuae Sano cugtoditi in luoghi determindti,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo dtres afar riparare 0 sodtituire qudli
difettod, primadi ogni nuova utilizzazione.

2. Ndle zone di lavoro di cui dl'articolo 64, comma 1, lett. b), € vietato assumere cibi e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetia
(53/0) (53/cost).

(53/0) Comma cosl sostituito dall'art. 6, D.Lgs. 12 aprile 2001, n. 206.

(53/cost) La Corte codtituzionale, con sentenza 11- 20 dicembre 1996, n. 399 (Gazz. Uff. 28
dicembre 1996, n. 52, Serie speciae), hadichiarato non fondatala questione di legittimita
cogtituzionale degli artt. 64, letterab), e 65, secondo comma, nel testo precedentemente in vigore,
sollevatain riferimento agli artt. 3 e 32 della Codtituzione,

66. Informazione e formazione.



1. 1l datore di lavoro fornisce al lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazioni ed
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni 0 mutageni presenti nel cicli lavorativi, laloro didocazione, i rischi per la
saute conness a loro impiego, ivi compres i rischi supplementari dovuti d fumare (53/p);

b) le precauzioni da prendere per evitare I'eposizione;
C) le misure igieniche da osservare;

d) lanecessita di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e dispogtivi individudi di
protezione ed il loro corretto impiego;

€) il modo di prevenireil verificard di incidenti e le misure da adottare per ridurre d minimo le
conseguenze.

2. || datore di lavoro asscuraa lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto
indicato d comma 1.

3. L'informazione e laformazione di cui a commi 1 e 2 sono fornite primachei lavoratori Sano
adibiti ale attivitain questione e vengono ripetute, con frequenza ameno quinquennde, e
comunqgue ogni quavaltas verificano nelle lavorazioni cambiamenti che influiscono sullanaturae
aul grado dei rischi.

4. 1| datore di lavoro provvede inoltre affinché gli impianti, i contenitori, gli imbalaggi contenenti
agenti cancerogeni 0 mutageni Sano etichettati in maniera chiaramente leggibile e comprengibile. |

contrassegni utilizzeti e le dtre indicazioni devono essere conformi d digposto dellalegge 29
maggio 1974, n. 256, e successve modifiche ed integrazioni (54).

(53/p) Letteracosi modificatadall'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

(54) Comma cosi modificato ddl'art. 1, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

67. Esposizione non prevedibile.

1. Sed verificano eventi non prevedibili o incidenti che possono comportare un'eposizione
anomalade lavoratori, il datore di lavoro adotta quanto prima misure appropriate per identificare e
rimuovere la causa dell'evento e neinformai lavoratori e il rappresentante per la Sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamente 'area interessata, cui possono accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazione ed ad dtre operazioni necessarie, indossando idonel



indumenti protettivi e digoogtivi di protezione delle vie respiratorie, mess aloro digposizione dd
datore di lavoro. In ogni caso I'uso dei dispositivi di protezione non puo essere permanente e lasua
durata, per ogni lavoratore, € limitataa minimo strettamente necessario.

3. Il datore di lavoro comunicad piu preto dl'organo di vigilanzail verificars degli eventi di cui
ad comma 1 eriferisce sulle misure adottate per ridurre a minimo le conseguenze.

68. Operazioni lavorative particolari.

1. Nd caso di determinate operazioni lavorative, come quella di manutenzione, per le qudli,
nonostante I'adozione di tutte le misure di prevenzione tecnicamente gpplicabili, € prevedibile
un'esposizione rilevante del lavoratori addetti, il datore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per lasicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso dle suddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, dl'isolamento delle stesse ed dlaloro identificazione mediante gpposti

contrassegni;

b) fornisce a lavoratori pecidi indumenti e dispositivi di protezione individuae che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette operazioni.

2. Lapresenzandle aree di cui d commal del lavoratori addetti € in ogni caso ridottad minimo
compatibilmente con |e necessita delle lavorazioni.

Capo 111 - Sorveglianza sanitaria

69. Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche.

1. | lavoratori per i quali lavautazione di cui dl'art. 63 ha evidenziato un rischio per la sdute sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. || datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive e
protettive per Sngoli lavoratori sullabase delle risultanze degli esami dinici e biologici effettudti.

3. Lemisuredi cui d comma 2 possono comprendere I'dlontanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'art. 8 del decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nel lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, I'esstenza di una anomdiaimputabile atale esposizione, il medico competente ne
informail datore di lavoro.

5. A seguito ddl'informazione di cui d commad4 il detore di lavoro effettua



a) unanuovavautazione dd rischio in conformita dl'art. 63;

b) ove satecnicamente possibile, una misurazione della concentrazione dell'agente in aria per
verificare I'efficacia delle misure adottate (55).

6. Il medico competente fornisce a lavoratori adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo al'opportunita di sottopors ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

(55) Comma cosi sodtituito dall'art. 20, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

70. Regigtro di esposizione e cartelle sanitarie.

1. I lavoratori di cui al'articolo 69 sono iscritti in un registro nel quae e riportata, per ciascuno di
ess, I'attivita svolta, |'agente cangerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, il vaore
dell'esposizione atae agente. Detto registro e igtituito ed aggiornato da datore di lavoro che ne
curalatenuta per il tramite dd medico competente. |l responsabile del servizio di prevenzione ed i
rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. 11 medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui al'articolo 69, provvede ad idtituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio, custodita presso I'azienda o |'unita produttiva sotto la
responsabilitadel datore di lavoro.

3. Il datore di lavoro comunicaa lavoratori interessati, su richiesta, le rdative annotazioni
individudi contenute nd registro di cui d comma 1 e, tramite il medico competente, i dati della
catdla sanitariae di rischio.

4. In caso di cessazione dd rapporto di lavoro, il datore di lavoro inviadl'lstituto superiore per la
prevenzione e lascurezza sul lavoro - ISPESL |a cartella sanitariae di rischio ddl lavoratore
interessato unitamente ale annotazioni individudi contenute nel registro e ne consegna copiad
lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell'azienda, il datore di lavoro consegnail registro di cui d
commal ele cartdle sanitarie e di rischio dl'lSPESL.

6. Le annotazioni individuadi contenute nel registro di cui d comma l ele cartelle sanitarie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro ameno fino arisoluzione dd rapporto di lavoro e
dal'lSPESL fino a quarant'anni dala cessazione di ogni ativita che espone ad agenti cancerogeni o
mutageni.

7. 1 registri di esposizione, le annotazioni individudi e le cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi
etrasmess con sdvaguardia del segreto professonde e ddl trattamento del dati persondli.



8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione ddl lavoratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto
previto a commi dalav:

a) consegna copiadd registro di cui d comma 1 al'ISPESL ed dl'organo di vigilanza competente
per territorio, e comunicaloro ogni tre anni, e comunque ogni quavoltai medesmi ne facciano
richieta, le variazioni intervenute;

b) consegna, arichiesta, dl'lgtituto superiore di sanita.copiade registro di cui d comma 1;

C) in caso di cessazione di ativita dell'azienda, consegna copia dd registro di cui d comma 1
adl'organo di vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenza esercitato dtivita con esposizione ad
agenti cancerogeni, il detore di lavoro chiede al'lSPESL copia delle annotazioni individudi
contenute nel registro di cui d comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio, quaorail
lavoratore non ne dain possesso a send del comma 4.

9.1 moddli ele modditadi tenuta dd registro e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determingti
con decreto dd Ministro della sanita, di concerto coni Minigtri per lafunzione pubblicae dd lavoro
e della previdenza sociale, sentitala commissione consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annuamente d Ministero ddla sanitadati di sintes rlativi d contenuto del
regigtri di cui d comma 1 ed arichiestali rende digponibili dle regioni (56).

(56) Articolo cosi sodtituito primaddl'art. 20, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, e poi ddl'art. 6,
D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

71. Regigtrazione da tumori.

1. 1 medici, le grutture sanitarie pubbliche e private, nonché gli idtituti previdenzidi asscurdivi
pubblici o privati, che refertano cas di neoplasie daloro ritenute causate da esposizione lavorativa
ad agenti cancerogeni, trasmettono al'l SPESL copia della relativa documentazione clinica ovvero
anatomopatologica e qudlainerente I'anamnes lavorativa.

2. L'ISPESL redizza, nel limiti delle ordinarie risorse di bilancio, Sstemi di monitoraggio del rischi
cancerogeni di origine professonde utilizzando i fluss informativi di cui d commal, le

informazioni raccolte dai Sstemi di regidtrazione delle patologie attivi sul territorio regionae,
nonchéi dti di carattere occupazionde, anche alivello nominativo, rilevat ndll'ambito ddlle
rigoettive ativita igtituziondi ddl'ldtituto nazionde della previdenza socide - INPS, dal'lstituto
nazionde di detidica- ISTAT, ddl'lstituto nazionae per I'asscurazione contro gli infortuni sul
lavoro - INAIL e dadtreidtituzioni pubbliche. L'I1SPESL rende disponibile d Ministero della sanita
ed dleregioni i risultati dedl monitoraggio con periodicita annuae (57).

3. Con decreto dei Ministri della sanita e ddl lavoro e ddlla previdenza socide, sentitala
commissione consultiva permanente, sono determinate e caratteristiche dei Sstemi informativi che,
in funzione ddl tipo di neoplasia accertata, ne stabiliscono laraccolta, I'acquisizione, I'daborazione



e l'archiviazione, nonché le moddita di registrazione di cui d comma2, e le moddita di
trasmissonedi cui d comma 1.

4. || Minigtero ddla sanita fornisce, su richiesta, dla Commissone CE, informezioni sulle
utilizzazioni del dati ddl registro di cui d comma 1.

(57) Comma cosl sogtituito dall'art. 7, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

72. Adeguamenti normativi.

1. LaCommissione consultiva toss cologica naziona e individua periodicamente le sostanze
cancerogene, mutagene e tossiche per lariproduzione che, pur non essendo classficate a sens del
decreto legidativo 3 febbraio 1997, n. 52, rigpondono ai criteri di classficazioneivi stabiliti e
fornisce consulenzaa Minigteri del lavoro e della previdenza socide e ddlla sanita, su richiesta, in
temadi classficazione di agenti chimici pericolos.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza socide e della sanitg, sentitala
commissione consultiva permanente e la Commissione consultiva tossicologica nazionde:

a) 0no aggiornati gli dlegati VIII e VIlI-bisin funzione del progresso tecnico, dell'evoluzione di
normetive e specifiche comunitarie o internaziondi e delle conoscenze nel settore degli agenti
cancerogeni 0 mutageni;

b) € pubblicato I'denco ddle sostanze in funzione dell'individuazione effettuataai sens del comma
1 (58).

(58) Articolo cosl sodtituito dal'art. 8, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

TITOLO VII-bis

Protezione da agenti chimici (58/a)

72-bis. Campo di applicazione.

1. 1l presente titolo determinai requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la Scurezza che derivano, o possono derivare, dagli effetti di agenti chimicl presenti sul
luogo di lavoro o come risultato di ogni attivita lavorativa che comporti la presenza di agenti
chimia.

2. 1 requigti individuati dal presentetitolo S applicano atutti gli agenti chimici pericolos che sono
presenti sul luogo di lavoro, fette sdve le disposzioni relative agli agenti chimici per i qudi



vagono provvedimenti di protezione radiologica regolamentati dal decreto legidativo n. 230 ddl
1995, e successive modifiche.

3. Per gli agenti cancerogeni sul lavoro, s applicano le disposizioni dd presentetitolo, fatte sdve le
disposizioni specifiche contenute nel titolo VI del decreto legidativo n. 626 de 1994, come
modificato dal decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 66.

4. Le disposizioni del presentetitolo s gpplicano dtresi d trasporto di agenti chimici pericolog,
fatte sdve le digposizioni specifiche contenute nei D.M. 4 settembre 1996, D.M. 15 maggio 1997,
D.M. 28 settembre 1999 e decreto legidativo 13 gennaio 1999, n. 41, di attuazione della direttiva
94/55/CE, ndlle digposizioni del codice IMDG del codice IBC e nd codice IGC, qudi definite
ddl'articolo 2 ddla direttiva 93/75/CEE, nelle digposizioni dell'accordo europeo relativo a trasporto
internaziondle di merci pericolose per vie navigabili interne (ADN) e del regolamento per il

trasporto delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), qudi incorporate nella normativa comunitaria
e ndleigtruzioni tecniche per il tragporto sicuro di merci pericolose emanate dladata del 25 maggio
1998.

5. Ledigposzioni de presente titolo non 9 applicano dle attivita comportanti esposizione ad
amianto che restano disciplinate dala normativa specifica (58/b).

(58/4) 1l titolo VI1-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies e stato aggiunto dal'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

(58/b) Il titolo V1I-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies e Sato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 gprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

72-ter. Definizioni.

1. Ai fini dd presentetitolo S intende per:

a) agenti chimiai: tutti gli dementi 0 compogti chimici, Sadasoli Sane loro miscugli, dlo Sato
naturale o ottenuti, utilizzati o smdltiti, compreso o smdtimento come rifiuti, mediante qualsas
ativita lavorativa, 9ano prodotti intenzionamente 0 No e Sano immess 0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolos:

1) agenti chimici classficati come sostanze pericolose a sens ddl decreto legidativo 3 febbraio
1997, n. 52, e successive modifiche, nonché gli agenti che corrigpondono ai criteri di classificazione
come sostanze pericolose di cui a predetto decreto. Sono escluse le sostanze pericolose solo per
I'ambiente;



2) agenti chimici classficati come preparati pericolos a send ddl decreto legidativo 16 luglio
1998, n. 285, e successive modifiche, nonché gli agenti che rispondono ai criteri di dassificazione
come preparati pericolos di cui a predetto decreto. Sono esclus i preparati pericolos solo per
I'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classficabili come pericolod, inbasea punti 1) € 2),
pOsSsono comportare un rischio per lasicurezza e la sadute del lavoratori acausadi loro proprieta
chimico-fisgiche chimiche o tossicologiche e dd modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di
lavoro, compres gli agenti chimici cui & stato assegnato un vaore limite di esposzione
professonae;

C) attivita che comportala presenzadi agenti chimici: ogni attivita lavordivain cui sono utilizzati
agenti chimici, o s2 ne prevede I'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compres la produzione, la
meanipolazione, l'immagazzinamento, il trasporto o I'diminazione el trattamento dei rifiuti, o che
risultino datae ativita lavorativa;

d) vaore limite di esposizione professonde: se non diversamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di un agente chimico ndl'ariadl’interno dellazonadi
respirazione di un lavoratore in relazione ad un determinato periodo di riferimento; un primo enco
di tali vaori eriportato ndll'dlegato VIlI-ter;

€) vdore limite biologico: il limite ddlla concentrazione dd relativo agente, di un suo metabolita, o
di un indicatore di effetto, nell'appropriato mezzo biologico; un primo denco di tdi vaori e
riportato nell'dlegato VIII-quater;

f) sorveglianza sanitaria: la vautazione ddllo stato di sdute ddl angolo lavoratore in funzione
dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: laproprigtaintrinsecadi un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che s raggiungail potenzide nocivo nelle condizioni di utilizzazione o
esposizione (58/c).

(58/c) 1l titolo VII-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies € Sato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

72-quater. Vdutazione de rischi.

1. Ndlavautazione di cui dl'art. 4, il datore di lavoro determing, preliminarmente I'eventuae
presenzadi agenti chimici pericolos sul luogo di lavoro e vautaanchei rischi per lascurezzaela
sdute de lavoratori derivanti dalla presenzadi tai agenti, prendendo in considerazionein
particolare:



a) le loro proprieta pericolose;

b) leinformazioni sulla saute e Scurezza comunicate da produttore o da fornitore tramite la
relativa scheda di Sicurezza predispostaa sens dei D.Lgs. 3 febbraio 1997, n. 52 e D.Lgs. 16 luglio
1998, n. 285 e successve modifiche;

c) il livdlo, il tipo e ladurata dell'esposzione;

d) le circogtanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tai agenti, compresala quantita degli
sess;

€) i vaori limite di esposzione professondeoi vaori limite biologici; di cui un primo enco é
riportato negli dlegati VIlI-ter ed VIII-quater;

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;
g) se disponihili, le conclusoni tratte da eventudi azioni di sorveglianza sanitaria giaintraprese.

2. Ndlavautazione dei rischi il datore di lavoro indica quai misure sono state adottate al send
dell'articolo 72-quinquies e, ove gpplicabile, dell'articolo 72-sexies. Nella valutazione medesma
devono essereincluse le attivita, ivi compresala manutenzione, per le qudi € prevedibile la
possibilitadi notevole esposizione o che, per dtri motivi, possono provocare effetti nocivi per la
saute e la sicurezza, anche dopo che sono state adottate tutte le misure tecniche.

3. Nd caso di ativita lavorative che comportano |'esposizione a pit agenti chimici pericolog, i
rischi sono valutati in base d rischio che comportala combinazione di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai D.Lgs. 3 febbraio 1997, n. 52, e D.Lgs. 16 luglio 1998, n.
285, e successive modifiche, il fornitore o il produttore di agenti chimici pericolos e tenuto a
fornire ad datore di lavoro acquirente tutte le ulteriori informazioni necessarie per lacompleta
vautazione dd rischio.

5. Lavautazione dd rischio pud includere la giudtificazione che la natura e l'entita del rischi
conness con gli agenti chimicl pericolos rendono non necessaria un'ulteriore va utazione
maggiormente dettegliatadea rischi.

6. Nd caso di un'attivita nuova che comporti la presenza di agenti chimici pericolog, lavautazione
de rischi che presenta e |'atuazione delle misure di prevenzione sono predisposte
preventivamente. Tde attivita comincia solo dopo che s Sia proceduto dla va utazione de rischi
che presenta e dl'attuazione delle misure di prevenzione.

7. 11 datore di lavoro aggiorna periodicamente la va utazione e, comunque, in occasone di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza medica
ne mostrino la necessita (58/d).

(58/d) Il titolo V1I-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies & stato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.



72-quinquies. Misure e principi generdi per la prevenzione dei rischi.

1. Fermo restando quanto previsto dall’ articolo 3, devono essere diminati i rischi derivanti da agenti
chimid pericolos o ridotti d minimo mediante le seguenti misure:

a) progettazione e organizzazione del Sstemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e relative procedure di manutenzione
adeguate;

¢) riduzione d minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere espodti;
d) riduzione a minimo della durata e ddl'intensita ddll'esposizione;
€) misure igieniche adeguate;

f) riduzione d minimo ddla quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione delle
necessta dellalavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la Sicurezzanella
meanipolazione, nel'immeagazzinamento e nel tragporto sul luogo di lavoro di agenti chimici
pericolos nonché dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.

2. Sei risultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in rdazione d tipo e dle quantitadi un
agente chimico pericoloso e dle modalita e frequenza di esposizione atale agente presente sul
luogo di lavoro, vi e solo un rischio moderato per lasicurezza e la sdute del lavoratori e chele
misuredi cui d comma 1 sono sufficienti aridurreil rischio, non s goplicano le digposzioni degli
articoli 72-sexies, 72-septies, 72-decies, 72-undecies (58/e).

(58/e) 1l titolo VI1-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies € sato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

72-sexies. Misure specifiche di protezione e di prevenzione.

1. Il datore di lavoro, sullabase dell'attivita e della vautazione del rischi di cui dl'articolo 72-bis,
provvede affinché il rischio Saeimineto o ridotto mediante la sodtituzione, quaorala natura
dell'ativitalo consenta, con atri agenti 0 process che, nelle condizioni di uso, non soNo 0 Sono



meno pericolos per lasdute del lavoratori. Quando la natura dell'attivita non consente di diminare
il rischio attraverso lasodtituzione il datore di lavoro garantisce cheil rischio Saridotto mediante
I'gpplicazione delle seguenti misure ndl'indicato ordine di prioriter

a) progettazione di gppropriati process lavorativi e contralli tecnici, nonché uso di attrezzature e
materidi adegudi;

b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive dlafonte dd rischio;

) misure di protezione individudi, compres i digpositivi di protezione individudi, qualoranon g
riesca a prevenire con dtri mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normadegli articoli 72-decies e 72-undecies.

2. SAvo che non possa dimogtrare con dtri mezzi il conseguimento di un adeguato livello di
prevenzione e di protezione, il datore di lavoro, periodicamente ed ogni quavolta sono modificate
le condizioni che possono influire sull'esposizione, provvede ad effettuare la misurazione degli
agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metodiche standardizzate di cui e
riportato un eenco non esaudtivo ndl'alegato VIlI-sexies o in loro assenza, con metodiche
appropriate e con particolare riferimento a vaori limite di esposizione professonae e per periodi
rappresentativi dell'esposizione in termini spazio tempordi.

3. Se é gato superato un vaore limite di esposizione professonde stabilito dala normativa vigente
il datore di lavoro identifica e rimuove le cause ddl'evento, adottando immediatamente le misure
appropriate di prevenzione e protezione.

4.1 risultati delle misurazioni di cui d comma 2 sono dlegati a documenti di valutazione del rischi
eres noti a rappresentanti per lasicurezzadei lavoratori. || datore di lavoro tiene conto delle
misurazioni effettuate a sens de comma 2 per I'adempimento degli obblighi conseguenti dla
vautazione del rischi di cui dl'articolo 72-quater. Sulla base ddlla vautazione dei rischi e del
principi generdi di prevenzione e protezione, il datore di lavoro adotta le misure tecniche e
organizzative adeguate dla natura delle operazioni, compres I'immagazzinamento, la
meanipolazione e l'isolamento di agenti chimici incompetibili fra.di loro; in particolare, il datore di
lavoro previene sul luogo di lavoro la presenza di concentrazioni pericolose di sostanze
inflammabili 0 quantita pericolose di sostanze chimicamente ingtabili.

5. Laddove la natura ddll'attivita lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze infiammabili o quantita pericolose di sostanze
chimicamente ingtabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare lapresenzadi fonti di accensione che potrebbero dar luogo aincendi ed esplosioni, o
I'esstenzadi condizioni avverse che potrebbero provocare effetti fisci dannos ad operadi sostanze
0 miscdle di sostanze chimicamente ingtabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurai ed organizzative previste dala normativa vigente,
gli effetti pregiudizievoli sullasdute eladcurezzadea lavoraori in caso di incendio o di esplosione
dovuti dl'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannos derivanti da sostanze o miscele
di sogtanze chimicamente ingabili;



6. Il datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavoro ed adotta Sstemi di protezione
collettiva ed individude conformi dle disposzioni legidative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda l'uso del suddetti mezzi in atmosfere potenzia mente esplosive.

7. 1l datore di lavoro adotta misure per assicurare un sufficiente controllo degli impianti, gpparecchi
e macchinari, anche mettendo a disposzione Sstemi e dipositivi findizzati dlalimitazione dd
rischio di esplosione o dispositivi per limitare la pressione delle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informali lavoratori del superamento del vaori limite di esposizione
professonae, delle cause dell'evento e delle misure di prevenzione e protezione adottate e ne da
comunicazione dl'organo di vigilanza (58/).

(58/f) 1l titolo V11-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies & stato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

72-septies. Digposizioni in caso di incidenti o di emergenze.

1. Ferme restando le digposizioni di cui agli articoli 12 e 13 e d decreto ministeride 10 marzo 1998,
il datore di lavoro, per proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori dalle conseguenze di

incidenti o di emergenze derivanti ddla presenzadi agenti chimici pericolod sul luogo di lavoro,
predispone procedure di intervento adeguate da attuars & verificars di tali eventi. Tde misure
comprendono esercitazioni di Scurezza da effettuars aintervali regolari e la messaadigposzione

di appropriati mezzi di pronto soccorso.

2. Nd caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adottaimmediate misure dirette ad
atenuarne gli effetti ed in particolare, di assstenza, di evacuazione e di soccorso e neinformai
lavoratori. || datore di lavoro adottainoltre misure adeguate per porre rimedio ala Stuazione quanto
prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare nell'area colpita o ai lavoratori indispensabili
al'effettuazione delle riparazioni e delle dtivita necessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idonee attrezzature di intervento che devono essere
utilizzate Sno a quando persste la Stuazione anomda

4. || datore di lavoro adotta le misure necessarie per gpprontare Sstemi ddlarme e dtri Sgtemi di
comunicazione necessari per segna are tempestivamente I'incidente o I'emergenza

5. Lemisure di emergenza devono essere contenute nel piano di cui a decreto 10 marzo 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficide della Repubblicaitdianan. 81 del 7 aprile 1998. In particolare
nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle ativita pericolose, sugli agenti chimici pericolog, sulle misure per
I'identificazione del rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in modo tae che servizi competenti
per le Stuazioni di emergenza possano mettere a punto le proprie procedure e misure precauziondi;



b) qualungue atrainformazione disponibile sui rischi specifici derivanti 0 che possano derivare dd
verificard di incidenti o Stuazioni di emergenza, comprese le informazioni sulle procedure
elaboratein base d presente articolo.

6. Nd caso di incidenti o di emergenzai soggetti non protetti devono immediatamente abbandonare
lazonainteressata (58/g).

(58/g) Il titolo V11-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies € stato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

72-octies. Informazione e formazione per i lavoratori.

1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 21 e 22, il datore di lavoro garantisce chei lavoratori
o1 loro rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la vautazione del rischio e ulteriori informazioni ogni qualvolta
modifiche importanti sul luogo di lavoro determinino un cambiamento di tai deti;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolos presenti sul luogo di lavoro, qudi l'identita degli
agenti, i rischi per lagcurezzaelasdute, i rdativi vaori limite di esposizione professonae e dtre
digposizioni normative relive agli agenti;

¢) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per proteggere
loro stess ed dtri lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni schedade dati di Sicurezza messaadisposizione dd fornitorea send dei D.Lgs.
3 febbraio 1997, n. 52 e D.Lgs. 16 luglio 1998, n. 285, e successive modifiche.

2. Il datore di lavoro asscura chele informazioni Sano:

a) fornitein modo adeguato d risultato ddlla vautazione del rischio di cui dl'articolo 72-quater.
Tdi informazioni possono essere codtituite da comunicazioni ordi o dalaformazione e
dal'addestramento individuai con il supporto di informazioni scritte, a seconda della naturae del
grado di rischio rivelato dala vautazione dd rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimici pericolos utilizzati durante il lavoro
non siano contrassegnati da segndi di Scurezzain base a quanto disposto dal decreto legidativo 14
agosto 1996, n. 493, il datore di lavoro provvede affinché la naturadel contenuto dei contenitori e
delle condutture e gli eventudi rischi conness sano chiaramente identificabili.



4. 1| produttore eil fornitore devono trasmettere ai datori di lavoro tutte le informazioni concernenti
gli agenti chimici pericolod prodotti o forniti secondo quanto tabilito dai D.Lgs. 3 febbraio 1997 n.
52, eD.Lgs. 16 luglio 1998, n. 285, e successve modifiche (58/h).

(58/h) Il titolo VI1-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies € stato aggiunto dall‘art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

72-novies. Dividti.
1. Sono vietate la produzione, lalavorazione e I'impiego degli agenti chimici sul lavoro e le ativita
indicate dl'alegato VIII-quinquies.

2. 11 divieto non s applica se un agente € presente in un preparato, o quae componente di rifiuti,
purché la concentrazione individuale Sainferiore d limite indicato nello stesso alegeato.

3. Inderogad divieto di cui d comma 1, possono essere effettuate, previa autorizzazione, le
Seguenti ativita

a) ativitaafini esclusvi di ricerca e Sperimentazione scientifica, ivi comprese le andis;

b) attivita volte ad diminare gli agenti chimici che sono presenti sotto formadi sottoprodotto o di
rifiuti;

C) produzione degli agenti chimici destinati ad essere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui a presente titolo, nel cas di cui d comma 3, letterac), il

datore di lavoro evital'esposizione dei lavoratori, stabilendo che la produzione e I'uso piti rapido
possibile degli agenti come prodotti intermedi avvengain un Sstema chiuso dd quae gli gess

pOSSON0 essere rimoss soltanto nella misura necessaria per il controllo del processo o per la
manutenzione dd ssema

5. Il detore di lavoro che intende effettuare le attivitadi cui d comma 3 deve inviare unarichiestadi
autorizzazione d Ministero dd lavoro e ddle palitiche socidi che larilascia sentito il Ministero
della sdute e laregione interessata. Larichiestadi autorizzazione € corredata dalle seguenti
informazioni:

a) i motivi ddlarichiestadi deroga;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annua mente;

C) il numero del lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o process;



€) misure previste per latutdla della salute e Scurezza e per prevenire 'esposizione del lavoratori
(581i).

(58) 1l titolo V11-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies é stato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

72-decies. Sorveglianza sanitaria.

1. Fatto salvo quanto previsto ddl'articolo 72-quinquies, comma 2, sono sottoposti dla sorveglianza
sanitariadi cui dl'articolo 16 1 lavoratori esposti agli agenti chimici pericolos per lasdute che
rigoondono ai criteri per la classificazione come molto tossicl, tossicl, nocivi, sengbilizzant,

irritanti, tossici per il ciclo riproduttivo.

2. Lasorveglianza sanitaria viene effettuata:
a) primadi adibireil lavoratore dla mangone che comporta esposizione;

b) periodicamente, di norma unavoltal'anno o con periodicita diversa decisa da medico
competente con adeguata motivazione riportata ne documento di vautazione del rischi e resanota
a rappresentanti per lasicurezzade lavoratori, in funzione della vautazione dd rischio e de
riultati della sorveglianza sanitarig;

c) dl'atto della cessazione del rgpporto di lavoro. In tale occasione il medico competente deve
fornire d lavoratore le eventudi indicazioni relative dle prescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico & obbligatorio per i lavoratori espogti agli agenti per i quai € Sato
fissato un vaore limite biologico. Dei risultati di tale monitoraggio viene informeto il lavoratore
interessato. | risutati di ta monitoraggio, in forma anonima, vengono dlegati d documento di
vautazione dei rischi e comuniceti a rgppresentanti per lasicurezza de lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a basso rischio per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive e
protettive particolari per sngoli lavoratori sulla base ddle risultanze degli esami dinici e biologici
effettuati. Le misure possono comprendere I'dlontanamento del lavoratore secondo le procedure
dell'articolo 8 del decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277.

6. Nd casoin cui dl'atto della sorveglianza sanitaria g evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo di
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stesso agente, l'esstenza di effetti pregiudizievoli per
la salute imputabili atae esposzione o il superamento di un vaore limite biologico, il medico
competente informaindividuamente i lavoratori interessati ed il datore di lavoro.

7. Ne cad di cui d comma6, il datore di lavoro deve:



a) sottoporre arevisone lavautazione de rischi effettuata a normadell'articolo 72- quater;
b) sottoporre arevisone le misure predisposte per diminare o ridurre i rischi;

C) tenere conto del parere del medico competente ndll'attuazione delle misure necessarie per
eiminare o ridurreil rischio;

d) prendere le misure affinché sa effettuata una vista medica straordinaria per tutti gli dtri
lavoratori che hanno subito un'esposizione Simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita ddla
sorveglianza sanitaria divers rigpetto aquelli definiti dal medico competente (58/1).

(58/) 1l titolo V11-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies € stato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

72-undecies. Cartdle sanitarie e di rischio.

1. 1l medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui dl'articolo 72-deciesidtituisce ed
aggiorna una cartella sanitaria e di rischio custodita presso I'azienda, o I'unita produttiva, secondo
quanto previsto dall'articolo 17, comma 1, lettera d), efornisce d lavoratore interessato tutte le
informazioni previde dalle lettere €) ed f) dello stesso articolo. Nella cartela di rischio sono, tra
I'dtro, indicati i livelli di esposizione professondeindividudi forniti dd Servizio di prevenzione e
protezione.

2. Surichiegta, & fornitaagli organi di vigilanza copia dei documenti di cui a comma 1.

3. In caso di cessazione dd rapporto di lavoro, le cartelle sanitarie e di rischio sono trasmesse
al'lSPESL (58/m).

(58/m) Il titolo V1I-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies & Sato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

72-duodecies. Consultazione e partecipazione del lavoratori.

1. Laconsultazione e partecipazione dei lavoratori 0 dei |oro rgppresentanti sono attuate ai sens
delle disposizioni di cui d Titolo 1, Capo V (58/n).



(58/n) Il titolo VI1-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies e stato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 gprile 2002.

72-terdecies. Adeguamenti normativi.

1. Con decreto dei Minigtri ddl lavoro e delle palitiche socidi e della salute, dintesacon la
Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome, e idtituito
senza oneri per o Stato, un comitato consultivo per |a determinazione e I'aggiornamento del vaori
limite di esposizione professonde e dea vaori limite biologia rdativi agli agenti chimia. 1l
Comitato € composto da hove membri esperti naziondi di chiarafamain materiatossicologicae
sanitariadi cui tre in rgppresentanza del Ministero della salute su proposta ddll'lstituto superiore di
sanitd, dell'l SPESL e della Commissione tossicologica nazionde, tre in rappresentanza della
Conferenza del Presidenti delle regioni e tre in rappresentanza del Ministero del lavoro e ddlle
politiche socidi, anche su propogta ddll'Igtituto itdiano di medicinasocide. [| Comitato s avvae
del supporto organizzativo e logistico ddla direzione generde ddlatutela delle condizioni di lavoro
del Ministero dd lavoro e delle politiche socidli.

2. Con uno o piu decreti dei Minigtri del lavoro e ddlle politiche socidi e della sdute dintesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome, sentiti il
Ministro per le attivita produttive, il Comitato di cui d commal e le parti socidi, sono recepiti i
vaori di esposizione professonae e biologici obbligatori predisposti dalla Commissione europea,
sono dtres gabiliti i vaori limite naziondi anche tenuto conto dei vaori limite indicaivi

predigpodti dala Commissione medesima e sono aggiornati gli alegati VIII-ter, quater, quinquies e
sexiesin funzione del progresso tecnico, ddl'evoluzione di normative e specifiche comunitarie o
internaziondi e delle conoscenze ndl settore degli agenti chimici pericolos.

3. Coni decreti di cui d comma 2 éinoltre determinato il rischio moderato di cui dl'articolo 72-
quinquies, commaz2, in relazione d tipo, dle quantita ed ala esposizione di agenti chimici, anche
tenuto conto del vaori limite indicativi fissati dalla Unione europea e del parametri di Scurezza,

4. Nelle more ddll'emanazione del decreti di cui d comma 2, con uno o piul decreti dei Ministri del
lavoro e ddlle politiche socidi e della sdute, dintesa con la Conferenza permanente per i rapporti
tralo Stato, le regioni e le province autonome, possono essere stabiiliti, entro quarantacingue giorni
dalla data di entratain vigore dd presente decreto, i parametri per I'individuazione del rischio
moderato di cui dl'articolo 72-quinquies, comma 2, sulla base di proposte delle associazioni di
categoriade datori di lavoro interessate comparativamente rappresentative, sentite le associazioni
de prestatori di lavoro interessate comparativamente rgppresentative. Scaduto inutilmenteil
termine di cui a precedente periodo, la vautazione dd rischio moderato € comunque effettuata dal
datore di lavoro (58/0).



(58/0) Il titolo V1I-bis, comprendente gli articoli da 72-bis a 72-ter decies e stato aggiunto dall'art.
2, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002 e corretto con
Comunicato 9 aprile 2002.

TITOLO VIII
Protezione da agenti biologici
Capo |
73. Campo di gpplicazione.

1. Lenorme dd presentetitolo s gpplicano atutte le ativita lavorative nelle qudi vi é rischio di
esposizione ad agenti biologici.

2. Regtano ferme le digposizioni particolari di recepimento delle norme comunitarie sull impiego
confinato di microrganismi geneticamente modificati e sull'emissione deliberata ndl'ambiente di

organismi geneticamente modificati. 1| comma 1 del'art. 7 del decreto legidativo 3 marzo 1993, n.
91, e soppresso (59).

(59) Comma cosi sodtituito dall'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

74. Definizioni.

1. Ai send dd presentetitolo S intende per:

a) agente biologico: qualsas microorganismo anche se geneticamente modificato, colturacdlulare
ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, alergie o intossicazioni;

b) microorganiamo: qualsias entita microbiologica, celulare o meno, in grado di riprodurs o
trasferire materide genetico;

¢) colturacelulare il risultato della crescitain vitro di cdllule derivate da organismi pluricdlulari.

75. Classificazione degli agenti biologidi.



1. Gli agenti biologici sono ripartiti nel seguenti quiattro gruppi a seconda de rischio di infezione:

a) agente biologico dd gruppo 1: un agente che presenta poche probabilita di causare maattie in
Soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pud causare maattie in soggetti umani e codtituire
un rischio per i lavoratori; € poco probabile che s propaga nella comunitd; sono di norma
disponibili efficaci misure profilattiche o tergpeutiche;

C) agente biologico de gruppo 3: un agente che puo causare madttie gravi in soggetti umani e
codtituisce un serio rischio per i lavoratori; I'agente biologico pud propagars nellacomunita, madi
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o tergpeutiche;

d) agente biologico dd gruppo 4: un agente biologico che pud provocare maattie gravi in soggetti
umani e cogtituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un eevato rischio di
propagazione nella comunitd; non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilatiche o
terapeutiche.

2. Nd caso in cui I'agente biologico oggetto di classificazione non pud essere atribuito in modo
inequivocabile ad uno frai due gruppi sopraindicati, vaclassficato nel gruppo di rischio pit
elevato trale due posshilita

3. L'dlegato XI riportal'denco degli agenti biologici classficati nel gruppi 2, 3, 4.

76. Comunicazione.

1. Il datore di lavoro che intende esercitare attivita che comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 0 3, comunicadl'organo di vigilanza territoria mente competente le seguenti informazioni,
ameno 30 giorni prima ddl'inizio de lavori:

a) il nomeel'indirizzo ddl'azienda el suo titolare;
b) il documento di cui dl'art. 78, comma5.

2. 1| datore di lavoro che é tato autorizzato dl'esercizio di attivita che comporta l'utilizzazione di un
agente biologico de gruppo 4 e tenuto alacomunicazione di cui d comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicazione ogni qualvoltas verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione significativade rischio per la saute sul posto di lavoro,
0, comunque, ogni quavoltas intende utilizzare un nuovo agente classficato da datore di lavoro
invia prowisoria

4. 1| rappresentante per lasicurezza ha dleinformazioni di cui d commal.

5. Oveleativitadi cui d comma 1 comportano la presenzadi microorganismi geneticamente
modificati appartenenti a gruppo 11, come definito dl'art. 4 del decreto legidativo 3 marzo 1993, n.



91 (60), il documento di cui d comma 1, letterab), € sodtituito da copia della documentazione
previstaper i Sngoli cas di specie dd predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono tenuti ala comunicazione di cui d
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.

(60) Riportato alavoce Sanita pubblica

77. Autorizzazione.

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell'esercizio della propria attivita, un agente biologico
del gruppo 4 deve munirs di autorizzazione del Ministero ddlla sanita.

2. Larichiestadi autorizzazione e corredata da
a) leinformazioni di cui dl'art. 76, comma1;
b) I'dlenco degli agenti che s intende utilizzare.

3. L'autorizzazione e rilasciata da Ministero ddlla sanita sentito il parere ddl'lstituto superiore di
sanita. Essahaladuraadi 5 anni ed e rinnovabile. L'accertamento del venir meno di unadelle
condizioni previste per I'autorizzazione ne comporta la revoca

4. 1| detore di lavoro in possesso ddll'autorizzazione di cui d comma 1 informail Ministero ddla
sanitadi ogni nuovo agente biologico del gruppo 4 utilizzato, nonché di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico dd gruppo 4.

5. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono esentati dagli adempimenti di cui
commad4.

6. Il Ministero della sanita comunica dl'organo di vigilanza competente per territorio le
autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvenute ndl'utilizzazione di agenti biologici del gruppo
4. 11 Ministero ddlla sanitaiigtituisce ed aggiorna un eenco di tutti gli agenti biologici del gruppo 4
dei quali e stata comunicata |'utilizzazione sullabase delle previsoni di cui a commi 1 e 4 (60/a).

(60/a) Con D.M. 8 gprile 2003 (Gazz. Uff. 17 maggio 2003, n. 113) I'ltituto nazionae per le
malattie infettive Lazzaro Spdlanzani, in Roma, e gato autorizzato dl'uso di agerti biologic di
claselV.



Capo |1 - Obblighi del datore di lavoro

78. Vautazione dd rischio.

1. Il datore di lavoro, nellavautazione dd rischio di cui dl'art. 4, comma 1, tiene conto di tutte le
informazioni diponibili relative dle caratterigtiche dell'agente biologico e delle moddita

lavorative, ed in particolare:

a) ddlaclassficazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un pericolo per la
sdute umana quale risultante ddl'dlegato XI o, in assenza, di qudla effettuata dal datore di lavoro
stesso sulla base delle conoscenze disponibili e seguendo i criteri di cui dl'art. 75, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che possono essere contratte;

C) del potenzidi effetti dlergic etossa;

d) ddllaconoscenza di una patologia della quale é affetto un lavoratore, che € daporrein
correlazione diretta dl'attivita lavorativa svolta;

€) ddle eventudi ulteriori Stuazioni rese note dall'autorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;

f) dd snergismo de divers gruppi di agenti biologici utilizzati.

2. |l datore di lavoro applicai principi di buona prass microbiologica, ed adotta, in relazione ai
rischi accerteti, le misure protettive e preventive di cui a presente titolo, adattandole ale
particolarita delle Situazioni lavorative (61).

3. I datore di lavoro effettua nuovamente la vautazione di cui d comma 1 in occasione di
modifiche ddl'tivita lavoraiva sgnificative ai fini dellascurezza e ddlasdute sul lavoro g, in
ogni caso, trascorg tre anni dall'ultima val utazione effettuata

4. Ndleattivita, quai qudleriportate atitolo esemplificativo ndl'dlegato I X, che, pur non
comportando la deliberata intenzione di operare con agenti biologici, possono implicareil rischio di
esposizioni del lavoratori agli stessi, il datore di lavoro pud prescindere dall'gpplicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 80, 81, commi 1 e 2, 82, comma 3, e 86, quaorai risultati della
va utazione dimostrano che I'attuszione di tali misure non & necessaria.

5. 1l documento di cui dl'art. 4, commi 2 e 3, e integrato dai seguenti dati:

a) lefas dd procedimento lavorativo che comportano il rischio di esposizione ad agenti biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti dlefas di cui dlaletteraa);

C) le generditadel responsabile dd servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adotteti, nonché le misure preventive e protettive applicate;



€) il programmadi emergenza per la protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico dd gruppo 3 o dd gruppo 4, ndl caso di un difetto ndl contenimento fisico.

6. Il rgppresentante per la sicurezza e consultato prima dell‘effettuazione della vautazione di cui d
comma 1 ed haaccesso anche a dati di cui d commab.

(61) Comma cosi sodtituito dall'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

79. Misure tecniche, organizzative, procedurai.

1. Intutte le ativita per le quai lavautazione di cui dl'art. 78 evidenziarischi per lasdute de
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurdi, per evitare ogni
esposizione degli stess ad agenti biologici.

2. In patticolare, il datore di lavoro:

a) evital'utilizzazione di agenti biologici nocivi, seil tipo di ativitalavorativalo consente;

b) limitad minimo i lavoratori esposti, 0 potenzid mente espodti, d rischio di agenti biologidi;
C) progetta adeguatamente i process lavordivi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero misure di protezione individudi qualoranon sa
possibile evitare dtrimenti I'esposizione;

€) adotta misure igieniche per prevenire eridurre d minimo la propagazione accidentae di un
agente biologico fuori da luogo di lavoro;

f) usail segnde di rischio biologico, rappresentato ndll'dlegato X, e dtri segndi di avvertimento
appropriati;

g) elaboraidonee procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di origine umanaed
anmale
h) definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;

) verificala presenza di agenti biologici sul luogo di lavoro d di fuori del contenimento fisico
primario, se hecessario o tecnicamente redizzabile;

) predispone i mezzi necessari per laraccolta, Iimmeagazzinamento e lo smatimento dei rifiuti in
condizioni di Scurezza, mediante Iimpiego di contenitori adeguati ed identificabili eventua mente
dopo idoneo trattamento del rifiuti stess;



m) concorda procedure per lamanipolazione ed il tragporto in condizioni di Scurezza di agenti
biologici dl'interno dd luogo di lavoro.

80. Misureigieniche.

1. Intutte le ativitanele qudi lavautazione di cui dl'art. 78 evidenziarischi per lasdute de
lavoratori, il datore di lavoro asscurache:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeguati provvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonché, se dd caso, di lavaggi oculari e antisettici per lapelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi od dtri indumenti idone, dariporrein posti
Ssepardi dagli abiti avili;

C) i dispogtivi di protezione individuae Sano controllati, disnfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo dtresi afar riparare o sogtituire quelli difettos prima ddl'utilizzazione
successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da agenti biologici vengano
tolti quando il lavoratore lascialazona di lavoro, conservati separatamente dagli dtri indumenti,
dignfettati, puliti €, se necessario, distrutti.

2. Néleareedi lavoroin cui cérischio di esposizione € vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi detinati a consumo umano, usare pipette a bocca e gpplicare cosmetici (61/a).

(61/a) Comma cosi sodtituito ddl'art. 6, D.Lgs. 12 aprile 2001, n. 206.

81. Misure specifiche per le strutture sanitarie e veterinarie.

1. 1l datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in sede di valutazione dei rischi, presta
particolare atenzione dla possbile presenza di agenti biologici nell'organismo del pazienti o degli
animai e na relaivi campioni eresdui e d rischio che tae presenza comportain rlazione d tipo
di attivita svolta

2. Inrdlazione a risultati ddlavautazione, il datore di lavoro definisce e provvede a che sano
applicate procedure che consentono di manipolare, decontaminare ed eliminare senza rischi per
I'operatore e per lacomunita, i materidi ed i rifiuti contaminati.

3. Ne sarvizi di isolamento che ospitano pazienti od animali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 o del gruppo 4, le misure di contenimento da attuare
per ridurre d minimo il rischio di infezione sono indicate ndll'dlegato XII.



82. Misure specifiche per i laboratori e gli sabulari.

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto dl'dlegato XI, punto 6, nei |aboratori comportanti
l'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 afini di ricerca, didattici o diagnogtici, e ne locdli
dedtinati ad animdi da laboratorio deliberatamente contaminati con tai agenti, il datore di lavoro
adotta idonee misure di contenimento in conformita dl'alegato XII.

2. 1l datore di lavoro assicurache l'uso di agenti biologici Siaeseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti ameno a secondo livello di contenimento, se I'agente gppartiene
a gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti dmeno d terzo livelo di contenimento, se I'agente gppartiene d
gruppo 3;

) inaree di lavoro corrispondenti dmeno d quarto livello di contenimento, se I'agente appartiene d
gruppo 4.

3. Ne laboratori comportanti 1'uso di materiai con possibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per I'uomo e nel locdli destinati ad animai da esperimento, possibili portatori di tali agert,
il datore di lavoro adotta misure corrispondenti ameno aquelle del secondo livello di
contenimento.

4. Né luoghi di cui @ commi 1 e3incui § fauso di agenti biologici non ancora classficati, mail
cui uso puo far sorgere un rischio grave per lasdute del lavoratori, il datore di lavoro adotta misure
corrispondenti ameno aquelle dd terzo livelo di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui @ commi 3 e4, il Ministero ddla sanita, sentito I'lstituto superiore di
sanita, pud individuare misure di contenimento piu eevate.

83. Misure specifiche per i process industridi.

1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto al'dlegato XI, punto 6, nel process indudtridi
comportanti 1'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 e4, il datore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle eencate nell'dlegato XlI1, tenendo anche conto del criteri di cui
dl'art. 82, comma 2.

2. Nd caso di agenti biologici non ancora classificati, il cui uso puo far sorgere un rischio grave per
lasdute de lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti dmeno aquelle dd terzo
livello di contenimento.



84. Misure di emergenza.

1. Se s verificano incidenti che possono provocare la dispersione ndll'ambiente di un agente
biologico appartenente ai gruppi 2, 3 04, i lavoratori devono abbandonare immediatamente la zona
interessata, cui possono accedere soltanto quelli addetti ai necessari interventi, con I'obbligo di

usare gli idonel mezzi di protezione.

2. |l datore di lavoro informad piu presto I'organo di vigilanza territoria mente competente, nonché
I lavoratori ed il rgppresentante per la Sicurezza, dell'evento, delle cause che lo hanno determinato e
delle misure che intende adottare, o che ha gia adottato, per porre rimedio ala Stuazione crestes.

3. | lavoratori segnalano immediatamente d datore di lavoro o d dirigente o d preposto, qualsas
infortunio o incidente relativo dl'uso di agenti biologici.

85. Informazioni e formazione.

1. Ndle attivita per le qudi lavautazione di cui dl'art. 78 evidenziarischi per lasdute dei
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per lasdute dovuti agli agenti biologici utilizzati;
b) le precauzioni da prendere per evitare I'eposizione;
C) le misure igieniche da osservare;

d) lafunzione degli indumenti di lavoro e protettivi e de digpositivi di protezione individude ed il
loro corretto impiego;

€) le procedure da seguire per lamanipolazione di agenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenireil verificars di infortuni e le misure da adottare per ridurne d minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro asscuraa lavoratori una formazione adeguatain particolare in ordine a quanto
indicato d comma 1.

3. L'informazione e laformazione di cui a commi 1 e 2 sono fornite primachei lavoratori Sano
adibiti dle attivitain questione, e ripetute, con frequenza dmeno quinquennae, e comungue ogni
quavoltas verificano ndle lavorazioni cambiamenti che influiscono sullanatura e sul grado dei
rischi.

4. Nd luogo di lavoro sono apposti in posizione ben visibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od incidente.



Capo Il - Sorveglianza sanitaria

86. Prevenzione e contrallo.

1. | lavoratori addetti dle attivita per le qudi lavautazione de rischi haevidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria

2. |l datore di lavoro, su conforme parere dd medico competente, adotta misure protettive
particolari per que lavoratori per i qudi, anche per motivi sanitari individuai, S richiedono misure
specidi di protezione, frale qudi:

a) lamessaadigposizione di vaccini efficaci per que lavoratori che non sono giaimmuni dl'agente
biologico presente nella lavorazione, da somministrare a cura del medico competente;

b) I'dlontanamento temporaneo del lavoratore secondo le procedure dell'art. 8 del decreto
legidativo 15 agosto 1991, n. 277 (62).

2-bis. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nel lavoratori esposti in modo andogo ad
uno stesso agente, I'esstenza di anomdia imputabile atae esposzione, il medico competente ne
informail datore di lavoro (63).

2-ter. A seguito ddl'informazione di cui d comma 3 il detore di lavoro effettua una nuova
vautazione dd rischio in conformita dl'art. 78 (63).

2-quater. Il medico competente fornisce a lavoratori adeguate informazioni sul controllo sanitario
cui Sono sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
dell'attivita che comporta rischio di esposizione a particolari agenti biologici individuati

nell'alegato XI, nonché sui vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione e della non vaccinazione
(63/a).

(62) Riportato a n. C/111.

(63) Comma aggiunto dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(63) Comma aggiunto dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(63/a) Comma aggiunto dall'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.



87. Regidtri degli espodti e degli eventi accidentdi.

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uso di agenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti inun
registro in cui Sono riportati, per ciascuno di ess, l'attivita svolta, I'agente utilizzato e gli eventuadli
cad di esposzione individude.

2. || datore di lavoro idtituisce ed aggiornail registro di cu d comma 1 e ne curalatenutatramiteil
medico competente. |1 responsabile del servizio di prevenzione e protezione el rappresentante per
la sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. |l datore di lavoro:

a) consegna copiade registro di cui d comma 1 dl'lstituto superiore di sanita, al'ltituto superiore
per la prevenzione e Scurezza sul lavoro e dl'organo di vigilanza competente per territorio,
comunicando ad ess, ogni tre anni e comunque ogni qualvolta questi ne fanno richiesta, le
variazioni intervenute (64);

b) comunica dl'lstituto superiore per la prevenzione e sicurezza sul lavoro e dl'organo di vigilanza
competente per territorio la cessazione del rgpporto di lavoro dei lavoratori di cui d comma 1
fornendo a contempo I'aggiornamento del dati che li riguardano e consegnad medesmo Idtituto le
relaive cartelle sanitarie e di rischio (64);

C) in caso di cessazione di ativita dell'azienda, consegna dl'lstituto superiore di sanita e al‘organo
di vigilanza competente per territorio, copiadel registro di cui d comma 1 e dl'lstituto superiore
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro copia del medesimo registro nonché le cartelle sanitarie e
di rischio (64);

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato attivita che comportano rischio di
esposizione alo stesso agente richiede dl'|SPESL copia ddle annotazioni individuai contenute nel
registro di cui d comma 1, nonché copia della cartella sanitariae di rischio (65);

e) tramite il medico competente comunicaa lavoratori interessati |e reative annotazioni individudi
contenute nel registro di cui d comma 1 e ndlla cartella sanitariae di rischio ed d rappresentante
per ladcurezzai dati collettivi anonimi contenuti nel registro di cui d comma 1 (65).

4. Le annotazioni individudi contenute nel registro di cui d comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio di cui al'art. 86, comma 5, sono conservate dd datore di lavoro fino arisoluzione del
rapporto di lavoro e dal'l SPESL fino adieci anni dalla cessazione di ogni attivita che espone ad
agenti biologici. Nél caso di agenti per i qudi € noto che possono provocare infezioni consstenti 0
latenti o che danno luogo a malattie con recrudescenza periodica per lungo tempo o che possono
avere gravi sequele alungo termine tale periodo e di quaranta anni.

5. Ladocumentazione di cui ai precedenti commi e custodita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professonde.

6. 1 moddli ele modditadi tenutadd registro di cui d comma 1 e ddlle cartelle sanitarie e di
rischio sono determinati con decreto del Ministro della sanita e ddl lavoro e della previdenza socide
sentita la commissione consultiva permanente (66).



7. L'ISPESL trasmette annudmente d Ministero ddla sanitadati di Sntes rdativi dlerisultanze dd
regisgrodi cui d commal.

(64) Lettera cosi sodtituita dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(64) Lettera cosi sodtituita dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(64) Letteracosl sodtituitadal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(65) Lettera cosi modificata dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(65) Lettera cosi modificata dal'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(66) Comma cosi sodtituito dall'art. 21, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

88. Registro del cas di maattia e di decesso.
1. Presso I'SPESL é tenuto un registro dei casi di malattia ovvero di decesso dovuti dl'esposizione
ad agenti biologici.

2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pubbliche o private, che refertano i cas di maattia, ovvero
di decesso di cui d comma 1, trasmettono al'l SPESL copia della relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Minigtri dlla sanitae del lavoro e ddlla previdenza sociae, sentitala
commissione consultiva, sono determinati il modello e le modditadi tenutadd registro di cui
comma 1, nonché le modalita di trasmissione della documentazione di cui d comma 2.

4. || Minigtero ddla sanita fornisce dla commissone CE, su richiesta, informazioni
aull'utilizzazione del dati del registro di cui a comma 1.

TITOLO VIlI-bis

Protezione da atmosfere esplosive (66/a).

Capo | - Digposzioni gererdi



88-bis. Campo di applicazione.

1. 1l presentetitolo prescrive le misure per latutela ddla sicurezza e della sdute dei lavoratori che
possono essere epodti A rischio di amosfere esplosive come definite dl'articolo 88-ter.

2. |l presentetitolo s applicaanche nei lavori in sotterraneo ove e presente un'area con atmosfere
esplosive, oppure e prevedibile, sullabase di indagini geologiche, chetde areas possaformare
ndl'ambiente.

3. 1l presentetitolo non S gpplica:
a) dle aree utilizzate direttamente per le cure mediche de pazienti, nel corso di esse;

b) dl'uso di apparecchi agasdi cui a decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 1996, n.
661;

c) dlaproduzione, alamanipolazione, dl'uso, dlo stoccaggio ed d trasporto di esplosivi o di
sogtanze chimicamente ingabili;

d) aleindustrie edtrattive acui S gpplicail decreto legidativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) dl'impiego di mezz di trasporto terrestre, marittimo, fluviale e aereo per i quali S applicano le
pertinenti disposizioni di accordi internaziondi trai quali il Regolamento per il tragporto ddlle
sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo europeo relativo a trasporto internazionade di
merci pericolose per vie navigabili interne (ADN), 'Organizzazione per I'Aviazione civile
internazionae (ICAQO), I'Organizzazione marittima internazionde (IMO), nonché la normativa
comunitariacheincorporai predetti accordi. Il presentetitolo 9 gpplicainvece a veicoli destinati
ad essere utilizzati in atmogfera potenzia mente esplosiva (66/b).

(66/3) Il Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, e stato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

(66/b) Il Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da88-bis a 88-undecies, & stato aggiunto dal'art. 2,

D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-ter. Definizioni.

1. Ai fini ddl presentetitolo, S intende per: «amosfera esplosiva» unamiscela con l'arig, a
condizioni atmoderiche, di sostanze inflammabili dlo stato di gas, vapori, nebbie o polveri in cui,
dopo accensione, la combustione s propaga dl'inseme della miscelaincombusta (66/C).



(66/c) 1l Titolo V1lI-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, & stato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

Capo Il - Obblighi dd datore di lavoro

88-quater. Prevenzione e protezione contro le esplosioni.

1. Ai fini della prevenzione e ddlla protezione contro le esplosioni, sulla base della vautazione del
rischi ede principi generdi di tutdladi cui dl'articolo 3, il datore di lavoro adottale misure
tecniche e organizzative adeguate dla natura ddll'attivita; in particolare il detore di lavoro previene
laformazione di amosfere esplosive.

2. Selanatura dell'ativita non consente di prevenire laformazione di atmosfere esplosive, il detore
di lavoro deve:

a) evitare I'accensone di amosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esplosione in modo da garantire la sdute e la sicurezza
del lavoratori.

3. Senecessario, lemisure di cui @ commi 1 e 2 sono combinate e integrate con dtre contro la

propagazione delle esplosioni e sono riesaminate periodicamente g, in ogni caso, ogniquavolta s
verifichino cambiamenti rilevanti (66/d).

(66/d) 11 Titolo VI1lI-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, € stato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-quinquies. Vdutazione de rischi di esplosione.
1. Ndl'assolvere gli obblighi stabiliti ddl'articolo 4, il datore di lavoro vadutai rischi specific
derivanti da atmosfere esplosive, tenendo conto dmeno del seguenti eementi:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfere esplosive;

b) probabilita che le fonti di accensione, comprese le scariche dettrostatiche, Siano presenti e
divengano dtive ed efficadi;

C) caratterigtiche ddll'impianto, sostanze utilizzate, process e loro possbili interazioni;



d) entita degli effetti prevedibili.
2. | rischi di esplosione sono valutati complessvamente.

3. Nellavautazione de rischi di esplosione vanno pres in considerazione i luoghi che sono o
pOSsoNOo essere in collegamento, tramite aperture, con queli in cui possono formars amodere
esplosive (66/€).

(66/€) Il Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88- undecies, € stato aggiunto dal'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-sexies. Obblighi generdi.

1. Al fine di sdlvaguardare laScurezza e lasdute del lavoratori, e secondo i principi fondamentali
delavdutazione del rischi e queli di cui dl'articolo 88-quater, il datore di lavoro prendei
provvedimenti necessari affinché

a) dove possono sviluppars amosfere esplosive in quantita tale da mettere in pericolo lasicurezza e
la salute dei lavoratori o di dltri, gli ambienti di lavoro Sano Strutturati in modo da permettere di
svolgereil lavoro in condizioni di Sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppars atmosfere eplosive in quantita tale da mettere
in pericolo lascurezzae lasdute de lavoratori, Sa garantito un adeguato controllo durante la
presenzade lavoratori, in funzione della vautazione dd rischio, mediante I'utilizzo di mezz tecnici
adeguati (66/f).

(66/f) Il Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, e stato aggiunto dal'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88- septies. Coordinamento.

1. Quaorandlo stesso luogo di lavoro operino lavoratori di piti imprese, ciascun datore di lavoro e
responsabile per le questioni soggette d suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilitaindividuae di ciascun datore di lavoro e quanto previsto
dal'articolo 7, il detore di lavoro che e responsabile ddl luogo di lavoro, coordina l'attuazione di
tutte le misure riguardanti la sute e laScurezza del lavoratori e specificane documento sulla
protezione contro le esplosioni, di cui al'articolo 88-novies, I'obiettivo, le misure e le moddita di
attuazione di detto coordinamento (66/g).



(66/g) 1l Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, & stato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-octies. Areein cui possono formars atmosfere esplosive.
1. 1l datore di lavoro ripartisce in zone, a norma dell'dlegato XV-bis, le areein cui possono
formars aimosfere esplosive.

2.1l datore di lavoro assicurache per learee di cui d comma 1 sano applicate le prescrizioni
minime di cui dl'dlegao XV-ter.

3. Se necessario, le areein cui possono formars atmosfere esplosive in quantitatali dametterein

pericolo lasicurezza e lasdute del lavoratori sono segnadate nel punti di accesso anorma
dell'dlegato XV-quater (66/h).

(66/h) 11 Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da88-bis a 88-undecies, e stato aggiunto dall‘art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.
88-novies. Documento sulla protezione contro le esplosioni.
1. Nel'assolvere gli obblighi stabiliti dall'articolo 88-quinquiesil datore di lavoro provvede a
elaborare e atenere aggiornato un documento, denominato: «documento sulla protezione contro le
esplosoni».
2. Il documento di cui d comma 1, in particolare, deve precisare:
a) chei rischi di esplosione sono Sati individueti e val uteti;
b) che saranno prese misure adeguate per raggiungere gli obiettivi dd presentetitolo;
¢) qudi sono i luoghi che sono Sati classficati nelle zone di cui dl'dlegato XV-his,
d) quai sono i luoghi in cui 9 goplicano le prescrizioni minime di cui dl'dlegato XV-ter;

€) chei luoghi ele attrezzature di lavoro, compres i digpositivi di dlarme, sono concepiti, impiegeti
e mantenuti in efficienzatenendo nel debito conto lasicurezza;

f) che, a seng dd titolo |11, sono Sati adottati gli accorgimenti per I'impiego sicuro di attrezzature
di lavoro.

3. 1l documento di cui d comma 1 deve essere compilato primaddlinizio del lavoro ed essere
riveduto qualorai luoghi di lavoro, le attrezzature o I'organizzazione ddl lavoro abbiano subito
modifiche, ampliamenti o trasformazioni rilevanti.



4. 11 documento di cui  comma 1 é parte integrante del documento di valutazione dei rischi di cui
dl'articolo 4 (66/i).

(66/) 1l Titolo VII1-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, & stato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-decies. Termini per |'adeguamento.

1. Le dtrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formars amosfere esplosive, gia utilizzate
o adisposizione dell'impresa o dello stabilimento per la primavolta prima de 30 giugno 2003,
devono soddifare, a decorrere datde data, i requisti minimi di cui al'dlegato XV-ter, parte A,
fatte sdve le dtre digposzioni che le disciplinano.

2. Le dtrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formars aamosfere esplosive, che sono a
disposizione ddl'impresa o dello stabilimento per laprima volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddisfare i requigiti minimi di cui dl'dlegato XV-ter, parti A e B.

3. 1 luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formars atmosfere esplosive, utilizzti
per la primavolta dopo il 30 giugno 2003, devono soddisfare le prescrizioni minime sabilite dal
presente titolo.

4. | luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formarsi amosfere esplosive gia
utilizzati primade 30 giugno 2003 devono soddisfare il 30 giugno 2006 le prescrizioni minime
sabilite da presentetitolo.

5. 1l datore di lavoro che procede, dopo il 30 giugno 2003, a modifiche, ampliamenti o
trasformazioni del luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formars amodere
esplosive, prende i necessari provvedimenti per asscurars che tali modifiche, ampliamenti o
trasformazioni rigpondano a requidti minimi di cui d presentetitolo (66/1).

(66/) 1l Titolo VIII-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, e Sato aggiunto dall'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

88-undecies. Veifiche.

1. Il datore di lavoro provvede affinché le ingalazioni eettriche nelle aree classficate come zone O,
1,20 021 a sens dell'dlegato XV-bis sano sottoposte dle verifiche di cui a capi 11l elV ded
decreto ddl Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462 (66/m).



(66/m) 1l Titolo V1lI-bis, comprendente gli artt. da 88-bis a 88-undecies, € stato aggiunto ddl'art. 2,
D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

TITOLO IX

Sanzioni

89. Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e da dirigenti.

1. 1l datore di lavoro € punito con I'arresto datre asal mesi 0 con I'ammendadallire tre milioni a
otto milioni per laviolazione degli articoli 4, commi 2, 4, letterad), 6, 7 e 11, primo periodo; 63,
commi 1, 4 e 5; 69, commab, letteraa); 78, commi 3 e 5; 86, comma 2-ter.

2. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto datre asal mes o con I'ammenda dalire tre milioni alire otto milioni per la

violazione degli articoli 4, comma 5, lettere b), d), €), h), I), n) eq); 7, comma2; 12, commi 1,

lettere d) ed €) e 4; 15, comma 1; 22, commi da 1l a5; 30, commi 3, 4, 5 e 6; 31, commi 3 e 4; 32;
35, commi 1, 2, 4, 4-bis, 4-ter, 4-quater e 5; 36, comma 8-ter, 38; 41; 43, commi 3, 4, |ettere @), b),
d) eg) e5; 48; 49, comma 2; 52, comma 2; 54; 55, commi 1, 3 e 4; 56, comma 2; 58; 72-quater,
commi dala3, 6e7; 72-sexies, 72-septies, 72-novies, commi 1, 3, 4 e 5; 72-decies, comma 7; 62,
63, comma 3; 64; 65, comma 1; 66, comma 2; 67, commi 1 e 2; 68; 69, commi 1, 2 €5, |ettera b);
77, commal; 78, comma2; 79; 80, comma l; 81, commi 2 e 3; 82; 83; 85, comma 2; 86, commi 1
e 2, 88-quater, comma 2; 88-sexies,; 88-septies, comma 2; 88-octies, commi 1 e 2; 88-undecies
(66/n);

b) con l'arresto da due a quattro mes o con I'ammendadal lire un milione alire cinque milioni per la
violazione degli articoli 4, commi 4, lettere b) e ¢), 5, lettere ¢), f), g), i), m) ep); 7, commi 1 e 3; 9,
commaz; 10; 12, commal, lettere a), b) e ¢); 21; 37; 43, comma4, lettere ¢), €) ed f); 49, comma
1; 56, comma 1; 57; 72-octies, commi 1, 2 e 3, 72-decies, commi 1, 2, 3, e 5; 66, commi 1 e 4; 67,
comma3; 70, commal; 76, commi 1, 2 e 3; 77, comma4; 84, comma 2; 85, commi 1 e 4; 87,
commi 1 e 2 (66/0) (66/p).

3. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti con la sanzione amminigtrativa pecuniariadalire un
milione alire sai milioni per laviolazione degli articoli 4, commi 5, lettera ), e 8; 8, comma 11; 11,
70, commi 3, 4, 5, 6 € 8; 87, commi 3 e4 (67).

(66/n) Lettera cosi modificata prima dal‘art. 6, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre
1999, n. 246), entrato in vigore sel mes dopo la sua pubblicazione, poi dal'art. 3, D.Lgs. 2 febbraio
2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002, ed infine ddl'art. 3, D.Lgs. 12 giugno
2003, n. 233.



(66/0) Lettera cosi modificataddl'art. 3, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con
Comunicato 9 aprile 2002.

(66/p) Per ulteriori modifiche d presente comma, a decorrere da 19 luglio 2005, vedi I'art. 1,
D.Lgs 8 luglio 2003, n. 235.

(67) Articolo cosi sodtituito dall'art. 22, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242. || terzo comma é stato poi
cosi modificato dal'art. 11, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

90. Contravvenzioni commesse dai preposti.

1. | preposti sono puniti:

a) con |'arresto Sno adue mes o con I'ammenda dalire cinquecentomila alire due milioni per la
violazione degli articoli 4, commab, lettere b), d), €), h), 1), n) eq); 7, comma 2; 12, commi 1,

lettere d) ed €), e 4; 15, comma 1; 30, commi 3, 4, 5 e 6; 31, commi 3 e 4; 32; 35, commi 1, 2, 4, 4-
bis, 4-ter, 4-quater e 5; 36, comma 8-ter, 38, 41; 43, commi 3, 4, |ettere a), b) e d); 48; 52, comma 2;
54; 55, commi 1, 3 e 4; 58; 72-quater, commi dal a3, 6 e 7; 72-sexies; 72-septies; 72-novies,
commi 1, 3, 4 e 5; 72-decies, comma 7; 62; 63, comma3; 64; 65, comma 1; 67, commi 1 e 2; 68;

69, commi 1 e 2; 78, comma 2; 79; 80, comma 1; 81, commi 2 e 3; 82; 83; 86, commi 1 e 2 (67/a);

b) con I'arresto Sino a un mese o con I'ammenda dalire trecentomilaalire un milione per la
violazione degli articoli 4, comma5, lettere ©), f), g), i) em); 7, commi 1, lettera b), e 3; 9, comma

2; 12, commal, lettere a) e ¢); 21; 37; 43, comma 4, lettere ¢), €) ed f); 49, comma 1; 56, comma 1,
57; 72-sexies, comma8; 72-decies, commi 1, 2, 3, e 5; 66, commi 1 e 4; 85, commi 1 e 4 (67/b)
(68).

(67/3) Lettera cosi modificata primadall'art. 6, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre
1999, n. 246), entrato in vigore sai mes dopo la sua pubblicazione e poi ddl'art. 3, D.Lgs. 2
febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002.

(67/b) Lettera cosi modificataddl'art. 3, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con
Comunicato 9 aprile 2002.

(68) Articolo cosi sodtituito dal'art. 23, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

91. Contravvenzioni commesse dai progettisti, dai fabbricanti e dagli ingtdlatori (69).



1. Laviolazione ddl'art. 6, comma 2, € punita con I'arresto fino asal mes o con I'ammendadalire
quindic milioni alire sessanta milion.

2. Laviolazione ddl'art. 6, commi 1 e 3, € punita con l'arresto fino ad un mese o con I'ammenda da
lire seicentomilaalire due milioni.

(69) Rubrica cos sodtituitadal'art. 24, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

92. Contravvenzioni commesse dal medico competente.

1. 1l medico competente € punito:

a) con l'arresto fino adue mes o con I'ammendadalire un milione alire s milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, lettere b), d), h) el); 72-decies, comma 3, primo periodo e
comma6; 72-undecies, 69, comma4; 86, comma 2-his (70);

b) con I'arresto fino a un mese o con I'ammenda da lire cinquecentomila alire tre milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, lettere €), f), g) ed i), nonché del comma 3 e 70, comma 2
(70/a).

(70) Lettera cosi modificata primadall'art. 24, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242 e poi ddl'art. 3, D.Lgs.
2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato 9 aprile 2002.

(70/a) Letteracosi modificataprimadall'art. 24, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242 e poi ddl'art. 11,
D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

93. Contravvenzioni commesse dai lavoratori.

1. | lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino aun mese o con I'ammenda da lire quattrocentomila alire un milione e
duecentomila per laviolazione degli articoli 5, comma 2; 12, comma 3, primo periodo; 39; 44; 84,
comma 3 (70);

b) con I'arresto fino aquindici giorni 0 con I'ammenda da lire duecentomila alire selcentomila per
laviolazione degli articoli 67, comma 2; 84, comma 1 (71).



(70) Lettera cosi modificata dal'art. 24, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(71) Articolo cosi modificato dal'art. 27, D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, riportato ala voce
Lavoro.

. Violazioni anminigrative.
1. Chiunque violale digposizioni di cui agli articoli 65, comma 2, e 80, comma 2, € punito con la

sanzione amminidtrativa pecuniaria dalire centomilaalire trecentomila

TITOLO X

Digposizioni trandtorie e findi

95. Normatrangtoria

1. In sede di prima applicazione del presente decreto e comungue non oltre il 31 dicembre 1996 il
datore di lavoro che intende svolgere direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi €
esonerato dalafrequenzadd corso di formazione di cui d comma 2 dell'art. 10, ferma restando
I'osservanza degli adempimenti previsti da predetto art. 10, comma 2, lettere @), b) e c).

96. Decorrenza degli obblighi di cui dl'art. 4.

1. E fatto obbligo di adottare le misure di cui dl'art. 4 nel termine di dodici mes dalla datadi
entratain vigore del presente decreto.

96-his. Attuazione degli obblighi.



1. 1l datore di lavoro che intraprende un‘attivita lavorativa di cui dl'art. 1 € tenuto aeaborareil
documento di cui dl'art. 4, comma 2, ddl presente decreto entro tre mes dall'effettivo inizio
dell'attivita (72).

(72) Aggiunto ddl'art. 25, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

97. Obblighi dinformazione.

1. 1l Minigtero del lavoro e ddlla previdenza sociae trasmette dla commissone:

a) il testo ddle disposizioni di diritto interno adottate nd settore della sicurezza e ddla sd ute del
lavoratori duranteil lavoro;

b) ogni cinque anni, una relazione sull'attuazione pratica ddlle digposizioni dei titali I, 11, 11 e lV;
C) ogni quattro anni, una relazione sull'attuazione pratica delle digposzioni dei titoli V e VI.

2. Lerelazioni di cui d comma 1 sono trasmesse anche ale commissoni parlamentari.

98. Normafinale.

1. Restano in vigore, in quanto non specificatamente modificate dal presente decreto, le disposizioni
vigenti in maeriadi prevenzione degli infortuni ed igiene dd lavoro.

Allegato |

Cad incui e consentito lo svolgimento diretto da parte del detore di lavoro dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi (art. 10) (73)

1. Aziende artigiane e indudtridi [1] fino a 30 addetti
2. Aziende agricole e zootecniche fino a 10 addetti [2]
3. Aziende della pesca fino a 20 addetti

4. Altre aziende fino a 200 addetti



[1] Escluse le aziende indudtridi di cui al'art. 1 del decreto dd Presidente della Repubblica 17
maggio 1988, n. 175, e successve modifiche, soggette dl'obbligo di dichiarazione o natificaa
send degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, |e centrai termoeletiriche, gli impianti ed i laboratori
nucleari, le aziende edrattive ed dtre attivita minerarie, le aziende per lafabbricazione ed il
deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, le Srutture di ricovero e curasia pubbliche 5a
private.

[2] Addetti assunti a tempo indeterminato.

(73) L'art. 26, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL, hamodificato, come risultadal
testo qui riportato, i rinvii ale note e le note stesse.

Allegato 1

Prescrizioni di Scurezzae di sdute per i luoghi di lavoro

1. Rilevazione e lotta antincendio.

A secondadelle dimensioni e dell'uso degli edifici, delle atrezzature presenti, delle caratteristiche
fisiche e chimiche ddlle sostanze presenti, nonché dd numero massmo di persone che possono
essere presenti, i luoghi di lavoro devono essere dotati di dispositivi adeguati per combattere
I'incendio, e se dd caso, di rilevatori di incendio edi Sstemi di dlarme.

| digpogitivi non automatici di lotta antincendio devono essere facilmente accessibili e utilizzabili.
Ess devono essere oggetto di una segnaletica conforme ala normativa vigente.

Questa segnal etica deve essere gpposta nei luoghi appropriati ed essere durevole.
2. Locdi adibiti a pronto soccorso.
Quadoral'importanzadei locdi, il tipo di ativitain ess svolta e lafrequenza degli infortuni lo

richiedano, occorre prevedere uno o piu locali adibiti a pronto soccorso.

| locdi adibiti a pronto soccorso devono essere dotati di gpparecchi e di materide di pronto
soccorso indispensabili ed essere facilmente accessibili con barelle.

Ess devono essere oggetto di una segnaletica conforme dla normativa vigente.



Il materide di pronto soccorso deve inoltre essere disponibilein tutti i luoghi in cui le condizioni di
lavoro lo richiedano.

Esso deve essere oggetto di una segnal etica gppropriata e deve essere facilmente bile.

Allegato 111

Schemaindicativo per l'inventario del rischi a fini dell'impiego di attrezzature di protezione
individude

Allegato IV

Elenco indicativo e non esauriente ddlle atrezzature di protezione individuae

Dispositivi di protezione ddllatesta.

- Caschi di protezione per I'industria (caschi per miniere, cantieri di lavori pubblici, indudtrie varie);
- Copricapo leggero per proteggere il cuoio capdluto (berretti, cuffie, retine con o senzavisera);
- Copricapo di protezione (cuffie, berretti, cappdli di tela cerata, ecc., in tessuto, in tessuto rivestito,

€cc.).

Dispogitivi di protezione dell'udito.

- Pdlline e tappi per le orecchie;

- Caschi (comprendenti I'apparato auricolare);

- Cuscinetti adattabili ai caschi di protezione per l'indudtria;
- Cuffie con attacco per ricezione a bassa frequenza;

- Digpositivi di protezione contro il rumore con gpparecchiature di intercomunicazione.

Dispostivi di protezione degli occhi e dd viso.



- Occhidi a stanghette;

- Occhidi amaschera;

- Occhidi di protezione contro i raggi X, i raggi laser, le radiazioni ultraviolette, infrarosse, vishili;
- Schermi facdidi;

- Maschere e caschi per lasddatura ad arco (maschere a mano, a cuffia o adattabili a caschi

protettivi).

Dispodgitivi di protezione delle vie respiratorie.

- Apparecchi antipolvere, antigas e contro le polveri radioattive;
- Apparecchi isolanti apresadaria;

- Apparecchi respiratori con maschera per sddatura amovibile;
- Apparecchi ed atrezzature per sommozzatori;

- Scafandri per sommozzatori.

Dispostivi di protezione delle mani e delle braccia

- Guanti:

contro le aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli, vibrazioni, ecc.);
contro le aggressoni chimiche;

per ettricisti e antitermici;

- Guanti a sacco;

- Ditdli;

- Manicotti;

- Fasce di protezione del pols;

- Guanti a mezze dita;



- Manopole.

Dispostivi di protezione del piedi e delle gambe.

- Scarpe basse, scarponi, tronchetti, stivai di Sicurezza;

- Scarpe adacciamento 0 sganciamento rapido;

- Scarpe con protezione supplementare della punta del piede (74);

- Scarpe e soprascarpe con suola anticalore (74);

- Scarpe, stivali e sopragtivdi di protezione contro il caore (74);

- Scarpe, stivali e sopradtivai di protezione contro il freddo (74);

- Scarpe, divai e sopragtivai di protezione contro le vibrazioni (74);
- Scarpe, stivali e sopragtivai di protezione antistatici (74);

- Scarpe, stivai e sopragtivai di protezione isolanti (74);

- Stivai di protezione contro le catene delle trance meccaniche (74);
- Zoccoli (74);

- Ginocchiere (74);

- Dispositivi di protezione amovibili del collo del piede (74);

- Ghette (74);

- Suole amovibili (anticalore, antiperforazione o antitraspirazione) (74);

- Ramponi amovibili per ghiaccio, neve, terreno sdrucciolevole (74).

Dispositivi di protezione ddlapelle (74).

- Creme protettive/pomate (74).

Dispoditivi di protezione del tronco e dell'addome (74).



- Giubboatti, giacche e grembiuli di protezione contro e aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli,
spruzzi di metalo fuso, ecc.) (74);

- Giubboaitti, giacche e grembiuli di protezione contro le aggressioni chimiche (74);
- Giubbotti termici (74);

- Giubbotti di savataggio (74);

- Grembiuli di protezione contro i raggi X (74);

- Cinturadi Scurezzadel tronco (74).

Dispositivi ddl'intero corpo (74).

- Attrezzature di protezione contro le cadute (74);

- Attrezzature cos ddette anticaduta (attrezzature complete comprendenti tutti gli accessori necessari
a funzionamento) (74);

- Attrezzature con freno «ad assorbimento di energia cinetica (attrezzature complete comprendenti
tutti gli accessori necessari d funzionamento) (75);

- Dispositivo di sostegno ddl corpo (imbracatura di Scurezza) (75).

Indumenti di protezione (75).

- Indumenti di lavoro cosiddetti «di Scurezza» (due pezzi e tute) (75);

- Indumenti di protezione contro le aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli, ecc.) (75);
- Indumenti di protezione contro le aggressoni chimiche (75);

- Indumenti di protezione contro gli spruzzi di metalo fuso edi raggi infraross (75);

- Indumenti di protezione contro il calore (75);

- Indumenti di protezione contro il freddo (75);

- Indumenti di protezione contro la contaminazione radioattiva (75);

- Indumenti antipolvere (75);

- Indumenti antiges (75);

- Indumenti ed accessori (braccidi e guanti, ecc.) fluorescenza di segnaazione, catarifrangenti (75);



- Coperture di protezione (75).

(74) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.



(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti ddl'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(74) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.



(75) Paragrafi aggiunti dal'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato d n. A/XL.

(75) Paragrafi aggiunti dall'art. 27, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

Allegato V

Elenco indicativo e non esauriente delle ativita e dei settori di ativitaper i quali puo renders
necessario mettere a digposizione atrezzature di protezione individude

1. PROTEZIONE DEL CAPO (PROTEZIONE DEL CRANIO)

Elmetti di protezione (76).

- Lavori edili, soprattutto lavori sopra, sotto o in prossmitadi impacature e di posti di lavoro
sopradlevati, montaggio e smontaggio di armature, lavori di inddlazione e di posadi ponteggi e
operazioni di demolizione;

- Lavori su ponti d'acciaio, su opere edili in strutture d'acciaio di grande atezza, piloni, torri,
codruzioni idrauliche in acciao, dtiforni, acciaierie e laminatol, grandi serbatoi, grandi condotte,
caldae e centrai dettriche;

- Lavori in fossti, trincee, pozzi e gdlerie di minierg;

- Lavori interraein roccig;



- Lavori in miniere sotterranee, miniere acido aperto e lavori di spostamento di anmeass di derile;
- Uso di edtrattori di bulloni;

- Brillaturamine;

- Lavori in ascensori € montacarichi, gpparecchi di sollevamento, gru e nastri trasportatori;

- Lavori nel press di dtiforni, inimpianti di riduzione diretta, in acciderie, in laminetoi, in
gabilimenti metdlurgici, in impianti di fucinaturaa maglio e atampo, nonché in fonderie;

- Lavori in forni indugtridi, contenitori, gpparecchi, Slos, tramogge e condotte;
- Codruzioni navdi;
- Smigamento ferroviario;

- Macdli.

2. PROTEZIONE DEL PIEDE.

Scarpe di sicurezza con suolaimperforabile.

- Lavori di rudtico, di genio civile elavori straddi;

- Lavori suimpdcature;

- Demoalizioni di rudtic;

- Lavori in cacestruzzo ed in eementi prefrabbricati con montaggio e smontaggio di armature;
- Lavori in cantieri edili ein aree di deposito;

- Lavori su tetti.

Scarpe di scurezza senza suolaimperforabile.

- Lavori su ponti d'acciaio, opere edili in srutture di grande dtezza, piloni, torri, ascensori e
montacarichi, costruzioni idrauliche in acciaio, dtiforni, acciaerie, laminatoi, grandi contenitori,
grandi condotte, gru, cadaie, eimpianti dettrici;



- Codiruzioni di forni, ingalazione di impianti di riscaldamento e di aerazione, nonché montaggio
di cogruzioni metaliche;

- Lavori di traformazione e di manutenzione,

- Lavori in dtiforni, impianti di riduzione diretta, acciderie e laminatoi, stabilimenti metdlurgidi,
impianti di fucinaturaamaglio e astampo, impianti di pressaturaacaldo e di trafilatura;

- Lavori in cave di pietra, miniere acido gperto erimozione di discarica;

- Lavorazione efinituradi pietre;

- Produzione di vetri piani e di vetri cavi, nonché lavorazione e finitura;

- Manipolazione di sampi ndl'industria della ceramica;

- Lavori di rivestimenti in prossmitade forno nellindustria della ceramica;

- Lavori néll'industria della ceramica pesante e ndl'industria del materidi da costruzione;
- Movimentazione e stoccaggio;

- Manipolazione di blocchi di carni surgelate e di contenitori metalici di conserve;

- Cogruzioni navdi;

- Smigamento ferroviario.

Scarpe di Scurezza con tacco 0 con suola continua e con intersuola imperforabile.

- Lavori sui tetti.

Scarpe di Scurezza con intersuola termoisolante,

- Attivita su e con masse molto fredde o ardenti.

Scarpe di Sicurezza a dacciamento rapido.

- In caso di rischio di penetrazione di masse incandescenti fuse.

3. PROTEZIONE DEGLI OCCHI O DEL VOLTO.



Occhidi di protezione, visere o maschere di protezione.

- Lavori di sddatura, molatura e tranciatura;
- Lavori di mortasatura e di scapellatura;

- Lavorazione efinituradi pietre;

- Uso di edtrattori di bulloni;

- Impiego di macchine asportatrucioli durante lalavorazione di materidi che producono trucioli
corti;

- Fucinatura a stampo;

- Rimozione e frantumazione di schegge;

- Operazioni di sabbiatura;

- Manipolazione di prodotti acidi e dcalini, disinfettanti e detergenti corrogivi;

- Impiego di pompe a getto liquido;

- Manipolazione di masse incandescenti fuse o lavori in prossmita delle stesse;
- Lavori che comportano esposizione d calore radiante;

- Impiego di laser.

4. PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE.

Autorespiratori.

- Lavori in contenitori, in vani rigretti ed in forni indudridi riscadati a gas, quaorasussdail
rischio di intossicazione dagas o di carenza di ossigeno.

- Lavoro nellazonadi caricamento dell'dtoforno;
- Lavori in prossmitadei convertitori e delle condutture di gas di dtoforno;

- Lavori in prossimita della colatain Sviera qualora Sa prevedibile che se ne sprigionino fumi di
metali pesanti;

- Lavori di rivestimento di forni e di Sviere qualorasia prevedibile laformezione di polveri;



- Verniciaura a spruzzo senza sufficiente aspirazione;
- Lavori in pozzetti, candi ed dtri vani sotterrane nell'ambito della rete fognaria;

- Attivitain impianti frigoriferi che presentino un rischio di fuoriuscita de refrigerante.

5. PROTEZIONE DELL'UDITO.

Otoprotettori.

- Lavori ndlevicinanze di presse per metdli;

- Lavori cheimplicano 'uso di utensili pneumétici;
- Attivita dd personale aterranegli agroporti;

- Battituradi pali e codtipazione dd terreno;

- Lavori nd legname e nel tessli.

6. PROTEZIONE DEL TRONCO, DELLE BRACCIA E DELLE MANI.

Indumenti protettivi.

- Manipolazione di prodotti acidi e dcdini, disnfettanti e detergenti corrosvi;

- Lavori che comportano la manipolazione di masse cade o laloro vicinanza o comunque
un'esposizione d caore;

- Lavorazione di vetri piani;
- Lavori di sabbiatura;

- Lavori inimpianti frigoriferi.

Indumenti protettivi difficlmente infiammahili.

- Lavori di saldaturain ambienti ristretti.



Grembiuli imperforabili.

- Operazioni di disossamento e di squartamento nel macdlli;

- Lavori che comportano I'uso di coltdlli, nel caso in cui questi Sano moss in direzione del corpo.

Grembiuli di cuoio.

- Saldatura;

- Fucinatura;

- Fonditura;

Braccidi.

- Operazioni di disossamento e di squartamento nel macelli.

Guanti.

- Sddatura;

- Manipolazione di oggetti con spigali vivi, esclus i cad in cui sussdtail rischio cheil guanto

rimangaimpigliato nelle macchine;

- Manipolazione a cido gperto di prodotti acidi e dcalini.

Guanti amegliametalica

- Operazione di disossamento e di squartamento nel macelli;

- Attivita protratta di taglio con il coltello nel reparti di produzione e macellazione;

- Sodtituzione di coltdli nelle taglierine.

7. INDUMENTI DI PROTEZIONE CONTRO LE INTEMPERIE.



- Lavori edili al'gperto con clima piovoso e freddo.

8. INDUMENTI FOSFORESCENTI (77).

- Lavori in cui € necessario percepire in tempo la presenza dei lavoratori.

9. Attrezzatura di protezione anticaduta (imbracature di sicurezza).

- Lavori suimpdcature;
- Montaggio di elementi prefabbriceti;

- Lavori su piloni.

10. Attacco di sicurezza con corda.

- Podti di lavoro in cabine sopraglevate di gru;
- Podti di lavoro in cabine di manovra sopraglevate di transdevatori;
- Podti di lavoro sopradevati sutorri di trivellazione;

- Lavori in pozzi ein fogne.

11. Protezione dell'epidermide.

- Manipolazione di emulsoni;

- Concia di pelami.

(76) Dizione cosi modificata ddl'art. 28, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(77) Dizione cosi modificata ddl'art. 28, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.



Allegato VI

Elementi di riferimento

1. Caratteristiche ddl carico.

La mov_i mentazione manuae di un carico pud codtituire un rischio tral'dtro dorso-lombare nei cas
seguenti:

- il carico e troppo pesante (kg 30);

- eingombrante o difficile da afferrare;

- einequilibrio ingabile o il suo contenuto rischia di podtars;

- é collocato in una posizione tale per cui deve essere tenuto 0 maneggiato ad una certa distanza dal
tronco o con unatorsione o inclinazione dd tronco;

- puo, amoetivo ddla struttura esterna e/o della consistenza, comportare lesioni per il lavoratore, in
particolare in caso di urto.

2. Sforzo fisco richiesto.

Lo sforzo fisico puo presentare un rischio tral'atro dorso-lombare nei seguenti casi:

- € eccessivo;

- pud essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco;

- puod comportare un movimento brusco del carico;

- e compiuto con il corpo in posizione ingabile.

3. Caratteristiche ddll'ambiente di lavoro.

Le caratterigtiche dell'ambiente di lavoro possono aumentare le possibilita di rischio tral'dtro
dorso-lombare nel seguenti casi:

- lo spazio libero, in particolare verticae, € insufficiente per 1o svolgimento ddll'attivita richiesta;

- il pavimento € inegude, quindi presentarischi di inciampo o di scivolamento per |e scarpe calzate
dal lavoratore;



- il posto o I'ambiente di lavoro non consentono a lavoratore la movimentazione manuale di carichi
aundtezzadi Scurezza o in buona posizione,

- il pavimento o il piano di lavoro presenta didiveli che implicano la manipolazione dd carico a
liveli divers;

- il pavimento o il punto di appoggio sono ingahili;

- latemperatura, I'umidita o la circolazione dell‘aria sono inadeguate.

4. ESgenze connese dl'attivita.

L "attivita pud comportare un rischio tral'atro dorso-lombare se comporta una o piu delle seguenti
edgenze

- dorzi fisgci che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, troppo frequenti o troppo
prolungeti;

- periodo di riposo fisologico o di recupero insufficiente;
- distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto;
- un ritmo imposto da un processo che non puo essere modulato dal lavoratore.

FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO.

I lavoratore pud correre un rischio nel seguenti cas':
- inidoneitafiscaasvolgere il compito in questione;
- indumenti, calzature o dltri effetti personali inadegueti portati dal lavoratore;

- inaufficienza o inadeguatezza delle conoscenze o ddlla formazione.

Allegato VI

Prescrizioni minime

Osservazione preiminare.



Gli obblighi previgi dd presente dlegato S applicano d fine di redizzare gli obiettivi dd titolo VI
e quaoragli dementi esstano sul posto di lavoro e non contrastino con le esgenze o caratteristiche
intrinseche della mansione,

1. ATTREZZATURE.

a) Osservazione generae.

L 'utilizzazione in s2 ddl|'attrezzatura non deve essere fonte di rischio per i lavoratori.

b) Schermo.

| caratteri sullo schermo devono avere una buona definizione e una forma chiara, una grandezza

aufficiente e vi deve essere uno Spazio adeguato trai caratteri elelinee.

L'immagine sullo schermo deve essere stabile; esente da Sarfalamento o da dtre forme
dingabilita

Labrillanzaelo il contrasto trai caratteri e lo sfondo dello schermo devono essere facilmente
regolabili da parte ddll'utilizzatore del videoterminae e facilmente adattabili ale condizioni
ambientdi.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente e facilmente per adeguars dle
esgenze ddl'utilizzatore.

E possibile utilizzare un sostegno separato per [o schermo o un piano regolabile.

Lo schermo non deve avererifless e riverberi che possano causare molestia al'utilizzatore.
c) Tastiera.
Latastiera dev'essere inclinabile e dissociata dalo schermo per consentire d lavoratore di assumere

una posizione confortevole e tale da non provocare I'affaticamento delle braccia o delle mani.

Lo spazio davanti dlatastiera dev'essere sufficiente onde consentire un gppoggio per lemani ele
braccia dd'utilizzatore.

Latastiera deve avere una superficie opaca onde evitarei rifless.

Ladisposzione dellatastiera e le caratteristiche del tasti devono tendere ad agevolare I'uso della
tastiera stessa.

| smboli del tasti devono presentare sufficiente contrasto ed essere leggibili dallanormae
posizione di lavoro.



d) Fiano di lavoro.

Il pilano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimengioni sufficienti e
permettere una disposizione flessibile ddlo schermo, ddllatastiera, dei documenti e del materiale
accessorio.

[l supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tale da
ridurre d massmo i movimenti fastidios dellatesta e degli occhi.

E necessario uno spazio sufficiente che permetta ai lavoratori una posizione comoda.

€) Sediledi lavoro.

I sedile di lavoro dev'essere tabile, permettere dl'utilizzatore una certa liberta di movimento ed
una posizione comoda

| sedili debbono avere dtezza regolabile.

[l loro schiende deve essere regolabile in dtezza e in inclinazione.

Un poggiapiedi saramesso a digposizione di coloro che lo desiderino.

2. AMBIENTE (78).

a) Spazio.

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionato e dlegtito in modo che vi Sa spazio sufficiente per
permettere cambiamenti di posizione e di movimenti operativi.

b) llluminazione.

L'illuminazione generde ovvero |'illuminazione specifica (lampade di lavoro) devono garantire
un'illuminazione sufficiente ed un contrasto gppropriato tralo schermo e I'ambiente, tenuto conto
delle caratterigiche ddl lavoro e delle esigenze visve ddl'utilizzatore.

Fadtidios abbagliamenti erifless sullo schermo o su dtre attrezzature devono essere evitati
srutturando |'arredamento del locae e ddl posto di lavoro in funzione dell'ubicazione delle fonti di
luce artificidle e ddlle loro caratteristiche tecniche,



C) Rifless e abbagliamenti.

| podti di lavoro devono essere Sstemati in modo che le fonti luminose qudi lefinestre ele dtre
aperture, le pareti tragparenti o traducide, nonché le attrezzature e le pareti di colore chiaro non
producano rifless sullo schermo.

L e finestre devono essere munite di un opportuno dispostivo di copertura regolabile per attenuare
laluce diurmacheilluminail posto di lavoro.

d) Rumore.

[l rumore emesso ddlle attrezzature appartenenti ad/ai posto/i di lavoro deve essere presoin
consderazione d momento della Sstemazione dd posto di lavoro, in particolare d fine di non
perturbare |'attenzione e la comunicazione verbae.

e) Caore.

L e attrezzature gppartenenti a/ai posto/i di lavoro non devono produrre un eccesso di caore che
possa essere fonte di disturbo per i lavoratori.

f) Radiazioni.

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la parte visibile dello spettro e ettromagnetico, devono essere
ridotte aliveli trascurabili da punto di vista ddlla tutela della Sicurezza e della sdute dei lavoratori.

g) Umidita

S deve farein modo di ottenere e mantenere un'umidita soddi sfacente.

3. INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO (79).

All'atto dell'daborazione, della scelta, dell'acquisto ddl software, o dlorché questo viene
modificato, come anche nel definire le mangoni che implicano I'utilizzazione di unita
videotermindli, il datore di lavoro terra conto del seguenti fattori:

a) il software deve essere adeguato adla mansione da svolgere;
b) il software deve essere di facile uso e, se del caso, adattabile alivelo di conoscenza e di

esperienza dell'utilizzatore; nessun dispositivo o controllo quantitativo o qualitetivo pud essere
utilizzato dl'insgputa dei lavoratori;



C) i 9gemi debbono fornire al lavoratori delle indicazioni sul loro svolgimento;
d) i sgemi devono fornire I'informazione di un formato e ad un ritmo adeguato agli operatori;

€) i principi ddl'ergonomia devono essere gpplicati in particolare dl'daborazione dell'informazione
da parte dell'uomo.

(78) Paragrafo cosi inserito dal'art. 29, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

(79) Paragrafo cosi inserito dal'art. 29, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, riportato a n. A/XL.

Allegato VIII (80)

[(Art. 61, commal, |etterad), numero 3), e art. 72, comma 2, lettera a)]

Elenco di sostanze, preparati e process

1. Produzione di auramina col metodo Michler.

2. | lavori che espongono agli idrocarburi policiclici arométici presenti ndlafuliggine, nel cairame
o nella pece di carbone.

3. Lavori che espongono dle polveri, fumi e nebbie prodotti duranteil raffinamento del nichd a
temperature elevate.

4. Processo agli acidi forti nella fabbricazione di acool isopropilico.

5. 1l lavoro comportante I'esposizione a polvere di legno duro [1].

[1] Un dencodi tipi di legno duro figurand volume 62 delle monogrefie sulla vautazione de
rischi cancerogeni per la salute umana «Wood Dust and Formaldehyde» pubblicato dal Centro
internazionale di ricerca sul cancro, Lione 1995.

(80) Articolo cosl sostituito dal'art. 9, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

Allegato VIII-bis (81)



[(art. 61, comma 2; art. 62, comma 3 e art. 72, comma 2, |ettera a)]

Vadori limite di esposzione professonde

Nome agente EINECS[1] CAS[2] Vdorelimitedi esposizione professonde Osservazioni
Misure trangtorie

Mg/m3[3] ppm([4]
Benzene 200-753-7 71-43-2 325[5] 1[5] Pdle[6] Sinod 31 dicembre 2001 il vadorelimite e
di 3 ppm (=9,75mg/m3)
Cloruro di vinile monomero 200-831 75-01-4 7,77[5] 3[5] - -
Polveri di legno - - 5,00([5] [7] - - -

[1] EINECS: Inventario europeo delle sostanze chimiche esistenti (European Inventory of Exigting
Chemicad Sushstances).

[2] CAS: Numero Chemica Abstract Service.

[3] mg/m3 = milligrammi per metro cubo d'ariaa20° e 101,3 Kpa (corrigpondenti a 760 mm di
mercurio).

[4] ppm = parti per milione ndl'aria (in volume: ml/m3).
[5] Vdori misurati o cacolati in rlazione ad un periodo di riferimento di otto ore.
[6] Sostanziade contributo a carico corporeo totae attraverso la possibile esposizione cutanea

[7] Frazione indabile; se le polveri di legno duro sono mescolate con dtre polveri di legno, il vaore
limite S applicaatutte le polveri di legno presenti nellamiscdain questione.

(81) Allegato aggiunto dall'art. 10, D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

Allegato VllI-ter (81/a)

(articolo 72-ter, comma 1, letterad)

Vdori limite di esposzione professonde

EINECS1) CAS2) NOME AGENTE VALORI LIMITE NOTAZIONE3)
8 ored) Breve Termineb)



mg/m3 Ppm mg/m3 ppm
6) 7) 6) 7)
Piombo inorganico e suoi composti 0,15

1) EINECS: European Inventory of Existing Chemical Substances.
2) CAS: Chemica Abstract Service Registry Number.

3) Lanotazione «Pellex attribuitaa vaori limite di esposizione indicala possbilitadi assorbimento
sgnificativo attraverso lapdle.

4) Misurato e calcolato rispetto ad un periodo di riferimento di 8 ore.

5) Vdorelimited di soprade quale non vi deve essere esposizione e S riferisce ad un periodo di
15 minuti, se non dtrimenti specificato.

6) mg/m3: milligrammi per metro cubo di ariaa 20 °C e 101,3 kPa.

7) ppm: parti per milionedi aria (ml/m3).

(81/a) Allegato aggiunto dall'art. 7, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato
9 aprile 2002 e corretto con Comunicato 9 aprile 2002.

Allegato VllI-quater (81/b)

(art. 72-ter, commal, letterae)

Vdori limite biologici obbligatori e procedure di sorveglianza sanitaria

Piombo e suoi compodti ionici.

1. Il monitoraggio biologico comprende lamisurazione dd livello di piombo nel sangue (PbB) con
l'ausilio della spettroscopia ad assorbimento atomico o di un metodo che diarisultati equivaenti. 11
vaore limite biologico el seguente: 60 mg P/100 ml di sangue. Per le lavoratrici in etafertileil
riscontro di vaori di piombemia superiori 240 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue
comporta, comunque, alontanamento dall'esposizione.

2. Lasorveglianza sanitaria g effettua quando:



I'esposizione a una concentrazione di piombo nell'aria, espressa come media ponderata nel tempo
cacolata su 40 ore dla settimana, e superiore a 0,075 mg/m3;

nel sngoli lavoratori € riscontrato un contenuto di piombo nel sangue superiore a 40ug Po/100 ml
di sangue.

(81/b) Allegato aggiunto dall'art. 7, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato
9 aprile 2002 e corretto con Comunicato 9 aprile 2002.

Allegato VIII-quinquies (81/c)

(art. 72-novies, commal)

Divieti

a) Agenti chimici

N. EINECS[1] N.CAS[2] Nomeddl'agente Limitedi concentrazione per I'esenzione
202-080-4 91-59-8 2-ndftilanminae suoi sdi 0.1% in peso

202-177-1 92-67-1 4-amminodifenileesuoi sdi 0,1% in peso

202-199-1 92-87-5 Benzidinae suoi sdi 0,1% in peso
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenile 0,1% in peso

b) Attivita lavorative: Nessuna
[1] EINECS European Inventory of Existing Commercid Chemica Substance

[2] CAS Chemicd Abstracts Service

(81/c) Allegato aggiunto ddl'art. 7, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato
9 gprile 2002.



Allegato VIII-sexies (81/d)

(articolo 72-sexies, comma 2)

UNI EN 481:1994 Atmosfera ndl'ambiente di lavoro.
Definizione ddle frazioni granulometriche per la misurazione ddlle particdlle aerodisperse.

UNI EN 482:1998 Atmosferandl'ambiente di lavoro.
Requisti generdi per le prestazioni de procedimenti di misurazione degli agenti chimidi.

UNI EN 689 1997 Atmosfera ndll'ambiente di lavoro.
Guida dla vautazione dell'esposizione per indazione a composti chimici a fini del confronto con
i vaori limite e srategiadi misurazione.

UNI EN 838 1998 Atmosfera nell'ambiente di lavoro.
Campionatori diffusvi per la determinazione di gas e vapori.
Requisti e metodi di prova

UNI EN 1076:1999 Atmosferanel'ambiente di lavoro.
Tubi di assorbimento mediante pompaggio per la determinazione di gas e vapori.
Requigti e metodi di prova

UNI EN 1231 1999 Atmosfera ndl'ambiente di lavoro.
Sisemi di misurazione di breve durata.con tubo di rivelazione.
Requisiti e metodi di prova.

UNI EN 1232: 1999 Atmosferanell'ambiente di lavoro.
Pompe per il campionamento personde di agenti chimici.
Requigti e metodi di prova.

UNI EN 1540:2001 Atmosfera ndl'ambiente di lavoro.
Terminologia

UNI EN 12919:2001 Atmosfera nel'ambiente di lavoro.
Pompe per il campionamento di agenti chimici con portate maggiori di 5 I/min.
Requigti e metodi di prova.

(81/d) Allegato aggiunto dall'art. 7, D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 25, come rettificato con Comunicato
9 aprile 2002.

Allegato IX

Elenco esemplificativo di attivita lavorative che possono comportare la presenza di agenti biologici



1. Attivitain industrie dimentari.

2. Attivita ndl'agricoltura.

3. Attivitanele qudi vi & contatto con animai €/o con prodotti di origine animae.
4. Attivitane servizi sanitari, comprese le unita di isolamento e post mortem.

5. Attivitanel laboratori clinici, veterinari e diagnodtici, eclus i laboratori di diagnos
microbiologica

6. Attivitain impianti di smatimento rifiuti e di raccoltadi rifiuti specidi potenzidmerte infetti.

7. Attivitanegli impianti per la depurazione delle acque di scarico.

Allegato X

Segnae di rischio biologico

Allegato XI (82)

Elenco degli agenti biologici dassifici

1. Sono indus ndlla classficazione unicamente gli agenti di cui € noto che possono provocare
mdaitie infettive in soggetti umani.

| rischi tossico ovvero dlergenico eventuamente presenti sono indicati afianco di ciascun agentein
gpposita colonna.

Non sono Steti pres in considerazione gli agenti patogeni di animali e piante di cui € noto che non
hanno effetto sull'uomo.

In sede di compilazione di questo primo eenco di agenti biologici classficati non S e tenuto conto
del microrganismi geneticamente modificati.

2. Laclassficazione degli agenti biologici S basa sull'effetto esercitato dagli stess su lavoratori
sani.

Essa non tiene conto dei particolari effetti sui lavoratori la cui sensibilita potrebbe essere modificata
da dtre cause quai mdattia preesstente, uso di medicindi, immunita compromessa, stato di



gravidanza o dlattamento, fattori dei quali € tenuto conto nella sorveglianza sanitariadi cui dl'art.
95.

3. Gli agenti biologici che non sono Sati inclus nel gruppi 2, 3, 4 ddl'denco non sono
implicitamente insexiti nd gruppo 1.

Per gli agenti di cui € nota per numerose specie la patogenicita per I'uomo, I'edenco comprende le
specie piu frequentemente implicate nelle maattie, mentre un riferimento di carattere piu generae
indica che dtre specie gppartenenti allo stesso genere possono avere effetti sulla salute dell'uomo.

Quando un intero genere € menzionato nell'denco degli agenti biologici, €implicito chei ceppi ele
Specie definiti non patogeni sono esclus ddlaclassficazione.

4. Quando un ceppo € attenuato o ha perso geni notoriamente virulenti, il contenimento richiesto
dalla classificazione del ceppo parentale non € necessariamente applicativo ameno chela
vautazione dd rischio da esso rappresentato sul luogo di lavoro non lo richieda

5. Tutti i virus che sono gia gati isolati nell'uomo e che ancora non figurano ndl presente alegato
devono essere consderati come appartenenti dmeno a gruppo due, ameno che Sia provato che non
possono provocare malattie nell'uomo.

6. Tduni agenti classficati nel gruppo tre ed indicati con doppio asterisco (**) nell'éenco alegato
possono comportare un rischio di infezione limitato perché norma mente non sono veicolati
dal'aria Nd caso di particolari attivita comportanti |'utilizzazione dei suddetti agenti, in relazione
a tipo di operazione effettuatae del quantitetivi impiegeti puo risultare sufficiente, per attuare le
misuredi cui a punti 2 e 13 dell'dlegato Xl ed a punti 2,3, 5 dell'dlegato XIlIl, asscurarei liveli
di contenimento ivi previsti per gli agenti del gruppo 2.

7. Lemisure di contenimento che derivano ddla classficazione de parassiti 9 gpplicano
unicamente agli stadi del ciclo dei parassiti che possono essere infettivi per 'uomo.

8. L'denco contiene indicazioni che individuano gli agenti biologici che possono provocare reszioni
dlergiche o tossiche, queli per i quai e digponibile un vaccino efficace e qudli per i qudi &
opportuno conservare per dmeno dieci anni I'elenco del lavoratori che hanno operato in attivita con
rischio di esposizione atdi agenti.

Tdli indicazioni sono:

A: possihili effetti dlergidi;

D: I'dlenco dei lavoratori che hanno operato con detti agenti deve essere conservato per ameno
dieci anni dala cessazione dell'ultima ativita comportante rischio di esposizione;

T: produzione di tossine;

V' vaccino efficace disponibile.

(82) Allegato cosi sodtituito ddl'art. 1, D.M. 12 novembre 1999 (Gazz. Uff. 27 gennaio 2000, n.
21).



Batteri

eorganismi amili

N.B. - Per gli agenti che figurano nd presente denco lamenzione «gpp» g riferisce dle dtre specie
riconosciute patogene per 1'uomo

Agente biologico Classficazione Rilievi
Actinobacillus actinomycetemcomitans 2
Actinomadura madurae 2

Actinomadura pdlletieri 2

Actinomyces gereneseriae 2
Actinomycesigradli 2

Actinomyces pyogenes 2
Actinomyces spp 2

Arcanobacterium haemolyticum (Corynebacterium haemolyticum) 2
Bacillus anthracis 3

Bacteroldes fragilis 2

Bartondla bacilliformis 2

Bartondla (Rochaimea) spp 2

Bartondla quintana (Rochdimea quintana) 2
Bordetella bronchiseptica 2

Bordetella parapertusss 2

Bordetdla pertusss 2 V
Borrdiaburgdorferi 2

Borreia duttonii 2

Borrdiarecurrentis 2

Bordiaspp 2

Brucedllaabortus 3

Brucdlacanis 3

Brucdlamditenss 3

Brucdlasuis 3

Burkholderiamalle (pseudomonas male) 3
Burkhlderia pseudomallel (pseudomonas pseudomallel) 3
Campylobecter fetus 2

Campylobacter jguni 2

Campylobacter spp 2

Cardiobacterium hominis 2

Chlamydia pneumoniae 2
Chlamydiatrachomeatis 2

Chlamydia psittaci (ceppi aviari) 3
Chlamydia pdittaci (ceppi non aviari) 2
Clogridium botulinum 2 T

Clogridium perfringens 2



Clogridium tetani 2 T,V

Clogtridium spp 2

Corynebacterium diphtheriae 2 T,V
Corynebacterium minutissmum 2
Corynebacterium pseudotuberculosis 2
Corynebacterium spp 2
Coxidlabumetii 3

Edwardsdlatarda 2

Ehrlichia sennetsu (Rickettsa sennetsu) 2
Ehrlichiaspp 2

Eikenella corrodens 2

Enterobacter aerogenes/cloacae 2
Enterobacter spp 2

Enterococcus spp 2

Erysipdothrix rhusiopathiae 2
Escherichiacoli (ad eccezione del ceppi non patogeni) 2
Escherichia coli, ceppi verocitotossigenici (es. O157:H7 oppure O103) 3 (**) T
Flavobacterium meningosepticum 2
Fluoribacter bozemanii (Legiondla) 2
Francisdlatularenss (Tipo A) 3
Francisdlatularenss (Tipo B) 2
Fusobacterium necrophorum 2
Gadnerdlavagindis 2

Haemophilus ducreyl 2

Haemophilus influenzae 2 V
Haemophilus spp 2

Helicobacter pylori 2

Klebsella oxytoca 2
Klebgelapnumoniae 2

Klebsdlasp 2

Legiondla pneumophila 2
Legiondlagpp 2
Leptospirainterrogans (tutti i serotipi) 2
Listeria manocytogenes 2
Ligeriaivanovil 2
Morganelamorganii 2
Mycobacterium africanum 3 V
Mycobacterium aviunvintracdlulare 2
Mycobacterium bovis (ad eccezione ddl ceppo BCG) 3 V
Mycobacterium chelonae 2
Mycobacterium fortuitum 2
Mycobacterium kansasi 2
Mycobacterium leprae 3
Mycobacterium mamoense 2
Mycobacterium marinum 2
Mycobacterium microti 3 (**)
Mycobacterium paratuberculosis 2
Mycobacterium scrofulaceum 2
Mycaobacterium smiae 2
Mycobacterium szulgal 2
Mycobacterium tuberculosis 3 V



Mycobacterium ulcerans 3 (**)
Mycobacterium xenopi 2
Mycoplasma caviee 2
Mycoplasma hominis 2
Mycoplasma pneumoniae 2
Neisseria gonorrhoese 2
Neissriameningitidis 2 V
Nocardia asteroides 2
Nocardia brasllienss 2
Nocardiafarcinica 2
Nocardianova 2

Nocardia otitidiscaviarum 2
Pasteurdla multocida 2
Pasteurellaapp 2
Peptostreptococcus anaerobius 2
Plesomonas shigdloides 2
Porphyromonas spp 2
Prevotellaspp 2

Proteus mirabilis 2

Proteus penneri 2

Proteus vulgaris 2
Providenciadcdifaciens 2
Providenciarettgeri 2

Providenciaspp 2

Pseudomonas aeruginosa 2
Rhodococcus equi 2

Rickettsaakari 3 (**)

Rickettsa canada 3 (**)

Rickettsa conorii 3

Rickettsa montana 3 (**)
Rickettsatyphi (Rickettsamooseri) 3
Rickettsa prowazekii 3
Rickettsarickettsi 3

Rickettsa tsutsugamushi 3
Rickettsaspp 2

Sdmonelaarizonee 2
Sdmondlaenteritidis 2
Sdmondlatyphimurium 2
Sdmonella paratyphi A,B,C 2 V
Sdmondlatyphi 3 (**) V
Sdmonella (dtre varieta serologiche) 2
Serpulinaspp 2

Shigdlaboydii 2
Shigdladysenteriae (Tipo 1) (3**) T
Shigdla dysenteriag, diversoda Tipo 1 2
Shigdlafiexneri 2

Shigdlasonna 2

Staphylococcus aureus 2



Streptobacillus moniliformis 2
Streptococcus pneumoniae 2
Streptococcus pyogenes 2
Streptococcus spp 2
Streptococcus suis 2
Treponema carateum 2
Treponemapdlidum 2
Treponema pertenue 2
Treponemaspp 2

Vibrio cholerae (incluso El Tor) 2
Vibrio parahaemolyticus 2
Vibriospp 2

Y ergnia enterocolitica 2
Yersgniapesis 3 V

Y ergnia pseudotuberculois 2
Yersniaspp 2

(**) vedi introduzione punto 6

Virus (*)

Agente biologico Classficazione Rilievi

Adenoviridae 2

Arenaviridee:

L CM-Lassa Virus complex (Arenavirus dd Vecchio Mondo):
VirusLassa 4

Virus della coriomeningite linfocitaria (ceppi neurotropi) 3
Virus della coriomeningite linfocitaria (dtri ceppi) 2
VirusMopeia 2

Altri LCM-Lassa Virus complex 2

Virus complex Tacaribe (Arenavirus de Nuovo Mondo):
Virus Guanarito 4

Virusdunin 4

Virus Sabia 4

Virus Machupo 4

VirusHexa 3

Altri Virus dd Complesso Tacaribe 2

Adtroviridee 2

Bunyaviridee:

Bhanja 2

Virus Bunyamwera 2

Gemigton 2

Virus Oropouche 3

Virus ddl'encefdite Cdiforniana 2



Hantavirus.

Hantaan (febbre emorragica coreand) 3
Belgrado (noto anche come Dobrava) 3
Seoul-Virus 3

Sin Nombre (ex Muerto Canyon) 3
Puumda-Virus 2

Prospect Hill-Virus 2

Altri Hantavirus 2

Narovirus

Virus dellafebbre emorragicadi Crimea/Congo 4
Virus Hazara 2

Phlebovirus

Febbre ddlaVadledd Rift 3 V

Febbre da Flebotomi 2

Virus Toscana 2

Altri bunyavirus noti come patogeni 2
Cdiciviridee:

Virus ddl'epatite E 3 (**)
Norwalk-Virus 2

Altri Cdiciviridee 2

Coronaviridae 2

Floviridae:

Virus Ebola 4

Virusdi marburg 4

Haviviridee:

Encefdite dAudrdia (Encefdite ddlaVdle Murray) 3
Virus ddl'encefdite da zecca dell'Europa Centrae 3 (**) V
Absettarov 3

Hanzalova 3

Hypr 3

Kumlinge 3

Virusddladenguetipi 1-4 3

Virus dell'epatite C 3 (**) D

Virus dell'epatite G 3 (**) D
Encefdite B gigoponee 3 V

Forestadi Kyasanur 3 V

Louping ill 3 (**)

Oms (@) 3V

Powassan 3

Rocio 3

Encefdite verno-ettivarussa(a) 3 V
Encefditedi . Louis 3

Virus Wessalsbron 3 (**)
VirusddlaVdledd Nilo 3
Febbregidla 3 V

Altri flavivirus noti per essere patogeni 2
Hepadnaviridee:

Virus del'epetite B 3 (**) V,D

Virus ddl'epatite D (Délta) (b) 3 (**) V,D
Herpesviridae:

Cytomegaovirus 2



VirusdEpgten-Bar 2

Herpesvirus amiae (B virus) 3
Herpes smplex virustipi 1e2 2
Herpesvirus varicdla-zoster 2

Virus Herpes ddl'uomo tipo 7 2
Virus Herpes dell'uomo tipo 8 2 D
Viruslinfotropo B ddl'uomo (HBLV-HHV6) 2
Orthomyxoviridee:
Virusinfluenzdetipi A,BeC 2 V (¢
Orthomyxoviridae trasmesse ddlle zecche: Virus Dhori e Thogoto 2
Papovaviridae:

VirusBK eJC 2 D (d)
Papillomavirus dell'uomo 2 D (d)
Paramyxoviridae:

Virusdd morbillo 2 V
Virus ddla parotite 2 V
Virusddlamdattiadi Newcastle 2
Virus paranfluenzdi tipi 1-4 2

Virus respiratorio Sncizide 2
Parvoviridee:

Parvovirus ddll'uomo (B 19) 2
Fcornaviridee:

Virus ddla congiuntivite emorragica (AHC) 2
Virus Coxackie 2

Virus Echo 2

Virus ddl'epatite A (enterovirus dell'uomo tipo 72) 2 V
Virus delapoliomidite 2 V
Rhinovirus 2

Poxviridee:

Buffaopox virus (e) 2

Cowpox virus 2

Elephantpox Virus (f) 2

Virus dd nodulo dei mungitori 2
Moalluscum contagiosum virus 2
Monkeypox virus 3 V

Orf virus 2

Rabbitpox virus (g) 2

Vecciniavirus 2

Vaiola(mayor & minor) virus 4 V
Whitepox virus (variolavirus) 4 V

Y atgpox virus (Tana& Yaba) 2
Reoviridee:

Caltivirus 2

Rotavirus umano 2

Orbivirus 2

Reovirus 2

Retroviridae

Virus ddlla sndrome di immunodeficienza umana (AIDS) 3 (**) D



Virusdi leucemieumaneacdlule T (HTLV) tipi 1e2 3(**) D
SIV (h) 3(*)

Rhabdoviridee:

Virusdellarabbia 3 (**) V

Virus della sométite vescicolosa 2

Togaviridee:

Alfavirus

Encefdomidite equinaddl'’Americaddl'est 3 V

Virus Bebaru 2

Virus Chikungunya 3 (**)

Virus Everglades 3 (**)

VirusMayaro 3

Virus Mucambo 3 (**)

VirusNdumu 3

Virus O'nyong-nyong 2

Virus dd fiume Ross 2

Virusddlaforetadi Semliki 2

Virus Sndbis 2

Virus Tonate 3 (**)

Encefdomidite equinadd Venezuda 3 V
Encefdomidite equina dell’Americadell'Ovest 3 V

Altri dfavirusnoti 2

Rubivirus (rubella) 2 V

Toroviridae: 2

Virus non dassficati:

Virus ddl'epatite non ancoraidentificati 3 (**) D
Morhillivirusequino 4

Agenti non classici asocidi con le encefditi pongiformi trasmissibili (TSE) (i):
Morbo di Creutzfeldt-Jakob 3 (**) D (d)

Variante del morbo di Creutzfeldt-Jacob 3 (**) D (d)
Encefalite spongiforme bovina (BSE) ed dtre TSE degli animdi a queste associate 3 (**) D (d)
Sindrome di Gersdmann-Strausder-Scheinker 3 (**) D (d)
Kuru 3 (**) D (d)

Note:

(*) Vedi introduzione, punto 5.

(**) Vedi introduzione, punto 6.

a) Tick-borne encefdlitis.

b) 1l virus dell'epatite D esercitail suo potere patogeno nd lavoratore soltanto in caso di infezione
smultanea o secondaria rispetto a quella provocata dal virus dell'epatite B. La vaccinazione contro
il virus ddll'epatite B protegge pertanto i lavoratori non affetti da virus dell'epatite B contro il virus
dell'epetite D (Ddlta).

C) Soltanto per i tipi A e B.

d) Raccomandato per i lavori che comportano un contatto diretto con questi agenti.

e) Allarubrica possono essere identificati due virus, un genere «buffalopox» e una variante del
Virus «vaccinia.

f) Variante dei «Cowpox».

g) Vaiante di «Vaccinia».

h) Non esigte attuamente dcuna prova di infezione dell'uomo provocata da dtri retrovirus di
origine scimmiesca. A titolo di precauzione s raccomanda un contenimento di livello 3 per i lavori
che comportano un'esposizione di tale retrovirus.



i) Non esiste attualmente dcuna prova di infezione dell'uomo provocata dagli agenti responsabili di
dtre TSE negli animdi. Tuttaviaatitolo precauzionde, S condgliadi goplicare nel |aboratori il
livello di contenimento 3 (**), ad eccezione del lavori relativi ad un agente identificato di «scrapie»
per cui un livello di contenimento 2 e sufficiente.

Parassiti

Agente biologico Classficazione Rilievi
Acanthamoeba castellaneii 2
Ancylostoma duodenale 2
Angiogrongylus cantonensis 2
Angiostrongylus cogaricensis 2
Ascaris lumbricoides 2 A
Ascaissuum 2 A
Babesadivergens 2
Babesamicroti 2

Baantidium coli 2
Brugiamdayi 2

Brugiapahangi 2

Capillaria philippinensis 2
Capillariaspp 2
Clonorchissnensis 2
Clonorchisviverini 2
Cryptosporidium parvum 2
Cryptosporidium spp 2
Cyclospora cayetanensis 2
Dipetalonema streptocerca 2
Diphyllobothrium latum 2
Dracunculus medinengs 2
Echinococcus granulosus 3 (**)
Echinococcus multilocularis 3 (**)
Echinococcus vogeli 3 (**)
Entamoeba higtolytica 2
Fasciolagigantica 2

Fasciola hepatica 2
Fasciolopsisbuski 2
Giardialamblia (Giardiaintestindis) 2
Hymenolepis diminuta 2
Hymenolepis nana 2
Leshmaniabrazilienss 3 (**)
Leishmaniadonovani 3 (**)
Leishmania aethiopica 2
Leishmaniamexicana 2
Leishmania peruviana 2
Leishmaniatropica 2
Leshmaniamgor 2
Leishmaniaspp 2

LoaLoa 2



Mansondla ozzardi 2
Mansondlapergans 2
Naegleriafowieri 3

Necator americanus 2
Onchocercavolvulus 2
Opigthorchisfelineus 2
Opisthorchis spp 2

Paragonimus westermani 2
Pasmodium faciparum 3 (**)
Plasmodium spp (Lomo & scimmia) 2
Sarcocydtis suihominis 2
Schistosoma haematobium 2
Schigsosomaintercaaum 2
Schistosoma japonicum 2
Schistosoma mansoni 2
Schistosomamekongi 2
Strongyloides stercolaris 2
Strongyloides spp 2
Taeniasaginata 2

Taeniasolium 3 (**)
Toxocaracanis 2
Toxoplasmagondii 2
Trichindlaspirdis 2
Trichuristrichiura 2
Trypanosomabrucel brucel 2
Trypanosoma brucel gambiense 2
Trypanosoma bruce rhodesiense 3 (**)
Trypanosomacruzi 3
Wuchereria bancrofti 2

(**) vedi introduzione, punto 6.

Funghi

Agente biologico Classficazione Rilievi

Aspagillusfumigatus 2 A

Blastomyces dermatitidis (Ajelomyces dermatitidis) 3

Candidadbicans 2 A

Candidatropicdis 2

Cladophiaophora bantiana (es. Xylohypha bantiana, Cladosporium bantianum o trichoides) 3
Coccidioldesimmitis 3 A

Cryptococcus neoformans var. neoformans (Filobasidiella neoformans var. neoformans) 2 A
Cryptococcus neoformans var. gettii (Filobasididlabacilligpora) 2 A

Emmongaparvavar. parva 2

Emmonsa parvavar. crescens 2

Epidermophyton floccosum 2 A



Fonsecaea compacta 2

Fonsecaea pedrosoi 2

Histoplasma capsulatum var. capsulatum (Ajellomyces cgpsulatum) 3
Histoplasma capsulatum duboisi 3

Madurellagrisea 2

Madurella mycetometis 2

Microsporum spp 2 A

Neotestudina rosatii 2

Paracoccidioldes braslienss 3

Penicllium marneffa 2 A

Scedosporium gpiospermum, Pseudalescheria boydii 2
Scedogporium prolificans (inflantum) 2

Sporothrix schenckii 2

Trichophyton rubrum 2

Trichopyton spp 2

Allegato XII

Specifiche sulle misure di contenimento e sui liveli di contenimento

Notaprdiminare:

Le misure contenute in questo alegato debbono essere gpplicate in base dla natura ddle attivita, la
vautazione ddl rischio per i lavoratori e la natura dell'agente biologico di cui trattas.

A. B.

Misure di contenimento Livdli di contenimento
2

1. Lazonadi lavoro deve essere separata da qualsias dtra attivitanello stesso edificio No

2. L'aiaimmessandlazonadi lavoro e |'aria estratta devono esserefiltrate attraverso un
ultrafiltro (HEPA) o un filtro smile No

3. L'accesso deve essere limitato ale persone autorizzate Raccomandato

4. Lazonadi lavoro deve poter essere chiusa atenuta per consentire ladisnfezione No

5. Specifiche procedure di disinfezione Si

6. Lazonadi lavoro deve essere mantenuta ad una pressione negativa rispetto aquella
amosferica No

7. Controllo efficace dei vettori, ad esempio, roditori ed insetti Raccomandato

8. Superfici idrorepdlenti edi facile pulitura S, per il banco di lavoro

9. Superfic resdenti agli acidi, agli dcdli, a solventi, ai disnfettanti Raccomandato

10. Deposito sicuro per agenti biologici S

11. Finestradigpezione o dtro dispositivo che permettadi vederne gli occupanti Raccomandato



12. | |aboratori devono contenere |'attrezzatura a loro necessaria No

13. | materidi infetti, compres gli animali, devono essere manipolati in cabine di Scurezza,
isolatori o atri adeguati contenitori Ove opportuno

14. Inceneritori per I'diminazione ddlle carcasse di animai Raccomandato

15. Mezzi e procedure per il trattamento dei rifiuti Si

16. Trattamento delle acque reflue No

A. B.
Misure di contenimento Livdli di contenimento
3
1. Lazonadi lavoro deve essere separatada qualsias dtra attivita nello stesso edificio
Raccomandato
2. L'aiaimmessandlazonadi lavoro e I'aria estratta devono esserefiltrate attraverso un
ultrafiltro (HEPA) o un filtro smile S, sull'aria edtretta
3. L'accesso deve essere limitato alle persone autorizzate Si
4. Lazonadi lavoro deve poter essere chiusa a tenuta per consentire la disinfezione Raccomandato
5. Specifiche procedure di disinfezione Si
6. Lazonadi lavoro deve essere mantenuta ad una pressione negativa rispetto aquela
atmosferica Raccomandato
7. Controllo efficace dei vettori, ad esempio, roditori ed insetti Si
8. Superfici idrorepdlenti e di facile pulitura S, per il banco di lavoro,
I'arredo eil pavimento
9. Supefic resgtenti agli acidi, agli dcdi, a solventi, a disnfettanti Si
10. Deposito Sicuro per agenti biologici Si
11. Finestradispezione o dtro dispositivo che permetta di vederne gli occupanti Raccomandato
12. | |aboratori devono contenere I'attrezzatura aloro necessaria Raccomandato
13. | maeridi infetti, compres gli animdi, devono essere manipolati in cabine di Scurezza, S,
quando l'infezione &
isolatori o dtri adeguati contenitori velcolataddl'aria
14. Inceneritori per I'diminazione delle carcasse di animdi S (digponibile)
15. Mezzi e procedure per il trattamento dei rifiuti Si
16. Trattamento ddlle acque reflue Facoltativo

A. B.
Misure di contenimento Livdli di contenimento
4
1. Lazonadi lavoro deve essere separatada quasias dtra attivita nello stesso edificio Si
2. L'aiaimmessandlazonadi lavoro e l'aria estratta devono esserefiltrate attraversoun S,
ull'ariaimmessae su
ultrefiltro (HEPA) o unfiltro smile quellaedratta
3. L'accesso deve essere limitato ale persone autorizzate Si, attraverso una camera
di compensazione
4. Lazonadi lavoro deve poter essere chiusaatenuta per consentire ladisinfezione Si
5. Specifiche procedure di disinfezione Si
6. Lazonadi lavoro deve essere mantenuta ad una pressione negativa rispetto aquella
amodferica S
7. Contrallo efficace dei vettori, ad esempio, roditori ed insetti S
8. Superfici idrorepellenti e di facile pulitura S, per il banco di lavoro,
I'arredo, i muri, il



pavimento e il soffitto
9. Supefic resgtenti agli acidi, agli dcdi, a olventi, a dignfettanti Si
10. Deposito sicuro per agenti biologici S, deposito sicuro
11. Finestradispezione o dtro dispositivo che permettadi vederne gli occupanti Si
12. | |aboratori devono contenere |'attrezzatura aloro necessaria S
13. | materidi infetti, compres gli animdi, devono essere manipolati in cabine di Scurezza,
isolatori o dtri adeguati contenitori Si
14. Inceneritori per I'diminazione delle carcasse di animdi S, sul posto
15. Mezzi e procedure per il trettamento dei rifiuti S, con serilizzazione
16. Trattamento delle acquereflue S

Allegato XIII

Specifiche per process indudridi

Agenti biologici del gruppo 1

Per |e ativita con agenti biologici del gruppo 1, compres i vaccini Spenti, S osserveranno i principi
di una buona scurezza ed igiene professondi.

Agenti biologici del gruppi 2, 3e4

Puo risultare opportuno selezionare ed abbinare specifiche di contenimento da diverse categorie tra
quelle sottoindicate, in base ad una vautazione di rischio connessa con un particolare processo o
parte di esso.

Misure di contenimento Livdli di contenimento
2
1. Gli organiami vivi devono essere manipolati in un ssema che separi fiscamente il processo
ddl'ambiente S
2. | gasdi scarico ddl sstema chiuso devono essere trattati in modo da: ridurred minimo le
emissoni
3. Il prelievo di campioni, I'aggiuntadi materidi in un Sstema chiuso el trasferimento di
organismi vivi in un atro Sstema chiuso devono essere effettudti in modo da: ridurre d minimo le
emissoni
4. Lacolturadeve essere rimossada Sstema chiuso solo dopo che gli organismi vivi sono dati:
inattivati con mezzi
collaudti



5. | dispogtivi di chiusura devono essere previsti in modo da: ridurred minimo le
emissoni
6. | Sstemi chius devono essere collocati in una zona controllata Facoltativo
a) Vanno previste segnalazioni di pericolo biologico Facaltativo
b) E ammesso solo il personale addetto Facoltativo
c) Il personde deve indossare tute di protezione S, tute dalavoro
d) Occorre prevedere unazona di decontaminazione e le docce per il personde Si
€) Il personde deve fare una doccia prima di uscire dala zona controllata No
f) Gli effluenti de lavandini e delle docce devono essere raccolti e inattivati prima
dell'emissone No
g) Lazona controllata deve essere adeguatamente ventilata per ridurre d minimo la
contaminazione atmosferica Facoltativo
h) La pressone ambiente nella zona controllata deve essere mantenutad di sotto di quella
amosferica No
i) L'ariain entrata e in uscita dala zona controllata deve essere filtrata con ultrafiltri (HEPA) No
j) La zona controllata deve essere concepitain modo daimpedire qualsias fuoriuscita da
sstemachiuso No
k) La zona controllata deve poter essere Sigillatain modo da rendere possibile le fumigazioni No
) Trattamento degli effluenti primaddlo smdtimento finde Inattivai con mezz
collaudti

Misure di contenimento Liveli di contenimento
3
1. Gli organismi vivi devono essere manipolati in un sstema che separi fiscamente il processo
ddl'ambiente S
2. | gasdi scarico del sstema chiuso devono essere trattati in modo da: evitare le emissioni
3. Il prelievo di campioni, I'aggiuntadi materidi in un Sstemachiuso eil trasferimento di
organismi vivi in un dtro Sstema chiuso devono essere effettuati in modo da: evitare le emisson
4. Lacolturadeve essere rimossada sSstema chiuso solo dopo che gli organismi vivi sono dati:
inattiveti con mezzi
chimid ofisa collaudti
5. | digpostivi di chiusura devono essere previgti in modo da: evitare le emissoni
6. | Sstemi chius devono essere collocati in una zona controllata Facoltativo
a) Vanno previste segndazioni di pericolo biologico Si
b) E ammesso solo il personae addetto Si
C) Il personale deve indossare tute di protezione Si
d) Occorre prevedere unazonadi decontaminazione e le docce per il personde Si
€) Il personae deve fare una doccia prima di uscire dala zona controllata Facoltativo
f) Gli effluenti dei lavandini e delle docce devono essere raccolti e inattivati prima
dell'emissone Facoltativo
g) Lazona controllata deve essere adeguatamente ventilata per ridurre d minimo la
contaminazione atmosferica Facoltativo
h) La pressione ambiente nella zona controllata deve essere mantenutad di sotto di quella
amosferica Facoltetivo
i) L'ariain entrata e in uscita ddla zona controllata deve essere filtrata con ultréfiltri (HEPA)
Facoltativo
j) Lazona controllata deve essere concepitain modo daimpedire qualsias fuoriuscitada
Ssemachiuso Facoltativo
k) La zona controllata deve poter essere Sgillatain modo darendere possibile le fumigazioni
Facoltativo



) Trattamento deglli effluenti prima dello smaltimento finde Inattivati con mezzi
chimid ofisd collaudeti

Misure di contenimento Livdli di contenimento
4
1. Gli organismi vivi devono essere manipolati in un Sstema che separi fiscamente il processo
ddl'ambiente S
2. | gasdi scarico dd sstema chiuso devono essere trattati in modo da: evitare le emissioni
3. Il prelievo di campioni, I'aggiunta di materidi in un Ssema chiuso eil trasferimento di
organismi vivi in un dtro sstema chiuso devono essere effettuati in modo da: evitare le emissioni
4. Lacolturadeve essere rimossada sstema chiuso solo dopo che gli organismi vivi sono dati:
inattiveti con mezzi
chimic ofiga collaudati
5. | digpogitivi di chiusura devono essere previdti in modo da: evitare le emissioni
6. | Sstemi chius devono essere collocati in unazona controllata Si e cogtruita al'uopo
@) Vanno previste segnalazioni di pericolo biologico S
b) E ammesso solo il personale addetto Si, attraverso camere di
condizionamento
C) Il personale deve indossare tute di protezione Ricambio completo
d) Occorre prevedere unazonadi decontaminazione e le docce per il personde Si
€) |l personde deve fare una docciaprimadi uscire dala zona controllata Si
f) Gli effluenti dei lavandini e delle docce devono essere raccolti e inattivati prima
del'emissone S
g) Lazona controllata deve essere adeguatamente ventilata per ridurre d minimo la
contaminazione amosferica S
h) La pressione ambiente nella zona controllata deve essere mantenutad di sotto di quella
amodferica S
i) L'ariain entrata e in uscita ddla zona controllata deve essere filtrata con ultrfiltri (HEPA) S
j) Lazona controllata deve essere concepitain modo daimpedire qualsias fuoriuscitada
ggemachiuso Si
k) La zona controllata deve poter essere Sgillatain modo darendere possibile le fumigazioni S
) Trattamento degli effluenti prima delo smatimento finde Inattivati con mezzi
chimic ofiga collaudati

Allegato X1V (83)

Elenco dedlle attrezzature da sottoporre a verifica

1) scde aeree ad inclinazione varigbile;
2) ponti mobili sviluppabili su carro;

3) ponti sospes muniti di argano;



4) idroestrattori centrifughi con diametro esterno del paniere > 50 cm;
5) funi e catene di impianti ed apparecchi di sollevamento;
6) funi e catene di impianti ed apparecchi di trazione,

7) gru e gpparecchi di sollevamento di portata> 200 kg;
8) organi di trazione, di attacco e dispogtivi di Scurezzada piani inclinati;
9) macchine e attrezzature per lalavorazione di esplosivi;
10) dementi di ponteggio;

11) ponteggi metdlici fiss;

12) argani dei ponti Sospes;;

13) funi del ponti sospes;

14) armature deglli scavi;

15) freni dei locomotori;

16) micce;

17) materidi recuperati da costruzioni sceniche;

18) opere sceniche;

19) riflettori e batterie di accumulatori mobili;

20) teleferiche private;

21) devatori tradferibili;

22) ponteggi Sospes motori zzti;

23) funi del ponteggi sospes motorizzati;

24) ascensori e montacarichi in servizio privao;

25) apparecchi a pressione semplici;

26) apparecchi apressone di gas,

27) generatori e recipienti di vapore d'acqua;

28) generatori e recipienti di liquidi surriscaldeti;

29) forni per oli minerdi;



30) generatori di caore per impianti di riscadamento ad acqua calda;

31) recipienti per tragporto di gas compress, liquefatti e disciolti.

(83) Allegato aggiunto dall'art. 7, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n. 246),
entrato in vigore s& mes dopo la sua pubblicazione.

Allegato XV (84)

Prescrizioni supplementari gpplicabili dle attrezzature di lavoro specifiche

0. Ossarvazione preiminare.

Le disposizioni ddl presente dlegato S applicano dlorché esiste, per I'attrezzatura di lavoro
condderata, un rischio corrispondente.

Ai fini dd loro adempimento ed in quanto riferite ad attrezzature in esercizio, esse non richiedono
necessariamente |'adozione delle stesse misure corrispondenti ai requisiti essenzidi gpplicabili dle
attrezzature di lavoro nuove.

1. Prescrizioni applicabili dle attrezzature di lavoro mobili, ssmoventi 0 non semoventi.

1.1. Quaorail bloccaggio intempestivo degli dementi di trasmissione d'energia accoppiabili tra
un‘attrezzatura di lavoro mobile e suoi accessori e traini possa provocare rischi specifici,
I'attrezzatura di lavoro deve essere attrezzata 0 Sstemata in modo tale daimpedire il bloccaggio
degli elementi di trasmissone denergia

Nel caso in cui tale bloccaggio non possa essere impedito, dovra essere presaogni precauzione
possibile per evitare conseguenze pregiudizievoli per i lavoratori.

1.2. Se dli organi di trasmissione di energia accoppiabili tra attrezzature di lavoro mohili rischiano
di sporcars edi rovinars grisciando d suolo, S devono prevedere possibilitadi fissaggio.

1.3. Le attrezzature di lavoro mobili con lavoratore o lavoratori abordo devono limitare, ndle
condizioni di utilizzazioneredi, i rischi derivanti da un ribatamento dd|'atrezzaturadi lavoro:

a) mediante una druttura di protezione che impedisca dl'atrezzatura di ribatars di piu di un quarto
di giro,

b) ovvero mediante una struttura che garantisca uno spazio sufficiente attorno d lavoratore o ai
lavoratori trasportati a bordo qualorail movimento possa continuare oltre un quarto di giro,

C) ovvero daqualsias dtro dispositivo di portata equivaente.



Queste strutture di protezione possono essere integrate al'attrezzatura di lavoro.

Queste srutture di protezione non sono obbligatorie se |'attrezzatura di lavoro e stabilizzata durante
tutto il periodo d'uso, oppure se I'attrezzatura di lavoro € concepitain modo da escludere qualsias
ribatamento della tessa.

Se sussigteil pericolo cheil lavoratore trasportato a bordo, in caso di ribatamento, rimanga
schiacciato tra parti dell'atrezzaturadi lavoro el suolo, deve essere ingdlato un sstemadi
ritenzione del lavoratore o del lavoratori trasportati.

1.4. | cardli eevatori su cui prendono posto uno o pitl lavoratori devono essere Sstemati 0
atrezzati in modo dalimitarnei rischi di ribatamento, ad esempio:

a) ingtalando una cabina per il conducente;
b) mediante una struttura atta ad impedire il ribatamento ddl carrdllo devatore,

¢) mediante una struttura concepitain modo tale dalasciare, in caso di ribatamento del carrello
elevatore, uno spazio sufficiente trail suolo e talune parti del carrello stesso per il lavoratore o
lavoratori a bordo;

d) mediante una struttura che trattengaiil lavoratore o i lavoratori sul sedile del posto di guida per
evitare che, in caso di ribaltamento ddl carrello elevatore, possano essere intrgppolati da parti
del carrello stesso.

15. Le atrezzature di lavoro mobili semoventi il cui spostamento pud comportare rischi per le
persone devono soddisfare le seguenti condizioni:

a) esse devono essere dotate del mezzi necessari per evitare la messain moto non autorizzata;

b) esse devono essere dotate dei mezzi gppropriati che consentano di ridurre d minimo le
conseguenze di un'‘eventuae collisione in caso di movimento smultaneo di piu attrezzeture di
lavoro circolanti su rotaia;

C) esse devono essere dotate, qualora considerazioni di Sicurezza l'impongano, di un dispositivo di
emergenza con comandi facilmente bili o automatici che ne consentalafrenatura e l'arresto
in caso di guasto ddl dispositivo di frenatura principae;

d) quando il campo di visione diretto del conducente € insufficiente per garantire la sicurezza, ese
devono essere dotate di dispositivi ausliari per migliorare lavishilitg;

€) le atrezzature di lavoro per le quai € previsto un uso notturno o in luoghi bui devono incorporare
un digpogitivo di illuminazione adeguato a lavoro da svolgere e garantire sufficiente Scurezza a
lavoratori;

f) le attrezzature di lavoro che comportano, di per ¢ 0 acausadei loro carichi o traini, un rischio di
incendio suscettibile di mettere in pericolo i lavoratori, devono essere dotate di appropridti
dispogtivi antincendio a meno che tdi dispositivi non g trovino gia ad una disanza
aufficientemente ravvicinata sul luogo in cui esse sono usate;



g) le attrezzature di lavoro comandate con sstemi immateridi devono arrestars automeaticamente se
escono dal campo di controllo;

h) le attrezzature di lavoro telecomandate che, usate in condizioni normali PossoNo comportare
rischi di urto o di intrappolamento dei lavoratori devono essere dotate di dispositivi di protezione
contro tdi rischi, ameno che non sano inddlati dtri digoostivi per controllareil rischio di urto.

2. Prescrizioni gpplicabili dle attrezzature di lavoro adibite d sollevamento di carichi.

2.1. Gli accessori di sollevamento devono essere contrassegnati in modo da poterne identificare le
carateridiche essenzidi a fini di un'utilizzazione Scura

Se |'attrezzatura di lavoro non e destinata a sollevamento di persone, una segnaazionein ta senso
dovra esservi gppostain modo visibile onde non ingenerare dcuna possibilitadi confusione.

2.2. Le macchine per il sollevamento o lo spostamento di persone devono essere di naturatae:

a) daescludere quasias rischio di schiacciamento, di intrgppolamento oppure di urto
del'utilizzatore, in particolarei rischi dovuti a collisone accidentae;

b) da garantire che i lavoratori bloccati in caso di incidente nell'abitacolo non siano esposti ad acun
pericolo e possano essere liberati.

(84) Allegato aggiunto ddll'art. 7, D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 359 (Gazz. Uff. 19 ottobre 1999, n. 246),
entrato in vigore s8 mes dopo la sua pubblicazione.

Allegato XV-his (85)

(art. 88-octies, comma 1, art. 88-novies, comma 2, letterac)

Ripartizione delle aree in cui possono formars amosfere esplosive

Ossarvazione prdiminare.

Il ssemadi classficazione che segue s gpplicadle aree in cui vengono adottati provvedimenti di
protezione in gpplicazione degli articoli 88-quater, 88-quinquies, 88-octies e 88-novies.

1. Areein cui possono formars atmosfere esplosive.

Un'areain cui pud formars un'amosfera esplosivain quantitatai darichiedere particolari

provvedimenti di protezione per tutdlare lasicurezza e lasdute dei lavoratori interessati e
condderata area esposta arischio di esplosione a send dd titolo VIlI-bis.



Un'areain cui non € da prevedereil formars di un'atmosferaesplosvain quantitatali darichiedere
particolari provvedimenti di protezione € da consderare area non espostaarischio di esplosone ai
sends del titolo VII-bis.

Le sogtanze infiammabili e combustibili sono da considerare come sostanze che possono formare
un'atmosfera esplosiva a meno che I'esame delle loro caratteristiche non abbia evidenziato che esse,
in miscelacon I'aria, non sono in grado di propagare autonomamente un'esplosione.

2. Classficazione delle aree arischio di esplosione.

Le aree arischio di esplosone sono ripatite in zone in base dla frequenza e dla durata ddlla
presenza di atmosfere esplosive.

Il livello dei provvedimenti da adottare in conformita dell'dlegato XV-ter, parte A, € determinato da
tale classficazione.

ZonaO.

Areain cui e presente in permanenza o per lunghi periodi o frequentemente un'atmosfera esplosiva
consgentein unamiscdadi ariae di sosanze infiammabili sotto formadi gas, vapore o nebbia
Zonal.

Areain cui laformazione di un'amosfera esplosva, consdstentein unamisceladi aria e di sostanze
infiammeabili sotto formadi gas, vapori o nebbia, € probabile che avvenga occasiond mente durante
le normdi attivita

Zona 2.

Areain cui durante le normdi attivita non e probabile laformazione di un'atmosfera esplosiva
condgtente in unamiscdadi aria e di sostanze infiammabili sotto forma di gas, vapore o nebbia o,
qudorad verifichi, Saunicamente di breve durata.

Zona 20.

Areain cui e presentein permanenza o per lunghi periodi o frequentemente un'atmosfera esplosiva
sotto formadi nube di polvere combudtibile ndl'aria

Zona21.

Areain cui laformazione di un'amosfera esplosiva sotto formadi nube di polvere combustibile

nell'aria, e probabile che avvenga occas onamente durante le normali attivita.

Zona?22.



Areain cui durante le normdi attivita non € probabile la formazione di un‘atmosfera esplosiva sotto
formadi nube di polvere combustibile o, qualoras verifichi, Saunicamente di breve durata.
Note.

1. Strati, depositi o cumuli di polvere combustibile sono consderati come qualsias dtrafonte che
possa formare un‘atmosfera esplosiva

2. Per «normdi attivita» S intende laStuazione in cui gli impianti sono utilizzati entro i parametri
progettudi.

3. Per laclassficazione delle aree s puo fare riferimento ale norme tecniche armonizzate rlative
a sdttori pecifici, trale quali:

EN 60079-10 (CEIl 31-30) per aamosfere esplosive in presenza di ges,

EN 50281-3 per amosfere eplosve in presenza di polveri combudtibili.

(85) Allegato aggiunto dal'art. 5, D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

Allegato XV-ter (86)
(art. 88-octies, comma 2, art. 88-novies,

comma 2, lettera d), art. 88-decies, commi 1 e 2)

A. PRESCRIZIONI MINIME PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PROTEZIONE DELLA
SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI LAVORATORI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI AL
RISCHIO DI ATMOSFERE ESPLOSIVE.

Ossarvazione prdiminare.

Le precrizioni di cui d presente alegato S gpplicano:

a) dle aree classficate come pericolose in conformita dell'alegato XV-his, intutti i cad in cui lo
richiedano le caratterigtiche del luoghi di lavoro, dei podti di lavoro, delle attrezzature o delle
sogtanze impiegate ovvero i pericoli derivanti dalle attivita correlate d rischio di amosfere
esplosive,

b) ad attrezzature in aree non esposte a rischio di esplosione che sono necessarie o contribuiscono a
funzionamento delle atrezzature che 9 trovano nelle aree arischio di esplosione.



1. Provvedimenti organizzativi.
1.1. Formazione professonde del lavoratori.

|| datore di lavoro provvede ad una sufficiente ed adeguata formazione in materiadi protezione
dalle esplosioni del lavoratori impegnéti in luoghi dove possono formard amosfere esplosive.

1.2. Idtruzioni scritte e autorizzazione d lavoro.
Ove gahilito da documento sulla protezione contro le eplosioni:
a) il lavoro nelle aree arischio 9 effettua secondo le istruzioni scritte impartite dal datore di lavoro;

b) & gpplicato un Sstemadi autorizzazioni d lavoro per le ativita pericolose e per le ativitache
possono diventare pericol ose quando interferiscono con atre operazioni di lavoro.

Le autorizzazioni d lavoro sono rilasciate primaddl'inizio de lavori da una persona abilitataa
farlo.

2. Misure di protezione contro le esplosioni.

2.1. Fughe e emissioni, intenziondi 0 no, di gas, vapori, nebbie o polveri combustibili che possano
dar luogo arischi di esplosoni sono opportunamente deviate 0 rimosse verso un luogo Sicuro o, se
cio non é redizzabile, contenuti in modo Sicuro, o res adeguatamente Sicuri con dtri metodi

appropriati.

2.2. Qualoral'atmosfera esplosiva contenga piu tipi di gas, vapori, nebbie o polveri infiammabili o
combudtibili, le misure di protezione devono essere programmeate per il massmo pericolo possibile.

2.3. Per laprevenzione dei rischi di accensone, conformemente dl'articolo 88-quater, S tiene conto
anche delle scariche eettrostatiche che provengono dal lavoratori o ddl'ambiente di lavoro che
agiscono come elementi portatori di carica o generatori di carica. | lavoratori sono dotati di adeguti
indumenti di lavoro fabbricati con materidi che non producono scariche eettrogtatiche che possano
causare |'accensione di atmosfere esplosive.

2.4. Impianti, attrezzature, Sstemi di protezione etutti i loro dispositivi di collegamento sono posti

in servizio soltanto se da documento sulla protezione contro e esplosioni risulta che possono essere
utilizzati senzarischio in un'atmosfera esplosiva. Cio vae anche per atrezzature di lavoro e relativi
dispositivi di collegamento che non sono gpparecchi o Sstemi di protezione ai sens del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 1998, n. 126, qual ora possano rappresentare un pericolo di
accensone unicamente per il fatto di essereincorporati in un impianto. Vanno adottate le misure
necessarie per evitareil rischio di confusonetrai dispostivi di collegamento.

2.5. S devono prendere tutte le misure necessarie per garantire che le attrezzature di lavoro con i
loro dispositivi di collegamento a disposizione dei lavoratori, nonché la struttura del luogo di lavoro
Sano date progettate, codruite, montate, indalate, tenute in efficienza e utilizzate in modo tale da
ridurred minimo i rischi di esplosione e, se questa dovesse verificard, S possa controllarne o
ridurne d minimo la propagazione dl'interno del luogo di lavoro e ddl'atrezzatura. Per detti luoghi
di lavoro S adottano le misure necessarie per ridurre d minimo gli effetti sanitari di unaesplosone
Ui lavoratori.



2.6. Sedd caso, i lavoratori sono avvertiti con dispostivi ottici e acudtici e dlontanati primachele
condizioni per un'esplosione sano raggiunte.

2.7. Ove gtahilito dal documento sulla protezione contro le esplosioni, sono forniti e mantenuti in
sarvizio sgemi di evacuazione per garantire chein caso di pericolo i lavoratori possano dlontanars
rapidamente e in modo Scuro dai luoghi pericolos.

2.8. Anteriormente dl'utilizzazione per la primavolta di luoghi di lavoro che comprendono areein
cui possano formars amosfere esplosive, e verificata la sicurezza dell'intero impianto per quanto
riguardale esplosioni. Tutte le condizioni necessarie a garantire protezione contro le esplosoni
sono mantenute.

Laverificadd mantenimento di dette condizioni e effettuata da persone che, per laloro esperienza
e formazione professionale, sono competenti nel campo della protezione contro le esplosioni.

2.9. Quaorarisulti necessario ddla vautazione dd rischio:

a) deve essere possibile, quando unainterruzione di energia eettrica puo dar luogo arischi
supplementari, assicurare la continuita del funzionamento in Sicurezza degli gpparecchi e dei
sstemi di protezione, indipendentemente da resto dell'impianto in caso della predetta interruzione;

b) gli apparecchi e sstemi di protezione a funzionamento automatico che s discostano ddle
condizioni di funzionamento previste devono poter essere disinseriti manuamente, purché cio non
comprometta la sicurezza. Questo tipo di interventi deve essere eseguito solo da personde
competente;

C) incaso di arresto di emergenza, I'energia accumulata deve essere dissipata nel modo piti rapido e
sicuro possibile o isolatain modo da non codtituire pit unafonte di pericolo.

2.10. Nd caso di impiego di esplosivi e consentito, nella zona 0 0 zona 20 solo |'uso di esplosivi di
Scurezza antigrisutod, dichiarati tai da fabbricante e classficati nell'denco di cui agli articoli 42 e
43 ddl decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320.

L 'accensione delle mine deve essere fetta e ettricamente dall‘esterno.
Tutto il personale deve essere fatto uscire da sotterraneo durante lafase di accensione delle mine.

2.11. Qudoravengarilevatain quadas luogo sotterraneo una concentrazione di gas infiammeabile

0 esplodente superiore all'1 per cento in volume rispetto dl'aria, con tendenza adl'aumento, e non sa
possibile, mediante la ventilazione o con dtri mezzi idone, evitare I'aumento della percentuade de
gas dltreil limite sopraindicato, tutto il personde deve essere fatto sollecitamente uscire da
sotterraneo.

Analogo provvedimento deve essere adottato in caso di irruzione massvadi ges.
2.12. Quaoranon saposshile assicurare le condizioni di Sicurezza previste dal punto precedente

pOSSONO essere eseguiti in sotterraneo solo i lavori strettamente necessari per bonificare I'ambiente
dd gas e qudli indigoensabili e indifferibili per ripristinare la sabilita delle armature degli scavi.



Detti lavori devono essere affidati a personde esperto numericamente limitato, provvisto del
necessari mezzi di protezione, comprendenti in ogni caso |'autoprotettore, i quali non devono essere
prelevati dalla dotazione prevista ddl'articolo 101 del decreto del Presidente della Repubblican.
320 del 1956 per le squadre di salvataggio.

B. CRITERI PER LA SCELTA DEGLI APPARECCHI E DEI SISTEMI DI PROTEZIONE.
Qudorail documento sulla protezione contro le esplosioni basato sullavautazione ddl rischio non
preveda dtrimenti, in tutte le areein cui possono formars atimosfere esplosive sono impiegati
gpparecchi e sstemi di protezione conformi dle categorie di cui d decreto dd Presidente della
Repubblica 23 marzo 1998, n. 126.

In particolare, in tali aree sono impiegate le seguenti categorie di apparecchi, purche adatti, a
seconda dei casl, agas, vapori 0 hebbie €/o polveri:

nellazona 0 o nella zona 20, apparecchi di categoria 1,
nellazona 1l o nelazona 21, gpparecchi di categorial o di categoria2;

nellazona 2 o nellazona 22, apparecchi di categorial, 20 3.

(86) Allegato aggiunto dall'art. 5, D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.

Allegato XV-quater (87)

(art. 88-octies, comma 3)

Segnde di avvertimento per indicare le aree in cui possono formars amosfere esplosive

Areain cui puo formard un'amosfera esplosiva
Caratteridiche:
formatriangolare;

lettere in nero su fondo gidlo, bordo nero (il colore gialo deve codtituire dmeno il 50% della
superficiedd segnde)

(87) Allegato aggiunto dall'art. 5, D.Lgs. 12 giugno 2003, n. 233.



