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PARTE |

Premessa

La presente relazione costituisce I' adempiment deC . MORIONDO- MONCALIERI (TO) ,,
sede centrale e plegsér il rispetto di quanto disposto dal D .L .va 81 del 9 Aprile 2008 all'art. 17, commalgttera
a), es.m.i.D.L.gs 106/09, .

Il documento di valutazione dei rischi (DVR), nilpettare rigorosamente i contenuti e le innovaziatposte e definite
dal nuovo assetto normativo, € stato predispospaiticolare modo per soddisfare 4 aspetti fondaafieprecisamente :

- descrivere in modo puntuale ed analitico le siedavorazioni ( fasi lavorative) che costituiseoih ciclo di prestazioni
dell' . C . MORIONDO- MONCALIERI (TO) , sede centrale e plessr il rispetto di quanto disposto dal D .L .va n
81 del 9 Aprile 2008 all'art. 17, comma 1tijdea a), es.m.i.D.L. gs 106/09, .

- attribuire in modo specifico ad ogni singola fatidavoro gli addetti della stessa , le sostangwadotti utilizzate nonché
le macchine ed attrezzature in uso.

- definire, sulla scorta delle conoscenze tecnigth@nalitiche, i rischi presenti nella fase prodidtin oggetto procedendo
ad una loro quantificazione e valutazioni dell'ingita utilizzando a tal fine gli oggettivi datigsenti ( ad es. numero e
tipologia degli infortuni ) e in loro carenza utiliare, quali elementi di confronto, i dati contématlla piu recente ed
aggiornata bibliografia scientifica.

- catalogare tutti i sistemi di prevenzione ambédinin uso nella fase lavorativa , nonché tuti i.P .I. forniti ed
utilizzati dagli addetti; procedendo in alcuni cadia descrizione e valutazione degli stessi.

La metodologia utilizzata, per la predisposizioeédbcumento di valutazione, consente di risponademsodo efficace al
nuovo quadro normativo e alle sue sostanziali inaa@mni.

Infatti esso da una parte consente di far emergereodo naturale , gli aspetti e le situazionitiche presenti nelle singole
lavorazioni , definendo altresi le linee per ungaai programmazione atta a indicarne la tempisiidie opere di bonifica;
dall'altra parte risponde al fondamentale concditeendere edotti i lavoratori circa i rischi coin® o0 possono essere
esposti all’atto di fornire la loro prestazione fessionale.

Il documento si propone, inoltre I'obbiettivo diégrare in modo coerente le azioni che sono sdaltiitti i soggetti che
entrano a far parte, a vario titolo, nel campoadptevenzione, tutela e controllo dei rischi présasll’ambiente di lavoro.

Infine tutti i dati e tutte le informazioni contemly nonché la loro precisa e puntuale definizioneantificazione
consentono di indicare a tutti i soggetti coinydltilatore di lavoro, medici e tecnici, lavorateidoro rappresentanti ) le
priorita e le esigenze da soddisfare per attudte le1soluzioni tecniche ed organizzative, pedega efficaci ed efficienti
le misure di protezione atte ad eliminare o coneneischi professionali, per garantire all'interdell’'unita produttiva
I'ambiente di lavoro piu salubre a garanzia e tutilla salute dei lavoratori.



RELAZIONE INTRODUTTIVA

CONTENUTO

Il presente documento, redatto ai sensi @etl’ 17 D. L. gs9 aprile 2008, n. 81 e .s .m. i. 106/0%a lo scopo di effettuare
la valutazione globale e documentata di tuttichiigper la salute e sicurezza dei lavoratori prieset’ambito
dell'organizzazione in cui essi prestano la proptiwvita di produzione, finalizzata ad individudeesadeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il progra delle misure atte a garantire il miglioramemgbtempo dei livelli
di salute e sicurezza.

OBIETTIVI E SCOPI
Il presente documento con quanto previsto dal BsB1/2008 e s .m .i .106/09 redatto a conclusiletia valutazione
contiene:

< Una relazione sulla valutazione di tutti i riscleirpa sicurezza e la salute durante I'attivita tativa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutaze stessa (parte Il);

* L'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezionevidliali adottati,
a seguito della valutazione di cui all’art. 17, coal, lettera a) (parte Ill);

e Il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dcsrezza
(parte 11l = 1V);

* Lindividuazione delle procedure per I'attuaziorelld misure da realizzare, nonché dei ruoli deffanizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessiegiiate
competenze e poteri (parte Il — 1V);

e Lindicazione del nominativo del responsabile dmlvizio di prevenzione e protezione, del rappres#ntdei
lavoratori per la sicurezza o quello territorialded medico competente che ha partecipato allaazne dei
rischi (parte I);

« Lindividuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici che ricdoao una
riconosciuta capacita professionale, specificagadt formazione e addestramento (parte 1l1).

INTRODUZIONE

Il presente manuale € stato scritto per contribaiilee formazione di unaultura della sicurezzaed € indirizzato, in modo

prevalente, a tutti coloro che svolgono attieldnterno degli Istituti Scolastici:

0 al dirigente scolastico che essendo il Responsabile dell’lstituto, sderide a tutta I'organizzazione in qualita di
Datore di Lavoro.

0 ai docenti, che in aggiunta alla formazione didattica delyihai devono contribuire, qudipreposti” secondo le
indicazioni deDD. L. gs..81/08 106/09a creare in loro una “cultura della sicurezza”

0 ai collaboratori scolasticied alpersonale degli uffici che svolgono la loro opera quotidiana per il ettor
funzionamento delle strutture,

[ agli alunni,che utilizzando la Scuola per la loro formazionacadiva e didattica, hanno un’occasione irripegilpier
apprendere i principi della sicurezza ed utilizizagroprio vantaggio nella futura attivita lavavat

| principi che regolamentano la sicurezza nei luafgtve viene svolta un’attivita lavorativa per appee risultati tangibili
(cioé assenza di infortuni e/o malattie professiopdievono essere accettati come un “credo” che goagna ogni nostra
azione.

La legislazione italiana, ma anche quella degti aliati europei, € piena di buone leggi. Una loooretta applicazione
ridurrebbe drasticamente gli infortuni, evitandotéamorti e tantissimi invalidi.

Oltretutto va ricordato che dietro ogni inforturd@& un prezzo in termini di dolore per le famigtibe ne sono coinvolte,
ma anche economico per i costi che esso compatpatte maggiore di questi costi € a carico dellaunita.

Deve essere pertanto un dovere di tutti contribaitevitare che gli infortuni si verifichino.
La scuola, se adeguatamente organizzata e suppartiche per tale scopo, € il luogo piu adatto peeare questa

“cultura della sicurezza” negli alunni che oggi lérequentano e che saranno poi i datori di lavorodirigenti, i preposti
ed i lavoratori di domani.



REVISIONI

La valutazione dei rischi verra rielaborata eftemta giorni dall’eventuale verificarsi dei segtieasi:

- modifiche del processo produttivo;

- organizzazione del lavoro significative ai fini ealute e sicurezza dei lavoratori;

- evoluzione della tecnica, della prevenzione o daltdezione o a seguito di infortuni significativi;

- quando i risultati della sorveglianza sanitarieeagenziano la necessita. A seguito di tale rielabione, le
misure di prevenzione debbono essere aggiornate idetesi di cui ai pericoli che precedono il peate
documento di valutazione dei rischi verra rielaboreel termine di trenta giorni dalle rispettivausali.

La variazione della valutazione dei rischi compdgtatomatico aggiornamento delle misure di prevene.

RUOLO DEI DOCENTI E DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

DOCENTI

Il ruolo dei docente fondamentale per la realizzazione degli obietfhe questo manuale si propone.

Essi sono rapportati ai Preposticosi come definiti all'art. 2, comma 1, lettera@) L. gs.81/08 e s .m .i . 106/09, (*) che

nelle attivita lavorative rispondono della corredigplicazione delle disposizioni emanate dal datibtavoro con riguardo

alle normative vigenti sulla sicurezza. L’art.d®l D. L. gs.81/08 e s .m .i . 106/09 (**) descrgleobblighi del Preposto

in genere. Applicando cid alla scuola si puo affeenche fra i doveri del docente/ preposto riemtrsicuramente quelli

di:

0 informare gli alunni sulla corretta applica®e delle norme di sicurezza emanate dalla dinezdella scuola;

0 mantenere un continuo contatto con il Sévvilz Prevenzione e Protezione interno alla scualfine di eliminare o
ridurre i rischi presenti nellambiente scolastidoloro competenza (aula) e/o nell’attivita praticlae viene svolta
(laboratori, palestra, altre attivita pratiche).

Per realizzare questo obiettivo & necessario gtieabbiano la formazione pit completa possibilglisaspetti della
sicurezza, sulle leggi che la regolamentano, suoipmrtamenti da tenere, sullimportanza di ossenare attenzione
'ambiente in cui operano per valutarne gli evehtaachi e porli a conoscenza degli addetti alleusezza (A.S.P.P.,
Coordinatori per la sicurezza; ) e successivameotidicati al’'Ente preposto (Comuni, Provinciegml’eliminazione del
rischio (o la sua riduzione ove non sia possiblil@inarlo).

In attesa che gli Enti intervengano all’eliminazotel rischio &€ fondamentale che esso sia postma@scenza degli alunni
e di tutto il personale della scuola e si mettanatto, ognuno per la propria competenza, tutfgdeedure per ridurne la
gravita.

Purtroppo nelle scuole si verifica di frequente stigazioni di rischio notificate all’Ente competer{Comune, Provincia)
anche per interventi urgenti, vengano evase in itéumghissimi. Spesso vengono rimandati di annarino! In tal caso &
ancora piu importante la consapevolezza del riseHiattivazione di tutti gli accorgimenti per riche I'entita.

Tutto ci0 deve essere trasmesso agli alunni dai gii@ necessario pretendere, come per le proprie nee di
insegnamento, che ci sia il massimo rispetto ed iragno per 'osservanza delle disposizioni impartite.

(*) — Art. 2, comma 1, lettera e) — Preposto persona che, in ragione delle competenze profesis®uli poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico faitogli, sovrintende all’attivita lavorativa e igantisce 'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la correttacesgone da parte dei lavoratori (1) ed esercitamiddunzionale potere di
iniziativa.

- Art. 2, comma 1, lettera a) quarto capoversonella scuola viene equiparato al lavoratore I'atudegli istituti di
istruzione in genere (soprattutto quando partecpattivita di laboratorio nella quale si facciasai di macchine,
attrezzature, ecc. ).

(**) — Art. 19 - Vedere quanto detto in modo piu dettagliato a gag 30 del DVR.



DEFINIZIONE DI “SICUREZZA”

COMPORTAMENTI, CONOSCENZA E RISPETTO DELLE REGOLE
per prevenire, ridurre o eliminare un riscbhlte puo causare un danno a persone e cose.
In alcuni casi puo condurre alla distruzionall'inabilita ed alla morte.

PRINCIPALI NORMATIVE E LEGGI VIGENTI CHE REGOLA NO LA SICUREZZA SUl LUOGHI DI
LAVORO

ART. 41 — COSTITUZIONE ITALIANA
0 L'iniziativa economica privata € libera.
[0 Non puo svolgersi in contrasto con l'utilita so@ad in modo da arrecare danno al&curezzaalla liberta, alla
dignita umana

ART. 589 — CODICE PENALE (omicidio colposo)
0 Chiunque cagiona, per colpa, la morte di una peesérpunito con la reclusione da 6 mesi a 5 anni
0 Se il fatto € commesso con violazione delle norrtie disciplina della circolazione stradale o diejle
per la prevenzione degli infortuni sul lavol® pena é della reclusionedal a5 anni

ART. 590 — CODICE PENALE (lesioni personali colposge

0 Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesiorergpnale € punito con la reclusione fino a 3 meson la
multa fino a seicentomila lire.

0 Se la lesione & grave la pena € della reclusionelda 6 mesi 0 multa da 240.000 a 1.200.000 lie; s
gravissima, reclusione da 3 mesi a 2 anni 0 mudt®@d0.000 a 2.400.000lire

[0 Se i fatti di cui al precedente capoverso sono cessincon violazione delle norme sulla disciplindlade
circolazione stradale o di quelle per f@evenzione degli infortuni sul lavgréa pena per le lesioni gravi € la
reclusione da 2 a 6 mesi o la multa da 480.00020.000 lire; per lesioni gravissime reclusione @lanesi a 2
anni o multa da 1.200.000 a 2.400.000 lire

ART. 2087—CODICE CIVILE (tutela delle condizioni di lavoro)
L'imprenditore & tenuto ad adottare nell'eserciziell'impresa le misure che, secondo la particokaridel lavoro,
I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a trgdlateqgrita fisicae la personalita morale dei prestatori di lavoro.

Leggi emanate dallo Stato Italiano o recepite dadl Comunita Europea in materia di sicurezza

Il Decreto Legislativo n. 81 del 09. 04. 2008n vigore dal 15.05.2008 ed aggiornato e modificen molte parti
mediante ilD. L. gs 106 del 03. 08. 2009 entrato in vigore il 28. 0802.) integra ed in alcuni casi abroga, le leggirao
elencate e fino ad allora vigenti, contrassegnaite(t)

Sono invece ancora vigenti le specifiche leggirpgardano la scuola, fra le quali di fondamentadgortanza sono da
ricordare :

D.M. n. 64 del 10 Marzo 1998 - Norme di prevens incendi
D.M. del 18. 12. 1975 - Norme tecniche per I'atildliscolastica.




PARTE II

CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE

DEFINIZIONI - Art. 2 D.Lgs81/08 e s.m.i.106/09.

Di seguito vengono elencati i principali terminiliazati e il loro significato:

LAVORATORE
(LAV)

«lavoratore»: persona che, indipendentemente tipdibpgia contrattuale, svolge un’attivit3
lavorativa nell'ambito dell‘organizzazione di untdie di lavoro pubblico o privato, con o
senza retribuzione, anche al solo fine di apprendermestiere, un’arte o una professiona,
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiagkl lavoratore cosi definito € equiparato: i
socio lavoratore di cooperativa o di societa, aritiatto, che presta la sua attivita per
conto delle societa e dell’ente stedsidetto con tipologia di contratti quali

intermittenti ; I'associato in partecipazione di cui all'articd@649, e seguenti del codice
civile; il soggetto beneficiario delle iniziative tirocini formativi e di orientamento di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 18&Ji cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare mothdi alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la coarema diretta del mondo del lavoro;
I'allievo degli istituti di istruzione ed universiti e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratattrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le appachiature fornite di videoterminali
limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effaamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo ramle dei vigili del fuoco e della protezione
civile; il lavoratore di cui al decreto legislativig dicembre 1997, n. 468, e successive
modificazioni;

DATORE DI
LAVORO (D L)

«datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragpati lavoro con il lavoratore o, comunque),
il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto defjamizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilitiatganizzazione stessa o dell’unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisiomatii spesa.

AZIENDA

«azienday: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

DIRIGENTE (DRG)

«dirigente»: persona che, in ragione delle compget@nofessionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico caitfagli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigihmsu di essa;

PREPOSTO (PREP)

«preposto»: persona che, in ragione delle competerafessionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedldrico conferitogli, sovrintende all’ attivita
lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttiicevute, controllandone la corretta
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitandanzionale potere di iniziativa,

RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E

«responsabile del servizio di prevenzione e protezs: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all'articolo 3f&signata dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione e praiaeidai rischi;

PROTEZIONE

(RSPP)

ADDETTO AL «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e de

SERVIZIO DI requisiti professionali di cui all’articolo 32, fawte parte del servizio di cui alla lettera I);

PREVENZIONE E

PROTEZIONE

(ASPP)

MEDICO «medico competente»: medico in possesso di untitolee dei requisiti formativi e

COMPETENTE professionali di cui all'articolo 38, che collabpscondo quanto previsto all’articolo 29,

(MC) comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valzione dei rischi ed € nominato dallo
stesso per effettuare la sorveglianza sanitarier éytti gli altri compiti di cui al presente
decreto;

RAPPRESENTANTE | rappresentante dei lavoratori per la sicurezzassope eletta o designata per rappresentdre i

DEI LAVORATORI
PER LA
SICUREZZA

lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellateae della sicurezza durante il lavoro;

SERVIZIO DI
PREVENZIONE E

«servizio di prevenzione e protezione dai rischisieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni all'azienda finalizzati all’'atifia di prevenzione e protezione dai rischi




PROTEZIONE DAI

professionali per i lavoratori;

RISCHI (SPP)

ALUNNI Sono soggetti da tutelare in quanto minori (fino dh Scuola Secondaria)Equiparati ai
lavoratori nelle Scuole Superiori, Universita, gdarpartecipano a corsi di formaziong e
laddove si faccia uso di laboratori, macchine, appehi ed attrezzature di lavoro in genere,
agenti chimici, fisici, biologici.

SORVEGLIANZA «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medicalizzati alla tutela dello stato di salute

SANITARIA e sicurezza dei lavoratori, in relazione all’amibéedi lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento detliata lavorativa;

PREVENZIONE «prevenzione»: il complesso delle disposizioni eure necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la techer evitare o diminuire i rischi professionali
nel rispetto della salute della popolazione e medigrita dell’ambiente esterno;

SALUTE «salute»: stato di completo benessere fisico, nestaociale, non consistente solo in
un’assenza di malattia o d’infermitd;

SISTEMA DI «sistema di promozione della salute e sicurezzamptesso dei soggetti istituzionali che

PROMOZIONE concorrono, con la partecipazione delle parti dip@ha realizzazione dei programmi di

DELLA SALUTE E intervento finalizzati a migliorare le condizioriighlute e sicurezza dei lavoratori;

SICUREZZA

VALUTAZIONE DEI «valutazione dei rischi»: valutazione globale euoentata di tutti i rischi per la salute e

RISCHI sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito d®ifjanizzazione in cui essi prestano la
propria attivita, finalizzata ad individuare le gdate misure di prevenzione e di protezione

e ad elaborare il programma delle misure atte argiae il miglioramento nel tempo dei
livelli di salute e sicurezza,;

PERICOLO «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di utedminato fattore avente il potenziale di
causare danni;

RISCHIO «rischio»: probabilita di raggiungimento del livefpotenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fattoagente oppure alla loro combinazione

UNITA’ «unita produttivax»: stabilimento o struttura fizahti alla produzione di beni o

PRODUTTIVA all'erogazione di servizi, dotati di autonomia firzéaria e tecnico funzionale;

NORMA TECNICA

«norma tecnica»: specifica tecnica, approvata élm#ia da un’organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o0 da unismo nazionale di normalizzazione,
cui osservanza non sia obbligatoria;

la

BUONE PRASSI

«buone prassi»: soluzioni organizzative o procddoo@renti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, adottate volontaigme finalizzate a promuovere la salu
e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso lazidoe dei rischi e il miglioramento delle
condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dallgioei, dall’'Istituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL);Isk#uto nazionale per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli oemnismi paritetici di cui all’articolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanentauidall’articolo 6, previa istruttoria
tecnica del'ISPESL, che provvede a assicurarmpétiampia diffusione;

te

LINEE GUIDA

«linee guidax: atti di indirizzo e coordinamenta P&pplicazione della normativa in mater
di salute e sicurezza predisposti dai ministefiedagioni, dallISPESL e dall'INAIL e
approvati in sede di Conferenza permanente pgmpiordi tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;

a

FORMAZIONE

«formazionex»: processo educativo attraverso ilgtrakferire ai lavoratori ed agli altri

soggetti del sistema di prevenzione e proteziorendale conoscenze e procedure utili al
acquisizione di competenze per lo svolgimentodnr&izza dei rispettivi compiti in azienda
e alla identificazione, alla riduzione e alla geisé dei rischi;

INFORMAZIONE

«informazione»: complesso delle attivita diretfermire conoscenze utili alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione ii&hi in ambiente di lavoro;

ADDESTRAMENTO

«addestramento»: complesso delle attivita direfsgeaapprendere ai lavoratori I'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, swta dispositivi, anche di protezione
individuale, e le procedure di lavoro;

MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE
E DI GESTIONE

«modello di organizzazione e di gestione»: modetfganizzativo e gestionale per la
definizione e 'attuazione di una politica azierelpkr la salute e sicurezza, ai sensi
dell'articolo 6, comma 1, letter@), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28tbneo a
prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 596rz0 comma, del codice penale, commessi

con

violazione delle norme antinfortunistiche e sullieta della salute sul lavoro;




ORGANISMI «organismi paritetici»: organismi costituiti a iitiva di una o piu associazioni dei datori ¢
PARITETICI dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappntative sul piano nazionale, quali sedi
privilegiate per: la programmazione di attivitarf@tive e I'elaborazione e la raccolta di
buone prassi a fini prevenzionistici; lo svilupgadioni inerenti alla salute e alla sicurezza
sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizazal’attuazione degli adempimenti in

materia; ogni altra attivita o funzione assegnata Halla legge o dai contratti collettivi di

%

riferimento;
RESPONSABILITA’ «responsabilita sociale delle imprese»: integraziasiontaria delle preoccupazioni sociali
SOCIALE ed ecologiche delle aziende e organizzazioni meleattivita commerciali e nei loro
DELL'IMPRESE rapporti con le parti interessate.

CONSIDERAZIONI GENERALI

Il presente Documento di Valutazione Rischi (DViRgatto per I'unita produttiva secondo i contewlatiiniti dall’art.
28 del D. Lgs.81/2008 e s .m .i. 106/09, e sti&barato dal'lSTITUTO COMPRENSIVO MORIONDO, con la
collaborazione congiunta di : DL, M .C., RSPP, RASPP e per mezzo del SPP .

Fanno parte integrante del documento le risulta@ineeentuali rilievi strumentali effettuati. II\ER in questione &
accompagnato da ogni documentazione utile a disttag) specificare gli elementi di valutazione wdgthio. II
documento reca data certa ed e firmato dal DL,MdaC ., RSPP, dal RLS.

La valutazione dei rischi, anche nella scelta daiieezzature di lavoro e delle sostanze o deigitochimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghadoro, riguarda tutti i rischi per la sicurezzkaesalute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grupgiilavoratori esposti a rischi particolari, tra enche quelli collegati
allo stress lavoro — correlato, secondo i contesreitiaccordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quédiuardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quamyisto dal decreto legislativo 26 marzo 2001151, nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, aitavpnienza da altri Paese.

La valutazione dei rischi é:
correlata con le scelte fatte per le attrezzapee)e sostanze, per la sistemazione dei luoglaivdiro
finalizzata all'individuazione e all'attuazione idonee misure e provvedimenti da attuare.

Gli orientamenti considerati sono basati sull’asiaell’attivita produttiva e del relativo ciclo groduzione (esaminati
in dettaglio).

In base a quanto sopra espost®\VIR contiene

- La valutazione di ogni rischio riferito alla siezza e alla salute durante I'attivita lavoratigar(ogni rischio sono
specificati i criteri adottati per la valutazioriessa);

- L'indicazione delle misure di prevenzione e diterzione attuate e dei dispositivi di proteziordividuali (DPI)
adottati, a seguito della valutazione dei rischi;

- Il programma delle misure ritenute opportune geantire il miglioramento nel tempo dei livelli sicurezza,;
l'individuazione delle procedure per I'attuaziorelld misure da realizzare, nonché dei ruoli dejjaizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessiegiiate
competenze e poteri;

- I'indicazione del nominativo del responsabile skelvizio di prevenzione e protezione, del rappresge dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territogi@ del medico competente (ove previsto) che hagpato alla stesura
del DVR;

- I'individuazione delle mansioni che eventualmesspongono i lavoratori a rischi specifici che igctono una
riconosciuta capacita professionale, specificarmpea, adeguata formazione e addestramento
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METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI

Individuazione dei soggetti esposti.

PerSoggetto Espostai intende qualsiasi persona presente nell’ar@aidinenza di un determinato rischio e, pertanto,

esposta alla probabilita di incorrere in un evataonoso.

L'individuazione dei soggetti esposti, € valutabasiderando:

L'interazione tra i lavoratori ed i rischi in modiiretto o indiretto;
Gruppi omogenei di lavoratori esposti agli stesssihi;

Lavoratori, o gruppi di lavoratori, esposti a risafaggiori, in quanto:
1) Portatori di handicap;

2) Molto giovani o anziani;

3) Donne in stato di gravidanza o madri in allattarognt

4) Neoassunti in fase di formazione;

5) Affetti da malattie particolari;

6) Addetti ai servizi di manutenzione;

7) Addetti a mansioni in spazi confinati 0 scarsamenettilati.

Per I'identificazione di tutti i soggetti esposti,e riferimento al seguente elenco:

Lavoratori addetti ad attivita di produzione, mattifira, distribuzione, vendita al dettaglio, rigerecc.;
Lavoratori addetti a servizi ausiliari(lavori dilpia, manutenzione, lavori temporanei, ecc. );
Lavoratori impiegati d'ufficio e personale di vetdi

Lavoratori di ditte appaltatrici;

Lavoratori autonomi;

Lavoratori addetti ai laboratori;

Visitatori ed ospiti;

Lavoratori esposti ai rischi maggiori.

Identificazione dei Pericoli.

Tale fase e stata eseguita partendo dall'analistidie lavorativo e dall'analisi delle attivita pegni mansione. A supporto

della descrizione dell'attivita lavorativa svolsmno state analizzate per ogni mansione:

La finalita della lavorazione o dell’operatore, dardescrizione del processo tecnologico, dellecmae, impianti e
apparecchiature utilizzate, dalle sostanze impéeght prodotte e di eventuali intermedi;

La descrizione del ciclo tecnologico delle lavoosuj

La destinazione operativa dell’ambiente di lavoeule, laboratori informatici, aule proiezioniffici di segreteria
e presidenza, palestra, area esterna, ecc. );

Le caratteristiche strutturali del’ambiente dida® ( superficie, volume, porte, finestre, rappdrsosuperficie
pavimento e superficie finestre, ecc. );

Il numero degli operatori addetti alle lavoraziefy operazioni svolte per ambiente di lavoro;

Le informazioni proveniente dalla sorveglianza tam;

La presenza di movimentazione manuale dei carichi.
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La descrizione dell’attivita operativa permetteadere una visione d'insieme delle lavorazioni dedeperazioni svolte e, di
conseguenza, di poter eseguire un esame analéica picerca della presenza di eventuali perigefila Sicurezza e la
Salute del personale. In tale fase riveste pagieamportanza la partecipazione dei lavoratoii &o coinvolgimento nella
ricerca di tutti i pericoli eventualmente preserdll’intero ciclo lavorativo.

Nell'identificazione dei pericoli sono stati présiesame anche dati che emergono dalle Rassegiséiciia di Settore e dalla
Bibliografia scientifica inerente la sicurezza es¢gdute sui luoghi di lavoro, nonché le informaziorforma statistica proprie
del comparto scolastico in merito ad infortuni,ipeli che possono provocare per entita, modalitéicizionamento un
potenziale rischio di esposizione sia esso diitifartunistico che igienico — ambientale, non premdo quindi in
considerazione quelle sorgenti di rischio che pey hatura o per modalita di struttura, impiantdregdiego non danno

rischio di esposizione.

Individuazione dei Rischi di Esposizione.

L'individuazione dei Rischi di Esposizione permettalefinire se la presenza di pericoli nel cidedrativo possa
comportare un reale rischio per la Sicurezza aetkda della Salute nelle lavorazioni prese in esaheguardo sono stati
esaminati:
e Le modalita operative della lavorazione (es. masualtomatica, strumentale) ovvero dell'operazi@neiclo
chiuso, in modo segregato o comunque protettoeedatuale presenza di procedure specifiche patileta;
» L’entita delle lavorazioni in funzione dei tempipiegati e delle quantita di materiali utilizzatillierco della
giornata lavorativa;
e L’'organizzazione dell'attivita: tempi di permanenzll’ambiente di lavoro, contemporanea presenzatici

lavorazioni.

Tra i rischi presi in considerazione sono statlividuati alcuni per i quali & stato condotto uhadso approfondito, talvolta
strumentale. In particolare sono stati realizzatiumenti che rappresentano parte integrante deépte documento e che
seguendo le stesse fasi innanzi descritte harmmogsso la valutazione dei rischi per i quali saadi adottati metodi, basati
su algoritmi di calcolo e studio della normativasifica applicabile, che hanno permesso l'individaae di precisi livelli di

rischio e delle relative misure di prevenzione @gxione.
Sono stati oggetto di analisi specifica:
il rischio da esposizione al rumore, agenti chimigiicolosi, incendio ed esplosione, movimentazioranuale di carichi,

video terminali, stress e lavoro — correlato, p@stacc. come descritto in seguito nel presente DVR

Definizione delle misure di prevenzione e di protéane attuate e dei dispositivi di protezione indivduali adottati.

Le misure di prevenzione e di protezione da atteardispositivi di protezione individuali da adwi seguono all’analisi

delle sorgenti di rischio.
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CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI

L'analisi valutativa effettuata pud essere sudaivisdue fasi principali:
A) Individuazione di tutti i possibili PERICOLI;

B) Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericatalividuato nella fase precedente

Nella faseA sono stati individuati i possibili pericoli ossando il lavoratore nello svolgimento delle propriansioni
Nella faseB si € proceduto a:

1) individuazione delle possibili conseguenze, comsideo cid che potrebbe ragionevolmente accadeseeléa di quella
pil appropriata tra le quatto seguenti possiMMMGNITUDO del danno:

D (*) LIVELLO CRITERI
(MAGNITUDO)

4 INGENTE Infortunio o episodio di esposizione con effettaleo di invalidita
permanente;
esposizione cronica con effetti letali e/o totalteanvalidabili;

3 NOTEVOLE Infortunio o episodio di esposizione acuta contéfte invalidita parziale;
esposizione cronica con effetti irreversibili @arzialmente invalidanti.

2 MODESTA Infortunio o episodio di esposizione acuta conbilita reversibile;
esposizione cronica con effetti reversibili

1 TRASCURABILE | Infortunio o episodio di esposizione acuta conbilita rapidamente

reversibile;

esposizione cronica con effetti rapidamente reélviirs

(*) D e la massima entita dBIANNO ragionevolmente prevedibile, ovvero la magnitudo

2) valutazione dell®ROBABILITA ' della conseguenza individuata nella precederste fa

P ()
(PROBABILITA)

LIVELLO

CRITERI

4

ELEVATA

Esiste una correlazione diretta tra mancanza tieed il verificarsi del danno
ipotizzato per i lavoratori:

si sono verificati gia danni per la stessa mancaitezata, o in situazioni
operative simili;

il verificarsi del danno conseguente la mancarieaata non susciterebbe
alcuno stupore tra gli operatori.

MEDIO ALTO

La mancanza rilevata pud provocare un danno, asenen in modo
automatico e/o diretto;

€ noto qualche episodio in cui alla mancanza éitegn danno;

il verificarsi del danno ipotizzato susciterebba unoderata sorpresa.

MEDIO BASSO

La mancanza rilevata puo provocare un danno satoéostanze sfortunate;
sono noti solo rarissimi episodi gia verificatesi;

il verificarsi del danno ipotizzato susciterebba gmnande sorpresa.

BASSA

La mancanza rilevata puo provocare un danno pegriaomitanza di piu
eventi poco probabili indipendenti;

non sono noti episodi gia verificatosi;

il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

(*) P e la PROBABILITA’ ragionevolmente prevedibile che I'evento accada.
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3) valutazione finale dell’entita del rischio, in baska combinazione dei due precedenti fattori

| rischi sono stati classificati secondo la segeiectla, dove (1) sta per indice di rischio.
Lindice di rischio |, & calcolato secondo la rétae:1 = 2'D +P.

I LIVELLO DI AZIONE DA INTRAPRENDERE

RISCHIO

ACCETTABILE | Instaurare un sistema di verifica che consentaittanere nel tempo le
I=3-4 condizioni di sicurezza preventivateanno

MODESTO Predisporre gli strumenti necessari a minimizzharnschio ed a verificare la
I=5-6 efficacia delle azioni preventivaté:anno

GRAVE Sensibilizzazione del personale e delle altre fateressate al livello di
I=7-8 rischio;

Sensibilizzazione dei preposti al controllo detl@zione delle misure di
prevenzione e protezione previste;

ricerca di ulteriori misure di prevenzione e pradee di natura

tecnico — organizzativé mesi

GRAVISSIMO Sensibilizzazione del personale e delle altre ateressate al livello di
rischio;

Sensibilizzazione dei preposti al controllo detlazione delle misure di
prevenzione e protezione previste;

ricerca di ulteriori misure di prevenzione e pradee di natura

tecnico — organizzativémmediatamente

I=9-12

Individuazione delle procedure per I'attuazione dde misure.

Le misure di prevenzione e protezione, i dispasitidividuali individuati nella fase precedentensada intendersi come
punto iniziale del processo finalizzato al miglimento continuo delle condizioni di salute e sicaeezell’ambito aziendale.
Attraverso l'attuazione delle procedure previstepdasente documento e dei processi SGSL secortodedure previste
dallo stesso SGSL che ne definiscono modalita, temgsponsabilita di compimento € possibile infadstire il processo di
valutazione dei rischi dinamicamente, migliorandatsuamente le misure di prevenzione e protezéneispositivi di
protezione individuali previsti nel documento diutazione dei rischi. Le scelte in merito verramfiettuate sulla base,
quindi, di dati di fatto, ovvero dell’esperienzatorata all’interno dell'azienda stessa e sulla loesgi studi e ricerche

eventualmente sviluppati dagli enti istituzionah@n.

14



Elenco fattori di pericolo.

N .B . gli elenchi seguenti sono da intendersigativi e non esaurienti.

RISCHI PER LA SALUTE

STRUTTURALE:
Rischi da carenze strutturali
dell'lambiente di lavoro.

- Altezza dellambiente;

- Superficie dellambiente;

- Volume dell’ambiente;

- llluminazione (normale e in emergenza);

- Pavimenti(lisci o sconnessi);

- Pareti (semplici o attrezzate: scaffalatura, apgariatura);
- Viabilita interna, esterna, movimentazione manulecarichi;
- Solai (stabilita);

- Soppalchi (destinazione, praticabilita, tenutatatan;

- Botole(visibili e con chiusura di sicurezza );

- Uscite (in numero sufficiente in funzione del peaie);

- Porte(in numero sufficiente in funzione del perdeja

- Locali sotterranei(dimensioni, ricambi d’aria).

MACCHINE:
Rischi da carenze di sicurezza su
macchine ed apparecchiature.

- Protezione degli organi di avviamento;

- Protezione degli organi di trasmissione;

- Protezione degli organi di lavoro;

- Protezione degli organi di comando;

- Macchine con marchio CE;

- Macchine rispondenti ai requisiti di sicurezza;

- Protezione nell'uso di apparecchi di sollevamento;

- Protezione nell'uso di ascensori e montacarichi;

- Protezione nell'uso di apparecchi a pressione (lmbend circuiti);
- Protezione nell'accesso a vasche, serbatoi e simili

IMPIANTI ELETTRICI:
rischi da carenza di sicurezza elettrica

- ldoneita del progetto;

- ldoneita d'uso;

- Impianti a sicurezza intrinseca in atmosfere ahitsdi incendio ed
esplosione;

- Impianti speciali a carattere di ridondanza.

INCENDIO ed ESPLOSIONE:
rischi da incendio e/o esplosioni.

- Presenza di materiali infiammabili d’uso;

- Presenza di archivi di conservazione( carattehistitrutturali e
ricambi d’aria) ;

- Presenza di depositi di materiali infiammabili(aiéeristiche
strutturali e ricambi d’aria) ;

- Carenza di sistemi antincendio;

- Carenza di segnaletica di sicurezza.

AGENTI FISICI:
rischi da esposizione a grandezze fisic|
che interagiscono con I'organismo

Rumore: presenza di apparecchiature e macchinerose durante il ciclo
hdi funzionamento con propagazione dell’'energia samell’ambiente di
lavoro.

umano.

Vibrazioni: presenza di apparecchiature e/o strainvésranti con
propagazione delle vibrazioni a trasmissione diretindiretta;

Radiazioni non ionizzanti: presenza di apparetcteéache impiegano
radiofrequenze, microonde, radiazioni infrarosse.

Microclima: carenze nella climatizzazione dell’agntiie per quanto attiene
alla temperatura:

- Umidita relativa;

- Ventilazione;

- Calore radiante;

- Condizionamento.
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Illuminazione: carenze nei livelli di illuminazioreedei posti di lavoro( in
relazione alla tipologia della lavorazione fingjdsima, ecc. ).

VDT: non osservanza delle indicazioni tecniche fstevin presenza di
videoterminali:

- Posizionamento;

- illuminotecnica;

- postura;

- microclima;

- radiazioni ionizzanti..

AGENTI BIOLOGICI

Emissione involontaria: impianto di condizionamergmissione di polveri
organiche, ecc.;

emissione incontrollata: impianti di depurazionéedacque, manipolazione
materiali infetti in ambiente ospedaliero, impiaditirattamento e
smaltimento dei rifiuti ospedalieri, ecc.;

trattamento o manipolazione volontaria a seguitongiego per la ricerca
sperimentale in vitro o in sede di vera e proptiiga produttiva (
biotecnologie).

AGENTI CHIMCI PERICOLOSI

Rischi di esposizione connessi con I'impiego dtaose chimiche, tossiche)
0 nocive in relazione a:
- ingestione;
- contatto cutaneo;
- inalazione per presenza di inquinanti aero dispat$o forma di :
polveri;

fumi;
nebbie;
gas;

vapori.

AGENTI CANCEROGENI

Emissione incontrollata materie prime nel ciclodartiivo;

Emissione incontrollata materie ausiliarie nel@igtoduttivo;
trattamento o manipolazione volontaria a seguitongiego nel ciclo
produttivo;

emissione incontrollata da componenti struttuedi. @mianto);
emissione incontrollata da componenti impiantigi¢hs. PCB, ecc.).

RISCHI TRASVERSALI

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Processi di lavoro usuranti: lavori in continustemi di turni, lavoro
notturno;

pianificazione degli aspetti attinenti alla siciraz la salute: programma dj

controllo e manutenzione periodica degli impiacdimprese le attrezzature
di sicurezza;

procedure adeguate per far fronte a incidentiieziazgoni di emergenza;
movimentazione manuale dei cariche;

lavoro al VDT.

FATTORI PSICOLOGICI

Intensita, monotonia, solitudine, ripetitivita davoro;

carenze di contributo al processo decisionaleuazioni di conflittualita;
complessita delle mansioni e carenza di controllo;

reattivita anomala a condizioni di emergenza.

FATTIORI ERGONOMICI

Sistemi di sicurezza e affidabilita delle infornai
conoscenza e capacita del personale;
norme comportamentali;

soddisfacente comunicazione e istruzioni corretteondizione variabili,
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DICHIARAZIONE

Le valutazioni sono specificatamente rivolte altaazione dei locali delle strutture scolastiche,

dell' | . C . MORIONDO- MONCALIERI (TO) , sede centrale e plessi.

Il sistema di indagine e di valutazione é costitud schede personale riportate nella relaziondd®cévalutazione dei
rischi”. Le misure generali di tutela per la proteziordla salute e per la sicurezza dei lavoratori sstade assunte
prioritariamente nei terminidicuidelD . L. w81 e .s.m.i. 106/09 e cioé:

- Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza

- Eliminazione dei rischi in relazione alle conoseeracquisite in base al progresso tecnico e, ovengiv €
possibile, loro riduzione al minimo;

- Riduzione dei rischi alla fonte;

- Programmazione della prevenzione mirando ad un s®p che integra in modo coerente nella preveazien
condizioni tecniche produttive ed organizzativel'delenda nonché linfluenza dei fattori del’amhbte di
lavoro;

- Sostituzione di cio che € pericoloso con cio cheloce 0 meno pericoloso;

- Rispetto dei principi ergonomici nella conceziongi @osti di lavoro, nella scelta delle attrezzatereella
definizione dei metodi di lavoro e produzione, anpler attenuare il lavoro monotono e quello ripetjt

- Priorita delle misure di protezione collettive e$jp alle misure di protezione individuale;

- Limitazione al minimo del numero dei lavoratori cdano, o che possono essere, esposti al rischio;

- Utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e blogici, sui luoghi di lavoro;

- Controllo sanitario dei lavoratori in funzione disichi specifici;

- Allontanamento del lavoratore dall’esposizionesahio, per motivi sanitari inerenti la sua persona;

- Misure igieniche;

- Misure di protezione collettiva ed individuale;

- Misure di emergenza da attuare in caso di prontosso, di lotta antincendio, di evacuazione dedfatori e di
pericolo grave ed immediato;

- Uso di segnale di avvertimento e di sicurezza,;

- Regolare manutenzione di ambienti, attrezzaturechiae ed impianti con particolare riguardo ai d&pvi di
sicurezza in conformita alle indicazioni dei falolniti;

- Informazione, formazione , consultazione e partedime dei lavoratori ovvero dei loro rappreseitasulle
questioni riguardanti la sicurezza e la salutduggo di lavoro;

- lIstruzioni adeguate ai lavoratori.
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PARTE Il

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI, DELLE MISURE DI PREVENZONE E DI
PROTEZIONE E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDALI.
CONSIDERAZIONI GENERALI E ATTIVITA' CONTEMPLATA

Ambiente di lavoro

Edificio scolastico: aule, corridoi, palestra, salasica, mensa, locali

segreteria, uffici, scale, androni, mensa, arohietc.

Descrizione dell’'attivita scolastico

dell'lstituto Comprensivo Moriondo

sede centrale e plessi, operano nel settoresiallione scolastica pe
studenti di eta che rientrano nella scuola deliign e dell'infanzia
per conto del Ministero della Pubblica Istruziondet Provveditoratg
Agli Studi di Torino. Dal sopralluogo presso la sazkntrale e le sedi
associate, su incarico del dirigente scolastico.s8a Maria Margherita
RESCIGNO il Servizio di Protezione e Prevenzioné Rischi per i
lavoratori ha riscontrato rischi di seguito ripdirta

—

IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO

RISCHI PER LA SICUREZZA
STRUTTURE Sl
MACCHINE Sl
IMPIANTI ELETTRICI Sl
INCENDIO — ESPLOSIONE Sl
RISCHI PER LA SALUTE
AGENTI CHIMICI Sl
AGENTI FISICI Sl
AGENTI BIOLOGICI Sl
AGENTI CANCEROOGENI NO
RISCHI TRASVERSALLI
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO Sl
FATTORI PSICOLOGICI Sl
FATTORI ERGONOMICI Sl
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SCHEDE CON INDIVIDUAZIONE DI PERICOLI, RISCHI E MI

SURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Si riportano di seguito schede specifiche con Rirtiazione dei pericoli, delle condizioni di impie e di esposizione, dei
rischi, delle misure di prevenzione e di proteziattaate e dei dispositivi di protezione individwadottati e dell’entita del

rischio.
RISCHI PER LA SICUREZZA :
STRUTTURE
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D
lluminazione Gli ambienti di lavoro sono serviti dg Fatica visiva, Pulizia periodica delle superficie vetrate. Forroagi ed p=2
naturale dei locali di| adeguata illuminazione naturale. In| fenomeni di informazione dei lavoratori. D=2
lavoro e delle vie di | assenza di luce i locali sono serviti daabbagliamento I=6
circolazione. illuminazione artificiale. MODESTO
lluminazione Gli ambienti di lavoro sono serviti dg Fatica visiva Manutenzione e verifica periodica d®pi illuminati. p=2
artificiale dei locali | adeguata illuminazione artificiale. Gji Formazione ed informazione dei lavoratori. D=2
di lavoro e delle vie | impianti di illuminazione costano I=6
di circolazione. anche di apparecchi di emergenza. MODESTO
lluminazione Gli ambienti sono dotati di un Traumi, Manutenzione e verifica periodica delle superfieirate. p=2
d’emergenza. sistema di illuminazione di contusioni in Verifica periodica del funzionamento delle lampalde D=2
emergenza a lampade autoricaricaljilisituazioni di emergenza. Formazione ed informazione dei lavarator | 1=6
emergenza. MODESTO
Fonti d’inciampo | percorsi di circolazione in Contusioni, Divieto di deposito di qualsiasi tipo di materidlago le p=2
della circolazione condizioni ordinarie sono liberida | traumi. vie di esodo. Verifica periodica dello stato di D=2
interna ingombri. conservazione dei percorsi di circolazione. Mantene I=6
sempre libere da ingombri le vie di circolazioneoa MODESTO
creare disagi all'utilizzo delle stesse, disponeadentuali
arredi in prossimita delle vie di circolazione, ghe le
stesse non creino disagio ai lavoratori e all’'uéenz
Formazione ed informazione dei lavoratori.
Pavimentazione con| Durante le operazioni di pulizia dei | Contusioni, Segnalazioni di situazioni particolari (es. opevardi P=1
presenza di sostanze locali da parte degli traumi per pulizia) a mezzo di cartellonistica. Interdizioredld aree | D=2
sdrucciolevoli. operatori/operatrici scolastici, scivolamento. | dilavoro durante le operazioni di pulizia e comu@dn I=5
possono verificarsi delle condizioni presenza del pericolo di scivolamento. | pianialpestio | MODESTO
di pericolo correlate alla presenza d devono essere mantenuti puliti e asciutti.
pavimentazione bagnata. Tale Utilizzo di scarpe antiscivolo per I'operatore. Fazione
situazione puo verificarsi anche in ed informazione dei lavoratori.
situazioni non ordinarie
Pareti semplici, Disattenzione da parte del personalg Traumi da Ancoraggio delle attrezzature alle pareti. Dispiosia p=2
scaffali, mensole e | nella fase di sistemazione degli schiacciamento| degli oggetti 0 materiale scolastico in generenaniera D=2
armadietti. oggetti o materiale scolastico in , contusioni, ordinata e corretta. Formazione ed informazione dei I=6
genere negli scaffali e sugli fratture per lavoratori, anche in merito alle corrette procediire MODESTO
armadietti. caduta oggetth | posizionamento degli oggetti. Divieto di depositaggetti
materiale pesanti in posizioni instabili. Utilizzo di scalesgabelli
dall'alto o per per raggiungere le postazioni pit elevate. Obhiigo
ribaltamento operare in condizioni di equilibrio stabile.
degli scaffali.
Carichi in posizione | Disattenzione da parte del personalg Traumi, Formazione ed informazione dei lavoratori, anche in p=2
instabile su scaffali | nelle operazioni di sistemazione deglicontusioni, merito alle corrette procedure di posizionamenglide D=2
e/o mensole, oggetti o materiale scolastico in infortuni vari. oggetti e degli arredi. I=6
armadietti genere negli scaffali o sugli arredi MODESTO
Circolazione Presenza di ingombri lungo i percorsi Traumi, Divieto di depositare nemmeno in via provvisorieual pP=2
all'interno dei locali | ed in corrispondenza delle vie e contusioni, materiale scolastico in genere che possa creaoeninigp D=2
destinati alle attivita| uscite dei locali destinati ad attivita | infortuni vari in condizioni ordinarie e nelle situazioni di elgenza. I=6
scolastiche. scolastiche. | percorsi di circolaziong Formazione ed informazione del personale. MODESTO

in condizioni ordinarie sono liberi dg
ingombri. Occorre mantenere semp
libere le vie e i passaggi di
circolazione e, non creare disagi
all'utilizzo delle stesse, disponendo
banchi, sedie, cattedre o altro
materiale scolastico in genere in
modo da non creare ostacolo ed
intralcio alla circolazione dell'utenza

e

e del personale scolastico
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Circolazione Presenza di arredo scolastico, mobjliTraumi, Evitare che 'arredo scolastico, i mobili destiragli uffici, | P=2
allinterno dei locali | da ufficio nelle varie aree destinate | contusioni, intralcino i percorsi di camminamento degli ambiien =2
scolastici. alle attivita scolastiche. infortuni vari destinati allo svolgimento delle attivita scolal&c I=6
Formazione e informazione dei lavoratori. MODESTO
Piani di lavoro e Disattenzione da parte del personale Traumi, Rivestimento con materiali anti-shock degli spigigi p=2
attrezzature aventi | negli spostamenti all'interno dei contusioni, piani di lavoro e delle attrezzature. Formazione ed =2
spigoli acuti. locali uffici, locali destinati alle infortuni vari. informazione dei lavoratori. I=6
attivita scolastiche. MODESTO
Uscita ordinaria ed | Presenza di ingombri in prossimita | Traumi, L'uscita e stata dimensionata conformemente alla p=2
uscita di sicurezza | dell'uscita durante le ordinarie contusioni, normativa vigente. Occorre evitare che durantetenali =2
attivita scolastiche. infortuni vari. attivita scolastiche vengano anche se solo I=6
momentaneamente, posizionaginchi, sedie, cattedre o | MODESTO
altro materiale scolastico in genémgprossimita
dell'uscita. Divieto assoluto di tenere chiusa &cé
l'uscita durante gli orari di lavoro. Formazione ed
informazione dei lavoratori.
Uscita ordinaria ed | Utilizzo in condizioni di emergenza Traumi, Verificare periodicamente il corretto funzionamento p=2
uscita di sicurezza contusioni, dell'uscita. Divieto assoluto di tenere chiusa ¢itis di =2
infortuni vari. sicurezza durante gli orari di lavoro. Occorre @étche I=6
durante le normali attivita scolastiche vengancarse MODESTO
solo momentaneamente, posiziorstnchi, sedie, cattedre
o altroin prossimita dell'uscita. Formazione ed
informazione dei lavoratori.
RISCHI PER LA SICUREZZA :
MACCHINE
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D
Movimentazione Sollevamento e movimentazione di | Caduta di Formazione ed informazione del personale, in mealit®o pP=2
manuale di carichi. | materiale da ufficio e arredo carichi, corrette procedure di movimentazione manuale akétlai D=2
scolastico. contusioni, e sui massimi carichi ammessi al sollevamento etz ial
infortuni vari. lavoratore. I=6
MODESTO
Macchine utensili Utilizzo di macchine per ufficio: Infortuni vari Rispettare in ogni momento le prégoni fornite dal P=1
dotate di marcatura | computer, sStampanti, ecc. fabbricante. Eseguire verifiche periodiche dellacohine D=2
C.E. utilizzate in ufficio. Distribuzione dei librettiidiso e
manutenzione ai lavoratori, formazione ed inforroaei =5
periodica del personale. MODESTO
Utilizzo piccoli Nelle attivita scolastiche, uffici, Lesioni alle Utilizzo delle attrezzature in modo appropriatoilizito di | P P=1
attrezzi taglienti e vengono utilizzati piccoli attrezzi mani e agli arti | opportune protezioni alle lame che non permettdoina _
‘ . ; CoAT P X - < : i ) L D=2
materiale di manuali quali taglierini, taglia carta | superiori. Ferite| contatto diretto da parte dell’'operatore. Evitarembrre
consumo. ecc. Riporre tali attrezzature negli | da taglio, oggetti appuntiti o taglierini nelle tasche. I=5
appositi spazi Qest|nat| alla custodig perforazione. MODESTO
dopo il loro utilizzo.
RISCHI PER LA SICUREZZA:
IMPIANTI ELETTRICI.
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI =P +2'D
Deterioramento Utilizzo di impianto elettrico non in | Shock elettrici, | Manutenzioni degli impianti elettrici, delle suengponenti | P=2
dell'impianto perfette condizioni di uso. bruciature, e delle sue derivazioni. Formazione ed informazideie D=2
elettrico (anche in folgorazioni. lavoratori. I=6
riferimento a MODESTO
prolunghe, prese
multiple, cavi di
alimentazione
apparecchiature).
Impianto elettrico L'impianto elettrico € conforme alla | Shock elettrici, | Vige il divieto di depositare materiale inflammab(es. P=1
norme CEI. Gli impianti elettrici song bruciature, materiale cartaceo, sacchi contenenti materiallatise A) =2
accompagnati da apposita folgorazioni. nelle vicinanze di componenti elettrici sotto tems. I=5
Dichiarazione di Conformita alla Incendio Mantenere in buone condizioni di pulizia tutte le MODESTO
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regola d'arte. Il rischio si profila nel
normale utilizzo dell'impianto
elettrico.

dovuto
all'innesco di
focolaio in
presenza di
materiale di
facile

causa di
cortocircuito.

combustione a

componenti elettriche. Formazione ed informazioele d
personale.

Contatti accidentali,| Vige il divieto di operare sugli Elettrocuzione. | Manutenzione degli impianti elettrici, delle sue pP=2

diretti e indiretti, impianti elettrici Shock elettrici, | componenti e delle sue derivazioni. Formazione e =2

con elementi sotto bruciature, informazione dei lavoratori in merito al divieto di I=6

tensione folgorazioni. intervenire sugli impianti elettrici. MODESTO

Utilizzo di Duranti le normali attivita di lavoro | Shock elettrici, | Rispetto alle indicazioni del costruttore. Distriimne dei | P=2

apparecchiature negli uffici e attivita scolastiche. bruciature, libretti di uso e manutenzione delle apparecchétur =2

elettriche. folgorazioni. elettriche al lavoratore. Istituzione del regisiio I=6
Manutenzione degli impianti elettrici. Protezionecretta | MODESTO
organizzazione dei cavi di alimentazione delleeattature.
Formazione ed informazione dei lavoratori.

Prese multiple Puo essere necessario per esigenzeElettrocuzione. | Le prese multiple devono essere di tipo adeguatodqate | P=2
delle attivita scolastiche I'utilizzo di | Shock elettrici, | CE/IMQ) ed utilizzate solo temporaneamente. Rispett =2
prese multiple per I'alimentazione | bruciature, delle indicazioni del costruttore in merito anclhe a I=6
temporanea dei carichi elettrici folgorazioni. massimo carico. Protezione meccanica e corretto MODESTO
(strumenti didattici). Non € ammessp posizionamento delle prese multiple. Se il carieved
I'utilizzo di prese multiple per essere alimentato per lunghi periodi, richiedergdtvento
situazioni ordinarie. di personale specializzato per la modifica dell'iamto

elettrico. Formazione ed informazione dei lavoriator
Quadro elettrico Vige il divieto di operare su quad | Elettrocuzione. | Segnalazione dei quadri elettrici e del pericoédteto. p=2
elettrici Shock elettrici, | Tenere sempre chiuso lo sportello di protezionegdaetro =2
bruciature, elettrico. Posizionare estintore a £ prossimita di esso| 1=6
folgorazioni Manutenzione degli impianti elettrici. Formazione e MODESTO
informazione dei lavoratori.

Spine elettriche. Gli operatori scolastici, gli Elettrocuzione. | Le spine sono costruite in modo tale che non sizipide pP=2
insegnanti, il personale di segreterig Shock elettrici, | entrare accidentalmente in contatto né con le parti =2
vengono in contatto con le spine bruciature, tensione della presa e né con le parti in tensilefie spina| 1=6
elettriche nel caso ci sia necessita di folgorazioni durante le fasi di inserimento e disinserimentotgueo MODESTO
allacciare alla rete elettrica delle devono essere utilizzate nel rispetto delle indardael
apparecchiature e strumenti per la costruttore e di buona norma.. non forzare I'imeerito
didattica. delle spine in prese non adeguate (soprattuttestndte

ad alimentazione a maggiore potenza). Divieto gioajare
modifiche alle prese o di effettuare interventi di
manutenzione di alcun tipo. Formazione ed infoiorae
dei lavoratori.

Cavi elettrici Evitare che i cavi di alimentazione | Cadute, Al fine di evitare possibili inciampi, occorre pegigere i p=2
intralcino i percorsi di Contusioni. cavi mediante apposite canaline. | cavi elettraiaho =2
camminamento e gli ambienti di Elettrocuzione. | essere mantenuti in condizioni di massima efficeaz I=6
lavoro scolastico. Shock elettrici, | sicurezza. Provvedere a sostituire i cavi con sdgni MODESTO

bruciature, logorio e consumo. Formazione ed informazione dei
folgorazioni lavoratori.
RISCHI PER LA SICUREZZA :
INCENDIO — ESPLOSIONE

PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D

Incendio ed Durante le normali attivita Ustioni. Divieto di fumare. Mantenere le vie di circolazipne pP=2

esplosione scolastiche, presenza di arredo e | Incendi, passaggi e le uscite sempre sgombre da attrezzagi® | D=2
materiale cartaceo negli uffici, esplosione. che potrebbero intralciare I'esodo in caso di ererg. I=6
archivio, aule, ecc.. Evitare che si creino sovraccarichi della reteteteat e MEDIO
Si possono sviluppare degli incendi cortocircuiti. Porre particolare attenzione ed aatla
in virtt della presenza di formazione di cumuli di materiale cartaceo e indugdi.
apparecchiature elettriche in funzione Informazione e formazione periodica degli addéla a RISCHIO
e della possibilita non trascurabile prevenzione incendi. Prevedere presidi antince(etio INCENDIO
che si verifichino sovraccarichi dellg estintori) verifica periodica degli estintori. MEDIO
rete elettrica e cortocircuiti, di Locali
materiale infiammabile di classe A. scolastici

(ex DM
10.03.98)
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RISCHI PER LA SICUREZZA :

AGENTI CHIMICI

PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P+2'D
Ambienti di lavoro | Durante le normali attivita di pulizie| Allergie. Pulizia degli ambienti di lavoro, nei periodi estdbagnare | RISCHIO
soggetti alla degli uffici, locali destinati alle Irritazione delle | le aree prima di effettuare le operazioni di pelizi CHIMICO
formazione di attivita scolastiche. vie respiratorie | Formazione e informazione dei lavoratori. non
polveri durante le irrilevante per
normali pulizie la salute e
basso per la
sicurezza per
il personale
addetto alle
pulizie
(Titolo IX
capo | D.L.gs.
81/2008
es .m.i.
irrilevante per
la salute e
basso per la
sicurezza per
gli alunni,
docenti e
personale di
segreteria.
RISCHI PER LA SICUREZZA:
AGENTI FISICI
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI =P +2D
Propagazione Utilizzo di apparecchiature elettriche Ipoacusia Manutenzione delle macchine e appardcehiper uffici., | P=1
dell’energia sonora | nei lavori di ufficio e attivita per la didattica . Sostituzione delle attrezzature D=2
nellambiente di scolastiche. In ogni caso i lavoratori danneggiate o logore. I=5
lavoro sono esposti a fonti di rumore con MODESTO
livello LEX 8h < di 80 dB(A).
Condizioni Il pericolo si profila durante le Malattie Manutenzione dell'impianto di riscaldamento. P=1
microclimatiche normali attivita lavorative, nel caso di dell'apparato Formazione e informazione dei lavoratori sui cdiret D=2
malfunzionamento del sistema di respiratorio. parametri microclimatici in relazione alle attivisolte. I=5
riscaldamento . Le condizioni MODESTO
microclimatiche dei locali uffici,
scolastici sono ottimali, rispecchian®
le temperature meteoclimatiche del
periodo secondo delibera comunale
lluminazione Gli ambienti destinati alle attivita Disturbi visivi. Manutenzione e verifica periodidal'impianto di P=1
artificiale degli scolastiche sono serviti da adeguata illuminazione. Formazione e informazione periodiea D=2
ambienti di lavoro e | illuminazione artificiale. Il pericolo lavoratori. I=5
delle vie di relativo a: malfunzionamento degli MODESTO
circolazione. impianti di illuminazione e mancato
rispetto da parte dei lavoratori delle
prescrizioni impatrtite.
RISCHI PER LA SICUREZZA :
AGENTI BIOLOGICI
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI =P +2D
Presenza di agenti | Utilizzo dei servizi igienici, contatto | Infezioni Prevedere interventi di pulizia. Sanificazione fregte dei | P=2
biologici quali: con il pubblico e utenza scolastica. | batteriche o locali. D=2
virus, batteri virali per I=6
inalazione e/o MODESTO
contatto.
Soccorso a persone| Il soccorso deve essere effettuato | Tagli, cadute, La cassetta del primo soccorso e sottoposta adtlorda | P=1
infortunate con dagli addetti al primo soccorso che | contusioni, parte degli addetti al primo soccorso, in modoighesidi | D=2
ferite sanguinanti hanno ricevuto la formazione e svenimenti, sterili (Quanti, teli, mascherine) siano sempre@disbili I=5
addestramento secondo il D.Lgs81/p&cc. anche in caso di urgenza. Durante gli interventode MODESTO




es.m.i.106/09..

essere utilizzati i DPI previsti ( guanti stenfiascherine
sterili). Formazione e addestramento periodico.

Apparecchiature e
strumenti di lavoro.

Utilizzo di VDT, telefoni, materiale
da ufficio, attrezzatura per la
didattica, impianti di riscaldamento,
contatto con il pubblico.

Contaminazion
i di origine
microbiologica,
atte a scatenare
dermattiti,
eruzioni
cutanee,
affezioni del
tratto
respiratorio,
infezione agli

occhi.

Lavarsi frequentemente le mani. Evitare di toccalisi
occhi dopo aver utilizzato attrezzi di lavoro. Seazione
periodica con disinfettanti specifici. Formazione e
informazione dei lavoratori.

IRR
N -

MODESTO
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RISCHI TRASVERSALI :

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D
L'introduzione di All'atto di nuovi sistemi software, Infortuni vari. Prima dell'inserimento nell’lambiente di lavoro,rdiovi P=1
nuovi metodi di virtt dell'introduzione di nuove Malori dovuti a metodi di lavoro o di nuove tecniche, i lavoratori D=2
software. tecniche . di nuove macchine per | stato di panico. | interessati vengono sottoposti ad interventi din@zione | 1=5
ufficio, ecc. | lavoratori vengono Tensione ed informazione. MODESTO
sottoposti a specifiche sessioni nervosa,
formative. irritabilita, ansia.
Mancata Utilizzo di impianti (es. verifica Infortuni vari. Le operazioni di manutenzione vengeffettuate da pP=1
manutenzione degli| dellimpianto elettrico) ed persone e/o ditte specializzate come si evincepgasiti =2
impianti, attrezzature non sottoposte a report di manutenzione. Vige il divieto assoluto di I=5
apparecchiature, verifiche, controlli e manutenzione operare qualsiasi tipo di intervento non autoriazatlle MODESTO
estintori, etc. per dimenticanza o disattenzione. apparecchiature. Rispettare in ogni momento le
prescrizioni fornite dal fabbricante. Verificaredarretta
applicazione delle procedure previste. Formaziahe e
informazione dei lavoratori.
RISCHI TRASVERSALI :
FATTORI PSICOLOGICI.
PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D
Presenza di Operazioni al computer, contatti Tensione Informazione dei lavoratori sull'importanza della Come
mansioni specifiche| telefonici con i clienti o per e —mail.| nervosa, mansione svolta, sul funzionamento globale dellmksc | valutazione
che comportano irritabilita, ansia. | e i suoi obiettivi. Il lavoratore pud fare pausando ha | RISCHIO
I'esecuzione di necessita. Formazione e informazione dei lavatator | STRESS
mansioni brevi e LAVORO
ripetitive. CORRELATO
Affidamento di Attivita di docente, personale di | Tensione Informare con chiarezza ogni lavoratore in merite a Come
incarichi a soggetti | segreteria, dialogo con il pubblico. | nervosa, responsabilita connesse ad ogni posto di lavoro. valutazione
non adeguatamente| irritabilita, ansia. | Formazione ed informazione dei lavoratori. RISCHIO
formati e informati. STRESS
LAVORO
CORRELATO
Reazioni anomale ir] In caso di emergenza, eventuali Malori dovuti a Informazione e informazione periodica. Come
caso di emergenza | situazioni di pericolo, possono dar| stati di panico valutazione
vita a stati di ansia e panico. RISCHIO
STRESS
LAVORO
CORRELATO
Ambiguita del ruolo | Svolgimento delle normali attivita | Tensione Distribuzione dei carichi di lavoro e di responditdi Come
e situazione di lavorative scolastiche. nervosa, tenendo in considerazione le capacita individugii e valutazione
conflittualita con irritabilita, ansia. | tipo di personalita. RISCHIO
altri colleghi. STRESS
LAVORO
CORRELATO
Ritmi di lavoro Pericolo di carico eccessivo di Stress | lavoratori effettuano pause adeguaténai di lavoro. Come
elevati. lavoro, diretto contatto con utenza Formazione e informazione del lavoratore. valutazione
scolastica. RISCHIO
STRESS
LAVORO
CORRELATO
Mobbing. Marginalizzazione dell'attivita Disturbo Il datore di lavoro deve migliorare I'ambiente dvbro Come
lavorativa. Sottrazione ingiustificatg dell’arredamento.| attraverso concessione ai lavoratori della postitdi valutazione
di carichi o della postazione di Perdita scegliere le modalita di esecuzione del propriofay RISCHIO
lavoro. Dequalificazione delle d’autostima. diminuire I'entita delle attivita monotone e rigate, STRESS
mansioni di lavoro. Rimproveri e Depressione. sviluppare uno stile di leadership, definire in mod LAVORO
richiami continui espressi in privato| Insonnia. chiaro e preciso i ruoli e le mansioni dei lavorato CORRELATO
e in pubblico anche per banalita. Isolamento. Introdurre pause di lavoro brevi ma frequenti.
Dotare il lavoratore di attrezzature di Cefalee. Formazione e informazione del lavoratore.
lavoro obsolete, arredi scomodi, Annebbiamento
ambienti male illuminati. Continue | della vista.
visite fiscali in caso di malattia. Tachicardia.
Doppi sensi o sottigliezze verbali. | Gastrite.
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Ripetuti trasferimenti ingiustificati.
Esclusione reiterata da iniziative

formative.

Dermatosi.
Isolamento
sociale. suicidio

RISCHI TRASVERSALLI :

FATTORI ERGONOMICI.

PERICOLO CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ESPOSIZIONE ATTUATE E DPI ADOTTATI I=P +2'D
Ridotte conoscenze| Partecipazioni a sessioni formative Infortuni vari | Riunioni periodiche. Assicurare sessioni di forinae e | Come
e bassa capacita di informazione degli operatori. valutazione
apprendimento RISCHIO
personale circa i STRESS
temi sull'igiene e LAVORO
sicurezza del lavoro CORRELATO
Comportamento Durante la normale attivita Intossicazioni. Rispetto delle norme comportaméniavieto di P=1
scorretto sul luogo | scolastiche il personale potrebberg fumare. Formazione e informazione del lavoratore. D=2
di lavoro circa il violare il divieto di fumare I=5
fumo di sigarette. all'interno dei luoghi destinate alle MODESTO
attivita scolastiche.
Posture incongrue. Durante I'attivita scolastiche. Infortuni vari. Formazione e informazione dei leatari. pP=1
D=2
I=5
MODESTO
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PARTE IV
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SCOLASTICHE .

L’ 1. C.MORIONDO- MONCALIERI (TO) ,, sede centrale e plessi, operano nel settordstielYione scolastica per
studenti di eta che rientrano nella scuola defiligw e dell'infanzia per conto del Ministero deRaibblica Istruzione e del
Provveditorato Agli Studi di Torino. Dal soprallungresso la sede centrale e le sedi associatacatido del dirigente
scolastico dott.ssa Maria Margherita RESCIGNO, eihv&io di Protezione e Prevenzione dei Rischi ipvoratori ha

riscontrato due tipologie di rischi:

1) rischi derivanti dalle condizioni ambientali dosi svolgono le attivita, che coinvolgono tuttpérsonale della
scuola e gli studenti frequentanti;

2) rischi specifici del personale docente, ATA dibad attivita specifiche.
Per quanto riguarda i rischi comuni a tuttpdtsonale della scuola, e tutti gli studenti fredasati possono
essere cosi individuati e successivamente fjigatite specificati:

Di seguito vengono analizzate le situazioni diiegresenti dovuti a:
ubicazione della sede;
- caratteristiche costruttive del fabbricato;
- organizzazione del lavoro;
- attivita scolastiche svolte dal personale docarteninistrativo, studenti e ausiliario.

|.C. MORIONDO- MONCALIERI (TO) , sede centrale e plessi,
le vie di comunicazioni che circondano l'area remaltutte le sedi facilmente accessibili, sia peradi comunicazioni, sia
per eventuali soccorsi di emergenza.

CRITICITA’
- nessuna
La costruzione e stata realizzata con struttureoimglomerato cementizio con muri in mattoni, i enili impiegati non
creano particolari problemi dal punto di vista daicurezza e salute dei presenti.
Tutti i locali del fabbricato hanno altezza adeguaite tipologie lavorative e finestrature apriljdreazione
ed illuminazione naturale). L’edificio centrale b presidio continuo (portineria) durante il norenalario
di lavoro. Tutti gli edifici sono agibili anche &gsone con limitata capacita motoria.

ALTRE CRITICITA’
- nessuna

Nella sede centrale e plessi opera il seguentepale che varia a secondo dell’anno scolasticogpesto si & preferito
allegare elenco dettagliato di tutto il personal@astico e di tutti gli studenti frequentanti lrEnscolastico in corso:

SEDE CENTRALE: STRADA DEL BOSSOLO, 25 — 10024 MONCA.IERI:

- personale con mansioni direzionali o di coordinatmen n° ALLEGATO A/1

- personale con mansione amministrative e di seggeter n° ALLEGATO B

- personale con mansione di docente ne ALLEGAT/O

- personale ATA n° ALLEGATO D/1
- studenti frequentanti n° ALLEGATO E/1
- educatori comunali n° ALLEGATO F/1

PLESSO: G . PASCOLI STRADA VECCHIA DEL MORIONDO —1 0024 MONCALIERI:

- personale con mansione di docente ne ALLEGAT®

- personale ATA n° ALLEGATO D/2
- studenti frequentanti n° ALLEGATO E/2
- educatori comunali n° ALLEGATO F/2
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PLESSO: E. DE AMICIS STRADA MARSE’ — 10024 MONCALIERI:

personale con mansione di docente n° ALLEGATI®

personale ATA n° ALLEGATO D/3
studenti frequentanti n° ALLEGATO E/3
educatori comunali n° ALLEGATO F/3

PLESSO : M . D'AZEGLIO VIA GHAUTIER — 10024 MONCAL IERI:

personale con mansione di docente n° ALLEGAT®
personale ATA n° ALLEGATO D/4
studenti frequentanti n° ALLEGATO E/4
educatori comunali n° ALLEGATO F/4

PLESSO : ASILO DUBBIE’, VIA ASILO DUBBIE’ — 10124 M ONCALIERI:

personale con mansione di docente n° ALLEGAT®
personale ATA n° ALLEGATO D/5
- studenti frequentanti n° ALLEGATO E/5

- educatori comunali n ALLEGATO F/5

PLESSO : LA “GABBIANELLA” STRADA REVIGLIASCO, 88 — 10124 MONCALIERI:

- personale con mansione di docente n° ALLEGAT®

- personale ATA n° ALLEGATO D/6
- studenti frequentanti n° ALLEGATO E/6
- educatori comunali n° ALLEGATO F/6

PLESSO : G . MARCONI — 10124 MONCALIERI:

- personale con mansione di docente n° ALLEGAT/®

- personale ATA n° ALLEGATO D/7
- studenti frequentanti n° ALLEGATO E/7
- educatori comunali n° ALLEGATO F/7

Sono presenti soggetti a maggior rischio(disaldipendenti o utenti in base alla Circolare Ministie 102/95.
ALLEGATO(G).

CRITICITA’
- nessuna
Si allega alla presente elenco aggiornato rifertmeginno scolastico in corso.
A) Attivita scolastiche svolte dal personale doceat studenti e personale di segreteria.

Questa fase lavorativa coinvolge gli insegnanpeilsonale amministrativo, il dirigente della seuelgli studenti con i
rischi assegnati, che vengono di seguito desergtiantificati.

al)Gli addetti:
i soggetti coinvolti per questa fase sono riporetjli elenchi specifici sopra riportati e allegati

a2)Le sostanze ed i prodotti utilizzate:
in questa fase non sono utilizzate sostanze efioffioma comune materiale di cancelleria come quadmatite,
pennarelli, gesso da lavagna, ecc.

27



a3) Srumenti ed attrezzature utilizzate:
le attrezzature in dotazione per le attivita didat sono:

videoregistratore
televisione
lavagna luminosa
postazione VDT

- proiettori per diapositive, ecc.

a 3 )Gli strumenti ed attrezzature utilizzati degli opeatori /operatrici scolastici sono:

e scope manuali
» stracci, secchielli

e attrezzi vari per le pulizie di locali ed uffici.

asyIndividuazione dei rischi.

Rischi connessi alla propria attivita:
lavori di ufficio e insegnante

Istituto Comprensivo MORIONDO e Plessi.

Infortunio

Rumore

Microclima

Condizioni illuminotecniche

Postura posizione scorretta)

Urti, colpi, impatti

Punture, tagli

Inciampo/scivolamento

Investimento da mezzi in transito (cortile esterno

Annegamento

Agenti biologici

Incendio ed esplosione

VDT

Corrente elettrica

Caduta materiale dall'alto

CTD - cumulative trauma demorde

1
(¢)]

Sforzo vocale

Allergeni

Radon

Stress — fattori psicologici e sociale

1
—INv[dlo|T|(hlo|do|lo|d|w|lo|lo|o|lo|a|V NN

Incidenti su strada — in itinere

I
Olo

Agenti chimici

I
Wy

Vibrazioni

Caduta dall’alto

Caduta di oggetti dall'alto

Cesoiamento

Sollevamento dei carichi

Agenti biologici

Ribaltamento

Caduta in profondita

XXX XX XXX

Contatti con organi in movimento

Proiezione di frammenti schegge

Contatto da superficie calde/fredde

Esplosione

x

Contatto/inalazione sostanze pericolose

Schizzi/spruzzi di sostanze pericolose

Xix

Inalazione di polveri

Intossicazioni

Esalazioni

Asfissia

Radiazioni ionizzanti

XXX XX
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Radiazioni non ionizzanti
Campi elettromagnetici
Movimentazione meccanizzata

XXX

La valutazione dei rischi
| rischi sopra individuati vengono descritti e gtificati nel seguente modo:

Il Decreto Legislativo n. 81 del 09. 04. 2009 utela della salute e della sicurezza nei luoghiidavoro”
(aggiornato dab. Lgs106 del 03. 08. 2009)

Come si sa iD. Lgs81/08 e s .m .i . 106/09 ha sostituito il “veccidoL. gs 626/94” che era in vigore dal 1994. La
maggiore novita del decreto era stata quella diseignare” la materia della salute e sicurezzéasolo accorpando al suo
interno i contenuti di leggi e disposizioni relatiglla sicurezza nei luoghi di lavoro emanate ini gnecedenti.

In questo modo si era semplificata la lettura detlemative, riferendola ad un solo decreto (appumaovoD. Lgs. n.81)
che contiene al suo interno, mediante Allegati it@cte risposte alle problematiche che emergoniBadialisi dei rischi.
Recentemente sono state apportate ulteriori moaifedd aggiustamenti al decreto esistente, mediaDtd_gs. 106 del 03.
08. 2009.

La scuola nel suo insieme puo essere consider&divita a rischio minore (perché non ha procelisiavorazione nei
quali possono essere contemporaneamente presesthimai pericolosi e sostanze nocive) ma, intregtelo all'interno
della sua struttura un elevato numero di persondapmaggior parte in minore eta, rappresenta ogdudove i “piccoli”
pericoli si moltiplicano e possono assumere ocamattli gravita.

Di seguito vengono riportati (in modo ridotto) enwmentati, gli articoli del D. Lgs.81/08 e s .m 106/09 dei quali, a
parere dello scrivente, € importante conoscessstenza per I'ambiente in cui si opera.

Per tutti coloro che vogliono approfondire la caxewa del Decreto Legislativo n. 81 \ 08 (aggiaynatn il Decreto
Legislativo n. 106/09 si rimanda alla lettura deddicolo completo, presente nella bacheca sicugeaimscuola.

Della sicurezza nella scuola risponde il Dirigeet Scolastica

coadiuvato dalR.S.P.P.dagliA.S.P.P.,dalMedico competentg(dove presente per legge), dBIL.S.. Egli provvede a:

0 nominare il R.S.P.P. e i componenti del B.P.
[ elaborare il documento sulla ValutazioneRistchi all'interno dei plessi scolastici.
0 organizzare il Piano di Emergenza.

Nota: I'R.L.S. € eletto dai lavoratori, attravergoRSU. Oppure, nel caso che nessuna RSU acdetiaiico egli viene

eletto per votazione diretta in assemblea coditalib scopo. Qualora nessuno sia disponibile’peakico si fa ricorso ad
un RLS territoriale.

Obblighi del datore di lavoro

Art. 17 - Obblighi non delegabili - Il datore di lavoro non pud delegare adegitersone:a) la valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del doclwonmetisto dall’articolo 28; b) la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Art. 18 — Competono inoltre al datore di lavoro i sequenti oblighi: a) nominare il medico competente ....b)
designare preventivamente i lavoratori incaricatl’attuazione delle misure di prevenzione incemdttta antincendio,
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pedagdave e immediato, di salvataggio, di primo sesae@, comunque, di
gestione dell’emergenza c) tenere conto delle capacita e delle condizioniidstgksi in rapporto alla loro salute e alla
sicurezza,....... d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei disp@sii protezione individuale ...e)prendere le misure
appropriate affinché solo i lavoratori che hanmeviito adeguate istruzioni e specifico addestraoneritedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specificof) richiedere I'osservanza da parte dei singoli lataiaelle norme
vigenti, nonché delle disposizioni aziendali intem& di sicurezza ed uso dei dispositivi di praiee individuale.........
h) adottare le misure per il controllo delle situazidirischio in caso di emergenza ...i).informare il piu presto
possibile i lavoratori esposti al rischio di unipelo grave e immediato circa il rischio stesso .l).adempiere agli
obblighi di informazione, formazione ed addestrareti cui agli artt. 36 e 37....m) astenersi dal richiedere ai lavoratori
di riprendere l'attivita qualora persista la sitizae di pericolo ..n) consentire ai lavoratori di verificare, attraverso

29



I'R.L.S. l'applicazione delle misure di sicurezzdiegrotezione della salute 0) consegnare tempestivamente all'R. L. S.,
dietro sua richiesta, copia del DVR e consentil@ stbsso di accedere ai dati di cui al succegminvto q) (verificare
affinché le misure tecniche eventualmente adottatepossano causare rischi alla popolazione oidedez I'ambiente
esterno, verificando periodicamente la perdurasserea di rischio)... p) elaborare il Documento di Valutazione di tutti i
Rischi (DVR) previsto all'art. 26, c. 3....q) prender gli appropriati provvedimenti per evitahe le misure tecniche
eventualmente adottate possano causare risclig@lazione o deteriorare 'ambiente esterno, iearifdo periodicamente
la perdurante assenza di rischio)r).comunicare all'INAIL, a fini statistici ed informiad, i dati relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almnk giorno, escluso quello dell’evento, ed adissicurativi gli
infortuni sul lavoro che comportano assenze supexid giorni...s) consultare I'R.L.S. in merito alle ipotesi ed
attribuzioni per lui previste all’art. 50.....1) adottare le misure necessarie ai fini della preiegrzincendi e
dell’'evacuazione dei luoghi di lavoro.u) munire i lavoratori delle ditte che operano alkmnto in regime di appalto di
tessera di riconoscimento corredata di foto deddatore, generalita ed indicazione del datoredida. ...v) nelle unita
lavorative con piu di 15 lavoratori convocare lanione periodica di sicurezza di cui all’art. 352) aggiornare le misure di
prevenzione in relazione ai significativi mutamearjanizzativi e/o produttivi, rilevanti ai fini de salute e sicurezza dei
lavoratori, oppure in relazione al grado di evabma della tecnica per la prevenzione e protezione.aa) comunicare
annualmente all'INAIL il nominativo del Rappresemtadei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) Predesssa
RICCHETTI Maria Rosariahb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige bibligo della sorveglianza sanitaria siano
adibiti alle mansioni specifiche solo dopo il prése giudizio di idoneita sanitaria.

Obblighi del datore di lavoro di ente pubblico (esia scuola) nei confronti dell’Ente (Comune — Provicia)

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali i manutenzione necessari per assicurare, ai dehpresente decreto
legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifissegnati in uso a pubbliche amministrazionipalablici uffici, ivi
comprese le istituzioni scolastiche ed educativeestano a carico dell'lamministrazione tenuta,gffatto di norme o
convenzioni, alla loro fornitura e manutenziohretal caso gli obblighi previstidal presente decreto legislativo,
relativamente ai predetti intervergi,intendono assolti, da parte dei dirigenti o funimnari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimentall’amministrazione competente o al soggetto che ri& 'obbligo

giuridico.

Obblighi del preposto  (art. 19)

Il Preposto € la figura che sovrintende all’att&itlavorativa di piu lavoratori eseguendo direttieenanate dal datore di
lavoro o dai dirigenti e curando anche gli aspé¢tjati alla sicurezza del lavoro ed alla salubrid&gli ambienti. Nella
scuola tale figura si inquadrael D.S.G.A(che ha alle sue dipendenze gli addetti ammigiist) e nei docenti(che
sovrintendono all'attivita degli alunni).

Il Preposto deve: apovrintendere e vigilaresulla osservanza da parte dei singoli lavorateriaro obblighi di legge, ...

b) verificare affinché solo i lavoratori che hanno ricevuto agsg istruzioni accedano alle zone che possonaleapain
rischio grave ed immediato....dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo graw®mediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericalasa. d) informare il piu presto possibile i lavoratori che esposti a
rischio di pericolo grave ed immediato circa launatdel rischio e le disposizioni di protezionesgr® in via di attuazione
...... e) non richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita sergiste ancora il rischio di pericolo grave ed
immediato....f)segnalaretempestivamente al datore di lavoro o al dirigesidele deficienze dei mezzi e delle attrezzature
di lavoro e dei dispositivi di protezione individeasia ogni altra condizione di pericolo che giifichi durante il lavoro,
delle quali venga a conoscenzafggquentare i corsi di formazionecomeprevisto dall’'art. 37

Obblighi dei lavoratori (Art. 20)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propra salute e sicurezza e di quella delle altre perseipresenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti dellesue azioni o omissioni, conformemente alla sua foamione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. In particolare deve:

a) contribuire,. al’ladempimento degli obblighi previg tutela della salute e sicurezza sui luoghadoro; b)
osservare le disposizioni e le istruzioni impartige datore di lavoro,c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro,
le sostanze e i preparati pericolosi nonché i digpodi sicurezzag) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di
protezione messi a loro disposizioegsegnalare immediatamente al datore di lavoro, ragetite o al preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui dé#tere c) e d), nonché qualsiasi eventuale comaézdi pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamerdasandi urgenza, ad eliminare o ridurre le sitw@izili pericolo grave

e incombente, dandone notizia al rappresentantdmiatori per la sicurezza) non rimuovere o modificare senza
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autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di sslgaione o di controllog) non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre che non sono di loro competenza ovvergoblsono compromettere la sicurezza propria o wiaoratori; h)
partecipare ai programmi di formazione e di add@sénto organizzati dal datore di lavoro come ptendsll’art. 37

Obblighi connessi con i contratti di appalto, d’'opea e somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso diidéfmento di lavori, servizi e forniture ad impremapaltatrice o lavoratori
autonomi che operano all'interno della propria ad& verifica I'idoneita tecnico / professionaldlelémprese; fornisce
alle stesse dettagliate informazioni circa i risgécifici esistenti nell’lambiente in cui operaemérsi dalla valutazione dei
rischi).

2. il datore di lavoro committentel®maa un documento di valutazione dei rischi (DUVBHE indichi le misure
adottate o da adottare per eliminare o ridurreialmo i rischi da interferenze connesse all’ativibntemporanea.

Art. 28

Riguarda tutti i possibili rischi presenti all'imteo del’ambiente di lavoro inclusi anche quelkgéti alla scelta delle
attrezzature (adeguate all'attivita e risponded aorme nazionali e comunitarie), alla sistemaeialei posti di lavoro,
allo stress correlato all’attivita lavorativa, aetjuriguardanti le lavoratrici madri.

La valutazione dei rischi € pertanto il documemndamentale sul quale si basa tutta I'azione drgmr2ione \ protezione
dai rischi presenti o ipotizzabili nel luogo dvéao.

Il documento, che viene redatto dal datore di lavorsieme al Servizio di Prevenzione e Proteziateye essere
espressione di tutti i partecipanti.

Piu I'impegno dei singoli &€ esteso e partecipatimaggiori saranno le possibilita di individuaresitaiazioni di rischio e di
porvi rimedio.

Il documento redatto viene tenuto allinterno delita produttiva (in questo caso la scuola) a disgone del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezzal(.F&. ) e di un eventuale ispezione da parte driterita preposte al
controllo (Vigili del Fuoco; Ispettori dell’A. S..Lo dell'lspettorato del lavoro)

Nell’'elaborazione del Documento di Valutazione Re&chi (che viene comunemente indicato con DVR dewssere presi
in considerazione una serie di fattori di rischinmicati negli articoli a seguire, oltre ad ogriralpossibile fonte di rischio
ipotizzabile o presente.

NOTA: 1. Tutti coloro che operano all'interno deltita lavorativa (azienda, scuola, ufficio, econa responsabili e
persequibili penalmente, della mancata segnalazonea situazione di rischio della quale vengomomoscenza. (art. 20
Testo Unico sulla Sicurezza;

2. La segnalazione del rischio rilevato (reale regito!) va inoltrata al Coordinatore della Siara (A.S.P.P.) attraverso
la compilazione della scheda “Segnalazione dehiisti seguito allegata. Questi, o altre personduilancaricate, ne rende
immediatamente edotto il datore di lavoro (Diriger8colastico) per i provvedimenti del caso (intateediretto della
scuola per il ripristino della situazione di siczzae; richiesta di intervento all’'Ente locale; akbauzioni)
3. Solo in caso di emergenza immediata la segmadazoud essere effettuata in prima istanza pefoteleo a voce, ma
successivamente deve essere compilata la schedaalipunto 2.
4. Le modalita di segnalazione dei rischi sono digsmella circolare specifica che sara messapadizione di tutto

il personale della scuola.
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SCHEDA DI SEGNALAZIONE DEI RISCHI: STRUTTURALI, IMP IANTISTICI, ECC.

Segnalazioni carenze
guasti, ecc.

Sceda n

Plesso scolastico

Parte da compilare a cura del richiedente

Descrizione della carenza o guasto del quale si m&a conoscenza PIANO DELL’EDIFICIO:

Locale come da planimetria

ZIZ|Z 22 Z 2 Z ZZZ ZZ 2 2 £ 2
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DEFINIZIONE DI RISCHIO = Eventualita di subire un danno, che puo essere infortunio o malattia

professionale (*)

(*) Unamalattia professionalee un male dovuto all'azione nociva sull’'organismeano di un elemento di rischio
o0 comungue dannoso (ad esempio, tipo di lavoroteniadi usati durante l'attivita), presente neltaemte in cui si
svolge la prestazione lavorativa.

DEFINIZIONE DI INFORTUNIO = Lesione provocata da un_incidente

Nella scuola, come in tutte le attivita lavorativesono presenti situazioni che possono determinare uischio,
un infortunio o una malattia professionale. Fra quste le piu evidenti ed importanti per la possibilia di
causare un danno sono:

1. All'interno della struttura scolastica

Le finestre che hanno le ante apribili verso l'interno (quando ci siesie ad una distanza inferiore alla
larghezza dell’anta); i davanzali che non hanmoaltezza minima di mt.1,00; i vetri non di sieaza in caso di
rottura.

| pavimenti che possono essere sdrucciolevoli o se@ssie causare cadute

| termosifoni: che sporgono dal muro; che sono del tipo edette superiori aventi un’apertura maggiore di 5
mm per possibile inserimento delle dita

Gli elementi sporgenti dalle pareti, corridoi, ecc.
Gli spigoli vivi delle strutture, scaffalature, armadi, tavoli, banchi, ecc.

Le porte: che hanno passaggio utile inferiore a 80 cm e npnomao nel senso dell'esodo; che aprono
all'esterno su corridoi larghi meno di mt.2,00che hanno le maniglie dritte ed a punta;

Le lavagne, gli armadi e quanto altro di altezza sueriore a mt. 1,00, non bloccati a parete.
Le scale in muratura non munite di protezione antidrucciolo sui gradini.

| parapetti delle scale : di altezza inferiore a mt. 1,00; con i correnti verticali che hanno tra loro una
distanza superiore a 10 cmghe non hanno lateralmente la protezione al piedaistanziati dal piano di
calpestio del gradino.

I corpi illuminanti (plafoniere): non ancorati saldamente al soffitto; non muditschermo a protezione delle
lampade in caso di distacco delle stesse.

I banchi delle aule disposti in modo da ostacolakevacuazione in caso di emergenza.
L'utilizzo di apparecchiature non munite del marchio CE.

L'uso di spine doppie o triple per alimentare piu @parecchi elettrici, invece di usare le “ciabatte’a norma
CE.

Sovraccaricare le prese di corrente, comprese quell ciabatta, oltre il limite di 15 Ampere(che corrisponde
ad una apparecchiatura di circa 3000 Watt di paienz

Lasciare inserita I'alimentazione elettrica sulle @parecchiature alla fine dell’attivita didattica.
Sedere al tavolo in modo scorretto, non rispettandoprincipi di ergonomia.

Posizionare lo schermo del PC in modo non correttfposizione degli occhi non in linea orizzontale taparte
superiore dello schermo)

Utilizzare postazioni di lavoro (scrivania, sedianon rispondenti alla normativa vigente.

L'impossibilita di regolare e controllare il microclima (Temperatura — Umiditajiegli ambienti di lavoro e
nelle aule.

L'uso del gesso per le lavagne, che puo provocarbeagie.

La presenza all'interno della struttura di prodotti che contengono amianto, piombo 0 sostanze con hst
biologico o cancerogeno.
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L'uso frequente di prodotti facilmente inflammabili e la detenzione in luoghi non protetti contro 'icendio.
L'uso scorretto di scale portatili a mano, o che no sono in buono stato(le scale devono essere certificate).
La presenza di estintori scaduti o di idranti non €inzionanti.

L'uso improprio delle sostanze per spegnere I'incatio (es. —acqua per spegnere incendi su parti elgtthe).

La presenza di uscite di emergenza che non sono nitendi maniglione antipanico, oppure che non aprono
nel senso dell’esodo o che hanno il maniglione apdéinico non funzionante.

L'illuminazione di emergenza insufficiente nei perorsi verso luogo sicuro.

La mancanza delle certificazioni di legg€staticita dell’edificio, C.P.l, impianto di terra grotezione dalle
scariche atmosferiche, impianto termico, impiankettéco) che non consentono di verificare la regolarita di
gquanto esistente.

La carenza dell'organizzazione interna nei controll sull'efficienza delle attrezzature e dei dispositi di
sicurezza e lotta all'incendio.

2. All'esterno dell'edificio:

Pavimentazione esterna irregolare, nelle zone diepcorrenza o di utilizzo.
Carenza o inadeguatezza di spazi per i giochi alleerto.
Uscita o entrata della scuola direttamente su stradi transito senza adeguata vigilanza.

Vicinanza della scuola ad impianti o industrie insaibri 0 rumorosi.

Dopo avere evidenziato guali sono la possibili sifizioni di rischio vediamo quali comportamenti
dovrebbero essere _messi in atto per garantire urmraaggiore sicurezza, quindi assenza di infortuni

Nella maggioranza dei casi un infortunio & la conggienza di un mancato rispetto delle norme di sicuzza
(anche le piu elementari).

Il corretto comportamento personale € la migliore érma di prevenzione contro gli infortuni.

Quelle che seguono sono un elenco di regole comperitali che si raccomanda di rispettare e faetiape nella
scuola, sul lavoro e nei luoghi della vita quotidia

Norme di comportamento generali per la sicurezza sluoghi di lavoro:

[0 Non correre nei corridoi durante gli spostatinen

[0 Evitare di spingere il compagno che ci precede

[0 Non sporgersi dai davanzali delle finestre.

[0 Non saltare quando si scendono le scale

[0 Non scivolare lungo il corrimano delle scale.

[0 Evitare di camminare rasente i muri nei cariridove le porte si aprono verso I'esterno; I'apeatimprovvisa
di una di esse puo causare traumi come consegdefizato.

[0 Mantenere sempre pulito ed ordinato il projdsto di lavoro o di studio.

[1  Non intasare con zainetti e cartelle il casradfra due di banchi. In caso di emergenza eatiffoso uscire.

[0  Se dobbiamo sederci vicino ad una finestraagre con le ante verso l'interno, mettersi ad diséanza

maggiore del’ingombro dell’anta aperta.

[0 Le porte dei locali (o dell’aula) che apronaseeun corridoio di transito vanno aperte in moda riolento;
dall'altra parte potrebbe esserci qualcuno chegatsando, o che si trova nelle vicinanze e risghissere
colpito.

[0 Nell'eseguire operazioni in altezza usare senyma scala adatta; non usare sedie o altri arthedhon hanno
adeguata stabilita. Se si sta operando ad alteaggiore di mt. 1,50 la scala deve essere munitarmdibordo
di protezione anti - caduta. (nota: se la scalmélogata € gia presente!)

[0 Non riporre sopra gli armadi oggetti ingombrahe cadendo possono arrecare danni.

[0 Richiudere sempre cassetti ed ante degli ardautd 'uso.

[0 Non detenere nei posti di lavoro conteniton sostanze pericolose (infiammabili, tossiche,asive, ecc). In
caso di necessita vanno riposte in armadi di stzare

[0 Non tenere mai in tasca, in modo libero, atreod oggetti appuntiti. Dopo I'uso riporli nellpposite
custodie.

[0 Le aree di transito verso i Punti di Racc8ieuri, devono essere sempre libere da oggettpoksono creare
ostacoli alla loro percorribilita (fra i banchigo i corridoi, ecc)

[l Non usare fiamme libere dove ci sono matefadilmente combustibili o infiammabili, oppure doe® &
vietato da appositi cartelli.
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Non rimuovere o danneggiare i cartelli segmaleti sicurezza e le planimetrie dei percorsi dieegenza
appese lungo i corridoi ed all'interno delle aule.

Non manipolare a mani nude vetri 0 materiatigenti; usare gli appositi guanti.

Non intervenire sulle apparecchiature elet&ish non sei un tecnico; chiama il personale #mdet

Non usare fornelli o stufe elettriche che noncsmunite del marchio CE.

Non intralciare le zone di passaggio con cé#efitrici volanti che possono provocare cadute (earaccolti
con fascette e/o protetti con canaline apposite).

Non toccare mai le apparecchiature elettritéhepine o gli interruttori di alimentazione, canrhani bagnate.
Se mentre usiamo un’apparecchiatura elettrama ecomando manuale viene a mancare I'energia iegttr
ricordarsi di posizionare immediatamente l'intetoue in Pos. “0” o “OFF”, oppure disinserire lairsp di
alimentazione onde evitare infortuni in caso dartpnza improvvisa.

Assicurarsi che l'interruttore generale dallgquaene derivata I'alimentazione elettrica all'apgcchiatura (o
alle apparecchiature) sia munito di differenzigaliavita”.

A tale proposito ricordarsi di eseguire unavardi funzionamento del dispositivo “Salvavita” &no ogni
mese. Rimanendo a lungo inattivi i contatti elettripotrebbero incollarsi e non distaccarsi in cao
necessita.

Controllare che i cavi di alimentazione dedpparecchiature elettriche siano sempre integarepresentino
spellature nella guaina con il rischio di contatieetto sui cavi elettrici.

Non utilizzare acqua per spegnere incendi @@nza di corrente elettrica. Usare estintori a.CO2

Ripulire subito il pavimento dai liquidi o geaghe vi sono caduti, per evitare possibili cadute

Usando il PC assicurarsi che il posto di la@exdia, scrivania, monitor) sia rispondente algote tecniche.
Assumere sempre la corretta posizione menievgra o mentre si sta seduti al banco o allavania; questo
evita traumi alla zona lombare del corpo.

Nel sollevare pesi eseguire I'operazione teneladschiena diritta e piegando le gambe; non ésegoai
I'operazione con le gambe diritte e piegando laesth

Se non si € sicuri di poter sollevare un peseliie se inferiore a quanto previsto dalla norraation insistere
ma chiedere Il'aiuto di un collega o farlo presemthi di competenza.

Per gli alunni: attendere le istruzioni dell'insegnante prima deiere un’attivita che comporta l'uso di
un’apparecchiatura o di attrezzi che possono egsgieolosi e/o taglienti.

Per tutti: avvertire immediatamente gli addetti (o I'insegmarge si viene a conoscenza, direttamente o tramite
altri, di anomalie o situazioni che possono cresétteazioni di pericolo.

N.B. L’elenco non & esaustivo e pud essere inantate con I'apporto di ogni lavoratore.

E’ obbligo del docente porre all'attenzione degluani, dei quali si ha la responsabilita della viginza, le
regole e le raccomandazioni sopra descritte e pndegne il rispetto .

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - da art. 31 ad art. 35

E’ composto da un insieme di persone individuateddéore di lavoro in base alle capacita professifpersonali
dei componenti, o ad attitudini all'impiego spewifi Fanno parte di questi gli Addetti al ServizidPdevenzione e
Protezione (A. S. P. P.) o Coordinatori per laigzaa.

Essi provvederanno in particolare:

0 allindividuazione dei fattori di rischiodelle misure di contenimento;

alla verifica della salubrita’ degli ambignt

ad elaborare le misure di prevenzione esgiohe necessarie;

a proporre i programmi di informazione enfiazione per i lavoratori;

a partecipare alla riunione periodica pesitairezza che viene effettuata almeno una vdlanab e nel
corso della quale vengono esaminati tutti i problehe la valutazione dei rischi ha evidenziato)usic
gli eventuali programmi di miglioramento.

I A

Sono coordinati da un Responsabile del ServiziBrdivenzione e Protezione (R.S.P.P.) che puo esgerso o
esterno all’'unita produttiva.
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ORGANIGRAMMA PER SICUREZZA : | .C . MORIONDO — MONALIERI(TO)

Responsabile Legale

DIRIGENTE DOTT.SSA MARIA MARGHERITA RESCIGNO
STRADA DEL BOSSOLO 25,
10024 - MONCALIERI (TO)

RECAPITO TEL 011 . 681 08. 07 FAX 011 .68.10.238

Posta elettronicaeqgreteria.lC.MORIONDO.MONCALIERI@scuole.piemorite.i

Responsabile del servizio di prevenzione e protenie (RSPP)

STRADA STUPINIGI N. 4
10024 Moncalieiri (TO) - cell.: 333/1624687
e-mail: lucamammut@gmail.com

DOTT . LUCA MAMMOLITI

In qualita di: consulente esternc

Corso di formazione di 26 ore, Attestato C presS&Q di Torino;
Aggiornamenti ATECO: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 presso C3Adorino.

Medico Competente

DOTT .: Rocco COMMISSO, Studio MDL Via Orbetello, 81 — #81TORINO.
TEL 011. 2260468; CELL. 335. 53641e —mailcommissorocco@gmail.com

Rappresentanti per la sicurezza (eletti dai lavoratri)

PROF:FRESIA GABRIELLA
Strada del Bossolo 25, - 10027- TestMancalieri(TO)
TEL 011 . 681 08. 07; FAX 011 . 68238
Posta elettronicaegreteria.lIC.MORIONDO.MONCALIERI@scuole.piemortte.i
Elezione (art. 19 D .L vo . n. 81, QIO I, CAPO lll, SEZ VIl art 47)
partecipazione al corso di formazioh€dLO I, CAPO lll, SEZ IV art 37

Addetti al servizio antincendio: Moncalieri e sed associata La Loggia

SIG. ALLEGATOH

Posta elettronicaegreteria.lIC.MORIONDO.MONCALIERI@scuole.piemorite.i
designazione (art. 18, comma 1, lettera b, Do.L n. 81 del 9 Aprile 2008)
partecipazione al corso di formazioh€dLO I, CAPO lll, SEZ VI art 43, 44,45,46

Addetti al servizio antincendio: Moncalieri e sed associata La Loggia

SIG. ALLEGATO L

Posta elettronicaegreteria.IC.MORIONDO.MONCALIERI@scuole.piemortte.i
designazione (art. 18, comma 1, latter D .L vo . n. 81 del 9 Aprile 2008)
partecipazione al corso di formazioh€dLO |, CAPO lll, SEZ VI art 43, 44,45,46
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FORMAZIONE , INFORMAZIONE DEI LAVORATORI: art. 36, 37

Il datore di lavoro ha I'obbligo di fornire ai lakettori le informazioni utili sui rischi e sulle predure di primo
soccorso, di lotta all'incendio, di evacuazionec@so di emergenza e sui nominativi delle persoreassumono
incarichi in caso di emergenza.

Deve altresi’ essere assicurata ad ogni lavoratneeadeguata formazione sui compiti che egli dewdgere
allinterno dell'unita produttiva, se gli stessiggmno rappresentare un pericolo per la propridesalppure per
I'incolumita’ personale (in altre parole se c’'e’ schio).
Tale formazione deve essere ripetuta:

- ogni volta che viene modificato il ciaolavoro;

- in occasione di acquisto di nuovi macahilo modifica di quelli esistenti;

- in occasione di nuove assunzioni o spostao di personale in altra unita’.
Per la scuola questo significa che ogni volta chassume un nuovo incarico presso una scuola @ivers
I'obbligo per il Dirigente Scolastico di formarefimmare il nuovo arrivato.

SORVEGLIANZA SANITARIA — art. 38 — 42

Se dall'analisi dei rischi presenti all'interno Binbiente di lavoro risulta che alcuni di essi pmso arrecare
problemi alla salute dei lavoratori &€ obbligatopier il d. d. I. provvedere affinché il lavoratore [§it lavoratori)

sia sottoposto a sorveglianza sanitaria da un roedimpetente che possieda i requisiti indicatianell38, oppure
da una struttura sanitaria pubblica.

I medico competente in questione pud esercitapedaria opera in qualita di:

a). dipendente o collaboratore di struttura pulabtigrivata convenzionata con I'imprenditore,

b). libero professionista

c). dipendente del datore di lavoro (che assicumaetlico le condizioni necessarie a svolgere i propmpiti
garantendone la totale autonomia professionale).

Il medico competente puo avvalersi , per accertéinckagnostici, della collaborazione di medici sipdisti scelti
in accordo con il d. d. I. che si fa carico deatigl oneri.

La Sorveglianza Sanitaria € effettuata dal medarogetente, oltre ai casi previsti dalla vigentenmetiva, anche a
richiesta del lavoratore e la stessa sia ritenatangdico competente correlata ai rischi lavorativi

Rientrano nella Sorveglianza Sanitaria tutta wergesli visite mediche per le quali si rimanda &éura dell’art.

41, comma 2. (sono vietate le visite mediche eff¢# per accertare stai di gravidanza o negli edsi previsti
dalle normative vigenti)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA ( R.L.S.) (art. 47 - 52)

In tutte le aziende o unita produttive é elettdesignato il rappresentante dei lavoratori peidarezza (R.L.S.)
secondo le modalitd indicate ai commi da 2 a 7atel47.

Il R.L.S. ¢ eletto o0 designato esclusivamente @adratori.

Qualora all'interno dell'attivita lavorativa nessum disponibile ad assumere tale incarico il datdirdavoro
ricorre al Rappresentante dei Lavoratori per |la®izza Territoriale (R.L.S.T.).

Al R.L.S. sono attribuiti vari compiti di verificla i quali possiamo citare i piu’ importanti:

- pud accedere ai luoghi di lavoro in dugwlgono le lavorazioni,

- viene consultato dal d. d. |. prima detfiare la Valutazione dei Rischi,

- riceve una formazione adeguata in metito sicurezza sui loghi di lavoro

- riceve le informazioni e la documentagotinerente la Valutazione dei Rischi (della qualsua
richiesta puo ricevere copia)

- promuove l'elaborazione, I'individuazioad’attuazione delle misure di prevenzione

- partecipa alla riunione periodica di seaza

- avverte il d.d.l. dei rischi individuatel corso della sua attivita

- il R.L.S deve disporre, per I'eserciziel duo incarico, del tempo necessario e cid nongoudportare
perdita di retribuzione,

- non puo subire pregiudizio a causa dalla attivita e nei suoi confronti si applicanoueele previste
per le rappresentanze sindacali.
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ANALISI DEI VARI FATTORI DI RISCHIO

LUOGHI DI LAVORO (ART. 62 - 73)

Art. 62, Definizione: si intendono con luoghi divtao i luoghi destinati ad ospitare posti di lavoubicati
all'interno dell'azienda o unita produttiva, noncb@ni altro luogo di pertinenza dell'azienda, asdgte al
lavoratore durante il proprio lavoro.

Art. 63. | luoghi di lavoro devono essere confoanrequisiti dell’Allegato 1V e devono essere stnuati tenendo
conto, se del caso, di lavoratori disabili soptédtper quanto riguarda i posti di lavoro, le viecilcolazione, le
porte, gli ascensori, le scale e gli accessi aédasime, i gabinetti e le docce.

Oltre a quanto indicato all'art. 63 fra gli obbligtel d. d. I. troviamo in particolare che:
- le vie di circolazione interne o all'afeche conducono alle uscite di emergenza e leeus@desime,
siano sgombre ed utilizzabili in ogni momento
- i luoghi di lavoro, gli impianti ed i melginari siano sottoposti a regolare pulizia e phica
manutenzione e controllo, eliminando il pit rapieete possibile i difetti riscontrati
- gli impianti ed i dispositivi di sicurezz destinati alla prevenzione o all’eliminazione pdiricoli,
vengano sottoposti a regolare controllo e manubeezi

In genere ¢ vietato adibire a luoghi di lavoro lbsatterranei o semi sotterranei.

In deroga a quanto detto sopra, quando ricorrondicpkari esigenze tecniche o dopo avere ottenuto
I'autorizzazione dell'organo di vigilanza (ASL, @0 essere destinati a luoghi di lavoro localiestanei o semi
sotterranei nei quali siano state assicurate idonadizioni di aerazione, di illuminazione e di naiclima.

Quanto sopra € valido sempre che le lavorazionidiamo luogo ad emissioni nocive.

Gli edifici adibiti a luoghi di lavoro devono dispe delle autorizzazioni di legge (agibilita; Chcato di
Prevenzione Incendi ove previsto; certificati diadagazione degli impianti di terra; ecc.)

DETERMINAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO (D. L .vo 81/ 08 Titolo Il , allegato IV — Luoghi di
lavoro)

In ogni ambiente, uffici compresi, possono essewsgnti situazioni di rischio che non sempre sono
considerate da progettisti ed occupanti.

Tale circostanza deve essere affrontata analizzienplossibili cause e circostanze di pericolo esdoondo
luogo, adottando tutte le precauzioni necessarieepitare che si verifichino infortuni. La piu rete
legislazione in materia di benessere, salute eesiza sul luogo di lavoro, oltre a regolamentapetsmai
presi in considerazione dalle normative, come ame® il lavoro ai videoterminali, la movimentazén
manuale dei carichi e la valutazione dei rischimgbi, stimola la formazione di una coscienza comane
tutte le figure coinvolte attraverso gli obblighiidformazione e formazione.

A tale proposito l'artt. 36, 37 e 73del D .L vo 88/“ll datore di lavoro provvede affinché il lavorater
riceva un'adeguata informazione su...i rischi pesieurezza e la salute connessi all'attivita delpirasa

in generale...le misure e le attivita di proteziommtiate...i rischi specifici cui € esposto...le norradili
sicurezza...le procedure che riguardano il pronto camso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei
lavoratori...omissis”

La componente umana, troppo spesso trascuratapacrwo dei primi posti nelllambito delle respon$igbi
per il verificarsi di eventi impreuvisti.

| comportamenti scorretti, la noncuranza e la dreleegli operatori che svolgono la loro attivitagimalsiasi
unita operativa, quasi sempre divengono elemeréraiénanti di situazioni anomale, causa possibile d
danno, immediato o futuro, a persone o cose.

La sicurezza é strettamente connessa a :
« alla dimensione ed alla disposizione dei vani éedgé di transito e di esodo;
« alla progettazione impiantistica;
e alla scelta di componenti edili;
« alle caratteristiche intrinseche delle attrezzaimgegate
e allay-out ed agli arredi

L'obiettivo dell’analisi consiste nel valutare sepgrogettazione e la gestione degli ambienti sfalotia in
sicurezza facendo riferimento alle normative vigeat prendendo in considerazione i consigli e
suggerimenti degli addetti.
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Si e quindi focalizzata I'attenzione su temi reladi:
« ambiente di lavoro
e componenti d'arredo
e materiali, apparecchiature e macchinari
e impianti elettrici
e segnaletica di sicurezza
e procedure operative

Ambienti di lavoro:

Altezza, cubatura e superficie.

I limiti minimi per altezza, cubatura e superfidei locali di lavoro chiusi nelle aziende/organzpai che
occupano piu di 5 addetti sono i seguenti:

- altezza netta non inferiore a 3m;

- cubatura non inferiore a 1Gmer addetto;

- ogni addetto occupato in ciascun ambiente desodie di una superficie di almeno 2. m

Per il calcolo del numero degli alunni nelle awdélgsso minimo - massimo) oltre che al D.Lgs81€08 .m .i .
106/09, al PEI (Piano di esodo interno) si &faiferimento al D .M . 24 Luglio, n. 331, al BRlel 20 Marzo
2009, n.91 art.5,comma 2) nonché ad altre fontinative come Decreti Ministeriali e circolare. Eepisto per la
formazione delle classi un numero minimo e massihalunni, secondo il calcolo rilasciato dalleta@ita
competenti territoriali (USSL n. 32, ora ASL TO 5) possesso di questo I.C. Moriondo, con sedgtiada del
Bossolo, 25 - 10024 MONCALIERI (TO), che viene fmmato € inserito in allegato nel DVR dopo accarat
verifica da parte del Servizio di Prevenzione eé&zione dei Rischi.

- Per le scuole primarie ogni alunno deve dispdimena superficie di aimeno 1,8¢m

| suddetti valori devono intendersi come lordi,ectedurre mobili, macchine ed impianti fissi.
L'altezza delle volte € misurata dal pavimento falbaltezza media della copertura dei soffitti elld
volte.

Caratteristiche esaminate:

- altezza

- cubatura

- superficie

Vie di circolazione, uscite d’emergenza, posti davoro, passaggio e luoghi esterni.
Si richiamano alcune definizioni fornite dall’Allatp 111 del D.M. 10/03/98.

- AFFOLLAMENTO: numero massimo ipotizzabile di addetdi altre persone presenti nel luogo
di lavoro o in una determinata area dello stesso;

- LUOGO SICURO: luogo dove le persone possono rigrarsicuro dagli effetti di un incendio;

-  PERCORSO PROTETTO: percorso caratterizzato da aglaata protezione contro gli effetti di
un incendio che pud svilupparsi nella restantegpdet!’edificio. Esso pud essere costituito da un
corridoio protetto, da una scala protetta o daastarna.

- USCITA DI PIANO: uscita che consente alle personeath essere ulteriormente esposte al
rischio diretto degli effetti di un incendio e chped configurarsi come segue:

a) uscita che immette direttamente in un luogo dirsicu
b) uscita che immette in un percorso protetto attsvérquale pud essere raggiunta 'uscita
che immette in un luogo sicuro
c) uscita che immette su di una scala esterna.
- VIA D'USCITA (da utilizzare in caso di emergenzagrcorso senza ostacoli al deflusso che
consente
agli occupanti un edificio o un locale di raggiureyen luogo sicuro.

Vie di circolazione.

Le vie di circolazione rappresentano il percorgguge da addetti e visitatori, esse rispondonodnagale a
principi di garanzia contro possibili disattenzio logica applicata tende quindi ad esaminare
I'eventualita di incidenti dovuti a cadute accidentli oggetti, cadute delle persone per effetto di
pavimentazioni non adatte o per la presenza dizdilnon segnalati.

Uscite d’emergenza — Vie d'uscita da utilizzare itaso di emergenza.

Per uscita d’'emergenza s'intende un passaggionetmette in un luogo sicuro, dove cioé le persone stan
considerarsi al sicuro dagli effetti determinati’deendio e da altre situazioni d’emergenza.

La via d'uscita, da utilizzare in caso d’emergerizmvece il percorso senza ostacoli al deflus&o ch
consente alle persone di raggiungere un luogogicur
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| parametri di riferimento per verificare la rispgtanza delle vie ed uscite d’emergenza alle vigenti
disposizioni di legge, in funzione della classifitme del rischio incendio, sono forniti dall’Allatp 111 del
DM 10/03/1998.

Posti di lavoro e di passaggio

Le dei luoghi di passaggio sono regolamentate dal Do . 81/08, TITOLO I, allegato IV. In pacblare
si precisa che tutte le vie di circolazione, corsprke scale e le rampe di carico, devono esserzquste
e calcolate in modo che i pedoni o i veicoli possatilizzarle in sicurezza e conformemente alla lor
destinazione. Inoltre gli addetti che operano wspimita di tali vie non devono correre alcun risch
Naturalmente il numero e le dimensioni delle vieidiolazione devono essere adeguati al tipo wlit@tte
al numero potenziale di utenti. | pavimenti degfitdenti di lavoro e dei luoghi di passaggio devessere
privi di buche, di sporgenze pericolose o di odiambessere in condizioni tali da rendere sicutmansito
delle persone e dei mezzi di trasporto.

CARATTERISTICHE ESAMINATE
VIE DI CIRCOLAZIONE, USCITE D’EMERGENZA ,
POSTI DI LAVORO, PASSAGGI E LUOGHI ESTERNI
- ubicazione dei locali (1° piano)
- affollamento massimo dei locali
- classificazione del rischio incendio (basso, mgedito)
- numero delle uscite di piano
- le uscite di piano consentono di accedere adiogd
sicuro, ad un percorso protetto, 0 ad una scagarest
- lunghezza dei percorsi per raggiungere le uskiggano
- ubicazione del luogo sicuro
- dimensioni delle vie di circolazione
- utilizzo
- passaggi
- zone con pericolo di cadute oggetti
- zone con pericolo di caduta delle persone

Porte e portoni

La normativa presa a riferimento & costituita dgpdsti emanati con il D .L . vo 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni, e dall’Allegato 11l dBLM. 10 marzo 1998 n . 64.

La fruibilita delle porte deve garantire una rapédbagevole uscita dai locali in relazione alléevadt svolte,
al rischio specifico presente ed alle condizionbamtali.

CARATTERISTICHE ESAMINATE
- utilizzo dei luoghi
- numero porte
- dimensione porte
- posizione porte
- materiali porte

Pavimenti, pareti, muri, soffitti, finestre, pareti attrezzate.
La normativa presa a riferimento & costituita dgpdsti emanati con D .L . vo 81/08 e s. m . i .

CARATTERISTICHE ESAMINATE
PAVIMENTI, MURI, SOFFITTI DEI LOCALI CHIUSI
- pavimenti esenti da protuberanze, cavita o prainati
pericolosi
- versamenti di liquidi e materie sui pavimenti
- i pavimenti hanno superficie unita, impermeabile
- aperture per il ricambio dell'aria
- asciutti e difesi contro 'umidita
- superfici pareti e soffitti
FINESTRE
- apribili, regolabili e fissabili
- costituiscono pericolo per gli addetti quandocsaperti

llluminazione dei luoghi di lavoro
| principali obiettivi dell’ergonomia della visiongell'ambito dei sistemi di lavoro s’identificani:i
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- ambiente luminoso idoneo a soddisfare le esigésize - psicologiche dell'uomo, assicurando sespr
ove possibile, il ricorso all'illuminazione natlea

- rendere ottimale la percezione delle informazigsive, al fine di assicurare agli operatori leghiari
condizioni di lavoro.

Le caratteristiche di una corretta illuminazionéldeghi di lavoro sono trattate dalla norma UNBB0-97
“Principi di ergonomia della visione — sistemi dvéao e illuminazione”.

Circa i requisiti del livello d’illuminazione arttfiale, si é fatto riferimento alle norme di budeanica UNI
10380 per correlare i livelli d’illuminazione reatiati con luce artificiale.

Per quanto concerne gli aspetti legati all'ergorsoagcorre riferirsi alla norma UNI 10530 — 97Rrihcipi
di ergonomia della visione — sistemi di lavoroleniinazione.”

Occorre poi fare riferimento ai disposti del D X0.81/08,allegato IV, il quale prevede che i lniogj
lavoro dispongano di sufficiente luce naturale e slano dotati di dispositivi d’illuminazione tala
salvaguardare la sicurezza, salute e il benessgiteatidetti.

CARATERISTICHE ESAMINATE
ILLUMINAZIONE DEI LOCALI DI LAVORO
- illuminazione naturale
- illuminazione artificiale
- impianto illuminazione dei locali di lavoro e telie di
Circolazione
- necessita illuminazione di sicurezza
- intensita dell'illuminazione di sicurezza
DISTURBI VISIVI ALL'INTERNO DEGLI AMBIENTI
- abbagliamento da parte di corpi illuminati
- abbagliamento da riflessione

Temperatura e umidita dei locali

Il concetto di temperatura adeguata, fa riferimentmetodi di lavoro e agli sforzi fisici, ossiadispendio
metabolico.

IID.L.vo 81/08 afferma che nel giudizio sultanperatura adeguata si deve tenere conto délleimza
che possono esercitare sopra di essa il gradoiditared il movimento dell’aria concomitanti.

CARATTERISTICHE ESAMINATE
- efficacia impianto di riscaldamento
- correnti d’aria
- temperatura
- le superfici vetrate comportano eccessivo sosggnto

Manutenzione tecnica e pulizia dei luoghi di lavoro

Il Datore di Lavoro & tenuto ad impartire le neeggsdisposizioni affinché siano eseguiti regolantagyli
interventi di manutenzione a edifici, attrezzatedeimpianti ai sensi di quanto disposto dal Dvb 81/08,
Titolo Il e allegato IV: Gli edifici, le opere destinate ad ambiente o pdstavoro, compresi i servizi
accessori, devono essere costruiti e mantenutuonb stato di stabilita, di conservazione e diocgfiza in
relazione alle condizioni di uso e alle necesse#iadsicurezza del lavoro”.

Il Datore di Lavoro & tenuto a mantenere pulitigdli di lavoro, facendo eseguire la pulizia, peamfo
possibile, al di fuori dell'orario di lavoro e inado da ridurre al minimo il sollevamento della poky
nellambiente.

Ove il Datore di Lavoro, per ottemperare ai disp@tL . vo 81/08 e s. m. i, Titolo Il e allegaV,
affidi lo svolgimento delle attivita connesse agrese appaltatrici 0 a lavoratori autonomi, edgéruto ad
attuare quanto previsto dall’art. 26 del D.L.vd@8L Tali obblighi consistono nell'informare le ingse
appaltatrici sui rischi specifici esistenti neginlaienti di lavoro dove operera il loro personalespando
una particolare attenzione alla cooperazione ed@dinamento delle attivita comuni di prevenziene
protezione.

CARATTERISTICHE ESAMINATE
- esecuzione della manutenzione
- esecuzione delle pulizie
- informazione alle imprese appaltatrici/lavoratmutonomi
In merito ai rischi specifici.
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Gabinetti, docce, lavabi, spogliatoi e refettori

Per quanto concerne le docce l'allegato IV: commi2 1 comma 1.13 stabilisce che il Datore di Layoro
gualora il tipo di attivita o la salubrita lo esign e tenuto a mettere a disposizione degli addettce
“...sufficienti ed appropriate...”.

Tale disposizione non trova applicazione per quantattiene il lavoro d'ufficio.

II D. L. vo 81/08, allegato IV, comma 1.11 stafgk che I'lavoratori devono disporre, in prossimita dei
loro posti di lavoro, dei locali di riposo, deglpegliatoi e delle docce, di gabinetti e di lavabincacqua
corrente calda, se necessario, e dotati di mezzardenti e per asciugarsi.”

Al comma 1.13 si precisa che i gabinetti per uérmidonne devono essere separati, fatti salviiiinasui
cido non sia possibile a causa di vincoli urbanisti@rchitettonici, oppure che il numero degli attidei
sesso diverso non sia superiore a 10, in questoladegge ammette un’utilizzazione separatae®izs.

CARATTERISTICHE ESAMINATE
- numero dei servizi igienici
- anti-bagno
- distinti per sesso
- dotazione spogliatoi (armadietti)
- disponibilita di acqua fredda/calda
- mezzi detergenti
- mezzi per asciugarsi

- tavoli/sedie

- riscaldamento

- aerazione

- pulizia dei locali

Primo/pronto Soccorso

Nel trattare i vari aspetti che attengono al miglinento della sicurezza e della salute dei lavarato
D.L.vo81/08 e sm . i., Titolo Il, allegato INserva I' intero comma 5 all'adozione di provveinti in
materia di‘Pronto soccorso e Assistenza Medica di Emergenta JOGHI DI LAVORO".

Il principio guida da seguire nell’'organizzazionelld gestione delle Emergenze, in particolare quéil
natura sanitaria, € dimensionare il tipo ed illlivel'assistenza sanitaria d’'emergenza, commiswianalle
caratteristiche dell'organizzazione, al numero deddetti, alla natura dell'attivita svolta ed attbri di

rischio presenti.

La dotazione di attrezzature di Pronto soccorse dssere adeguata a soddisfare i requisiti mingsét

dal D.M. 388/2003 (in vigore dal 4 Agosto 2004),dinduando la classe di appartenenza
dell’'organizzazione secondo la classificazione istavdall’art.1 del sopraccitato decreto.

Cassetta pronto soccorso, nella segreteria € presente la cassetta di psmtimorso completa ed in linea con le
vigenti norme Stante I'ubicazione della scuola, in vicinanza @kt permanente di pronto soccorso, per eventuali
interventi a seguito di infortunio grave si fargpoalle strutture pubbliche. Per disinfezione dipie ferite ed
interventi relativi a modesti infortuni, saranemuti i prescritti che ne favoriscano la buona eovezione.

CARATTERISTICHE ESAMINATE

- Gruppo di appartenenza dell'azienda / organizweg,i
secondo le definizioni del D .L . vo 81/08

- Numero di addetti presenti

- Ubicazione dei luoghi di lavoro

- Natura dei rischi

- Tipo di dotazione presente delle attrezzatungrdnto
Soccorso e loro adeguatezza
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DECRETO 15 luglio 2003, n.38&Allegato 1

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA PRONTO SOCCORSO
Guanti sterili monouso (5 paia).

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone &b tdiodio da 1 litro (1).
Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorur6,-9%) da 500 ml (3).
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singdle

Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste sin@le

Teli sterili monouso (2).

Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

Confezione di rete elastica di misura media (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezioni di cerotti di varie misure pronti alkug2).

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

Un paio di forbici.

Lacci emostatici (3).

Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanig2).

Termometro.

Apparecchio per la misurazione della pressioneiasa.

Segnaletica di sicurezza
Per quanto concerne la segnaletica di sicureZzargerimento al D . L . vo 81/08 e sw.m .i ..

CARATTERISTICHE ESAMINATE
- adeguatezza della segnaletica

PROCEDURE DI EMERGENZA

evacuazione dagli uffici caso di emergerzse@uire le istruzioni predisposte)per ogni postazione di
lavoro & necessario individuare una “via di fuga’mantenere sgombra da ostacoli o impedimentiil che
personale potra utilizzare per la normale circalagied in ogni caso di emergenza.

Impianti elettrici

Per valutare la conformita degli impianti elettritirecente costruzione, si fa riferimento ai dstpdella D
.L.vo n. 37 del gennaio 2008 ed alle normeutirta tecnica della famiglia CEI EN 64-xx.

Per quanto concerne invece gli impianti elettriccdstruzione antecedente I'entrata in vigore didgge
46/90, occorre fare riferimento alla Legge 186/B&tta legge conteneva gia un esplicito rimando alle
norme di buona tecnica in quanto recitava chemfateriali, le apparecchiature, i macchinari, le
installazioni e gli impianti elettrici ed elettracii realizzati secondo norme del comitato elettrotec
italiano si considerano costruiti a regola d’artePer quanto riguarda invece gli impianti di messarea e
di protezione contro le scariche atmosferiche elgislazione di riferimento & costituita dal DPR 482
intitolato “Regolamento di semplificazione del procedimento lpedenuncia di installazioni e dispositivi
di protezione contro le scariche atmosferiche, ipdsitivi di messa a terra di impianti elettrici ci
impianti elettrici pericolosi”.

CARATTERISTICHE ESAMINATE

- dichiarazione di conformita D .L . vo n .37 delhgaio 2008

- locali con obbligo di progetto dell'impianto

- esistenza progetto

- denuncia installazione dispositivi di messa eater

- le caratteristiche dei locali richiedono un imyg@di
protezione contro le scariche atmosferiche

- denuncia impianto di protezione contro le scarich
Atmosferiche

RILEVAZIONE E LOTTA ANTIINCENDIO

Le disposizioni di legge vigenti stabiliscono chel tuoghi di lavoro, in base alle loro dimensioalla
destinazione d’'uso, alle attrezzature present, adratteristiche fisiche e chimiche delle sostgmesenti,
siano presenti delle attrezzature adeguate a fygiaee I'insorgere di un incendio (estintori, eas,. yuando
richiesto, di rilevatori automatici di fumo ed imzBo, nonché di sistemi d’allarme.
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Le principali norme di legge cui occorre fare rifieento sono le seguenti:

- D.M. 10 marzo 1998
Nel valutare l'adeguatezza degli ambienti di layol® dotazione di attrezzature antincendio, nonché
nell’elaborazione dei piani di emergenza, occoeme friferimento all’esito della valutazione delch
incendio, redatta in ottemperanza ai disposti all2 del DM 10/03/98.
La valutazione del rischio incendio dei luoghi @vdéro prevede una classificazione su 3 livelliigichio:
BASSO,

MEDIO, ALTO.
| punti esaminati, successivamente ripresi ancha walutazione del rischio incendio, sono i sediien

FATTORI DI PERICOLO
- rischi indotti dall’'esterno
- luoghi con pericolo di incendio
- materiali di arredo
- utenze elettriche
- archivi o depositi
- sorgenti di possibile innesco

PRESIDI ANTINCENDIO
- dotazione estintori
- segnalazione dei presidi
- accessibilita ai presidi

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO (art. 69 — 73)

Art. 69. Definizione di attrezzatura di lavor@er attrezzatura di lavoro si intende: qualsiascahima,
apparecchio, utensile, impianto (inteso come cosgoledi macchine, attrezzature e componenti nedeskar
processo produttivo) destinati ad essere usatintieird lavoro. _Uso di una attrezzatura di lavogualsiasi
operazione lavorativa connessa all’attrezzaturalegqua messa in servizio o fuori servizio, il pago, I'impiego,
la manutenzione, la riparazione, la trasformazitaeulizia, il montaggio, lo smontaggio.

Art. 70. In generale le attrezzature di lavoro devessere conformi alle disposizioni legislativeegolamentari
recepite dalle direttive comunitarie o facenti patella normativa nazionale.

Si deroga a quanto detto sopra per le attrezzanstuite in assenza di disposizioni legislativpadto che le
stesse siano conformi ai requisiti di sicurezzauiall' Allegato V e/o di altre disposizioni indicate al comma 3
dello stesso art. 70.

Art. 71. 11 d. d. |. mette a disposizione dei laatari attrezzature conformi alle normative vigenfirende adeguate
misure affinche le stesse: siano installate edzméite in conformita alle istruzioni d’'uso; sianggetto di idonea
manutenzione; siano assoggettate alle eventualirenidi aggiornamento dei requisiti minimi di siczza; sia
sempre aggiornato il registro per il controllo enlanutenzione delle stesse.

Art. 72. Chiunque venda, noleggi o conceda in(asehe gratuito) o locazione finanziaria macchapgarecchi o
utensili costruiti 0 messi in servizio al di fuaélla disciplina di cui all'art. 70, comma 1, deattestare sotto la
propria responsabilita che le stesse, al momentla densegna, a chi le acquista, riceva in usdeqgio o
locazione finanziaria, siano conformi ai requiditsicurezza di cui alRllegato V.

Art. 73. 1l d. d. |. provvede inoltre a fornire #avoratori che ricevono I'attrezzatura una adegdatmazione ed
un addestramento che gli consenta di utilizzarkatita sicurezza.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (art. 74 —79)

Art. 74. Definizione: Per Dispositivo di Protea® Individuale ( DPI ) si intende qualsiasi attarza destinata
ad essere indossata e tenuta dal lavoratore aflposdi proteggerlo contro uno o piu rischi che poss
minacciarne la sicurezza e la salute durante driav

Art.75 — 76. | DPI devono essere impiegati quandschi non possono essere evitati o ridotti daure tecniche
di prevenzione, protezione o modifiche di proceditndi lavorazione. | DPI devono essere confoaité norme
delD. Lgs. n. 475/ 92 e devono: essere adeguati ai ristiprevenire; essere adeguati alle condizioni egistal
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lavoro; tenere conto delle esigenze ergonomicheladelratore; potersi adattare all'utilizzatore sedo le sue
necessita.

Art. 77 Obblighi del d. d. |. e dei lavoratoriAi fini della scelta il D.D.L. fa I'analisi dei rihi non evitabili;
individua le caratteristiche che deve avere il BRErifica sul mercato quelli piu adatti alle ssgenze; aggiorna
la scelta ogni volta che interviene una variazisigmificativa negli elementi di valutazione delch#. Ai fini
dell'utilizzo il d.d.l. individua le condizioni dimpiego in funzione: dell’entita e della frequerdiaesposizione al
rischio; delle caratteristiche del posto di lavodelle prestazioni del DPI. __Il lavoratore cheetie il DPI &
obbligato a prendersi cura dello stesso ed a ngoortgrvi modifiche di sua iniziativa. Egli segnala
tempestivamente al d. d. |. o a chi da lui deleddiggente, preposto) qualsiasi difetto o inconeete rilevato nei
DPI messi a sua disposizione.

Art. 79. Criteri per I'individuazione del DPI pitdatto all'uso : per ogni tipologia di lavoro desssere scelto il
DPI pit adatto. Poiché le possibili utilizzaziorifferiscono di molto in base alla tipologia di inegio il legislatore
ha fornito, mediante I'Allegato VIII, le indicaziomecessarie ad individuare il tipo di DPI piu ddadll'uso
specifico.

RISCHIO ELETTRICO _ (art. 80 — 86 + Allegato IX) PROTEZIONE DAI FULMINI _ (CEI EN 62305-2
(CEI 81-10/2)).

Art. 80. Il d. d. I. prende le misure necessarifelié i lavoratori siano salvaguardati dai rischnnessi all’'uso
dell’elettricita nelle apparecchiature messe a kigposizione e negli impianti a supporto. In mgdaticolare la
salvaguardia riguarda:

- | contatti elettrici diretti ed indiretti; innesadi incendi dovuti a sovratemperature pericolosechi elettrici e
radiazioni; innesco di esplosioni; fulminazioneetia ed indiretta; sovratensioni.

Il problema & serio perché gli infortuni derivadtll’'uso dell’elettricita rappresentano uno dei giag rischi
durante I'attivita di lavoro, nelle case, nelleusttire del divertimento e del tempo libero (parahgstre,ecc.) e
provocano ogni anno morti e inabili in numero eteva

I rischi derivanti dall’'uso dell’elettricita si ver ificano soprattutto se:
0 non vengono effettuati controlli periodicile macchine ed attrezzature, oppure le pargmsione non
sono protette;
O si_utilizzano spine multiple derivate daltessa presa, con rischio di sovraccarico dellasate
(possono determinare cattivo contatto fra spingresa con conseguente surriscaldamento dei
componenti, formazione di corto circuiti e princ@diincendio);

0 si lasciano accese anche dopo l'uso e péodiedi tempo lunghi, le apparecchiature eletteiathe
sviluppano calore. (possono essere causa di incendi
0 l'impianto elettrico non é collegato a term@n viene effettuata la verifica periodica defifiianto di

terra esistente; si utilizzano apparecchi che hgarti metalliche senza il cavo di collegamenta all
terra; non esiste il dispositivo “salvavita” nelfipianto elettrico, oppure non viene verificato
periodicamente il suo corretto funzionamento.

Gli impianti elettrici devono essere certificatiltlastallatore o da tecnico abilitato medianteiidscio di una

Dichiarazione di Conformita dell’'lmpianto.

Gli edifici devono essere anche protetti contezibne dei fulmini mediante idonei impianti di pFoione dalle
scariche atmosferiche realizzati secondo le spbeifinorme tecniche CEI EN 62305-2. La norma comsdnt
verificare se I'edificio in questione risulta giataprotetto in base alla sua grandezza e posiziartal caso non
necessita di impianto parafulmine.

Nelle attivita lavorative ( comprese le scuole), giéetto del D.P.R. 462 \ 01:
0 gli impianti di terra e di protezione dadleariche atmosferiche sono sottoposti a verifiad Bg@nni
0 gli impianti elettrici devono essere ispe®t e verificati da tecnici abilitati almeno ognanni

L’impianto elettrico corrisponde alle norme in vigocome da certificazione rilasciata dall’artigiaobe ha
eseguito i lavori per conto del proprietario dallfecio scolastico, puo verificarsi per esigenzeogerazioni nella
fase di attivita scolastiche, che gli addetti mgino dei collegamenti volanti per 'allacciameniaccomputer, video
proiettori o altro. Prima di iniziare le attivité@astiche deve essere effettuata una ricogniziendocali, aule e
laboratori al fine di individuare la eventuale &sigza di allacci volanti, e stabilire le idoneeganazioni per evitare
possibili contatti diretti o indiretti con elemeinitensione, oppure rimuovere la linea volante.
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Art. 80, comma 1:
il datore di lavoro provvede affinché i materiddi attrezzature, le apparecchiature, gli impialetiteci massi a
disposizione dei lavoratori siano progettati, agsirinstallati, utilizzati e mantenuti in modo dalvaguardare i
lavoratori da tutti i rischi elettrici:
« Contatti elettrici diretti;
«  Contati elettrici indiretti;
* Innesco e propagazione incendi;
e Ustioni;
* Innesco di esplosione;
* Fulminazione diretta e indiretta;
e Sovratensione;
< Altre condizioni di guasto prevedibili.
Art. 80, comma 2:
il datore di lavoro esegue una valutazione dehridcnatura elettrica, considerando:
« Condizioni e caratteristiche specifiche del lavammprese le interferenze;
e | rischi presenti nellambiente di lavoro;
e Tutte le condizioni di esercizio prevedibili;
Art. 80, comma 3:
a seguito della valutazione del rischio elettrico:
e adotta le misure tecnico organizzative necessdriiminare o ridurre al minimo i rischi presenti;
« individua i DPI e collettivi;
e predispone le procedure di uso e manutenzione.
Art. 81 comma 1 — 2, requisiti di sicurezza:

materiali, macchinari, apparecchiature, installazionpianti elettrici ed elettronici devono esspregettati,
realizzati e costruiti:

» conformi alle disposizioni legislativi;

e aregola darte secondo norme di buona tecnica, rispondenti alle norme:

- UNI (Ente Nazionale di Unificazione);

- CEIl (Comitato elettronico Italiano);

- CEN (Comitato Europeo di Normalizzazione);

- CENELEC ( Comitato Europeo per la standardizzazi®le¢trotecnica);

- |IEC (Commissione Internazionale Elettrotecnica );

- ISO ( Organizzazione Internazionale per la Staridaadione).
La scelta di una o pit norme di buona tecnica @s#ere indirizzata alle norme che trattano i risdividuati.
Art. 81 comma 3, requisiti di sicurezza:

46



le procedure di uso e manutenzione devono essedésposte tenendo conto:
» delle disposizioni legislative vigenti;

« delle indicazioni contenute nei manuali d’uso e utanzione delle apparecchiature che ricadono nelle
direttive specifiche di prodotto;

* norme di buona tecnica allegato IX.
Art. 84, protezione da fulmini:

il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature, sigrmotetti dagli effetti
dei fulmini con sistemi di protezione realizzattsrdo le norme di buona tecnica.

ALLEGATO IV : requisiti dei luoghi di lavoro.

Le strutture metalliche degli edifici e delle operevvisionali, i recipienti e gli apparecchi mdita] di notevoli
dimensioni, situati all'aperto, devono, per segsteanediante conduttore e spandenti appositiltaisicollegati
elettricamente a terra in modo da garantire laat&pne delle scariche atmosferiche.

Art. 85, protezione di edifici, impianti struttueel attrezzature:

il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature, sigmmotetti dai pericoli
determinati dall'innesco elettrico di atmosferegratialmente esplosive per la presenza o svilupgasli vapori,
nebbie o polveri infiammabili, o in caso di fablarzione, manipolazione o deposito di materiali esiplo

Art. 85 comma 1, 3 verifiche;

ferme restando le disposizioni del DPR 462/01atbde di lavoro provvede affinché:
e Gli impianti elettrici
» Gli impianti di protezione dai fulmini

Siano periodicamente sottoposti a controllo secdadiadicazioni delle norme di buona tecnica edanmativa
vigente per verificarne lo stato di conservaziomnt efficienza ai fini della sicurezza. L'esito dintrolli deve
essere verbalizzato e tenuto a disposizione dedfaa di vigilanza.

Valutazione del Rischio per gli addetti ai lavori eutilizzatori

IID. . gs n.81/08 ha fornito precise indicazisulla valutazione del rischio elettrico, suctemsente integrate
e modificate, anche sostanzialmente, dal D. [.Q§82009.

Il Capo Il “Impianti e apparecchiature elettrichégl Titolo 11l “Uso delle attrezzature di lavoradei dispositivi
di protezione individuale” riprende e sviluppa iedo specifico gli obblighi del datore di lavoro oessi alla
presenza del rischio elettrico: rilevante appasglicito obbligo a carico del datore di lavoradatotto al comma
2 dell’art.80 (“Obblighi del datore di lavoro”), ®lalutare i rischi di natura elettrica tenendo in considerazione
tre aspetti fondamentali:

- le condizioni e le caratteristiche specifiche ldebro considerando eventuali interferenze;

- i rischi presenti nell’'ambiente di lavoro;

- tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

Vediamo ora come dovra operare un valutatore dehio elettrico, figura alla quale si dovranno ljere la
maggior parte dei datori di lavoro che difficilmentossiederanno le competenze necessarie a vajuesta
tipologia di rischio.

Identificazione delle aree omogenee per il rischielettrico

Dal punto di vista metodologico il valutatore doimaanzitutto suddividere la realta aziendale diassido
aree omogenee per il rischio elettrico, quali ahgso:

a) Luoghi ordinari;

b) Luoghi a maggior rischio in caso d’'incendio;

¢) Luoghi conduttori ristretti: ossia luoghi chepsesentano delimitati da superfici metalliche moaque
conduttrici in buon collegamento elettrico coreilreno e che al loro interno e elevata la proltabihe una
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persona possa venire in contatto con tali supeaficaverso un'ampia parte del corpo diversa da enpiedi
(es. i serbatoi metallici, scavi, ecc... );

d) Luoghi con pericolo di esplosione: ossia luagttui possono formarsi atmosfere esplosive, cit&miscela
con l'aria, a condizioni atmosferiche, di sostaimf@mmabili allo stato di gas, vapori, nebbie dveoi
combustibili in cui, dopo 'accensione, la combast si propaga nell'insieme della miscela incomdgust

e) Cabine di trasformazione MT/BT;

f) Locali ad uso medico;

g) Ambienti in cui si svolgono attivita di zooteani

h) Cantieri.

Tale suddivisione per aree omogenee di rischidrigletprende spunto dai campi di applicazione dedliee
norme CEI per la progettazione, installazione eutenzione degli impianti (quali ad esempio CEIl 64£&l

EN 60079-10,14,17, CEI EN 61241-10,14, CEI 11-1| G&5). Le aree omogenee per rischio elettricd cos
classificate sono caratterizzate non solo dall@geccaratteristiche costruttive e architettoniane,anche dalle
attivita lavorative svolte, o che verranno svolt®oeo interno. Ai sensi dell’art. 29 del D.l. g8/2008 e s .m .i
., ad ogni modifica organizzativa o del ciclo prtatho si rendera necessaria una ri-valutazioneidehio
finalizzata a identificare la corretta classifiaam del luogo dal punto di vista elettrico e I'¢ifea conformita
degli impianti in relazione all’'ambiente di instatione.

La conformita degli impianti elettrici

La rispondenza degli impianti elettrici ai requigitlegge, ossia la realizzazione degli impiaetendo la
“regola dell’arte” e da considerarsi un pre-reduoigier la valutazione del rischio elettrico. Irrigkermini, la
verifica di conformita degli impianti € un’attiviéghe deve essere svolta a monte della valutaziehesdhio e
che, se non da luogo ad un riscontro positivo,rdete gia una condizione di rischio inaccettabile.

Il datore di lavoro che intende garantire la comfigé degli impianti dovra:

a) accertarsi che gli impianti elettrici preserdi locali siano installati nel rispetto delle sgietie disposizioni
legislative e regolamentari applicabili, in parta@, che gli impianti elettrici siano progettadi iastallati a
regola d'arte, verificando, se non gia fatto, lautnentazione di progetto e le dichiarazioni di comiita
rilasciate dagli installatori o facendo perizidmnpianto richiedendo il rilascio della dichiaranie di
rispondenza (DIRI) ai sensi del D.M. 37/08;

b) accertarsi che i fabbricati risultino protetillé scariche atmosferiche (art. 84 del D .L. d308 e s .m .i .),
come da verifica tecnica effettuata, ovvero datatilonei sistemi di protezione contro le scarietmosferiche
in conformita alle norme tecniche, in particolacema CEI EN 62305-2;

c) assoggettare gli impianti a regolare manuterzeuerifica in base ad un programma di contreidiisposto
tenendo conto delle disposizioni legislative vigemelle indicazioni contenute nei manuali d'uso e
manutenzione delle apparecchiature ricadenti wilédtive specifiche di prodotto e di quelle indeaelle
pertinenti norme tecniche (ad es. guida CEIl 0-@é@yprovando con idonee registrazioni I'effettuaeiain tale
attivita di manutenzione;

d) assoggettare gli impianti alle previste veriéigieriodiche di cui al D.P.R. 462/01 (attivita do@ntata per
mezzo dei verbali rilasciati dal soggetto verifarad).

Sulla base delle precedenti considerazioni, lataalane del rischio elettrico dovra concentrarsrsehi
residui, ovvero sui rischi non gia prevenuti o pttda una progettazione e realizzazione a regjalde, ed in
particolare dai rischi connessi:

- ad una non idonea manutenzione e verifica deglasecchi ed impianti elettrici;

- ad una carente informazione dei lavoratori fdhi di natura elettrica;

- ad una insufficiente formazione sul correttoizetib degli apparecchi ed impianti elettrici. Parugilizzatori di
VDT e apparecchiature elettrichRischio basso.

La valutazione del rischio elettrico per gli “utilizzatori”

| lavoratori che “impiegano” semplicemente I'impiare le apparecchiature elettriche sono soggeidcai
sostanzialmente diversi rispetto a quei lavoratbe effettuano ad esempio operazioni di manuteeziegli
impianti, ossia “lavori elettrici” (come definitcatla norma CEl 11-27): se nel primo caso la sosanz
“intrinseca” sicurezza di impianti ed apparecchioama garantisce un lavoratore, correttamentenmdito sui
concetti basilari del rischio elettrico, nel secom@so solo una puntuale definizione dell’ambititirvento
del lavoratore (ossia la definizione di una prepiszcedura d’intervento), associata ad una spadi@iobmazione
e addestramento in merito al rischio elettrico,ai@nalla fornitura ed utilizzo di D .P .1. idonegnsente di
garantire il raggiungimento di livelli di sicurezZaccettabili”.

Esemplifichiamo di seguito una valutazione dellis@lettrico per un lavoratore che non effettueia
elettrici (che possiamo definire “utente generio®’he opera in luoghi definibili “ordinari” dal pto di vista
elettrico. Applicando quanto previsto dalla normwatiecnica in merito al processo di valutazionergehio
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(norma UNI 11230 “Gestione del rischio - Vocabaidj si terranno distinte leisurazione del rischiodalla
ponderazione del rischio Utilizzando i criteri indicati nella norma BS 1802008, verra effettuata la stima del
rischio sulla base di una correlazione tra proltahili accadimento e danno atteso, mentre la fase d
ponderazione del rischio sara finalizzata a detearei se il rischio & da considerarsi “Accettabitgipure no.
Tali passaggi possono essere formalizzati attravéezeschede analoghe a guelle allegateslative al rischio
da contatti diretti e contatti indiretti per un nite generico.

- contatti indiretti per utente generico
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MISURE di PREVENZIONE E PROTEZIONE E VALUTAZIONE B! RISCHI di NATURA ELETTRICA
LUOGO: luoghi ordinari
MANSIONE: utilizzatore generico
Pericolo, Dannosi MISURE di PREVENZIONE E PROTEZIONE Sistemi di | STIMA DEL RISCHIO | Valutazione
situazione potenziale/i controlld" del rischio
pericolosa, Procedure di 3 . Residuo
evento dannoso sistema P D R
Elettrocuzione, Impianti realizzati a regola d’arte, con particelaiferimento alla norma CEIl 64- 8. Verifica
Contatti diretti ustioni, traumi Nello specifico sono state adottate le seguentimidi sicurezza: periodica ai
indiretti dovuti a - protezione mediante isolamento delle parti attive; sensi del DPR
cadute o - protezione mediante involucri o barriere; 462/01
movimenti - protezione addizionale mediante interruttori difeziali; effettuato da
incontrollati dei - protezione mediante componenti elettrici di cldssecon isolamento ente di
muscoli. equivalente; controllo o
(tetanizzazione) | informazione ai lavoratori sul rischio elettrice@ corretto utilizzo degli apparecchi|  organismo
Danni elettrici, conformemente alle indicazioni del casire; abilitato.
neurologici, divieto di manomissione dell'impianto elettrico egli apparecchi;
spasmi, arresto verifica dell'integrita dell'isolamento dei cavi dlimentazione degli apparecchi Mi DM | RMB | Accettabile
respiratorio, elettrici;
asfissia, manutenzione degli impianti elettrici con partigelaiferimento alla norma CEIl 0- 100  Procedura
fibrillazione (luoghi ordinari); “gestione,
ventricolare, divieto di accesso alle cabine elettriche al pea®non autorizzato; manutenzione
arresto cardiaco,| verifica dell'integrita dell'isolamento dei cavi dlimentazione (comprese prolunghe) e verifiche
decesso. degli apparecchi e degli apparecchi stessi primharante il loro utilizzo: in caso si | degli impianti”
rilevino danneggiamenti, non intervenire sull’apzahio e chiamare la manutenziong.

! Sistemi di controllo necessarie ad assicurareditt¥ia efficacia delle misure di prevenzione e graine previste precedentemente;
2Probabilita (MI: molto improbabile; - I: improbabil- P : probabile; MP: molto probabile);

®Danno( DL: danno lieve; DM: danno moderato; DG nntagrave);
“Rischio funzione di Probabilita e Danno [R = f(F;RMB: Rischio Molto Basso; RB: Rischio Basso; RRischio medio; RA: Rischio Alto; RMA: Rischio Mol Alto).

Rischio basso.
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SCALE - PARAPETTI (Art.113)

Le scale, fisse o portatili, sono un elemento irtgrtte nelle attivita scolastiche. E’ quasi inimnmadpile pensare che un’attivita
che si svolge su piu piani possa esistere sengaale. Pensiamo ad un condominio senza scale leigaeatento fra i piani!
Essendo importanti devono pero essere costruggaa d'arte per evitare che si trasformino in @etndi rischio.

Per la costruzione di scale portatili si fa rifegimo alla Norma Tecnica UNI EN 131 parte 1~ e pafte Il costruttore deve
fornire le certificazioni previste dalla norma teensuddetta emesse da un laboratorio special&@5PUniversita e Politecnici
di Stato; ecc.) come specificato nell’Allegato XXa L. gs81/08 e s .m .i . 106/09.

Per le scale fisse a gradini si segue quanto itwlival DPR 547 / 55 e ripetuto nell’Allegato 1V (@esiti dei luoghi di lavoro)
art. 1.7. e successivi, del D. L.gs81 / 08 e 4 .rm06/09 nel quale si dicéle scale fisse a gradini devono essere costriite
modo da resistere ai carichi massimi derivanti @dfbllamento per situazioni di emergenza ed i gnidhedesimi devono
avere pedata ed alzata dimensionati a regola d’arte

Per stabilire se le scale fisse a gradini sondzzsik a regola d’arte, deve risultare che la sominthue alzate e di una pedata
abbia come valore un numero compreso fra 62 e 64.erdimensioni delle pedate e delle alzate devemsere uniformi in tutta
la scala (cioé se si stabilisce per es. che l'alggt di 17 cm questa misura deve essere risppgatatti gli altri gradini).

Le scale che presentano dislivelli pericolosi éoteid che possa consentire caduta verso uno lagpiaperti devono disporre di
parapetti normali sui lati aperti, muniti di proimze al piede. Per parapetto normale si intengeparapetto costruito con

materiale rigido; che sia in grado di resistereebollecitazioni cui puo essere sottoposto in cdodi di emergenza; che abbia
altezza utile minima di mt. 1; che sia costitudebalmeno due correnti posti in senso orizzontekes abbia protezione al piede
realizzata con fascia continua poggiata sul pian@alpestio, alta almeno 15 cm, onde evitare cheaso di scivolamento il

piede possa incastrarsi fra gradino e parapetto.”

Se la scala € compresa fra due pareti deve dsstaitato un corrimano su almeno una parete.

In ogni punto dove pud avvenire una caduta nelo/detve essere installato un parapetto di protezotve abbia le dimensioni
minime di 1 mt di altezza.

SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (art. 161 — 164)

Lo scopo dellssegnaletica di sicurezza quello di attirare in modo rapido e facilmentenprensibile alle persone I'attenzione
Su oggetti e situazioni che possono determinarpecoli.

Nel caso di attivita lavorative il datore di lavdra I'obbligo di utilizzare la segnaletica di siemza nei casi in cui deve:

0 Avvertire di un rischio o di un pericolopersone coinvolte

[ Vietare comportamenti che potrebbero causerieolo a se stessi ed ad altri

0 Prescrivere comportamenti adeguati e nedgssala sicurezza

0 Fornire indicazioni relative alla prevenzotella sicurezza

| segnali di sicurezza consistono in una combinezidi forme e colori, ciascuno dei quali assumenaciso significato. Questo
sistema & standardizzato in tutti i paesi della @uta Europea, ma in genere in tutto il mondo.

Tabella 1
ESEMPI DI SEGNALETICA DI SICUREZZA NON ESAUSTIVA PRESENTI NEI LOCALI DELL’EDIFICIO SCOLASTICO.

I locali scolastici risultano presidiati da idorestellonistica, atta ad avvertire dei rischi e pieiicoli presenti le persone
esposte, lavoratori ed eventuali visitatori, aafieti comportamenti che potrebbero causare perecalprescrivere i
comportamenti necessari ai fini della sicurezza.

Esempi dei cartelli piu diffusi, suddivisi per tipgia, vengono di seguito riportati:



cartelli antincendio

idrante estintore teled antincendio interruttore elettrico di sganci

cartelli di salvataggio

uscita di sicurezza  uscita di sicurezza destrascita emergenza disabili freccia direziena uscita

verso il basso
1""'uru:nt
SIETE
HQUI [ 3

punto raccolta lavaggio occhi  pronto soccorso scala emergenza salita a sinistra

cartelli divieto

WO &

vietato fumare divieto passaggi vietato usare
pedoni fiamma libere
e b .
vietato I'acees carichi sospesi dividi spegnere vietato depositare
vietato attraversare con acqua. Materiali.

Cartelli di informazione

fa

PORTATA
MASSIMA

CABINA | CABINA
METANO JELETTRICA

cartelli di avvertimento.

A A

inflammabile tensione elettrica cadomateriale dall’alto

DEL SOLAIO

TERMICA.

kg/m'
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Movimentazione manuale dei carichi (M.M.C.) (artt. da 167 a 171)
Per Movimentazione manuale dei carichi ( MVC) semdono le operazioni di trasporto o di sostegnendtarico, compiute da
uno o piu lavoratori, nelle quali sono compresaZini delsollevareg deporre, tirare, portare, spostare un carico.

La normativa attuale prevede che i valori del carinassimo movimentabile sono i seguenti:
Per adulti con eta_maggiore di 18 anni: maxX5 Kg uomini ; 15 Kg donne;

Per gli adolescenti (dai 15 ai 18 anni): 15Kg uoim , 10 Kg donne

Per i fanciulli (fino a 15 anni) 5 Kg maschi, 3 Kg femmine

Per le lavoratrici madri in stato di gravidanza 3 Kg

In funzione delle diverse situazioni di lavoro iofa del peso limite da movimentare, percio dello sforzo da compierespno
cambiare e non corrispondere piu ai valori delamamassimo sopra indicati.

La valutazione piu attendibile & quella eseguitaanformita a quanto indicato dal NIOSH (Nationastitute of Occupational
Safety and Health) che ha messo a punto il methaalcoloattraverso il quale, impostando una serie di patans valuta
quale ¢ il valore del peso che pud essere movinteimtajuelle particolari condizioni di lavoro. Quasmpre esso € inferiore ai
valori massimi indicati dalle norme.

Considerando che generalmente la sistemazione deriali per le attivita didattiche scolastiche siste nel movimentare

piccoli carichi e cid avviene manualmente. Tratt@sidli carichi da movimentare minore ai 15 Kg, salia e rara operazione da
parte degli addetti, carichi non ingombranti, diife presa, ai docenti si attribuisdschio bassoda movimentazione manuale
dei carichi. Le aule e i locali dove si svolgonatévita didattiche rispettano le caratteristiciegli ambienti di lavoro secondo il

D.L.gs. n.81 es.m.i, Titolo Il.

Per la valutazione del rischio si € tenuto contcsdguenti artt. Del D. L . gs 181/08 e s .m .i :

Art. 167. - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano dfliziga lavorative di movimentazione manuale deida che comportano per i
lavoratori rischi di patologie da sovraccarico b&mmanico, in particolare dorso-lombari.2. Ai firl ghresente titolo,
s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazlotrasporto o di sostegno di un carico ad opk@no o piu lavoratori,
comprese le azioni del sollevare, deporre, spindigage, portare o spostare un carico, che, plréecaratteristiche o in
conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorexmiportano rischi di patologie da sovraccarimorteccanico, in
particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patelogile strutture osteoarticolari, muscolotendieeervovascolari.

Art. 168. D. L. gs 81/08 e s.m.i. - Obblighl datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organizzatiecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, tigueare attrezzature
meccaniche, per evitare la necessita di una movamEme manuale dei carichi da parte dei lavoratori

2. Qualora non sia possibile evitare la movimeotazimanuale dei carichi ad opera dei lavoratodaibre di lavoro adotta le
misure organizzative necessarie, ricorre ai mgzzi@riati e fornisce ai lavoratori stessi i mezdéeguati, allo scopo di ridurre
il rischio che comporta la movimentazione manualedti carichi, tenendo conto dell'allegato XXXIdd in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che dettavimentazione assicuri condizioni di sicurezza etsal

b) valuta, se possibile anche in fase di progeitegile condizioni di sicurezza e di salute comnme@s$avoro in questione
tenendo conto dell'allegato XXXIII;

C) evita o riduce i rischi, particolarmente di gagge dorso-lombari, adottando le misure adeguatesndo conto in particolare
dei fattori individuali di rischio, delle carattstiche dell'ambiente di lavoro e delle esigenzetaleeattivita comporta, in base
all'allegato XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza saratdr cui all'articolo 41, sulla base della valutere del rischio e dei fattori
individuali di rischio di cui all'allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iifi@nto per le finalitd del presente articolo e'ditigato XXXIII, ove
applicabili. Negli altri casi si puo fare riferiminalle buone prassi e alle linee guida.
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Valutazione dell'Indice di Sollevamento Sequenzial@SS)

Le equazioni del NIOSH per I'Indice di Sollevamesitbasano sull'assunto che esiste un massimosp#egabile in condizioni
ideali, o Costante di Peso (CP), e che sia possibiutare tutti gli elementi sfavorevoli (Altez4distanza, Rotazione del tronco,
...) che impediscono l'utilizzo di tale peso massiovvero di quelle caratteristiche dell'azionsallevamento che
contribuiscono a far variare il fattore di risctégato ad uno specifico compito.

Tali fattori negativi determinano dei fattori demiolicativi che contribuiscono a ridurre il peso ssamo sollevabile ad un valore
che e detto Peso Massimo Raccomandato o Peso [Raiteomandato o, pit brevemente, Peso RaccomafiRRjpe che dovra
essere valutato per ciascuna azione di sollevanesaiminata.

Ciascun fattore demoltiplicativo pud assumere valompresi tra 0 ed 1. Quando I'elemento di risgiotenziale corrisponde
ad una condizione ottimale, il relativo fattorewamss il valore di 1 e pertanto non porta ad alcurel®ento del peso ideale
iniziale.

Quando l'elemento di rischio & presente, discosisrdhlla condizione ottimale, il relativo fattaaesume un valore inferiore a 1;
esso risulta tanto piu piccolo quanto maggioralfbfitanamento dalla relativa condizione ottimaidal caso il peso iniziale
ideale diminuisce di conseguenza.

Sulla base di simili considerazioni, si potra vatetin tal modo quale deve essere, in ogni congmtdizzato, il Peso
Raccomandato (PR) che l'addetto alla movimentaziot& sollevare.

Il rapporto tra il Peso Effettivamente Sollevatoild@leso Massimo Raccomandato determina un valweerende il nome di
Indice di Sollevamento (1S).La valutazione delllo@di rischio per il sollevamento manuale di dairiwon € sempre applicabile
nella sua forma semplice.

Molto spesso ci si imbatte in compiti complessi shao composti da azioni di sollevamento che aswlttra loro differenti,
anche se solo per alcuni parametri. E questo d tipgo dei compiti composti. In tali circostanzessolutamente necessario
valutare i contributi dei singoli compiti nella ushzione del rischio complessivo a cui € sottopdséworatore. L'indicatore del
rischio da valutare sara allora I'Indice di Sollmesmto Composto (ISC), che a sua volta si diffendzin Indice di Sollevamento
Composto per compiti Frammisti (ISCF) ed Indic&dllevamento Composto per compiti Sequenziali (I5CS

TITOLO II: gli spazi sono idonei, il pavimento piano senza sporgenze, le postazioni di lavororizgate, tenute pulite per
facilitare la movimentazione manuale dei caridHavoratore ha facolta di fare pause fisiologiskeondo le sue esigenze. In
base a tutti gli elementi sopra riportati e pecdedizioni ergonomiche favorevoli, in considera@malelle normativa ISO 11228
parte 1, il calcolo secondo NIOSH indice di solieeato non applicabilél, rischio da movimentazione manuale dei carichi &
basso.ll responsabile legale in accordo con il servizipmevenzione e protezione dei lavoratori nell’adm misure
organizzative impongono che tutte le operaziomhdvimentazione dove € possibile avvengano con nmeeecanizzati
manuali. Dove non é possibile, per carichi superarl5kg che si presentano sbilanciati rispettodistribuzione del carico,
per forma, dimensione, volume, ecc. € obbligatohie il carico venga movimentato per le operazi@hicdso da due o piu
addetti. Si raccomanda che le operazioni di carisoarico , dei materiali scolastici vengano agegon attenzione, con
valutazione temporanea del caso affidata ai sirg@ratori scolastici, per rispettare i princigy@momici e le modalita illustrati
nel corso, attraverso dispense informatiche, &g8i raccomanda di non abbandonare materiali stwila non sospenderli nel
vuoto, accertarsi che siano bilanciati e resi tabmodo da evitare il ribaltamento verso gli attiiche stanno effettuando la
loro movimentazione. Tutti gli addetti sono statimhati ed informati sul rischio movimentazione maleudei carichi.
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VIDEOTERMINALI  (VDT) (art.172—177, + All. XXXIV)
Per stabilire il rischio legato all'uso dei Videotinali si valutal tempo totale durante il guale I'occhio quarda i monitor
del PC o di altro videoterminale.

Se questo supera B ore settimanalibisogna sottoporre il lavoratore alla sorvegliasaaitaria seguendo le indicazioni della
normativa. Al disotto di questo valore non susdistgbligo della sorveglianza, anche se & buonagyaelle situazioni dove |l
lavoratore dispone di un PC fra le attrezzaturdadoro che si sottoponga, d’'accordo con il datordadoro, alle visite
periodiche per il controllo della vista. (almenaodue anni).

Se invece l'uso del VDT e continuo si deve interpene I'attivita almenmgni 2 oreper un minimo di 15 minuti.

Nella valutazione del rischio da VDT non si considel’attivita didattica che gli alunni eseguono ibase al programma di
studi.

Tale rischio, previsto dal Titolo VII del D L .va . 81 del 9 Aprile 2008 e s .m .i .e Legge 2%dibre 2000n. 422 art. 21,
da ritenersi dbasso livello sulla base delle seguenti considerazioni sia ditégnico sia di tipo deduttivo ,e cioe : mediaraent
gli addetti operano con i sistemi video in modaesigatico o abituale, per meno di venti ore (20 h)

settimanale dedotte le interruzioni. Verificatorglii che gli addetti operano per meno di 20 orérsabali, i lavoratori

non sono sottoposti a sorveglianza sanitaria , faaata del lavoratore la richiesta della visitadita ed oculistica.

Il rapido sviluppo delle tecnologie informatiche &amentato I'impiego dei videoterminali nel mondsd voro; l'uso di queste
attrezzature ha determinato la insorgenza di pgi@ltavorative derivanti dal loro utilizzo prolurtga quali disturbi visivi,
muscolo scheletrici e affaticamento in genere.

Il Decreto Legislativo 81/08 e s .m .i . dedica wsezione (Titolo VII) a tutela di tutte quelle agdeie di lavoratori che
utilizzano VDT, PC e definisce come videoterminaleo schermo alfanumerico, a cristalli liquidi, ddithm o grafico a
prescindere dal tipo di procedimento di visualizaae utilizzato. “Linee guida d’'uso dei videotenaii” fornisce le indicazioni
fondamentali per lo svolgimento dell'attivita abeoterminale al fine di prevenire I'insorgenza disturbi muscoloscheletrici,
dell'affaticamento visivo e della fatica mentaleeghossono essere causati dall’'uso del videotereiinal

Il lavoratore soggetto a questo decreto € colui ufiizza un’attrezzatura munita di videoterminaemodo sistematico ed
abituale per almeno 20 ore settimanali dedottatkgriuzioni.

Al fine di prevenire i disturbi che talvolta si aropagnano ad una utilizzazione dei videotermiralecessario attenersi alle
indicazioni riguardanti I'arredo della postaziored dideoterminale, gli ambienti di lavoro, quelliéeaad evitare I'insorgenza dei
problemi visivi e quelle atte ad evitare disturbiaffaticamento mentale.

Il posto di lavoro & costituito dalle attrezzatureinite di videoterminale, eventualmente con tastierun altro sistema di
immissione dati, dagli accessori opzionali, dapparecchiature connesse comprendenti I'unita'chidié telefono, il modem, la
stampante, il supporto per i documenti, la sedligiano di lavoro, nonché' I'ambiente di lavoro iedratamente circostante.

Quali conseguenze per la salute
| principali rischi sono dovuti a
e problemi visivi:

1. bruciore,
2. lacrimazione,
3. secchezza,
4. senso di corpo estraneo,
5. ammiccamento frequente,
6. fastidio alla luce,

7. visione annebbiata,
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8. visione sdoppiata,

9. stanchezza alla lettura.

» disturbi muscolo-scheletrici:
1. senso di fastidio,
2. dolore,
3. rigidita a collo, schiena, spalle, braccia e mani.
Le principali cause possono dipendere da posiziokavoro inadeguate o fisse e mantenute per Iuaggpo oppure dovute a
movimenti rapidi e ripetitivi delle mani; i luogkbno tutti i servizi dell’Azienda dove si faccia uso sistematico e abituale del
computer.
Quali precauzioni
Oggetto di attenzione sono:
e Schermo
e Tastiera
e Stampante
« Posto di lavoro
* Sedile di lavoro
e Ambiente
* llluminazione e affaticamento visivo
* Radiazioni
e Elettricitd

« Affaticamento mentale

e Sorveglianza sanitaria

Lo Schermo

« L'immagine sullo schermo deve essere stabile, sewzamenti oscillatori, esente da sfarfallamento:
« ladistanza visiva dallo schermo deve essere c@apira 50-70 cm;

» la leggibilita dei caratteri deve essere nitidahena 50-80 cm dallo schermo, devono avere una bdefir@izione, una
forma chiara e vi deve essere uno spazio adegaaitacaratteri e le linee;

< labrillanza e/o il contrasto tra i caratteri esfondo devono essere facilmente regolabili da phetéutilizzatore;

* lo schermo dev'essere facilmente orientabile eléhaduile per le esigenze dell'utilizzatore;

e ¢ possibile utilizzare un sostegno separato pschermo o un piano regolabile;

* lo schermo non deve avere riflessi e riverberi phesano causare molestia all'utilizzatore, e quindcorso a filtri
addizionali quali schermo antiriflesso, va presgonsiderazione quando si sono gia analizzate §ssinzesso) le altre

possibilita di modifica.
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La Tastiera

e La tastiera dev'essere inclinabile e separata dallermo per consentire al lavoratore di assumpee posizione
confortevole e tale da non provocare l'affaticametglle braccia o delle mani,

* lo spazio davanti alla tastiera dev'essere suffieieonde consentire un appoggio per le mani e kcda
dell'utilizzatore,

« deve avere una superficie opaca onde evitareessif]

» la sua disposizione e le caratteristiche dei thstbno tendere ad agevolarne l'uso.

La Stampante

e deve essere poco rumorosa, per non disturbarerditipe,

« possibilmente deve essere collocata su un suppudipendente, per limitare le possibili oscillaziatel posto di
lavoro.

Il Tavolo Di Lavoro

« |l piano di lavoro deve avere una superficie podtettente, essere di dimensioni adeguate e peeneettina
disposizione confortevole e idonea per l'operatatello schermo, della tastiera, dei documenti e materiale
accessorio,

* il supporto per i documenti deve essere stabilegelabile e deve essere collocato in modo taléddare al massimo i

movimenti fastidiosi della testa e degli occhi,
« laltezza del piano deve essere di circa 72 cm.

» E necessario uno spazio sufficiente che permettvaiatori una posizione comoda senza ostacoligogambe sotto al
tavolo.

Il Sedile Di Lavorodeve:

* essere stabile,

e avere un basamento a 5 razze ed ampio almeno qupiano del sedile,
- permettere all'utilizzatore una certa liberta divimento,

e avere una posizione comoda,

e presentare un'altezza regolabile,

« avere lo schienale regolabile in altezza e in ivadione.

E’ fondamentale inoltre la posizione corretta dintie al video, con i piedi appoggiati al pavimeetta schiena appoggiata allo
schienale della sedia nel tratto lombare, regolatidoscopo I'altezza della sedia e I'inclinaziatedlo schienale.

Puo essere utilizzato un poggiapiedi per rendarepmoda la posizione di lavoro. Importante anaclige posizioni di lavoro
fisse per tempi prolungati.
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Ambiente

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionatibestiéo in modo che vi sia spazio sufficiente permettere cambiamenti di
posizione e di movimenti operativi.

Le attrezzature appartenenti al posto di lavoro a@ewono produrre un eccesso di calore che posseedssite di disturbo per i
lavoratori.
Il microclima deve essere adeguato al lavoro deiaffevitando principalmente alte velocita dellari

llluminazione, riflessi ed abbagliamenti e affativanto visivo

L'illuminazione deve possedere un contrasto appatptra lo schermo e I'ambiente, tenuto conto ardwile caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore.

Fastidiosi abbagliamenti e riflessi sullo schermgualtre attrezzature devono essere evitati steuttlo I'arredamento del locale
e del posto di lavoro in funzione dell'ubicaziordel fonti di luce naturale e/o artificiale e ddibeo caratteristiche tecniche.

E’ importante inoltre distogliere periodicamente dguardo dal video al fine di ridurre I'affaticanbenvisivo, ed utilizzare
eventuali mezzi di correzione della vista se ptigscr

| posti di lavoro devono essere sistemati in mdus ¢
< lefinestre e le altre aperture,
« le pareti trasparenti o traslucide,

e le attrezzature e le pareti di colore chiaro

non producano riflessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuspddiitivo di copertura regolabile per attenuan&galorrenza, la luce diurna
che illumina il posto di lavoro, in ogni caso ladstre e le fonti di luce artificiali non debborssere poste dietro lo schermo per
evitare fenomeni di abbagliamento e comunque kafianento del’laccomodazione pupillare.

La Sicurezza Elettrica

Occorre considerare che di per sé i VDT sono sicoai € bene puntualizzare I'attenzione sul lordegalmento all'impianto di
distribuzione dell’energia elettrica.

E consigliabile che ogni VDT abbia un proprio quadiettrico con un numero sufficiente di prese mesgollocate in
prossimita, di comodo accesso e con il relativerinttore di sicurezza, per evitare anche la pmseli prese multiple o
adattatori. Inoltre I'operatore deve fare atteneiad eventuali rovesciamenti di liquidi presentind al computer.

In caso di Incendio......

Non spegnere mai il fuoco con acqua, ma utilizzangreferibilmente estintori a CO2 (Anidride carbonica) oppure estintori
a polvere!

Affaticamento mentale

L'attivita al videoterminale richiede che sia préata da un adeguato periodo di formazione all’'usb ptogrammi e delle
procedure informatiche in modo da evitare diffiaatell'utilizzo del software.

Sorveglianza sanitaria

IID.L.gs 81/08 e sa.m .i. ha recepito la tliva Comunitaria che apportato modifiche in meatia definizione di “lavoratore
esposto” ed in merito alla “sorveglianza sanitaria”

Infatti all'origine il lavoratore esposto era defon colui che utilizzava attrezzature munite di edderminale per quattro ore
consecutive giornaliere; la modifica apportata &ualgiato il numero delle ore portandole a ventirseaitbali.
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Comunque 81/08 prevede gli accertamenti preveatpériodici effettuati dal medico competente ai diella valutazione della
idoneita alla mansione specifica.

Sono previste infatti (protocollo sanitario a cded medico competente):
« visite mediche preventive (prima dell’'avviamento da mansione);
» visite mediche periodiche.
e Visite mediche preventive

| lavoratori che dovranno operare in modo contiiveaper piu di 20 ore settimanale, dedotte le palsadeoterminale sono

sottoposti ad una visita medica volta al contrdiédi’apparato visivo (esame degli occhi e dellda)ig dell’apparato locomotore
(in particolare esame del rachide e degli arti sopg Al termine dell’'accertamento il medico dlaeia una attestazione sulla
idoneita del lavoratore e da eventuali prescrizébsoggetti che risultano avere una “idoneita &iait.

Visite mediche periodiche

| lavoratori classificati come “idonei con pres@izi” ed i lavoratori che abbiano compiuto i 50 asano sottoposti a visita di
controllo conperiodicita almeno biennale

Per tutti gli altri lavoratori il controllo guinquennale

Tuttavia ogni lavoratore, se sospetta una sopraxgeaiterazione delle funzione visiva, puo richiedal medico competente di
essere sottoposto al controllo dell’'apparato visivo

RUMORE _ (art. 187 — 198)

Il rumore rappresenta un rischio importante neighiodi lavoro perché l'esposizione giornaliera prgata a rumorosita
eccessiva pud determinare problemi di riduzionerdlita dell’udito.

Pertanto se il datore di lavoro ritiene, dalla ahione dei Rischi, che I'attivita specifica ha unenorosita sospetta fa eseguire
una misurazione comparando i valori trovati corelljindicati nel D. Igs. 81, art. 189.

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 congde disposizioni per il riassetto e la riformdlel@orme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavatatei luoghi di lavoro, mediante il riordino eddbordinamento delle medesime
in un unico testo normativo, per il rispetto deelii essenziali delle prestazioni concernentirittiicivili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta, ed edladizione delle lavoratrici e dei lavoratori ingrati (art. 1, comma 1 ).

Il Capo Il determina i requisiti minimi per la peazione dei lavoratori contro i rischi per la saletda sicurezza derivanti
dall'esposizione al rumore durante il lavoro e amtjgolare per l'udito (art. 187 ).

| rilievi fonometrici strumentali sono stati esefjiecondo la norma tecnica UNI 9432:2008 "Acustidaeterminazione del

livello di esposizione personale al rumore nell'@nte di lavoro "; la presente norma si applicatt gli ambienti di lavoro, ad

esclusione di quelli per cui sono previste norngatpecifiche, ed inoltre non pud essere utilizpaiavalutare esposizioni ad
infrasuoni ed ultrasuoni.

2. Valutazione dei rischi derivanti da agenti fisic

Nell’ambito della valutazione di cui all’articoldB2il datore di lavoro valuta tutti i rischi derivida esposizione ad agenti fisici
in modo da identificare e adottare le opportuneureigli prevenzione e protezione con particolareririfento alle norme di
buona tecnica ed alle buone prassi ( art. 181, afhijn

La valutazione dei rischi derivanti da esposiziadiagenti fisici & programmata ed effettuata, @eoza almeno quadriennale,
da personale qualificato nelllambito del servizigprevenzione e protezione in possesso di speeifidmoscenze in materia. La
valutazione dei rischi &€ aggiornata ogni qual vsitaerifichino mutamenti che potrebbero rendetiaadeta, ovvero, quando i

risultati della sorveglianza sanitaria rendano ssaga la sua revisione. | dati ottenuti dalla tadione, misurazione e calcolo
dei livelli di esposizione costituiscono parte griente del documento di valutazione del ris¢hact. 181, comma 2 ).

Il datore di lavoro nella valutazione dei rischiegisa quali misure di prevenzione e protezione devessere adottate. La
valutazione dei rischi & riportata sul documentwalutazione di cui all'articolo 28, essa puo imt#ve una giustificazione del
datore di lavoro secondo cui la natura e I'entgardschi non rendono necessaria una valutazionesibi piu dettagliata ( art.

181, comma 3).
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3. Valori limite di esposizione e valori di azione
I valori limite di esposizione e i valori di azignia relazione al livello di esposizione giornaéieal rumore e alla pressione
acustica di picco sono fissati a (‘art. 189, coninja

Valori limite di esposizione tx sn = 87 dB(A) e keax = 140 dB(C)
Valori superiore di azione Ex sn = 85 dB(A) e hkeax = 137 dB(C)
Valori inferiore di azione lex sn = 80 dB(A) e heak = 135 dB(C)

Laddove a causa delle caratteristiche intrinseeti@attivita lavorativa I'esposizione giornalierhramore varia
significativamente, da una giornata di lavoro étli& € possibile sostituire, ai fini dell’'appligane dei valori limite di
esposizione e dei valori di azione, il livello dipgsizione settimanale a condizione che ( art. ¢8@&ma 2 ):

1. il livello di esposizione settimanale al rumorepm@dimostrato da un controllo idoneo, non eccedaldre limite di
esposizione di 87 dB(A).
2. siano adottate le adeguate misure per ridurrer@hmoii rischi associati a tali attivita.

Nel caso di variabilita del livello di esposiziorettimanale va considerato il livello settimanalassimo ricorrente ( art. 189,
comma 3).

| valori sono generalmente riferiti alla media gialiera per una giornata lavorativa di 8 ore entgtosulla settimana lavorativa
di 5 giorni.

Il valore medio ottimale di riferimento & 80 dedif#B) valutato nell’arco della giornata lavorativa

5. Valutazione del rischio da esposizione al rumore

Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181 datore di lavoro valuta I'esposizione dei lavoraal rumore durante il lavoro
prendendo in considerazione in particolare ( &®, tomma 1):

1. Il livello, il tipo e la durata dell'esposizionejiiinclusa ogni esposizione a rumore impulsivo.

2. | valori limiti di esposizione ed i valori limitei dzione di cui all’art. 189.

3. Tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzai davoratori particolarmente sensibili al rumoregncparticolare
riferimento alle donne in gravidanza e i minori.

4, Per quanto possibile a livello tecnico, tutti diietti sulla salute e sicurezza dei lavoratori denti da interazioni fra
rumore e sostanze ototossiche connesse con katsivolta e fra rumore e vibrazioni.

5. Tutti gli effetti indiretti sulla salute e sullacsirezza dei lavoratori risultanti da interaziora fumore e segnali di
avvertimento o altri suoni che vanno osservatird #i ridurre il rischio di infortuni.

6. Le informazioni sull’emissione di rumore forniteidaostruttori dell'attrezzatura di lavoro in confoita alle vigenti
disposizioni in materia.

7. L'esistenza di attrezzature di lavoro alternativegettate per ridurre I'emissione di rumore.

8. Il prolungamento del periodo di esposizione al regvaltre I'orario di lavoro normale, in locali duicsia responsabile.

9 Le informazioni raccolte dalla sorveglianza samtacomprese, per quanto possibile, quelle regeribila letteratura
scientifica.

10. La disponibilita di dispositivi di protezione indduale dell’'udito con adeguate caratteristichetttiraiazione.

Se, a seguito della valutazione di cui al commauly fondatamente ritenersi che i valori inferioriadione possono essere
superati, il datore di lavoro misura i livelli dimore cui i lavoratori sono esposti, i cui risul&ino riportati nel documento di
valutazione (art. 190, comma 2 ).

8. Esecuzione dei rilievi fonometrici strumentali

In attuazione di quanto previsto dall’art. 190, 1, é stata effettuata la valutazione preliminarecessaria per
I'identificazione delle mansioni e dei luoghi divtao che presumibilmente comportano il superameiefolivello inferiore di
azione - lex gi— pari a 80 dB(A), e per il quale occorre procedatie misurazioni previste dall’art. 190, comma 2.
La valutazione preliminare ha evidenziato le setjueansioni lavorative:

| OPERATORE SCOLASTICO |
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DOCENTE PERSONALE

DIRIGENTE SCOLASTICO E PERSONALE SEGRETERIA

ALUNNI

per queste mansioni lavorative & necessario proeedealcolo del livello di esposizione giornadieal rumore -dxgh- €
pertanto ha avuto luogo la valutazione dell'agetiteschio fisico, considerando in particolare Bratteristiche del rumore, la
tipologia delle attivita lavorative, dell'organizzane del lavoro, i fattori ambientali climatici@durata dell'esposizione.

| lavoratori soggetti ai rilievi fonometrici strumtali esplicano la loro mansione lavorativa opemaiddiverse posizioni con

tempi di permanenza distinti in relazione al cildeorativo svolto in sede, vetreria, e pertanttadosmisurato il livello continuo

equivalente di pressione sonora ponderata Ag, = durante l'uso delle attrezzature, per un pevitale da permettere la

stabilizzazione del valore misurato.

I rilievi fonometrici sono eseguiti nelle seguetdindizioni operative:

1. in corrispondenza della posizione occupata dalksidl

2. lattrezzatura in esame in condizioni di massimassione sonora, compatibile con le esigenze diymiothe;

3. le altre attrezzature ed attivita lavorative, inggimita del punto di rilievo, al normale regimdutizionamento;

4. le attrezzature non operative, al momento dell'ezsiene dei rilievi, per motivi di manutenzione op@yper mancanza di
lavorazioni, sono evidenziate nelle tabelle.

La valutazione preliminare ha accertato 'esistedzaumore fluttuante ( non stazionario ), ed iesi strumentali sono
rappresentativi della rumorosita prodotta nell'inteiclo lavorativo svolto ed eseguiti nella condi® operativa piu rumorosa,
ed inoltre & stato verificato se sussiste I'eveetsaperamento del livello di pressione acustitantsanea di picco —geax - di
135,0 dB(C) ( art. 189, comma 1).

La valutazione dell'agente di rischio fisico rumoeefinalizzata alla determinazione del livello gesizione quotidiana
personale riferito alle specifiche mansioni laviweated utilizzando i tempi di esposizione al rumdiehiarati dal datore di
lavoro sentiti i rappresentanti dei lavoratori fgesicurezza.

Nelle tabelle seguenti sono contemplate le lavorazésaminate con l'indicazione dei posti di lavacupati dai lavoratori
oggetto di valutazione del rischio derivante dalpesizione al rumore.

11. Conclusioni

La valutazione del rischio in materia di esposiei@l rumore durante il lavoro condotta ai sensiatel 190 ci consente di
collocare le mansioni esaminate secondo la claagifine proposta dall'art. 189 del Decreto Legista® aprile 2008, n. 81.
Nella tabella seguente (n. 4) é riportata la suddime dei dipendenti dell’lstituto Borgo San Pigtcomune di Moncalieri, in
base ai livelli di esposizione personale quotidalmumore calcolati (Ex,sn). Si ricorda che I'attribuzione della Classe dchio
e data sulla base del valore di esposizione namttorper I'attenuazione dei DPI indossati, mefitrispetto dei valori limite di
esposizione & comprensivo dell’attenuazione dei iDEdssati ed € evidenziato nella colonna recBinttice Leyg, / DPI in
dB(A).

In nessuna delle postazioni di lavoro evidenziatstato riscontrato il superamento del livello digssione acustica istantanea
di picco — Lpgak - di 135 dB(C).
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Lexgn / DPI
Mansione lavorativa per gruppi omogenei Lexan Classe d in
in dB(A) rischio
dB(A)

OPERATORE SCOLASTICO o ] .
DOCENTE PERSONALE o ] .
DIRIGENTE SCOLASTICO E PERSONALE o ] -
SEGRETERIA
ALUNNI

Classe 0 Lex, sn<80,0dB(A) e/0 Lpeak < 135,0dB(C)

Classe 1 80,00dB(A) < Lex gn < 85,0dB(A) €/0 Lpgax < 137,0dB(C)

Classe 2 85,0dB(A) < LEX, gh < 87,0dB(A) elo Lpeak < 140,0dB(C)

_ Lex sn> 87,0dB(A) €/0 Lpeak > 140,0dB(C)

Le Radiazioni
CAMPI ELETTROMAGNETICI _ (C.E.M.) (art.206 — 212 + Allegato XXXVI)
Titolo VIII “ Agenti fisici" - Capo IV “Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione ai camplettromagnetici”

Premessa e scopo della valutazione

E’ importante sottolineare che tutti gli studi dridagini epidemiologiche sinora svolti portanoestiudere, per i videoterminali,
rischi specifici derivanti da radiazioni ionizzaetinon ionizzanti; per quanto riguarda queste eltila presenza della marcatura
CE sul videoterminale comporta che tali radiaz&giano mantenute al di sotto dei limiti raccomandatiscontrabili nei comuni
ambienti di vita ove sono utilizzate apparecchiaglettriche e televisive.

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 congde disposizioni per il riassetto e la riformaldeiorme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavaiaiei luoghi di lavoro, mediante il riordino eddbordinamento delle medesime
in un unico testo normativo, per il rispetto deelii essenziali delle prestazioni concernentirittlicivili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta, ed edladizione delle lavoratrici e dei lavoratori ingrati.

Il presente decreto prescrive misure per la tutkdlia salute e per la sicurezza dei lavoratori rortrischi derivanti
dall'esposizione a campi elettromagnetici (da 0aFB00 GHz) durante il lavoro.

La valutazione dei rischi derivanti da esposiziathiagenti fisici € programmata ed effettuata, @deoza almeno quadriennale,
da personale qualificato nell’ambito del servizigprevenzione e protezione in possesso di speeificmoscenze in materia. La
valutazione dei rischi & aggiornata ogni qual vsitaerifichino mutamenti che potrebbero rendetdaadeta, ovvero, quando i
risultati della sorveglianza sanitaria rendano ss@ga la sua revisione. | dati ottenuti dalla tadione, misurazione e calcolo
dei livelli di esposizione costituiscono parte grente del documento di valutazione del rischid. 181, comma 2).

Definizioni

Ai fini della valutazione del rischio da esposiziom campi elettromagnetici si assumono le segdefitiizioni:
> campi elettromagneticicampi magnetici statici e campi elettrici, mageietid elettromagnetici variabili nel tempo di
frequenza inferiore o pari a 300 GHz;
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> intensita di campo elettrica una grandezza vettoriale (E) che corrisponidefaiza esercitata su una particella carica
indipendentemente dal suo movimento nello spazisfiessa in volt per metro (V/m);

> intensita di campo magneticé una grandezza vettoriale (H) che, assiemadiliione magnetica, specifica un campo
magnetico in qualunque punto dello spazio. E esprissAmpere per metro (A/m);

> induzione magnetica una grandezza vettoriale (B) che determinafarea agente sulle cariche in movimento. E
espressa in tesla (T);

> densita di potenza (Spuesta grandezza si impiega in caso di frequenzZéoratie per le quali la profondita di
penetrazione nel corpo & modesta. Si tratta deli@nza radiante incidente perpendicolarmente asuperficie, divisa
per l'area della superficie in questione ed éesga in Watt per metro quadro (Wym

Metodologia di valutazione del rischio

Ai fini della presente valutazione del rischicseno utilizzate le “Prime indicazioni applicativel ®ecreto Legislativo
81/2008,Titolo VIII, Capo I, 11, Il e IV sulla preenzione e protezione dai rischi dovuti all'espmsie ad agenti fisici nei luoghi
di lavoro”, versione definitiva — 10 luglio 2008ggiornata al 18 dicembre 2008 relativamente al CAhoemesse dal
Coordinamento Tecnico per la sicurezza nei luoglavibro delle Regioni e delle Province autonome.

Il presente documento intende stabilire quandalatazione del rischio campi elettromagnetici podcludersi con la
“giustificazione” secondo cui la natura e I'entitdi rischi non rendono necessaria una valutaziandetitagliata.

Definiamo situazione “giustificabile” una condin® che pud avvalersi di questa pit semplice meddlitvalutazione
del rischio nella quale la condizione espositiva womporta apprezzabili rischi per la salute. Ai fili questa definizione si
reputano in primo luogo non comportare rischi esdlute le esposizioni inferiori ai livelli di efimento per la popolazione di
cui alla raccomandazione europea 1999/519/CEnbkalicon questa definizione sono condizioni espesdiustificabili quelle
elencate nella Tabella 1 elaborate a partire dabetto di norma CENELEC EN 50499 (ratificato in \dafinitiva dal
CENELEC a fine ottobre 2008, il cui recepimentoniorma CEIl € previsto entro novembre del 2009). lestj casi la

giustificazione & adottabile indipendentemententdahero di attrezzaturéi lavoro in uso.

Tab. 1 - Attrezzature e situazioni giustificabili. Lista nesaustiva.

Tipo di attrezzatura / situazione Note

Tutte le attivita che si svolgono unicamente in Emb
privi di impianti e apparecchiature elettriche engigneti
permanenti

Luochi di lavoro interessati dalle emissioni di i Il datore di lavoro deve verificare se € in possefisautorizzazione
9 GEI | o legge 36/2001 e relativi decreti attuativi owverichiedere

CEM autorizzate ai sensi della normativa naziopalela ) e ) : ) .
. . X ['ente gestore una dichiarazione del rispettoladétgislazione
protezione della popolazione, con esclusione delle

N . s . nazionale in materia
operazioni di manutenzione o altre attivita svaltedosso
o sulle sorgenti

. . . Non sono comprese le attivita di manutenzione
Uso di apparecchiature a bassa potenza (cosi come

definite dalla norma EN 50371: con emissione di
frequenza 10 MHz1300 GHz e potenza media trasmessa
fino a 20 mW e 20 W di picco), anche se non marCéte
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Tipo di attrezzatura / situazione

Note

o di attrezzature marcate CE, valutate secondo gli
standard armonizzati per la protezione dai CEM

Lista soggetta a frequenti aggiornamenti:

» EN 50360: telefoni cellulari;

« EN 50364: sistemi di allarme e antitaccheggio;
* EN 50366: elettrodomestici;

« EN 50371: norma generica per gli apparecchi etettri
ed elettronici di bassa potenza,;

« EN 50385: stazioni radio base e stazioni termifiedie
per sistemi di telecomunicazione senza fili;

* EN 50401: apparecchiature fisse per trasmissiadie ra
(110 MHz - 40 GHz) destinate a reti di telecomunicae
senza fili;

« EN 60335-2-25: forni a microonde e forni combirpsr
uso domestico e similare;

* EN 60335-2-90: forni a microonde per uso collettivo
(uso domestico e similare)

Le attrezzature devono essere installate ed witkzgecondo le
indicazioni del costruttore.

Non sono comprese le attivita di manutenzione.
Il datore di lavoro deve verificare sul librettoudio e manutenziong

che l'attrezzatura sia dichiarata conforme al perite standard di
prodotto

Attrezzature presenti sul mercato europeo confaflai
raccomandazione 1999/159/EC che non richiedono
marcatura CE essendo per esempio parte di un itapiar

Apparati luminosi (lampade)

Escluso specifiche ladwattivate da RF

Computer e attrezzature informatiche

Attrezzature da ufficio

| cancellatori di nastri possono richiedere ultgrio
valutazioni

Cellulari e cordless

Radio rice-trasmittenti

Solo quelle con potenzeriiaii a 20 mW

Basi per telefoni DECT e reti Wlan

Limitatamentke @pparecchiature per il pubblico

Apparati di comunicazione non wireless e reti

Utensili elettrici manuali e portatili

es.: confaralle EN 60745-1 e EN 61029-1 inerenti la sicueezz
degli utensili a motore trasportabili.

Attrezzature manuali per riscaldamento (escluso il
riscaldamento a induzione e dielettrico)

es.: conformi alla EN 60335-2-45 (es. pistole p#laca caldo)

D
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Tipo di attrezzatura / situazione Note

Carica batterie Inclusi quelli ad uso domestico e destinati a garpéccole industrie
e aziende agricole (EN 60335-2-29)

Attrezzature elettriche per il giardinaggio

Apparecchiature audio e video alcuni particolardelb che fanno uso di trasmettitori radio nelle
trasmissioni radio/TV necessitano di ulteriori akioni

Apparecchiature portatili a batteria esclusi i tnatitori a
radiofrequenza

Stufe elettriche per gli ambienti esclusi i risedfati a microonde

Rete di distribuzione dell’energia elettrica a 50 i
luoghi di lavoro: campo elettrico e magnetico devon
essere considerati separatamente.

Per esposizioni al campo magnetico sono conformi:

« Ogni installazione elettrica con una intensitaatrente
di fase<100 A;

« Ogni singolo circuito all'interno di una installazie con
una intensita di corrente di fasel00 A;

« Tutti i componenti delle reti che soddisfano i eritdi
cui sopra sono conformi (incluso i conduttori, mitori,
trasformatori ecc...);

* Qualsiasi conduttore nudo aereo di qualsiasi vgitag
Per esposizioni al campo elettrico sono conformi:

» Qualsiasi circuito in cavo sotterraneo o isolato
indipendentemente dal voltaggio

 Qualsiasi circuito nudo aereo tarato ad un voladigo
a 100 kV, o line aerea fino a 125 kV, sovrastahiigigo
di lavoro, o a qualsiasi voltaggio nel caso di i@l
lavoro interni.

Strumentazione e apparecchi di misura e controllo

Elettrodomestici Sono inclusi in questa tabella anche le apparetchkiprofessionali
per la cottura, lavaggio (lavatrici), forni a miorale ecc... usate in
ristoranti, negozi, ecc... Necessitano invece tdiridri valutazioni i
forni di cottura ad induzione.

Computer e attrezzature informatiche con trasmigsio | es.: Wlan (Wi-Fi), Bluetooth e tecnologie similmitatamente

wireless all'uso pubblico
Trasmettitori a batteria Limitatamente alle appahétture per il pubblico
Antenne di stazioni base Ulteriori valutazioni somezessarie solo se i lavoratori possono

essere piu vicini all’antenna rispetto alle distadzsicurezza
stabilite per I'esposizione del pubblico

Apparecchiature elettromedicali non per applicaizomm
campi elettromagnetiche o di corrente

Esempi di luoghi di lavoro per i quali, comunemergiepuo effettuare la giustificazione del rischigla base della tabella 1:
uffici, centri di calcolo, negozi, alberghi, paroigeri ecc.
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Resta ferma la piena responsabilita del datorewdirb nell’assumere la giustificazione per la pi@articolare sorgente nelle
specifiche condizioni e ambiente di utilizzo.
La norma EN50499 riporta inoltre un elenco (vetilta 2) di situazioni che meritano invece un afgmdimento valutativo.

66



Tab. 2 —Impianti e situazioni che richiedono ulteriori vi#gioni. Lista non esaustiva

Tipo di impianto

Note

Elettrolisi industriale

Sia con correnti alternatee continue

Saldature elettriche

Forni fusori elettrici e a induzione

Riscaldamento a induzione

Riscaldamento dielettrico a RF e a MW

Saldatura dielettrica

Magnetizzatori/smagnetizzatori industriali

Incluso grossi cancellatori di nastri, attivatosattivatori magnetici
di sistemi antitaccheggio

Specifiche lampade attivate a RF

Dispositivi a RF per plasma

Incluso dispositivieoto di deposizione per “sputtering”

Apparecchi per diatermia (marconiterapia e radapie)

Tutti gli apparecchi elettromedicali che utilizzasmrgenti RF con
potenza media emessa elevata (>100mW)

Sistemi elettrici per la ricerca di difetti nei raggli

Radar

Radar per il controllo del traffico aereo, militatel tempo e a lungg
raggio.

Trasporti azionati elettricamente: treni e tram

Tutti gli apparecchi elettromedicali per applicagio
intenzionali di

radiazioni elettromagnetiche o di corrente tra cui:
YW Elettrobisturi

Y Stimolatori magnetici transcranici

YW Apparati per magnetoterapia

Y Tomografi RM

Essiccatoi e forni industriali a microonde

Antenne delle stazioni radio base

Ulteriori valutazioni sono necessarie solo se i
lavoratori possono essere piu vicini
all'antenna rispetto alle distanze di sicurezza

stabilite per I'esposizione del pubblico

Reti di distribuzione dell’'energia elettrica nedghi di
lavoro che non soddisfano i criteri della Tabella 1

Esempi di luoghi di lavoro o mansioni per i qua@munemente, si devono effettuare approfondimegitarvalutazione del
rischio sulla base della Tabella 2 sono: centralsottostazioni elettriche; installatori e manutentdi sistemi fissi di
telecomunicazioni, manutentori di linee elettrictsaldatori ad arco o a induzione o a scarica chpaciinstallatori e
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manutentori di sistemi radar, fonditori di metafifeziosi, addetti a macchine dielettriche utiliezatel settore tessile o
lavorazione di legno o plastica, macchinisti suiti@d alta velocita, operatori sanitari e persomqaliizie su RM, chirurghi e
personale sanitario che utilizza elettrobisturppaaecchiature similari, fisioterapisti che utibrw apparati di diatermia, addetti
alla manutenzione e riparazione di apparecchiatopénti medicali emittenti CEM, ecc.

Valutazione del rischio

Per la valutazione del rischio da agente fisicopigetettromagnetici della ditta si utilizzato iletedo descritto sopra.
Le attrezzature e gli impianti presenti sono i szt

Cellulari e codless;

Attrezzature di ufficio;

Utensili elettrici manuali e portatili;

Postazioni VDT;

Ecc.

arwNPE

Tutte le fonti di campi elettromagnetici elencdaentrano “Attrezzature e situazioni giustificabii’tab.1 - riportate nella norma
CENELEC EN 50499. Non e guindi necessario procederailteriori valutazioni di carattere strumentaleon modelli di
calcolo.

Conclusioni
La presente valutazione dell'agente fisico “camefteomagnetici” eseguita permette di affermare obe € necessario
provvedere ad una valutazione piu dettagliataidehr, mediante rilievi e misuraziorRischio basso

11.Rischio da agenti chimici pericolosiD .L . gs. 81/08 e s.m.i. Titolo IX.

Premessa.

Il titolo IX del D.L. gs 81/08 e s .m .i . 106/0kmiede di effettuare la valutazione del rischiaqnubo in ogni attivita che utilizzi
sostanze o preparati pericolosi per la salute éapscurezza. La valutazione € un obbligo del gath lavoro nella cui attivita
vengono utilizzati agenti chimici pericolosi a quadue scopo. Il datore di lavoro deve effettuanealatazione del rischio
chimico in modo preventivo all'inizio dell'attivitthe comportino 'uso di agenti chimici pericolastcondo quanto disposto
dalla norma la valutazione del rischio chimico dessere effettuata secondo i criteri dell’art.22B d

D .L. gs81/08 e s .m .i .106/09 oppure con struidinersi. |l legislatore stesso fornisce indicagioirca gli strumenti che
possono essere utilizzati per effettuare la valateezdel rischio chimico. E’ infatti possibile utitare stime grossolane di
rischio, modelli di calcolo o misurazioni ambient&lo personali. Le stime qualitative sono poskitglle situazioni ben definite
sia come livelli di rischio che come caratterisiatel rischio. | modelli di calcolo sono da utizgi nei casi in cui non sono noti
a priori i livelli di rischio e servono quindi a gntificarli. Le misure degli inquinanti invece poss essere utilizzate per
verificare il superamento dei valori limite, perifieare I'efficacia delle misure di prevenziong@mtezione messe in atto o per
approfondire I'analisi del rischio di situazionirmaste nell'incertezza.

Valutazione del rischio.
Contenuti minimi del Documento di Valutazione d&thio da agenti chimici di cui all'art.223 del Dds 81/2008.

- le proprieta pericolose dei vari agenti e dgpeitivi prodotti di degradazione termica ancheelazione alla possibift
di esplosione e incendio: le informazioni contenute nelle schede di sicmee@the devono essere acquisite da cig
produttore) o nelle schede tecniche di prodottee (etidenziano ad es. le esserize)i livello, il modo e la durata |
esposizionegj- le caratteristiche dell'ambiente di lavoro: cuipaf requisiti di areazione, coentrazione delle macch|
operatrici, dimensione e peso dei pezzi lavoratie circostanze in cui viene svolto il lavoro in geeza di tali agen
compresa la quantita degli stessi, le modalita eadorazione.- le descrizioni delle operazioni di lmia e d
manutenzione ordinaria e straordindriai valori limite di esposizione professionale;gli effetti delle misure preventi
protettive adottate e da adottareje caratteristiche tecniche e le procedure ieresper la valutazione di efficiza deg
impianti di protezione collettivaj- se disponibili, le conclusioni tratte da eventwstioni di sorveglianza sanitaria
interpretate.

Per la valutazione del rischio per la salute possessere vantaggiosamente utilizzati metodi penggite a stime semi
quantitative: indici di probabilita di rischio classociano le modalita ed entita delle esposiziossibili con I'entita degli effetti
[R=f(P,M)]. Questi algoritmi hanno numerosi limi@ vanno utilizzati con consapevolezza: € opportur®, casi incerti,

confermare i risultati con una o piu misurazionibéentali "per periodi rappresentativi dell'espasii in termine spazio-
temporali" (Norma UNI-EN 689). Qualora l'indice riichio si collochi, con ragionevole certezahdisotto della graduazione
di cut-off prevista dall'algoritmo utilizzate siano presente in azienda sistemi e proceduregahantiscono nel tempo il
mantenimento delle condizioni raggiunte, il rischuoo ritenersi adeguatamente controllato, pur reimendo dall'adottare
ulteriori azioni di miglioramento ottenibili appiado le BAT (Best Available Technology,Migliore Tedogia Disponibile)
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pertinenti. Conclusioni analoghe si possono traee effettuate corrette misurazioni (3) della comntezione ambientale ed
esclusa la possibilita di esposizione cutanea, siarsuperata la soglia di 1/10 del Valore LimiteEdiposizione su 3 turni.
Benché il D.L.gs 81/08 e s .m .i ., nelle more Beicreti previsti all'art. 232 e c. 3, stabilisdeeda responsabilita della
valutazione di rischio IRRILEVANTE sia a caricoldiatore di Lavoro, considerando la specificita ci@inparto, si ritiene che
il giudizio di rischio IRRILEVANTE non possa essessunto in presenza di una delle seguenti comiizio

- presenza di sostanze/assenze sensibilizzanti assenza di sufficiente areazione naturale o fordatBambiente i
relazione alla concentrazione delle macchiperatrici ed alla cubatura degli ambienti;assenza di dispositivi
aspirazione localizzata nelle zone di sviluppmduinanti.

La valutazione del rischio chimico deve esserettefiga preliminarmente all'inizio dell'attivita icui vi & eventuale presenza di
agenti chimici pericolosi per la salute e per tugzza ed ha inizio con il censimento di tuttedstanze e preparati presenti nel
ciclo lavorativo. Il documento di valutazione disichi (DVR) deve contenere le seguenti informaz{ani. 223 D .L. gs . 81/08
es.m.i.):
1. Analisi del processo lavorativo e classificazioe#lelmansioni;
Identificazione degli agenti chimici pericolosi;
Proprieta pericolose degli agenti chimici identfic
Le informazioni sulla salute e sicurezza comunidatiproduttore o dal fornitore tramite la relata@heda di sicurezza
predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 feibd1997, n. 52 e 16 luglio 1998, n. 285 e sudeesnodifiche; oppure
, in alternativa, le informazioni ricavate dallétézatura scientifica;
Il livello, il tipo e la durata dell’'esposizione;
Le circostanze in cui viene svolto il lavoro in geeza di tali agenti, compresa la quantita degsisst
| valori limite di esposizione professionale o loralimite biologici;
Gli effetti delle misure preventive e protettiveottdte o da adottare;
Le eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gidaprese;
10. La definizione del livello di rischio per ogni $asza “irrilevante per la salute e basso per lareizza” 0 meno secondo
l'art. 224 del D.L. gs 81/08 e s .m .i .anche attrao I'utilizzo di algoritmi e/o di modelli matertici.

Pwn

©®o®NoO-

Contenuti della valutazione.
Analisi del processo lavorativo: attivita scolastahe coinvolge il persole seguente:

Le mansioni e persone esposte samB .3

Personale esposto

Dirigente scolastico

Dirigente amministrativo

Personale di segreteria

Insegnanti

Alunni

Identificazione degli agenti chimici pericolosi.

In questa prima fase il datore di lavoro deve certsitti gli agenti chimici pericolosi utilizzatigualunque titolo sul posto di
lavoro, siano essi sostanze e preparati (etichettaeno), materie prime o prodotti di processo looscopo di ottenere
I'elenco di tutte le sostanze presenti nel cicloduttivo in entrata e in uscita durante le attivii@él campo di applicazione
della norma sono considerati agenti chimici qualiengostanza o preparato di qualunque specie anohigide naturale
purché abbia caratteristiche di pericolosita pesalate e per la sicurezza (es . aromi, antibia#ot. ). E' opportuno
effettuare la valutazione del rischio chimico bakesi sulle sostanze pericolose piuttosto che fpamati per evitare molti
errori che sottostimano il rischio.

Riportiamo di seguito le motivazioni per le quahé&cessario effettuare la valutazione del rischimizo partendo dalle
sostanze:

« La classificazione di pericolosita determinata’dtithettatura assegnata ai preparati dalla sctesiaurezza é
spesso imprecisa (le schede di sicurezza vengdaiti in molti casi redatte da software e non colfdte da
personale qualificato). Mentre la classificazioe#lasingole sostanze € certa perché indicataalinente dalla
comunita europea;
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e Una stessa sostanza pud essere presente in pargiiepin piu fasi di lavoro utilizzati da un uaigruppo
omogeneo di lavoratori nella stessa giornatacpela dose reale di inquinante a cui & espodavdratore é la
somma delle singole quantita presenti nei vari qraid

< | dati scientifici di tossicita e quelli chimicofisici sono noti per le singole sostanze e noni peeparati per i
quali sarebbe necessario effettuare una misura;

¢ Quando si sceglie di effettuare misure di inquinenambiente di lavoro con lo scopo di valutaesposizione si
determinano le singole sostanze e di esse si auafiblivello di concentrazione rilevata con illgee limite;

< Il giudizio di rischio per la salute (irrilevant@n irrilevante) e per la sicurezza (basso/non Hateee essere
definito per ogni sostanza.

| materiali e/o prodotti utilizzati dai lavoratori , persone esposte sono:
sono tipici delle attivita scolastiche e di ufficio
pennarelli colorati, matite, evidenziatori, inchigstoner per stampanti, colla adesiva. Ecc.

| materiali e/o prodotti utilizzati dagli operator i/operatrici scolastici sono:
in questa fase sono utilizzati prodotti casalinui le comuni pulizie domestiche:

« detergenti liquidi e solidi (eco —blanc; prontouido)

« alcool etilico denaturato

* ammoniaca in soluzione 1 — 4,9%

e eco wc gel(acido cloridrico10%<25%

» bioform disinfettante

« sappol (detergente specifico per la pulizia deldanin

» floor wash

* acido muriatico per uso domestico

e candeggina profumata(ipoclorito di sodio al 3% -)5%

e pulivetro

* acilux

« sirio smacchiatore (composizione vedi scheda attgga

Dalla consultazione delle schede di sicurezza delgiti e sostanze utilizzati si € valutato
la loro natura e I'entita dei rischi connessi ablatilizzo, si € preso in considerazione:

- Sostanze per le quali € ipotizzabile rischio ixdete e non, per la salute degli esposti; risch&sb o non per la
sicurezza degli esposti;

- Sostanze per le quali € necessaria una valutaajgm®fondita dei rischi, che comprenda una andditagliata delle
modalita di utilizzo (al termine della quale pudrtualmente essere esplicitato che il rischio éaraid). In tale
gruppo vengono distinte sostanza la cui valutazdewe essere fatta prioritariamente, ed altre camifg pit bassa

Dalla consultazione accurata delle schede di Sizarenon si sono riscontrate sostanze e/o prodbtidel gruppo 1 e del
gruppo 3 con le seguenti frasi di rischio:

daR22aR28 R32

da R39 a R44

da R46 a R48

da R60 a R63.

Le frasi si riferiscono a sostanze tossiche, migsiche e con effetti irreversibili.

Alle sostanze cancerogene non puo essere applidatd. gs. 81/08si ritiene che anche le sostanze inserite ng@rA e 2B
dalla IARC debbano rientrare fra i cancerogeni.

Per la valutazione del rischio ai sensi dell'artd®8D.L. gs 81/08, si € fatta un analisi prelimanart 223, della presenza delle
sostanze utilizzate nelle fasi di lavorazioni delitéa, prendendo in considerazione :

1) le proprieta pericolose ;

2) le informazione sulla salute e le caratteristichienaco —fisico riportate nelle schede di sicureazib6 punti;

3) illivello, il tipo e la durata dell’esposizione Itletilizzatore;

4) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in peaza di tali agenti, compresa la quantita degéisst

5) i valori limite biologici come da allegati XXXVIle XXXIX;

6) sorveglianza sanitaria.
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Considerato che il rischio chimico per gli addéttirilevante per la salutee basso per la loro sicurezzanon si applica il
proseguo dell’ art. 224in poi.

Art. 224,
Rischio _amianto, art. 246 — 261 - (legge 27 marzo 1992 ,n.257)

Le norme del presente decreto si applicano a leititivita lavorative che possono comportare ipgavoratori un esposizione
all'amianto quali: manutenzione; rimozione dell’amio o di materiali contenenti amianto; smaltimemtoattamento dei relativi
rifiuti; bonifica delle aree interessate.

Procedura: prima di intraprendere lavori di deniotie 0 manutenzione il datore di lavoro adotta lf@nchiedendo ai proprietari
dei locali) ogni misura necessaria ad individugredntuale presenza di materiali a potenziale mzsei amianto. Se vi € anche
il minimo dubbio sull’eventuale presenza di amiasitadottano le disposizioni previste negli articolpra citati.

Nota tecnica: L'Amianto, noto anche comisbestq € un materiale fibroso presente in natura e priewée dalla trasformazione
chimica di rocce eruttive. Il Crisotilo o amiantdabco €, dei sei tipi comunemente usati, quello lbhetrovato maggiori
applicazioni, soprattutto in edilizia (prodotti Ei#); € costituito da un unico filamento che racade fibre forti ma flessibili che
consentono un'agevole tessitura. Le particolaattenistiche chimico-fisiche (I'inerzia chimica,rissistenza agli acidi e alle basi,
la flessibilita, la coibenza termica, solo per wit@a alcune) il basso costo e la facilita di laveyag hanno favorito la sua
diffusione (ferodi per i freni fino ad alcuni anmildietro; guarnizioni per caldaie di grandi dimensi prodotti per il contrasto
all'azione del calore, ecc.)

La pericolosita dell’Amianto risiede nel naturaleopesso di disgregazione delle fibre e nella loapacita di suddividersi
longitudinalmente in fibre di sezione sempre minche si disperdono in maniera direttamente proposaté alla sollecitazione
meccanica provocata. Gli sbalzi termici, lo smdg piogge acide, le infiltrazioni d'acqua, la mamadi manutenzione e l'usura
accelerano notevolmente questo fenomeno; inoltrdible d'amianto, invisibili e leggere, una voltepwsitate vengono
facilmente rimesse in movimento da qualsiasi spostdo e possono essere ingerite con notevoletéaciiaggiunto le aree
polmonari si “infiltrano” nei tessuti. Questa cdeaistica negativa € conosciuta sin dal 1927, iguge all'identificazione
dell’asbestosi(una patologia professionale) come malattia polm®raonica. Ad essa gia negli anni '50 € statabafta con
certezza l'insorgenza di forme tumorali, oltre @éseguenze sull'inquinamento ambientale ed aémosf

Di solito nelle scuole (e non solo) I'amianto eeg@nte mescolato a cemento nei prodotti Eternmitecmateriale di rivestimento
delle strutture per aumentarne la resistenza alofunella realizzazione di pareti divisorie tipasndwich di vecchio tipo; nei
pannelli per le controsoffittature; nei cassoniizgati in anni passati, per la raccolta e la disizione dell’acqua, (anche
potabile); nelle pensiline di copertura; nei pavithelelle aule e delle palestre, inserito sottistrelle di Linoleum, per
favorirne l'incollaggio.

In linea generale:
0 se il manufatto che contiene Amianto (pannelli, tébie, controsoffitti, ecc.) &€ verniciato nella paré a contatto
con I'ambiente e si presenta perfettamente integrda pericolosita & alquanto bassa, se non inesisten

In ogni caso, qualunque sia la destinazione dizatil del manufatto che contiene (o potrebbe comgdnmianto, deve essere
effettuata su segnalazione della scuola ma a celfdEnte proprietario dell’edificio, un’attenta wghzione del rischio con
relazione tecnica. Devono essere indicate le azbei verranno intraprese a breve e lungo termimel’@iéninazione del
pericolo. Il Servizio di Prevenzione e ProtezioeeRlischi si € attivato per la valutazione di tagehio, segnalando

al comune di Moncalieri in qualita di proprietadegli edifici scolastici, che deve provvedere allappatura di tutti i locali
scolastici dell'l.C . Moriondo, per accertare eveté presenza di amianto, relativa rimozione efizaria dove presente.

Rischio da Infortunio

Per una valutazione di tale rischio due sono glingnti che si possono considerare:

- Esame del registro infortuni dell'lstituto Compsévo Borgo San Pietro e sedi associate, da tahsut@azione risultano
annotati infortuni di entita trascurabile per glinni, in quanto il danno subito a livello dittufl corpo & tipico degli infortuni
accidentali dovuti al comportamento irrequieto,ridbrsa nei corridoi, all'interno delle aule, durare attivita di palestra e
giochi svolti all'interno e all’esterno della struita scolastica.

Precisamente sono stati annotati per le clasgidodratri, entrate e bagni 45 infortuni;

nei cortili n ° 7; nelle palestre n ° 22 ; piscesterna n ° 3; esterno scuola n °2.

Per gli operatori scolastici ed il personale déeesono stati annotati:

pochi infortuni all’interno delle strutture scoleste (anche questi di tipo accidentale) negli ulti@ anni,

di rilevanza trascurabile;

n ° 6 infortuni incidente in itinere, con consegzetraumatiche .

Le attrezzature e strumenti usati in ufficio podeio i previsti requisiti di sicurezza.

Il rischio da infortunio per le considerazioni sapiportate & dbasso livello.
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Rischio da microclima

Considerando che gli addetti per questa fase livaraperano all'interno dei locali degli edifistolastici, che sono riscaldati,
pud succedere che per esigenze di spostamento atitgiti all'interno dell’aule e verso le palestse, verifichino sbalzi di
temperature o esposizione a correnti d’aria, quésiomeno si accentua in modo marcato nelle zorteadsito: scale, atri,
corridoi e passaggi in genere.

Inoltre col passare delle ore di lezione e in bak@umero degli alunni, che non sempre rispetteoiretto rapporto tra
cubatura/numero di allievi, la qualita dellariagg@ra ed i locali occupati si surriscaldano. Itifaton c'eé I'abitudine di
provvedere al ricambio dell’aria dopo alcune ordedione, in genere si aprono non sempre le finedtirante l'intervallo. A
carico degli addetti & da attribuirsi tischio di medio livello, legato agli eventi ed agenti microclimatici natural

Rischio da condizioni illuminotecniche

Le aule, gli uffici amministrativi e i laboratorii dnformatica in genere sono dotate di grande wetnaon schermate
opportunamente, l'arredo di schermatura a caridocdenuni € anche obsoleto e non sempre funzienantquanto la
manutenzione ordinaria non viene eseguita di natiaccorrenza. Questo comporta fenomeni di abbagtinto con disturbi
alla vista. In altri casi la luce artificiale nordéstribuita in modo ottimale nei locali e non ebdiona qualita, si presentano zone
di ombre con conseguenza di scarsa attenzione assdninento del livello di rendimento. Possiamo eiterche ilrischio
illuminotecnica € medio livello.

Rischio da posizioni scorrette (postura)

Per postura si intende la posizione del corpo regllwio e le relative relazioni tra i vari segmentiporei. Individualmente la
postura piu corretta & quella che consente di sveltg attivita quotidiane e lavorative con il miniispendio energetico ed &
influenzata da numerosi fattori (neurofisiologlmipmeccanici, emotivi, psicologici e relazionali).

Esaminando la postura dovremmo quindi limitardiuaigre attivita statiche; in realtd non & sempéiciedere queste analisi
dalle attivita lavorative piu frequenti, che songenere dinamiche, ma dove una certa disposiziosirale costituisce di volta
in volta il presupposto motorio indispensabile pértattivita dinamica possa aver luogo.

Nell'ultimo lustro tuttavia le lacune sono statemaho parzialmente colmate e le recegwiewcostituiscono una base scientifica
autorevole per il proseguimento degli studi in goesmpo.

Gia negli anni '80 le mansioni tipiche delle attévscolastiche e sanitarie erano fortemente rappta fra le attivita
maggiormente a rischio di patologie muscolo-schietat lavoro-correlate ed anche recenti studi epidegici confermano
questo trend. Fra i principali fattori indicati cermesponsabili di questo specifico rischio lavax@gono stati elencati
soprattutto: la ripetitivita delle azioni, I'uso filirza, la carenza di periodi di recupero, ma analgostura incongrua (intesa
come sollecitazioni estreme degli angoli dellecattizioni, specialmente se per tempi prolunga)BT 1

COLLO:

* ruotato;

* inclinato, flesso o esteso >20°

Spalla:

* braccio flesso e/o abdotto > 450; > 10% del ciclo
Polso:

¢ deviato radicalmente;

« deviato ulnarmente> 45°
« flesso>30°

« esteso>15°

Schiena:
e flessa>30°
* ruotata o inclinata flesso> 20°

Il carico posturale per le lavoratrici madre dueslat gestazione, la fatica derivante dallo stag@édi e da altre attivita fisiche &
stata spesso considerata tra le cause di aborttesp®, parti prematuri e neonati sotto peso. ketati fisiologici nel corso

della gravidanza (maggiore volume sanguigno e atoraé®lle pulsazioni cardiache, dilatazione genedalesasi sanguigni e
possibile compressione delle vene addominali oigledy favoriscono la congestione periferica durdagostura eretta. Mentre
se le lavoratrici in gestazione siedono a lungo diifnil riempimento venoso nelle gambe aumentawotmente e puo
provocare una sensazione di dolore e un edemardnélpotenzialmente pericoloso lavorare in pdigtwvoro ristretti € non
sufficientemente adattabili, in particolare nellénte fasi della gravidanza, al crescente volundoadnale. Cid pud
determinare stiramenti o strappi muscolari e vengoral modo limitate la destrezza, I'agilitdagdordinamento, la velocita dei
movimenti, la portata e I'equilibrio delle lavoiiair con un rischio accresciuto d'infortunio.

Lo stato di degrado dell’arredamento scolasticayg@etto di discussione da parte degli organi caliggdalle rappresentanze
sindacali perché si presenta inidoneo alle attiditiattiche, scheggiato, con crepe, angoli vivip negolabile secondo esigenze
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dell'utenza. In questi ultimi anni scolastici dafleama stesura del documento, si € avviato da mliteomuni la sostituzione di
parte dell'arredo, cioe di banchi, sedie, postaaiaeoterminali.

Attualmente la situazione € la seguente: nella sed&ale di Moncalieri, si € provveduto alla soibone di parziale arredo
scolastico e delle postazioni dei VDT non a noramghe nella sede distaccata si € provveduto advimparziale dell'arredo, in
particolare le sedie per i PC che sono a noRischio medio

RISCHIO DA CTD (cumulative trauma desordes)
Questo tipo di rischio & generato da concausetiladattori lavorativi ed extralavorativi e petuae situazioni il quadro
puo essere collegato a malattie di tipo sistentipo,il fenomeno di Raynaud.

Si manifesta con I'alterazione delle unita museeledinee, dei nervi periferici e del sistema vém®oche possono essere
precipitate o aggravate da ripetuti movimenti ééozs fisici. Interessano prevalentemente gli aviperiori. | dati della
letteratura di questi ultimi anni confermano I'inmanza del fattore lavoro, in particolare modo 'melustria e nel terziario,
ma, va sottolineato, questa patologia non étator ad una specifica attivita lavorativa ma atlmdi operare, agli strumenti
utilizzati, al ritmo ed ai tempi di recupero. Leepalenza deCTD nella popolazione lavorativa oscilla, a seconelfialitore

e del tipo di patologia tra il 5 % e il 60%.

Fattori di rischicprincipali

e postura incongrua

» forza richiesta eccessiva

« elevata ripetitivita

« periodi di recupero insufficienti

e uso di strumenti vibranti

e utilizzo di guanti

e esposizione a perfrigerazione

e compressioni localizzzate
Principali quadri clinici deCTD

e epicondilite

e epitrocleite

» tendinite della cuffia dei rotatori

¢ sindrome di De Quervain

e sindrome del tunnel carpale

* sindrome del canale di Guyon

* sindrome dell stretto toracico

Epicondilite
Entesopatia che interessa prevalentemente i tedélitirachio-radiale e gli estensori radiali debca Il paziente riferisce dolore
alla faccia esterna del gomito specie in alcuniimewnti, come ad esempio avvitare.

+ La palpazione a livello dell’epicondilo suscita di@. L’ecografia puo dimostrare processi infiammiatocui il tendine
appare ingrossato per edema o ispessito per pmébsotico. L'infiammazione interessa i tendiml dlesso-pronatore
della mano a livello dell’epitroclea

e La pressione a livello dell'epitroclea suscita delo

« La diagnostica strumentale non differisce da quagliiepicondilite.
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Tendinite della cuffia dei rotatori
Si presenta elettivamente in soggetti di eta sopeadi 40 anni

e E’caratterizzata da dolore e rigidita alla spalla

| tendini interessati sono quelli dei muscoli exttatori della spalla quali il sovraspinoso, iltespinoso ed il piccolo

rotondo
sono da considerarerigchio le mansioni lavorative comportanti attivita conagti superiori non sostenuti e con le braccia
estese 0 abdotte e/o mantenute ad altezza supariprella delle spalle

Test di Neer; Test di Jobe

Sindrome di de Quervain

Tenosinovite della guaina dei tendini del’abduttbrngo e dell’estensore breve del pollice

Consegue in genere a microtraumatismi indotti theitdt lavorative che impongono ripetute abduzidei pollice

e Test di Finkelstein: dolore all'iperflessione dellfce

Sindrome del tunnel carpale
e Compressione del nervo mediano nel tratto compnestunnel carpale

| sintomi sono costituiti da dolore (frequentemembdéturno, irradiato a mano ed avambraccio), pasésted ipoestesie
nel territorio di innervazione del nervo mediano

Successivamente si hanno turbe motorie che inducmor resistenza allo sforzo da parte delle diteeivate dal nervo
mediano (prime tre dita e faccia radiale del IMdJe turbe trofiche a carico dei muscoli dell’eenza tenar

Test di Tinel: stimolazione del nervo mediano dbpmttenuta mediante la percussione della superfaare mediana

Test di Phalen: stimolazione del nervo mediana#@ottenuta mediante la iperflessione o ipersstee del polso

ENG: evidenzia prolungamento del tempo di latenatoria e sensitiva ed un decremento della velatibnduzione del
nervo mediano
Ecografia: evidenzia la presenza di tendiniti tksgori o alterazioni del nervo mediano.

Sindrome del canale di Guyon
Compressione del nervo ulnare al suo passaggicanale osteofibroso del polso, a livello della dactnare

i sintomi sono a carico del territorio di innen@zé del nervo ulnare (V° dito e meta ulnare del dito)

« diagnosi strumentale analoga alla STC

Sindrome dello stretto toracico

e Compressione neuro vascolare a livello del plésaohiale.

Sintomi caratterizzati da parestesie lungo il bi@ed edema dell’arto superiore per compressiocerskaria dei vasi
venosi.Rischio basso

Rischio da urti, colpi e impatti
| banchi, le sedie devono essere disposti all'mdedell’aula in modo da evitare urti con gli spigolparti taglienti, non devono

ingombrare le vie di circolazioni evitando colpinpatto agli studenti e agli operatori, la loro disizione deve prevedere e
permettere una sicura e agevole movimentaziona,ifugaso di pericoldl rischio € di basso livello
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Rischio da punture e tagli

Deve essere evitato il contatto da parte degliestticcon elementi taglienti, pungenti o comunqupeacadi procurare lesioni.
Tutti i banchi e l'arredo scolastico non devonosprgare parti sporgenti e taglienti, devono espeséetti contro i contatti
accidentalill rischio & di basso livello.

Rischio da scivolamenti e cadute a livello

| pericoli si manifestano con priorita all’entragal uscita degli studenti, in quanto non avvengananodo ordinato, non
rispettano il regolamento interno degli edifici Batici. Gli studenti si spingono con la cartetiigcano e si prestano a scherzi
che generalmente portano alla caduta, o alla pedilistabilitd con conseguenze a volte grave. Alschio potenziale probabile
e che spesso si rincorrono e facilmente scivolaiaaorridoi oppure nelle scale. Inoltre durantattvita all'esterno, visita a
musei, cinema, monumenti storici, gite scolastidwx,. gli studenti vengono accompagnati fuorildaali sia con mezzo di
trasporto che a piedi, per cui oltre ai rischi @ilgte e scivolamenti interni possono verificargirenquelli esterni. In questa fase
si puod verificare anche il rischio di investimerda autoveicoli.ll rischio da cadute a livello, da scivolamenti e d
investimento é di medio livello.

Rischio da investimento.

Le attivita didattiche che si svolgono all’'ested® locali scolastici, sono:

visite guidate, nuoto, gite, ecc. e per raggiungeheoghi di destinazione e scelti si dovra utiize il mezzo pubblico,
generalmente autobus di linea o privato. Duranéepgarcorso gli studenti e gli insegnanti accompag possono essere esposti
a rischio di investimento da parte di autoveidgischio medio.

Rischio da annegamento.

Questo rischio & specifico e interessa gli studgmi praticano la disciplina di nuoto, che vieneltsvnella piscine esterne della
scuola. Anche se la probabilita che si verifichiischio di annegamento € molto bassa, in quantstgdlenti sono sotto stretta
sorveglianza dei docenti e degli istruttori di rayatio non esclude che I'evento si possa veriéidaischio basso

Rischio da agenti biologici.
Questo rischio dipende dall’'ambiente degli edi§icolastici, dall'igiene, dalla popolazione scolkeetche frequenta, dall’arredo,
dai luoghi esterni (piscina, visite a musei, eeciy alcuni casi dai laboratori dove si svolgonpegsnenti scientifici. Anche se
non si manifesta con media frequenza, esso & daditagenti tipo batteri, virus, funghi e protozaiari/artropodi (scabbia,
pidocchi)é da considerarsi pericoloso ed imprevidilsi raccomanda al personale della scuola esaggienti I'uso corretto dei
servizi igienici - sanitari, al personale ausilianna corretta sanificazione con utilizzo di prtidigienizzanti appropriati, di cui
si richiedono schede di sicurezza a 16 punti e nEtgpbiologiche (battericida) idonee. Comunqueni@attie infettive tra le
popolazioni scolastiche si manifestano con freqagnegli ultimi anni e da prendere in consideragitanfrequenza di studenti
stranieri provenienti da zone in cui si le malattikettive sono endemiche e facilmente trasmissikiltutta la popolazione
scolastica (esempio Malaria, TBC, ecc.),
La trasmissione di un’ infezione necessita di teenenti:
1. sorgente di microrganismi infettanti;
2. ospite suscettibile;
3. mezzo di trasmissione dei microrganismi.
I microrganismi sono trasmessi attraverso varieatitzd
- contatto diretto;
- contatto indiretto;
- via aerea;
- veicoli comuni di trasmissioni;
- agenti vettori.
L’elenco dei materiali biologici con cui & pericetovenire a contatto sono:
- sangue;
- spruzzi
- batteri
- virus
nell’lambiente di lavoro gli operatori possono vera contatto diretto o indiretto con gli agentlbgici sopra elencati
durante le operazioni di lavoro in ufficio, in gadlare con sangue infetto, attraverso tagli, ptenb schizzi., spruzzi.
L’Istituto Borgo San Pietro ha reso edotti le laatoici madri del rischio biologico.
Le lavoratrice che sono in stato di gravidanzalpe. 6 c 1 e art. 8 ¢ 2 del D. L . vo 151/2004vdno comunicare al
datore di lavoro lo stato di gravidanza in atta, gensentire al Servizio di Prevenzione e Proteziei Rischi la
valutazione cui la lavoratrice & esposta , semdsschi che possono causare danni alla salule cheldre e del
nascituro( art. 11 ¢ 1 del D .L .vo 151/2001). & ai rischi descritti e quantificati per le laatoici in stato di
gravidanza, il rischio individuato come pericolgmer la salute del nascituro e della madre, &
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“il rischio biologico” e patologie connesse, p&regto rischio sono state prese le misure necessarie
Tutela delle lavoratrici madre, D.L. gs 151/2001.
Le condizioni di lavoro devono consentire alle detavoratrici 'adempimento della sua essenziatzifone familiare e
assicurare alla madre e al nascituro una spediaiguata protezione nel periodo di gravidanza epauier, la lavoratrice
pertanto :
- ¢ legittimata ad assentarsi dal lavoro, con diatta conservazione del posto, per un periodo lgtabialle leggi, dalla
contrattazione collettiva, dagli usi o secondo &qui
- hadiritto ad un trattamento previdenziale a calii®S.
Il campo di applicazione :
Capo Il - Tutela della salute della lavoratrice

6. Tutela della sicurezza e della salute.

(decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645,1akkgge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 9)

1. Il presente Capo prescrive misure per la tutell sicurezza e della salute delle lavoratrici

durante il periodo di gravidanza e fino a setteimista del figlio, che hanno informato il datatie

lavoro del proprio stato, conformemente alle diggosi vigenti, fatto salvo quanto previsto dal

comma 2 dell'articolo 8.

2. La tutela si applica, altresi, alle lavoratgobe hanno ricevuto bambini in adozione o in affidatn, fino al compimento dei
sette mesi di eta.

3. Salva l'ordinaria assistenza sanitaria e osfgrdad carico del Servizio sanitario nazionaldal®ratrici, durante la
gravidanza, possono fruire presso le strutturga@mipubbliche o private accreditate, con eschesitbal costo delle prestazioni
erogate, oltre che delle periodiche visite ostetgmecologiche, delle prestazioni specialisticeelp tutela della maternita, in
funzione preconcezionale e di prevenzione del iisfehale, previste dal decreto del Ministro dedémita di cui all'articolo 1,
comma 5, lettera a), del decreto legislativo 29i@f©98, n. 124, purché

prescritte secondo le modalita ivi indicate.

7. Lavori vietati.

(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 3, 2nma 8, e 31, comma 1; decreto legislativo 25 ndwert996, n. 645, art. 3;
legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 12, comma 3)

1. E vietato adibire le lavoratrici al trasportalesollevamento di pesi, nonché ai lavori periciltaicosi ed insalubri. | lavori
pericolosi, faticosi ed insalubri sono indicatil@aticolo 5 del decreto del Presidente della Réfiah 25 novembre 1976, n.
1026, riportato nell'allegato A del presente testiwo. Il Ministro del lavoro e della previdenzawde, di concerto con i
Ministri della sanita e per la solidarieta socialentite le parti sociali, provvede ad aggiornaaletco di cui all'allegato A.

2. Tra i lavori pericolosi, faticosi ed insalubdr® inclusi quelli che comportano il rischio di esgzione agli agenti ed alle
condizioni di lavoro, indicati nell'elenco di cdl'allegato B.

3. La lavoratrice € addetta ad altre mansioni lgeeriodo per il quale € previsto il divieto.

4. La lavoratrice €, altresi, spostata ad altresioannei casi in cui i servizi ispettivi del Mitégo del lavoro, d'ufficio o su
istanza della lavoratrice, accertino che le cowdizdi lavoro o ambientali sono pregiudizievolisafialute della donna.

5. La lavoratrice adibita a mansioni inferiori setie@ abituali conserva la retribuzione corrisportdeaille mansioni
precedentemente svolte, nonché la qualifica origirgi applicano le disposizioni di cui all'artiodl3 della legge 20 maggio
1970, n. 300, qualora la lavoratrice sia adibitazansioni equivalenti o superiori.

6. Quando la lavoratrice non possa essere spa@stathire mansioni, il servizio ispettivo del Mirgsd del lavoro, competente
per territorio, puo disporre l'interdizione dal ¢t per tutto il periodo di cui al presente Capoattuazione di quanto previsto
all'articolo 17.

7. L'inosservanza delle disposizioni contenutecoeimi 1, 2, 3 e 4 € punita con l'arresto fino ansesi.

8. Esposizione a radiazioni ionizzanti.

(decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, ar}. 69

1. Le donne, durante la gravidanza, non possorigeneattivita in zone classificate o,
comunque, essere adibite ad attivita che potrebdgyorre il nascituro ad una dose che ecceda
un millisievert durante il periodo della gravidanza

2. E fatto obbligo alle lavoratrici di comunicaredatore di lavoro il proprio stato di gravidannan
appena accertato.

3. E altresi vietato adibire le donne che allatiad@ttivita comportanti un rischio di contaminamio

11. Valutazione dei rischi.

(decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645,4rt.

1. Fermo restando quanto stabilito dall'articoleammi 1 e 2, il datore di lavoro, nell'ambito eyli @ffetti della valutazione di
cui all'articolo 17 comma 1, lettera a), del deziegislativo 81/08 e successive modificazioniutali rischi per la sicurezza e la
salute delle lavoratrici, in particolare i rischiebposizione ad agenti fisici, chimici o biologiprocessi o condizioni di lavoro di
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cui al D.L. gs 81/08 e s .m .i, nel rispetto déilhee direttrici elaborate dalla Commissione dilibne europea, individuando le
misure di prevenzione e protezione da adottare.

2. L'obbligo di informazione stabilito dall'artiaoB6 e 37 del decreto legislativo 81/08 e suceessiodificazioni, comprende
quello di informare le lavoratrici ed i loro rappemtati per la sicurezza sui risultati della vatigae e sulle conseguenti misure
di protezione e di prevenzione adottate.

12. Conseguenze della valutazione.

(decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645,9rt.

1. Qualora i risultati della valutazione di cui'atticolo 11, comma 1, rivelino un rischio per leusezza e la salute delle
lavoratrici, il datore di lavoro adotta le misurecessarie affinché l'esposizione al rischio deN®latrici sia evitata,
modificandone temporaneamente le condizioni orformi lavoro.

2. Ove la modifica delle condizioni o dell'oraribl@voro non sia possibile per motivi organizzativoroduttivi, il datore di
lavoro applica quanto stabilito dall'articolo 7yumi 3, 4 e 5, dandone contestuale informazionétaa@i servizio ispettivo del
Ministero del lavoro competente per territorio, gu® disporre l'interdizione dal lavoro per tuttpériodo di cui all'articolo 6,
comma 1, in attuazione di quanto previsto all'atticl7.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 trovangkgazione al di fuori dei casi di divieto sanciti

dall'articolo 7, commi 1 e 2.

4. L'inosservanza della disposizione di cui al cerine punita con la sanzione di cui all'articolc@mma 7.

Valutazione dei rischi

Nell'approccio alla valutazione dei rischi presamll’ambiente di lavoro, la prima fase corrisporadiédentificazione degli
stessi (agenti fisici, chimici, biologici; procegsdustriali; movimenti e posture; fatica psicafs) nel rispetto delle linee
direttrici elaborate dalla Commissione delle Cortauiuropee sopraccitate. Una volta identificaischi, il secondo passaggio
quello di stabilire se gli stessi rientrano traltjwhe sono considerati dalla normativa come prdgievoli per la salute della
donna e del bambino. In tal senso, se tali riscshoscompresi nell'allegato A e B del D. L gs. 13102, rientrano tra quelli
vietati; se compresi nell’allegato C devono essggetto di misure quali quantitative. Se da taletezione emergono situazioni
di rischio, il datore di lavoro individua le

categorie di lavoratrici esposte ( gestanti e/allattamento) e le misure di prevenzione e protezida adottare.

Dei risultati della valutazione dei rischi e sutlenseguenti misure di prevenzione e proteziongagadevono essere informate
tutte le lavoratrici ed i loro rappresentanti pesicurezza. Sia I'applicazione delle misure dvpnzione e protezione che
I'informazione sono di estrema importanza, in galare per il primo trimestre di gravidanza.

In effetti vi & un periodo che va dai 30 ai 45rgiaal concepimento in cui una lavoratrice pud Besere ancora consapevole
del suo stato e di conseguenza non essere in draldwne comunicazione al datore di lavoro. Alcagenti, in particolare fisici
e chimici, possono nuocere al nascituro propriguesto periodo e pertanto la

consapevolezza della presenza di rischi in ambidiritesoro, per una donna che abbia programmatgytenadanza, puo
permetterle di tutelarsi il piu precocemente pdksilha valutazione deve essere effettuata in bollazione con le figure
aziendali previste dal D.Lgs81/08 e s .m .i ; intipalare il medico competente riveste un ruoloisigo

nell'individuazione delle mansioni pregiudizievelidelle conseguenti misure di tutela da adottare.

Dopo aver effettuato la valutazione dei rischiatate di lavoro deve elaborare un

documento ai sensi dell'art. 17 comma 1, lett¢ra&lee dovra riportare la data di compilazione sgkee sottoscritto da chi ha
partecipato alla sua elaborazione.

Conseguenze della valutazione

Al fine di mettere in pratica le misure di tutelacessarie per evitare I'esposizione al rischicedalNoratrici il datore di lavoro
deve attuare uno o piu dei seguenti provvedimenti:

- modifica temporanea delle condizioni o dell'ocadii lavoro;

- spostamento della lavoratrice ad altro repamsione non a rischio, con comunicazione scrittalzirezione Provinciale del
Lavoro; qualora non siano possibili le suddette@uzlovra allontanare immediatamente la

lavoratrice gravida e/o in allattamento e darngestnale comunicazione scritta alla Direzione Rroiale del Lavoro al fine di
ottenere il provvedimento autorizzativo di astensiper rischio lavorativo.

Per le lavoratrici madri si allega DVR specifico petutto il personale scolastico secondo il D.L . gs151/2001.

In base ai rischi descritti e quantificati perdedratrici in stato di gravidanza, il rischio in@iuato come pericoloso

Il rischio biologico e patologie connesgeRischio basso.

Rischio da incendio ed esplosione, valutazione sedo i dettami del D .M .10/03/98.

La prevenzione incendi viene definita dal D .L . 84/08 dal D.M. del 10 Marzo 1998 n°64, materia rilikvanza
interdisciplinare che studia ed attua misure, peoNwenti, accorgimenti e modi di azione intensiidumre la probabilita
dell'insorgenza di un incendio e a limitare le cemsenze. La valutazione del rischio di incendiotiiisce strumento
fondamentale per il conseguimento delle finalitacdi sopra, esito di detta valutazione unitament@i@ano organizzativo
gestionale elaborato e sviluppato nei suoi dettaghtituisce il modello del sistema di gestiondladsicurezza per la
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prevenzione incendi. |l rischio di incendio dapsailuoghi effettuati nei locali adibiti allo svaigento delle attivita scolastiche
e di media intensita.Sara cura del servizio di prevenzione e Protezd®ieRischi, attraverso appositi corsi di formaziendi
informazioni preparare tutto il personale doceAfEA e studenti alla riduzione e contenimento dsthio incendio, a limitare le
conseguenze, a consentire I'evacuazione dai ldnaltondizioni di sicurezza, garantire linterventtei soccorritori. La
valutazione dei rischi di incendio deve consendiralirigente scolastico di prendere i provvedimetfie sono effettivamente
necessari per salvaguardare la sicurezza del desdacente, ATA, degli studenti e delle altre paespresenti nel luogo delle
attivita. In particolare ad inizio di anno scolastsi nomina le persone addetti al piano di evaonaze gestione dell’emergenza,
si individuano i portatori di handicap, si assegnane compagni per I'evacuazione, un operatoreastiob e I'insegnante di
sostegno. La scheda di valutazione predisposta Baopo di essere una traccia della corretta eggitbne dei criteri indicati
nelle linee guida per la valutazione dei rischeindio nei luoghi di lavoro cosi come riportato medlegati del D.M. 10/03/98.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

Sl NO Identificazione dei pericoli di incendio, lawratori,ed altre persone esposte al rischip
incendio

X Materiale incendio e/o infiammabili

X Sorgenti di innesco

X Identificazione dei lavoratori presenti esposthai rischi di incendio

X Identificazione di altre persone presenti espostai rischi di incendio

Sl NO Classificazione del livello di rischio incendio
Luoghi di lavoro a rischio di incendio basso, inttare quanti:

X Luoghi di lavoro a rischio di incendio medio, imicare quanti: aule; biblioteca; segreterip;
aule di informatica; palestre; locali refettorioclaivi; aule video; laboratori di scienze, ecc.
Luoghi di lavoro a rischio di incendio alto, indcare quanti:

X Adeguatezza delle misure di sicurezza

X Vie di esodo adeguate

X Mezzi di spegnimento portatili

X Mezzi di spegnimento fissi

X Mezzi di spegnimento automaticosolo negli archivi e biblioteca sede centrale sgile

X Sistemi di rilevazione incendi

X Informazione Formazione antincendio

X Programma di controllo e regolare manutenzionedoghi di lavoro

X Specifiche disposizioni per informazione sicurea antincendio ad appaltatori esterni

X Controllo avvenuta formazione personale che usaateriali sostanze o sorgenti di calore in
aree ad elevato rischio di incendio.

X Realizzazione dell'addestramento per tutti i lawratori.

Interpretazione della scheda di valutazione.
La scheda di valutazione € suddivisa in quattr@girdi domande:
il primo gruppo richiede:
- se sono presenti materiali combustibili e/o infiaatvifi
- se sono presenti sorgenti di innesco
- se si e proceduto all'identificazione dei lavoratodi altre persone presenti, esposte ai rischaindio;
il secondo gruppo richiede:

- classificazione del livello di rischio incendio(gifecato per ogni livello

il numero e la tipologia dei locali compresi)

il terzo e quarto gruppo richiedono la valutazialedi’adeguatezza delle misure tecnico/organizzgtreslisposte per ridurre il
pericolo incendio;
la presenza di risposta positiva (terzo e quartpmp) indica che sono rispettati i criteri e lesame indicate negli allegati del
D.M.10/03/98.
La presenza di risposta negativa(terzo e quartppgrupuo indicare:

a) sono necessari ulteriori interventi di adeguamedte® vengono inseriti, dal datore dirigente scatastinella
programmazione delle misure e piano dei migliordit@mpresa l'informazione e la formazione speeiffirevisto dal
documento di valutazione dei rischi.

b) Sono emerse carenze specifiche e puntuali che wengmntamente poste in atto dal dirigente scaagier eliminare
o ridurre il rischio.

Note alla compilazione della scheda di valutazione.
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1) Materiali combustibili e/o infiammabili a titolo emplificativo:

- vernici e solventi infliammabili;

- adesivi infammabili;

- gas inflammabili;

- grandi quantitativi di carta e materiali di imbajtgo;

- materiali plastici, in particolare sotto forma dh&uma;

- grandi quantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli infiailn o che possono reagire con altre sostanzeogendo un
incendio;

- prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;

- vaste superfici di pareti o solai rivestite con enatli facilmente combustibili.

- Se i materiali combustibili sono in quantita lini#ta correttamente manipolati e depositati in Sizz®e possono non
costituire oggetto di particolare valutazione.

2) Sorgenti di innesco a titolo esemplificativo:

- presenza di fiamme o scintille dovute ai procdskvoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

- presenza di sorgenti di calore causate da attriti;

- presenza di macchine ed apparecchiature in cubsiuge calore non installate e utilizzate secomdoorme di buona
tecnica;

- uso di fiamme libere;

- presenze di attrezzature elettriche non instalaitlizzate secondo le norme di buona tecnica.

3) Identificazione dei lavoratori e di altre persomegenti esposti a rischi di incendio:

Occorre considerare attentamente i casi in cuiaupéll persone siano esposte ai rischi particotagaso di incendio, a

causa della loro specifica funzione o per il tipattivita nel luogo di lavoro. A titolo di esemp#b possono citare i casi in

cui:

- siano previste aree di riposo;

- sia presente pubblico occasionale in numero taltetierminare situazione di affollamento;

- siano presenti persone la cui mobilita, udito davisa limitata;

- siano presenti persone che non hanno familiarita agoghi e con le relative vie di esodo;

- siano presenti lavoratori in aree a rischio spegifli incendio;

- siano presenti persone che possono essere incdpaeagire prontamente in caso di incendio o passessere
particolarmente ignare del pericolo causato dangeridio, poiché lavorano in aree isolate e le ivgatie di esodo
sono lunghe e di non facile praticabilita.

4) Classificazione del rischio di incendio.

Si intendono a rischio basso i luoghi di lavoroaste di essi, in cui sono presenti sostanze a lasso di infammabilita e

le condizioni locali e di esercizio offrono scammssibilita di sviluppo di principi di incendio éd cui, in caso di incendio,

la probabilita di propagazione dello stesso & waeisi limitata.

Si intendono a rischio di incendio medio i luoghilalvoro o parte di essi, in cui sono presenti &wst infliammabili e/o

condizioni locali e/o di esercizio che possono faedo sviluppo di incendi, ma nei quali, in cadiancendio, la probabilita

di propagazione dello stesso é da ritenersi limitAttitolo esemplificativo e non esaustivo rientran tale categoria:

a) iluoghi di lavoro compresi nell’'allegato del D.MI6 febbraio 1982 e nelle tabelle A e B annesseP& B89 del 1959,
con esclusione delle attivitd considerate ad etesiathio.

b) | cantieri temporanei o mobili ove si detengondrediegano sostanze infiammabili e si fa uso di fizrlibere, esclusi
quelle interamente all'aperto.

Si intendono a rischio di incendio altamente elevatioghi di lavoro o parte di essi, in cui:

- per presenza di sostanze altamente infiammabilip&fole condizioni locali e/o di esercizio sussistonotevoli
probabilita di sviluppo di incendi e nella faseziaie sussistono forti possibilita di propagazidede fiamme, ovvero
non & possibile classificazione come luogo a raschincendio basso o medio.

- aree dove i processi lavorativi comportano I'etib di sostanze altamente infiammabili(p.e. impidnterniciatura), o
di fiamme libere, o la produzione di notevole calor presenza di materiali combustibili;

- aree dove c'é deposito 0 manipolazione di sostahireiche che possono, in determinate circostanoelyore reazioni
esotermiche, emanare gas o vapori inflammabilgagire con altre sostanze combustibili;

- aree dove vengono depositate 0 manipolate sostammplosive o altamente infiammabili;

- aree dove c’e una notevole quantita di materiali aobustibili che sono facilmente incendiabili;
- edifici interamente realizzati con strutture in legno.
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Al fine di classificare un luogo di lavoro o unarfgadi esso come avente rischio di incendio eleeatwrre inoltre tenere

presente che:

a) molti luoghi di lavoro si classificano della stessetegoria di rischio in ogni parte. Ma una qualn@rea a rischio
elevato puo elevare il livello di rischio dell'inteluogo di lavoro, salvo che 'area interessagasgparata dal resto del
luogo attraverso elementi separati resistenti @td

b) una categoria di rischio elevata puo essere ridettaprocesso di lavoro e gestito accuratamefdevie di esodo sono
protette contro l'incendio;

¢) neiluoghi di lavoro grandi o complessi, & possibitiurre il livello di rischio attraverso misurépmtotezione attiva di
tipo automatico quali impianti automatici di spegento, impianti automatici di rilevazione incendiimapianti di
estrazione fumi.

Vanno inoltre classificati come luoghi a rischioidcendio elevato quei locali ove, indipendentetaeatalla presenza di

sostanze infiammabili e dalla capacita di propagzzidelle fiamme, I'affollamento degli ambienti,dtato dei luoghi o le

limitazioni motorie delle persone presenti, renddifficoltosa I'evacuazione in caso d’'incendio.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si rigotn elenco di attivita da considerare ad eleviathio di incendio:

a) Industrie e depositi di cui agli art. 4 e 6 del DRRR 175/1988, e successive modifiche e integrazion

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

c) centrali termoelettriche;

d) impianti di estrazione di oli minerali e gas contihik;

e) impianti e laboratori nucleari;

f) depositi al chiuso di materiali combustibili atesuperficie superiore a 20.000 mq.;

g) attivita commerciali ed espositive con supegfigperta al pubblico superiore a

10.000 mq.;

h) scali aeroportuali, infrastrutture ferroviarienatropolitane;
i) alberghi con oltre 200 posti letto;
I) ospedali, case di cura e case di ricovero peiaan
m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 100G qee presenti;
n) uffici con oltre 1000 dipendenti;
0) cantieri temporanei 0 mobili in sotterraneo lgecostruzione, manutenzione e riparazione di galleantieri temporanei
0 mobili ove si impiegano esplosivi.
5) Adeguatezza delle misure di sicurezza
Nelle attivita soggette al controllo obbligatoria garte dei comandi provinciali dei vigili del fumcche hanno attuato le
misure previste dalla vigente normativa, in patéo® per quanto attiene il comportamento al fuoebiedstrutture e dei
materiali, compartimentazioni, vie di esodo, madizspegnimento, sistemi di rilevazione ed allarmwgianti tecnologici, &
da ritenere _che le misure attuate in conformita delbenti disposizioni siano adequate. Per le restaitivita, fermo
restando I'obbligo di osservare le normative vigewt esse applicabili, cid potra essere stabiltguendo i criteri relativi
alle misure di prevenzione e protezione riportatipresente allegato.

6) informazione formazione antincendio
E’ obbligo del datore di lavoro fornire ai lavordtain adeguate informazione e formazione sui ppindi base della
prevenzione incendi e sulle azioni da attuare @s@nza di incendio.

Gestione dell’emergenza in caso di incendio:

designazione degli addetti al servizio antincendidi allegato H.

| lavoratori designati di ruolo hanno frequentdt@arso di formazione secondo quanto previsto akdigato 9, mentre nei
luoghi di lavoro ove si svolgono le attivita ripae nell'allegato 10, devono conseguire I'attestditédoneita tecnica di cui
all'art .3 della legge 28 novembre 1996, n. 609m@zione degli addetti alla prevenzione incendialantincendio e gestione
dell'emergenza. Il personale ATA, con incarico aaeudeve frequentare il corso di formazione, claec@rico delle istituzioni
scolastiche competenti, non sempre efficienti aedanizzare i corsi, si riscontra carenza di forowe degli addetti
all'antincendio. |1l servizio di Prevenzione e Rbne dei Rischi in accordo con il Dirigente Setit, illustrera in una
riunione annuale da programmare con i lavoratergisposizioni precise e tutte le operazioni nearésper osservare le norme
in materia di antincendio, di eseguire nei particoll piano di evacuazione secondo le planimatisocate nei piani di lavoro,
con tutte le indicazioni dei percorsi piu brevidald uscite di emergenza. Per rendere edotti irtea si simuleranno almeno
due prove di esodo all'anno, si annoteranno i tetngisodo e si fara I'appello di tutti i presengl punto raccolta prestabilito,
segnalato con apposito cartello, entrata principale

PIANO DETTAGLIATO PER L'EVACUAZIONE
Il presente piano di esodo € stato elaborato temandonsiderazione le fasi di lavorazioni, dislgcall’interno e all'esterno
delle aree di lavoro, le sostanze e i materidlizatite nelle attivita scolastiche. Avvertito ilggale di pericolo, che viene
prodotto da un apposita sirena, con tre suoni poalti, i lavoratori addetti all'antincendio utiliegzanno i dispositivi predisposti
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nei vari punti delle aree lavorative, segnalati appositi cartelli, per sedare I'inizio di incendi®li addetti incaricati ad
avvisare telefonicamente i vigili del fuoco sowedi allegato M

Tale incarico dovra essere svolto dagli incarioatipiu breve tempo possibile. | numeri telefomiecessari sono esposti in
ufficio e ben visibili. Tutti i lavoratori dovrannavviarsi in modo rapido, ordinato, composto sesrzare panico o intralcio
verso le vie di fughe, indicati dai cartelli verdeguire le insegne che portano alle uscite drexaa, che immettono in luogo
sicuro, dirigendosi al punto di raccolta. L’esodivich seguire il piano stabilito e in contemporapeatutti i locali secondo le
vie di fughe riportate nelle planimetrie affissetuti i locali di lavoro.

Per informare in modo capillare il corpo docentegrsonale ATA, gli alunni, le planimetrie sarardiscusse ed evidenziati dai
docenti nei particolari durante le riunioni congliinni in classe. Vengono eseguite due proveati@slii norma la prima nel
mese di Novembre, la seconda nel mese di Maggions® calendario scolastico.

Rischio caduta di materiale dall’alto

Generalmente la sistemazione dei libri negli sdaffiene eseguita con maestranza da parte dedgitt, collocandoli secondo
disposizioni prestabilite per evitare la perditasw@ibilita incontrollate dell’equilibrio dei mobilin posizione ferma o nel corso di
maneggio e trasporto manuale o meccanico, i coesgigmoti di crollo, scorrimento, caduta inclinataverticale nel vuoto
devono, di regola, essere impediti mediante laet@arisistemazione dei mobili e/o scaffali, attragd’adozione di misure atte a
trattenere i mobili e armadietti in relazione atleo natura, forma e peso.

Gli effetti dannosi conseqguiti alla possibile caddei mobili e armadietti, arredi sul personaleaite, ATA e studenti devono
essere eliminati mediante dispositivi rigidi o &lEsdi arresto aventi robustezza, forme e dimemsijoroporzionate alle
caratteristiche degli stes8lischio basso.

Rischio da sforzo vocale.

Questo tipo di rischio & specifico, possiamo ritersa statistiche, da studi e ricerche, che estettamente di tipo soggettivo,
comporta seri problemi alle corde vocali, sia peipd di attivita svolta, sia per il comportamerntegli studenti, che durante le
ore di lezioni schiamazzano,prestano poca atteazgirscambiano insulti, I'insegnante per ripristinla legalita e I'ordine deve
a sua volta urlare per imporre il silenzio. Sienite per le considerazioni esposte che il risclagnedio livello.

Rischio da allergeni.

Per questo rischio valgono le considerazioni fattecedentemente, € legato all'ambiente scolastielaepopolazione che
frequenta. Generalmente I'ambiente € polverosorgldd vecchio, decrepito, scheggiato con spaceaper cui difficilmente

puo essere pulito a fondo e sanificato con prodgithizzanti. Inoltre i locali adibiti ad edificcolastici sono ubicati in zone
della citta ad elevato transito automobilisticon garoblemi di inquinamento atmosferico e sostamminanti, potenziali

allergeni dell'apparato respiratoriRischio medio.

valutazione rischio RADON D. |. vo 241/2000.

Il radon € un gas radioattivo naturale, incoloieaglore, proveniente dal decadimento

Ra — 226 (radium) originato, per decadimenti susiggslal capostipite U — 238 diffusamente presemiéa crosta terrestre in
concentrazione variabile in funzione della particelconformazione geologica, stimata mediamenieaparca 2.8 ppm nella
crosta superiore continentale ed a circa 1.8 pdrausdo.

Secondo I’Agenzia Internazionale per la RicercaCancro (IARC) il Radon € inserito nelle categalieancerogenicita al
Gruppo 1
(“ evidenza sufficiente di cancerogenicita per tha).

E’ radioattivo, con tempo di dimezzamento delliatéi pari a 3.82 giorni. Decade con emissione diazionea producendo
“discendenti” radioattivi che emettono radiaziont 3 e .

| prodotti di decadimento vengono chiamate “fighl dadon”, sono particelle solide che in parteatigono sospese nell’'aria che
si respira e si attaccano sulle superficie deuteg®Imonari.

Anche loro sono radioattivi ed emettono radiazihe colpiscono a seguito dell'inalazione il tesqu@bmonare.

Il gas Radon emergente dal suolo o portato in $iggedalle acque terrestri si diffonde rapidamemed’atmosfera, venendo a
produrre concentrazioni molto basse nell’aria aspiriamo nei luoghi aperti, variabile da luogaago e valutata mediamente
pari a 8 Bg/m.

Diversa € la situazione dei luoghi di lavoro chi{gsdifici scolastici) seminterrati o sotterranei

(locale refettorio, palestre, archivi, ecc), peattiiial gas Radon e nei quali il Radon trova odtaatta successiva diffusione
nell’atmosfera, dove possono venire a formarsi eatrazioni anche molto elevate e, in particolaeg Jacali interrati e
seminterrati degli edifici scolastici che, da umate costituiscono la piu diretta via di penetraeidel Radon emergente dal
suolo, dall'altra sono generalmente anche i lov&iho areati.
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Anche i materiali usati nelle costruzioni, che @gono percentuali variabili del “genitore” Radd&62ossono contribuire in
modo significativo alla concentrazione di attivitdl Radon negli edifici.

L’unita di misura della concentrazione di radorga®lo il Sistema di Unita Internazionale (SI) érespa in Becquerel pern
Bqg/n?), dove il Becquerel indica il numero di disintezjomi al secondo di una sostanza radioattiva.

Metodologia eseguita.
Per la valutazione del rischio Radon sono stateepireconsiderazione degli indicatori
rilevati sul campo, sopralluogo presso i localjldedifici scolastici, di Via Ponchielli 22, comeardi Moncalieri, sedi associate :
Via Ponchielli, 18 comune di Moncalieri, Via Vigtot 25 comune di Moncalieri.
Nella sede centrale di Moncalieri e sedi assoclatk Istituto Comprensivo Borgo San Pietro, s@tati valutati i seguenti
locali: palestra; archivio; laboratori; aule; sedéettorio; biblioteca piano seminterrato, tutbcali sono situati fuori terra,
areati ed illuminati, non presentano screpolati@ssure, comunicazione diretta con il sottosuolo.
Il continuo ricambio di aria favorisce la disperssodel gas Radon, non € richiesto alcun tipo éru@nto. La concentrazione nei
locali sopra monitorati & inferiore ai limiti prefiati per le seguenti considerazioni :
e struttura del terreno;
« collocazione geografica, classificata zona non achio di Radon da esperti e studi scientifici repdili in
letteratura;
* Locali non interrati e aerati sufficientemente
« lavoro svolto dall’Arpa Piemonte, che giunge a conclusione dopo alcuni anni @ivila campione del territorio della
Regione Piemonte nelle aree a rischio radon, (ohecomprende il territorio del comune di Moncalietia Loggia),
che la popolazione della Regione Piemonte nontaigdsere esposta, in media, ad elevata concemteadi radon
( valore medio regionale di 69 Bg/frcontro la media nazionale di 77 Bd/m

Attualmente non sono richieste misure di prevenziome protezione ma possibili interventi a descrizione del’Entedle per
ridurre ulteriormente il valore medio regionaleldeloncentraziondi 69 Bg/nT nell’aria del Radon e dei discendenti,
attraverso:
« Sigillatura dei pavimenti dei locali interessatiale pareti con materiali non permeabili o poconeabili al
gas Radon;
« Messa in sovra pressione dell'interno dei locakiiassati rispetto alllambiente esterno;
* Realizzazione di ventilazione forzata nei localemessati, con un numero adeguato di ricambi /dutta aria
esterna;
« Realizzazione di ventilazione all'interno dei mecavi e dei mattoni sui quali & poggiato il pavineent
* Realizzazione di intercapedini aerate al di sotiopdivimento e tra le pareti interrate ed terrapieincostante;
e Messa in opera di sistemi di aspirazione che risincci gas provenienti dal suolo sottostante, imitone la
parte che raggiunge il pavimento e le pareti iaterr
La scelta tipo di intervento, o della combinazialeiu tipi di intervento, in ogni particolare sitzione deve essere effettuata
sulla base di specifico studio preliminare.
E’ sempre necessario che un Esperto QualificatctPAREGIONE PIEMONTE) effettui la verifica del risato, conseguito
mediante accurate misurazioni, in quanto speasin$izione degli interventi scelti non ha datsultati prefissatiRischio
basso

Rischio da stress — lavoro correlatgecondo i contenuti dell’'accordo europeo dell’8 atre 2004.

Il rischio sociale nell’aziende non & da sottovalat deve essere preso in seria consideraziorettidgli enti che operano sul
territorio, per primo dalle istituzioni amministia che sono insediati sul territorio, attraversodlisi demografica, le aree in
cui si realizza o non si realizza l'integraziora/@ro e piccole imprese, istruzione, alloggio, alpartecipazione politica,
sicurezza e discriminazione), l'impalcatura eobiettivi della legge n. 40 del 1998, offrono suggenti per migliorare e
completare i progetti nell'istituzioni scolastiche.

Alcuni critici evidenziano la realta territorialé @cune Regione, citta, comuni come negli anni

50 - 60, I'emigrazione della popolazione in Itala Sud al Nord, con tutte le difficolta vissutproblemi sociali di
inserimento, di adattamento, ecc. Oggi lo stessblpma si presenta in queste Regione, citta, conaan I'immigrazione,
modalita diverse del sistema socio - economicoirtipene un adeguamento alle condizioni di vita, irgfrenati, consumi spinti,
possedere sempre di piu a qualunque costo. Sagii @lementi che hanno generato sul territoriedo presentano rischi
sociali, di convivenza, di integrazione, di ingegnto, di partecipazione attiva alla vita dell@ugioni scolastiche, politiche e
sociali. Dall'analisi dell'intervento della scriite Giovanna Zincone del 30 Novembre 1999 a Romialgppresentazione del
suo libro sul rischio sociale e 'immigrazione, geno riportate di seguito alcune considerazionisgrvazioni che sono utile
per stimolare e aprire un dialogo tra i vari eotinpreso le istituzioni scolastiche, per creare ettbgull’integrazione dei minori
con disagi in famiglia, sia degli italiani che egli immigrati.
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Sul fronte del lavoro c'e da registrare I'aumerglicoccupati regolari ( 10,9% in piu tra il 199@ &997), si rileva la
diminuzione delle differenze nel turn over e ndaddra immigrati e cittadini. Un dato curioso,ciie@ se non confortante, ci dice
che l'essere donna costituisce uno svantaggio maggispetto alla parita salariale, che l'essmraigrato. Il lavoro immigrato
ha rivitalizzato importanti settori (come la pescilazara del Vallo in Sicilia, la floricoltura induria o la pastorizia in Abruzzo
e nel Lazio). Per ora lo stesso lavoro immigratgs una funzione piu complementare che concoraémzAnzi si dimostra
cruciale per la sopravvivenza della nostra econoHiiatato valutato dal Rapporto Unioncamere déBléhe un terzo del
fabbisogno di manodopera nell'industria e nei gepatra essere coperto nel 1999-2000 solo ricdoat lavoro immigrato.
Un'altra luce é costituita dal fatto che gli imnaitirsono in gran parte fuori dei centri di primasgonda accoglienza e si avviano
verso sistemazioni abitative "normali”, paragonabijuelle medie degli italiani (tra il 60% e 1'8a%gli immigrati a seconda
delle localita trova sistemazione ricorrendo alcaé; e per una buona parte, dal 50% al 70%, tta tdd soluzioni decenti
secondo gli standard italiani). Lo stato di sallggli immigrati € infine complessivamente buorantentura dell'emigrazione
non e infatti un‘avventura per persone malate,neaggior parte degli stranieri che arrivano nekmopaese in cerca di migliori
condizioni di vita sono giovani compresi tra i 1849 anni. Quindi & scarsa la loro richiesta distenza sanitaria pubblica,
anche perché tendono comunque a rivolgersi ali¢tste del privato sociale.

Si rilevano pero anche molte ombre: la scuola mteseone d'ombra. Secondo una ricerca condotta pedvincia di Vicenza, i
dati sui ritardi e sulle bocciature dei bambinasteri sono preoccupanti: ben il 31% degli allisivanieri nella scuola
elementare, quasi il 67% nella media inferioretedal 71% nella secondaria superiore € in ritaisjzetto all'eta anagrafica. E
la percentuale dei non promossi € ovunque pittrtgli alunni non italiani che tra quelli italiarsie nella scuola elementare lo
scarto € contenuto tra il piu del 97% di promaisgiani e il circa 94% di promossi stranieri, iveiio aumenta nella scuole
medie, dove a quasi il 94% del totale dei promibakani corrisponde poco piu dell'81% degli stemiE gli abbandoni sono
certo piu alti, anche se mancano gli strumentirpp@varli. Anche e soprattutto nella casa, le zdlwenbra sono pesanti: affitti
esosi per abitazioni fatiscenti e sovraffollatescdiminazioni di fatto nell'accesso al mercatogdiesistenze di molti proprietari
ad affittare la propria casa a stranieri ai quititiuiscono un reddito incerto ed una cattiva nianzione. E le condizioni
abitative, unite a quelle di lavoro, spiegano maiadattie che colpiscono gli immigrati una voltatalia: malattie a carico
dell'apparato respiratorio e digerente, malattiehishe e somatizzazioni legate allo stress esahio di fallimento del progetto
migratorio. Partiti sani, insomma, molti immigratiammalano a causa delle cattive condizioni @i mél nostro paese. Le
carenze di prevenzione - che possono essere l@@tauiltura di origine ma anche alla scarsitaedipo - spiegano poi il
numero sproporzionato di complicanze legate aba&idanza, al parto, al puerperio. Secondo unaaéceffettuata in Lombardia
questa classe di patologie si trova al primo pasiaicoveri ospedalieri degli immigrati : piu di0®0 casi nella regione nel solo
1997.

| dati sulla criminalita immigrata sono noti e pceapanti: la popolazione immigrata rappresentaadir25% della popolazione
carceraria, e la percentuale supera il 50% neligeciaminorili. Ma si tratta di dati che vanno piatmente ridimensionati in base
ad una serie di riflessioni. Percentuali cosi @tkesempio, dipendono anche dal fatto che é itBfEpplicare agli immigrati
misure alternative (come gli arresti domiciliarirmancanza di domicilio) e dal fatto che arrestetipi riguardano spesso la
stessa persona recidiva. La lettura del capitolo urato da Rosi - mostrera meglio le carenzgudisti dati. Occorre inoltre
sottolineare come gli immigrati siano essi stegtime della criminalita - immigrata e italianaesi come sono vittime della
esosita di datori di lavoro e di padroni di casazsescrupoli. E come soprattutto siano estremiengttiel traffico di esseri
umani.

Le luci sull'integrazione prevalgono - ci pare- pi&ttamente nelle percezioni, nelle opinioni dégliani, e questo & un
elemento particolarmente confortante. Il che nafuee elementi negativi empiricamente fondati egpiti come tali, quali la
paura che I'immigrazione concorra ad aumentanatattilegali e criminali, ma & importante rilevaeepersistenza di opinioni e
atteggiamenti tolleranti e aperti, che illustrereman mano che sara utile farlo. | sondaggi chegmitemo sono il risultato di
un‘indagine svolta in collaborazione con l'lspo.

Partiamo da una chiara definizione degli obietth le politiche di integrazione dovrebbero perseg@Questo € un passaggio
cruciale per un intervento consultivo fruttuosa;a®lo ricerche consolidate di policy analysis. Dete la Commissione ha per
l'appunto compiti consultivi, di supporto a prog¢eteisionali pubblici, & partita con il metteréuaco gli obiettivi delle
politiche di integrazione ed ha deciso di farlo t@eategorie del buon governo piuttosto che cailguel buon accademico.
Per un buon governo integrazione vuol dire - secard - due cose: a) integrita della persona, bwitaab) interazione
positiva, pacifica convivenza.

Naturalmente, le due dimensioni, i due elemermtuyé obiettivi dell'integrazione si tengono: la fiaei convivenza richiede che
nessun gruppo percepisca l'altro come una fonterdportamenti e atteggiamenti nocivi per la propriagrita e buona vita.
Questo rappresenta per noi un modello di integreziagionevole, poco rigido, poco ideologico, ppoetenzioso. In sintesi, il
progetto che sosteneva la legge n. 40 del 1998&prafa proprio un modello di integrazione ragiasiev Il modello si
componeva di quattro tasselli e una strategia (BaHe "Quattro tasselli e una strategia):

1) Primo tassello.Interazione basata sulla sicurezz#n'interazione positiva si costruisce nel comuspetto delle regole,
nella convinzione che l'altro non rappresenti g@rum pericolo. La legge fornisce strumenti pertcastare gli ingressi
clandestini, garantire le espulsioni e combattareriminalita: si va dai centri di permanenza terapea per assicurare l'efficacia
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dell'espulsione amministrativa, all'espulsiong@didi misura di sicurezza, fino alle espulsioltémative e successive alla pena
a carico di chi delinque. Il traffico per sfruttante o per avviamento alla prostituzione costituisc@ggravante della pena
prevista per questo reato fino a raggiungere, $o ck minori o di piu persone, cinquanta milionndilta e la reclusione da
cinque a quindici anni per ogni straniero trafficedanzioni sono previste anche per il datorewdirtache occupa alle proprie
dipendenze lavoratori stranieri privi di permesssagjgiorno: arresto da tre mesi a un anno e amandadiue a sei milioni di
lire.

2) Secondo tassellRiena integrita garantita ai regolariQuesto tassello mira innanzitutto a rendere lustdi regolare
praticabile. La possibilita di entrare regolarmemt¢nostro paese doveva essere aperta attravéespuilibrata politica dei
flussi. All'interno di una politica dei flussi ajer flessibile e praticabile si colloca la figurmdvativa dello sponsor. La scelta
della legalita doveva poi essere resa convenient@éndo i regolari, arricchendo cioé il paniereld diritti. La legge e il
Testo Unico prevedono una sostanziale equiparazibci¢tadini non solo rispetto ai diritti civilima anche rispetto a una serie
di diritti sociali: nell'iscrizione alle liste diatlocamento, nella sanita, negli alloggi sociaé|l'edilizia residenziale pubblica,
nelle pensioni. Ai regolari si prospetta inoltreusezza e stabilita attraverso Il'attribuzione, doipgue anni, della carta di
soggiorno, un altro consistente premio alla legaliuttavia, un punto forte del progetto di legdg partecipazione alla
formazione delle decisioni pubbliche a livello lEcattraverso la concessione del voto amministatiera stato espunto, e
ripresentato come progetto di riforma costituziendllla stessa legge e nella stessa logica - mg#ezioni del legislatore -
avrebbe dovuto far seguito una revisione del diditcittadinanza per rafforzare i principi di jssli (I'essere nati nel paese) e di
jus domicili (I'aver vissuto nel paese) rispettio @is sanguinis (la discendenza).

3) Terzo tasselloUn minimo di integrita garantita anche agli irregol attraverso il rispetto dei diritti umaniJn altro tassello
della legge mirava a tutelare il rispetto minimdaetegrita della persona a una quota destinali@entare sempre piu ridotta
di immigrati irregolari garantendo loro i diritibhdamentali della persona. Gli irregolari sonotihfammessi a godere di tutte le
cure ambulatoriali e ospedaliere urgenti o comurepsenziali anche se continuative. Quindi non kotmire urgenti e la
gravidanza, non solo tutte le cure per i minori eqrevisto dalla Convenzione ONU sui diritti deftinzia, ma anche le cure
preventive e le cure essenziali per la tutela dsglate. Si conferma inoltre non solo il dirittoamnzi I'obbligo scolastico di tutti
i bambini presenti (a qualunque titolo) sul temitataliano. La legge, per garantire le vittimd ttaffico, reintroduce infine il
permesso di soggiorno per motivi di protezione aleci

Un dato nuovo della legge 40 era costituito dabfahe per la prima volta, a differenza delle pdecdi leggi sullimmigrazione,
essa hon si accompagnava ad una regolarizzazione.

4) Quarto tassello.Interazione basata sul pluralismo e la comunicaeidra legge rispetta le diversita culturali, anche
destinando fondi all'insegnamento della linguaigine, evita le chiusure comunitarie, costruendagsp canali di
comunicazione condivisi, lo fa sostenendo in paldie I'apprendimento della lingua italiana. A dadassello di rispetto e
comunicazione si sarebbe dovuta accompagnareda Rdle liberta religiose e il tentativo di apnmeove intese.

La legge prevedeva infine di attuare le proprigtipble utilizzando anche l'intermediazione del ptivsociale, mettendo in
campo cosi una sorta di strategia di integrazindeetta. Seguendo i migliori esempi di avvio atéigrazione delle classi
operaie nazionali in Europa. In Gran Bretagna,efg®, in Olanda, nei paesi scandinavi, una quggante di rappresentanza
degli interessi e di gestione del welfare soncestarzialmente delegate ad organizzazioni dellaetacivile. Ed &€ quanto si &
cercato di fare in Italia nel periodo giolittiano.

Insomma, dopo anni di politica dell'emergenzaetggk 40 riapriva finalmente la main door policyptata d'ingresso principale,
legale, degli ingressi e delle permanenze, unapbifiatto trascurata dai governi italiani, al@idei proclami pubblici.

Era una scelta che ci metteva in sintonia condqsr indicati a livello di Unione europea: "La conissione Europea ha cosi
definito gli elementi chiave di una politica comuag un‘azione che incida sulle pressioni migratds) controllo efficace
dellimmigrazione; ¢) misure intese a migliorarg@tesizioni degli immigrati regolari”. Cito alla teta il Documento della
Presidenza austriaca del Consiglio Giustizia eriffgerni, Novembre 1998 (p. 3).

Prefigurava inoltre un modello di integrazione caggvole, perché la necessita di contrastare laralita e di contenere gli
ingressi irregolari costituiscono due punti impatiger raggiungere l'obiettivo di interazione pivsi. Vediamo cosa € successo
in seguito e cosa sarebbe utile succedesse irofutur

INTERAZIONE POSITIVA BASATA SULLA SICUREZZA. Dopo'approvazione della legge, si & verificata un'alei
sottovalutazione delle conseguenze che la crindnsiraniera e I'afflusso di clandestini potevanera sulla percezione di
sicurezza e integrita dei nazionali. Inoltre, la@®ssione di un'ennesima grande regolarizzazitmguarta in meno di quindici
anni - pud non aver giovato alla costruzione dcarretto processo di integrazione, anche se lallsicava nella logica di
voltare pagina. Vorremmo chiarire che la Commissiérconsapevole del dilemma insolubile che l'oppita di regolarizzare
pone al decisore pubblico: se la si nega, si pdeciuprimo passo verso un processo di integraziong@asso costituito dalla
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sicurezza e dalla legalita dello status della presesul territorio italiano; se la si concede pmingi numeri e spesso si mette in
moto un meccanismo di richiamo devastante. Dalhgine Commissione -Ispo emerge una notevolegéidra gli italiani sulla
capacita delle regolarizzazioni di drenare il badalegli irregolari . Tuttavia, gli stessi italidmnno su questo punto una
posizione ambivalente perché vorrebbero veder sisutti gli irregolari anche se non hanno commessoi e perd sono
disposti a regolarizzare coloro che hanno un lay@a 2 e tav. 3).

Ottima sotto questo profilo appare la soluziondodgbonsor che prevede un ingresso programmaterdadi lavoro e
I'incontro tra domanda e offerta in Italia.

E' bene poi sottolineare che il tassello "interagicome sicurezza" é stato, in un secondo tempsateente rafforzato. Si e
assistito a un considerevole aumento dei respingireedelle espulsioni (complessivamente quasi@Lrimpatri dal 1/1/99 al
30/10/99, secondo il ministero dell'Interno). Satate poi perfezionate le regole che governanatricéi permanenza, senza
tuttavia trascurare la tutela dei diritti fondanadintlelle persone trattenute. Sono state compinp®itanti azioni di repressione
della criminalita. Inoltre, i decreti correttivi hao reso piu efficaci gli strumenti di contrastd wlaffico, attraverso I'obbligo
dell'arresto in flagranza e la confisca del mezzoadporto utilizzato.

Tuttavia, il fatto che il principale flusso di noig in tema di immigrazione riguardi oggi la crimiita e la sua repressione non e
certo di aiuto per l'instaurarsi di relazioni adgmasonflitto, per un clima di interazione positiRiteniamo percio utile che il
nostro rapporto aiuti a confermare su basi emggaritbontributo importante che gli immigrati stant@ndo al benessere
nazionale e che proponga di premiare ulteriormintga normale all'integrazione. INTEGRITA' COMESRETTO DEI
DIRITTI UMANI. Per quanto riguarda il rispetto deiritti umani, nella fase attuativa la legge ha teanto la promessa di
tutelare l'integrita dei piu deboli, di garantirdifitti umani. Lo ha fatto perfezionando uno deosistituti pit innovativi: la
concessione del permesso di soggiorno per motpiatezione sociale. Il Regolamento prevede infétituzione di una
commissione operativa presso il ministero delle &gportunita con il compito di finanziare e moméce i risultati delle attivita
di recupero delle vittime della tratta svolte &llo locale. Speciale tutela e prevista anche pa@nori che sono sottratti ad
espulsione, se non per i casi di grave pericold'petine pubblico e la sicurezza della stato. stato sollevato il problema di
incongruenza tra due norme, per il quale rimantiolettura del rapporto.

La tutela dei diritti umani degli irregolari € diviata nell'insieme piu concreta. L'accesso all#&anrstato esteso e
razionalizzato. E' stato inoltre garantito I'anoaimagli utenti irregolari del servizio sanitaritraverso lI'assegnazione di una
tessera identificata in base a un codice. Per bb@drsia regolari che irregolari sono stati poiigati comportamenti adeguati a
fronte di arrivi di studenti stranieri: ammettesiie possibile alla stessa classe che frequentamgradria, evitare concentrazioni
eccessive.

Si tratta nell'insieme di importanti passi in avargla tutela minima dell'integrita della persoaaguali deve fare riscontro pero
un premio ai comportamenti legali e un freno aridteingressi e permanenze illegali. Si rischimialenti di comunicare
I'impressione errata che in Italia la forbice tiattil degli irregolari e dei regolari si sia ristita. La forbice ovviamente sussiste
ed & ampia: basti pensare solo alla serenita aveadtalla legalita del soggiorno, alla possibitiidavoro regolare, alla
completezza dei diritti sociali, alla piena equgmone tra immigrati e cittadini per la sanita,Juso I'importante servizio della
cura per le malattie comuni, all'accesso al reddifftumo di inserimento, all'assegno di maternita.

Tuttavia il tassello "integrita della persona nédigalita”, assieme a quello "interazione basaltplsualismo e la
comunicazione", non hanno avuto finora il risaltdbplico necessario. In generale si puo infattiraffere che il tassello
"interazione come sicurezza" e il tassello "intégcome diritti umani degli irregolari" hanno avyiol risonanza rispetto agli
altri due. E quindi l'attenzione dell'opinione plibé si & rivolta all'emergenza, alla devianzal'erakrginazione che hanno
assunto agli occhi dei cittadini un peso sproparaio rispetto agli aspetti della legalita, del plismo e della comunicazione,
aspetti che riguardano I'immigrazione come normalit

INTEGRAZIONE COME INTEGRITA' PER | REGOLARI. Occardunque premiare ulteriormente la legalita, come s
accennava, mettendo rapidamente in moto listdetto sponsor e cominciando rapidamente a rilasd&carte di soggiorno.
Occorre poi rilanciare il voto locale, un accesgofpcile alla cittadinanza, favorire i ricongiungenti, I'apprendimento delle
lingua italiana, il normale inserimento dei baml@rscuola. Arricchendo il tassello della integrazimella legalita, il governo
agirebbe tra l'altro con il conforto di un'opiniopebblica favorevole. Vediamo un po' piu in detimgjualcuno degli strumenti
che proponiamo per premiare la legalita.

L'ingresso regolare promesso dalla legge, si & aperto si ma, fingesttanno, non al tempo giusto. Dopo la nuova leggle
1998 e 1999, abbiamo finalmente avuto decreti emad programmato ingressi legali consistenti: 58 0€r ciascun anno,
seppure con notevoli ritardi, dovuti anche a coodizstraordinarie. L'annuncio del sottosegretaritati di un decreto
tempestivgoer il 2000ed il fatto che una bozza di decreto cominci giireolare costituiscono un altpmsitivo punto di
svolta. Si sarebbe rischiato altrimenti di continuarasciare aperta la sola porta degli ingressi iliegal

Il ritardo con cui é stato votato il regolamentaria consentito di mettere in moto due grandi stntive premi per la legalita:
lo sponsore lacarta di soggiorna E' su queste due grandi novita che I'efficade@edibilita della pubblica amministrazione
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sara messa alla prova. Ma, se vogliamo dare urakegncora piu chiaro e visibile di premio alladi#g, occorre mantenere le
promesse dvoto localee di revisione dellaittadinanza. Su questi aspetti bisogna tornare a lavorare.

Si ricordera che le proposte di revisione preserdatla commissione su sollecitazione della miai¥wrco proponevano che
I'ltalia rientrasse nella main stream delle rifordedla cittadinanza che sono state introdottenmpieecenti in Europa. Gli altri
paesi dell'Unione europea, infatti: hanno abbasgatmni di residenza richiesti per fare domandaaduralizzazione; hanno
accorciato le distanze tra naturalizzazione (ctissérezionale e di solito & applicata a chi factienanda dopo un certo tempo
di residenza), da una parte, e acquisizione datedmnanza per beneficio di legge dall'altra (cloa € discrezionale e di solito &
applicata in caso di matrimonio o di nascita suiti&rio), lo hanno fatto semplificando e rendemdeno discrezionali le pratiche
per la naturalizzazione (quindi hanno rafforzaicetgmenti di jus domicili); hanno scoraggiato itnraoni di comodo,
innalzando gli anni di matrimonio e/o di residene&essari al coniuge straniero per ottenere kdaithnza; hanno comunque
praticato la doppia cittadinanza anche quandodtavano per legge; hanno facilitato l'acquisizidae#a cittadinanza per i
bambini nati o socializzati in anni formativi setrtitorio, introducendo nei propri ordinamenti -eogia non li avessero -
importanti elementi di jus soli.

In Italia - con la legge del 1992 - siamo andatitoacorrente rispetto a quasi tutti i punti evidatizla legge infatti ha
aumentato da 5 a 10 gli anni di residenza richfstipoter fare domanda di naturalizzazione - iaccettazione rimane tuttora
legata a criteri di discrezionalita come ha confewanil clamoroso caso di Younis Tawfik- e ha pravia concessione della
cittadinanza ai nati in Italia solo nel caso in siaino in grado di provare una presenza legaletnc@tiva fino al diciottesimo
anno di eta, un requisito severo e difficile davare. Acquistare la cittadinanza tramite il matnmag poi, rimane da noi molto
piu facile che in altri paesi: non stupisce quiciti il grosso delle naturalizzazioni avvenga pestavia. | sondaggi ci dicono
invece che gli italiani sono favorevoli a faciliédfacquisizione della cittadinanza per i figlistiianieri nati in Italia o che vi
abbiano studiato negli anni formativi e sono favotea diminuire drasticamente gli anni di attelsa.stesso vale per il voto,
seppure di piu stretta misura. Ricordiamo che tbva non comunitari € gia previsto in diversi pasopei e quasi sempre si
tratta di un elettorato attivo e passivo.

Un altro premio alla legalita possiamo pensarldarela dericongiungimenti familiari . Il Regolamento attuativo ha facilitato
per i regolari il diritto al ricongiungimento fari@re abbassando e rendendo piu certo e pratidatslandard minimo abitativo
(si chiede infatti solo l'attestazione dei requigienico sanitari). Si puo sperare che in questalo una parte delle difficolta
incontrate nei ricongiungimenti familiari, almend sersante italiano, si riduca. Ma su questo pghfmossono fare ancora
interventi innovativi: il termine dei diciotto anoostituisce una pressione ad attuare il ricongioagto a ridosso dello scadere
del termine, almeno per chi non ha avuto la pdisildi farlo molto prima. Questa misura funziormare un disincentivo a
terminare gli studi e comunque comporta l'arrivitatia di ragazzi in un'eta molto difficile: 1617 anni sono ancora pochi per
I'inserimento nel mondo del lavoro e sono ormappiger un produttivo inserimento scolastico. Aggpquindi opportuno alzare
I'eta deiricongiungimenti dei figli, specie di coloro che debano terminare gli studi o assolvere agli obblighmilitari in
patria. Un altro premio alla regolarita potrebbe riguaedaenitori, le madri in particolare, che vogliano iicongiungersi ai
figli rimasti in patria .

INTERAZIONE BASATA SUL PLURALISMO E LA COMUNICAZIONE. Come abbiamo accennato, anche per il quarto
tassello, quello che abbiamo chiamato "interazlmamata sul pluralismo e la comunicazione", il gnedra si fatto, ma nulla di
troppo visibile. Il regolamento attuativo ha ra#fato gli strumenti per I'apprendimento dell'itabaadome lingua seconda e il
sostegno alle attivita multiculturali. Ma si tratteinterventi purtroppo poco vistosi. Occorre iogeagire a un livello piu alto,
piu capace di produrre risonanza presso l'opinpiblica. Ci riferiamo ad esempio all'approvazideéprogetto di legge sulle
liberta religiose. Un membro della nostra CommissjElsheikh, aveva avanzato una serie di propogtarte riprese nelle
modifiche presentate dal governo al progetttegge sulle liberta religiosemacellazione secondo i canoni religiosi, aree
riservate nei cimiteri, costruzione di moscheeei®, ove possibile, delle festivita principat@ncessioni di spazi e tempi per
la preghiera (da recuperare nell'orario di lavofsjche per quanto riguarda il rispetto delle c@timmigrate, cosi come si &
visto riguardo al diritto di voto e alla riformaltecittadinanza, il governo potrebbe contare samnmpio consenso dell'opinione
pubblica (tav. 8a e tav. 8b). La legge sulle minagalinguistiche ha purtroppo trascurato il romas@se lingua tradizionale,
anche se ci rendiamo conto che questa lingua detserumenti di tutela peculiari. Speriamo cheefigk sulle liberta religiose
non commetta I'errore di trascurare i gia trascurat

Un altro punto su cui varrebbe la pena di fare cps di piu visibile riguarda la comunicazioneparticolare l'insegnamento
dell'italiano come lingua seconda. Da un puntoistavpratico bisogna aggiustare l'orario dei callsi esigenze dei fruitori, ma
per dare un diverso status all'apprendimento w@difiho,riteniamo importante avanzare la proposta di un cetificato
standardizzato e a vari gradi di lingua italiana, ome si fa per il francese, l'inglese, il tedescdamericano. Il diploma
potrebbe costituire un elemento di favore nella caressione del permesso di soggiorno e potrebbe faicarciare i tempi
per acquisire la cittadinanza.

La conoscenza preventiva della lingu#acilita I'apprendimento scolastico, specie quasideatta di corsi avanzati. Per
consentire ai minori ricongiunti di inserirsi opparamente all'inizio dell'anno scolastico, si pro@palunque deconcentrare i
ricongiungimenti dei minori in modo da consentire & frequenza ad un corso di italiano prima dell'inizo dell'anno

86



scolastico

Gli immigrati denunciano la non conoscenza detigua come un grave handicap capace di generateafriosi e situazioni
umilianti. E questo rappresenta anche una barai€ategrazione intesa come interazione. La namosoenza della lingua pud
incentivare chiusure nelle comunita di origine.Uesta chiusura emerge almeno nelle opinioni digiani, anche se sfuma man
mano che gli italiani conoscono direttamente glinigrati. Maggior ottimismo viene fuori sulla intefane a scuola, sulla
capacita dei nuovi soggetti - al di la delle diffitd- di arricchire gli altri. Il maggior pessimisnsulla capacita che culture
esterne possano arricchire la scuola segnala opaantuna diffidenza per I'altro nel Nord Est, dévgiu alta l'integrazione nel
mercato del lavoro regolare, e la tesi di un Nostiftl chiuso si conferma con una domanda direttéartesa a testare I
insofferenza per gli immigrati. Questo dimostraceae fosse bisogno, che integrazione econoniit@grazione sociale non
vanno di pari passo.

Qualche parola va infine spesa su quella che altbd@niamato "integrazione indiretta". Il regolamehtorafforzato questa
delega alle organizzazioni della societa civile. dilronte a una certa fragilita e volatilita de$isociazionismo immigrato, anche
da noi - come in altri paesi di recente immigragietta delega di compiti finisce per riguardarerattptto le organizzazioni del
volontariato italiano. In generale, si pud dire thedifficolta a costruire una rappresentanza autmndegli interessi degli
immigrati produce una politica "maternalista”, clemza la troppa severita "paternalista” opera tteggiamenti di tutela e di
cura. E questa affettuosa tutela provoca una getdferenza tra gli immigrati politicamente pitns#ili e desiderosi di
acquistare una soggettivita autonoma. Percio diviemportante affiancare a questo meccanismo datdtegli interessi la via
normale della rappresentanza attraverso il vottrimil volontariato italiano, che ha svolto uréog di supplenza nella
rappresentanza degli interessi, proprio per lgpgaaliare missione caritativa, si € preoccupatotéiare gli interessi piu

difficili da tutelare: quelli degli irregolari. Untale attenzione "materna” verso chi vive nelldicié condizione di irregolarita
pud comportare pero dei rischi proprio per gliiassi che si vorrebbero proteggere: un eccessmssi irregolari mette a
rischio la tenuta delle stesse strutture deputatéetare proprio gli irregolari. Fortunatamentepkganizzazioni del volontariato
sono diventate con il tempo piu consapevoli di tueschio e quindi pit prudenti, in quanto il passal'erogazione di servizi a
una massa incontrollata di irregolari rischia dadere quasi tutto sulle loro spalle.

Se vogliamo continuare a tutelare i diritti umaeghl irregolari, un minimo di integrita della persg occorre dunque che |l
bacino dell'irregolarita si restringa. Per far qaesccorre da una parte allargare la forbice thigitti concessi ai regolari e quelli
concessi agli irregolari; dall'altra rendere ladiaione di irregolare poco praticabile nel noste@ge. E questo significa
innanzitutto tenere sotto controllo I'economia infale: la forte probabilita di trovare lavoro anaemza documenti, e quindi la
possibilita di trovare un lavoro "nero", & un fagtali grande richiamo per limmigrazione clandesgrirregolare nel nostro
paese.

In conclusione, possiamo cosi riassumere le npstigoste per controllare il bacino dell'irregolarit

- controllare I'economia informale;

- sensibilizzare le organizzazioni del volontariato

FATTORI PSICOLOSOCIALI:

Nel corso degli ultimi 30 anni, in tutti i settdaivorativi € aumentata progressivamente la consdpexa che lo stress correlato
al lavoro ha delle conseguenze indesiderate salllaesdegli individui e su quella delle organizzenzidi appartenenza. Mentre
fino a pochi anni fa le patologie da lavoro eramevplentemente ad eziologia mono fattoriale ( pmgosizione lavorative
abnorme a polveri, fumi, gas vapori, rumori, equl) recentemente risultano invece in aumento iagis lavorativo e le
patologie definite “stress-correlate” di tipo asfieo ed eziologia multifattoriale. Uno dei nuovampi di ricerca delle scienze
psicosociali, infatti &€ sempre orientato allo studelle cosiddette malattie “lavoro-associate”DI.L .gs81/08 e s .m .i .106/09
introduce l'obbligo di valutare tutti i rischi péa sicurezza per la salute dei lavoratori, quetit’gamento della valutazione
porta con sé l'obbligo da parte del datore di lavdr includere nel DVR la valutazione dei cosiddétischi psicosociali”
definiti in letteratura come quegli aspetti rela@ia progettazione, organizzazione e gestionelalgro, nonché ai rispettivi
contesti sociali e ambientali che dispongono dé¢mmale per dar luogo a danni di tipo fisico, ateie psicologico. | “fattori di
rischio psicosociale” sono ora individuati come aiedle principali cause di alterazione della safisiea e psichica (e quindi di
malessere) nei luoghi di lavoro accanto ai risdhitpadizionali (chimici, fisici e biologici) legati contesti strutturali. | rischi
psicosociali possono determinare un danno alldeséiBica psicologica e sociale dei lavoratoriatérso “I'esperienza” di stress
che le situazioni di lavoro comportano.

QUALE STRESS VALUTARE.

lo stress & una percezione soggettiva delle prassidelle richieste esterne e pud essere detelond@le cause piu svariate,
come reazioni e forme di resistenza diverse appdatenggetto a soggetto.

LL luce delle indicazioni fornite dall’accordo imt®nfederale, risulta necessario in primo luogand&re il campo di indagine
e definire quale stress(o meglio lo stress detextninla quali cause e con quali possibili effettiytituisce I'elemento di cui
tener conto nel percorso valutativo quale fattarpedicolo: si tratta dello stress determinato 'd#lvita lavorativa e derivante
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da condizioni ambientali e da un’organizzazionelaebro tali da creare sensazioni di inadeguateeréavoratori e da divenire
fattore di pericolo incrementale dell’entita desahii presenti e connessi alle attivita lavorative.

Cause
possibili effetti

- attivita lavorative
- ambiente di lavoro
- organizz. del lavore——» stress lavoro - correlateg——»

incremento dei rischi pe
la salute e la sicurezza
(R+)

=

percezione e reazione
soggettiva

Rimane al di fuori del percorso di valutazione dsthi quello stress derivante da cause non dipgndell’attivita lavorativa,
legate a specifiche condizioni di vita dei soggettindizioni che, comunque, qualora comportino egasnze di rischio
nell’lambiente di lavoro, non possono certamenteresgnorate, ma vanno affrontate singolarmentereaerto nell’'ambito di
una valutazione di rischio.

Il datore di lavoro deve considerare, in sede dutezione dei rischi, la presenza di fattori stogeni determinati dalle
condizioni operative della mansione e non da caoggettive esterne, come si & detto, sulle quaidhda non pud interferire
né intervenire con misure di prevenzione.

RICERCA E VALUTAZIONE DEI RISCHI
Per la valutazione dei rischi collegati allo stries@ro-correlato (quella che comunemente vientadealutazione del rischio da
stress lavoro-correlato”) si ripropone I'ormai ng@rcorso valutativo, suddiviso nelle fasi di:

- individuazione delle mansioni (gruppi omogenei);

- individuazione dei pericoli (fattori stressogeni);

- individuazione dei rischi (incremento dei rischa gndividuati — R+);

- valutazione/ponderazione dei rischi;

- individuazione delle misure di prevenzione (subiese dello stress) e protezione (sugli effetti);

- stesura del documento di valutazione (o aggiornsongell’autocertificazione nei casi consentiti;. &9, comma 5, del

D.L.gs n. 81/2008).

Come per tutti i rischi, anche in questo caso,alode di lavoro esegue la valutazione avvalendeskipdoprio servizio di
prevenzione e protezione, coinvolge il medico caee, se nominato (ossia qualora per altri riswhisia obbligatoria la
nomina), consulta preventivamente il rappresentdetdavoratori per la sicurezza (se eletto/nonapa&;, una volta redatto il
documento, o aggiornato ed integrato quello gésisere, lo mette a disposizione di detto rapprasant

INDIVIDUAZIONE DI GRUPPI OMOGENEI

La valutazione dei rischi, anche alla luce di qogmevisto dall’articolo 28, deve essere effettuata riferimento alle mansioni
per le quali vengono individuati e valutati i risgertinenti, al fine di individuare le misure diduzione del rischio piu consone
al miglioramento delle condizioni di sicurezza esdiute dei lavoratori adibiti alla mansione coasada.

La suddivisione dei lavoratori per gruppi omoged&girassi metodologica gia nota e confermata, apehguanto riguarda lo
stress, dall’accordo interconfederale, che esckgficitamente un’'indagine di tipo individuale sgiggetti, i quali altrimenti
rischierebbero di venire penalizzati e/o ingiustate@esponsabilizzati (articolo 2 comma 2).

Le mansioni gia individuate nell’ambito dei perdovalutativi consolidati saranno quindi da consatsr gruppi omogenei
anche con riferimento alla presenza del fattoresstfavoro-correlato.

Si potra anche individuare, nell’lambito della mansi/gruppo omogeneo una o piu specifiche attivi@lp quali, sulla base
dell'indagine di cui al punto 5.2, si rilevano faitdi pericolo stress lavoro-correlato.
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Principali fattori di rischio psicosociale

Un ampia indagine dell’Agenzia Europea per la sizga e la salute sul lavoro, volta ad esaminaadi idetlle ricerche, condotte
in ambito comunitario ed extracomunitario, sulleess correlato al lavoro, in una prima fase 'attene degli psicologi si &
concentrata principalmente sugli ostacoli dell'&alaento del’'uomo al lavoro. Successivamente carotaparsa delle ricerche

psicosociali sul'ambiente di lavoro e la diffuseodella psicologia del lavoro, 'interesse si éguessivamente spostato da una

prospettiva individuale per dirigersi verso le @iadlelle caratteristiche degli ambienti di lavgrotenzialmente dannosi per

'uomo. Attualmente, esiste un ampia evidenza sifiem che identifica, come stressogene., quindepoialmente dannose, una
gamma di caratteristiche del lavoro, alcune retatit contesto oltre ai contenuti specifici del layoche sono riassunte nella

tabella sottostante. In particolare, ciascuno éistjuaspetti del lavoro, in base a determinate ietnd, presenta un potenziale di
danno e per tanto rappresenta una fonte di rigmiamsociale.

CARATTERISTICHE STRESSANTI DEL LAVORO

1°2)

1. Funzione e cultura organizzativa, mancanza di dédine dei compiti e degli obbiettivi organizzatilivelli bassi di
possibilita di sviluppo personale, basso appoggidarisoluzione dei problemi.

2. Ruolo nelllambito dell'organizzazione, ambiguitardolo, conflitto di ruolo, responsabilita per alfrersone.

3. Evoluzione della carriera, mancanza di una evoheidi carriera, sovra-promozioni, retrocessionsidarezzal
lavorativa.

4. Autonomia decisionale/controllo, bassa partecipazial processo decisionale, carenza di controlltagaro.

5. Rapporti interpersonali sul lavoro, interazioniisticed i rapporti interpersonali non gestiti in mera adeguata (e
atti conflittuali).

6. Interfaccia casa- lavoro, problemi di natura faandi ma anche in linea generale al contesto diali@i fuori del

lavoro, richieste di tempo di impegno, mancanzandadeguato supporto familiare.

CARATTERISTICHE DI RISCHIO LEGATE AL CONTESTO
7. Ambiente di lavoro e attrezzature di lavoro, larsadlluminazione, I'alta temperatura, il f

freddo eccessivo, la cattiva ventilazione, le autir@’aria, il rumore, gli spazi insufficienti, lscarse condizionj
igieniche, sensazione di scarso potere di contfeliyambiente), carenza di strumentazioni e atagure.

8. Pianificazione dei compiti:

carenza di varieta , ripetitivita, monotonia, seguessibilita di apprendere, la noia.

9. carico/ritmi di lavoro:
carico di lavoro sovradimensionato e sottodimersimrapidita e I'urgenza con cui il lavoro deveere terminato.
10. Orario di lavoro:
superamenti dell'orario ordinario, il lavoro progato.
PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO PSICOSOCIALE LEGATIA L CONTESTO
1. Funzione e cultura organizzativa
gli studi sulle percezioni e sulle descrizioni d@voratori dipendenti dalla loro organizzazionedeviziano come
I'organizzazione si caratterizza prevalentementdngediversi ambienti di funzione e cultura orgamaitiva:
a) l'organizzazione come ambiente di mansioni
b) [l'organizzazione come ambiente sviluppo
c) l'organizzazione come ambiente di soluzione debfemi
nei casi in cui I'organizzazione risulti correttarelazione a questi ambienti (ad esempio mancdindafinizione dei
compiti e degli obbiettivi organizzativi, livellidssi di possibilita di sviluppo personale, basspoggio per la
risoluzione dei problemi), dalle analisi delle peoraccolte in letteratura € molto probabile chegémizzazione sia
vissuta come stressante e quindi potenzialmerigselio per la salute dei lavoratori.
2. Ruolo nellambiente dell'organizzazione

Il ruolo nell’organizzazione risulta essere unagiuite fonte di rischio psicosociale in relaziondra suoi aspett
potenziali pericolosi:

a) I'ambiguita di ruolo

b) il conflitto di ruolo

¢) laresponsabilita per altre persone
L’ambiguita di ruolo si verifica quando un lavoregonon dispone di una sufficiente chiarezza dirmgzioni circa
gli ambiti e le responsabilita dell'impiego svolte,aspettative dei colleghi di lavoro rispettawdlo ed i compiti che
gli vengono affidati.
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| lavoratori sottoposti ad ambiguita di ruolo harprmbabilita di provare una nuova soddisfazioneaueifronti del
loro lavoro, un livello maggiore di tensione, marsgntimenti di inutilita ed un calo significativiell’'autostima.

D

a) il conflitto di ruolo avviene quando le richie che vengono fatte al soggetto sono in
conflitto con i propri lavori ed incompatibili cda corretta esecuzione del lavoro.
Nell'ambiente del conflitto di ruolo si distingue:
- conflitto ruolo persona: quando l'individuo prefetbbe svolgere un incarico in maniera differenteqdanto
viene proposto dal mansonario;
- conflitto “intermediatario” :quando ad un individusi chiede di comportarsi in modo tale per cui ub 4
comportamento puo essere gradito a qualcuno eisgeatialtri.
- Sovraccarico di ruolo: quando all'individuo vienssagnato piu lavoro quanto possa essere effettiveme
esegquito.
KANN e collaboratrici (1964) hanno dimostrato checonflitto di ruolo interferisce regolarmente ku
soddisfazione lavorativa ed aumenta sensibilméwtgico di tensione derivante dal lavoro.
b) Laresponsabilita per altre persone risulta egsarticolarmente dannosa per la salute.
Gli studi in letteratura (Wordell e altri, 1964 efch e Caplan 1970, Le Iter 1991) hanno dimostchi® la
responsabilita nei confronti di altre persone deiea rischi di cardiopatie coronariche, comportatinantolesivi,
come il fumo eccessivo, un aumento della presssamguigna diastolica, e nelle progressioni di aautssociata ad
esaurimento emotivo ed alla depersonalizzaziorke redazioni con il paziente.
3. Evoluzione della carriera
La mancanza di una evoluzione nella carriera rispate proprie aspettative di stato e di riconossito, rappresent
un'altra fonte di rischio potenzialmente stressagegata alla delusione per la prestazione dedpr ambizioni.
4. Autonomia decisionale/controllo
Secondo i dati sullo stress correlato al lavord®#SL 2002) dell’Agenzia Europea per la Sicurezza Salute sul
lavoro, l'autonomia decisionale ed il controllo papsentano due questioni prioritarie ed importamtila
progettazione delle mansioni e nell’'organizzazideelavoro. Questi aspetti riguardano la possiitihe i lavorator
hanno di partecipare al processo decisionale ahieédrsul proprio lavoro.
5. Rapporti interpersonali sul lavoro
Un altro fattore di rischio psicosociale fa rifeanto alle dinamiche di relazione nei luoghi di lev@ con, colleghi,
con i superiori e con i subalterni).
Un recente studio meta - analitico condotto sue®iratori (Viswesvaran e altri,1999) ha evidenziatioe rapportg
sociale esercita un triplice effetto sulle relagdra fattori stressogeni e tensione lavoro:
1. indica le tensioni provate
2. alterna gli spessori percepiti
3. controlla i rapporti stressare — tensione.
6. Interfaccia casa — lavoro.
Il concetto do interfaccia casa- lavoro si rifegisdle pressioni che possono provenire dai probtématura familiare
ma anche in linea generale al contesto di vitaidlaki del lavoro, che espongono lindividuo a @dt che si
ripercuotono sulla situazione lavorativa in terndhperformance, efficienza lavorativa ed adattamanhlavoro.
| principali fattori di rischio psicosociale legati al contenuto.
Spostando l'attenzione ai rischi psicosadigjati ai contenuti, si segnalano:
7. Ambienti di lavoro e attrezzature di lavoro.
Un ambiente di lavoro non confortevole,( la scaltsaninazione, la cattiva ventilazione, le corredtaria, il rumore,
gli spazi insufficienti, le scarse condizioni igieime) pud determinare un esperienza di stressriate il lavoratore
riducendo la sua tolleranza ad altri stressoai ®u motivazione al lavoro,
8. Pianificazione dei compiti.
Un ruolo importante, quale cause di stress € legiagpianificazione dei fattori relativi al compiti lavoro. Tra essj
possiamo includere la carenza di varieta, la tipé#, la monotonia, la scarsa possibilita di aputere e la noia.
Suddetti fattori sono spesso associati a rispostandia, a depressione ed in senso lato allo sdaes@ssere
psicologico. In presenza di tali tipi di compitimiid anche riscontrare un aumento dei disturbi olase sclerotici €
digestivi, nonché un cambiamento nelle condottepmrtamentali autolesivi, quali fumo e alcool.
9. Carico/ ritmi del lavoro.

Il carico del lavoro é stato storicamente uno denpaspetti del lavoro ad interessare e riceveienaione. | primi
risultati scientifici (Frankeauser, 1975, stewal§76); hanno subito evidenziato che sia il caridoladoro
sovradimensionato, che quello sottodimensionatss@uo essere fonte di pericolosita per la saluteurh autori
(French e Caplan, 1970) , hanno operato una distiazra carico di lavoro quantitativo, ossia lagtita di lavoro da
realizzare, (ovvero troppe cose da fare), e catidavoro qualitativo, ossia la difficolta e la cphassita di lavoro d

realizzare. Entrambe le due dimensioni sono stHeciate all’esperienza di stress. T
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10. Orario di lavoro.
Sono stati condotti diversi studi, in ambito contano, sulla problematica degli orari di lavoro sgggetti allal
tipologia di lavoro sia rispetto al superamento’didrio ordinario. Alcuni di questi studi hannonabstrato che il
lavoro prolungato desta particolari preoccupazipsi la salute fisica e psicologica, sottoponendtaibratore a
diversi rischi professionali in ordine alla siczza nei luoghi di lavoro. E’ stato inoltre dimostrahe I'accumulo d
sonno interferisce negativamente con le prestazdnil rendimento lavorativo, abbassando conseguente Ia
produttivita individuale.
Valutazioni dei rischi psicosociali
In considerazione delle evidenze scientifiche,edetinseguenze nocive dei fattori di rischio psic@de e nel rispetta
degli obblighi legislativi, prolungati sia a livellcomunitario, sia a livello nazionale, il rischpsicosociale e valutatp
secondo metodologie e gestione, cosi come avvieneé ‘pischi fisici”. Nella tabella sottostante smindicati alcuni
dei passaggi fondamentali contemplati nella metagialdel ciclo di controllo, si compone di sei fasi

valutazione dei rischi associati
2. attuazione di strategie di controllo dei rischi
3. monitoraggio dell’efficacia delle strategie di caiip
4. rivalutazione dei rischi
5. informazione e formazione dei lavoratori
Grazie a questo procedimento, attraverso un esateensitico degli aspetti del lavoro si definiscémcause probabil
che possono provocare danni ai lavoratori, si walatpossibilita di eliminare il pericolo e ove ¢ion sia possibile
vengono attuate tutte le misure preventive e piegevolte al controllo dei rischi. Ai fini di adaire il ciclo di
controllo alla valutazione ed alla riduzione deichi psicosociali, occorre infatti, tenere preseunha serie d
elementi, tra i quali:
a) rendere operative le definizioni di rischio psicdste ( in modo da poter riconoscere un modo irestabile i
potenziali pericoli di tipo psicosociale).
b) fornire prove soddisfacenti del rapporto causaepsricolo e danno
c) evidenziare adeguati indici di misura della gerarctel danno psicologico

- considerare i problemi legati alla misurazione.argmetri che determinano il rischio da stress sono
molteplici, per cui € necessari fare una analigprafondita del tipo di lavoro, dellambiente ect. i
personale della ditta pud essere indirettamenteettaimente interessato dalle seguenti problematitie
determinano il rischio da stress:ritmo di lavortoakarico cognitivo molto elevato; alta competiro
dell’organizzazione del lavoro ; controllo eccesssulla produttivita; incremento del ritmo prodwutt
formazione non adeguata rispetto ai compiti; diffic ad interpretare la mission aziendale;
insoddisfazione nel rapporto con il cliente; pratipe di carriera e sviluppo professionale; comaaione
nel sistema gerarchico all'interno dell’aziendap@nte di lavoro, ecc. ecc.

Il rischio & quantificabile, esiste ed é legata aknsibilita , caratterialita e motivita deietipenti .
L’Istituto Comprensivo MORIONDO per attenuare takrhio e mettere in situazione di confort i piagipendenti, osserva
per i luoghi di lavoro il titolo 11, per le attreatre il titolo 11l e per quelle munite di VDT iitblo VII del (D . Lgs81/08 e s .m
.i .106/09). Sara cura del medico competente atige necessario programmare percorsi formatiypdover individuato
lavoratori che manifestano disagio da rischio psiciale e stress. Per le fasi lavorative svolt@, smno segnalati lavorator
interessati per disagio rischio psicosociale sstre lavoro correlatdrischio basso, come calcolato con il modello dell3L
n. 22 di VERONA, allegato.

Rischio di incidente su strada- infortuni in itinere

Questo rischio si verifica durante il percorso gemgere sul luogo di lavoro (sedi scolastichepwp durante le uscite e gite
scolastiche. E’ I'infortunio, conseguente al rigschella strada, nel quale incorre il personaleastalo e I'utenza nel tragitto che
conduce: dalla dimora abituale alle sedi scolastiehviceversa, sia prima e dopo l'orario di latiera sia durante le uscite e
gite scolastiche con gli alunni. Le auto sono digpieta del personale docente e ATA, vengono sostiba controlli periodici da
parte loro, come previsto dal codice della strase corrispondono alle norme previste. Il docdiaperatore scolastico e
responsabile del proprio mezzo meccanico che gngasponde personalmente dell’efficienza, dgleait del codice stradale e
delle norme che ne regolano i mezzi meccalidschio € legato all’'uso di sostanze stupefaceinthe alterano lo stato

psico — fisico e all’abuso di alcool che inducondado di ebbrezza. Sara cura del medico competente, se & necessévarat
il protocollo sanitario per predisporre le analisivisite e gli accertamenti secondo 'art 41@dl. vo 81/08, comma 4. Visto il
numero degli incidenti in itinere riportati nel iso infortuni, si raccomanda al corpo docentdj ageratori scolastici la
massima attenzione e cautela durante il tragitt@jpmgere sul posto di lavorRischio medio
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Scheda tecnica dell’esposizione personale deiiristbure e prescrizioni da attuare per la ridogioe/o eliminazione.

PERSONALE: DOCENTI ; STUDENTI

AULE , LABORATORI, ECC.

USO VDT.

Rischi Sede — lesioni Causa Fase di lavoro I Miserrda attuare per la
riduzione del rischio

Infortunio Tutto il corpo Uscite, entrata, interal| Attivita scolastiche 5 Prestare attenzione, formare

palestre,cortili gli studenti su
comportamenti e le regole gda
osservare.

Rumore Orecchio Esposizione Attivita scolastiche 2 Nessuna prescrizione

< 80 dB(A)

Microclima Apparato respiratoripCorrenti d’aria Attivita scolastiche 5 Non crearerrenti d'aria,
alle uscite indossare
indumenti protettivi

Condizioni Vista Abbagli, riflessi, scargattivita scolastiche 5 Munire le finestre di tendin

illuminotecniche illuminazione,ecc

Postura Spina dorsale Sedie e banchi |mdtivita scolastiche 6 Tenere posizione eretta

conformi  alle vigent
norme

Urti, colpi, | Tutto il corpo Contatti con spigoli viyiAttivita scolastiche 5 Si prescrive I'organazione

impatti, accidentali per caduta, dell'ufficio, i cavi devong

compressioni tagliacarte essere ordinati, gli spagzi
adeguati per i liberi
movimenti,

Punture tagli eTutto il corpo Uso di tagliacarteAttivita scolastiche 4 Non utilizzare arnesi

abrasioni pinzatrice. taglienti.

Scivolamenti, | Tutto il corpo Scivolamento gdurante lo 6 Possibili inciampi per i cayi

cadute a livello inciampo dell'addetto spostamento dalle sparsi, i percorsi devono

aule, nei corridoi, Essere liberi.
palestra, ecc.

Investimento Tutto il corpo Uscite scolasticheegi | Attivita scolastiche 4 Formare gli studenti [sui
comportamenti e le regole gda
osservare durante le usdte
scolastiche

Annegamento Apparato respiratofiattivita nuoto Attivita scolastiche 3 Formare glitudenti sui
comportamenti e le regole gda
osservare durante le lezigni
di nuoto.

Agenti biologici | Organi ed apparati Infezioni dattivita scolastiche] 5 Formare gli studenti sui

microorganismi popolazione comportamenti e le di igiene
scolastica di paesi personale, collettiva ,
diversi. infezioni da microrgaismi,
malattie infettive e
sessualmente trasmissibili.
Incendio Tutto il corpo Materiali inflammabili | Attivita scolastiche 6 Evitare di accatastare
non presenti ; materiali facilmente
fonti di innesco non infammabili, non usare fonti
presenti di innesco come fiamme
carico di incendio basso libere, non fumare nei locali
di lavoro, non
Tenere alcool per le pulizije
negli
Uffici.

VDT occhi, spina dorsaleUtilizzo PC Scrittura al PC 6 Visita oculisticalsoper il
arti inferiori e personale DSGA; le sedie |di
superiori tipo ergonomico, le finestre

devono essere dotati di tende
per evitare riflessi.

Elettrici Tutto il corpo Allacciamenti di fortuna Durante 5 | Assicurarsi prima dell’iniziq
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impianto non conformel’allacciamento di

alla 46/90, messa a tef

retrumenti, d

che i quadri, i cavi, le pres
ecc. siano intatti

D

mal funzionante, fili a videoregistratori, funzionanti. L'impianto &

cavi sfoderati, ecc. ecc. certificato legge 46/90
Caduta materialeTesta, piedi e Caduta di  materialeDeposito di Evitare di accatastafe
dall'alto Tutto il corpo accatastato in  modanateriale Sl materiale in modo precarig.

precario. scaffali in

condizioni precari

Cumulative mano Movimenti ripetitivi Attivita scolastiche, Evitare movimenti ripetitivi
CTD fare pausa

Sforzo vocale

Corde vocale

Urli per tenere la c3

IAthivita scolastiche

Formare gli studenti

Sui

nelle classe. comportamenti e le regole ga
osservare durante le ore (di
lezioni.
Allergeni Apparati vari Polveri, gesso, pennarglittivita scolastiche Evitare di creare polvere
Radon Tutto il corpo Ambiente di lavoro, locgittivita scolastiche Aerare i locali chiusi
seminterrati, archivi.
Stress-  fattorf SNC Conflittualita con gl Attivita scolastiche Evitare tensioni, svolgess |
psicologici e studenti, dirigente attivita con tranquillita
sociali scolastico, personale dialogare con gli studenti|e
docente e ATA tutto il personale della
scuola.
Incidenti in| Tutto il corpo Durante il tragitto peAttivita scolastiche Guidare con prudenza, hon
itinere giungere sul posto di fare uso di sostanze
lavoro psicotrope, non bere alcoligi
Agenti chimici Non sono utilizzati Attivita scolastiche Nessuna prescrizione
prodotti e /o Sostanze nel
lavoro di ufficio, solo
Prodotti comuni per Ia

fotocopiatrice, stampante.

Vibrazioni

Tutto il corpo

Non sono utilizzg

attrezzi e macchine chafficio e didattica

producono vibrazioni

tMacchine per

scolastica

Nessuna prescrizione

A6) Mezzi di protezione ambientale e Dispositivi persaali di sicurezza
Al personale docente, alunni e personale delleesexig, in base alla valutazione sui rischi cuicsesposti,

non & fornito alcun tipo di D .P .I.

Agli operatori/operatrici scolastici sono forriiseguenti DPI:
e Scarpe di sicurezza e antiscivolo

¢ Guanti idonei alla mansione

¢ Mascherine monouso per polveri
< indumenti protettivi contro il freddo (divisa).
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PROGRAMMA DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO.

Destinatari Attivita di informazione /formazionelfestramento Svolta Periodicita
RSPP Corso RSPP (art.31,32,33,34 D .L . gs 81/2008n .i .) | verbali di Come stabilito dal D.L. gs
formazione, 81/2008 es.m.i.e
informazione dei | dall’Accordo Stato-Regioni
Addetti: corso prevenzioni incendi: DM. N. 64 dél Marzo 1998; lavoratori sono Aggiornamento
corso primo soccorso: DM 388/2003. conservati presso| ogni tre anni
RLS Corso RLS (art. 37, comma 10 D .L.gs 81®6& .m.i.) | gli uffici Come stabilito dal D.L. gs
amministrativi 81/2008 es.m.i.
Preposti Formazione su compiti in materia di satusicurezza del | della scuola. Iniziale ed aggiornamento
lavoro (art. 37, comma 7 D .L.gs 81/2008 e si.)n quinquennale
Lavoratori Informazione e formazione Valutaziore Rischi Iniziale ed aggiornamento
(art. 36 - 37, comma 2D .L.gs 81/2008 e s . .i quinquennale
Lavoratori Uso di attrezzature di lavoro Iniziale ed aggiornamento
(art. 73, D.L.gs 81/2008 e s .m .i .) quinquennale
Lavoratori Uso DPI (art. 77, D .L.gs 81/2008 &n .i.) Iniziale ed aggiornamento
quinquennale
Lavoratori Segnaletica di sicurezza Iniziale ed aggiornamento
(art. 164, D .L.gs 81/2008 es.m.i.) quinquennale
Lavoratori Movimentazione manuale dei carichi Iniziale ed aggiornamento
(art. 169, D.L.gs 81/2008 es.m.i.) quinquennale
Lavoratori Video Terminali Iniziale ed aggiornamento
(art. 177, D.L.gs 81/2008 e s .m .i .) quinguennale
Lavoratori Agenti fisici Iniziale ed aggiornamento
(art. 184, D.L.gs 81/2008 es.m.i.) quinguennale
Lavoratori Rumore Iniziale ed aggiornamento
(art. 195, D.L.gs 81/2008 es.m.i.) quinguennale
Lavoratori Agenti chimici Iniziale ed aggiornamento
(art. 227, D.L.gs 81/2008 e s.m .i.) quinquennale
Lavoratori Agenti cancerogeni e mutageni Iniziale ed aggiornamento
(art. 239, D.L.gs 81/2008 es.m.i.) quinquennale
Lavoratori Agenti biologici Iniziale ed aggiornamento

(art. 278, D.L .gs 81/2008 e s.m .i .)

quinquennale

L'informazione, formazione e , ove previsto, 'adttamento specifico devono avvenire in occasione:
« della costituzione del rapporto di lavoro o delfin dell'utilizzazione qualora si tratti di somnstrazione di lavoro;
« del trasferimento o cambiamento di mansione;
e della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e prepaegetolosi.
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MANSIONI CHE ESPONGONO A RISCHI SPECIFICI (ART. 28 COMMA 2/F D. Lgs 81/0208 e s .m .i. 106/09)
Con riferimento al ciclo lavorativo, sono indiviate le mansioni che richiedono una riconosciafgacita professionale,
specifica esperienza, adeguata formazione ed addesito :

ALLEGATI D; —-D; — OPERATORI/OPERATRICI SCOLASTIQI

FASE LAVORATIVA

Pulizie dei locali scolastici.

SOTTOFASE

Movimentazione manuale, utilizzo di pritidoer l'igienizzazione
e sanificazione, posture incongrue e sforzi fisici.

DESCRIZIONE DELLA LAVORAZIONE

La lavorazione consiste a fine orario delle leziogiurante le ore di attivit3
scolastica di igienizzare e sanificare i locablastici compresi la mensa, i
servizi igienici sanitari, palestre, androni, cdaiiecc.

PERSONALE OPERANTE COMTEMPORENEITA’ CON ALTRE LAVORATORI PRESENT
FASI
Operatori/operatrici scolastiche Sl NO
X N. AllegatoD; — D;.
INTERFERENZE Sl NO
X

la presenza degli studenti e del pubblico.

Il dirigente scolastico e il dirigente del pers@atganizzano i lavori di pulizie dei locali scdlasin modo da evitare

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI

Descrizione del pericolo Probabilita | Magnitudo Rischio
Punture, tagli abrasioni Possibile Modesta MEDIO
Urti, colpi, impatti, compressioni Probabile Modesta MEDIO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta MEDIO
Posture incongrue Possibile Modesta MEDIO
Movimenti ripetitivi (CTD) Improbabile | Modesta BASSO
Stress — lavoro correlato Possibile Modesta MEDIO
Rumore improbabile | Modesta BASSO
Caduta da scale Possibile Modesta BASSO
Agenti chimici pericolosi Possibile Modesta MEDIO
La movimentazione manuale dei carichi: lo spostamdinmateriali del pespimprobabile | Modesta BASSO
> di 15Kg deve essere effettuata da due o piu persbtilizzare per la

movimentazione dei carichi dove € possibile mezzicanici.

Incendio: evitare utilizzo di fiamme libere; di atastare carta, materiali |dPossibile Modesta MEDIO
classe A.

Investimento da mezzi in transito( area cortildraa passo carraio) Improbabile  Modesta BASSO
Incendio ed esplosione Possibile Modesta MEDIO
Elettrocuzione: assicurarsi che la prolunga e mtegon utilizzare ciabatte|émprobabile | Modesta BASSO
prese multiple per collegamenti volanti e in luoghgnati.

95



MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZIONI PE R GLI ADDETTI

Oltre alle misure generali di prevenzione e prateai nei confronti dei singoli Rischi individuati,lavoratori addetti alla
riparazione e verniciatura delle autovetture devattenersi alle seguenti istruzioni ed osservarsokto riportate misure di
prevenzione e protezione:

Generale

=

A4 4

E vietato compiere sugli organi in moto dell'ath@tzira qualsiasi operazione di riparazione o negigine. Qualora sia
necessario eseguire tali operazioni durante il msitalevono adottare adeguate cautele a difesindellimita del
lavoratore. Del divieto indicato devono essere egfsitti i lavoratori mediante avvisi chiaramentsibili (punto 1.6.2,
Allegato VI D. Lgs81/08 e s .m .i . 106/09)

Accertarsi che l'attrezzatura sia marcata "CE"

L' attrezzatura di lavoro deve essere installaspa$ta ed usata in maniera tale da ridurre irigehi loro utilizzatori e
per le altre persone (punto 1.1 Allegato V D. Lg88le s .m .i . 106/09)

L'attrezzatura deve possedere, in relazione atlessita della sicurezza del lavoro, i necessatiiségdi resistenza e di
idoneita ed essere mantenuta in buono stato deceesione e di efficienza

Utilizzare sempre i dispositivi di protezione inidivali previsti

L'attrezzatura dovra essere corredata da un libkttso e manutenzione (art. 71, comma 4, D. L@8#&/s .m .i .
106/09)

Elettrocuzione

=

=

=

=

Rumore

=
=

L'attrezzatura dovra portare l'indicazione dellastene, dell'intensita e del tipo di corrente elaed@ltre eventuali
caratteristiche costruttive necessarie per l'usot@9.4, Allegato V, D. Lgs81/08 e s .m .i . 1(/0

E' vietato l'uso dell'attrezzo a tensione superaf®) V verso terra nei lavori in luoghi bagnatmolto umidi, e nei
lavori a contatto od entro grandi masse metalliphmto 6.2.2, Allegato VI D. Lgs81/08 e s .m .06109)

L' attrezzatura di lavoro verra installata in matioproteggere i lavoratori esposti contro i risdihin contatto diretto o
indiretto con la corrente elettrica (punto 6.1,effto VI D. Lgs81/08 e s .m .i . 106/09)

Gli utensili elettrici portatili provvisti di doppiisolamento elettrico non verranno collegatiralfianto di terra

Per l'uso degli utensili elettrici portatili doviram essere osservate le ore di silenzio imposteedaiamenti locali.
Effettuare la valutazione del rischio rumore aissatell'Art.190 del D.Lgs.81/08 ed adottare le @mpuenti misure di
prevenzione in funzione del livello di esposiziaadcolato.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI( D.P.1.)

| lavoratori addetti alla lavorazione dovrannoimtiére i seguenti D.P.l. con marcatura “CE” :
7 Scarpe di sicurezza e antiscivolo

47 Guanti idonei alla mansione

=7 Mascherine monouso per polveri

-+ indumenti protettivi contro il freddo (divisa).
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PARTE V

PROGRAMMA E PROCEDURE DELLE MISURE PER GARANTIRE
IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA.
PREMESSA

Al fine di perseguire il miglioramento nel tempa tieelli di sicurezza aziendale saranno impleménia azienda le procedure
descritte nel seguito al fine di creare un Sistdi@estione della Sicurezza sul Lavoro che pernitiadividuare i punti di
debolezza ed i punti di forza dellIstituto Compsam Moriondo ed individuare eventuali azioni @itive rispetto alla
eventualita che possano verificarsi incidenti efdattie professionali. L'obiettivo € quello di ude al minimo il numero di
incidenti ed il numero di giorni di assenza deiliatori conseguenti ad incidenti.

Al fine di perseguire il miglioramento nel tempa teelli di sicurezza dell'Istituto Comprensivo Miondo, sono implementate
in azienda le procedure descritte nel seguitaal dii creare un Sistema di Gestione della Sicursakzbavoro che permetta di
individuare i punti di debolezza ed i punti di farzn merito ai livelli di sicurezza ed individuaggentuali azioni correttive
rispetto alla eventualita che possano verificarsidenti e/o malattie professionali. L’obiettivollilstituto Comprensivo
Moriondo € quello di ridurre al minimo il numeroidcidenti ed il numero di giorni di assenza deblaatori /lavoratrici
conseguenti ad incidenti.

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI LAVORATORI.

Fase lavorativa Settore dell'istruzione scolaspieas studenti di eta che rientrano nella scyola
dell'obbligo e dell'infanzia per conto del Ministedella Pubblica Istruzione e del
Provveditorato Agli Studi di Torino.

Punto di pericolo: edificio scolastico: goenza, aule, androni, corridoi, mensa, laboratoffici di segreteria, ecc.

Gruppo di verifica: docenti, operdoperatrici scolastici, impiegati/e di segréenlunni , ecc.
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Griglia riepilogativa dei rischi, delle misure di riduzione dei rischi, di prevenzione e protezione @ei DPI.

Attivita scolastiche

Fase lavorativa Rischi per la salute Misure di ridizione, prevenzione protezione. DPI
Spostamenti ne locali dell’edificio scolastico  iUrtcolpi, impatti € Lasciare liberi gli spazi per il passaggio, non atep| Indossare le scarpe antinfortunistiche e antisgivp
collisioni sedie, banchi, cattedre, materiale scolastico meige
ecc. in modo precario o temporaneo nelle zone di
passaggio, uscite di sicurezza, mezzi di estinzione
quadri elettrici.
Durante le fasi di pulizie dei locali destingliagli, abrasioni Porre attenzione che durantgieliizzazione degiGuanti e scarpe antinfortunistiche, antiscivolo

alle attivita scolastiche

banchi, sedie, tavolini, ecc.
taglienti.

che non vi siandtipaonei alla mansione per la protezione delle

mani arti superiori e piedi arti inferiori da tagli

Attivita scolastiche

Rumore
LEX 8h< di 80 d B (A).

Vigilare che gli alunni durante l'intervallo nonlano,
non schiamazzano, non corrono nei corridoi .

Nessuno

Spostamento manuale di sedie, catte
tavolini, da un piano ad altro o da aula
altra aula.

dvigvimentazione
athnuale dei carichi.

Ridurre la movimentazione manuale dei cari
utiizzando se possibile mezzi meccanici
disposizione ( carrette a mano o altro). Crearequst|
liberi da ostacoli, per facilitare gli spostament
evitando la torsione, rotazione del tronco. Peicba
pesanti, ingombranti, di forma e dimensi
sfavorevoli, eseguire I'operazione da due o pispee,
guanto necessitano.

chiidossare le scarpe antinfortunistiche e guanti
idonei alla mansione.

i
r
DNi

Attivita scolastiche.

Postura, movimenti
sforzi fisici ripetuti.

Evitare movimenti continui e ripetitivi, pausa gdanil
personale scolastico ne sente il bisogno. Farazatiee
durante le attivita scolastiche, non lasciare silie
taglienti sparsi sul banco da lavoro.

Postazioni di tipo ergonomica e pause.

Durante gli spostamenti nell'edificiGcivolamento, Porre attenzione durante gli spostamenti, non paskalossare le scarpe antinfortunistiche e guanti i
scolastico caduta a livello| dove il pavimento € bagnato, verificare che glizsjeal| dotazione.

inciampo. i passaggi siano liberi da ostacoli.
Attivita scolastiche. Microclima Assicurare una sufficiente aerazione naturale tdifédl’'uscita dall’area interna a quella esterna,

dellambiente scolastico,
scolastica un numero di ricambi di aria sufficie
nelle aule, non lasciare porte e portoni aperti.

eseguire nella giornpatdossare indumenti protettivi.

nte

=)

Attivita scolastiche.

Incendio ed esplosion

e Nomarasfonti di innesco come fiamme libere, 1

draddetto antincendio e gestione dell’'emergenzg

fumare nei locali scolastici, in caso di incen

dimdossa in caso di incendio DPI specifici messi




attenersi alle istruzione del PEI. L'utenza scatastil
personale tutto , si reca nel punto raccolta, asterna
segnalata con apposito cartello a 4 frecce.

disposizione.
1

Durante le operazioni di pulizia dei locahgenti
scolastici

pericolosi,

chimici

Eseguire costante pulizia all'interno dei locablsstici
adibiti alle varie attivitd con asportazione desidei e
delle polveri depositate. Utilizzare i prodotti f
ligienizzazione e sanificazione come riport
nell'istruzione della scheda tecnica e le avveme
nelle schede di sicurezza a 16 punti.

Indossare le scarpe antinfortunistiche e guanti i
dotazione. Se necessario nelle operazioni di ul
eelle aree interessate, indossare mascherina
atnonouso per polveri.

2NZ

=)

Automezzi in circolazione nell’area esternbvestimento.

fornitura pasti e materiali scolastici.

Nellarea esterna, fare attenzionke amanovre
dellautomezzo durante il posizionamento e la cgna
dei pasti e del materiale scolastico.

Indossare le scarpe antinfortunistiche e guanti i
edotazione e indumenti ad alta visibilita.

=)

Utilizzo di attrezzi elettrici portatili.

Elettrocuzione

Verifica e manutenzione periodica gleadri elettrici,
delle prese, delle prolunghe, verifica della mesterra
come previsto dal D.M n. 37 del 2008.

Utilizzare scarpe e guanti idonei alla mansione

Durante le attivita scolastiche.

Stress- lavoraalato

Creare postazioni di lavoro idonee alla rmanes

Nessuno

comunicare, dialogare con il personale, ecc.

A6) Mezzi di protezione ambientale e Dispositivi persali di sicurezza

In base alla valutazione sui rischi cui sono esmpisbperatori, vengono consegnati i seguenti DPI:

Solo gli operatori/operatrici utilizzano i seguddtP.l. con marcatura “CE” :

e Scarpe di sicurezza e antiscivolo

e Guanti idonei alla mansione

e Mascherine monouso per polveri

« indumenti protettivi contro il freddo (divisa).

99



GESTIONE LEGGI E REGOLAMENTI

Il RSPP ha la responsabilita di :
e ricercare leggi e regolamenti applicabili e ideatife quelli relativi alle attivita, prodotti e s&i di interesse in
merito alla gestione per la SSL per I'Organizzaeion
» valutare i potenziali impianti di queste leggi galmenti sulla Organizzazione e su i suoi prodattivita e
servizi;
e assicurarsi che I'Organizzazione abbia tutti i aalsta, autorizzazione e permessi necessari esshsi@no
aggiornati;
e comunicare qualsiasi nuova prescrizione legislail@persone interessate.
Ricerca delle legqi.

Il RSPP riceve periodicamente gli aggiornamentislegjvi in materia di SSL e verifica se vi songdg norme,
regolamenti che devono essere applicati ai seovétivita sviluppate dalla Organizzazione. In caffermativo, provvede
areperirle. Il RSPP. Al ricevimento di tali dmoenti analizza le prescrizioni contenute e comauaid.L e al RLS gl
eventuali nuovi adempimenti e verifica che vengatioati nei tempi previsti dalla normativa.

Diffusione ed utilizzo di leggi e regolamenti

Dopo aver individuato le aree in cui tali disposigilegislative individuate devono essere applicht®SPP distribuisce
una copia della prescrizione al RLS, ai DRG edkaponsabili delle aree interessate. La predispo@zili eventuali atti
amministrativi della normativa, quali denunce, coioazioni agli Enti autorizzati e/o di controlloievie assegnata dal DL
a soggetti dotati di requisiti e conoscenze adeguat verifica del rispetto delle modalita e denpé previsti della
normativa sono a cura del RSPP. Il RSPP registnaengntuale scadenza di adempimenti e/o conttalkffettuare. Il
RSPP conserva le copie delle leggi e regolamepticgte della Organizzazione. Nel corso delle v&n# ispettive
periodiche interne, il RSPP si assicura che le abdéano ricevuto e applichino le prescrizionietjdi e regolamenti
necessari allo svolgimento delle attivita.

Archiviazione.
Il RSPP conserva per il periodo di validita:

» bollettini ricevuti dalle associazione di categpria
* leggi, regolamenti, norme, prescrizioni applicaatlelOrganizzazione;
* nulla osta, permessi, autorizzazioni.

Successivamente alla loro scadenza tali documemdi archiviati per 3 anni, a meno di diverse digposi derivanti da
disposti legislativi vigenti.

Documentazione collegata: creare apposito registrdelle norme, leggi, prescrizioni, ecc.
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GESTIONE SORVEGLIANZA SANITARIA

Verifica delle necessita della sorveglianza sanitar.

Il DL, tramite il SPP. Verifica la necessita diteqorre a sorveglianza sanitaria i LA in funziorad'dttivita lavorativa da
loro esercitata. Tale necessita ricorre:

e inogni caso per tutti i LA prima del loro inizidti&ita, per determinare la loro idoneita al lavoro

» qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesa ritenuta dal medico competente correlatiacii lavorativi;

* in ogni caso previsto dalle leggi vigenti;

* aseguito disposizioni del’ASL locale; nei casiddibbia interpretazione il DL, tramite il SPP cditslUASL o un
medico competente per definire la necessita deleeglianza.

Nomina del medico competente.

Il DL con la collaborazione di RSPP e DGR interéissantatta i candidati medici competenti ed effatla nomina (
modello di nomina del medico competente) previhiesta curriculum e attestazioni della qualificavalgere il compito.
La lettera di nomina comprende la richiesta defigyganza da parte del MC dei propri obblighi pridalle normative di
sicurezza. Il MC deve avere i titoli e requisitepisti dall’art. 38 del D.L. gs 81/2008 e s .m .i .

Il medico competente svolge la propria opera irlitfuei :

» a) dipendente o collaboratore di una strutturareatpubblica convenzionata con I'imprenditore;
e libero professionista;
» dipendente del datore di lavoro.

Successivamente alla nomina il DL redige un cortrditconsulenza, in cui sono indicati:

e la natura del rapporto di lavoro tra azienda coid;

* il nominativo del dirigente che curera la relazi@oa il MC;

» le prestazioni di routine del MC, specificandodsécaso, il tempo richiesto e le modalita di ¢ffezione;
* eventualmente, I'indicazione dei locali o struttamendali a disposizione del MC;

» la durata della collaborazione ed eventualmentetelizioni e modalita di rinnovo del contratto;

» icasidi inadempimento che possono comportaredeissione del contratto.

Dopo la nomina il DL o il DGR, tramite il SPP, trastte al MC copia della documentazione inerente:

 elenco LAV con mansione e data di nascita;

« idati del registro degli infortuni e delle malatprofessionali;

« schede di sicurezza delle sostanze o preparatizati;

« documento di valutazione dei rischi (DVR);

« relazioni di sintesi dei risultati di verifiche fometriche, vibrazioni e/o dell’ambiente di lavoro.

Revoca della nomina.

Il DL, anche su segnalazione del DGR interessato,rpvocare la nomina del MC nei seguenti casi:
» fine del termine contrattuale;
e dimissioni dall'incarico;
e per evidenti carenze nello svolgere gli incariatavsti.

Il DL effettua la revoca assicurando pero che tiesa della nuova nomina, la sorveglianza sanitemasubisca limitazioni
o interruzioni.
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Attivita del MC.

I MC svolge le attivita definite dagli art. 25-38-41-42 del D.L . gs 81/2008 e s .m .i ..
Documentazione collegata.

Nomina del medico competente;

contratto di consulenza stipulato con il MC;

cartelle sanitarie lavoratori.

GESTIONE INFORMAZIONE, FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO

Programmazione della Formazione, Informazione e Adelstramento.

Il DL in collaborazione con il RSPP e RLS, in fumze:

» della valutazione dei rischi;

» delle segnalazione ricevute( secondo quanto defimet paragrafo 5,2 e accodi Stato — Regioni dedli2embre
2011) ;

» di quanto definito dagli articoli 31-32-33-34-36-33-77- 164-169-177-184-195-227-278-del D.L. g=2808 e s
.m .i e dal D.M. 10 marzo 1998 n. 64 e D.M. 38820nonché da altre disposizioni legislative contemella
registrazione Registro Norme e Leggi.

Elabora in occasione della riunione periodica almum Piano di formazione ed informazione dei Lidicante:

» icontenuti dellinformazione e formazione necegsar

* modalita di erogazione, comprendente inoltre l@adione delle funzioni interne od esterne incagicat
dell’erogazione;

» indicazione delle misure di accertamento, anchégiehe (domande, questionari, prove pratiche pramite a
cura del RSPP di volta in volta a seconda dellaldigia di attivita da svolgere), del grado di récemto e di
comprensione, ove richiesto dall’attivita;

» periodo indicativo di prevista effettuazione ddl@ne di informazione e formazione.

Il piano di Formazione é redatto in forma scrit@rite modello Piano di Informazione e Formazignéyblicizzato nella
bacheca aziendale dal RSPP. Sara cura del D.Lggetto delegato occuparsi dell'esecuzione e dglinizzazione delle
attivita previste. Sara compito del RSPP verifigarspetto del piano di formazione.

Segnalazione delle necessita Formative od informaé.

Tutte le parti interessate possono evidenziareheanon il contributo del RSPP, la necessita di mione ed informazione
in funzione della specificita dellambito di competa, tramite I'apposito modello di richiesta intti informativi,
formativi e addestramento. La richiesta di intetverformativi o formativi, puo essere effettuatache a seguito di :

e mutate condizioni di rischio per i lavoratori;
« variazione del personale ovvero ogni volta si ha mmova assunzione;
« presenza di non conformita.

I modulo viene inoltrato al RSPP che valutata lehiesta, la sottoscrive al DL. Nei casi in cuintérvento
formativo/informativo richiesto abbia necessitdrdmediata realizzazione, il RSPP procede alla neadibd integrazione
del Piano di Formazione ed Informazione elaboratmsdo quanto definito nel paragrafo precedentel. cBlso in cui non
siano emerse necessita imminenti di formazionegduti vengono custoditi a cura del RSPP e analinzdaise di riunione
periodica.
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Criteri di Erogazione delle Attivita di informazion e, formazione ed addestramento.

L'erogazione delle attivita dinformazione, formazione ed addestramento avviensite;

e corsi su argomenti specifici;

» schede o manuali di apparecchiature e macchine;
e procedure operative di lavoro;

» depliant, posters e cartelli di sensibilizzazione;

e prove pratiche.

Le attivita di informazione, formazione ed addestramento avvengbitaalmente durante un periodo di durata adegriata
prestabilita in conformita alle esigenze specifickeprevede la verifica dell’apprendimento dei LAMe attivita di
informazione, formazione ed addestramento avviermghi modo sempre in occasione;

» dell’assunzione;

» del trasferimento o cambiamento di mansione;

» dell'introduzione di nuova attrezzatura di lavordicmuove tecnologie, di nuove sostanze e preppeaitolosi;
» del trasferimento o cambiamento di mansione chéid¢tnprariazioni sostanziali dell’attivita operasiv

* Inrelazione all’evoluzione dei rischi ovvero ailiorgenza dei nuovi rischi.

In tutti i casi precedentemente elencati, il DL, dallaborazione con il Preposto o il dirigente cetemte per area,
predispone un specifico programma di addestraméatattuarsi con affiancamento del lavoratore adaduetto esperto,
attraverso corsi di formazioni effettuati da perdenqualificato o comunque secondo le modalita alitavin volta

specificate. La durata del periodo di affiancamed&d lavoratore, & stabilita dal preposto competgmer area in
collaborazione con il lavoratore esperto o cqreilsonale qualificato coinvolto. Al termine delipéelo di addestramento e
quindi quando il lavoratore avra raggiunto il ligetichiesto di competenza e conoscenza specifical particolare ambito

lavorativo, sara cura del preposto o dirigente aquoaslo al DL.

Le attivita di informazione, formazione ed addestramento sondtedfie durante I'orario di lavoro senza alcun onere
economico a carico del lavoratore anche in collabone con gli organismi paritetici provinciali. Lattivita di
informazione, formazione o qualsiasi riunione aattere informativo viene registrata sul registregenze attivita inf-
formative, il registro viene firmato dai lavoratanche per ricevuta della consegna della docunmien@za supporto
dell'informazione o formazione per I'attivita formea occorre proceder anche alla compilazione dtepiei lavoratori di

un questionario di verifica finale predisposto dita in volta in funzione dell'attivita. Il questiario consentira al RSP di
verificare se l'attivita formativa ha raggiunto Wettivo prefissato; il RSPP presentera i risultatforma aggregata in
occasione della Riunione periodica. Tutti i registr questionari sono conservati a cura del RSPP.

I RSPP redige e tiene aggiornato I'elenco di lawor comprendente lindicazione delle iniziative idformazione e
formazione cui hanno partecipato ai fini della lgralifica. La registrazione avverra su supporforimatico tramite file.

Documentazione collegata
Registro presenze attivita info- formative

Piano di formazione ed informazione.
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RIUNIONE PERIODICA

Convocazione

Il DL direttamente o comunque tramite il RSPP, éediina riunione con oggetto la salute e la sicardef’ Organizzazione
almeno una volta I'anno. La riunione ha altresigludn occasione dei eventuali significative vamezidelle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazdlietroduzione di nuove tecnologie che hannaesfli sulla sicurezza e
salute dei lavoratori.

E’ facolta del RLS chiedere la convocazione di tinaione straordinaria. Alla riunione di cui sogrartecipano sempre e
comunque:

 IIDL

* IIRSPP
« IIMC
 IIRLS

e Soggetti esterni che eventualmente hanno inoltrelgesta di riunione.

Alle riunione del servizio di prevenzione e prote® dei rischi partecipano, su invito il DL, colatbe, per conoscenza,
competenza e professionalita, sono in grado diriteite al miglioramento delle condizioni di sicaea, attraverso
indicazioni sui possibili interventi per il migliamento del livello della salute e della sicurezza.

Il RSPP prepara I’ O .d .G degli argomenti da an&tanche sulla base di eventuali indicazioni deiggipanti indicati. Nel
programma della riunione figurano comunque all'nedilel giorno i seguenti argomenti :

* |l documento di valutazione dei rischi;

» L'andamento degli infortuni e delle malattie prafiesmali e della sorveglianza sanitaria;

| criteri di scelta, le caratteristiche tecnichieéficacia dei dispositivi di protezione individle

* | programmi di informazione e formazione dei dingedei preposti e dei lavoratori ai fini dellasiezza e della
protezione della loro salute;

* Varie ed eventuali.

Nel corso della riunione verranno individuati anche

» Codici di comportamento e di buone prassi pergmae i rischi di infortuni e di malattie professati;
e Obiettivi di miglioramento della sicurezza compleas

La convocazione della riunione é effettuata dagpddl RSPP, trasmesso ai soggetti interessatiddddnati dal DL e
RSPP di volta in volta sulla base della specifidiggli argomenti dell’ordine del giorno.

Verbalizzazione e divulgazione

La riunione periodica & verbalizzata a cura del RSB apposito modello di verbalizzazione. || metddeerbalizzazione
deve obbligatoriamente riportare le firme di DL, A MC, RLS e di tutti gli altri eventuali soggepkartecipanti alla
riunione. Il verbale di riunione periodica € trasse a cura del RSPP in copia a tutti i soggettiepgranti alla riunione ed
eventualmente ad altri soggetti menzionati durdateiunione di cui &€ previsto un coinvolgimentoiait per quanto
riguarda le problematiche di sicurezza ed igienduaghi di lavoro.

| verbali di riunione periodica sono conservatioiiginale, in allegato al documento di valutaziales rischi a cura del
SPP.

Documentazione collegata:
convocazione riunione periodica

verbale riunione periodica.
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GESTIONE DEGLI INFORTUNI

I LAV hanno il dovere di informare immediatamentsnccomunicazione di tipo verbale il diretto supezidi riferimento o
il responsabile di area (PREP O DGR), di qualdid#situnio, incidente, anomalia, se presente, arictedativo certificato
medico. Il preposto o il dirigente a sua volta mnfi@, sempre verbalmente il DL e il RSPP. Il preépasil dirigente in caso
di infortunio procede secondo quanto riportatopsagrafi successivi.

Indagine.

Tutti gli incidenti, devono essere seguiti da gide, la cui complessita dipende dalla gravitageapotenziale dell’evento
verificatosi. L'attivita di indagine si svolge sewp i seguenti step significativi:

» Raccolta dei dati descrittivi dell'evento verifioat tramite indagine preliminare;
» lIstituzione della commissione di indagine e redagidel rapporto di indagine;
» Elaborazione della relazione con relative aziomiettive.

Successivamente all’evento, il RSPP, raccoglieti descritti ed identificativi dell’evento, tramitea compilazione del
modello di indagine preliminare. La compilaziond daddetto modello ha lo scopo di identificare tidsgnificativi
dell'incidente o dell'infortunio, per cui si porta descrizione dei luoghi e delle attrezzature \walie. | dati dell'operatore
interessato, si definisce la dinamica dell’eventsi eaccolgono le testimonianze degli operatorispr#i all'evento. Una
volta compilato il modello di indagine preliminaieRSPP incaricato consegna il modulo stessolatiDiferimento.

Commissione di indagine

Il RSPP istituisce la commissione di indagine cii& £omposta dal DL e dal preposto interessatdoguae ne avverta la
necessita potranno essere coinvolti anche il MCesfeerti tecnici esterni. La commissione di indagisulla base dei
contenuti del modello di indagine preliminare dasilase delle osservazioni delle funzioni  colteydl RSPP redige un
rapporto di indagine i cui contenuti significatdévranno essere i seguenti:

+ Identificazione dell'attivita lavorativa( fase lanativa) che veniva svolta al momento dell’evento;

» Descrizione dettagliata dell'incidente, specificambsizione fisica dell'interessato, modalita dé@sione della
fase di lavoro in corso, (utensili, attrezzatureacchine e materiali utilizzati, persone coinvplta questa fase
di lavoro la commissione si puo avvalere di strutingmali schemi e disegni da allegare al rapporiodhgine.

* Nel caso in cui l'evento abbia provocato un infaity identificazione delle azioni messe in atto(o
trascurale)dall'infortunato e/o da altre personentwalmente presenti, che hanno contribuito alficarsi
dell'infortunio e delle motivazioni per cui tali mni sono state messe in atto ( o trascurate);

* Indicazioni, descrizioni delle condizioni(ambienteacchine, attrezzature, materie prime , sostafweredotti, )
che hanno contribuito al verificarsi dell’evento;

» Descrizione dei provvedimenti presi per evitamgpiétersi di eventi analoghi;

» Osservazioni ed eventuali conclusioni delle funizioteressate.

Relazione tecnica di valutazione finale

In caso di infortunio che comportano un’assenzalaaidro di almeno un giorno, il DL, annota I'eversal registro degli
infortuni, evidenziando il nome, il cognome, la fifia professionale dell'infortunato, le cause e tircostanze
dell'infortunio, nonché la data di abbandono eipiersa del lavoro. Il DL provvede a comunicarelAlL, o allIPSEMA,
in relazione alle rispettive competenze, ai firatistici e d informativi, i dati agli infortuni suavoro che comportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, esctusello dell’evento e, a fini assicurativi, le infoazioni relative agli
infortuni sul lavoro che comportino un assenzalawbro superiore ai tre giorni, cosi ome previsabld. L. gs 81/2008 e s
.m.i.art. 18 comma 1, lettera a).

La denuncia ed il certificato medico debbono intdicaltre alle generalita del LAV, il giorno e tain cui € avvenuto
l'infortunio, le cause e le circostanze di essogh&ni riferimento ad eventuali deficienze di misuteigiene e di
prevenzione, la natura e la precisa sede anataimitalesione, il rapporto con le cause denunclateyentuali alterazioni
preesistenti.
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La denuncia redatta sull'apposito modulo € firmn@ahDL , infortunio non guaribile in tre giorni. kaso di infortunio non
guaribile in tre giorni, il DL o RSPP. Denuncia’lIAIL I'accaduto indipendentemente da ogni valuta® circa la
ricorrenza degli estremi di legge per l'indenniziith La denuncia viene fatta utilizzando I'apposinodulo di denuncia
dell'infortunio dellINAIL entro due giorni dalla ata di ricezione del primo certificato medico e @legsere corredata dallo
stesso. Qualora l'inabilita per un infortunio preticato guaribile entro tre giorni si prolunghi qlarto giorno per la
denuncia decorre da quest’ultimo giorno.

Infortunio che ha prodotto morte o pericolo di morte.

Si tratta di infortunio sul lavoro che abbia pradoa morte o per il quale sia possibile il pere@ali morte, la denuncia
viene fatta con telegramma entro 24 ore dall'infoid, a cura del DL o del RSPP. Ulteriore denuralidautorita
competente. In caso di infortunio sul lavote @bbia per conseguenza la morte o l'inabilittaabro per piu di tre
giorni, il DL o il RSPP denuncia I'accaduto all'auta competente locale di pubblica sicurezza dain@e in cui é
avvenuto l'infortunio, entro due giorni dal giorrsuiccessivo a quello in cui il medico accerta l'itigb al lavoro per
almeno tre giorni. La denuncia, redatta sull’apfwosiodulo, € firmata dal DL.

Documentazione collegata.

Modello di indagine preliminare
Modulo di denuncia infortunio INAIL
Registro degli infortuni

Rapporto di indagine

Relazione tecnica sulle non conformita.

GESTIONE COMPORTAMENTI SCORRETTI DEI LAVORATORI

Il DL, tramite i preposto o il dirigente, verificeostantemente il comportamento dei LV e li richiaahaispetto delle
direttive aziendali e legislative in materia diwsiezza, definite negli interventi formativi ed infieativi e nei documenti di
valutazione dei rischi. A tale proposito, un contporento si ritiene scorretto o non conforme quardsv:

« Non osservano le disposizioni e le istruzioni diusezza impartite, ai fini della protezione coliet ed
individuale;

* Non utilizzano in modo appropriato i DPI messi eoldisposizione;

* Non segnalano immediatamente al datore di lavdrdirigente o al preposto le deficienze di mezdispositivi di
cui alle lettere b) e c¢), nonché le altre eventualidizioni di pericolo di cui vengono a conoscerganon si
adoperano direttamente., in caso di urgenza, néditm delle loro competenze e possibilita, per glare o
ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notialaRLS;

« Rimuovono o modificano senza alcun autorizzaziatispositivi di sicurezza o di segnalazione o di ;

e« Compiono di propria iniziativa operazioni o manowhe non sono di loro competenza ovvero possono
compromettere la sicurezza propria o di altri LAV;

* Non si sottopongono ai controlli sanitari previgi loro confronti.
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Richiamo verbale.

Ogni volta che si verifichi un comportamento sctiaeli un lavoratore chi lo verifica effettuera tichiamo allo stesso e
comunica al RSPP I'eventuale comportamento scorcetion conforme del LAV, che provvede a registratl registro
richiami verbali. Il RSPP ha il compito di comunieal DL almeno ogni trimestre 'andamento dei iaohi.

Lettera di richiamo.

Se il comportamento a carico del singolo LAV sieti in maniera continuativa, il RSPP effettuera woicazione al DL
tramite trasmissione di copia del registro deiigahi verbali, il DL valutera la necessita di prodeee all'invio di una
lettera di richiamo al LAV secondo le modalita pst& da accordi o contratti di lavoro.

Sanzione disciplinare.

Qualora il LAV prosegue il comportamento scorrétfdL. anche tramite il RSPP:

» Convoca il LAV in apposita riunione per contestafglventuale addebito e lo sente a sua difesapaktsenza del
RLS;
» Assegna la sanzione disciplinare conformementeaatquprescritto da accordi o contratti di lavoro.

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alhiérazioni in relazione alle quali ciascuna di eps® essere applicata ed
alle procedure di contestazione, devono esseratpatconoscenza di tutti i LAV mediante affissiomkiogo accessibile a
tutti.

Possibilita di risposta da parte del lavoratore ath sanzione disciplinare.

Salvo analoghe procedure previste dai contrattettndi di lavoro e ferma restando la facolta diraed’autorita giudiziaria,

il LAV al quale sia stata applicata una sanziorszigiinare pud promuovere, nei venti giorni sucis&sanche per mezzo
dell’associazione alla quale sia iscritto ovverafeoisca mandato, la costituzione tramite 'uffigimvinciale del lavoro e
della massima occupazione, di un collegio di ceamibne ed arbitrario, composto da un rappreseatdintiascuna parti e
da un terzo membro scelto di comune accordo odjfgtto accordo, nominato dal direttore dell’'uféicdel lavoro. La
sanzione disciplinare resta sospesa fino alla prciawda parte del collegio. Qualora il DL non prests, entro dieci giorni
dall'invito rivoltogli dall'ufficio del lavoro, a wminare il proprio rappresentante in seno al callelj cui precedentemente
parlato, la sanzione disciplinare non ha effetmil®L adisce l'autorita giudiziaria, la sanziodisciplinare resta soospesa
fino alla definizione del giudizio. Non puod tenecsinto ad alcun effetto delle sanzioni disciplindecorsi due anni dalla
applicazione.

Documentazione collegata.
Lettera di richiamo scritto ai lavoratori.

GESTIONE DPI (DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE )

Acquisizione di DPI.

Il DL o suo incaricato in collaborazione con il RSRI MC, consultato eventualmente il RLS all’attella scelta dei DPI,
deve valutare le seguenti caratteristiche:

» Adeguatezza ai rischi da prevenire, senza comgodigoer s€ un rischio maggiore;

» Adeguatezza alle condizioni esistenti sul luogtadoro;

* Reciproca compatibilita e mantenimento, anche umdl’ simultaneo, della propria efficacia nei confiraiel
rischio e dei rischi corrispondenti in caso di prez di rischi multipli che richiedono I'uso sinanteo di piu DPI.

Il DL o suo incaricato all’'atto dell’acquisto coalia inoltre che i DPI siano corredati della segeedocumentazione in
maniera tale da garantire il possesso, da partBREidei requisiti essenziale di sicurezza:

» Dichiarazione di conformita CE da parte del fabdmie;
* Marcatura CE;
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* Nota informativa rilasciata dal fabbricante( chereleontenere le istruzioni d'uso, tutti gli elemadbnei a
consentire una scelta adeguata tra i diversi tigDll e a permettere un uso corretto, i dati ideatiivi
dell'organismo di certificazione);

e Caratteristiche previste a seguito della valutazidei rischi.

Destinazione dei DPI.

Il DL o il dirigente delegato ha I'obbligo di deséire i DPIl ad uso personale. Una volta individuddPI il preposto
delegato deve provvedere alla consegna dei DPIlingols LAV. L'avvenuta consegna € registrata sul dulm di
dichiarazione di ricevimento di dispositivi di peatone personale su cui viene indicato:

» Descrizione dei DPI consegnati (tipologia e codiitantificativo);

« Dati identificativi del lavoratore a cui & statonsegnato i DPI;

e Data di consegna;

» Firma del LAV( a convalida dell'avvenuta consegrided’impegno al corretto utilizzo).

Qualora le circostanze richiedono l'uso di unoste€lSPI da parte di pitu persone, il DL o il dirigemtelegato consegna al
preposto incaricato il DPI utilizzando il modulo dichiarazione di ricevimento dei dispositivi diopgzione personale. Il

preposto nell’assegnazione del DPI ai LAV dovraravaura di verificare che il LAV abbia ricevuto gdata formazione

ed informazione sull’'uso.

Gestione di casi di inadeguatezza ed intolleranza BPI.

In caso di intolleranza da parte dei LAV, questtimil dovranno farne comunicazione verbale al RSERe
conseguentemente effettuera comunicazione scritttnadeguatezza dei DPI al DL. |l DL deve avvaiedel MC per
esprimere parere sullinadeguatezza o meno dei &@f@ttati in relazione all’'utente che l'indossa; sfugotra anche
disporre in casi particolari, eventuali accertamgpécialistici(es. visita ortopedica, per indivéda scarpe di protezione piu
adeguate nel caso specifico) e dovra comunqueuaagicil DL. Nell’'ambito della sorveglianza sanitada lui effettuata,
sulla compatibilitd dei DPI infine selezionato deresigenze dell'utilizzatore.

Modalita di utilizzazione e mantenimento dei DPI.

Per quanto attiene modalita di utilizzazione del,GiRlirigente incaricato deve:

» Provvedere corrette modalita di utilizzo in funzagelle indicazioni indicate dal fabbricante;

» Determinare la periodicita di sostituzione in flor® delle indicazioni del fabbricante;

* Nel caso in cui le indicazioni sulla periodicita sibstituzione non siano disponibili, una volta asit@ pe
informazioni sulle prestazioni dei DPI, la periathcdi sostituzione deve essere determinata sabia blei risultati
ottenuti dalla valutazione dei rischi ed in partéce:

» Entita del rischio;

» Frequenza dell'esposizione al rischio;

» Caratteristiche del posto di lavoro di ciascun tatore.

Informazione, formazione e addestramento.

Il DL deve:

» Fornire istruzione comprensibili per i lavoratori;

* Informare preliminarmente il lavoratore dei risdiai quali il DPI lo protegge;

» Assicurare una formazione adeguata e organizzaneecessario, uno specifico addestramento cirsa Lorretto
e I'utilizzo pratico dei DPIU;

» Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita pttda informazioni adeguate su ogni DPI;

* In ogni caso I'addestramento & obbligatorio:
per ogni DPI che, ai sensi del D.L. gs n . 4754ddicembre 1992, appartenga alla terza categoria;
per i dispositivi di protezione dell’udito.
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Documentazionecollegata.
Dichiarazione di ricevimento di DPI
Comunicazione inadeguatezza DPI.

GESTIONE INFRASTRUTTURE

Per tutte le macchine presenti in azienda sone gifinite le responsabilita, la frequenza e leragieni doi manutenzione
da effettuare sulle apparecchiature. Per appar&cchisi intendono :

* Macchine, attrezzature ed impianti necessari psvddgimento dell’attivita;
* Mezzi di trasporto;

» Attrezzatura per la movimentazione dei materiali;

» DPI di 3° categoria;

» Dispositivi antincendio;

* Attrezzature sanitarie.

Documentazione collegata.
Elenco attrezzature e piano di manutenzione annuale
Scheda di manutenzione.

GESTIONE DEI LAVORATORI A GRUPP| PARTICOLARMENTE SE NSIBILI AL RISCHIO.

Lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allatamento ( D.L. gs 151/2001).

E’ vietato adibire le lavoratrici al trasporto esalllevamento di pesi, nonché ai lavori pericoldéaiicosi ed insalubri di
seguito riportati:

- Quelli previsti dal D.L. gs 4 agosto 1999 n. 34@aéD.L. gs 18 agosto 2000 n. 262;

- Quelli indicati nella tabella allegata al DPR 19rm@ma1956, n. 303, per i quali vige I'obbligo dellisite mediche
preventive e periodiche: durante la gestazione & peesi dopo il parto;

- Quelli che espongono alla silicosi e all'asbestnsinché alle altre malattie professionali di cui atiegati 4 e 5
del DPR 30 giugno 1965, n. 1124, e successivefinadioni : durante la gestazione e fino a 7 megidil parto;

- |l lavori che comportano I'esposizione alle radiazionizzanti: durante la gestazione e per 7 mepodl parto;

- | lavori su scale ed impalcature mobili e fissaradhte la gestazione e fino al termine del perididimterdizione
dal lavoro;

- | lavori di manovalanza pesante: durante la gest@ze fino al termine del periodo di interdiziora ldvoro;

- | lavori che comportano una stazione in piedi pi&r ¢i meta dell’'orario di lavoro o che obbligano ada
posizione particolarmente affaticante, duranteelstagione e fino al termine del periodo di inteatie dal lavoro;

- | lavori con macchina mossi a pedale, o comandatedale, quando il ritmo del movimento sia freqaentesiga
un notevole sforzo: durante la gestazione edirtermine del periodo di interdizione dal lavoro;

- | lavori con macchine scuotenti o con utensili ttesmettono intense vibrazioni: durante la gestazie fino al
termine del periodo di interdizione dal lavoro;

- | lavori di assistenza a cura degli infermi neiatan e nei reparti per malattie infettive e peratt&e nervose e
mentali: durante la gestazione e fino a 7 mesi doparto;

- | 'lavori agricoli che implicano la manipolaziondusa di sostanze tossiche o altrimenti nociveanetincimazione
del terreno e nella cura del bestiame: durantessagione e fino a 7 mesi dopo il parto;

- |l lavori di monda e trapianto del riso: durantgéestazione e fino al termine del periodo di inteiatie dal lavoro;

- | lavori a bordo delle navi. Degli aerei, dei tredei pullman e di ogni altro mezzo di comunicaeian moto:
durante la gestazione e fino al termine del perididoterdizione dal lavoro;

tra i lavori pericolosi, faticosi ed insalubri somzlusi quelli che comportano il rischio di espsne agli agenti ed alle
condizioni di lavoro, indicati nel seguito:
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A . lavoratrici gestanti

1. Agenti

a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di sovra [giese elevata, ad esempio in camere sotto pressimnersione
subacquea;

b) agenti biologici:

toxoplasma; virus della rosolia, a meno che sus$isprova che la lavoratrice é sufficientementatqita contro
guesti agenti dal suo stato di immunizzazione;

c¢) agenti chimici:

piombo e suoi derivati, nella misura in cui quesenti possono essere assorbiti dall’organismo aman

2. Condizioni di lavoro : lavori sotterranei di attere minerario.

B. lavoratrici nel periodo successivo al parto.

1. Agenti:

a) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nellssora in cui questi agenti possono essere assdabitbrganismo
umano.

2. condizioni di lavoro: lavori sotterranei di ctiese minerario.

La lavoratrice € addetta ad altre mansioni peeilqulo per il quale € previsto il divieto.

La lavoratrice €, altresi, spostata ad altre mansiei casi in cui i servizi ispettivi del Ministerdel lavoro,
d’ufficio o su istanza della lavoratrice, accertitite le condizioni di lavoro o ambientali sonogiueizievoli alla
salute della donna.

La lavoratrice adibita a mansioni inferiori a qeedibituali conserva la retribuzione corrispondeaile mansioni
precedentemente svolte, nonché la qualifica origirii applicano le disposizioni di cui all’articol 3 della legge
20 maggio 1970, n. 300, qualora la lavoratriceadlidita a mansioni equivalenti o superiori.

Quando la lavoratrice non possa essere spostairadnansioni, il servizio ispettivo del Ministedel lavoro,
competente per territorio, pud disporre l'interdiz dal lavoro per tutto il periodo di cui al pete Capo, in
attuazione di quanto previsto all’articolo 17.

Lavoratori minori (D.Lgs. 345/99)
L’eta minima per 'ammissione al lavoro € fissakan@mento in cui il minore ha concluso il periodiasiruzione
obbligatoria e comunque non pud essere inferiofé @nni compiuti.
Non verranno assegnati ad adolescenti, ovvero imin@ta compresa tra i 15 e i 18 anni di eta eradresono piu
soggetto all'obbligo scolastico alle lavorazioroppiti che prevedono:
A. Lavorazioni che espongono ai seguenti agenti:
1. Agenti fisici:
atmosfera a pressione superiore a quella natwmdlesempio in contenitori sotto pressione, immassio
sottomarina, fermo restando le disposizioni di @ludecreto del Presidente della Repubblica 20 marzo
1956, n. 321;
rumori con esposizione superiore al valore limitevjsti dal D. Lgs. 81/2008 e s. m .i.
2. Agenti biologici:
agenti biologici dei gruppi 3 e 4, ai sensi debltt X del D. Lgs. 81/2008 e s. m. i. e di quelli
geneticamente modificati del gruppo Il di cui acdi legislativi 3 marzo 1993, n. 91 e n. 92.
3. Agenti chimici:
sostanze e preparati classificati tossici (T), mudssici (T+), corrosivi (C), esplosivi (E) o estramente
infammabili (F+) ai sensi del decreto legislatii® luglio 1998, n. 285;
sostanze e preparati classificati nocivi (Xn) anssedei decreti legislativi di cui al punto 3 a) e
comportanti uno o piu rischi descritti dalle segudrasi: pericolo di effetti irreversibili molto rgvi
(R39); possibilita di effetti irreversibili (R40)pud provocare sensibilizzazione mediante inalazione
(R42); pud provocare sensibilizzazione per contata la pelle (R43); pud provocare alterazioni
genetiche ereditarie (R46); pericolo di gravi dapei la salute in caso di esposizione prolunga#8)IR
puo ridurre la fertilita (R60); pud danneggiareantbini non ancora nati (R61);
sostanze e preparati classificati irritanti (Xid@mportanti uno o piu rischi descritti dalle seguéasi:
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puo provocare sensibilizzazione mediante inalaz{®#2); pud provocare sensibilizzazione per contatt
con la pelle (R43); sostanze e preparati di ctit@b 1X capo Il del D. Lgs. 81/2008 e s. m. iipmbo e
composti; amianto.
B. Processi e lavori:

Processi e lavori di cui all'allegato XLII del Dgk. 81/2008 e s. m. i..

Lavori di fabbricazione e di manipolazione di disjiei, ordigni ed oggetti diversi contenenti esgia,

fermo restando le disposizioni di cui al D. P. BR2/56.

Lavori in serragli contenenti animali feroci o vedsi nonché condotta e governo di tori e stalloni.

Lavori di mattatoio

Lavori comportanti la manipolazione di apparecthiadi produzione, di immagazzinamento o di impieg

gas compressi, liquidi o in soluzione.

Lavori su tini, bacini, serbatoi, damigiane o bohebmontenenti agenti chimici di cui al punto a.3.

Lavori di demolizione, allestimento e smontaggidedarmature esterne ed interne delle costruzioni.

Lavori comportanti rischi elettrici da alta tenston

Lavori il cui ritmo € determinato dalla macchinate sono pagati a cottimo.

Esercizio dei forni a temperatura superiore a 500céme ad esempio quelli per la produzione di ghisa

ferroleghe, ferro o acciaio; operazioni di demali®, ricostruzione e riparazione degli stessi; davai

laminatoi.

Lavorazioni nelle fonderie.

Processi elettrolitici.

Produzione di gomma sintetica; lavorazione dellama naturale e sintetica.

Produzione dei metalli ferrosi e non ferrosi e laghe.

Produzione e lavorazione dello zolfo.

Lavorazioni di escavazione, comprese le operazitiniestirpazione del materiale, di collocamento e

smontaggio delle armature, di conduzione e mand&ranezzi meccanici, di taglio dei massi.

Lavorazioni in gallerie, cave, miniere, torbierm@ustria estrattiva in genere.

Lavorazione meccanica dei minerali e delle rocdmitdtamente alle fasi di taglio, frantumazione,

polverizzazione, vagliatura a secco dei prodotiverulenti.

Lavorazione dei tabacchi.

Lavori di costruzione, trasformazione, riparaziomanutenzione e demolizione delle navi, escluavoti di

officina esequiti nei reparti a terra.

Produzione di calce ventilata.

Lavorazioni che espongono a rischio silicotigeno.

Manovra degli apparecchi di sollevamento a trazimeecanica, ad eccezione di ascensori e montatcarich

Lavori in pozzi, cisterne ed ambienti assimilabili.

Lavori nei magazzini frigoriferi.

Lavorazione, produzione e manipolazione compor&sgbsizione a prodotti farmaceutici.

Condotta dei veicoli di trasporto e di macchinerafréci semoventi con propulsione meccanica norahéri

di pulizia e di servizio dei motori e degli orgatitrasmissione che sono in moto.

Operazioni di metalizzazione a spruzzo.

Legaggio ed abbattimento degli alberi.

Pulizia di camini e focolai negli impianti di corrdtione.

Apertura, battitura, cardatura e pulitura delledibessili, del crine vegetale ed animale, dellena e dei peli.

Produzione e lavorazione di fibre minerali artdici

Cernita e trituramento degli stracci e della cadata.

Lavori con impieghi di martelli pneumatici, mole atbero flessibile e altri strumenti vibranti; udbpistole

fissachiodi.

Produzione di polveri metalliche.

Saldatura e taglio dei metalli con arco elettrioma fiamma ossidrica o ossiacetilenica.

Lavori nelle macellerie che comportano I'uso dingié taglienti, seghe e macchine per tritare.

Lavori diversamente abili
All'assunzione di soggetti diversamente abili iltate di lavoro, in collaborazione con il Servizio d
Prevenzione e Protezione, il Medico Competentd Bappresentante dei Lavoratori per la Sicurezahta

111



l'opportunita di attuare misure di prevenzione etezione aggiuntive e specifiche relative alle éwaln
particolari condizioni di rischio relative alle iatta dei soggetti interessati.

Lavoratori stranieri

All'assunzione di lavoratori stranieri, I'Ufficioal Personale verifica il grado di conoscenza gdeatalla
lingua italiana; in caso di esito negativo, il leatwre dovra essere affiancato, per un perioddndé@o un
mese, da persona opportunamente scelta che fungatedtprete sia durante le attivita di informaziene
formazione che durante quelle lavorative vere eieo Al termine di questa fase iniziale, tale iptete
verifichera il grado di apprendimento delle normaidurezza vigenti in Azienda; in caso di esitgat#vo, lo
stesso dovra comunicare all'Ufficio del Personalenécessita di prolungare la fase di affiancampetoun
ulteriore periodo che variera da caso a caso. &mbw I'accertamento dei requisiti di cui primalaivoratore
potra essere lasciato nella gestione autonoma plefaia mansione specifica.

Gestione Acquisti
Per quanto concerne l'acquisto di nuove sostarigezaature e macchinari da introdurre nel ciclodorttivo
che potrebbero esporre i lavoratori a particoladhi, si procede come di seguito descritto:
e valutare ed eventualmente qualificare i fornitagn la possibilita di dare priorita ai fornitori
qualificati in fase di acquisto
* monitorare i fornitori e fidelizzarli, abituandalle prassi in voga presso I'azienda
« richiedere gia in fase preventiva la documentaziprevista dalla legislazione vigente a corredo,
necessaria ai fini dell'laggiornamento della validae dei rischi di esposizione
« scegliere l'acquisto che permetta di ridurre alimmi possibili rischi
« controllare e monitorare le forniture

Gestione delle lavorazioni affidate in appalto

Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavall'impresa appaltatrice o a lavoratori autonaffiinterno
della propria azienda, nonché nell’'ambito dell'noteiclo produttivo dell’azienda medesima:

« verifica lidoneita tecnico professionale delle irape appaltatrici o dei lavoratori autonomi in
relazione ai lavori da affidare in appalto o metkacontratto d’opera o di somministrazione,
acquisendo anche il certificato di iscrizione adlmera di commercio, industria e artigianato, e
l'autocertificazione dell'impresa appaltatrice oi dvoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita tecnico professionale, e richiedendo fiermazioni descritte nel paragrafo seguente

« fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforroakisui rischi specifici esistenti nell'lambiente dni
sono destinati ad operare e sulle misure di preeeaze di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.

Il datore di lavoro, con i datori di lavoro dei syipaltatori:

e cooperano all’attuazione delle misure di prevenzi@enprotezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

e coordinano gli interventi di protezione e prevengodai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elanénrischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell'esecuziondajra complessiva.
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D.U.V.R.I.

Il datore di lavoro committente promuove la coopémae ed il coordinamento, elaborando un unico
documento di valutazione dei rischi che indichmesure adottate per eliminare o, ove cid non € ipibss
ridurre al minimo i rischi da interferenze. Talecdmento é allegato al contratto di appalto o drape
Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regintk appalto o subappalto, il personale occupattimplresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munéppbsita tessera di riconoscimento corredatatdofafia,
contenente le generalita del lavoratore e I'indimae del datore di lavoro.

Informazioni sui requisiti tecnico professionali ddle ditte appaltatrici

In occasione dell’affidamento di lavori dellimpeesppaltatrice o a lavoratori autonomi all'intemhella propria azienda,
nonché nellambito dell'intero ciclo produttivo dlakienda medesima, ai fini della verifica dell'idgita tecnico
professionale il datore di lavoro prima dell'iniziei lavori richiedera alle ditte appaltatrici lgsienti informazioni:

iscrizione alla camera di commercio, industria etig@nato con oggetto sociale inerente alla tig@o
dell'appalto

documento di valutazione dei rischi di cui alladio 17, comma 1, lettera a) o autocertificazionecul
all'articolo 29, comma 5, del D. Lgs. 81/2008 ens.i.

specifica documentazione attestante la confornigad@sposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.imdi macchine,
attrezzature e opere provvisionali

elenco dei dispositivi di protezione individualriiiti ai lavoratori

nomina del responsabile del servizio di prevenziergotezione, degli incaricati dell'attuazioneldehisure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evaimree, di primo soccorso e gestione dell’'emergedeimedico
competente

nominativo del rappresentante dei lavoratori pesidarezza

attestati inerenti la formazione delle suddettarige dei lavoratori prevista dal D. Lgs. 81/2088. m. i.

elenco dei lavoratori risultanti dal libro matriac relativa idoneita sanitaria prevista dal Ds.L&1/2008 e s. m.
i.

documento unico di regolarita contributiva

dichiarazione di non essere oggetto di provvedimginsospensione o interdettivi di cui all'art. B¢l D. Lgs.
81/2008 e s. m. .

N.B: Nel caso si rientri nel campo di applicaziahe Titolo IV del D. Lgs. 81/2008 e s. m. i. (lavali costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservaziorisanamento, ristrutturazione, 0 equipaggiamenia
trasformazione, il rinnovamento, o lo smantellaroedit opere fisse, permanenti o temporanee, in maain cemento
armato, in metallo, in legno o in altri materialpmprese le linee elettriche e le parti struttudaigli impianti elettrici, le
opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittinidroelettriche e, solo per la parte che compat@ii edili o di ingegneria
civile, le opere di bonifica, di sistemazione fdads e di sterro) il Datore di Lavoro appaltante/rdoadempire a quanto
disposto dagli obblighi del Committente del suduletécreto (art. 96 del D. Lgs. 81/2008 e s. m. i.)
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Dichiarazione del Datore di Lavoro
DICHIARA
che il procedimento sulla valutazione dei rischbetx 17 del D. Lgs81/2008 e successive modifichantegrazioni

(D. L. gs1l06/09), e stato attuato in collaboragicon il Servizio di Prevenzione e Protezione gahi, previa
consultazione del Rappresentante dei Lavoratorigp8icurezza.

MONCALIERI 28 APRILE 2015 data certa

Il Datore di Lavoro

Il Medico Competente

Il Responsabile del S.P.P.

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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