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DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Ragione Sociale : CECCATO GIOVANNI

Sede Legale : Via San Pio X, 144
31033 Castelfranco Veneto (TV)

Sede Impianto : Via del’lEconomia, 10
31033 Castelfranco Veneto (TV)

Codice fiscale ; CCCGNN55R17Z600G

Partita IVA : 01153790264

Telefono ; 0423/ 723.338

Fax : 0423/ 724.057

Attivita svolta : Recupero e commercio di carta da macero

ed altri rifiuti riutilizzabili come plastica,
legno, vetro, ecc.

Titolare : Sig. Giovanni Ceccato

Responsabile del Servizio di : Fermi Dr. Mario
Prevenzione e Protezione

Rappresentante dei Lavoratori Sig. Cristiano Ceccato

Medico Competente X Corradin Dr. Renzo

L’'azienda occupa attualmente e complessivam2htdipendenti di cui un collaboratore
familiare, 4 apprendisti2 impiegate negli uffici e nello stabile adibitoracupero della plastica

4 lavoratori, i rimanenti sono nel reparto recupeaida, legno ecc.
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PREMESSA

L’aggiornamento del presente documento € redatto ai sensi degliidre 28 del Dec. Lgs.
81/08 sulla base delle disposizioni contenute nel mpaeslecreto e nelle altre normative per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro e per l'igeedel lavoro, considerando altresi il Dec. Min.

del 10.03.98 che tratta i Criteri Generali di Seaza Antincendio ecc. ....

Inoltre si € tenuto conto di quanto prescrittdeddisposizioni imposte da particolari leggi,

circolari e dalle norme di buona tecnica nazioiahl, CEl).

La redazione del presente documento ha richiestoatcolta e I'analisi di tutta la
documentazione inerente la salute e la sicurezitambiente di lavoro, l'inventario di luoghi
di lavoro, attrezzature, strumentazioni, prodatipiegati ..., quindi l'ispezione dei luoghi di
lavoro al fine di individuare i possibili pericaNi esistenti, effettuata in dath6.10.2008 la
valutazione dei conseguenti rischi cui sono espdatioratori durante I'attivita lavorativa e la
programmazione delle misure d’intervento opportpae garantire il miglioramento nel tempo

dei livelli di sicurezza.

Sono stati regolarmente nominati Responsabile Del Servizio di Prevenzione e Pro-
tezione Fermi Dr. Mario ed il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaSig. Cri-

stiano Ceccatola cui nomina dovra essere comunicata annualmé#atseale locale dell'INAIL.

E’ statodesignato inoltre il medico competente Corradin Dr Renzoe dovranno essere
svolte regolari visite mediche periodiche del peade in quanto sussistono in azienda i
presupposti legati allimpiego di macchinari che erattono una rumorosita superiore a 85

dB(A) ed all’'uso di videoterminali, di cui agli art. 187-198 e 172-179 del Dec. Le81/08.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione edxioneFermi Dr. Mario ha le capacita di
svolgere le proprie mansioni ed i requisiti proi@sali (di cui all’art. 32 del Dec. Lgs. 81/08) sia
per studi scolastici, sia perché ha frequentat@sipporsi formativi, sia perché opera in campo
ambientale da ben prima dei sei mesi anteceddatdata del 13 agosto 2003 previsti dall’art.

32 comma 3 del Dec. Lgs. 81/08.
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Alla redazione del presente documento per la &aiabe dei rischi ha partecipato il titolare
dellazienda, il R.S.P.P., assieme al Medico Coentet mentre e stato consultato il

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicure@ag, Cristiano Ceccato.

La formazione deSig. Cristiano CeccatoRappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

va effettuata con apposito corso di formazionesesisi dell’art. 37 comma 10 del solito Dec.

Lgs. 81/08

Inoltre, dovra essere_adeguatamente fornhatetessoSig. Cristiano Ceccatoincaricato

dell’attuazione delle misure di prevenzione incendigestione emergenze e primo SOCCOLSO
il quale dovra ricevere adeguata formazione, coreeigto dall’art. 37 comma 9 del Dec. Lgs.

81/08.

| lavoratori designati al servizio antincendiodevono frequentare un corso di formazione

vedi art. 7 del Dec. Min. 10.03.98) che per levdtia BASSO rischio di incendio, deve avere

una durata di almeno 4 ore (punto 9.5 dell’alledAtal solito D.M.).

Infine, sono da prevedersi, a cura del medico ewembe, deicorsi di formazione per

I'addetto al primo soccorso.,designati ai sensi dell’art. 43 comma 1 lett. &)@ec. Lgs. 81/08.

Si rammenta che il capoturno e/od il caposquadezziendae il preposta

Si ricorda che il preposto sovraintende e vigiudd'egsservanza da parte dei lavoratori dei
loro obblighi di legge ...... e deve informare i supe diretti sull'inosservanza da parte degli
stessi lavoratori in merito alle disposizioni azlah e/o I'impiego dei DPI, vedi art. 19 del Dec.
Lgs. 81/08(per le sue competenze vedi I'allegato in calca plesente).

Il preposto deve essere adeguatamente formato mmwsiéo corso, vedi art. 37 comma 7 del

Dec. Lgs. 81/08

Siricorda che le aziende che occupano piu di 15mindenti, € necessario indicano
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almeno una volta al’announa RIUNIONE PERIODICA in cui partecipano:

il datore di lavoro
il responsabile del servizio R.S.P.P.

il medico competente ove nominato

N PRE

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

per valutare I'andamento degli infortuni e dellelatize professionali, i criteri di scelta e le

caratteristiche e I'efficacia dei D.P.I. ecc.

Nell’aziendaattualmente non risultano presenti lavoratrigiadri né gestanti o puerpere

né minori.

Se in futuro cid dovesse accadere si dovranno ttiapele specifiche norme come la Legge
n°® 977/67 e/o n° 1.204/71 il Dec. Lgs. n° 345/9%,/66, 151/01, 115/03, ecc.

(Vedi allegato in calce alla presente per gestanpuerpere).
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ISPEZIONE E VALUTAZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAV ORO

| locali destinati allo svolgimento dell’attivittavorativa sono dislocati in un edificio di
nuova costruzione di circa 2.000 mq sito in zordugtriale — artigianale a Castelfranco Veneto

(TV), dotato di permesso di agibilita.

Locali di lavoro

Uffici ed area produttiva dove si esegue princip&nte il recupero di carta e cartone

Il fabbricato e suddiviso in una parte riservagh affici amministrativi ed un’altra dove si

svolge lattivita produttiva.

L’altezza, la cubatura e la superficie dei loeatlisposizione sono tutte adeguate all’attivita

ivi svolta e consentono un agevole movimento ded@wale.

Gli uffici sono adeguatamente difesi da agenticstfi@rici e sono provvisti di isolamento
termico sufficiente, di impianto di riscaldamentode condizionamento mediante termo-

convettori, mantenuti in perfetto stato di effiaan

L’area produttiva e priva di impianto di riscaldamento, perché per esigenze di lavoro
il lato lungo del fabbricato, che si affaccia sul zzale, € completamente apertanfatti, la
movimentazione del materiale da trattare e del gttodinito necessita di continui passaggi di
carrelli elevatori dall’esterno all'interno del Gapone.

Il personale dovra essere pertanto dotato di vest@leguato per proteggersi dal fredehel

periodo invernale).

La temperatura degli ambienti chiusi, in funzialelie attivita svolte, € ovunque accettabile

per l'intero arco dell’anno.

La pavimentazione presenta caratteristiche antisivlevoli, € priva di cavita o sporgenze
pericolose, e realizzata in materiale agevolmeniigbife e mantenuta in buone condizioni

igieniche.



Valutazione dei rischi — Dec. Lgs. 81/08 CECCAT@®ANNI Via dell’Economia, 10 Castelfranco V.to )

Le pareti degli uffici sono tinteggiate con pigwhiare ed antiriflesso.
Le finestre si possono aprire e chiudere in cotapdécurezza, non costituiscono pericolo
alcuno quando rimangono aperte, sono mantenuteandstato di efficienza e pulizia, sono

facilmente pulibili e consentono un buon ricamhiauiia.

Vetrate e mezzi di illuminazione sono mantenutiatieguate condizioni di pulizia ed

efficienza.

Neqgli uffici dovranno essere predisposti tendaggsistemi di schermaturper evitare

I'abbagliamento diretto o riflesso della luce natar

La pulizia dei locali dell'area produttiva e affidaai dipendenti della ditta stessa, mentre quella
degli uffici ad un'impresa di pulizie esterna enaeeffettuata fuori dall’orario di lavoro, con mtitda

e mezzi che garantiscono adeguata igiene neiogali di lavoro.

L’arredamento dei locali destinati allo svolgimerdell'attivita lavorativa € idoneo non

presentando parti sporgenti o vetrine facilmerdadibili.

Gli armadi presenti negli uffici sono stabili ensentono di riporre il materiale in modo

adeguato.
E’ presente un soppalco sopra gli uffici, accetsitdall'area produttiva mediante una scala
di dimensioni regolari per quanto riguarda larglaezzedata ed alzata e dotata di apposito

corrimano.

Per rendere agibile tale soppalco bisognera dostam apposito parapetto alto almeno un

metro e dotato di battipiede per impedire |'evelduzduta, oltre che degli operatori, anche di

oggetti, che potrebbero colpire il personale stdius.

Le porte interne ed esterne per dimensioni e pgzsono tutte facilmente apribili.
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Negli uffici la porta d’'ingresso € a vetri ed hpeatura opposta al verso dell’esodo;

pertanto dovra essere opportunamente evidenzighegliza deqgli occhi e dovra essere apposto

un cartello indicante il verso di apertura

Comunque questi ambienti sono presidiati normatenela due impiegate, dal colla-
boratore familiare e dal titolare, per cui I'esodo in caso di necessita potra essiéeguato in

sicurezzagessendo trascurabile il rischio di affollamento.

Le vie d'uscita sono sufficienti, dovranno essper0 evidenziate da segnaletica che ne

faciliti 'immediata individuazione.

Inoltre nell’area produttiva bisognera individuatepercorso di uscita e lasciarlo libero da

ostacoli.
Considerato il numero delle persone che lavoraaoirs ufficio che nel resto dell’'area
produttiva, la lunghezza dei percorsi e le vieglita, € trascurabile il rischio di affollamento in

caso di esodo rapido.

L’illuminazione di emergenza é ovunque sufficieetke adeguata, mentre la segnaletica di

sicurezza dovra essere incrementata come speagificat

Gli estintori presenti servono per intervenirergiaonente per spegnere principi d’incendio.

Dovranno essere ben distribuiti in relazione aisgok punti di sviluppo di un incendio,

numerati, evidenziati con apposita segnaleticagsgaimente manutenzionati e periodicamente

revisionati(almeno ogni 36 mesi per quelli a polvere e o@nr@si per quelli a C

E’ opportuno aggiungere un estintore anche néitiof se ne consiglia uno a GO

(specifico per spegnere incendi di origine elediyic

Lungo le pareti esterne dell’edificio e lungo kecinzione del piazzale sono installate

manichette, come dispositivo attivo antincendiamteaute in appositi armadietti, che dovranno

essere evidenziate da adeguata segnaletica
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BN

L’'impianto antincendio e alimentato da acqua contenuta in una vascaodcajgio
interrata, sita all’esterno dell’edificio, dotata elettropompe: l'intero sistema dovra essere
periodicamente controllato.

Le operazioni periodiche di controllo/revisione dmwno essere annotate nell’apposito registro

di prevenzione incendi.

Inoltre vicino alla vasca antincendio, in prossamdella recinzione esterna € collocato

I'idrante specifico per collegare I'autobotte dajilr del fuoco alla rete antincendio.

Dovra essere predisposta una cassetta di prootwrso, individuata da apposita segna-

letica, contenente il necessario per un primo sgccm aziendgcome da allegato in calce alla

presentg

Il piazzale esterno ha pavimento cementato ednf@pportuna pendenza verso il centro,
per consentire l'intercettazione e la raccoltael@ltque meteoriche di prima pioggia in una

vasca di accumulo, per convogliarle successivamegita fognatura comunale.

Sul piazzale é ubicato umpianto di distribuzione di carburante (munito di serbatoio
interrato a norma ai sensi del Decreto del Mingstll’Ambiente n° 246 del 24.05.1999 Art. 7

comma 2),impiegato esclusivamente per il rifornimento degitomezzi e dei carrelli elevatori

di proprieta dell’azienda.

Tale distributore € stato correttamente mess@@raomunito di dichiarazione di conformita
al prototipo approvato, manuale di installaziorsy 8 manutenzione e targa di identificazione,

punzonata in posizione visibile e I'impianto elietré a norma e disinseribile

Poiché questo impianto ad uso privato ha volunferiore a 10 mc non e necessaria la

licenza di esercizio ed il rilascio del registroadirico scarico da parte dellUTIF, ma dovra

oftenere I'espressa autorizzazione comunale edPill.C rilasciato dai VV.F. (attivita 18 del
D.M. 16.02.82.

Inoltre all’esterno di taldistribuzione di carburante sono affissi I'apposita cartellonistica

indicante la presenza di liquidi inflammabili eddivieto di fumo o di usare flamme libere
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E’ stato evidenziato poi che l'uso della pompa er@adgrice durante il riempimento dei

serbatoi degli automezzi non va mai fatto con fermieccanici, ma solo ricorrendo al fermo

volumetrico in dotazione

Cio per evitare spanti accidentali di gasolio.

Per la stessa ragione, durante I'erogazione del tmurante, I'addetto non dovra mai

allontanarsi.

L’impianto di distribuzione di carburante € inoltre provvisto di adeguataessa a terra

che andra comunque periodicamente verificata almgnocinque anni.

Il cancello con apertura automatica € dotato digadto fine corsa di arresto, lampeggiante
a luce gialla intermittente durante i cicli di ajpea e chiusura, nonché di fotocellula di arresto
che blocchi il movimento in caso di presenza di ammpo estraneo che occupi l'area di

scorrimento del cancello stesso.

Nella zona di transito dei mezzi addetti al carcecarico merci &€ opportuno apporre la

segnaletica indicante I'obbligo di procedere a ogdonon superiore a 10 km/h.

Area produttiva destinata alla cernita e triturazie della plastica

L’edificio € suddiviso in una piccola parte risata agli spogliatoi ed ai servizi igienici,

mentre il rimanente e destinato all’attivita praoia per il recupero della plastica.

L’altezza, la cubatura e la superficie dei loeatlisposizione sono tutte adeguate all’attivita

ivi svolta e consentono un agevole movimento dedqele.

L’area produttiva & priva di impianto di riscaldamto, perché per esigenze di lavoro la
movimentazione del materiale da trattare e del gttodinito necessita di continui passaggi di
carrelli elevatori dall’esterno all’interno del Gapone.

Il personale dovra essere pertanto dotato di vestaequato per proteqggersi dal freddo

10
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La temperatura degli ambienti chiusi (spogliatobagni) e accettabile per I'intero arco

dell’'anno.

La pavimentazione presente € priva di cavita oggre pericolose, € realizzata in cemento
lisciato ed agevolmente pulibileya mantenuta in scadenti condizioni igieniche.
E’ necessario assicurare una pulizia assolutamenfgu accurata per ridurre il rischio di

scivolamento degli operatori ed evitare possibilinneschi di incendi.

Le finestre si possono aprire e chiudere in cotapdécurezza, non costituiscono pericolo
alcuno quando rimangono aperte, sono mantenutadndstato di efficienza, sono facilmente

pulibili e consentono un buon ricambio di aria.

Vetrate, finestre e mezzi di illuminaziongéevono essere mantenuti in adeguate

condizioni di pulizia ed efficienza

La pulizia dei locali dell'area produttiva é affidaai dipendenti della ditta stessa con modalita e

mezzi chepermetterebberoun’adeguata igiene nei vari locali di lavoro.

| portoni esterni per dimensioni e posizione stutt facilmente apribili (sono del tipo a
soffietto), ma la mancanza di spazi dedicati alcpeso dei carrelli elevatori usati per
movimentare i rifiuti, ha portato ad un loro dangieghento.

E’ necessario che tali percorsi siano evidenziatoo apposita striscia gialla e rigorosamente

rispettati.

Le vie d'uscita sono sufficienti, dovranno essper0 evidenziate da segnaletica che ne

faciliti 'immediata individuazione.

Ovviamente nell'area produttiva bisognera individuae il percorso di uscita/esodo in caso

di incendio e lasciarlo sempre libero da qualsiagistacolo.

Considerato il bassissimo numero di persone alwdao in tale area produttiva, la lunghez-

za dei percorsi e le vie di uscita, e trascurabiischio di affollamento in caso di esodo rapido.

L’illuminazione di emergenza € ovunque sufficieete adeguata, mentre la segnaletica di

sicurezza dovra essere incrementata come sucamssit@specificato.

11
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Gli estintori presenti servono per intervenirergigonente per spegnere principi d’incendio.
Dovranno essere ben distribuiti in relazione aisgmé punti di sviluppo di un incendio,
numerati, evidenziati con apposita segnaleticaestaimente manutenzionati e periodicamente

revisionati (almeno ogni 36 mesi per quelli a padve ogni 60 mesi per quelli a @O

E’ opportuno aggiungere un estintore a ,Cger ogni_quadro elettricgspecifico per

spegnere incendi di origine elettrica).

Lungo le pareti esterne dell’edificio sono insitdl manichette come dispositivo attivo
antincendio, contenute in apposite custodie.

Esse sono correttamente evidenziate da adeguatalstgp,ma_il loro_eventuale impiego é

impedito dalla presenza di materiale plastico in s&oni, in ceste metalliche od in scatoloni

E’ assolutamente necessario lasciare libero lo spazad esse antistante per ovvie ragioni,

magari usando panettoni di cemento.

L'impianto antincendioe alimentato da acqua contenuta in una vasca di stoaggio
interrata alimentata dall'acquedotto, sita all’esterno dell’edificio e dotata di elegpompe:
I'intero sistema dovra essere periodicamente zatih.

Le operazioni periodiche di controllo/revisione dmwno essere annotate nell’apposito registro

di prevenzione incendi.

Anche per la stessa vasca di stoccaggio vale quamtetto sopra: lo spazio antistante deve
essere sempre libero ed e assolutamente vietato dspare qualcosa che ne impedisca

anche solo in parte I'accesso.

Inoltre vicino alla vasca antincendio, in prossamdella recinzione esterna € collocato

I'idrante specifico per collegare I'autobotte dajilr del fuoco alla rete antincendio.

Dovra essere predisposta la cassetta di primossmcndividuata da apposita segna-letica,

contenente il necessario per un primo soccorsozienda (come da allegato in calce alla

presente).

Deve essere inoltre possibile attivare in maniapada il sistema di emergenza dello S.S.R

(Servizio Sanitario Regionale) attraverso idonea@zonali comunicazione, ad esempio con chia-

12



Valutazione dei rischi — Dec. Lgs. 81/08 CECCAT@®ANNI Via dell’Economia, 10 Castelfranco V.to )

mata rapida da telefoni fissi aziendali o da cahlulricetrasmittenti collegate con l'azienda,

sistemi di allarme azionati dal lavoratore.

Si ricorda che vanno esposti in un cartello analn@neri per le chiamate urgenti:

112 (numero salvavita) che e diventato il numero uco d’emergenza in tutti i 27 Paesi che
aderiscono alla UE e puo essere chiamato gratuitamie sia da rete fissa, sia con cellulari
115per chiedere l'intervento dei VV.F.

118per chiedere I'intervento di un’ambulanza o dellzatlia Medica

Il piazzale esterno ha paviment@sfaltato ed ha un’opportuna pendenza, per consentire
I'intercettazione e la raccolta delle acque metdaridi prima pioggia in una vasca di accumulo

per poi successivamente essere convogliate nglfafara comunale.

La comunicazione tra le due aree aziendali avvatraverso un varco sulla recinzione in

comune.

Nella zona di transito dei mezzi addetti al caricecarico merci &€ opportuno apporre la

segnaletica indicante I'obbligo di procedere a ogdonon superiore a 10 km/h.

Uffici amministrativi

In ufficio sono presenti 4 postazioni di lavorogcdi tre munite di VDT.

Esse sono predisposte in modo tale da garantineizioni di lavoro sufficientemente

confortevoli:

v le scrivanie hanno superfici chiare, non riflettemtsufficientemente ampie in modo da
poter disporre il materiale necessario, le attrezeadi lavoro e consentire I'appoggio
degli avambracci dell’operatore.

Inoltre hanno una profondita sufficiente a garantima corretta distanza visiva dallo
schermo.

v le sedie sono regolabili in altezza ed in inclioaz

v" i monitor hannaschermo piattoa colori e sono correttamente allineati con |&des

13
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Il rischio da uso dei videoterminali e limitatdaapossibile insorgenza di fenomeni di fatica

visiva (astenopia) ed a problemi ortopedici dehrde e degli arti superiori.

Attualmente tutti gli studi specialistici hannockso la possibilita che i VDT possano
provocare danni permanenti agli occhi, mentre ofeani di astenopia possono essere spiegati

sulla base di:

Riduzione dellammiccamento da parte degli operasd € osservato che gli operatori impe-
gnati ai VDT sbattono meno le palpebre con consggueancata lubrificazione delle congiuntive.
Prolungata messa a fuoco di immagini vicine: sechoo umano fissa qualcosa posto all’infinito
(esempio l'orizzonte), si trova in posizione diag® mentre a mano a mano che l'oggetto da
fissare si avvicina, la messa a fuoco dell'immagiomporta sforzo attivo.

Poiché il video viene guardato da una distanzarda®&0+ 70 cm, tenere a fuoco 'immagine
comporta fatica per I'occhio e di conseguente stamza, che € ovviamente piu spiccata nelle

persone con difetti di visione.

Per i lavoratori che impiegheranno videoterminalil modo sistematico od abituale per
piu di 20 ore settimanali dedotte le interruzionédme definiti dall’art. 173 comma c) del
Dec. Lgs. 81/08)il rischio a cui sono sottoposti € ridotto dall'aitine di una serie di misure

tra cui:

» informazione e formazione del personale su moddiigvolgimento dell’attivita

e protezione degli occhi e della vista

* assegnazione di posti di lavoro conformi all'uzbzione dell’attrezzatura per quanto
concerne schermo, tastiera, piano e sedile didavor

» riduzione della ripetitivita e della monotonia metiperazioni

* eventuali visite mediche

* osservanza di quanto previstall’Allegato XXXIV del Dec. Lgs. 81/08(riportato alla

fine del presente documento)

La monotonia e la ripetitivita Kpotetico rischio da stressono evitati perché I'impiegata,
pur lavorando in maniera frequente al videoternginabolge altre mansioni, quali compilazione
manuale di formulari e bolle di trasporto, archrtane documenti, centralinista, ecc.
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Area produttiva recupero carta / cartone

L’attivita lavorativa si svolge in orario diurno per 5/6 giorni la settimana e consiste
nella raccolta, trasporto, cernita e recupero di fiuti non pericolosi costituiti in gran parte

da carta e cartone, imballaggi in plastica ed in nmor quantita da legno vetro e metallo.

Essi provengono direttamente da attivita industei@d artigianali ad eccezione della carta
e del cartone che possono anche derivare dallaltaatifferenziata dei rifiuti urbani (essendo
I'azienda una piattaforma autorizzata del COMIECO).

Le attrezzature principali soiampianto di selezionee lepresse/imballatrici.

| materiali in arrivo dopo verifica del loro pesn un’apposita pesa, sita sul piazzale
esterno, sono stoccati all'interno del magazzineumuli alla rinfusa o sul piazzale stesso in

appositi cassoni in attesa di essere avviati altarbzione.

| prodotti finiti sono anch’essi depositati subpzale in cassoni scarrabili, sacconi od in

balle.

Quest'ultimi dovranno essere correttamente disjpogile di altezza inferiore ai 3 metri (al

massimo tre bancali/balle sovrapposti).

Tali materiali sono movimentati, sia all'internéa all’esterno del capannone, mediante

carrelli elevatori a gasolio.

Quest'ultimi sono provvisti di protezione sopratésta e sulla parte frontale, ma privi di

segnalazione luminosa e segnalazione acustica quanocedono in retromarcia, inoltre

solamente alcuni sono muniti di cinghie per tragtenil quidatore in caso di ribaltamento del

mezzo.

Ouindi dovranno essere messi a horma per quantotear

Si ricorda che devono essere condotti solo da pekmaggiorenne adeguatamente formato

e che non devono essere impiegati su strade dipusgablico o su aree a queste equiparate
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Le norme per un corretto uso dell’'elevatore sommrtate nell’allegato duida per i

carrellisti”.

| percorsi pedonali evidenziati con strisce giallé pavimento non sono indispensabili visto

I'esiguo numero di personale presente.

L’impianto di selezione di rifiuti ha marchio CE e relativa documentazione in siatcon

la normativa sulla sicurezza delle macchine.

by

Esso é costituito da un bacino al di sotto delngiali calpestio,_che dovra essere

opportunamente evidenziatdove mediante carrello elevatore sono scarig#iuti da cernire.

Questi sono poi convogliati automaticamente tramiéstro trasportatore “di carico” ad un
“nastro di selezione”, situato su una piattaformaosizione sopraelevata rispetto al piano di

calpestio.

Su tale piattaforma ci sono su ciascun lato dektio di selezione” 5 postazioni di cernita
manuale, disposte in serie I'una all’altra e dotd#itébocchetta di scarico”; ciascuna é riservata
ad una singola tipologia di materiale: carta, ptastferro, vetro, legno, ecc.

Sottostante ad ogni postazione, € predisposto utorese aperto frontalmente e
posteriormente e separato lateralmente dagli rakdiante pareti in calcestruzzo, che fungono

anche da sostegno alla piattaforma soprastante.

In ciascuna postazione Si posiziona un operatdie, & mano anano che i rifiuti da
selezionare avanzano sul “nastro di selezionelepaeil materiale appartenente alla propria

tipologia ed attraverso la bocchetta di scariclascia cadere nell’apposito settore sottostante.

Da qui i cumuli formatisi di ciascuna frazione sqgmelevati con il carrello elevatore ed a
seconda della loro natura sono portati nella pr@gssaes. la carta ed il cartone) od accumulati in

cassoni scarrabili (per es. il vetro, polistircdog.).

by

L'ultima postazione del “nastro di selezione” érisato alla separazione automatica dei
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metalli mediante elettrocalamita.

La presenza di campo magnetico e evidenziata dasdppsegnaletica, inoltre & stato

correttamente affisso il cartello di divieto di esso ai portatori di stimolatori cardiaci.

Le sostanze non recuperabili, che costituisconscéoto della cernita, arrivano alla fine del

“nastro di selezione” e sono raccolte in un cassoaeabile.

Il “nastro trasportatore di carico” € dotato subannlati di pulsante di arresto manuale di

Questo una volta azionato dall’operatore che imgitamente € caduto sul nastro

trasportatore, arresta il funzionamento dell'intenpianto.

Anche le postazioni di cernita lungo il “nastrosdilezione” sono provviste di comandi di

emergenza per il suo blocco.

La piattaforma sopraelevata ha piano di calpestio del tipo antiscivolo ed énitau di
parapetto lungo tutto il suo perimetro.

Sara opportuno pero installare un battipiede peayetdire I'eventuale caduta di oggetti, che

potrebbero colpire il personale sottostante.

A tale piattaforma si accede mediante due scatknagensioni regolari per quanto riguarda
larghezza, pedata ed alzata, dotate di appositin@ro ed anch’esse costruite in materiale

antiscivolo.

La carta ed il cartone, derivanti dall'impiantosdilezione, oppure gia differenziati a monte
dalle aziende produttrici, sono ridotte in ballewspressa — imballatriceche le chiude con

filo di ferro.

Un addetto carica e sistema con l'ausilio delatkyelevatore tale materiale sul nastro tra-
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sportatore della pressa, dove un altro operatorenel manualmente eventuali sostanze estranee

e controlla il corretto funzionamento della macehstessa.

Il nastro trasportatore € munito su ambo i latpdisante di arresto manuale di emergenza
del tipo a fungo ed inoltre a meta della rampaadtitas di un cordino che una volta azionato

dall'operatore arresta il funzionamento dell'intémgianto.

Dal momento che questa linea lavora essenzialnmearta poco contaminata da sostanze

estranee, sarebbe opportuno per maggiore sicuiegiadlare a circa meta rampa di salita un

sensore magnetico che ne arresti il movimentoaso di caduta accidentale di un operatore sul

nastro stesso.
(In tal caso sara obbligatorio che gli addetti sidotati di apposite scarpe antinfortunistiche con

puntale in metallo rilevabile dal sensore).

(Tale accorgimento non puo essere adottato sul theagi carico” dell’'impianto di selezione in
guanto i rifiuti da cernire contengono anche metathe farebbe scattare ogni volta il blocco

dell'impianto).

| dipendenti sono stati istruiti sulle corrette dabta d’'utilizzo delle apparecchiature di

lavoro e sui rischi connessi ad un loro uso scored poco attento.

La rumorosita nellambiente di lavoro é stata dfypdi un’indagine fonometrica specifica,
da cui € emerso che il livello sonoro & ampiamaritere di 80 dB(A) nell’ufficio.
Inoltre e inferiore agli 85 dB(A) nel reparto prdtivo ed anche sul piazzale esterno dove

operano i ragni per il travaso dei rifiuti azionddl motore dei rispettivi camion.

Pertanto non € obbligatorio I'uso di tappi o ceiffier la protezione dell’'udito né I'azienda e

tenuta a fornirli.
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Movimentazione manuale dei carichi

La movimentazione manuale dei carichi e ridotla sistemazione sul piazzale esterno o sui
nastri trasportatori delle macchine di materialasfito o carta / cartone di peso e dimensioni

limitate.

Le operazioni di sollevamento e spostamento diutiudalle e/o sacconi che hanno un peso

piu rilevante sono effettuata con i carrelli elevab con il ragno.

Nell'impianto di selezione la cernita manualeeffettuata lungo il “nastro di selezione”, del
materiale da scaricare attraverso le “bocchetteaico” non avviene un piegamento significativo
del tronco, in quanto sia il nastro sia le boceéhstino all’altezza del busto della persona, quindi
'addetto dovra effettuare solo una torsione corvimentazione di un carico esiguo, anche se

ripetuto nel tempo.

Invece l'operatore addetto alla cernita manuale preso la macchina imballatrice della car-

ta & costretto a continui piegamenti del busto anehse i pesi sollevati sono comunque esigui

I conseguenti sforzi fisici, piegamenti e torsial@l busto non possono essere evitati, ma

considerato che:

— gli addetti possono modulare il ritmo delle opevazin base alle proprie esigenze e possono
disporre di pause di recupero.

- l'ambiente di lavoro e tale da non creare impeditn@icostrizioni nella movimentazione.

si puo ritenere medio il rischio dorso lombare Bstuno esposti i lavoratori.

Comunque si raccomanda di istruire adequatamdntgersonale riguardo al rischio

connesso al sollevamento/spostamento manuale deepiguardo le norme comportamentali

per una corretta movimentazione dei carichi, inipalare:

« nel sollevare un carico mantenere divaricati dii iaferiori in modo da rendere la base di
appoggio piu ampia ( equilibro migliore e sforzosoolare minore)
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» evitare movimenti di torsione del tronco; se cid mopossibile, far ruotare il bacino insieme
al tronco

* mantenere il carico il piu vicino possibile al corp

» flettere sempre le ginocchia e mai la schiena imlonda utilizzare la forza degli arti infe-
riori e non scaricare il peso sul rachide

e usare per quanto possibile ogni mezzo utile pardaimentazione

e cercare la collaborazione di altre persone quamdcarico € ingombrante, difficile da
afferrare o in equilibrio instabile o supera i 3f) k

» evitare le operazioni di movimentazione su pavimseivolosi

» utilizzare i movimenti di spinta e non quelli dasione nella movimentazione di carichi su

piani orizzontali

Movimentazione meccanica dei carichi

Sono impiegati carrelli elevatori, principalmemtegasolio, oltre a caricatori gommati con

gru a polipo e vari autotreni con cassoni scarirabilvolta forniti di gru a polipo, ecc.

Per inciso si ricorda inoltre che i carrelli elevari e comunque le attrezzature con rischi
specifici, dovranno essere condotti da personaleggiarenne adeguatamente formato e che

non devono essere impiegati su strade di uso puobke non targati.

Inoltre anche se l'impiego dei vari carrelli elevabri 0 gru gommata o trans pallet
avviene normalmente su una pavimentazione in cementlisciato od asfaltato, priva di
avvallamenti, buche o sconnessioni significatiyee stata effettuata urgpecifica indagine
vibrometrica come indicato dall’art. 5, comma 2, del Dec. Lg8.187/05, ancora lo scorso 23

gennaio 2008.

Da essa non e risultata alcuna limitazione diiordr impiego salvo che per un carrello

elevatore elettrico.

Quanto sopra vale anche per gli autistche guidano su strade asfaltate e con automezzi

recenti adeguatamente ammortizzati anche sui skdiuidatore.
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Si rammenta chedarica batterie per i carrelli elevatori elettrici, durante il tofunzionamento

sviluppano sempre del gas idrogeno in quantit® pieno significativa.

Tale gas € piu leggero dell'aria e facilimenteamimabile / esplodente quandosua concen-

trazione supera il 4%, pertanto va valutata la posizione del caricabatten modo che non si

verifichi mai questa condizione.

Le norme CEIl EN 50272-3 prevedono che la portéagial necessaria per la ventilazione

del luogo di ricarica delle batterie debba esseaécolata con la seguente formula:

Q=24x0,42x 16x 5 x n x lgasX Cn/ 100 (n13/h)
dove

n = numero di elementi/celle

lgas = corrente che produce gas duranéefase di carica [A/100AR]

C, = capacita nominale [Ah]

lgasX G, / 100 deve essere calcolato come minimo il 25%valelre nominale di corrente di

carica in uscita.

Se la ventilazione é effettuata per via naturale preferirsi a quella artificiale), si usa la
seguente formula:
A =28 xQ [cn]
dove
Q = é la portata d’aria di ventilazione come preeatemente calcolata

(si suppone che nei grandi locali ben ventilaiyElocita dell’aria sia di 0,1 m/sec).

| locali ben ventilati devono avere almeno un woduV = 2,5 Q [ e le aperture per
I'ingresso e l'uscita dell’aria di ricambio devortoovarsi nella migliore posizione possibile per
cui devono essere su muri opposti, se invece foss@lto stesso muro devono avere una

distanza minima di 2 m.

Owviamente l'aria estratta dai locali di carica de essere dispersa nell’atmosfera al di

fuori dell’edificio di ricarica.

21



Valutazione dei rischi — Dec. Lgs. 81/08 CECCAT@®ANNI Via dell’Economia, 10 Castelfranco V.to )

L'area di ricarica delle batterie non deve esserecontatto con alcuna sorgente di

ignizione quali scintille o fonti di alta temperatu

Esposizione dei lavoratori al rumore (ai sensi ddbec. Lgs. n° 195 del 10 aprile 2006)

Sono state effettuate due fonometrie per la ridmre della rumorosita ambientale negli
ambienti di lavoro, rispettivamente lo scorso 222082006 e lo scorso 31 gennaio 2008, da cui
si evidenzia che la rumorosita significativa / at&ui sono esposti i lavoratori riguarda sono

quelli nel reparto del recupero / triturazione dglastica.

Dispositivi di protezione individuale

Il personale dei reparti produttivi € munito degsenti D.P.1.:

= Guanti in cuoio per tutti gli addetti del reparto produzione

» Scarpe antisdrucciolo ed antischiacciamentger gli addetti alla movimentazione del
materiale e allimpiego del carrello elevatore

* Mascherine facciali anti-polvere per gli addetti alla cernita manuale dei rifiuti

» Caschi in plastica per la protezione del capgper tutti gli autisti e gli addetti del reparto
produzione

* Indumenti di protezione contro il freddo per tutti gli addetti del reparto produzione

» Dispositivi otoprotettori

* Occhiali in plastica

| lavoratori sono stati adequatamente formaticgutetto uso e conservazione dei D.P.l. a

propria disposizione e sui rischi da cui sono gtiote

Impianto elettrico e verifica della messa a terra

L'impianto elettrico & stato realizzato in confotanalla Legge 46/90 (ora abrogata dal Dec.

Lgs. N° 37 del 27 gennaio 2008a vigente nel momento in cui € stata fattdi¢hiarazione di

conformitd) ed alle norme CEI 64/8.
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E’ stata regolarmente effettuata la verifica delpianto di messa a terra da parte del-
I'installatore che ha rilasciato la dichiarazionecdnformita (ai sensi del D.P.R. 462/2001)

Quet'ultima e stata inviata agli organi competenti(ISPESL e ARPA o ULSS) e verificata

ogni due anni essendo I'attivita della ditta sogg&t a C.P.I.

Le varie parti dellimpianto elettrico sono costeued installate in modo da prevenire
contatti accidentali, incendi o scoppi di lampaede\vhnti da anomalie durante I'utilizzo; hanno
conduttori che presentano tra loro e verso terrasofamento adeguato alla tensione del-

l'impianto.

| quadri elettrici sono protetti da apposite vetrio pannelli e dovranno essere dotati di

cartello indicante la presenza di tensione elettei@pertura consentita solo al personale addetto.

E’ presente un’apposita protezione in prossimi&d duadro elettrico all'interno del
capannone vicino all'impianto di selezione pera&wétche i carrelli elevatori durante le manovre

lo possano urtare e danneggiare.

Eventuali cavi elettrici impiegati per derivaziomrovvisorie od alimentazioni di
strumentazioni mobili o portatili, sono provvisti dvestimenti adeguati, resistenti all'usura

meccanica, al calore ed all’acqua.

La distribuzione dei punti luce e sufficiente ettguata al tipo di attivita svolta nei locali; e

tale da evitare fenomeni di abbagliamento.

L’illuminazione artificiale e garantita da lampadealizzate in modo che il montaggio e lo
smontaggio possano essere effettuati senza topadidn tensione e che non vi sia possibilita

di contatto in alcun caso.

Lampade e sistemi di illuminazione elettrici sanantenuti in buono stato di efficienza e

pulizia.

by

L’illuminazione esterna del piazzale e realizzatan lampade fissate lungo il muro

perimetrale dell’'edificio e lungo la recinzione géhzzale.
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Servizi igienici, docce e spogliatoi

| servizi igienici presenti, uno per gli ufficiquelli per I'area produttiva sono piu che suffigien

in relazione al numero di lavoratori e sono mantientbuone condizioni di pulizia

Quello per gli uffici & caratterizzati da:
— un antibagno con finestra per il ricambio dell’aria

— un vano WC, chiudibile dall'interno completamen@parato e dall'antibagno con pareti
alte fino al soffitto e lavabili per un’altezza dimeno 1,80 m, provvisto di lavabo con
erogatore di acqua corrente calda e fredda e mdereigenti ed asciuganti.

Inoltre € dotato di un sistema di aerazione forzama un aspiratore che garantisce un
ricambio orario di almeno 5 volumi/h.

E’ necessario installare in questo locale un adeggiatema per il suo riscaldamento.

Quelli per I'area produttiva sono caratterizzato da

— un antibagno con pareti lavabili, provvisto di @vdbo con doppio erogatore di acqua
corrente calda e fredda, nonché di mezzi detergahtasciuganti. Esso riceve la luce
naturale da una finestratura fissa comunicantd’antibagno dell’area uffici.

— due vani WC, chiudibili dall'interno, completamergeparati dall’'antibagno con pareti

alte fino al soffitto e lavabili per un’altezza dimeno 1,80 m, muniti di un sistema di

aerazione forzata per il ricambio dell’aria

— un vano doccia completamente separato dall’antivagm pareti alte fino al soffitto e

lavabili per un’altezza di almeno 1,80 m, anch’edstato di sistema di aerazione forzata,

di acqua corrente calda e fredda, nonché di megergenti ed asciuganti.

Lo spogliatoio, adiacente al servizio igienico l'deba produttiva € anch’esso cieco; e
provvisto di riscaldamento mediante termoconvettaiieilluminazione artificiale e di emer-
genza, di sistema di aerazione forzata per il rmamdell’aria, di tavolo, di sedie ed armadietti

personali per il vestiario chiudibili a chiave.
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Informazione e formazione dei lavoratori

In ottemperanza a quanto prescritto dagli artt.e3858 del Decreto Legislativo 81/08, i

lavoratori dovranno essere informatformati in merito a:

» rischi per la salute e sicurezza sul lavoro conrradiattivita dell’impresa in generale;

» procedure che riguardano il primo soccorso, lalatttincendio, 'evacuazione dei luoghi di
lavoro;

* misure ed attivita adottate per ridurre i rischi’ambiente di lavoro;

* nominativi dei lavoratori incaricati di applicare misure di primo soccorso e prevenzione
incendi;

* nominativi del Rappresentante dei Lavoratori peBileurezza e degli addetti al Servizio di

Prevenzione e Protezione.
Inoltre, il datore di lavoro provvede affinché stan lavoratore sia informato anche in
merito ai rischi specifici cui & esposto in relamaoall’attivita svolta, comunicando ad esempio

I'esito di eventuali indagini ambientali ecc.

Deve poi essere assicurata un'adeguata formazienkavoratori in materia di sicurezza e

salute con particolare riferimento al proprio posto dvdro ed alle proprie mansioni, in

occasione dell'introduzione di nuove attrezzatteenologie, sostanze pericolose ecc.

Informazioni di carattere burocratico

Sono regolarmente presenti in azienda ed aggiainedgistro infortuni ed il reqistro di

manutenzione / revisione delle apparecchiatureaeamidio

Sono organizzati i necessari rapporti con i semioblici competenti in materia di lotta

antincendio e gestione delle emergenze e ne s@ostesnumeri telefonici.

Si ricorda inoltre che dal prossimo 31 dicembré2&alvo eventuali proroghsara neces-

sario comunicare all’'Inail i dati relativi agli inf ortuni sul lavoro che comportino un’assenza
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superiore ad 1 giorno(e non piu 3 come in precedenza).

In merito, si rimanda all'apposito allegato rigiuemte gli obblighi previsti per il datore di lavoro

Sono conservate in azienda le schede di sicudiaari prodotti chimici utilizzati

Si ricorda inoltre che a partire dal5 maggio 2008secondo guanto previsto dall’art. 37

comma 14 del Dec. Lgs 81/08, € obbligatorio prenlisp un libretto (denominato “libretto

formativo del cittadino”) ove saranno annotate &ute competenze acquisite dai lavoratori (e

dai loro rappresentanti) a sequito dei corsi di amgamento/istruzione effettuati.

Classificazione dei locali ai fini antincendio di ai al Dec. Ministeriale del 10.03.98

Il tipo di attivita svolta nei locali, il caricoidncendio presente determinato da consistenti
quantita di balle, pile e /o sacconi di materiadetaceo e plastico stoccati nel magazzino o nel
piazzale adiacente allo stabilimento, fanno rigstta struttura nelle attivitarmedio rischio di

incendio.

L’insieme delle misure antincendio presenti sidigld passivo basate sulla realizzazione
opportuna di strutture portanti, solai, altezzalidedifici, ecc. che quelle dipo attivo quale

I'adozione di impianti elettrici e messa a terragsti a regola d’arte, uscite di sicurezteci di

emergenza, estintori, manichette, idranti, rispeldi’ordine e della puliziadiminuiscono il

rischio di incendio.

L’'azienda € in possesso di C.P.l. perché stoceaquantita superiore a 5 ton di materiale
cartaceo e plastico (attivita n° 43 e 57 di cuDak. Min. Interni del 16/02/1982) e perché é
dotata di un impianto di distribuzione di carbuga(dttivita 18 del D.M. 16.02.82).

L’azienda (anche per il pericolo di incendio) ha @posto il divieto di fumo, che é fatto

osservare a tutto il personale nel reparto produzioe, dovra pertanto essere evidenziata

I'apposita segnaletica.

26



Valutazione dei rischi — Dec. Lgs. 81/08 CECCAT@®ANNI Via dell’Economia, 10 Castelfranco V.to )

Dato che l'azienda € sottoposta a C.P.l. e guingorveglianza da parte dei VV.F. andra

realizzato umiano di evacuazionedei fabbricati che interessi anche il personalgidsfici e

dovra essere formata ed informata la squadra @amihic

Infine per le aziende ove sono occupati piu di 18ipendenti va redattoun piano di

emergenzacon le necessarie misure organizzative e gestidaattuare in caso di incendio.

Sono stati effettuati specifici corsi di formazon informazione per istruire la squadra

antincendio in merito al comportamento da tenerecaso di incendio oltre a tematiche

specifiche riguardanti tale evento, tra cui provieimpiego di estintori di vario per spegnere

fuochi.

LW BR LW BR LW BR
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VALUTAZIONI FINALI

Considerando latruttura dei locali di lavoro, la loro illuminazione naturale ed artificiale,
il ricambio dell'aria, il parziale impianto di riatdamento e di condizionamento, I'impianto
elettrico, di emergenza, I'impianto antincendioyie di uscita ecc., si evidenzia un buono stato

di conservazione e manutenzione.

In conclusione si puo stimare trascurabile il risalelativo alla componente strutturabey
eccezione del rischio di incendighe andra ulteriormente ridotto facendo rispetiadavieto di
fumo e potenziando le misure antincendio sia d tyitivo che passivo (come per esempio
formando adeguatamente la squadra antincendioiamsigto I'ordine, lasciando libere le vie di

fuga, ecc.).

Considerandoriischi fisici per gli operatori, si pud osservare che:

¢ il rischio dovuto allimpiego delle apparecchiature (caduta sui nastri trasportatori e

schiacciamento della persona), dotate di appaspioditivi di sicurezza_e con l'impiego dei

D.P.l. necessarsi puo ritenerenedio.

¢ il rischio di schiacciamento degli artj se sono rispettate le norme di sicurezza preutste

saranno illustrate da apposita segnalegcae sono indossati gli appositi D.P.l., si puo

valutaremedio-basso.

¢ |l rischio meccanico di tagliocausate da pezzi taglienti di metallo o da framtidinvetro
derivanti da rottura accidentale di bottiglie e temitori durante la cernita manuale,
esposizione e schegge di plastica durante la fagéutazione, se sono indossati appositi
guanti e/od occhiali ed essendo il personale adamente formato /informato sulle corrette
modalita di operare, si puo stimanedio -basso.

¢ il rischio dorso — lombare dovuto alla movimentazione manuale dei carichitenendo
conto che i carichi maggiori sono movimentati corairelli elevatori e che comunque gl
addetti sono stati adeguate formati, pud considerarenedio per i soli addetti alla
produzione.

¢ il rischio per l'udito dovuto all’esposizione dei dipendenti al rumoreeino durante il
lavoro (di cui al Dec. Lgs. 195/06), visti i valali esposizione personale emersi dall'inda-
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gine fonometrica specifica sulla rumorosita amlt@knsi puo ritenere:
trascurabile per le impiegate degli uffidi aeq <80 dB(A)
bassoper gli addetti del reparto produzione / aulistiq < 85 dB(A)
alto per gli addetti del reparto triturazione plasticgq > di 87 dB(A): si ridurraa medio
solo con I'impiego sistematico da parte dei dipernideei dispositivi otoprotettori, oltre ad
interventi fonoisolanti sui mulini di triturazione.

¢ il rischio dovuto alla postura ed affaticamento della vista pel’'uso dei VDT, tenendo
presente che gli addettuperano ai V.D.T. le 20 ore settimanali dedotte [pause,ma che
comunque la loro postazione di lavoro e conforte\eml a norma ed il fatto che i programmi
elettronici in uso siano di bassa difficolta, sbpualutaremedio - basso.

¢ Inoltre negli uffici, dal momento che le impiegate in genere movimentaanualmente
materiali quali singoli raccoglitori, libri, ecci geso poco significativo ed in maniera non
continuativajl rischio di patologie da sovraccarico bio meccanicap particolare dorso —
lombare e trascurabile.

¢ |l rischio legato alle polveriche derivano solo da cernita e movimentazionendseriali
assimilabili agli R.S.A. che per loro natura sonmsgolani e poco polverulenti si puo
considerardasso,ancheper I'uso di mascherine facciali.

¢ |l rischio collegato alle polveri, per il personale del repartmiturazione plastica puo
essere valutatmedio-bassqer la tipologia e granulometria delle stesse.

¢ |l rischio chimico, dato che il ciclo di lavoro non prevede I'impiedo prodotti chimici
quali solventi, diluenti vernicianti ecc, né lo Isyipo di sostanze volatili, si puo reputare
trascurabile.

¢ |l rischio chimico per gli autisti chenon sono di norma a contatto con sostanze chimiche
particolari se non con i vapori (ridotti per la saassa volatilita) di gasolio quando effettuano
il rifornimento ai mezzi.
Considerando poi che con il carburante non c’épiibrma contatto cutaneo (per I'impiego
di guanti in politene se effettuato in distribut@sterni all’azienda) il loro uso € ormai
diffuso per evitare il fastidio dovuto alla persista dell’odore agliaceo sulle mani in caso di
loro non impiego, se il rifornimento é fatto inverella sede del deposito automezzi, hanno
comunque a disposizione appositi guanti in gomma.

Per motivi di controllo del livello possono talvaleéntrare a contatto con I'olio lubrificante.
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Entrambi tali prodotti sono comunque classificalailli piu irritanti 0 nocivi e dato che
comunque il loro contatto & sporadisopuo prevedere che il rischio chimico sia per lar
trascurabile.

¢ Per irischi specificiper i soli autisti, si consulti I'apposito allegato C.

¢ |l rischio collegato a postura/ergonomia degli austi si puo giudicaremedio-basso in
guanto loro possono scendere dal mezzo secondopripbisogni e sono in grado di
“sgranchirsi” modificando cosi la propria posizisetluta.

¢ |l rischio derivante da vibrazioni meccaniche al cgoo intero (di cui al Dec. Lgs 187 del
19 Agosto 2005), correlato all'impiego dei carrelevatori, e dei mezzi di trasporto, sulla
base della specifica indagine vibrometrica effététusi puo ritenerbasso.

¢ |l rischio collegato allo stress lavoro — correlatqcontemplato dall’art. 28 del Dec. Lgs.
81/08) si pud giudicar&rascurabile, dal momento che l'attivitd dell'azienda non presup-
pone un lavoro in cui siano eseguite operazioncgie e ripetitive (come puo avvenire ad
esempio in una catena di montaggio oppure in un cahter), né posture scomode 0
stancanti, temperature elevate o basse, eccesimone ecc.

¢ Ancheil rischio elettrico, visti 'impianto elettrico e di messa a terra esgguregola d’arte

e la formazione / informazione impatrtita agli ogera si puo riteneréasso

¢ | rischi derivanti da esposizionea campi elettromagnetici, a radiazioni otticheartifi-
ciali, adamianto possono essere ritenatn applicabili.

¢ Anche ilrischio derivante da agenti cancerogeni e mutagerda agenti biologicie quello

derivante datmosfere esplosivenon é applicabile

Il legale rappresentante Sig. Ceccato Giovanni

in collaborazione con:

il Medico Competente Corradin Dr. Renzo
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Il Responsabile del Servizio

di Prevenzione e Protezione

Il Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza

Castelfranco Veneto, 23.10.2008

Rif.: Ceccato81/08(10.08) Ceccato626

Fermi Dr. Mario

Sig. Cristiano Ceccato
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CONSEGNA DEI DISPOSITIVI INDIVIDUALI DI PROTEZIONE
(Artt. 75, 76, 77, 78, 79 del Dec. Lgs. 81/08 vigeh

D.P.l.
Guanti in pelle g Scarpe Abbigliamento Mascherine Occhiali di
DIPENDENTE Guanti in cuoio P antisdrucciolo eg gha facciali anti- protezione in
tela o termico X
antischiacciamentp polvere plastica
I SOttOSCIItIO ...veieee e e e alle Vs. dipelenze con lamansione di ..........cooiiiiii i
DICHIARA

di aver ricevuto i dispositivi individuali di pratene (D.P.l.) sopra indicati, dopo essere staftornmato/formato circa la facolta/obbligo del lortlimzo,
manutenzione ecc. Di aver ricevuto inoltre speaiiddestramento sul loro corretto impiego ed inéxioni sulle sanzioni a carico del lavoratore péro
mancato uso.

Infine sa che dovra aver cura dei D.P.l. messidisposizione e che non puo apportarvi modificherdpria iniziativa.

Firma del dipendente

Ritiene di aver ricevuto una formazione adeguata?  si

no (se no, cosa desidera sia apProfoNdito?) ............cummmeeerieieieieie e e e eaaans

Firma del dipendente

Castelfranco V.to, Il «.oovovvivii
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OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE
(Articolo 18 Dec. Lgs. 81/08)

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita dii @ll'articolo 3, e i dirigenti, che
organizzano e dirigono le stesse attivita secoedattribuzioni e competenze ad essi

conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazideka sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal presente decreto legislativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaridatl'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evamrezdei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di griseccorso e, comunque, di gestione
dellemergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere cordelle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicuaezz

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispigsdi protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezmil medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltatawaratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento aceedlle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lataoi delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza eyaine del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protem®individuali messi a loro disposizione;

g) richiedere al medico competente l'osservanza dbglighi previsti a suo carico nel
presente decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle situazidi rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso @irjgolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericglosa

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esfi al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposiziomise 0 da prendere in materia di
protezione;

l) adempiere agli obblighi di informazione, formazaaddestramento di cui agli
articoli 36 e 37;
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m) astenersi, salvo eccezione debitamente motiva¢siganze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprered@ loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immegiat

n)consentire ai lavoratori di verificare, medianteppresentante dei lavoratori per la
sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezgaprotezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentantavaeatori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per I'espletamento dellafsnaione, copia del documento di cui
all'articolo 17, comma 1, letteeg, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati di cui alla lette)a

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, com3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarnedsimpmente copia ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza,

q) prendere appropriati provvedimenti per evitarelehmisure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazioneterideare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare all'INAIL, o allIPSEMA, in relaziondearispettive competenze, a fini
statistici e informativi, i dati relativi agli inftuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dellgges, a fini assicurativi, le informazioni
relative agli infortuni sul lavoro che comportino'assenza dal lavoro superiore a tre
giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori petidarezza nelle ipotesi di cui
all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prewere incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolayg e immediato, secondo le disposizioni
di cui all'articolo 43. Tali misure devono essedeguate alla natura dell'attivita, alle
dimensioni dell'azienda o dell'unita produttival @umero delle persone presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regénali appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimenborediata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del dattirlavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratowneocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

Z) aggiornare le misure di prevenzione in relaziamawamenti organizzativi e
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produttivi che hanno rilevanza ai fini della salatsicurezza del lavoro, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica della prevenziewkella protezione;

aa)comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vig@bbligo di sorveglianza sanitaria non

siano adibiti alla mansione lavorativa specificazseil prescritto giudizio di idoneita.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di preveme e protezione ed al medico

competente informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b)l'organizzazione del lavoro, la programmazionatulazione delle misure preventive
e protettive;

c)la descrizione degli impianti e dei processi pitaui

d) i dati di cui al comma 1, lettery, e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturaé di manutenzione necessaria per assicurare, ai
sensi del presente decreto legislativo, la sicarele locali e degli edifici assegnati in uso a
pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, iMdomprese le istituzioni scolastiche ed
educative, restano a carico dell'amministrazionette per effetto di norme o convenzioni, alla
loro fornitura e manutenzione. In tale caso glilab previsti dal presente decreto legislativo,
relativamente ai predetti interventi, si intendaassolti, da parte dei dirigenti o funzionari
preposti agli uffici interessati, con la richiestigl loro adempimento all'amministrazione

competente o al soggetto che ne ha I'obbligo gagid
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1.

OBBLIGHI DEL PREPOSTO
(Articolo 19 Dec. Lgs. 81/08)

In riferimento alle attivita indicate all’articol®, i preposti, secondo le loro attribuzioni

e competenze, devono:

a)

sovraintendere e vigilare sullosservanza da pddieesingoli lavoratori dei loro
obblighi di legge, nonché delle disposizioni azadhdn materia di salute e
sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezioollettivi e dei dispositivi di
protezione individuale messi a loro disposizione i, caso di persistenza

dell'inosservanza, informare i loro superiori diret

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanrnicevuto adeguate istruzioni

c)

d)

f)

accedano alle zone che li espongono ad un rischi@g specifico;

richiedere I'osservanza delle misure per il cdidgralelle situazioni di rischio in
caso di emergenza e dare istruzioni affinché inatewi, in caso di pericolo grave,
immediato e inevitabile, abbandonino il posto @bl o la zona pericolosa,
informare il piu presto possibile i lavoratori espi al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposiziprase o da prendere in materia di
protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivase, richiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave
ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro direente sia le deficienze dei
mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispogili protezione individuale, sia
ogni altra condizione di pericolo che si verifichirante il lavoro, delle quali venga

a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione seconaimtp previsto dall’articolo 37.
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OBBLIGHI DEI LAVORATORI
(Articolo 20 Dec. Lgs. 81/08)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propalate e sicurezza e di quella delle altre

persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricedgli effetti delle sue azioni od omissioni,

conformemente alla sua formazione, alle istruzeéai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingee ai preposti, all’'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregaaluoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartieé datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edividuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavdeosostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di siclraz

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;
segnalare immediatamente al datore di lavoro, radetite o al preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lette® e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengono a conosceadaperandosi direttamente, in caso
di urgenza, nell'ambito delle proprie competenpossibilita e fatto salvo I'obbligo di
cui alla letterdf), per eliminare o ridurre le situazioni di peric@rave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoraterigpgicurezza;

non rimuovere o modificare senza autorizzazioneispasitivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o ma® che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere laegia propria o di altri
lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di ad@esénto organizzati dal datore di
lavoro;

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prete decreto legislativo o comunque

disposti dal medico competente.
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COMPITI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(Articolo 33 Dec. Lgs. 81/08)

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rigefofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla azione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita dagibienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica comoza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le miseneeptive e protettive di cui all’art.
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misur

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtivdta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formaziadkeelavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia delutella salute e di sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35;

f) afornire ai lavoratori le informazioni di cui ‘altt. 36.
2. 1 componenti del servizio di prevenzione e protezisaro tenuti al segreto in ordine ali
processi lavorativi di cui vengono a conoscenz#esercizio delle funzioni di cui al presente

decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione € utilizzaabahtore di lavoro.
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ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

(Articolo 50 Dec. Lgs. 81/08)

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattagi collettiva, il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza (R.L.S.):

a)

b)

f)
9)
h)

accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

e consultato preventivamente e tempestivamentedime alla valutazione dei rischi,
all'individuazione, programmazione, realizzazione werifica della prevenzione
nell'azienda ovvero unita produttiva;

e consultato sulla designazione del responsabildegli addetti al servizio di
prevenzione, all'attivitd di prevenzione incendipamo soccorso, all’evacuazione dei
luoghi di lavoro e del medico competente;

e consultato in merito all'organizzazione dellarfarzione di cui all'art. 37;

riceve le informazioni e la documentazione aziémdeerente alla valutazione dei rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quakeenti alle sostanze ed ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'orgggazione e agli ambienti di lavoro, agli
infortuni e alle malattie professionali;

riceve le informazioni provenienti dai serviziugilanza;

riceve una formazione adeguata, comunque norionéea quella prevista dall'art. 37;
promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'aizione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisicelaeoratori;

formula osservazioni in occasione di visite e fighe effettuate dalle autorita
competenti, dalle quali €, di norma, sentito;

partecipa alla riunione periodica di cui all'@%;

fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;

avverte il responsabile dell'azienda dei riscHividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdtienga che le misure di prevenzione e

protezione dai rischi adottate dal datore di lavoaai dirigenti ed i mezzi impiegati per

attuarle non siano idonei a garantire la sicurezlzasalute durante il lavoro.
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2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuredese disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retribne, nonché dei mezzi e degli spazi
necessari per l'esercizio delle funzioni e deltmha riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai
dati, di cui all'art. 18, comma 1, lettery contenuti in applicazioni informatiche. Non puo
subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimeletita propria attivita e nei suoi confronti si

applicano le stesse tutele previste dalla leggéepppresentanze sindacali.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di caii comma 1 sono stabilite in sede di

contrattazione collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicureazasua richiesta e per I'espletamento della

sua funzione, riceve copia del documento di ctarllLl7, comma 1, lettera).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzalaoratori rispettivamente del datore di
lavoro committente e delle imprese appaltatricilosa richiesta e per I'espletamento della loro

funzione, ricevono copia del documento di valutaeidei rischi di cui all’art. 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzenato al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dairet® industriale relativamente alle
informazioni contenute nel documento di valutazideerischi e nel documento di valutazione
dei rischi di cui all’art. 26, comma 3, nonché ageto in ordine ai processi lavorativi di cui

viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L’esercizio delle funzioni di rappresentante @aioratori per la sicurezza e incompatibile

con la nomina di responsabile o addetto al serdzrevenzione e protezione.
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IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE
(Estratto dall’'Allegato XXXIV del Dec. Lgs. 81/08)

1. Attrezzature

a) Osservazione generale

L'utilizzazione in sé dell'attrezzatura non deveees fonte di rischio per i lavoratori.

b) Schermo

[ [ o

—_

| caratteri sullo schermo devono avere una buafmidione e una forma chiara, una
grandezza sufficiente e vi deve essere uno spdeiguato tra i caratteri e le linee.
L'immagine sullo schermo deve essere stabile, esdat sfarfallamento o da altre forme
d'instabilita.
La brillanza e/o il contrasto tra i caratteri eskondo dello schermo devono essere facilmente
regolabili da parte dell'utilizzatore del videoteémale e facilmente adattabili alle condizioni
ambientali.
Lo schermo deve essere orientabile ed inclinableramente e facilmente per adeguarsi alle
esigenze dell'utilizzatore.
E’ possibile utilizzare un sostegno separato pschermo o un piano regolabile.

Lo schermo non deve avere riflessi e riverberipb&sano causare molestia all'utilizzatore.

[ K
)
=
c) Tastiera \

&

La tastiera dev'essere inclinabile e dissociati@m dahermo per consentire al lavoratore
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di assumere una posizione confortevole e tale dapnavocare I'affaticamento delle braccia o
delle mani.

Lo spazio davanti alla tastiera dev'essere sulffiejetale da consentire un appoggio per le mani
e le braccia dell'utilizzatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca oritlrevriflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristidbetasti devono tendere ad agevolare l'uso
della tastiera stessa.

| simboli dei tasti devono presentare sufficientetcasto ed essere leggibili dalla normale

posizione di lavoro.

d) Piano di lavoro

Il piano di lavoro deve avere una superficie padtettente, essere di dimensioni
sufficienti e permettere una disposizione flessibiéllo schermo, della tastiera, dei documenti
e del materiale accessorio.

Il supporto per i documenti deve essere stabitgelabile e deve essere collocato in modo tale
da ridurre al massimo i movimenti fastidiosi de#lata e degli occhi.

E’ necessario uno spazio sufficiente che permetevaratori una posizione comoda.

e) Sedile di lavoro

Il sedile di lavoro dev'essere stabile, permettte@tilizzatore una certa liberta di
movimento ed una posizione comoda.
| sedili debbono avere altezza regolabile.
Il loro schienale deve essere regolabile in altezirainclinazione.
Un poggiapiedi sara messo a disposizione di calbeolo desiderino.
2. Ambiente
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a) Spazio

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionatallestito in modo che vi sia spazio

sufficiente per permettere cambiamenti di posizieme movimenti operativi.

b) llluminazione \/

L'illuminazione generale ovvero lilluminazione sgiea (lampade di lavoro) devono
garantire un'illuminazione sufficiente e un corwaappropriato tra lo schermo e lI'ambiente,
tenuto conto delle caratteristiche del lavoro éedesigenze visive dell'utilizzatore.

Fastidiosi abbagliamenti e riflessi sullo schermeuoaltre attrezzature devono essere evitati
strutturando I'arredamento del locale e del postavbro in funzione dell'ubicazione delle

fonti di luce artificiale e delle loro caratterstie tecniche.

c) Riflessi e abbagliamenti

| posti di lavoro devono essere sistemati in mdumle fonti luminose quali le finestre e le
altre aperture, le pareti trasparenti o traslucitmché le attrezzature e le pareti di colore
chiaro non producano riflessi sullo schermo.
Le finestre devono essere munite di un opporturspaditivo di copertura regolabile per

attenuare la luce diurna che illumina il postoadidro.

d) Rumore @

Il rumore emesso dalle attrezzature appartendati@bsto/i di lavoro deve essere preso in

10
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considerazione al momento della sistemazione dabpdi lavoro, in particolare al fine di non

perturbare I'attenzione e la comunicazione verbale.

.\H%

e) Calore

Le attrezzature appartenenti al/ai posto/i di lavopbn devono produrre un eccesso di

calore che possa essere fonte di disturbo peprdori.

f) Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la partsibitle dello spettro elettromagnetico,
devono essere ridotte a livelli trascurabili dahoudi vista della tutela della sicurezza e della

salute dei lavoratori.

g) Umidita

Si deve far in modo di ottenere e mantenere uniteisdddisfacente.

3. Interfaccia elaboratore / uomo

All'atto dell'elaborazione, della scelta, dell'aistiy del software, o allorché questo viene
modificato, come anche nel definire le mansioni thplicano l'utilizzazione di unita video-
terminali, il datore di lavoro terra conto dei seqti fattori:

a) il software deve essere adeguato alla mansiaisgalgere;

11
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b)

il software deve essere di facile uso e, sedsb, adattabile a livello di conoscenza e di
esperienza dell'utilizzatore; nessun dispositivmtrollo quantitativo o qualitativo puo
essere utilizzato all'insaputa dei lavoratori;

i sistemi debbono fornire ai lavoratori delléicazioni sul loro svolgimento;

I sistemi debbono fornire l'informazione di uorrhato e ad un ritmo adeguato agli
operatori;

i principi dell'ergonomia devono essere applicati particolare all'elabo-razione

dell'informazione da parte dell'uomo.

12
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Estratto dal Dec. Lgs. n° 81/08, Allegato VI

Disposizioni concernenti 'uso delle attrezzature davoro che servono a

sollevare carichi

3.1 Disposizioni di carattere generale

3.1.1 | mezzi di sollevamento e di trasporto devassere scelti in modo da risultare
appropriati, per quanto riguarda la sicurezza, @dtaura, alla forma e al volume dei carichi al
cui sollevamento e trasporto sono destinati, noradleécondizioni d’impiego con particolare

riguardo alle fasi di avviamento e di arresto.

3.1.2 Le funi e le catene(come quelle dei carrelli elevatori gru ecc.)ddebbono essere

sottoposte a controltrimestrali in mancanza di specifica indicazione da partdatgdricante.

3.1.3 Le attrezzature di lavoro smontabili o mobilie servono a sollevare carichi devono
essere utilizzate in modo tale da garantire lailgtalell'attrezzatura di lavoro durante il suo

impiego, in tutte le condizioni prevedibili e temenconto della natura del suolo.

3.1.4 Il sollevamento di persone &€ permesso soltanh attrezzature di lavoro e accessori
previsti a tal fine.

A titolo eccezionale, possono essere utilizzateilpgsllevamento di persone attrezzature non
previste a tal fine a condizione che si siano prdeguate misure in materia di sicurezza,
conformemente a disposizioni di buona tecnica cleegulono il controllo appropriato dei
mezzi impiegati e la registrazione di tale controll

Qualora siano presenti lavoratori a bordo deléattatura di lavoro adibita al sollevamento di
carichi, il posto di comando deve essere occupafieimanenza. | lavoratori sollevati devono
disporre di un mezzo di comunicazione sicuro. Dessere assicurata la loro evacuazione in

caso di pericolo.

13
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3.1.5 Devono essere prese misure per impedire woiatori sostino sotto i carichi sospesi,
salvo che cio sia richiesto per il buon funzionatoetei lavori.

Non e consentito far passare i carichi al di sapraoghi di lavoro non protetti abitualmente
occupati dai lavoratori.

In tale ipotesi, qualora non sia possibile in almodo il corretto svolgimento del lavoro, si

devono definire ed applicare procedure appropriate.

3.1.6 Gli accessori di sollevamento devono ess@&adtisin funzione dei carichi da
movimentare, dei punti di presa, del dispositivoadgancio, delle condizioni atmosferiche
nonché tenendo conto del modo e della configuraziell'imbracatura. Le combinazioni di
piu accessori di sollevamento devono essere ceegaate in modo chiaro onde consentire

all'utilizzatore di conoscerne le caratteristiclialgra esse non siano scomposte dopo l'uso.

3.1.7 Gli accessori di sollevamento devono essepogitati in modo tale da non essere

danneggiati o deteriorati.

3.2 Attrezzature di lavoro che servono al sollevatmeli carichi non guidati

3.2.1 Quando due o piu attrezzature di lavoro adreoso al sollevamento di carichi non
guidati sono installate 0 montate in un luogo diota di modo che i loro raggi d'azione si
intersecano, € necessario prendere misure apppea evitare la collisione tra i carichi e/o

elementi delle attrezzature di lavoro stesse.

3.2.2 Nel caso di utilizzazione di attrezzaturéagtoro mobili che servono al sollevamento di
carichi non guidati, si devono prendere misure andtare l'inclinarsi, il ribaltamento e, se del
caso, lo spostamento e lo scivolamento dell'athteza di lavoro. Si deve verificare la buona

esecuzione di queste misure.

3.2.3 Se l'operatore di un'attrezzatura di lavér® serve al sollevamento di carichi non guidati
non puo osservare l'intera traiettoria del cariéodirettamente né per mezzo di dispositivi

ausiliari in grado di fornire le informazioni utildeve essere designato un capo manovra in
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comunicazione con lui per guidarlo e devono espeese misure organizzative per evitare
collisioni del carico suscettibili di mettere inrp®lo i lavoratori.

3.2.4 | lavori devono essere organizzati in mode the, quando un lavoratore aggancia o
sgancia manualmente un carico, tali operazionigussvolgersi con la massima sicurezza e,

in particolare, che il lavoratore ne conservi ihtrollo diretto o indiretto.

3.2.5 Tutte le operazioni di sollevamento devoneees correttamente progettate nonché
adeguatamente controllate ed eseguite al finetelaine la sicurezza dei lavoratori.

In particolare, quando un carico deve essere silessimultaneamente da due o piu
attrezzature di lavoro che servono al sollevameintoarichi non guidati, si deve stabilire e

applicare una procedura d'uso per garantire il lmeandinamento degli operatori.

3.2.6 Qualora attrezzature di lavoro che servonsodévamento di carichi non guidati non

possono trattenere i carichi in caso di interrueigarziale o totale dell'alimentazione di

energia, si devono prendere misure appropriateepgare di esporre i lavoratori ai rischi

relativi.

| carichi sospesi non devono rimanere senza saaveggl salvo il caso in cui I'accesso alla zona

di pericolo sia precluso e il carico sia stato agggto e sistemato con la massima sicurezza.

3.2.7. L'utilizzazione all'aria aperta di attrezzatdi lavoro che servono al sollevamento di
carichi non guidati deve essere sospesa allorchéridizioni meteorologiche si degradano ad
un punto tale da mettere in pericolo la sicureaZarzionamento esponendo cosi i lavoratori a
rischi. Si devono adottare adeguate misure di prate per evitare di esporre i lavoratori ai

rischi relativi e in particolare misure che impeaiso il ribaltamento dell'attrezzatura di lavoro.

3.2.8 Quando argani, paranchi e apparecchi similosusati per il sollevamento o la discesa
dei carichi tra piani diversi di un edificio attergo aperture nei solai o nelle pareti, le aperture
per il passaggio del carico ai singoli piani, nahdh sottostante spazio di arrivo o di
sganciamento del carico stesso devono esseretpratetutti i lati, mediante parapetti normali
prowvisti, ad eccezione di quello del piano terreti@rresto al piede.

| parapetti devono essere disposti in modo da ¢jeganlavoratori anche contro i pericoli
derivanti da urti o da eventuale caduta del caticoanovra.
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Gli stessi parapetti devono essere applicati anahkati delle aperture dove si effettua il carico
e lo scarico, a meno che per le caratteristicher@dgeriali in manovra cio non sia possibile. In
quest’ultimo caso, in luogo del parapetto normadeedessere applicata una solida barriera
mobile, inasportabile e fissabile nella posizionecHdiusura mediante chiavistello o altro
dispositivo. Detta barriera deve essere tenutasehguando non siano eseguite manovre di

carico o scarico al piano corrispondente.
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Allegato VII Dec. Lgs. 81/08

VERIFICHE DI ATTREZZATURE

Attrezzatura
Scale aeree ad inclinazione variabile
Ponti mobili sviluppabili su carro ad azionamentotanizzato

Ponti mobili sviluppabili su carro a sviluppo vetle e azionati

mano
Ponti sospesi e relativi argani

Idroestrattori a forza centrifuga di tipo discomtincon diametro
numero di giri > 450 (m x giri/min.)
Idroestrattori a forza centrifuga di tipo continoon diametro :
numero di giri > 450 (m x giri/min.)
Idroestrattori a forza centrifuga operanti con salvinfiammabili

o tali da dar lugo a miscele esplosive od instabili, aventi diao

esterno del paniere maggiore di 500 mm

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G0 Kg
materiali di tipo mobile o trasferibili, operanti particolari settol

di impiego come: costruzioni, siderurgico, portyastrattivo.

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G XKg
materiali di tipo mobile o trasferibili, operanti &ltri settori, col

anno di fabbricazione non antecedente 10 anni.

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G0 Kg
materiali di tipo mobile o trasferibili, operanti altri settori, col

anno di fabbricazione antecedente 10 anni.

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G XKg
materiali di tipo fisso, operanti in particolari seitai impiego
come: costruzioni, siderurgico, portuale, estrattizcon anno ¢

fabbricazione antecedente 10 anni.

Intervento/periodicita

Verifica annuale

Verifica annuale

Verifica biennale

Verifica biennale

Verifica biennale

Verifica triennale

Verifica annuale

Verifica annuale

Verifica biennale

Verifica annuale

Verifica annuale
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Apparecchi di sollevamento di portata superiore G XKg
materiali di tpo fisso, operanti in particolari settori di impa
_ L. . . Verifica biennale
come: costruzioni, siderurgico, portuale, estraftigon anno

fabbricazione non antecedente 10 anni.

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G XKg
materiali di tipo fiss, operanti in altri settori, con anno Verifica biennale

fabbricazione antecedente 10 anni.

Apparecchi di sollevamento di portata superiore G0 Kg
materiali di tipo fisso, operanti in altri settorcon anno c Verifica triennale

fabbricazione non antecedente 10 anni

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo (D.lgs. -~ . .
Verifica di funzionamento:
93/2000 art. 3)

Recipienti/insiemi classificati in Ill e IV categar recipient

biennale

contenenti gas instabili appamanti alla categoria dalla | alla | N N .
) _ _ o o _ o Verifica di integrita:

forni per le industrie chimiche e affini, generatmrecipienti pe

. _ o . decennale

liquidi surriscaldati diversi dall'acqua.

Attrezzature/insiemi contenenti fti del gruppo 1 (D.lgsVerifica di funzionamento:

93/2000 art. 3) quadriennale
Recipienti/insiemi classificati in | e Il categaoria Verifica di integrita:
decennale

Attrezzature/insiemi comtenti fluidi del gruppo 1 (D.lg Verifica di funzionamento:
93/2000 art. 3) quinquennale
Tubazioni per gas, vapori e liquidi surriscaldagissificati nella |  Verifica di integrita:

Il e 1ll categoria decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo (D.lgs. Verifica di funzionamento:

93/2000 art. 3) guinquennale
Tubazioni per liquidi classificati nella I, 1l  itategoria Verifica di integrita:
decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo (D.lgs. Verifica di funzionamento:

93/2000 art. 3) qguinquennale
Recipienti per liquidi appartenenti alla I, 1l ¢ ¢ategoria. Verifica di integrita:
decennale
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Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo @.Igs.

93/2000 art. 3) Verifica di funzionamento:
Recipienti/insiemi contenenti gas compressi, ligtieé disciolti ¢ triennale

vapori diversi dal vapor d'acqua classificati indllV categoria = Verifica di integrita:
recipienti di vapore d'acqua e d'acqua surriscald@partenen decennale

alle categorie dalla | alla IV

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo ®.lgs. Verifica di funzionamento:
93/2000 art. 3) quadriennale
Recipienti/insiemi contenenti gas compressi, ligtte€ disciolti ¢ Verifica di integrita:

vapori diversi dal vapor d'acqua classificati eIl categoria decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo @.Igs. Verifica di funzionamento:

93/2000 art. 3) biennale

Generatori di vapor d'acqua. Visita interna: biennale
Verifica di integrita:

decennale
Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo @.lgs.
93/2000 art. 3) Verifica di integrita:
Tubazioni gas, vapi e liquidi surriscaldati classificati nella decennale

categoria, aventi TS 350 °C

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppo @.lgs. Verifica di funzionamento:

93/2000 art. 3) quinquennale
Tubazioni gas, vapori e liquidi surriscaldati classifi nella Il Verifica di integrita:
categoria, aventi TS > 350 °C decennale

Generatori di calore alimentati da combustibileidsnl liquido ¢

gassoso per impiantentrali di riscaldamento utilizzanti acc

calda sotto pressione con temperatura dell'acqunaumgeriore all  Verifica quinquennale
temperatura di ebollizione alla pressione atmosderiavent

potenzialita globale dei focolai superiore a 116 kw
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CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO

PER UN PRIMO INTERVENTO IN AZIENDA

Allegato 1 del decreto 15 luglio 2003, n. 388

Guanti sterili monouso (5 paia).

Visiera paraschizzi.

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone &al@i iodio da 1 litro (1).
Flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloruro ;906) da 500 ml (3).
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste sinddle

Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste sin@le

Teli sterili monouso (2).

Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

Confezione di rete elastica di misura media (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezione di cerotti di varie misure pronti altu@).

Rotoli di cerotto alto cm 2,5 (2).

Un paio di forbici.

Lacci emostatici (3).

Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti samnifa).

Termometro.

Apparecchio per la misurazione della pressionegiaga.

Rif. Ceccato81/08(10.08) 626Ceccato
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