DOCUMENTO DIl VALUTAZIONE DE] RISCHI

Descrizione dell’attivita

NOME

Istituto Comprensivo statale San Giorgio
di Mantova

Tipo di attivita

scolastica

Datore di lavoro

Il Dirigente scolastico
Zavanella dr. Ugo

Localita San Giorgio di Mantova
indirizzo piazza 8 marzo, 6

Tel. 0376 340045

Fax 0376 245260

e-mail mnic81600d@istruzione.it
P.E.C. mnic81600d @pec.istruzione.it

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Massobrio dr. ing. Giuseppe

Medico competente

Schenato dr. Stefano

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Benatti ins. Brunella

Numero dipendenti (anno scolastico 2012/2013)

139: Dirigente + 113 docenti + 25 non docenti
(1 direttore amm.tivo [D.S.G.A.J+
7 assistenti amm.tivi [impiegati] +

17 collaboratori scolastici)

+ 1184 alunni (in n°50 classi)

Orario di lavoro

7:30 + 19:00 dal lunedi al venerdi
7:30 = 14:00 il sabato

CARATTERISTICHE GENERALI DEI LUOGHI DI LAVORO

Oltre che nella scuola Secondaria di primo gradtitolata a don Milani, sita in piazza 8 marzo,péesso la

quale si trovano anche Direzione e Segreteria,

le attivita didattiche si svolgono, sempre neliterio del Comune di San Giorgio di Mantova,
- nella scuola Primaria, ubicata in via Caselle, 2,

- e nelle scuole dell'lnfanzia, ubicate rispettivaneein piazza della Repubblica, 11 (Frazione Maell
in via Salvo d’Acquisto (denominata “Collodi”);

in via Piave (Frazione Tripoli);

nel territorio del Comune di Castelbelforte dipepadédall’lstituto comprensivo la
- scuola Secondaria di primo grado, intitolata a fealib Mameli, sita in via Mazzini, 8.

In una porzione dell’edificio che ospita la scuBlamaria sono presenti una mensa ed una cucimagatata a
gas metano, di potenzialita superiore a 116 kWsgurda quale vengono confezionati i pasti sia pestéssa
scuola Primaria che per le scuole dell'Infanzia.

Annesse alle due scuole Secondarie di primo gradalle scuola Primaria sono presenti palestreizrgite —
previa autorizzazione del Consiglio d’Istituto -cha da terzi;

in particolare la palestra annessa alla scuolar8ke@ di primo grado di San Giorgio di Mantova énita di
agibilita rilasciata dalla Commissione Tecnica Coala di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacaodi
Certificato di prevenzione incendi (C.P.1.).

Il presente documento prende in esame in partiedéasede centrale della scuola, cioé la scuolarSiecia di
primo grado;
ad ognuno degli altri plessi viene dedicato un doento-stralcio specifico.

Precisato che in una porzione della scuola Sec@andaprimo grado sono ospitate anche le classitguin°2)
della scuola Primaria, per un totale di n°42 alnnP6 docenti,

i dati della sede centrale (palestra esclusa)aiiévai fini della sicurezza sono i seguenti (fargntesi quelli
riferiti alla scuola Primaria):



Superficie | Altezza in
pavimzento gronda | n°piani | n°aule altri locali n° dipendenti
(1) (m) _ _
2.66¢ 11,5 2 3C - palestri - Dirigente scolastico
di cui 22| - biblioteca -D.S.GA. 1
normali | - sala multimediale - impiegati: 7
- archivio - docenti: 35 (+6) =41
- Segreteria | - collaboratori scolastici: 5
" pentrale teMICt, alunni 350 (+88) = 433

Metodologia seguita nella valutazione dei rischi

La metodologia seguita nell’analisi dei rischi kauto conto del contenuto specifico del D. Igs0887008 n°81
"Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agost®20n. 123, in materia di tutela della salute dadsicurezza
nei luoghi di lavoro" cosi come modificato ed im&g dal D. Igs. 03/08/2009, n°106 "Disposizioriegrative e
correttive del D. Igs. 09/04/2008 n°81, in matatigutela della salute e della sicurezza nei luatjHavoro”,

della circolare del ministero del lavoro n°102/85data 7/8/1995 e dei documenti emessi dalla Caiymnima
e dalla Unione Europea poi.

La valutazione dei rischi per la sicurezza e laitsatlei lavoratori € il primo e piu importante agk@mento da
ottemperare da parte del datore di lavoro peramia una conoscenza approfondita di qualunquedtigechio
presente nella propria attivita; passo questo cheeminare a tutta la successiva fase di indiaidane delle
misure di prevenzione e protezione e di programomeztemporale delle stesse.

In particolare & prescritta I'elaborazione didotumentocontenente:
» una relazione sulla valutazione dei rischi;

« lindividuazione delle misure di prevenzione eofgzione da attuare in conseguenza degli esitiadell
valutazione;

« il programma di attuazione delle misure di preaiene e protezione individuate.

Da un punto di vista generale il decreto imponelahelazione sulla valutazione dei rischi debbateoere una
descrizione dei «criteri adottati per la valutazeoatessa»

Questo orientamento di fondo é ripreso e confermatalocument®rientamenti riguardo alla valutazione dei
rischi sul lavoro,emesso da Comunita europea Dg v/e/2 unita medicigaéne del lavoro (C.E.E.), allo scopo
di «fornire orientamenti riguardo alle modalitaldelalutazione dei rischi sul lavoro» attraversa aescrizione
dei «passi da compiere in vista dell'identificazotlei mezzi pil opportuni per eliminare i rischppare per
controllarli».

Si afferma poi che «l'obiettivo della valutazionei dischi consiste nel consentire al datore di tavdi prendere

i provvedimenti che sono effettivamente necessarsplvaguardare la sicurezza e la salute deidawos.

La determinazione della funzionerichio f presuppone di definire un modello dell'esposizideelavoratori a
un dato pericolo, che consenta di porre in relazibentita deldanno attesocon la probabilita del suo

verificarsi, e questo per ogni condizione operativa all'intednoerte ipotesi al contorno.

Le linee guida contenute negli orientamenti C.EcBnsigliano di riservare solamente ad «alcuni ol
complessi» I'adozione di «un modello matematicovalutazione dei rischi quale ausilio in sede decigie»,
come tale «riservato agli specialisti», mentre langlrande maggioranza dei posti di lavoro, I'espiese
matematica di cid che pud essere considerato dnisigccettabile € sostituita dalla messa in attmdmnodello
di buona pratica corrente».

Tradotto in pratica, cio significa che, almeno aajeneralita delle attivita e delle situazionrjschio sul lavoro
non potra che essere valutato con mezzi piu sengplic generale, anche piu efficaci e spediti.

Uno strumento generaldi valutazione dei rischi professionali dovra quinéarsi, almeno in prima istanza, a
criteri operativi semplificatiche consentano di soddisfare comunque ad alcuniisigq peraltro definiti in
altrettante fasi dalle stesse linee guida europee:
1. assicurare lenaggiore sistematicita possibilel fine di garantird’identificazione di tutti i possibili rischi
presenti;
volendo specificare piu in dettaglio, questa operse include due momenti concettualmente distinti:
 individuazione e caratterizzazione dditmti potenziali di pericolo (sostanze, macchinari, agenti nocivi
etc.).
Questa fase deve consentire di conoscere le eagdmgyettive di tipo tecnico e organizzativo chegomo



generare rischi per i lavoratori. Il rischio si gem nel caso in cui, evidentemente, siano prekardratori
esposti a ciascuna fonte individuata;
 individuazione e caratterizzazione dmiggetti espostiesame di ciascun gruppo di soggetti esposti alla
fonte di pericolo e individuazione del tipo di esmione in funzione di una molteplicita di paramethe
vanno rilevati(fattori di prevenzione e protezione dei soggetischio),quali:
- grado di formazione/informazione;
- tipo di organizzazione del lavoro ai fini deliawwezza;
- influenza di fattori ambientali, psicologici sjféd;
- presenza e adeguatezza dei dispositivi di pratezindividuale;
- presenza e adeguatezza di sistemi di protezioliettori;
- presenza e adeguatezza di piani di emergenzeL&iane, SOCCOrso;
- sorveglianza sanitaria.

2. Procedere all@alutazione dei rischiin senso stretto, per ciascuno dei rischi individaka fase 1:
cio significa poter emettere wgiudizio di gravita del rischio e quindi di conformita e adeguatezza della
situazione in essere, rispetto alle esigenze digmaone e protezione dai rischi.

3. Consentird'individuazione delle misure di prevenzione e pra¢zioneda attuare in conseguenza degli esiti
della valutazione e stabilireprogramma di attuazionedelle stesse in base a arine di priorita.

Limpianto metodologico della valutazione € statficito a partire dai dettami del decreto e dalfed-guida

emesse in proposito a livello U.E. e a livello dganizzazioni pubbliche e private degli Stati meimbon

particolare riferimento alle "Linee guida per l'#pazione del decaduto D.lgs. 626/94" emanate dalla

Conferenza dei presidenti delle Regioni e dellevidce autonome, oltre che dall’'esperienza e dall®scenze

del redattore del presente documento nel settdie alealisi dei rischi.

Per affrontare il problema della valutazione éosttelto I'uso delle liste di controllo, cioé defl'umento piu

comunemente adottato in tutte le procedure di Asidiproblemi, quale & quello della Sicurezza debra, che

necessitano della raccolta di una serie di evidemaiéo diversificate (aspetti tecnici, organizzatprocedurali,

psicologici, comportamentali etc.) e difficilmertattabili con metodologie rigide o pseudomatentwegtic

In effetti i vantaggi che la lista di controllo genta sono molteplici:

- facilita e versatilita di utilizzo (adattabilita una molteplicita di realta diverse, possibilitaedaminare
I'attivita secondo diverse fasi e diverse priorita)

« facilita di aggiornamento (aggiunta di nuovi dimsari per nuove richieste normative, nuovi rischi
evoluzione delle conoscenze);

« versatilita per il successivo trattamento deifeimazioni raccolte.

Soprattutto, la lista di controllo, ove debitamentsstruita e aggiornata, costituisce uno strumehi nelle
mani dell’esperto,fornisce un aiuto a non dimenticare aspetti ches@us essere rilevanti anche se non
immediatamente evidenti; in tal senso essa costiub strumento che viene incontro nel modo pturate alle
esigenze della fase 1 della valutazione, ossistarsaticita.

Per ognuno dei fattori di rischio di cui alla sussiga tab.1 presenti nell'attivita in esame ¢ statkatta una
specifica lista di controllo.
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Elenco dei fattori di rischio (tab.1)

RISCHI PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

Aree di transito

Spazi di lavoro

Scale

Macchine

Attrezzi manuali

Manipolazione manuale di oggetti

Immagazzinamento di oggetti

Impianti elettrici

OR[N g WINE

Protezione nei confronti delle scariche atmosferiche

(=Y
o

. Apparecchi a pressione

11. Reti e apparecchi distribuzione gas

12. Apparecchi di sollevamento

13. Mezzi di trasporto

14. Rischi per la presenza di esplosivi

15. Rischi per la presenza di atmosfere esplosive

16. Rischi di incendio

RISCHI PER LA SALUTE DEI LAVORATORI

17. Esposizione ad agenti chimici

18. Esposizione ad agenti cancerogeni

19. Esposizione ad agenti biologici

20. Ventilazione dei locali di lavoro

21. Climatizzazione dei locali di lavoro

22. Esposizione a rumore

23. Esposizione a vibrazioni

24. Esposizione a campi elettromagnetici

25. Esposizione a radiazioni ottiche artificiali

26. Esposizione a radiazioni ionizzanti

27. Esposizione a radiazioni non ionizzanti

28. Microclima termico

29. llluminazione

30. Superficie a disposizione di ogni alunno/lavoratore

31. Carico di lavoro fisico - Movimentazione manuale dei carichi

32. Carico di lavoro mentale

33. Stress lavoro-correlato

34. Lavoro ai video terminali

ASPETTI ORGANIZZATIV I E GESTIONALI

35. Organizzazione del lavoro

36. Compiti, funzioni e responsabilita

37. Analisi, pianificazione e controllo

38. Formazione

39. Informazione

40. Partecipazione

41. Norme e procedimenti di lavoro

42. Manutenzione

43. Dispositivi di protezione individuale

44. Emergenza, pronto SOCCOrso

45. Sorveglianza sanitaria




Come si osserva, sono state prese in esame inglarétre categorie di fattori di rischio:

I.  rischi perl'incolumita fisica dei lavoratori{dal n°1 al n°16);
Il.  rischi per lasalute dei lavorator{dal n°17 al n°34);

lll. il terzo gruppo (dal n°35 al n°45) comprengél propriamente una serie dattori gestionali di
prevenzione,in quanto in essi vengono esaminate le misurergérmgtutela e prevenzione presergijenti
a che fare con gli aspetti organizzativi, formatpriocedurali.

Per «fattore di rischio» si deve quindi intendegaiaspetto che puod in qualche modo generare oenfare il

livello di rischio professionale individuabile atiterno delle attivita svolte, si tratti di fattariateriali (sostanze
pericolose, macchinari etc.) o di fattori organtaziee procedurali (sorveglianza sanitaria, piahecthergenza,
istruzioni, libretti di manutenzione etc.).

All'interno della singola lista di controllo, il feore di rischio viene analizzato sotto i due pipati aspetti che
caratterizzano la fase dell’identificazione dechis

+ le diverse tipologie e forme che flenti di pericoloconnesse a quel fattore di rischio possono assueere
contestualmente, le diverse misure protettive ggmiéve che ciascuna di esse pud o deve presentare;

« le diverse misure di prevenzione e protezione ichmggetti a rischigpossono o debbono avere, sia di tipo
collettivo che individuale, legate per lo piu agetsi organizzativi e formativi.

Nell'analisi del fattore di rischio i vari punti dierifica sono stati esplicitati tenendo presdntijnea generale,
tre classi di riferimenti:

« le richieste specifiche della normativa in vigore
» gli standard internazionali di buona tecnica;
 larispondenza al «buon senso ingegneristico»

Questo significa che le liste di controllo sonaest@datte mediante I'analisi accurata della norraatigente e
degli standard internazionali di buona praticeegnéndo questo insieme di norme e standard, owghiles con
indicazioni derivanti dal buon senso ingegneristico

La definizione dellascala delle probabilitafa riferimento principalmente all’esistenza di wwarelazione pit o
meno diretta tra la carenza riscontrata e il ddpatizzato; in secondo luogo all’esistenza di d#itistici noti a
riguardo, a livello di attivita o di comparto ditiaita; infine, un criterio di notevole importanZaquello del
giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvattella realta lavorativa, che spesso costituiseeida fonte di
tipo pseudostatistico disponibile. Tale giudizioopeissere misurato in modo indiretto attraversovéllo di
sorpresa che I'evento provocherebbe, secondo @ssipmolto interessante utilizzata al riguardolaumi paesi
anglosassoni.

La scala di gravita del dannochiama invece in causa la competenza di tipo s@mi fa riferimento
principalmente alla reversibilitd o meno del dardistinguendo tra infortunio ed esposizione acutaomica.

Premesso che le CATEGORIE DI RISCHIO sono le setijuen

1) INFORTUNIO

2) MALATTIA PROFESSIONALE,
un rischio puod essere definito come il prodottdargravita delle conseguenze di un evento indeside la
probabilita che tale evento si realizzi.
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Gravita'

A
FREQUENZA
{occ/anno)
RISCHI
| CORRENT! o poTezIONE
PREVENZIONE
RISCHIO
NON ACCETTABILE
RISCHIO RISCHI
TRASCURABILE RILEVANTI
- S Aﬁl\il Probabilita
1 10 100 MORTI/FERITYINTOSSICAT!

Tracciato il grafico che rappresenta la relaziamegfavita e probabilita , tutti i punti che si trovano a destra
della curva corrispondono ad interventi prioritati;altri punti corrispondono ad interventi nonggitari.

GRAVITA' : sono stati prescelti i sequenti livelli di grawit

I CRITICO: Infortunio con inabilita temporanea

Il SERIO: Infortunio con inabilita permanente
e/o Malattia professionale
e/o Interruzione dell'impianto

Il GRAVE; Morte di una persona
el/o Perdita dell'impianto

IV RILEVANTE: Morte o lesioni gravi di piu persone
el/o Perdita dell'impianto e
Danni allambiente esterno



PROBABILITA’: sono stati prescelti i sequenti livelli:

VALORE LIVELLO DEFINIZIONI/CRITERI

4 Altamente probabile - Esiste una correlazione diretta fra la mancarilevata ed il

verificarsi del danna ipotizzato per i lavoratori

- Si sono gia verificati danni per la stessa mancariezaata nello
stesso Ente o in Enti simili o in situazioni opamtsimili (sono
state consultate le fonti di dati su infortuni elattée professionali,
dell'Ente, della A.S.L., delllSPESL, etc.)

- Il verificarsi del danno conseguente la mancarievata non
susciterebbe alcuno stupore nell'Ente.

3 Probabile - La mancanza rilevata puo provocare un danno, easehnon in
modo automatico o diretto.
- E' noto qualche episodio in cui alla mancanzddti® seguito il
danno.
- II verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbea moderata
sorpresa nell'Ente

2 Poco probabile - La mancanza rilevata pud provocare un dannoiealycostanze
sfortunate di eventi
- Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
- Il verficarsi del danno ipotizzato susciterebbargle sorpresa.

1 Improbabile - La mancanza rilevata puo provocare un danndapesncomitanza
di piu eventi poco probabili indipendenti
- Non sono noti episodi gia verificatisi
- Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Griglia di criticita

La seguente "Griglia di criticita" esprime le comdmioni tra indici di gravita e di probabilita, cdeterminano
la priorita degli interventi correttivi da adottare

GRAVITA
v B A A A
" B A A A
! C B B A
| C C C B
PROBABI
1 2 3 4 I ITA’
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In relazione alle combinazioni della griglia dit@ita € stata determinata faiorita degli interventi correttivi ,
secondo la seguente tabella:

Combinazioni della griglia Priorita degli intemti correttivi
A URGENTI
B PRIORITARI
C NON PRIORITARI

L'insieme di tutte le liste compilate, corredatdlelauddette valutazioni e dalle indicazioni deligoni correttive
e della loro priorita, costituisce il cuore del dowento di valutazione dei rischi da custodire prd&tivita,
richiesto dal D. Igs. n°81/2008, cosi come modificed integrato dal D. Igs. n°106/2009, in quargccantiene
tutti gli elementi essenziali:

« la relazione sulla valutazione (I'insieme dellstd debitamente compilate) con i criteri adottgitr la
valutazione stessa (connaturati nell'impianto melogico delle liste di controllo e nella proceduda
applicazione);

« lindividuazione delle misure di prevenzione eofgzione da attuare e delle attrezzature di protezi
(ritrovabili nelle risposte ai singoli punti di véica);

il programma di attuazione delle misure (prigritdsi come scaturiscono dalle valutazioni delleenze
riscontrate).

L'insieme delle liste di controllo costituisce kaccolta di tutti i punti di verifica.

Per ogni punto di verifica viene specificato sedafica stessa € positiva o negativa;
la verifica & positiva se per la specifica situaeiali rischio sono gia stati previsti i necessaterventi di
prevenzione e mitigazione;
€ negativa in caso contrario.
Inoltre, per ciascuna situazione di rischio, vieadutato I'effettivo pericolo che stanno corrend@avoratori
esposti e il pericolo stesso viene classificatonia scala crescente di effetti potenziali.



Risultati della valutazione

L'applicazione sistematica delle liste di contrdila consentito di trarre le seguenti conclusioni;

Rischi per la sicurezza dei lavoratori

AREE DI TRANSITO

Le aree di transito sono di dimensioni idonee, padimentazione uniforme e non scivolosa, senzaimjrad
dislivelli pericolosi.

Non esistono accumuli di materiali in corrispondedelle stesse.

SPAZI DI LAVORO

Ciascun lavoratore dispone di uno spazio di lawndd un’altezza del soffitto adeguati.

Il pavimento dello spazio di lavoro € mantenutatpul

Le condizioni di illuminazione sono idonee al tigicattivita.

Non esistono carichi sospesi in corrispondenzai dpgki di lavoro.

Le PORTE di accesso normale e di emergenza sono apriltfiingerno, di dimensioni e numero adeguato e non
sono ostruite.

SCALE

Le scale fisse a gradini hanno pedate di dimensofiicienti di materiale antiscivolamento e sonamenute
pulite; i parapetti sono alti almeno 1 m ed esistoorrimani quando necessario.

Le scale a mano si utilizzano solo in modo occad@rsono del tipo a incastro con appoggi di testk base
antisdrucciolevoli. | carichi sulle stesse movinainsono inferiori a 25 kg.

ATTREZZI MANUALI

Gli attrezzi manuali sono in buono stato e ripostuoghi idonei.

In posizioni elevate sono usati con apposito siatdirissaggio anticaduta. Gli spigoli acuminataglienti sono
protetti da involucro durante il trasporto.

MANIPOLAZIONE MANUALE DI OGGETTI
La forma, le dimensioni, la pulizia degli oggetin® tali da consentirne la manipolazione in siczaez
Gli spigoli acuminati o taglienti sono protetti oholucro durante il trasporto.

IMMAGAZZINAMENTO DI OGGETTI
Gli oggetti sono immagazzinati in modo ordinatdabge, tale da evitare cadute accidentali.
Esiste un apposito spazio delimitato per 'immaganento degli oggetti.

IMPIANTI ELETTRICI

Esiste idonea documentazione tecnica (schemi anjfiplanimetrie, dati sulle protezioni) relativgliampianti

elettrici.

Gli impianti elettrici sono stati realizzati e somanutenuti da soggetto autorizzato.

Limpianto elettrico & dotato di rete di terra edispositivo di protezione contro le sovraccorrenii contatti

accidentali, ed é realizzato secondo la normatialC

Tutti i cavi elettrici fissi sono protetti da caatih o tubazione in materiale non combustibile.

| cavi elettrici mobili sono protetti da armaturataillica.

Le prese di alimentazione degli apparecchi soncedate di interruttore con interblocco.

Gli apparecchi portatili sono alimentati a bassasittne e dispongono di idoneo interruttore incoapmr a

sgancio automatico in caso di caduta o abbandodlliapgjerecchio.

Le apparecchiature elettriche sono adeguatameatetigr contro contatti accidentali, spruzzi d’acguzontatto

con atmosfere infiammabili.

Sono previste specifiche autorizzazioni per I'éffarione di lavori sugli impianti elettrici.

1. Il datore di lavoro ha preso le misure necessafinché i materiali, le apparecchiature e glpiamti elettrici
messi a disposizione dei lavoratori siano progettaistruiti, installati, utilizzati e manutenuti imodo da
salvaguardare i lavoratori da tutti i rischi diunat elettrica ed in particolare quelli derivanti da

a) contatti elettrici diretti;
b) contatti elettrici indiretti;
c) innesco e propagazione di incendi e di ustianiuti a sovratemperature pericolose, archi elétéic
radiazioni;
d) innesco di esplosioni;
e) fulminazione diretta ed indiretta;
f) sovratensioni;
g) altre condizioni di guasto ragionevolmente pdivii.
2. Atale fine il datore di lavoro ha eseguito, aendosi delle competenze del R.S.P.P., una vabmzlei rischi
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di cui al precedente comma 1, tenendo in considmaraz

a) le condizioni e le caratteristiche specifichkldeoro, ivi comprese eventuali interferenze;
b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletrit datore di lavoro ha adottato le misure tecaicd
organizzative ritenute necessarie ad eliminareurre al minimo i rischi presenti, ad individuardispositivi
di protezione collettivi ed individuali necessalliaaconduzione in sicurezza del lavoro ed a prewigple
procedure di uso e manutenzione atte a garantiremo la permanenza del livello di sicurezzagiagto
con l'adozione delle misure di cui al comma 1.

4. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecthia, nonche le installazioni e gli impianti elettied elettronici
sono progettati, realizzati e costruiti a regotatd.

5. Ferme restando le disposizioni legislative eol@mentari di recepimento delle direttive comunétadi
prodotto, i materiali, i macchinari, le apparectinia, le installazioni e gli impianti di cui al cona
precedente, si considerano costruiti a regolaadiartjuanto realizzati secondo le norme di buocaita
contenute nell'allegato IX al D. Igs. n°81/2008siccome modificato ed integrato dal D. Igs. n°1062

6. Le procedure di uso e manutenzione sono stadigposte tenendo conto delle disposizioni letjisa
vigenti, delle indicazioni contenute nei manualisd e manutenzione delle apparecchiature ricadetig
direttive specifiche di prodotto e di quelle indieaelle norme di buona tecnica contenute nelccafiegato
IX.

7. E' vietato eseguire lavori sotto tensione.

8 Non possono essere eseguiti lavori in prossidiitanee elettriche o di impianti elettrici conrtiaattive non
protette, o che per circostanze particolari si @globritenere non sufficientemente protette, e ¢aqua a
distanze inferiori ai limiti di cui alla tabelladell'allegato IX al D. Igs. n°81/2008, cosi comedificato ed
integrato dal D. Igs. n°106/2009, salvo che vengaduitate disposizioni organizzative e procedudalnee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

9. Si considerano idonee ai fini di cui al precéaderomma 8 le disposizioni contenute nella perte@ormativa
di buona tecnica.

10. 1l datore di lavoro ha provveduto affinché efiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzagyrsiano protetti
dagli effetti dei fulmini con sistemi di proteziemealizzati secondo le norme di buona tecnica.

11. 1l datore di lavoro ha provveduto affinché eiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzagyrsiano protetti
dai pericoli determinati dall'innesco elettrico aimosfere potenzialmente esplosive per la presenza
sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri infiamntiab

12. Le protezioni di cui al precedente comma l1lbsgiate realizzate utilizzando le specifiche digposi di cui
al D. Igs. n°81/2008, cosi come modificato ed irdégdal D. Igs. n°106/2009, e le pertinenti nodhbuona
tecnica di cui all'allegato IX allo stesso Decreto.

13. Ferme restando le disposizioni del decretdPdesidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n, déatore
di lavoro ha provveduto affinché gli impianti etett e gli impianti di protezione dai fulmini siano
periodicamente sottoposti a controllo secondo tkcavioni delle norme di buona tecnica e la norvaati
vigente per verificarne lo stato di conservaziornk efficienza ai fini della sicurezza.

14. L'esito dei controlli di cui al precedente coafB viene verbalizzato e tenuto a disposizionkadédrita di
vigilanza.

PROTEZIONE NEI CONFRONTI DELLE SCARICHE ATMOSFERICH E
E’ presente Iimpianto di protezione dell'edificisei confronti delle scariche atmosferiche; *I'impia stesso
viene sottoposto alla prescritta verifica biennale.

APPARECCHI A PRESSIONE
Gli apparecchi a pressione dispongono dellomolagez A.N.C.C./I.S.P.E.S.L./LN.A.l.L., vengono
regolarmente verificati e manutenuti ed esistoredativi registri; dispongono di idonea segnaletica

RETI E APPARECCHI DISTRIBUZIONE GAS

La rete di distribuzione del gas ¢ realizzata ads metallici a vista di idonea colorazione, in @@ con le
vigenti norme UNI-C.I1.G.

Tubi e recipienti sono lontani da fonti di calorda@oggetti che possono danneggiarli.

APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO

Gli apparecchi di sollevamento riportano l'indicaze della portata massima ammessa.

Quelli con portata superiore a 200 kg sono dotatibdetto di collaudo I.S.P.E.S.L. e sono verificaon la
frequenza di legge.

Gli organi di comando non consentono avviamentickectali.

Esiste idonea cartellonistica di sicurezza.

RISCHI PER LA PRESENZA DI ESPLOSIVI
Nellattivita non esistono esplosivi propriamentstd

RISCHI DI INCENDIO ED ESPLOSIONE

L'attivita dispone del certificato di prevenziomeeéendi.
| quantitativi di sostanze infiammabili presentneoi minimi compatibili con le lavorazioni; le sasize sono
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immagazzinate in locali idonei.

Sono disponibili le schede di sicurezza di tuttedstanze infiammabili presenti.

Le attrezzature antincendio (estintori, idrantin@aubicate in modo da essere facilmente raggiuingibda
proteggere tutta I'area, sono manutenute e vet#ficagolarmente.

Gli impianti elettrici e di distribuzione del gage@li sopra) sono realizzati in modo da minimizzarischi di

incendio ed esplosione. S _ _
Esiste idonea cartellonistica che segnala i ridchicendio ed esplosione.
La segnalazione delle vie di fuga in caso di ine@®idben visibile.

Sono state effettuate anche le VERIFICHE PRESCRIDAL D. Igs. 12/06/2003 n°233 "Attuazione della
direttiva 1999/92/CE relativa alle prescrizioni mie per il miglioramento della tutela della sicimaz della
salute dei lavoratori esposti al rischio di atmosfesplosive” ed € stata effettuata la Valutazideierischi di
esplosione:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfepdosive sono infinitesime;
b) Ila probabilita che le fonti di accensione, coeserle scariche elettrostatiche, siano presernitiengano
attive ed efficaci é infinitesima;
c) le caratteristiche dell'attivita, le sostanziéiazate, i processi e le loro possibili interazion sono tali
da creare atmosfere esplosive;
d) [l'entita degli effetti prevedibili & irrilevante
giungendo alla conclusione che in nessuna aredtdeita € da prevedere il formarsi di un'atmosfersplosiva
in quantita tali da richiedere particolari provweeéinti di protezione sicché I'Attivita nel suo coergso & da
considerare area non esposta a rischio di espsorsensi del titolo XI del D.lgs. n°81/2008, casime
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009.
E' stato quindi elaborato il seguente

DOCUMENTO SULLA PROTEZIONE CONTRO LE ESPLOSIONI

a) | rischi di esplosione sono stati individuatisdutati;

b) saranno prese misure adeguate per raggiungeubiettivi di cui al titolo XI del D. Igs. n°81/21B, cosi
come moadificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009

c) nessun luogo € stato classificato nelle zormidall'allegato XV-bis al citato D. Igs. n°233/200

d) in nessun luogo si applicano le prescrizioniimandi cui all'allegato XV-ter al citato D. Igs.283/2003;

e) iluoghi e le attrezzature di lavoro, compresispositivi di allarme, sono concepiti, impiegatmantenuti
in efficienza tenendo nel debito conto la sicurezza

f)  sono stati adottati gli accorgimenti per I'imgdesicuro di attrezzature di lavoro.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO

Applicando i criteri riportati nell'Allegato | al €&reto 10/03/1998 del Ministero dell'Interno "Criitgenerali di
sicurezza antincendio e per la gestione dell'enmeag@ei luoghi di lavoro” ilivello di rischio di incendio dei
luoghi di lavoro risultamedio in quanto I'Attivita € soggetta a controllo dei ¥/ ma sono presenti sostanze a
basso tasso di infiammabilita e le condizioni loeadli esercizio offrono scarse possibilita di sppo di principi

di incendio; in caso di incendio, poi, la probahilili propagazione dello stesso € limitata.

La valutazione del rischio di incendio di cui sopeatenuto conto
a) del tipo di attivita;
b) dei materiali immagazzinati e manipolati;
c) delle attrezzature presenti nel luogo di lavasmpresi gli arredi;
d) delle caratteristiche costruttive del luogoalidro compresi i materiali di rivestimento;
e) delle dimensioni e dell'articolazione del luatj¢tavoro;
f) del numero di persone presenti, siano esse donrdipendenti che altre persone, e della loonfwzza ad
allontanarsi in caso di emergenza.

CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DNCENDIO
La valutazione dei rischi di incendio si & artidalaelle seguenti fasi:
a) individuazione di ogni pericolo di incendio (psestanze facilmente combustibili e inflammalsitirgenti di
innesco, situazioni che possono determinare léefacopagazione dell'incendio);
b) individuazione dei lavoratori e di altre persgmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischndendio;
c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceodi
d) valutazione del rischio residuo di incendio;
e) verifica dell'adeguatezza delle misure di sizr@eesistenti ovvero individuazione di eventuatetibri
provvedimenti e misure necessarie ad eliminarewr i rischi residui di incendio
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IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Materiali combustibili e/o infiammabili

I materiali combustibili sono in quantita limitatagrrettamente manipolati e depositati in sicuresaché non
costituiscono oggetto di particolare valutazione.
Nei luoghi di lavoro non sono presenti materiale dostituiscono pericolo potenziale poiché sondrfente
combustibili od infiammabili o possono facilitateapido sviluppo di un incendio, quali:

- vernici e solventi inflammabili;

- adesivi inflammabili;

- gas infiammabili;

- grandi quantitativi di carta e materiali di imla@gio;

- materiali plastici, in particolare sotto formasthiuma;

- grandi quantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli imfifabili 0 che possono reagire con altre sostanze

provocando un incendio;
- prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;
- vaste superfici di pareti o solai rivestite coateriali facilmente combustibili.
Sorgenti di innesco

Nei luoghi di lavoro non sono presenti sorgentindiesco e fonti di calore che costituiscono causgtenziali di
incendio o che possono favorire la propagazionendncendio, quali

- presenza di fiamme o scintille dovute a procdskivoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

- presenza di sorgenti di calore causate da attriti

- presenza di macchine ed apparecchiature in cpicgluce calore non installate e utilizzate secdedo

norme di buona tecnica;
- uso di fiamme libere;
- presenza di attrezzature elettriche non instabattilizzate secondo le norme di buona tecnica.

IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI E DI ALTRE PERSONE RESENTI ESPOSTI A RISCHI DI
INCENDIO
Nessuna persona risulta particolarmente espostxtaa [in particolare per i piccoli luoghi di lara e quindi
sono stati solamente seguiti i criteri generalialitzati a garantire per chiunque una adeguataresiza
antincendio.
Sono stati considerati attentamente i casi in ca a piu persone siano esposte a rischi particomlaraso di
incendio, a causa della loro specifica funzioneoilgtipo di attivita nel luogo di lavoro, qualuglli in cui:
- sono previste aree di riposo;
- & presente pubblico occasionale in numero talgeterminare situazione di affollamento;
- sono presenti persone la cui mobilita, uditosiavsia limitata;
- sono presenti persone che non hanno familiaoitéi duoghi e con le relative vie di esodo;
- sono presenti lavoratori in aree a rischio spezidi incendio;
- sono presenti persone che possono essere inaipaeigire prontamente in caso di incendio 0 passo
essere particolarmente ignare del pericolo causatan incendio, poiché lavorano in aree isolate e |
relative vie di esodo sono lunghe e di non facibipabilita.

ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Per ciascun pericolo di incendio identificato, siadutato se esso possa essere:
- eliminato;
- ridotto;
- sostituito con alternative piu sicure;
- separato o protetto dalle altre parti del luogtadoro, tenendo presente il livello globale diatiio per la
vita delle persone e le esigenze per la correttduzione dell'attivita.
Si é stabilito se tali provvedimenti, qualora naans adempimenti di legge, debbano essere redlizzat
immediatamente o possano far parte di un progradanwaalizzare nel tempo.

Le VIE DI USCITA risultano adeguate; infatti:

a) ogni luogo di lavoro dispone di vie di usciteeatative, ad eccezione di quelli di piccole dinieniso dei
locali a rischio di incendio medio o basso;

b) ciascuna via di uscita € indipendente dalleealtr distribuita in modo che le persone possano
ordinatamente allontanarsi da un incendio;

c) dove e prevista piu di una via di uscita, laglhezza del percorso per raggiungere la piu vicstta di
piano non €& superiore ai 386 metri (tempo max. di evacuazione 3 minuti):ratth infatti di aree a
rischio di incendio medio;

d) le vie di uscita conducono sempre ad un luogorsi

e) i percorsi di uscita in un'unica direzione setadi evitati per quanto possibile;
nei casi in cui non é stato possibile evitarlidistanza da percorrere fino ad una uscita di p@fino al
punto dove inizia la disponibilita di due o piu deuscita, non eccede in generale-89 metri (tempo di
percorrenza 1 minuto): si tratta infatti di aregsahio di incendio medio;

f) quando una via di uscita comprende una porzidglepercorso unidirezionale, la lunghezza totale de
percorso non supera i limiti imposti alla letteja c
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g) le vie di uscita sono di larghezza sufficiemt@glazione al numero degli occupanti e tale lazghe® stata
misurata nel punto piu stretto del percorso;

h) esiste la disponibilita di un numero sufficiemteuscite di adeguata larghezza da ogni localéarop
dell'edificio;

i) trattandosi di piccoli luoghi di lavoro a risochdi incendio medio o basso, quando la distanzairda
qualsiasi punto del luogo di lavoro fino all'usctaluogo sicuro non superi rispettivamente i vaoA5
e 60 metri (30 e 45 metri nel caso di una solatajsci
non € necessario che le scale siano normalmentetteralagli effetti di un incendio tramite strutur
resistenti al fuoco e porte resistenti al fuoco iteudi dispositivo di autochiusura ;

I) le vie di uscita e le uscite di piano sono seanghisponibili per I'uso e tenute libere da ostrozia ogni
momento;

m) ogni porta sul percorso di uscita puo essergafacilmente ed immediatamente dalle personsade.

SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO
Nella scelta della lunghezza dei percorsi riporatle lettere c) ed e) del punto precedente, attesta, a parita
di rischio, verso i livelli pit bassi nei casi inigl luogo di lavoro fosse:

- frequentato da pubbilico;

- utilizzato prevalentemente da persone che neaessili particolare assistenza in caso di emergenza

- utilizzato quale area di riposo;

- utilizzato quale area dove sono depositati e/pipmdati materiali infiammabili.
Nei casi in cui il luogo di lavoro € utilizzato pdipalmente da lavoratori e non vi siano deposééatimanipolati
materiali infiammabili, a parita di livello di rib@, possono essere adottate le distanze maggiori.

NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO

Per quanto attiene alle vie di esodo risulta rispetquanto disposto dal D.M. 26/08/1992 "Norme di
prevenzione incendi per l'edilizia scolastica”, denti del quale si conserva nel seguito dellagresparte del
documento la numerazione:

4.1.Scale

La larghezza minima delle scale & di m 1,20.

Le rampe sono rettilinee, non presentano restriagtmhanno non meno di tre gradini € non piu dndigi; i
gradini sono a pianta rettangolare, hanno alzatadata costanti, rispettivamente non superiore enig non
inferiore a 30 cm.

| vani scala hanno superficie netta di aeraziorsommita non inferiore ad 1 m2. Nei vani di aeragisono stati
installati dispositivi per la protezione dagli ajeatmosferici.

5. Misure per lI'evacuazione in caso di emergenza

5.1.Capacita di deflusso

La capacita di deflusso risulta non superiore gé&0ogni piano.

5.2.Sistema di vie di uscita

La scuola é provvista di un sistema organizzateiglidi uscita dimensionato in base al massimo laffe¢nto
ipotizzabile in funzione della capacita di deflugsbe dotata di almeno 2 uscite verso luogo sicuro.

Gli spazi frequentati dagli alunni o dal persond¢eente e non docente, qualora distribuiti su E@nip sono
dotati, oltre che dalla scala che serve al norratilesso, di una scala di sicurezza esterna

5.3.Larghezza delle vie di uscita

La larghezza delle vie di uscita € multipla del moddi uscita e non inferiore a due moduli (m 1,20)

La misurazione della larghezza delle singole usciéata eseguita nel punto piu stretto della luce.

Si tratta di struttura costruita ed utilizzata paiehel 27/11/1994 e la larghezza delle porte deiliatestinati ad
aule didattiche ed esercitazioni & conforme a quprgvisto dalla concessione edilizia (Letteraalae M.I. n.
P954 /4122 sott. 32 del 17 maggio 1996)

5.4.Lunghezza delle vie di uscita

La lunghezza delle vie di uscita € non superiof® anetri, misurata dal luogo sicuro alla porta yitina allo
stesso di ogni locale frequentato dagli studeni@lgpersonale docente e non docente.

5.5.Larghezza totale delle uscite di ogni piano.

La larghezza totale delle uscite di ogni piano &meinata dal rapporto fra il massimo affollameiptotizzabile
e la capacita di deflusso.

5.6.Numero delle uscite

Il numero delle uscite dai singoli piani dell'edif & non inferiore a due. Esse sono poste in punti
ragionevolmente contrapposti.

| locali destinati ad uso collettivo (spazi penflirmazione ed attivita parascolastiche, spaziggercitazioni: la
Lettera-circolare Prot. n°P2244/4122 sott. 32 deloBobre 1996 precisa che "la realizzazione dwlita che
adduca direttamente in luogo sicuro € necessariease di spazi per esercitazioni nei quali il mate presente
costituisca rischio per carico di incendio o petati@ristiche di infiammabilita ed esplosivita o pemplessita
degli impianti: non rientrano pertanto in tali faftecie, ad esempio, le aule di disegno, inforrhaticdi
linguistica, per esercitazioni musicali o similar§bno dotati, oltre che della normale porta dieaso, anche di
almeno una uscita di larghezza non inferiore a oheeluli, apribile nel senso del deflusso, con sistean
semplice spinta, che adduca in luogo sicuro.

Le aule didattiche sono servite da una porta o@npé&rsone presenti le porte si aprono nel sendestalo

Istituto comprensivo San Giorgio di MN 13
Documento di Valutazione dei rischi DVR Media+gen IC SGi 2013



quando il numero massimo di persone presenti nkll'a superiore a 25 e per le aule per eserciteziove si
depositano e/o manipolano sostanze infammabilhdaal numero di persone presenti & superiore a 5.

Porte installate lungo le vie di uscita
Le porte installate lungo le vie di uscita ed imrspondenza delle uscite di piano, si aprono eete dell'esodo.
L'apertura non avviene nel verso dell'esodo quanmdsa determinare pericoli per passaggio di mepeir@ltre
cause, fatta salva I'adozione di accorgimentiaatfarantire condizioni di sicurezza equivalente.
In ogni caso I'apertura avviene nel verso dell'espeando:
a) - l'area servita ha un affollamento superios® persone,
b) - la porta ¢ situata al piede o vicino al piddana scala;
Tutte le porte resistenti al fuoco sono muniteigpdsitivo di autochiusura.
Le porte in corrispondenza di locali adibiti a dsiioche non sono dotate di dispositivo di autosbia, sono
tenute chiuse a chiave.
Sistemi di apertura delle porte
Il datore di lavoro o persona addetta, si assicaldinizio della giornata lavorativa, che le porie
corrispondenza delle uscite di piano e quelle dezdre lungo le vie di esodo non siano chiuséiiawe o, nel
caso siano previsti accorgimenti antintrusione spoe essere aperte facilmente ed immediatamerietdato
senza l'uso di chiavi.
Tutte le porte delle uscite che devono esserederhitise durante I'orario di lavoro, e per le qaadbbligatoria
I'apertura nel verso dell'esodo, si aprono a semgiinta dall'interno.
Porte scorrevoli e porte girevoli
Nessuna porta scorrevole viene utilizzata qualéapdiruna uscita di piano.
Nessuna porta girevole su asse verticale vieneagth in corrispondenza di una uscita di piano.
Segnaletica indicante le vie di uscita
Le vie di uscita e le uscite di piano sono chiamatmeindicate tramite segnaletica conforme alla nige
normativa.
llluminazione delle vie di uscita
Tutte le vie di uscita, inclusi anche i percorsiees, sono adeguatamente illuminate per consefdir®ro
percorribilita in sicurezza fino all'uscita su luogicuro.
Nelle aree prive di illuminazione naturale od atikte in assenza di illuminazione naturale € prewn sistema
di illuminazione di sicurezza con inserimento autioo in caso di interruzione dell'alimentazioneete.
Divieti da osservare lungo le vie di uscita
Lungo le vie di uscita € vietata l'installazioneatirezzature che possono costituire pericoli posindi incendio
o0 ostruzione delle stesse, quali:
- apparecchi di riscaldamento portatili di ognotip
- apparecchi di riscaldamento fissi alimentati tiznmente da combustibili gassosi, liquidi e solidi;
- apparecchi di cottura;
- depositi temporanei di arredi;
- sistema di illuminazione a fiamma libera;
- deposito di rifiuti.
Macchine di vendita e di giuoco, nonché fotocomaiossono essere installate lungo le vie di as@urché
non costituiscano rischio di incendio né ingomboo rconsentito.

ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO

Nei vari luoghi di lavoro sono presenti estintodriatili, i quali sono ubicati preferibilmente lumde vie di
uscita, in prossimita delle uscite e fissati a muro

l'installazione & evidenziata con apposita segicalet

Anche gli idranti sono ubicati in punti visibili eatcessibili lungo le vie di uscita, con escluside#e scale; la
loro distribuzione consente di raggiungere ognitputella superficie protetta almeno con il gettaigia lancia.

Per quanto riguarda il SISTEMA PER DARE L'ALLARME

trattandosi di scuola con oltre 500 persone pregé@ito 3 ex D.M. 26/08/1992), il sistema di allaane
costituito, oltre che dallo stesso impianto a camefinusato normalmente per la scuola (€ stato eoaio un
particolare suono), anche da un impianto di altepér ed ha caratteristiche atte a segnalareritple a tutti gli
occupanti il complesso scolastico; il suo comandiacipale € posto in locale costantemente presidiatante il
funzionamento della scuola;

sono inoltre installati pulsanti di allarme, chiaente indicati in modo che i lavoratori ed altresome presenti
possano individuarli rapidamente;

il percorso massimo per attivare un dispositivalldiirme manuale non supera 30 m;

normalmente i pulsanti di allarme sono posizionafjli stessi punti su tutti i piani e vicini allsaite di piano,
cosi che possano essere utilizzati dalle persoranttul'esodo.

Gli altri luoghi di lavoro sono piccoli ed a risohdi incendio basso, sicché si ritiene che in alisacendio un
allarme dato a voce sia adeguato.

Le misure di sicurezza attuate risultano adegséeyer le Attivita soggette al controllo obbligadoda parte dei
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Comandi provinciali dei Vigili del fuoco che perejle non soggette.

Verra posta particolare attenzione sui seguengtiisp
deposito ed utilizzo di materiali infiammabilfaciimente combustibili;
- utilizzo di fonti di calore;
- impianti ed apparecchi elettrici;
- presenza di fumatori,
- lavori di manutenzione e di ristrutturazione;
- rifiuti e scarti combustibili;
- aree non frequentate.

Deposito ed utilizzo di materiali infiammabili ecfamente combustibili
Dove é possibile, il quantitativo dei materiali iamhmabili o facilmente combustibili € limitato a ejlo
strettamente necessario per la normale conduzieliiattivita e tenuto lontano dalle vie di esodo.
| lavoratori sono a conoscenza delle proprietaedstistanze e delle circostanze che possono inctaraeh
rischio di incendio.
| materiali di pulizia, se combustibili, sono tenatappositi ripostigli o locali.
Utilizzo di fonti di calore
| generatori di calore sono utilizzati in conforéndlle istruzioni dei costruttori.
Speciali accorgimenti sono adottati quando la fatitealore € utilizzata per riscaldare sostanzeimfabili
(p.e. limpiego di oli e grassi in apparecchi ditem).
| bruciatori dei generatori di calore sono utilitiz;amantenuti in efficienza secondo le istruzidei costruttore.
Ove prevista, la valvola di intercettazione di egeeiza del combustibile & oggetto di manutenzionengrolli
regolari.
Impianti ed attrezzature elettriche
| lavoratori hanno ricevuto istruzioni sul correttso delle attrezzature e degli impianti elettrici.
Nel caso debba provvedersi ad una alimentazionevigaria di una apparecchiatura elettrica, il calettrico
avra la lunghezza strettamente necessaria e ssi@goato in modo da evitare possibili danneggiamen
Le riparazioni elettriche vengono effettuate despeale competente e qualificato
| materiali facilmente combustibili ed infiammabition vengono ubicati in prossimita di apparecchi di
illuminazione, in particolare dove si effettuanavasi di liquidi.
Apparecchi individuali o portatili di riscaldamento
Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamentiividuali o portatili, le cause piu comuni dicendio
includono il mancato rispetto di misure precauzipmgali ad esempio:
a) il mancato rispetto delle istruzioni di sicurezgiando si utilizzano o si sostituiscono i recifiidi G.P.L.;
b) il deposito di materiali combustibili sopra gfpparecchi di riscaldamento;
c) il posizionamento degli apparecchi portatilridcaldamento vicino a materiali combustibili;
d) le negligenze nelle operazioni di rifornimentgtl apparecchi alimentati a kerosene.
L'utilizzo di apparecchi di riscaldamento portasiiverra previo controllo della loro efficienza, particolare
legata alla corretta alimentazione.
Presenza di fumatori
In tutta la scuola vige il divieto di fumare.
Lavori di manutenzione e di ristrutturazione
Le principali problematiche da prendere in considi&me in relazione alla presenza di lavori di ntenzione e
di ristrutturazione sono le seguenti:
a) accumulo di materiali combustibili;
b) ostruzione delle vie di esodo;
c) bloccaggio in apertura delle porte resistentuato;
d) realizzazione di aperture su solai o muratusestenti al fuoco.
All'inizio della giornata lavorativa ci si assicurhe I'esodo delle persone dal luogo di lavorgaiantito.
Alla fine della giornata lavorativa viene effettaain controllo per assicurarsi che le misure astidio siano
state poste in essere e che le attrezzature didasostanze infiammabili e combustibili, siano seeal sicuro e
che non sussistano condizioni per I'innesco dnaendio.
Particolare attenzione sara prestata dove si edfiett lavori a caldo (saldatura od uso di fiammeréh. Il luogo
dove si effettuano tali lavori a caldo sara oggelitgreventivo sopralluogo per accertare che ogaienmele
combustibile sia stato rimosso o protetto contioreae scintille. Saranno messi a disposizionen&siiportatili
ed gli addetti al lavoro saranno informati sul esisa di allarme antincendio esistente. Ogni area dosgtato
effettuato un lavoro a caldo sara ispezionata daytimazione dei lavori medesimi per assicurats ¢ion ci
siano materiali accesi o braci.
Le sostanze infiammabili saranno depositate in dusiguro e ventilato. | locali dove tali sostanzngono
utilizzate saranno ventilati e tenuti liberi daganti di ignizione. Il fumo e l'uso di fiamme lilresara vietato
quando si impiegano tali prodotti.
Le bombole di gas, quando non sono utilizzate,samanno depositate all'interno del luogo di lavoro.
Particolari precauzioni verranno adottate nei ladbrmanutenzione e risistemazione su impiantitetéte di
adduzione del gas combustibile.

Nei luoghi di lavoro dotati di impianti automatidi rivelazione incendi verranno prese idonee preicai per
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evitare falsi allarmi durante i lavori di manutemze e ristrutturazione.
Al termine dei lavori il sistema di rivelazione alfarme sara provato.

Rifiuti e scarti di lavorazione combustibili
| rifiuti non saranno depositati, neanche in vimperanea, lungo le vie di esodo (corridoi, scaigintbegni) o
dove possano entrare in contatto con sorgentiniizigne.
L'accumulo di scarti di lavorazione sara evitataogdi scarto o rifiuto sara rimosso giornalmentiepositato in
un'area idonea preferibilmente fuori dell'edificio.

Aree non frequentate
Le aree del luogo di lavoro che normalmente norodoequentate da personale (cantinati, locali diéppsd
ogni area dove un incendio potrebbe svilupparsz&gioter essere individuato rapidamente, saranmatete
libere da materiali combustibili non essenzialioa state adottate precauzioni per proteggereataé contro
I'accesso di persone non autorizzate.

MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO
| lavoratori addetti alla prevenzione incendi dffetanno regolari controlli sui luoghi di lavoradilizzati ad
accertare l'efficienza delle misure di sicurezzinaendio.
In proposito verranno predisposte idonee listeodtiollo.
Specifici controlli saranno effettuati al terminellbrario di lavoro affinché il luogo stesso sisdiato in
condizioni di sicurezza
Tali operazioni, in via esemplificativa, possonsere le seguenti:

a) controllare che tutte le porte resistenti acfusiano chiuse, qualora cio sia previsto;

b) controllare che le apparecchiature elettriche&e aon devono restare in servizio, siano messe fuor

tensione;

¢) controllare che tutte le fiamme libere sianongp® lasciate in condizioni di sicurezza;

d) controllare che tutti i rifiuti e gli scarti cdastibili siano stati rimossi;

e) controllare che tutti i materiali infiammabilaso stati depositati in luoghi sicuri.
| lavoratori segnaleranno agli addetti alla preveme incendi ogni situazione di potenziale pericdiocui
vengano a conoscenza.

CONTROLLI E MANUTENZIONE SULLE MISURE DI PROTEZIONBNTINCENDIO
Generalita
Tutte le misure di protezione antincendio previste:
- per garantire il sicuro utilizzo delle vie di itsg
- per l'estinzione degli incendi;
- per larivelazione e l'allarme in caso di incendi
sono oggetto di sorveglianza nonché di controlliquiici e vengono mantenute in efficienza.

Si definisce:

- SORVEGLIANZA: controllo visivo atto a verificarehe le attrezzature e gli impianti antincendio sian
nelle normali condizioni operative, siano facilmeatcessibili € non presentino danni materiali ab#i
tramite esame visivo. La sorveglianza pud essdettwdta dal personale normalmente presente nedie a
protette dopo aver ricevuto adeguate istruzioni.

- CONTROLLO PERIODICO: insieme di operazioni daedtffiarsi con frequenza almeno semestrale, per
verificare la completa e corretta funzionalita delttrezzature e degli impianti.

- MANUTENZIONE: operazione od intervento finalizeah mantenere in efficienza ed in buono stato le
attrezzature e gli impianti.

- MANUTENZIONE ORDINARIA: operazione che si attua iloco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa si limita a riparazioni di lievei@ntabbisognevoli unicamente di minuterie e cortgor
I'impiego di materiali di consumo di uso correntlagostituzione di parti di modesto valore es@p®Ente
previste.

-  MANUTENZIONE STRAORDINARIA: intervento di manuteione che non pud essere eseguito in loco o
che, pur essendo eseguito in loco, richiede mekzpatticolare importanza oppure attrezzature o
strumentazioni particolari o che comporti sostibmzidi intere parti di impianto o la completa réoige o
sostituzione di apparecchi per i quali non sia ibileso conveniente la riparazione.

Vie di uscita
Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinaté@eadi uscita, quali passaggi, corridoi, scale,g@ro sorvegliate
periodicamente al fine di assicurare che sianadiloia ostruzioni e da pericoli che possano compitenme il
sicuro utilizzo in caso di esodo.
Tutte le porte sulle vie di uscita vengono regokamte controllate per assicurare che si apranonfecile. Ogni
difetto viene riparato il piu presto possibile eghbostruzione viene immediatamente rimossa.
Particolare attenzione viene dedicata ai serrandefig porte.
Tutte le porte resistenti al fuoco vengono regokra controllate per assicurarsi che non sussistano
danneggiamenti e che chiudano regolarmente.
Dove sono previsti dispositivi di autochiusura, geno effettuati controlli atti ad assicurare cheptata ruoti
liberamente e che il dispositivo di autochiusuraropffettivamente.
Le porte munite di dispositivi di chiusura autoroatiengono controllate periodicamente per assieuche i
dispositivi siano efficienti e che le porte si daémo perfettamente. Tali porte vengono tenute dibea
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ostruzioni.
La segnaletica direzionale e delle uscite &€ oggditsorveglianza per assicurarne la visibilita &sa di
emergenza.
Tutte le misure antincendio previste per miglior@arsicurezza delle vie di uscita vengono verigcsg¢condo le
norme di buona tecnica e manutenzionate da personpetente.

Attrezzature ed impianti di protezione antincendio
Il proprietario dello stabile, il quale & respongaldel mantenimento delle condizioni di efficiendalle
attrezzature ed impianti di protezione antincenditya la sorveglianza, il controllo e la manutenei delle
attrezzature ed impianti di protezione antincendioonformita a quanto previsto dalle disposiziegjislative e
regolamentari vigenti.
Scopo dell'attivita di sorveglianza, controllo ematenzione & quello di rilevare e rimuovere qualiengausa,
deficienza, danno od impedimento che possa pregiwgiil corretto funzionamento ed uso dei presidi
antincendio.
L'attivita di controllo periodica e la manutenziorengono eseguite da personale competente e gatdifi

Si ricorda quanto disposto dall'Art. 12 ("Norme efiercizio") del D.M. 26/08/1992 "Norme di prevemzo
incendi per 'edilizia scolastica:

A cura del titolare dell'Attivita, cioe del datodk lavoro, sara predisposto il prescritto registie controlli
periodici, nel quale saranno annotati tutti gleivienti ed i controlli relativi all'efficienza degdinpianti elettrici,
dellilluminazione di sicurezza, dei presidi anéndio, dei dispositivi di sicurezza e di controltielle aree a
rischio specifico e dell'osservanza della limitaziadei carichi di incendio nei vari ambienti deftiita; tale
registro sara mantenuto costantemente aggiorndigpenibile per i controlli da parte dell'Autoritampetente.
Sara predisposto un piano di emergenza e sarattagfave di evacuazione, almeno 2 volte nel cdedbanno
scolastico.

Le vie di uscita saranno tenute costantemente sgodibqualsiasi materiale.

E' fatto divieto di compromettere l'agevole apexrter funzionalita dei serramenti delle uscite duseza,
durante i periodi di attivita della scuola, ver#idone I'efficienza prima dell'inizio delle lezioni

Le attrezzature e gli impianti di sicurezza saracontrollati periodicamente in modo da assicurdaneostante
efficienza.

Nei locali in cui vengono depositate o utilizzatstanze infiammabili o facilmente combustibili étdadivieto
di fumare o fare uso di fiamme libere.

| travasi di liquidi infammabili non possono essesffettuati se non in locali appositi e con resipi e/o
apparecchiature di tipo autorizzato.

Nei locali della scuola non destinati appositameaite scopo non possono essere depositati e/@aaili
recipienti contenenti gas compressi e/o liquefatiquidi infiammabili o facilmente combustibili/e le sostanze
che possono comunque emettere vapori o gas infidifinplssono essere tenuti in quantita strettamente
necessarie (e comunque non superiori a 20 |) pgereze igienico-sanitarie e per l'attivita didattie di ricerca
in corso, in armadi metallici dotati di bacino dintenimento.

Al termine dell'attivita didattica I'alimentazior@entralizzata di apparecchiature o utensili con lmastibili
liquidi o0 gassosi sara interrotta azionando le@aesche di intercettazione del combustibile, saesche la cui
ubicazione sara indicata mediante cartelli segicafaciimente visibili.

Negli archivi e depositi i materiali saranno depatsin modo da consentire una facile ispezionghilasciando
corridoi e passaggi di larghezz#®,9 m.

Le scaffalature risulteranno a distarz@,6 m dall'intradosso del solaio di copertura.

Il titolare dell'attivita dovra provvedere, everitnante avvalendosi di un responsabile della siazezaffinché
nel corso della gestione non vengano alterateridizmni di sicurezza.
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Rischi per la salute dei lavoratori

ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI

Non sono presenti attivita che comportino il riecher i lavoratori di esposizione a sostanze cHimicocive: €
unicamente presente il rischio di sensibilizzazipaevia cutanea provocata dai prodotti per lezili

Ai lavoratori interessati € stata fornita, prevideguata informazione, copia delle schede di sicaraielle
sostanze chimiche che utilizzano.

Tutti i recipienti riportano I'indicazione scrittdel nome del prodotto contenuto e dei rischi asdioci

| quantitativi di sostanze chimiche presenti sononinimi compatibili con le attivitd; le sostanzenso
immagazzinate in locali idonei.

I lavoratori dispongono di idonei dispositivi digbezione individuale, sia per proteggere le vigirasorie sia
per proteggersi da contatti accidentali attravéamguelle o gli occhi, sono formati circa il loroaue sono tenuti a
utilizzarli.

In conformitd a quanto disposto dal D. Igs. 02/0R2 n°25 "Attuazione della direttiva 98/24/CE sulla
protezione della salute e della sicurezza dei Ewoor contro i rischi derivanti da agenti chimicirdnte il
lavoro",

e stata comunque effettuataMALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO  cui sono sottoposti i lavoratori ed i
risultati di tale valutazione hanno confermato cimerelazione al tipo ed alle quantita di un agecttémico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizia tale agente presente sul luogo di lavoro, é@on
sostanzialmente presente alcun riscigmificativoper la sicurezza e la salute dei lavoratori.

ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI

Nell'attivita non sono in atto lavorazioni che cartano il rischio di esposizione a sostanze camygsre di cui
al Titolo IX - Capo Il - del D. Igs. n°81/2008, ¢ame modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/20

Non sono presenti materiali contenenti asbesto.

Non sono previsti lavori di demolizione e rimoziatieamianto.

Tenuto conto della conformazione geologica deleteasre del fatto che il suolo non ha certamenteiraig
vulcanica, gli ambienti di lavoro non rientrano fjaelli in cui si ritiene necessario effettuare troffi sulla
presenza del gas radioattivo Radon (tunnel, melitape, sottovie, catacombe, grotte, stabilimentintali,
miniere uranifere).

Secondo |la mappatura effettuata dall’A.R.P.A. ae#la interessata non viene superato il limite dssione di
100 Bq/ri (Bq = Becqueral

ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Non sono presenti attivita che implicano la maraga@ne di agenti biologici.

VENTILAZIONE DEI LOCALI DI LAVORO
L'aerazione naturale dei locali di lavoro € suffitie a garantire un’adeguata qualita dell’'arianmbignte di
lavoro.

ESPOSIZIONE AL RUMORE
E' stata effettuata la valutazione del rischio rteveecondo quanto disposto dal Titolo VIII - Capedel D. Igs.
n°81/2008, cosi come modificato ed integrato ddpb. n°106/2009:
tenendo in considerazione le caratteristiche peopsll'attivita, sulla scorta di dati derivanti daa serie di
rilevazioni condotta dal Comitato Paritetico Tamiale di Torino e provincia, il livello di emissie delle
attrezzature di lavoro utilizzate e le specifichatighe di lavoro sono tali che I'esposizione ahove dei
lavoratori risulta inferiore a
Lexsn= 80 dB(A) e pea= 135 dB(C)
dove L gn € il livello di esposizione giornaliera al rumore

€ heak© la pressione acustica di picco.
| lavoratori sono stati informati, formati e prostii dei dispositivi di protezione individuale (D.p.laddove
necessario.
Sono state prese le misure tecniche e organizzagivedurre al minimo i rischi da esposizionewahore.

ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Il D. Igs. n°81/2008 prescrive le misure per |letatdella salute e della sicurezza dei lavoratioei ®ono esposti
0 possono essere esposti a rischi derivanti dazidimi meccaniche. Le patologie che ne possoneatersono:

- lombalgie e traumi del rachide (per le vibrazittasmesse al corpo intero);

- disturbi vascolari osteoarticolari, neurologianuscolari (per le vibrazioni trasmesse al sistemao-braccio)

Sono state effettuate le verifiche prescritte dall Ttolo VIII - Capo 1l - del D. Igs. n°81/2008;0si come
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009 gestata effettuata la Valutazione dei rischi reiati sensi dello
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stesso D. Igs.:

il livello di emissione delle attrezzature di lagoutilizzate e le specifiche pratiche di lavoro gdali che la
natura e l'entita dei rischi per i lavoratori cossiecon vibrazioni meccaniche rendono non necessara
valutazione maggiormente dettagliata dei risclsste

Nell'Attivita non vengono infatti effettuate lavaiani che comportino il rischio di vibrazioni, inugnto le
attrezzature impiegate, comprese quelle per la alermpulizia, vengono utilizzate per intervalli lbati nel
tempo e producono un livello di vibrazioni, sullasie di dati di letteratura (rilevazioni condotté Gamitato
Paritetico Territoriale di Torino), inferiore aileai di azione previsti.

ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI

In conformita a quanto previsto dal Titolo VIII -a@o IV - del D. Igs. n°81/2008, cosi come modificad
integrato dal D. Igs. n°106/2009, sono state eff##t le verifiche prescritte dal D. Igs. 19/11/206/257
"Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prégoni minime di sicurezza e di salute relativéesposizione
dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agentiifis(ccampi elettromagnetici)" e sono state opetatentificazione
dell'esposizione dei lavoratori a campi elettrongdign aventi frequenza compresa fra 0 Hz e 300 G@Ha
valutazione dei rischi connessi a tale esposiziprestando particolare attenzione ai seguenti eldme

a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd gpo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 49-quindecies;
C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicureziai lavoratori particolarmente sensibili al rismhi

d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositivi miedilettronici (compresi stimolatori cardiaci e ralt
dispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagneticiGampi magnetici statici con induzione magneticaesiope
a3 mT;
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (dettord;
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione ditemiali infammabili provocata da scintille protiotda
campi indotti, correnti di contatto o scariche iete;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro altermatprogettate per ridurre i livelli di esposizione Gampi
elettromagnetici;
f) per quanto possibile, informazioni adeguate oftecnel corso della sorveglianza sanitaria, cosgprie
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifie;
g) sorgenti multiple di esposizione;
h) esposizione simultanea a campi di frequenzesive

Il Titolo VIII - Capo IV - del D. Igs. n°81/2008,0si come modificato ed integrato dal D. Igs. n°2068,
Determina i requisiti minimi per la protezione d@ioratori contro i rischi per la salute e la se&zma derivanti
dall'esposizione ai campi elettromagnetici (campagnetici statici e campi elettrici, magnetici ed
elettromagnetici variabili nel tempo di frequenaéeriore o pari a 300 GHz).

Nel Decreto sono prescritti, in base all'allegadXX/I, i limiti di esposizione massimi, riferiti sialla densita di
corrente J (A/rf) che al Tasso di assorbimento specifico di end#R), in W/Kg, riferiti al corpo umano:

Intervallo di Densita di SAR SAR SAR Densita di
frequenza corrente per mediato sul localizzato localizzato potenza
corpo e corpo intero corpo e (anti) (W/m2)
tronco (W/Kg) tronco (W/Kg)
J (MA/m?) (W/Kg)
(rms)

Finoa 1 Hz 40 - - - -

1-4Hz 40/f - - - -

4 -1000 Hz 10 - - - -
1000 Hz - 100 kHz /100 0,4 10 20 -
100 kHz - 10 MHz f/100 0,4 10 20 -

10 MHz - 10 GHz 0,4 10 20 -
10 - 300 GHz - - - 50

Lo stesso Allegato prescrive anche i valori di agioespressi in termini di intensita di campo sttt (E),
intensita di campo magnetico (H), induzione magae(B) e densita di potenza (S), parametri diredtam
misurabili e che consentono di rispettare anchmitildi esposizione (f € la frequenza)
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Intervallo Intensita Intensita di induzione Densita di Corrente Corrente
di di campo campo magnetica potenza di di contatto indotta
trequenza elettrico magnetico B (uT) onda Ic(mA) attraverso
E(V/m) H(A/m) piana gli arti
Seq(W/m?) IL(MA)
0 -1 Hz - 1,63 x 10° 2x10° - 1,0 -
1-8Hz 20000 1,63 x 105/f 2 x 105/f - 1,0 -
8-25Hz 20000 2 x 104/f 2,5 x 105/f - 1,0 -
0,025 - 0,82 kHz 500/f 20/f 25/f - 1,0 -

0,82 -2,5kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 -

2,5 - 65 kHz 610 24,4 30,7 - 0,4f -

65 -100 kHz 610 1600/f 2000/f - 0.4f -

0,1-1MHz 610 1,6/f 2/f - 40 -
1-10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -

10- 100 MHz 61 0,16 0,2 10 40 100
110 - 400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
400-2000 MHz 37 0,008t1/2 0,01 {2 /40 - -

2 -300 GHz 137 0,36 0,45 50 - -

| livelli dei campi elettromagnetici ai quali somsposti i lavoratori sono stati valutati adottamelspecifiche
linee guida del Comitato elettrotecnico italiano.ET.), tenendo conto dei livelli di emissione icali dai
fabbricanti delle attrezzature in conformita alesifiche direttive comunitarie di prodotto;
in particolare si & tenuto conto delle valutazisinietizzate nella Norma
C.E.l. 211-6 (campi in bassa frequenza: 0 Hz +HB@)ldalle figure

7.1 e 7.2 (campo elettrico linee A.T. = Alta Temsip

7.3 (campo elettrico in stazione a 380 kV)

7.4 (induzione magnetica linee A.T.)

7.6 (induzione magnetica sistema in cavo interrato)

7.7 (induzione magnetica in stazione a 380 kV)

7.8 e dalla Tabella 7.1 (induzione magnetica in iamtb domestici e industriali: TV, trapano, carica-

batterie, lavagna luminosa)

C.E.l. 211-7 (campi in alta frequenza: 10 kHz + &J8z) dalle Tabelle

7.1 (spettro di frequenza delle onde elettromaghete principali tipi di sorgenti)

7.2 (caratteristiche. delle sorgenti)
Data la natura e l'entita dei rischi connessi coampi elettromagnetici non é stata necessariavah#azione
dei rischi piu dettagliata.

In generale il personale, in relazione alle agiatolte, non € sottoposto a campi elettrici statidinamici al di
fuori di quelli della normale vita quotidiana.

La presente valutazione verra aggiornata con cadafmeno quinquennale e comungue ogni qualvolta si
verifichino mutamenti che potrebbero renderla safggroppure quando i risultati della sorveglianzaitaria
rendano necessaria la sua revisione.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

Sono state effettuate le verifiche prescritte dap&V "Protezione dei lavoratori dai rischi di esgmne a
radiazioni ottiche artificiali" del D. Igs. 09/04)28 n°81"Attuazione dell'articolo 1 della Leggeddsto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e dellargzma nei luoghi di lavoro" cosi come modificatoirtggrato dal
D. Igs. 03/08/2009 n°106 ed ¢ stata effettuataalatdzione dei rischi relativi ai sensi dell'Ar8 @ello stesso D.
Igs.:

la Direttiva 2006/25/CE tratta i rischi connesdleaposizione a qualsiasi radiazione ottica, cderélaser) e
incoerente artificiale:

si intendono per radiazioni ottiche artificiali teitle radiazioni elettromagnetiche nella gammaudighezza
d'onda compresa tra 100 nanometri (nm) ed 1 mithon&uesto spettro si puo dividere in :

- Radiazioni ultraviolette (saldatura ad arco, Tdt@rilizzazione, fotolito etc)

- Radiazioni visibili (fari, laser ottici, fasci dlice intensi, flash etc)

- Radiazioni infrarosse (forni, fonderie, paretides, ristoranti, pizzerie, gruppi di cogenerazipne

Il LASER (Light Amplification by Stimulated Emissioof Radiation - amplificazione di luce tramite esione
stimolata di radiazione) & poi un dispositivo imdp di emettere un fascio di luce coerente e manaatico,
nella gamma di lunghezze d'onda delle radiaziotichet, concentrato in un raggio rettilineo estreraate
collimato; e utilizzato nei piu svariati campi, daello medico fino ad utilizzi in ambito industea(laser di
taglio, foratura, saldatura, stampanti, settoreohagico etc.).

A seconda dellimpiego vi sono parecchie tipologle LASER, caratterizzati da due grandezze fisiche
fondamentali: la potenza (espressa in Watt, W)larlghezza d’onda (espressa in nm). In base awvedoii che
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gueste due grandezze possono assumere (per la@otanpochi mW fino a centinaia di Watt e peutaghezza
d’'onda, da poche centinaia di nanometri ad oltezidiila) & stata definita la seguente classificazidaser di
Classe 1, Classe 1M, Classe 2, Classe 2M, ClasseCBidse 3B, Classe 4. Le prime quattro classii, 2,
2M) sono definite da potenze generalmente non &eeanon costituiscono pericolo nelle condizioni di
funzionamento; i laser di classe 3M sono potenzaba pericolosi per la salute umana e dei lavaragaelli di
classe 3B sono pericolosi in caso di visione dir@tel fascio mentre quelli di classe 4 sono estneense
pericolosi ed il loro uso richiede cautela nonctiéguata formazione del personale.

A tal fine, per I'utilizzo dei laser di classe 3B4eoccorre seguire prassi regolamentate e dotgrersonale di
opportuni dispositivi di protezione individuale.

La valutazione della potenza del dispositivo vieffettuata per mezzo di uno strumento chiamato pometer
mentre la stima della D.N.R.O. (Distanza NominaileRischio Oculare, lunghezza entro la quale laovisi
diretta/indiretta del fascio pud causare danncifishche di grave entita ad occhi e cute) e delA..E.ivello di
Esposizione Ammissibile) vengono affidate a calomditematici.

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI NON COERENTI

E possibile classificare le sorgenti di radiaziottiche esistenti in 2 grandi categorie:

naturali (ad esempio il sole) ed artificiali (adeegio lampade di svariati tipi, fornaci, diodi LEDdustria del
vetro,riscaldamento ad induzione etc.)

Secondo la pubblicazione edita dall'l.C.N.I.R.Pl titolo "Protecting workers from ultraviolet radian"
(ICNIRP 14/2007) le principali sorgenti non coeratitradiazioni che vanno valutate ai fini delleepenzione
del rischio per i lavoratori sono le seguenti:

- Arco elettrico (saldatura elettrica, ad.elettreda filo (UVA, UVB, infrarossi) soprattutto conmenti superiori
al1l00A)

- Lampade di Wood (restauratori di dipinti, confirqualita,controlli non distruttivi, discoteche)

- Lampade germicide per sterilizzazione e disinfeei

- Lampade per fotoindurimento di polimeri, fotoisicine, “curing”

- “Luce nera” usata nei dispositivi di test e cofitr non distruttivi (eccetto lampade classificae gruppo
“Esente” secondo CEIl EN 62471:2009)

- Lampade/sistemi LED per fototerapia

- Lampade ad alogenuri metallici

- Fari di veicoli

- Lampade scialitiche da sala operatoria

- Lampade abbronzanti

- Lampade per usi particolari eccetto lampade iflaate nel gruppo “Esente”

- Lampade per uso generale e lampade specialiifatags nei gruppi 1,2,3 ai sensi della norma CH E
62471:2009

- Dispositivi per visione notturna

- Corpi incandescenti quali metallo o vetro fusd, esempio nei crogiuoli dei forni di fusione conrpm
incandescente a vista e loro lavorazione

- Taglio al plasma

- Riscaldatori radiativi a lampade

- Forni di fusione metalli e vetro

- Fonderie e stampaggio plastica a caldo (Infréross

- Ambienti estremamente caldi (infrarossi - grancEntrali termiche, termovalorizzatori, centrali di
cogenerazione)

- Cementerie

- Apparecchiature con sorgenti IPL ("Luce pulsatatense Pulsed Light) per uso medico o estetico

- Studi dentistici e medici (utilizzo di laser cidazanti e/o ottici nonche di UV per polimerizzeme resine per
protesi dentarie),

oltre a queste, naturalmente, qualsiasi qualsitiai sorgente, a discrezione del medico competente.

Come riferimento per la conduzione della valutagidel rischio da ROA non coerenti & stato prediedato A
alle norme UNI EN 14255-1 e UNI EN 14255-2.

Tale approccio € stato esteso alla valutazioneisighio da radiazioni LASER, che ha valido riferm@ anche
nella norma CEI EN 60825-1 e nelle guide per lizeihtore (CEl 76 fascicolo 3849R e fascicolo 385@R le
varie applicazioni) e nella norma CEI 76-6".

Per quanto riguarda la radiazione LASER, sono stalatate tutte le apparecchiature che emettoniazmshe
ottica coerente classificate nelle classi 1M, 2M 3B e 4 (nella nuova classificazione) o nelle sil&#\, 3B e 4
(nella vecchia classificazione) secondo lo stantia@i60825-1.

In alcuni casi, ad esempio nella lavorazione diemali con sorgenti LASER, possono essere prodwgttissioni
secondarie non coerenti, pure soggette a valutazion

Possibili sorgenti LASER sono presenti in:

- Applicazioni mediche e mediche per uso estetico

- Applicazioni per uso solo estetico (depilazione)

- Telecomunicazioni, informatica

- Lavorazioni di materiali (taglio, saldatura, maira e incisione)

- Metrologia e misure

- Applicazioni nei laboratori di ricerca

- Beni di consumo (lettori CD e "bar code") ed attenimento (laser per discoteche e concerti).
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Ricordato che l'esposizione alle radiazioni ottielntficiali durante il lavoro & causa di rischirga salute, con
particolare riguardo:

- agli occhi (con possibili lesioni alla congiurdivalla cornea, al cristallino, alla retina)

- sulla cute (con possibili eritemi, bruciaturemtari)

- alla sicurezza (possibili abbagliamenti/accecam&mporanei, nonché rischi di incendio e di esjune
innescati dalle sorgenti o dal fascio di radiazjone

dal momento che, secondo la Guida pubblicata GaPIE.S.L. al riguardo, sono "giustificabili" witie
apparecchiature che emettono radiazione otticacoenente classificate nella categoria 0 secondstdndard
UNI EN 12198:2009, cosi come le lampade e i sistdmiampade, anche a LED, classificate nel gruppo
“Esente” dalla norma CElI EN 62471:2009 (note 1, @sempio di sorgenti di gruppo “Esente” sono
lilluminazione standard per uso domestico e dicidf i monitor dei computer, i display, le fotodapici, le
lampade ed i cartelli di segnalazione luminosgpagsono “giustificare” sorgenti analoghe, anchessenza
della classificazione di cui sopra, nelle correb@dizioni di impiego; sono poi "giustificabili” tie le sorgenti
che emettono radiazione LASER classificate nelissil1 e 2 secondo lo standard IEC 60825-1;

si pud concludere che nella situazione in esampatara e I'entita dei rischi non rendono necessana
valutazione piu dettagliata:

il livello di emissione delle apparecchiature dideo utilizzate e le specifiche pratiche di laveano tali che la
natura e I'entita dei rischi per i lavoratori cossiecon I'esposizione a radiazioni ottiche artficsono tali da
rendere non necessaria una valutazione maggiorrdettagliata dei rischi stessi.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI

Presso I'Attivita non sono stoccate sostanze réttieané sono utilizzate attrezzature radiogene.
Pertanto, non sono stati individuati pericoli dariti da esposizione a radiazioni ionizzanti.

Non esistono sorgenti di radiazioni ionizzanti meghbienti di lavoro.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI NON IONIZZANTI
Le radiazioni non ionizzanti sono identificabili giie ultrasuoni, nel campo visibile, nell'infrarossoelle
microonde e radio frequenze, nei campi elettromiéginael LASER.
I limiti per le radiazioni ionizzanti sono discipéti nell'art. 82 e nell'art. 96 del D.Ilgs. n°238l d995 (e
successive modifiche ed integrazioni) e definitglhallegati Il e IV dello stesso Decreto, come s#iguito
illustrati (Sv = Sievertynita di misuradelladose equivalentdi radiaziong:

*  Per i lavoratori esposti professionalmente (Categoria A): 100 mSv in 5 anni consecutivi  con la condizione

che in un anno non siano superati i 50 mSv
*  Per i lavoratori esposti occasionalmente (Categoria S): 6 mSvlanno

*  Per le persone del pubblico: 1 mSvlanno

Le radiazioni ionizzanti sono individuabili nei ggX, nei raggi Gamma, nei raggi Alfa, nei raggit8enei
neutroni e nel Radon.

Presso I'Attivita non vengono effettuate operazicimé possano dare origine ad esposizione dei lorom
radiazioni non ionizzanti con energia tale da te&sel pericolose. Non sono inoltre presenti sorgeimi abbiano
emissioni di radiazioni non ionizzanti pericolos. ritiene pertanto che non esistano pericoli dariv da
radiazioni non ionizzanti.

*Non esistono sorgenti di radiazioni non ionizzarggli ambienti di lavoro.

*Sono presenti sorgenti di radiazioni non ionizzgoperazioni di saldatura elettrica, forni a mionde, altre
sorgenti termiche etc.).

| lavoratori sono edotti dei rischi, dotati deimlisitivi di protezione e di sorveglianza.

Le zone a rischio sono delimitate e segnalate.

MICROCLIMA TERMICO
La condizione di rischio igienico - ambientale étedminata da un sensibile scostamento dalle seguent
condizioni:
*  Temperatura: 18° + 20°C
*  Umidita relativa: 50 + 5%
*  Ventilazione: 0,1 + 0,2 m/sec
*  Portata d'aria: Q=20 m3/h/persona
*  Ricambi d'aria (preferibile il totale ricambio in 1 ora, o comunque ricircolo massimo del 30%)
*  Anidride carbonica per scarso ricambio d'aria 0 eccesso di ricircolo: C0,<1 000 ppm
Inquinamento microbico: assenza di Legionella, muffe e/o altri batteri patogeni.
| lavoratori sono schermati da soleggiamento edo@ss$ lavoratori sono comunque isolati dalle sdjper

calde/fredde e dalle correnti d’'aria.
I lavoratori non sono sottoposti a bruschi sbaizedchperatura.

| locali dispongono di un sistema di riscaldameptr l'inverno che garantisce il mantenimento di una
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temperatura confortevole in ogni momento dell'anno.
| ricambi d'aria sono garantiti dalla ventilaziameturale attivabile aprendo le finestre.

La temperatura nel luogo di lavoro &€ compresa B8aCle 26°C e l'umidita relativa € tale da evitage |
formazione di condensa.

ILLUMINAZIONE

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti di illumazione artificiale con livelli tali da salvaguaré sicurezza,
salute e benessere dei lavoratori.

Sono stati presi provvedimenti per evitare fenongéaibbagliamento e zone d’'ombra.

Esiste idoneo impianto per l'illuminazione di ememga.

SUPERFICIE A DISPOSIZIONE DI OGNI LAVORATORE [UFFICI]
Risulta rispettato quanto disposto dal Regolaméttale d'lgiene tipo della Regione Lombardia rekatiente
agli standard di superficie che deve risultare,metivi igienici, a disposizione di ogni lavoratore

SUPERFICIE A DISPOSIZIONE DI OGNI ALUNNO [SCUOLA]

Risulta rispettato quanto disposto dal D.M. 18/9Z8 "Norme tecniche [...] edilizia scolastica T...]
relativamente alla superficie di pavimento che gmicaula deve risultare, per motivi igienici, aplsizione di
ogni alunno:

nella scuola dell'Infanzia, nella scuola Primanielja scuola Secondaria di primo grado: 18 m

CARICO DI LAVORO FISICO - MOVIMENTAZIONE MANUALE DE | CARICHI

Il carico di lavoro fisico & tale da non provocamressivo affaticamento o rischi dorso-lombarisitore del
tronco, movimenti bruschi, posizioni instabili.

Si evita di norma la manipolazione senza ausilimdzzi meccanici di pesi superiori a 25 kg pewuglinini e 20
kg per le donne; viene comunque verificato il ritpei quanto disposto dalla Norma ISO 11228.

La forma e il volume dei carichi permettono di aféeli con facilita e la struttura esterna non contp rischio di
lesioni.

Il pavimento € idoneo alle attivita fisiche e loagm libero in verticale permette I'agevole svolgmo della
mansione.

L'articolo 168 del D. Igs. 81/2008 prevede cheadtade di lavoro adotti le misure organizzative rssegie o

ricorra a mezzi appropriati, in particolare attzze meccaniche, per evitare la necessita di una

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI da parte dei lagratori.

Qualora non sia possibile evitare la movimentazior@uale dei carichi ad opera dei lavoratori, doda di

lavoro adotta le misure necessarie allo scopoddirre il rischio che la movimentazione manualeadli ¢arichi

comporta ed in modo che la stessa movimentaziengusinto pit possibile sicura e sana.

In tali casi il datore di lavoro:

a) valuta le condizioni di sicurezza e di saluterasse al lavoro;

b) adotta le misure atte ad evitare o ridurre Wi#rd i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendonto in
particolare dei fattori individuali di rischio, delcaratteristiche dell'ambiente di lavoro;

c) sottopone alla sorveglianza sanitaria gli addé## attivita di cui al Decreto citato.

Tra questi casi € previsto quello dei carichi "popesanti” esplicitati con l'indicazione numerit®25 Kg per i

lavoratori maggiorenni e 20 per le lavoratrici.

Appare evidente che tale riferimento non introducalivieto di movimentazione manuale dei cariclesiori a

25 Kg, bensi, semplicemente, una soglia a paréila duale il datore di lavoro deve adottare conugnopisure

organizzative o mezzi adeguati per ridurre i risghiesione dorso-lombare e deve sottoporre i lateoi alla

sorveglianza sanitaria.

La valutazione della presenza di un rischio commesk attivita di movimentazione manuale di carich

necessariamente preceduta da un esame dello scknemiativo, ovvero valutando quale é il massiresgdel

carico movimentabile in quella determinata condigioPer tali azioni € utile ricorrere al modell@posto nel

1993 dal N.I.O.S.H. (National Institute of Occupatl Safety & Health) € in grado di determinarer, pgni

azione di sollevamento, il cosiddetto "limite disperaccomandato” attraverso un‘equazione chetisepda un

massimo peso ideale sollevabile in condizioni ideainsidera I'eventuale esistenza di elementiocst&woli e

tratta questi ultimi con appositi fattori di deniplicazione

Ciascun fattore demoltiplicativo previsto puo asstervalori compresitra 0 ed 1;

quando la condizione & ottimale il fattore assumalore di 1 e pertanto non porta ad alcun decréandel peso

ideale iniziale;

quando ci si allontana dalla condizione ottimalfaitore diminuisce di conseguenza ed in casi estilefattore

viene posto uguale a 0, significando che ci siariovuna condizione inaccettabile.

Per adattare questo modello alla nostra contingesizpud adottare la procedura descritta dal NI.B.

considerando i valori limite di peso della nostegislazione.

Sulla scorta dei dati disponibili in letteraturapsio affermare che la presente proposta € in gilagooteggere

allincirca il 90% delle rispettive popolazioni. iakro la proposta € suscettibile di ulteriori ddatenti con

riferimento a sottoinsiemi particolari della popmtme (anziani, portatori di patologie etc.) at&eso la scelta di

valori di peso iniziale (o "ideale") specifici peili gruppi.
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Calcolo del peso limite raccomandato
COSTANTE DI PESO (CP)

Costiite o ETA' MASCHI FEMMINE
' > 18 ANNI 30 20
peso (Kg) :
IAdolescenti < 18 ANNI 20 15
Fanciulli < 15 ANNI 10 5
ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALL'INIZIO DEL SOLLEVAMENTO (A)
@ ALTEZZA (cm) 0 25 50 75 100 | 125 | 150 | >175
: FATTORE 0,77 0,85 0,93 1,00 0,93 0,85 0,78 | 0,00
DISTANZA VERTICALE DI SPOSTAMENTO DEL PESO FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO (B)
DISLOCAZIONE (cm) | 25 30 40 50 70 100 170 |>175
ﬁ FATTORE 1,00 jO,971 093 | 091 | 0,88 | 0,87 0,86 | 0,00
DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI MEZZO DELLE CAVIGLIE (C)
(DISTANZA MASSIMA RAGGIUNTA DURANTE IL SOLLEVAMENTO)
DISTANZA (cm) | 25 30 40 50 55 60 >63
CGIKE FATTORE 1,00 0,83 |063| 050 | 0,45 | 0,42 0,00
DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI (D)
e R Dislocazione & 3
r/-’; Angolare 0 30 60° 90° 120° | 135° | >135°
[}
FATTORE 1,00f 0,9 |081] 0,71 0,52 | 0,57 0,00
GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICO (E)
GIUDIZIO BUONO SCARSO
FATTORE 1,00 0,90
FREQUENZA DEI GESTI (numero di atti al minuto) IN RELAZIONE ALLA DURATA (F)
FREQUENZA 0,20 1 4 6 9 12 >15
CONTINUO < 1 ora 1,00 0,94 0,84 | 0,75 0,52 0,37 0,00
ICONTINUO da 1 a 2 ore 0,95 0,88 0,72 0,5 0,3 0,21 0,00
CONTINUO da 2 a 8 ore 0,85 0,75 0,45 0,27 0,52 0,00 0,00
PESO LIMITE RACCOMANDATO = CPxAxBxCxDXExXF

PESO EFFETTIVAMENTE SOLLEVATO (Kg)

PESO LIMITE RACCOMANDATO

INDICE DI SOLLEVAMENTO
[ INDICE =~ DI
SOLLEVAMENTO

< 1 Lavorazione per cui non serve la Sorveglianza Sanitaria
> 1 Lavorazione per cui serve la Sorveglianza Sanitaria

La tabella precedente riporta il calcolo con riferimento all'attivita condotta dal personale addetto alle pulizie:

per riuscire a fornire una giusta scala di valutaei dei rischi, & stata utilizzata

la scheda N3.8. che

consente il calcolo degli indici di sollevamento.

Sulla scorta del risultato ottenuto € possibilendare conseguenti comportamenti in funzione privan

Nel dettaglio valgono i seguenti orientamenti:

- se l'indice sintetico di rischio & < 0,75: norighiesto alcuno specifico intervento.

- se l'indice € compreso tra 0,75 e 1: la situazisinavvicina ai limiti: una quota della popolazopud essere
non protetta ed occorrono cautele anche se norcéss&rio uno specifico intervento. Si pud congiglia
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formazione del personale addetto. Lo stesso pdesqnad essere, a richiesta, sottoposto a sorveglian
sanitaria specifica. Laddove & possibile, & coramidi ridurre ulteriormente il rischio con intemti strutturali
ed organizzativi.
- se lindice & > 1: la situazione pud comportar@ischio per quote crescenti di popolazione eapéotrrichiede
un intervento.
Vi & necessita di un intervento IMMEDIATO DI PREVENDNE per situazioni con indice maggiore di 3;
lintervento € comunque necessario anche con irmioipresi tra 1 e 3: attivare la sorveglianza aaait
periodica del personale esposto.

Va comunque precisato che la procedura di calceldimite di peso raccomandato & applicabile unieata se
ricorrono le seguenti condizioni:

- sollevamento svolto in posizione in piedi (nodwa o inginocchiata) in spazi non ristretti

- sollevamento di carichi eseguito con due mani

- altre attivita di movimentazione manuale (traspospingere o tirare) minimali

- adeguata frizione tra piedi (suola) e pavimenteefficiente di frizione statica > 0,4)

- gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco

- carico non estremamente freddo, caldo, contamio&on il contenuto instabile

- condizioni microclimatiche favorevoli.

Peso limite raccomandato = 20Kg x 0,77 x0,87 x0,63x0,9x1 x1=7,5Kg

Peso effettivo (stimato)= 7 Kg

INDICE DI SOLLEVAMENTO = 6/7,5= 0,79

Si osserva che la frequenza di sollevamento é aitarenolto piu ridotta di quella considerata, inagto il
sollevamento avviene mediamente 2 volte al giorap yn massimo di 4 volte a giorno: pertanto il valo
calcolato risulta cautelativo.

L'assegnazione del valore del peso limite raccomi@nga fatta in funzione delle capacita soggettilel)a
corporatura del soggetto e soprattutto dalla coemwiizli salute e quindi consultando il medico cotepée.

La movimentazione manuale dei carichi & poco fratpiémovimentazione di secchi d'acqua per Il laiaggi
pavimenti) e qualora si debbano movimentare cadlitonvoluminosi € necessario suddividerli - se poks- in
pill interventi, o richiedere la collaborazione disecondo operatore.

| collaboratori scolastici (bidelli) si occupanooltre della pulizie e della messa in ordine delldeae dei
laboratori. In questa attivita risulta necessapossare banchi e sedie con conseguente incremehtoadco
fisico di lavoro, comunque non continuativo, in gtaaripartito tra attivita di sorveglianza degluahi ed attivita
di pulizia.

Altre eventuali attivita di carattere straordinatipo la riorganizzazione della disposizione delédamento, con
spostamento di oggetti pesanti (armadi) vanno prtéxemente pianificate, valutandone i rischi conssdi.

Per questa attivita si prescrive, codé.l., l'uso di calzature antinfortunistiche con p  unta rinforzata,
oltre che con suola antiscivolo

Come MISURE DI MIGLIORAMENTO SPECIFICHE si indicano le seguenti:

- Definire procedure operative per la movimentagiomanuale dei carichi in sicurezza

- Suddividere i prodotti in piu contenitori, di demsioni e peso inferiori a queli iniziali

- Formazione del personale sulle modalita cordittaovimentazione dei carichi per evitare dannsddombari

CARICO DI LAVORO MENTALE

Il carico di lavoro mentale € tale da non provo@reessivo affaticamento degli operatori.

Le informazioni sono facilmente percepibili e compsibili e sono fornite con modalita e frequenzieda non
richiedere eccessivi sforzi mentali e di memorizzae.

STRESS LAVORO-CORRELATO

E' stato compilato, dai membri del S.P.P., l'aleggquestionario elaborato dal servizio S.P.l.S.Adella
provincia di Verona e recepito dall'l.S.P.E.S.Ulesue Linee guida circa il problema: dal momectie I'lstituto
non é risultato ricadere nel RISCHIO ALTO non siténuto di procedere alla somministrazione di ¢joeari ai
dipendenti.

Si concorda che comunque il livello di attenziombloh rimanere alto per garantire ai dipendenti iztord di
lavoro sicure e quanto piu possibile prive di elathehe possano determinare la presenza di stogsslato al

lavoro.

VIDEOTERMINALI

| dipendenti che utilizzano un’attrezzatura muitaideoterminali, in modo sistematico o abitugder venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni previste dallarmativa, soncsottoposti alla sorveglianza sanitaria, con
particolare riferimento ai rischi per la vista & gé occhi ed ai rischi per I'apparato muscolo-aleitrico.

| lavoratori degli uffici esposti a videotermingfDT) sono impegnati per queste attivita per un atordi ore
superiore a 20 settimanali: pertanto € richiestsolaeglianza sanitaria, con particolare riferinoeait rischi per
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la vista e per gli occhi ed ai rischi per I'apparatuscolo-scheletrico.

Si evidenziano gli obblighi di legge riguardantislb del videoterminale. L'Articolo 174 del D. Ige81/2008
prevede che il datore di lavoro, all'atto dellawarione del rischio di cui all'Art. 28, analizzposti di lavoro
con particolare riguardo:

a) airischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;
C) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

Il lavoratore, qualora svolga la sua attivita pkneno quattro ore consecutive, ha diritto ad uriarinzione
della sua attivita mediante pause ovvero cambiaonginattivita. In assenza di accordi sindacalidaga € di 15
minuti ogni 120 minuti di lavoro continuativo al VID

| lavoratori, prima di essere addetti alle attivdicui al presente titolo, sono sottoposti ad viséa medica per
evidenziare eventuali malformazioni strutturali @ @n esame degli occhi e della vista effettuati mialdico

competente. Qualora l'esito della visita medicaeugenzi la necessita, il lavoratore € sottopostoesami
specialistici.

La periodicita delle visite di controllo (nel cadblavoro al VDT per piu di 20 ore alla settimanggtti salvi i

casi particolari che richiedono una frequenza daestabilita dal medico competente, & biennale faeoratori

classificati come idonei con prescrizioni e peavdratori che abbiano compiuto il cinquantesimocadneta;

quinquennale negli altri casi.

Il datore di lavoro fornisce, a sue spese, ai latai i dispositivi speciali di correzione, in fuore dell'attivita
svolta, qualora i risultati degli esami di cui a@nemi 1, 3-ter e 4 ne evidenzino la necessita esimmossibile
utilizzare i dispositivi normali di correzione

Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori informaai, in particolare per quanto riguarda le misapplicabili al
posto di lavoro; le modalita di svolgimento delliata; la protezione degli occhi e della vista, fale di
prevenire l'insorgenza dei disturbi muscolo-schieietdell'affaticamento visivo e della fatica mal#t che
possono essere causati dall'uso del videoterminale.

Va chiarito preliminarmente che tutti gli studieeihdagini epidemiologiche sinora svolti portanoeadludere,
per i videoterminali, rischi specifici derivanti dadiazioni, ionizzanti e non ionizzanti, sia aicadell'operatore
sia della prole. In particolare, nei posti di lawaron videoterminale le radiazioni ionizzanti sintemgono a
livelli rilevabili nei comuni ambienti di vita e davoro.

Per quanto si riferisce ai campi elettromagnet&ipresenza della marcatura CE sul videoterminaiaporta
che tali campi siano mantenuti al di sotto deitfimaccomandati e riscontrabili nei comuni ambietfitvita ove
sono utilizzate apparecchiature elettriche e telesi

Nelle lavoratrici gestanti sono presenti variaziguosturali legate alla gravidanza che potrebbe rfevo
l'insorgenza di disturbi dorso-lombari atti a gifisare la modifica temporanea delle condizioniell'drario di

lavoro, ai sensi del decreto legislativo n 06456, 3®ncernente il miglioramento della sicurezzakadsalute
sul lavoro delle lavoratrici gestanti.

Caratteristiche dell'arredo della postazione del videoterminale:

il piano di lavoro_(scrivania) deve:

a) avere una superficie sufficientemente ampia pgradie i materiali nonché consentire un appoggio gber
avambracci dell'operatore davanti alla tastierbcoeso della digitazione;

b) avere una profondita tale da assicurare una camlettanza visiva dallo schermo;

c) avere colore chiaro, possibilmente diverso daldoaed in ogni caso non riflettente;

d) essere stabile e di altezza, fissa o regolabitkcativamente fra 70 e 80 cm;

b) avere uno spazio idoneo per il comodo alloggiameria movimentazione degli arti inferiori e peiilarvi
il sedile.

Il sedile deve:

f) essere di tipo girevole, saldo contro slittamentowesciamento, dotato di basamento stabile ogueipunti
di appoggio;

g) disporre del piano e dello schienale regola bitnianiera indipendente;

g) avere i bordi del piano smussati permea bile abx&pcqueo e pulibile;

h) essere facilmente spostabile;

I) se necessario, dotato di un poggiapiedi sepapatofar assumere una postura adeguata
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Caratteristiche degli ambienti di lavoro _ per videoterminalisti:

a) rumore: eliminazione di eventuali problemi di rumore detarati in fase di stampa;

a) microclima: e necessario che nella postazione di lavoro la vEéladell'aria sia molto ridotta, evitando la
presenza di correntE' importante che l'aria non sia troppo secca pitare possibili irritazioni degli occhi
Altrettanta precauzione andra posta per evitaré fhrcalore radiante poste nelle immediate vicredella
postaziong

c¢) illuminazione: al fine di evitare riflessi sullo schermo, abbagienti dell'operatore ed eccessivi contrasti di
luminosita, la postazione di lavoro va correttaraemtientata rispetto alle finestre presenti neliemte di
lavoro. L'illuminazione artificiale dell'ambientevk essere realizzata con lampade provviste dimscles
esenti da sfarfallio, poste in modo che siano &halii del campo visivo degli operatori;

Indicazioni per evitare l'insorgenza di disturbisoolo-scheletrici:

a) assumere la postura corretta di fronte al videa, piedi ben poggiati al pavimento e schiena iggllo
schienale, regolando l'altezza della sedia eifiazlone dello schienale;

b) posizionare lo schermo del video di fronte innfmea che lo spigolo superiore dello schermo sistgan
poco pil in basso dell'orizzontale che passa parcghi dell'operatore e ad una distanza dagli opah a
circa 50 +70 cm;

c) disporre la tastiera davanti allo schermo, salilizzo saltuario, ed il mouse, od eventualiiatispositivi di
uso frequentesullo stesso piano della tastiera ed in modo dmosiacilmente raggiungibijli

d) eseguire la digitazione e utilizzare il mouséasdo irrigidimenti delle dita e del polsocurando di tenere gl
avambracci appoggiati sul piano di lavoro;

e) evitare, per quanto possibile, posizioni di laviisse per tempi prolungati

Indicazioni atte ad evitare l'insorgenza di probleisivi

a) illuminare correttamente il posto di lavoro, gib8mente con luce naturale, mediante la regotazidi tende
0 veneziane, o con illuminazione artificiale. llnafort visivo € raggiunto con illuminamenti non eccessivi e
con fonti luminose poste al di fuori del campo wisiin modo da evitare contrasti eccessivi;

b) orientare ed inclinare lo schermo per eliminaressi sulla sua superficie;

b) assumere la postura corretta di fronte al videmato che la distanza occhi-schermo sia pari a &@ca70
cm;

c) disporre il porta-documenti, se presente, allassta@ltezza e distanza dagli occhi, dello schericmrrendo
ai meccanismi di regolazione;

e) distogliere periodicamente lo sguardo dal videoguardare oggetti lontani, al fine di riduredfiticamento
Visivo;

f) durante le pause ed i cambiamenti di attivitdvisti, € opportuno non dedicarsi ad attivita che richiedano
intenso impegno visivo, come ad esempio la correziti un testo scritto;

g) cura della pulizia periodica di tastiera, mouselesmo;

h) si raccomanda I'utilizzo di eventuali mezzi di ezione della vista se prescritti

| videoterminali, inclusi quelli portatili, fornigmo un’immagine chiara, stabile e di grandezzddeffte.

Lo schermo & orientabile, inclinabile e privo diessi.

Le tastiere sono inclinabili con superficie opaae lo spazio per I'appoggio di mani e avambracci.

| sedili sono stabili con altezza e schienale ralgil

| videoterminali risultano quindi conformi a quandisposto dalla normativa vigente (Titolo VII del [s.
n°81/2008, cosi come modificato ed integrato ddpb. n°106/2009).

Come MISURE DI MIGLIORAMENTO SPECIFICHE si indicano le seguenti:
- Formazione ed informazione del personale dellalsce degli alunni
- Migliorare le condizione di distribuzione dellilninazione

Non sono state individuatd¢dANSIONI CHE POSSANO ESPORRE | LAVORATORI A RISCHI
SPECIFICI che richiedano una riconosciuta capacita profea$#o specifica esperienza, adeguata formazione
ed addestramento.

Non risultano presenti gruppi di lavoratori espastRISCHI PARTICOLARI connessi alle differenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi.
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Non sono stati segnalati casiMOBBING né diBURN-OUT.

Le MISURE DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE ATTUATE sono state indicate in corrispondenza
dell'analisi dei singoli rischi,

cosi come [eROCEDURE PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE DA REALIZZA RE,

nonche dei ruoli dell'organizzazione aziendalewiliebbono provvedere,

ruoli a cui sono stati assegnati unicamente soigggibssesso di adeguate competenze e poteri:

il cosiddetto ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA risultd seguente:

- datore di lavoro: il Dirigente scolastico;

- dirigenti: - il primo collaboratore del Dirigengeolastico quando esercita le funzioni vicarie;
- il D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali Ammistrativi);

- preposti: - il D.S.G.A. nei confronti degli A.T.A

- i Referenti di plesso;

- assumono inoltre il ruolo di preposti sempre (gi@sono in laboratorio o in palestra)
gli insegnanti di Informatica, di Educazione teenidi Osservazioni scientifiche (se
fanno effettuare gli esperimenti ai ragazzi), duEakione artistica (se in laboratorio ci
sono apparecchiature particolari tipo forno peagegca etc.) e comunque di materie che
utilizzino "laboratori appositamente attrezzati,ncpossibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, aggcchi e strumenti di lavoro in genere”
e gli insegnanti di Educazione fisica;
gli insegnanti della scuola Primaria quando fanragere attivita motoria:

si ricorda infatti che "Sono equiparati ai lavoragi allievi delle istituzioni scolastiche ed ezhtive nelle quali
i programmi e le attivita di insegnamento prevedaspressamente la frequenza e l'uso di palestial&doatori
appositamente attrezzati, con possibile esposizaxheagenti chimici, fisici e biologici, I'uso di e®hine,
apparecchi e strumenti di lavoro in genere ivi coesp le apparecchiature fornite di videoterminali.

L'equiparazione opera nei periodi in cui gli alliesiano effettivamente applicati alle strumentazionai
laboratori in questione".

PROGRAMMA DELLE MISURE RITENUTE OPPORTUNE PER GARAN TIRE IL
MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

Non risulta possibile redigere un PROGRAMMA DELLE ISURE RITENUTE OPPORTUNE PER
GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA in quanto - per gli aspetti

di competenza dell'lstituto - & stato posto rimeglie anomalie riscontrate entro breve tempo daxdoaono
state rilevate.

Le carenzeriguardanti aspetti di competenza del Comunerengono prontamente segnalate a quest’ultimo, in
conformita a quanto disposto dal comma 1. dell'Brt.Raccordo con gli enti locali" del Decreto Miteriale del
Ministero della Pubblica Istruzione 29/09/1998 r?3®Regolamento recante norme per l'individuazioeted
particolari esigenze negli istituti di istruziong educazione di ogni ordine e grado, ai fini datbeme contenute
nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 848)ccessive modifiche ed integrazioni:

1. Il datore di lavoro, ogni qualvolta se ne préisenle esigenze, deve richiedere agli enti lolzliealizzazione
degli interventi a carico degli enti stessi, ai Sedell'articolo 4, comma 12, primo periodo, dektmdto
legislativo n. 626;con tale richiesta si intende assolto l'obbligo dcompetenza del datore di lavoro
medesimq secondo quanto previsto dal secondo periodo d&kso comma 12.

E' owio che la scuola non pud redigere un prograndelle misure ritenute opportune per garantire il

miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezzamwblemi la cui risoluzione non € di sua compedenz

Il Comune sottopone peraltro gli impianti ai coifitrperiodici previsti dalla normativa.
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GESTIONE DELLATUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUT E SUL LAVORO DELLE
LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN PERIODO DIALLA TTAMENTO

In conformitd a quanto disposto dal D. Igs. 26/08R2 n°151 "Testo unico delle disposizioni legisiatin
materia di tutela e sostegno della maternita eadmlkernita, a norma dell'Articolo 15 della Leg@#03/2000
n°53", con particolare riferimento agli Articoli E112,
ricordato che il D. Igs. in questione prescrive umésper la tutela della sicurezza e della salutie deevoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento finsette mesi dopo il parto, che hanno informatiatore di
lavoro del proprio stato, conformemente alle digori vigenti,
e stato fatto divieto di esposiziodetali lavoratriciai seguenti lavori faticosi, pericolosi ed insalubr
A. Lavoratrici gestanti

1. Agenti:

a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di sovrapiese elevata, ad esempio in camere sotto pressione,

immersione subacquea;

b) agenti biologici:
toxoplasma,;
virus della rosolia, a meno che sussista la prdwa la lavoratrice e' sufficientemente protetta ront
guesti agenti dal suo stato di immunizzazione;

c) agenti chimici:
piombo e suoi derivati, nella misura in cui quesfenti possono essere assorbiti dall'organismo aman

2. Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di cdieae minerario.

B. Lavoratrici in periodo di allattamento
1. Agenti:
a) agenti chimici:
piombo e suoi derivati, nella misura in cui taleaj possono essere assorbiti dall'organismo umano.

2. Condizioni di lavoro:
lavori sotterranei di carattere minerario.

I lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietai sensi dell'art. 7 primo comma del D. Igs. 262081 n°151,
sono i seguenti;

a) quelli previsti dagli articoli 1 e 2 del decratel Presidente della Repubblica 20 gennaio 197838,
recante la determinazione dei lavori pericolosiictsi e insalubri ai sensi dell'art. 6 della legbe
ottobre 1967, n. 977, sulla tutela del lavoro deiciulli e degli adolescenti;

b) quelli indicati nella tabella allegata al deordel Presidente della Repubblica 19 marzo 195808, per
i quali vige I'obbligo delle visite mediche previeete periodiche: durante la gestazione e per st
dopo il parto;

¢) quelli che espongono alla silicosi e all'asb&istwonche alle altre malattie professionali diagii allegati
4 e 5 al decreto del Presidente della RepubblicgitBho 1965, n. 1124, e successive modificazioni:

durante la gestazione e fino a sette mesi doparibp

d) ilavori che comportano I'esposizione alle raiiai ionizzanti di cui all'art. 65 del decreto d&lesidente
della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185:

durante la gestazione e per sette mesi dopo bpart

e) ilavori su scale ed impalcature mobili e fisse:

durante la gestazione e fino al termine del perdidoterdizione dal lavoro;

f) i lavori di manovalanza pesante: durante laagshe e fino al termine del periodo di interdizodal
lavoro;

g) i lavori che comportano una stazione in piedi pel' di meta' dell'orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante: durantedstagione e fino al termine di interdizione dabilay

h) i lavori con macchina mossa a pedale, o comandapedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo: duranteekagione e fino al termine del periodo di inteiadiz
dal lavoro;

i) ilavori con macchine scuotenti o con utendiledrasmettono intense vibrazioni: durante la geste e
fino al termine del periodo di interdizione dal ¢aw;

I) ilavori di assistenza e cura degli infermi s@inatori e nei reparti per malattie infettive e pedattie
nervose e mentali: durante la gestazione e per sesi dopo il parto;

m) i lavori agricoli che implicano la manipolazioeel'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocighan
concimazione del terreno e nella cura del bestiglmente la gestazione e per sette mesi dopoti;par

n) i lavori di monda e trapianto del riso: duralategestazione e fino al termine del periodo diritgdone
dal lavoro;

0) i lavori a bordo delle navi, degli aerei, dedrir, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicae in
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moto: durante la gestazione e fino al termine @eioglo di interdizione dal lavoro.
Sono stati inoltre valutati i seguenti rischi parsicurezza e la salute delle lavoratrici in questiindividuando
le misure di prevenzione e protezione da adottare:
A. Agenti.
1. Agenti fisici, allorcheé vengono considerati coagenti che comportano lesioni del feto e/o risubidi
provocare il distacco della placenta, in partioelar
a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;
b) movimentazione manuale di carichi pesanti chepmrtano rischi, soprattutto dorsolombari;
C) rumore;
d) radiazioni ionizzanti;
e) radiazioni non ionizzanti;
f) sollecitazioni termiche;
g) movimenti e posizioni di lavoro, spostament, all'interno sia all'esterno dello stabilimentttida
mentale e fisica e altri disagi fisici connessidivita' svolta dalle lavoratrici di cui all'art.
2. Agenti biologici.
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4s@nsi del Titolo X del D. Igs. n°81/2008, cosi comedificato
ed integrato dal D. Igs. n°106/2009, nella misuraui sia noto che tali agenti o le terapie che esslono
necessarie mettono in pericolo la salute delle agéiste del nascituro, sempreché non figurino ancora
nell'allegato I1.
3. Agenti chimici.
Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cua gioto che mettono in pericolo la salute delle ayaste del
nascituro, sempreche' non figurino ancora neljalie II:
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 4@r&i della direttiva n. 67/548/CEE, purché' nguirino
ancora nell'allegato II;
b) agenti chimici che figurano nell'allegato aldldt X del D. Igs. n°81/2008, cosi come modificath e
integrato dal D. Igs. n°106/2009;
€) mercurio e suoi derivati;
d) medicamenti antimicotici;
e) monossido di carbonio;
f) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimo cutaneo.
B. Processi.
Processi industriali che figurano nell'allegatoTitblo X del D. Igs. n°81/2008, cosi come modifizatd
integrato dal D. Igs. n°106/2009,:
1. Produzione di auramina col metodo Michler.
2. Lavori che espongono agli idrocarburi policiciéromatici presenti nella fuliggine, nel catramella
pece, nel fumo o nelle polveri di carbone.
3. Lavori che espongono alle polveri, fumi e neljsiedotti durante il raffinamento del nichel a tesrgture
elevate.
4. Processo agli acidi forti nella fabbricazionaltiool isopropilico".
C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.

Misure di protezione e di prevenzione
Non appena venuto a conoscenza dello stato didgaxa di una lavoratrice, il datore di lavoro {&skorta dei
rischi individuati nel presente documento per lolgimento della mansione svolta dalla lavoratritguestione
- provvedera all'eventuale spostamento dalla lakioeaad altra mansione e/o altro luogo non soggetischi;
potra anche essere modificato temporaneamented'atidavoro
In casi particolari, come quello dell'insegnantesdstegno, per la quale i rischi dipendono daginai con i
guali ha a che fare in quell'anno scolastico, ibdadi lavoro convochera il S.P.P. per una veifielle mansioni
svolte dalla lavoratrice in questione e l'individicane dei provvedimenti da prendere.
Ove la modifica delle condizioni o dell'orario divbro risulti necessaria ma non sia possibile petivin
organizzativi, il datore di lavoro applichera quastabilito dall'Art. 7 - punto 6 del D. Igs. 26/2801 n°151,
dandone contestuale informazione scritta al servipettivo del Ministero del lavoro competente fgeritorio.
In ottemperanza all'obbligo di informazione stdbildal D. Igs. n°81/2008, cosi come modificato eigrato
dal D. Igs. n°106/2009, sono state informate ledatrici ed i loro rappresentanti per la sicuregmarisultati
della valutazione di cui sopra e sulle conseguaitture di protezione e di prevenzione adottate.

Salute e sicurezza delle lavoratrici in gravidanzapuerperio e allattamento.
La gravidanza priva di complicangeun evento del tutto compatibile con l'attivitddgativa; alcune mansioni
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ed ambienti di lavoro possono, pero, comportahriger la salute della lavoratrice gestante elmdscituro.

In questi casi il datore di lavoro, in collabora®ocon il “medico competente”, deve adottare leunsisdi
prevenzione per evitare I'esposizione della lavaratal rischio, o assegnarle una mansione nohidsa e, se
cio non e possibile, la lavoratrice ha diritto aditensione anticipata dal lavoro.

La lavoratrice gestante, che svolge mansioni laia@aparticolarmente faticose e/o pericolose, héttdia
prolungare I'astensione dal lavoro fino a setteimepo il parto.

Per ottenere I'astensione anticipata e/o il prolumgnto, la lavoratrice deve presentare domanddakaione
Provinciale del Lavoro (ex Ispettorato del Lavoro).

La materia € regolata dall'art. 17 del decreto Eklgivo 26 marzo 2001, n°151, (“Testo Unico dellgpdsizioni
per la tutela ed il sostegno della maternita eadediternita”); inoltre, alcuni allegati del Decratesso indicano
le condizioni di lavoro e i rischi che danno duoitalla lavoratrice di ottenere I'astensione antitép e/o il
prolungamento dell’astensione dall’attivita lavavat

Alcuni esempi:

1 lavori faticosi in che modo il sollevamento erddporto di pesi, posizioni affaticanti, stare iadp per piu di
meta del turno di lavoro;

LI lavori pericolosi per pericolo di caduta, di espimsie a sostanze tossiche, nocive o irritanti;
1 lavori che possono esporre a rischio biologicadiazioni ionizzanti;
1 lavori che espongono a vibrazioni e/o rumore;

LI lavori in ambienti con esposizione elevata a pglvaicroclima sfavorevole.

Si sottolinea la circostanza che le insegnanti dudazione fisica hanno diritto all'astensione dptta
dallattivita lavorativa a 3 mesi dalla data presudel parto.

Alla luce della normativa si intende:

1. lavoratrice gestanteogni lavoratrice che si trova nel periodo dekstgzione, che informi del suo stato
il proprio datore di lavoro, conformemente alleidagioni e/o alle prassi nazionali.

2. lavoratrice puerperala donna che ha di recente partorito, che infatetisuo stato il proprio datore di
lavoro, conformemente a dette legislazioni e/ogras

3. lavoratrice in periodo d'allattenento, la donna in periodo d'allattamento ai sde#e legislazioni e/o
prassi nazionali, che informi del suo stato il prolatore di lavoro, conformemente a dette legiskai
elo prassi.

4. Congedadi maternita

Il Datore di lavoro non pud adibire al lavoro lende:

a) durante i due mesi precedenti la data preswritpatto; ove il parto avvenga oltre tale data, ibeeriodo
intercorrente tra la data presunta e la data ieffettel parto;

b) durante i tre mesi dopo il parto;

c) durante gli ulteriori giorni non goduti primaldgarto, qualora il parto avvenga in data antia@paspetto a
quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al pedali congedo di maternita dopo il parto.
Il divieto e anticipato a tre mesi dalla data prea del parto quando le Lavoratrici sono occupatavori
che, in relazione all’avanzato stato di gravidastano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli.

Ai fini della tutela della sicurezza e della salwtella lavoratrice gestanti, puerpere o in allatatno, in
applicazione a quanto disposto dall'Articolo 28 Belgs. n°81/2008, cosi come modificato ed integdal D.
Igs. n°106/2009, si € proceduto a paragonare gthehti identificati nel processo lavorativo comiteri stabiliti
dalla normativa, con particolare riguardo alle deiwhi di lavoro ed ai rischi di esposizione ad rtgdisici,
chimici o biologici (art. 11 D. Igs. n°151/2001).

Il datore di lavoro ha I'obbligo di:

« non adibire le lavoratrici al trasporto e al soilmento di pesi, nonché ai lavori pericolosi, faticed
insalubri, durante la gestazione e fino a 7 mepbdbparto (art. 7 D. Lgs n°151/2001);

* non adibire la lavoratrice al lavoro notturno, dadkre 24 alle ore 6, dal momento di accertamerito de
stato di gravidanza e fino ad un anno del bambanb $3 D. Lgs n°151/2001);

« non adibire la lavoratrice a lavori vietati, indlviati negli allegati A, B e C del D. Igs. n°151020
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E' affidato al datore di lavoro il compito di vadweé tutti i rischi per la gravidanza e l'allattatmerienendo conto
sia della salute della donna che di quella del amke di prevedere le conseguenti misure di proteze
prevenzione, comprese eventuali modifiche di orarigondizioni di lavoro nonché lo spostamento ad un
mansione non a rischio (artt.11 e 12 D. Igs. n°2601).

La valutazione del rischio consiste in un esamé¢ersiatico di tutti gli aspetti dell'attivita lavonea per
identificare le cause probabili di danni alla salet per individuare le condizioni di lavoro compditicon lo
stato di gravidanza ed il periodo di allattamergbedlavoratrici.

FATTORI DI RISCHIO PER LAVORATRICI GRAVIDE O IN PUE RPERIO

INSEGNANTE DI SCUOLA DELLINFANZIA

L'attivita prevede l'elaborazione del piano edweatlidattico, attivita educative, ludiche e di asseione del
bambino. Somministrazione e sorveglianza del pastwigilanza sulla sicurezza dei bambini.

Possono essere attivita che richiedono posturengroe dati gli arredi particolari, che si sommaetangiornata
lavorativa e possono comportare rischio per il fefmssibili lesioni dorsolombari.

La presenza dei bambini, la cura dell'igiene peakdpossono comportare un'esposizione ad ageetiiinfdelle
malattie esantematiche, alcune delle quali, serattatin gravidanza, possono causare rischi pesitituro.

Le attivitd che comportano rischi fisici e biologise la donna in gravidanza non & immunizzatapgmertanto
da evitare alla lavoratrice in stato di gravidanza.

In gravidanza

[ sollevamento bambini in misura superiore a quaatwsentito dal livello inferiore della Norma UNI228

[ stazione eretta prolungata

[J rischio infettivo da stretto contatto ed igienegomale dei bambini

(1 rischio infettivo da rosolia o da eventuali panéefda valutare lo stato di immunizzazione)

In puerperio
nessuna controindicazione

OPERATRICE SCOLASTICA SCUOLA PER L'INFANZIA

Coopera costantemente con gli insegnanti, provegd#acimento delle brandine, effettua la porzimma dei
pasti e lavaggio contenitori e stoviglie, al riordidel materiale didattico, sanificazione ambientille aule e
dei servizi igienici, anche con l'uso di scale.

Nell'attivita di sanificazione ambientale I'oper&aisa disinfettanti che in genere non sono caugatdlogia
della gravidanza. Devono essere evitati nel perididgravidanza e puerperio prodotti detergentianii (es.
ammoniaca) e prodotti detergenti contenenti formidiel inferiore al 5% classificato come nocivo (fgo-
formio).

La presenza dei bambini, la cura dell'igiene peakopossono comportare un'esposizione ad ageetiiinfdelle
malattie esantematiche, alcune delle quali, serattatin gravidanza, possono causare rischi pesitituro.

Le attivitd che comportano rischi fisici e biologise la donna in gravidanza non & immunizzatapgmertanto
da evitare alla lavoratrice in stato di gravidanza.

INSEGNANTE DI SCUOLA PRIMARIA

In gravidanza
[J rischio infettivo da rosolia o da eventuali panée(da valutare lo stato di immunizzazione)

In puerperio
nessuna controindicazione

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

In gravidanza

(da valutare in relazione agli allievi seguiti)

[0 sollevamento di pesi

[1 comportamenti di eteroaggressivita a contattoambini con malattie mentali

[J rischio infettivo da stretto contatto e igienequerale dei disabili

In puerperio

[0 accudire alunni malati psichiatrici (per analogan il divieto di lavori di assistenza nei repgréir malattie
nervose e mentali)

COLLABORATRICE SCOLASTICA

In gravidanza
[ utilizzo di scale a pioli

[ sollevamento-spostamento di carichi pesanti erlalionanovalanza pesante
In puerperio
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nessuna controindicazione

INSEGNANTE DI SCUOLA SECONDARIA (1° e 2° GRADO)

Mansione compatibile

In caso di utilizzo di VDT prevedere modifiche @eliondizioni e dell’orario di lavoro per prevenirdisturbi
dorso lombari (v. Decreto “Linee guida d'uso deleaterminali” del 02/10/2000 del Ministero del lagp

PERSONALE AMMINISTRATIVO (SCUOLA PRIMARIA E SECONDA RIA)
Mansione compatibile

Tutte le dipendenti in eta fertile sono informate @l fatto di essere tenute a comunicare al Datore ¢hvoro

il loro eventuale stato di gravidanza non appena Sge siano rese conto.

Una volta che una dipendente abbia comunicato d siato di gravidanza e non sia risultato possibile
individuare mansioni alternative temporanee conhii€ompatibili con lo stato di gravidanza, sardlaato
guanto stabilito dall'Art. 7- punto 6 del D. 1g$%/@3/2001 n°151, dandone contestuale informazicniéas al
servizio ispettivo del Ministero del lavoro compateper territorio:

"Indata ../..[....lasignora ....................... ha comunidtsuo stato di gravidanza.

Non essendo risultato possibile individuare marisidternative temporanee con rischi compatibili ¢orstato
di gravidanza, € stato applicato quanto stabilidl'Art. 7- punto 6 del D. Igs. 26/03/2001 n°15Bndone
contestuale informazione scritta al servizio idpettdel Ministero del lavoro competente per terdo
(interdizione dal servizio)".
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PRONTO SOCCORSO

In base a quanto disposto daM. 15/07/2003 n°388'Regolamento recante disposizioni sul pronto smsxo
aziendale, in attuazione dell'articolo 15, commde3,decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 826,
successive modificazioni”, I'Attivita viene classita nelGruppo B.

Il datore di lavoro garantisce le seguenti attrarza

a) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivarédeapente il sistema di emergenza del Servizio SHoit
Nazionale;

b) CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO, tenuta presso aiatwogo di lavoro, adeguatamente custodita in un
luogo facilmente accessibile ed individuabile cegrsletica appropriata, contenente la seguentaidota
minima:

- Guanti sterili monouso (5 paia).

- Visiera paraschizzi

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0&b i iodio da 1 litro (1).
- Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorw®, 9%) da 500 ml (3).
- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste $#n@d®).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste &n(@®).

- Teli sterili monouso (2).

- Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

- Confezione di rete elastica di misura media (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezioni di cerotti di varie misure pronti ao (2).

- Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

- Un paio di forbici.

- Lacci emostatici (3).

- Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sami(2).

- Termometro.

- Apparecchio per la misurazione della pressioteriasa.

Saranno.costantemente assicurati, la completezit@@detto stato.d'uso dei presidi contenuti.
- Qualunque acquisto di presidi sanitari sara efféd con la collaborazione del medico competente

- ovunque si svolgano lavori isolati il datore avdro fornira ai lavoratori interessati pacchettonédicazione e
mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidaeniésistema di emergenza del S.S.N.;

il contenuto minimo del PACCHETTO DI MEDICAZIONEikseguente:

- Guanti sterili monouso (2 paia).

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0db i iodio da 125 ml (1).
- Flacone di soluzione fisiologica (sodio clorur8%) da 250 ml (1).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste $#nd9.

- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste &#n().

- Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezione di cerotti di varie misure prontiwh (1).

- Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

- Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

- Un paio di forbici (2).

- Un laccio emostatico (1).

- Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sami(1).

- Istruzioni sul modo di usare i presidi suddettii @restare i primi soccorsi in attesa del seovtiiemergenza.

Gli addetti al Primo soccorso sono stati formatipgasonale medico, secondo il programma previsteito

D.M. n°388/2003 (restano validi i corsi di formaa@per gli addetti al pronto soccorso ultimati ené data di
entrata in vigore del Decreto).

La formazione dei lavoratori designati andra ripetaon cadenza triennale almeno per quanto atédiae
capacita di intervento pratico.
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All'interno della scuola esiste personale qualifigaer il primo intervento;
e stato comunque individuato il presidio sanitaiipronto soccorso piu vicino alla scuola e sorpoes cartelli
con l'indicazione di tale presidio ed il relativamero di telefono.

RISCONTRO DEL REGISTRO DEGLI INFORTUNI

Dall'analisi del registro degli infortuni si risdma che gli unici incidenti degli ultimi anni somwvenuti durante

le lezioni di Educazione fisica, a causa di comgooeinti non adeguati o per l'uso improprio delleeattature.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.I.)
Si intende per dispositivo di protezione individzjatli seguito denominato “D.P.l.”, qualsiasi athamra
destinata ad essere indossata e tenuta dal lak@ratio scopo di proteggerlo contro uno o piu risch
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la saldtrante il lavoro, nonché ogni complemento o s&meo
destinato a tale scopo.
I lavoratori hanno l'obbligo di utilizzare i D.Pdi cui viene loro prescritto I'uso.

Le mansioni che comportano I'utilizzo di D.P.l. sayuelle svolte dai collaboratori scolastici, ezs@mente in
connessione alle pulizie, con particolare riferitoea quelle dei servizi igienici, ed alla movimezitame
manuale dei carichi; nelle scuole dell'Infanziaesidono necessarie adeguate protezioni per il palsocontro
il rischio biologico, anche nelle fasi in cui acaak i bambini nell'espletamento delle loro funkifisiologiche
ed entra in contatto con lenzuola sporche di netekiologico

i D.P.I. da utilizzare, quando necessario, nelleokcin questione risultano quindi i seguenti:

nei laboratori:
- grembiuli
- guanti in gomma
- guanti contro le aggressioni chimiche
- occhiali a stanghette
- mascherine di protezione dai gas sviluppati daléezioni chimiche;

per il personale addetto alle pulizie in generale:
- grembiuli
- mascherine antipolvere;

per il personale addetto alle pulizie dei sergzemnici:
- grembiuli
- scarpe chiuse con suola antiscivolo
- guanti in gomma
- guanti contro le aggressioni chimiche
- occhiali a stanghette
- mascherine di protezione dai vapori sviluppatidigersivi;

per il personale addetto alla movimentazione mandal carichi:
- calzature antinfortunistiche, in particolare tigdb anti-schiacciamento.
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E' in fase di adozione e si fara in modo che veeffjaacemente attuato il modello di organizzazieneli

gestione di cui al decreto legislativo 8 giugno 208°231 (S.G.S.L.: Sistema di Gestione della $atudella

Sicurezza sui luoghi di Lavoro; in conformita dliemee Guida UNI-I.N.A.I.L.) assicurando un sisteamendale

per I'adempimento di tutti gli obblighi giuridictlativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliegge relativi ad attrezzature, impianti, luoghilavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di gigposizione delle misure di prevenzione e protezio
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali egenze, primo soccorso, gestione degli appaltinioii
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappres#i dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dmidratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento alspetto delle procedure e delle istruzioni di lavirgicurezza da
parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certifioaz obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione d'd#ficacia delle procedure adottate.

Il modello organizzativo e gestionale di cui sogm@vedera idonei sistemi di registrazione dell ania

effettuazione delle attivita elencate.

I modello organizzativo in ogni caso prevedera,r pguanto richiesto dalla natura e dimensioni

dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolten'articolazione di funzioni che assicuri le congpee tecniche

ed i poteri necessari per la verifica, valutaziagestione e controllo del rischio, nonché un sistalisciplinare

idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle raisadlicate nel modello.

Il modello organizzativo prevedera altresi un idmsestema di controllo sull'attuazione del medesmualello e

sul mantenimento nel tempo delle condizioni di ieitdn delle misure adottate. Il riesame e 'evestmabdifica

del modello organizzativo verranno adottati, quas@mo scoperte violazioni significative delle nernelative

alla prevenzione degli infortuni ed all'igiene fatoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'oigaazione e

nell'attivita in relazione al progresso scientifietecnologico.

In ottemperanza a quanto disposto dalla Legge 3tg2007 n°123 "Misure in tema di tutela della sakidella
sicurezza sul lavoro e delega al Governo per $lsg#to e la riforma della normativa in materia'tecgsato dalla
Circolare del ministero del lavoro e della prevideisociale n°24 del 14/11/2007,

eccezion fatta per i servizi di natura intelleteygber le mere forniture di materiali o attrezzaturonchéoer i

lavori o servizi la cui durata non sia superiore adue giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti

dalla presenza di agenti cancerogeni, biologichostfere esplosive o dalla presenza dei rischiqudatii di cui
all'allegato XI (D. Igs. n°81/2008 integrato da [@s. n°106/2009 - Art. 26 - punto 3-bis) é statwadotta la
seguent@®ROCEDURA, ATTAA SCONGIURARE | RISCHI DA INTERFERE NZE:

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento tamiori ad imprese appaltatrici o a lavoratori awtom all'interno
della propria azienda:

a) verifica, anche attraverso liscrizione alla @aandi commercio, industria e artigianato, l'idé@eecnico-
professionale delle imprese appaltatrici o dei fatari autonomi in relazione ai lavori da affidare
appalto o contratto d'opera;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliat®rimazioni sui rischi specifici esistenti nell'arabte in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzéodieemergenza adottate in relazione alla projttinta.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i datori di lawor
a) cooperano all'attuazione delle misure di preiereze protezione dai rischi sul lavoro incidendi'attivita

lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e preziene dai rischi cui sono esposti i lavoratoripimmhandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudoalle interferenze tra i lavori delle diversagrese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma 2y@ando
un documento unico di valutazione dei rischi dearfierenze (D.U.V.R.L.), che indichi anche le misure
adottate per eliminare le interferenze. Tale docume® allegato al contratto di appalto o d'opem (|
disposizioni del presente comma non si applicanaisahi specifici propri dell'attivita delle impres
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi).

Cosi facendo si da un significato puntuale allaiove di cooperazione e coordinamento fra datotewdiro

committente e appaltatore in ordine alla pianifioae di sicurezza, introducendo a carico del priwtabligo

di elaborare un documento unico di valutazionetirgdaai rischi scaturenti dalla “interferenza" aell

lavorazioni; per tutti gli altri rischi non riferilb alle interferenze resta immutato I'obbligo pgiascuna
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Impresa di elaborare il proprio documento di vaiaae dei rischi e di provvedere all'attuaziondedelisure

di sicurezza necessarie per eliminare o ridurreiaimo i rischi specifici propri dell'attivita sval.

Il documento unico di valutazione del rischio vansiderato un documento “"dinamico”, per cui la
valutazione effettuata prima dell'inizio dei lavadeve necessariamente essere aggiornata in caso di
subappalti o forniture e posa in opera intervesuticessivamente ovvero in caso di modifiche ditts=e
tecnico, logistico o organizzativo incidenti sulfedalita realizzative dell'opera o del servizio dagessero
intervenire in corso d'opera.

Si parla di interferenza nella circostanza in ¢wiesifica un “contatto rischioso” tra il personalel committente
e quello dell'appaltatore o tra il personale di iege diverse che operano nella stessa sede azecoial
contratti differenti; in linea di principio, occ@rmettere in relazione i rischi presenti nei luoghicui verra
espletato il servizio o la fornitura con i risclaryanti dall’esecuzione del contratto.

a mero titolo esemplificativo si possono consideraterferenti i seguenti rischi:

. derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svodte operatori di appaltatori diversi;

. immessi nel luogo di lavoro del committente dadtedrazioni dell’appaltatore;

. esistenti nel luogo di lavoro del committente, @vprevisto che debba operare I'appaltatore, ulterio
rispetto a quelli specifici dell'attivita propriatfappaltatore;

. derivanti da modalita di esecuzione particolatigste esplicitamente dal committente (che compaorti

pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dlaltivita appaltata).

Dal momento che gli appalti di servizi o fornitugiesvolgono all'interno di un edificio pubblico oeepresente
un datore di lavoro che non &€ committente € nedesshe il committente (I'Ente proprietario dellifidio) si
coordini con il datore di lavoro del luogo ove golgera materialmente la fornitura o il servizio.

La valutazione dei rischi da interferenza avvewa dferimento non solo al personale interno ethadratori
delle imprese appaltatrici, ma anche agli utergi &tvario titolo possono essere presenti pressinUtiura stessa
quali gli alunni ed anche il pubblico esterno.

Il D.U.V.R.I. verra redatto solo nei casi in cuistano interferenze. In esso, dunque, non devoseresiportati i
rischi propri dell'attivita delle singole impresppaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, inanto si tratta di
rischi per i quali resta immutato I'obbligo delljaaltatore di redigere un apposito documento ditaalane e di
provvedere all'attuazione delle misure necessateaigurre o eliminare al minimo tali rischi.

In assenza di interferenze non occorre redigerB.W.V.R.1.; tuttavia si ritiene necessario indicamnella

documentazione di gara (bandi, inviti e richiesteftérta) che I'importo degli oneri della sicureze pari a zero:
in tal modo, infatti, si rende noto che la valutem dell’eventuale esistenza di interferenze éastamunque
effettuata, anche se solo per escluderne I'esiatenz

Per tutti gli altri rischi non riferibili alle intéerenze resta immutato I'obbligo per ciascuna ksprdi elaborare
il proprio documento di valutazione dei rischi epdbvvedere all’attuazione delle misure di sicueemecessarie
per eliminare o ridurre al minimo i rischi spedifaropri dell'attivita svolta.

Si ricorda che nei contratti rientranti nel campapplicazione del Titolo IV del D. Igs. n°81/200&)si come
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009 [&xigs. n°494/1996), per i quali occorre redigdrBiano di
sicurezza e coordinamento (P.S.C.), I'analisi gsihi interferenti e la stima dei relativi costineocontenuti nel
P.S.C. stesso e, quindi, in tale evenienza nottaisecessaria la redazione del D.U.V.R.I.

Il personale verra munito di apposita tesseraatinoscimento corredata di fotografia, contenentgeleeralita
del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro

I lavoratori sono tenuti a portare indosso in chievidenza la tessera di riconoscimento.

| dati contenuti nella tessera di riconoscimenteoth® consentire I'inequivoco ed immediato riconmssito del
lavoratore interessato e pertanto, oltre alla figtfig, deve essere riportato in modo leggibile along nome, il
cognome e la data di nascita.

La tessera inoltre deve indicare il nome o la nagisociale dell'impresa datrice di lavoro.

In via alternativa, i soli datori di lavoro che opano meno di dieci dipendenti possono assolvéoblaligo di

esporre la tessera "mediante annotazione, su appesjistro vidimato dalla Direzione provincialel devoro

territorialmente competente da tenersi sul luogtadoro, degli estremi del personale giornalmentpieégato
nei lavori".

Tale registro non pud mai essere rimosso dal lutidavoro in quanto altrimenti si vanifica la fiial per la
quale lo stesso & stato istituito; le annotaziatiosstesso vanno effettuate necessariamente ptigli#anizio

dell'attivita lavorativa giornaliera in quanto gtta di un registro "di presenza" sul luogo dola
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Rischi legati ad aspetti generali dell'organizzazio  ne

Il lavoro é svolto secondo procedure chiare e motavoratori, alla formulazione delle quali glessi sono stati

chiamati a contribuire.

Compiti, funzioni e responsabilitd sono chiaramemtgsegnati e distribuiti rispettando le competenze

professionali.

E' stato organizzato il Servizio di prevenzioneretgzione ai sensi del D. Igs. n°81/2008, cosi camdificato

ed integrato dal D. Igs. n°106/2009, ed & statoinato il responsabile del Servizio stesso.

E stato definito un programma per il raggiungimetiitobiettivi concreti in tema di prevenzione dsthi.

L'Istituto svolge con frequenza almeno annualéuaione periodica di prevenzione e protezione wahi.

Tutti i lavoratori ricevono un’informazione e unarimazione sufficienti e adeguate specificamenteritrate sui

rischi relativi alla mansione ricoperta.

il PROGRAMMA DELLA INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONEZE il seguente:

all'inizio di ogni anno scolastico i lavoratori \gomo resi edotti delle novita normative introdotiel corso

dell'ultimo anno; ogni eventuale aggiornamento natiwo riguardante la sicurezza che li coinvolgar&doro

comunicato ed illustrato;

all'inizio di ogni anno scolastico, verificato chen siano stati introdotti nuove attrezzature dota o nuove

tecnologie, nuove sostanze e preparati pericadivoratori al loro primo impiego o addetti a mimi diverse

rispetto a quelle per le quali erano stati formatmgono illustrati i rischi ai quali possono andexeontro nello

svolgimento delle loro funzioni e vengono comuredatprocedure da seguire per minimizzare i ristssi;

i lavoratori vengono poi informati sulle proceducke riguardano il primo soccorso, la lotta antimien

I'evacuazione dei luoghi di lavoro, sui nominatiei lavoratori incaricati di applicare le misure Bliimo

soccorso e Prevenzione incendi, sui nhominativirdsponsabile e degli addetti del servizio di preiame e

protezione e del medico competente nonché sullermisle attivita di protezione e prevenzione adett

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratmeva una formazione sufficiente ed adeguataatena di

salute e sicurezza, anche rispetto alle conosdemgéstiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prateej organizzazione della prevenzione aziendaiittj @i doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanzantrollo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daine alle conseguenti misure e procedure di prdvenze
protezione caratteristici del settore in cui ildaatore stesso opera.

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresetitaiene periodicamente ripetuta in relazioneeaitluzione

dei rischi o allinsorgenza di nuovi rischi.

Tutti i lavoratori sono stati comunque informatil datto che prima di utilizzare nuove sostanze @weu

macchine devono documentarsi sulle schede di gizargelle prime e sui manuali d'uso delle seconde.

Sia per i lavoratori he per i dirigenti ed i prefpasono previsti, a cura del datore di lavoro, dieguata e
specifica formazione ed un aggiornamento periodicagelazione ai propri compiti in materia di salute
sicurezza del lavoro;

i contenuti e la durata dei corsi saranno quedbiiti il 21/12/2011 dalla Conferenza permanengeld Stato e le
Regioni e pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n«@ld.1/01/2012.

Esistono manuali di istruzione e di procedimentagoro.

L'organizzazione prevede I'effettuazione di manatene periodica e di collaudo di impianti, macchireloro

parti che presentino rischi per i lavoratori e siste documentazione scritta.

| lavoratori sono consultati nella scelta dei D.pili idonei, informati e formati circa la neceatil corretto uso
degli stessi.

La direzione esige I'uso dei D.P.l. e sanzionaotatori inadempienti.

Esiste un piano di emergenza che comprende un piatimecendio e un piano di evacuazione, il cui ennto €
adeguato alle necessita dell'attivita, noto ai fatari e periodicamente simulato.

Esiste un servizio di pronto soccorso.

L'attivita ha mansioni per le quali € prescrittaslarveglianza sanitaria e ha provveduto alla nordelanedico
competente.

Esiste una collaborazione attiva fra datore di layonedico competente, servizio di prevenzioneategione,
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Coinvolgimento di tutte le componenti I'attivita

Nell'effettuazione della valutazione si & tenutmtmodei commenti e delle osservazioni dei lavoratoinvolti e
in particolare del rappresentante dei lavoratoril@sicurezza (R.L.S.).

Nel corso dei sopralluoghi sui luoghi di lavoroésiavuta la possibilita di conferire con numerosolatori.
Copia del Documento di valutazione dei rischi ¢ésstdnsegnata al R.L.S.

Professionalita e risorse utilizzate per la valutaz  ione

La valutazione & stata effettuata utilizzando peat®specializzato.
Lo staff che ha dato il proprio contributo per f&tfuazione delle valutazioni dei rischi e che eaanda delle
proprie competenze e delle specifiche esigenzeta® snterpellato in merito ai contenuti della prete
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valutazione ¢ il seguente:
il coordinamento dello studio di valutazione deschi & stato effettuato dal Responsabile del serwz
prevenzione e protezione (R.S.P.P.) signor Massaliring. Giuseppenato a Mantova il 06/11/1941, iscritto
- all'Ordine degli ingegneri della provincia di Mawma, Sezione A, con il n°300;
Settori di competenza: a) civile ambientale; lojusstriale; ¢) dell'informazione;

abilitato con codice MN 300 | 3 (confermato dal Beo del Ministero dell'Interno 05/08/2014i)sensi dell'Art.
11, 2° e 3° comma del D.M. 25/03/1985 per le dedffioni relative alla prevenzione incendi (vedaag. 163
del D.M. 30/04/1993 "Pubblicazione degli elenchi pfessionisti [...] per le attivita soggette antrolli di
prevenzione incendi");

in possesso dei requisiti previsti dal D. Igs. 0942008 n°81, cosi come modificato ed integrato dBl. Igs.
n°106/2009, per l'espletamento della funzione di.B.P.P,;

in particolare, potendosi avvalere dei crediti pssionali e formativi pregressi previsti dalla Ti&ba4 allegata
all'Accordo fra Governo e Regioni attuativo deltA2 del D. Igs. 23/06/2003 n°195, kanseguito in data
19/03/2007 l'abilitazione all'esercizio delle funpini di R.S.P.P.edin data 17/01/2008 ha superato le prove
finali dei corsi di specializzazione per i macrosébri A.T.E.C.O. di competenzg il tutto rilasciato dal
Politecnico di Milano; effettuato il prescritto aggamento periodico.

La funzione di medico competente & svolta dal thfa®o Schenato.

Il R.L.S. designato, insegnante Brunella Benaifieddente dell’lstituto, & stato consultato prewamhente e
tempestivamente in ordine alla valutazione dehiisoncheé alla individuazione, programmazione ezalzione
e verifica della prevenzione nell'Attivita.

E' presente un adeguato numero di lavoratori aidaletmpiti speciali, formati come prescritto dallarmativa
vigente:
- lavoratori incaricati dell'attuazione delle miswh prevenzione incendi, lotta antincendio, evamree dei
lavoratori in caso di pericolo;

- lavoratori incaricati dell'attuazione delle misuti pronto soccorso;

annualmente si verifica la situazione nei vari gilés cui si articola I'lstituto e si provvede - del caso - a
formare nuovi lavoratori addetti a compiti speciali

SAN GIORGIO DI MANTOVA

IL DATORE DI LAVORO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MASSOBRIO dr. ing. GIUSEPPE
via Dottrina Cristiana 25 - MANTOVA
tel. e fax0376 324277 - mob. 333 6068132
e-mail: ing.massobrio@libero.it
P.E.C.: giuseppe.massobrio@ingpec.eu

IL MEDICO COMPETENTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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