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APRESENTACAO

A concepcdo deste Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem foi
o produto de um trabalho intenso e em conjunto dos segmentos Docente, Discente e
Técnico Administrativo, pautado nos principios que fundamentam esta faculdade como o
respeito a pluralidade de ideias e a qualidade do ensino, onde pretendeu-se a
implementacdo de uma metodologia de ensino voltada a uma maior integracdo entre o
nucleo de Formacdo Basica e o de Formacdo Profissionalizante, para cumprir metas
educacionais preventivas e curativas que visam a promocdo de saude integral para a
populacdo assistida.

Sendo assim, o curso de bacharelado em Enfermagem centra-se, em formar
profissionais generalistas qualificados na construcdao do conhecimento cientifico, filoséfico e
cultural, frente as demandas contemporaneas que trazem necessidades de novas formacoes
a serem atendidas. Com esta visdo temos como objetivo desenvolver certas competéncias,
baseadas em ac¢Ges pedagogicas pautadas em alguns principios como:

e Contextualizacdo, criticidade e socializacdo dos conhecimentos através do
engajamento tedrico-pratico, desde o inicio do curso, possibilitando ao discente
maior aproximagdo dos conteldos estudados a sua real aplicagdo nos cuidados de
Enfermagem, aumentando seu interesse e favorecendo a aprendizagem, baseado em
metodologias e a¢bes educativas pautadas nos principios éticos das relagdes
humanas e profissionais;

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo de modo a
desenvolver nos estudantes atitudes investigativas e instigadoras de sua participagao
no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo;

e O desenvolvimento de uma pratica de avaliacdo qualitativa do aprendizado dos
estudantes, e uma pratica de avaliagao sistematica do Projeto Pedagdgico do Curso,
de modo a aprimorar constantemente o aprendizado académico e possibilitar a
ratificacdo e aprimoramento das boas experiéncias vivenciadas, e redirecionamento
daquelas que devem ser melhor orientadas.

O PPC continuara sendo construido no cotidiano das salas de aula, laboratodrios,

ambulatdrios, nas intervengdes junto aos servicos de saude, a comunidade, nos estdgios, na
6
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extensdo e nas pesquisas, atividades realizadas pelos diferentes atores que compdem essa
entidade de ensino, através do dinamismo e integracdo de saberes nas atividades
académicas onde as relagdes docente-discente e discentes entre si ganham papel

fundamental na construcdo de saberes.

Prof. Dr. Sérgio Herrero Moraes

Diretor-Geral da Faculdade Herrero
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1. A INSTITUICAO

1.1. Identificagao da mantenedora

Nome: SOCIEDADE EDUCACIONAL HERRERO;

Cédigo MEC: 2627

CNPJ/MF: 03.366.031/0001-59

Contrato Social: registro n® 3759 (Junta Comercial do Parana)
Instituida em 04 de agosto de 1999

Natureza: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos
Enderego: Alvaro Andrade, 322/345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 3345-7439

E-mail: herrero@herrero.com.br

1.2. Identificagdo da instituicao mantida

Nome: Faculdade Herrero

Cddigo MEC: 4534

Organizacgdo: Faculdade;

Diretor Geral: Prof. Dr. Sérgio Herrero Moraes

Natureza: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos
CNPJ: 03.366.031/0002-59

Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80610240

Fone: (41) 3026-8411 Fax: (41) 345-7439

E-mail: coordenacao@herrero.com.br; secretaria@herrero.com.br;

Site: www.faculdadeherrero.com.br.
1.3. Corpo dirigente da instituicao mantida

Dirigente Geral da Instituicao de Ensino

Nome: Sérgio Herrero Moraes
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Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345
Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: herrero@herrero.com.br

Diretor Académico da Instituicdo de Ensino

Nome: Eronilda de Souza Oliveira

Endereco: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: coordenacao@herrero.com.br

Dirigente Administrativa da Instituicao de Ensino

Nome: Lucy Terezinha Fracasso Moraes

Enderego: Rua Alvaro Andrade, 345

Municipio: Curitiba UF: PR CEP: 80610240
Fone: (41) 3026-8411 Fax: O mesmo

E-mail: herrero@herrero.com.br

1.4. Breve histdrico da Faculdade Herrero

A Sociedade Educacional Herrero foi fundada em 12 de setembro de 1999, através do
Contrato Social N2 3759. Esta fundagao foi baseada na experiéncia de mais de 25 anos no
Magistério da Universidade Federal do Parand, do Prof. Sérgio Herrero Moraes, Mestre em
Clinica Odontolégica e Doutor em Endodontia.

Esta Instituicdo foi criada para implantacdio de cursos profissionalizantes,
inicialmente com cursos de Atendente de Consultério Dentario, Técnico de Higiene Dental e
Técnico em Prétese Dentaria. Em 1996 surgiu a primeira experiéncia com cursos livres de
Odontologia para Cirurgides-Dentistas, através da SPEO — Sociedade de Ensino e Pesquisa
em Odontologia protocolado no Conselho Federal de Odontologia — CFO, sob o N2 6673/00,
da qual o Prof. Sérgio Herrero Moraes é sdcio fundador e Diretor Presidente. A partir de
1999 a SPEO passou a oferecer curso livre de Atendente de Consultério Dentario, quando

houve a necessidade de fundar a Sociedade Educacional Herrero, com sede estabelecida na

9
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Rua Alvaro de Andrade, 322/345. Em 13 de marco de 2000, fundou-se o Centro de Educacio
Profissional Herrero, em que no ano de 2002 protocolou junto a Secretaria do Estado do
Parana, os pedidos de autorizacdo para os cursos de Atendente de Consultério Dentdrio —
ACD e Técnico em Higiene Dental — THD e Técnico em Prétese Dentaria, os dois primeiros
foram autorizados em 04 de outubro de 2002, com a Parecer n? 943/02 do Conselho
Regional do Estado e Resolucdo N2 4458/02 publicada no Diario Oficial Poder Executivo, e o
ultimo foi autorizado em 24 de fevereiro de 2003, com Parecer n? 1206/02 e Resolugdo n®
328/03; e o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sob a resolugdo n2 3575 de outubro de
2004 turma iniciada em marco de 2005. Centro de Educacdo Profissional Herrero das
Ciéncias, no seu campo de atuacdo.

A Instituicdo quanto a sua organizagao classifica-se como Centro Educacional e
oferece os seguintes cursos: cursos profissionalizantes, por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, aberto a candidatos que atendam requisitos estabelecidos pela
Instituicdo; cursos livres, direcionados a profissionais que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituicdo. Em 28 de agosto de 2005 a Portaria 2866 consolidou
credenciando a Faculdade Herrero e autorizando seu Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar.

Dentro da filosofia da Sociedade Educacional Herrero de ofertar cursos de graduacao
na area da Saude foi proposta e aprovada, em 2009, a criagdo do curso de bacharelado em
Enfermagem (Portaria MEC n°595, de 22 de abril de 2009). O curso foi reconhecido, com
conceito 3, conforme a Portaria MEC/SERES N2 544, de 12 de setembro de 2014.

A nomenclatura da Faculdade Herrero foi alterada pela Portaria SERES n°. 483/2011,
de 16 de Dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 19 de Dezembro de
2011. Mediante essa alteracdo, a IES passou a denominar-se FACULDADE HERRERO, a qual é
uma instituicdo privada, com fins lucrativos de educacgao superior e profissional.

A mesma estd sediada no Bairro Portdo integrado a Sub-Prefeitura Portdo-
Fazendinha, com uma populac¢do de 40.735 habitantes (IBGE 2010) e uma area superior a 5,7
kms2, no Municipio de Curitiba, Capital do Paranda. O Bairro Portao, localiza-se na regiao Sul
da cidade de Curitiba, a 06 KM do Centro da Cidade, e a 02 (duas) quadras do terminal de
Onibus urbano do Bairro Portdo. O nome deste bairro originou-se de um posto de
fiscalizacdo que havia nesta regido para passagem de animais e comércio procedentes de

Curitiba e Campos Gerais. Este bairro conta com 07 escolas estaduais e 04 municipais.

10
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1.5. Identidade corporativa

Missao

“Educar, profissionalizar, produzir e disseminar o saber universal, contribuindo para o
desenvolvimento humano e formagdo de profissionais éticos e competentes, com condicbes
de se comprometerem com a justica social, a democracia e a cidadania, em prol do

desenvolvimento da regido integrando-a a transformagées da sociedade atual.”

Visao
“Ser modelo de instituicGo de educagdo profissional e tecnoldgica caracterizada pelo
compromisso social, ambiental e com a sustentabilidade, capaz de atuar com inovag¢do e de

forma transformadora.”

Valores

e Compromisso com a construcao do saber e reconhecimento dos saberes sociais;

e Promocdo de educacdo de qualidade, inclusiva e integradora, formadora de
profissionais competentes e comprometidos com a responsabilidade socioambiental;

e Gestdo participativa, dindmica e transparente, comprometida com a qualidade de
vida;

e Desenvolvimento de inovagao tecnoldgica por meio de postura empreendedora;

e Comportamento ético orientado pelos principios da dignidade humana, respeito as
diferencgas dos cidaddaos e combate a todas as formas de discriminagao;

e Respeito, preservacgao e disseminagao da cultura e das tradi¢des locais; e

e (Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua dos servigos oferecidos,

para a satisfacdo da sociedade.
1.6. Principios, finalidades e objetivos gerais

PRINCIPIOS

Orienta-se pelos seguintes principios:

11
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Indissociabilidade de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao;

Liberdade de pensamento e autonomia intelectual nos processos de ensino,
pesquisa e extensao;

Pluralismo de ideias; e

Desenvolvimento sustentavel regional e nacional.

FINALIDADES

A Faculdade Herrero tem por finalidade desenvolver e difundir a cultura, as ciéncias,

a tecnologia e processos formativos, sustentando se no principio da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensdo, o que deve ser traduzido em:

Contribuir para o desenvolvimento da cultura, das ciéncias e das humanidades de
forma articulada e integrada;

Desenvolver as bases cientificas e os recursos tecnolégicos necessarios para a
melhoria da qualidade de vida das populacdes de seu entorno social;

Promover a formacdo e qualificacdo profissional com as competéncias necessarias
para a insercao produtiva na vida social;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagao;

Implementar intercambio cultural, cientifico e tecnolégico com instituicdes locais,
nacionais e internacionais;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade; e

Promover a extensdo aberta a participacao da populagdo do seu entorno, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

OBJETIVOS GERAIS

A Faculdade Herrero, como instituicdo da educa¢dao superior, tem por objetivos

gerais:
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Direcionar o ensino a padrdoes mais elevados de qualidade, promovendo aos
estudantes habilidades e competéncias adequadas para o mercado de trabalho.
Promover a aproximacdo com a comunidade através de projetos integrados,
objetivando a melhoria na qualidade de vida da populagao.

Articular-se com o poder publico e iniciativa privada em busca de parcerias para o
desenvolvimento de projetos.

Estimular as atividades criadoras e formadoras do conhecimento.

Desenvolver estratégias para manter o equilibrio financeiro e politico, garantindo o
sucesso continuo do Faculdade Herrero e seus objetivos.

Ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dareas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produgao, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerados na instituicao;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a gerac¢ao de trabalho e renda e
a emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional,;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagdo de reciprocidade; e

Ministrar em nivel de educacao superior:

Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os

diferentes setores da economia;
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Cursos de bacharelado, visando a formacdo de profissionais para os diferentes

setores da economia e areas do conhecimento e em especial para a area da
saude;

Cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,

visando a formagao de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento e em
especial na drea da saude;

Cursos de péds-graduacdo stricto _sensu, de mestrado e doutorado, que

contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

1.7. Perfil do egresso

Os critérios gerais para definicdo do Perfil do Egresso sdo norteados pelos quatro

pilares da educacdo que fundamentam o ensino no mundo contemporaneo: “aprender a

aprender, aprender a fazer, aprender a trabalhar em equipe e aprender a ser” (UNESCO,

1999).

Segundo o PDI, algumas premissas sdo necessdrias aos ingressantes para que se

concretize esse perfil, dentre as quais se destacam :

Ser um leitor proficiente em sua lingua materna, podendo interpretar e se
posicionar criticamente em relagao ao que se |é;

Ser capaz de deduzir, generalizar e abstrair conceitos;

Ter preparagdo cognitiva e condigdo pratica de realizar uma carga de leitura
compativel com um curso universitario;

Busca de constante aprimoramento cientifico e técnico;

Conduta pautada pela ética e preocupagdo com as questdes sociais e ambientais;
Capacidade de atuar de forma critica, autbnoma e criativa;

Atuacdo propositiva na busca de solugdes para as questdes apresentadas pela
sociedade;

Compreensao integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relagdes,
envolvendo aspectos ecolégicos, psicolégicos, legais, politicos, sociais, econdmicos,

cientificos, culturais e éticos;
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e Capacidade para promover e respeitar os Direitos Humanos; e

e Compreensdo e respeito a histdria e a cultura Afro-brasileira e Indigena.
1.8. Estrutura organizacional
A estrutura académico-administrativa da Faculdade Herrero estd organizada em
orgaos legislativos, executivos e propositivos
o Legislativo: CONSEPE e os Colegiados de curso;

e Executivo: Diretoria geral e coordenacdes de curso; e

e Propositivo: CPA, NDE e Nucleo de Acessibilidade;

i MANTENEDORA
i FACULDADE

2\ 2\ 2\
ORGAO ORGAO ORGAO
LEGISLATIVO EXECUTIVO PROPOSITIVO
J/ J/ J/
N\ N\ N\
DIRETORIA
CONSEPE GERAL CPA
J/ | J/ J/
N\ N\ N\
COLEGIADO DOS COORDENACAO NDE
CURSOS DOS CURSOS
J/ J/ J/

NUCLEO DE

ACESSIBILIDADE
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Conforme estabelece o Regimento Interno a Faculdade Herrero possui em relacdo a

mantenedora autonomia didatico—cientifica, administrativa, de gestdo financeira,

patrimonial e disciplinar, nos termos do Art. 207 da Constituicdo Federal:

“Art. 32, O Faculdade Herrero, mantido pela Sociedade Educacional

Herrero - é instituicdo de ensino superior privada com fins lucrativos,

vinculada ao Sistema Federal de Ensino, com sede na Rua Alvaro Andrade,

345, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Curitiba,

Estado do Parand e goza de autonomia didatico—cientifica, administrativa, de

gestdo financeira, patrimonial e disciplinar.

§ 12 - Por autonomia didatico - cientifica compreende-se a capacidade

de, em sua sede:

VI.

VII.

VIII.

Formular sua politica de ensino, pesquisa e extensdo
sustentada no principio da indissociabilidade e integracdo de
suas atividades;

Criar, transformar, reformular e extinguir cursos, observando
as necessidades e demandas sociais de seu entorno.

Formular, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos;
Constituir seu regime escolar, pedagodgico e didatico.
Estabelecer regras e procedimentos de selegcdo, avaliacdo,
promocgao e titulagao de seus alunos.

Estabelecer a politica de vagas de seus cursos, determinando
seu limite, ampliando, remanejando, reduzindo e extinguindo
vagas.

Conferir diplomas, graus, titulos e outras honrarias
universitarias.

Desenvolver pesquisa e tecnologias, realizar atividades de
extensdo e de insercdo comunitdria e prestacdo de servicos,
tendo em vista os interesses e necessidades de seu entorno

social.

§ 22 - A autonomia administrativa, no ambito de sua competéncia

estabelecida no Estatuto da Mantenedora, consiste na faculdade de aprovar e
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alterar seu Estatuto, seu Regimento Geral e os regulamentos de suas unidades
académicas e administrativas e os demais ordenamentos e regulamentos;

§ 32 - A autonomia de gestdo financeira consiste na faculdade de
elaborar e executar seu plano orcamentario, apds a aprovacdao da instancia
competente da mantenedora;

§ 42 - A autonomia disciplinar compreende a faculdade de estabelecer
as normas e os critérios de convivéncia interna entre os membros de sua

comunidade, bem como instituir, adotar e aplicar regime de san¢des.”

1.8.1. Composicao, atribui¢cées e funcionamento do CONSEPE

O CONSEPE é érgao de deliberacdo, coordenacdo e supervisdo superior, competindo-
Ihe a definicdo da politica geral institucional nos planos académico, administrativo,
disciplinar e financeiro

As politicas macro de gestdo sdo definidas pelo CONSEPE obedecendo na sua
regulamentacdo a ldentidade Corporativa, ou seja, a Missdo, a Visdo e os Valores
consagrados nos documentos de referéncia. O CONSEPE orienta as atividades institucionais
através de portarias e de atos regulatdrios, aos quais € dada a devida publicacdo, passando,

assim, a constituir também documentos de referéncia na gestao institucional.

Composigao:
I. Pelo Diretor Geral, como presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

Il.  Pelo Diretor Académico;

I1l.  Pelo Diretor Financeiro;

IV. Pelos Coordenadores de Curso;

V. Pelo Coordenador de Ensino e Pesquisa;

VI. Pelo representante administrativo escolhidos por seus pares;

VIl.  Pelo representante discente escolhidos por seus pares;

VIIl.  Por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.
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Juntamente com o membro ndo nato é escolhido suplente, com mandato vinculado,

para substituir o titular em suas faltas e impedimento. Os membros ndo natos do Conselho

possuem mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

Atribuigdes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Aprovar o Regimento Geral, os regulamentos especificos de érgaos e Unidades
Académicas, as resolucdes, sendo-lhe facultado modifica-los;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Aprovar os planos de expansdo e desenvolvimento setorial, respeitados os limites
de sua competéncia estabelecidos pelo estatuto da mantenedora;

Aprovar os orcamentos plurianuais e anuais a serem encaminhados a aprovacao da
mantenedora;

Tomar conhecimento do plano de gestdo e do relatério de execucdo apresentados
pelo Diretor Geral;

Autorizar o funcionamento, a suspensdo ou extin¢cdo de cursos de graduacao e pods-
graduacao;

Deliberar sobre a politica de pessoal e propor os planos e quadros de carreira;
Deliberar sobre a politica para celebracdo de acordos, convénios e parcerias;
Deliberar, como instancia superior, sobre matérias de recursos, nos termos do
Regimento Geral, bem como avocar o exame e a deliberagdao sobre qualquer
matéria de interesse da Faculdade Herrero;

Deliberar sobre a concessdao de dignidades académicas, bem como criar e
conceder prémios e distingdes;

Deliberar sobre as questdes omissas no Regimento Geral.

Funcionamento

Ordinariamente, nos meses de fevereiro a dezembro de cada ano, por convocacgao
do Diretor Geral, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de quarenta e oito
horas do inicio marcado para a sessao;

Extraordinariamente, convocado pelo Diretor Geral ou por requerimento da maioria
de seus membros, mediante ao aviso expedido com prazo minimo de quarenta e

oito horas do inicio marcado para a sessao.
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Somente em caso de extrema urgéncia, poderda ser reduzido o prazo entre a
convocacdo e o inicio de sessdo, desde que os membros do Conselho de Ensino e
Pesquisa tenham conhecimento da convocacdo e das causas determinantes da
urgéncia.

O CONSEPE reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, onde a maioria absoluta
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros do
Conselho; e

Nenhum membro do CONSEPE podera deliberar sobre as matérias que, direta ou

indiretamente, digam respeito aos seus interesses particulares.

1.8.2. Composicao, Atribuigdes e Funcionamento do Colegiado do Curso

Composicao

Coordenador de Curso, como presidente, com voto de qualidade, além do comum;
Representantes docentes de areas do conhecimento e de praticas que compdem o
curso, indicado pelos pares;

Um representantes discentes do curso.

Atribuicdes

VI.

VII.

Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do curso;

Aprovar e reformular, para serem remetidos ao CONSEPE, o projeto pedagdgico;
Aprovar diretrizes para a elabora¢do de planos e programas de ensino, no ambito
do curso;

Pronunciar-se sobre a programacdo das atividades letivas elaboradas pela
Coordenagao do Curso;

Decidir sobre as questdes da vida académica dos alunos do curso, observando as
normas aprovadas no CONSEPE;

Apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia, como
primeira instancia;

Exercer outras atribuicdes e realizar outras atividades, no ambito de competéncia.
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Funcionamento

I. O Colegiado de curso reunir-se-a, em cardter ordindrio, duas vezes em cada
semestre letivo, sob a convocacdo de seu Presidente e, extraordinariamente, por
convocacao do mesmo ou por solicitacdo de um terco de seus membros;

II. O Colegiado funcionard com a maioria absoluta de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos presentes;

Ill.  Na falta e impedimento de qualquer um dos membros do Colegiado de Curso, o
mesmo sera substituido pelo seu suplente, se houver;

IV. O Colegiado de Curso convocard e desenvolvera Assembleia Geral para deliberar
sobre matéria definida no Regimento Interno; e

V. As sessOes ordindrias realizar-se-do em datas prefixadas em calendario anual,

independente de convocacao.
1.9. Regido de inserg¢ao - aspectos econémicos, sociais, demograficos e educacionais

O Parand é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento
economico e na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. A economia paranaense
esta entre as cinco maiores do pais, tendo apresentado, no ano de 2008, um crescimento de
6,7%, atingindo um PIB de 289,1 bilhdes de reais, correspondente a 5,98% do PIB nacional,
colocando o estado no quinto lugar do ranking Nacional (IPARDES, 2013).

Na composi¢ao do PIB paranaense, o setor de Comércio e servigos é o que mais se
destaca, correspondendo a 64,05% do total, seguido dos setores Industrial e agropecuario,
que participam, respectivamente, com 27,28% e 8,68% (IPARDES, 2013).

O Parana é o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta agricola
diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-agucar. Na
pecuaria, o maior destaque é da avicultura, que corresponde a 26,3% do total de abates do
Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participagdao do Estado atinge 4,3% e 19,7%,
respectivamente (IPARDES, 2013).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refino de
petrdleo e producgao de dlcool, fabricagdo e montagem de veiculos automotores, totalizando

juntos um percentual de 57,9% da produgao industrial (IPARDES, 2013).

20



FACULDADE
! : I Herrero PROJETO PEDAGOGICO GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

O setor de Servicos teve grande participacdo dos ramos de comércio, administracao
publica e atividades mobilidrias gerando um valor de RS 130,8 bilhdes de reais em 2011.

No comércio internacional se destacam as transacées principalmente, com a China,
Argentina, Estados Unidos e Alemanha, totalizando uma valor de RS 18.239 milhdes de reais
nas exportacdes e RS 19.344 milhdes de reais nas importagdes.

Segundo o censo demografico de 2010 realizado pelo IBGE, o estado do Parand
possuia 10.439 601 habitantes, sendo o sexto estado mais populoso do Brasil,
representando 5,47% da populacdo brasileira. Segundo o mesmo censo, 5.128.503
habitantes eram homens e 5.311.098 habitantes eram mulheres. O mesmo apontou, ainda,
que 8.906.442 habitantes viviam na zona urbana e 1.533.159 na zona rural. Em dez anos, o
estado registrou uma taxa de crescimento populacional de 9,27%.

Esse crescimento é explicado ndo sd pelo aumento natural da populagdo paranaense,
mas também pela entrada de colonos vindos principalmente de Sdo Paulo, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Minas Gerais, atraidos, pelos solos férteis de matas ainda virgens.

A densidade demografica no estado, que é uma divisdo entre sua populacdo e sua
area, é de 52,40 habitantes por quilometro quadrado, sendo a décima segunda maior do
Brasil. A maior parte da populacdo do estado se concentra na Mesorregido Metropolitana de
Curitiba, que corresponde a regido leste paranaense, com mais de 30% da populagdo
paranaense (IBGE, 2010).

Em relagdo a Educagao no Parana, segundo o IBGE, podemos observar que em 2012,
estavam matriculados 1.541.736 alunos, nas 6.018 escolas de ensino fundamental do
Estado, das quais 708.566 alunos estavam distribuidos em 3280 escolas municipais, 474
alunos estavam distribuidos em 1 escola federal, 651.654 alunos estavam distribuidos em
1922 escolas estaduais e 181.042 alunos estavam distribuidos em 815 escolas privadas. O
corpo docente era constituido de 84.093 professores, sendo que 12.978 eram da rede
particular e 71.115 da rede publica. No ensino médio, em 2012, estavam matriculados
484.607 alunos, nas 1.881 escolas de ensino médio do Estado, das quais 4.221 alunos
estavam distribuidos em 21 escola federal, 416.299 alunos estavam distribuidos em 1.454
escolas estaduais e 64.087 alunos estavam distribuidos em 406 escolas privadas. O corpo
docente era constituido de 38.236 professores, sendo que 5.896 eram da rede particular e

32.340 da rede publica.
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A taxa de reprovagao do ensino fundamental foi de 10,3% na rede publica e 2,5% na
rede particula, no ensino médio isto representa 14,1% na rede publica e 3,9% na rede
privada. A taxa de abandono do ensino fundamental foi de 1,8 % na rede publica e 0,1 % na
rede particula, no ensino médio isto representa 7,1 % na rede publica e 0,4 % na rede
privada (MEC/INEP, 2012).

A taxa de abandono no Ensino Médio continua elevada. Estudos realizados no ambito
do INEP/MEC comprovam que, no ensino médio, mesmo com menor reprovagdo, muitos
alunos desistem da escola ao atingir a idade minima para entrar no mercado de trabalho,
sem considerarem a falta de qualificacdo para exercer uma profissdo que os possibilite obter
um ganho salarial razoavel.

No ensino superior, em 2010, estavam matriculados 391.173 alunos, sendo que
253.400 eram da rede particular e 137.773 da rede publica. O nimero de alunos que faziam
uma especializacdo de nivel superior era de 50.270, sendo que 12.598 eram da rede publica
e 37.673 eram da rede privada. Em relacdo ao mestrado o nimero total de alunos era de
10.766, sendo que 6.772 alunos estavam na rede publica e 3.994 estavam na rede privada; e
os que frequentavam o doutorado tinhamos um total de 3.967, onde 2.942 estavam na rede
publica e 1.025 na rede privada (IBGE, 2010).

Em relacdo a sua capital, Curitiba, a caracterizacdao do territério, segundo o Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), é:

Area 437,42 km?

Populagdao aproximada 1.751.907 habitantes

Densidade demografica | 3.993,64 hab/km?

Microrregidao Curitiba

Mesorregidao Metropolitana de Curitiba

A populacdo de Curitiba, entre 2000 e 2010, teve uma taxa média de crescimento
anual de 0,99%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi
de 2,11%. No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e
2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000.

Em relagdo a estrutura etdria observa-se que entre 2000 e 2010, a taxa de

envelhecimento evoluiu de 5,56% para 7,54%, enquanto que entre 1991 e 2000, evoluiu de
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4,53% para 5,56%. A tabela e os graficos a seguir ilustram a estrutura a evolucao

estrutura etaria ao longo destas décadas.

Estrutura Etaria da Populagao - Curitiba - PR
Populagao

Estrutura Etaria
utu ' (1991)

% do Total
(1991)

Populagao
(2000)

% do Total
(2000)

Populagao
(2010)

% do Total
(2010)

Menos de 15 anos 389.120
15 a 64 anos 866.372

Populagao de 65 anos ou
mais

59.543

Razao de dependéncia 51,79

Taxa de envelhecimento

29,59

65,88

4,53

0,00

4,53

470.742

1.028.323

88.250

44,05

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

29,66

64,78

5,56

0,00

5,56

Piramide etaria - Curitiba - PR
1991

Distribuicao por Se

B0e+
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30 a 34
25a 29
20a24
15a 19
10 a 14

5a9

Oa4d

10 5

X0,

=

350.583

1.269.159

132.165

37,98

segundo os grupos de idade

10

20,01

72,44
7.54

0,00

7.54

B Homens
B tulheres

da
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Piramide etaria - Curitiba - PR
2000

Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade

80e+ B Homens
foav9
a4 B rulheres
6o a 69
60 a B4
55 a 59
50 ab4
45 a 49
40 a 44
35a 39
30 a 34
25a29
20a 24
15a19
10a14
5ag
Oad

10 5 0 L) 10

Piramide etaria - Curitiba - PR

201 0 Distribuicao por Sexo, segundo os grupos de idade

Ble+ M Homens
7oarg
20a74 M Mulheres
65 a 69
60 a 64
55 a 59
50 ab4
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4d

10 5 0 5 10

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Curitiba foi de 0,823, em
2010, considerado segundo o Programa das Nag¢des Unidas Desenvolvimento (PNUD), muito
alto (entre 0,8 e 1). O IDHM Educacao foi de 0,768 (o brasileiro foi 0,637), o da Longevidade
foi de 0,855 (o brasileiro foi 0,849) e o de Renda foi 0,850 (brasileiro foi 0,739). A renda per
capita mensal foi de 1.581.04 reais (a brasileira foi de 787,47 reais). Fazendo uma

retrospectiva de indice desde de 1991 podemos observar que a taxa de incremento do IDHM
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foi de 28,59%. Entre 2000 e 2010 a taxa de crescimento foi de 9,73%, onde a dimensao que
mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,113), seguida por

Longevidade e por Renda (Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).

Evolugdo do IDHM - Curitiba - PR

1.0 Curitiba

0,9 M Maior (IDHM)

o8 // B Menor (IDHM)
M neadia do Brasil

0.7 Média do

Estado: Parana

1990 2000 2010

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

A Educacdo de criancas e jovens em Curitiba, segue o seguinte panorama, a
proporcao de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos
indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compde o
IDHM Educacgado, sendo assim no periodo de 2000 a 2010, a proporg¢ao de criancas de 5a 6
anos na escola cresceu 31,15% e no de periodo 1991 e 2000, 61,35%, a de criangas de 11 a
13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental cresceu 12,32% entre 2000 e
2010 e 21,91% entre 1991 e 2000, a de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental
completo cresceu 4,31% no periodo de 2000 a 2010 e 65,43% no periodo de 1991 a 2000 e a
de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 25,77% entre 2000 e 2010

e 54,97% entre 1991 e 2000. As seguintes tabelas elucidam este panorama.
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Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Curitiba - PR
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Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Os proximos graficos demonstram que em 2010, 70,68% dos alunos entre 6 e 14

anos de Curitiba estavam cursando o ensino fundamental regular na série correta para a
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idade. Em 2000 eram 70,68% e, em 1991, 55,12%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 43,80%

estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 38,69% e, em 1991,

19,38%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 28,60% estavam cursando o ensino superior em

2010, 19,45% em 2000 e 10,16% em 1991. Nota-se que, em 2010, 2,43% das criancas de 6 a

14 anos ndo frequentavam a escola, percentual que, entre os jovens de 15 a 17 anos atingia

15,46%.

Frequéncia escolar de 6 a 14 anos - Curitiba - PR - 2010

Frequéncia escolar de 15 a 17 anos - Curitiba - PR - 2010

Mao frequenta (2,43%:)
Y Fundamental sem atraso
(70,68%)

[ Fundamental com um ano
de atraso (10,18%:)

Fundamental com dois anos
de atraso (9,72%)

Mo ensino médio (4,14%)
M Cutros (2,85%)

Mao frequenta (15,46%)

[ Mo ensino médio sem
atraso (43,B0%)

[ Mo ensine médio com um
ano de atraso (7,83%)
Mo ensine médio com dois
anos de atraso (2,33%:)

M Frequentando o
fundamental (16,16%)

M Frequentando o curso
superior (3,31%:)

B Cutros (11,10%)
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Frequéncia escolar de 18 a 24 anos - Curitiba - PR - 2010
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Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Segundo o INEP, 2012 as taxas de reprovag¢do no ensino fundamental na rede publica
foram de 10,1 % e na privada 2,5 %, quanto ao ensino médio este indices ficaram em e
16,9% e 4,7% respectivamente. A taxa de abandono no ensino fundamental foi de 1,9% na
rede publica e 0,1% na rede privada e para o ensino médio estas taxas foram de 6,7% e 0,3%
respectivamente.

Quanto a escolaridade da populagdo adulta, que é um importante indicador de
acesso ao conhecimento, que compde o IDHM Educagdo, observamos que em 2010, 73,96%
da populagdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino fundamental e 57,35%
o ensino médio, ficando acima da média estadual que foi respectivamente 55,53% e 38,52%.
Esse indicador carrega uma grande inércia, em fun¢do do peso das gera¢des mais antigas e
de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populagdo de 18 anos ou mais diminuiu

3,62% nas ultimas duas décadas (Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013).

Escolaridade da populagac Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

¢ e

Com
fundamental
completo
Médio completo

W Superior
completo

M Analfabetos

M Outros
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Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Curitiba é uma das metrdpoles brasileiras mais prosperas, organizadas e com melhor
qualidade de vida. Curitiba é um modelo em solucdes de urbanismo, educacdo e meio
ambiente. Cidade de cultura eclética e fortemente influenciada por imigrantes italianos,
alemades, poloneses e ucranianos, dos quais descende a maioria da populacdo de Curitiba.
Esse fato é logo percebido por quem chega e nota a arquitetura, gastronomia e costumes
locais.

No século XX, no cendrio da cidade planejada, a industria se agregou com forca ao
perfil econdmico antes embasado nas atividades comerciais e do setor de servicos. A cidade
enfrentou, especialmente nos anos 1970, a urbanizacdo acelerada, em grande parte
provocada pelas migracdes do campo, oriundas da substituicdo da mao-de-obra agricola
pelas maquinas.

Podemos observar estas evolugdes econOmicas através da renda per capita média de
Curitiba que cresceu 79,99% nas ultimas duas décadas, passando de R$878,39 em 1991 para
R$1.225,28 em 2000 e RS$1.581,04 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de
39,49% no primeiro periodo e 29,03% no segundo. A extrema pobreza (medida pela
proporcdo de pessoas com renda domiciliar per capita inferior a RS 70,00, em reais de
agosto de 2010) passou de 1,54% em 1991 para 1,41% em 2000 e para 0,48% em 2010. A
taxa de atividade é ilustrada no grafico abaixo. (Atlas de desenvolvimento Humano no Brasil,

2013).
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Taxa de Atividade e de Desocupacao 18 anos ou mais - 2010

B Populagédo B Populacéo
economicamente economicamente
nao ativa ativa

Desocupados
B Ccupados

2010

Atlas de desenvolvimento Humano no Brasil, 2013

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais, 0,80%
trabalhavam no setor agropecuario, 0,36% na industria extrativa, 12,98% na industria de
transformacgdo, 5,83% no setor de construgdao, 1,24% nos setores de utilidade publica,
16,97% no comércio e 53,68% no setor de servigos.

Curitiba e sua estrutura urbana servem de polo para mais 25 municipios da regido
metropolitana cuja populagdo transita e intercambiam atividades produtivas, mdo de obra,
produtos e servigos. Juntos, os municipios funcionam como uma sé estrutura urbana e
social. Um exemplo disto é a concentracao de servigos de saude especializados na capital
gue gera um deslocamento didrio de cidadaos de outro municipios em busca de assisténcia.

A regido metropolitana de Curitiba esta entre as 8 regides metropolitanas que mais
crescem economicamente no pais, seu crescimento econdmico supera 10% ao ano (IPPUC).
Um marco importante para esse desenvolvimento foi a implantacdo, no final da ultima
década, de um polo industrial automotivo que tem mudado o perfil regional.

Os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam dentre as maiores
economias do Estado. Em razdo do dinamismo da industria e dos servigos, Curitiba,
Araucdria e S3o José dos Pinhais sdo os municipios mais representativos no PIB do Parana.

No interior do Estado, sobressaem Londrina e Maringa, pela forte presenca da agroindustria
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e dos servicos, bem como Foz do Iguacu, que se destaca nas atividades ligadas ao turismo e
a producdo de energia elétrica; ja, no litoral, Paranagua destaca-se pelas atividades ligadas

ao Porto.

Turismo e Economia

Pelo segunda vez seguida, Curitiba foi premiada pelo Ministério do Turismo como o
melhor destino turistico nos aspectos sociais e ambientais entre as capitais brasileiras. O
prémio, divulgado em Brasilia, é baseado em critérios de avaliacdo da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) e aponta as Melhores Praticas dos 65 Destinos Indutores do Desenvolvimento
Turistico Regional.

E o segundo prémio de turismo recebido por Curitiba. A capital foi premiada também
pela pesquisa Demanda Turistica - um estudo do perfil, comportamento e opinido dos
turistas que visitam a capital paranaense.

Os resultados de 2010 mostram que Curitiba, que teve uma média global de 72,7
pontos, esta 13,41% mais bem avaliada que as demais capitais brasileiras — média global de
64,1 pontos. Esse avanco fica ainda mais evidente quando se compara Curitiba com todos os
outros 64 destinos pesquisados, que tiveram média de 56,0 pontos.

Nas categorias premiadas, Aspectos Sociais e Aspectos Ambientais, Curitiba recebeu
respectivamente notas de 80,0 e 86,1.

A presidente do Instituto Municipal de Turismo, Juliana Vosnika, recebeu os
certificados do Ministro do Turismo, Luiz Barretto na abertura do semindrio “Inovagdes em
Politicas Publicas de Turismo: Avancos e Desafios”, em Brasilia.

As melhores praticas dos 65 destinos indutores foram escolhidas em 13 categorias:
Infraestrutura Geral; Acesso; Servicos e Equipamentos Turisticos; Atrativos Turisticos;
Marketing e Promocdo do Destino; Politicas Publicas; Cooperagdo Regional; Monitoramento;
Economia Local; Capacidade Empresarial; Aspectos Sociais; Aspectos Ambientais; e Aspectos

Culturais.
1.10. Regido de insergao - aspectos culturais, politicos e ambientais

Aspectos culturais
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Curitiba é uma Cidade de cultura eclética, influenciada por imigrantes italianos,
alemades, poloneses, ucranianos e asidticos dos quais descende boa parte da populacdo da
Cidade. Esse fato é logo percebido por quem chega e nota a arquitetura, gastronomia e
costumes locais.

Também se faz presente a heranca portuguesa, dos fundadores da cidade, e a cultura
africana dos descendentes dos antigos escravos que chegaram na cidade a partir do século

A cidade conta com diversos museus, destaque para o Museu Paranaense (dedicado
as artes plasticas e a histdria), Museu Oscar Niemeyer (dedicado as artes pldsticas), Museu
de Arte Sacra (que concentra imagens religiosas e arte sacra em geral), Museu do
Expedicionario (dedicado a historia da participacdo brasileira na Segunda Guerra Mundial),
Museu de Arte Contemporanea, Museu da Imagem e do Som (cinema e fotografia), Museu
Alfredo Andersen (como o proprio nome revela, dedicado as pinturas de Alfredo
Andersen), Museu Metropolitano de Arte de Curitiba (arte moderna) e Museu de Histéria
Natural (dedicado a biologia e botanica), Museu Metropolitano de Arte de Curitiba (arte
moderna) e Museu de Histdéria Natural (dedicado a biologia e botanica).

Objeto de conhecimento como referéncia em uma grande quantidade de quesitos,
como uma cidade sustentavel com excelente nivel de IDH, na capital do Parand ndo ha
decepgdo quanto ao tema gastronomia. O carddpio traz surpresas aos visitantes porque seu
preparo é muito variado e caprichado, além de que nos pratos da culinaria local é refletida a
histéria do municipio e, os pratos tipicos, propriamente ditos, sdo muito saborosos. Em
Curitiba, ha trés pratos principais: o barreado, o pinhdo e a carne de onga.

a) Barreado: seus ingredientes sdao carne bovina, toucinho, e temperos tipicos da
culindria do Parana.

b) Pinhdo: A semente é oriunda da Araucaria angustifolia, que se encontra em
especial na Regido Sul do Brasil. E possivel sua utilizagdo para dar incremento a saborosa
receita de frango com polenta e ao preparo do bolinho de pinhdo. Além disso, pode ser
conservado e também é possivel apreciar apds o cozimento na panela de pressdo ou assado
na chapa.

c) Carne de oncga: Embora tenha esse nome, acarne de onga ndo tem qualquer
aproximagdo nem um pouco com a carne que provém do musculo de um felino. O prato se
compde de pao preto com cobertura de patinho cru que algum cozinheiro moeu

triplicadamente (e na hora) com cebola, cebolinha, cheiro verde e azeite de oliva
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Aspectos politicos

A cidade de Curitiba dispde de diversos movimentos de participacdo social civil, esses
movimentos tém em comum o desejo de mudanca na qualidade da representacdo politica, o
usam redes sociais como ferramenta para mobilizacdo e optam por atuar promovendo
atividades que contribuam para o desenvolvimento da cidadania. A ideia de fundo que
permeia esses movimentos é a necessidade de se desenvolver uma cultura de cidadania por
meio do debate e de acbes educativas.

A partir da década de 1970 em Curitiba, originou analogo ao desenvolvimento e a
consequente desempenho de distintos setores e atividades econémicas na cidade, diversos
6rgdos de classe. Estas instituicbes, além de representarem seus respectivos segmentos
profissionais, fomentam o seu desenvolvimento |hes oferecendo apoio e servicos como
capacitacdo, consultoria, realizacdo de eventos e diversas outras atividades. Hoje destacam-
se mana capital paranaense a Associacdo Comercial do Parand (ACP), a Federacdao das
Industrias do Estado do Parand (Sistema FIEP), a Federacdo do Comércio do Estado do
Parand (Fecomércio) e a Associacdao das Empresas da Cidade Industrial de Curitiba (AECIC)
(THECITES, 2015).

Atendendo a Constituicdo de 1988, a Prefeitura municipal por meio de Lei instituiu os
Conselhos tutelares, estes sao compostos por cinco integrantes para um mandato de trés
anos, eleitos pela populagdo e encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente.

A ainda na cidade Conselhos de Saude como dérgdos de controle social e gestdo
participativa, os quais sdo fruto da mobilizacdo de profissionais de saude e de setores da
sociedade civil, que atraem um grande nimero de pessoas preocupadas com o controle
social em sua comunidade e em discutir propostas levantadas em grupos de debate. Este
processo resultou em conselhos muito heterogéneos, desde conselhos apenas cartoriais a
conselhos que efetivamente fiscalizam os gestores do SUS. Os conselhos tém uma
importancia estratégica no processo de reestruturacdo da atengdo a saude. Esta
reestruturacdo nao é apenas uma questao técnica ela envolve expectativas e reformulacao
das relagbes entre essas pessoas, bem como demanda condutas de todos pessoas

envolvidas na prestacdo da atencdo, desde gestores até usudrios. (VAN STRALEN, 2006).
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Aspectos ambientais

Em Curitiba e regido, ha aproximadamente de 400 nascentes em diversos locais,
sendo que cada rio possui de 130 a 135 afluentes, e cada afluente é formado por trés ou
mais corregos. Muitos desses ja exibem relevante contaminacdo, alertando para a
necessidade de cuidados especiais da ocupacdo e uso solo. Problemas mais comuns
encontrados sdo o lancamento inadequado do esgoto doméstico e do esgoto industrial,
acondicionamento improéprio do lixo e aplicacdo excessiva de agrotdxicos em lavouras, o que
agrava o quadro na cidade.

No Estado do Parana o 6rgdo responsavel pelo saneamento basico em todo é a
Sanepar, que presta esse servico desde 1964. Seu trabalho compreende a captar agua de
rios e pogos, por mio de adutoras e levar para as esta¢des de tratamento. Dentre as capitais
brasileiras Curitiba é a que possui o maior indice de coleta e tratamento de esgoto, ja tendo
ultrapassado os 90%, ou seja, 575.750 logradouros (THECITES, 2015a).

Em 1989, a cidade foi a primeira capital brasileira a implantar a coleta seletiva de
lixo. Dois anos depois, Curitiba lancou o Cambio Verde, programa pioneiro na troca de lixo
reciclavel por alimentos, mais tarde implantado em diversas cidades. Frequentemente
realiza campanhas abordando o tema com intuito de conscientizar a populacdo. Em 2014 a
prefeitura lancou a campanha “Reduza, reutilize, recicle, fagca a sua parte” se cada cidadao
fizer a sua parte, a situacdo pode melhorar muito. Curitiba produz diariamente 1,8 mil
toneladas de residuos, o que significa que cada morador da cidade descarta, em média, um
quilo por dia. Quanto maior a producgao de lixo, maior é a sobrecarga da natureza.

A populagdo conta ainda com os servigos de coleta residuos reciclaveis, residuos
vegetais, Coleta de Residuos de Servico de Saude, Programa Compra do Lixo, Varricdao

Manual e Mecanica, Limpeza de feiras-livres.

1.11. A enfermagem no estado do Parana
A equipe de Enfermagem existente no Estado é composta por 13.990 enfermeiros
13.990, técnicos , 51.945 auxiliares de enfermagem e atendentes segundo estatistica do

Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Regiao Sul
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Profissionais de Enfermagem: 1000 habitantes

-

Profissionais de Enfermagem

Regido Habitantes Profissionais Relagdo [*]
Rio Grande do Sul 10.695.532 140.290 13,12
Santa Catarina 6.249.682 40.544 6,49
Parana 10.439.601 65.935 6,32
Total 27.384 815 246 .769 9,01

Enfermeiros

Regido Habitantes Profissionais Relacdo [*]
Rio Grande do Sul 10.695.532 22.486 2,10
Parana 10.439.601 13.990 1,34
Santa Catarina 6.249.682 8.020 1,28
Total 27.384.815 44.496 1,62

Técnicos, Auxiliares e Atendentes

Regido Habitantes Profissionais Relagdo [*]

Rio Grande do Sul 10.695.532 117.804 11,01
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Santa Catarina 6.249.682 32.524 5,20
Parana 10.439.601 51.945 4,98
Total 27.384.815 202.273 7,39

Enfermagem em Dados (Cofen)
Inscricoes de profissionais de Enfermagem por categoria no Brasil, em 2011:

e Enfermeiro: 346.968 (18,69%)

e Técnico de Enfermagem: 750.205 (40,41%)
e Auxiliar de Enfermagem: 744.924 (40,12%)
e Atendente de Enfermagem: 14.291 (0,77%)
e Parteira: 2 (0,0001%)

e N3o Informado: 293 (0,02%)

e Total: 1.856.683 (100,00%)

De acordo com dados divulgados pelo COFEN (2011) — Conselho Federal de
Enfermagem, o Brasil empata com a india na segunda pior posicio entre 40 nacdes
industrializadas, com apenas 0,9 profissional para cada mil habitantes.

Para se ter um parametro, a Russia, pais com nivel de desenvolvimento semelhante
ao brasileiro, possui 8,1 enfermeiros por mil habitantes, e 1,9 enfermeiros para cada
médico. J4 a india e a China possuem indices um pouco acima, embora ainda baixos. No
primeiro item, a campea é a Islandia, com taxa de 15,3 enfermeiros por mil habitantes, e no
segundo, a Irlanda, com 5 enfermeiros para cada médico.

A enfermagem faz parte do elenco das profissGes da saude, que tem como premissa
o cuidar do ser humano, sendo essencial no contexto da saude individual e coletiva em
todos os niveis de atengao a saude.

Por fazer parte de uma categoria composta do enfermeiro, do técnico e do auxiliar
de enfermagem e por ser o enfermeiro responsavel pelo planejamento e monitoramento de

todas as a¢Oes executadas por ele e pela equipe, é prioritario oferta de cursos de graduacao
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em enfermagem no sentido de garantir a continuidade e integralidade do processo do cuidar

em saude.
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2. CURSO DE ENFERMAGEM

2.1. Proposicao e justificativa do curso

As discussbGes para a sua criacdo surgiram em 2005, quando da necessidade de
responder a demanda por profissionais de salde, de nivel superior, em face do crescimento
das responsabilidades estaduais e municipais no atendimento a saude em Curitiba e seu
entorno.

No Municipio de Curitiba a assisténcia a saude é determinada principalmente pela
rede de atencdo publica e hospitais. A rede municipal de saude é formada atualmente por
317 equipamentos de saude destes distribuidos em 65 Unidades de Saude com Estratégia
de Saude da Familia, 42 Unidades de Saude, 2 Unidades/Especialidade, 9 Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), 12 Centros de Apoio Psicossocial (CAPS), 6 Centros de
Especialidades: Mae Curitibana, Santa Felicidade, Matriz, Ouvidor Pardinho, Vila Hauer e
Salgado Filho, 2 Centro de Especialidades Odontolégicas, 1 Centro de Orientacdo e
Atendimento aos portadores de HIV/AIDS — COA, 108 Clinicas Odontoldgicas (integradas as
US), 2 Hospitais Municipal, 1 Laboratério Municipal, 67 Espacos Saude (anexos as US)
Integrando essa assisténcia a Secretaria Municipal de Saude - SMS, mantém diversos
Programas Assistenciais que contemplam o profissional enfermeiro nas equipes de saude. A
rede hospitalar de Curitiba é composta de 70 hospitais, sendo 24 credenciados SUS, 3
publicos e 3 universitdrios (CURITIBA, 2015). Sao hospitais de grande e médio porte que
além de atendimentos gerais, possuem servicos especializados de Transplantes; UTI
neonatal, pediatrica e coronariana; setor de atendimento a pacientes vitimas de
queimaduras e didlise, entre outros. Também, novas vertentes de trabalhos como a de
atendimento domiciliar tipo “home care” e a de remogdao de pacientes que exigem um
atendimento domiciliar tém se mostrado como alternativas e com demanda de mercado
bastante atrativa para os egressos dos cursos de enfermagem.

Indo ao encontro da consolidacdao e do desenvolvimento do Servico Municipal de
Saude de Curitiba, a Faculdade Herrero finalizou a sua proposta que foi protocolada em 5 de

novembro de 2007 — processo e-MEC n2. 200710759. — e o ato regulatério de autorizacao foi
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editado em 17 de abril de 2009, publicado no DOU de 22 do mesmo més, que a seguir se

reproduz:

PORTARIA N* 595, DE 17 DE ABRIL DE 2009
& Secretdnia de Educagfio Superior, usando da corapetincia
ue lhe foi conferida pelo Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2008,
terado pelo Decreto N® 6.303, de 12 de dezerabro de 2007, e,
conforre consta do Registro E-IVIEC N*® 200710759, do Ivinistério da
Educagdo, resobve:

Art. 10 Autorizar o funcionareento do curso de Enferrnagera,
bacharelado, com 50 {cinguenta) vagas totais anuais, no turmo rea-
tutiro, a ser rainistrado pela Faculdade de Tecnologia Hernero, situada
na Rua Alvaro Andrade, N® 3220345, na cidade de Curitiha, Estado
do Parand, mantida pela Sociedade Educacional Herrero S/C Ltda,
cora sede na cidade de Curitba, Estado do Parana.

Pa:i’ﬁmfo inico. & Instituigio deverd adaptar-se ao disposto
no Decreto N*® 5626 de 22 de dezembro de 2005,&% dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, o que serd verficado por ocasiio
do reconhecimento do curso, nos terraos do artigo 35 do Decreto N*®

5773, de 09 de raio de 2006.

&rt. 20 Esta Portaria entra era wigor na data de sua pu-

blicagéo.

MA&RIA PAULA DALLARI BUCCI

A criacdo do Curso de Enfermagem coincide com um notavel dinamismo do Servigo
Municipal de Saude, que implanta o Programa da Mulher Curitibana, langcado em Novembro
de 2009, que tem como uma das metas a prevencdo e o diagndstico precoce do cancer da
mama, importante causa de mortalidade, além de abordar a prevencdo de fatores de risco
para outras doengas cronicas.

Ao longo dos ultimos 50 anos?, a populacdo brasileira quase triplicou: passou de 70
milhGes, em 1960, para 190,7 milhdes, em 2010. O crescimento do numero de idosos, no
entanto, foi ainda maior. Em 1960, 3,3 milhdes de brasileiros tinham 60 anos ou mais e
representavam 4,7% da populagdo. Em 2000, 14,5 milhdes, ou 8,5% dos brasileiros, estavam
nessa faixa etdria. Na ultima década, o salto foi grande, e em 2010 a representagdo passou
para 10,8% da populagdo (20,5 milhdes). Situagdo semelhante se verificava no Parand e
especialmente no Municipio de Curitiba.

Nesse quadro, a Faculdade Herrero celebra diversos convénios, especialmente com o
Lar Escola Dr. Leocadio José Correia, com a Secretaria Municipal de Saude - para
desenvolver acdes em todos os hospitais da rede —, com a Secretaria Estadual de Saude e

com o Hospital Angelina Caron.

1 IBGE (2010),
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A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade
Herrero foi organizada de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo em Enfermagem, Resolu¢do CNE /CES n? 03/2001, com a meta de formar
profissionais que atendam as necessidades da populacdo, integrando o ensino de
Enfermagem as atividades que exercerdo no cotidiano da pratica. Nesse enfoque, procurou-
se a formacdo do enfermeiro generalista, capaz de prestar e gerenciar assisténcia integral e
sistematizada, exercer e supervisionar fungGes de prevengdo, manutenc¢do e recuperagao da
saude, sensibilizado com as necessidades biopsicossociais do ser humano e com a legislacdo
qgue regulamenta o exercicio profissional (MISSIO, 2001).

Posteriormente foi oficializada a comissdao denominada de Colegiado de Curso, a

qual foi dada autonomia para operacionalizar a proposta pedagdgica do mesmo.
2.2 Contexto do curso e mercado de trabalho

Situacdo atual e futura do mercado

O contexto social contemporaneo tem exigido a formagdo de recursos humanos cada
vez mais capacitados. No Brasil e em todo o mundo, a educacdo, desde o final do século XX
vem sofrendo modificacbes e trazendo uma revolucdo do conhecimento.
Consequentemente, tem sido requerida das Instituicdes de Educagdao Superior novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo nos processos pedagodgicos, crescentes
qualificagGes, novas habilidades e competéncias, articulagdo com a sociedade, culminando
com novas demandas pessoais e profissionais (BRASIL, 2003).

Para Amancio Filho (1997), a formacdo desse profissional ndo deveria dissociar o
saber técnico da participacdo e do agir politico. As reformas do setor Saude exigem, hoje,
outra atitude do profissional de saude. Segundo Carvalho (2000), as tendéncias atuais da
Saude Publica apontam para uma reforma programatica em dire¢do a construgdo de um
campo interdisciplinar de conhecimentos e de um espaco Inter setorial de praticas.

As mudancas estruturais na area da salde exigem profissionais que sejam capazes de
usar conhecimentos cientificos e saberes tacitos, razao e emocao, racionalidade e utopia

para o exercicio do cuidar, verbo — fundante dos profissionais de enfermagem, e que
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saibam utilizar as novas praticas profissionais que |hes sdo exigidas nesse novo cendrio
(KUNZER, 1999).

A formacdo do profissional enfermeiro tem sido motivo de preocupacdo dos
estudiosos da drea ao longo da histéria da enfermagem brasileira. Tal preocupacdo tornou-
se alvo de pronunciamentos dos representantes das entidades de classe em eventos e
publicacdes. Também no meio académico, ou seja, no ambito dos érgaos formadores, estas
inquietacdes perpassam por discussdes entre grupos de docentes e discentes dos cursos de
graduacdo e pds-graduacao (DANTAS; AGUILAR, 1999; GOMES; CASAGRANDE, 2002).

Nesta formacgdo é preciso considerar a importancia de um ensino critico e reflexivo,
somente assim o docente terd condi¢cdes de preparar o enfermeiro para atuar na pratica
buscando solucdes de maneira inovadora. O professor em sala de aula muitas vezes repete
aos alunos as formulas prontas e mal compreendidas que ouviu na Universidade, fato que
contribui para um ensino com nenhuma transformacédo, colocando-se no professor o papel
autoritdrio que ndo permite ou ndo estimula a participacdo dos alunos no processo de
ensinar e aprender (GOERGEN, 2000).

Para atingir um novo perfil do profissional da saude, politicas governamentais
incrementadas por organismos internacionais vém alicercando os investimentos e acdes nas
areas de educacdo e saude no Brasil, que tém como finalidade incluir o pais no processo de
globalizagao, visando educar para a competitividade exigida pelo mercado. Segundo Barone
(1999), essas agOes sdo resultantes de opgbes e decisdes politicas, estando articuladas,
portanto, ao projeto de sociedade definido pelos governos para os diferentes cendrios
histéricos e conjunturais.

Nesse sentido, as mudancas implementadas na estruturacdao do Sistema de Saude,
respondem a novos enfoques tedricos e a producdo tecnoldgica nesse campo e passam a
exigir novos perfis profissionais (BRASIL, 1998). Na pratica, isso requer, entre outras acoes,
uma politica educacional que contemple um profissional com competéncias pedagdgicas e
técnicas que permitam uma andlise de forma critica, tanto das praticas assistenciais
arriscadas a que se submetem os usuarios dos servicos de salde, quanto das praticas
educacionais tradicionais e conservadoras de formacao (TORREZ, 2001), além do dominio

das tecnologias que qualifiquem a atencao individual e coletiva.
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As atuais formas de trabalho ndo se baseiam mais tao-somente no saber fazer, mas
apresentam peculiaridades concernentes as exigéncias do modelo tecnicista de trabalho,
que exigem, segundo Kuenzer (1999), o desenvolvimento de competéncias cognitivas
superiores e de relacionamento, tais como analise, sintese, estabelecimento de relagdes,
criacdo de solugdes inovadoras, rapidez de resposta, comunicacdo clara e precisa,
interpretacdo e uso de diferentes formas de linguagem, capacidade para trabalhar em
grupo, gerenciar processos para atingir metas, trabalhar com prioridades, avaliar, lidar com
as diferencas, enfrentar os desafios das mudancas permanentes, resistirem a pressoes,
desenvolver o raciocinio légico-formal aliado a intuicdo criadora, buscar aprender
permanentemente, e assim por diante.

O capitalismo requer um profissional pronto para atender aos novos desafios da
producdo com base tecnoldgica, os quais exigem dele aprendizagem continua. A
flexibilidade exigida pelo mercado que segundo Machado (1996) significa saber lidar com
uma variedade de funcdes e integrar-se a diferentes formas de agregacdo e mobilizacdo de
trabalhos, preconiza uma forca de trabalho apta a aprender a aprender.

Na Saude, isso repercute no aporte que o profissional devera ter diante de desafios
qgue lhe sdo apresentados, os quais exigem conhecimentos sobre: a) saude e seguranga no
trabalho; b) novas doencas surgidas em funcdo das epidemias; c) novas maneiras de lidar
com o publico que procura o sistema de saude, que por sua vez ja tem conhecimento prévio
sobre sua enfermidade e passa a exigir dos profissionais de saude uma comunicagdao mais
clara; d) como prevenir e também se prevenir de patologias varias; e) fungdes
administrativas e gerenciais que muitos poderdo vir a desempenhar. Para dar conta de tais
exigéncias, o profissional de salde deverd buscar qualificacdo através dos meios de
formacao, nas escolas e universidades (CUNHA, 2004).

Nesse contexto, a formacgdo profissional do enfermeiro se deu efetivamente apds
longos processos de reformulacdes e decretos. Em 1986, foi aprovada a Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem (Lei 7498/86) passando a existir, entdo, trés categorias
profissionais: enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. De acordo com esta lei, o
exercicio da atividade de enfermagem é exclusivo para o enfermeiro, o técnico e o auxiliar
de enfermagem, sendo permitido apenas ao profissional inscrito no Conselho Regional de

Enfermagem da respectiva Regido (BOMFIM; TORREZ, 2001).

42



m Herrero Curso de Enfermagem

Para os autores, a Lei 7498/86 designa que sdo enfermeiros, o titular do diploma de
Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, ou titular do diploma ou certificado de
Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica. Ao enfermeiro cabe a atividade técnica e complexa
relativa a enfermagem, tais como: a. consulta de enfermagem, b. prescricdo da assisténcia
de enfermagem, c. cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, de
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas, além de outras fungdes
gerenciais.

Um aspecto que repercute na atuacdo do profissional de enfermagem diz respeito a
tradicdo dos processos formativos nessa area, que recaem na racionalidade técnica, de
inspiracdes positivistas, voltadas para o preparo de profissionais aptos a solucionar
problemas estritamente instrumentais por meio da técnica. Esse aspecto, somado aos
problemas sociais e politicos do Estado Brasileiro, tais como desigualdades sociais, regionais
e culturais resultam, muitas vezes, em uma formacdo descontextualizada da pratica,
distanciando-se de uma desejavel visdo critica do contexto social no qual esse profissional
esta inserido (BOMFIM; TORREZ, 2001).

No contexto da formacgdo profissional do enfermeiro, na qual a énfase dada ainda
recai sobre o carater pratico das a¢Ges desenvolvidas pela profissdo é importante destacar o
processo de trabalho da enfermagem.

Para Almeida (1999), um dos nds da profissdao se da historicamente, na distribui¢do
do trabalho na enfermagem entre os profissionais da classe, enfatizada até os dias atuais, a
partir da divisdo técnica do trabalho e o parcelamento das atividades, na qual atualmente
cabe ao enfermeiro o gerenciamento dos servigcos de enfermagem e aos demais profissionais
que integram a equipe de enfermagem, como técnicos e auxiliares a execugdo das tarefas,
procedimentos e atribuicOes. Ressalta-se que a atuagdo nas vdrias areas de Enfermagem
regulamenta-se na Lei N2. 7.498, de 25/06/1986, que dispde sobre o Exercicio da
Enfermagem.

Assim, a atual discussao sobre a dicotomia entre teoria e pratica na formacdo do
enfermeiro, estd de certa forma ligada a esse processo histérico, pois a fragmentacao do
—pensar e do fazer, sempre permeou o desenvolvimento da profissdao. Segundo Almeida

(1999), a fragmentacdo do trabalho deu-se mediante a necessidade de se economizar
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tempo, material, movimento, energia e pessoal na execucdo das atividades hospitalares.
Para Kurcgant (1999), a enfermagem na pratica assistencial tem dado maior énfase ao como
fazer e a divisdo do trabalho associada a padronizacdo das técnicas, isso tem motivado o
carater pratico e a dicotomia.

Na busca de um processo de reprofissionalizacdo, ocorre na década de 1980, com o
processo industrial, rompendo com o modelo fordista/tayloristal de producdo em massa
que utilizava trabalhadores semiqualificados, inaugurando uma nova relacdo entre educacado
e trabalho. Esse novo modelo de trabalho busca novas formas de organizacdo e gestao,
exigindo um trabalhador mais flexivel, multifuncional e moldado para a competitividade
fazendo emergir a no¢do de competéncia. Esse modelo profissional baseado em
competéncias corresponderia a um novo modelo pés-fordista de organizacdo e de gestdo no
trabalho, centrando o foco no conhecimento produzido (FRIGOTTO, 1999).

Em consequéncia do aprofundamento da globalizacdo das atividades capitalistas e da
busca de competitividade que na década de 1990, as politicas de recursos humanos
incorporaram a sua pratica organizacional o modelo das competéncias (DELUIZ, 2001).
Segundo a autora, os elementos das novas praticas de gestdo que configuram o modelo da
competéncia no mundo do trabalho sdo: a. valorizacdo dos altos niveis de escolaridade nas
normas de contratacdo; b. valorizacdo da mobilidade e do acompanhamento individualizado
da carreira; c. novos critérios de avaliagdo que valorizam as competéncias relativas a
mobilizacdo do trabalhador e seu compromisso com a empresa; de instigacdo a formagao
continua; e desvalorizagdo de antigos sistemas de hierarquizagdo e classificacao, ligando a
carreira ao desempenho e a formacao.

Nesse contexto, as diretrizes para a educa¢do profissional cujo foco é as novas
exigéncias do mundo do trabalho, indicam uma formacao fortemente baseada no modelo de
competéncias. Com a mudang¢a dos paradigmas no campo da producdo, o conceito de
competéncia passa a exigir do profissional em atividade que ele possa desenvolver
capacidades cognitivas complexas, em particular as relativas a todas as formas de
comunicag¢ao, dominar diferentes linguagens e desenvolver o raciocinio légico-formal. Para a
autora, o conceito de competéncias neste contexto passa a supor o dominio do
conhecimento cientifico-tecnolégico e sécio histérico em face da complexidade dos

processos de trabalho (KUNZER, 2002).
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A partir de um novo pensar na formagao profissional e em busca de atender o
mercado, o Ministério da Educacdo recomenda praticas pedagdgicas inovadas, diversificadas
e focadas na qualidade do ensino. Recomenda que o ensino/aprendizagem prima pela
formacao do profissional direcionado a saber fazer.

Dentre as mudancas ocorridas nas sociedades ocidentais capitalistas, nas ultimas
décadas, imp&e-se a multirreferencialidade enquanto abordagem do conhecimento para
possibilitar uma aproximacdo mais efetiva a um mundo cada vez mais complexo. Destaca-se
a partir da década de 1980, estudos e reflexdes internacionais e locais que contribuem e
aprofundam esse debate trazendo novos questionamentos sobre o cotidiano do trabalho, os
saberes, a formacdo e a profissionalidade necessdria ao mundo do trabalho. Estudos
recentes consideram, ainda, que a educacdo ndo é apenas um projeto cientifico ou racional,
pois a acdo pedagdgica realiza-se a partir de uma pluralidade de valores e de crencas, de
ideais e de situacdo, ndo sendo possivel efetivar a priori o seu controle. Tais estudos
apontam para outro paradigma da educacdo, ndo mais pautado por uma ldgica de
racionalidade técnica, mas orientado para a construcdo de ciéncias plurais.

Dentro deste contexto, o curso de enfermagem da Faculdade Herrero, tem por
objetivo a adogdo de estratégias de ensino/aprendizagem dentro de um contexto social,
politico, econdmico e profissional condizente com a realidade. Para tanto busca envolver os
atores, aluno e professor no processo de ensino/aprendizagem, num ambiente de
cooperagdo e troca de experiéncias. O curso adota instrumentos e pressupostos
metodoldgicos, estimulando a atividade e iniciativa dos graduandos, visando, ndo soé
aprender a fazer, mas aprender a aprender e aprender a conviver.

Vale destacar que salde e educagdo se entrelagam no ensino, unindo dois pontos
abandonados pelo poder publico e pelos individuos como agentes sociais. Estas carecem de
verbas e de uma pratica politica com ética (LEOPARDI, 1999).

Dentro desse contexto é importante reforcar as questées da formagdo do
profissional enfermeiro, na tentativa de levantar pistas sobre como esse processo vem

sendo discutido e como se apresenta no contexto atual.

2.3. 0 CURSO
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Nome do Curso: Bacharelado em Enfermagem

Nome mantida: Faculdade Herrero

Endereco: Rua Alvaro Andrade 345. Bairro Portio

Cddigo do Curso no Sistema e-MEC: 120635;

Grau Conferido: Enfermeiro(a)

Modalidade: Educacao Presencial

Ato Regulatério: Autorizacao - Portaria n° 595 de 17 de abril de 2009, publicada no DOU de
09 de 22 de abril de 2009.

Reconhecimento: Portaria n? 544 de 12 de setembro de 2014. D.0.U de 16 de setembro de
2014

Turno: Integral

Carga Horaria: 4.000 h

Tempo minimo de integraliza¢do: 8 semestres

Tempo Maximo de integraliza¢do: 12 semestres

Numero de Vagas: 50

Regime de Matricula: semestral

Entrada: Anual

Conceito Preliminar de Curso: 3

Coordenador do Curso: Prof?. Me. Silvia Jaqueline Pereira de Souza

E-mail do coordenador: enfermagem@herrero.com.br;

Perfil do coordenador:

I. Formagdo Académica:

e Mestrado Profissional em enfermagem. Universidade Federal do Parana ,
Curitiba, Parana, Brasil, 2011-2013. Titulo dissertacdo: “A Realidade objetiva das
doengas e agravos nao transmissiveis em trabalhadores de enfermagem: um
estudo de caso.”

e Especializagdo em andamento Enfermagem do Trabalho. (Carga Horaria: 420h).

Instituto Brasileiro de Pds-Graduacdo e Extensao, IBPEX, Brasil.
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Gradua¢ao em Enfermagem: Universidade Federal do Parand, Brasil. 2004-2009.
Titulo monografia: “Vigilancia epidemiolégica das doencas e agravos nao
transmissiveis (Dants) em um centro municipal de urgéncias: um olhar sobre a

prescricdo de enfermagem.”

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior 1 ano;

09.2014 a 11.2014 — Faculdade Integrada Santa Cruz de Curitiba, FARESC, Curitiba
— PR: Professora de Saude da Familia IV;

04.2015 - atual - Sociedade Educacional Herrero Ltda. Curitiba-PR: - Professora
de Nutricdo Aplicada a Enfermagem, Psicologia aplicada a Enfermagem;

Semiologia e Saude Coletiva. Coordenacao curso enfermagem.

Experiéncia ndo académica - 13 anos.
2010 - Prefeitura Municipal de Curitiba. Enfermeira no Distrito Sanitario do CIC na
area da Vigilancia Sanitaria. Curitiba — PR;
01.2004 a presente data Universidade Federal do Parana (Hospital Universitario
de Clinicas). Servico de Hemodinamica, Curitiba — PR;
07.2014 a2 09.2014 - Hospital Cardioldgico Costantini. Atuou como enfermeira da
UTL.

Composicao do NDE:

Nome Titulagao Formagao Tempo no NDE
Silvia Jaqueline Pereira de Souza Mestre Enfermagem | 04 meses
Sérgio Herrero de Moraes Doutor Odontologia | 36 meses
Adriana Campa Especializacao Enfermagem | 14 meses
Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre Enfermagem | 02 meses
Simone Planca Weigert Mestre Enfermagem | 0 meses

Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso: 18 meses
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Nome do docente

Tempo de servigo no

instituicdo em meses

Adriana Campa 16

Adriane Baciquet 27

Francine Bontorin Silva 46

Francisco das Chagas C. dos Santos 70

Jose L. Kutzek Moraes da Silva 61

Ligia Moura Berci 48

Magda Eliane Guerrart Portugal 42

Mariana da Rocha Piemonte 24

Norberto Back 22

Sergio Herrero Moraes 78

Silvia Jaqueline Pereira de Souza 06

Simone Planca Weigert 03

Tatiana Brusamarelho 24

Vania Regina Ribeiro Salmon 04
Quadro evolutivo do curso

Quantitativo de discentes 2014.2 | 2015.1 | 2015.2

Ingressantes 2 3
matriculados 43 27 32
Concluintes 13
Estrangeiros 1 1
matriculados em estagio supervisionado 13
matriculados em trabalho de conclusao 13
em projetos de pesquisa (por ano)
em projetos de extensdo (por ano)
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em Programas Internos de financiamento 3 6
em Programas externos de financiamento - FIES 15 15
em Programas externos de financiamento - PROUNI 15 15
no Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos

Acreditados(MARCA)

no Ciéncias sem Fronteiras

em Programa de Educagao Tutorial(PET)

no Pré-Saude

no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a

Docéncia(PIBID)

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Ciéncia(PIBIC)

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo(PIBEX)

Programa Institucional de Bolsas de |Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnolégico (PIBIT)

Bolsas Setoriais

PIBIC A¢Oes Afirmativas,

Bolsa de Iniciacao Cientifica (IC), 1 4
Bolsas de Balcao do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico(CNPq),

Programa de Extensdo Universitaria(ProExt),

Bolsas de Monitoria 2 2

Outros (descrever)

2.3. Organiza¢ao académica e administrativa do curso — fundamentagao legal

O Curso de Enfermagem busca, em sua organizacdo académica - administrativa

cumprir a concep¢ao de educagdao superior com o principio da indissociabilidade entre

ensino, atividades investigativas e extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicao

Brasileira, de 1988, e terd como parametro as Diretrizes Nacionais nos termos da

RESOLUCAO CNE/CES N2 3, DE 7 de novembro de 2001 e demais legislagdes pertinentes:

e Regimento Interno da Faculdade Herrero;
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Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Herrero;

Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006;

Decreto n? 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (LIBRAS);

Resolugdo CNE/CES N2 4, de 06 de abril de 2009 (carga horaria minima e tempo de
integralizacdo);

Resolugdo CNE/CES N @ 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);
Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares;
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena);

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolugdo CP/CNE N° 2/2012 (Politicas de Educacdo Ambiental);

Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao
em Direitos Humanos);

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Resolucdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE); e

Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior.

2.4. Articulagao institucional, atuagao do coordenador e do NDE

2.4.1. Articulagdo através dos orgaos legislativos

O coordenador de curso é membro do:

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE - 6rgdo superior de
deliberacdo, coordenacgao, supervisdao e avaliagdo em matéria de ensino, pesquisa e
extensao; e

Colegiado do curso - 6rgao de Implementacao e execugado de deliberagdes dos
Conselhos Superiores e deliberagdes de questdes especificas, no ambito da Unidade

Académica.
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2.4.2. Articulagdo através dos orgaos executivos

A Coordenacdo de Curso de Enfermagem é a unidade bdsica para os efeitos de

organizac¢ao administrativa e didatico-cientifica do curso. A ela compete em linhas gerais a

administracdo, o acompanhamento e o gerenciamento das atividades do curso com especial

atencdo no cumprimento da carga horaria e dos conteudos das disciplinas e atividades, bem

como o desempenho docente e discente.

A Coordenacdo do Curso articula-se e é apoiada por:

Diretoria Geral: unidade de gestdo superior de carater executivo que tem por
competéncia planejar, implementar, supervisionar e avaliar as atividades bdasicas
da Faculdade Herrero;

Diretoria Administrativa e Financeira: que tem a funcdo de propor e
implementar as politicas e planos de acdo, bem como acompanhar a execucdo
das atividades inerentes aos processos de gestdo de pessoas, gestdo contabil,
orcamentdria e financeira, gestdo de assisténcia ao estudante, gestdo de
materiais e patrimobnio, gestdo da infraestrutura e de servicos e gestdo da
tecnologia da informacdo;

Coordenadoria Académica: a qual compete propor e implementar as politicas e
planos de acdo, bem como acompanhar a execucdo das atividades inerentes ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

Coordenadoria de Pesquisa e de Pds-Graduagao: a qual compete implementar as
politicas de desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pds-graduacgao;

Nucleo de apoio psicopedagdgico ao aluno: ao qual compete a orientagao de
alunos com necessidades de natureza académica e psicolégica;

Comissdao Prépria de Avaliagdo — CPA, a qual compete gerenciar a Avaliacdo
Institucional baseada nas 10 dimensdes definidas no SINAES e subsidiar a
coordenac¢do de curso com dados e informagdes que propiciem a melhoria das
atividades do curso;

Registro Académico: 6rgdo de execucdo cuja competéncia é centralizar a
administracdo académica no ambito da Instituicdo, realizando o registro e
controle académico dos estudantes, durante todo o periodo da vida académica;

Secretaria Académica que faz o apoio ao coordenador e docentes;
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e Orgdos Suplementares de Apoio; Biblioteca e Setor de TI;
e Nucleo Docente Estruturante — NDE - ao qual compete mais diretamente a
atualizacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso nos

termos da Resolugdo CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010;

Para suas atividades administrativas, a Coordenacdo do Curso de Enfermagem conta
com uma sala equipada com mesa, armario, acesso wi-fi a rede, impressora e telefone.

A natureza da gestdo do colegiado é académico-administrativa, cabendo ao
Colegiado, conforme definido no Regimento Interno, a conducao do curso, o que envolve o
planejamento, o acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das atividades previstas no
Projeto Pedagogico.

Todos os setores de apoio pautam suas atividades no cumprimento do PPC do Curso.

Suas atividades estdo voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

2.4.3. Implementagao das Politicas Institucionais constantes do PDI e do PPI

No Projeto Pedagdgico Institucional, item 2 do PDI, estdo definidas as principais
politicas orientadoras das atividades da Instituicdo e que se apoiam nos seguintes principios:
e A aprendizagem é conquista do aluno, com orientagdo, acompanhamento e
avaliacao docente;
e Todos aprendemos de forma diferente — por métodos diferentes, em diferentes
estilos e a ritmos diferentes;
e A aprendizagem cresce com a atividade e o esfor¢o do aluno; e

e Esforgo exige orientagcdao, acompanhamento e avaliagao.

Politica de Ensino
I. Incentivar o trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares;
Il.  Incentivar a aquisi¢cdo e assimilagdao de conhecimentos de forma interdisciplinar;
lll.  Estimular a constru¢dao do conhecimento cientifico, filosofico e cultural articulado
ao mundo contemporaneo;

IV. Formar profissionais humana e tecnologicamente preparados para enfrentar os
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desafios de uma sociedade em constante transformacao;

Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa/estudo
individual e coletiva, assim como a monitoria, os estdgios e a participacdo em
atividades de extensao; e,

Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

O PPC de Enfermagem no atendimento a Politica de Ensino apresenta:

Concepgao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que
articule o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao;

Estimulo ao desenvolvimento de conteludos integradores e essenciais através de
processos interdisciplinares;

Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucdo dos problemas enfrentados na atuacao profissional;

Considera a graduacdo como etapa de construcdo das bases para o

desenvolvimento do processo de educacgdo continuada.

Politica de Extensao

VI.

Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos académicos e
empiricos;

Trabalhar a democratizagdo do conhecimento académico e a participagao efetiva da
IES na comunidade;

Instrumentalizar o processo dialético da relagdo teoria-pratica;

Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficia a visao integrada do social;
Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais;

Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacdo de servicos a

comunidade e de interesse institucional.

A Faculdade Herrero preza a articulagao dos programas e projetos da extensao com

a pesquisa através de um processo de producdao de conhecimento, apoiada na interface

entre a Faculdade e a Comunidade, privilegiando as metodologias participativas e o didlogo
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do pesquisador com os pesquisados, tendo em vista a criacdo de conhecimento que levem a
transformacdes sociais, se esforcando pela manutencdo da dignidade humana que explora
as novas capacidades de inclusdo socioculturais, destacando o saber ético comprometendo-
se com uma sociedade humana e democratica.

Para materializar o cumprimento das Politicas de Extensdo e a educacgdo continuada
o curso de Enfermagem realiza um conjunto articulado de A¢des pedagdgicas que visam a
aquisicdo de aprendizagem em diferentes formatos — workshops, seminarios, conferéncias,
jornada -, de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de
modo sistematico, com carga hordria definida em cursos de curto prazo, além de ofertar
servicos comunitdrios, visando o atendimento de Enfermagem coletivo ou individual da
comunidade, os quais sdo realizados por professores, pesquisadores e alunos da Faculdade,

com carater educativo e preventivo para a manutencao da saude.

Politica de Pesquisa/Inicia¢do Cientifica
I. Incentivar projetos especificos articulados com as politicas e prioridades
institucionais;
Il.  Realizar acordos e convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;
Ill.  Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais sobre
aspectos da realidade local e regional;
IV. Incentivar a participa¢do dos alunos em projetos de iniciagdo cientifica;
V. Estimular a participagdo de alunos e docentes em Encontros, Conferéncias e
Congressos para apresentacdo de trabalhos desenvolvidos nos cursos de graduagao;
VI. Estimular a participa¢ao de docentes nas atividades de orientagdo de projetos de
iniciagao cientifica de interesse institucional;
VIl. Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva prevista na DCN do curso; e
VIIl.  Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos interdisciplinares

oportunizando aprendizagem integrada.

Os trabalhos integradores previstos durante toda a trajetéria do curso e os trabalhos

de TCC, fundamentados na investigacdao e orientados por docentes, tem amplo apoio da
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instituicdo sendo considerados de natureza relevante para o desenvolvimento da
aprendizagem. Trabalhos aceitos em congressos possuem apoio financeiro da instituicdo.

Em atendimento as Politicas de Pesquisa/iniciacdo cientifica, sdo disponibilizados
bolsas de estudo para os discentes que se propuserem a realizar projetos de iniciacao
cientifica e programas de monitoria, os quais envolvem a producdo de trabalhos cientificos.
Outro ponto a ser salientado é o incentivo da producdo e publicacdo de artigos cientificos
relevantes a comunidade cientifica, através da revista cientifica da propria instituicio —
Gestdo e Saude (ISSN 19848153).

No curso de Enfermagem os alunos aprovados em editais especificos para tal

atividades descritas acima, terdo um desconto de 5% na mensalidade.

2.4.4. Atuacgdo do Coordenador

Compete ao coordenador:

e Presidir ao Nucleo Docente Estruturante, dirigindo as suas reunides nos termos da
legislacdo em vigor, do Regimento Interno e do Regulamento do NDE;

e Acompanhar o processo de matricula dos alunos, de acordo com o calendario
académico; acompanhar, bimestralmente, os assentamentos dos diarios de classe,
visitando-os nos espacos reservados em cada folha;

e Conferir as médias, mensagens e faltas constantes nos didrios de classe do
professor, bem como o cumprimento das cargas hordrias das disciplinas;

e Coordenar e desencadear os processos de aproveitamento de estudos e
transferéncias internas e externas;

e Informar e orientar o corpo docente e o corpo discente ligados ao curso quanto as
normatizacdes internas e demais encaminhamentos dos 6rgdos da Faculdade
Herrero;

e Acompanhar todo o processo de lotacdo dos docentes, informando aos érgaos
competentes as alteracdes efetuadas;

e Elaborar o horario das atividades do curso, submeté-lo a aprovacao do colegiado de

curso e acompanhar o seu efetivo desenvolvimento;
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Supervisionar o cumprimento de: horario de aulas do professor; carga horaria e
conteudo programdtico da disciplina; atividades académicas complementares;
atividades praticas supervisionadas; cronograma proposto pelo professor para
alunos em dependéncia e exercicios domiciliares nos casos previstos nas normas
vigentes;

Zelar pelo bom cumprimento das atividades dos docentes do curso, aplicando as
penalidades cabiveis quando for o caso;

Informar aos érgaos competentes da Faculdade os casos de ndo cumprimento das
disposicoes previstas no Regimento;

Orientar discentes ou seus representantes nos casos de licenca e abono de faltas
previstos nas normas vigentes, comunicando, por escrito, aos professores o periodo
de vigéncia do impedimento;

Providenciar a relacdo nominal de discentes, contendo os respectivos dados
pessoais, com o objetivo de atender os casos de seguridade dos discentes,
encaminhando a Diretoria Académica para processar os tramites legais;

Receber recurso quanto aos pedidos de revisdo de avaliacdo escrita, e designar
professores para compor a banca revisora, ouvido o colegiado de curso;

Promover a integracdo dos conhecimentos produzidos no curso com a comunidade
na qual o mesmo esta inserido;

Participar do processo de discussao sobre criagdo, implantacdo e rotatividade de
cursos, bem como sobre ampliagao e redugao de vagas;

Exercer as competéncias do presidente do colegiado de curso;

Representar o curso em eventos promovidos pelas entidades ligadas a area do
curso;

Articular com a geréncia da instituicdo a promogao e o desenvolvimento de eventos
e outras atividades afins realizadas no ambito da Faculdade Herrero;

Articular junto ao colegiado de curso o processo de elaboragao, reformulagdo e
adequacao do projeto pedagdgico do curso, de acordo com as politicas internas e
externas;

Viabilizar a execucgdo das atividades relacionadas ao estagio, selecionando, também,

junto a comunidade externa, os campos de estagio adequados a formacdo exigida
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pelas disciplinas, firmando termo de compromisso ou, conforme o caso,
encaminhando aos érgdaos competentes a minuta de convénio;

e Analisar, emitir parecer e acompanhar os projetos de ensino, pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdao referentes as modalidades de atividades académicas
complementares, encaminhando relatérios finais aos érgdos competentes para os
devidos registros académicos; e

e Articular, junto ao colegiado do curso, a promoc¢do de eventos ligados a
pesquisa/iniciacdo cientifica , ensino e extensdo que contribuam para a qualidade
do ensino;

e Encaminhar os planos de ensino, contendo o programa e os critérios de avaliacdo
propostos pelos professores de cada disciplina, para aprovacdo do colegiado de
curso;

e Divulgar, ao corpo docente e discente do curso, o processo de avaliacdo do Exame
Nacional de Cursos (ENC) e as normatizacoes referentes ao mesmo, bem como os
resultados obtidos pelas Instituicdes de Ensino Superior, propondo medidas
pedagogicas para garantir um resultado satisfatorio do curso;

e Colaborar na elaboracdo do plano de capacitacdo docente, ouvido o colegiado
respectivo;

e Administrar os conflitos internos, de forma transparente e objetiva, encaminhando,
quando for o caso, para os érgdos competentes; e

e Desenvolver outras atividades no ambito de sua drea de atuacao.

2.4.5. Composi¢cdao, Competéncias e Funcionamento do NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,

consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Composi¢do: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

e No atendimento a Resolugdo devera o NDE:
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e Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente
do Curso;

e Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacgdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu; e

e Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo

pelo menos 20% em tempo integral.

Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

e Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

e Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do Curso; e

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os Cursos de

graduacao.

2.4.5.1. Formagao e Experiéncia Profissional dos integrantes do NDE

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: |Silvia Jaqueline Pereira de Souza

End.: |Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | Curitiba UF: |PR | CEP: |80.610-240

Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: | enfermagem@herrero.com.br

Regime de trabalho : Parcial Data de contratagao: |09/04/2015

I. Formagdo Académica:
e Mestrado Profissional em Enfermagem. Universidade Federal do Parand ,

Curitiba, Paranad, Brasil, 2011-2013. Titulo dissertacdo: “A Realidade objetiva das
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doencas e agravos ndo transmissiveis em trabalhadores de enfermagem: um
estudo de caso.”

Especializagdo (em andamento) Enfermagem do Trabalho. (Carga Horaria: 420h).
Instituto Brasileiro de Pés-Graduacdo e Extensao, IBPEX, Brasil.

Gradua¢ao em Enfermagem: Universidade Federal do Parand, Brasil. 2004-2009.
Titulo monografia: “Vigilancia epidemiolégica das doencas e agravos nao
transmissiveis (Dants) em um centro municipal de urgéncias: um olhar sobre a

prescricdo de enfermagem.”

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior - 1 ano.

09.2014 a 11.2014 — Faculdade Integrada Santa Cruz de Curitiba, FARESC, Curitiba
— PR: Professora de Saude da Familia IV;

04.2015 - atual - Sociedade Educacional Herrero Ltda. Curitiba-PR: - Professora
de Nutricdo Aplicada a Enfermagem, Psicologia aplicada a Enfermagem;

Semiologia e Saude Coletiva. Coordenacdo curso enfermagem.

lll. Experiéncia ndo académica - 13 anos.

2010 - Prefeitura Municipal de Curitiba. Enfermeira no Distrito Sanitario do CIC na
area da Vigilancia Sanitaria. Curitiba — PR;

01.2004 a presente data Universidade Federal do Parana (Hospital Universitario
de Clinicas). Servigo de Hemodinamica, Curitiba — PR;

07.2014 a 09.2014 - Hospital Cardioldgico Costantini. Atuou como enfermeira da
UTL.

CURRICULUM VITAE (CV) - SINTESE

Nome: |Sérgio Herrero de Moraes

End.: |Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | Curitiba UF: |PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: | herrero@herrero.com.br
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Regime de trabalho : Tempo Integral Data de contratagdo: |01/09/2012

Formagao Académica:

Doutorado em Odontologia com &rea de concentracio em Endodontia pela
Universidade de Ribeirdo Preto, UNAERP, Brasil — 2006 — 2010. Titulo tese: Analise
tomografica cone beam e histoldgica do preparo do canal com trés sistemas
rotatorios;

Mestrado em Clinica Odontolégica pela Universidade de Marilia, UNIMAR, Brasil —
2000 — 2002 Titulo dissertacdo: Estudo histoldgico do processo de reparo de defeitos
6sseos provocados em mandibula de rato tratados com materiais sintéticos
autoplasticos a base de sulfato de calcio e vidro ceramico bioativo.

Especializacdo em Endodontia pela Sociedade de Promoc¢do Social do Fissurado
Labio Palatal — 1979 a 1980. Em Radiologia pela Universidade Federal do Parang,
UFPR, Brasil — 1982 a 1983. Em Periodontia pela Sociedade de Promocdo Social do
Fissurado Labio Palatal. — 1993 a 1994.

Graduagao em Odontologia pela Universidade Federal do Paranda, UFPR, Brasil — 1971

a 1974.

. Experiéncia Académica no Ensino Superior - 34 anos.

02.1980 a 06.2013 - Universidade Federal do Parana, Curitiba — Pr: Professor de
Endodontia e Supervisdo e orientagdao de ensinos clinicos e estagios.

01.2005 a 12.2002 — SPEO, Curitiba — Pr: Professor no curso de Aperfeicoamento de
Endodontia e Cargo de direcao e administracao

01.2013 - presente data - Faculdade Herrero Curitiba — Pr: Professor de Endodontia.

Supervisdo e orientacdo de ensinos clinicos e estagios. Diretor Geral.

Experiéncia ndo académica - 39 anos atuando como cirurgido- dentista em

consultorio préprio.

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE
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Nome: |Adriana Campa

End.: Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | Curitiba UF: |PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: |adrycampa@yahoo.com.br

Regime de trabalho : Parcial Data de contratagdo: |05/05/2014

Formacgao Académica:

Especializacdo em Pediatria. (Carga Horaria: 360h). Hospital Infantil Pequeno
Principe, AHPIRC, Brasil. - 2005 — 2007.

Graduagao em Enfermagem pelo Centro Universitdrio Campos de Andrade,

UNIANDRADE, Brasil. - 2000 — 2004.

. Experiéncia Académica no Ensino Técnico e Superior - 8 anos.

2006 a 2009 - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, Brasil.
Docente para Curso Técnico Enfermagem.
2014 — Presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — PR: Professor Bacharelado em

Enfermagem.

Experiéncia nao académica — 11 anos.

2014 — Presente data - Hospital Vita Curitiba, HVCT, Brasil. Enfermeira Assistencial
Unidades Nao Criticas, Carga horaria: 36.

2009 a 2014 - Centro Hospitalar Onix, CHO, Brasil. Enfermeira Assistencial UTI Geral.
2012 a 2013 - Clinica de Radioterapia e Quimioterapia, CLINIRAD, Brasil. Enfermeira
Responsavel Técnica.

2004 a 2008 - Hospital Santa Casa de Misericordia de Curitiba. Enfermeira
Assistencial UTI Cardiaca.

2008 a 2009 - Hospital Santa Cruz. Enfermeira Assistencial UTI Geral.

2004 a 2007 - Hospital Infantil Pequeno Principe. Supervisdo de Enfermagem.
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CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: |Simone Planca Weigert

End.: |Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | Curitiba UF: |PR |CEP: |80.610-240
Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: | weigertsimone@gmail.com

Regime de trabalho : Tempo Parcial Data de contratagdo: |13/08/2015

Formagao Académica:

Mestrado em Psicologia Forense pela Universidade Tuiuti do Parana, UTP, Brasil.
Titulo: Aborto legal em vitimas de violéncia sexual em um hospital escola a visdo das
mulheres e dos profissionais. 2013- 2015.

Especializacao - MBA em Auditoria em Servicos de Saude. (Carga Horaria: 390h).
Centro Universitario Internacional, UNINTER, Brasil. Titulo: Auditoria Hospitalar.
Modelo de Cobranca e Pagamento - 2009-2010.

Graduagao em Enfermagem e obstetricia pela Universidade Federal do Parana, Brasil

—1988-1992.

Experiéncia Académica no Ensino Superior - 2 anos
2003 a 2005 - Centro Internacional de Pratica e Ensino Curitiba-Brasil. Docente.
2015 — Presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — PR: Professor Bacharelado em

Enfermagem.

Experiéncia ndo académica — 23 anos.

1992 - Hospital Universitario Cajuru, HUC, Brasil. Enfermeira Supervisora.

1993 a 1994 - Faculdade Evangélica do Parand, FEPAR, Brasil. Enfermeira
Supervisora.

1993 a 1996 - Fundagao da UFPR para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Cultura, FUNPAR. Enfermeira Supervisora.

1995 a 2000 - Centro de Diagnose Cardiovascular. Enfermeira Chefe.

1996 — Presente data - Universidade Federal do Paranda, UFPR, Brasil. Enfermeira.
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e 2001 a 2001 - Clinica de Diagndstico por Imagem do Parana Ltda., CEDIP, Brasil.
Enfermeira Supervisora.

e 2004 a 2006 - SMA Empreendimentos e Participagdes S/A, VITA CURITIBA, Brasil.
Enfermeira Supervisora.

e 2005 - 2007 - Intramedical Comércio de Materiais Hospitalares Ltda. Responsavel

Técnica.

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: |Vania Regina Ribeiro Salmon

End.: Rua Alvaro Andrade, 345

Cidade: | Curitiba UF: |PR |CEP: |80.610-240

Fone: |(41 ) 3016-1930 Fax: | (41) 3026-8411

e-mail: | cfvs2005@yahoo.com.br

Regime de trabalho : Tempo Parcial Data de contratagdo: |27/07/2015

I.  Formacao Académica:

e Mestrado em Engenharia Elétrica e Informatica Industrial (Conceito CAPES 5).
Universidade Tecnolégica Federal do Paranda, UTFPR, Brasil. Titulo: Validagdo da
esterilizagcdo a vapor com baixa temperatura e formaldeido de acordo com a Norma
En 14180. 2006 — 2008.

e Especializagdo em Metodologias Ativas do Ensino Superior. Faculdade Pequeno
Principe. Titulo: Estudo da Prevaléncia de Cefaléia e seu impacto na Qualidade de
Vida em Universitarios de Instituicdao que Utiliza Metodologias Ativas. 2010 — 2011.

e Especializagdo em Controle de Infeccao Hospitalar. (Carga Hordria: 550h). Faculdade
de Enfermagem Luiza de Marillac, FELM, Brasil. Titulo: Estudo Comparativo da
Eficacia do PVPI e Clorhexedina na Antissepssia da cirurgia Cardiaca. 1995 — 1996.

e Especializagdo em Enfermagem do trabalho. Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, PUC/PR, Brasil. Titulo: O uso de mercurio na Cirurgica Cardiaca e Intoxicagdo

pela esterilizacdo. 1990 — 1991
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e Graduagdao em Enfermagem pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand, Brasil —

1982-1986.

Il. Experiéncia Académica no Ensino Superior - 12 anos

e 2003 - Atual Centro Universitario Campos de Andrade, UNIANDRADE, Brasil.
Professor Efetivo.

e 2007 a 2011 - Instituto de Ensino Pequeno Principe, IESPP, Brasil. Professor
substituto. .

e 2008 a 2010 - Atualize Pés-graduagao, ATUALIZE, Brasil. Professor - Responsavel
Técnico.

e 2011 —Presente data - Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba, FARESC, Brasil.
Coordenacdo Curso de Enfermagem.

e 2015 - Presente data - Faculdade Herrero, Curitiba — PR: Professor Bacharelado em

Enfermagem.

Ill. Experiéncia nao académica — 28 anos.

e 1987 a 2000 - Fundacdo da UFPR para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Cultura, FUNPAR, Brasil. Enfermeiro.

e 1989 a 2000 - HOSPITAL UNIVERSITARIO CAJURU, HUC, Brasil. Enfermeiro em
Controle de Infec¢dao Hospitalar.

e 2000 a 2002 - Hospital e Maternidade Indiandpolis, INDI, Brasil. Enfermeiro
Assistencial.

e 2001 a 2002 - Prefeitura Municipal de Sao Paulo Hospital Municipal Arthur Ribeiro
de Sa, ARTHUR SABOIA, Brasil. Enfermeiro Assistencial.

e 2002 a 2003 - Hospital Nossa Senhora do Carmo em Curitiba, HNSC, Brasil. Geréncia
de Enfermagem.

e 2003 a 2004 - Hospital Universitario Evangélico de Curitiba, HUEC, Brasil.

Enfermeiro Central de Material.

2.4.5.2. Da materializagdao do NDE na organizagao curricular
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Cabera aos integrantes do NDE, discutir e aprovar as altera¢gGes necessdria nas
grades curriculares para melhor adaptd-la aos objetivos a serem atingidos para se fazer
cumprir a formagdo dos futuros cirurgides dentistas e planos de ensino e de aula realizados

pelos professores responsaveis por cada disciplina. Além de auxiliarem a coordenacdo

Curso de Enfermagem

guanto a distribuicdo quantitativa dos professores em cada unidade de ensino.

Os planos de ensino deverdo manter coeréncia com as habilidades e competéncias

previstas na legislacdo. Deverd, ainda, o docente anexar/indicar no Plano de aula objetos de

aprendizagem que possam melhor esclarecer o tema da aula.

Plano de Ensino

Disciplina:

Periodo:

Ano / Semestre

Carga horaria:

Docente:

Ementa:

Objetivos:

Conteudo Programatico:

Metodologia

Sistema de Avaliagao:

Referéncias Bibliograficas:

Basicas

Complementares

PLANO DE AULA

Disciplina:

Periodo:

Ano / Semestre

Carga horaria:

N° de Aulas
Objetivos | Conteldo
Datas

Metodologia de Ensino

Estratégias | Recursos

Avaliacao
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2.5. PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC: CONCEPGAO DO CURSO

2.5.1. As concepg¢oes pedagdgicas — Ensino e Educacao

Para abordar as questdes pedagdgicas é necessario antes falar sobre a educacdo em
sua relagcdo com o mundo cultural e do trabalho (PIMENTA, 2008). Assim a educacdo é uma
acdo eminentemente humana, que corresponde tanto ao trabalho material, quanto ao
espiritual, na relacdo de uma organizacao social necessaria ao proprio homem.

Compreender o ensino é entender que este tem aspectos da teoria e da pratica,
sendo que é uma atividade pratica que se propde dirigir as trocas educativas para orientar
num sentido determinado, as influéncias que se exercem sobre as novas geracbes. O
processo de aprendizagem que se estabelece no ambiente de sala de aula e envolve alunos e
professores, se apresenta de diferentes formas devido as intera¢bes produzidas tanto na
estrutura académica como nos modos de relacdo social que estabelecem, onde had uma
relacdo de compreensdo e intervencdo entre a teoria e a pratica tornando-as uma s6 sem
dissociacdo (SACRISTAN, 2000).

No entanto, mesmo nos dias atuais, quando tentamos estabelecer esta relagao para
gue o modo de intervir em situacBes concretas seja efetivo, esta ainda é uma tarefa ardua
para os educadores. Segundo Cunha (2004) é preciso tornar mais significativo o trabalho
pedagdgico levando docentes e alunos a refletir sobre questdes do ensino tedrico-pratico,
aperfeicoando as agdes ao projeto pedagdgico do curso e da prépria instituicdo na qual
estdo inseridos, tornando os processos de ensino-aprendizagem da instituicdo no centro da
investigacdo e da pratica didatica. Vale salientar que é fundamental no processo de
aprendizagem o papel do professor como mediador do ensino e da aprendizagem,
utilizando-se das experiéncias dos alunos, trazendo a realidade para ser confrontada com a
fundamentacao tedrica, tornando o aprendizado transformador, relacionado tanto ao seu
conhecimento especifica como ao pedagdgico. A troca de experiéncias e ideias com os
docentes levam o aluno a refletir, pois esse aluno valoriza o professor que o leva a pensar,
descrever a realidade, enfim, tornar-se mais critico e atuante em seu meio.

Porém, o processo de aprendizagem apresenta-se descontextualizado, no momento
em que se pede ao aluno que aprenda coisas distintas, de forma diferente e para um

propésito também distinto ao que estd acostumado em sua aprendizagem cotidiana
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(SACRISTAN, 2000). Por estas razdes, percebe-se uma forte preocupac¢do por parte de
educadores, professores e pesquisadores, envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,
guanto a relacdo tedrico-pratica, principalmente numa pratica reflexiva que deveria conduzir
as acoes dos professores e suas atividades de sala de aula.

Para Zabala (2008) é preciso criticidade no processo de ensino e aprendizagem, pois
ensinar consiste justamente em proporcionar ao aluno oportunidades de construcdo do
conhecimento mediante a troca de experiéncias e da aproximacdao deste com a realidade. O
autor entende que o processo de construcao da aprendizagem se da nas rela¢des do sujeito,
as quais se processam num contexto social e institucional. Este, situado e ligado a toda acao
- reflexdo, construcdo - comunicacdo, producdo — relacdo, que envolva a aprendizagem
como processo de mudanca-transformacdo do sujeito e do meio, por intermédio das

relacdes sociais.

2.5.2. O Saber Pedagégico

E o saber que o professor constréi no cotidiano de seu trabalho e que fundamenta
sua acao docente, ou seja, é o saber que possibilita ao professor interagir com seus alunos,
na sala de aula, no contexto da escola onde atua. A pratica docente &, simultaneamente,
expressdo desse saber pedagodgico construido e fonte de seu desenvolvimento (Pimenta,
2008).

A autora ressalta ainda que a expressdao “saber pedagdgico”, apresenta-se
diferenciada de conhecimento pedagdgico, entendo o primeiro como um saber construido
pelo professor no seu cotidiano de trabalho e o segundo elaborado por pesquisadores e
tedricos da educacdo. Esta observacdo destaca-se, por entender que o professor é
considerado muitas vezes, como um simples executor de tarefas educacionais, porem este
profissional é alguém que pensa no processo de ensino e reflete suas a¢cdes como ser
histérico, condicionado pelas possibilidades e limitacdes pessoais, profissionais e do
contexto que atua, principalmente quando se defronta com os problemas da sala de aula,
que se apresentam de forma complexa.

Nessa perspectiva, devemos considerar um aspecto efetivo da pratica docente que se
constitui na praxis da acdo pedagodgica e para tanto Azzi & Cols (2008) destaca a atividade
docente como a expressdo do saber pedagdgico e este ao mesmo tempo, fundamento e
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produto da atividade docente que acontece no contexto escolar, numa instituicdo social e
historicamente construida, estamos dizendo que o trabalho docente é uma pratica social.

O saber pedagégico exige uma reflexdo profunda sobre a educacdo e o ensino,
buscando um trabalho sistematico de renovacdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem. A pedagogia atual aponta para uma educacdo menos centrada no professor e
mais no aluno e mais na aprendizagem do que no ensino. Nesse contexto inicia as discussoes
em torno da formacdo no ensino superior, entendida como um processo de transformacao
do conhecimento em comportamentos, servicos e bens significativos para a sociedade.

Para que o aluno adquira aptiddes, o professor parte de um programa de
aprendizagem, n3o de informacdes, que o sujeito da aprendizagem vai exercer. E preciso
capacitar o sujeito da aprendizagem a utilizar os processos de producdo de conhecimento
cientifico para aprender constantemente. Para isso, é necessario descobrir o acesso as
fontes de informacdo, aprender a observar e perguntar, organizar e interpretar os dados
comunicar-se com clareza e precisdo, lidar com sentimentos e emoc¢fes tanto pessoais
guanto das pessoas com quem trabalha e vive (Diretrizes para o Ensino de Graduacdo,
2000). Sendo assim o trabalho pedagdgico, nos ambientes académicos, requer a sua
adequacdo as condicdes sociais de origem, as caracteristicas individuais e socioculturais e ao
nivel de rendimento escolar dos alunos (LIBANO, 1994).

Educacgdo e ensino de nivel superior significam desenvolvimento de qualificagdo, e,
portanto, de aptidOes para atuar, de forma abrangente, efetiva, com resultados duradouros
e de eficacia sistémica, com dimensdes éticas, afetivas, politicas e sociais, tanto quanto
dimensoes técnicas, cientificas e culturais. (PUC-PR, 2000).

O inicio do século XXI traz em si muitas exigéncias para as instituicdes de ensino
superior. Entre elas a exigéncia para capacitar as pessoas para uma efetiva vida em
sociedade. Viver com qualidade, aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender a ser,
aprender a aprender; empreendedorismo, empregabilidade, formacao integral, voltada para
o mercado de trabalho, capacitacdao técnica integrada com capacitacdao politica, ética,
intelectual, social e profissional que exigem das instituicdes providéncias para superar os
referenciais do passado e elaborar o que precisa ser uma efetiva educagao superior para o

futuro.
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2.5.3. O Projeto Pedagégico

O Projeto pedagdgico é o instrumento balizador para o aprendizado universitdrio e,
por consequéncia, expressa a pratica pedagdgica das instituicdes e dos cursos dando direcdo
a gestdo e as atividades educacionais, como é um processo dindmico, requer de seus
articuladores, posturas pedagdgicas inovadoras, centradas no processo de reconstrucao, do
conhecimento e da leitura do perfil do profissional que se pretende formar, de acordo com
as necessidades que a sociedade apresenta para o momento sdécio-politico-econdmico
(Veiga, 2003).

Para Veiga (2003), o Projeto Pedagdgico € um termo usado para designar o mesmo
sentido de projetar, de lancar, de orientar, de dar direcdo a uma ideia, a um processo
pedagdgico intencional alicercado nas reflexdes e a¢cGes do presente. O mesmo tem a dupla
dimensao de ser orientador e condutor do presente e do futuro.

O Projeto quer do curso ou da Instituicdo sempre existiu, mas a falta de participacao
coletiva dos professores na sua elaboracdo e a falta de clareza na compreensdo da ideia de
"projeto" favorecia sua implantacdo de forma burocratica e fragmentada. Por outro lado, a
LDB anterior - Lei 5692/68 solicitava apenas o cumprimento das orientagdes provenientes
do poder central. Visto da forma como é solicitado hoje, o Projeto Pedagdgico é um projeto
elaborado de forma participativa e colaborativa, originado no seio da coletividade docente,
discente e administrativa que da uma identidade a instituicdo ou ao curso.

Essa elaboragdao exige uma reflexdao acerca da concepgao e das finalidades da
educacao e sua relagdo com a sociedade, bem como uma reflexao aprofundada sobre o tipo
de individuo que queremos formar e de mundo que queremos construir com nossa
contribuicao.

Segundo Veiga (2003), o processo de construcao de um Projeto Pedagdgico pode ser
desenvolvido através da tentativa de responder a diversas questées, como: Qual é a
concepc¢ao de homem e mundo que o PP trabalha? Qual a concepg¢ao de sociedade? Qual a
concepcao de educa¢dao? Qual a concepc¢ao de universidade? Qual a concepgao de cidadao?
Qual a concepgao de profissional? Qual a concepg¢ao de conhecimento? Qual a concep¢ao de
curriculo? Qual a relagdo teoria e pratica?

O processo é desenvolvido em espiral, num crescente dindmico de integracao entre

todas as tentativas de respostas. Como processo, ele estd em continua construcao,
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avaliacdo, reelaborardo. O PP é mais do que a necessidade de responder a uma solicitacdo
formal. E a reflexdo e a continua expressdo de nossas ideias sobre a educacdo superior,
sobre a universidade e sua funcdo social, sobre o curso, sobre o ensino, sobre a pesquisa e
sua relacdo com o ensino, sobre a extensdo e sua relacdo com o curriculo, sobre a relacao
teoria e pratica (Veiga, 2003).

Assim, o PP é construido no contexto de uma realidade complexa e sua estruturacao
revela as caracteristicas das inter-relacdes existentes na instituicdo, nos cursos e entre
cursos, no sistema educacional superior e no contexto social do qual faz parte. As
possibilidades e os limites do PP passam por questdes do contexto externo e da natureza
interna da instituicdo.

A construcdo do PP pelos cursos e pela universidade concretiza a condicdo de
autonomia pedagédgica dada pela LDB que ddo competéncia as instituicdes de educacdo
superior para fixar seus curriculos, organizar seus programas, estabelecer os conteldos
programaticos de suas atividades/disciplinas, ainda que observadas diretrizes gerais
pertinentes, eliminando assim a obrigatoriedade do curriculo minimo e a rigidez na
estruturacao dos cursos.

O projeto pedagogico atual, enfatiza mais o processo de construgdo, tornando-se a
configuracdo da singularidade e da particularidade da instituicdo educativa, onde a sua
importancia reside no seu poder articulador, evitando que as diferentes atividades se
anulem ou enfraguegcam a unidade da instituicdo. A inovagdao do processo e o projeto
pedagdgico estdo articulados, integrando o processo com o produto porque o resultado final
nao é sé um processo consolidado de inovagdao metodolégica no interior de um projeto
pedagdgico construido, desenvolvido e avaliado coletivamente, mas é um produto inovador
que provocara também rupturas epistemoldgicas (Borba, 2001).

Sob esta dtica, o projeto é um meio de engajamento coletivo para integrar agdes
dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solu¢des alternativas para diferentes
momentos do trabalho pedagdégico-administrativo, desenvolver o sentimento de pertenca,
mobilizar os protagonistas para a explicitacdao de objetivos comuns definindo o norte das
acdes a serem desencadeadas, fortalecer a construcdo de uma coeréncia comum, mas

indispensavel, para que a a¢do coletiva produza seus efeitos (Costa & Madeira, 1997).
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Segundo Veiga (2000) o projeto pedagogico da o norte, o rumo, a direcdo; "Ele
possibilita que as potencialidades sejam equacionadas, deslegitimando as formas
instituidas".

Sendo assim, construir o projeto pedagdgico para a instituicdo educativa significa
enfrentar o desafio da inovacdo emancipatéria ou edificante, tanto na forma de organizar o
processo de trabalho pedagdgico como na gestdo que é exercida pelos interessados, o que
implica o repensar da estrutura de poder, pois a instituicio educativa ndo é apenas uma
instituicdo que reproduz relagdes sociais e valores dominantes, mas é também uma
instituicdo de confronto, de resisténcia e proposicio de inovacdes educativas que

produziram as rupturas com o cldssico (VEIGA, 2003).

2.5.4. O processo de aprendizagem no projeto pedagoégico do curso de Enfermagem

Com o intuito de utilizar diferentes estratégias e procedimentos e garantir um processo
de aprendizagem efetivo e significativo, lembramos que apds a Resolucdo do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) n°® 272/2002, que instituiu a obrigatoriedade da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e esta entendida, como sendo uma atividade privativa do
enfermeiro, que utiliza método e estratégia de trabalho cientifico para a identificacdo das
situacOes de saude/doenca, subsidiando as acGes de assisténcia de Enfermagem, os cursos de
enfermagem, necessitaram rever suas metodologias e estratégias de ensino, no que tange a
assisténcia de enfermagem.

Para tanto, houve um esforco internacional para consolidar uma independéncia
metodoldgica que desse ao estudante e ao profissional de enfermagem subsidios cientificos
para ter a ciéncia e a arte de cuidar ou de cuidado como instrumento de interpretacdo
profissional, conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢ao em
Enfermagem.

Nesse sentido e até o momento, oito sdo as linguagens tedricas e metodoldgicas,
internacionalmente aceitas pelo Conselho Internacional de Enfermeiras e estdo validadas, no
bojo construtivo do Processo de Enfermagem: a Classificacdo dos Diagndsticos de Enfermagem
(NANDA — North American Nursing Diagnosis Association); a Classificacdo das Intervencdes de
Enfermagem (NIC — Nursing Interventions Classification); a Classificacdo dos Resultados de

Enfermagem (NOC — Nursing Ouctomes Classification); a Taxonomia NNN (sintese dos trés
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sistemas anteriores); a Classificacdo do Cuidado de Enfermagem Domiciliar, construida por
Virginia Saba no ano de 2002; a Classificacdo de Omaha, ou seja, um esquema de classificacao
de problemas, de intervencdes e uma escala de resultados utilizados na sistematizacdo da
pratica de Enfermagem em Saude Publica.

Nos Estados Unidos da América do Norte, a concepc¢do e a denominacdo é de Saude
Comunitdria e ndo Saude Publica; a Classificacdo Internacional para a Pratica de Enfermagem
(CIPE), em suas versdes alfa e beta, na qual estdo incluidos alguns itens da inconclusiva
Classificacdo Internacional das Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC); a
Classificacdo das Respostas Humanas de Interesse para a Pratica da Enfermagem Psiquiatrica e
de Saude Mental.

Em 1994 a Coalisdo das Organizacbes de Enfermagem Psiquiatrica da American Nurses'
Association (ANA) propds uma nova metodologia centrada em Padrdes de Cuidado para a
implementacdo do cuidado de enfermagem nos campos da Enfermagem Psiquiatrica e de Saude
Mental.

Utilizando-se do Processo de Enfermagem, como um dos instrumentos metodolégicos
para a formacdo e para a pratica de Enfermagem no Brasil, o Curso de Enfermagem da
Faculdade Herrero dialoga tanto com as Metodologias Ativas, quanto mantém a tradicdo tedrica
e metodoldgica da Enfermagem expressa nos varios modelos tedricos e metodologicos dos
pesquisadores de Enfermagem norte-americanos, latino-americanos e brasileiros. Igualmente,
adota as linguagens internacionais de Enfermagem aceitas pelo Conselho Internacional de
Enfermeiras, conhecidas sob o nome de Taxonomia ou Sistema NANDA de Diagndsticos, de
Intervengdes e de Resultados de Enfermagem.

Por fim, cabe ressaltar que nessa proposta metodolégica de ensino aprendizagem,
adotada pelo curso de enfermagem da Faculdade Herrero é importante aprender a conviver
com os limites e poder-se-a transforma-los em desafios, mas serd preciso enfrentd-los para
supera-los. Aquele que enfrenta o desafio de desejar transformar o ensino enfrenta, também, o
desafio de promover a sua prépria transformacao.

O objetivo final desse processo é assegurar através de métodos ativos, um processo
transparente de aprendizagem, aliado ao envolvimento de todos os atores participes do
processo educacional, docente e discente, garantindo uma aprendizagem efetiva, significativa e

de qualidade.
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2.5.5. Articulagdao do PPC com o Projeto Institucional — PPl e PDI

A Faculdade Herrero elaborou o seu Projeto Institucional a partir da reflexdo, da
discussdo e da colaboracdo de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento
integral como um compromisso institucional, tendo presente em suas acdes que ele
“estabelece os principios da identidade Institucional e expressa a missdao, os objetivos, os
valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e sua incidéncia
social e regional”.

As politicas de ensino da Faculdade Herrero privilegiam a formacdao por
competéncias e habilidades. Estruturam a concepgédo curricular, favorecem a flexibilidade e
a interdisciplinaridade, investindo em projetos alinhados com a identidade e com a missao
institucional, assim como fomentam a inovacdo, a producdo do conhecimento e a
participacdo nas atividades e nos compromissos da comunidade académica.

Tais aspectos da politica institucional sdo expressos no Projeto Pedagdgico do Curso,
na medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do
aluno, centrado em competéncias e habilidades proprias. As Atividades Complementares
favorecem a flexibilidade e a interdisciplinaridade do Projeto.

Na construcdo do Projeto Pedagdgico de Curso, observa-se a materializacdo das
politicas definidas no PPl da Instituicdo:

e Politica de Ensino centrada no aluno, tendo o professor como mediador e facilitador
do processo de aprendizagem;

e Politica de Contrata¢do de docente que orienta para a escolha de profissionais com
formacao e experiéncia profissional adequadas para atuar na orientagao dos alunos,
em todas as atividades do projeto de curso;

e Politica de Estagios regulamentada com instrumentos claros de acompanhamento e
avaliagao;

e Politica de Atividades Complementares regulamentada com instrumentos claros de
acompanhamento e avaliacgdo e que privilegia a flexibilizagdo na formacao
diferenciada dos alunos;

e Politica de Apoio ao Estudante envolvendo: apoio psicopedagdgico, nivelamento,

monitoria, bolsa de iniciacdo cientifica, bolsa de estudo (apoio financeiro), apoio na
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participacdo em intercambios, eventos e na publicacdo de trabalhos com

reconhecido mérito académico; e

e Politica de Gestdo participativa com representacdo de todo o corpo social.

2.5.6. Perfil pedagdgico do curso: a vocagdo do projeto pedagdgico do curso de

Enfermagem

Objetivos do Curso

Para que cada curso defina seus objetivos, o Plano de Desenvolvimento Institucional

da Faculdade Herrero estabelece os principios filosdficos e técnico-metodoldgicos gerais,

que organizam suas a¢des e norteiam o seu compromisso com a sociedade. Na oferta de um

ensino de qualidade voltado para a realidade regional, tais principios se traduzem em uma

pedagogia que:

Qualificacdo que leve o estudante a desenvolver sua capacidade de lidar com
problemas e buscar solugdes, assegurada pelo rigor tedrico, metodoldgico e técnico
na apreensdo dos conhecimentos, na sistematizacido e na producdo de
conhecimentos especificos de cada area e na sua articulagdo com areas
complementares;

Elevado padrao de competéncia profissional pelo dominio de instrumental técnico
operativo e das habilidades de area de formagdo, capacitando para a atuagdo nas
diversas realidades e ambitos de pesquisa e exercicio profissional;

Articulagdo das dimensdes investigativas e interventivas proprias das dreas de
formacao profissional, por meio da constituicdo, no processo pedagégico do curso,
de espagos para o pensamento critico e autébnomo;

Flexibilidade no planejamento curricular, possibilitando a definicdo e organizagao
das diversas atividades que compdem a organiza¢ao curricular dos Projetos
Pedagdgicos de modo a garantir ao estudante uma formacao que lhe proporcione
acompanhar, criticamente, as transformacdes sociais, culturais, cientificas e
tecnoldgicas;

Valorizagao do trabalho interdisciplinar e multidisciplinar;

Interacdo entre teoria e pratica, articulada aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
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e Compromisso ético-social como principio formativo, perpassando o conjunto de
formacao curricular; e

e Respeito as competéncias e atribuicdes previstas na legislacio de cada area
especifica de formagao.

Assim, a partir dos principios dos PDI e das diretrizes pedagdgicas acima explicitadas,
o Curso de Enfermagem oferecido pela Instituicdo visa formar profissionais capazes de:

e Trabalhar em equipes multidisciplinares, possuindo larga base cientifica e
capacidade de comunicacgao;

e Gerir seu proprio fluxo de informacgdes: auto recicldvel, que aprendeu a aprender;

e Criar, projetar e gerir intervengdes tecnoldgicas: um solucionador de problemas de
base tecnoldgica;

e Empreender: construir seu futuro, procurar seu nicho de trabalho, conviver com o
risco, enfrentar desafios;

e Atuar como transformadores sociais visando o bem estar social;

e Tomar decisGes que visem o uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade da
forca de trabalho, de medicamentos e de tecnologias na busca dos resultados mais
adequados sempre fundamentado em evidéncias cientificas.

e Liderar equipes multiprofissionais e grupos sociais com compromisso,
responsabilidade e empatia visando o bem estar coletivo;

e Dominar os aspectos gerais do cuidar em enfermagem, sendo capaz de produzir
tratamento integral e adequado dentro do nivel de atengdao em que estd atuando,
mantendo-se integrado com as demais profissGes da area da saude e consciente da
necessidade de estar permanentemente atualizado, através do processo de

educacgdo continuada.

Sendo assim, o produto final serd um enfermeiro dotado de alto conhecimento
técnico — cientifico e ampla consciéncia social, capaz de promover a¢des para a prevengao e
manutengdo da saude.

Aos objetivos acima definidos associam-se aos que se estabelece nos Art. 4° e 5° da

Resolugdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001:
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“Art. 4° A formacGo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencgdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu dmbito profissional, devem
estar aptos a desenvolver a¢ées de prevengéo, promogdo, protegdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar
que sua prdtica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
insténcias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo &
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisées visando o uso apropriado, eficdcia e custo
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de prdticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagbes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicag¢éo
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagdo e informagdo;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo
estar aptos a assumirem posicoes de lideran¢a, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunica¢éo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho, dos

recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos
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a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;

e

e EducacGo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender

continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua prdtica. Desta forma, os

profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e

compromisso com a sua educacéo e o treinamento/estdgios das futuras gera¢des de

profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja beneficio mutuo entre os

futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e

desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacéo

através de redes nacionais e internacionais.

Art. 52 A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades

especificas:

l.

1.

1.

V.

VI.

Vil.

VIII.

atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensoes,
em suas expressoes e fases evolutivas;

incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo
profissional;

estabelecer novas relacées com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizagdo social, suas transformagdes e expressoes;

compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo
os perfis epidemioldgicos das populagées;

reconhecer a saude como direito e condigcbes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agbes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de
tomar decisées, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagées em constante mudancga;

reconhecer as relagées de trabalho e sua influéncia na saude;
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Xl.
XIl.

XIlI.

XIV.
XV.
XVI.

XVil.
XVl
XIX.

XX.

XXI.
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atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos humanos;

responder as especificidades regionais de saude através de intervengoes
planejadas estrategicamente, em niveis de promogdo, prevengdo e reabilitagdo a
saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;

reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

promover estilos de vida sauddveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacdo social;

usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagdo,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saude,
com agbes de promogdo, prevengdo, protecdo e reabilitacdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude

prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usudrios;

integrar as acbes de enfermagem as a¢ées multiprofissionais;
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XXII.

XXIH1.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXV
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
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gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
dmbitos de atuac¢do profissional;

planejar, implementar e participar dos programas de formacgGo e qualificacGo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

planejar e implementar programas de educacGo e promogdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo de
conhecimento que objetivem a qualifica¢Go da prdtica profissional;

respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissdo;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e
da assisténcia a saude;

participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

assessorar orgdos, empresas e instituicoes em projetos de saude;

cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e
como enfermeiro;

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

Pardgrafo Unico. A formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da satide,

com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS) e assequrar a integralidade da atencdo e a

qualidade e humanizagdo do atendimento.”

2.5.7. Perfil do Egresso

Segundo o Art. 3° da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001:

“O Curso de Graduagcdo em Enfermagem tem como perfil do formando

egresso/profissional:
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Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional

qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e

pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de

saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regiao

de atuacao, identificando as dimensd&es biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado

a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como

promotor da saude integral do ser humano.

Tendo em vista estes principios, os do PDI e os objetivos do curso, constituem

habilidades discentes a serem desenvolvidas a partir das diversas estratégias no curso de

Enfermagem:

Capacidade de percepcao critica da saude frente a realidade regional, nacional e
internacional;

Capacidade de leitura e interpretacdo dos textos técnicos e tedricos, de modo a
possibilitar reflexdo de carater interdisciplinar e correlacdo com a pratica clinica;
Capacidade de pesquisa em Enfermagem, com énfase nos aspectos Tedrico-praticos,
socioldgicos e politicos em temas ligados aos Direitos Fundamentais e Cidadania em
conjuncdo com a saude coletiva e individual;

Habilidades de levantamento, avaliacdo e sistematizacdo de dados no campo do
conhecimento em Enfermagem, com o objetivo de elaborar trabalhos cientificos de
qualidade, individuais ou em grupo;

Habilidade de expressao verbal, com atividades praticas ligadas a apresentagdo de
trabalhos e manejo dos pacientes;

Capacidade de selecdo e utilizagdo de conhecimentos Uteis a atividade profissional
ligadas ao diagnodstico, progndstico, plano de tratamento e tratamento dos pacientes
nas diversas especialidades do cuidar em enfermagem;

Autoconfianga no aprendizado e no exercicio profissional;

Capacidade de buscar solugdes durante o cuidar em Enfermagem em prol da
devolucdo da dignidade e autoestima do paciente;

Responsabilidade no trato com documentos e exames complementares dos

pacientes, observando o grau de relevancia dos mesmos;
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Capacidade de relacionamento Inter profissionais e com prestadores de servigos que
auxiliam no cuidar em Enfermagem;

Postura ética associada a defesa e a promocao da saude bucal individual ou coletiva,
pautada no Cédigo de Etica da Enfermagem;

Capacidade de operar as novas tecnologias de apoio a atividade profissional em

Enfermagem.

2.5.8. Projeto Pedagodgico de Curso — PPC: Curriculo

2.5.8.1. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e demais legislagoes

O curso de Enfermagem atende a Resolugio CNE/CES N¢ 3, de 07 de novembro de

2001 e demais legislacdes pertinentes, uma vez que:

A carga horaria do curso é de 4.000 h;
Atende a Resolucdo CNE/CES N 2 3, de 02 de julho de 2007: dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras

providéncias

Libras esta sendo oferecida como disciplina optativa - Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005;

O tempo minimo de integralizagdo é de 4 anos conforme previsto na Resolugdo
CNE/CES N 29 de 09 de abril de 2009, inciso IV do Art 22 (a integralizagdo distinta
das desenhadas nos cendrios apresentados nesta Resolu¢do podera ser praticada
desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua adequagdo) — o curso é em tempo
integral

Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nos Art 32, 42 e
52 da DCN;

O estagio supervisionado, com 800 h, atende ao estabelecido no Art 72 da DCN;

As atividades complementares, com 194 h, atendem ao Art. 82 da DCN, com estudos

e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias, estagios;
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programas de extensdo; estudos complementares; participagdo em cursos,
seminarios, conferéncias e congressos;

O Trabalho de Conclusdo de Curso atende ao Art. 12 da DCN, e é executado sob
orientacdo docente;

Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena sendo o conteudo trabalhado
na disciplina de Sociologia aplicada a Enfermagem e Antropologia aplicada a Saude;
As Politicas de Educacdo Ambiental - Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N2 4.281 de 25 de junho de 2002 sdo contempladas em Saude Ambiental para
Enfermagem e Saude Coletiva; e,

Atende a Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos com atividades previstas em
Sociologia aplicada a Enfermagem e Antropologia aplicada a Saude, Histéria da

Enfermagem, Etica e Legislacdo do exercicio profissional.

2.5.8.2. Adequacdo da Metodologia de Ensino a Concep¢ao do Curso

Sdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagodgicas, dentre outras:

Aulas tedricas com exposicoes dialogadas problematizadas e contextualizadas;
Seminarios de discussdo de textos - atividade em que se trabalha, simultaneamente,
a habilidade de leitura, compreensao e elaboragdo de textos e a expressao verbal;
Metodologia de estudo de caso, para o adequado desenvolvimento da associagao
teoria-pratica;

Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito do
processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o facilitador desse
processo, favorecendo a discussdo coletiva e as relagdes interpessoais;

Leitura coletiva de textos com posterior discussdao visando o desenvolvimento da
capacidade de julgamento e de tomada de decisdes;

Uso de tecnologias para a ampliacdo do ambiente académico, por exemplo, por meio
da utilizacdo de blogs e do portal universitario, ferramenta que expande o espaco de

interacdo entre alunos e professores;
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e Apresentacgdo de "fichamento" de textos e de resenhas

e Elaboracdo e participacdao em projetos de iniciacdo cientifica e extensao;
e Programa de monitoria;

e Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

e Participagdo em eventos cientificos promovidos na Faculdade Herrero;
e Trabalho de conclusao de curso; e,

e Atividades Complementares.

2.5.8.3. Coeréncia da organizagao curricular com os Objetivos do Curso

Conforme salientado anteriormente, o perfil do egresso foi elaborado com
fundamento nas orientacdes do PDI e PPl da Faculdade Herrero, bem como nas DCN do
curso de Enfermagem. Considerando que a (re)ordenacdo do sistema de salde aumenta a
consciéncia da necessidade de praticas multiprofissionais e interdisciplinares, caracterizando
uma nova dimensdo em saude, faz-se necessaria a incorporacdo de novos espacos de
atuacdo profissional, numa concepg¢do ampliada de saude, transcendendo a realidade
tecnicista hoje vigente e a pratica dessa decorrente.

A organizacgdo curricular assume a seguinte légica estrutural:

ATIVIDADES CURRICULARES IN TERDISCIPLIN ARES

BASES
EPISTEMOLGGICAS
E METODOLOGICAS

Y DESENVOLVIMENTO DE N T— ¥ PROCESSODE
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-CONHECIMENTO
-ATITUDE E
-HABILIDADE

' { CONSIDERANDO O \

) 2 \ CONTEXTO HIISTORICO, /

’ SOCIAL, POLITICOE 7
CULTURAL

CURRICULO
INTEGRADO
: gﬁfﬁ%‘gfﬁﬁf'{ , N ; INTEGRALIZAGAD:
/  PARTIRDARELAGAD \ ‘ / ENSINO

TEORIAX PRATICA
COMUNIDADE/SOCIEDADE-
AGAD-REFLEXAD-AGAD =
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E DESENVCLVIMENTO
PROFISSIONAL

PLANEJAMENTO
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Além das competéncias, o Curso de Enfermagem da Faculdade Herrero, em sua
proposta curricular, elencou pontos de intersecdo, denominados de Campos
Interdisciplinares de Aprendizagem (ClAs), os quais pretendem estabelecer uma
comunicacdo entre os dominios do saber, sedimentando assim, a compreensao das ciéncias
como complemento entre si.

Os campos Interdisciplinares de Aprendizagem sao considerados elos e tém o intuito
de proporcionar a integracdo entre as diversas areas do saber. Consistem, entdo, em temas
de estudos comuns a serem abordados, pesquisados e resolvidos de forma integrada,
mediante o desenvolvimento dos conteddos envolvidos, promovendo a
interdisciplinaridade, com consequente efetivacdo das competéncias.

A escolha dos campos Interdisciplinares de Aprendizagem obedeceu a denominac¢ao
inicial utilizada na primeira versdo do Projeto Pedagdgico do Curso, na qual considerava os
campos de acdo académica (CAA), vinculados aos chamados de programas de acdo
académica (PAA). As CIAs tem como propdsito garantir a integralidade curricular, com a¢Ges
integradas e com o intuito de descaracterizar a forma disciplinar e fragmentada,
apresentada historicamente nos curriculos formais.

As ClAs foram estruturadas considerando os seguintes itens:

I.  Os conteudos a serem desenvolvidos em cada periodo do curso;
II. As competéncias elencadas para o respectivo periodo;
lll.  As competéncias preconizadas pelas DCNs;
IV. O grau de complexidade necessario para a formag¢ao do aluno nos diferentes
periodos;
V. Aldgica daintegracao curricular e da flexibilizacao
VI. Avaliacao formativa;
VII.  As areas de ciéncias bioldgicas e da saude, ciéncias humanas e sociais e ciéncias da
enfermagem, preconizadas pelas DCNs;

VIIl.  Aintegracdo de todas as areas e conteudos, com a criagdo das inter ciéncias.

A seguir, a representacao grafica da integracao curricular descrita no projeto pedagégico do

Curso:
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Integracao Curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem
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Com o intuito de melhor viabilizar a integragao e a flexibilizagao curricular realizam-
se as Atividades Interdisciplinares, que acontecem em todos os periodos e estdo descritas
mais adiante neste documento, e as Atividades Complementares. Estas compreendem
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, objetivando considerar os conhecimentos
adquiridos pelo discente em estudos e praticas independentes, presenciais ou a distancia.
Devem ser realizadas ao longo do processo de formagdo académica do discente e
correspondem a 194 horas da matriz curricular a serem computadas até o final do Curso.

Com relacgdo aos critérios de avaliagdo das atividades tedricas e praticas, os mesmos
sdo definidos a partir das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), onde todas
as atividades sdo valorizadas e subsidiam a avaliagdo processual, a partir de fichas com
critérios relacionados a aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores. (PERRENOUD, 1999).

Procura-se possibilitar ao aluno o desenvolvimento das competéncias esperadas nas
diversas atividades a serem realizadas durante a graduacao.

Objetivando o desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras
necessarias a realizacdo de procedimentos de enfermagem, reestruturou-se tanto a area

fisica quanto dos equipamentos, o potencial humano e os recursos didatico-pedagdgicos do
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Laboratério de Enfermagem, proporcionando assim, condi¢cdes para o discente desenvolver
as atividades praticas de Enfermagem em situacdes simuladas e reais que possam garantir a
qualidade do assistir/cuidar em enfermagem, quando do desenvolvimento de a¢des junto ao
cliente/familia/comunidade. Tais atividades sdo incluidas a partir do 22 periodo do Curso,
permitindo a articulacdo entre teoria e prdtica nas diversas disciplinas, bem como,
oferecendo ao discente oportunidade em utilizar tais recursos conforme sua necessidade de
aprendizagem.

Todas as disciplinas relacionadas as Atividades Assistenciais utilizam o Laboratdrio de
Enfermagem como estratégia de ensino-aprendizagem, principalmente quando se detectam
nos campos de atividades praticas, alunos com necessidades de sedimentar as habilidades
técnicas nos procedimentos de enfermagem.

Desde 2011 que as atividades de laboratério foram ampliadas, com a possibilidade
de realizar consultas e procedimentos de enfermagem no Ambulatdrio de Saude em
situacdo real, oportunizadas as areas de Saude da Mulher, Crianca, Adulto e Idoso, com
acoes de promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude.

Os alunos sdo encaminhados através de um formuldrio para o professor que irdo
orienta-lo e avalid-lo nas Atividades de Laboratério. O professor apds orientar o discente
emite seu parecer ao supervisor para auxiliar na reavaliacdo do aluno no campo de atuagdo.

As Atividades Assistenciais que acontecem no 39, 42, 52 e 62 periodos objetivam
proporcionar aos discentes vivéncias de praticas assistenciais, gerenciais, educativas e de
pesquisa em enfermagem, nos diferentes niveis de atencdo a saude em complexidade
crescente. Desta forma, oportunizam - se a integra¢ao entre os conteudos e a realidade
micro e macro regional, buscando a integralidade das ag¢Ges do cuidar/assistir em
enfermagem, através da utilizacdo ou sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado obedecem aos critérios
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares (2001), sendo realizadas nos dois ultimos
semestres do Curso. Estas objetivam, juntamente com as demais atividades, propiciar a
construcdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, mediante a reflexao e a acdo frente as
situacgdes praticas.

O estagio curricular supervisionado desenvolve-se no 72 e 82 periodo do curso, e o

aluno atua tanto na area hospitalar como na area da saude coletiva. Varias estratégias de
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ensino sdo utilizadas tais como: projeto de atuacdo, estudos de caso, atividade assistencial,
atividade interdisciplinar, didrio de campo, provas escritas.

No inicio das atividades os discentes realizam um diagndstico setorial e Institucional
na qual é possivel identificar a capacidade instalada da Instituicdo de Saude, com suas
fragilidades e potencialidades. O objetivo da realizacdo deste é conhecer a realidade onde os
discentes realizardo estagio e propor solucdes através de um planejamento estratégico. A
realizacdo deste projeto de atuacdo utiliza como metodologia a estimativa rapida e tem a
participacdo ativa dos atores principais nesse processo, ou seja: alunos, professores e
professores das instituicdes, bem como pacientes, familiares e liderancas da comunidade.
Através do Estagio Curricular Supervisionado o Curso de Enfermagem tem proposto
mudancas baseadas na Politica Nacional de Saude e de Humanizacdo no Atendimento a
usudrios do servico, principalmente aqueles do Sistema Unico de Satde. Neste diagndstico é
identificado também o processo de trabalho da equipe e é desenvolvido um projeto de
Educacdo em Saude e principalmente Educacdo Permanente a equipe do setor. O objetivo
principal deste estagio € intervir no processo saude/doenca, auxiliando na transformacao de
indicadores mais positivos.

Durante todo o curso, procuramos atender as diretrizes curriculares atuais bem
como a atual politica de formagcdo em saude, na qual se busca a interven¢do no processo
formativo para que os programas de graduagdo possam deslocar o eixo da formacgao -
centrado na assisténcia individual prestada em unidades especializadas — por um outro
processo em que a formacgdo esteja sintonizada com as necessidades sociais, calcada na
proposta de hierarquizag¢ao das a¢des de saude.

O aluno deve levar em conta as dimensdes sociais, econbmicas e culturais da
populagdo, instrumentalizando o futuro profissional para abordagem dos determinantes de
ambos os componentes do bindmio: satde-doenca da populagdo na comunidade e em todos
os niveis do sistema (PRO SAUDE, 2005).

Desta forma, é oportunizado ao aluno exercitar as fun¢des do enfermeiro, quais
sejam: educacdo em saude e em servico, assisténcia, pesquisa e gerenciamento. Ele
experiéncia o processo de trabalho do enfermeiro, ao mesmo tempo em que esta num
processo continuo de acao-reflexdao-acao. Varias estratégias de ensino aprendizagem sao

utilizadas para que o aluno possa alcancar as competéncias esperadas em cada periodo.
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E fundamental para qualquer profissional o desenvolvimento de um corpo de
conhecimentos que possa ser aplicado a sua pratica. Eles podem ser expressos em termos
de conceitos e teorias, que embasam a metodologia da assisténcia utilizada pelo enfermeiro
a qual ird subsidiar a praxis da enfermagem.

A metodologia da sistematizacdo de assisténcia de enfermagem utilizada na
graduacdo é baseada nos pressupostos teéricos de Wanda de Aguiar Horta, cujos conceitos
foram desenvolvidos a partir da teoria da motivacido humana de Maslow, que se
fundamenta nas necessidades humanas basicas.

Horta (1979) desenvolveu a partir das ideias de Maslow, os pressupostos abaixo citados:

A. A enfermagem é um servico prestado ao ser humano e é parte integrante da
equipe de saude. Assim, implementa estados de equilibrio, previne estados de
desequilibrio e reverte desequilibrio em equilibrio pela assisténcia ao ser humano
no atendimento de suas necessidades bdsicas; procura sempre reduzi-lo a situagéo
de equilibrio dindmico no tempo e espaco. Desta teoria, decorrem conceitos e

principios que fundamentam a ciéncia de enfermagem;

B. Enfermagem é a ciéncia e a arte de assistir o ser humano no atendimento de suas
necessidades bdsicas, procurando tornd-lo independente desta assisténcia, quando
possivel, pelo ensino do autocuidado; de recuperar, manter e promover a saude
em colaboragdio com outros profissionais. Assistir em Enfermagem é: fazer pelo ser
humano aquilo que ele ndo pode fazer por si mesmo; ajudar ou auxiliar quando
parcialmente impossibilitado de se auto cuidar; orientar ou ensinar, supervisionar

e encaminhar a outros profissionais.

Destes conceitos algumas proposi¢cdes podem ser inferidas:

a) Area especifica: assistir o ser humano no atendimento de suas necessidades
basicas e tornd-lo independente desta assisténcia, quando possivel, pelo ensino
do autocuidado.

b) Area de interdependéncia ou colaborag3o: a sua atividade na equipe de saude

nos aspectos de manutengdo, promocao e recuperac¢ao da saude.
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c) Area social: dentro de sua atuagcdo como um profissional a servico da

sociedade, funcdo de pesquisa, ensino, administracdo, responsabilidade legal e

de participacdo na associacdo de classe.

A fim de implementar esta visdo de ser humano e para cuidar/assistir o individuo,

familia e comunidade, adota-se a sistematizagdo de assisténcia de enfermagem.

Fungdes do Enfermeiro

Especifica:
Assistir o ser humano
no atendimento de suas
necessidades béasicas
e ensinar o autocuidado

Social:
Ensino, pesquisa,

Interdependéncia:
Manter, promover e

administragao,

3 responsabilidade legal,
recuperar a saude

participacéo na
associagdo de classe

Também se utilizam diagndsticos de enfermagem internacionais, que estao sendo
implantados em varias instituicdes Brasileiras. Estes diagndsticos de enfermagem foram
elaborados pela Associacdo Norte Americana de Enfermagem (NANDA) e estdo sendo

utilizados como forma de organizar a assisténcia prestada e facilitar o processo de

trabalho do enfermeiro.

2.5.8.4. Coeréncia da organizagdo curricular com as competéncias especificas do

profissional de Enfermagem - o papel do professor no curso de Enfermagem e os valores

agregados a cada periodo
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O termo competéncia deriva do latim competentia, possuindo etimologicamente
varios significados, entre os quais a qualidade de quem é capaz de apreciar e resolver certo
assunto, fazer determinada coisa, capacidade, habilidade e aptiddo. Dessa forma, tem sido
empregado indistintamente para relacionar diretamente competéncia ao conceito de
qualidade, na qual resulta sério desvirtuamento em seu emprego (PINHEL; KURCGANT,
2006).

Por ser um conceito polissémico, tanto na esfera do trabalho quanto na da educacao,
competéncia tem varios significados, entre os quais a qualidade de quem é capaz de apreciar
e resolver certo assunto, de fazer determinada coisa ou possuir uma capacidade, habilidade
ou aptiddo, ou seja, de maneira geral, a nocdo de competéncia se apresenta sempre
associada a acdo. Neste sentido, o conceito da competéncia vem sendo enfaticamente
empregado no intuito de associar o conhecimento tedrico a pratica, tendo como centro, o
individuo capaz de tal realizacdo (RAMQS, 2002).

Para a autora é importante destacar que a nogcao de competéncia ndo é nova, mas
seu uso tem sido difundido nos discursos sociais e cientificos mais recentemente, tendo sido
apropriado pelo mundo do trabalho, que o relaciona ao conceito de qualidade. Por estar
relacionado a ac¢do, o conceito de competéncia deve ser avaliado em funcdo de uma
determinada situacdo posta, pois a palavra competéncia é, alids, bem mais rica do que o uso
que dela se faz atualmente, ja que designa simultaneamente o direito e a capacidade de
conhecer. Para conhecer os meios de compreender a maneira como as competéncias se
diferenciam, é necessario considera-las como produtos de processos e nao mais como
pontos de partida, encarando esses processos como sequéncias de habilitagdes. Serd
competente aquele que esta habilitado a tornar-se habil em um dominio de conhecimento.

Segundo a logica capitalista, a nogdo de competéncia representa apenas uma
atualiza¢do do conceito de qualificagcdo, o conceito representa o rejuvenescimento da teoria
do capital humano e uma metamorfose do conceito da qualificagdo na sua conotagao
produtivista, ou seja, voltado para a elevacdo da exploracao do trabalhador por parte do
capital (PINHEL; KURCGANT, 2006).

Ramos (2002) salienta que a competéncia, igualmente pode ser vista como o
deslocamento conceitual de qualificacdo para competéncia. Para tanto, toma a qualificacao

como conceito central na relacao trabalho-educacdo e discute o conceito de competéncia
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como mais objetivo por ter ordenado, historicamente, as relacdes sociais de trabalho e
educativas, frente a materialidade do mundo produtivo. Neste sentido, essa centralidade
tende a ser ocupada, contemporaneamente, ndo mais pelo conceito de qualificacdo, mas
pela nocdo de competéncia que, aos poucos se constitui como conceito socialmente
concreto. Ndo obstante, a nocdo de competéncia ndo substitui ou supera o conceito de
qualificacao.

A autora, referindo-se ao mundo do trabalho, analisa que a dimensdo conceitual de
qualificacdo remete a formacdo e ao diploma, frequentemente perseguido como interface
entre a formagao e o emprego, na acepgdo que este garantiria uma qualificagao, um status,
uma remuneracao. Mas, questiona a autora, isto garantiria a competéncia? Segundo ela, o
exercicio da competéncia ndo existe sem que haja profundidade dos conhecimentos que
possam ser disponibilizados e mobilizados pelo sujeito para superar determinada situacdo.
Os conhecimentos e saberes ndo se limitam ao ambito de sua aplicabilidade, mas,
justamente porque implicam em um exercicio reflexivo, pressupde-se que o sujeito mobilize
um conjunto de valores, aprendizagens e habilidades em favor das situagdes.

E também possivel entender competéncia como esquemas mentais, ou seja, as
acoes e operacbes mentais de cardter cognitivo, socio afetivo ou psicomotor que,
mobilizadas e associadas aos saberes tedricos ou experiéncias, geram habilidades, ou seja,
um saber-fazer.

Na mesma direcdo, o documento do Ministério da Educagdo e Cultura define
competéncias como sendo as modalidades estruturais de inteligéncia, ou melhor, as agdes e
operagdes que utilizamos para estabelecer relagbes com e entre objetos, situagdes,
fendbmenos e pessoas que desejamos conhecer. As habilidades decorrem das competéncias
adquiridas e referem-se ao plano imediato do saber-fazer. Por meio das a¢des e operacgdes,
as habilidades aperfeicoam-se e articulam-se, possibilitando nova reorganizacao das
competéncias (BRASIL, 1999).

No entendimento de Perrenoud (1999), competéncia agrega (conhecimento,
habilidade e atitude) e é definido como sendo a faculdade de mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos descritos por saberes, habilidades, informa¢des para solucionar com

pertinéncia e eficacia uma série de situagdes, ou seja, um conjunto de disposi¢cdes e
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esquemas que permitem mobilizar os conhecimentos nas vdrias situacdes no momento
certo e com discernimento, entendidas como importantes metas de formacao.

A pedagogia das competéncias como um modelo que surge para assegurar as
necessidades do mercado sem a preocupacdao humanistica, o torna imprdprio ao interesse
dos trabalhadores. Um dos aspectos criticados é o individualismo em detrimento do
comprometimento social que esta nogcdo traz para os profissionais (KUNZER, 2002;
FRIGOTTO, 1999).

O autor considera a formacdo por competéncias um discurso para atender a légica
dominante do mercado de exclusdo, cujo objetivo é de integrar apenas aqueles que
adquirirem as habilidades bdsicas que geram competéncias reconhecidas no mercado. Para
o autor a ideia de educacdo por competéncias é alienadora. Esse conflito com diferentes
configuracOes esta presente atualmente e traz outra concepcao de trabalho e um conjunto
de habilidades que podem levar a uma natural fragmentacdo dos servicos.

No entendimento de Ramos (2002) existe a possibilidade de uma pedagogia das
competéncias contra hegemonica e entende que para tanto seria preciso suprimir
exatamente a terminologia competéncias. Para a autora temos que voltar a questado central
da — formacdo humana sob o modo de produgdo capitalista: a necessidade de uma
pedagogia contra hegemonica, que seja ativa e criadora, construida com base em uma
profunda e organica ligacao entre ela e o especifico dinamismo social objetivo que nela se
identifica.

Esta pedagogia s6 podera ser contraida com o resgate do trabalho como o concreto
principio educativo.

Neste sentido, a ado¢do das competéncias na Educagado Superior se torna delicada,
quando se volta para as mudangas que se processam no trabalho e para a flexibilidade
necessaria que se espera do profissional. E importante n3o deixar de privilegiar o
conhecimento e o conteudo do trabalho, observando apenas as atitudes em relagdo ao
mesmo, bem como evitar a individualizacao das ag¢des, comprometendo a atuagdo coletiva
(RAMOS, 2002).

Segundo Perrenoud (2000), especificamente no ambiente da educagdo, competéncia
docente é referida como sendo uma capacidade de agir eficazmente em um determinado

tipo de situacao, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles possibilitando que o
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professor ponha em acdo e em sinergia, varios recursos cognitivos complementares, entre
0s quais estdo os conhecimentos. Ainda segundo o autor, é a competéncia docente que
permite ao professor enfrentar um ou mais tipos de situacdes, realizando opera¢des mentais
complexas voltadas para a determinacdo e realizacdo de uma acdo relativamente adaptada
para a situacdo vivenciada.

Sob esta 6tica, a competéncia docente estd associada ndo apenas aos saberes
(conhecimentos) que o professor precisa ter, mas também intimamente ligada as
capacidades e habilidades que, em situacdes complexas e principalmente em tempo real,
permitem eclodir esquemas de pensamento que possibilitem a mobilizacdo, a orquestracao
e a sistematizacdo de recursos pertinentes para a aplicacdo destes saberes. Isto se deve
porque o saber dos professores é plural, composto e heterogéneo, porque envolvem, no
proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diverso,
proveniente de fontes variaveis e, provavelmente, de naturezas diferentes (TARDIF, 2003).

Nesta direcdo, as esferas governamentais do Brasil procederam, nos ultimos anos, a
reorganizacdo das politicas sociais, especialmente com relagdo aos sistemas previdenciario e
de saude publica, ocasido em que a Enfermagem redefiniu suas praticas, havendo o
deslocamento da intervencdo sobre o doente para a atencdo ao sadio. Assim, nas
instituicGes de ensino, passou-se a discutir a formacdao do enfermeiro generalista, adequado
para esse novo modelo de ateng¢do a salde, com caracteristica de simplificacao, extensao de
cobertura, atividades preventivas e ambulatoriais e de integragao multidisciplinar e
multiprofissional. Esse periodo deu inicio ao movimento de libertagdao da produgao do saber
em enfermagem. Wanda Horta, no Brasil, e as teoristas americanas, ainda que de forma
incipiente, construiram as condi¢cdes de possibilidade para a emergéncia de um novo
paradigma.

Na enfermagem em particular, dada a possivel vinculagdo entre competéncia e
desempenho técnico e a ideia de adaptacdo presente nesta nogdo, é necessdrio uma
avaliacdo criteriosa quando da ado¢dao do modelo por competéncias, em fungdo da histdria
de uma pratica ja fortemente aderente ao aspecto técnico e com grande tendéncia a
adaptar-se facilmente a exigéncias institucionais e do trabalho.

Destaca-se que na enfermagem ha um discurso corrente denominado de

ressignificacdo das competéncias e é nesse sentido que foram aprovadas as DCNs para
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Educacdo Superior que, como para as outras areas de conhecimento foram estruturadas

tendo como um de seus elementos norteadores, a no¢do de competéncias. Ramos (2002),

apos elencar todos os problemas afetos a nocdo de competéncia diz que ela exige a

ressignificacdo, mas mesmo assim deve ser tomada de forma subordinada ao conceito de

qualificacdo como relacdo social. Para a autora seria o esperado cujo foco, além dos

aspectos técnico-instrumentais, a humanizacao do cuidado na dire¢do do cliente.

Em direcdo as estratégias de humanizag¢do do cuidado, em 1996, Deluiz discute outros

tipos de competéncias, além da competéncia cognitiva, ou seja, a capacidade para

reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar de forma estratégica, agir de

modo preventivo, transferir e socializar conhecimentos:

competéncia organizacional ou capacidade para auto-planejamento, auto-

organizacao, estabelecimento de métodos prdprios, gerenciamento do tempo e do
espaco de trabalho:

competéncia comunicativa ou capacidade para expressar e comunicar com o préprio

grupo, superiores hierdrquicos e subordinados, para cooperar, dialogar, trabalhar em
equipe, exercer negocia¢do e comunicar-se interpessoalmente;

competéncia social ou capacidade para gerenciar todos os conhecimentos proprios,

formados por fontes — meios — recursos diferenciados, nas situa¢des varias do
mundo do trabalho;

competéncia comportamental ou capacidade para cultivar iniciativa, criatividade,

vontade de aprender, estar aberto as mudancgas, ter consciéncia de qualidade e das
dimensdes éticas do préprio trabalho;

competéncia politica ou capacidade do individuo para refletir e agir de modo critico

na dimensdao produtiva; saber de sua posicao e funcao naquela dimensao, seus
direitos e deveres de trabalhador, participar ativamente nos processos de
organizagao do trabalho, ter acesso e dominio das informagdes sobre as
modificacdes produtivas e organizacionais tanto no campo publico quanto no campo

institucional da sociedade civil.
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Talvez a nocdo mais apropriada de competéncia seja a de capacidade de articular e
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, colocando-os em acdo para resolver
problemas e enfrentar situacGes de imprevisibilidade em uma dada situacdo concreta de
trabalho e em um determinado contexto cultural.

Ao discutirem o conceito de Competéncia Interpessoal, alguns enfermeiros destacam
essa mesma nocao geral de competéncia: "capacidade do individuo em articular e mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes, colocando - os em acdo para a resolucdo de
problemas e enfrentamento de situa¢Ges especificas em uma dada situacdo concreta de
trabalho e em um determinado contexto sociocultural.

A Competéncia Interpessoal, capaz de promover a "interseccdo partilhada entre o
profissional, o cliente e a organizacdo" exige o desenvolvimento inter-expressivo de
dimensdes emocionais, interpessoais, organizacionais e técnicas-praticas.

Ainda vale destacar o registro de Witt e Almeida quanto a formacdo de competéncias
técnicas, organizacionais, comunicativas, sociais, subjetivas, de cuidado, de servico,
sociopoliticas, éticas; com a mesma significacdo, Faustino, Moraes, Oliveira e Egry, tanto
guanto Meyer e Kruse destacam a formacdo de competéncias cognitivas, comunicativas,
comportamentais, sociais, politicas, para o trabalho.

Almeida chama a atencdo para o fato de que a expressdo competéncias é
inadequada porque, na verdade, refere-se a varios niveis ou dimensdes articuladas de uma
Unica competéncia: a competéncia profissional para qual haveria competéncias gerais e
especificas.

No contexto de definicdo de competéncias, hd que se lembrar: histdrica e
tradicionalmente na area de Enfermagem, reconhece-se a formacdao e o desenvolvimento
interconexo de competéncias habilidades e atitudes, intransponiveis para enfermeiros e
enfermeiras: ha um tempo, competéncias de Enfermagem era a bagagem intelectual (a
ciéncia), habilidades de Enfermagem eram chamadas aptidées ou destreza manual (a arte),
atitudes de Enfermagem eram o perfil (o ideal).

Na definicdo do que sejam competéncias, inevitavelmente estd a questdo sobre
saberes ou conhecimentos; e, nesse sentido, convém relembrar a pesquisa de Clermont
Gauthier e colaboradores na busca de uma nova Teoria da Pedagogia. Para isso, os autores

partem do que nomeia Reservatdrio de Conhecimentos, necessario ao professor numa
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situacdo concreta de ensino: Saberes Disciplinares (a matéria), Saberes Curriculares (o
programa de ensino), Saberes das Ciéncias da Educacdo, Saberes da Tradicdo Pedagdgica
(particularmente, quanto ao uso desses saberes), Saberes Experienciais (a jurisprudéncia
particular) e os Saberes da Acdo Pedagodgica (o repertdrio de saberes do ensino ou a
jurisprudéncia publica validada).

Na interconexdo dos varios saberes mencionados estd a concepcdo de ensino e dela
procede a nocdo de competéncia: a capacidade de mobilizar todos aqueles saberes,
formadores do Reservatdrio de Conhecimentos: Gauthier12: 18 chamam de Reservatdrio de
Conhecimentos os saberes fundamentais para o ensino-aprendizagem e de Repertdrio de
Conhecimentos os saberes estritos da acdo pedagdgica.

Na referéncia de saberes - conhecimentos necessdrios a Educacdo, Jacques Delors
falara nos quatro pilares da educacdo: i) aprender a conhecer, ii) aprender a fazer (e aqui
explicita a no¢cdo de competéncia desenvolvida a partir da nocdo anterior de qualificacdo),
iii) aprender a viver juntos (outro nome para a competéncia interpessoal) e o iv) aprender a
ser.

No Brasil e seguindo as influéncias da Pedagdgica Politica de Paulo Freire, Romao
revisa os pilares da educagdo, apresentados no Relatério Delors, e preconiza em sua
Pedagogia Dialdgica quatro "re-aprenderes” para acentuar o pensamento de Freire sobre a
necessidade se aprendermos a aprender: re-aprender a conhecer, re-aprender a fazer; re-
aprender a conviver, reaprender a ser.

Competéncia para Romao, sinonimiza a saberes e a re-aprenderes; o autor critica o
centro do ensino no pensamento de Edgar Morin quanto aos seus sete saberes necessarios a

educacgao:

12, Saber - conhecer o que é conhecer. Estes conhecimentos sobre o conhecimento
evitariam os erros e as ilusdes responsaveis pelas cegueiras do conhecimento;

22, Saber — conhecer o que é pertinente. A pertinéncia do conhecimento contraria a
légica da fragmentacdo dos processos de conhecer e exige a capacidade para
apreender as coisas conheciveis em sua contextualidade, complexidade,

mutualidades e interinfluéncias;
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32, Saber - ensinar a condigdo humana. Esse ensino da condicdo humana reconhece
a unidade de todas as dimensdes humanas: fisica, bioldgica, psiquica, cultural, social,
histdrica.

42, Saber — ensinar a identidade terrena. A identidade terrena é fundamental para
qgue as pessoas se reconhecam unas e soliddrias com a terra em que habitam,
percebendo-se com um destino comum e partilhando os mesmos problemas de vida
e de morte inerentes a condicdo humana;

52, Saber — enfrentar as incertezas, sobretudo as decorrentes dos saberes das
ciéncias fisicas, biolégicas e histdricas;

62. Saber — ensinar a compreensao, tendo-a por meio e fim da comunicacdo e das
relacdes humanas;

72. Saber — ensinar a antropoética, ou seja, a ética do género humano capaz de

formar e de promover o senso de comunidade planetaria.

A partir da contextualizacdo das competéncias, vale destacar que as profissdes da
area da saude e mais especificamente a enfermagem, em seu percurso historico e
profissional sempre tiveram e ainda tem um carater pratico em suas acOes, descolando o
pensar do fazer, discussdo essa, que perpassa os estudiosos da profissdo, na busca de
compreensado neste fazer historicamente construido. Este cardter sempre trouxe o mito da
dicotomia na relagdo entre a teoria e a pratica, sendo esta desde entdo, enfrentada pelas
escolas de enfermagem e pelos profissionais da drea, num longo debate entre docentes e
assistenciais (MOSER, 2006).

Para Leopardi (1999), — ha uma ideologia que opera ao nivel da sobreposicdo de
conceitos e interesses, de modo que pratica e teoria ndo necessitem de nenhuma
articulacdo, na aparéncia. A autora entende que ha uma supervalorizagdo da prdtica como
modelo desejdvel e exclusivo de realizagdo do trabalho, na qual os profissionais
movimentam-se em ritmos impostos pelo cotidiano, de modo que atitude e agao reflexiva é
que assume um carater alienado, como acao exclusiva de — tedricos. Essa é razao da
chamada tarefagem, que afasta os profissionais da reflexao sobre o seu préprio fazer.

A autora ressalta que nessa perspectiva basta fazer, ndo importa para que e

atendendo a qual interesse, sempre o ato de assistir/cuidar serd bom e devera ser feito.

97



m Herrero Curso de Enfermagem

Muitas vezes ocorre certa resisténcia ao compromisso do saber que gera, sem duvida,
compromissos parciais com o fazer.

Vale destacar que toda pratica se articula a uma teoria e supor que a dicotomia entre
teoria e pratica, ou a desvinculacdo desta relacdo ndo altera a esséncia do trabalho e da
formacao profissional, desencadearia um equivoco ético.

No entendimento de Cunha (2004) é preciso tornar mais significativo o trabalho
pedagdgico levando docentes e alunos a refletir sobre questdes do ensino tedrico-pratico,
aperfeicoando as ac¢bes ao projeto pedagdgico do curso e da propria instituicdo na qual
estdo inseridos. Destaca a critica ao paradigma que permeia as atividades essenciais da
academia e a defesa de um novo paradigma de ensinar e aprender que aos poucos vai
emergindo das a¢cbes concretas de docentes comprometidos com a fungdo social.

A busca do saber em Enfermagem aproxima a pratica da enfermagem a pratica da
educacdo, na medida em que o enfermeiro, na condicdo de educador, utiliza o processo
ensino/aprendizagem em todas as suas acdes de cuidado, encaradas como sendo aquelas
dirigidas ndo so ao paciente e familia, mas também aos alunos, a equipe de enfermagem e
aos procedimentos técnicos. Dessa forma, requer, dos enfermeiros, uma competéncia
reflexiva em busca de uma a¢do mais efetiva (PINHEL; KURCGANT, 2006).

As autoras apontam, para uma formagdo profissional pretendida para os egressos
dos cursos de enfermagem de maneira mais aberta e dialégica e ao mesmo tempo critica;
mais flexivel e ao mesmo tempo mais rigorosa; solidamente alicercada em conhecimentos e
principalmente, fundamentada na ética, voltada para o desenvolvimento do raciocinio, da
autonomia, da criatividade, da comunicacdao e da capacidade de identificar problemas e
buscar alternativas para supera-los.

Somente assim, o estudante estara construindo suas competéncias e habilidades
voltadas para a superacdo dos conflitos existenciais e éticos, bem como para o
enfrentamento dos desafios que a convivéncia social e o mundo do trabalho apresentarao,
no decorrer de sua trajetoria de vida.

De maneira analoga aos cursos de outras profissdes, o corpo docente dos cursos de
Enfermagem, é constituido, em seu cerne, por profissionais de enfermagem, levados,
posteriormente a condicdo de docentes, quando passam a enfrentar as situa¢des e

realidades pedagdgicas sem que tenham tido, em sua grande maioria, oportunidades para a
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construcdo de competéncias voltadas para esse processo de trabalho (PINHEL; KURCGANT,
2006).

Para as autoras, somente dessa forma, tendo como pano de fundo as novas
conformacdes socioecondmicas e culturais presentes na atualidade, os saberes docentes e
as competéncias se articulam neste processo de desenvolvimento pessoal e profissional,
sendo relevante que esses docentes apreendam o conceito de competéncias em sua maior
amplitude, com vistas a melhoria da formacdo das geracoes seguintes de profissionais.

Para tanto, na busca de adequagOes as diretrizes curriculares nacionais para os
cursos de graduacdao em Enfermagem, considerando as discussdes apresentadas até aqui e
entendendo que as competéncias ndo podem apenas focar os aspectos mercadoldgicos no
processo de formacdo profissional, o curso de enfermagem da Faculdade Herrero, procurou
construir competéncias voltadas a cada periodo, num processo formativo de elaboracdo e

aquisicdo para as referidas competéncias, conforme se apresenta a seguir:

12 Periodo

Temas de estudo:

Anatomia Humana
Antropologia Aplicada a Saude
Sociologia Aplicada a Enfermagem
Biologia Celular e Genética
Saude Ambiental para Enfermagem e
Metodologia da Pesquisa em Saude

Informatica em Enfermagem

Objetivos gerais de aprendizagem do 12 Periodo

a) Distinguir as estruturas anatémicas do corpo humano, ndo restringindo tais
conhecimentos as abordagens metodolégicas de segmentos e de partes do corpo, e a
relagdo entre as estruturas do corpo como condi¢do e instrumento humano para o

cuidado.
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d)

f)

g)

h)
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Promover a reflexdo dos elementos conceituais para uma compreensdo da realidade
humana e suas diversas manifestacdes. Trabalhar a relacdo entre estrutura cultural e ser
humano. Estudar o homem, como ser histdrico-social.

Estudar a sociedade e as interpretacbes da modernidade, o trabalho, tecnologia e
transformacbes sociais, além das desigualdades sociais e raciais e as formas de
estratificacdo em sua relacdo com a salde no Brasil e exclusdo social. Discutir o corpo
enquanto construgdo social.

Estudar a célula como unidade funcional e constituinte estrutural dos diversos tecidos,
apresentando a sua organizacdo molecular, estrutural e fisioldgica, integrando
conhecimentos de bioquimica, biologia molecular e genética na compreensdo dos
mecanismos celulares na homeostasia, altera¢cdes metabdlicas e patologias.

Conceituar e definir genética, relacionar os padrdoes de heranca. Fornecer aos alunos
subsidios para que os mesmos possam compreender a origem e a forma de heranca de
algumas doencas e sindromes decorrentes de alteracdes genéticas.

Definir conceitos basicos de ecologia e de sustentabilidade. Identificar os meios para
desenvolverem mecanismos de controle ambiental, tanto no meio urbano quanto no
meio rural. Realizar a classificacdo e destinacdo final dos residuos sélidos, com énfase nos
residuos soélidos produzidos nos servicos de saude.

Reconhecer as bases tedricas e metodoldgicas do processo de enfermagem e as da
pesquisa de enfermagem fundamentadas no exercicio profissional sistematizado.
Reconhecer conceitos sobre informatica e empregar, no ambito da enfermagem,
sistemas utilizados verificando suas funcionalidades para o exercicio da profissao.
Reconhecer das especificidades da formagdo superior e o processo de investigacao

cientifica como principio educativo e instrumento da praxis profissional.

29 Periodo

Temas de estudo:

Biofisica
Bioquimica
Embriologia e Histologia

Fisiologia Humana
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Historia da Enfermagem, Etica e Lei do Exercicio Profissional

Microbiologia e Imunologia

Objetivos gerais de aprendizagem do 29 Periodo:

a) Compreender o funcionamento do sistema biolégico humano por meio dos Principios
e Leis da Fisica, bem como debater o propdsito da biofisica.

b) Identificar estrutura quimica das moléculas e biomoléculas, correlacionando-as com
as funcbes bioldgicas, identificando a diferenciacdo dos eventos metabdlicos nos
diversos tecidos e das estruturas de regulacdo do corpo humano.

¢) Construir o pensamento bdsico sobre a composicao dos tecidos que compdem o
corpo humano, bem como, assimilar as suas origens embrioldgicas.

d) Entender a capacidade funcional do organismo com a interacdo fisioldgica,
histoldgica e bioldgica.

e) ldentificar os marcos referenciais da Histéria da Enfermagem e seus reflexos na
estruturacdo da profissdo;

f) Empregar o compromisso ético, humanistico e social do enfermeiro a luz da
legislacdo vigente e do cédigo de ética profissional.

g) Redefinir através do estudo da morfologia, fisiologia, desenvolvimento, identificacdo,
patogenicidade e formas de combate dos microrganismos conhecimentos basicos
sobre microrganismos de interesse médico, para melhor aplica-los na manutenc¢ao da

saude e prevencgao das doencas.

32 Periodo
Temas de estudo:
Farmacologia
Parasitologia Humana
Patologia Humana
Semiologia em Enfermagem

Psicologia Aplicada a Enfermagem
Nutricdao Aplicada a Enfermagem

Didatica aplicada a Enfermagem
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Objetivos gerais de aprendizagem do 32 Periodo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Identificar os aspectos clinicos relevantes de farmacocinética e farmacodinamica dos
diferentes farmacos empregados na pratica clinica.

Reconhecer as caracteristicas dos parasitas humanos em relacdo a sua morfologia e
biologia, conhecendo os mecanismos de patogenicidade e transmissdo, controle e
prevencdo de parasitoses contribuindo para saude e meio ambiente.

Demonstrar e decodificar os principais processos patologicos basicos, passiveis de
evento no organismo, desenvolvimento e as consequéncias dos referidos processos,
sem, contudo, se ater em patologias de um drgdo, em especial.

Conhecer, avaliar sinais/sintomas e necessidades do ser humano a fim de
desenvolver o pensamento critico para pratica profissional, por meio de histérico de
enfermagem realizado através de entrevista e exame fisico, imprimindo carater
individualizado e integral no processo de salde e doenca vivenciado pelo cliente e
sobretudo fundamentado em principios éticos.

Analizar para reconhecer a contribuicdo da psicologia a enfermagem, bem como
aperfeicoar competéncias de trabalhar em equipe e apropriar-se de ferramentas para
estabelecerrelagGes apropriadas entre profissional-paciente-familia.

Distinguir o cuidado nutricional como um importante instrumento para prevengao a
manutengdo ou recuperagao da saude, dentro de uma perspectiva interdisciplinar.
Compreender o ensino e a aprendizagem a partir de uma perspectiva politica,
histérica e cultural da Educacdo e do Conhecimento. Retratar as relagGes entre a
escola, o curriculo e a cultura, examinando-as a luz de consideragbes éticas,

filoséficas, politicas e epistemoldgicas.

42 Periodo

Temas de estudo:

Epidemiologia

Bioestatistica
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Semiotécnica em Enfermagem |
Saude Coletiva em Enfermagem

Enfermagem do trabalhador

Objetivos gerais de aprendizagem do 42 Periodo:

a) Distinguir as bases conceituais da Epidemiologia como método de investigacdo
indispensavel ao estudo da origem, evolucdo e controle dos problemas de saude da
populacdo, bem como os aspectos metodoldgicos das pesquisas populacionais. Usar
a Epidemiologia como principal elemento de instrumentalizagdo no diagndstico de
saude de comunidades, de suporte técnico na formacdo das politicas setoriais e de
planejamento das a¢des de saude e de Enfermagem.

b) Empregar os fundamentos tedricos, metodoldégicos e técnicos do saber da
bioestatistica nos varios cenarios da pratica de enfermagem, em especial, aplica-los
nos servicos de saude.

c) ldentificar e empregar as bases tedricas e metodoldgicas da Semiotécnica de
Enfermagem para cumprimento legal da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem decorrente dos fundamentos multidimensionais do processo saude-
doenca, usando a ciéncia do cuidar/cuidado como instrumento de interpretacdo
profissional.

d) Analisar e interpretar os principais problemas e agravos a saude dos grupos sociais no
panorama de saude nacional e regional a luz da determinagdo social processo saude-
doenga.

e) Reconhecer e distinguir as politicas e legislacdes relativas a saude do trabalhador no
Brasil, os riscos a saude no trabalho relacionando a promog¢do, prevencido e
recuperacdao da desta bem como e a atuacdo do enfermeiro na drea da saude

ocupacional.

52 Periodo
Temas de estudo:
Semiotécnica em Enfermagem Il

Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente
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Enfermagem na Saude da Mulher
Enfermagem na Saude Mental

Enfermagem em Neonatologia

Objetivos gerais de aprendizagem do 52 Periodo:

a) Planejar e aplicar os saberes de Enfermagem inerente a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem nos campos da saude do adulto, do idoso, do homem e na saude
mental, decorrentes do processo saude-doenca.

b) Desenvolver o discente para operacionalizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) a populagao infanto-juvenil e familia na atengao primaria e
hospitalar.

c) Estruturar competéncias e habilidades para prestar assisténcia integral a mulher
atendendo ao contexto sociocultural, as demandas de género, os direitos sexuais e
reprodutivos e suas necessidades em saude, abordando a promog¢do da saude.

d) Construir atividades de vigilancia na saude mental, contribuindo para o exercicio da
cidadania social a partir da atencdo as necessidades sociais de saude dos individuos e
das coletividades em seus diferentes contextos.

e) Interpretar e distinguir aspectos relativos ao cuidado integral ao recém-nascido de
risco habitual e de alto risco e sua familia em diferentes contextos de atengdo a

saude: atengao primaria, atencdo secunddria e atengao terciaria.

62 Periodo

Temas de estudo:
Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso
Enfermagem em Centro Cirargico
Enfermagem em Cuidados Intensivos

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Objetivos gerais de aprendizagem do 62 Periodo:
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a) Estruturar sistematicamente a assisténcia a pacientes adultos e idosos com afeccbes
clinicas e cirurgicas, agudas e cronicas nos distintos niveis de atencdo a salde,
abarcando a assisténcia a familia, a comunidade e cuidadores, adotando os principios
éticos da assisténcia de enfermagem.

b) Explicar para o discente sobre os aspectos organizacionais da assisténcia de
enfermagem perioperatéria, circulacdo de sala de operacdes, bem como atuacdo do
enfermeiro no contexto do centro cirurgico.

c) Reconhecer e empregar assisténcia de enfermagem ao paciente em cuidados
intensivos com graus crescentes de complexidades, de forma sistematizada,
pautadas nos principios éticos e humanisticos, apreciando o ser humano e suas

relacdes no contexto em que estd inserido.

72 Periodo
Temas de estudo:
Administracdo em Saude |
Trabalho de Conclusdo de Curso |
Estagio Curricular |

Optativa

Objetivos gerais de aprendizagem do 72 Periodo:

a) Identificar as diferentes concep¢des da geréncia no contexto histérico das
organizagdes, suas competéncias e habilidades para a fungao gerencial. Distinguir o
processo gerencial, as condi¢des de trabalho na enfermagem, o dimensionamento de
pessoal, a gestdao de pessoas, a supervisao, a lideranga, a gestdao de qualidade, a
auditoria e as mudangas em enfermagem como meios para desenvolver a gerencia
em Enfermagem.

b) Distinguir e estruturar trabalho de conclusdo de curso, a partir do contexto e do

conhecimento de enfermagem adquiridos no decorrer do curso.
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c) Aplicar a assisténcia de enfermagem em diferentes contextos das organizacdes de
saude, a partir do conhecimento adquirido, voltado para atencao integral a saude da

familia.

82 Periodo

Temas de estudo:

Administragao em Saude Il
Estagio Curricular Il

Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Objetivos gerais de aprendizagem do 82 Periodo:

a) Estruturar e analisar as fungGes administrativas e o planejamento das organizacGes
dos servicos de saude, considerando o processo de trabalho do enfermeiro que
objetivem o desenvolvimento da praxis profissional de Enfermagem.

b) Preparar o discente a vivenciar situa¢Oes reais da pratica profissional, buscando
compreender criticamente suas determinacdes, desenvolvendo assim sua capacidade
de reflexdo para uma pratica profissional mais consciente, responsavel, critica,
criativa e solidaria.

c) Elaborar projeto de pesquisa com carater cientifico e utilizacdo de metodologia
cientifica, com aprofundamento em determinado assunto, utilizacdo de metodologia
cientifica, abrangendo aspectos tedricos e/ou praticos com principio educativo e

instrumento da praxis profissional.
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2.5.8.5. Estrutura curricular

Carga horaria
Atividade de Ensino — aprendizagem
Periodo Ativ.
(componentes curriculares) Disciplina | TCC | Estagio Total
Comp.
Anatomia Humana 108 108
Antropologia Aplicada a Saude 36 36
Sociologia Aplicada a Enfermagem 36 36
. Biologia Celular e Genética 90 20
. Metodologia da Pesquisa em Saude 36 36
Saude Ambiental para Enfermagem 54 54
Informatica em Enfermagem 36 36
SUBTOTAL 396 396
Bioquimica 72 72
Embriologia e histologia 72 72
Fisiologia humana 108 108
50 Microbiologia e imunologia 72 72
Historia da Enfermagem, Etica e Lei do
54 54
Exercicio Profissional
Biofisica 36 36
SUBTOTAL 414 414
Farmacologia 108 108
Parasitologia Humana 72 72
Patologia Humana 72 72
] Semiologia em Enfermagem 108 108
’ Psicologia Aplicada a Enfermagem 36 36
Nutricdo Aplicada a Enfermagem 36 36
Didatica aplicada a Enfermagem 36 36
SUBTOTAL 468 468
. Epidemiologia 72 72
) Bioestatistica 54 54
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Semiotécnica em Enfermagem | 108 108
Saude Coletiva em Enfermagem 108 108
Enfermagem do Trabalhador 72 72
SUBTOTAL 414 414
Semiotécnica em Enfermagem II 108 108
Enfermagem em Saude da Crianga e do
Adolescente 108 108
5o Enfermagem em Saude da Mulher 108 108
Enfermagem em Saude Mental 72 72
Enfermagem em Neonatologia 72 72
SUBTOTAL 468 468
Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso 108 108
Enfermagem em Centro Cirurgico 90 20
6° Enfermagem em Cuidados Intensivos 108 108
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 108 108
SUBTOTAL 414 414
Administracdo em Saude | 72 72
Trabalho de Conclusdo de Curso | 108 108
7° Estagio Curricular | 400 400
Optativa 36 36
SUBTOTAL 108 108 400 616
Administracdo em Saude Il 108 108
] Trabalho de Conclusdo de Curso Il 108 108
° Estagio Curricular Il 400 400
SUBTOTAL 108 108 400 616
Atividades Complementares 194 194
Total Geral 2790 216 800 194 | 4000
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Optativa CH
Libras 36
Temas especiais em Enfermagem 36
Resumo CH
Disciplina 2790
TCC 216
Estagio Supervisionado 800
Atividades Complementares 194
Carga Hordria Total do curso 4000
2.5.8.6. Representacdo Grafica
Atividades de Ensino -
Periodo | Aprendizagem (Componentes| CH Eixos de Formagao

Curriculares)

Anatomia Humana

108 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Antropologia Aplicada a Saude

36 | Ciéncias Humanas e Sociais

Sociologia Aplicada a Enfermagem

36 | Ciéncias Humanas e Sociais

1° Biologia Celular e Genética

90 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Metodologia da Pesquisa em Saude

36 | Ciéncias Humanas e Sociais

Saude Ambiental para Enfermagem

54 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos

Informatica em Enfermagem

36 | Ciéncias Humanas e Sociais

Bioquimica

72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Embriologia e histologia

72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Fisiologia humana

108 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

2° Microbiologia e imunologia

72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Histdria da Enfermagem, Etica e Lei do

Exercicio Profissional

54 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos

Biofisica

36 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude

3° Farmacologia

108 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
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Parasitologia Humana 72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Patologia Humana 72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Semiologia em Enfermagem 108 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos
Psicologia Aplicada a Enfermagem 36 | Ciéncias Humanas e Sociais
Nutricao Aplicada a Enfermagem 36 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos
Didatica aplicada a Enfermagem 36 | Ciéncias Humanas e Sociais
Epidemiologia 72 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Bioestatistica 54 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
4° Semiotécnica em Enfermagem | 108 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos
Saude Coletiva em Enfermagem 108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem do Trabalhador 72 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Semiotécnica em Enfermagem I 108 | Ciéncias da Enf.- Fundamentos
Enfermagem em Saude da Crianga e do
108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Adolescente
5o
Enfermagem em Saude da Mulher 108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem em Saude Mental 72 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem em Neonatologia 72 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem em Saude do Adulto e
108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Idoso
. Enfermagem em Centro Cirurgico 90 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
° Enfermagem em Cuidados Intensivos 108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem em Urgéncia e
108 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Emergéncia
Administracdo em Saude | 72 | Ciéncias da Enf.- Administra¢do de Enfermagem
. Trabalho de Conclusdo de Curso | 108 | Ciéncias da Enf.- Ensino de Enfermagem
’ Estdgio Curricular | 400 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
Optativa 36 | Ciéncias da Enf.- Ensino de Enfermagem
Administracdo em Saude Il 108 | Ciéncias da Enf.- Administracdo de Enfermagem
8° Trabalho de Conclusdo de Curso Il 108 | Ciéncias da Enf.- Ensino de Enfermagem
Estagio Curricular Il 400 | Ciéncias da Enf.- Assisténcia de Enfermagem
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450 - Enfermagem
4 .
Ly M Ciéncias Bioldgicas e da Saude
350 -
300 M Ciéncias Humanas e Sociais
250 -
1 Ciéncias da Enf.- Fundamentos
200 -
150 - Ciéncias da Enf.- Assisténcia de
100 - Enfermagem
50 - M Ciéncias da Enf.- Administragdo de
Enfermagem
O a T T T T n . .
1 ) 3 4 5 6 7 3 W Ciéncias da Enf.- Ensino de
Enfermagem

Enfermagem

M Ciéncias Bioldgicas e da Saude

6,62%

4,73%

M Ciéncias Humanas e Sociais

1 Ciéncias da Enf.- Fundamentos

46,09% Ciéncias da Enf.- Assisténcia de

Enfermagem

5,68%

M Ciéncias da Enf.- Administragdo de
Enfermagem

W Ciéncias da Enf.- Ensino de
Enfermagem

2.5.8.7. Componentes Curriculares

2.5.8.7.1. Disciplinas: Ementas, objetivos e bibliografias.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolugao
CNE/CES n? 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prele¢Ges e Aulas Expositivas (item | do
Art. 292) e Atividades Praticas Supervisionadas, como laboratdrios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica e trabalhos individuais ou em grupo (item Il do Art. 22) que envolvam

trabalho discente efetivo.
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1° PERIODO

Disciplina: Anatomia Humana CH: 108 h
Ementa:

Conceitos bdsicos sobre anatomia. Estruturas corporais e as relagdes entre as estruturas.
Aspectos morfofuncionais dos sistemas esqueléticos, articular, muscular, enddcrino,
respiratério, cardiovascular, digestério, urinario, reprodutor, tegumentar e nervoso,

relacionados a pratica de Enfermagem.

Objetivos:

- Reconhecer as estruturas anatdmicas e entender os principios e mecanismos que regem
o funcionamento dos diferentes drgaos e sistemas que constituem o organismo humano.

- Correlacionar as estruturas anatomicas e suas funcdes.

- Observar a superficie do corpo e as estruturas abaixo dela, correlacionando-as a pratica
clinica de Enfermagem.

- Compreender a integracdo entre os sistemas para a manutencdo do funcionamento do

organismo.

Bibliografia Basica:
CASTRO, S. V. Anatomia fundamental. 32 ed. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 1985.
FERNANDES, P. D.; FERNANDES, L. T. Atlas de anatomia humana. S3o Paulo: Edelbra, 2004.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

Bibliografia Complementar:

FAIZ, O. Anatomia bdsica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. Sdo Paulo: Manole,
2014

FARINA JUNIOR, Remo. Anatomia dos membros. S30 Paulo: EDIPUC, 2013

MCMINN, R. M. H. Atlas colorido de anatomia da cabega e do pescogo. 22 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995.

SANTOS, N. C. M. Anatomia e fisiologia humana. 22 ed. S3o Paulo: Erica, 2014
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VAN DE GRAAFF, K. M. Anatomia humana. 62 ed. Barueri: Manole, 2003.

Disciplina: Antropologia Aplicada a Saude CH:36h

Ementa:

Conceitos bdsicos da antropologia: cultura, relativismo, diferenca e identidade. A formacao
do povo brasileiro. A contribuicdo dos afrodescendentes na brasileiridade: influéncias
culturais. O método etnografico. A reflexdao sobre a construgdo sociocultural do corpo, saude

e doenca. A medicina profissional e a medicina popular. A relagdo terapeuta/paciente.

Objetivos:

- Definir a antropologia;

- Analisar as etapas da histéria da antropologia e as reflexées culturais de diferentes povos;
- Reconhecer a diversidade cultural;

- Relacionar os fendmenos do pluralismo e do relativismo cultural;

- Analisar os diferentes contextos do evolucionismo: biolégico, socioldgico e antropoldgico;
- Apontar as caracteristicas da antropologia evolucionista;

- Reconhecer a dimensado do termo cultura e o processo de mudanca cultural na formacao

do povo brasileiro.

Bibliografia Basica:

MELO, L. P. Enfermagem, antropologia e saude. Sdo Paulo: Manole, 2013
NAKAMURA, E. Antropologia para enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2009

QUEIROZ, M. S. Saude e doenga: um enfoque antropolégico. Sdo Paulo: EDUSC, 2003.

Bibliografia Complementar:

ASSIS, 0. Q.; KUMPEL, V. F. Manual de antropologia. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

FLECK, M. P. et al. A avaliagdo de qualidade de vida: guia para profissionais da saude. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

MARCOS, B. Etica e profissionais da satide. S3o Paulo: Santos, 1999.

OLIVEIRA, P. Introdug3o a sociologia. S3o Paulo: Atica, 2000.
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WALDOW, V. R. Cuidar: expressdao humanizadora da enfermagem. Petrdpolis: Vozes, 2006.

Disciplina: Sociologia Aplicada a Enfermagem CH:36 h
Ementa:

Andlise da saude como fendmeno social condicionado historicamente e estudo das
coordenadas sociolégicas da saude da sociedade brasileira. O papel dos afrodescendentes e
dos indios na formacdo do povo brasileiro e suas interferéncias no processo de saude —
doenca. O papel do profissional de enfermagem na administracdo das situacdes adversas de

saude.

Objetivos:

- ldentificar e explicar conceitos classicos da teoria social contemporanea.

Identificar, a partir das categorias socioldgicas, as mudancas nos padrées dos conflitos

sociais.

Analisar o impacto de mudancas socioecondmicas na area da saude.

Identificar as coordenadas socioldgicas da saude da sociedade brasileira.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, C. S. Subjetividade, gestao e cuidado em saude: abordagens da psicossociologia.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

DA SILVA, E. A. Sociologia aplicada a enfermagem. S3o Paulo: Manole, 2012.

OLIVEIRA, P. Introdugio a sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Bibliografia Complementar:

DAVIS, K.; NEWSTROM, J. W. Comportamento humano do trabalho: uma abordagem
psicoldgica. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

FLECK, M. P. et al. A avaliagao de qualidade de vida: guia para profissionais da saude. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FREIDSON, E. Profissao medica - um estudo de sociologia do conhecimento aplicado. Sao

Paulo: UNESP, 2009.
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QUEIROZ, M. S. Saude e doenga: um enfoque antropolégico. Sdo Paulo: EDUSC, 2003.

WALDOW, V. R. Cuidar: expressao humanizadora da enfermagem. Petrépolis: Vozes, 2006.

Disciplina: Biologia Celular e Genética CH:90h
Ementa:

Estudo da célula como unidade fundamental dos seres vivos, com caracterizacdo
ultraestrutural e morfofisiolégica das organelas celulares. Analise do armazenamento e
transmissdo da informacdo genética e das possiveis interacdes genético-ambientais além do
estudo de manifestacdes das anomalias genéticas mais comuns além do estudo dos padrées

de heranca mendelianos.

Objetivos:

— Reconhecer a célula como unidade morfolégica e fisiolégica do organismo vivo;

— Desenvolver habilidade de manipulacdo e utilizacdo de microscépio déptico;

— Reconhecer as metodologias de estudo da célula e suas aplicagbes;

— Estabelecimento de relacdo entre as caracteristicas morfoldgicas e aspectos funcionais da
membrana plasmatica e das organelas citoplasmaticas;

— ldentificar e reconhecer os mecanismos que possibilitam as interagdes celulares e de
producdo de energia, descricio da forma de armazenamento e transmissdo da
informacao genética e andlise dos padrdes de heranca mendelianos e sua relagdo com os

padrdes de variabilidade genotipica e fenotipica.

Bibliografia Basica:

AVERSI-FERREIRA, T. A. Biologia: celular e molecular. Campinas: Atomo, 2008

BOLSANELLO, A.; BOLSANELLO, M. A. Grande manual de biologia. Biblioteca do panorama
cientifico. Sdo Paulo: icone, 1996.

WESTMAN, J. A. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:
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BOLSOVER, S. R.; HYAMS, J. S.; SHEPHARD, E. A.; WHITE, H. A.; WIEDEMANN, C. G. Biologia
celular. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005

BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MAILLET, M. Biologia celular. 82 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. THOMPSON; THOMPSON. Genética
médica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

VIEIRA, E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e biologia molecular. 22
ed. S3o Paulo: Atheneu, 1991.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa em Saude CH:36 h
Ementa: Introducdo a metodologia do trabalho cientifico; Iniciacdo a pesquisa; Pesquisa
cientifica; o relatério de pesquisa; Seminarios; Apresentacdo e normalizacdo de trabalhos

académicos; Pesquisa bibliografica.

Objetivos:

- Compreender as diferentes formas de expressao escritas: cientifica e ndo-cientifica.

- Reconhecer em artigos cientificos da area da saude, o contexto situacional de sua
publicacdo, a organizagdo estrutural e estratégias de organizagao discursiva e linguistica;

- Utilizar recursos linguisticos e discursivos nas produgdes textuais no contexto da saude;

- Compreender as diferentes partes de um relatdrio de pesquisa, como constitutivos da
investigacao cientifica.

- Produzir textos com consisténcia argumentativa e corre¢do linguistica, respeitando as

normas da ABNT.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO, M. E. Metodologia da pesquisa cientifica aplicada a enfermagem. S3o Paulo:
AB, 2011.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. 52ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢ao do conhecimento. 62 ed. Rio de Janeiro:

DP&A, 2004.
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Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todo. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2013.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 72ed. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S3o Paulo: Atlas, 2012.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Normas para a apresentacdo de trabalhos. Sistema
de Bibliotecas. Curitiba: UFPR, 1981.

Disciplina: Saude Ambiental para Enfermagem CH:54 h

Ementa:

Conceitos basicos em ecologia; estrutura e da dindmica do ecossistema e das populacdes;
estudo da populacdo humana e o ambiente antrdpico; reflexdo sobre meio ambiente e
atualidade, considerando temas principais em meio ambiente e saude; analise da Nova
Racionalidade Ambiental e de sua emergéncia e suas implicacdes, considerando os desafios

em Saude e Meio Ambiente. Programa de Educacdo Ambiental

Objetivos:

- Demonstrar conhecimento dos conceitos basicos de ecologia e de sustentabilidade.

- Distinguir os fatores ambientais e suas relagdes com o meio ambiente.

- ldentificar os meios para desenvolverem mecanismos de controle ambiental, tanto no
meio urbano quanto no meio rural.

- Realizar a classificacdo e destinacao final dos residuos sélidos, com énfase nos residuos
sélidos produzidos nos servigos de saude.

- ldentificar propostas de educa¢dao ambiental.

Bibliografia basica:
PECANHA, D. L. N.; SANTOS, L. S. Cuidando da vida - olhar integrativo sobre o ambiente e o
ser humano. S3o Carlos: EDUFSC, 2009.
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PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, saide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentdvel. S3o Paulo: Manole, 2005

UJVARI, S. C. Meio ambiente e epidemias. 22 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2013.

Bibliografia complementar:

CAMELLO, T. C. F. Gestao e vigilancia em satde ambiental. S3o Paulo: EDTHEX, 2009.
GUIMARAES, M. A formagdo de educadores ambientais. 82 ed. S3o Paulo: PAPIRU, 2012.
SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de gestao ambiental: implanta¢do objetiva e
econdmica. S3o Paulo: Atlas, 2005.

SOLHA, R. K. T. Vigilancia em satide ambiental e sanitaria. S3o Paulo: Erica, 2015.

ZANIN, M.; MANCINI, S. D. Residuos plasticos e reciclagem: aspectos gerais e tecnologia.

S3o Carlos: EDUFSCAR, 2004.

Disciplina: Informatica aplicada a Enfermagem CH:36 h
Ementa:

Conceitos basicos sobre informatica. Edicdo de documentos através de software de
processamento de textos do computador e a utilizacdo de programas aplicativos.
Elaboracdo de estatisticas, planilhas de calculos e graficos utilizados no ambito da saude e

nas atividades dos enfermeiros.

Objetivos:

- Utilizar ferramentas de Tl para pesquisa em fontes diversas de estudo de Enfermagem;

- Utilizar adequadamente programas e aplicativos de interesse profissional em
Enfermagem (editor de texto, planilha eletrénica, apresentacdo de slides e navegador de

internet)

Bibliografia Basica:
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M.I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. Sao
Paulo: Erica, 1998.

MARIN, H. F. Informatica em enfermagem. S3o Paulo: EPU, 1999.
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POSSARI, J. F. Prontudrio do paciente e os registros de enfermagem. S3o Paulo: latria, 2005.

Bibliografia Complementar:

CAETANO, K. C. Informdtica em saude: uma perspectiva multiprofissional dos usos e
possibilidades. Sdo Paulo: YENDIS, 2012

BALL, M. J.; HANNAH, K. J.; EDWARD, M. Introdugdo a informatica em enfermagem. 32 ed.
Sao Paulo: Artmed, 2009.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Word XP. S30 Paulo: Erica,
1998.

PERERA, R. Ferramentas estatisticas no contexto clinico. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SIQUEIRA, A. L. Estatistica na area da saude. COOPME, 2011.

2° PERIODO

Disciplina: Bioquimica CH:72h
Ementa:
Caracterizacdo e interpretacdo das atividades organicas das macromoléculas envolvidas nos

processos bioquimicos, metabdlicos e sua regulagao..

Objetivos:

- Identificar a estrutura quimica e caracterizar os componentes moleculares das células.

- Entender as principais transformagées metabdlicas que a célula utiliza para o
metabolismo das proteinas, carboidratos e lipidios.

- Compreender os processos gerais de integracdo e regulacdo metabdlica celular.

Bibliografia Basica:
CAMPBELL, M. K.; FARRELL, S. O. Bioquimica. 52 ed. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.
KATTAH, L. R.; BORGES, M. H.; ALMEIDA, F. M. As bases do conhecimento bioquimico.

Sao Paulo: latria, 2007.
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VIEIRA, E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e biologia molecular. 2.
ed. S3o Paulo: Atheneu, 1991.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, F. L. Bioquimica odontolégica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

DE OLIVEIRA, C. Praticas de laboratdrio de bioquimica e biofisica - uma visdo integrada. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan.

GALANTE, F. Fundamentos de bioquimica. 22 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2014

LEHNINGER, A.L.; NELSON, D. L. COX, M. M. Principios de bioquimica. 42 ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2006.

MARIA, C. A. B. Bioquimica basica. 22 ed. S3o Paulo: Interciéncias, 2014.

Disciplina: Embriologia e Histologia CH:72h
Ementa:

Estudo morfofuncional dos quatro tecidos fundamentais e suas variedades: tecido epitelial,
tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso com énfase na interdependéncia
tecidual; assim como estudo das variantes desses tecidos e suas propriedades histoldgicas e

funcionais.

Objetivos:

— Relacionar diferentes técnicas histoldgicas como possiveis ferramentas metodoldgicas nas
mais variadas areas de atuacdo relacionadas a enfermagem assim como as principais
técnicas de coloracao;

— Caracterizar e identificar histologicamente os tecidos fundamentais em l|aminas
permanentes e descrever a interdependéncia estrutural e funcional destes tecidos na
constituicdo e do organismo animal;

— Origem tecidual e sua relagdo com a embriogénese das trés primeiras semanas do

desenvolvimento embriondrio;

Bibliografia Basica:
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JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

MAIA, G. D. Embriologia humana. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

SADLER, T. W. Fundamentos de embriologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2006.

Bibliografia Complementar:

CARLSON, B. M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. 52 ed. S3ao Paulo:
Pearson, 2014.

GENESER, F. Atlas de histologia. Sdo Paulo: Médica Panamericana, 1987.

KUHNEL, Wolfgang. Histologia: texto e atlas. Porto Alegre: Artmed, 2010

MOORE, K. L. Embriologia basica. 8 ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

ROSS, M. H. Histologia. Panamericana, 1993.

Disciplina: Fisiologia Humana CH:108 h
Ementa:

Liquidos corporais. Potencial de membrana e a¢do. Fungdes dos sistemas: neuromuscular,
neurovegetativo, sensorial, cardiovascular, renal, respiratério, digestério e enddcrino.
Fungbes dos sistemas: Neuromuscular, neurovegetativo, sensorial, cardiovascular, renal,

respiratorio, digestério e enddcrino.

Objetivos:

- Reconhecer e definir o sistema cardiovascular, seus componentes, suas fungdes, e acdes
fisioldgicas e patoldgicas;

- Conhecer e descrever a organizacdo morfofuncional do sistema cardiocirculatoério,
eventos elétricos e mecanicos do ciclo cardiaco, e principios da hemodinamica e
regulacao da pressao arterial

- Identificar o sistema nervoso, suas subdivisdes, e seus constituintes;

- Conhecer a Neurofisiologia: Bioeletrogénese, sentidos especiais, receptores sensoriais (

somestesia e dor
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- Reconhecer e descrever as acdes antagonicas do sistema nervoso autonomo simpatico e

parassimpatico.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio Janeiro. Guanabara Koogan 2004.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
STUART, I. F. Fisiologia humana. 72ed. Barueri: Manole, 2007.

Bibliografia Complementar:

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. S3o Paulo: EPU, 2009.

MARQUES, E. C. M. Anatomia e fisiologia humana: perguntas e respostas. 22 ed. Sdo Paulo:
Martin, 2015.

MOREIRA SANTOS, N. C. Anatomia e fisiologia humana. 22 ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

SINGI, G. Fisiologia para a odontologia. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Disciplina: Microbiologia e Imunologia CH:72 h
Ementa:

Caracteriza¢do da morfologia, fisiologia e genética de bactérias, fungos e virus, bem como a
compreensdo dos processos patogénicos, métodos de prevencao, tratamento e controle dos
micro-organismos. Visualizagcdo de técnicas de isolamento e identificacdo de bactérias de
interesse médico. Conhecimento dos componentes da resposta imunolégica e suas
interagcbes com antigenos. Estudo dos mecanismos de resposta imunoldgica humoral e
celular, assim como o envolvimento destes mecanismos com a saude e a doenca.
Compreensao do desenvolvimento de doengas autoimunes e alergias, bem como dos

processos envolvidos na imunizacao.

Objetivos:
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- Conhecer conceitos basicos de microbiologia e compreender as relacdes entre esses
conhecimentos com processos patogénicos em geral, com a saude publica e com a pratica
da enfermagem.

- Compreender técnicas basicas microbioldgicas e de biosseguranca em ambientes clinicos,
hospitalares e laboratoriais.

- ldentificar morfologicamente os principais micro-organismos de interesse médico.

- Compreender as bases do funcionamento do sistema imunolégico, tanto nas condicGes
de saude como na doenca.

- Entender a relacdo dos patdgenos com os mecanismos de defesa.

- Reconhecer alergias e doencas autoimunes.

- Entender o processo de imunizacdo e reconhecer sua importancia, especialmente para a

pratica da enfermagem.

Bibliografia Basica:
FORTE, W. C. N. Imunologia: do basico ao aplicado. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
JORGE, A. O. C. Principios de microbiologia e imunologia. Sdo Paulo: Santos, 2006.

TRABULSI, L. R. Microbiologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar:

ACTOR, J. K. Imunologia e microbiologia geral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

ANTUNES, L. J. Imunologia basica. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

BURTON, G.; ENGELKIRK, P. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. 92ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. 2012.

MARSHALL, J. R. Microbiologia: manual de laboratério clinico. Sdo Paulo: Santos, 1995.

ROITT, I.M. Imunologia. 62 ed. Sao Paulo: Manole, 2003.

Disciplina: Historia da Enfermagem, Etica e Lei do Exercicio Profissional

CH: 54 h

Ementa:

123



m Herrero Curso de Enfermagem

Historia da Enfermagem: compreensao histérica do cuidar. Surgimento e institucionalizagao
da enfermagem. Enfermagem Moderna; Periodo Florence Nightingale. Instrumentos basicos
de enfermagem. Enfermagem como pratica social e os diversos papéis do enfermeiro
(ensino, pesquisa, assisténcia, gerenciamento). Desenvolvimento da Educagdo em
Enfermagem no Brasil (séc. XIX); Cruz Vermelha Brasileira; Primeiras Escolas de Enfermagem
no Brasil; Cendrios da praxis de enfermagem. Associaces de classe e drgdos de fiscalizacdo

do exercicio profissional. Lei do exercicio profissional, COREN, COFEN.

Objetivos:

- Compreender o processo de construcdo histérica do saber e do fazer da enfermagem
bem como discutir e refletir sobre sua histdria e o papel social do enfermeiro.

- Reconhecer e apropriar-se do processo de desenvolvimento do Curso de Enfermagem e
estrutura universitaria;

- Relacionar o surgimento da enfermagem e os determinantes histérico-estruturais da
sociedade que configuraram a enfermagem como especializacdo do trabalho;

- Compreender as atribuicGes, compromissos ético-politicos, praticas, campos de atuagdo e
organizacles profissionais do enfermeiro, impulsionando a construcdo da identidade
profissional para constituir-se sujeito de seu percurso de insercdo profissional;

- Compreender a origem histdrica e a rela¢do e sentido da enfermagem e do cuidar;

- Identificar as diferentes areas de atuagao no ambito da Enfermagem.

Bibliografia Basica:

FORTES, P. A. C. Etica e Salde: questdes éticas, deontolégicas e legais. S3o Paulo: EPU,
1998.

GIOVANINI, T. Histéria da enfermagem: versdes e interpretagdes. 32ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

OGUISSO, T. Pesquisa em histdria da enfermagem. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:
FONTINELE JUNIOR, K. Etica e bioética em enfermagem. 22 ed. Goiania: Ed. AB, 2002

MARCOS, B. Etica e profissionais da satide. S3o Paulo: Santos, 1999.
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MOSER, A.; SOARES, A. M. M. Bioética: do consenso ao bom senso. Petrdpolis: Vozes, 2006.
OGUISSO, T. Trajetdria historica e legal da enfermagem. 22 ed. S3o Paulo:Manole, 2007.
RIZZOTTO, M. L. F. Histéria da enfermagem e sua relagdo com a saude publica. S3o Paulo:

AB Editora, 1999.

Disciplina: Biofisica CH:36 h

Ementa:

Estudo da membrana celular, suas organizacdes e fungdes; as relagdes da agua e solucdes
do meio interno e externo. Estudo dos transportes através da membrana celular. Serdo
abordados conceitos sobre a bioeletrogénese; transmissdo do impulso nervoso, contracao
muscular esquelética e cardiaca; serdo também abordados os conceitos de mecanica
respiratdria, circulatodria, renal, e mecanismos de acdo diagndstico por imagem — RX,

ultrassom, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Objetivos:

— Reconhecer e identificar como ocorrem as trocas entre as membranas no corpo humano;
— Reconhecer e descrever as acOes das trocas gasosas, liquidas até a geracdo de um
impulso nervoso;

— conhecer o mecanismo de organizagdo e informacgdo do corpo humano.

Bibliografia Basica:

CUMPRI-NARD. Bases da bioquimica e tépicos da biofisica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

HENEINE, I. F. Biofisica basica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

Bibliografia Complementar:

DE OLIVEIRA, C. Praticas de laboratodrio de bioquimica e biofisica - uma visao integrada. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

DURAN, J. E. R. Biofisica: fundamentos e aplica¢Ges. Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
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HENEINE, I. Biofisica basica. Rio de Janeiro: Atheneu Rio, 2001.
MOURAO IJR., C. A.; ABRAMOV, D. M. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2012.

32 Periodo

Disciplina: Farmacologia CH: 108 h
Ementa:

Farmacologia geral; Farmacocinética, Mecanismo de acdo de drogas, Interacdo
medicamentosa, Sistema nervoso autbnomo, Farmacologia da juncdo neuromuscular,

drogas que atuam no sistema nervoso central.

Objetivos:

— Compreender os mecanismos envolvidos na interacdo droga - organismo, as agoes
farmacoldgicas, bem como os possiveis efeitos indesejaveis das drogas;

— Conhecer o mecanismo de acdo, as acOes fisiologicas e a implicagdo em processos
patoldgicos de diferentes substancias produzidas endogenamente;

— ldentificar as bases farmacolégicas dos principais farmacos utilizados, sobre os quais

podem ser construidas abordagens terapéuticas racionais.

Bibliografia Basica:

ASPERHEIM, M. K. Farmacologia para enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica & clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

RITTER, J. M.; RANG, H. P.; DALE, M. M. Farmacologia. 62 ed. S3o Paulo: Elservier, 2007.

Bibliografia Complementar:
CHAVES, L. C. Medicamentos - calculos de dosagens e vias de administragdao. S3o Paulo:

Manole, 2013.
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CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica da enfermagem. 152 ed. S3o Paulo:
Elsevier, 2012.

EPUB. Diciondario de Administragao de Medicamentos na Enfermagem — AME. 92 ed. EPUB,
2013.

MOTTA, R. L. C.; SANTOS, N. C. M. Manuseio e administragdao de medicamentos. 32 ed. Sao
Paulo: Iatria, 2009.

SPRINGHOUSE C. Farmacologia para enfermagem - incrivelmente facil. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina: Parasitologia Humana CH:72h

Ementa:

Conceitos e generalidades sobre a parasitologia. Classificacdo dos parasitos e suas relagoes
com o hospedeiro, reservatérios e vetores. Estudo dos principais aspectos das parasitoses
provocadas por helmintos, protozodrios e artropodes, abrangendo informacoes
sobre transmissao, controle, tratamento e profilaxia, bem como a biologia e ciclo de vida dos

agentes etiologicos.

Objetivos:

- Assimilar conceitos sobre as bases fundamentais da parasitologia, entendendo a agdo dos
parasitos nos hospedeiros e o desenvolvimento das doengas parasitarias.

- Conhecer os principais grupos de parasitos, compreendendo sua epidemiologia,
patogenia, diagndstico, tratamento e profilaxia.

- Compreender métodos de controle de parasitos e prevencdo de parasitoses.

Bibliografia basica:

CIMERMAN, B. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 22 ed. S3o: Paulo:
Atheneu, 2008.

FERREIRA, M. U. Fundamentos bioldgicos da parasitologia humana. 12 ed. Barueri: Manole,
2003.

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 112 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2004.
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Bibliografia Complementar:

FERREIRA, U. Parasitologia contemporanea. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
LINHARES, S. de V. Biologia: ensino médio. Volume Unico. 12ed. Reimp. S3o Paulo: Atica,
2003.

MARIANO, M.L.M.; MARIANO, A.P.M.; SILVA, M. M. Manual de parasitologia humana. 32
ed. Santa Catarina: Editus - UESC, 2014.

NEVES, D. P. Atlas didatico de parasitologia. 22 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2006.

REY, L. Bases da parasitologia médica. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Disciplina: Patologia Humana CH: 72h

Ementa:

Estudo das alteracdes celulares reversiveis e irreversiveis com énfase nos nas caracteristicas
morfofisiolégicas dos mecanismos de morte celular por apoptose e necrose. Estudo dos
mecanismos de sinalizagdo celular. Aspectos morfoldgicos, estruturais micro e
macroscopicos das principais alteracdes patoldgicas de tamanho, forma e diferenciacao
celular e tecidual. Caracteristicas celulares dos processos inflamatdrios agudos e cronicos.

Histopatologia dos processos de cicatrizagdao de primeira e segunda intengao.

Objetivos:

— Compreender os mecanismos de sinalizagdo inter e intracelular e suas correlagdes com as
alteragGes celulares reversiveis e irreversiveis.

— Diferenciar os mecanismos de morte celular por apoptose e necrose e suas
consequéncias.

— ldentificar os processos patolégicos de alteracao de crescimento, forma e diferenciacao
celular.

— Compreender as etapas celulares e teciduais dos processos de cicatrizagdo de primeira e

segunda inteng¢do assim como os mecanismos e etapas da inflamag¢ao aguda e cronica.

Bibliografia Basica:
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ABBAS, A. K.; KUMAR, V.; MITCHELL, R. N Fundamentos de patologia - Robbins & Cotran - 82
Ed. Elsevier, 2012

FARIA, J. L. Patologia geral - fundamentos das doencas com aplicagbes clinicas. 42 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FRANCO, M.; MONTENEGRO M. R. (IN MEMORIAM), BRITO, T.; BACCHI, C. E.; ALMEIDA, P. C.

Patologia processos gerais . 62 ed. Rio de Janeiro: Atheneu Rio, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIELIRO FILHO, G. B. Patologia geral. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
BRAUN, C. A.; ANDERSON, C. M. Fisiopatologia - alteracdes funcionais na saude humana. 1°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CAMARGO, O. Patologia geral - abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

PEREZ, E. Fundamentos de patologia - Série Eixos. Sdo Paulo: latria, 2013.

TRES, L. L.; KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular - uma introdugao a patologia.

32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Disciplina: Semiologia CH: 108 h
Ementa:
Concepcgoes tedricas de enfermagem. Metodologia da assisténcia e cuidado de enfermagem.

Avaliagdo, entrevista e exame fisico.

Objetivos:

Reconhecer os instrumentos do processo de trabalho em enfermagem.

Escrever sobre os fundamentos filoséficos do cuidar/cuidado.

Escrever sobre os fundamentos tedrico-pratico do exame fisico.

Usar adequadamente e diferenciar as metodologias de comunicacdo formal e informal.

Bibliografia Basica:
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FIGUEIREDO, J. E. F. Procedimentos de enfermagem: série incrivelmente facil. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 82 ed.

Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

HORTA, W. A. Processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
KAWAMOTO, E. E.; FORTES, J. I. Fundamentos de enfermagem. 22 ed. S3o Paulo: EPU, 1997.
NANDA. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: definicoes e classificacdo. North
American Nursing Diagnosis Association. Porto Alegre: Artmed, 2012.

RIBEIRO, A. B. (Org.) Atualizagdo em hipertensao arterial: clinica diagndstica e terapéutica.

S3do Paulo: Atheneu, 1996.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Enfermagem CH:36 h
Ementa:

Conceitos de saude e doenga. Teorias psicoldgicas nas relagdes dos cuidados de
enfermagem com a dor e com a morte. O enfrentamento da dor por pacientes e familiares e
o cotidiano da Enfermagem. O cuidar da saude do profissional da Enfermagem.

Relacionamentos interpessoais e Enfermagem.

Objetivos:

- Analisar e discutir criticamente os conceitos de saude e de doenca.

- Refletir sobre teorias psicoldgicas que abordam as rela¢gdes dos cuidados de enfermagem
com a dor e com a morte, analisando os sentimentos e estratégias defensivas vividas
pelo paciente, familiares e equipe de saude e relacionando com a sua pratica nas

situagdes do cotidiano e de sua vida profissional.
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- ldentificar formas de viver do enfermeiro para desenvolver estratégias de cuidado com a
propria saude e promocdo de seu bem estar como cidaddo e enfermeiro.
- Desenvolver e valorizar a capacidade de escuta, aprimorando o relacionamento

interpessoal.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. Atualidades em psicologia em saude. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2004.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. 42 ed. Petropolis:
Vozes, 2007.

STRAUB, R. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

DAVIS, K.; NEWSTROM, J. W. Comportamento humano do trabalho: uma abordagem
psicoldégica. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

FARAH, O. G. DIAS - SA, A. C. Psicologia aplicada a enfermagem. S3o Paulo: Manole, 2008.
ROCHA, R. M. Enfermagem em saude mental. 22 ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2005.

SOUSA, N. E. A enfermagem na saiide mental. Goiania: AB editora, 2008.

Disciplina: Nutri¢cdao Aplicada a Enfermagem CH:36 h

Ementa:

A relagdo da alimentacdo com a saude. Conceitos basicos de nutricdo, alimentacao,
alimentos e nutrientes. Leis fundamentais da alimentacdo. Classificacdo dos nutrientes.
Importancia dos nutrientes na nutricao humana. Piramide alimentar. Alimentac¢do saudavel.
Alimentos funcionais. Requerimentos nutricionais e recomendacdes dietéticas. Enfermagem
e nutricdo em saude publica. Dietas com consisténcia modificada. Dietoterapia nas doencas
cronicas nao transmissiveis; refletir criticamente sobre a alimenta¢do na promocgao da saude

e prevencdo de doengas.
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Objetivo:

- Distinguir o cuidado nutricional como um importante instrumento para prevencdo a
manutencdo ou recuperacdo da saude, dentro de uma perspectiva interdisciplinar.

- ldentificar os atributos de alimentacdo saudavel;

- Observar as recomendagdes nutricionais no atendimento aos pacientes.

Bibliografia Basica:

DOVERA, T. M. D. S. Nutricdo aplicada ao curso de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

FARRELL, M. L.;JO ANN, L. N. Nutricado em enfermagem: fundamentos para uma dieta
adequada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MELO, F. Nutri¢cdo aplicada a enfermagem. 12 ed. S3o Paulo: AB editora, 2005.

Bibliografia Complementar:

EVANGELISTA, J. Alimentos: um estudo abrangente. 12 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002.
GIBNEY, F. Introdugdo nutricdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

KELTS, D. G.; JONES, E.G. Manual de nutri¢do infantil. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1984.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 1985.
MARTINS, C. Nutrigdo para pacientes em hemodialise. 32 ed. Curitiba: UFPR, 2001.

Disciplina: Didatica Aplicada a Enfermagem CH:36 h
Ementa:

A didatica como elemento de comunicacdo no cuidar em enfermagem. Utilizacdo de
recursos didaticos em ag¢des de prevencao e manutengdo da salde. Ensinar —aprender como
forma de interlocucdo direta entre o profissional de enfermagem e o paciente aos seus

cuidados.

Objetivos:
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- Utilizar adequadamente recursos didaticos para disseminar a pratica de enfermagem nos

cuidados tanto na ac¢des preventivas quanto nas acées de manutencdo da saude.

Bibliografia Basica:

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa 302 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1996.

PERRENQUD, P. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e
o desafio da avalia¢do. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PIMENTA, S.G. Didatica e formacgao de professores. 62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEZERRA, A. L. Q. O contexto da educag¢ao continuada em Enfermagem. 12 ed. S3o Paulo:
Martinari, 2003.

BORDENAVE, J. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino aprendizagem. 312 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

CONSOLARO, A. O ser professor: arte e ciéncia no ensinar e aprender. 42 ed. Maringa:
Dental Press, 2005.

LIBANEO, J. C. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e
profissdo docente. (Colecdo Questdes da Nossa Epoca; v. 67). Sdo Paulo: Cortez, 1998.
SANTI, M. C. Metodologia de ensino na satide - um enfoque na avaliagdo. 12 ed. S3o Paulo:

Manole, 2002.

4° Periodo

Disciplina: Epidemiologia CH:72h

Ementa:

Rela¢bes, caracteristicas e o significado social das principais doencgas transmissiveis.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria como método de prevencao, erradicacao e controle de
doencas. Procedimentos para coleta, andlise e interpretacdao de dados epidemioldgicos.

Transicdo epidemioldgica e seu significado para o contexto atual das doencgas transmissiveis.

133



m Herrero Curso de Enfermagem

A relacdo entre preservacao ambiental, vigilancia epidemioldgica e sanitdria e saude publica:

a educacdo ambiental como fator de preservacao da saude coletiva.

Objetivos:

Compreender a emergéncia da Epidemiologia no contexto do movimento da Saude
Coletiva (evolucdo histdrica, os modelos explicativos do processo saude-doenca);

Refletir sobre a distribuicdo de doencas e seus determinantes em populacées humanas;
Analisar o instrumental tedrico e metodolégico para coletar e interpretar dados sobre a
saude da comunidade e suas implicacGes no planejamento, organizacao e gestdo do SUS
e, para a pesquisa e a pratica em Saude Coletiva;

Conhecer a contribuicdo da Epidemiologia para a compreensdo do objeto da Saude
Coletiva;

Refletir sobre a importancia da epidemiologia na construcdo da Vigilancia em Saude
enfatizando a vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitdria e o uso
de informagGes em saude;

Compreender as relacdes, as caracteristicas e o significado social das principais doencas
transmissiveis reconhecendo a vigilancia epidemioldgica e sanitaria como método de
prevencao e controle;

Compreender a transicao epidemiolégica e seu significado para o contexto atual das
doengas transmissiveis;

Utilizar a Educa¢dao Ambiental como fator de prevencdo de doengas e manutencao da

saude.

Bibliografia Basica:

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Introdugdo a epidemiologia. 62 ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2006.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

BELLUSCI, S. M. Epidemiologia. 62 ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2007.

Bibliografia Complementar:
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ALEXANDRE, L. B. S. P. Epidemiologia aplicada nos servicos de saude. 12ed. S3o Paulo:
Martinari, 2012.

ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude - fundamentos, métodos e aplicagbes. 12ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

CURY, G. C. Epidemiologia aplicada a sistema unico de salde. Programa de Saude da
Familia. 12 ed. Sdo Paulo: Coopmed, 2005.

FLETCHER, R. W.; FLETCHER, S. E. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

Disciplina: Bioestatistica CH:54 h

Ementa:

Estatistica Descritiva, distribuicdo normal e sua caracterizacdo, estimacdo de parametros
populacionais. Generalidades estatisticas. Tabelas cruzadas de frequéncias. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo e variabilidade. Medidas de assimetria. NogcOes
sobre curva normal. Amostragem. Teste de hipdtese. Testes de hipdteses para comparacoes

de distribuigdes.

Objetivos:

— Compreender e resolver problemas relacionados com a Estatistica em outras disciplinas
do curso;

— Aplicar conhecimentos no desenvolvimento de atividades profissionais onde se faga
necessario;

— Proporcionar habilidade para contextualizar a pratica profissional a teoria estatistica em

beneficio da melhoria dos servicos prestados a comunidade.

Bibliografia Basica:
DORIA FILHO, U. Introdugao a bioestatistica: para simples mortais. Sdo Paulo: Elsevier, 1999.

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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RODRIGUES, P. C. Bioestatistica. 3 2 ed. Niteréi: UFF, 2002.

Bibliografia Complementar:

BLAIR, R. C.; TAYLOR, R. A. Bioestatistica par ciéncias da satide. 1 2 ed. S3o Paulo: Pearson
Education, 2013.

CUNHA, G. Bioestatistica e qualidade na saude. 1 2 ed. Brasilia: LID, 2011

PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de bioestatistica. 2 2 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
RIUS DIAZ, F.; BARON LOPEZ, F. J. Bioestatistica. S3o Paulo: Thomson, 2007.

VIEIRA, S. Introducao a bioestatistica. 4 2 ed. S3o Paulo: Elservier, 2008.

Disciplina: Semiotécnica em Enfermagem | CH: 108 h

Ementa:

Estudo dos padrdes de normalidade e patoldgicos do organismo, prevencao de infeccOes em
estabelecimentos de saude. Estudo das técnicas basicas de enfermagem necessdrias a
assisténcia ao paciente, conforto, higiene e movimento, teorias de enfermagem. Processo de
enfermagem: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Classificacdo dos Diagndsticos

de Enfermagem Norte Americana (Diagndstico NANDA).

Objetivos:

- Aplicar conhecimento cientificos para prevencgado de transmissao de infecgdes;

- Desenvolver técnicas de organiza¢ao da unidade do paciente;

- Realizar medidas de biosseguranca, prevengdo e controle de infeccdo nos
estabelecimentos de saude;

- Desenvolver cuidados de Enfermagem a prevengdo, promog¢do e recuperacao da
integridade cutanea (higiene, conforto, termorregulacdo, posicionamento e
movimentacdo no leito, curativos);

- Trabalhar em equipe.

Bibliografia Basica:

KOCH, R. M. Técnicas basicas de enfermagem. 202 ed. Curitiba: Ed. Século XXI, 2004.
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POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. 72 ed.
Elsevier, 2011.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 2 V.

Bibliografia Complementar:

CARPENITO-MOYET, L. J. Diagnésticos de enfermagem. 102 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
FIGUEIREDO, J. E. F. Procedimentos de enfermagem: série incrivelmente facil. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em Enfermagem. 72 ed. Sdo Paulo:
SENAC, 2005.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem na prevencao e controle da infec¢ao hospitalar. 42 ed. Sao

Paulo: latria, 2010.

Disciplina: Enfermagem em Saude Coletiva CH:108 h

Ementa:

Sistema de saude no Brasil: histdrico e evolugdo. Reforma sanitaria brasileira: principais
avancos e dificuldades. Perspectivas da salde coletiva no Brasil. Saude no Brasil. SUS:
principios, estrutura, organizacdo, mobilizacdo social. Politicas de saude. Estrutura e
funcionamento das instituicbes e suas relagbes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Analise critica da organizagao politica e comunitaria no

ambito da saude.

Objetivos:

- ldentificar os principios que regem a organiza¢do da saude coletiva no Brasil;

- Descrever a os principios que regem a hierarquizacao do atendimento em saude no
contexto do SUS;

- ldentificar , na observacdao de um territério processo, a aplicagdo ou ndo dos principios

que regem o SUS identificando seus problemas e possiveis solugdes;
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- Realizar acdes de enfermagem em Salde coletiva identificando sua acdo nos principios do

sistema hierarquizado de saude.

Bibliografia Basica:

CAMPO, G. V. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M.; DRUMOND-JUNIOR, M.; CARVALHO, Y.
M. Tratado de saude coletiva. 22 ed. S3o Paulo: Editora Hucitec; 2012.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 72 ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2012.

SENAC. Fundamentos da saude. 32ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de
Saude. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

FIGUEIREDO; T.SUS E PSF para enfermagem-prdaticas para o cuidado em saude
coletiva. S3o Paulo: Yendis, 2008.

ROZENFELD, S. Fundamentos da vigilancia sanitaria. Editora: FIO CRUZ, 2000.

STARFIELD, B. Atencao primadria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. 22 ed. Brasilia: UNESCO Brasil, Ministério da Saude, 2004.

WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: um guia para avaliacao e intervengao na

familia. Tradugdo de Silvia M. Spada. 52 ed. S3o Paulo: Roca, 2012.

Disciplina: Enfermagem na Saude do Trabalhador CH:72 h

Ementa:
Conceitos; ambiente de trabalho e saude; acidentes de trabalho; anamnese ocupacional;
Toxicologia ambiental e ocupacional; monitoramento clinico e epidemiolégico das

substancias quimicas; e, no¢des de Biosseguranga.

Objetivos:
- ldentificar as situa¢des de risco a salde causadas pelos processos produtivos;

- Realizar uma anamnese ocupacional;
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- ldentificar os processos morbidos associados com a exposicdo aos fatores de risco
ambientais e ocupacionais;
- Conhecer as medidas de prevencao e controle que visam a protecdo dos trabalhadores e

da populacao geral exposto a estes fatores de risco.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, G. M. Enfermagem do trabalho. S3o Paulo: EPU, 2002.

MORAES, M. V. G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. S3do
Paulo: latria, 2007.

VIEIRA, S. |. Manual de salide e seguranga do trabalho: qualidade de vida no trabalho. Sao

Paulo: EPU, 2005.

Bibliografia Complementar:

CORREA, M. J. M.; PINHEIRO, T. M. M.; MERLO, A. R. C. Vigilancia em saude do trabalhador
no sistema Unico de saude - teorias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Coopmed, 2013.

FELLI, V. E. A. B., PAVAN, P. C. Satide do trabalhador de enfermagem - Série Enfermagem e
saude. 12 ed. S3o Paulo: Manole, 2015.

GONCALVES, E. A.. Manual de seguranca e satude no trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006.
HAAG, G. S; LOPES, M. J.; SCHUCK, J. S. A enfermagem e a saude dos trabalhadores. 22 ed.
Goiania: A B Editora, 2001.

SOARES, M. R. DE C.; SANCHEZ, M. C. O. Enfermagem saude do trabalhador. 12 ed. Rio de

Janeiro: Aguia Dourada, 2015.

5° Periodo

Disciplina: Semiotécnica Il CH: 108 h

Ementa:
Desenvolvimento de habilidades técnicas basicas necessarias ao desempenho pratico da

profissdao fundamentado na Semiotécnica. Atribuicdes do enfermeiro na admissdo, alta e
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transferéncia do usudrio. Aplicacdo dos principios cientificos na implementacdo de

assisténcia metodoldgica que atenda as necessidades humanas bdsicas afetadas.

Objetivos:

- Aplicar os aspectos fundamentais dos procedimentos de enfermagem em relacdo aos
clientes;

- Desenvolver técnicas adequadas para abordagem do paciente na construcdo de exames
clinicos adequados;

- Observar os recursos de biosseguranca compativeis com as necessidades apresentadas no
atendimento aos clientes

- Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente nas necessidades psicobioldgicas;

- Utilizar de forma adequada os recursos disponiveis para o atendimento dos clientes,

- Realizar acoes de enfermagem relacionadas a admissdo, alta e transferéncia do cliente;

- Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Bibliografia Basica:

KOCH, W. Técnicas basicas de enfermagem. 242ed. Curitiba: Ed. Século XXI, 2007.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. 72 ed.

Elsevier. 2011.

Bibliografia Complementar:

ALFARO-LEFEVRE, R Aplicacdo do processo de enfermagem. 72 ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

HORTA, W.A. Processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

NANDA. Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definicdbes e classificagdo. North
American Nursing Diagnosis Association. Porto Alegre: Artmed, 2012.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem na prevengao e controle da infeccao hospitalar. 42 ed. Sao
Paulo: latria, 2010.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 2 V.
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Disciplina: Enfermagem na Satude da Crianga e do Adolescente CH:108 h

Ementa:

O processo de crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente e o diagndstico
das suas necessidade: planejamento e implementacdo de cuidados de enfermagem tendo
como paradigma a humanizacdo do processo de cuidar. Politicas publicas de saude para a
promocao da saude, prevencdo e reabilitacdo de doencas da crianca e do adolescente.
Habilidades técnicas especiais para o cuidar da crianca e do adolescente. O relacionamento

com as familias de criangas e adolescentes sob cuidados de enfermagem.

Objetivos:

- Desenvolver habilidades técnicas para cuidar a crianca, o adolescente, sua familia e/ou
cuidador com enfoque interdisciplinar em consonancia com a ciéncia, as tecnologias e o
cuidado humanizado.

- Mobilizar os conhecimentos, atitude investigativa, educativa e habilidades para cuidar da
crianca, do adolescente e de sua familia, considerando sua realidade e a enfermagem

baseada em evidéncias.

Bibliografia Basica:

HOCKENBERRY, M. J. - WILSON, D. WONG - Fundamentos de enfermagem pediatrica. 92 ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2014.

MIRANDA. Politicas publicas sociais para a crianga e o adolescente. S3o Paulo: AB Editora,
2001.

VIANNA, D. L. Manual de procedimentos em pediatria. 12 ed. S3o Caetano: Yendis, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA; S. Enfermagem pediatrica: a crianga, o adolescente e sua familia no hospital.
Barueri: Manole, 2008.

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P.; GONCALVES, E. Saude da crianc¢a e do adolescente. 12 ed.
S30 Paulo: Erica, 2014.
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BORGES, A. L. V.; FUJIMORI, E. Enfermagem e a saude do adolescente na ateng¢ao basica.

Barueri: Manole, 2009.

CARVALHO, S. D. Enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na satiide da crianga e do

adolescente. 12 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

TANAKA, O.Y.; MELO, C. M. M. Avaliagao de programas de satide do adolescente. Sao

Paulo: Edusp, 2004.

Disciplina: Enfermagem na Satde da Mulher CH:108 h

Ementa:

O atendimento a mulher observando todas as fases evolutivas do ciclo da vida, da

puberdade ao climatério. Causas de morbimortalidade no processo reprodutivo da mulher.

AfeccOes ginecoldgicas e oncoginecoldgicas, suas causas, prevencdo e tratamento.

Planejamento familiar. Fisiologia da gravidez, parto e puerpério. Diagnodstico das suas

necessidade: planejamento e implementacdo de cuidados de enfermagem tendo como

paradigma a humanizacdo do processo de cuidar. Politicas publicas de saude para a

promocdo da saude, prevencdo e reabilitacdo de doencas da mulher. Habilidades técnicas

especiais para o cuidar da mulher.

Objetivos:

Prestar assisténcia sistematizada e humanizada a mulher nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento;

Conhecer métodos de planejamento familiar e de prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis sendo capaz de utilizar sendo capaz de promover ag¢des necessarias
relacionadas;

Prestar assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes e puérperas, respeitando os
preceitos éticos e legais;

Identificar sinais e sintomas que indiquem intercorréncias obstétricas e puerperais.
Analisar criticamente o contexto brasileiro da assisténcia a Saude da Mulher tendo como

referéncia género e politicas publicas de saude.
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Compreender as diferentes etapas da saude sexual e reprodutiva feminina, prestando
assisténcia de enfermagem a mulher de acordo com cada etapa.

Compreender o processo de gestacdo, parto, nascimento e pds-parto como fisiolégico e
saudavel, considerando a mulher, o recém-nascido e sua familia como atores principais
desse processo.

Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, considerando as
necessidades fisicas, emocionais e sociais de saude desses sujeitos e tendo como
paradigma a humanizacdo da assisténcia.

Identificar fatores de risco e alteracBes clinicas na gestante, parturiente, puérpera e
assisti-la.

Realizar exames diagnodsticos e preventivos referentes a saude da mulher e do recém-
nascido e interpretar seus resultados.

Executar o cuidado de enfermagem atuando em equipe frente as exigéncias dos servicos
de saude.

Articular conhecimento tedrico, observacdo clinica, habilidades técnicas e intuicdo no
atendimento a mulher e ao recém-nascido no processo de gestagdo, parto, nascimento e
pos-parto.

Desenvolver atitude investigativa, bem como o processo assistencial e educativo
respeitando a autonomia dos usudrios do servigo de acordo com seus valores e contexto

sociocultural.

Bibliografia Basica:

BARROS, S. M. O. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sdo Paulo: Manole, 2006.
CABRAL, A. C. V.; PEREIRA, A. K.; GEBER, S. Urgéncias em ginecologia e obstetricia. Sdo
Paulo: Atheneu, 2011.

CARVALHO, G. M. Enfermagem em obstetricia. S3o Paulo: EPU, 2002.

Bibliografia Complementar:
BEREK & NOVAK; BEREK, J. S. - Tratado de ginecologia. 152 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, , 2014.
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FABBRO, M. R. C.; MONTRONE, A. V. G. Enfermagem em satide da mulher. 12 ed. Senac.
2013.

FERNANDES R. A. Q.; NARCHI, N. Z. (ORG). Enfermagem e sauide da mulher. 22 ed. Barueri
(SP): Manole, 2013.

LOPES, M. H. B. DE M. Enfermagem na satude da mulher. 12 ed. AB Editora, 2006.

PORTO F.; ARAUJO L. A.; LEMOS, A., CARDOSO, T.C. Atengdo a satide da mulher: histéria,

aspectos legais e cuidado. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2011.

Disciplina: Enfermagem na Satde Mental CH: 72h

Ementa:

Estudo da Politica Nacional de Saude Mental, dlcool e outras drogas; caracterizacdo da Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS), com énfase na assisténcia de enfermagem nos diversos
transtornos mentais, considerando os diferentes ciclos de vida e abordando questGes éticas

e legais no cuidado psiquiatrico.

Objetivos:

- Reconhecer a Politica Nacional de Satide Mental;

- Diferenciar os tipos de transtornos mentais;

- Compreender a assisténcia de Enfermagem aos pacientes com transtornos mentais, nos
diferentes ciclos de vida;

- Prestar assisténcia de Enfermagem , humanizada, em pacientes portadores de doencas
psiquidtricas ou transtornos mentais;

- Identificar o papel do enfermeiro no cuidado ao paciente psiquidtrico;

- Compreender as questdes éticas e legais no cuidado psiquiatrico.

Bibliografia Basica:
KAPLAN H, SADOCK T. Compéndio de psiquiatria, ciéncias comportamentais e psiquiatria
clinica. 92 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

ROCHA. Enfermagem em saude mental. 22 ed. Sdo Paulo. SENAC. Nacional, 2005.
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SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual de psiquiatria clinica. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2012

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Reforma psiquidtrica e politica de saiide mental no Brasil. 2005. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/Reforma-Psiqui--trica-e-Pol--
tica-de-Sa--de-Mental-no-Brasil--2005-.pdf

SOUSA, N. E. Enfermagem na satide mental. 12 ed. AB Editora.2006.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. Enfermagem psiquidtrica em suas
dimensdes assistenciais. 12 ed. S3o Paulo: Manole, 2008.

STUART, G. W.; LARAIA, M. T. Enfermagem psiquiatrica. Rio de Janeiro: Reichmman &
Affonso, 2002.

VENETIKIDES, C. H. (Org.). Saude mental em Curitiba. Rio de Janeiro: CEBES, 2003.

Disciplina: Enfermagem em Neonatologia CH:72h
Ementa:
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, atendimento na U. T. I. infantil e neonatal.

Aplicabilidade de técnicas e cuidados na assisténcia ao recém-nascido de alto risco.

Objetivos:

- Prestar assisténcia ao recém-nascido, considerando as necessidades fisicas, emocionais e
sociais de saude dele e da familia e tendo como paradigma a humanizagao da assisténcia.

- Identificar fatores de risco e alteragdes clinicas no recém-nascido ao assisti-lo.

- Realizar exames diagndsticos e preventivos referentes a saude do recém-nascido e
interpretar seus resultados.

- Executar o cuidado de enfermagem atuando em equipe frente as exigéncias dos servicos
de saude.

- Articular conhecimento tedrico, observacao clinica, habilidades técnicas e intuicdo no

atendimento ao recém-nascido no parto, nascimento e pds-parto.

Bibliografia Basica:
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ALMEIDA; SEBASTES. Enfermagem pediatrica. Aa crianga, o adolescente e sua familia no
hospital. Barueri: Manole, 2008 .

MOREIRA. Quando a vida comega diferente: O bebé e a sua familia na UTI Neonatal. Sao
Paulo: Fiocruz, 2002.

VIANNA, D. L. Manual de procedimentos em pediatria. S3o Caetano: Yendhis, 2006.

Bibliografia Complementar:

CLOHERTY, J. P. Manual de neonatologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2000.

DUARTE, A. Assisténcia ao recém-nascido: normas e rotinas. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
1998.

NOVAES, M.; PAULON, G.; CRUZ, A. Pediatria e neonatologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Aguia
Dourada, 2011.

RIBEIRO, I. C.; PACHECO, S. T. A.; AGUIAR, B. G. C. Enfermagem neonatal - conceitos e
praticas. 12 ed. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2014.

SOUZA, A. B. G. Enfermagem Neonatal. Cuidado Integral ao recém-nascido. 22 ed. Rio de

Janeiro: Atheneu Rio, 2014.

6° Periodo

Disciplina: Enfermagem na Saude Adulto e Idoso CH:108 h

Ementa:

Projetos de prevencdo de salde do adulto e do idoso e agdes que orientam o
envelhecimento ativo e sauddvel. A¢des de Atencdo Integral a saude da pessoa adulta e
idosa com vistas a prevencao e controle de agravos crénicos ndo transmissiveis, como
diabetes, hipertensdo arterial, tabagismo e obesidade. Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude do Homem.Cuidado de Enfermagem a adultos e idosos acometidos por doencas
agudas ou crdnicas susceptiveis a tratamento clinico no ambiente hospitalar. Atuacao de
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Andlise das condi¢des

socioculturais de saude do adulto e idoso.

146



m Herrero Curso de Enfermagem

Objetivos:

Aplicar as Politicas de Saude do idoso cuidando de forma especial das acbes preventivas;

- Promover acOes de Atencdo Integral a saude da pessoa adulta e idosa com vistas a
prevencdo e controle de agravos crénicos ndo transmissiveis, como diabetes, hipertensao
arterial, tabagismo e obesidade;

- Promover agdes integral a saude do homem no atendimento a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude do Homem;

- Atuar em projetos de prevencdao de saude do idoso de forma a orientar a¢Ges que
propiciem o envelhecimento ativo e saudavel;

- Participar de acGes de prevencado da saude fisica e mental de idosos nos varios niveis do
sistema hierarquizado de saude;

- Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem integral, individualizada e

sistematizada, a adultos e idosos com agravos a saude, agudos ou cronicos, que

necessitem de tratamento clinico ou cirdrgico tendo por base os diagndsticos de

enfermagem, os preceitos ético-legais e a pratica baseada em evidéncias.

Bibliografia Basica:

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-ciruirgica. 102 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 82 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

PADILHA, K. G.; VATTIMO, M. F.; SILVA, S. C.; KIMURA, M. Enfermagem em UTI: cuidando do

paciente critico. S3o Paulo: Manole; 2010.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, S. S. C. Enfermagem gerontogeriatrica: da reflexao a a¢ao cuidativa. S3o Paulo:
Robe Editorial, 2001.

NANDA. Diagnésticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificacdo. North
American Nursing Diagnosis Association. Porto Alegre: Artmed, 2012.

VIANA, R. A. P. P.; WHITAKER, I. Y. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e vivéncias.

Porto Alegre: Artmed, 2010.
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WOODS, S. L.; FROELICHER, E. S. S., MOTZER, S. J. Enfermagem em cardiologia. 42 ed. Sao
Paulo: Manole, 2005.

URDEN, L. Cuidados intensivos de enfermagem. 62 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2013.

Disciplina: Enfermagem em Centro Cirurgico CH: 90 h

Ementa:

Assisténcia de enfermagem perioperatdria, circulacdo de sala de operacdes e as praticas de
centro de material. Aspectos organizacionais da assisténcia de enfermagem perioperatdria.
Instrumentagao do trabalho em CC e CME: ambiente cirdrgico, recursos humanos e
materiais, procedimentos especificos em centro de material. Os principios de limpeza,
acondicionamento, esterilizacdo, armazenagem e controle de produtos para saude.
Assisténcia de enfermagem perioperatéria: planejamento, implementacdo e avaliacdo do
cuidado pré-operatdrio imediato, transoperatorio, recuperacdo anestésica e pds operatorio
imediato. Atuacdo do enfermeiro no contexto centro cirurgico: analise das acGes em centro
cirargico, recuperacdo anestésica e centro de material. Equipe cirdrgica. Biosseguranca e

Bioética.

Objetivos:

- Prestar assisténcia de enfermagem perioperatdria ao paciente, em todas as suas fases:
planejamento, implementagdo e avaliagdo do cuidado: pré-operatério imediato;
transoperatério; recuperacao anestésica e pds-operatorio imediato;

- Reconhecer os aspectos organizacionais da unidade centro cirurgico, recuperagao
anestésica e centro de material, quanto ao ambiente, recursos humanos, equipamentos e
materiais; - conhecer os procedimentos necessdrios para a pratica da assisténcia de
enfermagem perioperatéria;

- Conhecer os procedimentos especificos em centro de material, desde os principios de
limpeza, acondicionamento, desinfeccdo, esterilizacdo, armazenamento e controle de
artigos médico-hospitalares;

- Analisar as agdes do enfermeiro em centro cirurgico, recuperagao anestésica e centro de

material.
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. (orgs). Enfermagem em centro cirurgico e recuperag¢io. Sdo
Paulo: Manole, 2007.

GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. (orgs). Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. S3o Paulo: Manole, 2011.

POSSARI, J. F. Centro cirtrgico: planejamento, organizagdo e gestdo. S3o Paulo: Erica, 20009.

Bibliografia Complementar:

MALAGUTTI, W. Enfermagem em centro cirurgico: atualidades e perspectivas no ambiente
cirargico. Sao Paulo: Martinari, 2013.

MOTTA, R. L. C.; SANTOS, N. C. M. Manuseio e administra¢do de medicamentos. S3o Paulo:
latria, 2003.

MOURA, M. L. P. A. Enfermagem em centro ciruirgico e recuperagdo anestésica. 102 ed. Sao
Paulo: Senac, 2008.

SANTOS, N. C. M. Centro cirurgico e os cuidados de enfermagem. 62 ed. S3o Paulo: latria,
2010.

SANTOS, S. S. C.; LUIS, M. R. V. A relagdao da enfermeira com o paciente cirtirgico. 22 ed.
Goiania: AB editora, 2002.

Disciplina: Enfermagem em Cuidados Intensivos CH: 108 h
Ementa:

Unidade de Terapia Intensiva: estrutura fisica, recursos humanos e matérias. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes em estado grave — técnicas e procedimentos. Principais patologias
em cada sistema e as interveng¢des de Enfermagem correlacionadas. Humanizagao da

Assisténcia de Enfermagem na UTI.

OBIJETIVOS:
- Prestar cuidados de enfermagem que atendam as necessidades de higiene, conforto,

seguranga, alimentacdo, hidratagdo e eliminagdes do paciente/usuario grave;
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- Realizar procedimentos de enfermagem: sondagens, vendclise, administracdo de
medicamentos, hemoterapia, etc.;

- Medir parametros vitais;

- Reconhecer sinais e sintomas que indicam altera¢cdes no estado do paciente/usuario
grave — progndstico ruim, bom, quadro neuroldgico, circulatério, respiratdrio;

- Realizar posicionamento correto, mudancas de decubito e protecdo de membros e tronco
do paciente/usuario de modo a evitar sequelas;

- Estabelecer comunicagdo eficiente com o paciente/usudrio e seus familiares,
responsdaveis e com a equipe de trabalho;

- Operar equipamentos e manusear materiais proprios de campo de atuacao;

- Preparar o corpo apds a morte;

- Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do campo de

atuacao.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, E. G. Enfermagem em unidade de terapia intensiva. 22 ed. Goiania: AB Editora,
2009.

MOOCK, M.; BASILE FILHO, A. Casos clinicos em terapia intensiva. Barueri: Manole, 2014.

WOLD, G. H. Enfermagem gerontologica. 52 ed. S3o Paulo: Elsevier, 2013.

Bibliografia complementar:

CHAVES, L. C. Medicamentos - calculos de dosagens e vias de administragdo. 12 ed. Manole,
2013.

KNOBEL E., ET AL. Condutas no paciente grave. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu; 2006.

PESSINI, L.; BERTACHINI, L. Humanizagao e cuidados paliativos. S3o Paulo: Loyola, 2004.
UENISHI, E. K. Enfermagem médico-cirirgica em unidade de terapia intensiva. 102ed.
SENAC, 2006.

URDEN, L. Cuidados intensivos de enfermagem. 62ed. S3o Paulo: Elsevier, 2013.

Disciplina: Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia CH: 108 h
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Ementa:

Assisténcia ao individuo nos aspectos biopsicossocial, cultural e ambiental nas situacées de
emergéncia, preparando-o para oportunidades que necessitam a intervencdo na
Enfermagem em situacdes criticas. Estruturacdo e organizacdo de espaco fisico, materiais e
equipamentos nas areas de atendimento pré-hospitalar e no atendimento inicial nas salas de

emergéncia.

Objetivos:

- Adaptar o processo de enfermagem a pacientes/vitimas em situa¢des emergenciais para
aplica-lo durante a assisténcia de enfermagem prestada na sala de emergéncia e ja
vislumbrando as necessidades da sequéncia do atendimento em unidades especializadas;

- Reconhecer a importancia do papel educativo do enfermeiro e atuar na prevencdo de
acidentes em todas as areas na vida profissional do enfermeiro;

- Reconhecer area fisica, materiais e equipamentos, bem como a dindmica das atividades
desenvolvidas nas areas de atendimento pré-hospitalar e no atendimento inicial nas salas
de emergéncia;

- ldentificar as ac¢Oes desenvolvidas e as habilidades necessarias para o profissional
enfermeiro (a) poder atuar com qualidade nas areas de emergéncia as pré e intra
hospitalar;

- Estabelecer plano de promogdo, prevencdao e recupera¢do da salde do individuo em
situagdes criticas;

- Prestar cuidados de Enfermagem compativeis com as necessidades do individuo em

urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Basica:

CALIL, A. M. O enfermeiro e as situacoes de emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

FONTINELE JUNIOR, K.; SARQUIS, S. I. J. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. S3o Paulo: AB
Editora, 2004.

SANTOS, N. C. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. S3o Paulo: laria, 2006.

Bibliografia Complementar:
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BAIRD, M.S.;BETHEL, S. Manual de enfermagem no cuidado critico. 62 ed. S3o Paulo:
Elsevier, 2011.

FIGUEIREDO, N. M. A,; VIEIRA, A. A. B. Emergéncia — atendimentos e cuidados de
enfermagem. 42ed. Sdo Caetano: Yendis, 2010.

GOMES, A. M. Emergéncia - Planejamento e organizacao da unidade - assisténcia de
enfermagem. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

JULIANI, C. M. C. M.; SPIRE, W. C. Pronto-Socorro das duvidas em enfermagem: um guia
para os profissionais. 12 ed. Goiania: AB editora, 2004.

MORAES, M. V. G. Atendimento pré-hospitalar - treinamento da brigada de emergéncia do

suporte basico ao avangado. 12 ed. Sdo Paulo: latria. 2010

7° Periodo

Disciplina: Administracao em Saude | CH:72h
Ementa:

Estabelecimento de relagGes entre o processo de trabalho gerencial em enfermagem com as
bases tedricas da administracdo, considerando o gerenciamento de unidades de baixa,
média e alta complexidade. Caracterizagdao dos modelos de gestdo, estrutura organizacional
e planejamento estratégico nos servicos de salde. Estudo da gestdao de pessoas, com énfase
na lideranga, trabalho em equipe, motivagdo, comunicacdo e educagao permanente. Estudo
da gestao da seguranga do paciente, com foco na gestdao de riscos, dimensionamento da

equipe de enfermagem e qualidade dos servicos de saude.

Objetivos

- Compreender a relagdao entre o trabalho gerencial de enfermagem e as teorias da
administracao;

- Compreender o gerenciamento de enfermagem em unidades de baixa, média e alta
complexidade;

- Diferenciar os modelos de gestao;

- Definir estrutura organizacional e planejamento estratégico;
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- Conceituar os aspectos envolvidos na gestao de pessoas;
- ldentificar os fatores que contribuem para a seguranca do paciente;
- Aplicar instrumentos de dimensionamento da equipe de enfermagem;

- Apontar indicadores assistenciais.

Bibliografia Basica:

BARTMANN, M.; TULIO, R.; KRAUSER, L. T. Administracdo na satide e na enfermagem. Rio
de Janeiro: SENAC, 2005.

SANCHO, L. G. Avaliagdo econdmica em satide. S3o Paulo: HUCITEC, 2007.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 72ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2003.

Bibliografia Complementar:

CIANCIARULLO, T. I. Sistema de assisténcia de enfermagem: evolugdo e tendéncia. 42 ed.
S3o Paulo: icone, 2008.

BERTELLI, S. B. Gestao de pessoas em administracdo hospitalar. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Gestdo de custos e resultados na saude: hospitais, clinicas,
laboratorios e congéneres. 42 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

GALENTE, A. C. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: Ed. AB, 2005.
GARCIA, E. Marketing na saude: humanismo e lucratividade. Goiania: Ed. AB, 2005.

8° Periodo
Disciplina: Administragao dos Servigos de Saude I CH:108 h

Ementa:
Gerenciamento da assisténcia de Enfermagem nas instituicdes prestadoras de
assisténcia a Saude. Administracdo do processo de trabalho em enfermagem e

coordenacado das a¢des no cuidado. Gestao de qualidade em servigos de saude.

Objetivos:
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— Planejar escala de trabalhos e atividades a serem executadas nos diversos servigos de
enfermagem;

— Gerenciar riscos;

— Desenvolver planejamento estratégico para a estruturacdo dos servicos de
enfermagem nos diversos niveis da prestacdo de servico;

— Liderar equipes de enfermagem;

— Executar auditorias de enfermagem;

— Gerenciar conflitos;

— Apresentar os indicadores de prestacao de servicos de enfermagem.

Bibliografia Basica:

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e liderangca em enfermagem: teoria e pratica.
82 ed. Porto Alegre: Artmed. 2015

CARBONE, P. P. (org). Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento. 22ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2011.

CUNHA, K. C. (coord). Gerenciamento na Enfermagem: novas praticas e competéncias. Sdo

Paulo: Martinari, 2008.

Bibliografia Complementar:

BERTELLI, S. B. Gestao de pessoas em administracio hospitalar. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

CIANCIARULLO, T. Administragcao de enfermagem em saude coletiva. 12ed. Sdo Paulo:
Manole. 2015.

KURCGANT, P. (coord). Gerenciamento em enfermagem. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MALAGUTTI, W. (org). Gestdo do servico de enfermagem no mundo globalizado. Rio de
Janeiro: Rubio, 2009.

PIZZOLI, L. M. L. Tecnologia e Enfermagem - harmonia para a qualidade do desempenho

profissional. 22ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
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Disciplina: LIBRAS CH:36 h

Ementa:
Conceito de LIBRAS e fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislacdo especifica.
Nogdes basicas da LIBRAS. Parametros articulatérios da LIBRAS. Fundamentos linguisticos da

LIBRAS. Habilidade de comunicacdo em LIBRAS.

Objetivo:
Utilizar de forma adequada a LIBRAS para a comunicacdo com pacientes e familiares com

deficiéncia auditiva.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, E. C.; DUARTE, P. M. Atividades ilustradas em sinais da libras. 12ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

ALMEIDA, E. V. DE; MAIA FILHO, V. Aprenda libras com eficiéncia e rapidez. Vol 1. Rio de
Janeiro: Maos sinais, 2010.

PEREIRA, R. Surdez aquisi¢cdo de linguagem e inclusdo social. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. Sao Paulo: Phorte, 2011.
KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ARTMED, 2004.

LOPES, M. C. Surdez e educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SKLIAR, C. Surdez: um olhar sobre as diferengas. 22ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

TESKE, O.; CAMPOS, S. R. L.; HARRISON, K. M. P.; LODI, A. C. Letramento e minorias. Porto
Alegre: Mediac¢ao, 2004.

Disciplina: Inglés CH:36 h
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Ementa: Estudo bdsico da lingua inglesa a fim propiciar o inicio do desenvolvimento das
quatro habilidades da lingua inglesa: ouvir, falar, ler e escrever, em nivel basico. Abordagem
de aspectos socioculturais da lingua inglesa. Situacdes de uso da lingua estrangeira na
pratica.

Objetivo:

— Reconhecer e pratica o idioma durante as aula;

Fazer o uso da fala em vdrias situacdes cotidiano visando a pratica;

— Realizar as atividades propostas em sala;

— Reconhecer outras culturas através de comparacoes que o levard perceber as diferencas
e igualdades entre os povos tornado- o assim mais critico e mais perceptivo.

— ldentificar os verbos Basicos da lingua inglesa;

— Realizar didlogos simples com os colegas com perguntas e respostas simples;

— ldentificar algumas preposicdes e pronomes;

— Identificar, dia, més e ano;

— ldentificar as horas e as esta¢Ges do ano;

— ldentificar profissoes, lugares publicos e cores.

Referéncias Basicas:

MARTIN T; ARONIS P. learn english 4. Pearson Longman, 2011.
NOGUEIRA, Isabella. Leia e Pense em Inglés. Alta Books, 2011.
SASLOW J; ASCHER A. Top Notch. Pearson Longman, 2011.

Referéncias Complementares

LIBERATO, W. Inglés Doorway: Volume Unico: Ensino médio. Sdo Paulo: FTD, 2004.
MICHAEL, Mc.; JEANNE, Mc,; HELLEN, S. Touchstone 2. Cambridge University Press, 2005.
MICHAELIS. Dicionario Inglés-Portugués e Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos,
1989.

MURPHY, R. English grammar in use: a self study reference and practice book for
intermediate students. 22ed. Cambridge : Cambridge University Press., 1998.

SOARS, L; SOARS, J. American Headway Starter. Oxford University Press, 2002.
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2.5.8.7.2. Estagio curricular supervisionado

Consiste na integracdo do conhecimento tedrico a pratica profissional, além de
estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades durante as acdes de promocao
de saude e a assisténcia em enfermagem, com a finalidade de desenvolver as praticas
profissionais necessdrias para uma completa formacdo e posterior insercdo no mercado de
trabalho.

O mesmo é um componente curricular que deve ser cumprido pelo estudante como
parte dos critérios exigidos para a conclusdo do curso de Enfermagem, de acordo com o
perfil do egresso definido no Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem da Faculdade
Herrero. O estagio supervisionado é justificado pela grande preocupacdo do ser humano
desde a antiguidade, até mesmo antes de qualquer investigacdo cientifica em relacdo ao
processo salde-doenca. E de conhecimento atual que salde e doenca n3o sdo valores
absolutos, com uma clara linha diviséria, dependentes somente de uma inter-relacdo de
fatores causadores. E um processo dindmico, dependente das relacdes humanas ao longo do
tempo. A Enfermagem como uma area da Saude, ndo fica alheia a essas consideracdes.

O Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem, com 800 h, visa preparar o
aluno para uma pratica profissionalizante de qualidade, vinculada a uma postura critica
diante dos conhecimentos tedricos, assim como uma postura ética diante do trabalho. E
uma atividade desenvolvida em situagdo real sob supervisao de profissional qualificado;
objetiva oferecer uma formacao basica pluralista, discurso epistemoldgico, tedrico e ético
rigoroso e insergao na realidade sociocultural imediata.

O Estagio proporciona ao aluno a pratica relacionada as diferentes disciplinas
apresentadas durante o Curso. Favorece o conhecimento do trabalho multidisciplinar, o
contato direto com o paciente, familiares e comunidade. Fornece o campo necessario a
pesquisa e as diferentes praticas que devem ser adotadas a cada caso.

A realizacdo do Relatério Final de Estagio tem por objetivo a elaboragdao de
trabalho técnico, com a qualidade exigivel de um trabalho de final de Curso de Graduacao
nas areas de abrangéncia do Estagio Supervisionado.

O Estagio sera realizado em hospitais, clinicas e unidades da rede basica de saude,
conveniadas com a Faculdade, e indicadas pela Coordenacdo de Estagio, dentro do Plano de
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Estagio. De momento, a Faculdade possui convénios com a Secretaria Municipal de Saude,
com a Secretaria Estadual de Saude, com o Hospital Angelina Caron e com o Lar Escola Dr.
Leocddio José Correia, Prefeitura Municipal de S3o José dos Pinhais, Hospital de Clinicas,
Centro Integrado de Apoio Familiar

Cada grupo de estagidrios contard com um Supervisor de Estdgio, com experiéncia
profissional comprovada na drea de aplicacdo, em cada area especifica de Estagio.

O estagio de enfermagem na categoria assistencial serd realizado no 72 e 82
periodo, sob supervisdo direta, compreendendo trabalhos de estudos de caso. Anterior a
estes havera aulas praticas em campo, também sob supervisdo deitada do Professor.

O estagio de enfermagem na categoria administrativa do servico de enfermagem
terd inicio no 72 periodo e continuidade no 82 periodo do curso, compreendendo relatério
final de estagio.

O Estagio Supervisionado é disciplinado por Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior, que define os procedimentos, avaliacdo e direitos e deveres dos alunos-
estagiarios.

Ao término do Estagio Supervisionado, o aluno devera ser de capaz de:

i. Participar da preparacdo e execugdo de a¢Ges coletivas e individuais de promocgdo de
saude;

ii. Planejar o atendimento assistencial individual,

iii. Coletar a historia clinica;

iv. Realizar exame fisico;

v. Formular hipdteses diagndsticas de Enfermagem e realizar investigacdao diagndstica
de Enfermagem;

vi. Elaborar plano de cuidado de Enfermagem;

vii. Realizar as atividades de biosseguranca que antecedem e precedem a assisténcia a
ser prestada;

viii. Comunicar-se claramente com preceptor, pacientes, funcionarios e pessoal auxiliar;

ix. Organizar e registrar adequadamente informacdes;

X. Manter bom relacionamento interpessoal com pacientes e familias e membros da
equipe de saude;

xi. Apresentar atitude e comportamento favoraveis ao aprendizado;
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xii. Ter atitude e comportamento desejdveis para um profissional de saude (assiduidade,
responsabilidade no cumprimento de tarefas, respeitar normas e valores das
instituicdes envolvidas);

xiii. Compreender os fluxos de pacientes no sistema de saude.

Atividades de seminarios clinicos:

Conforme cronograma, serdo organizados semindrios sustentados em textos e
artigos cientificos entregues previamente aos académicos, sob coordenacdo dos professores
supervisores do estdgio. Estimula-se a participacdo por meio de opinides, deducdes,
guestionamentos, incentivando-se, também a procura por outras fontes bibliograficas
pertinentes ao assunto em questao.

SituacOes clinicas encontradas durante as atividades praticas servirdo para o

aprofundamento e/ou complementagdo dos contetdos ministrados.

Atividades tedricas articuladas a pratica profissional:

Poderdo ser discutidos conteidos complementares ao atendimento clinico, tais
como Biosseguranca, Ergonomia, Semiologia, Anatomo-fisiologia, entre outros, destacando a
inter-relacdo das disciplinas profissionalizantes e de conteudos da area fundamental, ou

mesmo de outras areas da salde com especial énfase nos aspectos os biopsicossociais.

Atividades praticas nos campos de estagio:

Serdo executadas em observancia a sistematica de atendimento no campo de
estdgio, proporcionando ao académico a aplicagdo dos conhecimentos tedricos previamente
trabalhados nas disciplinas tedrico-laboratoriais e clinicas. Para efeito de atingir a relacao
aluno/professor o atendimento, em todas as ocasides devera ser realizado sob supervisdo
direta. As atividades praticas deverdo ser sempre fiscalizadas e auxiliadas no inicio, meio e
fim; suprindo todas as duvidas do aluno e garantindo qualidade ao atendimento; os
procedimentos deverdo ser registrados em forma de portfélio do aluno estagidrio,
devidamente avaliados e justificados, com data e assinatura do professor avaliador;
cuidados considerados insuficientes ou fora do protocolo deverao ser repetidos, sempre que

determinado pelo professor avaliador. Os cuidados e a avaliagdo diaria do aluno serao
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inseridos na pasta permanente do aluno estagiario (portfdlio, que serd utilizada desde o
primeiro periodo até o oitavo periodo).

Para poder realizar as atividades propostas nos Estdgios Supervisionados o aluno
deve, estar matriculado regularmente; ter aprovacdo nas disciplinas clinicas anteriores e/ou
ter no maximo uma disciplina pendente; estar vacinado contra Hepatite B, Tétano, Rubéola
e Febre Amarela.

Segue abaixo o descritivo dos objetivos, planos de atividade e temas envolvidos em

cada unidade de ensino do estdgio supervisionado:

Da Operacionalizagao dos estagios:

a) Estagio supervisionado | - 72 P. (400 h)

Objetivo:

Articulacdo ente teoria e pratica na prestacdo de servicos de Enfermagem nos seguintes
campos: Enfermagem aplicada ao adulto e idoso; Enfermagem em Saude Coletiva;
Enfermagem aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente e RN; e Administracdo

aplicada a enfermagem.

Espacos educacionais:

Unidades Basicas de Saude, PSF, Hospital Angelina Caron, Hospital de Clinicas

b) Estagio supervisionado Il - 82 P. (400 h)

Objetivo:

Articulacdo ente teoria e pratica na prestacao de servicos de Enfermagem nos seguintes
campos: Enfermagem aplicada ao adulto e idoso; Enfermagem em Saude Coletiva;
Enfermagem aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente e RN; e Administragdo

aplicada a enfermagem.

Espagos educacionais:

Unidades Basicas de Saude, PSF, Hospital Angelina Caron, Hospital de Clinicas

160



m Herrero Curso de Enfermagem

Anexo 1: Regulamento de estagio

2.5.8.7.3. Atividades Complementares

As atividades complementares possibilitam ao aluno enriquecer seu curriculo

propiciando aos alunos uma maior compreensdo sobre a interdisciplinaridade dos

conteudos, prolongamento do curriculo, uma trajetéria autébnoma e particular, com

conteudos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o conhecimento proporcionado

pelo curso, privilegiando:

Complementar a formacao profissional e social;
Ampliar horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Favorecer o relacionamento entre grupos de convivéncia com as diferencas sociais

no contexto regional que se insere a instituicdo;
Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os semestres;

Estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia

profissional e intelectual do aluno;
Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, favorecendo a pesquisa/iniciacdo

cientifica individual e coletiva e a participa¢cdo em atividades de extensao.

No curso de Enfermagem estdo previstas 194 h de atividades complementares onde sao

especialmente consideradas:

Vi.

Vii.

Apresentagao de TCC (ouvinte);

Participacdo em eventos, congressos, jornadas e semanas académicas pertinentes a
area de formacao;

Trabalhos publicados em periddicos e apresentacdes em congressos (painéis ou
apresentacoes orais);

Participacdao em a¢des comunitarias e filantrdpicas;

Iniciagao cientifica e Projeto de Pesquisa;

Estagios complementares.

Cursos de extensao.
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Anexo 2: Regulamento de Atividades Complementares

2.5.8.7.4. Trabalho de conclusao de curso

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd resultado de um
relacionamento aluno/professor orientador e terd como pretensio dotar o graduando de
recursos de elaboracdo, de pesquisa no campo de estudos da graduacao.

O tema do trabalho, dentro da area de conhecimento do Curso, sera de livre escolha

do aluno, podendo ocorrer, sendo de seu interesse, sob orientacdo do professor

orientador respectivo, este também escolhido pelo mesmo aluno, dentre os professores
orientadores relacionados pela Instituicdo para o Curso.

No Trabalho de Conclusdao de Curso o aluno deverd demonstrar conhecimento e
dominio do assunto nela versado, ndo se lhe exigindo posicionamentos ou andlises que a
configurem como dissertacdo ou tese.

O Trabalho a ser apresentado pelo aluno ndo podera configurar-se com menos de 25
(vinte e cinco) paginas tamanho A4, digitadas em espaco 1,5 (um e meio), nem com mais de
40 (quarenta), na mesma configuracao.

O trabalho deve ser concluido até o final do Curso de graduacdo, dependendo de sua
aprovacdo, como obrigacdo curricular, a colacdo do grau respectivo.

O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso produzido pelo aluno obedecerd a
sistematica de verificacdo da aprendizagem prevista em regulamento préprio, sendo
facultada ao mesmo, em caso de ndao obtencdo do minimo necessario a aprovagao, a
reformulagdo do trabalho.

No curso de Enfermagem o TCC, com 216 h, fundamenta-se na disciplina de

Metodologia da Pesquisa em Saude e é operacionalizado da seguinte forma:

a) Trabalho de conclusao de curso | - 72 P. (108 h)

Objetivo:

Elaboragao do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso na area de Enfermagem, com
orientacdo do docente, abrangendo discussdes conceituais, orientagdes bibliograficas,
acompanhamento preliminar de reda¢ao dos textos, tendo em vista a delimitagdo de tema

ou questao especifica a ser trabalhada.
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b) Trabalho de conclusdo de curso Il - 82 P. (108 h)

Objetivo:
Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso na adrea de Enfermagem, com orientacdo do
docente, abrangendo discussGes conceituais, orientacdes bibliograficas, acompanhamento

preliminar de redacdo dos textos, tendo em vista o desenvolvimento o tema trabalhado.

Anexo 3: Regulamento de TCC

2.5.9. Coeréncia dos Procedimentos de Avaliagcdao dos Processos de Ensino e Aprendizagem

com a concepgdo do Curso

Quanto a Avaliacao das Disciplinas

A proposta é que os alunos sejam avaliados a partir de diferentes instrumentos como
provas escritas, apresentacdo de seminarios, elaboracdo de trabalhos, desenvolvimento de
projetos, estudos dirigidos, atividades praticas de laboratorio e clinicas, projetos
interdisciplinares, monografia e outros, sendo que a avaliacdo ndo deve se limitar apenas a
realizacdo de provas escritas.

De acordo com as normas da Faculdade Herrero, os professores devem estabelecer
pelo menos dois momentos distintos de avaliagdo ao longo do semestre letivo e essas
avaliagdes devem considerar o desenvolvimento de competéncias e habilidades sugeridas
pelas DCN do curso de Enfermagem, além disto a avaliagdo do desempenho escolar deve ser
feita por disciplina/semestre, incidindo sobre frequéncia e aproveitamento.

Para efeito de avaliagdo do rendimento escolar, o periodo letivo e dividido em dois
subperiodos e um exame final. O resultado da avaliagdo do rendimento em cada subperiodo,
no exame final e no final do periodo letivo é expresso em notas, em uma escala numérica de
0 (zero) a 10 (dez). Considera-se aprovado e dispensado do exame final o aluno que, no
término do semestre letivo, através da média aritmética simples das notas dos dois
subperiodos, alcance nota igual ou superior a 7,0 (sete). Submete-se a exame final o aluno
que tenha obtido média das notas dos dois subperiodos maior ou igual a 4,0 (quatro)
inferior a 7,0 (sete).
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Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades, é aprovado na disciplina, o aluno que obtenha média aritmética igual ou
superior a 5,0 (cinco), tomando-se como parcelas a média das notas dos dois subperiodos e
a nota do exame final.

O aluno reprovado, por ndo ter alcancado a frequéncia minima exigida, esta sujeito a
repetir a disciplina, obrigando-se, nas repeténcias, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento, estabelecidas no Regimento. J& os alunos reprovados por nota terdo o
direito de realizar um curso de férias, a fim de recuperar o conhecimento, de acordo com a
disponibilidade de horarios e professores da instituicdo. Se o aluno, apds esta recuperacao,
ndo atingir o objetivo o mesmo estard sujeito as mesmas condicGes de repeténcia descritas

acima.

Quanto a Avalia¢ao dos Estagios Supervisionados
Avaliagdo Pratica:
Para a avaliacdo pratica do académico sera observado:

1. Fatores Técnico-Profissionais:

e Rendimento: interesse, presteza e disponibilidade para executar as tarefas
concernentes as atividades do estagio, mostrando produtividade;

e Nivel de conhecimento tedrico: capacidade de identificar, definir e executar técnicas
e procedimentos praticos relacionados com os conceitos tedricos;

e (Capacidade e habilidade profissional: emprego racional de meios apropriados e
qualidade em executar as técnicas no desenvolvimento dos procedimentos
programados;

e Iniciativa e independéncia: capacidade de pesquisar, buscar, indicar e aplicar
solu¢des de desempenho visando a melhoria do plano de tratamento, dentro de
padrdes adequados;

e Valores bioéticos, sociais, ergondmicos e biosseguranga: comportamento bioético e
visdo social na orientagdo do plano de tratamento, visando conhecer as necessidades
globais do paciente, conhecimento e emprego permanente de meios e
equipamentos visando a protec¢do individual, de equipe e do paciente quanto a

biosseguranca.
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2. Fatores Comportamentais:

e Assiduidade: Constancia, prioridade e pontualidade dos horarios de trabalho;

e Disciplina: conduta respeitosa e ética com relacdo aos professores supervisores,
colegas, funcionarios e pacientes, facilidade em aceitar e seguir normas e
regulamentos;

e Sociabilizacdo e desembaraco: facilidade e espontaneidade com que reage frente a
pessoas, fatos e situagoes;

e Sentido de cooperagao; desenvoltura em consolidar relacionamentos (interpessoal)
éticos quanto aos professores supervisores, colegas, pacientes e funciondrios,
formando o espirito de equipe quanto ao trabalho buscando atingir objetivos
comuns;

e Apresentacdo, cuidados e responsabilidades: capacidade de cuidar do instrumental e
equipamento que lhe sdo confiados, apresentando-se e mantendo sempre
indumentaria apresentdvel e digno de um profissional da saude conhecer o aspecto
legal da profissdo, mantendo em dia prontuarios e registros dos trabalhos e

procedimentos executados.

Avaliagdo Tedrica:

A avaliagdo tedrica serd através de duas provas (questdes de ordem
assistencial/pratica), versando sobre as matérias constantes no Conteudo Programatico das
Disciplinas que sustentam o estagio. Na corre¢dao das provas tedricas, serdo observadas a
pertinéncia, terminologia técnica e objetividade das respostas, de acordo com o enunciado
de cada questdo. A prova tera nota cinco e os semindrios e apresentacées de casos clinicos
nota cinco, sendo que a soma dos dois compora a nota Tedrica.

A média bimestral sera obtida através da soma das notas praticas e tedricas. A média
semestral sera obtida através da soma das duas médias bimestrais, dividindo o resultado por

dois.

Quanto a Avaliagao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
O TCC é atividade obrigatdria no Curso de Enfermagem sendo um dos pré-requisitos

para obtencdo do diploma, devendo ser elaborado sob orientacdo direta de um docente.
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As orientacdes relativas a realizacdo e a avaliacdo do TCC estdo devidamente

descritas em normas especificas do curso.

O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso obedecerd a sistemadtica de

verificacdo da aprendizagem prevista em regulamento prdprio, sendo facultada ao mesmo,

em caso de ndo obtencdo do minimo necessario (7,0) a aprovacdo, a reformulacdo do

trabalho.

Quanto a Avaliagao das Atividades Complementares

As atividades complementares bem como suas respectivas cargas horarias e

documento comprobatérios, segue em abaixo:

CARGA HORARIA DOCUMENTOS
ATIVIDADE ) )
MAXIMA COMPROBATORIOS
Apresentacdo de TCC (ouvinte) 10 horas Lista de presenca
Participacao em eventos, congressos,
jornadas e semanas académicas 90 horas Certificados
pertinentes a area de formacao.
Trabalhos publicados em periddicos e
apresentagdes em congressos (painéis ou 10 horas Comprovagao da publicagao
apresentagdes orais)
Participacdao em agdes comunitdrias e Declaragao do responsavel
30 horas
filantrépicas( Ou certificado do programa
Relatérios do Professor
Iniciacdo cientifica e Projeto de Pesquisa 100 horas
Encarregado
Certificado ou Ficha de
Estagios complementares (consultérios
60 horas acompanhamento de

particulares e publico)

atividade complementar

Os comprovantes das atividades complementares realizadas pelos alunos sao

encaminhados a coordenacdo do curso e, depois de validados, as horas sdo computadas

para o aluno.

166




m Herrero Curso de Enfermagem

2.5.10. Flexibilizagao Curricular

A adogdo de uma dinamica curricular integradora, considerando a

interdisciplinaridade, ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que

configurardo a formacdo e que até agora foram consideradas complementares ao ensino,

tais como: estdgio, monitoria e extensao.

Essas atividades ajudardo o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a fim

de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura

curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos na busca de solucdes para

problemas correspondentes a sua area de formacao.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estard também presente nos estudos

independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdo e projetos de

responsabilidade social.

Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico e/ou
recomendadas pelo professor, complementam a sua formacdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientacdo do
professor, mas fora do horario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos
de estudo, participagdo em eventos culturais, cientificos, tecnolégicos, comunicagdes
escritas ou orais e outros.

Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das
propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizacdo curricular
e participagao social.

Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento pratico dos conteudos tedricos assimilados.
Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de

competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissao.
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2.5.11. Coeréncia do Curriculo com o Perfil desejado do Egresso

Perfil do Egresso - Enfermeiro (a)

1. Formacao generalista, humanista, critica e reflexiva.

2. Profissional qualificado com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios

éticos.

3. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacbes de saude-doenga mais

prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuacao,

identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.

4, Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a

cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Coeréncia Perfil Egresso
Componentes Curriculares

1 2 3 4
Administracdo em Saude X X X
Anatomia Humana X
Antropologia Aplicada a Saude X
Bioestatistica X
Biofisica X
Biologia Celular e Genética X
Bioquimica X
Didatica aplicada a Enfermagem X X
Embriologia e histologia X
Enfermagem do Trabalhador X X X
Enfermagem em Centro Cirdrgico X X
Enfermagem em Cuidados Intensivos X X
Enfermagem em Neonatologia X X
Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente X X X X
Enfermagem em Saude da Mulher X X X X
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Enfermagem em Saude Mental

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Epidemiologia

Estagio Curricular

xX| X| X| X| X

Farmacologia

x

Fisiologia humana

Histéria da Enfermagem, Etica e Lei do Exercicio Profissional

Informdtica em Enfermagem

Metodologia da Pesquisa em Saude

Microbiologia e imunologia

Nutricdo Aplicada a Enfermagem

Optativa

Parasitologia Humana

Patologia Humana

Psicologia Aplicada a Enfermagem

Saude Ambiental para Enfermagem

Saude Coletiva em Enfermagem

Semiologia em Enfermagem

Semiotécnica em Enfermagem

xX| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sociologia Aplicada a Enfermagem

Trabalho de Conclusdo de Curso

2.5.12. Coeréncia do Curriculo com as habilidades e competéncias gerais do profissional de

Saude.
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Competéncias e Habilidades Gerais do Profissional de Saude

1. Atengdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de preven¢ao, promogao, protecao e reabilitacdao da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servicos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a saide ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em

nivel individual como coletivo.

2. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade,
da forca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e

decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

3. Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacodes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, nao-
verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua

estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e informacao;

4. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar
aptos a assumir posigoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade

para tomada de decisdes, comunicac¢ao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

5. Administragcao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas.
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6. Educacdo permanente:

continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, devem

aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educac¢ao e o

treinamento.

0os

profissionais

devem

ser Capazes

de aprender

Componentes curriculares

Competéncias e Habilidades Gerais do profissional de Satide

1 2 3 4 5 6
Administracdo em Saude X X X X X X
Anatomia Humana X X X
Antropologia Aplicada a Saude X X
Bioestatistica X X X
Biofisica X X X
Biologia Celular e Genética X X X
Bioquimica X X X
Didatica aplicada a Enfermagem X X X
Embriologia e histologia X X X
Enfermagem do Trabalhador X X X X X X
Enfermagem em Centro

X X X X X

Cirurgico
Enfermagem em Cuidados

X X X X X X
Intensivos
Enfermagem em Neonatologia X X X X X X
Enfermagem em Saude da

X X X X X X
Crianca e do Adolescente
Enfermagem em Saude da

X X X X X X
Mulher
Enfermagem em Saude do

X X X X X X
Adulto e Idoso
Enfermagem em Saude Mental X X X X X X
Enfermagem em Urgéncia e

X X X X X X
Emergéncia
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Epidemiologia X X X
Estagio Curricular X X X X
Farmacologia X X X
Fisiologia humana X X X
Histdria da Enfermagem, Etica e

X X X X
Lei do Exercicio Profissional
Informatica em Enfermagem X X X
Metodologia da Pesquisa em

X X X X
Saude
Microbiologia e imunologia X X X
Nutricdao Aplicada a

X X X
Enfermagem
Optativa X X X X
Parasitologia Humana X X X
Patologia Humana X X X
Psicologia Aplicada a

X X X X
Enfermagem
Saude Ambiental para

X X X X
Enfermagem
Saude Coletiva em Enfermagem X X X X
Semiologia em Enfermagem X X
Semiotécnica em Enfermagem X X X
Sociologia Aplicada a

X X

Enfermagem
Trabalho de Conclusao de Curso X X X X

2.5.13. Coeréncia do Curriculo com as habilidades e competéncias especificas do

profissional de Enfermagem.
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Competéncias e Habilidades Especificas do(a) Enfermeiro (a)

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em

1.
suas expressoes e fases evolutivas;
2. |Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
Estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
3.
formas de organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;
4. |Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;
Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
5.
perfis epidemioldgicos das populagdes;
Reconhecer a saude como direito e condi¢cOes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
6.
das ac¢Ges e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
Atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianca, do adolescente, da
7.
mulher, do adulto e do idoso;
Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
8. |decisOes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagdes em constante mudanga;
9. |Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;
10. | Atuar como sujeito no processo de formacgao de recursos humanos;
Intervir no processo de saude-doenca respondendo as especificidades regionais de
saude, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em
11. |seus diferentes niveis de atencdo a saude, com a¢bes de promoc¢do, prevencgao,
protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia a saude
dos individuos, das familias e das comunidades;
Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem, bem como
12.
do processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de saude.
13. | Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
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saude integrando as acoes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag¢do e comunicacdo, quanto

1 de ponta para o cuidar de enfermagem;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
- condicionantes e determinantes;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
6. apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
17. | com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de

atuacdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua
18- dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude, considerando a
19. | especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,

trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
20- conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;
21. | Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

Interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
22 processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
23 assisténcia a saude;

Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
24 saude;
25. | Assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
26 enfermeiro;

57 Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.
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Paragrafo Unico. A formacg3o do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da satde,
com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a

qualidade e humanizacao do atendimento.

175




m Herrero Curso de Enfermagem

Competéncias e Habilidades Especificas do profissional de Enfermagem
Componentes curriculares .

1/2|3{4/5|6|7|8|9(|10|11(12(13|14|15|16(17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 |27 | Paragrafo Unico
Administracdo em Saude X|X XIX| X | X|X XX X]|X]|X]|X]|X]|X]|X X X
Anatomia Humana X X
Antropologia Aplicada a Saude | X | X| X X X
Bioestatistica XXX X X X
Biofisica X X
Biologia Celular e Genética X X
Bioquimica X X
Didatica aplicada a Enfermagem | X | X X X | X X X | X|X X
Embriologia e histologia X X
Enfermagem do Trabalhador X X|X[X[X]|X X|X XX | X|X X[ X[ XX X X X | X X
Enfermagem em Centro

XIX|X|X[X[X X[ X|X|X X[ X|X|X X X X
Cirurgico
Enfermagem em Cuidados

XIX|X|X[X[X X[ X|X|X X[ X|X|X X X X
Intensivos
Enfermagem em Neonatologia |X|[X|X|X|X|X XX | X|X X[ X[ XX X X X
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XX X | X]|X X
Crianga e do Adolescente
Enfermagem em Saude da
X| X |X X | X]|X X
Mulher
Enfermagem em Saude do
X| X |X X | X|X X
Adulto e Idoso
Enfermagem em Saude Mental X| XX X | X]|X X
Enfermagem em Urgéncia e
X| XX X[ X]|X X
Emergéncia
Epidemiologia X X
Estdgio Curricular XXX |X|X]|X]|X X
Farmacologia X
Fisiologia humana X
Historia da Enfermagem, Etica e
X X
Lei do Exercicio Profissional
Informdtica em Enfermagem X X
Metodologia da Pesquisa em
X X X
Saude
Microbiologia e imunologia X
Nutricdo Aplicada a X X
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Optativa

Parasitologia Humana

Patologia Humana

Psicologia Aplicada a

Enfermagem

Saude Ambiental para

Enfermagem

Saude Coletiva em Enfermagem

Semiologia em Enfermagem

Semiotécnica em Enfermagem

Sociologia Aplicada a

Enfermagem

X

XX XXX

XX X[ XX
X

X

Trabalho de Conclusdo de Curso
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2.5.14. Praticas Pedagogicas Inovadoras

Em um mundo em rdpida mutacdo, a Faculdade Herrero percebe a necessidade de
uma nova visdo em um novo paradigma da educacdo que tenha seu interesse centrado no
estudante, o que requer uma reforma profunda e mudanca de suas politicas de acesso e
permanéncia na instituicdo, de modo a incluir categorias cada vez mais diversificadas de
pessoas, de novos conteudos, métodos, praticas e meios de difusdo de conhecimento,
baseados, por sua vez, em novos tipos de vinculos e parceiros com a comunidade e com os
mais amplos setores da sociedade. E preciso educar os estudantes para que sejam cidadaos
bem informados e profundamente motivados, capazes de pensar criticamente e de analisar
os problemas da sociedade, de procurar solucdes aos problemas da sociedade e de aceitar
responsabilidades sociais.

Para alcancar estes objetivos havera, mais uma vez, a necessidade de reformar os
curriculos, com a utilizacdo de novos e apropriados métodos que permitam ir além do
dominio cognitivo das disciplinas. Novas aproximacoes didaticas e pedagdgicas devem ser
acessiveis e promovidas, a fim de facilitar a aquisicdo de conhecimentos praticos,
competéncias e habilidades para a comunicacdo, analise criativa e critica, a reflexao
independente e o trabalho em equipe em contextos multiculturais, onde a criatividade
também envolva a combinagdo entre o saber tradicional e o conhecimento aplicado da
ciéncia avancada e da tecnologia. Estes curriculos reformados devem levar em conta a
guestdo do género e o contexto cultural, histérico e econémico especifico da regiao.

O ensino das normas referentes aos direitos humanos e educagdo sobre as
necessidades das comunidades devem ser incorporados aos curriculos de todas as areas do
conhecimento/disciplinas, notadamente aquelas que preparam para atividades
empresariais. Os novos métodos pedagdgicos também devem pressupor novos métodos
didaticos, que precisam estar associados a novos métodos de exame que coloquem a prova
ndao somente a memdaria, mas também as faculdades de compreensao, a habilidade para o
trabalho pratico e a criatividade.

As rapidas inovagbes, por meio das tecnologias de informag¢dao e comunicacao,
mudardo ainda mais o modo como o conhecimento é desenvolvido, adquirido e
transmitido. Também é importante assinalar que as novas tecnologias oferecem

oportunidades de renovar o contelddo dos cursos e dos métodos de ensino, e de ampliar o
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acesso a educacdo superior. Nao se pode esquecer, porém, que novas tecnologias e

informacdes ndo tornam os docentes dispensdveis, mas modificam o papel destes em

relacdo ao processo de aprendizagem, e que o didlogo permanente, que transforma a

informacdo em conhecimento e compreensdo, passa a ser fundamental.

A Faculdade Herrero deve ter a lideranca no aproveitamento das vantagens e do

potencial das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), cuidando da qualidade

e mantendo niveis elevados nas praticas e resultados da educacdo, com espirito de

abertura, igualdade e cooperacao internacional, pelos seguintes meios:

Participar na constituicdo de redes, transferéncia de tecnologia, ampliacdo de
capacidade, desenvolvimento de materiais pedagdgicos e intercambio de
experiéncias de sua aplicacdo ao ensino, a formacdo e a pesquisa, tornando o
conhecimento acessivel a todos;

Criar novos ambientes de aprendizagem, que vdo desde os servicos de educacdo a
distancia até as instituicGes e sistema de educacdo superior totalmente virtuais,
capazes de reduzir distancias e de desenvolver sistemas de maior qualidade em
educacdo contribuindo, assim, tanto para o progresso social, econdmico e a
democratizacdo, como para outras prioridades reinantes para a sociedade;
assegurando, contudo, que o funcionamento destes complexos educativos virtuais,
criados a partir de redes regionais, continentais ou globais, ocorra em um contexto
de respeito as identidades culturais e sociais;

Considerar que, no uso pleno das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo
para propdsitos educacionais, atencao deve ser dada a necessidade de se corrigir as
graves desigualdades existentes entre as regides, no que diz respeito ao acesso as
novas tecnologias de informacdo e de comunicagdo, e a producdo dos
correspondentes recursos;

Adaptar estas novas tecnologias as necessidades nacionais, regionais e locais, para
que os sistemas técnicos, educacionais, administrativos e institucionais possam
sustenta-los;

Seguir de perto a evolucdo da sociedade do conhecimento garantindo, assim, a
manutencdo de um alto nivel de qualidade e de regras que regulamentam o acesso

equitativo a esta sociedade;
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Considerar as novas possibilidades abertas pelo uso das tecnologias de informacao e
comunicacao, e perceber que sdo sobretudo as instituices de educacdo superior as
que utilizam essas tecnologias para modernizar seu trabalho, e ndo as novas
tecnologias que se utilizam de instituicdes educacionais reais para transforma-las em
entidades virtuais.

Sendo assim, a Faculdade Herrero disponibiliza um portal para alunos e professores

no site institucional no ambiente on-line.

O Portal da Faculdade Herrero disponibiliza ferramentas para:

ENSINO

Projeto pedagodgico — Torna disponivel, em local prdprio, o projeto pedagdgico dos
cursos, pelo comando de seus coordenadores, permitindo que este seja amplamente
conhecido por todos os docentes. Atende a um dos critérios de avaliacdo do MEC,
sobre o amplo conhecimento dos projetos pedagdgicos por seus docentes.

Material de aula — Proporciona o armazenamento e gestdo dos materiais que serdo
utilizados por professores e alunos, tais como arquivos, links e referéncias
bibliograficas formatadas automaticamente de acordo com o padrdo da ABNT.

Plano de ensino — Possibilita a elaboragao e divulgagao dos planos de ensino das
disciplinas dos cursos oferecidos pela instituicdo. Por meio dessa ferramenta, o
coordenador elabora o modelo do plano de ensino que, depois de preenchido pelos
professores, sera disponibilizado aos alunos.

Aulas — Permite ao professor preparar antecipadamente suas aulas, com base em
um roteiro, e colocd-las a disposicdo dos alunos, podendo inclusive acrescentar
materiais (arquivos, links, referéncias bibliograficas) sobre os contelddos que serdao
ministrados, bem como a sequéncia das mesmas para que o aluno possa
acompanhar a evolu¢do da disciplina e checar os materiais e instrumentais
necessarios para a realizacao das mesmas.

Biblioteca virtual — Mecanismo de busca em diversas bases e areas especificas que
disponibiliza, em um Unico local, o acesso a consulta de arquivos, links e referéncias
bibliograficas da base de dados de material de aula dos docentes; uma gama de

conteudos em formato multimidia para acesso de todos os usudrios da instituicao,
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uma lista de fontes especializadas por drea de conhecimento; indicacdes de fontes
gerais de pesquisa; uma lista de sites das bibliotecas nacionais de todo o mundo,
entre outras indicacdes de pesquisa académica.

Frequéncia e notas — permite aos professores e alunos o controle das frequéncias e
notas, pois as mesma possuem prazo para serem disponibilizadas no sistema.
Permite ainda, ao professor realizar um estudo das dificuldades dos alunos através
da evolugdo numérica da turma, bem como verificar alunos com excesso de faltas,
para que sejam informadas a coordenacdo do curso para providéncias.

Revista Gestdo e Saude — este link possibilita a todos envolvidos no processo de
aprendizagem, acessarem os artigos cientificos publicados pela mesma bem como as

normativas e documentos necessarios para a publicacdo dos artigos cientificos.

COMUNICACAO

Quadro de avisos (mural eletronico) — Permite aos dirigentes, coordenadores e
professores publicar avisos direcionados a suas turmas ou cursos (mural eletronico).
Avisos com destaque — Podem-se criar destaques (pop ups) para os avisos
importantes na pagina principal.

Documentos institucionais — permite a postagem de documentos diversos para a
comunidade académica.

Eventos e noticias — publicacdo didria de eventos e noticias relacionados ao ensino
superior no Brasil.

Comunicador — Possibilita a troca de mensagens instantaneas entre usuarios da

comunidade académica.

APOIO

Administracao de grupos, dicas de uso, manual do usuario, modelos de arquivos,

lista das novidades do portal, tutoriais de uso de ferramentas, calendario e inscri¢des,

divulgac¢ao dos cursos de pds-graduacado e técnicos que ocorrem na Faculdade Herrero.
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2.5.15. Integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS

Relacdo aluno/docente

A faculdade Herrero visando sempre um ensino de qualidade discute
sucessivamente a necessidade de formar profissionais de saude que atendam as reais
necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Salde uma dos instrumentos para essa
qualificacdo é possibilitar ao discente vivenciar enquanto académico diferentes cendrios da
pratica profissional para tal firmou-se diversos convénios com o intuito de proporcionar ao
discente este contato.

Atualmente dispomos de diversos convénios que proporcionam diferentes cenarios
de atuacdo:

- Prefeitura Municipal de Curitiba, Prefeitura Municipal de S3o José dos Pinhais
proporcionam campos de aprendizagem na atencdo baixa, média e alta complexidade, tais
como hospitais, unidades de urgéncias e emergéncia, Unidades basicas de saude;

- Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em Saude (FEAES), campos na média e
alta complexidade tais como hospitais, unidades de urgéncias e emergéncia;

- Clinicas médicas particulares, como Policlinica Dr. Luiz Mansur;

- Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e criangas como o Lar Leocadio
correia e a Central Integrada de Apoio Familiar;

- Hospitais: Angelina Caron, Hospital Paranaense de Otorrinolaringologia do Paran3;

- Instituicdes que realizam integracdo do ensino com as empresas: ABRE-
Associacdo Brasileira de Estagios e CIEE — Centro de Integracdao Empresa-Escola do Parana.

Para melhor aproveitamento do conteldo das disciplinas, o professor acompanha
os alunos nos campos, e vivencia junto a eles o contetudo aplicado em sala de aula, para tal
sdao formados grupos menores de alunos, possibilitando ao docente melhor visao do

discente.
Relagdo aluno/usuario
Com o intuito de aproximar a formagdo dos profissionais de salde das reais

necessidades dos usudarios e do Sistema Unico de Saude o Curriculos do Curso de
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enfermagem, da destaque as Politicas Publicas de Saude, com a intento reconhecer as

necessidades locais de saude e refletir sobre a pratica profissional articulando assim a

integracdo do ensino estudado em sala de aula a realidade social local. O contato com os

cenarios de pratica é um instrumento proporciona esta discussdo entre as disciplinas que

abordam a Saude Coletiva e o SUS no curso, com o objetivo de planejar os conteldos de

forma conectada ao contexto social.

3. CORPO DOCENTE

3.1. POLITICA DE CONTRATACAO

A contratacdo de docentes para a Faculdade Herrero é feita observando-se os

seguintes aspectos:

Formacgdo Académica adequada aos objetivos definidos no PPC do curso;

Experiéncia Profissional compativel que, aliada a formagdo académica, possa
contribuir para a formacao do egresso com o perfil especifico definido no PPC, nas
DCN e no Projeto Politico Institucional;

Contratagao preferencial de mestres e doutores; e

Contratagao preferencial em regime de tempo parcial ou integral.

Conforme PPC do Curso, sera considerada a atuagdao dos docentes nas seguintes

atividades académicas, que envolvem, no seu conjunto, a orientacdo aos alunos na

obtencao dos conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais:

Aula Teodrica e Pratica;

Orientacdo de Estagio Supervisionado;

Orientacdo de Atividades de Extensao;

Orientagdo de TCC;

Orientacdo de Atividades de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica; e,

Participacdo nas Atividades tedrico praticas de aprofundamento.

Durante sua atuacdo como docente, nas avaliacbes de curso e institucional, serd

observado o comprometimento com o PPC e com as politicas expressas no PPI.
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A atuacdo do docente devera extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a formacao
do académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos formais da

Faculdade Herrero.
3.2. POLITICA DE QUALIFICACAO

A qualificagdo académica na Faculdade Herrero é estimulada por meio de:
Critérios de admissdo objetivos que priorizem a titulacdo, a experiéncia docente e a
disponibilidade;
e Plano de apoio a capacitacdo docente (cursos de pds-graduacdo stricto sensu);
e Apoio a participacdo docente em cursos e estagios na area de atuacdo;
e Apoio a participacdo docente em eventos técnico-cientificos; e,
e (Critérios para progressdo na carreira docente que contemplem titulacdo e

produtividade — Plano de Carreira.
3.3. POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE NAS ATIVIDADES DO CURSO

O desenvolvimento profissional tem implicagdo direta no desenvolvimento do
cidaddao como ser cultural e politico e vice-versa. Muitas vezes, isso requer do professor
reconsiderar valores e descobrir novas possibilidades de usufruir da cultura e da
participagao social.

Sendo assim, o processo de construcao de conhecimento profissional do professor
devera ser continuo devido a, pelo menos, quatro exigéncias:

e Avanco das investigacbes relacionadas ao desenvolvimento profissional do
professor;

e A necessidade de proceder a revisdo permanente de seus valores, crengas, habitos,
atitudes e formas de se relacionar com as pessoas, os fatos do cotidiano e,
consequentemente, com a sua profissao;

e A transformacdo das formas de pensar, sentir e atuar das novas gera¢des em funcao

da evolugdo da sociedade em suas estruturas materiais e institucionais, da alteracao
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das formas de organizacdo da convivéncia e dos novos modelos econémicos,

politicos e sociais;

e O avanco tecnolégico e das comunica¢cdes produzindo mudancas rapidas no
conhecimento e na cultura.

A formacdo continuada n3o é, portanto, algo eventual, nem apenas um instrumento
destinado a suprir deficiéncias de uma formacdo inicial mal feita ou de baixa qualidade, mas
ao contrdrio, deve ser sempre parte integrante do exercicio profissional do professor. Essa
perspectiva leva a afirmar a necessidade de transformar o modo como se ddo os diferentes
momentos de formacdo de professores (formacao inicial e formacdo continuada), para criar
um sistema de formacdo que promova o desenvolvimento profissional.

O desenvolvimento profissional permanente requer um processo continuo de
estudo, reflexdo, discussdo, confrontacdo e experimentacdo coletiva, para o qual é
necessario ndo so que a Instituicdo assuma a responsabilidade de propiciar as condi¢des
institucionais e materiais, mas que o professor tome para si a responsabilidade por sua
formacao.

Somente essa corresponsabilidade permitird superar a relacdo de tutela, que
mantém a formacdo em servico do professor a mercé das mais diversas politicas
institucionais. E preciso, portanto, assegurar condi¢des institucionais para que os
professores possam estudar em equipe, compartilhar e discutir sua pratica com os colegas,
apresentar seu trabalho publicamente, reunir-se com membros da comunidade,
desenvolver parcerias com outras instituigdes, participar do projeto educativo da escola,
definindo, coletivamente, metas, prioridades, projetos curriculares, processos de avaliagao,
normas de convivéncia, tematicas de formacao continuada e prioridades para utilizagao dos
recursos disponiveis.

A formacdo continuada deve propiciar atualiza¢des, aprofundamento das tematicas
educacionais e apoiar-se numa reflexdo sobre a pratica educativa, promovendo um
processo constante de auto avaliagdo que oriente a construgdo continua de competéncias
profissionais. Os momentos de reflexdo deverdo estender-se ao questionamento critico que
os profissionais deverao fazer em relacdo as suas competéncias e atitudes, problematizando

valores e concepcdes, a fim de rever seus proprios pressupostos. Isso supde que a formacao
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continuada estenda-se as capacidades e atitudes e problematize os valores e concepc¢des de
cada professor e da equipe.

A perspectiva de formacdo continuada que aqui se propde pode acontecer tanto no
trabalho sistemadtico dentro da escola, quanto fora dela, mas sempre com repercussdo em
suas atividades. A formacdo continuada feita na prépria escola acontece na reflexao
compartilhada com toda a equipe, nas tomadas de decisdo, na criacdo de grupos de estudo,
na assessoria de profissionais especialmente contratados.

Outras formas, tais como programas de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu),
cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e outros — palestras, seminarios, congressos — sdo
importantes meios de atualizacdo, de troca e de ampliacdo do universo cultural e
profissional das equipes. Entretanto, ndo devem perder de vista a ligacdo com as questdes e
demandas dos professores sobre seu trabalho.

A preparacdo do docente é fator preponderante para a elevagdo da qualidade do
ensino. Contudo, a sua formacdo tem sido um grande desafio para as politicas educacionais.
A expansdo das redes de ensino em curto espaco de tempo e, por decorréncia, a ampliacao
do numero de docentes sdo dois fatores conjugados que contribuiram para o quadro atual
de caréncia de profissionais, com qualificacdo adequada ao nivel de ensino em que atuam.

Desta forma, o momento é de investir na qualificagdo dos professores. Nesse
sentido, urge desenvolver novas perspectivas e implementda-las, sob pena de inviabilizar
qualquer proposta, por mais bem elaborada que seja, de curriculo e de programas de
melhoria do ensino superior.

A Faculdade Herrero reconhece que a capacitacdo de seus docentes é uma
necessidade premente como meio de superar as deficiéncias e lacunas de sua formacgao
académica e, consequentemente, viabilizar o desenvolvimento de seu projeto pedagégico.

Assim, com a finalidade de harmonizar as atividades docentes com as necessidades
dos projetos pedagdgicos de curso e considerando as diversas origens formativas dos
docentes a instituicao, a cada semestre, orientara seus docentes nos seguintes aspectos:

I. Quanto a IES:
e Missdo, Visdo e Valores da IES;
e Objetivos institucionais e o contexto regional; e,

e Politicas institucionais constantes no PPI e suas aplicagdes no curso.
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I. Quanto ao Curso:

e Objetivos do curso;

Curso de Enfermagem

o Perfil do egresso: habilidades e competéncias gerais e especificas do egresso;

e Contribuicdo do seu trabalho para o perfil do egresso e os objetivos do curso;

e Plano de ensino e plano de aula;

e Metodologia de ensino associada aos objetivos de sua disciplina: Como vocé ensina?

e Metodologia de Avaliacdo: como vocé verifica se o aluno de fato aprendeu? E o que

é feito a partir dos resultados?

e Atuagao do NDE e do colegiado.

Da operacionalizacdo das atividades de qualificacao:

Os aspectos da organizacdo pedagdgica serdo tratados, a principio, pela assessoria

pedagdgica da instituicdo.

Os aspectos conceituais e profissionais especificos de cada curso serdo tratados por

especialistas das respectivas profissdes, reconhecidos pelo mercado de trabalho ou

indicados pelos conselhos profissionais especificos.

3.4. PERFIL DO CORPO DOCENTE DO CURSO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em anos) e FORMAGAO DO CORPO

DOCENTE
NAO
DOCENTE
. DOCENTE
NOME DO DOCENTE TITULACAO _
Ensino Areas Regime de NDE
Superior afins Trabalho |(Sim/N3o)
1 | Adriana Campa Especialista 2 11 Parcial Sim
2 | Adriane Baciquett Especialista 2 2 Parcial Nao
3 | Francine Bontorin Silva Mestre 5 0 Parcial Nao
4 |Francisco das Chagas C. dos Especialista 7 42 Parcial Nao
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Santos
5 |Jose L. Kutzek Moraes da Silva Mestre 4 4 Horista Nao
6 |Ligia Moura Burci Mestre 3 8 Parcial Nao
7 | Magda Eline G. Portugal Mestre 4 11 Parcial Sim
8 |Mariana da Rocha Piemonte Doutor 5 2 Parcial Ndo
9 |Norberto Back Doutor 12 0 Horista Nao
10 | Sergio Herrero Moraes Doutor 34 39 Integral Sim
11 | Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre 1 13 Parcial Sim
12 |Simone Planca Weigert Mestre 2 23 Parcial Sim
13 | Tatiana Brusamarello Mestre 5 7 Parcial Nao
14 | Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre 12 28 Parcial Ndo
Titulagao Quantidade Percentual

Especialista 3 21,42%

Mestre 8 57,16%

Doutor 3 21,42%

Total do curso 14 100,00%

0; 0% Titulacao
B Graduado

B Especialista

¥ Doutor

Mestre
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Regime de Trabalho Quantidade Percentual
Horista 2 14,28%
Parcial 11 78,58%
Integral 1 7,14%
Total do curso 14 100,00%
1,7% Regime de Trabalho
® Horista
H Parcial
Integral
EXPERIENCIA DE MAGISTERIO DOCENTES
SUPERIOR Ne %
de0Oa 3anos 5 35,71%
acima de 3 anos 9 64,29%
Nimero total de docentes 14 100,00%
~ . ~ DOCENTES
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA
Ne %
de0Oa 2anos 4 28,57%
acima de 2 anos 10 71,43%
NiUmero total de docentes 14 100,00%
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3.5. CORPO DOCENTE DO CURSO X COMPONENTES CURRICULARES

Unidades de Estudo

Periodo PROFESSOR TITULAGAO
(Componentes Curriculares)
Jose L. Kutzek Moraes da Silva Mestre
Anatomia Humana
Sergio Herrero Moraes Doutor
Antropologia Aplicada a Saude Norberto Back Doutor
. Sociologia Aplicada a Enfermagem Norberto Back Doutor
1 Biologia Celular e Genética Mariana da Rocha Piemonte Doutor
Metodologia da Pesquisa em Salde Mariana da Rocha Piemonte Doutor
Saude Ambiental para Enfermagem Francisco das C. C. dos Santos Especialista
Informatica em Enfermagem Ligia Moura Burci Mestre
Bioquimica Magda Eline G. Portugal Mestre
Embriologia e histologia Mariana da Rocha Piemonte Doutor
Fisiologia humana Ligia Moura Burci Mestre
22 Microbiologia e imunologia Francine Bontorin Silva Mestre
Historia da Enfermagem, Etica e Lei do
Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre
Exercicio Profissional
Biofisica Ligia Moura Burci Mestre
Farmacologia Ligia Moura Burci Mestre
Parasitologia Humana Francine Bontorin Silva Mestre
Patologia Humana Mariana da Rocha Piemonte Doutor
Adriana Campa Especialista
3¢ Semiologia em Enfermagem
Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
Psicologia Aplicada a Enfermagem Adriana Campa Especialista
Nutri¢do Aplicada a Enfermagem Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre
Didatica aplicada a Enfermagem Mariana da Rocha Piemonte Doutor
. Epidemiologia Ligia Moura Burci Mestre
* Bioestatistica Ligia Moura Burci Mestre
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Adriana Campa Especialista
Semiotécnica em Enfermagem |
Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
Saude Coletiva em Enfermagem Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre
Enfermagem do Trabalhador Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
Adriana Campa Especialista
Semiotécnica em Enfermagem I
Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
Enfermagem em Saude da Crianga e
Adriana Campa Especialista
5o do Adolescente
Enfermagem em Saude da Mulher Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
Simone Planca Weigert Mestre
Enfermagem em Saude Mental
Tatiana Brusamarello Mestre
Enfermagem em Satde do Adulto e Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre
Idoso Adriana Campa Especialista
Enfermagem em Centro Cirurgico Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre
62 Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre
Enfermagem em Cuidados Intensivos
Adriana Campa Especialista
Enfermagem em Urgéncia e
Simone Planca Weigert Mestre
Emergéncia
Simone Planca Weigert Mestre
Administracdo em Saude |
Adriane Baciquett Especialista
72 Trabalho de Conclusdo de Curso | a serem designados X
Estagio Curricular | a serem designados X
Optativa a serem designados X
Simone Planca Weigert Mestre
Administracdo em Saude Il
Adriane Baciquett Especialista
8e
Trabalho de Conclus&o de Curso Il a serem designados X
Estagio Curricular Il a serem designados X
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3.6. PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 3 ANOS

2 | Adriane Baciquett Especialista

Francisco das Chagas C. dos

4 Especialista 3
Santos
6 |Ligia Moura Burci Mestre 5 1
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8 |Mariana da Rocha Piemonte Doutor

9 |Norberto Back Doutor 1

10 |Sergio Herrero Moraes Doutor Sim 6 2 5

11 |Silvia Jaqueline P. de Souza Mestre Sim 2 1 1

12 |Simone Planca Weigert Mestre Sim

13 |Tatiana Brusamarello Mestre 16 2 12 5

14 |Vania Regina Ribeiro Salmon Mestre Sim 1 5 9 10
50 11 24 24
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4. INFRAESTRUTURA

4.1. INFRAESTRUTURA FiSICA DA INSTITUICAO

Com sua sede localizada no municipio de Curitiba, Bairro do Portdo, a Faculdade

Herrero ocupa uma drea construida de cerca de quatro mil quadrados, incluindo salas de

aula, Biblioteca, area de Lazer, Auditdrio, como melhor se descreve mais adiante.

Salas de aula para cursos de graduagdo, sequenciais e pés-graduagao:

Espaco fisico das Salas de Aula: As salas possuem pé-direito de no minimo, 3,00 m,
e area de no minimo, 1,00 m?2 por aluno;

Acustica: o isolamento entre as salas se da por paredes de alvenaria, divisérias
acusticas e forro;

lluminagdo: natural por janelas laterais e quando artificial, adotada a iluminacdo por
luminarias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;
Ventilacdo: a temperatura é controlada por ventilagdo natural (janelas) e pela
existéncia de ventiladores de parede e teto. A insolagdo é controlada por peliculas
de insulfilm ou por meio de persianas/cortinas;

Mobiliario e Aparelhagem Especifica: carteiras universitarias ergondmicas com
pranchetas para destros e canhotos, seguindo a devida proporcionalidade. As salas
possuem quadros brancos ou quadros verdes preservados e sistema de projecao

multimidia.

Corredores e circulagoes

Local em que estdo dispostos os bebedouros;

Quadros de Avisos: com vidro sdo dispostos nas dreas internas da faculdade assim
como sao utilizados mini outdoors em suas areas externas;

As circulagdes sao dimensionadas para oferecer escoamento e seguranca;

A Acessibilidade é facilitada por meio de rampas com corrimao e elevadores;

Instalag6es administrativas

Acustica: ha isolamento entre as salas constituido por divisorias;
lluminagdo: natural por janelas laterais e artificial adotada a iluminagao por

lumindrias de alto rendimento, contendo lampadas fluorescentes econémicas;
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e Ventilagdo: a temperatura é controlada pela ventilacdo natural (janelas) e existéncia
de ventiladores de teto ou parede, propiciando salas arejadas. Nas areas em que
possuem equipamentos de informadtica sdo utilizados equipamentos de ar-
condicionado, para propiciar maior conforto aos funciondrios, e durabilidade dos
equipamentos;

e Mobilidrio: apropriado para micro computadores, além de armarios e arquivos;

e Acessibilidade: é sempre facilitada por meio de rampas e, quando necessario, com

corrimao e elevadores;

InstalagOes para docentes dos cursos de graduagao e pds-graduagao
Salas de professores, salas de reunibes e gabinetes de trabalho: Seguem o mesmo

padrdo das instalacdes administrativas.

Instalagbes para os coordenadores dos cursos de graduagdo e pods-graduagdo e
professores de tempo integral
Possuem salas individuais de trabalho arejadas com estacdo de trabalho, rede wifi, e

mobilidrio apropriado como armarios e arquivos.

Instalagdes Sanitarias
Os diferentes setores da Faculdade Herrero possuem instalagdes sanitdrias
diferenciadas para discentes, docentes e funcionarios e pacientes de ambos os sexos.
Todos os prédios possuem sanitarios adequados aos Portadores de Necessidades
Especiais.

e Mobilidrios: Os sanitarios sdo dotados de aparelhos sanitarios e acessorios, tais
como lixeira, saboneteira, papeleira, louca sanitaria e lavatérios. Os prédios possuem
salas especificas para armazenamento de material de limpeza.

e Adequacgao e Limpeza: Os servicos de limpeza sdao desenvolvidos diariamente e os

funcionarios recebem treinamento para limpeza em areas criticas.

Alimentacgao e Servigos
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A Comunidade da Faculdade Herrero conta com Areas de Alimenta¢do e Servicos

compostas por servicos de lanchonetes, copiadoras,

livraria e papelaria, salas de

treinamento e reunides, além de salas disponiveis para atendimento a comunidade

universitaria e vizinhanga.

Quadro demonstrativo das instalagées em geral

Instalagdes Unidades | Area Total

BLOCO (Rua ALVARO ANDRADE, 345)

Laboratorio de Informatica com 20 Computadores 01 50m?
Laboratodrio de Anatomia. Suporte bdsico a vida 01 80m?
Laboratdrio de Enfermagem e Procedimentos de semiologia 01 80m?
Coordenacao Enfermagem 01 9m?
Segurancga no trabalho/Gestdo Hospitalar 01 9m?
Sala de Reunides/Apoio psico-pedagdgico 01 15m?
Banheiros (masc/fem) 04 12m?
Estacionamento 1. Anexo 01 120m?
Laboratério 1. Pré-clinico | 01 50m?
Laboratério 3. Microbiologia/Fisiologia 01 50m?
Banheiro (masc/fem) 03 12m?
Laboratério 2. Prétese/ Fundicdo 01 15m?
Area de Conveniéncia e Cantina 01 80m?
Refeitdrio 01 10m?
Bancada Protese 01 12m?
Laboratdrio 6. Microscopia e Histologia 01 50m?
Laboratério 7. Seguranga no Trabalho /prevencdo de incéndio 01 50m?
Almoxarifado 01 12m?
Laboratdrio 8. Pré Clinico Il 01 50m?
Salas de Aula 1,2,3 03 50m?
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Esterilizacdo 01 01 30m?
Banheiros para necessidades especiais 03 12m?
Sala de Aula 04 01 30m?
Vestiario (mas/fem) 02 20m?
Estacionamento 02. Subsolo 01 450m?
Elevador 02 -
Clinica Odontoldgica 01 350m?
Esterilizacdo 02 01 20m?
Banheiro Professores 02 6m?
Ambulatdrio de Enfermagem e semiologia 01 20m?
Recepcdo da clinica/Sala dos Professores pds-graduacgéo e

01 40m?
coordenacdo pds-graduacdo/tesouraria
Coordenacdo do curso de Odontologia 01 7 m?
Biblioteca 01 100m?
Sala Individual de Estudos 02 6m?
Computador para Consulta na Biblioteca 04 -
Sala da Direcdo 01 9m?
Sala dos Professores 01 01 24m?
Gabinete de Professores 02 20m?
Coordenacgao Académica 01 20m?
Secretaria geral/arquivos alunos 01 30m?
SaladaTI 01 5m?
BLOCO 2 (Rua ALVARO ANDRADE,322)
Sala de Aula 01 01 50m?
Sala de Aula 02 01 30m?
Sala de Estudos 01 15m?
Laboratério / Escovodrémo 01 15m?
Clinica Odontoldgica 01 60m?
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Clinica Odontoldgica 01 30m?
Sala de Revelacdo 02 5m?
Sala de Espera 01 20m?
Secretaria 01 20m?
Sala Administrativa 01 9m?
Sala de Raio x periapical 01 6m?
Sala de Raio x Panoramico 01 12m?
Banheiro Térreo. Professores e funcionarios 01 6m?
Banheiros (mas/fem) 01 6m?
Diretério Académico 01 12m?2
Area de Convivéncia 01 12m?
Estacionamento 3. Térreo 01 20m?

Plano de expansao fisica da faculdade

O plano de expansdo fisica da Faculdade Herrero, com alvard de construcdo n°.

262145 da Prefeitura Municipal de Curitiba, meta do PDI em vigor com conclusao

programada para o ano de 2015, agrega novas areas para oferta de salas de aula, Biblioteca,

Secretaria, gabinetes de trabalho de docentes e area de restauragao e lazer.

Desde julho de 2012 a mantenedora da Faculdade estd construindo trés andares em

cima da construcdo ja existente como parte do projeto de expansao fisica.

Essa construcdo, de aproximadamente 1500 m?, terd os seguintes componentes: 22

andar - duas salas de aula de 60 m? cada, area de convivéncia de 270 m?; banheiro feminino

e masculino com box para pacientes e alunos especiais; 32 andar — entre outras

dependéncias existira, banheiro masculino e feminino com box para pacientes e alunos

especiais e uma biblioteca de 110 m?; 42 andar — anfiteatro 120 m? (a ser construido).

Todos os andares terdo acesso via escadas e elevador.

4.2. RECURSOS DISPONIVEIS DE INFORMATICA E MULTIMIDIA
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O Laboratério de Informdtica podera ser utilizado pelos docentes para ministrar
aulas praticas, sejam estas com programas especificos, como acontece com os aplicativos de
bioquimica, fisiologia humana, patologia, entre outros, ou considerando a utilizacdo geral,
principalmente no acesso a internet. O mesmo também esta a disposicdo dos discentes,
assim como os computadores da biblioteca, para a realizacdo de pesquisas solicitadas como
complementacdo da formacdo académica.

As salas de aula e laboratérios estdao preparados para a utilizacdo de aparelhos de
multimidia, onde o mesmo pode estar fixo ou moével dependendo do ambiente que sera

utilizado. Segue o descritivo dos equipamentos disponiveis e suas respectivas areas.

Setor Quantidade | Categoria Descrigao

HP, AMD e-350 1.6ghz,
Laboratorio Informatica 20 Computador | 2GB RAM, 500GB HD,

monitores LCD 19"

Pentium G620 2.6ghz,
Salas de aula 3 Computador | 4GB RAM, 500GB HD,

monitores LCD 15"

Salas de aula de pds- Athlon XP 1700 1.7ghz,
1 Computador

graduacdo 1GB RAM, 160GB HD

Laboratdrio Seguranga no Athlon XP 1700 1.7ghz,
1 Computador

trabalho 1GB RAM, 160GB HD

Athlon XP 1700 1.7ghz,
Laboratério pré-clinico | 1 Computador
1GB RAM, 160GB HD

Athlon XP 1700 1.7ghz,

Laboratério pré-clinico Il 1 Computador
1GB RAM, 160GB HD
Laboratério de Athlon XP 1700 1.7ghz,
1 Computador
Microscopia/Histologia 1GB RAM, 160GB HD
Athlon XP 1700 1.7ghz,
Laboratério de Microbiologia 1 Computador
1GB RAM, 160GB HD
Salasde aula 4 1 Computador | Athlon XP 1700 1.7ghz,
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1GB RAM, 160GB HD
Monitor LCD 15"

Lenovo, i5 3470S 2.9ghz,
8gb ram, 1TB HD,
Secretaria/Administracdo 2 Computador
monitores 1x LCD 15" e

1x LCD 21"

Megaware, i5 3330
Secretaria/Administragdo 1 Computador | 3.0ghz, 8gb RAM, 500GB
HD, monitor LCD 19"

HP, core 2 duo E7500
2.93ghz, 4GB RAM,
Secretaria/Administracdo 1 Computador
500GB HD, monitor LCD

19"

HP, AMD e-350 1.6ghz,
Secretaria/Administracdo 1 Computador | 2GB RAM, 500GB HD,
monitor LCD 15"

Lenovo, i7 3770S 3.1ghz,
Secretaria/Administracdo 1 Computador 8GB RAM, 1TB HD,
monitor LCD 19"

Pentium Dual Core 5400
2.7Ghz, 2gb RAM,
Secretaria/Administracdo 1 Computador
320GB HD, monitor LCD

19"

i3 2100 3.1ghz, 6gb
Secretaria/Administracdo 1 Computador RAM, 500gb HD,

monitor LCD 19"

AMD FX 8150 3.6ghz,
8GB RAM, 1TB HD, 2GB
Informatica 1 Computador
video off-board,

monitor LCD 21"
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Informatica

1 Computador

Pentium dual core E
5400, 4GB RAM, 1TB
HD, monitor LCD 15"

Biblioteca

1 Computador

HP, AMD e-350 1.6ghz,
2GB RAM, 500GB HD,
monitor LCD 19"

Biblioteca

1 Computador

Pentium G620 2.6ghz,
4GB RAM, 500GB HD,

monirores LCD 15"

Biblioteca / Term. Aluno

4 Computador

AMD C-50 1.0ghz, 2GB
RAM, 500GB HD,
monitor LCD 15"

Clinica Odontoldgica

2 Computador

Megaware, i5 3330
3.0ghz, 8gb RAM, 500GB
HD, monitores LCD 19"
e 15"

Sala Pedagogia

1 Computador

Pentium G620 2.6ghz,
4GB RAM, 500GB HD,

monirores LCD 15"

Coordenagao Enfermagem

1 Computador

HP, AMD e-350 1.6ghz,
2GB RAM, 500GB HD,
monitor LCD 21"

Coordenacgao Cursos

técnicos

1 Computador

HP, AMD e-350 1.6ghz,
2GB RAM, 500GB HD,

monitor LCD 15"

Coordenacao Seguranga no

trabalho

1 Computador

Core 2 Duo 6400
2.13ghz, 1GB RAM,
250GB HD, monitor LCD
15"

Sala dos professores

1 Computador

Athlon XP 1700 1.7ghz,
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1GB RAM, 160GB HD

Monitor LCD 15"
Salas de aula 1 Projetor Sony VPL-ES5
Salas de aula 2 Projetor Epson S10
Salas de aula 2 Projetor Epson S11
Salas de aula 1 Projetor Epson S12
Salas de aula 3 Projetor Epson S18
Salas de aula 1 Projetor Epson S4
Biblioteca 1 Impressora HP Laserjet M5035
Secretaria/Administracdo 1 Impressora | HP Laserjet color M276
Secretaria/Administracdo 1 Impressora HP Laserjet 1020

Samsung Laserjet
Secretaria/Administracdo 1 Impressora
ML1610
Roteadores
Rede Faculdade 8 TP Link 300
Sem fio

TP Link Gigabit

Rede Faculdade 1 Swtich
24P/1000

Rede Faculdade 1 Swtich D Link 24P/100
Rede Faculdade 1 Swtich 3com 12P/100
Rede Faculdade 2 Swtich Encore 16P/100

4.3. LABORATORIOS ESPECIFICOS

Os laboratorios estdo estruturados para atender a 20 alunos/turma. Para o uso dos

laboratdrios os docentes e discentes devem ter conhecimento e aplicar as regras constantes

no Manual de Normas de Seguranca para o uso dos laboratérios da Faculdade Herrero. Sao

eles:

Laboratério de Microbiologia/Imunologia
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Neste laboratdrio serdo desenvolvidas atividades das disciplinas de Bioquimica,
Patologia Geral e Aplicada, Microbiologia/Imunologia, Farmacologia e Terapia
medicamentosa. Como alguns os procedimentos requerem o uso de organismos Vivos,
sempre serdo utilizadas técnicas assépticas e mesmo utilizando os ndo-patogénicos, é

importante considerar que todos os microrganismos devem ser tratados como patogénicos

em potencial.
) Utilizacao
Nome Area (m?)
M T N
Laboratério de Microbiologia 50 Sim Sim
Equipamentos:
1 Geladeira

1 micro-ondas pequeno

17 microscopios dpticos com 4 lentes objetivas

1 Estufa marca Quimis

1 Autoclave Cristololi - Vitali 21

1 Capela marca Quimis

Vidraria

Balanca analitica de precisdo

3 termoOmetros

Laminas histolégicas de tecidos ésseo, muscular, epitelial e conjuntivo

Laminas de labio, glandulas, intestino grosso, estomago, esofago,bochecha e

lingua

4 micropipetas manuais de alta precisdo

5 algas niquel-cromo com cabo

Instalagdes:

Bancada em granito

Quadro de giz

Bancada com revestimento com uma pia e armario com portas em férmica

Armario suspenso metalico branco
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Armario metalico cinza

Armarios em férmica

4 Bicos de Busen

Instalacdo para Data-Show

1 Papeleira e 1suportes para sabonete

Capacidade: 20 alunos

Laboratoério de Microscopia
Neste laboratdrio sdo desenvolvidas disciplinas como Biologia Celular, Histologia e
Fisiologia geral e aplicada. Tais disciplinas envolvem a manipulacdo de reagentes quimicos,

os quais podem ser considerados seguros se forem devidamente utilizados.

) Utilizacao
Nome Area (m?)
M T N
Laboratério de Microscopia e Histologia 50 Sim Sim

Equipamentos:

20 microscopios Opticos com 4 lentes objetivas

Computador

Mochos pneumaticos com regulagem de altura

Instalagdes:

20 Bancadas em férmica

1 bancada de granito com pias

Quadro de giz

1 Papeleira e 1 porta sabonete

10 carteiras com pranchetas acopladas

Instalacdo para aparelho de Data-show

Capacidade: 20 alunos

Laboratdrio de Anatomia

O Laboratdrio de Anatomia atende as aulas praticas da disciplina de Anatomia

Humana
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) Utilizacao
Nome Area (m?)

M T N

Laboratdério de Anatomia 80 Sim Sim

Equipamentos:

2 Esqueletos 168 cm padrao flexivel com suporte

1 Esqueleto 168 cm articulacdo e ligamentos

15 Cranios didaticos com denticdo adulta

2 Esqueletos pequenos padrdo flexivel com suporte

Torso feminino com por¢des méveis e anatomia interna dos érgdos

Torso masculino com por¢gGes mdveis e anatomia interna dos érgaos

Busto de cabega e pescogo com inervagao e vascularizagdo

Busto cabe¢a com musculos inervagdo e vascularizagdo

Cabeca em cortes axial

Modelos com evolugdo do crescimento das arcadas dentais

Modelo de coragdo com partes removiveis

Coluna vertebral com 50 cm

Cérebro

Instalagdes:

Bancada em granito

Bancos

Quadro de giz

Armarios com vidro para guardar as pecas anatomicas

Armarios metdlico para guardar as pegas anatémicas

Capacidade: 40 alunos

Laboratério de Enfermagem
Atende as aulas praticas de Semiologia, Semiotécnica | e Il, principalmente, mas é
utilizado também em todas matérias especificas de enfermagem que necessitem de

praticas.
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Nome Area (m?)

Utilizagcao

T

Laboratoério de Enfermagem 80 Sim

Equipamentos:

1 Biombo

1 Maca

1 Cama Hospitalar

1 Boneco Corpo Inteiro (Simulador Puncdo e Sondagem)

1 Boneco (Simulacdo de Massagem Cardiaca e Ventilagcdo)

2 Suportes para Soro

1 Par Muletas em madeira

1 Hamper

2 Carrinhos de Apoio

1 Balancga Pediatrica

1 Lixeira Para Residuos Hospitalares

1 Lixeira Para Residuos Descartaveis

1 Banheira Infantil

1 Brago (Simulador Pungao Periférica)

4 Bandejas De Ago Inoxidavel

3 Bacias De Ago Inoxidavel

3 Kits Para Curativo

1 Kit Cateterismo Vesical

1 Ambu Adulto

1 Colar Cervical

1 Tabua De Remogao

2 Papagaios

2 Comadres

1 Retroprojetor

3 Lengdis

3 Estetoscépios
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3 Esfigmomandémetros

Instalagdes:

Bancada em granito

Bancos

Quadro de giz

Armarios com vidro para guardar matérias descartaveis.

Armarios metalico para guardar matérias reprocessados.

Capacidade: 50 alunos

Ambulatério de Enfermagem
S3do realizadas consultas de enfermagem ao paciente, utilizando o método de

Sistematizacdo da Assisténcia em enfermagem (SAE).

Utilizagao

Nome Area (m?)
M T N

Ambulatoério de Enfermagem Sim

Equipamentos:

Maca

Travesseiro

Balanga Profissional Mecanica Antropométrica com Estadiémetro

Material descartdvel para procedimento

Esfigmomanbémetro

Estetoscopio

Instalagdes:

Pia

Cadeiras

Porta papel

Porta sabonete

Mesa

Armarios em madeira com gaveteiros (materiais descartdveis e equipamentos)

Capacidade: 2 alunos
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A Faculdade Herrero possui uma Biblioteca Central situada em sua sede. Atualmente

possui aproximadamente 2.500 livros, além de periddicos e materiais de multimidia (CD,

VHS e DVD).

Funciona, no periodo de 8:00 as 22:30, de segunda a sexta-feira. em espaco proprio,

adaptado para o funcionamento de diversos setores: processamento técnico, drea do

acervo geral, empréstimo, guarda-volumes, referéncia, periédicos, multimidias, cole¢Ges

especiais e raras, hemeroteca (revistas e jornais), estudo individual, estudo em grupo, ala de

pesquisas e consultas, internet.

Objetivos:

e Oferecer a comunidade académica recursos informacionais impressos e eletronicos,

inclusive on-line;

e Contribuir para o desenvolvimento das disciplinas

curriculares;

inseridas nos programas

e Disponibilizar e facilitar as comunidades interna e externa acesso répido e atualizado

a informacgao;

e Estabelecer canais de cooperagao com unidades gerais e especializadas, através do

acesso a redes e sistemas nacionais e internacionais de informacao.

5.1. ACERVO DA BIBLIOTECA

) Livros Consulta
Area (CNPQ)
Titulos | Volumes Local |[Empréstimo

Ciéncias Bioldgicas 60 159 63 65
Engenharia/Tecnologia 31 110 25 26
Ciéncias da Saude 510 1306 575 600
Ciéncias Sociais e Aplicadas 97 417 130 132
Ciéncias Humanas 59 140 43 51
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Linguistica Letras e Artes 21 27 15 15
Multidisciplinar 104 115 6 15
Total 2320 909

O acervo fisico de livros estard também disponivel aos alunos, que poderdo receber
copias de parte (dentro dos limites da Lei de Direito Autoral) das obras, assim como acessar
artigos disponiveis na Internet por meio de links sugeridos pelos professores. Caso a aluno
necessite consultar um volume inteiro, o mesmo poderé solicitar a biblioteca seu envio
através do sistema de correios. As despesas de devolucdo do volume deverdo ser assumidas
pelo aluno.

O acesso ao Portal de Periddicos da CAPES pelo Sistema Matheus utilizado em toda a
faculdade teve inicio no ano 2000, o Portal oferece acesso ao texto completo de revistas
cientificas e tecnoldgicas, acesso a bases de dados referenciais e de resumos, a patentes,
estatisticas e importantes fontes de informagdo com acesso gratuito na Internet, cobrindo
todas as areas do conhecimento, atualmente conta com aproximadamente 11.500 titulos de

periddicos.

5.2. SERVICOS OFERECIDOS

Catdlogo eletrénico do acervo para consulta local;

e Acesso disponivel pela internet aos servigos de consulta, renovacgao e reserva;

e Orientagdo e apoio aos alunos e professores na normalizagdo de trabalhos
académicos;

e Sistema de reserva das bibliografias utilizadas nos cursos;

e Horario de funcionamento diario e ininterrupto de acordo com o horario de
funcionamento da Faculdade Herrero;

e Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usudrio o manuseio das obras;

e Acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

e Acessibilidade do site e Pagina Web da Biblioteca;

e Manual de Normalizagao para Apresentacao de Trabalho Cientifico;
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e Pesquisa bibliografica;
e Empréstimo domiciliar, reserva e renovacdo automatizados;

e Xerox.
5.3. INFORMATIZAGAO

A Biblioteca estd informatizada pelo Sistema Matheus ligado a varias outras
instituicdes, com uma multiplicidade de bibliotecas que trabalham de forma cooperativa.
As rotinas e processos sdo totalmente informatizados, tais como: cadastramento do
acervo, empréstimos, devolucbes, renovacdes. Todo o acervo pode ser consultado pela
internet via home page prépria da Biblioteca a qualquer hora do dia por docentes e

discentes.
5.4. SERVICO DE EMPRESTIMO E CONSULTA

Para utilizacdo do empréstimo domiciliar, o usuario (aluno, professor ou funcionario)
utiliza o cartdo de identificacdo com o cddigo de barras, permitindo agilidade e seguranca
no atendimento.

O acesso a informacgado faz-se através da busca pelo autor, titulo, assunto e palavras
chaves, disponivel nos computadores de consultas ou pela Internet. Na utilizagdo do

sistema, o usuario seleciona e faz a sua prépria consulta.
5.5. POLITICA DE EXPANSAO DO ACERVO

A mesma tem como objetivos:
e Permitir o crescimento estratégico do acervo;
e Identificar os itens apropriados a formacgao da colecao;
e Determinar critérios para a duplicagdo de titulos;
e Estabelecer prioridades na ocasido de aquisicao de material;
e Tracar diretrizes para o descarte de material;

e Racionalizar os custos com aquisicao no Setor;
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e Destacar a responsabilidade do Setor e do corpo docente nas aquisigoes.

Sendo assim as aquisicdes sao feitas, priorizando as bibliografias bdsicas e
complementares dos planos de ensino aprovados e em numero suficiente para o
atendimento pleno dos grupos de alunos envolvidos na area, dentro de uma racionalidade
gue articule economia e adequacao.

O acervo é ampliado periodicamente seguindo as recomendacdes dos professores,
através de indicacGes dos coordenadores de curso. Os discentes oferecem sugestées
bibliograficas que analisadas pela Coordenacdo da Biblioteca e pelos professores. A
ampliagdao observa os seguintes critérios:

e Indicacdo do responsavel (bibliotecario, discentes, professores, coordenadores e
diretores).

e Qual material ird compor o acervo;

e Quais critérios e prioridades que norteardo todo o processo;

e Quais as diretrizes para avaliacdo das colecGes;

e Determinagdao no numero de exemplares para atender as exigéncias do

e MEC, para as bibliografias basicas e complementares;

e Quais diretrizes para preservacao e conservacao do acervo;

e Obtencado de recursos;

e Prazos para revisdo da politica adotada.

No plano de expansdo, os recursos previstos destinam-se ndo apenas a qualificagdo
dos servicos prestados e a aquisicao de livros e periddicos, mas também a possibilidade do
uso de videos, mapas, recursos de interligacdo tele informatizada e tudo mais que
caracterize um moderno e eficiente processo informativo, disponivel para os seus usuarios.

Tais recursos sao fornecidos pela entidade mantenedora.

5.6. ACERVO DO CURSO
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5.6.1. Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica conta com no minimo trés titulos por unidade
curricular, estd disponivel na propor¢cdao média de um exemplar para menos de 10 vagas
anuais a serem autorizadas de cada uma das unidades curriculares além de estar

informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

5.6.2. Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por unidade curricular,

com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

5.6.3. Periddicos

A Biblioteca conta atualmente com periddicos que abrangem as diversas areas do
conhecimento podendo ser destacados, dentre outros, os titulos que atendem as diversa

disciplinas do curso de Enfermagem.

e Periddicos com acesso virtual:
e Agency for Health Care Policy and Research;
e Ergonomics;
e Escola Anna Nery;
e GENTE - Grupo de Ergonomia e Novas Tecnologias;
e Nursing - Enfermagem;
e Nutrire;
e Radis;
e RAM Salde Total;
e Revista A¢ao Ergondmica;
e Revista Brasileira de Cancerologia;
e Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento;

e Revista Brasileira de Enfermagem;
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e Revista Brasileira de Saude Ocupacional;

e Revista Brasileira em Promocdo da Saude;
e Revista Cogitare Enfermagem;

e Revista da escola de enfermagem USP;

e Revista de Ciéncias Médicas e Bioldgicas;

e Revista de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria;
e Revista de enfermagem UFPE on line;

e Revista de Psiquiatria Clinica;

e Revista Eletronica de Enfermagem;

e Revista Epidemiologia e Servicos de Saude;
e Revista Gaucha de Enfermagem;

e Revista Latino Americana de Enfermagem;
e Revista latino-americana de enfermagem;
e Revista Mineira de Enfermagem;

e Revista paulista de Enfermagem;

e Texto e Contexto Acta Paulista de Enfermagem.

6. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

6.1. PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO
Os principais servigos prestados sao:
e Recepgdo, conferéncia e arquivo de documentos;
e Busca de parcerias com empresas e prefeituras para aquisicao de estagios;
e Insercdo do aluno em programas governamentais de desconto - FIES;
e Divulgacdo e afixacdao de comunicados, editais e avisos;
e Entrevista e analise socioecon6mica;
e Emissdo de parecer social;
e Cadastro de descontos e bolsas concedidas;

e Reunides pedagdgicas com o coordenador do curso;
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Encontros pedagdgicos com professores do curso;

Informacdes gerais.

6.2. PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

A entidade mantenedora da Faculdade Herrero, oferece condicGes especiais para

alunos com dificuldade financeira, permitindo-lhes o acesso ao Ensino Superior e garantindo

0 seu término.

FIES: a Faculdade Herrero é credenciada a participar deste programa e encaminha os
alunos para atendimento pela Caixa Econ6mica Federal, que tem critérios e
regulamentacdo especiais, para atender ao maior nimero possivel de alunos/cursos.
PROUNI: a Faculdade Herrero é credenciada a participar deste programa e
encaminha os alunos para atendimento pela Caixa Economica Federal, que tem
critérios e regulamentacdo especiais, para atender ao maior nimero possivel de
alunos/cursos.

Desconto Pontualidade: normalizacdo interna concede desconto de 5% no valor da
mensalidade a todos os alunos de graduacdo e pods-graduacdo que efetuem o
pagamento até o dia 10 de cada més, proporcionando a reducdo da inadimpléncia.
Desconto de Egresso: para estimulo a formagao continuada, na prépria Instituicao,
ha concessao de 5% (cinco) de desconto no valor da mensalidade no curso de sua
op¢ao, incluida a Pés-Graduagdo e para as pessoas que cursaram o cursos técnicos
da instituicdo para realizarem a graduagao.

Desconto iniciagdo cientifica e/ou monitoria: ha concessdo de 5% (cinco) de
desconto no valor da mensalidade no curso para os discentes que ingressarem

nestes programas.

6.3. ESTIMULOS A PERMANENCIA

6.3.1. Nivelamento

Considerando as diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais e educacionais

dos discentes, em especial dos ingressantes, a Faculdade Herrero disponibiliza o Programa
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de Nivelamento Curricular com o objetivo de proporcionar-lhes um estudo mais
particularizado dos conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica Basica, Quimica e Fisica.

Nesse sentido, a Instituicdo propicia-lhes uma melhor aprendizagem, promovendo,
assim, o sucesso de nossos académicos. As aulas de Nivelamento sdo oferecidas na primeira
semana de aula da turma ingressante naquele periodo por professores, com o apoio e a
supervisdo do pedagogo da instituicdo e dos Coordenadores de Curso e do Coordenador
Académico.

A avaliacdo sera processual e continua, através de exercicios e provas variadas, e, ao
final do curso, serd aplicada uma prova de conhecimentos como verificacdo da

aprendizagem.

6.3.2. Atendimento psicopedagodgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, com a responsabilidade de coordenar a
execucdo de toda a politica de atendimento educativo e assistencial. Tais politicas tem a
funcdo de reduzir a repeténcia e a evasdao escolar, bem como buscar mecanismos de

diminuicdo do tempo de permanéncia do estudante do curso.

6.4. OUVIDORIA
A Ouvidoria é um canal de recebimento de criticas, reclama¢des e sugestdes da

Comunidade Académica. Tem como atribui¢do elaborar um registro, classificar e detalhar o
material recebido, encaminhando-o aos setores envolvidos, na busca de uma solugdo. E,
assim, uma forma de comunicacdo acessivel e direta, sem burocracia, a disposicdo da
comunidade geral e universitaria, de injusticados e queixosos, identificando os problemas
sistémicos ou injusticas, e atuando, face aos resultados, como agente de mudancas. Os
valores da Ouvidoria sdo:

e Comprometimento ético;

e lgualdade de tratamento aos usudrios;

e Transparéncia com o servi¢o publico;

e Envolvimento com a missdo da instituicdo; e

e Valorizacdo dos colaboradores da Faculdade Herrero.
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A Ouvidoria funciona articulada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
Diretoria-Geral sendo um 6rgdo encarregado de prestar assessoramento em questdes de
natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos segmentos docente,
discente e técnico administrativo, bem como os da comunidade externa que guardem
relacdo com a Faculdade.

Compete a Ouvidoria relacionar-se com a comunidade externa e interna, atuando
como agente de mudanca e integracdo dos seguimentos que compoem a Instituicdo,
incumbindo-lhe especificamente:

e Atender, acolher e ouvir todos com cortesia e respeito afastando-se de qualquer
descriminacdo ou prejulgamento;

e Representar o cidaddo junto a Faculdade Herrero;

e Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos,
relativos as atividades da Faculdade Herrero, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para solugdao dos problemas suscitados, com retorno aos
interessados;

e Resguardar o sigilo das informacOes recebidas, agindo com ética, integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica; e

e Atuar na prevencgao e solugdo de conflitos.

A tecnologia do processo da Ouvidoria serd representada pelos canais de acesso,
layout em pagina virtual do site da Faculdade, pelo Manual de Normas e Procedimentos e

pelo software do Sistema de Informacgao da Ouvidoria.

6.5. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O Corpo Discente tem representacdao, com direito a voz e voto, na forma das
disposi¢des estatutarias e regimentais, com o objetivo de promover a coopera¢do entre
administradores, professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da
Institui¢ao.

O 6rgao de representacdo estudantil, na forma da lei, no ambito da Faculdade

Herrero, sdao os Diretérios Académicos de cada curso.
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A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Diretério Académico da
Enfermagem sdo estabelecidos nos seus estatutos, elaborados pelo préprio orgao
estudantil, respeitados os dispositivos estatutarios e regimentais da Faculdade Herrero.

O exercicio de funcdo em Diretdrio ndo desobriga o estudante da frequéncia as
aulas, nem de quaisquer outras obrigacOes relativas as atividades escolares. As atividades
do Diretério nao podem prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, devendo
realizar-se fora do hordrio normal de aulas.

E vedado ao Diretério, no ambito da Faculdade Herrero, qualquer acdo,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que

represente atitude discriminatdria ou preconceituosa, vedada constitucionalmente.

6.6. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Considerando os referenciais minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC, a
Diretoria Académica, numa ag¢do conjunta com as coordena¢des dos cursos de Graduacgdo,
de Extensio e de Pesquisa e Pods Graduacdo, desenvolvera um programa de
acompanhamento do Egresso, de acordo com o definido na Portaria n® 300 de 30 de janeiro
de 2006.

Este Programa inaugura na Faculdade Herrero uma politica de aproximagdao com os
egressos, como forma de subsidiar a avaliagdo institucional quanto a organizagao didatico-
pedagdgica dos cursos, a formagdo curricular e ética oferecidas, assim como, a sua
infraestrutura e o seu corpo docente.

Sendo assim o programa de acompanhamento dos Egressos da Faculdade Herrero
tem como objetivos:

e Promover uma maior interacao social, profissional, cultural, bem como estreitar as
relacdes entre os egressos da Faculdade Herrero e a Instituicdo, visando a troca de
experiéncias, aprimoramento profissional e crescimento pessoal;

e Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para a avaliacgdo de seu
desempenho nos campos de trabalho;

e Fomentar a aproximacdo e o relacionamento da Faculdade Herrero com os egressos,
visando ao aperfeicoamento das agdes institucionais;

e Estimular e criar condi¢des para a educac¢ao continuada;
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e Construir uma base de dados com informagdes que possibilitem manter
comunicagao permanente e estreito vinculo institucional com os egressos;

e Promover atualizacdo académica, oferecendo cursos, jornadas, semindrios, féruns,
congressos, palestras direcionadas a complementacdo profissional do egresso;

e Proporcionar a participacdo de egressos em atividades extensionistas; e

e Apoiar os egressos em questdes relacionadas ao mercado de trabalho e a
empregabilidade.

Com a finalidade de atingir os objetivos propostos, faz-se necessario o trabalho
coeso e sistematico no acompanhamento da vida profissional dos egressos da Instituicdo.
Dessa forma, a IES permanentemente, procura meios de melhoria da qualidade do ensino
de graduacdo e pds-graduacdo, garantindo a educacdo continuada aos ex-alunos, frente as
necessidades do mercado de trabalho.

Quanto as atividades, durante as jornadas, semanas cientificas e tecnoldgicas,
congressos, a Instituicdo oferece condigGes para que os egressos possam apresentar aos
académicos os trabalhos cientificos de sua autoria ou (co) autoria que vém desenvolvendo,

com direito a publicacGes em anais e outros.
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7. POLITICA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Instituido pela Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacao

da Educagdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da

gualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento

permanente da sua eficdcia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por

se tratar de uma lei federal o SINAES representa uma politica de Estado para a avaliacdo das

instituicbes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de governo para tal fim. Os

principios fundamentais do SINAES sdo:

Responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior;

Reconhecimento da diversidade do sistema;

Respeito a identidade, a missdo e a histéria das instituicoes;

Globalidade, isto €, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a partir de
um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo
organica e ndo de forma isolada; e,

Continuidade do processo avaliativo.

O SINAES integra modalidades de instrumentos de avaliagdo, a serem aplicados em

diferentes momentos. Uma destas modalidades é a Avaliacdo das Instituicdes de Educagao

Superior (Avalies), centro de referéncia e articulagdo do sistema de avaliagdo que se

desenvolvem em duas etapas principais:

Auto avaliagcdo — coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada IES,
a partir de setembro de 2004;

Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Nesse sentido, a auto avaliacdo sera realizada através de trabalhos executados pela
Comissdo Prépria de Avaliacdao, contando com a colaboragao de varios setores da
Instituicdo. Os resultados das avaliagdes realizadas por esta comissao possibilitarao a
Instituicdo planejar e atender demandas relacionadas a melhoria continua do

processo de ensino e de aprendizagem.
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7.1. METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO PROCESSO
DE AUTO-AVALIAGAO

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional, a ser
instituido pela Faculdade Herrero, terd como concepc¢do basilar a Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004, que fundamenta o Sistema Nacional da Avaliagao da Educagao Superior — SINAES,
na busca da melhoria da qualidade da educacgdo superior, utilizando-se como varidveis os
eixos ensino, pesquisa/iniciacdo e extensdo, responsabilidade social , desempenho dos
alunos, gestdo da instituicdo, corpo docente e estrutura fisica, na perspectiva das melhorias
e do aprimoramento da eficacia institucional, efetividade académica e social e da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional.

Para implementacdo da auto avaliacdo institucional, a Faculdade Herrero nomeara a
Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, composta por representantes do corpo docente,
corpo discente, corpo técnico administrativo, mantenedora e comunidade externa.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo seguira as orientacGes gerais
do SINAES, que prevé, para auto avaliacdo ou avaliacdo interna, trés etapas a serem
desenvolvidas, a saber: preparac¢do, desenvolvimento e consolida¢do da avaliacdo.

A auto avaliagdo sera realizada utilizando-se do questiondrio on line como
procedimento metodoldgico e contemplard abordagem qualitativa e quantitativa da
avaliagao.

As questdes contidas na auto avaliagdo serdao propostas em conformidade com a
Lei 10.861/2004 que definiu as dez dimensGes institucionais para a avaliacdo das IES,
contempladas no Roteiro de Auto Avaliagdo Institucional, publicagcdo da CONAES/INEP.

A auto avaliacdo obedece a seguinte ldgica:
e Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdao sobre o
processo de auto avaliagao pela coordenagao da CPA e equipe;
e Envolvimento dos funciondrios de todos os setores na construcao das dimensdes a
serem avaliadas;
e Participacdo ativa dos dirigentes da faculdade em relacdo ao apoio institucional

necessario a seriedade do processo;
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e Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informacao;

e Utilizacdo dos resultados na implementacdo de melhorias sinalizadas, sendo estas
melhorias transformadas em acdes a serem alcancadas em curto, médio e longo
prazo destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional;

e Divulgagao dos resultados através de informativos da Comissao Prépria de Avaliagao
da Faculdade Herrero.

Para cada uma das 10 DimensGes previstas, a Faculdade Herrero estabeleceu, para o
periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as acbes a serem desenvolvidas bem
como os respectivos indicadores de desempenho e os setores responsaveis por cada acado
prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater
permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesma.

Considerando os diversos atores da instituicdo, o processo de auto avaliacdo
envolvera:

Avaliagdo da Instituicao pelos discentes

e Desempenho docente;

Atuacdo do Coordenador;

e Atuacado dos gestores;

e Servigos de Secretaria;

e Infraestrutura de laboratoérios e clinicas;

e Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca; e,

e Servigos gerais, limpeza, seguranga.

Avaliagdao do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de Ensino e de
aprendizagem:

e Disciplinas;

e Estagio;

e Atividades Complementares;

e TCC;
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e Participagao em eventos;
e Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica; e

e Participacdao em projetos e atividades de extensao.

Avaliagao docente sobre a Instituicdo e sobre o corpo discente
e Atuacdo do coordenador de curso;
e Participagdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao Curso e
a Instituicao;
e Servicos de secretaria,
e Laboratoérios e clinicas;
e Biblioteca (inclusive acervo),
e Orientacdo pedagdgica; e

e Infraestrutura fisica geral.

Avaliagdo institucional sob a dtica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular
guanto ética, sera realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso e apds um ano de
insercdo no mercado, quando o mesmo estard apto a fornecer informagGes sobre a
satisfacdo das necessidades, expectativas e desejos em relagdo a promessa realizada pela
Instituicdo sobre a prestacdo de servigos contratada. A pesquisa poderda ser realizada
através de questiondrios on-line com abordagem quali e quantitativa.

A anadlise dos dados e as informacgdes fornecidos por egressos, empregadores e
mercado serdo consideradas para a revisao dos planos e programas da Instituicao, com
vistas a atualizacdo dos cursos, bem como antecipacdo de tendéncias das carreiras

profissionais.

Avaliagao dos sistemas e processos administrativos
A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para o

planejamento, operacionaliza¢do e viabilizacdo dos mesmos.
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Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes aferem-se os processos
administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da
Faculdade Herrero.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestao da Faculdade
Herrero. Periodicamente, os responsaveis designados para as diversas acdes programadas,
seguindo o principio da gestdo por resultados, comparecerdao frente a CPA, ao Diretor e
demais orgdos gestores para a avaliacdo dos resultados alcancados e definicdo de novas

acoes.

7.2. FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA, INCLUINDO A ATUAGCAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA,
EM CONFORMIDADE COM O SINAES

Como um processo continuo, democratico, de carater participativo, envolverd todos
os segmentos da comunidade universitaria (docente, discente, técnico-administrativo) e
representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela
condugao do processo, ora participando das discussdes, estudos, constru¢cdao de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

7.3. FORMAS DE UTILIZAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

e Apuracdo e Andlise dos dados;

e Depois de obtidos os dados das dimens&es avaliadas, a CPA efetuara uma primeira
andlise e emitird relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse
relatério serd desenvolvido um férum de discussdao com as partes envolvidas no
aprofundamento da analise, identificacdao de causas e efeitos e solu¢des de melhoria
(quando for o caso) gerando um relatério final da etapa a ser encaminhado para
homologacdao da CPA e Diretoria, com atividades e ajustes que deverdo ser
implementados; e

e Formas de divulgacdo: os relatdrios de CPA bem com as ag¢des sugeridas e as a¢oes

desenvolvidas serdo divulgados no site institucional.
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7.4. DA AVALIACAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO
Na avaliacdo dos Projetos de Cursos é observado:

e na execuc¢ao do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e a
adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica; aula pratica,
orientacdo de estdgio, orientacdo de TCC, orientacdo de Projeto Integrador,
orientacdo de monitoria, orientacdo de iniciacdo cientifica). Infraestrutura fisica,
laboratdrios, recursos de informdtica e acervo e servicos da biblioteca;

e na atualizacdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina; e

e na gestao do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,

transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

7.4.1. Das Instancias da Avaliagdo dos Projetos de curso

A Avaliacdo dos Projetos de Curso acontece em varias instdncias no ambito
institucional:

e no Nucleo Docente Estruturante, ao qual compete a observacdao mais continua da
manutencdo do processo de qualidade e adequacdo do curso;

e no Colegiado de Curso, ao qual compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execug¢ao e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;

e na CPA, a qual compete a avaliagao institucional nas 10 dimensdes orientadas pelo
SINAES; e

e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Faculdade Herrero.

7.5. DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos, e discentes) e também da sociedade externa
da IES.

A CPA, além de coordenar e articular o processo de auto avaliagdo institucional serd
responsavel pelas seguintes atribuicdes:

e Planejar e organizar as atividades da auto avaliacdo e sensibilizacdo da comunidade;
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Estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os

recursos e o calendario de acdes do processo de auto avaliacdo;

e Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixacao,
o aperfeicoamento e a modificacdo da politica da avaliacdo institucional;

e Elaborar os relatérios parciais e finais das diversas etapas da avaliacdo institucional;
e,

e Divulgar os resultados da avaliagdo institucional a docentes, técnicos

administrativos, coordenacdes de cursos e académicos.

8. ACESSIBILIDADE NA FACULDADE HERRERO

Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida

A Faculdade Herrero entende a acessibilidade de forma ampla assim explicitada:

e Acessibilidade Atitudinal - S3o implantadas acGes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. S3o priorizados recursos para essas agoes.

e Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas sdao eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante,
elevadores entre outras.

e Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem sao
priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliagdo e inclusdao educacional, promovendo processos de diversificacdao
curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

e Acessibilidade Programatica - Sensibilizacdo das politicas de regulacdo e acesso
facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.

e Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar

barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusdo plena.
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e Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomoc¢ado, promovendo
facilidade e segurancga.

e Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagdo interpessoal prevé eliminar
barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e
intérpretes.

e Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para
que o estudante tenha acesso a informacdo e ao conhecimento,
independentemente de sua deficiéncia.

A IES tem buscado efetivar as acGes de acessibilidade pela via da responsabilidade
social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da diversidade ndo apenas do
sistema, mas também dos alunos.

A Instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e normativos
produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados no quadro abaixo, que
enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussdo das
politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes

voltadas para a universalizacdo do acesso a educacgdo superior.

DISPOSITIVOS LEGAIS E
TEOR
NORMATIVOS

Assegura o direito de todos a educagdo (art. 205), tendo
como principio do ensino a igualdade de condicdes para o
Constituigdo Federal/88, art. | acesso e a permanéncia na escola (art. 206, |) e garantindo
205, 206 e 208 acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um (art.

208, V).

Institui o processo de avaliacdo das instituicdes de
LDB 9.394/96, cap. IV educacgao superior, assim como do rendimento escolar dos

alunos do ensino basico e superior.

Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo para
Aviso Circular n® 277/96
ingresso, recomendando que a instituicio possibilite a
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flexibilizacdo dos servicos educacionais e da infraestrutura,
bem como a capacitacdo de recursos humanos, de modo a
permitir a permanéncia, com sucesso, de estudantes com

deficiéncia nos cursos.

Decreto n® 3.956/01

Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas

Portadoras de Deficiéncia.

Lein© 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
legal de comunicacdo e expressdo e outros recursos de

expressao a ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a produgao
e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa e a recomendag¢do para 0 seu uso em

todo o territério nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeracdo das condi¢cdes de acessibilidade
que devem ser construidas nas IES para instruir o processo

de avaliagdao das mesmas.

Lei n© 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
legal de comunicagdo e expressdo e outros recursos de

expressao a ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producao
e a difusdao do sistema Braille em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa e a recomendagao para o seu uso em

todo o territorio nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeracao das condi¢cdes de acessibilidade

gue devem ser construidas nas IES para instruir o processo
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de avaliacdo das mesmas.

ABNT NBR 9.050/04

Dispde sobre a acessibilidade a edificagdes, mobiliario,

espacos e equipamentos urbanos.

Decreto n® 5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios bdasicos para o
atendimento prioritdrio a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo 24
determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer
nivel, etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionarao condicdes de acesso e utilizacdo de todos
os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de
aula, Dbibliotecas, auditérios, ginasios, instalacGes

desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n® 5.626/05

Regulamenta a Lei n? 10.436/2002, que dispde sobre o uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece
gue os sistemas educacionais devem  garantir,
obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os cursos
de formagdo de professores e de fonoaudiologia e,

optativamente, nos demais cursos de educagao superior.

Programa Acessibilidade ao
Ensino Superior.

Incluir/2005

Determina a estruturagao de nucleos de acessibilidade nas
instituicbes federais de educacdao superior, que visam
eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacao
que restringem a participagdo e o desenvolvimento

académico e social de estudantes com deficiéncia.

Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

(ONU, 2006)

Assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis. Define pessoas com deficiéncia como
aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com

diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
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efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Plano de Desenvolvimento

da Educagéo/2007

O Governo Federal, por meio do MEC, lancou em 2007 o
Plano de Desenvolvimento da Educagdao (PDE) com o
objetivo de melhorar substancialmente a educagao
oferecida pelas escolas e IES brasileiras. Reafirmado pela
Agenda Social, o Plano propde ac¢des nos seguintes eixos,
entre outros: formacdo de professores para a educacdo
especial, acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia

na educagao superior.

Politica Nacional de
Educacgdo Especial na
Perspectiva da Educagéo

Inclusiva (MEC, 2008)

Define a Educacdo Especial como modalidade transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, tendo como funcdo
disponibilizar recursos e servicos de acessibilidade e o
atendimento educacional especializado, complementar a
formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

Decreto n® 6.949/09

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que
assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em

todos os niveis.

Decreto n® 7.234/10

Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES. O Programa tem como finalidade a amplia¢do das
condi¢bes de permanéncia dos jovens na educagao superior
publica federal e, em seu Art. 22, expressa 0s seguintes
objetivos: “democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos
jovens na educacdo superior publica federal; minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educagdo superior; reduzir as
taxas de retencdo e evasao; e contribuir para a promocgao

da inclusdo social pela educacao”. Ainda, no art. 30 § 1o
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consta que as acles de assisténcia estudantil do PNAES
deverdo ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas:
“acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades e superdotagao”.

Referendaram a implementacdo de uma politica de
educacdo inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico
Conferéncias Nacionais de | alvo da educacdo especial no ensino regular, a formacdo de
Educagdio — CONEB/2008 e | profissionais da educagdo para a inclusdo, o fortalecimento
CONAE/2010 da oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
a implantacdo de salas de recursos multifuncionais,

garantindo a transformacdo dos sistemas.

DispGe sobre o AEE, que prevé, no art. 52 § 22 a
estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes
federais de educacdo superior, com o objetivo de eliminar
Decreto n® 7.611/11 barreiras fisicas, de comunicacdo e de informagdo que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas

relativas aos direitos humanos. O Documento define como
Diretrizes Curriculares
“principios da educagdo em direitos”: a dignidade humana,
Nacionais para a Educagdo
a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizacao das
em Direitos Humanos -
diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado, a
Parecer CNE/CP 8/2012
democracia na educa¢do, a transversalidade, vivéncia e

globalidade, e a sustentabilidade socioambiental.

No encadeamento das recomendagdes legais da educagdo inclusiva é possivel
perceber na Instituicdo o aprofundamento da discussdo sobre o direito de todos a
educacdo, o que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que resultam

na desigualdade social de diversos grupos, através da Comissdao de Acessibilidade.
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Pensando, pois, na educacdo inclusiva e considerando seus pressupostos legais e
conceituais, a Faculdade Herrero:

e Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e

culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena;

e Organiza estratégias para o enfrentamento e superacdo das fragilidades

constatadas;
e Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento de
acoes de formacdo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e
toda a comunidade académica; e

e Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotac¢do, mas aos professores, funcionarios e a populacdo que
frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servicos.

A Instituicdo dispGe de infraestrutura planejada para portadores de necessidades
especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupacdo da Entidade
Mantenedora em propiciar total Acessibilidade Arquitetonica com a eliminagdo das
barreiras ambientais fisicas: existéncia de rampas, piso antiderrapante, adaptacdao de
portas e banheiros com espacgo suficiente para permitir o acesso de cadeiras e rodas,
colocagdao de barras de apoio nas paredes dos banheiros, instalacdo de lavabos e
bebedouros em altura acessivel aos usudrios de cadeira de rodas.

O atendimento aos portadores de necessidades especiais é considerado prioritario e
estd incluido no que acreditamos e divulgamos como responsabilidade social institucional.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu
compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condi¢cdes de acesso
durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na Instituicdo. Com
relacdo aos deficientes auditivos e visuais, disponibilizard, em seu quadro de pessoal,
intérprete de LIBRAS e assessoria de especialista em Braile.

No que se refere a alunos portadores de deficiéncia visual, a IES assume o

compromisso formal, caso venha ter um alunos com esse tipo de deficiéncia, de:
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Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a computador;

Adotar um plano de aquisicdao gradual de acervo bibliografico em Braille e de fitas
sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume o

compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;
Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico.

Observado o disposto a Faculdade Herrero visando a identificar os estudantes

portadores de deficiéncias — especialmente os ingressantes - e a eles oferecer condi¢oes de

acessibilidade e de participacdo no processo de ensino-aprendizagem durante todo o

periodo de sua permanéncia na Instituicdo, estabeleceu os seguintes procedimentos:

No ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das eventuais
necessidades especiais para realiza¢ao das provas;

No ato da matricula — aplica¢dao de questiondrio ao matriculando, no qual se incluem
questdes sobre a existéncia ou ndao de deficiéncias ou mobilidade reduzida que
venham a exigir, no decorrer do curso, condi¢cdes especiais de acessibilidade;

No decorrer do curso — oferecimento de condi¢des de acessibilidade aos estudantes
que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a apresentar
deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.

No decorrer do curso - Acessibilidade Metodoldgica - promovendo processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacgdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

No que se refere a alunos portadores de Transtorno do Espectro Autista, a IES

assume o compromisso formal, caso venha ter um aluno com esse tipo de deficiéncia, de

cumprir as exigéncias da legislacdo vigente, quanto ao Ensino Superior. dando o suporte

necessario ao desenvolvimento pleno dos estudos e atividades.
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Anexos

Anexo 1 - MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CURITIBA
2015
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1. ESTAGIO E AULAS PRATICAS DE CAMPO CURRICULARES NO CURSO DE
ENFERMAGEM

O Estagio de Estudantes é regulamentado pela Lei n 2 6.494, de 07/12/1977 e
Decreto n 2 87.497, de 18/08/1982.

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Herrero o Estagio
Supervisionado terd a carga hordria minima de 800 horas, em diferentes cendrios da pratica
profissional, sob coordenacdo docente, e contando com a participacdo de enfermeiros dos
servicos de saude por meio da modalidade de preceptoria. Esta carga horaria serd
distribuida de forma a contemplar as areas da Enfermagem e os seus diferentes niveis de
atuacao.

O estagio curricular sera realizado no 72 e 82 periodo do curso de Enfermagem em
instituicbes de atendimento a saude do tipo intra e extra - hospitalar. Serd acompanhado
por um preceptor de campo e supervisionado pelo docente. As atividades deverdo ser
desenvolvidas em nivel de complexidade crescente e concluidas por meio do trabalho de
conclusdo do Curso.

As praticas de campo envolvem atividades praticas realizadas pelos alunos com
Supervisao Direta do Professor e ou Preceptor em Instituicdes de Saude intra e extra-
hospitalar. As atividades praticas tém por objetivo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias técnicas, humanas, éticas, gerenciais, psicomotoras consolidando a politica
do conhecimento do aprender a aprender, que engloba aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver junto e aprender a ser, melhorando o desempenho profissional.

As atividades praticas de campo ocorrem do terceiro ao sexto periodo do curso, em

campos de estagios conveniado e contam com a participacdao do enfermeiro de campo

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

O estagio proporciona ao aluno a pratica relacionada as diferentes disciplinas
apresentadas durante o curso. Este favorece o conhecimento do trabalho multidisciplinar, o

contato direto com o paciente, seus familiares e comunidade. Para o aluno em processo de

240



m Herrero Curso de Enfermagem

formacdo, o estagio possibilita elementos para a construcdo da identidade profissional, o
gue nos remete a necessidade de constante reflexao e analise critica da pratica profissional
no contexto das praticas em sadde. Assim, as atividades a serem desenvolvidas deverdo
constituir-se em:

- experiéncias de aprendizagem orientadas para o desenvolvimento do perfil definidos para
o Curso de Enfermagem;

- espaco para o desenvolvimento da capacidade de andlise critico-reflexiva das praticas em
saude, destacando o papel do enfermeiro neste contexto;

- relacdo dindmica entre teoria e pratica mediante vivéncias que propiciem andlises e
reflexdes relativas as praticas de Enfermagem;

- espaco para reflexdo sobre os aspectos éticos no contexto das rela¢des sociais, em especial
com os usuarios dos servicos de salde e integrantes das equipes de saude;

- possibilidade de formacdo técnico-humanistica do futuro profissional.

A coordenacdo de Estagios do Curso de enfermagem da Faculdade Herrero, mantera
convénios de estagio com hospitais privados e publicos, clinicas, ONG’s, Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba e regido metropolitana, que apresentem reconhecida
capacidade e seriedade.

Os locais de estagios devem ser variados objetivando mostrar ao aluno os diferentes
campos de atuacdo da Enfermagem (hospitais, clinicas, servicos de saude entre outros),
suas diferentes caracteristicas em relagdo aos tratamentos efetuados, tipo de casos
tratados, recursos disponiveis e administracdo do servigo. Ao fornecer o campo necessario
as diferentes praticas contempladas no curriculo, possibilita a realizacdo de pesquisa.

O estagio estara sob a supervisdao de uma Coordenac¢dao de Estagios composta da
seguinte forma:

a) Coordenador de Estagios, que sera um professor do Curso, com disponibilidade
horaria de pelo menos 20 horas semanais O Coordenador de Estagio contara com
6rgdo de apoio administrativo, e sera o responsavel pelo planejamento e supervisao
dos programas de estagio.

b) Professores Supervisores de Estdgio, pelo Preceptor de Campo, os quais serdo os

responsaveis diretos pela orientacdo e supervisdao académica dos estagidrios. Os
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Professores Supervisores de Estagio estardo vinculados a Coordenacdo de Estdgios,
pelo Coordenador e os preceptores diretamente ao professor Supervisor. Cada
Professor Supervisor de Estagio serd responsdvel por um grupo de, no maximo, seis

estagidrios.

O estdgio deverd seguir o cronograma estabelecido pela Coordenacdo do Curso e de

Estagios, para os diversos locais, tendo como requisitos:

1) Apresentacdo da proposta de Estagio: a Coordenacdo de Estagio, junto com os
Professores Supervisores e o preceptor deverdao elaborar uma Proposta de Estagio para
cada subunidade: as areas de atuacao, principais atividades de area e distribuicdo de cargas
horarias dentro do semestre de estagio.

2) O Professor Supervisor e o Preceptor apresentaram ao aluno as modalidades de
avaliacdo. Esta avaliacdo sera sistematica e continua e devera levar em conta a auto
avaliacdo do aluno e a opinido dos profissionais de saude das instituicbes cedentes de
estagio.

3) Desenvolvimento da Proposta de Estagio: acompanhamento das etapas de
desenvolvimento do estdgio pelo Professor Supervisor e o Preceptor.

4) Avaliacdao do Estagio: o estdgio supervisionado sera realizado em dois periodos letivos
(Sétimo e Oitavo Periodos), sendo necessario o cumprimento de todos com um percentual
de aproveitamento 100% e o cumprimento do estagio de um periodo se constitui em pré-

requisito para o estagio no periodo seguinte.

3. ESTAGIO ACADEMICO SEM ViINCULO EMPREGATICIO.

A atividade de estagio, seja em cardter tempordrio ou de duracdo indeterminada nao
caracteriza vinculo empregaticio. O estagio é regulado por Legislacdo prépria e ndo gera encargos

sociais.

4. SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O aluno ao inicio das praticas de campo e do estdgio supervisionado deverd
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contratar um seguro de acidente pessoais, devendo Onus financeiro ser assumido pelo
mesmo, e uma coépia deste devera ser entregue a Coordenacdo de estdgio ao inicio de cada
semestre letivo. Este seguro é condicdo indispensavel para iniciar as praticas de campo e o

estdgio.
5. REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE ENFERMAGEM

I. Da Caracterizagao
Art.12 — O Estdgio Supervisionado é disciplina oferecida aos alunos regularmente matriculados a

partir do sétimo periodo do Curso de Enfermagem da Faculdade Herrero

§ 12 — A carga horaria total do Estdgio Supervisionado ndo podera ser inferior a oitocentas horas,
ndo se computando, para fins de integralizagdo do Curriculo Pleno do Curso, qualquer carga horaria
excedente.

§ 22 - Para a organizac¢do e o funcionamento do estdgio haverd em um Coordenador de Estdgio, que
respondera pelas mesmas diante da Coordenacgdo do Curso.

Paragrafo terceiro — Ao Coordenador de Estagio sera computada uma carga horaria semanal de

quatro horas/aula por turma da disciplina.

Art.22 — O Estagio Supervisionado compreende a realizagdo de atividades praticas supervisionadas
por um Orientador de Estagio, condizentes com a formacdo oferecida pelo Curso, a seguir
designadas simplesmente Estdgio, e discriminadas em um Plano de Estagio a ser elaborado pela
Coordenacdo de Estagio e pelos Orientadores, culminando com a elaboracdo pelo aluno-estagiario

de Relatério Semestral de Estagio.

§ 12 — O Estadgio devera ser realizado nas areas previamente indicadas pela Coordenacdo de
Estagios, na modalidade de Internato.

§ 29 — As atividades praticas do Estagio deverdo ser realizadas em, no minimo, dois semestres do
Curso.

§ 32 — SO poderd iniciar o Estagio Supervisionado o aluno que cumpriu todas as disciplinas

curriculares até o 62 periodo do curso.
Il. Dos Objetivos

243



m Herrero Curso de Enfermagem

Art.32 —

O Estagio visa estabelecer a praxis na formacdao do Enfermeiro, por meio do “despertar”

para as habilidades e competéncias necessdrias ao desempenho da pratica da enfermagem e da

educacdo continuada em saude, mediante o aproveitamento dos conhecimentos técnicos adquiridos

no decorrer do curso de enfermagem, aliados ao aperfeicoamento para o exercicio profissional

dentro dos principios técnico-humano-cientifico-ético e da efetiva participacdo nos problemas da

comunidade, com intervencdes criativas que possibilitem a identificagdio das caréncias e/ou

dificuldades, analises das situagdes, proposicdes inovadoras e, eficientes na realidade encontrada.

Art.42 —

O estagio deve proporcionar situagdes para o desenvolvimento de habilidades necessarias

para a formagdao do enfermeiro, critico, reflexivo com competéncias para trilhar com seguranga a

transdisciplinaridade e com dominio técnico-cientifico, ético e bioético, politico, social — educativo,

tornando-o capaz de;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas diferentes expressées
no ciclo vital, de forma integrada e sistematizada;

incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo e de intervencdo
profissional de forma integrada e humanizada;

estabelecer relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizagao social, suas transformacgdes e expressdes;

compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, conhecendo e
participando do Controle Social, bem como, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das
populagdes;

incorporar os instrumentos legais que regem a profissdao como linha de conduta na pratica
de Enfermagem;

defender o direito a saude da populacdo, garantido pela Constituicdo Brasileira de 1988 e
consolidado pelo SUS;

reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude e qualidade de vida do
trabalhador de Enfermagem;

reconhecer-se como sujeito no processo de formagdo e capacitagdo de recursos humanos na
Enfermagem;

dar respostas as especificidades regionais de saude por meio de intervencGes planejadas,
respeitando o meio ambiente;

comprometer-se com os investimentos voltados a solucdo de problemas sociais de forma a
consolidar a Enfermagem como pratica social;

sentir-se membro do seu grupo profissional, primando pela sua participacdo, nas entidades
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de classe e nos espacos de representacao social;

[) reconhecer-se responsavel pela coordenacdo do cuidado e o trabalho da equipe de
Enfermagem buscando produzir conhecimentos para o desenvolvimento da pratica
profissional e na formulac¢do de politicas publicas;

m) buscar sua constante capacitacdo e atualizacdo de forma a transformar a realidade que
vivemos;

n) reconhecer-se como cidaddo e potencial agente publico de saude;

o) desenvolver a¢Ges de salude em parceria com a equipe multiprofissional e demais atores

sociais.

lll. Do Local de Estagio
Art.52 — O Estdgio serd realizado em hospitais, clinicas e outras unidades de saude, conveniadas com
a Faculdade e indicadas pela Coordenacgdo de Estagio dentro do Plano de Estagio.
Paragrafo Unico — A disposi¢dao de qualquer instituicdo de oferecer estagio a alunos do Curso, uma
vez aprovada pela Coordenacdo do Curso, sera firmada em Termo de Convénio celebrado entre essa
instituicdo, doravante denominada Instituicdo Concedente de Estagio, e a Faculdade, onde poderdo

estar incluidas normas complementares a este Regulamento.

IV. Da Organizacao
Art.62 — Cada grupo de até seis estagidrios contard com um Supervisor de Estdgio, com experiéncia
profissional comprovada na drea de aplicagdo em cada area especifica de Estagio, indicado pela
Instituicdo Concedente do Estdgio, e um Orientador de Estdgio, escolhido entre os docentes do

Curso que lecionem matérias relacionadas aos temas de Estégio.

Art. 72 — Para o desenvolvimento do estdgio deverd ser elaborado um Plano de trabalho, com
envolvimento da instituicdo concedente, de ensino, do aluno, o qual serd aprovado pelo Colegiado

do Curso e acompanhado pelo Coordenador de estagio.

V.Das Competéncias
Art. 82 — Compete a Faculdade:
a) designar o Coordenador de Estagio

b) firmar o Termo de Convénio com a Instituicdo Concedente de Estagio.

Art. 92 — Compete a Coordenacdo do Curso:
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a) aprovar disposicdes complementares a este Regulamento para a realizagdo semestral da disciplina
Estdgio Supervisionado,

b) aprovar o cronograma semestral de atividades da disciplina apresentados pelo Coordenador de
Estagio,

c) homologar o rol de Professores Orientadores e respectivos Orientados e preceptor.

d) homologar os Planos de Estagio e suas alteracdes, deliberando sobre os casos excepcionais,

e) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento, ouvido o Coordenador de Estagio.

Art.10 — Compete ao Coordenador de Estagio:

a) responder pelo Estagio Supervisionado, enquanto disciplina, junto a Secretaria da Faculdade,

b) representar a Faculdade junto a Instituicdo Concedente de Estagio,

c) elaborar e submeter a Coordenagdo do Curso o material necessdrio para as homologagGes
cabiveis,

d) cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como este Regulamento e
suas Normas Complementares,

e) definir e divulgar critérios e normas complementares a esse Regulamento para a elaboracao,
apresentacao e avaliagdo dos Trabalhos Semestrais de Estagio,

f) elaborar os formuldrios e respectivas instrucdes de preenchimento, necessarios a sistematizagao
do Estagio, como o Termo de Compromisso, Proposta de Estagio, Plano de Estagio e relatérios
diversos, bem como outros documentos a serem preenchidos pelos Estagiarios, pelos Professores
Orientadores e pelos Supervisores de Estagio.

g) publicar os Editais referentes a organizacdo e realizagdo do Estagio Supervisionado,

h) convocar reunides com os Professores Orientadores e preceptores, sempre que necessario,

i) aprovar os Planos de Estagio e suas eventuais altera¢des, encaminhadas pelo Professor Supervisor.
j) manter atualizadas, por meio dos Professores Orientadores e/ou Estagiarios, as informagdes sobre

o andamento dos trabalhos.

Art.11 — Compete ao Professor Orientador:

a) orientar e assessorar o Estagiario na elaboracdo do Trabalho Semestral de Estagio,

b) orientar e assessor o Estagidrio no desenvolvimento de suas atividades,

c) acompanhar/ avaliar/orientar o estagiario individualmente e/ou em grupo — no atendimento
cotidiano aos pacientes, conforme os critérios de avaliacdo indicados no manual de Estagio;

d) avaliar bimestralmente a atuacgdo e o aproveitamento escolar dos estagiarios sob sua orientacdo,

e) realizar reunides com cada turma de estagidrios, orientando-os sobre os critérios a serem
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observados e as condi¢des necessarias a boa realizacdo de suas atividades,

f) receber os documentos e relatérios referentes a cada Estagidrio e tomar as providéncias
necessarias em cada caso

g) efetuar o controle de frequéncia e das avaliacGes bimestrais dos Estagiarios,

h) promover reunides com os profissionais de campo e o estagiario visando o aprimoramento do
Plano de trabalho.

i) tomar outras providencias e/ou deliberar sobre assuntos ndo previstos e que venham a se
apresentar durante o andamento da Disciplina

j) elaborar o Relatério Final de Estagio, contendo avaliagdo dos resultados observados e sugestées
para a melhoria da Disciplina.

I) Encaminhar a Secretaria Geral avaliagdo do estagiario.

Art.12 — Compete a cada Estagidrio:

a) cumprir fielmente todas as Normas e DisposicGes referentes a Disciplina,

b) comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador de Estdgio e aos encontros de orientacdo
com seu Professor Orientador,

c) apresentar ao Coordenador de Estagio ou ao seu Professor Orientador, nos prazos estabelecidos,
os documentos relativos ao Estdgio que |he forem solicitados, devidamente preenchidos ou
elaborados,

d) cumprir fielmente as atividades previstas no seu Plano de Estagio, justificando as alteracGes
impostas pelas circunstancias,

e) buscar orientacdo junto ao seu Professor Orientador ou Supervisor de Estagio, sempre que
necessario,

f) submeter-se as avaliagcGes bimestrais previstas e solicitar, se couber, revisdo dos resultados
obtidos,

g) apresentar o seu Relatério Semestral de Estagio.

Art.13 — Compete a Instituicdo Concedente de Estagio:

a) firmar o Termo de Convénio com a Faculdade,

b) atribuir ao Estagidrio um Supervisor de Estagio,

c) oferecer ao Estagiario as condi¢Oes necessarias para a realizacdo do estagio,

d) comunicar por escrito ao Coordenador de Estagio qualquer ocorréncia referente a atuacdo do
Estagiario ou a continuidade da realiza¢do do estagio,

e) fornecer ao Estagiario, no tempo devido, a Declaracdo de Conclusdo de Estagio.
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Art.14 — Compete ao Supervisor de Estagio, aqui denominado de Preceptor:

a) acompanhar e supervisionar diretamente as atividades do estagiario na Instituicdo Concedente
de estdgio, orientando-o sempre que necessdrio, no ambito da area da aplicacdo sendo
desenvolvida,

b) acompanhar a execucdo fiel do Plano de Estagio, comunicando ao Professor Orientador de Estagio
guando assim ndo ocorrer,

c) avaliar periodicamente a atuagdo do estagiario, encaminhando ao Professor Orientador de Estagio
o documento correspondente, na época devida,

d) participar de reuniées promovidas pelo Professor Orientador e aluno

e) emitir pareceres avaliativos sobre o trabalho desenvolvido, bem como sobre o Relatério

Semestral de Estagio apresentado pelo estagidrio.

VI. Da Avaliagao do Estagio.
Art.15 — O acompanhamento das atividades do Estagidrio serd feito diretamente pelo Professor
Supervisor de Estagio e pelo Orientador de Estagio (Preceptor), e indiretamente pelo Coordenador

de Estagio.

Art.16 — O controle de frequéncia do aluno para fins de registro curricular, sera feito pelo Professor

Supervisor de Estagio, a partir de informacgdes recebidas do Orientador de Estagio (Preceptor)

Art.17 — O critério de avaliagdo do Estagio Supervisionado consiste numa avaliacdo formativa e
somativa das diversas atividades realizadas pelo estagidrio conforme seu plano de trabalho e serdo

expressas em notas bimestrais na escala de 0 a 10, em intervalos de cinco décimos.

Art. 18 — Com os resultados bimestrais das avaliacOes realizadas e a média do Relatério Semestral
serd calculada a nota média final de cada estagidrio, que sera expressa na escala de 0 a 10, apurada
até a primeira casa decimal sem arredondamento. Sera considerado aprovado na disciplina de

Estagio todo aluno que obtiver média final igual ou superior a sete, e reprovado em caso contrario.

Art. 19 — O aluno reprovado em Estagio Supervisionado devera cursar a integralmente no semestre

seguinte.

Art. 20 — A qualquer momento antes da Cola¢do de Grau, caso seja colocada em duvida a autoria do
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Relatério Semestral de Estdgio apresentado pelo aluno, a Faculdade promoverd a instauracdo de
sindicancia e, caso seja comprovada a fraude, o aluno sera considerado reprovado na disciplina de
Estagio Supervisionado, sem direito de pedir revisdo ou recurso, independentemente dos resultados

obtidos nas avalia¢des bimestrais.
VII. Da Revisao das Notas Bimestrais.

Art. 21 — O Estagidrio podera requerer revisao de nota atribuida, exceto nos casos das notas parciais

referentes a sua atuag¢do como Estagidrio e apresenta¢do e defesa do Relatério.
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Anexo 2 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
RESOLUCAO N.202/2007 - CONSEPE

APROVA, AD REFERENDUM DO CONSEPE, A REGULAMENTAGCAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DOS CURSOS SUPERIORES DA FACULDADE DE TECNOLOGIA HERRERO.

O Presidente do CONSEPE, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 12. Regulamentar as atividades complementares, assim como suas cargas
horarias, dos Cursos Superiores na Faculdade de Tecnologia Herrero, conforme a Resolugdo
CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007, cuja carga horaria maxima é de 20% (vinte por

cento) da carga horaria minima do curso.

Art. 22, O Coordenador de Curso de Graduacdo regerd as atividades

complementares em seu Curso, assessorado por professores por ele escolhidos.

Art. 32, Somente serdo aceitas as atividades complementares realizadas durante

o periodo em que o aluno estiver cursando a Faculdade.

Art. 42, As atividades complementares poderao ser implementadas a partir do 12

periodo do curso.

Art. 52. Cabera ao Coordenador do Curso:
a) Aprovar o plano de atividades complementares de cada aluno;
b) Exigir a comprovagao documental pertinente;

c) Controlar e lancar as atividades cumpridas na ficha individual de cada aluno;
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d) Elaborar semestralmente relatdrio das atividades desenvolvidas pelos alunos,
com a respectiva carga horaria computada para fins de registro no histérico escolar

correspondente.

Art. 62. Os documentos comprobatdrios das atividades complementares, apds
anotacdo em ficha individual e analise pelo Coordenador de Curso, serdo registrados no
histdrico escolar do académico e arquivados, ficando sempre a disposicao dos interessados

para consulta.

Art. 72. Fixar a vigéncia desta Resolucdo a partir da presente data, revogadas as

disposicOes em contrario.

Faculdade de Tecnologia Herrero, Curitiba, aos sete dias do més julho de dois mil
e oito.
Sergio Herrero Moraes

Diretor Geral

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA 5
ATIVIDADE . DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
MAXIMA

Apresentacdo de TCC (ouvinte) 10 horas Lista de presenca

Participacdo em eventos, congressos, jornadas e
semanas académicas pertinentes a area de 90 horas Certificados
formacao.

Trabalhos publicados em periddicos e

apresentacdes em congressos (painéis ou 10 horas Comprovacao da publicagdo
apresentages orais)
Participacdo em agBes comunitarias e filantrdpicas 30 horas Declaracdo do responsavel
(ex.:Dia da Responsabilidade Social) Ou certificado do programa
Iniciacdo cientifica e Projeto de Pesquisa 100 horas Relatdrios do Professor Encarregado

L L. Certificado ou Ficha de
Estagios complementares (consultdorios o
. . oo 60 horas acompanhamento de atividade
odontoldgicos particulares e publico)

complementar
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Anexo 3 - Normas para realizacao do trabalho de conclusao de curso
Manual de Normas para o Trabalho de Conclusao de Curso

Sociedade Educacional Herrero
Rua Alvaro Andrade 345, Port3o
CEP 80.610-240

(41) 3016-1930/3026-8411
www.herrero.com.br

Curitiba/PR

Apresentagao

A Sociedade Educacional Herrero apresenta para os alunos, professores e pesquisadores
desta instituicdo de Ensino Superior, o Manual Institucional de Normas de Trabalhos Académicos,
elaborado com base nas normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e outras fontes
que versam sobre o assunto.

O objetivo deste manual é estimular e incentivar para que todos os trabalhos produzidos nos
cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo atinjam um padrdo de exceléncia. Por ser
indispensavel que a producdo académica se apresente de forma padronizada de acordo com a
normalizacdo, este manual foi elaborado a partir dos eixos de sustentacdo e metas que a pesquisa se
propde a atingir, a construcdo do conhecimento, e a disseminacdo e compartilhamento de
resultados por meio da geragdo de publicac¢oes.

Para tanto, este manual se apresenta estruturado em cinco partes:

1- Tipos de Trabalhos Académicos
2- Regras de Apresentacao

3- Estrutura do Trabalho

4- Elaboracgdo de Referéncias

5- Artigo Cientifico de Conclusdo de Curso
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Curitiba, 15 de outubro de 2015.

Ligia Moura Burci
Diretora de Pesquisa e Extensdo

Sociedade Educacional Herrero
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1. TIPOS DE TRABALHOS

1.1. CURSOS DE GRADUAGAO - TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Trabalhos académicos (trabalhos de conclusdo de curso — TCC, trabalho de conclusao
de curso de especializacdo e/ou aperfeicoamento e similares): documento que representa o
resultado de estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser
obrigatoriamente emanado da disciplina, mddulo, estudo independente, curso, programa e

cursos ministrados. Deve ser feito sob a coordenacdo de um orientador.

2 - REGRAS DE APRESENTAGAO
2.1 IMPRESSAO

Embora a referida norma recomende a impressdao apenas no anverso do papel,
consciente da redugdo do consumo de recursos naturais, a Sociedade Educacional Herrero
aceitara o depdsito de trabalhos impressos em frente e verso, quando este possuir mais de
100 folhas.

Recomenda-se que esta impressao em ambos os lados se inicie a partir dos
elementos textuais (introdugdo), com os capitulos iniciando sempre em folhas impar, ou
seja, no anverso da folha. Deve se observar, ainda, que seja utilizado o recurso de margens
espelho. Para impressdes frente e verso, recomenda-se a atualizagdo de gramatura igual ou

superior a 90g.
2.2 FORMATO TIPOGRAFICO

Utiliza-se folha branca, de formato A4 (210X297 mm), digitado na cor preta, exceto

ilustracdes que pode ser coloridas.
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]
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Fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12 para paragrafo normal. Para citacGes
longas, notas de rodapé, legendas das ilustracbes e tabelas (titulos e fontes) a NBR
14724:2005 recomenda tamanho menor. Neste manual convencionou-se utilizar o tamanho

10.

2.3 MARGENS E PARAGRAFOS

As margens superior e esquerda devem ser de 3 cm e inferior e direita de 2 cm. A
norma nao convenciona tamanho exato de paragrafo, porém neste manual o recomendado
é de 1,25 cm (padrdo do Word) a partir da margem esquerda e justificado, como

apresentado na figura 1.

Figura 1- Padrao de margens e paragrafos

2.4 ESPACEJAMENTO

Todo o texto deve ser digitado em espaco de 1,5. As cita¢cdes longas (mais de trés
linhas), as notas de rodapé, as legendas das ilustracGes e/ou tabelas, a ficha catalogréfica e
a natureza do trabalho devem ser digitados em espacejamento simples.

As referéncias devem ser digitadas em espacejamento simples e separadas entre si

por dois espacos simples.
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Os titulos das sec¢des (capitulos) devem ser separados do texto que os sucedem, por
dois espacejamentos de 1,5. Os titulos das subsecdes (divisbes do capitulo) devem ser

separados do texto que os precedem e que os sucedem por dois espacejamentos de 1,5.
2.5 NUMERACAO DE TITULOS E SECOES
2.5.1 - Titulos ndo numerados
Os titulos: errata, agradecimento, resumo, abstract, listas de ilustracdes, lista de
tabelas, listas de siglas, listas de simbolos, sumario, referéncias, documentos consultados,

apéndices e anexos devem ser centralizados sem numeracgdo, digitados em negrito e em

letras maiusculas, conforme a figura 2.

AGRADECIMENTOS
(2 espacos de 1,5)

Ao meu orientador que me auxiliou em todas as etapas
desta pesquisa.

Aos meus colegas de sala, que colaboram com este
estudo.

Aos professores, pelas dicas e paciéncia.
Aos meus familiares pelo apoio e carinho.

Figura2- Modelo de agradecimento

2.5.2 - Titulos numerados

Os capitulos, ou se¢des, sao divisdes principais de um texto, portanto devem iniciar
em folha prépria e devem ser digitados todos em letras maiusculas e negrito, na mesma
fonte, em tamanho 12, alinhado a margem esquerda. O nimero do capitulo (secdo) e do
subcapitulo (subsecdo) deve preceder o titulo, separado por um espacejamento

(equivalente a um caracter, sem ponto final) e estar alinhado a margem esquerda.
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Os subcapitulos tercidrios, quaterndrios e quindrios devem ser digitados com a
primeira letra mailscula, seguindo a regra da lingua portuguesa, alinhado a margem
esquerda, como mostra o quadro de numeracdo progressiva de sec¢des. Todas as secoes
devem conter um texto relacionado a elas e ndo se deve utilizar “ponto, hifen, travessdo ou
qualquer sinal apds o indicativo de se¢do ou de seu titulo” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2005a).

Deve-se adotar uma numeracdo progressiva para evidenciar a sistematizacdo do

conteudo do trabalho (figura 3).

Secdo Indicative numerico Apresentacdo
Primaria 1 TITULD (NEGRITO E MAIUSCULO)
Secundaria 1.1 TITULD (MAIUSCULD SEM NEGRITC)
Terciaria 1.1.1 Titulo (Inicial maidsculo, sem negrito)
Cuaterndria 1.1.1.1 Titulo (Inicial maidsculo, sem negrito)
Cuinana 1.1.1.1.1 Titulo {Inicial maiisculo, sem negnio)

Figura 3- Apresentacdo das se¢des e subsectes

2.6 ILUSTRAGOES

Consideram-se ilustragdes: quadros, graficos, mapas, desenhos, fotografias, plantas,
fluxogramas e outros (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2005a, p. 6).
Quaisquer dessas ilustracdes devem ter seu titulo identificado na parte inferior, precedida
da palavra designativa, seguida de seu nimero de ordem, como se verifica abaixo.

A ilustragdo e seu titulo devem ser centralizados (ilustracdo 1). A letra da legenda e
do titulo deve ser em tamanho 10, sem negrito, apenas com a inicial maiuscula. O titulo ndo
deve ultrapassar os limites da figura e esta deverd ser antecedida e precedida de um

espacejamento de 1,5.
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llustragdo 1 - Vista da fachada da Sociedade Educacional Herrero.

Fonte: os organizadores.

2.7 TABELAS

As tabelas apresentam informacdes tratadas estatisticamente, conforme as normas
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Devem apresentar o titulo na parte
superior, em letra tamanho 10. Na parte inferior, deve conter a fonte de onde foi extraida,
também alinhada a esquerda. Quando o titulo tiver mais de uma linha, a segunda e as
préximas devem iniciar abaixo da primeira letra do prdprio titulo.

As tabelas nunca sao fechadas por linhas laterais verticais, devendo ter no minimo

trés colunas indicadoras (tabela 1).
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REFERENCIA

CABECALHO

COLUNS
NDICADOIRA

NOTACERAL

NOTAS
ESPECFICAS

Curso de Enfermagem

DESCRIGAD DO CONTEUDO

TABELA 1. CONSUMO E CONSUMIDORES DE ENERGIA ELETRICA,

EM CURITIBA - JUNHO 1964

ENERGIA ELETRICA

o e Cmm)o i Consurmidores'”’
Empresas Publcas B 588 8
lumiragio Pobfica 7 155 1
Podares Pubillcos 7637~ 234
Prapeio 748 215
Resdancial 73 804 40z6M
Rursl 50 100
Setor Comercial 45 223 46 165
Setor Secundério 68 523 6 842
TOTAL 211 728 458 368
FONTE: COPEL

NOTA: Dadas axtraidos da Base Publca do Estada (BPUB)
(1) Consuma de lodo o més
{2} Posigao na data

Tabela 1- Modelo de tabela

DAWTA DE
REFERENCIA

COLUNA

O titulo é o componente pelo qual tabelas, graficos e outros elementos sdo descritos

e conhecidos (figura 4). Compde-se da referéncia (tipo de elemento e nimero), da descri¢ao

do conteldo e a data da referéncia (a época em que o fato foi registrado). Deve ser

justificado e a 22 linha deve iniciar abaixo da 12 letra da 12 linha e ndo deve ultrapassar os

limites da tabela, grafico ou outro elemento. A referéncia é o componente usado para

identificar o elemento no texto ou em anexos. E composto pelo tipo do elemento seguido

do numero de ordem.

TABELA & - PRINCIPAIS OBSERVACOES METEREOLOGICAS DE ALGUNS MUNICIPIOS

Exemplo:

2.8 QUADROS

DO ESTADO DO PARAMA - 2006

Figura 4- Modelo de titulo de tabela
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Os quadros diferem das tabelas por conter, predominantemente, texto e dados que

ndo foram tratados estatisticamente. Podem ter suas laterais fechadas e linhas que

delimitam suas colunas, caso possua mais de uma.

Exemplo:

Secéo

Indicativo numeérico Apresentacdo

r— —
Primaria

TITULO (NEGRITO E MAIUSCULQ)

Secundaria

TITULO (MAIUSCULD SEM NEGRITO)

Terciaria

Titulo (Inicial maitsculo, sem negrto)

Cuatemaria

Titulo (Inicial maidsculo, sem negrito)

Cluinaria

i | it | i | it |k
it | it

A Titulo (Inicial maitsculo, sem negrto)

2.9 PAGINACAO

Quadro 1- Apresentacdo das secdes

Todas as folhas do trabalho devem ser contadas sequencialmente, comecando pela

folha de rosto, mas a numeracdo deve aparecer somente a partir da primeira folha textual

(Introducgdo).

A paginacdo deve ser feita em algarismos indo-arabicos, e localizada no canto

superior direito da folha, a 2 cm da borda superior e direita.

3. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
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Capa (obrigatério)
Lombada (opcional)
Folha de rosto (obrigatério)
Errata (opcional)
Folha de aprovacgdo (obrigatério)
Dedicatéria (opcional)
Agradecimentos (opcional)
Elementos Pré-textuais  Epigrafe (opcional)
Resumo na lingua vernacula (obrigatorio)
Resumo em lingua estrangeira (obrigatoério)
Lista de ilustracdes (se necessario)
Lista de tabelas (se necessario)
Lista de abreviaturas e siglas (se necessario)
Lista de simbolos (se necessario)
Sumario (obrigatdrio)
Introdugdo
Desenvolvimento (pode ser dividido em
varios capitulos)
Conclusao

Elementos Textuais

Referéncias (obrigatdrio)
Glossario (opcional)

Elementos Pds-textuais  Apéndices (se necessario)
Anexos (se necessario)
indice (opcional)

Os elementos pré-textuais sdao aqueles que antecedem o texto com informagdes que

ajudam na identificacdo e utilizagdao dos documentos.

3.1.1- Capa (Obrigatéria)

A capa é a protecdo externa do trabalho e sobre a qual se imprimem as informacdes
indispensaveis para a sua identificacdo (Figura 5). Suas informacBes devem ser transcritas
na seguinte ordem:

a) nome da Instituicdo e centro (ou campus);

b) nome do autor;

c) titulo, que deve ser claro e preciso, identificando o conteudo do trabalho;

d) subtitulo, se houver, deve ser claro e evidenciar sua subordinacdo ao titulo
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principal;
e) local (cidade onde esta situada a Instituicdo a qual o trabalho sera
submetido);

f) ano da apresentacdo do trabalho.

Para a capa também deve ser utilizada fonte em tamanho 12, com espacejamento

de entrelinhas de 1,5. Esta deve possuir cor azul Royal.

SOCIEDADE EDUCACIONAL HERRERO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

NOME DO ALUNO

TITULO CENTRALIZADO E EM NEGRITO, DEVE FICAR NO
MEIO DA FOLHA

CURITIBA
2013

Figura 5- Modelo de capa

3.1.2- Lombada (Obrigatéria)
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Lombada ou dorso é a parte da capa que reune as folhas do trabalho, sejam
costurados, grampeados ou colados. Devem ser escritos em letras maiusculas, fonte 12,
espacamento simples.

E a lateral do trabalho, onde deve constar o nome do Autor (em letra maitscula,
fonte 12, espacejamento simples), titulo (impresso da mesma forma que o autor), ano
(impresso horizontalmente no rodapé da lombada). O titulo deve ser grafado de forma que,

se a capa estiver voltada para cima, seja possivel sua leitura da esquerda para a direita.

AUTOR
TITULO DO TRABALHO

ANO

HERRERO

Figura 6- Modelo de lombada

3.1.3- Folha de Rosto (Obrigatorio)

A Folha de Rosto contém informacgbes que identificam o trabalho (figura 7). Os
elementos que compde a folha de rosto devem ser apresentados na seguinte ordem:
e Nome do(s) autor(es) do trabalho (havendo mais de um autor, relaciona-los em ordem
alfabética);
e Titulo (claro e preciso, com palavras que identifiguem o conteldo, e possibilitem a
identificacdo e recuperacgao das informagGes em negrito);
e Subtitulo se houver, precedido por dois pontos;
* Numero do volume, quando a obra for composta por mais de um. Deve ser sempre em
algarismos arabicos;
e Natureza do trabalho (conclusdo de cursos, monografia, dissertacdes e tese) objetivo
(grau pretendido e outros) nome da instituicdo a que é submetido e area de concentragao;
e Nome do orientador e co-orientador (se houver);
e Local (cidade) da instituicdo onde o trabalho deve ser apresentado;
- Ano de apresentacdo do trabalho. Para trabalhos académicos recomenda-se colocar o més

€ 0 ano.
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NOME DO ALUNO

TiTULO

Trabalho de graduacdo apresentado a
disciplina de Estagio Supervisionado, do
Curso de Bacharelado em Enfermagem da
Sociedade Educacional Herrero, como
requisito parcial para a obtencéo do titulo de
Bacharel em Enfermagem.

Orientadora: Prof.2

CURITIBA
2013

Figura 7- Modelo de folha de rosto

3.1.4- Errata
E a lista que informa as folhas e linhas em que ocorreram erros no texto, seguido das
devidas correcdes (figura 8). Apresenta-se sempre em papel avulso e é acrescentado ao

trabalho apés sua finalizacao e inserida logo apds a folha de rosto.
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A errata ndo deve ser encadernada com o trabalho. Se houver possibilidade de

corregao, esta devera ser realizada antes da encadernagao definitiva.

Figura 8- Modelo de Errata

3.1.5- Folha de Aprovacdo (Obrigatério)

ERRATA
Folha Linha Onde s2 18 Leia-z2
45 6 desviados derivados
93 4 1978 1987
102 g penddicos periodos

E o espaco destinado a banca examinadora para lancar o resultado da avaliag3o.
Deve conter os nomes dos examinadores e do orientador, bem como o nome das
instituicdes e/ou departamentos a que estdo vinculados.

3.1.6- Dedicatdria (Opcional)

A dedicatéria é a folha onde o autor presta uma homenagem ou dedica seu trabalho

para determinada(s) pessoa(s) ou a alguma(s) instituicdao(des).

3.1.7- Agradecimentos (Opcional)

Neste item, o autor do trabalho agradece o apoio recebido de pessoas e instituicdes

no transcurso da pesquisa. Em folha separada.

3.1.8- Epigrafe (Opcional)
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Consiste na citacdo de um pensamento, frase de um livro ou de uma musica que
tenha alguma relacdo com a pesquisa, ou mesmo que tenha algum significado especial para
o pesquisador.

A frase deve vir no final da pdgina, em itdlico, e o nome do autor em letras normais e

entre parénteses.
3.1.9 — Resumo em Lingua Portuguesa (Obrigatério)

Em uma pdgina faz-se o Resumo em verndculo e, na pagina seguinte, o Resumo em
lingua estrangeira. Deve conter os tdpicos mais importantes abordados no trabalho. O
Resumo é feito em um Unico pardgrafo, em espaco simples, contendo entre 150 a 500
palavras. E redigido em um Unico paragrafo, pelo préprio autor, na terceira pessoa do
singular. Ao final, devem constar as palavras-chave, no maximo cinco palavras, indicadoras
ou descritoras da tematica da pesquisa. Serve para inteirar o leitor do assunto que esta
sendo tratado. Deve ressaltar o objetivo do trabalho, o método empregado, os resultados e

as conclusGes mais importantes.
3.1.10- Lista de Figuras, Tabelas, Quadros, Graficos, Abreviaturas e Siglas

Elemento opcional, mas indica-se o uso quando no trabalho existe mais de 3
ocorréncias. Deve obedecer a ordem em que aparece no texto, cada item deve ter seu

nome especifico acompanhado do respectivo numero de pégina.
3.1.11- Sumadrio (Obrigatdrio)

Conforme a NBR 6027:1989 - Sumério - Procedimento (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2003c), as regras de apresenta¢do do sumario s3o:
a) a palavra “sumario” deve ser centralizada, em negrito e todas as letras escritas em
maiusculo;
b) os itens do sumario devem ser destacados pela mesma forma de apresentacdo utilizada

no texto;
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c) os elementos pré-textuais ndo devem constar no sumario;

d) os indicativos de secdes devem ser alinhados a esquerda, com paragrafos justificados

(figura 9).
SUMARIO
1 INTRODUGAO. ..o, 8
2 CAPITULO.....oiieceeeeeeeeeeee e 20
2.1 SUBCAPITULO.......ovecerieceeeecee e, 22
2.1.1 Subcapitulo........cooviiiiiiiiee e 23
2.1.1.2 SubcapitulO........ccooeeeiiiiie e 24
2.1.1.2.1 Subcapitulo...........ccooiiiiiiiiiiiieees 25
3 CONSIDERAGCOES FINAIS......ccooeeveveeeeeeenn, 40
REFERENCIAS........ootiieeeceeeeeeee e 45
ANEXOS.....ocoiiiie ettt 48

Figura 9- Modelo de Sumiario

3.2- ELEMENTOS TEXTUAIS

3.2.1- Introdugao

A introducdo deve iniciar com uma breve apresentacdao do tema, dos objetivos da
pesquisa, da delimitacdo do assunto tratado, da justificativa, da relevancia e finalidade do
trabalho e da metodologia utilizada para alcancar os objetivos propostos. Referir-se aos
tdpicos principais do texto, dando a sua ordem de exposicao.

Portanto deve conter:

* apresentacdo do tema e problema de pesquisa;
e justificativa;

e objetivo geral e especificos.

3.2.2- Desenvolvimento
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De acordo com a ABNT, através da NBR 14724:2006, o desenvolvimento consiste na
parte principal e mais extensa do texto. Divide-se em sec¢des e subsecdes (itens e sub-itens),
gue variam em func¢do da abordagem do tema e do método, para melhor compreensao.

E no desenvolvimento que se coloca a revisio de literatura, a metodologia, os

resultados obtidos, etc. Cada trabalho tera sua divisdo de acordo com o assunto tratado.
3.2.3- Conclusao

A conclusdo é “a parte final do texto, na qual se apresentam conclusGes
correspondentes aos objetivos ou hipéteses” (ABNT, 2002, p. 5). E nesse ponto que o
pesquisador colocarad de modo incisivo suas opinides e contribuicdes acerca do conteludo

pesquisado, refletindo seu ponto de vista.
3.3 — ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
3.3.1- Referéncias (Obrigatério)

Referéncia é um “conjunto padronizado de elementos descritivos retirados de um
documento, que permite sua identificacdao individual” (ABNT, 2002, p. 5) e devem ser
construidas de acordo com a NBR 6023:2002. Todo documento utilizado e citado no
trabalho deve constar obrigatoriamente na lista de referéncias. As listas de referéncias
devem ser apresentadas em ordem alfabética de autores pessoais, entidades, congressos,
semindrios e titulos. Devem aparecer em ordem alfabética em folha distinta no final do

trabalho, apés a conclusao.
3.3.2- Glossario (Opcional)

Elemento opcional. Glossario é uma “relacao de palavras ou expressodes técnicas de

uso restrito ou de sentido obscuro, utilizado no texto, acompanhado das respectivas
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definicbes” (ABNT, 2002, p. 5). O mesmo deve ser construido respeitando-se a ordem

alfabética dos termos listados.
3.3.3- Apéndice (Opcional)

E definido como um: “texto ou documento elaborado pelo autor, a fim de
complementar sua argumentacdo, sem prejuizo da unidade nuclear do trabalho, sao
identificados por letras maiusculas consecutivas, travessdo e pelos respectivos titulos.
Excepcionalmente utilizam-se letras maiusculas dobradas, na identificacdo dos apéndices,
guando esgotadas as 23 letras do alfabeto” (ABNT, 2002). No apéndice normalmente

encontra-se os materiais metodoldgicos utilizados durante a pesquisa.
3.3.4- Anexo (Opcional)

Constituido por texto ou documento n3o elaborado pelo autor. E incorporado ao
trabalho para fundamentar, ilustrar ou confirmar ideias. Deve ser identificado por letras
maiusculas, seguida por travessao e seus respectivos titulos. Quando ultrapassar as letras
do alfabeto usa-se letras dobradas (AA). A forma de apresentacdo é igual a do apéndice,

item 3.3.3.

3.3.5- indice (Opcional)

E uma lista alfabética de palavras ou frases significativas com indicacdo da
localizagdo das informagdes no texto. Nao confundir com sumadrio ou lista. Os indices mais
utilizados sdo: nomes (pessoais ou entidades) titulos e assuntos. Deve ser elaborado

conforme NBR 6034.

4. ELABORAGAO DE REFERENCIAS

Todo documento utilizado e citado no trabalho deve constar obrigatoriamente na
lista de referéncias. As referéncias sdo um conjunto padronizado de elementos descritivos
retirados de um documento e que permitem a identificacdo de publicacdes no todo e em

parte (NBR 6023, 2002).

271



m Herrero Curso de Enfermagem

As regras gerais de apresentacdo adotadas pela Sociedade Educacional Herrero sdo:

1- As referéncias devem estar em uma lista no final do trabalho, em ordem alfabética.

2- Todo documento utilizado e citado no trabalho, inclusive a epigrafe, deve constar na
lista de referéncias.

3- Aletra deve ser tamanho 12 e o tipo da fonte deve ser o mesmo utilizado no texto. Os
recursos negrito, italico ou sublinhado devem ser uniformes em todas as referéncias.
Sugere-se utilizar o recurso negrito para destaque.

4- As referéncias devem ser alinhadas a margem esquerda do texto, de maneira que se
identifiquem individualmente com espaco simples e separadas umas das outras por
dois espacos simples.

5- Os elementos essenciais - sdo as informacdes indispensaveis a identificacdo do
documento, deverdo constar em todas as referéncias, sendo:

e - Autor

e -Titulo: subtitulo

e - Numero da edicdo

e -Llocal de publicacdo

e -Editora

e - Ano da publicagao

e - Numero de paginas ou volumes
4.1- LIVROS E FOLHETOS

Os elementos essenciais sdao: autor, titulo, edi¢do, local, editora e data de
publicacdo. Podem, ainda, serem acrescentados os elementos complementares como:
paginacdo, quantidade de volumes, International Standard Book Number (ISBN), série,

entre outros.

4.1.1- Até 3 autores
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- InformagGes basicas: AUTOR. Titulo: subtitulo. Edicdo. Local: Editora, ano. (ROUSSEAU,
René-Lucien. A linguagem das cores: energia, simbolismo, vibracdes e ciclos das estruturas

coloridas. Sao Paulo: Pensamento, 2004.)

- Informagdes complementares: AUTOR. Titulo: subtitulo. Notas de tradugado, ilustragao, etc.
Edicao. Local: Editora, ano. paginas. ISBN. (Colegao). (ROUSSEAU, René-Lucien. A linguagem
das cores: energia, simbolismo, vibracdes e ciclos das estruturas coloridas. Traducdo de J.

Constantino K. Riemma. Sdo Paulo: Pensamento, 2004. 191 p.)

- Referéncia de material em meio eletrénico: AUTOR. Titulo: subtitulo. Local: Editora, ano.
Unidades e designacdo do suporte. (VALE, Sonia Maria Leite Ribeiro do; GIORUP, Guilherme
Barcellos. Administracdo rural e comercial e agronegdcios: planejamento, organizacdo e

direcdo. Vicosa, MG: CPT Multimidia, [19--]. 1 CD-ROM.)

- Referéncia de material disponivel on-line: AUTOR. Titulo: subtitulo. Local: Editora, ano.
Disponivel em: <endereco completo>. Acesso em: dia més. ano. (MEDEIROS, Nilcéia Lage de.
Forum de normalizacdo: obra de referéncia para biblioteconomia e ciéncia da informacao.
Belo Horizonte: Férum, 2006. Disponivel em:
<http://www.editoraforum.com.br/sist/diabiblioteca/ebook_bibliotecario.pdf>.

(Acesso em: 25 jul. 2008.)
4.1.2- Mais de 3 autores

Todas as informagdes observadas anteriormente permanecem, com altera¢ao dos
nomes dos autores que devem ser citadas até o segundo autor e apds utilizar “et al” — em

letra minuscula e italico.
4.2- OBRA SEM AUTORIA

No caso de obra sem autoria definida deve-se iniciar a referéncia pelo préprio titulo
da obra, indicando-se a primeira palavra significativa com todas as letras maiusculas e as

demais, minusculas e maiusculas.
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4.3- CAPITULO DE LIVRO
Indica-se, primeiramente, a autoria do capitulo, seguido do seu titulo. A expressao

in” indica que a parte (capitulo) estd contida em uma obra, cuja referéncia é entao

indicada. Informa-se, ao final, a pagina inicial e final do capitulo consultado.

-AUTOR. Titulo: subtitulo. In: AUTOR (funcdo na obra, se houver indicacdo). Titulo: subtitulo.

Edicdo. Local: Editora, ano. pagina inicial e final.

As normas repetem-se para material com informagdes complementares, em meio
eletrénico e disponivel on-line. Segue-se o padrdo estipulado no item 4.1.1 com altera¢Ges

observadas no item presente.
4.4- MANUAL, ROTEIRO, CATALOGO, GUIA

Para este tipo de material, a indicacdo da autoria deve ser feita como nos exemplos

anteriores. Caso ndo se identifique o autor, a referéncia iniciara pelo titulo do material.

4.5- TRABALHOS NAO PUBLICADOS

-AUTOR. Titulo: subtitulo. Local. Ano. Nota de especificagdo do trabalho. (LOPES, Adriano.
Competéncias técnicas institucionais e demanda industrial portadora de futuro. Curitiba.
2008. 8 f. Digitado. Projeto de dissertacdo apresentado ao Programa de Pds-graduagcdao em
Tecnologia, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Orientacdo: Décio Estevdo do

Nascimento. Coorienta¢do: Faimara do Rocio Strauhs.)
4.6- TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO, DISSERTACOES E TESES
4.6.1.Referéncia para material impresso

-AUTOR. Titulo: subtitulo. Ano. Folhas. Tipo de documento (grau) — vinculacdo académica,

local, data da defesa. (ANZOLIN, Heloisa Helena. Universidade e conhecimento: biblioteca
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universitaria como centro difusor na histéria e suas contribuicbes para a atuacdo do
professor como pesquisador e docente. 2008. 122 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao) -

Pontificia Universidade Catélica do Parand, Curitiba, 2008.)
4.6.2. Referéncia de material em meio eletrénico

-AUTOR. Titulo: subtitulo. Ano. Folhas. Descricdo do trabalho (grau) —

Universidade que foi apresentado, Cidade, Ano de apresentacdo. Unidades e designacdo do
suporte. (LAPA, Katt Regina. Avaliacdo de desempenho do reator anaerdbio em batelada
seqliencial (ASBR), contendo biomassa imobilizada em pedra pome, para tratamento de
esgoto sanitario. 2003. 1 CD-ROM Dissertacdo (Mestrado) - Universidade de S3ao Paulo,

Escola de Engenharia de S3o Carlos, 2003.)
4.6.3. Referéncia de material disponivel on-line

- AUTOR. Titulo: subtitulo. Ano. Folhas. Descricdo do trabalho (grau) — Universidade que foi
apresentado, Cidade, Ano de apresentagdo. Disponivel em: <endereco completo>. Acesso
em: dia més. ano. (LITTIERE, Lucia Ferreira. A inclusdao das pessoas com necessidades
educacionais especiais na biblioteca da PUCPR: um estudo de caso. 2005. 86 f. Trabalho de
conclusdo de curso (Especializagdo em Gestdao de Bibliotecas) - Universidade do Estado de
Santa Catarina, Floriandpolis, 2005. Disponivel em:
<http://www.pergamum.udesc.br/dados- u/000000/000000000004/000004EA.pdf>. Acesso
em: 26 dez. 2008.)

4.7- DICIONARIOS E ENCICLOPEDIAS
Quando ndo houver a indicacdo de autoria da obra consultada, deve-se realizar a
entrada pelo titulo, com a primeira palavra significativa escrita em maiusculo. Informacdes

complementares como paginacao, ISBN, entre outros poderao ser adicionadas a referéncia.

4.8- ENTREVISTAS
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- ENTREVISTADO. Titulo da entrevista. Nome do jornal/revista, local, data, se¢do, caderno
ou parte, paginagdo. Notas.(LIMA, Luiz Flavio Garcia de. Responsabilidade social pesa menos
no consumo. Gazeta do Povo, Curitiba, ano 90, n. 28722, p. 14, 25 jun. 2008. Entrevista

concedida a Viviane Favretto.)
4.9- PERIODICOS

- Impresso: TITULO DO PERIODICO. Local: Editora, Ano de inicio da publicacdo, e

de encerramento, se houver. Periodicidade. (ESTUDOS DE BIOLOGIA = BIOLOGY STUDIES.
Curitiba: Champagnat, 1978-.Trimestral.)

- Em meio eletrénico: TITULO DO PERIODICO. Local: Editora, Ano de inicio da publicacdo, e
de encerramento, se houver. Periodicidade. Unidades e designacdo do

suporte. (CHEMICAL ABSTRACTS ON CD-ROM. [Columbus, Ohio,]: American Chemical
Society, 2001-.)

- On-line: TITULO DO PERIODICO. Local: Editora, Ano de inicio da publicacdo, e

de encerramento, se houver. Periodicidade. Disponivel em: <enderec¢o

completo>. Acesso em: dia més ano. (REVISTA DIALOGO EDUCACIONAL. Curitiba:
Champagnat, 2000-. Trimestral. Disponivel em: < http://www.capes.gov.br/>. Acesso em: 02

jan. 2009.)

4.10- ARTIGOS DE PERIODICOS
Na referéncia de artigos de periddicos (revistas e jornais) o destaque deve ser dado
ao titulo do periddico e ndo ao titulo do artigo ou matéria. Quando nao houver secdo,

caderno ou parte, a indicacdo da paginacao do artigo ou matéria precede a data.

- Impresso: AUTOR. Titulo do artigo. Titulo do periddico, Local, volume, nimero, paginas,
data de publicacdo. (REYNAUD, Dalton Tadeu et al. Fungos isolados dos graos do café coffea
arabica L. - Rubiaceae variedade mundo novo. Estudos de Biologia, Curitiba, v. 25, n. 51, p.

49-54, abr./jun. 2003.)
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- Em meio eletrénico: AUTOR. Titulo do artigo. Titulo do periddico, Local, volume, nimero,
data da publicacdo. Unidades e designacdo do suporte. (BARROS, Alfredo Carlos S. D.
Mastalgia — alteragbes funcionais benignas das mamas. Revista Brasileira de clinica e

terapéutica, Sdo Paulo, v. 28, n. 1, p. 10- 15, jan. 2002. 1 Disquete.)

- On-line: AUTOR. Titulo: subtitulo. Titulo do periddico, Local, volume, niumero,

ano. Disponivel em: <endereco>. Acesso em: dia més ano. (CASTRO, César Augusto; SOUZA,
Maria Conceicao Pereira de. Pedagogia de projeto na biblioteca escolar: proposta de um
modelo para o processo da pesquisa escolar. Perspectivas em ciéncia da informacdo, Belo
Horizonte, V. 13, n.1, jan. 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
99362008000100009&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 17 jun. 2008.)

4.11- TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO

-AUTOR. Titulo. In: NOME DO EVENTO, numero., ano, local. Titulo. Local: Editora, ano.
pagina inicial e final. (LOPES, Adriano; STRAUHS, Faimara do Rocio. Information and
knowledge sharing in specialized libraries. In: CONGRESSO MUNDIAL DE INFORMACAO EM
SAUDE E BIBLIOTECAS, 9., 2005, Salvador. Programa... Salvador: Bireme/OPAS/OMS, 2005.)
4.12- LEGISLACAO

Os elementos essenciais sdo: jurisdicao, titulo, numeragcdo, data e dados da publicacao.
Quando tratar-se da Constituicdao e de suas emendas, acrescenta-se a palavra Constituicao,

seguida do ano de sua promulgacao, entre parénteses, entre a indicagdo da jurisdicdo e o

titulo.

5- ARTIGO CIENTIFICO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Artigo cientifico é definido pela NBR 6022:2003 - Artigo em publicacdo periddica
cientifica impressa — apresentacdo como “parte de uma publicacdo com autoria declarada,
gue apresenta e discute ideias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas
de conhecimento” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2003, p. 2).

Um artigo pode ser de revisdo ou original (que relata experiéncia de pesquisa,
estudo de caso etc).
E possivel utilizar um artigo cientifico como parte de um TCC ou monografia, este

deve ser incluido na parte de metodologia da mesma.
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