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PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro ' (Regime Juridico do Enquadramento da
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho) e o Regime de organizagédo e funcionamento das
actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de
Junho, concedem uma importancia primordial a Formagdo como condicdo necessaria para o
desenvolvimento e eficacia da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)

Com efeito, ndo é possivel uma verdadeira aplicacdo da lei se ndo se contar com uma
formacdo adequada de todos os intervenientes na acgédo preventiva: os trabalhadores ou os
seus representantes, o empregador ou os trabalhadores por ele designados e outros
profissionais para o exercicio de fungbes na area da Seguranga e Higiene no Trabalho (SHT), o
que constitui, sem duvida, um auténtico desafio.

O Decreto-Lei 109/2000 prevé expressamente quanto as actividades exercidas pelo
empregador ou por trabalhador designado:

1. No estabelecimento ou conjunto dos estabelecimentos situados num raio de 50 km a
partir do de maior dimenséo, que empregue até nove trabalhadores e cuja actividade
nao seja de risco elevado, as acgbes de seguranga e higiene no trabalho podem ser
exercidas directamente pelo proprio empregador ou por trabalhador por ele designado,
desde que tenha preparacdo adequada e permaneca habitualmente nos
estabelecimentos.

2. Considera-se preparacado adequada a formagao previamente validada pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccao das Condicbes de Trabalho, bem como a inserida no
sistema educativo ou promovida pelos varios departamentos da Administracido Publica
com responsabilidade no desenvolvimento de formacdo profissional, que permita a
aquisicao de competéncias basicas em matéria de seguranga e higiene no trabalho,
saude, ergonomia, ambiente e organizagao do trabalho.

3. O exercicio das fungbes previstas no n.° 1 depende de autorizagdo a conceder pelo
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigcbes de Trabalho.

4. A autorizagéo referida no numero anterior sera revogada se o estabelecimento ou o
conjunto dos estabelecimentos apresentar indices de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho superiores a média do respectivo sector, em dois anos
consecutivos

Conscientes disto, no IDICT estamos a desenvolver importantes esforgos para optimizar os
recursos formativos necessarios, em todas as areas e niveis, mas, especialmente, devido ao
seu efeito multiplicador, nos niveis formativos que, respectivamente, devem habilitar para o
desempenho das fung¢des de SHT.

No caso da formacéo que habilita a desempenhar fungdes de TRABALHADOR DESIGNADO,
o IDICT adaptou o presente curso destinado a um numero alagado de empresas e
trabalhadores.

! Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho
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MANUAL DO PROMOTOR

E com prazer que apresentamos este curso, que o IDICT pde & disposicdo de todas as
entidades, publicas ou privadas, com capacidade para o ministrar, e que devera contribuir para
gerar 0s recursos necessarios a este nivel, nos quais se deve apoiar a acgao preventiva de um
grande numero de empresas.

A seu tempo, todas as entidades poderédo contar com o apoio técnico e documental do IDICT,
no cumprimento desse trabalho de promogédo e apoio que a lei recomenda e que deve
redundar numa melhoria constante das condicbes de seguranga, higiene e saude dos
trabalhadores portugueses, debrucando-se cada vez mais sobre o trabalho e as varias
componentes que este pode englobar, como sejam “as condi¢cdes de trabalho, a precariedade
do trabalho, o trabalho infantil ou mesmo a influéncia da imigragao”.
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MANUAL DO PROMOTOR
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MANUAL DO PROMOTOR

1. INTRODUGAO

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 441/91 2 e a legislacdo dele derivada relativa &
Prevencao de Riscos Profissionais obriga as pequenas e médias empresas portuguesas a
realizar um esfor¢go de adaptagcdo importante no sentido do cumprimento das exigéncias
que ela impde.

No que se refere a formagdo, o empregador € obrigado a proporcionar a formagéo
adequada aos trabalhadores, para o correcto desempenho das suas fungoes.

Tendo em conta as necessidades formativas existentes, o Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgdo das Condigbes de Trabalho, como organismo publico que tem entre os seus
objectivos a promogéo e o apoio a melhoria das condi¢gdes de trabalho, estabeleceu, entre
outras, uma linha de actuacao prioritaria que consiste na elaboracdo de instrumentos
formativos que ajudem as empresas portuguesas, e especialmente as pequenas e médias
empresas, a cobrir as necessidades anteriormente mencionadas.

O material que a seguir se apresenta encontra-se inserido na referida linha de actuagao.
Este foi elaborado para habilitar os trabalhadores que virdo a desempenhar funcbes de
TRABALHADOR DESIGNADO pelo Empregador para a Seguranca e Higiene no Trabalho
na empresa.

Trata-se de um material de “auto-aprendizagem” concebido para ser utilizado como um
curso de ensino a distédncia, por organizagdes empresariais ou sindicais, ou outras
entidades interessadas neste tipo de formacao.

A utilizagao do método de ensino a distancia, num caso como este, oferece entre outras, as
seguintes vantagens:

Permite formar um namero elevado de pessoas num periodo de tempo reduzido.

2. Facilita a permanéncia do trabalhador no seu posto de trabalho durante o periodo de
formagdo, o que € uma grande vantagem para os trabalhadores das pequenas e
médias empresas, que podem ter sérias dificuldades em assistir a cursos
presenciais.

3. Impde ao empregador um custo muito inferior ao das outras solugdes formativas.

Os elementos didacticos, caracteristicos da metodologia “a distancia” e que ndo aparecem aqui
mencionados (sistemas de tutorias, avaliagdo do curso, ...) deverdo ser planeados e/ou
elaborados pelas organizagdes ou entidades que ministrem este curso.

2 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho
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PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

2. APRESENTAGAO DO MATERIAL
O material elaborado para este curso consiste nos seguintes elementos: Guia Didactico do
Aluno e Texto do Aluno.

2.1. Guia Didactico do Aluno
E um elemento fundamental num curso de Ensino a Distancia, visto que € o documento que
orienta o aluno sobre o seu modo de actuagao durante a realizagédo do curso.

Através do Guia Didactico o aluno recebe informagao sobre: os modelos a seguir durante o
curso; o material disponivel e como utiliza-lo; os temas que devera abordar e como obter o
maximo rendimento do curso e toda uma série de indicagcbes que fazem de um guia um
elemento motivador.

Este Guia contém os seguintes capitulos:

Apresentagao do Curso
Objectivos
Material de Consulta

Estrutura do Curso

ok 0Dd-=

Directrizes para o estudo

Lembre-se que devera incluir no guia didactico do aluno a informagao correspondente ao
sistema de tutorias, a distribuicdo do tempo, ao modo de avaliagao do curso, e qualquer
outra informacéao que considere de interesse.

2.2. Texto do Aluno
2.2.1. Objectivo

O texto do aluno foi elaborado com o objectivo de proporcionar [ao trabalhador que segue o
curso] os conhecimentos necessarios para o desempenho de fungdes de Seguranga e Higiene
no Trabalho como TRABALHADOR DESIGNADO.



MANUAL DO PROMOTOR

2.2.2. Conteudos

Estabelecem-se agora o numero minimo de conteudos do programa de formacado para o
desempenho de fungdes de TRABALHADOR DESIGNADO, assim como a duracdo do mesmo
(neste caso 30 horas de ensino presencial) e a distribuicao horaria correspondente.

No Texto do Aluno é exposto, de um modo didactico e motivador, o numero minimo de temas
exigido, e que se agruparam da seguinte maneira:

MODULO 1: CONCEITOS BASICOS SOBRE SEGURANGA, HIGIENE
E SAUDE NO TRABALHO

Unidade Didactica 1: Introducao a Prevencgao de Riscos Profissionais
Unidade Didactica 2: Quadro Normativo basico em matéria de
Prevencéao de Riscos Profissionais.
MODULO 2: RISCOS GERAIS E A SUA PREVENGAO

Unidade Didactica 1: Riscos relacionados com as Condigbes de
Seguranga.

Unidade Didactica 2: Riscos relacionados com o meio ambiente de
Trabalho.

Unidade Didactica 3: Carga de trabalho, fadiga e insatisfagao laboral

Unidade Didactica 4: Sistemas elementares de controlo de riscos

Proteccao colectiva e individual.

Unidade Didactica 5: Nocodes basicas de actuagcdo em emergéncias e
evacuacao.
Unidade Didactica 6: Primeiros socorros.

Unidade Didactica 7: Controlo da saude dos trabalhadores.
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PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS
Unidade Didactica 1. Organizagao da Prevencgédo na Empresa.
Unidade Didactica 2: Organismos Publicos relacionados com a

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGCAO NO SECTOR
CORRESPONDENTE A ACTIVIDADE DA EMPRESA

2.2.3. Estrutura

Como se pbéde observar no capitulo anterior, os assuntos foram agrupados em 4 médulos:

M.1. Conceitos Basicos sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

M.2. Riscos Comuns e a sua Prevengao

M.3. Elementos Basicos de Gestao da Prevencgao de Riscos

M.4. Riscos Especificos e a sua Prevencao no Sector Correspondente a Actividade da

Empresa
(Este ultimo modulo devera ser elaborado pelo organismo ou entidade encarregada de
ministrar o curso. Para obter mais informacéao, deve recorrer-se ao Capitulo 3. “Critérios para a
realizacdo de moédulos sectoriais”.

Cada um dos médulos apresenta a seguinte ESTRUTURA:

INTRODUGAO
Com a introducgao pretende-se motivar o aluno para o estudo do médulo.

OBJECTIVOS

O aluno deve saber em qualquer altura para onde dirigir os seus esforgos. Por isso, no inicio de
cada modulo é apresentado de forma clara e concisa o que devera ter atingido ao finalizar o
seu estudo.

UNIDADES DIDACTICAS QUE COMPOEM O MODULO

Em cada unidade didactica sdo apresentados os conteudos tedricos correspondentes.

A estrutura de cada unidade é a seguinte: Introdugcédo, Desenvolvimento dos Conteudos e
Resumo.

Para cada unidade didactica foram elaborados uma série de exercicios de auto-avaliagao e as
respectivas solugdes.

Estes exercicios sdo um elemento indispensavel no ensino a distancia, pois permitem que o
aluno conhega em qualquer momento como esta a progredir a sua aprendizagem. Implicam
uma fonte de retroalimentagéo e um refor¢o que pode substituir, em grande parte, as fungdes
que o professor desempenha no ensino presencial.

11



MANUAL DO PROMOTOR

Nos casos considerados convenientes acrescentou-se uma Bibliografia de consulta e/ou de
ampliagédo dos préprios assuntos da unidade.

DOCUMENTAGAO DE CONSULTA
Sob este titulo incluem-se a Bibliografia e o Glossario.

Bibliografia
Este capitulo contém as referéncias bibliograficas consideradas necessarias e suficientes para
os destinatarios deste curso.

Glossario
E a relacido dos termos que aparecem no modulo, com as definigdes correspondentes.

3. CRITERIOS A SEGUIR PARA A ELABORAGAO DE MODULOS SECTORIAIS

Ao moddulo 4, “Riscos Especificos e a sua Prevencdo no Sector Correspondente a Actividade
da Empresa”, sdo destinadas 5 horas de duragéo.

Este mdédulo devera ser elaborado pelo organismo ou entidade encarregada de ministrar o
curso.

O seus temas variardo, em grande parte, de um sector para outro, ou seja, existirdo tantos
moddulos sectoriais como os sectores de actividade.

Contudo, é primordial que se estabelecam modelos que permitam manter uma certa
homogeneidade em relagdo a estrutura que o médulo devera seguir, tendo em conta que os
assuntos abordados serdo necessariamente diversos.

A estrutura de qualquer destes modulos podera ser a seguinte:

12



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

3.1. Caracterizacao do Sector

A Classificagao de Actividades Econdmicas (C.A.E.) ndo estabelece uma categorizagao precisa
dos diferentes sectores de actividade, podendo encontrar-se uma grande heterogeneidade
entre as actividades com cédigos parecidos.

Nalguns casos, pode acontecer também que as caracteristicas da empresa aconselhem que
esta se cinja ao subsector a que pertence, em vez do sector, que seria demasiado amplo e
poderia fazer com que o tratamento dos riscos especificos fosse menos correcto. Por isso, o
primeiro passo na elaboragdo do modulo é que seja o proprio médulo a delimitar o sector a que
se refere, e o tipo de destinatario a que se dirige.

3.2. Estatisticas de sinistralidade e/ou de morbilidade do sector

Uma primeira aproximacao aos riscos especificos pode ser feita através do conhecimento dos
dados sobre as consequéncias mais comuns destes riscos (acidentes de trabalho e doengas
de origem profissional). Para que a Prevengédo dentro de um determinado sector seja feita, é
necessario comecar por conhecer a sua realidade.

3.3. Legislacao aplicavel

Deve incluir as principais referéncias legais a aplicar relacionadas com a Prevengao de Riscos
Profissionais no sector, especialmente se se tratar de preceitos aplicaveis exclusivamente as
suas actividades proprias.

3.4. Riscos especificos
Este capitulo constituira a parte fulcral do moédulo e, sem pretender fazer uma relagao
exaustiva dos riscos, deve abordar os mais caracteristicos de cada sector a considerar.

3.5. Prevencgao dos riscos especificos

Deve contemplar as medidas de Prevencéao correspondentes aos riscos abordados no capitulo
anterior.

Como regra, deve procurar-se nao incidir nos mesmos temas gerais que aparecem nos
restantes modulos. Tratar-se-a, pelo contrario, de aprofundar os aspectos relevantes do préprio
sector.

4. INSTRUGOES PARA POR O CURSO EM FUNCIONAMENTO

Tal como em qualquer acgédo formativa, a planificagdo e preparacdao detalhada prévias a
leccionacdo de um curso sdo fundamentais antes de se empreender o trabalho de pér em
funcionamento um curso a distancia.

E preciso organizar as infra-estruturas necessarias, encontrar as instalagdes que vao ser
utilizadas, determinar as pessoas que de um modo directo ou indirecto vao intervir durante a
entrada em funcionamento, a leccionagéo e o seguimento do curso, os recursos materiais que
VAo ser necessarios, etc.

13
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Além disso, como é caracteristico no ensino a distancia, sera necessario tomar especial
cuidado com o material didactico que se entrega ao aluno, considerar o sistema de tutorias a
estabelecer, 0 modo de avaliacdo, a distribuicdo do tempo, etc.

Passaremos a comentar brevemente cada uma das questdes que nao foram ainda abordadas:

a)

b)

O Sistema de Tutorias:

E um elemento fundamental em cursos de ensino a distancia visto que facilita a
interacgdo professor-aluno com tudo o que isto implica (facilita a aprendizagem,
orienta o esforgo realizado pelo aluno para atingir os objectivos que deseja alcangar,
elimina o isolamento, reduz o numero de desisténcias,...)-

O tipo de tutoria a aplicar (presencial, por correspondéncia, telefénica, telematica,...)
devera ser determinado por si em funcao das suas necessidades e das necessidades
dos seus alunos.

E aconselhavel que ndo se limite & utilizacdo de um so tipo de tutoria; quanto maior for o
leque de possibilidades de contacto entre professor e aluno, mais eficaz sera o processo
de Ensino/Aprendizagem.

Depois de ter decidido o tipo de tutoria a utilizar devera incluir essa informacéao
pertinente no guia didactico do aluno (horario de tutorias, maneiras de comunicar com o
professor, etc.).

Outro aspecto referente as tutorias, fundamental para uma boa evolug¢ao do curso, é a
selecc¢ao do tutor ou tutores que vao conduzir o processo de aprendizagem do aluno.

O tutor devera conhecer a fundo os temas que fazem parte do curso, devera ser um
bom “comunicador”, devera conhecer os principios da aprendizagem dos adultos assim
como a caracteristicas do ensino a distancia, as fungbes que deve desempenhar como
elemento motivador e dinamizador da aprendizagem, etc.

Por isto, é conveniente que determine antecipadamente quem vao ser os tutores deste
curso e que formagao devem possuir para desempenhar esta actividade.

O Sistema de Avaliagao

A avaliagdo do aluno permite comprovar o grau em que se conseguem atingir os
objectivos definidos.

Pode ser continua (ao longo do curso) ou final (ao finalizar o curso). Recomenda-se que
14
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realize uma avaliagédo continua do progresso dos seus alunos, que podera coincidir com
os diferentes prazos de envio de material, (por exemplo, ao finalizar o estudo de um
maodulo).

Planeie o sistema que Ihe parece mais adequado e elabore as provas de avaliagcdo que
considere idéneas.

A distribuicdo do tempo

O “Curso de Formacgao para o Desempenho de Fungdes de Seguranga e Higiene no
Trabalho por TRABALHADORES DESIGNADOS” tem destinada uma duracdo de 30
horas de ensino presencial. Cada médulo e, dentro de cada um, cada unidade, possui a
sua propria carga horaria.

Considere estes factores no momento em que planear o ritmo de trabalho que os alunos
devem seguir, embora com alguma flexibilidade, visto que os destinatarios sao
trabalhadores e devem frequentar o curso durante o horario laboral.

Exponha questdes sobre prazos de envio de material, prazos para a realizagdo de
provas de avaliagdo, numero e momento em que terdo lugar as tutorias presenciais (se
forem consideradas necessarias), etc.

E conveniente que o guia didactico reflicta a informagao relativa a distribuigdo do tempo.
O aluno necessita de saber como se vai desenrolar o curso e qual vai ser o seu modo de
actuagao em cada momento.

15
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d) A Realizagdo de Trabalhos Praticos

Se é correcto proporcionar alguns conhecimentos teéricos quando se trata de “habilitar”
para o desempenho de fungdes de Prevencao de qualquer nivel, ndo € menos correcto
gue se deve facultar ao aluno a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

Para tal, recomendamo-lhe que, na medida do possivel, facilite aos alunos a realizagéao
de Trabalhos Praticos, quer seja mediante a resolugdo de casos praticos que possa
apresentar, quer seja mediante a realizagdo de Trabalhos Praticos que considere
oportunos, talvez a proposito das “tutorias presenciais” que tenha conseguido prever.
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GUIA DIDACTICO DO ALUNO

1. APRESENTAGAO

2. OBJECTIVOS DO CURSO

3. MATERIAL DE CONSULTA

4. TEXTO

5. DIRECTRIZES PARA O ESTUDO
6. RESOLUGAO DE PROBLEMAS
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GUIA DIDACTICO DO ALUNO

1. APRESENTACAO

O curso que vai frequentar denomina-se:

“CURSO DE FORMAGAO PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES DE
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO POR

TRABALHADORES DESIGNADOS”

Este curso destina-se, prioritariamente, aos trabalhadores das pequenas e médias empresas
que devem desempenhar fungées de Seguranca e Higiene no Trabalho de nivel basico, tal
como se estabelece no Artigo 6.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho e cujo
sector de actividade néo esteja compreendido no Artigo 5.° do citado diploma legal.

Prevenir os riscos profissionais € uma questdo que nos interessa a todos. Independentemente
do trabalho desempenhado por cada um. A colaboracao de todos os trabalhadores nas
actividades de Prevengdo é fundamental para se conseguirem condi¢des de trabalho
idoneas.

Os acidentes nao sao resultado do acaso, mas sim de causas naturais e previsiveis. Nao
acontecerao tantos acidentes se formos capazes de identificar e eliminar essas causas.

A maior parte das doengas profissionais poderiam ser evitadas se os processos produtivos
fossem modificados a tempo, se fossem tomadas medidas oportunas para controlar os riscos
(fendmenos perigosos) que as originam.

Para evitar estas situagdes nas empresas portuguesas, na medida do possivel, dever-se-iam
planear adequadamente as acgbes de Prevengdo e organizar uma infraestrutura que
permitisse responder a estes casos com a maior eficacia possivel.

Com a realizagdo deste curso, podera participar activamente na protecgao da saude dos
seus companheiros de trabalho.

18
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Além disso, seguir este curso apresenta as seguintes vantagens para si:

e Podera conhecer os conceitos basicos utilizados na Prevencao de Riscos Profissionais.

e Podera manusear a documentagao basica, que se utilizar na empresa, relacionada com
a Prevencao de riscos (participacdo de acidentes, manuais de seguranga, resultados
das avaliagoes, etc.).

e Conhecera os diferentes organismos a que se pode dirigir para obter informacéo e
auxilio em matéria de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, etc.

Tudo isto ira ajuda-lo a desempenhar correctamente as fungdes que, como TRABALHADOR
DESIGNADO, devera realizar na empresa. Estas relacionam-se com a seguinte tabela:

FUNGOES DE PREVENGAO DO TRABALHADOR DESIGNADO

Promover comportamentos seguros e a correcta utilizagcdo dos equipamentos de trabalho e
proteccao, e fomentar o interesse e a cooperagao dos trabalhadores na acgao preventiva.

Promover, em particular, as actuag¢des de Prevengao basicas, tais como a ordem, a limpeza, a
sinalizagdo e a manutengao geral, e garantir a sua continuagéo e controlo.

Realizar avaliacbes elementares de riscos e, para cada caso, estabelecer medidas de
Prevengdo compativeis com o seu grau de formacgao.

Colaborar na avaliagao e controlo de riscos gerais e especificos da empresa efectuando visitas
para esse efeito, dando atengdo as queixas e sugestdes, registando a informacéo e outras
funcdes analogas que sejam necessarias.

Actuar em caso de emergéncia e primeiros socorros gerindo as primeiras intervengdes para
esse efeito.

Cooperar com os servigos de Prevencao que se adaptem a cada caso.
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2. OBJECTIVOS DO CURSO
O curso que vai frequentar pretende atingir fundamentalmente os seguintes objectivos:

e Proporcionar um modelo conceptual e legislativo basico que vise a Prevencgao de
Riscos Profissionais.

e Proporcionar as ferramentas basicas que permitam desempenhar fungdes de
Prevencao de nivel basico.

3. MATERIAL DE CONSULTA
O material didactico que devera utilizar durante a realizagdo do curso € o seguinte:

O Guia Didactico

Neste documento encontrara informacao sobre:

e 0 material disponivel e como utiliza-lo,
e 0s temas que devera abordar e como devera faze-lo,

e 0s modelos a seguir durante o periodo de duracéo do curso

e toda uma série de indicacdes que fazem do Guia um elemento fundamental para que possa
obter o maximo rendimento no curso que vai frequentar.

Para isso, recomendamos que, antes de iniciar o estudo,

LEIA ATENTAMENTE ESTE GUIA.

Recorde que o aproveitamento do curso depende, em grande parte, de uma clara
compreensao da estrutura do mesmo e do que deveria ter conseguido atingir ao termina-lo.
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O Texto Escrito

No TEXTO ESCRITO inclui-se a informagao tedrica necessaria para poder desempenhar
fungdes de Segurancga e Higiene no Trabalho de nivel basico na empresa, bem como alguns
exercicios de auto-avaliagao que lhe permitirdao reforcar os seus conhecimentos e saber em
qualquer momento como esta a progredir a sua aprendizagem.

Encontrara informacao mais detalhada em relagao a estrutura dos assuntos no capitulo numero
4, “TEXTO”.

Apos terminar o curso, CONSERVE ESTE MATERIAL !. Podera ser-lhe muito utii como
“‘documento de consulta” para resolver possiveis duvidas durante o desenvolvimento das
fungdes que lhe forem designadas.

4. TEXTO ESCRITO

No TEXTO ESCRITO encontra a informacédo tedrica necessaria para poder desempenhar
funcdes de Seguranga e Higiene no Trabalho de nivel basico na empresa, bem como alguns
exercicios de auto-avaliagdo que lhe permitirdo verificar até que ponto assimilou os diferentes
assuntos contidos em cada unidade.

A informagdo estd agrupada em modulos e cada médulo € composto por uma série de
unidades didacticas.

Aconselhamos que quando for estudar respeite a ordem em que os moédulos estdao
distribuidos, principalmente em relacdo ao primeiro, visto que é nele que se faz uma
apresentacgao geral de todos os conceitos que seréo apresentados ao longo do curso.

De seguida mostramos o programa geral do curso:
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MODULO 1: CONCEITOS BASICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO
Unidade Didactica 1: Introducao a Prevencgao de Riscos Profissionais.
Unidade Didactica 2: Quadro legal basico em matéria de Prevencao

de Riscos Profissionais.

MODULO 2: RISCOS GERAIS E A SUA PREVENGCAO
Unidade Didactica 1: Riscos relacionados com as condicbes de
seguranca.
Unidade Didactica 2: Riscos relacionados com o meio ambiente de
trabalho.
Unidade Didactica 3: Carga de trabalho, fadiga e insatisfagao laboral.
Unidade Didactica 4: Sistemas elementares de Controlo de Riscos

Proteccao colectiva e individual.

Unidade Didactica 5: Noc¢des basicas de actuagdo em emergéncias e
evacuacao.
Unidade Didactica 6: Primeiros socorros.
Unidade Didactica 7: Controlo da saude dos trabalhadores.
MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DA GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS
Unidade Didactica 1: Organizacgao da Prevencao na empresa.
Unidade Didactica 2: Organismos Publicos relacionados com a

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGAO NO RESPECTIVO
SECTOR DE ACTIVIDADE DA EMPRESA

4.1. Modulos que compoem o Curso
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4.1.1. OBJECTIVOS

Os diferentes temas do curso estdao agrupados em quatro médulos. Com o estudo de cada
modulo podera conseguir atingir o ou 0s objectivos que passamos a expor:

MODULO 1. CONCEITOS BASICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E AUDE NO TRABALHO

OBJECTIVO:

e Estabelecer um modelo conceptual e legislativo que vise a Prevengéo de Riscos
Profissionais

.MODULO 2: RISCOS E A SUA PREVENGAO

OBJECTIVOS:

e Proporcionar habilitagdes que permitam a realizagdo de avaliacbes elementares
de riscos e, para cada caso, estabelecer medidas de Preveng¢do do mesmo tipo e
compativeis com o seu grau de formacao.

e Preparar o trabalhador para participar nas ac¢des de emergéncia e primeiros
socorros mediante a aplicagcédo das respectivas técnicas.
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MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS
PROFISSIONAIS

OBJECTIVOS:

e Analisar a forma de gerir a Prevengao de Riscos Profissionais na empresa, nos
seus dois componentes basicos: o sistema de gestdo da Prevencéo e o tipo de
recursos humanos e materiais que irdo desenvolver as actividades de Prevencéo.

e Identificar e conhecer os organismos publicos nacionais e internacionais mais
importantes relacionados com a Seguranga, a Higiene e a Saude no Trabalho

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGAO NO RESPECTIVO SECTOR DA
ACTIVIDADE DA EMPRESA

Este mddulo sera ministrado posteriormente pela sua associagao de previdéncia, pelo servigo
de Prevencgédo ou pelo organismo competente.

4.1.2. Estrutura
Cada modulo que compde o curso é constituido pelos seguintes capitulos:

INTRODUGAO

A sua leitura dara uma visao global da informagéo exposta ao longo do mdédulo. Nao devera
memorizar os assuntos abordados nas introdu¢des, mas sim obter uma ideia abrangente da
estrutura geral do modulo e dos conceitos que se forem apresentando.

OBJECTIVOS

e Mostram o que conseguiu atingir ao terminar o estudo do médulo.

Unidades Didacticas
Desenvolvem os temas que Ihe permitirdo alcangar os objectivos definidos.

Glossario de Termos
Foi elaborado um glossario que se encontra no final do moédulo. Os termos estdo ordenados

alfabeticamente. Recorra ao glossario sempre que encontre termos que desconhega ou,
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nalguns casos, para ampliar os conhecimentos sobre os conceitos que tenham aparecido no
texto, mas que ndo tenham sido aprofundados.

Documentagao

No final de cada médulo encontrara uma lista das referéncias bibliograficas e documentagao de
consulta que ser-lhe-a util para ampliar os conhecimentos sobre algum tema de estudo.
Procure ter no seu posto de trabalho uma pequena “Biblioteca da Prevengao”.

4.2. Unidades didacticas
Cada uma das unidades didacticas que compdem o curso apresenta a seguinte estrutura:

INTRODUGAO

Ao iniciar cada Unidade Didactica encontrara uma Introducao. A sua leitura aproxima-lo-
a, de um modo geral, aos assuntos que irdo ser abordados ao longo da unidade. N&o os
memorize! Simplesmente LEIA-OS !

OBJECTIVOS

Foram definidos um ou varios objectivos por cada Unidade Didactica. Estes objectivos
mostram-lhe o que devera ser capaz de fazer uma vez terminado o estudo de cada
unidade.

CONTEUDOS

A informacao de cada Unidade Didactica foi distribuida por uma série de capitulos.
Convém que faga uma leitura geral dos mesmos pois nesta primeira abordagem podera
valorizar os seus conhecimentos prévios sobre o tema, as nog¢des incorrectas ou
inexactas que possa ter utilizado anteriormente e a utilidade que possam ter os assuntos
abordados na unidade para o seu trabalho e para a empresa, sendo que se |he oferece
a oportunidade de organizar a fase de estudo seguinte.

Sera, entao, a altura de comecgar a memorizar conceitos e a estruturar a informacgao que
vai encontrando nos diferentes capitulos.

Nao existe uma maneira Unica que lhe permita terminar esta tarefa com éxito. E vocé
quem tem que escolher os métodos de estudo que melhor se ajustem as suas
caracteristicas, horarios, preferéncias...

De qualquer modo, parece ser Util permanecer activo enquanto estuda. E mais facil
memorizar quando empregamos 0 maior numero possivel dos nossos sentidos, e ndo so6
a vista. Por isso, aconselhamos que escreva, desenhe ou garatuje tanto quanto for
necessario até que lhe parega que ja assimilou os conhecimentos.

E também adequado aplicar, nas unidades didacticas sempre que possivel, os temas
que vao aparecendo a situagdes da sua propria empresa e posto de trabalho, como se
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fosse um exercicio e como forma de comprovar que 0s conceitos que se vao
apresentando pertencem a vida real e nao se limitam a fazer parte de um livro de textos.

Por outro lado, ndo hesite em voltar atras cada vez que sinta que algum conceito n&o
esta suficientemente claro ou que esta a “perder o fio a meada”. Nao continue a avancar
se lhe parece que ficaram lacunas em relagdo a algum capitulo da unidade. Este néo é
um curso onde o mais importante € acabar o mais depressa possivel, mas sim acabar
conhecendo e compreendendo a informacao que estudou.

De qualquer forma, e a titulo de orientagao, estima-se que cada 4 paginas escritas com
texto podem equivaler a 1 hora de estudo. No entanto, ndo sinta que tem que seguir
este calculo. E vocé quem melhor conhece o seu ritmo e capacidade de aprendizagem.

4.3. Resumo

O resumo servira como um meio de recordar os aspectos principais tratados em cada
Unidade. Recorra ao resumo sempre que considere necessario. E muito util para rever
os assuntos abordados, mas NUNCA SUBSTITUI O SEU DESENVOLVIMENTO NOS
VARIOS CAPITULOS!

4.4. Exercicios de auto-avaliagao
No final de cada Unidade Didactica encontrara uma série de exercicios de auto-
avaliagao cuja realizacao lhe permitira certificar-se e consolidar o que aprendeu.

Nao veja as respostas antes de terminar todos os exercicios.

Poder verificar as solugdes permitir-lne-a conhecer quais os assuntos que domina
melhor e quais 0s que necessita de insistir um pouco mais.

5. DIRECTRIZES PARA O ESTUDO
Seguidamente, indica-se uma série de recomendacdes para que possa tirar o maximo partido
das suas sessoes de estudo:

Inicie o estudo de cada unidade fazendo uma leitura geral da mesma. Continue a
reflectir sobre a aplicacdo do que acabou de ler no seu trabalho, colocando questbes
tais como: existira este tipo de risco no meu posto de trabalho, na minha empresa ou na
empresa de alguém que eu conhega? Poderei aplicar estes conhecimentos no meu
posto de trabalho? Volte a ler o texto, mas desta vez com atencdo. Faca esquemas,
sublinhe, siga as indicagbes que sdo dadas ao longo do texto, faga anotagdes, etc. Nao
seja passivo quando estuda. Actue !

Faga os exercicios de auto-avaliagdo. Nao veja os resultados antes de comecar a
trabalhar, pois ao resolvé-los estara a rever a informacgao, ficard mais seguro dos seus
conhecimentos e podera saber quais os capitulos do texto que deve voltar a trabalhar.
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e Depois de ter lido o texto todo e de ter feito os exercicios de auto-avaliagdo da unidade,
leia o resultado. Deste modo, a avaliacdo do moédulo servir-lhe-4 como prova de
avaliacdo e permitir-lhe-a saber o seu nivel de aproveitamento do curso. Entretanto,
tenha em conta que o importante é que tenha estudado o médulo e todas as unidades
que o compdem antes de fazer a avaliagao.

e Recorra tantas vezes quantas as necessarias a outras fontes de informagdo que o
possam ajudar a clarificar conceitos ou a esclarecer duvidas. Se fez uma pequena
“Biblioteca da Prevengao”, como Ihe aconselhamos, reveja-a sempre que necessitar.

Pela mesma razdo, ndo hesite em colocar a outros trabalhadores da sua empresa ou aos
servicos de Prevencao que colaboram consigo, as ideias ou questdes que lhe tenham surgido
durante o estudo do texto. Ponha de lado a ideia de que quem que faz muitas perguntas é
ignorante, pois é precisamente ao contrario; aprender é uma experiéncia de investigacao e
vocé tem que a enfrentar com todos os meios disponiveis ao seu alcance.

Cremos, contudo, que o texto por si s6 sera capaz de lhe oferecer os conhecimentos
suficientes que o seu trabalho preventivo Ihe exige, mas sera vocé quem tera que limitar os
seus conhecimentos.

e Crie condi¢gdes materiais agradaveis para estudar. Sabemos que o tempo de que dispde
¢é limitado e que a sua capacidade de concentracdo podera estar reduzida apdés um dia
de trabalho. Por isso, torne mais facil o acto de aprendizagem.

e Procure um local suficientemente isolado ou afastado de ruidos, com uma mesa e uma
cadeira comodas, em condi¢cdes de iluminagcido e climatizacdo correctas. Disponha ao
seu redor todo o material que venha a necessitar, de maneira que o tenha a mio.

o Distribua o seu tempo de estudo em ciclos nem muitos curtos nem muito longos.

Quando notar que a sua capacidade de concentragao esta a falhar, ou que ja nao assimila bem
a informacgao, descanse, fagca uma pausa. Nao é necessario que esta dure mais de 10 minutos,
mas €& recomendavel que mude de posi¢cdo, que estique as pernas, em conclusio, que varie de
actividade para descansar a sua mente e a sua vista.

Antes de comegar as suas sessodes de estudo, desejamos que obtenha o maximo rendimento
possivel do curso e este Ihe permita ir melhorando de dia para dia as condi¢cdes de trabalho da
sua empresa.
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MODULO 1

Conceitos basicos

De Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho
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INTRODUGAO
OBJECTIVO

ESTRUTURA DO MODULO

UNIDADE DIDACTICA 1: INTRODUCAO A PREVENCAO DE

RISCOS PROFISSIONAIS

UNIDADE DIDACTICA 2: QUADRO LEGAL BASICO EM

MATERIA DE PREVENCAO DE
RISCOS PROFISSIONAIS

DOCUMENTAGAO BASICA DE CONSULTA

GLOSSARIO
BIBLIOGRAFIA
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INTRODUGAO

Entende-se por Prevencido o conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas em
todas as fases da actividade da empresa, a fim de evitar ou reduzir os riscos derivados do
trabalho.

Isto requer uma andlise e uma avaliacdo, feitas mediante um conjunto de técnicas, das
modificagdes mecanicas, fisicas, quimicas, biolégicas, psiquicas, sociais, etc., que se
produzem no meio laboral, a fim de determinar em que grau, positivo ou negativo, afectam a
saude do trabalhador. De seguida, minimizando os efeitos negativos e favorecendo os
positivos, devemos conseguir encontrar métodos de trabalho que, sem deixar de ser rentaveis
economicamente, criem condi¢cdes de trabalho que se aproximem do estado ideal de bem-estar
fisico, mental e social a que todos os trabalhadores tém direito.

Este mddulo tem como finalidade oferecer uma perspectiva de conjunto que permita
compreender melhor o trabalho e os acidentes que possam derivar de condi¢des profissionais
inadequadas.

Por outro lado, pretende-se dar a conhecer os direitos e deveres dos trabalhadores sobre esta
matéria, assim como a regulamentacdo basica existente nos seus respectivos postos de
trabalho.

OBJECTIVO

e Estabelecer a norma conceptual e legislativa na qual se desenvolve a Prevengao
de Riscos Profissionais.
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UNIDADE
DIDACTICA 1

Introducdo a Prevencdo de Riscos

Profissionais
INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO
1. 0 TRABALHO
2. A SAUDE

3. 0 TRABALHO E A SAUDE
4. OS RISCOS PROFISSIONAIS
5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS

RESUMO

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

INTRODUGAO

O trabalho pode trazer riscos para a saude dos trabalhadores, riscos que € necessario
—_identiicar e controlar adequadamente.
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Para isso, € preciso conhecer a natureza do trabalho e de todos os elementos (técnicos,
organizacionais, econémicos, sociais, etc.) que nele influem, o que €& especialmente
complexo numa situacao de mudancga quase permanente como a que vive actualmente o
mundo do trabalho, com uma concorréncia crescente que obriga a realizar um esforgo
continuo de adaptagado que assegure a sobrevivéncia da empresa.

Esta evolucido pode proporcionar ocasidoes de melhoria das condigdes de trabalho e pode
solucionar problemas de Segurancga, Higiene e Saude dos Trabalhadores e, inclusivamente,
criar condigdes de evolugdo profissional, pessoal e social. Contudo, também podem
aparecer novos perigos que é preciso controlar.

Sera necessario detectar, avaliar e actuar sobre todos os riscos profissionais existentes,
tanto os que podem provocar acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais, como as
situagbes causadas pela fadiga mental, insatisfacdo laboral, etc. e, em geral, qualquer
possivel dano para a saude dos trabalhadores.

OBJECTIVOS:

e Conhecer os conceitos basicos relacionados com a Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho

e |dentificar os tipos de riscos profissionais existentes e os possiveis danos
derivados do trabalho.

CONTEUDO

1. O TRABALHO

2. A SAUDE
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3. O TRABALHO E A SAUDE
4. OS RISCOS PROFISSIONAIS
5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS
5.1. ACIDENTES DE TRABALHO
5.2. DOENGAS PROFISSIONAIS
5.3. OUTROS DANOS PARA A SAUDE
5.4. OUTROS DANOS. REPERCUSSOES ECONOMICAS E DE
FUNCIONAMENTO.

1. O TRABALHO

O trabalho é uma actividade social organizada que permite alcangar alguns objectivos e
satisfazer algumas necessidades, através da combinagédo de recursos de natureza diferente,
tais como os trabalhadores, os materiais, a energia, a tecnologia, a organizagao, etc.,.

O progresso tecnolégico e social trouxe melhorias notaveis na qualidade de vida e da
sociedade em geral, bem como das condi¢cbes em que se realiza o trabalho, eliminando ou
reduzindo muitos dos problemas existentes anteriormente. Contudo, muitos deles continuam a
verificar-se, outros foram aumentados e apareceram alguns novos que € preciso identificar,
avaliar e controlar.

De entre estes problemas, tém um papel predominante os relacionados com a saude dos
trabalhadores.

2. A SAUDE

A Organizacdo Mundial da Saude define saude como “o estado de bem estar fisico, mental e
social completo e ndo somente a auséncia de dano ou doenga”.
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E importante fazer ressaltar a tripla dimensao da saude fisica, mental e social, e a importancia
e conseguir que estes factores estejam em equilibrio em cada pessoa.

SAUDE

v v
 MERSICO [«

— P MENTAL|¢—

IEquiIibrio v 2 Bem-esTc:rl

3. 0 TRABALHO E A SAUDE

O trabalho e a saude estao relacionados. Através do trabalho procuramos satisfazer uma série
de necessidades, desde as de sobrevivéncia até as de evolucao profissional, pessoal e social.
Contudo, nesse processo podemos ver a nossa saude ser agredida, por exemplo, se o trabalho
nao se realizar em condi¢cdes adequadas.
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O mundo do trabalho, tal como a sociedade onde este decorre, esta em permanente mudanga.
Os processos de trabalho, os meios técnicos utilizados, a forma de o organizar, ndo sdo os
mesmos de ha uns anos atras.

As empresas desenvolvem a sua actividade numa base extremamente competitiva que obriga
a adaptar o seu sistema produtivo para conseguir a eficacia que assegure a sua sobrevivéncia.

QUALIDADE NO PROCESSO

QUALIDADE NO PROJECTO T — PRODUTIVO

QUALIDADE NA AQUISIGAO DE QUALIDADE

MATERIAIS E INSTALAGOES TOTAL QUALIDADE NA GESTAO

QUALIDADE NO PRODUTO OU

QUALIDADE NA MONTAGEM  — L SERVICO

QUALIDADE NAS
CONDICOES DE
TRABALHO

Hoje em dia é frequente ouvir falar de “qualidade”, entendida como a capacidade de um
produto, servico ou processo, satisfazer as necessidades dos utilizadores, e do conceito de
“qualidade total”, que implica que se fagam as coisas bem e que sejam constantemente
melhoradas. Em muitos casos, a sua implantagdo origina uma melhoria importante das
condicdes materiais em que decorre o trabalho.

A saude esta relacionada com todos estes aspectos, e quando uma empresa altera o processo
de trabalho ou os elementos técnicos, materiais ou organizacionais, tem que ter em conta que
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também podem mudar, positiva ou negativamente, as condi¢des de seguranca, higiene e
saude.

Estas mudancas, hoje tao frequentes na empresa, estdo direccionadas, em grande medida,
para o aumento da eficacia produtiva, e muitas vezes proporcionam-nos uma oportunidade de
melhorar as condigbes de trabalho. No entanto, nalgumas ocasides podem trazer modificagdes
que, directa ou indirectamente, prejudicam a saude dos trabalhadores.

Dever-se-a prestar especial atengdo aos factores organizacionais e psicossociais que possam
passar mais despercebidos, visto que geralmente as suas consequéncias (fadiga mental,
stress laboral, ...) ndo parecem ser tao apelativas como as dos acidentes de trabalho ou as
doengas profissionais.

Controlar o processo produtivo é uma exigéncia da qualidade e da competitividade. Este
processo requer o conhecimento dos elementos que podem influenciar, positiva ou
negativamente, o desenvolvimento do trabalho e, claro esta, no trabalhador encarregado do
mesmo. Entre os elementos que podem influenciar negativamente, vamos comentar
seguidamente os relacionados com a saude do trabalhador, também denominados de “riscos
profissionais”.

4. RISCOS PROFISSIONAIS
De seguida veremos uma série de defini¢oes.

RISCO PROFISSIONAL

Combinagao da probabilidade e da gravidade
de um trabalhador sofrer uma dano devido ao
trabalho

DANOS DERIVADOS DO TRABALHO:
Doencas, patologias ou lesdes sofridas,

motivadas ou ocasionadas pelo trabalho

PREVENGCAO

A accgao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de
um conjunto de disposicdes ou medidas que devam ser
tomadas no licenciamento e em todas as fases de actividade
da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

Se definirmos fenédmeno perigoso [ou perigo] como uma causa capaz de provocar uma lesao
ou um dano para a saude, vemos pelo diagrama seguinte que um dano [ferimento, lesé&o,
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doenga profissional] s6é podera eventualmente ocorrer se surgir um acontecimento
despoletador quando uma pessoa (um TRABALHADOR) se encontre numa situagao perigosa.

Situac o perigosa Acontecimento despoletador

perigoso

E possivel
evitar
o dano ?

Dano
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O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de
Abril, define os “principios gerais da acgao preventiva” a aplicar no trabalho. Estes s&o os
seguintes:

a) Evitar os riscos.
b) Avaliar os riscos que n&o se possam evitar.
c) Combater os riscos na sua origem.

d) Adaptar o trabalho ao individuo, particularmente no que respeita a concepgéo dos
postos de trabalho, assim como a escolha dos equipamentos e dos métodos de
trabalho e de producéo, a fim de, em especial, atenuar a monotonia e a repeticao, e
reduzir os efeitos das mesmas na saude.

e) Ter em conta a evolugao da técnica.
f) Substituir o que for perigoso pelo que apresente pouco ou nenhum perigo.

g) Planificar a Prevencéao, procurando um conjunto coerente que integre a técnica, a
organizacao do trabalho, as condigbes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia
dos factores ambientais no trabalho.

h) Adoptar medidas que anteponham a protecgéo colectiva a individual.
i) Dar as devidas instru¢des aos trabalhadores.

LEMBRE-SE!

No trabalho, perante qualquer perigo para saude, para se ser eficiente, deve-se H
tentar primeiro EVITAR OS RISCOS e, se ndo se poder fazer o suficiente para isso,
de seguida devem-se AVALIAR OS QUE NAO SE POSSAM EVITAR e depois
COMBATER OS RISCOS NA SUA ORIGEM, e assim ir aplicando os principios
gerais da acgéo preventiva indicados no DL 441/91, alterado pelo DL 133/99.

Davam tar ca am canta tndac oS aennr\fr\e d
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€ para isso, €& preciso considerar que a reallzagao e um trabalho produz
modificagcdes no lugar onde este acontece. Estas podem ser de natureza diversa,
por exemplo, mecanicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, psicolégicas, sociais e até
morais, e ter repercussdes sobre o trabalhador.

Para desenvolver uma actividade preventiva adequada, € necessario analisar e

Lal
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avaliar [utilizando as técnicas adequadas], cada uma dessas modificacbes para
determinar os seus efeitos sobre a saude, tanto os efeitos positivos como os
negativos, a fim de definir as medidas de Prevengdo adequadas. Estas medidas
deveréao estar direccionadas para a eliminagdo ou redugéao, dentro do possivel, dos
efeitos negativos, e promover e potencializar os efeitos positivos que possam
melhorar a saude do trabalhador, como por exemplo, a participacdo e a
comunicacgao.

LEMBRE-SE!

No trabalho que realizamos existem aspectos negativos que devemos evitar ou
minimizar, como os riscos profissionais. Contudo, também existem outros aspectos
positivos que conveém promover e potencializar, como por exemplo, as
possibilidades de evolugao do trabalhador, tanto profissionalmente, como pessoal e
socialmente.
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5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS

5.1. Acidentes de Trabalho

Sao os indicadores imediatos e mais evidentes das mas condi¢des de trabalho, e dada a sua
frequéncia e gravidade, a luta contra os acidentes € sempre o primeiro passo de toda a
actividade preventiva.

Legalmente?,

1. E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doencga de
que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2. Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos termos definidos
no Artigo 6.° do Decreto-Lei 143/99, de 30 de Abril;

b) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econoémico para a entidade empregadora;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade
de representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagdo profissional
ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizagcdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessacdo de contrato de
trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execug¢do de
servigos determinados pela entidade empregadora ou por esta consenti

Esta definicdo legal refere-se tanto as lesbes que se dé&o no local de trabalho como as
produzidas no trajecto habitual entre este e o domicilio do trabalhador. Estes ultimos seriam os
acidentes chamados “in itinere”.

Do ponto de vista técnico-preventivo, acidente de trabalho é todo o acontecimento anormal,
nao propositado nem desejado, que se apresenta de forma brusca e inesperada, embora
normalmente seja possivel evita-lo, que interrompe a continuidade normal do trabalho, e pode
causar lesées nos individuos.

®Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997
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Os acidentes, por muito inesperados, surpreendentes ou indesejados que sejam, nao
acontecem por acaso. Sao consequéncia e efeito de uma situacdo anterior, onde se
verificavam as condicbes que tornaram possivel a producdo do acidente. As causas sao
sempre de tipo natural, ndo misteriosas ou sobrenaturais, e ainda que por vezes seja dificil
encontra-las, ndo devemos deitar a culpa “a pouca sorte” ou resignarmo-nos, pois dessa
maneira ndo é possivel prevenir o seu reaparecimento nem que se dé lugar a novos acidentes.

LEMBRE-SE!

Os acidentes tém causas naturais e sao explicaveis, e voltardo a acontecer se nao
descobrirmos ou controlarmos as suas causas.

A “Segurang¢a no Trabalho” é o conjunto de técnicas e procedimentos que tém por
objectivo eliminar ou diminuir o risco que conduz aos acidentes de trabalho.

Obtera mais informagao sobre a Seguranga no Trabalho na Unidade Didactica
1 do Médulo 2.

5.2. Doencgas Profissionais
O Artigo 27.° da Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997 refere que:

1. As doencgas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica *, sob parecer da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista de Doengas
Profissionais.

2. A leséo corporal, perturbagao funcional ou doenca néo incluida na lista a que se refere o
n.° 1 deste Artigo é indemnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria e
directa, da actividade exercida e ndo represente normal desgaste do organismo

O Artigo 29.° da Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997 refere que:

A avaliagdo, graduacédo e reparagdo das doencgas profissionais diagnosticadas a partir
da entrada em vigor deste diploma é da exclusiva responsabilidade do Centro Nacional
de Protecgéo contra os Riscos Profissionais.

Do ponto de vista técnico-preventivo, fala-se de doenga derivada do trabalho, nao de doenca
profissional. Entende-se por doenga derivada do trabalho a decadéncia lenta e paulatina da
saude do trabalhador, produzido por uma exposi¢do cronica a situagdes adversas, sejam elas
produzidas pelo ambiente em que decorre o trabalho ou pela forma como este esta
organizado.

IMPORTANTE!
Embora se possam utilizar indistintamente, o termo doenga profissional faz referéncia ao

* O Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio de 2001, aprova a lista das doengas profissionais e o respectivo indice
codificado
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conceito legal, e doenga derivada do trabalho, ao conceito técnico-preventivo.
Os factores que determinam uma doenga profissional estdo expostos na figura seguinte:

DOENCA PROFISSIONAL

A “Higiene Industrial” é a técnica que previne o aparecimento de doencas
profissionais, estudando, valorizando e modificando o meio ambiente fisico, quimico
ou bioldgico do trabalho.

Obtera mais informacao sobre Higiene Industrial na Unidade Didactica 2 do
Médulo 2.

5.3. Outros danos para a saude

Nao devemos limitar a Prevencgao a luta contra os acidentes e doengas, pois isso levar-nos-ia a
definir a saude apenas como a auséncia de dano ou doenga, abarcando apenas uma parte,
embora importante, da definicdo proposta pela Organizacdo Mundial de Saude, e que
propomos como modelo [0 estado de bem estar fisico, mental e social completo e ndo somente
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a auséncia de dano ou doenga.].

Para definirmos totalmente o trabalho preventivo temos que ter em conta que no trabalho
também podem existir elementos agressivos capazes de ocasionar transtornos que, sem ser
de natureza fisica, podem causar danos ao trabalhador. Estes podem ser perniciosos para o
equilibrio mental e social dos individuos, e podem inclusivamente, chegar a manifestar-se
através de doencas de tipo somatico ou psicossomatico.

Os aspectos a considerar neste capitulo seriam os relativos a carga de trabalho, tanto fisica
como mental.

A consequéncia de uma carga de trabalho inadequada é, frequentemente, a fadiga. Estes
factores podem ocasionar também stress e insatisfacao laboral.

LEMBRE-SE!

No trabalho pode perder-se a saude de muitas formas e todas sao importantes. Evitar
acidentes-de-trabatho-e-doencasprofissionaise-imprescindivelmasalgumasvezes nao-6

o suficiente, porque podem produzir-se outros danos para a saude, como por exemplo, a
fadiga derivada da carga de trabalho, tanto fisica como mental.

Para actuar sobre “estes outros danos para a saude” contamos com a Ergonomia e a
Psicossociologia aplicadas a Prevencao de Riscos Profissionais, para alem da
contribuicdo geral da Medicina do Trabalho, tal como o faz em relagao aos acidentes de
trabalho e as doencas profissionais.

Em geral, podemos definir a “Ergonomia” como o conjunto de técnicas cujo objectivo é a
adequacéo do trabalho ao individuo.

Por sua vez, a “Psicossociologia aplicada a Prevengao de Riscos Profissionais” estuda os
factores de natureza psicossocial e organizacional existentes no trabalho, que podem ter
repercussées na saude do trabalhador.

A “Medicina do Trabalho” é uma ciéncia que, partindo do conhecimento do funcionamento do
corpo humano e do meio em que este desenvolve a sua actividade, neste caso, a laboral, tem
como objectivos a promogdo da saude (ou Prevengéo da perda da saude), a cura das doencgas
e a reabilitacéo.

5.4. Outros danos. Repercussdes econdémicas e de funcionamento

Para além das razbes de caracter ético-moral, existem outros motivos para fazer Prevencao.
Estes sdo, por exemplo, os custos econdmicos que tém para a sociedade os danos a saude
sofridos pelos trabalhadores.

Limitando-nos aos custos originados pelos acidentes de trabalho e pelas doengas profissionais,
indicaremos alguns dados suficientemente ilustrativos, referentes a 1995:
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e PAGAMENTOS FEITOS PELAS COMPANHIAS DE SEGUROS E PELA
SEGURANCA SOCIAL POR ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS: cerca de 300 milhoes de euros.

e DIAS DE TRABALHO NAO CUMPRIDOS POR ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS: cerca de 6.000.000 de dias.

Para além destes custos considerados “directos”, deveremos ter em conta outros, entre os
quais, os devidos:

. a producdo nao realizada,

° a contratagao e formagao de pessoal que substitua o acidentado,

° aos prejuizos materiais produzidos,

° aos atrasos no fornecimento e a possivel perda de clientes,

. a deterioragdo da imagem interna e externa, que se podem considerar

como custos “indirectos”.
Alguns peritos estimam que as PERDAS TOTAIS em Portugal podem alcancar os
TRES MIL MILHOES DE EUROS POR ANO.

O conjunto de todos estes elementos prejudica consideravelmente o bom funcionamento das
empresas, ao incrementar os seus custos e limitar a sua competitividade, pondo em perigo a
sua continuidade e a do emprego que geram. Além disso, a capacidade de resposta dos
trabalhadores fica condicionada tanto pelo grau em que a sua saude vai sendo ameagada,
como pela medida da insatisfacdo das suas expectativas de evolucao profissional, pessoal e
social.

RESUMO

O trabalho permite-nos satisfazer muitas das nossas necessidades, embora, dependendo
das condigdes em que se realiza, possa representar um perigo para a nossa saude, que é
necessario identificar e controlar.

Se tivermos em conta a saude em todas as suas dimensdes, fisica, mental e social, temos
que considerar todos os factores que podem vir a provocar-lhe danos, como por exemplo,
os produtos que se utilizam, os equipamentos e as ferramentas, as instalagdes, etc., bem
como todos os aspectos organizacionais que também possam ter influéncia na saude, tanto
em sentido positivo como negativo, ao conseguir, em maior ou menor grau, um trabalho no
qual possamos alcancar uma evolugao profissional, pessoal e social.
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O mundo do trabalho estda a evoluir rapidamente para conseguir atingir niveis de
competitividade satisfatérios, e ha que analisar os efeitos benéficos ou prejudiciais para a
saude dos trabalhadores, a fim de se poderem adoptar as medidas de Prevencgao
adequadas.

Entre os danos provocados a saude, € preciso analisar, em primeiro lugar, os acidentes de
trabalho, e procurar as suas causas, evitando justifica-los com a pouca sorte ou o acaso.
Sera, portanto, necessario descobrir os riscos que levam a contrair uma doencga profissional,
tendo em consideracédo os contaminantes existentes, a sua concentracéo ou intensidade e a
€exposi¢cao aos mesmos.

Para além destes danos, verificamos que a saude dos trabalhadores também pode sofrer
agressdes em consequéncia da carga de trabalho fisico e mental, e em geral, pelos factores
psicossociais e organizacionais capazes de gerar fadiga, stress, insatisfagao laboral, etc.

A importancia dos danos provocados a saude e o sofrimento que geram deve bastar para
justificar as medidas que conduzem a Prevencgao. Contudo, é necessario conhecer também
a importancia dos custos economicos deles derivados, pela sua envergadura e
consequéncias sociais.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS

1. O que entende por “qualidade total’?

4. Quando se esta a estudar a introdugédo de mudangas nos equipamentos, produtos ou
na organizagéo, devemos analisar com especial atencao os possiveis efeitos para a
saude. Porqué?

6. Os principais factores que determinam uma doenga profissional sdo os seguintes:
e a concentragéo ou intensidade do agente contaminante no ambiente de trabalho.
e as caracteristicas pessoais do trabalhador.
e a presencga de varios agentes contaminantes em simultaneo.

e qual é o factor que falta referir?
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7. Qual é o objectivo da “Ergonomia”?

8. Qual é o objectivo da “Psicossociologia aplicada a Prevencdo de Riscos
Profissionais™?

9. Relacione cada tipo de dano com a Especialidade ou Area preventiva encarregada
do seu controlo:

1 Acidente de trabalho a Higiene Industrial

N

Doenca Profissional b Psicossociologia aplicada a Prevengéao de
Riscos Profissionais
3 Stress laboral c Seguranga no Trabalho

10.Quando se fala de custos dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais,
costuma-se considerar que juntamente com os custos fixos (pagamentos feitos pelas
companhias de seguros e pela Seguranga Social por acidentes de trabalho ou
doencgas profissionais), existem outros menos conhecidos, que podem chegar a ser
dez vezes os anteriores. Quais sédo estes custos?
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RESPOSTAS

1.

Por “qualidade total” entende-se fazer correctamente as coisas e melhora-las
constantemente, ou seja, trata-se de combinar a introdu¢do da qualidade em todos
os aspectos do trabalho e a implantagdao de um processo de melhoria continua.

Segundo a Lei de Bases da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (Decreto-Lei
441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro), entende-se por
“Prevencédo” a accao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um
conjunto de disposigdes ou medidas que devam ser tomadas no licenciamento e em
todas as fases de actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

Os principios da acgéo preventiva sdo os seguintes:

Evitar os riscos.

Avaliar os riscos que ndo se possam evitar.

Combater os riscos na sua origem.

Adaptar o trabalho ao individuo (...).

Ter em conta a evolugao da técnica.

Substituir tudo o que seja perigoso por tudo o que traga pouco perigo ou nenhum.
Planear a Prevengéao de forma integrada.

>SS Q@ =~ o0 o 60 T o

Sobrepor a protecgao colectiva a individual.

Dar as devidas instrucdes aos trabalhadores.

Porque as mudangas podem ajudar a solucionar os problemas anteriores, embora
também possam introduzir novos problemas que sera necessario prever.

Analisar as propostas de alteracao e os seus possiveis efeitos sobre a saude, antes
de as pér em pratica, permite evitar muitos problemas posteriores.

Acidente de trabalho é toda a lesdo corporal que o trabalhador sofra ocasionada ou
em consequéncia do trabalho executado por conta de outrem.

6. O tempo de exposicao.

A Ergonomia procura a adaptagao do trabalho ao individuo.

8. A Psicossociologia aplicada a Prevencéo de Riscos Profissionais estuda os factores

9.

de natureza psicossocial e organizacional existentes no trabalho que possam afectar
a saude do trabalhador.

(1-c), (2-a), (3-b).

10. Entre outros, podem ser referidos os seguintes:
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e Tempo de trabalho perdido por outros trabalhadores.

e Atrasos na producéao prevista.

e (Gastos de contratacao e formacgao de pessoal que substitua o acidentado.
e Danos materiais.

e Atrasos no fornecimento e possivel perda de clientes.

e Deterioracao da imagem interna e externa, etc.
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ANOTACOES

52



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

UNIDADE
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INTRODUGAO

O ordenamento juridico portugués em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho &
formado por diferentes instrumentos normativos que actuam neste campo, estabelecendo
direitos e deveres para os diferentes sujeitos que intervém na relagéo laboral.

A norma principal é a Constituigéo, a partir da qual deriva o resto das disposigdes que regulam
a politica do Estado nesta matéria, através de Leis, Decretos-Lei, Decretos Regulamentares e
Portarias.

Adquire especial importancia o papel desempenhado pelas Directivas Comunitarias, que
nascem da necessidade de harmonizar as legislagdes sobre Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho dos paises da Unido Europeia. Destas Directivas, a mais significativa €, sem duvida,
a denominada “Directiva Quadro — 89/391/CEE”, que foi incorporada no direito portugués
através do Regime Juridico do Enquadramento da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
(Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro).

Nesta unidade Didactica sdo resumidas as principais normas legais que devem ser aplicada
com o objectivo de evitar danos a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

OBJECTIVOS:

e Conhecer e valorizar os fundamentos juridicos em matéria de Prevencgéo e Riscos
Profissionais.

e Conhecer as normas basicas de aplicagdo directa em Espanha em matéria de
Prevencéao de Riscos Profissionais.

CONTEUDO

1. DIREITOS E DEVERES BASICOS

2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS
2.1. Alcance e fundamentos juridicos
2.2. Directivas sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho.
2.3. Directivas sobre Seguranga do Produto.

3. ALEGISLACAO BASICA APLICAVEL
3.1. ALeide Bases da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
3.2. O Regulamento dos Servigos de Prevengao
3.3. Regulamentagoes técnicas especificas derivadas da Lei.

3.4. Outras disposicoes.
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DIREITOS E DEVERES BASICOS

O n.° 1 do Artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa prevé que:

1. Todos

os trabalhadores, sem distin¢cao de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a)

f)

Pelo artig

A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna;

A organizacdo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com
a vida familiar.,

A prestacgéao do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude;

Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias perioddicas pagas;

A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacdo. de
desemprego;

A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenga profissional.

o 15° do Decreto-Lei 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

133/99, de 21 de Abril:
1. Constituem obrigacao dos trabalhadores:

a)

b)

d)

Cumprir as prescrigbes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucbes determinadas
com esse fim pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢cédo, designadamente os equipamentos de protecgéo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores a que se refere o Artigo 13° as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e saude no local de
trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude de se terem afastado do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que ndo
possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou negligéncia grave.

3. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigacdes.

Assim, existe o dever que os trabalhadores tém de “cumprir com as obrigagdoes concretas
do seu posto de trabalho” e “observar as medidas de seguranga e higiene que forem
adoptadas”. O trabalhador esta obrigado a observar no seu trabalho as medidas legais e
regulamentares de seguranca e higiene”.

LEMBRE-SE!

A Constituicdo da Republica Portuguesa e o Decreto-Lei 441/91 reconhecem o direito a
proteccédo da saude e a integridade fisica no trabalho.

O Decreto-Lei 441/91, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99 [constituindo uma auténtica “Lei de
Bases” da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho] pée em evidéncia, “o direito que os
trabalhadores tém a uma protecgao eficaz em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho”, assim como o “dever do empregador de protec¢ao dos trabalhadores face aos riscos
profissionais”.
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Tal como aparece detalhado no DL 441/91, alterado pelo DL 133/99, fazem parte deste
direitos dos trabalhadores:

e Serinformados e formados em matéria preventiva
e Ser consultados e participar nas questdes relacionadas com a Prevencao de riscos
e Poder interromper a actividade em caso de risco grave e iminente

e Ter direito a vigilancia do seu estado de saude

Além disso, o empregador “devera garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores ao seu
servico em todos os aspectos relacionados com o trabalho”, conforme os principios gerais da
Prevencao.(Ver Unidade 1).

Por outro lado, cumpre aos trabalhadores velar, de acordo com as suas possibilidades, pela
sua seguranga, higiene e saude, bem como pelas dos demais individuos afectados, em
consequéncia dos seus actos ou omissdes no trabalho, em conformidade com a formagéao que
recebam do empregador.

LEMBRE-SE!

O EMPREGADOR DEVERA:

Garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores ao seu servigco em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

O TRABALHADOR DEVERA:

Velar, de acordo com as suas possibilidades, pela sua segurancga, higiene e saude, e pela
dos outros individuos que possam ser afectados pela sua actividade profissional .

Em concreto, os trabalhadores deverao:

a) Utilizar correctamente maquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte, e em geral, quaisquer outros meios com o0s quais
desenvolva a sua actividade.

b) Utilizar correctamente os equipamentos de protec¢ao individual postos a sua disposicao.

c) Nao desactivar e utilizar correctamente os dispositivos de seguranga das maquinas,
aparelhos, ferramentas, instalagées, etc.
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d) Informar imediatamente o seu superior hierarquico e os trabalhadores designados para
as actividades de Prevencao, se for o caso, sobre a situagao que, em sua opiniao, tenha
razdes suficientes para pér em risco a segurancga e a saude dos trabalhadores.

e) Contribuir para o cumprimento das obrigacdes estabelecidas pela autoridade
competente com a finalidade de proteger a seguranga e a saude dos trabalhadores no
trabalho.

f) Cooperar com o empregador e com os trabalhadores que tenham destinadas funcées
especificas em matéria preventiva para garantir condi¢gdes de trabalho seguras.

2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

2.1. Alcance e fundamentos juridicos

Uma das politicas mais importantes da Unido Europeia é a politica social. Dentro da politica
social encontra-se incluida a politica de “Seguranca, Higiene e Saude dos Trabalhadores
no local de trabalho”, cujo propésito é fixar os niveis minimos de protec¢ao que se apliquem
igualmente a todos os trabalhadores de todos os paises europeus da Uni&o.

O Artigo 118-A do Tratado constitutivo da Comunidade Europeia (actual Artigo 138.° do Tratado
da Unido Europeia) salienta que “Os Estados-membros procurardo promover a melhoria, em
particular do meio de trabalho, para proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores, e
determinar-se-a como objectivo a harmonizagcdo, no sentido do progresso, das condi¢des
existentes nesse ambito.”

Os objectivos, em suma, sao dois: aumentar a protecgdo a todos os trabalhadores e procurar
que, em matéria de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, ndo haja grandes diferengas de
um Estado para outro (harmonizar).

Para que isto seja possivel, a Unido Europeia utiliza fundamentalmente, a elaboragédo de
“directivas”. A directivas sdo actos juridicos de caracter vinculativo, cujos destinatarios sao os
Estados-membros. Através delas adoptam-se as “disposigcdbes minimas que deverdao ser
aplicadas”.

Os Estados-membros estdo sujeitos ao resultado a conseguir (os objectivos da directiva),
embora tenham uma certa liberdade relativamente aos meios para “transpor” a directiva.

A “transposicao” de uma directiva consiste em converter essa directiva numa norma legal de
cumprimento obrigatério no pais. A pesar de que, para transpor uma directiva, bastaria
converté-la em lei sem alterar uma so virgula do texto inicial, a maioria dos paises preferem
fazer adaptacgdes as directivas para as ajustar as suas caracteristicas ou situagdes nacionais.
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LEMBRE-SE!

A Unido Europeia pretende, através das directivas, aproximar as legisla¢cdes dos Estados
membros sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho e sobre Seguranga do Produto.

2.2. Directivas sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

A directiva fundamental nesta matéria é a Directiva 89/391/CEE (Directiva do Conselho de 12
de Junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas para a promog¢ao da melhoria da
seguranga, higiene e saude dos trabalhadores no trabalho).

Embora tenha um titulo bastante longo, recebeu imediatamente a alcunha de DIRECTIVA
“QUADRO” da Seguranga, pois fixa as principais regras do jogo para os empregadores e
trabalhadores no que se refere a melhoria da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho. A
directiva “Quadro” foi transposta para o direito interno portugués através do Decreto-Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril.( Regime
Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho).

A Directiva “Quadro” abre as portas a um leque de directivas especiais sobre Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho, que podemos classificar em varios grupos, de acordo com os
assuntos focados:

1. GRUPOS ESPECIFICOS DE TRABALHADORES. Directivas dedicadas a diversos
grupos, aos quais se lhes destina uma maior necessidade de protecgéo: trabalhadoras
gravidas, trabalhadores atipicos (trabalho temporario), trabalhadores jovens, etc.

2. LOCAIS DE TRABALHO. Existe uma directiva com este mesmo titulo que estabelece
0s requisitos para o planeamento e utilizagdo dos locais de trabalho edificados, em
geral. Além disso, existem (ou estdo em fase de estudo) varias directivas sobre locais de
trabalho especiais (Estaleiros Temporarios ou Moveis, Industrias Extractivas por
Perfuracdo, a Céu Aberto ou Subterraneas, Navios de Pesca, Meios de Transporte,
Trabalhos Agricolas, etc.).

3. AGENTES CONTAMINANTES. Este é o grupo mais numeroso e refere-se a protecgéao
dos trabalhadores face aos riscos relacionados com a exposicdo a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos (agentes cancerigenos, amianto, chumbo, ruido, radiagbes
ionizantes, agentes bioldgicos, etc.)

4. OUTRAS DIRECTIVAS. Entre as directivas ndo incluidas nos grupos anteriores
podemos destacar, por ordem de importancia, as de utilizacdo de Equipamentos de
Trabalho, Equipamentos dotados de Visor (Ecrds de visualizagdo), Movimentacao
Manual de Cargas, Acidentes Industriais Graves ou a de Equipamentos de Protecgéo
Individual (E.P.1.).

59



MODULO 1 - UNIDADE 2

LEMBRE-SE!

A Directiva Quadro 89/391/CEE foi transposta para a legislagao portuguesa pelo Decreto-
Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto~Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

2.3. Directivas sobre Seguranga do Produto

Para além das directivas sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, a Unido Europeia
trabalha noutra frente: a da seguranga do produto, ou seja, que todos os produtos que se
comercializam nos paises da Unido sejam “seguros” a partir do momento em que séo postos
no mercado.

O Artigo 100 A do Tratado da Comunidade Europeia (actual Artigo 95.° do Tratado da Uniao
Europeia) salienta que “a Comunidade devera proceder a harmonizagdo, mediante directivas
das disposi¢cdes sobre os requisitos de seguranga que os produtos devem cumprir para
poderem ser comercializados”.

Esta politica europeia tem uma grande influéncia no mundo do trabalho, visto que obriga a que
as maquinas, ferramentas, materiais, equipamentos ou produtos que o trabalhador vai utilizar
no desempenho das suas fungdes cumpram as EXIGENCIAS ESSENCIAIS de seguranca e de
saude garantidas pelo fabricante ou pelo vendedor.

Para que um produto possa ser comercializado na Europa, deve cumprir os requisitos
essenciais estabelecidos para esse tipo de produto. Caso os cumpra, o fabricante ou o
importador, se se tratar de um produto fabricado fora da Unido Europeia, podera colocar-lhe,
num local visivel a marcagao “CE”.

O simbolo “CE”, neste caso, € uma espécie de “etiqueta de produto seguro”. Se se tratar de
produtos cuja utilizacdo possa trazer um risco grave, sera exigido um exame prévio em
laboratérios de ensaio devidamente certificados. Caso contrario, permitir-se-a ao proéprio
fabricante, sob a sua responsabilidade, que declare que os seus produtos cumprem todos os

requisitos e que neles estampe o simbolo “CE”.
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Além das exigéncias essenciais de seguranca e de saude, as directivas estabelecem a
informacéo que deve facilitar a relagédo entre o fabricante e o produto, por exemplo, com
manuais de instrugdes, regras de utilizagdo, regras de manutengdo, planos detalhados, provas
efectuadas, etc.

Tal como, no que se refere a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, existe a Directiva
Quadro, em relagéo aos produtos existente uma directiva denominada “Seguranga geral dos
produtos” (92/59/CEE, alterada pela directiva 2001/95/CE) que regula as condi¢des gerais que
os produtos devem cumprir para serem comercializados nos paises da Unido Europeia. Afecta,
naos s6 os produtos utilizados no trabalho, mas também praticamente todos os produtos que
podem ser comprados ou vendidos na Europa e que ndo estejam regulamentados por uma
directiva propria.

A directiva 92/59/CEE foi transposta para a nossa legislagao pelo Decreto-Lei n.° 311/95, de 20
de Novembro, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/2000, de 29 de Fevereiro.

Podemos classificar as directivas sobre produtos utilizados no local de trabalho em cinco
grupos:

1. MAQUINAS. Existe uma directiva sobres maquinas em geral e varias sobre tipos concretos
de maquinas (carrinhos automotores, maquinas-ferramenta...) e elementos (cabos,
correntes e ganchos).

2. RECIPIENTES E APARELHOS SOB PRESSAO OU “A GAS”. Directivas sobre recipientes
sob pressao simples, aparelhos sob pressao, garrafas de gas, geradores de aerossois, etc.

3. MATERIAIS ELECTRICOS E UTILIZAVEIS EM ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. Materiais
eléctricos em geral e materiais (eléctricos ou nao) utilizaveis em atmosferas explosivas.

4. SUBSTANCIAS E PREPARAGOES PERIGOSAS. Existem varias directivas sobre
substancias e preparagdes perigosas em geral, as quais ha que adicionar as de “solventes,
tintas, vernizes e produtos afins”, pesticidas e explosivos de uso civil. Sdo de especial
interesse as disposigbes que obrigam a classificar e etiquetar, e a elaborar fichas de
seguranga para os utilizadores das substancias e preparagbes em fungdo da sua
perigosidade.

5. OUTRAS DIRECTIVAS. Neste ultimo grupo podemos destacar a directiva sobre
Equipamentos de Protecgédo Individual (comercializagdo de E.P.l.) e a de produtos de
construcao.
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3. LEGISLAGAO BASICA APLICAVEL

3.1. Leide Bases da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (LB — SHST)

O Regime Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (Lei de
Bases da SHST) esta consubstanciado no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril, e regulamentado pelo Decreto-Lei n.°
488/99, de 17 de Novembro, transpondo para o nosso Direito quer a Directiva Quadro
89/391/CEE, que contém a norma basica da politica de Prevencdo comunitaria, quer a
Convencgao n,° 155 da OIT, sobre Seguranca, Saude dos Trabalhadores e Ambiente de
Trabalho.

O Regime Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
estabelece o quadro legal para desenvolver as prescrigbes minimas de Segurancga, Higiene e
Saude no Trabalho contidas nas directivas comunitarias baseadas no Artigo 118 A do Tratado
constitutivo da Comunidade Europeia.

DIRECTIVAS SEGURANCA E SAUDE NO SEGURANCA NO PRODUTO
TRABALHO (derivadas do Artigo 100-A)
(derivadas do Artigo 118-A)
Geral DIRECTIVA "“QUADRO” DE SEGURANCA GERAL DE
SEGURANCA E SAUDE PRODUTOS

Especiais - Locais de trabalho - Maquinas

- Equipamentos dotados de visor - Produtos de construcéo

- Movimentagdo manual de cargas, etc. - Aparelhos sob presséo, etc.
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ESTRUTURA DO DECRETO-LEI 441/91, ALTERAO PELO DECRETO-LEI 133/99,
(LEI DE BASES DA SHST)

Cap. | Disposi¢des gerais: objecto, &mbito, conceitos e principios gerais.

Cap. Il Sistema de prevencéao de riscos profissionais: Elementos integradores. Definigao
de politicas, coordenagao e avaliagao de resultados, Consulta e participacao.

Cap. lll |Direitos, deveres e garantia das partes: Obrigacdes gerais do empregador,
Informacdo e consulta dos trabalhadores, Informagdo de outras unidades,
Representantes dos trabalhadores, Comissdes de higiene e saude no trabalho,
Formacéao dos trabalhadores, Organizagado das actividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho, Comunicacbes e participacbes, Obrigacdes dos
trabalhadores.

Cap. IV |Outros instrumentos de acgédo: Educacdo, formacédo e informacdo para a
seguranga, higiene e saude no trabalho; Investigagcdo e formagao especializada,
Normalizagdo, Licenciamento e autorizagcdo de laboragdo, Estatisticas de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, Inspecgao

Cap.V Disposigdes gerais, Legislagdo complementar, Regides autbnomas, Entrada em
vigor.

E de destacar o capitulo lll, que regula a Informacdo e consulta dos trabalhadores sobre
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, através dos Representantes dos Trabalhadores para
a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, em especial o seu Artigo 10.°, que a seguir se
transcreve::

“Artigo 10.°
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directa e secreto, sequndo o principio da representagéo
pelo método de Hondt.

2 - SO0 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

3 - Cada lista devera indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis
e igual numero de candidatos suplentes.
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4 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 - A substituicdo dos representantes s6 € admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos cuidados efectivos e suplentes pela ordem indicada na
respectiva lista.

7 - Os representantes dos trabalhadores a que se referem os numeros anteriores dispéem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més. 8 - O crédito de
horas referido no numero anterior ndo é acumulavel com créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.”

LEMBRE-SE!

O Representante dos Trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho tem
capacidades para exercer uma acgao de vigilancia e controlo sobre o cumprimento do DL
441/91, isto é sobre o cumprimento do normativo de Prevengao de Riscos Profissionais.

3.2. Regime de organizagao e funcionamento das actividades de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho (Decreto-Lei N,° 109/2000)

O Regime de organizacdo e funcionamento das actividades de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho [Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho], ao considerar a Prevengao de Riscos
Profissionais como sendo uma acgao a desenvolver no seio da empresa, determina os
procedimentos de avaliagdo dos riscos para a saude dos trabalhadores e as modalidades de
organizacao, funcionamento e controlo dos servigos de Prevencao, bem como as capacidades
e aptidoes que devem reunir estes servicos e os TRABALHADORES DESIGNADOS para
efectuar as actividades de Prevencao.
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A avaliagao dos riscos esta definida como uma das actividades principais [Artigo 16.° do
Anexo do DL 109/2000] e podemos entendé-la como o “o processo que fara uma estimativa da
magnitude dos riscos que néo se tenham podido evitar, obtendo-se a informagao necessaria
para que o empregador esteja em condi¢des de tomar uma decisdo apropriada sobre a
necessidade de adoptar medidas de Prevencéao, e se for o caso, sobre o tipo de medidas que
se devem adoptar’.

A modalidade de organizagao [Artigo 4.° do mesmo Anexo] dos recursos necessarios para o
desenvolvimento das actividades de Prevencdo devera ser realizado pelo empregador com
base nalguma das seguintes modalidades:

a) Assumindo pessoalmente a actividade [empresas até 9 trabalhadores — Artigo 6.°].

b) Designando um ou varios trabalhadores para o seu cumprimento [empresas até 9
trabalhadores — Artigo 6.°].

c) Constituindo um Servigo Interno de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho
d) Recorrendo a um Servigo Interempresas.de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
e) Recorrendo a um servigo de Prevengao Externo.

Tais servicos deverdo ser suficientes e estar adequados as actividades de Prevencéo a
desenvolver, em fungdo do tamanho da empresa, o tipo de riscos ou a perigosidade das
actividades desenvolvidas na mesma.

3.3. Regulamentag¢ées técnicas especificas derivadas da lei
O Decreto-Lei n.° 441/91, no seu Artigo 23.° refere ..

“Artigo 23.°
Legislagdo complementar

1 - A regulamentagdo do presente diploma deve ser publicada até 30 de Abril de 1992,
ocorrendo a sua entrada em vigor na data prevista no artigo 25.°

2 - Sem prejuizo da regulamentagcdo derivada da transposicdo para o direito interno das
directivas comunitarias, a regulamentagdo referida no numero anterior deve contemplar,
prioritariamente, os seguintes dominios:

a) Servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho e, bem assim, a formacgéo,
capacitagdo e qualificagdo exigiveis para o exercicio de tais actividades a que se refere
o artigo 13.° e, nomeadamente, as condigbes em que essas fungbes podem ser
exercidas pelo proprio empregador;

b) Processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores previstos no artigo 10.° e o
respectivo regime de protecgéo;
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c) Definicdo das formas de aplicagdo do presente diploma a Administragdo Publica; d)
Grupos de trabalhadores especialmente sensiveis a certos riscos, nomeadamente
Jovens e mulheres gravidas;

d) No caso da agricultura, da pesca e da marinha de comeércio, desenvolvimento de
adaptagcbes que tenham em conta a especificidade da respectiva actividade e
organizagdo empresarial, nomeadamente quanto ao representante dos trabalhadores e
Sua eleigdo por empresa ou zona geografica;

e) Revisdo do regime de penalizagbes por pratica de infracgbes”

Neste sentido, as regulamentagdes técnicas mais importantes sdo as que se referem a “locais
de trabalho”, “equipamentos de trabalho” e “equipamentos de protecc¢ao individual”.

LOCAIS DE TRABALHO °

Esta disposicado estabelece as condi¢des minimas de seguranga, higiene e saude que devem
reunir os locais de trabalho, fundamentalmente a nivel das estruturas, espacgos e superficies,
acessos, condicbes ambientais (iluminagao, ventilagdo, temperatura, etc.) e servigos.

EQUIPAMENTOS DE TRABALHO °

Regula as disposicdes minimas de seguranga, higiene e saude para a utilizagdo dos
equipamentos de trabalho empregados pelo trabalhadores: maquinas, aparelhos, instrumentos
ou instalag¢des de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL (E.P.L.) 7

Cobre as disposigbes gerais que estes equipamentos deverao cumprir, 0S riscos a que
corresponde a sua utilizagdo, a sua classificacao e as actividades ou sectores de actividade
onde podem ser necessarios.

Também séo reguladas as medidas técnicas e organizacionais necessarias para evitar riscos
em trabalhos de Movimentagdo Manual de Cargas ® e na utilizacdo de equipamentos que
incluam ecras de visualizagdo de dados [Equipamentos Dotados de Visor] °, na proteccao face
a agentes cancerigenos e agentes bioldgicos; também se reformula a norma que regula o
emprego de sinalizagdo de segurancga nos locais de trabalho.

5 Decreto-Lei n.° 347/93,de 1993-10-01

¢ Decreto-Lei n.° 82/99.,de 1999-03-16

" Decreto-Lei n.° 348/93, de 1993-10-01 ¢ Portaria n.° 988/93, de 1993-10-06

8 Decreto-Lei n.° 330/93, de 1993-09-25

? Decreto-Lei n.° 349/93, de 1993-10-01 e Portaria n.° 989/93, de 1993-10-06
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LEMBRE-SE!

O DL 441/91 prevé que o desenvolvimento dos aspectos concretos da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho se realize através de diplomas legais, entre os quais se

destacam, pela sua importancia, os relativos aos “locais de trabalho”, “equipamentos de
trabalho” e “equipamentos de proteccao individual”.

3.4. Outras Disposigoes

Sobre a Legislacdo relativa a Industria, que define a regra sob a qual se ira desenvolver a
seguranga industrial no nosso pais, podemos destacar as disposi¢cdes de aplicagcao sobre
Maquinas e os seus componentes '° , Equipamentos de protecgdo individual
Recipientes e aparelhos sob pressao 2 materiais em geral e produtos, substancias e
preparacgdes perigosas.

No que respeita a Construcao [Estaleiros Temporarios ou Moéveis], o Decreto-Lei n.°
155/95, de 1995-07-01 e a Portaria n.° 101/96, de 1996-04-03 , impéem a obrigatoriedade de
incluir um estudo de seguranga e higiene no trabalho nos projectos de construgao civil e de
obras publicas.

Por outro lado, existem disposicoes que estabelecem a protecgao dos trabalhadores face aos
perigos de determinados agentes quimicos, tais como o chumbo e os eus compostos
iénicos, " o amianto ' e o cloreto de vinilo monémero '° . Ainda assim, existem outras
disposicdes para proteger os trabalhadores expostos ao ruido ou as radiagdes ionizantes ou
nao ionizantes durante o trabalho.

Na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de
Abril definem-se os conceitos de acidente de trabalho e de doenga profissional, e abordam-
se de forma aprofundada as prestacbes e situacbes em que ocorrem as referidas
contingéncias.

Pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio, € aprovada a Lista de Doengas
Profissionais, com reconhecimento da lista de elementos ou substancias e actividades
reconhecidas pelo sistema de Seguranga Social como causadoras de doengas profissionais.

1 Decreto-Lei n.° 320/2001, de 2001-12-12
" Decreto-Lei n.° 128/93, de 1993-04-22 e Portaria n.° 1131/93, de 1993-11-04
12 Decreto-Lei n.° 211/99, de 1999-06-14
1 Decreto-Lei n.° 274/89, de 21 de Agosto
' Decreto-Lei n.° 284/89, de 24 de Agisto
'S Decreto-Lei n.° 273/89, de 28 de Agosto
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Através de convengdes colectivas podem ser estabelecidas disposi¢cdes mais favoraveis,
especialmente para o exercicio dos direitos de informacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores na Prevencao de Riscos Profissionais.

RESUMO

O empregador deve garantir a protecgédo dos trabalhadores ao seu servigo face aos riscos
profissionais. Os trabalhadores tém direito a: informacao e formacéao, ser consultados e
participar nesta matéria, a auto-protecgéo, e vigilancia médica especifica. O trabalhador é
obrigado a velar, de acordo com as suas possibilidades, pela Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho e a cooperar com o empregador de forma a manter a seguranga nas
condicdes de trabalho.

A Uniao Europeia, mediante directivas, esta a configurar um espago comum, onde as
condigbes de trabalho dos diferentes paises se vao aproximando cada vez mais entre si,
e onde os produtos comercializados devem cumprir os mesmos requisitos de seguranca.

As directivas comunitarias sao adaptadas por cada pais europeu a sua propria legislagéo.
A este processo chama-se “transposicao”.

A Lei de Bases da SHST [DL 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo DL 133/99, de 21
de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro] € a norma
legal mais importante nesta matéria, em Portugal. Regula a actuagdo da Administragao
Publica, dos empregadores e dos trabalhadores, dos Servigos de Prevencao e as formas
de participacao dos trabalhadores na Prevencao de riscos no trabalho.

O Regime de organizagdao e funcionamento das actividades de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho (DL 109/2000) regula a organizagao da Preveng¢ao nas empresas.

Além disso, existe um grande numero de disposi¢des relacionadas directa ou
indirectamente com a Prevengao de riscos, que tratam os mais diversos aspectos, desde
o ruido ou o uso de ecras de visualizagdo de dados, as condigbes de seguranga que as
instalacdes eléctricas devem reunir, ou quais os casos em que se pode declarar uma
“doenca profissional”.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS

1. A directiva 89/391/CEE, que estabelece os direitos e obrigacbes gerais dos
empregadores e trabalhadores no que diz respeito a melhoria da Segurancga, Higiene e
Saude no Trabalho, é conhecida como directiva .............ccooovvvviiiinnnnnnnn. da seguranga.

2. De entre as obrigacbes que o Regime Juridico do Enquadramento da Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho [DL 441/91] estabelece para os trabalhadores esta a de
“Nao desactivar e utilizar correctamente 0s..............cccoeeeeeiiiiiiiieiieieeee, de seguranca
das maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacoes, etc.”.

3. As directivas comunitarias passam a fazer parte da legislagdo de cada pais através de
uma adaptacdo que se denomina ............ceeeevvveeeieeeeeeeennnnn.

4. Asigla E.P.l. significa “..................... de protecGao ..........ceeeeieeiiiiiieeee

5. A politica de “seguranca, higiene e saude dos trabalhadores no local de trabalho” esta
enquadrada dentro da politica ..........ccccevveiiiieiice e da Uni&o Europeia.

6. Quando um produto foi fabricado fora da Unido Europeia, o responsavel por assegurar
que os requisitos exigidos para esse tipo de produto sdo cumpridos é o

7. O representante dos trabalhadores que tem fungdes especificas em matéria de
Prevencgéo de Riscos Profissionais designa-Se ...........cccoooiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeiee

8. A norma legal mais importante sobre Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é o
Decreto-Lei .........cooovvviuiinnnnnnn.

9. Uma das directivas europeias sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho que foi
incorporada na legislacao portuguesa é a da “Movimentacao
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ANOTACOES
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS

Quadro.

dispositivos.
transposigao.
equipamento/individual.
social.

importador.

Representante dos Trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

© N o g s~ N~

n.° 441/91, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99 (Regime Juridico do Enquadramento da
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho).

9. Manual de Cargas.
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DOCUMENTACAO BASICA DE CONSULTA
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PREVECAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

GLOSSARIO DE TERMOS

ACIDENTE DE TRABALHO

1 - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagédo funcional ou doenca de
que resulte redugado na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2 -

a)

f)

3 -

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

No trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos termos definidos no
art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril;

Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econémico para a entidade empregadora;

No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de
representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagéo profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido
por lei aos trabalhadores com processo de cessacao de contrato de trabalho em
curso;

Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugao de servigos
determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos.

E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e

produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagédo funcional ou doenga de
que resulte redugado na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

4-

a)

f)

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

No trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos termos em que vier
a ser definido em regulamentagéao posterior;

Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econémico para a entidade empregadora;

No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de
representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagéao profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido
por lei aos trabalhadores com processo de cessacao de contrato de trabalho em
curso;

Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugao de servigos
determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos.
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AVALIAGAO DE RISCOS

Processo pelo qual se obtém a informagédo necessaria para que a organizagao tenha
condi¢cdes de tomar uma decisdo apropriada sobre a melhor ocasido de adoptar acgdes
de Prevencgao e, se for caso disso, sobre o tipo de acgdes a adoptar.

CONSELHO EUROPEU

Orgao da Unido Europeia formado principalmente pelos Chefes de Estado ou de
Governo dos Estados-membros.

CONVENGCAO COLECTIVA
Acordo sobre as condi¢des gerais de trabalho entre a parte sindical e empresarial.
Segundo o Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/97, de 29 de Dezembro,

1 — A regulamentagéao colectiva das relagdes de trabalho é feita por convencgao colectiva,
por decisao arbitral ou por acordo de adeséo..

2 — A regulamentacéo colectiva das relagdes de trabalho pode também ser feita por via
administrativa, nos termos dos artigos 29.° e 36.°.

3 — Para os efeitos deste diploma, designam-se por contratos colectivos as convencgdes
celebradas entre associacdes sindicais e associacdes patronais, acordos colectivos, as
outorgadas por associagdes sindicais e uma pluralidade de entidades patronais para
uma pluralidade de empresas; acordos de empresa, as subscritas por associacoes
sindicais e uma s6 entidade patronal para uma sé empresa.

DISPOSICAO
Preceito legal.
DISPOSIGOES FAVORAVEIS

No ambito do direito laboral, sdo os direitos reconhecidos em conveng¢ao colectiva que
favorecem os trabalhadores.

DOENGCA PROFISSIONAL

1 - As doencas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica, sob parecer da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista de Doencas
Profissionais.

2 - A leséo corporal, perturbagao funcional ou doenga nao incluida na lista a que se
refere 0 n.° 1 deste artigo é indemnizavel desde que se prove ser consequéncia,
necessaria e directa, da actividade exercida e nao represente normal desgaste do
organismo.

A lista actualmente vigente foi aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de
Maio.

ERGONOMIA

Conjunto de técnicas cujo objectivo &€ estabelecer uma relagdo adequada entre o
trabalho e o individuo.
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IMPORTADOR
Pessoa que introduz num pais géneros ou artigos estrangeiros.
INFRACGCAO
Transgressao, quebra de uma lei, pacto ou tratado.
HARMONIZAR
P&r em harmonia, ou fazer com que nao existam contradicées entre duas normas.
LABORATORIOS DE ENSAIO CERTIFICADOS

Laboratérios que determinam uma ou varias caracteristicas de um produto, processo ou
servico prestado, de acordo com um procedimento especifico. Estes laboratérios estao
formalmente reconhecidos por um “organismo de certificagao”.

MEDICINA DO TRABALHO

E a ciéncia que partindo do conhecimento do corpo humano e do meio em que este
desenvolve a sua actividade, neste caso o laboral, tem como objectivos a promocgao da
saude (ou Prevencao da perda da saude), o tratamento das doencas e a reabilitacao.

PARITARIO

Orgao em que cada uma das partes estd em posigdo de igualdade, quer em numero,
quer em direitos.

PLANIFICAGAO DA PREVENGAO

Actividades que estabelecem os objectivos e especificagbes necessarias para a pratica
da acgao preventiva.

PRODUTO
Coisa fabricada ou elaborada susceptivel de ser vendida.
PSICOSSOCIOLOGIA APLICADA A PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
Estuda os factores de natureza psicossocial € organizacional existentes no trabalho, que
se podem repercutir na saude do trabalhador.
SANGCAO
Multa ou pena que a lei estabelece para quem ndo cumpra a norma.
SiMBOLO “CE”

Emblema que se coloca num produto, num lugar visivel, indicando que este cumpre as
exigéncias essenciais estabelecidos pela Unido Europeia.

STRESS LABORAL

E um desequilibrio importante entre o que é exigido e a capacidade de resposta do
individuo em condicbes em que o fracasso perante esta exigéncia traz consequéncias
importantes. De acordo com esta definicdo, produzir-se-ia stress quando o individuo
percebesse que as exigéncias superam as suas capacidades de as enfrentar,
valorizando esta situacdo como sendo ameacgadora para a sua estabilidade.
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TEXTO REVISTO

Texto legal que agrupa num sO6 documento normas legais distintas sobre um
determinado tema, ou que actualiza uma norma legal.

TRANSPOR
Adaptar a legislacédo portuguesa uma directiva europeia.
UNIAO EUROPEIA

Nome adoptado pela Comunidade Econdmica Europeia (CEE) a partir da assinatura do
Tratado de Maastricht, em 1992.

BIBLIOGRAFIA

e LEIDE BASES DA SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 441/91, DR 262/91 SERIE I-A de 1991-11-14

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Estabelece o regime juridico do enquadramento da seguranga, higiene e saude no
trabalho

Decreto-Lei n.° 133/99, DR 93/99 SERIE I-A de 1999-04-21

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Altera o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, relativo aos principios da
prevencao de riscos profissionais, para assegurar a transposigcao de algumas regras
da directiva quadro relativa a seguranca e saude dos trabalhadores nos locais de
trabalho

Decreto-Lei n.° 488/99, DR 268/99, SERIE I-A de 1999-11-17

Ministério das Finangas

Regulamenta o regime da seguranga, higiene e saude no trabalho. Regula a
aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, aos servigos e
organismos da administragcéo central, regional e local, incluindo os institutos publicos
nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos.
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REGULAMENTO DOS SERVIGOS DE PREVENGAO

Decreto-Lei n.° 488/99, DR 268/99, SERIE I-A de 1999-11-17

Ministério das Finangas

Regulamenta o regime da seguranca, higiene e saude no trabalho. Regula a
aplicacao do disposto no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, aos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local, incluindo os institutos
publicos nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos.

Decreto-Lei n.° 26/94, DR 26/94 SERIE I-A de 1994-02-01

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Estabelece o regime de organizagdo e funcionamento das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho

Lei n.° 7/95, DR 75/95 SERIE I-A de 1995-03-29
Assembleia da Republica
Alteracao, por ratificacéo, do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro

Decreto-Lei n.° 109/2000, DR 149 SERIE I-A de 2000-06-30

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Altera o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.os 7/95, de
29 de Marcgo, e 118/99, de 11 de Agosto, que contém o regime de organizagao e
funcionamento das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho

Portaria n.° 137/2001, DR 51 SERIE I-B de 2001-03-01

Ministérios das Finangas e do Trabalho e da Solidariedade

Fixa o montante das taxas devidas pelos actos relativos aos procedimentos e
certificacdo, bem como dos de realizacdo de auditorias, a realizar pelo Técnico
Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho e pelo Técnico de Seguranca e
Higiene do Trabalho

Decreto-Lei n.° 110/2000, DR 149 SERIE |-A de 2000-06-30

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Estabelece as condicbes de acesso e de exercicio das profissdbes de técnico
superior de segurancga e higiene do trabalho e de técnico de segurancga e higiene do
trabalho.

Lei n.° 14/2001, DR 129 SERIE I-A de 2001-06-04

Assembleia da Republica

Primeira alteragdo, por apreciagdo parlamentar, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
110/2000, de 30 de Junho (estabelece as condi¢cdes de acesso e de exercicio das
profissdes de técnico superior de seguranga e higiene do trabalho e de técnico de
seguranca e higiene)
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Portaria n.° 1179/95, DR 223/95 SERIE |-B de 1995-09-26

Ministérios da Saude e do Emprego e da Segurang¢a Social

Aprova o modelo da ficha de notificagdo da modalidade adoptada pela empresa
para a organizagao dos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho

Portaria n.° 53/96, DR 43/96 SERIE |I-B de 1996-02-20

Ministérios da Saude e para a Qualificagao e o Emprego

Altera a Portaria n.° 1179/95, de 26 de Setembro (aprova o modelo da ficha de
notificagcdo da modalidade adoptada pelas empresas para a organizagao dos
servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho)

REGULAMENTAGCOES TECNICAS ESPECIFICAS

Portaria n.° 434/83, DR 87/83 SERIE | de 1983-04-15

Ministérios do Trabalho, dos Assuntos Sociais, da Agricultura, Comércio e
Pescas, da Industria, Energia e Exportacao e da Qualidade de Vida

Fixa a sinalizagdo de seguranca nos estabelecimentos industriais. Foi revogada
pela Portaria n.° 1456-A/95

Decreto-Lei n.° 310/86, DR 219/86 SERIE | de 1986-09-23

Ministérios da Saude e do Trabalho e Seguran¢a Social

Fixa a sinalizagdo de seguranga em todos os locais de trabalho n&o previstos na
Portaria n.° 434/83, de 15 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 33/88, DR 211/88 SERIE | de 1988-09-12
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes
Disciplina a sinalizagao temporaria de obras e obstaculos na via publica

Directiva n.° 92/58/CEE

Decreto-Lei n.° 141/95. DR 136/95 SERIE I-A de 1995-06-14

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Estabelece as prescrigdes minimas para a sinalizagdo de seguranga e de saude no
trabalho

Portaria n.° 1456-A/95. DR 284/95 SERIE I-B, 1.° SUPLEMENTO de 1995-12-11
Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Regulamenta as prescricbes minimas de colocagao e utilizagdo da sinalizagao de
segurancga e de saude no trabalho. Revoga a Portaria n.° 434/83, de 15 de Abril
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Directiva n.° 89/654/CEE

Decreto-Lei n.° 347/93. DR 231/93 SERIE I-A de 1993-10-01

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de
30 de Novembro, relativa as prescricbes minimas de seguranga e de saude nos
locais de trabalho

Portaria n.° 987/93. DR 234/93 SERIE I-B de 1993-10-06
Ministério do Emprego e da Seguranga Social
Estabelece as prescricbes minimas de seguranga e saude nos locais de trabalho

Directiva n.° 90/269/CEE, de 29-05-1990

Decreto-Lei n.° 330/93. DR 226/93 SERIE I-A de 1993-09-25

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 90/269/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude na
movimentagdo manual de cargas

Directiva n.° 90/270/CEE

Decreto-Lei n.° 349/93. DR 231/93 SERIE I-A de 1993-10-01

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 90/270/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saude respeitantes
ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

Portaria n.° 989/93. DR 234/93 SERIE |-B de 1993-10-06

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Estabelece as prescricdes minimas de seguranga e saude respeitantes ao trabalho
com equipamentos dotados de visor

e CASTEJON VILELLA, E. (coord.) et al, CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD, 22,
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1990.

e NOGAREDA, C., ONCINS, M., CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD. GUIA DEL
MONITOR, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1989.

e CATALOGO DE PUBLICAGOES DO IDICT, Instituo de Desenvolvimento e
Inspeccdo das Condicoes de Trabalho
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MODULO 2

riscos gerais e respectiva
prevengao

ESTRUTURA DO MODULO
INTRODUGAO
OBJECTIVO
UNIDADE DIDACTICA 1. RISCOS ASSOCIADOS AS CONDICOES DE SEGURANCA
UNIDADE DIDACTICA 2. RISCOS ASSOCIADOS AO AMBIENTE DE TRABALHO

UNIDADE DIDACTICA 3. CARGA DE TRABALHO, FADIGA E INSATISFACAO NO
TRABALHO

UNIDADE DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTARES DE CONTROLO DE RISCOS,
PROTECCAO COLECTIVA E INDIVIDUAL

UNIDADE DIDACTICA 5. NOCOES BASICAS DE ACTUACAO EM CASOS DE
EMERGENCIA E EVACUAGAO

UNIDADE DIDACTICA 6. PRIMEIROS SOCORROS

UNIDADE DIDACTICA 7. CONTROLO DA SAUDE DOS TRABALHADORES

DOCUMENTAGAO BASICA DE CONSULTA
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INTRODUCAO

Ao longo dos ultimos anos, tem-se produzido uma mudang¢a na abordagem da protecgédo da
seguranga e da saude dos trabalhadores. De uma actuagéo “pontual” e “reparadora” (s6 se
actua quando ocorre um problema), passou-se a uma actuagao “global” e “preventiva” (actua-
se antes que acontega algum problema, através de um planeamento adequado).

Nesta nova actuacdo, depreende-se que a actuacio preventiva:

o Deve ser planeada e integrada no conjunto de actividades da empresa, através de todos os
seus niveis hierarquicos

o Deve ser comecada por uma avaliagdo inicial dos riscos existentes no meio laboral,
traduzindo-se, quando necessario, na adopc¢ido das medidas adequadas para eliminar ou,
pelo menos, reduzir os riscos detectados.

Portanto, € necessario que todas as pessoas que devam desempenhar fungbes de Prevengao
na empresa conhegam, no minimo, os riscos principais que podem existir no meio laboral,
assim como os sistemas de avaliagdo e controlo desses mesmos riscos.

Assim, para uma proteccao eficaz da saude dos trabalhadores, é necessario que cada um dos
responsaveis pelo desempenho das acc¢des de Prevengdao da empresa possa, a cada
momento, actuar em caso de emergéncia e de necessidade de primeiros socorros.

Com o mddulo 2, “Riscos gerais e respectiva Prevengao”, obtera a informagao e a formagao
necessaria para tornar mais facil o desempenho das tarefas que lhe tenham sido atribuidas em
matéria de Prevencao.

OBJECTIVOS:

e Capacitar o trabalhador para a realizacdo de avaliagdes elementares de riscos e,
caso existam, para o estabelecimento de medidas de Prevencdo de natureza
compativel com o seu nivel de formacao.

e Preparar o trabalhador para participar nas acgdes de emergéncia e primeiros
socorros, através da aplicagdo das técnicas correspondentes.
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UNIDADE
piDAcTicA 1

riscos associados as condicgébes
de seguranca

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1. O LOCAL E A SUPERFICIE DE TRABALHO
2. AS FERRAMENTAS

3. AS MAQUINAS

4. A ELECTRICIDADE

5. OS INCENDIOS
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6. 0 ARMAZENAMENTO, A MOVIMENTACAO MANUAL
E O TRANSPORTE
7. A SINALIZACAO
8. A MANUTENGCAO
RESUMO
EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

INTRODUGAO

Em todo o sistema de trabalho, produz-se uma série de transtornos que podem ocasionar
lesdes nas pessoas e danos nos produtos, nas maquinas e nas instalagoes.

Sao muitos os factores que permitem determinar a existéncia de riscos de acidentes nos
centros de trabalho, numa realidade laboral cada vez mais complexa.

Regra geral, as causas dos acidentes ndo incomodam (um buraco por cobrir, um cabo eléctrico
por proteger...), razao pela qual ndo se tem pressa em soluciona-las. Outras vezes, as pessoas
expostas ao perigo ndo tém conhecimento da sua existéncia.

A Seguranga no Trabalho encarrega-se de identificar e anular ou diminuir essas causas e,
deste modo, cumprindo assim o seu objectivo: “REDUZIR OS ACIDENTES DE TRABALHO”.

OBJECTIVO:

e Conhecer as causas dos acidentes devidos aos locais de trabalho, aos
equipamentos, aos produtos e instalacbes, além de determinar as accgbes a
serem empreendidas no sentido de os evitar.
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CONTEUDO

O LOCAL E A SUPERFICIE DE TRABALHO

AS FERRAMENTAS

AS MAQUINAS

A ELECTRICIDADE

0OS INCENDIOS

O ARMAZENAMENTO, A MOVIMENTAGCAO E O TRANSPORTE
A SINALIZACAO

A MANUTENGAO

© No a kw2

1. O LOCAL E A SUPERFICIE DE TRABALHO

E importante que o local em que o trabalho é realizado apresente boas condicdes de
seguranga, porque sO assim se evitardo os acidentes e se trabalhara com uma maior
comodidade.

Os acidentes podem ser evitados se conhecermos os perigos do meio ambiente e aplicarmos
algumas medidas de Prevengao elementares.

PERIGOS DEVIDOS AO LOCAL DE TRABALHO

e Quedas no mesmo nivel

¢ Quedas de um nivel diferente

o Pisadela de objectos

e Choques contra objectos imoveis
e Choques contra objectos méveis
e Atropelamentos com veiculos

e Quedas de objectos por desequilibrio ou derrubamento
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E possivel conseguir-se um local de trabalho mais seguro, implementando, entre outras, as
seguintes recomendacgoes:

¢ As maquinas devem manter uma distancia de seguranga que permita aos trabalhadores
um espaco suficientes para o acesso e uma movimentagao segura a volta da maquina.

e Os postos de trabalho devem estar claramente delimitados e dispor de um local fixo para
depositar utensilios e ferramentas.

e As matérias primas devem chegar facilmente ao local de trabalho e deve ser possivel
retirar os produtos acabados e os residuos sem comprometer os movimentos dos
operarios.

e As passagens, os corredores e as escadas devem ter dimensdes adequadas e estarem
livres de obstaculos.

e Deve existir sinalizacdo adequada nas esquinas e nos obstaculos fixos.
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o Devem existir condi¢des de iluminacdo adequadas.

e Os edificios e as instalacbes gerais (electricidade, agua, gas, ar comprimido, etc.)
devem estar em bom estado de conservacéo, através de uma manutencdo adequada.

e Devem existir passagens de circulacdo diferentes para os trabalhadores e para os
veiculos, que devem estar bem sinalizadas.
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e Os pavimentos devem ser anti-derrapantes e devera ser utilizado um tipo de calgado
apropriado para o tipo de pavimento.

e Devem ser colocadas protec¢des adequadas nos buracos e nas paredes que possam
provocar a queda de materiais ou pessoas.

PRESTE ATENGAO AO SEGUINTE

e A arrumacgéo e a limpeza s&o principios basicos que favorecem a seguranca.

LEMBRE-SE!

E possivel evitar muitos acidentes, através de medidas de Prevengdo elementares e de
baixo custo.

E necessario manter os postos de trabalho arrumados e limpos e realizar inspecg¢ées
periddicas dos mesmos.
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2 - AS FERRAMENTAS

Muitas das lesGes que se produzem nos locais de trabalhado devem-se a utilizagdo de
ferramentas, sejam elas manuais ou motorizadas.

As ferramentas manuais mais utilizadas sao: os martelos, cinzéis, |laminas, machados, tenazes,
alicates, as chaves de fendas e a chave. Inglesa.

Quais sao as causas principais das lesdes?

e Utilizacao incorrecta das ferramentas
o Utilizacao de ferramentas defeituosas
e Emprego de ferramentas de ma qualidade

e Transporte e armazenamento incorrecto

Quais sao os perigos mais comuns?

e Contacto com elementos cortantes.
e Projeccao de fragmentos.

e Quedas por esforgo excessivo.

Ja conhece os perigos e as causas principais das lesbes associadas a utilizacdo de
ferramentas manuais. Nao continue a leitura, e reflicta sobre as medidas de Preven¢ao que
podem ser aplicadas.
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MEDIDAS DE PREVENGAO

e Aquisicao de ferramentas de qualidade
o Usar as ferramentas apenas para o fim a que se destinam
e Formacgao adequada para a utilizagdo de cada tipo de ferramenta

e Uso de 6culos de proteccao sempre que existirem riscos de projecgao de
particulas.

e Uso de luvas ao manipular ferramentas cortantes.
e Manutengao periddica (reparacao, afiacéo, limpeza, etc.)
¢ Revisao periddica do estado dos cabos, dos revestimentos, isolamentos, etc.

e Arrumagao em caixas ou painéis adequados, onde cada ferramenta tenha um
lugar proprio

As FERRAMENTAS MOTORIZADAS estao a substituir gradualmente as manuais e implicam o
surgimento de novos riscos para o trabalhador.

As ferramentas motorizadas mais perigosas sao: os martelos pneumaticos, os furadores e as
motosserras.

QUE MEDIDAS DE PREVENGAO PODEM SER APLICADAS?

As normas a serem aplicadas sdo as mesmas que para as ferramentas manuais,
acrescentando-lhes a Prevencdo contra os riscos decorrentes da energia utilizada
(electricidade, ar comprimido, etc.).

As ferramentas eléctricas portateis devem funcionar com uma tensao reduzida de seguranga
(24 volt) ou estar dotadas de isolamento duplo.
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FERRAMENTAS BEM ARRUMADAS

* Encontram-se mais depressa * S&0 mais seguras * Duram mais

Ans 11

My =

[+ o ]2 o

Uma utilizagcdo adequada das ferramentas repercute-se tanto num trabalho bem
feito como na integridade fisica do trabalhador.

As principais causas de lesbes decorrentes da manipulagdo de ferramentas sao:
uso incorrecto inadequacao das ferramentas para o trabalho, ferramentas

defeituosas, transporte e arrumacgao incorrectos.
Antes de comecgar o trabalho, deve verificar todas as ferramentas.
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3. AS MAQUINAS

Para evitar os acidentes produzidos por maquinas, o empregador devera por em pratica duas
medidas:

e Adquirir maquinas seguras (maquinas com a certificacdo CE)

¢ Instalar, utilizar e manter as maquinas de forma adequada, seguindo as instrugdées do
fabricante.

Perigos associados as maquinas:

A) Perigos mecanicos: sdo um conjunto de factores fisicos que podem originar uma lesao.

A.1) LesBes ocasionadas por elementos moveis

A2) Lesdes ocasionadas por elementos de transmisséo

A.3) Lesbes ocasionadas pela projeccéo de elementos da maquina, por rotura
A.4) Lesbes ocasionadas pela projeccao de particulas do material trabalhado.

B) Perigos eléctricos: estes perigos podem ocasionar lesées ou morte por electrocusséao ou
queimaduras.

Estao disponiveis na sec¢ao 4 mais informagées sobre a Prevencdao dos riscos
associados ao contacto com a corrente eléctrica.

C) Outros perigos: de origem térmica, decorrentes da exposicao ao ruido, as vibragdes e
derivados da ndo aplicacdo das regras de Ergonomia ao posto de trabalho.

ISOLAMENTO
DUPLO
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Como é que podemos proteger-nos contra estes riscos?

A) Adquirindo maquinas seguras (com a marcagao CE )

A seguranga na concepgao e no fabrico de uma maquina é mais barata, mais eficaz
e simplifica mais o trabalho do que a seguranca realizada numa maquina que ja se

encontra em funcionamento.

Em algumas ocasides, nao é possivel suprimir os riscos na origem, pelo que se tem
de utilizar meios de proteccao colectiva, PROTECTORES e dispositivos de

seguranga.

B) Consultando o manual de instrugdes que acompanha a maquina, antes de executar

qualquer tarefa.

(PROTECTOR FIXO AFASTADOR |

DISPOSITIVOS DE COMANDO
SENSOR E POR IMPULSOS

COMANDO SENSOR

AN

Provoca o funcionamento
enquanto se mantem
accionado

COMANDO POR IMPULSOS

Provoca um movimento
limitado ao ser accionado

Quando se solta volta
automaticamente a
posicéo de seguranga

0S ORGAOS DE COMANDO DE ARRANQUE DEVEM SER

Tem que ser accionado de
novo para se conseguir um
novo movimento

MONTADOS CONTRA ACCIONAMENTOS INVOLUNTARIOS

Para realizar trabalhos de reparacao, manutengao ou limpeza de uma maquina, esta deve ser

desligada.

Estdao disponiveis informagdes sobre desligar maquinas na secgio “MANUTENGAO

PREVENTIVA”
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LEMBRE-SE!

O empregador deve adquirir maquinas seguras e instalar, utilizar e manter
adequadamente as maquinas, seguindo as instrugoes facultadas pelo fabricante.

A certificagdao de uma maquina (marcacao CE) indica que esta cumpre as condigoes
gerais de seguranca.

4. A ELECTRICIDADE

A electricidade é um dos tipos de energia mais utilizados, proporcionando ajuda e comodidade
a maioria das actividades do ser humano, mas apresenta riscos sérios que € necessario
conhecer e prever.

TIPOS DE CONTACTO COM A ELECTRICIDADE

Contacto directo: E o que se produz com as partes activas da instalaco.

T
(CONTACTO ELECTRICO DIRECTO ) ( CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO |

QUANDO MAIOR FOR A DURAGAO DO CONTACTO, MAIORES SAO OS RISCOS
QUANTO MAIOR FOR A INTENSIDADE, MAIORES SAO OS RISCOS
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Contacto indirecto: é o que se produz com massas em tensao.

Para evitar os contactos directos, é necessario:
e Afastar os cabos e as ligagdes dos locais de trabalho e de passagem
e Interpor ou colocar obstaculos para proteccéo
e Cobrir as partes em tensao com material isolador

e Utilizar tensoes inferiores a 25 volt.

Para evitar os contactos indirectos, existem os seguintes meios de protecc¢ao:
e Aligacao a terra

e O disjuntor diferencial

Quando se produz um contacto eléctrico indirecto, a ligagao a terra desvia uma grande parte
da corrente eléctrica que, de outro modo, passaria através do corpo do trabalhador.

Mas ATENGCAO! Nem todas as ligagbes a terra se encontram em bom estado. E necessario
verificar se estdo bem efectuadas e cuidadas pelo técnico especializado.

O disjuntor diferencial € um aparelho de grande precisdo que corta a corrente quase
instantaneamente, assim que se produz uma corrente de defeito..

Medidas de prevencao basicas

e Nao realize trabalhos de electricidade se n&o estiver devidamente habilitado e
autorizado a fazé-lo.

e Tenha cuidado com os fios eléctricos. Mantenha a distancia de seguranca.
e Utilize equipamentos e meios de protecgao individual certificados.

e Nos locais molhados ou metalicos, utilize apenas aparelhos eléctricos portateis com
tensao reduzida de seguranga (24 V).

e Certifique-se de que o seu meio ambiente de trabalho é seguro.
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Se tiver de trabalhar em instalagdes eléctricas, lembre-se das:

5 REGRAS DE OURO

1. Cortar todas as fontes sob tenséo
2. Bloquear os aparelhos de corte
3. Verificar a auséncia de tenséo
4. Ligar a terra e pér em curto circuito todas as fontes de tensdo possiveis
5. Delimitar e sinalizar a zona de trabalho

FERRAMENTAS ELECTRICAS

Os cabos de alimentagdo devem ter um isolamento seguro e sem deterioragdes.
Todas as ligagbes devem ser feitos através de conectores normalizados

Todas as ferramentas eléctricas manuais devem ser protegidas durante a sua utilizacao:
por baixa tensdo de seguranga (24 V), disjuntores de alta sensibilidade (30 mA),
instalagao de ligagdes a terra, isolamento duplo.

Deve comprovar-se periodicamente se as proteccdes se encontram em boas condicoes
de funcionamento.

Devem ser desligadas depois de utilizadas ou quando se faz uma pausa no trabalho.

Nao se deve puxar pelo cabo de utilizagao, para desligar a ferramenta da tomada.

Relacione as informago6es que acaba de receber com as que recebeu na
secc¢ao 2. “Ferramentas”. A integragado dos conteudos facilitar-lhe-a o estudo
global da Prevencgao.
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Em regra, deve comprovar-se que...

e Os conectores, as fichas, os interruptores automaticos e os fusiveis sao os adequados.

e E impedido o acesso aos elementos que se encontram sob tensdo, mantendo
fechados os respectivos invélucros, se possivel com chave, a qual devera ser guardada
pela pessoa responsavel.

e Os interruptores de alimentagao estdo acessiveis e todos sabem como utiliza-los em
casos de emergéncia.

e As instalagbes sdo verificadas periodicamente por electricistas qualificados, que
devem efectuar as reparacdes e manutencdes necessarias.

e Existe uma lista dos aparelhos portateis que visa assegurar que sao revistos
periodicamente.

e Qualquer aparelho que se suspeite apresentar algum problema é retirado de utilizagao
e guardado num local seguro, com uma etiqueta “ndo usar”, enquanto aguarda ser
revisto por pessoal qualificado.

e A revisao periddica dos disjuntores diferenciais sera realizada pelo pessoal
responsavel.

¢ Antes de serem limpos, regulados ou mantidos, as ferramentas e os equipamentos
serao desligados da rede eléctrica.

IMPORTANTE!

E necessario colocar cartazes com informagdes sobre primeiros socorros junto dos
locais com perigo de electrocusséo.

LEMBRE-SE!

A passagem da corrente eléctrica pelo corpo humano pode produzir queimaduras graves
e morte por asfixia ou, ainda, paragem cardiaca.

A gravidade dos efeitos e lesbes depende da duragéao e intensidade da corrente.

Electricidade + humidade = perigo
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5 - OS INCENDIOS

O fogo € uma energia poderosa que, quando nao é controlada, pode destruir vidas humanas e
ocasionar perdas graves no nosso meio ambiente.

A seguranca contra incéndios contempla todo um conjunto de medidas destinadas, no terreno,
a evitar a deflagracao dos referidos incéndios, além de controlar e eliminar a sua propagacao.

Quando a actuagado se encarrega de evitar o inicio do incéndio, € denominada Prevengao
contra Incéndios.

Para que o fogo seja iniciado, € necessario que se conjuguem uma série de factores no tempo
e no espago, denominados factores do fogo: combustivel, comburente e calor.

FACTORES DO FOGO

COMBUSTIVEL: é qualquer substancia capaz de arder: Pode ser sélida, liquida ou
gasosa.

COMBURENTE: o comburente normal é o AR que contém aproximadamente 21%
de oxigénio.

CALOR: Tem de existir um foco que proporcione calor suficiente para que o fogo se
produza. Os focos mais comuns podem ser: cigarros, faiscas, fogos mal apagados,
falhas eléctricas, trabalhos de soldadura, etc.

INICIO

ENERGIA DE ACTIVACAO
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IMPORTANTE!

Para evitar o inicio, basta eliminar alguns dos factores do fogo.

Prevencgao do Incéndio: Normas gerais para evitar o inicio.

Armazenar os produtos inflamaveis e combustiveis em locais isolados e afastados das
zonas de trabalho.

Utilizar recipientes fechados hermeticamente, tanto para o0 armazenamento como para o
transporte e depdsito de residuos.

Licengcas de trabalho especiais para intervencbes de manutencdo ou reparagcdo de
instalagdes que tenham contido ou pelos quais tenham circulado materiais inflamaveis.

Proibicao de fumar e de introduzir utensilios susceptiveis de gerar chamas ou faiscas.
Afastar das zonas de incéndio as fontes de calor como fornos, caldeiras, estufas, etc.

Evitar que a instalacdo eléctrica seja origem de focos de calor. No fim do dia, o
trabalhador devera certificar-se de que todos os aparelhos eléctricos estdo desligados
da rede.

N&o misturar substancias quimicas cuja reacgéo se desconhecga, porque pode gerar-se
calor suficiente para fazer deflagrar o incéndio.

As empresas contratadas que trabalhem nas nossas instalagbes terdo conhecimento
das nossas normas de Prevencédo contra incéndios.

A secgao 8 contém a explicagao do que é uma licenga de trabalho.

Proteccao Contra Incéndios

Consiste no conjunto de medidas destinadas a realizar a acgao preventiva.

Uma boa protecgdo esta directamente associada a um bom sistema de detecgao,
extingao e alarme.

Apos a deflagragéo do incéndio, o tempo de actuagéo é fundamental.

Por este motivo, é muito importante dotar os LOCAIS de TRABALHO com detecgao automatica
ou, pelo menos, fazé-lo nas zonas em que os riscos de incéndios podem ser maiores.
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Os fogos nao sao todos iguais, e nem todos os agentes extintores sdo os adequados para
todos os fogos. Um uso incorrecto do agente extintor face a um determinado tipo de fogo pode
agravar o problema em vez de o atenuar.

Portanto, é necessario conhecer os diferentes tipos de fogo que se podem apresentar e os
agentes extintores adequados a cada um desses tipos.

AGENTE EXTINTOR VERSUS CLASSE DE FOGO

CLASSES DE AGENTES EXTINTORES
FOGO AGUA | AGUA | ESPUMA | PO PO | NEVE |HALON
JACTO | PULV. | rigca | SECO | POLI | CARB.
A SOLIDOS 2 3 2 - 2 1
B | LIQUIDOS - 1 2 3 2 1 2
C| GASES - - - 2 2 - -
D| METAIS : - - - - - :
E | ELECTRICOS | - 1 : 2 i 3 3
CHAVE: 3 MUITO ADEQUADO 2 ADEQUADO 1 ACEITAVEL

O que é um extintor?

E um equipamento que contém uma substancia extintora que pode ser projectada sobre o fogo
por accado de uma pressao interna.

Os extintores sédo colocados em localizagdes determinadas de acordo com o tipo de fogo.

Devem estar perfeitamente assinalados e serem de facil acesso, ndo devendo ficar num ponto
com altura superior a 1,70 m. do solo.

Como se realiza a manutencao dos extintores?

Comprovando a acessibilidade, o bom estado, precintos, estado de carga (peso e pressao),
estado dos componentes mecanicos (bocal, valvulas, mangueiras, etc.)

Estas operacdes serdo realizadas todos os 3 meses. Além disso, os extintores deverao ser
revistos todos os anos por um técnico especializado.

Exija, na sua empresa, a disponibilizagao da informagao correspondente.
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LEMBRE-SE!

A Prevencao contra incéndios € o conjunto de acgbes tendentes a impedir a
deflagragdo de incéndios, através da eliminagéo de algum dos trés factores do fogo.

A protecgao contra incéndios é um conjunto de acgbes destinadas a completar a ac¢ao
preventiva, para que, em caso de deflagragdo de um incéndio, este seja reduzido no que
diz respeito a sua propagagéo e as suas consequéncias.

1.% Retirar o extintor do suporte

(( (

2.2 Tirar a anitha

3.° Pegar na mangueira com uma mao e dirigi-la
para a base do fogo, enquanto se aperta a val-
vula do agente extintor com a outra méo.
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Sao facultadas informagdes sobre a EVACUACAO na Unidade Didactica n° 5.

7. ARMAZENAMENTO, MOVIMENTAGAO MANUAL E TRANSPORTE

O correcto armazenamento dos diversos materiais evita, em grande medida, os riscos de
desprendimento, escorregamento, etc., com as graves consequéncias que dai possam advir.

Procure relacionar esta informagao com a que foi dada na secgao 1. “Local e superficie

de trabalho”.

Do ponto de vista da Prevencao, é necessario considerar:

a) Os armazéns gerais
b) Os postos de trabalho

a) ARMAZENS GERAIS

e Uma ma localizacdo dos armazeéns, além de originar perdas de tempo consideraveis,

pode ocasionar quedas, atropelamentos, choques, incéndios, etc.

e A sua correcta localizagdo deve melhorar as condigdes de trabalho e a produtividade

e O armazém de matérias primas e o armazém de produtos acabados devem encontrar-se

em localizacdes de acordo com o processo de producéao.

ARMAZEM DE
MATERIAS PRIMAS

PROCESSO
PRODUTIVO

ARMAZEM DE
PRODUTOS
ACABADOS

SEQUENCIA DO ARMAZENAMENTO

Com esta distribuicéo, evita-se o cruzamento de vias entre materiais e pessoas, eliminando-se
assim os riscos de atropelamentos, choques, golpes, etc.
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Recomendagoes:

Armazenar devidamente os objectos em sentido vertical acima do nivel do solo, de
modo a que n&o se desequilibrem.

Nao deixar que os objectos sobressaiam das pilhas ou dos caixotes em que se
encontram.

N&o subir para cima dos bastidores para chegar as prateleiras superiores; utilizar um
escadote.

Nao apoiar as pilhas pesadas em paredes estruturais.
Nao desfazer as pilhas arrastando os objectos de cima ou puxando-os de baixo.
Nao exceder a carga de seguranca dos bastidores, das prateleiras ou dos pisos.

Calgar os objectos que possam rolar, tais como cilindros, € manter os artigos pesados
préximos do nivel do chao.

Proteger o material da humidade e do calor.

Inspeccionar periodicamente os contentores e os bastidores. Evitar danifica-los com os
garfos dos empilhadores e outros veiculos.

LEMBRE-SE!

Os armazéns gerais foram situados seguindo o processo de produgao, evitando
cruzamentos entre materiais e pessoas.

b) Postos de Trabalho

Na maioria das empresas, cada posto de trabalho acaba por se transformar num pequeno
armazém que, quando nao se encontra bem arrumado e limpo, produz demoras no trabalho,
engarrafamentos e origina muitos acidentes.

Normas a serem seguidas:

Retirar da zona de trabalho tudo o que ndo esteja a ser usado ou que ndo seja
necessario.

Ter apenas a matéria prima necessaria para aquele dia.

Evitar colocar materiais no chéo, utilizando bastidores com niveis diferentes, tarimbas de
madeira, barras de apoio e/ou contentores.

Colocar cada coisa no seu lugar e dispor de um lugar para cada coisa.
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LEMBRE-SE!

A correcta localizagdo dos armazéns melhora a seguranga e evita perdas de tempo.

E necessério manter o posto de trabalho arrumado e limpo, dispondo da matéria prima
necessaria para o dia. Evita-se assim transformar o posto de trabalho num armazém.

c) Transporte e Movimentagao Manual de Cargas

Os equipamentos para elevacao de cargas devem ser concebidos e construidos de modo a
gue possam sempre ser utilizados em condi¢des de seguranca aceitaveis.

EQUIPAMENTO DE ELEVACAO DE CARGAS
ELEVADORES ELEVADORES
PLATAFORMAS
ELEVADORAS
MONTA-CARGAS
APARELHOS GRUAS
APARELHOS
ELEMENTOS CORRENTES
AUXILIARES CABRESTANTES
GANCHOS
FORQUETAS

O perigo mais frequentemente associado a estes equipamentos € o mau funcionamento dos
seus elementos, o que pode originar roturas, com possibilidade de consequéncias graves,
seja por queda de objectos, quedas de altura, golpes ou atropelamentos.

As medidas de Prevencdo para estes equipamentos serdo classificadas em trés seccoes:
Normas Basicas, Método de Trabalho e Transporte Interior.
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Normas Basicas

e Utilizar maquinas e elementos em bom estado e adequados para a tarefa a ser
executada.

e Efectuar revisbes periddicas de todos os elementos cuja deterioragcdo pode supor um
risco.

e Verificar previamente todos os elementos importantes antes de colocar a maquina em
funcionamento.

Também se deve aplicar todas as nhormas aos elementos auxiliares, tais como cordas, cabos,
ganchos, correntes, etc.

Métodos de Trabalho

e A elevacao e descida de cargas devem ser efectuadas lentamente, evitando quaisquer
arranques ou paragens bruscos.

¢ Na&o deixar cargas suspensas.
e N&o mover cargas por cima de pessoas ou de postos de trabalho.
e Proibir a permanéncia de pessoas sob as cargas igadas.

e Colocar o maquinista numa posigédo que controle tanto a zona de carga como a de
descarga.

e Os condutores devem possuir a formacao suficiente e adequada, tanto tedrica como
pratica.

e Quando as maquinas nao estiverem a ser utilizadas, deixar as chaves num lugar seguro.

Transporte Interior

e As zonas de circulacdo de materiais e pessoas devem estar claramente delimitadas e,
se possivel, separadas.

e As zonas de circulacdo devem estar livres de obstaculos.
e As zonas de circulacdo e de passagem devem estar bem iluminadas.

e Alargura da zona deve ser adequada, em fungdo da maquina.

Relacione esta informagao com o tema “Local e superficie de trabalho”. Deste modo,
torna-se mais facil a integragcao dos contetidos e a sua posterior colocagao em pratica.
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Preste atengao ao seguinte

A ELEVACAO MANUAL DE CARGAS é uma das causas principais de lesdes no
trabalho.

E necessario conceber e organizar o trabalho de modo a minimizar a
movimentagiao manual de cargas.

Antes de passar a secgao seguinte, dever-se-a reflectir sobre as seguintes questdes:

Todo o pessoal da empresa que execute operagbes de transporte e movimentacéo
manual de cargas deve conhecer as normas basicas, o método de trabalho e as
condicbes em que deve ser realizado o transporte interior.

Nas operacbes de carga e descarga, os trabalhadores deverdo vestir vestuario de
trabalho adequado, evitando todo o tipo de adornos, especialmente anéis.

O condutor de empilhadores deve passar com aproveitamento por uma série de provas
fisicas e técnicas, e deve estar consciéncia da responsabilidade associada a sua
conducgo.

Nos casos em que ndo se disponha de equipamentos mecanicos, dever-se-a empregar
uma técnica de elevagao de cargas adequada a forma e peso da carga.

7. SINALIZAGAO

A sinalizagdo é a técnica que administra uma indicagéo relativa a seguranga de pessoas e/ou
materiais.

IMPORTANTE!

Uma sinalizagdo correcta é eficaz como técnica de seguranga complementar, mas
néo se deve esquecer de que, por si mesma, nunca elimina os riscos.
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Quando é que se deve aplicar?

Quando nao é possivel eliminar o risco no projecto.
Quando nao é possivel a utilizacao de sistemas de proteccio colectiva.
Quando nao é possivel proteger o trabalhador com equipamento de protecc¢édo individual.

Como complemento das restantes acg¢des de Prevencéo.

EPI: Equipamento de Proteccdo Individual. Estao incluidas mais informagoes
na Unidade Didactica 4.

Sinais de Seguranga

Sé&o os que resultam da combinagdo de uma forma geométrica, uma cor (cor de seguranga) e
um simbolo ou pictograma.

CLASSES DE SINAIS
Consoante o significado, os sinais podem ser classificados em:

Proibigao: proibe um comportamento que possa originar perigo.
Obrigacao: sinal que obriga a adoptar um determinado comportamento.
Aviso: sinal que avisa da existéncia de um determinado risco ou perigo.

Socorro: indicagao relativa a saidas de emergéncia ou primeiros socorros, ou aos
dispositivos de salvamento.

Indicagao: apresenta informacodes diferentes das acima indicadas.

Sinal adicional ou auxiliar: contém exclusivamente um texto e é utilizado com conjunto
com um dos sinais acima descritos.
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CORES DE SEGURANGA: SIGNIFICADOS E APLICAGOES
COR DE SIGNIFICADOS APLICACOES
SEGURANCA
Sinais de paragem
Paragem Sinais de proibigao
Proibicao Dispositivos de desligagao
VERMELHO o ) o
Luta contra incéndios | Nos equipamentos de luta contra incéndios
Sinalizacao
Localizacao
Atencao Sinalizagao de riscos
AMARELO Zona de perigo Sinalizagdo de ombreiras, passagens de
pouca altura, obstaculos, etc.
Situacao de Sinalizagao de passagens e saidas de
seguranga emergéncia
VERDE o
Primeiros socorros Aspersores de socorro
Posto de primeiros socorros e salvamento
AZUL Obrigacao Obrigacao de usar protecg¢ao pessoal
Indicagdes Localizacao de telefones, oficinas, etc.
LEMBRE-SE!

Uma sinalizagdo correcta ¢é eficaz na qualidade de técnica de seguranga complementar,
mas néo se deve esquecer de que ndo elimina 0s riscos.

8 - TRABALHOS DE MANUTENGAO

Os trabalhos de manutencdo s&o necessarios para prevenir paragens e avarias ou para as
reparar sem que se produzam. Em Portugal, cerca de 30 trabalhadores perdem a vida todos os
anos, em trabalhos de manutencéo.

IMPORTANTE!

Os trabalhos de manutengédo nunca devem ser realizados por trabalhadores que ndo
tenham a formagao adequada.
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Desligar as Maquinas

Antes de executar uma operagdo de manutengdo numa maquina, € necessario desliga-la das
redes de alimentagado eléctrica, hidraulica ou pneumatica, desligando e bloqueando o

7

interruptor de alimentacédo e as valvulas de entrada. Também €& necessario anular todas as
formas de energia residuais.

Que normas devem ser seguidas?

e Para o bloqueio dos interruptores ou das valvulas de alimentacéo, utilize cadeados com
uma unica chave, que devera estar em poder do trabalhador que executa o trabalho na
maquina.

e Quando varios trabalhadores estiverem a trabalhar numa maquina ou instalagao, utilize
um dispositivo de bloqueio com possibilidade de colocar varios cadeados (cada um na
sua area).

e SO deve ser possivel ligar a alimentagdo da maquina depois de terem sido retirados
todos os contactos.

e Sinalize as maquinas que se encontram desligadas.

O que é uma Licencga de Trabalho?

E um documento que especifica o trabalho que deve ser efectuado e as precaucdes a serem
tomadas ao executa-lo.

Antes de realizar um trabalho de manutengao, deve considerar-se a necessidade de dispor de
uma licenga de trabalho.

Onde devem ser utilizadas as Licengas de Trabalho?
Entre outros locais:
¢ Na entrada de recipientes, espacgos confinados ou maquinas.

e No trabalho com ferramentas que possam produzir faiscas, sempre que a atmosfera
possa ser explosiva.

e Ao abrir ou desligar recipientes que tenham contido substancias inflamaveis ou toxicas.

e Em telhados e valas

O que é um Espago Confinado

E um recinto com aberturas de limitacdo de entrada e saida, com ventilagdo natural

desfavoravel, em que se podem acumular atmosferas téxicas, inflamaveis ou com deficiéncias

de oxigénio e que ndo esta concebido para uma ocupagao continua por parte do trabalhador.
108



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Entre os espacos confinados que se encontram com mais frequéncia em todos os sectores da
industria, contam-se:

Pocgos e esgotos, caves, fossos, depdsitos, tanques, cubas, zonas subterraneas, tuneis, etc.

Que medidas de prevengao podem ser aplicadas?
e Elaborar um procedimento de trabalho

e Antes de entrar, analisar a atmosfera para verificar a sua perigosidade: se existem
substancias toxicas, inflamaveis e se ha oxigénio suficiente.

e Seguir as instrugbes da licenga de trabalho e entrar com os meios e equipamentos
necessarios Por exemplo: ventilagdo continua suficiente, equipamentos de proteccao
individual, ferramentas especiais, arneses com corda de salvamento a partir do exterior.

e Nao devem ser utilizados motores de combustdo dentro de espagos confinados.

e Dispor de uma equipa de resgate no exterior, com trabalhadores com formagéo em
operagoes de resgate e primeiros socorros.

LEMBRE-SE!

Os trabalhos de manutencdo devem ser planeados, eliminando a realizacdo de
operacoées pontuais e por pessoal nao especializado.

RESUMO

O objectivo da Seguranga é melhorar as condigbes de trabalho até ao ponto de ser
impossivel ou, pelo menos, muito dificil ocorrer um acidente.

Local e superficie de trabalho

Muitos dos acidentes podem ser evitados pondo em pratica medidas elementares e
de baixo custo.

Exemplo: armazenamento adequado de materiais, passagens, corredores e escadas
com dimensdes adequadas.

A arrumacao e a limpeza sao principios basicos que propiciam a seguranca.
Ferramentas

Uma utilizagdo adequada das ferramentas dara origem tanto a um trabalho bem feito
como a integridade fisica dos trabalhadores.
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As causas principais de lesdes sdo: utilizacdo inadequada, inadequacdo das
ferramentas ao trabalho, ferramentas defeituosas, transporte e armazenamento
incorrectos.

Maquinas

A seguranga das maquinas tem uma importancia vital para a manutencdo da
integridade fisica e da saude dos trabalhadores.

Para evitar acidentes com maquinas, o empregador deve tomar duas medidas:
e Adquirir maquinas seguras

e |Instalar, utilizar e manter a maquina de forma adequada, seguindo as
instrucdes do fabricante

Electricidade

A electricidade apresenta riscos consideraveis, que € necessario conhecer e
prevenir.

Tipos de contacto com a electricidade:
e Contacto directo: produz-se com as partes activas da instalacéo
e Contacto indirecto: produz-se com massas colocadas sob tensao
Para evitar os contactos directos:
e Afastar os cabos e as ligagdes dos locais de trabalho e de passagem.
e Usar Equipamento de Proteccdo Individual.
e Cobrir as partes sob tensdo com material isolante.
Para evitar os contactos indirectos:
e Ligacao a terra

e Disjuntor Diferencial

Incéndios

A Prevencédo contra incéndios é o conjunto de acgbes tendentes a impedir a
deflagragao do incéndio, eliminando um dos trés factores do fogo.

A Protecgao contra incéndios € o conjunto de acg¢des destinadas a complementar a
acgao preventiva, para que, em caso de incéndio, este seja minimizado no que diz
respeito a sua propagacgao e as suas consequéncias.

Uma boa proteccao resulta de um bom sistema de deteccéo, extincdo e alarme.
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Armazenamento, movimentagao manual e transporte de cargas
Do ponto de vista da Prevengao, dever-se-a considerar:

a) os armazéns gerais

b) os postos de trabalho

O perigo mais frequente que os equipamentos de elevagédo de cargas apresentam é
o mau funcionamento de alguns dos seus elementos.

As medidas de Prevencdo sao classificadas em trés secgdes: Normas basicas,
Método de trabalho e Transporte interior.

Para levantar cargas manualmente, dever-se-a empregar uma técnica adequada a
forma e ao peso dessa carga.

Sinalizagao

Uma sinalizagdo adequada é eficaz como meio de seguranga complementar, mas
nunca elimina, por si sd, o risco.

Consoante o significado, os sinais podem ser classificados como:
Proibi¢cao, Obrigagao, Aviso, Socorro, Indicagao.
Trabalhos de manutengao

Os trabalhos de manutengdo devem ser planificados, eliminando a realizagao de
operagdes pontuais e por pessoas nao especializadas.

Aspectos a ter em consideragao:
e Desligar as maquinas
e Licenca de trabalho

e Espaco confinado
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO

PERGUNTAS
1. Associe os perigos as respectivas medidas de Prevencéo, utilizando setas.
PERIGOS MEDIDAS DE PREVENGAO
¢ Quedas de niveis diferentes o Os pavimentos ndo podem ser
derrapantes e € necessario utilizar um tipo
de calcado adequado para o tipo de
e Quedas no mesmo nivel pavimento

o Colocar protecgdes adequadas
em buracos e paredes que possam
ocasionar a queda de materiais ou
pessoas

e Atropelamentos com veiculos

e Choque contra objectos imdveis o Sinalizacéo adequada de
esquinas e obstaculos fixos.

o Passagens de circulagao
diferentes e bem sinalizadas para
trabalhadores e veiculos.

2. Cite dois principios basicos que propiciem a seguranga no local de trabalho

4. Para conseguir uma proteccdo contra os perigos das maquinas que nao possam ser
evitados utiliza-se:

a) A
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7. Em que difere a Prevencgao contra incéndios da Protecc¢ao contra incéndios

8. Seguem-se algumas medidas de segurangca a serem tomadas para as operacbes de
elevacdo de cargas, mas nem todas sao verdadeiras. Assinale com uma cruz a opg¢ao
correcta: Verdadeiro (V) ou Falso (F)

O enganchamento da carga pode ser executado por qualquer trabalhador  V F
E proibido carregar um aparelho com pesos superiores & carga util maxima vV F
A desida das cargas sera efectuada rapidamente em caso de emergéncia V F
N&o se devem deixar os equipamentos de elevagédo com cargas suspensas V F
A elevagao das cargas deve fazer-se sempre no sentido vertical \% F

9. A sinalizacao correcta € eficaz como técnica de SeguUranGa ............ccccceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeaeeeeen ,
mas nao se deve esquecer de QUE, POF Si SO, .uuiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e

10.Qual destas afirmacodes é verdadeira?

a) Os trabalhos de manutengao devem ser realizados por trabalhadores com a formagao
adequada.

b) Os trabalhos de manutencdo sdo operagdes pontuais e realizadas por pessoal nao
especializado.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS:

1. PERIGOS MEDIDAS DE PREVENGCAO

- Quedas de niveis diferentes - yOs pavimentos ndo podem ser
derrapantes e é necessario utilizar um
tipo de calgado adequado para o tipo
de pavimento

- Quedas no mesmo nivel - Colocar protecgbes adequadas em
buracos e paredes que possam
ocasionar a queda de materiais ou
pessoas

- Atropelamentos com veiculos - Sinalizacdo adequada de esquinas e

obstaculos fixos.

Passagens de circulagao diferentes e

. L bem sinalizadas para trabalhadores e
- Choque contra objectos iméveis

veiculos.
2. e Arrumacgao
e Limpeza
3. 1. Adquirir maquinas seguras (com marcagao CE)

2. Instalar, utilizar e manter as maquinas de forma adequada, seguindo as instrugdes do
.fabricante

4. PROTECTORES E DISPOSITIVOS
a) A ligacéao a terra
b) Os disjuntores DIFERENCIAIS
6. a) Combustivel
b)Comburente

c) Calor
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7. A PREVENCAO trata de evitar a deflagracdo do incéndio enquanto a PROTECCAO visa
minimizar a propagacao e as consequéncias do incéndio

8. F
\'

< <™

9. Uma sinalizagao correcta é eficaz como técnica de seguranga complementar, mas ndo deve
esquecer-se de que, por si sd, ndo elimina os riscos.

10.a) Os trabalhos de manutengédo devem ser realizados por trabalhadores com a formagéao
adequada.
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ANOTACOES
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UNIDADE
DIDACTICA 2

riscos associados AO
AMBIENTE DE TRABALHO

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 A EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES QUIMICOA
2 A EXPOSICAO PROFISSIONAL A AGENTES FiSICOS
3 A EXPOSICAO PROFISSIONAL A AGENTES BIOLOGICOS
4 A AVALIACAO DO RISCO
50 CONTROLO DO RISCO
RESUMO
EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

117



MODULO 2 - UNIDADE 2

INTRODUGAO

O homem desenvolve a sua actividade profissional num meio ambiente que pode chegar a
deteriorar o seu estado de saude a curto, médio ou longo prazo.

A presenca de substancias quimicas no meio ambiente € ja habitual tanto na vida quotidiana
como no trabalho. No entanto, os produtos quimicos que se encontram no ambiente de
trabalho sdo muito mais numerosos e potencialmente mais nocivos do que os que se
encontram nas ruas.

A energia que nos rodeia nas suas diversas formas também pode prejudicar o trabalhador pela
sua “qualidade (natureza) e/ou “quantidade” (intensidade). A energia esta presente nos postos
de trabalho, em varias formas diferentes, sob a forma de energia mecanica (ruido e vibragdes),
energia electromagnética (luz visivel, ultravioletas, infravermelhos, raios X, Gama, etc.) e
calorifica (o calor ou sua auséncia, o frio).

Por ultimo, é possivel encontrar microorganismos que podem causar enfermidades no homem,
tais como fungos, bactérias, virus, etc.

A Higiene no Trabalho encarrega-se de prevenir os riscos gerados por todos estes “agentes”

Nesta unidade didactica, serdo estudados estes trés tipos de agentes nocivos, o modo como
interagem com o homem, as consequéncias desta relagdo e as formas de prevenir os riscos
que geram.

OBJECTIVO:

e Identificar os riscos possiveis que derivam do ambiente de trabalho
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CONTEUDO

1. EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES QUIMICOS
2. EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES FiSICOS
2.1. Energia mecanica: ruido e vibragoes
2.2. Energia electromagnética: radiagdes ionizantes e ndo ionizantes
2.3. Energia calorifica
3. EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES BIOLOGICOS
4. AVALIAGAO DO RISCO
5. CONTROLO DO RISCO
5.1. Actuacgao sobre a origem
5.2. Actuagao sobre o meio
5.3. Actuagao sobre o trabalhador

1 EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES QUIMICOS

Os contaminantes quimicos, também denominados agentes quimicos, sao substancias que,
pela forma em que se apresentam, podem ser absorvidas pelo organismo e produzir em pouco
tempo, ou ao longo dos anos, efeitos nocivos para a saude do individuo. Sdo milhares as
substancias manejadas pelo trabalhador e as que se geram durante o processo de produgéo,
sendo algumas de origem natural e outras de origem artificial (criadas pelo homem). A sua
origem pouco importa, ja que tanto umas como outras podem ser téxicas para o homem,
porque todas podem ser nocivas se a quantidade absorvida, ou dose, for suficiente.

Quanto menor for a dose necessaria para que uma substancia produza danos no organismo,
maior € a sua toxicidade. Uma vez que os agentes quimicos diferem no que diz respeito as
suas propriedades fisicas e quimicas, também os efeitos que produzem sao diferentes, tendo
estes efeitos uma importancia variavel, desde a simples irritagdo dos olhos e das mucosas até
ao cancro. Estes efeitos também se caracterizam pela sua manifestacido se dar muito tempo
depois de a exposi¢cao aos agentes ter cessado, como € o caso do cancro.

Os agentes quimicos sao absorvidos pelo organismo através de uma ou varias vias de entrada,
que, por ordem de importancia, sdo as vias respiratérias e parenteral.
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A via respiratéria € a mais comum no mundo laboral, pelo que, para fazer uma ideia da dose
absorvida pelo trabalhador, € necessario conhecer a concentragdo do toxico (quantidade de
toxico que existe no ar) presente na atmosfera de trabalho e também o tempo durante o qual o
individuo esteve exposto a essa substancia. Este tempo é o denominado tempo de exposicéo.
Quanto maior for a concentragao ambiental ou o tempo de exposicdo, maior é a dose.

A matéria encontra-se na natureza em trés estados: gasoso, liquido e sélido. Uma vez que, tal
como foi visto, a via principal de entrada dos téxicos no organismo € a respiragao, € importante
saber como € que as substancias quimicas se podem encontrar no ar que nos rodeia.

LEMBRE-SE!

A dose de um agente quimico por inalagdo depende da concentragdo ambiental do
agente e do tempo de exposicao.

Os gases e vapores formam uma mistura perfeita com o ar, chegando directamente ao fundo
dos pulmdes, através dos quais se infiltram no sangue e sao distribuidos pelo organismo.

Caracterizam-se por uma permanéncia prolongada no ambiente, disseminando-se rapidamente
no espago e, por vezes, por um odor e/ou cor. Daqui se depreende que se deve prestar uma
maior atengao as substancias que se encontram neste estado.

Nao obstante, os liquidos e os sélidos também podem permanecer durante muito tempo
suspensos no ar, sob a forma de aerossois, isto €, sob a forma de particulas muito finas.

Os aerossois liquidos sédo as neblinas e os solidos, segundo a sua proveniéncia, podem ser: po
(de origem mecanica; por exemplo, o p6 de madeira gerado ao serrar ou lixar), o fumo (se a
sua origem for térmica, por exemplo, € gerado durante uma combustdo). Os metais, por
exemplo, originam fumos ao serem aquecidos.

Portanto, o tamanho das particulas que constituem o aerossol determina em grande medida a
sua perigosidade, ja que condiciona a sua permanéncia no ar.

No caso concreto dos aerossois solidos, também é importante a geometria (forma) da particula.

E importante conhecer os tamanhos das particulas que podem chegar ao fundo do pulmo
para exercer ali a sua acgio toxica ou incorporar-se na corrente sanguinea para a exercer
depois sobre outra parte do organismo.
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EFEITOS DOS PRODUTOS TOXICOS SOBRE O CORPO HUMANO

Destruicdo dos tecidos sobre os quais

o°

CORROSIVOS o tdxico actua

Imtag&o da pele ou das mucosas em
IRRITANTES contacto com o téxico
PNEUMOCO- Alteracdo pulmonar por particulas sélidas
NIOTICOS
ASFIXIANTES Deslocagdo do oxigénio do ar ou

alferacdo dos mecanismos oxidantes
bioldgicos

ANESTESICOS E
NARCOTICOS

Depressdo do sistema nervoso central.,
Geralmente o efeito desaparece
quando o contaminante deixa de
estar presente.

: SENSIBILIZANTES

Efeito alérgico do contaminante na
presenca do téxico, ainda que em
peguenissimas guantidades (asma,
dermatite)

CANCERIGENOS,

MUTAGENICOS E
TERATOGENICOS

Producdo de cancro, modificacdes
hereditarias e malformacdes na
descendéncia respectivamente.,

SISTEMICOS

Alteragdes de orgdos ou sistemas
especfficos (figado, im, efc.).
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VIAS DE ENTRADA DOS CONTAMINANTES QUIMICOS

VIA
RESPIRATORIA
Afravés do nariz e
da boca, dos
pulmobes, etfc.

E a via de penetfracdio de substancias
mais comum no ambiente de frabalho,
i@ que, através do ar que respiramos,
podem penefrar N0 NOSSC  organismo
poeiras, fumos, aderossdis,
gases, vapores de produtos voldtels, etc,

“VIA
DERMICA
Afravés da pele

E o via de penetracdo de muitas substan-
cias capazes de atfravessar a pele sem
causar erosdes ou alferacdes visiveis e de
se incormorar no sangue para, posterior-
mente, se espalharem por todo ¢ corpo.
A superficie fotal da pele exposta & pos-
sivel penefragcdo é muifo importante,
assim como © seu estado de integridade
que, em certas ocasides, pode estar debi-
litado por lesdes ou pela acgcdo dos
dissolventes capazes de eliminar
as gorduras gque protegem
a sua superficie.

VIA
DIGESTIVA
Afravés da boca, do
estdbrmago, dos
intestinos, eftc.

E a via de penetfracdo através da boca,
do eséfago e dos infestinos. Tambem
deve ser considerada a possivel ingestéo
de contaminanfes dissolvidos nas
mucosas do sistema respiratdrio.

VIA
PARENTERAL

Através de feridas,
chagas, etc.

E a via de penetracdo directa do
contaminante no corpo através
de chagas, feridas, etc.
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As particulas que chegam ao fundo do pulmao sdo as com dimensao inferior a 2 um (um =
milionésima parte de um metro), constituindo 70% do depdsito. Estas particulas séo invisiveis
ao olho humano, que sé capta as de diametro superior a 50 um. As de tamanho inferiora 1 um
demoram quase 3 horas a descer 1 m no ar parado. O perigo das actividades que geram
aerossois reside no facto de se poder crer que ja ndo existem particulas no ambiente, uma vez
que, tal como se viu anteriormente, sdo precisamente as particulas que permanecem durante
mais tempo no ar, depois de as outras ja ndao estarem visiveis, que nos podem afectar.

COMPARAGAO DO DIAMETRO DAS
PARTICULAS - TAMANHO AMPLIADO
50 000 VEZES

s [
c |

A MENOR PARTICULA VISIVEL PELO
OLHO HUMANO

B PARTICULA DE DIMENSOES MAIORES
DO QUE AS QUE SE ENCONTRAM
MAIORITARIAMENTE NOS PULMOES

C PARTICULAS QUE CAEM MUITO LENTA-
MENTE, DESCENDO Tm EM 3 HORAS
NUM AR CALMO.

LEMBRE-SE!

Ainda que nédo se vejam, podem existir particulas suspensas no ar, capazes de exercer
uma acgao toxica.
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2 EXPOSIGAO PROFISSIONAL A AGENTES FiSICOS

As trés manifestagdes da energia de que esta unidade se ocupa séo:
¢ A energia mecanica, sob a forma de ruido e vibragbes

e A energia electromagnética: sob a forma de radiacdo (luz visivel, infravermelhos,
ultravioletas, raios X, etc.) e corpuscular (a, B, etc.)

e A energia calorifica sob a forma de calor ou frio

2.1. Energia Mecanica: Ruido e Vibragoes
O ruido define-se, em geral, como um som indesejado e incomodo.

A existéncia de ruido no ambiente de trabalho pode significar riscos de perda de audigao.
Os niveis de ruido excessivos lesionam certos terminais nervosos do ouvido. O individuo fica
consciente dessa perda irrecuperavel quando deixa de ouvir bem os outros ao conversar,
mesmo quando ndo existe nenhum ruido ambiente.

Existem, no entanto, outros efeitos do ruido, para além da perda da audigdo. Algumas pessoas
tém manifestado alteragbes respiratérias, cardiovasculares, digestivas ou visuais. Os niveis
elevados de ruido podem provocar perturbagdes do sono, irritabilidade e cansago. O ruido
diminui o nivel de atencdo e aumenta o tempo de reaccdo do individuo face a diversos
estimulos, pelo que conduz ao aumento do numero de erros cometidos e, portanto, de
acidentes.

A exposicdo a vibragdes produz-se quando é transmitida a alguma parte do corpo o
movimento oscilante de uma estrutura, seja do solo, de uma guarni¢cdo ou de um assento.

As vibragdes podem ser de muito baixa frequéncia (por exemplo, as que geram no balancgar de
um comboio ou de um barco, e que provocam enjoo); de baixa frequéncia, como as dos
veiculos em movimento, empilhadores, etc., que provocam efeitos sobre o ouvido interno e
aumentos no tempo de reacgao; e as vibracbes de alta frequéncia, como as produzidas por
motosserras, martelos pneumaticos, etc., que tém consequéncias mais graves como, por
exemplo, problemas articulares, vasomotores e nos bragos e pernas.

2.2. Energia Electromagnética: Radiagoes lonizantes e Nao lonizantes

Uma das formas de transmissdo de energia € a que ocorre através da irradiacao de ondas
electromagnéticas. As ondas electromagnéticas diferenciam-se umas das outras pela
quantidade de energia que sdo capazes de transmitir e, por isso, dependem da sua frequéncia.
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Uma radiacao € ionizante quando, ao interagir com a matéria, gera particulas com carga
eléctrica (ibes). As radiagdes ionizantes podem ser electromagnéticas, como as mencionadas
(raio X e gama), ou corpusculares (particulas que compéem os atomos e que sdo emitidas,
particulas o e B). As exposigdes a radiagdes ionizantes podem causar lesbes muito graves e
irreversiveis para a saude (de entre as quais, 0 surgimento do cancro).

No que diz respeito as radiagdes nao ionizantes, os seus efeitos no organismo sao de
natureza diferente, consoante a banda de frequéncias em causa. Assim, enquanto as
Radiagbes Ultravioletas podem produzir afecgdes na pele (desde vermelhiddes a queimaduras)
e conjuntivites por exposicdo da pele e dos olhos, respectivamente. A Radiacao de
Infravermelhos pode lesionar a retina ou produzir opacidade do cristalino do olho e danos na
pele, devido ao calor que gera.

As Microondas sido especialmente perigosas por causa dos efeitos que produzem sobre a
saude - derivados da grande capacidade de aquecimento que possuem - ao potenciar-se a sua
accao quando incidem sobre moléculas de agua que formam parte dos tecidos do corpo.

As ondas electromagnéticas correspondentes a Frequéncia de Radio tém menos facilidade em
alcancar o efeito de aquecimento dos tecidos.

A radiacado Laser pode alcangar um grande poder destruidor dos tecidos, ao projectar uma
grande quantidade de energia sobre uma superficie muito pequena.

A luz visivel origina outro tipo de problemas que, embora menos graves, sdo mais comuns. Sao
os problemas relacionados com a iluminacéo.

Um bom sistema de iluminagao deve assegurar: niveis de iluminagéo suficientes, um contraste
adequado na tarefa, o controlo dos encandeamentos, a redugado do risco de acidentes e um
determinado grau de conforto visual.

125



MODULO 2 - UNIDADE 2

VALORES MINIMOS DE ILUMINAGAO *

LUX ZONA OU PARTE DO LOCAL DE TRABALHO

100 TAREFA COM BAIXA NECESSIDADE VISUAL
200 TAREFA COM NECESSIDADE VISUAL MEDIA
500 TAREFA COM ALTA NECESSIDADE VISUAL
50 AREA OU LOCAIS DE UTILIZAGAO OCASIONAIS
100 AREAS OU LOCAIS DE UTILIZAGAO HABITUAL
225 VIAS DE CIRCULACAO DE PASSAGEM OCASIONAL
50 VIAS DE CIRCULAGAO DE PASSAGEM HABITUAL

Devem ser duplicados se:

a) existirem riscos apreciaveis de queda, choque ou
outros acidentes.

b) a tarefa executada n&o permitir erros de apreciagéo,
porque pode supor perigo para os trabalhadores

Quanto maior for a dificuldade de percepgao visual, maior deve ser o nivel médio de iluminacao

E possivel melhorar o contraste, através da diminuigdo dos encandeamentos causados por
reflexos. Isto pode conseguir-se posicionando os postos de trabalho entre as linhas das
armaduras de iluminacao e paralelamente ao eixo de visdo do trabalhador. Os trabalhos que
requeiram uma grande percepgao visual necessitam de um maior nivel de contraste.

O encandeamento aumenta em funcdo da quantidade de luz por unidade de superficie, do
contraste e da exposicao. Aumenta também quando a fonte de luz esta mais préxima e quanto
esta se encontra dentro do angulo de visdo. Para diminuir o encandeamento, dever-se-a cobrir
as lampadas com protecgdes, difusores ou outros dispositivos que permitam regular a luz e
impecam ver directamente o foco luminoso. E conveniente utilizar materiais, acabamentos e
pinturas bacas, além de suprimir objectos muito polidos ou brilhantes.
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35

POR ILUMINACAO GERAL ~ POR REFLEXOS NA SUPER-
DEMASIADO BAIXA FICIE DE TRABALHO

LEMBRE-SE!

No que diz respeito aos agentes fisicos, tém igual importancia a sua natureza propria e a
intensidade com que incidem sobre o trabalhador, além do tempo de exposicéo.

2.3. Energia Calorifica

O ser humano necessita de manter uma temperatura interna de aproximadamente 37°C (37°C
+ 1°C) para viver. Para tal, possui mecanismos fisicos e fisioldgicos.

Através da actividade fisica, o homem gera calor e, consoante a intensidade dessa actividade,
a quantidade de calor é maior ou menor. Para evitar que a acumulagao do calor produzido pelo
corpo e/ou causado pelo ambiente descompense a temperatura interna, o homem utiliza os
mecanismos de defesa que possui, destinados a dissipar para o ambiente o excesso de calor
acumulado. Por exemplo, através da transpiragéo.

LEMBRE-SE!

O calor é o unico contaminante que pode ser gerado pelo corpo humano, razdo pela qual
possui mecanismos de autodefesa naturais.

Estes mecanismos sdo capazes de contrariar muitas situagbes térmicas, propiciando a
eliminagdo do excesso de calor ou impedindo a perda de calor interno.

As formas de permuta do calor entre o organismo e o ambiente dependem das condigées
termohigrométricas do ambiente de trabalho, que s&o: a temperatura do ar, o tipo de roupa
usado e o consumo metabédlico do individuo. Estas variaveis podem medir-se, sendo os seus
valores a base de avaliacado dos riscos ou do conforto.
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( BALANCO Léglvuco )

A relagdao do ser humano com o ambiente térmico define uma escala de sensagbes que
oscilam entre o calor e o frio, passando por uma zona que pode ser qualificada de confortavel
do ponto de vista térmico. Esta escala tem limites bem definidos, pelo que, ao serem
excedidos, em qualquer dos extremos, pode ocorrer a morte.

Os efeitos negativos para a saude comegam quando sé&o excedidos os mecanismos naturais
do homem, de geragédo de calor para reduzir o frio, ou de dissipagcdo do calor para evitar a
subida da temperatura interna.

Os efeitos da exposigcdo a ambientes de calor mais intensos sdo os golpes de calor, os
desmaios, a desidratacao, etc.

No que diz respeito aos efeitos da exposicdo a ambientes muito frios, destacam-se como mais
comuns a hipotermia e a congelagéo.

LEMBRE-SE!

Os riscos para a saude dos trabalhadores comegam quando as condicbes ambientais sdo
capazes de superar a capacidade dos mecanismos de autodefesa.
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3. Exposigao Profissional a Agentes Biolégicos

Os agentes biolégicos sao os microorganismos e endoparasitas humanos susceptiveis de
originar qualquer tipo de infecgéo, alergia ou toxicidade.

TRABALHOS COM RISCOS DE CONTAMINAGCAO BIOLOGICA

8§

B [ <

LABORATORIOS HOSPITAIS CURTIMENTA
? Cﬂd §
4@
&. b PROCESSAMENTO CRIAGAO DE
RECOLHA DE LIXO DE ALIMENTOS AMIMAIS

A exposicado profissional a estes agentes pode ser considerada sob dois pontos de vista,
definidos pelo tipo de actividade em que se desenvolve.

Em primeiro lugar, distinguem-se as actividades em que existe a intengdo deliberada de
manipular agentes biolégicos como, por exemplo, as actividades desenvolvidas em laboratorios
de diagndstico microbioldgico nas industrias cujos processos utilizam estes agentes.

Em segundo lugar, encontram-se as actividades em que n&o existe a intencdo deliberada de
manipular agentes biolégicos, mas em que pode haver lugar a exposigao, devido a natureza do
trabalho; por exemplo, os trabalhos em centros de producdo de alimentos, os trabalhos
agricolas ou os trabalhos em que exista contacto com animais e/ou com os seus produtos, os
trabalhos sanitarios ou os trabalhos em unidades de eliminacao de residuos e de tratamento de
aguas residuais.

Os agentes biolégicos podem dividir-se em quatro grupos, de acordo com a sua perigosidade e
com quatro caracteristicas:

e A capacidade de o agente provocar enfermidades no homem e a gravidade dessa
mesma enfermidade.

e A perigosidade para os trabalhadores expostos.
e A capacidade de contagio da doenca dentro de um grupo de pessoas.

e A existéncia de tratamento adequado para a doenga.
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Desta forma, inserem-se no primeiro grupo os agentes que sdo pouco susceptiveis de causar
doencas no homem se tais agentes entrarem acidentalmente em contacto com ele e
inserem-se no quarto grupo os agentes que nao s6 causam doengas graves como também s&o
perigosas, sao de contagio rapido dentro de um grupo de individuos e n&o existe para elas um
tratamento adequado.

Esta classificagdo tem por objectivo fixar os niveis de protecgdo adequados para cada
microorganismo e para cada actividade.

4. AVALIAGAO DOS RISCOS

Para avaliar os riscos de exposigdo aos diversos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, é
necessario conhecer os valores do nivel de existéncia do agente no ambiente de trabalho e o
tempo de exposicdo do trabalhador a tais agentes para comparar estes valores com outra
informacdo denominada critério de avaliagdo ou valor limite. Se este valor limite for
excedido, a saude dos trabalhadores pode estar em perigo.

O critério de avaliagdo € um valor estabelecido pela legislagao do pais ou, a falta desta, por
uma instituicio reconhecida.

Em Portugal, estado legislados o chumbo, o amianto e o cloreto de vinilo monémero, sendo
necessario usar os valores da ACGIH (Instituicdo norte americana) para os restantes agentes
quimicos. No que diz respeito aos agentes fisicos, existe legislagdo relativa ao ruido, a
iluminagao e as radiagdes ionizantes, enquanto que para os outros, € necessario obedecer a
normas técnicas nacionais ou internacionais (NP; EN, DIN ou ISO). Os agentes biologicos
serao brevemente sujeitos a legislagéo, depois de transpostas as normas europeias que tratam
desta matéria.

5. CONTROLO DOS RISCOS

Quando existe um factor de risco que nao é possivel eliminar, deve minimizar-se esse risco.
Para tal, actua-se sobre a origem, o meio ou o receptor (o trabalhador) ou sobre uma
combinacio destes elementos.

5.1 Actuagodes sobre a Origem

Substituir o agente por outro que n&o seja perigoso ou que apresente um perigo menor. No
caso de agentes cancerigenos e sensibilizantes, esta substituicdo é especialmente
aconselhavel, uma vez que as outras actuagbes sobre a origem podem diminuir a sua
concentracdo mas nao eliminam a sua presencga e que qualquer falha no controlo do agente
poderia levar a libertagdo da substancia téxica no ambiente.
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Seria adequado ter a protec¢ao da saude em conta na fase de concepgédo de uma instalagao,
seleccionando equipamentos concebidos para evitar a exposicdo a qualquer dos agentes
abordados nesta unidade didactica. Esta medida é especialmente adequada para evitar ruidos
e vibragdes. Se, mais tarde, o projecto se revelar inadequado ou ndo contemplar os aspectos
da Prevencgao e se nao for possivel substituir o agente, dever-se-a executar uma ou mais das
seguintes acgoes:

Modificar o processo. Por exemplo, automatiza-lo de modo a que deixe de ser necessaria a
presenca do trabalhador durante o seu funcionamento ou utilizar produtos noutro estado (em
vez de gas, uma solugao que o contenha).

Pode proceder-se ao isolamento, encapsulando o processo realizando a operagcdo em
reactores fechados em vez de a realizar em reactores abertos,. Pode encapsular-se o ponto de
operagao da maquina que gera o ruido ou o foco de emissao das radiagdes.

O isolamento do edificio também pode ser muito 0til quando o processo nao exige
especialmente a presenga do trabalhador. Diminui-se assim o0 numero de operarios afectados.

A manuteng¢ao preventiva dos equipamentos de trabalho (que nao deve ser confundida com o
servico de manutencdo realizado quando uma maquina falha) constitui outra técnica
complementar que evita exposi¢gdes acidentais a qualquer dos trés tipos de agentes estudados:
por exemplo, fugas de gas, radiagdes ou ruido.

5.2. Actuagodes sobre o Meio

Por meio, entende-se o0 espago que se situa entre a origem e o receptor. As actuag¢des sobre o
meio sdo complementares das adoptadas para a origem e ndo as substituem.

A limpeza é um elemento chave e elementar. A falta de limpeza traduz-se na criagéo de focos
secundarios (de agentes quimicos ou bioldgicos) e, mais grave ainda, de focos nao controlados
que se podem converter em verdadeiras e importantes origens de contaminacdo. E
fundamental limpar os pavimentos, as paredes, as maquinas e, em geral, todos os locais onde
a sujidade se possa depositar.
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Origem

- Limpeza. - Formagdo e informagdo.
- Seleccdo de equipamentos e
- Encarceramento

do frabalhador
- Equipamento
de proteccdo individual

concepgdo). emissor e o receptor,

- Substituicdo de produfos (cance- - Sistemas de alarme (recomendados
rigenos, sensibilizantes, ... ). para um Unico agente).

- Modificacdo do processo.

- Encapsulamento do processo.

- Isolamento do processo.

- Métodos himidos (agentes porosos).

- Extracgdo localizada. R

- Manufencdo preventiva.

i
| I
| !
: |
1 - Ventilagéio por diluicdo. : - Rotacdo de pessodl.
projectos adequados (fase de i - Aumento da disténcia entre o |
|
: !
. !
. i

A ventilagdo por diluicdo ou ventilagdo geral é utilizada em conjunto com a extrac¢ao
localizada. Consiste em introduzir grandes caudais de ar, para renovar o ar existente e diminuir
assim a concentragédo do agente toxico.

O aumento da distancia entre a origem e o receptor, tal como a ventilagao, € outra forma de
diluir a concentragdo do agente, através da mistura com o ar, no caso dos agentes quimicos, e
de diminuir a intensidade no caso dos agentes fisicos.

Os sistemas de alarme nao diminuem o risco. Limitam-se a avisar sempre que é excedida
uma determinada concentracdo ou intensidade. Servem para detectar fugas e aumentos
imprevistos da concentragdo do agente no meio ambiente.

Em ultima instancia, e como complemento as medidas de controlo anteriores, actua-se sobre o
trabalhador.

5.3. Actuagoes sobre o Trabalhador

Uma dos métodos de redugéo dos riscos consiste em reduzir o tempo de exposi¢ao. Esta
reducdo pode efectuar-se através da rotacdo do pessoal, método este empregado
especialmente para operagdes potencialmente perigosas, tais como operagcdes em centrais
nucleares. E especialmente util em ambientes hostis a nivel térmico ou acustico.
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O isolamento do trabalhador é o contrario do encapsulamento do processo. Por vezes, cria
mais problemas do que solucdes. Requer um estudo cuidado, uma vez que o ser humano é
mais do que dimensdes fisicas e tem uma necessidade de relacionamento com os seus
semelhantes que ndo existe num objecto inanimado.

Os equipamentos de protecgao individual sdo o ultimo recurso. Devem ser usados como
medida proviséria enquanto se estudam outras solugdes. Nao obstante, em algumas
circunstancias, podem ser imprescindiveis e de valor incalculavel (tarefas de limpeza, situagdes
de emergéncia, trabalhos esporadicos, etc...)

Embora parecam faceis de utilizar, requerem um grau de atengdo muito mais elevado que o
adoptado em outros tipos de intervencdes. Estas medidas sdo das que necessitam um maior
nivel de formacéao e informacao. Consulte a unidade didactica 4 deste modulo.

A formagao e informagao do trabalhador, embora incluidas nas acc¢des sobre o receptor,
nao constituem o ultimo escaldo da cadeia de Prevencéo, mas antes o primeiro e mais basico
de toda a acg¢do preventiva.

RESUMO

Na sua relacdo com o ambiente de trabalho, o homem pode ver prejudicado o seu estado
de saude.

Os agentes que causam a perda de saude nem sempre podem ser detectados pelos
sentidos como o olfacto, que pode ser enganado pela auséncia de cheiro de determinados
agentes quimicos (0 mondxido de carbono, que é mortal para o homem), ou a visao, que
nao consegue detectar nenhuma das radiacdes ionizantes nem os raios ultravioletas ou
infravermelhos e ndo consegue ver os agentes biolégicos sem o auxilio de instrumentos
especiais. Por isso, € necessario detectar o agente. Para tal, conta-se com a informacao
que pode ser util quando se detecta a presenga de alguns destes agentes no local de
trabalho. Através das etiquetas e da ficha de dados de seguranga do fabricante, € possivel
saber as substancias que fazem parte dos compostos embalados na producdo, os riscos
associados a sua manipulagdo e os conselhos para uma utilizagdo segura dos mesmos.
Através da ficha técnica da maquina, é possivel saber o nivel de ruido que esta provoca ou
as radiacoes que emite. Por fim, quando ha manipulagao intencional de agentes bioldgicos,
€ possivel fazer uso da legislagdao que indica os niveis minimos de protec¢cao a serem
adoptados.

Para saber se a situagdo de exposicdo a estes agentes se encontra dentro dos limites
aconselhados, pode consultar-se a legislagdo relativa ao chumbo, ao cloreto de vinilo
mondmero, ao amianto, ao ruido, a iluminagdo, as radiagbes ionizantes e aos agentes
biolégicos (se a sua manipulagéo for intencional) e consultar as normas técnicas ou os
critérios de avaliacao fixados por Instituicdes de prestigio reconhecido para os restantes
agentes.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO

PERGUNTAS:

. De que depende, fundamentalmente, a dose recebida pelo trabalhador durante a exposi¢cao
a um contaminante por inalagao?

. Em que situagdes de trabalho tem importancia a via dérmica na absor¢ao de contaminantes
pelo organismo?
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
RESPOSTAS:

1. Da concentracido do contaminante no ar que o rodeia e do tempo de exposicao.

2. Quando os contaminantes presentes tém a capacidade de atravessar a pele e existe o
contacto da pele com o contaminante durante o trabalho. A n&o utilizacdo de luvas
impermeaveis ao produto ou a impregnacdo da pele de qualquer parte do corpo sao
factores de risco de intoxicagdo. A falta de informacdo ao trabalhador afectado pode
agravar a situagao.

3. Sim, porque diminui o nivel de atencdo e aumenta o tempo de reacgédo do individuo,
podendo estar na origem de erros que provoquem acidentes.

4. Nao. Sempre que haja legislacao aplicavel, esta tem prioridade sobre qualquer outro tipo de
norma, ainda que seja de caracter técnico. No caso do ruido, a avaliagdo esta regulada
pelos Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, Decreto-Lei n.° 72/92, de 28 de Abril e
Decreto Regulamentar n.° 9/92, de 28 de Abril.

5. Problemas nas articulagdes, nos bracos e nas pernas e, em geral, vasomotores.

6. Diferenciam-se porque as primeiras podem ionizar a matéria, criando particulas com carga
eléctrica. Além disso, enquanto estas podem ser ondas electromagnéticas ou corpusculos
emitidos por materiais radioactivos, as nao ionizantes sdo sempre ondas electromagnéticas.

7. Um bom sistema de iluminagao deve garantir um nivel suficiente de iluminagao que facilite a
execucao do trabalho, um contraste adequado, que ndo cause encandeamentos € um certo
grau de conforto visual.

8. A transpiragdo € um mecanismo de autodefesa do corpo humano que serve para eliminar o
calor. A agua que a transpiracdo contém sai da pele e ao evaporar-se dissipa o calor. Por
sua vez, a pele assim refrescada arrefece o sangue superficial que regressa ao interior do
corpo, diminuindo a temperatura interna.

9. Sao os microorganismos e endoparasitas humanos susceptiveis de originar qualquer tipo
de infecgao, alergia ou toxicidade.

10.A limpeza serve para evitar a criagdo de focos secundarios e nado controlados de emissao
de contaminantes.
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ANOTACOES
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ANOTACOES

137




MODULO 2 - UNIDADE 3

UNIDADE
DIDACTICA 3

a carga de trabalho, a fadiga e
a insatisfag¢do profissional

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 CARGA DE TRABALHO
2 CARGA FiSICA
3 CARGA MENTAL
4 INSATISFAGAO PROFISSIONAL
RESUMO
DOCUMENTACAO
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INTRODUGAO

O trabalho é uma actividade para cuja realizagcdo é necessario investir uma certa energia, tanto
fisica como mental. Trabalhar pressupde um esforgco que € necessario conhecer para poder
avaliar os efeitos desse esforgo sobre a saude de quem o realiza e sobre a eficacia do trabalho
desempenhado.

E comum admitir-se que o trabalho é sinénimo de fadiga. E é certo que a fadiga é uma
consequéncia logica do esforco realizado, mas deve manter-se sempre dentro de limites que
permitam que o trabalhador possa recuperar depois de um dia de descanso. Nao obstante,
este equilibrio quebra-se se o que a actividade profissional exige do trabalhador estiver acima
das suas possibilidades e se nao for garantida a protecgdo da sua saude nem a qualidade da
tarefa que desempenha.

Por isso, € imprescindivel conhecer as exigéncias fisicas e mentais de cada actividade laboral,
para planear, conceber e organizar o trabalho de modo a que se adapte as capacidades e
caracteristicas dos trabalhadores.

Por outro lado, em qualquer organizagao empresarial (seja ela grande ou pequena) confluem
determinados factores (os designado factores psicossociais) que podem favorecer ou por
entraves a satisfagao profissional dos trabalhadores e a qualidade do seu trabalho.

Conhecer os referidos factores e saber como avalia-los para reduzir a sua influéncia negativa
sobre a saude dos trabalhadores e sobre a eficacia do sistema produtivo é, também, a
finalidade da presente unidade didactica.

OBJECTIVOS:

e Conhecer os conceitos fundamentais relacionados com a carga de trabalho e as
recomendacgoées para reduzir os efeitos negativos desta.

e Conhecer os factores que tém influéncia no surgimento da fadiga e da
insatisfagdo profissional..
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CONTEUDO

1. CARGA DE TRABALHO
2. CARGA FiSICA
2.1. Esforgos fisicos
2.2. Posturas no Trabalho
2.3. Movimentagcao Manual de Cargas
3. CARGA MENTAL
4. FADIGA
4.1. Conceitos
4.2. Medidas de Prevengao
5. INSATISFAGCAO PROFISSIONAL

1. CARGA DE TRABALHO

Em primeiro lugar, convém destacar relativamente a carga de trabalho que se trata de UM
FACTOR DE RISCO PRESENTE EM TODAS AS ACTIVIDADES PROFISSIONAIS E EM
QUALQUER EMPRESA.

E importante atribuir & carga de trabalho uma definicdo global que inclua todos os tipos de
“esforcos” possiveis numa situagao profissional.

LEMBRE-SE!

A Carga de Trabalho pode ser definida como o conjunto de requisitos psicofisicos a
que se vé submetido o trabalhador ao longo do seu dia de trabalho.

Tal como se pode observar, aparecem na definicdo dois aspectos claramente diferentes:
o fisico e o psicologico. Portanto, pode falar-se de carga de trabalho fisica e de carga de
trabalho mental.
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2. CARGA FiSICA

A Carga Fisica é o conjunto de requisitos fisicos a que uma pessoa se vé submetida ao
longo do seu dia de trabalho.

Para estudar a carga fisica, € necessario conhecer:
e OS ESFORGCOS FiSICOS
e AS POSTURAS NO TRABALHO
e A MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS.

Em seguida, abordar-se-ao todos estes aspectos.

2.1. Esforgos fisicos

Quando se realiza um esforgo fisico, desenvolve-se uma actividade muscular, o que pressupde
o consumo de uma grande quantidade de energia e o aumento dos ritmos respiratério e
cardiaco. Com estes critérios (consumo de energia e frequéncia cardiaca), € possivel
determinar o grau de dificuldade de uma tarefa.

Quanto mais dificil € a tarefa, maior € o consumo de energia exigido (medido em
quilocalorias) e/ou mais aumenta a frequéncia cardiaca (comparando o numero de pulsag¢des
em situacao de trabalho com o numero de pulsagdes em situagado de repouso).
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LEMBRE-SE!

A Prevengéo da sobrecarga de trabalho, no que diz respeito a esforgos fisicos, passa por
ter cuidado para que o consumo de energia e o aumento do ritmo cardiaco se mantenham
dentro de valores razoaveis.

2.2. Posturas no Trabalho
Reflicta nas seguintes questodes:
e Trabalha de pé ou sentado?;
e Vé-se obrigado a adoptar posturas forgadas em determinados momentos?;

e Seria possivel realizar o mesmo trabalho numa posigédo mais comoda?

IMPORTANTE!

As posturas desfavoraveis ndo sé contribuem para tornar o trabalho mais pesado e
desagradavel, além de anteciparem o surgimento do cansago, como também podem
ter consequéncias mais graves a longo prazo.

Trabalho sentado

A postura de trabalho mais confortavel é a posi¢cao sentada, mas CUIDADO!

Esta postura pode tornar-se incomoda se nao forem tidos em conta os elementos
que intervém na realizagdo do trabalhou ou se nao houver alternancia com outras
posi¢cdes que, se possivel, impliquem algum movimento.

Trabalho de pé

Se, na empresa, algum trabalhador desempenhar uma actividade em que permaneca de pé
durante a maior parte do tempo, LEIA ATENTAMENTE AS INFORMACOES SEGUINTES.
Estas podem vir a ser de grande utilidade.

Esta posi¢ao implica uma sobrecarga dos musculos das pernas, das costas e dos ombros.
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Como efectuar a Prevengao?

PARA EVITAR A ADOPCAO DE POSTURAS FORCADAS E INCOMODAS:

e O plano de trabalho, os érgaos de comando e controlo e as ferramentas devem situar-se
dentro da area de trabalho.

e A altura do plano de trabalho deve ser fixada em fungao do tipo da actividade a ser
realizada. Assim, um trabalho de precisdo requer uma altura superior, porque a visao
desempenha um papel importante no momento de realizar o trabalho. Porém, num
trabalho em que predomine o esforgo fisico, a altura deve ser menor, para que possa sel
aproveitada a forga do corpo.

PARA NAO ANTECIPAR O SURGIMENTO DO CANSACO:

e Mudar de posig¢ao, por exemplo, para a posicao sentada ou para uma postura que
impligue movimento.

2.3. Movimentagao Manual de Cargas

O Decreto-Lei n.° 330/93. de 25 de Setembro transpde para a ordem juridica interna a Directiva
n.° 90/269/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescrigbes minimas de seguranga e
de saude na movimentagdo manual de cargas

IMPORTANTE!

A legislagdo nédo estabelece um peso maximo para a movimentagdo manual de
cargas. Ndo obstante, existem grupos de trabalho e de investigagdo no campo da
Ergonomia que consideram aceitavel uma massa maxima de 25 kg, quando sejam
respeitadas as condi¢cbes optimas de movimentacgéo.

Reflicta sobre a forma como sao realizadas as tarefas de movimentagdo manual de cargas na
sua empresa. Respeitam-se sempre os PRINCIPIOS enumerados em seguida?

Se ndo, DIFUNDA-OS entre os trabalhadores que devem movimentar cargas manualmente.
Deste modo, conseguirdo evitar dores de costas e, inclusivamente, lesbes mais graves como
lesdes das costas, varizes nas pernas, dores musculares, ...

e Apoiar firmemente os pés.

o Manter uma distancia aproximada de 50 cm entre os pés.
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e

CORRECTO!

INCORRECTO!

e Dobrar as ancas e os joelhos para pegar na carga.

e Pegar na carga mantendo-a o mais proximo possivel do corpo, levantando-a
gradualmente, esticando as pernas e mantendo as costas direitas.

e A cabeca deve permanecer levantada.
e A carga deve ser distribuida pelas duas maos, na medida do possivel.

3. CARGA MENTAL

Talvez o seu trabalho Ihe exija pouco ou nenhum esforgo fisico. Mas faga-se a seguinte
pergunta: a actividade que desempenha implica esforgos mentais importantes de concentragéo
e memoria?

Define-se a carga mental como o nivel de actividade mental necessario para executar o
trabalho.
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Os factores que incidem na carga mental sao:

¢ A quantidade de informagao que se recebe,
e A complexidade da resposta que se exige,
e O tempo em que se tem de responder e

e As capacidades individuais.

. FADIGA
4.1. Conceitos

A consequéncia mais directa da carga de trabalho é o que se conhece como fadiga. A fadiga
pode definir-se como a diminuigdo da capacidade fisica e mental de um individuo, depois
de ter realizado um trabalho durante um determinado periodo de tempo.

Observe se ocorre um aumento “injustificado” do absentismo entre os seus companheiros de
trabalho, sobretudo em periodos curtos de auséncia que reflictam uma necessidade de
descanso. Este € um primeiro indicio destes transtornos a nivel colectivo.

145



MODULO 2 - UNIDADE 3
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4.2. Medidas de Prevencgao

ESTUDE E ANALISE ATENTAMENTE O QUADRO SEGUINTE. NELE PODE ENCONTRAR A
CHAVE DA PREVENCAO DA FADIGA.

1. Adaptar a carga de trabalho (fisica e mental) as capacidades do trabalhador.

2. Situar os 6rgaos de comando e controlo dentro do campo eficaz de trabalho do
operador

3. Organizar as tarefas de modo a que seja possivel combinar varias posturas no
trabalho.

4. Procurar dotar as tarefas de um nivel de interesse crescente.
5. Controlar a quantidade e a qualidade da informacao tratada.

6. Adequar, relativamente a tarefa, o numero e a duracdo dos periodos de
descanso.

7. Escolher um mobiliario de trabalho (mesas, cadeiras,...) adequado as tarefas a
serem desempenhadas e que cumpra determinados requisitos ergonémicos.

8. Manter dentro dos valores de conforto os factores ambientais (ruido,
iluminagéo, temperatura, etc.).

9. Aconselhar uma nutricdo adequada em conformidade com o consumo
metabdlico produzido no trabalho.
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5. INSATISFAGAO PROFISSIONAL

A insatisfagao profissional pode ser definida como o grau de mal-estar que o trabalhador
experimenta devido ao seu trabalho.

Indica em que medida as caracteristicas do trabalho ndo se coadunam com os desejos,
aspiragdes ou necessidades do trabalhador.

Onde pode ser encontrada a causa da insatisfagao profissional?

Regra geral, sdo determinados factores da organizagcao do trabalho ou psicossociais
(salario, falta de responsabilidade, mas relagdes, trabalhos rotineiros, pressdo de tempo, falta
de promogdes, auséncia de participagao, falta de apreciacdo no emprego...) que favorecem o
surgimento da insatisfagdo, embora as caracteristicas individuais tenham, pelo seu lado,
uma grande influéncia, porque nem todos os trabalhadores reagem da mesma maneira a uma
mesma situagao profissional.

Por que razao é importante estudar a problematica da insatisfagao profissional?

Porque se repercute de forma negativa:

e Na saude dos trabalhadores, associada a certos sintomas psicolégicos, como um
sentimento de desmotivacdo, uma atitude negativa relativamente ao trabalho,
ansiedade, etc...

e Na organizagao porque estd relacionada com o absentismo, com as mudancas de
trabalho solicitadas pelo trabalhador e com uma atitude negativa face a seguranga no
trabalho.
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ABSENTISMO

A melhor maneira de prevenir a insatisfacdo profissional ¢ ACTUAR SOBRE A
ORGANIZACAO DO TRABALHO:

e Favorecendo novos modelos de planeamento das tarefas que facilitem a
participacdo e o trabalho em grupo, fugindo dos trabalhos monétonos e

repetitivos.

e Assumindo mudancgas que partam da Direcgdo da Organizacao (Empresa,
Estabelecimento ou Servigo) e que afectem todos os canais de comunicacgao,
promocao e formacao dos trabalhadores.
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RESUMO

A carga de trabalho € mais um factor de risco a ter em conta na Prevengéo dos riscos
profissionais.

No que diz respeito a carga fisica, sdo os esforgos fisicos, as posturas no trabalho e a
movimentagcdo manual de cargas que podem pressupor um risco para os trabalhadores.

Uma concepgao ergondémica de uma actividade em que predomine o trabalho fisico exige
0 seguinte:

e Combinar os esforgos estaticos e dinamicos no desempenho das tarefas, de
modo que o consumo energético e o aumento do ritmo cardiaco dos
trabalhadores se mantenham dentro de valores razoaveis.

e Combinar as posturas no trabalho de pé e sentado, assim como adequar a
altura do plano de trabalho e a concepg¢ao da cadeira e da mesa ao tipo de
tarefa que se tem de desempenhar e as caracteristicas do trabalhador.

e Para o calculo do peso maximo recomendado da carga quando a sua
movimentagao tiver que ser manual, por falta de meios mecéanicos, ter em
conta factores como a forma da carga, a frequéncia da movimentagao, as
distdncias a serem percorridas e as caracteristicas pessoais dos trabalhadores.
Além disso, ndo se devera exceder uma carga com peso de 25 kg.

Quanto as actividades profissionais em que predomina a carga mental, recomenda-se
que o trabalho seja organizado tendo em conta a qualidade dos sinais através dos quais
sdo dadas as informagbes que o trabalhador tem de processar, que sejam incluidas
pausas em numero e duragao suficientes e que as tarefas nunca sejam planeadas sem
ter em conta as capacidades individuais dos trabalhadores.

A fadiga surge como consequéncia directa da carga de trabalho fisica e mental. A fadiga
torna-se crénica quando as exigéncias da tarefa ultrapassam a capacidade de resposta
do trabalhador e quando se verifica repetidamente uma sobrecarga a qual ndo consiga
dar resposta.

Desta maneira, a saude do trabalhador é prejudicada e a sua capacidade de trabalho
ressente-se. Através da adopcdo de determinadas medidas de Prevencido no
planeamento das tarefas (controlo de tempos, trabalho a desempenhar com conteudo
interessante, participagao, etc...) dever-se-a evitar chegar a esta situagao.

Outra das fontes de riscos do mundo laboral € a prépria organizagdo do trabalho. Os
factores como o salario, as mas relagdes profissionais, os trabalhos de pouco conteudo e
a falta de responsabilidades ou de participagao podem gerar o sentimento de mal-estar a
que se da o nome de insatisfagdo profissional A sua Prevencao passa pela actuacao
sobre a organizagdo do trabalho, adoptando-se novos métodos de planeamento das
tarefas que potenciem a aplicacdo das aptiddes dos trabalhadores e, desta forma, a
promog¢ao da sua saude.
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DOCUMENTACAO

Directiva 90/269/CEE do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa as prescricdes
minimas de seguranga e de saude respeitantes a movimentagdo manual de cargas
que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares, para os trabalhadores
(quarta Directiva especial na acepgéo do n° 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

Decreto-Lei n.° 330/93. DR 226/93 SERIE I-A de 1993-09-25,

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 90/269/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude na
movimentacdo manual de cargas
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS:

1.

A carga de trabalho define-se como

Para determinar o grau de dificuldade de uma tarefa, no que diz respeito ao esforgo fisico
exercido, podem empregar-se dois critérios, quais?

Por que razdo € importante ter em conta as posturas no trabalho para a concepcéao
adequada de qualquer actividade profissional?

Para a concepgéo adequada de um posto de trabalho de pé, um dos factores a ter em conta
€ e do plano de trabalho.

Para um trabalho de precisdo, devera ser (superior ou inferior) ...
relativamente a um trabalho em que predomine o esforgo fisico.

Enumere os principios que devem ser seguidos na movimentacdo manual correcta de
cargas.
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8. Enumere, no minimo, 5 medidas de Prevencao para reduzir a fadiga no trabalho.

9. Enumere, no minimo, 4 factores da organizagdo do trabalho que podem favorecer o
surgimento da insatisfagéo profissional

10.A melhor maneira de prevenir a insatisfacdo profissional €& actuar sobre

..................................................................................... Podem adoptar-se dois tipos de
medidas

(oo ST [ o 0 T F= T [ AP e
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ANOTACOES
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO

RESPOSTAS:

. O conjunto de requisitos psicofisicos a que o trabalhador é submetido ao longo do seu dia
de trabalho.

. O critério do consumo de energia, medido em quilocalorias, e o critério da frequéncia
cardiaca, comparando o numero de pulsa¢des do trabalhador durante o trabalho com o
numero de pulsagdes em situagao de repouso.

. Porque as posturas incorrectas no trabalho ndo s6 contribuem para que o trabalho se torne
mais pesado e desagradavel, antecipando o surgimento do cansago, como também podem
ter consequéncias mais graves, como lesbes das costas, varizes nas pernas, dores
musculares...

4. A altura / superior

. 1. Apoiar os pés firmemente.
2 Manter os pés afastados um do outro cerca de 50 cm.
3 Dobrar as ancas e os joelhos para pegar na carga.

4.Pegar na carga mantendo-a o0 mais proximo possivel do corpo, levantando-a
gradualmente, esticando as pernas e mantendo as costas direitas.

5 A cabeca deve permanecer levantada.
6. A carga deve ser distribuida pelas duas méaos, na medida do possivel.

. O nivel de actividade mental necessario para realizar o trabalho. A quantidade de
informacédo / a complexidade da respostas / o tempo / as capacidades individuais.

. A diminuicdo da capacidade fisica e mental de um individuo depois de ter realizado um
trabalho durante um determinado periodo de tempo.

. Adaptar a carga de trabalho as capacidades do trabalhador / adequar os periodos de
descanso / dotar as tarefas de um interesse crescente / situar os comandos e controlos
dentro do campo eficaz do trabalhador / adequar a nutrigdo ao consumo energético
produzido no trabalho / combinar posturas de trabalho diferentes / manter os valores
ambientais dentro dos valores de conforto / adequar o mobiliario as tarefas / controlar a
quantidade e a qualidade da informacgao tratada.

. Salario / falta de responsabilidades / mas relagbes profissionais / trabalhos rotineiros /
pressao de tempo / falta de promocao / auséncia de participacdo / instabilidade de
emprego.

10.A organizacgao do trabalho / planear o trabalho em grupos / introduzir alteragbes nos canais

de comunicagao, promocéao e formagao dos trabalhadores.
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UNIDADE
DIDACTICA 4

SISTEMAS ELEMENTARES DE CONTROLO
DE RISCOS.

Protecgcdo colectiva e individual

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 PROTECCAO DA SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DOS
TRABALHADORES NO TRABALHO
2 PROTECCAO COLECTIVA
PROTECGAO INDIVIDUAL
4 CLASSIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEC-
CAO INDIVIDUAL
RESUMO
EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS
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Um dos principios basicos da acgao preventiva consiste no “combate aos riscos na origem”.
Isto nem sempre é possivel, o que torna necessario a adopg¢ao de outras medidas.

A proteccao colectiva é a técnica que protege todas as pessoas contra os riscos que nao é
possivel evitar ou reduzir.

A protecgéo individual é a que protege exclusivamente o trabalhador que a usa. Esta técnica s6
deve ser utilizada quando os riscos nao puderem ser suficientemente eliminados ou
controlados através dos meios de protecgdo colectiva ou recorrendo a meétodos ou
procedimentos de trabalho adequados e bem organizados.

A selecgao correcta de um Equipamento de Protecc¢do Individual, adaptado aos riscos contra
0S quais € necessaria protecgdo, e a formagao dos trabalhadores relativamente a utilizagcéo e
manutencdo do equipamento sao factores determinantes para que se consiga minimizar as
consequéncias dos acidentes.

OBJECTIVOS

e Conhecer os diversos tipos de protecgdo e as suas aplicacbes mais basicas.

CONTEUDO

1. PROTECGAO DA SEGURANGA E DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO
TRABALHO

2. PROTECGAO COLECTIVA
3. PROTECGAO INDIVIDUAL
4. CLASSIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL

1. PROTECGAO DA SEGURANGA E DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO TRABALHO

O principio fundamental do Regime Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho (Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro) é: a
Prevencgao dos riscos.
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A proteccdo da seguranga e da saude dos trabalhadores no trabalho converte-se no
objectivo principal, o que vai exigir que ultrapassa o simples cumprimento de deveres e
obrigagbes empresariais e, mais ainda, a simples correccdo de situagbes de risco ja
manifestadas.

A lei estabelece uma nova abordagem para a Prevencdo de Riscos Profissionais cujos
elementos basicos devem ser:

¢ O planeamento da Prevengao desde a elaboragéo do projecto empresarial.
e A avaliagao dos riscos inerentes ao trabalho e a sua actualizag&o periddica.

e A adopg¢ao de um conjunto de medidas adequadas a natureza dos riscos
detectados.

e O controlo da eficacia das referidas medidas.

Quando o resultado da avaliagao inicial identifica situagdes de risco, deve realizar-se um
planeamento adequado da actividade preventiva a ser desenvolvida com o fim de evitar,
controlar e reduzir os referidos riscos.

Neste planeamento, deverdo ser tidos em conta os principios gerais de Prevencgao
estabelecidos na Lei e que agora sao recordados.

(Consulte a unidade didactica 1 “Introdugcdao a Preveng¢ao de Riscos Profissionais”,
seccdo 4 “Os riscos profissionais” do médulo 1 “Conceitos basicos de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho”.)

PRESTE ATENGAO A SECGAO h que diz o seguinte:

Adoptar medidas que anteponham a protecc¢éao colectiva a individual.

2. PROTECGAO COLECTIVA

E a técnica que protege todas as pessoas contra os riscos que ndo seja possivel evitar ou
reduzir. Também pode ser definida como a técnica que protege simultaneamente mais de uma
pessoa.
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Seguem-se alguns exemplos de aplicagao da protecgao colectiva a seguranca.

Corrimoées:
Sao fabricados com materiais rigidos e resistentes e tém uma altura minima de 90 cm.
Protectores:

Sao os componentes de uma maquina que sao utilizados como uma barreira material
para garantir a proteccdo. Por exemplo, taipais, tampas, coberturas, painéis, muros,
carcagas € barreiras.

{__PROTECTOR FIXO E ENVOLVENTE
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Disjuntor diferencial:

E um dispositivo de seguranga que desliga automaticamente a electricidade quando se
produz uma derivagdo com intensidade superior a previamente estabelecida.

Seguem-se também alguns exemplos de aplicacdo da protecgdo colectiva ao ambiente de
trabalho.

Ventilagao geral:

E uma medida de protecgdo colectiva que é aplicada ao meio de propagagdo dos
contaminantes quimicos. Considera-se que s6 é adequada nos casos em que 0s
contaminantes sao de baixa toxicidade e existem em pequenas concentragdes.

E uma medida a ser adoptada nos locais em que se pretenda, basicamente, eliminar o
ar viciado (escritorios, oficinas de produgao, etc.).
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Ventilagao localizada ou extrac¢ao localizada:

Tem como objectivo captar o contaminante quimico no ponto em que é gerado, evitando
que se espalhe no ambiente geral do local.

Isolamento de maquinas ruidosas:

E uma medida de protecgdo colectiva complexa e que, na medida do possivel, deve
ser concebida de modo a que o trabalhador nao fique no interior do compartimento.

3. PROTECGAO INDIVIDUAL

O que se entende por Equipamento de Protecc¢ao Individual?

Um EPI é qualquer equipamento que se destina a ser envergado ou usado pelo
trabalhador para proteger este ultimo contra um ou varios riscos que ameacem a sua
seguranga ou saude no trabalho, assim como qualquer complemento ou acessorio que
se destine a este fim.
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Os equipamentos de proteccao individual (EPI) sé devem ser utilizados quando nao for
possivel eliminar ou controlar os riscos suficientemente através dos meios de
proteccao colectiva ou de métodos ou procedimentos de trabalho adequados e bem
organizados.

Ao escolher um EPI deve assegurar-se de que este é eficaz contra os riscos de que
se quer proteger sem introduzir outros riscos novos.

TENHA EM CONTA QUE:

Tem o direito de participar na escolha destes equipamentos
Deve ser-lhe dada a FORMAGAO necessaria para que saiba utiliza-los correctamente.

Tem de ser adoptada uma série de precaugdes para a utilizagdo e a manutengao dos
Equipamentos de Proteccéo Individual:

Deve limpa-los com regularidade
Deve guarda-los num lugar limpo e seco apos cada utilizacio.

Tem de segquir as instrugées do fabricante. Estas tém de ser facultadas num idioma
que o trabalhador compreenda.

IMPORTANTE!

E necessério comprovar a disponibilidade de pecas de substituicdo e examinar
regularmente os EPIl para poder remover 0s que estejam deteriorados ou
inutilizados.

4. CLASSIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL

Os meios de protecgéo dividem-se em dois tipos: os de protecgédo parcial e os de protecgao
integral.

O que sao meios de protecc¢ao parcial?

Sao os que protegem o individuo contra os riscos que afectam principalmente partes ou
zonas concretas do corpo. Por exemplo, proteccdo do cranio, das extremidades
inferiores, do aparelho auditivo, visual ou respiratério.
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O que sao meios de proteccgao integral?

Sao os que protegem o individuo contra riscos que nado afectam partes ou zonas
localizadas do corpo. Por exemplo, cinto de segurancga, roupa de trabalho e protecgéao,
além de vestuario com sinalizacao.

O cumprimento das exigéncias essenciais de seguranca e de saude exigido pelas
Normas Europeias de EPI’s é identificado pela marcacéo CE.

E apresentada, em seguida, uma situacdo de trabalho. OBSERVE a diferenca entre a
proteccdo colectiva e a proteccdo individual.

A protecgéao colectiva é concebida e aplicada com o fim de evitar ou reduzir a situagao de risco,
enquanto a proteccéo individual ndo tem nunca como finalidade a eliminacdo nem sequer a
diminuicdo da situacdo de risco, mas apenas eliminar, ou pelo menos, minimizar as
consequéncias que advém da situacao de risco para o trabalhador.

162



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

LEMBRE-SE!

A protecgéo colectiva € a técnica que protege todas as pessoas contra 0s riscos que néao
€ possivel evitar ou reduzir.

As protecgbes individuais, ou pessoais, ndo eliminam os riscos. Limitam-se a minimizar as
suas consequéncias.

O estado dos EPI deve ser comprovado.

O uso de protecgbes néo certificadas ou cujo prazo de validade tenha expirado é
considerado, legalmente, como se néo fosse usada nenhuma protecgéo.
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RESUMO

O objectivo fundamental do Regime Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho (Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro) &
a proteccao da Seguranca e da Saude dos Trabalhadores no Trabalho. Quando o resultado
da avaliacdo inicial denuncia a necessidade de planear actividades de Prevencdo na
empresa, o planeamento deve ter em conta os principios gerais de Prevencao, incluindo o
dever de ADOPTAR MEDIDAS QUE ANTEPONHAM A PROTECCAO COLECTIVA A
INDIVIDUAL.

Entende-se por protec¢ao colectiva a técnica que protege todas as pessoas contra os
riscos que nao tenha sido possivel evitar ou reduzir. Por exemplo, corrimdes, ventilagao
geral, ventilacido localizada, isolamento das maquinas ruidosas. Entende-se por protecg¢ao
individual qualquer equipamento usado pelo trabalhador para o proteger de um ou mais
riscos que possam ameacar a sua seguranga ou saude no trabalho. Os EPI’s s6 devem ser
usados quando néao for possivel eliminar ou controlar suficientemente os riscos utilizando
meios de protecc¢ao colectiva.

Os Equipamentos de Protecg¢ao Individual dividem-se em dois tipos: meios de proteccao
parcial (protecgao do cranio, do aparelho respiratério...) e meios de protecgao integral (cinto
de segurancga, vestuario com sinalizagéo...).O cumprimento das exigéncias essenciais dos
EPI’s é indicado pela marcacao CE. Isto implica que o uso de uma protecgao nao certificada
ou cujo prazo de validade tenha expirado é considerado legalmente como se n&o fosse

usddd Tierinuitia protecdo.

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS:

1. A protecgéao colectiva € a técnica que elimina os riscos na origem.
Desenhe um circulo em torno da resposta correcta
Vv F

2. Quais destas afirmacdes sio verdadeiras?

a A protecgéo individual diminui os riscos

b A proteccédo individual minimiza as consequéncias
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3. Sao apresentadas, em seguida, uma série de medidas a serem adoptadas ao escolher e
usar os Equipamentos de Protecc¢do Individual.

Desenhe um circulo em torno da resposta correcta.

a Escolhé-lo em fungao do risco alvo de protecgao SIM NAO
b Recomenda-se que os trabalhadores participem na sua seleccao SIM NAO
¢ O utilizador deve receber formacao relativa a utilizacdo do equipamento SIM  NAO
d O empregador tem a obrigacao de proporcionar os Equipamentos de

Proteccao Individual SIM NAO
e Um EPI pode ser utilizado por varios trabalhadores que realizem o

mesmo trabalho SIM NAO

4. Qual destas afirmacdes é verdadeira?
a A proteccao colectiva é concebida e aplicada para que o risco ndo apareca

b A proteccao colectiva € concebida e aplicada para corrigir os riscos residuais

5. A formagéo e informacgao relativa ao uso de EPI é da responsabilidade do empregador?

6. Dos seguintes meios de proteccéo, indique os que s&o de proteccdo colectiva.
Desenhe um circulo em torno da resposta correcta.

Cinto de seguranca.

Protector.

Disjuntor diferencial

Extracgao localizada.

® o O T

Mascara.

7. Os EPI comercializados devem ter @ MarCaGa0............uuuuuruuuuiuiiiiiieiieeeeeeeeeeeeaeaaaaaaeeeeeeeeeenennnnes
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ANOTACOES
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS:
1. F
2. b A protecgéo individual minimiza as consequéncias
3. a SIM
b SIM
c SIM
d SIM
e NAO
4. a A protecgéao colectiva é concebida e aplicada para que o risco ndo apareca.
5 SIM
6. b, c, d.

7. “CE”
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UNIDADE
DIDACTICA 5

NOCOES BASICAS DE ACTUACAO EM
CASOS DE EMERGENCIA E EVACUACAO

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO
1  INTRODUGAO
2  TIPOS DE ACIDENTES GRAVES
3  CLASSIFICAGAO DAS SITUAGCOES DE EMERGENCIA
4 ORGANIZAGAO DE EMERGENCIAS
5 ACTUAGOES NUM PLANO DE EMERGENCIA

INTERNO (PEI)
6 INFORMAGAO DE APOIO PARA A ACTUAGCAO EM
CASO DE EMERGENCIA
7  SIMULACROS
RESUMO
DOCUMENTAGAO
EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

168



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

INTRODUGAO

Na actividade laboral de uma empresa, podem surgir circunstancias inesperadas e subitas que
tenham como consequéncia o aparecimento de situa¢des de perigo para a colectividade total
ou parcial dos trabalhadores e, em determinados casos, para a populacido externa. Tudo isto
pode estar associado a um risco de danos nas instalagdes e no meio ambiente. Quando surge
uma destas circunstancias, diz-se que existe uma situacdo de emergéncia.

O empregador, tendo em conta a dimensédo e a actividade da empresa, deve analisar as
situagbes de emergéncia possiveis e adoptar as medidas necessarias para evitar as suas
consequéncias, fundamentalmente no que diz respeito aos primeiros socorros, a luta contra
incéndios e a evacuacéao dos trabalhadores.

Para isso, o empregador devera designar o pessoal encarregado de pér em pratica as
referidas medidas, comprovando periodicamente o correcto funcionamento dessas medidas.

A organizacao da empresa deve prever uma actuagao rapida e eficaz para salvaguardar, em
primeiro lugar, a integridade e saude dos trabalhadores, da populacdo externa e, também,
minimizar os possiveis danos nas instalagcdes e no meio ambiente.

Trata-se de extrair o essencial daquilo que se deve ter em conta numa situacdo critica de
emergéncia, incluindo as recomendagdes relativas ao que se deve fazer.

Serao definidas as actuagcbes a serem postas em pratica nas diferentes situacbes de
emergéncia contempladas num plano de emergéncia interno da empresa e, também, o que se
deve fazer numa situacao de evacuacao dos trabalhadores de um centro de producéo.

OBJECTIVO

e Conhecer as nogbes basicas de actuagcao numa emergéncia, para poder
colaborar nela e, deste modo, evitar ou minimizar as lesées nas pessoas e/ou
0s danos nas instalagées.
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CONTEUDO

INTRODUGAO

TIPOS DE ACIDENTES GRAVES

CLASSIFICAGAO DAS SITUAGOES DE EMERGENCIA

ORGANIZAGAO DE EMERGENCIAS

ACTUACOES NUM PLANO DE EMERGENCIA INTERNO (PEI)
INFORMAGAO DE APOIO PARA A ACTUAGAO EM CASO DE EMERGENCIA
SIMULACROS

No a bk oendh-=

1. INTRODUGAO

Uma situagcdo de emergéncia pode provocar lesdes nas pessoas ou danos nas instalagbes e
no meio ambiente.

Para evitar ou minimizar os referidos danos, a empresa devera prever e organizar
adequadamente o0 modo de actuagao perante situacées de emergéncia.

Consoante a dimensédo e a actividade da empresa, a actuacao a ser adoptada sera mais ou
menos complexa.

Determinadas empresas — segundo a sua dimensdo, o seu tipo de actividade e a quantidade
de substancias perigosas empregadas — devem dispor de autoprotecg¢ao, de modo que::

e Se identifiquem e avaliem os riscos de acidentes graves
e Se elabore um plano de emergéncia interno (PEI) e

e Se informem, formem e equipem de forma adequada as pessoas que trabalham nas
instalagdes, com o fim de garantir a sua seguranca.
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IDENTIFICACAO E
AVALIAGAO DE RISCOs

AUTOPROTEC(}AO PLANO DE EM?IIECE:‘-IE)NCIA INTERNO

FORMAGAO, INFORMAGAO E
EQUIPAMENTO
PARA OS TRABALHADORES

No caso de empresas muito pequenas ou que n&o estejam obrigadas a dispor de
Autoproteccao, também se deve garantir a seguranca do trabalhador. Para tal, deve prever-se
uma actuacdo minima em situacbes de emergéncia, que devera ser acompanhada de um
minimo de informacao e formacéao ao trabalhador.

Em ambos os casos, deve ter-se sempre em conta a possivel colaboracdo com recursos
externos, que podem ser: Proteccdo Civil, Bombeiros, Policia e, se existente, Pacto de Ajuda
Mutua, empresas préximas.

2. TIPOS DE ACIDENTES GRAVES

As situagbes de emergéncia apresentam-se fundamentalmente quando ocorre um acidente ou
um incidente grave na empresa.
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e TIPOS DE ACIDENTES GRAVES que podem dar origem a uma emergéncia:

Fogos sem risco de explosdo. Ocorrem por combustédo de substancias (papel, madeira...)

que nao sao explosivas nem se encontram em condicdes de explodir.

Fogo de gas inflamavel (flash fire). E uma combustao tdo rapida que ndo é possivel impedir
as suas consequéncias, devendo-se fugir do local do acidente

Poca de liquido inflamadol/jacto de fogo (pool fire/jet fire). Apresentam-se quando se

produz um derrame ou uma fuga por esguicho de liquido, seguido de igni¢ao. Neste caso, é
possivel evitar os seus efeitos, afastando-se do local do acidente.

Explosdes. Surgem devido a ignigcdo ou ao aquecimento de substancias explosivas cuja
principal caracteristica é terem uma velocidade de combustdo extremamente elevada.

Nuvens de gases téxicos. Ocorrem por emissao acidental dos referidos gases.

Derrames nocivos. Surgem por trasbordamento ou rotura de recipientes ou condutas de
substancias perigosas para a saude.

e INCIDENTES que dao lugar a actuagdes de emergéncia: a comunicagédo de ameacgas de
bomba ou fenémenos naturais como, por exemplo, terramotos, inundagdes, raios e
furacoes.

LEMBRE-SE!

As circunstancias que geram situacbes de emergéncia podem ser acidentes graves, tais
como os fogos, as explosées, as nuvens de gases toxicos, derrames nocivos e incidentes
como ameacgas de bomba, terramotos, inundacgées, raios e furacoes.
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3. CLASSIFICAGAO DAS SITUAGOES DE EMERGENCIA

Seguindo o critério de gravidade menor a maior, as situagdes de emergéncia podem ser
classificadas como:

e Emergéncia Menor:

Situacdo que pode ser neutralizada com os meios contra incéndios e emergéncia
disponiveis no local onde se produz, pelo pessoal presente no local.

e Emergéncia parcial:

Situacao de emergéncia que nao pode ser neutralizada imediatamente como a Menor e
que exige que o pessoal presente solicite a ajuda de um grupo de luta mais preparado, que
disponha de mais meios para combater incéndios e emergéncias

e Emergéncia geral:

Situacao de emergéncia que excede a capacidade dos meios humanos e materiais contra
incéndios e emergéncias que existem no centro de trabalho e exige a alteracdo de toda a
organizacdo habitual da empresa, substituindo-a por outra organizagdo de emergéncia e
para a qual & necessario solicitar ajuda externa.

o Evacuagao:

Situagdo de emergéncia que exige a saida da totalidade ou de parte do pessoal do centro
de trabalho, de forma ordenada e controlada.

ATENCAO!

A evacuacao pode ser considerada, por si s6, como uma situagao de emergéncia ou
fazer parte de uma das outras trés situagdes de emergéncia.

4. ORGANIZAGAO DE EMERGENCIAS

Para cada situagdo de emergéncia, deve existir um plano de actuagdo, uma organizagao e
meios de combate.

Planos de actuagao

Perante uma situagao de emergéncia, o mais importante é salvaguardar os trabalhadores e a
populacao afectada. Isto consegue-se afastando as pessoas do perigo, ou seja, realizando
uma Evacuagao.
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Se, além disso, se pretender evitar completamente ou minimizar os danos nas instalagoes,
devera dispor-se de um Plano de Emergéncia Interno (PEI). Quando podem estar implicadas
varias empresas, deve preparar-se um Plano de Emergéncia Externo.

E descrito em seguida cada um destes conceitos:

Plano de evacuacgao

E um plano de actuacdo que obriga o pessoal de um centro de trabalho a mudar-se de
forma ordenada e controlada para um lugar seguro, dentro ou fora do centro, consoante
se trate de uma evacuacéio parcial ou total.

O plano de evacuagéao protege as pessoas.

Plano de emergéncia interno (PEI)

Consiste na organizagéo e no conjunto de meios e procedimentos de actuagao previstos
numa empresa ou em empresas contiguas e cujo fim €& prevenir os acidentes de
qualquer tipo e, caso ocorram, mitigar os seus efeitos no interior das instalagbes de
trabalho.

O Plano de Emergéncia Interno (PEI) protege as pessoas e as instalagdes.

Plano de emergéncia externo (PEE)
Trata-se de um plano de emergéncia que agrupa:

o varios planos de emergéncia internos de empresas vizinhas,
o o plano de actuagcédo municipal (PAM),

. o plano basico de emergéncia municipal (PBEM) e

o o plano de actuagao dos grupos de actuacao (PAGr).

E elaborado com base nas informagdes facultadas pelas empresas.

Organizacao

Na organizagdo de qualquer situagédo de emergéncia, deve considerar-se a localizagéo
de um Centro de Controlo de Emergéncias (CCE) num lugar seguro.

Ainda assim, a organizagdo de emergéncias pode conter os seguintes meios de
actuacao:
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Equipas de primeira intervengao (EPI)

Grupos com um minimo de dois trabalhadores, com conhecimentos basicos de luta
contra incéndios e emergéncias, que combatem directamente as causas da emergéncia.

E aconselhavel que todos os trabalhadores recebam a formacéo imprescindivel para
poderem ser EPI.

IMPORTANTE!

Fagca bem a distingdo entre este termo e o termo EPI (Equipamento de Protecgédo
Individual) que foi estudado na unidade 4 deste modulo.

Equipas de segunda intervengao (ESI)

Grupos de trabalhadores com formacgao e treino suficientemente intensivos para lutar
contra qualquer tipo de emergéncia.

Sao os bombeiros da empresa.

Equipas de primeiros socorros (EPS)

Grupos de trabalhadores com a preparagdao imprescindivel para prestar primeiros
SOCOITos.

Equipas de alarme e evacuagao (EAE)

Grupos de dois ou trés trabalhadores cuja missédo consiste em dirigir de forma ordenada
as pessoas para as saidas de emergéncia correspondentes, certificando-se de que
ninguém fica para tras, além de socorrer os feridos em colaboragdo com as equipas de
primeiros socorros.

5. ACTUAGOES NUM PLANO DE EMERGENCIA INTERNO (PEI)

Tal como se disse na secg¢do anterior, deve existir um plano de actuagdo, uma organizacéo e
um conjunto de meios de combate para cada situacdo de emergéncia.

Descrever-se-ao agora as actuagoes realizadas, consoante a situagdo de emergéncia data:
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Emergéncia Menor

Perante uma Emergéncia Menor, qualquer trabalhador deve ser capaz de realizar as
seguintes actuacgoes:

. Usar os meios disponiveis de combate a incéndios e emergéncias.

. Nao se arriscar inutilmente, nem provocar um risco ainda maior.

. Lancar o alarme, comunicando com o Centro de Controlo de Emergéncias (CCE),
através dos meios previstos para esse fim.

o Pedir ajuda.

. Dar conhecimento da incidéncia ao CCE.

Estas sdo as actuagdes basicas que cabem as equipas de primeira intervengao (EPI).

Emergéncia Parcial

Actuacées

Perante uma emergéncia que se considere mais grave que Menor, qualquer trabalhador deve
agir do seguinte modo:

o Comunicar o incidente ao Centro de Controlo de Emergéncias, utilizando um dos
meios estabelecidos (toque de alarme, telefone interno) e certificar-se de que o centro
entendeu bem o comunicado.

. Ficar alerta relativamente a qualquer outra comunicagao relativa a emergéncia que o
CCE faca através dos meios estabelecidos, tais como megafone ou sinais de alarme
codificados.

Ao serem avisados pelo Centro de Controlo de Emergéncias, os trabalhadores integrados nas
equipas de segunda intervencdo (ESI) actuam de acordo com os seus conhecimentos e
experiéncia como grupos de combate a qualquer tipo de emergéncia.

Além disso, os trabalhadores integrados nas equipas de primeiros socorros (EPS) e nas
equipas de alarme e evacuacao (EAE) permanecerdo em estado de alerta para uma possivel
intervengao, caso esta se torne necessaria.
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Emergéncia Geral

LEMBRE-SE!

A emergéncia geral ¢ a situagcdo que excede a capacidade dos meios humanos e
materiais de combate a incéndios e emergéncias disponiveis no centro de trabalho e
exige que seja alterada toda a organizagdo habitual da empresa.

A declaracao de Emergéncia Geral deve ser efectuada pelo pessoal da empresa que tenha
autorizacao para o fazer.

Quando o Centro de Controlo de Emergéncias (CCE) recebe esta informacao, deve
comunica-la a todos os trabalhadores, utilizando para tal os meios estabelecidos, tais como
megafone ou sinais de alarme codificados.

Os trabalhadores da empresa devem juntar-se aos grupos a que pertencem, conforme a
organizagao estabelecida para a situacdo de emergéncia. Esta organizagdo nao tem de
coincidir necessariamente com a que diz respeito ao funcionamento normal da actividade da
empresa.

Nesta situacdo de emergéncia, os trabalhadores integrados nas equipas de segunda
intervengao (ESI), assim como os que fazem parte das equipas de primeiros socorros (EPS) e
0s que pertencem as equipas de alarme e evacuagao (EAE) colaboram com os recursos
exteriores da Protecgao Civil e dos Bombeiros.

Todo o pessoal recebe informagdes sobre a evolugdo da emergéncia através do Centro de
Controlo de Emergéncias (CCE) e dos meios de comunicagdo estabelecidos. Dever-se-a
actuar de acordo com esta informagao e sempre em articulagdo com os recursos exteriores.

Evacuacao

LEMBRE-SE!

E uma situacdo de emergéncia que obriga a saida da totalidade ou de parte do pessoal
do centro de trabalho, de uma forma ordenada e controlada.
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A evacuacao ¢€ iniciada quando o Centro de Controlo de Emergéncias (CCE) da instrugbes
nesse sentido através dos meios estabelecidos.

Em caso de Evacuacgao Parcial, as pessoas dirigem-se através das vias de evacuagao
sinalizadas para os pontos de encontro estabelecidos, sem correr e em grupo. Ai identificam-se
perante os responsaveis pela contagem dos evacuados.

Em caso de Evacuagao Total, qualquer trabalhador actua de maneira semelhante a anterior,
mas estendendo o percurso até um ponto de encontro fora do perimetro da empresa..

Os trabalhadores integrados nas Equipas de Alarme e Evacuagéao (EAE) actuam conforme as
suas incumbéncias.

Entre as recomendagées de actuagdo em qualquer situagdo de emergéncia, contam-se as
seguintes:

. N&o utilizar nunca os meios de comunicacao interna e externa para fins que nao
sejam de emergéncia.

o Nao utilizar os elevadores ou monta-cargas, a excep¢ao de elevadores que se
destinem especificamente a serem usados pelos bombeiros, se existentes.

o N&o abandonar o posto de trabalho em nenhuma situacdo de emergéncia, sem
executar primeiro os procedimentos de emergéncia de que se esta incumbido.

Em suma, OBSERVE agora com atengao o esquema seguinte. Aparecem nele as equipas que
actuam num Plano de Emergéncia Interno, consoante a situacdo de emergéncia que se
apresente:
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Actuagao
segundo Plano
de Emergéncia

Interno (PEI)

Emergéncia
menor

Emergéncia
parcial

Emergéncia
geral

Evacuacao

/

N

Grupos EPI

'/

Kupos ESI,

EPS e EAE

NN

Grupos ESI,
EPS, EAE e

recursos
externos

N/

Grupo

N

/

s EAE

\

6. INFORMAGAO DE APOIO PARA ACTUAGAO EM CASO DE EMERGENCIA

Além do documento Manual de Emergéncia, criado pela Empresa ou Organizagcédo e que é
basico para todas as actuagdes em caso de emergéncia, devem existir outros que podem
ajudar a recordar de forma esquematica as actuagbes de emergéncia que correspondem a

cada trabalhador.

A Ficha Individual de Actuagao pode ser um desses documentos, indicando de forma
resumida as acgdes a serem executadas em cada posto de trabalho em funcao da situacéo de

emergéncia.
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Nesta mesma linha, podem citar-se também os Painéis Informativos que apresentam de
forma esquematica e em cada lamina as actuacbes adequadas para cada situacdo de
emergéncia.

Outro dos tipos de documento para recordar as actuagdes em casos de emergéncia podem
ser, no caso de serem utilizados na empresa, os Cartées electréonicos individuais de
controlo de presenga. Neste cartdes, podem ser inscritas as instru¢cées a serem seguidas por
cada trabalhador, nas diferentes situagdes de emergéncia.

LEMBRE-SE!

A informagdo de apoio para a actuagdo em caso de emergéncia baseia-se em
documentos semelhantes a Ficha Individual de Actuag¢ao, aos Painéis Informativos e
aos Cartoes de Controlo de Presenca.

7. SIMULACROS

Para que as actuagbes em situagdo de emergéncia possam ser as correctas, € conveniente
ensaia-las pelo menos duas vezes por ano, simulando situagées de emergéncia provaveis.

Estes ensaios programados sdo denominados Simulacros de Emergéncia e tém por
objectivos::

o Conseguir 0 habito das actuagbes de emergéncia e

. Melhorar as actuagdes analisando as falhas, com a vantagem de néao ter de sofrer
uma situagcéo de emergéncia real.

E importante actuar sempre com o mesmo rigor que numa situacdo de emergéncia real.

LEMBRE-SE!

Os simulacros sdo ensaios periddicos de actuacdo em situagcbes provaveis de
emergéncia, que devem ser realizadas pelo menos duas vezes por ano.
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RESUMO

Numa actividade laboral, podem surgir situagdes (acidentes tais como nuvens de gases
toxicos, derrames de substancias nocivas ou incidentes como inundacdes, ameacgas de
bomba...) que podem causar lesdes nas pessoas ou danos em instalagbes e no meio
ambiente. Estas situagcbes sdo denominadas situagées de emergéncia.

Qualquer empresa deve ter uma actuagao minima prevista para emergéncias, facultando
a informagdo e a formagédo correspondentes aos trabalhadores. Algumas empresas
necessitam de Autoprotecgao, que pressupde a identificacdo e avaliagao de riscos, um
plano de emergéncia interno (PEIl) e o fornecimento aos trabalhadores de formagéo,
informacéao e equipamento.

O Plano de Emergéncia Interno é a organizacao e o conjunto de meios e procedimentos
de actuagao previstos numa empresa ou em empresas contiguas, com o fim de prevenir
os acidentes de qualquer tipo e, caso ocorram, de mitigar os seus efeitos no interior das
instalagdes de trabalho. Protege as pessoas e as instalagdes.

O Plano de Emergéncia Externo inclui um ou varios PEI, o Plano de Actuagdo Municipal
(PAM), o Plano Basico de Emergéncia Municipal (PBEM) e o Plano de Actuagao (PAGr).

O Plano de Evacuagao prevé a saida do pessoal de forma ordenada e controlada para
lugares seguros internos (Evacuacédo Parcial) ou externos (Evacuagao Total). Protege
apenas as pessoas.

As situagdes de emergéncia classificam-se, segundo o seu grau de gravidade, como:
Emergéncia Menor, Emergéncia Parcial, Emergéncia Geral e Evacuacao.

Cada situagao de emergéncia tem um plano de actuag¢ao, uma organizagao e meios
de combate.

A informacdo de apoio para a actuacdo em caso de emergéncia baseia-se em
documentos como a Ficha Individual de Actuacao, os Painéis Informativos e os
Cartoes de Controlo de Presencas.

As sessbes de treino para situacbes de emergéncia séo ensaios periddicos de situagdes
de emergéncia provaveis denominados Simulacros e que podem ser realizados pelo
menos duas vezes por ano.
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DOCUMENTACAO

Decreto-Lei n.° 73/97, DR 78/97 SERIE |-A de 1997-04-03
Ministério da Administracao Interna
Introduz o niumero de telefone de emergéncia unico europeu — 112, em Portugal

Lei n.° 113/91, DR 198/91 SERIE I-A de 1991-08-29
Assembleia da Republica
Lei de Bases da Proteccéo Civil

Lei n.° 25/96, DR 176/96 SERIE |-A de 1996-07-31
Assembleia da Republica
Altera a Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto (Lei de Bases da Proteccao Civil)

Decreto-Lei n.° 510/80, DR 248/80 SERIE | de 1980-10-25
Ministério da Defesa Nacional — Servigo Nacional de Proteccao Civil
Aprova a Lei Organica do Servigco Nacional de Protecgao Civil (SNPC)

Decreto-Lei n.° 203/93, DR 129/93 SERIE I-A de 1993-06-03
Ministério da Administragao Interna
Altera a organica e competéncias do Servigo Nacional de Protecc¢ao Civil

Decreto-Lei n.° 63/79, DR 75/79 SERIE | de 1979-03-30
Ministério da Defesa Nacional — Servigo Nacional de Protecgao Civil
Cria o Centro Operacional de Emergéncia de Protecgao Civil

Decreto-Lei n.° 296/2000, DR 266 SERIE |-A de 2000-11-17
Ministério da Administracao Interna
Cria os centros de coordenacgao de socorros (CCS), a nivel nacional e distrital

Portaria n.° 298/85, DR 119/85 SERIE | de 1985-05-24

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios da Defesa Nacional, da
Administracao Interna e das Finangas e do Plano

Estabelece o ambito de actuacdo e as suas atribuigdes do Servigo Nacional de
Protecgédo Civil na representagao nacional no Civil Defense Committee (CDC), do
Senior Civil Emergency Planning Committee (SCEPC/NATO).

Decreto-Lei n.° 152/99, DR 108/99 SERIE I-A de 1999-05-10

Ministério da Administracao Interna

Altera o Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho (Lei Organica do Servigo Nacional de
Proteccao Civil)
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Decreto-Lei n.° 144/97, DR 131/97 SERIE I-A de 1997-06-07

Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragao do Territério
Concede redugdes nas taxas de utilizagao do espectro radioeléctrico a que alude o
n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 147/87, de 24 de Margo, ao Servigo Nacional
de Proteccao Civil, aos agentes de protecgao civil referidos nas alineas a) e €) do n.°
1 e no n.° 2, ambos do artigo 18.° da Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto, bem como a
outras entidades que participem directamente na prevencéo, deteccao, vigilancia e
combate a incéndios

Decreto-Lei n.° 222/93, DR 141/93 SERIE I-A de 1993-06-18

Ministério da Administragao Interna

Regula a constituicdo, composigdo, competéncia e funcionamento de centros
operacionais de emergéncia de protecgao civil a nivel nacional, regional, distrital e
municipal

Resolucdo n.° 340/79, DR 281/79 SERIE | de 1979-12-06

Presidéncia do Conselho de Ministros — Gabinete do Primeiro-Ministro

Atribui aos governadores civis a competéncia para exercer na area do respectivo
distrito a direcgao dos centros e dos gabinetes de coordenagéo e protecgao civil, que
agora séo criados em varias localidades

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 30/87, DR 118/87 SERIE | de 1987-05-23
Presidéncia do Conselho de Ministros

Cria, junto do Servico Nacional de Proteccdo Civi, a Comissdo Nacional
Especializada de Fogos Florestais (CNEFF)

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 172/2000, DR 292 SERIE |-B de 2000-12-20
Presidéncia do Conselho de Ministros

Constitui um grupo de trabalho para estudar as reacgbes de ambito nacional a
ameaca quimica, bioldgica e nuclear

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88/94, DR 220/94 SERIE |-B de 1994-09-22
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o Regimento do Conselho Superior de Protecgao Civil

Decreto Regulamentar n.° 23/93, DR 167/93 SERIE |-B de 1993-07-19

Ministério da Administracao Interna

Regulamenta a composicao e funcionamento da Comissao Nacional de Protecgao
Civil
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Directiva 96/92/CE

Decreto-Lei n.° 164/2001. DR 119 SERIE |-A de 2001-05-23

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Aprova o regime juridico da prevengdo e controlo dos perigos associados a
acidentes graves que envolvem substancias perigosas, transpondo para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 96/92/CE, do Conselho, de 9 de Dezembro

Decreto Regulamentar n.° 20/93, DR 162/93 SERIE I-B de 1993-07-13

Ministério da Administragao Interna

Regula a cooperagao dos organismos e institutos de investigacao técnica e cientifica
com o sistema nacional de protecgéo civil

Decreto-Lei n.° 293/2000, DR 266 SERIE I-A de 2000-11-17
Ministério da Administracao Interna
Aprova a nova Lei Organica do Servico Nacional de Bombeiros

Declaracdo de Rectificacdo n.° 16-E/2000, DR 277 SERIE I-A 3.° SUPLEMENTO de
2000-11-30

Presidéncia do Conselho de Ministros

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 293/2000, do Ministério da Administracao
Interna, que aprova a nova Lei Organica do Servico Nacional de Bombeiros,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 266, de 17 de Novembro de 2000

Decreto-Lei n.° 234/81, DR 176/81 SERIE | de 1981-08-03

Ministérios da Defesa Nacional, das Financas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa

Cria, no Ministério dos Assuntos Sociais, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Decreto-Lei n.° 73/97, DR 78/97 SERIE I-A de 1997-04-03
Ministério da Administragao Interna
Introduz o numero de telefone de emergéncia unico europeu 112, em Portuga

Em seguida apresenta-se uma sintese da legislagdo em vigor sobre Seguranga, fornecida pelo
Servigo Nacional de Protecgéo Civil, em Maio de 2002.
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CENTROS URBANOS ANTIGOS DL 426/89 06-12-1990
HABITAGAO DL 64/90 21-02-1990
HOTEIS DL 167/97 04-07-1998
HOSPITAIS DL 409/98 23-12-1998
EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DL 410/98 23-12-1998
ESTABELEC. ENSINO DL 414/98 31-12-1998
ESTABELEC. COMERCIAIS (1) DL 368/99 18-09-1999
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS |DL 8/99 21-03-1999

e Art. 1346 do Cddigo Civil

Reclamagao para a Camara, Direccao Regional do Ambiente, RecursosNaturais e
Inspeccao Geral de Actividades Econdmicas.

e Regulamento das Condi¢des Técnicas e de Seguranga dos Recintos de Espectaculos
e Divertimentos Publicos : DL Regulamentar n.° 34/95, de 16 de Dezembro (Aplica-se
também a salas de reunides ou conferéncia com lotagéo superior a 200 pessoas

e Regulamento de Seguranga contra Incéndios em Parques de Estacionamento
cobertos. DL 66/95, de 8 de Abril. (Aplica-se também a Parques de Estacionamento
cobertos de area total bruta superior a 200 m2)

NOTA (1):

O DL 368/99 E O UNICO DIPLOMA QUE CONTEMPLA A OBRIGATORIEDADE DE PLANOS
DE EMERGENCIA PARA NAQ SO OS EDIFICIOS A CONSTRUIR OU A SOFRER GRANDES
ALTERACOES COMO TAMBEM PARA OS JA EM FUNCOES

OS OUTROS DL APENAS PREVEM OBRIGATORIEDADE DOS PLANOS DE EMERGENCIA

PARA OS EDIFICIOS A CONSTRUIR OU A SOFRER GRANDES ALTERACOES.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS:

1. Quando, num centro de trabalho, surgem situagdes inesperadas e espontdneas que podem
derivar para situagdes de perigo, pode dizer-se que existe uma

5. As situagbes de emergéncia que podem ser contempladas num Plano de Emergéncia
Interno sao:

6. As equipas de actuagdo que tém por missao prestar os primeiros socorros sao
denominadas:

7. Numa Emergéncia Geral, a actuagdo dos trabalhadores que integram uma Equipa de
Segunda Intervencao (ESI) seria em colaboragdo com
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8. Numa Evacuagdo, as Equipas de .......cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiciieeeeiiiinns actuam dirigindo as
pessoas para as saidas de emergéncia e verificando

10.As sessdes de treino de emergéncia sao realizadas nos ensaios de situagédo de emergéncia
denominados
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS:

1. Situagao de emergéncia.
2. As pessoas, as instalagdes da empresa e 0 meio ambiente.

3. Uma evacuagao de risco, um Plano de Emergéncia Interno e um plano de formacgéo,
informacéao e equipamento dos trabalhadores.

Nuvens de gases tdxicos, derrames de substancias nocivas e inundagéao.
Emergéncia Menor, Emergéncia Parcial, Emergéncia Geral e Evacuagao.
As equipas de primeiros socorros ......... e as suas siglas sao ..... (EPS)
Os recursos exteriores de Proteccao Civil e os Bombeiros.

Alarme e evacuacgdo./Que ninguém deve ficar para tras.

© © N o 0 s

A Ficha Individual de Actuagédo, os Painéis Informativos e os Cartdes de Controlo de
Presencas.

10. Simulacros.
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UNIDADE

DIDACTICA ©

PRIMEIROS SOCORROS

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGCAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 O QUE SAO 0OS PRIMEIROS SOCORROS?
CONSELHOS GERAIS DE SOCORRISMO
ACTIVAGAO DO SISTEMA DE EMERGENCI : O ALARME
OS ELOS DA CADEIA DE SOCORRO
A FORMAGAO EM SOCORRISMO DO TRABALHO
RESUMO
DOCUMENTAGAO
EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

a A~ ODN
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INTRODUGAO

O estado e a evolugao das lesdes originadas por um acidente dependem em grande medida da
rapidez e da qualidade dos primeiros socorros recebidos.

O Artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
133/99, de 21 de Abril (“Obrigagdes gerais do empregador®) estipula, entre outros pontos, os
seguintes:

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacoes
e as de emergéncia médica;

j) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao
de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao;

I) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragéo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddées em matéria de
seguranga e saude no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir;

Na aplicagdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencido técnica, da formacdo e da
informacéo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servigo, bem como o equipamento de protecgdo que se torne necessario utilizar, tendo em
conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica. ... “

Salientam-se pois o0s pontos seguintes:

Designacao do pessoal encarregado de pér as referidas medidas em pratica.
Verificagdo periddica do correcto funcionamento das medidas.

Relativamente ao pessoal citado e em fungdo dos riscos, assegurar uma formagao
adequada, em quantidade suficiente, e proporcionar o material adequado.

Organizagao das relagdes necessarias com servigos externos, de modo a garantir a rapidez
e eficacia das actuacgdes.
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OBJECTIVOS

e Oferecer ao aluno o modelo de actuagcdo a ser sequido em qualquer acidente,
como primeira intervengcdo, de modo a activar correctamente o Sistema de
Emergéncia.

o Dar orientaco relativamente a estrutura dos primeiros socorros na empresa.

CONTEUDO

O QUE SAO 0OS PRIMEIROS SOCORROS?

CONSELHOS GERAIS DE SOCORRISMO

ACTIVAGAO DO SISTEMA DE EMERGENCIA. O ALERTA.
OS ELOS DA CADEIA DE SOCORRO

A FORMAGAO EM SOCORRISMO DO TRABALHO

o 0 Dd-=

1. 0 QUE SAO OS PRIMEIROS SOCORROS?

Entende-se por primeiros socorros o0 conjunto de actuagoes e técnicas que permitem dar
atencdo imediata a um acidentado, até que chegue a assisténcia médica profissional, de
modo a que as lesbes sofridas ndo piorem.

2. CONSELHOS GERAIS DE SOCORRISMO

EXISTEM 10 consideragdes que devem sempre ser tidas em conta, como atitude a ter perante
os acidentes. Seguir estes 10 conselhos permite evitar cair nos erros que mais habitualmente
se cometem ao socorrer acidentados, conseguindo-se deste modo ndo agravar as suas lesdes.

Portanto, recomenda-se que leia atentamente cada um destes conselhos:
1. Manter-se calmo:

Nao perder a calma é fundamental para se poder actuar de forma correcta, evitando
erros irremediaveis.

2. Evitar aglomeragoes:

Nao se deve permitido que o acidente se converta num espectaculo. Ao evitar-se a
histeria colectiva, o socorrista tem mais facilidade em agir.
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3. Saber impor-se:

E preciso tomar a situacdo em méaos e dirigir a organizacdo dos recursos e a posterior
evacuacao do ferido.

4. Nao mover o ferido:

Como norma basica e elementar, ndo se deve mover ninguém que tenha sofrido um
acidente enquanto nao se tiver a certeza de que se pode realizar movimentos sem que
haja riscos de piorar as lesdes ja existentes.

Nao obstante, existem situacbes em que a deslocagado deve ser imediata: quando as
condigées ambientais assim o exijam ou quando deva ser realizada a operagao de
reanimacao cardio-pulmonar.

5. Examinar o ferido:

Deve efectuar-se uma avaliagao preliminar que consiste em determinar as situagdes
em que haja a possibilidade de morte imediata.

Mais tarde, proceder-se-a a avaliagao secundaria ou, o que ¢é igual, controlar as les6es
que podem esperar a chegada dos servigos profissionais.

6. Tranquilizar o ferido:

Os acidentados ficam normalmente assustados, desconhecem as lesdes que sofreram e
necessitam de alguém em quem confiar nesses momentos de angustia.

Cabe ao socorrista oferecer essa confianca e melhorar o estado animico do lesionado.
7. Manter o ferido quente:

Quando o organismo humano sofre uma agressdo, activam-se os mecanismos de
autodefesa que implicam, muitas vezes, a perda de calor corporal. Esta situagao
acentua-se quando existe perda de sangue, ja que uma das fungbes do sangue é
manter a temperatura interna do corpo.

8. Avisar o pessoal de saude:

Este conselho ou recomendacéo traduz-se na necessidade de pedir ajuda com rapidez,
a fim de estabelecer um tratamento médico o mais cedo possivel.

9. Deslocagao adequada:

A posicdo de espera e deslocacdo varia consoante as lesdes que o acidentado
apresenta.

E importante acabar com a pratica habitual de evacuacdo em automdvel particular,
porque nos casos em que a lesdo € vital, ndo se pode deslocar o lesionado e este deve
ser tratado no local. Se a lesdo nao for vital, significa que pode esperar a chegada de
um veiculo (ambulancia) devidamente equipado.

10.Nao medicar:

Esta € uma incumbéncia exclusiva do médico.
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INCORRECTO

CORRECTO

LEMBRE-SE!

Numa situagéo de acidente:
e Mantenha-se calmo

e Nao desloque o ferido se nao for estritamente necessario fazé-lo (consulte o
conselho n° 4).

e Efectue a evacuagdo primaria (consulte o conselho n° 5).
e Auvise.

e Abrigue-o.

3. ACTIVAGAO DO SISTEMA DE EMERGENCIA

Uma actuacao rapida em caso de acidente pode salvar a vida de uma pessoa ou evitar que as
lesdes de que padega piorem.

Em qualquer acidente, DEVE ACTIVAR O SISTEMA DE EMERGENCIA! Para tal, recorde-se
da sigla P.A.S., que corresponde as iniciais de trés actuacdes, para comecgar a prestar
assisténcia ao acidentado:
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Proteger.
Avisar.
Socorrer.

Em seguida, explica-se como actuar em cada caso:

O P de PROTEGER

Antes de agir, o socorrista deve assegurar-se de que tanto ele como o acidentado estao
fora de perigo.

Por exemplo, numa situagdo de ambiente téxico, o socorrista ndo deve prestar auxilio ao
intoxicado sem antes proteger as suas proprias vias respiratorias (uso de mascara com filtros
adequados), sem o que se intoxicaria também.

Em caso de electrocusséo, proteja-se.

O A de AVISAR

Sempre que for possivel, avise os servigos de saude (médico, ambulancia...) da ocorréncia
do acidente, activando assim o Sistema de Emergéncia. Comece logo de seguida a socorrer o
acidentado, enquanto espera pela ajuda.

E muito importante dar o ALERTA de forma correcta e estruturada. Para tal, deve ser-se
muito claro sobre:

e quem tem que avisar,
e como é que deve transmitir a mensagem e
e aquem deve entregar a mensagem,

porque, muitas vezes, um erro na forma de alerta implica a perda da vida do acidentado,
devido a atrasos ou a mas interpretagdes das mensagens.

TELEFONES DE EMERGENCIA

Armbuléncia

Bombeiros

Policia

F P Hospital

Inf. de foxicologia

Servicos de emergéncia médica
Associacdes de previdéncia

O S de SOCORRER

Uma vez executadas as accbes de proteccdo e aviso, concentre as suas atengdes no
acidentado, verificando os seus sinais vitais, SEMPRE por esta ordem:
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1. Consciéncia
2. Respiragao
3. Pulso

LEMBRE-SE!

Deve sempre ACTIVAR O SISTEMA DE EMERGENCIA, qualquer que seja o tipo de
acidente.

A verificagdo dos sinais vitais deve ser realizada pela ordem seguinte: Consciéncia,
Respiragédo, Pulso.

ACTUACAO EM CASO DE EMERGENCIA

ACTIVACAO DO SISTEMA
1° PROTEGER
I
2° AVISAR
l VERIFICACAO DOS Al CONSO@NC'A
3° SOCORRER — SINAIS VITAIS ——> g}) R;EUSLFggAQAO

4. OS ELOS DA CADEIA DE SOCORRO

Entre a vitima e a assisténcia médica especializada, podem intervir varias pessoas (elos) que
devem ser informadas, formadas e treinadas para assegurar a rapidez e eficacia da actuagao
em situagdes de emergéncia.

Entre elas, contam-se: as testemunhas, o/a telefonista da empresa, o/a socorrista, etc.

AS TESTEMUNHAS

Existem trés tipos de testemunhas possiveis de um acidente de trabalho:
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e Testemunha normal: sem preparagdo nem formagao e influenciavel pela emogao e pelo
panico. Nao sabe que mensagem deve transmitir e pode esquecer-se, inclusivamente, de
comunicar o local do acidente.

e Testemunha privilegiada: com uma formacdo adequada. E capaz de fazer uma avaliacdo
global da situagéo, sabe avisar de forma eficaz e mantém-se calma.

o Testemunha profissional: foi formada e treinada especificamente para vigiar, detectar,
alertar e intervir (Trabalhadores Designados, pessoal de seguranga, vigilantes de
processo...)

Escusado sera dizer que a maioria das testemunhas da empresa é do tipo normal, o que
significa que a transmissdo do alerta ndo estara muito bem assegurada, traduzindo-se em
atrasos desnecessarios, assisténcia inadequada e, em casos extremos, perdas de vidas
humanas.

Surge aqui a primeira pergunta:

Quem deve receber formagao?

Seria conveniente que todos os trabalhadores sem excepgao estivessem informados (painéis
informativos, conversas informais, folhetos explicativos...) acerca do que, em primeiros
socorros, se da o nome de P.A.S.

O/A TELEFONISTA DA EMPRESA

Nalgumas empresas, o/a telefonista pode ser um canal obrigatério para contactar os servigos
externos. Sempre que existir, este elo deve ser incluido no grupo de testemunhas privilegiadas.
Dele/a depende a transmissao rapida, correcta e eficaz do pedido de ajuda.

O/A SOCORRISTA

Nao é possivel determinar em concreto quantos socorristas sdo necessarios para quantos
trabalhadores. O “namero suficiente” depende de muitos outros factores.

Como linha de orientagéo, ao decidir quantos socorristas devem ser formados, deve ter-se em
conta o seguinte:

e O numero de trabalhadores.
e A estrutura fisica da empresa (superficie, naves, pisos...).
e A distribui¢cao dos trabalhadores na empresa.

e O tipo de trabalho: os riscos existentes; situacbes de isolamento; trabalhos fora da
empresa...

e Os turnos de trabalho.
e A distancia (em tempo real) dos servigos médicos externos.

e As auséncias possiveis por enfermidade, férias...
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Em todos os casos, deve existir permanentemente na empresa uma pessoa encarregada da
actuagado em situagcdes de emergéncia.

Um valor de orientagdo para situagdes de baixo risco (por exemplo, escritorios) € de um
socorrista por cada 50 trabalhadores, por turno. Este niumero deve ser considerado como
minimo nas restantes situacdes. Por vezes, € conveniente dispor de dois socorristas por grupo
de trabalho (por exemplo, trabalho com maquinas ou ferramentas perigosas).

OS OUTROS ELOS
As testemunhas, o/a telefonista, o/a socorrista: todos eles sao elos pertencentes a empresa.

O pessoal da ambulancia, a equipa médica de urgéncia e o pessoal do hospital sdo elos
externos.

Esta diferenga de localizagdo nédo deve constituir um entrave a actuagdo. Cada um destes elos
deve saber quem vem depois dele e quem o precede, procurando veicular as informacgdes de
forma clara e concisa e facilitando, assim, as actuagdes posteriores.

LEMBRE-SE!

Os elos da cadeia de socorro séo:
a) Proprios: a testemunha, o/a telefonista e o/a socorrista.
b) Externos: ambulancia, médico de urgéncia e hospital.

5. AFORMAGAO EM SOCORRISMO DO TRABALHO

A formacédo em SOCORRISMO DO TRABALHO deve gravitar em torno das seguintes
premissas:

e OJ/A socorrista do trabalho.

e OJ/A socorrista do trabalho deve ter, além de conhecimentos basicos e genérica, uma
formacéao especifica relacionada com os riscos existentes na empresa.

e OJ/A socorrista do trabalho deve receber cursos de reciclagem periddicos.
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FORMAGAO EM SOCORRISMO DO TRABALHO

Esta formagao deve dividir-se em trés grandes blocos tematicos: formagao basica, formagao
complementar e formacao especifica.

1° Bloco: Formagao basica ou minima

Neste bloco, o socorrista deve ser formado de modo a ficar capacitado para acudir a
situacbes de emergéncia médica tais como: perda de consciéncia, paragens cardio-
respiratorias, obstrucao de vias respiratorias, hemorragias e choque.

Sendo esta a parte mais importante, € aconselhavel dominar as técnicas precisas e efectuar
reciclagens periddicas das mesmas.

2° Bloco: Formagao complementar

A formacdo complementar permite acudir a situagdées consideradas como urgéncia
médica, sendo estas as que podem esperar a chegada dos servigos meédicos, como por
exemplo: queimaduras (leves), contusdes, fracturas, luxagdes e entorses, feridas, etc...

3° Bloco: Formacgao especifica

Atendendo a todos os riscos existentes na empresa, € conveniente ter uma formagao
muito especifica.

Exemplo disto é a formagdo que deve capacitar o/a socorrista para que possa dominar com
desenvoltura, perante o risco quimico, as seguintes técnicas:

e Salvamento em ambiente toxico,
e Terapia de oxigénio,
e Queimaduras quimicas,

¢ Intoxicacdes por produtos quimicos especificos, etc.

LEMBRE-SE!

Os socorristas devem ser voluntarios e receber a formagdo adequada e cursos de
reciclagem periodicos.

A formacgéo basica capacita-os para acudir a emergéncias médicas.
A formagédo complementar capacita-os para acudir a urgéncias médicas.

A formacgédo especifica capacita-os para acudir a determinadas situagbes, consoante 0s
riscos existentes (por exemplo, o uso de oxigénio).
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RESUMO

A organizagao dos primeiros socorros nao € mais do que uma forma de preparagao para
actuar perante situagdes excepcionais. Requer um estudo profundo, tanto ao nivel da
sinistralidade (acidentes e incidentes) como dos riscos possiveis ou situagdes de risco
existentes.

N&o obstante, também é necessario sensibilizar todas as camadas presentes no ambiente
de trabalho.. Para isso, dever-se-a: planificar a formagao de cada novo trabalhador no que
respeita a organizagao dos primeiros socorros; verificar periodicamente a cadeia de
socorro; comentar e avaliar as actuagdes reais e nao ter duvidas em mudar o que nao
funciona correctamente.

A organizagdo dos primeiros socorros deve conseguir que estes cheguem a todos os
trabalhadores, a qualquer momento.

Este objectivo tem de estar fortemente ligado ao desejo de ndo nunca terem que vir a ser
utilizados. Proteger é, antes de qualquer outra coisa, evitar.

Por ultimo, é conveniente recordar que deve ser um objectivo da empresa organizar os
primeiros socorros, de acordo com a legislagdo e adequados aos riscos, com meios
humanos e materiais suficientes e mantendo as equipas bem treinadas.

DOCUMENTACAO

HIGIENE, SEGURANCA, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
“Um guia pratico imprescindivel para a sua actividade diaria”
Verlag Dashofer — Edigdes Profissionais, Lda.

MANUAL DEL ALUMNO DEL CURSO: AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO.
CRUZ ROJA ESPANOLA, 22 Edicién. Marzo de 1994. Madrid.

REANIMACION CARDIOPULMONAR: PRIMEROS AUXILIOS.

Nota técnica de prevencion n° 247

MOLINE MARCO, J.L.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Madrid 1989.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIALGAO

PERGUNTAS:

1.

Que tipo de avaliagao se deve efectuar (ao examinar o ferido) para determinar as situagdes
que impliguem morte imediata?

Quando e onde é que se deve socorrer um acidentado que apresente uma lesido de tipo
vital (por exemplo, paragem cardiaca)?
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6. O que significa a sigla PAS?

10.No que diz respeito a formacéao “especifica” em SOCORRISMO DO TRABALHO, o que se
deve ter em conta?
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ANOTACOES

202



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS:

1. Avaliagao primaria
2. Nao.
3. Duas respostas possiveis:
12 Transporte,
22 Manter a temperatura interna do corpo.
4. Nao.
5. De forma imediata e no proprio local (in situ) onde se encontre.

6. Proteger, Avisar e Socorrer. Outra resposta possivel seria :Activar o Sistema de
Emergéncia.

7. Consciéncia, respiragao e pulso.
8. Testemunhas, telefonista e socorrista.
9. Profissional.

10.Os riscos existentes na empresa.
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INTRODUGAO

A Medicina é uma ciéncia que, partindo do conhecimento do funcionamento do corpo humano
e do meio em que este desenvolve a sua actividade, tem por objectivo a promog¢ao da saude, a
Prevencao da perda da saude, a cura das doencas € a reabilitacdo. A Medicina do Trabalho
faz parte desta ciéncia, avaliando fundamentalmente o ambiente de trabalho.

No que diz respeito aos fins preventivos, a Medicina do Trabalho utiliza determinadas técnicas
que, de forma esquematica, podem resumir-se em: investigacao epidemioldgica, vigilancia da
saude, educacao sanitaria e aumento da resisténcia dos individuos.

Entre todas estas técnicas, a Vigilancia da Saude dos trabalhadores constitui um dos
instrumentos imprescindiveis dos programas de Prevencdo de Riscos Profissionais. E, além
disso, uma das obrigagbes do empregador, de acordo com o artigo 4.° da Lei de Bases da
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, existindo também, entre outras, diversas disposi¢coes
especificas como as relativas ao chumbo, ao amianto ou ao ruido.

OBJECTIVOS

e Conhecer o quadro normativo em matéeria de vigilancia da saude.
e Conhecer os principios da vigilancia da saude.

e Compreender as informagées relativas a vigildncia da saude dos
trabalhadores.

CONTEUDO

1. DEFINIGAO

2. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO AMBITO DA LEI QUADRO
DA SEGURANCGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

3. OBJECTIVOS DA VIGILANCIA DA SAUDE
4. TECNICAS DE VIGILANCIA DA SAUDE

5. INTEGRA(}AO~DOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA DA SAUDE NO PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
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1. DEFINIGAO

A vigildncia da saude pode ser definida como a utilizagcdo sistematica e periédica de um
conjunto de técnicas e de outros dados de saude (investigagdes, estudos fisicos...), com o
objectivos de conhecer ou detectar alteragdes no estado de saude de um individuo ou de uma
comunidade.

2. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NO AMBITO DA LEI QUADRO DA
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO [LQ-SHST]

A LQ-SHST regula no artigo 8.° - Obrigagbées gerais do Empregador que este deve “ ...h)
Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho”..

O Artigo 25.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho prevé:
“Artigo 25.°

Médico do trabalho

1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe, em qualquer caso, ao médico do
trabalho.

2 - Considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de medicina
do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.

3 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem foi reconhecida idoneidade técnica
para o exercicio das respectivas fungbes, ao abrigo do § 1.° do artigo 37.° do Decreto n.°
47512, de 25 de Janeiro de 1967.
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4 - No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos
referidos nos numeros anteriores, poderdo ser autorizados pela Direc¢do-Geral da Saude a
exercer as respectivas fungbes licenciados em Medicina, os quais, no prazo de trés anos a
contar da respectiva autorizacdo, deverdo apresentar prova da obtencéo de especialidade em
medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do exercicio das referidas
fungées.

5 - O médico do trabalho exerce as suas fungbes com independéncia técnica e em estrita
obediéncia aos principios da deontologia profissional”.

O Artigo 19.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 fe Junho prevé, quanto aos exames
de saude o seguinte:

“Artigo 19.°
Exames de saude

1 - Os empregadores devem promover a realizagdo de exames de saude, tendo em vista
verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como
a repercussao do trabalho e das suas condi¢gbes na saude do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes
exames de saude:
a) Exame de admisséo, antes do inicio da prestagédo de trabalho ou, quando a urgéncia da
admisséo o justificar, nos 10 dias seguintes;
b) Exames periodicos, anuais para os menores de 18 anos e para os maiores de 50 anos e
de dois em dois anos para o0s restantes trabalhadores;
¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente e na organizagdo do trabalho susceptiveis de repercussdo nociva na saude do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de acidente ou de doenga.

3 - Para completar a sua observacdo e formular uma opinido mais precisa sobre o estado de
saude do trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.

4 - O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevengéo dos riscos profissionais na empresa, pode, quando se justifique, alterar, reduzindo
ou alargando, a periodicidade dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do
periodo em que estéa estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5 - O médico do trabalho deve ter em consideragéo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo instituir-se a cooperagédo
necessaria com o médico assistente.

A vigilancia da saude para empresas até nove trabalhadores e sem riscos especiais pode ser
feita pelo Servigo Nacional de Saude.
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A vigilancia da saude é:

Garantida pelo empregador

O empregador garantira aos seus trabalhadores a vigilancia peridédica da sua saude.

Especifica

Essa vigilancia sera realizada em fungéo dos riscos a que os trabalhadores estado sujeitos no
seu local de trabalho.

Portanto, deverao ser evitadas exames médicos indiscriminadas e imprecisos.

Voluntaria
O trabalhador devera dar o seu consentimento, excepto nas seguintes circunstancias:

a) Quando os exames de saude sejam indispensaveis para avaliar os efeitos das condigdes de
trabalho sobre a saude do trabalhador.

b) Quando o estado de saude do trabalhador possa constituir um perigo para si mesmo ou
para terceiros.

c) Quando exista uma disposigéo legal relacionada com a protecg¢ao contra riscos especificos
e actividades especialmente perigosas (consulte o quadro seguinte), que obrigue a
realizacao de exames médicos.

d) Nas situagbes previstas no artigo 19.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de
Junho.

LEMBRE-SE!

A vigildncia da saude do trabalhador devera ser especifica, e salvo em determinados
casos, voluntéaria.

A vigilancia da saude dos trabalhadores também sera:

Confidencial

As informacbes médicas obtidas através da vigilancia da saude de cada trabalhador estarao
disponiveis para o préprio trabalhador, para os servicos médicos responsaveis pela sua saude
e para as autoridades de saude.

Nenhum empregador podera ter conhecimento do conteudo concreto dos exames médicos ou
dos seus resultados, sem o consentimento expresso do trabalhador.

208



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Isto ndo invalida que sejam facultadas ao empregador as conclusées da vigilancia da saude
dos seus trabalhadores, em termos de:

e Aptidao para desempenhar as tarefas inerentes as suas fungdes.

¢ A necessidade de introduzir ou melhorar medidas de protecc¢ao ou Prevencéo.

Prolongada

Uma das novidades da Lei reside no prolongamento da vigilancia da saude para além do termo
da relagao laboral, nos casos em que os efeitos sobre os trabalhadores assim o aconselhem.

Por exemplo, os trabalhadores expostos a determinados quimicos cancerigenos devem ser
objecto de seguimento, varios anos depois de a sua relagdo laboral com a empresa ter
terminado.

Documentada

Dever-se-a elaborar e conservar a documentacido sobre os resultados e as conclusbes das
inspecgdes ao estado de saude dos trabalhadores.

3. OBJECTIVOS DA VIGILANCIA DA SAUDE
Existem dois tipos de objectivos individuais e colectivos.

OBJECTIVOS INDIVIDUAIS

e DETECGAO PRECOCE DAS ALTERACOES DO ESTADO DE SAUDE

o IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES ESPECIALMENTE SENSIVEIS A
DETERMINADOS RISCOS

OBJECTIVOS COLECTIVOS

e AVALIACAO DO ESTADO DE SAUDE DOS TRABALHADORES
e ALERTAR PARA AS SITUACOES DE RISCO POSSIVEIS
e AVALIAR A EFICACIA DO PLANO DE INTERVENGCAO
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A avaliacido do estado de saude da empresa permite responder as seguintes perguntas:

e Quem apresenta alteragdes?
e Em que lugar da empresa?

e Quando aparecem ou aparecerao?

Os resultados da vigilancia da saude sao uteis para motivar a revisdo das acg¢des de
Prevengdo em fungédo do surgimento de danos da populagédo de trabalhadores e através da
evolugcao do estado de saude do conjunto de trabalhadores, para avaliar a eficacia do plano de
Prevencao de Riscos Profissionais.

4. TECNICAS DE VIGILANCIA DA SAUDE

Tal como foi visto anteriormente, a vigilancia da saude recorre a diversas técnicas para
alcancgar os seus objectivos. Estas técnicas séo:

O controlo biolégico, cujo objectivo final é avaliar a exposigao aos contaminantes quimicos
ou os seus efeitos sobre a comunidade de trabalhadores. A utilizacdo esta técnica é
condicionada, naturalmente, pela existéncia de um indicador como, por exemplo, uma
determinada quantidade de contaminante no sangue que possa ser avaliada, isto €, que possa
ser comparada com valores limites de referéncia geralmente aceites para esse indicador.

Os protocolos de controlo biolégico devem contemplar a interpretacdo dos resultados, os
diferentes niveis e as acgbdes que deles derivam. Por exemplo, o Decreto-Lei n.° 274/89, de
1989-08-21, que estabelece diversas medidas de protec¢ao da saude dos trabalhadores contra
os riscos de exposicdo ao chumbo e seus compostos idnicos.

A deteccdo precoce das alteragdes da saude, por meio de inspecgdes especificas que
permitam expor lesdes em fase de inicio reversiveis que derivem da exposicdo a agentes
quimicos no trabalho.

A escolha da inspeccao depende, como é oObvio, do tipo de dano. Existem inspeccbes de
detecgao precoce para as alteragdes renais, hepaticas, do sistema nervoso, respiratérias...

Algumas consistem na determinagcdo de parametros no sangue ou na urina enquanto outras
sao constituidas por estudos funcionais, como a audiometria ou a espirometria forcada.

LEMBRE-SE!

O conteudo da vigilancia da satude depende dos riscos presentes no posto de trabalho.
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5. INTEGR~AQAO DOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA DA SAUDE NO PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

A vigilancia da saude deve ser considerada como um instrumento dos programas de
Prevencédo da empresa. A inclusdo da mesma nos referidos programas € realizada a todos os
niveis, desde a identificacdo dos problemas (que alteragcdes apresenta a saude dos
trabalhadores?) até a avaliagcao da eficacia do programa global (as medidas de Prevencao tém
dado o resultado esperado?).

NORMAS ESPECIFICAS ASSOCIADAS AOS RISCOS

Decreto-Lei n.° 389/93. DR 272/93 SERIE I-A de 1993-11-20

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 91/382/CEE, do Conselho, de
25 de Junho, que altera a Directiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de
Setembro, relativa a proteccdo sanitaria dos trabalhadores expostos ao amianto
durante o trabalho. Altera o Decreto-Lei n.° 284/89, de 24 de Agosto (aprova o
regime de proteccdo da saude dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢cdo ao
amianto nos locais de trabalho)

Decreto-Lei n.° 111/2002, DR 89 SERIE I-A de 2002-04-16

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Estabelece os valores limite das concentragbes no ar ambiente do diéxido de
enxofre, diéxido de azoto e oOxidos de azoto, particulas de suspensao, chumbo,
benzeno e mondxido de carbono bem como as regras de gestao da qualidade do ar
aplicaveis a esses poluentes, em execugdo do disposto nos artigos 4.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 276/99, de 23 de Julho, transpondo para a ordem interna as
Directivas Comunitarias n.os 1999/30/CE, do Conselho, de 22 de Abril, e
2000/69/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Novembro

Decreto-Lei n.° 274/89. DR 191/89 SERIE | de 1989-08-21

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Estabelece diversas medidas de protec¢cdo da saude dos trabalhadores contra os
riscos de exposi¢ao ao chumbo e seus compostos idnicos.

Decreto-Lei n.° 273/89. DR 191/89 SERIE | de 1989-08-21

Ministério do Emprego e da Seguranga Social

Aprova o regime de protec¢cdo da saude dos trabalhadores contra os riscos da
exposicao ao cloreto de vinilo monémero nos locais de trabalho
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Decreto-Lei n.° 292/2000, DR 263 SERIE I-A de 2000-11-14
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério
Aprova o Regulamento Geral do Ruido

Decreto-Lei n.° 72/92. DR 98/92 SERIE I-A de 1992-04-28
Ministério do Emprego e da Seguranga Social
Proteccéo dos trabalhadores contra os riscos devidos a exposi¢ao ao ruido durante

o trabalho

Decreto Regulamentar n.° 9/92. DR 98/92 SERIE I-B de 1992-04-28

Ministério do Emprego e da Segurancga Social

Regulamenta o Decreto-Lei n.° 72/92, de 28 de Abril (protecgdo dos trabalhadores
contra os riscos devidos a exposi¢cao ao ruido durante o trabalho)

Decreto Regulamentar n.° 29/97. DR 173/97 SERIE |I-B de 1997-07-29

Ministério da Saude

Transpde para o ordenamento juridico interno a Directiva n.° 90/641/EURATOM, do
Conselho, de 4 de Dezembro, e estabelece o regime de protecgdo dos
trabalhadores de empresas externas que intervém em zonas sujeitas a
regulamentagédo com vista a protec¢ao contra radiagdes ionizantes

Declaracdo de Rectificacdo n.° 14-M/97, DR 175/97 SERIE I-B 4.° SUPLEMENTO
de 1997-07-31

Presidéncia do Conselho de Ministros

De ter sido rectificado o Decreto Regulamentar n.° 29/97, do Ministério da Saude,
que transpde para o ordenamento juridico interno a Directiva n.° 90/641/EURATOM,
do Conselho, de 4 de Dezembro, e estabelece o regime de proteccdo dos
trabalhadores de empresas externas que intervém em zonas sujeitas a
regulamentagdo com vista a proteccao contra radiagdes ionizantes
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RESUMO

A vigilancia médica periddica € um dos instrumentos utilizados pela Medicina do
Trabalho, para vigiar a repercussao das condi¢des de trabalho na saude da populagao
trabalhadora.

A LQ-SHST contempla a vigilancia da saude como uma obrigagdo do empregador. No
Artigo 8.°, diz que este deve garantir aos trabalhadores que se encontrem ao seu
servico a vigilancia do se estado de saude, conferindo a mesma o caracter de
especifica, ou seja, adaptando-a aos riscos existentes na empresa.

O trabalhador ndo é obrigado a passar por nenhum exame meédico, a excepgao dos
seguintes casos:

a) quando os exames de saude forem indispensaveis para avaliar os efeitos das
condigbes de trabalho sobre a saude dos trabalhadores

b) quando o estado de saude do trabalhador puder constituir perigo para ele
mesmo ou para terceiros

c) quando existir uma disposicao legal relacionada com a protecgcédo contra riscos
especificos e actividades especialmente perigosas.

d) Nas condigbes previstas no Artigo 19.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000,
de 30 de Junho.

As conclusbes dos exames de saude devem ser comunicadas ao empregador em
termos de Aptiddao e de Melhoria das medidas de proteccdo ou Prevencdo. Nenhum
outro dado individual ou concreto estara disponivel para entidades que ndo sejam o
préprio trabalhador, o servigo médico responsavel pela sua saude e a autoridade
sanitaria.

Os objectivos da vigilancia da saude sdo de dois tipos: individuais e colectivos. Os
individuais visam a deteccao precoce das alteracdes sofridas relativamente ao trabalho,
enquanto os colectivos se destinam a avaliar o estado de saude do grupo, estabelecer
as prioridades de actuagao preventiva, motivar uma nova avaliagdo de riscos e
comprovar a eficacia do plano de Prevengao de Riscos Profissionais da empresa.

Os instrumentos utilizados pela vigildncia da saude sdo o controlo bioldgico e a
deteccao precoce.

A vigilancia da saude nao faz sentido como instrumento isolado da Prevengéao: deve ser
integrada no Plano de Prevencgao global da empresa.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS:

. O que significa que a vigilancia da saude deve ser especifica?

. Em que termos deve ser comunicado ao empregador o resultado dos exames médicos dos
seus trabalhadores?

. A duragdo da vigilancia da saude relativa a um risco presente no posto de trabalho limita-se
ao periodo durante o qual o trabalhador esta no activo da empresa em causa?

. Em que situagbes € que a vigilancia da saude ndo tem um caracter voluntario para o
trabalhador?

10.Em que contribui a vigilancia da saude para a avaliagéo da eficacia do plano de Prevengéo

de Riscos Profissionais?
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS:

1. Que se realiza em fungéo do risco ou dos riscos a que o trabalhador esta sujeito no local de
trabalho.

2. Em termos de aptidao e melhoria das medidas de protecgao e Prevengao.
3. Sim, é de lei que assim seja.

4. Nao. Nos casos em que o efeito possa surgir depois de cessada a exposi¢ao, a vigilancia
da saude estende-se para além da relagcéo pessoal do trabalhador com a empresa.

5. Quando sejam indispensaveis para avaliar os efeitos das condi¢des de trabalho sobre a
saude dos trabalhadores, quando o estado de saude do trabalhador possa constituir um
perigo para ele mesmo ou para terceiros ou quando se esteja nas condi¢des previstas no
Artigo 19.° do Anexo do DL 109/2000.

6. Os objectivos individuais da vigilancia da saude na empresa sao a detecgdo precoce das
alteragdes da saude e a identificagdo dos trabalhadores especialmente sensiveis a
determinados riscos.

7. Os objectivos colectivos da vigilancia da saude na empresa sdo: a avaliagéo do estado de
saude dos trabalhadores, alertar para situacdes de risco possiveis, avaliar a eficacia do
plano de Prevencao.

8. O controlo bioldgico e a detecgéo precoce.

9. As conclusdes dos exames de saude no que diz respeito a Aptiddao do trabalhador para
desempenhar as suas fungdes e a necessidade de introduzir ou melhorar medidas de
protec¢do ou Prevencéo.

10. Comprovando o efeito das medidas de Prevencédo sobre a saude dos trabalhadores.
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ANOTACOES
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GLOSSARIO TERMINOLOGICO

ACIDENTE DE TRABALHO

De forma sucinta ', entende-se por “acidente de trabalho qualquer lesdo que o

trabalhador sofra durante ou como consequéncia do trabalho que executa por conta de
outrem”. Esta definicao refere-se tanto as lesées que se produzem no local de trabalho,
como as que se produzem no trajecto habitual entre este e o domicilio do trabalhador.
Estes ultimos séo os acidentes denominados “in intinere”.

Do ponto de vista técnico, entende-se por acidente de trabalho “qualquer ocorréncia
inesperada e indesejada que origina a perda da saude ou lesdes nos trabalhadores”.

ACLIMATAGAO

A aclimatagdo ao calor consegue-se submetendo o individuo progressivamente a
condigbes agressivas a nivel térmico durante um determinado periodo de tempo antes
da exposicao total. Desta forma, consegue-se, pouco a pouco, adaptar a resposta
fisiologica (optimizando a frequéncia cardiaca e a transpiragdo) para regular os
mecanismos térmicos do seu organismo.

ANCORAR

Fixar solidamente ao terreno.

APTIDAO

Capacidade do trabalhador para desempenhar as funcdes inerentes ao seu posto de
trabalho.

AUDIOMETRIA

Inspeccdo médica que consiste em expor o individuo a ruidos de frequéncias diferentes,
com o fim de determinar se sofre de perda de audicdo e em que frequéncias.

AUTOPROTECGAO

Conjunto de medidas prévias levadas a cabo por responsaveis de uma actividade
laboral com o fim de minimizar os danos produzidos por uma situagao de emergéncia.
Resume-se na identificacdo e avaliacdo de riscos, plano de emergéncia interno (PEIl) e
formacéo, informacéao e equipamento dos trabalhadores.

'S Veja-se a definigdo legal no ponto 5.1 Acidentes de Trabalho, no Médulo 1-Unidade 1
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CARGA FiSICA DO TRABALHO

Define-se como a actividade fisica que acarreta a realizacao de tarefas préprias do
posto de trabalho ocupado. E expressa como o calor por unidade de tempo que o
individuo gera quando realiza o trabalho. Estd associada as posturas e aos esforgos
fisicos que a tarefa requer.

POGA DE LiQUIDO INFLAMADO (POOL FIRE)

Apresenta-se através da ignigdo do liquido inflamavel de um derrame espalhado sobre
uma superficie.

COMBURENTE

Qualquer substancia oxidante susceptivel de originar combustdo em condigdes
propicias.

COMBUSTIVEL

Qualquer substancia susceptivel de arder. Os combustiveis classificam-se de acordo
com a sua natureza em solidos, liquidos e gasosos.

COMBUSTAO

Reaccédo quimica em que um elemento ou composto inflamavel se combina com um
comburente, libertando calor.

EMERGENCIA MENOR

E uma situacdo que pode ser neutralizada através dos meios de combate a incéndios e
emergéncias disponiveis no lugar onde se produz, pelo pessoal presente no local.
Actuam as equipas de primeira intervengao (EPI).

CONDIGOES DE TRABALHO

Qualquer caracteristica do trabalho que possa ter uma influéncia significativa na geragao
de riscos para a saude e para a seguranga do trabalhador.
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CONDUCAO

O termo condugdo aplicado a exposi¢gbes a calor ou frio refere-se a forma como o
organismo efectua o intercambio de calor com o solo ou com objectos em que toca. A
condugao depende da temperatura da pele do individuo exposto e da temperatura do
solo e dos objectos em que toca.

CONFIDENCIALIDADE

De caracter reservado, de acesso limitado para evitar a divulgagdo. No que diz respeito
a vigilancia da saude, o direito de privacidade que se reconhece ao trabalhador.

CONFORTO TERMICO

Diz-se que existe uma situacéo laboral de conforto térmico quando os individuos do
posto de trabalho em causa manifestam uma sensagéao neutra no que diz respeito ao
ambiente térmico.

CONTRASTE

Ao receberem luz, os objectos que nos rodeiam reflectem-na em diferentes graus de
intensidade, consoante o material ou as formas. O contraste baseia-se nessa diferenca
e permite diferenciar os objectos, os pormenores dos objectos ou os objectos do fundo.

CONVECCAO

O termo convecgéao aplicado as exposigdes ao calor ou ao frio refere-se a forma como o
organismo efectua o intercambio do calor com o ar que o rodeia. A conveccao depende
da temperatura da pele do individuo exposto e da temperatura e velocidade do ar que o
rodeia.

CRIVAGAO

Pressupde a identificagdo de uma enfermidade ou de um defeito inadvertido, através da
realizacéo de testes, investigagbes e outros procedimentos que possam ser aplicados
de forma rapida. Através dos testes de crivagdo, € possivel detectar as pessoas
enfermas que se encontram aparentemente de boa saude. Um teste de crivagdo nao
tem uma categoria de diagndstico. A enfermidade tem de ser comprovada, depois,
através da realizacao de testes mais profundos.

DANOS DERIVADOS DO TRABALHO
Doencas, enfermidades, patologias ou lesées sofridas como consequéncia do trabalho.
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JACTO DE FOGO (JET FIRE)
Apresenta-se devido a ignicao de um jacto de liquido inflamavel que sai de um orificio.

DECIBEL (dB)
Unidade de medida do ruido. Expressa o nivel de pressao sonora existente.

DECIBEL A [ dB(A) ]

Unidade através da qual se mede o nivel de ruido na escala de ponderacao A, por meio
da qual o aparelho de medicao filtra o som que recebe de uma forma semelhante ao
ouvido humano. Embora as caracteristicas que diferenciam um som de outro sejam o
respectivo nivel de pressao sonora e a sua frequéncia, € possivel comparar a nocividade
de diferentes tipos de ruido através da medi¢ao do ruido da escala “A”.

DERRAMES NOCIVOS

Surgem devido ao transbordo ou rotura de recipientes ou condutas de substancias
perigosas para a saude.

ENCANDEAMENTO

E um fendmeno que se produz na retina do olho, que desenvolve uma reaccgéo
fotoquimica exagerada e que a insensibiliza durante algum tempo. Aparece quando se
observa directamente uma fonte de luz ou quando existem superficies com grande grau
de reflexdo no campo de visao.

DETECGAO PRECOCE
Identificagdo de uma enfermidade ou defeito na fase pré-clinica.

DISPOSITIVO

E o que impede uma fase perigosa da maquina seja iniciada ou mantida enquanto
estiver a ser detectada ou for possivel a presenga humana na zona perigosa.

DISPOSITIVO DE BLOQUEIO

E um dispositivo que impede a colocacdo em funcionamento enquanto nao for realizada
uma operagao (por exemplo, abertura do contacto).
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DOSE

Numa exposigao laboral a um agente quimico, € a dose que o individuo exposto pode
absorver e que € expressa pelo produto da concentragcdo pelo tempo de exposigao.
Numa exposi¢cdo ao ruido, € o produto do nivel de pressdo sonora pelo tempo de
exposicdo. No caso das radiagdes electromagnéticas, € a energia por tempo.

EMERGENCIA GERAL

E uma situacdo que excede a capacidade dos meios humanos e materiais de combate a
incéndios e emergéncia disponiveis no centro de trabalho e que obriga a alteracédo de
toda a organizacdo habitual da empresa, devendo esta ser substituida por outra
especifica para a emergéncia. E necessario solicitar ajuda do exterior. Todos os grupos
de intervencdo entram em acc¢ao.

EMERGENCIA MEDICA

Situacdo em que a falta de assisténcia médica resulta em poucos minutos na morte do
acidentado (4 a 6 minutos).

EMERGENCIA PARCIAL

Situacado que nao pode ser neutralizada como uma emergéncia menor e que obriga o
pessoal presente a solicitar a ajuda de um grupo de combate especialmente preparado e
que dispbe dos meios adequados de combate a incéndios e emergéncias. Entram em
acgao as equipas de segunda intervengao (ESI).

EQUIPAS DE ALARME E EVACUAGAO (EAE)

Sao grupos de duas ou trés pessoas que tém como misséao dirigir de forma ordenada o
pessoal a ser evacuado até as saidas correspondentes aos pontos de reunido
escolhidos, certificando-se de que ninguém fica para tras e colaborando com as equipas
de primeiros socorros.

EQUIPAS DE PRIMEIRA INTERVENGAO (EPI)

Séao grupos com um minimo de duas pessoas que dispdoem de conhecimentos basicos
de combate a incéndios e emergéncias e actuam em situagées de emergéncia menor.

EQUIPAS DE PRIMEIROS SOCORROS (EPS)

Sao grupos com um minimo de trés pessoas que tém a preparagdo adequada para
prestar primeiros socorros em qualquer tipo de emergéncia.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL (EPI)

Sao fixagdes, equipamentos ou acessorios dos mesmos cuja finalidade & proteger o
individuo de determinados riscos. A sua utilizagao é limitada. Deve recorrer-se a estes
equipamentos quando as outras medidas de Prevencao forem insuficientes ou nao
puderem ser aplicadas. Em Portugal, os EPI tém de possuir a certificagdo
correspondente da UE, que assegura que tém uma concepg¢ao e um funcionamento
correctos para o(s) risco(s) que previnem.

EQUIPAS DE SEGUNDA INTERVENGAO (ESI)

Sao grupos com cerca de oito pessoas que tém formacgado e treino suficientemente
intensivo e tém capacidade para intervir em qualquer tipo de emergéncia, dentro do
recinto de uma empresa.

ERGONOMIA

E o conjunto de técnicas cujo objectivo é a adaptacdo do trabalho a pessoa. Para
conseguir estes fins, € necessaria a aplicagdo de diversas ciéncias: a correcta
adaptacdo do posto de trabalho e arredores as caracteristicas da pessoa.

O estudo ergondmico de um posto, relativamente a carga de trabalho, implica ter em
conta as caracteristicas humanas fundamentais, tais como: dimensbes do corpo,
capacidades sensoriais, mobilidade, resisténcia muscular, aptiddes intelectuais,
capacidade de adaptacao, aptidao para o trabalho em equipa... Também implica analisar
o funcionamento do organismo em actividade, estudando a conduta do individuo como
transformador de energia (fisiologia do trabalho) e como sistema de tratamento de
informagéao (psicologia do trabalho).

LINGA

Cabo grosso, cabo ou corrente, que serve para evolver e enganchar pesos
consideraveis.

ESPECTRO ELECTROMAGNETICO

E o conjunto de todas as radiacdes electromagnéticas conhecidas. Diferenciam-se umas
das outras pela sua frequéncia, sendo as radiacées mais perigosas as ionizantes.

HIPOTERMIA

Numa exposicdo laboral, diz-se que existe o risco de hipotermia se os individuos
estiverem expostos a temperaturas muito baixas, geralmente acompanhadas de
velocidade elevada do ar, fazendo com que o organismo dissipe excessivamente o calor
e produzindo uma descida da temperatura interna superior a 1°.
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HIPERTERMIA

Numa exposicao laboral, diz-se que existe o risco de hipertermia quando as condi¢cdes
de trabalho sdo severas (temperaturas altas, humidade, actividade fisica elevada) ao
ponto de o organismo n&o conseguir dissipar o calor de forma suficiente e de a
temperatura interna do corpo poder aumentar mais de 1°.

EVAPORAGAO

Quando associado a exposi¢gdes ao calor ou ao frio, o termo evaporagao refere-se a
forma como o organismo efectua o intercambio do calor através da evaporagcédo da
transpiracdo. A evaporacido depende da temperatura da pele do individuo exposto, bem
como da humidade e velocidade do ar que o rodeia.

EXPLOSOES

Surgem devido a ignigdo ou ao aquecimento de substancias explosivas. Caracterizam-
se por uma velocidade de combustdo muito alta, pela onda de pressao e pela frente de
propagagao da chamas. A deflagragao € um tipo de explosao.

EXTRACGAO LOCALIZADA

Extraccdo que se situa junto do sistema concreto que produz a contaminacédo e que é
utilizada apenas para esse sistema.

EXTRACTOR

Aparelho cujo objectivo consiste em retirar as particulas do contaminante do lugar em
que aparecem.( O mesmo que exaustor)

FACTORES PSICOSSOCIAIS

Sao os factores presentes numa situacdo de trabalho que podem afectar, mais
especificamente, a saude psicolégica ou mental do trabalhador, repercutindo-se no seu
rendimento laboral e na satisfacédo que este sente no trabalho. Também séo conhecidos
como “factores da organizacao do trabalho” ou “factores organizacionais”.

Entre estes factores, contam-se, por exemplo: a quantidade de trabalho, o ritmo, a
complexidade da tarefa, a definicdo de competéncias, as possibilidades de promogéo, a
estrutura hierarquica, o salario, o tipo de actividade da empresa...

FASE PRE-CLINICA
Periodo da enfermidade durante o qual o individuo ndo apresenta sintomas.
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FOGO DE GAS INFLAMAVEL (FLASH FIRE)

E produzido por uma combustdo muito rapida de um gas inflamavel e os seus efeitos
sobre as pessoas ndo podem ser evitados afastando-as do foco da emergéncia.

FOGOS SEM EXPLOSAO

Sao os que se formam através da combustdo de substincias que ndo sao explosivas e
que nao se encontram em condigdes de explodir.

HIPOACUSIA
A hipoacusia é a perda da audigao.

INCENDIO

Fendmeno acidental e indesejado em que substéncias e objectos ardem de forma
incontrolada.

INDEMNIZAR

Ressarcir uma pessoa dos danos ou prejuizos sofridos.

IN SITU

No lugar onde o ferido se encontra.

INSPECCAO DE SEGURANGCA

Técnica cujo objectivo € detectar perigos de acidentes de trabalho.

LUMINANCIA

Intensidade luminosa que uma fonte luminosa emite por unidade de superficie ou luz de
uma fonte luminosa que um determinado objecto reflecte. A diferenga entre a luminancia
de duas superficies constitui o contraste.

MARCAGAO “CE”

Emblema que se coloca num produto, em local visivel, para indicar que cumpre os
requisitos essenciais estabelecidos pela Unidao Europeia.
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METABOLITO

Produto derivado da transformagdo, no organismo, do contaminante presente no
ambiente e que foi absorvido.

NIVEL DE ILUMINAGAO

Energia luminosa que é recebida por cada unidade de superficie. Mede-se com um
luximetro e expressa-se em Lux.

NUVENS TOXICAS
Séo produzidas por uma emissao acidental de gases toxicos.

OXIGENOTERAPIA
Conjunto de técnicas assistidas por equipamentos de oxigénio.

PERIGO
Fonte de lesdo ou dano possivel para a saude.

PLANO DE EMERGENCIA INTERNO (PEI)

E a organizagdo e o conjunto de meios e procedimentos de actuacdo previstos numa
empresa ou em empresas contiguas, com o fim de prevenir acidentes de qualquer tipo
e, caso ocorram, de mitigar os seus efeitos no interior das instalagbes de trabalho.
Protege as pessoas e as instalagdes.

PLANO DE EMERGENCIA EXTERNO (PEE)

E a organizagdo e o conjunto de meios e procedimentos de actuacgdo previstos pela
autoridade competente para prevenir os efeitos de acidentes graves de algumas
actividades industriais ou de causas naturais sobre a populacdo de uma determinada
zona habitada.

PLANO DE EVACUAGAO

E a organizacgdo que prevé, perante uma situagdo de emergéncia, a mudanca ordenada
e controlada do pessoal interno de um recinto de uma empresa para lugares seguros no
interior da empresa (Evacuagéao Parcial) ou no exterior (Evacuagao Total).
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PLANEAMENTO

Actividades que estabelecem os objectivos e as especificagdes necessarias para
desenvolver uma acg¢do, uma operagao, um trabalho...

PREVENGAO

Acgao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto de
disposi¢cdes ou medidas que devam ser tomadas no licenciamento e em todas as fases
de actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

PROTECGAO

Accao levada a cabo quando se conhece um risco que ndo pode ser controlado de
forma eficaz depois de esgotados os procedimentos de Prevencéo.

PROTECGAO COLECTIVA

E a técnica que protege as pessoas contra 0s riscos que ndo é possivel evitar ou
reduzir. Também pode ser definida como a técnica que protege simultaneamente mais
de uma pessoa.

PROTECTOR

Componente de uma maquina utilizado como barreira material para garantir a protecgéo.

PSICOSSOCIOLOGIA APLICADA A PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

E a ciéncia que estuda os factores de natureza psicossocial e organizacional existentes
no trabalho e que podem repercutir-se na saude dos trabalhadores.

RADIAGAO

Quando aplicado a exposigdes ao calor ou ao frio, o termo radiagao refere-se a forma
como o organismo efectua o intercambio do calor do organismo com as paredes ou
objectos que o rodeiam. A radiacdo depende da temperatura da pele do individuo
exposto e da temperatura dos objectos que o rodeiam.

REANIMAGAO CARDIO-PULMONAR

Conjunto de técnicas aplicadas aos acidentados que apresentam auséncia de
respiracao ou pulso. Boca a boca e massagem cardiaca.
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REVERSIVEL

Lesdo ou alteragdo que desaparece por meio de tratamento, mudanga de posto de
trabalho ou eliminagédo do agente causal.

RISCO PROFISSIONAL

Possibilidade de um trabalhador sofrer um determinado dano derivado do trabalho. Para
qualificar um risco do ponto de vista da sua gravidade, sdo avaliadas conjuntamente a
PROBABILIDADE de ocorréncia do dano e a sua GRAVIDADE.

SAUDE

O estado de bem estar fisico, mental e social completo e ndo somente a auséncia de
dano ou doenca.

SCREENING
Consulte crivagao.

SEGURANCA NO TRABALHO

Conjunto de técnicas de Prevengdo que estudam as condi¢des materiais que colocam
em perigo a integridade fisica dos trabalhadores.

SITUAGAO DE EMERGENCIA

E a que ocorre numa actividade laboral quando surgem circunstancias inesperadas e
espontaneas que tém como consequéncia o aparecimento de situagbes de perigo que
podem originar riscos de danos para as pessoas, para as instalagbes e para o meio
ambiente.

SINTOMA
Moléstias ou queixas do trabalhador.

TRABALHO DINAMICO

Actividade muscular necessaria para originar gestos, movimentos, deslocamentos,
trabalhos, etc... Desenvolve-se uma sucessdo de contraccdes e extensdes dos
musculos que facilitam a irrigagdo sanguinea e, portanto, a obtengdo do oxigénio e da
energia dos alimentos.
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TRABALHO ESTATICO

Contracgao continua dos musculos para manter uma determinada postura. A contracgao
dos musculos trava a chegada do sangue, limita a oxigenacgao, dificulta a eliminagéao de
residuos e, por fim, pode provocar um esgotamento muscular, o surgimento de dores e a
interrupcao do trabalho.

URGENCIA MEDICA

Situagdo em que a falta de assisténcia médica NAO produz a morte em poucos minutos
(4 a 6 minutos).

VALOR LIMITE (VL)

E a concentracdo maxima de um agente quimico a que se pode estar exposto sem que
aparegcam efeitos irreversiveis na saude. Devem ser definidos para um determinado
tempo de exposicao. Regra geral, referem-se a 8 horas de trabalho por dia, mas em
alguns casos, sdo propostos para periodos de exposicdo curtos (valores maximos).
Estes ultimos costumam corresponder a agentes que exercem a sua acgao toxica em
pouco tempo de exposigao.

VIGILANCIA DA SAUDE

Controlo e acompanhamento do estado de saude dos trabalhadores com o fim de
detectar sinais de enfermidades derivadas do trabalho e de tomar medidas para reduzir
a probabilidade de danos ou altera¢des posteriores da saude.
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL
GUASCH FARRAS, J. (coord) e outros (1994)
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL, GUIA DEL MONITOR
F. Bernal. (1996)
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

NOGAREDA CUIXART, C. (coord) e outros (1995)
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ERGONOMIA
NOGAREDA CUIXART, S (1994)

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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e ERGONOMIA, GUIA DEL MONITOR

M. ONCINS (coord) e outros (1996)
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e SALUD Y MEDICINA DEL TRABAJO
SOLE GOMEZ, M2 D (coord) e outros (1991)
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e LA VIGILANCIA DEL LA SALUD EN EL MEDIO LABORAL
MORENO SAENZ, N.

Documentos Técnicos n° 74.93, IDICT, MADRID, 1993

e GUIA DE SOCORRISMO DO TRABALHO
CNCT. BARCELONA (Em preparagéao)
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MODULO 3

ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA
PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
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A Prevencdo de Riscos Profissionais deve integrar-se nas actividades habituais da empresa. A
semelhancga do que acontece com a produg¢ado, as compras, as vendas e o pessoal, que tém
sistemas de gestdo, também deve existir um sistema de gestdo da Prevencdo de Riscos
Profissionais que permita ao empregador:

1. Cumprir as suas obrigagdes legais.
2. Evitar os custos elevados relacionados com a falta de Prevencéo.
3. Proteger a integridade fisica e a saude dos seus trabalhadores.

Para organizar a Prevencgao de Riscos Profissionais na sua empresa, o empregador pode optar
por uma ou varias das férmulas estabelecidas no Regime de organizagao e funcionamento das
actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de
Junho) em fungédo da dimensdo das instalagdes e dos riscos associados as actividades que
desenvolve.

Por outro lado, é particularmente importante que os responsaveis pela Prevencao na empresa
conhegam os Organismos Publicos que tém competéncia nesta matéria: quais sdo os que
vigiam o cumprimento das normas legais, quais 0os que tém capacidade para sancionar e quais
0s organismos a que se pode recorrer para obter informagdes e aconselhamento.

OBJECTIVOS

e Analisar a forma de gestao da Prevencgao de Riscos Profissionais da empresa, no
que diz respeito aos seus componentes basicos: o sistema de gestdo da
Prevencdo e as modalidades de recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento das actividades de Prevencgéo.

e Conhecer e identificar os organismos publicos nacionais e internacionais mais
importantes que estdo relacionados com a seguranga e a saude no trabalho.
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UNIDADE
DIDACTICA 1

A GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS
PROFISSIONAIS NA EMPRESA

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 A GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

2 O SISTEMA DE GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS]|
PROFISSIONAIS

6. MODALIDADES DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS|
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACTIVIDADES DE
PREVENGCAO

RESUMO

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

INTRODUGAO

236



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

O Regime de organizagéo e funcionamento das actividades de Segurancga, Higiene e Saude no
Trabalho (Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho) exige uma nova implementagdo da
Prevencdo na empresa. E necessario passar de uma forma reactiva de actuacao, isto &, actuar
quando ja se produziram danos na saude dos trabalhadores (acidentes de trabalho ou doengas
profissionais) para uma forma activa, o que equivale a actuar antes de se terem produzido os
referidos danos. Esta forma activa baseia-se, em linhas gerais, no seguinte:

Avaliar os riscos inerentes ao trabalho.

Tomar as medidas necessarias para eliminar ou reduzir os riscos, planeando a
actividade de Prevencgéao.

Controlar as condicdes de trabalho e o estado de saude dos trabalhadores.

A gestdo da actividade de Prevengdo pressupde um conjunto de acgbes que podem ser
agrupadas em dois grandes blocos:

A definicdo e implantagdo de um Sistema de Gestdao da Prevengao, através do qual
a empresa estabelece a estrutura organizacional e define as fung¢des, os Trabalhos
Praticos de Prevencgao e os procedimentos de gestao.

Atribuicdo dos Recursos Humanos e Materiais necessarios para desenvolver as
actividades de Prevencdo. Consoante o numero de trabalhadores e a actividade
desenvolvida pela empresa, estes recursos podem variar, indo desde a assungao
pelo empregador da actividade de Prevencdo, designacao de trabalhadores,
passando pela constituicdo de um servigo de Prevengao interno, até a contratacao
de um servigo de Prevengao externo.

OBJECTIVOS

Saber como é um sistema de gestdo da Prevengéo de Riscos Profissionais.

Conhecer as modalidades de recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento das actividades de Prevencgéo.

CONTEUDO
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A GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
2. O SISTEMA DE GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

21.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Avaliacao dos riscos

Planeamento das actividades de Prevengao
Responsabilidades

Formagao

Documentagao

Auditorias

3. MODALIDADES DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ACTIVIDADES DE PREVENGAO

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

Assuncgao pessoal pelo empregador da actividade preventiva
Designacao de trabalhadores
Servigo de Prevengao interno

Servigo de Prevencgao externo

Pode comecgar o estudo da unidade didactica, reflectindo sobre a forma de gestéo da
Prevencao de Riscos Profissionais levada a cabo pela sua empresa. Faca uma
tabela com duas colunas, uma para 0s aspectos do sistema de gestdo estabelecido
que considera positivos e outra para os aspectos que considera melhoraveis. Mais
tarde, compare as suas conclusées com a informacdo apresentada nesta unidade

didactica.

238



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

1. A GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

O novo modelo activo de Prevencado que a Lei Quadro da Seguranga, Higiene e Saude No
Trabalho propde obriga a antecipar os problemas.

ANALISE AS ACTUACOES MAIS IMPORTANTES DESTE NOVO MODELO ACTIVO

e Planear a Prevengéao logo no inicio, na concepg¢ao do modelo empresarial.

e Avaliar os riscos actualizando a avaliagcdo periodicamente sempre que houver
alteracdes nas circunstancias.

e Adoptar um conjunto de acg¢des de Prevencéo para eliminar e/ou controlar os riscos
que tenham sido detectados.

e Controlar a eficacia das medidas de Prevencao adoptadas.

¢ Integrar a accéo de Prevencao na gestdo da empresa.

e Informar os trabalhadores acerca dos riscos envolvidos no trabalho.
e Formar os trabalhadores em matéria de Prevencéo.

e Estabelecer uma vigilancia adequada da saude dos trabalhadores.

e Desenvolver actuagbes perante situagdes de emergéncia.

QUAIS SAO OS REQUISITOS NECESSARIOS PARA POR ESTAS MEDIDAS EM PRATICA?

e A Direccao tem de estar consciente das suas responsabilidades e obrigacdes.

e Tem de se criar um sistema de gestdo da Prevengdo que deve ser mantido
actualizado.

e Tém de ser atribuidos os recursos humanos e materiais necessarios.

LEMBRE-SE!

E necessério que exista um compromisso por parte da direccdo para se poder estabelecer
um sistema de gestao da Prevengéo.

239



MODULO 3 - UNIDADE 1

2. O SISTEMA DE GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS (SGPRP)

O QUE E o0 SGPRP?

E a parte do sistema global de gestdo da Organizacdo que define a politica de Prevengao e
inclui a estrutura organizacional, as responsabilidades, os Trabalhos Praticos, os
procedimentos, 0s processos e 0s recursos para levar a cabo a referida politica.

Isto €, um sistema de gestdo da Prevengao de Riscos Profissionais €, pura e simplesmente, um
conjunto de acgdes sistematicas dentro de outras acgoes de gestdo da empresa que permite o
cumprimento das obrigacdes legais relativas a Prevengao de Riscos Profissionais.

UM SISTEMA DE GESTAO DA PREVENCAO MODIFICA OS DIREITOS E OBRIGACOES
IMPOSTOS PELA LEGISLACAO EM VIGOR?

Nao. Pelo contrario, permite um cumprimento organizado e estruturado de tais direitos e
obrigacoes.

Os elementos que compdem um sistema de gestdo da Prevencado de Riscos Profissionais
estdo descritos na norma NP 4397:2001 (12 Edicao) “Sistemas de gestdo da seguranca e
saude do trabalho Especificagbes”. Entre os elementos mais importantes, contam-se:

2.1. Avaliagao dos riscos

A avaliagao dos riscos é o elemento chave de uma actuacio activa ao nivel da Prevencao e é
0 processo que visa estimar o grau dos riscos que nao tenha sido possivel evitar. A informagéao
obtida nesta avaliagdo serve de base para decidir se € necessario adoptar medidas de
Prevencéo e o tipo dessas medidas.

O empregador deve adoptar um procedimento para a avaliagdo dos riscos, consultando
previamente os trabalhadores ou seus representantes.

No que diz respeito aos postos de trabalho cuja avaliacdo dos riscos revele a necessidade de
tomar uma medida preventiva, a avaliacdo deve ser documentada e posta a disposicdo da
Administragao do Trabalho (IDICT).

QUAIS SAO OS DADOS MINIMOS QUE ESTA DOCUMENTACAO DEVE CONTER?
e A identificagdo do posto de trabalho.
e O risco ou riscos existentes e a relacdo dos trabalhadores afectados.
e O resultado da avaliagao e as medidas de Prevencgao que dela advém.

e A referéncia aos critérios e procedimentos de avaliagdo e aos métodos de medigao,
analise ou ensaio utilizados.
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LEMBRE-SE!

Com a avaliagdo de riscos, obtém-se informagbes que permitem planear a acgao
preventiva.

O empregador deve adoptar um procedimento de avaliagdo de riscos.

O resultado da avaliacdo dos riscos deve ser documentado e ser mantido actualizado,
além de estar a disposi¢do da Administragdo do Trabalho (IDICT).

2.2. Planeamento da actividade de Prevengao

O planeamento é um processo através do qual se define:

e O que deve ser feito em matéria de Prevencao de Riscos Profissionais (PRP).
o O responsavel pela realizacao desta tarefa.

e A altura em que deve ser realizada.

e O objectivo que se pretende alcancar.

e Os recursos que devem ser atribuidos.

Se a avaliagdo dos riscos indicar a necessidade de adoptar medidas de Prevencédo, é
necessario planea-las, de modo a suprimir ou controlar os riscos em causa.

DEVEM SER PLANEADAS, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ACTIVIDADES:

e Ainformacao e formacao destinada aos trabalhadores no dominio da Prevencgao.
¢ As medidas de emergéncia.

e A vigilancia da saude dos trabalhadores.

O planeamento deve ser efectuado para um periodo determinado, estabelecendo fases e
prioridades para o seu desenvolvimento. Quando o periodo € superior a um ano, deve ser
elaborado um programa de actividades anual.
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LEMBRE-SE!

O planeamento da actividade de Prevengdo € um processo que permite eliminar ou
controlar os riscos e que deve ser realizado para um periodo de tempo determinado.

2.3. Responsabilidades

O Regime de organizacgéao e funcionamento das actividades de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho (Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho) exige que se integre a Prevengdo em
todas as actividades e decisbes da empresa, tanto nos processos técnicos como na
organizagao do trabalho.

QUEM ESTA OBRIGADO?

Todos os niveis hierarquicos da empresa sdo obrigados a incluir a Prevengdo de Riscos
Profissionais em todas as actividades realizadas ou ordenadas e em todas as decisées
adoptadas.

Portanto, cabe a Direccdo da Empresa, Estabelecimento ou Servigo definir e documentar as
responsabilidades em matéria de riscos profissionais de todo o pessoal.

2.4. Formagao

Para proporcionar uma formacdo adequada a cada trabalhador no que diz respeito a
Prevencéo, devem ser estabelecidos e mantidos procedimentos para:

e |dentificar as necessidades e estabelecer o plano de formagdo em matéria de
Prevencao.

e Proporcionar uma formagao adequada e adaptada ao posto de trabalho ou a fungao
de cada trabalhador.
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2.5. Documentagao

A documentagdo do sistema de gestdo da Prevengdo de Riscos Profissionais divide-se
normalmente em quatro niveis:

¢ Manual da Prevencgao de Riscos Profissionais.
¢ Procedimentos do sistema de gestéo.
e Instrugdes de operacgao.

e Registos.

Além disso, é importante ter em conta que o Regime de organizagdo e funcionamento das
actividades de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (DL 109/2000) obriga a elaboragao e
conservacgao da seguinte documentagdo (normalmente incluida nos registos), que devera ser
mantida a disposicdo da Administragéo do Trabalho.:

o Resultados das avaliagbes dos riscos relativos aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;

o Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho, bem como relatérios sobre os mesmos que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

e Listagem das situagdes de baixa por doengca e do numero de dias de auséncia ao

trabalho e, no caso de doencas profissionais, a respectiva identificagao;

Listagem das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas .

Reflicta um momento e pense se, na sua empresa, se elabora e regista
documentacéo relativa a Prevencao de Riscos Profissionais.

LEMBRE-SE!

A direcgdo da empresa tem a obrigagao de definir e documentar as responsabilidades em
matéria de Prevencao de Riscos Profissionais.

A formacdo deve ser tedrica e pratica, e deve ser adaptada ao posto de trabalho ou a
fungéo de cada trabalhador.
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2.6. Auditorias

O QUE E A AUDITORIA?

E uma ferramenta do sistema de gestao.

O QUE PERMITE FAZER?

e Uma avaliagado sistematica, documentada, peridédica e objectiva da eficacia, eficiéncia
e fiabilidade do sistema de gestdo da Prevencgao.

e Determinar se o sistema €& adequado para alcangar a politica e os objectivos da
organizagao nesta matéria.

Existem dois tipos de Auditorias. Compare e analise as diferengas entre eles:

e Auditorias internas: quando o auditor pertence a empresa e o fim da auditoria
consiste em avaliar internamente o sistema de gestdo da Prevencao.

e Auditorias externas: neste caso, o auditor nao pertence a empresa e o fim da
auditoria consiste em realizar uma avaliacdo externa do sistema de gestdo da
Prevencéo.

Deve proceder-se a realizacdo de uma auditoria ou avaliagcdo externa do sistema de gestdo da
Prevencédo quando a empresa nao tenha contratado a actividade de Prevengdo a um Servigo
de Prevencdo Externo. E aconselhavel que a referida auditoria devera ser repetida, a cada
cinco anos, ou sempre que a Administracdo do Trabalho o solicitar.

Os auditores deverao ter competéncia reconhecida.

LEMBRE-SE!

A auditoria é uma ferramenta que permite efectuar uma avaliagdo do sistema de gestdo
da Prevencgao.

Existem dois tipos de auditorias: auditorias internas e auditorias externas. Estas ultimas
podem ser exigidas legalmente.
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3. MODALIDADES DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES DE PREVENCAO

LEMBRE-SE!

Outro dos recursos que fazem parte da gestao da Prevengédo de riscos é a atribuicdo dos
recursos humanos e materiais necessarios.

Estes recursos devem ser determinados pelo empregador, de acordo com uma das seguintes
modalidades:

Assumindo pessoalmente a actividade de Seguranga e Higiene no Trabalho.

Designando trabalhadores para realizar as actividades de Seguranga e Higiene no
Trabalho.

Criando um servigo interno de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

Contratando um servigo externo ou um servigo interempresas de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho..

Antes de continuar, LEIA ATENTAMENTE O SEGUINTE E FACA A DISTINCAO ENTRE OS
DOIS TIPOS DE SERVICOS DE PREVENCAO.

Servigo Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho: conjunto de meios
humanos e materiais da empresa, necessarios para a realizacdo das actividades de
Prevencéo.

Servigo Externo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho: é prestado por uma
entidade especializada que acorda com a empresa a realizagao das actividades de
Prevencgéao, a assessoria e 0 apoio necessario em fungao dos tipos de riscos ou ambas
as actuagdes em conjunto.

Ambos os servigos tém de ter um caracter inter-disciplinar.

Em seguida, sdo apresentados os requisitos basicos de cada uma das quatro modalidades.
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3.1. Assungao pessoal pelo empregador da actividade preventiva

O empregador pode desempenhar pessoalmente as actividades de Seguranga e Higiene no
Trabalho quando:

o A empresa tiver até nove trabalhadores.

e As actividades da empresa nao estiverem incluidas no n.° 4 do Artigo 5.° do Anexo do
DL 109/2000, de 30 de Junho.

e O empregador desenvolver habitualmente a sua actividade profissional na empresa.

e O empregador possuir a preparagao adequada correspondente as fungbes de
Seguranca e Higiene no Trabalho que vai desempenhar

e O exercicio das fungbes previstas depende de autorizagdo a conceder pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccio das Condi¢cdes de Trabalho.

e A autorizagdo referida sera revogada se o estabelecimento ou o conjunto dos
estabelecimentos apresentar indices de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho superiores a média do respectivo sector, em dois anos consecutivos.

Considera-se preparagao adequada a formagao previamente validada pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspecgédo das Condi¢gdes de Trabalho, bem como a inserida no sistema
educativo ou promovida pelos varios departamentos da Administracdo Publica com
responsabilidade no desenvolvimento de formagao profissional, que permita a aquisicao de
competéncias basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho, saude, ergonomia,
ambiente e organizac¢ao do trabalho

Nao pode realizar pessoalmente a Vigilancia da Saude dos trabalhadores que devera ser
coberta por uma das restantes modalidades (Servigos Externos, Interempresas ou Servigo
Nacional de Saude).

3.2. Designacao de trabalhadores

Nesta modalidade, o empregador designa um ou mais trabalhadores para desempenhar a
actividade de Prevencao. O numero de trabalhadores e o tempo de que precisam serdo os
necessarios para desempenharem de forma adequada as suas fungdes de Prevencdo. Os
TRABALHADORES DESIGNADOS devem ter a capacidade correspondente as fungdes a
serem desempenhadas.
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Condigdes:

¢ A empresa nao deve ter mais de nove trabalhadores.

e As actividades da empresa ndo podem estar incluidas no n.° 4 do Artigo 5.° do Anexo
do DL 109/2000, de 30 de Junho.

e O Trabalhador Designado tera de possuir a preparagdo adequada correspondente as
funcdes de Segurancga e Higiene no Trabalho que vai desempenhar.

e O exercicio das funcdes previstas depende de autorizagao a conceder pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccéo das Condi¢des de Trabalho.

e A autorizagao referida sera revogada se o estabelecimento ou o conjunto dos
estabelecimentos apresentar indices de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho superiores a média do respectivo sector, em dois anos consecutivos.

Considera-se preparacdo adequada a formacdo previamente validada pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccédo das Condi¢cdes de Trabalho, bem como a inserida no sistema
educativo ou promovida pelos varios departamentos da Administracdo Publica com
responsabilidade no desenvolvimento de formacao profissional, que permita a aquisicdo de
competéncias basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho, saude, ergonomia,
ambiente e organizac¢ao do trabalho.

3.3. Servigo Interno de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

O empregador € obrigado a constituir um Servigo Interno de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho em conformidade com o Artigo 5.° do Anexo do DL 109/2000.:

“Artigo 5.°
Servigos internos

1 - Os servigos internos sdo criados pela propria empresa, abrangendo exclusivamente o0s
trabalhadores que nela prestam servigo.

2 - Os servigos internos fazem parte da estrutura da empresa e funcionam sob o seu
enquadramento hierarquico.

3 - Os estabelecimentos ou empresas com pelo menos 50 trabalhadores e que exergcam
actividades de risco elevado devem organizar servigos internos.

247



MODULO 3 - UNIDADE 1

4 - Consideram-se de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagdo, movimentagao de terras, de tuneis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demolicbes e intervengdo em ferrovias e
rodovias sem interrupg¢ao de trafego;

b) Actividades de industrias extractivas;

¢) Trabalho hiperbarico;

d) Actividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de quantidades significativas de
produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) O fabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;

f) Actividades de industria siderurgica e construgdo naval;

g) Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tenséo;

h) Producgéo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizagdo
significativa dos mesmos;

i) Actividades que impliquem a exposi¢do a radiagbes ionizantes;

J) Actividades que impliquem a exposi¢ao a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
para a reproducéo;

) Actividades que impliquem a exposi¢do a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

5 - As empresas com, pelo menos, 400 trabalhadores no mesmo estabelecimento ou no

conjunto dos estabelecimentos situados num raio de 50 km a partir do de maior dimens&o
devem organizar servigos internos, qualquer que seja a actividade desenvolvida.

IMPORTANTE!

e Poderdo ser constituidos Servigos Interempresas de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho combinados entre empresas em conformidade com o
previsto no Artigo 8.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, como se segue.l.

“Artigo 8.°
Servigos interempresas

1 - Os servigos interempresas sdo criados por uma pluralidade de empresas ou
estabelecimentos para utilizagdo comum dos trabalhadores que neles prestam servigo.

2 - O acordo pelo qual sdo criados os servigos interempresas deve constar de documento
escrito a aprovar pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigbes de Trabalho.

3 - A utilizagéo de servigos interempresas ndo isenta o empregador das responsabilidades que
Ihe sé&o atribuidas pela legislagdo relativa a sequranca, higiene e saude nos locais de trabalho.
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4 - A entidade empregadora deve comunicar ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecg¢do das
Condigées de Trabalho, no prazo de 30 dias a contar do inicio da actividade dos servigos
interempresas, os elementos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 10.°

5 - As alteragbes aos elementos referidos no nimero anterior devem ser comunicadas nos 30
dias subsequentes.

3.4. Servigo Externo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

O empregador devera contratar um ou varios Servigos Externos de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho, em conformidade com o Artigo 9.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000.

“Artigo 9.°
Servigos externos

1 - Servigos externos sdo os contratados pela empresa a outras entidades.

2 - A contratagdo dos servigos externos ndo isenta o empregador das responsabilidades que
Ihe sé&o atribuidas pela legislagdo relativa a sequrancga, higiene e saude nos locais de trabalho.

3 - Os servigos externos podem revestir uma das seguintes modalidades:

a) Associativos, quando prestados por associagbes com personalidade juridica e sem fins
lucrativos;

b) Cooperativos, quando prestados por cooperativas cujo objecto estatutario compreenda,
exclusivamente, a actividade de segurancga, higiene e saude no trabalho;

¢) Privados, quando prestados por uma sociedade, quando do pacto social conste o
exercicio de actividade de seguranga, higiene e saude no trabalho, ou por pessoa
individual com habilitagcdo e formacgao legais adequadas;

d) Convencionados, quando prestados por qualquer entidade da administracdo publica
central, regional ou local, instituto publico ou instituicdo integrada na rede do Servigo
Nacional de Saude.

4 - A entidade empregadora pode adoptar modalidade de organizagdo dos servigos externos

diferente da prevista no numero anterior, desde que se encontrem previamente autorizados,
nos termos do artigo 12.°”
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LEMBRE-SE!

Cada empresa deve organizar as actividades de Prevengcdo de acordo com uma das
quatro modalidades estabelecidas no Regime de organizagdo e funcionamento das
actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (DL 109/2000).

Existe a possibilidade de constituir Servicos combinados de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho.

Os Servigos Externos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho tém de estar
certificados pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéo das Condi¢des de Trabalho..

RESUMO

O REGIME JURIDICO DO ENQUADRAMENTO DA SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE
NO TRABALHO é um modelo activo de actuacao em matéria de Prevencéao. Isto quer
dizer que obriga a que se antecipem os problemas.

A gestdo das actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho pressupde um
conjunto de acgbes que podem ser agrupadas em dois grandes blocos:

a) Definicdo e implantagdo de um SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANGA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO..

b) Atribuicao dos RECURSOS E MATERIAIS necessarios para o desenvolvimento
das actividades de Prevencéo.

Um Sistema de Gestdo da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho permite um
cumprimento organizado e estruturado dos direitos e obrigacdes impostos pela legislagao
em vigor e, para isso, € necessario um compromisso por parte da Direcg¢ao.

Os recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das actividades de
Prevengao devem ser determinados pelo empregador de acordo com uma das seguintes
modalidades:

a) Assumindo pessoalmente a actividade de Segurancga e Higiene no Trabalho

b) Designando trabalhadores

c) Constituindo um servigo interno de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalhoo
d) Contratando um servigo externo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.
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QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIAGCAO

PERGUNTAS

1. Em que dois grandes blocos se podem agrupar as acg¢des necessarias para gerir a
Prevencao de Riscos Profissionais?

2. Cite dois dos elementos que compdem um sistema de Gestdo da Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho

3. Um Sistema de Gestdo da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho modifica os direitos e
obrigagdes impostos pela legislagdo em vigor? Desenhe um circulo em torno da resposta
correcta.

SIM
NAO
4. O que deve incluir a politica de Prevencgao de Riscos Profissionais?
S PUPRR
2 TSRS P SRS
O TSSO

5. A Avaliacao de Riscos permite obter informagdes para decidir se € necessario adoptar
medidas de Prevengao e de que tipo? Desenhe um circulo em torno da resposta correcta.

SIM
NAO
6. Qual dos seguintes elementos se considera um elemento chave de uma actuagéo activa em
matéria de Prevenc¢ao? Desenhe um circulo em torno da resposta correcta.

A) Definir as responsabilidades
B) Avaliar os riscos
C) Planear a actividade de Prevencéo.
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7. Cite trés actividades que é necessario planificar.

8. Como é que se garante que a formacdo recebida pelos trabalhadores é adequada e
SUTIC BN 7. e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaaans

9. Quando é que o empregador pode assumir as actividades de Seguranga e Higiene no
Trabalho?
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QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS

1.

A) Definicdo e implantagao de um Sistema de Gestdo da Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho

B) Atribuicdo dos Recursos Humanos e Materiais

2. A sua resposta esta correcta se tiver citado dois dos seguintes elementos:

10.

Avaliacéo de Riscos,

Politica de Prevencéo, Planificagdo, Responsabilidades, Formacédo, Documentacéao e
Auditorias.

NAO

A) O compromisso de alcangar um elevado nivel de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho

B) A garantia de participagao e de informacéo.
C) O direito de consulta.

SIM

B) Avaliar os riscos

A) A informagdo e a formagdo proporcionadas aos trabalhadores em matéria de
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

B) As medidas de emergéncia.

C) A vigilancia da saude dos trabalhadores.

Através de procedimentos que identifiquem as necessidades e do estabelecimento do
Plano de Formacgao correspondente.

A) Quando a empresa tiver menos de nove trabalhadores.

B) Quando as actividades da empresa nao estiverem incluidas no n.° 4 do Artigo 5.° do
Anexo do DL 109/2000, de 30 de Junho.

C) Quando desenvolver, normalmente, a sua actividade na empresa.

D) Quando possuir a preparagao adequada correspondente as fungdes de Segurancga e
Higiene no Trabalho que vai desempenhar e tiver a necessaria autorizagao do IDICT.

Permite avaliar o Sistema de Gestdo da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho.
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ANOTACOES
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ANOTACOES
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UNIDADE

DIDACTICA 2

ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS
COM A SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE
NO TRABALHO

ESTRUTURA DA UNIDADE

INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO

1 INSTITUICOES E ORGANISMOS INTERNACIONAIS
2 ORGANISMOS NACIONAIS

RESUMO

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

256



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

INTRODUGAO

No que diz respeito a seguranga e a saude no trabalho, destaca-se o papel que desempenham
determinadas organizagdes internacionais cujas normas e recomendagdes, uma vez
incorporadas no Direito interno portugués, constituem um bloco normativo de especial
importancia na ordem laboral.

Cabe ao Estado, por meio da sua actividade legislativa, fixar, por um lado, as prescri¢des
minimas de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho que deverdo ser respeitadas pelos
empregadores e trabalhadores e, por outro, as responsabilidades que Ihes serdo imputadas em
caso de incumprimento.

Por termos administrativos, os organismos publicos do Estado intervém desempenhando trés
tipos de fungbes: uma fungédo de regulamentagao e desenvolvimento normativo (por meio de
diplomas legais que podem tomar a forma de Leis, Decretos-Lei, Decretos Regulamentares e
Portarias), uma fungao controladora (inspectiva e sancionadora) e uma fungéo de promogéao e
fomento das actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

A reparacao dos danos ocasionados pelos acidentes de trabalho e pelas doencas profissionais
insere-se, respectivamente, no campo da actividade das empresas seguradoras e da
seguranga social (Instituto de Prevengao de Riscos Profissionais).

Nesta unidade, o aluno podera conhecer as Instituicbes e os Organismos publicos mais
importantes, relacionados com a Seguranga, a Higiene e a Saude no Trabalho, bem como as
funcdes e os servicos desenvolvidos nesta area.

OBJECTIVOS

e [dentificar as Instituicbes e os QOrganismos publicos relacionados com a
Segurancga, a Higiene e a Saude no Trabalho.

e Conhecer as fungbes e servigos atribuidos a Administragdo publica em matéria
de Prevencgao dos Riscos Profissionais.
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CONTEUDO

1. INSTITUICOES E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS
1.1. AO.T
1.2. A Uniao Europeia

2. ORGANIZACOES NACIONAIS

1. INSTITUIGOES E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

Dentro do Direito do Trabalho e, especialmente, no ambito da Seguranga, da Higiene e da
Saude no Trabalho, revestem-se de uma importancia especial as Convengdes celebradas no
seio da Organizagao Internacional do Trabalho (O.1.T.), bem como os Tratados e as Directivas
da Unido Europeia assumidos por Portugal ao tornar-se membro de pleno direito da Unido
Europeia.

1.1. AO.LT.

A O.LT., com sede em Genebra, € sem duvida uma das organizagdes profissionais
internacionais mais importantes, tanto pela sua antiguidade como pela intensidade das suas
actividades e pelo grande numero de paises que lhe estao ligados.

Entre as fungdes tipicas que a O.1.T. desenvolve, destacam-se as seguintes:
e Assisténcia técnica.
e Compilacao e difusdo de informacao.

e Elaboragao e aprovagao de Convengdes e Recomendacdes internacionais.

As Convéncdes da O.L.T., uma vez ratificadas por um determinado Estado membro, sao
instrumentos destinados a criagdo de obrigagcbes de caracter internacional. As
Recomendacgdes, contudo, ndo geram nenhum tipo de obrigagdo internacional e tém por fim o
estabelecimento de pautas ou directrizes para o posterior desenvolvimento da legislagéo
laboral nos Estados membros.

Portugal é um dos Estados que ratificou mais Convengdes da O.1.T. , revestindo-se da maxima
importancia a Convengdo 155 sobre Seguranga, Higiene e Saude dos Trabalhadores e
Ambiente de Trabalho, adoptada em 22 de Junho de 1981. Nesta mesma data, adoptou-se a
Recomendacgéo 164 relativa a Segurancga, Higiene e Saude dos Trabalhadores.
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1.2. A UNIAO EUROPEIA

O Primeiro-Ministro, Mario Soares, assinou, dia 12 de Junho de 1985, o tratado de adesé&o de
Portugal a CEE. Numa ceriménia realizada nos Jerénimos, os ministros Jaime Gama (Negdcios
Estrangeiros) e Rui Machete (vice-primeiro-ministro) foram outros dos signatarios portugueses.
Desde essa data a partir da qual Portugal passou a fazer parte da entdo denominada
Comunidade Econdémica Europeia, o pais tem-se visto obrigado a harmonizar o seu Direito
Interno com as Directivas da Uni&o.

Neste sentido, o Acto Unico Europeu, que entrou em vigor a 1 de Julho de 1987, supds um
passo para a consecugao de um espago social europeu, ocupando a Seguranca e a Saude
dos trabalhadores um lugar prioritario, como consequéncia, essencialmente, das novas
disposicoes relativas a Politica Social e ao Mercado Interno.

Esta determinagdo traduz-se em dois artigos do Acto Unico: o Artigo 100A determina que os
produtos em livre circulagdo na Unido deverao respeitar determinadas normas de seguranga; o
Artigo 118A estipula que os Estados membros procurardo promover a melhoria do ambiente de
trabalho, para proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores.

A primeira decisdo social de envergadura adoptada na linha do Acto Unico, a Directiva Quadro
89/391/CEE, aprovada pelos Doze em Junho de 1989, constitui a pedra angular da nova
politica comunitaria nesta matéria.

A Uniao Europeia tem por base um sistema institucional unico no mundo. Os Estados-Membros
consentem, com efeito, delegacdes de soberania a favor de instituigbes independentes que
representam simultaneamente interesses comunitarios, nacionais e dos cidadaos. A Comissao
defende tradicionalmente os interesses comunitarios, cada governo nacional esta representado
a nivel do Conselho da Unido e o Parlamento Europeu é directamente eleito pelos cidadaos da
Unido. Direito e democracia constituem, assim, os fundamentos da Unido Europeia.

A este "triangulo institucional" juntam-se outras duas instituigbes: o Tribunal de Justica e o
Tribunal de Contas. Cinco 6rgaos completam o edificio.

e Parlamento Europeu e Banco Central Europeu

e Conselho da UE e Comité Econémico e Social

e Comissao Europeia e Comité das Regides

e Tribunal de Justica e Banco Europeu de Investimento
e Tribunal de Contas e Provedor de Justi¢a Europeu

1.2.1. As Institui¢cées da Uniao

Das instituicdes referidas acima salientamos quatro Instituicbes basicas, o Conselho da Uniao
Europeia, a Comissao Europeia, o Parlamento Europeu e o Tribunal de Justica de que a seguir
damos algumas informacdes..
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O Conselho da UE

O Conselho é composto por um representante de cada um dos quinze Estados-membros que
integram a Unidao Europeia. Regra geral, estes representantes sdo ministros responsaveis
pelos assuntos que sdo objecto de debate: Assuntos Externos, Economia, Trabalho, Assuntos
Sociais, etc.

A fungédo essencial do Conselho consiste em exercer o poder legislativo ou normativo,
aprovando, modificando ou rejeitando as propostas apresentadas pela Comisséo.

A Comissao Europeia

Compete a Comissao velar pelos interesses da Unido e, mais em concreto, assegurar a
aplicagdo, o desenvolvimento e o cumprimento dos Tratados e do conjunto das normas
comunitarias.

A Comissdo elabora e apresenta as propostas normativas no conjunto das politicas
comunitarias.

A Comissao é composta por vinte comissarios responsaveis por areas especificas, que sao
designados pelos respectivos Estados membros para um mandato de 5 anos.

O Parlamento Europeu
O Parlamento Europeu é composto por 626 Deputados eleitos por sufragio universal directo.

Os Deputados dividem-se no Parlamento em grupos politicos compostos por representantes de
varios paises, em virtude da linha ideoldégica que representam.

O Parlamento participa no processo legislativo da Unido através da formulagdo de ditames
consultivos propostos pela Comissao.

Os Tratados posteriores alargaram a influéncia do Parlamento, que pode, por meio de
emendas, melhorar a legislacdo proposta e, inclusivamente, aprovar, em conjunto com o
Conselho, directivas ou outros actos juridicos em numerosas matérias.

O Tribunal de Justica

A fungdo do Tribunal de Justica garante o respeito da legislagdo comunitaria por meio de
sentengas que asseguram, além disso, uma interpretagao uniforme do direito comunitario.
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1.2.2. Outras Instituic6es e Organizagées da Unidao

O Comité Econdmico e Social Europeu

Orgao de consulta obrigatéria em determinadas matérias, pelo Conselho e pela Comissdo. O
Comité Econdémico e Social Europeu representa, perante a Comissdo, o Conselho e o
Parlamento Europeu, os pontos de vista e interesses da sociedade civil organizada. E
obrigatoriamente consultado sobre questdes de politica econdmica e social e pode, além disso,
emitir parecer sobre matérias que se lhe afigurem importantes.

A discussao e a preparagao dos pareceres estao a cargo das secgoes especializadas. Os seus
pareceres sao adoptados por maioria simples.O Comité é consultado relativamente a todas as
normas de determinada importancia.

Em mateéria especifica de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, destacam-se os
seguintes Orgaos da Uniao:

O Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e a Protec¢ao da Saude no
Local de Trabalho, criado em 1974 para auxiliar a Comissdao na preparagao e
colocagao em pratica das actividades realizadas no ambito da seguranca e da saude
dos trabalhadores no local de trabalho.

A Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no Trabalho

A Agéncia, com sede em Bilbao (Espanha), foi criada com o objectivo de recolher
toda a informacgéao técnica, cientifica e econdmica sobre a investigacao relativa a
saude e a seguranga no trabalho, examinar e validar esta informagao e difundi-la
através de uma rede.

Para desempenhar as suas fung¢des, a Agéncia conta com a colaboragcdo de 15
Pontos Focais nacionais, tantos quantos os Estados-Membros que integram
actualmente a Unido. Em Portugal o Ponto Focal nacional é o Instituto de
Desenvolvimento e Inspecgéo das Condigdes de Trabalho.

A Fundacao Europeia para a Melhoria das Condi¢6es de Vida e de Trabalho

Trata-se de um organismo autbnomo com sede em Dublin (Irlanda), criado pela
Comunidade Europeia, cuja actividade fundamental se centra na recolha, analise,
discussdo e difusdo da informagdo para a melhoria das condi¢gdes sociais e
relacionadas com o trabalho (emprego, organizagao do trabalho, saude e seguranca,
etc.).
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LEMBRE-SE!

A informag&o europeia sobre a Prevengéo de Riscos Profissionais é difundida através da
Agéncia Europeia para a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

2. ORGANIZAGOES NACIONAIS

2.1. Instituto de Desenvolvimento e Inspecg¢ao das Condi¢cdes de Trabalho

Sob tutela do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho, o Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgéo das Condi¢des de Trabalho (IDICT) tem por missdo promover o desenvolvimento e
a implantacdo de sistemas e metodologias de inovagao, prevengédo e controlo, com vista a
melhoria das Condi¢des de Trabalho, tendo em atencdo os contextos sociais, culturais,
econdmicos e tecnoldgicos da sociedade e das empresas..

Segundo o Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho, que criou o IDICT séao
atribuicées deste Instituto:

“Artigo 2.°
Atribuicbes

1 - Sao atribuicbes do IDICT promover e avaliar a melhoria das condi¢cbes de
trabalho, desenvolver a prevengdo dos riscos profissionais, fomentar e acompanhar
a regulamentagéo colectiva do trabalho por via convencional, prevenir e intervir nos
conflitos colectivos de trabalho e assegurar o cumprimento das disposi¢cées legais
relativas as condi¢bes de trabalho, emprego e desemprego dos trabalhadores.

2 - Na prossecucgao das suas atribuicées, cabe ao IDICT:

a) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a aplicagdo dos conhecimentos
cientificos e técnicos no &mbito da segurancga, higiene e saude no trabalho;

b) Promover a formagdo especializada nos dominios da seguranga, higiene e
saude no trabalho e apoiar as organizagbes profissionais na formagdo dos
seus representantes;

c) Apoiar as entidades publicas e privadas na identificagdo dos riscos
profissionais, na aplicacdo das medidas de prevengdo e na organizagao de
servigos de segurancga e saude no trabalho;

d) Difundir a informagdo e assegurar o tratamento técnico dos processos
relativos ao Sistema Internacional de Alerta para a Seguranga e Saude dos
Trabalhadores (OIT), bem como assegurar a representagdo nacional do
Centro Internacional de Informagdo sobre a Seguranga e Higiene do
Trabalho (CIS-OIT);

262



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

e) Promover e assegurar, de acordo com o0s objectivos definidos, a formulagéao
e a realizagdo de programas de ac¢do em matéria de segurancga, higiene e
saude no trabalho;

f) Fomentar e acompanhar os processos de regulamentagdo colectiva das
relagées de trabalho, bem como prevenir e intervir nos conflitos colectivos de
trabalho;

g) Exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos
colectivos, de suspensdo de contratos de trabalho e de reducdo dos
periodos normais de trabalho;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposicbes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as condigées do trabalho, ao apoio ao emprego e
a protec¢do no desemprego e ao pagamento das contribuicbes para a
seguranga social;

iy Participar e colaborar, em conjugagdo com o Departamento para o0s
Assuntos Europeus e Relagcbes Externas do Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, adiante designado por MESS, nas actividades de
cooperagéo técnica desenvolvidas com organizagbes nacionais, estrangeiras
e internacionais e paises estrangeiros.

Ainda assim, o Instituto tem competéncias, previstas pelos Decretos-Lei n.° 109/2001 e
n.°110/2001, ambos de 30 de Junho e Lei n.° 14/2001, de 4 de Junho para a certificacdo de
técnicos, de cursos de formagao e de servigos na area da Seguranca e Higiene do Trabalho..

Séo 6rgaos do IDICT:

a) A direcgao;
b) O conselho administrativo;
c) O conselho geral.

O IDICT integra servigos centrais e servigos periféricos. Sao servigos centrais do IDICT:
a) A Inspeccao-Geral do Trabalho;
b) A Direccao de Servigos de Desenvolvimento e Avaliagdo de Programas;
c) A Direccao de Servigos de Prevencgao de Riscos Profissionais;
d) A Direcgao de Servigos de Relagdes Profissionais;
e) A Direcgao de Servigos de Apoio a Gestao;
f) f) O Gabinete Juridico”.

LEMBRE-SE!

A miss&o principal do IDICT, em matéria de Preveng¢do de Riscos Profissionais, cumpre-
se através de dois tipos de actividades:

a) Inspecgéo, analise e estudo das condi¢gbes de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho.

b) Promocdo e assisténcia a melhoria das condigbes de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho.
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2.2, A Inspeccgao-Geral do Trabalho

A Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT) € um servigco administrativo de acompanhamento e de
controlo do cumprimento das normas relativas as condicbes de trabalho, emprego,
desemprego e pagamento das contribui¢gdes para a seguranga social.

A Inspeccao-Geral do Trabalho é um servigo central do IDICT, de que um dos vice-presidentes
€, por ineréncia, o Inspector-Geral do Trabalho,

A Inspecgao-Geral do Trabalho é dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por dois
subinspectores-gerais, cabendo ao inspector-geral designar aquele que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

A Inspeccao-Geral do Trabalho rege-se por um Estatuto préprio, o Decreto-Lei n.° 102/2000, de
2 de Junho. .

Segundo o Artigo 3.° do DL 102/2000:

“Artigo 3.°
Competéncias da Inspecgdo-Geral do Trabalho

1 - Compete a Inspecgao-Geral do Trabalho:

a) Promover e controlar o cumprimento das disposi¢bes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as condi¢gbes de trabalho, designadamente as relativas a
seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou inadequag¢édo de normas legais ou
regulamentares.

2 - Compete ainda a Inspecgédo-Geral do Trabalho:

a) Promover e controlar o cumprimento das normas relativas ao apoio ao emprego e a
proteccdo no desemprego, bem como ao pagamento das contribuicbes para a
seguranga social, na medida em que ndo prejudique a sua acg¢do relativamente as
condic¢bes de trabalho;

b) Aprovar e controlar o cumprimento de regulamentos internos;

c) Emitir carteiras profissionais, ao abrigo dos respectivos requlamentos;

d) Proceder ao depdsito de contratos de trabalho de estrangeiros e registar as
comunicacoes previstas na lei respeitantes aos mesmos;

e) Promover acgbes e prestar informagbes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das
relacbes laborais e das respectivas associagbes, relativamente a interpretacdo e a
observancia eficaz das normas aplicaveis, incluindo as relativas a seguranga, higiene e
saude no trabalho e a organizagéo das actividades de prevengao;

f) Organizar o registo individual dos sujeitos responsaveis pelas infrac¢gbes laborais,
conforme o disposto na lei;

g) Elaborar um relatério anual sobre a actividade inspectiva, até ao fim do més de Abril do
ano seguinte aquele a que respeita’.
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LEMBRE-SE!

A vigildncia e o controlo do cumprimento das normas de Prevencdo de Riscos
Profissionais cabe a Inspecgdo do Trabalho e Seguranga Social.

2.3. Centro Nacional de Protec¢ao Contra os Riscos Profissionais

De acordo com o Artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de Maio, o Centro Nacional de
Protecgdo contra os Riscos Profissionais, a seguir designado por CNPRP, é um instituto
publico dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. As atribuicdes do CNPRP
sdo as definidas no Artigo 5.° do DL 160/99, que a seguir se transcreve:

“Artigo 5.°
Atribuicbes

Séo atribuigbes do CNPRP:

a) Promover, em colaboragdo com as entidades ou servigos competentes, as medidas
necessarias a prevengao de situagdes de risco profissional;

b) Avaliar e fixar as incapacidades das lesées, perturbagbes funcionais ou doengas
emergentes de riscos profissionais;

c) Assegurar a prestagdo de cuidados médicos e medicamentosos necessarios ao
tratamento de doencas ou incapacidades resultantes de riscos profissionais;

d) Pagar indemnizagbes por incapacidade temporaria e pensdées por incapacidade
permanente;

e) Conceder prestagbes por morte aos familiares dos beneficiarios com doenga
profissional;

f) Assegurar a compensagao dos restantes danos emergentes de riscos profissionais;

g) Promover a recuperagéo clinica e a reclassificacdo profissional dos beneficiarios com
doenca profissional;

h) Promover a colocagéo dos trabalhadores reabilitados em ocupagbes compativeis com o
seu estado fisico e a sua capacidade de trabalho;

i) Assegqurar a atribuicdo das prestacées devidas por aplicagdo dos regulamentos
comunitarios e convencgbes internacionais aos trabalhadores migrantes vitimas de
acidente de trabalho e de doencgas profissionais;

J) Assegurar o funcionamento do Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensées;

) Participar nos trabalhos da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista das Doencas
Profissionais € da Comissdo Permanente para a Revisdo e Actualizacdo da Tabela
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Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais e
assegurar o apoio necessario ao funcionamento das mesmas Comissées,
nomeadamente através de estudos neste ambito;

m) Participar, em colaboragdo com as entidades competentes, na negociagdo de
convengébes e de acordos internacionais;

n) Participar, no éambito das suas atribuicbes, nas actividades dos organismos
internacionais e assegurar a realizagdo dos estudos com elas relacionados.”

LEMBRE-SE!

As sangdes por incumprimento das normas de Prevengdo de Riscos Profissionais sao
impostas pela Inspecgdo-Geral do Trabalho, sem prejuizo da competéncia atribuida por
lei a outras entidades..
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RESUMO

A O.L.T. é uma das organizagdes internacionais mais importantes no contexto laboral.
Entre as suas resolugdes, destaca-se a Convengao n° 155 sobre Segurancga, Higiene e
Saude dos Trabalhadores e no Ambiente de Trabalho, ratificado por Espanha no ano de
1981.

Desde que passou a fazer parte da Uniao Europeia, Portugal teve de incorporar no seu
Direito Interno as Directivas elaboradas na Unido.

A Uniao Europeia inclui quatro instituicdes basicas: o Conselho, a Comissao, o
Parlamento e o Tribunal de Justica. Além destas, existem outros organismos
especializados em Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, que séo:

e O Comité Consultivo da Comissdo para a Seguranga, Higiene e Protec¢ao da
Saude no Local de Trabalho.

e A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho.
e A Fundacgao Europeia para a Melhoria das Condi¢oes de Vida e de Trabalho.

Adstrito ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, o Instituto de
Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condigoes de Trabalho é um dos 6rgaos técnicos
especializados da Administragdo Publica que zela pelas condigbes de seguranga e de
saude no trabalho, assim como pela promoc¢ao e apoio da melhoria das mesmas.

A Inspecgao-Geral do Trabalho exerce a fungao de vigilancia e controlo das normas de
Prevencao de Riscos Profissionais, propondo, em caso de incumprimento, as sancgoes
que devam ser aplicadas.

Os Orgdos componentes do Ministério da Economia, em cooperacdo com o IDICT,
regulam e ordenam a seguran¢a industrial.

As Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira tém competéncias em matéria
laboral e dispdem do poder sancionador em caso de incumprimento das normas de
Prevencao de Riscos Profissionais.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS

1.
2.
3.

Que diferencas existem entre uma Conveng¢ao e uma Recomendacao da O.1.T.?
Cite pelo menos trés instituigdes ou érgaos da Unido Europeia.

Qual é o nome do 6rgdo que integra os chefes de Estado ou de Governo dos Estados-
Membros da Unido Europeia?

Qual é o Ponto Focal nacional, em Portugal, da Agéncia para a Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho? Assinale a resposta correcta

e As Regides Autonomas.
e O Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéo das Condigbes de Trabalho
e AlInspeccao-Geral do Trabalho.

A que 6rgao da Administragdo compete velar pelo cumprimento das normas de Prevengao
de Riscos Profissionais? Assinale a resposta correcta:

¢ Ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigdes de Trabalho
o A lnspecgido Geral das Actividades Econémicas
e A lInspeccdo-Geral do Trabalho.

A que 6rgao da Administracdo compete avaliar e controlar as ac¢gdes de caracter sanitario
que sejam realizadas nas empresas?

e As Autoridades de Saude
¢ Ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéao das Condigdes de Trabalho
e A lInspeccdo-Geral do Trabalho

Qual dos seguintes 6rgéos da Administracdo pode ordenar a paralisagéo dos trabalhos em
que exista um risco grave e iminente?

e O Centro Nacional de Protecgao Contra os Riscos profissionais
e - Alnspeccao-Geral do Trabalho

¢ O Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicbdes de Trabalho..
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

RESPOSTAS

1. As Convengoes ratificadas sdo de cumprimento obrigatério nos Estados Membros que os
tenham ratificado. As Recomendacbes estabelecem pautas ou directrizes, mas nao
obrigagdes.

O Conselho.

A Comisséao

O Parlamento Europeu.

O Tribunal de Justica.

O Comité Econdémico e Social.

O Comité Consultivo para a Seguranca , Higiene e Protecgcéo da Saude no Local de
Trabalho.

A Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no Trabalho.
A Funcao Europeia para a Melhoria das Condicoes de Vida e de Trabalho.
Conselho Europeu.
O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccéo das Condi¢coes de Trabalho.
A Inspecgao-Geral do Trabalho.
As Autoridades de Saude.
A Inspecgao do Trabalho e da Seguranga Social.

N o o ke
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ANOTACOES
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ANOTACOES
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GLOSSARIO TERMINOLOGICO

INSTRUGOES DE OPERAGAO

Permitem desenvolver com precisdo um aspecto que faga parte de um procedimento ou
descrevem em pormenor 0s passos a serem seguidos e as medidas a serem adoptadas
para desempenhar uma actividade com seguranca.

MANUAL

E o documento basico que descreve o sistema de gestdo da Prevencdo de Riscos
Profissionais, que é adoptado pela organizacéo e deve servir de base para implementar,
manter e melhorar o referido sistema.

ORGAO COLEGIAL OU AGREGADO
Orgao formado por varias pessoas que tomam decisdes em conjunto.
POLITICA DE PREVENGAO

Directrizes e objectivos gerais de uma organizacao relativamente a Prevengao de Riscos
Profissionais, tal como sdo expressos formalmente pela Direcgao.

PODER SANCIONADOR

Autoridade ou capacidade para impor sang¢des por incumprimento de normas
obrigatorias.

PROCEDIMENTOS

Descrevem as diversas actividades especificadas no Sistema de Gestdo da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho, indicando o que se deve fazer, quem é responsavel por
fazé-lo e que registos devem ser preenchidos para documentar o que foi feito.

REGISTOS

Constituem a evidéncia formal do Sistema de Gestdo da Segurancga, Higiene e Saude no
Trabalho e das actividades envolvidas, tais como cépia de documentos que contém
informacdes sobre as actividades realizadas ou os resultados obtidos.

RATIFICAR

Compromisso voluntario e expresso de um Estado em acatar os termos de uma
Convencgao; aderir a uma Convengao.

REGULAMENTO

Norma juridica ditada pela Administracdo para a execugdo, para o desenvolvimento ou
para o complemento das leis pré-existentes. Também sdo denominadas Regulamentos
as normas juridicas principais da Unido Europeia.
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BIBLIOGRAFIA

E\(ALUACI()N DE RIESGOS LABORALES
GOMEZ-CANO HERNANDEZ, M. (Coord) e outros. Documentos de divulgagéao.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

REGIME JURIDICO DO ENQUADRAMENTO DA SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE
NO TRABALHO (Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de Abril e requlamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de
Novembro).

TRATADO DA UNIAO EUROPEIA

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 40/92, DR 300/92 SERIE |-A 1.°
SUPLEMENTO de 1992-12-30

Assembleia da Republica

Aprova, para ratificacao, o Tratado da Unido Europeia

Rectificacdo n.° 4/93, DR 36/93 SERIE I-A de 1993-02-12

Assembleia da Republica

Rectifica a Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 40/92, de 30 de Dezembro, que
aprova, para ratificagdo o Tratado da Unido Europeia, publicada no Diario da
Republica, n.° 300 (suplemento), de 30 de Dezembro de 1992

GESTAO BEM SUCEDIDA DA SEGURANGA, DA HIGIENE E DA SAUDE NO
TRABALHO

Tradugédo do IDICT (Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condi¢des de
Trabalho). Edigdo em preparagao

SISTEMAS DE GESTAO DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO -
DIRECTRIZES PRATICAS DA OIT

Tradugao autorizada pela OIT para o IDICT (Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condigbes de Trabalho)

NP 4397:2001 SISTEMAS DE GESTAO DA SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO ESPECIFICAGCOES
IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

UNE 81900 EX “Prevencién de Riesgos Laborales. Reglas Generales para la
immplantacién de un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales
(S.G.P.R.L)”

AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion).
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