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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

Constituicdo de uma comissao técnica para ela-
boragao de estudos preparatérios para a emis-
sao de regulamento de condi¢coes minimas para
os trabalhadores administrativos.

As condigoes de trabalho para os trabalhadores admi-
nistrativos nao abrangidos por regulamentagao colectiva
especifica, convencional ou administrativa, sdo reguladas
pela portaria de regulamentacio de trabalho publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2002, com alteracao inserta no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22
de Janeiro de 2004.

Tendo sido requerida por diversas associacdes sin-
dicais a actualizacdo do referido instrumento de regu-
lamentacado colectiva de trabalho e verificando-se os
pressupostos de emissao de regulamento de condicoes
minimas previstos no artigo 578.° do Cddigo do Tra-
balho, nomeadamente a inexisténcia de associacoes de
empregadores € a ocorréncia de circunstancias sociais
e econOmicas que o justificam, determino:

1 — E constituida, ao abrigo do disposto no
artigo 579.° do Cédigo do Trabalho, uma comissao téc-
nica para elaboragao de estudos preparatérios da emis-
sao de um regulamento de condi¢des minimas, com vista
a actualizar as condicOes de trabalho dos trabalhadores
administrativos nao abrangidos por regulamentagao
colectiva especifica.

2 — A comissdo técnica terd a seguinte composicao:

Dois representantes do Ministério das Actividades
Econémicas e do Trabalho, um dos quais da
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Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho, que coordenara;

Um representante do Ministério da Administragao
Interna;

Um representante do Ministério da Agricultura,
Pescas e Florestas;

Um representante do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicacoes;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um assessor nomeado pela Federagido Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos;

Um assessor nomeado pela Federacdao dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Servigos;

Um assessor nomeado pelo Sindicato dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias;

Um assessor nomeado pela Confederacao dos Agri-
cultores de Portugal;

Um assessor nomeado pela Confederagao do
Comércio e Servicos de Portugal;

Um assessor nomeado pela Confederacdo da
Industria Portuguesa.

3 — A comissao técnica podera ouvir, oficiosamente
ou quando solicitada, quaisquer associagoes sindicais ou
de empregadores interessadas, nela nao representadas.

Lisboa, 4 de Marco de 2005.— O Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antu-
nes.
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REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alterac6es dos contratos colectivos de trabalho
(CCT) entre a GROQUIFAR — Assoc. de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros e entre
a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros (comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e para a
agricultura).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
(CCT) celebrados entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2004, objecto de rectificagido publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2004, e entre a mesma associacao
de empregadores ¢ a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2004, abrangem as relagoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagoes que as outorgaram existentes na
actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e para a agricultura.

As associagOes sindicais outorgantes requereram a
extensao das alteragoes referidas as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nio representados
pelas associagbes outorgantes € que, nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setibal, se dediquem a mesma
actividade.

Embora a convencdo tenha area nacional, atendendo
a que existe regulamentagao colectiva celebrada por
outra associacdo de empregadores (NORQUI-
FAR — Associagao do Norte dos Importadores/Arma-
zenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos), tam-
bém com area nacional, a extensao abranger4 as relagdes
de trabalho entre empregadores nao filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante que exercam a acti-
vidade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a inddstria e para a agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Settbal e, no territério do con-
tinente, as relacoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacio de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associacoes sindicais subscritoras, seguindo os termos
das extensOes anteriores, que nao suscitaram oposicao.

As referidas alteracoes actualizam as tabelas salariais.
Segundo o estudo de avaliagdo do impacto da respectiva
extensao, cerca de 22,9 % do total dos trabalhadores do
sector aufere retribuicoes inferiores as convencionais,
sendo que 13,5% dos trabalhadores aufere retribuigdes
em mais de 6,9 % inferiores as fixadas pelas tabelas sala-
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riais das convengdes, constatando-se que sao as empresas
dos escaloes até 10 trabalhadores e entre 51 a 200 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribui¢des inferiores as convencionais.

Por outro lado, as alteracoes das convengoes actua-
lizam outras prestacdes pecunidrias em 4,5% e o sub-
sidio de alimentacdo em 8,6 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensodes ante-
riores justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sdo substancialmente idénticos pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das alteracoes das convengodes tera, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector
pelo que se verificam as circunstancias sociais € eco-
noémicas justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho (CCT) para o
comércio por grosso de produtos quimicos para a indus-
tria e para a agricultura celebrados entre a GROQUI-
FAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8§ de Junho de 2004, objecto de
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2004, e
entre a mesma associacdo de empregadores € a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2004, sao estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante
que, nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setu-
bal, exercam a actividade econdémica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante
que no continente prossigam a actividade eco-
noémica regulada e trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao nao representados pelas associagoes sindicais
signatérias.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

Lisboa, 1 de Marco de 2005.— O Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre a CAIMA — Ind. de Celulose, S. A., e
outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Revisao
global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, obriga, de um lado, a
CAIMA — Industria de Celulose, S. A., e a SILVI-
CAIMA — Sociedade Silvicola Caima, S. A., adiante
designadas por empresas, € do outro, os trabalhadores
que, sendo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, estejam ou venham a estar ao servico
daquelas empresas, independentemente do local onde
exercam as respectivas funcoes.

2— O ACT aplica-se a duas empresas: CAIMA —
Industria de Celulose, S. A., com actividade de produgao
de pasta para papel e estabelecimentos em Constancia
e Lisboa, ¢ SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima,
S. A., com actividade de silvicultura e estabelecimentos
em todo o territério nacional.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sdo abrangidos pela pre-
sente convencdo 241 trabalhadores ao servico das
empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este ACT entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e poderé ser denunciado e revisto nos termos e prazos
legais.

2— O prazo de vigéncia do ACT € de 12 meses.
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CAPITULO II

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serao
classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢oes efectivamente exercidas, em conformidade com o
disposto no anexo I.

2 — A classificacdo a que se refere o nimero anterior
¢ da competéncia das empresas.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1— A idade, as habilitacdes minimas de admissao,
bem como a documentacio tendente a legitimar o exer-
cicio da respectiva actividade profissional, sao as pre-
vistas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo Il

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico feito a expensas das
empresas e destinado a comprovar se possui as condicoes
fisicas necessdrias para as funcoes a desempenhar.
O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria.

3 — No acto de admissao, as empresas deverdo for-
necer ao trabalhador uma cépia do presente ACT e
de outros regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1 — As empresas poderdo celebrar contratos indivi-
duais de trabalho a termo, de acordo com a legislagao
aplicavel.

2 — Aos trabalhadores admitidos no ambito desta

clausula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do
presente ACT, na parte aplicével.
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Clausula 6.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndao havendo direito a qualquer
indemnizagao ou compensacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte
duragao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

Promocoes e acessos

1 — Constitui promogao ou acesso a passagem de tra-
balhador a categoria ou escalao superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga
para funcoes de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribuicio mais elevada.

2 —Para preenchimento de lugares, as empresas
deverao dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu ser-
vico, a fim de proporcionar-lhe a sua promocio e melho-
ria das suas condigdes de trabalho, desde que consi-
derem que esses trabalhadores retinem as condicOes
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

Clausula 8.2

Formacao profissional

1— As empresas incentivardo a formacao profissio-
nal no sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas
tecnologias introduzidas ou as reconversoes efectuadas,
bem como a melhoria dos conhecimentos e da prética
dos trabalhadores de uma instalacéo, servigo ou técnica.

2 —Na formagdo e acesso profissional devem as
empresas promover as condicoes de aprendizagem para
as profissoes, de modo a permitirem a formagao e pre-
paracao continuadas do trabalhador em todas as funcoes
que lhe poderdo ser cometidas no ambito da sua
profissao.

3 — As empresas, sempre que possivel, estabelecerao
meios internos de formagao e aperfeicoamento profis-
sional, devendo o tempo despendido na utilizagao dos
mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como
periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Relacdes nominais e quadro de pessoal

As empresas elaborarao os mapas de quadro de pes-
soal dos modelos aprovados pela legislacio em vigor,
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que remeterdo as entidades nesta previstas e aos sin-
dicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade
estabelecida.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condicoes no
local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca no trabalho e a
prevencao de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formagido dos traba-
lhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

c¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
de natureza profissional que lhe sejam pedidos
sobre os trabalhadores ao seu servico neles ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos
termos e condicoes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coes de chefia e fiscalizagcdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob sua orientacao.
Qualquer observagao teréd de ser feita de modo
a ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime
previsto na cldusula 18.%

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos nao com-
preendidos no objecto do contrato, salvo nos
casos e condicOes previstos na lei;

j) Mediante declaragao de consentimento de cada
trabalhador, proceder a cobranga das quotiza-
¢oOes sindicais e enviar o seu produto aos sin-
dicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que
respeitem, acompanhadas dos respectivos
mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados
ao tratamento de situacOes em que haja inalagao
de produtos téxicos, devendo para o efeito ouvir
as comissOes de higiene e seguranca.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
deste ACT;

b) Executar o servico segundo as normas e ins-
trugdes recebidas de acordo com a sua profis-
sao/categoria profissional, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-
-lhes, em matéria de servico, todos os conselhos
e ensinamentos solicitados ou sempre que se
verifique a necessidade de os prestar para o bom
desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem no exercicio da sua actividade pro-
fissional tenha de contactar;

g) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nao estejam autori-
zados a revelar, nomeadamente em matéria de
fabrico e condicoes de comercializacao;

i) Cumprir o horario de trabalho, nao abando-
nando as suas funcdes, mesmo apds o termo
desse horario, sem que seja substituido ou sem
que o responsavel da instalacdo tenha tomado
as providéncias necessdrias, quando desse aban-
dono possa resultar prejuizo importante sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou pro-
dutos acabados e desde que nao se verifique
ser de outrem a exclusiva responsabilidade da
nao substituicao.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrucoes
dadas directamente pelas empresas como as emanadas
do superior hierdrquico do trabalhador, dentro da com-
peténcia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido as empresas:

a) Despedir o trabalhador em contravencido com
o disposto na lei e neste ACT;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe san¢oes por causa desse exercicio;

c¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicoes de trabalho ou dos seus
companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pelas empresas ou por pes-
soa por elas indicadas;

e) Salvo o disposto na lei e neste ACT, transferir
o trabalhador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria de
qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar.

2 — A prética pelas empresas de qualquer acto em
contravengao do disposto no ntimero anterior d4 ao tra-
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balhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagao correspondente a um més por cada ano
ou fracgdo nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

Exercicio da actividade sindical das empresas

A matéria relativa a actividade sindical nas empresas
aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor.

Clausula 14.2

Processo disciplinar

1 — Sempre que as empresas considerem que foi pra-
ticada uma infrac¢ao disciplinar, deverdo proceder a ave-
riguacio dos factos e circunstancias em que a alegada
infraccdo foi praticada, sendo indispensével a audiéncia
do trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos
os meios de defesa previstos na lei.

2 — Se ainfrac¢ao cometida puder corresponder pena
de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no nimero anterior dever4 ser obrigatoriamente
por escrito.

Clausula 15.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico:

b) Repreensio registada e comunicada, por escrito,
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3 — E vedado as empresas aplicar multas.

Clausula 16.2

Mudanca de entidade patronal

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para as empresas transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua trans-
missao, o contrato de trabalho houver deixado de vigo-
rar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele outro esta-
belecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas
disposicoes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transac¢ao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicdvel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas devem observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as direc-
tivas das entidades competentes, no que se refere a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com as
empresas em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho, por intermédio de comissoes de seguranca ou
de outros meios adequados.

3 — As empresas diligenciarao, no mais curto lapso
de tempo possivel, no sentido da consecucao dos objec-
tivos definidos nos niimeros anteriores.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que se encontrem a frequentar
um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terao um hordrio ajustado as suas especiais neces-
sidades, sem prejuizo da laboragao e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser conce-
didas as seguintes regalias, sem que isso implique tra-
tamento menos favordvel nem perda de retribuicao ou
qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o fun-
cionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indis-
pensavel a prestacdo de provas de exame.

2 — Desde que as empresas reconhecam expressa-
mente a utilidade do curso ficam obrigadas a pagar 50 %
de todas as despesas ocasionadas pela compra de mate-
rial escolar e pregos cobrados pelo estabelecimento de
ensino na frequéncia dos cursos, por parte dos traba-
lhadores ao seu servigo, susceptiveis de comportar para
estes melhoria no exercicio das suas fungoes.

3 —E exigida aos trabalhadores a apresentacao de
prova da sua situagdo de estudantes para que possam
usufruir das regalias previstas nos ndmeros anteriores.

4 — As regalias previstas na presente clausula ficardo
condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo fard prova anualmente, salvo se
0 nao aproveitamento for devido a razdes nao impu-
taveis ao trabalhador.
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CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho serd, em termos
médios, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2 — A duragdo de trabalho normal em cada dia nao
podera exceder as dez horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

4 — Quando tal se justifique pelas condicOes parti-
culares do trabalho, a prestacao do trabalho normal efec-
tivo consecutivo podera ir até as cinco horas.

5 — O regime definido nesta clausula ndo se aplica
ao trabalho por turnos.

6 — Quer quanto ao disposto nesta clausula quer
quanto ao preceituado na clausula seguinte, «Trabalho
em regime de turnos», aos casos omissos e as dividas
suscitadas na sua interpretagao aplicar-se-20 os dispo-
sitivos legais em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho em regime de turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de tur-
nos serd, em média anual, de quarenta horas semanais.

2 — A duragdo normal de trabalho didrio em cada
turno nao podera exceder as dez horas.

3 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de trés turnos terdo direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horédrio adoptado,
garantir a observancia do horario de quarenta horas
semanais, nos termos previstos da lei.

4 — A duracao normal do trabalho semanal € definida
em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5 — Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicio de dura-
¢ao nao inferior a trinta minutos, o qual sera considerado
como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
nimero seguinte.

6 — O periodo referido no nlimero anterior serd uti-
lizado no préprio posto de trabalho e sem prejuizo do
normal funcionamento do equipamento.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que pratiquem horérios neste regime, desde que
por escrito e mediante comunicagdo dos interessados
ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito
horas em relacdo ao inicio de turno a que a troca diga
respeito.
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Destas trocas nio podera advir qualquer encargo para
as empresas nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno
que impliquem para qualquer trabalhador a prestacao
de dois turnos seguidos.

8 — As empresas obrigam-se a afixar em Janeiro de
cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer favordvel do médico de trabalho das empresas, a
impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de
turnos passaré ao horario normal.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢é prestado fora do periodo normal de trabalho e
reger-se-a pelas disposicoes legais aplicaveis, com excep-
¢do da remuneragdo de trabalho suplementar, a qual
se aplica o disposto nas clausulas 34.* e 35.%, bem como
do seu limite maximo, que serd de duzentas horas por
ano.

2 —Se o trabalhador de horario rotativo prolongar
o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico
doze horas apés ter terminado o periodo suplementar.

3 — Quando o trabalhador do horario fixo prolongar
o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, terd direito a entrar novamente ao servico
depois de decorridas dez horas; se o prolongamento
for superior, o periodo de descanso serd de doze horas.

4 — Quando a prestacdo de trabalho suplementar
impossibilite o trabalhador de utilizar os meios de trans-
porte habituais, as empresas ficam obrigadas a assegurar
ou pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte
¢ também pago como trabalho suplementar, excepto se
este for prestado em antecipagao ou prolongamento do
horario normal.

5 — Sempre que em continuagao do periodo normal
de trabalho suplementar, as empresas, desde que o refe-
rido trabalho suplementar se prolongue para além das
20 horas e tenha, pelo menos, a duracao de trés horas,
assegurarao o pagamento de um subsidio de refeigcao
no valor de € 8,40.

No caso de prestacdo de servico antes do inicio do
periodo normal de trabalho, as empresas, desde que
o referido trabalho suplementar tenha pelo menos a
duracdo de trés horas ou mais seguidas, assegurarao
0 pagamento de um subsidio de refei¢cao no valor de
€ 3,31.

6 — O disposto no nimero anterior nao abrange os
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos,
aos quais se aplica o disposto no numero seguinte.

7 — Sempre que em continuacdo ou antecipagdo do
periodo normal de trabalho didrio, o trabalhador em
regime de turnos tenha de prestar trabalho suplementar,
as empresas, desde que o referido trabalho suplementar
tenha, pelo menos, a duragdo de trés horas seguidas,
assegurarao o pagamento de um subsidio de refeicao
no valor de € 8,40.
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8 — O tempo gasto na refeigdo ndo sera remunerado
quando o trabalhador nao volte ao trabalho depois da
refeigao.

Clausula 22.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Alisengao do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos do
horério de trabalho tém direito a um acréscimo de retri-
buicdo nunca inferior a remuneragdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu
pagamento integra o conceito de retribuicio enquanto
se mantiver a isen¢ao de horario de trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se como nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, as empresas sdo obri-
gadas a assegurar ou a pagar o transporte nas condicoes
fixadas no n.° 4 da clausula 21.* e a pagar um subsidio
de refeicdo no valor de € 8,40, desde que se verifiquem
as condigOes previstas no n.° 7 da cldusula 42.2

2 — As obrigacoes previstas no nimero anterior desta
clausula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laboragido con-
tinua.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores, excepto os de turnos, abran-
gidos por este ACT tém direito a um dia de descanso
ao domingo e a um dia de descanso complementar ao
sébado.

2 — Os trabalhadores que prestam servico em regime
de turnos descansarao nos dias que por escala lhes
competir.

3 — O trabalho efectuado pelos trabalhadores em
regime de laboracdo continua no domingo de Pascoa
serd pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuicao
normal.
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Clausula 26.2

Feriados

Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio:

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro:

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da
sede do distrito onde o trabalho é prestado.

Clausula 27.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no
ano anterior.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

3 — O periodo anual de férias é de 23 dias uteis,
sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, até dois dias con-
secutivos;

b) Pratica de actos necessdrios e inadidveis, no
exercicio de fungdes em associacoes sindicais
ou instituicbes de seguranga social € na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores, dentro dos limites
da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;
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d) Falecimento do conjuge ndo separado de pes-
soas € bens ou de pais, padrastos, madrastas,
sogros, filhos, enteados, genros e noras, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos,
netos, bisnetos do trabalhador ou do seu cOnjuge
e dos conjuges dos avds, bisavos, netos e bisnetos
do trabalhador, bem como por falecimento da
pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Parto da esposa, durante cinco dias uteis segui-
dos ou interpolados, a usar nos 30 dias sub-
sequentes;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas
como bombeiro voluntario, em caso de sinistro
ou acidente, nos termos legais;

h) Doacgdo de sangue a titulo gracioso durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Até oito horas por més para tratar de assuntos
inadiaveis de ordem particular que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho;

j) Doenga ou acidente do trabalhador;

k) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como
membro da comissdo paritéria.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k)
do nimero anterior serdo consideradas justificadas apds
a recepgao, por parte das empresas, de um oficio com-
provativo que lhe seja enviado pelos organismos res-
pectivos no prazo maximo de 10 dias a contar da data
da falta.

3 — As faltas referidas nas alineas d) e e¢) do n.° 1
desta cldusula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias ap6s a data do evento.

4 — Nos casos previstos nas alineas d), e) e f) do
n.° 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou
segundo periodo, o seu trabalho, a retribuicdo corres-
pondente a esse periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.%

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, nem diminui¢do de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicao:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da cldu-
sula anterior, na parte em que excederem os
créditos de horas previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissoes de tra-
balhadores nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 da clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea g) da clausula ante-
rior, na parte em que excederem 15 dias por
ano;

d) As faltas referidas nas alineas i) e k) do n.° 1
da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clau-
sula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no
capitulo sobre regalias sociais deste acordo;
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f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas,
por escrito, pelas empresas com a indicagao de
nao pagamento.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2—Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao

Clausula 32.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacio do trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT
sao garantidas as remuneragdes minimas constantes da
tabela do anexo 1.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢ao as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalagao, os subsidios de
alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneragao
por trabalho extraordinidrio ou nocturno, bem como
quaisquer gratificacOes extraordinarias concedidos pelas
empresas. Sao, todavia, retribuicdo, para todos os efei-
tos, a compensacdo especial por isencdo de horario de
trabalho e o subsidio por trabalho nocturno, enquanto
aquela e este forem devidos.

4 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo, mas em caso algum poderd ser pago
quando deixar de se verificar a prestacao de trabalho
em regime de turnos.

5 — Considera-se que se mantém a prestagao do tra-
balho em regime de turnos durante as férias sempre
que este regime de verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao do seu gozo.

6 — Quando o trabalhador estd a prestar trabalho
em regime de turnos com cardcter temporario ou em
regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na remuneragao das férias e no subsidio de férias sera
proporcional a média mensal dos dias de trabalho efec-
tivamente prestado em regime de turnos durante o ano
civil anterior.

7 — Nos casos previstos no ndmero anterior e para
os efeitos de subsidio de Natal, sera considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno
no proprio ano a que aquele subsidio respeita.
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Clausula 33.2

Substituicao temporaria

1— Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior a sua, passara a rece-
ber a remuneragéo fixada neste ACT para essa categoria,
desde que a substituigao tenha a duracdo igual ou supe-
rior a um dia de trabalho.

2 — Se a substitui¢ao durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribuicao da categoria supe-
rior, nos termos do numero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substituicdo em virtude de parto
ou licenga sem retribuicao.

3 — Ap6s duas semanas de substituicio o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao
de servico, ndo poderd ser substituido sendo pelo tra-
balhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracio
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal
para as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢ao normal
para as horas suplementares nocturnas, que
inclui a retribuigdo especial por trabalho noc-
turno.

Clausula 35.2

Remuneracao do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — Os dias de descanso semanal ou feriados em que
vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125% e de 200%
sobre a retribuicio normal, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas, em que RM representa a remune-
racdo mensal e HS o numero de horas normais de tra-
balho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H=(RMx12)/(52XHS)X1,25
b) Horas em dias feriados:
H=(RMx12)/(52xHS)x2

2 —Para além do disposto no niimero anterior, o
trabalho prestado em dias de descanso semanal dara
direito ao pagamento de uma quantia igual a remu-
neragao do tempo normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar quando prestado em dia
de descanso semanal ou feriado serd remunerado pela
aplicagdo da respectiva férmula, nos termos do n.° 1
desta clausula, sobre o valor normal de trabalho, acres-
cido das percentagens fixadas na cldusula 34.* para a
retribuicao do trabalho suplementar.
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Clausula 36.2

Subsidio de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — € 192,50 mensais;
b) Dois turnos rotativos — € 67,15 mensais.

2 — Os subsidios referidos no niimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada tra-
balhador em relagdo e proporcionalmente ao servigo
que tem efectivamente prestado em regime de turnos
no decurso do més, salvo o disposto no n.° 5 da
clausula 32.2

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixa-
dos no n.° 1 da presente cldusula incluem a remuneracao
do trabalho nocturno.

4 — Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a pres-
tar trabalho por turnos, a nao ser nas seguintes cir-
cunstancias:

a) Quanto a admissoes futuras, desde que tenha
dado o seu acordo por escrito a essa prestagao
no acto de admissao;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que,
pela natureza especifica do seu contrato, se deva
entender que estao adstritos ao trabalho em
regime de turnos.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuicdo correspondente a um meés, sem pre-
juizo da retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 —Em caso de suspensdo do contrato por impe-
dimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza,
o trabalhador terd direito ao subsidio de Natal por
inteiro, quer no ano do impedimento quer no de
regresso, desde que em qualquer deles a auséncia nio
seja superior a dois meses.

4 — No caso de o impedimento se prolongar por
periodo superior a 10 meses em cada ano civil, cessa
o direito ao subsidio de Natal.

5 —Se o impedimento nao tiver a duracdo a que
alude o niamero anterior, o valor do subsidio de Natal
sera correspondente a proporcionalidade dos meses de
presenca ao trabalho mais dois.

6 — Quando ao trabalhador seja devido subsidio de
Natal pela seguranga social, as empresas entregar-
-lhe-ao, a titulo de adiantamento, o valor do respectivo
subsidio, ficando a trabalhador obrigado ao reembolso
das importancias que venham a ser abonadas por aquela
instituicao.
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7 — Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més
de Novembro.

Clausula 38.2

Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico e na falta de viatura fornecida pelas empresas
terd direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor
de transporte em automével proprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administracdo central,
regional e local, por cada quilémetro percorrido quando
transportado, respectivamente, em automoével, motoci-
clo e motorizada préprios.

Clausula 39.2
Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcgoes de caixa
ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acrés-
cimo de € 21 relativo ao vencimento da respectiva cate-
goria profissional constante do anexo I

2 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exerca aquelas funcoes.

Clausula 40.2

Determinacao da remuneracées horaria

A férmula a considerar para célculo do valor do
preco/hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora=(remuneracio mensal x 12)/
(média anual de horas de trabalho semanalx52)

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

Cantina — Subsidio de refeicao

1— As empresas continuardao a assegurar o forne-
cimento das refeicoes no sistema existente na cantina
das instalagOes fabris de Constincia para os trabalha-
dores que ali prestam servigo.

2 — Os trabalhadores utentes da cantina comparti-
ciparao, cada um, com a importancia de € 0,05 no custo
da refeicao.

3 — Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei-
¢oes, a proporcionalidade existente entre as compar-
ticipacOes das empresas € a dos trabalhadores ficara
eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.
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4 — Os trabalhadores que prestam servico nos escri-
torios de Lisboa terao direito a um subsidio de refeicao
de € 3,86 por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que
vierem a ser fixados pelas empresas.

5 — Os trabalhadores que prestam servi¢o nas ins-
talagoes fabris de Consténcia terdo direito a um subsidio
de refeicao de € 3,86 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor
ou naqueles que vierem a ser fixados pelas empresas,
ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo
a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os n.* 5
e 6 da cldusula 20.%, com excepcdo dos que tra-
balham no horério das 0 as 8 horas, ou equi-
valente, que recebem o subsidio de refeicao de
€ 3,86, terao direito, conforme os casos, a uma
refeicdo em espécie (almoco ou jantar);

c¢) Nos casos em que a cantina se encontre encer-
rada, designadamente aos sabados, domingos e
feriados, a refeic@o sera substituida por um sub-
sidio no valor de € 3,86;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, hou-
ver lugar ao pagamento de subsidio de refeigao,
este serd devido por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado e sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 4.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de prestar ser-
vigo para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal terd direito ao respectivo subsidio de refeicao
de € 3,86.

7 — O subsidio de refeicio a que se referem os n.* 4
e 5 desta clausula serd devido sempre que o trabalhador
preste servico antes e depois do periodo de refeigao.

8 — Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta
clausula, as empresas deverdo ouvir previamente o0s
Orgaos que legalmente representam os trabalhadores no
seu interior.

Clausula 43.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenga com baixa e até
90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, as
empresas pagardo ao trabalhador a partir do 4.° dia,
inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio
da seguranga social, perfaca a retribuicao liquida.

2 — No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito a subsidio da respectiva instituicao de
seguranca social, as empresas garantirdo a partir do
4.° dia, inclusive, a percentagem da retribuigao liquida
durante um periodo de doenca nao superior a 90 dias,
que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele
adquirido.

3 — As empresas obrigam-se a actualizar sempre a
retribuicao do trabalhador de acordo com os aumentos

verificados nas empresas. A actualizagdo é referida a
categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.
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4 — A atribuicdo das subvencdes mencionadas nos
numeros anteriores cessard quando o trabalhador passar
a situacao de reforma.

5 — A atribuicdo do complemento de subsidio de
doenga em situacoes que ultrapassem os periodos fixa-
dos no n.° 1 desta clausula ou o pagamento dos trés
primeiros dias dependem da aprovagao da administracao
das empresas.

6 — As subvencOes previstas nos n.°° 1 e 2 podem
deixar de ser atribuidas quando o trabalhador nao comu-
nicar as empresas a situacdo de doenca no préprio dia
ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogacdes da
respectiva baixa.

7 — O pagamento do subsidio ficard condicionado
a exibicdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No
termo desta o trabalhador devera apresentar as empre-
sas o documento de alta.

8 — Sempre que as empresas completem a retribuigao
mensal liquida do trabalhador em situac@o de baixa por
doenca, aquele devolvera as empresas, nos oito dias tteis
subsequentes a data de recepcdo da ordem de paga-
mento dos servicos de seguranca social, a importancia
ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devida-
mente endossado.

Clausula 44.2

Complemento do subsidio em caso de doenca profissional
ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doencga profis-
sional de que resulte incapacidade tempordaria, as empre-
sas pagarao ao trabalhador a retribuicdo liquida por
inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros
o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

Complemento de pensao por invalidez

1—Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico das empresas,
estas diligenciardo conseguir a reconversao dos profis-
sionais diminuidos para a fungdo compativel com as
diminuigbes verificadas.

2 — Se a retribuigdo da nova fungao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao
auferida a data da baixa, as empresas pagarao a res-
pectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de pro-
tec¢ao a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.
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CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

Direitos especiais dos menores

A admissao e os direitos especiais de menores, serdo
os decorrentes da legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI

Actividade na mata

Clausula 48.%

Definicao

Para efeitos do presente capitulo, sdo as seguintes
as defini¢oes de «local de trabalho», «ponto de reuniao»
e «centros de irradiagao»:

Local de trabalho —a zona onde o trabalhador
preste servico, abrangendo as matas inseridas em
areas bem definidas pelas empresas;

Ponto de reunido e centros de irradiacdo — lugares
prévia e periodicamente determinados para
encontro ou espera € posterior irradiacao dos
trabalhadores em regime de deslocagao e para
as zonas de trabalho.

A fixagao destes lugares deve ter, tanto quanto pos-
sivel, em conta a residéncia habitual dos trabalhadores.

Clausula 49.2

Subsidios de transporte e alimentacio, dentro da zona

1 — A todos os trabalhadores da mata sera devido,
a titulo de subsidio de transporte por variagao do local
de trabalho, o valor didrio de € 3,21, seja qual for a
distancia que hajam de percorrer desde a sua residéncia,
dentro da zona.

2 — Todavia, quando esta distancia seja igual ou supe-
rior a 35 km, em percurso singelo, o trabalhador tera
direito a optar pelo regime fixado para trabalhadores
fora da zona.

3 — O subsidio de refeicdo para estes trabalhadores
seré o previsto neste acordo pela cldusula 42.2

Clausula 50.2

Trabalhadores da mata fora da zona

Aos trabalhadores da mata fora da zona serao asse-
gurados os seguintes direitos especificos:

a) Transporte a cargo das empresas de e para o
local de trabalho a partir do ponto de reuniao
e dentro da irradiagao;

b) Um subsidio didrio no valor de € 10,50 por
dia efectivo de trabalho;

¢) Alojamento em condigdes de higiene e conforto.
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Clausula 51.2

Outras regalias

Aos trabalhadores deslocados na mata fora da zona,
as empresas deverao assegurar ou pagar transporte ime-
diato para o ponto de reunido, quando se verifiquem
os casos previstos nas alineas a), d), e) e j) da
clausula 29.2

CAPITULO XII

Disposicoes gerais

Clausula 52.2

Sucessao da regulamentacao — Caracter globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do
caracter globalmente mais favoravel do presente ACT,
da sua aplicacdo ndo podera resultar para os trabalha-
dores baixa de categoria, escalao, grau ou classe e, bem
assim, diminuicdo da retribuigdo, segundo a definicao
estabelecida neste acordo, nem da remuneracdo por
isencdo do horario de trabalho, do subsidio de alimen-
tacdo e das despesas de deslocacdo, resultantes de ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
vigentes a data da entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 53.2

Actos relacionados com a conducio de viatura ao servico das empresas

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos relacionados com a conducao de via-
tura ao servigo das empresas, cometidos no exercicio
ou por causa das funcOes inerentes a tal conducéo,
podera ser garantida a assisténcia judicial e pecunidria
que se justifique, incluindo o pagamento da retribuigao
em caso de detencdo, a fim de que nao sofram prejuizos
para além dos que a lei ndo permita que sejam trans-
feridos para outrem.

2 — Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida
a carta de condugido quando ao servico das empresas,
por facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que
lhe possa ser dado em qualquer outro sector das empre-
sas, compativel com as suas aptidoes, sem diminuicao
da sua retribui¢ao normal.

3 — A resolucdo de qualquer situacdo do ambito do
n.° 1 desta cldusula fica sempre dependente da con-
cordancia da administracdo das empresas, ditada para
cada caso concreto, independentemente do procedi-
mento disciplinar a que haja lugar.

Clausula 54.2

Convencdes revogadas

Com a entrada em vigor do presente ACT, sao revo-
gadas todas as convencOes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.
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Clausula 55.2
Comissao paritaria

1— A interpretacdo dos casos duvidosos e a inte-
gracio de casos omissos que a presente convengao sus-
cite serdo da competéncia de uma comissao paritaria,
composta por trés representantes patronais e igual
numero de representantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos.

3 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
da convencao.

4 — A comissao paritdria funcionard em Lisboa, a
pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria
com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera
ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5 — Compete ainda a comissao paritaria deliberar a
alteracdo da sua composi¢ao, sempre com O respeito
pelo principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sao paritaria podera fazer-se representar nas reunioes
mediante procuragao bastante.

7 — A comissdo paritdria em primeira convocacao s
funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-

cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de ele-
mentos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8 — As deliberacdes serdo tomadas por acordo das
partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Segu-
ranca Social e do Trabalho para efeitos de publicacéo,
passando a partir dessa publicagdo a fazer parte inte-
grante da presente convencao.

Clausula 56.%
Disposicao final

1 — A matéria constante do clausulado do ACT apli-
cavel a CAIMA e a SILVICAIMA nao prejudica a pre-
valéncia do regime especifico decorrente da particular
fisionomia da actividade e singularidade proprias da SIL-
VICAIMA, que ndo serdo por este facto alteradas.

2 — Com ressalva dos trabalhadores de escritério, o
disposto no n.° 1 da clausula 19.° e no n.° 1 da cldu-
sula 25.* do ACT néo € aplicavel aos demais traba-
lhadores da SILVICAIMA, é a que decorre das dis-
posicoes legais em vigor.

3 — A presente convengao substitui a publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de
29 de Abril de 2004.

ANEXO |
Remuneragoes minimas
Niveis Categoria profissional Valor Lz:[snr:r&lg:)eragées
Grupo I TECIICO SUPETIOT . .« o o et ettt et e e e e e e e 1144
Agente de MELOAOS . ...ttt e
Assistente de produgo de Pasta . ......... i
Chefe de ensaios de 1aboratorio ... ...
Chefe de regiao florestal-adjunto .. ... ...
Desenhador-projectista . .. ... ...ttt
Encarregado de abastecimento e preparacdo de madeiras ............. ..ot
Encarregado de armazém ............ ... et
Encarregado de realizag@o — CiVl . ... ... ...t
Grupo II Encarregado de realizago — InStrumentos . .............uuuunnnnnn i 1046
Encarregado de realizag@o — €lEctrica . ... ... et
Encarregado de realizagdo — MECANICA .. ... ......uuuuruunti e,
Encarregado de SEQUIANCA .. ... ...ttt ittt ettt e e
Preparador-programador .. ... ... ...
Secretdrio de administragdo/direcgao .. .........oi i e
Supervisor de turno de producdo de energia .............. i i
Supervisor de turno de producao de pasta ...
Técnico adminiStrativo SENMIOT . . .. ..ottt et
Assistente de Vendas ... ...
Secretario de dir€CCAOD . . . ... vttt e
Grupo III Técnico admIniStrativo ... ... ... et 942
Técnico de informatica .......... .. ..o it
TESOUTCITO . . . o oottt e e e
Encarregado do Departamento Florestal ........ ... ... .. i
Encarregado de regido florestal . .......... ... .. e
TEcniCo COMETCIAl ... ... e e e
Grupo IV Técnico de apoio ao Gabinete de Planeamento e Projectos ............... ... ... ..o oot 839
Técnico de apoio a0 Gabinete TECNICO . .. ... ..ottt e
Técnico de compras € MatErials . ... ... et
Técnico de INStrUMENtOS . .. ... et




Niveis

Categoria profissional

Valor das remuneragoes
(em euros)

Grupo V

Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico SEnior ...
Analista de €NSAI0S ... ..ottt
Assistente administrativo SENMIOT . . . ... ...t
COMPIAOL . . .ttt et
Desenhador ... ...
Electromecanico de instrumentos SENMIOT . . .. ... ..uttt ittt
Empregado dos SEIVICOS EXIETTION . . . ... vt v vttt ettt ettt ettt
Encarregado florestal . ........ ... ... et
Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta ... ............eeueuueireeeieeeeeeeeeenennn
MeEdIdOT . .o
MOTOTISTA .« oottt et ettt e e e e e et e e e
Oficial de manutengao carpinteiro SEMIOT . ... ... ....uuuu ettt eeeeeeeeeeeeeann.
Oficial de manutengao electriCista SENIOT . .. ..o vttt ettt ettt e eee e iiie e ianeeas
Oficial de manutengao pedreiro SEMIOT ... ... ... ...ttt
Oficial de manutengao pintor SENMIOT ... ........oiiuuuiii i it
Oficial de manutengao serralheiro SENIOT ... ... ... it i e
Oficial de manutengao soldador SENIOT . .. .......uuu e
Oficial de manutengao tOrNEIr0 SEMIOT . .. ... ...ttt ettt ettt eeeeeaenn,
Operador-coordenador . ... ... ...t e
Operador de informatica SENIOT . .. ... . ...ttt
Operador de ETAR SENIOT . ... ...ttt e e
Operador de processo de produgao de energia ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeinn.
Operador de sala de controlo .. ..........uuuuuiu i

779

Grupo VI

Administrativo de apoio ao Gabinete TECNICO . ...t
Analista de [aboratOrio . ... i
Assistente adminiStrativo ... ... ... e
AUXIAr de SEGUIANCA . ...ttt et
Condutor de equipamento agriCola ... ............uuuuuiiiiiiiii
Condutor de equipamento de transporte SEMIOT .. ........vii ittt
COoNfErente SENMIOT .. ... ...ttt e
Electromecanico de inStrumentos .. ............ .ttt et
Ferramenteiro SEMIOT . . . ... .u e
Medidor florestal . ... ... ...
Oficial de manutengao CAIPINLEITO . . . . ... v vttt ettt e,
Oficial de manutengao electriCiSta . .. .. ...ttt e et et
Oficial de manutengao lubrificador .............
Oficial de manutengao PEdI@ITO . .. .. ... ..ttt
Oficial de Manutengao PINOT .. ... ...ttt s
Oficial de manuteng@o serralheiro . ... ... i e
Oficial de manutengao soldador . .. ...t
Oficial de ManuteNnGaO tOIMEITO . . ... ...ttt ettt ettt
Operador de campo de produgao de ENETZIa . ... ........uueuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn.
Operador de campo de produgao de PASLA ... .. ...ttt
Operadorde ETAR ... ..o
Operador de infOormatica . . ... i s
Operador de processo da preparacao de madeiras ................eueiiiiiiiiiinenneneeneaan..
Operador de processo de produgao de pasta ...ttt
Operador de TECUPETACAO . . .o vt vtt ettt ettt ettt e e e e ettt e e e e et et
Técnico do controlo da qualidade ............ ... ... et
Telefonista-recepCionista SENIOT . . . . ..ottt et

714

Grupo VII

Condutor de equipamento de PIOCESSO . . . ... .uuuutttttt e,
Condutor de equipamento de tranSporte .. ............uiiiiutuiiiiiiit i
CONTETENE . ...
CONIUO . ..t
Ferramenteiro . .......... .. i
Telefonista-recepCiOnISta ... ...t

654

Grupo VIII

Estagiario (de todas as profiSSOEs) . . .. ..ottt et

626

Grupo IX

Auxiliar nao especializado sénior (de todas as profissoes) ............ceeuiiiiiiiiiiiiiniiae...
Empregado dos SErvigos SOCIAIS . . . ..ottt et
Guarda florestal ... ... ...
Praticante sénior (de todas as profissoes) .. ..........uuuiiiiiit i e

578

Grupo X

Auxiliar nao especializado (de todas as profisSOes) . ..........ouruuuteeiniieeiniiie ..
Praticante (de todas as profisSOes) . . .. ...ttt e

550
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ANEXO 11

Categorias profissionais por areas de actividade

Niveis do ACT

Areas de actividade Categorias profissionais
I |II|II[IV |V |VI|VIVIIX | X

Trabalhadores de construcao civil ... | Auxiliar ndo especializadosénior ............................. X
Encarregado de realizagao —civil .............. ...l X
Oficial de manutengdo carpinteiro sénior ......................
Oficial de manutengao carpinteiro .................coovvvva....
Oficial de manutengao pedreiro sénior ................ccoooo..
Oficial de manutengao pedreiro .................ooooviii....
Oficial de manutengao pintor SENIOr . ...........ccovveeeeenen..
Oficial de manutengo pintor ...............coviiuiiiiinn...
Praticante s€nior .......... ... . i i X
Praticante ........... .. ... i X

Trabalhadores de escritério ....... Assistente administrativo SEnior . ......... ..., X
Assistente administrativo .. ......... ... i i X
Assistente devendas . ... X
Auxiliar nao especializado .. ......... ... .o i X
ContinuUo ...ttt X
Empregado dos servigos eXternos .. .............o.eueuuunennan. X
Empregado dos Servigos SOCIais ... .............euuuuuuennnnn. X
EStagiario . .........uuuuu e X
Operador de informdtica sénior ................. ... ... ... ... X
Operador de informética ..., X
Secretario de administracao/direccao ..............cooiiaaa...
Secretario de direccao ...
Técnico administrativo SEnior .. .........uuuiiieeinnneeeenn.
Técnico administrativo .. ........ ..o
Técnico comercial ........ ... .. ... i X
Técnico de informatica ...............ciiiiiiiiiiiiinaaann.
TECNICO SUPETIOT . . .. ettt eeeees X
Telefonista-recepcionista SENIOT . ..........c..uuuuuuununnnnn.. X
Telefonista-recepcionista . . ..., X
TESOUTEITO . ..o oo X

Trabalhadores de comércio ....... Auxiliar ndo especializadosénior ............. ... ... ... X
Comprador . ... X
Conferente SENIOT . . ...ttt X
Conferente ........... ..ol X
Encarregadode armazém ............. ... X
Fiel de armazém/controlador do armazémde pasta .............. X
Técnico de compras e materiais ... ............c.oeuuuuuuuunnn.. X

Electricistas .................... Aprendiz . ... X
Encarregado de realizacdo eléctrica . ................... . ... X
Oficial de manutengao electricista sénior ......................
Oficial de manutengao electricista ................ccooiiia... X
Operador de processo de produgdo de energia..................
Praticante sénior ............ ... ... .o oo i X
Praticante ...............uiii e X

Trabalhadores quimicos e de celulose | Analista de ensaios .. .........oueitunnneeeiinneeennnnnnns X
Analista de laboratério ................ ...
Assistente de produgao de pasta . ... X
Auxiliarde seguranga . ............ .
Auxiliar nao especializado sénior ............ ... ... .o o X
Chefe de ensaios de laboratorio ................... ... ... ... X
Condutor de equipamento de processo . ............ccceeeeee..
Condutor de equipamento de transporte sénior ................. X
Condutor de equipamento de transporte ......................
Encarregado de seguranga .................c..iiiiiiiiiiiaan.
Encarregado do abastecimento e preparacao de madeiras ........
Medidor . ...
Operador-coordenador ...........ccooiiiiiiiiiiii...
Operador de campo de produgdode pasta .....................
Operador de ETAR sénior ............ ...t
Operadorde ETAR ...,
Operador de processo de producdode pasta ...................
Operador do processo da preparacdo de madeiras ..............
Operador de reCUPETagan .. ....vvvtteeeeeeeeeeeneneennnnnn..
Operadordesaladecontrolo .................oooiiiii... X
Praticante s€nior .. ....... ... i i X

alle
balle

KK X
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Areas de actividade

Categorias profissionais

Niveis do ACT

jies

VI

V.

=
=

VIII]

Praticante
Supervisor de turno de producao de pasta
Técnico de controlo da qualidade

Trabalhadores de regiao florestal ...

Chefe de regido florestal-adjunto .............................
Condutor de equipamento agricola
Encarregado de regiao florestal
Encarregado do departamento florestal
Encarregado florestal . ........ ... ...
Guarda florestal

Medidor florestal

bele

Trabalhadores metalargicos . . ... ..

Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico sénior
Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico
Agente de métodos
Auxiliar ndo especializado sénior ................. .. ... .
Electromecanico de instrumentos Sénior .......................
Electromecanico de instrumentos
Encarregado de realizagdo — instrumentos
Encarregado de realizacdo — mecanica
Ferramenteiro sénior ........... ...
Ferramenteiro . .......... ..ot
Oficial de manutengao lubrificador
Oficial de manutencgao serralheiro sénior
Oficial de manutencao serralheiro ............................
Oficial de manutengao soldador sénior ............... ...
Oficial de manutengao soldador ............ ... ...,
Oficial de manutengao torneiro sénior
Oficial de manutengao torneiro

ole

>

XXX X X

Preparador-programador

Técnico de instrumentos

Técnico de apoio ao Gabinete de Planeamento e Projectos
Técnico de apoio ao Gabinete Técnico

ebale

Técnicos de desenho .............

Desenhador ..................
Desenhador-projectista ........

Trabalhadores rodoviarios ........

Motorista .........coieiun....

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de produgao de energia
Operador de processo de producdode energia.................. X
Supervisor de turno de producdode energia .................... X

ANEXO 11l
Definicoes de funcoes

Construcao civil

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
nio especializado, maior de 18 anos, sem qualificacido
nem especializagio profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar néo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagio nem especializacdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracao.

Encarregado de realizacdo — civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construcao civil, cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Oficial de manutencdo carpinteiro sénior. — E o tra-
balhador que normal e predominantemente trabalha em
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madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no
banco da oficina ou da obra. Constréi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencio carpinteiro. — E o trabalhador
que, em colabora¢do com o oficial de manutengao car-
pinteiro sénior, sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manuten¢ao carpin-
teiro. Poderé executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensoes no Ambito da actividade.

Oficial de manutencdo pedreiro sénior. — E o traba-
lhador que normal e predominantemente executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutencdo
pedreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutengao
pedreiro. Poderd executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensoes no ambito da actividade.
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Oficial de manutencdo pintor sénior. — E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies
a pintar e, quando necessdrio, afina as tintas a usar.
Procede também a colocacdo de vidros. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencdo pintor. — E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutengido pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutengdo pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientacao permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior. — E o trabalhador
que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritério; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados necessirios
para a preparagao de respostas; elabora e ordena notas
de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrangas
e outros documentos; executa tarefas administrativas
necessarias a satisfacdo das encomendas, recepcao e
expedicao de mercadorias, nomeadamente providen-
ciando pela obtengdo da documentagdo necessaria ao
seu levantamento; esclarece davidas, presta informacoes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou ser-
vigos pretendidos; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remu-
neragdes, matérias-primas e equipamento, efectuando
as necessarias operacdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operagoes efectuadas e elabora outros docu-
mentos necessdrios; prepara planos de produgao
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicOes
de admissao e efectua registos de pessoal, preenche for-
mularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros,
relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os saldrios a pagar a partir de folhas
de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com tran-
saccOes financeiras, operacoes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedigdo, recepgao e distribuicao
de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou
executa em tratamento de texto cartas, relatOrios e
outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo
a natureza e dimensao da empresa.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de assistente administrativo. Podera executar ainda
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tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da
actividade.

Assistente de vendas. — E o trabalhador que, sob
orientagdes superiores, procede a preparacao de toda
a documentacido de materiais destinados a exportacao.
Procede ainda a emissao da facturacao, notas de crédito
e seguros de crédito, bem como a reserva de navios
para efeitos de exportagdo, assegura contactos com os
despachantes/transitarios e agentes de navegagdo. E
ainda responsavel pela existéncia de processos dos clien-
tes devidamente actualizados, sobre precos, condicoes
de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcido de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacao profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagao nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracgao.

Continuo. — E o trabalhador que efectua diversos ser-
vicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informé-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia; executar outros servi¢os, como entregar
mensagens € objectos referentes ao servico interno, e
distribuir a correspondéncia aos servicos a que € des-
tinada. Executa ainda servicos de reproducao e ende-
recamento de documentos e servicos externos.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que executa servigos no exterior, podendo ainda efectuar
diversos servigos, tais como armazenar, entregar e recep-
cionar qualitativa e quantitativamente materiais; fran-
quear, expedir e levantar correspondéncia; inventariar
existéncias e distribuir material do economato; repro-
duzir e arquivar documentos; conduzir veiculos auto-
moveis ligeiros; transportar e entregar valores e docu-
mentos; recepcionar € encaminhar telefaxes.

Empregado dos servicos sociais. — E o trabalhador que
presta servico nas instalacoes sociais em actividade de
limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros
para posterior confecgao.

Operador de informdtica sénior. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas das seguintes fungoes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execugao dos trabalhos no computador,
controla a execucdo, conforme programa de
exploracao, regista as ocorréncias e reune o0s
elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel
pelo cumprimento dos tempos previstos para
cada processamento de acordo com as normas
em vigor;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os
Orgaos periféricos do computador online. Pre-
para e controla a utilizacdo e os stocks dos supor-
tes magnéticos e informagao.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o operador de informatica sénior e
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sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de operador de informdtica. Poderd executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da
actividade.

Secretdrio de direccioladministracdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragao ou da direccdo da empresa. Entre outras fun-
¢Oes administrativas, competem-lhe, normalmente, as
seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de
rotina didria do gabinete; colaborar na preparagao e
seguimento de viagens; providenciar pela realizagao das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras; redigir documentacdo diversa em portugués
e em linguas estrangeiras; marcar entrevistas, recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacao, atender o telefone
e fazer chamadas telefénicas inerentes as suas funcgoes;
receber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar
ainda por sua propria iniciativa as respostas a corres-
pondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas;
organizar e gerir o arquivo com eficécia.

Técnico administrativo sénior. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa
da organizagdo, coordenagdo e orientagdo de tarefas
de maior especializagdo no ambito do seu dominio de
actividade, tendo em conta a consecuc@o dos objectivos
fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢ao dos pro-
gramas de trabalho para a sua 4rea de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementacdo. Presta assisténcia
a profissionais de escalao superior no desempenho das
funcdes destes, podendo exercer funcdes de chefia hie-
rarquica ou conducéo funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboracao com o técnico administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Técnico comercial. — Na area comercial, € o traba-
lhador que, possuindo adequados conhecimentos teo-
ricos e préticos adquiridos no desempenho das suas fun-
¢oes, se ocupa da execucao de maior especializacao no
ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta
a consecugao dos objectivos fixados pela hierarquia.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no
desempenho das funcoes destas.

Técnico de informdtica. — E o operador de informa-
tica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificagio que permite
que lhe seja conferida ampla autonomia na execucao
das tarefas mais complexas do dmbito da operagao de
informatica, podendo ainda coordenar trabalho de
outros profissionais de qualificagao inferior.

Técnico superior (contabilista). — E o trabalhador
detentor de especializagao considerdvel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formagao com-
plementar e experiéncia profissional avancadas ao
conhecimento genérico de areas diversificadas para além
da correspondente a sua formacao de base.
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O nivel de funcdes que normalmente desempenha
¢ enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area
de actividade, cabendo-lhe desencadear inicia-
tivas e tomar decisoes condicionadas pela politica
estabelecida para essa drea, em cuja defini¢ao
deve participar. Recebe trabalho com simples
indicacdo do seu objectivo. Avalia autonoma-
mente as possiveis indicagoes das suas decisoes
ou actuacdo nos servicos por que é responsavel
no plano das politicas gerais, posi¢ao externa,
resultados e relacoes de trabalho da empresa.
Fundamenta propostas de actuagao para deci-
sao superior quando tais implica¢des sejam sus-
ceptiveis de ultrapassar o seu nivel de res-
ponsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierar-
quica de unidades de estrutura da empresa
desde que na mesma ndo se integrem profis-
sionais de qualificagao superior a sua;

c¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas novas, com base na combinacio
de elementos e técnicas correntes € ou a coor-
denacdo de factores de actividades do tipo de
natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de acti-
vidade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.

Telefonista-recepcionista sénior. — E o trabalhador
que, além de ter a seu cargo o servico de telefonemas
do e para o exterior, recebe, anuncia e informa os visi-
tantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes
as de assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o telefonista-recepcionista sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritério em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo con-
fiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicoes necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, exe-
cutar tarefas relacionadas com as operagoes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcido de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacao profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializacido pro-
fissional, que trabalha nas obras em qualquer outro local
que justifique a sua colaboragao.
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Comprador. — E o trabalhador que predominante-
mente executa as seguintes tarefas: prospecta o mer-
cado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza
e analisa propostas de fornecimentos de materiais; nego-
ceia e adjudica encomendas; elabora notas de enco-
menda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores e procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também tarefas inerentes as
de assistente administrativo e as de conferente.

Conferente sénior. —E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida
de mercadorias no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas no ambito das fung¢des do servico em que
estd inserido.

Conferente. — E o trabalhador que, em colaboracio
com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de fun-
cionamento e seguranca.

Fiel do armazém/controlador do armazém de
pasta. — E o trabalhador que procede as operagoes de
entrada e saida de mercadorias ou materiais. Examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expe-
didas e respectiva documentagao. Encarrega-se da arru-
magao e conservacdo de mercadorias e materiais. dis-
tribui mercadorias ou materiais pelos sectores (clientes)
da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de exis-
téncias, bem como danos e perdas; colabora com o supe-
rior hierdrquico na organizacdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das fungdes do servico em que estd inserido.

Técnico de compras e materiais. — E o trabalhador
que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢do, entre outros, os prazos de entrega, oS pregos e
os modos de pagamento. Recebe e examina pedidos
de compra e efectua as diligéncias necessarias para a
aquisicdo dos materiais neles constantes. Procede a
selecgao das propostas e controla o programa de entrega
dos artigos. E responsédvel pela organizacdo e actua-
lizagdo do arquivo, de relatorios e referéncias dos for-
necedores. Tem contactos, sempre que necessario, com
entidades alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacdo — eléctrica. — E o traba-
lhador que dirige, controla e coordena a actividade da
sua equipa de trabalho, colabora na avaliacao de desem-
penho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir
as normas de seguranga.

Oficial de manutencio electricista sénior. — E o tra-
balhador que executa rotinas de inspeccao e lubrificacao
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempa-
nagens no local e pequenas reparacoes em oficina; cum-
pre as normas de higiene e segurancga; fornece elementos
para o preenchimento dos relatérios de turno; efectua
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desempanagens simples em equipamentos doutra de
medida e controlo industrial.

Oficial de manutencio electricista. — E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutengao elec-
tricista sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensoes no ambito da actividade.

Operador de processo de producio de energia. — E o
trabalhador responsavel pela condugao de geradores de
energia eléctrica; manobra quadros de distribuicao de
energia em alta e baixa tensdo e substitui fusiveis; cum-
pre as normas de higiene e seguranca; eventualmente
pode controlar o abastecimento de 4gua e ar compri-
mido; acessoriamente, procede a limpeza dos maqui-
nismos da seccdo e colabora nos trabalhos de manu-
tencao.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 € os
18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios. — E o trabalhador que, segundo
a orientacao ou instrugodes recebidas, executa andlises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista
a determinar ou controlar a composicao e propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou
outros materiais, bem como das respectivas condicoes
de utilizagdo, podendo igualmente incumbir-lhe a exe-
cucdo de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras,
a preparagdo e afericdo de solucdes ou reagentes, a
conservagdo do bom estado e a calibragdo do equipa-
mento de laboratdrio. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, escolha e preparacido de amostras a ana-
lisar; colabora na execu¢ao de experiéncias, ensaios qui-
micos ou fisicos, sob a orientacio de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e aces-
sOrias, nomeadamente as de conservagao e limpeza do
equipamento.

Assistente de producdo de pasta. — E o trabalhador,
com profundos conhecimentos das instalacdes e dos
processos de produgao e ou de apoio a producao, res-
ponsavel pela coordenagao, controlo e aplicacdo dos
programas de fabrico, que pode coadjuvar na sua ela-
boracdo; cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.
Acessoriamente, colabora no planeamento de trabalhos
de manutencao.

Auxiliar de seguranca. — E o trabalhador responsavel
pela deteccao de irregularidades no cumprimento do
regulamento de seguranga interna, alertando o respon-
savel hierdrquico. Verifica e analisa as condi¢des de
seguranca de equipamentos, instalacdes e pessoas,
assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua andlises de alcoolemia por delegacao do encar-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



regado de seguranca, mantém em bom estado de con-
servagao os equipamentos de protecgao e prestagao de
socorros, quer individuais quer colectivos, presta a pri-
meira assisténcia em caso de acidentes de trabalho,
nomeadamente o encaminhamento do sinistrado, e con-
trola a entrada e saida de materiais da propriedade de
empreiteiros nas instalacoes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializagio profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar néo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacao nem especializagao pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracao.

Chefe de ensaios de laboratério. — E o trabalhador
que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execucao;
gere o armazém de produtos quimicos € de materiais
de laboratdrio; garante a qualidade técnica das anélises
efectuadas; elabora o relatdrio didrio respeitante a qua-
lidade e quantidade da pasta produzida; procede ao
registo de dados no sistema informatico central; prepara
e gere os sfocks de reagentes; garante a calibragem e
o bom funcionamento dos equipamentos; executa andlises
especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento
de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do
seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de
seguranga.

Condutor de equipamento de processo. — E o traba-
lhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, corta-
dora, equipamento de afiacdo de laminas, balanga e
hidrociclones, conduz o equipamento produtivo a seu
cargo, de forma a garantir o normal funcionamento do
mesmo, em conformidade com os procedimentos de
operacdo definidos; observa as normas de seguranga;
procede a manutengdo de primeiro escalao dos equi-
pamentos; alerta para eventuais avarias; observa os para-
metros de qualidade e alerta para desvios aos mesmos;
executa anilises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior. —E o
trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
e acondicionamento de madeira e outras matérias-pri-
mas, materiais diversos e produto acabado, operando
os equipamentos adequados para o efeito, conduz os
equipamentos, observando os respectivos procedimen-
tos de operagdo e as normas de seguranca, zela pela
conservagao e limpeza dos equipamentos a seu cargo
e colabora no diagndstico de avarias e alerta os res-
ponsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte. — E o tra-
balhador que, em colabora¢ao com o condutor de equi-
pamento de transporte sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de
equipamento de transporte. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.
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Encarregado de seguranca. — E o trabalhador que
coordena as actividades de prevencio e combate a sinis-
tros, incluindo a instrugio do pessoal e as ligacoes com
corporacdes de bombeiros regionais; assegura a con-
servacdo de todo o material que se encontra montado
nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatis-
ticos necessarios, sendo responsavel nos aspectos fun-
cionais, administrativos e disciplinares do pessoal que
dirige. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparagdo de madei-
ras. — E o trabalhador que coordena, dirige e controla
arecepcio, movimentacdo e armazenagem das madeiras
e os servicos do parque, em ligacdo com o corte e abas-
tecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Medidor. — E o trabalhador que faz a medicio da
madeira recebida em camides ou tractores, verifica a
sua qualidade, determina o volume das carradas em este-
res ¢ estabelece as desvalorizacdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em rela-
¢ao0 as normas gerais de recepcao, e faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a
mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acesso-
riamente, faz a pesagem de matérias-primas e sub-
sidiérias.

Operador-coordenador. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade da equipa de operadores no sector
produtivo a seu cargo (secgdo de secagem), opera 0s
equipamentos cujo comando lhe estd directamente atri-
buido, colabora no diagndstico de avarias, alerta o super-
visor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de performance dos
equipamentos; cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producdo de pasta. — E o tra-
balhador que, nas vérias seccdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via
da observagao, controlo local de instrumentacdo ou
outros indicadores de funcionamento, alerta para even-
tuais disfuncionamentos, avarias e necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranga, garante
a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operagao
predefinidas, procede a manutengao de 1.° escalao dos
equipamentos e executa andlises quimicas elementares.

Operador de ETAR sénior. — E o trabalhador que
coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia
a planificagio dos trabalhos, controlando a sua execucio,
coordena a manutengao de primeiro escalao, gere o stock
de produtor quimicos e outros materiais existentes na
ETAR, elabora relatérios ao consumo de reagentes e
eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos
de reparacdo de avarias, executa andlises especificas aos
efluentes, colabora no diagnéstico de avarias e assegura
o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR. — E o trabalhador que opera as
instalagoes que lhe estdo confiadas, respeitando as
instrucoes de operacdo; cumpre o regulamento de der-
rames; cumpre as normas de seguranca; alerta os ope-
radores de outras secgoes sobre as condicoes que afec-
tam o funcionamento da ETAR.
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Operador de processo da preparacio de madeiras. — E
o trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo
a partir da consola e ou comandos locais, em confor-
midade com os procedimentos de operacdo estabele-
cidos, efectua a manutengdo de 1.° escalao dos equi-
pamentos, observa as normas de seguranca, alerta para
as alteracOes aos planos de qualidade/avarias do equi-
pamento e necessidades de manutengao e procede ao
transbordo das matérias-primas necessarias ao funcio-
namento da seccio.

Operador de processo de producio de pasta. —E o
trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueacio, reagentes, preparagao de 4cidos,
maquina humida e destrogador, conduz os equipamen-
tos a seu cargo a partir de consola de comando e ou
comandos locais, em conformidade com os procedimen-
tos de operacdo estabelecidos; efectua a manutencao
de 1.° escalao dos equipamentos; observa as normas
de seguranga; alerta para alteragdes aos padrdes de qua-
lidade, avarias do equipamento e necessidades de manu-
tencdo; efectua andlises quimicas elementares para
controlo de operacao; procede ao transbordo das maté-
rias-primas necessdrias ao funcionamento da seccio.

Operador de recuperacio. — E o trabalhador que con-
duz e explora a instalagio de concentracdo de licor;
procede as andlises referentes a instalacdo de recupe-
ragao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem
de 6xido de magnésio, controla localmente o sistema
de armazenagem e hidrdlise do 6xido de magnésio;
observa localmente o funcionamento dos equipamentos;
procede a limpeza das instalacOes; alerta para as neces-
sidades de manutencdo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; procede a andlises complemen-
tares para controlo da operacdo; garante a coordenacao
da sua actividade com a produgido de pasta; procede
a manutengao de 1.° escalao dos equipamentos; garante
a execucdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador que
opera uma unidade de producao de conducao complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para ano-
malias no processo de fabrico, adoptando de imediato
as medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos
operadores de campo na drea produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranca estabele-
cidas; alerta para as necessidades de manutencido dos
equipamentos; executa andlises quimicas elementares
para controlo de operagao.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientacao permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producio de pasta. — E o tra-
balhador que garante o cumprimento do programa de
produgao estabelecido; assegura a qualidade de pasta
produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranca; controla
a aplicacdo dos procedimentos de operagao definidos;
procede a andlise de ocorréncias e dirige a execucdo
das medidas correctivas necessdrias; efectua os pedidos
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de reparacdo de avarias; colabora na avaliacao de desem-
penho dos seus colaboradores; procede ao levantamento
das informacoes técnicas necessarias ao controlo de gestao
do sector produtivo; mantém a ligacdo com os diversos
servi¢os de apoio a drea de producdo de pasta; acom-
panha a realizacdo da manutengao de 1.° escalao, con-
trolando a conservagao dos equipamentos; redige o rela-
tério de actividades e da conhecimento das condicoes
de trabalho durante o turno; confirma a disponibilidade
dos meios humanos necessarios a laboragao, alertando
o responsavel da producdo para as eventuais insu-
ficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade. — E o trabalhador
que é responsavel pela inspec¢ao do produto final em
armazém e pela segregacdo do produto nao conforme.
Por delegacdo do seu superior hierdrquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens dife-
rentes; assina o relatdrio diario de producao de pasta
por qualidades; estabelece a ligacio com o Departa-
mento de Producdo de Pasta e Energia e com os clientes
externos no que respeita a expedicdo de pasta himida.
Assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Trabalhadores de regiao florestal

Chefe de regido florestal-adjunto. — E o trabalhador
que desempenha fungdes idénticas as do chefe de regiao
florestal, exercendo a sua actividade sob orientacio e
controlo deste. Tem a seu cargo, com caracter dura-
douro, a orientacao e coordenacao de acgdes num sector
de actividade de florestagao, exploracdo ou conservagao.
Colabora com o chefe de regiao florestal na planificagao
das actividades, controlo da sua execugao e elaboragao
do or¢amento anual.

Condutor de equipamento agricola. — E o trabalhador
que conduz e manobra tractores e maquinas agricolas
ou florestais, observando os respectivos procedimentos
de operacdo e normas de seguranga, zela pela boa con-
servacdo e limpeza dos equipamentos. Pode ainda
desempenhar outras tarefas complementares no ambito
das fungdes do servico em que estd inserido.

Encarregado de regido florestal. — E o trabalhador que
coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma
zona florestal e contrata e controla o pessoal, bem como
todos os equipamentos e materiais que estejam dentro
da sua zona.

Encarregado do Departamento Florestal. — E o tra-
balhador que tem uma determinada area de actuagao.
Actua em trabalhos agricolas, silvicolas e de exploracio
florestal. Coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos
de campo que lhe sejam determinados. Dada a dispersao
da sua frente de actuagdo, tem liberdade de accio.

Encarregado florestal. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma zona
florestal limitada e contrata e controla o pessoal, bem
como todos 0s equipamentos € materiais que estejam
dentro da sua zona.

Guarda florestal. — E o trabalhador que executa tare-
fas de guarda e vigilancia, passando ronda as proprie-
dades. Pode executar outras tarefas de indole agricola.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



Medidor florestal. — E o trabalhador que procede a
tarefas de inventariacido e ensaios florestais e a outros
trabalhos de natureza agricola e florestal.

Trabalhadores metalirgicos

Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico. —E o
trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos, atri-
bui tempos de duracao de materiais, constantes das tabe-
las, faz registo de operacdes, arquivo técnico e requi-
sicoes de materiais. Colabora com os encarregados e
restantes trabalhadores para o bom funcionamento das
oficinas, alertando, nomeadamente, os diversos respon-
sdveis de departamento para as varias inspeccdes perio-
dicas a realizar.

Agente de métodos. — E o trabalhador que garante
a funcionalidade do arquivo de documentagao técnica;
assegura o apuramento e divulgagdo dos indicadores
de gestao do departamento; define os métodos e pro-
cedimentos recomendados para cada intervengio; rea-
liza diagndsticos e andlises de avarias; propde novos
processos de intervencao; elabora pareceres para apoio
de adjudicacao de trabalhos; colabora na recepcao téc-
nica de equipamentos e materiais através da anélise dos
parametros de performance; elabora programas de
manutencdo integrada; elabora projectos técnicos dos
novos equipamentos; vela pela implementacao das nor-
mas e procedimentos referentes aos materiais e equi-
pamentos.

Auiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializagdo profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auwiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacao nem especializagao pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Electromecanico de instrumentos sénior. — E o traba-
lhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electrénicos, electrome-
canicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
teccao e controlo industrial, utilizando aparelhagem
adequada; executa as rotinas de inspecgao, lubrificagao
e calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela lim-
peza, manutengao e lubrificacao das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; efectua desempanagens sim-
ples em equipamentos electronicos.

Electromecinico de instrumentos. — E o trabalhador
que, em colaboragao com o electromecanico de instru-
mentos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de electromecéanico de instru-
mentos. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realiza¢do — instrumentos. — E o tra-
balhador que efectua a reparagdo de instrumentos e
aparelhos de comando electrénico; executa rotinas de
inspecc¢ao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua
especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutengio e lubrificacdo das

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005

ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo. Coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins.

Encarregado de realizacio — mecdnica. — E o traba-
lhador que organiza as intervencdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execugao dos trabalhos
de manutengao, inclusive acgdes subcontratadas; par-
ticipa na andlise e diagndstico de avarias; faz aplicar
os procedimentos de intervengao e as normas de segu-
ranga; recolhe documentagdo, confere qualitativa e
quantitativamente os materiais e instrumentos neces-
sarios a intervencdo: colabora em pequenos projectos
de melhoria. Coordena directamente um grupo de tra-
balhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior. — E o trabalhador que entrega
em armazém, ou noutros locais das instalacoes, as fer-
ramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisi-
tados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda é responsavel. Procede a conservacio e a
operagoes simples de reparacao.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que, em colabora-
¢ao com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo lubrificador. — E o trabalhador
que lubrifica as méaquinas, veiculos e ferramentas, muda
Oleos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condicoes os pontos
de lubrificacdo. Procede a recolha de amostras de lubri-
ficantes e presta informagdes sobre eventuais anomalias
que detecta.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (civil). — E
o trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas
metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou
vapor, carrocarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras metalicas;
cumpre as normas de higiene e seguranga. Pode even-
tualmente desempenhar tarefas simples de tragagem e
soldadura e utilizagdo de maquinas especificas, quando
sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencio serralheiro (civil). — E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengao serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manu-
tengao serralheiro (civil). Poderé executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (meca-
nico). — E o trabalhador que executa pecas, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos ins-
trumentos de precisao e das instalacoes eléctricas; cum-
pre as normas de higiene e seguranca. Pode eventual-
mente desempenhar tarefas simples de tracagem, corte,
soldadura e aquecimento a macarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (mecdnico). — E o
trabalhador que, em colaboracdo com o oficial de manu-
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tengdo serralheiro sénior (mecanico) e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial
de manutencao serralheiro (mecanico). Poderé executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no
ambito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior. — E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metalica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas auto-
maticas e semiautomdticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metalizagiao de
superficies de pegas. Cumpre as normas de higiene e
seguranga.

Oficial de manutencdo soldador. — E o trabalhador
que, em colaboracao com o oficial de manutengio sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencao soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do torneiro sénior. — E o traba-
lhador que opera com um torno mecénico, paralelo,
vertical, de revolver ou de outro tipo; executa todos
os trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou pecas modelo; prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza; responde pela
limpeza, lubrificagido e inspecgdo visual (controlo sen-
sorial genérico); cumpre as normas de higiene e segu-
ranca; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em madaquinas ferramenta.
Ocasionalmente, faz torneamentos com rectificadoras
ou nas instalacdes fabris.

Oficial de manutencdo torneiro. — E o trabalhador
que, em colaboracdo com o oficial de manutencao tor-
neiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencdo torneiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador. — E o trabalhador que ela-
bora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervengoes predefinidas; actua-
liza os programas de manutengdo condicionada; esta-
belece a ligacdo com as compras, gestdo de stocks e
armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
de pecas, e garante a disponibilidade das mesmas; veri-
fica a qualidade da manutengao e analisa os parametros
de funcionamento apds a reparagdo; garante a actua-
lizacdo do arquivo de documentagao técnica; actualiza
os registos historicos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao Gabinete de Planeamento e Pro-
jectos. — E o trabalhador que, normal e predominan-
temente, executa tarefas relacionadas com a preparacao
de cadernos de encargos para execucdao de projectos;
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emite pedidos de material para execucdo de projectos;
elabora mapas de acompanhamento da execugao orca-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respec-
tivos desvios. Na sua érea funcional, presta assisténcia
a profissionais de escalao superior no desempenho das
funcoes destes.

Técnico de apoio ao Gabinete Técnico. — E o traba-
lhador que digita para o sistema informatico o registo
de entrada e fecho das requisicoes de obra; digita no
sistema informatico o contetido histérico que resulta
da natureza das intervengdes que ocorrem ao nivel dos
equipamentos fabris; apura no sistema informético os
custos de manutencio ao nivel de equipamentos € ins-
talacoes; apura os tempos dos operdrios niao perten-
centes ao quadro das empresas, por natureza de ocu-
pacdo; colabora na manutencao do arquivo técnico do
Gabinete Técnico; assegura a gestao do sistema infor-
matico.

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que efec-
tua a reparacao de instrumentos e aparelhos de comando
electrénico; executa rotinas de inspeccdo, calibragem
e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela lim-
peza, manutencao e lubrificagao das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; instala e configura cadeias
de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
instrugoes orais e escritas, estabelecendo criteriosa-
mente a distribuicao das projeccoes ortogonais, consi-
derando escalas e simbologias aplicadas, bem como
outros elementos adequados a informagao a produzir;
executa alteracoes, redugdes ou ampliagdes de desenhos,
a partir de indicacdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de implan-
tacdo com base em indicacoes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elemen-
tos existentes. Acessoriamente, tira cOpias heliogréficas,
regista e arquiva desenhos, preenche programas de
manutencdo e auxilia na organizagdo de arquivos dos
mesmos.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efec-
tuando os céalculos que, nao sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacdo e inter-
ligacdo. Observa e indica, se necessirio, normas e
regulamentos a seguir na execugao, assim como os ele-
mentos para orcamento. Colabora, se necessario, na ela-
boracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a condugio de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas
de segurancga. Orienta e auxilia a carga e descarga. Veri-
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fica diariamente os niveis de dleo e de agua. Pode even-
tualmente conduzir maquinas de forca motriz no interior
das instalacoes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de produgio de energia. — E o
trabalhador que explora o sistema de tratamento de
aguas; colabora na exploragao e condugao das caldeiras,
na exploragdo do anidrido sulfuroso e na exploracao
da instalagao de producdo e distribuicao de energia eléc-
trica; opera a central de ar comprimido e o sistema
de alimentacdo de agua; procede a limpeza da insta-
lagao; alerta para as necessidades de manutencido dos
equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranga estabelecidas; executa procedimentos de
rotina; procede a manutencdo de 1.° escaldao dos equi-
pamentos; efectua andlises elementares para controlo
da operagao.

Operador de processo de producio de energia. — E o
trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo regulamento da profissio de fogueiro,
operar os sistemas de produgao e distribuicao de ar
comprimido e de alimentagdo de 4gua; alerta para as
necessidades de manutengao dos equipamentos; cumpre
as normas de seguranga, garante a limpeza da instalacao;
garante a execucdo dos procedimentos de rotina; coor-
dena e dirige e controla a actividade do operador de
campo; garante a coordenagdo da sua actividade com
o sector de producao de pasta, procede a analises ele-
mentares para controlo da operacao.

Supervisor de turno de producdo de energia. — E todo
o trabalhador que controla, dirige e coordena direc-
tamente um grupo de trabalhadores com actividades
afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga;
supervisiona a exploracao do sistema de tratamento de
aguas; supervisiona os sistemas de produgao e distri-
buicao de ar comprimido e de alimentagdo de agua;
coordena actividades de manutencao de 1.° escalao; con-
trola e regula varidveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

Enquadramento Categoria profissional

1 — Quadros superiores.. . ...... Técnico superior.

Chefe de ensaios de laboratdrio.

Chefe de regiao florestal-adjunto.

Secretario de administra-
cao/direcgao.

2 — Quadros médios ..........

Enquadramento

Categoria profissional

Encarregado de seguranga.

Encarregado do Departamento
Florestal.

Encarregado florestal.

Supervisor de turno de produgao
de energia.

Supervisor de turno de produgao
de pasta.

4 — Profissionais altamente qua-
lificados e qualificados.

Administrativo de apoio ao Gabi-
nete Técnico.

Agente de métodos.

Analista de ensaios.

Analista de laboratdrio.

Assistente administrativo.

Assistente de vendas.

Comprador.

Condutor de equipamento de
transporte.

Controlador do armazém de
pasta.

Desenhador.

Desenhador-projectista.

Electromecéanico de instrumen-
tos.

Motorista.

Oficial de manutencao carpin-
teiro.

Oficial de manutengao electri-
cista.

Oficial de manutencgao lubrifica-
dor.

Oficial de manutencao pedreiro.

Oficial de manutengéo pintor.

Oficial de manutencao serra-
lheiro.

Oficial de manutencao soldador.

Oficial de manutencdo torneiro.

Operador-coordenador.

Operador de informaética.

Operador de processo da prepa-
racdo de madeiras.

Operador de processo de produ-
¢ao de energia.

Operador de processo de produ-
¢ao de pasta.

Operador de sala de controlo.

Preparador-programador.

Secretario de direccao.

Técnico administrativo.

Técnico comercial.

Técnico de apoio ao Gabinete de
Planeamento e Projectos.

Técnico de apoio ao Gabinete
Técnico.

Técnico de compras e materiais.

Técnico de informatica.

Técnico de instrumentos.

Técnico do controlo da qualidade.

Telefonista-recepcionista.

Tesoureiro.

3 — Quadros intermédios (encar-
regados, contramestres e chefes
de equipa).
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Assistente de produgao de pasta.

Encarregado de abastecimento e
preparacao de madeiras.

Encarregado de armazém.

Encarregado de realizagdo —
civil.

Encarregado de realizagdo — ins-
trumentos.

Encarregado de realizagdo —
eléctrica.

Encarregado de realizagdo —
mecanica.

Encarregado de regiao florestal.

5 — Profissionais semiqualificados

1730

Auxiliar de seguranca.

Condutor de equipamento agri-
cola.

Conferente.

Continuo.

Empregado dos servicos externos.

Empregado dos servicos sociais.

Estagiarios.

Ferramenteiro.

Guarda florestal.

Medidor.

Medidor florestal.

Operador de campo de produgao
de energia.

Operador de campo de producao
de pasta.



Enquadramento Categoria profissional

Operador de ETAR.
Operador de recuperagao.
Medidor florestal.

6 — Profissionais nao qualificados | Auxiliar nao especializado.

Constancia, 2 de Margo de 2005.

Pela CAIMA — Industria de Celulose, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Joao José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pela SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Joao José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, representante.

Pela SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Credencial

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT;

e ainda das associacoes sindicais:

Credencia o Sr. Antonio Alexandre Picareta Delgado,
na qualidade de mandatario, com os poderes bastantes
para a representar na assinatura do texto final do ACT
CAIMA/SILVICAIMA.

Lisboa, 2 de Margo de 2005. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extrativa, Energia e Quimica repre-
senta a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 2 de Marco de 2005. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 9 de Marco de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o registo n.° 50/05, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AE entre o Grupo Pestana Pousadas — Investi-
mentos Turisticos, S. A., e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

CAPITULO I
Area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, o Grupo Pestana Pousadas — Investimentos Turis-
ticos, S. A., cuja actividade consiste na exploragao da
rede de pousadas de Portugal, e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo, quer na sede e servigos admi-
nistrativos quer nos estabelecimentos hoteleiros por si
geridos, representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes, qualquer que seja a sua localizagao no territorio
nacional, sendo na data da celebracdo deste acordo 607
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este acordo entra em vigor na data da publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera a duracio
minima de 24 meses, salvo quanto as tabelas salariais
e clausulas conexas, que produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2005.

2 — As tabelas salariais serdo anualmente revistas,
produzindo efeitos 12 meses ap6s a data de aplicacao
das que vierem substituir.

3 — Este acordo revé e substitui na integra o AE
publicado no Boletim do trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2002.

4 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
racoes ou modificagoes em mais de 10 clausulas, com
excepgao das tabelas salariais e clausulas de expressao
pecunidria, sera feita a republicacdo automatica do novo
texto consolidado do clausulado geral no Boletim do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO IT

Admissao, estagio, carteira profissional e contrato
de trabalho

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

| — Estabelecimentos hoteleiros

A) Trabalhadores de hotelaria:

1 — A idade minima de admissio é de 16 anos,
excepto no servico de andares, onde s € permitida a
admissao de trabalhadores com mais de 18 anos.

2 — Quem ainda nao seja titular de carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admiss@o as habilitacdes minimas
exigidas por lei ou pelo regulamento da carteira pro-
fissional e a robustez fisica suficiente para o exercicio
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da actividade, a comprovar por exame médico, quando
exigido por lei.

3 — Tém preferéncia na admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais e ja
titulares da respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em cursos de aper-
feicoamento das escolas profissionais.

4 — Para os trabalhadores das categorias profissionais
das seccoes de recepcdo e controlo exige-se como habi-
litacoes minimas o 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

B) Trabalhadores administrativos:
1 — A idade minima de admissio é de 18 anos.

2 — Para estes trabalhadores exige-se como habili-
tagoes minimas o 11.° ano da escolaridade ou equiva-
lente; essas habilitagdes minimas nao sao, porém, exi-
giveis aos profissionais que, comprovadamente, ja
tenham exercido a profissao.

C) Trabalhadores telefonistas:
1— A idade minima de admissao é de 18 anos.

2 — As habilitacoes literdrias minimas exigidas sao
0 6.° ano de escolaridade ou equivalente; porém, estas
habilitacoes nao sao exigiveis aos profissionais que, com-
provadamente, tenham ja exercido a profissao.

Il — Sede e servigos administrativos

A) Trabalhadores de escritério — a idade minima
para a admissdo dos trabalhadores de escritdrio é de
18 anos.

B) Técnicos auxiliares — neste grupo estdo enqua-
drados os profissionais de formacio escolar completa
minima ao nivel do curso geral, com formagao técnica
especializada, e ou experiéncia profissional na area da
sua actividade néo inferior a 10 anos e ou préatica com-
provada de exercicio de fun¢des de chefia ou de coor-
denacdo, controlo e orientagao de servico predominan-
temente especializado.

C) Técnicos — neste grupo estiao enquadrados os pro-
fissionais de formagao escolar completa ao nivel de curso
médio, bacharelato dos cursos que conferem esse grau
e cursos superiores completos sem licenciatura.

D) Técnicos superiores — neste grupo estao integra-
dos os profissionais de formagao académica superior
(licenciatura) diplomados em escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Clausula 4.2

Estagio — Conceito e duracao

1 — E considerado estagio o periodo de tempo neces-
sario para que o trabalhador adquira o minimo de conhe-
cimentos e de experiéncia indispensaveis ao exercicio
de uma profissdo. SO se considera estagio o trabalho
regular efectivamente acompanhado por profissional
habilitado.

2 — Findo o periodo de estdgio, o estagidrio ingres-

sard automaticamente no primeiro grau da categoria
profissional respectiva, caso obtenha informacio posi-
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tiva; caso tal informacao nao seja positiva, o trabalhador
e o respectivo sindicato serao notificados com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias, sob pena de promocao
automadtica.

3 — O trabalhador que néo tenha sido promovido,
nos termos do nimero anterior, podera requerer exame,
a realizar em escola profissional, sendo promovido ao
grau inicial da categoria respectiva no 1.° dia do més
seguinte aquele em que obtenha aproveitamento.

4 — O trabalhador que nao tenha obtido a promocao
nao poderd executar, sob a sua exclusiva responsabi-
lidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao grau inicial
da categoria para que estagia, continuando a ser acom-
panhado pelo responsavel do estagio.

5 — O trabalhador estagiario que nao tenha conse-
guido decisao favoravel no exame realizado em escola
profissional poderd, sucessivamente, decorridos seis
meses, solicitar novos exames com vista a obter apro-
veitamento e promog¢ao, caso entretanto nio haja obtido
parecer favoravel do responsavel pelo estéagio.

6 — O tempo de estdgio em determinada profissao,
independentemente do estabelecimento em que haja
sido realizado, e desde que superior a 45 dias, sera con-
tado para efeito do computo do respectivo periodo.

7 — A suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador sus-
pende a contagem do tempo de estégio.

8 — Os estagiarios que concluam com aproveita-
mento curso de formacdo ou aperfeicoamento da res-
pectiva especialidade em escola profissional findarao no
1.° dia do més imediato o seu estdgio, com promocao
imediata ao grau da categoria respectiva.

9 — Nenhum trabalhador munido com carteira pro-
fissional que haja sido legalmente emitida, ou habilitado
com o curso profissional da correspondente categoria,
poderd ser ou manter-se classificado como estagiario,
salvo se dolosamente nao houver revelado essa circun-
stancia até a data da admissdao ou da celebracio do
contrato de trabalho, caso em que o contrato serd con-
siderado nulo.

Clausula 5.2

Titulo profissional

Nas profissoes em que legalmente é exigida a posse
de carteira profissional ou titulo de valor equivalente,
nao podera nenhum trabalhador exercer a sua actividade
sem estar munido desse titulo.

Clausula 6.2

Contratos individuais de trabalho

1 —Se possivel até a data de admissao, ou entio
durante o periodo de experiéncia, tém as partes obri-
gatoriamente de dar forma escrita ao contrato.

2 — Dele devem constar a identificacao das partes
e todas as condicOes contratuais, designadamente a data
de admissao, o periodo de experiéncia, as fungoes, o
local de trabalho, a categoria profissional, o horério e
a remuneracao.
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3 — O contrato sera feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada uma das partes.

4 — A falta de elaboragao, por escrito, do contrato
de trabalho € sempre imputdvel a entidade patronal.

5 — Os directores de estabelecimento que vierem a
ser contratados poderdo aceitar ficar em regime de dis-
ponibilidade, o qual confere a empresa a possibilidade
de os mudar de estabelecimento ao fim de dois anos
de permanéncia em cada estabelecimento, sem prejuizo
do excesso ao ordenado base referido no n.° 5 da clau-
sula 34.2

6 — Tal regime de disponibilidade s6 serd valido
desde que expressamente conste do contrato individual
de trabalho.

Clausula 7.2

Periodo de experiéncia nos contratos sem termo

1 — Nos contratos sem termo, a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao; porém, caso a admis-
sao se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde
o inicio do periodo de experiéncia.

3 — Nos estabelecimentos hoteleiros o periodo de
experiéncia € o seguinte:

a) 60 dias de trabalho efectivamente prestado para
as categorias profissionais dos graus de remu-
neragcao Ha L;

b) 75 dias de trabalho efectivamente prestado para
as categorias profissionais dos graus de remu-
neragao G e F;

¢) 120 dias para as categorias profissionais dos
graus de remuneracao D e E, subchefe de mesa,
governante geral de andares;

d) 240 dias para as categorias profissionais dos
graus de remuneracao A a C.

4 — Na sede, o periodo de experiéncia ¢ de 60 dias
de trabalho efectivamente prestado para as categorias
profissionais dos graus M a L, de 75 dias para as cate-
gorias dos graus J a I, de 120 dias para as categorias
dos graus H a D e de 240 dias para as categorias dos
graus A a C.

CAPITULO III

Quadros, recrutamento, promocoes e densidades

Clausula 8.2

Organizacao do quadro de pessoal

1— A composi¢ao do quadro de pessoal é da exclu-
siva competéncia da entidade patronal, sem prejuizo,
porém, das normas deste AE.

2 — A classificacao dos trabalhadores para o efeito
de organizacdo do quadro de pessoal e a remuneracao
terdo de corresponder as funcdes efectivamente exer-
cidas.
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Clausula 9.2

Recrutamento e progressao profissional

1 — As vagas que ocorrerem na sede € nos estabe-
lecimentos hoteleiros serdo preenchidas, preferencial-
mente, mediante concurso interno destinado aos tra-
balhadores da empresa que obedegam ao perfil ade-
quado ao lugar a preencher.

2 — Os concursos serao tornados publicos, obriga-
toriamente, através da afixacdo nos painéis dos esta-
belecimentos hoteleiros e da sede, devendo os candi-
datos, no prazo de oito dias, enviar a sua proposta de
candidatura para a sede.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagao e promocao profissionais
¢ as condigbes de trabalho.

4 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagao sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

Clausula 10.2

Promocoes

Para as categorias profissionais a seguir indicadas
observar-se-4 o seguinte quanto aos respectivos acessos:

| — Estabelecimentos hoteleiros

a) Os escriturdrios de 2.* ingressam na categoria pro-
fissional imediata quando completem trés anos de ser-
vigo naquela categoria.

b) Os estagiarios de hotelaria ingressarao na categoria
inicial da seccao onde irao prosseguir a sua actividade
apOs dois anos de estdgio com informacdo positiva.

¢) Os mandaretes que tenham mais de 18 anos de
idade e dois anos de servigo efectivo serdo promovidos
a trintandrios 1, sem prejuizo de continuarem a exercer
as fungdes que vinham desempenhando.

d) Os estagiarios de cozinha ingressardo na categoria
de cozinheiros de 2.2-1 logo que completem quatro anos
de estagio com informagao positiva.

e) Os cozinheiros de 2.%-1 que completem trés anos
de permanéncia nesta categoria ascenderao a categoria
de cozinheiro de 2.2-11, salvo informacao de servico
desfavoravel.

f) Os recepcionistas de 2.2-1 que completem trés anos
de permanéncia nesta categoria ascenderao a categoria
de recepcionista de 2.%-11, salvo informacio de servigo
desfavoravel.

g) Os operarios polivalentes de 2. que completem
trés anos de permanéncia neste escalao ascenderdo ao
escalao superior, salvo informacdo de servigo desfa-
voravel.

h) Os copeiros 1 que completem dois anos de funcao
na categoria ascendem a categoria de copeiro 11, salvo
informacao de servico desfavoravel.

i) Os trintandrios I que completem trés anos de per-
manéncia nesta categoria ascendem a categoria de
trintandrios II.
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j) Os empregados de lavandaria ascendem ao escaldo
superior ap6s dois anos de funcio nesta categoria, salvo
informacao de servico desfavoravel.

/) Os empregados da limpeza 1 ascendem ao escaldo
superior ap6s dois anos de funcio nesta categoria, salvo
informacéo de servico desfavoravel.

m) Os ajudantes de despenseiro que completem um
ano de permanéncia nesta categoria ascenderdo a
despenseiros 1.

Il — Sede e servigos administrativos

a) Os terceiros-escriturdrios ingressam automatica-
mente na categoria profissional imediata logo que com-
pletem trés anos de servico naquela categoria.

b) Os segundos-escriturdrios ingressam na categoria
profissional imediata quando completem trés anos de
servico naquela categoria, salvo informacao de servico
desfavoravel.

¢) Os técnicos auxiliares de 2.* ingressam automa-
ticamente na categoria imediata logo que completem
trés anos naquela categoria.

d) Os técnicos de 2.* ingressam na categoria imediata
logo que completem trés anos naquela categoria, salvo
informacao de servico desfavoravel.

e) Os técnicos superiores de 2.* ingressam na categoria
imediata logo que completem trés anos naquela cate-
goria, salvo informacao de servico desfavoravel.

f) Os técnicos superiores estagidrios ingressam na
categoria de técnico superior de 2.* logo que completem
um ano de estdgio com informacao positiva.

g) Os estagiarios de promotores de vendas ingressam
na categoria de promotor de vendas I logo que com-
pletem um ano de estigio com informacao positiva.

h) Os telefonistas de 2.* ascendem automaticamente
ao escaldao superior apos dois anos de fungdo nesta
categoria.

i) Os técnicos estagidrios do 2.° ano ingressam na
categoria de técnico auxiliar ao fim de dois anos de
estagio com informacao positiva.

Clausula 11.2

Densidades das categorias hoteleiras

As densidades a observar nas vdrias categorias pro-
fissionais hoteleiras serao as seguintes.

1 — Recepcao:

1.1 — Nas seccoes de recepcio observar-se-4 o
seguinte quadro de densidades minimas:

2 — Portaria:
2.1 — Nas seccoes de portaria observar-se-4 o
seguinte quadro de densidades minimas:

Nimero de trabalhadores
Categorias
1 2131451617 |8]9]10
Porteirode 1.2 .............. 111]1]1]2]|3(|3|4[4]4
Porteirode 2.2 .............. 1(2(3]|3[3|4|4[5]|6

3 — Andares — nos estabelecimentos com 10 ou mais
empregados de andares, 1 serd obrigatoriamente clas-
sificado como governante.

4 — Mesas:

4.1 — Nos estabelecimentos com 10 ou menos pro-
fissionais de mesa observar-se-4 o seguinte quadro de
densidades minimas:

Nimero de trabalhadores

Categorias

Chefedemesa.............. 1
Empregadode 1.2 ........... 1)11]1|1]1]2]2|3[|4]|4
Empregadode2.® ........... 112(3[4(4|5[5]5]5

4.2 — Havendo mais de 10 profissionais, para os que
excederem este nimero observar-se-a a mesma propor-
¢ao; porém, a categoria de chefe de mesa serd substituida
pela de subchefe de mesa.

5 — Bares:

5.1 — Nos bares dos estabelecimentos com 10 ou
menos barmen/barmaiden observar-se-a o seguinte qua-
dro de densidades minimas:

Numero de trabalhadores
Categorias
1 2131451617 |8]9]10
Chefedebar ............... 1(1(1]1]1
Barmande 1. .............. 1111222333
Barmande2® .............. 112(|3(|3|3(|4(|4]|5]|6

5.2 — Havendo mais de 10 barmen observar-se-a a
mesma proporcao: porém, a categoria de chefe de bar
seré substituida pela de subchefe de bar.

6 — Cozinha:
6.1 — O quadro de pessoal de cozinha deverd obede-
cer as seguintes densidades minimas:

Nimero de trabalhadores
Categorias
1|23 |4|5|6|7|8]|9]|10
Chefe de recepcdo .......... 1{1(1]1]1
Recepcionistade 1.2 ......... 11112223 [3]|3
Recepcionistade 2.2 ......... 112(3(|3|3(|4(|4[|5]|6

1.2 — Nas recepgdes com mais de 10 recepcionistas
observar-se-4, para os que excederem este nimero, a
mesma propor¢ao; porém, a categoria de chefe de recep-
¢ao serd substituida pela de subchefe de recepgao.
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Numero de trabalhadores

Categorias

Chefe de cozinha ......... 1
Cozinheirode 1.2 ......... 1 1 1 1
Cozinheiro de 2.2-11 ....... 1 1 1 1 11211313
Cozinheirode 2.2-1 ........ 1 {2333 |3]3

6.2 — Havendo mais de oito profissionais, aplicar-
-se-30 as mesmas proporcdes para os que excederem
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aquele numero; porém, a categoria de chefe de cozinha
seré substituida pela de subchefe de cozinha.

7 — Pastelaria:
71— 0O quadro de pessoal de pastelaria deverd
obedecer as seguintes densidades minimas:

Nimero de trabalhadores

Categorias

Chefe de pastelaria .......... 111111
Pasteleirode 1.2 ............ 1(1(1)12]2]|2[2(3|3]|3
Pasteleirode 2.2 ............ 1(2]2]|3[3|4|4[5]|6

7.2 — Havendo mais de 10 pasteleiros, observar-se-a
a mesma proporgao.

Clausula 12.2

Densidades de estagiarios e dos respectivos encarregados

1 — Nas sec¢oes em que haja até dois profissionais
s0 poderd haver um estagidrio e naquelas em que o
nimero for superior poderd haver um estagidrio por
cada trés profissionais.

2 —Porém, em casos devidamente justificados,
podera a regra constante do n.° 1 nao ser aplicada,
devendo a empresa comunicar previamente ao sindicato
0 motivo.

3 — Quando qualquer estabelecimento tenha ao seu
servico em determinada seccao ou seccOes afins trés
ou mais trabalhadores classificados como estagiarios, de
acordo com o n.° 1 desta clausula, devera ser, no minimo,
nomeado encarregado pelo estagio um profissional dos
seus quadros permanentes.

4 — Por cada conjunto de trés estagiarios que ultra-
passem o minimo de trés, referido no ndmero anterior,
¢ obrigatéria a nomeagdo de mais um encarregado.

Clausula 13.2

Densidades nas profissées nao hoteleiras

A) Administrativos:
1 — Quadro de densidades minimas de escriturarios:

Nimero de trabalhadores

Escaloes

Primeiros .................. 11112222
Segundos .................. 11112223 [3]|3
Terceiros .................. 1{1(212|13|3|3(4]5

2 — Na classificagido dos escriturdrios serdo observa-
das as proporgdes minimas estabelecidas no quadro do
n.° 1, podendo, no entanto, o nimero de trabalhadores
das categorias profissionais superiores exceder os mini-
mos fixados, desde que salvaguardada a relacdo minima.

3 — Por cada seis profissionais de escritorio, um sera
obrigatoriamente classificado como chefe de secgao.

Sem
deve:

a)
b)

¢)
d)

e)

hH
g

)

1))

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da entidade patronal

prejuizo de outras obrigagdes, o empregador

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;
Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;
Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;
Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional o exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e sadde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;
Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macado adequadas a prevengao de riscos e doen-
cas profissionais;
Manter permanentemente actualizado o registo
de pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidade dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicao ou diminui¢io dos dias de
férias.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Sao, designadamente, obrigacoes dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

e)

8

1735

Exercer com competéncia e zelo as funcgdes que
lhes estiverem confiadas;

Comparecer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade e da qualidade do
Servigo;

Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direccdo, definidos neste
acordo e na lei, em tudo quanto nao se mostrar
contrario aos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

Guardar lealdade a entidade patronal, ndo
negociando em concorréncia com ela;

Guardar segredo profissional;

Apresentar-se ao servico devidamente fardado
e dispensar a sua apresentacao exterior os cui-
dados necessarios a dignidade da funcdo que
desempenbhar;
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h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o trabalho, daqueles que lhes
forem confiados pela entidade patronal, e con-
tribuir para a manutencao do estado de higiene
e asseio das instalacOes postas a sua disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos
profissionais;

j) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho;

/) Respeitar e tratar com correc¢ao os superiores
hierarquicos, os clientes e os colegas de tra-
balho;

m) Cumprir os regulamentos internos do estabe-
lecimento onde exerce o seu trabalho, desde
que aprovados pelo organismo estatal com-
petente;

n) Nao conceder crédito sem que tenha sido espe-
cialmente autorizado.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho, suas ou dos
companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou outra zona de actividade sem acordo
deste, salvo nos casos especiais constantes deste
acordo:

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos j4 adquiridos e garantias
decorrentes da antiguidade.

2 — A actuagdo da entidade patronal com contra-
vencao do disposto no nimero anterior constitui justa
causa de rescisao do contrato por iniciativa do traba-
lhador, com as consequéncias previstas na lei e neste
acordo.

Clausula 17.2

Cobranca da quotizacio sindical

1 — Relativamente aos trabalhadores que hajam ja
autorizado, ou venham a autorizar, a cobranca das suas
quotas sindicais por desconto no saldrio, a empresa
deduzird mensalmente, no acto do pagamento da retri-
buicdo, o valor da quota, estatutariamente estabelecido.

2 — Nos 15 dias seguintes a cada cobranga, a empresa
remeterd ao sindicato respectivo o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizagao, preen-
chido de acordo com as instrucoes nele constantes.

3 — Osssindicatos dardo quitagio, pelo meio ou forma
ajustados caso a caso, de todas as importancias rece-
bidas.
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Clausula 18.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores tém o dever de entregar ao
director do estabelecimento os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o nimero anterior tém direito a exigir um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto
ou valor.

3 — Passado um ano sem que o objecto ou valor tenha
sido reclamado pelo seu comprovado proprietario, ou
sem que tenha sido possivel localizar o respectivo pro-
prietario, o trabalhador tem direito a devolucido do
objecto ou valor que haja entregue.

Clausula 19.2

Formacao profissional

1 — A entidade patronal deve proporcionar ao tra-
balhador accoes de formagao profissional adequadas a
sua qualificacao.

2 — Os trabalhadores devem participar de modo dili-
gente nas acgoes de formagao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Cabe a entidade patronal promover o desenvol-
vimento das qualificacdes dos seus trabalhadores, atra-
vés de planos de formagao, de forma a garantir a per-
manente adequacdo das qualificagoes dos seus tra-
balhadores.

4 — A empresa compromete-se a, anualmente, garan-
tir o ndmero minimo legal de horas de formagao anuais
a cada trabalhador, seja em accOes a desenvolver na
empresa, seja através da concessao de tempo para o
desenvolvimento da formagado por iniciativa do tra-
balhador.

5 — A frequéncia dos cursos, durante o periodo nor-
mal de trabalho, sera obrigatéria, salvo ocorrendo moti-
vos ponderosos e atendiveis, devidamente justificados,
para todos os trabalhadores designados para o efeito
pela entidade patronal, sem prejuizo da retribuicao e
demais regalias contratuais dos trabalhadores desig-
nados.

CAPITULO V

Poder disciplinar

Clausula 20.2

Poder e exercicio da ac¢ao disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador teve
conhecimento da infraccao.

3 — A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

1736



4 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento susceptivel de integrar o conceito de justa causa
de despedimento, o empregador comunica, por escrito,
ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccOes e a comissao de trabalhadores a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descricao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputados.

5 —Se o trabalhador for representante sindical, €
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

6 — O trabalhador dispoe de 10 dias titeis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo
¢ apresentado, por coOpia integral, a comissao de tra-
balhadores e, no caso do n.° 5, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de 10 dias seguidos,
fazer juntar o seu parecer fundamentado.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 21.2

Regimes de horarios de trabalho

O trabalho normal pode ser prestado, designada-
mente, nos seguintes regimes de horarios:

a) Fixos — quando as horas de entrada e de saida
sao iguais todos os dias e previamente fixadas,
de acordo com o presente instrumento, nos
mapas de horéarios de trabalho enviados ao orga-
nismo estatal competente;

b) Flexiveis — quando comportam diariamente um
periodo fixo que o trabalhador tem de cumprir
estritamente e um periodo nao fixo de que, den-
tro dos limites previamente acordados por
escrito e salvaguardando sempre o normal fun-
cionamento da sec¢do ou do sector abrangido,
o trabalhador dispora, sem prejuizo da obser-
vancia dos periodos didrios e semanais de tra-
balho a que esté obrigado;

¢) Flutuantes — quando as horas de inicio e termo
de cada periodo de trabalho sejam diferentes
em cada dia da semana, mas se encontram pre-
viamente fixadas nos mapas de horérios de tra-
balho enviados ao organismo estatal compe-
tente.

Clausula 22.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duragao inferior e
regimes mais favoraveis praticados para os trabalhadores
por eles abrangidos, o periodo semanal de trabalho nos
estabelecimentos hoteleiros é, em cinco dias por semana,
o seguinte:

a) Nos meses de Maio a Outubro — trinta e nove
horas semanais;
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b) Nos meses de Novembro a Abril — trinta e sete
horas semanais.

2 — O periodo semanal de trabalho dos trabalhadores
da sede serd de trinta e seis horas, de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — Através de contrato individual de trabalho pode-
rao ser acordados individualmente horarios de trabalho
até quarenta horas semanais em cinco dias por semana.

4 — Dentro dos limites estipulados legalmente e
atento o disposto neste acordo, compete a empresa defi-
nir o periodo didrio e semanal de cada trabalhador.

Clausula 23.2

Intervalos no horario de trabalho

1— O periodo didrio de trabalho podera ser inter-
valado por um descanso de duracao nao inferior a trinta
minutos nem superior a cinco horas.

2 — Mediante acordo com o trabalhador, poderao ser
feitos dois periodos de descanso, cuja soma nao podera
ser superior a cinco horas.

3 — O tempo destinado as refeicdes, quando tomadas
nos periodos de trabalho, seré acrescido a duragao deste
e nao € considerado na contagem de tempo de descanso,
salvo quando seja superior a duas horas.

4 — O intervalo entre o termo do periodo normal
de trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho
seguinte nao podera ser inferior a dez horas.

5 — Havendo realizagdo de trabalho suplementar, o
intervalo referido no n.° 4 € reduzido para oito horas.

6 — Nos casos em que a empresa assegure alojamento
aos trabalhadores pode ser observado um intervalo de
oito horas entre o termo do periodo normal de trabalho
de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte.

7 — Quando haja descanso, cada periodo de trabalho
nao poderd ser superior a seis nem inferior a duas horas.

Clausula 24.2

Horérios especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos s6 € permitido
a partir das 7 e até as 23 horas.

2 — Sempre que vidvel e mediante acordo do tra-
balhador, devera ser praticado horario seguido.

3 — Quando o periodo de trabalho termine para além
das 3 horas da manha, os respectivos profissionais farao
horario seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo,
por escrito, ao hordrio intervalado.

4 — Ao trabalhador-estudante serd garantido um
horério compativel com os seus estudos, obrigando-se
0 mesmo a obter horério escolar que melhor se com-
patibilize com o hordario da sec¢ao onde trabalha.
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Clausula 25.2

Proibicao de alteracao de horario

1—Nao podem ser unilateralmente alterados os
hordrios individualmente acordados.

2 —Todas as alteracoes dos horarios de trabalho
devem ser precedidas de consultas aos trabalhadores
afectados e a comissdo de trabalhadores, ser afixadas
na empresa com 15 dias de antecedéncia e comunicadas
ao organismo estatal competente.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteragao do
horario de trabalho cuja duragdo nao exceda uma
semana, nao podendo a empresa recorrer a este regime
mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a meng¢ao de que foi previamente
informada e consultada a comissdo de trabalhadores.

4 — As alteracoes que impliquem acréscimo de des-
pesas com o transporte para os trabalhadores conferem
o direito a compensacdo econdmica.

Clausula 26.2
Horario parcial

1—S6 € permitida a admissao de pessoal em regime
de tempo parcial para os servicos de limpeza, apoio
ou extras, salvo o disposto nos n.°* 2 e 6.

2 — Para outros servicos, a admissao de pessoal em
regime de tempo parcial pode ser feita desde que veri-
ficadas as seguintes condigoes:

a) Estipulando-se um periodo semanal de trabalho
compreendido entre doze horas e trinta minutos
e trinta horas;

b) Observando-se em cada estabelecimento um
limite méximo de 15% de trabalhadores em
regime de tempo parcial, com arredondamento
para a unidade imediatamente superior.

3 — O limite maximo referido na alinea b) do nimero
anterior nao inclui os trabalhadores em regime de tempo
parcial mencionados no n.° 1 desta cldusula.

4 — A remuneracao do pessoal em regime de tempo
parcial serd estabelecida em base proporcional, de
acordo com as remuneragdes minimas estipuladas para
os trabalhadores a tempo completo e em funcido do
numero de horas de trabalho prestado.

5 — Quando a empresa ultrapassar os limites refe-
ridos nos n.°® 2 e 3 desta clausula, os trabalhadores
admitidos em excesso aos mesmos, em regime de tempo
parcial, terdo direito a modificagao dos respectivos con-
tratos de trabalho, por forma que os seus hordrios de
trabalho passem a ser a tempo completo.

6 — A excepcio do n.° 4, o disposto nesta cldusula
néo ¢ aplicavel a sede da empresa.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

Nas sec¢oes de funcionamento ininterrupto durante
as vinte e quatro horas do dia, os horarios serdo pre-
ferencialmente rotativos.
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Clausula 28.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que exercem funcdes de
chefia, subchefia ou direccao, desde que nisso acordem.

2 — Os requerimentos de isen¢io, acompanhados de
declaragao de concordancia do trabalhador, serao diri-
gidos ao organismo estatal competente.

3 — Nos estabelecimentos hoteleiros, o trabalhador
isento, se for dos graus A, B, C ou D, teréd direito a
um prémio de 20 %, calculado sobre a sua remuneracio
mensal; se for de outro grau, o prémio de isencio sera
de 25 %.

4 — O trabalhador isento, se prestar a sua actividade
na sede ou nos servi¢os administrativos da empresa, terd
direito a um prémio de 20%, calculado sobre a sua
remuneracdo mensal.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do hordrio normal, apds prévia e expressa deter-
minacdo da entidade patronal.

2— O trabalho suplementar é obrigatoriamente
prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes, ou se verifiquem casos de
forca maior, ou para assegurar a viabilidade da
empresa.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, o solicite.

4 — Imediatamente apds o seu termo, o trabalho
suplementar sera registado em livro préprio, sendo tam-
bém registado o respectivo inicio no caso de tal trabalho
nao ser prestado no prolongamento do horario normal.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de cento e sessenta horas de trabalho
suplementar, efectuadas ao abrigo da alinea a) do n.° 2.

6 — Relativamente ao trabalho suplementar prestado
ao abrigo da alinea b) do n.° 2, ndo existe qualquer
limite, devendo, contudo, a entidade patronal comunicar
ao organismo estatal competente, no prazo de quarenta
¢ oito horas, a sua efectivacio.

7 — Caso o organismo estatal competente nio reco-
nheca a existéncia dos pressupostos qualificativos de tal
trabalho, serd o mesmo considerado efectuado ao abrigo
da alinea a) do n.° 2 desta clausula.

8 — Caso nao tenha sido emitida a determinagao refe-
rida no n.° 1 desta clausula, o trabalhador nao é obrigado
a prestar trabalho fora do horario normal.
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Clausula 30.2

Retribuicao de trabalho suplementar

1 — A remuneracao da hora de trabalho suplementar
seré igual a retribuicdo efectiva da hora normal de tra-
balho, acrescida de 100%, sem prejuizo do disposto
no n.° 4.

2 — O célculo da remuneracao horaria normal sera
feito de acordo com a seguinte formula:

_RMx12
RH= 52Xn

sendo:

RH = remuneragao hordria normal;
RM = retribuicdo mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

3 — A retribuicdo mensal para efeitos do ntimero
anterior € constituida pela remuneragao pecunidria base.

4 — A remuneragdo do trabalho suplementar pres-
tado pelos trabalhadores da sede € igual a retribuicao
efectiva da hora normal acrescida de:

50% na 1.2 hora;
75 % na 2. hora;
100 % nas restantes.

5 — O trabalho suplementar confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho prestado.

6 — O descanso compensatdrio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes em data a escolha do tra-
balhador, salvo se tal tornar impossivel o funcionamento
da secgao respectiva, devendo, entdo, a empresa acordar
com o trabalhador o dia em que tal descanso sera
gozado.

Clausula 31.%

Trabalho nocturno

1 — Nos estabelecimentos hoteleiros considera-se
nocturno o trabalho prestado entre as 24 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acrés-
cimo de 50 %; porém, quando no cumprimento do hor4-
rio normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro
horas durante o periodo considerado nocturno, sera
todo o periodo diario remunerado com este acréscimo.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-20 0s respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

4 — Quando o trabalho nocturno suplementar se ini-
ciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes
colectivos, a entidade patronal suportara as despesas
de outro meio de transporte.

5 — No caso dos horérios fixos em que, diariamente,
mais de quatro horas coincidam com o periodo nocturno,
o subsidio serd igual a metade da remuneracéo iliquida
mensal.
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6 — Na sede da empresa considera-se nocturno o tra-
balho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, o qual serd pago com um acréscimo
de 25%.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 32.2
Local de trabalho

Na falta de indicagido expressa no acto de admissao
ou em contrato individual de trabalho, entende-se por
local de trabalho o estabelecimento em que o traba-
lhador presta servico ou a que estd adstrito quando o
seu trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo seja
prestado em local fixo.

Clausula 33.2

Transferéncia a pedido

1 — A transferéncia a pedido é um direito dos tra-
balhadores, condicionado a existéncia de vaga no quadro
de pessoal do estabelecimento para onde pretende ser
transferido.

2 —Se o trabalhador que solicitar tal transferéncia
estiver na situacdo de «transferido por conveniéncia de
servico», de acordo com o disposto nos n.° 1 a 3 da
cldusula seguinte, terd prioridade absoluta no preen-
chimento do posto de trabalho pretendido, caso tenha
as condicoes minimas exigiveis, nos termos deste acordo,
para o desempenho de tal posto de trabalho.

Clausula 34.2

Transferéncia por conveniéncia de servico

1 — A transferéncia por conveniéncia de servico ¢
um regime excepcional que se destina a eliminagao de
excedentes de pessoal e se aplica, ainda, as situacoes
referidas no n.° 4.

2 — Na transferéncia por conveniéncia de servico,
com vista a eliminacdo de excedentes de pessoal, a
empresa devera:

a) Esgotar as hip6teses de ocupagio, com ou sem
reconversao, na localidade onde o trabalhador
se encontra a trabalhar;

b) Transferir o trabalhador para o local de trabalho
mais proximo do anterior onde haja vaga, mas
nunca a mais de 100 km do anterior;

c¢) Indemnizar o trabalhador do acréscimo com-
provado de encargos com transporte entre o
novo local de trabalho e o domicilio, enquanto
este se mantenha;

d) Indemnizar o trabalhador do acréscimo de
encargos com a nova renda de casa, caso haja
lugar a alteracdo de domicilio, salvo se lhe arran-
jar alojamento em condigdes pelo menos idén-
ticas as que tinha anteriormente;

e) Conceder ao trabalhador, quando o novo posto
de trabalho seja em localidade diferente da ante-
rior, dispensa de comparéncia ao servico
durante cinco dias consecutivos;

f) Considerar em ajudas de custo os primeiros seis
meses de permanéncia do trabalhador transfe-
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rido nas condigdes da alinea anterior. Exclu-
sivamente para o efeito do disposto anterior-
mente, considera-se o valor diario da ajuda de
€25.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a empresa nao poderd utilizar tal modalidade de trans-
feréncia para trabalhadores que tenham a seu cargo con-
juges ou descendentes, sem que os trabalhadores déem
seu acordo.

4 — Ap6s trés anos de servico em cada estabeleci-
mento, a empresa pode, independentemente do disposto
anteriormente, transferir por conveniéncia de servigo
para outro estabelecimento os directores de estabe-
lecimento.

5 — Os trabalhadores transferidos nas condi¢oes do
nimero anterior terdo direito a alimentagdo e aloja-
mento para si e para o agregado familiar que com eles
coabite, bem como a um excesso de ordenado base cor-
respondente a 10 % do valor da remuneragdo minima
fixada no AE para o nivel de remuneracdo na que
pertence.

6 — A tais trabalhadores € ainda garantida a aplicagao
do disposto na alinea e) do n.° 2.

7 — Trés anos apds a efectivacdo da transferéncia
referida no n.° 4, a empresa e o trabalhador deverao
entabular negociagdes com vista a acordarem no local
de prestacdo de trabalho e nas respectivas contrapar-
tidas, tendo o trabalhador preferéncia no regresso ao
local de trabalho anterior, no caso de 0 mesmo se encon-
trar vago ou logo que tal se verifique.

Clausula 35.2

Deslocacoes temporarias

1 — O trabalhador deslocado temporariamente para
prestar servico noutro local de trabalho da empresa con-
tinuard a pertencer ao quadro da seccdo e do estabe-
lecimento onde presta normalmente servico e mantém
o direito a retribuigdo referente ao posto de trabalho
de que ¢ titular, salvo se outra maior lhe for devida.

2 — A deslocagdo temporaria, que s6 podera ser supe-
rior a 90 dias quando se verificar o disposto no n.° 4,
carece do acordo expresso do trabalhador quando for
superior a 5 dias, a ndo ser que seja efectuada para
estabelecimento situado na drea do mesmo concelho.

3 — A empresa suportard os acréscimos de despesas
sofridas pelo trabalhador, nomeadamente com o trans-
porte e alojamento.

4 — Havera lugar a deslocacao temporaria excepcio-
nal, por periodo nao superior a 180 dias, prorrogavel
por iguais e sucessivos periodos de tempo, até ao limite
maximo de 36 meses, quando o estabelecimento encerrar
por motivo de obras inadidveis que impecam o seu nor-
mal funcionamento, nao estando tal deslocagao condi-
cionada a acordo expresso do trabalhador.

5 — O trabalhador deslocado temporariamente por

periodo superior a cinco dias para fora da area do con-
celho onde se situa o seu local habitual de trabalho
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tera direito a uma compensacao didria de €2 por cada
dia em que preste efectivamente servigo, sem prejuizo
do disposto no n.° 3. Contudo, tal compensacdo sera
ainda paga nos dias de descanso em que o trabalhador
nao se desloque para a sua residéncia ou localidade
onde se situa o estabelecimento de onde foi deslocado.

6 — Cada prorrogacao do prazo a que se refere o
n.° 4 confere ao trabalhador abrangido direito a um
aumento de 10% no valor da compensagao diéria refe-
rida no nimero anterior.

7 — No caso de nao fornecer alojamento ao traba-
lhador temporariamente deslocado, mantendo este a sua
residéncia habitual, a empresa retribui-lo-4, de acordo
com a férmula referida no n.° 2 da clausula 30.%, pelo
acréscimo de tempo de deslocacao em transportes publi-
cos a que eventualmente haja lugar entre o seu domicilio
e o posto de trabalho temporéario; no caso de a empresa
lhe oferecer transporte, o acréscimo do tempo de des-
locacdo sera aferido em funcdo do tempo real desse
transporte.

8 — As situagoes de deslocacdo previstas nesta cliu-
sula caducam automaticamente no fim do prazo méaximo
estabelecido para cada uma delas, regressando o tra-
balhador, entéo, ao local de trabalho originario.

9 — Fica expressamente proibida a celebragcao de
quaisquer acordos que envolvam a deslocacdo de tra-
balhadores para prestarem trabalho em local de trabalho
diferente do habitual, ou para o qual foram contratados,
em periodos de greve que abranjam os estabelecimentos
da empresa.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a um periodo de descanso semanal,
que sera sempre gozado ininterruptamente.

2 — Para os trabalhadores administrativos, o des-
canso semanal € ao sdbado e ao domingo, bem como
para os trabalhadores da sede.

3 — Para os telefonistas, o descanso semanal deve
coincidir, pelo menos, uma vez por més com o sabado
e 0 domingo.

4 — Para os demais profissionais, o descanso semanal
serd o que resultar do seu horéario de trabalho.

5 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma secgao € permitida, mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e registo no livro de
alteracoes do horario de trabalho.
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Clausula 37.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias
de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada
a prestacao de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
¢ remunerado em funcio do nimero de horas realizadas,
de acordo com a férmula seguinte:

R =RHXNX2

sendo:

R = remuneragao pelo trabalho prestado em dia
de descanso semanal;

RH= retribuicao horaria normal;

N = ntimero de horas trabalhadas ou ao pagamento
das quais o trabalhador tem direito.

3 — Quando o trabalhador realize, pelo menos, qua-
tro horas de trabalho em dia de descanso semanal, o
pagamento sera feito, atenta a formula referida no n.° 2,
por todo o periodo normal diério, sem prejuizo de maior
remuneracao quando este seja excedido.

4 — O trabalhador que trabalhar em dias de descanso
semanal terd direito a gozar posteriormente idéntico
periodo de descanso.

5 — O periodo de descanso compensatorio referido
no n.° 4 devera ser gozado num dos trés dias imediatos,
podendo, porém, se o trabalhador a tal ndo se opuser,
ser gozado até ao final do mesmo ano civil.

6 — Se, por razdes ponderosas e inamoviveis, o tra-
balhador ndo puder gozar o seu periodo de descanso
compensatorio, o trabalho desse periodo ser-lhe-4 pago
como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados serd havido
como suplementar e remunerado nos termos dos n.”* 2
e 3 da clausula anterior, dando, ainda, origem a descanso
compensatorio nos termos referenciados nos n.* 4 e
5 desta cldusula.

2 — Serao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével);

Feriado municipal da localidade ou distrital,
quando aquele nao exista;

Terca-feira de Carnaval.
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3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar no dia 1 de Maio; no entanto, em relagao aos
estabelecimentos que ndo paralisem a sua actividade,
o funcionamento dos servigos serd garantido com o
maximo de metade do respectivo pessoal.

4 — O trabalho prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho prestado.

5 — O descanso compensatorio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes em data a escolha do tra-
balhador, salvo se tal tornar impossivel, no entender
da gestdo, o funcionamento da secgdo respectiva,
devendo, entdo, a empresa acordar com o trabalhador
o dia em que tal descanso sera gozado.

SECCAO II
Férias

Clausula 39.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2—No ano da contratacdo, o trabalhador, tem
direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, a gozar 2 dias tteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléusula 40.2

Duracao de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias uteis.
Porém, o referido periodo serd acrescido de um dia
atil para os trabalhadores que em 31 de Dezembro do
ano anterior tenham completado 20 anos de antiguidade
na empresa.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias normais
de trabalho de cada trabalhador, com excepc¢ao de feria-
dos e dias de folga, ndo podendo as férias ter inicio
em dia de descanso semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nédo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do niimero anterior, sao equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 41.%

Direito a férias nos contratos de duracao
inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uateis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos de determinagao do més completo,
devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 42.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
os efeitos a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o empregador sé pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da comissao de trabalhadores.

4 — Na marcacao de férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias consecutivos.

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 31 de Janeiro e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — As férias dos trabalhadores admitidos apds 1 de
Janeiro, com contrato sem termo, ou de duracao igual
ou superior a seis meses, devem ser marcadas nos pri-
meiros 90 dias de execugao do contrato.
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Clausula 43.2

Retribuicio de férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servigo, deduzida do abono para falhas e, ainda, dedu-
zida, para os trabalhadores dos estabelecimentos hote-
leiros, do valor da alimentagao, no caso de o trabalhador
tomar as suas refeicdoes no estabelecimento e este nao
encerrar.

2 — Na retribuicao das férias, o trabalhador dos esta-
belecimentos hoteleiros receberd também o subsidio a
que se refere a clausula 31.* sempre que prestar regu-
larmente um minimo de quatro horas didrias no periodo
considerado nocturno.

3— Caso os trabalhadores dos estabelecimentos
hoteleiros nao tomem as suas refeicoes no local de tra-
balho durante as suas férias, nos termos da clausula
70.%, receberdo, em contrapartida, a importancia anual
de € 30,62.

4 — Os trabalhadores da sede tém direito a receber,
na sua retribuigdo de férias, a importancia referida no
n.° 3 desta clausula.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um sub-
sidio de férias de montante igual a sua retribuicio men-
sal, pago antes do inicio das férias.

Clausula 45.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente e a entidade empre-
gadora o autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e o respectivo
subsidio, dos quais 50 % reverterdo para o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora poderd proceder a descontos na
retribuicdo do trabalhador até ao limite de um sexto,
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 46.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

No caso de encerramento tempordrio do estabele-
cimento ou diminui¢ao de laboragao por facto imputavel
a empresa ou por razdes de interesse desta, os traba-
lhadores afectados manterdo o direito ao lugar e a retri-
buicao que lhes seja devida, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 da cldusula 35.2
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Clausula 47.2
Nocao

1—Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que estd adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minagdo dos periodos normais de trabalho em falta.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 49.2;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
legislagao especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estru-
turas de representacao colectiva, nos termos da
lei e deste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 48.2-A

Dia de aniversario

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, e sem-
pre que as necessidades de servico o permitam, a
empresa dispensard, sem prejuizo da remuneracio, o
trabalhador de comparecer ao servico no dia do res-
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pectivo aniversario. Caso nao seja dispensado, a empresa
dispensard o trabalhador da prestagio de servico em
data préxima, a estabelecer por acordo.

Clausula 49.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1— Nos termos da alinea b) da cldusula 48.%, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e
enteados;

b) Dois dias consecutivos, por morte de avis, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos ter-
mos da lei.

3 — Os tempos da auséncia justificados por motivo
de luto sdo contados desde o momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposicoes legais, deter-
minam a perda de retribui¢ao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccdo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alineaj) do n.° 2 da clausula 48.%;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
excepto casos excepcionais devidamente auto-
rizados pelo superior hierarquico.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 48.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 48.2, as faltas justificadas conferem, no méximo,
direito a retribuic@o relativa a um terco do periodo de
durac@o da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



Clausula 51.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo da auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Funcoes

Clausula 53.2

Polivaléncia de funcoes

1 — Considera-se polivaléncia de funcdes o exercicio
por um trabalhador de tarefas respeitantes a uma ou
mais categorias profissionais cumulativamente com o
exercicio das funcoes respeitantes a sua propria cate-
goria.

2 — Para o efeito, a empresa pode determinar que
os empregados de restaurante (mesas) podem exercer
funcdes no bar, os trabalhadores de recep¢do podem
exercer funcoes nos servicos administrativos, os traba-
lhadores de copa podem exercer funcdes na cafetaria
e os trabalhadores de limpeza ou lavandaria podem exer-
cer fungdes nos andares, sem prejuizo do disposto na
clausula 55.2

3 — Para além dos casos tipificados no nimero ante-
rior, também sem prejuizo do direito a receber o orde-
nado estipulado para a categoria mais elevada, podem
ainda os trabalhadores acumular tarefas de categorias
profissionais diversas da sua, desde que para o efeito
déem o seu acordo, revogéavel unilateralmente a todo
0 momento.
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CAPITULO X
Retribuicao
SECCAO I

Principios gerais

Clausula 54.2

Conceito

1 — Considera-se retribuicdo o conjunto das presta-
¢Oes pecunidrias e em espécie a que, nos termos deste
acordo, do contrato individual ou dos usos da profissao,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Entende-se que € contrapartida do trabalho a
retribuicdo base e todas as prestagoes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula 55.2

Critério de fixacao de remuneracao

1 — Todo o trabalhador serd remunerado de acordo
com as fungoes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute, de forma regular e continuada,
por periodo superior a oito dias trabalho ou servicos
de categoria superior aquela para que estd contratado,
ser-lhe-4 paga a remuneracido correspondente a essa
categoria, enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerca, com regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

4 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria mais elevada no exercicio das
respectivas funcoes, receberd o vencimento correspon-
dente a categoria do trabalhador substituido.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s esta-
giarios, logo que ascendam a categoria seguinte, nos
termos deste acordo, passam a usufruir da remuneracao
dessa categoria, com efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte.

6 — Aos trabalhadores monitores ou encarregados de
estagio, nos termos deste acordo, sera pago um suple-
mento de 10% sobre a remuneragao fixada na tabela
salarial para a respectiva categoria profissional durante
o periodo em que exercam tais fungoes.

Clausula 56.2
Abono para falhas

1— Os caixas de escritério que movimentem regu-
larmente dinheiro, tém direito a um subsidio mensal
para falhas no valor de €18,37, enquanto desempenha-
rem efectivamente essas funcoes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.
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Clausula 57.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicao pode ser satisfeita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade, em numerario

ou cheque bancario, ou por depdsito a ordem do
trabalhador.

2 — O montante da retribuicao, em dinheiro, deve
estar a disposic@o do trabalhador na data do vencimento
ou no dia util imediatamente anterior.

3 — No caso do pagamento por intermédio de cheque
bancério ou depdsito a ordem do trabalhador, este dis-
pord do tempo estritamente necessario para efectuar
a movimentagao bancaria.

Clausula 58.2
Subsidio de Natal

1—Na época do Natal, até ao final do més de
Novembro, serd pago a todos os trabalhadores um sub-
sidio correspondente a um més da parte pecunidria da
sua retribuigao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicio do subsidio, este
seréd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 59.2

Recibo de retribuicao

No acto do pagamento, a empresa entregard ao tra-
balhador documento de onde conste o nome da empresa,
nome do trabalhador, categoria profissional, nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranga social respectiva,
numero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho,
periodo a que corresponde a retribuicdo, discriminacdo
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar e em dias de descanso, feriados, prémios
e abonos, complementos ou suplementos remunerato-
rios, férias e subsidio de férias, bem como a especificacao
de todos os descontos, deducoes e valor liquido efec-
tivamente pago.

Clausula 60.2

Extravio e danos em utensilios

Nao ¢é permitido o desconto na retribuicio do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, excepto se a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias enfermar de dolo ou negligéncia
grave.

SECCAOII

Remuneragao pecuniaria

Clausula 61.2

Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
garantidas as remuneracOes minimas pecunidrias de base
mensais constantes das tabelas salariais do anexo v; no
calculo dessas remuneragdes pecunidrias de base nao
¢ considerado o valor da alimentacdo e de quaisquer
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prestacoes complementares ou extraordindrias, que, a
serem devidas, acrescerao sempre aquelas.

Clausula 62.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os trabalhadores que desempenham fungoes que
pressupOem a utilizagao regular de conhecimentos de
idiomas estrangeiros em contacto directo ou telefénico
com o publico, com excepcao de direcgao, tém direito
a um prémio mensal por cada uma das linguas, francesa,
inglesa ou alema, salvo se qualquer destes idiomas for
o da sua nacionalidade.

2 — Ovvalor do prémio € equivalente a €24,58, €59,11
e €101,99, consoante fizer prova de conhecimento de
uma, duas ou trés linguas, respectivamente, nos termos
dos nlimeros seguintes.

3 — A prova de conhecimento de linguas sera feita
através de certificado de exame, realizado em escola
profissional ou estabelecimento de ensino de linguas,
devendo tal habilitagdo ser averbada na carteira pro-
fissional.

4 — Nas profissoes em que ndo seja exigivel carteira
profissional, a prova daquela habilitacao far-se-4 através
de certificado de exame, passado por escola profissional
ou estabelecimento de ensino de linguas, o qual s6 sera
vélido depois de ser visado pelo sindicato.

Clausula 63.%

Prémio de assiduidade

A empresa atribuird aos trabalhadores um prémio
semestral de assiduidade, de acordo com as regras e
valores constantes do anexo VI.

SECCAO 111
Alimentagao

Cléausula 64.2
Principio do direito a alimentacao

1 — Tém direito a alimentacao fornecida em espécie
todos os trabalhadores dos estabelecimentos hoteleiros
abrangidos por este acordo, qualquer que seja a sua
categoria profissional e o tipo de estabelecimento onde
prestem servico.

2 — Os trabalhadores da sede a tempo completo tém
direito a um subsidio de refeicao no montante de € 6,60
por cada dia em que prestem servico efectivo, desde
que ndo tenham auséncias superiores a meio dia de
trabalho.

Clausula 65.2

Refeicoes que constituem a alimentacao

1 — As refeigoes que integram a alimentacdo em
espécie sdo o pequeno-almoco, o almogo, o jantar, a
ceia simples e a ceia completa.

2 — Os trabalhadores que recebam a alimentagao em
espécie tém sempre direito a duas refei¢des principais
e a uma refeigcao ligeira, conforme o seu horério de
trabalho.
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3 — A ceia simples € devida aos trabalhadores que
entre as 23 horas e a 1 hora da manha prestem servigo.

4 — A ceia completa é devida aos trabalhadores que
prestem servico para além da 1 hora da manha.

Clausula 66.2

Composicao das refeicoes
As refeicoes sao constituidas por:

a) Pequeno-almoco: café com leite ou ché e pao
com manteiga ou doce;

b) Ceia simples: duas sanduiches de carne ou
queijo ¢ 2 dl de vinho ou leite ou café com
leite ou cha;

¢) Almocgo, jantar e ceia completa: sopa ou ape-
ritivo de cozinha, peixe ou carne, pao, 2 dl de
vinho ou uma cerveja ou um refrigerante ou
agua mineral ou leite e fruta ou doce e café.

Clausula 67.2

Alimentacao especial

1 — O profissional que, por prescri¢ao médica, neces-
site de alimentagao especial, devidamente identificada,
pode optar entre o fornecimento em espécie nas con-
dicoes recomendadas, se tal for vidvel, ou o pagamento
do equivalente pecunidrio, nos termos do n.° 2 da clau-
sula 70.2

2 — Se tal fornecimento nao for viavel, o trabalhador
recebera 0 mesmo equivalente pecuniério referido no
ndmero anterior.

Clausula 68.2

Requisitos de preparacao e fornecimento
de alimentacido ao pessoal

1— A empresa deverd promover o necessario para
que as refeigcoes tenham a suficiéncia e o valor nutritivo
indispensaveis a uma alimentacao racional.

2 — Assim:

a) A quantidade e a qualidade dos alimentos para
preparo e fornecimento das refei¢oes do pessoal
sao da responsabilidade da empresa e do chefe
de cozinha;

b) A confeccdo e apresentagio sdo da responsa-
bilidade do chefe de cozinha ou cozinheiro do
pessoal.

3 — De dois em dois dias, deve o chefe de cozinha
ou cozinheiro do pessoal elaborar e afixar, em local
visivel, a ementa das refeicoes a fornecer.

4 — A elaboragido das ementas deverd, sempre que
possivel, obedecer aos seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe com
a de carne;
b) Nao repetir a constituicao dos pratos.

5 — A inobservancia dos requisitos de confecgao refe-
ridos nos n.** 1 e 4 obriga a empresa a fornecer a ali-
mentagdo, por escolha do trabalhador, constante da
ementa dos clientes.

6 — O pessoal tomara as suas refeicoes no refeitorio
Unico ou no local para esse fim destinado, que devera
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reunir, obrigatoriamente, condi¢cdes de conforto, are-
jamento, limpeza e asseio.

Clausula 69.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas das refeicoes sdo fixadas pela entidade
patronal, dentro dos periodos destinados as refeicoes
do pessoal constantes do mapa do horario de trabalho.

2 — O tempo destinado as refei¢oes é de quinze minu-
tos para as refeicOes ligeiras e de trinta minutos para
as refeigdes principais.

3 — Quando os periodos destinados as refeicoes nao
estejam incluidos nos periodos de trabalho, as refeicoes
deverao ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
0s casos em que a sua eventual aplicacdo determine
o fornecimento da refeicdo fora dos periodos referidos
no nimero seguinte.

5 — Unicamente para efeitos do disposto no ntimero
anterior, os periodos de refeicao deverao ser os seguin-
tes:

a) Pequeno-almogo — entre as 6 e as 11 horas;

b) Almogo — entre as 11 e as 15 horas;

c) Jantar — entre as 18 horas e 30 minutos e as
22 horas e 30 minutos.

6 — Os trabalhadores a quem nao seja fornecida
refeicdo, dado o disposto nos n.°® 3, 4 e 5, durante o
periodo de trabalho ou nos trinta minutos imediata-
mente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo do
seu periodo de trabalho, poderao deslocar-se ao esta-
belecimento para tomarem a sua refeicdo no periodo
fixado para o efeito pela empresa ou optar por receber
a compensacdo pecuniaria, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 da clausula seguinte.

7 — Por aplicacdo do disposto no n.° 3, nenhum pro-
fissional pode ser obrigado a tomar duas refeigdes prin-
cipais com intervalos inferiores a cinco horas.

Clausula 70.2

Valor pecuniario da alimentacao

1 — Para os efeitos deste acordo, o direito a alimen-
tacdo é computado pelos valores seguintes:

a):
Refeicoes completas, por més — €18,04;
Refeicoes avulsas;

b):
Pequeno-almogo — € 0,60;

Ceia simples — € 0,91;
Almocgo, jantar e ceia completa — € 2,35.

2 — Nos casos de dieta, mas sem prejuizo do disposto
na cldusula 51.%, a substituicao far-se-a4 pelo valor da
alinea a).

3 — Porém, para efeito de descontos para a seguranca
social e inerentes beneficios da mesma instituigdo, o
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valor da alimentacdo em espécie serd o que resultar
de despacho especifico da Secretaria de Estado da Segu-
ranca Social sobre a matéria.

4 — O valor da alimentacdo em nenhum caso pode
ser deduzido a retribuic@o, independentemente do res-
pectivo montante.

Cléausula 71.%
Alimentacéo nas férias e em dias de descanso semanal
1 — No periodo das suas férias, os trabalhadores que
tenham direito a alimentagdo em espécie podem optar

por continuar a tomar as refeicdes no estabelecimento,
se este ndo encerrar.

2 — Também nos dias de descanso semanal podem
esses trabalhadores tomar as refeigoes no estabeleci-
mento, mas se nao o fizerem, nao lhes € devida qualquer
compensacao.

Clausula 72.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacdo em espécie
por facto nao imputavel ao trabalhador

Nos casos nao referidos na cldusula anterior e sem
prejuizo do disposto nas cldusulas 64.* e 66.?, quando
aos trabalhadores nao seja fornecida a alimentagdo em
espécie a que tenham direito, por facto que ndo lhes
seja imputavel, esta ser-lhes-a substituida pelos valores
da alinea b) da clausula 70.%, ou seja, pelo quantitativo
global didrio das refei¢des que deixarem de tomar.

SECCAO IV
Alojamento
Clausula 73.2
Nao dedutibilidade do valor do alojamento

1 — Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalagdes suas ou alheias.

2 — Em caso algum pode o valor do alojamento ser
deduzido da parte pecunidria da remuneracéo.

Clausula 74.2

Garantia do direito ao alojamento

1— Quando a concessao do alojamento faca parte
das condicOes contratuais ajustadas, ndo podera a sua
fruigdo ser retirada ou agravada.

2 — Se tal concessao for acidental ou resultante de
condigoes especiais ou transitérias de prestacao de tra-
balho, nao pode ser exigida qualquer contrapartida
quando cesse essa fruicao.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho
SECCAO I
Rescisao com aviso prévio
Cléausula 75.2
Aviso prévio

O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacao
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escrita a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

Clausula 76.2

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior,
fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma
indemniza¢ao de valor igual a remuneragao correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso
prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes assu-
midas nos termos legais.

Clausula 77.2

Rescisao com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — A rescisdo do contrato com fundamento em justa
causa, nos termos da lei, confere ao trabalhador direito
a uma indemnizacao, por todos os danos patrimoniais
€ nao patrimoniais sofridos, correspondente a um més
de retribuigdo base por cada ano completo de antigui-
dade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

2 — No caso de fraccao de ano, o valor de referéncia
previsto no numero anterior € calculado proporcio-
nalmente.

3 — A rescisao do contrato pelo trabalhador com
invocacao de justa causa, quando esta venha a ser decla-
rada inexistente, confere a entidade empregadora direito
a indemnizacdo calculada nos termos previstos na clau-
sula 76.%

Clausula 78.2

Efeitos da ilicitude de despedimento com justa causa promovido
pela entidade empregadora

Sendo o despedimento declarado ilicito, € em subs-
tituicdo da reintegracdo, pode o trabalhador optar por
uma indemnizacdo correspondente a um més de retri-
buicao base por cada ano completo de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até ao
transito em julgado da decisao judicial.

CAPITULO XII

Da seguranca social e proteccao na satide

Clausula 79.2

Contribuicoes

1 — Em matéria de seguranga social, a empresa e
todos os seus trabalhadores abrangidos por este acordo
pagarao as respectivas contribuicoes, nos termos da lei.

2 — As contribuigdes por parte das empresas e dos
profissionais incidirdo sobre os vencimentos efectiva-
mente pagos, acrescidos do valor atribuido a alimen-
tacdo em espécie, nos termos referidos no n.° 3 da clau-
sula 70.?

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2005



Clausula 80.2

Controlo das contribuicoes

As folhas de ordenados ou salarios, bem como as
relativas ao pagamento das contribuicdes do regime
geral de seguranca social, deverdo ser enviadas a comis-
sao de trabalhadores, sempre que solicitadas.

Clausula 81.2

Pensiao adicional de reforma

Seré garantida aos trabalhadores efectivos admitidos
até 31 de Dezembro de 2004 uma pensao adicional de
reforma.

Clausula 82.%

Complemento de subsidio de doenca

1— A empresa assegurard aos trabalhadores um
complemento de subsidio de doenca em relacgdo a todas
as situacoes de doenca que se encontrem devidamente
justificadas pela seguranca social, até ao maximo de
75 dias por ano civil, sendo tal complemento equivalente
ao diferencial entre o valor liquido da sua remuneracao
base e o valor do subsidio de doenca que for atribuido
pela seguranca social.

2—Nao haverd lugar ao pagamento do comple-
mento, por parte da empresa, durante o periodo de
garantia ou durante o periodo estabelecido pela segu-
ranca social como periodo de espera, excepto no caso
de doenca, devidamente justificada pela seguranga
social, que se prolongue por periodo superior a 30 dias
consecutivos.

Clausula 83.2

Seguro de saiide/doenca

A empresa assegurard a subscricao de uma apolice
de um seguro de satde/doenga, aplicavel aos trabalha-
dores sem termo e contratados a termo ha mais de um
ano, assegurando comparticipacdes em despesas de
saude que tenham que ser realizadas pelos trabalha-
dores.

CAPITULO XIII

Servicos sociais e de saide

Clausula 84.2

Seguranca, satide e ambiente

1 — A instalacao e laboracao dos estabelecimentos
abrangidos por este acordo deve obedecer as condigoes
necessarias que garantam seguranca, saide e ambiente
de trabalho dos trabalhadores.

2 — A empresa assegurard a formacao indispensavel
aos representantes dos trabalhadores para a area da
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 85.2

Condicoes de asseio nos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoas e ainda as instalacoes sani-
tarias ou outras postas a sua disposi¢do, assim como
o equipamento destes lugares, devem ser convenien-
temente conservados em estado de limpeza e asseio.
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Clausula 86.%
Iluminacao

Todos os locais de trabalho, de repouso, de perma-
néncia, de passagem ou de utilizacio pelos trabalhadores
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagao natural ou artificial ou das duas
formas, de acordo com as normas internacionalmente
adoptadas.

Clausula 87.2

Lavabos

1 — E obrigatdria a existéncia em locais apropriados
de lavabos em nuimero suficiente.

2 — Devem ser postos a disposicao dos trabalhadores
sabao e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios apropriados para se enxugarem.

3 — Devem existir também em locais apropriados
retretes suficientes e em permanente estado de limpeza
e asseio providas de papel higiénico e com divisdrias
que lhes assegurem um isolamento satisfatdrio.

Clausula 88.2
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de
roupa devem existir vestiarios.

2 — Os vestidrios devem comportar armdrios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

Clausula 89.2

Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterraneos e sem janelas em que nor-
malmente se exerce trabalho devem satisfazer todas as
normas apropriadas respeitantes a iluminacdo, ventila-
¢do, arejamento e temperatura.

Clausula 90.2

Primeiros socorros

1—Todo o estabelecimento deve, segundo a sua
dimensao e riscos calculados, possuir um ou varios armé-
rios, caixas e estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armaérios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previsto no nimero anterior deve
ser determinado segundo o numero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

3 — O contetdo dos armdrios, caixas ou estojos deve
ser mantido em condigdes de assepsia e conveniente-
mente conservado e ser verificado, pelo menos, uma
VeZ por meés.

4 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo
o seu conteudo ser cuidadosamente etiquetado.
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Clausula 91.2

Sala de convivio

Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhadores
devera existir, sempre que haja espaco disponivel, uma
sala destinada exclusivamente ao seu convivio e recreio.

CAPITULO XIV

Actividade sindical

Clausula 92.2

Direito a actividade sindical

1— A empresa € obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, e
pelo periodo solicitado, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela empresa, textos, convo-
catdrias, comunicacoes ou informacgoes relativas a vida
sindical dos interesses sOcio-profissionais dos trabalha-
dores, bem como proceder a sua distribui¢cao, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal
da empresa

3 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, desde que assegurem
a normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por
turnos e de trabalho suplementar.

4 — Sem prejuizo da normalidade do trabalho, os tra-
balhadores terdo direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, até ao maximo de quinze horas
por ano, que contam como tempo de servigo efectivo.

5 — As reunides referidas nos n.” 2 e 3 poderao ser
convocadas por um ter¢o ou 50 trabalhadores, ou pela
comissao sindical ou intersindical, comunicando a
empresa, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem.

6 — Os dirigentes de associagdes sindicais que nao
trabalhem na empresa podem participar nas reunioes,
mediante comunicagao dirigida a entidade patronal com
a antecedéncia minima de seis horas.

7 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direccao do sindicato respectivo.

8 — Os trabalhadores eleitos para a direcgao ou 6rgao
directivo equivalente dos organismos sindicais tém
direito a um crédito de quatro dias por més, sem perda
de remuneracdo, devendo a sua utilizacao ser comu-
nicada a empresa com uma antecedéncia minima de
trés dias ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao 1.° dia de utilizagdo dos
créditos.

9 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas funcoes sindicais, de um crédito de oito horas
por més, referido ao periodo normal de trabalho e con-
tando para todos os efeitos como tempo de servigo,
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devendo a sua utilizacdo ser comunicada a empresa com
uma antecedéncia minima de um dia.

10 — Sem prejuizo do disposto nos n.”° 8§ e 9 desta
cldusula, a empresa é obrigada a dispensar, com perda
de remuneragao, mediante comunicacao do organismo
sindical interessado, quaisquer outros trabalhadores
para o desempenho de tarefas sindicais que lhes sejam
atribuidas.

11 — A comunicacdo prevista no nimero anterior
seré feita a empresa com uma antecedéncia minima de
10 dias, devendo constar da mesma a indicacdo do
periodo previsto para a auséncia do trabalhador.

12 — As faltas a que se refere o n.° 10 desta clausula
serdo controladas a nivel de estabelecimento, nao
podendo, quando se trate de periodo superior a cinco
dias, estar simultaneamente ausentes mais de dois tra-
balhadores por estabelecimento e, em qualquer caso,
mais de um trabalhador por secgao.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 93.2

Indumentaria

1 — Qualquer tipo de indumentéria € encargo exclu-
sivo da entidade patronal.

2 — A escolha do tecido e corte do fardamento deve-
rao ter em conta as condigoes climaticas do estabele-
cimento e do periodo do ano, bem como, quando exista,
a climatizacao daquele.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a usar
indumentdarias decorativas, exdticas, regionais ou his-
toricas sem que dé€ a sua aquiescéncia a esse uso, salvo
quando decorram accOes de divulgacao da cultura e da
tradicao das regides do Pais.

4 — As despesas de limpeza e conservacdo da indu-
mentdria do trabalhador sdo encargo do estabelecimento
onde presta servico, desde que o mesmo possua lavan-
daria.

Clausula 94.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes obrigam-se a criar, no
prazo de 30 dias apds o inicio de vigéncia deste acordo,
e a manter em funcionamento permanente, uma comis-
sao paritéria, cuja competéncia e fins sdo designada-
mente a interpretacao das disposicoes da presente con-
vengao e a integragdo de lacunas que a sua aplicagao
suscite ou revele.

2 — A comissao sera composta por quatro elementos,
sendo dois nomeados pela empresa e os outros dois
nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes deste
acordo.

3 — A comissao paritaria podera deliberar desde que

esteja presente, pelo menos, um representante de cada
uma das partes.
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4 — As deliberacoes sao vinculativas, constituindo
parte integrante desta convencido quando tomadas por
unanimidade e logo que publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

5 — A comissao, logo que constituida, elaborara o
seu proprio regulamento.

Clausula 95.2
Favorabilidade global

Este acordo substitui todos os instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anteriormente aplicaveis e é con-
siderado pelas partes contratantes como globalmente
mais favorével.

Lisboa, 2 de Margo de 2005.

Pelo Grupo Pestana Pousadas — Investimentos Turisticos, S. A.:

Nuno Sales Vasconcelos Jardim Fernandes, mandatério.
Teresa Richter de Oliveira Martins Ferreira, mandataria.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, mandatario.
Maria Madalena Silva Gongalves, mandataria.
Fernando José Machado Gomes, mandatario.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A) Estabelecimentos hoteleiros
1 — Direcgéo

Director de estabelecimento. — Dirige, orienta e fis-
caliza o funcionamento das diversas seccoes € servicos
de um estabelecimento hoteleiro, seguindo as directivas
genéricas que hajam sido tragadas no dominio das poli-
ticas financeira, econdmica, comercial e pessoal. E res-
ponsavel pelos meios materiais € humanos afectos a res-
pectiva gestao e pela elaboracdo dos orcamentos de
investimento, exploracido e tesouraria, que submetera
a aprovacgao. Pode representar o conselho de adminis-
tracao, dentro do ambito dos poderes que por este lhe
sejam expressamente conferidos. Efectua ou assiste a
recepcao dos hdspedes ou clientes e acompanha a efec-
tivagao dos contratos de hospedagem ou outros servicos;
efectua ou superintende na aquisi¢do e perfeita con-
servacao dos viveres e outros produtos, roupas, utensilios
e moveis necessarios a laboragao eficiente do estabe-
lecimento e controla os seus consumos € aplicagoes.
Providencia pela seguranga e higiene dos locais de alo-
jamento, de convivio dos clientes e de trabalho, per-
maneéncia e repouso do pessoal. Acompanha o funcio-
namento das vdrias seccOes € servicos e consequentes
movimentos de receitas despesas e arrecadacdo de valo-
res. Prepara e colabora, se necessario, na realizagao de
inventarios das existéncias de viveres, produtos de manu-
tencdo, utensilios e mobilidrios afectos as varias depen-
déncias do estabelecimento hoteleiro. Pode ter de exe-
cutar, quando necessario, servicos de escritério inerentes
a exploracdo do estabelecimento.

Adjunto de director de estabelecimento. — Auxilia o
director de estabelecimento no desempenho das suas
fungoes. Por delegagdo, pode encarregar-se directa-
mente da direcgdo ou coordenacgdo do estabelecimento,
orientando e fiscalizando o funcionamento de uma ou
mais secgoes do estabelecimento. Substitui o director
nas suas auséncias. Pode ainda desempenhar funcoes
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ou tarefas para que se encontre devidamente habilitado
em qualquer das secgdes do estabelecimento.

2 — Recepgao

Chefe de recepcdo/subchefe de recep¢do. — Superin-
tende nos servigos de recepcao, telefone e portaria do
estabelecimento, orienta o servico de correspondéncia
com os clientes, a facturacao e a caixa relativa as receitas.
Organiza e orienta o servico de reservas. Estabelece
as condicoes de hospedagem e ocupa-se, directa ou indi-
rectamente, da recepcdo dos héspedes. Comunica as
seccoes o movimento de chegadas e saidas, bem como
todos os servicos a prestar aos hdspedes. Fornece aos
clientes todas as informacdes que possam interessar-lhes
e a direccao todos os elementos sobre o movimento
de clientes e sugestdes relativas a precos € promogoes.
Instrui os profissionais seus subordinados sobre os tra-
balhos a cargo de cada um e sobre as informagdes que
eventualmente tenham de prestar aos clientes. Podera
substituir o director ou adjunto de director nas suas
auséncias.

Recepcionista (de 1.% de 2.°-11 e de 2.7-1). — Ocupa-se
dos servicos de recepcdo, telefones e portaria, desig-
nadamente do acolhimento dos héspedes e da contra-
tacdo do alojamento e demais servicos. Assegura a res-
pectiva inscricio nos registos de estabelecimento.
Atende os desejos e reclamacdes dos hdspedes. Procede
ao lancamento de consumos ou despesas. Emite, apre-
senta e recebe as respectivas contas. Prepara e executa
a correspondéncia da seccdo e respectivo arquivo. Ela-
bora estatisticas de servigo. Efectua servicos de escri-
turacdo inerentes a exploracao do estabelecimento. Con-
trola as entradas e saidas dos clientes no estabeleci-
mento. Controla a entrega e restituicdo das chaves dos
quartos. Certifica-se de que ndo h4 impedimento para
asaida dos clientes. Presta informacoes gerais e de carac-
ter turistico que lhe sejam solicitadas. Assegura a satis-
facdo dos pedidos dos hospedes e clientes e transmi-
te-lhes mensagens. Pode ter de assegurar o transporte
da bagagem dos clientes. Deve ainda assegurar o des-
pertar dos héspedes que o solicitarem, verificar o fun-
cionamento de luzes, ar condicionado, dgua e aqueci-
mentos, fazer ou dirigir as rondas ao estabelecimento,
tomar providéncias em caso de anormalidade e fazer
o respectivo relatoério destinado a direc¢ao. Cumpre as
normas de seguranca, higiene e de manutencdo das ins-
talagdes, equipamentos e instrumentos, velando pela sua
limpeza e boa conservagao.

3 — Controlo

Controlador. — Verifica as entradas e saidas diarias
das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos)
e efectua os respectivos registos, bem como determi-
nados servicos de escrituracio inerentes a exploracao
do estabelecimento. Controla e mantém em ordem os
inventarios parciais e o inventdrio geral. Apura os con-
sumos diarios, estabelecendo médias e elaborando esta-
tisticas. Periodicamente, verifica as existéncias (stocks)
das mercadorias armazenadas no economato, cave,
bares, etc., e do equipamento e utensilios guardados
ou em servico nas secgdes, comparando-as com os saldos
das fichas respectivas. Fornece aos servicos de conta-
bilidade os elementos de que estes carecem e controla
as receitas das seccoes. Informa a direccao das faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento adminis-
trativo.
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4 — Portaria e vigilancia

Porteiro (de 1.“ e de 2.). — Executa as tarefas rela-
cionadas com as entradas e saidas dos clientes num esta-
belecimento, controlando e tomando todas as medidas
adequadas a cada caso. Coordena e orienta o pessoal
da portaria. Estabelece os turnos de trabalho. Vigia o
servico de limpeza da seccdo. Regista o0 movimento das
entradas e saidas dos hdspedes. Controla a entrega e
restituicdo das chaves dos quartos. Dirige a recepcao
da bagagem e correio e assegura a sua distribuigao. Cer-
tifica-se de que nao existe impedimento para a saida
dos clientes. Presta informacOes gerais e de caracter
turistico que lhe sejam solicitadas. Assegura a satisfacao
dos pedidos dos hdspedes e clientes e transmite-lhes
mensagens. Poder ser encarregado do movimento tele-
fénico, da venda de artigos, bem como da distribuicao
dos quartos e do recebimento das contas dos clientes.

Nos turnos da noite, compete-lhe, especialmente,
quando solicitado, despertar ou mandar despertar os
clientes, verificar o funcionamento das luzes, ar con-
dicionado, dgua e aquecimento, fazer ou dirigir as ron-
das, vigiando os andares e outras dependéncias, e tomar
providéncias em caso de anormalidade, fazendo o res-
pectivo relatério destinado a direc¢ao. Pode ter de rece-
ber contas de clientes e efectuar depodsitos bancarios.
Quando nio existam profissionais de recepcao, podera
ter de assegurar os respectivos servigos. Poder4, ainda,
executar recados e pequenos servigos dentro e fora do
estabelecimento.

Trintandrio (11 e 1). —E o profissional encarregado
de acolher os hospedes e clientes a entrada do esta-
belecimento, facilitando-lhes a saida e o acesso as via-
turas de transporte, indicando, também os locais de
recepcao, cooperando de um modo geral na execucao
dos servigos de portaria, devendo vigiar a entrada e saida
do estabelecimento de pessoas e mercadorias. Pode,
ainda, quando devidamente habilitado, conduzir viatu-
ras. Pode ocupar-se da execugao de recados € pequenos
servicos dentro e fora do estabelecimento. Pode ocu-
par-se da condugao dos elevadores destinados ao trans-
porte de hdspedes e clientes, assim como do asseio dos
mesmos e das zonas publicas do estabelecimento.

Mandarete. — Ocupa-se da execugdo de recados e
pequenos servigos dentro e fora do estabelecimento.
Pode ocupar-se da condugao dos elevadores destinados
ao transporte de hdspedes e clientes, assim como do
asseio dos mesmos e das zonas publicas do estabe-
lecimento.

Vigilante. — Exerce a vigilancia, verifica se tudo se
encontra normal e zela pela seguranga do estabeleci-
mento. Pode ainda substituir, durante a noite, outros
profissionais. Elabora relatérios das anomalias veri-
ficadas.

5 — Alimentacao e bebidas

Chefe de mesa/subchefe de mesa. — Dirige e orienta
todos os trabalhos relacionados com o servico de mesa.
Define as obrigagoes de cada trabalhador da secgao e
distribui os respectivos turnos (grupos de mesa). Elabora
o horario de trabalho, tendo em atencéo as necessidades
do servigo e as disposi¢oes legais aplicaveis. Estabelece,
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de acordo com a direcgao, as quantidades de utensilios
de mesa necessarios a execucao de um servico eficiente,
considerando o movimento normal e natureza das refei-
coes a fornecer, verificando, ainda, a sua existéncia
mediante inventarios periddicos. Acompanha ou verifica
os trabalhos de limpeza das salas, assegurando-se da
sua perfeita higiene e conveniente arrumacio. Provi-
dencia a limpeza regular dos utensilios de trabalho,
orienta as preparacoes prévias, o arranjo das mesas para
as refeicoes, dos moveis expositores, de abastecimento
e de servico. Assegura a correcta apresentaciao exterior
do pessoal. Fornece instrucdes sobre a composicao dos
pratos e eficiente execucdo dos servicos. Nas horas de
refeicoes, recebe os clientes e acompanha-os as mesas,
podendo atender os seus pedidos. Acompanha o servigo
de mesa, vigiando a execugao dos respectivos trabalhos.
Recebe as opinides e sugestdes dos clientes e suas even-
tuais reclamacoes, procurando dar a estas pronta e pos-
sivel solucédo, quando justificadas. Colabora com os che-
fes de cozinha e pastelaria na elaboracdo das ementas
das refeicoes e listas de restaurante, bem como nas
sugestdes para banquetes e outros servigos, tendo em
atencdo os gostos ou preferéncias da clientela, as pos-
sibilidades técnicas do equipamento e do pessoal dis-
ponivel. Pode ocupar-se do servigo de vinhos e ultimacao
de especialidades culinérias. Pode ser encarregado de
superintender nos servicos de cafetaria e copa e ainda
na organizagao e funcionamento da cave do dia. Pode
ter de emitir contas de consumo e receber as impor-
tancias respectivas.

Escangdo. — Ocupa-se do servigo de vinhos e outras
bebidas. Verifica as existéncias na cave do dia, provi-
denciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante
as refeicOes apresenta a lista das bebidas ao cliente e
aconselha o vinho apropriado para os diferentes pratos
da ementa escolhida. Serve ou providencia para que
sejam correctamente servidos os vinhos e bebidas enco-
mendados. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes que
estes pretendam consumir posteriormente. Prepara e
serve bebidas de aperitivo e sobremesa, colabora no
arranjo das salas e na organizacio e funcionamento de
recepgoes € outros servicos de bebidas nos locais de
refeicao. Pode ter de executar ou de acompanhar a exe-
cucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia,
tais como designagdo, proveniéncia, data de colheita e
graduacao alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa.

Empregado de mesa (de 1. e de 2.7). — Serve as refei-
¢oOes e bebidas a hdospedes e clientes. Executa ou cola-
bora na preparacdo das salas e arranjos das mesas para
as diversas refeicOes, prepara as bandejas, carros de ser-
vico e mesas destinadas as refeicoes e bebidas nos apo-
sentos ou outros locais dos estabelecimentos. Acolhe
e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista
do dia, dé-lhes explicagOes sobre os diversos pratos e
bebidas e anota pedidos. Serve os alimentos escolhidos.
Elabora ou manda emitir a conta dos consumos,
podendo efectuar a sua cobranga. Segundo a organi-
zacao dos estabelecimentos, pode ocupar-se de um turno
de mesas, servindo directamente os clientes ou utili-
zando carros ou mesas moveis. Espinha peixes, trincha
carnes € ultima a preparacdo de certos pratos. Pode
ser encarregado da guarda e conservagdo de bebidas
destinadas ao consumo diario da secgao e de proceder
a reposicao da respectiva existéncia. Procede ou cola-
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bora na arrumacdo da sala, transporte e guarda dos
alimentos e bebidas expostos para venda ou servigo e
dos utensilios de uso permanente. Colabora na execucao
dos inventérios periddicos e vela pela higiene dos uten-
silios. Podera substituir o escancdo ou o subchefe de
mesa. Promove a arrumacao das salas e vela pela limpeza
dos utensilios, cuida do arranjo dos aparadores e do
seu abastecimento com os utensilios e preparagao neces-
sarios ao servico. Executa quaisquer servigos prepara-
tdrios na sala, tais como a troca de roupas. Auxilia ou
executa o servico de pequenos-almocos nos aposentos
e outros locais do estabelecimento. Regista e transmite
a cozinha os pedidos feitos pelos clientes.

6 — Bar

Chefe de bar. — Superintende e executa os trabalhos
de bar.

«Barman» (de 1.“ e de 2.). — Prepara e serve bebidas
simples ou compostas, cuida da limpeza e arranjo das
instalagdes do bar e executa as preparacdes prévias ao
balcdo. Prepara cafés, chis e outras infusdes e serve
sanduiches simples ou compostas, frias ou quentes. Ela-
bora ou manda emitir as contas dos consumos, obser-
vando as tabelas de precos em vigor, e efectua o res-
pectivo recebimento. Colabora na organizagao e fun-
cionamento de recepcdes, de banquetes, etc. Pode cuidar
do asseio e higiene dos utensilios de preparacao e servico
de bebidas. Pode proceder a requisicio dos artigos
necessarios ao funcionamento e a reconstituicao das
existéncias; procede ou colabora na execucao de inven-
tarios periodicos do estabelecimento ou sec¢do. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios de preparacdo de
bebidas.

7 — Balcao

Empregado de balcdo (a). — Atende e serve os clien-
tes, executando, ainda, o servigo de cafetaria proprio
da seccdo de balcdo. Prepara embalagens de transporte
para servicos ao exterior, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagoes de controlo apli-
caveis. Atende e fornece os pedidos dos empregados
de mesa, certificando-se previamente da exactidao dos
registos. Verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em qualidade, quantidade e apresentacao
aos padroes estabelecidos pela direccao do estabeleci-
mento. Executa com regularidade a exposi¢do em pra-
teleiras e montras dos produtos para venda. Procede
as operacgoes de abastecimento. Elabora as necessarias
requisi¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a for-
necer pela secgdo propria, ou procede a sua aquisicao
directa aos fornecedores, efectua ou manda executar
0s respectivos pagamentos, dos quais presta contas dia-
riamente a geréncia. Executa ou colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumacao das instalagdes, bem como na
conservagao e higiene dos utensilios de servico. Efectua
ou colabora na realizacdo dos inventérios periddicos da
seccao. Cuida da limpeza e higiene dos utensilios da
secgao.

8 — Cozinha

Chefe de cozinha/subchefe de cozinha. — Organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e
grill nos estabelecimentos. Elabora ou contribui para
a elaboracdo de ementas e das listas de restaurantes
com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a natu-
reza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
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ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores, e requisita
as seccoes respectivas os géneros de que necessita para
a sua confecgao. D4 instrucoes ao pessoal da cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de
guarnicao e quantidades a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinha-
dos, assegura-se da perfeigdo dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido. Verifica a ordem e a lim-
peza de todas as secgdes e utensilios de cozinha. Propoe
o estabelecimento dos turnos de trabalho. Propde supe-
riormente a admiss@o do pessoal e vigia a sua apre-
sentacdo e higiene. Mantém em dia um inventdrio de
todo o material de cozinha. E responsavel pela con-
servagdo dos alimentos entregues a seccido. Pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de ela-
borar um registo didrio dos consumos. Da informagdes
sobre quantidades necessarias as confeccoes dos pratos
e ementas. E, ainda, responsavel pela elaboragao das
ementas do pessoal e pela boa confecgao das respectivas
refeicoes, quantitativa e qualitativamente.

Cozinheiro (de 1.4 de 2.%-11 e de 2.°-1). — Ocupa-se
da preparacao e confecgao das refeicoes e pratos ligeiros.
Elabora ou colabora na elaboragao das ementas, recebe
os viveres e 0s outros produtos necessarios a confeccao
das refeigoes, sendo responsavel pela sua guarda e con-
servagao. Prepara o peixe, os legumes e as carnes e
procede a execugao das operacOes culindrias. Emprata
e guarnece os pratos cozinhados. Confecciona os doces
destinados as refeicoes. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamento. Aos cozinheiros
menos qualificados em cada estabelecimento competira
igualmente a execugao das tarefas mais simples.

_ Estagidrio de cozinha (do 4.° 3.°, 2° e 1.° ano). —
E o trabalhador que, ndo possuindo a categoria pro-
fissional de categoria superior, se prepara para ascender
ao grau inicial da categoria de cozinheiro.

9 — Pastelaria

Chefe de pastelaria. — Planifica, dirige distribui, coor-
dena e fiscaliza todas as tarefas e fases do trabalho de
pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario.
Requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da
sua conservacao, pela qual é responsavel. Cria receitas
e pode colaborar na elaboragdo das ementas e listas.
Mantém em dia os inventarios de material e stocks de
matérias-primas.

Pasteleiro (de 1.% e de 2.%). — Prepara massas, desde
o inicio da sua preparagao, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases do fabrico, dirigindo
o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo
de acordo com as instrugoes do chefe, substituindo-o
nas suas auséncias. Confecciona sobremesas e colabora,
dentro da sua especializagao, nos trabalhos de cozinha.
Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza das ins-
talagoes, utensilios e demais equipamentos da secgao.

10 — Economato

Ecénomo. — Procede a aquisicdo e transporte de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento do estabelecimento. Calcula
os precos dos artigos, baseado nos respectivos custos
e plano econdmico da empresa. Armazena, conserva,
controla e fornece as sec¢Oes as mercadorias e artigos
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necessarios ao seu funcionamento. Procede a recepcao
dos artigos e verifica a sua concordancia com as res-
pectivas requisicoes. Organiza e mantém actualizados
os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelos quais
¢ responsdvel. Executa ou colabora na execucao de
inventérios periddicos. Assegura a limpeza e boa ordem
de todas as instalacoes do economato.

Despenseiro (11 e 1). — Compra, quando devidamente
autorizado, transporta em veiculo destinado para o
efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢Oes, mediante requisicdo, as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene
e arrumacio da secgdo. Assegura a laboracdo da cave
do dia.

Ajudante de despenseiro. — Colabora com o despen-
seiro no manuseamento, transporte e arrumacao de mer-
cadorias e de produtos, vasilhame ou outras taras a
guarda da despensa ou da cave do dia e da limpeza
da seccao. Pode ter de acompanhar o responsével pelas
compras nas deslocagdes para aquisicdo de mercadorias.

11 — Cafetaria e copa

Chefe de copa (a). — Superintende, coordena e exe-
cuta os trabalhos de copa.

Cafeteiro. — Prepara o café, cha, leite, outras bebidas
quentes ou frias nao exclusivamente alcodlicas, sumos,
torradas, sanduiches e confecgdes de cozinha ligeira.
Emprata e fornece, mediante requisigao, as secgdes de
consumo. Colabora no fornecimento e servicos de
pequenos-almocos e lanches. Assegura os trabalhos de
limpeza dos utensilios e demais equipamentos da seccao.

Copeiro (I e 1). — Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa,
cozinha e equipamentos usados no servigo de refeicoes,
por cuja conservacdo é responsavel. Coopera na exe-
cucdo de limpezas e arrumagoes da seccdo. Pode subs-
tituir o cafeteiro nas suas auséncias.

12 — Alojamento

Governante de alojamento. — Superintende, organiza
e coordena os servi¢os de andares/quartos, limpeza e
lavandaria/rouparia. Estabelece, de acordo com a direc-
¢ao, as necessidades de aquisicoes de bens de consumo
(roupas, artigos de higiene e limpeza, utensilios, equi-
pamento, etc.). Assegura a articulagdo com 0s servigos
de recepcdo, recebendo e prestando informagdes rela-
tivas a situacao dos quartos e a solicitagoes dos hdspedes
e com os servigos de manutencdo por forma a garantir
a resolucdo de avarias. Orienta e se necessario executa
as actividades de limpeza, arrumagao e decoracido dos
quartos, zonas publicas e de servico e as actividades
de lavandaria/rouparia. Define as obrigacoes de cada
subordinado, coordenando toda a sua actividade. Cola-
bora na elaboracao dos horarios de trabalho segundo
as necessidades de servigo. Controla o funcionamento
dos equipamentos e utensilios. Controla a aquisi¢ao e
armazenamento dos bens de consumo e do material e
equipamento necessarios, bem como a realizagdo de
inventarios. Identifica as reclamacoes e necessidades dos
héspedes e transmite-as a direcgdo. Coordena, em cola-
boragao com os servicos de restaurante, o servico de
pequenos-almogos nos quartos.
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Governante geral de andares (a). — Superintende e
coordena os trabalhos de governantes de andares, de
lavandaria e do encarregado de limpeza, podendo tam-
bém assegurar as tarefas dos mesmos.

Governante de andares (a). — Providencia a limpeza
e arranjos didrios dos andares que lhe estdo confiados,
coordenando toda a actividade do pessoal sob as suas
ordens. Vigia a apresentacdo e o trabalho dos empre-
gados de andares. Ocupa-se da ornamentacdo de jarras
e supervisiona o arranjo, asseio e decoragao das salas
e zonas de convivio. Examina o bom funcionamento
das aparelhagem eléctrica, sonora, telefonica, instala-
¢oes sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e cor-
tinados, velando pela sua conservacdo ou substituicio,
quando necessarias. Mantém reserva de roupas e de
material de limpeza e faz a sua distribui¢ido. Pode rece-
ber e acompanhar héspedes e fornece indicagao ao pes-
soal acerca dos horérios e preferéncia daqueles. Verifica
a ocupagdo dos quartos. Guarda objectos esquecidos
pelos clientes, informando a direccdo. Atende as recla-
macoes dos hdspedes e superintende no tratamento de
roupas de clientes. Envia, diariamente, relatrio ao seu
superior hierarquico. Pode, também, dirigir e coordenar
o servigo de tratamento de roupas.

Governante de lavandaria (a). — Dirige, coordena e
executa o servico de lavandaria. Dirige a recepgao, lava-
gem, conserto, conservacao e distribuicao de roupas per-
tencentes ao estabelecimento ou aos clientes. Requisita
os produtos de lavagem, detergentes e demais artigos
necessarios e vela pela sua conveniente aplicacao. Con-
trola a roupa lavada, separando-a segundo o melhor
critério de arrumagcao. Elabora o registo didrio de roupa
tratada e procede a facturagio dos servigos prestados.
Verifica os stocks. Verifica o funcionamento das maqui-
nas e providencia eventuais reparacdes. Assegura a lim-
peza da seccdo. Elabora ou colabora na realizagdo dos
inventdrios regulares ou permanentes.

Empregado de andares. — Ocupa-se do asseio, arranjo
e decoracao dos aposentos dos hdspedes, bem como
dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entrega
de roupas aos hdspedes e, ainda, da troca e tratamento
das roupas de servigo. Colabora nos servigos de peque-
nos-almogos e, ainda, no fornecimento de pequenos con-
sumos a utilizar pelos clientes no quartos.

Encarregado de limpeza (a). — Superintende, coor-
dena e executa os servigos de limpeza.

Costureiro especializado (a). — Ocupa-se dos traba-
lhos de corte e confec¢ao de roupa, podendo executar
outros trabalhos da seccao.

Empregado de limpeza (1e 11). — Ocupa-se da lavagem,
limpeza, arrumacao e conservagao das instalacoes, equi-
pamentos e utensilios de trabalho que utilize.

Empregado de lavandaria (1 e 11). — Ocupa-se da lava-
gem manual e mecanica, incluindo o processo de limpeza
a seco, das roupas de servico e das dos hdspedes ou
clientes. Procede ao respectivo recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicao. Engoma e dobra as referidas
roupas.

Costureiro (a). — Ocupa-se dos trabalhos de conserto
e aproveitamento das roupas de servico e adorno,
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podendo ter de assegurar outros trabalhos da seccao,
nomeadamente os cometidos aos empregados de lavan-
daria/rouparia.

13 — Categorias sem enquadramento especifico

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservacao dos
jardins e piscinas, arruamentos e demais zonas exteriores
dos estabelecimentos.

Estagidrio de hotelaria (do 2.° e 1.° ano). — E o tra-
balhador que, nao possuindo a carteira profissional de
categoria superior, se prepara para ascender ao grau
inicial em qualquer categoria profissional, com excepcao
da seccao de cozinha.

14 — Administrativos

Chefe de pessoal (a). — Ocupa-se dos servigos de pes-
soal e das relacoes com os trabalhadores, nomeada-
mente no ambito da admissdo, formacédo, valorizacao
profissional e disciplinar, nos termos da politica definida
pelo conselho de administragdo e no ambito das com-
peténcias que lhe sejam delegadas.

Chefe de departamento (a). — Estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacao do seu superior hierar-
quico, numa ou varias divisoes, servigos e seccoes, res-
pectivamente, as actividades que lhe sdo proprias.
Exerce, dentro do sector que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagao e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades de sector segundo as orientacoes
e fins definidos. Propde a aquisicio de equipamento
e materiais € a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do seu sector e executa outras funcoes
de natureza idéntica.

Guarda-livros (a). — Ocupa-se da escrituragdo de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento do resultado
de exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgao prépria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragao dos balangos e escrituracido dos
livros selados ou € responséavel pela boa ordem e exe-
cucio dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo o responsdvel pela contabilidade da
empresa perante a Direc¢ao-Geral dos Impostos.

Escriturdrio (de 1.“ e de 2.“). — Executa vdrias tarefas
que variam consoante a natureza e a importancia do
escritdrio onde trabalha. Redige relatdrios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente, a
maquina ou em computador, dando-lhes o seguimento
apropriado. Tira as notas necessarias a execucao das
tarefas que lhe competem. Examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sao
necessarios para preparar as respostas. Elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuic@o e regularizagdo das compras e vendas. Recebe
pedidos de informacoes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente. Coloca em caixa os pagamentos efec-
tuados e entrega recibos. Processa e classifica as receitas
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e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas.
Estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direccao.
Atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicoes de admissao e efectua registos do pessoal.
Ordena e arquiva notas de livrancga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio, designadamente
computadores. Preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa. Para além da totalidade ou
parte das tarefas acima descritas, pode verificar e regis-
tar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucao das tarefas didrias, com vista ao paga-
mento de saldrios ou outros fins.

15 — Servicos técnicos

A — Servigos técnicos de manutengéo e conservagéao

Chefe de manutencdo e conserva¢do. — Dirige, coor-
dena e orienta o funcionamento dos servigos de manu-
ten¢ao, de conservagao ou técnicos da empresa.

Técnico de manutencdo. — E o trabalhador que, pos-
suindo bons conhecimentos tedricos e préticos adqui-
ridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa da
organizagdo, coordenagdo e orientagdo de tarefas de
maior especializacdo na drea de manutencao e conser-
vacado, tendo em conta os objectivos fixados pela hie-
rarquia. Colabora na defini¢do de programas de trabalho
para a sua area de actividade, garantindo a sua correcta
implementagao. Pode exercer funcdes de chefia hierar-
quica ou conducio funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Operdrio polivalente (de 1. e de 2.“). — Executa fun-
coes reportaveis a trabalhos de electricidade, canaliza-
¢ao, pintura, mecanica, carpintaria, etc. Pode, também,
desempenhar fungdes de motorista.

B — Rodoviarios

Motorista. — Conduz veiculos automoveis e zela pela
conservagao do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respectiva carga e des-
carga.

C — Armazém

Fiel de armazém (a). —E o responsavel pela aqui-
sicdo, transporte, armazenamento e conservacao de mer-
cadorias e demais produtos, controlando as respectivas
entradas e saidas.

(a) A extinguir quando ndo houver trabalhadores com a respectiva
categoria profissional.

B) Sede e servigos administrativos

Director-geral (a). — Estabelece, nos sectores sob a
sua responsabilidade e no quadro da politica geral da
empresa definida pela administracdo, os programas
necessarios a sua concretizagdo. Determina os métodos
pelos quais os objectivos estabelecidos devem ser atin-
gidos, apoiando-se nos seus colaboradores imediatos.
Delega nestes colaboradores a execucao detalhada dos
programas. Controla e coordena o funcionamento geral
da sua area de responsabilidade. Representa a empresa
em negociagoes, no limite da competéncia delegada pela
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administragdo. Propde as nomeacoes dos quadros supe-
riores da area da sua responsabilidade, fazendo a sua
avaliacdo. Faz relatérios de gestdo por determinagao
da administracao. Colabora com as outras areas da
empresa.

Director de departamento (a). — Determina os méto-
dos necessarios a obtencdo dos objectivos estabelecidos
na programacao do departamento, nas areas da sua espe-
cialidade. Prevé, organiza, dirige e controla as activi-
dades da area funcional que dirige, no quadro da politica
geral fixada pela administragao. Participa na definicao
da politica prépria do departamento/servico dirigido.
Estabelece o programa de accdo do departamento em
conformidade com as decisdes tomadas superiormente.
Negoceia com outras organizagoes sobre questdes que
interessam aos objectivos do departamento. Colabora
com outras areas da empresa.

Auditor. — Organiza e efectua a verificagao dos docu-
mentos e registos de natureza contabilistica da empresa,
com vista a informar sobre a sua situagdo financeira
ou a certificar, perante a administracdo, as instituicoes
financiadoras, servigos publicos ou outras entidades, a
veracidade dos elementos fornecidos pela respectiva
contabilidade. Elabora relatdrios sobre a situacao finan-
ceira da empresa. Pode fazer inquéritos ou investigacoes
em situacoes de suspeita de desvios, participar como
perito ou liquidatario, em casos de faléncia ou de liqui-
dacdo de sociedades, e prestar informagdes de caracter
fiscal. Pode ser incumbido de elaborar planos de contas
e sistemas de controlo interno.

Consultor. — Dirige programas de estudo e de tra-
balho a nivel da empresa e emite pareceres ao nivel
mais elevado sobre areas especificas de actividade, tendo
sempre em vista as suas implicacoes a nivel global.
Recebe orientagdes com base em planos globais e poli-
tica geral. E responsdvel por pareceres ou recomenda-
¢Oes que fundamentem decisdes ao nivel mais elevado.

Chefe de servigos (11 e 1). — Chefia a area da sua acti-
vidade, estudando, organizando, dirigindo e coorde-
nando, dentro das orientacdes e objectivos que lhe forem
fixados, o trabalho do servico, exercendo fungoes de
chefia, orientagao e fiscalizagao do pessoal sob as suas
ordens.

Assessor. — Elabora estudos abrangendo véarios sec-
tores de actividade da empresa. Recebe orientacao gené-
rica, devendo o seu trabalho assegurar conformidade
com a politica global e a coordenacdo com outros sec-
tores. E responséavel por pareceres ou recomendacoes
que fundamentem decisdes ao nivel de direccao.

Técnico superior (principal, de 2. de 1.* e estagid-
rio). — Participa em programas de estudo e de trabalho
ao nivel da empresa e orienta programas parcelares,
definindo o seu desenvolvimento e os meios a utilizar.
Executa trabalhos com simples indicagdo dos objectivos
filiais. Recebe supervisao quanto a andlise de solucoes
e eficicia geral. Pode orientar outros profissionais.

Analista informdtico. — E o trabalhador que estuda
o servico do utilizador, determina a natureza e o valor
das informacoes existentes, especifica as necessidades
de informagido e os encargos ou as actualizagdes dos
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sistemas de informacao. Estuda a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar e manter e espe-
cifica os sistemas de informacdo que os satisfacam.
Estuda os sistemas de informacao, determina as etapas
de processamento e os tratamentos de informacao e
especifica os programas que compdem as aplicacoes.
Testa e altera as aplicacOes. Estuda o software base,
rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de pro-
gramacao, dispositivos e técnicas desenvolvidos pelos
fabricantes e determina o seu interesse de exploracao,
desenvolve e especifica modulos de utilizagdo. Estuda
0s servicos que concorrem para a produgao de trabalho
no computador e os trabalhos a realizar e especifica
o programa de exploragdes do computador a fim de
optimizar a produgao, a rentabilidade das mdaquinas e
os circuitos e controlo dos documentos e os métodos
€ 0s processos a utilizar.

. Técnico (de 1.4, de 2.% e estagidrio do 2.° e 1.“ ano). —
E o trabalhador que possui formagao escolar completa
ao nivel de curso médio com qualificacdo que permite
que lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no
ambito da sua especialidade. Pode dirigir e coordenar
equipas de outros profissionais de qualificagao inferior.

Programador. — E o trabalhador que estuda as espe-
cificagoes das necessidades de informacao e os servigos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento da informacdo e a
organizacao dos circuitos de documentos. Estuda as
especificacoes dos programas, determina o fornecimento
das informacoes, a organizacao dos ficheiros que as con-
tém e as operacdes a efectuar com elas no decorrer
da execugao do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manutengido e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operacoes. Estuda as
especificacoes, codifica, testa corrige, faz manutencao,
documenta, estuda modulos de utilizagao geral, pesquisa
as causas de incidentes da exploracio. Estuda as espe-
cificacoes no computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informacao e
os circuitos dos documentos nos servigos de computador
e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o
tempo de produgio, de paragem, de avaria e de manu-
tencdo e determina os custos de exploragao.

Técnico auxiliar (principal, de 1.* e de 2.%). —E o tra-
balhador que, possuindo bons conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungoes,
se ocupa da organizagdo, coordenagdo e orientagao de
tarefas de maior especializagdo no ambito do seu domi-
nio de actividade, tendo em conta a consecucido dos
objectivos fixados pela hierarquia. Colabora na definicao
dos programas de trabalho para a sua area de actividade,
garantindo a sua correcta implementacdo. Presta assis-
téncia a profissionais de escaldao superior no desempe-
nho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierdrquica ou conducio funcional de unidades
estruturais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Chefe de seccdo (11 e 1). — Coordena, dirige e controla
um grupo de profissionais com actividades afins ou
conexas.

Secretdrio de administragdo/direccdo (de 1% e de
2.%) (a). — Ocupa-se do secretariado especifico da direc-
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¢do ou administracio da empresa, competindo-lhe,
nomeadamente, as seguintes funcdes: redigir e dacti-
lografar actas das reunides de trabalho, assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diiria do
gabinete e providenciar pela realizacdo de reunides de
trabalho, contratos e escrituras.

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e elabora pareceres sobre problemas de natu-
reza contabilistica. Estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de acti-
vidade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinacdo de cus-
tos e resultados de exploracdo. Elabora o plano de contas
a utilizar para a obtenc@o dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal. Supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo. Fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execucio do orcamento. Elabora
ou certifica os balancetes e outras informacoes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos. Procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragao do
respectivo balango, que podera apresentar e assinar,
caso esteja habilitado para o efeito. Elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboragido. Efectua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correcciao da respectiva
escrituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade da empresa
perante a Direcgao-Geral dos Impostos.

Escriturdrio (principal, primeiro, segundo e ter-
ceiro). — Executa vdrias tarefas que variam consoante
a natureza e a importancia do escritério onde trabalha.
Redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente, 8 maquina ou em compu-
tador, dando-lhes o seguimento apropriado. Tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem. Examina o correio recebido, separa-o, classifi-
ca-o e compila os dados que lhe sdo necessarios para
preparar as respostas. Elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢ao e regu-
larizacao das compras e vendas. Recebe pedidos de
informagdes e transmite-os a pessoa ou servico com-
petente. Coloca em caixa os pagamentos efectuados e
entrega recibos. Processa e classifica as receitas e des-
pesas, assim como outras operagoes contabilisticas. Esta-
belece o extracto das operacoes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direcgdo. Atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissdo e efectua registos do pessoal. Ordena e
arquiva notas e livrangas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a miquina e opera com
maquinas de escritorio, designadamente computadores.
Preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou
a empresa. Para além da totalidade ou parte das tarefas
acima descritas, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucio
das tarefas diarias, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros fins.
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Caixa de escritorio (de 1.“ e de 2.*). — Tem a seu cargo
as operacOes de caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario € outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos. Prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Subchefe de seccdo. — Coadjuva o chefe de seccao
no desempenho das funcdes respectivas, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimentos.

Promotor de vendas (1I, I e estagidrio). — Promove e
vende os servicos fornecidos pela empresa, efectuando
as deslocacOes necessdrias para o efeito. Interessa even-
tuais clientes, apresentando-lhes catdlogos e folhetos
publicitarios, enaltecendo as qualidades do produto.
Enuncia os precos e as condi¢des de crédito, manten-
do-se, para o efeito, ao corrente da variacido dos precos
e de outros factores que interessam ao mercado.

Telefonista. — Opera com o equipamento telefonico,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior. Responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefonicas e atende o publico que pretende contactar
determinada pessoa ou servico da empresa.

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a conducao de veiculos automoéveis ou a efectivacao de
servicos de expediente e outros trabalhos similares, uti-
lizando ou nao veiculo motorizado. E responsavel, den-
tro dos limites estabelecidos, pelo bom funcionamento,
manutencao, conservagao e limpeza dos veiculos e equi-
pamentos que utiliza ou que lhe estdo afectos. Poder4,
também, realizar trabalhos simples, nomeadamente dis-
tribuindo correspondéncia ou efectuando copias.

Continuo. — E o trabalhador que faz a entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servi¢o interno.
Estampilha e entrega correspondéncia, além de a iden-
tificar. Executa o servico de reprodugao e endereca-
mento de documentos. Ocupa-se de servigos externos.

(a) A extinguir quando ndo houver trabalhadores com a respectiva
categoria profissional.

ANEXO 11

Categorias profissionais, graus de remuneracao
e niveis de qualificagao

A) Estabelecimentos hoteleiros

Grau Nivel
Categorias profissionais de de
remuneracao | qualificacao

1 — Direccao:

Director de estabelecimento .......... A 1

Adjunto de director de estabelecimento C 2,2
2 — Recepcao:

Chefe derecepcdo ................... D 2,2

Subchefe de recepgao ................ E 3

Recepcionistade 1. ................. F 42
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Grau Nivel Grau Nivel
Categorias profissionais de de Categorias profissionais de de
remuneragdo | qualificagao remuneracao | qualificagao
Recepcionistade 2.%-11................ G 52 13 — Categorias sem enquadramento espe-
Recepcionistade 2.8 .....ovvvun.nn. H 5,2 cifico:
3_C o Jardineiro ........... ... ool I 72
— Controlo: Estagiario de hotelaria ............... L 8,2
Controlador ........................ G 5.2
14 — Administrativos:

4 — Portaria e vigilancia: Chefe de departamento .............. D 2,1
Porteirode 1.2 ..........ooiiiiii... G 5.2 Chefe de pessoal .................... D 21
Porteirode 2.2 .........ooiiiinnn... H 5.2 Guarda-livros ....................L. E 2,2
Trntanario I . ...ovvveenneeeennnnn. H 6,2 Escriturdriode 1.* ................... F 5,1
Trintandrio T ........covveiennnnnnn.. 1 72 Escriturdriode 2.% ................... G 5.1
Vigilante ... J 7,2 . L.

Mandarete ......................... L 7,2 15 — Servigos técnicos:

a) Servigos técnicos de manutencdo e

5 — Alimentagao e bebidas: conservacao:

Chefedemesa ...................... E 2,2 Chefe de manutencio e conserva-
Subchefedemesa ................... F 3 CAO ettt D 2,2
ESCancao .........vvviiiiiiinnnnnnnn F 4,2 Técnico de manutengdo ......... F 4,2
Empregado de mesade 1.4 ............ G 472 Operario polivalente de 1.* ... .. .. G 52
Empregado de mesade 2.2 ............ H 5.2 Operério polivalente de 2. .. ... .. H 6,2

6 — Bar: b) Rodoviarios:

Chefedebar ..........ooovieiiin.n. E 2,2 Motorista ... G 5,1
Barmande 12 ....................... G 4,2 )
Barmande2.® ....................... H 5,2 ¢) Armazém:

Fielde armazém ................ G 5,1

7 — Balcao:

Empregadodebalcao ................ H 52

8 — Cozinha: B) Sede e servicos administrativos
Chefe de cozinha .................... B 2,2
Subchefe de cozinha ................. D 3 Grau Nivel
Cozinheirode 1.2 . ................... E 4,2 Categorias profissionais de de
Cozinheirode 2.2-11 ...........cuuunn. G 52 remuneragdo | qualificagdo
Cozinheirode 2.1 ................... H 6,2
Estagiario de cozinheirodo4.°ano ..... 1 8,2 D . .

Estagiario de cozinheirodo 3.°ano ...... J 8,2 ! Dlirecgdo/chefla.
Estagiério de cozinheiro do 2.°ano .. ... L 8,2 Director-geral ...................... A 1
Estagiario de cozinheirodo 1.°ano . . ... L 8,2 Director de departamento ............ B 1
Chefe de servigos I .............o.oo.. C 1
9 — Pastelaria: Chefe de servigosT................... D 1
. Chefe deseccaoll ................... F 3
Ic’ilsiiﬁiedifopgzt?lfna """"""""" 112 i’% Chefe deseccol .................... G 3
Pasteleiro de 2.8 ..................... G 52 Subchefe deseegao ... H 3

10 — Economato: 2 — Técnicos superiores:

Itor ... B 1

Economo ............... ... ... E 2,2 Consultor
D . G 5 ASSESSOT .+ o v v it C 1
CSPENSCITOTL . vvveeveeeeeeee ’ Técnico superior principal ............ C 1
Df:spenselro | EERRRRPPRRRRRRRS H 5,2 Técnico superior de 1% ............... D 1
Ajudante de despenseiro ............. 1 72 Técnico superior de 2.2 ............... E 1

11 — Cafetaria e copa: Técnico superior estagidrio ........... F 8,1
Chefedecopa ..........ccovvvnnnn.. H 6,2 3 — Técnicos:

Cafetfrlro ........................... H 5,2 Técnicode 1.2 .. ..o, E 2’1

Copeirom ..., I 7.2 Técnico de 24 ... E 2,1

(@167 5 (o 1 S J 7,2 Técnico estagiério do2°ano .......... 1 8,1
. Técnico estagidriodo 1.°ano .......... L 8,1

12 — Alojamento:

Governante de alojamento ............ F 3 4 — Técnicos auxiliares:

Governante geral de andares .......... G 42 Técnico auxiliar principal ............. E 2,1

Governante de andares ............... G 4,2 Técnico auxiliar de 1% .. .............. F 4,1

Governante de lavandaria ............. G 6,2 Técnico auxiliarde 2.2 ................ G 4,1

Empregado de andares ............... H 6,2

Encarregado de limpeza .............. H 6,2 5 — Auditoria:

Costureiro especializado . ............. H 6,2 Audi 1

Empregado de limpeza 1l ............. I 72 uditor ...l C

Empregado de lavandariatr ........... 1 72 6 — Informaticos:

COStUTEITO « + v v voee et e 1 7,2 — NIormaticos:

Empregado de limpeza1.............. J 72 Analista informatico ................. D 1

Empregado de lavandariat............ J 72 Programador ................ ... ... E 2,1
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Porteiro de 2.%;
G Nivel 2y
Categorias profissionais ‘EU dlze Cafet/elro’ . .
remuneragio | qualificagio Operdrio polivalente de 2.%;
Encarregado de limpeza;

7 — Secretariado: Chefe de copa; B
Secretario de administragdo de 1.* ... .. F 4,1 Empreg_ado de b{llC_ElO, .
Secretdrio de administracao de 2. .. ... F 4,1 CQStur CITo especializado;
Secretario de direcciode 1.2 .......... F 4,1 Trintanario II.

Secretario de direccaode 2.4 .......... G 4,1
8 — Escritdrio: Grau G:
Administrativos: Empregado de mesa de 1.7
Escriturario princi Cozinheiro de 2.2-11;
scriturdrio principal ............ H 5,1 .. de 2.2.11:
Primeiro-escriturdrio ............ ] 5.1 Recepcionista de 2.%-11;
Segundo-escriturario ............ L 51 Barman de 1.
Terceiro-escriturdrio ............. M 6,1 Despenseiro 11;
Tesouaria: Operério polivalente de 1.%;
: Governante de alojamento;
Caixa de escritériode 1.2 ......... H 5,1 Governante de andares:
Caixa de escritériode 2.2 ......... I 51 Porteiro de 1.3 ’
*
Telefones: Controlador;
Telefonista . .................... M 6,1 Pasteleiro de 2. .
’ Governante de lavandaria;
Servicos gerais: Escriturario de 2.7
Motorista .........coiiiiiaa.. J 6,1 MOtorISta; B
Continuo .........c..oevevenn.. M 7,1 Fiel de armazém.
Outros: Grau F:
Contabilista .................... F 2,1 .o .
Promotor devendas1r............ F 51 Recepcionista de 1.%;
Promotor de vendas1 ............ J 5,1 Subchefe de mesa;
Estagiério de promotor de vendas . . . M 8,1 Técnico de manutengao;
Escriturario de 1.7
Pasteleiro de 1.%;
ANEXO Il Escangéo;
Enquadramento profissional em graus de remuneragao Governante geral de andares.
A) Estabelecimentos hoteleiros
) ' ! Grau E:
Grau L: Chefe de mesa;
Estagidrio de hotelaria; Cozinheiro de 1.%
Mandarete. Chefe de bar;
Ecénomo;
Grau J: Subchefe'de recepcao;
. Guarda-livros.
Copeiro 1;
Vigilante; Grau D:
Empregado de limpeza 1; 5
Empregado de lavandaria 1; Chefe de recepgao;
Estagiario de cozinha do 3.° ano. Chefe de pastelaria;
Subchefe de cozinha;
Grau I: Chefe de manutencao e conservagao;
Chefe de departamento;
. p
Copeiro 11; ] Chefe de pessoal.
Ajudante de despenseiro;
Empregado de limpeza 11; Grau C:

Empregado de lavandaria 11;

Trintandrio Adjunto de director de estabelecimento.

Jardineiro;
Costureiro; Grau B
Estagidrio de cozinha do 4.° ano. Chefe de cozinha.
Grau H: Grau A:
Cozinheiro de 2.2-1; Director de estabelecimento.
Recepcionista de 2.2-1;
Empregada de mesa de 2.3 B) Sede e servicos administrativos
Barman de 2.2
Despenseiro I; Grau M:
Empregado de alojamento; Terceiro-escriturario;
Empregado de andares; Telefonista;
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Continuo; ANEXO IV
Estagiario de promotor de vendas. Enquadramento profissional em niveis de qualificagao

Grau L: A) Estabelecimentos hoteleiros

Segundo-escriturario; 1 — Quadros superiores:

Técnico estagidrio do 1.° ano. . .
Director de estabelecimento.

Grau J: .
2 — Quadros médios:
Primeiro-escriturario; 2.1 — Técnicos administrativos:
Promotor de vendas 1;
Motorista. Chefe de departamento;

Chefe de pessoal;
Grau I:

Caixa de escritério de 2.3;
Técnico estagiario do 2.° ano.

2.2 — Técnicos de producio e outros:

Adjunto de director de estabelecimento;
Chefe de bar;
Grau H: Chefe de cozinha;
Chefe de manutencao e conservagao;
Chefe de mesa;
Chefe de pastelaria;
Chefe de recepcio;
. Ecénomo;
Grau G: Guarda-livros.

Escriturario principal;
Caixa de escritorio de 1.
Subchefe de seccao.

Chefe de secgao 1;
Secretaria de direccao de 2.% 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
Secretaria de administracao de 2.%; de equipa:

Técnico auxiliar de 2.2
Governante geral de andares;
. Subchefe de cozinha;

Grau Subchefe de mesa;

Chefe de seccao 11; Subchefe de recepgao.
Técnico auxiliar de 1.?;
Técnico de 2.7
Secretéria de direccao de 1.%;
Secretdria de administracao de 1.%
Contabilista;
Técnico superior estagiario;
Promotor de vendas I1.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros;
4.2 — Producao:

Barman de 1.2

Cozinheiro de 1.7
Empregado de mesa de 1.%
Grau E: Escancao;

Governante de andares;
Pasteleiro de 1.2
Recepcionista de 1.%

Técnico superior de 2.%
Técnico de 1.7

Programador;
Técnico auxiliar principal.

Grau D:

Técnico superior de 1.%
Chefe de servicos I;
Analista informatico.

Técnico de manutengao;
Governante de alojamento.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos, comércio e outros:

Escriturario de 1.2 e de 2.%;
Fiel de armazém;

Motorista;
Grau C:
Chefe de servigos 1r; 5.2 — Produgao:
A§se§sor; ) N Barman de 2.3,
Tecn_lco superior principal; Cafeteiro;
Auditor. Controlador;
Cozinheiro de 2.2-11;
Grau B: Despenseiro 1 e I1;
. Empregado de balcio;
D ded ; preg ;
C(I)fs(ﬁﬁgr ¢ departamento; Empregado de mesa de 2.2
) Operério polivalente de 1.%;
Grau A: Pasteleiro de 2.%

Director-geral.
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Porteiro de 1.2 e de 2.%;
Recepcionista de 2.%-1 e II.
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6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros;
6.2 — Producéo:

Chefe de copa;

Costureiro especializado;
Cozinheiro de 2.2-1;
Encarregado de limpeza;
Empregado de andares;
Operério polivalente 2.%;
Trintanario 1 e 11;
Empregado de alojamento.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de 1.2 e de 2.3
Programador;

Técnico auxiliar principal;
Contabilista.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefias

de equipa:

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros;
7.2 — Produgao:

Costureiro;

Ajudante de despenseiro;
Empregado de limpeza 1 e 11;
Vigilante;

Empregado de lavandaria;
Jardineiro.

8 — Estagidrios e aprendizes:
8.1 — Estagiérios administrativos e de comércio;
8.2 — Estagiério de producao:

Estagiario de cozinheiro;
Estagidrio de hotelaria;
Mandarete.

B) Sede
1 — Quadros superiores:

Director-geral;

Director de departamento;

Auditor;

Consultor;

Chefe de servicos I e 11,

Assessor;

Técnico superior principal de 1.2 e de 2.7
Analista informatico.

ANEXO V

Chefe de seccao1e 11
Subchefe de seccao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico auxiliar de 1.7 e de 2.2
Secretério de administragao de 1.* e de 2.%
Secretario de direccao de 1.2 e de 2.2

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos, comércio e outros:

Escriturério principal;

Caixa de escritorio de 1.2 e de 2.2,
Promotor de vendas 1 e 11;
Primeiro e segundo-escriturarios.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Terceiro-escriturario;
Telefonista;
Motorista.

7 — Profissionais semiqualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:
Continuo.
8 — Estagidrios e aprendizes:
8.1 — Estagiarios administrativos, comércio e outros:
Técnico superior estagiario;

Técnico estagidrio do 1.° e do 2.° ano;
Estagiario de promotor de vendas.

1 — Tabelas salariais — a partir de 1 de Janeiro de 2005, as tabelas salariais aplicdveis no Grupo Pestana
Pousadas — Investimentos Turisticos, S. A., serdo as seguintes:

A) Estabelecimentos hoteleiros

(Em euros)
Niveis
Graus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A Director de estabelecimento ... | 983,50 | 995,50 | 1007,50| 1019,50| 1033 1 046,50 1 060,50( 1 063,50 1 099 1 146,50
B Chefe de cozinha ............ 798 810 822 834 847,50| 861,50 875 894 930,50 978,50

C Adjunto de director de estabe-
lecimento ................. 670 682 694 706 720 733,50| 747 766 802,50 850,50

Chefe de recepcao ...........

Chefe de pastelaria ...........
Subchefe de cozinha .......... 658 670 682 694 707,50 721,50| 735 748,50 772,50 808,50

D Chefe de manutencao e conser-

VACAO it
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(Em euros)

Graus

Chefe de departamento (a) ....
Chefe de pessoal (@) ..........

Niveis

658

670

682

694

707,50

721,50

735

Chefedemesa ...............
Cozinheirode 1.2 ............
Chefedebar ................
Ecénomo ...................
Subchefe de recepgao .........

603,50

615,50

627,50

639,50

653

666,50

680,50

694

718 754

Guarda-livros (@) ............

603,50

615,50

627,50

639,50

653

666,50

680,50

Recepcionistade 1.2 ..........
Subchefedemesa ............

548,50

560,50

572,50

584,50

598,50

612

625,50

639,50

663 699,50

Técnico de manutencéo . ......
Escriturariode 1.2 . ...........
Pasteleirode 1.2 .............
Escancao ...................

548,50

560,50

572,50

584,50

598,50

612

625,50

645

658,50 675

Governanta geral de andares (a)

548,50

560,50

572,50

584,50

598,50

612

625,50

Empregado de mesade 1.2 ....
Cozinheirode 2.%-1r...........
Recepcionista de 2.2-11 ........
Barmande1® ...............
DespenseiroIl ...............
Operdrio polivalente de 1. .. ..
Governanta de andares (a) ....
Governanta de alojamento . ...
Porteirode 1.2 ...............
Controlador .................
Pasteleirode 2. .............
Governanta de lavandaria (a) . ..
Escriturariode 2.2 ............
Motorista ...................

500,50

512,50

524,50

536,50

550,50

564

577,50

591,50

605 627

Fiel de armazém (@) ..........

500,50

512,50

524,50

536,50

550,50

564

577,50

Cozinheirode 2.2 ............
Recepcionistade 2.%-1.........

446

458

Empregado de mesa de 2. .. ..
Barmande2?® ...............
Despenseirol ...............
Empregada de andares ........
Porteirode 2.* .......... ...
Trintanario I ................
Cafeteiro ...................
Operdrio polivalente de 2.2 .. ..

446

458

470

482

495,50

509,50

523

536,50

550,50 572

Encarregado de limpeza (a) ...
Chefedecopa(a) ............
Empregado de balcdo (a) ... ...
Costureiro especializado (a) ...

446

458

470

482

495,50

509,50

523

CopeiroIm..........oovunnn..

431

443

455

467

481

494,50

508

522

535,50 557,50

Ajudante de despenseiro/cavista
Empregado de limpeza1 ......
Empregado de lavandaria1r. ...
Jardineiro ..................
Costureironr (@) .............

431

443

455

467

481

494,50

508

Trintanariol ................
Estagiario de cozinha do 4.° ano

431
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(Em euros)

Niveis
Graus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
COpEIrOT v 385 397 409 421 435 448,50 462 476 489,50| 511,50
Vigilante ............... ...
I~ | Empregado delimpezat ... 385 | 397 | 400 | 421 | 435 | 44850| 462
Empregado de lavandariar . ...
Estagidrio de cozinha do 3.° ano | 385
Estagiario de hotelaria (incluindo
L de cozinha) durante os dois 374,40
primeiros anos ...
Mandarete ..................
B) Sede e servigos administrativos
(Em euros)
Niveis
Graus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A Director-geral (@) ............ 2868,50| 2 880,50 2 892,50| 2 904 2917,50| 2931 2 944,50
B Director de departamento (a) ... | 1677 1689 1701 1712 1726 1739,50| 1753
Consultor .........oovuuennn. 1677 1689 1701 1712 1726 1739,50| 1753 1772,50| 1807,50| 1855
Chefe de servicos Il ...........
C ??SES.S‘“ AR 1336,50| 134850 1360,50| 1372 | 138550 1399 | 1412,50( 1437 | 1472,50| 1520
écnico superior principal . . ...
Auditor ......... ...l

Técnico superiorde 1.*........
D Chefe de servicosT ........... 1166 1178 1189,50| 1201,50| 1215 122850 1242 1255,50( 1279 1314,50
Analista informatico ..........

Técnico superiorde 2.2 ........
Técnicode 1.2 ...............
Programador ................
Técnico auxiliar principal . . .. ..

1001,50| 1 013,50| 1025,50| 1 037,50| 1051 1065 1078,50| 1092 1099,50( 1135

Chefe deseccaolr ............
Técnico auxiliarde 1.* ........
Técnicode2.* ...............
F Secretario de administracdo de 1.* | 884 896 908 920 933,50 947 961 974,50 998,50| 1 034,50
Secretario de direccdo de 1.2 (a)
Contabilista .................
Técnico superior estagiario . ...
Promotor de vendas 1t ........

Chefe de secgaor ............
G Secretdrio de direccdo de 2.* (a)
Secretario de administracao de 2.%
Técnico auxiliarde 2. ........

810,50 822,50| 834,50 846,50| 860,50 874 887,501 901,50| 915 937

Escriturario principal .........

: oring 3 769 | 781 793 | 805 | 81850| 823,50| 846 | 859,50| 873,50 895,50
" Caixa de escritériode 1.2 . ... ..

Subchefe de secgdo (a) ........ 769 781 793 805 818,50 823,50| 846
1 | Gaixadeescritorio de 2% ... 69550 70850 72050| 732,50| 746 | 759,50 773,50 787,50 800,50| 822,50

Técnico estagiario do 2.°ano ...
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(Em euros)

Niveis

Graus

Primeiro-escriturario .........
J Promotor de vendas1 ......... 605 617 629
Motorista . ...,

641 654,50 668,50 682 695,50 709,50| 731

L Segundo-escriturario

Técnico estagiario do 1.° ano ... 550,50

562,50

574,50

586,50 600 613,50| 627,50 641 654,50 676,50

Terceiro-escriturario .........
Telefonista ..................
M Continuo ................... 479 491 503
Estagiario de promotor de ven-

das ...

515,50 529 542,50 556,50| 570 583,50 605,50

2 — RemuneracOes minimas garantidas consoante a
antiguidade na empresa:

A — Trabalhadores da sede e servicos administrativos, bem como
dos estabelecimentos hoteleiros em laboracao em 31 de Dezembro
de 2001.

Nivel 1 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a trés anos.
Nivel 2 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a seis anos.
Nivel 3 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a nove anos.
Nivel 4 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, nao superior a 12 anos.
Nivel 5 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, nao superior a 15 anos.
Nivel 6 — com antiguidade na empresa, contada a partir
de 1 de Janeiro de 1979, nao superior a 18 anos.

Nota. — Nas categorias profissionais constantes da tabela em que
o nimero de niveis seja inferior a sete, a remuneragio especificada
no nivel superior dessa categoria manter-se-a independentemente da
antiguidade do trabalhador.

B — Trabalhadores dos estabelecimentos hoteleiros cuja exploracao
se inicie a partir de 1 de Janeiro de 2002

Nivel 1 — a cinco anos.

Nivel 2 — com antiguidade na empresa nao superior
a oito anos.

Nivel 3 — com antiguidade na empresa nao superior
a 11 anos.

Nivel 4 — com antiguidade na empresa nao superior
a 14 anos.

Nivel 5— com antiguidade na empresa nao superior
a 17 anos.

Nivel 6 — com antiguidade na empresa nao superior
a 20 anos.

Nota. — Nas categorias profissionais constantes da tabela em que
o nimero de niveis seja inferior a sete, a remuneracio especificada
no nivel superior dessa categoria manter-se-a independentemente da
antiguidade do trabalhador.

1 — Regras de integracao nas tabelas salariais e com-
plementos/suplementos remuneratdrios. — A integra-
¢ao dos trabalhadores nas tabelas salariais especificadas
no n.° 1 far-se-4 no nivel salarial da respectiva categoria
profissional que resultar do valor total da remuneracio
base, bem como de eventuais suplementos/complemen-
tos remuneratdrios com caracter de regularidade.
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Caso a consideragao de tais suplementos/complemen-
tos, a adicionar a remuneragao base, determine a nao
coincidéncia do valor global apurado com o de qualquer
dos niveis da respectiva categoria profissional, o tra-
balhador sera integrado no nivel imediatamente ante-
rior, sendo o complemento/suplemento remuneratdrio
reduzido para valor idéntico ao diferencial entre o valor
total auferido e o valor do respectivo nivel de remu-
neragao.

Tal diferencial serd, futuramente, objecto de correc-
¢oOes de idéntica indole, sempre que o trabalhador pro-
grida nos varios niveis da sua categoria profissional ou
seja promovido para nivel de categoria profissional de
grau ou remuneragao superior.

2 — Acesso aos niveis 8, 9 e 10 das categorias pro-
fissionais. — O acesso aos niveis 8, 9 e 10 das categorias
profissionais em que tais niveis existem far-se-4 anual-
mente, com efeitos a partir de 1 de Abril de cada ano,
ap6s o decurso de um processo de avaliagdo de desem-
penho, de que serd dado conhecimento aos trabalha-
dores abrangidos por esse processo.

Porém, caso existam trabalhadores no nivel 7 cuja
antiguidade na empresa, em 1 de Janeiro de cada ano,
seja igual ou superior a 23 anos, contados a partir de
1 de Janeiro de 1979, o acesso dos mesmos ao nivel 8
far-se-4, em 1 de Abril de cada ano, desde que o tra-
balhador nao tenha informacao de servico desfavoravel
no ambito do processo de avaliagaio de desempenho
que se desenvolva no 1.° trimestre de cada ano.

ANEXO VI

Incentivo semestral de assiduidade

Aos trabalhadores do Grupo Pestana Pousadas sera
atribuido um incentivo semestral de assiduidade, no
valor das tabelas constantes do presente anexo e com
as seguintes condicoes de aplicacio:

1 — Os trabalhadores que estejam ao servico da
empresa em 1 de Janeiro de cada ano e que no decorrer
do 1.° semestre desse ano, para além de nao sofrerem
qualquer sanc¢ao disciplinar, registem assinaldvel assi-
duidade receberao até 31 de Julho desse ano um prémio
semestral de acordo com os valores constantes do pre-
sente anexo no caso de manterem o vinculo com a
Grupo Pestana Pousadas até 31 de Julho do ano
respectivo.
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2 — Os trabalhadores que estejam ao servico da
empresa em 1 de Julho de cada ano e que no decorrer
do 2.° semestre desse ano, para além de nao sofrerem
qualquer sancdo disciplinar, registem assinaldvel assi-
duidade receberdo até 31 de Janeiro do ano seguinte
um prémio semestral de acordo com os valores cons-
tantes do presente anexo no caso de manterem o vinculo
com a Grupo Pestana Pousadas até 31 de Dezembro
do ano respectivo.

3 — Para efeitos do conceito de assinaldvel assidui-
dade, serdo englobados todos os trabalhadores que no
respectivo semestre nio registem:

a) Mais do que seis dias uteis de faltas justificadas;

b) Mais do que 15 dias uteis de faltas motivadas
por situacao de baixa médica;

¢) Mais do que 10 dias tuteis de faltas motivadas
por assisténcia inadiavel;

d) Qualquer falta injustificada.

Para efeitos do disposto na alinea a), nido sdo
computadas:

i) As faltas referidas nas alineas b) e ¢);

i) As faltas dadas por dirigentes ou delegados sin-
dicais e membros da comissao de trabalhadores,
no exercicio das suas fungoes e até ao limite
de crédito estipulado por lei e por este AE;

iif) As faltas dadas por trabalhadores-estudantes
para a realizagdo de provas e frequéncias de
aulas;

iv) As faltas dadas para frequéncia de cursos de
formagao profissional e aperfeicoamento, nos
termos da lei;

v) As dispensas e licencas referidas nos artigos 35.°
e 39.° do regime juridico aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

vi) As faltas motivadas por acidente de trabalho;

vii) As faltas motivadas por casamento, durante o
prazo referido neste AE.

Incentivos de assiduidade — Estabelecimentos — 2005

(Em euros)

Niveis

Graus

A Director de estabelecimento . .. 153,27 | 153,71

154,07

154,50 154,93 155,43| 155,87| 266,54 271,51 278,05

B Chefe de cozinha ............ 146,87 | 147,23

147,73

148,17| 148,60 149,03| 149,53| 150,25 151,40| 153,13

C Adjunto director de estabeleci-

mento ........covuvenvnn.. 142,41 | 14291

143,34

143,70 144,28| 144,71| 145,14 145,79| 147,01 148,67

Chefe de recepcao ...........
Chefe de pastelaria ...........
D Subchefe de cozinha ..........
Chefe de manutencao e conser-

VACAD .ttt

142,05 | 142,41

142,91

143,34 143,78 144,28| 144,71| 145,22 146,01| 147,23

Chefe de departamento (a) ....

Chefe de pessoal (@) .......... 142,05

142,41

142,91

143,34| 143,78 144,28| 144,71

Chefedemesa ...............
Cozinheirode 1.2 ............
Chefedebar ................
E Ecéonomo ...................
Subchefe de recepgao . ........

140,25 | 140,61

141,11

141,47\ 141,98 142,41 14291| 143,34| 14421 145,43

Guarda-livros (@) ............ 140,25 | 140,61

141,11

141,47| 141,98| 142,41 14291

Recepcionistade 1.2 ..........

Subchefedemesa ............ 138,31

138,81

139,17

139,60 140,03 140,47 140,97 141,47 142,26 143,49

Técnico de manutencéo . ......
F Escriturariode 1.2 ............
Pasteleirode 1.2 .............
Escancdo ...................

138,31 | 138,81

139,17

139,60 140,03 140,47 140,97 141,69 142,12 142,70

Governanta geral de andares (¢) | 138,31 | 138,81

139,17

139,60 140,03| 140,47 140,97

Empregado de mesade 1.2 ....
Cozinheirode 2.%-11...........
Recepcionista de 2.2-11 ........
Barmande1.® ...............
Despenseiroll ...............
Operario polivalente de 1.* .. ..
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(Em euros)

Graus

Governanta de andares (@) ....
Governanta de alojamento ....
Porteirode 1.2 ......... ... ..
Controlador .................
Pasteleirode 2.* .............
Governanta de lavandaria (a) ...
Escriturdariode 2.2 ............
Motorista ...................

Niveis

10

136,65 137,08 | 137,52 137,88 138,38| 139,88| 139,31

139,75

140,32

141,04

Fiel de armazém (@) ..........

136,65 137,08 | 137,52 137,88 138,38| 139,88| 139,31

Cozinheirode 2.1 ...........
Recepcionistade 2.2-1.........

134,85 | 135,28

Empregado de mesa de 2. .. ..
Barmande2® ...............
Despenseirol ...............
Empregada de andares . .......
Porteirode 2. ...............
Trintanario Il ................
Cafeteiro ...................
Operdrio polivalente de 2.2 .. ..

134,85 | 135,28 | 135,64 136,08| 136,51 137,01 137,52

137,88

138,38

139,17

Encarregado de limpeza (a) ...
Chefedecopa(a) ............
Empregado de balcdo (a) ... ...
Costureiro especializado (a) ...

134,85 | 135,28 | 135,64 136,08| 136,51 137,01 137,52

CopeiroIl...................

134,28 | 134,71 | 135,14 135,57| 13593| 136,51| 136,94

137,44

137,88

138,67

Ajudante de despenseiro/cavista
Empregado de limpeza1r ......
Empregado de lavandaria1r. ...
Jardineiro ..................
Costureiro 1 (@) «............

134,28 | 134,71 | 135,14 135,57| 13593| 136,51| 136,94

Trintanariol ................
Estagiario de cozinha do 4.° ano

134,28

CopeiroIll...................
Vigilante ...................

132,77 | 133,27| 133,56 133,99 134,42 134,85| 13543

135,79

136,36

137,08

Empregado de limpeza1 ......
Empregado de lavandariar . ...

132,77 133,27 133,56| 133,99| 134,42| 134,85 135,43

Estagiario de cozinha do 3.° ano

132,77

Estagiario de hotelaria (incluindo
de cozinha) durante os dois
primeirosanos .............

Mandarete ..................

119,53

Incentivos de assiduidade — Sede — 2005

(Em euros)

Graus

Director-geral (@) ............

Niveis

10

516,10 | 517,75 | 519,41 | 520,99 | 522,86 | 524,73 | 526,60

Director de departamento (a) . ..

351,31 | 353,04 | 354,69 | 356,27 | 358,07 | 360,02 | 361,81

Consultor ...................

351,31 | 353,04 | 354,69 | 356,27 | 358,07 | 360,02 | 361,81

364,48

369,37

375,92
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(Em euros)

Niveis
Graus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Chefe de servigos I ...........
ASSESSOT vt vi e
C P ; S 304,39 | 305,90 | 307,56 | 309,14 | 311,16 | 312,95 | 314,90 | 318,21 | 323,10 | 329,58
Técnico superior principal . . ...
Auditor ....................

Técnico superiorde 1.2 ........
D Chefe de servigos1 ........... 280,64 | 290,28 | 283,95
Analista informatico ..........

285,61 | 287,41 | 289,35 | 291,22 | 293,09 | 296,33 | 301,15

Técnico superiorde 2.2 ........
Técnicode 1.2 ...............
Programador ................
Técnico auxiliar principal . . . ...

153,85 | 158,60 | 154,71

155,15 | 155,65 | 156,01 | 156,51 | 157,02 | 271,51 | 276,40

Chefe de seccaotr ............
Técnico auxiliarde 1.2 ........
Técnicode 2. ...............
Secretario de administracao de
F 12@@) covviiiii i 149,89 | 150,25 | 150,68
Secretério de direccdo de 1.* (a)
Contabilista .................
Técnico superior estagiario . ...
Promotor de vendas 11 ........

151,04 | 151,48 | 152,05 | 152,48 | 152,99 | 153,78 | 154,93

Chefe de seccaor ............
Secretario de direccdo de 2.* (a)
G Secretario de administracao de | 147,37 | 147,73 | 148,17

22(@) o
Técnico auxiliarde 2.2 ........

148,53 | 149,03 | 149,46 | 150,04 | 150,47 | 150,83 | 151,55

Escriturario principal ......... 145,86

Caixa de escritériode 1.2 ...... 146,29 | 146,73

147,16 | 147,66 | 148,09 | 148,53 | 149,03 | 149,46 | 150,25

Subchefe de secgdo (a) ........ 145,86 | 146,29 | 146,73

147,16 | 147,66 | 148,09 | 148,53

Caixa de escritériode 2.2 . .....

Técnico estagiario do 2.°ano ... 143421 143,78 | 144,28

144,64 | 145,14 | 145,50 | 146,01 | 146,51 | 146,94 | 147,73

Primeiro-escriturario .........
J Promotor de vendas1 ......... 140,32 | 140,75 | 141,04
Motorista . .......coviiiia..

141,47 | 141,91 | 142,55 | 142,91 | 143,34 | 143,92 | 144,64

L Segundo-escriturdrio ......... 138,38

Técnico estagiario do 1.°ano ... 138,74 1 139,24

139,67 | 140,18 | 140,54 | 141,04 | 141,47 | 141,91 | 142,70

Terceiro-escriturario .........
Telefonista ..................
M Continuo ...........coo.on.. 136 136,36 | 136,87
Estagiario de promotor de ven-

das ...

137,23 | 137,66 | 138,09 | 138,59 | 139,03 | 139,53 | 140,32

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Ali-
mentares da Beira Interior;



Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias do Sul
e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 20 de Janeiro de 2005. — A Direccao Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Norberto Nobre
Gomes.

Depositado em 7 de Margo de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o n.° 48/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Sogrupo IV Gestao de
Imdveis, A. C. E., e o STEC — Sind. dos Traba-
lhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depdsitos ao ACT entre a LOCAPOR — Com-
panhia Portuguesa de Locacao Financeira Mobi-
liaria, S. A., e outras e o STEC — Sind. dos Tra-
balhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depésitos.

Entre o Sogrupo IV Gestdo de Imdveis, A. C. E.,
pessoa colectiva n.° 506283623, com sede na Avenida
de 5 de Outubro, 175, em Lisboa, e o STEC — Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depbsitos € celebrado o presente acordo de adesao
ao ACT entre a LOCAPOR — Companhia Portuguesa
de Locagao Financeira Mobilidria, S. A., € outras e o
STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depésitos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2004.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das
alineas c¢) e h) do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho,
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos
da empresa existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade e profissional de aplicacdo —
prestacao de servico as agrupadas e profissoes
e categorias profissionais constantes do ACT a
que se adere;

¢) Empregadores abrangidos — 1;

d) Trabalhadores abrangidos — 20.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela Sogrupo IV Gestao de Iméveis, A. C. E.:
Maria Leonor Pina da Camara Pestana, mandataria.
Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatario.
Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depésitos:

Joao Artur Fernandes Lopes, mandatario.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, mandatario.

Depositado em 9 de Margo de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o n.° 51/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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Acordo de adesao entre a Caixa Leasing e Fac-
toring — Instituicao Financeira de Crédito, S. A.,
e 0 STEC — Sind. dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo Caixa Geral de Depoésitos ao ACT
entre a LOCAPOR — Companhia Portuguesa de
Locacao Financeira Mobiliaria, S. A., e outras e
o STEC — Sind. dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo Caixa Geral de Depositos.

Entre a Caixa Leasing e Factoring — Instituicao
Financeira de Crédito, S. A., pessoa colectiva
n.° 504868713, com sede na Avenida de 5 de Outubro,
175, 12.°, em Lisboa, e o STEC — Sindicato dos Tra-
balhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depésitos € celebrado o presente acordo de adesao ao
ACT entre a LOCAPOR — Companhia Portuguesa de
Locacao Financeira Mobiliaria, S. A., € outras e o
STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depésitos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2004.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das
alineas c¢) e h) do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho,
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos
da empresa existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade e profissional de aplica-
¢ao — instituicdo financeira de crédito e pro-
fissdes e categorias profissionais constantes do
ACT a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos — 1;

d) Trabalhadores abrangidos — 177.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira de Crédito, S. A.:
Fernando Anténio Salsinha Amador, mandatario.
Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatario.
Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depésitos:

Jodo Artur Fernandes Lopes, mandatario.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, mandatario.

Depositado em 9 de Marco de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o n.° 52/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao da PT Comunicagoes e do SIN-
QUADROS — Sind. de Quadros das Comunica-
coes ao AE entre a PT Comunicagoes, S. A., e
o SINDETELCO — Sind. Democratico dos Tra-
balhadores das Comunicagoes e dos Média e
outros.

Entre a PT Comunicacoes, S. A., ¢ o SINQUA-
DROS — Sindicato de Quadros das Comunicagoes €
celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do
disposto no artigo 563.° do Cddigo do Trabalho, ao
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 2001,
com as alteracoes constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de Abril de 2003,
e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 2004. O presente acordo de adesao
abrange um total de nove trabalhadores filiados no SIN-
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QUADROS — Sindicato de Quadros das Comunica-
coes.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2004.

Pela PT Comunicacoes, S. A.:

José Pereira da Costa, administrador.

Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comunicagoes:

Antonio Manuel Henriques Simoes, mandatario.
Jodao Manuel Miranda, mandatario.

Depositado em 9 de Margo de 2005, a fl. 85 do livro
n.° 10, com o n.° 49/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AIM — Assoc. dos Industriais do
Minho e a Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro (revisao global) — Rec-
tificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 2005, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactidao,
impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 30 da citada publicacdo, no grupo 4 do
anexo 11, «<Enquadramentos e tabela salarial», onde se
Ié «€ 41,50» deve ler-se «€ 419,50».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SISEP — Sind. dos Profissionais de Seguros
de Portugal — Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 28 de
Janeiro de 2005, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2002.

Declaracao de principios

1 — O SISEP — Sindicato dos Profissionais de Segu-
ros de Portugal proclama-se dos valores do sindicalismo
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democratico, moderno, livre e independente, nao abdi-
cando da liberdade e autonomia em relagao a associa-
¢Oes ou partidos politicos, as confissoes religiosas e ao
Estado.

2 — O SISEP proporcionara aos seus associados uma
participacao activa em todos os aspectos da vida sindical,
nao s6 nos previstos nos estatutos, mas também através
da criagdo de mecanismos de contacto permanente com
os trabalhadores, quer informando-os com regularidade
e verdade, quer auscultando as suas opinides sobre os
problemas de interesse comum.

1768



3 — O SISEP lutara pela melhoria das condigdes de
vida dos trabalhadores e por padrdes salariais e pro-
fissionais semelhantes aos usufruidos nos restantes
paises da Comunidade Europeia.

4 — O SISEP garantira a livre negociacao das con-
vengoes colectivas de trabalho, segundo o principio da
boa-fé negocial.

5— O SISEP garantird o livre acesso ao exercicio
da actividade sindical.

6 — O SISEP promovera:

a) O direito a protec¢do na doenga, no desemprego
e na velhice:

b) O pleno emprego;

¢) O direito ao trabalho sem quaisquer discri-
minacoes;

d) O direito a igualdade de oportunidades;

e) A seguranga no emprego;

f) A formacao e reconversao profissionais e a for-
macdo de novos trabalhadores e mediadores;

g) Condicoes dignas em termos de higiene e segu-
ranga em todos os locais de trabalho.

7 — O SISEP lutard por proporcionar aos seus asso-
ciados beneficios de largo alcance social, a serem con-
cedidos ou gratuitamente ou a pregos simbolicos.

CAPITULO I

Natureza e objectivos

Artigo 1.°

Denominacao, ambito e sede

1 — O SISEP é composto por todos os trabalhadores
que, independentemente da sua profissao, fungdo ou
categoria profissional, exercem a sua actividade no sec-
tor de seguros ¢ a ele livremente adiram.

2 — O SISEP abrange todo o territério nacional e
tem a sua sede em Lisboa, na Rua do Conde de
Redondo, 74, 3.°, 1150-109 Lisboa.

Artigo 2.°
Objectivos

Promover a defesa dos direitos e dos interesses dos
seus associados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectem os
trabalhadores;

b) Lutar pelas justas reivindicacoes dos seus asso-
ciados tendentes a aumentar o seu bem social,
econdmico e intelectual,

¢) Promover a formagdo sindical e profissional;

d) Lutar pela feitura de leis que defendam ver-
dadeiramente os trabalhadores;

e) Proporcionar aos associados condigdes para o
devido aproveitamento dos seus tempos livres,
quer através de realizagdes auténomas, quer em
colaboracdo com outras instituigoes onde o
SISEP esteja (ou nao) inscrito e ou ligado por
protocolos € ou acordos de ambito geral nos
campos cultural, recreativo e desportivo.
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Artigo 3.°

Competéncias
O SISEP tem competéncia para:

a) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboragdo de legislacdo de tra-
balho;

c¢) Participar na gestao das instituicdes que visam
satisfazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucao dos planos
econdmicos e sociais;

e) Velar pelo cumprimento das convencoes de tra-
balho e pelo respeito de toda a legislacao
laboral,

f) Intervir na defesa dos seus associados em pro-
cessos disciplinares e de despedimento;

g) Prestar gratuitamente assisténcia sindical e juri-
dica;

h) Decretar a greve e pdr-lhe termo;

i) Aderir a organizagdes sindicais nacionais ou
estrangeiras, nos termos destes estatutos.

CAPITULO IT

Composicao, direitos e deveres

Artigo 4.°
Dos sédcios

1— O pedido de admissdo do sécio € feito direc-
tamente a direcgao do SISEP ou através de um delegado
sindical da empresa.

2— 0O pedido de admissdo implica a aceitagao
expressa da declaragdo de principios e dos estatutos.

3 — A direcgdo podera recusar a admissio de um
candidato, devendo remeter o respectivo processo ao
conselho de disciplina e fiscalizagao no prazo de 15 dias,
informando o candidato.

4 — O conselho de disciplina e fiscalizagio, ouvido
o interessado, decidird em definitivo na sua primeira
reunido subsequente a recepgao do processo.

5 — As situagoes de pré-reforma e reforma nio dis-
pensam o pagamento de quota.

6 — Os trabalhadores que se encontrem na situacio
de pré-reforma continuam a pagar na integra a sua quo-
tizacao sindical.

7 — Os trabalhadores na situagao de reforma pagarao
0,75 da quota.

8 — Socios honordrios sao aquelas personalidades
que, ndo podendo ser socios efectivos, prestaram ele-
vados servigos ao SISEP ou se distinguiram no desem-
penho de fungdes.

9 — A categoria de sécio honorario € atribuida pelo
conselho permanente, por maioria simples de votos dos
membros presentes.

10 — A quota do sécio honorério € facultativa e o
montante respectivo fica ao seu critério.
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Artigo 5.°

Direitos dos sécios
Sao direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os estatutos;

2) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato;

3) Beneficiar dos servicos do Sindicato e de todas
as suas actividades nos varios campos;

4) Ser informado de toda a actividade sindical;

5) Recorrer para o conselho permanente de deci-
soes de outros 0rgaos;

6) Beneficiar de compensagio por saldrios perdi-
dos por ou em consequéncia de actividades
sindicais.

Artigo 6.°

Deveres dos sécios
Sao deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos;

2) Desempenhar os lugares para que forem eleitos
e quando os tenham aceite;

3) Cumprir as deliberacoes dos 6rgaos do Sin-
dicato;

4) Divulgar os principios do Sindicato;

5) Pagar mensalmente as quotas;

6) Adquirir o cartdo sindical;

7) Comunicar ao Sindicato qualquer alteracdo de
residéncia, estado civil, situacdo profissional,
servico militar, reforma, etc.;

8) Devolver o cartdao sindical quando tenha per-
dido a qualidade de sdcio.

Artigo 7.°

Medidas disciplinares

1 — Podem ser aplicadas medidas disciplinares aos
sOcios.

2 — As medidas serdo do seguinte teor, consoante
a gravidade da falta cometida:

a) Repreensao escrita aos s4cios que nao cumpram
os deveres previstos no artigo 6.°, n.° 1 a 5;

b) Repreensao registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo, entre 30 e 180 dias, dos s6cios que
voltem a reincidir apds a sangio prevista na ali-
nea b) deste paragrafo;

d) Expulsao dos sécios que comprovadamente pre-
judiquem os interesses do Sindicato e violem
sistematicamente os estatutos.

3 — Nenhuma sancio seré aplicada sem que seja ins-
taurado um processo e concedidos ao acusado todos
os meios de defesa.

4 — Para a instauracdo do processo sera entregue ao
acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apre-
sentadas todas as acusacOes feitas € a que o mesmo
terd de responder no prazo maximo de 20 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita em carta
registada, com aviso de recepcao;

b) O sécio devera seguir o0 mesmo procedimento
na sua resposta a nota de culpa;
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c¢) Afalta de resposta no prazo indicado pressupoe,
pela parte do sécio, aceitacdo da acusagao de
que ¢ alvo e a desisténcia do seu direito a
recurso.

5 — Ao sécio, exceptuando o previsto na alinea c)
do n.° 4, cabe sempre o direito de recurso para o con-
selho permanente.

6 — O soécio acusado poderd requerer todas as dili-
géncias necessarias para a averiguacdo da verdade e
apresentar as testemunhas que entender, no maximo
de 10, sendo 3 por cada facto constante da nota de
culpa.

7 — A accdo disciplinar deve ser exercida no prazo
maximo de 30 dias a partir do conhecimento de quais-
quer dos 6rgaos do Sindicato.

8 — A infrac¢do disciplinar prescreve no fim de
180 dias a partir do momento em que foi cometida.

9 — Cabe ao conselho de disciplina e fiscalizacdo a
competéncia para o levantamento e conducdo dos pro-
cessos disciplinares.

Artigo 8.°

Demissoes
Perdem qualidade de sécios os que:

a) Pedirem a demissdo por escrito;

b) Deixem de exercer a actividade no sector;

¢) Deixem de pagar a quota estatutéria por periodo
superior a trés meses, excepto quando na situa-
¢ao de licenca sem vencimento ou cumprimento
de servico militar.

Artigo 9.°
Readmissao

Podem ser readmitidos como sdcios nas circunstancias
determinadas para a sua admissao, excepto em caso de
expulsao, caso em que sé o conselho permanente, ouvido
o conselho de disciplina e fiscalizagdo, pode decidir
sobre a readmissao.

CAPITULO III

Organizacao nacional

Artigo 10.°

Assembleia geral

1 — O 6rgao maximo do SISEP ¢é a assembleia geral
constituida por todos os sdcios do Sindicato e que fun-
cionard num unico circulo nacional.

2 — A assembleia geral reine ordinariamente de qua-
tro em quatro anos para:

a) Eleger a mesa da assembleia geral;

b) Eleger o conselho permanente;

¢) Eleger o conselho de disciplina e fiscalizagao;
d) Eleger a direccio.
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3 — Retne extraordinariamente, para se pronunciar
sobre os assuntos de extrema importancia, a pedido de:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;
b) 30 % dos sécios do Sindicato;
¢) Do conselho permanente e ou da direccdo.

4 — A reuniao ordinaria é convocada com 60 dias
de antecedéncia e a extraordinaria com 30.

Artigo 11.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente, um secretario e trés
vogais.

2 — A mesa da assembleia geral tem a seu cargo a
organizagao dos cadernos eleitorais e a fiscalizacao de
todos os actos eleitorais, mesmo que revistam a forma
do referendo.

3 — Compete a mesa da assembleia geral assinar as
actas dos actos eleitorais e referendos e publicar os res-
pectivos resultados.

4 — No caso de actos eleitorais, cada lista concorrente
nomeard um elemento para, em conjunto com a mesa
da assembleia geral, organizar, coordenar e fiscalizar
esses actos.

5 — Cabe ao presidente convocar a assembleia geral.

Artigo 12.°

Conselho permanente

1 — O conselho permanente é o 6rgdo méaximo entre
os actos eleitorais e é composto por:

a) Um presidente, que é o primeiro nome da lista
que obtiver o maior nimero de votos em assem-
bleia eleitoral, e dois vice-presidentes eleitos na
primeira reunido do 6rgao, por maioria simples;

b) Quatro representantes da regido Norte, dois da
regiao Centro, quatro da regido de Lisboa e
Vale do Tejo, um do Alentejo e um do Algarve,
todos eleitos em assembleia geral eleitoral;

c) A estes representantes correspondera um nimero
de suplentes de 50 % ou um minimo de um por
regiao;

d) O presidente do CDF ou, na sua falta, o vice-
-presidente, o presidente da direc¢do e a comis-
sdo executiva sao membros do conselho per-
manente, detendo os mesmos direitos que os
membros eleitos;

e) Os membros eleitos do conselho permanente
sao eleitos na lista que somar o maior nimero
de votos em eleigao universal, directa e secreta;

f) Os membros eleitos do conselho permanente
poderdo ser requisitados para a direcgdo, a
tempo parcial ou inteiro, como vogais de pleno
direito;

g) O presidente do conselho permanente integra
a direccao com direito a voto.

2 — Cabe ao presidente convocar o conselho perma-
nente no prazo de 15 dias para as reunides extraor-
dindrias e de 30 dias para as ordindrias.
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3 — O conselho permanente reunira extraordinaria-
mente a pedido de dois tergcos dos seus membros ou
da direccao.

4 — O conselho permanente retine obrigatoriamente
nas seguintes situagoes:

a) Aprovar a proposta da tabela salarial;

b) Aprovar as alteracoes gerais e globais ao CCT;

c) Alterar os estatutos, para 0 que se exige uma
maioria de trés quartos dos membros presentes,
com convocatdria expressa para o efeito;

d) Decretar a greve;

e) Alterar as quotas;

f) Deliberar, sob proposta da direccdo, acerca da
associagao do Sindicato a qualquer organizagao
sindical nacional ou estrangeira;

g) No caso de demissdo dos Orgdos, nomear 0s
respectivos 6rgaos de gestdo até a sua eleicao
no prazo de 90 dias;

h) Eleger, sob proposta da direc¢do, os membros
do SISEP com assento nas organizagoes sindi-
cais nacionais ou estrangeiras;

i) Aprovar o relatério do conselho de disciplina
e fiscalizagao;

j) Manter-se em reunido permanente aquando da
negociagao da tabela salarial e ou do CCT;

k) Dar parecer sobre a criacdo de comissoes jul-
gadas necessérias a defesa dos interesses dos
associados;

[) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o0s
orgdos do Sindicato lhe coloquem e deliberar
sobre quaisquer assuntos que nao sejam da com-
peténcia de outro 6rgao.

5 — O conselho permanente reunird extraordinaria-
mente a pedido da mesa, de um terco dos seus membros
ou da direcgao.

Artigo 13.°

Conselho de disciplina e fiscalizacao

1— O conselho de disciplina e fiscalizagdo é com-
posto por trés elementos efectivos e dois suplentes.

2 — A ordenacao da lista sera feita de acordo com

os cargos a desempenhar, isto é, um presidente, um
vice-presidente, um vogal e dois suplentes.

3 — O conselho de disciplina e fiscalizacdo reune
ordinariamente para dar parecer sobre as contas do Sin-
dicato, que lhe serdo presentes até 10 dias uteis antes
da data do conselho permanente, que as apreciaré.

4 — As reunides do conselho de disciplina e fisca-
lizagao s6 poderio realizar-se com a presenca da maioria
dos seus membros.

5— 0O conselho de disciplina e fiscalizacdo tera
acesso, sempre que o entender, aos documentos de

tesouraria e contabilidade do Sindicato.

6 — Ao conselho de disciplina e fiscalizagdo serao
fornecidos balancetes mensais.
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Artigo 14.°
Direccao

1 — A direcgao € constituida por um presidente, um
presidente-adjunto, dois vice-presidentes e de trés a sete
vogais, sendo eleita a lista que somar 0 maior nimero
de votos, em eleicao universal, directa e secreta, num
circulo tnico nacional.

2 — Na sua primeira reunido a direccdo aprovard o
seu regulamento interno de funcionamento e procedera
a distribuicao dos pelouros.

3 — A direccdo tera uma comissao executiva, da res-
ponsabilidade do seu presidente, encarregando-se da
gestao diaria do sindicato, de acordo com a politica apro-
vada pelo conselho permanente e as determinagdes da
direccao.

4 — Sao atribuigoes da direcgao:

a) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscricdo de sOcios, excepto no caso previsto
no n.° 4 do artigo 4.°;

¢) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato, de acordo com os estatutos e a orien-
tacdo definida pelo conselho permanente;

d) Elaborar e apresentar balancetes mensais ao
conselho de disciplina e fiscalizacao;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de
Margo, as contas ao conselho de disciplina e
fiscalizacao;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

h) Convocar extraordinariamente o conselho per-
manente;

i) Submeter a apreciagio e aprovacao do conselho
permanente os assuntos sobre que este estatu-
tariamente se deva pronunciar ou que volun-
tariamente lhe queira por;

j) Fazer gestdo do pessoal de acordo com as nor-
mas legais;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacdo dos servigos do Sindicato;

[) Discutir, negociar e assinar as convencoes colec-
tivas de trabalho, depois de parecer vinculativo
do conselho permanente e ou da ala de quadros,
e consultar, pelos meios que julgue necessarios
e convenientes, os trabalhadores por elas abran-
gidos;

m) Criar as comissoes de apoio que considerar
necessarias ao seu trabalho, bem como outras
de carécter representativo;

n) Remeter ao conselho de disciplina e fiscalizagio
todos os casos da competéncia deste;

o) Deliberar, sob parecer do conselho permanente,
acerca da criacdo de organizacoes julgadas
necessarias aos trabalhadores, nomeadamente
cooperativas, bibliotecas, etc., ou a adesido a
outras ja existentes;

p) Propor ao conselho permanente a ratificagdo
da nomeacdo ou destituicio dos membros do
SISEP com assento nas organizacdes em que
estiver representado.
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5 — A direccdo reunird a pedido do presidente, de
dois tercos da comissao executiva ou, obrigatoriamente,
de seis em seis meses:

a) As reunides da direc¢io s6 poderdo efectuar-se
com a presenca de mais de metade dos seus
elementos;

b) As deliberacoes da direc¢do sdo tomadas por
maioria simples, devendo lavrar-se acta de cada
reuniao.

6 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados do mandato que lhes foi
conferido. Ficam isentos desta responsabilidade os
membros que nao tenham estado presentes na reuniao
em que foi tomada a resolucdo, desde que na sessao
seguinte e apos a leitura da acta da reuniao se mani-
festem em oposicao a deliberagdo tomada, ou aqueles
que expressamente hajam votado contra.

7— A direccao podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo, neste caso,
fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

8 — O Sindicato obriga-se pela assinatura de dois
membros da direcgio.

Artigo 15.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao associados do SISEP,
que se comprometem objectivamente a zelar pela boa
observancia dos principios programéticos do mesmo,
consubstanciados nos presentes estatutos, bem como a
dinamizar a sua propagagdo, com especial incidéncia
nas empresas pelas quais foram eleitos.

§ dnico. O nimero de delegados é o estabelecido
pela lei vigente.

2 — A eleigdo dos delegados sindicais far-se-a nas
seccoes sindicais de empresa, por sufrdgio secreto de
listas nominativas maioritarias.

3 — Os delegados sindicais eleitos numa empresa
constituem a comissdo sindical de empresa, reunindo
ordinariamente de 15 em 15 dias e extraordinariamente
sempre que for necessdrio ou quando convocada pela
direccao.

4 — Sao funcoes dos delegados sindicais:

a) Cumprir o enunciado no n.° 1 deste artigo;

b) Representar na sua empresa a direccdo dentro
dos limites que lhe sao conferidos pelos pre-
sentes estatutos;

¢) Ser um elo permanente de ligagio entre o Sin-
dicato e os trabalhadores e entre estes e o
Sindicato;

d) Distribuir na sua empresa todas as publicagdes
do Sindicato;

e) Zelar pelo cumprimento de toda a legislacdo
laboral, devendo informar o Sindicato de ime-
diato logo que se verifique qualquer irregu-
laridade;

f) Dar todo o apoio que lhe for pedido por quais-
quer Orgaos do Sindicato, nomeadamente ela-
borar pareceres que venham a ser solicitados;
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g) Participar activamente na assembleia de dele-
gados sindicais.

5 — Nao se verificando condigdes para a realizacdo
de eleicoes a direccao pode proceder a nomeagao dos
delegados sindicais até estarem reunidas aquelas con-
dicoes.

6 — Os delegados sindicais s6 podem ser demitidos
pelo conselho permanente, sob proposta da direcgao,
no final de processo disciplinar instaurado nos termos
dos n.** 4, 6 e 8 do artigo 7.° e, considerando o disposto
no n.° 7 do mesmo artigo, por falta de cumprimento
ou desrespeito a declaracdo de principios:

a) A instauragdo do processo disciplinar nos ter-
mos deste nimero impode a suspensio imediata
dos delegados sindicais abrangidos;

b) Até 30 dias ap6s a destituicio do delegado ou
delegados, compete a mesa da assembleia geral,
por proposta da direccdo, promover a eleicao
dos respectivos substitutos;

¢) Interinamente, serao nomeados pela direcciao
delegados sindicais substitutos.

7— O mandato dos delegados sindicais cessa com
o dos restantes 6rgaos do SISEP, excepto por pedido
de demissao dirigido ao presidente da mesa da assem-
bleia geral ou por demissdo de acordo com o disposto
no n.° 6 deste artigo.

8 — Os delegados sindicais gozam das garantias pre-
vistas na legislagao geral e nas convengdes colectivas
de trabalho para os dirigentes sindicais.

CAPITULO IV

Organizacao local

Artigo 16.°

Seccao sindical de empresa

1 — A estrutura organizativa de base do SISEP ¢ a
seccdo sindical de empresa:

a) A seccao sindical de empresa é composta por
todos os socios do SISEP que exercam a sua
actividade na mesma empresa;

b) O conjunto dos sécios de uma secgao sindical
de empresa constitui o plendrio da seccao.

2 — O plenario da seccao de empresa retine a pedido
da comissao sindical de empresa ou de um quinto dos
sdcios da seccao sindical de empresa.

O plendrio da sec¢ao de empresa é presidido pela
comissao sindical de empresa, que estabelecerd a ordem
dos trabalhos, de acordo com o pedido de convocacéo,
dirigird os trabalhos e levard as conclusoes aos 6rgaos
respectivos do Sindicato.

Artigo 17.°

Assembleia de delegados

z

1— A assembleia de delegados é composta pelas
comissoes sindicais de empresa.

2 — A assembleia de delegados € um Orgdo mera-
mente consultivo do Sindicato, ndo podendo tomar posi-
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¢Oes publicas, e compete-lhe especialmente analisar e
discutir a situacao sindical nas empresas:

a) A assembleia de delegados deve reunir ordi-
nariamente todos os trimestres e extraordina-
riamente sempre que tal seja convocada pela
direccao;

b) Na primeira reuniao a assembleia de delegados
elegerd a sua mesa, composta por um presi-
dente, um vice-presidente e dois secretarios;

c) A direccio far-se-a representar obrigatoria-
mente nas reunioes da assembleia de delegados.

Artigo 18.°
Organizacao regional

1— A fim de coordenar as actividades do Sindicato
a nivel regional, existirdo secgdes regionais, a criar pelo
conselho permanente, sob proposta da direcgao.

2 — Em cada seccdo existird uma comissao regional
constituida por trés membros efectivos e dois suplentes.

3 — A eleigao dos elementos constituintes da comis-
sao regional far-se-4 simultaneamente com a dos 6rgaos
nacionais nas seccOes regionais, por sufragio secreto de
listas nominativas maioritarias, dos sécios da respectiva
area geografica.

4 — Aos membros das comissOes regionais aplicar-
-se-4 o disposto no n.° 7 do artigo 15.°

5 — As comissOes regionais sio constituidas por um
presidente, um vice-presidente e um vogal, sendo eleita
a lista que obtiver o maior nimero de votos.

CAPITULO V
Artigo 19.°

Fundos
1 — Os fundos do Sindicato provém:

a) Das quotas dos seus associados;
b) Das receitas extraordindrias;
c¢) Das contribuicoes extraordinarias.

2 — Para além do pagamento das despesas normais
do Sindicato, sera retirado um minimo de 10 % das
receitas de quotizacdo, o qual constituird um fundo de
reserva para fazer face a qualquer circunstancia impre-
vista, nomeadamente a greve, ou facultar regalias sociais
aos associados.

§ tUnico. A direccao s6 poderd movimentar esta
reserva depois de autorizado pelo conselho permanente.

Artigo 20.°

Candidaturas

1— A apresentacdo de candidaturas consiste na
entrega ao presidente da mesa da assembleia geral das
listas contendo os nomes dos candidatos, com nimero
de s6cio de cada um, a declaracao colectiva ou individual
de aceitacdo das mesmas e a indicacdo da residéncia,
entidade patronal, idade e categoria profissional:

a) As candidaturas deverao ser subscritas por 25 %
dos sécios nacionais, regionais ou de empresa,
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consoante o 6rgao a eleger, ou pela direccio.
Ser4 exigido um minimo de 500 assinaturas para
0s Orgaos nacionais e 50 para os regionais, sendo
que os subscritores ndo podem ser simultanea-
mente candidatos aos 6rgdos que subscrevem;

b) Os sdécios proponentes serdao identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sécio e
assinatura;

¢) As candidaturas deverdo ser apresentadas até
30 dias antes do acto cleitoral;

d) Os candidatos nao podem figurar em mais de
uma lista, nem subscrever as listas que integram.

2— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias subsequentes ao
da sua entrega:

a) Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades encontradas, serd notificado o pri-
meiro subscritor da candidatura, que deverd
sani-las no prazo de dois dias tteis apds a
notificacao;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia geral
decidird no prazo de vinte e quatro horas pela
aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candida-
turas.

3 — As listas de candidatos serdo afixadas na sede
do Sindicato e em todos os lugares onde haja assembleias
de voto, desde a data da sua aceitagdo até a data de
realizacao do acto eleitoral.

§ tnico. Os sdcios poderdo reclamar de eventuais irre-
gularidades ou omissoes, devendo a mesa da assembleia
geral decidir sobre as reclamagdes no prazo de quarenta
e oito horas.

Artigo 21.°

Listas de votos

1 — As candidaturas receberdao uma letra de iden-
tificagao na medida da sua ordem de apresentacio a
mesa da assembleia geral.

2 — As listas de voto deverdo ser editadas pelo Sin-
dicato, sob o controlo da mesa da assembleia geral:

a) As listas deverao ser em papel liso, todas iguais,
sem quaisquer marcas ou sinais exteriores e de
dimensao a definir pela mesa da assembleia-
-geral;

b) Sao nulas as listas que ndo obedecam a estes
requisitos ou que contenham nomes cortados,
substituidos ou qualquer anotacéo;

¢) As listas de voto serdo distribuidas pelos elei-
tores até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 22.°

Assembleia de voto

1 — Funcionarao assembleias de voto na sede do Sin-
dicato e nas Delegacoes Regionais do Porto, Aveiro,
Setubal e Faro, entre as 8 e as 21 horas.

2 — Os sdcios receberdo nas suas residéncias um
envelope de «resposta sem franquia», acompanhado de
um outro envelope em branco e dos boletins de voto
respectivo, para que todos os associados possam exercer
o direito de voto sem custos, pelo que serd constituida
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uma assembleia de voto por correspondéncia, nos ter-
mos do artigo 23.°

3 — Cada lista devera credenciar um elemento para
cada uma das mesas de voto.

4 — O presidente da assembleia geral deverd indicar
um representante para cada uma das mesas de voto,
a qual presidira.

Artigo 23.°

Votacao

1 — O voto ¢ secreto.
2 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

3 — O voto por correspondéncia obedece aos seguin-
tes termos:

a) So6 sao validos quando a data do correio seja
até ao dia da votagao;

b) A assembleia de voto por correspondéncia
encerrara oito dias uteis apds a data do escru-
tinio das restantes assembleias eleitorais;

¢) A lista deve ser dobrada em quatro e metida
em sobrescrito fechado;

d) O referido sobrescrito, onde devera constar o
nome, namero de sécio e assinatura sera intro-
duzido no envelope de «resposta sem franquia»,
que esta enderecado ao presidente da mesa da
assembleia geral, e enviado para a sede do
Sindicato.

Artigo 24.°

Escrutinio

1 — Os votos contidos nas urnas das mesas respectivas
serao escrutinados ap6s o seu encerramento.

§ tnico. Os presidentes das mesas, findo o escrutinio,
deverao elaborar as actas respectivas e envid-las de ime-
diato ao presidente da mesa da assembleia geral, con-
juntamente com os votos e os cadernos eleitorais
inerentes.

2 — O apuramento final far-se-4 apds ser conhecido
o resultado de todas as mesas. Compete ao presidente
da mesa da assembleia geral a elaboracdo da acta, que
devera ser assinada por todos os membros da mesa,
e a sua posterior afixagao.

3 — Poderao ser interpostos recursos com funda-
mento em irregularidades eleitorais, no prazo de qua-
renta e oito horas, para o presidente da mesma, apds
o encerramento da assembleia eleitoral.

4 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, devendo
a sua decisao ser comunicada aos socios, através da afi-
xacdo na sede do Sindicato.

CAPITULO VI
Artigo 25.°

Fusao e dissolucao

1 — A dissolucdo ou fusao do SISEP com outro ou
outros sindicatos s6 poderd ser decidida pela assembleia
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geral, expressamente convocada para o efeito, a pedido
do conselho permanente ou da direcgao e desde que
aprovada por mais de trés quartos dos votantes.

§ tnico. O conselho permanente definird os precisos
termos em que tais actos se processarao.

2 — No caso de dissolucdo, os bens nao poderao ser,
de forma alguma, distribuidos pelos associados.

Registados em 7 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 26, a fl. 70
do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regiao Norte — Alte-
racao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 26 de
Dezembro de 2004, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2004.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Sindical do Pessoal de Trafego da Carris —
Eleicao em 24 de Fevereiro de 2005 para o triénio
de 2005-2007.

Direccao
Efectivos:

Anginio Anténio Mendes, bilhete de identidade
n.° 10510014.

Anténio da Silva Fernandes, bilhete de identidade
n.° 6484641.

Carlos Manuel Henriques Gouveia, bilhete de identi-
dade n.° 8061142.

Emanuel Jorge da Silva Godinho, bilhete de identidade
n.° 113190010.

Fernando José Mendes Martins Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 8498160.

José Augusto Marques Gaspar, bilhete de identidade
n.° 10613288.

José Maria Almeida Coelho, bilhete de identidade
n.° 6033085.

Luis Pinto Pereira, bilhete de identidade n.° 1374877.
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Artigo 47.°
Mandato

A duragao do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel, e, nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direcgao central e do conselho fis-
calizador é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 61.°

Direccéo central

1 — A direcgao central do Sindicato € constituida por
um minimo de 17 ¢ um maximo de 33 membros eleitos.

Artigo 74.°

Conselho fiscalizador

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
elementos.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

Registados em 8 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 28, a fl. 70
do livro n.° 2.

Manuel Anténio R. Vieira, bilhete de identidade
n.° 9040804.

Paulo Jorge Saque Castro, bilhete de identidade
n.° 9650836.

Rui Jorge Pavoeiro Valente, bilhete de identidade
n.° 8193822.

Suplentes:

Abilio Correia de Almeida Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 7237022.

Nuno Aires Barata Damas Lourenco, bilhete de iden-
tidade n.° 6712959.

Paulo Manuel Santos Oliveira, bilhete de identidade
n.° 8232014.

Silvino Martins Mendes, bilhete de identidade
n.° 11307407.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 4 de Marco
de 2005.
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Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimenta-
¢ao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servi-
cos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras — Elei-
cao em 18, 19 e 20 de Janeiro de 2005 para o
quadriénio de 2005-2008.

Direccao

Presidente — José Luis Alves Portela, bilhete de iden-
tidade n.° 2776991, de 30 de Margo de 1998, arquivo
de identificagdo de Aveiro.

Vice-presidente — Maria La Salete Rodrigues Martins,
bilhete de identidade n.° 6664942, de 29 de Setembro
de 1994, arquivo de identificagao de Lisboa.

Secretdrio — Joaquim Manuel Silva Brito Mesquita,
bilhete de identidade n.° 6162400, de 25 de Janeiro
de 2000, arquivo de identificacido de Aveiro.

Tesoureiro — Maria Emilia Tavares Martins, bilhete de
identidade n.° 8105978, de 15 de Marco de 1999,
arquivo de identificagao de Aveiro.

Vogais:

1.° Anténio Manuel dos Santos Ribeiro, bilhete
de identidade n.° 6257077, de 26 de Setembro
de 1997, arquivo de identificagao de Aveiro.

2.° Maria Gloéria Alves Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 5401220, de 30 de Janeiro de 1992,
arquivo de identificagao de Lisboa.

3.° Paulo Anténio Pereira de Oliveira, bilhete de
identidade n.® 9970137, de 22 de Julho de 2003,
arquivo de identificagao de Lisboa.

4.° Rosa Sousa Pinho, bilhete de identidade
n.° 6290241, de 18 de Fevereiro de 2003, arquivo
de identificagcao de Aveiro.

Substitutos:

1.° Helena Maria Monteiro Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 4359254, de 2 de Dezembro de 1998,
arquivo de identificagao da Guarda.

2.° Manuel Augusto Jorge Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 4118158, de 11 de Dezembro de 2003,
arquivo de identificacao de Coimbra.

3.° Carlos Manuel Leite Teixeira, bilhete de iden-
tidade n.° 6600480, de 10 de Janeiro de 2001,
arquivo de identifica¢ao do Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 7 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cdédigo do Trabalho, em 7 de Marco
de 2005.

Assoc. Sindical Independente da Policia de Segu-
rangca Publica — A. S. G. — Eleicao em 26 de
Janeiro de 2005 para o quadriénio de 2005-2009.

Secretariado nacional

Secretario-geral — Ernesto Peixoto Rodrigues, agente/
agente principal, NM/138647, da Esquadra de Inter-
vengdo e Fiscalizagdo Policial, da 5.2 Divisdo, do
Comando Metropolitano de Lisboa.
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Secretarios-gerais-adjuntos:

1.° Luis Filipe dos Santos Pedroso, agente/agente
principal, NM/131198, da Esquadra do Pragal,
da Divisao de Almada, do Comando de Policia
de Setubal.

2.° Luis Miguel Costa Teixeira, agente/agente prin-
cipal, NM/145780, da Esquadra do Pragal, da
Divisao de Almada, do Comando de Policia de
Setabal.

Secretarios nacionais:

1.° José Fernando Azeitona Passadinhas, agente/
agente principal, NM/143645, da 81.* Esquadra,
da Divisao de Oeiras, do Comando Metropo-
litano de Lisboa.

2.° Ricardo Manuel da Costa Gouveia, agente/
agente principal, NM/145349, da 11.* Esquadra,
da 2.* Divisao, do Comando Metropolitano do
Porto.

3.9 José Manuel Henriques Tomé, agente/agente
principal, NM/141103, da Esquadra de Castelo
Branco, do Comando de Policia de Castelo
Branco.

4.° Manuel Francisco Saruga Pereira, agente/
agente principal, NM/145863, da Esquadra de
Investigacdo Criminal, da Divisao de Almada,
do Comando de Policia de Setibal.

5. Amadeu José Lopes dos Santos, agente/agente
principal, NM/147022, da Secgao de Escalas, da
Divisao de Almada, do Comando de Policia de
Setubal.

6.° Joao Paulo Pereira Severino, agente/agente
principal, NM/145999, da Esquadra de Transito,
da Divisao de Almada, do Comando de Policia
de Setubal.

7.° Maria da Conceicao Fernandes Teixeira,
agente/agente principal, NM/146783, da
81.* Esquadra, da Divisao de Oeiras, do
Comando Metropolitano de Lisboa.

8.° Luis Esteves Clara, agente/agente principal,
NM/138014, da Esquadra de Castelo Branco, do
Comando de Policia de Castelo Branco.

9.° José Fernando Oliveira Henriques Vaz, agente/
agente principal, NM/143694, da Esquadra de
Lamego, do Comando de Policia de Viseu.

10.° Joao Carlos Martins Nunes, agente/agente
principal, NM/137973, da Esquadra de Viseu, do
Comando de Policia de Viseu.

11.° Mario Rui Mendes Delgado, agente/agente
principal, NM/133966, da Esquadra de Transito,
da Divisao de Almada, do Comando de Policia
de Setubal.

12.° Duarte Manuel Camara Morais, agente/agente
principal, NM/140257, da Secgao de Logistica,
do Comando de Policia de Santarém.

13.° José Sousa Cardoso, agente/agente principal,
NM/134969, da Policia Municipal, do Comando
Metropolitano de Lisboa.

14.° Rui Manuel Silva Santos, agente/agente prin-
cipal, NM/145606, da Policia Municipal, do
Comando Metropolitano de Lisboa.

15.° Daniel José Correia Viegas, agente/agente
principal, NM/145795, da Esquadra de Transito,
da Divisao de Almada, do Comando de Policia
de Setubal.
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16.° Simao Pedro da Cunha Mota Martins,
agente/agente principal, NM/147086, da
9.2 Esquadra, da 1.* Divisao, do Comando
Metropolitano do Porto.

17.° Nuno Renato da Silva Guimaraes, agente/
agente principal, NM/147064, da 17.* Esquadra,
da 2. Divisao, do Comando Metropolitano do
Porto.

18.° Anténio Gomes Pereira, agente/agente prin-
cipal, NM/141315, do DIC, do Comando Metro-
politano do Porto.

19.° Henrique Manuel dos Santos Delgado,
agente/agente principal, NM/143614, do NAG,
Brigada Cinotécnica, do Comando Metropoli-
tano do Porto.

20.° Jorge Filipe Silva Coelho, agente/agente prin-
cipal, NM/141012, do DIC, do Comando Metro-
politano do Porto.

21.° Fernando Norberto Sousa Nogueira, agente/
agente principal, NM/145199, do NAG, Brigada
Cinotécnica, do Comando Metropolitano do
Porto.

22.° Paulo Jorge da Silva Azevedo, agente/agente
principal, NM/148071, da 12.* Esquadra, da
2.2 Divisao, do Comando Metropolitano do
Porto.

23.° José Agostinho Agucena Monteiro, agente/
agente principal, NM/145604, da 12.* Esquadra,
da 2.* Divisao, do Comando Metropolitano do
Porto.

24.° Alexandre José Castro Chavarria, agente/
agente principal, NM/145631, da Esquadra de
Viana do Castelo, do Comando de Policia de
Viana do Castelo.

25.° Sérgio Ricardo Varandas Martins, agente/
agente principal, NM/147761, da 11.* Esquadra,
da 2.2 Divisao, do Comando Metropolitano do
Porto.

26.° Paulo Fernando Teixeira dos Santos, agente/
agente principal, NM/145400, da Seccdo Aero-
portuéria, do Comando Metropolitano do Porto.

27.° Paulo Jorge Gomes Mendes, agente/agente
principal, NM/145615, da Esquadra de Segu-
ranca Ferrovidria, da Divisdo de Vila Nova de
Gaia, do Comando Metropolitano do Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 11 de Marco
de 2005.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 17 de
Dezembro de 2004, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22
de Setembro de 2004.

Artigo 16.°

1 — Salvo o disposto nos ntimeros seguintes, as deli-
beracoes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

2 — As deliberacoes sobre alteracoes dos estatutos
e destituicao de titulares de Orgios sociais exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.
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3 — As deliberacoes sobre dissolugao ou liquidagao
da associagao exigem o voto favoravel de trés quartos
do namero de todos os associados.

4 — Cada sdcio tem direito a um voto.

Artigo 17.°

1 — A votagao nas assembleias gerais € feita por pre-
senga, por delegagcdo noutro s6cio ou por procuragio.

2 — Os procedimentos a observar em termos elei-
torais e sobre o funcionamento especifico da assembleia
geral serao consagrados em regulamento interno.

Registados em 5 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 28/2005, a fl. 55
do livro n.° 2.
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Assoc. Nacional de Transportadores Rodoviarios
de Pesados de Passageiros — ANTROP — Alteragao

Alteragao, aprovada em assembleia geral extraordinéria
de 25 de Novembro de 2003, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2001.

CAPITULO I

Denominacao, ambito, fins e competéncias

Artigo 3.°
Ambito

1— A ANTROP abrangerd as entidades que nela
se inscrevam que, por efeito do acesso a actividade e
ao mercado, explorem a actividade de transporte publico
rodovidrio de passageiros em automdveis pesados de
passageiros, proprios ou fretados, em territorio nacional
ou em linhas internacionais, nos termos da lei.

2 — O acesso ao mercado é dado pela atribuicao de
uma ou mais concessoes de servi¢o publico.

Artigo 4.°

Fins e competéncias

A ANTROP tem por fim o estudo, a prossecugio
e a defesa dos interesses comuns dos associados com
vista ao seu desenvolvimento técnico € econdmico € a
promocao da justica e do equilibrio sociais, competin-
do-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para o estudo e definicdo das medi-
das de politica econémica, financeira, social e
juridico-administrativa relacionadas com os
transportes rodoviarios em automéveis pesados
de passageiros;

b) Representar e defender por todos os meios
apropriados os seus associados, junto de todas
as entidades publicas e privadas, quer no plano
nacional quer no plano internacional, e nomea-
damente, por si ou através de entidade em que
delegue, no que toca a contratacdo colectiva e
demais relacoes sociais e de trabalho de acordo
com a respectiva legislagao em vigor;

c¢) Estudar, definir e prosseguir as medidas ten-
dentes a defesa e harmonizacao dos interesses
dos associados, bem como ao exercicio coor-
denado dos direitos e obrigacoes comuns;

d) Promover a conciliacdo nos litigios que surjam
entre os seus associados € que estes, para o
efeito, lhe submetam, a menos que, de acordo
com as leis em vigor, tal conciliacio compita
a outra ou outras entidades;

e) Estudar e promover as medidas tendentes a
estruturacdo e dimensionamento técnico e eco-
némico das empresas do sector, nomeadamente
pela divulgacao, junto dos associados, das
modernas técnicas de gestdo e organizacao;

f) Coligir e difundir as informagdes consideradas
de interesse para os associados;

g) Prestar assisténcia aos associados, pelos meios
e nos termos a definir em regulamento, nos
dominios juridico, social, técnico, econdmico e
financeiro;

h) Tomar a iniciativa e realizar nos planos regional,
nacional e internacional todas as acgoes neces-
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sdrias a promog¢ao do transporte rodovidrio
pesado de passageiros;

i) Sensibilizar as entidades, e o publico em geral,
para o papel primordial do transporte publico
colectivo de passageiros como forma de salva-
guarda da coesao territorial e da satisfacao da
necessidade de mobilidade das pessoas;

j) Defender perante as instituigdes nacionais e
internacionais a necessidade de adopcdo de
medidas de incentivo ao uso do transporte colec-
tivo em detrimento do transporte individual e
de fomento da utilizagao de modos de trans-
porte com um menor impacte ambiental, de
forma que o transporte colectivo constitua fac-
tor de melhoria da preservagao do meio
ambiente, da qualidade de vida das populacoes,
da seguranca rodoviaria, da reducao do con-
gestionamento e do consumo energético e da
eficiéncia econdémica;

k) Promover acc¢oes de formacao profissional;

[) Colaborar com outras entidades cujos objectivos
se relacionem com os que lhe compete pros-
seguir e defender;

m) Organizar e manter servicos necessarios a pros-
secucao dos seus fins;

n) Em geral, desempenhar todas as fungdes de
interesse para os associados.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 5.°

Categorias

1— A ANTROP terd associados efectivos e de
mérito.

2 — Poderao ser admitidas como associados efectivos
as entidades que, por efeito do acesso a actividade de
transporte publico rodovidrio de passageiros, a explorem
em automoveis pesados de passageiros, nos termos pre-
vistos no artigo terceiro.

3 — Poderao ser designados associados de mérito as
pessoas, singulares e colectivas, reconhecidas como
tendo prestado relevantes servigos a ANTROP.

4 — Os associados de mérito poderdao assistir as
assembleias gerais, sem direito a voto.

5 — A atribuicado do titulo de associado de mérito
compete a assembleia geral, por proposta de qualquer
Orgao social ou associado.

Artigo 7.°

Representacao dos associados

1 — A representacdo dos associados junto da
ANTROP serd confiada a pessoa nomeada por quem
obriga a empresa associada.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os associados
designardo os representantes no prazo maximo de
15 dias a contar da sua admissao.

3 — Verificando-se a revogacdo ou a renuncia do
mandato, o associado € obrigado a designar-lhe subs-
tituto, no prazo maximo de 15 dias.
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Artigo 10.°

Disciplina dos associados efectivos

1— O nao cumprimento do disposto nos presentes
estatutos, deliberagoes da assembleia geral e regula-
mento interno constitui infracgdo disciplinar punivel,
consoante a sua gravidade e demais circunstancias que
nela ocorram, com:

a) Adverténcia;
b) Sancdo pecunidria até ao montante de € 2500;
¢) Expulsao.

2 — Compete ao conselho directivo a aplicacao da
sancdo referida na alinea @) e ainda as sancoes referidas
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, quando se tratar
da falta de pagamento de quotas.

2.1 — A aplica¢do da sancdo referida na alinea D),
que correspondera a 20 % do valor das quotas em falta,
sera sempre precedida de comunicacao escrita ao asso-
ciado, contendo a decisao do conselho directivo.

3 — Compete a assembleia geral a aplicacao das san-
¢oes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
com excepg¢ao da pena de expulsdo motivada por falta
de pagamento de quotas.

3.1 — A aplicagdo das sangoes referidas no corpo
deste artigo serd sempre precedida da dedugao de acu-
sagao escrita, contendo especificamente os factos que
integram a presumivel infrac¢do, e da sua notificacdo
ao associado acusado, para que apresente, querendo,
a sua defesa no prazo de 15 dias.

4 — Das decisoes da assembleia geral cabe recurso
para os tribunais comuns:

a) Da maioria dos membros do conselho directivo,
conselho fiscal ou do conselho técnico;

b) De pelo menos um quinto dos associados no
pleno uso dos seus direitos, em pedido escrito
devidamente justificado e com a ordem de tra-
balhos perfeitamente definida.

5 — A solicitagdo prevista nas alineas a) ¢ b) ante-
riores nao sendo atendida por parte do presidente da
mesa da assembleia geral, no prazo de 30 dias, permitira
que a convocatoria seja efectuada pelos 6rgaos ou asso-
ciados referidos.

6 — A convocacao das reunides serd feita pelo pre-
sidente da mesa, por aviso postal, o qual sera registado
na hipétese da alinea f) do artigo 14.° e do n.° 1 dos
artigos 30.° e 31.°, expedido para cada um dos asso-
ciados, com a antecedéncia minima de oito dias, na qual
se indicara o dia, hora e local da reunido, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral s6 poderd funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que esteja presente a maioria
dos associados efectivos.

2—Em segunda convocatdria, a assembleia geral
podera funcionar com qualquer nimero de associados
efectivos.

3 — O conselho fiscal reunira, obrigatoriamente, duas
vezes por ano e, além disso, sempre que convocado pelo
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seu presidente. Poderdo também efectuar-se reunides
do conselho fiscal com o conselho directivo, sempre que
qualquer destes 6rgaos o julgue conveniente.

4 — Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério, balanco e contas
elaborados anualmente pelo conselho directivo,
bem como sobre quaisquer outros assuntos que
sejam submetidos a sua consideragao pela
assembleia geral ou pelo conselho directivo;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual e o plano
de actividades;

¢) Dar parecer sobre o valor da jéia e das quotas;

d) Verificar as contas sempre que o entenda
conveniente;

e) Zelar pelo cumprimento das disposicoes esta-
tutarias e regulamentares.

SECCAO IV

Conselho directivo

Artigo 20.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho directivo:

a) Representar a ANTROP, em juizo ou fora dele;

b) Deliberar sobre a admissao de novos associados
efectivos;

¢) Promover a execugdo das deliberacoes da assem-
bleia geral;

d) Apresentar, anualmente, a assembleia geral o
relatdrio, balanco e contas do exercicio anterior,
ouvido o conselho fiscal, nos termos do
artigo 18.°, n.° 4, alinea a);

e) Apresentar, anualmente, a assembleia geral o
orcamento e o plano de actividades para o exer-
cicio seguinte, ouvido o conselho fiscal, nos ter-
mos do artigo 18.°, n.° 4, alinea b);

f) Propor a assembleia geral o valor da j6ia e quo-
tas, ouvido o conselho fiscal, nos termos do
artigo 18.°, n.° 4, alinea c¢), bem como propor
a aprovacdo do regulamento interno da Asso-
ciacdo e de outros regulamentos especificos;

g) Criar, organizar e dirigir, através do secretério-
-geral, os servicos e contratar o pessoal neces-
sario;

h) Indicar representantes da ANTROP nos orga-
nismos em que tal haja lugar;

i) Propor a assembleia geral a filiacdo ou parti-
cipacdo noutras associacdes ou Organismos no
ambito nacional ou internacional;

j) Orientar as actividades da ANTROP, no sentido
do seu desenvolvimento e do sector que repre-
senta, bem como na defesa e harmonizacio dos
legitimos interesses dos associados;

k) Realizar anualmente um semindrio € ou um
congresso;

I) Solicitar ao conselho técnico pareceres de qual-
quer natureza, que julgue conveniente para o
bom desempenho das suas funcoes;

m) Estabelecer acordos com quaisquer entidades
ou associagdes congéneres para a prestagio de
servicos aos respectivos associados em regime
ou nao de reciprocidade;

n) Cumprir e fazer cumprir o disposto nos pre-
sentes estatutos e no regulamento interno;

0) Convocar o conselho de presidentes.
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2 — Para obrigar a Associacdo em quaisquer actos
ou contratos, com ressalva do disposto no artigo 14.°,
alinea j), sdo necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros, devendo uma delas ser a do presidente
ou a do vice-presidente designado para o substituir.

Artigo 21.°

Reunioes

1— O conselho directivo redne obrigatoriamente
uma vez por meés e, além disso, sempre que convocado
pelo seu presidente.

2 — As deliberacoes serdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente ou
o0 seu substituto, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — As reunides do conselho directivo serdo presi-
didas pelo presidente e, na sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto ou, na falta deste, pelo membro mais
1doso e serdo secretariadas pelo secretdrio geral, salvo
se o conselho directivo prescindir dessa colaboragao.

4 — O conselho directivo pode decidir convocar
outros associados ou colaboradores da ANTROP para
as suas reunides, sempre que tal se lhe afigure con-
veniente.

SECCAO V
Conselho técnico

Artigo 23.°

Competéncias
Compete ao conselho técnico:

a) Elaborar pareceres, devidamente fundamenta-
dos, que lhe sejam solicitados pelo conselho
directivo, ou de sua livre iniciativa;

b) Elaborar e propor ao conselho directivo pare-
ceres sobre propostas que o mesmo tenha de
emitir, nomeadamente no que se referir as rela-
¢oes de trabalho e sociais.

Artigo 24.°

Reuniées
1 — O conselho técnico retne sempre que convocado
pelo seu presidente.

2 — As decisoes do conselho técnico serdo tomadas
por maioria, tendo o presidente ou na sua falta o vice-
-presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — As reunides do conselho técnico serao secreta-
riadas pelo secretario-geral, salvo se o conselho pres-
cindir dessa colaboracao.

4 — E permitido ao conselho técnico convocar quais-
quer pessoas para as suas reunides, sempre que tal se
afigure necessario.

SECCAO VI
Conselho de presidentes

Artigo 25.°
Composicao e competéncias
1— O conselho de presidentes serd composto por
todos os ex-presidentes do conselho directivo da Asso-
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ciacdo e sera presidido pelo presidente do conselho
directivo em exercicio.

2 — A qualidade de membro do conselho de pre-
sidentes € adquirida com o termo do mandato do 6rgao
a que presidiu.

3 — O conselho de presidentes retine semestralmente
e sempre que convocado pelo conselho directivo.

4 —E da competéncia do conselho de presidentes
a emissao de pareceres que lhe sejam solicitados pelo
conselho directivo ou por qualquer outro 6rgao da Asso-
ciacdo ou por pelo menos um quinto dos associados
no pleno uso dos seus direitos.

5 — O pedido de parecer dirigido ao conselho de pre-
sidentes devera ser feito através do conselho directivo.

SECCAO VII
Dos servicos

Artigo 27.°

Servicos

1— A ANTROP tera os servicos administrativos e
técnicos e todos aqueles que entenda necessdrios a rea-
lizacao das suas finalidades, com a organizacao que for
definida pelo conselho directivo.

2 — Os servigos dependem do secretario-geral, o qual
poder4, no entanto, delegar a sua competéncia com vista
a descentralizacdo dos mesmos servigos, nos termos que
forem aprovados pelo conselho directivo.

3 — Os associados e os diversos 6rgaos da ANTROP
poderao recorrer aos servicos nos termos que forem
fixados nos respectivos regulamentos, os quais devem
ser devidamente divulgados aos associados.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 28.°

Receitas

1 — Constituem receitas da ANTROP:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos asso-
ciados efectivos;

b) O produto de quotas extraordinarias, aprovadas
para fins especificos pela assembleia geral, pagas
pelos associados efectivos;

¢) O produto da venda de impressos e documentos
relacionados com o exercicio da actividade;

d) O produto da prestagao de servicos, nos termos
a fixar em regulamento;

e) Os juros de fundos capitalizados;

f) Quaisquer subsidios ou dotacdes atribuidos pelo
Estado, outras entidades publicas ou privadas
ou resultantes de fundos comunitarios;

g) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas
que lhe venham a ser atribuidos.

2 — Poderao os associados propor ao conselho direc-
tivo novas modalidades de receitas pela prestagio de
servicos técnicos ou profissionais nao previstos nos regu-
lamentos em vigor.
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3 — A forma de cobranca das joias, quotas ou outras
receitas seré fixada pelo conselho directivo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 31.°

Destituicao dos titulares de cargos sociais

1 — Compete a assembleia geral, em reuniao extraor-
dindria para o efeito convocada, deliberar sobre a des-
tituicdo dos titulares de quaisquer cargos dos Orgaos
da ANTROP.

2 — A destituicdo basear-se-4 em proposta explicita
e pormenorizadamente fundamentada em actos ou ati-
tudes do titular ou titulares visados que envolvam grave
e injustificado prejuizo ou desprestigio para a ANTROP,
para os associados, ou para algum ou alguns deles.

3 — Logo que todos os substitutos passem a estar
em efectivo exercicio realizar-se-4, no prazo maximo
de 45 dias, eleicao suplementar para o preenchimento
da vaga ou vagas em aberto, de acordo com as normas
estatutdrias e regulamentares pertinentes.

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Empresarial de Ourém-Fatima — Eleicao
em 14 de Janeiro de 2005 para o triénio de
2005-2007.

Direccao

Presidente — TECNOREM — Construcdes Civis e
Obras Publicas, L.9%, representada por Carlos Alberto
dos Santos Batista, bilhete de identidade n.° 4592794,
de 17 de Agosto de 1998, arquivo de identificagao
de Santarém.

Vice-presidentes:

Elisabete Maria dos Reis Pereira Albuquerque,
representada por Luis Miguel Grossinho Cou-
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4 — Durante a vacatura proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) O cargo do titular destituido sera assegurado
por um substituto, ou, nao o havendo, por um
dos restantes membros da mesa ou do 6rgao
a que pertenca, designado por estes entre si;

b) Se a destituicao for colectiva, a mesa da assem-
bleia geral sera substituida pelo conselho fiscal
e o conselho directivo, o conselho fiscal ou o
conselho técnico serao substituidos pela mesa
da assembleia geral.

Artigo 32.°

Incompatibilidades

E vedado aos associados o exercicio simultineo de
cargos em qualquer dos 6rgaos electivos da ANTROP.

Artigo 33.°
Vigéncia

Os presentes estatutos entram em vigor com a sua
publicacao.

Registados em 7 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 26, a fl. 45
do livro n.° 2.

tinho Albuquerque, bilhete de identidade
n.° 7360309, de 8 de Outubro de 2003, arquivo
de identificagdo de Santarém.

Fatima Expresso, L.98, representada por Filipe
Remi Callebaut Mendes, bilhete de identidade
n.° 7978342, de 21 de Abril de 2004, arquivo
de identificagdo de Santarém.

Manuel das Neves Coelho, Filhos, L.93, represen-
tada por Sérgio Vicente Ferreira Neves, bilhete
de identidade n.° 6294136, de 11 de Setembro
de 2000, arquivo de identificacdo do Porto.

Tesoureiro — DATAMOVEL — Sistemas de Escrit6-
rio, L.92, representada por Joao Pedro Tavares Rosa,
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bilhete de identidade n.° 7089525, de 17 de Junho
de 1998, arquivo de identificacdo de Santarém.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 9 de Marco
de 2005.

Assoc. Nacional dos Industriais de Botoes — Elei-
cao em 28 de Janeiro de 2005 para o biénio
2005-2006.

Direccao

Presidente — LOUROPEL — Fabrica de Botoes, L.42,
representada por Avelino José Sousa Rego, casado,
bilhete de identidade n.° 7830553, gerente geral.

Vice-presidente — Fabrica de Botdes Risone, L.43,
representada por Anténio do Rosirio Gouveia de
Orneias, casado, bilhete de identidade n.° 385799,
consultor comercial.

Tesoureiro — José Ferreira Fernandes, L.92, represen-
tada por José Pedro de Carvalho Fernandes, casado,
bilhete de identidade n.° 7049017, gerente.

Vogais:

Beleza — Industria de Botoes, L.98, representada
por Eurico da Silva Machado Miranda, casado,
bilhete de identidade n.° 102891605, soécio
gerente.

EUROBOTONIA — Indistria de Botdes, L.%2,
representada por Améancio Pereira Gongalves,
casado, bilhete de identidade n.° 2657294, sécio
gerente.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 7 de Marco
de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Hospital de Sao Teotonio, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicacido efectuada pelo Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses, recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho em 28 de Feve-
reiro de 2005, relativa ao acto eleitoral dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
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saide no trabalho da empresa Hospital de Sao
Teotonio, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.?, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 2 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2003, que no dia 3 de Junho de 2005 realizar-se-a
na empresa Hospital de Sao Teotdnio, S. A., Viseu,
o acto eleitoral com vista a eleicao dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto nos
artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no
artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»
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