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ANEXO

Alteracdo da Organica dos Servicos
do Municipio de Loures
e dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures
por adaptacao as Leis n.’s 49/2012, de 29 de agosto
e 50/2012, de 31 de agosto

E alterado o texto da Proposta n.2 784/2010, aprovada na 22.2 reunido da Camara Municipal, realizada em
17 de Novembro de 2010, e na 5% Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 16 de
Dezembro de 2010 e publicada no Boletim de Delibera¢des e Despachos de 17 de dezembro de 2010, para
adaptacao a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e da Proposta n® 700/2012, aprovada na 52 reunido
extraordinaria da Camara Municipal, realizada em 05 de dezembro de 2012 e, na 2.2 reunido, da 52 Sessao
Ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 27 de dezembro de 2012 e publicada no Boletim de
Deliberagtes e Despachos de 27 de dezembro de 2012, nos seguintes termos:

a) Do Anexo |, os artigos 1.2, 3.2a 7.2, 8.2-A,9.2,10.2, 11.%,13.%, 14.2, 16.2, 17.9, 18.2, 21.2, 21.2-A, 29.¢, 30.°
e 32.% s3o alterados, o artigo 19.2 é revogado.

b) Do Anexo Il, os artigos 12 a 3.%, 6.9, 109, 12.%-A, 12.%-B, 13.2 a 16.%, sdo alterados, o artigo 12.2 é
revogado e sdo aditados os artigos 12.2-C e 12°-D;

c) Do Anexo lll é alterado o artigo 4.°.

O texto consolidado do Titulo | e Titulo Il do Anexo |, do Capitulo | do Anexo Il e do Anexo lll, da Proposta
n.? 784/2010, alterado pela Proposta n® 700/2012, que se referem a estrutura organica dos Servigos do
Municipio de Loures e dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de
Loures é o seguinte:

ANEXO |

TEXTO CONSOLIDADO

TITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Objeto

A presente Organica dos Servigos do Municipio de Loures procede a reestruturagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Loures (SM) e dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
(SMAS) por aplicagdo do regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro, pela Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto e pela Lei n®
50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 2.2
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento

A Organizagdo interna dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de
Loures, por aplicagao do regime juridico referido no artigo 1.2, ndo contende com a respetiva partilha com o
Municipio de Odivelas, procedendo-se, oportunamente, a reorganizagao dos servicos, a que haja lugar, na
sua sequéncia.



Artigo 3.2
Principios e objetivos gerais

1. Os Servicos Municipais e os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento asseguram, no ambito
da preparacao e execugao das decisées dos 6rgaos municipais, sob superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal, a prossecug¢ao das atribuigcdes do Municipio de Loures.

2. Os Servicos Municipais e os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento asseguram, no ambito
da sua atuacdo, o respeito pelos principios legais e constitucionais que regulam a atividade
administrativa.

3. Os Servicos Municipais e os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento devem promover,
ativamente, a melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados, nomeadamente, a qualidade
do atendimento, a participacdo e a resposta oportuna ao cidaddo, a desburocratizagdo, a
racionalizagdo de meios e a eficiéncia na afetacao de recursos publicos.

4. Deve ser motivada a participacdo dos cidadaos, na definicdo das medidas necessarias a prossecugao
das atribuicdes municipais e dos objetivos referidos nos niumeros anteriores, nomeadamente atraves
da informagéo e de meios de auscultagéo eficazes.

Artigo 4.2
Gestao de recursos humanos e mapas de pessoal

1. Todos os postos de trabalho dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures sao previstos
num mapa de pessoal Unico, ndo sendo permitida a criagdo de outros mapas de pessoal.

2. Igualmente todos os postos de trabalho dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
constardo de um mapa de pessoal Unico.

3. Sem prejuizo da adequada estabilidade laboral, no ambito do respetivo mapa de pessoal, e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores, salvaguardados na lei, a gestdo dos recursos humanos deve
privilegiar a flexibilidade na afetacdo, de postos de trabalho e de trabalhadores aos servigos, a
formagdo e a qualificagdo de recursos humanos, de acordo com o desenvolvimento e prioridade das
atividades dos servigos e as necessidades dos proprios trabalhadores.

4. A afetacdo de meios humanos aos servicos deve ter em consideracdo, nomeadamente, as
necessidades resultantes das op¢des do plano de atividades, numa 6tica de gestdo previsional de
recursos.

Artigo 5.2
Gestao Financeira

A sustentabilidade financeira faz parte dos objetivos dos Servicos Municipais e dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, considerando, na afetagdo de recursos, as disponibilidades
efetivas, a evolugao da execugdo, a cada momento, do orgamento, nas componentes da receita e despesa,
e a permanente avaliagao custo beneficio das decisdes.

Artigo 6.2
Modelos da estrutura organica

1. A estrutura orgénica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loures e dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento adota o modelo estrutural misto, nos termos do n.2 2 do artigo
9.2 do Decreto-Lei n.? 305/2009, caracterizado por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por unidades orgénicas nucleares, flexiveis e subunidades
organicas;
b) Estrutura matricial, constituida por equipas multidisciplinares.
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TiTULO Il
Servigos Municipais

Capitulo |
Estrutura Nuclear

Seccao |
Composicao e competéncias comuns

Artigo 7.2
Composicao

Sem prejuizo da estrutura da Policia Municipal e do Servigo Municipal de Protecao Civil, a estrutura
nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures € composta, pelas seguintes unidades
organicas:

Direcdo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico e Relagdes
Institucionais (DMGARHPERI);

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

Departamento de Obras, Mobilidade e Energia (DOME);

Departamento de Educacéo (DE);

Departamento de Ambiente e Transportes Municipais (DATM);

Departamento de Coesao Social e Habitacao (DCSH);

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

Departamento de Planeamento, Finangas e Logistica (DPFL);

Departamento de Gestdo e Modernizagcao Administrativa (DGMA);

Departamento de Recursos Humanos (DRH);

Integram a Diregao Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico e
Relacées Institucionais (DMGARHPERI) o Departamento de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
(DGMA) e o Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Tém organizagao prépria, autbnoma, o Servico Municipal de Protecdo Civil, previsto na Lei n.? 65/2007,
de 12 de Novembro, e a Policia Municipal de Loures, com Regulamento aprovado por deliberagédo da
Assembleia Municipal de Loures, de 9 de Setembro de 2009, ratificado pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.2 14/2010, de 11 de Fevereiro.

Artigo 8.2
Competéncias comuns

Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes municipais, constituem
competéncias comuns dos servigos municipais:

Apoiar o executivo na definicdo e implementacdo e executar as politicas e estratégias respeitantes a
Governagao Municipal;

Promover os atos necessérios a prossecucao das atribuigbes do Municipio e ao exercicio das
competéncias dos 6rgdos municipais e dos seus titulares, relacionadas com as areas de competéncias
proprias e comuns, definidas na presente orgénica, e colaborar ativamente na prossecucao conjunta
das demais atribui¢des do Municipio;

Promover a articulagdo com os demais servigos e, quando seja o caso, com as entidades que prestam
servigos publicos no territério do Municipio de Loures, na prossecucdo de objetivos e na realiza¢do de
atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na elaboragdo e execucdo de
planos e programas intersectoriais, na resposta atempada ao cidaddo e na harmonizacao das diversas
intervencgoes;

Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva regularidade e celeridade,
nomeadamente, através de um gestor do procedimento e, quando necessario, assegurando a
intervencao atempada de outros servicos;

Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomeadamente, em assuntos a submeter a outros
servigos ou a decisdo superior.



Seccéo ll
Competéncias especificas

Artigo 8.%- A
Direcdo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos,
Planeamento Estratégico e Relacoes Institucionais

A Direcdo Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos Planeamento Estratégico e
Relacbes Institucionais (DMGARHPERI) tem por missdo assegurar a coordenagado dos servigcos de
apoio administrativo, apoio institucional, recursos humanos, planeamento estratégico da governacgéo e
organizag&o municipal e rela¢ées institucionais.

Integram a Dire¢éo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico
e Relacoes Institucionais (DMGARHPERI):

O Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa (DGMA) com as competéncias definidas no
artigo 17.%;
O Departamento de Recursos Humanos (DRH), com as competéncias definidas no artigo 16.°.

A Diregdo Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico e
Relacbes Institucionais (DMGARHPERI) assegura as seguintes competéncias:

Apoiar a Assembleia Municipal, a Presidéncia e a Governagao Municipal no que diz respeito ao
planeamento e gestao estratégica do Municipio e a avaliagdo dos resultados da agdo municipal;
Promover a adequacdo da organizagdo dos servicos municipais a evolugdo das necessidades, em
termos da sua estruturacdo organica, da economia, eficacia, eficiéncia e qualidade dos sistemas de
gestdo e monitorizagao do clima organizacional;

Assegurar a rececao das questdes colocadas pelos municipes a Presidéncia da Camara Municipal, a
prestacdo atempada de informacgbes, pelos servicos e o0 acompanhamento dos correspondentes
processos;

Prestar o demais apoio geral ao Presidente da Camara Municipal no exercicio das suas competéncias.

A area funcional, referida no n.? 3, sob direcdo do Diretor Municipal, é constituida pela Unidade Flexivel
de Apoio a Assembleia Municipal (DAAM), pela Unidade Flexivel Relagbes Institucionais e
Comunicacao (DRIC) e pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

Para a realizacdo da respetiva missao, a Diregdo Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos
Humanos, Planeamento Estratégico e Relag¢des Institucionais (DMGARHPERI), exerce, ainda, as
seguintes competéncias:

5.1.No ambito do apoio a Assembleia Municipal:

a)
b)

Assegurar o apoio técnico e administrativo;

Assegurar a constituicdo e funcionamento do Apoio a Assembleia Municipal, nos termos previstos na lei,
de acordo com as necessidades indicadas pelo Presidente da Assembleia Municipal e sob orientacdo
deste.

5.2.No dmbito das relacdes institucionais e comunicacao:

Elaborar, tendo em conta os objetivos estabelecidos, os planos de informagéo institucional e de
relagbes publicas do Municipio, assegurar a respetiva execugdo, definindo os meios e suportes
adequados, e avaliar a sua eficacia;

Assegurar a informagao do publico das atividades e iniciativas municipais, considerando as solicitagées
dos servicos e 0s objetivos estabelecidos;

Assegurar a redagcdo de conteldos noticiosos dos eventos municipais, visando a sua adequada
divulgacao;

Assegurar a produgdo editorial e grafica dos meios de comunicagéo do Municipio;

Assegurar o atendimento do publico nos postos municipais de atendimento;

Assegurar o atendimento do publico no &mbito de iniciativas municipais, como feiras, certames e outros
eventos em que o Municipio participe;

Assegurar as relacgdes institucionais do Municipio com os érgdos de comunicagéo social;



Apoiar, tecnicamente, as ag¢des de cooperagdo externa, em articulagdo com os restantes servigos
municipais;

Apoiar o relacionamento interinstitucional do Municipio, assegurando a colaboragdo dos demais
Servicos;

Assegurar o servigo de protocolo.

Pode, ainda, a Diregdo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos Planeamento
Estratégico e Relagbes Institucionais (DMGARHPERI) ser incumbida, pelo Presidente da Camara
Municipal, no exercicio da sua competéncia de superintendéncia dos servigos municipais, prevista no
artigo 72.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, da coordenacao de outros servigos, quando se revele
necessario ou conveniente a missao que lhe esta definida.

Artigo 9.2
Departamento de Planeamento e Gestado Urbanistica

Constitui missdo do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) assegurar as
funcdes técnicas, administrativas e operacionais, em ordem a prossecugdo das atribuicbes do
Municipio, nos dominios do ordenamento do territdrio, da reabilitagdo urbana e do urbanismo.

Para a realizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica:

No ambito do Setor de Apreciagéo Liminar e Apoio Administrativo Geral:

Receber e proceder a apreciacéo liminar dos pedidos de operagdes urbanisticas;

Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e ou regulamentos;

Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal, previstas em lei, relativas a ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos e
eletromecanicos;

Elaborar os alvaras e assegurar a respetiva emissao.

. No &mbito do planeamento municipal de ordenamento do territério e reabilitagédo urbana:

Coordenar o Plano Diretor Municipal (PDM) com os planos de nivel superior e com os planos
intermunicipais;

Coordenar o processo de monitorizagao do Plano Diretor Municipal e propor a abertura de processos de
revisdo, alteracdo ou suspensdo do mesmo, bem como informar da oportunidade de elaboragdo dos
demais instrumentos de gestao territorial;

Elaborar os termos de referéncia dos planos municipais de ordenamento do territério;

Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau inferior ao PDM, e as medidas
preventivas ou normas provisorias, bem como proceder a sua revisao ou alteragdo, quando necessario;
Promover a intervencéo de outras estruturas municipais, no @mbito das a¢des de planeamento da sua
competéncia;

Propor os instrumentos de execuc¢ao dos planos municipais de ordenamento do territério e apoiar a sua
concretizacdo, nomeadamente, através da elaboracdo de programas de execugdo, assegurando a
colaboragéo das entidades publicas e privadas;

Assegurar o direito a informacdo e a participacdo dos cidaddos, no ambito do planeamento do
ordenamento do territério;

Gerir o sistema de informagéo georreferenciada, nomeadamente, no que se refere a articulagdo com os
sistemas nacionais e internacionais de informagao geografica, obtendo os levantamentos foto, video e
cartograficos necessarios e promovendo a recolha e processamento da informagdo alfanumérica e
cartografica de base, para a elaboragao da cartografia digital;

Estudar e apresentar propostas no dominio da toponimia;

Elaborar a estratégia ou programa estratégico de reabilitagdo urbana, no &mbito, de operagbes de
reabilitagdo urbana simples ou sistematica, respetivamente;

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de planeamento aplicdveis as areas sujeitas a agdes de
reabilitagdo urbanistica ou de qualificagdo urbana, designadamente, planos parciais, planos de
pormenor e planos de salvaguarda;

Delimitar areas de reabilitagdo urbana em instrumento proprio ou através da aprovagao de um plano de
reabilitagdo urbana;

Definir a operagao de reabilitagdo urbana para cada uma das areas delimitadas como de reabilitagao
urbana;



Definir 0 modelo de execug¢ao mais adequado as diferentes operag¢des de reabilitagdo urbana;
Acompanhar e avaliar as diferentes operacdes de reabilitagdo urbana, elaborando, anualmente,
relatérios de monitorizagao;

Elaborar o relatério de avaliacao da execucao da operagéo de reabilitagéo urbana;

Promover as intervengdes tendentes a execugao das operagdes de reabilitacdo urbana sistemética;
Definir a delimitacdo de Unidades de Execugédo ou de Intervencdo, que correspondam & area de
intervencao de plano de pormenor de reabilitagdo urbana;

Coordenar os instrumentos de execugao das operacgdes da reabilitagdo urbana;

Estudar e propor o regime especial de taxas municipais;

Assegurar as competéncias, da gestao urbanistica mencionadas no ponto 2.3.

. No ambito da gestao urbanistica:

Assegurar o direito a informacao, nomeadamente, através da prestacao das informacgdes especialmente
previstas em lei;

Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio das operacoes urbanisticas,
nomeadamente, de informacdo prévia, licenciamento de operacdées de loteamento e obras de
urbanizacao e de autorizacdo ou licenciamento de obras de edificagao, verificando e assegurando o
cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestdo territorial e propondo,
superiormente, a decisdo dos respetivos procedimentos;

Propor a rejeicdo de comunicagdes prévias que nao cumpram as normas legais e regulamentares;
Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e ou regulamentos;

Promover a audiéncia de interessados;

Propor o teor do parecer a emitir nas obras em que a lei o preveja;

Fiscalizar, tecnicamente, a conformidade da realizagdo das operagdes urbanisticas com as disposi¢goes
legais e regulamentares e prevenir os perigos que, da sua realizagdo, possam resultar para a saude e
seguranca das pessoas, nomeadamente, no que diz respeito a conformidade com o respetivo projeto e
aos trabalhos preparatdrios e complementares a sua realizag¢éo;

Propor, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do servigo, as medidas de tutela da
legalidade urbanistica, nomeadamente, de embargo, da correcdo e de intimagdo para demolicdo de
obras ilegais detetadas, quer em propriedade particular, quer em propriedade municipal ocupada com
uso nao habitacional, na sequéncia de vistoria efetuada;

Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizacdo decorrentes de situagcdes detetadas no ambito
das vistorias efetuadas;

Propor a posse administrativa para execuc¢ao coerciva das medidas de tutela da legalidade e assegurar
os procedimentos necessarios a concretizagao da posse no que diz respeito a execugao coerciva;
Promover a elaboragéo, alteracdo ou revisdo dos regulamentos municipais de urbanizacdo e ou de
edificagdo, de compensacoes urbanisticas e relativos ao langamento e liquidagédo das taxas e prestacao
de caugao, monitorizando a sua aplicagdo, em ordem a garantir a sua atualidade e adequagéo;
Promover a elaboragé@o de contratos de natureza urbanistica, nomeadamente, nos casos de pedido de
reapreciagao, previstos na lei, de contratos de urbanizagao e de contratos de cooperacao ou concessao
do dominio municipal a moradores, no ambito de loteamentos e urbanizagoes;

Verificar o cumprimento das obrigacdes dos promotores e dos contraentes, previstas na lei ou nos
contratos de natureza urbanistica;

Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das instalagbes de abastecimento de combustiveis;

Efetuar a participagdo dos atos que constituam ilicitos contraordenacionais, no ambito das operagbes
urbanisticas da competéncia do servico, remetendo-os a Policia Municipal para o respetivo
procedimento;

Propor a cassacao dos alvaras, no ambito das operag¢des urbanisticas da competéncia do servi¢o, nos
casos previstos na lei;

Assegurar os demais procedimentos previstos na lei € nos regulamentos, especialmente, no Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificacao;

Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no ambito das operagdes urbanisticas;

Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas pela Administracao Publica.

Artigo 10.2
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

Constitui miss@do do Departamento de Obras, Mobilidade e Energia (DOME), assegurar o exercicio das
funcbes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucao das atribuicées do Municipio
nos dominios do equipamento rural e urbano, energia, transportes e comunicagoes.



2.1.

Para realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Obras, Mobilidade e Energia exerce as
seguintes competéncias:

No ambito da construgéo, equipamentos, infraestruturas e espagos publicos:

Assegurar a realizagao eficiente, técnica e econdmica dos estudos prévios, anteprojetos e projetos
relativos a construgdo e ampliagdo dos edificios / equipamentos coletivos, infraestruturas viarias,
parques infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais;

Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recegéo definitiva, as obras de construgéo e
ampliacdo de edificios, equipamentos, parques infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais em
regime de empreitada e assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e demais
obrigag6es do Municipio, enquanto Dono da Obra;

Acompanhar a execugao de obras de urbanizagdo municipais ou realizadas por terceiros e participar
nas vistorias de rececdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagdo, equipamentos, parques
infantis, cemitérios, equipamentos cemiteriais e espagos publicos.

2.2. No ambito da conservagao de equipamentos coletivos:

a)

b)

Assegurar a realizagdo eficiente, técnica e econémica dos estudos prévios, anteprojetos e projetos
relativos a reabilitacdo e conservagao dos edificios / equipamentos coletivos;

Promover as obras de manutengdo e conservacdo dos equipamentos, abrangendo as obras de
beneficiagcdo, conservacdo e manutencdo dos cemitérios e dos parques infantis, ndo incluidos em
equipamentos escolares, desportivos ou sob gestdo do Departamento de Ambiente, Departamento de
Educagéo ou das Juntas de Freguesia;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rececdo definitiva nas obras de reabilitagao,
beneficiacdo e conservagdo dos edificios, equipamentos, em regime de empreitada ou por
administracédo direta e assegurar os procedimentos necessérios ao exercicio dos direitos e demais
obrigagdes do Municipio, enquanto Dono da Obra;

Assegurar a gestdo e manutengao das instalagdes e equipamentos municipais, designadamente no que
respeita as instalagdes técnicas especiais e a gestao integrada do edificado;

Garantir a manutencdo e os contratos de gestdo dos equipamentos elétricos, eletromecéanicos e de
telecomunicacdes nos edificios e equipamentos municipais;

No ambito da administragdo direta garantir a assisténcia técnica as atividades do municipio,
designadamente nos dominios da construgao civil, redes prediais, carpintaria, pintura e eletricidade;
Colaborar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil (SMPC) na implementacdo de medidas e meios de
protecdo e seguranga integrada nas instalacées e equipamentos municipais, no que se refere a
seguranca de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio e atos antissociais;

Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo de delegacdo de competéncias,
todas as situagdo que carecam da sua intervengao.

2.3. No ambito da mobilidade, obras viarias e transportes publicos:

a)
b)
c)

d)

Apoiar a definicdo e executar a politica do Municipio, no que diz respeito a Mobilidade sustentavel;
Promover estudos de trafego, transporte e rede vidria, com vista a sua racionalizacao;

Identificar as necessidades de deslocagcédo de pessoas e mercadorias no Municipio e de expansao e
adequacao da rede de transportes publicos;

Elaborar e manter atualizada a informacao sobre o sistema de transportes publicos que serve o
Municipio de Loures;

Fornecer o apoio técnico e administrativo necessério ao relacionamento do Municipio com o Governo,
Autoridade Metropolitana de Transportes, operadores e outros intervenientes no sistema de transportes,
com o objetivo de definir e implementar uma adequada rede de transportes publicos;

Planear a rede complementar ou supletiva, de transportes de natureza municipal;

Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal, previstas em lei, relativas a atividade de
transportes em taxi;

Identificar as necessidades de acessibilidade e circulacdo pedonal, especificas dos aglomerados
populacionais do municipio, propondo e desenvolvendo as medidas adequadas;

Manter atualizado o cadastro da sinalizagao viaria do Municipio;

Projetar e gerir o sistema de circulacao viaria, da responsabilidade do Municipio, nomeadamente no que
respeita a sinalizagao, semaforizacdo e estacionamento;

Assegurar a gestdo dos contratos de assisténcia e manutencao do sistema semaférico do Municipio;



2.5.

a)
b)

Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo viaria e o dimensionamento e gestao
da oferta de estabelecimento, face aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os
de construcao e reconversao de edificios municipais e particulares;

Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar de novo e/ou
obras de conservacao a realizar nas infraestruturas viarias;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rece¢ao definitiva, as obras de beneficiacdo e
conservagao de infraestruturas viarias em regime de empreitada ou por administragao direta e
assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e demais obrigagdes do Municipio,
enquanto Dono da Obra;

Colaborar, com outras unidades orgéanicas, na atualizagdo do cadastro da rede viaria municipal;
Participar no desenvolvimento das Redes de Nova Geragéao, no quadro das competéncias e obrigagoes
do municipio, legalmente definidas, assegurando o relacionamento com os operadores e a gestao das
que forem construidas no ambito de operag¢des urbanisticas e cedidas para o dominio publico, apés o
termo de procedimento urbanistico;

Coordenar, com excegdo do respetivo licenciamento, quando este tenha natureza urbanistica, as
intervencdes dos diversos operadores, publicos e privados, no solo e subsolo do espaco publico,
promovendo a elaboracdo do cadastro das redes, integrado e georreferenciado, em articulagdo com
outros servicos da Camara Municipal;

Coordenar outras ocupagdes das ruas e pracas do Municipio;

Elaborar, desenvolver, controlar e avaliar com o servico Municipal de Protecdo Civil, a aplicacdo do
Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria;

No ambito da administragdo direta garantir a assisténcia técnica as atividades do municipio,
designadamente nos dominios da sinalizagao e rede viaria;

Acompanhar a execugao de obras de urbanizagdo municipais ou realizadas por terceiros e participar
nas vistorias de recegdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagdo, no que diz respeito a
sinalizacao, rede viaria e estacionamento.

. No &mbito da energia:

Elaborar os estudos e projetos elétricos e eletrotécnicos de iluminagdo publica, monumental e
ornamental e assegurar a respetiva gestao;

Assegurar o relacionamento técnico e acompanhar a execugdo do contrato de concessdo em baixa
tensédo e verificar o respetivo cumprimento;

Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de energia elétrica;

Assegurar uma adequada gestdo de energia, no ambito das atividades, servicos e equipamentos
municipais e promover a eficiéncia e a seguranga energética das instalagbes e equipamentos
municipais;

Assegurar a realizagcdo dos projetos e das obras de eletricidade e de telecomunica¢des do Municipio,
gue ndo se incluam no objeto da concessdo e nao sejam objeto de empreitadas no a&mbito de outras
obras municipais.

No ambito do apoio topografico:
Realizar levantamentos e estudos topograficos;
Realizar, nesta area, as demais atividades de apoio técnico de topografia.
Artigo 11.2
Departamento de Educaciao
Constitui missdo do Departamento de Educagdo (DE) assegurar o exercicio das funcdes técnicas,
administrativas e operacionais em ordem a prossecuc¢ao das atribuicdées do Municipio no dominio da

educacéo.

Para a realizacdo da respetiva missdo, o Departamento de Educacdo exerce as seguintes
competéncias:

. No &mbito do desenvolvimento curricular educativo:

Planear, assegurar ou apoiar a participacdo da Cémara Municipal nos Conselhos Gerais dos
Agrupamentos Escolares e Escolas nao Agrupadas;

Aferir e emitir pareceres sobre orgamentos dos Agrupamentos Escolares e Escolas nao Agrupadas;
Desenvolver e incentivar a criagédo de planos de intervengédo pedagogica;



Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;

Estabelecer e promover relagbes com IPSS, com entidades educativas privadas ou cooperativas e
demais agentes educativos e estabelecer, desenvolver e promover a gestao de parcerias;

Promover a ligacdo do Municipio as Associag¢des de Pais e Encarregados de Educacgéo;

Promover, de acordo com os modelos instituidos, a gestédo das Atividades de Enriquecimento Curricular
e respetiva avaliagao;

Assegurar a gestao interna dos projetos do pré-escolar e do ensino basico;

Promover e assegurar, quando necessario, os planos de intervencao especiais;

Apoiar a criagdo e a dinamizacdo de novas Associacbes de Pais e Encarregados de Educacado e
assegurar a ligacdo as estruturas Concelhias ou outras, das Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacao;

Assegurar a relacdo com entidades organizadoras de Atividades de Tempos Livres;

Assegurar a realizacao e gestao de a¢des e eventos de interesse educativo.

. No &mbito da acao social escolar:

Criar, assegurar e desenvolver prolongamentos de horario nos Jardins-de-Infancia, em parceria com os
Agrupamentos Escolares;

Criar, assegurar, desenvolver e gerir o servigco de refeicdes no pré-escolar e Ensino Basico, incluindo o
controlo da qualidade do servigo de refeicoes;

Assegurar, conjuntamente com os Agrupamentos Escolares, a gestdo dos auxilios econdémicos e
promover o controlo da sua atribuigdo;

Assegurar e desenvolver os transportes escolares no ensino basico e secundario, incluindo o transporte
dos alunos com Necessidades Educativas Especificas;

Assegurar, em parceria com 0s agrupamentos escolares, o controlo financeiro e de gestdo do SASE;
Assegurar, em parceria com os Agrupamentos Escolares, a gestdo dos seguros escolares;

Elaborar propostas de recrutamento de pessoal a afetar aos servi¢os de acao social escolar;

Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da acéo social escolar.

. No ambito do planeamento da educacéo e gestao da rede escolar:

Planear a rede educativa, no ambito da Carta Educativa, e participar na sua monitorizacao;

Assegurar e aplicar, nos dominios da gestao da rede escolar, as orientagbes municipais para o sector
da educacéo;

Gerir a rede de recursos educativos de competéncia municipal;

Acompanhar a gestao de creches associadas a equipamentos educativos;

Emitir pareceres sobre a rede educativa;

Avaliar, emitir parecer e elaborar propostas para protocolos de descentralizagao;

Gerir a cedéncia de espacgos educativos do pré-escolar e do Ensino Bésico;

Avaliar, com regularidade, a situacéo fisica dos equipamentos escolares, com o objetivo de antecipar
necessidades de intervencao e proceder a triagem das necessidades de intervencao fisica solicitadas;
Apresentar propostas de construgdo de equipamentos educativos de competéncia municipal;

Elaborar propostas de programas base dos equipamentos educativos de competéncia municipal a
construir, ampliar ou remodelar;

Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo de delegacdo de competéncias,
todas as situagdes que caregam da sua intervencgao;

Promover e garantir a execugédo das pequenas obras de manutencdo e conservagao, bem como as
obras urgentes e necessarias ao bom funcionamento dos equipamentos educativos de competéncia
municipal;

Acompanhar a construgcao de novos equipamentos escolares de competéncia municipal;

Avaliar e emitir parecer sobre seguros dos equipamentos educativos;

Assegurar o apetrechamento pedagégico e didatico dos equipamentos escolares do pré-escolar e do
ensino basico;

Propor a aquisicdo de mobiliario para a rede escolar, da competéncia municipal;

Assegurar o funcionamento do parque informatico nos equipamentos educativos da rede escolar, sob
gestao municipal;

Elaborar propostas de recrutamento de pessoal e emitir parecer sobre a sua contratagao;

Planear a formacao de pessoal nao docente do pré-escolar e do ensino basico;

Assegurar, em conjunto com 0s agrupamentos escolares, a gestdo das unidades estruturadas e da
multideficiéncia;

Propor o planeamento dos recursos humanos, nao docentes;

Assegurar a gestdo da base de dados da educacéo;

Gerir o pessoal nao docente.



2.4. No ambito da descentralizagdo de competéncias para o Municipio:

a) Garantir o acompanhamento técnico e avaliar a execugdo das competéncias contratualizadas com a
Administracdo Central;
b) Propor e desenvolver as medidas que a avaliagcao da sua aplicagao revele mais adequadas.

Artigo 12.2
Departamento de Atividades Economicas
e Turismo

[Revogado]

Artigo 13.2
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

1. Constitui missdo do Departamento de Ambiente e Transportes Municipais (DATM), assegurar o
exercicio das funcbes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucdo das
atribuicbes do Municipio nos dominios do ambiente, saneamento bdasico e promogdo do
desenvolvimento rural.

2. Para a realizagao da respetiva missdo, o Departamento de Ambiente e Transportes Municipais exerce
as seguintes competéncias:

2.1.No ambito da sustentabilidade ambiental:

a) Apoiar a definicdo e executar as politicas, planos e programas, em matéria de ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

b) Criar e manter, em articulacdo com outras entidades, um sistema de monitorizagao e caracterizagdo da
qualidade ambiental do Concelho;

c) Promover ou participar na promogao do controlo da poluicdo sonora (ruido ambiente), atmosférica,
hidrica e dos solos, designadamente, identificando situagdes de risco e principais agentes poluidores e
prestando apoio técnico na modificacdo ou adogdo de novas praticas de melhoria de desempenho
ambiental;

d) Promover a protecéo, requalificacdo ou valorizagao de areas de interesse natural, incluindo a limpeza
de linhas de agua inseridas em aglomerados urbanos;

e) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do municipio, no ambito da mobilidade elétrica e da
concretizacdo do respetivo programa;

f)  Apoiar e promover, atividades de interesse publico na area da energia;

g) Promover a eficiéncia energética do Concelho de Loures, em articulagdo com o DOME;

h) Promover o estudo de parcerias e protocolos na area da energia;

i) Propor e acompanhar candidaturas a programas comunitarios de financiamento na area ambiental;

i) Gerir o Sistema de Gestao Ambiental da Camara Municipal de Loures;

k) Promover uma reagao proactiva da Camara Municipal, em matéria de identificagdo de problemas e de
oportunidades para minimizar os impactes ambientais;

[) Intervir nas auditorias internas de ambiente dos 6rgaos e servigos e ao sector empresarial do Municipio
e elaborar recomendagdes a respetiva gestao;

m) Gerir 0s residuos, perigosos e nao perigosos, produzidos nos servicos da Camara Municipal de Loures;

n) Promover agées e campanhas de informacao, educacao e sensibilizagdo ambiental;

o) Dinamizar agdes interculturais que valorizem ac¢des de defesa do ambiente;

p) Organizar e desenvolver projetos de educacdo ambiental destinados a populacéo escolar;

q) Gerir o Centro de Documentacgao e Informagao Avelar Brotero;

r) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito do ambiente.

2.2. No ambito dos servigos publicos ambientais:

a) Assegurar a limpeza das vias e outros espagos publicos, em gestdo direta pela Camara Municipal e
acompanhar e avaliar a execugao, neste ambito, do protocolo de descentralizagdo com as juntas de
freguesia;

b) Assegurar o controlo de pragas urbanas;

¢) Proceder a desmatacao de bermas e passeios em areas urbanas;



d)
e)

f)

Assegurar a gestdo dos cemitérios e do complexo crematorio e incinerador;
Planear, instalar e manter o mobiliario urbano destinado a limpeza dos espagos publicos;
Assegurar o saneamento das lixeiras identificadas no territério do Municipio.

2.3.No ambito dos espagos verdes, da florestagédo e do desenvolvimento rural:

s)

Assegurar a gestdo, manutencéo, conservagado e dinamizacao dos espagos verdes Municipais;
Acompanhar e avaliar a execugéo do Protocolo de Descentralizagdo de Competéncias da Autarquia nas
Juntas de Freguesias, no ambito da manutengao e conservagao dos espacos verdes;

Assegurar a manutencao de espagos verdes integrados em equipamentos sob gestao Municipal,
Assegurar a gestdo, manutencéo e conservagao dos viveiros municipais;

Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acompanhar a sua execugao;

Participar com o Servigo Municipal de Protecdo Civil na elaboragdo do plano municipal de defesa da
floresta contra incéndios, a apresentar a comissdao municipal de defesa da floresta;

Assegurar o apoio a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

Assegurar o acompanhamento dos programas de agdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

Promover o cumprimento do Decreto-lei n.2124/2006 que estabelece as medidas e a¢des a desenvolver
no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, excetuando-se as de
coordenacéo das acgdes de prevencgao relativas a vertente da vigilancia, detecédo e fiscalizagdo, bem
como a coordenacgao das agoes de combate, rescaldo e vigilancia pds-incéndio;

Proceder ao registo cartografico anual de todas as acdes de gestdo de combustiveis;

Proceder a recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

Colaborar na construgdo e manutencdo da Rede Viaria Florestal no dmbito da execug¢édo dos planos
municipais de defesa da floresta;

Assegurar o0 acompanhamento das politicas de fomento florestal;

Assegurar o acompanhamento e prestacao de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a
floresta;

Promover a florestagdo do Concelho de Loures;

Promover politicas e agbes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidbticos;

Coordenar a Equipa Municipal de Sapadores Florestais (EMSF), assegurando no periodo de 01 de maio
a 30 de setembro em articulagdo com o Servico Municipal de Protecédo Civil a atividade operacional da
EMSF;

Fomentar a preservacdo e desenvolvimento sustentado das atividades agricolas com relevancia
econdmica e social no Concelho, articulando-se com o servigo municipal responsavel pelas atividades
econdémicas e com as associacoes do setor;

Promover a implementagao de estratégias e iniciativas locais de desenvolvimento rural do Municipio de
Loures.

2.4.No ambito da gestao dos transportes municipais:

a)

Assegurar o planeamento e a programacdo de meios de transporte e equipamentos mecanicos
necessarios a atividade e as iniciativas dos servigcos municipais, garantindo a economia, racionalizagdo
e a sustentabilidade ambiental da sua utilizagdo;

Planear, programar e organizar os processos de aquisicdo de viaturas e outros equipamentos
mecanicos, considerando as necessidades dos servigos e a prossecucao dos objetivos de racionalidade
econdmica da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da frota municipal;
Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipamentos mecanicos;

Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da frota municipal;
Assegurar a manutencao e recuperagao dos meios de transporte e equipamentos mecéanicos;
Assegurar a qualidade das intervengbes externas em viaturas do Municipio ou ao seu servigo;

Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem necessarios a disponibilizacdo da
frota;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, no ambito da gestao da frota,
nomeadamente de bens moveis, combustiveis e outros consumiveis;

Participar na inventariacdo dos bens moveis sob gestdo do Departamento;

Propor ou definir as medidas que se revelem adequadas a disponibilizagdo dos meios de transporte e
equipamentos mecanicos;

Garantir a seguranca na utilizagao de todas as viaturas e equipamentos da frota municipal.



2.

Artigo 14.2
Departamento de Coesao Social e Habitagao

Constitui missdo do Departamento de Coesédo Social e Habitacdo (DCSH) assegurar o exercicio das
funcdes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecuc¢ao das atribuicées do Municipio
nos dominios da acao social, salde e habitacao.

Para a realizacdo da respetiva missdo compete ao Departamento de Coesao Social e Habitagéo:

2.1.No ambito da inovagao social e promocao da saude:

Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio a criangas e jovens em risco, a
pessoas com deficiéncia, a grupos desfavorecidos, a idosos e dependentes;

Diagnosticar os problemas sociais do Concelho, planear e executar os programas e projetos de agao
social e avaliar os resultados da intervengao municipal;

Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulneraveis da populagdo, nomeadamente
doentes e pessoas com necessidades especiais, adotando medidas que visam a melhoria da sua
qualidade de vida;

Gerir os equipamentos municipais com fungao social;

Promover, elaborar ou participar em projetos de intervengdo comunitaria e assegurar o relacionamento
com as entidades, publicas e privadas, com intervencao de natureza social no Concelho de Loures;
Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente, de informagao e educacao
para a saude e de prevengado das dependéncias;

Propor, desenvolver, apoiar e executar planos e programas de intervengdo que visem estimular as
capacidades da populacao sénior do Concelho para o envelhecimento ativo, nomeadamente através do
incentivo a pratica de atividades ludicas, culturais e recreativas;

Exercer as competéncias municipais no que se refere a rede de farmacias do Concelho.

. No &mbito da igualdade e cidadania:

Diagnosticar os problemas de integracao existentes e prover medidas que visem incentivar a integragéo
social, designadamente fomentando a tolerancia, o respeito pela diversidade e o dialogo intercultural;
Promover a mediagdo e a educagao interculturais, assegurando, em especial, a resposta as
necessidades de apoio, informacgéo e formacao;

Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias étnicas, refugiados e imigrantes,
propondo atuagdes, elaborando e desenvolvendo projetos de intervengéo especificos;

Promover agdes visando a prevencao da violéncia de género e 0 apoio as vitimas;

Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, designadamente, fomentando e apoiando o movimento associativo
imigrante e de grupos minoritarios, projetos e iniciativas que fomentem a igualdade e a promogéao dos
direitos humanos;

Promover a participagéo civica em agbes de voluntariado social e as demais iniciativas de refor¢o da
solidariedade social;

Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia publica e apoiar o relacionamento da
Camara Municipal com as organizagdes religiosas;

Assegurar, tecnicamente, as agdes de cooperacao externa, em articulagdo com a Divisdo de Relagdes
Institucionais e Comunicagao.

. No dmbito da habitacao:

Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

Programar, projetar e promover, por administracdo direta ou empreitada, as obras a realizar na
habitagdo municipal;

Assegurar a atribuicdo de habitagées de caracter social aos municipes, nomeadamente, ao abrigo de
contratos e programas previstos na lei;

Providenciar pelo cumprimento das suas obrigacdes, por parte dos arrendatarios dos fogos municipais;
Desenvolver programas de apoio a habitagdo, nomeadamente no &mbito da habitagcdo social a custos
controlados, bem como no ambito da conservagao e reabilitagdo habitacional, excetuando o parque
habitacional situado em areas de reabilitagao urbana;

Assegurar a representagdo forense do Municipio nas agbes de despejo interpostas nas matérias da
competéncia da Habitacéo;

Garantir a inventariacao de habita¢des precarias no Concelho e prevenir, em articulagdo com a Policia
Municipal, o aparecimento de novos focos com agdes de fiscalizagao preventiva;

Assegurar a gestdo dos contratos relativos ao abastecimento de agua aos bairros sociais.



2.

Artigo 15.2
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Constitui missdo do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ), assegurar o exercicio
das funcoes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucdo das atribuigbes do
Municipio nos dominios da cultura, tempos livres e desporto.

Para realizacao da respetiva missao, compete ao Departamento de Cultura, Desporto e Juventude:

2.1.No dmbito da cultura:

Assegurar o planeamento e a programacao de atividades de natureza cultural, de interesse municipal;
Coordenar a organizacao de eventos culturais relevantes para o Concelho;

Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervengao na area da cultura e articular as intervengdes de animagéao cultural por estes
dinamizadas;

Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, projetos que
contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;

Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua utilizagéo;

Propor o estabelecimento de parecerias com outros organismos cuja agado incida nos diferentes
sectores que concorrem para a promog¢ao de projetos culturais;

Promover a divulgagéo das iniciativas culturais, relevantes para o Municipio;

Assegurar a identificagcdo, preservacdo, valorizacdo e divulgacdo do patriménio antropologico,
arquitetdnico, histérico e demais patriménio cultural de Loures;

Propor normas e medidas e emitir pareceres visando a preservacao e valorizacdo de monumentos,
conjuntos e sitios arqueoldgicos e arquitetdnicos;

Gerir os museus municipais, assegurando a conservagao e restauro das pegas museoldgicas e
promover a sua divulgagao e acesso;

Gerir as bibliotecas municipais e assegurar 0 acesso a leitura e a informagao, bem como dinamizar
atividades de fomento do gosto pela leitura;

Promover a publicacdo de documentos, boletins e anais que interessem a histéria do Municipio e a
preservagao da sua identidade.

2.2.No ambito do desporto e juventude:

Diagnosticar os problemas e necessidades da populacao juvenil de Loures;

Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacdo e encaminhamento profissional, escolar,
comportamental e cultural dos jovens;

Participar na definicho e promover e apoiar projetos e atividades de formagao profissional,
complementar, dos jovens que visem a aquisi¢ao de novas competéncias consideradas essenciais no
acesso e preservacdo do emprego, nomeadamente, facultando informagéo na area da formacao e
qualificagéo profissional e incentivando o empreendorismo;

Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, sobretudo, durante os periodos de férias
escolares, privilegiando agdes concretas que potenciem o usufruto de uma ocupacéo Util e saudavel;
Apoiar a definicao e executar a politica desportiva do Municipio;

Gerir os equipamentos desportivos, sob administragao direta da Camara Municipal de Loures;

Promover agdes de dinamizagédo desportiva, nomeadamente, através do apoio a eventos desportivos;
Elaborar e desenvolver projetos e programas de natureza sécio desportiva visando a adesao a pratica
desportiva;

Elaborar e monitorizar a carta desportiva do Municipio de Loures.

2.3.No ambito do apoio ao movimento associativo:

a)
b)

Acompanhar e apoiar o movimento associativo de natureza cultural, desportivo, recreativo e juvenil,
Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplicacdo dos apoios concedidos.



Artigo 16.2
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos (DRH) tem por missao assegurar o apoio a gestéo de recursos
humanos da Camara Municipal de Loures, articuladamente com o desenvolvimento das atividades dos
servigos, através do planeamento, recrutamento e da sele¢do de pessoal, da qualifica¢do, avaliacao e
realizagdo dos direitos dos trabalhadores, da comunicacao interna, da higiene e seguranca e saude
ocupacional, bem como do apoio social interno.

Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Recursos Humanos exerce as seguintes
competéncias:

2.1.No dmbito administrativo dos recursos humanos:

Apoiar, técnica e administrativamente, a aplicagéo dos sistemas de carreiras dos trabalhadores;
Assegurar a satisfacdo dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente, os relativos a remuneragéo e a
protecao social;

Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores;

Promover os procedimentos de aposentagéo;

Assegurar os descontos e retencdes previstos na lei e a sua entrega as entidades ou servigos a que se
destinem;

Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os procedimentos de execug¢ado das respetivas
decisées;

Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo dos recursos humanos.

2.2.No ambito do planeamento, recrutamento, qualificacao e avaliagdo dos Recursos Humanos:

a)

Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recursos humanos com o planeamento
das atividades da Camara Municipal e com a elaboracado da proposta de orgamento;

Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das necessidades e dos meios humanos
disponiveis, propondo as acdes de afetagdo interna, formagdo e recrutamento que se revelem
adequadas;

Instruir os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal;

Efetuar o levantamento e diagnéstico das necessidades de formacao e propor as medidas necessarias
a qualificagao dos recursos humanos;

Elaborar os planos de formagéao, controlar a sua execucao e avaliar 0os seus resultados;

Criar e gerir a bolsa de formadores;

Gerir programas de estagios, bem como outros programas de integrag@o socioprofissional, articulando
com outras entidades;

Gerir os processos de formacgao de adultos;

Assegurar a aplicagédo do sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho;

Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em funcdo do planeamento de recursos
humanos, enquadrado no mapa de pessoal;

Assegurar a informagéo e a comunicagdo interna com os trabalhadores do Municipio;

Elaborar o balango social.

2.3.No ambito da higiene e seguranca no trabalho, salde ocupacional e apoio social aos trabalhadores:

Planear a prevengdo integrando a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas
preventivas de doencgas profissionais e/ou acidentes de trabalho;

Proceder ao acompanhamento e analise das situagcbes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

Organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e salde;

Formar e informar sobre os riscos para a seguranca e salde, bem como sobre as medidas de
prevengao e protegao;

Promover a criagao de condigbes de trabalho adequadas a fisiologia e psicologia humanas;

Cooperar com o Servigo Municipal de Protecdo Civil na organizagdo e gestdo de emergéncia, nos
edificios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

Realizar exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais, no &mbito da saude ocupacional;
Promover agdes de educagao para a saude, tendo em vista a adogao de comportamentos saudaveis;
Disponibilizar servigos de medicina e de enfermagem adequados as necessidades dos trabalhadores
municipais;

Elaborar e assegurar a execugao do plano de apoio social interno dos trabalhadores do Municipio;

Gerir o refeitério municipal.



Artigo 17.2
Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa

O Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa (DGMA) tem por missdo assegurar 0 apoio
técnico e administrativo a governagdo municipal, no ambito da modernizacdo administrativa e
desenvolvimento tecnolégico, da administragdo do patriménio imobiliario, do apoio administrativo geral
a Camara Municipal, o notariado privativo e a gestdo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento
da organizagdo municipal.

Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
(DGMA) exerce as seguintes competéncias:

2.1.No ambito do apoio técnico e administrativo:

a)

Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara Municipal, nomeadamente, procedendo a
elaboracao das atas respetivas e assegurando a sua publicagao e divulgacao;

Promover a articulagdo com o0s servigos instrutores das propostas, no sentido de salvaguardar que
estas se encontrem em condi¢des formais de serem submetidas a apreciacdo e deliberagdo municipal,
nos termos da lei;

Elaborar o Boletim Municipal, de deliberagdes e despachos e proceder a sua divulgagao;

Assegurar o servico de notariado privativo, abrangendo a celebracdo de escrituras e de contratos
escritos, com excegado dos respeitantes a Recursos Humanos, bem como garantir as formalidades
relativas a intervengdo do Tribunal de Contas, no &mbito do Visto ou em matéria de fiscalizagao
concomitante;

Definir as regras genéricas de elaboragédo normativa e de formalizagao dos atos administrativos;
Assegurar o servigo de expediente da Camara Municipal e a distribuicdo da documentacéo de caracter
geral, bem como assegurar o registo e divulgagdo dos despachos e outros documentos de caracter
genérico;

Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidaddos comunitarios, nos termos da lei;
Assegurar a gestdo das instalagdes municipais visando a racionaliza¢cdo do seu uso e manutengéo, bem
como garantir o apoio logistico geral ao funcionamento dos servigos municipais;

Assegurar a gestdo da generalidade dos contratos que suportam o funcionamento logistico do
Municipio, nomeadamente, os de comunicagdes (fixas, mdveis e dados), limpeza, vigilancia das
instalagbes, equipamentos multifuncionais, portes dos CTT, fornecimento de gas natural, saneamento,
recolha e tratamento de efluentes e fornecimento de agua, com excecgao dos relativos a fornecimentos
de 4gua nos bairros sociais e nas zonas verdes;

Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, nos termos da lei, organizando, gerindo e
instruindo os processos de execucao fiscal;

Assegurar as fungdes de apoio técnico e administrativo, de carater geral, que ndo se encontrem
previstas nas fun¢des de outras unidades organicas.

2.2.No ambito da modernizagao administrativa e inovagao tecnoldgica:

a)

b)

Propor e executar a estratégia de modernizacdo administrativa e tecnoldgica, designadamente, a
relativa a implementacao do governo eletronico;

Avaliar a adequagéao e eficacia do sistema de suportes, circuitos e procedimentos administrativos, de
carécter geral ou centralizado, propondo ou acompanhando as medidas de simplificacdo administrativa,
nomeadamente, no d&mbito da normalizacdo e desmaterializacdo dos documentos, da modernizacao de
procedimentos e da racionalizagao dos circuitos;

Participar, no ambito das tecnologias da informagéo, em ac¢des de reengenharia de processos, visando
a modernizag¢do administrativa do Municipio;

Planear, projetar, instalar e gerir os sistemas de informacdo, incluindo as redes internas de
comunicacao, o hardware e o software;

Promover a desmaterializagdo dos documentos e dos procedimentos;

Assegurar 0 apoio aos servicos no que se refere a gestdo dos meios informaticos e definir e
acompanhar tecnicamente os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos informaticos.

2.3.No ambito da gestao do arquivo municipal:

a)
b)

Organizar os arquivos do Municipio e garantir o respetivo acesso;

Propor e aplicar a regulamentacao do arquivo municipal, nomeadamente, no que se refere ao acesso
interno e do publico aos documentos, e em particular do fundo histérico, em condi¢cdes adequadas de
acessibilidade e seguranca;



Definir e promover a divulgagéo, junto dos servi¢os, das regras e principios a observar no tratamento da
documentacao;

Gerir o fundo histérico, o arquivo administrativo e o arquivo fotografico e audiovisual do Municipio,
garantindo o acesso a respetiva documentagao;

Promover e apoiar acoes de estudo, investigagdo e divulgacdo da documentacdo existente nos
arquivos;

Realizar as demais tarefas de organizagao e funcionamento dos arquivos municipais, de acordo com as
normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas.

2.4.No ambito da administragdo do patriménio imobiliario:

Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e iméveis municipais, procedendo a sua etiquetagem e ao seu
inventério, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagao anual do imobilizado;

Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua conservagao, manutengao e valorizagao;
Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo, oneracdo e a alienagdo de bens imoveis,
promovendo a sua avaliagéo;

Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

Proceder a regularizagao registral dos bens imoveis, nos termos da lei;

Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de instalagées, bem como gerir os respetivos
contratos;

Instruir procedimentos expropriativos;

Adotar as medidas adequadas a gestdo do Patrimoénio, com excegédo do patriménio afeto a habitacdo
social;

Participar nas vistorias de rececdo de operagdes urbanisticas, nos casos em que, nas mesmas, haja
cedéncias a integrar no dominio municipal;

Efetuar os contratos de seguro, necessarios ao funcionamento do Municipio, bem como instruir os
procedimentos relativos a sinistros, promovendo a intervengéo dos demais servigos.

2.5.No dmbito dos atos eleitorais:

Organizar os procedimentos técnicos administrativos relativos aos atos eleitorais.

1.

2.1

Artigo 18.2
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

O Departamento de Planeamento, Financas e Logistica (DPFL) tem por missdao assegurar a
preparacao dos instrumentos de gestao previsional, suas alteragdes e revisées e o controlo da sua
execucao, a preparagao dos documentos de prestacao de contas, o registo contabilistico e a legalidade
dos factos patrimoniais e opera¢des de natureza orgamental, o cumprimento das obrigagbes de
natureza contributiva e fiscal, os pagamentos e recebimentos e a aquisi¢do de bens moéveis e servigos.

Para a realizagdo da respetiva missdo o Departamento de Planeamento, Financas e Logistica exerce
as seguintes competéncias:

No ambito do planeamento e controlo de atividades:

Coordenar a elaboragéo dos instrumentos de gestédo previsional e as respetivas revisoes e alteragdes;
Acompanhar e desenvolver as ag¢des necessérias ao controlo da execugdo dos documentos
previsionais, elaborando relatérios peridédicos sobre a respetiva execugao;

Efetuar o acompanhamento e controlo dos protocolos, contratos programa e outros contratos com
efeitos financeiros, diretos ou indiretos, plurianuais;

Coordenar os processos de financiamento alheio do municipio e a sua gestao subsequente;

Controlar o servigo de divida e o endividamento do Municipio;

Assegurar os deveres de informagao no ambito da Lei das Finangas Locais;

Proceder a estudos, acompanhar e avaliar continuamente a aplicacdo do Regulamento das Taxas e
Licencas Municipais e, em articulagdo com os servigos municipais, promover uma melhoria continua e
programada das propostas de alteragéo;

Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e da Administracdo
Central, assegurando a sua formalizacado junto das entidades competentes, assim como o seu controlo
e verificacao da despesa e receita associadas;

Analisar a informagéao contabilistica, produzindo relatérios periédicos;



Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e avaliar os
resultados da atividade desenvolvida pelos servicos municipais e a aplicagao dos recursos financeiros;
Elaborar o Relatorio de Gestao;

Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento dos Servigos Municipalizados e das
Empresas Municipais, nomeadamente o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

Emitir parecer sobre 0os documentos previsionais e de prestacao de contas das Empresas Municipais;
Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizagéo das despesas, proceder a sua
cabimentagéo.

2.2.No ambito da gestao financeira:

Fornecer elementos para elaboracdo do orgamento, nomeadamente encargos de funcionamento;
Realizar os procedimentos necesséarios a constituicdo de proveitos e a arrecadagdo de receitas
municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais € normas internas;

Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizagdo das despesas, a fim de
proceder ao registo da faturacéo, garantindo a regularidade das operagoes;

Assegurar a guarda, registo e controlo das caug¢des — garantias bancérias, seguro, caugao e outros;
Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o Regulamento aprovado;
Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em conformidade com as normas
estabelecidas;

Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes das
obrigagdes de natureza contributiva e fiscal do municipio;

Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado;

Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituigbes bancarias pelo movimento das
disponibilidades financeiras do municipio;

Proceder a prestagdo de contas da contabilidade orgamental e financeira, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

Participar na elaboracdo da Tabela de Taxas e Licengas.

2.3.No dmbito da contabilidade:

Loy
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Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros, periodicamente;

Proceder as reconciliagdées bancarias, periodicamente;

Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e prestar informacao periédica;

Proceder a parametrizagdo e validagéo do sistema POCAL e respetivos subsistemas;

Assegurar a elaboragdo do balango, demonstracdo de resultados, e dos anexos as demonstracoes
financeiras da Camara Municipal;

Coordenar as agles necessarias, com 0s diversos servicos municipais, tendo como objetivo a
elaboracao da prestacao de contas do Municipio;

Proceder a prestacdo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

Proceder a devida reconciliagdo entre os registos contabilisticos efetuados e os subsistemas do
POCAL, periodicamente, nomeadamente aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execugdes
fiscais, licenciamento de obras, entre outros;

Proceder a consolidagcdo das contas da Camara Municipal, dos Servigcos Municipalizados e do Sector
Empresarial Local do Municipio, efetuando a consolidagdo do balango, da demonstracdo de resultados
e dos respetivos anexos explicativos, incluindo, nomeadamente, os saldos e fluxos financeiros;

Proceder a analise de questdes de natureza fiscal e propor medidas de corregdo e para a sua
implementacao.

2.4.No ambito da Tesouraria:

Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes documentos
de quitacéo;

Efetuar o pagamento das diferentes despesas municipais;

Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamento, com seguranca e critérios de rentabilizacdo dos
valores;

Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, dos montantes e dos documentos a ordem
da tesouraria;

Garantir, diariamente, que as Folhas de Caixa e o Mapa Resumo de Tesouraria estdo em conformidade
com as contas correntes e 0s registos efetuados.



2.5.No ambito da logistica:

Assegurar a aquisicao dos bens e servigos para 0s servigos municipais, instruindo os correspondentes
procedimentos;

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e
Servigos ao municipio;

Propor os bens e servigos de utilizagdo comum ou que, por razées de economia e ou eficacia, devam
ser objeto de aquisicdo centralizada, nomeadamente dos bens e servicos que asseguram o
funcionamento logistico dos servicos do Municipio, e assegurar a gestdo provisional desses bens e
Servicos;

Assegurar a distribuicao dos bens adquiridos € a gestao das existéncias;

Colaborar na inventariagao dos bens moéveis adquiridos pelo municipio;

Assegurar a boa e atempada execucdo dos contratos que se nao encontrem sob gestdo de outro
servigo municipal.

Artigo 19.2
Departamento de Apoio Institucional

[Revogado]

Seccao Il
Disposicao transitoria

Artigo 20.2
Funcées da Divisdo Juridica da Policia Municipal

[Revogado]

Capitulo I
Estrutura flexivel e subunidades organicas

Artigo 21.2
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.2 grau

Sem prejuizo da existéncia das unidades flexiveis e dos cargos dirigentes de 3.2 grau da Policia
Municipal e do Servico Municipal de Protegdo Civil, a Camara Municipal de Loures e os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento pode, ainda, prever o maximo de 33 (trinta e trés) unidades
flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcao intermédia de 2.° grau, e 6 (seis) lugares de
cargo dirigente do 3.2 grau, no conjunto dos Servigos Municipais e dos Servigos Municipalizados.

A definicdo de grandes areas de funcdes, nas competéncias dos diversos departamentos, nao limita as
competéncias da Camara Municipal, no que diz respeito a definicdo das competéncias das unidades
flexiveis.

O titular do cargo dirigente intermédio de 3.2 grau exerce as competéncias previstas no artigo 15.2 Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

O titular do cargo dirigente de 3.° grau, é recrutado de entre trabalhadores em fung¢des publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, com quatro anos de experiéncia em
funcoes publicas.

A remuneragao do cargo dirigente de 3.° grau, corresponde a 6.2 posigado remuneratéria da carreira
geral de técnico superior.



] Artigo 21.%-A
Areas funcionais e Gabinetes

As fungdes correspondentes a competéncias nao atribuidas a unidade nuclear ou que, estando-o, nao
estejam atribuidas a qualquer unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do
3.2 grau, podem constituir agrupamentos homogéneos de fungbes, em razao, essencialmente, da sua
similitude ou complementaridade, utilizacdo de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de
objetivos e destinatarios, designados como gabinetes.

Os gabinetes sdo formas de designagdo de areas funcionais, ndo estruturadas como unidades
organicas, equipas multidisciplinares ou subunidades organicas, ndo estando sob a coordenagdo ou
chefia de cargo dirigente especifico.

Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, constituem areas funcionais dessas
unidades funcionando, para todos os efeitos, na dependéncia hierarquica e funcional do diretor do
respetivo departamento, a quem incumbe assegurar a correspondente superintendéncia.

A coordenacdo dos gabinetes ndo constitui o exercicio de cargo dirigente auténomo e nao confere o
direito a qualquer remuneragdo suplementar ou acessoOria, nomeadamente, a titulo de subsidio,
suplemento remuneratorio, gratificagdo, subvengao, senha de presenca, abono ou despesas de
representacéo, sem prejuizo dos direitos que resultem do estatuto juridico do cargo, categoria e vinculo
de origem do respetivo titular, bem como dos demais direitos que resultem da lei.

As funcdes do Gabinete de Auditoria Interna e do Gabinete de Consultadoria Juridica sdo exercidas
sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal.

Capitulo Il
Estrutura Matricial

Artigo 23.2
Estrutura Matricial

A Céamara Municipal de Loures pode criar 0 nimero maximo de 2 (duas) unidades matriciais.

TiTULO Il
Estrutura Hierarquizada dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures

Capitulo |
Estrutura Nuclear

Seccéo |
Missao, Composicdao e Competéncias Comuns

Artigo 24.°
Missao

Constitui misséo dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Loures, distribuir agua, recolher e
drenar aguas residuais e recolher e transportar residuos urbanos, nos municipios de Loures e Odivelas.



Artigo 25.2
Composicao

A estrutura nuclear dos Servicos Municipalizados de Loures (SML) é composta pelas seguintes unidades
organicas:

2oy

Diretor Delegado (DD); ]

Departamento de Exploragéo de Aguas (DEA);
Departamento dos Servigos Centrais (DSC);

Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU).

Artigo 26.°
Competéncias comuns

Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes municipais, constituem competéncias
comuns dos servigos municipalizados:

1.

Apoiar o Conselho de Administragdo na definicdo, implementacdo e execugdo das politicas e
estratégias respeitantes a gestao dos SML;

Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribuicbes do Municipio e a gestdo dos SML,
relacionadas com as areas de competéncias proprias e comuns, definidas na presente Organica;

Promover a articulagdo com os demais servicos dos SML, com os servigos municipais e, quando seja o
caso, com as entidades que prestam servigcos publicos nos territérios dos Municipio de Loures e de
Odivelas, na prossecugcdo de objetivos e na realizacdo de atividades ou tarefas comuns ou
complementares, nomeadamente, na elaboracao e execugao de planos e programas intersectoriais, na
resposta atempada ao cidadao e na harmonizagéo das diversas intervengoes;

Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva regularidade e celeridade e quando
necessario, assegurar a intervencao atempada de outros servigos;

Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomeadamente, em assuntos a submeter a outros
servigcos ou a decisdo superior.
Seccéo ll

Competéncias Especificas

Artigo 27.2
Diretor Delegado

O Diretor Delegado exerce as competéncias gerais, cometidas na lei aos cargos de direcao superior do
primeiro grau, bem como as que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administracdo e, ainda, as
competéncias especificas seguintes:

1.

2.

Participar nas reunides do Conselho de Administragao;

Acompanhar a aplicagdo do plano municipal de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgao e
infragbes conexas, verificar o seu cumprimento e propor medidas adequadas;

Acompanhar auditorias externas e internas;

Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e da Administracao
Central;

Desenvolver e acompanhar os processos de certificacdo de qualidade;
Prestar assessoria ao Conselho de Administragcdo na gestdo da comunicagao institucional e imagem,

designadamente, na definicdo e avaliagdo das politicas de comunicagéo interna e externa dos SML e no
relacionamento com a comunicacéao social;



10.

11.

12.

13.

14.

Desenvolver e acompanhar o plano de sensibilizagcdo ambiental dos SML, em todas as suas areas de
exploragéo;

Assegurar os meios necessarios de apoio juridico a gestdo e aos servicos dos SML, incluindo os
necessarios a representacao em juizo, bem como a instrugao de processos de inquérito e disciplinares;

Propor, promover e acompanhar a execugao da estratégia de modernizagdo administrativa e inovacao
tecnologica da atividade dos SML;

Planear, projetar e promover a instalacdo e garantir a gestdo dos sistemas de informacéo, incluindo as
redes de comunicagées;

Zelar pela seguranca dos sistemas de informacdo, nomeadamente, pela sua confidencialidade,
integridade, autenticidade e disponibilidade de informacao organizacional;

Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em ac¢des de reengenharia de processos, visando
a modernizagdo operacional e administrativa dos SML;

Assegurar 0 apoio aos servicos no que se refere a gestdo dos meios informaticos e definir e
acompanhar tecnicamente os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos informaticos;

Assegurar o restante apoio técnico ao Conselho de Administragédo e a gestao estratégica dos SML.

Artigo 28.2 ]
Departamento de Exploracao de Aguas

Compete ao Departamento de Exploracdo de Aguas (DEA):

1.
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No ambito da qualidade das aguas (Laboratério de Aguas - LA):

Prestar internamente todos os servicos de analises de suporte, necessarias a implementagdo dos
diversos Planos de Controlo e Manutengédo da Qualidade e Seguranca das Aguas;
Prestar externamente todos os servigos no ambito da sua atividade.

No &mbito dos ativos e verificacao (DAV):

Assegurar a manutencao e a gestao dos ativos cadastrais das redes de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais, bem como das infraestruturas dos restantes operadores no subsolo;
Assegurar a execugao e a manutengao da georreferenciacao dos ativos;

Assegurar os trabalhos de topografia;

Assegurar o cadastro dos locais de consumo;

Fiscalizar as obras de redes internas de distribuicao de dgua e de drenagem de aguas residuais;
Fiscalizar as redes de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais;

Fiscalizar obras de empreitadas publicas e acompanhar a aplicagdo das regras de segurancga e higiene
no trabalho;

Fiscalizar, identificar e reportar o langamento na rede de aguas residuais, de efluentes com
perigosidade para a saude publica ou com impacto ambiental negativo;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de servi¢os de aguas e residuos;

Realizar vistorias e outras agbes fiscalizadoras, nos casos e para os efeitos previstos na lei, em
articulacdo com a Policia Municipal e com os demais servicos e entidades que intervém na &rea do
ambiente;

Apreciar os pedidos de autorizagdo de descarga de aguas residuais das atividades econdmicas e
controlar a respetiva utilizagdo, nomeadamente, monitorizando a qualidade dos efluentes;

Assegurar a instalagdo e manutencao do parque de contadores.

No ambito das redes e manutencgao (DRM):

Executar por meios préprios ou por empreitada todas as intervengdes necessarias a construgdo de
redes novas e manutencao das atuais;

Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo dos cadastros das redes de
distribuicao de agua e de recolha e drenagem de aguas residuais;

Assegurar a resposta a situagoes de urgéncia;



Assegurar a reposi¢ao de pavimentos;

Garantir a recolha e drenagem das aguas residuais, assegurando a otimizagao das redes, promovendo
a separagao das mesmas;

Assegurar a elaboragao das condi¢des técnicas dos cadernos de encargos das aquisi¢cdes de bens e
servigos e empreitadas no ambito da manutencao de redes.

No &mbito da exploragéo de redes de aguas (DERA):

Assegurar o abastecimento de agua para consumo humano, de acordo com os padroes de qualidade
estabelecidos;

Monitorizar a qualidade dos efluentes das aguas residuais;

Gerir o sistema de telegestao das redes;

Monitorizar os caudais e pressdes, numa o6tica de otimizacdo da gestao da rede de distribuicao de agua,
designadamente, tendo em vista a adequada gestao de perdas;

Promover a modernizagédo do sistema de gestdo das redes de distribuicdo de agua, tendo em vista o
aumento da sua eficacia, técnica e econdmica e a melhoria do desempenho ambiental;

Planear as redes de distribuicdo de agua e de recolha e drenagem de aguas residuais;

Assegurar a elaboragédo das condi¢des técnicas dos cadernos de encargos das aquisi¢cdes de bens e
servigcos e empreitadas no ambito da Exploragéo;

Elaborar e executar o Plano de Lavagens dos Reservatérios;

Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizacdo dos cadastros das redes de
distribuicao de agua e de recolha e drenagem de aguas residuais;

Proceder a apreciacéo técnica dos projetos das redes de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais (domésticas e pluviais) executadas por particulares e outros;

Definir a estratégia de adaptagao e modernizagao tecnoldgica do parque de equipamentos de medi¢ao;
Garantir a manutengdo da qualidade da agua de abastecimento, nomeadamente, assegurando o
tratamento e desinfegdo da agua e dos equipamentos da rede;

Elaborar o Programa de Controlo de Qualidade da Agua — PCQA - de acordo com a legislacéo vigente,
submeté-lo a aprovagao da entidade competente e assegurar a sua execugao;

Elaborar e executar o Programa Operacional de Monitorizagdo da Qualidade da Agua de Abastecimento
— POMQA;

Elaborar e executar do Programa de Controlo da Qualidade das Aguas Residuais - PCQAR;

Elaborar e executar o Programa de Seguranga da Agua de Abastecimento — PSA.

Artigo 29.°
Departamento dos Servigos Centrais

Compete ao Departamento dos Servigos Centrais (DSC):

No ambito dos recursos humanos e administrativos (DRHA):

Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento dos recursos humanos com as atividades
dos SML e com a proposta de orgamento;

Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das necessidades e dos meios humanos
disponiveis, propondo as acdes de afetagdo interna, formagcdo e recrutamento que se revelem
adequadas;

Assegurar os demais procedimentos no dominio da gestao geral e administrativa de recursos humanos;
Elaborar o Balanco Social;

Desenvolver, implementar e acompanhar a aplicagéo das regras de seguranca e higiene no trabalho, de
acordo com a legislagdo em vigor;

Assegurar a organizagado administrativa de ambito geral e do aquivo e economato;

Garantir o apoio logistico ao funcionamento dos servigcos, nomeadamente, servicos de reprografia,
telefonistas, portarias e limpeza;

Assegurar a gestdo das instalagbes dos SML, visando a racionalizagdo do seu uso, seguranga e
higienizacao.

No &mbito financeiro (DF):
Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais - Or¢camento, Plano Plurianual de Atividades

(PPA) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI);
Assegurar a elaboracao dos documentos de prestagao de contas;



N
LelLla :

‘T2 Q0T

=

Implementar e assegurar a integracdo consistente da contabilidade orgamental, patrimonial e analitica,
de acordo com os principios orgcamentais e contabilisticos legalmente estabelecidos;

Assegurar a cabimentagdo das despesas e assungdao de compromissos de acordo com os fundos
disponiveis;

Assegurar a guarda, registo e controlo das caug¢des — garantias bancarias, seguros caucao e outros;
Proceder ao registo e controlo dos fundos de maneio, em conformidade com o regulamento aprovado;
Garantir a gestao eficaz do patrimonio e dos seguros;

Garantir, diariamente, que as folhas de caixa, 0 mapa resumo de tesouraria e o Balancete de Tesouraria
estdo em conformidade com as contas correntes e os registos efetuados.

No &mbito do aprovisionamento (DA):

Elaborar o plano anual de compras, assegurando a economia e eficiéncia das aquisi¢goes;

Assegurar a instrucdo e gestdo dos processos de aquisicdo de bens, servigcos, empreitadas e a
celebracao dos contratos, no ambito da atividade dos SML;

Assegurar as condigdes contratuais e legais dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas;

Garantir a gestdo econdémica e material das existéncias em armazém, assegurar a rececao, conferéncia
e o respetivo controlo de qualidade;

Garantir a conferéncia das faturas dos SML de acordo com as condigbes contratuais;

Assegurar a realizagao de inventarios.

No &mbito comercial (DC):

Assegurar o ciclo comercial, designadamente, atendimento, leitura, faturagéo;

Garantir a cobranga e respetivo controlo;

Promover a segmentagéo dos clientes e 0 seu adequado tratamento;

Assegurar a gestdo da divida;

Assegurar a gestdo dos contratos comerciais, garantindo a sua constante atualizacao;

Apoiar a definicao e desenvolver as politicas de relacionamento comercial com o utilizador;
Propor os sistemas tarifarios, de acordo com as normas e diretrizes legais em vigor;

Promover a execucgao de cortes de abastecimento por falta de pagamento e respetiva reposicao;
Dar resposta, em articulagdo com os servigos, as reclamagodes apresentadas pelos utilizadores.

Artigo 30.2
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Compete ao Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU):
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No ambito da remocéao dos residuos urbanos (DRU):

Elaborar e executar o Plano de Acao de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos — PARVRU;
Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos urbanos;

Assegurar a recolha, o transporte e a entrega para tratamento e valorizagao, de residuos urbanos;
Proceder a apreciacéo técnica dos projetos de recolha de residuos urbanos;

Assegurar a gestdo do parque de equipamentos de deposi¢ao de residuos urbanos;

Garantir a higienizag@o de todos os equipamentos de deposi¢éo de residuos;

Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo do cadastro da rede de
equipamentos de deposi¢édo de residuos urbanos;

Garantir a modernizacao tecnoldgica de todos os equipamentos em utilizacdo, com o apuramento das
mais-valias financeiras e ambientais.

No &mbito dos transportes e oficinas (DTO):

Assegurar o planeamento e a programacdo de meios de transporte e equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, necessarios a atividade e as iniciativas dos SML, garantindo a economia, a
racionalizagdo e a sustentabilidade ambiental da sua utilizacao;

Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental;

Controlar a qualidade das intervengdes externas de manutengéo e reparagao da frota;

Assegurar a manutencdo e recuperagdo dos meios de transporte e equipamentos mecénicos,
eletromecanicos e de automacao;



Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem necessérios a disponibilizacdo da
frota e equipamentos mecanicos e eletromecénicos;

Assegurar as atividades de construcao civil, carpintaria, serralharia civil e demais atividades de apoio
oficinal aos SML;

Elaborar as condigdes técnicas dos cadernos de encargos das aquisigdes de bens e servicos no ambito
da gestao das frotas e oficinas;

Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, no ambito da gestéo da frota e
oficinas.

Capitulo I
Estrutura flexivel e subunidades organicas

Artigo 31.2
NuUumero maximo

A Cémara Municipal de Loures pode criar, no dmbito da estrutura dos Servigos Municipalizados de
Loures, um nimero maximo de 9 unidades flexiveis.

O Presidente da Camara Municipal de Loures, sob proposta do Conselho de Administracdo dos
Servigos Municipalizados de Loures, pode criar, no dmbito da estrutura destes servigos, um ndmero
maximo de 13 subunidades organicas.

O Presidente da Céamara Municipal de Loures, sob proposta do Conselho de Administracdao dos
Servicos Municipalizados de Loures, pode criar, no &mbito da estrutura destes servigos, cargos de
dire¢é@o intermédia de 3.° grau ou inferior.

TiTULO IV
Disposicoes finais

Artigo 32.2
Entrada em vigor

A organica dos Servicos do Municipio de Loures e dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
entra em vigor com a respetiva publicagao no Diario da Republica.

1.

ANEXO Il
TEXTO CONSOLIDADO

ESTRUTURA FLEXiVEL
DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE LOURES

Capitulo |
Estrutura flexivel dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Loures

Artigo 1.2
Composicao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Céamara Municipal de Loures e dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento é constituida por 33 (trinta e trés) unidades flexiveis, dirigidas
por cargo dirigente intermédio de 2.° grau e por 6 (seis) unidades organicas dirigidas por cargo dirigente
de 3.° grau, cuja afetacdo aos Departamentos, aprovados pela Assembleia Municipal de Loures, e
competéncias constam dos artigos seguintes.



Sao designadas como gabinetes, as areas funcionais, sem autonomia organica e sem que sejam
dirigidos por cargo dirigente especifico, cuja correspondéncia as areas funcionais é indicada nos artigos
seguintes.

Artigo 2.2
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas
por referéncia ao artigo 9.2 da Estrutura Nuclear dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Loures:

Divisdo do Planeamento Municipal de Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana (DPMOTRU) —
exerce as competéncias previstas no n.® 2.2;
Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) — exerce as competéncias previstas no n.? 2.3.

Artigo 3.2
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas
por referéncia ao artigo 10.2 da Estrutura Nuclear dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Loures:

Divisdo de Construgdo, Equipamentos, Infraestruturas e Espacos Publicos (DCEIEP) - exerce as
competéncias previstas no n.2 2.1;

Divisdo de Conservacéao de Equipamentos Coletivos (DCEC) - exerce as competéncias previstas no n.?
2.2;

Divisdo de Mobilidade, Obras Viarias e Transportes Publicos (DMOVTP) - exerce as competéncias
previstas no n.? 2.3;

Energia (UEN), Unidade organica chefiada por dirigente de 3.2 grau, exerce as competéncias previstas
non.? 2.4.

Artigo 4.2
Departamento de Educacéao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 11.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

Desenvolvimento Curricular Educativo (DCE) — Unidade orgéanica chefiada por dirigente de 3.2 grau,
exerce as competéncias previstas no n.® 2.1;

Divisao de Acgéo Social Escolar (DASE) — exerce as competéncias previstas no n.® 2.2;

Divisdo de Planeamento da Educacédo e Gestao da Rede Escolar (DPEGRE) — exerce as competéncias
previstas no n.® 2.3.

Artigo 5.2

[Revogado]

Artigo 6.2
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 13.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

Divisdo de Sustentabilidade Ambiental (DSA) - exerce as competéncias previstas no n.2 2.1;

Servigos Publicos Ambientais (SPA) — Unidade Orgénica chefiada por dirigente de 3.2 grau, exerce as
competéncias previstas no n.2 2.2;

Divisdo de Espagos Verdes, Florestacdo e Desenvolvimento Rural (DEVFDR) — exerce as
competéncias previstas no n.? 2.3;

Divisao de Transportes Municipais (DTM) — exerce as competéncias previstas no n.% 2.4.



Artigo 7.2
Departamento de Coesao Social e Habitagao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 14.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Inovacao Social e Promogéo da Saude (DISPS) — exerce as competéncias previstas no n.?
2.1;

b) Igualdade e Cidadania (IC) - Unidade organica chefiada por dirigente de 3.2 grau, exerce as
competéncias previstas no n.2 2.2;

c) Divisdo de Habitagdo (DH) — exerce as competéncias previstas no n.2 2.3.

Artigo 8.2
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 15.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Cultura (DC) — exerce as competéncias previstas no n.? 2.1;
b) Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ) - exerce as competéncias previstas no n.? 2.2.

Artigo 9.2
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 16.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Administrativa de Recursos Humanos (ARH) — unidade organica chefiada por dirigente de 3° grau,
exerce as competéncias previstas no n.2 2.1;

b) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) - exerce as competéncias previstas no n.? 2.2;

c) Divisdo de Higiene e Segurangca, Saude Ocupacional e Apoio Social (DHSSOAS) — exerce as
competéncias previstas no n.? 2.3.

Artigo 10.2
Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa

1. Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas
por referéncia ao artigo 17.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Loures:

a) Divisao de Apoio Técnico e Administrativo (DATA) — exerce as competéncias previstas no n.? 2.1;
b) Divisdo de Modernizagcdo Administrativa e Inovacdo Tecnolégica (DMAIT) - exerce as competéncias
previstas no n.? 2.2.

2. O Gabinete do Arquivo Municipal (GAM), corresponde a area funcional prevista no n.® 2.3.

3. O Gabinete do Patriménio Imobiliario (GPI), corresponde a area funcional prevista no n.? 2.4.

Artigo 11.2
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 18.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) — exerce as competéncias previstas no n.?
2.1;

b) Divisdo de Gestao Financeira (DGF) — exerce as competéncias previstas no n.% 2.2;

c) Divisdo de Contabilidade (CO) - exerce as competéncias previstas no n.? 2.3;

d) Divisédo de Logistica (DL) — exerce as competéncias previstas no n.% 2.5.



Artigo 12.2
Departamento de Apoio Institucional

[Revogado]

Artigo 12.%-A
Unidade flexivel na dependéncia do Presidente da Camara

E criada na dependéncia do Presidente da Camara Municipal a unidade flexivel referente aos servicos
do médico veterinario municipal.

No ambito dos servigos do veterinario municipal, unidade organica chefiada por dirigente de 3° grau,
sao exercidas as seguintes competéncias:

Gerir o Centro de Recolha Oficial;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio;

Promover a luta e vigilancia epidemiol6gica de outras zoonoses com vista a prevengao da transmissao
de doencas infeciosas ao Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Assegurar a identificagao eletronica de animais de companhia;

Remover animais mortos ou sinistrados da via publica, de habita¢cdes ou de estabelecimentos de
prestacao de cuidados a animais e seu encaminhamento para incineragao;

Capturar e alojar animais errantes;

Assegurar a eutandsia de animais;

Promover a adogédo de animais de companhia;

Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos
(SICAFE);

Assegurar a inspegdo higio-sanitaria e controlo das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;

Participar e colaborar na elaboracdo de programas de acdes de sensibilizacdo na &rea do setor
alimentar, da defesa da saude publica e do bem-estar animal;

Realizar inspe¢des sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios e outros estabelecimentos
de prestagéo de cuidados a animais e participacao nos respetivos licenciamentos;

Assegurar a avaliacdo e resolugdo de problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivadas pela
presenca de animais de companhia ou outros;

Assegurar a vigilancia, avaliacéo e resolucao de problemas associados ao bem-estar animal;

Elaborar informagéo relativa ao movimento nosonecrologico de animais;

Notificar doencas de declaragdo obrigatdria, com adocao de medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter
epizootico;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econémico;

Prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacao e de transformacgéo de produtos de origem animal;

Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a defesa da saude publica no ambito
higio-sanitario e da sadde animal.

Artigo 12.%-B
Gabinete de Auditoria Interna

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce as seguintes fungdes:

Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais e de conformidade legal e
regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servicos do Municipio;

Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidade da tutela, bem como auditorias financeiras e de
gestdo externas, nomeadamente, a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das
Financas Locais, analisar os respetivos relatérios e propor a aplicagdo das eventuais medidas
preconizadas;



Zelar e verificar o cumprimento da aplicacdo de leis, regulamentos e outras normas vigentes, verificar a
suficiéncia, a exatidao e regularidade dos processos de arrecadagdo de receitas e de realizacdo de
despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagbes sobre medidas e agdes
corretivas que se justifiquem;

Monitorizar a aplicagdo da norma de controlo interno e informar sobre o funcionamento dos respetivos
procedimentos e das deficiéncias constatadas;

Acompanhar a aplicagéo do plano municipal de Prevencéo de Riscos de Gestdo, Incluindo os Riscos de
Corrupcao e Infragbes Conexas, verificar 0 seu cumprimento e propor as medidas corretivas que se
afigurem adequadas;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 12.e- C
Contrato Local de Seguranca

A equipa de missdo do Contrato Local de Seguranga, prevista no protocolo celebrado com o Ministério da
Administragéo Interna, é chefiada, por ineréncia, pelo Comandante da Policia Municipal, sem que essa
ineréncia confira o direito a qualquer remuneracao suplementar ou acesséria, nomeadamente, a titulo de
subsidio, suplemento remuneratério, gratificacdo, subvencao, senha de presencga, abono ou despesas de
representagao.

Artigo 12.2-D
Gabinete de Consultadoria Juridica

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce as seguintes fungdes:

a)

b)

Assegurar a representacdo forense do Municipio, nos termos da Lei, de acordo com as orienta¢des
definidas;

Assegurar o0 apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomeadamente, através da prestagdo de
pareceres juridicos, bem como outras tarefas que Ilhe venham a ser cometidas.

CAPITULO Il
Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados
da Camara Municipal de Loures

Artigo 13.2
Composicao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Loures é constituida por 9 (nove)
unidades flexiveis.

Artigo 14.2 ]
Departamento de Exploracao de Aguas

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 28.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Loures:

a)
b)
c)

Divisao de Ativos e Verificacdo (DAV) — exerce as competéncias previstas no n.? 1;
Divisdo de Redes e Manutengédo (DRM) — exerce as competéncias previstas no n.2 2;
Divisdo de Exploracéo de Redes de Aguas (DERA) — exerce as competéncias previstas no n.2 3;



Artigo 15.2
Departamento dos Servigos Centrais

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 29.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Loures:

2o

Divisdo dos Recursos Humanos e Administrativos (DRHA) — exerce as competéncias previstas no n.2 1;
Divisdo Financeira (DF) — exerce as competéncias previstas no n.? 2;

Divisdo Comercial (DC) — exerce as competéncias previstas no n.2 4;

Divisao de Aprovisionamento (DA) - exerce as competéncias previstas no n.2 3;

Artigo 16.2
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 30.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Loures:

a)
b)

Divisdo de Residuos Urbanos (DRU) — exerce as competéncias previstas no n.? 1;
Divisdo de Transportes e Oficinas (DTO) — exerce as competéncias previstas no n.? 2;

ANEXO Il
Estrutura Matricial dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Loures
TEXTO CONSOLIDADO
Artigo 1.2
[Revogado]
Artigo 2.2
Equipa multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese llegal

E objetivo da Equipa Multidisciplinar para as Areas Urbanas de Génese llegal, promover a regularizagdo
urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal subsistentes no Concelho.

A remuneracado do Chefe de Equipa corresponde a 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de
técnico superior.

Artigo 3.2
[Revogado]

Artigo 4.2
Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Promocao do Emprego

Constituem objetivos da Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico Turismo e Promogao
do Emprego (EMDETPE):

Apoiar a gestdo municipal na definicdo de uma estratégia de desenvolvimento econémico e de
promogao do emprego;

Estudar e propor meios de captagéo de investimento e de atracdo de empresas e medidas de melhoria
da competitividade do Concelho;

Assegurar o0 acompanhamento de projetos de investimento e de instalacao de empresas;
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Assegurar o relacionamento do Municipio com o0s agentes econdmicos e com as respetivas
associacoes;

Desenvolver projetos e atividades que visem a formacdo complementar dos trabalhadores, através de
novas competéncias consideradas essenciais no acesso ao emprego e de apoio ao emprego,
designadamente, do primeiro emprego;

Disponibilizar informagédo na area da formacgédo e qualificacdo profissional, promover a requalificagao
profissional e incentivar o empreendorismo;

Intervir junto das empresas, localizadas no Concelho, e das associagdes de natureza empresarial, no
sentido de fomentar a responsabilidade social das empresas;

Participar em projetos e agdes de cooperagao para o desenvolvimento, designadamente, no ambito da
Unido Europeia e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, em articulagdo com as estratégias
de cooperagdo externa institucionalmente definidas;

Promover a sustentabilidade econdmica dos mercados e feiras e das atividades neles desenvolvidas;
Assegurar o exercicio das fungdes municipais, no que se refere a promogao dos licenciamentos da
competéncia municipal, incluindo os previstos nas alineas b) a f) do n.? 1 do artigo 22.° no Regulamento
de Organizagdo e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal da Camara Municipal de Loures e,
ainda, o respeitante ao Licenciamento Zero, com exceg¢do dos licenciamentos atribuidos ao
Departamento Planeamento e Gestdo Urbanistica, fazendo intervir os servigos com capacidade para a
sua emissao;

Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

Assegurar a divulgacao das potencialidades turisticas do Concelho;

Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdémicas tradicionais, nomeadamente das
atividades artesanais;

Promover manifestagdes etnograficas e a realizacdo de eventos relacionados com atividades de
interesse turistico.

A remuneracao do Chefe de Equipa corresponde a de dirigente intermédio de 2° grau.
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MUNICIPIO DE ALMADA

Declaragao de retificagao n.° 467/2013

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48 de
8 de marco de 2013, de p. 8816 a p. 8818, o aviso n.® 3492/2013, abertura
do procedimento concursal comum para ocupagao de seis postos de traba-
lho na carreira/categoria de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais — época balnear), retifica-se que onde se 1€:

«6.2 — Provas Fisicas, [...]

Procedimento EB — O candidato tera de permitir a atividade des-
crita [...] O tempo limite da prova é de 10 minutos [...]»

deve ler-se:
«6.2 — Provas fisicas, [...]

Procedimento EB — O candidato tera de permitir a atividade des-
crita [...] O tempo limite da prova é de 4 minutos [...]»

4 de abril de 2013. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recur-
sos Humanos e Satde Ocupacional, José Manuel Raposo Gongalves.
306878516

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5073/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
26 de margo de 2013 foi concedida licenga sem remuneragdo a tra-
balhadora Cidalia Maria Ferreira Silva, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 234.° Anexo [ da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o
RCTEFP, pelo periodo de um ano a partir de 18 de maio de 2013, gerando
assim vacatura do posto de trabalho.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
306873964

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 5074/2013

Licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos dos arti-
g0s 234.° ¢ 235.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado
o regresso antecipado com efeitos a 1 de abril de 2013, da licenga sem
remuneragdo do trabalhador José¢ Anténio Luis Rodrigues, assistente
operacional, a qual teve inicio a 15 de outubro de 2012, tendo sido
requerida pelo periodo de 10 meses.

2 de abril de 2013. — O Presidente, Arlindo Pinto Gomes.
306867832

MUNICIPIO DO CORVO

Aviso n.° 5075/2013

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, por despacho
de 1 fevereiro de 2013, do Presidente da Camara do Corvo, Manuel das
Pedras Rita, a Assistente Técnica, Vera Helena Avelar Camara, traba-
lhadora em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas sem
Termo, do Mapa de Pessoal desta Autarquia, foi colocada na situagao de
Mobilidade Interna na mesma Categoria e com diferentes fungdes nos
termos da primeira parte do n.° 2, do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, aplicada a Administragdo Autarquica com as adap-
tagOes decorrentes do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, e
Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro, para exercer fungdes na Divisdo
Administrativa e Financeira/Sec¢do Administrativa;

A referida Mobilidade teve a duragéo de 1 més, e, nos termos, do pre-
ceituado no artigo 63.° da referida Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
na redagdo que lhe foi conferida pelo artigo 18.°da Lein.® 3-B/2010 de 28
de abril tendo-se consolidado definitivamente nos termos do disposto no
artigo 64.°n.° 1 alinea b) da mesma Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro em
9 de janeiro de 2013, alterado pela Leis do OE n.° 64-B/2011 e 66-B/2012
de 30 de dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2012, respetivamente.

5deabrilde 2013. — O Presidente da Camara, Manuel das Pedras Rita.
306849672
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 5076/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo da
pena de demissdo, o seguinte trabalhador:

Leonel Ferreira Barros Galvdo de Mello — carreira/categoria de
assistente operacional, posicionado na 1.* posi¢do remuneratéria e no
1.° nivel remuneratorio — vacatura do respetivo lugar/ posto de trabalho
com efeitos a 7 de margo de 2013.

9 de abril de 2013. — O Diretor de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
206881723

MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 5096/2013

Carlos Teixeira, Presidente da Camara Municipal de Loures, em
cumprimento do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea n) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna publico
que a Assembleia Municipal de Loures aprovou, na sua 2.* sessdo
extraordinaria de 21 de marco de 2013, a alteragdo da Organica dos
Servigos do Municipio de Loures e dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Cdmara Municipal de Loures por adaptacdo
as Leis n.” 49/2012, de 29 de agosto, e 50/2012, de 31 de agosto,
que a seguir se publica:

Alteracdo da organica dos servigos do municipio de Loures
e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures, por adaptacdo as Leis
n.° 49/2012, de 29 de agosto e 50/2012, de 31 de agosto.

E alterado o texto da Proposta n.° 784/2010, aprovada na 22.* reu-
nido da Camara Municipal, realizada em 17 de novembro de 2010, e
na 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 16 de
dezembro de 2010 e publicada no Boletim de Deliberagdes e Despa-
chos de 17 de dezembro de 2010, para adaptagdo a Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e da Proposta n.° 700/2012, aprovada na 5.* reunido
extraordinaria da Camara Municipal, realizada em 05 de dezembro
de 2012 e, na 2.* reunido, da 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 27 de dezembro de 2012 e publicada no
Boletim de Deliberagdes e Despachos de 27 de dezembro de 2012,
nos seguintes termos:

a) Do Anexo I, os artigos 1.°,3.°a7.%, 8.°-A,9.%,10.°, 11.°, 13.°, 14.°,
16.°,17.°,18.2,21.°,21.°-A, 29.°, 30.° e 32.° sdo alterados, o artigo 19.°
¢ revogado;

b) Do Anexo I, os artigos 1.°a3.%,6.°,10.°, 12.°-A, 12.°-B, 13.°a 16.°,
sdo alterados, o artigo 12.° é revogado e sdo aditados os artigos 12.°-C
e 12.°-D;

¢) Do Anexo III ¢ alterado o artigo 4.°

O texto consolidado do Titulo I e Titulo II do Anexo I, do Capitulo I
do Anexo II e do Anexo III, da Proposta n.® 784/2010, alterado pela
Proposta n. 700/2012, que se referem a estrutura orgénica dos Servigos
do Municipio de Loures e dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Loures ¢ o seguinte:

ANEXO I

Texto consolidado

TITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Organica dos Servigos do Municipio de Loures procede a
reestruturagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures
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(SM) e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS)
por aplicagdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das au-
tarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e pela Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento

A Organizagio interna dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Loures, por aplicagido do regime
juridico referido no artigo 1.°, ndo contende com a respetiva partilha
com o Municipio de Odivelas, procedendo-se, oportunamente, a reor-
ganizagdo dos servigos, a que haja lugar, na sua sequéncia.

Artigo 3.°
Principios e objetivos gerais

1 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento asseguram, no ambito da preparacdo e execugdo das
decisdes dos orgdos municipais, sob superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal, a prossecugéo das atribuicdes do Municipio de
Loures. )

2 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento asseguram, no ambito da sua atuag@o, o respeito pelos
principios legais e constitucionais que regulam a atividade adminis-
trativa. )

3 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento devem promover, ativamente, a melhoria quantitativa
e qualitativa dos servigos prestados, nomeadamente, a qualidade do
atendimento, a participacdo e a resposta oportuna ao cidaddo, a des-
burocratizagdo, a racionaliza¢do de meios e a eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos.

4 — Deve ser motivada a participacdo dos cidadaos, na definigdo
das medidas necessarias a prossecucdo das atribuigdes municipais e dos
objetivos referidos nos niimeros anteriores, nomeadamente através da
informacao e de meios de auscultacdo eficazes.

Artigo 4.°
Gestao de recursos humanos e mapas de pessoal

1 — Todos os postos de trabalho dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures s@o previstos num mapa de pessoal unico, ndo
sendo permitida a criagdo de outros mapas de pessoal.

2 — Tgualmente todos os postos de trabalho dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento constardo de um mapa de pessoal tnico.

3 — Sem prejuizo da adequada estabilidade laboral, no ambito do
respetivo mapa de pessoal, e do respeito pelos direitos dos trabalhadores,
salvaguardados na lei, a gestdo dos recursos humanos deve privilegiar a
flexibilidade na afetagdo, de postos de trabalho e de trabalhadores aos
servicos, a formag@o e a qualificacdo de recursos humanos, de acordo
com o desenvolvimento e prioridade das atividades dos servigos e as
necessidades dos proprios trabalhadores.

4 — A afetagdo de meios humanos aos servigos deve ter em conside-
racdo, nomeadamente, as necessidades resultantes das op¢des do plano
de atividades, numa otica de gestdo previsional de recursos.

Artigo 5.°
Gestao financeira

A sustentabilidade financeira faz parte dos objetivos dos Servigos
Municipais e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento,
considerando, na afetagdo de recursos, as disponibilidades efetivas,
a evolucdo da execugdo, a cada momento, do orcamento, nas compo-
nentes da receita e despesa, e a permanente avaliagdo custo beneficio
das decisdes.

Artigo 6.°
Modelos da estrutura organica

1 — A estrutura organica dos Servigos Municipais da Cimara Muni-
cipal de Loures e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
adota o modelo estrutural misto, nos termos do n.°2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, caracterizado por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por unidades organicas nuclea-
res, flexiveis e subunidades orgénicas;
b) Estrutura matricial, constituida por equipas multidisciplinares.
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TITULO IT

Servigos municipais

CAPITULO I

Estrutura nuclear

SECCAO1
Composigdo e competéncias comuns

Artigo 7.°
Composicao

1 — Sem prejuizo da estrutura da Policia Municipal e do Servico
Municipal de Protegdo Civil, a estrutura nuclear dos Servigos Muni-
cipais da Camara Municipal de Loures ¢ composta, pelas seguintes
unidades organicas:

a) Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos,
Planeamento Estratégico e Relacdes Institucionais (DMGARHPERI);
b) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

¢) Departamento de Obras, Mobilidade e Energia (DOME);

d) Departamento de Educacdo (DE);

e) Departamento de Ambiente e Transportes Municipais (DATM);

/) Departamento de Coesao Social e Habitagdo (DCSH);

2) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

h) Departamento de Planeamento, Finangas e Logistica (DPFL);

i) Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa (DGMA);

j) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

k) Integram a Direg@o Municipal de Gestdo Administrativa, Re-
cursos Humanos, Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais
(DMGARHPERI) o Departamento de Gestdo e Modernizagdo Adminis-
trativa (DGMA) e o Departamento de Recursos Humanos (DRH).

2 — Tém organizagdo propria, autonoma, o Servigo Municipal de
Protegdo Civil, previsto na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, ¢ a
Policia Municipal de Loures, com Regulamento aprovado por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal de Loures, de 9 de setembro de 2009,
ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 14/2010, de
11 de fevereiro.

Artigo 8.°
Competéncias comuns

1 — Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes
municipais, constituem competéncias comuns dos servigos munici-
pais:

a) Apoiar o executivo na defini¢cdo e implementagdo e executar as
politicas e estratégias respeitantes a Governagdo Municipal;

b) Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribui¢des do
Municipio e ao exercicio das competéncias dos 6rgdos municipais e
dos seus titulares, relacionadas com as areas de competéncias proprias
e comuns, definidas na presente orgénica, e colaborar ativamente na
prossecucdo conjunta das demais atribui¢des do Municipio;

¢) Promover a articulagdo com os demais servigos e, quando seja o
caso, com as entidades que prestam servigos publicos no territorio do
Municipio de Loures, na prossecugdo de objetivos e na realizagao de
atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na
elaboragdo e execucdo de planos e programas intersetoriais, na resposta
atempada ao cidaddo e na harmonizacdo das diversas intervengoes;

d) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva
regularidade e celeridade, nomeadamente, através de um gestor do
procedimento e, quando necessario, assegurando a intervencdo atempada
de outros servicos;

e) Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomeadamente,
em assuntos a submeter a outros servigos ou a decisdo superior.

SECCAOTI
Competéncias especificas

Artigo 8.°-A

Dire¢cdo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos,
Planeamento Estratégico e Relacdes Institucionais

1 — A Direc¢8o Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Huma-
nos Planeamento Estratégico e Rela¢des Institucionais (DMGARHPERI)
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tem por missdo assegurar a coordenagao dos servicos de apoio adminis-
trativo, apoio institucional, recursos humanos, planeamento estratégico
da governacdo e organizagdo municipal e relagdes institucionais.

2 — Integram a Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Re-
cursos Humanos, Planeamento Estratégico e Rela¢des Institucionais
(DMGARHPERI):

a) O Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa (DGMA)
com as competéncias definidas no artigo 17.%

b) O Departamento de Recursos Humanos (DRH), com as compe-
téncias definidas no artigo 16.°

3 — A Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Huma-
nos, Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais (DMGARHPERI)
assegura as seguintes competéncias:

a) Apoiar a Assembleia Municipal, a Presidéncia ¢ a Governagao
Municipal no que diz respeito ao planeamento e gestdo estratégica do
Municipio e a avaliagdo dos resultados da agdo municipal;

b) Promover a adequagdo da organizagdo dos servigos municipais
a evolugdo das necessidades, em termos da sua estruturagdo orgénica,
da economia, eficacia, eficiéncia e qualidade dos sistemas de gestdo e
monitorizagdo do clima organizacional,

c) Assegurar a recegdo das questdes colocadas pelos municipes a
Presidéncia da Camara Municipal, a prestacao atempada de informacgdes,
pelos servigos e o acompanhamento dos correspondentes processos;

d) Prestar o demais apoio geral ao Presidente da Camara Municipal
no exercicio das suas competéncias.

4 — A area funcional, referida no n.° 3, sob direcdo do Diretor Mu-
nicipal, ¢ constituida pela Unidade Flexivel de Apoio a Assembleia
Municipal (DAAM), pela Unidade Flexivel Rela¢des Institucionais e
Comunicacdo (DRIC) e pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

5 — Para a realizagdo da respetiva missdo, a Dire¢do Municipal de
Gestdo Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico e
Relagdes Institucionais (DMGARHPERI), exerce, ainda, as seguintes
competéncias:

5.1 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo;

b) Assegurar a constituicdo e funcionamento do Apoio a Assembleia
Municipal, nos termos previstos na lei, de acordo com as necessidades in-
dicadas pelo Presidente da Assembleia Municipal e sob orientagdo deste.

5.2 — No ambito das relagdes institucionais € comunicagao:

a) Elaborar, tendo em conta os objetivos estabelecidos, os planos de
informagao institucional e de relagdes publicas do Municipio, assegu-
rar a respetiva execugdo, definindo os meios e suportes adequados, e
avaliar a sua eficacia;

b) Assegurar a informagdo do publico das atividades e iniciativas
municipais, considerando as solicitagdes dos servigos ¢ os objetivos
estabelecidos;

¢) Assegurar a redagdo de conteudos noticiosos dos eventos munici-
pais, visando a sua adequada divulgag@o;

d) Assegurar a produgio editorial e grafica dos meios de comunicagéo
do Municipio;

e) Assegurar o atendimento do publico nos postos municipais de
atendimento;

f) Assegurar o atendimento do ptblico no dmbito de iniciativas mu-
nicipais, como feiras, certames e outros eventos em que o Municipio
participe;

g) Assegurar as relagdes institucionais do Municipio com os 6rgéos
de comunicagéo social;

h) Apoiar, tecnicamente, as a¢des de cooperagdo externa, em articu-
lagdo com os restantes servigos municipais;

i) Apoiar o relacionamento interinstitucional do Municipio, assegu-
rando a colaboragdo dos demais servigos;

) Assegurar o servigo de protocolo.

6 — Pode, ainda, a Direcdo Municipal de Gestdo Administrativa,
Recursos Humanos Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais
(DMGARHPERI) ser incumbida, pelo Presidente da CAmara Munici-
pal, no exercicio da sua competéncia de superintendéncia dos servigos
municipais, prevista no artigo 72.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
da coordenagdo de outros servigos, quando se revele necessario ou
conveniente a missdo que lhe esta definida.

Artigo 9.°

Departamento de Planeamento e Gestido Urbanistica

1 — Constitui missdo do Departamento de Planeamento ¢ Gestao
Urbanistica (DPGU) assegurar as fungdes técnicas, administrativas e
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operacionais, em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio,
nos dominios do ordenamento do territorio, da reabilitagdo urbana e
do urbanismo.

2 — Para arealizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

2.1 — No ambito do Setor de Apreciagdo Liminar e Apoio Admi-
nistrativo Geral:

a) Receber e proceder a apreciagéo liminar dos pedidos de operagdes
urbanisticas;

b) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei
¢ ou regulamentos;

c) Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal,
previstas em lei, relativas a ascensores, monta-cargas, escadas meca-
nicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos e
eletromecanicos;

d) Elaborar os alvaras e assegurar a respetiva emissao.

2.2 — No ambito do planeamento municipal de ordenamento do
territorio e reabilitagdo urbana:

a) Coordenar o Plano Diretor Municipal (PDM) com os planos de
nivel superior e com os planos intermunicipais;

b) Coordenar o processo de monitorizagdo do Plano Diretor Municipal
e propor a abertura de processos de revisao, alteracdo ou suspensao do
mesmo, bem como informar da oportunidade de elaboragido dos demais
instrumentos de gestdo territorial;

c) Elaborar os termos de referéncia dos planos municipais de orde-
namento do territorio;

d) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau
inferior ao PDM, e as medidas preventivas ou normas provisorias, bem
como proceder a sua revisdo ou alteragdo, quando necessario;

e) Promover a intervengao de outras estruturas municipais, no ambito
das acdes de planeamento da sua competéncia;

/) Propor os instrumentos de execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio e apoiar a sua concretizagdo, nomeadamente,
através da elaborag@o de programas de execucdo, assegurando a cola-
boragdo das entidades publicas e privadas;

g) Assegurar o direito & informagéo e a participagdo dos cidaddos, no
ambito do planeamento do ordenamento do territorio;

h) Gerir o sistema de informagdo georreferenciada, nomeadamente,
no que se refere a articulagdo com os sistemas nacionais e internacio-
nais de informacéo geografica, obtendo os levantamentos foto, video
e cartograficos necessarios e promovendo a recolha e processamento
da informag@o alfanumérica e cartografica de base, para a elaboragio
da cartografia digital;

i) Estudar e apresentar propostas no dominio da toponimia;

7) Elaborar a estratégia ou programa estratégico de reabilitagdo urbana,
no Ambito, de operagdes de reabilitagdo urbana simples ou sistematica,
respetivamente;

k) Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de planeamento aplicaveis
as areas sujeitas a agdes de reabilitagdo urbanistica ou de qualificagdo
urbana, designadamente, planos parciais, planos de pormenor e planos
de salvaguarda;

/) Delimitar areas de reabilitagdo urbana em instrumento proprio ou
através da aprovacdo de um plano de reabilitagdo urbana;

m) Definir a operacdo de reabilitagdo urbana para cada uma das areas
delimitadas como de reabilitagdo urbana;

n) Definir o modelo de execugdo mais adequado as diferentes opera-
¢oes de reabilitagdo urbana;

0) Acompanhar e avaliar as diferentes operacdes de reabilitagdo ur-
bana, elaborando, anualmente, relatorios de monotorizacao;

p) Elaborar o relatorio de avaliagdo da execug@o da operagdo de
reabilitagdo urbana;

q) Promover as intervengdes tendentes a execucdo das operagdes de
reabilitagdo urbana sistematica;

r) Definir a delimitagdo de Unidades de Execugdo ou de Interven-
¢do, que correspondam a area de intervencdo de plano de pormenor de
reabilitagdo urbana;

s) Coordenar os instrumentos de execugao das operagdes da reabi-
litagdo urbana;

f) Estudar e propor o regime especial de taxas municipais;

u) Assegurar as competéncias, da gestdo urbanistica mencionadas
no ponto 2.3.

2.3 — No ambito da gestdo urbanistica:

a) Assegurar o direito 4 informagéo, nomeadamente, através da pres-
tagdo das informagdes especialmente previstas em lei;

b) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio
das operagdes urbanisticas, nomeadamente, de informagao prévia, li-
cenciamento de operagdes de loteamento e obras de urbanizagio e de
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autorizag@o ou licenciamento de obras de edificagdo, verificando e
assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos
de gestdo territorial e propondo, superiormente, a decisdo dos respetivos
procedimentos;

¢) Propor a rejei¢ao de comunicagdes prévias que ndo cumpram as
normas legais e regulamentares;

d) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei
e ou regulamentos;

e) Promover a audiéncia de interessados;

) Propor o teor do parecer a emitir nas obras em que a lei o preveja;

2) Fiscalizar, tecnicamente, a conformidade da realizagdo das opera-
¢des urbanisticas com as disposigdes legais e regulamentares e prevenir
os perigos que, da sua realizagdo, possam resultar para a saude e segu-
ranga das pessoas, nomeadamente, no que diz respeito a conformidade
com o respetivo projeto e aos trabalhos preparatorios e complementares
a sua realizagdo;

h) Propor, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do
servigo, as medidas de tutela da legalidade urbanistica, nomeadamente,
de embargo, da corregdo e de intimacdo para demolicdo de obras ile-
gais detetadas, quer em propriedade particular, quer em propriedade
municipal ocupada com uso ndo habitacional, na sequéncia de vistoria
efetuada;

i) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagao decorrentes
de situagdes detetadas no ambito das vistorias efetuadas;

) Propor a posse administrativa para execugdo coerciva das medidas
de tutela da legalidade e assegurar os procedimentos necessarios a con-
cretizag@o da posse no que diz respeito a execugdo coerciva;

k) Promover a elaboragdo, alteracdo ou revisdo dos regulamentos
municipais de urbanizagéo e ou de edificagdo, de compensagdes urba-
nisticas e relativos ao langamento e liquidagdo das taxas e prestagdo
de caugdo, monitorizando a sua aplicagdo, em ordem a garantir a sua
atualidade e adequacao;

/) Promover a elaboragdo de contratos de natureza urbanistica, no-
meadamente, nos casos de pedido de reapreciacdo, previstos na lei, de
contratos de urbanizagéo e de contratos de cooperagdo ou concessao
do dominio municipal a moradores, no dmbito de loteamentos e ur-
banizagdes;

m) Verificar o cumprimento das obrigagdes dos promotores e dos
contraentes, previstas na lei ou nos contratos de natureza urbanistica;

n) Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das instalagdes de abas-
tecimento de combustiveis;

o) Efetuar a participagéo dos atos que constituam ilicitos contraordena-
cionais, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do servico,
remetendo-os a Policia Municipal para o respetivo procedimento;

p) Propor a cassago dos alvaras, no ambito das operagdes urbanisticas
da competéncia do servigo, nos casos previstos na lei;

q) Assegurar os demais procedimentos previstos na lei e nos regu-
lamentos, especialmente, no Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ Edi-
ficacdo;

r) Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no ambito
das operagdes urbanisticas;

s) Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas
pela Administragao Publica.

Artigo 10.°
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

1 — Constitui missao do Departamento de Obras, Mobilidade e Ener-
gia (DOME)), assegurar o exercicio das fung¢des técnicas, administrativas
e operacionais em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio
nos dominios do equipamento rural e urbano, energia, transportes e
comunicagoes.

2 — Para realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Obras,
Mobilidade e Energia exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da construgdo, equipamentos, infraestruturas e
espagos publicos:

a) Assegurar a realizagio eficiente, técnica e econdomica dos estudos
prévios, anteprojetos e projetos relativos a construgdo e ampliacdo
dos edificios/equipamentos coletivos, infraestruturas viarias, parques
infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais;

b) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto
e obras;

¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recegdo defi-
nitiva, as obras de construgdo e ampliagdo de edificios, equipamentos,
parques infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais em regime de
empreitada e assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos
direitos e demais obrigagdes do Municipio, enquanto Dono da Obra;

d) Acompanhar a execuc@o de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de rece¢do provisoria
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e definitiva das obras de urbanizago, equipamentos, parques infantis,
cemitérios, equipamentos cemiteriais e espagos publicos.

2.2 — No ambito da conservagao de equipamentos coletivos:

a) Assegurar a realizagdo eficiente, técnica e econdmica dos estudos
prévios, anteprojetos e projetos relativos a reabilitacdo e conservagido
dos edificios/equipamentos coletivos;

b) Promover as obras de manutengao e conservacdo dos equipamen-
tos, abrangendo as obras de beneficiagdo, conservagdo e manutengao
dos cemitérios e dos parques infantis, ndo incluidos em equipamentos
escolares, desportivos ou sob gestdo do Departamento de Ambiente,
Departamento de Educagio ou das Juntas de Freguesia;

¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rece¢éo defini-
tiva nas obras de reabilitagdo, beneficiacdo e conservacéo dos edificios,
equipamentos, em regime de empreitada ou por administragao direta
e assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e
demais obrigagdes do Municipio, enquanto Dono da Obra;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e equipamentos
municipais, designadamente no que respeita as instalagdes técnicas
especiais e a gestao integrada do edificado;

e) Garantir a manutengao e os contratos de gestao dos equipamentos
elétricos, eletromecénicos e de telecomunicagdes nos edificios e equi-
pamentos municipais;

/) No ambito da administracao direta garantir a assisténcia técnica as
atividades do municipio, designadamente nos dominios da construgao
civil, redes prediais, carpintaria, pintura e eletricidade;

g) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) na
implementagdo de medidas e meios de protegdo e seguranga integrada
nas instalagdes e equipamentos municipais, no que se refere a seguranga
de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio e atos antissociais;

h) Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo
de delegagdo de competéncias, todas as situagdo que carecam da sua
intervengao.

2.3 — No ambito da mobilidade, obras viarias e transportes ptblicos:

a) Apoiar a defini¢ao e executar a politica do Municipio, no que diz
respeito a Mobilidade sustentavel;

b) Promover estudos de trafego, transporte e rede viaria, com vista
a sua racionalizagao;

¢) Identificar as necessidades de deslocagdo de pessoas e mercado-
rias no Municipio e de expansdo e adequacdo da rede de transportes
publicos;

d) Elaborar e manter atualizada a informagao sobre o sistema de
transportes publicos que serve o Municipio de Loures;

e) Fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao relacio-
namento do Municipio com o Governo, Autoridade Metropolitana de
Transportes, operadores e outros intervenientes no sistema de trans-
portes, com o objetivo de definir e implementar uma adequada rede de
transportes publicos;

/) Planear a rede complementar ou supletiva, de transportes de na-
tureza municipal;

g) Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal,
previstas em lei, relativas a atividade de transportes em taxi;

h) Identificar as necessidades de acessibilidade e circulagado pedonal,
especificas dos aglomerados populacionais do municipio, propondo e
desenvolvendo as medidas adequadas;

i) Manter atualizado o cadastro da sinalizagdo viaria do Municipio;

J) Projetar e gerir o sistema de circulagdo vidria, da responsabilidade
do Municipio, nomeadamente no que respeita a sinalizacdo, semafori-
zagdo e estacionamento;

k) Assegurar a gestdo dos contratos de assisténcia e manutenc¢do do
sistema semaforico do Municipio;

/) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo
viaria e o dimensionamento e gestao da oferta de estabelecimento, face
aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgdo e reconversdo de edificios municipais e particulares;

m) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto
¢ obras a realizar de novo e ou obras de conservagdo a realizar nas
infraestruturas viarias;

n) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recegao defi-
nitiva, as obras de beneficiagdo e conservacao de infraestruturas viarias
em regime de empreitada ou por administragdo direta e assegurar os
procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e demais obriga¢des
do Municipio, enquanto Dono da Obra;

0) Colaborar, com outras unidades organicas, na atualiza¢do do ca-
dastro da rede viaria municipal;

p) Participar no desenvolvimento das Redes de Nova Geragéo, no qua-
dro das competéncias e obrigacdes do municipio, legalmente definidas,
assegurando o relacionamento com os operadores e a gestdo das que
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forem construidas no ambito de operagdes urbanisticas e cedidas para o
dominio publico, apds o termo de procedimento urbanistico;

q) Coordenar, com excegao do respetivo licenciamento, quando este
tenha natureza urbanistica, as intervengdes dos diversos operadores,
publicos e privados, no solo e subsolo do espago publico, promovendo
a elaboragdo do cadastro das redes, integrado e georreferenciado, em
articulacdo com outros servigos da Camara Municipal;

r) Coordenar outras ocupagdes das ruas e pragas do Municipio;

s) Elaborar, desenvolver, controlar e avaliar com o servigo Munici-
pal de Protegdo Civil, a aplicacdo do Plano Municipal de Seguranga
Rodoviaria;

) No ambito da administragdo direta garantir a assisténcia técnica as
atividades do municipio, designadamente nos dominios da sinalizacdo
e rede viaria.

u) Acompanhar a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de receg¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizag@o, no que diz respeito a sinalizagao,
rede viaria e estacionamento.

2.4 — No ambito da energia:

a) Elaborar os estudos e projetos elétricos e eletrotécnicos de ilumi-
nagdo publica, monumental e ornamental e assegurar a respetiva gestio;

b) Assegurar o relacionamento técnico e acompanhar a execugao do
contrato de concessdo em baixa tensdo e verificar o respetivo cumpri-
mento;

c¢) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de energia elé-
trica;

d) Assegurar uma adequada gestdo de energia, no dmbito das ativi-
dades, servigos e equipamentos municipais e promover a eficiéncia e a
seguranga energética das instalagdes e equipamentos municipais;

e) Assegurar a realizagdo dos projetos e das obras de eletricidade
e de telecomunica¢des do Municipio, que ndo se incluam no objeto
da concessdo e ndo sejam objeto de empreitadas no ambito de outras
obras municipais.

2.5 — No ambito do apoio topografico:

a) Realizar levantamentos e estudos topograficos;
b) Realizar, nesta area, as demais atividades de apoio técnico de
topografia.

Artigo 11.°
Departamento de Educacio

1 — Constitui missdo do Departamento de Educagao (DE) assegurar o
exercicio das fungdes técnicas, administrativas e operacionais em ordem
a prossecugdo das atribuicdes do Municipio no dominio da educagio.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Edu-
cagdo exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do desenvolvimento curricular educativo:

a) Planear, assegurar ou apoiar a participagdo da Camara Munici-
pal nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos Escolares e Escolas ndo
Agrupadas;

b) Aferir e emitir pareceres sobre orgamentos dos Agrupamentos
Escolares e Escolas ndao Agrupadas;

¢) Desenvolver e incentivar a criagdo de planos de intervengéo pe-
dagogica;

d) Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;

e) Estabelecer e promover relagdes com IPSS, com entidades educati-
vas privadas ou cooperativas ¢ demais agentes educativos e estabelecer,
desenvolver e promover a gestdo de parcerias;

/) Promover a ligagdo do Municipio as Associagdes de Pais e Encar-
regados de Educagdo;

2) Promover, de acordo com os modelos instituidos, a gestdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular e respetiva avaliagdo;

h) Assegurar a gestdo interna dos projetos do pré-escolar e do ensino
basico;

i) Promover e assegurar, quando necessario, os planos de intervengao
especiais;

) Apoiar a criagdo e a dinamizagdo de novas Associagdes de Pais e
Encarregados de Educag@o e assegurar a ligagdo as estruturas Concelhias
ou outras, das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagio;

k) Assegurar a relagdo com entidades organizadoras de Atividades
de Tempos Livres;

) Assegurar a realizagdo e gestdo de acdes e eventos de interesse
educativo.

2.2 — No ambito da agdo social escolar:

a) Criar, assegurar ¢ desenvolver prolongamentos de horario nos
Jardins-de-Infancia, em parceria com os Agrupamentos Escolares;
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b) Criar, assegurar, desenvolver e gerir o servigo de refeigdes no pré-
-escolar e Ensino Basico, incluindo o controlo da qualidade do servigo
de refeigdes;

¢) Assegurar, conjuntamente com os Agrupamentos Escolares, a gestio
dos auxilios econémicos e promover o controlo da sua atribuicdo;

d) Assegurar e desenvolver os transportes escolares no ensino ba-
sico e secundario, incluindo o transporte dos alunos com Necessidades
Educativas Especificas;

e) Assegurar, em parceria com os agrupamentos escolares, o controlo
financeiro e de gestdo do SASE;

/) Assegurar, em parceria com os Agrupamentos Escolares, a gestdo
dos seguros escolares;

2) Elaborar propostas de recrutamento de pessoal a afetar aos servigos
de agdo social escolar;

h) Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da a¢do social
escolar.

2.3 — No ambito do planeamento da educagdo e gestdo da rede
escolar:

a) Planear a rede educativa, no ambito da Carta Educativa, e participar
na sua monitorizagao;

b) Assegurar e aplicar, nos dominios da gestdo da rede escolar, as
orientagdes municipais para o setor da educagio;

¢) Gerir a rede de recursos educativos de competéncia municipal;

d) Acompanhar a gestdo de creches associadas a equipamentos edu-
cativos;

e) Emitir pareceres sobre a rede educativa;

/) Avaliar, emitir parecer e elaborar propostas para protocolos de
descentralizagio;

2) Gerir a cedéncia de espagos educativos do pré-escolar e do Ensino
Basico;

h) Avaliar, com regularidade, a situacdo fisica dos equipamentos
escolares, com o objetivo de antecipar necessidades de intervencédo e
proceder a triagem das necessidades de intervengdo fisica solicitadas;

i) Apresentar propostas de construgdo de equipamentos educativos
de competéncia municipal,

) Elaborar propostas de programas base dos equipamentos educativos
de competéncia municipal a construir, ampliar ou remodelar;

k) Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo
de delegacao de competéncias, todas as situagdes que carecam da sua
intervengao;

/) Promover e garantir a execugdo das pequenas obras de manutengao
e conservacao, bem como as obras urgentes e necessarias ao bom funcio-
namento dos equipamentos educativos de competéncia municipal,

m) Acompanhar a construgdo de novos equipamentos escolares de
competéncia municipal;

n) Avaliar e emitir parecer sobre seguros dos equipamentos educativos;

0) Assegurar o apetrechamento pedagoégico e didatico dos equipa-
mentos escolares do pré-escolar e do ensino basico;

p) Propor a aquisi¢do de mobiliario para a rede escolar, da compe-
téncia municipal;

q) Assegurar o funcionamento do parque informatico nos equipamen-
tos educativos da rede escolar, sob gestdo municipal;

r) Elaborar propostas de recrutamento de pessoal e emitir parecer
sobre a sua contrataco;

s) Planear a formagao de pessoal ndo docente do pré-escolar e do
ensino basico;

f) Assegurar, em conjunto com os agrupamentos escolares, a gestao
das unidades estruturadas e da multideficiéncia;

u) Propor o planeamento dos recursos humanos, nao docentes;

v) Assegurar a gestdo da base de dados da educacao;

w) Gerir o pessoal ndo docente.

2.4 — No ambito da descentralizagdo de competéncias para o Mu-
nicipio:

a) Garantir o acompanhamento técnico e avaliar a execucdo das
competéncias contratualizadas com a Administragdo Central,

b) Propor e desenvolver as medidas que a avaliagdo da sua aplicagdo
revele mais adequadas.

Artigo 12.°
Departamento de Atividades Econémicas e Turismo
(Revogado.)
Artigo 13.°
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

1 — Constitui missdo do Departamento de Ambiente e Transportes
Municipais (DATM), assegurar o exercicio das fungdes técnicas, admi-
nistrativas e operacionais em ordem a prossecugio das atribui¢des do
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Municipio nos dominios do ambiente, saneamento basico e promogao
do desenvolvimento rural.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Am-
biente e Transportes Municipais exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da sustentabilidade ambiental:

a) Apoiar a defini¢do e executar as politicas, planos ¢ programas, em
matéria de ambiente e desenvolvimento sustentavel;

b) Criar e manter, em articulagdo com outras entidades, um sistema
de monitorizacao e caracterizagdo da qualidade ambiental do Concelho;

¢) Promover ou participar na promogao do controlo da poluigao
sonora (ruido ambiente), atmosférica, hidrica e dos solos, designada-
mente, identificando situagdes de risco e principais agentes poluidores
e prestando apoio técnico na modificagdo ou adogdo de novas praticas
de melhoria de desempenho ambiental;

d) Promover a protecdo, requalificagdo ou valorizagdo de areas de
interesse natural, incluindo a limpeza de linhas de 4gua inseridas em
aglomerados urbanos;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do municipio, no ambito
da mobilidade elétrica e da concretizagdo do respetivo programa;

/) Apoiar e promover, atividades de interesse publico na area da
energia;

g) Promover a eficiéncia energética do Concelho de Loures, em
articulagcdo com o DOME;

h) Promover o estudo de parcerias e protocolos na area da energia;

i) Propor e acompanhar candidaturas a programas comunitarios de
financiamento na area ambiental;

) Gerir o Sistema de Gestdo Ambiental da Camara Municipal de
Loures;

k) Promover uma reagéo proativa da Camara Municipal, em matéria
de identificagdo de problemas e de oportunidades para minimizar os
impactes ambientais;

/) Intervir nas auditorias internas de ambiente dos 6rgdos e servigos
e ao sector empresarial do Municipio e elaborar recomendagdes a res-
petiva gestio;

m) Gerir os residuos, perigosos e ndo perigosos, produzidos nos
servicos da Camara Municipal de Loures;

n) Promover a¢des e campanhas de informacgao, educagao e sensibi-
lizagdo ambiental;

0) Dinamizar agdes interculturais que valorizem agdes de defesa do
ambiente;

p) Organizar e desenvolver projetos de educagido ambiental destinados
a populagdo escolar;

q) Gerir o Centro de Documentagdo e Informagdo Avelar Brotero;

r) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao
Municipio no dmbito do ambiente.

2.2 — No ambito dos servigos publicos ambientais:

a) Assegurar a limpeza das vias e outros espacos publicos, em gestdo
direta pela Camara Municipal e acompanhar ¢ avaliar a execugao, neste
ambito, do protocolo de descentralizagdo com as juntas de freguesia;

b) Assegurar o controlo de pragas urbanas;

¢) Proceder a desmatagdo de bermas e passeios em areas urbanas;

d) Assegurar a gestdo dos cemitérios e do complexo crematorio e
incinerador;

e) Planear, instalar e manter o mobiliario urbano destinado a limpeza
dos espagos publicos;

/) Assegurar o saneamento das lixeiras identificadas no territorio do
Municipio.

2.3 — No ambito dos espagos verdes, da florestagao e do desenvol-
vimento rural:

a) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e dinamizagdo dos
espagos verdes Municipais;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do Protocolo de Descentralizagdo
de Competéncias da Autarquia nas Juntas de Freguesias, no ambito da
manutengdo e conservagdo dos espagos verdes;

¢) Assegurar a manutengdo de espacos verdes integrados em equipa-
mentos sob gestdo Municipal;

d) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo dos viveiros mu-
nicipais;

e) Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acom-
panhar a sua execugio;

/) Participar com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil na elaboragao
do plano municipal de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar
a comissdo municipal de defesa da floresta;

g) Assegurar o apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

h) Assegurar o acompanhamento dos programas de agdo previstos no
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
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i) Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 que estabe-
lece as medidas e agGes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, excetuando-se as de coordenagéo
das agdes de prevencao relativas a vertente da vigilancia, detegdo e
fiscalizac¢do, bem como a coordenagdo das a¢des de combate, rescaldo
e vigilancia pos-incéndio;

J) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

k) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

/) Colaborar na constru¢éo e manutengao da Rede Viaria Florestal no
ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

m) Assegurar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

n) Assegurar o acompanhamento e prestagao de informagdo no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

0) Promover a florestacdo do Concelho de Loures;

p) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

q) Coordenar a Equipa Municipal de Sapadores Florestais (EMSF),
assegurando no periodo de 01 de maio a 30 de setembro em articulagdo
com o Servigo Municipal de Protegdo Civil a atividade operacional da
EMSF;

r) Fomentar a preservagdo e desenvolvimento sustentado das ati-
vidades agricolas com relevancia econdmica e social no Concelho,
articulando-se com o servico municipal responsavel pelas atividades
econdémicas e com as associa¢des do setor;

s) Promover a implementagdo de estratégias e iniciativas locais de
desenvolvimento rural do Municipio de Loures.

2.4 — No ambito da gestdo dos transportes municipais:

a) Assegurar o planeamento e a programagio de meios de transporte
e equipamentos mecanicos necessarios a atividade e as iniciativas dos
servicos municipais, garantindo a economia, racionaliza¢do e a susten-
tabilidade ambiental da sua utilizacdo;

b) Planear, programar e organizar os processos de aquisi¢do de via-
turas e outros equipamentos mecanicos, considerando as necessidades
dos servicos e a prossecug@o dos objetivos de racionalidade econdmica
da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da
frota municipal;

c) Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipa-
mentos mecanicos;

d) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética
e ambiental da frota municipal;

e) Assegurar a manutenc@o e recuperagido dos meios de transporte e
equipamentos mecanicos;

/) Assegurar a qualidade das intervengdes externas em viaturas do
Municipio ou ao seu servico;

2) Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem
necessarios a disponibilizagdo da frota;

h) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e ser-
vigos, no ambito da gestdo da frota, nomeadamente de bens moveis,
combustiveis e outros consumiveis;

i) Participar na inventariagdo dos bens méveis sob gestdo do De-
partamento;

j) Propor ou definir as medidas que se revelem adequadas a disponi-
bilizagdo dos meios de transporte e equipamentos mecanicos;

k) Garantir a seguranga na utilizagdo de todas as viaturas e equipa-
mentos da frota municipal.

Artigo 14.°
Departamento de Coesao Social e Habitagao

1 — Constitui missdo do Departamento de Coesdo Social e Habitagao
(DCSH) assegurar o exercicio das fung¢des técnicas, administrativas e
operacionais em ordem a prossecugdo das atribuigdes do Municipio nos
dominios da a¢@o social, saude e habitacao.

2 — Para arealizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento
de Coesao Social e Habitagdo:

2.1 — No ambito da inovagao social e promogao da satude:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de
apoio a criangas e jovens em risco, a pessoas com deficiéncia, a grupos
desfavorecidos, a idosos e dependentes;

b) Diagnosticar os problemas sociais do Concelho, planear ¢ exe-
cutar os programas e projetos de agdo social e avaliar os resultados da
interven¢do municipal;

¢) Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulne-
raveis da populagdo, nomeadamente doentes e pessoas com necessidades
especiais, adotando medidas que visam a melhoria da sua qualidade
de vida;

d) Gerir os equipamentos municipais com fungio social;
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e) Promover, elaborar ou participar em projetos de intervengéo co-
munitaria e assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e
privadas, com intervencgdo de natureza social no Concelho de Loures;

/) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomea-
damente, de informagdo e educagdo para a satide e de prevengdo das
dependéncias;

2) Propor, desenvolver, apoiar e executar planos e programas de
intervencdo que visem estimular as capacidades da populagdo sénior
do Concelho para o envelhecimento ativo, nomeadamente através do
incentivo a pratica de atividades ludicas, culturais e recreativas;

h) Exercer as competéncias municipais no que se refere a rede de
farmacias do Concelho.

2.2 — No ambito da igualdade e cidadania:

a) Diagnosticar os problemas de integragio existentes e prover medidas
que visem incentivar a integragdo social, designadamente fomentando a
tolerancia, o respeito pela diversidade e o dialogo intercultural;

b) Promover a mediagéo e a educacao interculturais, assegurando, em
especial, a resposta as necessidades de apoio, informagao e formagao;

¢) Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, propondo atuagdes, elaborando e de-
senvolvendo projetos de intervengdo especificos;

d) Promover agdes visando a prevencdo da violéncia de género e o
apoio as vitimas;

e) Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, designadamente, fomentando
e apoiando o movimento associativo imigrante e de grupos minorita-
rios, projetos e iniciativas que fomentem a igualdade e a promogio dos
direitos humanos;

/) Promover a participagdo civica em ag¢des de voluntariado social e
as demais iniciativas de reforgo da solidariedade social;

g) Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia
publica e apoiar o relacionamento da Camara Municipal com as orga-
nizagdes religiosas;

h) Assegurar, tecnicamente, as agdes de cooperagdo externa, em arti-
culagdo com a Divisdo de Relagdes Institucionais ¢ Comunicagao.

2.3 — No ambito da habitagédo:

a) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

b) Programar, projetar e promover, por administrag@o direta ou em-
preitada, as obras a realizar na habita¢do municipal;

c) Assegurar a atribui¢@o de habitagdes de carater social aos municipes,
nomeadamente, ao abrigo de contratos e programas previstos na lei;

d) Providenciar pelo cumprimento das suas obrigagdes, por parte dos
arrendatarios dos fogos municipais;

e) Desenvolver programas de apoio a habitagdo, nomeadamente no
ambito da habitagdo social a custos controlados, bem como no ambito
da conservagio e reabilitagdo habitacional, excetuando o parque habi-
tacional situado em areas de reabilitacdo urbana;

/) Assegurar a representagao forense do Municipio nas agdes de des-
pejo interpostas nas matérias da competéncia da Habitag8o;

2) Garantir a inventariagcdo de habitacdes precarias no Concelho e
prevenir, em articulagdo com a Policia Municipal, o aparecimento de
novos focos com agdes de fiscalizagdo preventiva;

h) Assegurar a gestdo dos contratos relativos ao abastecimento de
agua aos bairros sociais.

Artigo 15.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

1 — Constitui miss@o do Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude (DCDJ), assegurar o exercicio das fungdes técnicas, administrativas
e operacionais em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio
nos dominios da cultura, tempos livres e desporto.

2 — Para realizagdo da respetiva missdo, compete ao Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude:

2.1 — No ambito da cultura:

a) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades de natureza
cultural, de interesse municipal;

b) Coordenar a organizagdo de eventos culturais relevantes para o
Concelho;

¢) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Adminis-
tragdo Central, Regional e outras entidades com intervenc¢do na area
da cultura e articular as intervengdes de animagdo cultural por estes
dinamizadas;

d) Incentivar e desenvolver, em parceria com 0 movimento associativo
do concelho, projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural
dos municipes;

e) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir
a sua utilizagao;
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f) Propor o estabelecimento de parecerias com outros organismos
cuja acdo incida nos diferentes setores que concorrem para a promogao
de projetos culturais;

2) Promover a divulgag8o das iniciativas culturais, relevantes para
o Municipio;

h) Assegurar a identificagdo, preservagio, valorizagdo e divulgagio do
patrimonio antropoldgico, arquitetonico, historico e demais patrimonio
cultural de Loures;

i) Propor normas ¢ medidas e emitir pareceres visando a preserva-
¢do e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueologicos e
arquitetonicos;

/) Gerir os museus municipais, assegurando a conservagao e restauro
das pegas museologicas e promover a sua divulgacdo e acesso;

k) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura e
a informagdo, bem como dinamizar atividades de fomento do gosto
pela leitura;

/) Promover a publicagdo de documentos, boletins e anais que interes-
sem a historia do Municipio e a preservagdo da sua identidade.

2.2 — No ambito do desporto e juventude:

a) Diagnosticar os problemas e necessidades da populag@o juvenil
de Loures;

b) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e enca-
minhamento profissional, escolar, comportamental e cultural dos jovens;

¢) Participar na defini¢éo e promover e apoiar projetos e atividades de
formagao profissional, complementar, dos jovens que visem a aquisicao
de novas competéncias consideradas essenciais no acesso e preservagao
do emprego, nomeadamente, facultando informacéo na area da formagao
e qualificacdo profissional e incentivando o empreendedorismo;

d) Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, so-
bretudo, durante os periodos de férias escolares, privilegiando agdes
concretas que potenciem o usufruto de uma ocupacéo util e saudavel;

e) Apoiar a definigdo e executar a politica desportiva do Municipio;

/) Gerir os equipamentos desportivos, sob administragdo direta da
Camara Municipal de Loures;

2) Promover agdes de dinamizagio desportiva, nomeadamente, através
do apoio a eventos desportivos;

h) Elaborar e desenvolver projetos e programas de natureza socio
desportiva visando a adesdo a pratica desportiva;

i) Elaborar e monitorizar a carta desportiva do Municipio de Loures.

2.3 — No ambito do apoio a0 movimento associativo:

a) Acompanhar e apoiar 0 movimento associativo de natureza cultural,
desportivo, recreativo e juvenil;

b) Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da
aplicac@o dos apoios concedidos.

Artigo 16.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos (DRH) tem por missdo
assegurar o apoio a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal
de Loures, articuladamente com o desenvolvimento das atividades dos
servigos, através do planeamento, recrutamento e da sele¢éo de pessoal,
da qualificag@o, avaliagdo e realizagdo dos direitos dos trabalhadores,
da comunicagdo interna, da higiene e seguranca e saude ocupacional,
bem como do apoio social interno.

2 — Para a realizacdo da respetiva missao, o Departamento de Re-
cursos Humanos exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito administrativo dos recursos humanos:

a) Apoiar, técnica e administrativamente, a aplicagdo dos sistemas de
carreiras dos trabalhadores;

b) Assegurar a satisfagdo dos direitos dos trabalhadores, nomeada-
mente, os relativos a remuneragao e a protegao social;

c) Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos tra-
balhadores;

d) Promover os procedimentos de aposentacao;

e) Assegurar os descontos e retengdes previstos na lei e a sua entrega
as entidades ou servigos a que se destinem;

f) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os proce-
dimentos de execugdo das respetivas decisdes;

2) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo
dos recursos humanos.

2.2 — No ambito do planeamento, recrutamento, qualificagdo e ava-
liagdo dos Recursos Humanos:

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recur-
sos humanos com o planeamento das atividades da Camara Municipal
e com a elaboragdo da proposta de orgamento;
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b) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das neces-
sidades e dos meios humanos disponiveis, propondo as a¢des de afetagdo
interna, formacéo e recrutamento que se revelem adequadas;

¢) Instruir os procedimentos de recrutamento e sele¢do de pessoal;

d) Efetuar o levantamento e diagnostico das necessidades de formagao
e propor as medidas necessarias a qualificacdo dos recursos humanos;

e) Elaborar os planos de formagéo, controlar a sua execugdo e avaliar
os seus resultados;

/) Criar e gerir a bolsa de formadores;

2) Gerir programas de estagios, bem como outros programas de inte-
gragdo socioprofissional, articulando com outras entidades;

h) Gerir os processos de formacao de adultos;

i) Assegurar a aplicac@o do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho;

J) Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em
fung@o do planeamento de recursos humanos, enquadrado no mapa
de pessoal;

k) Assegurar a informagao e a comunicagao interna com os trabalha-
dores do Municipio;

/) Elaborar o balango social.

2.3 — No ambito da higiene e seguranga no trabalho, satide ocupa-
cional e apoio social aos trabalhadores:

a) Planear a prevengdo integrando a todos os niveis, a avaliagdo dos
riscos e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e
ou acidentes de trabalho;

b) Proceder ao acompanhamento e analise das situagdes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

¢) Organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e satde;

d) Formar e informar sobre os riscos para a seguranca e saude, bem
como sobre as medidas de prevengio e protecao;

e) Promover a criagdo de condigdes de trabalho adequadas a fisiologia
e psicologia humanas;

f) Cooperar com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil na organizagéo
e gestdo de emergéncia, nos edificios municipais visando a salvaguarda
de pessoas e bens;

2) Realizar exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais, no
ambito da satide ocupacional;

h) Promover agdes de educagao para a satide, tendo em vista a adogao
de comportamentos saudaveis;

i) Disponibilizar servigos de medicina e de enfermagem adequados
as necessidades dos trabalhadores municipais;

j) Elaborar e assegurar a execuc@o do plano de apoio social interno
dos trabalhadores do Municipio;

k) Gerir o refeitério municipal.

Artigo 17.°
Departamento de Gestao e Modernizacdo Administrativa

1 — O Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
(DGMA) tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo
a governagdo municipal, no ambito da modernizagdo administrativa e
desenvolvimento tecnolégico, da administragdo do patrimoénio imobi-
liario, do apoio administrativo geral a Camara Municipal, o notariado
privativo e a gestdo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento da
organizag¢do municipal.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Gestdo
e Modernizagdo Administrativa (DGMA) exerce as seguintes compe-
téncias:

2.1 — No ambito do apoio técnico e administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara Muni-
cipal, nomeadamente, procedendo a elaboragdo das atas respetivas e
assegurando a sua publicacdo e divulgagio;

b) Promover a articulagdo com os servigos instrutores das propostas,
no sentido de salvaguardar que estas se encontrem em condig¢des for-
mais de serem submetidas a apreciag@o e deliberagdo municipal, nos
termos da lei;

c¢) Elaborar o Boletim Municipal, de deliberagdes e despachos e
proceder a sua divulgacéo;

d) Assegurar o servigo de notariado privativo, abrangendo a celebra-
¢do de escrituras e de contratos escritos, com excegao dos respeitantes
a Recursos Humanos, bem como garantir as formalidades relativas a
intervencdo do Tribunal de Contas, no ambito do Visto ou em matéria
de fiscalizagdo concomitante;

e) Definir as regras genéricas de elaboragao normativa e de formali-
zacdo dos atos administrativos;

f) Assegurar o servigo de expediente da Camara Municipal e a distri-
buicdo da documentagio de carater geral, bem como assegurar o registo
e divulgac@o dos despachos e outros documentos de carater genérico;
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2) Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidadaos co-
munitarios, nos termos da lei;

h) Assegurar a gestdo das instalagdes municipais visando a raciona-
lizagdo do seu uso e manutengdo, bem como garantir o apoio logistico
geral ao funcionamento dos servigos municipais;

i) Assegurar a gestdo da generalidade dos contratos que suportam o
funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente, os de comu-
nicagdes (fixas, moveis e dados), limpeza, vigilancia das instalagdes,
equipamentos multifuncionais, portes dos CTT, fornecimento de gas
natural, saneamento, recolha e tratamento de efluentes e fornecimento
de 4gua, com excecdo dos relativos a fornecimentos de agua nos bairros
sociais e nas zonas verdes;

) Promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio, nos ter-
mos da lei, organizando, gerindo e instruindo os processos de execugdo
fiscal;

k) Assegurar as fungdes de apoio técnico e administrativo, de carater
geral, que ndo se encontrem previstas nas fungdes de outras unidades
organicas.

2.2 — No ambito da modernizagdo administrativa e inovagao tec-
nolégica:

a) Propor e executar a estratégia de modernizagdo administrativa e
tecnologica, designadamente, a relativa a implementagdo do governo
eletronico;

b) Avaliar a adequag@o e eficacia do sistema de suportes, circuitos e
procedimentos administrativos, de carater geral ou centralizado, pro-
pondo ou acompanhando as medidas de simplificagdo administrativa,
nomeadamente, no ambito da normalizacdo e desmaterializacdo dos
documentos, da moderniza¢do de procedimentos e da racionalizagdo
dos circuitos;

¢) Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em agdes de
reengenharia de processos, visando a moderniza¢do administrativa do
Municipio;

d) Planear, projetar, instalar e gerir os sistemas de informagao, in-
cluindo as redes internas de comunicagdo, o hardware e o software;

e) Promover a desmaterializacdo dos documentos e dos procedi-
mentos;

f) Assegurar o apoio aos servigos no que se refere a gestdo dos meios
informaticos e definir e acompanhar tecnicamente os procedimentos de
aquisic@o de bens e servicos informaticos.

2.3 — No ambito da gestdo do arquivo municipal:

a) Organizar os arquivos do Municipio e garantir o respetivo acesso;

b) Propor e aplicar a regulamentagio do arquivo municipal, nomeada-
mente, no que se refere ao acesso interno e do publico aos documentos,
e em particular do fundo histérico, em condi¢des adequadas de acessi-
bilidade e seguranca;

¢) Definir e promover a divulgagao, junto dos servigos, das regras e
principios a observar no tratamento da documentacao;

d) Gerir o fundo histérico, o arquivo administrativo e o arquivo fo-
tografico e audiovisual do Municipio, garantindo o acesso a respetiva
documentagao;

e) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagado e divulgagado da
documentagdo existente nos arquivos;

/) Realizar as demais tarefas de organizagéo e funcionamento dos
arquivos municipais, de acordo com as normas vigentes, as regras apli-
caveis e as boas praticas.

2.4 — No ambito da administragdo do patrimonio imobilirio:

a) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e imdveis municipais,
procedendo a sua etiquetagem e ao seu inventario, nos termos definidos
na lei, garantindo a inventaria¢do anual do imobilizado;

b) Gerir o patriménio imovel municipal, assegurando a sua conser-
vagdo, manutengdo e valorizacao;

c) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo, oneragdo e a
alienac@o de bens imoveis, promovendo a sua avaliagdo;

d) Colaborar na preparagio de contratos e protocolos com incidéncia
patrimonial;

e) Proceder a regularizacdo registral dos bens imdveis, nos termos
da lei;

/) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de instalagdes,
bem como gerir os respetivos contratos;

2) Instruir procedimentos expropriativos;

h) Adotar as medidas adequadas a gestiio do Patrimonio, com excecéo
do patrimoénio afeto a habitagdo social;

i) Participar nas vistorias de recec@o de operagdes urbanisticas, nos
casos em que, nas mesmas, haja cedéncias a integrar no dominio mu-
nicipal;
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j) Efetuar os contratos de seguro, necessarios ao funcionamento do
Municipio, bem como instruir os procedimentos relativos a sinistros,
promovendo a intervengdo dos demais servigos.

2.5 — No ambito dos atos eleitorais:

Organizar os procedimentos técnicos administrativos relativos aos
atos eleitorais.

Artigo 18.°
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

1 — O Departamento de Planeamento, Finangas e Logistica (DPFL)
tem por missdo assegurar a preparagdo dos instrumentos de gestdo
previsional, suas alteragdes e revisdes e o controlo da sua execugao, a
preparacdo dos documentos de prestacdo de contas, o registo contabilis-
tico e a legalidade dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orga-
mental, o cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal,
os pagamentos e recebimentos e a aquisi¢do de bens moveis e servigos.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo o Departamento de Planea-
mento, Finangas e Logistica exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do planeamento e controlo de atividades:

a) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e
as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Acompanhar e desenvolver as agdes necessarias ao controlo da
execugdo dos documentos previsionais, elaborando relatorios periodicos
sobre a respetiva execucao;

¢) Efetuar o acompanhamento e controlo dos protocolos, contratos-
-programa e outros contratos com efeitos financeiros, diretos ou indiretos,
plurianuais;

d) Coordenar os processos de financiamento alheio do municipio e
a sua gestdo subsequente;

e) Controlar o servigo de divida e o endividamento do Municipio;

f) Assegurar os deveres de informagdo no ambito da Lei das Finangas
Locais;

2) Proceder a estudos, acompanhar e avaliar continuamente a aplicagido
do Regulamento das Taxas e Licengas Municipais e, em articulagdo com
0s servigos municipais, promover uma melhoria continua e programada
das propostas de alteracao;

h) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas
comunitarias e da Administragdo Central, assegurando a sua formali-
zacdo junto das entidades competentes, assim como o seu controlo e
verificacdo da despesa e receita associadas;

i) Analisar a informagao contabilistica, produzindo relatorios periodicos;

J) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que
permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos
servicos municipais e a aplicagdo dos recursos financeiros;

k) Elaborar o Relatorio de Gestao;

I) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento dos
Servigos Municipalizados e das Empresas Municipais, nomeadamente
o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

m) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestagdo
de contas das Empresas Municipais;

n) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a
realizacdo das despesas, proceder a sua cabimentagéo.

2.2 — No ambito da gestdo financeira:

a) Fornecer elementos para elaboragido do orgamento, nomeadamente
encargos de funcionamento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a constitui¢do de proveitos
e a arrecadagdo de receitas municipais, verificando o cumprimento dos
requisitos legais e normas internas;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a
realizagdo das despesas, a fim de proceder ao registo da faturagdo,
garantindo a regularidade das operagdes;

d) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias
bancarias, seguro, caugio e outros;

e) Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em confor-
midade com o Regulamento aprovado;

f) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em
conformidade com as normas estabelecidas;

g) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras
entidades, decorrentes das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal
do municipio;

h) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de
pagamentos aprovado;

i) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias pelo movimento das disponibilidades financeiras
do municipio;

J) Proceder a prestagdo de contas da contabilidade or¢amental e fi-
nanceira, apresentando os respetivos mapas de suporte;

k) Participar na elaboragdo da Tabela de Taxas e Licengas.
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2.3 — No ambito da contabilidade:

a) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros, periodicamente;

b) Proceder as reconciliagdes bancarias, periodicamente;

c) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e prestar infor-
magao periodica;

d) Proceder a parametrizagdo e validagdo do sistema POCAL e res-
petivos subsistemas;

e) Assegurar a elaboracdo do balango, demonstragao de resultados, e
dos anexos as demonstragdes financeiras da Camara Municipal;

f) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servigos municipais,
tendo como objetivo a elaboragao da prestacao de contas do Municipio;

g) Proceder a prestagdo de contas da contabilidade patrimonial e
analitica, apresentando os respetivos mapas de suporte;

h) Proceder a devida reconciliag@o entre os registos contabilisticos
efetuados e os subsistemas do POCAL, periodicamente, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execugoes fiscais,
licenciamento de obras, entre outros;

i) Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal, dos
Servigos Municipalizados e do Setor Empresarial Local do Municipio,
efetuando a consolidagdo do balango, da demonstragdo de resultados e
dos respetivos anexos explicativos, incluindo, nomeadamente, os saldos
e fluxos financeiros;

J) Proceder a analise de questdes de natureza fiscal e propor medidas
de correcdo e para a sua implementagao.

2.4 — No ambito da Tesouraria:

a) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e entrega
dos correspondentes documentos de quitagdo;

b) Efetuar o pagamento das diferentes despesas municipais;

c) Efetuar depositos, transferéncias e levantamento, com seguranga
e critérios de rentabilizag@o dos valores;

d) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, dos
montantes e dos documentos a ordem da tesouraria;

e) Garantir, diariamente, que as Folhas de Caixa e o Mapa Resumo
de Tesouraria estdo em conformidade com as contas correntes e 0s
registos efetuados.

2.5 — No ambito da logistica:

a) Assegurar a aquisicdo dos bens e servigos para os servigos muni-
cipais, instruindo os correspondentes procedimentos;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em
vista o abastecimento de bens e servigos a0 municipio;

¢) Propor os bens e servigos de utilizagdo comum ou que, por razdes
de economia e ou eficacia, devam ser objeto de aquisi¢@o centralizada,
nomeadamente dos bens e servicos que asseguram o funcionamento
logistico dos servigos do Municipio, ¢ assegurar a gestdo provisional
desses bens e servigos;

d) Assegurar a distribui¢do dos bens adquiridos e a gestdo das exis-
téncias;

e) Colaborar na inventariagdo dos bens moveis adquiridos pelo mu-
nicipio;

f) Assegurar a boa e atempada execucdo dos contratos que se ndo
encontrem sob gestdo de outro servigo municipal.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio Institucional

(Revogado.)
SECCAO II

Disposigdo transitéria

Artigo 20.°
Funcdes da Divisdo Juridica da Policia Municipal
(Revogado.)

CAPITULO IT
Estrutura flexivel e subunidades orginicas

Artigo 21.°
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.° grau

1 — Sem prejuizo da existéncia das unidades flexiveis e dos cargos
dirigentes de 3.° grau da Policia Municipal ¢ do Servigo Municipal de
Protegdo Civil, a Camara Municipal de Loures e os Servigos Munici-
palizados de Agua e Sanecamento pode, ainda, prever o maximo de 33
(trinta e trés) unidades flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo, cargos
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de diregdo intermédia de 2.° grau, e 6 (seis) lugares de cargo dirigente
do 3.° grau, no conjunto dos Servigcos Municipais e dos Servicos Mu-
nicipalizados.

2 — A defini¢do de grandes areas de fungdes, nas competéncias dos di-
versos departamentos, nao limita as competéncias da Camara Municipal,
no que diz respeito a defini¢do das competéncias das unidades flexiveis.

3 — O titular do cargo dirigente intermédio de 3.° grau exerce as
competéncias previstas no artigo 15.° Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

4 — O titular do cargo dirigente de 3.° grau, ¢ recrutado de entre tra-
balhadores em fungdes publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, com quatro anos de experiéncia em fungdes
publicas.

5 — A remuneragdo do cargo dirigente de 3.° grau, corresponde a
6." posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 21.°-A
Areas funcionais e gabinetes

1 — As fungdes correspondentes a competéncias ndo atribuidas a
unidade nuclear ou que, estando-o, ndo estejam atribuidas a qualquer
unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do
3.° grau, podem constituir agrupamentos homogéneos de fungdes, em
razdo, essencialmente, da sua similitude ou complementaridade, utiliza-
¢do de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de objetivos
e destinatarios, designados como gabinetes.

2 — Os gabinetes sdo formas de designagao de areas funcionais,
ndo estruturadas como unidades organicas, equipas multidisciplinares
ou subunidades organicas, nao estando sob a coordenacéo ou chefia de
cargo dirigente especifico.

3 — Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, consti-
tuem areas funcionais dessas unidades funcionando, para todos os efeitos,
na dependéncia hierdrquica e funcional do diretor do respetivo departa-
mento, a quem incumbe assegurar a correspondente superintendéncia.

4 — A coordenagao dos gabinetes nao constitui o exercicio de cargo
dirigente autonomo e nao confere o direito a qualquer remuneragao su-
plementar ou acessoria, nomeadamente, a titulo de subsidio, suplemento
remuneratorio, gratificagdo, subvengao, senha de presenga, abono ou
despesas de representagdo, sem prejuizo dos direitos que resultem do
estatuto juridico do cargo, categoria e vinculo de origem do respetivo
titular, bem como dos demais direitos que resultem da lei.

5 — As fungdes do Gabinete de Auditoria Interna e do Gabinete de
Consultadoria Juridica sdo exercidas sob superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO III
Estrutura matricial

Artigo 23.°
Estrutura matricial

A Camara Municipal de Loures pode criar o nimero maximo de
2 (duas) unidades matriciais.

TITULO III

Estrutura hierarquizada dos Servigos
Municipalizados de Agua
e Saneamento da Camara Municipal de Loures

CAPITULO 1

Estrutura nuclear

SECCAOI
Missdo, composig¢ao e competéncias comuns

Artigo 24.°
Missao
Constitui missdo dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal

de Loures, distribuir agua, recolher e drenar aguas residuais e recolher
e transportar residuos urbanos, nos municipios de Loures e Odivelas.
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Artigo 25.°
Composi¢ao

A estrutura nuclear dos Servigcos Municipalizados de Loures (SML)
¢ composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Diretor Delegado (DD); )

b) Departamento de Exploragao de Aguas (DEA);

¢) Departamento dos Servigos Centrais (DSC);

d) Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU).

Artigo 26.°
Competéncias comuns

Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes
municipais, constituem competéncias comuns dos servigos munici-
palizados:

1 — Apoiar o Conselho de Administragdo na defini¢do, implemen-
tagdo e execugdo das politicas e estratégias respeitantes a gestdo dos
SML;

2 — Promover os atos necessarios a prossecugdo das atribui¢des do
Municipio e a gestdo dos SML, relacionadas com as areas de compe-
téncias proprias e comuns, definidas na presente Orgénica;

3 — Promover a articulagdo com os demais servigos dos SML, com
0s servigos municipais e, quando seja o caso, com as entidades que
prestam servigos publicos nos territorios dos Municipio de Loures e
de Odivelas, na prossecucao de objetivos e na realizagao de atividades
ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na elaboragdo
e execugdo de planos e programas intersetoriais, na resposta atempada
ao cidaddo e na harmonizagao das diversas intervengdes;

4 — Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva
regularidade e celeridade e quando necessario, assegurar a intervengao
atempada de outros servigos;

5 — Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomea-
damente, em assuntos a submeter a outros servi¢os ou a decisio su-
perior.

SECCAOTI
Competéncias especificas

Artigo 27.°
Diretor delegado

O Diretor Delegado exerce as competéncias gerais, cometidas na lei
aos cargos de direc@o superior do primeiro grau, bem como as que lhe
forem delegadas pelo Conselho de Administragdo e, ainda, as compe-
téncias especificas seguintes:

1 — Participar nas reunides do Conselho de Administracao;

2 — Acompanhar a aplicagdo do plano municipal de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas, verificar o seu
cumprimento e propor medidas adequadas;

3 — Acompanhar auditorias externas e internas;

4 — Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas
comunitarias e da Administragdo Central,

5 — Desenvolver e acompanhar os processos de certificagdo de qua-
lidade;

6 — Prestar assessoria ao Conselho de Administragdo na gestdo da
comunicagdo institucional e imagem, designadamente, na definigdo e
avaliac@o das politicas de comunicagio interna e externa dos SML e no
relacionamento com a comunicagao social;

7 — Desenvolver e acompanhar o plano de sensibilizagdo ambiental
dos SML, em todas as suas areas de exploracdo;

8 — Assegurar os meios necessarios de apoio juridico a gestéo e aos
servigos dos SML, incluindo os necessarios a representacdo em juizo,
bem como a instrugdo de processos de inquérito e disciplinares;

9 — Propor, promover e acompanhar a execucdo da estratégia de
modernizagdo administrativa e inovagao tecnologica da atividade dos
SML;

10 — Planear, projetar e promover a instalago e garantir a gestdo dos
sistemas de informagao, incluindo as redes de comunicagdes;

11 — Zelar pela seguranca dos sistemas de informagdo, nomeada-
mente, pela sua confidencialidade, integridade, autenticidade e dispo-
nibilidade de informagdo organizacional,

12 — Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em agdes
de reengenharia de processos, visando a modernizagao operacional e
administrativa dos SML;

13 — Assegurar o apoio aos servigos no que se refere a gestdo dos
meios informaticos e definir e acompanhar tecnicamente os procedi-
mentos de aquisigdo de bens e servigos informaticos;
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14 — Assegurar o restante apoio técnico ao Conselho de Adminis-
trag@o e a gestdo estratégica dos SML.

Artigo 28.°
Departamento de Exploracio de Aguas

Compete ao Departamento de Exploragio de Aguas (DEA):
1 — No ambito da qualidade das aguas (Laboratorio de Aguas — LA):

a) Prestar internamente todos os servicos de analises de suporte, neces-
sarias a implementagdo dos diversos Planos de Controlo e Manutengio
da Qualidade e Seguranga das Aguas;

b) Prestar externamente todos os servigos no ambito da sua atividade.

2 — No ambito dos ativos e verificagao (DAV):

a) Assegurar a manutencdo e a gestdo dos ativos cadastrais das redes
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, bem como
das infraestruturas dos restantes operadores no subsolo;

b) Assegurar a execugdo e a manutengdo da georreferenciagdo dos
ativos;

¢) Assegurar os trabalhos de topografia;

d) Assegurar o cadastro dos locais de consumo;

e) Fiscalizar as obras de redes internas de distribui¢do de agua e de
drenagem de aguas residuais;

/) Fiscalizar as redes de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais;

g) Fiscalizar obras de empreitadas publicas e acompanhar a aplicagdo
das regras de seguranga e higiene no trabalho;

h) Fiscalizar, identificar e reportar o langamento na rede de aguas
residuais, de efluentes com perigosidade para a satide publica ou com
impacto ambiental negativo;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de servigos de aguas
e residuos;

) Realizar vistorias e outras agdes fiscalizadoras, nos casos e para os
efeitos previstos na lei, em articulagdo com a Policia Municipal e com
os demais servigos e entidades que intervém na area do ambiente;

k) Apreciar os pedidos de autorizagdo de descarga de aguas residuais
das atividades economicas e controlar a respetiva utilizagdo, nomeada-
mente, monitorizando a qualidade dos efluentes;

/) Assegurar a instalagdo e manutengdo do parque de contadores.

3 — No ambito das redes e manutengdo (DRM):

a) Executar por meios proprios ou por empreitada todas as interven-
¢Oes necessarias a constru¢do de redes novas ¢ manutengdo das atuais;

b) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atuali-
zacdo dos cadastros das redes de distribuicdo de agua e de recolha e
drenagem de aguas residuais;

¢) Assegurar a resposta a situagdes de urgéncia;

d) Assegurar a reposi¢do de pavimentos;

e) Garantir a recolha e drenagem das aguas residuais, assegurando a
otimizagdo das redes, promovendo a separagdo das mesmas;

/) Assegurar a elaboragdo das condi¢des técnicas dos cadernos de
encargos das aquisi¢des de bens e servigos e empreitadas no ambito da
manutengdo de redes.

4 — No ambito da exploragdo de redes de aguas (DERA):

a) Assegurar o abastecimento de agua para consumo humano, de
acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos;

b) Monitorizar a qualidade dos efluentes das aguas residuais;

¢) Gerir o sistema de telegestao das redes;

d) Monitorizar os caudais e pressdes, numa Otica de otimizacdo da
gestao da rede de distribuigdo de dgua, designadamente, tendo em vista
a adequada gestdo de perdas;

e) Promover a modernizagdo do sistema de gestdo das redes de dis-
tribui¢do de agua, tendo em vista o aumento da sua eficéacia, técnica e
econdmica e a melhoria do desempenho ambiental;

f) Planear as redes de distribuigdo de agua e de recolha e drenagem
de aguas residuais;

2) Assegurar a elaboracdo das condigdes técnicas dos cadernos de
encargos das aquisi¢cdes de bens e servigos e empreitadas no ambito
da Exploragio;

h) Elaborar e executar o Plano de Lavagens dos Reservatorios;

i) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo
dos cadastros das redes de distribui¢do de agua e de recolha e drenagem
de aguas residuais;

J) Proceder a apreciag@o técnica dos projetos das redes de abasteci-
mento de 4gua e de drenagem de aguas residuais (domésticas e pluviais)
executadas por particulares e outros;

k) Definir a estratégia de adaptagdo e modernizagao tecnologica do
parque de equipamentos de medigao;
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/) Garantir a manutencdo da qualidade da agua de abastecimento,
nomeadamente, assegurando o tratamento e desinfe¢do da agua e dos
equipamentos da rede; ’

m) Elaborar o Programa de Controlo de Qualidade da Agua — PCQA —
de acordo com a legislagdo vigente, submeté-lo a aprovagdo da entidade
competente e assegurar a sua execugao;

n) Elaborar ¢ executar o Programa Operacional de Monitorizagdo da
Qualidade da Agua de Abastecimento — POMQA;

o) Elaborar e executar do Programa de Controlo da Qualidade das
Aguas Residuais — PCQAR; )

p) Elaborar e executar o Programa de Seguranga da Agua de Abas-

tecimento — PSA.

Artigo 29.°
Departamento dos Servicos Centrais

Compete ao Departamento dos Servigos Centrais (DSC):
1 — No ambito dos recursos humanos e administrativos (DRHA):

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento dos
recursos humanos com as atividades dos SML e com a proposta de
or¢amento;

b) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagao das neces-
sidades e dos meios humanos disponiveis, propondo as agdes de afetacdo
interna, formacdo e recrutamento que se revelem adequadas;

c) Assegurar os demais procedimentos no dominio da gestao geral e
administrativa de recursos humanos;

d) Elaborar o Balango Social;

e) Desenvolver, implementar e acompanhar a aplicacdo das regras de
seguranca e higiene no trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Assegurar a organizagdo administrativa de ambito geral e do arquivo
¢ economato;

2) Garantir o apoio logistico ao funcionamento dos servi¢os, nomea-
damente, servigos de reprografia, telefonistas, portarias e limpeza;

h) Assegurar a gestao das instalagdes dos SML, visando a racionali-
zagdo do seu uso, seguranga e higienizagao.

2 — No ambito financeiro (DF):

a) Assegurar a elaborag@o dos documentos previsionais — Or¢amento,
Plano Plurianual de Atividades (PPA) e Plano Plurianual de Investi-
mentos (PPI);

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

c) Implementar e assegurar a integragao consistente da contabilidade
orcamental, patrimonial e analitica, de acordo com os principios orga-
mentais e contabilisticos legalmente estabelecidos;

d) Assegurar a cabimentacdo das despesas e assungdo de compromis-
sos de acordo com os fundos disponivesis;

e) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias
bancarias, seguros caugdo e outros;

f) Proceder ao registo e controlo dos fundos de maneio, em confor-
midade com o regulamento aprovado;

2) Garantir a gestdo eficaz do patrimonio e dos seguros;

h) Garantir, diariamente, que as folhas de caixa, o mapa resumo de
tesouraria e o Balancete de Tesouraria estdo em conformidade com as
contas correntes e os registos efetuados.

3 — No ambito do aprovisionamento (DA):

a) Elaborar o plano anual de compras, assegurando a economia e
eficiéncia das aquisigoes;

b) Assegurar a instrugdo e gestdo dos processos de aquisi¢ao de
bens, servicos, empreitadas e a celebrac@o dos contratos, no ambito da
atividade dos SML;

c) Assegurar as condi¢des contratuais e legais dos procedimentos de
aquisic@o de bens e servigos e empreitadas;

d) Garantir a gestao econOmica e material das existéncias em armazém,
assegurar a recegao, conferéncia e o respetivo controlo de qualidade;

e) Garantir a conferéncia das faturas dos SML de acordo com as
condi¢Ges contratuais;

/) Assegurar a realizagdo de inventarios.

4 — No ambito comercial (DC):

a) Assegurar o ciclo comercial, designadamente, atendimento, leitura,
faturacéo;

b) Garantir a cobranga e respetivo controlo;

¢) Promover a segmentagao dos clientes e o seu adequado tratamento;

d) Assegurar a gestdo da divida;

e) Assegurar a gestdo dos contratos comerciais, garantindo a sua
constante atualizagdo;

/) Apoiar a definicdo e desenvolver as politicas de relacionamento
comercial com o utilizador;
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2) Propor os sistemas tarifarios, de acordo com as normas e diretrizes
legais em vigor;

h) Promover a execucdo de cortes de abastecimento por falta de
pagamento e respetiva reposicao;

i) Dar resposta, em articulagdo com os servigos, as reclamagoes apre-
sentadas pelos utilizadores.

Artigo 30.°
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Compete ao Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU):
1 — No ambito da remocéo dos residuos urbanos (DRU):

a) Elaborar e executar o Plano de Ac¢do de Recolha e Valorizacdo de
Residuos Urbanos — PARVRU;

b) Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos urbanos;

¢) Assegurar a recolha, o transporte ¢ a entrega para tratamento ¢
valorizacao, de residuos urbanos;

d) Proceder a apreciagao técnica dos projetos de recolha de residuos
urbanos;

e) Assegurar a gestdo do parque de equipamentos de deposigdo de
residuos urbanos;

f) Garantir a higienizagdo de todos os equipamentos de deposigado
de residuos;

g) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo
do cadastro da rede de equipamentos de deposigao de residuos urbanos;

h) Garantir a modernizagdo tecnologica de todos os equipamentos em
utiliza¢@o, com o apuramento das mais-valias financeiras e ambientais.

2 — No ambito dos transportes e oficinas (DTO):

a) Assegurar o planeamento e a programagio de meios de transporte
e equipamentos mecanicos e eletromecanicos, necessarios a atividade
e as iniciativas dos SML, garantindo a economia, a racionalizagdo e a
sustentabilidade ambiental da sua utilizagdo;

b) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética
¢ ambiental,

¢) Controlar a qualidade das intervengdes externas de manutengao e
reparacdo da frota;

d) Assegurar a manutengdo e recuperagdo dos meios de transporte e
equipamentos mecanicos, eletromecanicos e de automacao;

e) Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem
necessarios a disponibilizagdo da frota e equipamentos mecanicos e
eletromecanicos;

f) Assegurar as atividades de construgdo civil, carpintaria, serralharia
civil e demais atividades de apoio oficinal aos SML;

g) Elaborar as condigdes técnicas dos cadernos de encargos das aqui-
si¢cdes de bens e servigos no dmbito da gestdo das frotas e oficinas;

h) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servi-
¢os, no ambito da gestdo da frota e oficinas.

CAPITULO II

Estrutura flexivel e subunidades organicas

Artigo 31.°
Numero maximo

1 — A Camara Municipal de Loures pode criar, no ambito da estru-
tura dos Servigos Municipalizados de Loures, um nimero maximo de
9 unidades flexiveis.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Loures, sob proposta do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures,
pode criar, no ambito da estrutura destes servigos, um niimero maximo
de 13 subunidades organicas.

3 — O Presidente da Camara Municipal de Loures, sob proposta do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures,
pode criar, no ambito da estrutura destes servigos, cargos de direg@o
intermédia de 3.° grau ou inferior.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A orgénica dos Servigos do Municipio de Loures e dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento entra em vigor com a respetiva
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO II
Texto consolidado

Estrutura flexivel dos servicos do municipio de Loures

CAPITULO I

Estrutura flexivel dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Loures

Artigo 1.°
Composi¢cio

1 — A estrutura flexivel dos Servicos Municipais da Camara Muni-
cipal de Loures e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
¢ constituida por 33 (trinta e trés) unidades flexiveis, dirigidas por
cargo dirigente intermédio de 2.° grau e por 6 (seis) unidades organicas
dirigidas por cargo dirigente de 3.° grau, cuja afetagdo aos Departamen-
tos, aprovados pela Assembleia Municipal de Loures, ¢ competéncias
constam dos artigos seguintes.

2 — Sédo designadas como gabinetes, as areas funcionais, sem au-
tonomia orgéanica e sem que sejam dirigidos por cargo dirigente espe-
cifico, cuja correspondéncia as areas funcionais ¢ indicada nos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 9.° da Estru-
tura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo do Planeamento Municipal de Ordenamento do Territo-
rio e Reabilitagdo Urbana (DPMOTRU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.3.

Artigo 3.°
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 10.° da Estru-
tura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Construgdo, Equipamentos, Infraestruturas e Espagos
Publicos (DCEIEP) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Conservagdo de Equipamentos Coletivos (DCEC) —
exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

c) Divisdo de Mobilidade, Obras Viarias e Transportes Publicos
(DMOVTP) — exerce as competéncias previstas no n.® 2.3;

d) Energia (UEN), Unidade orgénica chefiada por dirigente de 3.° grau,
exerce as competéncias previstas no n.° 2.4.

Artigo 4.°
Departamento de Educacio

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 11.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Desenvolvimento Curricular Educativo (DCE) — Unidade organica
chefiada por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas
non.°2.1;

b) Divisao de Agao Social Escolar (DASE) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Planeamento da Educagdo e Gestdo da Rede Escolar
(DPEGRE) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.

Artigo 5.°
(Revogado).
Artigo 6.°
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 13.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Sustentabilidade Ambiental (DSA) — exerce as com-
peténcias previstas no n.° 2.1;
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b) Servigos Publicos Ambientais (SPA) — Unidade Organica chefiada
por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Espagos Verdes, Florestagdo e Desenvolvimento Rural
(DEVFDR) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3;

d) Divisdo de Transportes Municipais (DTM) — exerce as compe-
téncias previstas no n.° 2.4.

Artigo 7.°
Departamento de Coesdo Social e Habitacio

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 14.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Inovagao Social e Promogao da Saude (DISPS) — exerce
as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Igualdade e Cidadania (IC) — Unidade organica chefiada por
dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Habitacdo (DH) — exerce as competéncias previstas
non.®2.3.

Artigo 8.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 15.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Cultura (DC) — exerce as competéncias previstas no
n.°2.1;

b) Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2.

Artigo 9.°
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 16.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

@) Administrativa de Recursos Humanos (ARH) — unidade organica
chefiada por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas
non.°2.1;

b) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) — exerce as
competéncias previstas no n.° 2.2;

c¢) Divisdo de Higiene e Seguranga, Saude Ocupacional e Apoio Social
(DHSSOAS) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.

Artigo 10.°
Departamento de Gestao e Modernizacio Administrativa

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes uni-
dades, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 17.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Loures:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DATA) — exerce as
competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Modernizagao Administrativa e Inovagao Tecnologica
(DMAIT) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.2.

2 — O Gabinete do Arquivo Municipal (GAM), corresponde a area
funcional prevista no n.° 2.3.

3 — O Gabinete do Patriménio Imobiliario (GPI), corresponde a area
funcional prevista no n.° 2.4.

Artigo 11.°
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 18.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) — exerce
as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Gestao Financeira (DGF) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Contabilidade (CO) — exerce as competéncias previstas
non.°2.3;

d) Divisao de Logistica (DL) — exerce as competéncias previstas
non.°2.5.
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Artigo 12.°
Departamento de Apoio Institucional
(Revogado.)

Artigo 12.°-A
Unidade flexivel na dependéncia do Presidente da Cimara

1 — E criada na dependéncia do Presidente da Camara Municipal
a unidade flexivel referente aos servigos do médico veterinario mu-
nicipal.

2 — No ambito dos servicos do veterinario municipal, unidade or-
ganica chefiada por dirigente de 3.° grau, sdo exercidas as seguintes
competéncias:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial;

b) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

¢) Promover a luta e vigilancia epidemioldgica de outras zoono-
ses com vista a prevengdo da transmissdo de doengas infecciosas ao
Homem,;

d) Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

e) Assegurar a identificagdo eletronica de animais de companhia;

/) Remover animais mortos ou sinistrados da via publica, de habita-
¢des ou de estabelecimentos de prestagdo de cuidados a animais e seu
encaminhamento para incineragao;

2) Capturar e alojar animais errantes;

h) Assegurar a eutandsia de animais;

i) Promover a adog@o de animais de companbhia;

J) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

k) Assegurar a inspegao higio-sanitaria e controlo das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabeleci-
mentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

/) Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agdes de
sensibilizagdo na area do setor alimentar, da defesa da satde publica e
do bem-estar animal;

m) Realizar inspe¢des sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestagdo de cuidados a
animais e participag@o nos respetivos licenciamentos;

n) Assegurara a avaliacdo e resoluc¢do de problemas de incomodidade
e ou insalubridade motivadas pela presenca de animais de companhia
ou outros;

0) Assegurar a vigilancia, avaliacdo e resolucdo de problemas asso-
ciados ao bem-estar animal;

p) Elaborar informagéo relativa ao movimento nosonecrologico de
animais;

q) Notificar doengas de declaragdo obrigatoria, com adogdo de me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epi-
Z00tico;

r) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico;

s) Prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializago, de preparacdo e de transformag@o de produtos de
origem animal;

t) Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a
defesa da saude publica no ambito higio-sanitario e da saude animal.

Artigo 12.°-B
Gabinete de Auditoria Interna

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce
as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais
e de conformidade legal e regulamentar, no dmbito da atividade desen-
volvida pelos servigos do Municipio;

¢) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidade da tutela,
bem como auditorias financeiras e de gestdo externas, nomeadamente,
a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das Finangas
Locais, analisar os respetivos relatorios e propor a aplicagdo das even-
tuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicacéo de leis, regulamentos e
outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, a exatidao e regularidade
dos processos de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas
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e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendacdes sobre
medidas e agdes corretivas que se justifiquem;

e) Monitorizar a aplicacdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

/) Acompanhar a aplicagdo do plano municipal de Prevencdo de Ris-
cos de Gestao, Incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas,
verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que se
afigurem adequadas;

g) Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 12.°-C
Contrato local de seguranca

A equipa de missdo do Contrato Local de Seguranga, prevista no
protocolo celebrado com o Ministério da Administragdo Interna, ¢ che-
fiada, por ineréncia, pelo Comandante da Policia Municipal, sem que
essa ineréncia confira o direito a qualquer remuneragio suplementar ou
acessOria, nomeadamente, a titulo de subsidio, suplemento remunera-
torio, gratificagdo, subvengdo, senha de presenga, abono ou despesas
de representagdo.

Artigo 12.°-D
Gabinete de Consultadoria Juridica

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce
as seguintes fungdes:

a) Assegurar a representagdo forense do Municipio, nos termos da
lei, de acordo com as orientagdes definidas;

b) Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomea-
damente, através da prestag@o de pareceres juridicos, bem como outras
tarefas que lhe venham a ser cometidas.

CAPITULO IT

Estrutura flexivel dos Servicos Municipalizados
da Cimara Municipal de Loures

Artigo 13.°
Composicio

A estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados da Cadmara Muni-
cipal de Loures ¢ constituida por 9 (nove) unidades flexiveis.

Artigo 14.°
Departamento de Exploragio de Aguas

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 28.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

a) Divisdo de Ativos e Verificagdo (DAV) — exerce as competéncias
previstas no n.° 1;

b) Divisao de Redes e Manuten¢ao (DRM) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2; ;

¢) Diviséo de Exploragdo de Redes de Aguas (DERA) — exerce as
competéncias previstas no n.° 3.

Artigo 15.°
Departamento dos Servigos Centrais

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 29.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

@) Divisdo dos Recursos Humanos e Administrativos (DRHA) — exerce
as competéncias previstas no n.° 1;

b) Divisdo Financeira (DF) — exerce as competéncias previstas no
n.°2;

¢) Divisdo Comercial (DC) — exerce as competéncias previstas no
n.°4;

d) Divisdo de Aprovisionamento (DA) — exerce as competéncias
previstas no n.° 3.

Artigo 16.°
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 30.° da
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Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

a) Divisao de Residuos Urbanos (DRU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 1;

b) Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) — exerce as competéncias
previstas no n.’ 2.

ANEXO III

Estrutura Matricial dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Loures

Texto consolidado

Artigo 1.°
(Revogado.)

Artigo 2.°
Equipa multidisciplinar das areas urbanas de génese ilegal

1 — E objetivo da Equipa Multidisciplinar para as Areas Urbanas de
Génese Ilegal, promover a regularizagdo urbanistica das Areas Urbanas
de Génese llegal subsistentes no Concelho.

2 — A remunerag@o do Chefe de Equipa corresponde a 6.* posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 3.°
(Revogado.)
Artigo 4.°

Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Promocio do Emprego

1 — Constituem objetivos da Equipa Multidisciplinar de Desenvolvi-
mento Econémico Turismo e Promogdo do Emprego (EMDETPE):

a) Apoiar a gestdo municipal na defini¢do de uma estratégia de de-
senvolvimento econémico e de promogao do emprego;

b) Estudar e propor meios de captac@o de investimento e de atragdo de
empresas e medidas de melhoria da competitividade do Concelho;

c) Assegurar o acompanhamento de projetos de investimento e de
instalagdo de empresas;

d) Assegurar o relacionamento do Municipio com os agentes econo-
micos e com as respetivas associagdes;

e) Desenvolver projetos e atividades que visem a formagdo comple-
mentar dos trabalhadores, através de novas competéncias consideradas
essenciais no acesso ao emprego e de apoio ao emprego, designadamente,
do primeiro emprego;

/) Disponibilizar informagdo na area da formagdo e qualificagdo
profissional, promover a requalificag@o profissional e incentivar o em-
preendedorismo;

2) Intervir junto das empresas, localizadas no Concelho, e das associa-
¢oes de natureza empresarial, no sentido de fomentar a responsabilidade
social das empresas;

h) Participar em projetos e agdes de cooperagdo para o desenvolvi-
mento, designadamente, no ambito da Unido Europeia e da Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa, em articulacdo com as estratégias de
cooperagdo externa institucionalmente definidas;

i) Promover a sustentabilidade econémica dos mercados e feiras e
das atividades neles desenvolvidas;

J) Assegurar o exercicio das fungdes municipais, no que se refere
a promogao dos licenciamentos da competéncia municipal, incluindo
os previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 22.° no Regulamento
de Organizagdo e Funcionamento do Servi¢o de Policia Municipal da
Camara Municipal de Loures e, ainda, o respeitante ao Licenciamento
Zero, com excegao dos licenciamentos atribuidos ao Departamento
Planeamento e Gestao Urbanistica, fazendo intervir os servigos com
capacidade para a sua emissao;

k) Promover o turismo ao servi¢o do desenvolvimento do Concelho;

/) Assegurar a divulgacdo das potencialidades turisticas do Concelho;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econémicas
tradicionais, nomeadamente das atividades artesanais;

n) Promover manifestagdes etnograficas e a realizagdo de eventos
relacionados com atividades de interesse turistico.

2 — A remuneracdo do Chefe de Equipa corresponde a de dirigente
intermédio de 2.° grau.
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Reorganizagao dos Servigos do Municipio de Loures
Organizaciio dos servicos municipais

Camara Municipal
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8 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Teixeira.
206878354

Regulamento n.° 135/2013

Joao Pedro de Campos Domingues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, torna publico, no uso da competéncia delegada e para
efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, com a redagao conferida pela Lein.® 28/2010, de 02 de
setembro, dos artigos 53.° ¢ 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, no
artigo 131.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberagdo
da Assembleia Municipal de Loures, na sua 2.* Sessdo Extraordinaria,
realizada em 21 de margo de 2013, sob proposta apresentada pela Camara
Municipal em 21 de janeiro de 2013, e ap6s Consulta Publica ocorrida
no periodo entre 23 de outubro de 2012 ¢ 06 de dezembro de 2012, foi
aprovada a proposta de alteragdo ao Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais, que a seguir se publica.

5-4-2013. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Pedro de Campos
Domingues.

Artigo 5.°
Isencdes/reducdes

4 — As taxas aplicaveis nos termos do Capitulo III as areas brutas
de constru¢do habitacional das edifica¢des unifamiliares e bifamiliares,
inseridas em operacdes de reconversdo de Areas Urbanas de Génese
Ilegal, de iniciativa particular ou de iniciativa municipal com o apoio
da Administragdo Conjunta, bem como as taxas a que respeita o n.° 5
do presente artigo, quando ndo liquidadas no momento da emissdo do
respetivo titulo de reconversdo, beneficiam:

a) De redugio de 50 % para os processos de legalizagdo entrados
durante o 1.° ano apds a emissdo do titulo de reconversao;
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MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 559/2013

Carlos Teixeira, Presidente da Camara Municipal de Loures, em
cumprimento do disposto na alinea n) do n.°2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, do n.° 2 do artigo 9.° e do n.° 5 do
artigo 10.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, e do artigo 4.° e da
alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna publico que a Assembleia Municipal de Loures aprovou, na sua
2.* reunido da 5.* sessdo ordinaria de 27 de dezembro de 2012, a pro-
postan.® 701/2012, relativa a Organizagdo e Funcionamento do Servigo
Municipal de Protegao Civil de Loures, aprovada na 5.* reunido extra-
ordinaria da Camara Municipal de Loures, realizada em 5 de dezembro
de 2012, que a seguir se publica:

Organizacio e Funcionamento do Servico Municipal
de Protecio Civil de Loures (SMPC)

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Objetivos e dominios de atuacio da protecio civil de Loures
1 — Sao objetivos fundamentais da protegao civil municipal:

a) Prevenir, no territorio municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

b) Atenuar, na drea do municipio, os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir, no territério municipal, as pessoas e outros
seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e
de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas
do municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe.

2 — A atividade de protecdo civil municipal exerce-se nos seguintes
dominios:

a) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevengao dos riscos coletivos
do municipio;

b) Analise permanente das vulnerabilidades municipais perante si-
tuagdes de risco;

¢) Informacgéo e formagdo das popula¢des do municipio, visando a
sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com
as autoridades;

d) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salva-
mento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagio,
alojamento e abastecimento das populagdes presentes no municipio;

e) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facil-
mente mobilizaveis, ao nivel municipal,

/) Estudo e divulgagdo de formas adequadas de protegao dos edi-
ficios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de in-
fraestruturas, do patrimonio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

g) Previsdo e planecamento de agdes atinentes a eventualidade de
isolamento de 4reas afetadas por riscos no territério municipal.

Artigo 2.°
Misséio e competéncias do Servico Municipal de Protecio Civil

1 — O Servigo Municipal de Prote¢ao Civil (SMPC) constitui a estru-
tura funcional e operativa responsavel pela prossecugdo das atividades
de protecdo civil no &mbito municipal.

2 — Para a realizagdo da respetiva misso, o Servigo Municipal de
Protecdo Civil exerce as seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias comuns:

a) Apoiar os 6rgdos municipais na concegdo ¢ implementagdo de
politicas e estratégias nos dominios da protegdo civil;

b) Assegurar o apoio necessario a Autoridade Municipal de Protecao
Civil e 2 Comissdo Municipal de Protecdo Civil;

¢) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protecdo civil e assegurar a articulacdo e interoperacionalidade dos
servigos, entidades e programas que tém como objeto a protegdo civil e
a seguranga das pessoas € bens no Municipio de Loures;
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d) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagdo recebida relativa
a protecao civil municipal, de todos os organismos municipais de pro-
tecdo civil.

2.2 — Competéncias nos dominios do planeamento e operagdes:

a) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e atualizagao do plano mu-
nicipal de emergéncia de protecao civil de Loures e os planos especiais,
quando estes existam, nomeadamente, os planos de emergéncia dos
estabelecimentos escolares, associacdes e outras entidades com ativi-
dade de interesse municipal, que o solicitem, e colaborando no Plano
Municipal de Seguranca Rodovidria;

b) Elaborar e acompanhar a execugio de protocolos com agentes que
contribuem para a Prote¢do Civil, nomeadamente, com as associa¢des
de Bombeiros sedeadas no municipio;

¢) Inventariar e manter permanentemente atualizados os registos
dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para
o SMPC;

d) Assegurar a realizago de estudos técnicos com vista a identificagdo,
analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que
possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar
os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Promover o levantamento de centros de alojamento bem como a sua
organizacao e gestdo providenciando pela alimentacdo e agasalho das
populagdes afetadas em situagdo de emergéncia, bem como coordenar
as agdes de apoio social as populacdes em caso de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengio, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

2.3 — Competéncias nos dominios da prevengdo e seguranga:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengio e seguranca;

d) Propor a adogao de sinalizagdo e procedimentos de seguranga nas
instalacdes publicas de ambito municipal, nomeadamente, nos estabe-
lecimentos escolares;

e) Apoiar entidades de direito privado, que desenvolvem no Municipio
atividades de interesse municipal, na adogao de sinalizagdo e procedi-
mentos de seguranga nas instalagdes que servem as populagdes;

f) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

2.4 — Competéncias nos dominios da protegdo da floresta contra
incéndios, da formagdo e informacéo publica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao piblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC, destinada a divulgagéo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e realizar agdes de informacg@o e sensibilizagdo sobre
protecao civil e seguranga, preparando e organizando as populagdes face
aos riscos e cenarios previsiveis ou previamente definidos, fomentando,
nomeadamente, a adogdo de medidas preventivas e de autoprotegdo;

e) Gerir a Escola de Prevengao e Seguranga, nomeadamente, através
de um nticleo com meios especificos, criado pela Camara Municipal, or-
ganizando a¢des de formagdo em protegdo civil e seguranga, destinadas,
nomeadamente, a populagéo escolar, em colaboragdo com os servigos
com responsabilidade nestas areas;

/) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situaco;

2) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

h) Fomentar o voluntariado em protecao civil;
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i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

J) Colaborar na elaboragao dos planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios;

k) Colaborar na atualizacdo de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

[) Prestar apoio técnico na analise de caminhos rurais no ambito da
execucdo dos planos municipais de defesa da floresta;

m) Elaborar pareceres respeitantes ao licenciamento de queimadas;

n) Emitir parecer sobre a localizagao ou deslocalizagao de depositos
de agua e abertura de caminhos, para combate aos fogos florestais, gerir
o sistema de vigilancia e dete¢do de incéndios;

0) Promover a implementagdo e Gestao de Servigos de Informagéo
Geografica de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

p) Promover agdes de sensibilizagao;

q) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

Artigo 3.°
Estrutura do Servi¢o Municipal de Prote¢io Civil

1 — O Servigo Municipal de Prote¢do Civil tem a natureza de De-
partamento e ¢ dirigido, nos dominios técnico, administrativo ¢ de
gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, por ineréncia,
pelo Comandante da Policia Municipal, que deve assegurar, naqueles
dominios, a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC, pro-
mover o estabelecimento de relagdes de colaboragdo técnica entre os
diversos organismos que intervém na prote¢do civil, e apoiar o Presi-
dente da Camara Municipal e a CMPC no estabelecimento de relagdes
interinstitucionais, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das
medidas tomadas.

2 — O exercicio das fungdes, referidas no n.° 1, pelo Comandante
da Policia Municipal, por ineréncia, ndo confere o direito a qualquer
remuneragao suplementar ou acessoria, nomeadamente, a titulo de sub-
sidio, suplemento remuneratorio, gratificagdo, subvengao, senha de
presenca, abono ou despesas de representacdo, para além das que lhe
forem legalmente devidas.

3 — Para assegurar o exercicio das competéncias cometidas ao SMPC,
e considerando a previsdo da lei, este integra os seguintes Gabinetes
Técnicos:

a) Gabinete Técnico de Planeamento, Operagdes, Prevengdo e Se-
guranca, unidade flexivel dirigida por cargo dirigente intermédio de
2.° grau;

b) Gabinete Técnico da Proteg¢do da Floresta Contra incéndios, da
Formagao e Informagdo Publica, Unidade flexivel dirigida por cargo
dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — O Gabinete Técnico de Planeamento, Operagdes, Prevengao
e Seguranga, exerce as competéncias definidas no n.°2.2 ¢ 2.3 do ar-
tigo 2.°

5 — O Gabinete Técnico de Prevengao e Protegdo da Floresta Contra
Incéndios, da Formagao e Informagéo Publica exerce as competéncias
definidas no n.° 2.4 do artigo 2.°

6 — Integra o SMPC:

O Comandante Operacional Municipal, com as competéncias previstas
no artigo 14.° da Lei n.® 65/2007, de 12 de Novembro.
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Artigo 4.°
Cargos dirigentes do SMPC

Sem prejuizo do exercicio das fungdes de diregdo do SMPC, por
ineréncia, pelo Comandante da Policia Municipal, sdo criados, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.°2 do artigo 4.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, os seguintes
cargos dirigentes:

a) Cargo dirigente intermédio de 2.° grau — 2.

Reorganizagao dos Servigos Municipais

Servi¢co Municipal de Protecdo Civil

PRESIDENTE

SERVIGO MUNICIPAL
DE PROTEGAD CIVIL

_____ COMANDANTE OPERACIONAL
\L MUMICIPAL
'| -
GABINETE TECNICO Gﬁ%‘ﬁﬂﬁ{ﬁ“’ﬂ'ﬁ
DE PLANEAMENTO, E PROTEGAO DA FLORESTA
OPERAGOES, CONTRA INCENDIOS
PREVENGAO E SEGURANGA DE FORMACAO
J E INFORMAGAO PUBLICA 4
LEGENDA
DEPARTAMENTO DIVISAO

2 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Teixeira.
206643275

MUNICIPIO DE NELAS

Despacho n.° 560/2013

Dr.? Isaura Leonor Marques de Figueiredo Silva Pedro, Presidente
da Camara Municipal de Nelas, no cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz publico, que
por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de dezembro de 2012 e
da Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2012, foi aprovado o
Mapa de Pessoal de 2013, que contém o Anexo I — Organigrama, que
ora se publica.

21 de dezembro de 2012. — A Presidente da Camara, Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro, Dr.?

Mapa de pessoal 2013

Atribuigdo competéncia

Atividade Cargo/ carreira/ categoria

Area de formagio

Posto de trabalho

Preenchidos A preencher

Observagdes
Vagos
CT/INDET | CT/DET |CT/INDET| CT/DET

Servigos de Apoio

Servigo Juridico

Jurista. ..o | Téc. Superior ........... | Licenciatura em Direito

Julgados de Paz

Assistente Técnico. . ............... | Assistente Técnico. ... ... | 12.° Ano de Escolaridade. . . . ..... | | | 1 | | |
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 14/2010

O Decreto-Lein.® 197/2008, de 7 de Outubro, veio sim-
plificar as regras e os procedimentos a observar na criagao
das policias municipais, tendo fixado o quadro juridico
aplicavel as deliberagdes da Assembleia Municipal, as
competéncias de cada policia municipal e as linhas fun-
damentais de cooperagdo entre a administracao central e
0s municipios.

O novo quadro legislativo determina que a deliberagio
da Assembleia Municipal que cria a Policia Municipal
depende, para se tornar eficaz, de ratificagdo por Reso-
lu¢do do Conselho de Ministros, mediante proposta dos
membros do Governo que tiveram a seu cargo as areas da
administragdo interna e das autarquias locais.

O Decreto-Lein.° 197/2008, de 7 de Outubro, ndo alte-
rou os requisitos a cumprir pelas autarquias, tendo apenas
redefinido as responsabilidades da administrago central e
revisto o regime aplicavel a percepgdo das receitas decor-
rentes da actividade fiscalizadora exercida pelas policias
municipais.

Estdo por isso reunidas as condigdes necessarias para
preservar os actos ja praticados, dispensando-se a reitera-
¢do pelos orgdos autarquicos da sua vontade, inequivoca
e ja plasmada em sucessivos actos.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Lei n.° 19/2004,
de 20 de Maio, e da alinea g) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberag@o da Assembleia Municipal de
Loures, de 9 de Setembro de 2009, que cria o Servigo de
Policia Municipal e aprova o seu Regulamento de Organi-
zacdo e de Funcionamento, anexo a presente resolucéo, da
qual faz parte integrante, com excep¢ao do artigo 69.°

2 — Determinar que a ratificagdo prevista no nimero
anterior sO produz efeitos em relacdo aos artigos 5.°, 61.°
e 65.° do Regulamento a partir da notificagdo do Minis-
tério da Administragdo Interna, pelos érgdos municipais
competentes, no prazo de 120 dias, da conformacédo dessas
disposigdes com o disposto no artigo 2.° do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tracdo central, regional e local do Estado, no artigo 210.°
do regime do contrato de trabalho em fungdes publicas e
nos artigos 58.° e seguintes do regime das vinculagdes,
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercam
fungdes publicas, respectivamente.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 28 de Janeiro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
DO SERVICO DE POLICIA
MUNICIPAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Nota justificativa

A 4.7 revisdo constitucional conferiu dimensao consti-
tucional a figura da Policia Municipal, ao dispor no n.° 3
do seu artigo 237.° revisto que «as policias municipais
cooperam na manutengdo da tranquilidade publica e na
proteccdo das comunidades locaisy, tendo em vista conferir
uma maior seguranga aos cidaddos e uma maior tranquili-
dade ptblica no seio das comunidades locais.
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A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, veio estabelecer
o regime e a forma de criagdo das policias municipais,
fixando um conjunto de normas necessarias a sua efec-
tivacdo, porém revogada pela Lei n.° 19/2004, de 20 de
Maio, que a revé.

A implementagdo do novo modelo policial visa a
actualizagdo do modelo policial portugués, orientado
por uma filosofia de complementaridade e subsidia-
riedade entre as for¢as de seguranca e as policias mu-
nicipais.

Pretende-se que o novo regime incremente a relagdo de
proximidade do agente de policia municipal com o cida-
ddo e que, através de uma presenga constante e imediata,
aumente o sentimento de seguranca deste.

Nesta sequéncia, a Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
criou um novo quadro de atribuigdes e competéncias para
as autarquias locais, tendo sido consagrada, entre outras,
uma nova atribui¢do para os municipios, em que confere
aqueles a possibilidade de constituirem Servicos de Po-
licia Municipal, para intervengdo, na area territorial do
respectivo municipio, em diversos dominios, prevista na
alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° e do artigo 30.° do citado
diploma.

No seguimento deste enquadramento legal foi publi-
cada a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estabeleceu um
novo quadro de competéncias e 0 novo regime juridico
do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das fre-
guesias prevendo na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° a
possibilidade de a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara, deliberar sobre a criagdo e institui¢do do Servigo
de Policia Municipal, nos termos e com as competéncias
previstas na lei.

Na verdade, as atribui¢des e competéncias dos Servicos
de Policia Municipal j4 se encontravam previstas e regula-
mentadas na supra-referida Lein.® 140/99, de 28 de Agosto,
que estabeleceu o regime e a forma de criagdo das policias
municipais, fixando um conjunto de normas necessarias
a sua efectivac@o, cabendo aos municipios, no exercicio
de fungoes de policia administrativa, fiscalizar, na area da
sua jurisdigdo, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinem matérias relativas as atribui¢des das autarquias
e a competéncia dos seus 6rgaos.

As policias municipais, enquanto veiculo fundamental
da territorializacdo da segurancga, constituem hoje um
instrumento especialmente vocacionado para o exercicio
das fungdes de policia administrativa e para a coope-
ragdo com as for¢as de seguranca na manutengdo da
tranquilidade publica e na protec¢do das comunidades
locais.

Atendendo a que o concelho de Loures tem tido um
desenvolvimento significativo, com especial aten¢do
para a crescente densidade populacional e desenvol-
vimento urbano, com a complexidade, assimetria e di-
versidade de problemas que vado da area urbanistica
ao ambiente e actividades econdmicas, passando pelo
transito e seguranga publica, hd necessidade de criar
condi¢des de seguranca para que os municipes possam
viver num ambiente mais seguro e tranquilo e reforgar
o bem-estar ¢ melhor qualidade de vida dos mesmos
através da criagdo dos Servigos de Policia Municipal e,
deste modo, contribuir para uma actuacdo mais célere
e eficaz deste municipio.

Nos termos do consignado no artigo 11.° da Lei
n.° 19/2004, de 20 de Maio, a criagdo das policias mu-
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nicipais compete a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, cuja deliberagdo se formaliza
pela aprovacdo do Regulamento da Policia Municipal
e do respectivo mapa de pessoal, a elaborar nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de Ou-
tubro.

As regras e os procedimentos a observar na criagio
de Servigos de Policia Municipal, nomeadamente no
que concerne ao conteudo das deliberagdes autarquicas
a submeter ao Conselho de Ministros, ao namero de
efectivos, as competéncias dos servigos e a delimita-
¢do geografica do exercicio de competéncias, foram
fixados pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 197/2008,
de 7 de Outubro.

O Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Servico de Policia Municipal de Loures foi elaborado com
fundamento naquele preceito legal e no uso da compe-
téncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Assim:

Considerando o acréscimo ponderado de participacio
dos municipios na realizacdo territorial do direito dos ci-
dadios a seguranca;

Considerando a actualizagdo dos modelos policiais
tendo em conta as necessidades actuais do municipio de
Loures;

Considerando o alargamento das atribuigdes e compe-
téncias estabelecidas;

Considerando o principio da colaboracdo das policias
municipais com as forg¢as de seguran¢a na manutencao
da tranquilidade publica e na proteccdo da comunidade
local;

Perante este quadro de alteragdes tornou-se inevitavel
a criacdo da Policia Municipal que sera aprovada e que
funcionara de acordo com o preceituado no presente Re-
gulamento.

TITULOT
Disposicdes gerais

CAPITULO I
Lei habilitante

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos previstos nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e no uso da com-
peténcia conferida pela alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
e na alinea a) do n.°2 e na alinea a) do n.° 4, ambos
do artigo 53.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
bem como pela alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° e
pelo artigo 30.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setem-
bro, e em cumprimento do disposto no artigo 10.° da
Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, revogada pela Lei
n.° 19/2004, de 20 de Maio, e no n.° 2 do artigo 1.° e no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo,
entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.° 197/2008, de
7 de Outubro, a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal de Loures, aprova o Regulamento
de Organizac¢do e Funcionamento do Servigo de Policia
Municipal de Loures.
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CAPITULO I

Objectivos e Aambito territorial

Artigo 2.°
Objectivo

O presente Regulamento tem por finalidade criar e es-
tabelecer a organizagdo e o funcionamento do Servico de
Policia Municipal do concelho de Loures, de acordo com
a legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Ambito territorial

1 — A competéncia territorial da Policia Municipal de
Loures coincide com a area geografica do municipio, cons-
tituida por 18 freguesias: Apelacdo, Bobadela, Bucelas,
Camarate, Fanhdes, Frielas, Loures, Lousa, Moscavide,
Portela, Prior Velho, Sacavém, Santa Iria de Azdia, Santo
Antdo do Tojal, Santo Antonio dos Cavaleiros, Sdo Jodo
da Talha, Sao Julio do Tojal e Unhos, numa extensdo
aproximada de 168 km?.

2 — Os agentes da Policia Municipal ndo podem actuar
fora dos limites do territorio do municipio de Loures, ex-
cepto nas situacdes previstas na lei.

CAPITULO 11T

Estrutura e organizacio

Artigo 4.°
Estrutura da Policia Municipal

1 — A Policia Municipal formara um corpo tnico, fun-
cionando na dependéncia hierarquica directa do presidente
da Camara Municipal de Loures.

2 — A Policia Municipal esta estruturada de acordo com
a melhor concepg¢ao para os fins e necessidades operativas
dos servigos que presta, atentas as necessidades especificas
do municipio, conforme anexo 1 do presente Regulamento.

3 — A Policia Municipal actuara, em todas as acgdes
ou operagdes conjuntas, com as forgas de seguranga com-
petentes, sendo a coordenagdo exercida pelo presidente da
Camara e pelos comandantes das forcas de seguranga com
jurisdi¢do na area do municipio.

Artigo 5.°
Organizacio da Policia Municipal

1 — O Servigo de Policia Municipal ¢é dirigido por um
comandante designado por comandante da Policia Muni-
cipal, o qual ficara equiparado, para todos os efeitos, ao
cargo de director de departamento, competindo-lhe chefiar
este Servico.

2 — O comandante do Servigo de Policia Municipal
deve ser uma personalidade com formagao militar ou po-
licial.

3 — O Servigo de Policia Municipal ¢ constituido por
duas divisdes, designadas por Divisao Operacional e Di-
visdo Juridico-Administrativa, as quais serdo dirigidas por
duas chefias na dependéncia hierarquica do comandante da
Policia Municipal, as quais devem ter preferencialmente
formagdo militar, policial ou na area do direito, comple-
mentada em seguranga municipal.
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4 — O cargo de chefe de divisdo Operacional e o cargo
de chefe de divisdo Juridico-Administrativa serdo equipara-
dos, para todos os efeitos, nomeadamente remuneratorios,
ao cargo de chefe de divisdo.

Artigo 6.°
(')rgﬁos
A Policia Municipal de Loures ¢ constituida ao nivel da
macroestrutura pelas seguintes unidades orgénicas:

a) Comandante da Policia Municipal;

b) Divisdo Operacional;

¢) Divisdo Juridico-Administrativa;

d) Gabinete de Transito;

e) Gabinete de Seguranga;

/) Gabinete de Comunicagdes;

g) Gabinete Juridico e Fiscalizagao;

h) Gabinete de Apoio Administrativo e Informa-
¢ao;
i) Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo;
J) Secretaria-Geral.

Artigo 7.°
Divisdo Operacional

A Divisao Operacional de Policia Municipal competem
as atribui¢des técnicas executivas no Ambito das seguintes
areas funcionais:

a) Transito;
b) Seguranca;
¢) Comunicagdes.

Artigo 8.°
Divisdo Juridico-Administrativa

A Divisao Juridico-Administrativa de Policia Municipal
competem as atribui¢des técnicas executivas no ambito das
seguintes areas funcionais:

a) Juridico e fiscalizagao;
b) Apoio administrativo e informagao;
¢) Estudos, planeamento e controlo.

Artigo 9.°
Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral de Policia Municipal competem as
atribuicdes técnicas executivas no ambito das seguintes
areas funcionais:

a) Atendimento e informagao ao publico, restrito;
b) Arquivo;

¢) Secretaria;

d) Transportes e servigos gerais;

e) Armamento e demais material coercivo;

/) Controlo operacional,

g) Controlo de assiduidade do pessoal;

h) Assessoria.

Artigo 10.°

Ordens e informacdes

1 — A hierarquia do corpo da Policia Municipal obriga a
utilizagdo dos modos regulamentares como meio de trans-
missao de ordens ¢ informacgodes relativas ao servigo.
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2 — As ordens que pela sua complexidade o justifiquem
serdo dadas por escrito, salvo em caso de urgéncia, em que
poderdo ser dadas verbalmente, sendo reduzidas a escrito
com a maior brevidade possivel.

CAPITULO IV

Natureza, atribuicées e competéncias

SECCAO I

Natureza

Artigo 11.°
Natureza

1 — O Servigo de Policia Municipal de Loures ¢ um
corpo de policia administrativa, designada abreviadamente
pela sigla PML, armada e de natureza civil, cuja estrutura,
organizag¢do e hierarquia proprias dependem directamente
do presidente da Camara.

2 — A Policia Municipal de Loures coopera com as for-
¢as de seguranca na manutencao da ordem e tranquilidade
publica e na protec¢do das comunidades locais.

3 — A Policia Municipal apenas podera actuar fora
do ambito das suas competéncias proprias quando seja
solicitada a fazé-lo conjuntamente com outras forcas de
seguranca, mediante autorizagdo expressa do presidente
da Camara.

4 — Em caso de necessidade ou de manifesto interesse
publico, nomeadamente em caso de calamidade publica,
poderd o comandante do Servigo de Policia Municipal
actuar devendo, no entanto, informar superiormente esse
facto no mais curto espaco de tempo possivel, através de
qualquer meio de comunicag@o disponivel.

5 — A Policia Municipal actua, ainda, no ambito das
competéncias do Conselho Municipal de Seguranga do Mu-
nicipio de Loures, bem como de programas de prevencao
que venham a ser assinados entre a Camara Municipal de
Loures e outros organismos.

6 — Sempre que, por motivos de manifesta necessidade
ou interesse publico, a Policia Municipal de Loures ou um
seu agente intervenha fora das competéncias especificas
reservadas aos Servicos de Policia Municipal, devera li-
mitar a sua ac¢do até que a autoridade competente assuma
o controlo da situacdo, devendo sempre produzir relatorio
circunstanciado do facto.

SECCAO IT
Atribuigoes

Artigo 12.°
Atribuicoes

1 — A Policia Municipal de Loures exerce as suas
fungdes em matéria de edificagdo e urbanizacdo, parque
habitacional, comércio, satide publica, averiguagdes e
intimagoes, circulagdo rodoviaria e estacionamento de
veiculos, defesa da natureza, do ambiente ¢ dos recursos
cinegéticos, criminalidade, ruido e demais competéncias
atribuidas por lei.

2 — Compete ao servigo municipal de policia, na area
do concelho de Loures, a fiscalizagdo do cumprimento das
leis e regulamentos que disciplinam matérias relativas a
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atribuic@o das autarquias e competéncias dos seus 6rgaos,
no ambito de policia administrativa, nomeadamente em
matéria de:

a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas regula-
mentares municipais;

b) Fiscaliza¢do do cumprimento das normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou
fiscalizag@o caiba a0 municipio;

¢) Aplicagdo efectiva das decisdes das autoridades mu-
nicipais.

3 — A Policia Municipal exerce, ainda, fun¢des nos
seguintes dominios:

a) Vigilancia de espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de areas circundantes de escolas, em coor-
denacdo com as forcas de seguranca;

b) Intervengdo em programas destinados a ac¢do das
policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidadios;

¢) Guarda de edificios e equipamentos publicos muni-
cipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

d) Integra, em situagdo de crise ou de calamidade pu-
blica, o Servico Municipal de Protec¢ao Civil;

e) Fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes cons-
tantes na lei em matéria de ruido.

4 — Cabe ainda a Policia Municipal de Loures coor-
denar, por parte da Camara Municipal de Loures, todas as
iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Segu-
ranca do Municipio de Loures ou de outros organismos
que sejam criados com intervengdo directa na seguranga
publica na area do concelho de Loures.

5 — Sem prejuizo do disposto nas leis organicas das
forcas de seguranga e no presente Regulamento, a Policia
Municipal de Loures velara na sua actuagio para o aumento
do sentimento de seguranga das populagdes e da confianga
nas institui¢des, designadamente no ambito do Conselho
Municipal de Seguranca do municipio de Loures e atra-
vés de protocolos de cooperagdao com outros organismos.

SECCAO 11T

Competéncias

Artigo 13.°

Competéncias especificas no dominio da edificacdo
e da urbanizagio

No dominio da edificagdo e da urbanizagio, a Policia
Municipal exerce as competéncias especificas seguintes:

a) Fiscalizar obras particulares, respectivo licencia-
mento e execugdo;

b) Elaborar autos de embargo e de contra-ordenacao
de operacdes urbanisticas quando estejam a ser executa-
das sem a necessaria licen¢a, em desconformidade com
o0 respectivo projecto ou em violagdo das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

¢) Proceder a selagem de estaleiros de obras ou outros
equipamentos por violagdo de normas legais e regulamen-
tares, quando mandatada para o efeito;

d) Garantir a execugao coerciva das ordens de demoligao
total ou parcial das construgdes que ameacem ruina ou
oferecam perigo para a saude publica e para a seguranca
dos cidadaos ou daquelas que ndo cumpram as medidas
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de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, bem
como a demolicdo total ou parcial de obras ou reposicdo
de terrenos nos casos previstos na lei;

e) Assegurar a tomada de posse administrativa dos res-
pectivos imoveis para execucao imediata de obras impostas
pela Camara Municipal, designadamente de correcgdo de
mas condi¢des de seguranga ou de salubridade ou nos casos
referidos na alinea anterior;

/) Garantir a execugdo coerciva de despejo sumario dos
prédios ou parte dos prédios nos quais hajam de realizar-se
obras de conservacdo necessarias a correc¢do de mas con-
di¢oes de seguranga, de salubridade ou de demoligdo, sem-
pre que tal se mostre necessario a execucao das mesmas,
bem como nos casos de utilizacdo indevida dos edificios
ou suas frac¢des com infracgdo a lei, por forma a criar as
condigdes de seguranca necessarias para a execugdo dos
referidos despejos;

2) Apreender equipamentos ou objectos em conse-
quéncia da aplicagdo de sanc¢des acessorias ou que sejam
susceptiveis de servir de prova na aplicacdo das normas
previstas no regime das contra-ordenagdes.

Artigo 14.°

Competéncias especificas no dominio do parque habitacional

Em matéria de parque habitacional compete a Policia
Municipal de Loures:

a) Fiscalizar e controlar os bairros municipais e todo
o demais patrimoénio municipal, bem como os bairros de
barracas, habitagdes degradadas e areas urbanas de génese
ilegal, procedendo ao controlo destes através de registo;

b) Apoiar as operagdes de realojamento, em perfeita
articulacdo com os servigos camararios responsaveis pela
area habitacional.

Artigo 15.°

Competéncias especificas no dominio do comércio

No dominio do comércio compete a Policia Municipal
de Loures:

a) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais no que
concerne a:

1) Licencas de utilizagdo/alvaras;

2) Condigdes de salubridade;

3) Controlo metrologico;

4) Publicidade nos termos do Regulamento de Activi-
dade Publicitaria;

5) Toldos, alpendres, sanefas, esplanadas, quiosques,
bancas, exposi¢des na via publica e expositores nos ter-
mos do Regulamento de Ocupagédo da Via Publica e do
Mobiliario Urbano;

6) Horario de funcionamento nos termos do Regula-
mento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais;

b) Fiscalizar o exercicio da actividade de venda am-
bulante nos termos do Regulamento Municipal de Venda
Ambulante;

¢) Fiscalizar a actividade de venda ambulante de pei-
xarias moveis, nos termos do Regulamento Municipal de
Peixarias Moveis;

d) Fiscalizar a actividade de venda nas feiras na area
do municipio, nos termos do Regulamento Municipal de
Venda nas Feiras do Municipio de Loures;
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e) Fiscalizar o funcionamento dos mercados do muni-
cipio, nos termos do Regulamento do Funcionamento dos
Mercados do Municipio de Loures;

/) Fiscalizar a instalagdo e funcionamento de recintos
fixos de diversdo e instaurar processos de contra-ordenacao
nos termos do Regulamento Municipal de Instalagdo e
Funcionamento de Recintos de Espectaculos e Diverti-
mentos Pablicos.

Artigo 16.°
Competéncias especificas no dominio da saude publica

Em matéria de satde publica compete a Policia Muni-
cipal de Loures:

a) Fiscalizar directamente, ou em colaboragdo com
técnicos sanitarios municipais, os produtos alimentares
sujeitos a inspec¢ao sanitaria da Camara;

b) Fiscalizar a gestdo dos residuos sélidos urbanos
(RSU), higiene e limpeza publica na area do municipio
nos termos do Regulamento dos Residuos Solidos, Higiene
e Limpeza de Espagos Publicos;

¢) Promover medidas de fiscalizagdo de forma a evitar
situagdes de insalubridade;

d) Fiscalizar o registo e licenciamento de canideos e
furdes;

e) Dar protec¢do as equipas camararias na recolha de
animais vadios ou na remoc¢ao daqueles que constituam
ameaca a saude publica;

/) Fiscalizar o cumprimento das normas e disposigdes
regulamentares do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e outras zoonoses, que
envolvem profilaxias médicas e sanitarias destinadas a
manter a indemnidade do territorio nacional relativamente
araiva animal e, a0 mesmo tempo, instituir e intensificar os
meios necessarios para o controlo e a eliminagdo de outras
zoonoses transmissiveis pelos carnivoros domésticos a
outros animais ¢ a0 homem.

Artigo 17.°
Averiguacoes e intimacdes

1 — Compete a Policia Municipal de Loures proceder
a averiguagdes e intimagdes no tocante a obras de benefi-
ciacdo, obras coercivas, ocupacao abusiva da via publica,
terrenos municipais, demoligdes, despejos, paradeiros, falta
de pagamento de taxas ou impostos e outras.

2 — Compete ainda, nesta matéria, a Policia Muni-
cipal de Loures promover inquéritos respeitantes a de-
sobediéncia a embargos, danos e furtos em patrimonio
municipal.

Artigo 18.°

Competéncias especificas no dominio da circulacio
rodovidria e do estacionamento de veiculos

No dominio da circulagido rodoviaria e do estaciona-
mento de veiculos, a Policia Municipal exerce as seguintes
competéncias especificas:

a) Fiscalizagdo, em geral, do cumprimento das dispo-
si¢des do Codigo da Estrada e legislagdo complementar;
b) Fiscaliza¢do do cumprimento das deliberagdes dos
orgdos do municipio e das disposi¢ies legais e regula-
mentares sobre o ordenamento, a seguranca e comodidade
de transito e do estacionamento de veiculos e circulacdo
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rodoviaria, incluindo a participagdo de acidentes de viagdo
que ndo envolvam procedimento criminal;

¢) Regulacdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e
pedonal na area de jurisdigdo municipal;

d) Remogdo de veiculos abandonados ou em situagéo
de estacionamento abusivo prevista no Codigo da Estrada;

e) Proceder a vigilancia nos transportes urbanos locais,
designadamente nas areas circundantes de escolas;

f) Adopgéo das providéncias organizativas apropriadas
aquando da realizag@o de eventos na via publica que im-
pliquem restri¢des a circulagdo, em coordenacdo com as
forcas de seguranga competentes, quando necessario;

2) A Policia Municipal, por determinagdo da Camara,
promove, por si ou em colaboragdo com outras entidades,
accOes de sensibilizacdo e divulgagdo de matérias de rele-
vante interesse social no concelho, nomeadamente as forgas
de seguranga, na prevengao e seguranga rodoviaria.

Artigo 19.°

Competéncias especificas no dominio da defesa da natureza,
do ambiente e dos recursos cinegéticos

No dominio da defesa da natureza, do ambiente € dos
recursos cinegéticos, compete a Policia Municipal, dentro
das acgdes previstas por lei, exercer especificamente as
seguintes competéncias:

a) Elaborar os respectivos autos de noticia quanto a situa-
¢oes poluentes de que tenha conhecimento, encaminhando-
-0s para as entidades competentes;

b) Proteger a floresta e reservas ecologicas, coorde-
nando acgdes de fiscalizacdo e de vigilancia tendentes a
prevenir e evitar incéndios, derrubes ilegais de arvores
ou vegetagdo e outras infrac¢des cometidas na area nos
termos do Regulamento Municipal sobre a Conservagao
das Zonas Verdes;

¢) Fiscalizar zonas agricolas, reservas nacionais, area
non aedificandi e exploragdo de pedreiras nos termos do
Regulamento do Plano Director Municipal de Loures;

d) A Policia Municipal, por determinag¢do da Camara,
promove por si ou em colaboragdo com outras entida-
des, accdes de sensibilizacdo e divulgacao de matérias de
relevante interesse social no concelho, em especial nos
dominios da protec¢do do ambiente;

e) Accgodes de policia ambiental.

Artigo 20.°
Competéncias especificas no dominio de matéria criminal

1 — No dominio da matéria criminal compete a Policia
Municipal exercer as seguintes competéncias especificas:

a) Deteng@o e entrega imediata a autoridade judiciaria
ou a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com
pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da
lei processual penal;

b) Denuncia dos crimes de que tiveram conhecimento
no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e compe-
tente levantamento de auto, bem como a pratica dos actos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios
de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgdo de policia criminal competente;

¢) Elaboragdo de autos de noticia, autos de contra-
-ordenagdo ou transgressao por infracgdes as normas re-
gulamentares municipais, as normas de &mbito nacional ou
regional cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagio
caiba ao municipio, as decisdes das autoridades munici-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 29— 11 de Fevereiro de 2010

pais, decorrentes da vigilancia de espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente de areas circundantes
de escolas, dos transportes urbanos locais, da guarda de
edificios e equipamentos publicos municipais, regulacao
e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na area de
jurisdi¢do municipal;

d) Instrucdo dos processos de contra-ordenagdo e de
transgressdo da respectiva competéncia;

e) Acgoes de policia mortuaria.

2 — A Policia Municipal procede ainda a execucdo de
comunicacgdes, notificacdes e pedidos de averiguacdes
por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa mediante protocolo do
Governo com o municipio.

3 — Quando no legal exercicio das suas competéncias
os agentes da Policia Municipal podem proceder a iden-
tificacdo e revista dos suspeitos no local do cometimento
do ilicito, bem como a sua imediata condugao a autoridade
judiciaria ou ao 6rgdo de policia criminal competente.

4 — Para os efeitos de fiscalizagdo do cumprimento
das normas regulamentares municipais, normas de dambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou de
fiscalizag@o caiba ao municipio ou aplicagdo efectiva das
decisdes das autoridades municipais, os 6rgéos da Policia
Municipal t&ém competéncia para o levantamento de auto
ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera
ordenacdo social, de transgressdo ou criminal por factos
estritamente conexos com violagdo de lei ou recusa da
pratica de acto legalmente devido no ambito das rela¢des
administrativas.

Artigo 21.°
Competéncias em matéria de ruido

No ambito de competéncia propria da Camara em ma-
téria de ruido e de acordo com o Regulamento Geral do
Ruido, esta delega as seguintes competéncias na Policia
Municipal:

1) Fiscalizar o exercicio de actividades ruidosas de
caracter temporario nas proximidades de edificios de
habitagdo, de escolas, de hospitais ou similares durante
o periodo nocturno e aos sabados, domingos e feriados
mediante licenca especial de ruido, a conceder em casos
devidamente justificados;

2) Fiscalizar a realizagdo de espectaculos de diversao,
feiras, mercados ou manifestagdes desportivas, incluindo
os que envolvam a circulagdo de veiculos com motor, na
proximidade de edificios de habita¢do, escolas, hospitais
ou similares em qualquer dia ou hora, em casos devida-
mente justificados;

3) Lavrar autos de ocorréncia do exercicio de actividade
ruidosa temporaria que se encontre em violagdo do dis-
posto neste artigo, oficiosamente ou a pedido de qualquer
interessado ou reclamante.

Artigo 22.°

Licenciamento e fiscalizacdo de novas actividades

1 — A Policia Municipal tem competéncia no processo
de licenciamento e de fiscalizacdo quanto as seguintes
actividades, nos termos da legislac@o e respectivos regu-
lamentos municipais:

a) Guarda-nocturno;
b) Venda ambulante de lotarias;
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¢) Arrumador de automéveis;

d) Realizagdo de acampamentos ocasionais;

e) Exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas,
eléctricas e electronicas de diversao;

/) Realizagdo de espectaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos
ao ar livre;

2) Venda de bilhetes para espectaculos ou divertimentos
publicos em agéncias ou postos de venda;

h) Realizagdo de fogueiras e queimadas;

i) Realizagdo de leildes.

2 — Competéncia para emissdo de parecer sobre a lo-
calizacdo de areas de servigo na rede vidria em matéria de
areas de servico a instalar na rede.

3 — Competéncia no processo de licenciamento e fis-
calizagdo:

a) Instalagdes de armazenamento de combustiveis com
excepeao das identificadas nos anexos 1 e 11 do Decreto-Lei
n.° 267/2002, de 26 de Novembro;

b) Postos de abastecimento de combustiveis ndo loca-
lizados nas redes viarias regional e nacional.

Artigo 23.°
Outras competéncias

1 — A Policia Municipal, no exercicio das suas fungdes,
¢ ainda competente para:

a) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracgdes cuja fiscalizacdo nio seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o im-
ponha ou permita;

b) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos
administrativos das autoridades municipais;

d) Apoiar e auxiliar os municipes que em situagdo de
urgéncia necessitem de auxilio;

e) Verificar a conformidade da utilizagdo de bens ou
frui¢do de servigos prestados com as normas aplicavesis;

) Verificar as condigdes de utilizagdo das licengas atri-
buidas pelo municipio.

Artigo 24.°
Tratamento de detidos

1 — Sao aplicaveis ao presente Regulamento as nor-
mas constantes na legislagao processual penal, bem como
na legislagdo aplicavel as policias municipais relativas a
detidos.

2 — Os agentes da Policia Municipal velaro pela vida
e integridade fisica das pessoas que detiverem, ou que se
encontrem debaixo da sua custddia, com respeito pela
honra e dignidade das mesmas.

3 — Sempre que uma pessoa, sob a sua custodia ou ndo,
necessite de cuidados médicos, o agente da Policia Muni-
cipal deve garantir assisténcia especializada, mesmo que
para tal tenha que prejudicar outros procedimentos buro-
craticos e legais, tendo em conta que a preservagao da vida
e da saude humana se impde em todas as circunstancias,
sendo que em todas as situagdes de recurso a assisténcia
médica, designadamente quanto a detidos, devem ser ime-
diatamente comunicadas da forma mais rapida possivel aos
competentes superiores hierarquicos.
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4 — Os agentes da Policia Municipal cumprirdo e ob-
servardo com diligéncia os tramites, prazos e requisitos
exigidos na Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e na lei
quando procedam a deten¢do de um cidadao.

TITULO II
Dos agentes da Policia Municipal

CAPITULO I

Dos direitos e deveres

Artigo 25.°
Principio geral

Os membros do Corpo de Policia Municipal quando
em exercicio de fungdes, t€m os poderes de autoridade
definidos na lei.

Artigo 26.°

Direito de acesso e livre-transito dos agentes
da Policia Municipal

1 — Os agentes da Policia Municipal t€ém, no exercicio
das suas fungdes, o direito de entrar livremente em todos
os lugares onde se realizem reunides publicas ou onde o
acesso do publico dependa do pagamento de uma entrada
ou da realizagdo de certa despesa, dos quais se encontram
dispensados.

2 — Os agentes da Policia Municipal podem, ainda,
no exercicio das suas fungdes de vigilancia, circular li-
vremente nos transportes urbanos locais, na area da sua
competéncia, desde que devidamente uniformizados e
identificados.

Artigo 27.°
Deveres dos agentes da Policia Municipal

1 — Os agentes da Policia Municipal devem pautar o
seu comportamento pelas regras de boa educagio e ur-
banidade, com absoluta neutralidade politica e rigoroso
apartidarismo, devendo tratar todos os cidadaos com cor-
tesia, consideragdo e dignidade, conduzindo a sua accao
de forma a conquistar o respeito ¢ a confianca do publico,
tendo sempre presente na sua actuagdo o refor¢o da relagdo
de confianca da Policia Municipal com os cidadaos.

2 — Os agentes da Policia Municipal, na sua actuagao,
devem adoptar um comportamento adequado ao desempe-
nho da sua misséo, revelando eficiéncia, imparcialidade,
integridade, dignidade e honestidade, sem discriminar
em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas,
instrucdo, situacao econdomica ou condigdo social.

3 — Os agentes da Policia Municipal devem opor-se a
todas as formas ou tentativas de corrupgdo, combatendo
todas as situagoes de influéncia directa ou indirecta da
acc¢do policial que visem a obtencdo de privilégios ou
beneficios ilegitimos, de forma a assegurar uma maior
eficacia do cumprimento dos principios gerais consagra-
dos na Constitui¢do da Republica Portuguesa, da lei em
geral, dos regulamentos municipais e da defesa dos direi-
tos e interesses legitimos dos cidaddos e da comunidade,
protegendo-os contra acgdes violentas, ilegais ou quaisquer
actos contrarios a lei.
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Artigo 28.°
Normas de conduta

1 — No respeito dos principios constantes do artigo an-
terior, no exercicio das suas fungdes e fora delas, o agente
da Policia Municipal deve atender as seguintes regras de
conduta e relacionamento:

a) Usar de correccdo e urbanidade no trato e na
linguagem, procurando auxiliar e proteger os cida-
daos, em todas as circunstincias ou sempre que tal
lhe for solicitado, ndo respondendo a provocagdes e
desacatos, tendo presente que ¢ dever geral, de todos
os trabalhadores, actuar no sentido de criar no publico
confianca na ac¢ao da administracdo publica, em espe-
cial no que se refere a sua eficiéncia, zelo, honestidade
e imparcialidade;

b) Apresentar-se ao servigo pontualmente e devidamente
uniformizado, de acordo com as normas estabelecidas no
presente Regulamento e na lei;

¢) Manter uma apresenta¢do cuidada, tratando da lim-
peza e conservagao dos artigos de fardamento, armamento,
equipamento ou qualquer outro material que lhe tenha sido
distribuido ou esteja a seu cargo;

d) Evitar actos ou comportamentos que possam preju-
dicar o vigor ou a aptiddo fisica ou intelectual, nomeada-
mente o consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem
como o consumo de quaisquer outras substancias nocivas
a saude;

e) Ndo comer nem beber em puiblico, enquanto se man-
tiver ao servi¢o, nem fumar, filmar ou fotografar quando
se dirigir a um municipe;

/) Nao praticar, no servico ou fora dele, ac¢des contra-
rias a ética, a deontologia funcional, ao brio ou ao decoro
do Servigo de Policia Municipal, mantendo sempre uma
postura digna;

2) Niao se ausentar do lugar onde deva permanecer por
motivo de servigo ou por determinagdo superior, sem a
necessaria autorizacao;

h) Impedir, no exercicio da sua actuagdo profissional,
qualquer pratica abusiva, arbitraria ou discriminatdria, de
violéncia fisica ou moral;

i) Nao criar situacdes de dependéncia incompativeis
com a liberdade, imparcialidade, isen¢do e objectividade
do desempenho do cargo através da contrac¢do de dividas
ou assung¢do de compromissos que ndo possa normalmente
satisfazer;

j) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da
sua intervengao;

/) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem
da sua hierarquia para obter beneficios ou para coagir
subordinados ou o publico em geral;

m) Néo utilizar nem permitir a utilizagdo de instalagdes,
armamento, viaturas e demais material afecto a Policia
Municipal em proveito proprio ou para fins estranhos as
atribui¢Oes proprias, desde que para tal ndo exista a ne-
cessaria e competente autorizacao;

n) Procurar resolver, por todos os meios ao seu alcance,
0s actos anti-sociais e se for o caso solicitar a intervencao
das forgas de seguranga competentes;

0) Cooperar com outras institui¢des ou seus agentes
encarregues da aplicagdo da lei e da justica ou que visem a
prossecucdo do interesse publico e ndo interferir no servigo
das outras forcas de seguranga publica, prestando-lhes
auxilio se tal for solicitado;
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p) Manter os niveis adequados de formagdo e actua-
lizagdo, sem prejuizo do acesso a recursos de formagao
disponibilizados pelo Servigo de Policia Municipal;

q) Devera desempenhar as suas fungdes com total dedi-
cacdo, integridade e dignidade, devendo intervir sempre em
defesa da lei, da seguranga e bem-estar dos cidadaos;

r) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por
sua iniciativa e dos que forem praticados em conformidade
com as suas ordens;

s) Fazendo uso de qualquer material ou equipamento
policial devera abster-se de participar em manifestacdes
de qualquer natureza.

2 — Nas suas relagdes com a hierarquia da Policia
Municipal e com os cidaddos, o agente devera observar,
nomeadamente, as seguintes posturas:

a) Cumprir com pontualidade, zelo e dedicagio os servi-
¢os que lhe forem atribuidos, sendo responsavel pessoal e
directamente pelos actos que na actuagao profissional levar
a cabo e comparecer sempre que chamado, por motivos
funcionais ou circunstancias especiais o exijam, designa-
damente em caso de grave alteracdo da ordem publica, de
emergéncia ou de calamidade;

b) Zelar pela boa convivéncia, procurando assegu-
rar a solidariedade e camaradagem entre colegas de
Servico;

¢) Respeitar e agir com lealdade para com os supe-
riores, subordinados ou de igual hierarquia, sujeitando a
sua actuagdo profissional aos principios da hierarquia e
subordinacao aos objectivos do servico;

d) Informar com verdade e imparcialidade qualquer
assunto de servigo;

e) Actuar com a decisdo necessaria ¢ sem demora no
exercicio das suas fung¢des, quando da sua actuacdo depen-
der o afastamento de um perigo ou dano grave, imediato e
irreparavel, em observancia dos principios de oportunidade
e proporcionalidade na utilizagdo dos meios disponiveis no
pleno respeito pela dignidade humana, devendo o recurso
a meios violentos ser precedido de conselho e persuasao
para atingir os fins legalmente impostos;

) Utilizar os meios coercivos que lhe sejam atribuidos
de acordo com o presente Regulamento, somente para re-
pelir uma agressao ilicita, actual ou iminente, de interesses
ou direitos juridicamente protegidos, em defesa propria
ou de terceiros, para vencer a resisténcia a execugao de
um servigo no exercicio das suas fungdes, depois de ter
feito aos resistentes intimagdo formal de obediéncia e
esgotados que tenham sido quaisquer outros meios para
0 conseguir;

2) Opor-se contra qualquer violagdo da lei e a produzirem-
-se danos irreparaveis decorrentes da sua violacdo; tem a
obrigacao de agir utilizando todos os meios ao seu dispor
para minorar danos pessoais e patrimoniais eventualmente
resultantes, designadamente alertando os infractores para
anatureza legal e consequéncia dos seus actos, bem como
informando os seus superiores hierarquicos da situacao.

Artigo 29.°
Sigilo profissional

Sem prejuizo do dever profissional de dar a conhecer su-
periormente todas as situagdes relevantes ao bom funciona-
mento do servigo, os agentes da Policia Municipal deverdo
obrigatoriamente manter sigilo de todas as informacdes de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
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ou por causa delas, designadamente de informagdes que
possuam sobre dados pessoais de cidaddos.

Artigo 30.°
Pedido dos servicos

Para além dos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, os pedidos dos servigos a prestar pela Policia
Municipal de Loures serdo feitos ao presidente da Camara
Municipal de Loures.

CAPITULO I

Dos recursos humanos

SECCAO I

Efectivos

Artigo 31.°
Numero de efectivos

Para prossecugdo dos objectivos da Policia Municipal
e no respeito pelos critérios fixados na legislagdo sobre
criagdo de policia municipal, a Policia Municipal de Loures
tera 90 agentes para integrar o seu corpo de pessoal.

Artigo 32.°
Constituicido do Servico de Policia Municipal

1 — O corpo da Policia Municipal € constituido por um
comandante, dois chefes de divisdo, pessoal uniformizado
da carreira de policia municipal, pessoal ndo uniformizado
da carreira/categoria de fiscal municipal, a extinguir na
medida em que vagar da base para o topo, e pessoal de
outras carreiras do regime geral da fungdo publica.

2 — Os efectivos da Policia Municipal organizar-se-do
de acordo com o mapa de pessoal constante do anexo 11 a0
presente Regulamento.

SECCAO II

Carreiras, recrutamento e formagao

SUBSECCAO I
Das carreiras

Artigo 33.°
Quadros dirigentes

1 — Consideram-se quadros dirigentes da Policia Mu-
nicipal:

a) O comandante da Policia Municipal;
b) O chefe de divisdo Operacional e o chefe de divisdo
Juridico-Administrativa.

2 — Os chefes de divisdo exercerdo as suas fungdes
em regime de comissdo de servigo, por um periodo de trés
anos, que podera ser renovado por iguais periodos.

3 — As equiparagdes previstas neste preceito relevam
para efeitos remuneratorios, de desenvolvimento na car-
reira e todos os outros de que o pessoal provido em cargos
analogos na Administracdo Publica beneficie ou venha a
beneficiar.
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Artigo 34.°
Funcdes do comandante

1 — Ao comandante da Policia Municipal de Loures
compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o servi¢o da Po-
licia Municipal;

b) Elaborar instru¢des que estime convenientes para o
melhor funcionamento dos servigos em causa;

¢) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do corpo,
mediante as estruturas hierarquicas estabelecidas;

d) Promover a ac¢do disciplinar;

e) Propor a Camara Municipal a atribui¢do de prémios
e recompensas ao pessoal;

f) Elaborar um relatério anual de actividades e resultados
a submeter a apreciagdo da Camara Municipal até ao final
do més de Janeiro de cada ano civil;

g) Representar o corpo de Servigo de Policia Muni-
cipal perante autoridades e organismos, sem prejuizo da
representagdo que corresponda ao presidente da Camara
Municipal;

h) Promover a vigilancia dos edificios municipais que,
por razdes especiais, ndo possa ser garantida por outros
meios;

i) Promover a fiscalizagdo de regulamentos, posturas
e outros, bem como colaborar na elabora¢do de outros
regulamentos e alteracdo dos existentes;

) Decidir acerca do apoio a conceder aos servigos mu-
nicipais no desempenho das fungdes destes;

/) Cumprir qualquer outra funcao que lhe seja atribuida
por ordenamento juridico ou por determinagdo do presi-
dente da Camara;

m) Definir o regime do horario de acordo com as ne-
cessidades dos varios servigos, bem como as estratégias
e praticas de actuacdo operacional e administrativa da
Policia Municipal em colaboragdo com os respectivos
chefes de divisao;

n) Estabelecer o controlo dos veiculos pelo livro de
registos, sem prejuizo dos controlos que poderado ser rea-
lizados pelos chefes de servigos a que esta destacado o
veiculo;

0) Assegurar permanentemente a formagdo adequada e
actualizada ao pessoal do Servico de Policia.

Artigo 35.°
Funcdes do chefe de divisio Operacional

Ao chefe de divisdo Operacional da Policia Municipal
de Loures compete:

a) Substituir, em caso de auséncia ou impedimento,
o comandante da Policia Municipal, fungdes que serdo
automaticamente assumidas;

b) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo, distribuindo,
orientando e controlando a execug¢do dos trabalhos dos
agentes da Policia Municipal;

¢) Organizar as actividades da Divis@o de acordo com
os planos predefinidos e promover a avaliagdo dos resul-
tados alcancgados;

d) Estabelecer estratégias e metodologias a implementar
na concretizagdo das diversas operacdes de ambito pratico
que a Divisdo incumba prosseguir;

e) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo a seu cargo e propor superiormente solugdes
para as questdes e problemas que lhe incumba resolver.
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Artigo 36.°
Funcgbes do chefe de divisdo Juridico-Administrativa

Ao chefe de divisdo Juridico-Administrativa da Policia
Municipal de Loures compete:

a) Chefiar a Divisdo Juridico-Administrativa;

b) Orientar e supervisionar os pareceres e relatorios
elaborados pelos técnicos;

¢) Coordenar o apoio administrativo pelos diferentes
gabinetes de trabalho;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da
competéncia da Divisdo;

e) Distribuir, orientar e controlar o trabalho desenvol-
vido pelos funcionarios integrados na Divisdo;

/) Assegurar a assessoria juridica sobre questdes colo-
cadas no ambito das competéncias do Servico de Policia
Municipal;

2) Garantir a regularidade juridico-formal da tramitacéo
dos diversos procedimentos administrativos e processos
de contra-ordenagéo;

h) Dirigir o processamento das contra-ordenacdes, salvo
despacho de delegacdo de competéncias.

Artigo 37.°

Funcdes dos técnicos superiores

Ao pessoal da carreira técnica superior incumbem as
missdes definidas na lei para o Servigo de Policia Mu-
nicipal.

Artigo 38.°

Funcdes do pessoal da carreira de policia municipal

Ao pessoal da carreira de agente da Policia Municipal
de Loures incumbem as missdes operacionais definidas na
lei e assegurar as fungdes do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Composicao do pessoal da Policia Municipal

1 — O pessoal da Policia Municipal de Loures ¢ com-
posto por:

a) Pessoal uniformizado que se destina ao exercicio de
fun¢des de policia;

b) Pessoal ndo uniformizado que se destina a fung¢des
de apoio a actividade da Policia Municipal.

2 — Na estruturagdo do mapa de pessoal serdo obser-
vadas as disposi¢des legalmente aplicaveis.
Artigo 40.°
Funcdes nao especificas

A partir da aprovagdo do presente Regulamento, as
fungoes de apoio administrativo podem ser desempenhadas
por pessoal ndo policial.

Artigo 41.°

Desempenho de funcdes pelo pessoal ndo uniformizado

1 — O pessoal nao uniformizado ao servigo da Policia
Municipal desempenhara as suas fun¢des de acordo com a
sua categoria profissional, estando sujeito ao regime geral
do pessoal da administragdo local.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 29— 11 de Fevereiro de 2010

2 — Sempre que o pessoal ndo uniformizado desempe-
nhe fungdes de direcgdo, tendo na sua dependéncia pessoal
uniformizado, devera este obedecer as ordens daquele.

Artigo 42.°

Situacdes de excepcio

1 — Constituem situagdes de excepgao a realizagdo de
fungdes policiais, entre outras:

a) Doenga incapacitante do desempenho de fungdes
operacionais;

b) Instrucdo de processo disciplinar que desaconselhe a
afectagdo do agente a fungdes em contacto com o publico;

¢) Condicionamento fisico que desaconselhe esforgos
fisicos ou para cujo desempenho profissional operacional
possa constituir um perigo, designadamente no caso de
gravidez, periodos pos-operatérios, entre outros;

d) Fortes indicios de perturbacdo psicologica ou emo-
cional que desaconselhem o agente de contactos com o
publico susceptiveis de provocar tensdes ou conflito;

e) Quando ndo sejam atingidos os resultados minimos
exigiveis nos treinos com arma de fogo.

2 — Nas situagdes previstas nas alineas a), b) e d),
além de outras em que a distribui¢do da arma de servigo
possa constituir um perigo para o agente ou para terceiros,
deve o comandante da Policia Municipal providenciar
pela suspensdo do uso de arma mediante despacho fun-
damentado.

Artigo 43.°

Distribuicio do pessoal

A distribuigdo do pessoal, no ambito de cada unidade
organica, ¢ da competéncia do respectivo comandante ou
chefe.

SUBSECCAOII
Do recrutamento

Artigo 44.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para as carreiras de pessoal referido
no artigo 32.°, n.° 1, ¢ feito nos termos da lei.

2 — O recrutamento do pessoal dirigente e de chefia
da Policia Municipal de Loures faz-se nos termos da lei e
do presente Regulamento.

3 — Na admissdo a carreira de policia municipal dever-
-se-4 atender as regras de ingresso na func¢do publica pre-
vistas no regulamento de incentivos a prestagdo de servico
militar.

Artigo 45.°
Recrutamento para as categorias da carreira técnica superior
O recrutamento para as categorias da carreira técnica
superior obedece as regras definidas na lei.
Artigo 46.°
Periodo experimental na carreira técnica superior

1 — O periodo experimental na carreira técnica superior
rege-se pelo disposto na lei.
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2 — Nos concursos de admisso sdo obrigatoriamente
utilizados, como métodos de selecgdo, a prova de conheci-
mentos, o exame médico e a entrevista profissional, tendo
os dois primeiros caracter eliminatdrio.

3 — Os técnicos serdo remunerados pelas posicdes e
niveis remuneratérios previstos na legislagdo em vigor
a data.

Artigo 47.°

Recrutamento para as categorias da carreira
de policia municipal

O regime de recrutamento e formagdo dos agentes da
Policia Municipal ¢ regulado nos termos da lei.

Artigo 48.°
Estagio de ingresso na carreira de policia municipal

O estdgio para ingresso na carreira de policia munici-
pal rege-se pelo disposto na legislagdo especificamente
aplicével.

SUBSECCAO 111
Da formagao

Artigo 49.°
Dos cursos de formagao

Os cursos de formagdo previstos para técnico superior,
graduado coordenador, policias municipais e fiscais muni-
cipais tém a duracg@o, o contetido curricular, os critérios de
avaliacdo e o regime de frequéncia fixados pela lei.

Artigo 50.°
Formacio profissional

A formagao profissional e complementar especifica dos
membros do Servico de Policia Municipal esta a cargo do
Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA) e do
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna
e pela Escola Pratica da Policia de Seguranca Publica.

Artigo 51.°
Formacio inicial

Os cursos visam a formagao inicial e continua, respec-
tivamente, dos trabalhadores do Servigo de Policia Mu-
nicipal, numa perspectiva interdisciplinar, orientada para
a aquisi¢do dos conhecimentos e para o desenvolvimento
das capacidades requeridas no exercicio das competéncias
dos agentes, nesta area especifica das atribuigdes munici-
pais, com formagao de base que contera obrigatoriamente
formagao administrativa, civica e profissional especifica,
contemplando mddulos de formagao tedrica e estagios de
formacao pratica conforme o disposto na lei.

Artigo 52.°
Acgoes de formacao

Para além da formacgao prevista no artigo anterior, a
Camara Municipal de Loures promovera acgdes de for-
macdo, com vista a actualizagdo e aprofundamento dos
conhecimentos necessarios e adequados ao bom desem-
penho das fungdes exercidas e da actividade da Policia
Municipal de Loures.
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Artigo 53.°

Formacio em matéria de ruido

A formacao de recursos humanos do Servigo de Policia
Municipal em matéria de ruido incumbe & Camara Mu-
nicipal de Loures e aos organismos que promovem em
colaboracdo com a entidade da administragdo central do
Estado com competéncia especifica na matéria.

Artigo 54.°
Actividades desportivas

No intuito de garantir uma permanente operacio-
nalidade e um correcto uso das faculdades orgénicas
e mentais e na sequéncia da actividade extracurricular
de duas horas semanais para a pratica de actividades
desportivas, dispora o Servigo de Policia Municipal de
um espaco, em pavilhdo municipal, ou outro de acordo
com eventuais protocolos a celebrar, por forma a fixar,
de acordo com as disponibilidades do mesmo, a pratica
de educagio fisica.

SECCAO III

Mapa de pessoal

Artigo 55.°
Concurso aos quadros dirigentes da Policia Municipal

Os concursos para os quadros dirigentes da Policia Mu-
nicipal de Loures far-se-80 nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 56.°
Transicao de fiscais municipais

1 — Na Camara Municipal de Loures os fiscais muni-
cipais podem transitar para a carreira de policia munici-
pal desde que satisfagam, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de for-
macao profissional na area de policia municipal, com du-
racdo ndo inferior a trés meses, ministrado conjuntamente
pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica e pela
Escola Pratica de Policia;

¢) Comprovem possuir a robustez fisica para o exercicio
das fungdes previstas na carreira, mediante exame médico
de seleccdo;

d) Obtenham relatorio favoravel em exame psicologico
de selecgdo.

2 — A transi¢do do pessoal a que se refere o numero
anterior efectua-se para o escaldo em que o funcionario
se encontra posicionado e de acordo com as seguintes
regras:

a) Fiscal municipal especialista principal para agente
graduado principal;

b) Fiscal municipal especialista para agente gra-
duado;

¢) Fiscal municipal de 1.* classe para agente municipal
de 1.2 classe;

d) Fiscal municipal de 2.? classe para agente municipal
de 2.% classe.
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3 — O previsto no niimero anterior nio se aplica aos
fiscais municipais principais que transitardo nos termos
dosn.®4eS5.

4 — Os funcionarios detentores da categoria de fiscal
municipal principal transitam para a categoria de agente
graduado.

5 — A transi¢do a que se refere o numero anterior
faz-se com observancia do disposto na legislagdo apli-
cavel.

6 — Nas situagdes previstas no n.° 2, o tempo de ser-
vigo prestado na anterior categoria da carreira de fiscal
municipal conta, para todos os efeitos legais, designada-
mente para promogao na carreira de policia municipal e
progressdo na categoria para a qual o funcionario venha
a transitar.

Artigo 57.°

Transicao de funcionarios municipais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 56.° deste
Regulamento, podem transitar para a carreira de policia
municipal os funciondrios municipais que satisfagam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de for-
macao profissional na area de policia municipal, com a
durac@o de um semestre, ministrado conjuntamente pelo
Centro de Estudos e Formacdo Autarquica e pela Escola
Pratica de Policia;

¢) Comprovem possuir robustez fisica necessaria para
o exercicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de selecgio;

d) Obtenham relatorio favoravel em exame psicologico
de seleccgao.

2 — As matérias atinentes a transi¢do de trabalhadores
em fungdes publicas observardo o disposto na legislagdo
aplicavel.

Artigo 58.°
Extin¢do da carreira de fiscal municipal

1 — Os lugares da carreira de fiscal municipal que va-
garem, em virtude de transferéncia dos seus titulares para
a carreira de policia municipal, serdo extintos;

2 — Os fiscais municipais que ndo transitem, nos termos
do niimero anterior, para a carreira de policia municipal
mantém-se nos lugares da carreira de fiscal municipal,
0s quais se extinguem quando vagarem, da base para o
topo.

SECCAO IV

Do horario de trabalho

Artigo 59.°
Horario

O horario normal de trabalho do pessoal da carreira de
policia municipal ¢ de 35 horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e
feriados, e sera fixado em programacao do servico a esta-
belecer mensalmente pelo Servigo de Policia Municipal,
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coincidindo os dias de descanso pelo menos uma vez por
més com o sabado e domingo.

Artigo 60.°
Do periodo de trabalho

1 — O horario de trabalho do Servi¢o de Policia Mu-
nicipal devera ser regulamentado internamente de acordo
com o trabalho desenvolvido pelas diferentes divisoes,
conforme as suas necessidades e tendo em conta as par-
ticularidades de cada unidade orgénica e a sua incidéncia
na mesma, estabelecendo-se o regulamento com base nos
seguintes elementos:

a) Sao considerados dias normais de trabalho todos
os dias da semana, incluindo sabados, domingos ¢ fe-
riados;

b) A programacdo mensal do horario normal de trabalho
pode ser alterada, devendo ser comunicada aos interessados
com a antecedéncia de uma semana, salvo casos excepcio-
nais, em que a referida comunicag@o podera ser feita com
a antecedéncia de 48 horas.

2 — O Servigo de Policia Municipal podera laborar
por turnos, em trabalho extraordinario, em trabalho
nocturno, em dias de descanso semanal, em dias de
descanso complementar e em feriados, devendo ser
regulamentado o critério, as necessidades de servigo e
a respectiva compensacao.

Artigo 61.°
Compensacio

1 — Se o horario diario de trabalho coincidir, no todo
ou em parte, com o periodo de trabalho nocturno, devera
a compensagao ser calculada nos termos da lei.

2 — O trabalho extraordinario, a prestacdo de traba-
lho em dias de descanso semanal, em dias de descanso
complementar e em feriados sdo igualmente remune-
rados nos termos da lei.

Artigo 62.°
Horario de trabalho em cada unidade

1 — Serdo definidos em regulamento os horarios de
trabalho que se considerem oportunos para o melhor re-
sultado do servigo, tendo-se em conta que o pessoal da
Policia Municipal tem o dever de se apresentar ao servigo
e ndo o abandonar, sempre que tal lhe seja determinado,
dentro do quadro de atribuigdes e competéncias da Policia
Municipal de Loures, sem prejuizo dos direitos inerentes
conferidos pela lei geral, pelas normas municipais e pelo
presente Regulamento.

2 — A Secretaria-Geral do Servigo de Policia Muni-
cipal fara o controlo de assiduidade do pessoal desta,
das horas prestadas em periodo nocturno, horas extra-
ordinarias.

Artigo 63.°
Disponibilidade de servico

Sem prejuizo do regime normal de trabalho definido
neste Regulamento, o pessoal do corpo da Policia Mu-
nicipal ndo pode recusar-se, sem motivo justificativo, a
comparecer no seu posto de trabalho ou a nele permanecer
para além desse periodo.

SECCAOV

Expediente e pessoal

Artigo 64.°
Dados individuais

1 — Serdao mantidos na Secretaria-Geral do Servigo
de Policia Municipal de Loures todos os processos in-
dividuais do pessoal do Servigo de Policia Municipal
onde constam os dados pessoais necessarios a garantir
um melhor cumprimento do servigo, como sejam do-
micilios actualizados, cursos actualizados, resultados
gerais da prova de tiro, armas e uniformes que possuam
ou que tenham a seu cargo, licenca de condugdo, habi-
litagdes e fotografia, naturalmente sem se reproduzir
o processo individual constante do Departamento de
Recursos Humanos.

2 — Os dados pessoais referidos no niimero anterior
ficardo a cargo do comandante do Servigo de Policia Mu-
nicipal ou, sob delega¢do de competéncias, do chefe de
divisdo Operacional, com acesso restrito de acordo com a
lei de protecgdo de dados pessoais.

3 — O pessoal abrangido pelo disposto neste artigo
tem o direito de, a todo o tempo, verificar os seus dados
pessoais e solicitar a sua rectificagdo quando os mesmos
estejam incompletos ou inexactos.

Artigo 65.°
Mobilidade

1 — O comandante da Policia Municipal de Loures
podera, por iniciativa propria ou por proposta dos chefes
de divisdo, deslocar trabalhadores de um posto de trabalho
para outro nos seguintes casos:

a) Quando o comportamento ou a personalidade do
trabalhador ndo seja compativel com a realizagdo de um
trabalho especifico ou nas suas relagdes com os colegas
de trabalho ou com o publico;

b) Quando o trabalhador esteja afectado por algum
problema fisico ou psicolégico que dificulte o normal
funcionamento do seu servigo, bem como nas situagoes
descritas no artigo 43.° do presente Regulamento.

2 — A mobilidade prevista no nimero anterior so sera
efectuada apos audigdo do trabalhador e respectiva chefia.

TITULO III

Dos meios materiais

CAPITULO I

Dos uniformes e distintivos

Artigo 66.°
Distribui¢ao e duraciio do uniforme e do equipamento

1 — E da responsabilidade do municipio o fornecimento
e substituicdo dos uniformes e seus componentes e estes
terdo a duragdo que lhe for atribuida.

2 — Os agentes poderdo adquirir, a expensas proprias,
maiores quantidades de pegas de uniforme do que lhes
cabe por dotagdo inicial da autarquia.
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3 — Os modelos de uniforme e distintivos heraldicos e
graficos serdo aqueles aprovados por lei, sendo proibida a
inclusdo de aditamentos ou modificagdes.

4 — Os agentes da Policia Municipal de Loures terdo de
manter em bom estado de conservagao, cuidado e limpeza
o vestuario, equipamento ¢ armamento, zelando pela sua
adequada conservacgao, sendo os agentes individualmente
responsaveis pelo seu estado e pela respectiva verificagdo
o seu imediato superior hierarquico.

5 — O fornecimento e substituicdo das pecas serdo
objecto de regulamento interno.

6 — No caso de o agente se desligar do servigo devera
restituir o equipamento individual & Camara Municipal
de Loures.

Artigo 67.°
Uso de uniforme

1 — Os agentes da Policia Municipal exercem as suas
fungdes uniformizados e pessoalmente identificados.

2 — O uso de uniforme ¢é obrigatorio para todos os
membros do corpo durante a prestacdo do servigo, estando
proibida a utilizagdo incompleta do mesmo.

3 — Esta proibido o uso de qualquer pega do uniforme
fora do horario de servigo ou dos actos e representagdes
vinculados a fun¢@o policial.

4 — Sera utilizado o modelo de uniforme aprovado
pela lei, em conformidade com as normas nela constantes.

Artigo 68.°

Danos no vestuario ou equipamento

Nos casos de perda, roubo ou deterioragdo prematura de
algum componente do vestudrio ou equipamento ou outros
bens municipais a seu cargo, o titular devera dar conheci-
mento imediato ao seu superior hierarquico directo, que por
escrito dara conhecimento ao comandante, cabendo a este,
por sua vez, propor ao presidente da Camara a abertura de
processo de averiguacdes, cabendo-lhe tomar as medidas
adequadas a cada caso, sem prejuizo da reposicao imediata
do objecto ou pecas pelo servigo correspondente, de forma
a garantir a continuidade do trabalho nas devidas condigoes.

Artigo 69.°
Aspecto pessoal dos agentes

1 — Os agentes do sexo masculino, quando em servigo,
devem cuidar do seu aspecto pessoal, podendo usar barba,
desde que devidamente cuidada e tratada, mantendo-a na
forma curta e usar cabelo curto, ndo podendo usar qualquer
tipo de adornos.

2 — Os agentes do sexo feminino, quando em servico,
devem usar o cabelo devidamente cuidado e, sempre que
seja possivel, de acordo com o seu tamanho, deverdo usa-
-lo apanhado, podendo usar adornos, exceptuando os que
pela sua forma ou tamanho possam constituir obstaculo
a prestagdo do servigo ou risco fisico para si e para as
pessoas ou ainda sejam contrarios aos padrdes culturais
dominantes.

Artigo 70.°
Troca de uniforme entre estacoes do ano

1 — A troca de uniforme entre estagdes do ano sera
determinada pelo comandante, tendo em consideracdo as
condicdes climatéricas do momento e serd utilizado por
todo o pessoal, interno e externo.
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2 — Eventualmente, quando as condi¢des climatéricas
o aconselharem, o graduado de servigo de maior catego-
ria devera autorizar o uso do uniforme aconselhado as
mesmas.

Artigo 71.°
Uniforme de gala

1 — O uniforme de gala, que constara dos elementos
determinados no regulamento de uniformes, sera utilizado
por todo o pessoal do corpo no dia 26 de Julho, feriado
municipal e outros a determinar superiormente, excepto
em servigos nocturnos.

2 — O uniforme de gala serd também utilizado por
aqueles que tenham sido designados pela chefia para es-
tarem presentes em actos protocolares determinados pela
Camara Municipal.

Artigo 72.°
Uso de boné

O boné devera usar-se permanentemente.

Artigo 73.°
Fiscalizacido do uso do uniforme

1 — Todas as chefias do corpo da Policia Municipal
zelardo pelo correcto uso do uniforme.

2 — Compete ao comandante a revista geral de todo o
pessoal e a determinagdo de outras formas de verificagdo
do disposto no presente artigo.

Artigo 74.°
Finalidade dos distintivos heraldicos e graficos

Os distintivos heraldicos e graficos do municipio para uso
nos uniformes e nas viaturas sao constituidos pelos elementos
figurativos descritos no anexo 1 e terdo por finalidade a sua
facil identificag@o externa do Corpo de Policia Municipal.

Artigo 75.°
Tipos de distintivos

Os distintivos heraldicos e graficos do municipio de
Loures podem ser:

a) De identificacdo profissional ou de posto;
b) De identificacao de veiculos.

Artigo 76.°
Cartao de identificacio pessoal

1 — Os agentes da Policia Municipal consideram-se
identificados quando devidamente uniformizados.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
agentes da Policia Municipal devem exibir prontamente
o cartdo de identificacdo pessoal, sempre que isso seja
solicitado ou as circunstincias do servi¢o o exijam, para
certificar a sua qualidade.

3 — Os agentes e demais pessoal da Policia Municipal
usardo um cartdo de identificagdo pessoal, assinalando o ca-
racter de policia municipal e distinguindo os seus agentes das
forcas de seguranca.

Artigo 77.°
Emblema de braco

No uniforme devem ser apostos na manga direita, sen-
sivelmente a 5 cm da orla da manga, a expressdo «Policia
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Municipal de Loures» e o brasdo do municipio, conforme
0 anexo 111, ambos em tecido impresso ou bordado, que ¢
cozido na manga.

Artigo 78.°
Placa de identificacido

1 — Os agentes do Servigo de Policia Municipal de
Loures usarfo uma placa de identificagdo pessoal, onde
constara o seu nome ¢ a designacdo da sua categoria na
carreira e o numero do agente.

2 — Aplaca devera ser usada na parte superior do peito,
sobre o bolso esquerdo.

3 — Os trabalhadores e demais pessoal da Policia Muni-
cipal de Loures usardo uma placa de identificagdo pessoal,
onde constara o seu nome ¢ a designacao da sua categoria
na carreira.

4 — A placa tera a cor cinzento bago, cinzento brilhante
ou prateado consoante se trate de agente, graduado coor-
denador ou técnico superior.

Artigo 79.°
Medalhas, louvores e condecoragdes

1 — O presidente da Camara Municipal de Loures po-
dera conceder medalhas, louvores ou condecoragdes aos
membros da Policia Municipal de Loures sob proposta
do comandante.

2 — As medalhas concedidas ao pessoal do Servigo de
Policia Municipal poderdo ser utilizadas no uniforme de
gala, substituindo-se as mesmas no uniforme didrio por
miniaturas ou passadeiras.

CAPITULO IT

Equipamento, veiculos, telecomunicacdes
e instalacdes

SECCAO I

Do equipamento

Artigo 80.°
Equipamento

1 — O equipamento coercivo a deter pelos agentes da
Policia Municipal de Loures, quando em servigo, € com-
posto por:

a) Bastdo curto e pala de suporte;
b) Arma de fogo e coldre.

2 — Equipamento de protec¢do e apoio a deter pelos
agentes:

a) Apito;
b) Emissor receptor portatil;
¢) Equipamento reflectorizante.

3 — Sempre que o exercicio das fun¢des o imponha,
poderd ainda ser fornecido aos agentes o seguinte equi-
pamento:

a) Coletes para ac¢des de controlos méveis — confec-
cionados em material adequado com as inscrigdes reflec-
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torizantes na frente «<POLICIA» e nas costas «POLICIA
MUNICIPAL DE LOURESY;

b) Coletes para accdes de investigacdo e fiscaliza-
¢do — confeccionados em material adequado, com as
inscri¢Oes referidas na alinea anterior;

¢) Colete a prova de bala e facada, fornecido com duas
capas suplementares e bolsas para aposi¢do de placas de
proteccao.

4 — E expressamente vedado aos agentes da Policia
Municipal deter ou utilizar outros equipamentos coercivos
além dos previstos neste Regulamento de acordo com a
legislagdo em vigor.

5 — O numero de equipamentos coercivos sera na razao
de um por agente, acrescido de 10 %.

6 — Para efeitos do presente artigo sdo autorizados aos
agentes da Policia Municipal a detencdo e uso de arma de
fogo classificada nos termos da lei.

Artigo 81.°
Uso do equipamento coercivo

1 — Aos agentes da Policia Municipal ¢ permitido,
quando em servigo, deter e usar a arma de fogo disponibi-
lizada pelo municipio de Loures nos termos da legislagéo
em vigor.

2 — Os agentes da Policia Municipal poderdo fa-
zer uso dos meios coercivos de que dispdem, na estrita
medida das necessidades decorrentes do exercicio das
suas func¢des, da sua legitima defesa ou de terceiros, nos
seguintes casos:

a) Para repelir uma agressao ilicita, actual ou iminente
de interesses ou direitos juridicamente protegidos, em
defesa propria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execugdo de um servigo
no exercicio das suas fungdes, depois de ter feito aos re-
sistentes intimagao formal de obediéncia e esgotados que
tenham sido quaisquer outros meios para o conseguir.

3 — Ficara proibido aos agentes da Policia Municipal
0 uso ou porte de quaisquer dos equipamentos constantes
no artigo anterior fora do exercicio das suas fungdes.

4 — Em tal caso o agente da Policia Municipal deve
esforcar-se por reduzir ao minimo as lesdes e danos, res-
peitando e preservando a vida humana.

5 — Ninguém pode ser objecto de intimidagdo através
de tiro de arma de fogo.

6 — Quando o interesse publico em causa determine
a indispensabilidade do uso de meios coercivos ndo au-
torizados ou ndo disponiveis para a Policia Municipal de
Loures, os agentes devem solicitar a intervengao das forgas
de seguranga territorialmente competentes.

Artigo 82.°
Provas psicotécnicas para posse de arma

1 — O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento,
além de efectuar as praticas periddicas de tiro e manejo,
previstas neste Regulamento, podera ter de efectuar re-
gularmente exames psicotécnicos para avaliagdo do seu
estado emocional e psicologico face ao inerente conteudo
das suas funcdes e uso de arma.

2 — A periodicidade geral ou individual das provas
sera determinada por proposta do Servico de Policia Mu-
nicipal.
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Artigo 83.°
Excepc¢io ao uso de arma

1 — Em casos excepcionais, em que a posse de arma
possa constituir perigo para o agente ou para terceiros,
podera o comandante ordenar o imediato depésito da arma
no armeiro.

2 — Da ocorréncia sera lavrado auto, que depois de
fundamentado sera enviado ao presidente da Camara Mu-
nicipal para ulterior avaliagao.

Artigo 84.°
Poderes de autoridade

1 — Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou man-
dado legitimos, que tenham sido regularmente comunicados
e emanados, do agente da Policia Municipal sera punido
com a pena prevista para o crime de desobediéncia, sendo
o agente da Policia Municipal de Loures considerado, para
todos os efeitos, como agente de autoridade.

2 — Quando necessario ao exercicio das suas fungoes
de fiscalizag@o ou para a elaboragdo dos autos da sua com-
peténcia, os agentes da Policia Municipal podem identi-
ficar os infractores, bem como solicitar a apresentagdo
de documentos de identificagdo necessarios a acgdo de
fiscalizagdo, nos termos da lei.

Artigo 85.°
Recurso a arma de fogo

O recurso a arma de fogo ¢ efectuado de acordo com
as ordens ou instru¢des de quem comandar a respectiva
forca, salvo se o agente se encontrar isolado ou perante
circunstancias absolutamente impeditivas de aguardar por
aquelas ordens ou instrugdes.

Artigo 86.°
Obrigacio de socorro

O agente que tenha recorrido a arma de fogo € obrigado
a socorrer ou tomar medidas de socorro dos feridos logo
que lhe seja possivel.

Artigo 87.°
Dever de relato

O recurso a arma de fogo ¢ imediatamente comunicado
ao superior hierarquico do agente sendo esta comunicacao
sucedida, imediatamente ou logo que lhe for possivel,
de uma informagdo escrita se nao tiver sido desde logo
utilizada esta via.

Artigo 88.°
Depésito e manutencio da arma

1 — A Policia Municipal de Loures dispde de um
armeiro, dotado de sistemas de vigilancia e seguranca
proprios, para armazenamento das armas pertencentes
a0 corpo.

2 — Os agentes depositam a sua arma no armeiro, findo
0 servicgo.

3 — Os agentes serdo responsaveis pela manutengao,
lubrificacdo e limpeza das armas que lhes forem distri-
buidas, apresentando-as a revista sempre que lhes for
ordenado.
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Artigo 89.°

Armas em reparacio ou em deposito

Todas as armas ndo distribuidas que estejam em re-
paragdo ou se encontrem em deposito, bem como as de-
positadas em virtude do disposto no artigo 83.°, devem
estar no armeiro, guardadas em caixas de seguranga, in-
ventariadas e sob a supervisdo do pessoal encarregado
do armamento.

Artigo 90.°
Organizacio do ficheiro de armas

O comandante da Policia Municipal ou o responsavel
pelo servigo de armas, com poderes delegados, organizara
um ficheiro, que deve ser mantido actualizado e onde cons-
tara um registo identificativo das armas disponibilizadas
e dos respectivos utilizadores.

Artigo 91.°

Anomalias nas armas

O agente ao observar anomalias ou defeitos no fun-
cionamento da sua arma comunicara tal circunstan-
cia ao seu superior hierarquico, entregando-a de ime-
diato ao armeiro do Corpo, mediante guia de entrega
e abstendo-se de a manipular ou de efectuar tentativas
de reparagio.

Artigo 92.°
Obrigatoriedade de praticas de tiro

1 — Semestralmente realizar-se-d0, com caracter obri-
gatdrio e em horario de servigo, praticas de tiro em locais
destinados a tal fim, com as medidas de seguranca esta-
belecidas na legislagdo vigente.

2 — As praticas de tiro serdo planeadas, constando obri-
gatoriamente do plano anual de actividades e sdo orien-
tadas por instrutor ou instrutores de tiro, designados para
o efeito.

3 — Os resultados obtidos nos treinos praticos de tiro
serdo registados e mantidos no ficheiro individual de cada
elemento da Policia Municipal.

4 — Serdo elaboradas, em regulamento interno pro-
prio, tabelas de resultados minimos a atingir por cada
elemento, as quais podem, quando ndo sejam atingidos
os minimos exigidos, resultar na suspensdo temporaria
do uso de arma.

Artigo 93.°
Dever de informacéo pelo uso da arma

1 — Ouso da arma, ainda que ndo seja disparada qual-
quer munig¢do, devera ser relatado superiormente por es-
crito no final do turno de servigo.

2 — Sem prejuizo do n.° 1, a utilizagdo de arma de fogo
ou a sua mera ostentagdo publica devera ser imediatamente
informada ao responsavel directo operacional, utilizando-
-se para o efeito o meio de comunicag@o disponivel mais
célere.

3 — O n2o cumprimento do estipulado neste artigo
constitui falta disciplinar.
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SECCAOTI

Dos veiculos

Artigo 94.°
Tipos de veiculos

1 — O municipio disponibiliza ao Servigo de Policia
Municipal de Loures veiculos de duas ou quatro rodas,
assim como outros veiculos necessarios para a eficaz pres-
tacdo dos servigos.

2 — A caracterizagdo das viaturas a usar pelo Servigo
de Policia Municipal decorre da lei.

Artigo 95.°
Uso de viaturas

1 — A saida das viaturas em servico deve ter lugar sem-
pre com o efectivo das equipas completo e devidamente
uniformizado e comandado.

2 — Sempre que o disposto no nimero anterior nao
possa ser cumprido devera obrigatoriamente constar do
relatorio diario o motivo justificativo.

Artigo 96.°
Regras de conducio das viaturas

Na condugao das viaturas os agentes da Policia Muni-
cipal deverdo observar as normas do Coédigo da Estrada
e seus regulamentos, designadamente no que respeita a
conducdo em situagdo de emergéncia.

Artigo 97.°
Utiliza¢do e manutencio do veiculo

1 — Todo o equipamento ao servigo da Policia Munici-
pal devera ser utilizado com o méximo de zelo, de forma
a evitar o seu extravio ou danificacio.

2 — O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo
¢ responsavel pela sua utilizagdo e pela sua manutengao.

3 — A cada agente da Policia Municipal compete a
manutencdo de todos os equipamentos que lhe estiverem
confiados, sendo obrigatorio incluir no relatorio didrio a
deterioragdo ou mau funcionamento daqueles, assim como
a causa que lhes deu origem.

Artigo 98.°
Livro de registos

Cada veiculo terd um livro de registos, no qual deve
constar:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta-quilémetros,
antes e apos o servigo efectuado;

¢) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo vei-
culo.

Artigo 99.°
Controlo do livro de registos

O comandante do Servigo de Policia Municipal de
Loures estabelece o controlo dos veiculos pelo livro de
registos, sem prejuizo do eventual controlo que podera ser
realizado pelos chefes das divisdes a que esteja destacado
o ou os veiculos.
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Artigo 100.°
Actualizacio do livro de registos

O condutor de um veiculo do Servi¢o de Policia
Municipal, ao iniciar e acabar um servigo, actualizara
os dados do livro de registos, nomeadamente no que
concerne:

a) Ao estado do veiculo;

b) As anomalias observadas na carrogaria, habitaculo
Ou acessorios;

¢) As avarias mecanicas;

d) A quilometragem efectuada;

SECCAO III

Das comunicagoes

Artigo 101.°
Meios de comunicacio

1 — Para uma eficaz presta¢do de servigos e cumpri-
mento da sua missdo, a Policia Municipal de Loures devera
contar com sistemas ¢ redes de telecomunicagdes internas
e externas adequados.

2 — Existird uma central de comunicagdes responsa-
vel pela centraliza¢do de informagdes e correspondéncia
electronica operacional recebidas ou emitidas de, ou para a
Policia Municipal, sendo da sua exclusiva responsabilidade
o controlo e o registo destas.

3 — Compete a central de comunicagdes a gestdo e
exploragdo dos meios radio utilizados pela Policia Mu-
nicipal.

4 — A Policia Municipal de Loures detém uma rede de
radio propria, conectada com as redes de radio locais das
forcas de seguranga, bombeiros e protec¢ao civil.

Artigo 102.°
Uso e manuten¢ao do material de transmissao

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes da Po-
licia Municipal utilizam equipamento de transmissao e de
recepgao portateis para comunicagdo via radio.

2 — Dada a sua especificidade, o uso e manutencao
do material de transmissao devera ser extremamente cui-
dadoso.

3 — Ao iniciar o servico, os elementos aos quais sejam
distribuidos emissor/receptor de veiculo ou portatil deverdo
comprovar o seu funcionamento e serdo responsaveis pelos
mesmos até a sua entrega, no fim do servigo.

4 — Quando existir canal de reserva, este sera uni-
camente utilizado para os casos de justificada necessi-
dade.

5 — As regras de utilizacdo, manutencao e seguranga
dos equipamentos de comunicagdes constam de regula-
mento proprio.

Artigo 103.°
Regras de utilizacdo da comunicacio via radio

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes da Poli-
cia Municipal deverdo respeitar o siléncio via radio, sendo
apenas permitidas comunicagdes de servigo.

2 — As mensagens deverdo ser rapidas, curtas e ex-
pressas de forma clara, utilizando sempre a linguagem de
codigo e de transmissdo, a regulamentar.



416

Artigo 104.°
Controlo de localizacio

Durante o servico, todas as equipas sdo obrigadas a
responder, conforme estiver superiormente determinado,
ao «controlo de localizacdo» de forma clara e exacta, ou
deverdo contactar a base, caso este controlo nio seja feito
nas horas habituais.

SECCAO IV

Das instalagoes

Artigo 105.°
Caracterizacio das instalacdes

1 — O municipio dotara a Policia Municipal de instala-
¢oes e de material apropriado para o bom desenvolvimento
das suas atribuicoes.

2 — A Policia Municipal de Loures dispde de instala-
¢oes proprias, a construir de raiz para o efeito, localizadas
em terreno municipal na Urbaniza¢do das Urmeiras, fre-
guesia e concelho de Loures.

3 — As instala¢des da Policia Municipal dispoem de um
local proprio para o depésito das armas, armeiro, ao dispor
desta e que sera construido no piso predominantemente
afecto a Divisdo Operacional.

4 — O edificio acima indicado sera constituido por
dois pisos:

a) O piso 0 que se destina ao Gabinete de Apoio Ad-
ministrativo e Informacgdo, duas salas de inquérito ¢ o
restante espago destina-se a Divisdo Operacional, Central
de Comunicagdes, cela, balnearios, camaratas, instalagoes
sanitarias e armeiro;

b) O piso 1 destina-se aos Servigos Técnicos onde fun-
cionardo o Gabinete Juridico e Fiscalizagdo ¢ o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Controlo afectos a Divisdo
Juridico-Administrativa, o comandante e a respectiva
Secretaria-Geral.

Artigo 106.°

Cuidados a ter com as instalagdes e material

1 — Todos os membros do Servigo de Policia Municipal
devem ser extremamente cuidadosos com as instalagdes e
material a cargo desta.

2 — Sempre que for detectada alguma anomalia no ma-
terial, danos nas instala¢des ou funcionamento incorrecto
destas, devem informar imediatamente os seus superiores
hierarquicos.

TITULO IV
Normas de funcionamento interno

CAPITULO 1

Normas de funcionamento interno

Artigo 107.°
Informagao aos meios de comunicagao social

1 — As informacdes a prestar aos meios de comunica-
¢do social relativas a actuagdes e ou assuntos relacionados
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com a Policia Municipal de Loures serdo canalizadas para
o comandante da Policia Municipal, salvo indica¢do con-
traria do presidente da Camara Municipal de Loures.

2 — As comunicag¢des de caracter publico em que esteja
em causa a imagem e o prestigio do municipio deverao ser
articuladas com o Gabinete de Apoio Pessoal do presidente
da Camara.

Artigo 108.°
Informacées a Central de Comunica¢des do Comando

Para além do atras exposto, a Central de Comunicagdes
do Comando devera estar inteirada de qualquer aconteci-
mento importante que ocorra nos servigos e devera dar
conhecimento do mesmo, com a brevidade possivel, ao
seu chefe directo, que por sua vez o transmitira ao co-
mandante.

Artigo 109.°
Continéncia

1 — A continéncia, como expressao de respeito e aca-
tamento a Constituicao e aos simbolos e instituigdes nela
contidos, ¢ também manifesto de respeito e consideracao
aos superiores hierarquicos, aos seus semelhantes e su-
bordinados, consistindo num acto de educagdo perante
os cidadaos.

2 — Todos os membros da Policia Municipal de Loures
estdo obrigados a efectuar a continéncia nas situagdes mani-
festas neste artigo.

Artigo 110.°
Execucio da continéncia

1 — A continéncia executa-se de pé e sera iniciada pelo
funcionario de inferior categoria hierarquica e correspon-
dida obrigatoriamente pelo superior.

2 — A continéncia devera processar-se da seguinte
forma:

a) Faz-se com um gesto vivo, elevando a mao direita
aberta, no prolongamento do antebraco, com os dedos
estendidos e unidos de modo que a ultima falange do in-
dicador va ficar a tocar no sobrolho direito ou no ponto
correspondente da cobertura da cabeca com a palma um
pouco inclinada para baixo e o brago sensivelmente hori-
zontal no alinhamento dos ombros;

b) Desfaz-se levando energicamente o braco ao lado
do corpo.

3 — Se o agente ndo trouxer boné, toma uma atitude
respeitosa, dirigindo natural e francamente a cara para a
entidade que recebe o cumprimento.

4 — Se o agente ¢ portador de um objecto na mao di-
reita, passa-o para a médo esquerda e faz a continéncia.

5 — Os agentes que conduzam qualquer viatura ou
motociclo ndo prestam continéncia.

6 — Nos servigos em que ndo ¢ utilizado o uniforme,
a continéncia sera a referida no n.° 3.

7 — Em lugares fechados actuar-se-4 como esta des-
crito nos numeros anteriores, segundo os casos, devendo
levantar-se previamente e fazer de seguida a continéncia.

Artigo 111.°
Direito a continéncia

1 — A Bandeira, o Estandarte ¢ o Hino Nacional, como
simbolos da patria, estdo acima de toda a hierarquia. Todos
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os agentes tém por obrigacdo fazer-lhes a continéncia,
quando uniformizados, e de se descobrirem e perfilarem,
quando em traje civil.

2 — Tém igualmente direito a continéncia o Presidente
da Reptiblica e membros do Governo, o Presidente da As-
sembleia da Republica, o presidente da Cadmara Municipal
de Loures, o governador civil, o presidente da Assembleia
Municipal de Loures, os vereadores da Camara Municipal
de Loures, o comandante do Servigo de Policia Municipal
e o comandante da Divisdo Operacional.

3 — A bandeira da cidade ¢ devida a posi¢do de sen-
tido.

4 — As bandeiras nacionais de outros paises devem ser
saudadas de igual forma que a Bandeira Nacional.

Artigo 112.°

Cumprimento de actos processuais, judiciais ou outros

O cumprimento de actos processuais, judiciais ou outros
devera ser antecedido de comunicagdo ao seu superior
hierarquico, salvo se outra modalidade for por este de-
terminada.

TITULO V

Disposicodes finais

CAPITULO 1

Disposi¢des finais

Artigo 113.°
Accao disciplinar

A violagdo de qualquer artigo do presente Regulamento
implicard a aplicacdo das penas previstas no estatuto dis-
ciplinar.

Artigo 114.°

Aplicacio e implementaciio do presente Regulamento

A Camara Municipal de Loures promove a aplicagio e
implementacdo do presente Regulamento a partir da sua
entrada em vigor.
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Artigo 115.°
Enquadramento legal

1 — Asreferéncias efectuadas no presente Regulamento
para os diversos diplomas legais serdo consideradas auto-
maticamente feitas para a legislacdo em vigor, em caso de
alteragdo ou revogacao destas.

2 — As referéncias efectuadas no presente Regulamento
para os restantes regulamentos da Camara Municipal de
Loures serdo adaptadas ao teor dos mesmos aquando da
sua actualizacdo, sem prejuizo das referéncias aos arti-
gos destes para os quais agora se reporta.

3 — Caso se torne necessario, o presente Regulamento
sera revisto aquando da publica¢do de novos diplomas que
disponham sobre matéria aqui regulada.

Artigo 116.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente Regulamento aplica-se o disposto nos normativos
legais aplicaveis a Policia Municipal.

Artigo 117.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo no Didrio da
Republica da resolugdo do Conselho de Ministros que o
ratificar.

2 — Apos a publicagdo da ratifica¢do por resolucdo do
Conselho de Ministros no Didrio da Republica o presente
Regulamento devera ser publicado no Boletim Municipal.

ANEXO I

Organograma organizativo do Servigo
de Policia Municipal de Loures

{ Servigo de Policia Municipal }

Secretaria-Geral
Divisdo Juridico-Administrativa

Gabinete de Estudos,
¢ Controlo

Divisio Operacional

Gabinete de
Seguranga

Gabinete

| 1
Gabinete Juridico Gabinete de Apoio
de Trénsito i a it e A

Gabinete de
C 5 e

ANEXO II

Mapa de pessoal do Servigo de Policia Municipal

Carreira de policia municipal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados Vagos Acriar | A extinguir Total

Técnico profissional . .. .. Policia municipal .. ... Graduado-coordenador . .......... - - 6 - 6
Agente graduado principal ........ - - - -
Agente graduado . ............... - - - - -
Agente municipal DE 1.% classe . ... - - - - -
Agente municipal DE 2.% classe . ... - - - - -
Estagiario ..................... - - (a) 90 - (a) 90

(a) Dotagéo global.
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Proposta de alteragao ao mapa de pessoal

Cargos dirigentes e outros do Servico de Policia Municipal

Nuamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados Vagos Acriar | A extinguir Total

Dirigente . ............. Comandante/director de departamento - - (1 - 3
Chefe de divisdo ................ - - ()2 -

Técnico superior . ....... Técnico superior . ... .. Técnico superior ................ - - 15 - 15

Técnico profissional . . ... Fiscal municipal ...... Especialista principal ............ b)1 - - b)1 (b) 17
Especialista .................... (b) 4 - - b)4
Principal .......... ... ... ...... (b) 10 - - (b) 10
leclasse ..........c..oiiii.. b)2 - - b)2
2%classe ... - - - -

Assistente técnico . ... ... Assistente técnico .. . .. Assistente técnico .. ... ... - - 6 -

Assistente operacional ... | Assistente operacional ... | Assistente operacional ........... - - 1 - 1

(b) 17 fiscais municipais a extinguir quando vagar da base para o topo. A transitar para a carreira de policia municipal e ou a manter no mapa de pessoal do Servi¢o de Policia Municipal.
(c) Embora ndo venha salvaguardada na nova carreira a situa¢do dos dirigentes eles decorrem da lei do pessoal dirigente.

ANEXO III

1 — O distintivo baseia-se na heraldica do municipio
de Loures, sendo constituido pelo brasdo cuja descrigdo e
composi¢do do brasdo de Loures ¢ a seguinte:

Escudo de ouro, fonte de negro brotando agua de azul,
realcada de prata;

Bordadura de purpura, carregada de oito ramos de trés
laranjas de ouro, ligados por troncos e folhados de verde;

Coroa mural de prata de cinco torres;

Listel branco com a legenda a negro, em maiusculas
«LOURES».

2 — Arepresentacdo figurativa do modelo do distintivo
heraldico e grafico a usar pela Policia Municipal de Loures
e a exibir nos uniformes e nas viaturas ¢ a que se segue,
na qual se encontra a legenda a negro, em maiusculas
«LOURES» e que passa a ter na sua parte superior as
designagdes «POLICIA MUNICIPALy.

POLICIA MUNICIPAL
iy N

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 85/2010
de 11 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 1250/97, de 18 de Dezembro, alterada
pelas Portarias n.”*355/99 e 644/2006, respectivamente de
17 de Maio e 26 de Junho, foi a zona de caga associativa de
Santo Estévao (processo n.° 2030-AFN), situada no municipio
de Estremoz, com a area de 2299 ha e ndo 2292 ha, como é
referido na Portaria n.° 644/2006, valida até 18 de Dezembro
de 2009, concessionada a Associacdo de Cagadores e Pesca-

dores de Santo Estévao, que entretanto requereu a renovagao
e simultaneamente a anexagdo de alguns prédios rusticos.

Cumpridos os preceitos legais, € com fundamento no
disposto nos artigos 11.° e 48.°, em conjugagdo com o es-
tipulado na alinea @) do artigo 40.°, todos do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, na sua actual redac¢do, con-
sultado o Conselho Cinegético Municipal de Estremoz, de
acordo com a alinea d) do artigo 158.° do mesmo diploma, e
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pelo despacho
78/2010, de 5 de Janeiro, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Renovacio

E renovada a concessdo da zona de caga associativa de
Santo Estévao (processo n.° 2030AFN), por um periodo
de seis anos, renovavel automaticamente por um Unico e
igual periodo, constituida por varios prédios risticos sitos
nas freguesias de Santo Estévao, Santa Vitoria e Sdo Bento
do Ameixial, todas do municipio de Estremoz, com a area
de 2299 ha.

Artigo 2.°

Anexacao

1 — Séo anexados a esta zona de caga varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Sao Bento do Ameixial, mu-
nicipio de Estremoz, com a area de 50 ha.

2 — Esta zona de caga fica com a area total de 2349 ha,
conforme planta anexa a esta portaria e que dela faz parte
integrante.

Artigo 3.°

Efeitos da sinalizaciao
Esta anexacdo so produz efeitos relativamente a tercei-
ros com a instalagdo da respectiva sinalizagao.
Artigo 4.°
Producao de efeitos

A renovacado de concessdo a que se refere no artigo 1.°
desta portaria produz efeitos a partir do dia 19 de Dezem-
bro de 2009.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 25 de Janeiro de 2010.





