CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO I
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou
degradante;

IV - é livre a manifestacdo do
pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de
consciéncia e de crencga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a
prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo
coletiva;

VIII - ninguém ser& privado de direitos
por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosofica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigacéo legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de

comunicacdo, independentemente de
censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua
violagéo;

Xl - a casa € asilo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo penetrar
sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacao judicial;

Xl - é inviolavel o sigilo da
correspondéncia e das comunicacdes
telegréficas, de dados e das comunicacdes
telefbnicas, salvo, no dltimo caso, por
ordem judicial, nas hipoteses e na forma
que a lei estabelecer para fins de
investigacdo  criminal  ou  instrucdo
processual penal; (Vide Lei n° 9.296, de

1996)

XIll - é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissao, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a
informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogédo no territorio
nacional em tempo de paz, podendo
qgualquer pessoa, nos termos da lei, nele
entrar, permanecer ou dele sair com seus
bens;

XVl - todos podem  reunir-se
pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, independentemente de
autorizagdo, desde que nao frustrem outra
reunido anteriormente convocada para 0
mesmo local, sendo apenas exigido prévio
aviso a autoridade competente;

XVIl - ¢é plena a liberdade de
associacdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na
forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;



XIX - as associagbes s6 poderdo ser
compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a
associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXIl - €& garantido o direito de
propriedade;
XXIIl - a propriedade atenderd a sua

funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o
procedimento para desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, mediante justa e prévia
indenizacdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituigcao;

XXV - no caso de iminente perigo
publico, a autoridade competente podera
usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se
houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural,
assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia, ndo sera objeto de
penhora para pagamento de débitos
decorrentes de sua atividade produtiva,
dispondo a lei sobre os meios de financiar
0 seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito
exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel
aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos
da lei:

a) a protecdo as participacdes
individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas,
inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagcdo do
aproveitamento econdmico das obras que
criarem ou de que participarem aos

criadores, aos intérpretes e as respectivas
representacdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de
inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as
criagbes industriais, a propriedade das
marcas, aos nomes de empresas e a
outros signos distintivos, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXl - a sucessdo de bens de
estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do
cbnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre
gue ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do "de cujus";

XXXIl - o Estado promovera, na forma
da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos
o0rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e

do Estado; (Regulamento)

XXXIV - sdo a todos assegurados,
independentemente do pagamento de
taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes
Pdblicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em
reparticoes publicas, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacao
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de
excecao;



XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do
juri, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;
b) o sigilo das votacoes;
) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos
crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior
gque o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo
para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagéo
atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui
crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusao, nos termos da lei;

XLII - a lei considerara crimes
inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou
anistia a pratica da tortura , o tréfico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, o
terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os
mandantes, 0s executores e 0S que,
podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e
imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem
constitucional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da
pessoa do condenado, podendo a
obrigagdo de reparar o dano e a
decretacao do perdimento de bens ser, nos
termos da lei, estendidas aos sucessores e
contra eles executadas, até o limite do
valor do patrimdnio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacao
da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagédo social alternativa;

e) suspensao ou interdicdo de direitos;
XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra
declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forcados;
d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIIl - a pena serd cumprida em
estabelecimentos distintos, de acordo com
a natureza do delito, a idade e o sexo do
apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o
respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas
condicbes para que possam permanecer
com seus filhos durante o periodo de
amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado,
salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacao,
ou de comprovado envolvimento em trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, na
forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de
estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade
ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;



LVI - sao inadmissiveis, no processo,
as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém ser4 considerado
culpado até o transito em julgado de
sentenca penal condenatoria;

LVIII - o civiimente identificado nao
serd submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipGteses previstas em

lei; (Regulamento).

LIX - sera admitida acdo privada nos
crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a
publicidade dos atos processuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o
exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em
flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de
transgressao militar ou crime propriamente
militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e 0
local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele
indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus
direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia
da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a
identificagcdo dos responsaveis por sua
priséo ou por seu interrogatério policial;

LXV - a prisao ilegal sera
imediatamente relaxada pela autoridade
judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisédo ou
nela mantido, quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por
divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario
infiel;

LXVIII - conceder-se-a "habeas-corpus"
sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacao
em sua liberdade de locomocado, por
ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-A mandado de
seguranca para proteger direito liquido e
certo, ndo amparado por "habeas-corpus"
ou "habeas-data", quando o responsavel
pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa
juridica no exercicio de atribuicbes do
Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca
coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacao
no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de
classe ou associacao legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses
de seus membros ou associados;

LXXlI - conceder-se-a mandado de
injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e
das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de
informacOes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou
bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando
nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao € parte
legitima para propor acao popular que vise
a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou
de entidade de que o Estado participe, a
moralidade  administrativa, ao meio
ambiente e ao patrimbnio histérico e
cultural, ficando o autor, salvo comprovada
ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbéncia;



LXXIV - o Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o
condenado por erro judiciario, assim como
o que ficar preso além do tempo fixado na
sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os
reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;
b) a certidédo de 6ébito;

LXXVII - s8o gratuitas as acdes de
"habeas-corpus" e "habeas-data", e, na
forma da lei, os atos necessarios ao
exercicio da cidadania.

LXXVIIl a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua
tramitacao. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° - As normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais tém
aplicacéo imediata.

§ 2° - Os direitos e garantias expressos
nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais. (Incluido  pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004) (Atos
aprovados na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicéo de
Tribunal Penal Internacional a cuja criagao
tenha manifestado adeséo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO 1lI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO
Secéo |
DA EDUCACAO

Art. 205. A educacgéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a
colaboracgédo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para o
acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia
de instituicdes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

V - valorizacdo dos profissionais da
educacdao escolar, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes
publicas; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

VI - gestdo democratica do ensino
publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrédo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional
para os profissionais da educacéo escolar
publica, nos termos de lei federal. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 53, de

2006)

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as
categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacéo basica e sobre a
fixacdo de prazo para a elaboragdo ou
adequacao de seus planos de carreira, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito



Federal e dos Municipios. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

Art. 207. As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial, e
obedeceréo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

§ 1° E facultado as universidades
admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei._(Incluido pela
Emenda Constitucional n® 11, de 1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se
as instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 11, de 1996)

Art. 208. O dever do Estado com a
educacéao sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educacéo basica obrigatoria e
gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndo
tiveram acesso na idade prépria;(Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 59, de
2009) (Vide Emenda Constitucional n® 59,

de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do
ensino médio gratuito; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

Il - atendimento educacional
especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV - educacéo infantil, em creche e
pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos
de idade; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

V - acesso aos hiveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada
um;

VI - oferta de ensino noturno regular,
adequado as condi¢6es do educando;

VII - atendimento ao educando, em
todas as etapas da educacao basica, por
meio de programas suplementares de

material didaticoescolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a
salde.(Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n° 59, de 2009)

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatério
e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° - O nédo-oferecimento do ensino
obrigatdrio pelo Poder Puablico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade
da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico
recensear 0os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar,
junto aos pais ou responsaveis, pela
frequiéncia a escola.

Art. 209. O ensino é livre & iniciativa
privada, atendidas as seguintes condi¢des:

| - cumprimento das normas gerais da
educacao nacional;

Il - autorizacdo e avaliacdo de
gualidade pelo Poder Publico.

Art. 210. Serdo fixados contetidos
minimos para o ensino fundamental, de
maneira a assegurar formacao basica
comum e respeito aos valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais.

§1° - O ensino religioso, de matricula
facultativa, constituira disciplina dos
horarios normais das escolas publicas de
ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular
sera ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas
também a utilizacédo de suas linguas
maternas e processos proprios de
aprendizagem.

Art. 211. A Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboragdo
seus sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizara o sistema
federal de ensino e o dos Territérios,
financiara as instituicdes de ensino publicas
federais e exercera, em matéria
educacional, funcéo redistributiva e
supletiva, de forma a garantir equalizacdo
de oportunidades educacionais e padrao



minimo de qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios;(Redacado dada pela Emenda
Constitucional n°® 14, de 1996)

§ 2° Os Municipios atuaréo
prioritariamente no ensino fundamental e
na educacdo infantil. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

8§ 3° Os Estados e o Distrito Federal
atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

§ 4° Na organizacao de seus sistemas
de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios definirdo formas de
colaboracgéo, de modo a assegurar a
universalizacédo do ensino
obrigatorio. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009)

8 5° A educacéo basica publica
atendera prioritariamente ao ensino
regular. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

Art. 212. A Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios
vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e
desenvolvimento do ensino.

§ 1° - A parcela da arrecadagéo de
impostos transferida pela Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, ou pelos Estados aos
respectivos Municipios, ndo é considerada,
para efeito do calculo previsto neste artigo,
receita do governo que a transferir.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do
disposto no "caput” deste artigo, serdo
considerados os sistemas de ensino
federal, estadual e municipal e os recursos
aplicados na forma do art. 213.

§ 3° A distribuicé@o dos recursos
publicos assegurara prioridade ao
atendimento das necessidades do ensino
obrigat6rio, no que se refere a
universalizacéo, garantia de padrédo de
gualidade e equidade, nos termos do plano

nacional de educacdo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)

§ 4° - Os programas suplementares de
alimentacao e assisténcia a salde
previstos no art. 208, VII, seréo financiados
com recursos provenientes de
contribui¢cdes sociais e outros recursos
orcamentarios.

§ 5° A educacao bésica publica tera
como fonte adicional de financiamento a
contribuicdo social do salario-educagéo,
recolhida pelas empresas na forma da
lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

§ 6° As cotas estaduais e municipais
da arrecadacdo da contribuicdo social do
salario-educacédo seréao distribuidas
proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados na educacdo basica nas
respectivas redes publicas de
ensino. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

Art. 213. Os recursos publicos serdo
destinados as escolas publicas, podendo
ser dirigidos a escolas comunitarias,
confessionais ou filantrépicas, definidas em
lei, que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa
e apliquem seus excedentes financeiros em
educacao;

Il - assegurem a destinacéo de seu
patrimonio a outra escola comunitaria,
filantropica ou confessional, ou ao Poder
Publico, no caso de encerramento de suas
atividades.

§ 1° - Os recursos de que trata este
artigo poderao ser destinados a bolsas de
estudo para o ensino fundamental e médio,
na forma da lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver
falta de vagas e cursos regulares da rede
publica na localidade da residéncia do
educando, ficando o Poder Publico
obrigado a investir prioritariamente na
expansao de sua rede na localidade.

§ 2° - As atividades universitarias de
pesquisa e extensao poderao receber
apoio financeiro do Poder Publico.



Art. 214. A lei estabeleceréa o plano
nacional de educacao, de duracéo decenal,
com o objetivo de articular o sistema
nacional de educacdo em regime de
colaboracéo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementagéo para
assegurar a manutengao e
desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de acdes integradas dos poderes
publicos das diferentes esferas federativas
gue conduzam a: (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacédo do atendimento
escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;
IV - formacéo para o trabalho;

V - promog¢ao humanistica, cientifica e
tecnoldgica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de
aplicacdo de recursos publicos em
educacao como proporcao do produto
interno bruto. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009)

Art. 227. E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacéo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opresséo. (Redacéo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de

2010)

§ 1° O Estado promovera programas
de assisténcia integral a salde da crianca,
do adolescente e do jovem, admitida a
participacdo de entidades ndo
governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes
preceitos: (Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos
recursos publicos destinados a saude na
assisténcia materno-infantil;

Il - criacdo de programas de
prevencao e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagéo
de obstaculos arquiteténicos e de todas as
formas de discriminacdo. (Redacdo dada
Pela Emenda Constitucional n° 65, de

2010)

§ 2° - A lei dispora sobre normas de
construcéo dos logradouros e dos edificios
de uso publico e de fabricagéo de veiculos
de transporte coletivo, a fim de garantir
acesso adequado as pessoas portadoras
de deficiéncia.

§ 3° - O direito a protecdo especial
abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos
para admisséo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios
e trabalhistas;

[l - garantia de acesso do trabalhador
adolescente e jovem a escola; (Redacéo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de

2010)

IV - garantia de pleno e formal
conhecimento da atribuicdo de ato
infracional, igualdade na relacao
processual e defesa técnica por profissional
habilitado, segundo dispuser a legislacédo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de
brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, quando da aplicagéo de
qualquer medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico,
através de assisténcia juridica, incentivos
fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de
crianca ou adolescente 6rfao ou
abandonado;

VII - programas de prevencao e
atendimento especializado a crianga, ao



adolescente e ao jovem dependente de
entorpecentes e drogas afins. (Redacdo
dada Pela Emenda Constitucional n°® 65, de

2010)

§ 4° - Alei punira severamente o
abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

§ 5° - A adocéo ser4 assistida pelo
Poder Publico, na forma da lei, que
estabelecera casos e condi¢des de sua
efetivacao por parte de estrangeiros.

§ 6° - Os filhos, havidos ou ndo da
relacdo do casamento, ou por adogéo,
terdo os mesmos direitos e qualificagdes,
proibidas quaisquer designacdes
discriminatorias relativas a filiagao.

§ 7° - No atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente levar-se- 4 em
consideracgéo o disposto no art. 204.

§ 8° A lei estabelecera: (Incluido Pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - 0 estatuto da juventude, destinado
a regular os direitos dos jovens; (Incluido
Pela Emenda Constitucional n° 65, de

2010)

Il - o plano nacional de juventude, de
duracdo decenal, visando a articulagédo das
vérias esferas do poder publico para a
execucao de politicas publicas. (Incluido
Pela Emenda Constitucional n® 65, de

2010)

Art. 228. Sao penalmente inimputaveis
0s menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de
assistir, criar e educar os filhos menores, e
os filhos maiores tém o dever de ajudar e
amparar os pais na velhice, caréncia ou
enfermidade.

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Disp@e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Capitulo IV

Do Direito a Educacao, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer

Art. 53. A crianca e 0 adolescente tém
direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificacdo
para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢cdes para o
acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus
educadores;

Il - direito de contestar critérios
avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e
participacdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita
proxima de sua residéncia.

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou
responsaveis ter ciéncia do processo
pedagdgico, bem como participar da
definicdo das propostas educacionais.

Art. 54. E dever do Estado assegurar
a crianca e ao adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatério e
gratuito, inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva extensao da
obrigatoriedade e gratuidade ao ensino
médio;

Il - atendimento educacional
especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-
escola as criangas de zero a seis anos de
idade;



V - acesso aos hiveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criagdo
artistica, segundo a capacidade de cada
um;

VI - oferta de ensino noturno regular,
adequado as condicbes do adolescente
trabalhador;

VIl - atendimento no ensino
fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a
salde.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e
gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nédo oferecimento do ensino
obrigat6rio pelo poder publico ou sua oferta
irregular importa responsabilidade da
autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico
recensear 0s educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar,
junto aos pais ou responsavel, pela
freqUiéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a
obrigagcdo de matricular seus filhos ou
pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de
estabelecimentos de ensino fundamental
comunicardo ao Conselho Tutelar os casos
de:

| - maus-tratos envolvendo seus
alunos;

Il - reiteracao de faltas injustificadas e
de evasao escolar, esgotados 0s recursos
escolares;

Il - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder publico estimulara
pesquisas, experiéncias e novas propostas
relativas a calendario, seriagao, curriculo,
metodologia, didatica e avaliagdo, com
vistas a insercdo de criancas e
adolescentes excluidos do ensino

fundamental obrigatdrio.

Art. 58. No processo educacional
respeitar-se-do0 0s valores culturais,
artisticos e historicos préprios do contexto

social da crianca e do adolescente,
garantindo-se a estes a liberdade da
criacdo e o acesso as fontes de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos
estados e da Unido, estimulardo e
facilitardo a destinacdo de recursos e
espacos para programacGes culturais,
esportivas e de lazer voltadas para a
infancia e a juventude.

Capitulo 1l
Das Atribuic6es do Conselho

Art. 136. Sao atribuicbes do Conselho
Tutelar:

| - atender as criancas e adolescentes
nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101,
| aVIl;

Il - atender e aconselhar os pais ou
responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execugdo de suas
decisbes, podendo para tanto:

a) requisitar servigcos publicos nas
areas de salde, educacdo, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade
judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberacdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infracdo
administrativa ou penal contra os direitos
da crianca ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria
0s casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida
estabelecida pela autoridade judiciéria,
dentre as previstas no art. 101, de | a VI,
para o adolescente autor de ato infracional,

VII - expedir notificacoes;

VIII - requisitar certidbes de
nascimento e de Obito de crianca ou
adolescente quando necessario;



IX - assessorar o Poder Executivo
local na elaboracdo da proposta
orcamentdaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e
da familia, contra a violacdo dos direitos
previstos no art. 220, 8§ 3° inciso I, da
Constituicao Federal;

XI - representar ao Ministério Publico
para efeito das acbes de perda ou
suspensao do poder familiar, apoés
esgotadas as possibilidades de
manutencao da crian¢a ou do adolescente
junto a familia natural. (Redacéo dada pela
Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de
suas atribuicfes, o Conselho Tutelar
entender necessario o afastamento do
convivio familiar, comunicard incontinenti o
fato ao Ministério Publico, prestando-lhe
informacdes sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas
para a orientacdo, 0 apoio e a promogao
social da familia. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 137. As decisBes do Conselho
Tutelar somente poderdo ser revistas pela
autoridade judiciaria a pedido de quem
tenha legitimo interesse.

LEI N°© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996

Estabelece as diretrizes e bases da
educacéao nacional.

0] PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO | _
DA EDUCAGAO

Art. 1° A educacao abrange os
processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nNOs movimentos sociais e
organizagbes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a
educacdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino,
em instituicBes proprias.

§ 2° A educagdo escolar
devera vincular-se ao mundo do trabalho e
a pratica social.

TiTULO Il )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO
NACIONAL

Art. 2° A educacao, dever da
familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 30 ensino  seri
ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condictes
para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e
apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituices
publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais;



Vi - valorizagcéo do
profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do
ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacéo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de
qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia
extra-escolar;

Xl - vinculagcdo entre a
educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

TITULO IlI
DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER
DE EDUCAR

Art. 4° O dever do Estado com
educacdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

| - ensino fundamental,
obrigat6rio e gratuito, inclusive para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - universalizagdo do ensino
médio gratuito; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 12.061, de 27/10/2009,
publicada no DOU de 28/10/2009, em vigor
em 1° de janeiro do ano subsequente ao de
sua publicacéo)

Il - atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente
na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em
creches e pré-escolas as criangas de zero
a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de
cada um;

VI - oferta de ensino noturno
regular, adequado as condi¢cdes do
educando;

VIl - oferta de educacdo
escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas
as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores
as condicbes de acesso e permanéncia na
escola;

VIII - atendimento  ao
educando, no ensino fundamental publico,
por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a salde;

IX - padrbes minimos de
qgualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao

desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 5°0O acesso ao ensino
fundamental é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidadao, grupo de
cidadaos, associacao comunitaria,
organizacao sindical, entidade de classe ou
outra legalmente constituida, e, ainda, o
Ministério Publico, acionar o Poder Publico
para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e
aos Municipios, em regime de colaboragéo,
e com a assisténcia da Unido:

| - recensear a populagdo em
idade escolar para o ensino fundamental, e
os jovens e adultos que a ele ndo tiveram
acesso;

Il - fazer-lhes a chamada
publica;

Il - zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas
administrativas, 0] Poder Publico
assegurara em primeiro lugar o acesso ao
ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo,
contemplando em seguida os demais niveis
e modalidades de ensino, conforme as
prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes
mencionadas no caput deste artigo tem
legitimidade para peticionar no Poder
Judiciério, na hipétese do § 2° do art. 208
da Constituicdo Federal, sendo gratuita e
de rito sumario a acado judicial
correspondente.

§ 40 Comprovada a
negligéncia da autoridade competente para
garantir o oferecimento do ensino
obrigatdrio, podera ela ser imputada por
crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o
cumprimento da obrigatoriedade de ensino,
o Poder Publico criar formas alternativas
de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da  escolarizagédo
anterior.

Art. 6°E dever dos pais ou
responsaveis efetuar a matricula dos
menores, a partir dos seis anos de idade,
no ensino fundamental. (Artigo  com
redacdo dada pela Lei n® 11.114, de

16/5/2005)

Art. 7°0 ensino é livre a
iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigdes:



| - cumprimento das normas
gerais da educagdo nacional e do
respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacao de
funcionamento e avaliacdo de qualidade
pelo Poder Publico;

1 - capacidade de
autofinanciamento, ressalvado o previsto
no art. 213 da Constituicdo Federal.

TITULO IV )
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO
NACIONAL

Art. 8° A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e o0s  Municipios
organizardo, em regime de colaboracgédo, os
respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Caberd a Unido a
coordenacdo da politica nacional de
educacdao, articulando os diferentes niveis
e sistemas e exercendo fungcao normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as
demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino
terdo liberdade de organizacdo nos termos
desta Lei.

Art. 9° A Unido incumbir-se-a
de:

| - elaborar o Plano Nacional
de Educacdo, em colaboracdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e
desenvolver os 6rgédos e instituicdes oficiais
do sistema federal de ensino e o dos
Territorios;

Il - prestar assisténcia técnica
e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para o
desenvolvimento de seus sistemas de
ensino e o atendimento prioritario a
escolaridade obrigatéria, exercendo sua
funcéo redistributiva e supletiva;

v - estabelecer, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e
diretrizes para a educacéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que
norteardo os curriculos e seus conteldos
minimos, de modo a assegurar formacao
basica comum;

V - coletar, analisar e
disseminar informacdes sobre a educacéo;
VI - assegurar processo

nacional de avaliagdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colaboragdo com os sistemas
de ensino, objetivando a definicdo de

prioridades e a melhoria da qualidade do
ensino;

VIl - baixar normas gerais
sobre cursos de graduacdo e pos-
graduacao;

VIII - assegurar processo
nacional de avaliacdo das instituicbes de
educacao superior, com a cooperacado dos
sistemas que tiverem responsabilidade
sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes
de educacéo superior e 0s
estabelecimentos do seu sistema de
ensino.

§ 1° Na estrutura educacional,
havera& um Conselho Nacional de
Educacédo, com fungBes normativas e de
supervisao e atividade permanente, criado
por lei.

§ 2° Para o cumprimento do
disposto nos incisos V a IX, a Unido tera
acesso a todos os dados e informacdes
necessarios de todos os estabelecimentos
e Orgaos educacionais.

§ 3° As atribui¢cBes constantes
do inciso IX poderdo ser delegadas aos
Estados e ao Distrito Federal, desde que
mantenham instituicbes de educacéo
superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-
se-8o de:

| - organizar, manter e
desenvolver os 6rgédos e instituicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios,
formas de colaboragéo na oferta do ensino
fundamental, as quais devem assegurar a
distribuicdo proporcional das
responsabilidades, de acordo com a
populacdo a ser atendida e os recursos
financeiros disponiveis em cada uma
dessas esferas do Poder Publico;

Il - elaborar e executar
politcas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educacdo, integrando e
coordenando as suas acdes e as dos seus
Municipios;

IV - autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes
de educacéo superior e 0s
estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

\% - baixar normas
complementares para 0 seu sistema de
ensino;



VI - assegurar 0 ensino
fundamental e oferecer, com prioridade, o
ensino médio a todos que o demandarem,
respeitado o disposto no art. 38 desta
Lei; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.061, de 27/10/2009, publicada no DOU
de 28/10/2009, em vigor em 1° de janeiro
do ano subsequente ao de sua publicacéo)

VIl - assumir o transporte
escolar dos alunos da rede
estadual. (Insciso _acrescido pela Lei n°
10.709, de 31/7/2003, publicada no DOU
de 1/8/2003, em vigor 45 dias apés a
publicacéo)

Paragrafo Unico. Ao Distrito
Federal aplicar-se-d0 as competéncias
referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os
incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e
desenvolver os 6rgédos e instituicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino, integrando-
os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

Il - exercer agao redistributiva
em relacdo as suas escolas;

1 - baixar normas
complementares para 0 seu sistema de
ensino;

Municipios

IV - autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo
infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte
escolar dos alunos da rede
municipal. (Insciso acrescido pela Lei n°
10.709, de 31/7/2003, publicada no DOU
de 1/8/2003, em vigor 45 dias apés a
publicacéo)

Paragrafo dnico. Os
Municipios poderdao optar, ainda, por se
integrar ao sistema estadual de ensino ou
compor com ele um sistema Unico de
educacao basica.

Art. 12. Os estabelecimentos
de ensino, respeitadas as normas comuns
e as do seu sistema de ensino, terdo a
incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua
proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e
Seus recursos materiais e financeiros;

Ill - assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - articular-se com as
familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com
a escola;

VIl - informar pai e mae,
conviventes ou ndo com seus filhos, e, se
for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao da proposta
pedagdgica da escola; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 12.013, de 6/8/2009)

VIII - notificar ao Conselho
Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relagcao dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de
cinqienta por cento do percentual
permitido em lei. (Inciso acrescido pela Lei
n° 10.287, de 20/9/2001)

Art. 13. Os docentes incumbir-
se-ao de:

| - participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem
dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e
horas-aula  estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as
atividades de articulagcao da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino
definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacéo basica, de
acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:



I - participacédo dos
profissionais da educagcdo na elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola;

Il - participacédo das
comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino
assegurardo as unidades escolares
publicas de educacdo béasica que os
integram progressivos graus de autonomia
pedagdgica e administrativa e de gestédo
financeira, observadas as normas gerais de
direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de
ensino compreende:

| - as instituicbes de ensino
mantidas pela Uniéo;

Il - as instituicdes de educacao
superior criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

Il - os o6rgaos federais de
educacao.

Art. 17. Os sistemas de ensino
dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

| - as instituicbes de ensino
mantidas, respectivamente, pelo Poder
Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituicdes de educacao
superior mantidas pelo Poder Publico
municipal;

lll - as instituicdes de ensino
fundamental e médio criadas e mantidas
pela iniciativa privada;

IV - os 6rgdos de educacao
estaduais e do Distrito Federal,
respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito
Federal, as instituicbes de educacao
infantil, criadas e mantidas pela iniciativa
privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas
municipais de ensino compreendem:

| - as instituicbes do ensino
fundamental, médio e de educacéo infantil
mantidas pelo Poder Publico municipal,

Il - as instituicdes de educacao
infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

Il - os 6rgdos municipais de
educacao.

Art.  19. As instituicdes de
ensino dos diferentes niveis classificam-se
nas seguintes categorias administrativas:

| - pablicas, assim entendidas
as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas
as mantidas e administradas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 20. As instituicoes
privadas de ensino se enquadrardo nas
seguintes categorias:

| - particulares em sentido
estrito, assim entendidas as que sao
instituidas e mantidas por uma ou mais
pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado que ndo apresentem as
caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitarias, assim
entendidas as que sao instituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou
mais pessoas juridicas, inclusive
cooperativas  educacionais, sem fins
lucrativos, que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da
comunidade; (Inciso _com redacdo dada
pela Lei n°® 12.020, de 27/8/2009)

Il - confessionais, assim
entendidas as que sao instituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou
mais pessoas juridicas que atendem a
orientagdo  confessional e ideologia
especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, na forma da

lei.

TiTULOV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE
EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS
ESCOLARES

Art. 21. A educagdo escolar
compde-se de:

| - educacdo basica, formada
pela educacéo infantil, ensino fundamental
e ensino médio;

Il - educacéo superior.

CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposicfes Gerais

Art. 22. A educacdo baésica
tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacao
comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para



progredir no trabalho e em estudos
posteriores.

Art. 23. A educacdo basica
podera organizar-se em séries anuais,
periodos semestrais, ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos
nao-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizacao, sempre que
o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar.

§ 1° A escola podera
reclassificar os alunos, inclusive quando se
tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no
exterior, tendo como base as normas
curriculares gerais.

§ 2° O calendario escolar
devera adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climéaticas e econdémicas, a
critério do respectivo sistema de ensino,
sem com isso reduzir o nimero de horas
letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educacdo basica,
nos niveis fundamental e médio, sera
organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - a carga horaria minima
anual sera de oitocentas horas, distribuidas
por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando
houver;

Il - a classificagdo em qualquer
série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos
gue cursaram, com aproveitamento, a série
ou fase anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para
candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de
escolarizacao anterior, mediante avaliagcao
feita pela escola, que defina o grau de
desenvolvimento e  experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo na série
ou etapa adequada, conforme
regulamentacdo do respectivo sistema de
ensino;

lll - nos estabelecimentos que
adotam a progressao regular por série, 0
regimento escolar pode admitir formas de
progressao parcial, desde que preservada
a sequéncia do curriculo, observadas as
normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se
classes, ou turmas, com alunos de séries
distintas, com niveis equivalentes de

adiantamento na matéria, para o ensino de
linguas estrangeiras, artes, ou outros
componentes curriculares;

V - a verificacdo do
rendimento escolar observara os seguintes
critérios:

a) avaliacdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e dos resultados ao longo
do periodo sobre os de eventuais provas
finais;

b) possibilidade de aceleragéo
de estudos para alunos com atraso
escolar;

¢) possibilidade de avanco nos
cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos
concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos
de recuperacdo, de preferéncia paralelos
ao periodo letivo, para os casos de baixo
rendimento escolar, a serem disciplinados
pelas instituicbes de ensino em seus
regimentos;

VI - o controle de frequéncia
fica a cargo da escola, conforme o disposto
no seu regimento e nas normas do
respectivo sistema de ensino, exigida a
frequiéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para
aprovacao;

VIl - cabe a cada instituicdo de
ensino  expedir histéricos escolares,
declaracbdes de concluséo de série e
diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos, com as especificacdes cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo
permanente das autoridades responsaveis
alcancar relacdo adequada entre o nimero
de alunos e o professor, a carga horaria e
as condi¢cfes materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao
respectivo sistema de ensino, a vista das
condi¢Oes disponiveis e das caracteristicas
regionais e locais, estabelecer parametro
para atendimento do disposto neste artigo.

Art.  26. Os curriculos do
ensino fundamental e médio devem ter
uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de
ensino e estabelecimento escolar, por uma
parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da
clientela.



§ 1° Os curriculos a que se
refere 0 caput devem  abranger,
obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matemdtica, o0
conhecimento do mundo fisico e natural e
da realidade social e politica,
especialmente do Brasil.

§ 20 O ensino da arte,
especialmente em suas expressdes
regionais, constituira componente curricular
obrigatério nos diversos niveis da
educacao basica, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos
alunos.(Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 12.287, de 13/7/2010)

§ 3° A educacdo fisica,
integrada a proposta pedagégica da escola,
€ componente curricular obrigatério da
educacdo basica, sendo sua pratica
facultativa ao aluno:

| - que cumpra jornada de
trabalho igual ou superior a seis horas;

Il - maior de trinta anos de

idade;

Il - que estiver prestando
servico militar inicial ou que, em situacdo
similar, estiver obrigado a pratica da
educacao fisica;

IV - amparado pelo Decreto-
Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - (VETADO)

Vi - que tenha
prole. (Paradgrafo com redacdo dada pela
Lei n° 10.793, de 1/12/2003, em vigor no
ano letivo sequinte)

§ 4° O ensino da Histéria do
Brasil levard em conta as contribui¢cdes das
diferentes culturas e etnias para a
formacédo do povo brasileiro, especialmente
das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° Na parte diversificada do
curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a
partir da quinta série, o ensino de pelo
menos uma lingua estrangeira moderna,
cuja escolha ficard a cargo da comunidade
escolar, dentro das possibilidades da
instituicao.

8§ 6° A musica deverd ser
contetdo obrigatério, mas ndo exclusivo,
do componente curricular de que trata o §
2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lein®11.769, de 18/8/2008)

§ 7° Os curriculos do ensino
fundamental e médio devem incluir os
principios da protecdo e defesa civil e a
educacdo ambiental de forma integrada
aos conteudos obrigatorios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 12.608, de 10/4/2012)

Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteldo programatico
a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacdo da populacdo
brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e
dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e 0 negro e o
indio na formacao da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicbes nas
areas social, econbmica e politica,
pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2° Os conteuldos referentes a
historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacéo artistica e
de literatura e histdria brasileiras. (Artigo
acrescido pela Lei n®° 10.639, de
9/1/2003 e com nova redacdo dada pela
Lei n° 11.645, de 10/3/2008)

Art. 27. Os conteudos
curriculares da educacao basica
observarao, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores
fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidaddos, de
respeito ao bem comum e a ordem
democréatica;

Il - consideragdo  das
condi¢cBes de escolaridade dos alunos em
cada estabelecimento;

Il - orientagao para o trabalho;

IV - promocao do desporto
educacional e apoio as praticas desportivas
nao-formais.

Art. 28. Na oferta de educacédo
béasica para a populagédo rural, os sistemas
de ensino promoverdo as adaptacles
necessarias a sua adequacdo as
peculiaridades da vida rural e de cada
regido, especialmente:

| - contelddos curriculares e
metodologias  apropriadas as  reais
necessidades e interesses dos alunos da
zona rural;

Il - organizacdo escolar
propria, incluindo adequacado do calendario
escolar as fases do ciclo agricola e as
condicg@es climaticas;

lll - adequacdo a natureza do
trabalho na zona rural.



Secéo Il
Da Educacéo Infantil

Art. 29. A educacdo infantil,
primeira etapa da educacdo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia
e da comunidade.

Art. 30. A educacdo infantil
sera oferecida em:

| - creches, ou entidades
equivalentes, para criancas de até trés
anos de idade;

Il - pré-escolas, para as
criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31. Na educacao infantil a
avaliacédo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de
promogao, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental.

Secéo Il
Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental
obrigat6rio, com duracdo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos
6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a
formacéo bésica do cidadao,
mediante: ("Caput" do artigo com redacao
dada pela Lei n°® 11.274, de 6/2/2006)

| - o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo;

I - a compreensdao do
ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a
sociedade;

Il - o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

IV - o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagcos de
solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas
de ensino desdobrar o ensino fundamental
em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que
utilizam progressao regular por série

podem adotar no ensino fundamental o
regime de progressdao continuada, sem
prejuizo da avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, observadas as
normas do respectivo sistema de ensino.

8§ 3° O ensino fundamental
regular sera ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de
aprendizagem.

8§ 4° O ensino fundamental
sera presencial, sendo o ensino a distancia
utilizado como complementacdo da
aprendizagem ou em situacoes
emergenciais.

§ 5° O curriculo do ensino
fundamental incluir4, obrigatoriamente,
conteddo que trate dos direitos das
criancas e dos adolescentes, tendo como
diretriz a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que institui o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, observada a producédo e
distribuicdo de material didatico
adequado. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
11.525, de 25/9/2007)

8§ 6° O estudo sobre os
simbolos nacionais ser4 incluido como
tema transversal nos curriculos do ensino
fundamental. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n°® 12.472, de 1/9/2011, publicada no DOU
de 2/9/2011, em vigor 90 dias apds a

publicacéo)

Art. 33. O ensino religioso, de
matricula facultativa, é parte integrante da
formacédo basica do cidadao e constitui
disciplina dos horarios normais das escolas
publicas de ensino fundamental,
assegurado o0 respeito a diversidade
cultural religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo.

§ 1° Os sistemas de ensino
regulamentardo os procedimentos para a
definicdo dos conteudos do ensino religioso
e estabelecerdo as normas para a
habilitagdo e admisséo dos professores.

§ 2° Os sistemas de ensino
ouvirdo entidade civil, constituida pelas
diferentes denominacdes religiosas, para a
definicho dos conteldos do ensino
religioso. (Artigo com redacdo dada pela
Lei n®9.475, de 22/7/1997)

Art. 34. A jornada escolar no
ensino fundamental incluird pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de
aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.



§ 1° Sao ressalvados 0s casos
do ensino noturno e das formas alternativas
de organizacéo autorizadas nesta Lei.

§ 2° O ensino fundamental
serd ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino.

Secéo IV
Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa
final da educacdo basica, com duracao
minima de trés anos, terd como finalidades:

I - a consolidacdo e o
aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino  fundamental,
possibilitando o  prosseguimento  de
estudos;

Il - a preparagéo basica para o
trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicbes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do
educando como pessoa humana, incluindo
a formacao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV - a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino
médio observara o disposto na Secéo |
deste Capitulo e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educacao
tecnoldgica basica, a compreensdo do
significado da ciéncia, das letras e das
artes; 0] processo histérico de
transformacéo da sociedade e da cultura; a
lingua portuguesa como instrumento de
comunicacdo, acesso ao conhecimento e
exercicio da cidadania;

Il - adotard metodologias de
ensino e de avaliacdo que estimulem a
iniciativa dos estudantes;

lll - Sera incluida uma lingua
estrangeira moderna, como disciplina
obrigatéria, escolhida pela comunidade
escolar, e uma segunda, em carater
optativo, dentro das disponibilidades da
instituicao.

81° Os contetdos, as
metodologias e as formas de avaliagdo
serdo organizados de tal forma que ao final
do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios
cientificos e tecnoldgicos que presidem a
producdo moderna;

Il - conhecimento das formas
contemporéaneas de linguagem;

Il - dominio dos
conhecimentos de Filosofia e de Sociologia
necessarios ao exercicio da cidadania.

§ 2° (Revogado pela Lei n°®
11.741, de 16/7/2008)

§ 3° Os cursos do ensino
médio terdo equivaléncia legal e habilitardo
ao prosseguimento de estudos.

§ 4°(Revogado pela Lei n°®
11.741, de 16/7/2008)

Secéo IV-A

Da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio

(Secéo acrescida pela Lei n® 11.741, de

16/7/2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do
disposto na Secado IV deste Capitulo, o
ensino médio, atendida a formacdo geral
do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparagdo
geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitagdo profissional poderdo ser
desenvolvidas nos proprios
estabelecimentos de ensino médio ou em
cooperacao com instituicbes especializadas

em educacao profissional. (Artigo acrescido
pela Lei n°® 11.741, de 16/7/2008)

Art. 36-B. A educacéo
profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:

| - articulada com o ensino
médio;

Il - subseqliente, em cursos
destinados a quem ja tenha concluido o
ensino médio.

Paragrafo Unico. A educacéo
profissional técnica de nivel médio devera
observar:

| - os objetivos e definicbes
contidos nas diretrizes  curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao;

Il - as normas complementares
dos respectivos sistemas de ensino;

Il - as exigéncias de cada
instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagdgico. (Artigo acrescido pela
Lei n°®11.741, de 16/7/2008)

Art. 36-C. A educacéao
profissional técnica de nivel médio



articulada, prevista no inciso | do caput do
art. 36-B desta Lei, serd desenvolvida de
forma:

I - integrada, oferecida
somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o0 curso
planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitagdo profissional técnica de nivel
médio, na mesma instituicdo de ensino,
efetuando-se matricula Unica para cada
aluno;

Il - concomitante, oferecida a
guem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas
distintas para cada curso, e podendo
ocorrer:

a) na mesma instituicdo de
ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino
distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

c) em instituicbes de ensino
distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao
planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagdgico unificado. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 11.741, de 16/7/2008)

Art. 36-D. Os diplomas de
cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio, quando registrados, terdo
validade nacional e habilitardo ao
prosseguimento de estudos na educagéo
superior.

Paragrafo Unico. Os cursos de
educacao profissional técnica de nivel
médio, nas formas articulada concomitante
e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencao de certificados de
qualificacdo para o trabalho apdés a
conclusdo, com aproveitamento, de cada
etapa que caracterize uma qualificacdo
para o trabalho. (Artigo acrescido pela Lei
n°11.741, de 16/7/2008)

Secédo V
Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 37. A educacédo de jovens
e adultos sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos
no ensino fundamental e médio na idade
propria.

§ 1° Os sistemas de ensino
assegurardo gratuitamente aos jovens e
aos adultos, que nado puderam efetuar os
estudos na idade regular, oportunidades

educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses,
condi¢cbes de vida e de trabalho, mediante
CUrsos e exames.

§ 2° O Poder Publico
viabilizara e estimulara o acesso e a
permanéncia do trabalhador na escola,
mediante acoes integradas e
complementares entre si.

§ 3° A educacao de jovens e

adultos devera articular-se,
preferencialmente, com a educagéo
profissional, na forma do

regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n®11.741, de 16/7/2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino
manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderao a base nacional comum do
curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se
refere este artigo realizar-se-ao:

I - no nivel de conclusdo do
ensino fundamental, para os maiores de
quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do
ensino médio, para os maiores de dezoito
anos.

§ 2° Os conhecimentos e
habilidades adquiridos pelos educandos
por meios informais serdo aferidos e
reconhecidos mediante exames.

CAPITULO 1l
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
(Redacéo dada pela Lei n® 11.741, de

16/7/2008)

Art. 39. A educacéao
profissional e tecnoldgica, no cumprimento
dos objetivos da educagcdo nacional,
integra-se  aos diferentes niveis e
modalidades de educacado e as dimensfes
do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia.("Caput" do artigo com redacdo
dada pela Lein® 11.741, de 16/7/2008)

§ 1° Os cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica poderdo ser
organizados por eixos tecnolégicos,
possibilitando a construcdo de diferentes
itinerarios formativos, observadas as
normas do respectivo sistema e nivel de
ensino. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.741, de 16/7/2008)

§ 2° A educacgéo profissional e
tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

| - de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional;




Il - de educacao profissional
técnica de nivel médio;

Il - de educacéo profissional
tecnolégica de graduacdo e pOs-
graduacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°11.741, de 16/7/2008)

§ 3° Os cursos de educagéo
profissional tecnolégica de graduacdo e
poés-graduacdo organizar-se-d80, no que
concerne a objetivos, caracteristicas e
duracdo, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de
Educacéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.741, de 16/7/2008)

Art. 40. A educacéo
profissional sera  desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por
diferentes  estratégias de educacao
continuada, em instituicdes especializadas
ou no ambiente de trabalho.

Art. 41.0 conhecimento
adquirido na educacdo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera
ser objeto de avaliagédo, reconhecimento e
certificagdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos. ("Caput" do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 11.741, de

16/7/2008)
Paragrafo  Unico. (Revogado

pela Lei n®11.741, de 16/7/2008)

Art.  42. As instituicdes de
educacao profissional e tecnoldgica, além
dos seus cursos regulares, oferecerdo
Ccursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao
nivel de escolaridade. (Artigo com redacao

dada pela Lei n° 11.741, de 16/7/2008)

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 43. A educacdo superior
tem por finalidade:

| - estimular a criagcao cultural
e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e
para a participacao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéo continua;

Il - incentivar o trabalho de
pesquisa e investigacao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV - promover a divulgacéo de
conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacao;

V - suscitar 0 desejo
permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente
concretizacao, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora
do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento
dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensao,
aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicdo.

Art. 44. A educacdo superior
abrangerd& o0s seguintes cursos e
programas:

I - cursos seqlenciais por
campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicdes de ensino, desde que tenham
concluido 0 ensino médio ou
equivalente; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n®11.632, de 27/12/2007)

Il - de graduacdo, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il - de pos-graduacao,
compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino;

IV - de extensado, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas
instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico. Os resultados
do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo serdo tornados publicos
pelas instituicdes de ensino superior, sendo




obrigat6ria a divulgacao da relagdo nominal
dos classificados, a respectiva ordem de
classificacdo, bem como do cronograma
das chamadas para matricula, de acordo
com os critérios para preenchimento das
vagas constantes do respectivo
edital. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n® 11.331, de 25/7/2006)

Art. 45. A educacdo superior
serd ministrada em instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, com
variados graus de abrangéncia ou
especializacao.

Art. 46. A autorizacdo e o0
reconhecimento de cursos, bem como o
credenciamento de  instituicbes de
educacao superior, terdo prazos limitados,
sendo renovados, periodicamente, apoés
processo regular de avaliagéo.

§ 1° Apdés um prazo para
saneamento de deficiéncias eventualmente
identificadas pela avaliacdo a que se refere
este artigo, havera reavaliacdo, que podera
resultar, conforme o caso, em desativacédo
de cursos e habilitagbes, em intervencao
na instituicdo, em suspenséao temporaria de
prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento.

8§ 2° No caso de instituicéo
publica, o Poder Executivo responsavel por
sua manutenc@o acompanhard o processo
de saneamento e fornecera recursos
adicionais, se necessarios, para a
superacao das deficiéncias.

Art. 47. Na educacao superior,
0 ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais,
guando houver.

§ 1° As instituigBes informardo
aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condi¢oes.

§ 2° Os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

§ 3° E obrigatéria a freqiiéncia
de alunos e professores, salvo nos
programas de educacéo a distancia.

8§ 4° As instituicbes de
educacdo superior oferecerdo, no periodo
noturno, cursos de graduacdo nos mesmos
padrdes de qualidade mantidos no periodo
diurno, sendo obrigatéria a oferta noturna
nas instituicbes publicas, garantida a
necessaria previsao orcamentaria.

Art. 48. Os diplomas de cursos
superiores reconhecidos, guando
registrados, terao validade nacional como
prova da formagéo recebida por seu titular.

§ 1° Os diplomas expedidos
pelas universidades serdo por elas proprias
registrados, e aqueles conferidos por
instituicoes nao-universitarias seréo
registrados em universidades indicadas
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 2° Os diplomas de
graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras serdo revalidados  por
universidades publicas que tenham curso
do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparacao.

§ 3° Os diplomas de Mestrado
e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras sO poderao ser
reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma éarea
de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior.

Art.  49. As instituicdes de
educacéao superior aceitardo a
transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, na hipotese de existéncia de
vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo anico. As
transferéncias ex officio dar-se-&o na forma
da lei.

Art.  50. As instituicdes de
educacdo superior, quando da ocorréncia
de vagas, abrirdo matricula nas disciplinas
de seus cursos a alunos ndo regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo
prévio.

Art. 51. As instituicdes de
educacdo superior credenciadas como
universidades, ao deliberar sobre critérios e
normas de selecdo e admissao de
estudantes, levardo em conta os efeitos
desses critérios sobre a orientacdo do



ensino médio, articulando-se com o0s
orgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades séo
instituicdes pluridisciplinares de formacao
dos quadros profissionais de nivel superior,
de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultvo do saber humano, que se
caracterizam por:

I - producdo intelectual
institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais
relevantes, tanto do ponto de Vvista
cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

Il - um terco do corpo docente,
pelo menos, com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado;

[l - um terco do corpo docente
em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a
criagdo de universidades especializadas
por campo do saber.

Art. 53. No exercicio de sua
autonomia, sao asseguradas as
universidades, sem prejuizo de outras, as
seguintes atribuicoes:

| - criar, organizar e extinguir,
em sua sede, cursos e programas de
educacdo superior previstos nesta Lei,
obedecendo as normas gerais da Unido e,
guando for o caso, do respectivo sistema
de ensino;

I - fixar os curriculos dos seus
cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes;

Il - estabelecer planos,
programas e projetos de pesquisa
cientifica, producéo artistica e atividades de
extensao;

IV - fixar o nimero de vagas
de acordo com a capacidade institucional e
as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os
seus estatutos e regimentos em
consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e
outros titulos;

VIl - firmar contratos, acordos
e convénios;

VIl - aprovar e executar
planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servigos
e aquisicbes em geral, bem como
administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

IX - administrar 0s
rendimentos e deles dispor na forma

prevista no ato de constituicdo, nas leis e
nos respectivos estatutos;

X - receber subvencoes,
doacgdes, herancas, legados e cooperacao
financeira resultante de convénios com
entidades publicas e privadas.

Paragrafo Gnico. Para garantir
a autonomia  didético-cientifica  das
universidades, cabera aos seus colegiados
de ensino e pesquisa decidir, dentro dos
recursos orcamentarios disponiveis, sobre:

I - criacao, expansao,
modificacdo e extingédo de cursos;

Il - ampliacao e diminuicdo de
vagas;

Il - elaboracao da
programacéao dos cursos;

IV - programacdo das
pesquisas e das atividades de extenséo;

V - contratacdo e dispensa de
professores;

VI - planos de carreira
docente.

Art.  54.As  universidades
mantidas pelo Poder Publico gozardo, na
forma da lei, de estatuto juridico especial
para atender as peculiaridades de sua
estrutura, organizacdo e financiamento pelo
Poder PuUblico, assim como dos seus
planos de carreira e do regime juridico do
seu pessoal.

§ 1° No exercicio da sua
autonomia, além das atribuicdes
asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderao:

| - propor o seu quadro de
pessoal docente, técnico e administrativo,
assim como um plano de cargos e salarios,
atendidas as normas gerais pertinentes e
os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de
seu pessoal em conformidade com as
normas gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos,
programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicdes
em geral, de acordo com 0s recursos
alocados pelo respectivo Poder
mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos
anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e
contabil que atenda as suas peculiaridades
de organizacéo e funcionamento;

VI - realizar operacbes de
crédito ou de financiamento, com
aprovacdo do Poder competente, para
aquisicdo de bens imoveis, instalagbes e
equipamentos;



VIl - efetuar transferéncias,
quitacdes e tomar outras providéncias de
ordem orcamentaria, financeira e
patrimonial necessarias ao seu bom
desempenho.

§ 2° AtribuicBes de autonomia
universitaria poderdo ser estendidas a
instituicoes que comprovem alta
qualificacdo para o0 ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliacdo realizada
pelo Poder Publico.

Art. 55.Cabera a Unido
assegurar, anualmente, em seu Orgamento
Geral, recursos suficientes para
manutencdo e desenvolvimento das
instituicdbes de educacao superior por ela
mantidas.

Art. 56. As instituicoes
publicas de educacéo superior obedeceréo
ao principio da gestdo democratica,
assegurada a existéncia de o6rgaos
colegiados deliberativos, de que
participardo os segmentos da comunidade
institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Em qualquer
caso, os docentes ocupardo setenta por
cento dos assentos em cada o6rgao
colegiado e comissdo, inclusive nos que
tratarem da elaboracdo e modificacbes
estatutarias e regimentais, bem como da
escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituicoes
publicas de educacéo superior, o professor
ficara obrigado ao minimo de oito horas
semanais de aulas.

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por
educacado especial, para os efeitos desta
Lei, a modalidade de educacdo escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

8 10 Havera, guando
necessario, Servigos de apoio
especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de
educacéao especial.

§ 20 @] atendimento
educacional sera feito em classes, escolas
ou servicos especializados, sempre que,
em funcdo das condi¢des especificas dos
alunos, ndo for possivel a sua integracao
nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educagédo
especial, dever constitucional do Estado,
tem inicio na faixa etaria de zero a seis
anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino
assegurardo aos educandos  com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos, para atender as
suas necessidades;

Il - terminalidade especifica
para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracao para concluir em
menor tempo o programa escolar para 0s
superdotados;

1 - professores com
especializacdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes
comuns;

IV - educacéo especial para o
trabalho, visando a sua efetiva integracdo
na vida em sociedade, inclusive condi¢des
adequadas para o0os que nao revelarem
capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulacdo com os
orgdos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - acesso igualitario aos
beneficios  dos programas  sociais
suplementares  disponiveis Para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os 6rgaos normativos
dos sistemas de ensino estabelecerdo
critérios de caracterizacdo das instituicdes
privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacdo exclusiva em educacao
especial, para fins de apoio técnico e
financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O Poder
Publico adotara, como alternativa
preferencial, a ampliacdo do atendimento
aos educandos com  necessidades
especiais na propria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as
instituicdes previstas neste artigo.

TITULO VI y
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO



Art. 61. Consideram-se
profissionais da educacdo escolar basica
0s que, nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em  cursos
reconhecidos, sao: ("Caput" do artigo com
redacdo dada pela Lei n° 12.014, de

6/8/2009)
| - professores habilitados em

nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantli e nos  ensinos
fundamental e médio; (Inciso com redacédo
dada pela Lei n® 12.014, de 6/8/2009)

Il - trabalhadores em
educacdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagéo em
administracdo, planejamento, supervisao,
inspecdo e orientagdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas; (Inciso_com
redacdo dada pela Lei n® 12.014, de

6/8/2009)
11l - trabalhadores em

educacdao, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagodgica ou
afim. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.014,
de 6/8/2009)

Paragrafo unico. A formacgéo
dos profissionais da educacéo, de modo a
atender as especificidades do exercicio de
suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da
educacao basica, terd como fundamentos;

I - a presenca de sélida
formacdo basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos
e sociais de suas competéncias de
trabalho;

Il - a associagao entre teorias
e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servigo;

Il - o aproveitamento da
formacdo e experiéncias anteriores, em
instituicbes de ensino e em outras
atividades. (Paragrafo Unico acrescido pela
Lei n®12.014, de 6/8/2009)

Art. 62. A formacdo de
docentes para atuar na educacdo basica
far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na
educacao infantii e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 1° A Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboracdo, deverao promover
a formacdo inicial, a continuada e a

capacitacédo dos profissionais de
magistério. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.056, de 13/10/2009)

§ 2° A formacdo continuada e
a capacitacdo dos profissionais de
magistério poderdo utilizar recursos e
tecnologias de educacao a
distancia. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
12.056, de 13/10/2009)

8§ 3° A formagdo inicial de
profissionais de magistério dara preferéncia
ao ensino presencial, subsidiariamente
fazendo uso de recursos e tecnologias de
educacéo a distancia. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 12.056, de 13/10/2009)

Art. 63. Os
superiores de educacao manterao:

| - cursos formadores de
profissionais para a educacdo basica,
inclusive o curso normal superior,
destinado a formacdo de docentes para a
educacdo infantil e para as primeiras séries
do ensino fundamental;

Il - programas de formacédo
pedagodgica para portadores de diplomas
de educacdo superior que queiram se
dedicar a educacéao basica;

Il - programas de educacao
continuada para os profissionais de
educacdao dos diversos niveis.

institutos

Art. 64.A formacdo de
profissionais de educacéao para
administracdo, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional para a
educacdo basica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao, a critério da instituicdo de
ensino, garantida, nesta formacao, a base
comum hacional.

Art. 65. A formacdo docente,
exceto para a educacgdo superior, incluira
pratica de ensino de, no minimo, trezentas
horas.

Art. 66. A preparacdo para o
exercicio do magistério superior far-se-a
em nivel de pos-graduacao,
prioritariamente em  programas de
mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. O notorio
saber, reconhecido por universidade com
curso de doutorado em area afim, podera
suprir a existéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino
promoverao a valorizacdo dos profissionais
da educacdo, assegurando-lhes, inclusive



nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para
esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdao funcional
baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliacao, incluido
na carga de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de
trabalho.

§ 1° A experiéncia docente é
pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras funcdes de magistérios
nos termos das normas de cada sistema de
ensino. (Paragrafo Unico transformado em
§ 1° pela Lei n°® 11.301, de 10/5/2006)

§ 2° Para os efeitos do
disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art.
201 da Constituicdo Federal, sao
consideradas fungBes de magistério as
exercidas por professores e especialistas
em educacdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacgdo basica
em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento
pedagodgico. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 11.301, de 10/5/2006)

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Serdo recursos
publicos destinados a educacdo os
originarios de:

| - receita de impostos proprios
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias
constitucionais e outras transferéncias;

Il - receita do saléario-
educacao e de outras contribui¢des sociais;

IV - receita de incentivos
fiscais;

V - outros recursos previstos
em lei.

Art. 69.A Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
vinte e cinco por cento, ou 0 que consta

nas respectivas Constituicbes ou Leis
Orgéanicas, da receita resultante de
impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais, na manutencao e
desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° A parcela da arrecadacéo
de impostos transferida pela Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, ou pelos Estados aos
respectivos Municipios, nao sera
considerada, para efeito do célculo previsto
neste artigo, receita do governo que a
transferir.

§ 20 Serdo consideradas
excluidas das receitas de impostos
mencionadas neste artigo as operacdes de
crédito por antecipacdo de receita
orcamentaria de impostos.

§ 3° Para fixacdo inicial dos
valores correspondentes aos minimos
estatuidos neste artigo, sera considerada a
receita estimada na lei do orgamento anual,
ajustada, quando for o caso, por lei que
autorizar a abertura de créditos adicionais,
com base no eventual excesso de
arrecadacéo.

§ 4° As diferengas entre a
receita e a despesa previstas e as
efetivamente realizadas, que resultem no
nao atendimento dos percentuais minimos
obrigatorios, serao apuradas e corrigidas a
cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5° O repasse dos valores
referidos neste artigo do caixa da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ocorrerd imediatamente ao
orgdo  responsavel pela  educacao,
observados os seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do
primeiro ao décimo dia de cada més, até o
vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do
décimo primeiro ao vigésimo dia de cada
més, até o trigésimo dia;

lll - recursos arrecadados do
vigésimo primeiro dia ao final de cada més,
até o décimo dia do més subseqiente.

8§ 6° O atraso da liberagdo
sujeitara os recursos a correcdo monetaria
e a responsabilizacdo civil e criminal das
autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-ao
como de manutencdo e desenvolvimento
do ensino as despesas realizadas com
vistas a consecucao dos objetivos basicos
das instituicbes educacionais de todos os
niveis, compreendendo as que se destinam
a:



I - remuneracao e
aperfeicoamento do pessoal docente e
demais profissionais da educacao;

Il - aquisicdo, manutencéo,
construcdo e conservacdo de instalagtes e
equipamentos necessarios ao ensino;

[l - uso e manutencao de bens
e servi¢os vinculados ao ensino;

v - levantamentos
estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da
gualidade e a expansao do ensino;

V - realizacdo de atividades-
meio necessérias ao funcionamento dos
sistemas de ensino;

VI - concessdo de bolsas de
estudo a alunos de escolas publicas e
privadas,

VII - amortizagcdo e custeio de
operacdes de crédito destinadas a atender
ao disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material
didatico-escolar e  manutencao  de
programas de transporte escolar.

Art. 71. Nao constituirdo
despesas de manutencao e
desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

| - pesquisa, quando nao
vinculada as instituicbes de ensino, ou,
guando efetivada fora dos sistemas de
ensino, que nao vise, precipuamente, ao
aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expansao;

Il - subvencdo a instituicoes
publicas ou privadas de carater
assistencial, desportivo ou cultural;

Il - formagdo de quadros
especiais para a administracdo publica,
sejam militares ou civis, inclusive
diplomaticos;

IV - programas suplementares
de alimentacdo, assisténcia médico-
odontolégica, farmacéutica e psicoldgica, e
outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura,
ainda que realizadas para beneficiar direta
ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais
trabalhadores da educacdo, quando em
desvio de funcdo ou em atividade alheia a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e
despesas com manutencéo e
desenvolvimento do ensino serdo apuradas
e publicadas nos balancos do Poder
Pudblico, assim como nos relatérios a que

se refere 0 § 3° do art. 165 da Constituicédo
Federal.

Art. 73. Os orgdos
fiscalizadores examinardo, prioritariamente,
na prestacdo de contas de recursos
publicos, o cumprimento do disposto no art.
212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias e na legislacao concernente .

Art. 74. A Uniao, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, estabelecera
padrédo minimo de oportunidades
educacionais para o ensino fundamental
baseado no célculo do custo minimo por
aluno, capaz de assegurar ensino de
qualidade.

Paragrafo Unico. O custo
minimo de que trata este artigo sera
calculado pela Unido ao final de cada ano,
com validade para o ano subsequente,
considerando variagdes regionais no custo
dos insumos e as diversas modalidades de
ensino.

Art. 75. A acdo supletiva e
redistributiva da Uni&o e dos Estados sera
exercida de modo a corrigir,
progressivamente, as disparidades de
acesso e garantir o padrdo minimo de
gualidade de ensino.

§ 1° A acdo a que se refere
este artigo obedecera a formula de dominio
publico que inclua a capacidade de
atendimento e a medida do esforco fiscal
do respectivo Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio em favor da manutencao e do
desenvolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de
atendimento de cada governo sera definida
pela razao entre os recursos de uso
constitucionalmente obrigatério na
manutencédo e desenvolvimento do ensino
e o0 custo anual do aluno, relativo ao padrao
minimo de qualidade.

§ 3° Com base nos critérios
estabelecidos nos 88 1° e 2° a Unido
poderd fazer a transferéncia direta de
recursos a cada estabelecimento de
ensino, considerado o numero de alunos
gue efetivamente freqientam a escola.

8§ 4° A acdo supletiva e
redistributiva ndo podera ser exercida em
favor do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios se estes oferecerem vagas, na
area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V



do art. 11 desta Lei, em nUumero inferior a
sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acgdo supletiva e
redistributiva prevista no artigo anterior
ficara condicionada ao efetivo cumprimento
pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios do disposto nesta Lei, sem
prejuizo de outras prescricdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos
serdo destinados as escolas publicas,
podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas
que:

| - comprovem finalidade néo-
lucrativa e ndo distribuam resultados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcela de seu patrimbénio sob nenhuma
forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes
financeiros em educacao;

Il - assegurem a destinacao
de seu patrimbnio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou
ao Poder Publico, no caso de
encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder
Publico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata
este artigo poderédo ser destinados a bolsas
de estudo para a educacdo basica, na
forma da lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver
falta de vagas e cursos regulares da rede
publica de domicilio do educando, ficando o
Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansdo da sua rede
local.

§ 20 As atividades
universitarias de pesquisa e extensao
poderdo receber apoio financeiro do Poder
Publico, inclusive mediante bolsas de
estudo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O Sistema de Ensino
da Unido, com a colaboracéo das agéncias
federais de fomento & cultura e de
assisténcia aos indios, desenvolvera
programas integrados de ensino e
pesquisa, para oferta de educacéo escolar
bilingle e intercultural aos povos
indigenas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios,
suas comunidades e povos, a recuperacao
de suas memodrias histdricas; a reafirmacao

de suas identidades étnicas, a valorizacao
de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas
comunidades e povos, O acesso as
informacfes, conhecimentos técnicos e
cientificos da sociedade nacional e demais
sociedades indigenas e nao-indias.

Art.  79.A Unido apoiara
técnica e financeiramente os sistemas de
ensino no provimento da educacao
intercultural as comunidades indigenas,
desenvolvendo programas integrados de
ensino e pesquisa.

§ 1° Os programas serdo
planejados com audiéncia das
comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se
refere este artigo, incluidos nos Planos
Nacionais de Educacao, terdo os seguintes
objetivos:

| - fortalecer as praticas socio-
culturais e a lingua materna de cada
comunidade indigena;

I - manter programas de
formacdo de pessoal especializado,
destinado a educacdo escolar nas
comunidades indigenas;

[l - desenvolver curriculos e
programas especificos, neles incluindo os
conteddos culturais correspondentes as
respectivas comunidades;

IV - elaborar e publicar
sistematicamente material didatico
especifico e diferenciado.

8§ 3° No que se refere a
educacdo superior, sem prejuizo de outras
acOes, o atendimento aos povos indigenas
efetivar-se-a, nas universidades publicas e
privadas, mediante a oferta de ensino e de
assisténcia estudantil, assim como de
estimulo a pesquisa e desenvolvimento de
programas especiais. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 12.416, de 9/6/2011)

Art. 79-A. (VETADO na Lei n°
10.639, de 9/1/2003)

Art. 79-B. O calendario escolar
incluirda o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra'. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.639, de 9/1/2003)

Art. 80.O0 Poder Publico
incentivara o desenvolvimento e a
veiculagdo de programas de ensino a
distancia, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, e de educacgéo
continuada.



§ 1° A educacdo a distancia,
organizada com abertura e regime
especiais, serd oferecida por instituicdes
especificamente credenciadas pela Unido.

§ 2° A Unido regulamentara os
requisitos para a realizacdo de exames e
registro de diploma relativos a cursos de
educacao a distancia.

§ 3° As normas para producéo,
controle e avaliagdo de programas de
educacao a distancia e a autorizacdo para
sua implementacéo, caberéo aos
respectivos sistemas de ensino, podendo
haver cooperacdo e integragdo entre os
diferentes sistemas.

§ 4° A educagdo a distancia
gozara de tratamento diferenciado, que
incluird:

| - custos de transmissao
reduzidos em canais comerciais de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens e
em outros meios de comunicagcdo que
sejam explorados mediante autorizagéo,
concessdo ou permissdao do poder
publico; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n° 12.603, de 3/4/2012)

Il - concessdo de canais com
finalidades exclusivamente educativas;

Il - reserva de tempo minimo,
sem Onus para o Poder Publico, pelos
concessionérios de canais comerciais.

Art.  81.E permitida a
organizacdo de cursos ou instituicBes de
ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposicdes desta Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino
estabelecerdao as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicao, observada a lei
federal sobre a matéria. ("Caput" do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 11.788, de

25/9/2008)
Paragrafo  Unico. (Revogado

pela Lei n®11.788, de 25/9/2008)

Art. 83.0 ensino militar é
regulado em lei especifica, admitida a
equivaléncia de estudos, de acordo com as
normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84.0s discentes da
educacéo superior poderao ser
aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicdes,
exercendo fungfes de monitoria, de acordo
com seu rendimento e seu plano de
estudos.

Art.  85. Qualquer cidaddo
habilitado com a titulacdo prépria podera
exigir a abertura de concurso publico de
provas e titulos para cargo de docente de
instituicdo publica de ensino que estiver
sendo ocupado por professor nao
concursado, por mais de seis anos,
ressalvados os direitos assegurados pelos
arts. 41 da Constituicdo Federal e 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

Art. 86.As instituicdes de
educacdo superior constituidas como
universidades integrar-se-do, também, na
sua condicdo de instituicdes de pesquisa,
ao Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, nos termos da legislacédo
especifica.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87. E instituida a Década
da Educacdo, a iniciar-se um ano a partir
da publicacao desta Lei.

§ 1° A Unido, no prazo de um
ano a partir da publicacdo desta Lei,
encaminhara, ao Congresso Nacional, o
Plano Nacional de Educagcdo, com
diretrizes e metas para os dez anos
seguintes, em sintonia com a Declaragéo
Mundial sobre Educacao para Todos.

§ 2° O poder publico devera
recensear 0s educandos no ensino
fundamental, com especial atencdo para o
grupo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de
idade e de 15 (quinze) a 16 (dezesseis)
anos de idade. (Paragrafo com redacao
dada pela Lein® 11.274, de 6/2/2006)

§ 3° O Distrito Federal, cada
Estado e Municipio, e, supletivamente, a
Unido, devem: ("Caput" do paragrafo com
redacdo dada pela Lei n° 11.330, de

25/7/2006)
| - matricular todos o0s

educandos a partir dos 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental; (Inciso_com
redacdo dada pela Lei n° 11.274, de

6/2/2006)
a) (Revogada pela Lei n°

11.274, de 6/2/2006)

b) (Revogada pela Lei n°
11.274, de 6/2/2006)

c) (Revogada pela Lei n°
11.274, de 6/2/2006)

Il - prover cursos presenciais
ou a distancia aos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;




Il - realizar programas de
capacitacdo para todos os professores em
exercicio, utilizando também, para isto, os
recursos da educacéao a distancia;

IV - integrar todos os
estabelecimentos de ensino fundamental
do seu territério ao sistema nacional de
avaliacdo do rendimento escolar.

§ 4° Até o fim da Década da
Educacdo somente serdo admitidos
professores habilitados em nivel superior
ou formados por treinamento em servigo.

§ 5° Serdo conjugados todos
os esforcos objetivando a progressao das
redes escolares puablicas urbanas de
ensino fundamental para o regime de
escolas de tempo integral.

§ 6° A assisténcia financeira
da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, bem como a dos Estados
aos seus Municipios, ficam condicionadas
ao cumprimento do art. 212 da Constituicao
Federal e dispositivos legais pertinentes
pelos governos beneficiados.

Art. 88. A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adaptarédo
sua legislacao educacional e de ensino as
disposicdes desta Lei no prazo maximo de
um ano, a partir da data de sua publicacao.

§ 10 As instituicdes
educacionais adaptardo seus estatutos e
regimentos aos dispositivos desta Lei e as
normas dos respectivos sistemas de
ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 2° O prazo para que as
universidades cumpram o disposto nos
incisos Il e 1l do art. 52 é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-
escolas existentes ou que venham a ser
criadas deverdo, no prazo de trés anos, a
contar da publicacédo desta Lei, integrar-se
ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes
suscitadas na transicdo entre o regime
anterior e 0 que se institui nesta Lei serdo
resolvidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo ou, mediante delegacédo deste,
pelos 6rgdos normativos dos sistemas de
ensino, preservada a autonomia
universitéria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacgao.

Art. 92. Revogam-se as
disposicdes das Leis n°s 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, e 5.540, de 28 de

novembro de 1968, ndo alteradas pelas
Leis n°s 9.131, de 24 de novembro de 1995
e 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e,
ainda, as Leis n° 5.692, de 11 de agosto
de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de
1982, e as demais leis e decretos-lei que
as modificaram e quaisquer outras
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de
1996; 175° da Independéncia e 108° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE
CARDOSO

Paulo Renato Souza

LEIN®10.172, DE 9 DE JANEIRO DE
2001.

Aprova o Plano Nacional de
Educacéao e da outras
providéncias.

o PRESIDENTE DA
REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Nacional
de Educacao, constante do documento
anexo, com duracgdo de dez anos.

Art. 22 A partir da vigéncia desta Lei,
os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, com base no Plano
Nacional de Educacédo, elaborar planos
decenais correspondentes.

Art. 3% A Unido, em articulaco com 0s
Estados, o Distrito Federal, os municipios e
a sociedade civil, procedera a avaliacdes
periédicas da implementacdo do Plano
Nacional de Educacéo.

§ 1°0 Poder Legislativo, por
intermédio das ComissGes de Educagéo,
Cultura e Desporto da Céamara dos
Deputados e da Comissao de Educacéo do
Senado Federal, acompanhara a execucao
do Plano Nacional de Educacao.

§ 2° A primeira avaliacdo realizar-se-a
no quarto ano de vigéncia desta Lei,
cabendo ao Congresso Nacional aprovar



as medidas legais decorrentes, com vistas
a correcao de deficiéncias e distorgoes.

Art. 4° A Unido instituird o Sistema
Nacional de Avaliacdo e estabelecera os
mecanismos necessarios ao
acompanhamento das metas constantes do
Plano Nacional de Educacéo.

Art. 52 Os planos plurianuais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios serdo elaborados de modo a
dar suporte as metas constantes do Plano
Nacional de Educacdo e dos respectivos
planos decenais.

Art. 620s Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios empenhar-se-do na divulgagéo
deste Plano e da progressiva realizacéo de
seus objetivos e metas, para que a
sociedade o0 conheca amplamente e
acompanhe sua implementagéo.

Art. 6%A. E instituido o ‘Dia do Plano
Nacional de Educacao’, a ser comemorado,
anualmente, em 12 de dezembro. (Incluido
pela Lei n®12.102, de 2009)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2001; 180° da
Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Este texto n&do substitui o publicado no
D.O.U. de 10.01.2001
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| - INTRODUCAO
1. HISTORICO

A instalacdo da Republica no Brasil e 0
surgimento das primeiras idéias de um
plano que tratasse da educacao para todo
o territorio nacional aconteceram
simultaneamente. A medida que o quadro
social, politico e econémico do inicio deste
século se desenhava, a educacéo
comecava a se impor como condicdo
fundamental para o desenvolvimento do
Pais. Havia grande preocupacédo com a
instrucao, nos seus diversos niveis e
modalidades. Nas duas primeiras décadas,
as varias reformas educacionais, ajudaram
no amadurecimento da percepcao coletiva
da educacdo como um problema nacional.

Em 1932, um grupo de educadores, 25
homens e mulheres da elite intelectual
brasileira, langcou um manifesto ao povo e
ao governo que ficou conhecido como
"Manifesto dos Pioneiros da Educacgéo”.
Propunham a reconstrucdo educacional,
"de grande alcance e de vastas
proporcdes... um plano com sentido unitario
e de bases cientificas...". O documento
teve grande repercussao e motivou uma
campanha que resultou na inclusédo de um
artigo especifico na Constituicdo Brasileira
de 16 de julho de 1934. O art. 150
declarava ser competéncia da Unido "fixar
o plano nacional de educacéo,
compreensivo do ensino de todos os graus
e ramos, comuns e especializados; e
coordenar e fiscalizar a sua execugdo, em
todo o territério do Pais". Atribuia, em seu
art. 152, competéncia precipua ao
Conselho Nacional de Educacéo,
organizado na forma da lei, a elaborar o
plano para ser aprovado pelo Poder
Legislativo, sugerindo ao Governo as
medidas que julgasse necessarias para a
melhor solucdo dos problemas
educacionais bem como a distribuicdo
adequada de fundos especiais".



Todas as constituicdes posteriores,
com excec¢do da Carta de 37,
incorporaram, implicita ou explicitamente, a
idéia de um Plano Nacional de Educacao.
Havia, subjacente, o consenso de que o
plano devia ser fixado por lei. A idéia
prosperou e nunca mais foi inteiramente
abandonada.

O primeiro Plano Nacional de
Educacéo surgiu em 1962, elaborado ja na
vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, Lei n® 4.024,
de 1961. Ele ndo foi proposto na forma de
um projeto de lei, mas apenas como uma
iniciativa do Ministério da Educacéo e
Cultura, iniciativa essa aprovada pelo entao
Conselho Federal de Educacao. Era
basicamente um conjunto de metas
guantitativas e qualitativas a serem
alcangadas num prazo de oito anos. Em
1965, sofreu uma revisdo, quando foram
introduzidas normas descentralizadoras e
estimuladoras da elaboragéo de planos
estaduais. Em 1966, uma nova revisao,
gue se chamou Plano Complementar de
Educacéo, introduziu importantes
alterac@es na distribuicdo dos recursos
federais, beneficiando a implantacédo de
ginasios orientados para o trabalho e o
atendimento de analfabetos com mais de
dez anos.

A idéia de uma lei ressurgiu em 1967,
novamente proposta pelo Ministério da
Educacéo e Cultura e discutida em quatro
Encontros Nacionais de Planejamento, sem
gue a iniciativa chegasse a se concretizar.

Com a Constituicdo Federal de 1988,
cinquenta anos apds a primeira tentativa
oficial, ressurgiu a idéia de um plano
nacional de longo prazo, com forca de lei,
capaz de conferir estabilidade as iniciativas
governamentais na area de educacgéo. O
art. 214 contempla esta obrigatoriedade.

Por outro lado, a Lei n°® 9.394, de 1996
, que "estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional", determina nos artigos
9° e 87, respectivamente, que cabe a
Unido, a elaboracéo do Plano, em
colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e institui a Década
da Educacéo. Estabelece ainda, que a
Unido encaminhe o Plano ao Congresso
Nacional, um ano apo6s a publicacédo da
citada lei, com diretrizes e metas para os
dez anos posteriores, em sintonia com a

Declaragdo Mundial sobre Educacao para
Todos.

Em 10 de fevereiro de 1998, o
Deputado lvan Valente apresentou no
Plenéario da Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n° 4.155, de 1998 que
"aprova o Plano Nacional de Educacao”. A
construcéo deste plano atendeu aos
compromissos assumidos pelo Forum
Nacional em Defesa da Escola Publica,
desde sua participacao nos trabalhos da
Assembléia Nacional Constituinte,
consolidou os trabalhos do | e do I
Congresso Nacional de Educacéo -
CONED e sistematizou contribuices
advindas de diferentes segmentos da
sociedade civil. Na justificacéo, destaca o
Autor a importancia desse documento-
referéncia que "contempla dimensdes e
problemas sociais, culturais, politicos e
educacionais brasileiros, embasado nas
lutas e proposi¢oes daqueles que
defendem uma sociedade mais justa e
igualitaria”.

Em 11 de fevereiro de 1998, o Poder
Executivo enviou ao Congresso Nacional a
Mensagem 180/98, relativa ao projeto de lei
gue "Institui o Plano Nacional de
Educacao". Iniciou sua tramitacao na
Céamara dos Deputados como Projeto de
Lei n®4.173, de 1998, apensado ao PL n°
4.155/98, em 13 de marco de 1998. Na
Exposicdo de Motivos destaca o Ministro
da Educacéo a concepcéao do Plano, que
teve como eixos norteadores, do ponto de
vista legal, a Constituicdo Federal de 1988,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, de 1996, e a Emenda
Constitucional n°® 14, de 1995, que instituiu
o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério. Considerou
ainda realizacdes anteriores,
principalmente o Plano Decenal de
Educacéao para Todos, preparado de
acordo com as recomendacdes da reunido
organizada pela UNESCO e realizada em
Jomtien, na Tailandia, em 1993. Além
deste, os documentos resultantes de ampla
mobilizac&o regional e nacional que foram
apresentados pelo Brasil nas conferéncias
da UNESCO constituiram subsidios
igualmente importantes para a preparacao
do documento. Varias entidades foram
consultadas pelo MEC, destacando-se o
Conselho Nacional de Secretérios de
Educacéo - CONSED e a Unido Nacional



dos Dirigentes Municipais de Educacéo -
UNDIME.

Os projetos foram distribuidos as
Comissdes de Educacéo, Cultura e
Desporto; de Financas e Tributacado; e de
Constituicdo, Justica e de Redacgdo. Na
primeira, é Relator, o Deputado Nelson
Marchezan.

2. OBJETIVOS E PRIORIDADES

Em sintese, o Plano tem como
objetivos:

. a elevacao global do nivel de
escolaridade da populagéo;

. a melhoria da qualidade do ensino
em todos os niveis;

. a reducéo das desigualdades sociais
e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educagao
publica e

. democratizagdo da gestao do ensino
publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participacdo
dos profissionais da educacao na
elaboracao do projeto pedagdgico da
escola e a participagdo das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Considerando que os recursos
financeiros sao limitados e que a
capacidade para responder ao desafio de
oferecer uma educacgdo compativel, na
extensdo e na qualidade, a dos paises
desenvolvidos precisa ser construida
constante e progressivamente, sdo
estabelecidas prioridades neste plano,
segundo o dever constitucional e as
necessidades sociais.

1. Garantia de ensino fundamental
obrigatorio de oito anos a todas as criancas
de 7 a 14 anos, assegurando o seu
ingresso e permanéncia na escola e a
concluséo desse ensino. Essa prioridade
inclui o necessario esforgo dos sistemas de
ensino para que todas obtenham a
formacdo minima para o exercicio da
cidadania e para o usufruto do patrimoénio
cultural da sociedade moderna. O processo
pedagdgico devera ser adequado as
necessidades dos alunos e corresponder a

um ensino socialmente significativo.
Prioridade de tempo integral para as
criancas das camadas sociais mais

necessitadas.

2. Garantia de ensino fundamental a
todos os que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria ou que néo o concluiram. A
erradicacdo do analfabetismo faz parte
dessa prioridade, considerando-se a
alfabetizacao de jovens e adultos como
ponto de partida e parte intrinseca desse
nivel de ensino. A alfabetizacéo dessa
populacédo é entendida no sentido amplo de
dominio dos instrumentos basicos da
cultura letrada, das operacdes matematicas
elementares, da evolucao histérica da
sociedade humana, da diversidade do
espaco fisico e politico mundial e da
constituicao da sociedade brasileira.
Envolve, ainda, a formacéo do cidaddo
responsavel e consciente de seus direitos e
deveres.

3. Ampliacdo do atendimento nos
demais niveis de ensino — a educacgédo
infantil, o ensino médio e a educacao
superior. Esta prevista a extensdo da
escolaridade obrigatéria para criancas de
seis anos de idade, quer na educacgéo
infantil, quer no ensino fundamental, e a
gradual extensdo do acesso ao ensino
médio para todos os jovens que completam
o nivel anterior, como também para os
jovens e adultos que nao cursaram os
niveis de ensino nas idades préprias. Para
as demais séries e para 0s outros niveis,
séo definidas metas de ampliacao dos
percentuais de atendimento da respectiva
faixa etaria. A ampliagdo do atendimento,
neste plano, significa maior acesso, ou
seja, garantia crescente de vagas e,
simultaneamente, oportunidade de
formacéo que corresponda as
necessidades das diferentes faixas etérias,
assim como, nos niveis mais elevados, as
necessidades da sociedade, no que se
refere a liderancas cientificas e
tecnoldgicas, artisticas e culturais, politicas
e intelectuais, empresariais e sindicais,
além das demandas do mercado de
trabalho. Faz parte dessa prioridade a
garantia de oportunidades de educacgéo
profissional complementar a educacéo
basica, que conduza ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva, integrada as diferentes formas
de educacéo, ao trabalho, a ciénciae a
tecnologia.



4. Valorizacao dos profissionais da
educacdao. Particular atencdo devera ser
dada a formacao inicial e continuada, em
especial dos professores. Faz parte dessa
valorizacao a garantia das condicdes
adequadas de trabalho, entre elas o tempo
para estudo e preparacgdo das aulas,
salario digno, com piso salarial e carreira
de magistério.

5. Desenvolvimento de sistemas de
informacao e de avaliagdo em todos os
niveis e modalidades de ensino, inclusive
educacao profissional, contemplando
também o aperfeicoamento dos processos
de coleta e difusdo dos dados, como
instrumentos indispensaveis para a gestao
do sistema educacional e melhoria do
ensino.

Este Plano Nacional de Educacao
define por conseguinte:

. as diretrizes para a gestéo e o
financiamento da educagéo;

. as diretrizes e metas para cada nivel
e modalidade de ensino e

. as diretrizes e metas para a formacédo
e valorizacao do magistério e demais
profissionais da educacao, nos proximos
dez anos.

Tratando-se de metas gerais para o
conjunto da Nacdao, sera preciso, como
desdobramento, adequacao as
especificidades locais e definicdo de
estratégias adequadas, a cada
circunstancia, elaboracao de planos
estaduais e municipais.

Il —NIVEIS DE ENSINO
A — EDUCACAO BASICA
1. EDUCACAO INFANTIL
1.1 Diagnéstico

A educacao das criangas de zero a
seis anos em estabelecimentos especificos
de educacao infantil vem crescendo no
mundo inteiro e de forma bastante
acelerada, seja em decorréncia da
necessidade da familia de contar com uma
instituicdo que se encarregue do cuidado e
da educacao de seus filhos pequenos,

principalmente quando os pais trabalham
fora de casa, seja pelos argumentos
advindos das ciéncias que investigaram o
processo de desenvolvimento da crianga.
Se ainteligéncia se forma a partir do
nascimento e se ha "janelas de
oportunidade" na infancia quando um
determinado estimulo ou experiéncia
exerce maior influéncia sobre a inteligéncia
do que em qualquer outra época da vida,
descuidar desse periodo significa
desperdicar um imenso potencial humano.
Ao contrério, atendé-la com profissionais
especializados capazes de fazer a
mediacao entre o que a crianga ja conhece
e 0 que pode conhecer significa investir no
desenvolvimento humano de forma
inusitada. Hoje se sabe que ha periodos
cruciais no desenvolvimento, durante os
guais o ambiente pode influenciar a
maneira como o cérebro é ativado para
exercer funcdes em areas como a
matematica, a linguagem, a musica. Se
essas oportunidades forem perdidas, sera
muito mais dificil obter os mesmos
resultados mais tarde.

A medida que essa ciéncia da crianca
se democratiza, a educacéo infantil ganha
prestigio e interessados em investir nela.

N&o sdo apenas argumentos
econdmicos que tém levado governos,
sociedade e familias a investirem na
atencao as criancas pequenas. Na base
dessa questéo esta o direito ao cuidado e a
educacdo a partir do nascimento. A
educacdao é elemento constitutivo da
pessoa e, portanto, deve estar presente
desde o momento em que ela nasce, como
meio e condicédo de formagéo,
desenvolvimento, integracéo social e
realizacao pessoal. Além do direito da
crianca, a Constituicdo Federal estabelece
o direito dos trabalhadores, pais e
responsaveis, a educacgéo de seus filhos e
dependentes de zero a seis anos. Mas o
argumento social é o que mais tem pesado
na expressao da demanda e no seu
atendimento por parte do Poder Publico.
Ele deriva das condic¢des limitantes das
familias trabalhadoras, monoparentais,
nucleares, das de renda familiar
insuficiente para prover os meios
adequados para o cuidado e educacao de
seus filhos pequenos e da impossibilidade
de a maioria dos pais adquirirem os
conhecimentos sobre o processo de
desenvolvimento da crianca que a
pedagogia oferece. Considerando que



esses fatores continuam presentes, e até
mais agudos nesses anos recentes, € de
se supor que a educacao infantil continuara
conquistando espago no cenario
educacional brasileiro como uma
necessidade social. Isso, em parte,
determinara a prioridade que as criancas
das familias de baixa renda teréo na
politica de expanséo da educacéo infantil.
No entanto, é preciso evitar uma educacgéo
pobre para criancas pobres e a reducao da
gualidade a medida que se democratiza o
acesso.

No Brasil, a educacgéo das criangas
menores de 7 anos tem uma histéria de
cento e cinglienta anos. Seu crescimento,
no entanto, deu-se principalmente a partir
dos anos 70 deste século e foi mais
acelerado até 1993. Em 1998, estava
presente em 5.320 Municipios, que
correspondem a 96,6% do total. A
mobilizacdo de organizacdes da sociedade
civil, decisBes politicas e programas
governamentais tém sido meios eficazes de
expansao das matriculas e de aumento da
consciéncia social sobre o direito, a
importancia e a necessidade da educacgéo
infantil.

E preciso analisar separadamente as
faixas etarias de 0 a 3 e de 4 a 6 anos,
porque foram grupos tratados
diferentemente, quer nos objetivos, quer
por instituicdes que atuaram nesse campo,
sejam publicas ou privadas. A primeira
faixa esteve predominantemente sob a
égide da assisténcia social e tinha uma
caracteristica mais assistencial, como
cuidados fisicos, saude, alimentacéo.
Atendia principalmente as criancas cujas
méaes trabalhavam fora de casa. Grande
parte era atendida por instituic6es
filantropicas e associagfes comunitarias,
gue recebiam apoio financeiro e, em alguns
casos, orientacdo pedagogica de algum
6rgao publico, como a antiga LBA. As
estatisticas informavam sobre os
atendimentos conveniados, ndo havendo
um levantamento completo de quantas
criancas estavam freqiientando algum tipo
de instituicdo nessa faixa etaria.
Estimativas precarias indicavam, até alguns
anos atras, um numero de 1.400.000
criancas atendidas na faixa de 0 a 3 anos.
A Sinopse Estatistica da Educacao Basica
reuniu dados de 1998 sobre a creche,
indicando um atendimento de 381.804
criancas, em idades que variam de menos
de 4 a mais de 9 anos. S&o dados

incompletos, mesmo porque s6 agora as
creches comegam a registrar-se nos
orgdos de cadastro educacional. Qualquer
ndmero, no entanto, serd uma quantidade
muito pequena diante da magnitude do
segmento populacional de 0 a 3 anos,
constituido de 12 milhdes de criancas.

A maioria dos ambientes n&o conta
com profissionais qualificados, ndo
desenvolve programa educacional, ndo
disp6e de mobiliario, brinquedos e outros
materiais pedagogicos adequados. Mas
deve-se registrar, também, que existem
creches de boa qualidade, com
profissionais com formacéao e experiéncia
no cuidado e educacéo de criangas, que
desenvolvem proposta pedagodgica de alta
gualidade educacional. Bons materiais
pedagdgicos e uma respeitavel literatura
sobre organizacgdo e funcionamento das
instituicOes para esse segmento etario vém
sendo produzidos nos ultimos anos no
pais.

Por determinacéo da LDB, as creches
atenderédo criancas de zero a trés anos,
ficando a faixa de 4 a 6 para a pré-escola,
e deverao adotar objetivos educacionais,
transformando-se em instituicbes de
educacdo, segundo as diretrizes
curriculares nacionais emanadas do
Conselho Nacional de Educagéo. Essa
determinacao segue a melhor pedagogia,
porgue € nessa idade, precisamente, que
os estimulos educativos tém maior poder
de influéncia sobre a formacgéo da
personalidade e o desenvolvimento da
crianca. Trata-se de um tempo que nao
pode estar descurado ou mal orientado.
Esse é um dos temas importantes para o
PNE.

Para a faixa de 4 a 6 anos, dispomos
de dados mais consistentes, coletados pelo
sistema nacional de estatisticas
educacionais. De uma populacdo de
aproximadamente 9,2 milhdes de criangas,
4,3 milhdes estavam matriculadas em pré-
escolas no ano de 1997, equivalendo a
46,7%. Ja em 1998, ele caiu para 4,1
milhdes e 44%. O atendimento maior se da
nas idades mais préximas da escolarizacao
obrigatoria, de sorte que a maioria das
criancas de 6 anos ja esta na pré-escola.

A partir de 1993, as matriculas quase
estacionaram no patamar de 4,2 milhdes,
certamente ndo por ter alcancado a
satisfacao da demanda, uma vez que o



déficit de atendimento é bastante grande.
Considerando o aumento do nimero de
familias abaixo do nivel de pobreza no
Brasil, que vem se verificando nos ultimos
anos, conclui-se que ha uma demanda
reprimida ou um ndo-atendimento das
necessidades de seus filhos pequenos. O
Poder Publico sera cada vez mais instado a
atuar nessa area, 0 que, alias, é dever
constitucional, determinado pelo art. 208,
IV da Constituicdo Federal.

Observando a distribuicdo das
matriculas entre as esferas publicas e a
iniciativa privada, constata-se uma reducao
acentuada no atendimento por parte dos
Estados, uma pequena reducao na area
particular e um grande aumento na esfera
municipal. Em 1987, os Estados atendiam
850 mil e, em 1997, somente 600 mil,
baixando sua participacéo no total de
matriculas de 25,9% para 9,6% e as da
iniciativa privada, de 34 para 24%. Em
1998, a retracdo foi maior ainda: para 396
mil matriculas. J& os Municipios passaram,
naquele periodo, de 1,3 milhdo de
matriculas para 2,7 milh6es, aumentado
sua parcela, no conjunto, de 39,2% para
66,3%. Esse fendbmeno decorre da
expressédo e pressao da demanda sobre a
esfera de governo (municipal) que esta
mais proximo as familias e corresponde a
prioridade constitucional de atuacéo dos
Municipios nesse nivel, simultaneamente
ao ensino fundamental.

A distribuicdo das matriculas, quanto
ao género, esta equilibrada: feminino,
49,5% e masculino, 50,5%. Esse equilibrio
€ uniforme em todas as regifes do Pais.
Diferentemente de outros paises e até de
preocupacdes internacionais, em nosso
Pais essa questao ndo requer correcoes.

Existiam, em 1998, 78.106 pré-
escolas, das quais o Nordeste detém quase
metade (47,5%) e o Sudeste, ¥4 delas. Em
relacdo a 1987, observa-se o0 mesmo
fendbmeno que ocorreu com as matriculas:
os Estados se retrairam, e mais
acentuadamente a partir de 1994, pois em
1993 detinham 31% dos estabelecimentos
e, atualmente, somente 8,8%. Os
Municipios passaram de 47,4% para 65,7%
e a iniciativa privada, de 22,7% para
25,4%. Em relacdo ao ndmero de alunos
por estabelecimento, é interessante
observar que quase metade (45%) atende
até 25 alunos, o que caracteriza pequenas
unidades pré-escolares de uma sala. Com

51 e mais alunos temos apenas 29,4% dos
estabelecimentos.

Das 219 mil funcdes docentes, 129 mil
sd0 municipais; 17 mil, estaduais e 72,8
mil, particulares. Em torno de 13% dos
professores possuem apenas 0 ensino
fundamental, completo ou incompleto; 66%
sdo formados em nivel médio e 20% ja tém
0 curso superior. De 1987 para 1998 houve
aumento do nimero dos diplomados em
nivel universitario trabalhando na educacgéo
infantil (de 20 para 44 mil), elevando o
percentual nessa categoria em relagéo ao
total de professores, o que revela uma
progressiva melhoria da qualificacdo
docente. Os com ensino médio completo
eram 95 mil em 1987 e em 1998 ja
chegavam a 146 mil. Esses dados sao
alvissareiros, considerando-se que nos
primeiros anos de vida, dada a
maleabilidade da crianca as interferéncias
do meio social, especialmente da qualidade
das experiéncias educativas, é fundamental
gue os profissionais sejam altamente
qualificados. Nivel de formagéo académica,
no entanto, ndo significa necessariamente
habilidade para educar criangas pequenas.
Dai porque os cursos de formacao de
magistério para a educacao infantil devem
ter uma atencéo especial a formacao
humana, a questao de valores e as
habilidades especificas para tratar com
seres tao abertos ao mundo e tao avidos
de explorar e conhecer, como séo as
criancas.

Outra questdo importante a analisar é
0 numero de criangas por professor pois,
nessa faixa etaria, as criangas precisam de
atencao bastante individualizada em muitas
circunstancias e requerem mais cuidados
dos adultos do que nos niveis
subsequentes da escolarizacao. No setor
publico, a relagdo é de 21,0 por 1 na esfera
municipal e de 23,4, na estadual, o que é
um bom numero para a faixa de 4 a 6 anos.
O setor privado baixa a média nacional
para 18,7, pois esta com 14 criancas por
professor. Esses valores sdo semelhantes
em todas as regides.

Em relacao a infra-estrutura dos
estabelecimentos, relativamente a 1998, ha
gue se apontar que 4.153 pré-escolas, que
atendem a 69.714 criancas, nao tém
abastecimento de agua, 84% das quais se
situam no Nordeste. Essa caréncia ocorre
para menos de 0,5% das criancas
atendidas nas regifes Sudeste, Sul e



Centro-Oeste. Além disso, 70% dos
estabelecimentos nao tém parque infantil,
estando privadas da rica atividade nesses
ambientes nada menos que 54% das
criancas. E possivel que muitos dos
estabelecimentos sejam anexos a escolas
urbanas de ensino fundamental, onde o
espaco externo € restrito e tem que ser
dividido com muitos outros alunos. Dada a
importancia do brinquedo livre, criativo e
grupal nessa faixa etaria, esse problema
deve merecer atencdo especial na década
da educacao, sob pena de termos uma
educacao infantil descaracterizada, pela
predominancia da atividade cognoscitiva
em sala de aula.

Ha que se registrar, também, a
inexisténcia de energia elétrica em 20%
dos estabelecimentos, ficando 167 mil
criancas matriculadas sem possibilidade de
acesso aos meios mais modernos da
informatica como instrumentos lidicos de
aprendizagem. Serdo essas, certamente,
pré-escolas da zona rural. Mais grave é
gue 58% das criancas freqiientam
estabelecimento sem sanitario adequado,
sendo 127 mil em estabelecimento sem
esgoto sanitario, mais da metade das
quais, no Nordeste.

Finalmente, um diagnéstico das
necessidades da educacéo infantil precisa
assinalar as condicdes de vida e
desenvolvimento das criancas brasileiras. A
pobreza, que afeta a maioria delas, que
retira de suas familias as possibilidades
mais primarias de alimenta-las e assisti-las,
tem que ser enfrentada com politicas
abrangentes que envolvam a saude, a
nutricdo, a educacao, a moradia, o trabalho
€ 0 emprego, a renda e 0s espagos sociais
de convivéncia, cultura e lazer. Pois todos
esses sao elementos constitutivos da vida
e do desenvolvimento da crianca. O efeito
sinergético de a¢bes na area da saude,
nutricdo e educacgédo esta demonstrado por
avaliacdes de politicas e programas. Dai
porque a intervencdo na infancia, através
de programas de desenvolvimento infantil,
gue englobem acdes integradas de
educacao, saude, nutricao e apoio familiar
sdo vistos como um importante instrumento
de desenvolvimento econdmico e social.

A Sinopse Estatistica da Educacao
Basica/1999 registra um decréscimo de
cerca de 200 mil matriculas na pré-escola,
em 1998, persistindo, embora em nimero
menor (159 mil), em 1999. Tem-se

atribuido essa reducéo a implantacédo do
FUNDEF, que contemplou separadamente
o ensino fundamental das etapas anterior e
posterior da educacao basica. Recursos
antes aplicados na educacao infantil foram
carreados, por Municipios e Estados, ao
ensino fundamental, tendo sido fechadas
muitas instituicbes de educacdo infantil. Na
década da educacéo, tera que ser
encontrada uma solugao para as diversas
demandas, sem prejuizo da prioridade
constitucional do ensino fundamental.

1.2 Diretrizes

A educacéo infantil € a primeira etapa
da Educacéo Basica. Ela estabelece as
bases da personalidade humana, da
inteligéncia, da vida emocional, da
socializacdo. As primeiras experiéncias da
vida sdo as que marcam mais
profundamente a pessoa. Quando
positivas, tendem a reforcar, ao longo da
vida, as atitudes de autoconfianca, de
cooperacao, solidariedade,
responsabilidade. As ciéncias que se
debrucaram sobre a crian¢a nos Ultimos
cinqiienta anos, investigando como se
processa o0 seu desenvolvimento,
coincidem em afirmar a importancia dos
primeiros anos de vida para o
desenvolvimento e aprendizagem
posteriores. E tém oferecido grande
suporte para a educacao formular seus
propésitos e atuacao a partir do
nascimento. A pedagogia mesma vem
acumulando consideravel experiéncia e
reflexdo sobre sua préatica nesse campo e
definindo os procedimentos mais
adequados para oferecer as criangas
interessantes, desafiantes e
enriquecedoras oportunidades de
desenvolvimento e aprendizagem. A
educacdo infantil inaugura a educacgéo da
pessoa.

Essa educacédo se da na familia, na
comunidade e nas instituices. As
instituicdes de educacéo infantil vém se
tornando cada vez mais necessarias, como
complementares a acao da familia, o que ja
foi afirmado pelo mais importante
documento internacional de educacao
deste século, a Declaracdo Mundial de
Educacéao para Todos (Jomtien, Tailandia,
1990).

Considera-se, no ambito internacional,
gue a educacdo infantil tera um papel cada
vez maior na formacéo integral da pessoa,



no desenvolvimento de sua capacidade de
aprendizagem e na elevagédo do nivel de
inteligéncia das pessoas, mesmo porque
inteligéncia ndo é herdada geneticamente
nem transmitida pelo ensino, mas
construida pela crianga, a partir do
nascimento, na interacao social mediante a
acao sobre os objetos, as circunstancias e
os fatos. Avalia¢Ges longitudinais, embora
ainda em pequeno nimero, indicam os
efeitos positivos da acdo educacional nos
primeiros anos de vida, em instituicées
especificas ou em programas de atencao
educativa, quer sobre a vida académica
posterior, quer sobre outros aspectos da
vida social. Ha bastante seguranca em
afirmar que o investimento em educacgédo
infantil obtém uma taxa de retorno
econdmico superior a qualquer outro.

As diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo infantil, definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao,
consoante determina o art. 9°, IV da LDB,
complementadas pelas normas dos
sistemas de ensino dos Estados e
Municipios, estabelecem os marcos para a
elaboracao das propostas pedagogicas
para as criangas de 0 a 6 anos.

No horizonte dos dez anos deste
Plano Nacional de Educacéo, a demanda
de educacao infantil podera ser atendida
com qualidade, beneficiando a toda crianca
gue necessite e cuja familia queira ter seus
filhos freqiientando uma instituicdo
educacional. Para tanto, requerem-se,
ademais de orientacdes pedagodgicas e
medidas administrativas conducentes a
melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos, medidas de natureza politica,
tais como decisGes e compromissos
politicos dos governantes em relacao as
criancas, medidas econdmicas relativas
aos recursos financeiros necessarios e
medidas administrativas para articulagdo
dos setores da politica social envolvidos no
atendimento dos direitos e das
necessidades das criangas, como a
Educacéo, a Assisténcia Social, a Justica,
o Trabalho, a Cultura, a Saude e as
Comunicagfes Sociais, além das
organizac6es da sociedade civil.

Na distribuicdo de competéncias
referentes a educacéo infantil, tanto a
Constituicdo Federal quanto a LDB s&o
explicitas na co-responsabilidade das trés
esferas de governo - Municipios, Estado e
Unido - e da familia. A articulacdo com a

familia visa, mais do que qualquer outra
coisa, ao mutuo conhecimento de
processos de educacéo, valores,
expectativas, de tal maneira que a
educacdao familiar e a escolar se
complementem e se enriquegam,
produzindo aprendizagens coerentes, mais
amplas e profundas. Quanto as esferas
administrativas, a Unido e os Estados
atuarado subsidiariamente, porém
necessariamente, em apoio técnico e
financeiro aos Municipios, consoante o art.
30, VI da Constituicdo Federal.

As invers@es financeiras requeridas
para cumprir as metas de abrangéncia e
gualidade deveréo ser vistas sobretudo
como aplicagcbes necessarias em direitos
basicos dos cidadaos na primeira etapa da
vida e como investimento, cujas taxas de
retorno alguns estudos ja indicam serem
elevadas.

As metas estéo relacionadas a
demanda manifesta, e ndo a demanda
potencial, definida pelo nimero de criancas
na faixa etaria, pois a educacao infantil ndo
€ obrigatoria, mas um direito da crianca. Os
fatores histéricos que determinam a
demanda continuam vigentes em nossa
sociedade, tornando-se cada vez mais
Obvios, acrescentando-se a eles a propria
oferta como motivadora da procura. Afinal a
existéncia da possibilidade de acesso e o
conhecimento dos beneficios da freqiiéncia
a um centro de educacéo infantil de
gualidade induzem um ndmero cada vez
maior de familias a demandar uma vaga
para seus filhos. Importante, nesse
processo, € o cuidado na qualidade do
atendimento, pois s6 esta o justifica e
produz resultados positivos.

A formacéao dos profissionais da
educacdo infantil merecera uma atengéo
especial, dada a relevancia de sua atuagéo
como mediadores no processo de
desenvolvimento e aprendizagem. A
qualificacao especifica para atuar na faixa
de zero a seis anos inclui o conhecimento
das bases cientificas do desenvolvimento
da crian¢a, da producéo de aprendizagens
e a habilidade de reflexdo sobre a prética,
de sorte que esta se torne, cada vez mais,
fonte de novos conhecimentos e
habilidades na educacéo das criancas.
Além da formacédo académica prévia,
requer-se a formacdo permanente, inserida
no trabalho pedagdgico, nutrindo-se dele e
renovando-o constantemente.



Para orientar uma préatica pedagoégica
condizente com os dados das ciéncias e
mais respeitosa possivel do processo
unitario de desenvolvimento da crianca,
constitui diretriz importante a superagéo
das dicotomias creche/pré-escola,
assisténcia ou assistencialismo/ educacéo,
atendimento a carentes/educacéo para
classe média e outras, que orientagdes
politicas e praticas sociais equivocadas
foram produzindo ao longo da histéria.
Educacéo e cuidados constituem um todo
indivisivel para criancas indivisiveis, num
processo de desenvolvimento marcado por
etapas ou estagios em que as rupturas séo
bases e possibilidades para a seqiiéncia.
No periodo dos dez anos coberto por este
plano, o Brasil podera chegar a uma
educacao infantil que abarque o segmento
etario 0 a 6 anos (ou 0 a 5, na medida em
gue as criangas de 6 anos ingressem no
ensino fundamental) sem os percalcos das
passagens traumaticas, que exigem
"adaptacao” entre o que hoje constitui a
creche e a pré-escola, como vem
ocorrendo entre esta e a primeira série do
ensino fundamental.

As medidas propostas por este plano
decenal para implementar as diretrizes e os
referenciais curriculares nacionais para a
educacao infantil se enquadram na
perspectiva da melhoria da qualidade. No
entanto, é preciso sublinhar que é uma
diretriz nacional o respeito as diversidades
regionais, aos valores e as expressfes
culturais das diferentes localidades, que
formam a base socio-historica sobre a qual
as criancas iniciam a construgdo de suas
personalidades.

A educacao infantil € um direito de
toda crianca e uma obrigacdo do Estado
(art. 208, IV da Constituicdo Federal). A
crianca nao esta obrigada a freqlientar uma
instituicdo de educacéo infantil, mas
sempre que sua familia deseje ou
necessite, o Poder PuUblico tem o dever de
atendé-la. Em vista daquele direito e dos
efeitos positivos da educacéo infantil sobre
o desenvolvimento e a aprendizagem das
criangas, ja constatado por muitas
pesquisas, o atendimento de qualquer
crianga num estabelecimento de educacao
infantil € uma das mais sabias estratégias
de desenvolvimento humano, de formacao
da inteligéncia e da personalidade, com
reflexos positivos sobre todo o processo de
aprendizagem posterior. Por isso, no
mundo inteiro, esse segmento da educacgao

vem crescendo significativamente e vem
sendo recomendado por organismos e
conferéncias internacionais.

Considerando, no entanto, as
condigOes concretas de nosso Pais,
sobretudo no que se refere a limitagdo de
meios financeiros e técnicos, este plano
propde que a oferta publica de educacgdo
infantil conceda prioridade as criangas das
familias de menor renda, situando as
instituicdes de educacao infantil nas areas
de maior necessidade e nelas
concentrando o melhor de seus recursos
técnicos e pedagdgicos. Deve-se
contemplar, também, a necessidade do
atendimento em tempo integral para as
criancas de idades menores, das familias
de renda mais baixa, quando os pais
trabalham fora de casa. Essa prioridade
nao pode, em hipotese alguma,
caracterizar a educacao infantil publica
como uma agao pobre para pobres. O que
este plano recomenda é uma educacao de
gualidade prioritariamente para as criancas
mais sujeitas a exclusdo ou vitimas dela. A
expansao que se verifica no atendimento
das criancas de 6 e 5 anos de idade,
conduzird invariavelmente a
universalizacao, transcendendo a questao
da renda familiar.

A norma constitucional de integracao
das criangas especiais no sistema regular
sera, na educacao infantil, implementada
através de programas especificos de
orientacdo aos pais, qualificacédo dos
professores, adaptacéo dos
estabelecimentos quanto as condi¢des
fisicas, mobiliario, equipamentos e
materiais pedagogicos. Quando a avaliagdo
recomendar atendimento especializado em
estabelecimentos especificos, diretrizes
para essa modalidade constardo do
capitulo sobre educacao especial.

1.3 Objetivos e Metas'

1. Ampliar a oferta de educacéo infantil
de forma a atender, em cinco anos, a 30%
da populacdo de até 3 anos de idade e
60% da populacdo de 4 e 6 anos (ou 4 e 5
anos) e, até o final da década, alcancar a
meta de 50% das criancas de 0 a 3 anos e
80% das de 4 e 5 anos.

2. Elaborar, no prazo de um ano,
padrdes minimos de infra-estrutura para o
funcionamento adequado das instituicdes



de educacao infantil (creches e pré-
escolas) publicas e privadas, que,
respeitando as diversidades regionais,
assegurem o atendimento das
caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo
guanto a:

a) espaco interno, com iluminacéo,
insolacéo, ventilacao, visdo para 0 espago
externo, rede elétrica e seguranca, agua
potavel, esgotamento sanitario;

b) instalacBes sanitarias e para a
higiene pessoal das criancas;

c) instalacGes para preparo e/ou
servico de alimentacao;

d) ambiente interno e externo para o
desenvolvimento das atividades, conforme
as diretrizes curriculares e a metodologia
da educacao infantil, incluindo o repouso, a
expressdo livre, 0 movimento e o
brinquedo;

e) mobiliario, equipamentos e
materiais pedagogicos;

f) adequacéo as caracteristicas das
criancas especiais.**

3. A partir do segundo ano deste
plano, somente autorizar construgdo e
funcionamento de instituicbes de educacao
infantil, pablicas ou privadas, que atendam
aos requisitos de infra-estrutura definidos
no item anterior.

4. Adaptar os prédios de educacao
infantil de sorte que, em cinco anos, todos
estejam conformes aos padrdes minimos
de infra-estrutura estabelecidos.

5. Estabelecer um Programa Nacional
de Formacao dos Profissionais de
educacao infantil, com a colaboracao da
Unido, Estados e Municipios, inclusive das
universidades e institutos superiores de
educacéao e organizacdes nao-
governamentais, que realize as seguintes
metas:

a) que, em cinco anos, todos os
dirigentes de instituicdes de educacdo
infantil possuam formacao apropriada em
nivel médio (modalidade Normal) e, em dez
anos, formacéao de nivel superior;

b) que, em cinco anos, todos os
professores tenham habilitagdo especifica
de nivel médio e, em dez anos, 70%
tenham formacao especifica de nivel
superior.**

6. A partir da vigéncia deste plano,
somente admitir novos profissionais na
educacao infantil que possuam a titulagdo
minima em nivel médio, modalidade
normal, dando-se preferéncia a admissao
de profissionais graduados em curso
especifico de nivel superior.

7. No prazo maximo de trés anos a
contar do inicio deste plano, colocar em
execucao programa de formacdo em
servico, em cada municipio ou por grupos
de Municipio, preferencialmente em
articulacdo com instituic6es de ensino
superior, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e dos Estados, para a
atualizacdo permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos
profissionais que atuam na educagéo
infantil, bem como para a formacao do
pessoal auxiliar.**

8. Assegurar que, em dois anos, todos
os Municipios tenham definido sua politica
para a educacao infantil, com base nas
diretrizes nacionais, nas normas
complementares estaduais e nas
sugestdes dos referenciais curriculares
nacionais.

9. Assegurar que, em trés anos, todas
as instituices de educacéao infantil tenham
formulado, com a participacdo dos
profissionais de educacao neles
envolvidos, seus projetos pedagogicos.**

10. Estabelecer em todos os
Municipios, no prazo de trés anos, sempre
gue possivel em articulagao com as
instituicdes de ensino superior que tenham
experiéncia na area, um sistema de
acompanhamento, controle e supervisdo da
educacdo infantil, nos estabelecimentos
publicos e privados, visando ao apoio
técnico-pedagogico para a melhoria da
gualidade e a garantia do cumprimento dos
padrdes minimos estabelecidos pelas
diretrizes nacionais e estaduais.

11. Instituir mecanismos de
colaboracgéo entre os setores da educacao,
salde e assisténcia na manutengao,
expansao, administracéo, controle e



avaliacdo das instituicdes de atendimento
das criancas de 0 a 3 anos de idade.**

12. Garantir a alimentacgédo escolar
para as criangas atendidas na educacgao
infantil, nos estabelecimentos publicos e
conveniados, através da colaboracdo
financeira da Unido e dos Estados.**

13. Assegurar, em todos os
Municipios, o fornecimento de materiais
pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional,
de forma que, em cinco anos, sejam
atendidos os padrdes minimos de infra-
estrutura definidos na meta n°® 2. **

14. Incluir as creches ou entidades
equivalentes no sistema nacional de
estatisticas educacionais, no prazo de trés
anos.*

15. Extinguir as classes de
alfabetizacao incorporando imediatamente
as criancas no ensino fundamental e
matricular, também, naquele nivel todas as
criangas de 7 anos ou mais que se
encontrem na educacao infantil.

16. Implantar conselhos escolares e
outras formas de participacdo da
comunidade escolar e local na melhoria do
funcionamento das instituicdes de
educacao infantil e no enriqguecimento das
oportunidades educativas e dos recursos
pedagdgicos.

17. Estabelecer, até o final da década,
em todos os Municipios e com a
colaboragéo dos setores responsaveis pela
educacéao, salde e assisténcia social e de
organizagdes nao-governamentais,
programas de orientacdo e apoio aos pais
com filhos entre 0 e 3 anos, oferecendo,
inclusive, assisténcia financeira, juridica e
de suplementacéo alimentar nos casos de
pobreza, violéncia doméstica e
desagregacédo familiar extrema.**

18. Adotar progressivamente o
atendimento em tempo integral para as
criancas de 0 a 6 anos.

19. Estabelecer parametros de
gualidade dos servicos de educacdo
infantil, como referéncia para a supervisao,
o controle e a avaliacao, e como
instrumento para a ado¢cédo das medidas de
melhoria da qualidade.**

20. Promover debates com a
sociedade civil sobre o direito dos
trabalhadores a assisténcia gratuita a seus
filhos e dependentes em creches e pré-
escolas, estabelecido no art. 7°, XXV, da
Constituicdo Federal. ** Encaminhar ao
Congresso Nacional projeto de lei visando
a regulamentacédo daquele dispositivo. *

21. Assegurar que, em todos os
Municipios, além de outros recursos
municipais os 10% dos recursos de
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino
nao vinculados ao FUNDEF sejam
aplicados, prioritariamente, na educacao
infantil.**

22. (VETADO)

23. Realizar estudos sobre custo da
educacao infantil com base nos parametros
de qualidade, com vistas a melhorar a
eficiéncia e garantir a generalizacdo da
qualidade do atendimento.**

24. Ampliar a oferta de cursos de
formacéao de professores de educacéo
infantil de nivel superior, com contetidos
especificos, prioritariamente nas regides
onde o déficit de qualificacdo € maior, de
modo a atingir a meta estabelecida pela
LDB para a década da educacéo.**

25. Exercer a acao supletiva da Unido
e do Estado junto aos Municipios que
apresentem maiores necessidades técnicas
e financeiras, nos termos dos arts. 30, Vl e
211, § 1°, da Constituicdo Federal.**

26. Observar as metas estabelecidas
nos demais capitulos referentes a
educacao infantil.

2. ENSINO FUNDAMENTAL
2.1. Diagnostico

De acordo com a Constituicdo
Brasileira, o ensino fundamental é
obrigatorio e gratuito. O art. 208 preconiza
a garantia de sua oferta, inclusive para
todos os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria. E basico na formagéo do
cidadao, pois de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
em seu art. 32, o pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo constituem meios
para o desenvolvimento da capacidade de



aprender e de se relacionar no meio social
e politico. E prioridade oferecé-lo a toda
populacgéo brasileira.

O art. 208, § 1°, da Constituicdo
Federal afirma: "O acesso ao ensino
obrigatorio e gratuito € direito publico
subjetivo”, e seu ndo-oferecimento pelo
Poder Publico ou sua oferta irregular
implica responsabilidade da autoridade
competente.

Existe hoje, no Brasil, um amplo
consenso sobre a situagéo e os problemas
do ensino fundamental.

As matriculas do ensino fundamental
brasileiro superam a casa dos 35 milhdes,
ndmero superior ao de criancas de 7 a 14
anos representando 116% dessa faixa
etaria. Isto significa que ha muitas criancas
matriculadas no ensino fundamental com
idade acima de 14 anos. Em 1998,
tinhamos mais de 8 milhdes de pessoas
nesta situacédo, (Tabela 1).

A excluséo da escola de criangas na
idade proépria, seja por incuria do Poder
Publico, seja por omissao da familia e da
sociedade, é a forma mais perversa e
irremediavel de excluséo social, pois nega
o direito elementar de cidadania,
reproduzindo o circulo da pobreza e da
marginalidade e alienando milhdes de
brasileiros de qualquer perspectiva de
futuro.

A consciéncia desse fato e a
mobilizacdo social que dela decorre tém
promovido esfor¢os coordenados das
diferentes instancias do Poder Publico que
resultaram numa evolugdo muito positiva
do sistema de ensino fundamental como
um todo, em termos tanto de cobertura
guanto de eficiéncia. Os dados evolutivos,
condensados na Tabela 2, indicam
claramente esta questéo.

Considerando-se o nimero de
criancas de 7 a 14 anos matriculadas no
ensino fundamental, o indice de
atendimento dessa faixa etéaria (taxa de
escolarizacao liquida) aumentou, de 86%
para cerca de 91% entre 1991 e 1996. O
progresso foi impressionante,
principalmente se tomarmos os dados ja
disponiveis de 1998: taxa bruta de
escolarizacao de 128% e liquida, de 95%.
A taxa de atendimento subiu para 96%, na

faixa de 7 a 14 anos. As diferencas
regionais estao diminuindo, pois nas
regibes Norte e Nordeste a taxa de
escolarizacgédo liquida passou a 90%,
portanto aproximando-se da média
nacional.

Em 1998, o ensino privado absorvia
apenas 9,5% das matriculas, mantendo a
tendéncia decrescente de participacao
relativa.

Se considerarmos, por outro lado, o
ndmero de criangas de 7 a 14 anos
efetivamente matriculadas em algum nivel
de ensino, o que inclui algumas que estédo
na pré-escola, outras que frequentam
classes de alfabetizacéo, além de uma
parcela muito reduzida que ja ingressou no
ensino médio, o atendimento é ainda maior
e 0 progresso igualmente impressionante;
entre 1991 e 1998, essa taxa de
atendimento cresceu de 91,6% para 95%, o
gue esta muito proximo de uma
universalizacao real do atendimento.

Temos, portanto, uma situacéo de
inchaco nas matriculas do ensino
fundamental, que decorre basicamente da
distorcao idade-série, a qual, por sua vez, é
consequéncia dos elevados indices de
reprovacdo. De acordo com o censo
escolar de 1996, mais de 46% dos alunos
do ensino fundamental tém idade superior
a faixa etaria correspondente a cada série.
No Nordeste essa situacdo € mais
dramatica, chegando a 64% o indice de
distorcao. Esse problema da a exata
dimenséao do grau de ineficiéncia do
sistema educacional do Pais: os alunos
levam em média 10,4 anos para completar
as oito séries do ensino fundamental.

Tomando como referéncia apenas as
criancas de 14 anos, verificamos que, em
1998, dos 3,5 milhdes de adolescentes
nessa faixa etaria, apenas cerca de 622 mil
freqiientavam a 8a série do ensino
fundamental. Além de indicar atraso no
percurso escolar dos alunos, o que tem
sido um dos principais fatores de evasao, a
situacao de distor¢édo idade-série provoca
custos adicionais aos sistemas de ensino,
mantendo as criancas por periodo
excessivamente longo no ensino
fundamental. A correcao dessa distor¢ao
abre a perspectiva de, mantendo-se o atual
namero de vagas, ampliar o ensino
obrigatdrio para nove séries, com inicio aos
seis anos de idade. Esta medida é



importante porque, em comparagao com 0s
demais paises, 0 ingresso no ensino
fundamental é relativamente tardio no
Brasil, sendo de seis anos a idade padrédo
na grande maioria dos sistemas, inclusive
nos demais paises da América Latina.
Corrigir essa situagao constitui prioridade
da politica educacional.

Tendo em vista este conjunto de
dados e a extensdo das matriculas no
ensino fundamental, é surpreendente e
inaceitavel que ainda haja criangas fora da
escola. O problema da exclusdo ainda é
grande no Brasil. De acordo com a
contagem da populacao realizada pelo
IBGE em julho de 1996, séo cerca de 2,7
milhdes de criancas de 7 a 14 anos fora da
escola, parte das quais nela ja esteve e a
abandonou. Uma parcela dessa populagéo
pode ser reincorporada a escola regular e
outra precisa ser atingida pelos programas
de educacao de jovens e adultos.

A existéncia de criancas fora da escola
e as taxas de analfabetismo estdo
estreitamente associadas. Trata-se, em
ambos os casos, de problemas localizados,
concentrando-se em bolsdes de pobreza
existentes nas periferias urbanas e nas
areas rurais.

Na maioria das situaces, o fato de
ainda haver criancas fora da escola ndo
tem como causa determinante o déficit de
vagas, esta relacionado a precariedade do
ensino e as condi¢des de exclusao e
marginalidade social em que vivem
segmentos da populagédo brasileira. Nao
basta, portanto, abrir vagas. Programas
paralelos de assisténcia a familias sdo
fundamentais para o0 acesso a escola e a
permanéncia nela, da populacdo muito
pobre, que depende, para sua subsisténcia,
do trabalho infantil.

A desigualdade regional é grave, tanto
em termos de cobertura como de sucesso
escolar. Apesar do expressivo aumento de
9 pontos percentuais de crescimento entre
1991 e 1998, as regides Norte e Nordeste
continuam apresentando as piores taxas de
escolarizacao do Pais. O Fundo Nacional
de Manutencédo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério, assim como o Projeto
Nordeste/Fundescola, devem garantir os
recursos para a corre¢do dessas
desigualdades. E preciso que a Uni&o
continue atenta a este problema,

priorizando o auxilio técnico e financeiro
para as regides que apresentam maiores
deficiéncias.

2.2 Diretrizes

As diretrizes norteadoras da educacgéo
fundamental estdo contidas na Constitui¢cdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e nas Diretrizes
Curriculares para o ensino fundamental.

Nos cinco primeiros anos de vigéncia
deste plano, o ensino fundamental devera
atingir a sua universalizacao, sob a
responsabilidade do Poder Publico,
considerando a indissociabilidade entre
acesso, permanéncia e qualidade da
educacéao escolar. O direito ao ensino
fundamental néo se refere apenas a
matricula, mas ao ensino de qualidade, até
a concluséo.

O atraso no percurso escolar
resultante da repeténcia e da evasao
sinaliza para a necessidade de politicas
educacionais destinadas a correcdo das
distor¢des idade-série. A expressiva
presenca de jovens com mais de 14 anos
no ensino fundamental demanda a criagéo
de condic¢des proprias para a
aprendizagem dessa faixa etaria,
adequadas a sua maneira de usar o
espaco, o tempo, 0s recursos didaticos e
as formas peculiares com que a juventude
tem de conviver.

A oferta qualitativa devera, em
decorréncia, regularizar os percursos
escolares, permitindo que criangas e
adolescentes permanecam na escola o
tempo necessario para concluir este nivel
de ensino, eliminando mais celeremente o
analfabetismo e elevando gradativamente a
escolaridade da populacéo brasileira. A
ampliacéo da jornada escolar para turno
integral tem dado bons resultados. O
atendimento em tempo integral,
oportunizando orientagdo no cumprimento
dos deveres escolares, préatica de esportes,
desenvolvimento de atividades artisticas e
alimentacdo adequada, no minimo em duas
refeicdes, € um avanco significativo para
diminuir as desigualdades sociais e ampliar
democraticamente as oportunidades de
aprendizagem.

O turno integral e as classes de
aceleracéo sdo modalidades inovadoras na



tentativa de solucionar a universalizacdo do
ensino e minimizar a repeténcia.

A LDB, em seu art. 34, § 2°, preconiza
a progressiva implantacédo do ensino em
tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino, para os alunos do ensino
fundamental. A medida que forem sendo
implantadas as escolas de tempo integral,
mudancas significativas deverdo ocorrer
guanto a expansao da rede fisica,
atendimento diferenciado da alimentacéo
escolar e disponibilidade de professores,
considerando a especificidade de horarios.

Além do atendimento pedagdgico, a
escola tem responsabilidades sociais que
extrapolam o simples ensinar,
especialmente para criancas carentes.
Para garantir um melhor equilibrio e
desempenho dos seus alunos, faz-se
necessario ampliar o atendimento social,
sobretudo nos Municipios de menor renda,
com procedimentos como renda minima
associada a educacéo, alimentacéo
escolar, livro didatico e transporte escolar.

A escola rural requer um tratamento
diferenciado, pois a oferta de ensino
fundamental precisa chegar a todos os
recantos do Pais e a ampliacdo da oferta
de quatro séries regulares em substituicdo
as classes isoladas unidocentes é meta a
ser perseguida, consideradas as
peculiaridades regionais e a sazonalidade.

Reforcando o projeto politico-
pedagdgico da escola, como a propria
expressdo da organizacao educativa da
unidade escolar, surgem os conselhos
escolares, que deverao orientar-se pelo
principio democratico da participagdo. A
gestdo da educacao e a cobranga de
resultados, tanto das metas como dos
objetivos propostos neste plano,
envolverdo comunidade, alunos, pais,
professores e demais trabalhadores da
educacao.

A atualidade do curriculo, valorizando
um paradigma curricular que possibilite a
interdisciplinaridade, abre novas
perspectivas no desenvolvimento de
habilidades para dominar esse novo mundo
gue se desenha. As novas concepcdes
pedagdgicas, embasadas na ciéncia da
educacao, sinalizaram a reforma curricular
expressa nos Parametros Curriculares
Nacionais, que surgiram como importante

proposta e eficiente orientacdo para os
professores. Os temas estéo vinculados ao
cotidiano da maioria da populacédo. Além do
curriculo composto pelas disciplinas
tradicionais, propdem a insercao de temas
transversais como ética, meio ambiente,
pluralidade cultural, trabalho e consumo,
entre outros. Esta estrutura curricular
devera estar sempre em consonancia com
as diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educacéo e dos conselhos de
educacao dos Estados e Municipios.

Deve-se assegurar a melhoria da infra-
estrutura fisica das escolas, generalizando
inclusive as condicdes para a utilizacdo das
tecnologias educacionais em multimidia,
contemplando-se desde a construcédo
fisica, com adaptacdes adequadas a
portadores de necessidades especiais, até
0s espacos especializados de atividades
artistico-culturais, esportivas, recreativas e
a adequacao de equipamentos.

E preciso avancar mais nos programas
de formacéo e de qualificacdo de
professores. A oferta de cursos para a
habilitagédo de todos os profissionais do
magistério devera ser um cCompromisso
efetivo das instituicBes de educacao
superior e dos sistemas de ensino.

E, finalmente, a consolidacao e o
aperfeicoamento do censo escolar, assim
como do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Basica (SAEB), e a criacdo de
sistemas complementares nos Estados e
Municipios permitirdo um permanente
acompanhamento da situagéo escolar do
Pais, podendo dimensionar as
necessidades e perspectivas do ensino
médio e superior.

2.3 Objetivos e Metas®

1. Universalizar o atendimento de toda
a clientela do ensino fundamental, no prazo
de cinco anos a partir da data de
aprovacao deste plano, garantindo o
acesso e a permanéncia de todas as
criancas na escola, estabelecendo em
regibes em que se demonstrar
necessario programas especificos, com a
colaboracgédo da Unido, dos Estados e dos
Municipios.**

2. Ampliar para nove anos a duragéo
do ensino fundamental obrigatério com
inicio aos seis anos de idade, a medida que



for sendo universalizado o atendimento na
faixa de 7 a 14 anos.*

3. Regularizar o fluxo escolar
reduzindo em 50%, em cinco anos, as
taxas de repeténcia e evasao, por meio de
programas de aceleragdo da aprendizagem
e de recuperacdao paralela ao longo do
curso, garantindo efetiva aprendizagem.

4. Elaborar, no prazo de um ano,
padrdes minimos nacionais de infra-
estrutura para o ensino fundamental,
compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos e com as realidades
regionais, incluindo:**

a) espaco, iluminacéo, insolacao,
ventilacao, agua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente;

b) instalacBes sanitarias e para
higiene;

C) espacos para esporte, recreacao,
biblioteca e servico de merenda escolar;

d) adaptacédo dos edificios escolares
para o atendimento dos alunos portadores
de necessidades especiais;

e) atualizacdo e ampliacédo do acervo
das bibliotecas;

f) mobiliario, equipamentos e materiais
pedagdgicos;

g) telefone e servico de reproducédo de
textos;

h) informatica e equipamento
multimidia para o ensino.

5. A partir do segundo ano da vigéncia
deste plano, somente autorizar a
construcdo e funcionamento de escolas
gue atendam aos requisitos de infra-
estrutura definidos.**

6. Assegurar que, em cinco anos,
todas as escolas atendam os itens de "a" a
"d" e, em dez anos, a totalidade dos
ftens.**

7. Estabelecer, em todos os sistemas
de ensino e com o apoio da Unido e da
comunidade escolar, programas para
equipar todas as escolas, gradualmente,

com os equipamentos discriminados nos
itens de "e" a "h".**

8. Assegurar que, em trés anos, todas
as escolas tenham formulado seus projetos
pedagoégicos, com observancia das
Diretrizes Curriculares para o ensino
fundamental e dos Parametros Curriculares
Nacionais.

9. Promover a participacdo da
comunidade na gestdo das escolas,
universalizando, em dois anos, a instituicao
de conselhos escolares ou 6rgéos
equivalentes.

10. Integrar recursos do Poder Publico
destinados a politica social, em agfes
conjuntas da Unido, dos Estados e
Municipios, para garantir entre outras
metas, a Renda Minima Associada a A¢des
Sdcio-educativas para as familias com
caréncia econbmica comprovada.**

11. Manter e consolidar o programa de
avaliacao do livro didatico criado pelo
Ministério de Educacao, estabelecendo
entre seus critérios a adequada abordagem
das questbes de género e etniae a
eliminacéo de textos discriminatorios ou
gue reproduzam estereo6tipos acerca do
papel da mulher, do negro e do indio.*

12. Elevar de quatro para cinco o
numero de livros didaticos oferecidos aos
alunos das quatro séries iniciais do ensino
fundamental, de forma a cobrir as areas
gue compdem as Diretrizes Curriculares do
ensino fundamental e os Parametros
Curriculares Nacionais.**

13. Ampliar progressivamente a oferta
de livros didéticos a todos os alunos das
quatro séries finais do ensino fundamental,
com prioridade para as regifes nas quais o0
acesso dos alunos ao material escrito seja
particularmente deficiente.**

14. Prover de literatura, textos
cientificos, obras basicas de referéncia e
livros didatico-pedagdgicos de apoio ao
professor as escolas do ensino
fundamental.**

15. Transformar progressivamente as
escolas unidocentes em escolas de mais
de um professor, levando em consideragéo
as realidades e as necessidades



pedagdgicas e de aprendizagem dos
alunos.

16. Associar as classes isoladas
unidocentes remanescentes a escolas de,
pelo menos, quatro séries completas.

17. Prover de transporte escolar as
zonas rurais, quando necessario, com
colaboragéo financeira da Unido, Estados e
Municipios, de forma a garantir a
escolarizacao dos alunos e 0 acesso a
escola por parte do professor.**

18. Garantir, com a colaboracédo da
Unido, Estados e Municipios, o provimento
da alimentacé&o escolar e o equilibrio
necessario garantindo os niveis cal6ricos-
protéicos por faixa etaria.**

19. Assegurar, dentro de trés anos,
gue a carga horaria semanal dos cursos
diurnos compreenda, pelo menos, 20 horas
semanais de efetivo trabalho escolar.

20. Eliminar a existéncia, nas escolas,
de mais de dois turnos diurnos e um turno
noturno, sem prejuizo do atendimento da
demanda.

21. Ampliar, progressivamente a
jornada escolar visando expandir a escola
de tempo integral, que abranja um periodo
de pelo menos sete horas diarias, com
previsdo de professores e funcionarios em
nimero suficiente.

22. Prover, nas escolas de tempo
integral, preferencialmente para as criangas
das familias de menor renda, no minimo
duas refeicOes, apoio as tarefas escolares,
a pratica de esportes e atividades
artisticas, nos moldes do Programa de
Renda Minima Associado a A¢des Socio-
educativas.

23. Estabelecer, em dois anos, a
reorganizacao curricular dos cursos
noturnos, de forma a adequa-los as
caracteristicas da clientela e promover a
eliminacéo gradual da necessidade de sua
oferta.

24. Articular as atuais funcdes de
supervisao e inspecdo no sistema de
avaliacéo.

25. Prever formas mais flexiveis de
organizacgao escolar para a zona rural, bem
como a adequada formacao profissional
dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias
do meio.

26. Assegurar a elevagao progressiva
do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implantagdo, em todos os
sistemas de ensino, de um programa de
monitoramento que utilize os indicadores
do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéao Basica e dos sistemas de
avaliacdo dos Estados e Municipios que
venham a ser desenvolvidos.**

27. Estimular os Municipios a proceder
um mapeamento, por meio de censo
educacional, das criangas fora da escola,
por bairro ou distrito de residéncia e/ou
locais de trabalho dos pais, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta
de ensino obrigatorio.

28. A educacao ambiental, tratada
como tema transversal, sera desenvolvida
como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em conformidade
com a Lei n® 9.795/99.

29. Apoiar e incentivar as
organizagdes estudantis, como espaco de
participacao e exercicio da cidadania.

30. Observar as metas estabelecidas
nos capitulos referentes a educacao a
distancia, formacédo de professores,
educacdo indigena, educacao especial e
financiamento e gestdo, na medida em que
estao relacionadas as previstas neste
capitulo.

3. ENSINO MEDIO
3.1 Diagnostico

Considerando o processo de
modernizacdo em curso no Pais, o ensino
médio tem um importante papel a
desempenhar. Tanto nos paises
desenvolvidos quanto nos que lutam para
superar o subdesenvolvimento, a expansao
do ensino médio pode ser um poderoso
fator de formacéo para a cidadania e de
qualificagao profissional.



Justamente em virtude disso, no caso
brasileiro, é particularmente preocupante o
reduzido acesso ao ensino médio, muito
menor que nos demais paises latino-
americanos em desenvolvimento, embora
as estatisticas demonstrem que os
concluintes do ensino fundamental
comecam a chegar a terceira etapa da
educacao basica em ndmero um pouco
maior, a cada ano. Esses pequenos
incrementos anuais terdo efeito cumulativo.
Ao final de alguns anos, resultardo em uma
mudanca nunca antes observada na
composicao social, econdmica, cultural e
etaria do alunado do ensino médio.

A Contagem da Populacao realizada
pelo IBGE em 1997 acusa uma populagéo
de 16.580.383 habitantes na faixa etaria de
15 a 19 anos. Estavam matriculados no
ensino médio, no mesmo ano, 5.933.401
estudantes. Significa que, idealmente, se o
fluxo escolar fosse regular, o ensino médio
comportaria bem menos que metade de
jovens desta faixa etaria. Isso € muito
pouco, especialmente quando se considera
a acelerada elevacéo do grau de
escolaridade exigida pelo mercado de
trabalho. A situacao agrava-se quando se
considera que, no caso do ensino médio,
os célculos das taxas de atendimento
dessa faixa etaria sdo pouco confiaveis, por
diversas razbes. Em primeiro lugar porque,
em virtude das elevadas taxas de
repeténcia no ensino fundamental, os
jovens chegam ao ensino médio bem mais
velhos. Em segundo lugar, porque ha um
grande nimero de adultos que volta a
escola varios anos depois de concluir o
ensino fundamental.

Em virtude dessas duas condi¢des, o
ensino médio atende majoritariamente
jovens e adultos com idade acima da
prevista para este nivel de ensino (Tabela
3), devendo-se supor que ja estejam
inseridos no mercado de trabalho. De fato
0S 6.968.531 alunos do ensino médio, em
1998, 54,8% - ou seja 3.817.688 —
estudavam a noite.

O numero reduzido de matriculas no
ensino médio — apenas cerca de 30,8% da
populacdo de 15 a 17 anos ndo se explica,
entretanto, por desinteresse do Poder
Pablico em atender a demanda, pois a
oferta de vagas na 12 série do ensino
médio tem sido consistentemente superior
ao numero de egressos da 82 série do
ensino fundamental. A exclusdo ao ensino

médio deve-se as baixas taxas de
concluséo do ensino fundamental, que, por
sua vez, estdo associadas a baixa
gualidade daquele nivel de ensino, da qual
resultam elevados indices de repeténcia e
evasao.

O ensino médio convive, também, com
alta seletividade interna. Se os alunos
estdo chegando em maior nimero a esse
nivel de ensino, os indices de conclusédo
nas ultimas décadas sinalizam que ha
muito a ser feito. Na coorte 1970-73, 74%
dos que iniciavam o ensino médio
conseguiam conclui-lo na coorte 1977-80,
este indice caiu para 50,8%; na de 1991-
94, para 43,8%.

Causas externas ao sistema
educacional contribuem para que
adolescentes e jovens se percam pelos
caminhos da escolarizagdo, agravadas por
dificuldades da propria organizacéo da
escola e do processo ensino-
aprendizagem. Os numeros do abandono e
da repeténcia, apesar da melhoria dos
Ultimos anos, ainda sdo bastante
desfavoraveis (Tabela 4).

Desagregados por regifes, os dados
da repeténcia e abandono, ao lado das
taxas de distorcao idade-série, permitem
visualizar — na falta de politicas especificas
— em que regidao havera maior percentual
de alunos no ensino médio, em idade
pedagogicamente adequada (Tabela 5).

Nota: Para o ensino médio, a idade
recomendada é de 15 anos para a 12 série,
16 para a 22 e 17 para a 32 série. A 42 série
do ensino médio nao é incluida nos
calculos, pois apresenta caracteristicas
diferentes das outras séries.

Ha, entretanto, aspectos positivos no
panorama do ensino médio brasileiro. O
mais importante deles é que este foi 0 nivel
de ensino que apresentou maior taxa de
crescimento nos ultimos anos, em todo o
sistema. Apenas no periodo de 1991 a
1998, a matricula evoluiu de 3.770.230
para 6.968.531 alunos, de acordo com
censo escolar, o que esta claramente
associado a uma recente melhoria do
ensino fundamental e a ampliagdo do
acesso ao ensino médio, ja ocorridas. Nos
proximo anos, como resultado do esforgo
gue esta sendo feito para elevar as taxas
de conclusao da 82 série, a demanda por



ensino médio devera se ampliar de forma
explosiva, conforme estimativas contidas
na Tabela 6.

Entretanto, no caso do ensino médio,
ndo se trata apenas de expansao. Entre os
diferentes niveis de ensino, esse foi 0 que
enfrentou, nos Ultimos anos, a maior crise
em termos de auséncia de definicdo dos
rumos que deveriam ser seguidos em seus
objetivos e em sua organizacao. Um
aspecto que devera ser superado com a
implementacdo das Novas Diretrizes
Curriculares para o ensino médio e com
programas de formacéo de professores,
sobretudo nas &reas de Ciéncias e
Matematica.

Quanto ao financiamento do ensino
médio, a Emenda Constitucional n° 14,
assim como a Lei de Diretrizes e Bases,
atribui aos Estados a responsabilidade pela
sua manutencao e desenvolvimento. De
fato, o surpreendente crescimento do
ensino médio se deve, basicamente, as
matriculas na rede estadual (Tabela 3). A
diminuicdo da matricula na rede privada,
atesta o carater cada vez mais publico
deste nivel de ensino. A expansao futura,
porém, dependera da utilizagcéo judiciosa
dos recursos vinculados a educacao,
especialmente porque ndo ha, para este
nivel de ensino, recursos adicionais como
0s que existem para o ensino fundamental
na forma do Salario Educacao. Assim,
como os Estados estdo obrigados a aplicar
15% da receita de impostos no ensino
fundamental, os demais 10% vinculados a
educacéao deverdo ser aplicados, nessa
instancia federativa, prioritariamente, no
ensino médio. Essa destinacéo deve prover
fundos suficientes para a ampliagédo desse
nivel de ensino, especialmente quando se
considera que o ensino fundamental consta
de oito séries e 0 Médio, de apenas trés;
isso significa que, mesmo com a
universalizacdo do ensino médio, o nimero
de alunos matriculados sera, no maximo,
35% daquele atendido no nivel
fundamental.

Ha de se considerar, entretanto, que,
em muitos Estados, a ampliacdo do ensino
médio vem competindo com a criacdo de
universidades estaduais. O mais razoavel
seria promover a expansao da educacao
superior estadual com recursos adicionais,
sem comprometer os 25%
constitucionalmente vinculados a

educacdo, que devem ser destinados
prioritariamente a educacao basica.

3.2 Diretrizes

O aumento lento, mas continuo, do
namero dos que conseguem concluir a
escola obrigatoria, associado a tendéncia
para a diminuicdo da idade dos concluintes,
vai permitir que um crescente nimero de
jovens ambicione uma carreira educacional
mais longa. Assim, a demanda pelo ensino
médio — terceira etapa da educacao basica
— vai compor-se, também, de segmentos ja
inseridos no mercado de trabalho, que
aspirem melhoria social e salarial e
precisem dominar habilidades que
permitem assimilar e utilizar,
produtivamente, recursos tecnoldgicos
novos e em acelerada transformacao.

Estatisticas recentes confirmam esta
tendéncia. Desde meados dos anos 80, foi
no ensino médio que se observou o0 maior
crescimento de matriculas do Pais. De
1985 a 1994, esse crescimento foi superior
a 100%, enquanto no ensino fundamental
foi de 30%.

Se, no passado mais longinquo, o
ponto de ruptura do sistema educacional
brasileiro situou-se no acesso a escola,
posteriormente na passagem do antigo
primario ao ginasio, em seguida pela
diferenciacdo da qualidade do ensino
oferecido, hoje ele se da no limiar e dentro
do ensino médio.

Pelo carater que assumiu na histoéria
educacional de quase todos os paises, a
educacado média é particularmente
vulneravel a desigualdade social. Na
disputa permanente entre orientacdes
profissionalizantes ou académicas, entre
objetivos humanistas ou econémicos, a
tensdo expressa nos privilégios e nas
exclusbes decorre da origem social. Em
vista disso, o ensino médio proposto neste
plano devera enfrentar o desafio dessa
dualidade com oferta de escola média de
gualidade a toda a demanda. Uma
educacao que propicie aprendizagem de
competéncias de carater geral, forme
pessoas mais aptas a assimilar mudancas,
mais autbnomas em suas escolhas, que
respeitem as diferencas e superem a
segmentacéo social.



Preparando jovens e adultos para os
desafios da modernidade, o ensino médio
devera permitir aquisicdo de competéncias
relacionadas ao pleno exercicio da
cidadania e da insercéo produtiva: auto-
aprendizagem; percepcdo da dinamica
social e capacidade para nela intervir;
compreensdo dos processos produtivos;
capacidade de observar, interpretar e tomar
decisfes; dominio de aptiddes basicas de
linguagens, comunicacgéo, abstracao;
habilidades para incorporar valores éticos
de solidariedade, cooperacgéao e respeito as
individualidades.

Ao longo dos dez anos de vigéncia
deste plano, conforme disposto no art. 208,
II, da Constituicdo Federal que prevé como
dever do Estado a garantia da progressiva
universalizacao do ensino médio gratuito, a
oferta da educacao média de qualidade
nao pode prescindir de definices
pedagdgicas e administrativas
fundamentais a uma formacéao geral sélida
e medidas econbmicas que assegurem
recursos financeiros para seu
financiamento. Como os Estados e o
Distrito Federal estédo obrigados a aplicar
15% da receita de impostos no ensino
fundamental, os demais 10% vinculados a
educacao deverdo ser aplicados,
prioritariamente, no ensino médio. Esta
destinacdo assegurara a manutencédo e a
expansao deste nivel de ensino nos
proximos anos.

As metas de expansao da oferta e de
melhoria da qualidade do ensino médio
devem estar associadas, de forma clara, a
diretrizes que levem a correcéo do fluxo de
alunos na escola basica, hoje com indices
de distor¢do idade-série inaceitaveis.

Por outro lado, o estabelecimento de
um sistema de avaliacdo, a semelhanca do
gue ocorre com o ensino fundamental, é
essencial para 0 acompanhamento dos
resultados do ensino médio e corregdo de
seus equivocos. O Sistema de Avaliacédo
da Educacéo Basica (SAEB) e, mais
recentemente, o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), operados pelo
MEC, os sistemas de avaliacao ja
existentes em algumas unidades da
federacdo que, certamente, seréo criados
em outras, e 0s sistemas estatisticos ja
disponiveis, constituem importantes
mecanismos para promover a eficiéncia e a
igualdade do ensino médio oferecido em
todas as regides do Pais.

Ha que se considerar, também, que o
ensino médio atende a uma faixa etéaria que
demanda uma organizacao escolar
adequada a sua maneira de usar o0 espaco,
0 tempo e os recursos didaticos
disponiveis. Esses elementos devem
pautar a organizagdo do ensino a partir das
novas diretrizes curriculares para o ensino
médio, ja elaboradas e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Como nos demais niveis de ensino, as
metas do PNE devem associar-se,
fortemente, as de formacéo, capacitagdo e
valorizacdo do magistério, tratadas noutra
parte deste documento. Reconhece-se que
a caréncia de professores da area de
Ciéncias constitui problema que prejudica a
gualidade do ensino e dificulta tanto a
manutencdo dos cursos existentes como
sua expansao.

A disposic¢édo constitucional (art. 208,
I11) de integragéo dos portadores de
deficiéncia na rede regular de ensino sera,
no ensino médio, implementada através de
qualificacao dos professores e da
adaptacao das escolas quanto as
condig0es fisicas, mobiliario, equipamentos
e materiais pedagogicos. Quando
necessario atendimento especializado,
serdo observadas diretrizes especificas
contidas no capitulo sobre educacéo
especial.

Assim, as diretrizes do Plano Nacional
de Educacédo apontam para a criagdo de
incentivos e a retirada de todo obstaculo
para que 0s jovens permaneg¢am no
sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos de
idade, estejam concluindo a educacao
basica com uma so6lida formacao geral.

3.3 Objetivos e Metas®

1. Formular e implementar,
progressivamente, uma politica de gestao
da infra-estrutura fisica na educacéo basica
publica, que assegure:

a) o reordenamento, a partir do
primeiro ano deste Plano, da rede de
escolas publicas que contemple a
ocupacao racional dos estabelecimentos de
ensino estaduais e municipais, com o
objetivo, entre outros, de facilitar a
delimitacdo de instalacdes fisicas proprias
para o ensino médio separadas, pelo



menos, das quatro primeiras séries do
ensino fundamental e da educacéo infantil;

b) a expanséo gradual do nimero de
escolas publicas de ensino médio de
acordo com as necessidades de infra-
estrutura identificada ao longo do processo
de reordenamento da rede fisica atual;

) no prazo de dois anos, a contar da
vigéncia deste Plano, o atendimento da
totalidade dos egressos do ensino
fundamental e a inclusdo dos alunos com
defasagem de idade e dos que possuem
necessidades especiais de aprendizagem;

d) o oferecimento de vagas que, no
prazo de cinco anos, correspondam a 50%
e, em dez anos, a 100% da demanda de
ensino médio, em decorréncia da
universalizacao e regularizagdo do fluxo de
alunos no ensino fundamental.

2. Implantar e consolidar, no prazo de
cinco anos, a hova concepg¢ao curricular
elaborada pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

3. Melhorar o aproveitamento dos
alunos do ensino médio, de forma a atingir
niveis satisfatérios de desempenho
definidos e avaliados pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica
(SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e pelos sistemas de
avaliacdo que venham a ser implantados
nos Estados.

4. Reduzir, em 5% ao ano, a
repeténcia e a evasao, de forma a diminuir
para quatro anos o tempo médio para
conclusado deste nivel.

5. Assegurar, em cinco anos, que
todos os professores do ensino médio
possuam diploma de nivel superior,
oferecendo, inclusive, oportunidades de
formacédo nesse nivel de ensino aqueles
gue nNdo a possuem.**

6. Elaborar, no prazo de um ano,
padrdes minimos nacionais de infra-
estrutura para o ensino médio, compativeis
com as realidades regionais, incluindo:*

a) espaco, iluminacéo, ventilacao e
insolacdo dos prédios escolares;

b) instalacdes sanitarias e condi¢cdes
para a manutencgédo da higiene em todos os
edificios escolares;

C) espaco para esporte e recreacao;
d) espaco para a biblioteca;

e) adaptacédo dos edificios escolares
para o atendimento dos alunos portadores
de necessidades especiais;

f) instalacdo para laboratérios de
ciéncias;

g) informéatica e equipamento
multimidia para o ensino;

h) atualizagcdo e ampliacdo do acervo
das bibliotecas incluindo material
bibliogréafico de apoio ao professor e aos
alunos;

i) equipamento didatico-pedagdgico de
apoio ao trabalho em sala de aula;

j) telefone e reprodutor de texto;

7. N&o autorizar o funcionamento de
novas escolas fora dos padrfes de "a" a

g.

8. Adaptar, em cinco anos, as escolas
existentes, de forma a atender aos padrées
minimos estabelecidos.

9. Assegurar gue, em cinco anos,
todas as escolas estejam equipadas, pelo
menos, com biblioteca, telefone e
reprodutor de textos.

10. Assegurar que, em cinco anos,
pelo menos 50%, e, em 10 anos, a
totalidade das escolas disponham de
equipamento de informatica para
modernizacado da administracdo e para
apoio a melhoria do ensino e da
aprendizagem.**

11. Adotar medidas para a
universalizacao progressiva das redes de
comunicacdo, para melhoria do ensino e da
aprendizagem.

12. Adotar medidas para a
universalizagao progressiva de todos os
padrdes minimos durante a década,



incentivando a criacdo de instalacBes
proprias para esse nivel de ensino.

13. Criar mecanismos, como
conselhos ou equivalentes, para incentivar
a participacdo da comunidade na gestéo,
manutencéo e melhoria das condi¢des de
funcionamento das escolas.

14. Assegurar a autonomia das
escolas, tanto no que diz respeito ao
projeto pedagdgico como em termos de
geréncia de recursos minimos para a
manutenc¢ao do cotidiano escolar.

15. Adotar medidas para ampliar a
oferta diurna e manter a oferta noturna,
suficiente para garantir o atendimento dos
alunos que trabalham.

16. Proceder, em dois anos, a uma
revisdo da organizacao didatico-
pedagdgica e administrativa do ensino
noturno, de forma a adequa-lo as
necessidades do aluno-trabalhador, sem
prejuizo da qualidade do ensino.

17. Estabelecer, em um ano, programa
emergencial para formacéo de professores,
especialmente nas areas de Ciéncias e
Matematica.**

18. Apoiar e incentivar as
organizacdes estudantis, como espaco de
participacao e exercicio da cidadania.

19. A educacao ambiental, tratada
como tema transversal, sera desenvolvida
como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em conformidade
com a Lei n® 9.795/99.

20. Observar, no que diz respeito ao
ensino médio, as metas estabelecidas nos
capitulos referentes a formacgéo de
professores, financiamento e gestéo e
ensino a distancia.

B- EDUCACAO SUPERIOR
4. EDUCACAO SUPERIOR
4.1 Diagndstico

A educacao superior enfrenta, no
Brasil, sérios problemas, que se agravardo
se 0 Plano Nacional de Educacgéo nao

estabelecer uma politica que promova sua
renovacao e desenvolvimento.

Atualmente, os cerca de 1,5 milhGes
de jovens egressos do nivel médio tém a
sua disposicdo um namero razoavel de
vagas.(Tabela 7).

Entretanto, como resultado conjugado
de fatores demograficos, aumento das
exigéncias do mercado de trabalho, além
das politicas de melhoria do ensino médio,
prevé -se uma explosdo na demanda por
educacdao superior. A matricula no ensino
médio devera crescer nas redes estaduais,
sendo provavel que o crescimento seja
oriundo de alunos das camadas mais
pobres da populacao. Isto €, havera uma
demanda crescente de alunos carentes por
educacéao superior. Em 1998, 55% dos
estudantes deste nivel freqiientavam
cursos noturnos; na rede estadual esta
porcentagem sobe para 62%.

A matricula nas instituicoes de
educacdao superior vem apresentando um
rapido crescimento nos Ultimos anos.
Apenas em 1998, o numero total de
matriculados saltou de 1 milhdo e 945 mil,
em 1997, para 2 milhdes e 125 mil em
1998. Houve, portanto, um crescimento de
9%, - indice igual ao atingido pelo sistema
em toda a década de 80.

A participacdo do ensino privado no
nivel superior aumentou sobretudo na
década de 70, como decorréncia de uma
pressao de demanda a partir da "questao
dos excedentes". Nos Ultimos vinte anos, o
setor privado tem oferecido pouco menos
de dois tercos das vagas na educacao
superior (Tabela 8). De 1994 para ca, 0
nimero de alunos subiu 36,1% nas
instituicdes privadas, bem acima das
publicas. Nestas, o crescimento foi de
12,4% nas federais, 18,5% nas estaduais,
e 27,6% nas municipais.

A manutencéo das atividades tipicas
das universidades - ensino, pesquisa e
extensdo - que constituem o suporte
necessario para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e cultural do Pais,
nao sera possivel sem o fortalecimento do
setor publico. Paralelamente, a expansao
do setor privado deve continuar, desde que
garantida a qualidade.



Como se pode verificar na Tabela 9,
registra-se também, no caso da educacao
superior, uma distribuicdo de vagas muito
desigual por regido, o que precisara ser
corrigido. Deve-se observar, entretanto,
gue esta desigualdade resulta da
concentracdo das matriculas em
instituicdes particulares das regides mais
desenvolvidas. O setor publico, por outro
lado, esta mais bem distribuido e cumpre
assim uma funcédo importante de
diminuicdo das desigualdades regionais -
funcédo esta que deve ser preservada.

No conjunto da América Latina, o
Brasil apresenta um dos indices mais
baixos de acesso a educacéao superior,
mesmo quando se leva em consideragéo o
setor privado. Assim, a porcentagem de
matriculados na educacao superior
brasileiro em relagdo a populacdo de 18 a
24 anos é de menos de 12%, comparando-
se desfavoravelmente com os indices de
outros paises do continente. A Argentina,
embora conte com 40% da faixa etaria,
configura um caso a parte, uma vez que
adotou o ingresso irrestrito, o que se reflete
em altos indices de repeténcia e evasao
nos primeiros anos. Mas o Brasil continua
em situacdo desfavoravel frente ao Chile
(20,6%), a Venezuela ( 26%) e a Bolivia (
20,6%).

E importante observar que o
crescimento do setor pablico se deveu, nos
ultimos anos, a ampliacdo do atendimento
nas redes estaduais, como se verifica na
Tabela 8. A contribuicédo estadual para a
educacao superior tem sido importante,
mas ndo deve ocorrer em detrimento da
expansao com qualidade do ensino médio.
Para um desenvolvimento equilibrado e nos
marcos do regime de colaboracao, os
recursos destinados pelos Estados a
educacao superior devem ser adicionais
aos 25% da receita de impostos vinculada
a manutencdao e desenvolvimento da
educacao basica.

Observe-se, ainda que, entre 1988 e
1998, verificou-se ampliagéo expressiva
das matriculas em estabelecimentos
municipais, com crescimento de 5,8% ao
ano, ao passo que as estaduais e
particulares, apresentam crescimento de
4,4% e, as federais de 2,9%. Ainda que em
termos do contingente, a participacdo das
municipais seja pouco expressiva — a
participacdo das municipais correspondia a
menos de 6% do total das matriculas -,

esta tendéncia de ampliacédo das
municipais contraria o disposto na Emenda
Constitucional n° 14, de 1996, onde o
sistema municipal de ensino deve atender
prioritariamente a educacao infantil e ao
ensino fundamental. (Tabela 10).

A Uni#o atribui-se historicamente o
papel de atuar na educacao superior,
funcédo prevista na Carta Magna. As
instituicoes publicas deste nivel de ensino
nao podem prescindir do apoio do Estado.
As universidades publicas tém um
importante papel a desempenhar no
sistema, seja na pesquisa basica e na pés-
graduacao stricto sensu, seja como padréo
de referéncia no ensino de graduagéo.
Além disso, cabe-lhe qualificar os docentes
gue atuam na educacéo basica e os
docentes da educagéo superior que atuam
em instituicdes publicas e privadas, para
gue se atinjam as metas previstas na LDB
guanto a titulacdo docente.

Ha que se pensar, evidentemente, em
racionalizacao de gastos e diversificacdo
do sistema, mantendo o papel do setor
publico.

Ha uma grande controvérsia acerca do
gasto por aluno no nivel superior, que
reflete uma acirrada disputa de
concepgdes. Ha uma variacdo de 5 a 11 mil
reais como gasto anual por aluno,
dependendo da metodologia adotada e da
visdo do analista. Parte dos estudos acerca
do tema divide simplesmente todo o
orcamento da universidade pelo nimero de
alunos. Desta forma sdo embutidos no
custo da graduacao os consideraveis
gastos com pesquisa — 0 que ndo se
admite, por exemplo, na Franca. Muitos
estudiosos brasileiros também contestam
esta posicao, uma vez que nao se pode
confundir a fungdo-"ensino" com as
funcBes "pesquisa” e "extensao”. Alguns
autores desconsideram ainda os elevados
gastos com os hospitais universitarios e as
aposentadorias. (Tabela 11).

N&o cabe ao Plano Nacional de
Educacéao tomar partido nesta disputa.
Recomenda-se que a comunidade
académica procure critérios consensuais
de avaliacdo. Entretanto, no que se refere a
guestédo dos inativos, entende-se que
devem ser custeados pela Unido, mas



desligados do orcamento das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — IFES.

O Tribunal de Contas da Uniédo
ressalta que, além de significativo, o
percentual relativo as aposentadorias €
crescente ao longo do periodo e que o
verdadeiro significado dessa despesa é
mais perceptivel quando comparada com
outras despesas das IFES como os gastos
com Outros Custeios e Capital-OCC: o que
€ gasto com o pagamento dos inativos e
pensionistas é equivalente ao montante
gasto com todas as demais despesas das
IFES que nao se referem a pessoal,
incluindo manutencao em geral,
investimentos, inversdes financeiras, etc.
(Tabela 12)

Verifica-se, portanto que o percentual
de recursos destinados a manutengéo e
investimento nas IFES decresce na mesma
proporcdo em gue aumentam os gastos
com inativos e pensionistas.

E importante observar, ainda o
comportamento das despesas com
investimentos e inversdes financeiras.
(Tabela 13).

Dessa forma, ao contrario das
despesas totais das IFES, que, apds um
salto em 1996, passaram a apresentar
relativa estabilidade, as despesas com
investimento apresentam declinio.

Como estratégia de diversificagao, ha
gue se pensar na expansao do pos-
secundatrio, isto é, na formacao de
qualificacdo em areas técnicas e
profissionais. A propria modulagéo do
ensino universitario, com diploma
intermediario, como foi estabelecido na
Franca, permitiria uma expansao
substancial do atendimento nas atuais
instituicdes de educagédo superior, sem
custo adicional excessivo.

4.2 Diretrizes

Nenhum pais pode aspirar a ser
desenvolvido e independente sem um forte
sistema de educacéo superior. Num mundo
em que o conhecimento sobrepuja os
recursos materiais como fator de
desenvolvimento humano, a importancia da
educacéao superior e de suas instituicoes é
cada vez maior. Para que estas possam
desempenhar sua missdo educacional,

institucional e social, o apoio publico é
decisivo.

A importancia que neste plano se deve
dar as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), mormente a universidade e aos
centros de pesquisa, erige-se sobre a
constatacao de que a producéo de
conhecimento, hoje mais do que nunca e
assim tende a ser cada vez mais é a base
do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
e que este é que esta criando o dinamismo
das sociedades atuais.

As IES tém muito a fazer, no conjunto
dos esforcos nacionais, para colocar o Pais
a altura das exigéncias e desafios do Séc.
XXI, encontrando a solucao para os
problemas atuais, em todos os campos da
vida e da atividade humana e abrindo um
horizonte para um futuro melhor para a
sociedade brasileira, reduzindo as
desigualdades. A oferta de educacéo
basica de qualidade para todos esta
grandemente nas maos dessas instituicdes,
na medida que a elas compete
primordialmente a formagéo dos
profissionais do magistério; a formacéo dos
guadros profissionais, cientificos e culturais
de nivel superior, a producao de pesquisa e
inovacao, a busca de solugéo para os
problemas atuais séo funcdes que
destacam a universidade no objetivo de
projetar a sociedade brasileira num futuro
melhor.

O sistema de educacao superior deve
contar com um conjunto diversificado de
instituicdes que atendam a diferentes
demandas e fungfes. Seu nucleo
estratégico ha de ser composto pelas
universidades, que exercem as funcdes
gue lhe foram atribuidas pela Constituigdo:
ensino, pesquisa e extensao. Esse nlcleo
estratégico tem como misséo contribuir
para o desenvolvimento do Pais e a
reducao dos desequilibrios regionais, nos
marcos de um projeto nacional. Por esse
motivo, estas instituicbes devem ter estreita
articulacdo com as instituices de ciéncia e
tecnologia — como alias esta indicado na
LDB (art. 86). No mundo contemporaneo,
as rapidas transformagdes destinam as
universidades o desafio de reunir em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao,
0s requisitos derelevancia, incluindo a
superacgao das desigualdades sociais e
regionais, qualidade e cooperacéo
internacional. As universidades constituem,
a partir da reflexdo e da pesquisa, 0



principal instrumento de transmissao da
experiéncia cultural e cientifica acumulada
pela humanidade. Nessas instituicdes
apropria-se o patriménio do saber humano
gue deve ser aplicado ao conhecimento e
desenvolvimento do Pais e da sociedade
brasileira. A universidade é,
simultaneamente, depositaria e criadora de
conhecimentos.

A diretriz basica para o bom
desempenho desse segmento é a
autonomia universitaria, exercida nas
dimensdes previstas na Carta Magna:
didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial.

A Constituicdo Federal preceitua que o
dever do Estado com a educacéao efetiva-
se mediante a garantia de, entre outros,
acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

A pressao pelo aumento de vagas na
educacao superior, que decorre do
aumento acelerado do nimero de egressos
da educacao média, ja esta acontecendo e
tendera a crescer. Deve-se planejar a
expansao com qualidade, evitando-se o
facil caminho da massificacéo. E
importante a contribuicdo do setor privado,
gue ja oferece a maior parte das vagas na
educacao superior e tem um relevante
papel a cumprir, desde que respeitados os
parametros de qualidade estabelecidos
pelos sistemas de ensino.

Ha necessidade da expanséo das
universidades publicas para atender a
demanda crescente dos alunos, sobretudo
os carentes, bem como ao
desenvolvimento da pesquisa necessaria
ao Pais, que depende dessas instituicdes,
uma vez que realizam mais de 90% da
pesquisa e da pés-graduacao nacionais -
em sintonia com o papel constitucional a
elas reservado.

Deve-se assegurar, portanto, que o
setor publico neste processo, tenha uma
expansao de vagas tal que, no minimo,
mantenha uma propor¢ao nunca inferior a
40% do total.

Para promover a renovacéo do ensino
universitario brasileiro, é preciso, também,
reformular o rigido sistema atual de
controles burocraticos. A efetiva autonomia

das universidades, a ampliacao da margem
de liberdade das instituicbes néo-
universitarias e a permanente avaliagcao
dos curriculos constituem medidas tao
necessarias quanto urgentes, para que a
educacdao superior possa enfrentar as
rapidas transformacdes por que passa a
sociedade brasileira e constituir um p6lo
formulador de caminhos para o
desenvolvimento humano em nosso pais.

Deve-se ressaltar, também, que as
instituicdes ndo vocacionadas para a
pesquisa, mas que praticam ensino de
gualidade e, eventualmente, extensao, tém
um importante papel a cumprir no sistema
de educacéo superior e sua expansao,
devendo exercer inclusive prerrogativas da
autonomia. E o caso dos centros
universitarios.

Ressalte-se a importancia da
expansao de vagas no periodo noturno,
considerando que as universidades,
sobretudo as federais possuem espago
para este fim, destacando a necessidade
de se garantir o acesso a laboratorios,
bibliotecas e outros recursos que
assegurem ao aluno-trabalhador o ensino
de qualidade a que tém direito nas mesmas
condi¢Oes de que dispdem os estudantes
do periodo diurno. Esta providéncia
implicara a melhoria do indicador referente
ao numero de docentes por alunos.

E igualmente indispensavel melhorar a
gualidade do ensino oferecido, para o que
constitui instrumento adequado a
institucionalizacao de um amplo sistema de
avaliacdo associada a ampliacdo dos
programas de pos-graduacao, cujo objetivo
€ qualificar os docentes que atuam na
educacdao superior.

Historicamente, o desenho federativo
brasileiro reservou a Unido o papel de atuar
na educacao superior. Esta é sua fungéo
precipua e que deve atrair a maior parcela
dos recursos de sua receita vinculada. E
importante garantir um financiamento
estavel as universidades publicas, a partir
de uma matriz que considere suas fung¢des
constitucionais.

Ressalte-se que a educacédo superior
esta reservado, também, o papel de
fundamentar e divulgar os conhecimentos
ministrados nos outros niveis de ensino,
assim como preparar seus professores.



Assim, ndo s6 por parte da universidade,
mas também das outras instituicdes de
educacéao superior deve haver nao sé uma
estreita articulagéo entre este nivel de
ensino e os demais como também um
compromisso com o conjunto do sistema
educacional brasileiro.

Finalmente, é necessario rever e
ampliar, em colaboracdo com o Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e com as
Fundac@es Estaduais de Amparo a
Pesquisa, a politica de incentivo a pds-
graduacéo e a investigacao cientifica,
tecnoldgica e humanistica nas
universidades.

4.3 Objetivos e Metas *

1. Prover, até o final da década, a
oferta de educacao superior para, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24
anos.**

2. (VETADO)

3. Estabelecer uma politica de
expansao que diminua as desigualdades
de oferta existentes entre as diferentes
regides do Pais.*

4. Estabelecer um amplo sistema
interativo de educacao a distancia,
utilizando-o, inclusive, para ampliar as
possibilidades de atendimento nos cursos
presenciais, regulares ou de educacgéo
continuada.**

5. Assegurar efetiva autonomia
didatica, cientifica, administrativa e de
gestdo financeira para as universidades
publicas.**

6. Institucionalizar um amplo e
diversificado sistema de avaliacdo interna e
externa que englobe os setores publico e
privado, e promova a melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestao académica.*

7. Instituir programas de fomento para
gue as instituicbes de educacao superior
constituam sistemas proprios e sempre que
possivel nacionalmente articulados, de
avaliacao institucional e de cursos, capazes
de possibilitar a elevacéo dos padrdes de
gualidade do ensino, de extenséo e no

caso das universidades, também de
pesquisa.*

8. Estender, com base no sistema de
avaliacao, diferentes prerrogativas de
autonomia as instituicdes ndo-universitarias
publicas e privadas.*

9. Estabelecer sistema de
recredenciamento periddico das instituicdes
e reconhecimento periédicos dos cursos
superiores, apoiado no sistema nacional de
avaliacdo.**

10. Diversificar o sistema superior de
ensino, favorecendo e valorizando
estabelecimentos ndo-universitarios que
oferecam ensino de qualidade e que
atendam clientelas com demandas
especificas de formacdao: tecnoldgica,
profissional liberal, em novas profissoes,
para exercicio do magistério ou de
formacéo geral.**

11. Estabelecer, em nivel nacional,
diretrizes curriculares que assegurem a
necessaria flexibilidade e diversidade nos
programas de estudos oferecidos pelas
diferentes instituicdes de educacéo
superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas
clientelas e as peculiaridades das regiGes
nas quais se inserem.*

12. Incluir nas diretrizes curriculares
dos cursos de formacao de docentes temas
relacionados as problematicas tratadas nos
temas transversais, especialmente no que
se refere a abordagem tais como: género,
educacdao sexual, ética (justica, didlogo,
respeito matuo, solidariedade e tolerancia),
pluralidade cultural, meio ambiente, saide
e temas locais.

13. Diversificar a oferta de ensino,
incentivando a criagdo de cursos noturnos
com propostas inovadoras, de cursos
seqlienciais e de cursos modulares, com a
certificacdo, permitindo maior flexibilidade
na formagédo e ampliacdo da oferta de
ensino.**

14. A partir de padrées minimos
fixados pelo Poder Puablico, exigir melhoria
progressiva da infra-estrutura de
laboratorios, equipamentos e bibliotecas,
como condicao para o recredenciamento
das instituicdes de educacao superior e
renovacao do reconhecimento de cursos.*



15. Estimular a consolidacéo e o
desenvolvimento da pds-graduacéo e da
pesquisa das universidades, dobrando, em
dez anos, o0 nimero de pesquisadores
qualificados.**

16. Promover o aumento anual do
numero de mestres e de doutores formados
no sistema nacional de pés-graduagéo em,
pelo menos, 5%.**

17. Promover levantamentos
periédicos do éxodo de pesquisadores
brasileiros formados, para outros paises,
investigar suas causas, desenvolver acdes
imediatas no sentido de impedir que o
éxodo continue e planejar estratégias de
atracdo desses pesquisadores, bem como
de talentos provenientes de outros
paises.**

18. Incentivar a generalizacédo da
pratica da pesquisa como elemento
integrante e modernizador dos processos
de ensino-aprendizagem em toda a
educacao superior, inclusive com a
participacdo de alunos no desenvolvimento
da pesquisa.**

19. Criar politicas que facilitem as
minorias, vitimas de discriminacéo, o
acesso a educacao superior, através de
programas de compensacéo de
deficiéncias de sua formacéo escolar
anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condigbes nos
processos de selecdo e admissao a esse
nivel de ensino.**

20. Implantar planos de capacitacdo
dos servidores técnico-administrativos das
instituicdes publicas de educacéo superior,
sendo de competéncia da IES definir a
forma de utilizagc&o dos recursos previstos
para esta finalidade.**

21. Garantir, nas instituicdes de
educacao superior, a oferta de cursos de
extensdo, para atender as necessidades da
educacéao continuada de adultos, com ou
sem formac&o superior, na perspectiva de
integrar o necessario esfor¢o nacional de
resgate da divida social e educacional.

22. Garantir a criacao de conselhos
com a participacdo da comunidade e de
entidades da sociedade civil organizada,
para acompanhamento e controle social
das atividades universitarias, com o

objetivo de assegurar o retorno a
sociedade dos resultados das pesquisas,
do ensino e da extensao.

23. Implantar o Programa de
Desenvolvimento da Extens&o Universitaria
em todas as Instituicbes Federais de
Ensino Superior no quadriénio 2001-2004 e
assegurar que, no minimo, 10% do total de
créditos exigidos para a graduacéo no
ensino superior no Pais sera reservado
para a atuacao dos alunos em agdes
extensionistas.

4.4 - Financiamento e Gestéo da
Educacéo Superior

24. (VETADO)

25. Estabelecer um sistema de
financiamento para o setor publico, que
considere, na distribuicdo de recursos para
cada instituicdo, além da pesquisa, 0
namero de alunos atendidos, resguardada
a qualidade dessa oferta.**

26. (VETADO)

27. Oferecer apoio e incentivo
governamental para as instituicées
comunitarias sem fins lucrativos,
preferencialmente aquelas situadas em
localidades nao atendidas pelo Poder
Publico, levando em consideracdo a
avaliacdo do custo e a qualidade do ensino
oferecido.

28. Estimular, com recursos publicos
federais e estaduais, as instituicdes de
educacdo superior a constituirem
programas especiais de titulacao e
capacitacdo de docentes, desenvolvendo e
consolidando a p6s-graduacédo no Pais.**

29. (VETADO)

30. Utilizar parte dos recursos
destinados a ciéncia e tecnologia, para
consolidar o desenvolvimento da p0s-
graduacao e da pesquisa.**

31. Incluir, nas informacdes coletadas
anualmente através do questionario anexo
ao Exame Nacional de Cursos, questfes
relevantes para a formulacéo de politicas
de género, tais como trancamento de
matricula ou abandono temporario dos
cursos superiores motivados por gravidez



el/ou exercicio de fungbes domésticas
relacionadas a guarda e educacéo dos
filhos.*

32. Estimular a inclusdo de
representantes da sociedade civil
organizada nos Conselhos Universitarios.**

33. Estimular as instituicdes de ensino
superior a identificar, na educacéo basica,
estudantes com altas habilidades
intelectuais, nos estratos de renda mais
baixa, com vistas a oferecer bolsas de
estudo e apoio ao prosseguimento dos
estudos.**

34. Estimular a adocéo, pelas
instituicdes publicas, de programas de
assisténcia estudantil, tais como bolsa-
trabalho ou outros destinados a apoiar os
estudantes carentes que demonstrem bom
desempenho académico.**

35. Observar, no que diz respeito a
educacéao superior, as metas estabelecidas
nos capitulos referentes a educacgéo a
distancia, formacéo de professores,
educacéao indigena, educacéo especial e
educacéao de jovens e adultos.

[l — MODALIDADES DE ENSINO

5. EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

5.1 Diagnostico

A Constituicdo Federal determina
como um dos objetivos do Plano Nacional
de Educacéo a integracdo de acdes do
poder publico que conduzam a erradicacéo
do analfabetismo (art. 214, ). Trata-se de
tarefa que exige uma ampla mobilizacdo de
recursos humanos e financeiros por parte
dos governos e da sociedade.

Os déficits do atendimento no ensino
fundamental resultaram, ao longo dos
anos, num grande ndmero de jovens e
adultos que nao tiveram acesso ou nao
lograram terminar o ensino fundamental
obrigatorio.

Embora tenha havido progresso com
relacdo a essa questao, o niUmero de
analfabetos é ainda excessivo e
envergonha o Pais: atinge 16 milhdes de
brasileiros maiores de 15 anos. O

analfabetismo esta intimamente associado
as taxas de escolarizacdo e ao numero de
criancas fora da escola.

Todos os indicadores apontam para a
profunda desigualdade regional na oferta
de oportunidades educacionais e a
concentracdo de populacédo analfabeta ou
insuficientemente escolarizada nos bols6es
de pobreza existentes no Pais. Cerca de
30% da populacao analfabeta com mais de
15 anos esta localizada no
Nordeste.(Tabela 14).

Uma concepcgao ampliada de
alfabetizacdo, abrangendo a formacao
equivalente as oito séries do ensino
fundamental, aumenta a populacéo a ser
atingida, pois, como se verifica na Tabela
15, é muito elevado o nimero de jovens e
adultos que néo lograram completar a
escolaridade obrigatéria.

Embora o analfabetismo esteja
concentrado nas faixas etarias mais
avancadas (Tabela 16) e as taxas tenham
se reduzido, passando de 20,1% da
populacdo, em 1991, para 15,6 % em 1995,
ha também uma reducéo insuficiente do
analfabetismo ao longo do tempo. As
gerac8es antigas nao podem ser
consideradas como as Unicas responsaveis
pelas taxas atuais, pois pessoas entre
quinze e trinta anos em 1997 somavam
cerca de 21,4 % do analfabetismo total. O
problema ndo se resume a uma questéao
demogréfica. Como ha reposi¢éo do
estoque de analfabetos, além do fenbmeno
da regressao, é de se esperar que apenas
a dinamica demografica seja insuficiente
para promover a redugdo em niveis
razoaveis nos proximos anos. Por isso,
para acelerar a reducdo do analfabetismo é
necessario agir ativamente tanto sobre o
estoque existente quanto sobre as futuras
geracoes.

Como se infere da Tabela 15, ndo se
verificam, tomado este indicador,
distorcdes significativas em funcéo do
género, estando inclusive as mulheres
melhor posicionadas nos grupos etarios
abaixo de 40 anos. Tomando-se o corte
regional, as mulheres tém, em todas as
regibes, uma maior média de anos de
estudo. Entretanto, quando o fator
verificado é a etnia, nota-se uma distor¢ao,
a indicar a necessidade de politicas
focalizadas. (Tabela 17)



5.2 Diretrizes

As profundas transformagfes que vém
ocorrendo em escala mundial, em virtude
do acelerado avanco cientifico e
tecnoldgico e do fendmeno da
globalizagdo, tém implicac8es diretas nos
valores culturais, na organizacéo das
rotinas individuais, nas relacdes sociais, na
participacao politica, assim como na
reorganizacdo do mundo do trabalho.

A necessidade de continuo
desenvolvimento de capacidades e
competéncias para enfrentar essas
transformacdes alterou a concepgéo
tradicional de educacao de jovens e
adultos, ndo mais restrita a um periodo
particular da vida ou a uma finalidade
circunscrita. Desenvolve-se o0 conceito
de educacao ao longo de toda a vida, que
ha de se iniciar com a alfabetizacdo. Mas
nao basta ensinar a ler e a escrever. Para
inserir a populacéo no exercicio pleno da
cidadania, melhorar sua qualidade de vida
e de fruicao do tempo livre, e ampliar suas
oportunidades no mercado de trabalho, a
educacao de jovens e adultos deve
compreender no minimo, a oferta de uma
formacéo equivalente as oito séries iniciais
do ensino fundamental.

De acordo com a Carta Magna (art.
208, 1), a modalidade de ensino "educacgéo
de jovens e adultos", no nivel fundamental
deve ser oferecida gratuitamente pelo
Estado a todos os que a ele nao tiveram
acesso na idade propria. Trata-se de um
direito publico subjetivo (CF, art. 208, § 1°).
Por isso, compete aos poderes publicos
disponibilizar os recursos para atender a
essa educacéo.

As experiéncias bem sucedidas de
concessao de incentivos financeiros, como
bolsas de estudo, devem ser consideradas
pelos sistemas de ensino responsaveis
pela educacao de jovens e adultos. Sempre
gue possivel, esta politica deve ser
integrada aquelas dirigidas as criancas,
como as que associam educacéo e renda
minima. Assim, dar-se-a atendimento
integral a familia.

Para atender a essa clientela,
numerosa e heterogénea no que se refere
a interesses e competéncias adquiridas na
pratica social, ha que se diversificar os
programas. Neste sentido, é fundamental a

participacéo solidaria de toda a
comunidade, com o envolvimento das
organizacg6es da sociedade civil
diretamente envolvidas na temética. E
necessaria, ainda, a producao de materiais
didaticos e técnicas pedagdgicas
apropriadas, além da especializacdo do
corpo docente.

A integracdo dos programas de
educacéao de jovens e adultos com a
educacao profissional aumenta sua
eficacia, tornando-os mais atrativos. E
importante o apoio dos empregadores, no
sentido de considerar a necessidade de
formacéo permanente — o que pode dar-se
de diversas formas: organizagéo de
jornadas de trabalho compativeis com o
horario escolar; concessao de licencas
para freqiiéncia em cursos de atualizacao;
implantacéo de cursos de formacéo de
jovens e adultos no proprio local de
trabalho. Também é oportuno observar que
h& milhdes de trabalhadores inseridos no
amplo mercado informal, ou a procura de
emprego, ou ainda — sobretudo as
mulheres — envolvidos com tarefas
domésticas. Dai a importancia da
associacao das politicas de emprego e
protecdo contra o desemprego a formacgao
de jovens e adultos, além de politicas
dirigidas para as mulheres, cuja
escolarizacdo tém, ademais, um grande
impacto na proxima geracao, auxiliando na
diminuicéo do surgimento de "novos
analfabetos".

Como face da pobreza, as taxas de
analfabetismo acompanham os
desequilibrios regionais brasileiros, tanto
no que diz respeito as regides politico-
administrativas, como no que se refere ao
corte urbano/rural. Assim, é importante o
acompanhamento regionalizado das metas,
além de estratégias especificas para a
populacgéo rural.

Cabe, por fim, considerar que o
resgate da divida educacional néo se
restringe a oferta de formacgédo equivalente
as quatro séries iniciais do ensino
fundamental. A oferta do ciclo completo de
oito séries aqueles que lograrem completar
as séries iniciais é parte integrante dos
direitos assegurados pela Constituicao
Federal e deve ser ampliada
gradativamente. Da mesma forma, deve
ser garantido, aos que completaram o
ensino fundamental, o acesso ao ensino
médio.



Uma tarefa dessa envergadura
necessita da garantia e programacao de
recursos necessarios. Esta questéo é
abordada no capitulo referente ao
financiamento e gestéao.

Embora o financiamento das acdes
pelos poderes publicos seja decisivo na
formulacéo e conducéo de estratégias
necessarias para enfrentar o problema dos
déficits educacionais, é importante ressaltar
gue, sem uma efetiva contribuicédo da
sociedade civil, dificilmente o analfabetismo
serd erradicado e, muito menos, lograr-se-a
universalizar uma formacgéo equivalente as
oito séries iniciais do ensino fundamental.
Universidades, igrejas, sindicatos,
entidades estudantis, empresas,
associacOes de bairros, meios de
comunicacdo de massa e organizacdes da
sociedade civil em geral devem ser agentes
dessa ampla mobilizacdo. Dada a
importancia de criar oportunidades de
convivéncia com um ambiente cultural
enriquecedor, ha que se buscar parcerias
com os equipamentos culturais publicos,
tais como museus e bibliotecas e privados,
como cinemas e teatros. Assim, as metas
gue se seguem, imprescindiveis a
construcdo da cidadania no Pais, requerem
um esforco nacional , com
responsabilidade partilhada entre a Unido,
os Estados e o Distrito Federal, os
Municipios e a sociedade organizada.

5.3 Objetivos e Metas®

1. Estabelecer, a partir da aprovagdo
do PNE, programas visando a alfabetizar
10 milhdes de jovens e adultos, em cinco
anos e, até o final da década, erradicar o
analfabetismo.**

2. Assegurar, em cinco anos, a oferta
de educacao de jovens e adultos
equivalente as quatro séries iniciais do
ensino fundamental para 50% da
populacdo de 15 anos e mais que ndo
tenha atingido este nivel de escolaridade.**

3. Assegurar, até o final da década, a
oferta de cursos equivalentes as quatro
séries finais do ensino fundamental para
toda a populacéo de 15 anos e mais que
concluiu as quatro séries iniciais.**

4. Estabelecer programa nacional,
para assegurar que as escolas publicas de
ensino fundamental e médio localizadas em

areas caracterizadas por analfabetismo e
baixa escolaridade oferecam programas de
alfabetizacdo e de ensino e exames para
jovens e adultos, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais.**

5. Estabelecer programa nacional de
fornecimento, pelo Ministério da Educacéo,
de material didatico-pedagdgico, adequado
a clientela, para os cursos em nivel de
ensino fundamental para jovens e adultos,
de forma a incentivar a generalizacdo das
iniciativas mencionadas na meta anterior.*

6. Realizar, anualmente, levantamento
e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacdo de jovens e adultos, que
constituam referéncia para os agentes
integrados ao esfor¢o nacional de
erradicacdo do analfabetismo.**

7. Assegurar que 0s sistemas
estaduais de ensino, em regime de
colaboragdo com os demais entes
federativos, mantenham programas de
formacéo de educadores de jovens e
adultos, capacitados para atuar de acordo
com o perfil da clientela ,e habilitados para
no minimo, o exercicio do magistério nas
séries iniciais do ensino fundamental, de
forma a atender a demanda de 6rgaos
publicos e privados envolvidos no esfor¢co
de erradicacado do analfabetismo.**

8. Estabelecer politicas que facilitem
parcerias para o aproveitamento dos
espacos 0ciosos existentes na
comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho
comunitario das entidades da sociedade
civil, para a educacéao de jovens e
adultos.**

9. Instar Estados e Municipios a
procederem um mapeamento, por meio de
censo educacional, nos termos do
art.5°,81° da LDB, da populagdo
analfabeta, por bairro ou distrito das
residéncias e/ou locais de trabalho, visando
localizar e induzir a demanda e programar
a oferta de educacéo de jovens e adultos
para essa populagao.**

10. Reestruturar, criar e fortalecer, nas
secretarias estaduais e municipais de
educacao, setores préprios incumbidos de
promover a educacao de jovens e adultos.



11. Estimular a concesséo de créditos
curriculares aos estudantes de educacédo
superior e de cursos de formacéo de
professores em nivel médio que
participarem de programas de educacao de
jovens e adultos.

12. Elaborar, no prazo de um ano,
parametros nacionais de qualidade para as
diversas etapas da educacao de jovens e
adultos, respeitando-se as especificidades
da clientela e a diversidade regional.*

13. Aperfeicoar o sistema de
certificagdo de competéncias para
prosseguimento de estudos.**

14. Expandir a oferta de programas de
educacéao a distancia na modalidade de
educacéao de jovens e adultos, incentivando
seu aproveitamento nos cursos
presenciais.**

15. Sempre que possivel, associar ao
ensino fundamental para jovens e adultos a
oferta de cursos basicos de formacao
profissional.

16. Dobrar em cinco anos e
guadruplicar em dez anos a capacidade de
atendimento nos cursos de nivel médio
para jovens e adultos.**

17. Implantar, em todas as unidades
prisionais e nos estabelecimentos que
atendam adolescentes e jovens infratores,
programas de educacéao de jovens e
adultos de nivel fundamental e médio,
assim como de formacgéo profissional,
contemplando para esta clientela as metas
n°5en° 14.**

18. Incentivar as instituicdes de
educacéao superior a oferecerem cursos de
extensdo para prover as necessidades de
educacéao continuada de adultos, tenham
ou ndo formacao de nivel superior.**

19. Estimular as universidades e
organizacdes ndo-governamentais a
oferecer cursos dirigidos a terceira idade.

20. Realizar em todos os sistemas de
ensino, a cada dois anos, avaliacao e
divulgacédo dos resultados dos programas
de educacao de jovens e adultos, como
instrumento para assegurar o cumprimento
das metas do Plano.

21. Realizar estudos especificos com
base nos dados do censo demografico da
PNAD, de censos especificos (agricola,
penitenciario, etc) para verificar o grau de
escolarizagdo da populagao.**

22. Articular as politicas de educacao
de jovens e adultos com as de protecao
contra o desemprego e de geracao de
empregos .**

23. Nas empresas publicas e privadas
incentivar a criacdo de programas
permanentes de educacédo de jovens e
adultos para os seus trabalhadores, assim
como de condi¢des para a recepcao de
programas de teleducacao.

24. Articular as politicas de educacao
de jovens e adultos com as culturais, de
sorte que sua clientela seja beneficiaria de
acOes que permitam ampliar seus
horizontes culturais.

25. Observar, no que diz respeito a
educacdao de jovens e adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental,
formacéao dos professores, educacgéo a
distancia, financiamento e gestéo,
educacéo tecnoldgica, formacao
profissional e educacao indigena.

26. Incluir, a partir da aprovacao do
Plano Nacional de Educacéo, a Educacgéo
de Jovens e Adultos nas formas de
financiamento da Educacao Basica.

6. EDUCACAO A DISTANCIA E
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.1 Diagnostico

No processo de universalizagao e
democratizagdo do ensino, especialmente
no Brasil, onde os déficits educativos e as
desigualdades regionais sao tdo elevados,
os desafios educacionais existentes podem
ter, na educacéao a distancia, um meio
auxiliar de indiscutivel eficicia. Além do
mais, os programas educativos podem
desempenhar um papel inestimavel no
desenvolvimento cultural da populagédo em
geral.

O Pais ja conta com inlmeras redes
de televisdo e radio educativas no setor
publico. Paralelamente, ha que se
considerar a contribuigdo do setor privado,



gue tem produzido programas educativos
de boa qualidade, especialmente para a
televisdo. Ha, portanto, inUmeras iniciativas
neste setor.

Ainda séo incipientes, no entanto,
aquelas que concretizam um trabalho em
regime de cooperacéo, capaz de elevar a
gualidade e aumentar o nimero de
programas produzidos e apresentados. O
sistema também se ressente da falta de
uma rede informatizada que permita o
acesso generalizado aos programas
existentes. Entretanto a regulamentacéo
constante na Lei de Diretrizes e Bases € 0
reconhecimento da constru¢cao de um novo
paradigma da educacéo a distancia.

A Unido cabe o credenciamento das
instituicdes autorizadas a oferecer cursos
de educacao a distancia, assim como o
estabelecimento dos requisitos para a
realizacdo de exames e o registro de
diplomas (art. 87, §8 1° e 2°); sdo de
responsabilidade dos sistemas de ensino
as normas para producéo, controle e
avaliacdo dos programas, assim como a
autorizagdo para sua implementacao (art.
87, § 39).

Ao introduzir novas concepcgdes de
tempo e espaco na educagao, a educacdo
a distancia tem funcao estratégica:
contribui para o surgimento de mudancas
significativas na instituicao escolar e influi
nas decisGes a serem tomadas pelos
dirigentes politicos e pela sociedade civil na
definicdo das prioridades educacionais.

As possibilidades da educacao a
distancia séo particularmente relevantes
guando analisamos o crescimento dos
indices de concluséo do ensino
fundamental e médio. Cursos a distancia
ou semipresenciais podem desempenhar
um papel crucial na oferta de formacéo
equivalente ao nivel fundamental e médio
para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados.

O Ministério da Educacéo, nesse
setor, tem dado prioridade a atualizacao e
aperfeicoamento de professores para o
ensino fundamental e ao enriqguecimento do
instrumental pedagdgico disponivel para
esse nivel de ensino. A TV Escola e 0
fornecimento, aos estabelecimentos
escolares, do equipamento tecnoldgico
necessario constituem importantes

iniciativas. Além disso, a TV Escola devera
revelar-se um instrumento importante para
orientar os sistemas de ensino quanto a
adocdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental e os
Parametros Curriculares. Estdo também
em fase inicial os treinamentos que
orientam os professores a utilizar
sistematicamente a televisao, o video, o
radio e o computador como instrumentos
pedagdgicos de grande importancia.

O Ministério da Educacéo, a Unido e
os Estados sdo parceiros necessarios para
o desenvolvimento da informatica nas
escolas de ensino fundamental e médio.

6.2 Diretrizes

Ao estabelecer que o Poder Publico
incentivard o desenvolvimento de
programas de educacéo a distancia, em
todos os niveis e modalidades de ensino, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional introduziu uma abertura de
grande alcance para a politica educacional.
E preciso ampliar o conceito de educacéo a
distancia para poder incorporar todas as
possibilidades que as tecnologias de
comunicacdo possam propiciar a todos os
niveis e modalidades de educacao, seja
por meio de correspondéncia, transmisséo
radiofonica e televisiva, programas de
computador, internet, seja por meio dos
mais recentes processos de utilizacdo
conjugada de meios como a teleméatica e a
multimidia.

O material escrito, parte integrante e
essencial para a eficacia desta modalidade
de educacéo, devera apresentar a mesma
gualidade dos materiais audiovisuais.

No conjunto da oferta de programas
para formacdao a distancia, ha certamente
gue permitir-se a multiplicacéo de
iniciativas. Os programas educativos e
culturais devem ser incentivados dentro do
espirito geral da liberdade de imprensa,
consagrada pela Constituicdo Federal,
embora sujeitos a padrfes de qualidade
gue precisam ser objeto de preocupacao
nao sO dos 6rgaos governamentais, mas
também dos proprios produtores, por meio
de um sistema de auto-regulamentacao.
Quando se trata, entretanto, de cursos
regulares, que déem direito a certificados
ou diplomas, a regulamentacgéo e o controle



de qualidade por parte do Poder Publico
sdo indispensaveis e devem ser rigorosos.

Ha, portanto, que distinguirem-se
claramente as politicas dirigidas para o
incentivo de programas educativos em
geral e aquelas formuladas para controlar e
garantir a qualidade dos programas que
levam a certificacdo ou diploma.

A Lei de Diretrizes e Bases considera
a educacéo a distancia como um
importante instrumento de formacao e
capacitacdo de professores em servico.
Numa visao prospectiva, de prazo
razoavelmente curto, é preciso aproveitar
melhor a competéncia existente no ensino
superior presencial para institucionalizar a
oferta de cursos de graduacao e iniciar um
projeto de universidade aberta que
dinamize o processo de formagéo de
profissionais qualificados, de forma a
atender as demandas da sociedade
brasileira.

As tecnologias utilizadas na educacgéo
a distancia nao podem, entretanto, ficar
restritas a esta finalidade. Elas constituem
hoje um instrumento de enorme potencial
para o enriquecimento curricular e a
melhoria da qualidade do ensino
presencial. Para isto, é fundamental
equipar as escolas com multimeios,
capacitar os professores para utiliza-los,
especialmente na Escola Normal, nos
cursos de Pedagogia e nas Licenciaturas, e
integrar a informatica na formacao regular
dos alunos.

A televisao, o video, o radio e o
computador constituem importantes
instrumentos pedagdgicos auxiliares, ndo
devendo substituir, no entanto, as relages
de comunicacéo e interacdo direta entre
educador e educando.

SO sera permitida a celebracdo de
contratos onerosos para a retransmissao
de programa de Educacgéo a Distancia com
redes de televisdo e de radio quando ndo
houver cobertura da Televis&o e de Radio
Educativa, bem como a elaboracéo dos
programas sera realizada pelas Secretarias
Estaduais, Municipais ou pelo Ministério da
Educacéo.

6.3 Objetivos e Metas °

1. A Unido devera estabelecer, dentro
de um ano, normas para credenciamento
das instituicdes que ministram cursos a
distancia .

2. Estabelecer, dentro de 2 anos, em
cooperacao da Unido com os Estados e
Municipios, padrdes éticos e estéticos
mediante os quais sera feita a avaliacdo da
producéo de programas de educacgédo a
distancia.*

3. Utilizar os canais educativos
televisivos e radiofonicos, assim como
redes teleméaticas de educacéo, para a
disseminacédo de programas culturais e
educativos, assegurando as escolas e a
comunidade condi¢@es basicas de acesso
a esses meios.**

4. Garantir a integracéo de acdes dos
Ministérios da Educacao, da Cultura, do
Trabalho, da Ciéncia e Tecnologia e das
Comunicacgdes para o desenvolvimento da
educacdo a distancia no Pais, pela
ampliacéo da infra-estrutura tecnoldgica e
pela reducao de custos dos servigos de
comunicacao e informacéo, criando, em
dois anos, um programa que assegure
essa colaboragéo.

5. Enviar ao Congresso Nacional, no
prazo de um ano, proposta de
regulamentacéo da reserva de tempo
minimo, sem 6nus para o Poder Publico,
para transmissao de programas educativos
pelos canais comerciais de radio e
televisdo, inclusive em horarios nobres.*

6. Fortalecer e apoiar o Sistema
Nacional de Radio e Televisdo Educativa,
comprometendo-o a desenvolver
programas que atendam as metas
propostas neste capitulo.

7. Promover imagens nao
estereotipadas de homens e mulheres na
Televisdo Educativa, incorporando em sua
programacéao temas que afirmem pela
igualdade de direitos entre homens e
mulheres, assim como a adequada
abordagem de temas referentes a etnia e
portadores de necessidades especiais.*

8. Ampliar a oferta de programas de
formacéo a distancia para a educacao de
jovens e adultos, especialmente no que diz
respeito a oferta de ensino fundamental,
com especial consideracéo para o potencial



dos canais radiofonicos e para o
atendimento da populacéo rural.

9. Promover, em parceria com 0
Ministério do Trabalho, as empresas, 0s
servigos nacionais de aprendizagem e as
escolas técnicas federais, a producéo e
difusdo de programas de formacao
profissional a disténcia.**

10. Promover, com a colaboracao da
Unido e dos Estados e em parceria com
instituicdes de ensino superior, a producéo
de programas de educacéo a distancia de
nivel médio.**

11. Iniciar, logo ap0s a aprovacgéo do
Plano, a oferta de cursos a distancia, em
nivel superior, especialmente na area de
formacéo de professores para a educacao
basica.**

12. Ampliar, gradualmente, a oferta de
formacéo a distancia em nivel superior para
todas as areas, incentivando a participacéo
das universidades e das demais
instituicdes de educagédo superior
credenciadas.**

13. Incentivar, especialmente nas
universidades, a formacgao de recursos
humanos para educacéo a distancia.**

14. Apoiar financeira e
institucionalmente a pesquisa na area de
educacéao a distancia.**

15. Assegurar as escolas publicas, de
nivel fundamental e médio, o acesso
universal a televisdo educativa e a outras
redes de programacéao educativo-cultural,
com o fornecimento do equipamento
correspondente, promovendo sua
integracdo no projeto pedagogico da
escola.*

16. Capacitar, em cinco anos, pelo
menos 500.000 professores para a
utilizacdo plena da TV Escola e de outras
redes de programacao educacional.**

17. Instalar, em dez anos, 2.000
nucleos de tecnologia educacional, os
guais deverao atuar como centros de
orientacdo para as escolas e para 0s
orgaos administrativos dos sistemas de
ensino No acesso aos programas
informatizados e aos videos educativos.**

18. Instalar, em cinco anos, 500.000
computadores em 30.000 escolas publicas
de ensino fundamental e médio,
promovendo condi¢des de acesso a
internet.*

19. Capacitar, em dez anos, 12.000
professores multiplicadores em informatica
da educacédo.**

20. Capacitar, em cinco anos, 150.000
professores e 34.000 técnicos em
informatica educativa e ampliar em 20% ao
ano a oferta dessa capacitacdo.**

21. Equipar, em dez anos, todas as
escolas de nivel médio e todas as escolas
de ensino fundamental com mais de 100
alunos, com computadores e conexdes
internet que possibilitem a instalacédo de
uma Rede Nacional de Informatica na
Educacéao e desenvolver programas
educativos apropriados, especialmente a
producéo de softwares educativos de
gualidade.**

22. Observar, no que diz respeito a
educacdao a distancia e as novas
tecnologias educacionais, as metas
pertinentes incluidas nos capitulos
referentes a educacéo infantil, a formacgéo
de professores, a educacédo de jovens e
adultos, a educacéo indigena e a educacao
especial.

7. EDUCACAO TECNOLOGICA E
FORMACAO PROFISSIONAL

7.1 Diagnostico

N&o héa informacdes precisas, no
Brasil, sobre a oferta de formacéo para o
trabalho, justamente porque ela é muito
heterogénea. Além das redes federais e
estaduais de escolas técnicas, existem os
programas do Ministério do Trabalho, das
secretarias estaduais e municipais do
trabalho e dos sistemas nacionais de
aprendizagem, assim como um certo
ndmero, que se imagina muito grande, de
cursos particulares de curta duracgao,
inclusive de educacao a distancia, além de
treinamento em servico de cursos técnicos
oferecidos pelas empresas para seus
funcionarios.

O primeiro Censo da Educacédo
Profissional, iniciado pelo Ministério da
Educacédo em 1999, fornecera dados



abrangentes sobre os cursos basicos,
técnicos e tecnoldgicos oferecidos pelas
escolas técnicas federais, estaduais,
municipais e pelos estabelecimentos do
chamado Sistema S (SESI, SENAI,
SENAC, SESC e outros), até aqueles
ministrados por instituicbes empresariais,
sindicais, comunitarias e filantropicas.

A heterogeneidade e a diversidade sédo
elementos positivos, pois permitem atender
a uma demanda muito variada. Mas h&a
fatores preocupantes. O principal deles é
gue a oferta é pequena: embora, de acordo
com as estimativas mais recentes, ja atinja,
cerca de cinco milhdes de trabalhadores,
esta longe de atingir a populagdo de jovens
gue precisa se preparar para o mercado de
trabalho e a de adultos que a ele precisa se
readaptar.

Associada a esse fato esta a limitacédo
de vagas nos estabelecimentos publicos,
especialmente na rede das 152 escolas
federais de nivel técnico e tecnolégico, que
aliam a formacéao geral de nivel médio a
formacéo profissional.

O maior problema, no que diz respeito
as escolas técnicas publicas de nivel
médio, é que a alta qualidade do ensino
gue oferecem esta associada a um custo
extremamente alto para sua instalacéo e
manutenc¢ao, o que torna inviavel uma
multiplicacdo capaz de poder atender ao
conjunto de jovens que procura formacao
profissional. Além disso, em razdo da oferta
restrita, criou-se um sistema de selecéo
gue tende a favorecer os alunos de maior
renda e melhor nivel de escolarizagéo,
afastando os jovens trabalhadores, que sédo
0s que dela mais necessitam.

Afora estas redes especificas — a
federal e outras poucas estaduais
vocacionadas para a educacéo profissional
— as demais escolas que oferecem
educacao profissional padecem de
problemas de toda ordem.

No sistema escolar, a matricula em
1996 expressa que, em cada dez
concluintes do ensino médio, 4,3 haviam
cursado alguma habilitacéo profissional.
Destes, 3,2 eram concluintes egressos das
habilitagbes de Magistério e Técnico em
Contabilidade — um conjunto trés vezes
maior que a soma de todas as outras nove
habilitacBes listadas pela estatistica.

Funcionando em escolas onde ha
caréncias e improvisagfes generalizadas, a
Educacéo Profissional tem reafirmado a
dualidade propedéutico-profissional
existente na maioria dos paises ocidentais.
Funcionou sempre como mecanismo de
exclusédo fortemente associado a origem
social do estudante. Embora néo existam
estatisticas detalhadas a respeito, sabe-se
gue a maioria das habilitacdes de baixo
custo e prestigio encontra-se em
instituicdes noturnas estaduais ou
municipais. Em apenas 15% delas ha
bibliotecas, menos de 5% oferecem
ambiente adequado para estudo das
ciéncias e nem 2% possuem laboratorio de
informéatica — indicadores da baixa
gualidade do ensino que oferecem as
camadas mais desassistidas da populacao.

Ha muito, o Pais selou a educacédo
profissional de qualquer nivel, mas
sobretudo o médio, como forma de separar
aqueles que néo se destinariam as
melhores posicdes na sociedade. Um
cenario que as diretrizes da educacao
profissional propostas neste plano buscam
superar, ao prever que o cidadao brasileiro
deve galgar — com apoio do Poder Publico
— niveis altos de escolarizacédo, até porque
estudos tém demonstrado que o aumento
de um ano na média educacional da
populagcdo economicamente ativa
determina um incremento de 5,5 % do PIB
(Produto Interno Bruto). Nesse contexto, a
elevacdo da escolaridade do trabalhador
coloca-se como essencial para a insercao
competitiva do Brasil no mundo
globalizado.

7.2 Diretrizes

Ha um consenso nacional: a formacgéo
para o trabalho exige hoje niveis cada vez
mais altos de educacéo basica, geral, ndo
podendo esta ficar reduzida a
aprendizagem de algumas habilidades
técnicas, o que ndo impede o oferecimento
de cursos de curta duracéo voltados para a
adaptacao do trabalhador as oportunidades
do mercado de trabalho, associados a
promocao de niveis crescentes de
escolarizagdo regular. Finalmente,
entende-se que a educacao profissional
nao pode ser concebida apenas como uma
modalidade de ensino médio, mas deve
constituir educacgédo continuada, que
perpassa toda a vida do trabalhador.



Por isso mesmo, estdo sendo
implantadas novas diretrizes no sistema
publico de educacéo profissional,
associadas a reforma do ensino
médio. Prevé-se que a educacédo
profissional, sob o ponto de vista
operacional, seja estruturada nos niveis
basico — independente do nivel de
escolarizacao do aluno,
técnico [] complementar ao ensino médio e
tecnoldgico [ superior de graduacéo ou de
pés-graduacao.

Prevé-se, ainda, a integracdo desses
dois tipos de formacéo: a formal, adquirida
em instituicbes especializadas, e a néo-
formal, adquirida por meios diversos,
inclusive no trabalho. Estabelece para isso
um sistema flexivel de reconhecimento de
créditos obtidos em qualquer uma das
modalidades e certifica competéncias
adquiridas por meios nao-formais de
educacéo profissional. E importante
também considerar que a oferta de
educacao profissional é responsabilidade
igualmente compartilhada entre o setor
educacional, o Ministério do Trabalho,
secretarias do trabalho, servigos sociais do
comeércio, da agricultura e da industria e os
sistemas nacionais de aprendizagem. Os
recursos provém, portanto, de mdltiplas
fontes. E necessario também, e cada vez
mais, contar com recursos das proprias
empresas, as quais devem financiar a
qualificacdo dos seus trabalhadores, como
ocorre nos paises desenvolvidos. A politica
de educacao profissional &, portanto, tarefa
gue exige a colaboracgdo de miltiplas
instancias do Poder Publico e da sociedade
civil.

As metas do Plano Nacional de
Educacéo estao voltadas para a
implantacdo de uma nova educacao
profissional no Pais e para a integracdo
das iniciativas. Tém como objetivo central
generalizar as oportunidades de formacao
para o trabalho, de treinamentos,
mencionando, de forma especial, o
trabalhador rural.

7.3 Objetivos e Metas’

1. Estabelecer, dentro de dois anos,
um sistema integrado de informag@es, em
parceria com agéncias governamentais e
instituicdes privadas, que oriente a politica
educacional para satisfazer as
necessidades de formacéo inicial e
continuada da forca de trabalho.*

2. Estabelecer a permanente revisao e
adequacao as exigéncias de uma politica
de desenvolvimento nacional e regional,
dos cursos basicos, técnicos e superiores
da educacéo profissional, observadas as
ofertas do mercado de trabalho, em
colaboragédo com empresarios e
trabalhadores nas proprias escolas e em
todos os niveis de governo.

3. Mobilizar, articular e aumentar a
capacidade instalada na rede de
instituicdes de educacéao profissional, de
modo a triplicar, a cada cinco anos, a oferta
de cursos basicos destinados a atender a
populacdo que esta sendo excluida do
mercado de trabalho, sempre associados a
educacdao basica, sem prejuizo de que sua
oferta seja conjugada com acdes para
elevacdo da escolaridade.**

4. Integrar a oferta de cursos basicos
profissionais, sempre que possivel, com a
oferta de programas que permitam aos
alunos que néo concluiram o ensino
fundamental obter formacéo equivalente.**

5. Mobilizar, articular e ampliar a
capacidade instalada na rede de
instituicoes de educacéao profissional, de
modo a triplicar, a cada cinco anos, a oferta
de formacéao de nivel técnico aos alunos
nelas matriculados ou egressos do ensino
médio.**

6. Mobilizar, articular e ampliar a
capacidade instalada na rede de
instituicdes de educacéao profissional, de
modo a triplicar, a cada cinco anos, a oferta
de educacéo profissional permanente para
a populacdo em idade produtiva e que
precisa se readaptar as novas exigéncias e
perspectivas do mercado de trabalho.**

7. Modificar, dentro de um ano, as
normas atuais que regulamentam a
formacéo de pessoal docente para essa
modalidade de ensino, de forma a
aproveitar e valorizar a experiéncia
profissional dos formadores.*

8. Estabelecer, com a colaboragdo
entre o Ministério da Educacao, o Ministério
do Trabalho, as universidades, os CEFETSs,
as escolas técnicas de nivel superior, os
servicos nacionais de aprendizagem e a
iniciativa privada, programas de formagéo
de formadores para a educacgéo
tecnoldgica e formacéao profissional.**



9. Transformar, gradativamente,
unidades da rede de educacao técnica
federal em centros publicos de educacao
profissional e garantir, até o final da
década, que pelo menos um desses
centros em cada unidade federada possa
servir como centro de referéncia para toda
a rede de educacéo profissional,
notadamente em matéria de formagéao de
formadores e desenvolvimento
metodoldgico.*

10. Estabelecer parcerias entre os
sistemas federal, estaduais e municipais e
a iniciativa privada, para ampliar e
incentivar a oferta de educacao
profissional.**

11. Incentivar, por meio de recursos
publicos e privados, a producéo de
programas de educacéo a distancia que
ampliem as possibilidades de educacao
profissional permanente para toda a
populacdo economicamente ativa.*

12. Reorganizar a rede de escolas
agrotécnicas, de forma a garantir que
cumpram o papel de oferecer educacgdo
profissional especifica e permanente para a
populacéo rural, levando em conta seu
nivel de escolarizagéo e as peculiaridades
e potencialidades da atividade agricola na
regido.*

13. Estabelecer junto as escolas
agrotécnicas e em colabora¢do com o
Ministério da Agricultura cursos basicos
para agricultores, voltados para a melhoria
do nivel técnico das praticas agricolas e da
preservagdo ambiental, dentro da
perspectiva do desenvolvimento auto-
sustentavel.*

14. Estimular permanentemente 0 uso
das estruturas publicas e privadas nao so
para o0s cursos regulares, mas também
para o treinamento e retreinamento de
trabalhadores com vistas a inseri-los no
mercado de trabalho com mais condi¢6es
de competitividade e produtividade,
possibilitando a elevacao de seu nivel
educacional, técnico e de renda.

15. Observar as metas estabelecidas
nos demais capitulos referentes a
educacao tecnoldgica e formacao
profissional.

8. EDUCACAO ESPECIAL

8.1 Diagnostico

A Constituicdo Federal estabelece o
direito de as pessoas com necessidades
especiais receberem educacao
preferencialmente na rede regular de
ensino (art. 208, III). A diretriz atual é a da
plena integracéo dessas pessoas em todas
as areas da sociedade. Trata-se, portanto,
de duas questdes - o direito a educacao,
comum a todas as pessoas, e o direito de
receber essa educacgéo sempre que
possivel junto com as demais pessoas nas
escolas "regulares".

A legislagédo, no entanto, € sabia em
determinar preferéncia para essa
modalidade de atendimento educacional,
ressalvando os casos de excepcionalidade
em que as necessidades do educando
exigem outras formas de atendimento. As
politicas recentes do setor tém indicado
trés situacdes possiveis para a organizacao
do atendimento: participacédo nas classes
comuns, de recursos, sala especial e
escola especial. Todas as possibilidades
tém por objetivo a oferta de educacao de
qualidade.

Diante dessa politica, como esta a
educacdao especial brasileira?

O conhecimento da realidade é ainda
bastante precario, porque nao dispomos de
estatisticas completas nem sobre o nimero
de pessoas com necessidades especiais
nem sobre o atendimento. Somente a partir
do ano 2000 o Censo Demogréfico
fornecera dados mais precisos, que
permitirao analises mais profundas da
realidade.

A Organizacao Mundial de Saude
estima que em torno de 10% da populacao
tém necessidades especiais. Estas podem
ser de diversas ordens - visuais, auditivas,
fisicas, mentais, mltiplas, disturbios de
conduta e também superdotacgédo ou altas
habilidades. Se essa estimativa se aplicar
também no Brasil, teremos cerca de 15
milhGes de pessoas com necessidades
especiais. Os niimeros de matricula nos
estabelecimentos escolares sdo tdo baixos
gue ndo permitem qualquer confronto com
aquele contingente. Em 1998, havia
293.403 alunos, distribuidos da seguinte
forma: 58% com problemas mentais;
13,8%, com deficiéncias mdltiplas; 12%,
com problemas de audicéo; 3,1% de viséo;



4,5%, com problemas fisicos; 2,4%, de
conduta. Apenas 0,3% com altas
habilidades ou eram superdotados e 5,9%
recebiam "outro tipo de
atendimento"(Sinopse Estatistica da
Educacédo Basica/Censo Escolar 1998, do
MEC/INEP).

Dos 5.507 Municipios brasileiros,
59,1% n&o ofereciam educacao especial
em 1998. As diferencas regionais sao
grandes. No Nordeste, a auséncia dessa
modalidade acontece em 78,3% dos
Municipios, destacando-se Rio Grande do
Norte, com apenas 9,6% dos seus
Municipios apresentando dados de
atendimento. Na regido Sul, 58,1% dos
Municipios ofereciam educacao especial,
sendo o Parana o de mais alto percentual
(83,2%). No Centro-Oeste, Mato Grosso do
Sul tinha atendimento em 76,6% dos seus
Municipios. Espirito Santo é o Estado com
0 mais alto percentual de Municipios que
oferecem educacéo especial (83,1%).

Entre as esferas administrativas,
48,2% dos estabelecimentos de educacao
especial em 1998 eram estaduais; 26,8%,
municipais; 24,8%, particulares e 0,2%,
federais. Como os estabelecimentos sédo de
diferentes tamanhos, as matriculas
apresentam alguma variacdo nessa
distribuicdo: 53,1% sao da iniciativa
privada; 31,3%, estaduais; 15,2%,
municipais e 0,3%, federais. Nota-se que o
atendimento particular, nele incluido o
oferecido por entidades filantropicas, é
responsavel por quase metade de toda a
educacéao especial no Pais. Dadas as
discrepancias regionais e a insignificante
atuacao federal, ha necessidade de uma
atuacao mais incisiva da Unido nessa area.

Segundo dados de 1998, apenas 14%
desses estabelecimentos possuiam
instalacdo sanitaria para alunos com
necessidades especiais, que atendiam a
31% das matriculas. A regido Norte € a
menos servida nesse particular, pois o
percentual dos estabelecimentos com
aquele requisito baixa para 6%. Os dados
ndo informam sobre outras facilidades
como rampas € corrimaos... A eliminacao
das barreiras arquitetdnicas nas escolas é
uma condi¢do importante para a integracéo
dessas pessoas no ensino regular,
constituindo uma meta necesséria na
década da educacao. Outro elemento
fundamental é o material didatico-
pedagdgico adequado, conforme as

necessidades especificas dos alunos.
Inexisténcia, insuficiéncia, inadequacao e
precariedades podem ser constatadas em
muitos centros de atendimento a essa
clientela.

Em relacdo a qualificacao dos
profissionais de magistério, a situacéo é
bastante boa: apenas 3,2% dos
professores (melhor dito, das funcdes
docentes), em 1998, possuiam o0 ensino
fundamental, completo ou incompleto,
como formacao maxima. Eram formados
em nivel médio 51% e, em nivel superior,
45,7%. Os sistemas de ensino costumam
oferecer cursos de preparacéo para 0s
professores que atuam em escolas
especiais, por isso 73% deles fizeram curso
especifico. Mas, considerando a diretriz da
integracao, ou seja, de que, sempre que
possivel, as criancas, jovens e adultos
especiais sejam atendidos em escolas
regulares, a necessidade de preparacao do
corpo docente, e do corpo técnico e
administrativo das escolas aumenta
enormemente. Em principio, todos os
professores deveriam ter conhecimento da
educacdao de alunos especiais.

Observando as modalidades de
atendimento educacional, segundo os
dados de 1997, predominam as "classes
especiais”, nas quais estdo 38% das
turmas atendidas. 13,7% delas estdo em
"salas de recursos" e 12,2% em "oficinas
pedagodgicas". Apenas 5% das turmas
estdo em "classes comuns com apoio
pedagdgico” e 6% sédo de "educacéo
precoce" . Em "outras modalidades" sdo
atendidas 25% das turmas de educacao
especial. Comparando o atendimento
publico com o particular, verifica-se que
este da preferéncia a educacao precoce, a
oficinas pedagdgicas e a outras
modalidades néo especificadas no Informe,
enquanto aquele da prioridade as classes
especiais e classes comuns com apoio
pedagdgico. As informacfes de 1998
estabelecem outra classificacdo, chamando
a atengdo que 62% do atendimento
registrado esta localizado em escolas
especializadas, o que reflete a necessidade
de um compromisso maior da escola
comum com o atendimento do aluno
especial.

O atendimento por nivel de ensino, em
1998, apresenta o seguinte quadro: 87.607
criancas na educacdo infantil; 132.685, no
ensino fundamental; 1.705, no ensino



médio; 7.258 na educacéo de jovens e
adultos. Sao informados como "outros"
64.148 atendimentos. Nao ha dados sobre
o atendimento do aluno com necessidades
especiais na educacéo superior. O
particular estd muito a frente na educacao
infantil especial (64%) e o estadual, nos
niveis fundamental e médio (52 e 49%,
respectivamente), mas o municipal vem
crescendo sensivelmente no atendimento
em nivel fundamental.

As tendéncias recentes dos sistemas
de ensino sdo as seguintes:

. integracaol/inclusdo do aluno com
necessidades especiais no sistema regular
de ensino e, se isto nao for possivel em
funcdo das necessidades do educando,
realizar o atendimento em classes e
escolas especializadas;

. ampliacdo do regulamento das
escolas especiais para prestarem apoio e
orientagcdo aos programas de integracao,
além do atendimento especifico;

. melhoria da qualificagédo dos
professores do ensino fundamental para
essa clientela;

. expansao da oferta dos cursos de
formacéo/especializacéo pelas
universidades e escolas normais.

Apesar do crescimento das matriculas,
o déficit € muito grande e constitui um
desafio imenso para os sistemas de ensino,
pois diversas a¢cfes devem ser realizadas
ao mesmo tempo. Entre elas, destacam-se
a sensibilizacdo dos demais alunos e da
comunidade em geral para a integragao, as
adaptacdes curriculares, a qualificagdo dos
professores para o atendimento nas
escolas regulares e a especializagdo dos
professores para o atendimento nas novas
escolas especiais, producédo de livros e
materiais pedagogicos adequados para as
diferentes necessidades, adaptacéo das
escolas para que os alunos especiais
possam nelas transitar, oferta de transporte
escolar adaptado, etc.

Mas o grande avanco que a década da
educacao deveria produzir sera a
construcdo de uma escola inclusiva, que
garanta o atendimento a diversidade
humana.

8.2 Diretrizes

A educacéo especial se destina as
pessoas com necessidades especiais no
campo da aprendizagem, originadas quer
de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou
multipla, quer de caracteristicas como altas
habilidades, superdotacao ou talentos.

A integracdo dessas pessoas no
sistema de ensino regular € uma diretriz
constitucional (art. 208, Il), fazendo parte
da politica governamental ha pelo menos
uma década. Mas, apesar desse
relativamente longo periodo, tal diretriz
ainda ndo produziu a mudanca necessaria
na realidade escolar, de sorte que todas as
criancas, jovens e adultos com
necessidades especiais sejam atendidos
em escolas regulares, sempre que for
recomendado pela avaliagao de suas
condi¢bes pessoais. Uma politica explicita
e vigorosa de acesso a educacao, de
responsabilidade da Unido, dos Estados e
Distrito Federal e dos Municipios, € uma
condigdo para que as pessoas especiais
sejam assegurados seus direitos a
educacdo. Tal politica abrange: o ambito
social, do reconhecimento das criancas,
jovens e adultos especiais como cidadaos
e de seu direito de estarem integrados na
sociedade o mais plenamente possivel; e
0 ambito educacional, tanto nos aspectos
administrativos (adequacéo do espaco
escolar, de seus equipamentos e materiais
pedagodgicos), quanto na qualificacdo dos
professores e demais profissionais
envolvidos. O ambiente escolar como um
todo deve ser sensibilizado para uma
perfeita integracdo. Propfe-se uma escola
integradora, inclusiva, aberta a diversidade
dos alunos, no que a participacao da
comunidade é fator essencial. Quanto as
escolas especiais, a politica de incluséo as
reorienta para prestarem apoio aos
programas de integracgao.

A educacéo especial, como
modalidade de educacao escolar, tera que
ser promovida sistematicamente nos
diferentes niveis de ensino. A garantia de
vagas no ensino regular para os diversos
graus e tipos de deficiéncia é uma medida
importante.

Entre outras caracteristicas dessa
politica, sdo importantes a flexibilidade e a
diversidade, quer porque o espectro das
necessidades especiais € variado, quer



porque as realidades séo bastante
diversificadas no Pais.

A Uni&o tem um papel essencial e
insubstituivel no planejamento e
direcionamento da expanséo do
atendimento, uma vez que as
desigualdades regionais na oferta
educacional atestam uma enorme
disparidade nas possibilidades de acesso a
escola por parte dessa populacao especial.
O apoio da Unido é mais urgente e sera
mais necessario onde se verificam os
maiores déficits de atendimento.

Quanto mais cedo se der a
intervencdo educacional, mais eficaz ela se
tornara no decorrer dos anos, produzindo
efeitos mais profundos sobre o
desenvolvimento das criancas. Por isso, o
atendimento deve comecar precocemente,
inclusive como forma preventiva. Na
hipétese de ndo ser possivel o atendimento
durante a educacéo infantil, ha que se
detectarem as deficiéncias, como as
visuais e auditivas, que podem dificultar a
aprendizagem escolar, quando a crianca
ingressa no ensino fundamental. Existem
testes simples, que podem ser aplicados
pelos professores, para a identificacdo
desses problemas e seu adequado
tratamento. Em relagéo as criangas com
altas habilidades (superdotadas ou
talentosas), a identificacédo levara em conta
0 contexto s6cio-econémico e cultural e
serd feita por meio de observagéo
sistematica do comportamento e do
desempenho do aluno, com vistas a
verificar a intensidade, a freqiiéncia e a
consisténcia dos tragos, ao longo de seu
desenvolvimento.

Considerando as questfes envolvidas
no desenvolvimento e na aprendizagem
das criancgas, jovens e adultos com
necessidades especiais, a articulacéo e a
cooperacao entre os setores de educagao,
salde e assisténcia é fundamental e
potencializa a acdo de cada um deles.
Como é sabido, o atendimento néo se
limita a area educacional, mas envolve
especialistas sobretudo da area da saude e
da psicologia e depende da colaboracao de
diferentes 6rgdos do Poder Publico, em
particular os vinculados a salde,
assisténcia e promocéo social, inclusive em
termos de recursos. E medida racional que
se evite a duplicagdo de recursos através
da articulacdo daqueles setores desde a
fase de diagndstico de déficits sensoriais

até as terapias especificas. Para a
populacdo de baixa renda, ha ainda
necessidade de ampliar, com a
colaboracgédo dos Ministérios da Saude e da
Previdéncia, érgaos oficiais e entidades
nao-governamentais de assisténcia social,
0s atuais programas para oferecimento de
Orteses e proteses de diferentes tipos. O
Programa de Renda Minima Associado a
Acdes Sécio-educativas (Lei n.9.533/97)
estendido a essa clientela, pode ser um
importante meio de garantir-lhe o acesso e
a freqliéncia a escola.

A formacéao de recursos humanos com
capacidade de oferecer o atendimento aos
educandos especiais nas creches, pré-
escolas, centros de educacéo infantil,
escolas regulares de ensino fundamental,
médio e superior, bem como em
instituicoes especializadas e outras
instituicdes é uma prioridade para o Plano
Nacional de Educacéo. Nao ha como ter
uma escola regular eficaz quanto ao
desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos especiais sem que seus
professores, demais técnicos, pessoal
administrativo e auxiliar sejam preparados
para atendé-los adequadamente. As
classes especiais, situadas nas escolas
"regulares"”, destinadas aos alunos
parcialmente integrados, precisam contar
com professores especializados e material
pedagdgico adequado.

As escolas especiais devem ser
enfatizadas quando as necessidades dos
alunos assim o indicarem. Quando esse
tipo de instituicdo ndo puder ser criado nos
Municipios menores e mais pobres,
recomenda-se a celebracdo de convénios
intermunicipais e com organiza¢des nao-
governamentais, para garantir o
atendimento da clientela.

Certas organizacdes da sociedade
civil, de natureza filantrdpica, que envolvem
os pais de criangas especiais, tém,
historicamente, sido um exemplo de
compromisso e de eficiéncia no
atendimento educacional dessa clientela,
notadamente na etapa da educagéo infantil.
Longe de diminuir a responsabilidade do
Poder Publico para com a educacéo
especial, o apoio do governo a tais
organizages visa tanto a continuidade de
sua colaboragdo quanto a maior eficiéncia
por contar com a participacao dos pais
nessa tarefa. Justifica-se, portanto, o apoio
do governo a essas instituicdes como



parceiras no processo educacional dos
educandos com necessidades especiais.

Requer-se um esfor¢co determinado
das autoridades educacionais para
valorizar a permanéncia dos alunos nas
classes regulares, eliminando a nociva
pratica de encaminhamento para classes
especiais daqueles que apresentam
dificuldades comuns de aprendizagem,
problemas de dispersdo de atencado ou de
disciplina. A esses deve ser dado maior
apoio pedagdgico nas suas proprias
classes, e ndo separa-los como se
precisassem de atendimento especial.

Considerando que o aluno especial
pode ser também da escola regular, os
recursos devem, também, estar previstos
no ensino fundamental. Entretanto, tendo
em vista as especificidades dessa
modalidade de educacao e a necessidade
de promover a ampliacdo do atendimento,
recomenda-se reservar-lhe uma parcela
equivalente a 5 ou 6% dos recursos
vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

8.3 Objetivos e Metas®

1. Organizar, em todos os Municipios e
em parceria com as areas de salde e
assisténcia, programas destinados a
ampliar a oferta da estimulagéo precoce
(interacao educativa adequada) para as
criangas com necessidades educacionais
especiais, em instituicdes especializadas
ou regulares de educacao infantil,
especialmente creches. **

2. Generalizar, em cinco anos, como
parte dos programas de formagédo em
servico, a oferta de cursos sobre 0
atendimento basico a educandos especiais,
para os professores em exercicio na
educacao infantil e no ensino fundamental,
utilizando inclusive a TV Escola e outros
programas de educacao a distancia.

3. Garantir a generalizagdo, em cinco
anos, da aplicacao de testes de acuidade
visual e auditiva em todas as instituicbes de
educacao infantil e do ensino fundamental,
em parceria com a area de saude, de forma
a detectar problemas e oferecer apoio
adequado as criancas especiais.

4. Nos primeiros cinco anos de
vigéncia deste plano, redimensionar

conforme as necessidades da clientela,
incrementando, se necessario, as classes
especiais, salas de recursos e outras
alternativas pedagogicas recomendadas,
de forma a favorecer e apoiar a integracao
dos educandos com necessidades
especiais em classes comuns, fornecendo-
Ihes o apoio adicional de que precisam.

5. Generalizar, em dez anos, o
atendimento dos alunos com necessidades
especiais na educacao infantil e no ensino
fundamental, inclusive através de
consorcios entre Municipios, quando
necessario, provendo, nestes casos, 0
transporte escolar.

6. Implantar, em até quatro anos, em
cada unidade da Federacao, em parceria
com as areas de saude, assisténcia social,
trabalho e com as organizagdes da
sociedade civil, pelo menos um centro
especializado, destinado ao atendimento
de pessoas com severa dificuldade de
desenvolvimento **

7. Ampliar, até o final da década, o
namero desses centros, de sorte que as
diferentes regifes de cada Estado contem
COMm Seus Servicos.

8. Tornar disponiveis, dentro de cinco
anos, livros didaticos falados, em braille e
em caracteres ampliados, para todos os
alunos cegos e para os de visao sub-
normal do ensino fundamental.**

9. Estabelecer, em cinco anos, em
parceria com as areas de assisténcia social
e cultura e com organiza¢des nao-
governamentais, redes municipais ou
intermunicipais para tornar disponiveis aos
alunos cegos e aos de visao sub-normal
livros de literatura falados, em braille e em
caracteres ampliados.

10. Estabelecer programas para
equipar, em cinco anos, as escolas de
educacdao basica e, em dez anos, as de
educacao superior que atendam
educandos surdos e aos de visao sub-
normal, com aparelhos de amplificacdo
sonora e outros equipamentos que facilitem
a aprendizagem, atendendo-se,
prioritariamente, as classes especiais e
salas de recursos.**

11. Implantar, em cinco anos, e
generalizar em dez anos, o ensino da



Lingua Brasileira de Sinais para os alunos
surdos e, sempre que possivel, para seus
familiares e para o pessoal da unidade
escolar, mediante um programa de
formacédo de monitores, em parceria com
organiza¢6es ndo-governamentais. **

12. Em coeréncia com as metas n° 2, 3
e 4, da educacéo infantil e metasn®4.d, 5 e
6, do ensino fundamental:

a) estabelecer, no primeiro ano de
vigéncia deste plano, os padr6es minimos
de infra-estrutura das escolas para o
recebimento dos alunos especiais;**

b) a partir da vigéncia dos novos
padrdes, somente autorizar a construgao
de prédios escolares, publicos ou privados,
em conformidade aos ja definidos
requisitos de infra-estrutura para
atendimento dos alunos especiais;

c) adaptar, em cinco anos, os prédios
escolares existentes, segundo aqueles
padrdes.

13. Definir, em conjunto com as
entidades da area, nos dois primeiros anos
de vigéncia deste plano, indicadores
basicos de qualidade para o funcionamento
de instituicdes de educacédo especial,
publicas e privadas, e generalizar,
progressivamente, sua observancia. **

14. Ampliar o fornecimento e uso de
equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do educando com
necessidades especiais, inclusive através
de parceria com organizacdes da
sociedade civil voltadas para esse tipo de
atendimento. **

15. Assegurar, durante a década,
transporte escolar com as adaptacées
necessarias aos alunos que apresentem
dificuldade de locomocgéo. **

16. Assegurar a inclusao, no projeto
pedagdgico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais
especiais de seus alunos, definindo os
recursos disponiveis e oferecendo
formacédo em servico aos professores em
exercicio.

17. Articular as a¢Bes de educacao
especial e estabelecer mecanismos de

cooperacao com a politica de educagéo
para o trabalho, em parceria com
organizagdes governamentais e nao-
governamentais, para o desenvolvimento
de programas de qualificacéo profissional
para alunos especiais, promovendo sua
colocacdo no mercado de trabalho. Definir
condi¢Oes para a terminalidade para os
educandos que nao puderem atingir niveis
ulteriores de ensino. **

18. Estabelecer cooperagdo com as
areas de saude, previdéncia e assisténcia
social para, no prazo de dez anos, tornar
disponiveis oOrteses e préteses para todos
os educandos com deficiéncias, assim
como atendimento especializado de saude,
guando for o caso.

19. Incluir nos curriculos de formacgéo
de professores, nos niveis médio e
superior, conteudos e disciplinas
especificas para a capacitacdo ao
atendimento dos alunos especiais.**

20. Incluir ou ampliar, especialmente
nas universidades publicas, habilitagdo
especifica, em niveis de graduacéo e pos-
graduacdo, para formar pessoal
especializado em educagéo especial,
garantindo, em cinco anos, pelo menos um
curso desse tipo em cada unidade da
Federacao. **

21. Introduzir, dentro de trés anos a
contar da vigéncia deste plano, conteidos
disciplinares referentes aos educandos
com necessidades especiais nos cursos
gue formam profissionais em areas
relevantes para o atendimento dessas
necessidades, como Medicina,
Enfermagem e Arquitetura, entre outras. **

22. Incentivar, durante a década, a
realizacao de estudos e pesquisas,
especialmente pelas instituicdes de ensino
superior, sobre as diversas areas
relacionadas aos alunos que apresentam
necessidades especiais para a
aprendizagem.**

23. Aumentar os recursos destinados a
educacéao especial, a fim de atingir, em dez
anos, o minimo equivalente a 5% dos
recursos vinculados a manutencgéao e
desenvolvimento do ensino, contando, para
tanto, com as parcerias com as areas de
salide, assisténcia social, trabalho e



previdéncia, nas acdes referidas nas metas
n°e6, 9,11, 14, 17 e 18. **

24. No prazo de trés anos a contar da
vigéncia deste plano, organizar e pér em
funcionamento em todos os sistemas de
ensino um setor responsavel pela
educacao especial, bem como pela
administracéo dos recursos orgcamentarios
especificos para o atendimento dessa
modalidade, que possa atuar em parceria
com os setores de salide, assisténcia
social, trabalho e previdéncia e com as
organizac6es da sociedade civil.

25. Estabelecer um sistema de
informacdes completas e fidedignas sobre
a populacgédo a ser atendida pela educacgéo
especial, a serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais.

*

26. Implantar gradativamente, a partir
do primeiro ano deste plano, programas de
atendimento aos alunos com altas
habilidades nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora.

27. Assegurar a continuidade do apoio
técnico e financeiro as instituicdes privadas
sem fim lucrativo com atuacao exclusiva
em educacdo especial, que realizem
atendimento de qualidade, atestado em
avaliacdo conduzida pelo respectivo
sistema de ensino.

28. Observar, no que diz respeito a
essa modalidade de ensino, as metas
pertinentes estabelecidas nos capitulos
referentes aos niveis de ensino, a formagéo
de professores e ao financiamento e
gestao.

9. EDUCACAO INDIGENA
9.1 Diagnostico

No Brasil, desde o século XVI, a oferta
de programas de educacéo escolar as
comunidades indigenas esteve pautada
pela catequizacgéo, civilizacao e integracdo
forcada dos indios a sociedade nacional.
Dos missionarios jesuitas aos positivistas
do Servico de Protecéo aos indios, do
ensino catequético ao ensino hilingue, a
tbnica foi uma sé: negar a diferenca,
assimilar os indios, fazer com que eles se
transformassem em algo diferente do que
eram. Nesse processo, a instituicdo da

escola entre grupos indigenas serviu de
instrumento de imposicdo de valores
alheios e negacéo de identidades e
culturas diferenciadas.

S6 em anos recentes esse quadro
comecou a mudar. Grupos organizados da
sociedade civil passaram a trabalhar junto
com comunidades indigenas, buscando
alternativas a submissédo desses grupos,
como a garantia de seus territérios e
formas menos violentas de relacionamento
e convivéncia entre essas populacdes e
outros segmentos da sociedade nacional. A
escola entre grupos indigenas ganhou,
entdo, um novo significado e um novo
sentido, como meio para assegurar o
acesso a conhecimentos gerais sem
precisar negar as especificidades culturais
e a identidade daqueles grupos. Diferentes
experiéncias surgiram em varias regides do
Brasil, construindo projetos educacionais
especificos a realidade sociocultural e
historica de determinados grupos
indigenas, praticando a interculturalidade e
o bilinglismo e adequando-se ao seu
projeto de futuro.

O abandono da previsao de
desaparecimento fisico dos indios e da
postura integracionista que buscava
assimilar os indios & comunidade nacional,
porgue os entendia como categoria étnica e
social transitéria e fadada a extingao, esta
integrado nas mudancas e inovacdes
garantidas pelo atual texto constitucional e
fundamenta-se no reconhecimento da
extraordinaria capacidade de sobrevivéncia
e mesmo de recuperacao demogréfica,
como se verifica hoje, apos séculos de
praticas genocidas. As pesquisas mais
recentes indicam que existem hoje entre
280.000 e 329.000 indios em terras
indigenas, constituindo cerca de 210
grupos distintos. Nao ha informacdes sobre
os indios urbanizados, e muitos deles
preservam suas linguas e tradicoes.

O tamanho reduzido da populagéo
indigena, sua dispersao e heterogeneidade
tornam particularmente dificil a
implementacdo de uma politica educacional
adequada. Por isso mesmo, é de particular
importancia o fato de a Constituicao
Federal ter assegurado o direito das
sociedades indigenas a uma educacao
escolar diferenciada, especifica,
intercultural e bilingte, o que vem sendo
regulamentado em varios textos legais. S6
dessa forma se podera assegurar nao



apenas sua sobrevivéncia fisica mas
também étnica, resgatando a divida social
gue o Brasil acumulou em relagédo aos
habitantes originais do territdrio.

Em que pese a boa vontade de
setores de 6rgaos governamentais, o
guadro geral da educacao escolar indigena
no Brasil, permeado por experiéncias
fragmentadas e descontinuas, é
regionalmente desigual e desarticulado.
H4, ainda, muito a ser feito e construido no
sentido da universalizagdo da oferta de
uma educacédo escolar de qualidade para
0s povos indigenas, que venha ao encontro
de seus projetos de futuro, de autonomia e
gue garanta a sua inclusao no universo dos
programas governamentais que buscam a
satisfacdo das necessidades basicas de
aprendizagem, nos termos da Declaracdo
Mundial sobre Educacao para Todos.

A transferéncia da responsabilidade
pela educacao indigena da Fundacéo
Nacional do indio para o Ministério da
Educagdo ndo representou apenas uma
mudanca do 6rgéo federal gerenciador do
processo. Representou também uma
mudanga em termos de execucdo: se antes
as escolas indigenas eram mantidas pela
FUNAI (ou por secretarias estaduais e
municipais de educacéo, através de
convénios firmados com o 6érgéo
indigenista oficial), agora cabe aos Estados
assumirem tal tarefa. A estadualizagdo das
escolas indigenas e, em alguns casos, sua
municipalizagdo ocorreram sem a criacao
de mecanismos que assegurassem uma
certa uniformidade de acdes que
garantissem a especificidade destas
escolas. A estadualizacdo assim conduzida
nao representou um processo de instituicao
de parcerias entre 6rgdos governamentais
e entidades ou organizag@es da sociedade
civil, compartilhando uma mesma
concepcao sobre o processo educativo a
ser oferecido para as comunidades
indigenas, mas sim uma simples
transferéncia de atribuicdes e
responsabilidades. Com a transferéncia de
responsabilidades da FUNAI para o MEC, e
deste para as secretarias estaduais de
educacao, criou-se uma situacao de
acefalia no processo de gerenciamento
global da assisténcia educacional aos
povos indigenas.

N&o ha, hoje, uma clara distribuicdo de
responsabilidades entre a Unido, os
Estados e os Municipios, o que dificulta a

implementacdo de uma politica nacional
gue assegure a especificidade do modelo
de educacéo intercultural e bilingie as
comunidades indigenas.

H& também a necessidade de
regularizar juridicamente as escolas
indigenas, contemplando as experiéncias
bem sucedidas em curso e reorientando
outras para que elaborem regimentos,
calendarios, curriculos, materiais didatico-
pedagdgicos e contetidos programaticos
adaptados as particularidades étno-
culturais e linglisticas préprias a cada povo
indigena.

9.2 Diretrizes

A Constituicdo Federal assegura as
comunidades indigenas a utilizacdo de
suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem.

A coordenacéo das a¢fes escolares
de educacéo indigena esta, hoje, sob
responsabilidade do Ministério de
Educacéo, cabendo aos Estados e
Municipios, a sua execucao.

A proposta de uma escola indigena
diferenciada, de qualidade, representa uma
grande novidade no sistema educacional
do Pais e exige das instituicdes e 6rgaos
responsaveis a definicdo de novas
dindmicas, concepcdes e mecanismos,
tanto para que estas escolas sejam de fato
incorporadas e beneficiadas por sua
inclusdo no sistema oficial, quanto para que
sejam respeitadas em suas
particularidades.

A educacéo bilingle, adequada as
peculiaridades culturais dos diferentes
grupos, é melhor atendida através de
professores indios. E preciso reconhecer
gue a formacé&o inicial e continuada dos
proprios indios, enquanto professores de
suas comunidades, deve ocorrer em
servico e concomitantemente a sua propria
escolarizacdo. A formacéo que se
contempla deve capacitar os professores
para a elaboragéo de curriculos e
programas especificos para as escolas
indigenas; o ensino bilingte, no que se
refere a metodologia e ensino de segundas
linguas e ao estabelecimento e uso de um
sistema ortogréfico das linguas maternas; a
conducéao de pesquisas de carater
antropoldgico visando a sistematizacéo e



incorporacdo dos conhecimentos e saberes
tradicionais das sociedades indigenas e a
elaboracao de materiais didatico-
pedagdgicos, bilinglies ou ndo, para uso
nas escolas instaladas em suas
comunidades.

9.3 Objetivos e Metas®

1. Atribuir aos Estados a
responsabilidade legal pela educacao
indigena, quer diretamente, quer através de
delegacéo de responsabilidades aos seus
Municipios, sob a coordenacéo geral e com
o0 apoio financeiro do Ministério da
Educacédo.**

2. Universalizar imediatamente a
adocdo das diretrizes para a politica
nacional de educacao escolar indigena e
0s parametros curriculares estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Educacéo e
pelo Ministério da Educagédo.**

3. Universalizar, em dez anos, a oferta
as comunidades indigenas de programas
educacionais equivalentes as quatro
primeiras séries do ensino fundamental,
respeitando seus modos de vida, suas
visbes de mundo e as situactes
sociolinglisticas especificas por elas
vivenciadas.**

4. Ampliar, gradativamente, a oferta de
ensino de 52 a 82 série a populacao
indigena, quer na prépria escola indigena,
quer integrando os alunos em classes
comuns nas escolas proximas, ao mesmo
tempo que se lhes ofereca o atendimento
adicional necessario para sua adaptacao, a
fim de garantir o acesso ao ensino
fundamental pleno.**

5. Fortalecer e garantir a consolidacéo,
o aperfeicoamento e o reconhecimento de
experiéncias de construcdo de uma
educacao diferenciada e de qualidade
atualmente em curso em areas indigenas.**

6. Criar, dentro de um ano, a categoria
oficial de "escola indigena" para que a
especificidade do modelo de educagdo
intercultural e bilinglie seja assegurada.**

7. Proceder, dentro de dois anos, ao
reconhecimento oficial e a regularizacao
legal de todos os estabelecimentos de
ensino localizados no interior das terras
indigenas e em outras areas assim como a

constituicao de um cadastro nacional de
escolas indigenas.**

8. Assegurar a autonomia das escolas
indigenas, tanto no que se refere ao projeto
pedagdgico quanto ao uso de recursos
financeiros publicos para a manutencgéo do
cotidiano escolar, garantindo a plena
participacdo de cada comunidade indigena
nas decisdes relativas ao funcionamento da
escola.

9. Estabelecer, dentro de um ano,
padrdes minimos mais flexiveis de infra-
estrutura escolar para esses
estabelecimentos, que garantam a
adaptacao as condic¢des climaticas da
regido e, sempre que possivel, as técnicas
de edificacdo proprias do grupo, de acordo
com o uso social e concepc¢des do espago
proprias de cada comunidade indigena,
além de condi¢Bes sanitarias e de
higiene.**

10. Estabelecer um programa nacional
de colaboracao entre a Unido e os Estados
para, dentro de cinco anos, equipar as
escolas indigenas com equipamento
didatico-pedagdgico basico, incluindo
bibliotecas, videotecas e outros materiais
de apoio.**

11. Adaptar programas do Ministério
da Educacéo de auxilio ao
desenvolvimento da educacéo, ja
existentes, como transporte escolar, livro
didatico, biblioteca escolar, merenda
escolar, TV Escola, de forma a contemplar
a especificidade da educacéo indigena,
guer em termos do contingente escolar,
guer quanto aos seus objetivos e
necessidades, assegurando o fornecimento
desses beneficios as escolas.**

12. Fortalecer e ampliar as linhas de
financiamento existentes no Ministério da
Educacéao para implementacgédo de
programas de educacgédo escolar indigena,
a serem executados pelas secretarias
estaduais ou municipais de educacéo,
organizag6es de apoio aos indios,
universidades e organizacdes ou
associacdes indigenas.*

13. Criar, tanto no Ministério da
Educacédo como nos 6rgéos estaduais de
educacdao, programas voltados a producgéo
e publicacédo de materiais didaticos e
pedagdgicos especificos para 0os grupos



indigenas, incluindo livros, videos,
dicionarios e outros, elaborados por
professores indigenas juntamente com os
seus alunos e assessores.**

14. Implantar, dentro de um ano, as
diretrizes curriculares nacionais e 0s
parametros curriculares e universalizar, em
cinco anos, a aplicacdo pelas escolas
indigenas na formulacéo do seu projeto
pedagdgico.*

15. Instituir e regulamentar, nos
sistemas estaduais de ensino, a
profissionalizacdo e reconhecimento
publico do magistério indigena, com a
criacdo da categoria de professores
indigenas como carreira especifica do
magistério, com concurso de provas e
titulos adequados as particularidades
lingUisticas e culturais das sociedades
indigenas, garantindo a esses professores
0s mesmos direitos atribuidos aos demais
do mesmo sistema de ensino, com niveis
de remuneracédo correspondentes ao seu
nivel de qualificagao profissional.

16. Estabelecer e assegurar a
gualidade de programas continuos de
formacéo sistematica do professorado
indigena, especialmente no que diz
respeito aos conhecimentos relativos aos
processos escolares de ensino-
aprendizagem, a alfabetizacéo, a
construcédo coletiva de conhecimentos na
escola e a valorizacdo do patrimdnio
cultural da populacao atendida.**

17. Formular, em dois anos, um plano
para a implementacéo de programas
especiais para a formacao de professores
indigenas em nivel superior, através da
colaboragéo das universidades e de
instituicdes de nivel equivalente.

18. Criar, estruturar e fortalecer, dentro
do prazo maximo de dois anos, nas
secretarias estaduais de educacao, setores
responsaveis pela educacéo indigena, com
a incumbéncia de promové-la, acompanha-
la e gerencia-la.

19. Implantar, dentro de um ano,
cursos de educacéo profissional,
especialmente nas regies agrarias,
visando a auto-sustentacéo e ao uso da
terra de forma equilibrada.

20. Promover, com a colaboracgdo
entre a Unido, os Estados e Municipios e
em parceria com as instituicdes de ensino
superior, a producéo de programas de
formacéo de professores de educacéo a
distancia de nivel fundamental e médio.**

21. Promover a correta e ampla
informac&do da populacao brasileira em
geral, sobre as sociedades e culturas
indigenas, como meio de combater o
desconhecimento, a intolerancia e o
preconceito em relacdo a essas
populaces.

IV — MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

10. FORMACAO DOS
PROFESSORES E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

10.1 Diagnéstico

A melhoria da qualidade do ensino,
gue é um dos objetivos centrais do Plano
Nacional de Educacéo, somente podera ser
alcancada se for promovida, ao mesmo
tempo, a valorizagcao do magistério. Sem
esta, ficam baldados quaisquer esforgos
para alcancar as metas estabelecidas em
cada um dos niveis e modalidades do
ensino. Essa valorizacédo sé pode ser
obtida por meio de uma politica global de
magistério, a qual implica,
simultaneamente,

. a formacéo profissional inicial;

. as condi¢cdes de trabalho, salario e
carreira;

. a formacéo continuada.

A simultaneidade dessas trés
condi¢bes, mais do que uma conclusdo
l6gica, € uma licao extraida da pratica.
Esforcos dos sistemas de ensino e,
especificamente, das instituicoes
formadoras em qualificar e formar
professores tém se tornado pouco eficazes
para produzir a melhoria da qualidade do
ensino por meio de formacao inicial porque
muitos professores se deparam com uma
realidade muitas vezes desanimadora. Ano
apds ano, grande numero de professores
abandona o magistério devido aos baixos
salarios e as condicdes de trabalho nas



escolas. Formar mais e melhor os
profissionais do magistério é apenas uma
parte da tarefa. E preciso criar condicdes
gue mantenham o entusiasmo inicial, a
dedicacao e a confianca nos resultados do
trabalho pedagdgico. E preciso que os
professores possam vislumbrar
perspectivas de crescimento profissional e
de continuidade de seu processo de
formacéo. Se, de um lado, ha que se
repensar a propria formacao, em vista dos
desafios presentes e das novas exigéncias
no campo da educacao, que exige
profissionais cada vez mais qualificados e
permanentemente atualizados, desde a
educacao infantil até a educacao superior
(e isso ndo é uma questdo meramente
técnica de oferta de maior nimero de
cursos de formacéo inicial e de cursos de
qualificacdo em servi¢o) por outro lado é
fundamental manter na rede de ensino e
com perspectivas de aperfeicoamento
constante os bons profissionais do
magistério. Salario digno e carreira de
magistério entram, aqui, como
componentes essenciais. Avaliacdo de
desempenho também tem importancia,
nesse contexto.

Em coeréncia com esse diagnéstico, o
Plano Nacional de Educacéo estabelece
diretrizes e metas relativas a melhoria das
escolas, quer no tocante aos espagos
fisicos, a infra-estrutura, aos instrumentos e
materiais pedagogicos e de apoio, aos
meios tecnolégicos, etc., quer no que diz
respeito a formulacéo das propostas
pedagdgicas, a participagdo dos
profissionais da educacéo na elaboracao
do projeto pedagdégico da escola e nos
conselhos escolares, quer, ainda, quanto a
formulacéo dos planos de carreira e de
remuneracao do magistério e do pessoal
administrativo e de apoio.

As fungBes docentes em educacgéo
basica, em todas as modalidades de
ensino, passam de 2 milhdes. O nimero de
professores € menor, considerando que o
mesmo docente pode estar atuando em
mais de um nivel e/ou modalidade de
ensino e em mais de um estabelecimento,
sendo, nesse caso, contado mais de uma
vez. As fungdes docentes estdo assim
distribuidas, segundo os dados de 1998
(MEC/INEP/SEEC):

Educacéo infantil: 219.593

Classes de alfabetizacéo: 46.126

Ensino fundamental: 1.439.064
Ensino médio: 365.874
Educacéao especial: 37.356

Educacéao de jovens e adultos:
103.051

A analise da distribuicdo das functes
docentes por nivel de formacao e niveis
escolares em que atuam somente pode ser
feita sobre os dados de 1996, os ultimos
publicados pelo MEC/INEP/SEEC,
conforme se vé a seguir:

Se uma funcao docente
correspondesse a um professor,
depreender-se-ia dessa Tabela a seguinte
necessidade de qualificacao:

Para a educacéo infantil: 29.458
professores que atuam na pré-escola
precisam fazer o curso de nivel médio,
modalidade normal, para atingirem a
gualificacao minima permitida. Quanto aos
da creche, ndo ha dados. Um levantamento
urgente se faz necessario, para
dimensionar a demanda e definir a
estratégia e os recursos requeridos.

Quanto as classes de alfabetizacéo:
como serédo desfeitas, conforme as
diretrizes e metas deste plano, ndo se trata
de qualificar os professores para nelas
permanecerem, mas para atuarem no
ensino fundamental. Sdo 13.166
professores que possuem formacéao
apenas de ensino fundamental e que
deverao cursar pelo menos o ensino médio,
modalidade normal.

Para as 4 primeiras séries do ensino
fundamental: 94.976 precisam obter
diploma de nivel médio, modalidade
normal. Considerando o grande aumento
do nimero de matriculas nesse nivel de
ensino, entre 1996 e 1999, é de supor que
a quantidade de professores nessa
situacao seja bem maior, principalmente se
houve admissdes sem a qualificacao
minima exigida.

Para as 4 Ultimas séries do ensino
fundamental: 159.883 carecem de
formacéao de nivel superior, com
licenciatura plena.



Para o ensino médio: 44.486
necessitam de formacéo superior. Chega-
se ao numero de 58.000, em 1997,
calculando-se a partir dos dados
disponiveis sobre o percentual dos que
atuam nesse nivel com curso superior.

As necessidades de qualificacdo para
a educacdo especial e para a educacéo de
jovens e adultos sdo pequenas no que se
refere ao nivel de formacao pois, em
ambas as modalidades, 97% dos
professores tém nivel médio ou superior. A
guestéo principal, nesses dois casos, € a
qualificacéo para a especificidade da
tarefa.

Esta exigéncia, alias, se aplica
também na formacé&o para o magistério na
educacao infantil, nas séries iniciais e finais
do ensino fundamental e no ensino médio.
As caracteristicas psicologicas, sociais e
fisicas das diferentes faixas etarias
carregam modos diversos de encarar 0s
objetos de conhecimento e de aprender.
Dai por que ndo basta ser formado num
determinado nivel de ensino; é preciso
adquirir o conhecimento da especificidade
do processo de construcéo do
conhecimento em cada uma daquelas
circunstancias e faixas etarias.

E fundamental que os dados sobre
necessidades de qualificacdo sejam
desagregados por Estado, o que devera
ser feito nos planos estaduais, a fim de
dimensionar o esforgo que em cada um
deles devera ser feito para alcancar o
patamar minimo de formacéao exigido.

Os dados acima apontam somente
para a necessidade atual, isto é, para que o
magistério brasileiro que esta atuando nos
sistemas de ensino possua o nivel de
formacdo minimo estabelecido pela lei.
Considerando que este plano fixa metas de
expansao e de melhoria da qualidade do
ensino, as necessidades de formacao
crescerdo na mesma proporcédo daquelas
metas.

No campo da remuneracgéo, o Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério esta fazendo uma extraordinaria
mudanca naqueles Estados e Municipios
onde o professor recebia salarios muito
baixos, inferiores ao salario minimo. Devem
ser aplicados, obrigatoriamente, pelo

menos 60% dos recursos do FUNDEF na
remuneracao do pessoal de magistério em
efetivo exercicio de suas atividades no
ensino fundamental publico (Lei 9.429/96,
art. 7°). Nos Estados e Municipios onde o
salario ja era mais alto do que o
possibilitado pelo FUNDEF, ndo houve
melhoria para os professores, antes,
dificuldades adicionais para certos
Municipios manter o padrdo anterior de
remuneracdo. A avaliacao do FUNDEF
vem apontando as falhas e sugerindo
revisdes com vistas a solucionar os
problemas que vém ocorrendo. Em alguns
lugares, os professores de educacdo
infantil, de jovens e adultos e de ensino
médio, ficaram prejudicados. Se os 10%
dos minimos constitucionalmente
vinculados a manutengéo e
desenvolvimento do ensino ndo postos no
FUNDEF forem efetivamente destinados,
nos Municipios, a educacao infantil e, nos
Estados, ao ensino médio, os problemas
ficardo em parte minimizados.

Em cumprimento a Lei 9.424/96, estao
sendo elaborados ou reformulados os
planos de carreira do magistério. Tratando-
se de um processo em curso, este plano
reforca o propdsito através de metas
especificas, na expectativa de que isso
constitua um importante passo e
instrumento na valorizacdo do magistério.

10.2 Diretrizes

A qualificacdo do pessoal docente se
apresenta hoje como um dos maiores
desafios para o Plano Nacional de
Educacéo, e o Poder Publico precisa se
dedicar prioritariamente a solucao deste
problema. A implementacgéo de politicas
publicas de formacdo inicial e continuada
dos profissionais da educacéo é uma
condi¢cdo e um meio para 0 avango
cientifico e tecnolégico em nossa
sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do Pais, uma vez que a
producéo do conhecimento e a criagédo de
novas tecnologias dependem do nivel e da
gualidade da formacao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino,
indispensavel para assegurar a populacdo
brasileira 0 acesso pleno a cidadania e a
insercao nas atividades produtivas que
permita a elevagéo constante do nivel de
vida, constitui um compromisso da Nacao.
Este compromisso, entretanto, ndo podera
ser cumprido sem a valorizagdo do



magistério, uma vez que os docentes
exercem um papel decisivo no processo
educacional.

A valorizacdo do magistério implica,
pelo menos, 0s seguintes requisitos:

* uma formacao profissional que
assegure o desenvolvimento da pessoa do
educador enquanto cidadao e profissional,
o dominio dos conhecimentos objeto de
trabalho com os alunos e dos métodos
pedagdgicos que promovam a
aprendizagem;

* um sistema de educacao continuada
gue permita ao professor um crescimento
constante de seu dominio sobre a cultura
letrada, dentro de uma visédo critica e da
perspectiva de um novo humanismo;

* jornada de trabalho organizada de
acordo com a jornada dos alunos,
concentrada num Unico estabelecimento de
ensino e que inclua o tempo necessario
para as atividades complementares ao
trabalho em sala de aula;

* salario condigno, competitivo, no
mercado de trabalho, com outras
ocupacdes que requerem nivel equivalente
de formacao;

* compromisso social e politico do
magistério.

Os quatro primeiros precisam ser
supridos pelos sistemas de ensino. O
quinto depende dos proprios professores: 0
compromisso com a aprendizagem dos
alunos, o respeito a que tém direito como
cidadaos em formacéao, interesse pelo
trabalho e participagédo no trabalho de
equipe, na escola. Assim, a valorizacdo do
magistério depende, pelo lado do Poder
Puablico, da garantia de condi¢des
adequadas de formacgao, de trabalho e de
remuneracao e, pelo lado dos profissionais
do magistério, do bom desempenho na
atividade. Dessa forma, ha que se prever
na carreira sistemas de ingresso, promogao
e afastamentos periddicos para estudos
gue levem em conta as condi¢des de
trabalho e de formacéo continuada e a
avaliacdo do desempenho dos professores.

Na formacao inicial é preciso superar a
historica dicotomia entre teoria e pratica e o
divércio entre a formacgéo pedagogica e a

formacg&o no campo dos conhecimentos
especificos que serdo trabalhados na sala
de aula.

A formacéao continuada assume
particular importancia, em decorréncia do
avanco cientifico e tecnolégico e de
exigéncia de um nivel de conhecimentos
sempre mais amplos e profundos na
sociedade moderna. Este Plano, portanto,
devera dar especial atencédo a formacao
permanente (em servi¢o) dos profissionais
da educacéo.

Quanto a remuneracdo, é
indispensavel que niveis mais elevados
correspondam a exigéncias maiores de
qualificacao profissional e de desempenho.

Este plano estabelece as seguintes
diretrizes para a formacéo dos profissionais
da educacéo e sua valorizagéo:

Os cursos de formacéao deverao
obedecer, em quaisquer de seus niveis e
modalidades, aos seguintes principios:

a) soélida formacéo tedrica nos
conteldos especificos a serem ensinados
na Educacao Basica, bem como nos
conteudos especificamente pedagoégicos;

b) ampla formacéo cultural;

c) atividade docente como foco
formativo;

d) contato com a realidade escolar
desde o inicio até o final do curso,
integrando a teoria a pratica pedagdgica;

€) pesquisa como principio formativo;

f) dominio das novas tecnologias de
comunicacao e da informacao e
capacidade para integra-las a pratica do
magistério;

g) andlise dos temas atuais da
sociedade, da cultura e da economia;

h) inclusédo das questes relativas a
educacéao dos alunos com necessidades
especiais e das questfes de género e de
etnia nos programas de formacao;

i) trabalho coletivo interdisciplinar;



j) vivéncia, durante o curso, de formas
de gestdo democrética do ensino;

k) desenvolvimento do compromisso
social e politico do magistério; e

[) conhecimento e aplicacédo das
diretrizes curriculares nacionais dos niveis
e modalidades da educacéo basica.

A formacao inicial dos profissionais da
educacdao basica deve ser responsabilidade
principalmente das instituicbes de ensino
superior, nos termos do art. 62 da LDB,
onde as fung¢des de pesquisa, ensino e
extensdo e a relagdo entre teoria e pratica
podem garantir o patamar de qualidade
social, politica e pedagdégica que se
considera necessario. As instituicdes de
formacgéo em nivel médio (modalidade
Normal), que oferecem a formagéo
admitida para atuagao na educacéo infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental formam os profissionais.

A formacéao continuada do magistério é
parte essencial da estratégia de melhoria
permanente da qualidade da educagéo, e
visar4 a abertura de novos horizontes na
atuacao profissional. Quando feita na
modalidade de educacao a distancia, sua
realizacdo incluird sempre uma parte
presencial, constituida, entre outras formas,
de encontros coletivos, organizados a partir
das necessidades expressas pelos
professores. Essa formagéo tera como
finalidade a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de seu
aperfeicoamento técnico, ético e politico.

A formacéo continuada dos
profissionais da educacéo publica devera
ser garantida pelas secretarias estaduais e
municipais de educacéo, cuja atuacdo
incluira a coordenacao, o financiamento e a
manutencdo dos programas como ac¢ao
permanente e a busca de parceria com
universidades e instituicdes de ensino
superior. Aquela relativa aos professores
gue atuam na esfera privada sera de
responsabilidade das respectivas
instituicoes.

A educacao escolar ndo se reduz a
sala de aula e se viabiliza pela acao
articulada entre todos os agentes
educativos - docentes, técnicos,
funcionarios administrativos e de apoio que
atuam na escola. Por essa razéo, a

formacéao dos profissionais para as areas
técnicas e administrativas deve esmerar-se
em oferecer a mesma qualidade dos cursos
para o magistério.

O ensino fundamental nas
comunidades indigenas, segundo o
preceito constitucional, devera ser
oferecido também nas suas linguas
maternas e processos proprios de
aprendizagem, para 0 que sera necessario
formar professores dessas mesmas
comunidades.

10.3 Objetivos e Metas™®

1. Garantir a implantagéo, ja a partir do
primeiro ano deste plano, dos planos de
carreira para o magistério, elaborados e
aprovados de acordo com as
determinacdes da Lei n°. 9.424/96 e a
criacdo de novos planos, no caso de 0s
antigos ainda nao terem sido reformulados
segundo aquela lei. Garantir, igualmente,
0s novos niveis de remuneragdo em todos
os sistemas de ensino, com piso salarial
proprio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagao, assegurando a promogao por
mérito.**

2. Implementar, gradualmente, uma
jornada de trabalho de tempo integral,
guando conveniente, cumprida em um
Unico estabelecimento escolar.

3. Destinar entre 20 e 25% da carga
horaria dos professores para preparagéo
de aulas, avaliag6es e reunifes
pedagdgicas.

4. (VETADO)

5. Identificar e mapear, a partir do
primeiro ano deste plano, os professores
em exercicio em todo o territério nacional,
gue ndo possuem, no minimo, a habilitagdo
de nivel médio para o magistério, de modo
a elaborar-se, em dois anos, o diagnoéstico
da demanda de habilitacao de professores
leigos e organizar-se, em todos os
sistemas de ensino, programas de
formacéao de professores, possibilitando-
Ihes a formacdao exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
em seu art. 87.

6. Nos Municipios onde a necessidade
de novos professores é elevada e é grande



0 numero de professores leigos, identificar
€ mapeatr, ja no primeiro ano deste PNE,
portadores de diplomas de licenciatura e de
habilitagédo de nivel médio para o
magistério, que se encontrem fora do
sistema de ensino, com vistas a seu
possivel aproveitamento.

7. A partir da entrada em vigor deste
PNE, somente admitir professores e
demais profissionais de educacéo que
possuam as qualificacdes minimas exigidas
no art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

8. Estabelecer, dentro de um ano,
diretrizes e parametros curriculares para os
cursos superiores de formacao de
professores e de profissionais da educacgéo
para os diferentes niveis e modalidades de
ensino.

9. Definir diretrizes e estabelecer
padrdes nacionais para orientar os
processo de credenciamento das
instituicdes formadoras, bem como a
certificagcdo, o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a avaliagédo
da formacao inicial e continuada dos
professores.

10. Onde ainda nao existam condices
para formacéo em nivel superior de todos
os profissionais necessarios para o
atendimento das necessidades do ensino,
estabelecer cursos de nivel médio, em
instituicdes especificas, que observem os
principios definidos na diretriz n® 1 e
preparem pessoal qualificado para a
educacao infantil, para a educacao de
jovens e adultos e para as séries iniciais do
ensino fundamental, prevendo a
continuidade dos estudos desses
profissionais em nivel superior.**

11. Nos concursos de provas e titulos
para provimento dos cargos de professor
para a educacao indigena, incluir requisitos
referentes as particularidades culturais,
especialmente linglisticas, dos grupos
indigenas.**

12. Ampliar, a partir da colaboracéo da
Unido, dos Estados e dos Municipios, os
programas de formacédo em servico que
assegurem a todos os professores a
possibilidade de adquirir a qualificacéo
minima exigida pela Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional, observando
as diretrizes e os parametros curriculares.**

13. Desenvolver programas de
educacdao a distancia que possam ser
utilizados também em cursos semi-
presenciais modulares, de forma a tornar
possivel o cumprimento da meta anterior.**

14. Generalizar, nas instituicdes de
ensino superior publicas, cursos regulares
noturnos e cursos modulares de
licenciatura plena que facilitem o acesso
dos docentes em exercicio a formacao
nesse nivel de ensino. **

15. Incentivar as universidades e
demais instituicdes formadoras a oferecer
no interior dos Estados, cursos de
formacéo de professores, no mesmo
padréo dos cursos oferecidos na sede, de
modo a atender a demanda local e regional
por profissionais do magistério graduados
em nivel superior. **

16. Promover, nas instituices publicas
de nivel superior, a oferta, na sede ou fora
dela, de cursos de especializacao voltados
para a formacéo de pessoal para as
diferentes areas de ensino e, em particular,
para a educacao especial, a gestdo
escolar, a formacéao de jovens e adultos e a
educacdo infantil. **

17. Garantir que, no prazo de 5 anos,
todos os professores em exercicio na
educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, inclusive nas
modalidades de educacao especial e de
jovens e adultos, possuam, no minimo,
habilitagédo de nivel médio (modalidade
normal), especifica e adequada as
caracteristicas e necessidades de
aprendizagem dos alunos.

18. Garantir, por meio de um programa
conjunto da Unido, dos Estados e
Municipios, que, no prazo de dez anos,
70% dos professores de educacao infantil e
de ensino fundamental (em todas as
modalidades) possuam formacao
especifica de nivel superior, de licenciatura
plena em instituicdes qualificadas.**

19. Garantir que, no prazo de dez
anos, todos os professores de ensino
médio possuam formacéao especifica de
nivel superior, obtida em curso de



licenciatura plena nas areas de
conhecimento em que atuam.

20. Incluir em quaisquer cursos de
formacéo profissional, de nivel médio e
superior, conhecimentos sobre educacéo
das pessoas com necessidades especiais,
na perspectiva da integracdo social.

21. Incluir, nos curriculos e programas
dos cursos de formacao de profissionais da
educacao, temas especificos da historia, da
cultura, dos conhecimentos, das
manifestacdes artisticas e religiosas do
segmento afro-brasileiro, das sociedades
indigenas e dos trabalhadores rurais e sua
contribuicdo na sociedade brasileira.

22. Garantir, ja no primeiro ano de
vigéncia deste plano, que os sistemas
estaduais e municipais de ensino
mantenham programas de formacédo
continuada de professores alfabetizadores,
contando com a parceria das instituicdes
de ensino superior sediadas nas
respectivas areas geograficas.

23. Ampliar a oferta de cursos de
mestrado e doutorado na &rea educacional
e desenvolver a pesquisa neste campo. **

24. Desenvolver programas de p0s-
graduacéao e pesquisa em educacdo como
centro irradiador da formacéao profissional
em educacdo, para todos os niveis e
modalidades de ensino.

25. Identificar e mapear, nos sistemas
de ensino, as necessidades de formacgéo
inicial e continuada do pessoal técnico e
administrativo, elaborando e dando inicio a
implementacéo, no prazo de trés anos a
partir da vigéncia deste PNE, de programas
de formacao.

26. Criar, no prazo de dois anos,
cursos profissionalizantes de nivel médio
destinados a formacéo de pessoal de apoio
para as areas de administracéo escolar,
multimeios e manutencéo de infra-
estruturas escolares, inclusive para
alimentacao escolar e, a médio prazo, para
outras areas que a realidade demonstrar
ser necessario.

27. Promover, em acgédo conjunta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, a
avaliacdo periddica da qualidade de
atuacao dos professores, com base nas

diretrizes de que trata a meta n° 8, como
subsidio a definicdo de necessidades e
caracteristicas dos cursos de formacgéo
continuada.

28. Observar as metas estabelecidas
nos demais capitulos referentes a formacgéo
de professores e valorizagao do magistério.

V [ FINANCIAMENTO E GESTAO
11.1 Diagnéstico

A fixacdo de um plano de metas exige
uma definicdo de custos assim como a
identificacdo dos recursos atualmente
disponiveis e das estratégias para sua
ampliacéo, seja por meio de uma gestédo
mais eficiente, seja por meio de criacdo de
novas fontes, a partir da constatacéo da
necessidade de maior investimento. Os
percentuais constitucionalmente vinculados
a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino devem representar o ponto de
partida para a formulagdo e implementacao
de metas educacionais. E preciso,
entretanto, desfazer alguns enganos. Ha
uma imagem equivocada de que esta fonte
representa valor elevado. A vinculagéo é
realizada em relacdo as receitas
resultantes de impostos, e ndo a totalidade
dos recursos orgcamentarios. Os recursos
de impostos ndo constituem sequer a
totalidade dos recursos tributarios ( que
incluem taxas e contribuicdes de melhoria
).0 imposto é espécie do género tributo. O
orcamento fiscal da Unido de 1998, por
exemplo, equivalia a 325,6 bilhdes, sendo o
orcamento da seguridade social da ordem
de 105 bilh&es. A receita vinculada a
manutencao e desenvolvimento do ensino,
no nivel federal, nao chegou a 4 bilhdes,
valor que sequer cobre o0s gastos com
instituicdes de ensino superior (Tabela 20).

Dada a natureza federativa do Estado
brasileiro, a Constituicao definiu uma
divisdo de responsabilidades entre a Uniéo,
os Estados e os Municipios, estabelecendo
ainda a organizacdo dos sistemas de
ensino em regime de colaboracéo. As
Tabelas 21 e 22 mostram o retrato dos
gastos com educacdo, somadas todas as
esferas administrativas.

Em 1995, antes da aprovacgéao da
Emenda Constitucional n°® 14, verificavam-
se graves distor¢fes. Por exemplo, no
Maranhao, na reduzida rede estadual, o



gasto médio por aluno era de 343 reais, ao
passo que nas redes municipais,
responsaveis pela maioria das matriculas o
valor aplicado nao passava de 88 reais. No
extremo oposto, em Sao Paulo, onde o
estado arcava com a maior parte das
matriculas do ensino fundamental, o gasto
correspondia a 336 reais, enquanto nas
redes municipais equivalia a 1.165 reais. O
conjunto dos Municipio do Maranhé&o e de
Alagoas era responsavel por dois tergos
das matriculas e recebia apenas um tergo
dos recursos. Assim, dois cidadaos do
mesmo estado e do mesmo nivel de ensino
eram tratados de forma absolutamente
distinta.

Para corrigir esta situagéo foi
concebido o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério, que passou a
ser conhecido como FUNDEF. Este é
constituido por uma cesta de recursos
equivalentes a 15% de alguns impostos do
estado (FPE, ICMS, cota do IPI-Exp.) e dos
Municipios (FPM, cota do ICMS, cota do
IPI-Exp), além da compensacéo referente
as perdas com a desoneracgdo das
exportacdes, decorrentes da Lei
Complementar n°® 87/96.

Os nucleos da proposta do FUNDEF
sdo: o estabelecimento de um valor minimo
por aluno a ser despendido anualmente
(fixado em 315 reais para os anos de 1998
e 1999); a redistribui¢cdo dos recursos do
fundo, segundo o nimero de matriculas e a
subvinculacao de 60% de seu valor para o
pagamento de profissionais do magistério
em efetivo exercicio. Se o fundo, no ambito
de determinado estado ndo atingir o valor
minimo, a Unido efetua a complementagéo.
Em 1998 esta foi equivalente a cerca de
435 milhdes (Tabela 23). Para o exercicio
de 1999 a previsdo é de que a
complementacao da Unido seja de cerca
de 610 milh&es (Portaria n® 286/99-MF).

Além de promover a eqlidade, o
FUNDEF foi o instrumento de uma politica
gue induziu varias outras transformacoes :

- com a criagdo de contas Unicas e
especificas e dos conselhos de
acompanhamento e controle social do
FUNDEF deu-se mais transparéncia a
gestdo. A maior visibilidade dos recursos
possibilitou inclusive a identificacédo de
desvios;

- com a obrigatoriedade da
apresentacao de planos de carreira com
exigéncia de habilitacao, deflagrou-se um
processo de profissionalizacdo da carreira;

- com a subvinculacdo ao pagamento
dos professores melhoraram os salarios e
foram novamente atraidos para a carreira
professores que ocupavam outras posigdes
no mercado de trabalho;

- afixacdo de um critério objetivo do
ndmero de matriculas e a natureza contbil
do fundo permitiram colocar os recursos
onde estdo os alunos e eliminar praticas
clientelistas;

- diminuiu consideravelmente o
namero de classes de alfabetizacéo e de
alunos maiores de 7 anos na pré-escola,
sendo trazidos para o ensino fundamental.

Em 21 dos 26 Estados, verificou-se
uma transferéncia liquida de recursos das
redes estaduais para as municipais. E
inegavel o efeito redistributivo do FUNDEF,
sobretudo no Nordeste — onde as redes
municipais sao responsaveis por cerca de
50% das matriculas. Conforme indica a
Tabela 24, dos 5.506 Municipios
brasileiros, cerca de 39% (2.159) contavam
com um valor por aluno/ano abaixo do valor
minimo nacional de 315 reais.

A partir desta redistribuicéo, o
FUNDEF constituiu-se em instrumento
fundamental para alcancar a meta
prioritaria da universalizagao. De 1997 para
1998, houve um aumento expressivo de
6% nas matriculas, que cresceram de
30.535.072, em 1997, para 32.380.024, em
1998.

E certo que alguns ajustes e
aperfeicoamentos sao necessarios, como
esta previsto na propria legislacao.
Destacam-se as questdes de como garantir
o financiamento da educacéo de jovens e
adultos, educacéo infantil e ensino médio.
De toda sorte, qualquer politica de
financiamento ha de partir do FUNDEF,
inclusive a eventual criacao, no futuro, de
um fundo Unico para toda a educacao
basica — que néo pode ser feito no ambito
deste plano, uma vez que requer alteracao
na Emenda Constitucional n° 14.

Como apontou Barjas Negri
(Financiamento da Educacéo no Brasil -



MEC/INEP,1997), "ha uma grande
controvérsia sobre o quanto se gasta com
educacéao no Brasil. A partir de 1986
iniciou-se a disseminacao de informacdes
gue continham grave erro metodolégico, ou
seja, incluindo-se uma dupla contagem de
gastos, sem a devida deducéo das
transferéncias intragovernamentais
destinadas a educacéo, do governo federal
para 0s governos estaduais e municipais e
dos governos estaduais para 0s municipais.
Isso pode ter elevado indevidamente a
estimativa do percentual do PIB,
inflacionando os dados da UNESCQO" (de
1989, mas que constavam ainda do
Anuario Estatistico de 1995).

Para superar esta dificuldade, Negri
procurou em criterioso estudo estimar os
recursos potencialmente disponiveis, a
partir das vinculagdes. O problema deste
método é que capta muito bem o que se
deve gastar, mas ndo o quanto se gasta -
dado que s6 pode ser aferido apés a
consolidagdo dos balancos de todos
Estados, Municipios e da Uniao.
Recentemente, o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA calculou em
4,2% os gastos publicos com educacéo
para 0 ano de 1995. Negri havia chegado,
para aquele exercicio, ao numero de 4,53%
de recursos disponiveis.

Observe-se que, embora trabalhe com
a execucdao o IPEA considera os gastos da
funcdo educacéo e cultura,
superestimando, portanto os gastos apenas
com educacédo. Dado recente da OCDE
indica um gasto publico em educacéo no
Brasil equivalente a 5% do PIB (Tabela 25).

N&o se devem interpretar estes dados
de maneira estatica, isto &, os paises
desenvolvidos que ja fizeram um amplo
esforco no periodo pos-guerra
estabilizaram seus gastos. Outra € a
situacdo do Brasil, que tem os enormes
desafios discutidos neste plano.

Este dado foi informado a OCDE pelo
governo brasileiro. Partindo deste dado
oficial, a meta estabelecida pelo PL n°
4.173/98, de atingir 6,5% do PIB, incluindo
0s gastos do setor privado (que Negri
estima em 1% do PIB), afigura-se muito
modesta. Por outro lado, a meta contida no
PL n° 4.155/98, de atingir, apenas no setor
publico o equivalente a 10% do PIB é muito
elevada. Em valores atuais, cada ponto
percentual significa cerca de 10 bilhdes de

reais. Este plano propde que num prazo de
dez anos atinjamos um gasto publico
equivalente a 7% do PIB, através de
aumento continuo e progressivo de todas
as esferas federativas. Este esforco inicial
€ indispensavel. Para tanto € necessario o
compromisso do Congresso Nacional, e
dos Legislativos subnacionais, que
elaborardo os planos plurianuais e
or¢camentos que vigorardo no periodo. Com
o tempo haveria uma estabilizacdo num
patamar menor, na medida em que fosse
sendo erradicado o analfabetismo, corrigida
a distorcao idade-série e aperfeicoada a
gestéo.

Financiamento e gestéo estao
indissoluvelmente ligados. A transparéncia
da gestdo de recursos financeiros e 0
exercicio do controle social permitirdo
garantir a efetiva aplicacédo dos recursos
destinados a educacéo. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional facilita
amplamente esta tarefa, ao estabelecer, no
8§ 5° do art.69, o repasse automatico dos
recursos vinculados, ao 6rgdo gestor e ao
regulamentar quais as despesas admitidas
como gastos com manutengao e
desenvolvimento do ensino.

Conforme dispunha o Plano Nacional
de Educacéo para Todos, "a melhoria dos
niveis de qualidade do ensino requer a
profissionalizacdo tanto das ac¢des do
Ministério da Educacao e dos demais
niveis da administracdo educativa como a
acdo nos estabelecimentos de ensino.
Essa profissionalizagéo implica a definicéo
de competéncias especificas e a dotacdo
de novas capacidades humanas, politicas e
técnicas, tanto nos niveis centrais como
nos descentralizados, tendo como objetivo
o desenvolvimento de uma gestédo
responsavel. A profissionalizacdo requer
também a ampliacdo do leque de diferentes
profissGes envolvidas na gestéao
educacional, com o objetivo de aumentar a
racionalidade e produtividade."

O governo federal vem atuando de
maneira a descentralizar recursos,
direcionando-os diretamente as escolas, de
modo a fortalecer sua autonomia (Tabela
26). Neste processo foi induzida a
formacéo de Associacdes de Pais e
Mestres ou de Conselhos escolares. Estes
aumentaram de 11.643, em 1995, para
54.591 em 1998.



11.2 Diretrizes

Ao tratar do financiamento da
Educacéo, é preciso reconhecé-la como
um valor em si, requisito para o exercicio
pleno da cidadania, para o
desenvolvimento humano e para a melhoria
da qualidade de vida da populacéo. A
Constituicdo de 1988, sintonizada com os
valores juridicos que emanam dos
documentos que incorporam as conquistas
de nossa época — tais como a Declaracao
Universal de Direitos do Homem e a
Convencao Internacional sobre os Direitos
da Crianca —, determinou expressamente
gue a Educacéo é um direito de todos e
dever do Estado e da familia (art. 205,CF),
devendo ser assegurada "com absoluta
prioridade” a crianca e ao adolescente (art.
227, caput, CF) pela familia, pelo Estado e
pela sociedade. Embora a educacao tenha
outras dimensoes relevantes, inclusive a
econdmica, o fundamento da obrigacdo do
Poder Puablico de financia-la é o fato de
constituir um direito. Assim, a Educacao e
seu financiamento néo serdo tratados neste
PNE como um problema econémico, mas
como um uma questao de cidadania.

Partindo deste enfoque, de nada
adiantariam as previsdes de dever do
Estado, acompanhadas de rigorosas
sancfes aos agentes publicos em caso de
desrespeito a este direito, se ndo fossem
dados os instrumentos para garanti-lo. Dai
emerge a primeira diretriz basica para o
financiamento da Educacéo :

a vinculacao constitucional de recursos a
manutenc¢éao e desenvolvimento do ensino,
adotada pela primeira vez pela Constituicao
de 1934, ressurgindo com a
redemocratizacdo em 1946, e, ainda uma
vez, no bojo do processo de abertura
politica, com a aprovacao da Emenda
Calmon, sendo consolidada pela
Constituicdo de 1988. Nos interregnos em
gue o principio da vinculagéo foi
enfraquecido ou suprimido, houve uma
drastica reducéo de gastos na educacédo —
como demonstrou o Senador Jodo Calmon
nos debates que precederam a aprovacao
de sua proposta. O avanco significativo dos
indicadores educacionais alcangado na
década de 90 apoiou-se na vinculagdo de
recursos, o que permitiu manter niveis
razoaveis de investimento na educacao
publica. Embora encontre ainda alguma
resisténcia em alguns nichos da

tecnocracia econdmica mais avessos ao
social, a vinculagéo de recursos impde-se
nao so pela prioridade conferida a
Educacéo, mas também como condigdo de
uma gestao mais eficaz. Somente a
garantia de recursos e seu fluxo regular
permitem o planejamento educacional.

Outra diretriz importante é a gestao de
recursos da educacao por meio de fundos
de natureza contabil e contas
especificas. O fundo contabil permite que a
vinculagdo seja efetiva, sendo a base do
planejamento, e ndo se reduza a um
jogo ex post de justificacao para efeito de
prestacao de contas. Além disso, permite
um controle social mais eficaz e evita a
aplicacdo excessiva de recursos nas
atividades—meio e as injun¢des de natureza
politica.

Com o FUNDEF inaugurou-se
importante diretriz de financiamento: a
alocacéo de recursos segundo as
necessidades e compromissos de cada
sistema, expressos pelo nimero de
matriculas. Desta forma, ha estimulo para a
universalizacao do ensino. O dinheiro é
aplicado na atividade-fim: recebe mais
guem tem rede, quem tem alunos, da-se
um enfoque positivo ao financiamento da
Educacao. Até entdo, aqueles que ndo
cumprissem determinadas disposicdes
eram punidos. Agora, 0s que cumprem Sao
premiados.

Além disso, a diversidade da
capacidade de arrecadacgédo de Estados e
Municipios, e destes entre si, levava a uma
diferenca significativa de gasto por aluno,
pelo simples fato de estar matriculado
numa escola estadual ou municipal.

Cumpre consolidar e aperfeicoar outra
diretriz introduzida a partir do FUNDEF,
cuja preocupacao central foi a eqliidade.
Para tanto, é importante o conceito
operacional de valor minimo gasto por
aluno, por ano, definido nacionalmente. A
equidade refere-se ndo s6 aos sistemas,
mas aos alunos em cada escola. Assim, de
nada adianta receber dos fundos
educacionais um valor por aluno e praticar
gastos que privilegiem algumas escolas em
detrimento das escolas dos bairros pobres.
A LDB preceitua que aos Municipios cabe
exercer a fungédo redistributiva com relagcéo
a suas escolas.



Instaurada a equidade, o desafio é
obter a adequacédo da aprendizagem a
um padrdo minimo de qualidade (art. 211,8
1°, CF e art. 60,8 4°, ADCT), definido em
termos precisos na LDB (art.4°, IX) como "a
variedade e quantidade minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem"”. Aqui o conceito chave ja
nao é mais o de valor minimo, mas o
de custo-aluno-qualidade. Este deve ser a
referéncia para a politica de financiamento
da Educacéo. Para enfrentar esta
necessidade, os sistemas de ensino devem
ajustar suas contribuicdes financeiras a
este padréo desejado, e particularmente a
Unido cabe fortalecer sua fungéo supletiva,
através do aumento dos recursos
destinados a complementacgéo do
FUNDEF.

A Constituicdo Federal preceitua que a
Unido compete exercer as funcdes
redistributiva e supletiva de modo a garantir
a equalizacdo de oportunidades
educacionais (art. 211, § 1°). Trata-se de
dar as criancas real possibilidade de
acesso e permanéncia na escola. Ha que
se combinar , em primeiro lugar, as acdes
para tanto com aquelas dirigidas ao
combate do trabalho infantil. E fundamental
fortalecer a educacao como um dos
alicerces da rede de protecéo social. A
educacéao deve ser considerada uma
prioridade estratégica para um projeto
nacional de desenvolvimento que favoreca
a superacao das desigualdades na
distribuicdo de renda e a erradicagdo da
pobreza. As politicas que associam a renda
minima a educacédo, adotadas em alguns
Estados e Municipios, por iniciativa propria
ou com apoio da Unido, a partir da Lei n°
9533/97, ou, ainda, diretamente pela Unido
em areas em que as criangas se encontrem
em situacao de risco, tém-se revelado
instrumentos eficazes de melhoria da
gualidade de ensino, reduzindo a
repeténcia e a evasao e envolvendo mais a
familia com a educacao de seus filhos —
ingrediente indispensavel para o sucesso
escolar. Por se tratar ndo propriamente de
um programa educacional, mas de um
programa social de amplo alcance, com
critérios educacionais, deve ser financiado
com recursos oriundos de outras fontes
gue ndo as destinadas a educacao escolar
em senso estrito. Observe-se a propdésito
gue a Educacéo é uma responsabilidade
do Estado e da sociedade e ndo apenas de
um o6rgdo. Evidentemente, o Ministério (ou

Secretaria, nos niveis estadual e municipal)
da area ha de ter o papel central no que se
refere a educacéao escolar. Mas ha também
gue se articular com outros ministérios (ou
secretarias), reunindo competéncias seja
em termos de apoio técnico ou recursos
financeiros, em areas de atuagcdo comum.

O MEC ha de ter uma atuacgéo
conjunta com o Ministério do Trabalho,
para a qualificacao, formagéo e
treinamento de trabalhadores, nos quais
devem ser aplicados, inclusive, recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. O
mesmo raciocinio vale para a Assisténcia
Social e para a Saude, no que se refere a
educacdo infantil; para a Assisténcia
Social, no que concerne a erradicacao da
pobreza; para o Ministério da Justica em
relacdo a educacgédo de jovens e adultos
para presos e egressos, contando com
recursos do Fundo Penitenciario- FUNPEN
; para o Ministério das Comunicacdes, no
que se refere aos recursos para a
universalizacao que devem ser
disponibilizados em condic¢8es privilegiadas
para as escolas publicas; para os
Ministérios da Cultura; Esporte e Turismo;
Ciéncia e Tecnologia e assim por diante. A
Educacéo nao é uma preocupacao
confinada em gueto de um segmento.
Envolve todo o governo e deve permear
todas as suas acgoes .

Para que a gestédo seja eficiente ha
gue se promover o auténtico federalismo
em matéria educacional, a partir da divisdo
de responsabilidades previstas na Carta
Magna. A educacédo é um todo integrado,
de sorte que o que ocorre num
determinado nivel repercute nos demais,
tanto no que se refere aos aspectos
guantitativos como qualitativos. Ha
competéncias concorrentes, como € 0 caso
do ensino fundamental, provido por
Estados e Municipios. Ainda que
consolidadas as redes de acordo com a
vontade politica e capacidade de
financiamento de cada ente, algumas
acOes devem envolver Estados e
Municipios, como €é o caso do transporte
escolar. Mesmo na hipétese de
competéncia bem definida, como a
educacdo infantil, que é de
responsabilidade dos Municipios, nao pode
ser negligenciada a funcéo supletiva dos
Estados (art. 30,VI,CF) e da Uniao (art. 30.
VI, CF e art. 211,8 1°, CF). Portanto, uma
diretriz importante é o aprimoramento
continuo do regime de colaboracéo. Este



deve dar-se, ndo s6 entre Unido, Estados e
Municipios, mas também, sempre que
possivel, entre entes da mesma esfera
federativa, mediante acoes, féoruns e
planejamento interestaduais, regionais e
intermunicipais.

Quanto a distribuicdo e gestdo dos
recursos financeiros, constitui diretriz da
maior importancia a transparéncia. Assim

sendo, devem ser fortalecidas as instancias

de controle interno e externo, érgéos de
gestdo nos sistemas de ensino, como o0s
Conselhos de Educacéo e os érgéos de
controle social, como os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF, cuja competéncia deve ser
ampliada, de forma a alcancar todos os
recursos destinados a Educacéo Basica.

Para que seja possivel o planejamento
educacional, é importante implantar
sistemas de informacao, com o
aprimoramento da base de dados
educacionais do aperfeicoamento dos
processos de coleta e armazenamento de
dados censitéarios e estatisticas sobre a
educacao nacional. Desta maneira, poder-
se-a consolidar um sistema de avaliacéo -
indispensavel para verificar a eficacia das
politicas publicas em matéria de educacéo.
A adocao de ambos os sistemas requer a
formacéo de recursos humanos
qualificados e a informatizacdo dos
servigos, inicialmente nas secretarias, mas
com o objetivo de conecta-las em rede com
suas escolas e com o MEC.

Deve-se promover a
efetiva desburocratizagéo e
descentralizacdo da gestédo nas dimensfes
pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira, devendo as unidades escolares
contar com repasse direto de recursos para
desenvolver o essencial de sua proposta
pedagdgica e para despesas de seu
cotidiano.

Finalmente, no exercicio de sua
autonomia, cada sistema de ensino ha de
implantar gestdo democratica. Em nivel de
gestdo de sistema na forma de Conselhos
de Educacédo que reunam competéncia
técnica e representatividade dos diversos
setores educacionais; em nivel das
unidades escolares, por meio da formacgéo
de conselhos escolares de que participe a
comunidade educacional e formas de
escolha da direcéo escolar que associem a
garantia da competéncia ao compromisso

com a proposta pedagdgica emanada dos
conselhos escolares e a representatividade
e lideranca dos gestores escolares.

11.3 Objetivos e Metas™*

11.3.1 Financiamento

1. (VETADO)

2. Implementar mecanismos de
fiscalizacdo e controle que assegurem o
rigoroso cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal em termos de
aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a manutengéo e
desenvolvimento do ensino.* Entre esses
mecanismos estard o demonstrativo de
gastos elaborado pelos poderes executivos
e apreciado pelos legislativos com o auxilio
dos tribunais de contas respectivos,
discriminando os valores correspondentes
a cada uma das alineas do art. 70 da LDB.

3. Criar mecanismos que viabilizem,
imediatamente, o cumprimento do § 5° do
art. 69 da Lei de Diretrizes e Bases, que
assegura o repasse automatico dos
recursos vinculados a manutencgéo e
desenvolvimento do ensino para o 6rgédo
responsavel por este setor. Entre esses
mecanismos deve estar a afericdo anual
pelo censo escolar da efetiva
automaticidade dos repasses.*

4. Estabelecer mecanismos destinados
a assegurar o cumprimento dos arts. 70 e
71 da Lei de Diretrizes e Bases, que
definem os gastos admitidos como de
manutencao e desenvolvimento do ensino
e aqueles que nao podem ser incluidos
nesta rubrica.*

5. Mobilizar os Tribunais de Contas, as
Procuradorias da Unido e dos Estados, os
Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEF, os sindicatos, as
organizagdes ndo-governamentais e a
populacédo em geral para exercerem a
fiscalizag@o necessaria para 0 cumprimento
das metas n® 2, 3 e 4.**

6. Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos proximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as
metas constantes deste PNE.*

7. (VETADO)



8. Estabelecer, nos Municipios, a
educacao infantil como prioridade para a
aplicacdo dos 10% dos recursos vinculados
a manutenc¢ao e desenvolvimento do
ensino ndo reservados para 0 ensino
fundamental.

9. Estabelecer, nos Estados, o ensino
médio como prioridade para a aplicagcdo
dos 10% dos recursos vinculados a
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino
nao reservados para o ensino fundamental.

10. Estabelecer a utilizagao prioritaria
para a educacao de jovens e adultos, de
15% dos recursos destinados ao ensino
fundamental cujas fontes nao integrem o
FUNDEF: nos Municipios (IPTU, ISS , ITBI,
cota do ITR, do IRRF e do IOF-Ouro,
parcela da divida ativa tributaria que seja
resultante de impostos), nos Estados e no
Distrito Federal (IPVA, ITCM, cota do IRRF
e do IOF-Ouro, parcela da divida ativa
tributaria que seja resultante de impostos).

11. Estabelecer programa nacional de
apoio financeiro e técnico-administrativo da
Unido para a oferta, preferencialmente, nos
Municipios mais pobres, de educacgédo de
jovens e adultos para a populagéo de 15
anos e mais, que ndo teve acesso ao
ensino fundamental.*

12. Ampliar o atendimento dos
programas de renda minima associados a
educacéo, de sorte a garantir o acesso e
permanéncia na escola a toda populagéo
em idade escolar no Pais.**

13. (VETADO)

14. Promover a equidade entre os
alunos dos sistemas de ensino e das
escolas pertencentes a um mesmo sistema
de ensino.

15. Promover a autonomia financeira
das escolas mediante repasses de
recursos, diretamente aos
estabelecimentos publicos de ensino, a
partir de critérios objetivos.

16. Integrar agBes e recursos técnicos,
administrativos e financeiros do Ministério
de Educacéo e de outros Ministérios nas
areas de atuacdo comum.*

17. Assegurar recursos do Tesouro e
da Assisténcia Social para programas de
renda minima associados a educacao;
recursos da Salde e Assisténcia Social
para a
educacao infantil; recursos destinados a
universalizacao das telecomunicagdes, a
criacdo de condi¢cbes de acesso da escola,
as redes de comunicacéo informatica;
recursos do Trabalho para a qualificacdo
dos trabalhadores; recursos do Fundo
Penitenciario para a educagéo de presos e
egressos.*

18. A Unido devera calcular o valor
minimo para o custo-aluno para efeito de
suplementacéo dos fundos estaduais
rigorosamente de acordo com o
estabelecido pela Lei n°® 9.424/96.*

11.3.2 Gestao

19. Aperfeicoar o regime de
colaboracgéo entre os sistemas de ensino
com vistas a uma acgédo coordenada entre
entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das funcdes
constitucionais proprias e supletivas e das
metas deste PNE.**

20. Estimular a colaboracao entre as
redes e sistemas de ensino municipais,
através de apoio técnico a consorcios
intermunicipais e colegiados regionais
consultivos, quando necessarios.

21. Estimular a criacdo de Conselhos
Municipais de Educacéao e apoiar
tecnicamente os Municipios que optarem
por constituir sistemas municipais de
ensino.

22. Definir, em cada sistema de
ensino, normas de gestdo democratica do
ensino publico, com a participacao da
comunidade.

23. Editar pelos sistemas de ensino,
normas e diretrizes gerais
desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a agao inovadora
das instituicdes escolares.

24. Desenvolver padrao de gestao que
tenha como elementos a destinagéo de
recursos para as atividades-fim, a
descentralizacédo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos
alunos e a participagao da comunidade.



25. Elaborar e executar planos
estaduais e municipais de educacao, em
consonancia com este PNE.

26. Organizar a educagéo basica no
campo, de modo a preservar as escolas
rurais no meio rural e imbuidas dos valores
rurais.

27. Apoiar tecnicamente as escolas na
elaboracao e execucgédo de sua proposta
pedagdgica.

28. Assegurar a autonomia
administrativa e pedagdgica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, através
do repasse de recursos diretamente as
escolas para pequenas despesas de
manutenc¢ao e cumprimento de sua
proposta pedagdgica.

29. Informatizar, em trés anos, com
auxilio técnico e financeiro da Unido, as
secretarias estaduais de educacéo,
integrando-as em rede ao sistema nacional
de estatisticas educacionais.**

30. Informatizar progressivamente, em
dez anos, com auxilio técnico e financeiro
da Unido e dos Estados, todas as
secretarias municipais de educacao,
atendendo, em cinco anos pelo menos, a
metade dos Municipios com mais de
20.000 habitantes.**

31. Estabelecer, em todos os Estados,
com auxilio técnico e financeiro da Uniao,
programas de formacédo do pessoal técnico
das secretarias, para suprir, em cinco anos,
pelo menos, as necessidades dos setores
de informacao e estatisticas educacionais,
planejamento e avaliagdo.**

32. Promover medidas administrativas
gue assegurem a permanéncia dos
técnicos formados e com bom desempenho
nos quadros das secretarias.

33. Informatizar, gradualmente, com
auxilio técnico e financeiro da Uniao, a
administracdo das escolas com mais de
100 alunos, conectando-as em rede com as
secretarias de educacéo, de tal forma que,
em dez anos, todas as escolas estejam no
sistema.**

34. Estabelecer, em todos os Estados,
com a colaboracéo dos Municipios e das

universidades, programas diversificados de
formacé&o continuada e atualizagéo visando
a melhoria do desempenho no exercicio da
funcéo ou cargo de diretores de escolas.

35. Assegurar que, em cinco anos,
50% dos diretores, pelo menos, possuam
formacéo especifica em nivel superior e
gue, no final da década, todas as escolas
contem com diretores adequadamente
formados em nivel superior,
preferencialmente com cursos de
especializacao.

36. Ampliar a oferta de cursos de
formac&o em administracédo escolar nas
instituicoes publicas de nivel superior, de
forma a permitir o cumprimento da meta
anterior.**

37. Estabelecer politicas e critérios de
alocacéo de recursos federais, estaduais e
municipais, de forma a reduzir
desigualdades regionais e desigualdades
internas a cada sistema.**

38. Consolidar e aperfeicoar o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica
— SAEB e o censo escolar.*

39. Estabelecer, nos Estados, em
cinco anos, com a colaboracéo técnica e
financeira da Uniao, um programa de
avaliacdo de desempenho que atinja, pelo
menos, todas as escolas de mais de 50
alunos do ensino fundamental e Médio.**

40. Estabelecer, nos Municipios, em
cinco anos, programas de
acompanhamento e avaliagcao dos
estabelecimentos de educacéo infantil.

41. Definir padrdes minimos de
gualidade da aprendizagem na Educacgéo
Bésica numa Conferéncia Nacional de
Educacéo, que envolva a comunidade
educacional.**

42. Instituir em todos os niveis,
Conselhos da Acompanhamento e Controle
Social dos recursos destinados a Educacao
nao incluidos no FUNDEF, qualquer que
seja sua origem, nos moldes dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEF.

43.Incluir, nos levantamentos
estatisticos e no censo escolar informacao



acerca do género, em cada categoria de
dados coletados.*

44.0Observar as metas estabelecidas
nos demais capitulos referentes a
financiamento e gestéao.

VI - ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO

Um plano da importancia e da
complexidade do PNE tem que prever
mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo que lhe déem seguranca no
prosseguimento das acdes ao longo do
tempo e nas diversas circunstancias em
gue se desenvolvera. Adaptacbes e
medidas corretivas conforme a realidade
for mudando ou assim que novas
exigéncias forem aparecendo dependerao
de um bom acompanhamento e de uma
constante avaliacdo de percurso.

Sera preciso, de imediato, iniciar a
elaboracao dos planos estaduais em
consonancia com este Plano Nacional e,
em seguida, dos planos municipais,
também coerentes com o plano do
respectivo Estado. Os trés documentos
deverdao compor um conjunto integrado e
articulado. Integrado quanto aos objetivos,
prioridades, diretrizes e metas aqui
estabelecidas. E articulado nas ac¢@es, de
sorte que, na soma dos esforcos das trés
esferas, de todos os Estados e Municipios
mais a Unido, chegue-se as metas aqui
estabelecidas.

A implantacgéo e o desenvolvimento
desse conjunto precisam de uma
coordenacdo em ambito nacional, de uma
coordenacdo em cada Estado e no Distrito
Federal e de uma coordenacgédo na area de
cada Municipio, exercidas pelos
respectivos 0rgaos responsaveis pela
Educacéo.

Ao Ministério da Educacédo cabe um
importante papel indutor e de cooperagdo
técnica e financeira. Trata-se de corrigir
acentuadas diferencas regionais, elevando
a qualidade geral da educacgédo no Pais. Os
diagnosticos constantes deste plano
apontam algumas, nos diversos niveis e/ou
modalidades de ensino, na gestdo, no
financiamento, na formacao e valorizagao
do magistério e dos demais trabalhadores
da educacao. Ha muitas acdes cuja
iniciativa cabe a Uniao, mais

especificamente ao Poder Executivo
Federal. E ha metas que precisam da
cooperacao do Governo Federal para
serem executadas, seja porque envolvem
recursos de que os Estados e os
Municipios ndo dispéem, seja porque a
presenca da Unido confere maior poder de
mobilizacéo e realizacao.

Desempenhardo também um papel
essencial nessas fungdes o Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais de
Educacéo - CONSED e a Unido Nacional
de Dirigentes Municipais de Educacao -
UNDIME, nos temas referentes a Educacéo
Basica, assim como o Conselho de
Reitores das Universidades Brasileiras -
CRUB, naqueles relativos a educacao
superior. Considera-se, igualmente, muito
importante a participacéo de entidades da
comunidade educacional, dos
trabalhadores da educacao, dos estudantes
e dos pais reunidos nas suas entidades
representativas.

E necessario que algumas entidades
da sociedade civil diretamente interessadas
e responsaveis pelos direitos da crianca e
do adolescente participem do
acompanhamento e da avaliagédo do Plano
Nacional de Educacao. O art. 227, § 7 da
Constituicdo Federal determina que no
atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente (incluidas nesse grupo as
pessoas de 0 a 18 anos de idade) seja
levado em consideragéo o disposto no art.
204, que estabelece a diretriz de
"participacdo da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das
acOes em todos os niveis". Além da acao
direta dessas organizacdes ha que se
contar com a atuacao dos conselhos
governamentais com representacdo da
sociedade civil como o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA, os Conselhos Estaduais e
Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e os Conselhos Tutelares (Lei
n. 8069/90). Os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagédo
do Magistério - FUNDEF, organizados nas
trés esferas administrativas, deverao ter,
igualmente, co-responsabilidade na boa
conducdao deste plano.

A avaliacdo do Plano Nacional de
Educacéao deve valer-se também dos



dados e andlises qualitativas e
guantitativas fornecidos pelo sistema de
avaliacao ja operado pelo Ministério da
Educacéo, nos diferentes niveis, como os
do Sistema de Avaliagédo do Ensino Basico
— SAEB; do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM; do Sistema de Avaliacdo
do Ensino Superior (Comissao de
Especialistas, Exame Nacional de Cursos,
Comissao de Autorizacdo e
Reconhecimento), avaliacao conduzida
pela Fundagéo Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

Além da avaliagdo continua, deveréao
ser feitas avaliagc6es periddicas, sendo que
a primeira sera no quarto ano apos a
implantacédo do PNE.

A organizacdo de um sistema de
acompanhamento e controle do PNE néo
prescinde das atribuices especificas do
Congresso Nacional, do Tribunal de Contas
da Unido - TCU e dos Tribunais de Contas
dos Estados - TCEs, na fiscalizacéo e
controle.

Os objetivos e as metas deste plano
somente poderao ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano de
Estado, mais do que Plano de Governo e,
por isso, assumido como um compromisso
da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacao pelo Congresso Nacional, num
contexto de expressiva participacéo social,
0 acompanhamento e a avaliagéo pelas
instituicdes governamentais e da sociedade
civil e a consequiente cobranca das metas
nele propostas, sao fatores decisivos para
gue a educacdao produza a grande
mudanca, no panorama do
desenvolvimento, da inclusdo social, da
producéo cientifica e tecnoldgica e da
cidadania do povo brasileiro.

LEI N°© 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Disp@e sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecida como meio legal
de comunicacéo e expressao a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros
recursos de expresséo a ela associados.

Paragrafo Unico. Entende-se como
Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma
de comunicacao e expressdo, em que 0
sistema linglistico de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical prépria,
constituem um sistema linguistico de
transmissédo de idéias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do
poder publico em geral e empresas
concessionarias de servicos publicos,
formas institucionalizadas de apoiar 0 uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como meio de comunicacéo objetiva
e de utilizacdo corrente das comunidades
surdas do Brasil.

Art. 32 As instituicdes publicas e
empresas concessionarias de servigos
publicos de assisténcia a saude devem
garantir atendimento e tratamento
adequado aos portadores de deficiéncia
auditiva, de acordo com as normas legais
em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e
os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem
garantir a inclusao nos cursos de formacédo
de Educacéo Especial, de Fonoaudiologia
e de Magistério, em seus niveis médio e
superior, do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, como parte integrante dos
Parametros Curriculares Nacionais - PCNs,
conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira
de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 1812 da
Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

LEI N° 10.793, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2008.

Altera a redac&o do art. 26, § 3% e do art.
92 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que "estabelece as diretrizes e bases



da educacao nacional”, e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 3% do art. 26 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° A educacéo fisica, integrada a
proposta pedagdgica da escola, é
componente curricular obrigatério da
educacao basica, sendo sua pratica
facultativa ao aluno:

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou
superior a seis horas;

Il — maior de trinta anos de idade;
IIl — que estiver prestando servigo militar
inicial ou que, em situacdo similar, estiver

obrigado a pratica da educacao fisica;

IV — amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044,
de 21 de outubro de 1969;

V — (VETADO)
VI — que tenha prole.

Art. 2° (VETADO)

Art. 3% Esta Lei entra em vigor no ano
letivo seguinte a data de sua publicacao.

Brasilia, 1° de dezembro de 2003;
182° da Independéncia e 115° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcante Buarque

LEIN°11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de
9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢ao nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 26-A da Lei n29.394, de
20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de
ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena.

§ 1° O conteldo programatico a que se
refere este artigo incluira diversos aspectos
da historia e da cultura que caracterizam a
formacéo da populacao brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira
e 0 negro e o indio na formacao da
sociedade nacional, resgatando as suas
contribui¢cdes nas areas social, econémica
e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes a histéria e
cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacéo artistica e
de literatura e histdria brasileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 10 de marco de 2008;
187°da  Independéncia e  120°da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad



LEIN°© 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

Regulamenta o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo

- FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato

das Disposic8es Constitucionais

Transitorias; altera a Lei n® 10.195, de 14

de fevereiro de 2001; revoga dispositivos

das Leis N 9.424, de 24 de dezembro de
1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e
10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituido, no ambito de cada
Estado e do Distrito Federal, um Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB, de
natureza contabil, nos termos do art. 60 do
Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias - ADCT.

Paragrafo Unico. A instituicdo dos
Fundos previstos no caput deste artigo e a
aplicacdo de seus recursos nao isentam os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios
da obrigatoriedade da aplicacdo na
manutenc¢ao e no desenvolvimento do
ensino, na forma prevista no art. 212 da
Constituicdo Federal e no inciso VI
do caput e paragrafo Unico do art. 10 e
no inciso | do caput do art. 11 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, de:

| - pelo menos 5% (cinco por cento) do
montante dos impostos e transferéncias
gue compdem a cesta de recursos do
Fundeb, a que se referem os incisos | a IX
do caput e o § 1° do art. 3% desta Lei, de
modo que 0S recursos previstos no art.
3% desta Lei somados aos referidos neste
inciso garantam a aplicacao do minimo de
25% (vinte e cinco por cento) desses
impostos e transferéncias em favor da
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

Il - pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos demais impostos e
transferéncias.

Art. 2° Os Fundos destinam-se a
manutencao e ao desenvolvimento da
educacéao basica publica e a valorizagao
dos trabalhadores em educacéo, incluindo
sua condigna remuneracéo, observado o
disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO FINANCEIRA
Secéo |
Das Fontes de Receita dos Fundos
Art. 32 Os Fundos, no ambito de cada
Estado e do Distrito Federal, sao
compostos por 20% (vinte por cento) das

seguintes fontes de receita:

| - imposto sobre transmissao causa
mortis e doacao de quaisquer bens ou
direitos previsto no inciso | do caput do art.
155 da Constituicdo Federal;

Il -imposto sobre operacdes relativas
a circulacédo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transportes
interestadual e intermunicipal e de
comunicacao previsto no inciso Il do caput
do art. 155 combinado com o inciso IV do
caput do art. 158 da Constituicdo Federal;

[l - imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores previsto no inciso |l
do caput do art. 155 combinado com
0 inciso Il do caput do art. 158 da
Constituicdo Federal;

IV - parcela do produto da arrecadacéo
do imposto que a Unido eventualmente
instituir no exercicio da competéncia que
Ihe é atribuida pelo inciso | do caput do art.
154 da Constituicdo Federalprevista
no_inciso 1l do caput do art. 157 da
Constituicdo Federal;

V - parcela do produto da arrecadacao
do imposto sobre a propriedade territorial
rural, relativamente a imdveis situados nos
Municipios, prevista no _inciso Il do caput
do art. 158 da Constituicdo Federal;




VI - parcela do produto da arrecadacéo
do imposto sobre renda e proventos de
gualquer natureza e do imposto sobre
produtos industrializados devida ao Fundo
de Participacédo dos Estados e do Distrito
Federal — FPE e prevista na
alinea a do inciso | do caput do art. 159 da
Constituicdo Federal e no Sistema
Tributario Nacional de que trata a Lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

VII - parcela do produto da
arrecadacédo do imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza e do
imposto sobre produtos industrializados
devida ao Fundo de Participagéo dos
Municipios — FPM e prevista na alinea b do
inciso | do caput do art. 159 da Constituicao
Federal e no Sistema Tributario Nacional
de que trata a Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966:;

VIII - parcela do produto da
arrecadacgédo do imposto sobre produtos
industrializados devida aos Estados e ao
Distrito Federal e prevista no inciso Il do
caput do art. 159 da Constituicdo Federal e
na Lei Complementar n° 61, de 26 de
dezembro de 1989; e

IX - receitas da divida ativa tributaria
relativa aos impostos previstos neste artigo,
bem como juros e multas eventualmente
incidentes.

§ 12 Inclui-se na base de célculo dos
recursos referidos nos incisos
do caput deste artigo o montante de
recursos financeiros transferidos pela
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, conforme disposto na Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de
1996.

§ 2% Além dos recursos mencionados
nos incisos do caput e no § 1° deste artigo,
os Fundos contardo com a
complementacao da Unido, nos termos da
Secao Il deste Capitulo.

Secéo Il
Da Complementagédo da Unido

Art. 4° A Uni&o complementara os
recursos dos Fundos sempre que, no
ambito de cada Estado e no Distrito
Federal, o valor médio ponderado por
aluno, calculado na forma do Anexo desta

Lei, ndo alcancar o minimo definido
nacionalmente, fixado de forma a que a
complementacédo da Unido ndo seja inferior
aos valores previstos no inciso VII do caput
do art. 60 do ADCT.

§ 1° O valor anual minimo por aluno
definido nacionalmente constitui-se em
valor de referéncia relativo aos anos iniciais
do ensino fundamental urbano e sera
determinado contabilmente em funcao da
complementacédo da Unido.

§ 2° O valor anual minimo por aluno
sera definido nacionalmente, considerando-
se a complementacao da Unido apos a
deducéo da parcela de que trata o art.
7° desta Lei, relativa a programas
direcionados para a melhoria da qualidade
da educacéo basica.

Art. 52 A complementac&o da Uni&o
destina-se exclusivamente a assegurar
recursos financeiros aos Fundos,
aplicando-se o disposto no caput do art.
160 da Constituicdo Federal.

§ 1° E vedada a utilizagio dos
recursos oriundos da arrecadacédo da
contribuicdo social do salario-educacéo a
que se refere o § 5° do art. 212 da
Constituicdo Federal na complementagéo
da Uni&o aos Fundos.

§ 22 A vinculagdo de recursos para
manutencao e desenvolvimento do ensino
estabelecida no art. 212 da Constituicao
Federal suportara, no maximo, 30% (trinta
por cento) da complementagdo da Unido.

Art. 6° A complementag&o da Uni&o
sera de, no minimo, 10% (dez por cento)
do total dos recursos a que se refere
0 inciso Il do caput do art. 60 do ADCT.

§ 1° A complementagdo da Unido
observara o cronograma da programacéao
financeira do Tesouro Nacional e
contemplara pagamentos mensais de, no
minimo, 5% (cinco por cento) da
complementacédo anual, a serem realizados
até o ultimo dia util de cada més,
assegurados os repasses de, ho minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) até 31 de
julho, de 85% (oitenta e cinco por cento)
até 31 de dezembro de cada ano, e de
100% (cem por cento) até 31 de janeiro do
exercicio imediatamente subseqiente.



§ 2% A complementacg&o da Unido a
maior ou a menor em funcéo da diferenca
entre a receita utilizada para o célculo e a
receita realizada do exercicio de referéncia
seré ajustada no 1° (primeiro) quadrimestre
do exercicio imediatamente subseqiiente e
debitada ou creditada a conta especifica
dos Fundos, conforme o caso.

§ 3% O ndo-cumprimento do disposto
no caput deste artigo importara em crime
de responsabilidade da autoridade
competente.

Art. 7° Parcela da complementacéo da
Unido, a ser fixada anualmente pela
Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educacéo Basica de
Qualidade instituida na forma da Secdo |l
do Capitulo Il desta Lei, limitada a até 10%
(dez por cento) de seu valor anual, podera
ser distribuida para os Fundos por meio de
programas direcionados para a melhoria da
gualidade da educacéo basica, na forma do
regulamento.

Paragrafo Unico. Para a distribuicdo
da parcela de recursos da complementacao
a que se refere o caput deste artigo aos
Fundos de ambito estadual beneficiarios da
complementacao nos termos do art.
4° desta Lei, levar-se-4 em consideracéo:

| - a apresentacao de projetos em
regime de colaboragédo por Estado e
respectivos Municipios ou por consoércios
municipais;

Il - o desempenho do sistema de
ensino no que se refere ao esforgo de
habilitagédo dos professores e
aprendizagem dos educandos e melhoria
do fluxo escolar;

Il - o esforgo fiscal dos entes
federados;

IV - a vigéncia de plano estadual ou
municipal de educacao aprovado por lei.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS
Secéo |

Disposicfes Gerais

Art. 82 A distribuic&o de recursos que
compdem os Fundos, no ambito de cada
Estado e do Distrito Federal, dar-se-4a,
entre o governo estadual e os de seus
Municipios, na propor¢éo do nimero de
alunos matriculados nas respectivas redes
de educacéo basica publica presencial, na
forma do Anexo desta Lei.

§ 12 Sera admitido, para efeito da
distribuicdo dos recursos previstos no
inciso Il do caput do art. 60 do ADCT, em
relacdo as instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos e conveniadas com o poder
publico, o cOmputo das matriculas
efetivadas: (Redacé&o dada pela Lei n°

12.695, de 2012)

| - na educacéo infantil oferecida em
creches para criancgas de até 3 (trés) anos;
(Incluido pela Lei n® 12.695, de 2012)

Il - na educacao do campo oferecida
em instituicBes credenciadas que tenham
como proposta pedagogica a formacgao por
alternancia, observado o disposto em
regulamento. (Incluido pela Lein® 12.695,

de 2012)




§ 2° As instituicBes a que se refere o §
1° deste artigo deverdo obrigatoria e
cumulativamente:

| - oferecer igualdade de condi¢bes
para 0 acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos
0s seus alunos;

Il - comprovar finalidade nédo lucrativa
e aplicar seus excedentes financeiros em
educacao na etapa ou modalidade
previstas nos §§ 1°, 3° e 4° deste artigo;

Il - assegurar a destinacao de seu
patrimonio a outra escola comunitéria,
filantropica ou confessional com atuagéo na
etapa ou modalidade previstas nos §§ 1°,
3° e 4° deste artigo ou ao poder publico no
caso do encerramento de suas atividades;

IV - atender a padrdes minimos de
gualidade definidos pelo 6rgdo normativo
do sistema de ensino, inclusive,
obrigatoriamente, ter aprovados seus
projetos pedagdgicos;

V - ter certificado do Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou 6rgéao
equivalente, na forma do regulamento.

§-3° Admitir-se-4,-pelo-prazo-de 4
{guatro)-anos,-o-codmputo-das-matriculas-

§ 3° Sera admitido, até 31 de
dezembro de 2016, o cdmputo das
matriculas das pré-escolas, comunitarias,
confessionais ou filantrépicas, sem fins

lucrativos, conveniadas com o poder
publico e que atendam as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos, observadas as
condicdes previstas nos incisos | aV do §
22 efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado até a data de publicacédo
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°

12.695, de 2012)

§ 4° Observado o disposto no
paragrafo Gnico do art. 60 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e no §

22 deste artigo, admitir-se-4 o computo das
matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacédo
especial oferecida em instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, com atuacéo exclusiva na
modalidade.

§ 5° Eventuais diferencas do valor
anual por aluno entre as instituicdes
publicas da etapa e da modalidade
referidas neste artigo e as instituicdes a
que se refere o § 1° deste artigo seréo
aplicadas na criacéo de infra-estrutura da
rede escolar publica.

§ 6% Os recursos destinados as
instituicBes de que tratam os §§ 12, 3% e
4 deste artigo somente poder&o ser
destinados as categorias de despesa
previstas no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 9° Para os fins da distribuicdo dos
recursos de que trata esta Lei, serdo
consideradas exclusivamente as matriculas
presenciais efetivas, conforme os dados
apurados no censo escolar mais
atualizado, realizado anualmente pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
considerando as ponderacdes aplicaveis.

§ 12 Os recursos seréo distribuidos
entre o Distrito Federal, os Estados e seus
Municipios, considerando-se
exclusivamente as matriculas nos
respectivos ambitos de atuacao prioritaria,
conforme os 88 2° e 3°do art. 211 da
Constituicdo Federal, observado o disposto
no § 1° do art. 21 desta Lei.

§ 2° Serdo consideradas, para a
educacdao especial, as matriculas na rede
regular de ensino, em classes comuns ou



em classes especiais de escolas regulares,
e em escolas especiais ou especializadas.

§ 3% Os profissionais do magistério da
educacéao basica da rede publica de ensino
cedidos para as instituicdes a que se
referem os §8 12, 3° e 4% do art. 8° desta
Lei serdo considerados como em efetivo
exercicio na educacao basica publica para
fins do disposto no art. 22 desta Lei.

§ 4% Os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios poderédo, no prazo de 30
(trinta) dias da publicacdo dos dados do
censo escolar no Diario Oficial da Uniéo,
apresentar recursos para retificacdo dos
dados publicados.

Art. 10. A distribuicdo proporcional de
recursos dos Fundos levard em conta as
seguintes diferencas entre etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de
ensino da educacéao basica:

| - creche em tempo integral;
Il - pré-escola em tempo integral;
Il - creche em tempo parcial;
IV - pré-escola em tempo parcial;

V - anos iniciais do ensino fundamental
urbano;

VI - anos iniciais do ensino
fundamental no campo;

VIl - anos finais do ensino fundamental
urbano;

VIII - anos finais do ensino
fundamental no campo;

IX- ensino fundamental em tempo
integral;

X - ensino médio urbano;
Xl - ensino médio no campo;
Xl - ensino médio em tempo integral;

XIlI - ensino médio integrado a
educacao profissional;

XIV - educacao especial;

XV - educacdo indigena e quilombola;

XVI - educacéo de jovens e adultos
com avaliagdo no processo;

XVII - educacéo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional de nivel
médio, com avaliagdo no processo.

§ 1° A ponderagdo entre diferentes
etapas, modalidades e tipos de
estabelecimento de ensino adotara como
referéncia o fator 1 (um) para os anos
iniciais do ensino fundamental urbano,
observado o disposto no § 1° do art. 32
desta Lei.

§ 2° A ponderagéo entre demais
etapas, modalidades e tipos de
estabelecimento seré resultado da
multiplicacdo do fator de referéncia por um
fator especifico fixado entre 0,70 (setenta
centésimos) e 1,30 (um inteiro e trinta
centésimos), observando-se, em qualquer
hipotese, o limite previsto no art. 11 desta
Lei.

§ 32 Para os fins do disposto neste
artigo, o regulamento dispora sobre a
educacao basica em tempo integral e sobre
0s anos iniciais e finais do ensino
fundamental.

§ 4° O direito & educac&o infantil sera
assegurado as criangas até o término do
ano letivo em que completarem 6 (seis)
anos de idade.

Art. 11. A apropriacdo dos recursos
em fungdo das matriculas na modalidade
de educacéo de jovens e adultos, nos
termos da alinea ¢ doinciso Il do caput do
art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT,
observara, em cada Estado e no Distrito
Federal, percentual de até 15% (quinze por
cento) dos recursos do Fundo respectivo.

Secéo Il

Da Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educacéo Basica de
Qualidade

Art. 12. Fica instituida, no dmbito do
Ministério da Educacao, a Comissao
Intergovernamental de Financiamento para



a Educacédo Basica de Qualidade, com a
seguinte composi¢ao:

| - 1 (um) representante do Ministério
da Educacgéo;

Il - 1 (um) representante dos
secretarios estaduais de educacgéo de
cada uma das 5 (cinco) regides politico-
administrativas do Brasil indicado pelas
secOes regionais do Conselho Nacional de
Secretarios de Estado da Educacao -
CONSED;

Il - 1 (um) representante dos
secretarios municipais de educacéo de
cada uma das 5 (cinco) regides politico-
administrativas do Brasil indicado pelas
secOes regionais da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacao -
UNDIME.

§ 1° As deliberagbes da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para
a Educacédo Basica de Qualidade serdo
registradas em ata circunstanciada, lavrada
conforme seu regimento interno.

§ 2° As deliberactes relativas a
especificacdo das ponderacgfes serédo
baixadas em resolucéo publicada no Diario
Oficial da Unido até o dia 31 de julho de
cada exercicio, para vigéncia no exercicio
seguinte.

§ 3% A participacio na Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para
a Educacédo Basica de Qualidade é funcao
ndo remunerada de relevante interesse
publico, e seus membros, quando
convocados, fardo jus a transporte e
diarias.

Art. 13. No exercicio de suas
atribuicdes, compete a Comissao
Intergovernamental de Financiamento para
a Educacéo Basica de Qualidade:

| - especificar anualmente as
ponderacdes aplicaveis entre diferentes
etapas, modalidades e tipos de
estabelecimento de ensino da educacgéo
basica, observado o disposto no art. 10
desta Lei, levando em consideragéo a
correspondéncia ao custo real da
respectiva etapa e modalidade e tipo de
estabelecimento de educacao basica,
segundo estudos de custo realizados e
publicados pelo Inep;

I - fixar anualmente o limite
proporcional de apropriacédo de recursos
pelas diferentes etapas, modalidades e
tipos de estabelecimento de ensino da
educacdao basica, observado o disposto no
art. 11 desta Lei;

Il - fixar anualmente a parcela da
complementacédo da Unido a ser distribuida
para os Fundos por meio de programas
direcionados para a melhoria da qualidade
da educacéo basica, bem como respectivos
critérios de distribuicédo, observado o
disposto no art. 7° desta Lei;

IV - elaborar, requisitar ou orientar a
elaboracédo de estudos técnicos
pertinentes, sempre que necessario;

V - elaborar seu regimento interno,
baixado em portaria do Ministro de Estado
da Educacéo.

VI - fixar percentual minimo de
recursos a ser repassado as instituicdes de
que tratam os incisos | e Il do § 1° e os §§
32 e 42 do art. 82, de acordo com o nimero
de matriculas efetivadas. (Incluido pela Lei
n®12.695, de 2012)

§ 1° Serdo adotados como base para
a decisdo da Comissao Intergovernamental
de Financiamento para a Educacédo Basica
de Qualidade os dados do censo escolar
anual mais atualizado realizado pelo Inep.

§ 2° A Comisséo Intergovernamental
de Financiamento para a Educacédo Basica
de Qualidade exercera suas competéncias
em observancia as garantias estabelecidas
nos incisos 1, 11, 11l e IV docaput do art. 208
da Constituicdo Federal e as metas de
universalizacao da educacéao basica
estabelecidas no plano nacional de
educacao.

Art. 14. As despesas da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para
a Educacédo Basica de Qualidade correrdo
a conta das dotacBes orcamentarias
anualmente consignadas ao Ministério da
Educacao.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DA GESTAO
DOS RECURSOS



Art. 15. O Poder Executivo federal
publicara, até 31 de dezembro de cada
exercicio, para vigéncia no exercicio
subseqiente:

| - a estimativa da receita total dos
Fundos;

Il - a estimativa do valor da
complementacao da Uniéo;

Il - a estimativa dos valores anuais por
aluno no ambito do Distrito Federal e de
cada Estado;

IV - 0 valor anual minimo por aluno
definido nacionalmente.

Paragrafo Unico. Para o ajuste da
complementacao da Unido de que trata o §
22 do art. 6° desta Lei, os Estados e o
Distrito Federal deverao publicar na
imprensa oficial e encaminhar a Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, até o dia 31 de janeiro, os valores
da arrecadacdo efetiva dos impostos e das
transferéncias de que trata o art. 3° desta
Lei referentes ao exercicio imediatamente
anterior.

Art. 16. Os recursos dos Fundos
serdo disponibilizados pelas unidades
transferidoras ao Banco do Brasil S.A. ou
Caixa Econbmica Federal, que realizara a
distribuicdo dos valores devidos aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios.

Paragrafo Gnico. Sdo unidades
transferidoras a Unido, os Estados e o
Distrito Federal em relacédo as respectivas
parcelas do Fundo cuja arrecadacao e
disponibilizacdo para distribuicdo sejam de
sua responsabilidade.

Art. 17. Os recursos dos Fundos,
provenientes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, serdo repassados
automaticamente para contas Unicas e
especificas dos Governos Estaduais, do
Distrito Federal e dos Municipios,
vinculadas ao respectivo Fundo, instituidas
para esse fim e mantidas na instituicao
financeira de que trata o art. 16 desta Lei.

§ 1° Os repasses aos Fundos
provenientes das participacdes a que se
refere o inciso Il do caput do art. 158 e

as alineas a e b do inciso | do

caput e inciso Il do caput do art. 159 da
Constituicdo Federal, bem como os
repasses aos Fundos a conta das
compensacgoes financeiras aos Estados,
Distrito Federal e Municipios a que se
refere a Lei Complementar n° 87, de 13 de
setembro de 1996, constardo dos
orcamentos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e serdo creditados pela
Unido em favor dos Governos Estaduais,
do Distrito Federal e dos Municipios nas
contas especificas a que se refere este
artigo, respeitados os critérios e as
finalidades estabelecidas nesta Lei,
observados os mesmos prazos,
procedimentos e forma de divulgacéo
adotados para o repasse do restante
dessas transferéncias constitucionais em
favor desses governos.

§ 2° Os repasses aos Fundos
provenientes dos impostos previstos
nos incisos 1, Il e Il do caput do art.
155 combinados com os incisos Il e IV do
caput do art. 158 da Constituicao Federal
constardo dos orgamentos dos Governos
Estaduais e do Distrito Federal e serdo
depositados pelo estabelecimento oficial de
crédito previsto no art. 4° da Lei
Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990, no momento em que a arrecadagao
estiver sendo realizada nas contas do
Fundo abertas na institui¢cdo financeira de
gue trata o caput deste artigo.

§ 32 Ainstituicéo financeira de que
trata o caput deste artigo, no que se refere
aos recursos dos impostos e participacdes
mencionados no § 2° deste artigo, creditara
imediatamente as parcelas devidas ao
Governo Estadual, ao Distrito Federal e aos
Municipios nas contas especificas referidas
neste artigo, observados os critérios e as
finalidades estabelecidas nesta Lei,
procedendo a divulgacao dos valores
creditados de forma similar e com a mesma
periodicidade utilizada pelos Estados em
relacdo ao restante da transferéncia do
referido imposto.

§ 4° Os recursos dos Fundos
provenientes da parcela do imposto sobre
produtos industrializados, de que trata
0 inciso Il do caput do art. 159 da
Constituicdo Federal, serdo creditados pela
Unido em favor dos Governos Estaduais e
do Distrito Federal nas contas especificas,
segundo os critérios e respeitadas as
finalidades estabelecidas nesta Lei,




observados 0s mesmos prazos,
procedimentos e forma de divulgagéo
previstos na Lei Complementar n® 61, de 26
de dezembro de 1989.

§ 5° Do montante dos recursos do
imposto sobre produtos industrializados de
gue trata o inciso Il do caput do art. 159 da
Constituicdo Federal a parcela devida aos
Municipios, na forma do disposto no art. 5°
da Lei Complementar n® 61, de 26 de
dezembro de 1989, sera repassada pelo
Governo Estadual ao respectivo Fundo e
0s recursos serdo creditados na conta
especifica a que se refere este artigo,
observados 0s mesmos prazos,
procedimentos e forma de divulgagéo do
restante dessa transferéncia aos
Municipios.

§ 6% A instituicao financeira
disponibilizara, permanentemente, aos
conselhos referidos nos incisos |1, Il e IV
do § 1°do art. 24 desta Lei os extratos
bancarios referentes a conta do fundo.

§ 7° Os recursos depositados na
conta especifica a que se refere
0 caput deste artigo serdo depositados pela
Uniao, Distrito Federal, Estados e
Municipios na forma prevista no § 5° do art.
69 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 18. Nos termos do 8§ 4° do art. 211
da Constituicdo Federal, os Estados e os
Municipios poderdo celebrar convénios
para a transferéncia de alunos, recursos
humanos, materiais e encargos financeiros,
assim como de transporte escolar,
acompanhados da transferéncia imediata
de recursos financeiros correspondentes ao
nimero de matriculas assumido pelo ente
federado.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 19. Os recursos disponibilizados
aos Fundos pela Unido, pelos Estados e
pelo Distrito Federal deverdo ser
registrados de forma detalhada a fim de
evidenciar as respectivas transferéncias.

Art. 20. Os eventuais saldos de
recursos financeiros disponiveis nas contas
especificas dos Fundos cuja perspectiva de
utilizacdo seja superior a 15 (quinze) dias
deverao ser aplicados em operacgfes
financeiras de curto prazo ou de mercado

aberto, lastreadas em titulos da divida
publica, na instituicdo financeira
responsavel pela movimentacao dos
recursos, de modo a preservar seu poder
de compra.

Paragrafo Unico. Os ganhos
financeiros auferidos em decorréncia das
aplicacdes previstas no caput deste artigo
deverao ser utilizados na mesma finalidade
e de acordo com 0s mesmos critérios e
condigOes estabelecidas para utilizagdo do
valor principal do Fundo.

CAPITULO V
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 21. Os recursos dos Fundos,
inclusive aqueles oriundos de
complementacédo da Unido, serdo utilizados
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, no exercicio financeiro em que
Ihes forem creditados, em acdes
consideradas como de manutencéo e
desenvolvimento do ensino para a
educacdao basica publica, conforme
disposto no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

§ 1° Os recursos poder&o ser
aplicados pelos Estados e Municipios
indistintamente entre etapas, modalidades
e tipos de estabelecimento de ensino da
educacao basica nos seus respectivos
ambitos de atuacao prioritaria, conforme
estabelecido nos 8§ 2° e 3° do art. 211 da
Constituicdo Federal.

§ 29 Até 5% (cinco por cento) dos
recursos recebidos a conta dos Fundos,
inclusive relativos a complementacéo da
Uni&o recebidos nos termos do § 12 do art.
6° desta Lei, poderéo ser utilizados no
12 (primeiro) trimestre do exercicio
imediatamente subsequiente, mediante
abertura de crédito adicional.

Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos serao destinados ao pagamento da
remuneracao dos profissionais do
magistério da educacéo basica em efetivo
exercicio na rede publica.

Paragrafo Unico. Para os fins do
disposto no caput deste artigo, considera-
se:



| - remuneracéo: o total de
pagamentos devidos aos profissionais do
magistério da educacédo, em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego ou
funcéo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidores do Estado, Distrito
Federal ou Municipio, conforme o caso,
inclusive os encargos sociais incidentes;

Il - profissionais do magistério da
educacéao: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia: direcéo ou
administracao escolar, planejamento,
inspecao, supervisao, orientacao
educacional e coordenacédo pedagdgica;

Il - efetivo exercicio: atuacéo efetiva
no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso Il deste
paragrafo associada a sua regular
vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutaria, com o ente governamental que
0 remunera, ndo sendo descaracterizado
por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o
empregador, que ndo impliquem
rompimento da relacéo juridica existente.

Art. 23. E vedada a utilizac&o dos
recursos dos Fundos:

I - no financiamento das despesas nédo
consideradas como de manutencao e
desenvolvimento da educacéao basica,
conforme o art. 71 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

Il - como garantia ou contrapartida de
operacdes de crédito, internas ou externas,
contraidas pelos Estados, pelo Distrito
Federal ou pelos Municipios que néo se
destinem ao financiamento de projetos,
acOes ou programas considerados como
acao de manutencao e desenvolvimento do
ensino para a educacdao basica.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE
SOCIAL, COMPROVAGCAO E

FISCALIZACAO DOS RECURSOS

Art. 24. O acompanhamento e o
controle social sobre a distribuicao, a
transferéncia e a aplicacdo dos recursos
dos Fundos serdo exercidos, junto aos

respectivos governos, no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por conselhos instituidos
especificamente para esse fim.

§ 1° Os conselhos serdo criados por
legislacao especifica, editada no pertinente
ambito governamental, observados os
seguintes critérios de composic¢ao:

| - em ambito federal, por no minimo
14 (quatorze) membros, sendo:

a) até 4 (quatro) representantes do
Ministério da Educacao;

b) 1 (um) representante do Ministério
da Fazenda;

c) 1 (um) representante do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

d) 1 (um) representante do Conselho
Nacional de Educacao;

e) 1 (um) representante do Conselho
Nacional de Secretéarios de Estado da
Educacéo - CONSED;

f) 1 (um) representante da
Confederacgdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacéo - CNTE;

g) 1 (um) representante da Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo - UNDIME;

h) 2 (dois) representantes dos pais de
alunos da educacéao basica publica;

i) 2 (dois) representantes dos
estudantes da educacéo basica publica, um
dos quais indicado pela Unido Brasileira de
Estudantes Secundaristas - UBES;

Il - em &mbito estadual, por no minimo
12 (doze) membros, sendo:

a) 3 (trés) representantes do Poder
Executivo estadual, dos quais pelo menos
1 (um) do 6rgéo estadual responsavel pela
educacdao basica;

b) 2 (dois) representantes dos Poderes
Executivos Municipais;



¢) 1 (um) representante do Conselho
Estadual de Educacéo;

d) 1 (um) representante da seccional
da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacéo - UNDIME;

e) 1 (um) representante da seccional
da Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores em Educacéo - CNTE;

f) 2 (dois) representantes dos pais de
alunos da educacéo basica publica;

g) 2 (dois) representantes dos
estudantes da educacao basica publica, 1
(um) dos quais indicado pela entidade
estadual de estudantes secundaristas;

Il - no Distrito Federal, por no minimo
9 (nove) membros, sendo a composicao
determinada pelo disposto no inciso Il
deste paragrafo, excluidos os membros
mencionados nas suas alineas b e d;

IV - em &mbito municipal, por no
minimo 9 (nove) membros, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder
Executivo Municipal, dos quais pelo menos
1 (um) da Secretaria Municipal de
Educacédo ou érgao educacional
equivalente;

b) 1 (um) representante dos
professores da educacéo basica publica;

¢) 1 (um) representante dos diretores
das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores
técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de
alunos da educacéo basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos
estudantes da educacao basica publica, um
dos quais indicado pela entidade de
estudantes secundaristas.

§ 2° Integrardo ainda os conselhos
municipais dos Fundos, quando houver, 1
(um) representante do respectivo Conselho
Municipal de Educacédo e 1 (um)
representante do Conselho Tutelar a que

se refere a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, indicados por seus pares.

§ 32 Os membros dos conselhos
previstos no caput deste artigo serdo
indicados até 20 (vinte) dias antes do
término do mandato dos conselheiros
anteriores:

| - pelos dirigentes dos 6rgaos
federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal e das entidades de classes
organizadas, nos casos das
representacdes dessas instancias;

Il - nos casos dos representantes dos
diretores, pais de alunos e estudantes, pelo
conjunto dos estabelecimentos ou
entidades de ambito nacional, estadual ou
municipal, conforme o caso, em processo
eletivo organizado para esse fim, pelos
respectivos pares;

Il - nos casos de representantes de
professores e servidores, pelas entidades
sindicais da respectiva categoria.

§ 4° Indicados os conselheiros, na
forma dos incisos | e 1l do § 3° deste artigo,
o Ministério da Educacao designara os
integrantes do conselho previsto no inciso |
do § 1° deste artigo, e o Poder Executivo
competente designara os integrantes dos
conselhos previstos nos incisos I, lll e IV
do § 1° deste artigo.

§ 5% S&o impedidos de integrar os
conselhos a que se refere o caput deste
artigo:

| - cOnjuge e parentes consangiineos
ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, dos Ministros de Estado, do
Governador e do Vice-Governador, do
Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos
Secretarios Estaduais, Distritais ou
Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario
de empresa de assessoria ou consultoria
gue prestem servicos relacionados a
administracdo ou controle interno dos
recursos do Fundo, bem como cdnjuges,
parentes consanguineos ou afins, até
3° (terceiro) grau, desses profissionais;



Il - estudantes que ndo sejam
emancipados;

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas
de livre nomeacéao e exoneragdo no ambito
dos érgaos do respectivo Poder Executivo
gestor dos recursos; ou

b) prestem servicos terceirizados, no
ambito dos Poderes Executivos em que
atuam os respectivos conselhos.

§ 6° O presidente dos conselhos
previstos no caput deste artigo seré eleito
por seus pares em reunido do colegiado,
sendo impedido de ocupar a fungao o
representante do governo gestor dos
recursos do Fundo no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 72 Os conselhos dos Fundos
atuardo com autonomia, sem vinculagéo ou
subordinac&o institucional ao Poder
Executivo local e serdo renovados
periodicamente ao final de cada mandato
dos seus membros.

§ 8% A atuacgio dos membros dos
conselhos dos Fundos:

| - ndo serd remunerada;

Il - é considerada atividade de
relevante interesse social;

Il - assegura isencéo da
obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em
razdo do exercicio de suas atividades de
conselheiro e sobre as pessoas que Ihes
confiarem ou deles receberem
informacdes;

IV - veda, quando os conselheiros
forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas
publicas, no curso do mandato:

a) exoneracao ou demissao do cargo
Oou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao
servico em funcao das atividades do
conselho;

c) afastamento involuntario e
injustificado da condig&o de conselheiro
antes do término do mandato para o qual
tenha sido designado;

V - veda, quando os conselheiros
forem representantes de estudantes em
atividades do conselho, no curso do
mandato, atribuicdo de falta injustificada
nas atividades escolares.

§ 92 Aos conselhos incumbe, ainda,
supervisionar o censo escolar anual e a
elaboracdo da proposta orcamentaria
anual, no ambito de suas respectivas
esferas governamentais de atuacédo, com o
objetivo de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que
alicercam a operacionalizacdo dos Fundos.

§ 10. Os conselhos dos Fundos nédo
contardo com estrutura administrativa
propria, incumbindo a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios
garantir infra-estrutura e condi¢ctes
materiais adequadas a execucao plena das
competéncias dos conselhos e oferecer ao
Ministério da Educacao os dados
cadastrais relativos a criagcdo e composi¢ao
dos respectivos conselhos.

§ 11. Os membros dos conselhos de
acompanhamento e controle terdo mandato
de, no maximo, 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) reconducgéo por igual periodo.

§ 12. Na hip6tese da inexisténcia de
estudantes emancipados, representacao
estudantil poderd acompanhar as reunifes
do conselho com direito a voz.

8§ 13. Aos conselhos incumbe,
também, acompanhar a aplicagcdo dos
recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do
Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacéo de
Jovens e Adultos e, ainda, receber e
analisar as prestacfes de contas referentes
a esses Programas, formulando pareceres
conclusivos acerca da aplicagédo desses
recursos e encaminhando-os ao Fundo



Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
- FNDE.

Art. 25. Os registros contabeis e os
demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos
repassados e recebidos a conta dos
Fundos assim como os referentes as
despesas realizadas ficardo
permanentemente a disposi¢do dos
conselhos responsaveis, bem como dos
orgaos federais, estaduais e municipais de
controle interno e externo, e ser-lhes-a
dada ampla publicidade, inclusive por meio
eletrénico.

Paragrafo Unico. Os conselhos
referidos nos incisos Il, 1ll e IV do § 12do
art. 24 desta Lei poderéo, sempre que
julgarem conveniente:

| - apresentar ao Poder Legislativo
local e aos érgéos de controle interno e
externo manifestagéo formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo;

Il - por decisdo da maioria de seus
membros, convocar o Secretario de
Educacéo competente ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execucgdo
das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo
copia de documentos referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidagéo e
pagamento de obras e servigos custeados
com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos
profissionais da educacéo, as quais
deverao discriminar aqueles em efetivo
exercicio na educacao basica e indicar o
respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que estejam vinculados;

c¢) documentos referentes aos
convénios com as instituicdes a que se
refere o art. 8° desta Lei:

d) outros documentos necessarios ao
desempenho de suas funcgoes;

IV - realizar visitas e inspetorias in
loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras
e servigos efetuados nas instituicfes
escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacéao do servico de
transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio do sistema
de ensino de bens adquiridos com recursos
do Fundo.

Art. 26. A fiscalizacdo e o controle
referentes ao cumprimento do disposto
no art. 212 da Constituicdo Federal e do
disposto nesta Lei, especialmente em
relacéo a aplicacdo da totalidade dos
recursos dos Fundos, serdo exercidos:

| - pelo 6rgéo de controle interno no
ambito da Unido e pelos 6rgéos de controle
interno no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il - pelos Tribunais de Contas dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, junto aos respectivos entes
governamentais sob suas jurisdi¢des;

Il - pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
no que tange as atribui¢cdes a cargo dos
orgdos federais, especialmente em relagcdo
a complementacéo da Unido.

Art. 27. Os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios prestardo contas dos
recursos dos Fundos conforme os
procedimentos adotados pelos Tribunais de
Contas competentes, observada a
regulamentacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. As prestacdes de
contas serao instruidas com parecer do
conselho responsavel, que devera ser
apresentado ao Poder Executivo respectivo
em até 30 (trinta) dias antes do vencimento
do prazo para a apresentagdo da prestacéo
de contas prevista no caput deste artigo.

Art. 28. O descumprimento do
disposto no art. 212 da Constituicdo
Federal e do disposto nesta Lei sujeitara os
Estados e o Distrito Federal a intervengéo
da Unido, e os Municipios a intervencéo
dos respectivos Estados a que pertencem,
nos termos da alinea e do inciso VII do




caput do_art. 34 e do inciso |1l do caput do
art. 35 da Constituicdo Federal.

Art. 29. A defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses sociais
e individuais indisponiveis, relacionada ao
pleno cumprimento desta Lei, compete ao
Ministério Publico dos Estados e do Distrito
Federal e Territorios e ao Ministério Publico
Federal, especialmente quanto as
transferéncias de recursos federais.

§ 1° A legitimidade do Ministério
Publico prevista no caput deste artigo ndo
exclui a de terceiros para a propositura de
acoes a que se referem o inciso LXXIII do
caput do art. 5° e 0 § 1° do art. 129 da
Constituicdo Federal, sendo-lhes
assegurado o0 acesso gratuito aos
documentos mencionados nos arts. 25 e 27
desta Lei.

§ 2° Admitir-se-4 litisconsorcio
facultativo entre os Ministérios Publicos da
Uniao, do Distrito Federal e dos Estados
para a fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos dos Fundos que receberem
complementacao da Unido.

Art. 30. O Ministério da Educacao
atuara:

| - no apoio técnico relacionado aos
procedimentos e critérios de aplicacdo dos
recursos dos Fundos, junto aos Estados,
Distrito Federal e Municipios e as
instancias responsaveis pelo
acompanhamento, fiscaliza¢éo e controle
interno e externo;

Il - na capacitagdo dos membros dos
conselhos;

Il - na divulgacgéo de orientacdes
sobre a operacionaliza¢do do Fundo e de
dados sobre a previsao, a realizacdo e a
utilizacéo dos valores financeiros
repassados, por meio de publicacao e
distribuicdo de documentos informativos e
em meio eletrénico de livre acesso publico;

IV - na realizacao de estudos técnicos
com vistas na definicdo do valor referencial
anual por aluno que assegure padrédo
minimo de qualidade do ensino;

V - no monitoramento da aplicagcdo dos
recursos dos Fundos, por meio de sistema

de informacdes orcamentarias e
financeiras e de cooperagao com os
Tribunais de Contas dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal;

VI - na realizagdo de avaliacdes dos
resultados da aplicacdo desta Lei, com
vistas na adocao de medidas operacionais
e de natureza politico-educacional
corretivas, devendo a primeira dessas
medidas se realizar em até 2 (dois) anos
apoés a implantagdo do Fundo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Disposicfes Transitorias

Art. 31. Os Fundos serdo implantados
progressivamente nos primeiros 3 (trés)
anos de vigéncia, conforme o disposto
neste artigo.

§ 1° A porcentagem de recursos de
que trata o art. 3° desta Lei sera alcancada
conforme a seguinte progressao:

| - para os impostos e transferéncias
constantes do inciso Il do caput do art. 155,
do inciso |V do caput do art. 158,
das alineas a e b do inciso | e do inciso |l
do caput do art. 159 da Constituicdo
Federal, bem como para a receita a que se
refere o § 1° do art. 3° desta Lei:

a) 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento), no
12 (primeiro) ano;

b) 18,33% (dezoito inteiros e trinta e
trés centésimos por cento), no 22 (segundo)
ano; e

c¢) 20% (vinte por cento), a partir do
32 (terceiro) ano, inclusive;

Il - para os impostos e transferéncias
constantes dos incisos | e Il do caput do
art. 155, inciso Il do caput do art.

157, incisos 1l e 11l do caput do art. 158 da
Constituicdo Federal:

a) 6,66% (seis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento), no 12 (primeiro)
ano;



b) 13,33% (treze inteiros e trinta e trés
centésimos por cento), no 22 (segundo)
ano; e

c) 20% (vinte por cento), a partir do
3° (terceiro) ano, inclusive.

§ 2° As matriculas de que trata o art.
9° desta Lei serdo consideradas conforme
a seguinte progressao:

| - para o ensino fundamental regular e
especial publico: a totalidade das
matriculas imediatamente a partir do
1° (primeiro) ano de vigéncia do Fundo;

Il - para a educacdo infantil, o ensino
médio e a educacgéo de jovens e adultos:

a) 1/3 (um terco) das matriculas no
1° (primeiro) ano de vigéncia do Fundo;

b) 2/3 (dois tercos) das matriculas no
2° (segundo) ano de vigéncia do Fundo;

C) a totalidade das matriculas a partir
do 3¢ (terceiro) ano de vigéncia do Fundo,
inclusive.

§ 3° A complementacg&o da Uni&o sera
de, no minimo:

| - R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes
de reais), no 12 (primeiro) ano de vigéncia
dos Fundos;

Il - R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes
de reais), no 2° (segundo) ano de vigéncia
dos Fundos; e

[l - R$ 4.500.000.000,00 (quatro
bilh6es e quinhentos milhdes de reais), no
3° (terceiro) ano de vigéncia dos Fundos.

§ 4° Os valores a que se referem os
incisos I, Il e Il do § 3° deste artigo seréo
atualizados, anualmente, nos primeiros 3
(trés) anos de vigéncia dos Fundos, de
forma a preservar em carater permanente o
valor real da complementacao da Uniao.

§ 5% Os valores a que se referem os
incisos I, Il e Il do § 3° deste artigo seréo
corrigidos, anualmente, pela variagdo
acumulada do indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, apurado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou indice equivalente

gue lhe venha a suceder, no periodo
compreendido entre 0 més da promulgacao
da Emenda Constitucional n° 53, de 19 de
dezembro de 2006, e 1° de janeiro de cada
um dos 3 (trés) primeiros anos de vigéncia
dos Fundos.

§ 6° Até o 3° (terceiro) ano de vigéncia
dos Fundos, o cronograma de
complementacédo da Unido observara a
programacao financeira do Tesouro
Nacional e contemplara pagamentos
mensais de, no minimo, 5% (cinco por
cento) da complementacéo anual, a serem
realizados até o Ultimo dia util de cada més,
assegurados os repasses de, ho minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) até 31 de
julho e de 100% (cem por cento) até 31 de
dezembro de cada ano.

§ 79 Até o 3° (terceiro) ano de vigéncia
dos Fundos, a complementagdo da Unido
nao sofrera ajuste quanto a seu montante
em funcdo da diferenca entre a receita
utilizada para o calculo e a receita realizada
do exercicio de referéncia, observado o
disposto no § 2° do art. 6° desta Lei quanto
a distribuicdo entre os fundos instituidos no
ambito de cada Estado.

Art. 32. O valor por aluno do ensino
fundamental, no Fundo de cada Estado e
do Distrito Federal, ndo podera ser inferior
ao efetivamente praticado em 2006, no
ambito do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF,
estabelecido pela Emenda Constitucional
n° 14, de 12 de setembro de 1996.

§ 1° Caso o valor por aluno do ensino
fundamental, no Fundo de cada Estado e
do Distrito Federal, no ambito do Fundeb,
resulte inferior ao valor por aluno do ensino
fundamental, no Fundo de cada Estado e
do Distrito Federal, no ambito do Fundef,
adotar-se-a este Ultimo exclusivamente
para a distribuicdo dos recursos do ensino
fundamental, mantendo-se as demais
ponderacfes para as restantes etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de
ensino da educacao basica, na forma do
regulamento.

§ 2% O valor por aluno do ensino
fundamental a que se refere o caput deste
artigo terd como parametro aquele
efetivamente praticado em 2006, que sera
corrigido, anualmente, com base no indice



Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE ou indice
equivalente que |he venha a suceder, no
periodo de 12 (doze) meses encerrados em
junho do ano imediatamente anterior.

Art. 33. O valor anual minimo por
aluno definido nacionalmente para o ensino
fundamental no dmbito do Fundeb n&o
podera ser inferior ao minimo fixado
nacionalmente em 2006 no ambito do
Fundef.

Art. 34. Os conselhos dos Fundos
serdo instituidos no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da vigéncia dos Fundos,
inclusive mediante adaptacdes dos
conselhos do Fundef existentes na data de
publicagdo desta Lei.

Art. 35. O Ministério da Educacao
devera realizar, em 5 (cinco) anos contados
da vigéncia dos Fundos, forum nacional
com o objetivo de avaliar o financiamento
da educacao basica nacional, contando
com representantes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios, dos
trabalhadores da educacao e de pais e
alunos.

Art. 36. No 1° (primeiro) ano de
vigéncia do Fundeb, as ponderacdes
seguirdo as seguintes especificacoes:

| - creche - 0,80 (oitenta centésimos);

Il - pré-escola - 0,90 (noventa
centésimos);

Il - anos iniciais do ensino
fundamental urbano - 1,00 (um inteiro);

IV - anos iniciais do ensino
fundamental no campo - 1,05 (um inteiro e
cinco centésimos);

V - anos finais do ensino fundamental
urbano - 1,10 (um inteiro e dez
centésimos);

VI - anos finais do ensino fundamental
no campo - 1,15 (um inteiro e quinze
centésimos);

VII - ensino fundamental em tempo
integral - 1,25 (um inteiro e vinte e cinco
centésimos);

VIII - ensino médio urbano - 1,20 (um
inteiro e vinte centésimos);

IX - ensino médio no campo - 1,25 (um
inteiro e vinte e cinco centésimos);

X - ensino médio em tempo integral -
1,30 (um inteiro e trinta centésimos);

Xl - ensino médio integrado a
educacao profissional - 1,30 (um inteiro e
trinta centésimos);

XIl - educacéo especial - 1,20 (um
inteiro e vinte centésimos);

XIll - educacéo indigena e quilombola -
1,20 (um inteiro e vinte centésimos);

XIV - educacéo de jovens e adultos
com avaliagdo no processo - 0,70 (setenta
centésimos);

XV - educacdo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional de nivel
médio, com avalia¢édo no processo - 0,70
(setenta centésimos).

§ 1° A Comisséo Intergovernamental
de Financiamento para a Educacédo Basica
de Qualidade fixara as ponderacdes
referentes a creche e pré-escola em tempo
integral.

§ 2° Na fixacdo dos valores a partir do
22 (segundo) ano de vigéncia do Fundeb,
as ponderages entre as matriculas da
educacdo infantil seguirdo, no minimo, as
seguintes pontuagoes:

| - creche publica em tempo integral -
1,10 (um inteiro e dez centésimos);

Il - creche publica em tempo parcial -
0,80 (oitenta centésimos);

Il - creche conveniada em tempo
integral - 0,95 (noventa e cinco
centésimos);

IV - creche conveniada em tempo
parcial - 0,80 (oitenta centésimos);

V - pré-escola em tempo integral - 1,15
(um inteiro e quinze centésimos);



VI - pré-escola em tempo parcial - 0,90
(noventa centésimos).

Secéo Il
Disposicdes Finais

Art. 37. Os Municipios poderéao
integrar, nos termos da legislacao local
especifica e desta Lei, o Conselho do
Fundo ao Conselho Municipal de
Educacéo, instituindo camara especifica
para 0 acompanhamento e o controle social
sobre a distribuicdo, a transferéncia e a
aplicacdo dos recursos do Fundo,
observado o disposto no inciso IV do § 1° e
nos §8§ 2% 32 4° e 5° do art. 24 desta Lei.

§ 1° A cAmara especifica de
acompanhamento e controle social sobre a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo
dos recursos do Fundeb terd competéncia
deliberativa e terminativa.

§ 2° Aplicar-se-d0 para a constituic&o
dos Conselhos Municipais de Educacéo as
regras previstas no § 5° do art. 24 desta
Lei.

Art. 38. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo assegurar
no financiamento da educacéo basica,
previsto no art. 212 da Constituicdo
Federal, a melhoria da qualidade do
ensino, de forma a garantir padrdo minimo
de qualidade definido nacionalmente.

Paragrafo tnico. E assegurada a
participacdo popular e da comunidade
educacional no processo de definicédo do
padrédo nacional de qualidade referido
no caput deste artigo.

Art. 39. A Unido desenvolvera e
apoiara politicas de estimulo as iniciativas
de melhoria de qualidade do ensino,
acesso e permanéncia na escola,
promovidas pelas unidades federadas, em
especial aguelas voltadas para a inclusdo
de criancgas e adolescentes em situacao de
risco social.

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados
e o Distrito Federal desenvolverdo, em
regime de colaboragédo, programas de
apoio ao esforco para concluséo da
educacéao basica dos alunos regularmente

matriculados no sistema publico de
educacao:

| - que cumpram pena no sistema
penitenciario, ainda que na condigéo de
presos provisorios;

Il - aos quais tenham sido aplicadas
medidas socioeducativas nos termos da Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 40. Os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios deverdo implantar Planos
de Carreira e remuneracao dos
profissionais da educacéo basica, de modo
a assegurar:

| - a remuneragédo condigna dos
profissionais na educacéo basica da rede
publica;

Il -integracao entre o trabalho
individual e a proposta pedagdgica da
escola;

Il - a melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem.

Paragrafo Unico. Os Planos de
Carreira deverdo contemplar capacitacdo
profissional especialmente voltada a
formacé&o continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensino.

Art. 41. O poder publico devera fixar,
em lei especifica, até 31 de agosto de
2007, piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico
da educacéo basica.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 42. (VETADO)

Art. 43. Nos meses de janeiro e
fevereiro de 2007, fica mantida a
sistematica de reparticdo de recursos
prevista na Lei n® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, mediante a utilizagédo
dos coeficientes de participagao do Distrito
Federal, de cada Estado e dos Municipios,
referentes ao exercicio de 2006, sem o
pagamento de complementacéo da Unido.

Art. 44. A partir de 1° de margo de
2007, a distribuicdo dos recursos dos
Fundos é realizada na forma prevista nesta
Lei.



Paragrafo Unico. A complementacao
da Unido prevista no inciso | do § 3° do art.
31 desta Lei, referente ao ano de 2007,
serd integralmente distribuida entre margo
e dezembro.

Art. 45. O ajuste da distribuicdo dos
recursos referentes ao primeiro trimestre de
2007 sera realizado no més de abril de
2007, conforme a sistematica estabelecida
nesta Lei.

Paragrafo Unico. O ajuste referente a
diferenca entre o total dos recursos da
alinea a do inciso | e da alinea a do inciso |l
do § 1° do art. 31 desta Lei e os aportes
referentes a janeiro e fevereiro de 2007,
realizados na forma do disposto neste
artigo, sera pago no més de abril de 2007.

Art. 46. Ficam revogados, a partir de
1° de janeiro de 2007, os arts. 1°a 8° e 13
da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de
1996, e 0 art. 12 da Lei n® 10.880, de 9 de
junho de 2004, e 0 § 3° do art. 2° da Lei n®
10.845, de 5 de marco de 2004.

Art. 47. Nos 2 (dois) primeiros anos de
vigéncia do Fundeb, a Unido alocara, além
dos destinados a complementacéo ao
Fundeb, recursos orgcamentarios para a
promocéao de programa emergencial de
apoio ao ensino médio e para refor¢o do
programa nacional de apoio ao transporte
escolar.

Art. 48. Os Fundos terao vigéncia até
31 de dezembro de 2020.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicacao.

Brasilia, 20 de junho de 2007;
186° da Independéncia e 119° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA  SILVA

Tarso Genro
Guido Mantega
Fernando Haddad

José Antonio Dias Toffoli.
ANEXO

Nota explicativa:

O calculo para a distribuicdo dos
recursos do Fundeb é realizado em 4
(quatro) etapas subsequentes:

1) célculo do valor anual por aluno do
Fundo, no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, obtido pela razdo entre o
total de recursos de cada Fundo e o
namero de matriculas presenciais efetivas
nos ambitos de atuac&o prioritaria (88 2% e
3% do art. 211 da Constituicdo Federal),
multiplicado pelos fatores de ponderacdes
aplicaveis;

2) deducéao da parcela da
complementacédo da Unido de que trata o
art. 72 desta Lei;

3) distribuicdo da complementacéo da
Unido, conforme os seguintes
procedimentos:

3.1) ordenacéao decrescente dos
valores anuais por aluno obtidos nos
Fundos de cada Estado e do Distrito
Federal;

3.2) complementacao do ultimo Fundo
até que seu valor anual por aluno se iguale
ao valor anual por aluno do Fundo
imediatamente superior;

3.3) uma vez equalizados os valores
anuais por aluno dos Fundos, conforme
operacao 3.2, a complementacéo da Unido
sera distribuida a esses 2 (dois) Fundos até
gue seu valor anual por aluno se iguale ao
valor anual por aluno do Fundo
imediatamente superior;

3.4) as operacgdes 3.2 e 3.3 sdo
repetidas tantas vezes quantas forem
necessarias até que a complementacao da
Unido tenha sido integralmente distribuida,
de forma que o valor anual minimo por
aluno resulte definido nacionalmente em
funcdo dessa complementacéo;

4) verificagcao, em cada Estado e no
Distrito Federal, da observancia do
disposto no § 1° do art. 32 (ensino
fundamental) e no art. 11 (educagéo de
jovens e adultos) desta Lei, procedendo-se
aos eventuais ajustes em cada Fundo.

Formulas de célculo:

Valor anual por aluno:



em que:

: valor por aluno no Estado i;

: valor do Fundo do Estado i, antes
da complementacéo da Unido;

: nimero de matriculas do
Estado i, ponderadas pelos fatores de
diferenciacao;

. fator de diferenciagdo aplicavel a
etapa e/ou as modalidades e/ou ao tipo de
estabelecimento de ensino j;

: nimero de matriculas na etapa
e/ou nas modalidades e/ou no tipo de
estabelecimento de ensino j no Estado i.

Complementagédo da Unido fixada a
partir dos valores minimos previstos no
inciso VII do caput do art. 60 do ADCT (EC
n® 53/06):

Comp/Unido: = R$
2.000.000.000,00 (dois hilh&es de reais),
no 12 (primeiro) ano de vigéncia;

> R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes
de reais), no 22 (segundo) ano de vigéncia;

= R$4.500.000.000,00 (quatro
bilhGes e quinhentos milhdes de reais), no
3° (terceiro) ano de vigéncia;

= 10% (dez por cento) do total de
recursos do fundo, a partir do 4° (quarto)
ano de vigéncia.

Complementagédo da Unido e valor
anual minimo por aluno definido
nacionalmente:

Sempre que , aUnido
complementara os recursos do Fundo do

Estado i até que

em que:

: valor minimo por aluno definido
nacionalmente;

: valor do Fundo do Estado i apos
a complementacao da Unido.

Para Estados que ndo recebem
complementacédo da Unido ,

tem-se:

Distribuicao de recursos entre o
Distrito Federal, os Estados e seus
Municipios:

A distribuicao de recursos entre o
Distrito Federal, os Estados e seus
Municipios observa o disposto no § 1° do
art. 32 (ensino fundamental) e o disposto
no art. 11 (educacao de jovens e adultos)
desta Lei, a fim de obter a distribuicdo
aplicavel a demais etapas, modalidades e
tipos de estabelecimento de ensino:

em que:

: parcela de recursos do Fundo do
Estado i destinada ao ensino fundamental;

: parcela de recursos do Fundo do
Estado i destinada a educacéo de jovens e
adultos;

: parcela de recursos do Fundo do
Estado i destinada a demais etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de
ensino.

O total de matriculas ponderadas
pelos fatores de diferenciacdo aplicaveis é
obtido da seguinte forma:

em que:

: nUmero de matriculas no ensino
fundamental ponderadas pelos fatores de
diferenciacao aplicaveis;



: nimero de matriculas na
educacéao de jovens e adultos ponderadas
pelos fatores de diferenciacédo aplicaveis;

: nimero de matriculas em
demais etapas, modalidades e tipos de
estabelecimento de ensino da educagéo
basica, ponderadas pelos fatores de
diferenciacéo aplicaveis.

Apropriagdo de recursos do Fundo do
Estado i pelo Distrito Federal, pelos
Estados e seus Municipios:

em que:

k: rede de educacao basica do Distrito
Federal, do Estado i ou de um de seus
Municipios;

: nUmero de Municipios do Estado i;

: valor transferido para a rede k de
educacéao basica do Estado i;

: niUmero de matriculas no
ensino fundamental da rede k do Estado i,
ponderadas pelos fatores de diferenciacédo
aplicaveis;

: nimero de matriculas na
educacao de jovens e adultos da rede k do
Estado i, ponderadas pelos fatores de
diferenciacéo aplicaveis;

: niUmero de matriculas de
demais etapas, modalidades e tipos de
estabelecimento de ensino da educacgéo
basica da rede k do Estado i, ponderadas
pelos fatores de diferenciacéo aplicaveis.

Para o Distrito Federal e cada um dos
Estados:

em que:

: valor transferido tendo como base
o valor por aluno do ensino fundamental
efetivamente praticado em 2006, no &mbito
Fundef;

: limite proporcional de apropriacdo
de recursos pela educacao de jovens e
adultos;

: funcdo maximo, que
considera o maior valor entre A e B;

: funcéo minimo, que
considera o menor valor entre A e B.



MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO N° 3, DE 15 DE JUNHO DE 2010 ©

Institui Diretrizes Operacionais para a Educacgdo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo
dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos
de EJA; idade minima e certifica¢do nos exames de
EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagdo a Distdncia.

O Presidente da Camara de Educacio Basica do Conselho Nacional de Educacio,
de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do artigo 9° da Lei n® 4.024/61, com a
redagdo dada pela Lei n° 9.131/95, nos artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394/96, no Decreto n°
5.154/2004, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 6/2010, homologado por Despacho
do Senhor Ministro de Estado da Educagao, publicado no DOU de 9/6/2010 resolve:

Art. 1° Esta Resolugdo institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos ¢ exames de EJA, a certificacao nos exames de EJA, a Educagdo de Jovens e Adultos
desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia (EAD), a serem obrigatoriamente observadas
pelos sistemas de ensino, na oferta e na estrutura dos cursos e exames de Ensino Fundamental
e Ensino Médio que se desenvolvem em instituicdes proprias integrantes dos Sistemas de
Ensino Federal, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 2° Para o melhor desenvolvimento da EJA, cabe a institucionalizagdo de um
sistema educacional publico de Educacao Bésica de jovens e adultos, como politica ptblica de
Estado ¢ ndo apenas de governo, assumindo a gestdo democratica, contemplando a
diversidade de sujeitos aprendizes, proporcionando a conjugag¢do de politicas publicas
setoriais e fortalecendo sua vocagdo como instrumento para a educagio ao longo da vida.

Art. 3° A presente Resolugdo mantém os principios, os objetivos e as Diretrizes
formulados no Parecer CNE/CEB n° 11/2000, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos e, quanto a Resolugao CNE/CEB n° 1/2000,
amplia o alcance do disposto no artigo 7° para definir a idade minima também para a
frequéncia em cursos de EJA, bem como substitui o termo “supletivo” por “EJA”, no caput
do artigo 8°, que determina idade minima para o Ensino Médio em EJA, passando os mesmos
a terem, respectivamente, a redacdo constante nos artigos 4°, 5° e 6° desta Resolugao.

Art. 4° Quanto a durag@o dos cursos presenciais de EJA, mantém-se a formulagdo do
Parecer CNE/CEB n° 29/2006, acrescentando o total de horas a serem cumpridas,
independentemente da forma de organizacao curricular:

I - para os anos iniciais do Ensino Fundamental, a duracdo deve ficar a critério dos
sistemas de ensino;

IT - para os anos finais do Ensino Fundamental, a duracio minima deve ser de 1.600
(mil e seiscentas) horas;

III - para o Ensino Médio, a duragdo minima deve ser de 1.200 (mil e duzentas) horas.

Paragrafo unico. Para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio integrada com
o Ensino Médio, reafirma-se a duracao de 1.200 (mil e duzentas) horas destinadas a educacao
geral, cumulativamente com a carga horaria minima para a respectiva habilitacdo profissional

® Resolugdo CNE/CEB 3/2010. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 de junho de 2010, Se¢do 1, p. 66.



de Nivel Médio, tal como estabelece a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2005, e para o ProJovem, a
duragdo estabelecida no Parecer CNE/CEB n° 37/2006.

Art. 5° Obedecidos o disposto no artigo 4°, incisos I e VII, da Lei n° 9.394/96 (LDB) e
a regra da prioridade para o atendimento da escolarizacdo obrigatoria, serd considerada idade
minima para os cursos de EJA e para a realizacdo de exames de conclusdo de EJA do Ensino
Fundamental a de 15 (quinze) anos completos.

Paragrafo tnico. Para que haja oferta variada para o pleno atendimento dos
adolescentes, jovens e adultos situados na faixa de 15 (quinze) anos ou mais, com defasagem
idade-série, tanto sequencialmente no ensino regular quanto na Educag¢do de Jovens e
Adultos, assim como nos cursos destinados a formagao profissional, nos termos do § 3° do
artigo 37 da Lei n°® 9.394/96, torna-se necessario:

I - fazer a chamada ampliada de estudantes para o Ensino Fundamental em todas as
modalidades, tal como se faz a chamada das pessoas de faixa etaria obrigatoria do ensino;

IT - incentivar e apoiar as redes e sistemas de ensino a estabelecerem, de forma
colaborativa, politica propria para o atendimento dos estudantes adolescentes de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos, garantindo a utilizacdo de mecanismos especificos para esse tipo de
alunado que considerem suas potencialidades, necessidades, expectativas em relagdo a vida,
as culturas juvenis e ao mundo do trabalho, tal como prevé o artigo 37 da Lei n® 9.394/96,
inclusive com programas de aceleragdo da aprendizagem, quando necessario;

IIT - incentivar a oferta de EJA nos periodos escolares diurno e noturno, com avaliag¢ao
em processo.

Art. 6° Observado o disposto no artigo 4°, inciso VII, da Lei n® 9.394/96, a idade
minima para matricula em cursos de EJA de Ensino Médio e inscri¢do e realizacdo de exames
de conclusdo de EJA do Ensino Médio ¢ 18 (dezoito) anos completos.

Paragrafo tnico. O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se
aplica para o da prestagdo de exames supletivos.

Art. 7° Em consonancia com o Titulo IV da Lei n°® 9.394/96, que estabelece a forma de
organizacdo da educacdo nacional, a certificagdo decorrente dos exames de EJA deve ser
competéncia dos sistemas de ensino.

§ 1° Para melhor cumprimento dessa competéncia, os sistemas podem solicitar, sempre
que necessario, apoio técnico e financeiro do INEP/MEC para a melhoria de seus exames para
certificagdo de EJA.

§ 2° Cabe a Unido, como coordenadora do sistema nacional de educacao:

I - a possibilidade de realizagdo de exame federal como exercicio, ainda que residual,
dos estudantes do sistema federal (cf. artigo 211, § 1°, da Constituicao Federal);

IT - a competéncia para fazer e aplicar exames em outros Estados Nacionais (paises),
podendo delegar essa competéncia a alguma unidade da federagao;

III - a possibilidade de realizar exame intragovernamental para certificacdo nacional
em parceria com um ou mais sistemas, sob a forma de adesdo e como consequéncia do regime
de colabora¢do, devendo, nesse caso, garantir a exigéncia de uma base nacional comum.

IV - garantir, como fungdo supletiva, a dimensdo ética da certificacdo que deve
obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

V - oferecer apoio técnico e financeiro aos Estados, ainda como fung¢do supletiva, para
a oferta de exames de EJA;

VI - realizar avaliagdo das aprendizagens dos estudantes da Educac¢do de Jovens e
Adultos, integrada as avaliagdes ja existentes para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio,
capaz de oferecer dados e informagdes para subsidiar o estabelecimento de politicas publicas
nacionais compativeis com a realidade, sem o objetivo de certificar o desempenho de
estudantes.



§ 3° Toda certificacdo decorrente dessas competéncias possui validade nacional,
garantindo padrao de qualidade.

Art. 8° O poder publico deve inserir a EJA no Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacdo Bésica e ampliar sua acdo para além das avaliacdes que visam identificar
desempenhos cognitivos e fluxo escolar, incluindo, também, a avaliagdo de outros indicadores
institucionais das redes publicas e privadas que possibilitam a universalizacdo e a qualidade
do processo educativo, tais como parametros de infraestrutura, gestdo, formagao e valorizagao
dos profissionais da educacdo, financiamento, jornada escolar e organizagdo pedagogica.

Art. 9° Os cursos de EJA desenvolvidos por meio da EAD, como reconhecimento do
ambiente virtual como espago de aprendizagem, serdo restritos ao segundo segmento do
Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, com as seguintes caracteristicas:

I - a duracdo minima dos cursos de EJA, desenvolvidos por meio da EAD, serd de
1.600 (mil e seiscentas) horas, nos anos finais do Ensino Fundamental, ¢ de 1.200 (mil e
duzentas) horas, no Ensino Médio;

IT - a idade minima para o desenvolvimento da EJA com mediagdo da EAD sera a
mesma estabelecida para a EJA presencial: 15 (quinze) anos completos para o segundo
segmento do Ensino Fundamental e 18 (dezoito) anos completos para o Ensino Médio;

IIT - cabe a Unido, em regime de cooperagdo com os sistemas de ensino, o
estabelecimento padronizado de normas e procedimentos para os processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos a distancia e de credenciamento
das institui¢des, garantindo-se sempre padrao de qualidade;

IV - os atos de credenciamento de institui¢des para a oferta de cursos a distancia da
Educacdo Basica no ambito da unidade federada deve ficar ao encargo dos sistemas de
ensino;

V - para a oferta de cursos de EJA a distancia fora da unidade da federagdo em que
estiver sediada, a instituigdo devera obter credenciamento nos Conselhos de Educagdo das
unidades da federagdo onde ira atuar;

VI - tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, a EAD deve ser
desenvolvida em comunidade de aprendizagem em rede, com aplicagdo, dentre outras, das
Tecnologias de Informagdao e Comunicagdo (TIC) na “busca inteligente” e na interatividade
virtual, com garantia de ambiente presencial escolar devidamente organizado para as praticas
relativas a formagdo profissional, de avaliacdo e gestdo coletiva do trabalho, conjugando as
diversas politicas setoriais de governo;

VII - a interatividade pedagdgica serd desenvolvida por professores licenciados na
disciplina ou atividade, garantindo relacdo adequada de professores por nimero de estudantes;

VIII - aos estudantes serdao fornecidos livros didaticos e de literatura, além de
oportunidades de consulta nas bibliotecas dos polos de apoio pedagogico organizados para tal
fim;

IX - infraestrutura tecnologica como polo de apoio pedagogico as atividades escolares
que garanta acesso dos estudantes a biblioteca, rddio, televisdo e internet aberta as
possibilidades da chamada convergéncia digital;

X - haja reconhecimento e aceitagdo de transferéncias entre os cursos de EJA
presencial e os desenvolvidos com mediagdo da EAD;

XI - sera estabelecido, pelos sistemas de ensino, processo de avaliagio de EJA
desenvolvida por meio da EAD, no qual:

a) a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes seja continua, processual e abrangente,
com autoavaliacdo e avaliagdo em grupo, sempre presenciais;

b) haja avaliagdo periddica das instituicdes escolares como exercicio da gestdo

democratica e garantia do efetivo controle social de seus desempenhos;



c) seja desenvolvida avaliagdo rigorosa para a oferta de cursos, descredenciando

praticas mercantilistas e instituicdes que nao zelem pela qualidade de ensino;

XII - os cursos de EJA desenvolvidos por meio da EAD, autorizados antes da vigéncia
desta Resolucdo, terdo o prazo de 1 (um) ano, a partir da data de sua publicagdo, para adequar
seus projetos politico-pedagdgicos as presentes normas.

Art. 10. O Sistema Nacional Publico de Formacao de Professores devera estabelecer
politicas e agdes especificas para a formagao inicial e continuada de professores de Educagao
Bésica de jovens e adultos, bem como para professores do ensino regular que atuam com
adolescentes, cujas idades extrapolam a relagdo idade-série, desenvolvidas em estreita relagao
com o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), com as Universidades Publicas e com
os sistemas de ensino.

Art. 11. O aproveitamento de estudos e conhecimentos realizados antes do ingresso
nos cursos de EJA, bem como os critérios para verificacdo do rendimento escolar, devem ser
garantidos aos jovens e adultos, tal como prevé a LDB em seu artigo 24, transformados em
horas-atividades a serem incorporados ao curriculo escolar do(a) estudante, o que deve ser
comunicado ao respectivo sistema de ensino.

Art. 12. A Educacdo de Jovens e Adultos e o ensino regular sequencial para os
adolescentes com defasagem idade-série devem estar inseridos na concepcdo de escola
unitaria e politécnica, garantindo a integracdo dessas facetas educacionais em todo seu
percurso escolar, como consignado nos artigos 39 e 40 da Lei n® 9.394/96 e na Lei n°
11.741/2008, com a ampliagdo de experiéncias tais como os programas PROEJA e ProJovem
e com o incentivo institucional para a adog¢do de novas experiéncias pedagogicas,
promovendo tanto a Educagdo Profissional quanto a elevac¢ao dos niveis de escolaridade dos
trabalhadores.

Art. 13. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO



MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 ©

Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do
artigo 9° da Lei n® 4.024/1961, com a redagdo dada pela Lei n® 9.131/1995, nos artigos 36, 36-
A, 36-B, 36-C, 36-D, 37, 39, 40, 41 ¢ 42 da Lei n°® 9.394/1996, com a redacdo dada pela Lei
n® 11.741/2008, bem como no Decreto n° 5.154/2004, ¢ com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 7/2010, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagao,
publicado no DOU de 9 de julho de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o
conjunto organico, sequencial e articulado das etapas e modalidades da Educagdo Basica,
baseando-se no direito de toda pessoa ao seu pleno desenvolvimento, a preparacdo para o
exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho, na vivéncia e convivéncia em
ambiente educativo, e tendo como fundamento a responsabilidade que o Estado brasileiro, a
familia e a sociedade tém de garantir a democratizagao do acesso, a inclusdo, a permanéncia e
a conclusdo com sucesso das criangas, dos jovens e adultos na instituicdo educacional, a
aprendizagem para continuidade dos estudos e a extensdo da obrigatoriedade ¢ da gratuidade
da Educacao Basica.

TITULO I
OBJETIVOS

Art. 2° Estas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica tém por
objetivos:

I - sistematizar os principios e as diretrizes gerais da Educacdo Basica contidos na
Constituicao, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) e demais dispositivos
legais, traduzindo-os em orientagdes que contribuam para assegurar a formagdo basica
comum nacional, tendo como foco os sujeitos que dao vida ao curriculo e a escola;

IT - estimular a reflexdo critica e propositiva que deve subsidiar a formulagdo, a
execucdo e a avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola de Educacao Bésica;

IIT - orientar os cursos de formacdo inicial e continuada de docentes ¢ demais
profissionais da Educagdo Basica, os sistemas educativos dos diferentes entes federados e as
escolas que os integram, indistintamente da rede a que pertengam.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para as etapas e modalidades
da Educacdo Basica devem evidenciar o seu papel de indicador de opgdes politicas, sociais,
culturais, educacionais, e a funcdo da educacdo, na sua relacdio com um projeto de Nacao,
tendo como referéncia os objetivos constitucionais, fundamentando-se na cidadania e na
dignidade da pessoa, o que pressupde igualdade, liberdade, pluralidade, diversidade, respeito,
justica social, solidariedade e sustentabilidade.

) Resolugdo CNE/CEB 4/2010. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 14 de julho de 2010, Secdo 1, p. 824.



TITULO 11
REFERENCIAS CONCEITUAIS

Art. 4° As bases que ddo sustentacdo ao projeto nacional de educagdo responsabilizam
o poder publico, a familia, a sociedade e a escola pela garantia a todos os educandos de um
ensino ministrado de acordo com os principios de:

I - igualdade de condig¢des para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte
€ o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aos direitos;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizag¢ao do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagdo e das normas dos
respectivos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A Educagdo Basica ¢ direito universal e alicerce indispensavel para o exercicio
da cidadania em plenitude, da qual depende a possibilidade de conquistar todos os demais
direitos, definidos na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
na legisla¢do ordindria e nas demais disposi¢des que consagram as prerrogativas do cidadao.

Art. 6° Na Educacdo Basica, é necessario considerar as dimensdes do educar ¢ do
cuidar, em sua inseparabilidade, buscando recuperar, para a funcdo social desse nivel da
educacao, a sua centralidade, que ¢ o educando, pessoa em formagdo na sua esséncia humana.

TITULO III
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO

Art. 7° A concep¢do de educacdo deve orientar a institucionalizacdo do regime de
colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no contexto da estrutura
federativa brasileira, em que convivem sistemas educacionais autonomos, para assegurar
efetividade ao projeto da educagdo nacional, vencer a fragmentagdo das politicas publicas e
superar a desarticulacdo institucional.

§ 1° Essa institucionalizagdo ¢ possibilitada por um Sistema Nacional de Educacao, no
qual cada ente federativo, com suas peculiares competéncias, ¢ chamado a colaborar para
transformar a Educagdo Basica em um sistema organico, sequencial e articulado.

§ 2° O que caracteriza um sistema ¢ a atividade intencional e organicamente
concebida, que se justifica pela realizagdo de atividades voltadas para as mesmas finalidades
ou para a concretizacdo dos mesmos objetivos.

§ 3° O regime de colaboracdo entre os entes federados pressupode o estabelecimento de
regras de equivaléncia entre as fungdes distributiva, supletiva, normativa, de supervisio e
avaliagdo da educagdo nacional, respeitada a autonomia dos sistemas e valorizadas as
diferengas regionais.

TITULO IV
ACESSO E PERMANENCIA PARA A CONQUISTA DA QUALIDADE SOCIAL



Art. 8° A garantia de padrdo de qualidade, com pleno acesso, inclusdo e permanéncia
dos sujeitos das aprendizagens na escola e seu sucesso, com redu¢do da evasdo, da retengdo e
da distor¢ao de idade/ano/série, resulta na qualidade social da educacdo, que é uma conquista
coletiva de todos os sujeitos do processo educativo.

Art. 9° A escola de qualidade social adota como centralidade o estudante e a
aprendizagem, o que pressupde atendimento aos seguintes requisitos:

I - revisao das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e tempos
educativos, abrangendo espagos sociais na escola e fora dela;

II - considera¢do sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferencas e¢ o atendimento a
pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias manifestagdes de cada
comunidade;

III - foco no projeto politico-pedagogico, no gosto pela aprendizagem e na avaliagdo
das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos estudantes;

IV - inter-relacdo entre organizacao do curriculo, do trabalho pedagogico e da jornada
de trabalho do professor, tendo como objetivo a aprendizagem do estudante;

V - preparacdo dos profissionais da educacdo, gestores, professores, especialistas,
técnicos, monitores € outros;

VI - compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura entendida como
espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempos para a sua utilizagdo e
acessibilidade;

VII - integragdo dos profissionais da educacdo, dos estudantes, das familias, dos
agentes da comunidade interessados na educacao;

VIII - valorizagdo dos profissionais da educagdo, com programa de formagdo
continuada, critérios de acesso, permanéncia, remunera¢do compativel com a jornada de
trabalho definida no projeto politico-pedagogico;

IX - realizagdo de parceria com Orgdos, tais como os de assisténcia social e
desenvolvimento humano, cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte,
saude, meio ambiente.

Art. 10. A exigéncia legal de definicdo de padrdes minimos de qualidade da educacdo
traduz a necessidade de reconhecer que a sua avaliagdo associa-se a ac¢do planejada,
coletivamente, pelos sujeitos da escola.

§ 1° O planejamento das agdes coletivas exercidas pela escola supde que os sujeitos
tenham clareza quanto:

I - aos principios e as finalidades da educagdo, além do reconhecimento e da andlise
dos dados indicados pelo Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) e/ou outros
indicadores, que o complementem ou substituam;

IT - a relevancia de um projeto politico-pedagdgico concebido e assumido
colegiadamente pela comunidade educacional, respeitadas as multiplas diversidades e a
pluralidade cultural;

III - a riqueza da valorizagdo das diferencas manifestadas pelos sujeitos do processo
educativo, em seus diversos segmentos, respeitados o tempo e o contexto sociocultural;

IV - aos padrdes minimos de qualidade (Custo Aluno-Qualidade Inicial - CAQi);

§ 2° Para que se concretize a educacdo escolar, exige-se um padrio minimo de
insumos, que tem como base um investimento com valor calculado a partir das despesas
essenciais ao desenvolvimento dos processos e procedimentos formativos, que levem,
gradualmente, a uma educag¢do integral, dotada de qualidade social:

I - creches e escolas que possuam condigdes de infraestrutura e adequados
equipamentos;



I - professores qualificados com remuneragdo adequada e compativel com a de outros
profissionais com igual nivel de formacao, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas em
tempo integral em uma mesma escola;

III - defini¢do de uma relagdo adequada entre o numero de alunos por turma e por
professor, que assegure aprendizagens relevantes;

IV - pessoal de apoio técnico e administrativo que responda as exigéncias do que se
estabelece no projeto politico-pedagogico.

TITULO V
ORGANIZACAO CURRICULAR: CONCEITO, LIMITES, POSSIBILIDADES

Art. 11. A escola de Educacdo Bésica € o espago em que se ressignifica e se recria a
cultura herdada, reconstruindo-se as identidades culturais, em que se aprende a valorizar as
raizes proprias das diferentes regides do Pais.

Paragrafo tinico. Essa concepg¢do de escola exige a superacdo do rito escolar, desde a
construcao do curriculo até os critérios que orientam a organizacao do trabalho escolar em sua
multidimensionalidade, privilegia trocas, acolhimento e aconchego, para garantir o bem-estar
de criangas, adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento entre todas as pessoas.

Art. 12. Cabe aos sistemas educacionais, em geral, definir o programa de escolas de
tempo parcial diurno (matutino ou vespertino), tempo parcial noturno, e tempo integral (turno
e contra-turno ou turno unico com jornada escolar de 7 horas, no minimo, durante todo o
periodo letivo), tendo em vista a amplitude do papel socioeducativo atribuido ao conjunto
organico da Educacdo Basica, o que requer outra organizagdo ¢ gestdo do trabalho
pedagobgico.

§ 1° Deve-se ampliar a jornada escolar, em Unico ou diferentes espacos educativos, nos
quais a permanéncia do estudante vincula-se tanto a quantidade e qualidade do tempo diério
de escolarizag¢do quanto a diversidade de atividades de aprendizagens.

§ 2° A jornada em tempo integral com qualidade implica a necessidade da
incorporacao efetiva e organica, no curriculo, de atividades e estudos pedagogicamente
planejados e acompanhados.

§ 3° Os cursos em tempo parcial noturno devem estabelecer metodologia adequada as
idades, a maturidade e a experiéncia de aprendizagens, para atenderem aos jovens e adultos
em escolariza¢do no tempo regular ou na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

CAPITULO I
FORMAS PARA A ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 13. O curriculo, assumindo como referéncia os principios educacionais garantidos
a educagdo, assegurados no artigo 4° desta Resolucdo, configura-se como o conjunto de
valores e praticas que proporcionam a producdo, a socializagdo de significados no espago
social e contribuem intensamente para a constru¢do de identidades socioculturais dos
educandos.

§ 1° O curriculo deve difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos
e deveres dos cidaddos, do respeito ao bem comum e a ordem democratica, considerando as
condi¢des de escolaridade dos estudantes em cada estabelecimento, a orientagdo para o
trabalho, a promocao de praticas educativas formais e ndo-formais.

§ 2° Na organizagdo da proposta curricular, deve-se assegurar o entendimento de
curriculo como experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes com os



conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades dos
educandos.

§ 3° A organizacdo do percurso formativo, aberto e contextualizado, deve ser
construida em funcdo das peculiaridades do meio e das caracteristicas, interesses e
necessidades dos estudantes, incluindo ndo s6 os componentes curriculares centrais
obrigatdrios, previstos na legislacdo e nas normas educacionais, mas outros, também, de
modo flexivel e varidvel, conforme cada projeto escolar, e assegurando:

I - concep¢do e organizagdo do espago curricular e fisico que se imbriquem e
alarguem, incluindo espacos, ambientes € equipamentos que ndo apenas as salas de aula da
escola, mas, igualmente, os espagos de outras escolas e os socioculturais e esportivo-
recreativos do entorno, da cidade e mesmo da regido;

IT - ampliagdo e diversificagdo dos tempos e espacos curriculares que pressuponham
profissionais da educagdo dispostos a inventar e construir a escola de qualidade social, com
responsabilidade compartilhada com as demais autoridades que respondem pela gestdo dos
orgaos do poder publico, na busca de parcerias possiveis e necessarias, até porque educar ¢
responsabilidade da familia, do Estado e da sociedade;

Il - escolha da abordagem didatico-pedagogica disciplinar, pluridisciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinar pela escola, que oriente o projeto politico-pedagdgico e
resulte de pacto estabelecido entre os profissionais da escola, conselhos escolares e
comunidade, subsidiando a organizacdo da matriz curricular, a defini¢do de eixos tematicos e
a constituicao de redes de aprendizagem;

IV - compreensdo da matriz curricular entendida como propulsora de movimento,
dinamismo curricular e educacional, de tal modo que os diferentes campos do conhecimento
possam se coadunar com o conjunto de atividades educativas;

V - organiza¢do da matriz curricular entendida como alternativa operacional que
embase a gestdo do curriculo escolar e represente subsidio para a gestdo da escola (na
organizagdo do tempo e do espago curricular, distribui¢do e controle do tempo dos trabalhos
docentes), passo para uma gestdo centrada na abordagem interdisciplinar, organizada por
eixos tematicos, mediante interlocugdo entre os diferentes campos do conhecimento;

VI - entendimento de que eixos tematicos sdo uma forma de organizar o trabalho
pedagogico, limitando a dispersdo do conhecimento, fornecendo o cenario no qual se
constroem objetos de estudo, propiciando a concretizacdo da proposta pedagdgica centrada na
visdo interdisciplinar, superando o isolamento das pessoas € a compartimentalizagdo de
conteudos rigidos;

VII - estimulo a criagdo de métodos didatico-pedagdgicos utilizando-se recursos
tecnologicos de informagdo e comunicagdo, a serem inseridos no cotidiano escolar, a fim de
superar a distdncia entre estudantes que aprendem a receber informagdo com rapidez
utilizando a linguagem digital e professores que dela ainda ndo se apropriaram;

VIII - constitui¢do de rede de aprendizagem, entendida como um conjunto de agdes
didatico-pedagogicas, com foco na aprendizagem e no gosto de aprender, subsidiada pela
consciéncia de que o processo de comunicagdo entre estudantes e professores ¢ efetivado por
meio de praticas e recursos diversos;

IX - adogdo de rede de aprendizagem, também, como ferramenta didatico-pedagogica
relevante nos programas de formacao inicial e continuada de profissionais da educacao, sendo
que esta opcdo requer planejamento sistematico integrado estabelecido entre sistemas
educativos ou conjunto de unidades escolares;

§ 4° A transversalidade é entendida como uma forma de organizar o trabalho didatico-
pedagdgico em que temas e eixos tematicos sdo integrados as disciplinas e as areas ditas
convencionais, de forma a estarem presentes em todas elas.



§ 5° A transversalidade difere da interdisciplinaridade ¢ ambas complementam-se,
rejeitando a concep¢do de conhecimento que toma a realidade como algo estavel, pronto e
acabado.

§ 6° A transversalidade refere-se a dimensdo didatico-pedagodgica, e a
interdisciplinaridade, a abordagem epistemologica dos objetos de conhecimento.

CAPITULO 1I
FORMACAO BASICA COMUM E PARTE DIVERSIFICADA

Art. 14. A base nacional comum na Educagdo Basica constitui-se de conhecimentos,
saberes e valores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas e gerados nas
instituicdes produtoras do conhecimento cientifico e tecnoldgico; no mundo do trabalho; no
desenvolvimento das linguagens; nas atividades desportivas e corporais; na produgdo artistica;
nas formas diversas de exercicio da cidadania; € nos movimentos sociais.

§ 1° Integram a base nacional comum nacional:

a) a Lingua Portuguesa;

b) a Matematica;

c) o conhecimento do mundo fisico, natural, da realidade social e politica,
especialmente do Brasil, incluindo-se o estudo da Histéria e das Culturas Afro-Brasileira e
Indigena,

d) a Arte, em suas diferentes formas de expressdo, incluindo-se a musica;

e) a Educacao Fisica;

f) o Ensino Religioso.

§ 2° Tais componentes curriculares sdo organizados pelos sistemas educativos, em
forma de areas de conhecimento, disciplinas, eixos tematicos, preservando-se a especificidade
dos diferentes campos do conhecimento, por meio dos quais se desenvolvem as habilidades
indispensaveis ao exercicio da cidadania, em ritmo compativel com as etapas do
desenvolvimento integral do cidadao.

§ 3° A base nacional comum e a parte diversificada ndo podem se constituir em dois
blocos distintos, com disciplinas especificas para cada uma dessas partes, mas devem ser
organicamente planejadas e geridas de tal modo que as tecnologias de informacdo e
comunicagdo perpassem transversalmente a proposta curricular, desde a Educagao Infantil até
o Ensino Médio, imprimindo dire¢do aos projetos politico-pedagdgicos.

Art. 15. A parte diversificada enriquece e complementa a base nacional comum,
prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia
e da comunidade escolar, perpassando todos os tempos € espagos curriculares constituintes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, independentemente do ciclo da vida no qual os
sujeitos tenham acesso a escola.

§ 1° A parte diversificada pode ser organizada em temas gerais, na forma de eixos
tematicos, selecionados colegiadamente pelos sistemas educativos ou pela unidade escolar.

§ 2° A LDB inclui o estudo de, pelo menos, uma lingua estrangeira moderna na parte
diversificada, cabendo sua escolha a comunidade escolar, dentro das possibilidades da escola,
que deve considerar o atendimento das caracteristicas locais, regionais, nacionais e
transnacionais, tendo em vista as demandas do mundo do trabalho e da internacionalizagao de
toda ordem de relagdes.

§ 3° A lingua espanhola, por forca da Lei n° 11.161/2005, é obrigatoriamente ofertada
no Ensino Médio, embora facultativa para o estudante, bem como possibilitada no Ensino
Fundamental, do 6° ao 9° ano.

Art. 16. Leis especificas, que complementam a LDB, determinam que sejam incluidos
componentes nao disciplinares, como temas relativos ao transito, ao meio ambiente e a
condicao e direitos do idoso.



Art. 17. No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, destinar-se-ao, pelo menos, 20%
do total da carga horaria anual ao conjunto de programas e projetos interdisciplinares eletivos
criados pela escola, previsto no projeto pedagogico, de modo que os estudantes do Ensino
Fundamental e do Médio possam escolher aquele programa ou projeto com que se
identifiquem e que lhes permitam melhor lidar com o conhecimento e a experiéncia.

§ 1° Tais programas e projetos devem ser desenvolvidos de modo dindmico, criativo e
flexivel, em articulagdo com a comunidade em que a escola esteja inserida.

§ 2° A interdisciplinaridade e a contextualizagdo devem assegurar a transversalidade
do conhecimento de diferentes disciplinas e eixos tematicos, perpassando todo o curriculo e
propiciando a interlocugd@o entre os saberes e os diferentes campos do conhecimento.

TITULO VI ,
ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA

Art. 18. Na organizacdo da Educacdo Basica, devem-se observar as Diretrizes
Curriculares Nacionais comuns a todas as suas etapas, modalidades e orientagdes tematicas,
respeitadas as suas especificidades e as dos sujeitos a que se destinam.

§ 1° As etapas e as modalidades do processo de escolarizagdo estruturam-se de modo
organico, sequencial e articulado, de maneira complexa, embora permanecendo
individualizadas ao logo do percurso do estudante, apesar das mudancas por que passam:

I - a dimens3o organica ¢ atendida quando sdo observadas as especificidades e as
diferencas de cada sistema educativo, sem perder o que lhes ¢ comum: as semelhangas e as
identidades que lhe sdo inerentes;

IT - a dimensdo sequencial compreende os processos educativos que acompanham as
exigéncias de aprendizagens definidas em cada etapa do percurso formativo, continuo e
progressivo, da Educagdo Basica até a Educacdo Superior, constituindo-se em diferentes e
insubstituiveis momentos da vida dos educandos;

III - a articulagdo das dimensdes orgénica e sequencial das etapas e das modalidades
da Educagdo Basica, ¢ destas com a Educag¢do Superior, implica agdo coordenada e
integradora do seu conjunto.

§ 2° A transicdo entre as etapas da Educacdo Basica e suas fases requer formas de
articulagdo das dimensdes organica e sequencial que assegurem aos educandos, sem tensoes e
rupturas, a continuidade de seus processos peculiares de aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 19. Cada etapa ¢ delimitada por sua finalidade, seus principios, objetivos e
diretrizes educacionais, fundamentando-se na inseparabilidade dos conceitos referenciais:
cuidar e educar, pois esta ¢ uma concep¢do norteadora do projeto politico-pedagodgico
elaborado e executado pela comunidade educacional.

Art. 20. O respeito aos educandos e a seus tempos mentais, socioemocionais, culturais
e identitarios ¢ um principio orientador de toda a agcdo educativa, sendo responsabilidade dos
sistemas a criagdo de condigdes para que criancas, adolescentes, jovens e adultos, com sua
diversidade, tenham a oportunidade de receber a formacao que corresponda a idade propria de
percurso escolar.

CAPITULO I
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Art. 21. Sdo etapas correspondentes a diferentes momentos constitutivos do
desenvolvimento educacional:

I - a Educagao Infantil, que compreende: a Creche, englobando as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianga até 3 (tr€s) anos e 11 (onze) meses; ¢ a Pré-Escola, com duragdo
de 2 (dois) anos;



IT - o Ensino Fundamental, obrigatorio e gratuito, com duragdo de 9 (nove) anos, ¢
organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco) anos iniciais e a dos 4 (quatro) anos finais;

IIT - o Ensino Médio, com dura¢do minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico. Essas etapas e fases tém previsdo de idades proprias, as quais, no
entanto, sdo diversas quando se atenta para sujeitos com caracteristicas que fogem a norma,
como € o caso, entre outros:

I - de atraso na matricula e/ou no percurso escolar;

IT - de retengdo, repeténcia e retorno de quem havia abandonado os estudos;

IIT - de portadores de deficiéncia limitadora;

IV - de jovens e adultos sem escolarizacdo ou com esta incompleta;

V - de habitantes de zonas rurais;

VI - de indigenas e quilombolas;

VII - de adolescentes em regime de acolhimento ou internagdo, jovens e adultos em
situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais.

Sec¢ao I
Educacao Infantil

Art. 22. A Educagdo Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual, social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

§ 1° As criancas provém de diferentes e singulares contextos socioculturais,
socioecondmicos e étnicos, por isso devem ter a oportunidade de ser acolhidas e respeitadas
pela escola e pelos profissionais da educagdo, com base nos principios da individualidade,
igualdade, liberdade, diversidade e pluralidade.

§ 2° Para as criangas, independentemente das diferentes condigdes fisicas, sensoriais,
intelectuais, linguisticas, étnico-raciais, socioecondmicas, de origem, de religido, entre outras,
as relagdes sociais e intersubjetivas no espaco escolar requerem a atencdo intensiva dos
profissionais da educagdo, durante o tempo de desenvolvimento das atividades que lhes sao
peculiares, pois este ¢ o momento em que a curiosidade deve ser estimulada, a partir da
brincadeira orientada pelos profissionais da educagio.

§ 3° Os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e do respeito mutuo
em que se assenta a vida social devem iniciar-se na Educagdo Infantil e sua intensificacao
deve ocorrer ao longo da Educacgdo Basica.

§ 4° Os sistemas educativos devem envidar esfor¢cos promovendo agdes a partir das
quais as unidades de Educacdo Infantil sejam dotadas de condi¢des para acolher as criangas,
em estreita relagdo com a familia, com agentes sociais ¢ com a sociedade, prevendo
programas e projetos em parceria, formalmente estabelecidos.

§ 5° A gestdo da convivéncia e as situagdes em que se torna necessaria a solugao de
problemas individuais e coletivos pelas criangas devem ser previamente programadas, com
foco nas motivagdes estimuladas e orientadas pelos professores e demais profissionais da
educacdo e outros de areas pertinentes, respeitados os limites e as potencialidades de cada
crianga e os vinculos desta com a familia ou com o seu responsavel direto.

Secao II
Ensino Fundamental

Art. 23. O Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duragdo, de matricula
obrigatdria para as criangas a partir dos 6 (seis) anos de idade, tem duas fases sequentes com
caracteristicas proprias, chamadas de anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duragdo, em regra



para estudantes de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro) anos de
duracdo, para os de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos.

Paragrafo inico. No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar,
como forma de garantir a aprendizagem dos contetidos curriculares, para que o estudante
desenvolva interesses ¢ sensibilidades que lhe permitam usufruir dos bens culturais
disponiveis na comunidade, na sua cidade ou na sociedade em geral, e que lhe possibilitem
ainda sentir-se como produtor valorizado desses bens.

Art. 24. Os objetivos da formagdo bésica das criangas, definidos para a Educagdo
Infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente no
primeiro, e completam-se nos anos finais, ampliando e intensificando, gradativamente, o
processo educativo, mediante:

I - desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT - foco central na alfabetizacdo, ao longo dos 3 (trés) primeiros anos;

IIT - compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes ¢ valores;

V - fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana ¢ de
respeito reciproco em que se assenta a vida social.

Art. 25. Os sistemas estaduais e municipais devem estabelecer especial forma de
colaborac¢do visando a oferta do Ensino Fundamental e a articulacdo sequente entre a primeira
fase, no geral assumida pelo Municipio, e a segunda, pelo Estado, para evitar obstaculos ao
acesso de estudantes que se transfiram de uma rede para outra para completar esta
escolaridade obrigatoria, garantindo a organicidade e a totalidade do processo formativo do
escolar.

Secao III
Ensino Médio

Art. 26. O Ensino Médio, etapa final do processo formativo da Educagdo Basica, ¢
orientado por principios e finalidades que preveem:

I - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

IT - a preparagdo basica para a cidadania e o trabalho, tomado este como principio
educativo, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de enfrentar novas condi¢des de
ocupagao e aperfeicoamento posteriores;

III - o desenvolvimento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética
e estética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos presentes na sociedade
contemporanea, relacionando a teoria com a pratica.

§ 1° O Ensino Médio deve ter uma base unitdria sobre a qual podem se assentar
possibilidades diversas como preparacdo geral para o trabalho ou, facultativamente, para
profissdes técnicas; na ciéncia e na tecnologia, como iniciagdo cientifica e tecnoldgica; na
cultura, como ampliagdo da formagdo cultural.

§ 2° A defini¢do e a gestdo do curriculo inscrevem-se em uma logica que se dirige aos
jovens, considerando suas singularidades, que se situam em um tempo determinado.

§ 3° Os sistemas educativos devem prever curriculos flexiveis, com diferentes
alternativas, para que os jovens tenham a oportunidade de escolher o percurso formativo que



atenda seus interesses, necessidades e aspiragdes, para que se assegure a permanéncia dos
jovens na escola, com proveito, até a conclusdo da Educacao Bésica.

CAPITULO II ’
MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

Art. 27. A cada etapa da Educagdo Basica pode corresponder uma ou mais das
modalidades de ensino: Educacdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Especial, Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena e Educagdo a
Distancia.

Sec¢do I
Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 28. A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) destina-se aos que se situam na faixa
etdria superior a considerada propria, no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio.

§ 1° Cabe aos sistemas educativos viabilizar a oferta de cursos gratuitos aos jovens e
aos adultos, proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, scus interesses, condi¢coes de vida e de trabalho, mediante cursos,
exames, agdes integradas e complementares entre si, estruturados em um projeto pedagdgico
proprio.

§ 2° Os cursos de EJA, preferencialmente tendo a Educagdo Profissional articulada
com a Educacdo Bésica, devem pautar-se pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto de
tempo e espago, para que seja(m):

I - rompida a simetria com o ensino regular para criangas e adolescentes, de modo a
permitir percursos individualizados e conteudos significativos para os jovens e adultos;

IT - providos o suporte e a atencdo individuais as diferentes necessidades dos
estudantes no processo de aprendizagem, mediante atividades diversificadas;

III - valorizada a realizagdo de atividades e vivéncias socializadoras, culturais,
recreativas e esportivas, geradoras de enriquecimento do percurso formativo dos estudantes;

IV - desenvolvida a agregacdo de competéncias para o trabalho;

V - promovida a motivagdo e a orientacdo permanente dos estudantes, visando maior
participagdo nas aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;

VI - realizada, sistematicamente, a formac¢do continuada, destinada, especificamente,
aos educadores de jovens e adultos.

Secgdo II
Educagao Especial

Art. 29. A Educagao Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, ¢ parte integrante da educacdo regular, devendo ser prevista no
projeto politico-pedagogico da unidade escolar.

§ 1° Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag@o nas classes comuns
do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementar ou
suplementar a escolarizagdo, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de
AEE da rede publica ou de instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos.



§ 2° Os sistemas ¢ as escolas devem criar condigdes para que o professor da classe
comum possa explorar as potencialidades de todos os estudantes, adotando uma pedagogia
dialogica, interativa, interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o professor do AEE deve
identificar habilidades e necessidades dos estudantes, organizar e orientar sobre os servicos e
recursos pedagogicos e de acessibilidade para a participacdo e aprendizagem dos estudantes.

§ 3° Na organizagdo desta modalidade, os sistemas de ensino devem observar as
seguintes orientacdes fundamentais:

I - o pleno acesso e a efetiva participacao dos estudantes no ensino regular;

I - a oferta do atendimento educacional especializado;

Il - a formacdo de professores para o AEE e para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas;

IV - a participacao da comunidade escolar;

V - a acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes e informagdes, nos mobilidrios e
equipamentos € nos transportes;

VI - a articulagdo das politicas publicas intersetoriais.

Secao III
Educacao Profissional e Tecnoldgica

Art. 30. A Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensodes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, e articula-se com o ensino regular e com outras
modalidades educacionais: Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial e Educagdo a
Distancia.

Art. 31. Como modalidade da Educagdo Bésica, a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica ocorre na oferta de cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional e nos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio.

Art. 32. A Educagdo Profissional Técnica de nivel médio ¢ desenvolvida nas seguintes
formas:

I - articulada com o Ensino Médio, sob duas formas:

a) integrada, na mesma institui¢ao; ou

b) concomitante, na mesma ou em distintas instituigdes;

IT - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

§ 1° Os cursos articulados com o Ensino Médio, organizados na forma integrada, sao
cursos de matricula unica, que conduzem os educandos a habilitagao profissional técnica de
nivel médio ao mesmo tempo em que concluem a ultima etapa da Educacao Bésica.

§ 2° Os cursos técnicos articulados com o Ensino Médio, ofertados na forma
concomitante, com dupla matricula e dupla certificacdo, podem ocorrer:

I - na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais

disponiveis;

IT - em instituigdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

I - em instituicdbes de ensino distintas, mediante convénios de

intercomplementaridade, com planejamento e desenvolvimento de projeto pedagodgico
unificado.

§ 3° Sao admitidas, nos cursos de Educagao Profissional Técnica de nivel médio, a
organizagdo ¢ a estruturagdo em etapas que possibilitem qualificagdo profissional
intermediaria.

§ 4° A Educagdo Profissional e Tecnologica pode ser desenvolvida por diferentes
estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de



trabalho, incluindo os programas e cursos de aprendizagem, previstos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Art. 33. A organizacdo curricular da Educagdo Profissional e Tecnologica por eixo
tecnologico fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na base de uma
dada formagao profissional e dos arranjos logicos por elas constituidos.

Art. 34. Os conhecimentos e as habilidades adquiridos tanto nos cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, como os adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores, podem
ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos.

Se¢ao IV
Educagao Basica do Campo

Art. 35. Na modalidade de Educagdo Basica do Campo, a educacdo para a populagdo
rural estd prevista com adequagdes necessarias as peculiaridades da vida no campo e de cada
regido, definindo-se orientagdes para trés aspectos essenciais a organiza¢do da acdo
pedagogica:

I - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos estudantes da zona rural;

IT - organizagdo escolar propria, incluindo adequagdo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condigdes climaticas;

III - adequagdo a natureza do trabalho na zona rural.

Art. 36. A identidade da escola do campo ¢ definida pela vinculagdo com as questdes
inerentes a sua realidade, com propostas pedagdgicas que contemplam sua diversidade em
todos os aspectos, tais como sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, geragdo e
etnia.

Paragrafo unico. Formas de organizagdo ¢ metodologias pertinentes a realidade do
campo devem ter acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual se busca um trabalho
pedagogico fundamentado no principio da sustentabilidade, para assegurar a preservagao da
vida das futuras geracdes, e a pedagogia da alternincia, na qual o estudante participa,
concomitante ¢ alternadamente, de dois ambientes/situagdes de aprendizagem: o escolar € o
laboral, supondo parceria educativa, em que ambas as partes sdo corresponsaveis pelo
aprendizado e pela formagao do estudante.

Secao V
Educacao Escolar Indigena

Art. 37. A Educagdo Escolar Indigena ocorre em unidades educacionais inscritas em
suas terras e culturas, as quais t€m uma realidade singular, requerendo pedagogia propria em
respeito a especificidade étnico-cultural de cada povo ou comunidade e formacdo especifica
de seu quadro docente, observados os principios constitucionais, a base nacional comum ¢ os
principios que orientam a Educac¢do Basica brasileira.

Paragrafo unico. Na estruturacdo e no funcionamento das escolas indigenas, ¢
reconhecida a sua condi¢do de possuidores de normas e ordenamento juridico proprios, com
ensino intercultural e bilingue, visando a valorizagdo plena das culturas dos povos indigenas ¢
a afirmac¢do e manutencao de sua diversidade étnica.

Art. 38. Na organizagdo de escola indigena, deve ser considerada a participacdo da
comunidade, na definicdo do modelo de organizacdo e gestao, bem como:

I - suas estruturas sociais;

IT - suas praticas socioculturais e religiosas;



IIT - suas formas de producdo de conhecimento, processos proprios e métodos de
ensino-aprendizagem;

IV - suas atividades econOmicas;

V - edificacdo de escolas que atendam aos interesses das comunidades indigenas;

VI - uso de materiais didatico-pedagogicos produzidos de acordo com o contexto
sociocultural de cada povo indigena.

Se¢do VI
Educacdo a Distancia

Art. 39. A modalidade Educacdo a Distancia caracteriza-se pela mediagdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem que ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informag¢do e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Art. 40. O credenciamento para a oferta de cursos e programas de Educagdo de Jovens
e Adultos, de Educagdo Especial e de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e
Tecnolodgica, na modalidade a distancia, compete aos sistemas estaduais de ensino, atendidas
a regulamentacdo federal e as normas complementares desses sistemas.

Se¢ao VII
Educagao Escolar Quilombola

Art. 41. A Educagdo Escolar Quilombola é desenvolvida em unidades educacionais
inscritas em suas terras e cultura, requerendo pedagogia propria em respeito a especificidade
étnico-cultural de cada comunidade e formagao especifica de seu quadro docente, observados
0s principios constitucionais, a base nacional comum e os principios que orientam a Educacgao
Bésica brasileira.

Paragrafo tnico. Na estrutura¢do e no funcionamento das escolas quilombolas, bem
com nas demais, deve ser reconhecida e valorizada a diversidade cultural.

TITULO VII
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA A ORGANIZACAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS GERAIS PARA A EDUCACAO BASICA

Art. 42. Sdo elementos constitutivos para a operacionalizagdo destas Diretrizes o
projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar; o sistema de avaliagdo; a gestdo
democratica e a organizacdo da escola; o professor e o programa de formagao docente.

CAPITULO I
O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E O REGIMENTO ESCOLAR

Art. 43. O projeto politico-pedagdgico, interdependentemente da autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira da institui¢do educacional, representa mais
do que um documento, sendo um dos meios de viabilizar a escola democrética para todos e de
qualidade social.

§ 1° A autonomia da instituicdo educacional baseia-se na busca de sua identidade, que
se expressa na construcdo de seu projeto pedagdgico e do seu regimento escolar, enquanto
manifestagdo de seu ideal de educacdo e que permite uma nova e democratica ordenagdo
pedagogica das relagdes escolares.



§ 2° Cabe a escola, considerada a sua identidade ¢ a de seus sujeitos, articular a
formulagdo do projeto politico-pedagogico com os planos de educagdo — nacional, estadual,
municipal —, o contexto em que a escola se situa e as necessidades locais e de seus estudantes.

§ 3° A missdo da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural,
ambiental, as questdes de género, etnia e diversidade cultural que compdem as agdes
educativas, a organizacdo e a gestdo curricular sdo componentes integrantes do projeto
politico-pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades institucionais que a identificam,
definindo o conjunto das a¢des educativas proprias das etapas da Educacdo Basica assumidas,
de acordo com as especificidades que lhes correspondam, preservando a sua articulacao
sistémica.

Art. 44. O projeto politico-pedagdgico, instancia de construcao coletiva que respeita os
sujeitos das aprendizagens, entendidos como cidaddos com direitos & protecdo e a participagdo
social, deve contemplar:

I - o diagnostico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo,
contextualizados no espago e no tempo;

IT - a concepcdo sobre educacdo, conhecimento, avaliacdo da aprendizagem e
mobilidade escolar;

III - o perfil real dos sujeitos — criangas, jovens e adultos — que justificam e instituem a
vida da e na escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo,
socioeconOmico, como base da reflexdo sobre as relagdes vida-conhecimento-cultura-
professor-estudante e instituicao escolar;

IV - as bases norteadoras da organizac¢ao do trabalho pedagogico;

V - a defini¢do de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, da escola, no
contexto das desigualdades que se refletem na escola;

VI - os fundamentos da gestdo democratica, compartilhada e participativa (6rgaos
colegiados e de representacao estudantil);

VII - o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superacao da reten¢do escolar;

VIII - o programa de formacgdo inicial e continuada dos profissionais da educacao,
regentes € ndo regentes;

IX - as a¢des de acompanhamento sistematico dos resultados do processo de avaliagdo
interna ¢ externa (Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica — SAEB, Prova Brasil, dados
estatisticos, pesquisas sobre os sujeitos da Educagdo Bésica), incluindo dados referentes ao
IDEB e/ou que complementem ou substituam os desenvolvidos pelas unidades da federagdo e
outros;

X - a concepc¢do da organizagdo do espaco fisico da instituicao escolar de tal modo que
este seja compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas de
acessibilidade, além da natureza e das finalidades da educacdo, deliberadas e assumidas pela
comunidade educacional.

Art. 45. O regimento escolar, discutido e aprovado pela comunidade escolar e
conhecido por todos, constitui-se em um dos instrumentos de execucdo do projeto politico-
pedagdgico, com transparéncia e responsabilidade.

Paragrafo unico. O regimento escolar trata da natureza e da finalidade da instituicao,
da relagdo da gestdo democratica com os 6rgdos colegiados, das atribuigdes de seus 6rgaos e
sujeitos, das suas normas pedagogicas, incluindo os critérios de acesso, promog¢ao, mobilidade
do estudante, dos direitos e deveres dos seus sujeitos: estudantes, professores, técnicos e
funciondarios, gestores, familias, representacdo estudantil e funcdo das suas instincias
colegiadas.

CAPITULO II



AVALIACAO

Art. 46. A avaliagdo no ambiente educacional compreende 3 (trés) dimensdes basicas:
I - avaliacdo da aprendizagem;

IT - avaliagdo institucional interna e externa;

III - avaliacdo de redes de Educac¢ao Basica.

Secdo I
Avaliacao da aprendizagem

Art. 47. A avaliagdo da aprendizagem baseia-se na concepg¢do de educacio que norteia
a relacdo professor-estudante-conhecimento-vida em movimento, devendo ser um ato reflexo
de reconstrugdo da pratica pedagogica avaliativa, premissa basica e fundamental para se
questionar o educar, transformando a mudanga em ato, acima de tudo, politico.

§ 1° A validade da avaliacdo, na sua funcdo diagnostica, liga-se a aprendizagem,
possibilitando o aprendiz a recriar, refazer o que aprendeu, criar, propor e, nesse contexto,
aponta para uma avaliacdo global, que vai além do aspecto quantitativo, porque identifica o
desenvolvimento da autonomia do estudante, que ¢ indissociavelmente ¢&tico, social,
intelectual.

§ 2° Em nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem tem, como referéncia, o
conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocdes que os sujeitos do
processo educativo projetam para si de modo integrado e articulado com aqueles principios
definidos para a Educagdo Bésica, redimensionados para cada uma de suas etapas, bem assim
no projeto politico-pedagdgico da escola.

§ 3° A avaliacdo na Educacdo Infantil ¢ realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promog¢do, mesmo em se tratando
de acesso ao Ensino Fundamental.

§ 4° A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, de
carater formativo predominando sobre o quantitativo e classificatorio, adota uma estratégia de
progresso individual e continuo que favorece o crescimento do educando, preservando a
qualidade necessaria para a sua formacao escolar, sendo organizada de acordo com regras
comuns a essas duas etapas.

Secao II
Promocao, aceleracao de estudos e classificacao

Art. 48. A promogdo e a classificagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
podem ser utilizadas em qualquer ano, série, ciclo, médulo ou outra unidade de percurso
adotada, exceto na primeira do Ensino Fundamental, alicercando-se na orientagdo de que a
avalia¢do do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

I - avaliag@o continua e cumulativa do desempenho do estudante, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

IT - possibilidade de aceleracao de estudos para estudantes com atraso escolar;

Il - possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado;

IV - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V - oferta obrigatéria de apoio pedagdgico destinado a recuperacdo continua e
concomitante de aprendizagem de estudantes com déficit de rendimento escolar, a ser previsto
no regimento escolar.



Art. 49. A aceleragdo de estudos destina-se a estudantes com atraso escolar, aqueles
que, por algum motivo, encontram-se em descompasso de idade, por razdes como ingresso
tardio, retencdo, dificuldades no processo de ensino-aprendizagem ou outras.

Art. 50. A progressdo pode ser regular ou parcial, sendo que esta deve preservar a
sequéncia do curriculo e observar as normas do respectivo sistema de ensino, requerendo o
redesenho da organizagdo das acdes pedagogicas, com previsdo de hordrio de trabalho e
espaco de atuacdo para professor e estudante, com conjunto proprio de recursos didatico-
pedagdgicos.

Art. 51. As escolas que utilizam organizacdo por série podem adotar, no Ensino
Fundamental, sem prejuizo da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, diversas formas
de progressdo, inclusive a de progressdo continuada, jamais entendida como promog¢ao
automatica, o que supde tratar o conhecimento como processo € vivéncia que nio se
harmoniza com a ideia de interrup¢do, mas sim de constru¢do, em que o estudante, enquanto
sujeito da agdo, esta em processo continuo de formacao, construindo significados.

Secao III
Avaliagdo institucional

Art. 52. A avaliagdo institucional interna deve ser prevista no projeto politico-
pedagdgico e detalhada no plano de gestdo, realizada anualmente, levando em consideragado as
orientacdes contidas na regulamentacio vigente, para rever o conjunto de objetivos e metas a
serem concretizados, mediante acdo dos diversos segmentos da comunidade educativa, o que
pressupde delimitagdo de indicadores compativeis com a missdo da escola, além de clareza
quanto ao que seja qualidade social da aprendizagem e da escola.

Se¢ao IV
Avaliacao de redes de Educagao Bésica

Art. 53. A avaliagdo de redes de Educagdo Basica ocorre periodicamente, ¢ realizada
por Orgdos externos a escola e engloba os resultados da avaliag@o institucional, sendo que os
resultados dessa avaliacdo sinalizam para a sociedade se a escola apresenta qualidade
suficiente para continuar funcionando como esta.

CAPITULO III
GESTAO DEMOCRATICA E ORGANIZACAO DA ESCOLA

Art. 54. E pressuposto da organizagdo do trabalho pedagdgico e da gestdo da escola
conceber a organizagdo e a gestdo das pessoas, do espago, dos processos e procedimentos que
viabilizam o trabalho expresso no projeto politico-pedagogico e em planos da escola, em que
se conformam as condi¢des de trabalho definidas pelas instancias colegiadas.

§ 1° As institui¢des, respeitadas as normas legais e as do seu sistema de ensino, t€ém
incumbéncias complexas e abrangentes, que exigem outra concep¢do de organizagdo do
trabalho pedagogico, como distribui¢ao da carga horaria, remuneragao, estratégias claramente
definidas para a ac¢do didatico-pedagdgica coletiva que inclua a pesquisa, a criacdo de novas
abordagens e praticas metodologicas, incluindo a produgdo de recursos didaticos adequados
as condicdes da escola e da comunidade em que esteja ela inserida.

§ 2° E obrigatéria a gestdo democratica no ensino publico e prevista, em geral, para
todas as instituigdes de ensino, o que implica decisdes coletivas que pressupdem a
participagdo da comunidade escolar na gestdo da escola ¢ a observancia dos principios e
finalidades da educacao.



§ 3° No exercicio da gestdo democratica, a escola deve se empenhar para constituir-se
em espaco das diferengas e da pluralidade, inscrita na diversidade do processo tornado
possivel por meio de relagdes intersubjetivas, cuja meta ¢ a de se fundamentar em principio
educativo emancipador, expresso na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber.

Art. 55. A gestdo democratica constitui-se em instrumento de horizontalizacdo das
relacdes, de vivéncia e convivéncia colegiada, superando o autoritarismo no planejamento e
na concepcdo e organizag¢do curricular, educando para a conquista da cidadania plena e
fortalecendo a agdo conjunta que busca criar e recriar o trabalho da e na escola mediante:

I - a compreensao da globalidade da pessoa, enquanto ser que aprende, que sonha e
ousa, em busca de uma convivéncia social libertadora fundamentada na ética cidada;

I - a superagdo dos processos e procedimentos burocraticos, assumindo com
pertinéncia e relevancia: os planos pedagogicos, os objetivos institucionais e educacionais, e
as atividades de avaliacao continua;

IIT - a pratica em que os sujeitos constitutivos da comunidade educacional discutam a
propria praxis pedagogica impregnando-a de entusiasmo e de compromisso com a sua propria
comunidade, valorizando-a, situando-a no contexto das relagdes sociais ¢ buscando solugdes
conjuntas;

IV - a construcao de relagdes interpessoais solidarias, geridas de tal modo que os
professores se sintam estimulados a conhecer melhor os seus pares (colegas de trabalho,
estudantes, familias), a expor as suas ideias, a traduzir as suas dificuldades e expectativas
pessoais e profissionais;

V - a instauracdo de relagdes entre os estudantes, proporcionando-lhes espagos de
convivéncia e situagdes de aprendizagem, por meio dos quais aprendam a se compreender e se
organizar em equipes de estudos e de praticas esportivas, artisticas e politicas;

VI - a presenca articuladora e mobilizadora do gestor no cotidiano da escola e nos
espacos com os quais a escola interage, em busca da qualidade social das aprendizagens que
lhe caiba desenvolver, com transparéncia e responsabilidade.

CAPITULO IV
O PROFESSOR E A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 56. A tarefa de cuidar e educar, que a fundamentagdo da ag¢do docente e os
programas de formacao inicial e continuada dos profissionais da educagdo instauram, reflete-
se na elei¢ao de um ou outro método de aprendizagem, a partir do qual é determinado o perfil
de docente para a Educagdo Bésica, em atendimento as dimensdes técnicas, politicas, éticas e
estéticas.

§ 1° Para a formacao inicial e continuada, as escolas de formag¢ao dos profissionais da
educacdo, sejam gestores, professores ou especialistas, deverdo incluir em seus curriculos e
programas:

a) o conhecimento da escola como organizacdo complexa que tem a funcdo de

promover a educagdo para e na cidadania;

b) a pesquisa, a andlise e a aplicagdo dos resultados de investigacdes de interesse da

area educacional,;

c) a participacdo na gestdo de processos educativos e na organizagdo e funcionamento

de sistemas ¢ instituicoes de ensino;

d) a temadtica da gestdo democratica, dando énfase a constru¢do do projeto politico-

pedagogico, mediante trabalho coletivo de que todos os que compdem a comunidade

escolar sdo responsaveis.



Art. 57. Entre os principios definidos para a educacdo nacional estd a valorizagdo do
profissional da educacdo, com a compreensdo de que valorizd-lo ¢ valorizar a escola, com
qualidade gestorial, educativa, social, cultural, ética, estética, ambiental.

§ 1° A valorizacao do profissional da educacdo escolar vincula-se a obrigatoriedade da
garantia de qualidade e ambas se associam a exigéncia de programas de formacdo inicial e
continuada de docentes e ndo docentes, no contexto do conjunto de multiplas atribui¢des
definidas para os sistemas educativos, em que se inscrevem as func¢des do professor.

§ 2° Os programas de formacdo inicial e continuada dos profissionais da educagao,
vinculados as orientagdes destas Diretrizes, devem prepara-los para o desempenho de suas
atribui¢oes, considerando necessario:

a) além de um conjunto de habilidades cognitivas, saber pesquisar, orientar, avaliar e
elaborar propostas, isto ¢, interpretar e reconstruir o conhecimento coletivamente;

b) trabalhar cooperativamente em equipe;

c) compreender, interpretar e aplicar a linguagem e os instrumentos produzidos ao
longo da evolugao tecnoldgica, econdmica e organizativa,

d) desenvolver competéncias para integracio com a comunidade e para
relacionamento com as familias.

Art. 58. A formagdo inicial, nos cursos de licenciatura, ndo esgota o desenvolvimento
dos conhecimentos, saberes e habilidades referidas, razao pela qual um programa de formagao
continuada dos profissionais da educagdo sera contemplado no projeto politico-pedagogico.

Art. 59. Os sistemas educativos devem instituir orientagdes para que o projeto de
formacao dos profissionais preveja:

a) a consolidacdo da identidade dos profissionais da educacdo, nas suas relagdes com a
escola e com o estudante;

b) a criagdo de incentivos para o resgate da imagem social do professor, assim como
da autonomia docente tanto individual como coletiva;

¢) a definicao de indicadores de qualidade social da educacao escolar, a fim de que as
agéncias formadoras de profissionais da educagdo revejam os projetos dos cursos de formagao
inicial e continuada de docentes, de modo que correspondam as exigéncias de um projeto de
Nacao.

Art. 60. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO



MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 ©

Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, de
conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do art. 9° da Lei n® 4.024/61, com a
redagdo dada pela Lei n® 9.131/95, no art. 32 da Lei n® 9.394/96, na Lei n°® 11.274/2006, € com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2010, homologado por Despacho do Senhor Ministro
de Estado da Educagdo, publicado no DOU de 9 de dezembro de 2010, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos a serem observadas na organizacgao curricular dos sistemas de
ensino e de suas unidades escolares.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos articulam-se com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica
(Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2010) e reunem principios,
fundamentos e procedimentos definidos pelo Conselho Nacional de Educacdo, para orientar
as politicas publicas educacionais e a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo das orientagdes
curriculares nacionais, das propostas curriculares dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos projetos politico-pedagogicos das escolas.

Paradgrafo unico. Estas Diretrizes Curriculares Nacionais aplicam-se a todas as
modalidades do Ensino Fundamental previstas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional, bem como a Educacdo do Campo, a Educagdo Escolar Indigena e a Educacao
Escolar Quilombola.

FUNDAMENTOS

Art. 3° O Ensino Fundamental se traduz como um direito publico subjetivo de cada um
e como dever do Estado e da familia na sua oferta a todos.

Art. 4° E dever do Estado garantir a oferta do Ensino Fundamental publico, gratuito e
de qualidade, sem requisito de selecao.

Paragrafo unico. As escolas que ministram esse ensino deverao trabalhar considerando
essa etapa da educacdo como aquela capaz de assegurar a cada um e a todos o acesso ao
conhecimento e aos elementos da cultura imprescindiveis para o seu desenvolvimento pessoal
e para a vida em sociedade, assim como os beneficios de uma formag¢do comum,
independentemente da grande diversidade da populacdo escolar e das demandas sociais.

Art. 5° O direito a educacao, entendido como um direito inalienavel do ser humano,
constitui o fundamento maior destas Diretrizes. A educagdo, ao proporcionar o
desenvolvimento do potencial humano, permite o exercicio dos direitos civis, politicos,
sociais e do direito a diferenca, sendo ela mesma também um direito social, e possibilita a
formacao cidada e o usufruto dos bens sociais e culturais.

§ 1° O Ensino Fundamental deve comprometer-se com uma educagdo com qualidade
social, igualmente entendida como direito humano.

® Resolugdo CNE/CEB 7/2010. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 de dezembro de 2010, Secdo 1, p. 34.



§ 2° A educacdo de qualidade, como um direito fundamental, é, antes de tudo,
relevante, pertinente e equitativa.

I — A relevancia reporta-se a promog¢ao de aprendizagens significativas do ponto de
vista das exigéncias sociais e de desenvolvimento pessoal.

I — A pertinéncia refere-se a possibilidade de atender as necessidades e as
caracteristicas dos estudantes de diversos contextos sociais e culturais e com diferentes
capacidades e interesses.

IIT — A equidade alude a importancia de tratar de forma diferenciada o que se apresenta
como desigual no ponto de partida, com vistas a obter desenvolvimento e aprendizagens
equiparaveis, assegurando a todos a igualdade de direito a educagao.

§ 3° Na perspectiva de contribuir para a erradica¢do da pobreza e das desigualdades, a
equidade requer que sejam oferecidos mais recursos e melhores condigdes as escolas menos
providas e aos alunos que deles mais necessitem. Ao lado das politicas universais, dirigidas a
todos sem requisito de selecdo, ¢ preciso também sustentar politicas reparadoras que
assegurem maior apoio aos diferentes grupos sociais em desvantagem.

§ 4° A educacdo escolar, comprometida com a igualdade do acesso de todos ao
conhecimento e especialmente empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populagao
em desvantagem na sociedade, serd uma educagdo com qualidade social e contribuird para
dirimir as desigualdades historicamente produzidas, assegurando, assim, o ingresso, a
permanéncia € o sucesso na escola, com a consequente redu¢do da evasdo, da retencdo e das
distor¢des de idade/ano/série (Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica).

PRINCIPIOS

Art. 6° Os sistemas de ensino e as escolas adotardo, como norteadores das politicas
educativas e das acdes pedagogicas, os seguintes principios:

I — Eticos: de justica, solidariedade, liberdade ¢ autonomia; de respeito & dignidade da
pessoa humana e de compromisso com a promog¢ao do bem de todos, contribuindo para
combater e eliminar quaisquer manifestagdes de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao.

IT — Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao
bem comum e a preservagdo do regime democratico e dos recursos ambientais; da busca da
equidade no acesso a educagdo, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e outros beneficios; da
exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a igualdade de direitos entre os alunos
que apresentam diferentes necessidades; da reducdo da pobreza e das desigualdades sociais e
regionais.

IIT — Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da valorizacdo das
diferentes manifestacdes culturais, especialmente a da cultura brasileira; da construcdo de
identidades plurais e solidarias.

Art. 7° De acordo com esses principios, € em conformidade com o art. 22 e o art. 32 da
Lei n® 9.394/96 (LDB), as propostas curriculares do Ensino Fundamental visardo desenvolver
o educando, assegurar-lhe a formac¢do comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe os meios para progredir no trabalho ¢ em estudos posteriores, mediante os
objetivos previstos para esta etapa da escolarizagdo, a saber:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes, da
tecnologia e dos valores em que se fundamenta a sociedade;



IIT — a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades, e a formagao de atitudes e valores
como instrumentos para uma visao critica do mundo;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

MATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS
E CARGA HORARIA

Art. 8° O Ensino Fundamental, com duragdo de 9 (nove) anos, abrange a populagdo na
faixa etdria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos os que,
na idade propria, ndo tiveram condigdes de frequenta-lo.

§ 1° E obrigatoria a matricula no Ensino Fundamental de criangas com 6 (seis) anos
completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, nos
termos da Lei e das normas nacionais vigentes.

§ 2° As criangas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser
matriculadas na Educacao Infantil (Pré-Escola).

§ 3° A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular serd de 800
(oitocentas) horas relogio, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

CURRICULO

Art. 9° O curriculo do Ensino Fundamental é entendido, nesta Resolugdao, como
constituido pelas experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular vivéncias e saberes dos alunos com os
conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades dos
estudantes.

§ 1° O foco nas experiéncias escolares significa que as orientacdes e as propostas
curriculares que provém das diversas instancias s6 terdo concretude por meio das agdes
educativas que envolvem os alunos.

§ 2° As experiéncias escolares abrangem todos os aspectos do ambiente escolars,
aqueles que compdem a parte explicita do curriculo, bem como os que também contribuem,
de forma implicita, para a aquisi¢do de conhecimentos socialmente relevantes. Valores,
atitudes, sensibilidade e orienta¢des de conduta sdo veiculados ndo s6 pelos conhecimentos,
mas por meio de rotinas, rituais, normas de convivio social, festividades, pela distribuicdo do
tempo e organizacdo do espago educativo, pelos materiais utilizados na aprendizagem e pelo
recreio, enfim, pelas vivéncias proporcionadas pela escola.

§ 3° Os conhecimentos escolares sdo aqueles que as diferentes instancias que
produzem orientagdes sobre o curriculo, as escolas e os professores selecionam e transformam
a fim de que possam ser ensinados e aprendidos, ao mesmo tempo em que servem de
elementos para a formacgao ética, estética e politica do aluno.

BASE NACIONAL COMUM E PARTE DIVERSIFICADA: COMPLEMENTARIDADE

Art. 10 O curriculo do Ensino Fundamental tem uma base nacional comum,
complementada em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar por uma parte
diversificada.

Art. 11 A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do Ensino
Fundamental constituem um todo integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos
distintos.



§ 1° A articulagdo entre a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do
Ensino Fundamental possibilita a sintonia dos interesses mais amplos de formacdo bésica do
cidaddo com a realidade local, as necessidades dos alunos, as caracteristicas regionais da
sociedade, da cultura e da economia e perpassa todo o curriculo.

§ 2° Voltados a divulgacao de valores fundamentais ao interesse social e a preservagao
da ordem democratica, os conhecimentos que fazem parte da base nacional comum a que
todos devem ter acesso, independentemente da regido e do lugar em que vivem, asseguram a
caracteristica unitaria das orientagdes curriculares nacionais, das propostas curriculares dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, e dos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

§ 3° Os contetdos curriculares que compdem a parte diversificada do curriculo serdo
definidos pelos sistemas de ensino e pelas escolas, de modo a complementar e enriquecer o
curriculo, assegurando a contextualiza¢do dos conhecimentos escolares em face das diferentes
realidades.

Art. 12 Os conteudos que compdem a base nacional comum e a parte diversificada tém
origem nas disciplinas cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no mundo do trabalho,
na cultura e na tecnologia, na produ¢do artistica, nas atividades desportivas e corporais, na
area da satde e ainda incorporam saberes como os que advém das formas diversas de
exercicio da cidadania, dos movimentos sociais, da cultura escolar, da experiéncia docente, do
cotidiano e dos alunos.

Art. 13 Os contetidos a que se refere o art. 12 sdo constituidos por componentes
curriculares que, por sua vez, se articulam com as areas de conhecimento, a saber:
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. As 4reas de
conhecimento favorecem a comunicagdo entre diferentes conhecimentos sistematizados ¢
entre estes e outros saberes, mas permitem que os referenciais proprios de cada componente
curricular sejam preservados.

Art. 14 O curriculo da base nacional comum do Ensino Fundamental deve abranger,
obrigatoriamente, conforme o art. 26 da Lei n® 9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e da
Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a Educagdo Fisica e o Ensino
Religioso.

Art. 15 Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental serdo assim
organizados em relagdo as 4reas de conhecimento:

I - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Materna, para populagdes indigenas;

c) Lingua Estrangeira moderna;

d) Arte;e

e) Educagao Fisica;

II — Matematica;

IIT — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas:

a) Historia;

b) Geografia;

V — Ensino Religioso.

§ 1° O Ensino Fundamental deve ser ministrado em lingua portuguesa, assegurada
também as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios
de aprendizagem, conforme o art. 210, § 2°, da Constitui¢do Federal.

§ 2° O ensino de Historia do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e européia (art. 26, § 4°, da Lei n°® 9.394/96).



§ 3° A histdria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos
conteudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de
Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como a Histéria da Africa, deverdo assegurar o
conhecimento e o reconhecimento desses povos para a constituicdo da nacdo (conforme art.
26-A da Lei n® 9.394/96, alterado pela Lei n° 11.645/2008). Sua inclusdo possibilita ampliar o
leque de referéncias culturais de toda a populagd@o escolar e contribui para a mudanca das suas
concepcdes de mundo, transformando os conhecimentos comuns veiculados pelo curriculo e
contribuindo para a construcao de identidades mais plurais e solidarias.

§ 4° A Musica constitui conteido obrigatorio, mas ndo exclusivo, do componente
curricular Arte, o qual compreende também as artes visuais, o teatro e a danga, conforme o §
6° do art. 26 da Lei n° 9.394/96.

§ 5° A Educagdo Fisica, componente obrigatorio do curriculo do Ensino Fundamental,
integra a proposta politico-pedagdgica da escola e serd facultativa ao aluno apenas nas
circunstancias previstas no § 3° do art. 26 da Lei n°® 9.394/96.

§ 6° O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno, ¢ parte integrante da
formagdo basica do cidaddo e constitui componente curricular dos horédrios normais das
escolas publicas de Ensino Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e
religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo, conforme o art. 33 da Lei n°
9.394/96.

Art. 16 Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular em
seus conteudos, a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a abordagem de
temas abrangentes e contemporaneos que afetam a vida humana em escala global, regional e
local, bem como na esfera individual. Temas como saude, sexualidade e género, vida familiar
e social, assim como os direitos das criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/90), preservacao do meio ambiente, nos termos da
politica nacional de educacdo ambiental (Lei n® 9.795/99), educacdo para o consumo,
educacdo fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e diversidade cultural devem permear o
desenvolvimento dos contetidos da base nacional comum e da parte diversificada do curriculo.

§ 1° Outras leis especificas que complementam a Lei n°® 9.394/96 determinam que
sejam ainda incluidos temas relativos a condicdo e aos direitos dos idosos (Lei n°
10.741/2003) e a educagdo para o transito (Lei n® 9.503/97).

§ 2° A transversalidade constitui uma das maneiras de trabalhar os componentes
curriculares, as areas de conhecimento e os temas sociais em uma perspectiva integrada,
conforme a Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢dao Bésica (Parecer
CNE/CEB n° 7/2010 ¢ Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010).

§ 3° Aos orgdos executivos dos sistemas de ensino compete a producdo e a
disseminagdo de materiais subsididrios ao trabalho docente, que contribuam para a eliminagao
de discriminagdes, racismo, sexismo, homofobia e outros preconceitos e que conduzam a
adocdo de comportamentos responsaveis e solidarios em relagdo aos outros € ao meio
ambiente.

Art. 17 Na parte diversificada do curriculo do Ensino Fundamental serd incluido,
obrigatoriamente, a partir do 6° ano, o ensino de, pelo menos, uma Lingua Estrangeira
moderna, cuja escolha ficard a cargo da comunidade escolar.

Paragrafo nico. Entre as linguas estrangeiras modernas, a lingua espanhola podera ser
a opcao, nos termos da Lei n° 11.161/2005.

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO



Art. 18 O curriculo do Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duragdo exige a
estruturacdo de um projeto educativo coerente, articulado e integrado, de acordo com os
modos de ser ¢ de se desenvolver das criangas ¢ adolescentes nos diferentes contextos sociais.

Art. 19 Ciclos, séries e outras formas de organizacdo a que se refere a Lei n® 9.394/96
serdo compreendidos como tempos e espagos interdependentes e articulados entre si, ao longo
dos 9 (nove) anos de dura¢ao do Ensino Fundamental.

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA COMO GARANTIA
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 20 As escolas deverdo formular o projeto politico-pedagogico e elaborar o
regimento escolar de acordo com a proposta do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, por
meio de processos participativos relacionados a gestdo democratica.

§ 1° O projeto politico-pedagdgico da escola traduz a proposta educativa construida
pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas caracteristicas dos
alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orientacdes
curriculares nacionais e dos respectivos sistemas de ensino.

§ 2° Seré assegurada ampla participacdo dos profissionais da escola, da familia, dos
alunos ¢ da comunidade local na definicdo das orientagdes imprimidas aos processos
educativos e nas formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de
avaliag¢do das agdes, a fim de garantir a distribui¢do social do conhecimento e contribuir para
a constru¢do de uma sociedade democratica e igualitaria.

§ 3° O regimento escolar deve assegurar as condi¢des institucionais adequadas para a
execucdo do projeto politico-pedagodgico e a oferta de uma educagdo inclusiva e com
qualidade social, igualmente garantida a ampla participagdo da comunidade escolar na sua
elaboracao.

§ 4° O projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar, em conformidade com a
legislacdo e as normas vigentes, conferirdo espago e tempo para que os profissionais da escola
e, em especial, os professores, possam participar de reunides de trabalho coletivo, planejar e
executar as agoes educativas de modo articulado, avaliar os trabalhos dos alunos, tomar parte
em acdes de formagado continuada e estabelecer contatos com a comunidade.

§ 5° Na implementacdo de seu projeto politico-pedagogico, as escolas se articulardo
com as instituigdes formadoras com vistas a assegurar a formagdo continuada de seus
profissionais.

Art. 21 No projeto politico-pedagogico do Ensino Fundamental e no regimento
escolar, o aluno, centro do planejamento curricular, serd considerado como sujeito que atribui
sentidos & natureza e a sociedade nas praticas sociais que vivencia, produzindo cultura e
construindo sua identidade pessoal e social.

Paragrafo unico. Como sujeito de direitos, o aluno tomara parte ativa na discussdo e na
implementagdo das normas que regem as formas de relacionamento na escola, fornecera
indicagdes relevantes a respeito do que deve ser trabalhado no curriculo e sera incentivado a
participar das organizagdes estudantis.

Art. 22 O trabalho educativo no Ensino Fundamental deve empenhar-se na promogao
de uma cultura escolar acolhedora e respeitosa, que reconheca e valorize as experiéncias dos
alunos atendendo as suas diferengas e necessidades especificas, de modo a contribuir para
efetivar a inclusao escolar e o direito de todos a educacao.

Art. 23 Na implementa¢do do projeto politico-pedagogico, o cuidar e o educar,
indissociaveis fungdes da escola, resultardo em agdes integradas que buscam articular-se,
pedagogicamente, no interior da propria instituicdo, ¢ também externamente, com 0s servigos



de apoio aos sistemas educacionais e com as politicas de outras areas, para assegurar a
aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento do aluno em todas as suas dimensdes.

RELEVANCIA DOS CONTEUDOS, INTEGRACAO E ABORDAGENS

Art. 24 A necessaria integragdo dos conhecimentos escolares no curriculo favorece a
sua contextualizac¢do e aproxima o processo educativo das experiéncias dos alunos.

§ 1° A oportunidade de conhecer e analisar experiéncias assentadas em diversas
concepgdes de curriculo integrado e interdisciplinar oferecerd aos docentes subsidios para
desenvolver propostas pedagogicas que avancem na direcdo de um trabalho colaborativo,
capaz de superar a fragmenta¢do dos componentes curriculares.

§ 2° Constituem exemplos de possibilidades de integracdo do curriculo, entre outros,
as propostas curriculares ordenadas em torno de grandes eixos articuladores, projetos
interdisciplinares com base em temas geradores formulados a partir de questdes da
comunidade e articulados aos componentes curriculares e as areas de conhecimento,
curriculos em rede, propostas ordenadas em torno de conceitos-chave ou conceitos nucleares
que permitam trabalhar as questdes cognitivas e as questdes culturais numa perspectiva
transversal, e projetos de trabalho com diversas acepgoes.

§ 3° Os projetos propostos pela escola, comunidade, redes e sistemas de ensino serdo
articulados ao desenvolvimento dos componentes curriculares ¢ as areas de conhecimento,
observadas as disposi¢des contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010, art. 17) e nos termos do Parecer que da
base a presente Resolucao.

Art. 25 Os professores levardo em conta a diversidade sociocultural da populagao
escolar, as desigualdades de acesso ao consumo de bens culturais e a multiplicidade de
interesses e necessidades apresentadas pelos alunos no desenvolvimento de metodologias e
estratégias variadas que melhor respondam as diferencgas de aprendizagem entre os estudantes
e as suas demandas.

Art. 26 Os sistemas de ensino e as escolas assegurardo adequadas condigdes de
trabalho aos seus profissionais e o provimento de outros insumos, de acordo com os padroes
minimos de qualidade referidos no inciso IX do art. 4° da Lei n® 9.394/96 e em normas
especificas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, com vistas a criacdo de um
ambiente propicio a aprendizagem, com base:

I — no trabalho compartilhado € no compromisso individual e coletivo dos professores
e demais profissionais da escola com a aprendizagem dos alunos;

IT — no atendimento as necessidades especificas de aprendizagem de cada um mediante
abordagens apropriadas;

IIT — na utilizacdo dos recursos disponiveis na escola e nos espagos sociais e culturais
do entorno;

IV — na contextualizagdo dos conteudos, assegurando que a aprendizagem seja
relevante e socialmente significativa;

V —no cultivo do didlogo e de relagdes de parceria com as familias.

Paradgrafo tnico. Como protagonistas das acdes pedagdgicas, caberd aos docentes
equilibrar a énfase no reconhecimento e valorizagdo da experiéncia do aluno e da cultura local
que contribui para construir identidades afirmativas, e a necessidade de lhes fornecer
instrumentos mais complexos de analise da realidade que possibilitem o acesso a niveis
universais de explica¢do dos fendmenos, propiciando-lhes os meios para transitar entre a sua e
outras realidades e culturas e participar de diferentes esferas da vida social, economica e
politica.



Art. 27 Os sistemas de ensino, as escolas e os professores, com o apoio das familias e
da comunidade, envidardo esforgos para assegurar o progresso continuo dos alunos no que se
refere ao seu desenvolvimento pleno e a aquisi¢cdo de aprendizagens significativas, langando
mao de todos os recursos disponiveis e criando renovadas oportunidades para evitar que a
trajetoria escolar discente seja retardada ou indevidamente interrompida.

§ 1° Devem, portanto, adotar as providéncias necessarias para que a operacionalizacao
do principio da continuidade ndo seja traduzida como “promog¢do automatica” de alunos de
um ano, série ou ciclo para o seguinte, e para que o combate a repeténcia nao se transforme
em descompromisso com o ensino € a aprendizagem.

§ 2° A organizacdo do trabalho pedagogico incluird a mobilidade e a flexibilizacao dos
tempos e espacos escolares, a diversidade nos agrupamentos de alunos, as diversas linguagens
artisticas, a diversidade de materiais, os variados suportes literarios, as atividades que
mobilizem o raciocinio, as atitudes investigativas, as abordagens complementares e as
atividades de reforco, a articulagdo entre a escola e a comunidade, e o0 acesso aos espagos de
expressao cultural.

Art. 28 A utilizacdo qualificada das tecnologias e conteudos das midias como recurso
aliado ao desenvolvimento do curriculo contribui para o importante papel que tem a escola
como ambiente de inclusdo digital e de utilizagdo critica das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, requerendo o aporte dos sistemas de ensino no que se refere a:

I — provisdo de recursos midiaticos atualizados e em numero suficiente para o
atendimento aos alunos;

IT — adequada formacao do professor e demais profissionais da escola.

ARTICULACOES E CONTINUIDADE DA TRAJETORIA ESCOLAR

Art. 29 A necessidade de assegurar aos alunos um percurso continuo de aprendizagens
torna imperativa a articulagdo de todas as etapas da educacdo, especialmente do Ensino
Fundamental com a Educacdo Infantil, dos anos iniciais e dos anos finais no interior do
Ensino Fundamental, bem como do Ensino Fundamental com o Ensino Médio, garantindo a
qualidade da Educacao Basica.

§ 1° O reconhecimento do que os alunos ja aprenderam antes da sua entrada no Ensino
Fundamental e a recuperagdo do carater ludico do ensino contribuirdo para melhor qualificar a
acao pedagdgica junto as criangas, sobretudo nos anos iniciais dessa etapa da escolarizagao.

§ 2° Na passagem dos anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental,
especial atencao serd dada:

I — pelos sistemas de ensino, ao planejamento da oferta educativa dos alunos
transferidos das redes municipais para as estaduais;

IT — pelas escolas, a coordenagdo das demandas especificas feitas pelos diferentes
professores aos alunos, a fim de que os estudantes possam melhor organizar as suas atividades
diante das solicitagdes muito diversas que recebem.

Art. 30 Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar:

I — a alfabetizagao e o letramento;

IT — o desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o aprendizado da
Lingua Portuguesa, a Literatura, a Musica e demais artes, a Educacdo Fisica, assim como o
aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Historia e da Geografia;

IIT — a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade do processo de
alfabetizagdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino Fundamental como um
todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste
para o terceiro.



§ 1° Mesmo quando o sistema de ensino ou a escola, no uso de sua autonomia, fizerem
opcdo pelo regime seriado, serd necessario considerar os trés anos iniciais do Ensino
Fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgao,
voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento
das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

§ 2° Considerando as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, cabe aos
professores adotar formas de trabalho que proporcionem maior mobilidade das criangas nas
salas de aula e as levem a explorar mais intensamente as diversas linguagens artisticas, a
comecar pela literatura, a utilizar materiais que oferegam oportunidades de raciocinar,
manuseando-os e explorando as suas caracteristicas e propriedades.

Art. 31 Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, os componentes curriculares
Educacao Fisica e Arte poderdo estar a cargo do professor de referéncia da turma, aquele com
o qual os alunos permanecem a maior parte do periodo escolar, ou de professores licenciados
nos respectivos componentes.

§ 1° Nas escolas que optarem por incluir Lingua Estrangeira nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, o professor devera ter licenciatura especifica no componente curricular.

§ 2° Nos casos em que esses componentes curriculares sejam desenvolvidos por
professores com licenciatura especifica (conforme Parecer CNE/CEB n° 2/2008), deve ser
assegurada a integracdo com os demais componentes trabalhados pelo professor de referéncia
da turma.

AVALIACAO: PARTE INTEGRANTE DO CURRICULO

Art. 32 A avaliacdo dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola como
parte integrante da proposta curricular ¢ da implementacdo do curriculo, ¢ redimensionadora
da agdo pedagogica e deve:

I — assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa
e diagndstica, com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de

ensino;

b) subsidiar decisdes sobre a utilizagcdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condi¢des de intervir de modo imediato e a mais
longo prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

¢) manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

d) reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de avaliacdo,
inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as
reivindicac¢des forem procedentes.

IT — utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagdo, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfolios, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequagdo a faixa etaria e as caracteristicas
de desenvolvimento do educando;

IIT — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal com determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei n°® 9.394/96;

IV — assegurar tempos e espagos diversos para que os alunos com menor rendimento
tenham condigdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

V — prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, como determina a Lei n°® 9.394/96;



VI — assegurar tempos ¢ espagos de reposi¢cdo dos contetidos curriculares, ao longo do
ano letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao
por faltas;

VII - possibilitar a aceleracdo de estudos para os alunos com defasagem idade-série.

Art. 33 Os procedimentos de avaliagdo adotados pelos professores e pela escola serdo
articulados as avaliagdes realizadas em nivel nacional e as congéneres nos diferentes Estados
e Municipios, criadas com o objetivo de subsidiar os sistemas de ensino e as escolas nos
esfor¢os de melhoria da qualidade da educacdo e da aprendizagem dos alunos.

§ 1° A andlise do rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos por
essas avaliacoes deve auxiliar os sistemas de ensino e a comunidade escolar a
redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.

§ 2° A avaliagdo externa do rendimento dos alunos refere-se apenas a uma parcela
restrita do que ¢ trabalhado nas escolas, de sorte que as referéncias para o curriculo devem
continuar sendo as contidas nas propostas politico-pedagogicas das escolas, articuladas as
orientacdes e propostas curriculares dos sistemas, sem reduzir os seus propositos ao que ¢
avaliado pelos testes de larga escala.

Art. 34 Os sistemas, as redes de ensino e os projetos politico-pedagogicos das escolas
devem expressar com clareza o que ¢ esperado dos alunos em relagdo a sua aprendizagem.

Art. 35 Os resultados de aprendizagem dos alunos devem ser aliados a avaliagdo das
escolas e de seus professores, tendo em conta os parametros de referéncia dos insumos
basicos necessarios a educacdo de qualidade para todos nesta etapa da educagdo e respectivo
custo aluno-qualidade inicial (CAQi), consideradas inclusive as suas modalidades e as formas
diferenciadas de atendimento como a Educagdo do Campo, a Educagdo Escolar Indigena, a
Educacdo Escolar Quilombola e as escolas de tempo integral.

Paragrafo unico. A melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos e da
qualidade da educagdo obriga:

I — os sistemas de ensino a incrementarem os dispositivos da carreira e de condigdes
de exercicio e valorizagdo do magistério e dos demais profissionais da educacdo e a
oferecerem os recursos e apoios que demandam as escolas e seus profissionais para melhorar
a sua atuacgao;

IT — as escolas a uma apreciacdo mais ampla das oportunidades educativas por eclas
oferecidas aos educandos, reforcando a sua responsabilidade de propiciar renovadas
oportunidades e incentivos aos que delas mais necessitem.

A EDUCACAO EM ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

Art. 36 Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que se organiza em 7
(sete) horas didrias, no minimo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo menos, 1.400
(mil e quatrocentas) horas.

Paragrafo tnico. As escolas e, solidariamente, os sistemas de ensino, conjugardo
esforcos objetivando o progressivo aumento da carga horaria minima didria e,
consequentemente, da carga horaria anual, com vistas a maior qualificacdo do processo de
ensino-aprendizagem, tendo como horizonte o atendimento escolar em periodo integral.

Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a amplia¢do de
tempos, espagos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e
cuidar entre os profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais,
sob a coordenagdo da escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria da qualidade
da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento
e aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.
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§ 1° O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
integrado, implica a ampliacdo da jornada escolar diiria mediante o desenvolvimento de
atividades como o acompanhamento pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte € 0
lazer, as tecnologias da comunicagdo e informagdo, a afirmacdo da cultura dos direitos
humanos, a preservacdo do meio ambiente, a promocao da satide, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.

§ 2° As atividades serdo desenvolvidas dentro do espaco escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espagos distintos da cidade ou do territorio em que
estd situada a unidade escolar, mediante a utilizagdo de equipamentos sociais e culturais ai
existentes ¢ o estabelecimento de parcerias com 6rgaos ou entidades locais, sempre de acordo
com o respectivo projeto politico-pedagogico.

§ 3° Ao restituir a condi¢do de ambiente de aprendizagem a comunidade e a cidade, a
escola estara contribuindo para a constru¢do de redes sociais e de cidades educadoras.

§ 4° Os orgdos executivos e normativos da Unido e dos sistemas estaduais e
municipais de educacdo assegurardo que o atendimento dos alunos na escola de tempo
integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, além do que, esse atendimento
terd carater obrigatorio e serd passivel de avaliagdo em cada escola.

EDUCACAO DO CAMPO, EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

Art. 38 A Educacdo do Campo, tratada como educagdo rural na legislagdo brasileira,
incorpora os espacos da floresta, da pecuaria, das minas e da agricultura e se estende, também,
aos espagos pesqueiros, caicaras, ribeirinhos e extrativistas, conforme as Diretrizes para a
Educacdo Bésica do Campo (Parecer CNE/CEB n° 36/2001 e Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2002;
Parecer CNE/CEB n° 3/2008 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/2008).

Art. 39 A Educacdo Escolar Indigena e a Educacdo Escolar Quilombola sdo,
respectivamente, oferecidas em unidades educacionais inscritas em suas terras e culturas e,
para essas populacdes, estdo assegurados direitos especificos na Constitui¢do Federal que lhes
permitem valorizar e preservar as suas culturas e reafirmar o seu pertencimento étnico.

§ 1° As escolas indigenas, atendendo a normas e ordenamentos juridicos proprios e a
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, terdo ensino intercultural e bilingue, com vistas
a afirmacgdo e a manutencdo da diversidade étnica e linguistica, assegurardo a participacao da
comunidade no seu modelo de edificacdo, organizacdo e gestdo, e deverdao contar com
materiais didaticos produzidos de acordo com o contexto cultural de cada povo (Parecer
CNE/CEB n° 14/99 e Resolugao CNE/CEB n° 3/99).

§ 2° O detalhamento da Educacdo Escolar Quilombola devera ser definido pelo
Conselho Nacional de Educacao por meio de Diretrizes Curriculares Nacionais especificas.

Art. 40 O atendimento escolar as populagdes do campo, povos indigenas e
quilombolas requer respeito as suas peculiares condigdes de vida e a utilizacdo de pedagogias
condizentes com as suas formas proprias de produzir conhecimentos, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e
Resolucao CNE/CEB n° 4/2010).

§ 1° As escolas das populagdes do campo, dos povos indigenas e dos quilombolas, ao
contar com a participacdo ativa das comunidades locais nas decisdes referentes ao curriculo,
estardo ampliando as oportunidades de:

I — reconhecimento de seus modos proprios de vida, suas culturas, tradicdes e
memorias coletivas, como fundamentais para a constituicdo da identidade das criangas,
adolescentes e adultos;
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I — valorizagdo dos saberes e do papel dessas populagdes na producido de
conhecimentos sobre o mundo, seu ambiente natural e cultural, assim como as praticas
ambientalmente sustentaveis que utilizam;

IIT — reafirmacdo do pertencimento étnico, no caso das comunidades quilombolas e
dos povos indigenas, ¢ do cultivo da lingua materna na escola para estes ultimos, como
elementos importantes de construcdo da identidade;

IV — flexibilizagdo, se necessario, do calendario escolar, das rotinas ¢ atividades, tendo
em conta as diferencas relativas as atividades econdmicas e culturais, mantido o total de horas
anuais obrigatdrias no curriculo;

V — superagdo das desigualdades sociais e escolares que afetam essas populagdes,
tendo por garantia o direito a educacdo;

§ 2° Os projetos politico-pedagdgicos das escolas do campo, indigenas e quilombolas
devem contemplar a diversidade nos seus aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos,
éticos e estéticos, de género, geragdo e etnia.

§ 3° As escolas que atendem a essas populagdes deverdo ser devidamente providas
pelos sistemas de ensino de materiais didticos e educacionais que subsidiem o trabalho com
a diversidade, bem como de recursos que assegurem aos alunos o acesso a outros bens
culturais e lhes permitam estreitar o contato com outros modos de vida e outras formas de
conhecimento.

§ 4° A participacao das populagdes locais pode também subsidiar as redes escolares e
os sistemas de ensino quanto a producdo e a oferta de materiais escolares e no que diz respeito
a transporte e a equipamentos que atendam as caracteristicas ambientais e socioculturais das
comunidades e as necessidades locais e regionais.

EDUCACAO ESPECIAL

Art. 41 O projeto politico-pedagogico da escola e o regimento escolar, amparados na
legislacdo vigente, deverdo contemplar a melhoria das condi¢des de acesso e de permanéncia
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades nas
classes comuns do ensino regular, intensificando o processo de inclusdo nas escolas publicas e
privadas e buscando a universaliza¢do do atendimento.

Paragrafo Uinico. Os recursos de acessibilidade sdo aqueles que asseguram condic¢des
de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida, por meio da
utilizacdo de materiais didaticos, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de
comunicagdo ¢ informagdo, dos transportes e outros servicos.

Art. 42 O atendimento educacional especializado aos alunos da Educacdo Especial
sera promovido e expandido com o apoio dos orgdos competentes. Ele ndo substitui a
escolarizagdo, mas contribui para ampliar o acesso ao curriculo, ao proporcionar
independéncia aos educandos para a realizagdo de tarefas e favorecer a sua autonomia
(conforme Decreto n°® 6.571/2008, Parecer CNE/CEB n° 13/2009 e Resolu¢do CNE/CEB n°
4/20009).

Paragrafo unico. O atendimento educacional especializado poderd ser oferecido no
contraturno, em salas de recursos multifuncionais na prépria escola, em outra escola ou em
centros especializados e serd implementado por professores e profissionais com formacgao
especializada, de acordo com plano de atendimento aos alunos que identifique suas
necessidades educacionais especificas, defina os recursos necessarios e as atividades a serem
desenvolvidas.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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Art. 43 Os sistemas de ensino assegurardo, gratuitamente, aos jovens e adultos que ndo
puderam efetuar os estudos na idade propria, oportunidades educacionais adequadas as suas
caracteristicas, interesses, condigoes de vida e de trabalho mediante cursos e exames,
conforme estabelece o art. 37, § 1°, da Lei n® 9.394/96.

Art. 44 A Educacao de Jovens e Adultos, voltada para a garantia de formagao integral,
da alfabetizacdo as diferentes etapas da escolarizagdao ao longo da vida, inclusive aqueles em
situacdo de privagdo de liberdade, é pautada pela inclusdo e pela qualidade social e requer:

I — um processo de gestdo e financiamento que lhe assegure isonomia em relacdo ao
Ensino Fundamental regular;

IT — um modelo pedagdgico proprio que permita a apropriacdo e a contextualizacio
das Diretrizes Curriculares Nacionais;

IIT — a implantacao de um sistema de monitoramento e avaliagao;

IV — uma politica de formagao permanente de seus professores;

V — maior alocagdo de recursos para que seja ministrada por docentes licenciados.

Art. 45 A idade minima para o ingresso nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos e
para a realiza¢do de exames de conclusdo de EJA serd de 15 (quinze) anos completos (Parecer
CNE/CEB n° 6/2010 ¢ Resolugao CNE/CEB n° 3/2010).

Paragrafo unico. Considerada a prioridade de atendimento a escolarizagdo obrigatoria,
para que haja oferta capaz de contemplar o pleno atendimento dos adolescentes, jovens e
adultos na faixa dos 15 (quinze) anos ou mais, com defasagem idade/série, tanto na sequéncia
do ensino regular, quanto em Educacdo de Jovens e Adultos, assim como nos cursos
destinados a formacao profissional, torna-se necessario:

I — fazer a chamada ampliada dos estudantes em todas as modalidades do Ensino
Fundamental;

IT — apoiar as redes e os sistemas de ensino a estabelecerem politica propria para o
atendimento desses estudantes, que considere as suas potencialidades, necessidades,
expectativas em relacdo a vida, as culturas juvenis e ao mundo do trabalho, inclusive com
programas de aceleracdo da aprendizagem, quando necessario;

IIT — incentivar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos nos periodos diurno e
noturno, com avaliacdo em processo.

Art. 46 A oferta de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, serd presencial e a sua duracdo ficard a critério de cada sistema de
ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n° 29/2006, tal como remete o Parecer CNE/CEB n°
6/2010 e a Resolucdo CNE/CEB n° 3/2010. Nos anos finais, ou seja, do 6° ano ao 9° ano, os
cursos poderdo ser presenciais ou a distancia, devidamente credenciados, e terdo 1.600 (mil e
seiscentas) horas de duragao.

Paragrafo unico. Tendo em conta as situagdes, os perfis e as faixas etdrias dos
adolescentes, jovens e adultos, o projeto politico-pedagdgico da escola e o regimento escolar
viabilizardo um modelo pedagogico proprio para essa modalidade de ensino que permita a
apropriagdo e a contextualiza¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais, assegurando:

I — a identificagdo e o reconhecimento das formas de aprender dos adolescentes,
jovens e adultos e a valorizacdo de seus conhecimentos e experiéncias;

IT — a distribui¢do dos componentes curriculares de modo a proporcionar um patamar
igualitdrio de formacdo, bem como a sua disposicdo adequada nos tempos e espacos
educativos, em face das necessidades especificas dos estudantes.

Art. 47 A insercao de Educagao de Jovens e Adultos no Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Basica, incluindo, além da avaliacdo do rendimento dos alunos, a afericao de
indicadores institucionais das redes publicas e privadas, concorrerd para a universalizagdo e a
melhoria da qualidade do processo educativo.
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A IMPLEMENTACAO DESTAS DIRETRIZES: COMPROMISSO SOLIDARIO DOS
SISTEMAS E REDES DE ENSINO

Art. 48 Tendo em vista a implementacao destas Diretrizes, cabe aos sistemas e as redes
de ensino prover:

I — os recursos necessarios a ampliagdo dos tempos e espagos dedicados ao trabalho
educativo nas escolas e a distribuicdo de materiais didaticos e escolares adequados;

IT — a formagdo continuada dos professores e demais profissionais da escola em
estreita articulacdo com as instituicdes responsaveis pela formagdo inicial, dispensando
especiais esforcos quanto a formacdo dos docentes das modalidades especificas do Ensino
Fundamental e aqueles que trabalham nas escolas do campo, indigenas e quilombolas;

IIT — a coordenacdo do processo de implementagdo do curriculo, evitando a
fragmentacao dos projetos educativos no interior de uma mesma realidade educacional;

IV — o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos programas e acdes educativas nas
respectivas redes e escolas e o suprimento das necessidades detectadas.

Art. 49 O Ministério da Educagdo, em articulagdo com os Estados, os Municipios ¢ o
Distrito Federal, devera encaminhar ao Conselho Nacional de Educacdo, precedida de
consulta publica nacional, proposta de expectativas de aprendizagem dos conhecimentos
escolares que devem ser atingidas pelos alunos em diferentes estagios do Ensino Fundamental
(art. 9°, § 3°, desta Resolucao).

Paragrafo unico. Cabe, ainda, ao Ministério da Educacdo elaborar orientacdes e
oferecer outros subsidios para a implementacao destas Diretrizes.

Art. 50 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-
se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo CNE/CEB n°® 2, de 7 de abril de
1998.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

TiTULO VI
DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA EDUCACAO

Art. 200 - A educacéo ministrada com base
nos principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica, na Constituicdo
Estadual e nesta Lei Organica, e inspirada
nos sentimentos de igualdade, liberdade e
solidariedade, sera responsabilidade do
Municipio de Sao Paulo, que a organizara
como sistema destinado a universalizagédo
do ensino fundamental e da educacgéo
infantil.

§ 1° - O sistema municipal de ensino
abrangera os niveis fundamental e da
educacao infantil estabelecendo normas
gerais de funcionamento para as escolas
publicas municipais e particulares nestes
niveis, no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de
Educacéo, 6rgdo normativo e deliberativo,
com estrutura colegiada, composto por
representantes do Poder Publico,
trabalhadores da educacéo e da
comunidade, segundo lei que definira
igualmente suas atribuicdes.

§ 3°- O Plano Municipal de Educagéo
previsto no artigo 241 da Constituicdo
Estadual sera elaborado pelo Executivo
em conjunto com o Conselho Municipal
de Educacédo, com consultas a: 6rgéos
descentralizados de gestdo do sistema
municipal de ensino, comunidade
educacional, organismos
representativos de defesa de direitos de
cidadania, em especifico, da educacao,
de educadores e da crianca e do
adolescente e dever4 considerar as
necessidades das diferentes regides do
Municipio.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n° 24, de 26/12/01

§ 4° O Plano municipal de educacéo
atendera ao disposto na Lei Federal n°®
9394/96 e sera complementado por um
programa de educacdo inclusiva cujo
custeio utilizara recursos que excedam
ao minimo estabelecido no artigo 212, §
4°, da Constituicdo Federal.

e Acrescido pelo artigo 5° da
Emenda n® 24, de 26/12/01

§ 5° A lei definird as a¢gdes que
integrardo o programa de educacéao
inclusiva referido no paragrafo anterior.

e Acrescido pelo artigo 5° da
Emenda n® 24, de 26/12/01

Art. 201 - Na organizacdo e manutencao
do seu sistema de ensino, 0 Municipio
atenderda ao disposto no artigo 211 e
paragrafos da Constituicdo da Republica e
garantira gratuidade e padrdo de qualidade
de ensino.

§ 1° - A educacdo infantil, integrada ao
sistema de ensino, respeitara as
caracteristicas proprias dessa faixa etaria,
garantindo um processo continuo de
educacdao basica.

§ 2° - A orientagdo pedagoégica da
educacdo infantil assegurara o
desenvolvimento psicomotor, sociocultural
e as condi¢bes de garantir a alfabetizacao.

§ 3° - A carga horaria minima a ser
oferecida no sistema municipal de ensino é
de 4 (quatro) horas diarias em 5 (cinco)
dias da semana.

8§ 4° - O ensino fundamental, atendida a
demanda, tera extensao de carga horaria
até se atingir a jornada de tempo integral,
em carater optativo pelos pais ou
responsaveis, a ser alcancada pelo
aumento progressivo da atualmente
verificada na rede publica municipal.

§ 5° - O atendimento da higiene, saude,
protecdo e assisténcia as criangas sera
garantido, assim como a sua guarda
durante o horario escolar.

§ 6° - E dever do Municipio, através da
rede propria, com a cooperacgéo do Estado,
0 provimento em todo o territério municipal
de vagas, em numero suficiente para



atender a demanda quantitativa e
qualitativa do ensino fundamental
obrigatorio e progressivamente a da
educacao infantil.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo acarretara a
transferéncia automética dos alunos da
rede estadual para a rede municipal.

§ 8° - Compete ao Municipio recensear 0s
educandos do ensino fundamental, fazer-
Ihes a chamada e zelar, junto aos pais e
responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

§ 9° - A atuacdo do Municipio dara
prioridade ao ensino fundamental e de
educacao infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a
definir a proposta educacional, respeitando
o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e legislacao aplicavel.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-a pela
integracado dos recursos financeiros dos
diversos programas em funcionamento e
pela implantagéo da politica educacional.

§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-a pela
definicdo de normas quanto a autorizacao
de funcionamento, fiscalizagao, supervisao,
direcéo, coordenacéo pedagdgica,
orientagcdo educacional e assisténcia
psicolégica escolar, das instituicdes de
educacao integrantes do sistema de ensino
no Municipio.

§ 3° - O Municipio devera apresentar as
metas anuais de sua rede escolar em
relacdo a universalizacao do ensino
fundamental e da educacao infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n° 24, de 26/12/01

| - educacdo igualitaria, desenvolvendo
0 espirito critico em relacéo a
esteredtipos sexuais, raciais e sociais
das aulas, cursos, livros didaticos,
manuais escolares e literatura;

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n° 24, de 26/12/01

Il - educacéo infantil para o
desenvolvimento integral da crianca até

seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social;

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

lIl - ensino fundamental gratuito a partir
de 7 (sete) anos de idade, ou para os
gue a ele ndo tiveram acesso naidade
prépria;

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

IV - educacdo inclusiva que garanta as
pré-condicbes de aprendizagem e
acesso aos servigos educacionais, a
reinsercdo no processo de ensino de
criangas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educacéao
profissionalizante e a proviséo de
condi¢cdes para que 0 processo
educativo utilize meios de difusao,
educacdo e comunicacao;

e Acrescido pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

V - a matricula no ensino fundamental, a
partir dos 6 (seis) anos de idade, desde
gue plenamente atendida a demanda a
partir de 7 (sete) anos de idade.

e Acrescido pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

Paragrafo Unico - Para atendimento das
metas de ensino fundamental e da
educacéo infantil, o Municipio
diligenciara para que seja estimulada a
cooperacdo técnica e financeiracom o
Estado e a Unido, conforme estabelece o
artigo 30, inciso VI, da Constituicdo da
Republica.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

Art. 204 - O Municipio garantird a
educacéao visando o pleno desenvolvimento
da pessoa, preparo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho,
sendo-lhe assegurado:

| - igualdade de condicdes de acesso e
permanéncia;



Il - o direito de organizacéo e de
representacao estudantil no ambito do
Municipio, a ser definido no Regimento
Comum das Escolas.

Paragrafo Unico - A lei definird o percentual
maximo de servidores da area de educacao
municipal que poderdo ser comissionados

em outros 6rgdos da administragdo publica.

Art. 205 - O Municipio provera o ensino
fundamental noturno, regular e adequado
as condic¢des de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele
nao tiveram acesso na idade prépria.

Art. 206 - O atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia dar-se-a na
rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes
garantido o acesso a todos 0s
beneficios conferidos a clientela do
sistema municipal de ensino e provendo
sua efetiva integracéo social.

e Alterado pelo artigo 5° da
Emenda n® 29, de
29/11/07

§ 1° - O atendimento as pessoas com
deficiéncia podera ser efetuado
suplementarmente, mediante convénios
e outras modalidades de colaboracéao
com instituicfes sem fins lucrativos,
sob supervisdo dos 6rgdos publicos
responsaveis, que objetivem a qualidade
de ensino, a preparagédo para o trabalho
e a plenaintegracdo da pessoa
deficiente, nos termos da lei.

e Alterado pelo artigo 5° da
Emenda n° 29, de
29/11/07

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas
com deficiéncia as eliminacdes de
barreiras arquitetdnicas dos edificios
escolares ja existentes e a adocdo de
medidas semelhantes quando da
construgdo de novos.

e Alterado pelo artigo 5° da
Emenda n® 29, de
29/11/07

Art. 207 - O Municipio permitira o uso pela
comunidade do prédio escolar e de suas

instalac@es, durante os fins de semana,
férias escolares e feriados, na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cessdo de prédios
escolares e suas instalagdes para
funcionamento do ensino privado de
qualquer natureza.

§ 2° - Toda &rea contigua as unidades de
ensino do Municipio, pertencente a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
serd preservada para a construcéo de
guadra poliesportiva, creche, centros de
educacéo e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais publicos, como
postos de salde.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

Art. 208 - O Municipio aplicara,
anualmente, no minimo 31% (trinta e um
por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutencéo e
desenvolvimento do ensino
fundamental, da educacéo infantil e
inclusiva

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

§ 1°- O Municipio desenvolvera planos e
diligenciara para o recebimento e
aplicacdo dos recursos adicionais,
provenientes da contribuicdo social do
salario-educacdao de que trata o artigo
212, 8§ 5° da Constituicdo da Republica,
assim como de outros recursos,
conforme o artigo 211, § 1°da
Constituicdo da Republica.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

§ 2°- A lei definir4 as despesas que se
caracterizam como manutengéo e
desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como da
educacéo infantil e inclusiva.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n® 24, de 26/12/01

8 3°- A enventual assisténciafinanceira
do Municipio as instituicdes de ensino
filantrépicas, comunitarias ou
confessionais, ndo podera incidir sobre



a aplicacao minima no "caput” deste
artigo.

e Redacdo dada pelo artigo 1°da
Emenda n° 24, de 26/12/01

§ 4° - A eventual assisténcia
financeira do Municipio as
instituicdes de ensino
filantrépicas, comunitarias ou
confessionais, nao podera
incidir sobre a aplicagcdo minima
prevista no "caput" deste artigo.

e Revogado pelo artigo 6° da
Emenda n° 24, de 26/12/01

§ 5° - Serd vedado o fornecimento de
bolsas de estudo que onerem os cofres
publicos, salvo para aperfeicoamento e
capacitacdo de recursos humanos da
administracéo publica.

e Revogado pelo artigo 6° da
Emenda n° 24, de 26/12/01

Art. 209 - O Municipio publicard, até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento de cada
semestre, informagdes completas sobre
receitas arrecadadas, transferéncias e
recursos recebidos e destinados a
educacéao nesse periodo, bem como a
prestacao de contas das verbas utilizadas,
discriminadas por programas.

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério
disciplinara as atividades dos profissionais
do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do
sistema municipal de ensino sera
assegurada a gestdo democratica, na
forma da lei.

LEI N° 8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE
1.979. (ESTATUDO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS)

Art. 178 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores,

representando guando forem
manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da
Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros
de servico e o publico em geral,

VI - residir no Municipio ou, mediante
autorizagdo, em localidade proxima;

VIl - manter sempre atualizada sua
declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou

utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente
trajado em servico, ou com o uniforme
determinado, quando for o

caso;

X - cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xl - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servi¢o que digam respeito

as suas funcoes;

XII - proceder, publica e particularmente, de
forma que dignifique a funcéo puablica.

Art. 179 - E proibida ao funcionéario toda
acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcgdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigco ou causar dano a

Administracdo Publica, especialmente:

| - referir-se depreciativamente em
informacéo, parecer ou despacho, ou pela
imprensa, ou por qualquer

meio de divulgacdo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracao;



Il - retirar, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na

unidade de trabalho;

Il - valer-se da sua qualidade de
funcionario para obter proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com
objetivos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre 0s
companheiros de servico, no local de
trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou
servir de intermediario perante qualquer
Reparticdo Publica,

exceto quando se tratar de interesse do
cbnjuge ou de parente até segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe

competir ou que competir a seus
subordinados;

VIIl - entreter-se, durante as horas de
trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;

IX - empregar material do servico publico
para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou
listas de donativos no local de trabalho;

Xl - (Revogado). Xll - receber estipéndios
de fornecedores ou de entidades
fiscalizadas;

Xl - designar, para trabalhar sob suas
ordens imediatas, parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar

de funcéo de confianca e livre escolha, ndo
podendo, entretanto, exceder a dois o
ndimero de auxiliares

nessas condicoes;

XIV - aceitar representacdo de Estado
estrangeiro, sem autorizacdo do Presidente
da Republica;

XV - fazer, com a Administracéo Direta ou
Indireta, contratos de natureza comercial,
industrial ou de

prestacdo de servicos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

XVl - participar da geréncia ou
administracdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades

comerciais, que mantenham relacdes
comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por este

subvencionadas, ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade
ou servico em que

esteja lotado;

XVII - exercer, mesmo fora das horas de
trabalho, emprego ou funcao em empresas,
estabelecimentos ou

instituicdbes que tenham relagbes com o
Municipio, em matéria que se relacione
com a finalidade da unidade

ou servico em que esteja lotado;

XVII - comerciar ou ter parte em
sociedades comerciais nas condi¢cbes
mencionadas no inciso XVI deste

artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX - requerer ou promover a concessao de
privilégio, garantias de juros ou outros
favores semelhantes,

estaduais ou municipais, exceto privilégio
de invencao propria;

XX - trabalhar sob as ordens diretas do
cbnjuge ou de parentes até segundo grau,
salvo quando se tratar de funcdo de
imediata confianca e de livre escolha.

LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007



(Projeto de Lei n° 810/07, do Executivo,
aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alterac@es das Leis n®
11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434,
de 12 de novembro de 1993 e legislacdo
subseqiente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educacado, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n®
11.434, de 1993, e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educacao Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio
de Séao Paulo, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal, em sesséo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo
a seqguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta lei altera as Leis n® 11.229, de
26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho
de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de 2001;
n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n°
13.500, de 8 de janeiro de 2003; n° 13.574,
de 12 de maio de 2003 e n® 13.695, de 19
de dezembro de 2003, reorganizando o
Quadro dos Profissionais de Educacéo e
respectivas carreiras, e consolida o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Sao Paulo.

TITULO Il

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais de
Educacéo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comisséo
distribuidos da seguinte forma:

| - Quadro do Magistério Municipal;
Il - Quadro de Apoio a Educacao.

8 1°. Os Quadros dos Profissionais de
Educacéo a que se referem os incisos | e Il
deste artigo, privativos da Secretaria

Municipal de Educacéo, ficam compostos
pelos cargos dos niveis superior, médio e
basico, cujas atribuices sejam
efetivamente exercidas em unidades da
referida Secretaria, compreendendo os
cargos de provimento efetivo e em
comissao, constantes dos Anexos | e lll,
integrantes desta lei, onde se discriminam
guantidades, denominacdes, referéncias de
vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo ficam incluidos
nas seguintes partes e tabelas:

| - Parte Permanente (PP-lIl): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam
substituigdo;

Il - Parte Permanente (PP-II): cargos de
provimento efetivo que comportam
substituigdo;

[l - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comiss&do que comportam
substituigdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos
destinados a extingéo na vacancia.

Art. 3°. Os cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo ficam com as
denominacdes e referéncias de
vencimentos estabelecidas na
conformidade do Anexo lll, integrante desta
lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, 0s que constam na coluna
"Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situacéo Atual';

Il - mantidos, os que constam nas duas
colunas, com as alteracfes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situacéo
Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das
modificacfes ora operadas ficam alterados
0 Quadro do Magistério Municipal e o
Quadro de Apoio a Educacéo, bem como a
estrutura das carreiras e o numero dos
cargos por elas abrangidos.

CAPITULO Il

DAS ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS



Art. 4°. Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educacao,
compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A"
a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composicao das Escalas de
Padrdes de Vencimentos, observar-se-4,
sempre, no minimo, o percentual existente
entre o valor de uma referéncia e a que lhe
for imediatamente subsequente.

§ 2°. Observar-se-4, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 3°. As Escalas de Padrdes de
Vencimentos de que trata este artigo seréo
atualizadas a partir do més de novembro
de 2007, de acordo com os reajustes e
revalorizag6es concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacdo
especifica.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Secéo |
Da Configuracéo da Carreira

Art. 5°. A carreira do Magistério Municipal,
gue compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta
dos cargos constantes do Anexo |, Tabela
"B", integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da
carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva
Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal,
de que trata o art. 6° da Lei n°® 11.229, de

1992, e legislacdo subsequente, passa a

ser configurada da seguinte forma:

| - Classes dos Docentes:
a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio;

Il - Classes dos Gestores Educacionais:
a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

| - para os Docentes: o0 agrupamento de
cargos de mesma natureza, denominagéo
e categorias diversas;

Il - para os Gestores Educacionais: o
agrupamento de cargos de natureza
técnica e denominacéo diversa, na forma
do disposto no art. 6°, inciso Il, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as
respectivas classes, os integrantes da
Carreira do Magistério Municipal serao
enquadrados por evolugado funcional, nos
termos do art. 35, nas referéncias previstas
no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secéo Il

Do Provimento dos Cargos da Carreira do
Magistério Municipal

Art. 8°. O provimento dos cargos da
carreira do Magistério Municipal far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

Il - mediante concurso de acesso, de
provas e titulos, para os cargos da Classe
de Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administracdao, no momento da
abertura do concurso publico estabelecera,
no edital, a area de atuacdo de acordo com
suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio
apos a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educacéo Infantil e Professor
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| serdo enquadrados nas categorias
previstas na Tabela "B" dos Anexos | e I,
na seguinte conformidade:



| - Categoria 1: docente portador de
habilitagéo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

Il - Categoria 3: docente portador de
habilitacéo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura
plena.

§ 3°. Categoria é o elemento indicativo da
posicao do Professor de Educacao Infantil
e do Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental | na respectiva classe,
segundo sua habilitagéo profissional.

§ 4°. Acesso é a elevagdo do integrante da
carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a
habilitagéo profissional exigida para o
cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos da Carreira do
Magistério Municipal serédo realizados,
obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

Il - ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a
inscricdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente
anterior ao da inscrigéo, tiver sofrido
penalidade de suspensao, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor
reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se
aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Secéo lll
Das Areas de Atuacao

Art. 11. Observadas as condicbes e
requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B",
desta lei, os integrantes da carreira do
Magistério Municipal atuarao nas seguintes
areas:

| - &rea de docéncia:

a) Professor de Educacao Infantil: na
Educacéo Infantil;

b) Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental I: na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio: no Ensino Fundamental Il e no
Ensino Médio;

Il - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educacéo
Infantil, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio;

b) Diretor de Escola: na Educacéo Infantil,
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

) Supervisor Escolar: na Educacéao Infantil,
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§ 1°, A atuacdo, na area de docéncia, far-
se-4 em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes
gue envolvem o desenvolvimento do
processo pedagogico, inclusive as referidas
no § 4° deste artigo.

§ 2°, A regéncia das turmas, classes ou
aulas pelos docentes seré disciplinada em
ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 3°. Os docentes poderdo atuar nas areas
de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam
devidamente habilitados, nos termos da lei,
na forma e condicdes estabelecidas por ato
do Secretario Municipal de Educacao,
devendo sempre, em todas as situacoes,
ser priorizada a regéncia de aulas, classes
ou turmas.

§ 4°. As atribui¢cBes na area de orientacéo
de Salas de Leitura e de Laboratorios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio
Pedagogico e de Apoio e
Acompanhamento a Incluséo, serdo
exercidas por docentes integrantes da
carreira do Magistério Municipal ou
docentes estaveis, eleitos pelo Conselho
de Escola.

§ 5°. Para fins de atuagao docente em
escolas exclusivamente destinadas a
Educacéao Especial, os integrantes da
carreira do Magistério Municipal deverdo



comprovar sua habilitacdo especifica nesta
area, em nivel de graduagéo ou
especializacao.

Secédo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos
integrantes da carreira do Magistério
Municipal passam a ser as seguintes:

| - Professor de Educacéo Infantil: Jornada
Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

Il - Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio: Jornada Basica do
Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

Il - Gestor Educacional: Jornada Basica do
Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais, de que trata o inciso
| deste artigo, sera cumprida
exclusivamente nos Centros de Educacédo
Infantil.

§ 2°. A sujeigdo a Jornada Bésica do
Gestor Educacional, de que trata o inciso I
deste artigo implica excluséo, por
incompatibilidade, de vantagens
decorrentes de outras jornadas ou regimes
especiais de trabalho, inclusive sob forma
de gratificacdo ou adicional, previstos em
legislacéo especifica.

Art. 13. Observadas as condi¢cfes previstas
nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, poderédo ingressar
nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

| - Jornada Especial Integral de Formagéo;

Il - Jornada Especial de Trabalho
Excedente;

Il - Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40.

§ 1°. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de
que trata o "caput” deste artigo implica
exclusédo, por incompatibilidade, de
vantagens decorrentes de outras jornadas
ou regimes especiais de trabalho, inclusive
sob forma de gratificacdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

§ 2°. O titular de cargo de Professor de
Educacao Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam 0s incisos
Il e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condi¢cdes previstas
nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacéo Infantil poderdo
ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de
turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho
excedente de que trata este artigo tera a
mesma duracao da hora de trabalho da
respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais
de Trabalho do Docente correspondem:

| - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas
atividade semanais;

Il - Jornada Bésica do Docente: 25 (vinte e
cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180
(cento e oitenta) horas aula mensais;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao:
25 (vinte e cinco) horas aula e 15 (quinze)
horas adicionais, correspondendo a 240
(duzentas e quarenta) horas aula mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho
Excedente e Jornada Especial de Horas
Aula Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas
aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de
Formacéo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta)
horas aula mensais, quando o Professor



estiver submetido a Jornada Béasica do
Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho
Excedente para o titular de cargo de
Professor de Educacéo Infantil: até o limite
de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho
Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em
comisséo e prestacao de servicos técnico-
educacionais.

§ 1°. Ato do Secretério Municipal de
Educacéo disciplinara o cumprimento da
Jornada Bésica do Docente e da Jornada
Especial Integral de Formacao, quando o
nimero de aulas atribuidas ao docente nédo
atingir as quantidades a que estiver
legalmente obrigado.

§ 2°. A duracgdo da hora aula sera
determinada por ato do Secretario
Municipal de Educacéo, e tera seu valor
revisto proporcionalmente, sempre que for
alterada.

8§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a
hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental | e do
Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio terdo a mesma duracao da hora aula
da respectiva Jornada Bésica do docente.

§ 4°. As horas atividade que comp8em a
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de
Educacéo Infantil destinam-se ao
desenvolvimento de atividades
educacionais, trabalho coletivo com a
equipe escolar, de formagdo permanente e
reunides pedagdgicas.

§ 5°. A hora trabalho excedente prevista no
inciso V deste artigo, tera a mesma
duracéo da hora da respectiva Jornada
Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacéo
Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade
o tempo de que dispde o docente para o

desenvolvimento de atividades extra
classe, dentre outras:

| - reunifes pedagdgicas;

Il - preparacao de aulas, pesquisas,
selecédo de material pedagogico e correcédo
de avaliagOes.

§ 1°. N&o sdo consideradas horas
atividades aquelas destinadas a reforco,
recuperacao de alunos e reposicao de
aulas.

§ 2°. Das 5 (cinco) horas atividade que

compdem a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serao obrigatoriamente cumpridas na
escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas
adicionais o periodo de tempo de que
disp6e o docente em Jornada Especial
Integral de Formagéo para o
desenvolvimento de atividades extra
classe, dentre outras:

| - trabalho coletivo com a equipe escolar,
inclusive o de formacao permanente e
reunifes pedagdgicas;

Il - preparacao de aulas, pesquisas,
selecdo de material pedagogico, correcao
de avaliacgOes;

Il - atividades com a comunidade e pais de
alunos, exceto as de refor¢o, recuperacéo
de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as
horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais
obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local
de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas
excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor
além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo
professor em Projetos Especiais de Acgao,



além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos,
inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educacgédo nédo podera
exceder a carga horéria de trabalho
semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o
Profissional de Educacao devera prestar
declaracéo de acumulo de cargos, ou
sempre que a sua situacao profissional
sofrer alteragdes, inclusive as decorrentes
de concurso de acesso previsto nesta lei.

Secédo V

Da Remuneracao das Jornadas de
Trabalho

Art. 20. Os padr6es de vencimentos dos
integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e
especiais, sdo os constantes do Anexo |l,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 1°. Considera-se padrao de vencimentos,
para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 2°. As faltas a que se refere o art. 92 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observarao o
regulamento para efeitos de desconto e
apontamento.

8 3°. Do regulamento a que se refere o § 2°
deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que correspondera a uma falta
dia.

Art. 21. A remuneracdao relativa as
Jornadas Especiais de que tratam os arts.
13 e 14 desta lei, correspondera ao nimero
de horas aula ou horas trabalho
excedentes efetivamente realizadas, cujo
valor unitario corresponde a:

| - Jornada Especial de Trabalho Excedente
e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do
docente em Jornada Bésica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada
Especial Integral de Formacao;

Il - Jornada Especial de Hora Trabalho
Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos)
do respectivo padrao de vencimentos da
Jornada Basica do Professor de Educacéo
Infantil.

§ 1°. O pagamento das horas de trabalho
excedentes e das horas aula excedentes
far-se-a4 mediante apontamento.

§ 2°. Na hipétese da efetiva prestacéo de
horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneracao sera
devida na seguinte conformidade:

| - férias: média das horas trabalho e horas
aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

Il - shbados e domingos: a proporcédo do
numero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;

Il - recessos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano
letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas
concedidas em periodo anterior a
atribuicdo de aulas: a média das horas
trabalho e horas aula excedentes
realizadas no ano letivo anterior.

§ 3°. As remunerag0es relativas as
Jornadas Especiais de Trabalho serédo
devidas se e enquanto no efetivo exercicio
nessas jornadas, nas condi¢des previstas
nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da
hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes
percentuais:

| - Jornada Bésica do Docente: 1/180 (um
cento e oitenta avos) do respectivo padréo
de vencimentos do Profissional de
Educacao;



Il - Jornada Especial Integral de Formacéo:
1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do
Profissional de Educacao.

Paragrafo Unico. Os descontos
compreenderdo os sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos e recessos
escolares, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 23. A remuneracao dos docentes, das
horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacéo,
de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei,
bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na
base de contribui¢do para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Paulo - RPPS, instituida pela Lei n®
13.973, de 12 de maio de 2005, por opgdo
do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°,
observadas as demais regras
estabelecidas no regulamento a que alude
0 § 4° do mesmo art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a
inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensao dar-
se-a na forma do 8§ 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua
fixacdo, o respectivo célculo sera
proporcional ao tempo minimo de
contribuicdo para a aposentadoria
voluntéria.

§ 2°. Ainclusdo das parcelas relativas as
horas aula nos beneficios de aposentadoria
e pensao na forma deste artigo fica
incompativel com:

| - a remuneragédo de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de
cargos em coOmissao;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de
outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 3°. Serd garantida a inclusdo das
vantagens pecuniarias previstas neste
artigo nos proventos e pensdes se 0
docente aposentar-se no cargo de
professor, sendo vedada a sua
transferéncia para outro cargo ou carreira
dos quadros de pessoal do Municipio.

8 4°, Nas hipoteses dos arts. 89 e § 3°do
art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria.

Secao VI

Do Ingresso e Desligamento das Jornadas
de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada
Especial Integral de Formacao dar-se-a
mediante op¢ao anual, desde que
completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente comp&em a referida
jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. Em regime de acumulo licito de
cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela
Jornada Especial Integral de Formagao por
um dos cargos.

§ 2°. Os docentes portadores de laudo de
readaptacéo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formagéo.

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de
Hora Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora Trabalho Excedente, dar-
se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. N&o poderdo ingressar na Jornada
Especial de Hora Aula Excedente os
Docentes:

| - portadores de laudo de readaptacéo;

Il - que, em regime de acumulo licito de
cargos, inclusive em outros entes
federativos, estejam submetidos as
seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagéo, ou
equivalente, em se tratando de Professor
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| e de Professor de Ensino Fundamental Il
e Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, ou equivalente, em
todos os casos.

§ 2°. Na hipétese de acumulo licito de
cargos, inclusive em outros entes



federativos, considerar-se-4, para efeito da
vedacao prevista no inciso Il do § 1° deste
artigo, as jornadas que excedam ao limite

previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de
Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacao do Diretor da Escola, para o
desenvolvimento de Projeto Pedagdgico,
apds autorizacédo do Supervisor Escolar e
mediante a anuéncia do docente.

§ 1°. Nao poderdo ingressar na Jornada
Especial de Trabalho Excedente os
docentes:

| - portadores de laudo de readaptacao;

Il - que, em regime de acumulo licito de
cargos, inclusive em outros entes
federativos, estejam submetidos as
seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagéo ou
equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais ou equivalente.

§ 2°. Na hipétese de acumulo licito, aplica-
se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.

Art. 27. O desligamento das Jornadas
Especiais Integral de Formacéo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-
se-a nas seguintes conformidades:

| - na hipétese da Jornada Especial Integral
de Formacao:

a) a pedido, anualmente, na forma
disciplinada por ato do Secretario Municipal
de Educacgéo;

b) nos afastamentos a que se referem os
arts. 66 e 69 desta lei;

c) em razdo de inclusdo em outra jornada
especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50,
149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - na hipétese da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessacdo de designacgédo ou
exoneracao de cargo em comissao,

integrante da estrutura da Secretaria
Municipal da Educacéo, para a qual foi o
Profissional, quando docente, convocado.

§ 1°. Ficam excetuados do disposto no
inciso Il deste artigo, os afastamentos
previstos nos arts. 64, incisos |, II, lll, IV, VI,
VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de
1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 21
de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio
de 1989.

§ 2°, Em regime de acumulo, o
desligamento da Jornada Especial Integral
de Formacao e da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40, dar-se-4, obrigatoriamente, sempre
gue o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV

DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO
Secéao |

Da Configuracéo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educacao é
composto pelas seguintes carreiras:

| - Auxiliar Técnico de Educacao;
Il - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio a
Educacéo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes
do Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei.

§ 2°. Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e
a ela retornam quando vagos.

§ 3°. Os integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educacéo serédo
enquadrados por evolucao funcional nas
referéncias constantes do Anexo IV, Tabela
"A", na forma prevista no art. 35, ambos
desta lei.

§ 4°. Categoria é o elemento indicativo da
posicao do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolucao funcional.

Secéo Il



Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento
dos cargos das carreiras do Quadro de

Apoio a Educacao sao os constantes do
Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para o0s
cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacéo seréo realizados,
obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

Il - ndo houver concursados excedentes de
concurso anterior para a carreira com prazo
de validade em vigor.

Secéo lll

Da Area de Atuacéo e da Jornada de
Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de
Apoio a Educacao atuarao nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo:

| - Agente Escolar: exclusivamente nas
unidades educacionais;

II - Auxiliar Técnico de Educacéo: nas
unidades educacionais e nas unidades
regionais e centrais da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do
Quadro de Apoio a Educacao ficam sujeitos
a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde
ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de
exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo das carreiras do Quadro
dos Profissionais de Educacao.

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para
fins de aquisi¢do de estabilidade, sera
submetido a avaliacdo especial de

desempenho, por comissao instituida para
essa finalidade especifica, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em
regulamento especifico, observadas, dentre
outras, as seguintes condi¢des:

| - avaliacdo do profissional de educacgéo
nos aspectos compativeis com o exercicio
da funcgédo publica;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade
de todos os profissionais de educacao que
deverao atuar no processo de avaliagéo;

Il - fixacao dos prazos necessarios para a
avaliacao e respectiva conclusao.

§ 2°. Na hipétese de mudanga para cargo
de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o
periodo a que se refere o0 "caput” deste
artigo, havera nova avaliacdo, para efeito
do cumprimento do estagio probatdrio,
reiniciando-se a contagem do periodo de
estagio probatdrio de que trata o "caput".

§ 3°. Durante o periodo de estagio
probatério os servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacao
permanecerdo no Grau "A" da referéncia
inicial das respectivas carreiras.

§ 4°. O servidor que ap6s o cumprimento
do estagio probatorio ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado, na forma da
legislacao especifica.

§ 5°. Para os fins deste artigo considera-se
efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto,
madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do
paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989,
de 1979;



VI - exercicio de cargo de provimento em
comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada
com as atribuiges proprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor;

VIl - (VETADO).

§ 6°. Na hipdtese de outros afastamentos
considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera
a suspenséo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio
probatério, que sera retomada ao término
do afastamento, quando o servidor
reassumir as atribuices do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de
Educacéo Infantil e de Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |
gue apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério,
correspondente a licenciatura plena, no
periodo do estagio probatério, podera ser
enquadrado na Categoria 3, na
conformidade do art. 36 desta lei.

CAPITULO VI

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL E OUTROS
ENQUADRAMENTOS

Secéo |
Evolucao Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos
integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacéo é a passagem de uma para outra
referéncia de vencimentos imediatamente
superior e sera disciplinada em
regulamento, observados os seguintes
critérios:

| - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado na forma da legislacao vigente e
respeitados 0s minimos progressivos
estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de
Valoracao Profissional, cursos de
graduacéo, pos-graduacao, especializagéo,
e os promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgédo técnico da
Secretaria Municipal de Educacao;

¢) combinacgéo dos critérios tempo e titulos;
Il - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado na forma da legislacao vigente e
respeitados 0s minimos progressivos
estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei;

b) titulos: considerados a Avaliagdo de
Desempenho, cursos de graduacgéo, pos-
graduacéo, especializacao e os
promovidos, reconhecidos ou patrocinados
pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

¢) combinacgéo dos critérios tempo e titulos;

Il - integrantes das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado na forma da legislacao vigente e
respeitados os minimos progressivos
estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;
c) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagédo manterédo, na
evolucdo funcional, 0 mesmo grau que
detinham na situacao anterior.

§ 2°. A evolugdo funcional de que trata este
artigo sera feita mediante enquadramento,
a partir da obtencéo das condicdes
necessarias a passagem para a referéncia
imediatamente superior.

§ 3°. A contagem de tempo prevista no
paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro
enquadramento por evolucdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até
a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 4°. O Profissional de Educacéo nédo tera
direito a evolucgédo funcional enquanto nao
cumprido o estagio probatorio de que
tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da
Evolucdo Funcional serdo efetuados na



referéncia imediatamente superior, de
conformidade com o Anexo |V, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio
de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Cabera ao Secretério Municipal de
Educacédo autorizar os enquadramentos de
que trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6°
podera ser delegada.

Secéo I
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacao de grau
superior, o Professor de Educacéo Infantil e
o Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental I, ambos da Categoria 1,
serdo enquadrados na Categoria 3,
mantido o mesmo grau que detinham na
situacdo anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que
trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data
da apresentacao, pelo docente, do
documento comprobatdrio da habilitagdo
obtida.

Secéo lll

Enguadramento Decorrente de Concurso
de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de
nomeacao em razdo de concurso de
acesso sera realizado automaticamente na
referéncia correspondente ao critério tempo
de carreira, apurado por ocasido do ultimo
enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior
mais proxima.

§ 1°. Na hipétese do "caput" deste artigo,
nao se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 2°. O enquadramento de que trata este
artigo nao acarretara nova contagem de
tempo ou concessao de nova evolugéo
funcional.

§ 3°. Efetuado o respectivo enquadramento
em decorréncia de nomeacao por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia

igual aquela que o Profissional de
Educacéao possuia na situagéo anterior,
sera ele enquadrado na referéncia
imediatamente superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de
Valoracédo Profissional a que se refere o
inciso |, alinea "b", do art. 35 desta lei,
serdo considerados os resultados
alcancados pelo Sistema de Avaliagédo
Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacéo
devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos
docentes cuja Certificacdo apresente
indices insatisfatorios.

§ 2°. O processo de Certificagdo a que se
refere o0 "caput” deste artigo sera anual e
devera:

| - apresentar todos os indicadores pelos
guais os docentes serdo valorados;

Il - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho a que
se referem os incisos Il e lll, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei
n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, 0os seguintes
critérios objetivos:

| - indices de movimento de lotacao e de
permanéncia na unidade de exercicio;

Il - participagcéo nos trabalhos coletivos e
reunioes;

Il - atualizacéo e desenvolvimento
profissional;

IV - resultados alcan¢ados pelo Sistema de
Avaliagéo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 1°. O processo de avaliacao de
desempenho sera anual e devera dar
publicidade de seus parametros, tendo em
conta, inclusive, as atribuic6es proprias do
profissional abrangido, bem como garantir
ao avaliado o devido processo legal,
observando-se, ainda, o disposto no
Capitulo VII do Titulo Il desta lei.



§ 2°. A avaliagdo de desempenho de que
trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE AVALIAC,AO~
INSTITUCIONAL DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo
Institucional da Educacao Municipal tem
por objetivos alcancar a melhoria na
gualidade de ensino, a valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo e maior
eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos
nesta lei, considera-se Avaliacao
Institucional o monitoramento sistematico e
continuo da atuacdo das unidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os
instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os
indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:

| - 0 alcance das metas e a realizacédo das
atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e
aprovados pelas autoridades competentes
em ambito regional e central da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - os fatores de desempenho da equipe,
auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

Il - os conceitos atribuidos pelos usuarios
a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores
externos que influenciam nos resultados.

§ 2°. Os indicadores estabelecidos no
regulamento a que se refere o "caput”
deste artigo deverédo ser ponderados de
acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prépria e pontuada.

§ 3°. Na apuracdo final dos resultados,
cada escala de indicadores correspondera
a uma parcela especifica do total maximo

de pontos da avaliagao, conforme
estabelecer o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela
avaliacdo de que trata este capitulo
constituirdo fundamento para, dentre
outros:

| - a execucédo de programas de
capacitacao e requalificacdo profissional;

Il - a execucgédo de programas de
desenvolvimento organizacional,

Il - a ampliagdo da autonomia de gestéo e
pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concesséo da Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional instituida
pelas Leis n® 13.273 e n° 13.274, ambas de
4 de janeiro de 2002 e legislacdo
subseqiente;

V - 0 estabelecimento de planos de gestéo
das politicas publicas e alocagéo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concesséao da
gratificacdo prevista no inciso IV fica
condicionada a participacdo do profissional
na avaliagcao de que trata este capitulo,
exceto no caso do profissional afastado
para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacdo
Institucional da Educacao Municipal serdo
apurados anualmente, considerados os
eventos ocorridos até o encerramento de
cada ano imediatamente anterior ao ano da
apuracao.

Paragrafo Unico. O ano de apuragéo
definido no "caput” deste artigo inicia-se em
1° de janeiro e termina em 31 de dezembro
de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagédo
Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-
lo compativel com as politicas, as praticas
e as inovacdes da area da gestéo
institucional.

CAPITULO VI

DA REMOCAO



Art. 45. Remogéo é o deslocamento dos
integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacédo de uma para outra unidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 46. Os Profissionais de Educacéo
efetivos poderdo remover-se de suas
unidades de lotagc&o, por permuta ou por
concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario
Municipal de Educacéo disciplinara o
Concurso Anual de Remocéao e o
processamento das permutas, sem prejuizo
da continuidade do processo de melhoria
de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remocao por permuta processar-
se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1°. Excepcionalmente, por motivo
devidamente justificado, a remocgéao por
permuta podera ocorrer no més de julho, se
nao houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 2°. N&o podera ser autorizada permuta ao
profissional:

| - que ja tenha alcangado o tempo de
Servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos
para implementar as respectivas
condicdes;

Il - que se encontre na condigéo de
readaptado, com laudo temporario;

[l - cuja unidade de lotagéo conte com
profissional excedente na mesma area de
atuacao.

§ 3°. Serd tornada insubsistente a permuta
do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da
respectiva autorizagao.

Art. 48. O concurso de remocao devera
sempre preceder ao de ingresso e de
acesso para provimento dos cargos
correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educacao,
guando readaptado com laudo médico
definitivo e desde que observado o médulo
a ser estabelecido em ato do Secretério
Municipal de Educacéo, fica assegurado o
direito de permanecer em sua unidade de

lotacdo, prestando servigos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica,
devendo a sua vaga ser incluida no
concurso de remocao.

Art. 50. O Profissional de Educacéo
readaptado temporariamente, mantera sua
lotacdo durante o periodo de vigéncia do
laudo.

§ 1°. Havendo renovacgéo subsequente de
laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o
Profissional de Educagéo readaptado
perdera sua lotacéo, aplicando-se-lhe o
disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 2°. O Profissional de Educacéo
readaptado, temporaria ou definitivamente,
podera ter lotagcéo e exercicio, em unidades
regionais e centrais da Secretaria Municipal
de Educacéo, na forma do disposto em ato
do Secretario Municipal de Educacao,
mediante anuéncia expressa do servidor.

§ 3°. Para os fins do 8§ 1° deste artigo serdo
consideradas as renovagdes ocorridas a
partir da data da publicacéo desta lei.

CAPITULO IX

DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secéao |
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicGes
previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem
deveres de todos os Profissionais da
Educacao:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins
da Educacéo Brasileira, no seu
desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso
cientifico da educacéo;

IV - participar de todas as atividades
educacionais que lhes forem atribuidas por



forca das suas funcdes, dentro do seu
horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das
metas propostas por sua unidade em
decorréncia do Sistema de Avaliacao
Institucional da Educacao Municipal,
empenhando-se para a sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VII - manter o espirito de cooperacgéo e
solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participacéo, o diadlogo e a
cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral,
visando a construcédo de uma sociedade
democréatica;

IX - promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparéa-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacéo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

XIl - assegurar a efetivacéo dos direitos
pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmac&o de maus-tratos;

XIlI - fornecer elementos para a
permanente atualizacéo de seus registros
junto aos 6rgaos da Administracao;

XIV - considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar, as
diretrizes da Politica Educacional na escola
e utilizacdo de materiais, procedimentos

didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XV - acatar as decises do Conselho de
Escola, em conformidade com a legislacao
vigente;

XVI - participar do processo de
planejamento, execucao e avaliagdo das
atividades escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de
outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores
municipais:

| - impedir que o aluno participe das
atividades escolares, em razéo de qualquer
caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou
distincdes de qualquer espécie.

Secéao Il
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras
normas estatutarias, constituem direitos
dos Profissionais de Educacao:

| - ter acesso a informacgdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com
assessoria pedagogica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacao de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de
frequientar cursos de graduacao, pos-
graduacdo, atualizacéo e especializacédo
profissional, na forma estabelecida em
regulamento;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacGes e materiais suficientes e
adequados, para que exergcam com
eficiéncia suas funcoes;

IV - receber remuneracao de acordo com o
nivel de habilitagcao, tempo de servico e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de
tratamento no plano administrativo-
pedagdgico;



VI - participar, como integrante do
Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetem o processo
educacional;

VII - participar do processo de
planejamento, execucao e avaliacao das
atividades em sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expresséo,
manifestagdo e organizacdo, em todos os
niveis, especialmente na unidade
educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para
tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de
tratamento, sem preconceito de racga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de
discriminagéo no exercicio de sua
profisséo;

XI - participar do processo de Avaliacéo de
Desempenho e de Certificagdo de
Valoracao Profissional, de forma a que lhe
seja garantido o devido processo legal;

XIl - dispensa de ponto de 2 (dois)
representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal,
por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIlI - ter assegurado o direito de
afastamento para participar de congressos
de profissionais da educacgéo, sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens do
cargo, na forma estabelecida em
regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com
todos os direitos e vantagens do cargo,
guando investidos em mandato sindical em
entidades representativas da Educacao no
Municipio de Sao Paulo, na forma da
legislacao vigente.

TITULO Il

REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE
CARGOS EM COMISSAO E PELO
EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneracéo devida aos
Profissionais de Educacéo pelo exercicio
de cargos de provimento em comissao,
observara o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULO Il

DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS DO
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada
nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico
de Educacéo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de
Escola, Coordenador Pedagogico, Diretor
de Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicao
remunerada dependera de ato do
Secretario Municipal de Educacao,
respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da
Carreira do Magistério Municipal podera ser
designado pelo Secretario Municipal de
Educacéao para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que
se encontrem vagos e para 0s guais néo
haja candidatos legalmente habilitados,
desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem
designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberao, a titulo de
remuneracao, a diferenca entre a
respectiva referéncia de sua Jornada
Basica e a correspondente ao critério
tempo de servico da Classe dos Gestores
Educacionais, estabelecida no Anexo IV,
Tabela "A" integrante desta lei, mantido o
grau que possuirem e observadas as
disposicdes do § 3° do art. 37, desta lei.

§ 1°. Para os Profissionais de Educacéo
efetivos que ocupem os cargos de
Assistente de Diretor de Escola, Assistente
Técnico de Educacéo | e de Assistente
Técnico Educacional, a remuneragéo a ser
tomada como base sera a relativa a de
Coordenador Pedagogico, para os dois



primeiros e Diretor de Escola, para o
altimo.

§ 2°. O Profissional de Educagdo que na
atividade tiver assegurada a permanéncia
de gratificacédo de funcdo e for nomeado ou
designado para exercer 0s cargos em
comissédo de que trata o art. 55 desta lei,
devera optar pela percepgéo de um deles,
vedada a percepgdo cumulativa dessas
vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracao de que trata o art.
57 desta lei implica exclusao, por
incompatibilidade, de:

| - remuneracao de jornadas ou regimes
especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de
cargos em comissao de referéncia DA;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de
outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal,

IV - gratificacdo de funcéo, instituida pela
Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislacéo posterior.

TITULO IV
GRATIFICACOES
CAPITULO |

DA GRATIFICACAO POR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 59. O valor da Gratificagéo por
Desenvolvimento Educacional, instituida
pelas Leis n® 13.273 e n°® 13.274, ambas de
4 de janeiro de 2002, e alteracBes
subseqientes, a ser concedida aos
servidores lotados e em exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, serd anualmente fixado pelo
Executivo.

§ 1°. O valor total da Gratificagcao por
Desenvolvimento Educacional
correspondera, no exercicio de 2007, a R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 2°. A partir do exercicio de 2008, o valor
da Gratificagcao por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente,

mediante decreto, considerada a
disponibilidade orcamentéria e financeira,
e, observara, no minimo, o valor atribuido
no exercicio anterior, mantidas as demais
regras vigentes para sua concessao.

§ 3°. A partir do exercicio de 2008, o valor
da Gratificagcao por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago
individualmente aos servidores, observara
a jornada a que estiver submetido o
profissional no ano a que se refere a
gratificacdo, na seguinte proporcionalidade:

| - Jornada Basica do Professor: 50%
(cinglienta por cento) do valor da
gratificacao;

Il - Jornada Bésica do Docente: 75%
(setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacao;

Il - Jornada Especial Integral de Formagcao,
Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor
Educacional, Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40 e Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - JB 40: 100%
(cem por cento) do valor da gratificacao.

CAPITULO Il

DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE
TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificacéo por
Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educacédo
gue tenham exercicio em unidades cujas
condic¢Oes de trabalho sofram interferéncias
da conjuntura socioambiental.

§ 1°, Para os efeitos deste artigo, serdo
consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

| - dificuldade de lotacdo de profissionais;

Il - baixo indice de desenvolvimento
humano.

§ 2°. Decreto do Executivo regulamentara a
concessao da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se
enquadram nas hipéteses do § 1° deste
artigo.



Art. 61. A Gratificacdo por Local de
Trabalho ser4 mensal e correspondera a
15% (quinze por cento) da referéncia QPE-
11-A, na Jornada Bésica do Docente,
constante da Tabela "A" do Anexo II,
integrante desta lei, sendo paga ao
Profissional da Educacao que estiver no
exercicio real de suas fungfes na unidade.

Paragrafo tnico. E vedada a concesséo da
Gratificacdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do
cargo na unidade, a excecgéo dos
impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, la IV, Vla X e 143
da Lei n° 8.989, de 1979, bem como nas
Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de
1989.

Art. 62. A gratificacao instituida pelo art. 60
nao servira de base de céalculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel
com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgéanica do Municipio,
podendo ser incluida por opgéo do servidor
na base de célculo da contribuicdo
previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de
2005.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO POR SERVICO
NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das
19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educacdo em
exercicio nas unidades educacionais, terédo
o valor da respectiva hora aula ou hora
trabalho, acrescida de 30% (trinta por
cento).

8 1°. Nos horarios mistos, assim
considerados os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, somente as horas
prestadas em periodo noturno serao
remuneradas com o acréscimo de que trata
o0 "caput" deste artigo.

§ 2°. As fragBes de tempo iguais ou
superiores a 30 (trinta) minutos seréo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracdo relativa ao servigo
noturno sera devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de
ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licencas e afastamentos
remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigco
noturno em hipétese alguma se incorporara
a remuneracdao do Profissional de
Educacéao e ndo constituira base de calculo
da contribuicdo previdenciaria prevista na
Lei n°® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da
Carreira do Magistério Municipal poderao
ser afastados do exercicio de seus cargos,
por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

| - exercer cargos em comissdo em
unidades da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - substituir ou exercer transitoriamente
cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - ministrar aulas em entidades
conveniadas com a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

IV - titularizar, em regime de acumulo
remunerado licito de cargos, um cargo em
comissao, ou ainda, exercer em
substituicdo, transitoriamente, cargo vago
da carreira, desde que comprovada a
incompatibilidade de horario ou
ultrapassado o limite a que se refere o art.
19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45
da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes
Judiciério, Legislativo, Executivo,
fundacdes publicas, autarquias e entidades
estatais, de ambito Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45
da Lei n° 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes
Judiciério, Legislativo, Executivo,
fundacdes publicas, autarquias e entidades
estatais, de ambito Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical,
nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;



VIII - exercer atividades de magistério em
orgaos da Administracao Publica, direta ou
indireta, do Municipio de S&o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais
em unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, para:

a) exercer cargos em comissao em regime
de acumulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situagéo de carater
excepcional, devidamente justificadas e
acolhidas pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos
Profissionais de Educacéo, concedidos
sem prejuizo de vencimentos, para
prestacao de servicos a Administracao
Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, serdo autorizados
exclusivamente mediante o reembolso pelo
Orgao cessionario.

Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das
carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo
poderdo ser afastados de seus cargos, por
autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

| - exercer cargos em comissdo em
unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - exercer mandato de dirigente sindical,
nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educacéo
poderdo também se afastar do exercicio de
seus cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a
50, 64, incisos | a IV, VI a X; 138 e 150, da
Lei n° 8.989, de 1979, bem como das Leis
n° 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacéo
integrantes das Carreiras do Magistério
Municipal e de Apoio a Educacgédo poderéo
ser afastados do exercicio dos respectivos
cargos, a critério da Administragdo, com ou
sem prejuizo de vencimentos, para
freqUentar cursos de graduagéo, pos-
graduacéao ou especializagdo, na forma do
regulamento.

Paragrafo Unico. Dentre outras, deverado
constar do regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo, as seguintes
condigdes:

| - nUmero de afastamentos permitidos em
cada area de atuacdo anualmente;

Il - tempo minimo na respectiva carreira;

[l - que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus
guadros, em cada area, professores
titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no
servi¢o publico municipal, quando o
afastamento exceder a 90 (noventa) dias,
pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1
(um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos
incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem
como nos termos do § 1° do art. 45 da Lei
n°® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacao que
forem afastados para exercicio em 6rgdos
ou entidades de outros entes federativos,
bem assim para outras unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de
Educacéo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotacao na
unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das
disposi¢des do "caput” deste artigo os
afastamentos para exercicio de mandato
de dirigente sindical nas entidades
representativas dos servidores do
Magistério Municipal, e para Camara
Municipal de S&o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais
de Educacéo deverao observar, quando for
0 caso, as disposicdes relativas a Lei n°
13.973, de 2005 e seu regulamento.



Art. 73. O afastamento a que se refere o
art. 45, § 1°, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido
ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com
prejuizo de vencimento, exceto quando se
tratar de afastamento para exercicio junto a
Céamara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessao
do afastamento a que se refere este art.,
aos Profissionais de Educacao, docentes,
nao integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos
cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de
Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual
maximo de 0,5% (meio por cento) do
nimero de Profissionais de Educacéo que
poderdo ser afastados nas hipoteses dos
incisos V e VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os
cargos ou fung¢des em situacao de acimulo
para fim de fixacdo do nimero de
profissionais afastados.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA
OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se
as disposicfes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos
I, I, V e VI, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese dos incisos V
e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serédo
autorizados mediante o reembolso pelo
Orgao cessionario, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, nao
integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposicdes
contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62;
arts. 63 a 65, art. 66, inciso VII, todos desta
lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de
Professor Adjunto, da Classe | da carreira
do Magistério Municipal deverao, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo

desta lei, manifestar-se, expressamente,
pela manutencéo do cargo de Professor
Adjunto, nas condic¢des da legislacdo até
entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que
optarem na forma deste artigo, fica
assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram,
inclusive no que diz respeito a jornada de
trabalho, vedado seu ingresso nas novas
jornadas instituidas por esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor
Adjunto que néo realizarem a opcao a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados
em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacéo de origem, a
titulo precario, até o primeiro concurso de
remocao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de
remocao, a pontuagdo dos docentes
referidos neste artigo, sera feita na forma
gue dispuser o regulamento, respeitados os
direitos dos atuais titulares de cargo de
Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais
Classes | e Il da Carreira do Magistério
Municipal deverado, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, manifestar-se
expressamente pelo ndo ingresso na
Jornada Bésica do Docente instituida no
art. 12 desta lei.

§ 1°. Os profissionais docentes que se
manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de
20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas
atividade semanais, perfazendo 120 (cento
e vinte) horas aula mensais.

§ 2°. Das 2 (duas) horas atividade que
compdem a jornada de que trata este
artigo, 1 (uma) hora semanal serd cumprida
obrigatoriamente na prépria escola, e 1
(uma) semanal em local livre.

8§ 3°, Para fins de descontos, o valor da
hora aula e da hora atividade
correspondera a 1/120 (um cento e vinte
avos) do respectivo padrédo de vencimentos
do Profissional de Educacao docente.

8 4°, Aos docentes a que se refere o § 1°
deste artigo aplica-se a Escala de Padr6es



de Vencimentos constante do Anexo I,
Tabela "E", integrante desta lei.

§ 5°. Fica vedado o ingresso dos
profissionais docentes que se
manifestarem nos termos do "caput” deste
artigo em qualquer uma das jornadas
especiais previstas no art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se
encontrarem afastados por motivos de
doenca, férias e outros, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular,
0s prazos consignados nos arts. 77, 79, 87
e § 3° do art. 107, serdo computados a
partir da data em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestacdes de que tratam os
arts. 77, 79, 87 e 107 serao provisorias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da entrada em vigor desta
lei, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver a expressa
manifestagdo contraria.

Art. 82. Os Profissionais de Educacéo
manterdo, na nova situacao decorrente
desta lei, as mesmas referéncias e graus
de vencimentos que possuirem na data de
sua publicagéo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil
poderdo optar expressamente, uma Unica
vez, pela transformacgéo do cargo que
titularizam em cargo de Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I,
desde que existam cargos vagos nessa
Classe, hipétese em que os cargos vagos,
em igual nimero, serdo transformados em
cargos de Professor de Educacéo Infantil.

§ 1°. A opcao de que trata este artigo
precedera o primeiro concurso publico que
vier a se realizar, a partir da publicagédo
desta lei.

§ 2°. A efetiva transformagéo dos cargos
dos optantes ocorrerd no momento da
posse dos candidatos nomeados para 0s
cargos de Professor de Educacéo Infantil.

§ 3°. A opcao de que trata este artigo e a
respectiva transformacéo seréo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil do Quadro dos

Profissionais da Promogé&o Social, bem
como os de Diretor de Equipamento Social
titularizados por servidores lotados nos
Centros de Educacao Infantil da rede direta
gue foram transferidos da Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para a Secretaria
Municipal da Educacéo, serao
transformados, nos termos da Lei n°®
13.574, de 2003, em cargos de Professor
de Educacéo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus
titulares comprovarem possuir a habilitagéo
exigida e o preenchimento das exigéncias
especificas para o provimento desses
cargos.

§ 1°. Aos titulares dos cargos mencionados
neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até
31 de dezembro de 2011, a transformacao
de que trata o "caput”, na medida em que
preencherem os requisitos exigidos.

§ 2°. ApGs o prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, se ndo apresentada a
habilitagdo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverao permanecer nos Centros de
Educacao Infantil exercendo as atribuicBes
inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de
Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da
Administracdo, observado o disposto no
art. 26 da Lei n°® 11.633, de 31 de agosto
de 1994.

§ 3°. Serdo transformados em cargos da
carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, 0s cargos titularizados
pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as
transformacgdes previstas neste artigo, a
guantidade de cargos transformados sera
acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo |, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 5°. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais
Classes | e Il, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova
situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagédo para o magistério em



licenciatura de curta duracao, e serdo
enquadrados como Professor de Educacgéo
Infantil ou Professor de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental |, observado,
respectivamente, 0s cargos que atualmente
titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento.

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de
evolucdo funcional dos docentes de que
trata este artigo, enquanto permanecerem
na Categoria 2, seréo efetuados na
conformidade do Anexo IV, Tabela "B",
integrante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a
habilitagédo correspondente a licenciatura
plena sera enquadrado na Categoria 3,
aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta
lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de
Educacédo nao optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos
Profissionais de Educacéo, o
enquadramento na nova carreira instituida
por esta lei fica condicionado a realizacao
de opc¢édo nos termos da Lei n® 11.434, de
1994, e legislacdo subsequente.

§ 1°. A opcao de que trata o "caput” devera
ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias
da data de publicacéo desta lei.

§ 2°. Os Profissionais de Educacédo de que
trata este artigo que nao realizarem a
0Op¢ao no prazo previsto no § 1°,
permanecerdo na situagdo em que ora se
encontram, ficando assegurado o direito de
perceberem seus vencimentos de acordo
com a legislagdo vigente para o Quadro
Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n°
11.229, de 1992, para o Quadro do
Magistério Municipal, devidamente
reajustados de conformidade com as
normas em vigor, mantido o respectivo
padrédo de vencimentos.

Art. 87. As designacdes para o exercicio
das atividades de Auxiliar de Direcéo serdo
automaticamente cessadas na medida em
gue forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os
cargos de Auxiliar Técnico de Educacao,
de que trata o Anexo lll, Tabela "D",
integrante desta lei, conforme disposto na

alinea "g" do inciso | do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocacOes de docentes para
a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacao de servigos
técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacao, ficam
cessadas na mesma quantidade e na
medida em que:

| - forem providos os cargos em comissao
de Assistente Técnico de Educacéo I,
previstos no Anexo |, Tabela "A", integrante
desta lei;

Il - forem providos nas respectivas
unidades os cargos efetivos de Auxiliar
Técnico de Educacéo de que trata 0 Anexo
I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme

disposto na alinea "g" do inciso | do art. 96
desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessacédo
das convocacdes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da
publicacdo desta lei, os seguintes prazos:

| - 2 (dois) anos, para o provimento do total
de cargos a que se refere o inciso Il do
"caput" deste artigo;

Il - 90 (noventa) dias, para as nomeacdes
previstas no inciso | do "caput” deste artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de
aposentadoria e penséo, os direitos de
incorporacao da parcela relativa a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, prevista na Lei n°
11.434, de 1993, em decorréncia de
convocagao do docente para a prestagao
de servicos técnicos-educacionais em
unidades da Secretaria Municipal de
Educacéao, implementados até 10 de
agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e
legislacao de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou
carreiras dos quadros de pessoal do
Municipio.

§ 1°. Na hipétese dos servidores de que
trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a
remuneracao correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de
aposentadoria, incidira, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n°
13.973, de 2005, sobre a referida
vantagem, enquanto perdurar a situagao
gue enseja seu pagamento.



§ 2°. Fixados os proventos ou as pensoes,
os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput” integrardo a base de
incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio
- RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre
na situacao prevista no art. 89 desta lei e
gue tenha optado por incluir na base de
contribuicdo as parcelas relativas a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J.40, na forma do §
2° do art. 1°da Lei n°® 13.973, de 2005, a
partir de 11 de agosto de 2005, até a sua
cessacédo, em decorréncia de convocagao
do docente para a prestagéo de servicos
técnicos-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, fica
assegurada a inclusdo dessas parcelas no
calculo dos respectivos proventos ou
pensbes, observado o disposto no § 1° do
art. 23 desta lei, no que se refere a sua
fixacao e respectivo calculo, bem como as
incompatibilidades previstas nesta lei e
legislacédo de regéncia anterior.

§ 1°. Para fins de fixag&o da parcela de que
trata este artigo, poderédo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados
como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, na forma da Lei n°® 10.828,
de 4 de janeiro de 1990, e legislacéo
anterior, para a mesma jornada especial
prevista na Lei n° 11.434, de 1993.

§ 2°. No célculo para fixagdo da parcela de
gue trata este artigo deverao ser
observadas as regras estabelecidas no
regulamento a que alude o § 4° do art. 1°
da Lei n°® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixacdo das
aposentadorias e pensodes, na forma do art.
23 desta lei, poderdo ser computados, a
critério do docente, as horas aula prestadas
nas jornadas especiais previstas na Lei n®
11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei n®
13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 1°. A critério do docente, poderéo ser
computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula
prestadas nas jornadas especiais previstas
na Lei n° 11.434, de 1993, incorporadas na
forma da lei até 11 de agosto de 2005 para
efeito de aposentadoria e penséo, hipétese

em que a parcela referente a incorporacao
sera absorvida na parcela correspondente
as novas jornadas, implicando sua
exclusédo, por incompatibilidade, na
composigdo dos proventos ou pensdes.

§ 2°. No célculo para fixagdo da parcela de
gue trata este artigo, deverao ser
observadas as regras estabelecidas no
regulamento a que alude o § 4° do art. 1°
da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 3°. Aos docentes que ndo computarem as
horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins
de aposentadoria e pensao, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10
de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedacdes previstas
nesta lei e na legislacédo de regéncia
anterior, observado o disposto no § 5°
deste artigo.

§ 4°. Na hipotese do § 3°, sobre a
remuneracao estabelecida por esta lei para
as horas aula correspondentes as
incorporadas, que venha a ser percebida a
partir de sua publicacgéo, incidira,
obrigatoriamente a contribuicao social de
que trata a Lei n® 13.973, de 2005,
enquanto perdurar a situacdo que enseja
seu pagamento.

§ 5°. A incorporagéo da Jornada Ampliada
Especial é incompativel com o padrédo de
vencimentos dos docentes que
ingressarem na Jornada Bésica do Docente
na forma prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei,
fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formagéo o periodo de trabalho
efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e
pensédo sao incompativeis entre si:

| - a parcela incorporada na conformidade
do disposto no art. 89 desta lei;

Il - a parcela correspondente a Jornada
Especial de 40 horas - J.40 incluida na
base de contribui¢cdo previdenciaria por
opcao do servidor, na conformidade do
disposto no art. 90 desta lei;



Il - a parcela incorporada na conformidade
do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;

IV - a parcela correspondente as horas aula
incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria por op¢ao do servidor, na
conformidade do disposto no "caput" e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula
incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria por op¢éo do servidor, na
conformidade do disposto no art. 23 desta
lei;

VI - a remuneragédo dos cargos de
provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de
outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensoes e 0s
legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serao fixados de
acordo com as novas situacfes
determinadas por esta lei, levando-se em
consideragéo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungcdo em que se deu a
aposentadoria ou a pensao, de acordo com
0 Anexo llI.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de
Educacdo ampliard, progressivamente, o
grau de autonomia das unidades
educacionais, especialmente nos seguintes
aspectos:

| - orientacao e desenvolvimento do
processo pedagogico;

Il - gestdo de seus recursos humanos, em
especial atribuicdo de aulas e indicagdo
para o exercicio de cargos em comisséao e
funcBes aos Profissionais de Educacao
lotados e em exercicio na respectiva
unidade educacional;

Il - aquisicdo e manutencao de
equipamentos, mobiliarios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressao da
autonomia a que se refere o "caput" deste
artigo sera disciplinada em ato do
Secretario Municipal de Educacao e
considerard, obrigatoriamente, os
resultados obtidos anualmente pela
unidade educacional, na Avaliacdo
Institucional da Educacao Municipal,
instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.

Art. 96. As unidades da Secretaria
Municipal de Educacéo terdo Quadro de
Lotagdo de Servidores fixado em ato do
Secretario Municipal de Educacao,
observados, para as unidades
educacionais, 0s seguintes critérios:

| - para os cargos do Quadro dos
Profissionais de Educacéo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades
educacionais da Diretoria Regional de
Educacao;

b) Diretor de Escola: a unidade
educacional;

c¢) Coordenador Pedagdgico: nimero de
classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio: nimero de blocos de aula no
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio;

e) Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental I: nimero de classes na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental
l;

f) Professor de Educacéo Infantil: nUmero
de turmas na Educacao Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educacgdo: nimero
de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da
unidade educacional;

Il - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: niUmero
de classes da unidade educacional;

b) Secretério de Escola: a unidade escolar
de ensino fundamental e médio.



§ 1°. As atribuicdes referidas no § 4° do art.
11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de
funcionamento.

§ 2°. O ato a que se refere o "caput” deste
artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacéo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de
lotacdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragédo no
Quadro de Lotacao desses cargos nas
seguintes hipoéteses:

| - reducdo do ndmero de classes, blocos
de aula ou turmas no inicio do periodo
letivo;

Il - inexisténcia de vaga oferecida em
concurso de remocao ou ingresso, por
falha administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente,
na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva
unidade educacional de lotacdo, desde
que:

| - assuma atribuicdes relativas a mesma
area de atuacao ou atuacgédo diversa, para a
qual seja habilitado;

I - for expressamente autorizado, mediante
proposta da Direcao da Escola.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il deste artigo, a
permanéncia do docente excedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva
Diretoria Regional de Educacéo,
previamente a decisdo do Secretario
Municipal de Educacgéo.

§ 2°. A competéncia de que trata o § 1°
podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito
de oficio em concurso de remogéo,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizacao dos Profissionais de
Educacéo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

| - formacéo permanente e sistematica;

Il - condi¢des dignas de trabalho;

Il - progressao na carreira;
IV - piso salarial profissional;

V - garantia de prote¢cdo da remuneracao,
em especial contra os efeitos inflacionarios;

VI - exercicio do direito a livre negociacao
entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°. O piso salarial profissional, a que se
refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em
negociacao coletiva, que sera submetida a
aprovacao da Camara Municipal.

§ 2°. O piso salarial profissional sera
reajustado de acordo com a legislacdo que
rege os reajustes salariais dos servidores
municipais.

Art. 101. Para fins de fixacao dos
parametros e critérios previstos para a
contagem de tempo de servico, titulacdo da
evolucdo funcional, Sistema de Avaliagéo
Institucional da Educacao Municipal,
processo de Avaliagcdo do Estagio
Probatdrio e concursos de acesso, serao
ouvidas as entidades representativas das
carreiras e respectivas classes do Quadro
dos Profissionais de Educacao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de
gue trata esta lei, os candidatos
excedentes aprovados nos cONCUrsos
publicos realizados anteriormente a sua
publicagédo, cujo prazo de validade esteja
em vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que
se refere este art. dar-se-4
obrigatoriamente no cargo transformado,
de acordo com o Anexo lll integrante desta
lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos
de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico, bem como do cargo em
comissédo de Assistente de Diretor de
Escola, em acumulo com cargo ou fungéo
docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de
Educacéao desenvolvera, em parceria com
a Secretaria Municipal de Gestao,



programas de formacéo dirigidos aos
Profissionais de Educacédo que possibilite a
atuacao compativel com sua capacidade
laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliacdo
Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44
desta lei, produzira efeitos a partir do ano-
base de 2008, exercicio de 20009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em
janeiro de cada ano, ndo tenham
completado o periodo aquisitivo previsto no
8§ 3° do art. 132 da Lei n°® 8.989, de 1979,
serdo antecipadas.

§ 1°. O acréscimo de um terco também
sera adiantado.

§ 2°. As férias antecipadas serdo
compensadas quando o docente
implementar o periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipétese de desligamento do
servico publico anteriormente a
implementacédo do periodo aquisitivo, os
valores relativos as férias antecipadas,
inclusive o valor do ter¢o adiantado, serdo
descontados da remuneracéo devida ao
docente pelos servigos prestados no més
do desligamento e, ndo sendo esta
suficiente, o débito remanescente devera
ser cobrado na conformidade da legislacédo
em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de
Especialista em Informacgdes Técnicas,
Culturais e Desportivas, no desempenho
exclusivo das atribuicBes especificas de
Educacéo Fisica ficam submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J.40.

§ 1°. A remuneracao dos servidores a que
se refere este art. € a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J.40, constante do
Anexo I, Tabela "C", que instituiu 0 novo
plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior.

§ 2°. Os servidores de que trata este artigo,
atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20,
poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacédo desta lei,
optar pela jornada de 40 (quarenta) horas
de que trata o "caput”.

§ 3°. Aos que ndo se manifestarem, fica
assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J.20, percebendo seus
vencimentos de acordo com a Tabela de
Vencimentos para ela prevista.

§ 4°. A opcao de que trata este artigo €
irretratavel.

Art. 108. Poder&o ser contratados
Profissionais de Educacéo pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, para 0
desempenho das funces inerentes aos
cargos de Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, quando houver
necessidade inadiavel para o regular
funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedacao contida no § 2°
do art. 3°da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, nao se aplica aos
contratados para as funcfes a que se
refere o "caput”, que poderéo ser
novamente contratados, sempre pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de
Educacéo passam a denominar-se
Diretorias Regionais de Educacéo, e os
respectivos cargos de Coordenador, Ref.
DAS-15, passam a denominar-se Diretor
Regional de Educacéo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos
Profissionais da Administracao, instituido
pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar
Técnico de Educacéo, lotados nos 6rgaos
centrais e regionais da Secretaria Municipal
da Educacéo.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes
instituidas pela Lei n° 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n° 14.411, de 25
de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 3° da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de
2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de
Professor de Educacéo Infantil poderao
exercer suas atribuicdes nas Escolas
Municipais de Educacéo Infantil, na medida
em que houver correspondéncia na



duracdo da hora aula e a da sua jornada de
trabalho.

TITULO VIlI
CONSOLIDACAO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo
as matérias das Leis n°® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997,
tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO Il
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei disp8e sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

| - gestdo democratica da Educacao;

Il - aprimoramento da qualidade do Ensino
Pudblico Municipal;

Il - valorizacéo dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita, de qualidade e
laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da
educacao consistird na participacédo das
comunidades internas e externas, na forma
colegiada e representativa, observada a
legislacéo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal
garantird a crianca, ao adolescente e ao
aluno trabalhador:

| - aprendizagem integrada e abrangente,
objetivando:

a) superar a fragmentacéo das varias areas
do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de
ensino;

b) propiciar ao educando o saber
organizado para que possa reconhecer-se
como agente do processo de construcdo do
conhecimento e transformacao das
relacBes entre 0 homem e a sociedade;

Il - preparo do educando para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

Il - igualdade de tratamento, sem
discriminacéo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condi¢des de acesso a
instrucéo escolar, bem como a
permanéncia e todas as condi¢cfes
necessarias a realizacao do processo
educativo, com atendimento especializado
aos portadores de necessidades especiais
em classes da rede regular de ensino;

V - direito de organizacao e de
representacao estudantil no ambito do
Municipio.

Secéo |
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um
colegiado com fungéo deliberativa e
direcionada a defesa dos interesses dos
educandos e das finalidades e objetivos da
educacéao publica do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

| - discutir e adequar, no ambito da unidade
educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais
exigirem;

Il - definir as diretrizes, prioridades e metas
de acéo da escola para cada periodo letivo,
gue deverao orientar a elaboracdo do
Plano Escolar;

Il - elaborar e aprovar o Plano Escolar e
acompanhar a sua execucao;

IV - participar da avaliacéo institucional da
escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagéo e o
funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes,
de acordo com as orienta¢@es fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao,
particularmente:



a) deliberar sobre o atendimento e
acomodacao da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicao de séries e
classes por turnos, utilizacdo do espaco
fisico, considerando a demanda e a
gualidade de ensino;

b) garantir a ocupacéo ou cessao do prédio
escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o
uso e preservacao de suas instalag@es, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de
Educacéo, apds processo de escolha,
mediante critérios estabelecidos em
regulamento, os nomes dos Profissionais
de Educacéo para, ocupar, transitoriamente
ou em substituicdo, cargos da Classe dos
Gestores Educacionais da Carreira do
Magistério Municipal, por periodo superior
a 30 (trinta) dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar
projetos pedagdgicos propostos pela
equipe escolar ou pela comunidade
escolar, para serem desenvolvidos na
escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza
administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucao pela Equipe
Escolar;

IX - propor alternativas para solugdo de
problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados
pelo proprio Conselho, como os que forem
a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e
procedimentos de avaliagdo relativos ao
processo educativo e a atuacdo dos
diferentes segmentos da comunidade
escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a
integracao com as Instituicbes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras
Secretarias Municipais;

XIl - tragar normas disciplinares para o
funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XIlI - decidir procedimentos relativos a
priorizacdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola sera
composto pelos seguintes membros:

| - membro nato: Diretor da Escola;
Il - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas
as areas de atuacao da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor
e Coordenadores Pedagogicos;

c) da equipe de apoio a educacao:
Secretério de Escola, Agente Escolar e
Auxiliar Técnico de Educacéo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do
Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer
termos da Educacéo de Jovens e Adultos;

e) dos pais e responsaveis: pais ou
responsaveis pelos alunos de quaisquer
estagios, anos e termos das escolas.

§ 1°. Poderao participar das reunides do
Conselho de Escola, com direito a voz e
nao a voto, os profissionais de outras
Secretarias que atendem as escolas,
representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, profissionais e representantes
de entidades conveniadas ou parceiras e
membros da comunidade.

8§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas
alineas "a", "b" e "c" do inciso Il do "caput"
deste artigo deverao obrigatoriamente
encontrar-se em exercicio na unidade
escolar.

Art. 120. Os membros do Conselho de
Escola e seus suplentes seréo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as
respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do
Conselho sera anual, permitida sua
reeleicao.

§ 2°. O mandato inicia-se em 30 (trinta)
dias apo6s o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho
de Escola.

CAPITULO Il



DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes,
titulares de cargos criados pela Lei n°
8.694, de 31 de marco de 1978,
considerados estaveis no Servigo Publico
Municipal, por forca do art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias,
ficam mantidos os seguintes direitos e
vantagens, dentre os constantes do art. 70
da Lei n°® 11.434, de 1993:

| - exercicio da funcao docente, na
respectiva area de atuacdo, enquanto
permanecer na condicdo de estavel;

Il -inscricdo de oficio nos concursos
publicos a serem realizados ap0s a
promulgacéo desta lei, para provimento dos
cargos de Professor correspondentes;

Il - tempo de servico no Magistério
Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para
provimento de cargos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio
probatorio;

V - contagem de tempo de servico como
docente no Magistério Municipal, no
primeiro enquadramento por evolugcéo
funcional, ap6s o ingresso por Concurso
Publico, na carreira do Magistério
Municipal,

VI - licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

VII - readaptacgdo, nos termos da legislacédo
vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez
permanente com proventos integrais,
guando decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional, ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e com proventos proporcionais, nos
demais casos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensoes,
devidas nas mesmas bases, condicdes,
limites, restricdes e incompatibilidades
previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdao anual por permuta, desde que
nao haja prejuizo ao ensino;

Xl - exercicio dos direitos comuns a todos
os Profissionais de Educacéo;

XII - sujeicdo ao regime préprio de
previdéncia social dos servidores
municipais;

XIIl - demais direitos previstos nas normas
estatutarias vigentes, compativeis com sua
situacao funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes,
titulares de cargos criados pela Lei n°
8.694, de 1978, nao estaveis, ficam
mantidos os seguintes direitos e vantagens
dentre os constantes dos arts. 73, 74 e 77
da Lei n°® 11.434, de 1993:

| - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional, ou doenca grave
contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e com proventos proporcionais, nos
demais casos de invalidez;

II - restricdo de funcao, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou
parcial e temporario, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade;

Il - exercicio dos direitos comuns a todos
os Profissionais de Educagéo;

IV - sujeicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores
municipais;

V - demais direitos previstos nas normas
estatutarias vigentes compativeis com sua
situacao funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeacéo de candidatos
habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros
dos Profissionais de Educacéo fica
condicionado a prévia escolha de local de
exercicio.

§ 1°. A convocagdo para escolha de local
de exercicio sera feita por publicacdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecera,



rigorosamente, a ordem de classificagcdo no
respectivo concurso.

§ 2°. Sem prejuizo da publicagéo a que se
refere 0 § 1°, a Secretaria Municipal de
Educacéo enviara correspondéncia, com
Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da
convocacao.

§ 3°. O procedimento de escolha de local
de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educacéo e devera
ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo da convocacao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo,
a critério da Administracgéo.

§ 4°. O candidato convocado que nao
comparecer para a escolha a que se refere
este art. ndo ser4 nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal
de Educacéo dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos
cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educacéo, observada a
legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que
trata o "caput" deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente
inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 125. A posse de cargos dos Quadros
dos Profissionais de Educacao devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacgéo oficial do ato de
provimento.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrogado, por igual periodo, a juizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para a posse
de servidores em férias ou licenca, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse
particular sera o da data em que voltar ao
Sservico.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do
prazo legal, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educacédo

tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrogado, por igual periodo, a juizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em
exercicio dentro do prazo sera exonerado
do cargo.

Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no
gue couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos
previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos
Profissionais da Administracao, instituido
pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
39 (trinta e nove) cargos de Assistente
Técnico Il, de referéncia DAS-11, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, nas
Diretorias Regionais de Educacao, na
seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre
portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre
portadores de diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre
portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execucao
desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias préprias, suplementadas se
necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n° 14.591, de 13
de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 84. Fica cessado, para os servidores
optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata estalei, o
pagamento das seguintes gratificacdes:

| - Gratificagdo Especial pela Prestacdo de
Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei
n° 13.652, de 2003;

Il - Gratificagcao Especial de Servigo Social
na Salde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e
legislacao subsequente."



Art. 131. Em decorréncia do disposto no
art. anterior, os servidores optantes pela
nova carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
disciplina Assistente Social, poderao
desistir da opcéo realizada nos termos do §
1° do art. 29 da Lei n°® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as
disposi¢cdes das Leis n° 11.229, de 1992, n®
11.434, de 1993, e n° 12.396, de 1997,
cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos Il a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 1° de
janeiro de 2008, exceto quanto as opcdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107,
observado o disposto no art. 81.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 26 de dezembro de 2007,
454° da fundagéo de Séo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 26 de dezembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
Secretério do Governo Municipal
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Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
RETIFICACAO

-Retificacdo da publicacao do dia 27 de
dezembro de 2007

-Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Na 42 linha da Tabela A do Anexo I, leia-se
COmo segue e N0 como constou:

N° de cargos Denominacgéo do Cargo /
Lotacdo Ref. Parte Tabela Forma de
Provimento

111 Assistente Técnico Educacional
- Gabinete do Secretario (20)

- Diretoria Regional de Educacéo (91)

QPE-17 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito, exigida habilitacdo
de grau superior correspondente a
licenciatura plena, com experiéncia minima
de 03 (trés) anos no Magistério.

LEI N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 127/08, do Executivo,
aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas
de Padrbes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacéo, a absorcédo
das gratificacdes instituidas pela Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006, na
forma que especifica e introduz alteragdes
na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio
de Sao Paulo, no uso das atribuicBes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal, em sessao de 1° de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. As Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais
de Educacéo - QPE ficam reajustadas em
20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio
de 2008, compreendendo as referéncias,
0s graus e valores constantes do Anexo |
desta lei.

§ 1°. Ficam absorvidas nos padrbes de
vencimentos do Quadro dos Profissionais
de Educacéo as gratificagdes instituidas
pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de
2006, nos valores correspondentes ao
reajuste ora concedido.

§ 2°. Serd paga em duas parcelas anuais,
em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenca entre o valor de 37,5%
(trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 3°. As Escalas de Padrées de
Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacgé&o que integram o
Anexo |l da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, ficam reajustadas em
0,1% (um décimo por cento), a partir de 1°
de maio de 2006, e em 0,1% (um décimo



por cento), a partir de 1° de maio de 2007,
de acordo com o disposto no art. 11 da Lei
n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, na
conformidade dos valores constantes do
Anexo | integrante desta lei.

§ 4°. O Executivo divulgara, mediante
decreto especifico, os novos valores
decorrentes da absorcao prevista neste
artigo.

§ 5°. Até a absorcao total dos valores das
gratificac6es nas Escalas de Padr6es de
Vencimentos na forma e datas previstas no
§ 1° deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificacdo
nao absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e
serdo extintas as gratificagoes.

Art. 2°. O valor limite fixado no Anexo Il da
Lei n° 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n° 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no
Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono
Complementar referido neste artigo
cessarad em 1° de maio de 2010, ocasido
em que sera extinto.

Art. 3°. Fica criado um abono mensal, no
valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de
cargos ou func¢des do Quadro de Apoio a
Educacédo enquadrados nas referéncias
QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo Unico. O pagamento do abono
mensal a que se refere este artigo cessara
em 1° de maio de 2009, ocasido em que
sera extinto.

Art. 4°, Fica mantida a Gratificacdo de
Apoio a Educacdo instituida pela Lei n°
14.244, de 2006, para os Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestao de Politicas
Publicas e Assistentes de Suporte Técnico,
lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de
cargos de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas lotados e em efetivo
exercicio nos Centros Educacionais
Unificados, da Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos previstos no art. 3°
da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 5°. Ficam reajustados nos mesmos
percentuais estabelecidos no "caput" do
art. 1° desta lei os proventos dos

aposentados, as pensfes e os legados.

§ 1°. O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1°
desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensoes e aos legados,
aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2°. Aos servidores aposentados
abrangidos pelo inciso Il do art. 12 da Lei
n° 14.244, de 2006, que fazem jus a
garantia constitucional da paridade, aplica-
se o disposto no art. 2° desta lei.

§ 3°. Aos servidores aposentados
abrangidos pelo inciso Il do art. 12 da Lei
n° 14.244, de 2006, que nao fazem jus a
garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepcéo do valor
correspondente ao Abono Complementar,
gue sera mantido como diferenca salarial,
observados os valores, forma e condicdes
estabelecido na Lei n°® 14.244, de 2006.

Art. 6°. A gratificacdo de que trata o
paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, passa a
corresponder a 4% (quatro por cento) do
valor da referéncia QPE-22-E, na jornada
basica de 40 horas semanais de trabalho
da tabela do Quadro do Magistério, do
Quadro dos Profissionais de Educacao.

Art. 7°. O § 1° do art. 50 da Lei n°® 14.660,
de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art.

§ 1°. Na hipétese de renovacdo
subsequente de laudo temporario por
periodo superior a 2 (dois) anos, continuos
ou interpolados, o Profissional de
Educacéao readaptado perdera sua lotagao.

Art. 8°. O profissional da educacgdo que nos
termos da legislacdo especifica preencha
as condic¢Oes para percepcao da
Gratificacéo por Local de Trabalho,
instituida pelo art. 60 da Lei n® 14.660, de
2007, e para percepcao da Gratificagéo de
Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica
do Municipio, auferira a gratificacdo de
maior valor.



Art. 9°. O art. 65 da Lei n°® 14.660, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo
noturno em hipétese alguma se incorporara
a remuneracao do Profissional de
Educacéo.

Art. 10. O "caput” do art. 85 da Lei n®
14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das
atuais Classes | e Il, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova
situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para 0 magistério em
licenciatura de curta duracao, e serdo
enquadrados como Professor de Educacgéo
Infantil, Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental | ou Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio, observado,
respectivamente, 0s cargos que atualmente
titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento.

Art. 11. O art. 109 da Lei n® 14.660, de
2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educacao
passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacéo, e os respectivos
cargos de Coordenador, Ref. DAS-15,
passam a denominar-se Diretor Regional
de Educacéo, Ref. DAS-15.

Art. 12. O art. 111 da Lei n°® 14.660, de
2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes
e 0 abono complementar instituidos pela
Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006,
bem como as gratificag6es instituidas pela
Lei n° 14.411, de 25 de maio de 2007, e 0
disposto no art. 3° da Lei n°® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento
das gratificacdes e do abono complementar
de que trata a Lei n° 14.244, de 2006,
serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

| - Jornada Basica do Docente: Jornada
Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral de Formagéo
e Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial
Integral;

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais: Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais.

Art. 13. O art. 75 da Lei n° 14.660, de 2007,
passa a vigorar acrescido de § 2°, com a
seguinte redacao, renumerado o paragrafo
Unico como § 1°;

"Art.

§ 2°. Os docentes estaveis poderdo ser
afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou
exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola,
observados os requisitos previstos para o
seu provimento.

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art.
111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redacao
conferida por esta lei, fica concedido aos
servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, um abono, em igual valor
ao previsto no paragrafo Unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no
periodo compreendido entre 1° de janeiro
de 2008 e 0 més anterior ao da publicacdo
desta lei, que serd compensado com
eventuais valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de
provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais
Unificados - CEUs, na conformidade do
disposto no Anexo lll integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de
provimento em comissdo que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais
Unificados, constantes do Anexo IV
integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos
Profissionais da Administracao, instituido
pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
0s cargos constantes na Tabela A, e
alterada a forma de provimento do cargo de
Coordenador Geral, conforme disposto na
Tabela B, ambas do Anexo V, integrante
desta lei.



Art. 18. As despesas com a execucao
desta lei correrdo por conta das dotagfes
orcamentdrias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor a partir da
data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
Secretério do Governo Municipal

OBS.: QUADROS ANEXOS, VIDE DOC
04/04/2008 - PAGINAS 1 E 3.

LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 185/08, do Executivo,
aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8
de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as
modificagdes introduzidas pela legislagéo
subseqiente, as quais dispdem,
respectivamente, sobre as carreiras de
Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade, instituida pela Lei n° 14.600,
de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera
dispositivos das Leis n°® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007 e n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio
de Séao Paulo, no uso das atribui¢cfes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal, em sesséo de 8 de abril
de 2008, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO |

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 1°. Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n° 9.480,
de 8 de junho de 1982, alterada pelas Leis
n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n°®
12.477, de 22 de setembro de 1997, n°®
12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n°®
13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Gnico. Serdo considerados como
de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se
refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, a
licenca para tratamento da propria saude, a
licenca-adogéo prevista no paragrafo Unico
do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho
de 1985, a licenga-paternidade prevista no
art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de
1989, o mandato de dirigente sindical nos
termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislacéo especifica.

Art. 15. Para os efeitos do disposto no art.
14 desta lei, a apuracdo da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal far-se-4,
mensalmente, mediante a atribuicdo de
pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento
correspondente ao padrao QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para a carreira de Agente de Apoio Fiscal,
na seguinte conformidade:

| - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver
no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinglienta
e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e
cinco milésimos por cento) sobre 3.000
(trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta)
a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés
mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e
noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;



d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez)
a 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro
mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - qguando o Agente de Apoio Fiscal estiver
no exercicio de cargo de provimento em
comisséo cuja natureza das atribuices
esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos
4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo seréo
apuradas e pagas no més subseqiiente ao
do trabalho fiscal realizado, segundo
critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.

§ 2°. Durante os afastamentos e licengas
referidas no paragrafo Unico do art. 14, a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera
calculada pela média de pontos
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores
a ocorréncia do fato, mantida a proporgéo
relativa ao limite maximo de pontos em
vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagao
previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | do
"caput” deste artigo, ndo serao
remunerados 0s pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagdo do
percentual nas respectivas faixas, até que
atingido o da faixa subseqiente, tendo por
limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos
e vinte) pontos previstos na faixa da alinea
"d".

Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade
Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, bem como a pensao, ap6s
5 (cinco) anos de recebimento, pela média
aritmética da pontuacao obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensdo, aplicada, para esta
finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Na hipétese de falecimento,
disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulsoéria, sem que o
Agente de Apoio Fiscal tenha completado
0s 60 (sessenta) meses a que se refere o

"caput” deste artigo, a gratificacao integrara
os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensao, pela média
aritmética simples da pontuacao obtida até
0 més imediatamente anterior a
aposentadoria, disponibilidade ou
instituicao da penséo.

§ 2°. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10
de agosto de 2005, tenha implementado as
condi¢des para incorporacao na
aposentadoria do cargo de Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da
respectiva carreira, ou que tenha a
gratificacdo de funcao relativa a esse cargo
tornada permanente até aquela data, tera
assegurada a Gratificacdo da Produtividade
Fiscal na pontuacao prevista no inciso Il do
art. 15 desta lei.

§ 3°. O Agente de Apoio Fiscal que na
aposentadoria fizer jus a proventos no
cargo de Encarregado de Setor, Ref. AAF-
2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei
n° 8.097, de 12 de agosto de 1974, com a
redacao dada pelas Leis n° 9.170, de 4 de
dezembro de 1980, e n°® 9.497, de 29 de
junho de 1982, ou que tenha a gratificacéo
de fungédo tornada permanente, nos termos
do 8 1° do art. 10 da Lei n° 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, tera assegurada a
incorporacao da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal relativa ao cargo em
comissdo exercido.

Art. 2°. Aplica-se o disposto no art. 1° desta
lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas
e legatérios, com direito a paridade.

CAPITULO Il

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1986

Art. 3°. Os arts. 8°, 9° e 10 da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986,
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n°
12.477, de 1997, n° 12.568, de 1998, e n°
13.652, de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Serdo considerados como
de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se



refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, a licenca para tratamento
da propria salde, a licenga-adogao prevista
no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no art. 3° da Lei n®
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 7°
da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004,
e outros afastamentos considerados como
de efetivo exercicio na forma da legislagcéo
especifica.

Art. 9°. Para os efeitos do disposto no art.
8° desta lei, a apuracdo da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal far-se-4,
mensalmente, mediante a atribuicdo de
pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento
correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para a carreira de Agente Vistor, na
seguinte conformidade:

| - quando o Agente Vistor estiver no
exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinglienta
e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e
cinco milésimos por cento) sobre 3.000
(trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta)
a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés
mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e
noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez)
a 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro
mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no
exercicio de cargo de provimento em
comisséo cuja natureza das atribuicoes
esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos
4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)

pontos com valor de 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo seréo
apuradas e pagas no més subsequente ao
do trabalho fiscal realizado, segundo
critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagao
previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | do
"caput” deste artigo, ndo serdo
remunerados 0s pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagéo do
percentual nas respectivas faixas, até que
atingido o da faixa subsequente, tendo por
limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos
e vinte) pontos previstos na faixa da alinea
"d".

Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade
Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, bem como a pensao, apos
5 (cinco) anos de recebimento, pela média
aritmética da pontuacao obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou
instituicao da penséo, aplicada, para esta
finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico. Na hipotese de
falecimento, disponibilidade ou
aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, sem que o Agente Vistor
tenha completado os 60 (sessenta) meses
a que se refere o "caput” deste artigo, a
gratificacdo integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a
pensédo, pela média aritmética simples da
pontuacdo obtida até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicao da penséo.

Art. 4°. Aplica-se o disposto no art. 3° desta
lei aos Agentes Vistores aposentados, bem
Ccomo aos pensionistas e legatarios, com
direito a paridade.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DA GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE



Art. 5°. A Gratificagdo por Desempenho de
Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de
27 de novembro de 2007, devida em razéo
da afericdo do desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de
metas e a apresentacao de titulos, sera
concedida nas mesmas bases, critérios,
condic¢@es, percentuais e valores aos:

| - titulares de cargos de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Financas
Publicas, nas disciplinas de Administracao,
Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
de Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas
modalidades de Construcao Civil,
Eletricidade e Mecéanica, das carreiras de
nivel superior instituidas pela Lei n® 14.591,
de 13 de novembro de 2007, bem como
aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes as disciplinas referidas
neste inciso, transformados e
reenquadrados pela referida lei, ndo
optantes pelo respectivo plano de carreiras;

Il - servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, em funcao correspondente aos
cargos de que trata o inciso | deste artigo;

Il - servidores que se aposentaram em
cargos ou fungdes de que tratam os incisos
| e Il deste artigo anteriormente a vigéncia
desta lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do
servidor falecido em atividade em cargos
ou funcgBes de que tratam os incisos | e Il
deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificagdo por Desempenho de
Atividade de que trata o art. 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008,
observado o disposto no § 2° do art. 2° da
Lei n° 14.600, de 2007.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
nao se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n° 14.600, de 2007, optantes ou
nao pelo plano de carreiras pela Lei n®
14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituicdo de
novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de

Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geologo, Arquiteto e Contador, a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n° 14.600, de 2007,
devida aos integrantes dessas carreiras,
aos ocupantes de fungdes
correspondentes, é devida aos titulares de
cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
de Arquitetura, Engenharia, Agronomia e
Geologia; aos integrantes das carreiras de
Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administracdo, Orcamento
e Financas Publicas, nas disciplinas de
Ciéncias Contabeis, aos optantes ou nao
pelas novas carreiras, bem como aos
ocupantes de fun¢bes correspondentes,
admitidos ou contratados de acordo com as
disposi¢cdes da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, optantes ou nao pelas
novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condicoes.

CAPITULO IV

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 8°. Os arts. 2° e 6° da Lei n° 14.591, de
2007, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos
servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de
cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragcdo, Or¢camento e Finangas
Publicas, Especialista em Desenvolvimento
Urbano, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social, Especialista em
InformacgOes Técnicas, Culturais e
Desportivas, mediante a transformacao dos
atuais cargos de provimento efetivo de
nivel superior constantes dos Quadros de
Profissionais referidos no art. 1° e a criacao
de cargos de Especialista em Meio
Ambiente, na conformidade do Anexo |
desta lei.



Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei
ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela lll (PP-IIl), cargos de provimento
efetivo que ndo comportam substituicdo,
exceto o cargo de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na
Parte Permanente, Tabela Il (PP-II), cargos
de provimento efetivo que comportam
substituicao.

Art. 9°. O Anexo | a que se referem os arts.
2° e 3° e 0 Anexo lll a que se refere o art.
7°, todos da Lei n° 14.591, de 2007, ficam
substituidos, respectivamente, pelos
Anexos | e Il integrantes desta lei.

Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de
Equipamento Social que realizaram a
opcao prevista no art. 29 da Lei n°® 14.591,
de 2007, e foram enquadrados nos niveis,
categorias e referéncias de vencimentos
instituidas para o cargo de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social,
terdo a respectiva denominagéo do cargo
alterada para Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento
Social, sem prejuizo da transformacao
assegurada no art. 84 da Lei n° 14.660, de
2007.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de
Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento
Social exercerao as atribuicdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais,
exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educacao Infantil a
época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal
de Educacéo, os quais exercerdo as
atribuicdes do cargo exclusivamente
nessas unidades.

CAPITULO V

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11. Os arts. 2°, 3°e 8°da Lei n°
14.600, de 27 de novembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5°. A remuneracdo relativa a Gratificagcao
de Desempenho por Atividade, de carater

permanente, integrara a base de
contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de
Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as
disposicdes da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungéo
correspondente aos cargos referidos no art.
1° desta lei, nas mesmas bases,
percentuais, valores e condicdes.

Art. 8°. S0 incompativeis entre si as
remuneracodes relativas:

| - & Gratificacdo por Desempenho de
Atividade de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus
Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

Il - & Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional instituida pelas Leis n°® 13.273
e n°® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e legislacao subsequente;

IV - a Gratificacdo Especial pela Prestacédo
de Servicos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 6° da Lei n°® 11.716, de 3
de janeiro de 1995, e legislacao
subseqiente;

V - a Gratificacao Especial de Servigo
Social na Saude, instituida pela Lei n°®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e
legislacao subsequiente;

VI - a remuneracao, gratificacéo, adicional,
prémio ou qualquer espécie de vantagem
vinculadas a produtividade ou
desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos
termos da legislacao especifica, fagcam jus
a mais de uma das vantagens previstas
neste artigo deverdo realizar opcao pela
percepcao da mais vantajosa.” (NR)

Art. 12. O prazo fixado no 8§ 1° do art. 2° da
Lei n° 14.600, de 2007, fica prorrogado por
90 (noventa) dias, a contar da data da
publicacéo desta lei.



Art. 13. Em decorréncia do disposto no art.
3° da Lei n° 14.600, de 2007, na redacgéo
conferida pelo art. 11 desta lei, aos
servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposic¢des da Lei n° 9.160,
de 1980, em funcao correspondente aos
cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agroénomo, Arquiteto e Contador, bem
como aos optantes pelas referéncias de
vencimentos instituidas pela Lei n°® 14.591,
de 13 de novembro de 2007, para cargos
de Especialista em Desenvolvimento
Urbano e Especialista em Administragéo,
Orcamento e Finangas Publicas
correspondentes, fica concedido um abono,
em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2°
da Lei n°® 14.600, de 2007, no periodo
compreendido entre 1° de julho de 2007 e o
més anterior ao da publicacdo desta lei,
gue sera compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de
Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de
2007, sera concedida, a partir de 1° de
maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condicdes, percentuais e valores,
aos servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo e do Servigo
Funerario do Municipio de Sao Paulo, que
titularizam cargos e ocupam fung@es
correspondentes as previstas na referida
lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas
com direito a paridade.

CAPITULO VI

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a
seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de
Auxiliar Técnico de Educacéao das Classes |
e Il da carreira do Quadro de Apoio da
Educacéo reconfigurada por esta lei, serdo
enquadrados na carreira de Auxiliar
Técnico de Educacéo, na seguinte
conformidade:

| - Auxiliar Técnico de Educacéo - Classe I:
Auxiliar Técnico de Educacéo - Categoria 1
- QPE 3;

Il - Auxiliar Técnico de Educacéo - Classe
II: Auxiliar Técnico de Educacao -
Categoria 2 - QPE 7." (NR)

Art. 16. O "caput” do art. 102 da Lei n°
14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de
gue trata esta lei, os candidatos aprovados
nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicacéo,
observados os respectivos prazos de
Validade.

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e
B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo
Anexo Il integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a
vigorar acrescida de Anexo V e do art. 85-
A, com a seguinte redagao:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes
de evolucao funcional dos profissionais da
educacao referidos no inciso Il do
paragrafo Unico do art. 82 desta lei serdo
efetuados na conformidade do Anexo V
integrante desta lei.

Art. 19. Aos Profissionais da Educacgéo
aprovados no concurso de acesso iniciado
antes da publicacédo da Lei n° 14.660, de
2007, para provimento do cargo de Auxiliar
Técnico de Educacéo - Classe Il,
reenquadrado pela referida lei como
Auxiliar Técnico de Educacéo, fica
assegurado o direito de serem
enquadrados na Categoria 2, referéncia
QPE-7, que alcancariam em razao dessa
aprovacao.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos
mencionados neste artigo manterao, na
nova situacao, o grau que detinham na
situacao anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no art. 85-A da Lei n° 14.660, de
2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o
disposto no art. 9° da Lei n°® 10.224, de
1986, com a redagéo ora conferida pelo art.
3°, e no art. 15 da Lei n°® 9.480, de 1982, na
redacao ora conferida pelo art. 1°, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. Até a edicdo do decreto
referido no "caput” deste artigo, os Agentes
Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal
perceberdo a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em
efetivo exercicio em unidades consideradas
de dificil provimento, a pontuacéo para fins
de apuracédo da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal correspondera a 75%
(setenta e cinco por cento) daquela
estabelecida para cada uma das faixas
previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | do
art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, com a
redacao dada por esta lei.

§ 1°. As unidades de dificil provimento de
gue trata o "caput" serdo estabelecidas em
regulamento especifico, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da
publicacéo desta lei.

§ 2°. Até a edicao do decreto referido no 8
1° deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal na forma da legislagdo em vigor.

Art. 22. Os servidores que se aposentaram
no exercicio de cargo ou no desempenho
de fungbes reenquadradas pelos Quadros
de Pessoal dos Niveis Basico, Médio e
Superior, instituidos, respectivamente,
pelas Leis n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, n° 13.748, de 17 de janeiro de 2004,
e n° 14.591, de 2007, que tenham, na
atividade, optado e desistido da op¢ao
pelas referéncias por elas instituidas,
poderdo, a qualquer tempo, realizar opcao,
uma Unica vez, pela fixacdo de seus
proventos nessas referéncias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas e legatarios.

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o
Anexo V da Lei n° 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.

Art. 24. A remuneracao bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos
fixada para fins de concesséo do Vale-
Alimentacéo no art. 1° da Lei n® 13.598, de
5 de junho de 2003, com a redacao
conferida pela Lei n° 14.588, de 12 de
novembro de 2007, sera apurada no més
da fixacao do salario minimo pela lei
federal do exercicio a que se referir e
considerada até o més anterior ao da
fixacdo do exercicio seguinte.

§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuicdo de
remuneracao no periodo posterior ao més
de apuracgédo de que trata o "caput" deste
artigo, em virtude da perda de vantagens
decorrentes do exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de local de
trabalho e de recalculo de a¢des judiciais,
fica assegurada a concesséo do Vale-
Alimentacéo, quando dessa diminuicao
resultar remuneracgéo bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 2°. O servidor que obtiver aumento de
remuneracao no periodo posterior ao més
de apuracgédo de que trata o "caput" deste
artigo, em decorréncia da nomeacéao para
exercicio de cargo de provimento em
comissédo, da percepg¢ao de vantagens
devidas em razéo de local de trabalho e de
recélculo de ag¢bes judiciais, deixara de
perceber Vale-Alimentagéo quando o
aumento implicar remuneracéo bruta
mensal superior a 5 (cinco) salarios
minimos.

Art. 25. O art. 73 da Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008, passa a vigorar acrescido de
§ 4° com a seguinte redagao:

"Art. 73.

§ 4°. Aos profissionais de que trata este
artigo, optantes nos termos do art. 54 desta
lei, fica assegurado o direito a
permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, prevista no
inciso Il do art. 27.

Art. 26. Fica instituido para os servidores
publicos municipais o Vale-Medicamento, a
ser regulamentado em decreto pelo Poder



Executivo e implementado de acordo com
as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, e cujas despesas serdo
computadas na forma do disposto no inciso
Il do art. 4° da Lei n°® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.

Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)

Art. 30. Ficam revogados os incisos | e Il do
§ 2° do art. 47 da Lei n°® 14.713, de 2008.

Art. 31. Fica revogado o § 2° do art. 3° da
Lei n° 14.712, de 4 de abril de 2008.

Art. 32. As despesas com a execucao
desta lei correrdo por conta das dotagfes
orcamentdrias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 33. Esta lei entrar4 em vigor na data de
sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 8 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
Secretério do Governo Municipal

OBS.: QUADROS ANEXOS, VIDE DOC
10/04/2008 - PAGINAS 3 A 15.

LEI N° 14.896, DE 3 DE FEVEREIRO DE
2009

(Projeto de Lei n° 426/08, do Vereador
Eliseu Gabriel - PSB)

Dispde sobre a incluséo de artigo na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e d&a
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio
de Séao Paulo, no uso das atribui¢cfes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a

Céamara Municipal, em sesséo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art 99-A. Os profissionais de educacgéo
docentes, titulares de cargos criados pela
Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978,
terdo sua lotacao fixada em Diretoria
Regional de Educacéo e exercicio em
unidades educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme critérios
a serem fixados por ato do Secretario
Municipal de Educac&o."

Art. 2° As despesas com a execucédo desta
lei correrdo por conta de dotacBes
orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entrar4 em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 3 de fevereiro de 2009, 456°
da fundacao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 3 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
Secretéario do Governo Municipal

LEI N° 13.304, 21 DE JANEIRO DE 2002

(Projeto de Lei n° 323/01, do Vereador
Carlos Alberto Bezerra Janior - PSDB)

Reconhece, no ambito do Municipio de Sao
Paulo a Lingua Brasileira de Sinais,
LIBRAS, como lingua de instrugcao e meio
de comunicacao objetiva e de uso corrente
da comunidade surda, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de
S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal de Sao Paulo, nos
termos do disposto no inciso | do artigo 84



do seu Regimento Interno, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida oficialmente, no
Municipio de Sao Paulo, a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e outros recursos de
expresséo a ela associados, como lingua
de instrugdo e meio de comunicagao
objetiva e de uso corrente da comunidade
surda.

Paragrafo Unico - Compreende-se como
Lingua Brasileira de Sinais, um meio de
comunicacédo de natureza visual-motora,
com estrutura gramatical prépria, oriunda
de comunidades de pessoas surdas do
Brasil, traduzindo-se como forma de
expressédo do surdo e sua lingua natural.

Art. 2° - (VETADO)
Art. 3° - (VETADO)

Art. 4° - A capacitacdo dos profissionais e
dos servidores municipais para
atendimento ao que dispde esta lei sera
comprovada através de Certificado de
Curso de Formacao em LIBRAS, expedido
por quaisquer entidades habilitadas em
formacéo de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

Art. 5° - Fica incluida na rede publica
municipal de ensino e nas instituicdes que
atendem ao aluno surdo a Lingua Brasileira
de Sinais.

Art. 6° - As despesas decorrentes da
execucao da presente lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° - O Executivo regulamentara a
presente lei em 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicacéo.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO

PAULO, aos 21 de janeiro de 2002, 448°
da fundacao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES,
Secretéria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e
Desenvolvimento Econdmico

MARIA SELMA DE MORAES ROCHA,
Respondendo pelo Cargo de Secretario
Municipal de Educacédo

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 21 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS,
Respondendo pelo Cargo de Secretario do
Governo Municipal

LEI 13.304 DE 21 DE JANEIRO DE 2002.
REPUBLICACAO
(PROJETO DE LEI 323/01)

(VEREADOR CARLOS ALBERTO
BEZERRA JUNIOR - PSDB)

Reconhece, no ambito do Municipio de Sao
Paulo, a Lingua Brasileira de Sinais,
LIBRAS, como lingua de instrugcdo e meio
de comunicacao objetiva e de uso corrente
da comunidade surda, e da outras
providéncias.

José Eduardo Cardozo, Presidente da
Céamara Municipal de Sdo Paulo, faz saber
gue a Camara Municipal de Sao Paulo, de
acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei
Orgénica do Municipio de Sdo Paulo,
promulga a seguinte lei:

Art. 3° - No ambito do Municipio, os
estabelecimentos bancarios, hospitalares,
shoppings centers e outros de grande
afluéncia de publico, visando o atendimento
dos surdos, disponibilizardo pessoal
habilitado em lingua de sinais, facultando-
se a estes estabelecimentos treinarem
funcionarios para o cumprimento do
disposto neste artigo.

Céamara Municipal de Sao Paulo, 30 de
dezembro de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo



Publicada na Diretoria Geral da Camara
Municipal de S&do Paulo, em 30 de
dezembro de 2002.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira
S. Thiago

DECRETO N° 45.415, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2004

Estabelece diretrizes para a Politica de
Atendimento a Criangas, Adolescentes,
Jovens e Adultos com Necessidades
Educacionais Especiais no Sistema
Municipal de Ensino.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em
exercicio no cargo de Prefeito do Municipio
de Séao Paulo, no uso das atribui¢cfes que
Ihe sdo conferidas por lei e considerando o
disposto nas Leis Federais n° 8.069, de 13
de julho de 1990, e n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e na Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001,

DECRETA:

Art. 1°. A Politica de Atendimento a
Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos
com Necessidades Educacionais Especiais
no Sistema Municipal de Ensino de Sao
Paulo devera observar as diretrizes
estabelecidas neste decreto.

Art. 2°, Sera assegurada, no Sistema
Municipal de Ensino, a matricula de todo e
gualquer educando e educanda nas
classes comuns, visto que reconhecida,
considerada, respeitada e valorizada a
diversidade humana, ficando vedada
gualquer forma de discriminagéo,
observada a legislacdo que normatiza os
procedimentos para matricula.

Paragrafo Unico. A matricula no
ciclo/ano/agrupamento correspondente
sera efetivada com base na idade
cronolégica e/ou outros critérios definidos
em conjunto com o educando e a
educanda, a familia e os profissionais
envolvidos no atendimento, com énfase ao
processo de aprendizagem.

Art. 3°. O Sistema Municipal de Ensino, em
suas diferentes instancias, propiciara

condic¢fes para atendimento da diversidade
de seus educandos e educandas mediante:

| - elaboracao de Projeto Politico
Pedagogico nas Unidades Educacionais
gue considere as mobilizactes
indispensaveis ao atendimento das
necessidades educacionais especiais;

Il - avaliagdo pedagodgica, no processo de
ensino, que identifique as necessidades
educacionais especiais e reoriente tal
processo;

Il - adequacéo do namero de educandos e
educandas por classe/agrupamento,
guando preciso;

IV - prioridade de acesso em turno que
viabilize os atendimentos complementares
ao seu pleno desenvolvimento;

V - atendimento das necessidades bésicas
de locomocao, higiene e alimentagdo de
todos que carecam desse apoio, mediante
discusséao da situagdo com o proprio aluno,
a familia, os profissionais da Unidade
Educacional, os que realizam o apoio e 0
acompanhamento a inclusao e os
profissionais da salde, acionando, se for o
caso, as instituicdes conveniadas e outras
para orientacdo dos procedimentos a
serem adotados pelos profissionais
vinculados aos servigos de Educacao
Especial e a Comunidade Educativa;

VI - atuagdo em equipe colaborativa dos
profissionais vinculados aos servigos de
Educacéao Especial e a Comunidade
Educativa;

VII - fortalecimento do trabalho coletivo
entre os profissionais da Unidade
Educacional;

VIII - estabelecimento de parcerias e a¢des
gue incentivem o fortalecimento de
condi¢des para que os educandos e
educandas com necessidades
educacionais especiais possam participar
efetivamente da vida social.

Paragrafo Unico. Considera-se servigos de
Educacéao Especial aqueles prestados em
conjunto, ou nao, pelo Centro de Formacao
e Acompanhamento a Incluséo - CEFAI,
pelo Professor de Apoio e
Acompanhamento a Incluséo - PAAI, pela
Sala de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo - SAAI, ora criados, e pelas 6
(seis) Escolas Municipais de Educacao
Especial ja existentes.



Art. 4°. As criancas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais
especiais regularmente matriculados seréo
encaminhados, durante o processo
educacional, aos servigos de Educacao
Especial quando, apés avaliacao
educacional do processo ensino-
apredizagem, ficar constatada tal
necessidade.

§ 1°. Entende-se por criangas,
adolescentes, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais
aqueles cujas necessidades educacionais
se relacionem com diferencas
determinadas, ou nédo, por deficiéncias,
limitacdes, condi¢cbes e/ou disfungdes no
processo de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

§ 2°. A avaliacdo educacional do processo
ensino-aprendizagem de que trata o
"caput” deste artigo sera realizada pelos
profissionais da Unidade Educacional com
a participacao da familia, do Supervisor
Escolar e de representantes da Diretoria de
Orientagéo Técnico-Pedagogica das
Coordenadorias de Educacgédo das
Subprefeituras e, se preciso for, dos
profissionais da salde e de outras
instituicoes.

Art. 5°. O Centro de Formagcéao e
Acompanhamento a Inclusao - CEFAI,
composto por membros da Diretoria de
Orientagéo Técnico-Pedagogica das
Coordenadorias de Educacédo das
Subprefeituras, por Professores de Apoio e
Acompanhamento a Inclusao - PAAI e por
Supervisores Escolares, é parte integrante
das referidas Coordenadorias e sera por
elas suprido de recursos humanos e
materiais que viabilizem e déem
sustentacdo ao desenvolvimento de seu
trabalho no &mbito das Unidades
Educacionais, na area de Educacéo
Especial.

Art. 6°. Compete ao Professor de Apoio e
Acompanhamento a Inclusao - PAAI o
servico de apoio e acompanhamento
pedagdgico itinerante a Comunidade
Educativa, mediante a atuac&o conjunta
com os educadores da classe comum e a
equipe técnica da Unidade Educacional, na
organizacado de praticas que atendam as
necessidades educacionais especiais dos
educandos e educandas durante o
processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico. O servico de Educacao
Especial de que trata o "caput" deste artigo
sera desempenhado por profissional
integrante da carreira do magistério, com
comprovada especializagdo ou habilitacao
em Educacéo Especial, a ser designado no
CEFAI de cada Coordenadoria de
Educacéao das Subprefeituras.

Art. 7°. As Salas de Atendimento aos
Portadores de Necessidades Especiais -
SAPNE ficam transformados em Salas de
Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
SAAI, competindo-lhes o servigco de apoio
pedagodgico para o trabalho suplementar,
complementar ou exclusivo voltado aos
educandos e educandas com necessidades
educacionais especiais, sendo instaladas
em Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino em que estiverem
matriculados, podendo estender-se a
alunos de Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino onde inexista tal
atendimento.

Paragrafo Unico. O servico de Educacao
Especial de que trata o "caput" deste artigo
sera desempenhado por profissional
integrante da carreira do magistério, com
comprovada especializagdo ou habilitacao
em Educacéao Especial.

Art. 8°. As 6 (seis) Escolas Municipais de
Educacéo Especial existentes objetivam o
atendimento, em carater extraordinario, de
criancas, adolescentes, jovens e adultos
com necessidades educacionais especiais
Cujos pais ou o proprio aluno optaram por
€sse Servigo, nos casos em que se
demonstre que a educacao nas classes
comuns ndo pode satisfazer as
necessidades educacionais ou sociais
desses educandos e educandas.

Art. 9°. Os servigos conveniados de
Educacéao Especial poderdo ser prestados
por instituicdes sem fins lucrativos
conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educacdo, voltadas ao atendimento de
criancas, adolescentes, jovens e adultos
com necessidades educacionais especiais
Cujos pais ou o proprio aluno optaram por
esse servico, apés avaliacao do processo
ensino-aprendizagem e se comprovado
gue ndo podem se beneficiar dos servigos
publicos municipais de Educacéo Especial.

Art. 10. Os servicos de Educacéo Especial
previstos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9° deste



decreto serdo oferecidos em carater
transitorio, na perspectiva de se garantir a
permanéncial/retorno a classe comum.

Art. 11. O Sistema Municipal de Ensino
promoverda a acessibilidade aos educandos
e educandas com necessidades
educacionais especiais, conforme normas
técnicas em vigor, mediante a eliminagéo
de:

| - barreiras arquitetdnicas, incluindo
instalacGes, equipamentos e mobiliario;

Il - barreiras nas comunicacgdes,
oferecendo capacitacédo aos educadores e
0S materiais/equipamentos necessarios.

Art. 12. A Secretaria Municipal de
Educacédo designara profissionais de
educacao que atendam aos requisitos para
atuar como professor regente de Sala de
Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
SAAIl e como Professor de Apoio e
Acompanhamento a Inclusao - PAAL

Art. 13. O nucleo responsavel pela
Educacédo Especial perante a Secretaria
Municipal de Educacéo sera suprido de
recursos humanos e materiais que
viabilizem a implantacao e implementagéo
da Politica ora instituida no &mbito do
Municipio de Sao Paulo, bem como fixara
normas regulamentares complementares,
especificas e intersecretariais.

Art. 14. Ficam mantidas as Salas de Apoio
Pedagogico - SAP, instaladas nas
Unidades Educacionais do Ensino
Fundamental, como suporte para alunos
gue apresentem dificuldades de
aprendizagem, para os quais tenham sido
esgotadas todas as diferentes formas de
organizacao da acao educativa, até que
sejam oportunamente reorganizadas em
legislacéo especifica.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogado o
Decreto n° 33.891, de 16 de dezembro de
1993.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 18 de outubro de 2004, 451°
da fundacao de Sao Paulo.

HELIO BICUDO, Prefeito em Exercicio

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA,
Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO,
Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretéaria
Municipal de Educacédo

Publicada na Secretaria do Governo
Municipal, em 18 de outubro de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario
do Governo Municipal

DECRETO N° 45.652, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2004

Da nova redagédo ao paragrafo unico do
artigo 7° do Decreto n°® 45.415, de 18 de
outubro de 2004, que estabelece diretrizes
para a Politica de Atendimento a Criangas,
Adolescentes, Jovens e Adultos com
Necessidades Educacionais Especiais no
Sistema Municipal de Ensino.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de
S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O paragrafo Unico do artigo 7° do
Decreto n° 45.415, de 18 de outubro de
2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo Unico. O servico de Educacao
Especial de que trata o "caput" deste artigo
sera desempenhado por profissional
integrante do Quadro do Magistério
Municipal, com comprovada especializagéo
ou habilitagcdo em Educacao Especial.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, aos 23 de dezembro de 2004,
451° da fundacéo de Séo Paulo.



MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA,
Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO,
Secretério de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria
Municipal de Educacéo

Publicado na Secretaria do Governo
Municipal, em 23 de dezembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO,
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N°51.778, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2010

Institui a Politica de Atendimento de
Educacédo Especial, por meio do Programa
Inclui, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio
de Séao Paulo, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, da Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Governo brasileiro, das
Diretrizes Curriculares Nacionais do
Conselho Nacional de Educacao e, ainda,
da Indicagdo CME n° 06/05 do Conselho
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se
promover, na Rede Municipal de Ensino,
uma politica educacional inclusiva de
criancas, adolescentes, jovens e adultos
com necessidades especiais decorrentes
de quadros de deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento - TGD e altas
habilidades/superdotacao,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de
Atendimento de Educacgédo Especial, por
meio do Programa Inclui, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. O Programa Inclui
destina-se ao atendimento dos alunos,
matriculados nas unidades educacionais da
Rede Municipal de Ensino, que apresentem
guadros de deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento - TGD e altas
habilidades/superdotacéo, publico-alvo da
educacdao especial, na perspectiva da
construcéo e consolidacao de um sistema
educacional inclusivo.

Art. 2°. O Programa Inclui sera integrado
por diversos projetos com objetivos
especificos, desenvolvidos de forma
articulada, constituindo uma rede de apoio
ao aluno, a escola e a familia, por meio de
suportes e servi¢os especializados que
viabilizem o acompanhamento da trajetéria
escolar e do processo de aprendizagem do
aluno, na seguinte conformidade:

| - Projeto Identificar: qualificar, na Rede
Municipal de Ensino, os dados de alunos
com quadros de deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotacdo apontados no
Sistema Escola On Line - Sistema EOL;

Il - Projeto Apoiar: ampliar as acfes de
suporte pedagogico especializado para o
publico-alvo da educacéo especial, por
meio de:

a) instalacao e manutencéo das Salas de
Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
SAAls nas unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

b) ampliacdo do mddulo de Professor de
Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
PAAI e designacao de servidores
incumbidos das atividades de apoio
administrativo, para atuagao nos Centros
de Formacédo e Acompanhamento a
Inclusdo - CEFAIs, instalados em cada
Diretoria Regional de Educacao - DRE;

c) distribuicdo de estagiarios nos CEFAIs
para atuagdo nas unidades educacionais
da regido;

d) readequacéo dos convénios com
instituicoes especializadas, de acordo com
as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Projeto Formar: oferecer formacgéo
especifica aos professores para atuacéo
nos servicos de educacao especial, bem



como formacéao continuada aos
profissionais de educacao;

IV - Projeto Acessibilidade: eliminar as
barreiras arquitetonicas, fisicas, de
comunicacao, de acesso ao curriculo e de
transporte que impecam os alunos com
guadros de deficiéncia e TGD de
participarem, em condi¢do de equidade, de
todas as atividades educacionais;

V - Projeto Rede: oferecer aos alunos
matriculados nas unidades educacionais da
Rede Municipal de Ensino, que apresentem
guadros de deficiéncia e TGD, apoio
intensivo na locomocéo, alimentacéo e
higiene para participacdo nas atividades
escolares;

VI - Projeto Reestruturagdo das Escolas
Municipais de Educacédo Especial - EMEE:
reorganizar as Escolas Municipais de
Educacédo Especial na perspectiva da
educacao bilingue;

VII - Projeto Avaliar: analisar os impactos
da implantagéo e implementacéo do
Programa Inclui nos alunos e unidades
escolares, bem como avaliar e acompanhar
0s processos de aprendizagem do publico-
alvo da educacao especial.

Art. 3°. Para viabilizar as acfes
correspondentes aos projetos de que trata
0 artigo 2° deste decreto, a Secretaria
Municipal de Educacéo podera firmar
parcerias com 6rgaos publicos e
instituicdes publicas ou privadas.

Art. 4°. O Projeto ldentificar efetivar-se-a
por meio das seguintes agoes:

| - manutencéo de cadastro de alunos no
Sistema Escola On Line - Sistema EOL e
inclusdo das informacdes que apontem as
necessidades funcionais de cada aluno;

Il - elaboracao de manual de orientacédo
para os responsaveis pelo Sistema EOL de
cada DRE, contendo as especificacdes dos
guadros de deficiéncia, TGD ou altas
habilidades/superdotacao do aluno,
necessarias ao preenchimento do cadastro;

Il - formacgéao especifica aos responsaveis
pelo gerenciamento dos dados de cada
DRE, para a apresentacao das alteraces

efetuadas no Sistema EOL a serem
repassadas as unidades educacionais;

IV - producéo de relatdrios gerenciais para
a andlise dos dados dos alunos
beneficiados pelo Programa Inclui.

Art. 5°. O Projeto Apoiar abrangera as
seguintes acdes:

| - ampliacao do nimero de SAAIs
existentes;

Il - manutencao das SAAIls, com os
recursos humanos, fisicos e materiais
adequados a demanda a qual se destinam;

Il - definicdo, mediante portaria do
Secretario Municipal de Educacao, do
mddulo minimo do pessoal que integrara a
equipe do CEFAI, de acordo com as
caracteristicas e necessidades de cada
DRE;

IV - celebragdo de convénios com
instituicdes de educacéao especial que
atendam os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e
oferegcam atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia,
TGD e altas habilidades/superdotacéo;
escolas especiais para atendimento de
alunos com grave comprometimento;
cursos de iniciagdo ao mundo do trabalho e
atividades de enriguecimento curricular;

V - contratacao de estagiarios do curso de
pedagogia para atuacao nas salas que
tenham alunos com quadros de deficiéncia
ou TGD, conforme critérios técnicos da
area de educacao especial da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 6°. O Projeto Formar sera desenvolvido
em 2 (dois) eixos:

| - formacao especifica para os professores
gue atuardo nos servicos de educacéo
especial;

Il - formacéao continuada para os
profissionais de educacéo que ja atuam
nos servicos de educacao especial e para
0s que atuam na rede regular, com vistas
ao constante aprimoramento de suas
acoes.



Art. 7°. O Projeto Acessibilidade subdividir-
se-4 em:

| - acessibilidade arquitetonica: prédios e
instalacoes;

Il - acessibilidade fisica: aquisicao de
mobiliario, equipamentos e materiais
especificos;

Il - acessibilidade de comunicacao:
comunicacao alternativa, braile e Lingua
Brasileira de Sinais - Libras;

IV - transporte escolar gratuito, por meio de
veiculos adaptados, quando necessario.

§ 1°. A acessibilidade arquitetbnica
consistird na promocéao da acessibilidade
aos alunos cadeirantes, com mobilidade
reduzida, cegos ou com baixa visao,
mediante a eliminacao das barreiras
arquitetdnicas nas escolas, criando
condic0es fisicas, ambientais e materiais a
sua participacdo nas atividades educativas.

§ 2°. A acessibilidade fisica envolve a
aquisicdo de mobiliario adaptado,
equipamentos e materiais especificos,
mediante prévia andlise que confirme a
necessidade especifica, com posterior
verificacdo dos ajustes que assegurem a
sua utilizacéo correta.

§ 3°. A acessibilidade de comunicag&o
abrangera:

I) aimplantagdo e ampliagdo dos niveis de
comunicacdo para os alunos cegos, surdos
ou surdocegos, propiciando o0 acesso ao
curriculo e a participagdo na comunidade
escolar;

II) 0 acesso a comunicacao para alunos
com quadros de deficiéncia ou TGD, ndo
falantes, utilizando os recursos da
comunicacao alternativa;

[11) o acesso ao curriculo para os alunos
com baixa visdo, assegurando os materiais
e equipamentos necessarios.

§ 4°. O Transporte Escolar Gratuito - TEG,
regular ou em veiculos adaptados, sera
ampliado para atendimento dos alunos com
deficiéncia, tanto no horario regular como
nos horérios de atendimento complementar
efetuado nas Salas de Apoio e

Acompanhamento a Incluséo - SAAI ou
instituicdes conveniadas, quando
encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educacéao, mediante critérios estabelecidos
em portaria especifica.

Art. 8°. O Projeto Rede sera executado por
meio de:

| - prestacédo de servicos de apoio, a serem
realizados pelo profissional denominado
Auxiliar de Vida Escolar - AVE, a fim de
oferecer apoio no "cuidar" dos alunos
matriculados nas unidades educacionais da
Rede Municipal de Ensino que apresentem
necessidades educacionais especiais
decorrentes de quadros de deficiéncia e
TGD, e que necessitem de suporte
intensivo para a participacdo nas atividades
escolares com assisténcia necessaria aos
atos da vida cotidiana, tais como os
relativos a mobilidade, higiene,
alimentacdo, medicacéo, recreacdo e
atividades escolares;

Il - suporte técnico de equipe
multidisciplinar, em parceria com os
CEFAIs, oferecendo orientagdo técnica as
equipes escolares para atendimento das
situacdes adversas do processo de
inclusao;

Il - avaliagdo dos alunos com quadros de
deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotacédo, por meio da
aplicacdo e andlise dos instrumentos
registrados em relatérios sobre o
desenvolvimento dos alunos e indicacdo de
recursos de tecnologia assistiva;

IV - regulagcdo com servigos de saude pela
intermediacao entre as redes publicas de
educacdao e de saude para atendimento
clinico e/ou terapéutico;

V - assessoria as escolas na indicagao da
tecnologia assistiva para eliminar as
barreiras de acesso ao curriculo e a
comunicacao;

VI - sistematizagdo das praticas
desenvolvidas pelos Auxiliares de Vida
Escolar - AVEs e seus supervisores, com a
producdo e divulgagéo de material
informativo para os pais e profissionais das
escolas a respeito das diferentes
deficiéncias, TGDs e altas
habilidades/superdotacao;



VII - acolhimento dos profissionais da
escola e dos pais, por meio da organizacédo
de atividades formativas.

Art. 9°. O Projeto Reestruturacéo das
EMEE caracterizar-se-a por:

| - estabelecimento de principios e
diretrizes para o funcionamento das
escolas;

Il - reorganizacao da proposta curricular na
perspectiva da educacao bilingue, em
Libras e Lingua Portuguesa;

Il - definicdo dos recursos humanos para
atender as especificidades do ensino de
Libras e Lingua Portuguesa como segunda
lingua;

IV - organizacdo didatica para o ensino de
linguas;

V - elaboracéo de critérios de avaliagéo de
Libras e Lingua Portuguesa;

VI - formacao continuada dos profissionais
gue atuam nas escolas bilingues.

Art. 10. O Projeto Avaliar compreendera as
seguintes acoes:

| - avaliagdo e monitoramento do Programa
Inclui;

Il - avaliagdo e acompanhamento do
processo de aprendizagem dos alunos que
constituem o publico-alvo da educacao
especial, por meio de:

a) Prova Séo Paulo;

b) critérios de acompanhamento
relacionados as especificidades das
diferentes necessidades educacionais
especiais;

c) referencial de avaliacéo de
aprendizagem na area de deficiéncia
intelectual.

Art. 11. Cabera as Secretarias Municipais
de Educacéo, da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e da Saude
promover, no ambito de sua atuacgéo, o
desenvolvimento de ac¢des integradas com

o Programa Inclui, de modo a assegurar o
atendimento dos alunos que integram o
publico-alvo do programa ora instituido.

Art. 12. O Secretario Municipal de
Educacao podera estabelecer normas
complementares com vistas ao integral
cumprimento das disposi¢des previstas
neste decreto.

Art. 13. As despesas decorrentes da
execucdo deste decreto correrdo por conta
das dotag6es orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 14. Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO

PAULO, aos 14 de setembro de 2010, 457°
da fundacao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER,
Secretario Municipal de Educacédo

CLOVIS DE BARROS CARVALHO,
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo
Municipal, em 14 de setembro de 2010.



