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APRESENTACAO

O Seminario Nacional “Educacgao, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais - Programa TEC NEP” foi direcionado as Instituicdes
da Rede Federal de Educacao Tecnoldgica, Sistema “S”, instituicdes privadas e associacdes
voltadas para essa clientela e em seu palco houve discussdes sobre condicdes de acesso,
permanéncia e saida com sucesso de alunos com necessidades educacionais especiais em
curso de formacgao inicial e continuada, técnico e tecnolégico na Rede Federal de Educagéao
Tecnoldgica, incluindo cursos que habilitem ou reabilitem esses alunos as atividades
laborais permitindo acesso ao mundo produtivo € a sua emancipacido econbmica e
financeira.

Realizar este Seminario foi a concretizacdo de um processo politico timidamente
iniciado em 2000, que tinha em seu bojo a primeira experiéncia de agao integrada entre
duas secretarias-fim do MEC (a entdo SEMTEC e a SEESP).

O Ministério da Educagao ao desenvolver este Seminario estava quitando uma divida
antiga que precisava, ser sanada urgentemente, no que se referia a educagéao profissional e
tecnoldgica destinadas a esse publico bastante expressivo da populagéo brasileira (14,5%).

Foram 05 anos de sonhos de bravos guerreiros hoje chamados “tecnepianos”, que
tinham como objetivo instrumentalizar toda a Rede Federal de Educacédo Tecnoldgica para
receberem pessoas com necessidades educacionais especiais, garantir-lhes a permanéncia
e saida com sucesso para o mundo produtivo.

Atualmente, o Programa TEC NEP conta com 80 Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais - NAPNEs, consolidou o Grupo Gestor (Central,
05 Regionais e 12 Estaduais), capacitou 250 docentes e técnicos-administrativos na Rede
Federal de Educagao Tecnoldgica, fomenta o desenvolvimento de estudos e pesquisas na
area e o desenvolvimento de tecnologias assistivas.

Além do Seminario Nacional em 2005, foram desenvolvidos, desde 2001, 14
seminarios estaduais de sensibilizacdo envolvendo além da Rede Federal, Secretarias
estaduais e municipais de educacio, érgaos ministeriais, associacbes e organizacdes nao
governamentais.

Para 2006 esta previsto o desenvolvimento de 08 cursos de Especializagdo Lato
Sensu em atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais. Além disso,
estdo sendo iniciados estudos para o desenvolvimento de Mestrado sobre a tematica na
Rede Federal de Educacao Tecnoldgica.



PROGRAMAGAO
13/12/2005

10:00 h - Abertura Oficial.
Composicao da Mesa

Eliezer Moreira Pacheco - Secretario de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educacéao

Vilma Rodrigues de Moraes - Diretora-Geral do Centro Cenecista de Educacao
Profissional, Felipe Tiago Gomes — CNEC

Ivone Maria Elias Moreira - Diretora de Politicas e Articulagdes Institucionais do Ministério
da Educacéao

Katia Barbosa — Coordenadora-Geral de Planejamento da Educagao Especial do Ministério
da Educacéao

Isabel Mayor - Coordenadora Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia da Secretaria de Direitos humanos da Presidéncia da Republica

- Execugao do Hino Nacional (em LIBRAS).
SAUDAGOES INICIAIS
KATIA BARBOSA

Bom dia a todos! E com grande satisfacdo que eu venho hoje aqui, representando a
Professora Claudia Dutra, Secretaria de Educacdo Especial que se encontra em um outro
evento muito importante também para a inclusdo das pessoas com necessidades especiais
em todos os niveis educacionais, de trabalho e social, que €& a criagdo da Rede Ibero-
Americana de Informatica. Trata-se de um evento do qual ja participamos no ano passado e
que agora esta se concretizando com a implementacgao.

O Ministério da Educacao ja tem esse programa desde a gestdao anterior. Um
programa que vem crescendo com as agdes que estdo sendo implementadas e a adeséao
das escolas técnicas, todas as IFIS de toda a rede federal tecnoldgica e técnica.

Nés que estamos no Ministério e que temos acesso a Rede Federal ligada ao TEC
NEP podemos ver, todos os dias, informagdes novas, de como os gestores e os professores
realmente incorporaram a idéia desse programa, trazendo noticias, as proprias agdes que
acontecem dentro do CEFETS, a criagdo dos NAPNEs (Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais) nos CEFETS, nas outras escolas federais que
nao tinham esse nucleo. Sentimos que realmente hoje, ndo é sé uma acao Ministerial, mas é
uma acao que acontece em toda a rede e isso € motivo de satisfagao para todos.

Temos consciéncia do quanto precisamos ainda crescer, investir e assumir esta
responsabilidade. A questdo de n&o termos tantos alunos a nivel técnico inseridos hoje no
sistema escolar, ndo € somente uma questdao do ensino técnico e profissionalizante € um
estrangulamento que acontece do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, mas que
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também tem progredido. Do ano de 2004 para o ano de 2005, a etapa que mais cresceu em
numero de matriculas foi o Ensino Médio, ainda € um numero insignificante, mas ela cresceu
de 2004 para 2005, 31%. Estamos, realmente, comecando a ver um movimento que nao
havia nas criangas e nos adolescentes matriculados com necessidades educacionais
especiais. Estas matriculas pareciam estanques e agora vemos um fluxo, vemos um
progresso e podemos analisar isso cada vez melhor, através dos dados do Censo e dessa
parceria entre as Secretarias dentro do préprio Ministério.

Infelizmente ndo poderei participar de todo o Evento, assim como o Professor Eliezer,
mas vamos ter a Professora Roseneide que estara sendo uma Palestrante e vamos ter
também, dois técnicos educacionais da Secretaria de Educagao Especial que estardo aqui
durante todo o Evento, e assim que eu puder retorno para acompanhar, porque a agenda
desses quatro dias € muito interessante, muito forte, com temas que precisamos trabalhar e
assumir como compromisso de Governo, como compromisso de educacao.

Obrigada a todos e que realmente tenhamos muito proveito com todas as
experiéncias que vamos trocar nesses dias de trabalho.

VILMA RODRIGUES DE MORAES

Bom dia! Gostaria de desejar as boas vindas a todos. O CNEC se sente honrado em
té-los aqui presentes e desejo um bom encontro.

IVONE MARIA ELIAS MOREIRA

Bom dia a todos e a todas! Gostaria de desejar as boas vindas a Brasilia e a todos os
nossos convidados que vieram de outros Estados, desejar também a todos, um bom
encontro, um bom Seminario. Esse € um momento que culmina com todo o trabalho que foi
feito ao longo deste ano de 2005, em varios Estados do Brasil.

Penso que a pauta que esta colocada € muito significativa e espero que, ao fim
desses quatro dias de encontro, de trabalho, possamos indicar novas agdes e novas atitudes
para 2006, em relacdo ao Governo Federal. Sabemos que nossa atuacdo nessa area €
ainda um pouco timida, mas muitos diretores, muitos gestores, professores e estudantes tém
se envolvido nesse trabalho, porque € um trabalho de quebra de muitas barreiras, tanto as
fisicas quanto as mentais.Estamos trabalhando nessa perspectiva.

Acreditamos na equipe que coordena este trabalho. A equipe tem todo o nosso apoio,
mesmo que néo signifique muito em termos da substancia financeira que podemos oferecer,
mas é significativa porque esse Governo colocou no seu Plano Plurianual, uma agao que
deu um suporte a esse Programa. Mesmo com uma caminhada que é longa e que vem
quebrando essas resisténcias, nos estamos a disposicdo e gostariamos de colocar nossa
Diretoria a disposicado dos senhores que estdao aqui, nesses dias, em Brasilia para que
possam se locomover, se organizar, buscar as informacées que forem da necessidade de
vocés e desejo um bom trabalho nesses préximos dias.

Obrigada!



ISABEL MAYOR

Agradeco pelo convite. Bom dia a todos, bom dia a Mesa e Auditorio.

Gostaria de expressar os nossos mais felizes elogios a essa iniciativa da Secretaria
de Educagao Tecnoldgica e ao Ministério da Educagéo, como um todo.

Fazer parte de uma época em que as pessoas com deficiéncia comegam a ser
lembradas em todos os Programas de Governo € um momento muito feliz para todos nos.

Comecamos ontem a noite a VI Conferéncia dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, e hoje a tarde eu farei a apresentagdo da Crianga e do Adolescente com
deficiéncia, como entre as agdes do Governo deve constar o acesso a educagao e acredito
que para o pais a educagao, no nivel tecnoldgico é talvez, o grande salto de qualidade que
pode alavancar todo o nosso potencial de Pais em desenvolvimento para se tornar um pais
desenvolvido fiz questdo de alterar uma das planilhas e colocar o TEC NEP como uma das
acdes do Governo do Presidente Lula. Essa € uma maneira que eu tenho de mostrar toda a
nossa alegria de ver o trabalho que vocés tém tido durante esses anos de preparagao e que
me foi apresentado pela equipe, pelo Franclin, pela Nazaré que estiverem na CORDE e
mostraram toda essa capacitagdo que foi feita com a comunidade das antigas escolas
técnicas, hoje centros de educacéao tecnoldgica, que eu conheci muito bem. O meu irméao foi
um aluno de escola técnica e sempre tivemos, na familia, uma especial aten¢ao pelo ensino
profissionalizante no 2° grau. O Brasil precisa de doutores, sem duvida nenhuma, mas é
preciso que todos nds tenhamos uma profissdo antes e ai consigamos entrar no mercado de
trabalho.

A pessoa com deficiéncia ndo chega a ter hoje, a metade da renda das demais
pessoas e esses tiveram sorte em entrar no mercado de trabalho.Incentivos para o ingresso
no mercado de trabalho nés temos, talvez seja verdade que hoje em dia existam mais vagas
do que pessoas preparadas. E se esse € o problema, a resposta esta, em parte, nesse
Programa. Essa é a visdo que eu tenho dessa iniciativa, essa é a visdo com a qual nos
gostariamos de participar das iniciativas que estao por vir, agora que comega, realmente, a
implementacdo de uma forma mais acelerada e fica o nosso empenho de participar como
Coordenadoria Nacional nas a¢des que o Programa TEC NEP necessitar.

Muito obrigada!

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Saudo meus companheiros e minhas companheiras de Mesa. Senhores e Senhoras
aqui presentes. Quero registrar, ndo apenas formalmente, mas com muita sensibilidade, a
minha satisfacdo de participar desta abertura porque o exercicio pleno da cidadania, para
todos os brasileiros e brasileiras, ainda € um desafio colocado para todos ndés. Penso que
temos avancado muito, inclusive nessa area dos portadores de necessidades especiais
ligados ou ndo, a uma deficiéncia. Temos tido politicas consistentes e avancos significativos.

Na area de educagao fundamental o censo nos demonstra um avango extraordinario
em termos de inclusdo, mas os numeros ainda sdo muito timidos quando nos referimos a
educacéo profissional e tecnolégica e educagao superior, na medida em que vai elevando a
escolaridade, essa divida social com as pessoas portadoras de necessidades especiais
aumenta e se agrava muito mais quando vinculamos isso a questdes de género e de raga,
portanto, esse € um desafio muito forte para o nosso Governo, temos consciéncia dele e
temos um comprometimento politico e ideolégico com a sua superagao. O exercicio pleno da



cidadania € uma obrigagdo que o Estado tem para com os Brasileiros. Ndo € nenhuma
politica que se faz por uma razao assistencial ou de favor, mas é uma divida social, mesmo
com todo o significado que essa palavra possa ter. Isso se aprofunda muito mais no mundo
globalizado, nessa economia extremamente competitiva que explora valores nem sempre os
mais condizentes com a compreenséo integral e cidada do ser humano e que também nos
coloca, por essa razdo, uma obrigacdo muito maior de superar essa concepg¢ao neoliberal,
competitiva que mitifica o mercado, mitifica a competicdo e onde séo vitimadas todas as
pessoas excluidas de um modo geral, inclusive aqueles com necessidades especiais,
portanto, isso tem que ser uma politica de Estado, independente do Governo, porque eu
quero acreditar que, embora esse Governo, por razdoes politicas e ideolégicas tenha um
profundo comprometimento com essas necessidades, quero acreditar que por um dever de
civilidade inclusive, qualquer outro Governo deveria e devera ter esse comprometimento.

Devemos ter a preocupacao de nio apenas definir politicas para esse Governo, mas
definir politicas de Estado, inclusdo social, inclusdo educacional para as pessoas com
necessidades especiais. Portanto, esse Encontro tem uma importancia muito grande do
ponto de vista estratégico para todos aqueles que querem construir um Pais melhor, uma
humanidade melhor.

E um belo desafio que tem sido trilhado de uns tempos para ca, mas que precisa ser
muito mais aprofundado e estou certo que, especialmente, a rede federal pela sua
exceléncia, pelas condigdes de trabalho que ela dispde, tem condi¢cbes de ser um referencial
extremamente importante no sentido de constituir uma Politica de Inclusdo de Pessoas com
Necessidades Especiais que sirva de parametro para todas as Redes de Educacido no
nosso Pais.

Muito obrigado e um bom trabalho para todos vocés.

| - CONFERENCIA MAGNA: “A Educacdo Profissional e Tecnolégica como Fator de
Desenvolvimento e inclusao Social”.

Conferencista: Scheilla Abbud Vieira, Gestora Regional Norte do Programa TEC NEP.

Boa tarde a todos e a todas, obrigada pela presenga de vocés nesse evento, quero
inicialmente cumprimentar a Gestao Central do Programa TEC NEP, por ter conseguido
organizar esse nosso Seminario Nacional tdo esperado. Parabéns ao Franclin, ao Josimar, a
Nazaré e a Candida e agradecer o apoio das duas Secretarias.

Quero esclarecer que minha fala esta dividida em trés partes:
- primeiro um panorama de educacgao inclusiva em nivel geral;

- depois um panorama sobre a educacéao profissional e as pessoas com necessidades
educacionais especiais;

- propostas de acdes que nés, enquanto membros do TEC NEP, e pessoas que estéo
na Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica poderemos desenvolver, implantar
e implementar nas nossas institui¢coes.

Temos que parar um pouco para refletir sobre a questao da educagao no Brasil. Hoje,
a educacao vem exigindo cada vez mais agdes diversificadas e que estejam presentes nos
planos de desenvolvimento das instituicdes. Na fala da parte da manha, a Ivone mencionou
uma coisa muito importante sobre a questao de recursos que ndés pensamos, muitas acdes,
mas precisamos de recursos para implementacdo delas. Entdo, esta na hora do recurso



financeiro entrar com mais forga para que consigamos realmente desenvolver essas agoes.
Devemos pensar que a educagdo inclusiva ndo €& apenas para as pessoas com
necessidades especiais, ela tem que ser pensada como uma educagao para todos e
também compreender que esse papel especifico da escola nas mudangas sociais exige
essa acado da compreensao de que a escola deve ser para todo mundo.

Temos acompanhado, ouvido, discutido, debatido feito tudo a respeito da incluséo e
temos defendido ou n&o a inclusdo, mas veja o que temos:

A Organizacao das Nacgoes Unidas - ONU quantifica as pessoas com deficiéncia no
mundo, o que ndo é pouca gente. Hoje, temos 600 milhdes de habitantes portadores de
algum tipo de deficiéncia. Isso se considerarmos s6 as pessoas com deficiéncia. Se
envolvermos os familiares, esse numero salta para cerca de 25% da populagao da terra.
Essa quantidade de pessoas nos obriga a implementar cada vez mais acgdes voltadas para
que essas pessoas possam ser favorecidas. Estou cometendo um erro quando digo “essas
pessoas”, mas eu tenho que me incluir nesse contingente porque tenho perda auditiva.

Se existem tantas pessoas com deficiéncias ou envolvidas conosco, porque
presenciamos tanto essa dialética da exclusdo e inclusao? Por que vivenciamos tanto isso,
tem que haver uma explicagao?

Os principios filosoficos da inclusdo se reportam a nossa realidade social e embora o
TEC NEP pense e atue mais diretamente para as pessoas com necessidades decorrentes
de deficiéncias de condutas tipicas e de altas habilidades. Ha esses outros excluidos que
estdo nas nossas escolas também. Somos 23 milhdes de brasileiros vivendo em situacao de
extrema pobreza. No mundo existem muitas pessoas que vivem com um délar por dia, e as
criangas e as mulheres sdo as mais atingidas por essa situagéo de extrema pobreza. Temos
que pensar porque existe essa situagao. Por que estamos trabalhando para a inclusédo se ha
tanta exclusdo, ainda. Por que mesmo trabalhando nessa dire¢gdo, nés mesmos ainda
excluimos tantas pessoas? Temos que lembrar que essa situagao da exclusdo € muito mais
cultural do que social, nés somos criaturas excludentes. Deveria ser o contrario, deveriamos
ser criaturas inclusivas, mas na verdade, somos naturalmente excludentes. Percebemos
que comega nas escolas, quando somos pequeninos, nossa geragao nao trabalhou muito
com a questdo de trabalhos em grupo. Eu nado tive essa oportunidade de trabalhar em
grupos quando eu era crianga, so6 fui ter essa oportunidade a partir do ensino médio, mas a
minha experiéncia foi de exclusdo. Ninguém queria fazer grupo com a Scheilla, poucas
pessoas queriam fazer grupo com a Scheilla, porque ela escutava pouco. A Scheilla é isso, 0
fulano é muito gordo, ele é muito magro, ele € muito alto, ele € muito bonito, ele € muito
simpatico, ele é antipatico, ele tem muita grana, ele tem pouca grana. Dessa forma, vamos,
culturalmente, criando esse leque de exclusao nas nossas relagcdes sociais, por isso que eu
afirmo que a exclusao € muito mais cultural do que social.

A exclusao se faz por meio das instituicdes que vao criando os regulamentos. Vejam
uma coisa: falar em exclusdo no ensino fundamental é facil, mas quando entramos no
ensino médio € um pouco mais complicado, principalmente em se tratando de ensino
técnico, porque o ensino técnico tem essa historia de fortalecimento é a histéria de
resultados muito positivos no Brasil. Nado sé no Brasil, e ai vocé comega a repensar a escola
quando chega nessa parte do ensino médio, do técnico profissionalizante ja € um pouco
mais complicado porque a escola vai ter que se reavaliar em muito mais coisas do que se
fosse, no nosso caso, nos cursos basicos. Comecem a refletir a respeito dessa situacgao.
Curso basico, curso médio, curso técnico, como vamos encontrar diferencas a respeito
disso.

Quem é sempre excluido? Uma pessoa estranha, diferente é sempre excluida.
Aquele que chega depois de todo mundo, que vem participar do grupo, se ele for estranho,
sera tratado com estranhamento. Ele vai ser excluido. Quero que vocés percebam bem esse
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slide que esta sendo mostrado agora. O que vocés véem nele? S6 nessa figura central, nés
temos pessoas com deficiéncia visual na sala e por isso pego desculpas, vocés sé vao poder
perceber essa figura depois que eu comentar o que €. Alguém consegue identificar alguma
coisa nessa figura? Alguém viu morcegos? Alguém viu anjos? Tem anjos e morcegos. Isso
€ o retrato da nossa visdo a respeito do que é diferente, ora a gente vé o diferente,
conseguimos identificar com facilidade, ora de uma forma, ora de outra. Ora esse diferente
ele € um anjo para ndés, ora ele € um demoénio, depende da nossa condigcéo social, da nossa
condigao cultural, do modo como fomos formando, construindo a nossa concepgéao do outro
e com essa divisdo € que precisamos ter cuidado, como ndés vemos o outro, como é que ele
se apresenta para nés. E uma divisdo perversa, ela discrimina, rotula e desqualifica o
diferente, por isso ndés temos que ter cuidado com a forma como vemos o outro, que é
diferente da gente, sempre. Sempre sera diferente porque nés somos unicos, insubstituiveis,
pessoas que ndo podemos ter iguais entre uns e outros.

Precisamos ver essa diferenga e compreender que, 0 que ndo sou eu e 0 que nao &
meu, nem igual ao meu, por isso mesmo € que merece respeito. Eu ndo posso respeitar e
querer ter do meu lado s6 quem é parecido comigo, a diversidade é composta disso, de
muitos e de muitas diferencas, isso € a diversidade é com isso que temos que pensar.
Porque pensar na diferenca exige mudanca e para mudarmos, temos que ser flexiveis.

O primeiro principio da mudanca é a flexibilidade, sem flexibilidade ndo vamos
mudar nada na educacao profissional e tecnolégica, ndo vamos mudar nada em lugar
nenhum, na verdade.

O nosso foco, a nossa agao é voltada para a educacgao profissional e tecnoldgica e eu
vou me referir sempre a ela. A nossa atual politica de educagao propde essa mudanca.
Reestruturacdo dos nossos locos de trabalho, mas como implementar essa mudancga de
forma que ela atenda a diversidade, de forma que ela atenda a multiculturalidade que se
manifesta nas nossas escolas,de modo que ela realmente ofereca a equiparacdo de
oportunidades e de desenvolvimento para todo mundo, mas em todos os aspectos. N&o é
em uma situacdo ou em outra, € em todos os aspectos, todos terem oportunidades
semelhantes e caminhar.

Todos ndés queremos pertencer a algum grupo, € basico no ser humano, ninguém
quer ser s6. Nem mesmo as pessoas com autismo que o conceito primeiro do autismo ¢é a
questao do isolamento, nem mesmo eles desejam ser s6s. Temos que permitir e temos que
nos permitir pertencer a algum grupo.

A educacgao inclusiva se pauta no principio da alteridade. Ndo s6 a educagao, o
respeito pelo outro passa por este principio, se nds nao percebermos o outro, a partir do que
ele nos apresenta, nGs ndo vamos avangar em nenhuma relagao.

Os principios filoséficos da inclusao sao trés:
- a preservacgao da dignidade humana;

- a busca da identidade;

- 0 exercicio da cidadania.

Preservar a dignidade humana significa, ndo discriminar e afirmar o direito de todos e
brigar por esse direito. Como nés do TEC NEP, podemos brigar pelos direitos das pessoas
com as quais estamos envolvidos. Fazendo o que procuramos fazer através dos nucleos, ou
mesmo as instituicbes que ainda ndo tenham os nucleos implantados. Eu ndo preciso estar
dentro de uma instituigdo para brigar pelo direito do meu semelhante, posso fazer isso de
onde eu estiver, na fila, no banco, na escola, no meu local de trabalho, dentro da minha casa
porque nos, as vezes, permitimos o que é para nés, mas nao permitimos o direito do que é
para o outro. Eu fiquei muito constrangida comigo mesma, por causa de uma moga que
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trabalhou na minha casa e eu percebi que s6 tinha a primeira série do ensino fundamental,
ela ja estava comigo ha dois anos. A minha histéria de trabalho sempre foi dentro da
educacao. Da educacio das pessoas com necessidades especiais e também da educacao
de jovens e adultos e eu tinha dentro da minha casa uma pessoa assim e eu nao tinha
percebido que ela estava fora do processo educacional, principalmente porque ela
trabalhava desde que era criangca. Entdo eu n&o briguei pelo direito dela, por ignorancia.
Quantas vezes estamos fazendo isso com nossos alunos, com as pessoas com as quais
estamos envolvidas, por desconhecimento dos procedimentos legais. Nao sé a legislagao,
nao sé conhecer Lei, Decreto, Portaria, mas o que é legal, o que transita numa sociedade
numa forma positiva.

A questao da busca da identidade é reconhecer o potencial desse outro e permitir que
ele interaja e a questdo da cidadania é a oferta da igualdade de oportunidades, que é
diferente de oportunidades iguais. Oferecer oportunidades iguais para pessoas diferentes é
um pouco complicado. Igualdade de oportunidade, sim, de saber conviver com a
adversidade, de saber valer a liberdade e a tolerancia, de respeitar os costumes, as crencas
e os valores. Porque as vezes estamos ali brigando pelo direito da pessoa que tem
deficiéncia que esta ali conosco, mas do nosso lado tem uma pessoa de etnia diferente, e
nao brigamos por isso. Eu sou espirita e ndo tolero que um budista esteja do meu lado, que
um catolico esteja do meu lado ou eu sou catélico, ou eu sou evangélico e eu ndo tolero que
esteja um espirita do meu lado, no meu grupo de convivéncia. Sdo essas pequenas coisas
que vao criando os mecanismos de exclusdo. E sdo esses mecanismos aos quais temos
que estar atentos o tempo todo nas nossas a¢gdées. Somos aqui na sala, cerca de 83 pessoas
e todos somos responsaveis pela questao da inclusido, do respeito ao outro, desde que nos
temos consciéncia disso. Todos que nds envolvidos no Programa TEC NEP, principalmente,
somos responsaveis pela reducdo desse mecanismo de excluséao.

A profissionalizacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais vem
crescendo, embora ainda seja muito restrita. E um dos responsaveis por esse crescimento é
a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica. Temos 144 escolas na Rede e
temos um universo muito grande de nucleos (NAPNEs) implantados e mesmo aquelas
escolas que nao tém o nucleo implantado ja estdo desenvolvendo acgdes voltadas para
pessoas com necessidades especiais. Apesar disso tudo, ndo podemos pensar que a
educacao profissional e tecnoldgica € a tabua de salvagao para a questao do desemprego
ou para a questao do subemprego, ou ainda, para a questdo da precariedade do trabalho, as
vezes ficamos nessa ansiedade, o TEC NEP vai resolver, vai conseguir, finalmente,
emprego para as pessoas, vai conseguir que eles realmente se capacitem, sejam
capacitados em nivel técnico tecnoldgico, e elas vao estar no mercado de trabalho de modo
competitivo. E étimo pensar desse jeito, mas ndo podemos nos enganar, pensando que isso
vai ser a tabua de salvacédo para a situacdo que é mundial. A questdo do desemprego €
mundial, mas também n&o significa que deixaremos de trabalhar nessa linha.

Temos que pensar que embora nés venhamos caminhando nessa dire¢cdo, tem uma
expressiva parcela da populagdo mundial que esta excluida do mercado de trabalho, seja
em razao de suas deficiéncias, ou nao, seja em razdo da falta de qualificagdo, da baixa
qualificagdo, das préprias exigéncias do mercado de trabalho porque as escolas nao se
preocupam em alinhavar cursos que realmente tenham a ver com as exigéncias da
demanda daquela localidade. Seja Ia por que motivo for, existem muitos fatores que vem
permitindo que as pessoas com necessidades especiais se mantenham a margem dessa
qualificacdo e também do mercado de trabalho. Dos 24,5 milhdes de portadores de
deficiéncia no pais, s6 9 milhdes estdo empregados, 29,2% de pessoas com deficiéncias
cursaram o ensino fundamental sé de 52 a 82 série e um percentual de 33%, s6 cursou da 12
a 42 série. E o ensino médio? Porque que eles ndo estdo no ensino médio? Porque essa
questdo da educagao no ensino regular, ela € um pouco mais recente do que a histéria de
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educacao que nos temos. Até pouco tempo atras as pessoas com necessidades especiais
estavam mais localizadas em instituicbes especializadas, ou estavam em classes especiais,
e ai nesse caso fica um pouco mais dificil ter escolaridade, quando a pessoa nao esta no
ensino regular. Por isso que temos esse indice ainda pequeno de pessoas que ja tem de 52
a 82 série.

Outro dado que considerei importante € que o indice de alfabetizagdo € menor entre
deficientes com mais de quinze anos de idade do que na média geral da populagéo. Quanto
maior o numero de anos estudados, menor a propor¢do de pessoas com necessidades
especiais. Esses sdo dados preocupantes, a fungdo do Programa TEC NEP é tentar reverter
esse panorama da educacgao. Essa € a nossa fungao.

Quantos de vocés realmente conhecem o que € o Programa TEC NEP? Essa
situacao € geral, as vezes estamos numa agao, temos uma nogao do que € essa agao, mas
nao tivemos ainda a oportunidade de ter um documento em maos que esclareca qual é a
nossa funcao.

O Programa TEC NEP tem o objetivo de modificar o contexto das instituicbes da rede
federal, disseminando conceitos, divulgando experiéncias, sensibilizando as comunidades
escolares, para a questido das necessidades especiais. Para que aos poucos possamos ir
eliminando medos, preconceitos e apagando um pouco esse panorama de exclusdo que
temos.lsso nds estamos fazendo aqui. Os Seminarios Estaduais, Seminarios Regionais que
ja aconteceram, as capacitacdes internas em cada instituicao tem essa fungao.

Outro objetivo do TEC NEP é modificar a atuagdo docente divulgando metodologias,
provendo materiais de apoio, gerando estratégias de capacitacdo. Nos também ja estamos
fazendo isso, todo mundo esta fazendo isso? Ainda ndo, tem nucleo que foi implantado
agora, mesmo alguns nucleos que ja estdo a mais tempo nao tém aquilo que eu falei ainda
ha pouco, ndo tem dinheiro para fazer isso, a entrada das pessoas com necessidades
especiais nas nossas instituicbes, requer dinheiro sim, e ndo é pouco. Porque
redimensionar uma estrutura educacional € um processo muito grande, a inclusdo é isto,
uma reestruturacado do sistema educacional. Nao € simplesmente prover matricula para os
alunos com necessidades especiais e isso requer muito dinheiro.

O terceiro objetivo € modificar a gestao, fortalecendo a articulagdo dos diferentes
atores da educacao profissional. Se pensarmos que a reestruturagdo do sistema
educacional requer investimento financeiro, temos também que pensar que ela requer muito
mais investimento humano. Quantos de ndés atuamos diretamente com os alunos com
necessidades especiais em sala de aula? Quantos tém especializagdo em educagao
especial, na sua especificidade? Quantos ja fizeram as capacitagbes que os NAPNEs estéao
oferecendo? E necessario investimentos humanos, profissionais que atuem diretamente ou
indiretamente com as pessoas com necessidades especiais, precisam saber como trabalhar
com elas, que mecanismos estdo disponiveis para a agao. Precisamos entender de
legislagéo, precisamos saber o que o deficiente auditivo precisa, o deficiente visual precisa
de que? Uma pessoa portadora de condutas tipicas, com altas habilidades precisa de que?
Com quais recursos posso prover na minha escola, como vou planejar, como vou montar o
meu planejamento estratégico para a escola, fazendo provisdo de recursos para essas
pessoas, se eu sequer sei 0 que eu preciso.Temos que pensar nhisso tudo.E uma situacdo
muito complexa.

Para nos ajudar a compreender quem sa0 essas pessoas com necessidades
especiais, trouxe uma definicdo que o MEC usa:

“Quem sao as pessoas com necessidades educacionais especiais?”.

Temos que ter claro que ela abrange uma quantidade muito grande de
especificagcoes, mas ela se refere, principalmente, aos educandos que durante o processo
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educacional demonstram dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no
processo de desenvolvimento que vao dificultar o acompanhamento do aspecto curricular,
de tudo que esta envolvido no curriculo. Elas podem ser de duas origens: as vinculadas a
uma causa organica ou as nao vinculadas a uma causa organica.

O segundo grupo séo as pessoas que tem dificuldade de comunicagao e sinalizagéao
diferenciada e elas demandam adaptacdo de acesso ao curriculo. Os surdos, 0s cegos,
qualquer pessoa com qualquer dificuldade de comunicagdo, que vai ter uma forma de
comunicacao através de figuras, de um teclado adaptado, seja |a do que for, tem uma forma
de comunicagéo diferenciada, estd enquadrada nesse segundo grupo.

O terceiro grupo sao as pessoas com altas habilidades e superdotacdo que nés nao
temos idéia de que elas estdo nas nossas escolas porque ndo conseguimos identificar,
porque nao sabemos ainda qual é esse procedimento de identificacdo. Nos estamos
desperdicando talento. O Brasil precisa de pessoas talentosas, sao as pessoas com altas
habilidades e superdotacdo que também nos ajudardo a impulsionar o desenvolvimento da
Nacao. Se conseguirmos comegar a identificar esses alunos nas nossas instituicées, nossas
salas de aula, vamos sim, avancar em muitos aspectos. Porque eles poderdo, também, ser
nossos parceiros das agdes. Temos sempre que pensar nisso. Esse aluno que esta la na
nossa Instituicdo, ele € o nosso parceiro na agcdo do TEC NEP, sempre, ele é o foco da
nossa acgao, ninguém sabe mais sobre um cego do que o cego. Ninguém sabe mais da
necessidade de uma pessoa com deficiéncia auditiva do que ela mesma. Eu sei da minha
necessidade. Eu posso ter dificuldade de externa-las, mas eu sei delas, € o caso das
pessoas autistas. Elas tém dificuldade de externar as suas necessidades, mas elas sabem
delas e ai, mais uma vez € nossa fungéo estar atuando junto a essas pessoas e trazendo
elas para serem parceiras nas agées do TEC NEP.

Tudo o que estou expondo é um desafio muito grande para a educagéo brasileira.
Nés somos componentes dessa briga, desse desafio, temos que garantir o acesso aos
conteudos basicos para as pessoas com necessidades especiais. Sdo os conteudos basicos
que sao proporcionados para todos os individuos, para todo mundo.

Temos que reestruturar os sistemas de ensino porque eles tém que dar respostas
educativas as necessidades educacionais dos alunos. O que sado essas respostas
educativas: se eu tenho uma pessoa cega, na minha sala de aula. E complicado pensar que
essa pessoa vai utilizar para aprender, somente um gravador. Ele pode até acompanhar os
estudos, mas se eu oferecer a ele material impresso em braile, que € um recurso mais
imediato, se ele tiver oportunidade de ter um computador em que ele tenha acesso aos
programas especificos para pessoas com deficiéncia visual, desta forma sim, estarei
garantindo esta resposta educativa para a necessidade especial que ele tem.

Essa mentalidade, aos poucos, estd se firmando na educagao brasileira. Temos
pressa, mas ao mesmo tempo temos que lembrar que a nossa histéria de Brasil € de 505
anos, quer dizer, uma histéria de educacdo de 500 anos ndo se consegue mudar em 10
anos, desde de 1996 que a questdo da educacdo inclusiva vém sendo discutida. Nao
podemos ficar angustiados a ponto de querer que tudo se transforme em dez anos. Temos
que trabalhar nessa diregcao e devagar estamos mudando essa mentalidade de que a escola
deve ser para todos. Que a pessoa entre com qualidade na escola, que se mantenha com
qualidade e que saia da escola com qualidade, para que tenha acesso a um mercado de
trabalho de qualidade, n&o para o subemprego que é o que temos na maioria das vezes.

O passo inicial para comecar essa transformacao ja foi dado. No Brasil, os 24,5
milhdes de pessoas com deficiéncia, o censo escolar indica que um total de 41.913 alunos
com necessidades educacionais especiais foram matriculados na educagao profissional.
Isso quer dizer 7,3% do total de matriculas na educacéo profissional, entdo temos uma
guantidade expressiva de pessoas com necessidades educacionais especiais.
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Um outro dado aponta que o crescimento de matriculas de 2001 para 2004, foi de
46%. Isso quer dizer que cada vez mais jovens vem nos procurando, cada vez mais jovens
com necessidades especiais estdo saindo do ensino fundamental, porque a grande maioria
nao esta mais em instituicdes especializadas so, eles estdo no ensino comum, nas classes
regulares. Entdo eles vao comecgar a perceber que as Instituicbes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnolégica sdo um bom fildo para ingressarem. Todo mundo percebe que os
alunos que saem da nossa rede sao bem preparados.

Para garantir o acesso de alunos com necessidades especiais a cursos
profissionalizantes temos muitos documentos, de ambito nacional e internacional.

Legislacao Internacional:

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;

- Conferéncia Mundial de Educacéao para Todos, de 1990;

- Declaragao de Salamanca, de 1994;

- Declaragao de Copenhague sobre Desenvolvimento Social, de 1995;

- Convengao da Guatemala, de 1999, aqui no Brasil foi promulgada pelo Decreto
3956, de 2001;

- Organizacéo Internacional do Trabalho, que é a Conveng¢ao de numero 159;
Legislacao Brasileira:

- Constituicao Federal, de 1988;

- Lei n® 7853, de 1999;

- ECA, instituido pela Lei 8069, de 1990;
- LDB, atual;

- Decreto 3298, de 1999;

- Portaria do MEC;

- Lei 1098, de 2000;

- Plano Nacional de Educacgéo;

- Portaria 646, de 1997, do MEC;

- Resolugdo n° 2, de 2001, do MEC;

- Lei 1043;

- Decreto 3956;

- Decreto 5296;

Leis, Normas, Decretos, Portarias nao sao suficientes. Por isso que eu gosto tanto
dessa fala do Carlos Drummond que diz:

“Se lei fosse suficiente, os lirios estavam brotando por ai”.

Para reverter essa situagcao temos instituido os NAPNES. Esta é a preocupacao do
TEC NEP, reverter toda a situacdo que eu mostrei até agora. A implantacdo dos NAPNES
tem aqueles objetivos que eu mostrei e a fungéo de articular pessoas e instituicdes, por isso
a importancia das parcerias. O NAPINE desenvolve acdes de implantagao e implementagcao
do TEC NEP, no ambito da Instituicdo. Ele envolve socidlogos, psicologos, supervisores,
orientadores educacionais, assistentes sociais, todos os profissionais que estdo dentro das
nossas escolas. So listei esses, mas quem nao se sentiu contemplado, por favor, sinta-se
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agora. Todos os profissionais das Instituicdes Federais de Educacado Profissional e
Tecnoldgica sdo membros natos do NAPNEs, bastou estar la dentro para poder fazer parte
do Nucleo de Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais.

O objetivo principal do NAPNEs é criar cultura de educagdo para convivéncia,
aceitacdo da adversidade, para eliminacdo das barreiras arquitetdnicas atitudinais e
educacionais.

Enfim, n6s que somos membros do NAPNE, temos a fungao primeira de brigar, lutar,
valorizar a educacéo inclusiva e fortalecé-la também. Para fazer isso temos trés tipos de
acdes que podemos pensar: a curto, médio e longo prazo.

Em curto prazo a maioria ja executou. Acho que é fundamental mapear essa
demanda em potencial que esta fora das nossas instituicdes. Depois mapear a demanda
real desses alunos que estdo dentro das nossas instituicdes. Sao dois dados importantes:
quem pode chegar e quem ja esta. Mapear a demanda de profissionais com necessidades
especiais, porque apesar de estarmos focando o aluno temos que pensar na inclusao de
todo mundo. Temos colegas com deficiéncias em nossas instituicdes, entdo temos que
batalhar por ele também. O maravilhoso na inclusdo é que quando brigamos para que as
pessoas com necessidades especiais estejam dentro da nossa escola, na verdade estamos
brigando para que toda a nossa instituicdo esteja bem para todos. Porque a reestruturacao
do sistema educacional em funcido dessas pessoas € boa para todo o sistema educacional.
Temos que pensar em novas alternativas de ensino dentro da nossa sala de aula, novas
estratégias, novos recursos, em recursos diferenciados que envolvam ndo mais aquela aula
que so esta ali no quadro-de-giz ou que so trabalhe com a maioria que tem na sala de aula,
sem observar aquele aluno que tem uma dificuldade de aprendizagem que nem sempre é
decorrente de deficiéncia. Na maior parte das vezes essa necessidade especial é decorrente
do nosso processo de ensinar. Nossa maior dificuldade na educacgao reside no processo de
ensinar, nao sdo problemas de aprendizagem que nds temos. Nos ndo sabemos trabalhar
com a adversidade que se manifesta dentro da nossa escola. Essa € a verdade, e isso é
dificil admitirmos. Ora, como vou dizer que nao sei trabalhar com esse aluno? Nao. Ele é
que nao sabe trabalhar na minha escola, que ndo esta pronto para trabalhar na minha
escola. Por isso que se usou durante anos, o aluno ir primeiro para a classe especial para
depois ir para a classe regular, porque a intengao era deixa-lo pronto para depois entrar no
ensino comum. Na verdade o processo era diferente, nds € que ainda ndo estamos prontos
para estarmos com esses alunos na nossa sala de aula. O foco central é aprender a
trabalhar com as pessoas com necessidades especiais.

Uma outra agdo € estabelecer um regime de cooperagdo entre Estado, Uniao,
Municipio, as Organizacbes Representativas de pessoas com deficiéncias e para pessoas
com deficiéncias, os empresarios, o Sistema S, as Organiza¢gdes ndo Governamentais.
Enfim, todas aquelas instituicbes que podem vir a somar conosco, vamos estabelecer um
regime de cooperagéo com ela.

Realizar eventos com cada seguimento das IFETs, para sensibilizagao.

Implantar mecanismo para ingresso dessa demanda nas IFETs. Vai ser por reserva
de vagas, ou nao? Como vamos fazer isso? Precisamos pensar.

Mapeamento dos outros servicos da comunidade da area de saude, de educagao, da
assisténcia social, para que essas agdes possam ser implementadas.

Levantar o potencial de Recursos Humanos, para que se consiga formar uma equipe
multiprofissional. As vezes temos ao nosso lado um profissional que sabe trabalhar com uma
pessoa que € cega, por exemplo, mas ele esta la na escola e nunca comentou a respeito e
eu nao identifiquei esse meu colega ali, e as vezes, numa acao dessa de sensibilizacdo essa
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capacidade se manifesta e ele vai somar conosco para compor essa equipe
multiprofissional.

Demonstramos as a¢des em curto prazo. Muitas ja foram desenvolvidas.
As acdes em medio prazo:

Oferecer assessoramento e capacitagdo aos profissionais das IFETS, isso somos
nos, membros dos NAPINE. Nossa funcdo é oferecer assessoramento. Como é que vou
assessorar se eu nao tiver conhecimento? Por isso é importante estudarmos o tempo todo.
Precisamos saber de tudo, inclusive de legislacéo.

Estabelecer regime de cooperagéo entre Unido, Estado, Municipio.

Criar e/ou programar agoes interfaceadas nos NAPNEs com os diversos segmentos
nas IFETs. As vezes o NAPNEs trabalha sozinho, mas aquele outro setor da instituicdo nao
sabe o que o NAPNE faz. Isso € muito comum infelizmente, e ndo é s6 nas Instituicoes
Federais € de um modo geral. A Secretaria de Educagdo tem uma coordenacédo de
educacao especial e os outros departamentos ndo sabem o que aquela coordenacado de
educacao especial faz? E ndo querem saber. Isso € geral.

Porque precisamos fazer isso? Para garantir o sucesso e a permanéncia bem
sucedida desse aluno e a saida bem sucedida também.

Dotar as IFETs de servigos educacionais especializados complementares as agdes
pedagogicas. O que sado esses servigos educacionais especializados? Sao os intérpretes de
lingua de sinais ou das comunicacdes diferenciadas. Sao os recursos materiais. Tudo que é
relativo aos servicos € necessario que a gente faga provisdo nisso, ainda no nosso
planejamento estratégico.

Garantir o atendimento integral do aluno mediante fortalecimento de parcerias com as
areas de educacao, promogao social e trabalho e também com a area de saude. Porque as
vezes, aquele aluno que esta la na nossa escola requer atendimento da area de saude
também, e ndo é fungao da escola cuidar da saude. Para isso precisamos fazer parcerias.

Articular com 100% dos seguimentos das IFETs, as agbes que possam incluir as
pessoas com necessidades especiais. Todos tém que estar juntos nessa nossa agao.

Implantar como servico de apoio pedagogico especializado, como complemento
pedagdgico, as oficinas permanentes de libras e de Braille.

Instalar o servigo itinerante intra-institucional de orientagdo e supervisdo pedagogica
para atuar junto aos alunos e junto aos professores. Esse professor que € intra-itinerante,
que é itinerante tem essa funcio: trabalhar com os alunos na sala de aula e trabalhar com
os professores também na sala de aula. E um profissional especializado ou especialista que
atende a cada uma dessas especificidades de acordo com a sua formacao.

Instalar o servigo de professores intérpretes para atengéo a 100% dos alunos surdos,
surdo-cegos e outros alunos que demandem diferentes comunicagdes e sinalizagao.

Proceder a reorientacao curricular. Como posso pensar em ter esses alunos dentro da
minha escola se ela ndo tiver uma reorientagédo? Estaremos sempre fazendo agdo dirigida
para aquele aluno e ndo para todo mundo. O aluno com necessidade especial dentro da
escola [...] veja a necessidade da sua reestruturagdo educacional, tem que repensar o
curriculo, repensar o que esse aluno vai poder fazer no mercado de trabalho.

Esse aluno vem para nés com uma carga grande, porque a educacao especial traz
essa carga da reestruturacado dos sistemas educacionais. E complicado, mas é factivel. A
demonstracdo de que tudo o que estou dizendo é factivel € que ja obtivemos bons
resultados.
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Promover a adequacao dos espacos fisicos e mobiliario das IFETs em termos de
acessibilidade e de mobilidade das pessoas com necessidades especiais.

Acdes em longo prazo:

- realizar estudos e pesquisas voltadas para avaliacdo das acdes propostas.
Avaliagao das IFETS e do aluno.

- viabilizar os procedimentos de certificagdo por competéncias.

- capacitar 100% dos profissionais das IFETS para adequada atencdo as pessoas
com necessidades especiais.

- consolidar parcerias com as instituicbes que podem ser nossas parceiras.

- implantar nos CEFETs através dessa geréncia de pesquisa e pos-graduacao,
pesquisas e estudo de casos relativos ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos
que apresentam necessidades especiais.

- implementar a certificacdo por competéncia laboral dos alunos com necessidades
especiais que nao estdo matriculados nos IFETS.

- organizar em todos os niveis de ensino, atividades que possibilitem a participagéo
efetiva de qualquer aluno como estagio curricular ou extracurricular nas acées do NAPNE.
No CEFET/PA, alunos de cursos de formagéo de professores, licenciaturas, tem o estagio
obrigatorio. Eles podem estagiar junto as pessoas com necessidades especiais, sao
estagiarios natos no NAPINE. Isso é uma forma de trazer os alunos dos cursos para
interagir, para saber como trabalhar com esses alunos, principalmente os alunos dos cursos
de licenciaturas, porque serao professores. Porque os alunos sédo da escola.

Todas essas agdes que eu falei antes tém que ser o tempo todo monitoradas,
permanentemente monitoradas, revisadas, avaliadas, para ver o que esta dando certo,
ratificar, aquilo que nao esta bom, retificar.

O meu conceito de educacao inclusiva é ensinar a pensar que o outro também pode
pensar, mesmo que seja um pensamento diferente do meu. O que nos faz humanos sao as
nossas diferencas.

Inclusdo € melhorar a sociedade, porque a humanidade caminha para a diversidade e esta
se refere as diferencas individuais, isso € inclusao.

Inclusdo é um direito e a escola € um instrumento de efetivacdo desse direito. A
escola € o lécus da maior parte das nossas relagdes, a gente sempre esta nela. Entdo a
escola € o melhor local da efetivacdo do direito a diversidade, € onde se negocia tudo, onde
se tem o encontro de diversas culturas, é o local adequado para a questao da inclusao. Isso
implica em revisdo de valores sobre o outro, rever a questdao do respeito as diferengas,
implica em admitir que existem diversas formas de percepcido de sentimentos, de ser, de
estar, de permanecer, de fazer. Implica no exercicio do principio fundamental para
construcdo de uma perspectiva inclusiva na educacao e na sociedade, o principio da
alteridade.

Pensar o aluno com todas as suas necessidades € repensa-lo como homem, com
potenciais ignorados e surpreendentes.

Finalizo com uma fala do Boaventura da Silva:

“Temos o direito a sermos iguais quando a diferenga nos inferioriza e temos o direito a
sermos diferentes quando a igualdade nos descaracteriza”.

Nossa tarefa nao é facil, ja fizemos muita coisa, mas temos muito mais a fazer.

16



Estamos todos de parabéns pelo simples fato de estarmos aqui, batalhando pela
inclusdo, buscando novos conhecimentos, isso denota que todos nds acreditamos na
inclusao.

Obrigada pela atengao de vocés. Bom trabalho para todos nds nesses dias que ainda
temos pela frente.

PAINEIS

1° Painel: “Politicas Publicas para uma Educacao Profissional e Tecnolégica
Inclusiva”

Senhoras e Senhores, boa tarde. Damos inicio ao 1° Painel do Seminario, com o tema:
Politicas Publicas para uma Educacgao Profissional e Tecnolégica Inclusiva.

Painelistas:

- Ivone Maria Elias Moreyra - Diretora de Politicas e Articulacdo Institucional da
SETEC/MEC

- Francisca Rosineide Monte - Representante da Secretaria de Educacido Especial do
Ministério da Educacgao.

- Carolina Sanches - Coordenadora Substituta para a Integragcdo de Pessoa Portadora de
Deficiéncia da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Coordenacao: Franclin Nascimento — Coordenacgéo-Geral do Programa TEC NEP

Boa tarde a todos!

E um prazer estar na coordenacdo desta Mesa, em substituicdo ao Professor Getulio
Marques Ferreira. Seria muito bom se ele estivesse conosco porque ele tem uma histéria no
desenvolvimento do Programa TEC NEP, mas como todos os senhores e senhoras sabem
estamos no final do ano e a questdo dos recursos ministeriais esta sendo discutida e o
Professor Getulio e o Professor Eliezer foram convocados ordinariamente para discutirem o
nosso or¢amento para 2006.

Passo a palavra a Professora Carolina Sanchez, coordenadora substituta da
CORDE/SEDH.

Carolina Sanches:

Boa tarde a todos!

E um prazer muito grande ter recebido o convite do MEC. A CORDE tem uma
satisfagdo enorme em participar de uma discussdo como essa do ensino tecnoldgico e
profissionalizante para pessoas com deficiéncia.

Eu gostaria de centrar minha discussdo em alguns dados que temos e ai vamos
verificar que o Programa TEC NEP, vem exatamente de encontro com problemas que temos
enfrentado no nosso Pais.
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Vemos no Brasil que a educagdo € um direito de todos e dever do Estado. Eu sou
professora e fui convidada para proferir uma palestra para normalistas do 3° ano do curso
normal. E eu disse para elas, exatamente o que a Scheilla acabou de dizer: Quem disse
algum dia que ndés estavamos sendo formados para ensinar criangas que nao tenham
deficiéncia? Ninguém. No6s estamos ali aprendendo a ensinar criangas, pessoas, e também
aprendemos alfabetizar adultos. Estamos ali aprendendo a ensinar pessoas, tenham elas ou
nao, deficiéncias.

As deficiéncias sao apenas caracteristicas da adversidade e como tal, elas tém que
ser vistas.

Temos no Brasil, hoje, uma taxa de alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia de
72%, isso é 15% inferior a taxa de pessoas sem deficiéncia. Quer dizer, no Brasil, nds temos
87,01% de pessoas sem deficiéncias alfabetizadas ao tempo que, sé 72% de pessoas com
deficiéncia esta alfabetizada. Esse é o primeiro salto que eu queria que vocés tivessem em
mente.

O segundo grande problema é o ensino tecnoldgico e profissionalizante no ensino
meédio, o que significa oito a dez anos de estudo, ndés temos no Brasil, segundo o
Censo/2000, apenas 10,7% de pessoas com deficiéncia, com oito a dez anos de estudo.
Esse déficit comega no ensino fundamental, quando percebemos que essas criangas nao
estao entrando, ou quando entram, quando tem acesso ao ensino fundamental, elas ndo tém
condigdes de permanecer. O que dira de terminar o ensino fundamental e acessar o ensino
médio. Ora, se ela ndo consegue permanecer no ensino fundamental porque ela ndo tem o
atendimento especializado que ela necessita, ela jamais vai chegar ao ensino médio, nem
tecnolégico, nem o profissionalizante, nenhum deles. Dessa forma, essa crianga ndo entra
no mercado de trabalho e ndo entrando no mercado de trabalho, ndo participa da populagao
economicamente ativa do Pais. Nao produz nenhuma economia para o Pais, assim ela
estara cada vez mais na populagao excluida por uma questao de renda, de economia. A nao
entrada dela no sistema educacional, conseqlientemente, no mercado de trabalho e mais
ainda, sem nenhum tipo de ingresso na economia do Pais, ela esta excluida e participando
da populacao pobre, dai nds tiramos a estreita relacdo entre pobreza e deficiéncia.

Eo qgue ocorre também nas familias. As familias ndo aceitam, ndo véem a deficiéncia
como parte da adversidade e eu acredito que o nosso papel de educadores é também o
papel de mostrar isso a familia, afinal, eu aprendi um dia no meu curso normal, na minha
pedagogia, que a educagdo nao se resume a sala de aula. O nosso contato com a familia,
com a vivéncia do nosso aluno é fundamental e ai o Programa TEC NEP vem exatamente
atendendo a tudo isso.

Primeiro a questdo da humanizagédo dessa relagao entre escola, e entendendo escola
como educadores, servidores, € a comunidade escolar, e a familia do aluno.

Prover de tudo o que ele necessita para ter um acesso ao Sistema Educacional, de
uma maneira que ele tenha equiparacao de oportunidades com os demais.

O que eu gostaria de ressaltar para vocés € o seguinte:

Vocés ja fazem com o TEC NEP a entrada desses alunos que ja vém com alguma
defasagem [...] também de fazer isso.

A medida que o Brasil esta trabalhando com a inclusdo no ensino fundamental para
diminuir ou acabar com essa exclusao, eles vao entrar no ensino medio, e ai, qual € a porta
de saida?

Temos no Brasil algumas agdes afirmativas e duas delas sdo as seguintes:

- reserva de vagas no mercado de trabalho, de instituicbes privadas e em concursos
publicos. Ambos necessitam de qualificagao profissional.
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Acho que temos que ter uma cultura de saber onde é o fim da linha. Devemos
continuar profissionalizando essas pessoas, mas temos que ver o aluno trabalhando e
tendo uma participacdo efetiva na sociedade como cidadao e participando também, na
economia da sua familia e de seu Pais.

Se o fim da linha é ele trabalhando e nds paramos no momento em que damos o
certificado a ele, alguma coisa esta faltando. Essa conexao entre a escola e a demanda de
empresarios serve também, para no inicio do ano quando fazemos o planejamento dos
cursos, teremos que saber o0 que estao pedindo na minha Comunidade. Posso oferecer aos
meus alunos? Como? Essa é a chave de resolver alguns problemas.

Deixo aqui esta questao de fazer essa conexao, para que vocés pensem e achem a
maneira melhor para conseguirmos atingir o objetivo da incluséo.

Muito Obrigada.
ROSINEIDE MONTE

Boa tarde a todos!

Se a educacido € base para todo o desenvolvimento do ser humano, qual é o
compromisso que a educagao tem com a educacgao profissional. Qual € o compromisso que
a Secretaria de Educacao, que o Governo Federal ttm com essas pessoas, por meio da
Secretaria de Educagao Especial e com os seus parceiros. Por que nés nao faziamos
educacao profissional, nds trabalhamos com uma perspectiva que esse aluno chegue a
formagdo de uma educacdo profissional com mais autonomia, com mais competéncia,
porque até entdo, nao era permitido a eles a condi¢cdo de escolha. Muitas vezes a familia ou
a propria escola especial escolhia para o aluno.

Realmente, até hoje falamos muito por eles e o que temos que ajuda-los a
desenvolver é a habilidade para falar por si proprios. Condicédo, eles tém. Essa € uma
concepgao que temos que impregnar nas nossas mentes, nossas agdes para que possamos
formar uma cultura que crie ou que desenvolva nessas pessoas a capacidade de autonomia
que eles tém em potencial, claro que com algumas limitagdes, mas se dermos condigédo de
acessibilidade isso sera suprido.

Praticas Inclusivas — Valorizacido de diferencas, construgdo de espagos educacionais,
organizacao para atendimento de todos os alunos que é o que vocés estao fazendo e as
escolas técnicas federais estdo fazendo comecando pela capacitacdo do professor, criamos
os NAPNES.

Programa de igualdade e oportunidade — Para que todos tenham oportunidade de
receber essa educacgao profissional.

Campo de qualificagao para o trabalho.
Inserc¢ao produtiva do meio social.

Garantia dos direitos — Pensar que essas pessoas precisam ter oportunidade como
qualquer cidadao. Cumprir com seus direitos e seus deveres.

E isso que eles esperam e é isso que temos que realmente fazer.

Quais os desafios que os sistemas educacionais federais, estaduais e municipais vao
ter que enfrentar com esse olhar para o aluno. O aluno com educacao que futuramente sera
um profissional como qualquer um outro.
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A inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais, no sistema regular de
ensino € um grande desafio, mas € um desafio que ja tem sinais de avancos bastante
significativos.

Articulacdo de politicas publicas de acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais, em programa de educagao profissional. Essa
articulacdo esta acontecendo dentro do proprio Ministério da Educacgao, precisando ser
implementada, mas € um compasso que tem que ser feito com muita harmonia e convicg¢ao
de que esta dando certo, para que seja cada vez mais disseminada pelo Pais essa
educacéo técnica e tecnoldgica para as pessoas.

A formacao dos professores da rede de ensino para trabalhar na educagao
profissional, vocés da rede federal estao fazendo e ndés também estamos tentando trabalhar
de outras formas.

Desenvolvimento de parcerias com Organizagdes Governamentais e nao
Governamentais. Quando falamos sobre isso € a questdo da parte inicial da educagéo
profissional, na realidade, nds estamos preparando a pessoa para uma educacao
profissional mais formal, € uma educacgao profissional basica. Ela é feita mais em instituicdes
privadas com fins n&o lucrativos do que pela escola publica, isso € uma tradicio.

O Programa de Educacao Profissional do Ministério da Educacdo que temos
desenvolvido nos ultimos anos, em varias gestées anteriores, deve iniciar-se nas oficinas
pedagdgicas, no nivel basico. Espaco onde de desenvolve agdes concretas de
aprendizagem e oportunizam a emancipagdo. Trabalhamos esses alunos na educagao
basica é para que eles possam adquirir uma emancipag¢dao, uma autonomia para fazer as
suas opgoes profissionais. La é que as aptiddes dos individuos serdo detectadas, onde eles
deverao ter oportunidade de passar por varias oficinas pedagdgicas para ser identificado e
eles também se identificarem, onde eles mais produzem e se sentem mais felizes.

A qualificagao profissional deve ser ofertada pelas escolas do ensino médio, de nivel
técnico também em parceria com a Rede Federal de Educagédo Tecnoldgica ou sistema “S”.
Isso ja esta acontecendo.

Preparagao para o trabalho. Elevar a educagao para o Programa de Educacao de
Jovens e Adulto - EJA. Na Secretaria de Educagao Especial estamos discutindo o seguinte:
sabemos que os alunos da educacdo vao para o EJA, mas queremos que exista uma
relacéo restrita e condicional desse aluno estar nas oficinas pedagogicas, aqueles maiores
de 14 anos, que eles estejam também no EJA. Eles devem dar continuidade a
aprendizagem.

Colocacao no mercado de trabalho — Queremos que essas pessoas tenham desde a
educacado basica profissional até a educacgdo técnica, tecnoldgica, eles realmente se
preparem para terem uma posi¢ao na sociedade como cidadaos, de serem autbnomos. Eles
precisam de oportunidade, respeito e precisamos valoriza-los e saber conviver com as
diferencgas.

A maior preocupacao da escola é a inclusdo. Nao podemos mais trabalhar com a
segregacao. Essa é a preocupagdo primordial do sistema educacional, nos diferentes
espacgos educacionais. E a maior preocupacao das empresas € com a legislagao.

A inclusao é transformar a empresa e seu sistema em fluxos de trabalho, sua politica
interna, suas normas, modo de producdo e equipamentos para acolher a pessoa,
independentemente de suas limitagdes. Hoje em dia, com a modificagdo que a escola e todo
o sistema educacional esta sofrendo uma modificagdo: as escolas, de forma geral, em todos
0s niveis, basico e superior, a sociedade e da mesma forma as empresas devem também
passar por um processo de modificagao, para que possam acolher todas as diferencas.
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Para a promocdo da inclusdo é necessario adaptar o espago € ndo o contrario. A
sociedade de um modo geral deve se adequar para receber e atender a toda e qualquer
pessoa independente das suas condigdes.

A inclusao € um processo de mudanga do sistema social comum para acolher toda a
diversidade humana.

Segundo dados do Censo 2005, versao preliminar, a evolugdo das matriculas na
educacao profissional se deu dessa forma:

- 2001: 28.756 alunos
- 2005: 46.659 alunos

Podemos perceber que o ingresso a educacgao profissional deu-se gradativamente,
mas é significativo. Estamos trabalhando uma mudanga de mentalidade, transformacao de
cultura e isso nao é facil de se fazer.

Na educacao profissional de nivel basico, temos 44 mil alunos no total, 424 alunos na
educacgao profissional basica, desses alunos apenas 14% estdo em instituicbes publicas,
86% estao nas institui¢gdes privadas.

Na educagao profissional de nivel técnico, temos 2.235 alunos. E muito pouco. Em
escolas publicas encontramos 344 alunos, 15% e 1891, ou seja, 85% desses alunos estédo
em escolas privadas.

Essa é uma realidade do Censo preliminar de 2005 e temos muito que avangar.
Na incluséo geral:
- 1998
= 13% de alunos na escola publica
= 87% de alunos na escola privada especializada
- 2005
* 41% de alunos na escola publica
= 59% de alunos na escola privada especializada.

Houve um crescimento muito significativo do aluno que esta no processo de inclusao.
Esse é o sinal que o Governo tem que ter porque nao tem outra forma para trabalharmos, o
Censo € preenchido pelas escolas.

A SEESP esta realmente querendo fazer com que haja avango na educacgao
profissional. Sabemos que é a area que tem feito menos em relagdo a escolaridade, mas
isso € uma preocupacao, isso nao é facil. A SETEC é significativamente importante para
essa populacdo, mas a SEESP esta muito preocupada com esse grande numero de alunos
que precisam de ensino técnico e tecnoldgico.

Muito obrigada.
IVONE MARIA ELIAS MOREYRA

Boa tarde a todos!

Gostaria de fazer algumas consideragoes relevantes. Aprendemos todo dia, essa é
uma verdade, s6 que nem sempre aproveitamos 0s ensinamentos. Precisamos aprender a
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respeitar as diferengas, porque mesmo na nossa casa onde todos tém as condigdes
minimas de se locomover, enxergar e falar temos muitas diferencas e precisamos aprender
a conviver com elas, mesmo que sejam ou paregam minimas.

Eu sou professora de histéria e tenho aprendido e ensinado um pouco sobre o
sistema capitalista e gostaria de colocar algumas coisas no trabalho que vem sendo
desenvolvido pelo Ministério da Educacdo, para refletrmos como esta estruturado e
organizado dentro das nossas instituicbes Federais. Darei alguns exemplos para que vocés
possam acompanhar meu raciocinio:

-O Sistema Capitalista trabalha com uma légica que é absolutamente perversa.
Aquele que nao produz, no ritmo, na qualidade, na estrutura que o Sistema, genericamente,
impbe e impbs ao longo desses seus trezentos anos de existéncia. Ele exclui, s6 que néo
existiu, desde que os homens vivem em sociedades organizadas, um Sistema mais
inteligente do que o Capitalista.

O Sistema Capitalista tem sido capaz de dar um novo significado a cada momento.
Quando uma forma de organizagcéo do trabalho chamada “Taylorista” entrou em crise, o
Sistema Capitalista foi capaz de criar uma outra condi¢cdo para incluir alguns excluidos e
incluir aqueles que ja estavam incluidos, mas que se rebelavam contra o Sistema.

O Sistema Capitalista criou um veio de atendimento de produtos, de hotéis, de forma
de receber os homossexuais, porque entendeu que esse era um nicho de mercado
importante, com uma renda “per capta” alta.

O Sistema Capitalista criou varios produtos, para cabelos, para pele, para os negros,
porque entendeu que esse era um nicho de mercado importante.

Quero dizer que o Sistema Capitalista pode estar trabalhando uma perspectiva de
integracdo das pessoas com necessidades especiais que nés precisamos negar. E preciso
que possamos aceitar, nos rebelando contra essa questdo. Digo isso, pois carrego
resquicios socialistas que nao quero perder nunca.

E necessario absorver essa capacidade de educagdo e formagdo para todos,
independente de nos tornarmos reféns do Sistema Capitalista.

A escola é parte da reproducédo da desigualdade da estrutura que a sociedade tem,
dicotdmica, diferente, desrespeitosa. A escola ainda € isso.

Quanto a estrutura da escola, a gestdo da escola pensa a organizagdo e a sua
“distribuicdo” no sentido pejorativo do termo com equipamentos, com estruturas, infra-
estrutura com pessoal, com formacéo continuada, para absorver novas possibilidades, na
regra colocada e imposta como produtiva pelo Sistema que esta incrustado dentro das
nossas Instituicdes, também é um problema.

Faco essas colocagdes, para vocés que sao gestores, educadores, estudantes,
possam pensar nessa vertente da inclusdo como direito social, como direito de cada um,
independente de onde ele esteja e da necessidade que ele tenha.

Acho que nunca fiz essa reflexdo com os componentes do TEC NEP, mas essa é
uma vertente de atuacao que precisamos abracar nesse ano de 2006.

Falando como ex-gestora, digo que somos qualificados como competentes quando
conseguimos gastar bem os seus recursos. Gastar bem significa, generalizadamente,
ampliar o numero dos atendidos. Se isso € verdade, € preciso que fagamos uma cunha
nessa vertente de raciocinio, que as vezes fazer uma determinada demanda de recurso para
uma especificidade de atuagao para poucos, com altos gastos do orgamento, isso significa
uma inclusdo que a sociedade talvez, genericamente, nao fizesse. Essa € uma disposicao
que tem que ser introjetada nos gestores e nossa equipe vai trabalhar no ano que vem com
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formagdo de gestores, um projeto de reeducagdo dos gestores da Rede Federal. Nessa
linha, é fundamental que essa questao seja colocada. Para um Programa como o TEC NEP
se desenvolver, isso tem um significado fundamental.

Apresentarei para vocés a concepgao que temos trabalhado sobre Politicas Publicas,
porque acreditamos que elas devem transcender a esse Governo, porque se nao a politica
nao se consolida.

Temos uma estrutura bastante grande, mas pequena quando se olha a totalidade do
territorio Brasileiro. O numero de Instituicdes que atuam é muito pequeno, mas se cada uma
delas adotasse como projecédo de 10% do atendimento das suas matriculas para projetos
como este e outros, esse numero de 2.235 seria alterado brevemente.

Acbes estratégicas da SETEC/MEC para o desenvolvimento da educagéo publica de
inclusao:

- estabelecer uma parceria dentro dos nossos limites, porque ndao somos uma
Secretaria Especializada nesta agdao, com a SEESP, que é a Secretaria que responde
formalmente por esse trabalho.

-Uma maior interagcdo com a SEED, para utilizagdo das ferramentas que estado
consolidadas, que s&o de uso publico e que nds precisamos apreendé-las.

A participacado, em varios programas, da atuacado deste Programa (TEC NEP), como
uma interface. Ndo para ser apenas alguma coisa “plugada”, aquele que chega e se aloca,
mas aquele que co-participa e co-responsavelmente oferece uma possibilidade de atuacao
nessa linha.

Temos alguns Programas que queremos trabalhar e fazer com que o Programa TEC
NEP faca parte desta proposta de trabalho.

Temos o Programa Pro-Jovem, que € de qualificacdo e esta acontecendo a partir
deste ano e tem a pretenséo de transcender a esse Governo. Atinge um publico que ndo é o
chega até as escolas técnicas, até os CEFETS, e que, portanto, poderia atingir e abracar
pessoas portadoras de necessidades especiais.

Ainda, no ambito externo, temos como estratégia da Secretaria a inten¢ao de abracar
futuras parcerias. Temos trabalhado e conversado para que estas questdes se consolidem,
sabemos que é uma tarefa de ida e volta, ndo € como uma coisa que a gente caminha e vai
sO para frente, as vezes vocé tem recuos, porque as Instituicbes estdo muito mais
fossilizadas do podemos imaginar. Elas dizem sim, no verbal, quando entendem o que é
fazer o diferente, elas recuam. Porque fazer o diferente é disponibilizar recursos para atingir
um publico que nao é aquele que vai aumentar significativamente a governabilidade desses
gestores. Essa é uma questdo que estd posta, por isso que comecei fazendo aquela
observacao inicial para vocés. Ja nos aproximamos da CORDE e do CONADEE, e
queremos estreitar esses lagos na perspectiva de podermos atuar conjuntamente, nos
disponibilizamos, na nossa pequenez, de também colaborar com essas Instituicbes e
participacdo em todos os eventos. Essa é a disposi¢cao que a Diretoria tem, vamos tentar e
vamos ousar. Temos tido resultados, nem sempre € o que se espera ou gosta, mas temos
tido bons resultados.

No ambito das Instituicbes a intencdo € de trabalhar com formacdo de Recursos
Humanos, apresentar propostas nesses Conselhos, que tem sido bons parceiros. Temos
tido sinais relevantes de envolvimento do trabalho e penso que o que fizemos nesse ano foi
muito significativo e fez muitos gestores se sentirem co-responsaveis.

Nesse ambito temos duas grandes areas de atuagao, tanto na do ensino quanto das
relagbes empresariais. Algumas Instituicbes mudaram esse nome para Relagdes
Institucionais, Relagbes com Organizagbes, para excluir a idéia de apenas empresa e
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buscar outras parcerias comunitarias e fomentar agdes voltadas para a inclusdo. Os nucleos
criados (NAPNEs), tem sido um elemento de fomento. Acho que os nucleos estao fazendo
uma coisa boa dentro dos CEFETs, das escolas técnicas, agrotécnicas que estavam
dispersos. Estdo conjugando profissionais que estavam fazendo outras atividades,
participando de outros programas, de forma dispersa, sem poder demandar toda a sua
capacidade de atuagao para um programa de importancia como esse. E dentro da nossa
maior pequenez, menor ainda a possibilidade, que é a de liberacdo de recursos financeiros,
mas acreditamos que temos que comecar mesmo que seja com pouco, temos que garantir
formalmente que isso possa vir a crescer.

Estamos trabalhando com quatro perspectivas:

- fortalecimento do Programa TEC NEP. Para isso trabalhamos na institucionalizagéo
do Grupo Gestor, tanto Central, Regional e Estadual.

- fomento a criagao dos Nucleos em toda a Rede Federal.
- fomento ao desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para esse tema.

- fomento a formagédo de Recursos Humanos em conteudos basicos de atendimento
em libras, em braile, algumas instituicbes tém adquirido, inclusive, equipamentos para poder
rodar material de acesso aos portadores.

- negociagdes para formacgao de recursos especializados, tanto na area de mestrado,
quanto de doutorado.

- producdo de material impresso. E uma questao problematica, pois é de alto custo.

- Banco de Recursos Humanos. Aglutinando com a Secretaria de Educacédo a
Distancia, pensando na questdao do software livre na dimensao de outras possibilidades
alternativas de utilizacdo de recursos mais baratos e acessiveis a um maior numero de
pessoas.

Muito obrigada!
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14/12/2006 — Quarta-Feira

12 Mesa-Redonda:

Tema: “Necessidades educacionais Especiais na Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica: Cotas ou igualdades de Condigoes?”

Debatedores:

. Professor Gustavo Mauricio Estevao de Azevedo — Coordenador do Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais do CEFET Pernambuco.

. Dr. Mauricio Correia de Melo - Procurador Regional do trabalho no Distrito Federal.

. Sr. Lucimar Malaquias - Presidente da comissdo Jovem “Gente como a Gente” — Distrito
Federal.

Coordenacgao: Prof? Scheilla Abbud Vieira - Gestora Regional Norte do Programa TEC NEP,

Prof. Gustavo Mauricio Estevao de Azevedo:

Bom dia a todos!

Estou aqui representando o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Pernambuco
— CEFET/PE, fico muito agradecido pelo convite que me foi feito pela Coordenacéo e espero
contribuir com as colocacgdes que vou fazer sobre o tema.

Inicialmente, desejo dizer que a realizagdo desse Seminario € uma consistente prova
dos esforcos concentrados por todos aqueles que estdo reunidos nos propdsitos ditados
pelo Programa TEC NEP da SETEC/MEC. Portanto, o Programa TEC NEP estd semeando
um terreno fértil, em que arvores com copas frondosas e com muitos frutos haverao de
surgir em tempo breve, como resultado desses esforgcos. Em meio a essa indubitavel
realidade do presente Seminario vem este Painel questionar, qual € o melhor caminho para
os candidatos com necessidades especiais, sera a reserva de cotas ou a igualdade de
condicdes dos exames vestibulares das IFETs.

Responder a essa indagagao envolve, certamente, inumeros aspectos, que por conta
do exiguo tempo disponivel no presente Painel, farei apenas “en passant” algumas rapidas
consideragdes.

Passo agora a analisar as duas vias de solugao questionadas. Tentarei, muito mais
como reflexao, do que trazer verdades reveladas, fazer ressoar no Plenario um convite para
construir outras contribuicdes e quica, incentivar acdes que possam trazer aperfeicoamentos
em nossas praticas institucionais. Comec¢o entdo, por buscar revisar os aspectos contidos
nessas duas vias de solugcdo. Na primeira via de solugdo apresentada cabe identificar,
inicialmente, o que vem a ser reserva de cotas. Sabemos que reserva de cotas € uma acao
afirmativa, entendendo acéao afirmativa como oferecer a determinado grupo de pessoas um
tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devido a sua situagdo de
discriminagao e excluséo, a fixar reserva de vagas nos exames vestibulares das IFETS. No
caso, o proposto como reserva de vagas esta voltado ao seguimento de candidatos com
necessidades educacionais especiais, logicamente, chamo a atencdo de todos que essa
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medida € adotada na crenga de que reduzira a desigualdade na competicdo pelas vagas
desse seguimento e os demais concorrentes ao exame vestibular. Entendendo também, que
a proposta de reserva de cotas deva ser entendida como uma medida provisoéria, isto é, para
atender momentaneamente a demanda de acesso aos cursos do ensino técnico e
tecnolégico dos candidatos com necessidades especiais.

A segunda via de solugcdo apresentada busca entender como podem as instituices
de ensino criar condi¢cdes de igualdade para os candidatos com necessidades especiais nos
vestibulares das IFETS.

Entrando no acalorado debate de diversos autores é pertinente fazer algumas
referéncias sobre o significado da frase “condigdes de igualdade para alunos com
necessidades especiais nos vestibulares”, a condigdo de igualdade surge aqui como regra
de equilibrio entre as pessoas, a igualdade é afirmada no plano da dignidade humana e esta
intimamente vinculada ao estado de direito democratico. E evidente que os seres humanos
nao sao iguais, seja quanto as suas desenvolvidas capacidades fisicas, seja quanto as
desenvolvidas qualidades educacionais e morais. NOs, seres humanos, somos,
fundamentalmente iguais pela nossa origem e pelo nosso destino. Somos todos iguais, na
nossa natureza humana, somos todos chamados de pessoas.

O que pode parecer um paradoxo, na verdade, € um complemento ao entendimento
da condigdo humana de igualdade, ou seja, devemos reconhecer que os seres humanos
possuem historias de vida diferentes, caracteristicas pessoais diferentes, enfim, cada um é
diferente do outro. Isso ocorre por conta da individualidade humana.

A licdo ensinada por diversos documentos internacionais, os quais citarei mais
adiante, diz:

- uma sociedade para todos é aquela que reconhece a condigdo humana das
pessoas.

- a condicdo humana é a razao da igualdade entre as pessoas, pois somos iguais
porque somos todos seres humanos.

- ser humano €& também ter respeitada a sua individualidade e individualidade é
reconhecer-se como um ser unico no Universo.

- € também no respeito a diversidade da individualidade que reside uma sociedade
para todos.

A conclusao é que todas as pessoas sdo merecedoras de tratamentos especiais na
sociedade, ou seja, nelas ha de se identificar uma relagao direta entre a sua individualidade
€ as suas necessidades especiais.

No wuniverso juridico se reconhecem em varios diplomas legais, algumas
necessidades especiais de determinados individuos ou grupos de individuos e a elas sao
conferidas uma protecao especial, tutelada pelo Estado, que aqui posso citar, a titulo de
exemplo, o caso dos idosos, das criancas, dos adolescentes e também, que é o foco de
nosso presente Painel, pessoas portadoras de deficiéncia. Fazendo aqui uma notinha com
relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia, que € a denominagao mais freqlente citada
nas Leis Brasileiras para se referir as pessoas com necessidades especiais, decorrentes de
alguma deficiéncia, alias, conforme ensina Sassaki/2004, essa nao é a melhor denominacgéao
que as normas legais deveriam usar, porém essa é realidade e infelizmente somos for¢cados
a usar.

Vale também ressaltar que no ambito educacional, constam como pessoas com
necessidades especiais, 0os superdotados ou pessoas com altas habilidades, condutas
tipicas, acrescido aqui pela Professora Scheilla. Na educacdo também se reconhece a
existéncia das necessidades especiais, obviamente, essas nao serdo necessidades
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especiais para o sistema de ensino, nesse caso entdo sdao essas chamadas de
necessidades educacionais e especiais.

No tocante ao respeito e ao atendimento as diferencas das pessoas com
necessidades especiais, buscando criar condi¢gdes de igualdade no acesso dos candidatos
aos cursos das IFETs desejo lembrar o que diz a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, em seu artigo 59, Caput:

“Os sistemas de ensino assegurardao aos educandos com necessidades especiais”:
Inciso I

Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica para
atender as suas necessidades.”

Isso é legislagdo, Norma Juridica que todos nés conhecemos.

Antes de emitir as minhas opinides acerca do confronto das vias de solugbes acima
revisadas, ou anteriormente revisadas, desejo dizer o que jamais devera ser alvo de duvidas
nessa ou em qualquer outra analise sobre a inclusdo de educandos com necessidades
especiais, independente de qual venha a ser a sua corrente de pensamento nesse
Seminario, ou qualquer outro Férum, consideremos todos como principio inadiavel, o de agir
para transformar nossa sociedade, uma sociedade inclusiva, tal como preconiza Maria
Tereza Mantuan quando ensina: “Uma sociedade inclusiva é aquela que tem por objetivo o
de oferecer oportunidades iguais, para que cada pessoa seja autbnoma e auto-determinada,
uma sociedade aberta a todos, que estimula a participagdo de cada um, aprecia as
diferentes experiéncias humanas e reconhece o potencial de todo cidadao — 1993.”

Varios documentos internacionais ja proclamaram a constru¢do de uma sociedade
inclusiva, como uma sociedade para todos, s6 para citar alguns, conforme prometido
anteriormente, destaco os seguintes:

-Declaracao dos direitos do deficiente mental — 1971.
-Declaragao dos direitos de pessoas deficientes. —
-Declaragao de Salamanca.

Afirmo, peremptoriamente, que sem a construcdo de uma sociedade inclusiva, como
alvo principal de todos nds, a sociedade, nada sera sucesso na criagdo de uma via de
insercao no sistema de ensino dos educandos com necessidades especiais.

Quanto a minha opinido, atentamente pego que reflitam sobre o que ja € direito dos
educandos a criacdo das condi¢cdes de igualdade nos vestibulares para o atendimento as
suas necessidades especiais, isso sO para deixar claro que no presente painel estamos
tratando de algo que € norma juridica estabelecida e que deve ser consenso a sua imediata
aplicacao.

Quanto as condi¢des de igualdade nos vestibulares para atendimento aos candidatos com
necessidades especiais fago as seguintes indagagdes a todos os presentes:

-De quantos exames vestibulares vocés conhecem, sejam eles das IFETs ou mesmo
de qualquer outra instituicao de ensino, privada ou publica, que oferecam intérprete de libras
aos candidatos com necessidades especiais?

-Quantos exames vestibulares vocés conhecem que oferecam provas em braile aos
candidatos com necessidades especiais?

-Quantos exames vestibulares vocés conhecem que oferecam tempo adicional para
resolugao de provas aos candidatos com necessidades especiais?
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-Quantos exames vestibulares vocés conhecem que oferecam provas digitalizadas
em computadores com sintetizadores de voz, aos candidatos com necessidades especiais?
Muitos deficientes visuais ndo sabem braile.

-Quantos exames vestibulares vocés conhecem que oferecam

prédios com acessibilidade fisica de acordo com a Norma Técnica da ABNT, NBR-
9050/2004, com rampas, elevadores, piso tatil, corrimbes, estacionamento de veiculos
reservado para pessoa com deficiéncia fisica.

Para afirmar mais uma vez o quanto a nossa atual sociedade é excludente fazendo
daquelas pessoas com necessidades especiais um ser invisivel e praticamente banido do
convivio social, questiono a todos vocés:

-Como podera um candidato se deslocar em nossas cidades até os locais de provas se a
maior parte dos meios de transportes ndo sao acessiveis, ou simplesmente, como o
candidato devera pagar a sua taxa de inscrigdo se muitos bancos também ndo séo
acessiveis.

O tripé constituido das bases do preconceito, da discriminagcdo e da exclusao esta
historicamente presente na nossa sociedade. Romper essa base deve ser a nossa primeira
preocupagdo. Um empreendimento que exige muita humildade, paciéncia e coragem.
Entender que a pessoa com deficiéncia, e nesse seguimento também os superdotados,
condutas tipicas, encontram-se preferencialmente excluidos, ndo por sua propria vontade,
mas por conta de uma sociedade que nao reconhece as diversidades humanas e nao se
preocupa em tratar de forma desigual o que jamais sera igual.

Sendo assim, a minha opinido s6 poderia ser desaconselhar a reserva de cotas, ainda
que seja considerada como Medida Proviséria, pois quem tem boa memdéria nesse Pais
sabe muito bem, que o comum s&o as Medidas Provisoérias se eternizarem.

Temos extrema preocupacao que a implantacdo de reserva de cotas em nossos
vestibulares venham a ocasionar o esquecimento das outras medidas que ja sao fixadas em
Lei, e que ndo sdao, em sua maioria, observadas ou que sofrem a acido de falsas
interpretacoes.

O que dizer dos documentos internacionais? Alguns ja ratificados pelo Estado
Brasileiro, porém seus conteudos tao distantes da pratica de nossa sociedade.

Nada garante que com a reserva de cotas seja efetivamente aplicada um orientagao
pedagdgica de adaptacdo, adequacao as diversas situacbes dos candidatos com
necessidades especiais.

Por tudo isso, veementemente, reafirmo: o desenvolvimento de esforcos de todos nés
em exigir imediatas transformag¢des nos vestibulares das IFETs, que promovam efetivas
adaptacbes e adequacgdes as diversas situagdes dos candidatos com necessidades
especiais.

Segundo o Censo Escolar de 2004, do MEC, 371.338 pessoas matriculadas em
escolas especiais, sem o contato com o publico sem deficiéncia; 163.984 pessoas com
algum tipo de deficiéncia e que freqlientam turmas regulares, chamados pelo Censo de
incluidos. Sao pessoas com deficiéncias fisicas, visuais, auditivas e mentais que convivem
na sala de aula com o publico sem deficiéncia.

E bom lembrar que o Censo do IBGE, diz que 14,5% dos Brasileiros possuem algum
tipo de deficiéncia, ou seja, quase 26 milhdes de pessoas.

Dentre a populagao que tem entre 7 a 14 anos, ha ainda cerca de 2,8% de pessoas
fora da escola, o que significa 739.413 criangas e adolescentes nédo atendidas pelo sistema
de ensino.
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Em cada 100 alunos que ingressam no ensino fundamental, apenas 59, concluem a
82 série e somente 40 alunos chegam ao final do ensino médio, gerando indice de evaséao e
repeténcia de 19,5%.

Obrigado a todos pela atencao.

Dr. Mauricio Correia de Melo:

Bom dia a todos. Inicialmente eu gostaria de agradecer a oportunidade de estar aqui
nesse evento, trazendo a visdo do Ministério Publico do Trabalho a respeito do tema.

Como sou do Ministério Publico do Trabalho, ndo tenho a mesma familiaridade com a
questao da educacao, que o Professor Gustavo.

Minha fala vai ser baseada na questdo do acesso ao trabalho do que propriamente na
educacao, embora cheguemos nesse ponto.

Comeco falando da dignidade, no conceito historico.
A dignidade tem origem aristocratica, somente os nobres tinham reconhecido a dignidade.

Na passagem do século XVIII para o século XIX, com a luta das classes menos
favorecidas o reconhecimento da dignidade foi estendido inicialmente aos trabalhadores, e
refiro-me aos homens. Aqueles homens que trabalhavam tinham dignidade. Digo isso, como
muita énfase porque quando surgiu a Declaracao dos Direitos do Homem, na Franca, uma
mulher sugeriu uma Declaragdo dos Direitos da Mulher, e foi guilhotinada. Por isso que
estou frisando a progressao do conceito de dignidade.

O trabalhador era considerado digno, porque a dignidade se conquistava trabalhando
de sol a sol e pagando suas dividas em dia. A dignidade é um valor, tanto que a exploragao
do trabalho era até favorecida pela dignidade. As pessoas s6 por estarem trabalhando, ja
tinham acesso a dignidade, ndo precisava nem de muito saldrio. E o que acontece ainda
hoje, com a exploragéo do trabalho escravo. O trabalhador escravo acaba permitindo a sua
exploragao, porque ele acredita que esta naquela ética de trabalhar de sol a sol e pagando
suas dividas em dia.

A primeira providéncia do explorador do trabalho escravo € aprisionar pela divida, e
sabe que aquela pessoa quer a sua dignidade através do trabalho.

A dignidade é um valor e esse valor merece ser reconhecido. O importante na
dignidade é o reconhecimento e este se da de uma pessoa em relagdo a outra pessoa. A
dignidade nao faria sentido se nao vivéssemos em sociedade. Costumo citar o exemplo do
filme “Naufrago”, o personagem do Tom Hanks confere dignidade a uma bola de vélei,
chama aquela bola de vélei de Sr. Wilson, ele humaniza aquela bola. Na realidade ele nao
estava preocupado com o reconhecimento da sua dignidade pelo Sr. Wilson. Um ser
humano isolado ndo precisa se preocupar com a dignidade, apenas quando esta organizado
em sociedade.

A dignidade, portanto, ndo pode ser afetada pela deficiéncia. E um valor universal.
Todos os seres humanos tém direito ao reconhecimento da dignidade, mas podem haver
instrumentos legais que facam garantir a dignidade. A propria existéncia do Ministério
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Publico e do Ministério Publico do Trabalho € um instrumento na luta pelo reconhecimento
da dignidade. Existem outros instrumentos para isso e essa luta € permanente, constante.

As Acbes Afirmativas s&o outro instrumento para garantir a dignidade, na qual esta
incluida a reserva de vagas ou as cotas.

Para falar da origem das Ag¢des Afirmativas, tenho que mencionar um caso da
Suprema Corte Americana, conhecido como: Pleasure X Ferguson, em que um sapateiro de
cor negra queria usar, no trem, a cabine reservada aos passageiros brancos e,
curiosamente, ele comprou o bilhete entrou no vagéao e ninguém se manifestou a respeito,
proibindo-o de ficar ali, ele estava cometendo um ato de desobediéncia civil. Ele queria,
justamente, mostrar a discriminagdo, mas ele tinha uma aparéncia branca. A sua avo
materna € que era negra, s6 puderam descobrir que ele era negro e, portanto estava no
local errado porque algumas pessoas o conheciam e ai ele foi expulso do vagao e
processado por essa desobediéncia da legislacdo. Essa discussado foi aos Tribunais e ele
alegava que na Constituicao ja vigorava o principio da igualdade, um dos principios basicos
da dignidade, a igualdade e a liberdade. Entdo ele reivindicou esse direito com base na
igualdade que ja estava previsto na Constituicdo, mas os préprios Juizes disseram que a
Sociedade Americana nao estava pronta para essa igualdade real e ai sacramentaram um
principio segregacionista, que € o de iguais, mas separados. E isso foi considerado uma
evolugdo, os direitos s&o iguais, mas 0s negros para la e os brancos para ca e
evidentemente ndo era bem igual, a escola dos negros era pior, o transporte dos negros era
pior. Demorou 50 anos até que um outro caso, o Bronw X The Border Education, desse
inicio ao fim da segregacdo. E o caso de um menino que pleiteou o direito de acessar a
escola dos brancos, e quando a Justiga reconheceu esse direito, os alunos negros tinham
que formar filas, protegidos pela Guarda Nacional, enquanto as maes dos alunos brancos
diziam todo tipo de xingamento e cuspiam nessas familias que estavam levando seus filhos
negros para as escolas.

Nessa época, dez anos depois, surge a idéia de A¢ao Afirmativa, porque era uma
maneira de promover justica no acesso as Universidades.

As Acgdes Afirmativas tém muito mais essa visdo de promover justica do que uma
visao utilitaria, de resultado pratico. Ela tem também um resultado pratico, obviamente que
0S negros conseguiram [...], ndo tinha mais clima Constitucional da Suprema Corte
Americana para manter o Sistema de Acgbes Afirmativas. Os negros ja tinham conseguido
acessar as Universidades Americanas, entdo em 1996 a decisdo da Suprema Corte
declarou inconstitucional a reserva de vagas. Portanto as A¢des Afirmativas podem alcancgar
um resultado pratico, mas o objetivo é que a distribuicdo da riqueza seja mais justa, porque
acesso a educacao, tal como acesso a emprego € uma questao, no fundo, de distribuicdo de
riqueza.

A cota para as pessoas portadoras de deficiéncia tem algumas particularidades
diferentes da cota para pessoas negras. Na cota para o0s negros prevalece a
autodeclaragao, porque a questdo da ragca € muito mais cultural do que genética, biologica.
Entdo apenas a autodeclaragao € que torna possivel vocé identificar quem sdo as pessoas
negras. Sao aquelas pessoas que se reconhecem como negras.

No caso das pessoas portadoras de deficiéncia existe a possibilidade de um laudo
médico que ateste aquela deficiéncia e ai entramos em outra questao, a partir de que ponto
aquela deficiéncia é justificadora do direito a cota. O Decreto 3.298 que regulamenta as
cotas nas empresas sofreu algumas modificacbes por conta dessa discussao, quais sdo os
tipos de deficiéncia. Com isso entramos na questdo da discriminacdo, as empresas
favorecem deficiéncias auditivas moderadas ou unilaterais, por exemplo, em detrimento
daquela deficiéncia auditiva total. E uma coisa para a qual devemos estar atentos, pois as
empresas para cumprirem a sua cota podem cometer essa discriminagao.
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A discriminagdo direta é aquela em que o sujeito vai na empresa e ele nédo é
contratado porque tem uma determinada caracteristica, mas existem muitas outras formas
de discriminagédo indireta que podem impedir esse acesso ao emprego, me refiro as
dificuldades de transporte ndo adaptado, as dificuldades de sinalizagdo, de comunicacgao e
também os obstaculos na educacao e ai cito dois exemplos muito claros de discriminagao
indireta que impedem o acesso a educacio: o primeiro se refere a um aluno do ensino
publico que era portador de deficiéncia auditiva, mas que fazia a leitura dos labios muito
bem, entdo o professor s6 tinha que ficar de frente para ele, mas o professor s6 sabia dar
aula andando para la e para ca. Pediram ao professor que ficasse posicionado de forma que
esse aluno pudesse vé-lo e ele respondeu que esse aluno € que tem que se adaptar ao
mundo e ndo o mundo que tem que se adaptar a ele. Quer dizer, uma coisa tado simples
impedia o acesso daquele aluno a educacgao.

Um outro exemplo foi na Universidade de Brasilia, uma aluna todos os anos tinham que
discutir com o professor de determinada matéria, porque nem todas as salas de aula sao
acessiveis e ela brigava tentando mudar de sala de aula. Varios professores diziam que ela
€ que tinha que se adaptar ao mundo.

Essa discriminagao indireta pode impedir 0 acesso ao trabalho e outro obstaculo é a
formacao profissional.

Se as pessoas portadoras de deficiéncia ndo tiverem acesso a educagdo e nao
tiverem acesso a formacgao profissional, ndo vai adiantar também a politica de cotas. As
empresas nao sado obrigadas a contratar pessoas que nao tem preparo para assumir aquela
vaga.

E muito importante a formacao profissional e o respeito ao direito a educacao.
Muito obrigado.

Sr. Lucimar Malaquias:

Bom dia a todos. Farei apenas uma correcdo, ndo sou o Presidente da Comissao
Jovem, atualmente sou tesoureiro. Agradeco o convite para estar presente nessa Mesa
Redonda.

Sou zootecnista formado no Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal da
Paraiba. Felizmente, eu acho, ou infelizmente, ndo sei, me tornei deficiente no ultimo
semestre da faculdade, praticamente nado sofri as grandes dificuldades de barreiras
arquitetbnicas e outro motivo € que utilizo bengala Canadense. Entdo ndo tenho muita
experiéncia em termos de problemas para cursar uma Universidade.

A Comissao Jovem “Gente como a Gente” existe desde 1981, numa cidade satélite de
Brasilia, que se chama Planaltina, distante 40 km daqui. A nossa Instituicdo trabalha com
todo tipo de deficiéncia. Temos algumas metas, mas visamos principalmente a integragao, o
lazer, o entretenimento e € muito mais uma entidade de luta, em termos de educacao por
exemplo, a nossa preocupacao desde 1981, foi com a questdo da acessibilidade.

A nomenclatura “Pessoas com necessidades especiais educacionais”, para nés como
entidade, ela nao significa muito porque é muito genérica, por isso ndo adotamos sempre
esse termo “necessidades especiais”. Eu como Lucimar Malaquias, nao gosto muito desse
termo, prefiro ser chamado de deficiente ou portador de deficiéncia do que ser chamado de
‘necessidades especiais”, porque € uma coisa muito genérica. O termo “necessidades
especiais” € mais para os técnicos, para os assistentes sociais, para nos deficientes,
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principalmente para a Comissdao Jovem, ndo existe muito. Preferimos ser chamados de
portador de deficiéncia, Associagao de Deficientes.

O tema é muito relevante, vamos falar da importancia das cotas. E uma coisa recente.
A Universidade de Brasilia recebeu a primeira turma de cota, no ano passado. Acho que
realmente temos que resgatar a dignidade das pessoas que nao tiveram oportunidade de
estudar em bons colégios, dando a elas uma preferéncia para o ingresso na universidade.

Na questdo da acessibilidade ja existe Legislagdo que prevé, mas em Brasilia ndo
existe um s6 6nibus adaptado. Isso porque nés temos Deputado portador de deficiéncia, é
Capital da Republica, mas estamos lutando. Em Planaltina (DF), por exemplo, fizemos uma
greve de fome durante sete dias pedindo transporte publico adaptado, trabalho para portador
de deficiéncia e a acessibilidade.

Essas questdes sao fundamentais para as pessoas portadoras de deficiéncia. Nos
queremos o mundo igual para todos, ndo queriamos os privilégios de fila de banco, de
carteirinha para ingresso em 06nibus, queriamos que todos fossem iguais, que todos
tivessem um trabalho.

Nés somos favoraveis a cota para portador de deficiéncia, ndo s6 em curso técnico,
mas nas Universidades, nos concursos publicos e tudo o mais.

Gostaria de mostrar um pouco da estatistica da nossa cidade. Em Planaltina temos no
nosso cadastro da Entidade:

-Analfabetos: 33,52%.

-Ensino Especial: 24,33%.
-Primeiro Grau completo: 5,63%.
-Primeiro Grau incompleto: 25,3%.
-Segundo Grau completo: 6,16%.
-Segundo Grau incompleto:4,53%
-Curso Superior: 4,53%.

-Curso Superior incompleto: 0,26%.

Nossa Entidade incentiva também praticas esportivas. Sentimos que os deficientes
que tiveram polio lutam mais, tem mais garra do que aquelas pessoas acidentadas. As
pessoas deficientes mais jovens, tem oportunidades melhores do que tiveram os deficientes
mais antigos.

Temos uma equipe de corrida em cadeira de rodas, que é a maior do Brasil, mas sao
apenas seis pessoas. Esta diminuindo o numero de pessoas para praticar esportes apesar
do incentivo grande do Ministério dos Esportes e do Comité Paraolimpico Brasileiro,
estamos perdendo essa forca de luta. As pessoas portadoras de deficiéncia, anteriores a
esses jovens tinham mais forga para lutar e trabalhar.

Agradeco essa oportunidade.
Muito obrigado.

2° Painel: “A interface Educacao Profissional e Tecnolégica/Educacao Especial:
Caminhos para a Agao”.
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Painelistas:
. Prof. Juarez Pontes - Gestor Regional Sul do Programa TEC NEP

. Prof? Giselda Jordao de Carvalho - Diretora de Educacgao Especial da Secretaria de
Educagao do Governo do Distrito Federal

. Coordenacao: Prof? Candida Emanuela de Jesus - Assistente do Programa TEC NEP.

Prof? Giselda Jordao de Carvalho:

Bom dia. Primeiro gostaria de agradecer o convite por estarmos aqui participando
deste Encontro e dizer que a discusséo anterior foi bastante calorosa e ja nos colocou um
grande desafio como educadores, uma grande responsabilidade.

Vamos apresentar para vocés o nosso trabalho na Secretaria de Educacgao do Distrito
Federal, como estamos nos organizando, enquanto sistema educacional, para fazer
justamente essa transicdo que o Professor Gustavo mencionou anteriormente. Sairmos de
um modelo de integragao para realmente alcangarmos essa incluséo.

Na Mesa anterior, 0 que me chamou bastante a atencao e que fica claro para nos é
como a educacgao tem um desafio neste momento da inclusdo, mas também nos retrata que
a inclusao é uma mudanga de paradigma, uma mudanga cultural. Nés, educadores, estamos
passando por esse processo, estamos vencendo barreiras, estamos rompendo paradigmas
e precisamos incomodar também outras instadncias da sociedade, outros 6rgdos do sistema
publico, privado para que todos possam assumir essa responsabilidade que ndo é sé
educacional, que é uma responsabilidade social.

No Distrito Federal nds constituimos um Programa conhecido como “Igualdade nas
Diferencas”. Temos aqui no DF, desde a década de 70, o trabalho com a educacéao especial.
E um trabalho que vem sendo desenvolvido a muitos anos, mas que até os anos 90, inicio
de 90, noés trabalhavamos na perspectiva integragdo. O nosso aluno era preparado na
escola especializada e na medida em que este aluno alcangcava as habilidades, as
competéncias, este aluno ia sendo integrado na escola comum e isso perdura. Nao
podemos dizer que ja vencemos a integragao porque ainda temos muitos rangos, muitos
desafios.

Hoje em dia trabalhamos na perspectiva das escolas integradoras se transformarem
em escolas inclusivas, e ai sim, podermos dar a resposta a pergunta que foi colocada aqui,
na Ultima fala, que temos que comecar com a educacio na base, nas séries iniciais. E uma
mudanga de cultura, uma mudanga paradigmatica na questdo da educagao.

Atendemos no Distrito Federal, uma média de 13 mil alunos com necessidades
educacionais especiais. Desses 13 mil alunos, ja trabalhamos com alunos com
necessidades especiais na inclusdo em 122 escolas inclusivas. Temos um total de 625
escolas no DF. Dessas 625, aproximadamente 280 ainda trabalham na perspectiva de
integracdo. Os alunos freqiientam a escola comum, a sala comum, e recebem um apoio
especializado em outra escola Pdlo.

A escola inclusiva que estamos tentando construir, se diferencia um pouco, pois ela
busca se preparar desde a questdo da equipe técnica, a equipe pedagdgica, a comunidade
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escolar e ter o apoio especializado que este aluno necessita na prépria escola, entao
estamos tentando este desafio de oferecer o apoio especializado no turno de matricula para
o aluno na escola comum, dentro do proprio contexto para que ele nao precise estar indo a
outra escola buscar este apoio especializado. Entdo nessa perspectiva ja sdo 122 escolas
que aderiram, ja estdo em condigdes de atuar no Programa “Igualdade nas Diferengas”.

O Programa “Ilgualdade nas Diferengas” foi constituido para implementar as agbes de
educacao especial no Distrito Federal.

Quais sao os desafios que enfrentamos com esse Programa? Um deles é este aqui, que
nos estamos buscando com essa discussao, generalizar o conceito de inclusdo a todo o
sistema educacional de ensino. Entendemos que ndo podemos mais trabalhar a educacao
especial, separadamente. Ela tem que estar presente desde a educacao infantil até o ensino
superior e nos, representantes de Diretoria de Ensino Especial, somos o0 apoio
especializado para a escola comum e nao 0s responsaveis por esse processo educacional
sozinhos. Esse é o grande objetivo do Programa “lgualdade nas Diferencas”, fazer a
transicédo da integragao para a inclusao.

Temos uma Lei Distrital que € a 3218 de 05 de novembro de 2003, que nos da prazo
para todas as nossas escolas no Distrito Federal serem consideradas inclusivas, entdo a Lei
estabelece prazo para que o sistema publico de ensino se organize, para garantir o acesso e
a permanéncia de todos os educandos até 2007. Estamos no final de 2005 e atingimos
apenas 50% dessa meta estabelecida para 2007, mas a nossa compreenséo é de que nao
basta apenas cumprir a legislagéo, ndo é apenas transformar todas as escolas integradoras
em escolas inclusivas, mas garantir que os nossos alunos, desde a educacao infantil até a
educacgao superior possam ter um educacao de qualidade e que eles possam ter sucesso e
como foi bem falado aqui, ele possa competir de igual para igual.

No programa “Ilgualdade nas Diferencas”, algumas metas foram estabelecidas para
trabalhar:

-Ampliagdo do numero de escolas.
-Capacitacao de Recursos Humanos, que é a formagéao continuada.

-Adaptacao do acesso e da permanéncia, que vai das questdes arquitetdnicas
aos aparelhos necessarios para que os alunos tenham o acesso e condi¢gdes de permanecer
na escola.

-A ressignificagao do sistema de apoio especializado. Deixarmos de ser apenas uma
modalidade que faz paralelo, mas uma modalidade que esta inserida na educacao infantil,
no ensino fundamental, na educacéo de jovens e adultos e na educacao profissional.

-Trabalhar com Centros de Ensino Especiais. No DF temos 13 Centros de Ensino
Especiais, que sao escolas especializadas mantidas pelo Governo local. Destas 13 escolas
temos um total de 3.800 alunos, ainda atendidos e exclusivamente pelas Escolas Especiais.
Aproximadamente 1.800 alunos sédo bebés de 0 a 4 anos que fazem parte do programa de
estimulacédo precoce. Entendemos que esse Programa é fundamental porque as criangas
que estdo saindo aos 4 anos de idade, estdo sendo incluidas, naturalmente, na classe
comum e ja temos um retorno de 42% dessas criangas tendo sucesso, acompanhando
adequadamente, com todas as condi¢des a educacao infantil. Investir na estimulagao
precoce, na educagéo precoce é fundamental que consigamos desde cedo que este aluno
tenha realmente a qualidade no seu processo educativo.

-Os alunos que foram amadurecendo, que foram envelhecendo, se tornando jovens e
adultos, dentro dos Centros de Ensino Especiais e que hoje, ndo podemos dizer para eles
“acabou seu prazo aqui e, por favor, dé seu espacgo para outros que estdo chegando”, nao
temos essa compreensdo, temos lutado muito para integrar com outras Secretarias a
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formacao desses alunos, a preparacao deles para o trabalho, para que possam exercer um
trabalho autbnomo e estamos investindo. Vocés viram uma apresentacdo das oficinas
pedagogicas do Centro de Ensino Especial de Samambaia, em que trabalhamos com as
oficinas pedagodgicas protegidas, e o nosso desafio dentro do Programa “Ilgualdade nas
Diferencas” € a interface com a educagéo profissional, estamos comegando um dialogo
interno com a educacgao profissional, porque diferente de vocés, nao temos os CEFETS,
entdo a nossa iniciativa é articular com a educacgao profissional do DF, para que 0s nossos
alunos com necessidades especiais incluidos nas classes comuns, ja freqientam os cursos
técnicos e ndao apenas os cursos basicos. Temos alunos inseridos nos cursos, de acordo
com os interesses deles. O desafio € com relagdo aos alunos que estdo nas classes
especiais, ou seja, os deficientes mentais que tem um grau de comprometimento mais
acentuado e que nado conseguem um nivel de escolarizagdo compativel com o exigido pelas
instituicdes que oferecem educacgao profissional.

Estamos trabalhando no sentido de que as oficinas pedagdgicas protegidas possam
fazer uma interface com a educacgao profissional nos cursos basicos e também trabalhamos
com as nhossas conveniadas. Temos trés conveniadas que trabalham conosco na
profissionalizagcdo a APAE, aqui no DF, s6é cuida da profissionalizacédo e da insercdo no
mercado de trabalho. A PADA, que é uma Associa¢do na Area da Deficiéncia Auditiva que
prepara e coloca no mercado de trabalho e o IPC — Instituto Cultural Profissionalizante, que
também faz a preparacao e colocagao no mercado de trabalho.

Esse tem sido um dos nossos grandes desafios para a inclusdo no Distrito Federal,
fazer a transicdo de um modelo de integragcdo para um modelo de inclusdo, uma mudancga
cultural na educagdo e ressignificar as praticas ja existentes na educagédo especial e
generalizar este conceito a todo o sistema publico, para que todas as Secretarias assumam
a sua funcdo e cumpram com o seu papel garantindo que essas pessoas tenham seus
direitos como cidadaos, realmente prevalecidos.

Muito obrigada.

Prof. Juarez Pontes

Bom dia a todos. Saudo os componentes da Mesa.

Vou falar um pouco sobre esse tema que é a interface entre a educacao especial e a
educacao profissional.

E interessante que analisemos como os portadores de deficiéncias s&o discriminados
desde a idade antiga, em que elas eram eliminadas e excluidas desde a origem.

Os CEFETs foram criados como escolas de artifices, exatamente para atender os
excluidos, entdo ha um encontro da educacao profissional com os excluidos, desde a sua
origem. [...] afastar dessa finalidade, e hoje, passamos por alguns debates dentro das
escolas técnicas e dos CEFETs, em que o grande problema era “elitizacao dos alunos que
frequentam a educacao profissional”. O trabalho que sempre foi discriminado, o trabalho
bracgal, o trabalhador sempre foi discriminado, sendo deficiente ou nao.

Fazendo um breve historico: na idade antiga ser deficiente era alguma coisa do
dembnio, a personificacdo do mal e o castigo era a tortura e a morte.

No século XX, com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, com as guerras, onde os
filhos dos ricos comegaram a voltar mutilados, eles tiveram que comecar a tomar algumas
providéncias: servigo nacional de reabilitagdo, integragao nas escolas.
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A propria medicina passa a reconhecer que os deficientes tém capacidade de
aprender, a diversidade passa a ser valorizada, o avango das tecnologias comegam a
facilitar a vida dessas pessoas.

Em 1909, criam-se escolas de aprendiz e artifice para formar operarios e contra-mestres
para habilitar os filhos dos desfavorecidos e fazé-los adquirir habitos de trabalho que os
afastara do crime e para atender individuos marginalizados.

Hoje, no século XXI, vivemos um momento da sociedade, no sentido da incluséo e ai
comecam as dificuldades, pois a nossa historia € de exclusao.

Os professores foram formados numa escola exclusiva e de repente se véem na
condicdo de serem inclusivos, somos cobrados para isso. Apesar de que a escola forma
professores e ndo diz para quem, se para quem nao tem deficiéncia ou para deficientes,
mas na nossa formacgao toda mensagem era a seguinte: “os bons sobreviverdo e os demais
buscardo o caminho que a sorte lhes apresentar’, entdo a maior dificuldade que temos é na
nossa cultura. Trabalhamos, ainda, pensando em atender aqueles que denominamos de
normais. Foi estabelecido um padrdao que até hoje eu ndo consegui me localizar, se eu sou
normal ou ndo, acho que as vezes pensamos nisso, sera que sou normal? Mas eu nao
consigo fazer determinada coisa, entdo ndo devo ser normal, ou faco determinada coisa
muito melhor do que outro, entdo eu sou superdotado. E um conceito predominante nas
nossas escolas, estou falando da nossa experiéncia dentro da nossa rede. Estou trazendo
para vocés, o que vivemos no dia-a-dia na rede.

A grande quest&o é: incluir € possivel?

Realmente acreditamos que €& possivel transformar uma sociedade que é
extremamente excludente, numa sociedade inclusiva? Temos que nos convencer disso. Se
nao estivermos convencidos, vamos nos reunir até nos aposentarmos, aqui em Brasilia, em
todos os belos Estados do Brasil e ndo vamos conseguir incluir, porque nds temos que nos
convencer de que é possivel transformar a nossa escola, numa escola inclusiva. Todos aqui
que trabalham nos nossos CEFETS, ja devem ter ouvido algum colega seu dizendo:”olha, eu
dou aula para atender a maioria, se eu atender e passar 70% da minha turma esta 6timo,
ninguém vai me incomodar, se eu tiver um aluno com qualquer que seja a deficiéncia, que
ele precisar de um atendimento diferenciado, vou acabar prejudicando o resto da sala toda.”

E a cultura, professores ndo sabem trabalhar bem com as diferencas, ndo precisa nem ser
deficiente fisico, visual, auditivo, basta que seja uma deficiéncia de aprendizagem qualquer,
até pela prépria formagao académica dele, por nio ter tido boas escolas, esse aluno nao
entra no CEFET, entdo a exclusdo nédo é s6 com as pessoas portadoras de deficiéncia, a
exclusdo é da sociedade. O nosso problema maior, as vezes, nao € nem receber os alunos
na escola € manté-los na escola, independente da condicdo que ele tenha, se ele nao tiver
condicao financeira para vir a escola, ele abandona porque tem que trabalhar para sustentar
sua familia, entdo, na primeira oportunidade que ele tem de arrumar um emprego ele faz a
opc¢ao, abandona a escola, ou sobrevivo ou estudo. Vivemos num Pais em que as pessoas
morrem na fila do hospital, ainda é assim, imaginem como é trabalhar essa questao da
inclusdo, oportunizar o acesso a educagao para todos esses grupos sociais, se nem aqueles
qgue tém oportunidade de cursar as oito séries do ensino fundamental passam para o ensino
médio e vejam a distancia que nés ficamos também desses alunos, na maioria dos CEFETS
0 ensino técnico é oferecido para quem ja possui 0 ensino médio. Corremos o risco de
formar professores, e se a escola ndo se modificar na sua postura, ndo termos por muito
tempo nenhum aluno para atender, porque quantos alunos temos hoje com o ensino médio
ja concluido para ingressar em um curso técnico? O numero de pessoas portadoras de
deficiéncia e dificuldade de aprendizagem que nao chegam a concluir o ensino médio é tao
grande que fica dificil até de ter clientela. A minha esperanga € que como esse movimento
de inclusdao veio como uma exigéncia da sociedade para dentro da escola. O legislador
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sofrendo a pressao social cria Leis para respaldar aquele desejo da sociedade, mas as leis
sdo faceis de serem dribladas. Todas as escolas publicas ou privadas, obrigatoriamente,
terdo que oferecer cursos de qualificacdo profissional. A escola particular quando oferece,
cobra. A clientela ja é carente e para la nao vai. Na escola publica, em funcédo das politicas
que estado definidas, em relacdo a divisdo do orcamento o aluno do CEFET né&o é contado,
dessa forma o CEFET abre vaga para o curso técnico do ensino médio, pois esse é contado,
o orcamento é dividido em fungao do numero de alunos que o CEFET atende, se o aluno de
qualificagdo profissional ndo é contado na distribuicdo de recursos, ele utiliza recursos:
professor, material, laboratério, ndo podemos também crucificar os dirigentes dos CEFETS,
eles também tém que sobreviver, pois a verba é curta. Nas escolas que tem uma gestao
participativa, o diretor escuta os professores na hora de distribuir os recursos e eles dizem,
temos tantos alunos no curso técnico, tantos no tecnélogo, tantos no ensino meédio, a divisao
do recurso passa por aqui. Ninguém fala nos cursos de qualificagdo profissional. Para
manter uma turma de pessoas com deficiéncia num CEFET, ou numa escola técnica, quem
banca € a escola. Recentemente comegamos a apresentar alguns projetos especificos para
essa clientela e comegamos a receber 0s recursos.

Voltando ao tema inicial, educagao profissional, educacao especial tem tudo a ver, ha
uma interface natural, o que as pessoas que tenham algum tipo de deficiéncia buscam. Elas
buscam o emprego e para isso é necessario ter uma profissdo, ndo s6 os deficientes,
qualquer pessoa, mas vamos restringir ao caso dos deficientes, eles precisam dessa
formacéao, dessa qualificagao e sdo excluidas da escola.

Faco uma previsdo otimista, muito em breve estardo chegando as portas das escolas
uma demanda cada vez mais crescente, porque as Prefeituras ja estdo tomando
providéncias, com relagao as séries iniciais e esses alunos chegarao no ensino meédio € nos
CEFETs, e temos que estar preparados para recebe-los. Temos que inclui-los e ndo integra-
los. Temos que nos adaptar para recebe-los.

O professor tem que ter uma formagédo que o ajude a atender essa clientela, com a
formagao que temos hoje é praticamente impossivel. Temos medo e por isso negamos a
presenca desses alunos dentro das nossas escolas. O professor que tiver uma formacéao
tera uma clareza que o ajudara, ndao existem metodologias para atender essa clientela,
existem recursos tecnologicos, por exemplo, para resolver o problema de um aluno de baixa
visao e a escola dispor de recursos que o auxiliem no aprendizado, o problema dele estara
resolvido. Se para um aluno com surdez, a escola dispor de material visual suficiente para
ele aprender, ele conseguira aprender a ler, a escrever e é claro, aprende de uma forma
diferente das pessoas que ouvem. O professor tem que estar preparado para entender isso,
ao corrigir, por exemplo, a redagcao de um aluno que é surdo o professor de portugués nao
podera utilizar o mesmo critério que utiliza para corrigir a redagdo de um aluno que é
ouvinte.

A escola tera que se preparar para receber a nova clientela, desde a Direcéo,
procedimentos administrativos e rotinas terdo que ser revistas, sendao o aluno ja vai embora
da portaria mesmo, por exemplo, se chega um surdo na secretaria de uma escola
terceirizada, tenta se comunicar, usar o cédigo de libras com o guarda da portaria que vai
falar com ele como se ouvinte fosse, sem dar importancia ao fato de ser ele portador de
deficiéncia. Se o dirigente da escola néo tiver interesse nesse preparo, os professores terao
que brigar muito mais.

A escola tera que buscar parcerias, pois 0 objetivo de toda essa formagao académica
€ a empregabilidade.

Em Santa Catarina estamos tentando criar o “Portal de Empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia”, o artigo primeiro do estatuto diz o seguinte:

37



Artigo 1°: “A rede Catarinense de empregabilidade especial, doravante denominada
RCEE, é uma Organizacdo nao Governamental configurada como Entidade sem fins
lucrativos que representa Orgdos Publicos e Privados voltados ao atendimento e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncias”.

Artigo 2°: “Constitui a finalidade da rede, a mobilizagdo, articulagdo e incentivo as
acdes dos aludidos érgaos e destes com as outras Entidades Publicas ou Privadas, no
sentido de promover e desenvolver programas e projetos de formacédo e qualificagéo
profissional de jovens e adultos com deficiéncias, com vistas a inser¢gdo no mercado de
trabalho.”

Artigo 15: Fala dos membros fundadores, mas abre espaco para todas as Instituicoes.
Entao citarei alguns dos membros desse Portal:

-CEFET.

-A Fundacéao Catarinense de Educacéao Especial.

-A Secretaria Estadual de Educacgao, através da geréncia de educacao profissional.
-As Secretarias Municipais de Educagao da Regido da Grande Floriandpolis.
-SENAI, SENAC.

-Universidade Federal de Santa Catarina.

-DESC.

-As APAES, que estao distribuidas ao longo dos Municipios do Estado.

-0 Instituto Guga Kerten.

-ABRH, Associacao Brasileira de Recursos Humanos.

E mais 40 associados. Qual é o objetivo desse Portal? Cada uma dessas Instituicoes
vai disponibilizar o que tem a oferecer, entdo o CEFET vai dizer, tenho tantos laboratérios,
tantos professores dispostos a trabalhar na qualificagdo ou na formacao de alunos, nessas
areas, podemos oferecer tais e tais turnos. Porque, as vezes, eu nao tenho o curso, mas a
APAE pode ter o curso e o CEFET pode ajudar com um professor, com os laboratérios. O
importante é que as Instituicdes se ajudem. Se determinada Instituicdo ndo sabe trabalhar
com os cegos, por exemplo, a ACIC sabe, mas pode ser que nao tenha o laboratério que
nods temos. Entdo fazemos um convénio e vamos formar.

Temos esperancas de conseguir formar e empregar as pessoas portadoras de
deficiéncias, porque até agora conseguiamos forma-los, mas ndo conseguiamos emprega-
los e a decepgao era maior.

Muito obrigado.

15/12/2005 — Quinta-Feira.

3° Painel: “O Papel do Sistema “S” na Questao da Inclusao — Agoes Desenvolvidas”.

Painelistas:
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. Professora Loni Elisete Manica - representante do SENAI Nacional
. Professora Soraya Santos - representante do SENAT Nacional
. Professora Deimiluce Lopes Fontes - representante do SENAR Nacional

Coordenacao: Prof. Isa Luiza da Silva - Assistente do Programa TEC NEP

Prof? Isa Luiza da Silva:

Bom dia a todos e todas aqui presentes neste Seminario, quero agradecer a presenga
de vocés e principalmente aos professores que compdem esta Mesa. Dando inicio a esse
debate, passo a palavra para a Professora Deimiluce Lopes Fontes.

Prof? Deimiluce Lopes Fontes:

Bom dia a todos. Desde ja agradeco ao Professor Franclin Nascimento, o convite.

Vou apresentar o trabalho que o SENAR — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural,
tem desenvolvido nesse ano de 2005.

Talvez nem todos conhegam o trabalho especifico do SENAR, porque ele esta tao
escondido no meio rural, trabalhando com o homem do campo e nds descobrimos que ha
muitas pessoas com deficiéncias no meio rural, que precisam de uma profissdo e um
atendimento especifico.

Para isso, criamos esse ano, o APOENA — Programa de Inclusdo de Pessoas com
Necessidades Especiais nos Eventos do SENAR, porque dizemos “eventos do Senar’?
Porque trabalhamos com as duas vertentes, promocéo social e formagao profissional dentro
de uma mesma Instituicio.

O nome APOENA vem de um mito muito grande em relagao a deficiéncia. As pessoas
tendem a enxergar, primeiramente, a cadeira de rodas, a orelha que nao esta ouvindo, o
olho que nado esta vendo e as pessoas com deficiéncia, elas ndo séo a deficiéncia, elas sdo
pessoas, e APOENA quer dizer justamente isso: “aquele que enxerga longe”, porque
precisamos trabalhar numa perspectiva em que possamos ver a pessoa, antes de sua
deficiéncia.

Quando trabalhamos nessa perspectiva: enxergando uma pessoa que aprende, que é
capaz, tem habilidades préprias, antes de sua deficiéncia, vamos conseguir trabalhar com
essas pessoas e a inclusdo se tornara muito mais facil, a partir do momento que a doenga
deixar de ser um mito e passarmos a enxergar, antes de tudo, a pessoa.

O APOENA vem trabalhando essa desmistificacdo com os instrutores, com os
mobilizadores, com todos os agentes que trabalham na formacao profissional e na promogéao
social do SENAR.

No meio rural foi quantificado que existem 5 milhdes de pessoas com deficiéncia, um
total de 15% da populagéo.
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Como podemos incluir, num ambiente tao atipico para nés do meio urbano, uma pessoa com
deficiéncia, no meio rural. As adaptacbes fisicas sdao praticamente impossiveis. Temos
atividades muito praticas, tem ambientes protegidos, mas lembramos que essa pessoa ja
esta no meio rural, ja estda adaptada para ir da sua casa até o curral, da sua casa até os
tanques de piscicultura, ela ja estd adaptada a esse meio com tantos obstaculos.
Percebemos entdo, que temos que trabalhar na questdo atitudinal, como é que o nosso
instrutor esta recebendo esse deficiente.

Trabalhei com surdos ha muito tempo e descobri que precisamos nos comunicar com
ele, pois se ndo se comunicar bem com ele, ndo vai atingir eficacia no trabalho com ele.
Com as outras pessoas também é assim, nds precisamos nos comunicar.

Estamos trabalhando numa perspectiva atitudinal, de comunicagao. Nosso instrutor
esta sendo treinado para comunicar com essa pessoa, com esse cadeirante, por exemplo:
dizendo, la na horta que vocé quer trabalhar € seu direito se inscrever nos nossos eventos
para trabalhar com horticultura, como entdo, vocé pode trabalhar nesse meio, sentindo-se
confortavel. O instrutor deve sempre perguntar para a pessoa deficiente, o que ele pode
fazer para o ambiente rural tornar-se acessivel.

Como é um Programa muito novo e ser num ambiente peculiar, escolhemos trabalhar
com poucas regionais, por enquanto, sdo seis meses de trabalho, entdo estamos
trabalhando com as regionais de Mato Grosso, Sédo Paulo, Espirito Santo, Distrito Federal,
Alagoas e Piaui, pensamos regionais especificas, e para nds regionais chave, para que a
partir do ano de 2006, o Programa possa se expandir.

Estamos trabalhando na perspectiva da inclusdo, ndo é sé a pessoa com deficiéncia
que precisa ser incluida, mas também aquela pessoa que nunca trabalhou com deficiéncia
precisa se sentir incluida. A inclusdo € uma troca, ndo pode ser um caminho de uma soé
direcdo, a pessoa com deficiéncia também precisa se dispor a estar incluida no ambiente
que lhe for oferecido com comunicacéao. A partir do momento que um cadeirante nos diz, ndo
estou me sentindo bem aqui, ndo estou tendo espago para me locomover, dentro da minha
possibilidade, com certeza os agentes do SENAR, que ja foram treinados, estao filtrando
seus olhos para tirar a maioria dos obstaculos para essas pessoas e quando for impossivel
remover esses obstaculos, que ela entdo se comunique com a pessoa e pergunte, o que eu
posso fazer para tirar vocé aqui do ambiente da sala de aula,sao extremamente
praticos,mas terao um momento tedrico. Quando ela for mexer com bovinocultura de leite é
um direito dela estar perto do animal.

A habilidade de comunicar é a principal barreira que temos conseguido derrubar no
meio rural.

Nessas seis regionais, 200 agentes foram treinados. O treinamento tem como base
dois documentos: embasamento legal, compilamos a maioria dos documentos especificos
para as pessoas com alguma deficiéncia (OIT, MEC, CORJE), e o Manual Técnico também
teve uma grande ajuda do MEC e da CORDE para a construgdo do nosso embasamento
tedrico para se trabalhar com essas pessoas.

Os veterinarios e agronomos, ndo tem nenhuma formagéo pedagdgica para trabalhar
com educacao, eles nao foram preparados para isso, que dira para receber dentro de sala
de aula, na educagao profissional, a pessoa com deficiéncia. Os agentes passam por um
treinamento didatico-pedagdgico e ainda, com essas dicas atitudinais para melhorar a sua
comunicag&o com essas pessoas.

O treinamento é muito didatico e ludico quando faz com que as pessoas
experimentem um pouco a sensagao de estar tolhido de uma das suas capacidades. O
nosso instrutor se coloca o minimo possivel no lugar dessa pessoa, para quando ela no
evento um deficiente, ela possa proporcionar o maximo de acessibilidade.
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Nos eventos de promogéo social e formagao profissional, em seis meses ja foram
atingidas 1.250 pessoas nas seis regionais. A regional de Alagoas vem surpreendendo por
ser um ambiente tdo especifico.Para nés € um numero importante pois d4 uma progressao
do que pode acontecer quando o programa for expandido para outras regionais no ano que
vem. Para isso temos buscado parcerias nos Estados, pessoas que saibam lidar com a
deficiéncia para que nos ajude, para que estejam nos eventos ajudando os instrutores que
estdo na formacgao profissional rural a incluir. Temos encontrado pessoas amarradas em
arvores, com coleira, enjauladas, e em alguns depoimentos pessoas com deficiéncias ja
disseram “eu gosto do instrutor do SENAR porque eles ndo batem na gente”. Precisamos
ver em que ambiente e em que condi¢des o deficiente da area rural esta vivendo, o que ele
esta enfrentando? Por isso convidamos outras instituicbes a darem as maos ao SENAR e se
tornarem APOENAS, para enxergar antes de tudo, a pessoa e nao a deficiéncia dela.

Muito obrigada.

Prof. Soraya Santos:

Bom dia a todos. Represento o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte —
SENAT Nacional. Assim como o SENAR, o SENAT n&o é tdo conhecido como o SENAI ou
SENAC, que sado mais antigos. Temos cerca de 12 anos e nesse ultimo ano, 2005,
comegamos um trabalho mais intenso com relagao a esse publico especifico, os portadores
de deficiéncias.

O SENAT tem como missdo: “Desenvolver e disseminar a cultura do transporte,
promovendo a melhoria da qualidade de vida no desempenho profissional do trabalhador,
bem como a formacdo, qualificacdo de novos profissionais para eficiéncia e eficacia dos
servicos a serem prestados a sociedade”.

O nosso foco € o setor de transportes, prioritariamente, o setor rodoviario e o setor de
cargas, isso nao quer dizer que ndo desenvolvamos atividades para os outros setores, para
0s outros modais, ferroviario, aeroviario, aquaviario. Pensando nisso, entendemos o ser
humano como um todo, ele precisa de educagao, de cultura, de lazer, ter a sua saude em
dia. Por isso nds temos servigo de assisténcia médico-odontologica, oferecemos atividades
de esporte para eles.

Temos uma estrutura que esta totalmente capilarizada no pais. Temos em
funcionamento 110 unidades, sendo 56 CAPTES e 54 PATES. CAPTES séao estruturas
maiores que nos temos, normalmente localizadas dentro das cidades e PATES, sé&o
estruturas menores localizadas nas estradas, em virtude do nosso publico, porque lidamos
muito com os caminhoneiros, entdo para atendé-lo € muito mais facil que estejamos no local
de trabalho dele.

Nossas bases séo todas interligadas, por isso nossos servigos sdo todos interligados.

Para o publico especifico, portadores de necessidades especiais, temos atividades
que sao regionais e temos algumas atividades nacionais. Como atividade regional, temos
uma parceria com o0 MONOTRANO, Mato Grosso do Sul, o Projeto “Ir e Vir, Direito de
Todos”, é um projeto que esta sendo desenvolvido para capacitar as pessoas a lidarem com
o portador de deficiéncia. Uma coisa que observamos € que, muitas vezes,ndo sabemos
como nos aproximar, como lidar com a pessoa com deficiéncia. As pessoas ficam com
receio de abordar, temos muita dificuldade com isso. Todas as acbes do SENAT sio no
sentido de esclarecer a populacdo como um todo e como abordar essas pessoas, porque
sao pessoas como noés, que tem sentimento, que tem vontades, que tem desejos, que se
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sentem acuadas, que sao felizes muitas vezes, que também tem momentos de tristeza,
como todo mundo, s6 que nés temos dificuldades de nos aproximar.

Em Sao Paulo desenvolvemos um curso presencial chamado “Adaptacao ao veiculo
para pessoas portadoras de necessidades especiais”.

Aqui em Brasilia, nés temos na nossa unidade, na escolinha de esporte, um trabalho
especifico com portadores de deficiéncia em diversas modalidades de esportes.

Como acbes nacionais oferecemos bolsas de estudo, também no sentido de estar
promovendo a inclusdo social desses portadores de deficiéncias. Em todos os nossos
cursos temos uma bolsa de estudo para um publico que muitas vezes nao tem a
oportunidade de estar se qualificando, dentre eles, os portadores de deficiéncia. Pensamos
gque essa seja a nossa maior agao e contribuicdo. Temos uma parceria com o Ministério das
Cidades, com o Programa Brasil Acessivel, desenvolvemos um curso via web, chamado
“Transporte Para Todos”. Esse curso foi langado em junho de 2005 e o publico alvo dele sé&o
os profissionais do setor que necessitam adquirir ou aperfeicoar conhecimentos, para
valorizar, conhecer, receber, trabalhar com pessoas com restricio de mobilidade e
deficiéncia.

Esse curso foi dividido em 8 mddulos. Tem carga horaria de 12 horas e foi
desenvolvido para estarmos capacitando motoristas, cobradores, fiscais, despachantes, todo
o pessoal do Setor de Transporte, contudo, toda e qualquer pessoa pode fazer este curso. E
gratuito, qualquer pessoa que tenha acesso a internet pode entrar no “site”, solicitar sua
matricula e fazer o seu curso, de acordo com a sua disponibilidade de tempo.

Nesse curso, ja treinamos cerca de 3 mil pessoas. E um curso que foi langcado este
ano, no proximo ano temos a intencao de intensificar o treinamento, a utilizacdo desse
curso. Temos uma meta a cumprir com o Ministério das Cidades que é a de treinar 100 mil
pessoas dentro do Setor de Transporte, nos proximos cinco anos. E uma meta ousada, que
com certeza, conseguiremos.

Agradeco a todos e estamos a disposi¢ao para esclarecer qualquer duvida.
Muito obrigada.

Loni Elisete Manica:

Bom dia a todos. Represento o Departamento Nacional do SENAI, e vou falar sobre o
Programa SENAI De Ac¢bes Inclusivas.

O nosso Programa nasceu junto com o TEC NEP, comegamos as nossas reunides
em 1999 e em 2000, deslanchamos [...] e mais acdes relacionadas ao Sistema “S”.

Esse Programa nasceu antes mesmo do Decreto 3298, com a vontade de capacitar
deficientes. Nosso foco era esse.

Ele nasceu como Projeto PNE, Projeto das Pessoas com Necessidades Especiais e a
sua inclusdo no mercado de trabalho.

Quando falamos de necessidades especiais, estamos indo além das deficiéncias,
falamos em condutas tipicas e altas habilidades. Em 2004 esse Programa passou a chamar-
se “Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas”, e ele abraga outra vertente que chamamos de
“‘REG”, Racga, Etnia e Género.
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O objetivo desse Programa é capacitar os deficientes para o ingresso na industria,
porque o nosso Sistema trabalha para a industria e expandir os programas de raca, etnia e a
questdo da mulher nos cursos estigmatizados para homens, especialmente cursos de
mecanica, azulejarias, esses cursos que nos tinhamos como estigma de homens, hoje
estamos trabalhando para o ingresso das mulheres.

O compromisso da educacgao profissional com a igualdade de oportunidade.

Em 1999, criamos uma metodologia. Chamamos de um passo a passo e foi testada
durante 2 anos, em cinco Estados.Essa metodologia tinha que ter um apoio e buscamos
esse apoio junto com a Secretaria Especial, na época, e houve uma receptividade e
conseguimos fazer essa metodologia acontecer nas escolas.

Essa metodologia constava desde a adaptacdo das escolas, capacitagdo dos docentes,
criacdo do GAL — Grupo de Apoio Local.

O grupo de apoio local, € um grupo de pessoas que se reune quinzenalmente,
mensalmente e que sdo pessoas da comunidade,um representante do SENAl,um
representante da APAE, um representante da PADA, um representante das varias
instituicdes locais que trabalham para a sua comunidade e também as adaptacbes de
material didatico. Nos tinhamos uma contrapartida com a Secretaria de capacitarmos em
torno de 400 deficientes e na nossa experiéncia capacitamos mais de 1.400. Com esse
resultado vimos que poderiamos alavancar o Programa.

As estratégias usadas para implementar nossa metodologia foram: sensibilizagdo com
as empresas procuramos atingir o empresario para receber o deficiente que nés
capacitamos. Existe um servigo de supervisdo em muitos departamentos regionais que
acompanham esses alunos nas préprias empresas e esse setor para firmar convénios com
as escolas, os CEFETs e também o Sistema “S”.

O SENAI tem trabalhado muito em parceria com a rede federal. Estamos sempre em
contato com a SEESP, com a SETEC, temos procurado fazer um trabalho em conjunto e em
alguns Estados, trabalhamos junto com os CEFETSs.

Como trabalho amplo tivemos a capacitacdo dos nossos docentes no cédigo de libras para
surdos e tivemos um curso que foi um verdadeiro desafio, pois colocamos professores
surdos para trabalhar na capacitacdo de nossos docentes, a distancia, num curso de libras.
Como conseguimos fazer um curso a distancia de lingua de sinais? Temos uma rede de
info-via que possibilita que possamos capacitar através da video-conferéncia. Nossas aulas
eram através da video-conferéncia, colocamos duas professoras surdas, aqui em Brasilia,
que trabalhavam a distdncia e um metodologia foi montada e nos departamentos regionais
tinham um surdo da comunidade que acompanhava nossas aulas, até porque tem algumas
palavras que sao diferentes. Esse curso bem sucedido foi, inclusive, apresentado em um
seminario sobre surdez em Cuba, por ter tido uma repercussdo muito boa. N6s formamos
cerca de 230 docentes.

Tivemos dois cursos da escrita braile para os docentes do SENAI, para que o docente
pudesse conhecer 0 que € a escrita em braile, o que € a caneta, o que é o trabalho que o
deficiente visual faz, entdo preparamos junto com a Secretaria de Educagédo Especial, um
curso de braile a distdncia. Formamos a primeira turma, a segunda e no dia 23 de novembro
de 2005, langamos a turma desses docentes de atualizacdo do Sistema braile. Ouve
algumas modificagdes, entdo montamos um curso de atualizacdo da escrita do sistema
braile que devera terminar em julho de 2006, com os professores da primeira e da segunda
turma de braile.
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Também capacitamos nossos docentes num curso de identificacdo de altas
habilidades, com duracdo de 120 horas, para eles poderem reconhecer e identificar e
realizar projetos nessa area de altas habilidades. No dia 12 de novembro tivemos a ultima
aula de um curso também muito bom, que foi do software “virtual-vision”, com o objetivo de
capacitar os docentes de informatica do SENAI, para que possam atuar com alunos cegos
nos cursos de informatica.

Esse curso foi planejado, elaborado e ministrado pelo professor Walter Junior, que &
cego. Ele também ministrou todas as aulas a distancia, os alunos tinham o software “virtual
vision” instalado nos seus computadores, em cada localidade, e ele daqui trabalhava com os
professores no software e “virtual vision”, no Word, no Excell, Altloke, todas as linguagens da
informatica. O curso foi um grande sucesso.

O SENAI adquiriu 58 licengas, além daquelas que os departamentos regionais ja
adquiriram para o uso do software “virtual vision”, ja enviamos aos departamentos regionais
e elas estdo sendo colocadas nos computadores e a partir de agora ndo tem mais porque
nao capacitar aluno cego no curso de informatica. Temos o docente capacitado e temos a
licenga nos computadores. A licenca do curso foi doada gentilmente, através de uma
parceria com a micropower. Este ano recebemos um prémio da micropower, de destaque,
pelo curso braile a distdncia e aproveitamos aquele momento para comegarmos uma
parceria e a empresa doou as licencas, que tem validade até 26/01/2006, para todos os
alunos do curso poderem utilizar o software “visual vision”.

O SENAI também realiza um trabalho fora, ele vai até as comunidades de dificil
acesso.

O SENAI tem em torno de 800 unidades, sendo 400 e poucas fixas e 300 e poucas
unidades moveis. As unidades moveis vao até os locais de dificil acesso. Nos levamos os
cursos para essas localidades.

Estamos preparando Kits que tenham acessibilidade. Temos o Kit de informatica, o
caminhdo pode ter uma rampa onde pode subir um cadeirante, nossos cursos que
necessitam de uma bancada maior, sendo adaptado. Varios Kits moveis que estdo sendo
levados, sofrem adaptag¢des, na hora que o professor monta o kit, os deficientes ganham
acessibilidade também.

Nesses Kits que varios Estados tem, vocés devem conhecer o Kit do Pan Informatica
para cegos, tem 6 computadores, uma impressora em braile, uma impressora de alta
resolugdo, com a letra maior e em todos os computadores estido instalados os softwares
DOS VOX, hoje o VIRTUAL VISION, que sao os mais utilizados pelas industrias, pelos
empresarios. Utilizamos o Virtual Vision, porque podemos compra-lo com um pre¢o mais
acessivel do que o Jaws, mas € um software que tem as mesmas condicdes € que o
empresario opta por ser brasileiro e por ser mais em conta. E os dois oferecem as mesmas
condicdes.

Dentro do nosso Programa temos as duas vertentes: pessoas com necessidades
especiais e raga, etnia e género.

Dentre as pessoas com necessidades especiais, esse ano fizemos a ultima pesquisa em
julho , esta no nosso site e os interlocutores tém acesso. Atendemos cerca de 19 mil
deficientes em cursos técnicos e cursos de qualificagdo. Muito maior o numero de pessoas
nos cursos de qualificagdo porque a educacgao profissional no nivel técnico exige uma
escolaridade. A nossa estimativa até junho era de 16 mil capacitados.

No REG, temos racga, etnia e género com atendimento a comunidades quilombolas,
indigenas e as mulheres.
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E bom lembrar que no que concerne aos deficientes, ndés ndo fazemos o trabalho
acontecer, o Departamento Nacional cria o Programa e quem faz acontecer sdao os
Departamentos Regionais. Em cada Estado temos um interlocutor, sdo 27 no total mais um
do SETICTI, no Rio de Janeiro. Sdo 28 interlocutores que trabalham na frente desse
Programa.Levamos para eles nossos conhecimentos e eles sdo a ponte do Departamento
Nacional com os Municipios.

Hoje temos os 27 Estados, efetivamente, dentro do Programa, trabalhando muito e
capacitando. Eles colocam dentro do planejamento anual, 0 numero de escolas que serao
adaptadas. Estamos adaptando todas as nossas escolas, preparando o material didatico.
Temos banco de recursos didaticos, “on line”, 1a ja esta disponibilizado muito dos materiais
que nossos docentes precisam. Isso tem proporcionado para facilitar o trabalho dos nossos
Departamentos Regionais.

O SENAI Nacional agradece e coloco-me a disposigéo.
Muito obrigada.

15/12/2006 — Quinta-Feira
4° Painel: “Ac¢oes Ministeriais de Inclusao: Alternativas em Construgao”
Painelistas:

. Sr. Renato Boareto - Gerente de Integracao de Politicas da Mobilidade, do Ministério
das Cidades

. Prof. Franclin Nascimento - Coordenador Geral do Programa TEC NEP

. Sr. Edison de Oliveira Viana Junior - Coordenador Geral do Departamento de Portos
do Ministério dos Transportes

Coordenacgao: Prof. Narla Sathler Musse - Gestora Regional Nordeste do Programa
TEC NEP

Prof? Narla Sathler Musse:

Boa tarde a todos. Sejam bem vindos. Apresentaremos, nesta tarde, o Painel cujo
tema é: “A¢des Ministeriais de Inclusdo: Alternativas em Construgao”. A inclusdao tem sido
alvo da atencgao de todos, até a Campanha da Fraternidade do Ano 2005 é relacionada a
inclusdo, os meios de comunicagao, principalmente a Rede Globo de Televisdo, tém
trabalhado na divulgacédo dessa questdo. Temos que cuidar para que nao seja apenas um
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“‘modismo”, que normalmente passa rapido e aproveitarmos esse momento em que as
atencdes se voltam para o tema.

Passo a palavra ao Sr. Renato Boareto, Gerente de Integracdo de Politicas da
Mobilidade — Ministério das Cidades.

Sr. Renato Boareto:

Boa tarde a todos. Agradecgo o convite.

Realizamos essa semana, no Ministério das Cidades, uma oficina de atualizacdo
profissional sobre as Leis de Acessibilidade existentes no Brasil.

O Ministério das Cidades foi criado em 2003, e tem quatro Secretarias: Secretaria
Nacional de Habitacdo, Secretaria de Saneamento Ambiental, Secretaria de Programas
Urbanos e a Secretaria de Mobilidade Urbana.

Na Secretaria de Mobilidade Urbana que estamos tendo a oportunidade de
desenvolver o Programa Brasil Acessivel, que vem bem de encontro ao segundo item do
Tema que abordamos nesse Painel:’Alternativas em Construcdo”. Esse €& o espirito do
trabalho que estamos desenvolvendo no Ministério.

Gostaria de levantar alguns aspectos sobre o Tema:

-O Brasil nos ultimos dez anos tem evoluido, principalmente no caso da mobilidade
urbana que tem a ver com a construgdo dos espacgos publicos e construgdo da cidade.
Estamos vivendo uma evolucdo de conceitos. Saimos do termo “eliminacdo de barreiras
arquiteténicas” e hoje discutimos a politica de mobilidade urbana e inclusdo social. Isso se
refere ao modo como a cidade é construida considerando as diferentes necessidades das
pessoas em circularem pelo espago publico, em se apropriarem das oportunidades que a
cidade oferece.

-Outro aspecto que gostaria de colocar é que tudo que estou apresentando para
vocés, sdo idéias, ndo trago dados consolidados ou idéias totalmente prontas e fechadas,
muito pelo contrario, esse Programa pela sua prépria caracteristica € construido a partir das
experiéncias Brasileiras e também da contribui¢cao de técnicos, Universidades, Organizagoes
Nao Governamentais, pessoas com deficiéncia, Entidades de Pessoas com Deficiéncia e
Para Pessoas com Deficiéncia, que nos ajudam na reflexdo, na implementagcdo e no
acompanhamento do problema. Nos dias 12 e 13 de dezembro tivemos a Oficina de
Atualizagao Profissional e o planejamento das a¢des para o ano de 2006.

-Para a mobilidade urbana temos alguns conceitos:

Pessoas com restricdo de mobilidade, que € um grupo maior. Esse grupo é composto
por pessoas idosas e com deficiéncia, dentro da definicado consolidada no Brasil, apesar da
Legislagao Brasileira ndo abordar a deficiéncia organica. O Ministério das Cidades considera
como deficiéncia organica, principalmente aquelas pessoas que estdo em estagios finais de
doengas crbnicas e comprometimento de fungbes que acabam gerando dependéncia das
pessoas.

-Outro aspecto € que no Brasil, acessibilidade passou a ser sinbnimo de acesso a
pessoa com deficiéncia, quando internacionalmente o conceito € mais amplo, ou seja, de
acesso a cidade como um todo e as diferengas e oportunidades que ela tem. Fazemos esse
registro porque queremos diferenciar acessibilidade para a pessoa com deficiéncia e no
sentido que é internacionalmente conhecido.
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-Temos também, o conceito de mobilidade urbana, que tem a ver com a capacidade
das pessoas se deslocarem no meio urbano, as diferentes respostas que as pessoas dao.

Estamos saindo de uma tentativa de superar uma analise fragmentada que existe entre
transporte e transito no Brasil, para uma politica de mobilidade que envolve isso tudo e
mobilidade para uma cidade sustentavel.

-Outro conceito é de como se relaciona esse nosso Programa “Brasil Acessivel”, com
o principio de acesso amplo e democratico ao espaco urbano, priorizagdo de modos
coletivos e ndo motorizados, de forma efetiva, socialmente inclusiva. O Programa Brasil
Acessivel trabalha com a democratizacdo do espaco publico e com a inclusao social.E tem
muitos jargdes consolidados como [...].

-Quais os desafios para os Municipios implantarem politicas, considerar as pessoas
com deficiéncias e chegamos aos desafios da garantia da acessibilidade, equiparacao de
oportunidades, garantia de exercicio de direitos fundamentais, contribuir para um processo
irreversivel de inclusdo, que é a situagcdo que foi colocada aqui porque nao se trata de
modismo, estamos falando na tentativa de uma politica de Estado no Brasil € ndo s6 de uma
politica de Governo, que passa e € alternada democraticamente, mas uma politica de
Estado que permanece, considerando a troca de governos e os valores que temos que
implantar no Estado Brasileiro e o apoio a organizacdo das pessoas com deficiéncia,
principalmente com o controle social sobre as politicas é que conseguimos, efetivamente,
implantar uma politica de Estado.

-Aplicar e aperfeicoar a Legislacao existente.

-Sensibilizar e conscientizar a comunidade sobre o assunto.
-Desenvolvimento de projetos em parceria, entidades, da sociedade civil.
-Elaboragao de uma politica publica.

-Adequacao de ambientes. No trabalho de vocés, internamente, deparam-se com
essa questao de adequacao de ambientes para proporcionar a educagao.

-Implantacéo de sistema de transportes acessiveis.

-Desenvolvimento da tecnologia, associada as ajudas técnicas e a responsabilidade
do Ministério das Cidades.

-O Programa é o resultado de um processo de discussdao com a sociedade civil,
existem mais de cinquenta Entidades profissionais acompanhando esse Projeto conosco, o
proprio CONADE. No Governo Federal temos a CORD, que é a Coordenadoria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia que procura estimular todos os Ministérios, desenvolve a
formagao de conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia.

O Programa “Brasil Acessivel” é parte de contribuicdo do Ministério das Cidades para essa
politica do Governo Brasileiro. Ele atua sobre o espago urbano, temos um foco muito
especifico. E sobre a mobilidade, espacos publicos, servicos de transporte, locais de uso
coletivo.

O objetivo do Programa é o apoio aos Estados e Municipios, na elaboragdo e
implementacédo de suas agcbes. Como que o municipio implanta transporte acessivel, como
adequar a sua Legislagdo Municipal, seja ela plano diretor, codigo de obras, considerando
as leis de acessibilidade. Por onde o Municipio comeg¢a um Programa de Acessibilidade,
constréi rampas, constréi perto de escolas, constréi perto do posto de saude, como ele
articula as acgbes internas para desenvolver a acessibilidade? Porque o planejamento e
gestdo do Sistema de Transporte, uso do solo, plano diretor, cédigo de obras é de
responsabilidade das Prefeituras e Transporte Publico é responsabilidade do Estado
também nas regides metropolitanas. Nado cabe ao Governo Federal dizer o que cada
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Municipio tem que fazer, mas o nosso trabalho é justamente disponibilizar um amplo leque
de ferramentas, conhecimento, instrumentos de apoio para que eles implementem essas
acoes.

Buscamos uma Politica Nacional, consideramos o acesso universal, espaco publico,
esta inserido no conceito de mobilidade e o Ministério das Cidades desenvolve um processo
de conferéncia das cidades. Tivemos a Conferéncia Nacional das Cidades, de 29/11 a 3/12,
que envolveu mais de 3.500 Municipios, no Brasil.

O Programa Brasil Acessivel atende o que foi estabelecido na Conferéncia de 2003.

O que compde o Programa Brasil Acessivel, temos oito instrumentos e oito acbes
prioritarias:

-Capacitacao de pessoal. Identificamos alguns publicos que eram importantes serem
trabalhados para garantia da sensibilidade, no nosso caso, operador de transporte publico:

motoristas, cobradores, taxistas, transportadores escolares. Pessoas que fazem
atendimento publico nas Prefeituras e guarda municipal.

Elaboramos um material especifico sobre atendimento adequado a pessoa com
deficiéncia. E uma publicagdo feita pelo Ministério das Cidades e vamos disponibilizar para
vocés e esse € um material que serve para que qualquer pessoa trabalhar o atendimento
adequado, ja tivemos oportunidade de utilizar esse material em Encontros do CVI no Brasil,
que foi na Bahia, Centro de Vida Independente, capacitaram todos os funcionarios dos
hotéis para recepcionar o Encontro. E um material extremamente util e fazendo as devidas
adequagdes vocés possam utiliza-los também.

Langamos no dia 12 de dezembro de 2005, o caderno 2 do Brasil Acessivel que € o
“Construindo a Cidade Acessivel” que é voltada para engenheiros, arquitetos, tecnélogos,
todos aqueles que fazem projetos para Prefeituras ou contratam projetos, serve para
comissdes de licitacdo contratar projetos e também advogados, para que percebam se a
Legislagdo Brasileira de Acessibilidade estd presente ou ndo nos projetos e como vocé
controla isso, s&o dois materiais que estao disponiveis.

O folheto do Brasil que estamos entregando, temos ele em braile e vamos enviar esse
material pelo correio.

Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, implantacdo de sistema de transportes
acessiveis, difusdao do conceito de desenho universal, isso tudo aplicado a construgcéo de
projetos arquiteténicos, estimulo ao desenvolvimento tecnoldgico, o Brasil ndo tem norma
para fabricacdo de semaforo sonoro, estamos trabalhando nessa norma, estimulo a
integracdo das agdes de governo, tanto em nivel Federal, Estadual e Municipal, a
sensibilizagcdo da sociedade e o estimulo a organizacao das pessoas com deficiéncia.

Publicacdo de material informativo e capacitacdo, sdo seis cadernos, temos dois
publicados, o terceiro é Aplicacdo da Legislacdo Brasileira de Acessibilidade, o caderno
quatro é Implantagao de Politicas locais, o caderno cinco é Implantacdo do Sistema de
Transporte Acessivel e o caderno seis € sobre Municipios.

Realizacdo de Seminarios - tivemos essa semana a Oficina de Adequagao
Profissional, em 2006 teremos pelo menos cinco grandes oficinas regionais de capacitagao
de engenheiros e arquitetos das Prefeituras.

Edicdo de normas e diretrizes naquilo que € de competéncia do nosso Ministério.
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Realizagdo de pesquisas, fizemos um levantamento em todos os 437 Municipios
acima de 60.000 habitantes no Brasil, para conhecer transporte acessivel.

Reimplantagado de banco de dados.
Fomento a implantacdo de programas municipais.

Criagédo de novas fontes de financiamento. Liberamos em agosto de 2005, trezentos
milhdes de reais para os Municipios acima de 100 mil habitantes, implantar em obras de
acessibilidade.

Divulgacéao e prevencéao das boas praticas.

Foram definidas, pelo menos, trés etapas em que estdo os municipios brasileiros
hoje: Adesao ao Programa, realizagcdo de um diagndstico, capacitagao e elaboragdo de um
plano de intervencdo e a intervencao.

O Ministério das Cidades tem possibilidade de financiar experiéncias e projetos
de acessibilidade aos Municipios.

Fatores que consideramos na implementagcdo dessa politica: diversidade local, em
termos de porte do Municipio, orcamento, a incidéncia de deficiéncia, tipo de deficiéncia,
nivel de conhecimento, a organizacao social, porque sabemos que onde vocé tem controle
social, conselho de pessoas com deficiéncia, forum, entidades, o dinheiro publico é
empregado de uma melhor forma e o nivel de interesse local também que influencia no
desenvolvimento dessa politica.

Muito obrigado.

Sr. Edson de Oliveira Viana Junior:

Senhoras e Senhores, boa tarde.

Vou falar um pouco sobre a minha histéria, porque como vocés podem ver na
plaquinha aqui na minha frente, sou do Departamento de Portos do Ministério dos
transportes. E o que isso tem a ver com a questdo da acessibilidade? A questdo dos
transportes € muito importante para o desenvolvimento do Pais, em todos os niveis,
principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento tecnolégico que nos estamos falando
aqui com educadores, especialistas e técnicos e ONGS. E necessario que coloquemos
essas questdes em pauta porque precisamos aprofundar esse debate, agora que a politica
vai comecar a ser discutida no Pais.

Sou arquiteto urbanista, trabalho desde de 1994, na Companhia de Engenharia de
Trafego do Municipio de Sdo Paulo e estou cedido para o Ministério dos Transportes para
trabalhar na area de portos. O titulo da minha dissertacdo de mestrado, na Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo da Universidade de S&o Paulo, é “Passeios, Calgadas e Infra-
Estrutura para o Trafego de Pedestres na Cidade de Sao Paulo”, com esse trabalho
identificamos uma série de problemas referentes a acessibilidade das pessoas e a inclusédo
na circulagcdo. Fazendo uma rapida abordagem sobre essa tese, Sdo Paulo é uma cidade
que tem cerca de 30 milhdes de viagens diarias, que significa deslocamento de um ponto a
outro, sendo que 1/3 desses deslocamentos sao realizados de 6nibus, 1/3 séo realizados a
pé e 1/3 sao realizados de automdével individual. Sdo Paulo € uma cidade que tem cerca de
10 milhdes de pessoas so na regido do Municipio e esses 10 milhdes de pessoas também
andam a pé, pela cidade.
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Tive a oportunidade de trabalhar na revisdo da Norma 9050 da ABNT, que é da
revisdo de acessibilidade e encontrar alguns dos obstaculos que encontramos no cotidiano
das cidades. Deve-se destacar a privatizacdo da ABNT, que do ponto de vista técnico e
tecnolégico foi um retrocesso no Pais, isso deve ser colocado em discussao porque nao
temos mais o0 espaco da norma, da normativa, para indicar as melhores praticas a se realizar
na cidade, a se realizar nos edificios, a se realizar nos equipamentos urbanos, que temos
que fazer para as pessoas.

O Ministério dos Transportes, até o Governo passado, envolvia essa questdo o Sr.
Renato Buareto colocou que é a acessibilidade e do transporte urbano. Felizmente foi criado
o Ministério das Cidades e este tem implementado politicas de acessibilidade e de inclusao
nas areas urbanas, entdo nés separamos o transporte urbano do transporte de longo curso,
do transporte intermunicipal, transporte de cargas. Esse foi um grande acerto desse
Governo como demonstrado brilhantemente pelo meu antecessor.

No Brasil a situacdo que nds vivemos é tao critica, que a presenga de um sistema de
transportes urbano intermunicipal, de longo curso, ja € por si s6, uma politica inclusiva,
porque vivemos num Pais pobre. Regides metropolitanas como Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Belo Horizonte e Brasilia tem oferta de transporte, nos outros Estados, em outras capitais,
principalmente nas regides do interior, observamos que a auséncia do transporte € um
problema, entédo a presenga dos transportes ja € um politica de incluséo.

O transporte deve ser implementado, atendendo a legislagao, principalmente no que
diz respeito a acessibilidade.

z

No Ministério dos Transportes temos um Programa que € chamado “Passe Livre” . E
um Programa de inclusdo gerido pelo Ministério, onde sdo expedidas carteiras que déao
direito aos idosos e aos deficientes se deslocar em transporte intermunicipal, seja ele,
ferroviario, rodoviario ou hidroviario, gratuitamente.

Vamos imaginar a regidao da Amazbnia. Naquela regido, grande parte dos
deslocamentos sdo realizados de barcos. Os barcos sdo desenhados de forma inadequada
porque a carga viaja junto com o passageiro, esse ja € um problema que temos que
comecar a refletir. Quando um barco comecga a jogar muito, a carga se movimenta e o centro
de gravidade da embarcagao se desloca e esse barco pode virar, levando centenas de
pessoas, as vezes, a morte em uma situacao de acidente desfavoravel. Precisamos adequar
o sistema de transporte intermunicipal do Brasil, as pessoas.

Quando pensamos nas pessoas, pensamos em politicas inclusivas porque temos que
adequar o sistema de transportes as pessoas com a perspectiva de que, as pessoas
envelhecem, mudam a sua condicdo de mobilidade, sdo portadoras de deficiéncias em
diversos niveis, em diversos graus, em diversas escalas, portanto, essa discussdo, esse
debate de como adequar o sistema de transportes as pessoas é fundamental. Nas
embarcagdes da Regido Amazonica. Primeiro: tem que separar a carga do passageiro.
Segundo: temos que ter pontos, trapiches, areas de embarque, de desembarque acessiveis,
com rampas adequadas.

Essas imagens que coloquei sao situagdes classicas do sistema de transportes, se
considerarmos o transporte ferroviario de passageiros, por exemplo, que foi completamente
retirado do cenario dos transportes, as ferrovias nao transportam mais pessoas, temos
regides no Brasil que estdo completamente sem acesso por ferrovia. Isso ilustra um pouco a
desorganizagcdo do sistema de transporte como um todo. Precisamos ter politicas de
fomento do sistema de transporte para as pessoas e dentro de uma politica de Brasil
acessivel como foi colocado anteriormente, ou seja, temos que dar condigbes de todas as
pessoas poderem se deslocar dentro das politicas inclusivas e com desenhos adequados.
Hoje os 6nibus urbanos que vemos por ai, sdo verdadeiras escadas para se acessar, séo
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caminhdes adaptados, com diferenciais altos. Sdo equipamentos adaptados, sédo veiculos de
carga adaptados a transporte de passageiros. Precisamos comecar a desenhar,a colocar na
ponta do lapis e o trabalho do educador € esse, comecar a desenhar esse novo sistema de
transportes no Pais, a partir da sala de aula, com essa perspectiva critica o aluno comecga a
identificar fildes de trabalho.

Eu gostaria de falar um pouco sobre o processo da automagao no trabalho e o
processo de desenvolvimento tecnolégico no trabalho é fundamental para politicas inclusivas
no trabalho, ou seja, quando carregavamos um navio, nos anos XX, ele era embarcado com
sacos de 50kg, e os trabalhadores levavam dois a trés sacos nas costas e alguns
estivadores chegavam a levar seis. Ele tinha € l6gico, um problema de coluna apés alguns
anos de trabalho e gerava um passivo trabalhista gigantesco. Com o advento do container
conseguimos colocar esse trabalhador sentado com Joystic operando um equipamento
bastante sofisticado. Esse trabalhador ndo precisa ter mais aquele perfil de atleta, que tinha
o estivador, ndo vai precisar condenar o resto da sua vida a um problema de coluna e
temos condigdes de agregar novas categorias de trabalhadores. Nosso Governo, por
exemplo, pela primeira vez contratou para a Guarda Portuaria, no Estado do Rio de Janeiro
e no Estado de Sao Paulo, mulheres.Com o advento da tecnologia, da tecnologia da
informacéao, as pessoas podem trabalhar em todas as fungdes, nao existe mais uma fungao
especifica para um tipo de trabalhador ou para outro tipo de trabalhador.

Portanto, o desenvolvimento tecnoldgico e a automacao do trabalho sdo fundamentais
para que tenhamos politicas inclusivas no trabalho. Podemos ter uma politica de automacéao
onde o processo de inclusdo no trabalho se dé, mas sem prejudicar a empregabilidade
dentro da economia nacional.

O que eu tinha para dizer é basicamente isso, acho que podemos aprofundar o assunto nos
debates.

Agradeco a todos e estou a disposi¢céo para esclarecer e dirimir as duvidas.

Prof. Franclin Nascimento:

Boa tarde a todos e todas. Saudo a Mesa e aos colegas aqui presentes.

Estamos discutindo nesse Painel, politicas publicas de inclusdo, com certeza todos os
Ministérios desenvolvem politicas, ag¢des inclusivas, no entanto, ndo temos muito
conhecimento sobre as politicas e acdes de todos eles, por isso é importante esse encontro
para unir os conhecimentos.

Temos certeza de que ndo conseguimos fazer nada sozinhos, cada um Ministério tem
suas agdes definidas, mas teremos um resultado melhor, se somarmos esforgos.

O Ministério da Educacéo liberou um recurso de R$ 5.000,00 aos nucleos do TEC
NEP ja constituidos e com certeza essa verba ajudou a iniciar um trabalho que mostrou que
o Programa TEC NEP tem interesse em té-los como parceiros.

Gostaria de refletir um pouco com vocés sobre o cenario do Brasil na educagao
inclusiva.

Temos tentado a construgdo de uma consciéncia critica a cerca dos direitos da
pessoa com deficiéncia. Temos muitos instrumentos legais e a implantagdo de sistemas
educacionais inclusivos.
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O Ministério da Educagdo nao conseguiu institucionalizar sistemas educacionais
inclusivos, nos fazemos acbes isoladas. Temos aqui uma representatividade bastante
consideravel da rede tecnoldgica e ao longo de cinco anos do Programa TEC NEP, temos
mais ou menos as mesmas pessoas que compraram a idéia de se trabalhar um sistema
inclusivo na rede federal de educagdo. Porém, o interesse pelo Programa esta se
expandindo e hoje temos pessoas novas, inclusive da alta gestao, diretores tem participado
desse nosso trabalho.

No Ministério da Educacao, o SETEC tem buscado parcerias para pensar o conceito
de incluséao.

O Programa TEC NEP ja pensa a questdo da acessibilidade em um desenho
universal. Até a pouco tempo cada um cuidava da sua parte e ndo transformavam as acoes
de uma forma coletiva.

Dentro do Ministério da Educacdo temos secretarias-fim, com ag¢des voltadas para a
inclusdo, e ai sito a Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, com o Programa
TEC NEP, a SEESP que ¢é a Secretaria de Educacio Especial, a SECAD que é a Secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade e temos a SEED, que é a Secretaria
de Educacao a Distancia, essas secretarias tém a preocupag¢ao com a questdo da incluséo e
cada uma desenvolveu, dentro de sua area especifica, uma estratégia que busca a inclusao.

O Programa TEC NEP tem procurado essas parcerias. Na rede federal, as instituicdes
procuram fazer a quebra de barreiras arquiteténicas, com ou sem o TEC NEP, mas sempre
completamos.

Esse Seminéario que estamos desenvolvendo é uma agao maior do Programa TEC
NEP, mas fizemos varios Seminarios Estaduais de Sensibilizacdo durante esse ano. Para
esses Seminarios convergiam Secretarias de Estado da Educacdo, ONGS, Associacoes
voltadas para o tema e foram interessantes e tivemos mais de mil pessoas participando das
acgoes.

O Ministério da Educacao tem a preocupacado de somar agdes de inclusdo com as
quatro secretarias-fim, que nds pontuamos e outras que fazem parte, por exemplo, a
Camara Tematica de Educacao Especial, que conta com o Instituto Nacional de Educagao
de Surdos, com o Instituto Benjamin Constant, CAPES e INEP. Com essa grande
representatividade do MEC, estamos dizendo que queremos institucionalizar, via Ministério
da Educacéo, a acao de incluséo.

A nossa grande indagagao € como podemos institucionalizar politicas de educacéao
profissional inclusiva?

Temos algumas instituicdes da rede federal que sao referéncia e elas ndo chegaram
onde estdo hoje, facilmente, foi um processo trabalhoso.

Podemos nos espelhar nelas, porém nao nos fixarmos somente a isso.

O Ministério da Educagao, especificamente a Secretaria de Educagdo Tecnoldgica,
esta a disposicao para essa discussao, tanto no nivel de gestdo central do Programa TEC
NEP, como de Assessoria do Departamento de Politica e Articulacio Institucional.

Obrigado.

5° Painel: “Formacao de Profissionais para uma Educacao Inclusiva”.

52



Painelistas:

. Prof. José Francisco de Souza - representante do Instituto Benjamin Constant

. Prof? Sandra Alonso Oliveira - representante do Instituto Nacional de Educagao de
Surdos

Prof. Vilmar Silva - representante do Nucleo de Apoio aos Portadores de
Necessidades Educacionais Especiais do CEFET Santa Catarina

Coordenacao: Prof? Nazaré Oliveira - Gestora Central do Programa TEC NEP

Nazaré Oliveira:

Boa tarde a todos. Estou muito feliz de poder participar desse Painel.

Comecgaremos as apresentagdes pelo representante do Instituto Benjamin Constant, o
Professor Francisco.

José Francisco de Souza:

Boa tarde a todos. Gostaria de fugir um pouco do tema para levar vocés a refletirem
sobre alguns temas discutidos aqui nesse Seminario, com também em outros passados, que
€ a questao da formagao do profissional para atender o aluno com necessidade especial.

Quando fui alfabetizado, embora fosse uma escola especial, ndo havia toda essa
tecnologia, ndo havia no Brasil, difusdo de Piaget, de uma série de tedricos famosos.
Embora ja existisse o Paulo Freire.

A tecnologia hoje é grande aliado de todos vocés professores. Para ser professor de
um aluno cego, ou com baixa visao, vocés nao precisam necessariamente conhecer o braile,
nao precisam saber fazer altas operagdes com o soroban, ndo precisam nem sequer
conhecer o software DOS VOX, que é o programa mais simples, mas vocés precisam saber
trés aspectos fundamentais:

-O aluno quando chega para vocés, no ensino médio e da educacao profissional, ele
ja tem uma consciéncia critica formada, uma consciéncia légica formada, uma consciéncia
linglistica formada e ele ja tem uma consciéncia matematica formada. A fung¢ao do professor
vai ser sistematizar esse conhecimento que ele tem, essa consciéncia de mundo que ele
tem e direcionar para aquele curso, aquela especializagado que ele pretenda. Ele pode atuar
em qualquer ramo do conhecimento que ele pretenda, independente de sua deficiéncia.

O primeiro passo é vocés conversarem com ele, perguntarem o que ele quer, porque
que ele quer e de que maneira ele acha que pode atingir o seu objetivo.
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Esse é o primeiro aspecto, conversar com o aluno, nunca trazer para ele teorias
prontas, técnicas que deram certo nos Estados Unidos, na Inglaterra, no Rio Grande do Sul
ou no Para, porque cada aluno é diferente do outro. Nao existe técnica, costumo dizer que o
magistério precisa de 50% de técnica e 50% de criatividade.

Saber que o seu aluno ndo é apenas um aluno de quimica, fisica ou de técnicas em
edificagdes ou de informatica, porque principalmente o aluno deficiente visual, sobretudo o
cego, vocés terdo que trabalhar postura, ndo que isso faga parte do curriculo, mas deve
fazer parte do relacionamento professor e aluno. Nao pense nunca em estabelecer
certificado por competéncia, para um aluno cego, pois ele pode desenvolver algumas tarefas
e nao pode desenvolver outras.

-Segundo aspecto: Procurar conhecer de que forma, qual a légica interna da
tecnologia que auxilia o deficiente visual, como o braile, por exemplo, vocé nao precisa
saber braile, mas vocé precisa saber a forma de decodificacdo que ele utiliza, vocé precisa
saber que no sistema braile ndo existe a figura do diacritico, que modifica o0 som da palavra.
Entdo o c, vai ter uma representacao e o ¢, vai ter outra, a letra a, vai ter uma representacao
e a letra a, com acento agudo vai ter outra. Na hora da cognigao influi sobremaneira.

Qualquer programa de informatica ou ampliam, no caso de baixa visdo, ou
simplesmente |€, mas ndo ha um programa que descreva, que estabeleca comparacdes
entre figuras. Esse mecanismo é que vocés precisam saber na hora que vocés forem
adaptar o material didatico, ai € que vocés precisam saber o que deve ser representado e 0
que nao precisa, por exemplo, se vocés estdo adaptando um livro para ser transcrito para o
braile, tem em determinada licdo uma sala de aula com varios alunos, alguns uniformizados,
outros ndo, com uma luminosidade baixa, com quadro-negro, enfim, quando vocés forem
transcrever esse livre para o braile, precisam tirar desta figura, apenas o que for
representativo para o conteudo que vocés estiverem ministrando naquele momento. Se
vocés vao trabalhar com apostila, e nela tem um grafico estatistico. Esse grafico estatistico
comecga dando a populacdo do Municipio, depois do Estado, depois do Pais e comecga a
mostrar o crescimento populacional a cada censo. O que € importante nesse conteudo que
vocés estdo dando € o crescimento demografico, é o crescimento demografico em fungdo do
alto indice de natalidade. Quando forem transcrever isso para o sistema braile, esses dados
tém que ser informados a medida que o conteudo que vocés estejam ministrando naquele
momento.

Esse € o segundo aspecto. Procurar adequar o material instrucional que tém em
maos, aos conteudos ministrados. Se vocé esta numa aula de zoologia e quer mostrar
aspectos diferenciados dos animais selvagens, passa um video e mostra o ledo, a girafa, o
rinoceronte, os seus alunos estdo vendo, mas os alunos cegos ou de baixa visao que nao
véem a tela? Vocé precisa ter consciéncia de que o aluno cego vai chegar ao mesmo
conceito que o aluno vidente, s que por outros caminhos, por uma via muito mais
analdgica.

-Terceiro aspecto: E a questdo do acesso e da permanéncia e também, da saida
exitosa desse aluno da escola de vocés.

Acho que existe uma preocupacdo com um problema que pode ser relativamente pequeno.
Se a sua cidade tem 300 mil cegos e nenhum foi para a escola, vocé pode se perguntar se o
seu trabalho ndo é devidamente compreendido por eles, sera que ndo existe nenhum cego
apto para participar do processo seletivo.

O processo seletivo, o préprio nome ja diz: seletivo, se usamos o sistema de cotas podemos
estar agredindo o conceito de processo seletivo. Se usamos um outro processo que nao seja
o seletivo e permito a entrada dele, estamos desfavorecendo a maioria da populagcéo que
nao é deficiente.
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Acho que o CEFET encontrou a saida perfeita, preparar os alunos cegos para concorrer as
vagas. Se eles passarem, 6timo, mas se ndo passarem, nao é porque sao deficientes e sim,
porqgue mesmo que fossem videntes também nao passariam. Temos que deixar de ver as
pessoas com necessidades especiais, como um ser diferenciado. Se ele teve o curso
preparatoério e teve as condi¢gées para competir em igualdade com os outros candidatos, se
ele ndo passou € porque nao passaria em qualquer circunstancia, pois sao seres humanos
comuns, que erram, que acertam, que sao inteligentes, que sdo reprovados e sao
aprovados. Se houver apenas um cego aprovado, os outros virdo como consequéncia,
porque nenhum cego gosta de se sentir inferior a outro, se um passou o outro também vai
passar.

Obrigado.

Prof. Vilmar Silva:

Gostaria de agradecer o convite feito pela Comissdao Organizadora do Evento e
também dizer que fico muito feliz quando vejo eventos dessa envergadura que procuram
romper com a légica dominante no contexto da educacgao brasileira e também parabenizar a
todas as pessoas presentes que se engajam em lutas sociais vinculadas aos movimentos de
surdos, de cegos, de cadeirantes, de garotos de rua, de prostitutas, favelados, aidéticos,
porque compreendo que essa € a realidade da maioria do povo brasileiro. Uma realidade de
excluido, mas ao mesmo tempo, uma realidade de luta e de resisténcia logica de exclusao.

Em segundo lugar, gostaria de dizer que alguns conceitos que estarei trabalhando,
vinculados a educacao profissional, a educacgao bilingie para surdos e a formagdo de
professores para a educacao de surdos, talvez ndo fiquem tao explicitos da forma como eu
gostaria, mas acredito que se surgirem perguntas ao término da apresentagao, podemos
clarear alguns deles.

Refletir sobre a formacao de profissionais para uma educacgao inclusiva no contexto
da educacédo brasileira, para grupos sociais que historicamente se situam a margem dos
bens materiais e de conhecimento, ndo € um exercicio simples de ser realizado num curto
intervalo de tempo, portanto, o que proponho nessa conversa é levantar alguns elementos
sobre a formacéao de professores para a educacao de surdos no contexto da rede federal de
educacéo tecnoldgica, de certa forma, relatando a experiéncia em educagao de surdos que
o CEFET em Santa Catarina vem realizando a quatorze anos, através do Nucleo de Estudos
e Pesquisas em educacao de surdos.

Ao levantar a tematica, formacdo de professores para a educacdo de surdos, no
contexto da rede federal de educagéo tecnoldgica sinto a necessidade de estar discutindo
outros temas, tais como: a politica neoliberal e suas consequéncias na educagao
profissional, a flexibilizagdo do mercado e suas consequéncias para o trabalhador brasileiro,
as novas tecnologias educacionais e 0 processo de ensino-aprendizagem, a politica de
Estado-minimo e as condi¢des de trabalho do educador brasileiro.

A discussdo sobre essas tematicas nos permitiria compreender politicamente as
transformacdes que ocorreram na educacdo profissional brasileira, nos ultimos dez anos,
pois foi nesse periodo que a politica de Estado-minimo se consolidou em nosso Pais e ainda
estd gravado em nossa memoria recente, todas essas transformacgdes, principalmente as do
governo de Fernando Henrique Cardoso, que passou a estabelecer uma relagao intima entre

a reforma Constitucional, a retomada do desenvolvimento e a formacao profissional que
deveria acompanhar o avango tecnolégico de modo a atender a demanda do setor produtivo
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e todos nds sabemos que foram traduzidas em forma de lei, através da LDB, Decreto, dos
Pareceres e assim por diante. Isto €, o Governo Fernando Henrique Cardoso materializou os
principios que norteiam a politica neoliberal da educacao profissional brasileira e sempre é
bom lembrar que para os neoliberais a politica de igualdade ndo pode prevalecer dentro da
I6gica do capital, para eles a desigualdade € o motor do desenvolvimento individual, cuja
consequéncia é a elevacédo do bem-estar social de poucos em detrimento de muitos.

Também ndo vou falar aqui da realidade da educacdo, da saude, da habitacdo, do
saneamento existente em nosso Pais. Além disso, para manter vivo o principio da
desigualdade a presenga do Estado deve ser reduzida ao maximo, em todas as instancias
sociais, sobretudo na econbmica, dito de outra forma, o Governo FHC nos atingiu
diretamente quando dentro de tantas outras coisas, desregulamentou os direitos
trabalhistas, com a precarizacao e terceirizacao da forca de trabalho e, principalmente, com
a destruigdo do poder de negociagéo do sindicalismo de classe.

Para nossa tristeza, o Governo LULA continuou com a mesma politica de FHC, e no
campo educacional apenas colocou roupagem nova no Decreto-lei 2208, isto é, criou o
Decreto-lei 5154. Se tinhamos a esperancga de ter o trabalho, no seu sentido ontolégico,
enquanto principio educativo na educagao tecnoldgica, essa esperanga foi tolhida de forma
abrupta.

Tenho a convicgao de que para discutir a formacao de professores para educacao de
surdos, no contexto da rede federal de educacgao tecnoldgica se torna indispensavel ter uma
leitura tedrica sobre as tematicas listadas anteriormente, entretanto, nessa conversa, vou me
ater a trés questionamentos que estao diretamente vinculados a pratica docente e que tem
orientado o trabalho do NEPES, na formacao de professores para educagao de surdos no
contexto da rede federal de educacgao tecnoldgica, isto €, qual a concepcao de educacgao
profissional para surdos que tem norteado o trabalho NEPES. Quando o NEPES pensa
numa abordagem bilingle para educagao de surdos, pensa a partir de que pressupostos.
Qual a alternativa que o NEPS apresenta para formacéo de professores.

Para analisar essas questdes, estabeleci uma aproximacgao tedrica entre a educacgao
profissional, numa perspectiva critica e os estudos surdos em educagao, tendo como ponto
de convergéncia as relacbes de poder, quer seja capital-trabalhno ou surdos-ouvinte,
entretanto, ndo tenho a pretensdo de estar fazendo afirmacdes conclusivas sobre essas
questdes, apesar de ter o maximo de clareza que € uma caracteristica minha.

Nesta apresentacédo a analise também é feita a partir da leitura dos movimentos de
resisténcia aos surdos, pouco visibilizados pela comunidade ouvinte, portanto, tento me
aproximar, na medida do possivel, das proposi¢des surdas em relacdo a essa tematica, isso
quer dizer, esse debate que eu coloco aqui ndo se situa no campo da educacgao especial.

Pensando no primeiro ponto, que € a concepcado da educacio profissional para
surdos na rede federal de educacéao tecnoldgica. Para o NEPES, pensar sobre a concepgéao
da educacao profissional para surdos da rede federal de educagao tecnoldgica significa
pensar sobre a complexidade da relacdo educacido X trabalho, porém, vou me ater aqui
apenas ao conceito de trabalho que vem norteando as atuais mudangas na educacao
profissional brasileira nos ultimos dez anos. A reforma da educacao profissional, a partir da
legislagédo vigente, LDB, Decreto 2.208, Decreto 5154, Diretrizes curriculares, e assim por
diante, fundamenta-se no principio de que os trabalhadores devem ser preparados para o
trabalho produtivo, partindo dessa premissa torna-se necessario compreender o que €
trabalho produtivo na sociedade em que vivemos, para compreender a quem interessa as
mudancas na educacao profissional brasileira, se ao capital ou aos trabalhadores.

Na sociedade capitalista, o trabalho produtivo nao € visto apenas a partir de seu
resultado, pois se assim o fosse, o trabalho util, ou seja, aquele trabalho que o homem
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realiza para satisfazer suas proprias necessidades de habitacdo, alimentacdo, vestuario,
seria considerado produtivo, porém, nessa sociedade o trabalho produtivo s6 existe quando
o trabalhador em sua jornada de trabalho realiza além do trabalho necessario para satisfazer
suas necessidades, um trabalho excedente, responsavel pela producdo de mais-valia. A
mais-valia € o trabalho ndo pago ao trabalhador, entretanto, para o capitalista a mais-valia é
a alta expansdo do capital, porém, para o capital se expandir ele precisa ampliar,
permanentemente, o trabalho ndo pago, o que o leva a investir constantemente no campo da
ciéncia, buscando cada vez mais inovagdes tecnoldgicas e gerenciais para ampliar o
trabalho excedente em beneficio dos detentores dos meios de producdo, isto €, as
inovagdes tecnoldgicas e gerenciais tém como objetivo encurtar a parte do dia de trabalho
da qual precisa o trabalhador para si mesmo, dessa forma, o capitalista com o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia estda ampliando o trabalho morto em detrimento
do trabalho vivo, o que tem gerado nas ultimas décadas uma taxa de desemprego, que no
Brasil, tem oscilado de 10% a 18% da populagao economicamente ativa, resumidamente,
nao nos iludamos, o desemprego apenas vai aumentar, dentro dessa légica.

Portanto, uma proposta de educacgao profissional voltada para o trabalho produtivo,
como é o caso da reforma da educacdo profissional brasileira, ndo interessa aos
trabalhadores, pois ela representa sua propria exclusdao do trabalho, entretanto, ndo é
através dessa visdo excludente de educacdo profissional que se orienta o trabalho que
alguns grupos dentro da rede federal de educacéao tecnoldgica vem desenvolvendo, dentre
eles, o NEPES. Para o NEPES, a educacido profissional, apesar das Politicas
Governamentais, também é um espacgo a servigco da classe trabalhadora, quando alguns
grupos de resisténcia formulam propostas psico-pedagogicas e tem o trabalho, no sentido
ontologico, como fundamento criador da vida humana. Esse trabalho, ndo é o trabalho
produtivo que explora criagdo humana, mas € o trabalho enquanto criadores de valores de
uso, como trabalho util é indispensavel a existéncia do homem, & necessidade natural para
efetivar o intercambio material entre 0 homem e a natureza, portanto, o trabalho no seu
sentido ontolégico € um direito do ser humano para apropriar-se, transformar, criar e recriar,
mediado pelo conhecimento, ciéncia e tecnologia, a natureza e os bens que produz, para
produzir e reproduzir sua existéncia, primeiro fisica e biolégica, mas nao s6, também social e
cultural, dito de outra forma, para o NEPES, a educacgao profissional para surdos, na rede
federal de educacéao tecnoldgica so6 sera util na medida em que prepare os grupos sociais
que estdo a margem dos bens materiais e de conhecimento a serem também os novos
organizadores sociais das forgas produtivas existentes, ndo basta ter acesso a educagao
profissional, ndo é suficiente socializa-la, € necessario que a riqueza que os trabalhadores
produzem se espalhe por toda a sociedade.

Aqui é bom lembrar uma frase do escritor russo Fiodor Dostoievski, que diz o
seguinte:

“O operario da cidade e do campo fia e tece, mas, no entanto, andam nus”.
Deixo um abraco fraterno a todos vocés.
Obrigado.

Prof? Sandra Alonso de Oliveira:

Boa tarde.
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O Instituto Nacional de Surdos tem 148 anos, um pouco mais novo do que o IBC, e foi
fundado por D. Pedro Il, fica no Rio de Janeiro € € um 6rgao vinculado diretamente ao MEC,
nao possui Secretaria.

Somos uma escola de ensino especial. O surdo precisa de uma escola especial para
que tenha a lingua, a compreensdo de mundo, para que possa ter conceitos de vida, para
que possa se desenvolver.

Com a inclusdo, desde que o ensino tenha qualidade, esteja dentro da lei e que possa
abordar toda uma qualidade de respeito a essa diferenca que vou passar para vocés:

-Capacitacado continuada de professores e dos diferentes profissionais que possam
atuar junto a esse alunado,como também aos alunos que estiverem junto na sala de aula.

-Uma mudancga de postura profissional.

-Um aprendizado de aplicacdo de novas praticas pedagodgicas na lida com uma nova
realidade, como se comunicar com esse aluno surdo.

-Educacdo especial em si, tem os mesmos objetivos da educagao geral e ela
perpassa em todos os niveis. Desde a estimulacio precoce até doutorado e pds-doutorado.
Existindo o aluno especial, a educacéao especial esta ali presente na educagao basica, na
educacéo superior, na educacgao de pos-graduagao.

As instituicdes de ensino médio, profissionalizantes, necessitam capacitar seus
profissionais funcionarios para o atendimento desses alunos que sao ingressos as classes
regulares de ensino.

A educacédo basica ja tem feito isso desde o ano 2000, o INES vem capacitando as escolas
da educacao basica. Hoje em dia, o MEC também vem capacitando esses profissionais.
Acho de grande valor o trabalho dos CEFETs, em tentar se sensibilizar, para tentar incluir as
pessoas com necessidades especiais. Se esta parceria der certo, os nossos alunos que tem
alguma diferenga poderao aproveitar da tecnologia que o TEC NEP possui.

Respeito ao direito, acessibilidade, a implementacdo de adaptagdes pedagdgicas,
curriculos que atendam as pessoas com necessidades especiais, além de outras
providéncias, temos leis que sdo embasamentos que dado a vocés o respaldo legal de ter
uma prova diferenciada, uma avaliacado diferenciada dentro de cada necessidade especial.

O conceito de inclusdo tem mostrado gradualmente perceptivel na sociedade.

Apresenta-se como um processo constante de evolugdo, recebendo muitas influéncias,
espalhando-se em diversas regides do mundo.

Estratégias de reformulagdo as oportunidades, aos direitos de uma vida digna. Uma
vida digna a todos. Referindo-se, destacadamente, aos Portadores de Necessidades
Especiais.

Retratar todo o avango de uma implementacgao.
A inclusdo induz a percepg¢ao de alguns principios como:

-Nao é sé inclusao escolar, para isso € necessario que haja a inclusdo social, que
essas pessoas sejam aceitas como iguais. Todos nos temos nossos déficits. Todos nds
somos ditos normais, ndo somos normais, cada um tem a sua especificidade.

A inclusdo deve ser na escola, no trabalho, no lazer, no turismo, na recreagao, nos
servigcos de informacao, nos servigos de locomogao e acesso a informacéo.

-Um olhar sobre a surdez. Existem varios graus de surdez, varios tipos de pessoas
surdas.
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[...] claro que audigdo € um sentido de alerta, uma pessoa ouvinte, seja ela vidente ou cega
vai ouvir todos os ruidos em volta, o surdo ndo vai ouvir, ele ndo tem esse sentido de alerta.
Entdo vocés podem ver o perigo que circunda um surdo, por exemplo, se esta pegando fogo
no prédio, o aluno surdo esta numa sala e se alguém nao for la socorre-lo, ele ndo vai ouvir,
a menos que ele sinta o cheiro da fumaga.

O som entra em forma de ar, faz um movimento na membrana timpanica, meche com
os auricolos e entra na parte interna do ouvido que é a parte nervosa, que hoje em dia se
chama orelha externa, orelha interna e orelha média. Sdo efeitos elétricos nas células da
audicdo, no ouvido interno, recebe a mensagem através dos nervos auditivos até a parte
central do cérebro onde é captada a mensagem, codificada, decodificada, reconhecida e
interpretada.

A integridade das vias auditivas € importantissima para nés, pois o sentido da audigéo
€ 0 Unico que nao se desliga, permanece ligado 24 horas por dia. Vocé pode estar dormindo,
mas se ouvir um barulho acorda. O surdo n&o, quando dorme se desliga, pode cair o mundo
que ele nao esta ouvindo. Esse sentido de alerta o surdo nao tem.

O surdo que noés estamos tentando incluir agora é o surdo profundo, duro de ouvido, o
surdo com amputagéo, o surdo que é falante de libras, lingua brasileira de sinais, que é
totalmente diferente da nossa portuguesa que é oral-auditiva.

A surdez pode ser congénita, que € hereditaria, genética e pode ser embrionaria que
€ intra-uterina, uma rubéola, um remédio que a mae possa ter tomado.

A surdez pode ser adquirida, depois do nascimento pode ser provocada por caxumba,
meningite.

A surdez pode ser pré-natal, antes do nascimento, perinatal, na hora do nascimento e
pos-natal, apds o nascimento.

Existem varios conceitos de surdez:

-A diminuicdo da capacidade de percepg¢ao normal de sons, dificultando a aquisicéao
oral.

-Reducéo ou auséncia da capacidade de ouvir determinados sons devido a fatores
que afetam as orelhas externa, média e interna, podendo ser de carater transitério ou
definitivo, ou estacionario ou progressivo.

-Surdo é um individuo cuja audi¢do n&o é funcional a sua vida comum.

Existe surdos que gostam de ser chamados de surdos e outros que néo querem ser
chamados de surdos e sim de deficiente auditivo, vai depender da linha, da corrente e surdo
oralizado ou nao oralizado. Nos precisamos saber quem € essa pessoa surda que vamos
receber na sala de aula e como vamos lidar com ela, respeitando suas diferencas e
especificidades.

Existem trés metodologias: ruralismo, comunicagao total e bilinglismo que € nossa
metodologia atual,ou seja, respeito as duas linguas. Lingua de sinais como primeira lingua
do surdo, a de facil compreenséo e natural de ser aprendida e a segunda lingua € a oficial
do Pais, lingua portuguesa.

O implante coclear é um fio de cobre que emite frequéncias e é implantado na cdclea,
acoplado por dentro do osso temporal, mais uma caixinha com aparelho e mais um ima que
cola, que abre o osso temporal para fazer conexao com o nervo auditivo.

Quanto mais cedo a crianga adquirir lingua de sinais, libras, ela vai comegar a se
compreender e ser compreendida. Familiares, profissionais, todos tem que aprender essa
linguagem. A sociedade tem que comecar a entender essa necessidade.
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A criancga se sente isolada se n&o tiver um contato social.

Para trabalhar em sala de aula com criangas surdas a linguagem de libras e o
intérprete sdo fundamentais.

Segundo a legislagdo e a todos os movimentos existentes para mudar esse cenario,
estamos tendo um ganho muito grande de que temos que ter uma avaliagéo, uma corregao
diferenciada, inclusive no processo seletivo do vestibular, valorizacdo semantica e apoio
pedagdgico linguistico da lingua portuguesa, além de material ilustrativo, recursos
audiovisuais.

A lingua de sinais € uma lingua visual-gestual que o surdo recebe pela visdo e
responde pelo movimento gestual e nés temos uma lingua auditiva, recebemos pela audigéo
e respondemos pela fonagdo, sdo processos totalmente diferentes: processos aferentes,
referentes, tudo que ocorre mentalmente ¢é diferente.

Nem todos os surdos conseguem se comunicar, mesmo que tenham tido anos e anos
de fonoaudiologo, tiveram treinamento de fala, a dificuldade é grande.

A libras é a lingua adequada de comunicacdo que vai fazer o aluno surdo
compreender e ser compreendido, aprenda conteudos. A linguagem de libras é diferente em
sua estrutura, portanto o aluno surdo escrevera com falta de vocabulario, omissdo de
conectivo, omissao de verbos, sobretudo tem uma extrema dificuldade na estruturacdo da
lingua portuguesa, porque ele pensa em outra lingua, tanto na produgao da fala como na
producao da escrita.

Os alunos surdos tém conteudo, tem semantica, tem coesao, eles sabem o que estao
falando, eles ndo tem um portugués gramatical perfeito, mas nado fogem do tema.

Os critérios para ensinar aos surdos tem que mudar e principalmente o professor tem
que ter o desejo de querer mudar, se modificar e aceitar isso.

Os surdos podem se comunicar pela sua propria fala, por sinais, ou por meio de
intérprete.

O problema do surdo nao é a surdez, o problema do surdo que nasceu surdo, que
nunca ouviu, ndo tem parametros de comparagdao nao € nao ouvir, nao é a surdez em si,
mas sim, o problema linguistico que decorre da surdez, o fato dele pensar em outra lingua.
Portanto, se o bilingiismo comecar desde cedo, aprender as duas linguas paralelamente e
ter uma compreensdao do mundo. Eles sdo capazes sim, mas precisam ser respeitados
dentro daquilo que eles s&o. Ter intérprete de qualidade e condi¢des para isso.

Obrigada.

16/12/2005 — Sexta-Feira

22 Mesa Redonda: “Acessibilidade: Garantindo o Ser, Estar, Permanecer e Participar”

Debatedores:
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. Professora Ménica Coeli Mesquita - Gestora Estadual do Para do Programa TEC NEP

. Dr. Joelson Barbosa Dias - Conselheiro da OAB no CONADEE

. Prof? Elizabete Pit Giacomazzi - representante do CEFET- Bento Gongalves/RS

Coordenacao: Professor Paulo de Oliveira e Silva - Gestor Estadual de Alagoas do
Programa TEC NEP

Prof. Paulo de Oliveira e Silva

Bom dia a todos. Gostaria de pedir permissao ao Cerimonial para fazer uma pequena
quebra de protocolo, pois ndo poderia deixar, nesse Seminario Nacional onde temos todos
nossos colaboradores presente de fazer referéncia a duas pessoas: Primeiro, aquela que
estava sempre a frente da educagao especial e continua ainda colaborando conosco, aquela
mulher batalhadora que, particularmente, me incentivou para que eu continuasse neste
Programa TEC NEP, Professora Luzimar, que aqui esta presente, foi ela que deu todo o
incentivo e apoio na hora que eu queria fraquejar.

Pela SETEC, esse nobre amigo e irmdo, que eu chamo de “embaixador da rede
federal de educacao tecnoldgica”, com aquelas relagcbes humanas que lhe é peculiar,
sempre tem recebido as nossas reclamacdes, nossas pauladas e ele sempre com aquela
educacgao, mas com aquela preocupacao, que nao deixa transparecer para nds que a coisa
esta esquentando, esse cidadao, esse professor, esse batalhador que eu conheci desde o
“Plano Decenal de Educacgéao para Todos”, em Natal-RN, esse é o Franclin, que também nos
incentivou nas horas mais dificeis desse Programa, quando ainda era projeto. Hoje temos
aqui alguns dos nossos colaboradores, amigos que nos acompanharam como o Juarez, o Zé
Luis, a Narla, arengueira, Isa. Desculpe aqueles que eu ndo mencionei. Eu ndo poderia
deixar passar esta oportunidade para fazer esse agradecimento e reconhecimento a todas
essas pessoas, ainda mais que estamos no final do ano e talvez nao tenhamos oportunidade
de fazer nossa confraternizacao.

Muito obrigado a vocés que nos apoiaram nas nossas agdes, nos nossos Estados.

Existe uma frase que diz: “O deficiente ndo quer o peixe € ndo quer que ninguém o
ensine a pescar, mas apenas que oferecam acessibilidade para chegar a beira do rio.”

Para dar inicio aos nossos trabalhos, vamos convidar Ménica Mesquita Coeli, Gestora
Estadual Para do Programa TEC NEP, que vai ter a oportunidade de falar sobre
acessibilidade, que é um tema importantissimo para inclusio.

Prof? Monica Coeli Mesquita
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Bom dia a todos. E um prazer estar aqui com o intuito de passar para vocés um pouco
da nossa experiéncia na vontade de construir acessibilidade na nossa escola. Quando
temos a vontade, quando acreditamos, vamos abrindo caminhos, contagiando e
conquistando.

Esse trabalho comegou na nossa escola em 2002, no momento das parcerias feitas
com a SETEC e com a SEESP, nao tinhamos nenhum trabalho sistematizado de inclusdo na
nossa escola. Tinhamos recebido alguns deficientes, mas que passaram anonimamente por
1a.

A primeira coisa que fizemos foi buscar, conhecer, como que Castanhal no Par3,
atendia os deficientes e encontramos uma realidade fragmentada nesse atendimento, sem
articulagdo. A primeira coisa que fizemos foi congregar todos no nosso Nucleo, a Prefeitura,
a APAE, a Policia Militar, através da equoterapia e a Associagcao de Deficiente. O nosso
Nucleo foi criado com todas essas pessoas, além dos servidores da nossa escola.
Acreditavamos que o Nucleo deveria ter a participagao de todos e a escola para ser um foco
de agdes, ela tinha que estar junto com a comunidade.

Levamos para dentro da nossa escola, um representante da Associagao de
Deficientes, para trabalhar como nosso secretéario. O Eliezér adorou. A partir da convivéncia
com ele, comegamos a construir nosso trabalho. Ele fazia o contato conosco, telefonava,
mas ao mesmo tempo ele recebia algum tipo de instrugdo. A professora de portugués ensina
para ele redacgao oficial, a informatica ele passou seis meses com uma das estagiarias do
curso de informatica ensinando ele como utilizar o computador.

A partir dessa experiéncia nds criamos o “Projeto Trainee”, que € um projeto de
formacéao no trabalho.

O “Projeto Trainee” tem como objetivo desenvolver competéncias e habilidades para
atuacao profissional das pessoas com necessidades educativas especiais. Os especificos
seriam: criar ambientes inclusivos na escola, despertar potenciais das pessoas portadoras
de necessidades especiais, favorecer a alto-estima desta pessoa na convivéncia com todos
na escola. Desta forma, atingiriamos n&o s6 o deficiente como também a comunidade como
um todo, porque estavamos ali procurando favorecer o contato, a convivéncia com aquela
pessoa diferente.

Hoje este Projeto esta de “vento em polpa”, eu fico muito feliz porque realmente esta
se concretizando. Temos na escola quatro pessoas portadoras de necessidades especiais
que trabalham em alguns setores como auxiliar administrativo e temos uma como auxiliar
agropecuario. Temos um grupo de apenados que sao detentos em liberdade assistida.
Fizemos um convénio com a Superintendéncia da Policia, temos essas pessoas para
reintegracdo social. Elas iniciam la na escola. Eles colaboram com a escola e recebem
treinamentos. Quando ele entra na escola fazemos o cadastrado deles, através da DMC nos
contatos que temos para que o nosso banco de dados de recursos humanos realmente
funcione, depois fomos apresentar propostas para as coordenadorias e fizemos o
levantamento das necessidades e disponibilidade do ambiente organizacional para recebe-
los. Temos poucos recursos humanos dentro da escola e ela tem necessidade de pessoas
para auxiliar os setores, nesse contato também sensibilizamos a escola como um todo para
recebe-los e foi muito satisfatério porque todos se dispuseram a isso.

Fizemos o recrutamento através do nosso cadastro, nés ligavamos, iamos até a DMC,
nos deparamos com uma grande dificuldade para entrar em contato porque os telefones
nunca funcionavam e fizemos o treinamento inicial. A partir desse treinamento, o primeiro
modulo foi sobre comportamentos e atitudes no trabalho,pudemos observar as pessoas que
tinham o perfil para assumir as tarefas que os setores solicitavam. Fizemos o
encaminhamento e um programa de desenvolvimento dele com o seu chefe. Orientamos
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bem os chefes de setor de como era importante definir um programa para que ele pudesse
ter algo concreto para trabalhar. Fazemos o acompanhamento mensal, utilizando uma ficha
de avaliacao de desempenho, tanto com os chefes de setor como com eles para ver quais
sdo as suas necessidades, as suas dificuldades, quem tem dificuldade de relacionamento,
quem tem dificuldade de aprendizagem, o que necessitam para compreender melhor os
ensinamentos.

Percebemos a felicidade, a auto-estima alta que eles apresentam trabalhando na
escola. Acredito que acessibilidade ndo é s6 romper barreiras materiais, mas essas barreiras
que estdo dentro de cada pessoa e que influenciam muito na participacdo de cada um no
mundo. E necessario a pessoa sentir-se bem consigo mesma e capaz, para que possa lutar
pelos seus direitos.

Dentro do Programa TEC NEP, existem varias possibilidades de proporcionarmos
acessibilidade, ndo sé dentro da nossa organizagao, mas fora também.

A partir desse nosso trabalho, que estamos iniciando, ja conseguimos outro. Nessa
movimentagdo, nessa dinamica tivemos contato com uma industria de laticinios em
Castanhal-PA, que estava precisando de portadores de necessidades especiais porque a
Delegacia Regional do Trabalho estava cobrando a imposicdo da Lei. Hoje temos trés
deficientes trabalhando numa agroindustria, dois provenientes da ADMC — Associagao dos
Deficientes do Municipio de Castanhal e um é aluno da nossa escola do curso de
agroindustria. Para nés isso foi motivo de muita felicidade e para as pessoas que
encaminhamos.

Nosso trabalho também é fazer o acompanhamento das pessoas que encaminhamos e dar
um suporte para as empresas que as contratam através de palestras, de sensibilizacido, na
avaliacao, na escuta, portanto, o nosso trabalho muitas vezes se estende pelo fim-de-
semana e é realizado fora da escola também.

Ao final do Projeto que tem duracdo de seis meses, damos uma certificagcao,
colocando no certificado aquilo que o aluno conseguiu avangar, descrevendo atras as
habilidades que ele adquiriu naquela experiéncia.

Como falei anteriormente, nosso trabalho é dividido em moddulos:

-O moédulo 1: treinamento basico. Comportamento e Atitude no Trabalho — 20
horas/aula.

-O moddulo 2 : habilidades basicas. Informatica, Redacado Oficial e Matematica
aplicada ao dia-a-dia de um auxiliar administrativo.

Ainda n&o passamos por esse modulo.

-O médulo 3: habilidades especificas que ao fazermos o acompanhamento com os
chefes de setor vamos construindo, vendo a necessidade de cada um.

Apresento agora um quadro do nosso Projeto Trainee:

-No Departamento Administrativo, temos um deficiente fisico que faz o trabalho de
auxiliar administrativo.

-No NAPNE, temos um rapaz que nao se considera deficiente e na verdade o
problema dele € a baixa de agucar que faz com que esse ndo consiga fazer uma prova até o
final, pois o problema o deixa sonolento e também por esse motivo nunca tinha trabalhado
antes. Esse problema realmente ndo € considerado uma deficiéncia, mas é uma limitagao
que faz com que esse jovem nao se sinta digno. Hoje ele esta feliz de trabalhar conosco, é
muito prestativo e interessado.

-Na Secretaria Escolar temos um deficiente fisico.
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-Na Coordenacédo de Producédo e Pesquisa, na area de agricultura, temos um
deficiente fisico e os apenados.

Na colocacédo no emprego competitivo que é uma das modalidades de estarmos
encaminhando para o mercado de trabalho, fizemos primeiro a parceria, recebemos
solicitacdo de preenchimento de vaga o recrutamento e selegdo, o encaminhamento, a
sensibilizagdo para inclusdo na empresa e o acompanhamento do Portador de Necessidade
Especial no emprego.

Estamos, hoje, com uma nova experiéncia que € uma outra possibilidade, um grupo
de deficientes nos procurou porque eles vao formar uma cooperativa de trabalho e na nossa
escola temos professores de cooperativismo. Fizemos uma reunido entre nés e outra com o
SEBRAE/PA, para apresentar a idéia e agora em janeiro de 2006, vamos fazer uma
capacitacao em cooperativismo para eles. Eles ainda estdo definindo qual é o trabalho que
vao oferecer. Temos a oportunidade de promover essa sensibilidade.

Nosso Nucleo é composto por oito pessoas, mas temos trés pessoas que estao a
frente, para desenvolver as ag¢des do Nucleo: Mbénica e Damiana, na Coordenacdo, a
Damiana é nossa Coordenadora Pedagogica e a Ana, nossa Secretaria.

Muito obrigada.

Sr. Joelson Dias:

Bom dia a todos. Longe de mim a pretensao de proferir qualquer palestra, na manha
de hoje, sou Joelson Dias, na verdade, sou representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, OAB no CONADEE.

CONADE é o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. E um 6rgéo
paritario, ou seja, integrado por representantes dos mais diversos Ministérios e Orgaos de
Governo Federal, mas também por representantes da Sociedade Civil, dai a razdo de ser da
propria OAB, ter um representante que também participa do CONADEE, e o mais
importante, a participagdo de Entidades Representativas de todos os seguimentos das
pessoas com deficiéncia.

O CONADEE tem a responsabilidade maior de zelar pela implementacao, politica
nacional da pessoa com deficiéncia, ou seja, exatamente por intermédio de suas reunides,
suas deliberagbes que o CONADE vai definindo algumas prioridades que tem que ser
seguidas pelo Governo e também depois, a responsabilidade maior de fiscalizar a
implementacao dessa politica.

Nosso maior desafio hoje, eu digo de todos, como sociedade, é realmente tornar essa
politica para a pessoa com deficiéncia, ndo mais uma Politica de Governo que dependa da
boa vontade de um governo eleito, mas tornar isso realmente uma politica de Estado. Com
certeza levarei um relato sobre esse Seminario ao CONADEE, pois ele possibilita acreditar
que tornar isso em Politica de Estado realmente é possivel. Iniciativas como a Professora
Mébnica,de Castanhal no Para, acabou de nos apresentar, assim como a maioria de todas as
escolas que aqui se fazem representadas, deixam o CONADE satisfeito de ver que é
possivel a implementacdo dessa politica. Porque uma coisa é discutirmos, no dia-a-dia, no
CONADE essa Politica, e outra coisa é vermos, efetivamente, exemplos concretos de como
€ possivel incluir, &€ possivel assegurar a pessoas com deficiéncia, os direitos que Ihes séo
garantidos.
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Tudo o que fazemos hoje, decorre das conquistas do seguimento das pessoas com
deficiéncia conseguiu e fez valer como artigos de lei, ou seja, tudo isso que temos hoje
decorre de uma legislagdo muito abrangente de protecado da pessoa com deficiéncia, que ja
Ihe assegura ndo somente uma mera previsao de que ela deva ser incluida, que ela deva
ser respeitada, mas uma legislagcdo que hoje ja especifica, inclusive, quais sdo esses
direitos. Entdo € humanamente impossivel falarmos hoje dos direitos da pessoa com
deficiéncia, falarmos de acessibilidade, se nao lembrarmos que foi, exatamente, como
resultado da luta dessas pessoas, da luta desse seguimento que esses direitos acabaram
sendo assegurados.

E muito importante que os Senhores e as Senhoras conhecam, pelo menos, cinco
Instrumentos Legais de fundamental importancia para o seu trabalho no dia-a-dia, no que diz
respeito a acessibilidade, no que diz respeito a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Temos, primeiramente a Lei 7853 de 1989, foi a primeira Lei que veio depois da
Constituicdo Federal de 1988. Essa Lei veio dispondo sobre esse apoio a pessoas com
deficiéncia e prevendo a sua integragao social. Podemos ver que as pessoas demoraram
para comecgar a perceber a importancia de assegurar esses direitos a pessoa com
deficiéncia. Essa lei viria a ser regulamentada somente dez anos depois, por intermédio do
Decreto 3298, eu diria que foi mais do que a Lei, o Decreto 3298 de 1999, que realmente
serviu de marco inicial, de ponto de partida para que o gestor publico se visse obrigado a
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. E € exatamente no Decreto 3298, que
nds vamos achar normas claras no que diz respeito, por exemplo, ao acesso a educacéo.

Muito do que o Ministério da Cultura realiza hoje, e ele também é um dos Orgdos
Governamentais integrantes do CONADE, vem do Decreto 3298.

Depois do Decreto 3.298 tivemos duas Leis muito importantes, a 1048 de 2000, que
definiu o atendimento prioritario, ndo sé a pessoa com deficiéncia, mas as gestantes e
outras pessoas com mobilidade reduzida, por exemplo. A Lei 1098 de 2000, essa Lei
estabeleceu a questdo da acessibilidade que viria a ser complementada, pelo Decreto 5296
de 2004. Estou fazendo referéncia a essa legislagao porque talvez um ou outro queira
anotar, porque € muito importante depois consultar essas leis e esse decretos, para que
entenda de onde vem a fundamentacgao juridica para o seu trabalho, que muitas vezes
temos a pretensdo de desenvolver um determinado trabalho, desenvolvemos uma
determinada atividade e n&o encontramos o respaldo a acolhida merecida e se nos
voltarmos a esse legislagdo, com certeza nela encontraremos os principios que ditam como
essa inclusao da pessoa com deficiéncia deve ocorrer.

E impossivel, penso eu, de falarmos de acessibilidade, de pessoas com deficiéncia,
sem falarmos em Direitos Humanos. E sob a perspectiva, sob a ética dos direitos humanos
que essa questdao deve ser entendida, se passarmos a entender e lembrar sempre diz
respeito com os direitos humanos, nés vamos lembrar que, na verdade, ao estabelecermos
uma politica para pessoas com deficiéncia estamos nos voltando para uma preocupacao
que nao é somente do seguimento da pessoa com deficiéncia, mas que é de toda a
sociedade, afinal, ndo podemos pensar que temos uma sociedade justa, solidaria, se essa
sociedade permite a discriminagdo, permite o preconceito, se essa sociedade néo se
preocupa em incluir, com certeza ndo seremos um Pais justo, ndo seremos uma sociedade
justa, enquanto tivermos seguimentos [...]. A0 mesmo tempo em que temos uma das
maiores economias do mundo, somos um Pais emergente, dos mais respeitados, temos
essa segregacao social muito grande, esse distanciamento entre os mais ricos e os mais
pobres e,com certeza, as pessoas com deficiéncia sofrem muito, porque ja ha indicativo, ja
ha numeros revelando que existe uma ligagao muito estreita entre a pobreza e a exclusao de
pessoas com deficiéncia. Por isso, Programas como esse sao tao importantes, porque eles
permitem exatamente essa fase de transicdo da escola para o trabalho e é 6bvio que o
trabalho, tanto como a escola, como o lazer, a previdéncia, a saude, sédo direitos
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assegurados a todos os cidadaos e que precisam contemplar também as pessoas com
deficiéncia, dai a importancia de Programa como esse. E ainda sobre esses paradoxos, o
mesmo Pais que produz jatos, e se constitui, talvez, no maior produtor desses jatos da
EMBRAER, como vemos no mundo, dos mais disputados, ao mesmo tempo n&o consegue
produzir orteses, ndo consegue produzir proteses, ndo consegue produzir cadeiras de rodas,
sdo esses paradoxos que nOs precisamos vencer, precisamos romper com esse paradigma
econdmico, com essa idéia de que tudo hoje tem que ser respondido, aproximado de um
ponto de vista meramente econdmico e resgatarmos o humanismo nas nossas acgdes e dai a
importancia do trabalho que todos fazem, a importancia de um trabalho como esse, porque
mais do que qualquer coisa, esta buscando a inser¢do de uma pessoa, antes mesmo da sua
deficiéncia, uma pessoa no exercicio de um direito. Comega no proprio exercicio basico do
direito na educacédo e depois 0 preparo, a habilitagdo para o desenvolvimento de uma
atividade profissional, dai a importancia de principios como a solidariedade e alteridade.
Alteridade é se ver no lugar do outro, e é isso que infelizmente falta, ndo podemos continuar
desenvolvendo politicas porque o gestor que se encontra a frente de um determinado
projeto, felizmente tem muito boa vontade, que bom que temos professores, como a
Professora Ménica e projetos tdo exemplares como o que ela nos mostrou na manhéa de
hoje, mas nao podemos ficar dependendo de ter sempre a boa vontade de uma Professora
Méonica, para que a Politica continue sendo implementada é preciso que nés criemos, € ai é
o desafio que todos ndés temos no momento, porque temos consciéncia, tanto da
necessidade de desenvolver esses projetos como a boa vontade para desenvolve-los. O
nosso desafio € construir uma Politica, ndo somente na nossa escola, sobretudo no nosso
meio social, nossa comunidade, para que essa Politica persista, para que isso vire,
realmente, uma Politica de Estado e o préximo Governo, o préximo Diretor, a proxima
Professora Ménica, sinta-se também compelido, sinta-se também obrigado a levar adiante a
Politica, mas, mais do que isso, convenga-se do ponto de vista dos direitos humanos, que
nao ha solidariedade, ndo ha uma sociedade justa, se ndo pensarmos na inclusdo dessas
pessoas.

O Programa é tao importante, porque da forma como ele foi desenvolvido ja acolhe,
absolutamente todos esses principios, ele ja pensa na acessibilidade da propria educacao, a
recepcao na propria escola, quer dizer, de que maneira a pessoa portadora de deficiéncia
sera incluida. O Programa € muito mais amplo, pois é para portadores de necessidades
educacionais especiais, mas falo sempre da otica da pessoa com deficiéncia e como
representante do CONADEE, nao poderia ser diferente, mas dai a importancia de preparar a
escola para receber essas pessoas.

A questao da educagao inclusiva ha muito vem sendo discutida pelo CONADEE, é
realmente uma questdo polémica, uma questdo que o Ministério da Educacao levantou
como bandeira e € muito importante que realmente assim tenha feito, para permitir que
pessoas com deficiéncia possam conviver na escola regular com os outros alunos.

A capacitacdo dos servidores e dos professores, também ¢é de fundamental
importancia. E esse € um dos propésitos do Programa, mas tudo isso ndo sera valido, n&o
sera possivel, se ndo envolvermos a comunidade, as familias das pessoas com deficiéncia,
as suas Entidades Representativas, porque acessibilidade é exatamente isso. Acessibilidade
nao é s6 romper com a barreira arquitetdnica, com os obstaculos materiais. Acessibilidade
€,sobretudo, fornecer, permitir que a pessoa com deficiéncia conheca dos seus proprios
direitos, decida de que maneira ela vai, posteriormente, estar exercitando esses seus
direitos. Acessibilidade, a meu ver, passa por uma mudanca de atitude cultural, pelo
rompimento desse paradigma ainda hoje vigente, de que quando pensamos na pessoa com
deficiéncia, estamos falando apenas sobre as pessoas com deficiéncia, e isso ndo é
verdade, é preciso envolver a comunidade nisso tudo, e por isso disse antes sobre
auteridade, que é se colocar no lugar dos outros.
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As pessoas ainda nao se conscientizaram de que a deficiéncia ndo é apenas
genética, quem ¢é deficiente ndo €& porque nasceu deficiente, e esse € mais um outro
paradoxo que esse Pais precisa enfrentar, esse povo tao cordial, tdo solicito, tdo generoso,
reconhecido no mundo inteiro, continua enfrentando os maiores indices de violéncia, de
mortes, de acidentes, de fatalidades e de deficiéncias decorrentes de armas de fogo e
acidentes de transito.

Muitas vezes, ndo conseguimos apreender a questdo da deficiéncia no seu aspecto
mais amplo, todos nds que estamos nessa sala aqui hoje, estamos sujeitos a
eventualmente, um dia, também sermos pessoas com deficiéncia, por conta de um acidente,
por conta de uma doenga, por conta de uma fatalidade, mas infelizmente a sociedade ainda
nao se deu conta disso, ndo conseguiu alcangar isso. Parece que a deficiéncia € sempre
uma coisa que acontece com o outro, e dai a dificuldade desse envolvimento, por isso a
importancia do trabalho de todos vocés, por isso a importancia de um Programa como esse,
e por isso a importancia de desenvolve-lo com a comunidade e com as pessoas com
deficiéncia, para que elas e as suas entidades representativas possam dizer o que elas
precisam, o que elas querem. E segundo o envolvimento da comunidade, para que tenha
compreensao, tenha clareza de tudo que precisa ser feito.

Gostaria de concluir dizendo que ficamos extremamente satisfeitos, em um momento
como esse, que estamos discutindo essa crise politica, que estamos discutindo essa crise
ética é termos um momento em que se discute uma coisa muito positiva, em que se pensa
numa atividade muito promissora, em que se busca incluir a pessoa com deficiéncia e
assegurar todos os seus direitos. E uma pena que a imprensa ndo dé para eventos e
atividades como essa, a mesma cobertura que acaba dando para os escandalos, ndo que
eles ndo devessem merecer a atencdo da imprensa, mas precisavamos muito que a nossa
imprensa, a nossa sociedade também conseguisse ver a importancia de eventos, de
iniciativas como essa.

Vou levar ao CONADE uma boa noticia da minha participagdo aqui, da existéncia
desse programa, e com certeza, espero que todos possam, no que for de interesse, contar
também com o CONADE, seja contactando diretamente o Orgao, porque todo o seguimento
das pessoas com deficiéncia estdo ali representados, seja por intermédio do proprio
Ministério da Cultura, ou secretarias que coordenam esse Programa e que também participa
do CONADE.

O meu voto é de muito sucesso no retorno de todos, depois desses quatro dias de
trocas de experiéncias tao frutiferas e sempre o meu agradecimento em nome do
CONADEE, por essa gentileza e distingdo do convite.

Muito obrigado.

Prof? Elizabete Pit Giacomazzi:

Bom dia.

No CEFET em que trabalho foi criado um grupo chamado “Nucleo de Defesa Civil”, a
principio fomos nos licenciar e procurar apoio do Corpo de Bombeiros, eles que nos
permitiram e nos sugeriram esse nome “DEC NA ESCOLA”.

Esse Programa atua na educagao preventiva. Trabalhamos primeiros socorros, em
parceria com o Corpo de Bombeiros, nos dao os ensinamentos. A empresa Todeshine, eleita
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nos cinco ultimos anos consecutivos como a melhor empresa para se trabalhar no Brasil, ela
nos da o apoio da seguranga no trabalho e meio ambiente.

No primeiro momento do Programa, a idéia foi essa. Esses jovens podem ser futuros
deficientes, entdo resolvemos trabalhar com a educagao preventiva, primeiros socorros e
meio ambiente, talvez estejamos gerando um deficiente porque ndo sabemos, nossa escola
€ agricola, abrange mais de cem municipios da regido. Tinhamos muitas intencbes e
atualmente estamos em parceria com o NAPNE, desenvolvendo um trabalho maravilhoso. O
nosso grupo de voluntarios esta crescendo muito no convivio com os deficientes que sao
atendidos la.

Acreditamos que a educacdo tem seu papel como instrumento de mudanga social,
sem duvida nenhuma.

Nosso grupo, no que se refere a cidadania, pretende transgredir a acomodacéao e a
futilidade.

A caracteristica principal do nosso grupo €& que ele é formado por voluntarios,
envolvemos quarenta jovens e conforme suas afinidades, lideram grupos de trabalho.

Conseguimos atingir todos os setores da Instituicdo. Temos a psicologa que é
Coordenadora de NAPNE, junto comigo, o técnico de servigos gerais, conseguimos atingir a
escola por inteiro. Através desses quarenta voluntarios atingimos os colegas da sala de aula
€ 0s que moram no internato, as familias deles e a comunidades deles. Nosso trabalho é
muito grande.

A forga que adquirimos quando envolvemos o grupo de alunos,vocés nao fazem idéia. O
crescimento pessoal de cada aluno voluntario € muito grande, eles envolvem os colegas, as
familias.

Desenvolvemos atividades bem significativas, em relacdo ao NAPNE. Sao elas:
-Formamos grupos de doadores de sangue.

Periodicamente vamos para o hospital local e levamos doadores de sangue. Os
doadores sdo servidores da escola, sao familiares, sdo alunos. Passamos a idéia para os
alunos de que quem esta doando sangue € saudavel, muitas vezes sao jovens e entao eles
também querem fazer parte desse grupo, pois se sentem valorizados. No inicio do ano de
2006, pretendemos levar a unidade mével do Hemocentro de Caxias do Sul, |4 para Bento
Goncgalves. A pretensao € conseguirmos cinquenta doadores de sangue para desmistificar o
medo de contrair alguma doenga com esse beneficio.

-Outro trabalho de sucesso que realizamos foi com relagdo ao transito. O NUDEC
solicitou ao Departamento de Transito Municipal e conseguiu a mudang¢a do transito na
frente da escola, pois nem com a ajuda de professores, os deficientes visuais conseguiam
atravessa a rua. Estdo colocando redutores de velocidade e nos prometeram a sinaleira com
botoeira.

-O trabalho com gravacao de livros é feito pelos alunos voluntarios. No momento
estamos enfocando o autor Erico Verissimo.

O Programa “Nucleo de Defesa” da nossa escola fundamenta-se em acgoes
preventivas e cresce muito com o NAPNE.

Estamos aguardando que entrem na escola, no ensino regular, alunos deficientes,
porque com certeza nossos alunos estdo preparados para recebe-los, para conviver com
naturalidade. Na visita técnica eles acompanharam com muita naturalidade os deficientes,
de espaco em espaco tentando mostrar e explicar.
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Agradeco a oportunidade que o NAPNE nos deu para crescermos com essas pessoas
e coloco a disposic¢ao tudo o que estiver dentro das nossas possibilidades, para servirmos.

Estivemos na Secretaria Municipal de Bento Gongalves e fizemos contato com todos
0s supervisores e coordenadores pedagogicos e levaremos a todas as escolas essa idéia do
NUDEC, para todos os diretores das escolas do interior.

Pensamos que a educagao preventiva € o caminho certo para a inclusao.

Obrigado por vocés permitirem nds crescermos com vocés, nos aprendermos a
sensibilidade que n&o temos.

Muito obrigada.

Prof. Paulo de Oliveira e Silva

Agradecemos a presencga dos nossos Painelistas pelo belissimo trabalho que vocés
estdo desenvolvendo nas suas instituigbes.

O TEC NEP esta tomando um vulto, extrapolando, ja, aquele objetivo, a agdo do
CEFET com esse nucleo que eles criaram dentro da instituicdo, a visdo mais sistémica de
um atendimento a uma outra agao. Isso é gratificante.

Tivemos uma apresentacdo de como receber ex-presidiarios. Na nossa escola
também temos esse trabalho, o nome é ALBERGADO, fazemos a ressocializacdo, uma vez
que a Secretaria de Estado ndo tem essa condicdo e nds fechamos um convénio para
receber os albergados e dar a oportunidade da acessibilidade ao mundo do trabalho, porque
a sociedade vira as costas para os ex-presidiarios.

O Programa TEC NEP também esta atendendo essas pessoas, dando condicdes
para que eles voltem ao mercado de trabalho com o aval da escola, de que eles passaram
por la fazendo a ressocializacao.

Agradecemos a todos e abrimos espago para os debates.

Palestra: “Responsabilidade Social: O Papel da Midia na Promog¢ao da Inclusao”.

Palestrante: Orlando Gongalves Junior - Assessor de Comunicagao Social do
Ministério da Educagao

Boa tarde a todos. Gostaria de dar os parabéns a organizagdo desse evento pelo
desenvolvimento desse trabalho que é muito importante e faco votos que ele sirva de
estimulo para outros trabalhos como esse, ndao sé6 em termos de continuidade, mas em
termos de expansao também, para que possamos ter outros Seminarios como esse.

Gostaria de agradecer o convite para que eu estivesse aqui com vocés nessa
conversa e compartilhar alguns pontos de vista, trocar algumas experiéncias e informagdes.

O tema é bastante interessante e de certa forma muito atual porque, nos ultimos cinco
anos, temos visto muitas agdes, pelo menos de divulgagdo de trabalho de inclusdo, na
televisdo, ndo so6 através dos telejornais, em revistas, em jornais impressos, internet, mas
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também e principalmente, nas telenovelas. Varias emissoras tém trabalhado com o tema,
mas o carro-chefe é a Rede Globo. As novelas da Rede Globo tém trabalhado muito, nos
ultimos anos, a questao da merchandising social.

Uma colega minha esta fazendo mestrado na Universidade Federal Fluminense, no
Rio de Janeiro, e o tema da sua dissertacdo é exatamente sobre isso. Ela esta trabalhando
com a novela “Mulheres Apaixonadas” e esta usando como objeto de estudo porque ela fez
um levantamento e essa novela foi uma das que mais usou o merchandising social em
termos de quantidade de temas abordados e de diversidade de temas abordados.

A novela América também trabalhou o merchandising social em alguns aspectos.

A questdo das telenovelas € polémica porque muita gente considera como
instrumento alienante, outras pessoas dizem que s&o instrumentos que nao tem uma
eficacia em termos de transmissdo de mensagem e uma série de outras criticas.

O que nédo podemos negar é a questdo do alcance que elas tém e do poder de
influéncia que elas exercem junto a populacéo. Se elas tém toda essa forga, porque nao se
tirar proveito positivo em relagdo a isso? Porque nao se utilizar isso como um canal para
chegar até a populacdo e passar informacdes e esclarecer algumas coisas, divulgar
informacdes importantes também.

Outro ponto importante é a questao da divulgacao de informacgdes sobre a questao da
inclusdo nos meios de comunicagdo. Sejam jornais, revistas, programas jornalisticos na
televisdo, nas radios, na internet. Se fizermos uma observacdo, mesmo que empirica e
superficial perceberemos que o espago de divulgagéo de informagéo sobre inclusédo cresceu
muito nos ultimos anos, mas ainda nao € o espago que o assunto merece, muita coisa ainda
pode ser feita. Existe um despreparo por parte dos jornalistas para tratar das questbes
relativas a inclusdo nos seus varios aspectos, e podemos tirar proveito disso também,
porque se a imprensa nao esta devidamente preparada e ha disponibilidade de espaco,
podemos lutar para conseguir espago e mostrar resultado de trabalho e abrir novas frentes
de trabalho.

Farei uma pequena contextualizacdo sobre os meios de comunicagao e depois falarei
sobre o perfil de quem trabalha nos meios de comunicagao que sao os jornalistas e como a
questao da inclusdo é trabalhada na pauta dos veiculos de comunicacao.

Os meios de comunicacdo existem a varios séculos. Os primeiros a serem
trabalhados foram os impressos, com a invencdo da imprensa e o desenvolvimento das
primeiras formas de impressao grafica. Depois tivemos o desenvolvimento dos meios
eletrénicos que sao: telefonia, radio, cinema, a televisdo e mais recentemente, a internet.

A evolucdo dos meios de comunicagao esta muito ligada a questdo da evolugao da
sociedade. No principio, com relagdo a questdo do desenvolvimento dos primeiros meios
impressos de jornais, percebemos que eles comegaram de uma forma muito simples, muito
rudimentar e que estava muito ligada a transmissao e a divulgacéo de idéias. O crescimento
nos jornais impressos, tanto na sua estruturagdo quanto no seu alcance, por exemplo, deu-
se a partir da Revolugao Francesa, quando, tanto o Governo quanto os Resistentes usavam
os jornais para fazer a divulgagdo das suas idéias para com isso conseguir mobilizar a
populacao.

Depois da Revolugdo Francesa veio a Revolugdo Industrial, a invencdo da
eletricidade, de maquina a vapor e de uma série de coisas. Essas invencdes tiveram
influéncia também no desenvolvimento dos meios de comunicacéao, a partir dai pudemos ter
transmissdo de ondas curtas, desenvolver o radio, desenvolvimento da transmissdo de
imagens e com isso a criagao do cinema e da televisao.
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A evolugdo da comunicagdo e dos meios de comunicagdo esta muito ligada a
evolucdo da histéria da sociedade de um modo geral.

Um ponto muito importante € que o desenvolvimento do capitalismo e a sua
consolidagdo como sistema foi fundamental para termos os meios de comunicagcdo como
eles sao hoje.

No século XX tivemos um “boom” dos meios de comunicagdo. O século XX foi o
grande periodo onde os meios de comunicagao se fundiram e se consolidaram e porque
eles passaram a ser necessarios? Para difundir as idéias, vender produtos a partir do
desenvolvimento do mercado. Até a década de 40 e de 50 tinhamos quantas marcas de
leite? Quantas marcas de café? Quantos tipos de eletrodomésticos? Tinhamos poucas
marcas e as pessoas eram quase que obrigadas a comprar aquele produto porque nao
existiam outras possibilidades. Hoje temos muitas op¢des e as marcas brigam pelo
consumidor. Um ponto muito importante também é essa necessidade de vender produtos e
que tornou os meios de comunicagao importantes.

Um outro aspecto que ganhou configuragdo no Brasil, a partir dos anos 80, foi a
influéncia dos meios de comunicacdo na politica. Passamos a ter eleicbes diretas para
Governador, para Presidente, para Deputados e Senadores, Prefeitos e dessa forma os
meios de comunicacgéo se tornaram veiculos muito importantes nesse processo, a ponto de
decidir eleicbes. Temos varios casos que sdo polémicos, de emissoras que escolhem um
candidato, apdiam esse candidato, ele se elege mesmo sem ser conhecido ou sendo muito
pouco conhecido, mas a televisdo constroi uma imagem desse candidato e essa imagem é
vendida como um “produto”, ndo por dinheiro, mas por intengcdo de voto e ele acaba sendo
eleito. Um candidato que saiu do nada, que n&do tem um histérico politico e ndo tem uma
vida de engajamento de repente se elege Presidente ou Governador, Prefeito ou Deputado
ou Senador. Esta ai mais uma demonstracdo da necessidade da comunicagcdo para a
questao das elei¢cdes e a forca que os meios de comunicagao tem.

Os meios de comunicacido sdo necessarios também para denunciar. O ano de 2005
esta sendo muito dificil para o Brasil em varios aspectos, mas uma coisa que nao se pode
negar € que 0os meios de comunicagao, embora possamos ter algumas ressalvas, tém nesse
processo de escandalo politico em que o Pais vive hoje, um papel muito importante. Através
dos meios de comunicacdao € que podemos ter acesso a todas as informacgdes e nao so
saber o0 que esta acontecendo, mas acompanhar o desenrolar das coisas, se vai acabar em
pizza, se vai acabar em cassacao e partir disso estabelecer um juizo de valor a respeito e
tomar uma decisdo como cidadao. Apesar do que pode estar acontecendo ou nao, a
questao de termos essa liberdade e esse acesso a informacao é fundamental, ndo sé para
escandalo politico, mas para situagbes como o0 assassinato da missionaria americana no
Estado do Para, o massacre de trabalhadores em Eldorado do Carajas e uma série de
outras coisas.

Ha algumas décadas atras, ndo tinhamos esse acesso a informagao que temos hoje.
Esse acesso a informacado ndo se da so por conta dos veiculos chamados oficiais, através
da televisdo, de um canal determinado ou de uma radio, ou de um jornal temos informacdes
através da internet, que é uma fonte independente muito agil, temos radios comunitarias,
que quando trabalham com essa fungdo, tém um alcance muito grande e cumpre uma
funcdo social muito importante também. Temos varias formas independentes de trabalho
que sdo extremamente importantes. Fazendo um link com isso, os meios de comunicagao
Sao necessarios para dar espacgo a seguimentos que nao tem representatividade. Podemos
nao ter hoje uma bancada que represente os portadores de necessidades especiais, no
Congresso, mas nao precisamos sO, necessariamente, dessa bancada. Temos outras
formas de divulgar os trabalhos que sao feitos, as agdes que sdo desenvolvidas, os
resultados que sao alcangados e atingir um certo grau de mobilizagcdo da sociedade, que
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tem reflexo também junto as bancadas federais dos Estados para poder estar com elas
articuladas e decidir favoravelmente em torno de questdes positivas para os portadores de
necessidades especiais. E uma questdo de saber como trabalhar isso, mas que ha espaco
também para essa representatividade, n&o se pode negar.

Nesse contexto temos o fortalecimento da imprensa e ai muita gente passou a
apelidar como quarto poder, ou seja, a imprensa seria o quarto poder do nosso Pais, temos
o executivo, o legislativo, o judiciario e temos a imprensa que ndo é um poder constituido,
mas que tem uma forca grande e em determinados tem um forga maior do que os poderes
instituidos. Temos exemplos disso aqui no Brasil, outro dia li uma matéria interessante
fazendo a comparagao em relagdo a esse momento que estamos vivendo agora em relagao
a gestado do Presidente Collor de Melo e a gestao do Presidente LULA, onde se diz que ha
evidéncias contra o Presidente LULA, que nao existiam na época do Presidente Collor de
Melo e mesmo sem as evidéncias ele foi derrubado, principalmente por causa da
mobilizacado provocada pelos meios de comunicacédo. Observando pelo angulo do poder dos
meios de comunicagdo junto a populagdo, a opinido publica, aos seguimentos sociais
organizados, ndo podemos negar que a forca é muito grande. E tdo grande que, as vezes,
extrapola a ética. A transformagéo da noticia em produto é um dos motivos que ensejam a
quebra da ética, porque se fizermos uma analise, as empresas de comunicagao, 0s jornais,
as emissoras de TV, as radios, as revistas, todas sdo empresas privadas e que muitas vezes
estao ligadas a grupos politicos, principalmente no caso das televisées e das radios porque
o funcionamento de uma radio e de uma televisao se da através de uma concessao publica,
dada pelo Poder Legislativo a uma determinada pessoa, para funcionar, entdo, se
percebemos que a televisdo é de um politico e que ela precisa de receita financeira para
sobreviver, entendemos que a noticia que ela divulga tem que estar vinculada a interesses
dela também ou do seu dono. Ai temos uma transformagcao da noticia em produto, e a
empresa precisa de lucro para se manter viva no mercado. E quando a questdo do lucro
entra, a questao da ética, muitas vezes, fica de lado. Esse € um ponto muito complicado na
imprensa, hoje em dia, e acontece no mundo inteiro, nos Estados Unidos, na Europa, no
Japéo, na Africa, na América do Sul, de um modo geral.

Os meios de comunicacao hoje sdo empresas. Temos o Correio Brasiliense, veiculo
de comunicagao, jornal impresso, mas pertence a um grupo, que € uma empresa privada,
que precisa de lucro. No caso desse jornal, ele tem os anunciantes para poder manter a sua
estrutura funcionando.

Os jornais nao vivem s6 da venda de seus exemplares avulsos em bancas de revistas
€ nem vivem s0 das assinaturas, eles precisam fundamentalmente, da receita que entra dos
anunciantes. Seja de uma universidade, seja de uma construtora, seja de uma empresa de
automdéveis, seja do que for, ele precisa fazer uma combinagdo do dinheiro arrecadado com
as vendas nas bancas e com os assinantes e do dinheiro das receitas provenientes dos
anuncios de outras empresas privadas. Isso gera um problema muito grande porque as
vezes o jornal ndo pode denunciar que uma obra de uma construtora X esta prejudicando o
meio ambiente numa determinada area, porque esta construtora anuncia no jornal, € o dono
da construtora ndo quer ver uma noticia negativa sobre essa obra porque pode ter um
impacto negativo nas vendas dos iméveis. Alguns jornais, alguns veiculos de comunicagéo,
emissoras de TV e de radio e revistas, conseguem trabalhar com uma certa isengdo com
relacao a isso. Quando fecha um contrato com um anunciante, deixa claro que a empresa
dele nao esta livre de uma noticia negativa, se houver uma denuncia, um problema com a
empresa o jornal vai noticiar, pois esse € o papel do veiculo de comunicagao. Essa divisdo
do que é comercial e do é de interesse da populagdo, nem sempre funciona.

Dessa forma a noticia acabou se tornando um produto, que as vezes vem até com
embalagem. As vezes uma revista € apresentada em uma embalagem diferente, numa
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edicao especial de aniversario ou um jornal, coisas assim, que s6 viamos em outros tipos de
produtos.

Os meios de comunicacdo tém interesses que vao além da informacgao, eles tem
interesses proprios. O dono do jornal necessita conciliar interesses financeiros, manter os
salarios dos empregados, a estrutura funcionando, com interesses, as vezes politicos
também, de apoiar um candidato numa determinada eleicdo e veremos muito isso em 2006,
assim como ja vimos em 2002, em 1999 e assim por diante. Essa divisdo € meio
complicada.

Para entendermos um pouco melhor como o trabalho funciona e como abordar e tirar
melhor proveito desse trabalho nos meios de comunicacao, falarei sobre o profissional do
jornalismo, o jornalista.

Fiz uma distribuicdo em quatro tépicos: formacao e perfil do profissional, como ele
trabalha, o papel desse profissional no mercado de trabalho e a questdo da inclusdo social
na pauta da midia.

Formacao do profissional:

A area de comunicacao é subdividida. Temos a formacdo em comunicagao social,
mas temos as seguintes especializagdes: jornalismo, relagbes publicas, publicidade e
propaganda, radio e TV, algumas instituicbes de ensino superior incluem também cinema e
editoracdo que € ligada a publicagao de livros.

E um curso muito importante que tem uma insercdo muito grande na sociedade, mas
que ainda ndo conseguiu achar uma férmula adequada. Em geral os cursos sao
bacharelados de quatro anos e temos tecndlogos com duragao de dois anos, mas néo para
jornalismo, apenas para publicidade, radio, TV e cinema. Os cursos s&o oferecidos por
Instituicdes Publicas e Privadas.Hoje em dia muito mais privadas do que publicas. As areas
que tem mais visibilidade, por causa do contato direto com a sociedade, séo jornalismo em
radio e TV e publicidade e propaganda porque estamos vendo anuncios o tempo inteiro, seja
para vender um produto, seja para divulgar uma idéia. Outras areas, como relagdes publicas
e areas afins, daquelas outras habilitacbes que foram citadas, também estdo num processo
de crescimento de consolidacido de abertura no mercado.

A maioria dos cursos estdo concentrados nas regides Sul e Sudeste.As regides
Nordeste, Norte e Centro-Oeste tém um numero pequeno, se comparado ao Sul e Sudeste,
isto esta ligado até a propria questdo do mercado de comunicagdo que nessas duas regides
sdo maiores. O diploma para jornalista € obrigatorio, apesar de ter havido uma confusdo no
final do ano de 2004, sobre a nao obrigatoriedade do diploma para jornalista e depois voltou
a ser obrigatério, embora saibamos que na pratica, principalmente em regides fora dos
grandes centros, o jornalismo possa ser praticado de forma irregular por pessoas que nao
sdo devidamente habilitadas. Existem 6rgaos de classe, entidades de classe que deveriam
fazer a fiscalizagcao, mas pela grandeza geografica do Pais e outros motivos ndo conseguem
ter uma efetividade muito grande em relacéo a essa fiscalizagdo. Como acontece em outras
profissdes, temos bons profissionais trabalhando e temos maus profissionais trabalhando
também.

Temos centenas de profissionais novos, a cada ano, entrando no mercado de
trabalho e um mercado que nao é tao receptivo, como seria para outras profissées por causa
da questao do emprego no Brasil.

Essas pessoas que se formam e vao para o mercado de trabalho sdo homens e mulheres
gquase que em numeros iguais, na area de comunicacao existe um equilibrio muito grande
entre o numero de homens e mulheres, essas pessoas precisam ter uma boa formacéao
cultural para que possam ter sustentacado suficiente para desenvolver um assunto quando

73



vai redigir um texto sobre um determinado acontecimento. Precisam ter um conhecimento
genérico, que € uma coisa complicada porque nos veiculos de comunicagdo, um dia a
matéria € sobre economia, outro a matéria € sobre educacao, esporte, embora existam nos
veiculos maiores e mais estruturados editorias separadas por areas, com profissionais
especializados, isso ndo acontece em todos. Entdo, as vezes, temos um profissional que da
conta de varios assuntos ao mesmo tempo e precisa ter uma formag¢ao mais abrangente por
causa disso.

O profissional dessa area precisa ser criativo para fazer uma abordagem diferente das
noticias, que chamem a atencio dos leitores e dos ouvintes e telespectadores, ndo pode ser
um trabalho fechado, chato, direto, dbvio é necessario ter criatividade para ter um angulo
diferente para chamar a atencdo. Por exemplo, muita gente pode achar que fazer a capa de
uma revista é facil, mas se vocé usar uma palavra certa e uma imagem certa, numa capa de
revista ou de jornal, vocé consegue parar o leitor na frente daquele exemplar para que ele
possa comprar ou nao. Se for uma capa que nao tem nada de interessante vai passar
desapercebida, sem chamar a atencgéo do leitor que nao vai comprar.

Por conta do que foi exposto anteriormente € necessario que o profissional da area
tenha senso estético apurado, principalmente quem trabalha com a parte de programacao
visual dos veiculos.

E preciso ter muita agilidade e desenvoltura na condugéo dos trabalhos. E preciso ter
um bom conhecimento de informatica. E preciso ter um étimo conhecimento da lingua
portuguesa e uma excelente redagdo, mas sempre vemos escorregdes gramaticais. Quando
€ no radio ou na TV, eles passam mais desapercebidos, mas quando € numa revista ou num
jornal o erro salta aos olhos. E preciso que o jornalista tenha boas fontes de informagao. Por
exemplo, uma escola que desenvolve um trabalho de inclusao social, mas o jornalista para
fazer a matéria ndo pode trabalhar s6 com as informagdes da escola, ele tem que fazer um
levantamento da realidade daquela comunidade na qual a escola esta inserida para fazer
uma contextualizagdo dessa escola e o papel que ela tem nessa comunidade, o jornalista
precisa fazer o levantamento de dados oficiais sobre o assunto, entdo ele precisa ter varias
fontes de informagéo para garantir uma boa produg¢do da noticia.

O jornalista precisa ter um bom relacionamento, tanto no ambiente de trabalho,
quanto fora dele para que ele seja aceito como uma possibilidade de divulgagdo de
informacgdes também.

O jornalista precisa estar sempre atualizado com o que acontece e isso é dificil
porque temos dezenas de telejornais, dezenas de programas de radio, dezenas de jornais
impressos, dezenas de sites. O profissional precisa aprender a separar quais sao as
informacdes que sdo mais interessantes para ele, para depois comecgar a se aprofundar
nessas informacdes.

O jornalista deve ter um senso critico muito apurado, que ele nao sofra influéncia da
fonte da informacao, que ele possa ter isencio suficiente para receber aquela informacao,
entender como ela esta sendo transmitida e porqué ela esta sendo transmitida, para que ele
possa trabalhar isso no texto que vai chegar até o leitor.

A questao da imparcialidade que é fundamental, mas que é muito dificil porque se
considerarmos que esse jornalista tem uma formagéo de direita ou de esquerda ao longo da
sua vida, sO isso ja vai dar uma determinada orientacdo para o texto dele, ele ja sera
tendencioso em relacdo a elaboragao do texto. Se ele tem uma visdo mais capitalista ou
mais comunista, a tendéncia é transmitir isso na forma como trabalha a informacéo. E muito
dificil ter essa imparcialidade, embora ela seja fundamental. Uma forma de fugir dessa
situacao € mostrar angulos diferentes da noticia, sem tentar opinar para que o publico possa
tirar a sua conclusdo. De uma certa forma, os veiculos de comunicagao ditam a verdade
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para a populacado e ndo deveria ser assim, e ndo € assim que aprendemos na faculdade.
Aprendemos que temos que passar a noticia com todos os angulos possiveis para que o
publico leia, interprete e tire suas conclusdes a respeito daquele fato e ndo o jornalista dizer
se 0 que aconteceu € certo, € errado, se é positivo ou se é negativo, isso jamais deveria
acontecer, embora na pratica saibamos que existe. A questao da imparcialidade fica muito
vulneravel nesse aspecto.

Sempre vai ter um iluminador, para aquela equipe de reportagem chegar até o local
teve um motorista. Na redagdo também tem o pessoal da limpeza, pessoal da area
administrativa que mantém toda a estrutura funcionando. Temos outros niveis de trabalho
que sao os pauteiros, os editores, os apresentadores de TV, os locutores nas emissoras de
radio, entdo o grupo de trabalho € muito grande. Esse trabalho, em geral, tem quatro etapas
e podemos perceber como € que a noticia vai se perdendo. Ela é colhida de uma forma e sai
de outra na televisdo ou no radio. Essa rotina de trabalho varia um pouco de veiculo para
veiculo. No jornal ela € de um jeito, na TV ela é de outro jeito, no radio é de outro, na internet
ela é de outro, mas os passos principais sao esses quatro:

-O primeiro é a pauta: vocé escolhe os assuntos que vao ser abordados na edigao do
dia seguinte do jornal, por exemplo. Amanha falamos sobre o que é importante que esta
acontecendo hoje, que vale uma noticia no jornal amanha.Temos que falar sobre o que é
mais importante que esta acontecendo, até porque o jornal tem um limite de espago. Os
jornais sao separados por cadernos e estes tem numero determinado de paginas, entao ele
nao pode ter duzentas paginas porque isso implica em custo. Tem coisas acontecendo o
tempo todo e em todos os lugares, como vamos juntar todas essas informagdes e separar o
que nos interessa. Vamos trabalhar em cima de alguns critérios:

-A importancia que a noticia tem para o maior numero de pessoas da populacgao.

-O impacto daqueles interesses dos donos dos jornais. Se esta acontecendo uma noticia
que é favoravel para o dono do jornal, mesmo que indiretamente, em Taguatinga e tem sé
mais um espaco para colocar a noticia, entdo vai depender do interesse do dono do jornal
qual a noticia que deve ocupar o espacgo. Alguns critérios sdo cumpridos de maneira
coerente e outros sdo cumpridos de maneira muito subjetiva, muito pessoal.

Definidos os assuntos que vao ser colocados na pauta, que € a primeira etapa do
trabalho, a proxima etapa sera a reportagem. Os repérteres vao sair para levantar as
informacdes desses assuntos para poder gerar as noticias. Temos uma pessoa que faz a
pauta e uma segunda pessoa que faz a reportagem. A pessoa da pauta precisa estar na
redacao para continuar levantando informagdes dos assuntos de amanha, porque os de hoje
o pessoal da reportagem ja foi para a rua fazer. Depois que o repérter volta para a redagao,
ele redige o texto e deixa pronto. A jornada diaria do jornalista, pela legislacao trabalhista é
de cinco horas por dia e como os salarios ndo sao tao altos, ele geralmente trabalha em dois
ou trés lugares ao mesmo tempo. Ele pode trabalhar num jornal de manha e numa radio a
tarde. A reportagem que ele deixou pronta na redagao do jornal vai para a mao do editor que
€ a terceira pessoa que vai tratar do mesmo assunto. O editor diz o espaco que aquela
noticia vai ocupar no jornal e qual € a ordem de importancia dela, se ela vira manchete ou se
ela € uma noticia que nao tem tanta importancia e vai para o meio de um bloco e fica ali
como recheio. O editor vai definir se o texto esta muito grande se precisa ser diminuido para
encaixar no tempo disponivel, no espaco que tem disponivel. O editor ndo fez o
levantamento de informacbes da pauta e nao foi para a rua fazer a entrevista, ele esta
pegando uma coisa pronta, mas ele que vai passar a tesoura. Isso tem um reflexo na noticia
porque se uma pessoa sabe o0 que € o assunto na pauta, mas o repdérter ndo conseguiu
pegar direito a idéia e o editor muito menos, o assunto vai se perdendo nesse processo. E ai
chega no final que ¢é a divulgagao, no jornal impresso, na revista, no radio, na televisao, no
telejornal e ai pode chegar completamente diferente do que foi visto no inicio do processo.
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Esse problema é muito recorrente que acontece e por isso varias pessoas nao gostam de
dar entrevista por conta disso e outras que dao a entrevista e querem ler o texto antes de ser
publicado. E um direito da fonte, mas que profissionalmente é como se fosse um tipo de
censura sobre o trabalho. A orientacdo que se tem nas redacdes € nao liberar o texto para
que as fontes que deram a informacgao leiam. Esse € o processo, e as vezes, ele € meio
truncado porque vocé tem pessoas diferentes trabalhando o mesmo assunto, com visdes
diferentes, com entendimento diferente para divulgar aquela informagdo.E uma rotina que
esta estabelecida a muito tempo e esta consolidada, dificil de mudar porque se ela for
alterada compromete a rotina de trabalho nas redacdes também. Temos que aprender a
conviver com o fato para tirarmos um resultado positivo do trabalho.

Devido a essa rotina de trabalho, temos o jornalista tendo acesso a muitas
informacgdes, um ritmo de trabalho muito acelerado, que compromete a qualidade da
informacgé&o. Se o jornalista tem cinco horas para trabalhar em cada um dos empregos, sobra
apenas uma hora para almogar e se deslocar até o proximo local de trabalho. Entdo, quanto
mais rapido ele fizer a matéria, melhor para ele, porque mais cedo ele estara liberado ou
dentro do horario, s6 que essa pressa pode comprometer a qualidade da informacéao, porque
pode deixar uma coisa importante passar desapercebida, ou vocé pode fazer uma coisa
importante ficar de fora do assunto ou ser colocada de uma maneira incorreta, que é outro
ponto complicado também.

Os jornalistas tém muitos prazos para cumprir porque, por exemplo, um dos que eu
considero o mais estressante é o da televisdo, que como vocé tem uma grade de
programacao que é extremamente rigorosa com horarios, tem um horario para fechar o
telejornal, as noticias que vao ser divulgadas e se vocé nao fechar ndo vai entrar, porque
nao tem como. Isso da uma taquicardia, um nivel de adrenalina muito alto. Para quem esta
assistindo em casa pode parecer mais tranquilo, mas € muito acelerado. Isso compromete
também, porque gera uma rotina estressante, em geral existe uma baixa remuneracgao e por
conta dessa correria toda existe uma dificuldade muito grande para atualizagdo e para
reciclagem do trabalho que é uma coisa fundamental.

Hoje em dia, o jornalista tem que ter conhecimento de tudo, mas tem que ter uma boa
base de outras coisas. Tem que saber muito bem o que acontece no Congresso, se
trabalhar com politica, ou se for escalado para trabalhar com politica, tem que saber muito
bem o que acontece com a economia, na area de responsabilidade social e assim por
diante. E a regra do oito ou oitenta, o jornalista tem que saber fazer o doce e dar conta da
confeitaria toda também.

A pressao do interesse dos veiculos de comunicagédo, gera uma disputa com a ética
profissional, que ndo sabemos exatamente o que acontece. Na pratica existe uma pré-
determinacao para trabalhar de uma certa forma, mas que na pratica as coisas nem sempre
funcionam como deveriam ser, por causa da questao de atender outros interesses.

O jornalista deveria ter um compromisso com a verdade, sé que a verdade como ela
realmente €, e as vezes, € a verdade do dono do jornal ou de quem esta passando a
informagédo e ndo a verdade concreta, como as pessoas deveriam saber. O jornalista tem
que ter o compromisso de informar de uma forma imparcial a opiniao publica e mostrando
angulos diferentes, como ja vimos. Dessa forma ele estaria contribuindo para uma sociedade
mais justa e desenvolvida em varios aspectos, pois para muitos jovens que vao entrar na
Universidade para fazer o curso, muitos ainda tém esse glamour, uma visao cor-de-rosa do
curso e na pratica nao é bem assim. A realidade profissional do mercado é bem diferente.
Ela ndo é completamente negativa, ela tem espagos muito bons ainda.

Nao podemos negar o poder de mobilizacdo da midia que € muito grande. Que a
midia conseguiu grandes conquistas para a sociedade como um todo, ao longo da sua
existéncia .
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Se o sistema esta estabelecido e as coisas estdo acontecendo como vamos achar brechas
para buscar alternativas.

Existem formas de se lutar contra o mercantilismo, contra a questdo do mercado que
trabalha a noticia como um produto, para que se ache brechas. Uma das formas sao os
meios de comunicagao independentes, um deles é a internet.

Podemos tirar proveito da questido de que hoje em dia, o tema responsabilidade social esta
sendo muito divulgado nos meios de comunicagao, ele esta tendo muito espago. Sabemos
gue em alguns casos as iniciativas sdo muito assistencialistas e n&o resolvem as coisas, nao
mudam a realidade, elas servem para tirar uma foto e colocar no relatério anual da empresa,
no balango social da empresa, mas elas ndo mudam a realidade daquela comunidade, mas
em outros casos se faz um trabalho muito sério e que realmente ajuda no processo de
crescimento daquela comunidade ou daquele grupo, daquele seguimento. Se esse espaco ja
esta existindo, porque que n3o se tira proveito dele. E uma maneira de incentivar iniciativas
que sao desenvolvidas por ONGS e por entidades da sociedade civil, que dao espaco, nao
sO na questado da inclusdo para portadores de necessidades especiais, mas para varios
outros seguimentos, comunidades remanescentes de quilombos, comunidades indigenas,
para mulheres em situagao de risco, criangas em situacdo de risco também, uma série de
seguimentos que podem se beneficiar desse espaco que esta sendo aberto para esse tema
de responsabilidade social. E uma questdo de trabalharmos isso para tirar beneficios
positivos, para mostrar mais os movimentos, para mostrar resultados que estdo sendo
alcancados, captar recursos para desenvolver esse trabalho também e para uma série de
outras coisas que podem ter resultado positivo.

Para isso € necessario articular a sociedade civil, ndo sé dos movimentos e nem das
entidades, mas da sociedade, conscientizar principalmente através da educacido e ja
trabalhando uma perspectiva de futuro, de trabalhar os futuros cidadaos, a questdao das
escolas que recebem portadores de necessidades especiais estudando numa sala com as
criangas consideradas normais.

Como o tema responsabilidade social é constante hoje na pauta, vamos tirar proveito
disso. S6 que temos um problema, responsabilidade social € um tema abrangente, existe
uma certa disputa, mas € diferente da disputa de mercado. Numa disputa de mercado tem
uma empresa querendo eliminar outra concorrente, nesse caso é diferente porque a linha de
raciocinio € uma, ndo € a mesma do mercado, € vocé nao quer eliminar um outro
seguimento social que precisa de apoio, de visibilidade e de ajuda, muito pelo contrario, é
necessario fortalecer esse movimento e juntar com o seu para que possam potencializar a
forca que tem e alcancar recursos e beneficios para todos.

Um dos temas da area social sdo os portadores de deficiéncias, ndo menos
importante ou mais importante que os outros, mas é um entre varios. Entdo é necessario
haver uma articulagdo entre esses varios seguimentos para que todos possam tirar um
proveito positivo desse espag¢o na midia também. Ainda nesse caso especifico, sabemos
que € um tema pouco trabalhado pela midia em varios aspectos.Existe um programa na TV
Globo, chamado Acdo, que passa aos sabados pela manha sobre responsabilidade social,
mas € um programa que pouca gente assiste por causa do horario que ele passa, embora
tenha um conteudo muito importante o horario ndo € bom.

Entdo, porque ndo usar esses programas em horarios nobres, mesmo que fosse com um
tempo reduzido, ja que as emissoras ndo querem abrir espaco para o que é considerado o
filé da programacdo. Isso depende de reivindicacdo, se a audiéncia fizesse isso,
provavelmente o programa seria encaixado num outro horario.

A prépria questdo dos portadores de necessidades especiais € diversificada. Temos
problemas auditivos, visuais, de locomocdo, a propria questdo dos portadores de
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necessidades especiais € diversificada, e isso ndo quer dizer que seja um ponto ruim ou
negativo, muito pelo contrario.

O jornalista, de uma maneira geral, ndo tem ainda a preparagéo para trabalhar esse
tipo de tematica é preciso ainda trabalhar com iniciativas bem basicas de fazer uma oficina
para explicar os tipos de deficiéncia, como elas acontecem, quais sdo os processos de
tratamento que existem, se for o caso de tratamento, ou se ndo ha tratamento, o processo
de inclusdo dessa pessoa no convivio de um modo geral. Existe muita desinformacéao ainda
por conta disso. O espago que o assunto merece ainda nido €& o devido. Eles dao muito
espacgo para o que se chama noticia espetacular, o casamento do artista tal, ou as noticias
negativas, derrubaram o Ministro tal, escandalo de desvio de dinheiro. Noticias ruins vendem
muito mais do que as positivas.

Temos responsabilidade nisso, uma vez que somos 0s consumidores da noticia. As
vendas das revistas de fofocas sdo muito maiores do que da area social. Se vocé oferecer
uma revista “Contigo” e um informativo de um ONG da area social, mesmo de graca, se ela
puder compra a revista e nao recebe o informativo.

As noticias boas, em geral, ndao dao ibope e por isso ndo sao tao trabalhadas nos
meios de comunicacgao.

Para encerrar faremos umas consideracdes de que € preciso um trabalho envolvendo,
os jornalistas, os meios de comunicagédo, os Governos e a Sociedade Civil de um modo
geral e a educacgao inclusiva € um bom exemplo de que isso pode ser trabalhado de forma
abrangente fazendo uma costura de todos esses seguimentos para conseguir espaco.

Nessa area, temos varias iniciativas do Ministério da Cultura.
Separei duas coisas para o encerramento dessa palestra:

Uma é um comercial de TV que ja foi veiculado a algum tempo sobre o recebimento nas
escolas de alunos portadores de necessidades especiais, que quase arrebentou o sistema
de telefonia do MEC, pois as pessoas queriam saber quais eram as escolas, como
funcionava. Existe uma demanda reprimida muito grande e quando o meio de comunicagao
consegue alcancar essa demanda, ele tem uma resposta positiva.

E preciso que continuemos esse trabalho que ja comecou, que ele se consolide e seja
ampliado, para que os resultados sejam mais positivos ainda.

E incrivel que em alguns Municipios, alguns Estados, gestores ainda ndo sabiam de
programas que o Ministério da Educacgao tem, disponibilizando recursos, material didatico,
condicbes para infraestrutura, adaptacédo fisica de infraestrutura para que as escolas
possam receber os alunos. Ouvi de muitos professores de alguns Municipios que seria mais
facil juntar todas as criangas com necessidades especiais nhuma escola so. Isso nos levaria
ao modelo antigo. A proposta do Ministério da Cultura ndo é essa e também das
organizagdes e entidades que lutam pela inclusdo social.

A partir de iniciativas como as do MEC e outras que vocés conhecem, que vocés
trabalham no dia-a-dia de vocés é possivel conseguirmos fazer essa reversdo no quadro
que a midia tem hoje.

Penso que o quadro da midia n&o é negativo, apenas nao é favoravel, mas pode vir a
ser se trabalharmos para mudar essa situacgao.

Era isso que eu queria trazer para vocés. Agradego a atengdo e me coloco a
disposicao.
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Plenaria Final:

Coordenacao: Prof. Franclin Nascimento

E companheirada, estamos chegando ao final. Foram 04 dias de muito trabalho, muita
discussédo, polémicas mas principalmente de um grande passo rumo a inclusdo em nossas
instituicdes. Existe uma frase que quero deixar a cada um de vocés e a cada Gestor e
colega do MEC que possibilitou a realizagdo deste evento:

- “Muito obrigado. Que “Papai do céu” abengde a todos e todas.

Antes de encerrar, gostaria de convidar a Senhora Roseneide para proferir algumas
palavras.

Prof® Roseneide Monte:

Gostaria de dizer que, infelizmente, ndo pude ficar aqui com vocés durante todo o
periodo do Seminario, mas ficaram duas pessoas do Ministério da Cultura, anotando os
pontos principais e vamos fazer um relatério do evento.

No que no que depender do Ministério da Educagao para fazer algo para implementar
esse Programa sera feito, com certeza.

Obrigada pela participacéo de todos.

Educacao Profissional ndo € a minha area especifica, mas trabalho na educagao
especial a muitos anos. Nao sou gestora central oficial da SEESP, mas estou aqui para levar
o resultado deste evento a discussao e defender a causa diante da Secretaria e farei isso
com muito prazer.

Agradeco a oportunidade, desejo feliz natal a cada um e suas familias e sucesso ao
retorno.

Muito obrigada.

Prof. Franclin Nascimento

Bom, eu vou ler os pontos-chave aqui levantados e discutidos e iremos encaminhar.
Ap6s a aprovacao da Plenaria sera convertido em um “Relatério de Encaminhamentos
Finais” que sera encaminhado a alta-gestdo do MEC para as providéncias. Entdo, vamos la:

]

OBSERVAGCAO: O Relatdrio podera ser encontrado no Anexo .
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Trabalhos inscritos (apresentacao oral e em posteres):

| - A CONSTRUGAO DA PEDAGOGIA INCLUSIVA NO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
DA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL - PA.

Autora: Ménica Coeli Soares Mesquita & outros.
Escola agrotécnica Federal de Castanhal - PA.
e-mail: moncoeli@gmail.com/ tecnep@eafc-pa.gov.br

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal - Pa, tendo como missao ser um centro
de referéncia de ensino profissionalizante na area agropecuaria no Estado do Para e sendo
parte integrante do projeto TEC NEP; desde 2001 implementa juntamente com entidades
governamentais e ndo governamentais um programa de Inclusdo dos portadores de
necessidades especiais na educacao profissional e no mercado de trabalho.

Inicialmente com o projeto de inclusdo social "Inser¢do de Portadores de Necessidades
Especiais no Mercado de Trabalho na grande Castanhal" apresenta-se a parceria
SETEC/SEESP e atualmente com o projeto "A Construgdo da Pedagogia Inclusiva no
Ensino Profissionalizante..." atualiza suas agcbes a realidade vigente e as expectativas da
parceria.

Com o primeiro projeto a EAFC iniciou um trabalho de reeducacao social e pedagdgica para
a inclusdo, através de sensibilizacdo, mesas redondas, oficinas pedagdgicas, oferecendo
servigos técnicos de apoio e acompanhamento a praticantes de equoterapia e intercambios
entre escolas municipais e estaduais que atendem alunos deficientes através de visitas e
atividades que favorecam o encontro entre alunos da EAFC e das classes especiais do
municipio.

Atualmente vem ampliando seu cadastro no banco de recursos humanos de pessoas
portadoras de necessidades especiais - PNE's, capacitando professores e técnicos na
educacao especial de forma a melhorar sua oferta de cursos profissionalizantes a esta
clientela, bem como oferecendo oportunidades a detentos em liberdade assistida a prestar
servigos e receber formacgao profissional em suas dependéncias.

O projeto tem como objetivo geral Construir as bases para a educacéo inclusiva no ensino
profissionalizante da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-Pa, através da garantia de
condicbes para o funcionamento do NUCLEO DE APOIO A PESSOAS COM
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NECESSIDADES ESPECIAIS, articulando parcerias com diferentes segmentos da educagéao
que promovam politicas de atendimento aos PNE's; construindo e desenvolvendo
metodologias pedagdgicas que favoregcam a inclusdo do PNE's no ensino profissionalizante,
sensibilizando as pessoas para a convivéncia na diversidade na superagdo de medos e
preconceitos, promovendo a capacitacido de técnicos e docentes para o desenvolvimento
das politicas de atendimento aos PNE's e captando recursos financeiros e humanos para a
realizagéo dos projetos junto a entidades governamentais e ndo governamentais.

O publico alvo: pessoas com necessidades educacionais especiais das mais
diferentes categorias( deficientes, super dotados, pessoas com condutas tipicas, detentos
em liberdade assistida, criangas e adolescentes em situacao de risco, idosos)

O plano de agao: a execugao do projeto se da através dos sub projetos:1) Inclusdo digital,
2)Construindo a cultura inclusiva, 3) Trainee: Formagéao no trabalho.

Atualmente a EAFC atende no ensino médio agropecuaria 1 deficiente fisico , no
ensino pos-médio agropecuaria 01 deficiente visual, no pés médio agroindustria 01
deficiente fisico. No projeto trainee: formagéo no trabalho 03 deficientes fisicos, 12 apenados
(detentos em liberdade assistida). Projeto colocagdo e acompanhamento
profissional(trabalho competitivo): 01 deficiente fisico e 01 deficiente visual.
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n-A CO,NSTRUC}AO DO NUCLEO DE INCLUSAO EM UMA ESCOLA AGROTECNICA:
UMA ANALISE CRITICA DE SEUS LIMITES E POSSIBILIDADES.

Autoras:

Rosiane Maria da Silva - Coordenadora do NAPNEs da Escola Agrotécnica de Uberlandia,
MG

e-mail: rosiane@eafudi.gov.br

Lilian Fagundes Gongalves - Graduada em Ciéncias da Computag¢do. Professora no curso
técnico de Informatica da Escola Agrotécnica de Uberlandia

e-mail: lilifagundes@yahoo.com.br.

Resumo:

A elaboragao e consolidagdo de uma proposta em Educacgao Inclusiva na Educacéao
Tecnoldgica deve considerar questdes referentes ao projeto politico-pedagdgico das escolas
agrotécnicas, tais como a concepgao de ensino-aprendizagem, de aluno, e das relagoes
educativas e de avaliagao, predominantemente tradicionais. As praticas da escola brasileira,
aliadas a falta de formacao continuada de professores e suas condigdes de trabalho,
também contribuem para a segregacao do individuo diferente, gerando sua exclusédo do
sistema escolar. A Educacao Tecnoldgica deve contemplar a garantia do direito a
educacao por todos os individuos, inclusive para deficientes. Apos séculos de exclusao
escolar endossada por ciéncias como a Psicologia e a Medicina, as escolas brasileiras nao
podem mais atualmente ignorar o dever de atenderem no sistema regular alunos com
necessidades especiais, sob risco de tornarem-se obsoletas diante do avango cientifico e
das exigéncias do mundo do trabalho. Este trabalho objetiva analisar de modo critico as
dificuldades e avangos para a consecucao de uma proposta em Educacgao Inclusiva em uma
Escola Agrotécnica Federal e descrever as acdes desenvolvidas. Com isto, pretende-se
gerar uma reflexdo sobre o estagio do projeto pedagdgico na referida instituicdo, por
entender-se que essa pode gerar mudangas nas praticas educacionais e favorecer a
inclusdo escolar dos alunos. O estudo esta sendo desenvolvido em uma escola de educacéao
tecnolégica no municipio de Uberlandia, Minas Gerais. O método de pesquisa caracteriza-
se por ser quantitativo e qualitativo, envolvendo pesquisa-acdo junto aos participantes
(alunos, pais e professores e diretores e os proprios pesquisadores-profissionais) durante
situacdes de intervengcdo psicoeducativa e organizagdo e analise de dados quantitativos
referentes a dados de alunos e parcerias. O desenvolvimento desse trabalho consistiu em
uma analise critica feita durante descricdes de processos de elaboragado e divulgacao do
projeto, sensibilizagdo da comunidade escolar, estabelecimento de parcerias e
implementacao preliminar do plano de agdes (com realizacdo de dinamicas e oficinas,
destinados a alunos normais e ndo normais sobre inclusao social; entrevistas, aplicacdo de
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jogos, tutorias, etc.). Como resultados atingidos pelo trabalho, apontam-se: a aceitagéo pela
comunidade escolar em oferecer atendimento para 3 alunos portadores de necessidades
especiais em 2005; mudancas de atitudes por parte dos alunos e educadores com relacéo a
educandos com necessidades especiais atendidos pelo nucleo e transformagdes no projeto
pedagogico da escola, materializado na melhora de das praticas de docentes e de
coordenadores. Um outro avanco foi a permanéncia na escola de um aluno portador de
condutas tipicas com histéria de exclusdo escolar. Como aspectos falhos do trabalho,
notam-se: auséncia de encontros pedagdgicos para capacitagao do educador durante 2005;
falta de recursos humanos das areas pedagdgica e psicopedagdgica; conservadorismo da
equipe docente com relagdo ao ensino de pessoas com necessidades especiais; auséncia
de formacgao educacional atualizada dos educadores. Como resultados pretendidos, espera-
se que ocorra uma revisao do projeto pedagogico da escola com vistas a adequa-lo melhor
aos principios da sociedade inclusiva.
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Il - A EDUCAGAO AMBIENTAL E A INCLUSAO ATRAVES DO TEATRO DE BONECOS.

Autores:

Narla Sathler Musse Oliveira - CEFET-RN - narla@cefetrn.br

Henry Pereira Lima - CEFET-RN - henrybio@pop.com.br

Elizabeth Cristina Gomes Santos - Voluntaria - elizabethcristina@ig.com.br
Jomar de Freitas - CEFET-RN - jomar@cefetrn.br

Na década de 80, pouco se falava em educacdo ambiental no Brasil. Hoje, a
educacdo ambiental é imperativa. E obrigacdo. Ensinamos nossos filhos a ter respeito e
preservar o meio ambiente. Condenamos aqueles que nao tem esta preocupagao. Tornou-
se algo natural, de nosso dia a dia, corriqueiro. Assim também € o processo de inclusdo. A
inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especiais nao é feita através de
decretos e leis. A verdadeira inclusdo é aquela em que os paradigmas sao quebrados e
todos se unem no intuito de fazer do diferente um igual. A inclusdo também é imperativa,
assim como o é a preservagao do meio em que vivemos. O processo de inclusdo consiste
em integrar a pessoa com deficiéncias a comunidade. O CEFET-RN através do Nucleo de
Incluséo e em parceria com alunos voluntarios iniciou um trabalho objetivando desenvolver
novas metodologias para o ensino da educacdo ambiental de forma ludica e com o olhar
inclusivo. A primeira etapa do trabalho consistiu na oferta de uma oficina para 8 alunos, com
carga horaria de 60 horas, entre eles uma aluna com Sindrome de Down e uma da terceira
idade. Durante a oficina os alunos aprenderam técnicas basicas de tricd para a construcéo
de bonecos e, elegeram os personagens que queriam construir. Através de desenhos de
livros e pesquisa na Internet e com a ajuda de dois facilitadores voluntarios, foram montados
os diagramas de construgdo dos personagens. Durante as aulas eram levantados aspectos
relacionados educacao ambiental, utilizando revistas de histérias em quadrinhos. Em cada
aula era discutida uma tematica, onde todos os alunos davam opinides ou expressavam
suas duvidas. Os personagens foram construidos por etapas: pernas, corpo, bragos, etc. e
posteriormente montados com a possibilidade de serem movimentadas com as maos. Entre
0s personagens construidos estavam a coruja, caramujo, tartaruga, sapo e gato. Ainda
durante as aulas, os alunos, orientados pelos facilitadores, comegaram a construir uma
histéria com uma abordagem ambiental, para ser encenada. Na pega todos os personagens
estariam envolvidos. Ao final da oficina foi montada uma peca teatral, apresentada durante o
"l Seminario de Educacao Inclusiva do CEFET-RN", que abordava questdes relacionadas a
poluicdo de um importante rio da cidade, o Rio Potengi. A peca teatral foi montada com a
participacao de 5 atores, entre eles a aluna da terceira idade que construiu e deu vida a uma
coruja e a aluna com Sindrome de Down, que nao conseguiu fazer o tricd, mas participou
ativamente das discussdes durante as aulas e deu vida a uma gata construida por outra
aluna. O grupo de teatro foi batizado de "Caracol Viajante" e pretende ser um grupo aberto a
qualquer participante que se preocupe com a preservacido do meio ambiente. As novas
etapas do trabalho serdo: a) oferta de novas oficinas, atendendo pessoas com deficiéncia
mental e auditiva e da terceira idade em ambiente inclusivo; b) Novas apresentagdes teatrais
com o0s personagens ja construidos e novas historias; c) elaboracdo de material didatico
para confeccdo de bonecos e educagdo ambiental; d) pesquisa de materiais alternativos e
novas metodologias de confeccédo de personagens.
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IV - A EDUCAGAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NO CEFET-RN SOB A LUZ DO DECRETO 5154/2004.

Autora: Narla Sathler Musse Oliveira - CEFET-RN
e-mail: narla@cefetrn.br

A educacao profissional no Brasil teve inicio com as escolas de oficios, onde a técnica
era repassada diretamente do instrutor ao aprendiz. Em 1909, através do decreto 7566 sao
criadas as escolas de aprendizes e artifices, voltadas para a formacao dos filhos dos "...
desfavorecidos da fortuna...". Portanto uma escola voltada para os excluidos, porém sem
referéncia aos deficientes. Muitas mudancas ocorreram desde entdo e, essas instituicdes
passaram por mudancgas significativas, com aporte de equipamentos, recursos humanos e
modificagdes em seus curriculos, voltados para a formacgao técnica, com embasamento
cientifico. Durante esse tempo n&o havia referéncias a formacdo da pessoa com
necessidades educacionais especiais nessas instituicoes. Com a nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB, e mais especificamente o Decreto 2208/97, a educacéao
profissional passa a ser oferecida em trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico. A de nivel
basico, destinada a profissionalizagdo, independentes de escolaridade prévia. Com o
amparo desse decreto, revogado pelo decreto 5154/2004, a Secretaria de Educagao
Tecnologica (SETEC), em parceria com a Secretaria de Educagdo Especial (SEESP),
criaram o programa TEC NEP (Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagao para Pessoas
com Necessidades Especiais), voltado para a inser¢do das Instituicbes Federais de
Educacao Tecnoldgica (IFET) no atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais nos cursos de nivel basico, técnico e tecnolégico. O CEFET-RN oferece cursos de
educacao inicial e continuada em ambiente inclusivo desde 1994. Amparado pelo Decreto
5154/2004 e, em consonéncia com o Programa TEC NEP, reformula os cursos basicos na
area das pedras preciosas (artesanato mineral e joalheria), O principal objetivo desses
cursos € possibilitar a profissionalizagdo, em um ambiente inclusivo de deficientes auditivos,
mentais e fisicos, aproveitando a potencialidade mineral (matéria-prima) e turistica
(comprador) do Rio Grande do Norte. Os cursos, com carga horaria variavel entre 20 e 100
horas, sdo gratuitos, com oferta de pelo menos 1 turma por ano, chegando a 3 turmas por
semestre. Sdo confeccionados anéis, brincos e pingentes, e o processo envolve desde a
fundicdo da liga metalica de prata até o acabamento final da peca. Varias adaptacdes
arquitetébnicas foram efetuadas na escola e adaptagdes metodoldgicas foram introduzidas
nas diferentes etapas do curso como forma de atender aos diferentes alunos e as suas
necessidades. O curso de joalheria e artesanato mineral, oferecido pelo CEFET-RN tem
servido como referéncia de capacitacdo de pessoas com necessidades especiais no nivel
basico, dentro da rede de educacgao profissional, tendo capacitado dezenas de pessoas com
deficiéncia auditiva, mental e fisica. Porém essa capacitacdo fica restrita a simples
transferéncia da técnica do fazer, com o suporte da base cientifica inadequado e sem
acompanhamento posterior a capacitagdo e colocagcdo no mercado de trabalho,
representando um gargalo que devera ser trabalhado em conjunto com as instituicbes de
apoio ao deficiente, escola e familia, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social, formando um técnico cidadao.
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V - AFORMAGAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
COMO QUESTAO.

Autora: Giselle do Lago e Pretti — Coordenadora do NAPNE do CEFET-SP - Centro Federal
de Educagéo Tecnoldgica de Sao Paulo

e-mail: gisellepretti@cefetsp.br

Encontramo-nos em um momento da historia no qual quase todos os campos, da vida
ou do conhecimento, pode ser tido em uma crise de paradigmas. A sociedade mostra-se em
crise: a globalizacdo, impondo a todos uma universalizagdo de costumes, habitos e
conhecimentos, ameacga cada diferenga e cada diferente, ameaca o que é individual. A
pessoa esta em crise: valores morais e éticos que poderiam estar sendo superados por
novos padrdes parecem mais estar sendo desconsiderados. O tempo esta em crise: sabe-se
de tudo imediatamente(enquanto s6 se tem certeza do que se viveu se esta vivéncia estiver
confirmada nos meios de comunicagao) sabe-se de tanto que ndo se tem tempo para saber
o que fazer com tudo isso. O trabalho esta em crise: ndo se sabe mais ao certo qual a
relagdo entre formacdo e escolaridade, entre escolaridade e emprego, entre emprego e
ocupacao, entre ocupagao e salario.

Cada ciéncia também vive a sua crise, sua crise de paradigmas. As ciéncias humanas
- que mal chegaram a um consenso sobre como ser ciéncia - vivem cada qual a sua propria.
A Educacao vive a sua: qual o seu papel diante destas novas demandas, qual vira a ser a
sua missao, como aferir a qualidade dos processos que ela impetra. A educagao para o
trabalho e a profissionalizagdo, também buscam se adequar aos novos contextos e novos
parametros. A educagao de pessoas com necessidades especiais, de igual forma, vive sua
crise de paradigmas.

Neste contexto, ao realizar o trabalho proposto pelos NAPNEs - Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, nos vemos como que "enredados",
envolvidos por cada uma das crises enumeradas anteriormente.

Como num n6 daqueles que fazem a amarracao de uma rede de pesca, o trabalho de
oferecer formagao profissional a pessoas com necessidades especiais, une os fios da
educacao aos da formacao profissional, da preparacdo para o trabalho, da inser¢ao no
mercado do trabalho, do préprio mercado de trabalho, dos direitos e deveres de pessoas
com ou sem necessidades educacionais especiais, e também dos direitos e deveres de
empregados e empregadores, da formagdo dos professores para trabalhar com
necessidades educacionais especiais, da missao das Instituigbes Federais de Ensino (como
centros de exceléncia, com a qualidade).

Unindo estes fios € preciso que se assuma com seriedade a condicdo de estar em
crise, ainda que considerando que o que nos compete nela € muito menos que a crise de
cada fio em particular. Porém, juntando de cada fio aquilo que nos compete, talvez
estejamos frente a uma questdo maior do que poderemos resolver com a prontidao e a
exatiddo que gostariamos.

Porém, n&o € por estarmos neste ndé que precisaremos permanecer presos nele, temos a
possibilidade de construir solugdes, de experimentar novas alternativas colaborando, assim,
para a superacado dos antigos paradigmas e a construgdo de novas maneiras de pensar e
fazer educacao.
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VI - A OPINIAO DA COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA
ACESSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO CEFET-RN.
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As Instituicbes Federais de Educacédo Tecnoldgica — IFETs tém recebido em seus
cursos de formagdo inicial e continuada (Decreto 5154/2004), alunos com deficiéncias
mentais, auditivas, visual, fisica, entre outros. Algumas destas escolas ja recebem, através
de exame de selegao, alunos nos cursos técnicos e tecnologicos, porém de forma bastante
timida, ndo chegando a uma centena de pessoas em todo o territério nacional. O Centro
Federal de Educacéao Tecnolégica do Rio Grande do Norte - CEFET-RN recebe alunos com
deficiéncias desde 1994, em sua maioria nos cursos de formacéao inicial e continuada.
Alguns alunos com deficiéncias fisicas ja foram atendidos no ensino médio. Nos ultimos
exames de selecado para acesso a escola, 6 alunos com deficiéncia auditiva passaram pelo
processo seletivo, mas nao obtiveram a média de aprovacgao. A instituicdo oferece a estes
alunos alguns diferenciais como: provas com letras aumentadas para pessoas com baixa
visdo; provas em braile para pessoas cegas e interprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) para surdos. Além disso, estes alunos contam com um acréscimo no tempo para a
realizagéo da prova. A reserva de vagas para acesso desta clientela ja tem sido adotada por
instituicoes como CEFET-BA e CEFET-SE. Como o tema de reserva de vagas para qualquer
grupo de pessoas € um assunto que gera polémica, o CEFET-RN, através de seu nucleo de
inclusao e os alunos das licenciaturas de fisica (turma 6.73/2005) e geografia (6.74/2005)
realizou uma pesquisa de opinido na comunidade escolar com o intuito de subsidiar a
solicitacdo de reservas de vagas nos exames de acesso a instituicdo no ano de 2006. A
pesquisa foi realizada entre os servidores (professores e técnicos administrativos), alunos e
gestores, entre os meses de maio e junho de 2005. A divulgagdo da pesquisa foi realizada
através da pagina eletrénica da escola, nas reunides pedagdgicas e através dos lideres de
classe. Foram enviados 617 correios eletronicos para os servidores em dois momentos. No
primeiro, somente 15 pessoas responderam. Em um segundo momento houve uma maior
contribuicdo com retorno de 72, representando no final 12% do universo de servidores. Entre
os 3800 alunos matriculados foram pesquisados 259, em diferentes cursos, representando
6% do total. E, entre os 14 gestores foram entrevistados 12, representando 86% do total. Em
todos os segmentos entrevistados, cerca de 18% tem pessoas com deficiéncia na familia.
Quanto a reserva de vagas, entre 75% e 85% sao favoraveis as reservas de vagas. Entre os
alunos, 78% sao favoraveis a reserva de vagas e destes, 21% sao favoraveis com
restricdes, principalmente a falta de capacitagdo dos professores. Entre os servidores 83%
sdo favoraveis as reservas de vagas e entre estes, 42% com restricido semelhante a dos
alunos. Entre os gestores 75% séao favoraveis a reserva de vagas e entre estes 8% com
restricado, também relacionada a capacitacdo de professores. A pesquisa demonstrou que a
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comunidade escolar é favoravel a reserva de vagas, desde que os professores estejam
capacitados e a escola passe por adaptagdes arquitetdnicas.

VIl - A OTIMIZAGAO DE RECURSOS ATRAVES DA UNIAO DO NUCLEO DE APOIO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E O NUCLEO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BENTO
GONCALVES-RS.
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Luis Carlos Cavalheiro da Silva
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Neiva Maria Bervian
neivabervian@hotmail.com

Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica
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INTRODUCAO - Este trabalho apresenta uma experiéncia bem sucedida de integracéo e
respectiva otimizacao de recursos, entre o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais e o Nucleo de Educacéao a Distancia do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Bento Gongalves - RS.

JUSTIFICATIVA - Esta iniciativa se deu pela necessidade que se teve de otimizar recursos
de estruturas fisicas, bem como, de recursos humanos.

OBJETIVOS - A unidao do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE) e o Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD) se deu com o objetivo de otimizar
recursos fisicos e humanos com o fim de promover a integragao de atividades pedagdgicas,
buscando sempre a inclusdo digital de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(PNEEs), com o intuito de qualifica-las, tornando-as aptas a ingressarem no mundo do
trabalho. Outro objetivo dessa integracdo é utilizar os recursos e a experiéncia dos
profissionais envolvidos, para capacitar professores da Rede Federal na utilizacdo de
Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TIC's), para promoverem a inclusdo de PNEEs
no mundo do trabalho.

METODOLOGIA - Os nucleos recebem atualmente quatro alunos deficientes visuais (dv's),
0s quais participam ativamente de aulas de Informatica auxiliados por uma professora
Cientista da Computacdo, especialista em Psicopedagogia, mestre em Educacédo e
doutoranda em Informatica na Educagao, assessorada por uma equipe técnica composta de
profissionais de nivel superior e técnicos de nivel médio. Durante os estudos, sao utilizados
computadores atualizados, equipados com Internet e software apropriados para tais
atividades. O curso contempla a utilizacdo de editor de textos, acessos a Internet, contas de
e-mail e software de comunicacédo, tais como: skype, msn e icq. Além desses, utilizam-se
Tecnologias Assistivas como: programas ampliadores de imagens, leitores de telas e
interfaces especializadas.

RESULTADOS ALCANCADOS - Desde o inicio das atividades, em julho de 2005, o NAPNE
estd em pleno funcionamento e alcangando os objetivos a que se propde. O resgate da auto-
estima (que na maioria das vezes é baixa) e o simples fato das PNEEs sentirem-se
encorajadas a buscarem uma oportunidade no mercado de trabalho sdo os mais
gratificantes resultados alcangados por nossa equipe.
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RESULTADOS DESEJADOS - O que se espera dessa integragdo € que ela seja de fato
bem sucedida, promovendo a disseminagao de conhecimentos através do NEAD, instruindo
outros professores, através de cursos a distancia, via Internet, para que possamos juntos
promover a tdo sonhada incluséo social dos PNEEs, fazendo com que estes se mantenham
incluidos no mercado de trabalho, sendo esse o nosso maior objetivo.

VIl - SOFTWARE EDUCACIONAL DE APOIO A CRIANCAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA AUDITIVA - DICIONARIO CLIQUE AMIGO.

Autoras:

Silvana Luciene do N. Cunha Costa
Geane Delgado de Albuquerque
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Resumo

A deficiéncia auditiva € uma questao social. Por ndo possuir uma percepg¢ao sensorial, a
crianga com deficiéncia auditiva passa a ter problemas emocionais e sociais. Contudo,
através de uma terapia que vise o estabelecimento de uma boa comunicacéo, é possivel
integra-lo a sociedade. Para tanto, existem recursos capazes de melhorar a comunicagao
entre ouvintes e surdos. Dentre estes destacamos a utilizagao de softwares que, por meio de
realimentacédo visual, auxiliem a educagao. Este trabalho tem como principal objetivo auxiliar
a crianca no aprendizado de palavras e situagcbes cotidianas, através de um software
educacional constituido de ilustragdes, videos (linguagem de sinais - LIBRAS) e sons (para
aqueles que possuem audicdo residual). Estes recursos remetem a temas cotidianos
baseados em uma pesquisa de vocabulario costumeiro e conceitos abstratos, que sédo de
dificil compreensao para o portador de deficiéncia auditiva. O software é desenvolvido
utilizando a ferramenta computacional Macromedia Flash MX, onde um ambiente agradavel
e de facil manuseio é implementado, levando em consideracado a faixa etaria do usuario.
Assim, almeja-se auxiliar ndo sé o processo de aprendizagem, como também prover um
subsidio para que pessoas portadoras de deficiéncia auditiva sejam mais facilmente
inseridos na sociedade.

Palavras-chave: deficiéncia auditiva, software educacional, insergao social.

1. Introducgao
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Inclusdo social tem sido de tema de grandes reflexdes na sociedade. Buscam-se, cada vez
mais, alternativas na oferta de oportunidades as pessoas com necessidades especiais.
Oportunidades essas que, para resgatar a cidadania desses individuos perpassam pelo
acesso a educacao, saude, lazer, trabalho, enfim tudo o que um cidaddo tem direito.
Pessoas com necessidades especiais, especificamente, com deficiéncia auditiva necessitam
de um amparo especial no que tange a comunicagao. A pessoa com surdez enfrenta muitas
barreiras, ja que mesmo sendo a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, considerada e
legalizada como a primeira lingua para a comunidade surda, a sociedade brasileira ndo se
encontra preparada para comunicar-se com esses individuos. Com isso, as dificuldades ja
comecgam na familia, depois na escola. Segundo a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, as
escolas publicas devem estar preparadas para receber o aluno surdo, seja utilizando
intérpretes, seja através de professores conhecedores da LIBRAS. Além disso, ha a
responsabilidade de garantir a acessibilidade desses individuos a comunicagéo, além de
outras medidas que visem a inclusao da pessoa com surdez. No entanto, observa-se que, o
que é de direito, ainda nao acontece de fato. A pessoa com surdez enfrenta, ainda, muitas
dificuldades ao acesso e permanéncia na escola, tendo seu aprendizado prejudicado e,
consequentemente, suas conquistas sociais.

Este trabalho visa proporcionar a pessoa com surdez, uma ferramenta de apoio ao processo
de aprendizagem da LIBRAS. Sera ofertado um vocabulario basico, com palavras utilizadas
de forma mais rotineira, associadas a um video, a palavra escrita portugués e o simbolo
correspondente em signwriting. Pretende-se, com este trabalho, ndo so6 servir de ferramenta
para as pessoas com surdez, mas também para pessoas ouvintes que queiram aprender a
linguagem de sinais e comunicar-se com pessoas surdas. Dessa forma, pode-se realizar um
maior intercambio entre surdo-ouvinte, colaborando no processo de construgcédo da incluséo
da pessoa com surdez na sociedade.

2. A Educacao dos Deficientes Auditivos

No passado, os deficientes auditivos eram considerados incapazes de ser ensinados, por
este motivo nao frequientavam escolas. Apenas no final do século XV, tém-se registros de
pessoas ouvintes que tentaram ensinar aos deficientes auditivos. Temos como exemplo o
italiano Giralamo Cordamo, que usava sinais e linguagem escrita neste propdsito, como
também o monge beneditino espanhol, Pedro Ponce de Leon, que utilizava sinais,
treinamento da voz e leitura de labios na tentativa de educar os deficientes auditivos. Nos
séculos seguintes alguns professores dedicaram-se a educacgédo de deficientes auditivos,
como por exemplo, Samuel Heinicke e Moritz Hill (Alemanha) e Alexandre Graham Bell
(Canada e EUA). [1]

Em 1857 o professor francés, surdo, Hernest Huet veio ao Brasil a convite de D. Pedro Il
para entdo fundar a primeira escola para meninos surdos: o Imperial Instituto de Surdos
Mudos, hoje, Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, o INES, mantido pelo Governo
federal.

No século XX, o numero de escolas para deficientes auditivos aumentou, assim como o
aprimoramento do tratamento dispensado a esta camada social, garantindo assim o direito
de todos a educacgao e contribuindo para a integracéo destes em escolas regulares.

Com o objetivo de disponibilizar um meio, onde a crianga portadora de deficiéncia auditiva,
bem como a sociedade em geral, possa ter acesso a um vocabulario cotidiano, este trabalho
traz uma diversidade de palavras cotidianas, ilustradas através de figuras animadas (gifs) e
a utilizacao da simbologia SignWriting.

94



Este trabalho também visa despertar uma maior preocupacdo com os Portadores de
Necessidades Especiais no Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba, o CEFET-
PB, onde possam ser criados incentivos na elaboragéo de projetos, eventos e pesquisas que
favorecam os portadores de deficiéncias.

3. O Bilingliismo

E considerado bilingiie aquele que fala com facilidade duas linguas, embora revele maior
performance quanto a lingua materna. Os deficientes auditivos estdo atualmente em
situagao social de bilinguismo, ou seja, tanto utilizam a lingua de sinais como a lingua oral,
ou lingua portuguesa.

Utilizando a lingua oral e a de sinais, o deficiente auditivo desenvolve melhor a capacidade
cognitiva e intelectual através da capacidade visual. Enquanto criangas, o deficiente pode
aprender facilmente as duas linguas, ja que segundo o psicélogo Benjamim Bloom, 50% da
inteligéncia se desenvolve antes dos quatro anos de idade e 80% antes do oito anos. [2]

Atualmente, com os avangos nas pesquisas sobre as linguas de sinais, verifica-se a
importancia do contato precoce com as duas linguas. Esta é a chamada Filosofia de
Educacao Bilingte. Aprendendo a lingua oral, o deficiente tanto pode utilizar a prépria lingua
falada como a leitura labial.

Este trabalho auxilia na educacao bilinglie, pois o software apresenta a significacdo das
palavras tanto na lingua de sinais, através de videos, como na lingua oral, com a tradugéo
imediata da palavra na lingua portuguesa.

4. A Lingua de Sinais

A lingua de sinais € uma linguagem rica e completa. Possui modos especificos, estrutura e
gramatica. Além de se organizar no cérebro do individuo surdo da mesma forma que a
lingua oral ou falada.

Existem diferentes linguas de sinais para cada comunidade de surdos. Ha a lingua de sinais
americana (ASL), por exemplo, e a brasileira: a LIBRAS, que é usada pelos deficientes
auditivos dos grandes centros urbanos do Brasil.

A LIBRAS possui os niveis de analise de quaisquer outras linguas, assim pode ser
considerada um instrumento linguistico. Estes niveis de analise se referem a estrutura,
significado, formacdo das palavras, unidades que constituem uma lingua e contexto
conversacional.

Para os deficientes auditivos a lingua de sinais € a sua linguagem natural. O que néao
significa dizer que o aprendizado da lingua oral ndo seja importante. Ao aprender a lingua
oral, o individuo estara estimulando o uso da fala, pois por ndo terem um retorno do som da
sua propria voz, o deficiente pode deixar de falar. Para isso existem trabalhos de terapia de
educacao da voz, oferecendo uma realimentagao visual para que os deficientes auditivos
aprendam a controlar a intensidade da voz, a maneira correta de falar, dentre outros [3-6].

5. A Escrita e os Deficientes Auditivos

95



E dificil imaginar o cotidiano de um individuo sem a experiéncia da escrita em sua lingua
cotidiana. Nao existe um sistema de escrita de lingua de sinais que seja vastamente aceito e
utilizado. Os deficientes auditivos ndo desenvolveram um sistema de escrita para registrar
em papel as mensagens expressadas pelos gestos das linguas de sinais.

Existiram tentativas de representar as linguas de sinais, porém apenas uma € amplamente
utilizada atualmente: o SignWriting. O pioneiro nesta tentativa foi um deficiente auditivo
francés, Roch Amboise Bebian. Em seguida vieram William Stokoe, estudando a lingua de
sinais americana, e depois o sistema HamNoSys, criado para ser instrumento técnico dos
linguistas. [7]

Foi necessario que os lingluistas reconhecessem que as linguas de sinais sédo linguas
completas como as orais, e ndo cddigos expressados por gestos convencionados, para que
comecgassem a surgir sistemas de escrita efetivos.

6. O SignWriting

Este sistema de escrita para linguas de sinais foi criado por Valerie Sutton em 1974. Valerie
criou um sistema para escrever suas coreografias (DanceWriting) e despertou a curiosidade
de pesquisadores da lingua de sinais dinamarquesa, que estavam em busca de uma forma
de escrever os sinais. [8]

O SignWriting consiste em um alfabeto com caracteristicas grafico-esquematicas, de leitura
bastante intuitiva, que permite combinar seus simbolos de maneira a registrar "por escrito" a
forma visual dos gestos. Estes simbolos representam a configuragdo das maos,
movimentos, posicdes espaciais em que os movimentos e contatos feitos, expressoes
faciais, dentre outros. Vale salientar que o SignWriting pode ser utilizado para escrever
qualquer lingua de sinais independente da nacionalidade.

Assim como a escrita passou a ser padronizada com a inven¢ao da imprensa, o SignWriting
tem o objetivo de padronizar a escrita da lingua de sinais e a vivéncia da escrita como uma
ferramenta de aprendizagem indispensavel.

7. O Software - Dicionario Clique Amigo

Este software tem a proposta de auxiliar no cotidiano da crianga portadora de deficiéncia
auditiva, disponibilizando gratuitamente uma ferramenta de consulta de vocabulario
costumeiro.

O Dicionario Clique Amigo foi desenvolvido de maneira visualmente agradavel e de facil
manuseio, dividido em secbes e subsecdes, onde o deficiente auditivo, sua familia, ou
qualquer pessoa interessada em conhecer um vocabulario cotidiano na lingua de sinais e
lingua oral, pode encontrar variados temas. Sdo exemplos de temas disponiveis: animais,
alimentos, cores, numeros, pessoas, dentre outros. Ao acessar um dos temas disponiveis,
uma lista de palavras relacionadas aparecera para que uma nova escolha seja feita. Para
tanto, foi utilizada uma ferramenta computacional de desenvolvimento grafico, o Macromedia
Flash MX. O Dicionario foi denominado de Clique Amigo e sera disponibilizado em CDs,
distribuidos gratuitamente em instituicbes de ensino.

A Figura 1, mostrada a seguir, ilustra um exemplo de aquisicao através do Dicionario Clique
Amigo. Os temas s&o explorados de forma simples e objetiva. O usuario ao escolher uma
determinada palavra, obtera a sua representagao em LIBRAS através de um video, além da
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representacado da palavra em SignWriting. A tela ilustra, ainda, uma figura representativa da
palavra em destaque.

Informacgdes adicionais, como os responsaveis pela implementacéo do software, objetivos do
trabalho desenvolvido, bem como contato, ficam disponiveis em um menu, localizados no
canto esquerdo da tela, como mostrado na Figura 1.

Figura 1 - Tela do Dicionario Clique Amigo.
8. Conclusao

O parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugao CNE/CEB n° 02 de 11/09/2001, institui
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacido Basica, e determina que as
escolas devem promover o processo de inclusdo dos portadores de deficiéncia auditiva em
escolas que tradicionalmente eram de ouvintes [9]. Porém, quando esta insergao acontece,
as pessoas com deficiéncia auditiva podem passar por um processo de exclusdao ou
fracionamento.

A exclusao acontece quando em uma sala de aula a grande maioria € de ouvintes e nao
acontece a comunicacdo entre os alunos ouvintes e ndo-ouvintes. Ja o fracionamento
acontece quando o numero de ouvintes e deficientes auditivos é equivalente. Onde a turma
fica dividida em dois grupos que também nao se comunicam.

Para que a inclusdo e a comunicagao acontegam da melhor maneira possivel, € necessario
que ocorra uma preparacao e implantacao de meios de comunicacao. Ja que este sera um
processo individual para cada aluno e de reorganizagao institucional para a escola como um
todo.

O Dicionario Clique Amigo faz o papel de um meio de comunicagdo, pois auxilia no
aprendizado de palavras cotidianas, onde o professor, o diretor e a familia, por exemplo,
podem encontrar, de maneira simplificada, uma forma de obter uma rapida comunicacao
com a pessoa portadora de deficiéncia auditiva. O software, contribuindo para o aprendizado
da LIBRAS tanto para os ouvintes como para as deficientes auditivos, torna-se instrumento
relevante no processo de inclusao social.
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IX - ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DO USO DO DOSVOX COMO AUXILIO AOS
DEFICIENTES VISUAIS SEVEROS.
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O DOSVOX foi criado pelo Nucleo de Computacao Eletrénica da UFRJ para auxiliar
os deficientes visuais a utilizarem o computador, executando tarefas como edicdo de textos
(com impressdo comum ou em Braille), leitura/ audi¢do de textos anteriormente transcritos,
utilizacdo de ferramentas de produtividade faladas (calculadora, agenda, etc), jogos e
internet. Este software é visto como um recurso de acessibilidade que proporciona um
grande auxilio aos deficientes visuais, abrindo novas perspectivas de trabalho e de
comunicacgdo. O objetivo desta pesquisa é averiguar os reais beneficios proporcionados pelo
DOSVOX aos deficientes visuais severos e relatar as dificuldades encontradas pelos
mesmos ao utilizarem este recurso. O local escolhido para subsidiar esta pesquisa foi o
Instituto Integrar, entidade que capacita o portador de deficiéncia fisica e sensorial, a fim de
promover sua inclusao profissional e social. Pretende-se, com essa pesquisa, avaliar os
aspectos positivos e negativos do DOSVOX, de acordo com o relato dos individuos
entrevistados. A metodologia de pesquisa sera a histéria oral, através dos seguintes
procedimentos: 1.revisdo de literatura sobre teoria e pratica referente a deficiéncia visual;
2.contatos com entidade(s) passivel(is) de parceria; 3.entrevistas com usuarios do
DOSVOX; 4. registro e organizacdo de dados; 5.analise qualitativa dos conteudos das
entrevistas para verificar o alcance do objetivo proposto. Os resultados obtidos constam até
o momento de revisdo de literatura, onde constam conceitos e classificacdo de deficiéncia
visual, fatores diversos sobre o desenvolvimento psicolégico do deficiente visual (gravidade
da perda da visdo, o momento de seu surgimento, as circunstancias sociais, familiares e
psicolégicas), recursos de acessibilidade existentes (adaptagbes fisicas ou drteses,
adaptacdes de hardware, softwares especiais de acessibilidade), os diversos materiais
didaticos voltados para deficientes visuais, a relevancia do computador e da tecnologia para
o desenvolvimento do deficiente visual, os recursos oferecidos pelo DOSVOX e sua
contribuicdo para o deficiente visual severo e, 0s equipamentos necessarios para se
trabalhar com esse software. Além disso, ja foi realizado um contato com o instituto
supracitado solicitando que ele indique os provaveis participantes do estudo, solicitagao que
esta sendo avaliada pelos coordenadores da entidade. Apds definir-se o local da pesquisa,
serdo realizadas entrevistas com usuarios do DOSVOX e pretende-se, através delas,
comprovar a eficacia do uso do software por deficientes visuais, tanto em termos de conforto
quanto em termos de eficiéncia. Estima-se que o acesso a cultura estara mais disponivel
aos deficientes visuais e a facilidade que a tecnologia proporcionara a eles sera essencial
para que adquiram sua independéncia.
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X - ATIVIDADES FiSICAS PARA DEFICIENTES VISUAIS.
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INTRODUGAO:

Segundo pesquisas existentes, € grande o numero de pessoas com necessidades
educacionais especiais (PNEEs) que nado recebem algum tipo de atendimento. As Leis
garantem de alguma forma o direito dessas pessoas, mas também nos mostram o quanto
ainda precisa ser construido. "Pensar numa sociedade para todos, na qual se respeite as
diferencas da raga humana, onde as minorias ndo devem, nem podem continuar a margem
da sociedade, € possibilitar as PNEEs, as mesmas oportunidades e direitos a uma vida
dindmica, participativa e produtiva fazendo valer sua cidadania" (Mosquera, 2000). Dos
deficientes visuais existentes no municipio de Bento Gongalves-RS, sdo poucos 0s que tém
oportunidade de participar de um programa de atividades fisicas sistematicas e orientadas.

JUSTIFICATIVA: O ser humano, por sua natureza, vive em movimento e em relagcbes com
outras pessoas. A atividade fisica proporciona esses momentos de crescimento pessoal e de
aprendizagem coletiva. Se considerarmos que as adaptagdes futuras se dao a partir de
experiéncias motoras anteriores, poderemos estar negando aos deficientes visuais a
possibilidade de evoluir como seres humanos e de participar de atividades fisicas que
melhorardo sua qualidade de vida. Devemos considerar também a existéncia de espaco
fisico adequado e a disponibilidade e interesse dos profissionais da Educacédo Fisica em
colaborar com o projeto.

OBJETIVOS: A postura adotada pelas PNEEs acarreta deficiéncias que podem e devem ser
corrigidas com atividades compensatérias e de reforgo. As limitagdes impostas, pela falta de
estrutura adequada da sociedade, exige que sejam trabalhadas situagdes de aprendizagem
para desenvolver a autoconfianga, a auto-estima, diminuir a ansiedade, a apatia em relacéo
ao ambiente em que elas vivem.

METODOLOGIA: E importante estarmos cientes das necessidades e possibilidades de cada
um dos integrantes do grupo e saber um pouco da sua histéria. Nos primeiros encontros,
procurou-se obter informagdes que auxiliassem na organizagado do programa. Seguiu-se um
protocolo adaptado a nossa realidade onde constam as defasagens em relacdo: a
mobilidade articular; a falta de equilibrio; a lateralidade e direcionalidade nao estabelecida; a
falta de resisténcia fisica; a amplitude da marcha; ao tdnus muscular insuficiente (ou em
excesso) e a postura inadequada. No inicio do programa, trabalhamos de forma
generalizada, mas agora, estamos atendendo quase que individualmente, procurando
respeitar as especificidades e necessidades de cada um. Alguns aspectos continuam a ser
trabalhados com todos.

RESULTADOS: A cada encontro temos um feedback das atividades desenvolvidas
anteriormente. Os resultados, até o momento, sao positivos para nds e para os participantes.
O aumento do numero de alunos, o prazer que os mesmos demonstram em realizar as
atividades, e a melhoria significativa nas limitagdes inicialmente apresentadas, mostram-nos
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que o caminho a ser trilhado é esse. As dificuldades a serem superadas dizem respeito a
uma maior participacdo da familia, em encaminhar aqueles que precisam, e da sociedade,
em respeita-los como cidadaos, adequando os espacos existentes.

BIBLIOGRAFIA:
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Xl - AUTO-REGULAGAO DE INDIVIDUOS COM DISTURBIOS DE CONDUTA ATRAVES
DA MEDII}(;AO DE EDUCADORA DE ESCOLA ESPECIALIZADA: SUBSIDIOS PARA A
FORMACAO DE PROFESSORES EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA.
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Este trabalho tem como referéncia o conceito de mediacao semidtica. Tal terminologia
esta relacionada a elaboragdo de significados pelos seres humanos, seja através da
influéncia direta sobre os objetos ou por meio do dominio humano sobre as proprias
elaboragdes simbolicas. Segundo Vygotsky, a crianga, desde a idade mais precoce, tem sua
interagdo com a cultura mediada por adultos, por meio de palavras, gestos, os quais
compreendem a utilizacao e transformacao de signos e instrumentos culturais. O conceito de
mediacdo semiodtica remete a teoria historico-cultural, tendo como representantes estudiosos
russos como Vygotsky e colaboradores Luria e Leontiev, que durante as décadas de 20 e 30
realizaram estudos em psicologia do desenvolvimento. A base epistemologica marxista
desse pensamento deriva, a partir de Vygotsky a tese que o homem vai sendo constituido
em seu funcionamento intelectual e afetivo socialmente. Assim sendo, tracamos uma relagao
estreita entre mediagcao e auto-regulagdo, uma vez que, o adulto, ao mediar a interagao
crianga-meio social, regula também os comportamentos e atividades desse individuo menos
experiente. Pretendemos, por meio de um estudo de caso, realizar uma analise da
intermediacao favorecida por uma educadora em contexto de escola especializada,
ressaltando o carater auto-regulatério de interagdes educativas no sentido de promover a
independéncia intelectual do educando portador de disturbios de conduta. Propomos
igualmente discutir os limites e possibilidades de praticas educativas estudadas para a
elucidacédo de uma concepgao e metodologia educacional que promova estados de auto-
regulagdo adequados para individuos com déficits de comportamento, contribuindo com
elementos tedrico-praticos a formacado de professores em uma concepgao inclusiva. A
pesquisa transcorreu através de uma descricdo e analise da interacdo pedagdgica de uma
diade professora e aluno. A pesquisa baseou-se em referencial teérico microetnografico,
intentando ser fiel a pressupostos tedricos e metodoldgicos da concepgao vygotskyana,
valendo-se de uma anadlise microgenética de sessbes de videos registrados. Os
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participantes da pesquisa foram uma professora e um aluno, diagnosticado como portador
de condutas tipicas. O espaco da pesquisa compreendeu uma escola especializada em
atendimento a individuos portadores de necessidades especiais, atualmente um centro de
referéncia e orientagdo em Educacao Inclusiva, situado em Uberlandia (MG), tendo
transcorrido nos periodos de 1997-1999. O processo metodologico consistiu em:
reconhecimento social-histérico da comunidade escolar; selegcao de participantes; contrato
de pesquisa com participantes; observagao-participante com registro em video; registro
escrito das falas e cenas e pré-analise; analise microscopica e continua das informacgoes. Os
resultados do trabalho foram a elaboragdo de uma metodologia proficua para identificar
estilos educativos mais favorecedores de auto-regulacdo metacognitiva em educandos com
condutas tipicas e a elaboragcdo de subsidios para a formacdo de professores em
perspectiva inclusiva. Concluimos que a mediagao social do educador € um fator decisivo na
construgdo de comportamentos afetivos e cognitivos mais adequados junto a educandos
com condutas tipicas e portadores de outras necessidades especiais, € esperamos com
esse estudo estimular enfoque tematico.
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Xl - CAPACI:I'A(,}AO DE PROFESSORES PARA CONSTRUGAO E USO DE MATERIAL
DIDATICO TACTIL NO ENSINO DE CARTOGRAFIA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL NO RIO GRANDE DO NORTE.
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O Centro Federal de Educacido Tecnoldgica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN),
dentre a sua funcao social, tem o papel de desenvolver e/ou promover a extensao de acdes
educacionais junto a comunidade. Assim sendo, a extensdo constitui uma de suas
responsabilidades sociais. Pautado por essa fungdo social, um grupo de professores de
geografia e geologia, voltados para o processo de inclusdo irdo desenvolver um projeto de
extensao, em parceria com professores de fisica, intitulado - Formacédo continuada de
docentes para um sistema educativo inclusivo. O projeto visa promover a educagao
continuada para um sistema inclusivo, envolvendo educadores de Geografia e de Fisica do
Ensino Fundamental e Médio da rede publica municipal e estadual do RN. A implementacao
desse projeto visa também integrar os alunos das licenciaturas junto aos espagos de sala de
aula do publico-alvo (educadores e equipe técnico-pedagogica das escolas), objetivando a
pesquisa na construcdo de espacos para o desenvolvimento de suas pesquisas e atividades
de pratica profissional em ambiente inclusivo. O desenvolvimento de material didatico tactil
surgiu do contato com alunos cegos do IERC-RN (Instituto de Educagéao e Reabilitagdo de
Cegos do Rio Grande do Norte, que estao inseridos na rede regular de ensino do estado,
onde nao esta sendo repassado o conteudo basico de cartografia previsto pelos Parametros
Curriculares Nacionais para Geografia para as séries em que estdo inseridos. Assim, o
projeto contara com bolsistas da licenciatura em Geografia do CEFET-RN e do IERC.
Inicialmente sera feito um levantamento de assuntos de cartografia que os professores da
rede publica mais necessitam de apoio de material didatico tactil para ensinar.
Posteriormente os bolsistas e professores do programa irdo construir e adequar os materiais
didaticos, que serdo testados pelo bolsista com deficiéncia visual. Em seguida sera
ministrado curso de capacitacdo para 40 professores do estado, de escolas diferentes.
Nesse curso os professores irdo aprender a desenvolver o material e a usa-los para
ministrar). Os conteudos para alunos videntes e com deficiéncia visual.
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Xlll - CONHECENDO OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE IGUATU - CEARA.
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Esta € uma pesquisa que visa conhecer os Portadores de Necessidades Especiais -
PNE, bem como identificar os indices de deficiéncias no municipio de Iguatu - Ceara.
Consideramos este diagndstico como fator basico para tragar e direcionar agdes para uma
melhor atuagao do Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais - NAPNE,
da Escola Agrotécnica Federal de Iguatu - EAFI. Esse diagnostico estudara os seguintes
aspectos: tipo de deficiéncia, mapeamento onde moram os PNE, grau de instrucao, idade,
ocupacgao, renda, participacdo em movimentos sociais. Esses dados servirdao de subsidios
para identificar o tipo de demanda a ser suprida através de treinamentos oferecidos pelo
NAPNE. Com isto iremos criar cursos adequados as necessidades municipais e adequar a
programacao didatica conforme a realidade a ser conhecida. Para realizacdo da pesquisa
encontra-se em andamento conversagdes entre EAFI e o SINE - IDT, para estabelecimento
de uma parceria no sentido de efetuar treinamentos conforme as necessidades de
qualificacdo do mercado de trabalho. Nesse sentido sera criado um Banco de Recursos
Humanos unificado entre as duas instituicdes. Esta unido, uma vez efetivada, possibilitara
que os cursos de formacgao basica e certificacdo venham atender as necessidades reais.
Busca-se assim, cobrir uma lacuna na formacao do PNE para sua qualificacao e inclusao no
mundo produtivo.Outro objetivo € a criagdo de um acervo relacionado a pesquisa, bem como
publicar e divulgar todos os resultados desse diagnéstico.O questionario a ser aplicado tem
como base a versdo do questionario do Banco de Recursos Humanos elaborado pelo
Projeto TEC NEP. O mesmo sera aplicado pelas alunas do Curso Técnico em
Desenvolvimento Social da EAFI, em todos os bairros de Iguatu. Ndo ha uma preocupagéao
em definir um universo amostral, pois o censo devera atingir todas as residéncias que
tenham PNE. Analise estatistica sera qualitativa. Uma importante etapa de uma investigacao
cientifica é a realizagdo do pré-teste. Deste modo, conduziu-se um estudo piloto para teste,
avaliacdo e modificagdo, quando pertinente, da metodologia e do instrumento de coleta das
informacdes, buscando a adequagcao do questionario, sequénciamento das questdes, sua
forma e clareza. Espera-se que a pesquisa trace o real perfil da populacdo de PNE no
municipio € que possa ser um instrumento facilitador da inclusdo no mundo do trabalho.
Considerando que esse € um trabalho inédito, em nivel de Iguatu, ele devera contribuir como
mais um instrumento para o fortalecimento da educacdo, profissionalizacdo e inclusao
social.
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X - CONTRIBUI(}AO DO JOGO MATERIAL DOURADO PARA A FORMAGAO DE
CONCEITOS LOGICO-MATEMATICOS EM PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL.
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O trabalho objetivou investigar o processo de formagdo de conceitos logico-
matematicos em criangas portadoras de deficiéncia visual (DV), no contexto interativo de
sala de aula através do jogo material dourado adaptado, identificar e categorizar as
competéncias e habilidades ja presentes e aquelas adquiridas durante a aplicagcdo do jogo.

Pesquisas como as de Hatwell (1966), Rosa; Ochaita; Moreno; Fernandez; Carretero &
Pozo, (1986) e Ochaita & Rosa (1988) colocam em evidéncia a pertinéncia de metodologias
adequadas, iniciadas precocemente, que possam fornecer os estimulos necessarios a
relacdo da crianga com o mundo na fase de sistematizacdo dos primeiros conceitos
numericos.

Relatamos uma experiéncia de ensino-aprendizagem de nogdes logico-matematicas para
criangas cegas. Analisamos: 1) o que se espera que elas tenham aprendido antes de
iniciarem o aprendizado formal da Matematica, na 12 série do Ensino Fundamental; 2) o que
elas ja sabiam a este respeito, no inicio do Jardim Ill e 3) o que as criangas aprenderam
daquelas nogdes, tendo como suporte o material dourado.

Fizeram parte deste estudo a professora de Matematica da UEEs. José Alvares de Azevedo
e duas criangas da turma de alfabetizacdo que recebem atendimento especializado,
regularmente matriculadas numa escola inclusiva em outro periodo.

A coleta de dados foi realizada em cinco etapas: a primeira consistiu na observacéao e
descrigao da rotina da instituicdo. Na segunda etapa procedemos a aplicagdo de entrevista
com a professora a fim de detectar as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas na
aquisicao de conceitos l6gico-matematicos (Perrenoud, 2001). Na terceira etapa procedeu-
se a confeccao do jogo adaptado material dourado, usando emborrachado (EVA) de textura
diferenciada a fim de facilitar o manuseio tatil e a identificagao.
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A quarta etapa da pesquisa consistiu no registro da aplicagdo do jogo durante as aulas que
foram filmadas. As trés primeiras sessdes foram utilizadas para familiarizar os alunos com o
jogo e as regras de substituigao.

A quinta etapa consistiu no ensino das regras totalizando 19 sessdes.

Na primeira etapa da analise dos dados, sintetizamos as respostas da professora.
Em segundo lugar analisamos as trés primeiras sessdes realizadas com os alunos para
detectar as competéncias e habilidades ja presentes antes da aplicagdo do jogo, ou seja, 0
seu conhecimento prévio. Os sujeitos demonstraram ja possuir no¢gao de numeros e de
unidade, provenientes de suas experiéncias cotidianas.

No que diz respeito as competéncias e habilidades desenvolvidas durante a aplicacdo do
jogo consideramos que os conceitos de dezena, centena e multiplos de 5 tiveram um lugar
de destaque.

A participagcao nas tarefas escolares tendo como suporte o material dourado contribuiu, de
forma significativa, para a aprendizagem de procedimentos de adigdo, subtragdo e
multiplicagdo pelas criangas DVs. Os resultados indicam que, ainda que nenhum conteudo
matematico seja trabalhado pela instituicdo, durante a Educacado Infantil, os alunos ja
possuem algumas habilidades matematicas e que, através do jogo, os alunos aprenderam
em menos de um ano letivo, o conteudo requerido deles para ingressarem na 12 série.

XV - CURSO CAMT - CIDADANIA, AUTONOMIA E MUNDO DO TRABALHO - UMA
PROPOSTA CRITICA DE FORMAGAO PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA
VISUAL.
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Erica Cristina Takahashi da Silva

LARAMARA - Associagao Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual
e-mails: cecilia.ppt@laramara.org.br e cristina@laramara.org.br
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1. INTRODUGAO

Esse trabalho visa apresentar a experiéncia de quase 10 anos da Laramara no atendimento
a jovens e adultos com deficiéncia visual, com o curso CAMT - Cidadania, Autonomia e
Mundo do Trabalho, que teve inicio em julho de 1996 com o nome de Programa de
Preparagao para o Trabalho.

Atualmente, o curso esta dividido em 2 niveis, cada um com duracdo de 4 meses e conta
com os seguintes modulos: Autonomia e Apresentacdo Pessoal, Comunicacado e Expressao,
Educacdo para a Salde, Etica e Mundo do Trabalho, Informatica, Inglés, Projeto de Vida,
Mundo do Trabalho 2, Telemarketing, além dos atendimentos em Braille e Orientagao e
Mobilidade.

Em seu 10 anos de funcionamento, o Programa atendeu 571 jovens e adultos (até dezembro
de 2005) e tem como finalidade o desenvolvimento, a autonomia, a independéncia e a
inclusdo social dessa clientela.

2, JUSTIFICATIVAS

- Na época da criagdo do programa: necessidade dos usuarios da instituicdo (que estavam
chegando a adolescéncia) de outros instrumentos e recursos para o seu desenvolvimento;
poucos locais que possibilitavam o acesso a informatica de forma acessivel para a pessoa
com deficiéncia visual;

- Mudangas no mundo do trabalho (época de globalizagdo) exigindo o desenvolvimento de
novas competéncias e habilidades e um novo perfil profissional;

- O paradigma da Inclusdo requerendo uma nova condigdo da pessoa com deficiéncia nos
espacos educacionais, culturais, de participacédo cidada e também no mercado de trabalho;

Necessidade de retomada e/ou complementagcdao de formacido educacional formal e
informal de inumeros jovens e adultos com deficiéncia visual.

3. OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

- Oferecer ao jovem e ao adulto com deficiéncia visual, recursos para a busca de sua
autonomia e independéncia;

- Buscar a melhoria da qualidade de vida;

- Buscar o protagonismo de jovens e adultos na construgado de valores e de conhecimentos
(de natureza pessoal, social e politica) visando a cidadania;

- Criar um espaco de informacao, conhecimento e reflexao sobre o mundo do trabalho;

- Disponibilizar recursos humanos, técnicos e tecnologicos para atender as necessidades
especificas e para favorecer a inclusdo no trabalho, na escola, nos espacgos culturais e
sociais em geral.
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4, METODOLOGIA DO CURSO

Aulas expositivas, debates, filmes, dindmicas e vivéncias, seminarios, palestras, trabalhos
em grupo e individuais, pesquisa, exposi¢ao de casos, visitas a instituigdes e empresas.

5. RESULTADOS ALCANGCADOS JUNTO AOS ALUNOS

- Restabelecimento do interesse pela educacao formal e/ou informal;

- Inser¢ao ou reinsergdo no mundo do trabalho;

- Ampliagéo do repertério cultural, de visdo de mundo e da rede de relacionamentos;

- Maior instrumentalizacao para identificacdo das proprias limitagdes e potencialidades;

- Espaco de reflexdo e pratica para o desenvolvimento de competéncias para o trabalho e
para a vida: criatividade, trabalho em equipe, cooperacdo, organizagao e planejamento,
compreensao dos fenbmenos, analise, resolugdo de problemas, dominio de linguagens e
construcao de argumentagdes, entre outros;

- Atuacdo como multiplicadores no processo de inclusao na familia, na escola, no trabalho,
nos espacos culturais e na sociedade;

- Valorizagao da imagem pessoal;
- Mobilizacao de recursos para a construgcdo da autonomia e da independéncia;

- Exercicio constante para um saber agir e um "... engajamento comprometidos com uma
visao de ser humano, de trabalho, de producdo, de democracia, de representacdo social
vinculada com direitos humanos" e principios éticos. (MACEDO, Lino de. O perfil do
Profissional segundo Le Boterf, s/d).
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XVI - DESMISTIFICANDO A SURDOCEGUEIRA: DA COMUNICAGAO A INCLUSAO.
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As ultimas décadas do século XX foram marcadas por significativos avangos, no que
se refere a atengdo as pessoas com deficiéncia. Esses avangos se fizeram notar mais
fortemente, no entorno legal, por meio de leis, decretos e declaragbes, cujos objetivos
ressaltavam a importancia do respeito a diversidade do ser humano e do direito inalienavel
a educacgao, a saude, ao lazer, a profissionalizagéo, etc. Paralelo a isso, grupos de pessoas
Surdacegas, familiares e profissionais lutavam para que a surdocegueira fosse reconhecida
como uma deficiéncia unica e ndo como a jung¢ao de duas deficiéncias, a audigdo e a visao.
O objetivo deste trabalho é desmistificar a surdocegueira com énfase em 4(quatro) aspectos:
sua caracterizagdo que conforme Maia (2000, p. 53), "[...] € uma deficiéncia unica que
apresenta a perda da audicao e visao, de tal forma que a combinacao das duas deficiéncias
impossibilita o uso dos sentidos de distancia". No aspecto que se referem ao
desenvolvimento de suas potencialidades, que segundo Hellen Keller (surdacega) " todo ser
humano tem potencialidades a espera de serem descobertas". No aspecto da comunicacéo,
uma vez que o Surdocego acessa a informagao por vias sensoriais totalmente distintas das
comumente utilizadas no meio sociocultural, tendo o tato como a via mais importante no
desenvolvimento da mesma. E finalmente no aspecto educativo enfatizando métodos,
técnicas, recursos e a importancia da parceria familia/escola. Os procedimentos
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metodoldgicos deste incluem pesquisa bibliografica e estudo de caso. A relevancia deste
estudo é, além da desmistificagdo da surdocegueira a conscientizacdo de um melhor
entendimento a cerca do tema e principalmente no alerta para a necessidade de se
desenvolver mais pesquisas, divulgando-as e publicando-as para que um numero maior de
pessoas interessadas no tema tenham acesso aos resultados.
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17 - DIFICULDADES PARA O MAPEAMENTO DAS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NO CEFET-RN.

Autoras:
Narla Sathler Musse de Oliveira - -

narla@cefetrn.br - CEFET-RN

Margareth Miria Rodrigues Olinto
Amaral

Margareth@cefetrn.br - CEFET-RN

Maria Rita Vitor Martins Rodrigues -
CEFET-RN - mariarita@cefetrn.br

Amélia Cristina Reis e Silva -
amélia@cefetrn.br - CEFET/RN/IERC

O CEFET-RN iniciou o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais em meados da década de 1990, no auge do processo de inclusdo mundial. Este
processo teve inicio com a oferta de cursos de formacéo inicial e continuada na concepgao
do Decreto 5154/04. Foram cursos de lapidagao de pedras preciosas. Posteriormente a
instituicdo recebeu alunos com deficiéncias fisicas (cadeirantes e muletantes), no ensino
meédio. Porém, a escola ndo tem registro destes alunos como pessoas com necessidades
educacionais especiais, que por sua vez ndo entraram no censo escolar de atendimento
especial. Cabe destacar também que estes alunos nao procuraram atendimento especial,
exceto a quebra de algumas barreiras arquitetdnicas, entre as quais a adaptagdo dos
banheiros. Ao se caminhar pelos corredores da instituicdo € possivel observar pessoas com
deficiéncias fisicas, uma vez que a deficiéncia é visivel. Porém ao se procurar registros
desta clientela o que se encontra &€ um registro comum, sem referencia a suas
necessidades. Acreditamos que as pessoas que possuam deficiéncias que nao sao
evidentes a um primeiro olhar estdo em nossos bancos escolares e temos tratado-os de
forma inadequada, as vezes até dificultando seu processo de aprendizagem pelo fato de
ignorarmos sua necessidade. Diante disto o Nucleo de Inclusdo do CEFET-RN em parceria
com os alunos das licenciaturas de Geografia (turma 6.74) e Fisica (turma 6.73) realizaram
um levantamento das pessoas com necessidades educacionais especiais da instituigao.
Foram investigadas todas as turmas existentes no sistema académico da instituigcdo.
Durante a investigagdo o responsavel esclarecia o propdsito da pesquisa e distribuia um
questionario para a participacao voluntaria dos alunos. Dentre os participantes da pesquisa,
5% se declararam como portadoras de algum tipo de deficiéncia. Entre os alunos que se
declararam com deficiéncia, a maioria, 64,1%, se declarou como deficiente visual. Todos os
tipos de deficiéncia foram identificados entre os alunos: motora (7,7%), auditiva (5,1%),
mental (5,1%), multipla (2,6%), altas habilidades (7,7%), superdotagao (7,7%). Os resultados
demonstram uma falta de conhecimento sobre as deficiéncias. Alunos que usavam 6culos
se identificaram como deficientes visuais. A Organizagdo Mundial da Saude - OMS - estima
que 14% da populagdo mundial possui algum tipo de deficiéncia. Assim, o numero de
pessoas com deficiéncia, atendidos pelo CEFET-RN é muito baixo. Porém, acreditamos que
muitos alunos com necessidades especiais entram na escola através dos exames de
selecdo, sem reserva de vagas e nao querem ser reconhecidos como deficientes. As
instituicdes federais de educacgao tecnoldgica sado voltadas para o mundo do trabalho e para
a grande maioria dos cursos, o estagio € curricular A histéria do preconceito e exclusdo na
sociedade leva pessoas com perdas auditivas, comprometimento visual e deficiéncias fisicas
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leves, a esconderem suas deficiéncias pelo receio de serem discriminadas e preteridas nas
selecdes para estagio e empregos. Portanto estas pessoas, apesar de estarem protegidas
pelo sigilo e comprometimento com o cédigo de ética da pesquisa, preferem ndo se
exporem.

18 - EDUCAGAO PROFISSIONAL COMO FORMA DE MEDIAGAO INCLUSIVA DOS
PORTADORES DE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS NO MERCADO DE
TRABALHO.

Autoras:

Helenice de Oliveira Silva
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Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica do Piaui

INTRODUGAO

A acessibilidade é atualmente um dos termos mais importantes para garantia da cidadania
plena dos Portadores de Necessidades Especiais - PNE. A educacéao, o trabalho e o laser
sao formas de inclusdo desta clientela na sociedade, onde a preparacao para o trabalho e a
insercao produtiva ao meio social, constitui um direito de todos.

JUSTIFICATIVA

Pensar nos PNE € envolver-se em um contexto amplo e delicado. A inclusdo passa por
diversos campos, todos interligados. A educagédo, por exemplo, deixa de esta limitada
apenas a acao dos agentes educativos publicos e privados passando a ser compartilhada
com empresas, entidades representativas e com a sociedade em geral.O Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica do Piaui - CEFET/PI, sensibilizado com a problematica de incluséo
social que envolve também a Educacido Profissional do PNE como uma alternativa de
producdo, de rentabilidade econdbmica e de crescimento pessoal, disponibiliza a esta
clientela, cursos profissionalizante de nivel basico, nivel técnico, tecnoldgico e licenciaturas,
tendo como base o principio de igualdade e oportunidade, a partir da participagdo de todos
no processo ensino aprendizagem e das potencialidades laborativas individuais.

OBJETIVO

Oportunizar aos Portadores de Necessidades Educativas Especiais, formagao profissional
adequada para o exercicio da cidadania e colocagao no mercado de producao.

METODOLOGIA

O CEFET/PI iniciou um trabalho de sensibilizagao e instituiu o Nucleo de Apoio ao Portador
de Necessidades Educativas Especiais - NAPNE que é constituido por Educadores da
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propria Instituicdo que trabalham articuladamente com as instituicbes que prestam
atendimento aos PNEs. O NAPNE, através de um cadastro, conhece as necessidades e
aptiddes dos candidatos, e oferece cursos de nivel basico, que satisfaca a demanda. O
controle pedagogico dos cursos de extensdo e 0 acompanhamento dos alunos dos cursos
regulares do CEFET/PI séao realizados de forma sistematizada.

RESULTADOS ALCANCADOS

De 2001 a outubro de 2005 o NAPNE capacitou 499 PNE, destes, 195 foram encaminhados
ao mercado de trabalho e 90 trabalham atualmente como auténomos. Atualmente esta
sendo realizado o curso de Informatica Basica, Intermediario, Modelagem, Pintura em Tela e
Bijuterias. O CEFET/PI hoje conta com uma Resolu¢ao administrativa disciplinar garantindo
o atendimento do PNE no ambito da Institui¢ao.
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XX - EDUCA(}AO PROFISSIONAL PARA SURDOS: UMA VIV’ENCIA POLITICO-
PEDAGOGICA NO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SANTA
CATARINA

Autor
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Resumo

Este trabalho tem por objetivo analisar pontos de ruptura na trajetéria do Nucleo de
Educacao Profissional para Surdos (NEPS) durante os seus primeiros oito anos de trabalho -
1992 a 2000 - no Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET/SC),
mais precisamente na Unidade de Ensino de Sao José (UNED/SJ), a partir de um estudo de
caso historico-institucional. Para tanto, estabeleci uma aproximacdo entre a Educacao
Profissional numa perspectiva critica e os Estudos Surdos em Educacéo, tendo como ponto
de convergéncia as relagbes de poder no ambito da educagéao profissional.

Palavras chaves: Educacéo de Surdos, Educacgao Profissional e Trabalho

Abstract

This work has the objective to analyse breaking points the way of Professional Education
Department for Deaf (NEPS) during its first eight years of work ? 1992 to 2000 ? on the
Technological Education Federal Center of Santa

Catarina (TEFC/SC), more precisely at Teaching Unit of Sdo José (UNED/SJ), from a
historical-institutional case study. For such, it was set an approach between Professional
Education in a critical perspective and Deaf Studies in Education, having as the convergent
point the power relation in professional education environment.
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XX - ESCOTISMO E NECESSIDADES ESPECIAIS: UMA EXPERIENCIA DE INCLUSAO
SOCIAL.

Autora
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Resumo

O Grupo Escoteiro do Mar Artifices Nauticos - GEMAN parte integrante da Unido dos
Escoteiros do Brasil - UEB desenvolve atividades fixas e variadas objetivando o
desenvolvimento integral do ser humano através da educacédo permanente dos jovens,
contribuindo para que 0s mesmos assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do
carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais,
afetivas e espirituais, como cidadaos responsaveis, participantes e uteis em suas
comunidades. O GEMAN, portanto, procura satisfazer as necessidades educacionais de
cada jovem na medida em que estas se apresentam, enquanto continua estimulando o
desenvolvimento em todas as areas admitindo que cada pessoa tem diferentes
potencialidades e, por isto, procura ajudar cada jovem, inclusive os com necessidades
especiais, a desenvolver ao maximo suas habilidades, ou seja: fazer o melhor possivel. As
atividades realizadas tém como base o Projeto Educativo da UEB que € aplicado de acordo
com o Método Escoteiro e fundamentado nos Principios do Movimento Escoteiro, dividido
em etapas chamadas Ramos e € composto pér um conjunto de atividades e conhecimentos,
que o jovem desenvolve e que resultaram em experiéncias educativas que contribuem para
o crescimento pessoal, o aumento da autonomia e capacidade de assumir
responsabilidades. Objetivando a melhoria da qualidade de inclusdo social e cultural dos
jovens o GEMAN planeja suas atividades com base num de seus objetivos que é fazer a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais no nosso dia-a-dia em
parceria com instituicdes como a ADEFERN - Associacao dos Deficientes do Rio Grande do
Norte e a Associagao dos Surdos contribuindo assim com a missao social do CEFET-RN.

1. Introdugao

O escotismo € um movimento feito para os jovens com a participagéo de adultos voluntarios
e reconhecido pelo MEC através do Decreto-Lei n°. 8.828 de 24 de janeiro de 1946 como
uma instituicdo de educacao extra-escolar. O Escotismo atua no desenvolvimento integral do
ser humano e com a educacgao permanente dos jovens, como complemento familiar, escolar
e de outras instituicdes. Seu propdsito é contribuir para que o jovem assuma seu proprio
desenvolvimento, especialmente do carater, na educacgao, no lazer e na socializando de
criangas e jovens através de atividades fixas e variadas que contribuem para a conquista
dos objetivos educativos de maneira paulatina, sequencial e cumulativa, ajudando-os a
realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como
cidadaos responsaveis, participantes e uteis em suas comunidades.

Atualmente com mais de 30 milhdes de membros ativos, o Escotismo desde sua fundacéo,
ha quase um século atras, por iniciativa de voluntarios adultos de alguns grupos de
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escoteiros, ingressaram no movimento escoteiro, pessoas com necessidades educacionais
especiais, mas, s6 a partir de 1988, por ocasidao da Conferéncia Mundial do Movimento
Escoteiro foi recomendado aos grupos escoteiros a reverem suas programagodes a fim de
contemplar as necessidades educacionais especiais de todos os jovens que manifestassem
interesse para tal.

O Movimento Escoteiro, portanto, procura satisfazer as necessidades educacionais de cada
jovem na medida em que estas se apresentam, enquanto continua estimulando o
desenvolvimento em todas as areas, admitindo que, cada pessoa tem diferentes
potencialidades e, por isto, procura ajudar cada jovem, inclusive os com necessidades
especiais, a desenvolver ao maximo suas habilidades, ou seja: fazer o melhor possivel.

2. Justificativa

O modelo educacional do CEFET-RN denota a sua missao, que € a de formar o trabalhador-
cidadao, preparando-o para atuar no processo produtivo e participar criticamente das
transformacgdes sociais e foi essa preocupacdo em interagir com a sociedade da qual faz
parte que fez com que a instituicdo encampasse a idéia de reativar as atividades escoteiras
no CEFET-RN, assim nascendo, o 64° Grupo de Escoteiros do Mar Artifices Nauticos -
GEMAN.

Com o proposito de oferecer o escotismo a um maior niumero de jovens e expandir o
Movimento Escoteiro em Natal, o GEMAN desenvolve a pratica do Escotismo para
participacao de alunos, filhos de servidores, servidores ativos e aposentados do CEFET-RN
como também integrantes de comunidades carentes com ou sem necessidades
educacionais especiais, tornando possivel assim que mais criancas, jovens e adultos
possam usufruir de experiéncias educativas, relacionadas ao seu desenvolvimento pessoal,
utilizando o Método de educacgao nao formal que maior sucesso alcangou em todo o mundo.

3. Objetivos

Tendo como preocupacdes o desenvolvimento integral e a educacdo permanente dos
jovens, o GEMAN tem por objetivo propiciar condi¢bes favoraveis para que todas as
atividades pertinentes ao movimento escoteiro se desenvolvam da melhor maneira possivel,
visando a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e cultural do membro juvenil,
contribuindo dessa forma com a missao social do CEFET-RN.

4. Metodologia

Para alcangar nosso proposito, utilizamos o método escoteiro que constitui um todo onde se
combinam diversos componentes:

Promessa escoteira - compromisso que o jovem aceita livremente, diante de seu grupo de
companheiros, ser fiel a palavra empenhada e fazer o seu melhor possivel. "prometo pela
minha honra fazer o melhor possivel para cumprir meus deveres para com deus e minha
patria, ajudar o proximo em toda e qualquer ocasiao e obedecer a lei escoteira."

Lei escoteira - é um instrumento educativo em que estdo expressos, de maneira
compreensivel para as diferentes faixas etarias, os principios que nos guiam.

117



A aprendizagem pelo servigo - proporciona oportunidade para que 0s jovens assumam uma
atitude solidaria, realizem ag¢des concretas de servico e se integrem progressivamente ao
desenvolvimento de suas comunidades. Além de contribuir para resolver um problema ou
para aliviar uma dor, o servico € uma forma de explorar a realidade, de conhecer a si
mesmo, de descobrir outras dimensdes culturais, de aprender a respeitar aos demais, de
experimentar a aceitagdo e o reconhecimento do meio social, de construir a auto-imagem e
de estimular a iniciativa em direcdo as mudancas e a melhoria da vida em comum.

A aprendizagem pela acéo - educacgao ativa em que os jovens aprendem por si mesmos por
meio da observacdo, do descobrimento, da elaboracao, da inovacado e da experimentacao.
Esta aprendizagem nao formal permite viver experiéncias pessoais que interiorizam e
consolidam o conhecimento, as atitudes e as habilidades. Desta maneira, e do ponto de
vista cognitivo, se substitui a simples recepcao de informacao pela efetiva aquisicdo do
conhecimento; no dominio da afetividade, se substitui a norma imposta pela norma
descoberta e a disciplina exterior pela interior; e, no campo motriz, a passividade receptiva
do destinatario cede lugar a criatividade efetiva do realizador.

Um sistema de equipes - um fator fundamental do método € a vinculagdo a pequenos grupos
de jovens de idade semelhante. Estas equipes de iguais aceleram a socializag&o, identificam
seus membros com os objetivos comuns, ensinam a estabelecer vinculos profundos com
outras pessoas, geram responsabilidades progressivas, proporcionam autoconfianga e criam
um espacgo educativo privilegiado para que o jovem cresga e se desenvolva.

Uma sociedade de jovens - os pequenos grupos e as demais estruturas oferecidas pelo
Movimento fazem lembrar uma sociedade de jovens. Nela se observam 6rgaos de governo e
espagos para a participacdo, assembléias e conselhos que ensinam a administrar
divergéncias e a obter consensos, organismos de tomada de decisdes de interesse coletivo
ou individual, equipes executivas que impulsionam a acdo e fazem com que as coisas
acontecam. Uma escola ativa que incorpora a aprendizagem da convivéncia, da democracia
e da eficiéncia a vida cotidiana.

A aprendizagem pelo jogo - o jogo oferece oportunidades para experimentar, aventurar,
imaginar, sonhar, projetar, construir, criar e recriar a realidade. No jogo o jovem é
protagonista onde ele desempenhara papéis diversificados, descobrira regras, se associara
com outros, assumira responsabilidades, medira forcas, desfrutara de triunfos, aprendera a
perder, avaliara seus acertos e seus erros.

Sistema progressivo de objetivos e atividades - um variado programa de atividades que
representa para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da qual eles
escolhem o0 que desejam fazer. Os objetivos se baseiam nas necessidades do
desenvolvimento harménico dos jovens e se ajustam a suas possibilidades nas diferentes
idades. As atividades propostas sao desafiantes, uUteis, recompensadoras e atraentes.

A vida ao ar livre - os desafios que a natureza apresenta permitem aos jovens equilibrar seu
corpo, desenvolver suas capacidades fisicas, manter e fortalecer a saude, ampliar a
criatividade, exercitar espontaneamente sua liberdade, estabelecer vinculos profundos com
outros jovens, compreender as experiéncias basicas da vida em sociedade, valorizar o
mundo, formar seus conceitos estéticos, descobrir e se encantar com a ordem da Criacao.

A presenga estimulante do adulto - no processo de crescimento dos jovens, o educador
adulto se incorpora alegremente ao dinamismo juvenil, dando testemunho dos valores do
Movimento e ajudando os jovens a descobrir o que ndo poderiam descobrir sozinhos. Este
estilo permite estabelecer relagbes horizontais de cooperagao para a aprendizagem, facilita
o dialogo entre as geragdes e demonstra que o poder e a autoridade podem ser exercidos a
servigo da liberdade daqueles a quem se educa, dirige ou governa.

4.1 Acbes desenvolvidas
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Num primeiro momento, realizou-se reunido técnica, planejada e coordenada pela diretoria
do GEMAN, com o envolvimento dos chefes (adultos) e pais que apoiariam as acoes,
objetivando a organizacéo e captagao dos jovens com necessidades educacionais especiais,
como também, planejar e elaborar o cronograma de atividades.

4.2 Estrutura organizacional

O Programa Educativo do Escotismo, aplicado de acordo com o Método e fundamentado
nos Principios, € divido em etapas chamadas, Ramos. Cada Ramo é composto pér um
conjunto de atividades e conhecimentos, que o jovem desenvolve e que resultaram em
experiéncias educativas que contribuem para o crescimento pessoal, o aumento da
autonomia e a capacidade de assumir responsabilidades.

A primeira etapa € a do Ramo Lobinho que é formada por Criangas de 7 a 10 anos que
querem descobrir e entender o sentido das coisas. Toda esta fase é desenvolvida em torno
do "Livro da Jangal" de Rudyard Kipling, resumido em "Mogli, O Menino Lobo", com o
objetivo de agucar a fantasia que as criancas dessa idade vivem.

A proxima etapa € no Ramo Escoteiro, em que participam os jovens de 11 a 14 anos.
E o periodo de busca de valores, fundamentada em um sistema de equipes e num encontro
com a natureza.

Em seguida, ja adolescentes, eles passam para o Ramo Sénior, em que sera trabalhada a
formagéo da identidade do jovem. Desta fase participam os jovens que tém entre 15 e 17
anos. O principal aspecto neste Ramo é o desafio da auto-realizacéo, incentivando as
atividades aventureiras, o servigo comunitario, social e cultural.

Finalmente, o Ramo Pioneiro compreende a fase jovem-adulta do Movimento e vai até os 21
anos de idade. Nele, o jovem busca alcangar a completa autonomia e da-se énfase no seu
processo de integracdo com o mundo adulto, privilegiando sobre tudo o servico a
comunidade, como expressao da cidadania.

A motivagao que atrai os jovens a agao €: o brincar para o Ramo Lobinho, a aventura para o
Ramo Escoteiro, o desafio para o Ramo Sénior e o servigo para o Ramo Pioneiro.

4 .3 Desafios

Para atingir os objetivos propostos pelo Programa de Jovens, parte integrante do Projeto
Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil, sdo realizadas atividades comunitarias para
contextualizar o "aprender fazendo" dos integrantes do GEMAN.

Limpeza das praias e dos mangues, campanhas para arrecadar roupas, calgcados, alimentos
e remédios, aplicagdo de fluor em criangas carentes, agdes de cidadania, sdo momentos
preparatorios e decisivos para o inicio do atendimento a pessoas com necessidades
educacionais especiais com a realizacdo da acao de Inclusdo Social por ocasido do Dia
Global do Voluntariado Jovem coordenado pela ONG Natal Voluntarios em parceria com
Unido dos Escoteiros do Brasil que, ano apdés ano, concentra na mesma data inumeras
acodes realizadas por jovens, visando melhorar a realidade por meio do servigo voluntario. O
Dia Global também estimula novas geragdes de jovens e amplia a discussao na sociedade
sobre as formas de resolver seus problemas.

A acdo inicial de INCLUSAO SOCIAL dos Portadores de Necessidades Especiais foi
planejada com base num dos objetivos do GEMAN que é fazer a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais no nosso dia-a-dia, coordenada pela Diretoria
Executiva do GEMAN e acompanhada pela Psicdloga e pela Assistente Social da ADEFERN
- Associacao dos Deficientes do Rio Grande do Norte e pela Presidente da Associagao dos
Surdos.
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As atividades se desenvolveram sem nenhuma dificuldade no Bosque do CEFET-RN onde
participaram 58 voluntarios/associados sendo 38 criangas - menores de 13 anos, 12 jovens -
13 a 26 anos e 8 adultos - maiores de 27 anos e 25 deficientes com deficiéncia mental,
fisica, auditiva, visual, autista, com dificuldades de aprendizagem, hiperativos, Sindrome de
Dawn e Distrofia Miotbnica acompanhados de seus familiares, pai ou mae e até irmaos,
atingindo assim nosso objetivo, visto que varios deficientes reservaram vagas para ingresso
imediato no GEMAN.

4.5 Do ingresso

De acordo com o item | do artigo 22 do Estatuto Social reza que para integrar o GEMAN a
pessoa precisa ser capaz de exercer direitos e assumir obrigacdes. No Regimento Interno, o
artigo 127 orienta que os membros juvenis com necessidades especiais que desejarem
participar do Grupo, deverdo comparecer a Secretaria acompanhado de seus pais ou
representante legal, para preenchimento da ficha cadastral e, automaticamente, passarao a
figurar na lista de espera de vagas para as segoes.

4.6 Avaliagao progressiva

A avaliacdo num contexto educacional propicia subsidios para tomadas de decisdes quanto
ao direcionamento das acbes como uma dimensao do processo educativo, dinamico,
processual, que deve qualificar e oferecer subsidios para um direcionamento ou
redimensionamento de a¢des dos chefes/adultos.

A avaliagao progressiva proposta pelo Projeto Educativo do Movimento Escoteiro, tem a
participacdo de todos, mediante formas de animagdo que variam segundo as diferentes
etapas de progressao, permitindo analisar, por exemplo, o impacto das agdes desenvolvidas
na realidade social concreta.

5. Resultados alcangados

Ap6s a experiéncia, os portadores de necessidades especiais estdo preparados para
desenvolver sua vida em condigdes ao ar livre, em pleno contato com a natureza, integrados
em pequenos grupos ao estilo das Patrulhas Escoteiras, organizados e projetados ao
descobrimento vivencial de si mesmos, do grupo e da realidade em que se encontram na
qual devem adaptar-se de acordo com suas imediatas necessidades existenciais.

O GEMAN acredita que investindo no permanente aperfeicoamento do seu relacionamento
com todos, promovendo a inclusao social e participando ativamente do desenvolvimento da
comunidade onde esta inserida, contribuira substancialmente para o futuro da humanidade
e, a0 mesmo tempo, melhorara a sua imagem perante a comunidade.

O Escotismo deseja que o jovem que tenha sido escoteiro fagca o melhor possivel para ser
um homem ou uma mulher: reto de carater, limpo de pensamento, auténtico em sua forma
de agir, leal e digno de confianca; capaz de tornar suas préprias decisdes, respeitar o ser
humano, a vida e o trabalho honrado; alegre, e capaz de partilhar sua alegria, leal ao seu
pais, mas construtor da paz, em harmonia com todos os povos; Lider a servigco do proximo;
integrado ao desenvolvimento da sociedade, capaz de dirigir, de acatar leis, de participar,
consciente de seus direitos, sem se descuidar de seus deveres; criativo, esperancoso,
solidario e empreendedor; amante da natureza, capaz de respeitar sua integridade; guiado
por valores espirituais, comprometido com seu projeto de vida, em permanente busca de
Deus e coerente em sua fé.
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XXI DESENVOLVIMENTO DE PLATAFORMA DE ELEVAGAO PARA PLANO INCLINADO
COM TECNOLOGIA NACIONAL — PLATINCLIN

Silvana Terezinha Faceroli
CTU/UFJF
silvana@acessa.com

José Geraldo de Souza Vale
CTU/UFJF
Josevale52@gmail.com

Nos ultimos anos, ha uma crescente preocupagdo com a acessibilidade de portadores de
necessidades especiais. Com relagdo aos espacgos fisicos, observa-se que em grande
numero de prédios publicos e privados, o acesso se faz através de escadas e muitas destas
edificagbes ndo possuem um lugar previsto para a instalagdo de elevadores.Tal situagao
impossibilita a oportunidade de utilizacdo destes espacos por cidaddos com dificuldades de
locomocéo. Varias escolas e universidades encontram-se nesta situagao, impossibilitando o
ingresso destas pessoas.

Em alguns paises, a solugdo encontrada foi a utilizagdo da Plataforma de Elevagéao
Inclinada, que consiste em um sistema de elevador aberto, individual, colocado na lateral
das escadas. No mercado, é possivel encontrar uma variedade deste tipo de equipamento,
com diversos niveis de sofisticagao.

No entanto, esta variedade de equipamentos com alta tecnologia defronta-se com um
obstaculo muitas vezes intransponivel para a realidade da economia brasileira: o preco. A
maioria dos equipamentos sao importados e tém valores elevados, restringindo sua
utilizagcdo. Neste aspecto, nota-se uma dualidade: existem equipamentos para possibilitar a
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democratizacdo do livre acesso a portadores com necessidades especiais de locomogao
mas a aquisicdo dos mesmos é muito dificil.

O desafio que se apresenta € quebrar esta dualidade. Este trabalho tem justamente por
objetivo desenvolver uma plataforma de elevagado para plano inclinado com tecnologia
nacional. Desta forma sera possivel produzir um equipamento com qualidade e, ao mesmo
tempo, reduzir significantemente os custos. Isto possibilitara aos diversos setores, publicos e
privados, oferecer autonomia de acesso a lugares e servigos aos portadores de
necessidades especiais.

O projeto é dividido em duas partes basicas: concepgdo e construgdo de um protétipo.
Inicialmente, sera desenvolvido um modelo tedrico para a plataforma de elevagdo. A
validacao deste modelo se dara a partir de simulagdes computacionais com softwares
apropriados. Apos esta fase, sera iniciada a construgao de um protétipo real. Para finalizar o
trabalho, uma etapa de testes e simulagdes se faz necessaria para a avaliagao final do
modelo a ser proposto. Uma equipe interdisciplinar, formada por profissionais nas areas de
mecanica, eletricidade e automacao, esta envolvida nestes estudos.

Este projeto encontra-se em fase inicial. Espera-se desenvolver um produto de qualidade
que possa ser fabricado com tecnologia nacional a um prego acessivel, possibilitando que as
pessoas com necessidades especiais de locomogao tenham acessibilidade a diversos locais
com autonomia e segurancga, trazendo qualidade de vida, inclusdo social e os dignificando
cada vez mais.
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| - Programacgao

SEMINARIO NACIONAL “EDUCAGAO, TECNOLOGIA E PROFISSIONALIZAGAO PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS - PROGRAMA TEC NEP”

BRASILIA/DF, 13 a 16 de dezembro de 2005

Local: Centro Cenecista de Educagao Profissional Felipe Tiago Gomes - CNEC
Endereco: SGAN Quadra 608 conjunto C — L2 Norte — Plano Piloto — Brasilia/DF

PROGRAMAGAO

1° DIA (13/12/2005)

09h as 10h - Credenciamento
10h - Abertura Oficial (composi¢cao da mesa)
- MEC/SETEC - Prof. Eliezer Pacheco
- MEC/SEESP - Prof? Katia Barbosa
- SEDH/CORDE - Prof? I1zabel Maior
10h10 - Hino Nacional (Libras)
10h20 as 10h30 - Apresentagao do Video Institucional do Programa TEC NEP
10h30 as 11h - Fala das Autoridades
11h as 12h - Apresentacgao cultural: “Coral Todas as Vozes”.
12h as 13h30 — Intervalo para almogo

13h30 as 14h30 - Conferéncia Magna: “A Educacéo profissional e tecnolégica como fator
de desenvolvimento e inclusdo social”

Conferencista: Prof? Scheilla Abbud Vieira — Gestora Regional Norte do Programa
TEC NEP

14h30 as 15h — Debate
15h as 15h30 — Intervalo

15h30 as 16h30 — 1° Painel: “Politicas Publicas para uma educacdo profissional e
tecnoloégica inclusiva”

Coordenacao: Prof. Franclin Nascimento — Coordenador-Geral do Programa TEC
NEP
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Painelistas:

- Prof? lvone Maria Elias Moreyra — Diretora de Politicas e Articulagao Institucional da
SETEC/MEC

- Prof? Francisca Rosineide Monte — Representante da SEESP
- Prof? Carolina Sanchez — Coordenadora-substituta da CORDE/SEDH
16h30 as 19h30 — Minicursos - Turma 1 (Vide programacéo)
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2° DIA (14/12/2005)

09h as 10h — 12 Mesa-Redonda: “A insercdo de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais na Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica — Cotas ou Igualdade
de condi¢bes?”

Coordenacao: Prof? Scheilla Abbud — Gestora Regional Norte
Debatedores:
- Prof. Gustavo Estevao — NAPNE / CEFET Pernambuco
- Dr. Mauricio Correia de Melo — Procuradoria Regional do Trabalho / MPT
- Sr. Lucimar Marques — Com. Jovem “Gente como a gente”

10h as 10h30 — Intervalo

10h30 as 11h30 — 2° Painel: “A interface Educagdo Profissional e Tecnoldgica / Educagéo
Especial: Caminhos para a A¢ao”

Coordenacao: Prof. Juarez Pontes — Gestor Regional Sul
Painelistas:
- Prof. Gleisson Rubin - Coordenador-Geral da Rede Federal SETEC
- Prof? Giselda Jordao de Carvalho — GDF/Sec. de Estado da Educacéao
- Representante da Federacao Nacional das APAEs
11h30 as 12h - Debate
12h as 14h - Intervalo para almogo

14h as 15h — 12 Palestra: “Equoterapia — alternativa de inclusdo em Instituicbes de Ensino
Agropecuario”

Palestrantes:
- Cel. Cirilo — Presidente da Associagcéo Nacional de Equoterapia
- André - EAF Ceres/GO

15h as 15h30 - Debate

15h30 as 16h — Intervalo

16h as 19h — Minicursos - Turma 2 (Vide programacgao)

3° DIA (15/12/2005)
09h as 10h - 3° Painel: “O papel do Sistema ‘S’ na questdo da inclusdo — acbes
desenvolvidas”
Coordenacao: - Prof? Candida Emanuela de Jesus — SETEC/MEC
Painelistas:
- Prof. Loni Manica - SENAI Departamento Nacional
- Prof? Soraya Santos - SENAT Departamento Nacional
- Prof? Deimiluce Lopes Fontes - SENAR Departamento Nacional
10h as 10h30 — Debate

127



10h30 as 11h - Intervalo
11h as 12h30 - Apresentacao Oral de Trabalhos

12h30 as 14h30 — Intervalo para almogo
14h30 as 15h30 — 4° Painel: “Acdes ministeriais de inclusdo: alternativas em construg¢ao”
Coordenacao: Prof? Narla Sathler — Gestora Regional Nordeste
Painelistas:
- Sr. Renato Boareto - Ministério das Cidades
- Prof? Eliane Cavallheiro - Ministério da Educacao
- representante do Ministério dos Transportes
15h30 as 16h — Intervalo
16h as 16h30 — Secao Painel — apresentacao dos Posteres de Trabalhos Técnicos
16h30 as 17h30 — 5° Painel: “Formacao de Profissionais para uma Educacéao Inclusiva”
Coordenacgao: Prof? Nazaré Oliveira — Gestora Central
Painelistas:
- Prof. José Francisco de Souza — IBC/RJ
- Prof? Stny Basilio — Diretora do INES/RJ
- Prof. Vilmar Silva — NAPNE / CEFET Santa Catarina

17h30 as 18h — Debate

4° DIA (16/12/2005)

09h as 10h - 22 Mesa-Redonda: “Acessibilidade: Garantindo o Ser, Estar, Permanecer e
Patrticipar”

Coordenacao: Prof. Paulo de Oliveira e Silva — Gestor Estadual Alagoas
Debatedores:
- Dr. Joelson Barbosa — Conselheiro da OAB no CONADE
- Representante da Acessibilidade nos Transportes
- Representante do Departamento de Mobilidade Urbana do Ministério das Cidades
- Representante da Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

10h as 10h30 — Debate

10h30 as 11h - Intervalo
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11h as 12h30 - Apresentagao Oral de Trabalhos
12h30 as 14h30 - Intervalo para almog¢o

14h30 as 15h15 - 3? Mesa-Redonda: “Responsabilidade Social: O Papel da Midia na
Promocgéo da Incluséo’

Coordenacgao: Prof? Luzimar Camdes — Consultora MEC/SETEC
Debatedores:
- Sr. Orlando Gongalves Junior- Jornalista MEC/ACS
- Jornalista MEC/SEESP
15h15 as 15:30 h — Intervalo
15h30 as 17h — Plenaria Final
17h as 18h — Cerimonia de Encerramento — Show do Balé Fernanda Bianchini
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Il - RELATORIO
Relatério de Encaminhamentos Finais

ApoOs as apresentagdes dos temas ocorreram debates e a apresentagcdo de varias
propostas que resultaram nos seguintes encaminhamentos:

1)Capacitagoes

a)Continuidade de cursos de formagao de professores e técnico-administrativos da
Rede Federal de Educacao Tecnoldgica;

b)Disponibilizar cursos de Pds-Graduacao Lato e Strictu Sensu;

¢)Incluir todas as IFETs em Programas de Capacitagdo de recursos humanos (nos
moldes do desenvolvido pelo CEFET Bento Gongalves / RS);

d)Possibilitar o uso da metodologia dos cursos: ‘“Interiorizando Libras” e
“Interiorizando Braille” na Rede Federal de Educagéo Tecnoldgica.

2)Concurso Publico

Sempre que houver concurso publico na Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica,
garantir vagas para profissionais que atuem em areas da Educacao Especial.

3)Recursos financeiros para continuidade das agées

Garantir dotagao orcamentaria para as IFETs que possuem cursos de qualificacédo
profissional e/ou de educagéo de jovens e adultos com profissionalizagdo para alunos com
necessidades educacionais especiais.

4) Reservas de Vagas para alunos com necessidades educacionais especiais nas
IFETs

O Programa TEC NEP, por intermédio de seus NAPNEs devera consultar as
comunidades e todas as instituicbes de e para pessoas com necessidades educacionais
especiais quanto a questdo do ingresso de pessoas com necessidades educacionais
especiais nas IFETs.

5)Fluxo de informagdes no Programa TEC NEP

O fluxo de informagdes deve seguir a mesma estrutura vigente no Programa TEC
NEP, ou seja, grupo gestor central, grupos gestores regionais, grupos gestores estaduais e
coordenadores de nucleos de apoio as pessoas com necessidades especiais.
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6)Acessibilidade para todos os grupos de PNEs

Acompanhar o processo de implementagdo do Decreto 5.296, de dezembro de
2004 e da Portaria 3.284, de 7 de novembro de 2003 na Rede Federal de Educagao
Tecnoldgica.

7) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE no Organograma das IFETs

Fazer gestdes para que os NAPNEs sejam incluidos no organograma das IFETs e
seus(suas) coordenadores(as) tenham reduzidas suas cargas-horarias.

8) Priorizar o Programa TEC NEP em cada IFET

Enviar correspondéncia, por parte da SETEC, para a Direcdo-Geral das IFETs,

destacando que o Programa TEC NEP é prioritario para o Governo Federal e, como tal,
devera ser priorizado também no ambito de cada instituigao.

Para tanto, a instituicdo devera:
a)destinar um espaco fisico para instalagdo do NAPNE;

b)estabelecer junto as Diretorias as cargas-horarias dos servidores que tém uma
participacao direta no Nucleo;

c)adquirir equipamentos e mobilidrio necessarios bem como possibilitar a
capacitacao de recursos humanos em conteudos inclusivos.

9) “Legitimar” a Gestao Regional e Estadual
Publicar Portaria conjunta da SETEC e da SEESP, com a designagao dos
Gestores.

10) Atribuicdes

Definir com clareza por parte do MEC, as atribuigcdes de cada Secretaria (SETEC e
SEESP), com relacédo ao desenvolvimento do Programa TEC NEP.

11) Eventos para 2006

Realizar, no exercicio de 2006, uma reuniao de trabalho em cada regido do territorio
nacional.
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12) Pagina WEB

Criar uma pagina Programa TEC NEP na WEB ligada a pagina do MEC, para
facilitar o acesso as informacgoes.
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lll - Relagao de Participantes

|- MEC / SETEC
. Prof. Eliezer Pacheco — Secretario
. Prof? Ivone Moreyra — Diretora DPAI
. Prof. Gleisson Rubin — Coordenador-Geral CGSIFEP

Il - MEC / SEESP

. Prof? Katia Maragnon — Coordenadora-Geral de Planejamento

Il -SEDH/CORDE

. Prof? Isabel Mayor — Coordenadora-Geral
. Prof? Carolina Sanchez - Coordenadora-Geral Substituta

IV - CONVIDADOS

V - GRUPO GESTOR CENTRAL:

SETEC:
- Prof. Franclin Nascimento (franclincosta@mec.gov.br)
- Prof? Candida Emanuela de Jesus (candida.jesus@mec.gov.br)
- Prof? Nazaré Oliveira (oliveiranazare@mec.gov.br)

Fone(s): (61) 2104.9681/9647 — Fax: (61) 2104.8599

SEESP:
- Prof? Francisca Rosineide Monte (franciscamonte@mec.gov.br)

Fone(s): (61) 2104.9624

VI - GRUPO GESTOR REGIONAL:
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NORTE

Scheilla de Castro Abbud Vieira
Fones: (91) 9991.9123

Fax: (91)

E.mail: schabud@orm.com.br

NORDESTE

Narla Sathler Musse de Oliveira
Fones: (84) 4005.2636 / 215.2672
Fax: (61)201.9728

E.mail: musse@eol.com.br / narla@cefetrn.br

CENTRO-OESTE

Rupert Pereira

Fones: (65) 624.5635/ 624.2993
Fax: (61) 624.0950 / 322.6539
E.mail: rupertpereira@cefet.br

SUDESTE

Rute Ribeiro de Moraes Castro
Fones: (31) 3319.5000 / 3319.5006
Fax: (31) 3319.5009

E.mail: tmoraes@deii.cefetmg.edu.br

SUL

Juarez Pontes

Fones: (48) 624.5635/ 624.2993
Fax: (61) 624.0950 / 322.6539

E.mail: jpontes@cefetsc.edu.br

VIl - GRUPO GESTOR ESTADUAL.:

ALAGOAS

Escola Agrotécnica Federal de Satuba
Paulo de Oliveira e Silva

Fones: (82)

134


mailto:narla@cefetrn.br
mailto:musse@eol.com.br
mailto:schabud@orm.com.br

Fax: (82)
E.mail:

BAHIA

Centro Federal de Educagao Tecnolégica da Bahia — Prof? Raidalva Tavares
Rua Emidio dos Santos, s/n°- Barbalho / Salvador -BA CEP: 40300-010

Fone: 71 242-0522 / Fax: 71 242-0621

E-mail: raidalva@cefetba.br

CEARA

Escola Agrotécnica Federal de Iguatu

Lucineide Torres

Rua Deocleciano Bezerra S/N

Iguatu -CE CEP: 63500-000

Telefone: (88) 3581-0442/3581-3199/9952-3344

Fax: (88) 3582-0868

E-mail: torresdefreitas@uol.com.br Home Page: www.eafgt.gov.br

MARANHAO

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Maranhao
Vera

Escola Agrotécnica Federal de Sao Luis/MA

Alice

Colégio Universitario da UFMA

Prof® Angélica

PARA
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal
Mbnica Coeli Mesquita

Fones: (91)
Fax: (91)
E.mail:

Paraiba: Escola Agrotécnica Federal de Sousa
Prof? Dourivam Elias Vieira

Fones: (83)

Fax: (83)
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E.mail:

Piaui: Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Piaui
Prof? Helenice da Oliveira Silva

Fones: (86)

Fax: (86)

E.mail:

Rio Grande do Sul: Colégio Técnico Industrial da Fundagdo Universidade do Rio
Grande

José Luiz Lima de Azevedo
Fones: ()

Fax: ()

E.mail:

Sergipe: Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Sergipe

Isa Regina Santos dos Anjos

isaanjos@yahoo.com.br
Celular - (79)8821-6300

Rosemary Conceigao Silva

rosemarycssilva@yahoo.com.br
Celular - (79) 9979-7684

Tel: (79) 3216-3141 NAPNEE
Fax: (79) 3214-3790

Fones: (79)
Fax: (79)
E.mail:

VIll - COORDENADORES(AS) DE NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS - NAPNES:

CENTROS FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA:

AMAZONAS

Dalmir Peixoto

Av. Sete de Setembro, 1975 — Centro / Manaus -AM CEP: 69020-120
Fone: 92 621-6700 / Fax: 92 635-1981

E-mail:
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BAHIA

Raidalva Tavares

Rua Emidio dos Santos, s/n°- Barbalho / Salvador -BA CEP: 40300-010
Fone: 71 242-0522 / Fax: 71 242-0621

E-mail: raidalva@cefetba.br

BENTO GONCALVES - Rio Grande do Sul

Andréa Poletto Sonza

Av. Osvaldo Aranha, 540- Bairro Juventude / Bento Gongalves -RS CEP: 95700-000
Fone: 54 452-2200 / 452-2221 / Fax: 54 452-2835

E-mail: anjjo@terra.com.br

Espirito Santo

Regina Ragassi

Av. Vitdria, 1729- Jucutuquara / Vitéria -ES CEP: 29040-333
Fone: 27 3331-2100 / Fax: 27 3331-2222

E-mail: reginaragassi@terra.com.br

GOIAS

Rua 75, N° 46- Setor Central / Goiania -GO CEP: 74055-110
Fone: 62

E-mail:

MARANHAO

Vera

Av. Getulio Vargas, 4- Monte Castelo / Sao Luis -MA CEP: 65025-001
Fone: 98 218-9000 / Fax: 98 218-9001

E-mail: coplan@cefet-ma.br

MATO GROSSO

Miriam

Rua Professora Zulmira Canavarros, 95- Centro / Cuiaba -MT CEP: 78005-390
Telefone: 65 314 3500 / Fax: 65 314-3500

E-mail: gabinete@cefetmt.br
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OURO PRETO
Anete

Rua Pandia Calogeras, 898- Bauxita / Ouro Preto -MG CEP: 35400-000

Fone: 31

E-mail:

PARA

Maria Olinda Bastos

Av. Almirante Barroso, 1155- Marco / Belém -PA CEP: 66093-020
Fone: 91 211-0300/ 226-0710/ Fax: 91 226-9710

E-mail: cefetpa@cefetpa.br

PERNAMBUCO

Gustavo Mauricio Estevao

Av. Prof. Luiz Freire, 500- Curado
Recife -PE CEP: 50740-540
Telefone: 81 3454-1600

Fax: 81 3271-2338

E-mail: etfpe@cefetpe.br

PIAUI
Praca da Liberdade, 1597- Centro / Teresina -PlI CEP: 64000-040
Fone:86 215-5224 / Fax: 86 215-5206

E-mail: cefetpi@cefetpi.br

PELOTAS
Praca 20 de Setembro, 455- Centro / Pelotas -RS CEP: 96015-360
Fone:53 284-5000 / Fax: 53 284-5006

E-mail:

RIO GRANDE DO NORTE

Av. Senador Salgado Filho, 1559- Tirol / Natal -RN CEP: 59015-000
Telefone: 84 215-2600 /2152636 /Fax: 84 201-9728

E-mail:
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RIO DE JANEIRO

Gilmar Fabiano de Almeida

Av. Maracana, 229- Maracana / Rio de Janeiro -RJ CEP: 20271-110
Fone: 21 2569-3022 / Fax: 21 2204-0978

E-mail: dired@cefet-rj.br

RORAIMA

Prof? Silvina

Av. Glaycon de Paiva, 2496- Pricuma / Boa Vista -RR CEP: 69303-340
Telefone:95 626-4929 / Fax: 95 626-5140 / 626-5540

E-mail:

SANTA CATARINA

Juarez Pontes

Av. Mauro Ramos, 950- Centro / Floriandpolis -SC CEP: 88020-300
Fone:48 221-0500 / Fax: 48 224-0727

E-mail: cefetsc@rct-sc.br

SAO PAULO

Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé / Sdo Paulo -SP CEP: 01109-010
Fone: 11 3328-0563 / 3328-0592 / Fax: 11 229-3650

E-mail:

SERGIPE

Isa Regina

Av. Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166 — Getulio Vargas / Aracaju -SE CEP: 49055-260
Fone:79 214-5884 / Fax: 79 214-3790

E-mail: etfse@infonet.com.br

ESCOLAS AGROTECNICAS FEDERAIS:

BARBACENA - MINAS GERAIS
Leila Maria Pereira
Rua Monsenhor José Augusto, 204- Sdo José / Barbacena -MG CEP: 36205-018

139


mailto:etfse@infonet.com.br
mailto:cefetsc@rct-sc.br
mailto:dired@cefet-rj.br

Telefone: 32 3693-8600 / Fax: 32 3693-8614
E-mail: dap@eafb.org.br

CASTANHAL

Mébnica Coeli Mesquita

Rodovia BR 316, Km 63- Saudade / Castanhal -PA CEP: 68740-970

Telefone: 91 3721-1196 / 3721-2529 / 3721-2089/37213005 / Fax: 91 3721-2685

E-mail: gabinete@eafc-pa.gov.br

CERES/GO

Mirian Lucia Reis Macedo

Rodovia GO 154, Km 03- Zona Rural / Ceres -GO CEP: 76300-000
Fone: 62 323-2900 / Fax: 62 323-2900

E-mail: eafcedg@dioll.com.br / mirianloren@hotmail.com

IGUATU - CEARA
Lucineide Torres

Rodovia Iguatu/Varzea Alegre, Km 05, Vila Cajazeiras- Zona Rural / Iguatu -CE CEP:
63500-000 Fone: 88 582-1000 / 582-0987 / Fax: 88 582-0868

E-mail: eaf.gabinete@terra.com.br

MACHADO - MINAS GERAIS

Helena de Fatima Nery

Rodovia Machado/Paraguagu, Km 03- Santo Antonio / Machado -MG CEP: 37750-000
Fone: 35 3295-5011 / Fax: 35 3295-5011 ramal 225

E-mail: gabinete@eafmachado.gov.br

MUZAMBINHO - MINAS GERAIS

Rosangela de Assis Lopes Rodrigues

Rodovia MG 491, Km 35- Morro Preto / Muzambinho -MG CEP: 37890-000
Telefone: 35 3571-1529 / Fax: 35 3571-1529

E-mail: eafmuz@eafmuz.gov.br / diretorira@eafmuz.gov.br

SALINAS - MINAS GERAIS - Prof? Santina Aparecida Ferreira Mendes

Rodovia Salinas/Taiobeiras, BR 251, Km 02, Fazenda Varginha- Zona Rural / Salinas -MG

CEP: 39560-000
Fone: 38 3841-1599 / Fax: 38 3841-1581
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E-mail: eafsal@eafsalnet.com.br

SANTA INES - BAHIA -

Helenildo Café de Jesus

Rodovia BR 420, Km 0,2- Zona Rural / Santa Inés -BA CEP: 45320-000
Fone: 73 3536-1210 / Fax: 73 3536-1212

E-mail: eafsi@uol.com.br

SAO JOAO EVANGELISTA — MINAS GERAIS

Roberto Carlos Alves

Av. 1° de Junho, s/n° Centro / Sdo Jodo Evangelista -MG CEP: 39705-000
Fone: 33 3412-1522 / Fax: 33 3412-1522

E-mail: eafsjemg@agronet.gov.br / Kleber@agronet.gov.br

SAO LUIiS - MARANHAO

Maria Alice

Av. dos Curids, s/n°- Vila Esperanca / Sao Luis -MA CEP: 65095-460
Fone: 98 241-8585/ 241-8505/ 241-8502 / Fax: 98 241-8504
E-mail: cgrh@elo.com.br ; fcadete@elo.com.br

SOUSA - PARAIBA

Dourivam Vieira

Rua Presidente Tancredo Neves, s/n°- Jardim Sorrilandia / Sousa -PB CEP: 58805-970
Telefone: 83 522-2727 | 522-2726 | 522-2729 |/ Fax: 83 522-2727

E-mail: eafspb@newline.com.br

UBERLANDIA — MINAS GERAIS - Rosiane Maria da Silva

Fazenda Sobradinho, s/n°- Zona Rural / Uberlandia -MG CEP: 38400-974
Telefone: 34 3233-8800 / Fax: 34 3233-8833

E-mail: eafudi@eafudi.gov.br / rosiane@eafudi.gov.br

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS AS UNIVERSIDADES:

COLEGIO AGRICOLA DE CAMBORIU — UFSC / SC
Marcia de Souza
Rua Joao da Costa, s/n° - Centro / Camboriu -SC CEP: 88340-000
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Telefone:47 365-1055 / Fax: 47 365-1055
E-mail: cac@cac.ufsc.br

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL PROF. MARIO ALQUATI-FURG /RS
José Luiz de Azevedo

Rua Engenheiro Alfredo Huch, 475, Campus Cidade- Centro / Rio Grande -RS CEP: 96201-
900

Fone: 53 233-8600/ 233-8716 Fax:53 231-2637
E-mail: ctimsa@super.furg.br ctiadm@super.furg.br

COLEGIO TECNICO UNIVERSITARIO - UFJF

José Geraldo Souza Vale

Rua Bernardo Mascarenhas, 1283- Fabrica / Juiz de Fora -MG CEP: 36080-001
Fone: 32 3229-7501 / 3229-7502 / 3229-7503 / Fax: 32 3217-6928

E-mail: ctu@ctu.ufjf.br

COLEGIO UNIVERSITARIO COLUN/UFMA
Prof? Angélica Moura

End:

E-mail:

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL — UFRN / RN

Av. Nilo Pecganha, 619- Petropolis / Natal -RN CEP: 59012-300
Fone: 84 215-4258 / Fax: 84 215-4258

E-mail: escens@enfermagem.ufrn.br

ESCOLA TECNICA - UFRGS / RS

Angela Vigolo

Rua Ramiro Barcelos, 2777- Santana / Porto Alegre -RS CEP: 90035-007
Telefone: 51 3316-5160 / Fax:51 3316-5438

E-mail: webm r m.ufrags.br
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IX — OUTRAS INSTITUIGOES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Marisa Pacinatii

FACULDADE ESTADUAL SAO MATEUS
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