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EDITAL SISTEMATIZADO

(Para facilitar a pesquisa e otimizar seu estudo)

Caro candidato, desde a 12 edi¢ao, essa obra foi especialmente redigida para
vocé que pretende obter sucesso no Concurso Piblico para os cargos de Analista
Judiciario dos TRTs - Area Judiciaria, Area Judicidria com Especialidade em Execucdo
de Mandados ou Area Administrativa.

Antes de mais nada, é importante que vocé tenha conhecimento de que, para que
possa assumir o cargo, devera comprovar, no ato da posse, os seguintes requisitos
especificos, de acordo com os Ultimos editais publicados:

Analista Judiciario - Area Judicidria (com ou sem Especialidade em Execucdo
de Mandados): apresentac¢io de diploma ou certificado (acompanhado de
historico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacao de nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC);

Analista Judicidrio - Area Administrativa: apresentacio de diploma ou cer-
tificado (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer drea de
formacgdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Convém, ainda, saber quais sdo as atividades desempenhadas pelos Analistas
Judiciarios.

S30 atividades do Analista Judiciario - Area Judiciaria:

prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir infor-
macdes e pareceres;

proceder aos estudos e pesquisas na legislagao, jurisprudéncia e na doutrina
para fundamentar analise de processo e tomada de decisdo;

dar suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou érgaos julgadores;
inserir, atualizar e consultar informacoes em base de dados;

verificar prazos processuais;

atender ao publico interno e externo;

redacao, digitacao e conferéncia de expedientes diversos;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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S3o atividades do Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucio
de Mandados:

- Executar citacoes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certi-
ficando no mandado o ocorrido;

- executar penhoras, avaliacoes, arrematacdes, pracas e hastas publicas,
remissoes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, la-
vrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar

- outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

S3o atividades do Analista Judiciario - Area Administrativa:

prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza admi-
nistrativa (ex: administra¢ao de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes
e contratos, contadoria e auditoria), emitindo informacdes e pareceres;

examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou
graficos de informacoes;

efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico, elaborando,
implementando, acompanhando e avaliando projetos pertinentes a area
de atuacdo (estruturacio e reorganizacio);

executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas e
procedimentos pertinentes a area de atuacao;

realizar e planejar atividades voltadas para a administracao de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como
de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria;

- redacdo, digitacdao e conferéncia de expedientes diversos;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

0 candidato encontrara na presente obra todo o contetido necessario para uma
boa prepara¢iao ao concurso na area de Direito do Trabalho. Tomando-se por base
os ultimos editais, segue abaixo um Roteiro de Estudos que o auxiliara em seus
estudos. Nos lltimos concursos, os candidatos que utilizaram esse livro, tiveram
condigdes de fechar a prova de direito do trabalho, acertando todas as questdes
dessa matéria. Esse continua sendo nosso objetivo!

Por fim, destaca-se a inclusdao nos itens do edital esquematizado o tépico rela-
cionado a calculos trabalhistas, matéria que passou a ser exigida no concurso para
0 TRT-MG em 2015.

Bons estudos e sucesso em sua prova!

Henrique Correia
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> ITENS DOS EDITAIS > TOPICO DO LIVRO > PAGINAS
1. Principios e fontes do direito do trabalho Cap. |, itens1e 2 53-63
2. Flexibilizacao Cap, |, itens 3 e 3.1 64-66
3. Desregulamentagao Cap, |, Item 3 64-66
4. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 70
da CF/1988) _ _
(Item muito abrangente - foi citado ao longo dos capitulos
do livro)
5. Relagdo de trabalho e relagio de emprego: requi- | Cap. Il item 1.1 88-90
sitos e distingao Cap. Ill, item 1 313-314
6. Relagoes de trabalho lato sensu Cap. Il, item 4 153-161
6.1. Trabalho auténomo Cap. ll, item 4.1 153
6.2. Trabalho eventual Cap. ll, item 4.2 154
6.3. Trabalho temporario Cap. Il, item 7 177-180
6.4. Trabalho avulso Cap. I, item 4.3 154
7. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu Cap. Il 87-228
7.1. Empregado (conceito e caracterizacio) cap. I; zit:n;.:’ 31 92—71c9>;'e
137-139
7.2. Empregador (conceito e caracteriza¢do) Cap. ll, item 5 162-172
7.2.1. Poderes do empregador no contrato de trabalho Cap. ll, item 5.3 168-171
7.2.2. Grupo econdmico Cap. ll, item 5.1 163-164
7.2.3. Sucessao de empregadores Cap. Il, item 5.2 165-168
7.2.4. Responsabilidade solidaria Cap. Il, item 5.1. 163-164
8. Terceirizagao Cap. Il, item 6 172-177
9. Contrato individual de trabalho (conceito) Cap. lll 313-354
9.1. Classificacao Cap. Ill, item 4 319-329
9.2. Caracteristicas Cap. lll, itens 2 e 3 315-319
9.3. Altera(;éo do contrato de trabalho: altera¢ao uni- Cap. Il item 5 329-334
lateral e bilateral
9.3.1. Alteracao bilateral Cap. Ill, item 5 320-334
9.3.2. Altera¢ao unilateral e jus variandi Cap. lll, item 5 329-334
2;{;?:2;;2;3 : Llr;zfi;rgapgao do contrato de trabalho: Cap. Ill, item 6 334-341
10. Rescisao do contrato de trabalho Cap. VIII, item 2 743-762
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> ITENS DOS EDITAIS » TOPICO DO LIVRO > PAGINAS
10.1. Justas causas Cap. VI, item 2.2.1 745-748
10.2. Rescisao indireta Cap. VI, item 2.2.2 749-751
10.3. Dispensa arbitraria Cap. VIII, item 2.1.b 744
10.4. Culpa reciproca Cap. VI, item 2.2.3 752
11. Aviso-prévio Cap. VI, item 1 733-742
12. Estabilidade e garantias provisérias de emprego Cap. Vl, itens 2 e 3 600-610
12.1. Formas de estabilidade Cap.Vl, itens2e 3 600-610
12.2. Despedida e reintegra¢do de emprego estavel Cap. Vl, itens 2 e 3 600-610
13. Duragdo do trabalho Cap. IV 355-532
13.1. Jornada de trabalho iten(fsa1p.'1l\a/1’ 14 355-364
13.2. Periodos de descanso Cap. IV, item 3 378-397
13.2.1. Intervalo para repouso e alimentacao Cap. IV, item 3.1.1 379-384
13.2.2. Descanso semanal remunerado Cap. IV, item 3.2 385-388
13.3. Trabalho noturno Cap. IV, item 1.6 367-369
13.4. Trabalho extraordinario Cap. lv, item 2 372-378
13.4.1. Sistema de compensacao de horas Cap. IV, item 2.b 373-376
14. Salario minimo: irredutibilidade e garantia Cap.V, item 1.1 535-537
15. Férias Cap. IV, item 3.4 389-397
15.1. Direito a férias e duragao Cap. IV, itens 3.4.1 389-391
A 3.4.4

15.2. Concessao e época de férias cap. IZ’ ;tzn; 3-45 391-392
15.3. Remuneracao e abono de férias cap. Ie\l/';if.:; 3-41 392-395
16. Saldrio e remuneragdo: conceito e distingdes Cap.V, item 1 533-537
16.1. Composi¢do do salario Cap.V, item 2 538-554
16.2. Modalidades de salério Cap.V, item 5 564-565
16.3. Formas e meios de pagamento do salario Cap. V, item 5 564-565
16.4. Décimo terceiro salario Cap.V, item 2.3 541-543
;gig.rii()]uiparagio salarial (principio da igualdade de Cap. V, item 7 568-572
17. Desvio de fungao Cap. V, item 7.1. 571-572
18. FGTS Cap. VI, item 4 611-618
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> ITENS DOS EDITAIS > TOPICO DO LIVRO > PAGINAS
19. PIS/PASEP Cap.V, 3.6. e 3.7. 559-560
20. Prescri¢do e decadéncia Cap. VI, item 3 763-771
21. Segurang¢a e medicina no trabalho Cap. VII 713-732
21.1. CIPA Cap. Vi 713-732
21.2. Atividades insalubres ou perigosas cap. \2’ iztin: 2.5-4 547-553
22. Protegao ao trabalho do menor Cap. ll, item 3.3 131-137
22.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei ne
8.069/90 e alteracdes). Dos direitos de profissionaliza- Cap. Il, ltem 3.3 131-137
¢do e a protecao do trabalho
23. Protegao ao trabalho da mulher Cap. ll, item 3.5 140-150
23.1. Estabilidade da gestante cig’plil'viﬁi?;%'z'.lze 12::23 6e
23.2. Licenca maternidade e Lei ne 9.029/95 e alteracdes | Cap. Il, item 3.5.1 140-148
24. Direito coletivo do trabalho Cap. IX 789-844
24.1. Liberdade sindical (Convencao ne 87 da 0IT) Cap. IX, item 2.1.1. 790-791
24.2. Organizacdo sindical Cap. IX, item 2 790-800
24.2.1. Conceito de categoria Cap. IX, item 2.1.1 790-791
24.2.2. Categoria diferenciada Cap. IX, item 2.1.1 790-791
24.3. Convencoes e acordos coletivos de trabalho Cap. IX, item 3 802-810
24.4. Direito de greve Cap. IX, item 4 811-817
24.4.1. DOS servicos essenciais Cap. IX, item 4.5 815-816
25. Comissdes de conciliagdo prévia Cap. |, item 5 70-73
26. Rentincia e transagao Cap. |, item 4 67-69
27. Dano moral nas relagées de trabalho e Indenizagao Cap. VII 713-732
Cap. lll, item 4.5 324-328
Cap. I\é, ;t(zenzs 3.2.1 384-388
Cap. IV, item 3.4.7 392
28. Célculos trabalhistas (toglzcl)z'o\;’ ;t:l;[i]t:ns) 538-554
Cap. VI, item 4.3 614-615
Cap. VI, item 1.2 736-738
Cap. Vill, item 2 243761

(todos os subitens)
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» ITENS DOS EDITAIS

28. Stimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho

(Esse item é muito abrangente. Colocamos as stimulas e
0Js mais importantes, separadas por temas, ao final dos
capitulos, para tentar deixar a matérias mais didatica)

» TOPICO DO LIVRO > PAGINAS
Cap. |, item 7 77-79
Cap. Il, item 9 183-186
Cap. lll, item 8 345-346
Cap. IV, item 5 401-405
Cap.V, itemog 576-581
Cap. VI, item 6 622-625
Cap. VIl item 3 723

Cap. VIII, itens 1.7, | 741-742, 762

2.6.e5 e 775-778
Cap. IX, item 6 820-822
Cap. X, item 14 861-863
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NoTA A 72 EDICAO

Inicialmente, gostaria, mais uma vez, de agradecer ao leitor pela confianca no
livro. Durante o primeiro semestre de 2015, na 62 edi¢ao do Direito do Trabalho para
Analista do TRT, esgotamos varias tiragens, novamente. Isso nos da a convic¢io de
que estamos no caminho certo, auxiliando os candidatos na preparagao direcionada
para os concursos de Analista do TRT.

Nesta 72 edicdo, dentre as muitas alteracoes feitas, acrescentamos um capitulo
inicial com dicas para a preparacao especifica de seu concurso de Analista do TRT,
com sugestdes de planilhas de estudos e bibliografia especifica que podem facilitar
seu acesso a tao concorrida vaga.

Cabe esclarecer ao leitor que essa sera a primeira vez que esse livro, hoje o mais
vendido no Pais para concursos de Analista do TRT, terd duas edicdes em um mesmo
ano. Em razdo das relevantes inovagoes legislativas, sobretudo a regulamentagao
dos direitos do empregado doméstico, fomos obrigados a atualizar praticamente
todos os capitulos. Além disso, com a novidade trazida pela FCC no concurso do TRT
MG-2015, exigindo os tais “Estudos de Caso”, sentimo-nos na obrigacdo de inserir
casos praticos e questdes dissertativas no fim de cada um dos capitulos. 0 nosso
objetivo é continuar acertando 100% das questdes de direito do trabalho dos pro-
ximos concursos, por isso publicaremos duas novas edi¢does em 2015.

Os leitores da 6= edicao que adquiriram o livro no primeiro semestre, poderao
baixar gratuitamente, no site da Editora Juspodivm, a atualizagao da 72 edigao.

Pode-se destacar a modificacdo das Sumulas ne 362 (prescricio do FGTS) e 366
(limite de tolerancia), ambas do TST, e a conversdo da Stimula ne 666 do STF na Su-
mula Vinculante ne 40, que estabelece a cobranga de contribuicao confederativa do
sindicato apenas aos filiados. Ademais, foram inseridos os novos posicionamentos
do Tribunal Superior do Trabalho 2014 e 2015, indicados via Informativos, que auxi-
liam na fixacio da matéria e, ainda, podem ser exigidos nos concursos de Analista
do TRT e MPU.

No tocante as alteracdes legislativas recentes, destaca-se a completa modifica-
¢ao na disciplina juridica da relacdo de trabalho doméstico com a promulgacio da
Lei Complementar ne 150/2015. Ademais, referida legislacio tem impacto em todo
o ordenamento juridico trabalhista, uma vez que regulamenta diversos institutos
juridicos de modo diverso daquele previsto na CLT e apresenta as tendéncias le-
gislativas nesse ramo do Direito. Essa lei sera objeto de todos os concursos para
Analista do TRT, nos préximos anos.
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Ademais, foram incluidas as principais alteracdoes no Direito do Trabalho pela
promulgacao do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei ne 13.105/2015), apesar de ainda
vigente o CPC de 1973, e a Lei ne 13.103/2015 (Nova Lei dos Motoristas Profissionais),
que alterou a regulamenta¢ao da profissdo, especialmente no tocante a jornada
de trabalho.

Além disso, diante da nova exigéncia da banca examinadora (FCC) do concurso
para Analista do TRT / MG - 2015, acrescentamos, no fim de cada capitulo, estudos
de caso e questdes dissertativas, devidamente fundamentados, que tém a fun¢ao
de treinar o candidato para a resolu¢ao da parte pratica do concurso.

Nessa nova edi¢dao, portanto, o candidato continuard encontrando um livro
completo, na dose certa, para o concurso de Analista do TRT.

Aproveitamos para indicar os seguintes livros, como apoio, também direcionados
ao concurso do TRT:

- REVISACO TRT 32 edi¢do/2015. 0 grande langamento de 2015. Inclui questdes
comentadas de todas as matérias dos dltimos concursos do TRT. Além das
questdes comentadas, os autores deixaram varias dicas para que o candidato
possa responder a questdes semelhantes e, ainda, toda a jurisprudéncia
separada por topicos para facilitar a memoriza¢ao e leitura. Livro perfeito
para as semanas que antecedem o concurso - Editora JusPodivm.

- Processo do Trabalho para Analista do TRT 32 edi¢dao/2015. Esse livro, em
parceria com o professor Elisson Miessa dos Santos, foi desenvolvido exa-
tamente nos mesmos moldes deste livro de Direito do Trabalho, com teoria,
questdes comentadas, questoes de concursos, quadrinhos e esquemas de
memoriza¢ao - Editora JusPodivm.

- Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST comentadas e separadas por
assuntos, 52 edicio/2014 - Editora JusPodivm.

- Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Informativos do TST - Organizados
por assunto - 32 edi¢cao/2015 - Editora JusPodivm.

- Informativos do TST anotados e organizados por assunto - 22 edi¢ao/2015 -
Editora JusPodivm.

- REVISAGO Direito do Trabalho, 2= edi¢ao/2015 - Editora JusPodivm.
- VADE MECUM - Analista e Técnico do TRT, 2015 - Editora JusPodivm.

Ademais, sugiro o curso preparatorio especifico para Analista do TRT. Esse curso
foi um dos maiores sucessos em todo o Pais, em 2014 e agora em 2015: Curso para
Analista Judiciario Avangado - CERS on-line. 0 curso tem como objetivo abordar, de
forma mais aprofundada, os topicos principais do edital de Analista Judiciario - area
judiciaria e execuciao de mandados. Hoje, esse concurso é, sem divida, um dos mais
concorridos e dificeis do Pais. 0 objetivo é proporcionar ao candidato que possa
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responder nao sé as questoes objetivas, mas também as dissertativas, que agora
tém sido exigidas nos novos concursos. As aulas serdo de Direito do trabalho e
Processo do trabalho, sempre abordando a legisla¢ao atual e a visao precisa sobre
a jurisprudéncia do TST (Sumulas, 0Js e Informativos). Sao 20 encontros de, aproxi-
madamente, 2 horas cada um, divididos da seguinte forma:

a) 10 aulas de Direito do Trabalho, ministradas pelo professor Henrique Correia; e
b) 10 aulas de Processo do Trabalho, lecionadas pelo professor Elisson Miessa.

Por fim, espero que essa sétima edicao tenha a mesma aceitacio das outras seis
edicOes anteriores. Continuo a disposi¢ao para receber sugestoes e criticas sobre o
livro. Como se trata de uma obra “viva”, estamos sempre aprendendo e corrigindo
eventuais erros e posicionamentos. Meus contatos sao estes: wwww.henriquecorreia.
combr.br / henrique_constitucional@yahoo.com.br |/ @profcorreia / e fica o convite para
que vocé participe do maior grupo de estudos do Pais direcionado para ANALISTA
do TRT no faceboolk, com dicas diarias sobre varias matérias: https://www.facebook.
com/groups/concursoanalistatrt2013/

Julho de 2015

Henrique Correia
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DICAS PARA PREPARACAO
ESPECIFICA AO CARGO
DE ANALISTA DO TRT

Sumario e 1. Introducdo: 1.1. Plano infalivel; 1.2. 0 seu pior inimigo antes e durante a preparacao; 1.3.
Exercicios fisicos durante a preparacdo para o concurso; 1.4. Sono, descanso e lazer - 2. Preparacao
especifica: 2.1. Pergunta classica: quantas horas de estudo diario sdo necessarias para aprovagao?; 2.2.
Planilha e organiza¢ao de estudos: 2.2.1. Planilha - Dedicac¢do exclusiva aos estudos; 2.2.2. Planilha - Divisdo
do tempo entre trabalho e estudos; 2.3. Dedica¢do as matérias do concurso para Analista do TRT e as
bancas examinadoras (CESPE e FCC); 2.4. Técnica de estudar em grupo - funciona?; 2.5. Grupo de estudo
virtual para troca de materiais e questionamentos nas ultimas fases do concurso; 2.6. Cursos prepara-
torios; 2.6.1. Cursos presenciais; 2.6.2. Cursos telepresenciais e os novos cursos on-line - 3. Bibliografia
bésica para o concurso de Analista do TRT - 4. Momento em que o estudante decide desistir do concurso.

1. INTRODUCAO

0s concursos para o cargo de Analista do TRT sao muito desejados e concorridos
em todo o Pais. 0 cargo possibilita o exercicio de indispensaveis fungdes no auxilio
a administragdo da justica, seja na area de atuac¢ao judiciaria, administrativa, seja
como oficial de justica avaliador federal. Trata-se de uma funcao extremamente
importante para o Pais!

Além disso, é um cargo que possibilita uma excelente remuneracdo. 0 salario é
superior a RS 8.800,00, conforme dados retirados do edital do concurso do TRT da
32 Regido, realizado em 2015.

Portanto, para enfrentar essa fase prévia de preparacido, antes da publicacdo
do edital, é imprescindivel que vocé se organize. Faca um plano mental e o colo-
que no papel. Assista a videos e depoimentos para retirar alguma base daqueles
profissionais que ja passaram por essa mesma experiéncia e sairam vitoriosos. Ha
vérios desses videos no YouTube, Facebook, sites de concursos etc. Enfim, tracar uma
estratégia minimamente organizada é imprescindivel.

Seguem algumas dicas/sugestdes que considero interessantes.

1.1. Plano infalivel

Lembre-se de que as dicas adiante nio sdao regras ou receitas infaliveis de
sucesso. Nao foram feitas para convencer ninguém do que é certo ou errado. 0
candidato ao cargo de Analista do TRT que n3o adotar nenhuma das técnicas ali
descritas também tem plenas chances de ser aprovado em qualquer certame do
Pais. Cada ser humano é diferente um do outro. A adaptagio é a grande estratégia.
Essa talvez seja a nossa maior riqueza e que nos fez dominar o mundo sobre os
demais animais. Por isso, nao acredite em um manual estatico e tinico de conduta
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e preparacdo. Leia as mais diversas dicas e sugestoes dos autores, professores e
candidatos aprovados e veja a que melhor se adapta a vocé.

0 melhor caminho é ser um bom observador. Saiba o que funciona bem ou nao
com o seu jeito de ser e seu estilo de vida. Gosto bastante da seguinte frase:

“Nao ha s6 um método para estudar as coisas”. (Aristoteles)

1.2. 0 seu pior inimigo antes e durante a preparagao

Nunca pensei que eu fosse ser membro do Ministério Piblico. Jamais pensei que
teria um livro publicado. 0 meu sonho na época da faculdade era, um dia, alcancar o
cargo de Oficial de Justica do TJ/SP. Se eu contar pra alguém, pode ser que a pessoa
ndo acredite, mas por uns trés anos, durante a graduacao, eu pensava nesse sonho
24 horas por dia, de forma compulsiva. Os concursos de AFT, Magistratura e do MP
eram para os génios, os melhores alunos da classe. Eu, por outro lado, sempre
pegava recuperacao no fim do ano e carreguei algumas dependéncias no segundo
e terceiro anos da faculdade.

Como na época o concurso para Oficial de Justica demorou muito para sair, passei
a estudar também para Analista do TRT. Com isso, memorizei a legisla¢do seca. Logo
ap6s o término da graduagio, alguns amigos me chamaram para prestar um concurso
da Magistratura do TRT da 32 Regiao/MG e eu decidi arriscar. Foi a grande sorte da
minha vida. Passei na primeira fase (objetiva) e ganhei confianca. A partir dai achei
que era capaz de passar no concurso de AFT, Juiz ou Procurador do Trabalho, um dia.

Em todos os cursinhos por que passei, sempre me achava o mais inferior dos
alunos. As minhas perguntas eram as mais mediocres. Até evitava fazé-las.

Enfim, fui prestando concursos. Nao queria viver com salario de professor e nem
ser advogado. Tinha essas duas convicc¢oes. E acabou dando certo.

Disse tudo isso porque, se eu tivesse acreditado mais no meu potencial desde
o inicio e tivesse tido mais autoconfianca, com toda certeza teria sido aprovado
muito mais rapido. No inicio da preparacio, por exemplo, respondia as perguntas
dissertativas da 22 fase achando que o examinador ia rir ao ler minhas respostas.
Veja como isso é muito improdutivo: tive um estagiario no MPT, recentemente, que
era simplesmente brilhante. Redigia de forma impecavel. Um raciocinio juridico
fantastico. Mas dizia que nunca prestaria o concurso para Analista do TRT, AFT ou
Magistratura porque nao tinha condi¢des de passar.

Enfim, vocé deve sempre acreditar no seu potencial. 0 que diferencia um can-
didato do outro é a organizagao e determina¢ao. Nada mais.

“Acredite que vocé pode, assim vocé ja estd no meio do caminho.”
(Theodore Roosevelt)

1.3. Exercicios fisicos durante a preparagio para o concurso

Temos uma obsess3do durante a preparacdo para concursos publicos: nio gastar
tempo com nada e ninguém, exceto com os estudos, as viagens direcionadas aos
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concursos e as provas. Talvez esse seja um acerto inicial, mas um grande erro de
estratégia no fim.

0 corpo, com mais ou menos dias, acaba sentindo os efeitos colaterais de tanto
tempo sentado, estresse etc. E isso pode nos custar um periodo longo afastado dos
estudos. Algumas doencas psiquicas, oriundas da angustia, estresse e pressdo, acabam
refletindo no corpo, como gastrite, doencas de pele, dores nas costas e de cabeca etc.

Enfim, praticar uma atividade fisica é tao importante como a préopria dedicacio
aos estudos.

No meu caso, nos primeiros anos de prepara¢ao, nao praticava nenhum esporte.
Vivia estressado e com alguns problemas de salide, ora era insonia, ora alergia,
ora dor de cabeca. Depois, com um pouco mais de experiéncia, passei a fazer ca-
minhadas trés vezes por semana, durante 1 hora. E na reta final, passei a praticar
natacdo, esporte a que sempre fui ligado, desde a infancia. Foi minha salvagao.
Acabou com as dores nas costas e melhorou muito meu ritmo de estudos. Nadava
no Sesi, clube proximo da minha casa. Estava sempre bronzeado, porque nadava
ao meio-dia. Parecia que tinha ido para praia e passava a ideia de que era uma
pessoa com bastante tempo na vida.

Em resumo, o que todos nos ja sabemos: a pratica de qualquer atividade fisica
é essencial para lidar com tamanha carga de estresse e anglstia durante a ardua
caminhada rumo a aprovag¢ao no concurso.

1.4. Sono, descanso e lazer

Um dos pontos mais sensiveis que tive que enfrentar foi o sono. A carga de
estudos e o estresse, durante a minha preparacao, foram desastrosos para minhas
noites de sono. Tive muito problema com insdnia, inclusive ap6s minha aprovacao.
Até pouco tempo, sonhava que estava estudando ou ainda chegando atrasado para
fazer as provas. Eram meus piores pesadelos. Isso demonstra como essa fase de
preparacao foi marcante na minha vida.

Nos ultimos dois anos de preparacido, acostumei a dormir ap6s o almogo. Fazia-
-me muito bem esse soninho. Inicialmente, colocava despertador, 30 ou 40 minutos
no maximo de sono. Mas aprendi, com o tempo, que nos dias em que nao havia o
despertador meus estudos rendiam muito mais. Aboli o despertador para o sono da
tarde. As vezes dormia 15 minutos, outras vezes, dormia 2 horas. Impressionante,
a0 ouvir as necessidades do meu corpo, houve um tremendo salto de qualidade no
rendimento dos meus estudos.

Essa técnica de dormir a tarde, sem acordar com despertador, utilizo até hoje
nos meus fins de semana e férias, quando estou escrevendo livros. Escrevo muito
melhor quando deixo meu corpo decidir qual o melhor momento de acordar. Talvez
isso nao dé certo para as pessoas que tenham pouco tempo pra estudar, mas, no
meu caso, como tinha as tardes livres, funcionou muito bem.

Outro ponto que me ajudava bastante era ir ao cinema e assistir a TV. Como na
época eu nao tinha TV a cabo, assistia aos telejornais tradicionais e a filmes repetidos
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da TV Globo e do SBT. Tinha o habito de ir ao cinema uma ou duas vezes por més.
Achava revigorante. Segundo Steve Jobs: “As pessoas ligam a televisdo quando querem
desligar o cérebro”.

Por fim, meu lazer era tomar cerveja com familia e amigos e ouvir misica serta-
neja (também tomando cerveja). Descobri que demorava alguns dias para retomar
os estudos todas as vezes que eu bebia um pouquinho além da conta. 0 resultado foi
diminuir drasticamente o consumo de alcool, o meu passatempo favorito na época.
Mesmo assim, uma vez por més eu sempre saia para barzinhos ou ia a eventos da
familia e de amigos. Caso contrario, entraria em depressao profunda, o que nio
é nada saudavel aos estudos. Um pouco mais de bom senso e modera¢io podem
ajudar bastante nessa fase de concursos.

ApOs a aprovacio, podera retornar com todos os seus passatempos favoritos,
alguns saudaveis, outros nem tanto.

2. PREPARACAO ESPECIFICA

2.1. Pergunta cldssica: quantas horas diirias de estudo sdo necessarias
para aprovagao?

Talvez essa seja a pergunta mais frequente de todos os alunos. “Professor, até
passar, o senhor estudava quantas horas por dia?”

De tanto receber o mesmo questionamento, hoje tenho uma resposta pratica-
mente pronta: “Estudava por volta de trés a quatro horas diarias”. Essa resposta
nao é inteiramente verdade. Eu fizuma média do meu tempo de estudos e deu mais
ou menos esse tempo ai de 4 horas diarias.

Ocorre que eu estudava mais nos fins de semana, ou naqueles dias em que
eu n3o trabalhava (era professor e lecionava em dois periodos). Portanto, nesses
dias eu extrapolava um pouco as 4 horas de estudos. Na verdade, meu tempo de
estudos oscilava muito.

Havia alguns dias em que eu caprichava. Estudava muito e meus estudos rendiam
uma barbaridade. No outro dia me dava uma certa “ressaca” e eu nao conseguia
estudar quase nada. Entretanto, como ja estava condicionado e preparado para
estudar, era um atleta de ponta, todos os dias eu treinava sem maiores dificuldades.
Mas é fato: alguns dias eu rendia bem mais que em outros.

Ainda sobre esse assunto de horas estudadas, acho importantissimo, também,
que se diferencie horas liquidas e horas brutas de estudo. Um estudante consegue
estudar 12 horas por dia, desde que sejam horas brutas, ou seja, com interrupcoes,
enrolacdes etc. Em termos de horas liquidas de estudo efetivo, penso que quatro
a seis horas diarias é um tempo de estudo fantastico! Muito produtivo se conseguir
estudar uma jornada de seis horas diarias.

Nao acredito, sinceramente, que um ser humano normal consiga estudar oito
horas diarias liquidas e produtivas.
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Certa vez, durante a 32 fase do concurso da Magistratura do Trabalho, estava
me preparando com muita determinag¢ao para a sentenga (prova pratica). A duragao
da prova, nessa fase, é de 4 horas. Resolvi fazer 2 simulados por dia. Diante disso,
colocava o crondmetro e fazia 2 sentencas, uma na parte da manha (quando dava
tempo) e outra na parte da tarde (ou a noite). Portanto, 8 horas diarias de estudo
efetivo, elaborando sentenga. No fim da primeira semana, fiquei doente. De cama.
Acabou com as minhas estruturas fisica e psiquica. Perdi a semana seguinte para
me recuperar.

Depois dessa experiéncia traumatica, admiro as pessoas que afirmam que con-
seguem estudar 8 horas liquidas diarias. Eu, definitivamente, ndo consegui.

2.2. Planilha e organiza¢ao de estudos

“Com organizacdo e tempo, acha-se o segredo de fazer tudo e bem
feito.” (Pitdgoras)

As planilhas e a organizacdo dos estudos sdo ferramentas indispensaveis para
sua preparac¢do. Saber o que vai estudar durante a semana ou, ainda, nos fins de
semana é imprescindivel.

Tao importante quanto fazer essa organizacao e delimitacio do tempo é também
estar consciente que niao somos maquinas ou robds programados para iniciar os
estudos, pontualmente, as 8h e terminar as 11h, e assim por diante. Somos flexiveis,
temos nossos problemas externos e internos, e essas planilhas devem ser utilizadas
como norte e direcao a nossa rotina, para que niao percamos tempo. Nao podem
ser instrumentos de escravidao e tortura psiquica.

A planilha de estudos serve para que vocé nao fique distante de algumas maté-
rias por muitos dias, ou gaste tempo pensando em qual matéria deve ser estudada.
E outro ponto importantissimo: planilhas complexas, com muitos detalhes, mais
atrapalham do que ajudam. Vejo alguns professores e autores com planilhas tao
mirabolantes, baseados em estudos complexos, que coloca-la em pratica se torna
uma tarefa mais ardua do que o préprio estudo em si.

Para tentar ser realista, eu fiz apenas duas sugestoes de planilhas. Além disso,
na tentativa de ficar mais organizado, foram sugeridas planilhas diferentes: para
quem se dedica exclusivamente aos estudos e para quem tem que dividir o tempo
entre trabalho e estudos. Lembre-se sempre:

Jamais va para a cama sem saber que matéria e assunto vocé deve estudar no
dia seguinte!

Lembre-se de que vocé tem um encontro marcado com determinado assunto.
A seguir, postei a sugestdo de planilha para que vocé possa adequar ao seu dia e
ao seu estilo de vida. Nao deixe de adequa-la a sua rotina e ao seu estilo de vida.
E por fim, antes de elaborar a sua rotina, leia a frase:

“A simplicidade é o Gltimo grau de sofisticagao”.(Leonardo da Vinci)
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2.2.1. Planilha - Dedicagdo exclusiva aos estudos
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2.3. Dedica¢do s matérias do concurso para Analista do TRT e as bancas
examinadoras (CESPE e FCC)

Uma divida muito frequente é definir a que matérias o candidato deve se de-
dicar, em razao das constantes alteracoes do edital de Analista do TRT. Atualmente,
existem 24 Tribunais Regionais do Trabalho e, portanto, ndo ha uma padronizacdo na
escolha das bancas examinadoras. A FCC e a CESPE s3ao frequentemente escolhidas
pelos tribunais para a realiza¢gao das provas e apresentam consideravel diferenca
nas matérias e na maneira como formulam as questdes da prova. E valido destacar,
ainda, que existem diferencas com rela¢gao a concursos da mesma banca como é o
caso do concurso de 2015 do TRT da 32 Regido, realizado pela FCC, que nao exigiu a
disciplina de Raciocinio Logico. Por sua vez, o concurso do TRT da 22 Regido de 2014,
organizado pela mesma banca, exigiu essa matéria.

Diante disso, paira a divida, quando ainda n3o ha o edital divulgado: a que ma-
térias se deve dedicar? Nao ha uma resposta certa sobre esse ponto, mas penso que
o candidato tera menos chance de errar na preparacio daquelas matérias exigidas
tradicionalmente. Se ja estiver fluente nas principais matérias, ao se publicar o novo
edital, o candidato tera condicdes de partir para o estudo dos temas inesperados,
como foi Regimento Interno no ultimo concurso do TRT-MG.

Portanto, a dica é: concentre-se bem e faca um bom alicerce nas matérias a seguir,
que sempre foram exigidas, seja FCC, seja CESPE, nos concursos de Analista do TRT:

Matérias comuns aos Concursos CESPE e FCC
- Llingua portuguesa

- Raciocinio légico

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

- Direito do Trabalho

- Processo do Trabalho

- Direito Civil

- Processo Civil

2.4. Técnica de estudar em grupo - funciona?

Penso que o estudante deve ser, em primeiro lugar, um bom observador de si
mesmo. Ha regras classicas e infaliveis, ditadas pelos “especialistas de concurso”,
que podem n3o servir em nada para vocé.

Para mim, o estudo em grupo, na maior parte das vezes em que tentei, nao
funcionou. Gosto muito de falar e acabava perdendo tempo de estudos nos grupos,
com assuntos alheios as provas. Acabava me boicotando, porque é bem melhor
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bater papo que estudar. Alids, varios assuntos abordados nesses grupos eu ja tinha
estudado sozinho. Enfim, para mim, estudo em grupo era uma perda de tempo.

Apenas uma Unica vez achei interessante estudar em grupo. Um Juiz do Traba-
lho de Ribeirdo Preto-SP selecionou os cinco melhores alunos do cursinho. Ele era
o responsavel e administrador desse grupo de estudos. Reuniamo-nos uma vez
por semana, as quintas-feiras, durante 2 horas. Decidiamos qual o tema especifico
sobre o qual iamos conversar, por exemplo, tutela antecipada ou, ainda, direito das
obrigacGes. Havia sempre um dos membros que era escolhido para expor a matéria.
E, em seguida, sabatinado sobre o tema. Apés alguns meses, o grupo foi perdendo
forca, o administrador do grupo comecou a faltar, os colegas, a chegar atrasados,
enfim, durou pouco tempo o estudo com qualidade.

Penso que o estudo voltado para as primeiras fases (provas objetivas) é, na
maioria dos casos, um ato solitario.

Se vocé iniciar estudo em grupo e nao estiver satisfeito com o seu desempe-
nho, ndo hesite em abandonar as reunides. Devemos valorizar o nosso tempo de
estudos. Ficar preocupado em nao magoar as pessoas do grupo, em razdo da sua
auséncia, é um sentimento que vocé nao pode ter. Use uma desculpa, ou melhor,
seja sincero e pronto.

Hoje, com um pouco mais de experiéncia, para que o grupo de estudos dé certo,
acho imprescindivel:

e Periodicidade: reunides, no maximo, uma vez por semana.

e Participantes: grupo deve ser homogéneo - pessoas com o mesmo nivel de
estudos.

e Método: selecionar o assunto (no maximo dois) com antecedéncia.

e Método 2: selecionar um membro do grupo para expor a matéria. Todos de-
vem estuda-la antes da reunido e elaborar perguntas sobre o tema proposto.

e Local das reunides: deve ser proximo ao seu, para que nao perca tempo com
transito etc.

2.5. Grupo de estudo virtual para troca de materiais e questionamentos nas
ultimas fases do concurso

Esse sim é um grupo de estudos em que acredito e que funcionou muito para
mim. Quando fomos aprovados para o exame oral do MPT, formamos um grupo no
Yahoo: MPT.Aprovados.12.Concurso.2006.

Trocamos informacdes sobre a banca, materiais de estudo, dividas sobre as
disciplinas exigidas no oral, além, é claro, de poder compartilhar nossas angustias
e aflicdes pré-prova. Foi fantastico! Na posse, ja era amigo de todos os novos pro-
curadores e procuradoras do Trabalho, gragas ao grupo formado.

23



HENRIQUE CORREIA

Hoje vejo meus alunos aprovados nas tltimas fases dos mais variados concursos
da Magistratura e do MP, fazendo esses mesmos grupos no Facebook e, principal-
mente, no WhatsApp. Acho a iniciativa muito interessante.

Importante destacar que esses grupos especificos sdo formados por pessoas
que estdo no mesmo nivel de estudos e querem exatamente a mesma coisa. Por
isso, tém muita chance de dar certo.

Lembre-se de que ndao ha concorrentes nessas tltimas fases, portanto compar-
tilhar materiais e informacoes s6 vai ajuda-lo e aos demais. Se vocé for o adminis-
trador, exclua os participantes que apenas sugam informag¢des. Pessoas que nao
contribuem para o conhecimento em comum dos candidatos estdao no lugar errado.

2.6. Cursos preparatérios

Frequentar um cursinho é imprescindivel, sobretudo no inicio da preparacdo. A
base feita durante a graduacao ajuda, mas é insuficiente para enfrentar os concursos
de Analista do TRT. Portanto, faca uma pesquisa dos melhores cursos da sua cida-
de, se existir cursos presenciais, ou ainda, os melhores cursos do Pais, se preferir
frequentar cursos on-line e telepresenciais.

Hoje ha uma infinidade de cursos para concursos publicos. Essa oferta de aulas
e materiais, por um lado facilitou muito a vida de quem presta concursos; por ou-
tro, a concorréncia aumentou de forma significativa, pois o ensino com qualidade,
felizmente, tornou-se mais democratico.

A seguir, indico os pontos positivos e negativos do cursos presenciais e a dis-
tancia. Ressalta-se, entretanto, que em todos os cursos terao professores que vao
gostar e outros nem tanto. Isso é totalmente natural. Por isso, o melhor é escolher
cursinhos ja consolidados no mercado, com experiéncia em concursos, para evitar
que gaste dinheiro e tempo a toa.

Por fim, cito adiante alguns cursos para tentar deixar o livro mais ttil aos leitores.

2.6.1. Cursos presenciais

Os cursos presenciais ja foram muito fortes na década de 1990 até por volta de
2005. Hoje esses cursos sao raros e estao restritos as grandes cidades e capitais dos
estados. Com o surgimento do ensino a distancia (telepresenciais e on- -line) os cur-
sos presenciais foram diminuindo e em pouco tempo acredito que serao totalmente
extintos, exceto cursos regionalizados ou, ainda, de especializacao.

Alguns alunos alegam que s6 conseguem assistir as aulas se forem presenciais.
Sem dtvida, a aula com o professor ao vivo é bem mais dindmica, facilita o apren-
dizado e proporciona um contato direto com aquele profissional, para tirar dividas
e trocar informacdes.

0 ponto negativo é que nem sempre o cursinho consegue contratar os melhores
profissionais do mercado. A estrutura é bem menor, o que pode comprometer a
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qualidade. Alids, o tempo de deslocamento, além do gasto de dinheiro com gasolina,
pagamento do “flanelinha” ou estacionamento, desgaste do carro etc. sao pontos
que devem ser ponderados para frequentar o curso presencial. Se levar, por exem-
plo, 30 minutos de percurso na ida e 30 no retorno casa-cursinho, no fim de um
més vocé tera gasto por volta de 28 horas. Esse periodo é muito valioso para seus
estudos. Isso sem contar nos diversos intervalos dados entre as aulas, conversas
com colegas de sala etc.

Portanto, se o curso presencial nio proporcionar um aprendizado fantastico,
nao vale a pena, na minha opinido.

2.6.2. Cursos telepresenciais e os novos cursos on-line

Os cursos telepresenciais revolucionaram o ensino a distancia. 0 LFG, quando o
professor Luiz Flavio Gomes estava a frente da instituicao, transformou a modo como
o estudo para concursos era feito no Pais. Os alunos que moravam em cidades do
interior passaram a ter acesso a ensino de qualidade e aos melhores professores
e autores do Pafs.

As aulas desses cursinhos sao transmitidas ao vivo. 0 professor estd num esti-
dio na capital e os alunos assistem a essa aula em tempo real nas diversas salas,
espalhadas pelo Pais. As perguntas dos alunos sao respondidas no fim da aula. Os
dois pontos positivos desses cursos sao, sem divida, o dinamismo dessa transmissao
ao vivo e os excelentes profissionais. Alids, para quem tem filhos ou ndo consegue
estudar em casa, o horario marcado das aulas possibilita um compromisso diario,
além de esses cursos possuirem uma area de estudo para os alunos.

Dentre os melhores cursos telepresenciais do Pais, destaco o Damasio e o LFG. Ha
muitos outros, mas penso que nesses dois cursos o aluno ja encontrard uma estrutu-
ra bem consolidada de bons professores e materiais. Fiz parte, por alguns anos, da
estrutura do LFG. Lecionava Direito do Trabalho em todas as turmas. Ja foi o maior e
melhor curso do Pais. Hoje perdeu um pouco do vigor e da exceléncia, na minha opinizo.

0 ponto negativo desses telepresenciais é exatamente a perda de tempo com
o deslocamento até o estlidio. Hoje o transito, inclusive em cidades de grande ou
médio porte, é uma realidade, além do gasto com combustivel etc. Lembre-se de
que seu tempo é muito precioso.

Houve uma drastica diminui¢io no nimero de cursos telepresenciais. Penso
que, nos préximos anos, sobreviverdo poucos cursinhos desse estilo, em razao do
surgimento das aulas on-line.

Os cursos on-line surgiram ha pouco tempo. Logo, tornaram-se uma febre entre
os estudantes. Nesses cursinhos, o aluno assiste as aulas com excelentes profes-
sores no conforto de sua casa ou escritério. Como nao ha deslocamento ou gasto
com transporte, as aulas saem por pre¢os bem mais atrativos. 0 ganho com tempo
é algo fantastico, pois o aluno tem a chance de parar a aula, anotar no caderno ou
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no laptop e continuar a assistir a ela. Pode ver a mesma aula varias vezes. Enfim,
os cursos on-line revolucionaram o ensino a distdncia e devem dominar totalmente
o mercado de cursos em pouquissimo tempo.

Outro ponto que acho fantastico nos cursos on-line é assistir a determinada
matéria que o candidato esteja com dificuldades. Por exemplo, se estiver precisan-
do estudar Direito Administrativo, pode-se adquirir uma “isolada” dessa matéria
apenas. 0 maior curso nesse seguimento é o CERS on-line. Acho um curso muito sério
e comprometido com os alunos. Investe nos professores e em tecnologia. Indico-o
sempre aos meus alunos e leitores.

H& muitos outros bons cursos on-line pelo Pais, alguns especializados em concur-
sos da area federal e outros, também com 6tima qualidade, a pregos mais populares?.
Enfim, todos eles podem também ajudar bastante os candidatos. Basta fazer uma
boa pesquisa e assistir a algumas aulas gratuitas no youTube ou no préprio cursinho.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA PARA 0 CONCURSO DE ANALISTA DO TRT

A seguir indico um pacote basico que eu estudaria, caso fosse candidato ao
concurso para Analista do TRT:

1) Revisago TRT. 3¢ Edi¢do - 2015. Editora Juspodivm. Possui todas as matérias
dos ultimos editais. Uma ferramenta indispensavel para seu concurso de
Analista do TRT. Sucesso desde o langamento, ha trés anos. 0 livro é completo:

- questdoes comentadas item a item;
- teoria na forma de dicas;

- jurisprudéncia (Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais dos Tribunais
Superiores).

2) Vade Mecum para os concursos de Analista e Técnico do TRT - 2015. Editor
Juspodivm. Autor: Fabio Natali Costa - Colecdo Tribunais. Esse é o livro que
faltava para os alunos que buscavam as leis, simulas e 0Js dos concursos
para Analista do TRT.

3) Lingua Portuguesa para Concursos - 22 edi¢do - 2015. Editora Juspodivm.
Autora: Duda Nogueira.

4) Portugués para os concursos de Técnico e Analista - 42 edi¢do - 2015. Editora
Juspodivm. Autor: Ricardo do Amaral Erse.

5) Questdes comentadas de Portugués para Analista e Técnico - 32 edi¢do - 2015
- Editora Juspodivm. Autora: Duda Nogueira - Colecao Tribunais.

1. OEVP-EuVou Passar-tem uma politica social muito interessante. Paga-se por volta de RS 40,00 men-
sais, e o candidato tem acesso a todas as aulas de todas as matérias do curso. (www.euvoupassar.
com.br)
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6) Processo do Trabalho para os concursos de Analista do TRT e MPU - 32 edi-
¢do - 2015. Editora Juspodivm - Autor: Elisson Miessa - Colecdo Tribunais.

7) Direito Constitucional para os concursos de Técnico e Analista - 32 edi¢io -
2015. Editora Juspodivm - Autor: Paulo Lépore - Colecao Tribunais.

8) Direito Administrativo para os concursos de Analista - 42 edi¢cio - 2015.
Editora Juspodivm - Autor: Leandro Bortoleto - Colecao Tribunais.

9) Direito Civil para os concursos de Técnico e Analista - 32 edi¢do - 2015. Editora
Juspodivm - Autor: Vitor Bonini Toniello - Cole¢ao Tribunais.

10) Processo Civil para os concursos de Analista - 42 edigdio - 2015. Editora
Juspodivm - Autores: Fernando da Fonseca Gajardoni e Camilo Zufelato.

4. MOMENTO EM QUE O ESTUDANTE DECIDE DESISTIR DO CONCURSO

“Nao deixe o barulho da opinido dos outros abafar sua voz interior. E
mais importante, tenha a coragem de seguir seu cora¢ao e sua intuicao.
Eles de alguma forma ja sabem o que vocé realmente quer se tornar.
Tudo o mais é secundério.” (Steve Jobs)

A ideia de desistir é algo que ronda a cabeca de todos nés que prestamos con-
cursos. E ébvio que essa ideia vem com mais forca em momentos de dificuldades
e de reprovacgoes.

No meu caso, tinha o grande sonho de ser juiz, e, ainda, como tenho um perfil
metddico e compulsivo, adaptei-me bem a rotina pesada dos estudos e ao pensa-
mento fixo na aprovacao. Alids, nao me via advogando e nem gostaria de me manter
financeiramente como professor ou ajudando meu pai na fazenda. Portanto, a minha
Unica saida era ser aprovado num concurso.

Ocorre que temos que tomar decisdes ainda muito jovens e imaturos. Logo, é
possivel que decidamos estudar para concursos influenciados por alguns amigos da
faculdade ou até mesmo pensando apenas no salario e na estabilidade proporcio-
nados pelo cargo publico.

Assim como demais decisdes que tomamos na vida, como o curso da faculda-
de, namoro ou casamento, comprar um carro ou um apartamento, determinado
emprego etc., nao vejo nenhum problema em mudar ou alterar drasticamente uma
determinada decisdo e seguir em outra totalmente diversa. Assim é o ser humano.
Algo em constante mudanca.

Durante a trajetéria rumo a aprovacao, alguns imprevistos naturais da vida
podem ocorrer e mudar totalmente os planos tragados anteriormente. Uma morte
tragica na familia ou ainda doencas inesperadas no estudante ou em alguém préximo
também podem, infelizmente, interferir nessa trajetéria. Nao ha nada que possa
ser feito contra esses fatores extraordinarios da natureza humana.

E comum ver candidatos totalmente insatisfeitos e angustiados com a atual situ-
acdo e com o futuro que os espera. 0 servigo publico é, inevitavelmente, burocratico
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e muitas vezes com uma rotina magante. Portanto, é natural que algumas pessoas
nao se adaptem ao perfil de candidatos (com rotina estatica de estudos) ou, ainda,
nao se veja como auditores fiscais - com varias limitagdes na vida.

Ao decidir abandonar o estudo para concursos, saiba que algumas pessoas vao
lhe cobrar “explicacdes”. Lembre-se de que niao ha nenhum fracasso ou derrota em
mudar os rumos da sua vida. E mais, a vida é sua, portanto quem vai vivé-la é vocé e
nao as outras pessoas. Nao tome decisdes pensando no que as pessoas vao pensar
ou achar de vocé, pois nio poderd mudar o que elas pensam. Alids, quem vive na
cabeca dos outros é piolho.

Por fim, é importante que se registre que o tempo de estudos jamais sera per-
dido. Alids, esse é um tempo precioso que vocé levara para o resto da vida. Sera
um grande diferencial na sua estrutura profissional.

Ressalto que tenho um amigo que, apds quatro anos de estudos, decidiu, por
motivos pessoais, dedicar-se a advocacia. Apds algum tempo, especializou-se em
tributario. Hoje é um advogado extremamente bem-sucedido no interior de Sao Paulo
e ganha muito melhor do que Analistas do TRT, Auditores Fiscais, Juizes e membros
do MP. E uma pessoa realizada e feliz. Outro exemplo que vejo, nesse contexto, é o
de um ex-colega de cursinho que hoje atua na mesma regiao que a minha. Em razao
da soélida base tedrica, adquirida durante a preparag¢ao para concursos, é um dos
jovens advogados trabalhistas mais respeitados entre seus pares.

Em resumo, enquanto estiver estudando, mergulhe intensamente nessa escolha.
Aproveite cada momento para aprender e se dedicar; isso serd marcante na sua
vida profissional. Se apds um determinado tempo e bastante reflexdo sentir que
concurso e servigo plblico nao se encaixam no seu estilo de vida, tenha coragem de
mudar e assumir uma nova direcdo. Repito, nao hd nada de fracasso ou vergonha
em mudarmos algumas decisdes.

0s melhores professores e advogados que conheco sao aqueles que tiveram
condicoes de formar uma base teérica sdlida.

Espero que essas poucas palavras o tenham ajudado de algum modo. Essas
técnicas, pensamentos e reflexdes sempre estiveram dentro de mim. Agora, tive a
oportunidade de dividir com vocé. Boa sorte, bons estudos e seja feliz!

“Qualquer caminho é apenas um caminho... e ndo constitui insulto algum
- para si mesmo ou para os outros - abandona-lo quando assim ordena
o seu coragao. Olhe cada caminho com cuidado e atencdo. Tente-o tantas
vezes quantas julgar necessarias.... Entdo, faga a si mesmo, e apenas
a si mesmo, uma pergunta: possui esse caminho um cora¢ao? Em caso
afirmativo, o caminho é bom. Caso contrario, esse caminho nao possui
importincia alguma.” (Carlos Castafieda)?

2. CASTANEDA, Carlos. Os ensinamentos de Don Juan. Citado no livro: de CAPRA, Fritjof. 0 tdo da fisica:
uma andlise dos paralelos entre fisica moderna e o misticismo oriental. 2. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2013.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO
AO DIREITO DO TRABALHO

4. RENUNCIA E TRANSACAO

> Art. 92, CLT
> Art. 444, CLT
> Art. 468, CLT

Em razdo do Principio da Irrenunciabilidade e da Indisponibilidade que vigora
no direito do trabalho, had restri¢io da autonomia da vontade, isto é, limita-se a
possibilidade de negociacao de direitos trabalhistas entre empregado e empre-
gador. Ressalta-se que nesse tdpico nao sera tratada a negocia¢io coletiva® (com
participacao do sindicato), pois nela hd ampla possibilidade de transacao, inclusive
reducao de direitos dos trabalhadores.

Importante destacar, ainda, a diferenca entre direitos disponiveis e indisponiveis.
0Os disponiveis consistem em direitos cujos interesses sao meramente particulares. 0s
direitos indisponiveis sio marcados pela forte intervenco estatal, pois ha interesse
publico envolvido, como é o caso do direito do trabalho. Nesse ramo do direito, em
razdo da presenca do hipossuficiente (trabalhador), ha restricio da autonomia da
vontade, conforme previsto expressamente em alguns artigos da CLT:

Art. 9¢. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
na presente Consolidacao.

Art. 444. As relagoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha
as disposicoes de prote¢ao ao trabalho, aos contratos coletivos que
lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alterac¢ao das
respectivas condi¢des por mituo consentimento, e ainda assim desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

1. 0 candidato devera estar atento a pergunta do concurso de Analista do TRT. Se se tratar de transag¢ao
individual, as hipdteses sdo restritas e limitadas. Por outro lado, a transacio coletiva (acordo e con-
vencao) possibilita ampla negociacdo, ampliando e reduzindo direitos trabalhistas. Sobre negociacao
coletiva consulte o capitulo VIl deste livro.
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Cabe diferenciar os institutos da reniincia e transac¢ao. Rentincia é um ato unila-
teral que recai sobre direito certo e atual, por exemplo, o empregado conquistou o
direito de férias apds um ano de trabalho e abriria mao (renunciaria) desse direito
ja conquistado, o que n3o é valido no direito do trabalho? (conforme previsto no
art. 9o da CLT).

Em razao do Principio da Irrenunciabilidade s3o rarissimos os casos de reniincia
de direito na area trabalhista. Um exemplo de reniincia, prevista em lei, é o pedido
de transferéncia para outra cidade, feito pelo dirigente sindical. Nesse caso, como
ele foi eleito para desempenhar a fungo naquela localidade, perderia (renunciaria)
o direito a estabilidade, conforme art. 543, § 1o, da CLT3. Outro exemplo de rentincia,
citado por alguns autores, ocorre na audiéncia judicial, na presenca do juiz do tra-
balho. Nesse caso, diante das explicagdes do juiz, o empregado poderia renunciar a
direitos ja conquistados¢. Por fim, a jurisprudéncia do TST® prevé a possibilidade de o
trabalhador renunciar ao aviso-prévio, se comprovar que ja possui outro emprego,
conforme transcrito a seguir:

P

Stimula ne 276 do TST: 0 direito ao aviso-prévio é irrenuncidvel pelo
empregado. 0 pedido de dispensa de cumprimento nao exime o em-
pregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.

A transagdo, por sua vez, recai sobre direito duvidoso e requer um ato bilate-
ral das partes, concessoes reciprocas. Na transa¢ao ha direitos disponiveis, cujos
interesses sao meramente particulares.

A Unica possibilidade de transacao individual extrajudicial, prevista em lei, esta
no art. 625-E da CLT, que trata da Comissdao de Conciliagio Prévia. Nesse caso, é
possivel que o trabalhador, individualmente, transacione diretamente com seu em-
pregador suas verbas trabalhistas. Fora essa hipotese da Comissao de Conciliacdo

2. “E inimagindvel, portanto, que qualquer empregado (urbano, rural ou doméstico) renuncie direitos
trabalhistas, tal qual o direito ao recebimento do saldrio-minimo, & percepgao de férias ou a percepgao
do décimo terceiro saldrio. 0 empregador que ingenuamente acreditar nesse ato de disponibilidade
sofrera prejuizos, uma vez que o empregado, desprezando a declarac¢do de rentincia, podera pleitear,
com sucesso, o direito eventualmente renunciado.” MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho:
relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 85.

3. Art. 543, § 1¢, da CLT: “0 empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita”.

4. “Poderd, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do
trabalho, pois nesse caso nao se pode dizer que o empregado esteja sendo forgado a fazé-lo. Estando
o trabalhador ainda na empresa é que nao se podera falar em renincia a direitos trabalhistas, pois
poderia dar ensejo a fraudes.” MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010. p. 69.

5. Ha outras duas stimulas que preveem a possibilidade de reniincia. Simula ne 51, II, do TST: “Havendo
a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito
juridico de rendncia as regras do sistema do outro” (grifo acrescido). Simula ne 243 do TST: “Exceto
na hipétese de previsao contratual ou legal expressa, op¢ao do funciondrio publico pelo regime
trabalhista implica a rentincia dos direitos inerentes ao regime estatutario” (grifo acrescido).
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Prévia, nem mesmo com a presen¢a de um representante sindical, a transacao
individual teréd validade para o direito do trabalho. Importante ressaltar que nao
cabe transac¢iao de direitos trabalhistas individuais em Camaras de Mediacdo e
Arbitragem. A arbitragem ocorre quando as partes elegem um arbitro com poder
de decisdo, sendo permitida apenas para dissidios coletivos, conforme previsto
no art. 114, § 10, da CF/88.

0 Programa de Demiss3o Voluntaria - PDV - ou programa de incentivo a demis-
sao voluntaria também é tratado, por alguns autores, como hipdtese de transagao
individual de direitos trabalhistas. 0 PDV tem por objetivo conceder uma vantagem
pecuniaria ao empregado que se desligar do trabalho voluntariamente. E utilizado
para reduzir os quadros da empresa e também para colocar fim ao contrato de
trabalho. Importante destacar, entretanto, que o TST tem posicionamento no sentido
de que a indenizagao paga no PDV nao pode substituir as verbas trabalhistas decor-
rentes do contrato de trabalho. Alids, o empregado que adere ao PDV ndo concede
quitacao geral do contrato®, podendo, no futuro, discutir parcelas que nao foram
devidamente quitadas. A seguir sera transcrita a jurisprudéncia do TST:

Orientac¢ao Jurisprudencial ne 270 da SDI-I do TST. A transagao extraju-
dicial que importa rescisao do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissdo voluntaria implica quita¢ao exclusi-
vamente das parcelas e valores constantes do recibo.

Orientacao Jurisprudencial ne 356 da SDI-I do TST. Os créditos tipicamente
trabalhistas reconhecidos em juizo nfo sao suscetiveis de compensacao
com a indenizagao paga em decorréncia de adesao do trabalhador a
Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PDV).

No entanto, recentemente (abril/2015), o plenario do STF? adotou posi¢io con-
traria a 0J ne 270 da SDI-I do TST, ao decidir pela validade da clausula de quita¢3o
geral ampla e irrestrita das verbas trabalhistas decorrentes do contrato de traba-
lho, desde que previstas em acordo coletivo e nos demais instrumentos assinados
pelo empregado. Sustentou-se que a igualdade existente entre os entes coletivos
(sindicato da categoria profissional e a empresa) possibilitaria a quita¢cao geral
das verbas trabalhistas. Portanto, nas provas para Analista do TRT, fique atento se
0 examinador mencionar negocia¢ao coletiva na questao.

6. Nesse mesmo sentido, Stimula ne 330 do TST: “QUITAGAOQ. VALIDADE. A quitacio passada pelo empregado,
com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em rela¢do as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou
parcelas impugnadas. | - A quitagdo nao abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitacdo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto
a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagao é
vélida em relagao ao periodo expressamente consignado no recibo de quitagao”.

7. RE ne 590415/SC - Relator Min. Roberto Barroso - Data de julgamento:30/04/2015.
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Por fim, cabe ressaltar o posicionamento doutrinario sobre a possibilidade de
transa¢ao. De acordo com o professor Mauricio Godinho Delgado, para as normas de
indisponibilidade absoluta ndao cabe transagao individual por atingirem o patamar
minimo civilizatério, por exemplo, o direito a anotacao da CTPS, ao salario-minimo, a
incidéncia das normas de prote¢io a salide e seguranca do trabalhador®. As normas
de indisponibilidade relativa, por sua vez, ndo atingem o patamar minimo civilizatério,
o interesse é meramente particular. Exemplo de possibilidade de transa¢ao indivi-
dual: forma de pagamento do saldrio (salario fixo ou salario variavel). As parcelas
de indisponibilidade relativa nao podem ser objeto de renincia.

RENUNCIA E TRANSACAO
(Resumo)

« Reniincia | -~ At0 ymlateral
- Direito certo e atual
a) Renlncia prevista em lei: perda da estabilidade, art. 543, § 1o, CLT
b) Reniincia prevista na Jurisprudéncia do TST: recusar o aviso-prévio, Simula ne 276

c) Rentincia prevista na doutrina: perante o juiz do trabalho

Concessoes reciprocas (ato bilateral)

e Transagao {' o :
- Direito duvidoso

a) Transacgao extrajudicial prevista em lei: Comissao de Conciliagao Prévia, art. 625-E
da CLT

b) Transac¢do prevista na jurisprudéncia do TST: Programa de Demissao Voluntaria,
Orientagdes Jurisprudenciais ne 270 e 356 da SDI-I.

¢) Transacdo prevista na doutrina:
- normas de indisponibilidade absoluta: nao cabe transa¢ao
- normas de indisponibilidade relativa: cabe transacao.

6. QUESTOES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO

Treino e Padrao de respostas:

Ao resolver uma questdao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-se
que o examinador n3o ficard horas, tentando decifrar cddigos ininteligiveis, e ainda,
descartara questdes com erros graves de ortografia, pontuacao etc. Ele tem milhares
de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no inicio do texto.

E muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo

8. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 201.
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do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questoes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. £ uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questdes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentag¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dara tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacao, colo-
que ao lado do préprio enunciado alguns pontos principais de que vocé precisara
se lembrar durante a confeccao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca
de abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicagao do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientagdo juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01:

Jo3o Casto, trabalha na empresa S)Silva LTDA ha 4 anos. Desde sua admissao, o seu
empregador lhe concedia uma cesta basica mensalmente, no valor aproximado de
RS 200,00. No contracheque do més de margo/2015 houve um desconto no seu sala-
rio, no valor de RS 180,00, em razdo de dano causado a equipamentos da empresa.
E no ultimo més o empregador informou que n3o fornecera mais a entrega da cesta
basica, em virtude de crise econdmica que a empresa passa atualmente.

Diante do caso apresentado, responda a questao fundamentando nos principios
que regem o direito do trabalho:

1. 0 empregador podera efetuar o desconto no salario de Jodao Castro?
2. 0 valor pago a titulo de alimentacao possui natureza salarial?

3. Diante da gravissima crise econémica vivida pelo pais e pela empresa, é possivel
suspender vantagens e direitos dados pelo empregador?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

A lei trabalhista estabelece normas de protegdo ao trabalhador, ou seja,
garante direitos minimos ao empregado, parte mais fraca da relagdo tra-
balhista. O principio protetivo tem por finalidade estabelecer o equilibrio que
falta a relagdo de emprego, ou seja, o empregador possui situagdo econdmica
favordvel, enquanto o empregado tera situagdo a seu favor na legislagdo tra-
balhista. Assim sendo, esse principio da protegdo é a base de todo o ordena-
mento juridico trabalhista.

No caso em questdo, com base nos principios da irvedutibilidade e intangi-
bilidade salarial, vedam-se descontos no saldrio, exceto nos casos previstos em
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lei ou norma coletiva. No caso de dano ao patrimdnio do empregador, se ele
foi cometido por dolo, ou seja, de forma intencional, o desconto é possivel,
em razdo da falta de lealdade do trabalhador. Se cometido por culpa (sem
intengdo), o desconto serd possivel desde que previsto no contrato de traba-
lho ou norma coletiva® (ajuste feito entre as partes). Nesse sentido, prevé o
art. 462 da CLT.

Vale ressaltar que, se a alimentagdo é fornecida habitualmente, por forga
do contrato de trabalho ou do costume, conforme previsto no caso em ques-
tdo, integrard a remuneragdo do empregado, configurando saldrio-utilidade.
Essa previsdo consta na Sumula n® 241 do TST.

Por fim, com base nos principios da alteridade e do principio da condigdo
mais benéfica, & assequrado ao empregado as vantagens conquistadas du-
rante o contrato de trabalho. Diante disso, essas conquistas nédo poderdo ser
alteradas para pior. Assim sendo, o empregador que fornece, todos os meses,
uma cesta bdsica ao empregado, ndo poderd retira-la. Nesse sentido prevé a
Jurisprudéncia, conforme sumula n® 51 do TST.

> ESTUDO DE CASO 02:

Diante da novidade recente exigida pelo TRT MG/2015 e da auséncia de questoes
dissertativas para Analista do TRT sobre o tema abaixo, foi utilizada a seguinte
questao da 22 fase do Xlll Exame de Ordem da OAB.
Aproveitando a oportunidade conferida por seu empregador, Renan aderiu ao Progra-
ma de Demissao Voluntaria ofertado pela empresa e recebeu 10 salarios adicionais de
indenizac¢do (um salario por cada ano trabalhado), além das verbas tipicas da dispen-
sa sem justa causa. No mesmo periodo, Renan dispensou sua empregada doméstica.
Diante da situagao, responda aos itens a seguir.

a) Havera recolhimento de FGTS sobre a indenizagao de 10 salarios adicionais? Justifique
em qualquer hipétese.

b) Analise se, em eventual reclamag3o trabalhista movida pela empregada doméstica de
Renan, poderia haver penhora da conta do FGTS do empregador para que os valores
|4 depositados sirvam para pagamento da doméstica na fase executoria. Justifique.

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Note-se que a questdo aborda mais de um tema de Diveito do Trabalho:
PDV e empregado doméstico. O Programa de Demissdo Voluntaria — PDV —
ou programa de incentivo a demissdo voluntdria tem por objetivo conceder
uma vantagem pecunidria ao empregado que se desligar do trabalho volun-
tariamente. E utilizado para reduzir os quadros da empresa e também para
colocar fim ao contrato de trabalho. O PDV tem natureza indenizatéria e,
portanto, ndo ha nenhum reflexo nas demais verbas de natureza trabalhista,
inclusive o FGTS. No caso apresentado, o empregado terd direito tdo somente

9. Orientacdo Jurisprudencial ne 251 da SDI-I do TST. “E licito o desconto salarial referente a devolucio de
cheques sem fundos, quando o frentista nao observar as recomendacdes previstas em instrumento
coletivo.”
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ao recebimento do correspondente aos 10 saldrios—minimos, ndo sendo devido
o recolhimento dos depodsitos do FGTS desse montante. Nesse sentido:
Art. 15, 8§62, Lei n® 8.036/1990: Ndo se incluem na remuneragdo,
para os fins desta Lei, as parcelas elencadas no § 42 do art. 28 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
Art. 28, §9°, alinea “¢”, item S, da Lei n® 8.212/1991: “Nao integram
o saldrio-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: as
importancias: recebidas a titulo de incentivo a demissdo.”

Importante destacar, ainda, que o TST tem posicionamento no sentido
de que a indenizagdo paga no PDV ndo pode substituir as verbas trabalhistas
decorventes do contrato de trabalho. Alids, o empregado que adere ao PDV
ndo concede quitagdo geral do contrato, podendo, no futuro, discutir parcelas
que nao foram devidamente quitadas:

Orientagdo Jurisprudencial n> 270 da SDI-I do TST. A transagdo ex-
trajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo
do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitagdo exclu-
sivamente das parcelas e valores constantes do recibo.

Orientagdo Jurisprudencial n® 356 da SDI-I do TST. Os créditos ti-
picamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de
compensacdo com a indenizagdo paga em decorvéncia de adesdo do
trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntdria (PDV).

No entanto, recentemente (abril/2015), o plendrio do STF*® adotou posi-
¢do contrdria a OJ n® 270 da SDI-I do TST, ao decidir pela validade da cldu-
sula de quitagdo geral ampla e irvestrita das verbas trabalhistas decorrentes
do contrato de trabalho, desde que previstas em acordo coletivo e nos demais
instrumentos assinados pelo empregado. Sustentou-se que a igualdade exis-
tente entre os entes coletivos (sindicato da categoria profissional e a empresa)
possibilitaria a quitagdo geral das verbas trabalhistas.

No tocante ao FGTS da empregada doméstica, destaca-se que esse fundo
¢ uma “poupanga forcada” suportada exclusivamente pelo empregador, e que
se destina a indenizagdo por tempo de servigo do empregado. Antes da pro-
mulgagdo da EC n° 72/2013, a concessdo do FGTS era facultativa aos em-
pregados domésticos. Com o advento da emenda constitucional mencionada,
o FGTS passou a ser direito constitucional assequrado aos domésticos, mas que
somente poderia ser exigido do empregado com a edigdo de lei regulamentan -
do o assunto. Nesse sentido, o art. 34, inciso IV, LC n® 150/2015 passou a
assegurar o depésito do valor de 8% da remuneragdo do empregado doméstico
para o recolhimento do FGTS:

Art. 34, IV, LC n® 150/2015. O Simples Doméstico assegurard o re-
colhimento mensal, mediante documento unico de arrecadagdo, dos
sequintes valores: 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

Contudo, a nova lei complementar condiciona a obrigagdo de inscrever e
recolher o FGTS dos empregados domésticos a edigdo de um regulamento pelo

10. RE ne 590415/SC - Relator Min. Roberto Barroso - Data de julgamento: 30/4/2015.
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Conselho Curador e pelo agente operador do fundo que se destine a disciplinar
os aspectos técnicos dos depdsitos, saques, devolugdo de valores e emissdo de
extratos, dentre outros. O candidato deve estar atento, uma vez que essa re-
gulamentagdo devera ocorver em pouco tempo pelo Conselho Curador.

Por fim, o art. 22, § 22, Lel n2 8.036/1990 estabelece que as contas do
FGTS sdo absolutamente impenhordveis e ndo trazem nenhuma diferenciagdo
em relagdo ao empregado doméstico. Nesse sentido, ndo é possivel a penho-
ra da conta do FGTS de Renan para pagamento das verbas trabalhistas em
eventual reclamagdo trabalhista movida pela empregada doméstica.



CAPITULO II

SUJEITOS DA RELACAO
DE TRABALHO

1.1. Requisitos da relacio empregaticia
b) Ndo eventualidade

Para configurar o vinculo empregaticio, é necessario que o trabalho realizado
nao seja eventual, ocasional. 0 contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou seja,
h& continuidade no tempo. Logo, havera expectativa de que o empregado retorne
ao local de trabalho. A continuidade na prestagdo de servigos nao se confunde com
trabalho realizado diariamente. Exemplo: professor universitario que, ha dois anos,
presta servicos todas as segundas e quartas-feiras na universidade sera empregado,
pois hd habitualidade na prestacao de servigos.

Destaca-se que em relacio ao empregado doméstico exige-se o requisito da
continuidade no emprego. Havia discussdo doutrinaria e jurisprudencial a respeito
desse requisito. Contudo, o art. 1, “caput”, da recém promulgada LC ne 150/2015 pa-
cificou o assunto ao estabelecer que somente sera configurado o trabalho doméstico
quando realizado por periodo superior a 2 dias por semana:

Art. 12: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que pres-
ta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade n3o lucrativa a pessoa ou a familia, no 4mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei. (grifos acrescidos)

Assim, nao ha davidas de que se os servicos forem prestados em 1 ou 2 dias
por semana, ficard configurada a “faxineira” ou a “diarista”, que representam tra-
balhadoras autdnomas, sem direitos trabalhistas.

3.2. Empregado doméstico

» Lei Complementar n2150/2015
> Art. 7°, paragrafo unico, CF/88 (EC/72-2013)

Em 2013, o Brasil deu um importante passo rumo a efetivacio dos direitos fun-
damentais trabalhistas, reconhecendo direitos basicos dos empregados domésticos
via EC ne 72/2013. Essa alteragao do art. 7o, paragrafo tinico, da CF/88 trouxe diversas
conquistas aos empregados domésticos como o reconhecimento de direitos basicos
como a limita¢ao da jornada de trabalho em 8 horas diérias. Faltava, entretanto,
a regulamentacao de outros direitos previstos nesse novo art. 7e, paragrafo tnico,
da CF/88.
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Recentemente, em junho de 2015, foi promulgada a Lei Complementar ne 150/2015,
que passou a regulamentar o trabalho doméstico a partir dos novos direitos asse-
gurados pela EC ne 72/2013 e trouxe diversas mudancas na disciplina dessa rela¢ao
de emprego. As altera¢Ges promovidas certamente serdo objeto, nos proximos anos,
dos concursos publicos vindouros na area trabalhista.

Importante ressaltar que a antiga Lei ne 5.859/1972, que regulamentava o trabalho
doméstico, foi expressamente revogada por essa nova lei complementar.

Em resumo, a regulamentacio do trabalho doméstico passou a ser regida pelas
mudancas trazidas na EC ne 72/2013 e pela Nova Lei dos Domésticos (LC ne 150/2015)".
Ainda no tocante a legislacdo incidente nos contratos de trabalho doméstico, cumpre
destacar que o art. 19 da nova lei inovou ao prever a aplicacio subsididria da CLT
a relacao de emprego doméstico?, respeitadas as peculiaridades inerentes a esses
contratos. Ademais, prevé a aplicacio da Lei ne 605/1949 (dispde sobre o repouso
semanal remunerado), Lei ne 4.090/1962 e 4.749/1965 (dispde sobre o 13¢ salario) e
da Lei ne 7.418 (dispGe sobre o vale-transporte):

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele
também se aplicam as Leis ne 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de
13 de julho de 1962, n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1o de maio
de 1943. (grifos acrescidos)

Assim como os demais empregados, ha nessa relacio juridica a presenca dos
quatro requisitos indispensaveis para configurar o vinculo empregaticio (pessoa fisica,
onerosidade, continuidade e subordinacdo). 0 empregado doméstico é aquele que
presta servicos de natureza continua, subordinada, pessoal, onerosa e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia em Ambito residencial por periodo superior a 2 dias por
semana (art. 1e, caput, LC ne 150/2015). Verifica-se, assim, além dos requisitos da relacio
de emprego, a necessidade de 4 requisitos para identificar o empregado doméstico:

a) Presta¢do de servico para pessoa ou familia. Nio ha possibilidade de o
empregado doméstico trabalhar em pessoa juridica (empresa, associacao,
cooperativa, massa falida, condominios, comunidades religiosas etc.). Exem-
plo: oficina mecanica contrata mulher para fazer os servicos de limpeza, de
segunda a sexta-feira. Na CTPS, ela foi anotada como empregada doméstica,
entretanto nao se trata de trabalho doméstico, mas de vinculo empregaticio
regido pela CLT, porque a contratacgio foi realizada por pessoa juridica (oficina
mecinica). Além disso, ha possibilidade de contratacio de empregado do-
méstico por pessoa, como a republica de estudantes, casal homossexual etc.

1. A legislacdo completa referente aos domésticos encontra-se no fim do capitulo. Ressalta-se que a
leitura atenta e detalhada é muito importante para os proximos concursos!

2. Nesse sentido, é possivel afirmar que o art. 7¢, “a”, da CLT, que proibe a aplicacao da CLT aos em-
pregados domésticos, foi revogado tacitamente.
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b) Servicos prestados em Ambito residencial. As atividades desenvolvidas pelo
empregado doméstico devem ser prestadas em ambito residencial, como:
motorista, jardineiro, enfermeiras particulares etc. Quanto a esse tdpico,
duas observacoes sao importantes:

1. Cabe ressaltar que a casa de campo/praia utilizada apenas para o lazer
é considerada extensdo da residéncia, portanto ha possibilidade de
contratar empregados domésticos para trabalhar nesses locais.

2. As atividades de empregado doméstico estdo voltadas, em regra, a fun-
¢oes ligadas ao ambito residencial, como cozinheiro, servigos de limpeza,
baba etc. Entretanto, outras atividades de profissionais, inclusive com
nivel universitario, como professores e enfermeiras, educador fisico, por
exemplo, se prestadas em dmbito residencial a empregador doméstico,
serdo enquadradas como empregadas domésticas. Nesse sentido:

E preciso lembrar que para ser doméstico basta trabalhar para empre-
gador doméstico, independentemente da atividade que o empregado
doméstico exerga, isto é, tanto faz se o trabalho é intelectual, manual ou
especializado. Portanto, a fun¢ao do doméstico pode ser de faxineira,
cozinheira, motorista, piloto de avidao, médico, professor, acompanhante,
garcom do iate particular, seguranga particular, caseiro, enfermeira etc. 0
essencial é que o prestador do servigo trabalhe para uma pessoa fisica
que nao explore a mao de obra do doméstico com intuito de lucro, mesmo
que os servigos nao se limitem ao ambito residencial do empregadors.

c) Finalidade n3o lucrativa. 0 empregado doméstico nao pode estar inserido
na atividade lucrativa da familia. Assim sendo, se a empregadora faz mar-
mita para comercializar, e a empregada doméstica auxilia no preparo dos
alimentos, descaracteriza-se a figura da empregada doméstica. 0 mesmo
raciocinio é utilizado para o médico ou dentista que tém consultério em casa
e a empregada doméstica faz a limpeza desses locais ou anota as consultas,
estando ligada a uma atividade lucrativa da familia.

d) Trabalho realizado por periodo superior a 2 dias por semana: A antiga lei dos
domésticos (Lei ne 5.859/1972) apenas se utilizava do termo natureza continua,
em vez de nao eventualidade prevista na CLT. Assim sendo, havia grande
discussdo na doutrina e jurisprudéncia sobre o periodo minimo necessario
para que se caracterizasse a continuidade na relagao de emprego doméstico.
Prevalecia, na doutrina e na jurisprudéncia do TST, a exigéncia de presta¢ao
de servicos continuos (sem interrup¢des), no minimo, 3 vezes ou 4 dias por
semana, para configurar o vinculo empregaticio doméstico. Contudo, o art. 1o,
caput, da recém promulgada LC ne 150/2015 estabelece que serd configurado
o trabalho doméstico quando realizado por periodo superior a 2 dias:

3. CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 6. ed. Niterdi: Impetus, 2012. p. 363.
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Art. 12: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que pres-
ta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade n3o lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei. (grifos acrescidos)

Assim, nao ha dividas de que, se os servicos forem prestados em 1 ou 2
dias por semana, ficara configurada a “faxineira” ou a “diarista”, que re-
presentam trabalhadoras auténomas, sem direitos trabalhistas.

Uma vez formado o vinculo de emprego, é necessaria a anotacao da CTPS do
empregado doméstico no prazo maximo de 48 horas, contendo as informacées quanto
a data de admissdao, remuneracdo e a contratacio por prazo determinado se for o
caso (art. 9o, LC ne 150/2015). Ademais, a nova lei complementar estabelece expres-
samente a obrigacdo do empregador de arquivar os documentos comprobatérios
do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias enquanto ndo
estiverem prescritas (art. 42, LC ne 150/2015).

A idade minima para o trabalho doméstico era também um importante ponto,
alvo de discussao pela doutrina. Parte da doutrina defendia a idade minima de 16
anos, em razao de o art. 7e da CF possibilitar o trabalho a partir dos 16 anos. Outros
entendiam que, em razao da limitacdo de 18 anos prevista na Conveng¢ao ne 182 da OIT,
era esse posicionamento que deveria prevalecer. Com o advento da LC ne 150/2015, a
questao foi completamente pacificada. A idade minima para contratacio de trabalha-
dores domésticos é 18 anos:

Art. 10, Paragrafo tinico: E vedada a contratacio de menor de 18 (de-
zoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com

a Convengao n° 182, de 1999, da Organizagao Internacional do Trabalho
(0IT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

3.2.1. Direitos constitucionais assegurados ao empregado doméstico

Os direitos constitucionais do doméstico estdao previstos no art. 7e, paragrafo
tinico, da Constituicdo Federal. 0 empregado em domicilio ndo se confunde com do-
méstico. Ele presta servicos na sua prépria residéncia, nas mais diferentes funcoes,
e possui todos os direitos trabalhistas previstos na CLT.

J4 o empregado doméstico conquistou, recentemente, via EC/72-2013, direitos
basicos, como limitacdo da jornada de 8 horas diarias, horas extras, adicional noturno,
salario-familia etc. Nao pode ser afirmado, entretanto, que houve equiparacao de
direitos entre os empregados domésticos e demais empregados.

Na tentativa de tornar mais didatica essa nova matéria ligada ao empregado
doméstico, vamos dividir o tema em 5 partes. Isso tornara mais facil a memoriza¢ao
para seu concurso ptblico:

1. direitos classicos previstos na CF e na Lei dos Domésticos antes da EC-72/2013;
2. novos direitos recentemente com a EC-72/2013, com aplica¢ao imediata;
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3. novos direitos concedidos, que agora sdo aplicados em razdao da regula-
mentacao efetuada pela Lei Complementar ne 150/2015;

4. direitos nao estendidos aos domésticos;

discussao a respeito do instituto da prescri¢ao; no entanto, com a LC ne 150/
2015, a matéria esta regulamentada.

1. DIREITOS CLASSICOS JA PREVISTOS ANTERIORMENTE A EC/72-2013, OU SEJA, ERAM
ASSEGURADOS DESDE A PROMULGAGAO DA CONSTITUICAO FEDERAL OCORRIDA EM 5.10.1988:

a) Salario-minimo

b) Irredutibilidade do saldrio

¢) Décimo terceiro saldrio

d) Repouso semanal remunerado (regulamentado pela LC ne 150/2015)

e) Férias acrescidas de % a mais da remuneracgao (regulamentado pela LC ne 150/2015)
f) Licenca-gestante de 120 dias (regulamentado pela LC ne 150/2015)

g) Licenca-paternidade (5 dias)

h) Aviso-prévio (regulamentado pela LC ne 150/2015)

i) Aposentadoria

2. NOVOS DIREITOS, COM EFICACIA IMEDIATA DO EMPREGADO DOMESTICO
PREVISTOS NO ART. 7, PARAGRAFO UNICO DA CF/88:

A partir de 3.4.2013, ja estao assegurados aos empregados domésticos os novos direitos a seguir:

a) jornada de trabalho de até 8 horas diarias e 44 horas semanais (regulamentado pela LC ne
150/2015);

b) horas extras remuneradas com adicional minimo de 50% (regulamentado pela LC ne 150/2015);

) garantia de salario-minimo para os que recebem salario variavel;

d) protecdo legal ao salario;

e) redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de higiene, satide e seguranca;

f) reconhecimento das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho;

g) proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

h) proibicdo de discrimina¢io no tocante a saldrio e critérios de admissao de portadores de
deficiéncia;

i) proibi¢ao de trabalho noturno, insalubre e perigoso ao menor de 18 anos e de qualquer
trabalho ao menor de 16 anos (regulamentado pela LC ne 150/2015).
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3. OUTROS DIREITOS CONCEDIDOS AOS DOMESTICOS PELA EC/72-2013, QUE AGORA
SE ENCONTRAM EM VIGOR EM RAZAQ DA REGULAMENTAGAO DA LC Ne 150/2015. SAO ELES:

a) protecdo da relacio de emprego contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa;

b) seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario (regulamentado pela LC ne
150/2015)

¢) obrigatoriedade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - (regulamentado
pela LC ne 150/2015)

d) remunera¢ao do trabalho noturno superior a do diurno (regulamentado pela LC ne
150/2015)

e) salario-familia;

f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes até 5 anos de idade em creches e pré-
-escolas;

g) seguro contra acidentes do trabalho a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

4. ALGUNS DIREITOS CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADOS A0S TRABALHADORES
EM GERAL NAO FORAM ESTENDIDOS A CATEGORIA DOS EMPREGADOS DOMESTICOS. SAO ELES:

a) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

b) participagao nos lucros ou resultados (ja que a sua atividade ndo tem fim lucrativo);

¢) jornada de 6 horas em turnos ininterruptos de revezamento (ja que essa condi¢ao nao
ocorre na residéncia familiar);

d) protecao do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos nos termos
da lei;

e) adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade;

f) protecao em face da automacao, na forma da lei;

g) proibicao de distingao entre o trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os pro-
fissionais respectivos.

5. EXISTIA A DISCUSSAO SOBRE A APLICAGAO DO DIREITO A SEGUIR. NO ENTANTO,
A LC Ne 150/2015 REGULAMENTOU A PRESCRICAO APLICAVEL AOS EMPREGADOS DOMESTICOS:

a) PRESCRICAO: “acdo quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de 5 anos até o limite de 2 anos apds a extingao do contrato de trabalho”.
Nesse caso, o instituto da prescricao, nao se trata de direito trabalhista, mas norma
ligada a paz social. 0 prazo prescricional, mesmo antes da EC/72-2013 era o previsto no
art. 7e da CF. O art. 43 da LC ne 150/2015 pacificou a questdo, uma vez que foram expres-
samente previstas as prescricoes bienal e quinquenal para o empregado doméstico: “0
direito de a¢do quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em 5
(cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds a extin¢ao do contrato de trabalho”.

3.2.2. Regulamentagdo dos direitos constitucionais assegurados aos domésti-
cos - Lei Complementar ne 150/2015

Com a publicacdo da EC ne 72/2013, diversos direitos trabalhistas foram assegura-
dos aos empregados domésticos. No entanto, parte dos direitos concedidos estava

42



SUJEITOS DA RELA(;AO DE TRABALHO

pendente de regulamentac¢ao. Ap6s mais de 2 anos da publicacao da Emenda Cons-
titucional, o Congresso Nacional finalmente editou a Lei Complementar ne 150, de 1°
de junho de 2015 (publicada no Diario Oficial da Unido no dia 2/6/2015), responsavel
por regulamentar os direitos assegurados aos domésticos.

Vale destacar que a promulgacdo da LC ne 150/2015 é um nitido avanc¢o nas
conquistas e garantias dos direitos sociais dos trabalhadores domésticos. E um
importante instrumento desses empregados, uma vez que, com o respaldo legal e
constitucional, poderao exigir melhores condicoes de trabalho. Além disso, consiste
em medida de efetivacao do texto da Constituicao, em atendimento ao principio
da maxima efetividade do texto constitucional, uma vez que assegura que todos os
direitos trabalhistas concedidos possam ser efetivamente exigidos e aplicados. Os
novos direitos, portanto, passam a ser exigidos na realidade.

A LC ne 150/2015 poe fim também a algumas discussdes que persistiam a respeito
dos empregados domésticos. Sdo elas:

a) critérios para a aferi¢do da continuidade como requisito do vinculo, mais
de 2 vezes por semana;

b) possibilidade de contratacio de empregado doméstico por prazo deter-
minado;

¢) idade minima para a contratacio do empregado doméstico de, no minimo,
18 anos;

d) estabelecimento de prazo prescricional idéntico aos demais empregados
para os créditos trabalhistas resultantes do contrato de trabalho doméstico.

Tendo em vista as inimeras modificacoes realizadas no ambito das relacées de
trabalho doméstico e seus impactos em diversos institutos do Direito do Trabalho,
vamos analisar as principais alteracées por assunto.

3.2.2.1. Jornada de trabalho e compensacdo

A EC ne 72/2013 garantiu aos empregados domésticos o direito a limitagao da
jornada de trabalho em 8 horas diirias e 44 semanais (art. 7¢, inciso XlIl, CF/88) e a
remuneracdo das horas extras em percentual ndo inferior a 50% (art. 7e, inciso XV,
CF/88). Nesse mesmo sentido, estabelece o art. 2¢, caput e §1e, da LC ne 150/2015:

Art. 2¢: A duracdo normal do trabalho doméstico nfo excedera 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto
nesta Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora extraordindria serd, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) superior ao valor da hora normal.

Cabe ao empregador fiscalizar a jornada de trabalho de seus empregados. E
obrigatodria, inclusive, a anotacao de entrada e saida, em registro manual, mecinico
ou eletrénico (art. 12, LC ne 150/2015). Ressalta-se que, diferentemente, o art. 74, §
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20, da CLT apenas exige esse controle de jornada para empresas com mais de 10
empregados.

Ademais, foi prevista a possibilidade de compensacdo de jornada ao emprega-
do doméstico com regras especificas. De acordo com a Nova Lei dos Domésticos, é
possivel o estabelecimento de acordo individual escrito de compensagio de jornada
entre empregado e empregador para que o empregado trabalhe além da jornada
normal em alguns dias para descansar em outros:

Art. 2¢:

(..)

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime
de compensacgao de horas, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado em
outro dia.

§ 52 No regime de compensagao previsto no § 4%

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do
§ 19 das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario
normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderao ser deduzi-
das, sem o correspondente pagamento, as horas nao trabalhadas, em
fun¢io de reducdo do hordrio normal de trabalho ou de dia util nao
trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso I, com a dedugado prevista no inciso II,
quando for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

Pelas novas regras estabelecidas, as primeiras 40 horas extras mensais deverao
ser pagas como extraordinarias e, portanto, remuneradas com adicional de, no mi-
nimo, 50% sobre o valor da hora normal. 0 pagamento dessas 40 horas excedentes
podera ser deduzido por eventuais dias Gteis ndo trabalhados pelo empregado
(folgas) ou pela reducdo do horario normal de trabalho (trabalhar menos que a
jornada estabelecida). Portanto, em regra essas 40 horas suplementares deverao,
inicialmente, ser pagas como extras, podendo, ainda, ser compensadas com folga
(compensacao).

Ademais, o saldo de horas extras que ultrapassarem as primeiras 40 horas
mensais podera ser compensado dentro do prazo maximo de 1 ano. Exemplificando:
se um empregado realizar 50 horas extras em um determinado més, tera direito ao
recebimento das primeiras 40 horas como extras (hora normal + adicional de 50%)
e as outras 10 horas restantes poderdo ser compensadas (com folga) no periodo
maximo de 1 ano. Em resumo, o que ultrapassar a 40 horas mensais pode ser uti-
lizado para banco de horas.

Importante ressaltar que a compensacao anual do doméstico é possivel mediante
simples acordo escrito entre empregado e empregador. Para os demais empregados,
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a criagdo de banco de horas somente é possivel mediante a celebracdo de instru-
mento coletivo, conforme previsto na jurisprudéncia consolidada do TST:

Stmula ne 85, item V, do TST: As disposicdes contidas nesta stimula nao
se aplicam ao regime compensatério na modalidade “banco de horas”,
que somente pode ser instituido por negociagao coletiva.

Caso ocorra o término do contrato de trabalho antes de realizada a compen-
sacao, o empregado tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas
que deverao ser calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdao do
contrato (art. 29, § 6e, LC ne 150/2015).

Se houver trabalho no periodo de descanso semanal remunerado (domingos) e
nos feriados e este nao for compensado, haverd a necessidade de pagamento em
dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo da remuneracio do repouso semanal
(art. 2¢, § 8¢, LC ne 150/2015). Esse dispositivo estd de acordo com a Stimula ne 146
do TST# aplicavel aos demais empregados.

E valido destacar que a Nova Lei dos Domésticos estabeleceu hipétese de jor-
nada 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Nesse sentido, é necessario
apenas o estabelecimento de acordo escrito entre as partes e a necessidade de
se respeitar ou de indenizar os intervalos para repouso e alimenta¢ao. No caso de
trabalho em feriados ou de prorrogacao de jornada noturna, eles serao considerados
compensados e, portanto, nao sera necessario o pagamento:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indeni-
zados os intervalos para repouso e alimentacao.

§ 10 A remunera¢ao mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados com-
pensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1e de maio
de 1943, e 0 art. 9e da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

0 regime estabelecido pela lei do doméstico é diverso daquele previsto aos
demais empregados. De acordo com a Sumula ne 444 do TST, o regime 12 por 36 é
admitido apenas excepcionalmente, como nas atividades de vigilincia e na area
hospitalar. Alids, para que seja valido, é necessario que tenha previsio em lei ou
em instrumento coletivo (convencdo ou acordo coletivo). Ademais, ndo é possivel
indenizar o intervalo intrajornada (almoco e descanso), devendo necessariamente,
conceder-se a folga. De acordo com a jurisprudéncia do TST:

4. Stimula ne 146 do TST: “0 trabalho prestado em domingos e feriados, nao compensado, deve ser
pago em dobro, sem prejuizo da remuneracio relativa ao repouso semanal”.
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simula ne 444 do TST. £ valida, em carater excepcional, a jornada
de 12 horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em dobro
dos feriados trabalhados. 0 empregado nao tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Apds a promulgacao da EC ne 72/2013, 0 empregado doméstico passou a ter direito
ao recebimento do adicional noturno, conforme previsto no art. 7e, paragrafo tnico,
da CF/88. A regulamentacdo desse direito, realizada pela LC ne 150/2015, é a mesma
prevista na CLT com hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos para aqueles que
trabalham das 22 horas de um dia até as 5 horas de outro, sendo devido o pagamento
de adicional de, no minimo, 20% sobre a hora normal (art. 14, LC ne 150/2015)5.

Por fim, destaca-se que a lei complementar trouxe uma novidade no tocante a
jornada de trabalho e remuneracao do empregado que acompanha o empregador
doméstico em viagem (art. 11, LC ne 150/2015). 0 acompanhamento do doméstico em
viagem somente é possivel mediante prévio acordo escrito entre as partes. A Nova Lei
dos Domésticos prevé que somente serdao consideradas como integrantes da jornada
de trabalho as horas efetivamente trabalhadas e, se houver horas extras, é possivel
a compensacao em outro dia.

No tocante a remuneracio do periodo trabalhado em viagem, o art. 11, § 3¢, LC
ne 150/2015 estabelece o pagamento de hora de servico com adicional de, no minimo,
25% superior ao valor da hora normal de trabalho. Contudo, é possivel a conversio
do acréscimo na remuneracio em banco de horas, que podera ser utilizado a critério
do empregado.

3.2.2.2. Trabalho em regime de tempo parcial

Assim como passou a estabelecer a CLT, a Nova Lei dos Domésticos prevé a pos-
sibilidade de contratacio de empregados domésticos sob o regime de tempo parcial
com a jornada de trabalho maxima de 25 horas semanais.

Para os demais empregados, quando submetidos ao regime por tempo parcial, o
empregador ndo poderd exigir horas extras, pois o objetivo desse sistema é ampliar
os postos de trabalho com abertura de um novo turno. E, ainda, o empregado nao
podera requerer o abono pecuniario de férias, ou seja, “vender férias”.

Para o empregado doméstico ha uma novidade no tocante ao regime por tempo
parcial, pois permite que haja 1 hora extra, desde que n3o ultrapasse 6 horas diérias.
Exige-se apenas que haja acordo escrito entre as partes. Segue a nova legislacao:

5. Para maiores informagdes sobre o tema de adicional noturno, veja o tépico 1.6 do capitulo “Duragao
do trabalho”.
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Art. 3¢ Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo nio exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 12 0 salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relaciao ao empregado que cumpre,
nas mesmas fung¢des, tempo integral.

§ 2¢ A duracao normal do trabalho do empregado em regime de tem-
po parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nao excedente a 1 (uma) hora didria, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§
20 e 3¢ do art. 2¢, com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

Ademais, destaca-se que as férias do empregado doméstico contratado sob o
regime de trabalho em tempo parcial (art. 3¢, § 3¢, LC ne 150/2015) serdo concedidas
na mesma propor¢ao prevista ao empregado celetista no art. 130-A da CLT:

DURACAO DE FERIAS

REGIME POR TEMPO PARCIAL

Duracio das férias Durag¢ao semanal do trabalho
18 dias superior a 22h até 25h
16 dias superior a 20h até 22h
14 dias superior a 15h até 20h
12 dias superior a 10oh até 15h
10 dias superior a 5h até 1oh
8 dias igual ou inferior a sh

0 empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de 7
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias
reduzido & metade.

0bs1: Para fins de duracdo das férias, serdo considerados dias corridos, ndo suspen-
dendo durante domingos e feriados.

0bs2. Se o empregado ficar doente durante as férias, ndo hd suspensdo do periodo,
correndo normalmente.

0bss. 0 adicional de Vs de férias é proporcional aos dias conquistados, ou seja, se o
empregado tem apenas 12 dias férias, somente nesses 12 dias terd o adicional de V5.

3.2.2.3. Periodos de descanso

0s periodos de descanso tém como finalidade evitar o cansaco excessivo do
empregado. S3o normas destinadas a prote¢do da salde do trabalhador. Esses
periodos de descanso serdao estudados de forma gradativa: periodos menores de
descanso, os intervalos, depois o descanso semanal remunerado (DSR) e os feriados,
e, por fim, o periodo mais longo, que s3o as férias.
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- Intervalos
Periodos de descanso j{ - DSR e feriados
- Férias

a) Intervalos

0 intervalo intrajornada ocorre durante a jornada de trabalho. E o perfodo
destinado ao descanso e refeicdo. Em regra, os periodos destinados aos inter-
valos ndao sdao computados na jornada de trabalho, isto é, ndo sdo remunerados
pelo empregador. De acordo com a nova regulamentacdo, o empregado domés-
tico tem direito a concessdo de intervalo de minimo de 1 hora e maximo de
2 horas. Existe previsio, no art. 13 da LC ne 150/2015, de redugdo do intervalo
para 30 minutos desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador.
N3ao é exigida, portanto, negociacio coletiva para a reducdo no intervalo. Trata-
-se de uma hipdtese legal de flexibilizacio das normas trabalhistas, uma vez que as
préprias partes, individualmente, poderado dispor acerca do intervalo intrajornada.

Se o empregado residir no local de trabalho, é possivel o fracionamento do
intervalo intrajornada em 2 periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo,
1 hora até o limite de 4 horas diarias. Portanto, para esses empregados domésti-
cos, é possivel a concessao de intervalo por periodo superior a 2 horas diarias. Se
o empregador decidir por esse desmembramento, é necessaria sua anotacao no
registro diario de horario, nao sendo permitida sua prenotagio:

Art. 13. E obrigatéria a concess3o de intervalo para repouso ou alimen-
tacdo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no mdximo, 2 (duas)
horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador
e empregado, sua redugdo a 30 (trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de inter-
valo poderd ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada
um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro)
horas ao dia.

§ 22 Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 12, é obrigatéria
a sua anotag¢ao no registro diario de horério, vedada sua prenotacao.

Destaca-se que, diante da aplicacao subsididria da CLT prevista no art. 19 da LC
ne 150/2015, a regulamentac¢ao do intervalo intrajornada da Nova Lei dos Domésticos
é aplicavel as jornadas de trabalho superiores a 6 horas didrias. Para as demais
jornadas, vale a regra prevista na CLT:

a) Jornada de até 4 horas: ndo ha previsao em lei de intervalo intrajornada.

b) Jornada que excede 4 horas, com limite de 6 horas: intervalo de 15 minutos.
Se o empregador exigir horas extras habituais, excedendo a jornada de 6
horas diarias, devera conceder intervalo minimo de 1 hora.
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Por outro lado, o intervalo interjornada do doméstico é o mesmo aplicavel aos
demais empregados e corresponde ao tempo para descanso de 11 horas consecu-
tivas (art. 15 da LC ne 150/2015).

b) Descanso semanal remunerado e feriados

Descanso semanal remunerado® (DSR) ou repouso semanal remunerado (RSR)
esta previsto no art. 7e, XV, da CF, sendo garantido aos empregados urbanos e rurais,
aos trabalhadores avulsos e empregados domésticos:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social: repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

Esse periodo é de, no minimo, vinte e quatro horas consecutivas, e sera concedido
ao doméstico pelo menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.
Independentemente da jornada do empregado (mesmo que trabalhe seis horas por
dia), tera direito ao descanso de vinte e quatro horas consecutivas. Esse periodo de
descanso corresponde a interrupcao’ do contrato de trabalho, pois, embora nao tenha
prestacao de servicos, hd pagamento de salario. Também tera direito ao descanso
remunerado em feriados. Destaca-se que a regulamenta¢ao do DSR prevista na Lei
ne 605/1949 é aplicivel ao doméstico conforme dispde o art. 19 da LC ne 150/20158.

¢) Férias

0 ultimo periodo de descanso a ser abordado é o direito as férias. E garantido
aos trabalhadores domésticos férias, acrescidas de 1/3 sobre o salario normal, a
cada 12 meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia. Como visto no
tdpico acima, o trabalho em regime de tempo parcial tem regras préprias para a
concessao das férias.

No tocante as férias proporcionais, pagas no fim do contrato, antes de com-
pletar 12 meses de prestacdao de servicos, o art. 17, § 1, LC ne 150/2015 pacifica a
discussdo em relacio aos domésticos ao adotar o posicionamento assumido pelo
TST nas Sumulas ne 171 e 261 do TST:

Stimula ne 171 do TST: Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por
justa causa, a extincao do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)

Stimula ne 261 do TST: 0 empregado que se demite antes de comple-
mentar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

6. Também chamado de repouso hebdomadario.
7. Sobre interrupg¢ao e suspensdo do contrato de trabalho ver capitulo IlI, item 6.
8 Para maiores informacdes sobre o DSR e feriados, veja o topico 3.2 do capitulo “Duracao do trabalho”.
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Nesse sentido, em qualquer hipdtese de término do contrato de trabalho, salvo
a dispensa por justa causa, por periodo inferior ou superior a 1 ano de trabalho,
da-se ao empregado e agora também ao empregado doméstico o direito ao rece-
bimento das férias proporcionais:

Art. 17, 1¢, LC ne 150/2015: Na cessacao do contrato de trabalho, o
empregado, desde que n3o tenha sido demitido por justa causa, tera
direito a remuneracio relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de um doze avos por més de servico ou fracdo superior a
14 (quatorze) dias.

Quanto as regras atinentes ao fracionamento do periodo de férias, CLT somente
0 permite em casos excepcionais aos demais empregados, e o periodo nao pode
ser inferior a 10 dias. Contudo, a Nova Lei dos Domésticos permitiu o fracionamento
do periodo de férias em até 2 periodos a critério do empregador, desde que um
dos periodos tenha, no minimo, 14 dias corridos. Em resumo, nio se exige mais a
excepcionalidade, e o periodo minimo de um dos periodos é de 14 dias.

Por fim, existem diferencas no tocante a concessao do abono pecuniario. Permite-
-se que o doméstico converta 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario. No
entanto, o pedido de conversdo deve ser realizado até 30 dias antes do término do
periodo aquisitivo. Na CLT, exige-se para os demais empregados a antecedéncia de,
no minimo, 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

3.2.2.4. Contrato individual de trabalho

0 contrato de trabalho pode ser firmado de forma verbal, escrita, expressa ou
tacita. Em regra é firmado por prazo indeterminado, ou seja, sem a fixa¢do da data
para o término. No contrato por prazo indeterminado, portanto, ha necessidade de
conceder aviso-prévio antes do término.

Cabe destacar que, excepcionalmente, é possivel firmar contrato por prazo de-
terminado ou também chamado de contrato a termo, conforme previsao expressa
em lei. A seguir, trataremos dessa classificacao de contrato.

a) Contrato por prazo determinado

A regra para contratacao de empregados domésticos é o contrato por prazo
indeterminado, isto é, se nao houver prova de que o contrato foi celebrado por
prazo certo, presume-se que se trata de contrato por prazo indeterminado. Antes da
promulgacdo da nova lei, havia discussao a respeito da possibilidade de contratacao
de empregados domésticos por prazo determinado, uma vez que a Lei ne 5.859/1972
era silente sobre esse assunto. A LC ne 150/2015 p6s fim a discussdo, uma vez que
disciplinou as hipoteses em que se permite essa modalidade de contratacio.

S3ao 3 hipoteses trazidas pelo art. 4o da nova lei complementar para a contra-
tacao por prazo determinado:
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1) Contrato de experiéncia (art. 4o, I): Assim como estabelece a CLT, a contra-
tacdo de empregados domésticos em experiéncia somente podera ocorrer
pelo prazo maximo de 9o dias e é admitida apenas uma prorroga¢iao desde
que a soma dos 2 periodos nao ultrapasse esse prazo de 9o dias. Caso
ultrapassado o prazo maximo ou havendo continuidade no servico sem a
devida prorrogacao, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado;

2) Atendimento de necessidades familiares de natureza transitéria (art. 4o, II);

3) Substitui¢io temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido (art. e, II).

0 prazo de duracao desses dois contratos anteriores é de, no maximo, dois anos.
Ha possibilidade de ser estipulado prazo menor. A LC ne 150/2015 somente estabelece
a possibilidade de prorrogacao do contrato de experiéncia. Contudo, diante da apli-
cacao subsididria da CLT prevista no art. 19 da nova lei complementar, entendemos
que é possivel uma Unica prorrogacio nesses contratos, desde que respeitado o
limite de dois anos. Assim, pode-se ajustar contrato com duracao de cinco meses,
prorrogavel por mais um ano ou, ainda, um ano prorrogado por mais um ano (nao
ha necessidade, para fins de prorrogac¢ao, de prazo idéntico ao anterior). Se des-
respeitado o limite maximo de dois anos ou se houver mais de uma prorrogagao, o
contrato sera, automaticamente, transformado em prazo indeterminado.

A Nova Lei dos Domésticos trouxe também as hipdteses de término antecipado
do contrato de trabalho doméstico por prazo determinado (art. 6o e 70):

1) Término antecipado por iniciativa do empregador:

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do
art. 42, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao, metade da remuneracao
a que teria direito até o termo do contrato

Nesse caso, estara obrigado a pagar, a titulo de indenizacdo, a metade da remu-
neracao a que o empregado teria direito até o fim do contrato de trabalho fixado
anteriormente. Além dessa indenizagao prevista na LC ne 150/2015, devera pagar as
verbas rescisorias.

2) Término antecipado por iniciativa do empregado, ou seja, pedido de demis-
sao antes do prazo previamente fixado:

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do
art. 42, 0 empregado nao podera se desligar do contrato sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Pardgrafo tinico. Aindenizacdo nao poderd exceder aquela a que teria
direito o empregado em idénticas condicoes.

Se o empregado der causa ao término do contrato, antes do prazo fixado, devera
pagar indenizagao ao empregador, pelos prejuizos que esse desligamento antecipado
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causar a empresa. 0 valor do prejuizo nao podera ultrapassar aquela indenizacio a
que o empregado teria direito, prevista no art. 6e da LC ne 150/2015.

No entanto, ao contrario do estabelecido na CLT, nio ha previsdao na nova lei
da clausula assecuratéria de direito reciproco. Nesse sentido, o art. 9o estabelece
expressamente que, durante a vigéncia dos contratos por prazo determinado, nao
sera devido aviso-prévio de nenhuma das partes da relacdo juridica. Portanto, ndao
se aplica subsidiariamente o art. 481 da CLT:

Art. 481, CLT: Aos contratos por prazo determinado, que contiverem
clausula asseguratéria do direito reciproco de rescisao antes de expi-
rado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por
qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos
por prazo indeterminado.

b) Regras para empregados domésticos que trabalham e residem no mesmo local

A Nova Lei dos Domésticos trouxe algumas regras especiais ao contrato de tra-
balho dos empregados que trabalham e residem no mesmo local. E valido ressaltar
que, mesmo para essa hipdtese de contratagao, a limita¢ao da jornada de trabalho
em 8 horas diarias e 44 semanais deve ser respeitada. Admite-se também, nesse
caso, a contratacao de jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
0 que também é previsto aos domésticos.

Seguem as principais especificidades da lei para esses empregados que traba-
lham e residem no mesmo local:

1) Intervalo intrajornada: Se o empregado residir no local de trabalho, é
possivel o fracionamento do intervalo intrajornada em 2 periodos, desde
que cada um deles tenha, no minimo, 1 hora até o limite de 4 horas diarias.
Portanto, para esses empregados domésticos, é possivel a concessdo de
intervalo por periodo superior a 2 horas didrias (art. 13, §1e, LC ne 150/2015).

2) Férias: Ainda que o empregado, no periodo das férias, nao preste servigos
a pessoa ou a familia, permite-se a sua permanéncia no local de trabalho,
uma vez que também é o local de sua residéncia (art. 17, § 5, LC ne 150/2015).

3) Despesas com moradia: Tendo em vista que o empregado reside no local
de trabalho para a presta¢ao do servico e ndo corresponde a remuneracao
pelo trabalho realizado, nio é permitido o desconto do valor da moradia
do salario do empregado (art. 18, § 1¢, LC ne 150/2015).

4) Direitos sobre a moradia: 0 fornecimento da moradia pelo empregador
doméstico na proépria residéncia ou em morada anexa ndao gera nenhum
direito de posse ou propriedade sobre a referida moradia (art. 18, § 4e, LC
ne 15/2015). Nesse sentido, nao ha a possibilidade de se gerar aquisicio do
imdvel por usucapido.
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3.2.2.4. Remuneracd@o

A nova legislacao dos domésticos estabeleceu as hipdteses em que se proibe o
desconto no salario do empregado. E valido destacar que a Lei ne 5.859/1972 ja trazia
algumas vedacoes de descontos que foram mantidas pela nova lei complementar
(art. 18, caput, LC ne 150/2015). Nesse sentido, é proibido o desconto no salario do
doméstico relacionado a alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia. A novidade na
lei diz respeito aos empregados que sao acompanhantes em viagem, cujas despesas
com transportes, hospedagem e alimentacdo também n3o poderao ser descontadas.
Todas essas despesas nao tém natureza salarial e nao integram a remuneracao do
empregado doméstico.

Contudo, ha 3 hipdteses em que se permite os descontos no salario do doméstico
(art. 18, §§1¢ e 29, LC ne 150/2015):

a) Adiantamento salarial: Assim como o empregado regido pela CLT, é possivel
o desconto no salario do empregado, independentemente de acordo escrito
entre as partes, caso tenha recebido parte de seu salario antes da data
para o seu pagamento (até o se dia util do més subsequente a presta¢ao
dos servicos).

b) Acordo escrito entre as partes: £ possivel a inclusio do empregado em plano
de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, de seguro e de previdéncia
privada. Destaca-se que, nessa hipdtese, é necessario o comum acordo para
o desconto e esta limitado a 20% do salario do doméstico.

c¢) Moradia em local diverso: Essa hipotese ja era prevista na Lei ne 5.859/1972
e diz respeito a possibilidade de desconto no salario referente aos gastos
com moradia caso essa nao coincida com o local da presta¢ao dos servicos,
desde que acordada entre as partes.

Ademais, diante da aplicacao subsidiaria da CLT prevista no art. 19 da LC ne
150/2015, as hipoteses de desconto no salario por dano causado pelo empregado
aplicam-se ao contrato de trabalho doméstico. Nesse caso, se o dano foi cometido
por dolo, ou seja, de forma intencional, o desconto é sempre possivel, em razio da
falta de lealdade do trabalhador. Se cometido por culpa (sem inten¢ao), o desconto
sera possivel desde que previsto no contrato de trabalho ou norma coletiva? (ajuste
feito entre as partes). Nesse sentido, art. 462, §1e, da CLT:

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

9. Orienta¢do Jurisprudencial ne 251 da SDI-I do TST. “E licito o desconto salarial referente & devolucio de
cheques sem fundos, quando o frentista nao observar as recomendac¢des previstas em instrumento
coletivo.”
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Por fim, cabe ressaltar que o empregado doméstico tera direito ao recebimento
do vale-transporte previsto na Lei ne 7.418/1985 conforme estabelece o art. 19 da LC
ne 150/2015. Contudo, é permitido ao empregador substituir a aquisi¢ao dos vales-
-transporte, obrigacdao prevista no art. 4¢ da Lei ne 7.418/1985, pelo pagamento em
dinheiro, mediante recibo, dos valores necessarios para a aquisi¢io das passagens
utilizadas para o deslocamento da residéncia ao trabalho e para seu retorno:

Art. 19, Pardgrafo linico. A obrigacao prevista no art. 4 da Lei ne 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do empre-
gador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores para a aquisi¢ao
das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

3.2.2.5. Protecdo do trabalho da mulher

A licenca-maternidade ja era garantida as empregadas domésticas antes mesmo
da promulgacao da EC ne 72/2013, que ampliou os direitos constitucionais assegurados
aos empregados domésticos. A nova legisla¢ao, no entanto, estabeleceu, de forma
clara, que as domésticas terdao os mesmos direitos referentes a licenca-maternidade
que possuem as empregadas regidas pela CLT, inclusive o prazo de 120 dias sem
prejuizo do emprego e do salario.

No tocante a estabilidade da gestante, a empregada doméstica também tera
direito a garantia de emprego desde a confirmac¢3o da gravidez até 5 meses ap4s o
parto, conforme estabelece o art. 10, I, “b”, do ADCT, ainda que a gravidez ocorra
durante o aviso-prévio trabalhado ou indenizado, aplicando também o disposto na
Simula ne 244 do TST:

Art. 25, paragrafo tinico. A confirmacdo do estado de gravidez durante
o curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisdria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Stmula ne 244 do TST: Gestante. Estabilidade proviséria.

I - 0 desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta
o direito ao pagamento da indeniza¢do decorrente da estabilidade
(art. 10, II, “b” do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s autoriza a reintegragao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, mesmo na hip6tese de admissao mediante contrato por
tempo determinado.
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3.2.2.6. FGTS

0 FGTS®™ é uma “poupanca forcada”, suportada exclusivamente pelo empregador,
que se destina a indenizagao por tempo de servico do empregado. Destaca-se que,
antes da promulgacdo da EC ne 72/2013, a concessao do FGTS era facultativa aos em-
pregados domésticos. Com o advento da emenda constitucional mencionada, o FGTS
passou a ser direito constitucional assegurado aos domésticos, mas que somente
poderia ser exigido do empregado com a edi¢ao de lei regulamentando o assunto.
Nesse sentido, o art. 34, inciso 1V, da LC ne 150/2015 passou a assegurar o depésito do
valor de 8% da remunerac¢ao do empregado doméstico para o recolhimento do FGTS:

Art. 34. 0 Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, me-
diante documento Unico de arrecadacdo, dos seguintes valores:

()

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

Contudo, a nova lei complementar condiciona a obrigacdao de inscrever e reco-
lher o FGTS dos empregados domésticos a edi¢cao de um regulamento pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do fundo que se destine a disciplinar os aspectos
técnicos dos depositos, saques, devolucio de valores e emissdo de extratos, dentre
outros. 0 candidato deve estar atento, uma vez que essa regulamentacdo devera
ocorrer em pouco tempo pelo Conselho Curador™.

a) Indeniza¢io compensatéria da perda do emprego

Vale destacar que a LC ne 150/2015 trouxe uma inova¢ao no tocante a indenizacao
pela perda do emprego doméstico.

Aos demais empregados regidos pela CLT, se houver dispensa sem justa causa,
terdao direito a indeniza¢ao de 40% sobre os depdsitos efetuados do FGTS nesse
periodo. Se houver culpa reciproca ou forca maior, essa indenizacio sera de 20%
sobre o total de depdsitos. Por fim, no caso de rescisdo antecipada do contrato de
trabalho por prazo determinado?®, além da indenizacdo prevista no art. 479 da CLT,
o empregado tera direito a indenizagao de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

Ocorre que o art. 22 da nova lei complementar estabeleceu que a multa de 40%
(ou 20% no caso de culpa reciproca) sobre os depdsitos do FGTS ndo é devida para o

10. “0 FGTS é um depdsito bancério destinado a formar uma poupanca para o trabalhador, que podera
ser sacada nas hipoteses previstas na lei, principalmente quando é dispensado sem justa causa.
Outrossim, servem os depdsitos como forma de financiamento para aquisicio de moradia pelo
Sistema Financiamento da Habita¢do.” MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. p. 435.

11. Até o final dessa edi¢do (julho/2015), ndo havia sido publicado o regulamento do Conselho Curador
e do 6rgao operador (CEF).

12. Simula ne 125 do TST. 0 art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante
contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3¢, do Decreto ne 59.820, de 20.12.1966.
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empregado doméstico. Em vez disso, estabeleceu-se a necessidade de o empregador
domeéstico depositar mensalmente a quantia de 3,2% da remunerac¢do devida ao
empregado na conta vinculado do empregado doméstico em variacdo distinta dos
depositos do FGTS. Essa quantia terd a fun¢ao de indenizar o empregado pela perda
de seu emprego em caso de dispensa sem justa causa ou por culpa do empregador
(rescisdo indireta). Assim, caso ocorra o término do contrato de trabalho, é permi-
tido ao empregado doméstico movimentar a conta e sacar os valores depositados.

Por outro lado, se ocorrer dispensa por justa causa ou pedido de demissao do
doméstico, a indenizagao nao serd devida, e os valores depositados poderio ser
levantados pelo préprio empregador. Se verificada culpa reciproca no término do
contrato de trabalho, metade dos valores serd movimentada pelo empregado e a
outra metade pelo empregador.

3.2.2.7. Seguro-desemprego

0 seguro-desemprego é um beneficio previdencirio que tem previsio consti-
tucional, conforme os dispositivos a seguir:

Art. 70 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condico social:

Il- seguro-desemprego em caso de desemprego involuntdrio. (grifos
acrescidos)

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatdria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

Il - protecdo ao trabalhador em situa¢ao de desemprego involuntdrio.
(grifos acrescidos)

0 pagamento do seguro-desemprego ao empregado doméstico antes da pro-
mulgacdo da EC ne 72/2013 também era facultativo e condicionado a inscricao do
empregado no FGTS. A partir da promulgacao de referida emenda constitucional,
esse beneficio passou a ser assegurado aos domésticos com a ressalva de que a sua
exigéncia somente seria possivel com a edicao de lei regulamentando o assunto. De
acordo com o art. 26 da LC ne 150/2015, 0 empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa tera direito ao recebimento do seguro-desemprego no valor de 1
salario-minimo pelo periodo maximo de 3 meses, de forma continua ou alternada.

Destaca-se que a regulamenta¢ao do beneficio serd realizada pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)®.

Para o recebimento do beneficio, é necessario que o empregado apresente ao
6rgao do MTE os seguintes documentos previstos no art. 28 da LC ne 150/2015:

13. Até o final dessa edigao, julho de 2015, ndao havia sido publicado o regulamento do Codefat.
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| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar
a anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado do-
méstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte
e quatro) meses;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho;

Il - declaracdo de que ndao estd em gozo de beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao
por morte; e

IV - declara¢do de que nao possui renda prépria de qualquer natureza
suficiente a sua manutenc¢ao e de sua familia.

0 pedido para recebimento do seguro-desemprego deve ser realizado no prazo
de 7 a 90 dias da data da dispensa e somente poderd ser novamente requerido
com o cumprimento de novo periodo aquisitivo, que sera definido pelo Codefat.

Por fim, a lei elenca ainda as hipéteses de cancelamento do beneficio do segu-
rado, que coincidem com aquelas previstas aos demais trabalhadores:

Art. 26, § 22: 0 beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem
prejuizo das demais sancoes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificacao registrada ou declarada e
com sua remuneracao anterior;

Il - por comprovagao de falsidade na presta¢ao das informagdes ne-
cessarias a habilitacdo;

Il - por comprovagao de fraude visando a percepcao indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

3.2.2.8. Aviso-prévio

0 aviso-prévio tem como finalidade indicar a data do término do contrato de
trabalho. 0 periodo do aviso possibilita ao trabalhador procurar outro emprego,
e, ainda, ao empregador buscar um substituto para o cargo vago. Dessa forma,
torna-se possivel que uma parte nao seja surpreendida com a ruptura do contrato
por ato unilateral da outra. Afasta-se, portanto, o evento surpresa. Em relacao aos
empregados domésticos, o aviso-prévio é direito constitucional assegurado desde
a promulgacao da Constituicao Federal de 1988. Contudo, a lei complementar regu-
lamentou o tema com maior precisdo, trazendo inclusive a regra do aviso-prévio
proporcional previsto na Lei ne 12.506/2011.

Nesse sentido, a parte que decidir colocar fim ao contrato devera avisar a outra
com antecedéncia minima de 30 dias. Nesse sentido, estabelece o art. 7e, XXI, da CF/88:
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Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢do social: aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei.

De acordo com o art. 23, §§1¢ e 2¢, da LC ne 150/2015, para empregados com até um
ano de contrato o aviso-prévio sera de 30 dias. A cada ano de contrato, serdo acrescidos
3 dias na duraco do aviso, até o limite de 60 dias. Assim sendo, a duracdo do aviso-
-prévio poderd ter até 9o dias (prazo minimo de 30 dias + 60 dias do aviso
proporcional).

a) Aviso-prévio concedido pelo empregador

Cabe frisar que o aviso-prévio é um dever reciproco das partes. Quando for
dado pelo empregador, na dispensa sem justa causa, ha necessidade de reducao
na duracao do trabalho, possibilitando que o trabalhador procure outro emprego.
0 empregado podera optar por:

- reducdo de duas horas didrias (art. 24, caput, LC ne 150/2015);
- reducao de sete dias consecutivos (art. 24, §1¢, LC ne 150/2015).

Para os demais empregados, apesar de nao haver prejuizo na remunera¢ao com
a reducdo de jornada no aviso-prévio, a CLT nao é expressa a respeito do assunto.
Por sua vez, a Nova Lei dos Domésticos traz expressamente que a reducao das horas
de trabalho ou dos dias trabalhados ndo prejudicard a remuneragio do trabalhador,
a qual permanecera a mesma. Ademais, o empregador ndo podera substituir esse
periodo reduzido por pagamento de horas correspondentes®. Se nao for concedida
a redugdo no horario de trabalho, considera-se que o aviso nao foi dado, pois nao
se possibilitou ao empregado a busca de outro emprego. 0 empregador doméstico
devera paga-lo novamente, portanto.

0 aviso sera trabalhado ou indenizado. A primeira hipdtese ocorre quando o
empregado cumprir o aviso prestando servigos ao empregador. Por outro lado, no
aviso-prévio indenizado (art. 23, § 32), o término do contrato serd imediato, ou seja,
serdo pagos os trinta dias sem que o empregado preste servicos. 0 periodo do aviso
é substituido por indeniza¢ao pecuniaria.

Importante destacar que, tanto no caso do aviso trabalhado quanto no aviso-
-prévio indenizado, o tempo de servico sera projetado para todos os fins, na
contagem de férias, no décimo terceiro e nos depdsitos do FGTS.

b) Aviso-prévio concedido pelo empregado

0 empregado, ao efetuar seu pedido de demissdo, também estd obrigado a
conceder aviso-prévio, possibilitando que o empregador procure um novo substituto.

14. Stimula ne 230 do TST: “E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso-
-prévio, pelo pagamento das horas correspondentes”.
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Se o empregado ndao conceder o aviso, possibilita o desconto no salario correspon-
dente. Prevalece hoje o posicionamento de que proporcionalidade do aviso-prévio
é voltada estritamente em beneficio aos empregados urbanos, rurais, domésticos e
trabalhadores avulsos, ou seja, o empregador nao tem o direito de exigir que o em-
pregado permanega trabalhando mais de 30 dias, quando houver pedido de demissao.

Por fim, tendo em vista a aplicacdo subsidiaria da CLT prevista no art. 19 da LC
ne 150/2015, as disposi¢des relativas a reconsidera¢ao do aviso-prévio devem ser
aplicadas a relac3do de trabalho doméstico. Reconsiderar o aviso é ato bilateral, isto
é, depende do consentimento da outra parte.

Podera ocorrer a reconsideracao tacita ou expressa. No primeiro caso, o empre-
gado continuara trabalhando apés os trinta dias concedidos para aviso, sem recusa
do empregador. Reconsideragao expressa ocorre quando as partes, em comum
acordo, afastam a hipétese do término do contrato. De acordo com a CLT:

Art. 489. Dado o aviso-prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar
o0 ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou nao a
reconsideracdo. (grifos acrescidos)

Paragrafo (inico: Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a
prestacao depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar,
como se 0 aviso-prévio nao tivesse sido dado.

3.2.2.9. Término do contrato de trabalho

No tocante as regras para o término do contrato de trabalho, é valido destacar
que sdo permitidas todas as formas que péem fim ao contrato de trabalho domés-
tico. Nesse sentido, a fim de facilitar a identificacao pelos candidatos das novidades
trazidas pela nova lei, vamos abordar as diferencas quanto as hipdoteses de dispensa
por justa causa ou rescisao indireta que nao constam da CLT.

a) Dispensa por justa causa

0 art. 27, inciso |, da LC ne 150/2015 estabeleceu, além das hipdteses previstas no
art. 482 da CLT*, uma nova conduta que justifica o término do contrato de trabalho
doméstico por culpa do empregado (justa causa):

Art. 27, I: submissao a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado.

A relagdo de trabalho doméstico pressupde um vinculo estreito de confianga
entre o empregado e a familia a que presta os servicos. Muitas vezes, sao 0s em-
pregados domésticos os responsaveis pelo cuidado e auxilio prestado a enfermos,

15. Para maiores informacdes a respeito das hipdteses de justa causa, recomenda-se a leitura do tdpico
2.2.1. (Dispensa por justa causa) do capitulo VIl deste livro.
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idosos ou criancas (bab3). Nesse sentido, a hipétese criada pela lei dos domésticos
pretende reforcar o repudio as condutas de maus tratos a essas pessoas e justificar
o término do contrato de trabalho por culpa do empregado.

Outra novidade presente no tocante a dispensa por justa causa diz respeito ao
abandono de emprego. A CLT é omissa quanto ao lapso temporal necessério para se
configurar o abandono, o que é suprido pela Stimula ne 32 do TST*. A Nova Lei dos
Domésticos estabeleceu de forma clara o prazo de, pelo menos, 30 dias para que o
abandono seja configurado. Ressalta-se que é o mesmo prazo que ja era aplicado
pelo TST, conforme a siimula mencionada.

Por fim, destaca-se que as hipdteses que dizem respeito ao resguardo da ativi-
dade econdmica do empregador previstas na CLT nao sao reproduzidas na lei dos
domésticos em razao da auséncia de finalidade lucrativa inerente a essa relacdo de
emprego. Nesse sentido, nao se configura como justa causa a negociacao habitual
e negociagdo quando constituir ato de concorréncia desleal a empresa e violacdo
de segredo da empresa.

b) Rescisdo indireta

Quanto a rescisdo indireta, além dos casos previstos no art. 483 da CLT, a nova
lei complementar criou uma nova hipétese que justifica o término do contrato de
trabalho doméstico por culpa do empregador:

Art. 27, paragrafo tnico, VIl: 0 empregador praticar qualquer das formas
de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o art.
5e da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Também em decorréncia do estreito laco de confianca criado e pelo trabalho
realizado na residéncia do empregador, é necessaria a prote¢ao das mulheres contra
eventuais atos de violéncia contra a mulher elencados no art. 5e da Lei Maria da Penha:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher qualquer acdo ou omissdao baseada no género
que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e
dano moral ou patrimonial:

I - no 4mbito da unidade doméstica, compreendida como o espago de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive
as esporadicamente agregadas;

Il - no Aambito da familia, compreendida como a comunidade formada
por individuos que sdao ou se consideram aparentados, unidos por lacos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Il - em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

16. Stmula ne 32 do TST: “Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador nao retornar ao servigo
no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio previdencidrio nem justificar o motivo de
ndo o fazer”.
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3.2.2.10. Papel da fiscaliza¢do do Trabalho

De acordo com a nova legislagao, passou a ser atribuicao do auditor-fiscal do
Trabalho verificar o cumprimento da legisla¢ao do trabalho doméstico no Ambito do
domicilio do empregador. Para isso, foi criado o art. 11-A da Lei ne 10.593/2002, que
determina o agendamento e entendimento prévios entre o fiscal e o empregador
doméstico para que se possa efetuar a fiscaliza¢ao. Ademais, cumpre destacar que a
fiscalizacdo sera prioritariamente orientadora com a observancia do critério da dupla
visita para lavratura do auto de infracao, salvo quando for constatada infragdao grave
por falta de anotacdo da CTPS, reincidéncia, resisténcia ou embaracos a fiscalizacao.

Apesar das altera¢des promovidas na Lei ne 10.593/2002, que dispde sobre a
carreira do Auditor-Fiscal do Trabalho, verifica-se extrema dificuldade na realizagao
da fiscalizacdo diante da inviolabilidade do lar, prevista no art. 5o, inciso XI, CF/88:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade, nos termos seguintes a casa € asilo inviolavel do indi-
viduo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinaczo judicial. (grifos acrescidos)

Assim, somente em caso de flagrante delito ou desastre seria possivel admitir
o0 ingresso na residéncia do empregador doméstico. Caso nao haja consenso entre
os 6rgaos de fiscalizacdo e o empregador doméstico, sera muito dificil realizar a
fiscalizagdo do cumprimento dos direitos assegurados pela EC ne 72/2013 e, agora,
regulamentados pela LC ne 150/2015.

3.2.2.11. Reflexos da nova lei complementar em outros ramos do Direito

a) Direito Coletivo do Trabalho

A EC ne 72/2013 garantiu aos domésticos o direito constitucional ao reconhecimento
dos acordos e convencoes coletivas de trabalho. Nesse sentido, ndo ha dividas de
que o Direito Coletivo do Trabalho deve ser aplicado aos domésticos para viabilizar
a celebragdo dos instrumentos coletivos de trabalho a categoria dos empregados
domésticos. Contudo, a Nova Lei dos Domésticos ndo traz nenhuma disposi¢ao a
respeito da disciplina do Direito Coletivo do Trabalho. Nesse sentido, deve haver
aplicacao subsididria da CLT conforme dispde o art. 19 da LC ne 150/2015 naquilo que
for compativel com a relacdo de trabalho doméstico.

b) Processo legislativo

A Nova Lei dos Domésticos foi regulamentada na forma de lei complementar,
mas essa nao era a exigéncia prevista na Constitui¢ao Federal:

Art. 7, Paragrafo tinico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV,
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XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as
condigOes estabelecidas em lei e observada a simplificacao do cumpri-
mento das obrigac¢des tributarias, principais e acessoérias, decorrentes
da relagao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos
I, 1, 111, 1X, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia
social. (grifos acrescidos)

Contudo, algumas matérias reguladas pela LC ne 150/2015 exigiam expressamen-
te a edicao de lei complementar. A primeira hip6tese é a indeniza¢ao compensa-
téria de 3,2%, que substituiu a multa de 40%, cujo art. 7¢, I, CF/88 exige Lei comple-
mentar:

Art. 702 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatéria, dentre outros direitos;

Além disso, para a instituicao do Regime do Simples Doméstico, o art. 146, pa-
ragrafo tnico, da CF/88 exige o emprego desse diploma legislativo:

Art. 146. Paragrafo Unico. A lei complementar de que trata o inciso
lll, d, também podera instituir um regime unico de arrecadac¢io dos
impostos e contribui¢gdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, observado que:

| - sera opcional para o contribuinte;

Il - poderao ser estabelecidas condicdes de enquadramento diferen-
ciadas por Estado;

Il - o recolhimento sera unificado e centralizado e a distribuicao da
parcela de recursos pertencentes aos respectivos entes federados sera
imediata, vedada qualquer reten¢ao ou condicionamento;

IV - a arrecadacao, a fiscaliza¢do e a cobran¢a poderdao ser compar-
tilhadas pelos entes federados, adotado cadastro nacional tnico de
contribuintes.

Assim, o art. 45 da Nova Lei dos Domésticos estabelece que as matérias que nao
forem reservadas para Lei Complementar poderzo ser disciplinadas por lei ordinaria.
De acordo com o texto da lei:

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que nao sejam
reservadas constitucionalmente a lei complementar poderao ser objeto
de alteragao por lei ordinaria.

¢) Processo do Trabalho

A Lei Complementar ne 150/15 também trouxe efeitos na area processual. De acordo
com o art. 1o da Lei ne 8.009/1990, 0 devedor nio pode ser privado de seu bem de
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familia, o que o torna impenhoravel. Contudo, a impenhorabilidade ndo poderia ser
arguida em razdo dos créditos de trabalhadores da proépria residéncia e das respec-
tivas contribuicdes previdenciarias conforme estabelecida o art. 3¢, inciso I, da Lei ne
8.009/1990. Para os empregados domésticos, o bem de familia era, portanto, penhoravel.
Com o advento da nova lei complementar, revogou-se o art. 3¢, I, da Lei ne 8.009/1990 e,
portanto, o bem de familia passou a ser impenhoravel, inclusive para os créditos de
trabalhadores da prépria residéncia e das respectivas contribuicdes previdenciarias.

Por fim, outra importante alteracio na seara trabalhista diz respeito ao 6nus da
prova quanto a realizacio de horas extras. Tornou-se obrigatdria a apresentacao do
registro da jornada de trabalho de todos os empregados domésticos, conforme dispoe
o art. 12 da LC ne 150/2015. Caso o empregador nio o apresente, haverd presuncio
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada pelo empregado doméstico.
Para os demais empregadores, a necessidade de apresentacao do registro da jornada
somente é devida para as empresas com mais de 10 empregados (art. 74, § 2¢, CLT).
Ademais, caso os cartoes de ponto demonstrem horario de entrada e saida uniformes,
havera inversio do Onus da prova, que passara a ser do empregador doméstico:

Stimula ne 338 do TST:

| - £ 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2¢, da CLT. A
ndo-apresentac¢ao injustificada dos controles de frequéncia gera pre-
suncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario.

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que previs-
ta em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrério.

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sio invalidos como meio de prova, invertendo-se o dnus
da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele nao se desincumbir.

d) Aspectos previdenciarios

De acordo com o art. 7¢, paragrafo tinico, da CF/88, o empregado doméstico tem
garantida sua integragao a previdéncia, o que ja era previsto mesmo antes da pro-
mulgacao da EC ne 72/2013. De acordo com o art. 20 da lei complementar, o emprega-
do doméstico é segurado obrigatério da Previdéncia Social e esta sujeito ao regime
previsto pela Lei ne 8.213/1991, atendendo as caracteristicas proprias do doméstico.

Nesse sentido, é obrigacio do empregador doméstico o recolhimento do per-
centual de 8% a 11% de contribuigdo previdenciaria a cargo do segurado empregado
domeéstico. Uma novidade trazida pela nova lei consiste na obrigacdo de depositar
0,8% da remunera¢ao do empregado a titulo de contribui¢ao social para financia-
mento do seguro contra acidentes do trabalho.

Ademais, cumpre ressaltar que o conceito de acidente do trabalho previsto
no art. 19 da Lei ne 8.213/1991 foi alterado para prever o acidente que ocorre no
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exercicio do trabalho a empregador doméstico, o que inclui o empregado doméstico
nas hipoteses de recebimento de auxilio-doenga acidentario. Por fim, destaca-se a
inclusao do empregado entre os segurados que terdao direito ao recebimento do
salario-familia, em atendimento a amplia¢io de direitos assegurados a esses em-
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pregados promovida pela EC ne 72/2013.

) Aspectos tributarios

Em atendimento a exigéncia constitucional de simplificagio das obrigacdes tri-
butarias decorrentes da relacao de trabalho doméstico, a Nova Lei do Doméstico
estabeleceu a criagao do Simples Doméstico, que devera ser regulamentado em 120

dias a contar da entrada em vigor da lei:

Art. 7¢, Paragrafo linico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIHI, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagao do cumpri-
mento das obrigagdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes
da relagao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos
I, 1, 11, 1X, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integra¢do a previdéncia
social. (grifos acrescidos)

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Doméstico), que deverd ser regulamentado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Contudo, o art. 34 da nova lei complementar ji estabelece as aliquotas das
contribui¢des que o empregador doméstico é obrigado a recolher. Portanto, em que
pese a auséncia de regulamentacio do simples doméstico, o empregador doméstico

ja é obrigado ao recolhimento das aliquotas mencionadas:
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Art. 34. 0 Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, me-
diante documento tnico de arrecadag¢ao, dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribui¢ao previden-
ciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art.
20 da Lei ne 8.212, de 24 de julho de 1993;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicao patronal previdencidria para
a seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos
do art. 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financia-
mento do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22
desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do
art. 7° da Lei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.



Requisitos para
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» EMPREGADO DOMESTICO
(LC N2 150/2015)

- Pessoalidade

Subordinacao

- Continuidade (mais de 2 vezes
por semana)

» DEMAIS EMPREGADOS
(CLT)

- Pessoalidade

configuragao - Onerosidade - Subordinagao
da relagao - Prestagdo de servico para |- N3o eventualidade
de emprego pessoa ou familia - Onerosidade
- Servigos prestados em ambito
residencial
- Finalidade nao lucrativa
- A partir de 16 anos (art. 7e, XXXIII,
Idade .
- - 18 anos (art. 1o, paragrafo CF/88 e art. 403, CLT)
minima para L _ . .
~ (inico) - Excecdo: aprendizes (maiores de
contrata¢ao

14 anos)

Hipéteses de
contratacao
por prazo
determinado

1) Contrato de experiéncia (art.
40, 1)

2) Atendimento de necessidades
familiares de natureza transi-
toria (art. 4o, II);

3) Substituicdo temporaria de
empregado doméstico com
contrato de trabalho interrom-
pido (art. 4o, I).

1) Contrato de experiéncia (art. 443,
§29, 1II);

2) Atividades empresariais de cara-
ter transitorio (art. 443, §2e, I1);

3) Servico cuja natureza ou transito-
riedade justifique a predetermi-
na¢ao do prazo (art. 443, §2e, 1);

Clausula
assecuratéria
de direito
reciproco

- N3o ha previsao de pagamen-
to de aviso-prévio no contrato
por prazo determinado (art.
92)

- Faculta as partes estabelecerem a
clausula (art. 481, CLT)

Controle de
jornada

- Obrigatério o controle para
todos empregados domésticos
(art. 12)

- Empresas com mais de 10 empre-
gados (art. 74, §20)

Compensac¢ao
de jornada

- Acordo escrito entre as partes.
(art. 29, §49)

- Primeiras 40 horas devem ser
remuneradas como extras,
salvo compensa¢io em outro
dia da semana. (art. 2¢, §se, |
e i)

- Horas excedentes as primeiras
40 horas extras devem ser
compensadas no prazo maxi-
mo de 1 ano. (art. 2o, §se, II)

- Acordo escrito: compensac¢ao das
horas trabalhadas no periodo de
uma semana ou, N0 mMaximo, um
més (art. 59, §20).

- Banco de horas: compensacado das
horas extras no prazo maximo de
1 ano. Necessidade de acordo ou
convengao coletiva (Simula ne 85,
vV, TST)
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Jornada
de Trabalho
12X36

- Suficiente a realizac¢do de acor-

- Necessidade de se respeitar

HENRIQUE CORREIA

» EMPREGADO DOMESTICO
(LC N2 150/2015)

do escrito entre as partes (art.
10, “caput”)

ou de indenizar os intervalos
para repouso e alimentacdo

» DEMAIS EMPREGADOS
(CLT)

- Admitido apenas excepcional-
mente, como nas atividades de
vigildncia e na area hospitalar.

- Necessaria previsao em lei ou em
instrumento coletivo (Stimula ne
444 do TST).

- N3o é possivel indenizar o inter-
valo intrajornada (almoco e des-
canso), devendo necessariamente,
conceder a folga ao empregado
(Stimula ne 437 do TST).

Trabalho
em regime
de tempo
parcial
(Maximo de 25
horas semanais)

- Possibilidade de realizagao de

1 hora extra didria desde que
respeitado o limite maximo
de 6 horas diarias e mediante
acordo escrito entre as partes
(art. 3¢, §20)

- Impossibilidade de realizacao de
horas extras (art. 59, §4°)

Intervalos

- Possibilidade de reducdao do

- Se o empregado residir no

intervalo intrajornada de 1
hora para 30 minutos me-
diante acordo escrito entre as
partes (art. 13, “caput”)

local de trabalho, é possivel
o fracionamento do intervalo
intrajornada em dois periodos
de no minimo 1 hora cada um.
(art. 13, §10)

Em regra, nao é possivel a reducdo
do intervalo intrajornada. Somente
seréd possivel em 2 hipéteses:

a) Motoristas do setor de transporte
coletivo de passageiros (art. 71,
§50);

b) Autorizacao do MTE desde que
atendidos os seguintes requisitos
(art. 71, §39):

1) estabelecimento deve atender
integralmente as exigéncias
acerca de refeitérios;

2) empregados ndo estiverem pres-
tando horas extraordinarias;

3) prévia autorizacao do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(Superintendéncia Regional do
Trabalho).

Fracionamento
das Férias

- Fracionamento a critério do

empregador por periodo nao
inferior a 14 dias. N2o se exige
a excepcionalidade. (art. 17, §
20)

- Carater excepcional e o periodo
nao pode ser inferior a 10 dias
(art. 134).

- Pagamento em dobro se nao hou-
ver fundamentacao que justifique
o fracionamento (Informativo ne 11
do TST)

Abono
pecunidrio
de férias

- Deve serrequerido até 30 dias

do término do periodo aquisi-
tivo de férias (art. 17, § 39)

- Deve serrequerido até 15 dias do
término do periodo aquisitivo de
férias (art. 143, § 10)
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Vale-transporte
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» EMPREGADO DOMESTICO
(LC N2 150/2015)

- Permite o pagamento dos
vales em dinheiro ao empre-
gado mediante recibo (art.
19, paragrafo (inico)

- Nao é possivel o pagamento em

» DEMAIS EMPREGADOS

(CLT)

dinheiro. E necessaria a aquisi-
¢ao dos vales-transportes (art.
40 da Lei ne 7.418/1985)

Indenizacao
compensatéria
da perda do
emprego

- Obrigacao do empregador
doméstico de depositar men-
salmente a quantia de 3,2%
da remuneragao devida ao
empregado na conta vincula-
do do empregado domestico
em varia¢ao distinta dos
depésitos do FGTS. (art. 22)

- Multa de 40% sobre os depd-
sitos de FGTS ndo é devida ao
doméstico.

Pagamento de multa de 40%
sobre os depdsitos do FGTS nas
hipdteses de dispensa sem justa
causa ou rescisao indireta (art.
18, §1¢, Lei ne 8.036/1990)
Pagamento de multa de 20% para
as hipoteses de término do con-
trato de trabalho por forca maior
ou culpa reciproca

Dispensa
por justa causa
(falta grave
do empregado)

- Nova hipdtese de dispensa
por justa causa que nao é
aplicada aos demais empre-
gados diante da relacao de
estrita confianca do trabalho
doméstico:

1) submissdo a maus tratos de
idoso, de enfermo, de pessoa
com deficiéncia ou de crianca
sob cuidado direto ou indire-
to do empregado (art. 27, 1)

- As hipdéteses que dizem
respeito ao resguardo da
atividade econémica do em-
pregador previstas na CLT
nao sao reproduzidas na lei
dos domésticos em razao da
auséncia de finalidade lucra-
tiva inerente a essa relacao
de emprego.

- Art. 482, CLT

Rescisao
indireta
(falta grave do
empregador)

- Nova hipétese de rescisao
indireta que nao é aplicada
aos demais empregados:

1) o empregador praticar qual-
quer das formas de violéncia
doméstica ou familiar con-
tra mulheres (Lei Maria da
Penha)

- Art. 483, CLT
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3.3. Prote¢ao do trabalho do Menor**

» Art.7°, XXIlI, CF/88
> Arts. 402 a 441 (Capitulo IV), CLT

3.3.7. Meio Ambiente de Trabalho

As normas referentes ao meio ambiente de trabalho da mulher previstas na CLT
sao aplicadas subsidiariamente aos menores. Nesse sentido, destaca-se o intervalo
de 15 minutos no caso de prorrogacao da jornada de trabalho, a limitagao de forca
muscular, etc.:

Art. 384 - Em caso de prorrogacao do horario normal, sera obrigatdrio
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho.

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos
para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho
ocasional.

Paragrafo tnico - Nao estd compreendida na determinag¢ao deste artigo
aremogao de material feita por impulsdo ou tracao de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecénicos.

Art. 405, §52: Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo
tnico.
Art. 413, paragrafo tinico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor

o disposto no art. 375, no paragrafo tinico do art. 376, no art. 378 e no
art. 384 desta Consolidagao.

Alias, recentemente (novembro/2014) o STF firmou a tese de que esse art. 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicio da Reptblica de 1988. Portanto, nio ha mais
nenhuma discussao sobre a sua aplica¢gao no dia a dia das empresas.

17. Aterminologia mais indicada, atualmente, é trabalho da crian¢a e do adolescente, conforme previsao
do ECA. Entretanto, apenas para acompanhar a terminologia utilizada pela CLT e como forma de
tornar o estudo mais direto e simplificado, utilizaremos a terminologia que consta na prépria CLT e
a forma como é pedida nos concursos de técnico judiciario: trabalho do menor.

18. 0 trabalho do menor e da mulher sdo estudados, em regra, no capitulo destinado as normas de
protecdo ao trabalhador. Entretanto, para fins didaticos, esses contratos de trabalho serdo abordados
no capitulo destinado as relagdes de emprego especiais.
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3.5. Prote¢ao do trabalho da Mulher

> Arts. 372 a 401 (Capitulo lll), CLT
» Sumulanc244 doTST
» 0Jne30daSDC

Aigualdade de tratamento entre homens e mulheres é imposta pelo art. 5e, inciso
I, da Constitui¢ao Federal. H4, entretanto, diferencas justificaveis que privilegiam o
trabalho da mulher, sobretudo no tocante a prote¢ao a maternidade e a condicdo
fisica mais fragil das mulheres, se comparada a dos homens. Cumpre destacar que
as normas do capitulo Il da CLT que versam sobre a protecdo do trabalho da mulher
devem ser estendidas a todas as empregadas naquilo que forem compativeis. Re-
feridos dispositivos versam sobre normas protetivas ligadas a dignidade da mulher
e, por isso, tém aplicacio a todas elas.

3.5.1. Prote¢do d maternidade

Os direitos que asseguram a maternidade tranquila nao sao voltados apenas
para as gestantes, mas para toda a sociedade. Diante disso, a conduta da empresa
em nao admitir mulheres casadas ou gestantes configura ato discriminatério. Alids,
as normas que tratam da protecdo a gestante nao comportam transacao, ou seja, 0
sindicato dos trabalhadores nao podera firmar acordo ou convencao coletiva para
restringir direitos da empregada®.

Durante a gravidez é garantida a empregada gestante a dispensa do horario
de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢io de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares. E assegurada, também, a transfe-
réncia de fun¢do, quando as condi¢des de salide o exigirem, tendo garantida a
retomada da fun¢io anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho. E,
ainda, mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromis-
so resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que seja prejudicial a salde.

Outra garantia dada a mulher, mesmo apds a gesta¢do, € amamentar o pro-
prio filho, até que este complete seis meses de idade. Nesse caso, tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.
Ha discussdo doutrinaria® acerca da remuneracio desse intervalo e da inserc¢ao na
jornada de trabalho da empregada. Prevalece o posicionamento de que esses dois

19. Orientacdo Jurisprudencial ne 30 da SDC: “Nos termos do art. 10, Il, "a", do ADCT, a protecao a ma-
ternidade foi erigida a hierarquia constitucional, pois retirou do 4mbito do direito potestativo do
empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto,
a teor do artigo 9e da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a possibilidade de
rentincia ou transacao, pela gestante, das garantias referentes a manuten¢ao do emprego e salario”.

20. Posicionam-se contrarios a remunera¢ao e computo do intervalo na jornada de trabalho: SARAIVA,
Renato. Direito do Trabalho. 7 ed. Sao Paulo: Método, 2008. p. 213; MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios
a CLT. 18 ed. S3ao Paulo: Atlas, 2014. p. 358. Por outro lado, consideram como intervalo remunerado e
computado na jornada de trabalho da empregada: MOURA, Marcelo. Consolidagdo das Leis do Trabalho
para concursos. 4 ed. Salvador: Jupodivm, 2014. p. 393; GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de
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intervalos sdao remunerados e inseridos na jornada de trabalho. Se o intervalo nao
fosse computado na jornada de trabalho, haveria verdadeiro prejuizo a emprega-
da, que teria que, além de gozar os dois intervalos de 30 minutos, trabalhar toda
a jornada de 8 horas, o que exigiria permanéncia na empresa por prazo superior
aos demais empregados.

Alids, nos estabelecimentos com pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. 0 empregador,
entretanto, tem a op¢ao de manter convénio com entidades publicas ou privadas
para suprir a exigéncia da creche no préprio estabelecimento (art. 389, § 12 e §2¢
da CLT).

No caso de aborto nao criminoso, devidamente comprovado por exame médico
oficial, a mulher tera direito a um repouso remunerado de duas semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fun¢ao que ocupava antes de seu afastamento.

Dentre as garantias mais importantes a maternidade podem-se destacar, ainda,
a licenca-maternidade e o direito a estabilidade.

3.5.1.1. Licenca-maternidade

Alicenga-maternidade compreende o afastamento remunerado da gestante, com
duracdo de 120 dias. Esse direito é previsto no art. 7o da CF/88:

Art. 702 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social:

(.)

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracao de cento e vinte dias;

Note-se que, mesmo em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a licenca.
Ademais, essa licen¢a nao estd condicionada ao nascimento da crianca com vida,
porque, nesse caso, a empregada terd o repouso de 120 dias para se recuperar do
trauma®. De acordo com 0s §§ 2¢ e 30 do art. 392 da CLT:

Direito do Trabalho. 7 ed. Sao Paulo: Método, 2015. p. 592; CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho.
8 ed. S3ao Paulo: Método, 2013. p. 726-727.

21. Art. 343, Instru¢do Normativa ne INSS/PREV ne 77/2015: O saldrio-maternidade é devido durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio fixado em até 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da
ocorréncia deste, exceto para as seguradas em periodo de manutencao da qualidade de segurado,
para as quais o beneficio serd devido a partir do nascimento da criancga, observado o disposto no
§ 7¢ deste artigo.

§ 10 Considera-se fato gerador do saldrio-maternidade, o parto, inclusive do natimorto, o aborto nao
criminoso, a adogao ou a guarda judicial para fins de adogao.

.0
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A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu em-
pregador da data do inicio do afastamento do emprego, que poderd
ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia
deste.

0s periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser au-
mentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

Além da empregada gestante, tem direito a licenca-maternidade a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdao. Ressalta-se que essa
licenca somente sera concedida mediante apresenta¢iao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardid. Atualmente, apds a recente altera¢ao da lei, a duragao de
licenga para essa empregada serd também de 120 dias. Destaca-se que o valor do
beneficio pago a empregada corresponde a remunera¢io devida no més de seu
afastamento, desde que respeitado o limite maximo de remuneracio do funciona-
lismo publico, que é o valor recebido pelos ministros do STF.2

Recentemente, a CLT foi alterada, trazendo algumas modificagdes muito inte-
ressantes. Se a guarda judicial for conjunta, apenas um dos adotantes tera direito
a licenga. Alids, mesmo que o adotante seja do sexo masculino, passa a ter direito
a licenca remunerada de 120 dias. Lembre-se de que a jurisprudéncia do STF n3o
permite nenhuma forma de discriminac3do entre casais do mesmo sexo (uniao homo-
afetiva). Logo, o empregado que adotar uma crianca, qualquer que seja sua op¢ao
sexual, solteiro ou casado, tera direito a licenca-maternidade.

Por fim, caso a empregada venha a falecer no parto ou durante a licenca-mater-
nidade, o marido ou companheiro podera usufruir da licenca integralmente (120 dias)
ou pelo periodo restante. Nesse caso, para que se tenha direito ao recebimento do
beneficio, é necessario o preenchimento dos seguintes requisitos?:

a) falecimento da segurada ou segurado que tiver direito ao salario-maternidade;
b) conjuge ou companheiro deve ser segurado da Previdéncia Social; e

¢) coOnjuge ou companheiro deve se afastar das atividades em seu trabalho
para cuidar do filho.

De acordo com as alteragdes legislativas:
cur

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ se Tratando-se de parto antecipado ou no, ainda que ocorra parto de natimorto, este tltimo com-
provado mediante certidao de ébito, a segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
em lei, sem necessidade de avaliacao médico-pericial pelo INSS.

22. MENEZES, Adriana. Direito Previdenciario. 52 ed. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 342.

23. MENEZES, Adriana. Direito Previdenciario. 52 ed. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 340.

71



HENRIQUE CORREIA

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392.

§ 5 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessio de
licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empre-
gado ou empregada.” (NR)

“Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge
ou companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.”

“Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao.”

Cabe ressaltar a prorroga¢iao do periodo da licenca-maternidade, por mais 6o
dias, com a promulgacao da Lei ne 11.770/2008. Nem todas as empregadas, entretanto,
terdo direito a prorrogacao. Somente se preenchidos os dois requisitos a seguir:

I. empregada da pessoa juridica que tenha aderido ao Programa da Empresa
Cidada;

Il. pedido de prorrogacao deve ser feito, pela empregada, até o fim do 12 més
apoés o parto.

Durante a prorrogacdo da licenca, a empregada nao podera exercer atividade
remunerada, e a crianca nao poderd ser mantida em creche, sob pena de perder
o direito a prorrogacao.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo sera
garantida a prorrogacao da licenca-maternidade, desde que preenchidos os dois
requisitos anteriores.

Em regra, o beneficio é pago pelo empregador e sera reembolsado pela Previ-
déncia Social com o recolhimento das contribuicoes previdenciarias. Para as empre-
gadas de microempreendedor individual e para as demais seguradas da Previdéncia
Social, o beneficio é pago diretamente pela Previdéncia Social.%

Por fim, destaca-se que a licenca-maternidade ja era garantida as empregadas
domésticas antes mesmo da promulga¢ao da EC ne 72/2013, que ampliou os direitos
constitucionais assegurados aos empregados domésticos. A Nova Lei dos Domésticos
(art. 25, caput, LC ne 150/2015), no entanto, estabeleceu, de forma clara, que as do-
mésticas terdo os mesmos direitos referentes a licenca-maternidade que possuem

24. MENEZES, Adriana; AVELINO, Filipe Luis. 0 novo Saldrio-Maternidade - uma conquista social. IN: CORREIA,
Henrique; MIESSA, Elisson (org.). Temas atuais de Direito e Processo do Trabalho. Salvador: Juspodivm,
2014. P. 221-222.
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as empregadas regidas pela CLT, inclusive o prazo de 120 dias sem prejuizo do
emprego e do salario:

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga-ma-
ternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, nos termos da Sec¢ao V do Capitulo Il do Titulo lll da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

3.5.1.2. Estabilidade da gestante

A estabilidade, ou garantia proviséria de emprego, veda que o empregador
dispense arbitrariamente ou sem justa causa a empregada gestante, desde a con-
firmac3do da gravidez até cinco meses apds o parto. A confirmagao da gravidez nio
se confunde com a comunicacao ao empregador, pois, mesmo se ele nao tiver co-
nhecimento da gestacio, nao podera dispensar a trabalhadora. Alids, a estabilidade
da empregada é adquirida automaticamente, ou seja, se estiver gravida no ato da
contratagao, passa a ter estabilidade ja no seu primeiro dia de trabalho.

A empregada somente perdera o direito a estabilidade se cometer falta grave,
prevista no art. 482 da CLT®*. Cabe destacar que a gestante podera pedir demiss3o a
qualquer momento. A estabilidade ndo exige que ela permaneca prestando servigos
obrigatoriamente. Nesse caso, recebera as verbas trabalhistas decorrentes do pedido
de demissdo. Lembre-se de que é direito potestativo do(a) empregado(a) pleitear
a demissdo a qualquer momento. Esse direito, portanto, ndo depende da vontade
do empregador. Contudo, ainda que o pedido de demissao da gestante ocorra em
periodo inferior a um ano, serd necessaria a assisténcia do sindicato na homologagao
das verbas rescisoérias, utilizando-se do entendimento previsto no art. 500 da CLT.

Importante registrar que o TST, recentemente (setembro/2012), alterou seu po-
sicionamento sobre estabilidade da gestante. Atualmente, a empregada adquire o
direito a estabilidade mesmo se o contrato for por prazo determinado, por exemplo,
o contrato de experiéncia. E, ainda, se a gravidez ocorrer durante o aviso-prévio,
inclusive indenizado, também gerara direito a estabilidade. Alids, hd previsdo na
CLT para essas novas hipdteses de estabilidade:

Art. 391-A da CLT. A confirmacido do estado de gravidez advindo no cur-
so do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
provisdria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

25. Orientacdo Jurisprudencial ne 30 da SDC: “Nos termos do art. 10, Il, "a", do ADCT, a prote¢dao a ma-
ternidade foi erigida a hierarquia constitucional, pois retirou do 4mbito do direito potestativo do
empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto,
a teor do artigo 9e da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a possibilidade de
rentincia ou transacao, pela gestante, das garantias referentes a manuten¢ao do emprego e salario”.
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Destaca-se que, recentemente (outubro/2014), o TST decidiu que a aprendiz
gestante também tem assegurado seu direito a estabilidade proviséria:

Recurso de revista. Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato por
prazo determinado. Aprendiz. De acordo com o entendimento atual do
TST, a estabilidade é garantida a gestante, mesmo quando sua admissao
ocorreu por meio de contrato de experiéncia. Exegese da Sumula ne
244, I, desta Corte. Considerando que o contrato de aprendizagem é
modalidade de contrato por prazo determinado, a ele também se aplica
a estabilidade da gestante, nos termos do referido verbete sumular.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 911-64.2013.5.23.0107 -
Relatora: Ministra Dora Maria da Costa - 82 Turma - Data de Publicagao:
31/10/2014)

Ademais, de acordo com a LC ne 150/2015, a empregada doméstica também tera
direito a garantia de emprego desde a confirmac¢ao da gravidez até 5 meses apds
o parto conforme estabelece o art. 10, Il, “b”, do ADCT, ainda que a gravidez ocorra
durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado:

Art. 25, paragrafo tinico. A confirmacdo do estado de gravidez durante
o curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Se dispensada durante o periodo da gestagdo, a empregada podera pleitear
a reintegra¢ao ao trabalho, pois essa dispensa sera irregular. Apdés o periodo da
estabilidade, a empregada terd direito aos direitos trabalhistas. Exemplo: se dis-
pensada no quinto més de gravidez, e a a¢do nao for julgada até o fim do periodo
da estabilidade ou, ainda, se a empregada nao ingressar com a acao judicial por
algum motivo, terad direito apenas ao salario e demais direitos durante o periodo
em que ficou afastada do trabalho, ou seja, a reintegra¢ao converte-se em paga-
mento relativo ao periodo da estabilidade no exemplo, o pagamento seria a partir
do quinto més até cinco meses apds o parto.

Diante da importancia do tema estabilidade da gestante, indico ao candidato o
posicionamento do TST a seguir. Essa stimula é cobrada com muita frequéncia. Nao
deixe de memorizar os trés itens adiante!

Stimula ne 244 do TST. Gestante. Estabilidade proviséria

I - 0 desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta
o direito ao pagamento da indeniza¢ao decorrente da estabilidade
(art. 10, II, “b” do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracio se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.
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Ill- A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, mesmo na hip6tese de admissiao
mediante contrato por tempo determinado.

Ha discussdo sobre a conduta da mulher que aguarda o término do periodo
da estabilidade para ingressar com a acao judicial. Nesse caso, o objetivo da em-
pregada ndo seria a reintegra¢ao, mas tao somente o direito a indenizacdo. Para
alguns autores, essa conduta de deixar escoar o prazo da estabilidade configuraria
abuso de direito da empregada, causando a perda da indeniza¢ao. Ocorre que o
TST, recentemente, posicionou-se sobre o assunto entendendo que nao hd nenhum
abuso de direito da empregada e recomenda-se esse posicionamento do TST aos
candidatos do concurso:

Orientacao Jurisprudencial ne 399 da SDI-I do TST. O ajuizamento de
acao trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de emprego
nao configura abuso do exercicio do direito de acado, pois este estd
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7e, XXIX, da
CF/1988, sendo devida a indeniza¢ao desde a dispensa até a data do
término do periodo estabilitario.

Vale ressaltar, ainda, que existe discussao a respeito da possibilidade de exigéncia
de teste de gravidez no término do contrato de trabalho pelo empregador. De acordo
com a CLT, é ilicita a exigéncia de exame ou atestado para comprovacgio de gravidez
no momento de admissdo ou durante a permanéncia no emprego. No entanto, nao ha
nenhuma mencao a possibilidade de sua realiza¢io no término do contrato:

Art. 373-A, CLT: Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir

as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

()

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao
de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego.

No mesmo sentido, a Lei ne 9.029/1995 estabelece que a exigéncia de qualquer
teste relativo a esterilizacdo ou ao estado de gravidez é medida discriminatéria e
sera considerada crime:

Lei ne 9.029/1995

Art. 12: Fica proibida a adoc¢iao de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdao de emprego, ou sua manu-
tencdao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7e da Constituicao Federal.

Art. 20: Constituem crime as seguintes praticas discriminatdrias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado
de gravidez;

()
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Pena: deten¢do de um a dois anos e multa.

Referidos dispositivos legais tém respaldo no texto constitucional, cuja finalidade
é impedir a discriminacdo de género no momento da admissdo ou permanéncia do
emprego:
Art. 3¢, CF/88: Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

()

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

()

XXX - proibicao de diferenca de salérios, de exercicio de fun¢oes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

No entanto, surge o questionamento se uma determinada empresa, com base
no principio da seguranga juridica, pode exigir que suas empregadas se submetam
a teste de gravidez, na rescisao do contrato de trabalho, para resguardar o direito
a estabilidade. Interessante julgado do TRT da 2= Regido sustenta que a empregada,
no caso versado, nao teria direito a estabilidade da gestante uma vez que o em-
pregador teria adotado todas as cautelas legais ao realizar o exame de gravidez
no momento da rescisdo do contrato. Nesse sentido, seria possivel sustentar que o
tribunal entendeu pela legalidade do exame realizado:

Estabilidade gestante. Confirmag¢do da gravidez apés a dispensa.

E indevida a estabilidade da gestante quando nio ha confirmacio da
gravidez na vigéncia do contrato de trabalho, e o empregador adotou
as cautelas legais, promovendo o regular exame demissional, com teste
especifico para gravidez que resultou negativo, e com a homologacgao
da rescisdo contratual sem ressalvas a respeito. (Recurso Ordinario
em Procedimento Sumarissimo ne 0002807-39.2012.5.02.0083 - 22 turma
- Relatora: Rosa Maria Zuccaro)

Da nossa parte, entendemos que o empregador nio podera exigir que a empre-
gada realize o teste de gravidez, uma vez que essa medida consistiria em violagao
ao direito a intimidade da empregada previsto no art. 5e, X, CF/88. No entanto, tendo
em vista que a atitude da empresa tem a finalidade de assegurar o préprio direito
a estabilidade da gestante, é plenamente possivel a solicitacao para a realizacdo
dos exames no momento da dispensa da empregada. Eventual recusa da empregada
impediria que a empregada ingressasse com a¢ao exigindo a reintegra¢ao ou inde-
niza¢ao do periodo estabilitario, uma vez que a empresa tomou todas as medidas
necessarias para assegurar o direito da empregada gestante.

Contudo, para que o exame solicitado possa ter qualquer efeito na comprovacao
do estado de gravidez da empregada para fins de estabilidade, é necessario que
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seja realizado nos ultimos dias de cumprimento do aviso-prévio pela gestante, uma
vez que, diante da recente alteragdo da CLT, a gestante tera direito a estabilidade
ainda que iniciada no curso do aviso-prévio:
Art. 391-A, CLT. A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabili-
dade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Por fim, cumpre destacar que, recentemente (junho de 2014), foi promulgada a Lei
Complementar ne 146/2014, que estendeu o direito a estabilidade provisoéria do art. 10,
inciso II, alinea “b”, do ADCT, no caso de falecimento da genitora, aquele que detiver a
guarda de seu filho (independentemente de ser o pai ou companheiro da empregada).

ESTABILIDADE DA GESTANTE

e Duragao: inicia-se com a confirmacao da gravidez e permanece até 5 meses apds
0 parto

» Desconhecimento da gravidez pelo empregador: nao afasta o direito a estabilidade

 Contrato por prazo determinado: adquire estabilidade (Simula ne 244 do TST e art.
391-A da CLT), inclusive no contrato previsto na lei ne 9.601/98

e Gravidez durante o aviso-prévio, inclusive indenizado: o TST ja vinha decidindo
que gerava estabilidade. Hoje a matéria estd prevista no art. 391-A da CLT.

e Estabilidade remanescente: no caso do falecimento da empregada, a pessoa que
estiver com a guarda da crianca passa a ter estabilidade no emprego.

¢ Dispensa sem justa causa:
a) reintegra¢do: somente se a decisdo ocorrer durante o periodo estabilitario
b) Indenizagdo: se a decisdo for dada apds o periodo estabilitdrio

ESTABILIDADE
(Reintegrac¢ao/Indeniza¢ao/Abuso de direito)

Confirmagao Reintegracio® 5 meses
Dispensa

da gravidez apds o parto

* .........

1. Somente ocorrera a reintegragao se a decisdao ocorrer dentro do periodo esta-
bilitario

2. Se a decis3ao ou ingresso da reclamagao for posterior ao periodo de estabilidade,
a empregada sera indenizada

3. Nao ha abuso de direito, se a empregada ingressar com reclamacao trabalhista
ap6s o periodo estabilitirio (0) 399)
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3.5.2. Meio ambiente de trabalho

Cabe destacar, inicialmente, que é permitido as mulheres prestar servicos em locais
insalubres e perigosos e no periodo noturno, assim como aos demais trabalhadores
do sexo masculino. A proibicao desses trabalhos, para as mulheres, nao mais existe.

Importante frisar que é vedado qualquer tipo de discrimina¢do em razio do
sexo, cor, estado civil etc. A empregada, portanto, tem prote¢ao pré-contratual, como
a proibi¢ao da exigéncia de teste de gravidez, como requisito para preenchimento
da vaga de emprego. E ainda, a mulher tera direito a reintegracdo ou indenizagao
no caso de dispensa discriminatdria. Nesse sentido prevé a Lei ne 9.029/95. Em razao

da importincia dessa lei, ela sera transcrita na sequéncia:
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Art. 1e Fica proibida a ado¢io de qualquer pratica discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecao ao menor previstas no inciso XXXl do art. 7e da Constituicao
Federal.

Art. 20 Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacio ou a estado
de gravidez;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem;

a) inducao ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndao considerado o ofe-
recimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de institui¢des publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Saide (SUS).

Pena: deten¢do de um a dois anos e multa.
Paragrafo (inico. S3o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagao
trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e enti-
dades das administracoes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2¢ e nos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou
cor, as infra¢gdes do disposto nesta Lei s3o passiveis das seguintes
cominacdes:
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I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinqilienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicoes
financeiras oficiais.

Art. 42 0 rompimento da rela¢ao de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, além do direito a repara¢ao pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de afas-
tamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgao, em dobro, da remunerac¢io do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

A empregada tera direito, entretanto, em razdo de sua condicao fisica, a trata-
mento diferenciado do dos homens. Dentre esses direitos, destaca-se o intervalo
intrajornada de 15 minutos concedido entre o horario normal de trabalho e horas
suplementares, nos termos do art. 384 da CLT:

Em caso de prorrogacao do horario normal, serd obrigatério um des-
canso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

2

Esse intervalo nao é remunerado, ou seja, nio estd inserido na jornada de
trabalho. Entretanto, se nao for concedido pelo empregador, esse periodo de 15
minutos sera remunerado como extraordinario. Alids, recentemente (novembro/2014),
o STF* firmou a tese de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao da
Republica de 1988. Portanto, nao ha mais nenhuma discussao sobre a sua aplica¢ao
no dia a dia das empresas.

Ha outra distingio no tocante ao descanso semanal remunerado. Havendo
trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento quinzenal,
que favoreca o repouso dominical (semanal), conforme previsto no art. 386 da CLT.

Finalmente, no tocante a forma muscular, ha previsao especifica no art. 390 da
CLT, que também se aplica ao menor:

Art. 390: Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forca muscular superior a vinte (20) quilos,
para o trabalho continuo, ou vinte e cinco (25) quilos, para o trabalho
ocasional. Nao estd compreendida na determina¢do deste artigo a
remogao de material feita por impulsao ou tragao de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 405, §5e: Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo
tnico.

26. Veja RE 658312-SC - Relator: Min. Dias Toffoli - Data de Julgamento: 27/11/2014.
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PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

s

- Empregada gestante terd direito a dispensa do horario para
realizacao de, no minimo, 6 consultas médicas

- Transferéncia de fungao (motivo satide)

- Amamentacado até 6 meses de idade: 2 intervalos de meia hora.

- Aborto nao criminoso: 2 semanas de repouso.

Protecdo a
maternidade

- Duragao: 120 dias

Licenga- | - Prorrogagdo 6o dias:
-materni- a) Pessoa juridica que aderiu ao Programa Empresa Cidada
dade b) Pedido de Prorrogacio até o final do 12 més apés o parto

- Duragdo: inicio confirmag¢ao da gravidez até 5 meses ap6s o parto

- Tera direito a estabilidade, inclusive durante o contrato por prazo

Estabilidade determinado (SUm. 244, TST e Art. 391-A da CLT)

- Se houver dispensa sem justa causa, a empregada tera direito a
reintegragao (Simula ne 244 do TST)

3.6. Mae Social

A atividade de Mae Social é regulamentada pela Lei ne 7.644/1987 com o intuito
de promover a assisténcia a menores abandonados, visando propiciar ao menor as
condicOes necessarias para seu desenvolvimento e integragao social. Nesse sentido,
disp0Oe o art. 20 da lei:

Considera-se mde social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se

a assisténcia ao menor abandonado, exerca o encargo em nivel social,
dentro do sistema de casas-lares.

Assim, a legislacao permite que as institui¢oes sem finalidades lucrativas, ou de
utilidade piiblica de assisténcia ao menor abandonado (aqueles que se encontram em
situagdo irregular, seja pela morte, abandono ou incapacidade dos pais) contratem
maes sociais para que seja possivel o funcionamento de casas-lares. Trata-se, por-
tanto, de empregada (vinculo empregaticio), com protec¢do da legislacao trabalhista?.
A unidade residencial podera abrigar até dez menores, sob a guarda da mae social.

Para a contratacio de maes sociais, o art. 9o da Lei ne 7.644/87 estabelece alguns
requisitos:

a) idade minima de 25 anos;
b) boa sanidade fisica e mental;
c) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) aprovada em treinamento e estagio exigidos pela Lei;

27. Art. 19 - As relagdes do trabalho previstas nesta Lei, no que couber, aplica-se o disposto nos ca-
pitulos | e IV do Titulo I, Se¢des IV, V e VI do Capitulo IV do Titulo Ill e nos Titulos IV e VII, todos da
Consolidagiao das Leis do Trabalho - CLT.
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e) boa conduta social;
f) aprovacdo em teste psicoldgico especifico.
Ademais, exige-se que a mae social se dedique exclusivamente ao trabalho
realizado na casa-lar, sendo responsavel pela administracdo do lar, organizando e

desenvolvendo as tarefas diarias. Deve orientar-se no sentido de proporcionar um
ambiente familiar aos menores sob seus cuidados.

Antes de sua contratacao como mae social, serd submetida a um treinamento
de contelido tedrico e a um estagio de duracao maxima de 6o dias. A estagiaria nao
formara vinculo de emprego, mas tera direito a seguro contra acidentes pessoais,
alimentacao, habita¢do e bolsa para ajuda de vestuario e despesas pessoais. Findo
o periodo de treinamento, sera possivel a contrata¢ao da mae social como empre-
gada. Portanto, frequentar o estagio é requisito prévio da contratacdo.

0 art. 5e da Lei estabelece um rol de direitos trabalhistas que devem ser asse-
gurados a essas prestadoras de servigos:
Art. 5o - A m3e social ficam assegurados os seguintes direitos:
| - anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - remunerac¢ao, em valor nao inferior ao saldrio minimo;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas
funcdes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que
dispde o capitulo IV, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servicos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente
do trabalho, na qualidade de segurada obrigatéria;

VIl - gratificacio de Natal (13¢ salario);

VIIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou indeniza¢ao, nos termos
da legislacao pertinente.

Sobre as penalidades impostas aos empregados, a doutrina e a jurisprudéncia
aceitam a aplicacao da adverténcia verbal ou escrita, embora n3o tenha previsao
expressa na CLT. Interessante notar que a lei que regulamenta esse belo trabalho
desenvolvido pela mae social prevé, como penalidade, a aplicagdo de adverténcia.
De acordo com a lei:

Art. 14 - As maes sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades apli-
caveis pela entidade empregadora:

| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demissao.
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Por fim, cumpre ressaltar que é obrigacdo da institui¢ao que instituiu a casa-lar
manter substitutas no caso de afastamento ou término do contrato de trabalho da
mae social. No caso de dispensa sem justa causa, terd direito ao recebimento das
verbas trabalhistas devidas e ao levantamento dos depdsitos do FGTS.

8. Questdes dissertativas e estudos de caso

Ao resolver uma questdao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-se
que o examinador n3o ficard horas, tentando decifrar cddigos ininteligiveis, e ainda,
descartara questdes com erros graves de ortografia, pontuacao etc. Ele tem milhares
de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no inicio do texto.

E muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois ndo tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questdes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. E uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questoes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentagdo é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dara tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacao, colo-
que ao lado do préprio enunciado alguns pontos principais de que vocé precisara
se lembrar durante a confeccao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca
de abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacio do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientac3o juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01:

Raquel acaba de saber que estd gravida. Trabalha hd mais de 15 anos na mesma
empresa. Resolveu pedir demissdo. Nesse caso, seu pedido é valido? Ha algum
requisito para que ele seja aceito? Fundamente.

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

A estabilidade, ou garantia proviséria de emprego, veda que o empregador
dispense arbitrariamente ou sem justa causa a empregada gestante, desde
a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés o parto. A confirmagdo da
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gravidez ndo se confunde com a comunicacdo ao empregador, pois, mesmo se
ele n@o tiver conhecimento da gestagdo, néo podera dispensar a trabalhadora.

S

A empregada somente perderd o direito a estabilidade se cometer falta
grave, prevista no art. 482 da CLT. Cabe destacar que a gestante poderd pe-
dir demissdo a qualquer momento. A estabilidade néo exige que ela permanega
prestando servigos obrigatoriamente. Nesse caso, receberd as verbas trabalhis-
tas decorrentes do pedido de demissdo. Lembre-se de que é direito potestativo
do(a) empregado(a) pleitear a demissdo a qualquer momento. Esse direito, por-
tanto, ndo depende da vontade do empregador. Contudo, ainda que o pedido
de demissdo da gestante ocorra em periodo inferior a 1 ano, serd necessaria a
assisténcia do sindicato na homologagdo das verbas rescisérias (art. 500, CLT).

» ESTUDO DE CASO 02:

A empresa JMCintra, no ato da rescisao de suas empregadas, tem solicitado que
elas se submetam ao exame de gravidez. Portanto, dentre os exames demissio-
nais pagos pela empresa, consta o teste de gravidez, e ainda, o total sigilo das
informacdes. 0 empregador justifica que essa medida é para resguardar o direito
a estabilidade da gestante e para conferir maior seguranca juridica no término do
contrato, evitando que a empresa seja condenada a indenizagao por danos morais
no futuro. Diante disso, disserte:

Essa solicitacao é valida? Fundamente abordando o tema da discriminacio no con-
trato de trabalho contra as mulheres.

Qual a consequéncia da gravidez durante o periodo do aviso-prévio indenizado?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

De acordo com a CLT, € ilicita a exigéncia de exame ou atestado para
comprovagdo de gravidez no momento de admissdo ou durante a permanén -
cia no emprego. No entanto, ndo hd nenhuma mengdo a possibilidade de sua
realizagdo no término do contrato:

Art. 373-A, CLT: Ressalvadas as disposi¢bes legais destinadas a corrigir
as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, & vedado:

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo
de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.

No mesmo sentido, a Lei n® 9.024/1995 estabelece que a exigéncia de
qualquer teste relativo a esterilizagdo ou ao estado de gravidez é medida dis-
criminatéria e serd considerada crime:

Lei n® 9.029/1995

Art. 12: Fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manu-
tengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo
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familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de prote¢ao ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

Art. 22 Constituem crime as sequintes praticas discriminatérias:

| - a exigéneia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

(..

Pena: detengdo de um a dois anos e multa.

No entanto, surge o questionamento se uma determinada empresa, com
base no principio da seguranga juridica, pode exigir que suas empregadas se
submetam a teste de gravidez, na rescisdo do contrato de trabalho, para res-
guardar o direito a estabilidade.

Da nossa parte, entendemos que o empregador ndo poderd exigir que a
empregada realize o teste de gravidez, uma vez que essa medida consistiria
em violagdo ao diveito a intimidade da empregada previsto no art. 52, X,
CF/88. No entanto, tendo em vista que a atitude da empresa tem a finalidade
de trazer mais sequranga juridica a rescisdo, e ainda, de assegurar o préprio
diveito a estabilidade da gestante, & plenamente possivel a solicitagdo para a
realizagdo dos exames no momento da dispensa da empregada. Eventual re-
cusa da empregada impediria que a empregada ingressasse com agdo exigindo
indenizagdo do periodo estabilitdrio, uma vez que a empresa tomou todas as
medidas necessdrias para assequrar o direito da empregada gestante.

Para que o exame solicitado possa ter qualquer efeito na comprovagdo do
estado de gravidez da empregada para fins de estabilidade, & necessario que
seja realizado nos ultimos dias de cumprimento do aviso-prévio pela gestante,
uma vez que, diante da recente alteragdo da CLT com a inclusdo do art. 391 -
A da CLT, a gestante terd direito a estabilidade ainda que iniciada no curso
do aviso-prévio.

> QUESTAO DISCURSIVA 01:

0 que é estabilidade remanescente? Ha previsao em lei?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

A estabilidade, ou garantia proviséria de emprego, veda que o empregador
dispense arbitrariamente ou sem justa causa a empregada gestante, desde
a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés o parto. A confirmagdo da
gravidez ndo se confunde com a comunicagdo ao empregador, pois, mesmo se
ele ndo tiver conhecimento da gestagdo, ndo podera dispensar a trabalhadora.

A estabilidade remanescente refere-se a possibilidade de extensdo da es-
tabilidade proviséria da gestante, prevista no art. 10, Il, alinea “b”, ADCT, a
pessoa que detiver a guarda do filho no caso de falecimento da genitora. Refe-
vida estabilidade estd prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 146/2014
recentemente promulgada:
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Art. 12 da LC n® 146/2014: O direito prescrito na alinea b do inciso Il
do art. 10 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, nos ca-
sos em que ocorrer o falecimento da genitora, serd assequrado a quem
detiver a guarda do seu filho.

Note-se que a estabilidade provisria serd concedida a qualquer pessoa que
passe a ter a guarda do filho da genitora ao passo que a licenga-maternidade
remanescente prevista no art. 3a2-B da CLT somente é concedida ao conju-
ge ou companheiro da sequrada que recebia o beneficio previdencidrio. Além
disso, para recebimento da licenca-maternidade exige-se que o cdnjuge ou
companheiro seja sequrado da Previdéncia Social.
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CAPITULO 111

CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

7. QUESTOES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO

Treino e Padrao de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-se
que o examinador n3o ficard horas, tentando decifrar codigos ininteligiveis, e ainda,
descartara questdes com erros graves de ortografia, pontuacao etc. Ele tem milhares
de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no inicio do texto.

£ muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia, o
maximo de questoes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo do traba-
lho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o computador
ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para questoes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. £ uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questdes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentac¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dard tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacao, colo-
que ao lado do préprio enunciado alguns pontos principais de que vocé precisara
se lembrar durante a confeccao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca
de abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacdo do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientacao juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01.

Carlos foi contratado como trabalhador temporario na empresa JMCarvalho por
trés meses. Ap6s 1 ano, Carlos foi contratado, pela mesma empresa, a titulo de
experiéncia, por mais 2 meses. Disserte: Essa contratac¢do é licita? E possivel a con-
tratacao do mesmo empregado, de forma reiterada, via contrato de experiéncia?
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RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

O contrato de experiéncia ¢ uma hipétese de contrato por prazo deter-
minado, previsto na CLT. Esse contrato tem por finalidade uma avaliagdo
reciproca entre as partes envolvidas. De um lado, o empregador poderd ve-
rificar as qualidades pessoais do trabalhador (eficiéncia, lealdade etc.). De ou-
tro, o empregado terd chance de analisar se aquele emprego corresponde as
suas expectativas (meio ambiente de trabalho, condigbes de pagamento etc.).

O prazo desse contrato serd de 40 dias, havendo possibilidade de apenas
uma prorrogagdo, desde que respeitado os 90 dias*. Desse modo, o empre-
gado contratado por 30 dias podera ter seu contrato de experiéncia pror-
rogado por até 60O dias.

A nova contratagdo de Carlos por contrato de experiéncia ndo ¢ licita,
uma vez que a finalidade dessa contratagdo ja foi atingida, tendo em vista
que empregado e empregador ja tiveram a possibilidade de avaliagdo reci-
proca durante a vigéncia do contrato de trabalho temporario. Assim, ndo
¢ possivel a contratagdo reiterada via contrato de experiéncia, uma vez que
fere a prépria esséncia do contrato que € a avaliagdo entre as partes.

» ESTUDO DE CASO 02 - SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Jo3o acabou de aderir ao movimento grevista. Angela acabou de retirar sua licenca
maternidade. E Pedro estd preso temporariamente, aguardando decisao da justica.
De acordo com esse caso. Responda:

a) Quais os pontos em comum e as diferengas basicas entre suspensao e interrupcao?

b) Quais sdo as situacdes dos 3 empregados acima?

c) Durante a suspensio do contrato de trabalho, hd necessidade de depdsitos do FGTS
e pagamento do plano de salide pelo empregador?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

De acordo com o principio da continuidade do contrato de trabalho, hid
situagdes em que, mesmo ndo havendo prestacdo de servigos pelo trabalhador,
o vinculo empregaticio fica mantido. Sdo as hipéteses de interrupgdo e suspen -
séo do contrato de trabalho.

A interrupgdo do contrato de trabalho consiste na auséncia proviséria da
prestagdo de servigos, em que sdo devidos o pagamento de saldrio e a conta-
gem do tempo. Cessa a obrigagdo do empregado, mas persiste a obrigagdo da
empresa. Por outro lado, a suspensdo do contrato de trabalho € a auséncia
proviséria da prestacdo de servigos, sem que haja o pagamento de saldrio,
nem a contagem do tempo. Nesse caso, cessa a obrigagdo tanto da empresa
como do empregado.

1. Stimula ne 188 do TST: “O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de
90 dias”.
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Jodo tem o contrato de trabalho suspenso. Em regra, o periodo de greve
¢ hipétese de suspensdo. Entretanto, se no fim do movimento grevista houver
previsdo, no acordo ou convengdo coletiva, de pagamento dos saldrios durante
o periodo da paralisagdo, transforma-se em hipétese de interrupgdo.

Ademais, prevalece na doutrina que Angela tem o contrato de trabalho
interrompido. A licenga-maternidade & um beneficio previdencidrio pago du-
rante o periodo de 120 dias. Nesse periodo, o pagamento de salario ¢ efetuado
pelo empregador, mas serd reembolsado, posteriormente, pela Previdéncia
Social. O tempo de servigo & contado para todos os fins, como se a empregada
estivesse trabalhando. Nessa hipdtese, cabe ao empregador efetuar os depési-
tos do FGTS. Em razdo dessa obrigatoriedade, hd discussdo se o afastamento
em razdo da licenca-maternidade & hipétese de suspensdo ou interrupgdo.
Prevalece o entendimento de que é causa de intervupgdo, pois a empregada
continua recebendo saldrio (pago pela Previdéncia Social) e o tempo de servigo
¢ contado para todos os fins.

O contrato de trabalho de Pedro estd suspenso, uma vez que a prisdo sem
condenagdo criminal transitada em julgado ocasiona a suspensdo do contrato
de trabalho diante da impossibilidade na prestagdo dos servigos.

Para as hipéteses de suspensdo por servigo militar obrigatério e aciden-
te de trabalho apés os 15 primeiros dias, ha necessidade dos depdsitos do
FGTS. Para as demais hipéteses, como a greve e a prisGo antes do transito
em julgado de sentenga condenatéria, ndo ha essa obrigagdo. Por fim, cabe
vessaltar que, durante a suspensdo do contrato, decorvente de acidente de
trabalho, o empregador continuara obrigado a manutengdo de plano de sai-
de ou de assisténcia médica (Stimula ne 440 do TST).
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CAPITULO IV

DURACAO DO TRABALHO

1.3.3. Motoristas

Recentemente (margo/2015), foi promulgada a nova Lei dos Motoristas Profissio-
nais (Lei ne 13.103/2015) que alterou a regulamentac¢ao da profissao, especialmente
no tocante a jornada de trabalho. De acordo com a nova redacao da CLT, a jornada
do motorista profissional serd de 8 horas diarias, sendo permitida a prorrogacao
por até 2 horas extras. Se for celebrado acordo ou convencao coletiva, é possivel a
realizacio de até 4 horas extras diarias:

Art. 235-C, CLT: A jornada diaria de trabalho do motorista profissional
sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacio por até 2 (duas)
horas extraordinarias ou, mediante previsdo em convencao ou acordo
coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Tendo em vista o estabelecimento de jornada de trabalho para esses profissio-
nais, verifica-se que o art. 62, inciso |, CLT, que trata de atividade externa, tornou-se
incompativel com o supramencionado art. 235-C, caput, CLT.

Vale ressaltar que o denominado “tempo de espera”, que ja era previsto na
Lei ne 12.619/2012, foi mantido pela nova lei e corresponde ao periodo em que o
motorista profissional ficar aguardando carga ou descarga do veiculo e o periodo
gasto com a fiscaliza¢gao da mercadoria transportada. Esse periodo nao é computado
na jornada de trabalho e n3o serd devido como horas extraordinarias. As horas
relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporc¢io de 30% (trinta por
cento) do saldrio-hora normal. Houve, portanto, flexibilizacao do tempo a disposi¢ao
do trabalhador, pois ndo recebera a hora integral e, ainda, esse periodo sequer é
computado na sua jornada. Em razdo da importancia do tema, segue a parte relativa
ao tempo de espera, conforme previsto no art. 235-C da CLT:

§ 8° Sao considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo
nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto
com a fiscalizacao da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem
como horas extraordinarias.

§ 9° As horas relativas ao tempo de espera serao indenizadas na pro-
porg¢ao de 30% (trinta por cento) do saldrio-hora normal.
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§ 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado
prejudicard o direito ao recebimento da remunera¢ao correspondente
ao salario-base diario.

Ademais, vale ressaltar que, no caso de viagens de longa distancia, é assegurado
o repouso semanal remunerado de 24 horas, o intervalo interjornada de 11 horas,
e o fracionamento do DSR em 2 periodos, sendo um deles de, no minimo, 30 horas
ininterruptas:

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duracdo superior a 7
(sete) dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por
semana ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso
diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido
no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
salvo se a empresa oferecer condi¢oes adequadas para o efetivo gozo
do referido repouso.

§10: E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) peri-
odos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo
de repouso diario, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

Feitas essas consideracoes, é valido ressaltar que a Lei ne 13.103/2015 alterou a
CLT para prever nova regulamentacdo a jornada do motorista profissional além da
possibilidade de reducao e fracionamento do intervalo intrajornada dos motoristas
do setor de transporte coletivo de passageiros:

Art. 71, § 5, da CLT. O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido
e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e
o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencao
ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude
das condigoes especiais de trabalho a que sdao submetidos estritamente
os motoristas, cobradores, fiscalizacao de campo e afins nos servicos de
operacao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos intervalos
para descanso menores ao final de cada viagem.

Além disso, o art. 235-C, § 3¢ prevé a necessidade de concessio de intervalo
interjornada de 11 horas a cada dia de trabalho, sendo possivel seu fracionamento
desde que garantidos o minimo de 8 horas ininterruptas no primeiro periodo do fra-
cionamento e 0 gozo do restante dentro das 16 horas seguintes do primeiro periodo:

Art. 235, § 3¢, CLT: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdao
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fra-
cionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducao do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Trénsito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito)
horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente
dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

92



DURAQRO DO TRABALHO

3. PERIODO DE DESCANSO

0s periodos de descanso tém como finalidade evitar o cansago excessivo do
empregado. S3o normas destinadas a prote¢do da salde do trabalhador. Esses
periodos de descanso serdao estudados de forma gradativa: periodos menores de
descanso, os intervalos, depois o descanso semanal remunerado (DSR) e os feriados,
e, por fim, o periodo mais longo, que s3o as férias.

- Intervalos
Periodos de descanso | - DSR e feriados
- Férias

3.1. Intervalos

3.1.1. Intervalo intrajornada

()
d)

Intervalos nao previstos em lei: serdo considerados como tempo efetivo a
disposicao do empregador®. Nesse caso, se a empresa conceder intervalo
de 15 minutos no periodo da manh3, e mais 15 minutos no periodo da
tarde, e extrapolar as 8 horas em que o trabalhador estd a disposicdo do
empregador, o tempo referente aos intervalos concedidos, 30 minutos,
devera ser remunerado como hora extraordinaria, acrescido do paga-
mento de adicional de, no minimo, 50% sobre a hora normal. Por fim, de
acordo com o entendimento do TST? é invalida clausula de instrumento
coletivo de trabalho que estabeleca a concessao de intervalo intrajornada
apenas ao final da jornada de trabalho, permitindo que o empregado va
emborra mais cedo para casa. 0 repouso para descanso e alimentacao
constitui-se como norma de higiene, saiide e protecdo do trabalhador
ao assegurar repara¢ao do desgaste fisico e intelectual do trabalhador
durante a prestagdo de servigos. Portanto, é norma de indisponibilidade
absoluta, insuscetivel a negociacao.

3.1.1.1. Reducdo do intervalo e as consequéncias da sua supressdo ou reducdo

Esse € um dos temas mais importantes para as provas na area trabalhista.
Sempre é cobrado nos concursos!

1. Stmula ne 118 do TST. “Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos
em lei, representam tempo a disposi¢io da empresa, remunerados como servico extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada.”

2. Para

maiores informagoes, veja o Informativo ne 36 ao final do capitulo.
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Em regra, é vedada a reducdo do intervalo para descanso e refei¢ao, cabendo
a empresa observar os limites minimos citados anteriormente (15 minutos e 1 hora),
porque sao normas ligadas a satide do trabalhador. Nem mesmo via negociacao co-
letiva (convencZo ou acordo coletivo) é possivel reduzir os intervalos intrajornadas.
Desse modo, sera invalida a clausula do acordo ou convencao coletiva que suprimir
ou reduzir o intervalo para descanso e alimentacao.

Contudo, ha 3 excecoes que permitem a reducdo do intervalo, e duas delas
estao previstas na CLT:

a) Motoristas do setor de transporte coletivo de passageiros: recentemente,
foi publicada a Lei ne 13.103/2015 que passou a permitir o fracionamento e
a reducao do intervalo intrajornada desses trabalhadores:

Art. 71, § 52, CLT: O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/
ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e
o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto em convencio
ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude
das condigdes especiais de trabalho a que s3o submetidos estritamente
0s motoristas, cobradores, fiscalizacao de campo e afins nos servicos
de operagao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de trans-
porte coletivo de passageiros, mantida a remunerag¢ao e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

Cabe destacar que aos demais empregados nao sera permitido que o intervalo
seja reduzido e nem mesmo concedido de forma fracionada, por exemplo, em 4
periodos de 15 minutos. Caso o empregador adote essa pratica, ficara obrigado a
pagar a totalidade do periodo de descanso acrescido com o adicional de 50%, con-
forme previsto na Stimula ne 437 do TST. E valido ressaltar, entretanto, que a Lei ne
13.103/2015 alterou a CLT para prever nao somente a hipdtese de fracionamento dos
intervalos intrajornadas de 1 hora ou de 15 minutos, como também sua reducao no
caso do intervalo de 1 hora. Contudo, o intervalo de 15 minutos para os motoristas
de transporte coletivo ndo pode ser reduzido, mas somente fracionado.

b) Autorizagdo do MTE: o art. 71, § 3¢, da CLT estabelece a possibilidade de
reduzir o intervalo de 1 hora (reducdo do intervalo de 15 minutos niao é
permitida), desde que observados trés requisitos:

1) estabelecimento deve atender integralmente as exigéncias acerca de
refeitorios;

2) empregados ndo estiverem prestando horas extraordinarias;

3) prévia autorizacio do Ministério do Trabalho e Emprego (Superintendéncia
Regional do Trabalho).

Além dessas hipoteses, a LC ne 150/2015 trouxe hipdtese de reducdo e fracio-
namento do intervalo intrajornada dos empregados domésticos. De acordo com
a nova regulamentacdo, o empregado doméstico, cuja jornada didria é superior
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a 6 horas, tem direito ao intervalo de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas.
Contudo, existe previsao no art. 13 da LC ne 150/2015 de reduc¢do do intervalo para
30 minutos desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador. Nao é
exigida, portanto, negociagao coletiva para a redug¢ao no intervalo. Trata-se de uma
hipdtese legal de flexibilizacio das normas trabalhistas, uma vez que as préprias
partes individualmente poderdo dispor acerca do intervalo intrajornada.

Além disso, se 0 empregado doméstico residir no local de trabalho, é possivel
o fracionamento do intervalo intrajornada em 2 periodos, desde que cada um de-
les tenha, no minimo, 1 hora até o limite de 4 horas diarias. Portanto, para esses
empregados domésticos, é possivel a concessao de intervalo por periodo superior
a 2 horas diarias.

Salvo as hipoteses anteriormente mencionadas, a supressao total ou parcial do
intervalo, mesmo que via negocia¢do coletiva, acarretara duas consequéncias ao em-
pregador. A primeira delas, multa administrativa imposta pela fiscalizacdao do trabalho.
A segunda consequéncia implica que o empregador ficarad obrigado a pagar todo o
periodo do intervalo (e nio apenas o suprimido) com adicional de 50%. Caso o adi-
cional de horas extras seja fixado em valor superior em norma coletiva, por exemplo,
80% do valor da hora normal, todo esse percentual vai incidir para fins de célculo do
intervalo suprimido3. Esse adicional possui natureza salarial, isto é, tera reflexo nas
demais verbas trabalhistas. Conforme previsto na legisla¢ao e na jurisprudéncia do
TST (Stimula seguinte é extremamente importante para seu concurso!):

Art. 71, § 4°, da CLT. Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficard
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de no minimo cinquenta por cento sobre o valor da remunerag¢ao da
hora normal de trabalho.

Stimula n. 437 do TST. Intervalo intrajornada para repouso e alimen-
tacAo. Aplicagio do art. 71 da CLT. (conversdo das Orienta¢des Jurispru-
denciais n.os 307, 342, 354, 380 € 381 da SBDI-1)

|- Apds a edigao da Lei no 8.923/94, a ndo concessao total ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e nao apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remunera¢ao da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada
de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencio coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada por-
que este constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho,
garantida por norma de ordem piiblica (art. 71 da CLT e art. 7¢, XXII, da
CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

3. Informativo n. 18 do TST (confira o texto integral no fim do capitulo)
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IIl - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4e, da CLT,
com redacao introduzida pela Lei no 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo mi-
nimo intrajornada para repouso e alimentac¢ao, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando
o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagao
nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma

prevista no art. 71, caput e § 4, da CLT.”

INTERVALO INTRAJORNADA

Ocorre durante a jornada de trabalho

Intervalo ndo é inserido na jornada de trabalho (suspensdo do contrato)

Duragdo do intervalo dependeri da jornada:
a) jornada de até 6 horas: no minimo, 15 minutos
b) jornada superior a 6 horas: no minimo, 1 hora; no maximo, 2 horas

Intervalo nao previsto em lei: tempo a disposicao do empregador (Stimula ne 118 do

TST)

Redugao do intervalo intrajornada:

a) em regra, nao é admitida redu¢ao, mesmo que haja negociacao coletiva

b) Ha apenas 3 excecdes que possibilitam a reducdo do intervalo para almogo:

©

1) Motoristas do setor de transporte coletivo de passageiros: art. 71, § 5o, CLT
2) Autoriza¢do do MTE: art. 71, § 3¢, CLT.
- Necessario atender 3 requisitos:
a. estabelecimento atenda as exigéncias dos refeitdrios
b. empregador nao exija horas extras
c. autorizacio do MTE (Superintendéncia Regional do Trabalho)
3) Lei dos Domésticos (LC ne 150/2015): Reducdo do intervalo de 1 hora para 30
minutos por acordo escrito entre as partes;
se houver a redug¢ao ou supressao do intervalo, fora das exce¢des anteriores,
ocorrerdao duas consequéncias:
1. empregador devera pagar todo o periodo correspondente
como hora extra
2. esse pagamento tem natureza salarial

a) sobre o tema redugao do intervalo, o candidato deve estar muito atento ao
texto da Stmula n. 437 do TST

¢ Intervalos intrajornada remunerados

a) mecanografia e digita¢ao (10 minutos)

b) frigorificos (20 minutos)

¢) minas de subsolo (15 minutos)

d) amamentacdo (2 intervalos de meia hora cada um deles)
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4. QUESTOES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO

Treino e Padrdo de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-
-se de que o examinador n3o ficard horas tentando decifrar cédigos ininteligiveis
e, ainda, descartard questdes com erros graves de ortografia, pontua¢io etc. Ele
tem milhares de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no
inicio do texto.

E muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questoes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. £ uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questdes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentac¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dard tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redac¢ao, colo-
que ao lado do préprio enunciado alguns pontos principais de que vocé precisara
se lembrar durante a confeccao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca
de abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacdao do niimero da lei, do artigo, da simula ou orientacao juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01.
Jodo trabalha em uma empresa que funciona durante todo o dia até as 4 horas da
manha. Ele alterna, com frequéncia quinzenal, seu turno entre os periodos noturno
e diurno. Nao ha norma coletiva que trate sobre jornada de trabalho. Diante disso:
a) Qual a duragdo do trabalho no caso acima? Ha concessdo de intervalos e DSR?
b) Existe a possibilidade de amplia¢do de jornada?
¢) Como sdo tratadas as regras de protec¢ao ao trabalho noturno nesse caso?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Algumas empresas trabalham 24 horas todos os dias da semana, exem-
plo ocorre em algumas usinas de agicar e alcool e sidertrgicas. Como, nessas
empresas, o desligamento das mdquinas podera acarretar grandes prejuizos,
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ha necessidade de trabalhadores durante 24 horas, ou durante grande parte
desse periodo. Nessa situagdo, podera ocorrer turno inintervupto de reveza-
mento, ou seja, a alterndncia de hordrios dos empregados. E o denominado
turno inintervupto de revezamento.

Tendo em vista a alterndncia no hordrio de trabalho, Jodo terd direito a
Jjornada de empregados em turnos ininterruptos de revezamento. Além do
desgaste fisico maior, o convivio social e familiar fica diretamente prejudicado,
em razdo dessa alterndncia no hordrio. Diante disso, para esses trabalhadores
ha jornada reduzida de seis horas, conforme previsto no art. 72, XIV, da Cons-
titui¢do Federal:

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: jornada de seis hovas para
o trabalho realizado em turnos inintervuptos de revezamento, salvo
negociagdo coletiva.

Excepcionalmente, a prépria Constituicdo Federal autoriza que, via negociagdo
coletiva (acordo ou convengdo), essa jornada seja aumentada. Assim, de acordo
com o TST, se houver negociagdo coletiva, ha possibilidade da jornada de oito ho-
ras para os empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento.

O empregado que trabalha em turnos inintervuptos de revezamento como
Jodo, no periodo noturno, tera direito a jornada reduzida de & horas e também
a hora reduzida de 52 minutos e 30 sequndos. Portanto, sGo compativeis jor-
nada reduzida de 6h + hora reduzida noturna 52:30. Além disso, tera diveito
ao recebimento do adicional noturno nas horas trabalhadas no periodo noturno.

» ESTUDO DE CASO 02 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

a)
b)
)
d)

e)
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Mdrcio trabalhou no domingo, dia destinado a sua folga. Nao houve compensacao
em outro dia da semana. Jodo trabalha no hospital. Ajuda no tratamento de pes-
soas com HIV. E, por fim, Rafael que trabalha no comércio e ha 5 semanas, tem seu
DSR, mas sem que o descanso coincida com o domingo.

Diante disso, responda:

0 DRS configura interrupcao ou suspensao do contrato?

Qual a consequéncia para o empregador e ao contrato de trabalho de Marcio?
Jodo tera direito ao reflexo do Adicional de Insalubridade no seu DSR?

0s empregados que trabalham no comércio em geral, tem direito a coincidir o DSR
com o domingo?

Qual a consequéncia de um empregado que falta injustificadamente, para fins de
DSR?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

A interrupgdo do contrato de trabalho consiste na auséncia proviséria da
prestagdo de servigos, em que s@o devidos o pagamento de saldrio e a conta-
gem do tempo. Cessa a obrigagdo do empregado, mas persiste a obrigagdo da

empresa. Por outro lado, a suspensdo do contrato de trabalho & a auséncia
proviséria da prestagdo de servigos, sem que haja o pagamento de salario, nem
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a contagem do tempo. Nesse caso, cessa a obrigagdo tanto da empresa como
do empregado.

Como o préprio nome sustenta, o descanso semanal remunerado configura
hipétese de intervupgdo do contrato de trabalho, uma vez que, apesar de nao
haver prestagcdo de servigos, é devido o pagamento do dia correspondente.

O DSR foi criado para evitar o cansago excessivo, constituindo norma
de prote¢do a saude do trabalhador. Assim sendo, se houver trabalho no dia
destinado ao repouso, ha necessidade de folga compensatéria em outro dia
da semana. Se o empregado descansar em outro dia, ndo hd pagamento de
nenhuma indenizagao.

No entanto, Mdrcio ndo teve folga compensatéria. Assim, o empregador
estd obrigado a pagar remuneracdo em dobro, ou seja, além da remunera-
¢do normal, ja contratada, deverd pagar a hora trabalhada wmais adicional
de 100%. Essa regra & aplicada ao trabalho no DSR e também nos feriados.
Alids, se o descanso for concedido apbs o sétimo dia consecutivo de trabalho,
também haverd pagamento em dobro.

Atividades insalubres sdo aquelas que expdem o empregado a agentes no-
civos & sua saide e que ultrapassam o seu limite de tolerdncia. Exemplo: agen-
tes quimicos (chumbo), biolégicos (bactérias) e fisicos (ruidos). Para a obtengdo
do adicional de insalubridade, ha necessidade de preencher dois requisitos:

a) Atividade nociva deverd ser constatada via pericia por profissional
habilitado, médico ou engenheiro do trabalho.

b) E necessdrio que o agente nocivo a sadde esteja incluido na relagdo
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Se presente esses requisitos, Jodo terd direito ao recebimento do adicional
de insalubridade. Contudo, de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n®
103 da SDI-I do TST, o adicional de insalubridade ja remunera os dias do
DSR. Portanto, néo serdo devidos reflexos do adicional no DSR de Jodo.

Ademais, as atividades de comércio em geral tém autorizagdo legal (Lei n®
10.1201/2000) para funcionar no domingo, desde que: a) observada a legisla-
¢do municipal e b) 0 DSR coincida, pelo menos uma vez no periodo mdximo de
3 semanas, com o domingo. Esse periodo de 3 semanas poderd ser modificado
desde que haja instrumento coletivo (convengdo ou acordo coletivo).

Por fim, para ter direito a remuneracdo durante o descanso semanal, é
necessdrio que o empregado preencha dois requisitos:

a) Frequéncia no trabalho, na semana em que ocorver o descanso. As-
sim sendo, faltas injustificadas possibilitam o desconto do dia em que
houve a falta e do DSR. Faltas justificadas, como doagdo de sangue,
comparecimento a audiéncia judicial, falecimento do conjuge, ndo au-
torizam nenhum desconto.

b) Pontualidade do empregado. Atrasos injustificados durante a semana
possibilitam o ndo pagamento do DSR.
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Importante frisar que os empregados que ndo cumprirem os requisitos
anteriores perdem o direito apenas a remuneragdo. Contudo, o gozo do des-
canso semanal de vinte e quatro horas consecutivas fica mantido, ou seja, o
repouso/descanso independe dos requisitos pontualidade e frequéncia.



CAPITULOV

REMUNERACAO

8. QUESTﬁES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO
Treino e Padrao de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-se
de que o examinador nao ficara horas tentando decifrar cédigos ininteligiveis e, ainda,
descartara questdes com erros graves de ortografia, pontua¢ao etc. Ele tem milhares
de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no inicio do texto.

E muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questoes abertas.

Tente responder as questoes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. E uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questoes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentac¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dard tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacao, colo-
que ao lado do préprio enunciado alguns pontos principais de que vocé precisara
se lembrar durante a confeccao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca
de abordar assuntos importantes.

Por fim, a indica¢gao do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientagdo juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

> QUESTAO DISCURSIVA 01.

Quais sao as atividades, previstas na CLT, que ensejam pagamento do adicional de
periculosidade?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

O pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade tem previ-
sdo constitucional. De acordo com art. 72, XXIll, da CF/88:
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Sao direitos dos trabalhadores urbanos e vurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social: adicional de remuneragdo para
as atividades penosas*, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

Ha cinco hipéteses de atividades perigosas previstas na CLT: a) contato
com inflamdveis (art. 293, I, da CLT); b) contato com explosivos (art. 193, |,
da CLT); ¢) energia elétrica (art. 193, |, CLT) e, recentemente, foram inseri-
das outras duas atividades de risco: d) exposi¢do a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica (art. 193, lI, CLT) e e) atividades de trabalhador em motocicle -
ta — “motoboy” (art. 193, § 42, CLT). O adicional de periculosidade é de 30%
sobre o saldrio-base, ou seja, o calculo ndo leva em conta outros acréscimos.

Lembre-se de que a atividade perigosa & comprovada mediante pericia
(art. 195 da CLT). Assim sendo, a prova técnica é, em regra, um dos requi-
sitos para o recebimento do adicional, pois nem o juiz, nem os procuradores
do Trabalho e advogados tém condigbes de atestar, com certeza, se o am-
biente coloca ou ndo em risco a integridade fisica do trabalhador. Entretanto,
quando o pagamento do adicional de periculosidade ja vem sendo feito pelo
empregador, de forma espontdnea, torna-se incontroverso o fato de que o
trabalho ¢ realizado em condigbes perigosas. Dessa forma, dispensa-se a pro-
dugdo de pericia.

» QUESTAO DISCURSIVA 02.
a) Quais os requisitos para recebimento do adicional de insalubridade?
b) 0 calor intenso gera direito ao recebimento desse adicional?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Atividades insalubres sdo aquelas que expdem o empregado a agentes no-
civos a sua saude e que ultrapassam o seu limite de tolerdncia. Exemplo: agen-
tes quimicos (chumbo), biolégicos (bactérias) e fisicos (ruidos). Para a obtengdo
do adicional de insalubridade, ha necessidade de preencher dois requisitos:

1) Atividade nociva deverd ser constatada via pericia por profissional
habilitado, médico ou engenheiro do Trabalho.

2) E necessario que o agente nocivo & saude esteja incluido na relagdo
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Se a atividade
desenvolvida pelo empregado ndo estiver prevista nessa listagem, ha
entendimento majoritario de que o empregado nado tera direito ao adi-
cional. Alids, eventual reclassificagdo ou descaracteriza¢do da insalubri-
dade, pelo ministro do Trabalho (autoridade competente), repercutiva
no recebimento do adicional, ou seja, o empregado somente recebera
enquanto a atividade desenvolvida estiver enquadrada como insalubre.

1. Embora exista previsio expressa do adicional de penosidade na Constituicio Federal, nio ha lei
ordinéria que o regulamente, inexistindo a base de célculo e demais previsdes necessarias para que
seja exigido. Neste momento, prevalece o entendimento de que ndo h possibilidade do pagamento
do adicional de penosidade. Recentemente, o concurso do TRT da 32 Regido/2009 exigiu uma questao
sobre adicional de penosidade. 0 pagamento desse adicional depende da lei ordinéria.
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Recentemente, o TST incluiu o item [l a OJ n® 173 da SDI-I para prever
que o0s empregados terdo direito ao adicional de insalubridade no caso expo-
sicdo ao calor. Nesse sentido:

Orientagdo Jurisprudencial n® 173 da SDI-I do TST: Il - Tem direito a
percepcdo ao adicional de insalubridade o empregado que exerce ati-
vidade exposto ao calor acima dos limites de tolerdncia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, nas condigdes previstas no Anexo 3
da NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE.

Entretanto, ressalta-se que permanece o entendimento de que a mera
exposicdo a luz solar pelo trabalhador em atividade a céu aberto, sem que se
demonstre a exposi¢do ao calor excessivo, ndo da direito ao adicional:

Orientagdo Jurisprudencial n® 173 da SDI-I do TST: | — Ausente pre-
visdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto por sujeigdo a radiagdo solar (art. 195 da CLT e
Anexo 7 da NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE).

O adicional de insalubridade era calculado com base no saldrio-minimo,
variando de acordo com a agressividade do agente nocivo. Ocorre, entretanto,
que o Supremo Tribunal Federal — STF —, em recente julgamento (30 de abril
de 2008), proibiu que o saldrio-minimo sirva de base de cdlculo (indexador)
do adicional de insalubridade. Apés essa decisdo, o art. 192 da CLT ndo mais
pode ser utilizado. De acordo com a Sumula Vinculante n® 4 do STF:

Salvo nos casos previstos na Constituigdo, o salario-minimo ndo pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor piblico ou
de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial.

Nesse sentido, hd necessidade de lei para fixar o novo patamar, seja no
valor do saldrio contratual ou um valor nominal. E possivel que acordos e
convengdes coletivas fixem essa base de cdlculo, deixando claro e expresso
que se trata de pardmetro para fins de adicional de insalubridade. Por outro
lado, o TST entende, atualmente, que, enquanto ndo houver lei especifica ou,
ainda, norma coletiva que fixe expressamente a base de calculo, o saldrio-
-minimo continua sendo utilizado, conforme previsto no art. 192 da CLT.
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CAPITULO VI

ESTABILIDADE E FGTS

4. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS
()

4.4. Hipoteses de saque dos depdsitos
C.)

Lembre-se de que, se houver dispensa sem justa causa, o empregado tera di-
reito a indenizacao de 40% sobre os depdsitos efetuados, independentemente de
o empregado ter sacado os depdsitos* nesse periodo. Se houver culpa reciproca ou
forca maior, a indenizagao sera de 20% sobre o total de depdsitos2. Por fim, no caso
de rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado?, além da
indenizac¢do prevista no art. 479 da CLT, o empregado tera direito a indeniza¢io de
40% sobre os depdsitos do FGTS. Por fim, é importante destacar que o trabalhador
nao tera direito ao saque dos depdsitos do FGTS e a multa de 40% sobre o total
dos depdsitos nas hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdao
do empregado.

Vale destacar que a LC ne 150/2015 trouxe uma inova¢ao no tocante a indenizacio
pela perda do emprego doméstico. O art. 22 da nova lei complementar estabeleceu
que a multa de 40% (ou 20% no caso de culpa reciproca) sobre os depdsitos do FGTS
nio é devida para o empregado doméstico. Em vez disso, estabeleceu-se a neces-
sidade de o empregador doméstico depositar mensalmente a quantia de 3,2% da
remuneracio devida ao empregado na conta vinculada do empregado doméstico
em variacao distinta dos depdsitos do FGTS. Essa quantia tera a fun¢ao de indenizar
o empregado pela perda de seu emprego em caso de dispensa sem justa causa
ou por culpa do empregador (rescisdo indireta). Assim, caso ocorra o término do

1. Orientagdo Jurisprudencial ne 42 da SDI - | do TST. “FGTS. Multa de 40%
| - £ devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos monetariamente ocorridos na vigéncia do
contrato de trabalho.
I1- 0 célculo da multa de 40% do FGTS deverd ser feito com base no saldo da conta vinculada na data
do efetivo pagamento das verbas rescisérias, desconsiderada a proje¢ao do aviso-prévio indenizado,
por auséncia de previsao legal.”

2. Art. 18, § 2¢, da Lei ne 8.036/90.

3. Stimula ne 125 do TST. 0 art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante
contrato por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3¢, do Decreto ne 59.820, de 20.12.1966.
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contrato de trabalho, é permitido ao empregado doméstico movimentar a conta e
sacar os valores depositados.

4.5. Prescricao

A Sumula ne 362 do TST, que versa sobre a prescricao do FGTS, foi alterada ha
pouco tempo diante de recente julgamento do STF, que alterou a disciplina do assun-
to. 0 prazo prescricional para ingressar na Justica do Trabalho é de 2 anos a contar
da extingao do contrato. Apds esse periodo, estara prescrito o direito de ac¢ao do
empregado para reclamar os depésitos do FGTS.

A antiga redac¢do da Stimula ne 362 do TST dispunha que, se observado o prazo
de anos para ingresso com a reclamacao trabalhista, o trabalhador podera pleitear
os ultimos trinta anos. Era a chamada prescricdao trintenaria. Importante destacar
que esse prazo de trinta anos estendia-se apenas aos depdésitos do FGTS, enquanto
os valores das verbas trabalhistas abrangem apenas os tltimos 5 anos.

Cabe ressaltar, entretanto, que, recentemente (novembro/2014), o STF* julgou,
por maioria de votos, pertinente a reducido do prazo de prescricao dos depdésitos
do FGTS para 5 anos. Abandonou-se, portanto, a tese da prescri¢ao trintenaria. Foi
utilizado como argumento para defender a redugao a discussao em torno da natureza
juridica do fundo. Para os ministros, os valores devidos ao FGTS apresentam nature-
za juridica trabalhista. Dessa forma, o FGTS esta sujeito ao prazo prescricional de 5
anos do art. 7o, inciso XXIX, CF/88s, e as disposi¢coes em lei ordindria que determinam
prazo superior violam referido artigo. Por fim, sustentou-se que o prazo de trinta
anos fere a certeza e estabilidade nas relagbes juridicas e que existe uma rede de
prote¢ao ao trabalhador que permite a exigéncia do valor no prazo de 5 anos como,
por exemplo, a obrigatoriedade da comunica¢ao dos depdsitos aos trabalhadores
e a possibilidade de cobranca dos valores pelos trabalhadores, sindicatos ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Diante da nova posi¢ao assumida pelo STF, o TST alterou, recentemente (junho/2015),
o teor da Sumula ne 362 do TST para também prever a prescri¢io quinquenal (5 anos)
para o direito de reclamar o nao recolhimento dos depoésitos do FGTS:

Stimula ne 362 do TST: FGTS. Prescric3o.

| - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014,
é quinquenal a prescricao do direito de reclamar contra o nao reco-
lhimento de contribuicao para o FGTS, observado o prazo de dois anos
apds o término do contrato;

4. Ver ARE 709.212/DF. Relator: Ministro Gilmar Mendes. Data de Julgamento: 13/11/2014.

5.  Art. 7¢, CF/88: S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de trabalho.
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Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primei-
ro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Foi estabelecida, ainda, regra de transi¢do intertemporal para os casos em que
o0 prazo prescricional ja estava em curso. No caso, o prazo prescricional considerado
serd aquele que ocorrer primeiro, 30 anos contados do termo inicial ou 5 anos a
partir dessa decisao do STF.

Por fim, importante destacar que o empregado somente podera exigir os de-
poésitos do FGTS se a parcela principal foi paga, por exemplo, se o valor das horas
extras (parcela principal) nao foi quitado e se encontra prescrito, o empregado nio
podera exigir os depdsitos do FGTS referentes as horas extras. Portanto, o acessorio
(FGTS) segue a mesma sorte do principal (horas extras, por exemplo).

FGTS
(Resumo)

Conceito: poupanga for¢ada. Suportada exclusivamente pelo empregador.
e Direito ao FGTS: empregados urbanos e rurais, domésticos e trabalhadores avulsos.
e FGTS facultativo: diretor nao empregado.

- Empregado doméstico: foi garantido pela Nova Lei dos Domésticos que regulamentou
os direitos prescritos aos domésticos apds a EC ne 72/2013.

e Aliquota: 8% sobre a remuneracao. Aprendiz: a aliquota é de 2% sobre a remuneracao.
e Prazo para o depésito: até o dia 7 de cada més.

¢ Indenizagao de 40% sobre o FGTS: dispensa sem justa causa e rescisao indireta.

» Indeniza¢ido de 20%: culpa reciproca e forga maior.

o Parcelas indenizatérias: ndo ha incidéncia do FGTS, exceto aviso-prévio indenizado.

e Prescrigdo: 2 anos a contar da extingao do contrato para ingressar na justica. Podera
pleitear os ultimos 5 anos (Stim. 362 - nova redac¢ao). STF (novembro/2014): reduziu o
prazo de 30 anos para 5 anos (art. 7e, inciso XXIX,CF/88). Se a parcela principal estiver
prescrita, o FGTS também estara prescrito (Sim. 206).

5. QUEST(~)ES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO
Treino e Padrdo de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-
-se de que o examinador nao ficard horas tentando decifrar cédigos ininteligiveis
e, ainda, descartard questdes com erros graves de ortografia, pontua¢ao etc. Ele
tem milhares de questdes pra corrigir, portanto, cause uma boa impressdo logo no
inicio do texto.
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£ muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois ndo tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questoes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. £ uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questdes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentac¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dard tempo de elaborar um rascunho detalhado pré-
vio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacdo, coloque
ao lado do préprio enunciado, alguns pontos principais de que vocé precisara se
lembrar durante a confec¢io da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca de
abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacio do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientac3o juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01.

A empresa JMCarvalho firmou acordo coletivo prevendo a necessidade das empre-
gadas comunicarem que estao gravidas até o 42 més, sob pena de perder o direito
a estabilidade. Diante desse caso, disserte:

1) A norma coletiva é valida?

2) Qual a consequéncia da dispensa da gestante, no caso de desconhecimento do
empregador?

3) Qual o papel dos 6rgaos de prote¢ao ao trabalhador, nesse caso?

a) Indique o posicionamento atual do TST, sobre o tema proposto.

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Como forma de proteger o mercado de trabalho da mulher e garantir
uma gestagdo tranquila, a empregada gestante possui estabilidade proviséria
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Esse direito foi
estendido também as empregadas domésticas (art. 25, pardgrafo dnico, LC
n 150/2015).

As normas ligadas a estabilidade da gestante sdo de indisponibilidade ab-
soluta, ndo comportam transagdo para reduzir diveitos. Dessa forma, é vedado
aos instrumentos coletivos (acordo e convengdo) impor restrigbes ou condigbes

S

ao direito a estabilidade da gestante, conforme previsto na OJ 30 da SDC.

Ademais, o desconhecimento da gravidez, pelo empregador, néo afasta o
diveito a estabilidade. Assim sendo, essa garantia proviséria de emprego da
gestante independe da notificagdo da gravidez ao empregador. Alids, mesmo

que a propria empregada desconhecer sua gravidez na data da dispensa sem
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justa causa, mas, apés exames médicos, ficar devidamente comprovado seu
estado gravidico, tera direito & reintegragéo.

A empregada somente perderd o dirveito a estabilidade se cometer falta
grave, prevista no art. 482 da CLT. Cabe destacar que a gestante poderd pe-
dir demissdo a qualquer momento. A estabilidade ndo exige que ela permanega
prestando servigos obrigatoriamente. Nesse caso, receberd as verbas trabalhis-
tas decorrentes do pedido de demissdo. Lembre-se de que ¢ direito potestativo
do(a) empregado(a) pleitear a demissdo a qualquer momento. Esse direito, por-
tanto, ndo depende da vontade do empregador. Contudo, ainda que o pedido
de demissdo da gestante ocorra em periodo inferior a 1 ano, serd necessaria a
assisténcia do sindicato na homologagdo das verbas rescisérias (art. 500, CLT).

Ademais, diante da recente modificagdo da jurisprudéncia sumulada do
TST, (Stmula n® 244), aplica-se a estabilidade proviséria da gestante nos ca-
sos de contrato por prazo determinado e no curso do aviso-prévio trabalhado
ou indenizado.

> QUESTAO DISSERTATIVA 01.

Qual o atual prazo prescricional para requerer os depdsitos do FGTS? E quantos
anos de contrato podem ser pleiteados?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

A Sumula n® 362 do TST que versa sobre a prescricdo do FGTS foi ha
pouco tempo alterada diante de recente julgamento do STF, que alterou a dis-
ciplina do assunto. O prazo prescricional para ingressar na Justica do Trabalho
¢ de dois anos a contar da extingdo do contrato. Apés esse periodo, estard
prescrito o direito de agdo do empregado para reclamar os depésitos do FGTS.

A antiga redagdo da Sdmula n® 362 do TST dispunha que, se observado
0 prazo de anos para ingresso com a reclamagdo trabalhista, o trabalhador
poderad pleitear os tltimos trinta anos. Era a chamada prescrigdo trintendria.
Importante destacar que esse prazo de trinta anos estendia-se apenas aos de-
positos do FGTS, enquanto os valores das verbas trabalhistas abrangem apenas
os tltimos cinco anos.

Cabe ressaltar, entretanto, que recentemente (novembro/2014), o STF
(ARE-709212/DF) julgou, por maioria de votos, pertinente a redugdo do
prazo de prescrigio dos depésitos do FGTS para 5 anos. Abandonou-se, por-
tanto, a tese da prescricdo trintendria. Foi utilizado como argumento para
defender a redugdo a discussdo em torno da natureza juridica do fundo. Para
0s ministros, os valores devidos ao FGTS apresentam natureza juridica traba-
lhista. Dessa forma, o FGTS estd sujeito ao prazo prescricional de 5 anos do
art. 72, inciso XXIX, CF/88¢, e as disposigbes em lei ordindria que determinam

6. Art. 7e, CF/88: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: XXIX - a¢ao, quanto aos créditos resultantes das rela¢cdes de trabalho, com prazo
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prazo superior violam referido artigo. Por fim, sustentou-se que o prazo de
trinta anos fere a certeza e estabilidade nas relagbes juridicas.

Diante da nova posi¢do assumida pelo STF, o TST alterou, recentemente
(junho/2015), o teor da Stmula n® 362 do TST para também prever a pres-
crigdo quinquenal (5 anos) para o direito de reclamar o ndo recolhimento dos
depésitos do FGTS:

Stimula n® 362 do TST: FGTS. Prescrigdo.

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescricdo do direito de reclamar contra
o0 néo recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de
dois anos apos o término do contrato;

Il — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primei-
ro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Foi estabelecida, ainda, regra de transi¢do intertemporal para os casos em
que o prazo prescricional jd estava em curso. No caso, o prazo prescricional
considerado serd aquele que ocorver primeiro, 30 anos contados do termo
inicial ou 5 anos a partir dessa decisdo do STF.

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de trabalho.
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CAPITULO VIII
AVISO-PREVIO,
TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO,
PRESCRICAO E DECADENCIA

4. QUESTﬁES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASOS
Treino e Padrdo de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-
-se de que o examinador ndo ficard horas tentando decifrar cédigos ininteligiveis
e, ainda, descartard questdes com erros graves de ortografia, pontua¢ao etc. Ele
tem milhares de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no
inicio do texto.

E muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
0o maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questdes abertas.

Tente responder as questdes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. E uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questdes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentagdo é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dara tempo de elaborar um rascunho detalhado pré-
vio, na maior parte dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacao, coloque
ao lado do préprio enunciado, alguns pontos principais de que vocé precisara se
lembrar durante a confec¢ao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca de
abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacao do niimero da lei, do artigo, da simula ou orientacao juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.
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Bom treino, bons estudos e boa sorte!

» ESTUDO DE CASO 01.

Jodo Carlos foi dispensado, sem justa causa, apos 8 meses de contrato de trabalho.
Ao ser notificado do aviso prévio trabalhado, candidatou-se a dirigente sindical. Co-
municou essa decisao ao seu empregador em 24 horas. E ainda durante a vigéncia do
contrato de trabalho, foi eleito. Comunicou o seu empregador, o resultado da eleicao
em 24 horas.

Diante do caso acima, responda de forma fundamentada:

No Brasil é admitida essa dispensa sem qualquer fundamento legal?

Jodo goza de estabilidade?

Quais as verbas rescisorias que Joao Carlos teria direito de receber?

Quais as formalidades legais para o termo de rescisao desse contrato de trabalho?
Qual o prazo para o pagamento das verbas rescisorias? Caso nao seja pago no
prazo, qual a consequéncia para o empregador?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Inicialmente, cabe destacar que no Brasil &€ admitida a dispensa sem justa
causa, embora exista previsdo constitucional no sentido contrario. O art. 7, |,
da CF depende de lei complementar para ter eficdcia.

Ha previsdo na Constituicdo Federal para a estabilidade do dirigente sin-
dical, no art. 82, VIII:

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Esse direito dado ao dirigente sindical tem por objetivo proteger ndo sé o
empregado, mas também toda a categoria que ele representa, pois proporcio-
na tranquilidade e independéncia na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Contudo, se o registro da candidatura ocorver durante o periodo de avi-
so-prévio, ainda que indenizado, ndo assequra a estabilidade do empregado,
conforme previsto na Stmula n® 3649, V, do TST. Os fundamentos utilizados
sdo que as partes ja sabiam previamente do término do contrato de trabalho
e, ainda, a projecdo do aviso gera efeitos meramente econdmicos como pre-
visto na Sumula n® 371 do TST.

Ressalta-se que & requisito essencial, para adquirir a estabilidade, a comu-
nicagdo, ao empregador, do registro da candidatura ou da eleigdo e da posse.
Essa comunicagdo, sequndo o recente posicionamento do TST, poderd ser feita
fora do prazo previsto em lei (24 horas), mas desde que ocorva na vigéncia do
contrato de trabalho.

Assim, Jodo ndo possui estabilidade proviséria no emprego em razdo de
ter se candidatado a dirigente sindical. O empregado terd direito ao recebi-
mento das verbas proprias da dispensa sem justa causa. Essa modalidade de
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término do contrato de trabalho ocorre quando o empregador & quem decide
colocar fim ao contrato sem motivagdo. Como Jodo néo tem estabilidade pro-
viséria no emprego, ndo poderd se opor a essa decisdo. Nesse caso, receberd a
totalidade das verbas rescisérias:

* Saldo de saldrio (dias efetivamente trabalhados).
*  Décimo terceiro salario proporcional.

*  Férias + % vencidas, se houver.

*  Férias + % proporcionars.

*  Aviso-prévio.

*  Saque dos depdsitos do FGTS.

*  Indenizagdo de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

*  Direito ao beneficio do sequro-desemprego, desde que atenda aos re-
quisitos préprios estabelecidos na legislagdo previdenciaria.

A rescisdo e homologagdo do contrato de trabalho de Jodo ndo tem ne-
nhuma formalidade legal para ser observada, uma vez que o empregado nao
completou 1 ano de servigo. O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um
ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, con-
forme previsto no art. 477, § 12, da CLT. Logo, se o empregado tiver até 1
ano de servigo, o recibo serd feito pela propria empresa, sem a necessidade de
assisténcia do sindicato ao MTE.

O pagamento das verbas rescisérias serd efetuado no ato da homologagdo
da rescisdo do contrato em dinheiro ou cheque visado. O empregado analfabe -
to devera receber em dinheiro, conforme previsto no art. 477, § 42, da CLT.

O prazo para o pagamento das verbas rescisérias serd realizado até: a)
o0 12 dia Gtil imediato ao término do contrato nas hipéteses de aviso-prévio
trabalhado ou contrato por prazo determinado; e b) o 10° dia, contado da
data em que o empregado foi informado da dispensa, nas hipéteses de aviso-
-prévio indenizado, dispensa por justa causa ou no caso de o empregado que
pede demissdo ser liberado do cumprimento do aviso-prévio. Tendo em vista
que Jodo foi notificado para cumprimento do aviso-prévio, o prazo final serd
0 12 dia Gtil subsequente ao término do contrato de trabalho.

Ressalta-se que, se o empregador descumprir os prazos anteriores, serd
obrigado ao pagamento de multa no valor equivalente ao salario do emprega-
do, exceto se, comprovadamente, o trabalhador foi quem deu causa ao atraso
do pagamento. Importante ressaltar que essa multa, prevista no art. 477 da
CLT, incide nos contratos por prazo determinado e indeterminado, inclusive
nos casos em que a rescis@o contratual tenha-se operado por praitica de justa
causa pelo trabalhador.
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»> ESTUDO DE CASO 02.

114

Joao comunicou a seu empregador que é portador do virus HIV. Apds tomar conhe-
cimento, seu empregador rescindiu, sem justa causa, o contrato de trabalho. Nesse
caso, de acordo com a atual jurisprudéncia do TST, configura dispensa discriminatd-
ria? Fundamente e discreva sobre as consequéncias dessa dispensa.

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

Ha algum tempo, o TST vem decidindo que caracteriza atitude discrimi-
natéria o ato da empresa que, ja ciente do estado de sadde de trabalhador,
dispensa o empregado portador do vivus HIV sem a ocorréncia de falta grave.
Nesse sentido, foi publicada a Stmula n® 443:

Stdmula n® 443 do TST. Dispensa discriminatéria. Presungdo. Emprega-
do portador de doenga grave. Estigma ou preconceito. Direito a rein-
tegragdo.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invilido o
ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

Assim, de acordo com o entendimento sumulado pelo TST, a dispensa de
Jodo ¢ discriminatéria. O ato discriminatério do empregador que dispensa
em razdo da condigdo peculiar do trabalhador fere diversos preceitos basicos
constitucionais como: 1. Art. 12, inciso ll, da CF estabelece como base de todo
ordenamento juridico o respeito a dignidade da pessoa humana; 2. Art. 32,
inciso IV, da CF prevé que um dos objetivos da Republica & erradicar qualquer
tipo de preconceito e discriminagdo; 3. Art. 52, caput, e art. 7° da CF que
preveem o principio da igualdade. E, ainda, afronta a legislagdo infraconsti-
tucional especifica, prevista na Lei n. 9.029/1995.

E direito potestativo do empregador dispensar sem justa causa qualquer
empregado, exceto aqueles detentores de estabilidade. O portador de doengas
graves ndo possui estabilidade, pois ndo ha previsdo em lei nesse sentido. So-
mente terdo diveito a estabilidade, portanto, se houver previsdo em acordo ou
convengdo coletiva ou, ainda, regulamento interno da empresa.

O TST, de acordo com a nova Stmula n® 443, presume que, uma vez
tomada ciéncia da enfermidade, a dispensa sem justa causa de empregados
que possuam algum tipo de doenga grave, como HIV, é discriminatéria. Em
razdo desse posicionamento do TST, 0 dnus da prova de que a dispensa nao foi
arbitraria ou discriminatéria passa a ser do empregador.



CAPITULO IX

DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO

2.1.4. Organizagdo do sindicato

A organizacdo interna do sindicato sera feita conforme previsao em seu estatuto.
Desse modo, é vedada a interferéncia ou intervencao estatal no seu funcionamento
interno. Exemplo: prefeito do municipio ndo podera intervir nas elei¢oes do sindicato
dos servidores, proibindo que seu adversario politico se candidate a dirigente sindical.
Vale ressaltar, entretanto, que algumas normas da CLT ainda estdo em vigor acerca da
organizacao interna do sindicato, como forma de evitar abusos e uniformizar a matéria.

S3o orgaos do sindicato:

a) Assembleia geral. E o 6rgdo deliberativo do sindicato. Ha decisdes que devem
ser tomadas com votacao secreta, conforme preveé o art. 524 da CLT, por exem-
plo: eleicao dos representantes sindicais, aprovacao das contas da diretoria,
aplicagdo do patriménio, julgamento dos atos da diretoria relativos a pena-
lidades impostas a associados e pronunciamento sobre dissidio do trabalho.
Tendo em vista a importancia da assembleia geral para o funcionamento do
sindicato, o TST tem o entendimento, expresso na 0] ne 28 da SDC}, de que
é necessario dar publicidade do edital de convocacio em todos os jornais
que circulam nos municipios constantes da base territorial. Essa obriga¢ao
decorre da necessidade real de participacao dos membros nas deliberacoes
do sindicato. Em que pese a proibi¢ao de interferéncia estatal em seu funcio-
namento, é necessario garantir a ampla divulgacao das a¢des do sindicato a
seus integrantes?. A divulgacao do edital em canais de comunicacido de facil
acesso é imprescindivel, nao bastando a publica¢cdo em meios oficiais.

Ademais, cumpre ressaltar que o TST entende que as formalidades de convocacao
da Assembleia Geral previstas no Estatuto do sindicato devem sempre ser observadas
pela entidade:

1. Orientagdo Jurisprudencial ne 28 da SDC do TST. Edital de convocacao da AGT. Publicacdo. Base terri-
torial. validade.
0 edital de convocagao para a AGT deve ser publicado em jornal que circule em cada um dos muni-
cipios componentes da base territorial.

2. PINTO, Raymundo Antonio Carneiro; BRANDAO, Claudio. Orienta¢des Jurisprudenciais do TST comentadas.
2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 264.
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Orientacdo Jurisprudencial ne 35 da SDC do TST: Se os estatutos da
entidade sindical contam com norma especifica que estabeleca prazo
minimo entre a data de publicacao do edital convocatério e a realizagio
da assembleia correspondente, entdo a validade desta ultima depende
da observancia desse interregno.

Assim, em se tratando de norma explicita do préprio estatuto do sindicato, o
TST afirma que devera ser observada a formalidade para a realizacio do ato. Nesse
sentido, ha autores3 que entendem que referida 0] ndo esta restrita apenas ao prazo
minimo entre a publica¢do e a realiza¢do da assembleia, mas que abrange qualquer
aspecto formal expresso no Estatuto obrigatério para a realiza¢gao da Assembleia Geral.

b) Diretoria. A diretoria tem a funcio de administrar o sindicato e é composta
por, no minimo, 3 e, no maximo, 7 membros eleitos pela assembleia geral.
Conforme ja visto, a estabilidade* alcanca apenas os membros que repre-
sentam a categoria, em nimero nao superior a 7 membros titulares e mais
7 membros suplentes?, conforme prevé art. 522 da CLT e Stimula ne 369, II, do
TST. A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato
(eleicdo indireta). 0s membros da diretoria terdo mandato de 3 anos, de
acordo com o art. 515, “b”, da CLT.

b) Diretoria. A diretoria tem a funcao de administrar o sindicato e é composta
por, no minimo, 3 e, no maximo, 7 membros eleitos pela assembleia geral.
Conforme ja visto, a estabilidade® alcanga apenas os membros que repre-
sentam a categoria, em nimero nao superior a 7 membros titulares e mais
7 membros suplentes’, conforme prevé art. 522 da CLT e Stimula ne 369, II, do
TST. A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato
(eleicao indireta). 0s membros da diretoria terdo mandato de 3 anos, de
acordo com o art. 515, alinea “b”, da CLT.

c) Conselho fiscal. 0 conselho fiscal tem a atribui¢do de fiscalizar as contas e gas-
tos do sindicato. Esse 6rgao é formado por 3 membros eleitos pela assembleia

3. PINTO, Raymundo Antonio Carneiro; BRANDAO, Claudio. Orientacdes Jurisprudenciais do TST comentadas.
2. ed. S3ao Paulo: LTr, 2010. p. 266.

4. Sobre o topico estabilidade, importante que o leitor retorne ao capitulo VI, item 3, em que é tratada
a estabilidade dos dirigentes sindicais. Nesse capitulo o candidato podera analisar, detalhadamente,
a Stimula ne 369 do TST, que é muito importante para o concurso de Analista do TRT.

5. Embora haja discussdo sobre o tema, prevalece a corrente doutrinaria e jurisprudencial que defende
a estabilidade de, no maximo, 7 diretores e 7 suplentes. 0 posicionamento contrario defende 7
membros no total. 0 candidato devera estar atento, pois a Simula ne 369 do TST prevé 7 membros
sem detalhar se ha possibilidade ou nao de 7 suplentes.

6. Sobre o topico estabilidade, importante que o leitor retorne ao capitulo VI, item 3, em que é tratada
a estabilidade dos dirigentes sindicais. Nesse capitulo o candidato podera analisar, detalhadamente,
a Stimula ne 369 do TST, que é muito importante para o concurso de Analista do TRT.

7. Embora haja discussdo sobre o tema, prevalece a corrente doutrinaria e jurisprudencial que defende
a estabilidade de, no maximo, 7 diretores e 7 suplentes. 0 posicionamento contrario defende 7
membros no total. 0 candidato devera estar atento, pois a Simula ne 369 do TST prevé 7 membros
sem detalhar se ha possibilidade ou nao de 7 suplentes.
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geral. De acordo com o posicionamento do TSTé, esses membros do conselho
fiscal nao gozam de estabilidade, pois ndo representam a categoria.

0s delegados sindicais sao indicados pela diretoria, com a funcdao de
representar e defender os interesses do sindicato perante os poderes publicos
e as empresas. De acordo com a jurisprudéncia do TST?, nao possuem estabilidade,
pois nao possuem poderes de direcdao sindical e sdo indicados pela diretoria.

ORGANIZAGAO DO SINDICATO

e Assembleia geral - 6rgao deliberativo
- Eleicao dos dirigentes
- Aprovacao das contas
- Aplicacao do patrimonio
- Julgamento dos atos da diretoria
- Pronunciamento sobre dissidio do trabalho
- Publicidade no edital de convocac¢ao da Assembleia (0] ne 28 e 34 da SDC)

e Diretoria

Funcao de administrar o sindicato

Composta de, no minimo, 3 €, no maximo, 7 membros
Estabilidade limitada a 7 titulares e 7 suplentes
Presidente é eleito pela diretoria (elei¢ao indireta)

e Conselho fiscal

Gestao financeira do sindicato
Composto por 3 membros

Eleitos pela assembleia geral

- N3o tem estabilidade (0J ne 365 do TST)

Obs.: Delegados sindicais
- Indicados pela diretoria para representar os interesses do sindicato
- N3o gozam de estabilidade (0] ne 369 do TST)

2.1.5. Custeio do sindicato
Ha quatro espécies de contribui¢io para o custeio do sistema sindical.

a) Contribuicdo sindical. Era chamada, antigamente, de imposto sindical. E
prevista em lei e no texto constitucional, sendo obrigatéria para todos os
empregados, profissionais liberais e, ainda, obrigatdria aos empregadores,

8. Orientacdo Jurisprudencial ne 365 do TST: “Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito a
estabilidade prevista nos arts. 543, § 3¢, da CLT e 8¢, VIII, da CF/1988, porquanto nao representa ou
atua na defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacao
da gestao financeira do sindicato (art. 522, § 2¢, da CLT)".

9. Orientacdo Jurisprudencial ne 369 do TST: “O delegado sindical nao é beneficidrio da estabilidade
provisdria prevista no art. 8¢, VIIl, da CF/1988, a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam
ou ocupem cargos de dire¢ao nos sindicatos, submetidos a processo eletivo”.
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conforme previsto nos artigos 578 a 610 da CLT. Ressalta-se, ainda, que sera
também obrigatdria aos servidores estatutarios®. Essa contribui¢do compul-
séria tem natureza de tributo.

Ressalta-se que o art. 47 do Estatuto da OAB (Lei ne 8.906/1994) estabelece isencio
aos advogados do pagamento da contribui¢ao sindical, uma vez que ja tém a obrigacdo
de pagar a contribuicdo anual a OAB: “0 pagamento da contribui¢cao anual a OAB isenta
os inscritos nos seus quadros do pagamento obrigatério da contribui¢do sindical”. No
julgamento de acao direta de inconstitucionalidade, o STF* entendeu que referido
dispositivo nao fere a constituicao e que, portanto, deve ser mantida a isencao aos
inscritos na OAB. Por outro lado, é valido ponderar que outros profissionais, tais como
médicos e engenheiros, continuam obrigados a efetuar o pagamento tanto para o
6rgao de classe - CRM e CREA, respectivamente - quanto para o sindicato da categoria.

0 Brasil é um dos lnicos paises que ainda exigem a contribuicio compulséria
de todos os empregados, associados ou nao, via contribuicao sindical. De acordo
com a CF/88:

Art. 8¢, IV. A assembleia geral fixara a contribuicao que, em se tratando
de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representa¢do sindical respectiva, indepen-
dentemente da contribui¢io prevista em lei. (grifos acrescidos)

0 valor a ser descontado dos empregados é da remuneracio de 1 (um) dia de
trabalho®. Esse valor serd descontado no més de marco e repassado ao sindicato
no més de abril. 0 empregado deve ter prova da quitagdo da contribui¢do sindical,
pois que sera solicitada na admissdo. Se nao estiver trabalhando ou ndo tiver prova
da quitac3do, devera ser descontado no primeiro més subsequente ao reinicio do
trabalho.

Para os empregadores, o valor cobrado sera proporcional ao capital social da
empresa, e o recolhimento ocorrerd no més de janeiro. Vale ressaltar que nao ha co-
branca de contribui¢ao sindical dos empregadores para custeio das centrais sindicais.

0 rateio da contribuicdo sindical, cobrada dos trabalhadores, é feita de acordo
com o artigo 589 CLT:

e 5% para as confederacoes;

e 10% para centrais sindicais®;

10. Nesse sentido, veja julgado do STJ: RMS ne 40.628 - R|. Ministra: Eliana Calmon. Data de Julgamento:
04/06/2013.

11.  ADIN ne 2.522/2001

12. Se a remuneragao for paga por tarefa, empreitada ou comissdo, serd 1/30 da quantia recebida no
més anterior. Alids, quando o empregado receber saldrio-utilidade ou, ainda, gorjetas, a contribuicao
sindical correspondera a 1/30 da importdncia que tiver recebido no més de janeiro, para a contri-
buicdo do empregado a previdéncia social, conforme previsto no art. 582 da CLT.

13. 0 sindicato de trabalhadores indicard ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a que
estiver filiado como beneficidria da respectiva contribui¢do sindical.
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e 15% para as federagoes;
e 60% para os sindicatos;
e 10% restantes para conta especial do emprego e salario.

No tocante as microempresas e empresas de pequeno porte, ha previsio de
isencdo da contribuicdo sindical patronal (art. 13, § 3¢, LC ne 123/2006). Note-se que
a contribui¢ao sindical dos empregados que é recolhida pelo empregador perma-
nece. Somente ha isencdo na contribuicao do empregador ao sindicato da categoria
econdmica. Essa isencdo, dirigida aos optantes pelo simples nacional, foi alvo de
discussao na ADI ne 4033/DF e declarada constitucional pelo STF por maioria de votos.

b) Contribui¢io confederativa. A contribuicao confederativa serve para custear
o sistema confederativo, isto é, sindicatos, federa¢oes e confederacoes. Ha
expressa previsao constitucional que possibilita a contribuicao confederativa,
art. 8, IV, CF/88. E fixada mediante decisdo da assembleia geral e o desconto
é feito na folha de pagamento dos empregados.

Diferentemente da contribui¢ao sindical, vista anteriormente, a contribui¢ao con-
federativa ndo tem natureza juridica de tributo, portanto nao pode ser cobrada de
trabalhadores nao associados ao sindicato, sob pena de grave viola¢do a liberdade
sindical. De acordo com a Constituicao Federal e jurisprudéncia dominante nos tribunais:

Art. 82, IV - A assembleia geral fixarad a contribuicdao que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacao sindical respectiva, indepen-
dentemente da contribuicao prevista em lei.

Stimula Vinculante ne 40 do STF (Conversdo literal da Simula ne 666 do
STF). A contribui¢io confederativa de que trata o art. 8, IV, da Consti-
tuicao é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Orientagao Jurisprudencial ne 17 da SDC. As clausulas coletivas que
estabelecam contribuicio em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores n3o sindicalizados, sdo ofensivas ao
direito de livre associacao e sindicalizacao, constitucionalmente assegu-
rado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugao, por via prépria,
os respectivos valores eventualmente descontados.

c) Contribuicdo assistencial. A contribui¢ao assistencial ou taxa de reversio é
prevista no art. 513, e, da CLT. Essa contribuicao tem como finalidade com-
pensar os custos decorrentes da participagao nas negociacoes coletivas e,
ainda, em razao da conquista de condi¢coes mais benéficas aos trabalhadores.
Nao tem natureza de tributo, portanto sera cobrada apenas dos filiados ao
sindicato. De acordo com o Precedente Normativo ne 119 do TST:

Contribuicoes Sindicais - Inobservancia de Preceitos Constitucionais: A
Constitui¢ao da Replblica, em seus arts. 52, XX e 8¢, V, assegura o direito
de livre associacdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade cldusula constante de acordo, convencao coletiva ou sentenca
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normativa estabelecendo contribuicio em favor de entidade sindical
a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipula-
¢coes que inobservem tal restricao, tornam-se passiveis de devolucido
os valores irregularmente descontados. (grifo acrescido)

d) Mensalidade sindical. Mensalidade sindical ou estatutaria estd prevista no
art. 548, b, da CLT. E contribuicdo prevista no estatuto do sindicato e cobradas
apenas do trabalhador filiado. E voltada para a manutenc¢do de atividades
recreativas e assistenciais do sindicato. Ex.: manutencao de clubes, dentista,
coldnias de férias, etc. Nesse sentido:

As mensalidades dos associados do sindicato, por sua vez, consistem
em parcelas mensais pagas estritamente pelos trabalhadores sindicali-
zados a seus associados. S3o modalidades voluntarias de contribuicoes,
comuns a qualquer tipo de associa¢ao, de qualquer natureza, e nao
somente sindicatos.

CUSTEIO DO SINDICATO

a) Contribuigdo sindical obrigatéria (prevista na CF/88)
- Natureza de tributo - compulséria
- Valor descontado é da remuneragao de 1 dia de trabalho por ano
b) Contribui¢io confederativa (prevista na CF/88)
- Custeio do sistema confederativo
- Fixada em assembleia geral
- Cobrado apenas dos filiados (Stimula Vinculante ne 40 do STF - Conversdo literal da
Stimula ne 666 do STF)
¢) Contribuic@o assistencial (prevista no art. 513, “e” da CLT)
- Compensar os custos durante a negociacao
- Cobrado apenas dos filiados (0J ne 17 SDC)
d) Mensalidade sindical (prevista no art. 513, “e” da CLT)
- Manutencao de atividades recreativas e assistenciais
- Cobrado apenas dos filiados

5. QUESTOES DISSERTATIVAS E ESTUDOS DE CASO

Treino e Padrdo de respostas:

Ao resolver uma questao dissertativa ou estudos de caso em concursos para
Analista do TRT, é fundamental tentar escrever com clareza, sem erros e com letra
legivel, de modo que se torne uma leitura simples e facil ao examinador. Lembre-
-se de que o examinador n3o ficard horas tentando decifrar cédigos ininteligiveis

14. DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 93.
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e, ainda, descartara questdoes com erros graves de ortografia, pontuagio etc. Ele
tem milhares de questdes pra corrigir, portanto cause uma boa impressao logo no
inicio do texto.

£ muito importante que o candidato redija, com frequéncia e com antecedéncia,
0 maximo de questdes sobre temas atuais e importantes do direito e do processo
do trabalho. Treine sempre manualmente, evite digitar as respostas, pois nao tera o
computador ao seu lado no dia do concurso. Esse é o melhor treino e estudo para
questoes abertas.

Tente responder as questoes seguintes antes de verificar o gabarito apresentado
ou procurar a resposta na teoria. £ uma forma de treinar seu cérebro as condicdes
apresentadas na hora da prova. Lembre-se de que algumas questoes nao tém respos-
ta certa ou errada. Portanto, a boa fundamentac¢io é o caminho para a aprovacao.

Cabe frisar, ainda, que nao dard tempo de elaborar um rascunho detalhado
prévio, na maior dos concursos. Portanto, antes de iniciar sua redacdo, coloque
ao lado do préprio enunciado, alguns pontos principais de que vocé precisara se
lembrar durante a confec¢ao da resposta. Essa técnica evitard que se esqueca de
abordar assuntos importantes.

Por fim, a indicacdo do nimero da lei, do artigo, da simula ou orientacao juris-
prudencial somente deve ser colocada se vocé realmente souber, com exatidao, o
nimero da norma ou se assim for exigido pela banca examinadora.

Bom treino, bons estudos e boa sorte!

> QUESTAO DISCURSIVA 01.

Quais sao os passos para a fundacao de um sindicato no Brasil?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

O sindicato & uma pessoa juridica de direito privado, portanto é necessa-
rio, para que adquira personalidade juridica, o registro no cartério de registro
civil de pessoas juridicas. A lei ndo podera exigir formalidade especial para a
fundagado do sindicato. Assim sendo, ndo ha necessidade de prévia autorizagéo
do Estado para que o sindicato possa ser criado.

Na legislagdo brasileira vigora, entretanto, o principio da unicidade sin-
dical, isto &, ndo poderd existir mais de um sindicato profissional (trabalha-
dores) ou sindicato da categoria econbmica (empregadores) na mesma base
tervitorial. O Brasil ndo ratificou a Convengdo Internacional n® 87 da OIT.
Essa convengdo adota o principio da pluralidade sindical o que possibilitaria
mais de um sindicato, representante da mesma categoria, na mesma base
tevritorial.

Note-se que ndo ha vedagdo para o sindicato que represente a catego-
ria em vdrias cidades, por exemplo, sindicato dos trabalhadores rurais de
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Catanduva (SP), Sdo José do Rio Preto (SP), Fernandépolis (SP) e Votuporan -
ga (SP), entretanto ndo é permitido dois sindicatos representarem a mesma
categoria em um mesmo Municipio.

Em razdo dessa obrigatoriedade de sindicato unico, hd necessidade de re-
gistro do sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego, para que esse 6rgdo
fiscalize se a unicidade sindical estd sendo cumprida. Apenas apés o registro no
MTE € que o sindicato adquire natureza sindical, isto €, tera legitimidade para
defender a categoria®s. Em resumo, a lei ndo pode exigiv formalidade para a
criagdo de sindicato, exceto o registro no érgdo competente (MTE).

> ESTUDO DE CASO 01.
Diante da auséncia de questdes dissertativas para Analista do TRT sobre o tema
abaixo, utilizei a seguinte questao da 2= fase do Xlll Exame de Ordem da OAB.
Paulo, soldador, trabalha na empresa Tubo Forte Ltda.. Em abril de 2013, o sindicato
representativo da categoria de Paulo firmou acordo coletivo com a empresa Tubo
Forte Ltda., no qual estabelecia a concessao de vale refeicdao. Tal acordo teve vali-
dade de um ano e, até hoje, nao houve outra norma coletiva negociada. Em razao
disso, desde que houve o decurso do prazo de vigéncia do acordo, a empresa
cessou o pagamento do beneficio.
Na qualidade de advogado de Paulo, responda, fundamentadamente, aos itens a
seguir.

a) 0 que vocé devera alegar em eventual a¢ao trabalhista?
b) Qual o principio de direito do trabalho estd envolvido na questao?

RESPOSTA SUGERIDA PELO AUTOR:

O prazo de vigéncia dos acordos e convengdes ndo podera ser superior a 2
anos, de acordo com o art. 614, § 32, da CLT. O objetivo desse prazo é fomen-
tar negociagbes periddicas, adequando os instrumentos a realidade econdmica
e regional. Recentemente, entretanto, houve mudanga do posicionamento do
TST na Stmula n® 277. O prazo maximo de 2 anos deve ser interpretado,
Jjuntamente com a teoria da aderéncia limitada por revogagdo, ou seja, en-
quanto ndo houver um novo acordo ou convengdo que modifique a situagdo do
instrumento ajustado, este continua em vigor, mesmo apos terminado o seu
prazo de vigéncia de 2 anos. Assim, Paulo deve ter o direito ao recebimento
do vale refeigdo restabelecido pela empresa Tubo Forte Ltda. pela aplicagdo do
principio da ultratividade da norma coletiva, que continua em vigor até que
novo instrumento seja celebrado entre as partes.

Orientacdo Jurisprudencial ne 15 da SDC: “A comprovacao da legitimidade ad processum da entidade
sindical se faz por seu registro no 6rgao competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a
promulgacao da Constitui¢ao Federal de 1988”.
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ATUALIZACOES
CONFORME Novo CPC

CAPITULO |

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

5.2. Necessidade de submeter a demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia

Nas localidades onde houver Comissao de Conciliacio Prévia, a demanda sera
submetida a tentativa de conciliagdo antes de ingressar com a reclamacao trabalhista
na Justica do Trabalho.

Havia discussdao sobre a obrigatoriedade de submeter a demanda a Comissao
de Conciliagao Prévia, antes de ingressar na Justica do Trabalho. Recentemente o
Supremo Tribunal Federal - STF* - proferiu decisdo no sentido de que é facultativo
ao trabalhador a tentativa de conciliacio perante a CCP, ou seja, ele podera ingres-
sar diretamente na Justica do Trabalho. Cabe frisar, entretanto, que nos concursos
de Analista do TRT ha exigéncia da memorizacdao nos exatos termos da lei, isto é, a
demanda “serd submetida”, lembrando da ressalva do entendimento do STF:

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida
a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestacao de
servigos, houver sido instituida a Comissao no 4mbito da empresa ou
do sindicato da categoria.

Antes dessa decisao do STF, caso o empregado ingressasse diretamente na Justica
sem a prévia tentativa de conciliacdo, se existisse a Comissao de Conciliacao Prévia
na empresa, o juiz extinguiria o processo sem julgamento de mérito, com base no
art. 267, VI, do CPC2 Nesse caso, o empregado nao teria atendido uma das condigoes
da acao expressamente previstas em lei (art. 625-D da CLT). Hoje esse entendimen-
to estd superado. A presenca na Comissio podera ser feita sem a presenca de
advogado. Note-se que, nos termos do art. 625-D da CLT supramencionado, ndo ha
obrigatoriedade de selar o acordo, mas apenas a tentativa.

1. ADIN 2139-DF, Relator Ministro Marco Aurélio.
2. Art. 485, VI, do Novo CPC: “O juiz ndo resolverd o mérito quando: verificar auséncia de legitimidade
ou de interesse processual.”

123



HENRIQUE CORREIA

CAPITULO VIII
AVISO-PREVIO, TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO, PRESCRICAO E DECADENCIA

1. PRESCRICAO

Cabe frisar, ainda, que o art. 219 do CPC prevé a possibilidade de reconheci-
mento da prescri¢ido de oficio, pelo juiz de direito. Destaca-se, ainda, que o Novo
CPC também prevé o reconhecimento de oficio garantido o contraditério das partes
(art. 332, § 10 e 487, paragrafo tnico do NCPC). Assim sendo, com base na celeridade
processual e para evitar gastos de dinheiro ptblico, o juiz, uma vez identificado que
o direito nao poderia ser exigido, pois se encontra prescrito, poderia declarar a
prescri¢ao e extinguir o processo com relagao a esse pedido. Em resumo, o juiz, em
qualquer grau de jurisdicao e a qualquer momento do processo poderia reconhecer
a prescri¢ao. De acordo com a legislagao:

CPC/1973

Art. 219 do CPC. A citagao valida torna prevento o juizo, induz litis-
pendéncia e faz litigiosa a coisa; e, ainda quando ordenada por juiz
incompetente, constitui em mora o devedor e interrompe a prescricao

()

§ 5° 0 juiz pronunciara, de oficio, a prescrigao.

Novo CPC

Art. 332, §1°: 0 juiz também podera julgar liminarmente improcedente
o pedido se verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou de
prescricao.

Art. 487, paragrafo tnico. Ressalvada a hipdtese do § 1° do art. 332, a
prescricao e a decadéncia nao serdo reconhecidas sem que antes seja
dada as partes oportunidade de manifestar-se.

3.2. Decadéncia

Na decadéncia extingue-se o proprio direito pelo decurso do prazo3. A decadéncia
é contada a partir do nascimento do direito, ja a prescricao comeca a fluir a partir
da violacao do direito“.

3. “A decadéncia dirige-se de preferéncia aos direitos potestativos. Os direitos potestativos sdo
aqueles que a lei confere a determinadas pessoas de influir, com uma declaracao de vontade, sobre
situagdes juridicas de outras, sem o concurso de vontades destas. Isso quer dizer que é dispensada
a manifestacio de vontade da outra pessoa ou qualquer outra atitude para o exercicio do direito
potestativo.” BARRETO, Glaucia. Curso do Direito do Trabalho. Niterdi: Impetus, 2008. p. 458.

4. Decadéncia e prescricio possuem um traco em comum: decorrem da inércia do titular do direito,
apds um certo periodo de tempo.
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Na decadéncia nao ha causas suspensivas e interruptivas. Podem-se citar como
exemplos os prazos de decadéncia a seguir previstos no direito do trabalho:

a) 3o dias, a contar da suspensio do empregado, para o ajuizamento do in-
quérito judicial para apuracao de falta grave - art. 853 da CLT. Nesse sentido:

simula ne 403 do STF: E de decadéncia o prazo de 30 dias para instau-
racao do inquérito judicial, a contar da suspensao, por falta grave, de
empregado estavel.

b) 120 dias para ajuizar o mandado de seguranca (art. 975 do NCPC).

€) 2 anos para ajuizar agao rescisérias.

5. Com o novo CPC, o prazo de 2 anos foi mantido conforme art. 975 do NCPC: “O direito a rescisdao se
extingue em 2 (dois) anos contados do transito em julgado da dltima decisdo proferida no processo.”
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