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Declaracao de Ajuste do IRPF até dia 30

Deve apresentar até o dia 30
deste més Declaracio de Ajuste
Anual referente ao exercicio de
2015, a pessoa fisica que, no ano-
calendario de 2014 (IN n°® 1.545/15,
edicdo anterior, paginas 8 a |3):

| - recebeu rendimentos tribu-
taveis, sujeitos ao ajuste na decla-
racdo, cuja soma foi superior a R$
26.816,55;

Il - recebeu rendimentos isen-
tos, nao tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma
foi superior a R$ 40.000,00;

lll - obteve ganho de capital na
alienacdo de bens ou direitos, sujeito
a incidéncia do imposto, ou realizou
operagbes em bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e asseme-
lhadas;

IV - relativamente a atividade
rural: obteve receita bruta em valor
superior a R$ 134.082,75; pretenda
compensar prejuizos;

V - teve, em 3| de dezembro, a
posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive terra nua, de valor
total superior a R$ 300.000,00;

VI - passou a condicao de resi-
dente no Brasil em qualquer més e
nesta condicdo encontrava-se em 3 |
de dezembro; ou

VIl - optou pela isencao do im-
posto incidente sobre o ganho de
capital auferido na venda de imé-
veis residenciais (art. 39 da Lei n°
I'1.196/05).

Programas necessarios para todas as declaragbes
| Window s :]

Selecione o seu sistema operacional:
Windows

Para elaborar a declaragdo

Baixe aqui o programa do IRPF 2015 para o preenchimento da declarago.
Programa IRPF 2015ersdo 2015v1.1 | 23 880 KB

. Insinugfes de Instaiacdo
. Tutorial ce Instalagio
. Dowrioad de peogramas dos anos antesiores

Para trénsm itir a declaragdo

Baixe aqui o Receitanet para transmitir pela internet a declaragao elaborada no programa do IRPF 2015.
Receitanets0as ke

®  Peruniase Respostas

A Maguina Virtual Java (JVM), versdo 1.7.0 (ou superior), foi detectada neste computader. Caso haja algum
problema com sua versao, clique aqui e reinstale uma nova.

Declaragoes auxiliares do IRPF 2015

Em situagdes especiais serd necessana a utilizagdo de programas auxiliares do ano-calendario de
2014: Atividade Rural, Ganho de Capital Ganho de Capital em Moeda Estrangeira e Camé-Ledo |
Termo Piblico de Cesséo de Direito de Uso

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) informa que o [ licativo para himento da

Decla:aq.an de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do exercicio de 2015 (IRPF 2015),

ano-cal de 2014, d Ivido pelo Serpro para a RFB, é objeto de propriedade intelectual da Unido e

tem seu uso licenciado para o contribuinte, para ser utilizado exclusivamente para os fins a que se destina. Seu

uso indiscriminado para finalidade diversa sujeila o responsavel s penas da lei.




(OBRIGACOES DO MES)

Imposto de renda retido na fonte

TRABALHO ASSALARIADO (Cédigo do DARF:
0561) - Recolhimento até o dia 20 deste més do imposto des-
contado na fonte sobre os rendimentos do trabalho assalariado
pagos por pessoas fisicas ou juridicas. Na determinagédo da base
de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto podem ser
deduzidas a partir de 1.4.2015: a) quantia de R$ 189,59 por
dependente; b) o valor de até R$ 1.903,98 correspondente a
parcela isenta dos rendimentos de aposentadoria e pensao,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico
interno, ou por entidade de previdéncia privada, a partir do més
em que o contribuinte completar 65 anos de idade; c) contribui-
¢oes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; d) importancias pagas em dinheiro a
titulo de pensao alimenticia em face das normas do Direito de
Familia, quando em cumprimento de decisao judicial ou acordo
homologado judicialmente, inclusive a prestagao de alimentos
provisionais; e) contribuicdes para entidade de previdéncia pri-
vada e para FAPI, cujo énus tenha sido do contribuinte, destina-
das a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social, cujo titular ou quotista seja trabalhador com
vinculo empregaticio ou administrador.

Tabela do imposto na fonte - A partir de 1° de abril de
2015 ( MP n°® 670, pag. 8 desta edicao)

Base de calculo (R$ ) | Aliquota (%) ':Ia(:ci::: :s?:?;;l)r
Até 1.903,98 Isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

TRABALHO SEM ViINCULO EMPREGATICIO (Cédi-
go: 0588) — Até o dia 20 deste més recolhimento do imposto
retido na fonte sobre rendimentos percebidos por pessoas fi-
sicas, a titulo de trabalho sem vinculo empregaticio, inclusive
fretes e carretos em geral. No caso de prestacao de servicos de
transporte, em veiculo préprio, locado ou adquirido com reser-
va de dominio ou alienagio fiduciaria, o rendimento tributavel
corresponde a: 10% do rendimento decorrente do transporte
de carga e de servigos com trator, maquina de terraplenagem,
colheitadeira e assemelhados (ver Lei n° 12.794, art. 18); 60%

do rendimento decorrente do transporte de passageiros. O im-
posto é calculado pela tabela progressiva acima.

ALUGUEIS E ROYALTIES PAGOS A PF (Cédigo:
3208) - Recolhimento até o dia 20 deste més do imposto reti-
do na fonte sobre esses rendimentos, sendo que em relagio a
aluguéis de iméveis, podem ser deduzidos os seguintes encar-
gos, desde que o 6nus seja exclusivamente do locador: impos-
tos, taxas e emolumentos sobre o bem que produzir o rendi-
mento; aluguel pago pela locacao de imével sublocado; despesas
pagas por cobranga ou recebimento do rendimento; despesas
de condominio. O imposto é calculado pela tabela acima.

REMUNERACAO DE SERVICOS PRESTADOS POR
PESSOA JURIDICA (Cédigo: 1708) - Pagamento até o dia
20 deste més do imposto retido na fonte, a aliquota de 1,5%,
sobre as importancias pagas ou creditadas por pessoa juridicas a
pessoas juridicas, civis ou mercantis pela prestacao de servigos
profissionais e a sociedades civis prestadoras de servicos relati-
vos ao exercicio de profissao regulamentada.

LIMPEZA, VIGILANCIA E LOCACAO DE MAO DE
OBRA (Cédigo: 1708) — Até o dia 20 deste més recolhimen-
to do imposto descontado na fonte, a aliquota de 1%, sobre
importancias pagas ou creditadas a pessoas juridicas, civis ou
mercantis, pela prestagdo de servigos de limpeza, conservacio,
seguranga, vigilancia e locagdo de mao-de-obra.

DEMAIS RENDIMENTOS (Cédigo: 8045) — Recolhi-
mento até o dia 20 deste més do imposto retido na fonte, a
aliquota de 1,5%, sobre importéincias pagas ou creditadas por
pessoas juridicas a outras pessoas juridicas, a titulo de comis-
sdes, corretagens ou qualquer outra remuneragao pela repre-
sentagao comercial ou pela mediagao na realizacao de negécios
civis ou comerciais, bem como por servicos de propaganda e
publicidade.

PAGAMENTO DE P] A COOPERATIVA DE TRABA-
LHO (Cédigo: 3280) — Até o dia 20 deste més recolhimento
do imposto retido na fonte a aliquota de 1,5%, sobre impor-
tancias pagas ou creditadas pelas pessoas juridicas a cooperati-
vas de trabalho, associagcbes de profissionais ou assemelhados,
relativas a servigos pessoais prestados por associados destas ou
colocados a disposicao.

ATENCAO: Constam acima alguns recolhimentos, consul-
tar a Agenda Tributaria completa, em nosso site. Em caso de fe-
riado, os vencimentos devem ser antecipados ou prorrogados,
de acordo com a legislagdo de regéncia.

Imposto de renda pessoa fisica

RECOLHIMENTO MENSAL - CARNE LEAO (Cédigo:
0190) — Pagamento, até o dia 30 deste més, do imposto da pessoa
fisica que recebeu em marco de outras pessoas fisicas ou de fontes
situadas no exterior, rendimentos sujeitos ao recolhimento mensal
(carné ledo), com base na tabela progressiva. Para calculo do imposto
podem ser deduzidas as seguintes parcelas do rendimento tributavel:

| — as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo ali-
menticia em face das normas do Direito de Familia, quando em
cumprimento de decisao judicial, inclusive a prestagiao de alimentos
provisionais, de acordo homologado judicialmente ou de escritura
publica; Il - a quantia de R$ 179,71 por dependente; Ill — as contri-
buices para a Previdéncia Social; IV — as despesas escrituradas no
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livro Caixa. As deducdes referidas nos incisos | a lll somente podem
ser utilizadas quando nao tiverem sido deduzidas de outros rendi-
mentos auferidos no més, sujeitos a tributagdo na fonte.

GANHOS LIQUIDOS DE OPERAGCOES EM BOLSAS
(Cédigo: 6015) — Pagamento até o dia 30 deste més, do imposto
da pessoa fisica, que auferiu em margo, ganhos liquidos em opera-
¢oes realizadas nas bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e
assemelhadas.

GANHOS DE CAPITAL NA ALIENACAO DE BENS E DI-
REITOS (Cédigo: 4600) — Recolhimento até o dia 30 deste més,
do imposto da pessoa fisica que recebeu, em margo, ganhos de capi-
tal na alienagao de bens e direitos de qualquer natureza.
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Imposto de Renda Pessoa Juridica

Até o dia 30 deste més, recolhimento:
IRP] RELATIVO A FATO GERADOR DE MARCO:
P) obrigadas a apuracao com base no lucro real - Estimativa mensal — entidades financeiras (cédigo 23 19); demais empresas (cédigo 2362).

PJ nao obrigadas a apuraciao com base no lucro real - optantes pela apuragao com base no lucro real - estimativa mensal
(cédigo 5993).

FINOR/Estimativa (cédigo 9017); FINAM/Estimativa (cédigo 9032); FUNRES/Estimativa (cédigo 9058).

IRP] REFERENTE A FATO GERADOR DE JANEIRO A MARCO (12 quota):

P) obrigadas a apuracdo com base no lucro real — Balanco trimestral - entidades financeiras (cédigo 1599); demais empresas
(cédigo 0220).

P) nao obrigadas a apuracao com base no lucro real-optantes pela apuracdo com base no lucro real - Balanco trimestral
(cédigo 3373). Lucro presumido (cédigo 2089). Lucro arbitrado (cédigo 5625).

FINOR/Balanco Trimestral (c6digo 9004); FINAM/Balango Trimestral (c6digo 9020); FUNRES/Balanco Trimestral (cédigo 9045).

Ganho de Capital (cédigo 0507) - alienagao de ativos ME/EPP optantes do Simples Nacional, referente a margo.

Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido

Pagamento até o dia 30 deste més:
REFERENTE A FATO GERADOR DE MARCO:
Pessoas juridicas que apuram o IRP) com base no lucro real - Estimativa mensal - entidades financeiras (cédigo 2469); demais

empresas (codigo 2484).

RELATIVO A FATO GERADOR DE JANEIRO A MARCO (12 quota):

Pessoas juridicas que apuram o IRP] pelo lucro real - Balanco trimestral — entidades financeiras (cédigo 2030); demais empresas
(cédigo 6012). Pessoas juridicas que apuram o IRPJ pelo lucro presumido ou arbitrado (cédigo 2372).

Apresentacao da DCTF
A Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) deve ser entregue até o |5° dia Gtil do 2° més subsequente ao més de

ocorréncia dos fatos geradores.

Declaracoes na Receita Federal
Até o dia 30 deste més apresentacao da Declaracao de Ajuste Anual do IRPF, ano-calendario 2014 (tabela completa na pag. 76).

Retencao de CSLL, COFINS e PIS/PASEP
Até o ultimo dia ttil da quinzena subsequente a quinzena em que ocorrer o pagamento a pessoa juridica fornecedora dos bens ou
prestadora do servico, devem ser recolhidos os valores de CSLL, COFINS e PIS/PASEP (aliquota de 4,65% - cédigo 5952). Dispensada a

retencdo para pagamentos de valor igual ou inferior a R$ 5 mil.

Prazos para recolhimento do IPI
- Até o 10° dia do més subseqiiente ao de ocorréncia dos fatos geradores (cigarros do cédigo 2402.20.00).
- Até o 25° dia do més subseqiiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores (demais produtos). Ver MF 582, pagina 20.
Cédigos: Bebidas, 0668. Veiculos, 0676. Cigarros do cédigo 2402.20.00, 1020. Produtos das posicdes 84.29, 84.32, 84.33, 87.01,
87.02, 87.04, 87.05 e 87.11, 1097. Cigarros do cédigo 2402.90.00, 51 10. Demais produtos, 5123.

Empresas optantes pelo Simples Nacional
Até o dia 20 deste més deve ser efetuado o recolhimento pelo DAS, relativo a fato gerador de marco, das optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, bem
como pelos microempreendedores individuais optantes do SIMEI.

Porto Alegre: Tributos Municipais e Declaracao ISSQN

ISSQN - Até o dia 10 deste més, recolhimento do imposto sobre servicos de qualquer natureza relativo a marco, das atividades sujeitas

a tributagdo com base na receita bruta. Até o dia 30, pagamento da 4? parcela referente a trabalho pessoal (profissional auténomo).

IPTU/Taxa de Lixo — Pagamento até o dia 08 deste més, da 2° parcela.
Declaragao do ISSQN eletrénico — Até o dia 10 deste més, referente ao més anterior (empresas em geral). Até dia 20 deste més
dos optantes pelo Simples Nacional. Até o dia 15, relativo a janeiro/marco, de sociedades de profissionais
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INFORMES ECONOMICOS - 2015

)

SALARIO MiNIMO
A pPartir de JaNGIro ......c.cveeuevreecueeeucrnieeeineerenneenennes R$ 788,00

SALARIO-FAMILIA
A partir de janeiro: Remuneracio até R$ 725,02......... R$ 37,18
Remuneracdo de R$ 725,03 até R$ 1.089,72

IPCA/IBGE
Janeiro .. .1,24%
Fevereiro
INPC/IBGE
Janeiro
Fevereiro..
IPC/FIPE
JANGIFO ..o 1,62%
FEVEIQIrO ...ttt 1,22%
IGPM/FGV
Janeiro

Fevereiro

UIIMO VaIOF ..o R$ 1,0641

....0,4583% a.m./5,5% a.a
0,5000 a.m./6% a.a

1° de janeiro a 31 de mar¢o....
1° de abril a 30 de junho

PISO SALARIAL (RS)
A partir de fevereiro: R$ 1.006,88 - R$ 1.030,06 - R$ 1.053,42 -
R$ 1.095,02 - R$ 1.276,00 conforme a categoria.

TAXA DE JUROS (SELIC)

JANEIro ... 0,94%
FEVEIEIro ...ttt 0,82%
MO .o 1,04%
UPC/Banco Central
JaN@Iro @ MArgO.....cuviceeieciet e R$ 22,55
ADBFl 2 JUNRO e R$ 22,60
UPF/RS
ANO de 2015 ... R$ 15,4856

Janeiro

Fevereiro

ANo de 2015 R$ 3,3039

Juros de mora sobre tributos federais

O:s juros de mora, incidentes sobre tributos federais, cujos fatos geradores tenham ocorrido a partir de 1° de
janeiro de 1995, devem ser calculados, no més de ABRIL de 2015, nos percentuais abaixo indicados (divulgados pela
Receita Federal), conforme o més em que se venceu o prazo legal para pagamento (1995 a 1997 em nosso site).

Ano/Més | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Jan 222,03 199,73|183,73|167,39/149,29|128,83|113,58] 95,97 | 82,19 | 71,09 | 59,15 | 50,04 | 40,47 | 29,40 | 21,52 | 13,35 | 2,86
Fev 219,651198,28182,71 | 166,14|147,46|127,75|112,36| 94,82 | 81,32 | 70,29 | 58,29 | 49,45 | 39,63 | 28,65 | 21,03 | 12,56 | 2,04
Mar 216,321196,83|181,45| 164,77 145,68|126,37|110,83| 93,40 | 80,27 | 69,45 | 57,32 | 48,69 | 38,71 | 27,83 | 20,48 | 11,79 | 1,00
Abr 213,97 1195,531180,26| 163,29 143,81 |125,19]109,42| 92,32 | 79,33 | 68,55 | 56,48 | 48,02 | 37,87 | 27,12 | 19,87 | 10,97
Mai 211,951194,04|178,92| 161,88 141,84|123,96|107,92| 91,04 | 78,30 | 67,67 | 55,71 | 47,27 | 36,88 | 26,38 | 19,27 | 10,10
Jun 210,28 1192,65|177,65|160,55)139,98|122,73|106,33| 89,86 | 77,39 | 66,71 | 54,95 | 46,48 | 35,92 | 25,74 | 18,66 | 9,28
Jul 208,62 |191,34|176,15]159,01|137,90|121,44]104,82| 88,69 | 76,42 | 65,64 | 54,16 | 45,62 | 34,95 | 25,06 | 17,94 | 8,33
Ago 207,05]189,93|174,55|157,57|136,13|120,15]103,16| 87,43 | 75,43 | 64,62 | 53,47 | 44,73 | 33,88 | 24,37 | 17,23 | 7,46
Set 205,56 |188,71173,23|156,19]134,45]118,90|101,66| 86,37 | 74,63 | 63,52 | 52,78 | 43,88 | 32,94 | 23,83 | 16,52 | 6,55
Out 204,18 |187,42|171,70| 154,54|132,81|117,69]100,25| 85,28 | 73,70 | 62,34 | 52,09 | 43,07 | 32,06 | 23,22 | I5,71 | 5,60
Nov 202,79 |186,20|170,31|153,00|131,47|116,44| 98,87 | 84,26 | 72,86 | 61,32 | 51,43 | 42,26 | 31,20 | 22,67 | 14,99 | 4,76
Dez 201,19185,001168,92|151,26|130,10|114,96| 97,40 | 83,27 | 72,02 | 60,20 | 50,70 | 41,33 | 30,29 | 22,12 | 14,20 | 3,80
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Prazos para recolhimento do ICMS/RS

(Principais prazos, conforme o RICMS - ver tabela completa em nosso site)

Prazos* (referentes ao més de ocorréncia do fato gerador)

Operacoes/ prestacoes

Até o dia 12 do més subseqiiente
Comércio

Saidas promovidas por estabelecimento comercial.
Demais operagoes e prestagdes de servigos sujeitas ao pagamento
do imposto e que nao estejam enquadradas nos itens seguintes.

Até o dia 20 do més subseqiiente

Saidas promovidas pela CONAB/PGPM e CONAB/PAA.

Até o dia 2| do més subseqiiente
IndUstria

Saidas suijeitas ao IPI (inclusive com aliquota zero).

Saidas, promovidas por produtor e as promovidas por empresa
extratora de substancias minerais.

Saidas, promovidas por estabelecimento abatedor, de carne verde
de caprinos e suinos, inclusive as simplesmente temperadas.
Prestagoes de servigos de transporte.

Até o dia 27 do mesmo més (saidas de 1°a 15 de cada més)
Até o dia 12 do més subseqiente (periodo de 16 no dlltimo dia
de cada més)

Saidas promovidas por supermercados e minimercados no CAE
8.03.

Até o dia 20 do mesmo més (saidas do periodo de 1°a 10)

Até o (ltimo dia do més (saidas de || a20)

Até o dia 10 do més subseqiente (saidas de 21 ao Ultimo dia de
cada més)

Saidas promovidas por refinaria de petréleo.
Saidas de cimento.

Até o dia 27 do més da quantificagdo (periodo de 1°a 20)
Até o dia 10 do més da subseqiente (periodo de 21 ao tltimo dia
de cada més)

Fornecimento de energia elétrica, promovido pelos distribuidores.

Até o dia 10 do més da quantificagao dos servigos (50%) e o saldo
no dia 27

Prestagoes de servigos de comunicagido por empresas de teleco-
municagoes.

Até o dia fixado para pagamento das operagoes e/ou prestacoes
do estabelecimento onde ocorreu a entrada ou do que utilizou o
servico

Nos casos de entrada de mercadorias ou utilizagdo de servicos,
provenientes de outra unidade da Federacao, e que nao estejam
vinculadas a operagdo ou prestagdo subsequente.

Até o dia 10 do segundo més subseqiiente

Saidas promovidas por estabelecimentos abatedores de carne ver-
de de aves

Até o dia 9 do més subseqiiente

Regra geral, nos casos de substituigdo tributaria ndo especificados
nos demais itens.

Até o dia 20 do més subseqiiente

Operagdes e prestagdes em que o substituto tributario é a CO-
NAB/PGPM, ou CONAB/PAA,; refinarias de petrdleo.

Até o dia fixado para o pagamento do débito préprio do respon-
savel

Responsabilidade decorrente de prestagées de servicos de trans-
porte executadas por transportadores ndo estabelecidos no Esta-
do.

Quando referente as situagoes de responsabilidade decorrente de
diferimento.

*Fica prorrogado para o |° dia util subsequiente o término do prazo de pagamento do imposto que recair em dia que nao seja de expediente
normal do estabelecimento arrecadador.

DESTINAGAO DAS VIAS DA NOTA FISCAL - Nas saidas internas, as Notas Fiscais serdo emitidas, no minimo, em trés vias com a
seguinte destinagdo: a | acompanhara as mercadorias e sera entregue, pelo transportador, ao destinatario; a 2* permanecera fixa ao bloco; a 32
acompanhara as mercadorias e sera recolhida no primeiro Posto Fiscal por onde passar o transportador, ou pela Fiscalizagao de Tributos Estaduais
ou por unidade de apoio a Fiscalizagao de mercadorias, se por essas interceptado.

Nas saidas para outras unidades da Federacao, as Notas Fiscais serao emitidas, no minimo, em quatro vias que terdo o seguinte destino:
a |* acompanhara as mercadorias e sera entregue, pelo transportador, ao destinatario; a 2% permanecera fixa ao bloco; a 3% acompanhara as mer-
cadorias para fins de controle do fisco da Unidade da Federagdo de destino; a 4* acompanhara as mercadorias e sera recolhida no primeiro Posto
Fiscal por onde passar o transportador, ou pela Fiscalizagao de Tributos Estaduais ou por unidade de apoio a Fiscalizagdo no transito de mercado-
rias, se por essas interceptado. Se o contribuinte utilizar Notas Fiscais impressas em 3 vias, podera usar, em substituicdo a 4° via, cépia da |2 via.

GUIA DE INFORMACAO E APURACAO DO ICMS - Até o dia 13 deste més, entrega da GIA pelos contribuintes enquadrados na
categoria geral, exceto os que tenham prazo especial, com informagdes do més anterior.

Escrituracao Fiscal Digital (EFD) - Até o dia 15 deste més, envio dos arquivos referentes ao més anterior.

GIA-SN - Até o dia 30 deste més envio da Guia de Informacéio e Apuracdo do ICMS - Simples Nacional, relativo ao més anterior.
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NOTAS E NOTICIAS

Modificacoes nas regras sobre
IRP), CSLL, PIS/Pasep e Cofins — A
Instrucdo Normativa RFB n° 1.556 (DOU
de 1° de abril), traz novas disposicdes na
Instrucado Normativa RFB n°® [.515/14,
sobre a determinagdo e o pagamento do
imposto sobre a renda e da contribuicao
social sobre o lucro liquido das pessoas
juridicas, disciplina o tratamento tributa-
rio da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins no que se refere as alterages in-
troduzidas pela Lei n® 12.973/14, e outras
providéncias.

Alteradas normas gerais de tribu-
tacao das pessoas fisicas - Modificacdes
na Instrucdo Normativa RFB n° 1.500/14,
que dispde sobre normas gerais de tribu-
tacdo relativas ao Imposto sobre a Renda
das Pessoas Fisicas, constam na Instrucao
Normativa n® 1.558 (DOU de |° de abril).

Restituicao, compensacao, ressar-
cimento e reembolso. Por intermédio
da Instrucdo Normativa RFB n° [.557
(DOU de I° de abril), foi alterada a Ins-
trucdo Normativa n°® 1.300/12, que es-
tabelece normas sobre restituicdo, com-
pensacio, ressarcimento e reembolso, no
ambito da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, e da outras providéncias.

Aprovada nova versao do PER/
DCOMP - Aprovada a versio 6.1 do
Programa Pedido de Restituicdo, Ressar-
cimento ou Reembolso e Declaracio de
Compensacao (PER/DCOMP), no am-
bito da Secretaria da Receita Federal, de
acordo com o Ato Declaratério Executivo
COFIS n° | (DOU de I° de abril).

Dispensa de licenciamento e em-
placamento a tratores agricolas - Al-
terado o Cédigo de Transito Brasileiro,
para estabelecer que os tratores e demais
aparelhos automotores destinados a pu-
Xar ou a arrastar maquinaria agricola ou
a executar trabalhos agricolas sdo sujeitos
ao registro Unico em cadastro especifico
da reparticdo competente, dispensado o
licenciamento e o emplacamento. Neste
sentido foi assinada a Medida Proviséria n°
673 (DOU de I° de abril).
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Seguro-desemprego
via web obrigatorio

A partir de abril todos os empregadores, ao informar
o Ministério do Trabalho e Emprego da dispensa do tra-
balhador para fins de recebimento do beneficio Seguro-
Desemprego, terao de fazé-lo via sistema. A medida é
uma determinagao do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat) e torna obrigatério,
a partir de 31 margo de 2015, o uso da ferramenta Em-
pregador Web no requerimento de seguro-desemprego
e comunicagao de dispensa do trabalhador (Resolugao n°
736/14, no Mensario Fiscal de novembro/ 14, pagina 63).

O uso do aplicativo Empregador Web ja ocorria via
Portal Mais Emprego do MTE para preenchimento de re-
querimento de Seguro-Desemprego (RSD) e de Comu-
nicacdo de Dispensa (CD) on line, porém ainda nao era
obrigatério. O uso do Empregador Web permite o preen-
chimento do Requerimento de Seguro-Desemprego e
Comunicacdo de Dispensa, de forma individual ou cole-
tiva, mediante arquivo de dados enviados ao Ministério.
Os atuais formularios Requerimento de Seguro-Desem-
prego/Comunicacao de Dispensa (guias verde e marrom)
impressos em graficas foram aceitos na rede de atendi-
mento do Ministério do Trabalho e Emprego somente até
o dia 31 de margo, quando o envio via Empregador Web
passa a ser obrigatério.

Empregador Web - O Sistema SD - Empregador
Web foi criado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE com a finalidade de viabilizar o envio dos requeri-
mentos de Seguro-Desemprego pelos empregadores via
internet, agilizando assim o atendimento aos trabalhado-
res requerentes do beneficio, pois permite a transmissao
de informacoes de trabalhadores e empregadores de for-
ma agil e segura.

eSocial - O Empregador Web faz parte do projeto
eSocial, que pretende unificar o envio de informagoes
pelo empregador em relacdo aos seus empregados, des-
burocratizando procedimentos, visto que uma Unica in-
formagao atendera a diversos érgaos do governo. Além
disso, permitira o cruzamento das informacoes dos traba-
Ihadores com outras bases de dados governamentais, as-
segurando maior seguranga em casos de notificacoes pelo
nao cumprimento de requisitos legais para recebimento
do beneficio.

Fonte: Assessoria de Imprensa/MTE
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Nova tabela do imposto de renda

Estabelecidos novos valores da tabela mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de
abril, sendo que a tabela anterior é aplicavel para o ano-calenddrio de 2014 e nos meses de janeiro a
margo de 2015.

MEDIDA PROVISORIA n° 670, de 10 de marco de 2015 (DOU de || do mesmo més):

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da

atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constitui-
¢a0, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca
de lei:

VIII - para o ano-calendario de 2014 e nos meses
de janeiro a margo do ano-calendario de 201 5:

Art. 1° A Lein® 11.482, de 31 de maio de 2007, IX - a partir do més de abril do ano-calendario

passa a vigorar com as seguintes alteracdes: de 2015:
Tabela progressiva mensal
Base de calculo em R$ Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
..... " (NR) BAFE. 42 e

Art. 2° A Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de
1988, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
FAPE. 6 ot et

h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete
reais e setenta e sete centavos), por més, para o ano-
calendario de 2014 e nos meses de janeiro a marco
do ano-calendério de 2015; e

i) R$ 1.903,98 (mil, novecentos e trés reais e no-
venta e oito centavos), por més, a partir do més de
abril do ano-calendario de 2015; " (NR)

"Art. 12-A. Os rendimentos recebidos acumula-
damente e submetidos a incidéncia do imposto so-
bre a renda com base na tabela progressiva, quando
correspondentes a anos-calendario anteriores ao
do recebimento, serdao tributados exclusivamente
na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no
més." (NR)

"Art. 12-B. Os rendimentos recebidos acumu-
ladamente, quando correspondentes ao ano-calen-
dério em curso, serdo tributados no més do rece-
bimento ou crédito, sobre o total dos rendimentos,
diminuidos do valor das despesas com acdo judicial
necessarias ao seu recebimento, inclusive de advo-
gados, se tiverem sido pagas pelo contribuinte, sem
indenizacio." (NR)

Art. 3° A Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de
1995, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 MENsARIO FiscaL

I o e

h) R$ 179,71 (cento e setenta e nove reais e se-
tenta e um centavos), para o ano-calendario de 2014
e nos meses de janeiro a marco do ano-calendario
de 2015; e

i) R$ 189,59 (cento e oitenta e nove reais e cin-
quenta e nove centavos), a partir do més de abril do
ano-calendario de 2015;

h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete
reais e setenta e sete centavos), por més, para o ano-
calendario de 2014 e nos meses de janeiro a marco
do ano-calendério de 2015; e

i) R$ 1.903,98 (mil, novecentos e trés reais e no-
venta e oito centavos), por més, a partir do més de
abril do ano-calendario de 2015; " (NR)

AL 8 ot ettt

9. R$ 3.375,83 (trés mil, trezentos e setenta e
cinco reais e oitenta e trés centavos) para o ano-ca-
lendario de 2014; e

10. R$ 3.561,50 (trés mil, quinhentos e sessenta
e um reais e cinquenta centavos), a partir do ano-ca-
lendario de 2015;

8. R$ 2.156,52 (dois mil, cento e cinquenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos) para o ano-calen-
déario de 2014; e
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9. R$ 2.275,08 (dois mil, duzentos e setenta e cin-
co reais e oito centavos), a partir do ano-calendario
de 2015; " (NR)

BAPE 10, et

VIII - R$ 15.880,89 (quinze mil, oitocentos e oi-
tenta reais e oitenta e nove centavos) para o ano-ca-
lendario de 2014; e

IX - R$ 16.754,34 (dezesseis mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), a
partir do ano-calendario de 2015. " (NR)

Art. 4° Ficarevogado o art. |2daLein®7.713, de
22 de dezembro de 1988.

Art. 5° Esta Medida Proviséria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Retencao de tributos nos pagamentos
pelos orgaos publicos

Alteracdo na Instrugcdo Normativa RFB n° 1.234/12 (Mensdrio Fiscal de fevereiro/12, pdginas 8 a 25),
que dispoe sobre a retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos da administracdo publi-
ca federal direta, autarquias e fundacées federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos.

INSTRUCAO NORMATIVA n° 1.552, de 2 de marco de 2015 (DOU de 3 do mesmo més):

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inci-
so lll do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em
vista o disposto no art. 64 da Lei n® 9.430, de 27
de dezembro de 1996, nos arts. 34 e 35 da Lei n°®
10.833, de 29 de dezembro de 2003, no art. 39 da
Lei n°® 10.865, de 30 de abril de 2004, no art. 3° da
Lein® I'l.116, de 18 de maio de 2005, no art. 74 da
Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005, no art.
30-Adalein®11.051, de 29 de dezembro de 2004,
com a redacio dada pela Lei n°® 12.973, de 13 de
maio de 2014, no art. 59 da Lei n°® 13.043, de 13 de
novembro de 2014, no inciso Ill do § I° do art. 4°

do Decreto n° 5.297, de 6 de dezembro de 2004,
e no art. 8° do Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014, resolve:

Art. [° O art. 6° da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de || de janeiro de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

AL, 6% e

§ 7° Para fins do disposto no § 6°, ndo serao acei-
tos comprovantes de requerimentos:

| - de concessao da certificagio; e

Il - de renovagio da certificacdo protocolados
fora do prazo legal ou com certificacdo anterior tor-
nada sem efeito por qualquer motivo. ” (NR)

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

em terminais de autoatendimento.

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIO-
NAL, no uso das competéncias que lhe conferem
a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, o Decreto n® 6.038, de 7 de fevereiro de
2007, e o Regimento Interno aprovado pela Resolu-
¢ao CGSN n° I, de 19 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° O art. 40 da Resolucao CGSN n° 94, de
29 de novembro de 201 |, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 3° O DAS gerado para o MEl podera ser: (Lei
Complementar n° 123, de 2006, art. 21, inciso )

Documento de arrecadacao do MEI

O documento de arrecadacdo gerador para o MEI poderad ser enviado por via postal ou emitido

RESOLUCAO n° 120, de 10 de marco de 2015 (DOU de 17 do mesmo més):

| - enviado por via postal para o domicilio do con-
tribuinte, caso em que podera conter; em uma mesma
folha de impressao, guias para pagamento de mais de
uma competéncia, com identificagdo dos respectivos
vencimentos e do valor devido em cada més;

Il — emitido em terminais de autoatendimento
disponibilizados por parceiros institucionais e pelo
Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Em-
presa - Sebrae, contendo os dados previstos no art.
41.” (NR)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicagao.

ABriL DE 2015
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Solucoes de consultas sobre imposto de renda

Esclarecidos dispositivos legais referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas, retido na fonte
e contribuicdo social sobre o lucro liquido, conforme atos publicados no DOU de 6 de marco.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° I5, de
23 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOA JURIDICA — IRPJ

EMENTA: SERVICOS PROFISSIONAIS - PRESTA-
CAO POR SOCIEDADE, POR EMPRESARIO INDI-
VIDUAL OU POR EMPRESA INDIVIDUAL DE RES-
PONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI -. FORMA DE
TRIBUTACAO.

Os servicos profissionais (no caso, de contador),
em carater personalissimo ou nao, com ou sem a
designacao de quaisquer obrigagdes a sécios ou em-
pregados, se sujeitam a legislacdo tributaria aplicavel
as pessoas juridicas se forem prestados por uma so-
ciedade. Se prestados individualmente por pessoa fi-
sica, ainda que cadastrada no CNPJ como empresaria
individual, se sujeitam a legislacio tributaria aplicavel
as pessoas fisicas, mesmo que possua estabelecimento
em que desenvolve suas atividades e emprega auxilia-
res. Entretanto, se constituida sob a forma de empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI -, con-
forme estabelecido pelo art. 980-A da Lei 10.406/2002
- Cédigo Civil Brasileiro, tera suas receitas tributadas
nos moldes das demais pessoas juridicas.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n® 3.000/1999 -
RIR 99, art. 150 e Lei n° 10.406/2002 - Novo Cédigo
Civil Brasileiro, art. 980-A (redacio dada pela Lei n®
12.441, de 11 de julho de 201 I).

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 27, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOA JURIDICA — IRPJ

EMENTA: As atividades de instalagdo e manuten-
cao de sistemas de ar condicionado, ventilagio e re-
frigeracao, ainda que realizadas sob a modalidade de
empreitada, com fornecimento de materiais, nao ca-
racterizam obras de construcao civil, estando sujeitas
as receitas assim auferidas a aplicacao do percentual de
32% (trinta e dois por cento) para determinar a base
de calculo do IRP] sob o regime de tributagao com
base no lucro presumido.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000/1999
(Regulamento do Imposto de Renda - RIR/99), arts.
518 e 519, § 1°, lll; Instrugdo Normativa SRF n°
480/2004, art. 1°,§ 7°, Il e art. 32, ll, com redacgdo da
Instrucdo Normativa SRF n® 539/2005; Ato Declara-
tério Normativo Cosit n°® 06/1997 e Ato Declaratério

10 MENsARIO FiscaL

Normativo Cosit n® 30/1999.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
LUCRO LIQUIDO - CSLL

EMENTA: As atividades de instalagdo e manuten-
cao de sistemas de ar condicionado, ventilagio e re-
frigeracao, ainda que realizadas sob a modalidade de
empreitada, com fornecimento de materiais, ndo ca-
racterizam obras de construcao civil, estando sujeitas
as receitas assim auferidas a aplicacdo do percentual de
32% (trinta e dois por cento) para determinar a base
de calculo da CSLL sob o regime de tributagio com
base no lucro presumido.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 9.249/1995,
art. 20, com redagio da Lei n® 10.684/2003; Lei n°
9.249/1995, art. 15, § 1°, 1Il; Lein® 8.981/1995, art. 57,
com redacdo da Lei n® 9.065/1995; Instrucdo Norma-
tiva SRF n°® 480/2004, art. 1°, § 7°, Il e art. 32, I, com
redacio da Instrucdo Normativa SRF n® 539/2005; Ato
Declaratério Normativo Cosit n® 06/1997 e Ato De-
claratério Normativo Cosit n°® 30/1999.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 29, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETI-
DO NA FONTE - IRRF

EMENTA: VALORES RECEBIDOS A TiTULO DE
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA. CON-
TRIBUICOES EFETUADAS NO PERIODO DE I° DE
JANEIRO DE 1989 A 31 DE DEZEMBRO DE 1995.
TRATAMENTO TRIBUTARIO.

Na hipétese de nao haver acao judicial em curso,
o beneficiario que recebeu de entidade de previdéncia
complementar valores a titulo de complementagio de
aposentadoria, submetidos a tributacdo do imposto
sobre a renda, correspondentes as contribuicdes ex-
clusivamente por ele efetuadas no periodo de |° de
janeiro de 1989 a 3| de dezembro de 1995, pode
pleitear a restituicio do montante do imposto pago
indevidamente, na forma disciplinada pelo art. 3° da
Instrucio Normativa RFB n° 1.343, de 5 de abril de
2013. Na hipétese de ainda restar saldo a exaurir, este
podera ser aplicado nas Declaracdes de Ajuste Anual
dos exercicios futuros, até o seu exaurimento, confor-
me previsto no § 2° do art. 3° da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.343, de 5 de abril de 201 3.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei n°® 1.642,
de 7 de dezembro de 1978; Lei n°® 7.713, de 22 de
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dezembro de 1988, art. 6°, inciso VI, alinea “b”;
Lei n®9.250, de 26 de dezembro de 1995, art. 4°,
inciso V; Medida Proviséria n® 2.159-70, de 24 de
agosto de 2001, art. 7°; Ato Declaratério n® 4, de
7 de novembro de 2006; Parecer PGFN/CR] n°
2.139, de 30 de outubro de 2006; Parecer PGFN/
PGA n° 2.683, de 2008; e Instrugao Normativa
RFB n° 1.343, de 5 de abril de 2013.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 30,
de 26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RE-
TIDO NA FONTE - IRRF

EMENTA: RECEITA DE VENDA DE MERCA-
DORIAS E PRODUTOS. RETENCAO NA FON-
TE. FALTA DE PREVISAO LEGAL.

Por falta de previsao legal, a receita obtida
com a venda de mercadorias e produtos a pessoa
juridica que nao se constitua em 6rgao, autarquia
ou fundacdo da administragio publica federal nao
se sujeita a tributagdo do imposto de renda na
fonte.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000, de
1999, artigos 620 a 786.

SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT n° 39,
de 26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOA JURIDICA - IRP

EMENTA: ATIVIDADE IMOBILIARIA. LO-
TEAMENTO EM TERRENO DE TERCEIROS.
PARCERIA - REPARTICAO DAS RECEITAS. TRI-
BUTACAO - SUJEITO PASSIVO.

Empresa que recebe as prestagdes de iméveis
vendidos em parceria com outras empresas ou
pessoas fisicas, e cuja receita operacional consiste
na participagao proporcional no preg¢o de venda
das unidades imobiliarias, segundo um percentual
convencionado entre as partes, deve tributar a
parcela que lhe cabe contratualmente. Para efeito
da tributagdo, cada contratante é sujeito passivo
da obrigacao tributaria e deve registrar na sua
contabilidade e tributar as receitas que lhe cou-
berem contratualmente.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000, de
26 de marco de 1999 - Regulamento do Imposto
de Renda - RIR/99 -, arts. 227, 279 e 410 a 414.
Parecer Normativo CST n°® 15/1984.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 53,
de 27 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOA JURIDICA — IRP)
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EMENTA: PROGRAMA DE INCLUSAO DI-
GITAL. ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA
- INTERPRETAGAO. EQUIPAMENTOS, MA-
QUINAS, INSTRUMENTOS E DISPOSITIVOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA. HABILITA-
GCAO AO PROGRAMA - FORMALIDADES. PRA-
ZO DE FRUICAO DO INCENTIVO. IMPOSTO
PAGO NA VIGENCIA DO INCENTIVO - RESTI-
TUIGAO - POSSIBILIDADE.

Interpreta-se literalmente a legislacdo tributa-
ria que disponha sobre outorga de isencdo. Estao
abrangidos pelo beneficio de isencao do imposto
de renda os empreendimentos fabricantes de ma-
quinas, equipamentos, instrumentos e dispositi-
vos, baseados em tecnologia digital, voltados para
o programa de inclusdo digital, cuja unidade pro-
dutora esteja localizada em operacao nas areas de
atuacio da Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazénia (Sudam) ou da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), e com
projeto aprovado pela respectiva Superintendén-
cia. O prazo de fruicdo do beneficio de isencao
do imposto de renda é de dez anos contados a
partir da data de publicacdo da Medida Provis6-
ria n°® 540, de 2 de agosto de 201, no caso de
projeto que ja estivesse utilizando a reducgdo de
75% do imposto de renda com base no caput
do art. 1° da Medida Proviséria n°® 2.199-14, de
2001. Para usufruir da isengao os interessados de-
verdo formalizar requerimento a Sudam/Sudene.
O direito a isencido devera ser reconhecido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Para tan-
to, a pessoa juridica apresentara requerimento a
unidade da Receita a que estiver jurisdicionada,
instruido com o laudo expedido pela Sudam ou
Sudene, solicitando o reconhecimento do direito
a Isencgdo do IRPJ, conforme o formulario "Pedido
de Reconhecimento do Direito a Isengido do IRP)",
constante do Anexo | desta Instrucdo Normativa
SRF n® 267, de 2002. Os valores do imposto de
renda pagos quando a empresa ja gozava do in-
centivo da isencdo podem ser objeto de pedido
de restituicao nas formas previstas na Lei e atos
administrativos.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 5.172, de
1966, art. 111, Il; Medida Proviséria n°® 2.199-14
de 24 de agosto de 2001, arts. 1°, §§ 1°-A e 3°-A.

SOLUgAO DE CONSULTA COSIT n° 55,
de 27 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RE-
TIDO NA FONTE - IRRF

EMENTA: PAGAMENTO PELO FORNECI-
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MENTO DE BENS E PRESTACAO DE SERVI-
COS. ORGAOS, AUTARQUIAS E FUNDACOES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. IM-
POSTO. RETENGCAO. MOMENTO.

Deve-se proceder a retencao do imposto inci-
dente sobre o pagamento dos bens e servicos dos
quais forem beneficiarios os 6rgaos, autarquias
e fundagdes da administracdo publica federal no
momento em que se tornar, por qualquer forma,
a respectiva importancia disponivel para a pessoa
juridica beneficiaria do pagamento.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.541, de
1992, art. 46; Lei n® 9.430, de 1996, art. 64; Ins-
trucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 2012, artigos
2°e 3°.

ASSUNTO: OUTROS TRIBUTOS OU CON-
TRIBUICOES

EMENTA: CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE
O LUCRO LiQUIDO. CONTRIBUICAO PARA
O PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL.
CONTRIBUICAO PARA O PROGRAMA DE
FORMAGCAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR
PUBLICO. CONTRIBUICAO PARA O FINAN-
CIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL. PAGA-
MENTO PELO FORNECIMENTO DE BENS E
PRESTACAO DE SERVICOS. ORGAOS, AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL. TRIBUTOS FEDERAIS. RE-
TENCAO. MOMENTO. Deve-se proceder i re-
tencdo dos tributos federais incidentes sobre o
pagamento dos bens e servicos dos quais forem
beneficiarios os drgaos, autarquias e fundagdes
da administracao publica federal no momento em
que se tornar, por qualquer forma, a respectiva
importancia disponivel para a pessoa juridica be-
neficiaria do pagamento.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.541, de
1992, art. 46; Lei n°® 9.430, de 1996, art. 64; Ins-
trucdo Normativa RFB n® 1.234, de 2012, artigos
2°e 3°.

—SOLUCAO DE-CONSULTA COSITn°58;
de 27 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RE-
TIDO NA FONTE - IRRF

EMENTA: ROYALTIES. PAGAMENTO A
PESSOA JURIDICA DOMICILIADA NO PAIS.
RETENGAO NA FONTE. FALTA DE PREVISAO
LEGAL.

Somente as importincias pagas a titulo de
royalties a pessoas fisicas domiciliadas no Pais e
a pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no exte-
rior sujeitam-se a retencao, na fonte, do imposto
de renda; como corolario, ndo ha previsao legal
para a retencdo do imposto quando tais impor-
tancias sao pagas a pessoas juridicas domiciliadas
no Pais.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000, de
1999, artigos 631 e 710.

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO
TRIBUTARIO

EMENTA: CONSULTA. DISPOSITIVO LE-
GAL. FALTA DE INDICACAO. REQUISITO LE-
GAL. DESCUMPRIMENTO. INEFICACIA PAR-
CIAL. Revela-se ineficaz a parte da consulta que
deixa de indicar o dispositivo legal que implicou a
sua apresentagao e, assim, nao satisfaz a requisito
legal de admissibilidade estabelecido na legislacao
de regéncia.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n°® 70.235,
de 1972, art. 52, inc. VI; Instrucdo Normativa RFB
n°® 1.396, de 2013, art. 18, inc. Il.

Tabela para calculo do IRPF 2015

Na edicdo anterior, pdgina 15, constou a tabela progressiva para o cdlculo do imposto de renda da
pessoa fisica do ano anterior, conforme inicialmente divulgada pela Receita Federal e posteriormente
corrigida. A tabela correta para 2015 é a seguinte:

Base de calculo em R$ Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto em R$
até 21.453,24 - -
de 21.453,25 até 32.151,48 7,5 1.608,99
de 32.151,49 até 42.869,16 15 4.020,35
De 42.869,17 até 53.565,72 22,5 7.235,54
acima de 53.565,72 27,5 9.913,83

(De acordo com a Lei n® 11.482, de 3| de maio de 2007, alterada pela Lei n® 12.469, de 26 de agosto de 201 1)
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Prestacao de servicos de remocao de veiculos

Percentuais aplicaveis para a apurag¢do da base de cdlculo do IRPJ, IRRF, CSLL, PIS/Pasep e Cofins,
pelo lucro presumido e retencdo na fonte, quando se tratar de prestacdo de servicos de remogdo de
veiculos utilizando guinchos, bem como no caso de prestacdo de servicos utilizando caminhdo irrigadeira

e viatura para apreensdo de animais.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 38, de 26 de fevereiro de 2015 (DOU de 10 de marco):

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE
PESSOA JURIDICA — IRP)

EMENTA: PRESTAGAO DE SERVICOS. LU-
CRO PRESUMIDO. PERCENTUAIS APLICAVEIS.
Para a apuracio da base de célculo do IRPJ, pelo lu-
cro presumido, sera aplicavel o percentual de 32%
quando se tratar de prestacdo de servicos de remo-
cao de veiculos utilizando guinchos, bem como no
caso de prestagao de servicos utilizando caminhao
irrigadeira e viatura para apreensao de animais.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, art. |5, caput e § 1°, incisos I,
alinea “a”, e lll, alinea “a”; e Ato Declaratério RFB
n° |1, de 5 de julho de 2007.

ASSUNTO: CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE
O LUCRO LIQUIDO - CSLL

EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. PERCEN-
TUAIS APLICAVEIS. RETENCAO NA FONTE.

Para a apuracdo da base de calculo da CSLL,
pelo lucro presumido, sera aplicavel o percentual
de 32% quando se tratar de prestacdo de servicos
de remocio de veiculos utilizando guinchos, bem
como no caso de prestacio de servicos utilizando
caminhao irrigadeira e viatura para apreensdo de
animais. Os pagamentos efetuados por pessoas juri-
dicas por conta de servicos de remocgao de veiculos
utilizando guinchos, bem como de servicos utilizan-
do viaturas para apreensao de animais, por nao se
caracterizarem como servigos profissionais previs-
tos no §1°, art. 647 do RIR/1999, nao estio sujeitos
a retencao na fonte da CSLL. Contudo, ha retencdo
na fonte da CSLL em relagio aos servicos prestados
com caminhao irrigadeira, por envolverem a limpe-
za e conservagao de rodovias.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, art. |5, caput e § 1°, incisos I,
alinea “a”, e lll, alinea “a” e art. 20; Ato Declaratério
RFBn° |1, de5 dejulho de 2007; Lei n°® 10.833/2003,
art. 30; Decreto n° 3.000/1999 (RIR/99), art. 647;
Instrucdo Normativa SRF n°® 459, de 2004, art. 1°.

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETI-
DO NA FONTE - IRRF

EMENTA: RETENGCAO NA FONTE. Os paga-
mentos efetuados por pessoas juridicas por con-
ta de servicos de remocao de veiculos utilizando
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guinchos, bem como de servigos utilizando viatu-
ras para apreensao de animais, por nao se carac-
terizarem como servicos profissionais previstos
no §1°, art. 647 do RIR/1999, ndo estio sujeitos
a retencdo na fonte do imposto de renda. Con-
tudo, ha retencao na fonte do imposto de renda
em relagao aos servicos prestados com caminhao
irrigadeira, por envolverem a limpeza e conserva-
cao de rodovias.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000/1999
(RIR/99), art. 647 e art. 649.

ASSUNTO: CONTRIBUIGAO PARA O FINAN-
CIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL — COFINS

EMENTA: RETENGAO NA FONTE.

Os pagamentos efetuados por pessoas juridicas
por conta de servicos de remocao de veiculos uti-
lizando guinchos, bem como de servicos utilizando
viaturas para apreensao de animais, por nao se ca-
racterizarem como servicos profissionais previstos
no §1°, art. 647 do RIR/1999, nio estdo sujeitos a
retencao na fonte da Cofins. Contudo, ha retencao
na fonte da Cofins em relagao aos servicos presta-
dos com caminhao irrigadeira, por envolverem a
limpeza e conservagao de rodovias.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833/2003,
art. 30; Decreto n° 3.000/1999 (RIR/99), art. 647;
e Instrucdo Normativa SRF n°® 459, de 2004, art. |°.

ASSUNTO: CONTRIBUIGCAO PARA O PIS/PA-
SEP

EMENTA: RETENGCAO NA FONTE. REMUNE-
RAGAO DE SERVIGCOS PROFISSIONAIS.

Os pagamentos efetuados por pessoas juridicas
por conta de servicos de remocao de veiculos uti-
lizando guinchos, bem como de servicos utilizando
viaturas para apreensao de animais, por nao se ca-
racterizarem como servicos profissionais previstos
no §1°, art. 647 do RIR/1999, nio estdo sujeitos a
retencio na fonte da contribuicdo para o PIS/Pasep.
Contudo, ha retencio na fonte do PIS/Pasep em
relacdo aos servicos prestados com caminhao irri-
gadeira, por envolverem a limpeza e conservagao
de rodovias.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833/2003,
art. 30; Decreto n° 3.000/1999 (RIR/99), art. 647;
e Instrucdo Normativa SRF n°® 459, de 2004, art. |°.
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Esclarecimentos sobre o imposto de renda

A Coordenacdo-Geral de Tributagdo da Secretaria da Receita Federal emitiu os atos a seguir, publi-
cados no DOU de 4 de marco, tratando sobre aplicacao de dispositivos legais do imposto de renda da

pessoa juridica, pessoa fisica e retido na fonte.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 2, de 6
de janeiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PES-
SOA JURIDICA - IRP)

EMENTA: INCENTIVOS FISCAIS. SUDENE. RE-
DUGAO DO IRP| EM 75%. ATIVIDADE HOTELEIRA
— DEMAIS RECEITAS — ALCANCE DA ISENGAO.

As pessoas juridicas que exploram a atividade hote-
leira nas areas de atuagdo da Superintendéncia do De-
senvolvimento do Nordeste — SUDENE -, cumpridos
os requisitos legais, podem gozar do incentivo fiscal de
redugdo de 75% do Imposto de Renda Pessoa Juridica
— IRP] — e adicional.

A reducao do IRP] se estende as receitas da ativida-
de de restaurante explorada pelo hotel.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Medida Proviséria n°
2.199-14, art. 1°, Decreto n° 4.213, de 26 de abril de
2002, art. 2°; inciso Il.

SOLUCAO DE CONSULTA COSITn® I 1, de 9
de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PES-
SOAFISICA - IRPF

EMENTA: REVENDA DE BENS EM NOME PRO-
PRIO. EQUIPARAGAO DA PESSOA FiSICA A PESSOA
JURIDICA. OBRIGAGOES DA PESSOA FiSICA EQUI-
PARADA.

Séo equiparadas as pessoas juridicas as pessoas fi-
sicas que, em nome individual, explorem, habitual e
profissionalmente, atividade comercial, com o fim espe-
culativo de lucro, mediante revenda de bens a terceiros,
a exemplo dos revendedores de produtos adquiridos
de empresas de vendas diretas. Uma vez equiparada
a pessoa juridica, a pessoa fisica deve adotar todos os
procedimentos contabeis e fiscais aplicaveis as demais
pessoas juridicas.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei n°® 4.506, de
1964, art. 41; Decreto n° 3.000, de 1999 (RIR/1999),
arts. 150, § 1°, incisos l e ll, e § 2°, inciso lll, e 160; Pare-
cer Normativo CST n° 28, de 1976; Parecer Normativo
CST n° 80, de 1976.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 17, de
24 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Ju-
ridica— IRP)

EMENTA: FILIAL DE PESSOA JURIDICA COM
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SEDE NO EXTERIOR. RESIDENCIA FISCAL NO
BRASIL. TRIBUTA(;AO COM BASE NA RENDA
MUNDIAL.

Para fins tributérios, considera-se residente no Bra-
sil a filial, no Pais, de sociedade com sede no exterior.
Por essa razao, aplica-se a ela o “Atestado de Residéncia
Fiscal no Brasil” e a tributacao no Pais com base na ren-
da mundial, nos termos da IN RFB n° 1.226, de 201 I.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 3.000, de
1999, art. 147, II; Lei n® 4.131, de 1962, art. 42; Lei n°
9.249, de 1995, art. 25; Instrucdo Normativa n® 1.226,
de 201 I, art. 2°; Instrucado Normativa RFB n°® 1.520, de
4 de dezembro de 2014.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 28, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PES-
SOA JURIDICA - IRPJ

EMENTA: INCENTIVOS FISCAIS. SUDAM — SU-
DENE. REDUGAO DO IRP). REINVESTIMENTO —
FORMA DE CALCULO.

A reducdo de 75% do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRP)) para as pessoas juridicas que te-
nham projeto para instalagdo, ampliagdo, modernizagao
ou diversificagdo enquadrado em setores da economia
considerados, em ato do Poder Executivo, prioritarios
para o desenvolvimento regional, nas areas de atuagio
da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste
(Sudene) e da Superintendéncia de Desenvolvimento
da Amazonia (Sudam), protocolizado e aprovado até 31
de dezembro de 2018, alcanga o adicional do referido
Imposto.

E facultado s pessoas juridicas beneficiadas com o
incentivo de reducao de 75% do IRP) reinvestirem 30%
do valor do IRPJ devido, exceto o adicional, em projetos
de modernizagdo ou complementacao de equipamento
até o ano de 2018.

O IRPJ reduzido (reducao de 75%) com base no lu-
cro da exploracio de projeto para instalacao, ampliagao,
modernizagdo ou diversificacao de atividade nao pode
ser usado para compor o IRP] que servira de base de
célculo do reinvestimento (30% do IRPJ) em projetos
de modernizagdao ou complementacao de equipamen-
to.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Medida Proviséria (MP) n®
2.199-14, de 2001, art. 1° e 3% Lei n® 8.167, de 1991,
art. 19, Lein® 9.532, de 1997, art. 2° e incisos.
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SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 45, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE ARENDA RETIDO
NA FONTE - IRRF

EMENTA: Fato gerador. Remessa de juros para o
exterior, em virtude de operacdo de crédito externo
contraida por pessoa juridica de direito publico inter-
no. Remetente como sujeito passivo. Inteligéncia do art.
I'l, paragrafo Unico, do Decreto-Lei n°® 401, de 1968.
Legitimidade da incidéncia do tributo. Inaplicabilidade,
na espécie, da imunidade tributaria intergovernamental
reciproca. Convencdo particular para assuncio de 6nus
tributario alheio nao oponivel ao Fisco. Inocorrente
ofensa a capacidade econémica do ente publico.

Observado o disposto nos acordos internacionais
firmados pelo Pais para evitar a dupla tributagdo, incide
o Imposto sobre a Renda na fonte, a aliquota de quin-
ze por cento, sobre as importancias pagas, creditadas,
entregues, empregadas ou remetidas a beneficiario
residente ou domiciliado no exterior, a titulo de juros
devidos em razao da compra de bens a prazo, por fonte
situada no Brasil, ainda que, na espécie, esta se trate de
pessoa juridica de direito publico interno, nao podendo
invocar-se a imunidade intergovernamental reciproca,
quer tenha a2 mesma assumido contratualmente ou nao
o 6nus do tributo, eis que os valores remetidos consti-
tuem rendimentos de terceiros.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicao da Republica,
art. 150, VI, “a”; Lei n°® 5.172, de 1966 (Cédigo Tribu-
tario Nacional), arts. 9°, IV, “a”, e § 1°,43, 45, 121, 123
e 128; Decreto-Lei n° 401, de 1968, art. | |; Decreto
n°78.107, de 1976, arts. | | e 23; Decreto n® 3.000, de
1999 (Regulamento do Imposto sobre a Renda), arts.
702, 703 e 725; Portaria MF n® 470, de 1976; Instrucdo
Normativa SRF n° 70, de 1982; Instrucio Normativa
RFB n° 1.455, de 2014, art. 9°; Pareceres Normativos
CST n°94,n° 103 e n® 193, todos de 1974.

SOLUQI:\O DE CONSULTA COSIT n° 46, de
26 de fevereiro de 2015:
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE ARENDA RETIDO

NA FONTE - IRRF

EMENTA: REMESSAS PARA O EXTERIOR. PAGA-
MENTO DE FRETE INTERNACIONAL. BENEFICIA-
RIO DOMICILIADO EM PAiS COM TRIBUTAGAO
FAVORECIDA. INCIDENCIA DO IRRF

Incide o imposto de renda na fonte a aliquota de
25% sobre as importancias remetidas ao exterior para
o pagamento de transporte internacional se a pessoa fi-
sica ou juridica beneficiaria do pagamento for residente
ou domiciliada em pais ou dependéncia que nao tribute
a renda ou que a tribute 2 aliquota maxima inferior a
20%.

Nas operagdes de transporte internacional, a
empresa beneficiaria é a pessoa juridica residente ou
domiciliada no pais para o qual foram remetidos os
valores relativos ao pagamento do frete internacional.
Se a empresa beneficiaria estiver sediada em pais ou
dependéncia considerado de tributacdo favorecida,
havera incidéncia de imposto de renda na fonte a ali-
quota de 25%.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 9.481, de 1997,
art. 1°, incisos | e XII; Lei n°® 9.779, de 1999, art. 8°;
Lei n® 11.727, de 2008, art. 22; Decreto n° 3.000, de
1999 (RIR/99), art. 682, inciso |; Decreto n® 6.761, de
2009, art. 1°, inciso IV e §§ 3° e 4% IN RFB n° 1.037,
de 2010, art. I°.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 342, de
16 de dezembro de 2014:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO
NA FONTE - IRRF

EMENTA: E dispensada a retencdo do Imposto so-
bre a Renda na Fonte sobre rendimentos de aplicacdes
financeiras de renda fixa quando o beneficiario do ren-
dimento declarar a fonte pagadora, por escrito, sua con-
dicao de entidade imune. E possivel utilizar-se o Anexo
Unico da IN RFB n° 1.022, de 2010, como modelo de
declaracdo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: CF/1988, art. 150, VI, ‘b’ e
§ 4° Lei n° 8.981/1995, art. 71; ADN 27, de 1993; IN
RFB n° 1.022/2010, art. 57.

Valor da Unidade Padrao de Capital

Divulgacdo do valor da Unidade Padrdo de Capital — UPC, a vigorar no periodo de 1° de abril a 30

de junho.

COMUNICADO DENOR n° 27.358, de 4 de marco de 2015:

Com base no que determina o art. 3° do Decreto
n® 94.548, de 2 de julho de 1987, e na forma do art.
15 daLein®8.177, de I° de marco de 1991, e do art.
7° da Lein® 8.660, de 28 de maio de 1993, comunica-
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mos que o valor da Unidade Padrao de Capital - UPC
a vigorar no periodo de |° de abril a 30 de junho de
2015 ser4 de R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta
centavos).
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Entrega da declaracao de ajuste anual do IRPF

Até o dia 30 deste més deve ser enviada a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica referente ao exercicio de 2015, ano-calenddrio de 2014, conforme a Instrucdo Normativa
RFB n° 1.545/15 (edi¢do anterior, pdginas 8 a 13). Sobre a matéria a Receita Federal divulgou as orien-

tagées abaixo reproduzidas.

NOVIDADES DA DIRPF 2015

A declaracao do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica 2015 apresenta algumas novida-
des, dentre as quais destacam-se:

- Declaracao Pré-Preenchida do Impos-
to sobre a Renda da Pessoa Fisica. A par-
tir do exercicio 2015, ano-calendario 2014, a
RFB disponibilizara ao contribuinte a Decla-
racdo Pré-Preenchida do IRPF com possibili-
dade de recuperacio de dados da Declaracao
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
da Declaraciao de Servicos Médicos (DMED) e
da Declaragdo de Informagdes sobre Ativida-
des Imobiliarias (DIMOB). O arquivo da De-
claracao Pré-Preenchida estd disponivel para
download no Portal e-CAC a contribuintes que
possuam certificacido digital ou a representan-
tes com procuragao eletrénica ou procuragao
RFB. Apés importacdo do arquivo da Declara-
c¢do Pré-Preenchida no Programa IRPF 2015,
o contribuinte podera fazer qualquer tipo de
declaracao, optando pela tributagdo por dedu-
¢oes legais (modelo completo) ou por descon-
to simplificado (modelo simplificado).

- Apresentacao da declaracao utilizan-
do dispositivos moveis (tablets e smar-
tphones). Agora, os contribuintes que recebe-
ram rendimentos tributaveis de pessoas fisicas
no pais e que tenham se sujeitado ao recolhi-
mento mensal obrigatério (Carné-ledo) tam-
bém podem apresentar a declaracio por meio
do m-IRPF. Para facilitar o preenchimento, esta

disponivel a opcdo de importar a declaracao
enviada no ano anterior.

- Comunicado da condicao de nao resi-
dente as Fontes Pagadoras. O contribuinte
que sair do pais podera gerar pelo aplicativo de
Comunicacao de Saida Definitiva do Pais 2015
ou pelo Programa IRPF 2015 um Comunicado
da Condicdo de Niao Residente para ser en-
tregue as suas fontes pagadoras, informando a
data de saida do pais.

- Possibilidade de importacao dos Com-
provantes eletronicos de Rendimentos e
de Pagamentos de Servicos Médicos e de
Saude. As fontes pagadoras e os servicos mé-
dicos e de saude poderdo disponibilizar aos
contribuintes os comprovantes do ano-calen-
dario 2014, em formato eletrénico, mediante
solicitacdo. Este arquivo podera ser importa-
do pelo Programa IRPF 2015 e as informacdes
serdo adicionadas a declaragdo, sem compro-
metimento dos demais dados preenchidos an-
teriormente.

- Impossibilidade de entrega da DIRPF
2015 em midia removivel na Caixa Econé-
mica Federal ou Banco do Brasil, devendo
ser apresentada por meio das opcoes: PGD
IRPF 2015, online ou m-IRPF.

- Rascunho da Declaracao. Aplicativo que
permite ao contribuinte informar os dados de
pagamentos e recebimentos durante todo o
ano, para posterior importacdo no PGD IRPF.

Informacao Alteracoes implementadas em 2015
Obrigatoriedade A pessoa fisica residente no Brasil que recebeu, em 2014, rendimentos tributaveis de até
na declaracao R$ 26.816,55 e nio se enquadrar em nenhuma outra condicio de obrigatoriedade, nio
precisa apresentar a declaracao.
Receita com atividade rural — Fica obrigado a apresentar a declaragdo em 2015, o con-
tribuinte que obteve, em 2014, receita bruta em valor superior a R$ 134.082,75.
Deducbes O limite anual de dedugio por dependente passou a ser de R$ 2.156,52.

O limite anual de deducio de despesas com educagio passou para R$ 3.375,83.
Na forma de tributacdo utilizando o desconto de 20% do valor dos rendimentos tribu-
taveis na declaracio (desconto simplificado), a dedugdo esta limitada a R$ 15.880,89.

Apresentacao da
Declaragao

A declaracao nao podera mais ser entregue na Caixa Econémica Federal nem no Banco
do Brasil, devendo ser apresentada somente pela internet.
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Pessoas obrigadas a apresentar a Declara-
cao de Ajuste Anual do IRPF 2015
Esta obrigada a apresentar a Declaracio de

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO

Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente
ao exercicio de 2015, a pessoa fisica residente no
Brasil que, no ano-calendario de 2014:

Critérios

Condicées

Renda

- recebeu rendimentos tributaveis , sujeitos ao ajuste na declaracao, cuja soma anual foi
superior a R$ 26.816,55;

- recebeu rendimentos isentos, nao tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte,
cuja soma foi superior a R$ 40.000,00.

Ganho de capital e
operagoes em
bolsa de valores

- obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienacdo de bens ou direitos, sujeito a
incidéncia do imposto, ou realizou operacdes em bolsas de valores, de mercadorias, de
futuros e assemelhadas;

- optou pela isencao do imposto sobre a renda incidente sobre o ganho de capital auferi-
do na venda de iméveis residenciais, cujo produto da venda seja destinado a aplicacdo na
aquisicao de iméveis residenciais localizados no Pais, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da celebracao do contrato de venda, nos termos do art. 39 da Lei n°®
11.196, de 2| de novembro de 2005.

Atividade rural

- relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta anual em valor superior a R$ 134.082,75;

b) pretenda compensar, no ano-calendario de 2014 ou posteriores, prejuizos de anos-
calendario anteriores ou do proéprio ano-calendario de 2014.

Bens e direitos

- teve a posse ou a propriedade, em 3| de dezembro de 2014, de bens ou direitos,
inclusive terra nua, de valor total superior a R$ 300.000,00.

Condigéo de

- passou a condico de residente no Brasil em qualquer més e nessa condicdo se encontrava

residente no Brasil | em 3| de dezembro de 2014.

AVISO

O contribuinte que, no ano-calendario de
2014, recebeu rendimentos tributaveis sujei-
tos ao ajuste na declaragdo, cuja soma anual
foi superior a R$ 10 milhées, rendimentos
isentos e nido tributaveis, cuja soma foi supe-
rior a R$ 10 milhées, rendimentos tributados
exclusivamente na fonte, cuja soma foi supe-
rior a R$ 10 milhdes, realizou pagamentos
de rendimentos a pessoas juridicas, quando
constituam deducao na declaragao, ou a pes-
soas fisicas, quando constituam, ou nao, de-
ducao na declaracio, cuja soma foi superior
a R$ 10 milhdes, em cada caso ou no total,
deve transmitir a Declaracao de Ajuste Anual
com a utilizagao de certificado digital.

Pessoas dispensadas da apresentacao
da Declaracao de Ajuste Anual do IRPF
2015

A pessoa fisica esta dispensada da apre-
sentagao da declaragdo, desde que:

a) ndo se enquadre em nenhuma das hip6-
teses de obrigatoriedade da tabela anterior,
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ou

b) conste como dependente em declara-
¢do apresentada por outra pessoa fisica, na
qual tenham sido informados seus rendimen-
tos, bens e direitos caso os possua.

c) teve a posse ou a propriedade de bens
e direitos, inclusive terra nua, quando os
bens comuns forem declarados pelo cénjuge,
desde que o valor total dos seus bens priva-
tivos nao exceda R$ 300.000,00, em 3| de
dezembro de 2014.

AVISO

Mesmo que nao esteja obrigada, qualquer
pessoa fisica pode apresentar a declaracio,
desde que nao tenha constado em outra de-
claracao como dependente. Exemplo: uma
pessoa que nao é obrigada, mas teve imposto
sobre a renda retido em 2014 e tem direito
a restituicdo, precisa apresentar a declaracao
para recebé-la.

Pessoas que podem ser declaradas
como dependentes na Declaracao do
IRPF 2015
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Relacao com o titular
da declaracao

Condicoes necessarias para que possam
ser declarados como dependentes

Cénijuge ou companheiro

- companheiro com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos,
ou conjuge.

Filhos e enteados

- filho ou enteado, de até 2| anos de idade, ou, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
- filho ou enteado, de até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

Irmaos, netos e bisnetos

- irmao, neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha
a guarda judicial, de até 21 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado
fisica e/ou mentalmente para o trabalho;

- irmao, neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, de até 24 anos, se ainda esti-
ver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo
grau, desde que o contribuinte tenha detido sua guarda judicial até os 2| anos.

Pais, avos e bisavos

- na Declaracido de Ajuste Anual: pais, avés e bisavés que, em 2014, tenham
recebido rendimentos, tributaveis ou ndo, até R$ 21.453,24.

- na Declaracdo de Saida Definitiva do Pais: pais, avds e bisavds que, em 2014,
receberam rendimentos, tributaveis ou nao, nao superiores a soma do limite
de isencio mensal de R$ 1.787,77, correspondente aos meses abrangidos pela
declaracao.

Menor Pobre

- menor pobre, de até 2| anos, que o contribuinte crie e eduque, desde que

detenha sua guarda judicial.

Tutelados e curatelados

- pessoa absolutamente incapaz da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

AVISOS

Podem ser consideradas dependentes as pessoas
que, de acordo com a tabela acima, mantiveram relacao
de dependéncia com o declarante, mesmo que por me-
nos de doze meses no ano-calendério de 2014, como
nos casos de nascimento e falecimento. O valor da de-
ducdo anual é de R$ 2.156,52 por dependente.

No caso de dependentes comuns e declaragcdes em
separado, cada titular pode deduzir os valores relativos
a qualquer dos dependentes comuns, desde que cada
dependente conste em apenas uma declaracao.

E obrigatério informar o nimero de inscricao no
CPF de dependentes relacionados na declaracdo com
dezesseis anos ou mais, completados até 31/12/2014.

Os rendimentos, bens e direitos dos dependentes
devem ser relacionados na declaracio em que constem
como dependentes.

Declarante em conjunto

Somente é considerado declarante em conjunto,
conjuge, companheiro ou dependente, cujos rendimen-
tos sujeitos ao ajuste anual estejam sendo oferecidos a
tributacdo na declaragio apresentada pelo contribuinte
titular.

A declaracdo em conjunto supre a obrigatoriedade
da apresentacio da declaragdo a que porventura estiver
sujeito o conjuge, o companheiro ou o dependente.

Pessoas consideradas residentes no Brasil
para fins tributarios

Considera-se residente no Brasil para fins tributa-
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rios a pessoa fisica:

- que resida no Brasil em carater permanente;

- que se ausente para prestar servicos como assala-
riada a autarquias ou reparticdes do Governo Brasileiro
situadas no exterior;

- que ingresse no Brasil com visto permanente, na
data da chegada;

- que ingresse no Brasil com visto temporario:

a) para trabalhar com vinculo empregaticio, na data
da chegada ou atuar como médico bolsista no ambito
do Programa Mais Médicos de que trata a Medida Provi-
sorian® 621, de 8 de julho de 2014, convertida na Lei n°
12.871, de 22 de outubro de 2014, na data da chegada;

b) na data em que complete 184 dias, consecutivos
ou nao, de permanéncia no Brasil, dentro de um perio-
do de até doze meses;

AVISO

Para fins do disposto no item "b", caso, dentro de
um periodo de doze meses, a pessoa fisica ndo com-
plete 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no
Brasil, novo periodo de até doze meses sera contado
a partir da data do ingresso seguinte aquele em que se
iniciou a contagem anterior.

¢) na data da obtencéo de visto permanente ou de
vinculo empregaticio, se ocorrida antes de completar
184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Bra-
sil, dentro de um periodo de até doze meses;

- brasileira que adquiriu a condicao de néo residente
no Brasil e retorne ao Pais com animo definitivo, na data
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da chegada;

- que se ausente do Brasil em carater temporario,
ou se retire em carater permanente do territério nacio-
nal sem apresentar a Comunicacdo de Saida Definitiva
do Pais, durante os primeiros doze meses consecutivos
de auséncia.

AVISO

A partir do momento em que a pessoa fisica adquira

a condicao de residente ou de nao residente no Pais,
dar-se-a o retorno a condi¢do anterior somente quando
ocorrer qualquer das hipdteses que fundamente a nova
condicdo.

A declaracdo de contribuinte residente no Brasil
que esteja no exterior pode ser transmitida pela inter-
net até as 23h59min59s (horario de Brasilia) do dia 30
de abril de 2015.

FORMAS DE ELABORAGCAO

Ha trés formas de elaboracao da Declaragio de Im-
posto de Renda Pessoa Fisica:

|. Obrigatoriamente por meio de computador, uti-
lizando o programa do IRPF 2015 (PGD), disponivel no
sitio da Receita Federal do Brasil;

2. Por meio de dispositivos méveis tablets e smar-
tphones, mediante utilizacio do m-IRPF, no APP Pessoa
Fisica;

3. De modo on-line, no Portal e-CAC, acessado
apenas com certificado digital. Esta declaragio apresen-
ta as mesmas limitagdes do m-IRPE

Impossibilidade de utilizacao do m-IRPF

Caso os declarantes ou seus dependentes tenham
auferido pelo menos algum dos seguintes rendimentos:

| tributaveis:

| recebidos do exterior;

2. com exigibilidade suspensa;

3. sujeitos ao ajuste anual, cuja soma foi superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

2. sujeitos a tributacdo exclusiva /definitiva:

|. ganhos de capital na alienagdo de bens e /ou di-
reitos;

2. ganhos de capital na alienacao de bens, direitos e
aplicagbes financeiras adquiridas em moeda estrangeira;

3. ganhos de capital na alienacdo de moeda estran-
geira em espécie;

4. ganhos liquidos em renda variavel (bolsa de valo-
res, mercadorias, de futuros e assemelhados e fundos
de investimento imobiliario);

5. rendimentos recebidos acumuladamente;

6. rendimentos cuja soma foi superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

3. rendimentos isentos e nao tributaveis:

|. lucro na alienacdo de bens e/ou direitos de pe-
queno valor ou do Unico imével, lucro na venda de imé-
vel residencial para aquisicdo de outro imdvel residen-
cial, e reducédo do ganho de capital.

AVISO

Desde o exercicio de 2013, nao ha mais a possibili-
dade de apresentar a declaracido em formulario.

PRAZO DE APRESENTACAO

Prazo e locais de apresentacao
As pessoas fisicas que sdo obrigadas devem apre-
sentar a declaragiao no periodo de 02 de margo até

30 de abril de 2015.
Veja as formas, locais e horarios de apresen-
tagao:

Formas de apresentacao

Locais e horarios de apresentacao

Internet

A apresentacao deve ser feita a partir de um computador conectado a
internet e com o programa Receitanet instalado. O servico é gratuito.
Horario de transmissao: durante todo o dia, exceto no periodo de |h as
5h da manha (horario de Brasilia). No ultimo dia, a recepgao termina as
23h59min59s (horario de Brasilia).

m-IRPF

A apresentacgao pode ser feita a partir de dispositivos mdveis tablets e
smartphones, mediante a utilizacdo do m-IRPE

online

Utilizacao da funcionalidade de apresentacao da DIRPF online no Portal
e-CAC, acessado com certificado digital.

Informacées Adicionais

A Declaracio de Ajuste Anual relativa a espdlio,
independentemente de ser inicial ou intermediaria,
ou a Declaracdo Final de Espdlio, que se enquadre
nas hipoteses previstas no § 4 do art. 7° da Instru-

ABriL DE 2015

cao Normativa RFB n°® 1.545, de 03 de fevereiro de
2015, deve ser apresentada, em midia removivel, em
uma unidade da RFB, durante o seu horario de expe-
diente, sem a necessidade de utilizacdo de certificado
digital.
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Apresentacao de declaracao em atraso

Formas de apresentacao

Locais e horarios de apresentaciao

Internet

A apresentacgdo pode ser feita a partir de um computador conectado a
internet com o programa Receitanet instalado, mediante a utilizagao do
Programa Gerador da Declaragiao (PGD) relativo ao exercicio de 2015.
Horério de transmissdo: durante todo o dia, exceto no periodo de |h as
5h da manhi (horério de Brasilia).

m-IRPF

A apresentagao pode ser feita a partir de dispositivos moéveis tablets e
smartphones, mediante a utilizacdo do m-IRPE

Midia removivel

des da RFB.

A midia removivel (pen drive, disco rigido externo etc.) deve ser apre-
sentada nas unidades de atendimento da Receita Federal.
Horério de apresentagao: durante o horario de atendimento das unida-

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
As instrucoes de preenchimento para as declaragdes elaboradas no Programa IRPF 2015 estéo disponiveis
a partir do menu Ajuda ou acionando-se a tecla F| no campo desejado.

Regime de tributacao

Formas de tributacao

Regras

Utilizando as deducdes previstas na
legislacao tributaria

O contribuinte pode utilizar todas as dedugoes legais
a que tem direito e que possa comprovar.

Utilizando o desconto de 20% do valor dos
rendimentos tributaveis na declaragao,
limitado a R$ 15.880,89

Este desconto substitui todas as dedugdes legais,
sem a necessidade de comprovacao.

IMPORTANTE: Nao existe mais a obrigatorie-
dade da opgao pelas dedugdes legais previstas na
legislacdo tributaria para contribuintes que preten-
dam compensar:

a) imposto pago no exterior; ou

b) no ano-calendario de 2014, ou posteriores,
resultados negativos (prejuizos) da atividade rural
de anos-calendario anteriores ou do préprio ano-
calendario de 2014.

AVISO

O programa para preenchimento da declaracio
€ o mesmo para as duas formas de tributacio (utili-
zando as deducdes legais ou o desconto simplificado).
No inicio do preenchimento, sao apresentadas orien-
tacoes sobre as formas de tributacao e, ao final, quan-
do for gravar a declaragdo para apresentacao a RFB, o
programa apresentara quadro comparativo para que
o contribuinte possa escolher a opcao mais favoravel.

Importacao dos dados da Declaracao de
Ajuste Anual do IRPF 2014

O contribuinte pode fazer a importacdo de dados
de 2014 para facilitar o preenchimento da Declara-
¢do do IRPF 2015.

AVISOS

A importacao de dados de 2014 substitui even-
tuais dados ja digitados na declaracdo de 2015. Para
evitar isso, faga a importacao antes de iniciar o preen-
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chimento.

Se a ultima Declaragao de Ajuste Anual do IRPF
2014 entregue foi uma retificadora online, substitua
o nimero do recibo importado pelo programa pelo
nimero do recibo da ultima retificadora online ou
deixe-o em branco. Além disso, como alguns dados
importados podem ter sido alterados na retificadora
online, verifique todas as informagbes importadas e,
se necessario, realize as devidas corregoes.

Caso necessite, veja como obter uma cépia da
declaracdo do IRPF 2014.

Importacao da Declaracao Pré-Preenchida
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica

A partir do exercicio 2015, ano-calendario
2014, a RFB disponibiliza ao contribuinte a Declara-
¢ao Pré-Preenchida do IRPF. O arquivo desta decla-
racdo, contendo informacdes relativas a rendimen-
tos, deducdes, bens e direitos e dividas e 6nus reais,
esta disponivel para download no Portal e-CAC a
contribuintes que possuam certificacdo digital ou a
representantes com procuragao eletrénica ou pro-
curagdo RFB. Apés importagdo do arquivo da De-
claracdo Pré-Preenchida no Programa IRPF 2015, o
contribuinte podera fazer qualquer tipo de decla-
racdo, optando pela tributagao por dedugdes legais
(modelo completo) ou por desconto simplificado
(modelo simplificado).
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A DIRPF Pré-preenchida estara disponivel, desde
que o contribuinte tenha apresentado a Declaraciao
de Ajuste Anual referente ao exercicio de 2014, ano-
calendario de 2013 e:

|. as fontes pagadoras tenham enviado a RFB a
Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fon-
te (Dirf) referente ao exercicio de 2015, ano-calen-
dario de 2014;

2. as pessoas juridicas do ramo de imdveis e equi-
paradas tenham enviado a RFB a Declaracdo de In-
formacgobes sobre atividades Imobiliarias ( Dimob); ou

3. as pessoas juridicas e equiparadas, prestadoras
de servicos de salide tenham enviado a RFB a Decla-
racio de Servicos Médicos (DMED);

Importante:

Nao serdo geradas declaragdes pré-preenchidas
caso:

- O contribuinte ndo tenha apresentado declara-
cdo de ajuste ou saida definitiva do exercicio do ano
anterior como titular.

- A Ultima declaragio enviada pelo contribuinte
esta em malha ou sofreu alteracao pela malha. Ape-
nas as declarages nas situacdes de processamento:
Finalizada ou Em Fila de Espera ou Em Malha Débito
e que nao tenham sido alteradas pela Malha poderao
gerar declaragées pré-preenchidas.

E de inteira responsabilidade do contribuinte a
verificacdo da correcdo de todos os dados pré-preen-
chidos na Declaracdo de Ajuste Anual, devendo rea-
lizar as alterages, inclusdes e exclusdes das informa-
cdes necessarias, se for o caso.

Importacao dos Comprovantes eletronicos
de Rendimentos e de Pagamentos de Servicos
Médicos e de Saude

As fontes pagadoras e os servicos médicos e de
salde poderdo disponibilizar os comprovantes do
ano-calendario 2014 em formato eletrénico, median-
te solicitacdo. Esse arquivo podera ser importado
pelo Programa IRPF 2015 e as informacdes serao adi-
cionadas a declaracdo, sem comprometimento dos
demais dados preenchidos anteriormente.

Para importar os Comprovantes eletronicos de

Rendimentos e de Pagamentos de Servicos Médicos
e de Salde:

- No Programa IRPF, inicie o preenchimento de
uma nova declaragao;

- No menu Importacdes/ Informe de Rendimen-
tos ou Informe de Planos de Salde, selecione o ar-
quivo disponibilizado pela sua fonte pagadora ou pelo
servico médico e de saude;

- Verifique a correcao dos dados importados e,
se necessario, realize as alteragdes, incluses e exclu-
sdes das informacdes devidas. E de inteira responsa-
bilidade do contribuinte a verificacdo da correcao de
todos os dados na declaragao.

- Finalize o preenchimento da declaragao;

- No menu Declaragio, grave a declaragdo para
entrega a RFB e transmita via Receitanet.

E de inteira responsabilidade do contribuinte a
verificacdo da correcdo de todos os dados pré-preen-
chidos na Declaracao de Ajuste Anual, devendo rea-
lizar as alteragoes, inclusdes e exclusées das informa-
¢oes necessarias, se for o caso.

Preenchimento do nimero do recibo de en-
trega da declaracao

Na apresentacao da declaragao original, o preen-
chimento do nimero do recibo da ultima declaracao
entregue do exercicio 2014 é opcional.

No caso de declaragao retificadora, o preenchi-
mento do nimero do recibo da declaracao anterior a
do exercicio 2015 é obrigatério. Veja como recupe-
rar o nimero do recibo.

AVISO

- Se vocé fez a importacio de dados da Declara-
cao de Ajuste Anual do IRPF 2014 e sua Gltima decla-
racao entregue em 2014 foi uma retificadora online,
substitua o nimero do recibo importado pelo pro-
grama pelo nimero do recibo da ultima retificadora
online ou deixe-o em branco.

Saldo de imposto a pagar ou imposto a res-
tituir

De acordo com os valores preenchidos, a ficha Re-
sumo da Declaracao — Célculo do Imposto informa se
ha saldo de imposto a pagar ou imposto a restituir.

Resultado Procedimentos
Saldo de imposto O contribuinte deve escolher o nimero de quotas para pagamento e podera optar
a pagar pelo débito automatico.

O pagamento pode ser efetuado em até 8 (oito) quotas, mensais e sucessivas, desde que
cada quota nio seja inferior a R$ 50,00.

O saldo do imposto a pagar que resultar inferior a R$ 10,00 nao deve ser recolhido, de-
vendo ser adicionado ao imposto correspondente aos exercicios subsequentes, até que
o total seja igual ou superior a R$ 10,00, quando, entio, deverd ser pago ou recolhido no
prazo estabelecido na legislacdo para esse Ultimo exercicio.
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Resultado

Procedimentos

Imposto a restituir

O contribuinte deve indicar o banco, a agéncia e conta (corrente ou poupanca) para
recebimento da restituicao.

O contribuinte também tem a opcao de deixar as informagdes bancarias em branco, in-
dependentemente do motivo. Nesse caso, apds a liberacao da restituicao, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento BB 4004-0001 (capitais), 0800-729-0001
(demais localidades) e 0800-729-0088 (atendimento exclusivo para deficientes auditivos)
ou procurar qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A.

Importante:

- A restituicdo nao pode ser paga em espécie.

- O titular da declaracio deve possuir conta em banco para o recebimento da restituicio.
- Nao é permitido indicar conta de terceiros para depésito da restituicao.

Informagodes sobre como alterar a conta para depésito da restituicao.

Gravacao da declaracao para apresentacao a RFB
Ap6s preencher toda a declaracao, faca a gravagao para apresentacao a Receita Federal, utilizando o menu

Declaragio...Gravar Declaragio para Entrega a RFB.
AVISO

- Se a declaracio for alterada apés a gravacio, sera necessario grava-la novamente.
No momento da gravacao da declaragdo, o programa pode indicar que existem pendéncias. As pendéncias
podem ser erros ou avisos. Veja abaixo o que significam e o que fazer.

Tipo de pendéncia | Significado

Impede a transmissao da declaragao?

em branco.

de eleitor em branco.

Erros Os erros sdo provocados pela falta Sim, faga a correcgio e grave a
ou digitagdo incorreta de declaragao novamente.
informacdes obrigatdrias.
Exemplo de erro: data de
nascimento invalida.
Avisos Os avisos significam que informacées | Nao, os avisos sdo apenas alertas. Mas, se

nao obrigatérias foram deixadas

Exemplo de aviso: nimero do titulo

achar necessario, complemente as
informacdes e grave a declaragao
novamente.

TRANSMISSAO

Transmissdo da declaracao pela internet

Para transmitir a declaracio:

- 0 computador deve estar conectado a internet;

- 0 programa Receitanet deve estar instalado;

- adeclaracio deve ser gravada para a apresentacdo (no Pro-
grama IRPF 2015, utilize a opgdo " Declaragio...Gravar Declaracio
paraEntregaaRFB").

AVISOS

- O servigo de recepgao de declaragdes nao funciona no pe-
riodo entre |h e 5h da manha (hordrio de Brasilia). Faga a transmis-
s30 em outro horério.

- Néo é possivel fazer a transmissdo da declaracio diretamen-
te a partir da c6pia de seguranca. E preciso restaurar a copia de
seguranca antes de transmiti-la.

- Se nao conseguir transmitir, grave a declaragio em midia
removivel (pen drive, disco rigido externo etc.) e tente em outro
computador:
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Obrigatoriedade de transmissao com certificado digital

Deve transmitir a Declaragdo de Ajuste Anual, com a uti-
lizagao de certificado digital, o contribuinte que se enquadrou,
no ano-calendario de 2014, em pelo menos uma das seguintes
situagoes:

| - recebeu rendimentos:

a) tributaveis sujeitos ao ajuste anual, cuja soma foi superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

b) isentos e ndo tributiveis, cuja soma foi superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

¢) tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais); ou

II' - realizou pagamentos de rendimentos a pessoas juridicas,
quando constituam deducio na declarago, ou a pessoas fisicas,
quando constituam, ou nao, dedugio na declaragio, cuja soma foi
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), em cada caso
ou no total.
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Problemas na transmissao provocados por erros
no preenchimento

Durante a transmissao, s2o confirmadas algumas infor-
magdes prestadas na declaracao e realizadas algumas verifi-
cacoes. Caso vocé receba uma mensagem de erro, provi-
dencie as devidas correcdes na sua declaracio.

AVISOS

- Apds fazer as corregdes, grave a declaragdo novamen-
te antes de transmiti-la.

- Alguns erros sdo decorrentes da utilizacdo de um Pro-
grama Gerador de Declaracio (PGD) de um exercicio dife-
rente do desejado. Exemplo: utilizar o programa de 2015,
para apresentar uma declaracio de 2014. Certifique-se de
estar utilizando o programa adequado.

- Se quiser transmitir uma declaragdo retificadora, mar-

que “sim” na opcao Declaracio Retificadora na ficha de
Identificacdo do Contribuinte e informe o niimero do recibo
da declaracao enviada anteriormente.

- Erros no enderego podem ser decorrentes de altera-
¢ao do nimero de CEP pelos Correios.

Recibo de entrega da declaracao

O recibo de entrega sera gravado automaticamente
apos a transmissao da declaracdo. Para imprimi-lo, utilize
a opcao Declaracdo... Imprimir... Recibo.Para salva-lo em
PDF, utilize a opcdo Declaracio...Salvar Imagem em PDF..
Recibo.

Quando o titular da declaragio possuir pendéncias ou
débitos no dmbito da Secretaria da Receita Federal do Brasil
ou da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, avisos serdao
impressos no recibo, conforme indicado no quadro abaixo:

Aviso

O que fazer

“...constavam débitos em aberto no dambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional...”

Utilize a Pesquisa de Situacdo Fiscal para consultar
a relagio atualizada dos débitos e emita o Darf para
pagamento.

“Foi identificada a existéncia de pendéncia em
declaracées de exercicios anteriores...”

Utilize o Extrato do IRPF para identificar e resolver
as pendéncias existentes em declaragdes de exerci-
cios anteriores.

Arquivamento da declaracao e do recibo

Os documentos que comprovem as informa-
¢Oes prestadas devem ser guardados a disposicao
da Receita Federal, até que ocorra a prescricio dos
créditos tributarios relativos as situacdes e aos fa-
tos a que se refiram. Nenhum documento deve ser
anexado a declaracdo. A Declaragdo de Ajuste Anual
do IRPF2015 e o recibo de entrega devem ser guar-
dados por um periodo de 5 anos a partir do ano de
sua apresentagao.

Transmissao de declaracdo em atraso

Quando o contribuinte estiver obrigado a apre-
sentar a declaracdo e a apresentagio for realizada
apds 30/04/2015, sera cobrada multa por atraso na
entrega da declaragao.

AVISO

- A declaragao apresentada apés 30 de abril de
2015 deve ser transmitida pela internet ou entregue
em midia removivel (pen drive, disco rigido externo
etc.) nas unidades de atendimento da Receita Federal.

RETIFICACAO

Retificacao da declaracao
Se, apds a apresentacido, vocé encontrar erros ou

constatar que a declaracdo apresentada esta incom-
pleta, faca a retificacao.

Retificacao da declaracao Até 30 de abril | Apo6s 30 de abril de 2015
] de 2015
E possivel retificar? Sim Sim, mas no prazo maximo de cinco anos

e desde que a declaragdo nao esteja sob
procedimento de fiscalizacao.

E possivel trocar a forma de tributagao, Sim Nao
ou seja, apresentar uma declaracio
utilizando o desconto simplificado para
substituir uma declaragio apresentada
utilizando as deducdes legais ou vice-versa?
E possivel utilizar a retificacio online ? Nao Sim
E possivel apresentar a declaracao Nao Sim, nas unidades de atendimento da
retificadora em midia removivel? Receita Federal.
AVISOS mente e, portanto, deve conter todas as informagdes ante-

- A dedlaracio retificadora tem a mesma natureza da
dedlaracio originalmente apresentada, substituindo-a integral-

riormente declaradas com as alteragdes e exclusdes neces-
sarias, bem como as informagdes adicionadas, se for o caso.
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- Para fins de priorizagao no pagamento das restituicdes
sera considerada como data de apresentacio da declaracio
adata do envio da retificadora, e ndo a data de apresen-
tacio da declaragao original.

- Nao é possivel retificar a declaragdo do exer-
cicio que estiver sob procedimento de fiscalizagao.

- O contribuinte com declaracdo retida em ma-
Iha, que tenha agendado atendimento, nio podera
retificar a declaracao do exercicio apés a entrega dos
documentos a Receita Federal.

Retificacao utilizando o programa do IRPF

A retificacdo deve ser feita por meio do progra-
ma relativo ao mesmo exercicio em que foi elaborada
a declaracéo original.

Para indicar que se trata se de uma declaracio re-
tificadora, deve-se responder “sim” a pergunta “Esta

declaracdo é retificadora?” e informar o nimero do
recibo da declaracao a ser retificada.

Outras informacdes sobre como retificar a declaragio
podem ser obtidas no Perguntio (Perguntas e Respostas),
no tdpico “Retificacdo da Declaragio” (ver em nosso site).

Retificacao online

A retificacio online permite a alteracdo de alguns
dados da declaragao, diretamente pela internet, sem
a utilizacdo do programa IRPF 2015 nem do Receita-
net. Nao ha necessidade de preencher novamente os
dados que n3o se pretende alterar.

AVISO

- A retificacdo online pode ser utilizada com cer-
tificado digital ou cédigo de acesso. No entanto, por
meio de cédigo de acesso nao é permitida a visualiza-
cdo ou alteragao das fichas de bens e dividas.

MULTA POR ATRASO NA ENTREGA DA DECLARAGCAO
A multa por atraso na entrega da declaragao é cobrada quando o contribuinte estiver obrigado a apresentar

a declaragdo e a entrega for realizada apés 30/04/2015.

Informacoées sobre a Multa por Atraso na Entrega da Declaracao (Maed)

Valor da multa

Multa de 1% ao més-calendario ou fragdo de atraso, calculada sobre o total do imposto
devido apurado na declaragio, ainda que integralmente pago, sendo que o valor minimo é
de R$ 165,74 e o valor méximo é de 20% do imposto sobre a renda devido.

O termo inicial sera o primeiro dia subsequente ao fixado para a entrega da declaracéo, e o
termo final, o més da entrega ou, no caso de nao apresentacio, do lancamento de oficio.

Notificacdo de
Lancamento da multa

Assim que transmitir a declaragio em atraso, o contribuinte recebera a Notificacao

de Lancamento da multa.

A Notificacdo de Lancamento pode ser impressa por meio do programa da declaracio,
utilizando-se a op¢ao Dedlaracio... Imprimir... Recibo ou salva em PDF mediante a opcio
Declaragao... Salvar Imagem em PDF.. Recibo.

Sao impressos em sequéncia: o recibo, a Notificacdo de Lancamento e o Darf da multa.

A segunda via da Notificacio de Lancamento da multa pode ser obtida no Extrato da DIRPE

Pagamento da multa

Declaracio...Imprimir...Darf de Multa por Entrega em Atraso.

Se preferir; salve-o em PDF por meio da opcao Declaragao...Salvar Imagem em PDF...Darf
de Multa por Entrega em Atraso.

O contribuinte tem o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da entrega em atraso, para efetuar o
pagamento.

Se amulta nao for paga até o vencimento, havera incidéncia de juros de mora (com
base na taxa Selic). Nesse caso, é possivel emitir o Darf atualizado, utilizando o
aplicativo.

AVISO: Para as declaragdes com direito a restituicio, caso a Multa por Atraso na Entrega
da Declaracio (Maed) ndo seja paga dentro do vencimento estabelecido na notificacio de
lancamento, ela sera deduzida, juntamente com os respectivos acréscimos legais, do valor
do imposto a ser restituido.

Apds a transmissao da declaracao em atraso, o Darf estara disponivel para impressao por
meio do programa da declaracio IRPF 2015 ou por meio do EXTRATO IRPE

Impugnacio do
Langamento

Caso ndo concorde com o langamento, o contribuinte podera impugna-lo no prazo

de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacao de lancamento, em peticao diri-
gida ao Delegado da Receita Federal do Brasil de Julgamento, protocolizada em unidade da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de sua jurisdicdo, nos termos do disposto nos
arts. 14 a 16 do Decreto n°® 70.235, de 1972.
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PAGAMENTO
Emissao de Darf para pagamento das quotas

Quota

Como emitir o Darf

Unica

Pagamento da 12
quota ou da quota

Imprima o Darf diretamente no Programa IRPF 2015, utilizando a opcao
Declaracio...Imprimir...Darf do IRPE

O pagamento dessa quota até 30/04/2015 nao sofre nenhum acréscimo. Apoés
essa data, o pagamento deve ser efetuado com os devidos acréscimos legais.
Veja como emitir o Darf para pagamento em atraso

Pagamento das
demais quotas

Imprima o Darf utilizando uma das op¢oes abaixo:

1) Extrato da DIRPF: consulte o “Demonstrativo de Débitos Declarados” para
saber o quantitativo de quotas solicitadas e a situacdo de cada uma delas, e clique
no icone “impressao” para emitir o Darf do més desejado;

2) Programa para calculo e emissao do Darf das quotas do IRPF: clique em “calcu-
lo” e siga as instrucdes para preenchimento dos dados até a impressao do Darf;
3) Preenchimento manual do Darf

ATENCAO: A segunda quota, quando paga no prazo, sera acrescida de 1% de
juros. As demais quotas, mesmo quando o pagamento for feito no prazo, serdo
acrescidas de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Li-
quidagdo e Custddia (Selic), para titulos federais, acumulada mensalmente, do
periodo de 01/05/2015 até o més anterior ao do pagamento, e acrescido de 1%
(um por cento) relativo ao més do pagamento. Ao utilizar as opgoes | e 2, o Darf
sera impresso com os devidos encargos calculados automaticamente.

AVISOS

- E facultado a0 contribuinte:

internet, opcao “Extrato da DIRPF”.
- E vedada a utilizacio de DARF para o pagamento de

- antecipar, total ou parcialmente, o pagamento do
imposto ou das quotas, nao sendo necessario, nesse
caso, apresentar declaracio retificadora com a nova op-
¢ao de pagamento;

- ampliar o nimero de quotas do imposto inicial-
mente previsto na Declaracao de Ajuste Anual, até a
data de vencimento da Ultima quota desejada, observa-
do o maximo de 8 quotas, mediante a apresentacio de
declaragio retificadora ou o acesso ao sitio da RFB na

tributos e contribuicdes de valor inferior a R$ 10,00. O valor
arrecadado sob um determinado cédigo de receita, que, no
periodo de apuragio resultar inferior a R$ 10,00, deverd ser
adicionado ao imposto ou contribuicdo de mesmo cédigo,
correspondente aos periodos subseqlientes até que o total
seja igual ou superior a R$ 10,00, quando entio, serd pago
ou recolhido no prazo estabelecido na legislagdo para este
Ultimo periodo de apuragao. Este critério aplica-se, inclusive,
20 |OF (IN SRF 82, de 27.12.96 - DOU de 31.12.96).

Débito automatico das quotas

Opcao |: Durante o preenchimento da declaracao (original ou retificadora, elaborada em computador;
apresentada até 30/04/2015), assinale a opcao de débito automético e informe o banco, a agénciae o
ndmero da conta. A comprovacio da opcio é formalizada no recibo de entrega da declaracio.

AVISO: Para solicitar o débito automético da quota Unica ou a partir da 12 quota, a declaracio deve
ser transmitida até 31/03/2015, Caso a declaracio seja transmitida no periodo entre 1° a 30 de abril,

Opcao 2: Utilize Extrato da DIRPF (opcio disponivel apds o processamento da declaragdo). A inclusdo
do débito automatico somente surtira efeitos no préprio més se for executada até as 23h59min59s,

Opcao 2: Utilize o Extrato da DIRPF (opgao disponivel apds o processamento da declaragio). A altera-
¢ao do débito automatico somente surtira efeitos no proprio més se for executada até as 23h59min59s,

Acao Como proceder
Opcao
somente sera possivel solicitar o débito automatico a partir da 2* quota.
horario de Brasilia, do dia 14 desse més.
Alteracio Opgio |: Retifique a declaracio até 30/04/2015.
horario de Brasilia, do dia 14 desse més.
Cancelamento
horario de Brasilia, do dia 14 desse més.

Utilize o Extrato da DIRPF (opcio disponivel apés o processamento da declaragdo). O cancelamento
do débito automatico somente surtira efeitos no proprio més se for executado até as 23h59min59s,
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AVISOS

- O débito ¢ efetivado no Ultimo dia Util do més e serd
continuo até o pagamento total do imposto.

- A 12 quota ou quota Unica vence em 30/04/2015.

- O débito automatico pode ser estornado, a pedido do
contribuinte titular da conta corrente, caso fique comprovada
a existéncia de dolo, fraude ou simulacio.

- E facultado a0 contribuinte:

- | - antecipar; total ou parcialmente, o pagamento do
imposto ou das quotas, nao sendo necessario, nesse caso,
apresentar declaracdo retificadora com a nova opgao de pa-
gamento;

- ll—ampliar o nimero de quotas do imposto inicialmen-
te previsto na declaracio, até a data de vencimento da Ultima
quota desejada, observado o maximo de 8 quotas, mediante
aapresentacao de dedlaracio retificadora ou o acesso ao sitio
da RFB na intermet, opcao “Extrato da DIRPF”, no endereco
“wwwireceita.fazenda.govbr”.

Conta bancaria a ser utilizada para o débito

Somente pode ser utilizada conta-corrente de titularida-
de do dedarante (individual ou conjunta).

Quando se tratar de conta conjunta, deve ser do tipo soli-
daria, ou seja, aquela que pode ser movimentada em conjunto
ou isoladamente pelos titulares. O nimero de inscricao no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF) informado na dedaracio deve
ser o mesmo daquele vinculado a conta corrente bancaria.

Acompanhamento do débito automatico

Responsabilidade - Em qualquer situagio, o contribuin-
te deve acompanhar se as quotas estio sendo devidamente
debitadas em sua conta bancéria. Acompanhe o correto paga-

mento das quotas do imposto no Extrato da DIRPF

Débito nao realizado - O débito em conta esta sujeito
a exatiddo das informagbes bancarias (banco, agéncia e con-
ta). Erros nessas informagdes impedem que o débito ocor-
ra. Caso o débito nao seja realizado no prazo por qualquer
motivo, o pagamento deve ser efetuado por meio de Darf
diretamente na rede bancaria autorizada, com os devidos
acréscimos legais.

Pagamento em duplicidade - Caso o contribuinte op-
tante pelo débito automatico efetue um pagamento adicional
por meio de Darf, o pagamento em duplicidade serd utilizado
para liquidar o saldo devedor de quota a vencer: O débito au-
tomatico permanecera ativo para as quotas seguintes, até a
penditima quota. Se o pagamento efetuado por Darf for insu-
ficiente para liquidar a Gltima quota, havera débito automatico
em valor parcial correspondente ao saldo devedor.

Exemplo: Se o contribuinte optou pelo débito automati-
co em 8 quotas e pagou adicionalmente a 2* quota por meio
de Dearf, esse pagamento duplicado sera utilizado para quitar
aquota seguinte.

Quando for realizado o débito automatico da 3* quota,
o Darf (pago em duplicidade) sera utilizado para liquidar a 4*
quota e assim sucessivamente até a Ultima quota, quando en-
tdo ndo havera débito automético e o Darf finalmente quitara
a 8 quota. Sendo o Dearf insuficiente para liquidar a Gltima
quota, podera haver débito automatico em valor parcial cor-
respondente ao saldo devedor:

Caso o valor seja superior ao saldo devedor; o contribuin-
te deve solicitar restituicio do valor recolhido a maior; em até
5 anos, utilizando o Programa PER/IDCOMP

Datas de vencimento das quotas

Quota Vencimento | Taxa de juros aplicavel para pagamento no prazo
12 ou quota Unica | 30/04/2015 | -
22 29/05/2015 | 1%
32 30/06/2015 | Taxa Selic de maio + 1%
42 31/07/2015 | Taxa Selic acumulada (maio e junho/2015) + 1%
52 31/08/2015 | Taxa Selic acumulada (maio, junho e julho/2015) + 1%
62 30/09/2015 | Taxa Selic acumulada (maio, junho, julho e agosto/2015) + 1%
7 30/10/2015 | Taxa Selic acumulada (maio, junho, julho, agosto e setembro/2015) + 1%
82 30/11/2015 | Taxa Selic acumulada (maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro/2015) + 1%

PAGAMENTO EM ATRASO

Emissao de Darf para pagamento em atraso

O pagamento realizado apds a data de vencimento deve ser
efetuado com os devidos acréscimos legais: multa e juros de mora.

Imprima o Darf utilizando uma das opgdes abaixo:

|) Extrato da DIRPF: consulte o “Demonstrativo de Débi-
tos Declarados” para saber o quantitativo de quotas solicitadas e
a situagdo de cada uma delas, e clique no icone “Impressao” para
emitir o Darf do més desejado;

2) Programa para cilculo e emissao do Darf das quotas do
IRPF: clique em “célculo” e siga as instrugdes para preenchimento
dos dados até a impressio do Darf;
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3) Preenchimento manual do Darf.

AVISO

- Informagbes para calculo manual dos acréscimos legais po-
dem ser obtidas na pagina Informagdes Uteis sobre o Sicalc

Regularizacio de pagamento em atraso realizado sem
juros ou multa de mora

Se o pagamento em atraso for realizado sem os devidos acrés-
cimos legais ou com o calculo a menor, o valor do principal ndo sera
totalmente quitado, ficando um saldo pendente de quitagao.

O contribuinte deve consultar o saldo devedor e emitir o Darf

para pagamento no Extrato da DIRPF ou na Pesquisa de Situago Fiscal.
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Apuracao do lucro presumido na industrializacao

Percentual a ser aplicado sobre a receita bruta para determina¢do da base de cdlculo do IRPJ e da
CSLL para as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido quando a operagdo for consi-

derada industrializacéo.

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO n° I, de 5 de marco de 2015 (DOU de 6 do mesmo més):

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso XXVI do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n°203, de 14 de maio de 2012,
e tendo em vista o disposto nos arts. 518 e 519
do Decreto n°® 3.000, de 26 de marco de 1999 -
Regulamento do Imposto de Renda (RIR/99), no
art. 38 da Lei n® 8.541, de 23 de dezembro de
1992, no art. 57 da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro
de 1995, no caput do art.15 da Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995, nos arts. 4°, 5°, e 7°
do Decreto n°® 7.212, de 15 de junho de 2010 -
Regulamento do IPI, no Parecer Normativo RFB/
COSIT n® 18, de 6 de setembro de 2013, no Ato
Declaratério Interpretativo RFB n° 26, de 25 de
abril de 2008, no & 3° do art. 21| da Instrugao
Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de
2013, e no e-Processo n°® 13746.000116/201 |-
38, DECLARA:

Art. 1° Para efeitos de determinagdo da base
de célculo do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicido Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) para as pessoas juridicas

tributadas com base no lucro presumido, consi-
deram-se industrializacio as operacdes definidas
no art. 4° do Decreto n° 7.212, de |5 de junho
de 2010, observadas as disposicdes do art. 5° c/c
o art. 7° do referido Decreto.

Art. 2° A operacido de desbobinamento, en-
direitamento, corte e dobra dos rolos de ferro
(aco) em que o produto final seja um artefato
de ferro, bem como, a confecgdo de carcaga de
ferro para concreto armado, configura industria-
lizagdo (beneficiamento), e, consequentemen-
te, aplicam-se a receita bruta decorrente dessa
operacio os percentuais de 8% (oito por cento)
e 12% (doze por cento), para determinacdo da
base de cilculo do IRPJ e da CSLL, respectiva-
mente, para as pessoas juridicas tributadas com
base no lucro presumido.

Art. 3° Ficam modificadas as conclusdes em
contrario constantes em Solugdes de Consulta
ou em Solucdes de Divergéncia emitidas antes
da publicagao deste ato, independentemente de
comunicagdo aos consulentes.

Art. 4° Publique-se no Diario Oficial da
Uniao.

Prova de quitacao de tributos federais

Nas operagées de cambio referentes a remessas de quaisquer rendimentos para o exterior é exigida
prova de pagamento de imposto, como previsto no Cédigo Tributdrio Nacional.
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 60, de 27 de fevereiro de 2015 (DOU de 6 de marco):

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO
TRIBUTARIO

EMENTA: OPERACOES DE FECHAMENTO DE
CAMBIO. PROVA DE QUITAGCAO DE TRIBUTOS.
Nas operacoées de cambio referentes a remessas
de quaisquer rendimentos para o exterior é exigida
prova de pagamento de imposto, como previsto no

artigo 156, inciso |, da Lei n® 5.172, de 1966 (Cddigo
Tributario Nacional).

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n°® 7.574, de
2011; Instrugdo Normativa RFB n°® 1.396, de 2013;
Decreto n® 3.000, de 1999, artigo 880; Lei n® 5.172,
de 1966, artigos 156 e 162; Lei n® 9.430, de 1996, ar-
tigo 74; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.300, de 2012.

A Secretaria da Receita Federal informou que o
programa para entregar o FCont-2015, ano-calen-

Entrega do FCont-2015

dario 2014, é o mesmo programa do FCont-2014,
ja disponivel no site do Sped.
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Créditos de tributos reconhecidos por sentenca judicial

Os créditos relativos a tributos administrados pela Receita Federal, reconhecidos por sentenca ju-
dicial transitada em julgado que tenha permitido apenas a compensa¢cdo com débitos de tributos da
mesma espécie podem ser compensados com débitos proprios relativos a quaisquer tributos.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 382, de 26 de dezembro de 2014 (DOU de 3 de margo de 2015):

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRA-
CAO TRIBUTARIA

EMENTA: COMPENSACAO. DECISAO JU-
DICIAL TRANSITADA EM JULGADO APOS LEI
N° 10.637, de 2002; POSSIBILIDADE DE COM-
PENSACAO COM OUTROS TRIBUTOS ADMI-
NISTRADOS PELA SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Os créditos relativos a tributos administra-
dos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), reconhecidos por sentenca judicial tran-
sitada em julgado que tenha permitido apenas a
compensacdo com débitos de tributos da mesma
espécie podem ser compensados com débitos
préprios relativos a quaisquer tributos adminis-
trados pela RFB — excecéo feita as contribui-
cdes previdenciarias e tributos apurados na sis-
tematica do Simples Nacional — quando houver
legislacdo superveniente ao transito em julgado
que assegure igual tratamento aos demais contri-
buintes ou, ainda, quando a legislacao vigente na
data do transito em julgado néo tiver sido funda-
mento da decisdo judicial mais restritiva.

EXECUCAO JUDICIAL. DESISTENCIA.
COMPENSACAO NA VIA ADMINISTRATIVA.
PRAZO PRESCRICIONAL.

Tendo o contribuinte iniciado a execucao
na via judicial e posteriormente dela desistido,
o direito de compensar prescreve no prazo de
cinco anos contados a partir da homologacao

da desisténcia pelo Juizo da execucao. No pe-
riodo entre o pedido de habilitacio do crédito
decorrente de acdo judicial e a ciéncia do seu
deferimento definitivo no ambito administrati-
vo, o prazo prescricional para apresentacdo da
Declaracdo de Compensacao fica suspenso. O
crédito habilitado pode comportar mais de uma
Declaracdo de Compensacgido, todas sujeitas ao
prazo prescricional de cinco anos do transito em
julgado da sentenca ou da extincao da execucao,
nao havendo interrupcao da prescricao em rela-
cdo ao saldo.

INDEBITO TRIBUTARIO RECONHECIDO
JUDICIALMENTE. IMPOSSIBILIDADE DE RES-
TITUICAO ADMINISTRATIVA.

As decisbes judiciais que reconhecam o indé-
bito tributario nao podem ser objeto de pedido
de restituicao administrativo, sob pena de ofensa
ao art. 100 da Constituicao da Republica Federa-
tiva do Brasil (CRFB).

DISPOSITIVOS LEGAIS:  Art. 100 da
CRFB/88; art. 108, 1, arts. 168 a 170, e art. 174,
I, da Lei n® 5.172, de 1966 (CTN); arts. 460 e
543-C da Lei n° 5.869, de 1973 (CPC); art. 66
da Lei n® 8.383, de 1991; art. 39 da Lei n® 9.250,
de 1995; art. 74 da Lei n® 9.430, de 1996, com a
redagdo dada pelo art. 49 da MP n° 66, de 2002,
convertida na Lei n® 10.637, de 2002; arts. 41,
81 e 82 da IN RFB n° 1.300, de 2012; Parecer
Normativo Cosit/RFB n° ||, de 2014.

Operacoes de compra e venda do exterior

Novo prazo de vigéncia de dispositivos sobre os precos a serem praticados nas operacées de compra
e de venda de bens, servicos ou direitos efetuadas por pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada
no Brasil, com pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, consideradas vinculadas.

INSTRUCAO NORMATIVA n° 1.555, de 16 de margo de 2015 (DOU de 17 do mesmo més):

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRA-
SIL, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso lll do art.
280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 203, de 14 de maio
de 2012, e tendo em vista o disposto nos arts. |18-Ae 19-A
da Lein®9.430, de 27 de dezembro de 1996, resolve:

Art. 1° Oart. 2° da Instrucio Normativa RFB n° 1.498,
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de 14 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na
data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao, produ-
zindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.” (NR)

Art. 2° Esta Instrugago Normativa entra em vigor na
data de sua publicacao no Diario Oficial da Unido.
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Imposto de renda na fonte sobre precatoério

Em fungédo da natureza juridica do crédito cedido, ocorrerd a incidéncia de imposto sobre a renda
retido na fonte, quando cabivel, no momento do pagamento do precatério.
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 19, de 25 de fevereiro de 2015 (DOU de 17 de marco):

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETI-
DO NA FONTE - IRRF

EMENTA: PRECATORIO. CESSAO DE DIREI-
TOS. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA.

O acordo de cessao de direitos nao pode afastar a
tributagdo na fonte dos rendimentos tributaveis relati-
Vo ao precatério no momento em que for quitado pela
Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios. Em funcao da natureza juridica do crédito
cedido, ocorrera a incidéncia de imposto sobre a ren-
da retido na fonte, quando cabivel, no momento do
pagamento do precatério, considerado como tal quan-
do ocorrer a homologagao da compensagao do preca-

toério com débitos de natureza tributaria do cessiona-
rio para com a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
ou os Municipios. Em virtude da transacao efetuada,
o imposto sobre a renda retido na fonte nao constitui
6nus do cessionario nem do cedente, nao integrando a
base de célculo do ganho de capital e nao sendo passi-
vel de compensagao ou dedugao.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.981, de 1995,
art. 32 e art. 37, §§ 1° e 3°, alinea “c”; Lei n°® 9.430,
de 1996, art. 2°; Lei n® 7.450, de 1985, art. 55; De-
creto n°® 3.000, de 1999, art. 943, § 2°; IN RFB n°
1.300, de 2012, art. | |; Parecer Cosit n° 26, de 2000;
Perguntas e Respostas IRPF 2014, Pergunta n® 551.

Mercadorias recebidas com créditos promocionais

As vendas de mercadorias recebidas com créditos promocionais que ndo representem ingresso de
novos recursos ndo se caracterizam como receita, tém a natureza juridica de descontos incondicionais
e ndo compée a base de cdlculo de tributos e contribuicées.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 49, de 26 de fevereiro de 2015 (DOU de 10 de marco):

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRAQAO
TRIBUTARIA

EMENTA: VENDA DE MERCADORIAS - RE-
CEBIMENTO COM CREDITOS PROMOCIONAIS
- DESCARACTERIZAQAO DE INGRESSO DE NO-
VOS RECURSOS. COMPOSIQAO DA BASE DE
CALCULO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIQAO -
EXCLUSAO.

As vendas de mercadorias recebidas com crédi-
tos promocionais que nao representem ingresso de

NOVOS recursos Nao se caracterizam como receita,
tém a natureza juridica de descontos incondicionais
e ndao compode a base de célculo de tributos e con-
tribuicdes.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 9.718, de 27 de
novembro de 1998, art. 2°, 3°, § 2°, |; Lein® 10.637,
de 30 de dezembro de 2002, art. 1°, § 3°,V, “a”; Lei
n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, art. 1°, § 3°,
V, “a” e Lei n°® 8.981/95, de 20 de janeiro de 1995,
arts. 27, 31 e 57.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALI-
ZACAO no uso das atribuicées que lhe confere
o inciso lll do art. 312 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012.
DECLARA:

Art. |° Fica aprovado o Manual de Orientacao
do Leiaute da Escrituracao Contabil Fiscal (ECF),
constante do anexo Unico.

Novo manual de orientacao da ECF

Aprovado novo Manual de Orientagdo do Leiaute da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF).
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO n° 20, de 20 de marco de 2015 (DOU de 23 do mesmo més):

Art. 2° Este Ato Declaratério entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o Ato Declaratério Exe-
cutivo Cofis n°® 83, de | | de dezembro de 2014.

Anexo: Manual de Orientacao do Leiaute
da Escrituracao Contabil Digital (ECD)

Disponivel para download em: http://www].
receita.fazenda.gov.br/sistemas/sped-contabil/le-
gislacao.htm (e em nosso site)
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Orientacoes sobre o Siscoserv

Esclarecimentos da Coordenacdo-Geral de Tributacdo da Secretaria da Receita Federal, publicados
no DOU de 4 de marco, sobre os servigos, os intangiveis e as outras operacées que produzam variagées
patrimoniais que devem ser objeto de registro no Siscoserv.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 20, de
25 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: SISCOSERV. BANCO. AGENCIAS NO
EXTERIOR. EMPREGADOS. NAO RESIDENTES NO
PAIS. REGISTRO.

A pessoa juridica de direito privado, domiciliada
no Brasil, esta obrigada a registrar no Siscoserv as in-
formacdes relativas aos salarios que paga, no Brasil, a
seus empregados enviados para trabalhar no exterior
e as relativas a ajuda de custo, paga por intermédio de
suas agéncias ou filiais no exterior, a partir do décimo
terceiro més consecutivo de sua auséncia do Pais, data
em que passam a situagdo de nao-residentes no Brasil.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrugao Normativa SRF
n° 208, de 2002, arts. 2°,V, 3°,V, e 12, paragrafo Gnico;
Instrucio Normativa RFB n° 1.277, de 2012, art. I°,
caput, §8 4°, 6°, I, e 7°.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 21, de
25 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: Obrigacoes Acessorias

EMENTA: SISCOSERV. RATEIO DE CUSTOS E
DESPESAS ENTRE SOCIEDADES DE MESMO GRU-
PO ECONOMICO. REGISTRO DA OPERACAO.

Os servicos, os intangiveis e as outras operagoes
que produzam variagdes patrimoniais que devem ser
objeto de registro no Siscoserv sio aqueles definidos
na NBS, instituida pelo Decreto n°® 7.708, de 2012.
Em vista disso, em um contrato de rateio de custos
e despesas firmado entre sociedades integrantes de
mesmo grupo econémico que envolva residentes e
nao residentes no Pais, as atividades disponibilizadas
a pessoa juridica residente por pessoa juridica nao
residente devem ser registradas no Siscoserv, caso a
atividade em questdo esteja prevista na NBS. Trata-
se de transagdo que compreende uma operagao que
produz variagdo no patrimoénio da pessoa juridica, na
medida em que o reembolso oferecido como con-
trapartida a atividade disponibilizada representa uma
despesa, que necessariamente implicara variagao pa-
trimonial.

Caso, no bojo do acordo de rateio de custos, haja
subcontratagdo de determinados servicos pela pessoa
juridica centralizadora em favor das demais integran-
tes, a relacdo obrigacional decorrente tera a nature-
za de uma autentica prestagio de servicos, figurando
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como prestador o terceiro contratado e como toma-
dor as pessoas juridicas do grupo, a quem os servicos
de fato beneficiam. Caso o prestador seja residente ou
domiciliado no exterior, havera obrigatoriedade do re-
gistro da informacao no Siscoserv, a ser efetuada por
tomador residente no Brasil.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 12.546, de 2011,
arts. 24 e 25; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.277, de
2012, art. 1° Decreto n°® 7.708, de 2012; Portaria
Conjunta RFB/SCS n° 1.908, de 19 de julho de 2012,
art. |°.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 25, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: SISCOSERV. SERVICOS DE HOSPE-
DAGEM. OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO.

Os servicos de hospedagem (hotelaria), e servicos
correlatos (lavanderia, telefonia, etc.) prestados por
hotéis domiciliados no Brasil a residentes ou domici-
liados no exterior devem, obrigatoriamente, ser regis-
trados no Siscoserv.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 12.546, de 2011,
arts. 24 e 25; Instrucdo Normativa RFB n°® 1.277, de
2012; Portaria Conjunta RFB/SCS n°® 1.908, de 19 de
julho de 2012, art. I°, caput; Manuais do Siscoserv, 92
edicdo, instituidos pela Portaria Conjunta RFB/SCS n°
43, de 2015.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 32, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: SISCOSERV. ESCRITORIO DE REPRE-
SENTACAO NO EXTERIOR.

A pessoa juridica domiciliada no Brasil esta obri-
gada a registrar no Siscoserv informacdes relativas a
aquisicao de servigos, intangiveis ou outras operacoes
que produzam variagdes no patrimoénio das pessoas
fisicas ou juridicas realizadas com pessoa fisica ou ju-
ridica residente ou domiciliada no exterior por inter-
médio de seu escritério de representagdo comercial
no estrangeiro.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrucdo Normativa
RFB n°® 1.277, de 2012, art. 1°, caput, §§ 4° e 6°, II;
GATS, aprovado pelo Decreto Legislativo n°® 30, de
1994, e promulgado pelo Decreto n° 1.355, de 1994,
art. XXVIII, alinea “d”.
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SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 42, de
26 de fevereiro de 2015

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: NBS. CLASSIFICACAO PARA FINS DE
DECLARACAO NO SISCOSERV.

Os servicos de transporte intermodal de contéine-
res refrigerados se classificam no cédigo 1.0505.40.10
(Servicos de transporte intermodal de cargas frigorifi-
cadas ou climatizadas) da Nomenclatura Brasileira de
Servicos, Intangiveis e Outras Operacdes que produ-
zam variagdes no patriménio - NBS. Os servicos de
transporte intermodal de contéineres nao frigorifica-
dos se classificam no cédigo 1.0505.40.90 (Servigos de

transporte intermodal de outros tipos de contéineres)
da Nomenclatura Brasileira de Servigos, Intangiveis e
Outras Operagées que produzam variagdes no patri-
monio -NBS.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Arts. 5° e 7° da Portaria
Conjunta RFB/SCS n° 1.908, de 19 de julho de 2012;
arts.24 e25 da Lei n°12.546, de 14 de dezembro de
201 1; arts.1° a 3° da Instrucado Normativa RFB n°
1.277, de 28 de junho de 2012, com redacao dada pela
Instrucdo Normativa RFB n°1.336, de 26 de fevereiro
de 2013, e pela Instrucao Normativa RFB n° 1.391, de
04 de setembro de 2013; e Decreto n® 7.708, de 2 de
abril de 2012.

Operacoes com medicamentos e produtos
farmacéuticos similares e genéricos

Efetuado ajuste técnico no Regulamento do ICMS relativo a cesta bdsica de medicamentos do Esta-
do do Rio Grande do Sul e aos medicamentos similares.

Prorrogada a reducdo de base de cdlculo do imposto para o débito de responsabilidade por substitui-
cdo tributdria nas operacées com produtos farmacéuticos e nas operacées internas com medicamentos

similares e genéricos.

DECRETO n° 52.273, de 26 de fevereiro de 2015 (DOE de 27 do mesmo més):

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso da atribuigao que lhe con-
fere o artigo 82, inciso V, da Constituicdo do Estado,
DECRETA:

Art. 1° Ficam introduzidas as seguintes altera-
¢6es no Regulamento do ICMS, aprovado pelo De-
creto n® 37.699, de 26/08/97:

ALTERACAO N° 4455 - No inciso VIII do
art. 23 do Livro |, fica acrescentada a nota 04,
conforme segue:

"NOTA 04 - Para os fins deste inciso, conside-
ram-se mercadorias que compdem a cesta basica de
medicamentos do Estado do Rio Grande do Sul aque-
las que possuam os principios ativos relacionados no
Apéndice V, isolados ou em associagao, e cuja acao
terapéutica é indicada."

ALTERAGCAO N° 4456 - No art. 105 do Li-
vro lll:

a) o "caput” do § 1° passa a vigorar com a se-
guinte redacao, mantida a redacao de sua nota:

"§ 1° No periodo de 1° de julho de 2010 a 30 de
setembro de 2015, a base de célculo prevista neste
artigo sera reduzida para 80% (oitenta por cento) do
seu valor, exceto quando se tratar:"

b) no § 2°, é dada nova redacao ao "caput”,
mantida a redacao de sua nota, e fica acrescen-
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tada nota a alinea "a", conforme segue:

"§ 2° No periodo de I° de julho de 2012 a 30
de setembro de 2015, nas operagdes internas com
medicamentos similares, a base de célculo referida no
inciso | sera reduzida para:"

"NOTA - O disposto nesta alinea aplica-se aos
medicamentos similares que possuam os principios
ativos nela relacionados, isolados ou em associagao."

c) o "caput” do § 3° passa a vigorar com a se-
guinte redacdo, mantida a redacao de sua nota:

"§ 3° No periodo de I° de julho de 2012 a 30
de setembro de 2015, nas operagdes internas com
medicamentos genéricos, a base de calculo referida
no inciso | sera reduzida para 65% (sessenta e cinco
por cento) do seu valor."

ALTERACAO NP° 4457 - No "caput" do art.
106 do Livro Il fica acrescentada nota, confor-
me segue:

"NOTA - Para os fins deste artigo, consideram-se
mercadorias que compdem a cesta basica de medi-
camentos do Estado do Rio Grande do Sul aquelas
que possuam os principios ativos relacionados no
Apéndice V, isolados ou em associagio, e cuja acao
terapéutica ¢é indicada."

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
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Isencao do ICMS a embarcacoes e valor da UIF-RS

Incluidas embarcacées pesqueiras na lista que estabelece o limite do consumo anual de 6leo diesel
com isencdo de ICMS/RS para o exercicio de 2015; divulgado o valor da Unidade de Incentivo do Fun-

dopem (UIF-RS) para marco.

INSTRUCAO NORMATIVA n° 15, de 3 de marco de 2015 (DOE de 5 do mesmo més):

O SUBSECRETARIO DA RECEITA ESTA-
DUAL, no uso de atribuicao que lhe confere o
artigo 6°, VI, da Lei Complementar n°® 13.452,
de 26/04/10, introduz as seguintes alteracbes na
Instrucdo Normativa DRP n°® 45/98, de 26/10/98

(DOE 30/10/98):

I. Na tabela do Apéndice I, ficam acrescenta-
das as seguintes embarcacdes pesqueiras, observa-
da a ordem alfabética do “Nome do Proprietario”,
conforme segue:

NOME DO CPF ou NOME DO | N°DE INSCRICAO DA | TOTAL DO CONSUMO
PROPRIETARIO CNPJ BARCO EMBARCAGCAO NO ANUAL DE OLEO
R.G.PM.PA. (*) DIESEL (EM LITROS)

"Altamiro da Hora | 359.066.930-68 | Gladiador X RS00005 134 144.064,80
da Silveira
Charles Anténio 689.072.060- 15 Tatuira RS00147077 42.499,12
Pouzada da Hora
Erenildo Moreira | 643.221.730-04 | Grande Rio I RS00039491 39.617,82
Ebersol
Ewerton Luiz 661.686.940-72 | Vencedor lIl RS00039107 61.227,54
Almeida da Silva
Valerio Ramos 704.445.100-44 | Rosa do Mar RS00039397 39.617,82”
Rodrigues

2. No Apéndice XXVI, fica acrescentado o valor Ano Més Valor (R$)

da UIF-RS para o més de marco de 2015, com fun- “2015 Mar 20,757

damento no Decreto n® 49.205/12, art. 30, paragrafo
Unico, conforme segue:

3. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagao.

Modificacao na isencao do IPI

Alteracées nas instrugées normativas que disciplinam a aquisicGo, com isengdo do Imposto sobre
Produtos Industrializados, de veiculo destinado ao transporte auténomo de passageiros (tdxi) e a aquisi-
¢do de automoveis com isengdo do IPI, por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental severa

ou profunda, ou autistas.

INSTRUCAO NORMATIVA n° 1.554, de 16 de margo de 2015 (DOU de 17 do mesmo més):

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o dispos-
to na Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, no art.
6° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na Lei
n° 10.690, de 16 de junho de 2003, no art. 77 da Lei n®
11.941, de 27 de maio de 2009, e na Portaria Conjunta
RFB/INSS n° 2, de 27 de abril de 2009, resolve:

Art. [° O art. 5° da Instrugao Normativa RFB n°
987, de 22 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
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§ 2° O prazo de validade da autorizacio referida
no caput sera de 270 (duzentos e setenta) dias conta-
do da sua assinatura.” (NR)

Art. 2° O art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n°®
988, de 22 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ANt 4%

§ 2° O prazo de validade da autorizacio referida
no caput sera de 270 (duzentos e setenta) dias conta-
do da sua assinatura.” (NR)

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.
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Substituicao tributaria com gasolina

Modificados os percentuais de margem de valor agregado para o cdlculo do ICMS/RS de substitui-
cdo tributdria nas operacées com gasolina “A”.
DECRETO n° 52.290, de 13 de marco de 2015 (DOE de 16 do mesmo més):

alteracdo no Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n® 37.699, de 26/08/97:

ALTERACAO NP° 4459 - No art. 132 do Livro
Ill, é dada nova redacao aos seguintes disposi-
tivos:

a) tabela do inciso II:

O GOVERNADO DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL, no uso da atribuigao que lhe confere
o art. 82, V, da Constituicdo do Estado, DECRETA:

Art. 1° Com fundamento no disposto no Ato
COTEPE/MVA n° 4/15, publicado no Diario Oficial
da Unido de 11/03/15, fica introduzida a seguinte

Operacoées interestaduais
Operacoes Origem Originado de
Item | Produto internas nacional importacao
(aliquota de 4%)
| Alcool hidratado 18,30% 38,81% 51,43%
2 | Gasolina"A" 91,85% 155,80% -
3 | GLP 155,85% 190,74% -
4 | Oleo combustivel 9,96% 32,48% -
5 | Oleo diesel 44,24% 63,91% -
6 | Demais combustiveis liquidos e
gasosos derivados de petréleo 30,00% 56,63% -
7 Lubrificante derivado de petréleo 61,31% 94,35% -
8 | Lubrificante ndo derivado de petréleo 61,31% 71,03% 86,58%
9 Demais mercadorias 30,00% 37,83% 50,36%

b) tabela do inciso IV:

Item | Produto Operacoées internas| Operacées interestaduais
[ Gasolina "A" 91,85% 155,80%
2 GLP 155,85% 190,74%
3 Oleo diesel 44,24% 63,91%
4 Lubrificante derivado de petréleo 61,31% 94,35%
5 Lubrificante ndo derivado de petréleo 61,31% 86,58%

e) tabelado § 1°:

Item | Produto Operacées internas| Operacées interestaduais
| Gasolina "A" 157,40% 243,20%
2 GLP 205,92% 247,64%
3 Oleo Diesel 71,39% 94,76%

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de |16 de marco
de 2015.

Prorrogada vigéncia de Medidas Provisorias

salarial do PIS-PASEP e aliquotas de contribuices
na importacao, conforme Atos do Congresso Na-
cional n°s 9, 10 e 13, publicados no DOU de 25
de margo.

Determinada a prorrogacao da vigéncia das
Medidas Provisérias n°s 664, 665 e 668/14 (Men-
sario Fiscal de janeiro/15), que tratam de benefi-
cios previdenciarios, seguro-desemprego, abono
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Regulamentado exercicio da profissao de motorista

Disposicoes sobre o exercicio da profissdo de motorista; alteracées na Consolidacdo das Leis do Tra-
balho - CLT, no Cédigo de Transito Brasileiro, e na Lei n° 11.442/07 (empresas e transportadores auté-
nomos de carga), para disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional;
modificacées na Lei n° 7.408/85; revogacdo de dispositivos da Lei n® 12.619/12; e outras providéncias.

LEI n° 13.103, de 2 de margo de 2015 (DOU de 3 do mesmo més):

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°E livre o exercicio da profissdo de motorista
profissional, atendidas as condicoes e qualificacdes pro-
fissionais estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional
de que trata esta Lei os motoristas de veiculos automo-
tores cuja conducdo exija formacao profissional e que
exercam a profissao nas seguintes atividades ou catego-
rias econémicas:

| - de transporte rodoviario de passageiros;

Il - de transporte rodoviario de cargas.

Art. 2° Sao direitos dos motoristas profissionais de
que trata esta Lei, sem prejuizo de outros previstos em
leis especificas:

| - ter acesso gratuito a programas de formacio e
aperfeicoamento profissional, preferencialmente me-
diante cursos técnicos e especializados previstos no in-
ciso IV do art. 145 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, normatizados
pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, em
cooperaciao com o poder publico;

Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de
Saude - SUS, com atendimento profilatico, terapéutico,
reabilitador, especialmente em relacdo as enfermidades
que mais os acometam;

Il - receber protecao do Estado contra agées crimi-
nosas que lhes sejam dirigidas no exercicio da profissao;

IV - contar com servicos especializados de medicina
ocupacional, prestados por entes publicos ou privados
asua escolha;

V - se empregados:

a) ndo responder perante o empregador por prejui-
zo patrimonial decorrente da acio de terceiro, ressalva-
do o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos me-
diante comprovacao, no cumprimento de suas fungoes;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada
de maneira fidedigna mediante anotacdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou siste-
ma e meios eletronicos instalados nos veiculos, a crité-
rio do empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratagio obrigato-
ria assegurado e custeado pelo empregador, destinado
a cobertura de morte natural, morte por acidente, in-
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validez total ou parcial decorrente de acidente, traslado
e auxilio para funeral referentes as suas atividades, no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 3° Aos motoristas profissionais dependentes
de substancias psicoativas é assegurado o pleno atendi-
mento pelas unidades de satide municipal, estadual e fe-
deral, no &mbito do Sistema Unico de Satde, podendo
ser realizados convénios com entidades privadas para o
cumprimento da obrigaco.

Art. 4° O § 5° do art. 71 da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de I° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 71. ...

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser re-
duzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1°
podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima
hora trabalhada, desde que previsto em convencio ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico
e em virtude das condicbes especiais de trabalho a que
sdo submetidos estritamente os motoristas, cobrado-
res, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de ope-
racio de veiculos rodoviarios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a remune-
racio e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem.” (NR)

Art. 5° O art. 168 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
I° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 168....

§ 6° Serao exigidos exames toxicoldgicos, previa-
mente a admissao e por ocasiao do desligamento, quan-
do se tratar de motorista profissional, assegurados o
direito a contraprova em caso de resultado positivo e
a confidencialidade dos resultados dos respectivos exa-
mes.

§ 7° Para os fins do disposto no § 6°, sera obrigaté-
rio exame toxicoldgico com janela de deteccdo minima
de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoa-
tivas que causem dependéncia ou, comprovadamen-
te, comprometam a capacidade de direcdo, podendo
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ser utilizado para essa finalidade o exame toxicolégico
previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos
ultimos 60 (sessenta) dias.” (NR)

Art. 6° A Secdo IV-A do Capitulo | do Titulo lll da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“TiruLo
CAPITULO |
Secao IV-A
Do Servico do Motorista Profissional
Empregado

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Secdo apli-
cam-se ao motorista profissional empregado:

| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros;

I - de transporte rodoviario de cargas.’ (NR)

Art. 235-B. S3o deveres do motorista profissional
empregado:

Il - respeitar a legislacdo de transito e, em especial,
as normas relativas ao tempo de direcao e de descan-
so controlado e registrado na forma do previsto no art.
67-E da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cé-
digo de Transito Brasileiro;

VIl - submeter-se a exames toxicoldgicos com jane-
la de detecgdo minima de 90 (noventa) dias e a progra-
ma de controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo
menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigaté-
rio previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos
ultimos 60 (sessenta) dias.

Paragrafo dnico. A recusa do empregado em sub-
meter-se ao teste ou ao programa de controle de uso
de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII
sera considerada infracdo disciplinar, passivel de penali-
zacao nos termos da lei.” (NR)

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do moto-
rista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a
sua prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias
ou, mediante previsao em convencdo ou acordo coleti-
vo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

§ I° Sera considerado como trabalho efetivo o
tempo em que o motorista empregado estiver a dispo-
sicdo do empregador, excluidos os intervalos para refei-
¢do, repouso e descanso e o tempo de espera.

§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional em-
pregado intervalo minimo de | (uma) hora para refei-
cao, podendo esse periodo coincidir com o tempo de
parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecido
pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
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de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do mo-
torista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta
Consolidagao.

§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, sao asseguradas | | (onze) horas de descanso, sendo
facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os
periodos de parada obrigatdria na conducao do veiculo
estabelecida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o mini-
mo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo
e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis)
horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

§ 4° Nas viagens de longa distancia, assim conside-
radas aquelas em que o motorista profissional emprega-
do permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e
de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em aloja-
mento do empregador, do contratante do transporte,
do embarcador ou do destinatario ou em outro local
que oferega condi¢coes adequadas.

§ 5° As horas consideradas extraordinarias serdo
pagas com o acréscimo estabelecido na Constituicdo
Federal ou compensadas na forma do § 2° do art. 59
desta Consolidacao.

§ 6° A hora de trabalho noturno aplica-se o dispos-
to no art. 73 desta Consolidacao.

§ 8° Sao considerados tempo de espera as horas em
que o motorista profissional empregado ficar aguardando
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do em-
barcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fis-
calizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais
ou alfandegarias, nao sendo computados como jornada
de trabalho e nem como horas extraordinarias.

§ 9° As horas relativas ao tempo de espera serdo
indenizadas na proporcio de 30% (trinta por cento) do
salario-hora normal.

§ 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do
motorista empregado prejudicara o direito ao recebi-
mento da remuneracao correspondente ao salario-base
diario.

& Il. Quando a espera de que trata o § 8° for
superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a
permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo,
caso o local ofereca condicdes adequadas, o tempo sera
considerado como de repouso para os fins do intervalo
de que tratam os §§ 2° e 3°, sem prejuizo do disposto
no § 9°.

§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista po-
dera realizar movimentagbes necessarias do veiculo, as
quais nao serao consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso
de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°.
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§ 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de traba-
lho do motorista empregado nao tem horario fixo de
inicio, de final ou de intervalos.

§ [4. O empregado é responsavel pela guarda,
preservacdo e exatiddo das informagdes contidas nas
anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de tra-
balho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel
de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas
e meios eletronicos, instalados nos veiculos, normati-
zados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa.

§ 15. Os dados referidos no § 14 poderao ser en-
viados a distancia, a critério do empregador, facultando-
se a anexacao do documento original posteriormente.

§ 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao aju-
dante empregado nas operagdes em que acompanhe o
motorista.” (NR)

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com du-
racio superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera
de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracio tra-
balhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de
I'l (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou
filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso.

| - revogado;

Il - revogado;

Il - revogado.

§1°E permitido o fracionamento do repouso se-
manal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no mi-
nimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos
na mesma semana e em continuidade a um periodo de
repouso diario, que deverao ser usufruidos no retorno
da viagem.

§ 2° A cumulatividade de descansos semanais em
viagens de longa distancia de que trata o caput fica li-
mitada ao nimero de 3 (trés) descansos consecutivos.

§ 3° O motorista empregado, em viagem de longa
distancia, que ficar com o veiculo parado apds o cumpri-
mento da jornada normal ou das horas extraordinarias
fica dispensado do servico, exceto se for expressamen-
te autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo
empregador, hipétese em que o tempo sera conside-
rado de espera.

§ 4° Nao sera considerado como jornada de tra-
balho, nem ensejara o pagamento de qualquer remune-
racio, o periodo em que o motorista empregado ou o
ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruin-
do dos intervalos de repouso.

§ 5° Nos casos em que o empregador adotar 2
(dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o
tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em
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movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis)
horas consecutivas fora do veiculo em alojamento ex-
terno ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado,
a cada 72 (setenta e duas) horas.

§ 6° Em situagdes excepcionais de inobservancia
justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-
C, devidamente registradas, e desde que nao se com-
prometa a seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada
de trabalho do motorista profissional empregado po-
dera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo
chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 7° Nos casos em que o motorista tenha que
acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio
onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha
de cabine leito ou a embarcacao disponha de alojamen-
to para gozo do intervalo de repouso diério previsto no
§ 3° do art. 235-C, esse tempo sera considerado como
tempo de descanso.

§ 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e
especiais em longa distancia ou em territério estrangei-
ro poderao ser aplicadas regras conforme a especifici-
dade da operacao de transporte realizada, cujas condi-
coes de trabalho serao fixadas em convencao ou acordo
coletivo de modo a assegurar as adequadas condigoes
de viagem e entrega ao destino final.” (NR)

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serao
observados os seguintes dispositivos:

| - é facultado o fracionamento do intervalo de
conducao do veiculo previsto na Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, em
periodos de no minimo 5 (cinco) minutos;

Il - sera assegurado ao motorista intervalo minimo
de | (uma) hora para refeicao, podendo ser fracionado
em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de para-
da obrigatdria na conducao do veiculo estabelecido pela
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do moto-
rista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta
Consolidagao;

Il - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois)
motoristas no curso da mesma viagem, o descanso po-
dera ser feito com o veiculo em movimento, respeitan-
do-se os horarios de jornada de trabalho, assegurado,
apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamen-
to externo ou, se em poltrona correspondente ao servi-
co de leito, com o veiculo estacionado.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 7° (Revogado).

§ 9° (Revogado).
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§ 10. (Revogado).

§ | I. (Revogado).

§ 12. (Revogado).” (NR)

Art. 235-F  Convencao e acordo coletivo poderao
prever jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o traba-
lho do motorista profissional empregado em regime de
compensacao.’ (NR)

Art. 235-G. E permitida a remuneraciao do mo-
torista em funcdo da distancia percorrida, do tempo
de viagem ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissao
ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneragao ou comissionamento ndo comprometa a
seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violagcdo das normas previstas nesta Lei.” (NR)

Art. 235-H. (Revogado).” (NR)”

Art. 7° O Capitulo lll-A da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

“CAPITULO IllIl-A

Art. 67-A. O disposto neste Capitulo aplica-se aos
motoristas profissionais:

| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros;

Il - de transporte rodoviario de cargas.

§ 1° (Revogado).

§2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 7° (Revogado).

......................................................................... " (NR)

Art. 67-C. E vedado ao motorista profissional diri-
gir por mais de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas vei-
culos de transporte rodoviario coletivo de passageiros
ou de transporte rodoviario de cargas.

§ I° Serdo observados 30 (trinta) minutos para
descanso dentro de cada 6 (seis) horas na conducao de
veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu
fracionamento e o do tempo de direcdo desde que nao
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exer-
cicio da conducao.

§ I°-A. Serdo observados 30 (trinta) minutos para
descanso a cada 4 (quatro) horas na conducao de vei-
culo rodoviario de passageiros, sendo facultado o seu
fracionamento e o do tempo de direcao.

§ 2° Em situagdes excepcionais de inobservancia
justificada do tempo de direcdo, devidamente regis-
tradas, o tempo de direcdo podera ser elevado pelo
periodo necessario para que o condutor, o veiculo e a
carga cheguem a um lugar que ofereca a seguranca e o
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atendimento demandados, desde que nao haja compro-
metimento da seguranca rodoviaria.

§ 3° O condutor é obrigado, dentro do periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, a observar o minimo de
Il (onze) horas de descanso, que podem ser fraciona-
das, usufruidas no veiculo e coincidir com os intervalos
mencionados no § |°, observadas no primeiro periodo
8 (oito) horas ininterruptas de descanso.

§ 4° Entende-se como tempo de direcdo ou de con-
ducao apenas o periodo em que o condutor estiver efeti-
vamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

§ 5° Entende-se como inicio de viagem a partida do
veiculo na ida ou no retorno, com ou sem carga, consi-
derando-se como sua continuagao as partidas nos dias
subsequentes até o destino.

§ 6° O condutor somente iniciara uma viagem apés
o cumprimento integral do intervalo de descanso pre-
visto no § 3° deste artigo.

§ 7° Nenhum transportador de cargas ou coletivo
de passageiros, embarcador, consignatario de cargas,
operador de terminais de carga, operador de transpor-
te multimodal de cargas ou agente de cargas ordenara
a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcon-
tratado, que conduza veiculo referido no caput sem a
observancia do disposto no § 6°.” (NR)

Art. 67-E. O motorista profissional é responsavel
por controlar e registrar o tempo de condugio estipu-
lado no art. 67-C, com vistas a sua estrita observancia.

§ 1° A nao observancia dos periodos de descanso
estabelecidos no art. 67-C sujeitara o motorista profis-
sional as penalidades dai decorrentes, previstas neste
Cédigo.

§ 2° O tempo de direcio sera controlado median-
te registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo e, ou por meio de anotagdo em diario de bordo,
ou papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por meios
eletronicos instalados no veiculo, conforme norma do
Contran.

§ 3° O equipamento eletrénico ou registrador de-
vera funcionar de forma independente de qualquer in-
terferéncia do condutor, quanto aos dados registrados.

§ 4° A guarda, a preservacio e a exatiddo das in-
formagbes contidas no equipamento registrador ins-
tantaneo inalteravel de velocidade e de tempo sio de
responsabilidade do condutor.”

Art. 8° ALein®9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 2° Antes do registro e licenciamento, o veiculo
de carga novo, nacional ou importado, portando a nota
fiscal de compra e venda ou documento alfandegario,
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devera transitar embarcado do patio da fabrica ou do
posto alfandegario ao Municipio de destino.” (NR)

“Art. 148-A. Os condutores das categorias C, D e
E deverao submeter-se a exames toxicolégicos para a
habilitacdo e renovacio da Carteira Nacional de Habi-
litacdo.

§ |° O exame de que trata este artigo buscara afe-
rir o consumo de substancias psicoativas que, compro-
vadamente, comprometam a capacidade de direcdo e
devera ter janela de deteccdo minima de 90 (noventa)
dias, nos termos das normas do Contran.

§ 2° Os condutores das categorias C, D e E com
Carteira Nacional de Habilitagdo com validade de 5
(cinco) anos deverao fazer o exame previsto no § 1°
no prazo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses a contar da
realizacido do disposto no caput.

§ 3° Os condutores das categorias C, D e E com
Carteira Nacional de Habilitacdo com validade de 3
(trés) anos deverao fazer o exame previsto no & 1° no
prazo de | (um) ano e 6 (seis) meses a contar da realiza-
¢ao do disposto no caput.

§4° E garantido o direito de contraprova e de re-
curso administrativo no caso de resultado positivo para
o exame de que trata o caput, nos termos das normas
do Contran.

§ 5° A reprovagdo no exame previsto neste arti-
go tera como consequéncia a suspensao do direito de
dirigir pelo periodo de 3 (trés) meses, condicionado o
levantamento da suspensio ao resultado negativo em
novo exame, e vedada a aplicagdo de outras penalida-
des, ainda que acessorias.

§ 6° O resultado do exame somente sera divul-
gado para o interessado e nao podera ser utilizado
para fins estranhos ao disposto neste artigo ou no §
6° do art. 168 da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 7° O exame sera realizado, em regime de livre
concorréncia, pelos laboratérios credenciados pelo
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN,
nos termos das normas do Contran, vedado aos entes
publicos:

| - fixar precos para os exames;

Il - limitar o nimero de empresas ou o nimero de
locais em que a atividade pode ser exercida; e

Il - estabelecer regras de exclusividade territorial.”

XXIII - em desacordo com as condigdes estabe-
lecidas no art. 67-C, relativamente ao tempo de per-
manéncia do condutor ao volante e aos intervalos para
descanso, quando se tratar de veiculo de transporte de
carga ou coletivo de passageiros:

Infracdo - média;
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Penalidade - multa;

Medida administrativa - retencdo do veiculo para
cumprimento do tempo de descanso aplicavel.

§ 1° Se o condutor cometeu infracéo igual nos ulti-
mos |2 (doze) meses, sera convertida, automaticamen-
te, a penalidade disposta no inciso XXIIl em infracdo
grave.

§ 2° Em se tratando de condutor estrangeiro, a li-
beracdo do veiculo fica condicionada ao pagamento ou
ao depdsito, judicial ou administrativo, da multa.” (NR)

§ 4° Ao condutor identificado no ato da infracao
sera atribuida pontuagao pelas infracdes de sua respon-
sabilidade, nos termos previstos no § 3° do art. 257, ex-
cetuando-se aquelas praticadas por passageiros usuarios
do servico de transporte rodoviario de passageiros em
viagens de longa distancia transitando em rodovias com
a utilizacao de 6nibus, em linhas regulares intermunici-
pal, interestadual, internacional e aquelas em viagem de
longa distancia por fretamento e turismo ou de qualquer
modalidade, excetuadas as situagdes regulamentadas
pelo Contran a teor do art. 65 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.”
(NR)

Art. 9° As condicoes de seguranga, sanitarias e de
conforto nos locais de espera, de repouso e de descan-
so dos motoristas profissionais de transporte rodoviario
de passageiros e rodoviario de cargas terao que obede-
cer ao disposto em normas regulamentadoras pelo ente
competente.

§ 1° E vedada a cobranga ao motorista ou ao seu
empregador pelo uso ou permanéncia em locais de es-
pera sob a responsabilidade de:

| - transportador, embarcador ou consignatario de
cargas;

Il - operador de terminais de cargas;

Il - aduanas;

IV - portos maritimos, lacustres, fluviais e secos;

V - terminais ferroviarios, hidroviarios e aeropor-
tuarios.

§ 2° Os locais de repouso e descanso dos motoris-
tas profissionais serao, entre outros, em:

| - estagbes rodoviarias;

Il - pontos de parada e de apoio;

Il - alojamentos, hotéis ou pousadas;

IV - refeitérios das empresas ou de terceiros;

V - postos de combustiveis.

§ 3° Sera de livre iniciativa a implantacdo de locais
de repouso e descanso de que trata este artigo.

§4° A estrita observancia as Normas Regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho e Emprego, no que se
refere aos incisos II, Ill, IV e V do § 2°, sera considerada
apenas quando o local for de propriedade do transpor-
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tador, do embarcador ou do consignatario de cargas,
bem como nos casos em que esses mantiverem com os
proprietarios destes locais contratos que os obriguem a
disponibilizar locais de espera e repouso aos motoristas
profissionais.

Art. 10. O poder publico adotara medidas, no pra-
zo de até 5 (cinco) anos a contar da vigéncia desta Lei,
para ampliar a disponibilidade dos espacos previstos
no art. 9°, especialmente:

| - a inclusdo obrigatéria de clausulas especificas
em contratos de concessao de exploracao de rodo-
vias, para concessoes futuras ou renovagao;

Il - arevisao das concessdes de exploragao das ro-
dovias em vigor, de modo a adequa-las a previsao de
construcao de pontos de parada de espera e descan-
so, respeitado o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos;

Il - aidentificacdo e o cadastramento de pontos de
paradas e locais para espera, repouso e descanso que
atendam aos requisitos previstos n° art. 9° desta Lei;

IV - a permissao do uso de bem publico nas faixas
de dominio das rodovias sob sua jurisdicao, vincula-
das a implementacao de locais de espera, repouso e
descanso e pontos de paradas, de trevos ou acessos
a esses locais;

V - a criagdo de linha de crédito para apoio a im-
plantacao dos pontos de paradas.

Paragrafo Unico. O poder publico apoiara ou in-
centivara, em carater permanente, a implantagao pela
iniciativa privada de locais de espera, pontos de parada
e de descanso.

Art. | I. Atos do érgao competente da Unido ou,
conforme o caso, de autoridade do ente da federagao
com circunscricao sobre a via publicarao a relacdo de
trechos das vias publicas que disponham de pontos
de parada ou de locais de descanso adequados para o
cumprimento desta Lei.

§ 1° A primeira relagido dos trechos das vias re-
feridas no caput sera publicada no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a contar da data da publicacdo
desta Lei.

§ 2° As relagbes de trechos das vias publicas de
que trata o caput deverdo ser ampliadas e revisadas
periodicamente.

§ 3° Os estabelecimentos existentes nas vias po-
derao requerer no érgao competente com jurisdicao
sobre elas o seu reconhecimento como ponto de pa-
rada e descanso.

Art. 12. O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 235-C
do Capitulo | do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e no caput e nos §§ I° e 3°
do art. 67-C do Capitulo IlI-A da Lei n® 9.503, de 23
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de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro,
produzira efeitos:

| - a partir da data da publicagdo dos atos de que
trata o art. | |, para os trechos das vias deles constan-
tes;

Il - a partir da data da publicacao das relagdes sub-
sequentes, para as vias por elas acrescidas.

Paragrafo Unico. Durante os primeiros 180 (cen-
to e oitenta) dias de sujeicao do trecho ao disposto
na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
na Lei n® 9.503,de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Transito Brasileiro, com as alteragdes constantes
desta Lei, a fiscalizagdo do seu cumprimento sera me-
ramente informativa e educativa.

Art. 13. O exame toxicoldgico com janela de de-
teccdo minima de 90 (noventa) dias de que tratam o
art. 148-A da Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, os §§ 6° e 7° do art.
168 e o inciso VIl do art. 235-B da Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, sera exigido:

| - em 90 (noventa) dias da publicagao desta Lei,
para a renovacao e habilitacdo das categorias C, D e E;

Il - em | (um) ano a partir da entrada em vigor
desta Lei, para a admissao e a demissao de motorista
profissional;

Ill - em 3 (trés) anos e 6 (seis) meses a partir da
entrada em vigor desta Lei, para o disposto no § 2°
do art. 148-A da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997;

IV - em 2 (dois) anos e 6 (seis) meses a partir da
entrada em vigor desta Lei, para o disposto no § 3° do
art. 148-A da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Paragrafo Unico. Cabera ao Contran estabelecer
adequacdes necessarias ao cronograma de realizacao
dos exames.

Art. 14. Decorrido o prazo de 3 (trés) anos a con-
tar da publicagcdo desta Lei, os seus efeitos dar-se-2o
para todas as vias, independentemente da publicacao
dos atos de que trata o art. | | ou de suas revisoes.

Art. 15. ALein® |1.442, de 5 de janeiro de 2007,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 3° Sem prejuizo dos demais requisitos de con-
trole estabelecidos em regulamento, ¢ facultada ao
TAC a cessiao de seu veiculo em regime de colabo-
racao a outro profissional, assim denominado TAC -
Auxiliar, nao implicando tal cessao a caracterizacao de
vinculo de emprego.

§ 4° O Transportador Auténomo de Cargas Auxi-
liar devera contribuir para a previdéncia social de for-
ma idéntica a dos Transportadores Autdnomos.
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§ 5° As relagdes decorrentes do contrato estabe-
lecido entre o Transportador Auténomo de Cargas e
seu Auxiliar ou entre o transportador auténomo e o
embarcador nao caracterizarao vinculo de emprego.”
(NR)

“Art. 5°-A. O pagamento do frete do transporte
rodoviario de cargas ao Transportador Auténomo de
Cargas - TAC deveri ser efetuado por meio de cré-
dito em conta mantida em instituicao integrante do
sistema financeiro nacional, inclusive poupanga, ou
por outro meio de pagamento regulamentado pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
a critério do prestador do servico.

§ 7° As tarifas bancarias ou pelo uso de meio de
pagamento eletrénico relativas ao pagamento do fre-
te do transporte rodoviario de cargas ao Transporta-
dor Auténomo de Cargas - TAC correrao a conta do
responsavel pelo pagamento.” (NR)

AP T e

§ 5° O prazo maximo para carga e descarga do
Veiculo de Transporte Rodoviario de Cargas sera
de 5 (cinco) horas, contadas da chegada do veiculo
ao endereco de destino, apds o qual sera devido ao
Transportador Auténomo de Carga - TAC ou a ETC
a importéncia equivalente a R$ 1,38 (um real e trinta
e oito centavos) por tonelada/hora ou fracao.

§ 6° A importancia de que trata o § 5° sera atua-
lizada, anualmente, de acordo com a variacdo do indi-
ce Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calcu-
lado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE ou, na hipétese de sua extingao,
pelo indice que o suceder, definido em regulamento.

§ 7° Para o célculo do valor de que trata o § 5°,
sera considerada a capacidade total de transporte do
veiculo.

§ 8° Incidente o pagamento relativo ao tempo de
espera, este devera ser calculado a partir da hora de
chegada na procedéncia ou no destino.

§ 9° O embarcador e o destinatario da carga sao
obrigados a fornecer ao transportador documento
habil a comprovar o horario de chegada do caminhao
nas dependéncias dos respectivos estabelecimentos,
sob pena de serem punidos com multa a ser aplicada
pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT, que nao excedera a 5% (cinco por cento) do
valor da carga.” (NR)

“Art. 13-A. E vedada a utilizagdo de informagbes
de bancos de dados de protecdo ao crédito como
mecanismo de vedacdo de contrato com o TAC e a
ETC devidamente regulares para o exercicio da ativi-
dade do Transporte Rodoviario de Cargas.”

Art. [6. O art. 1°da Lei n°® 7.408, de 25 de no-
vembro de 1985, passa a vigorar com a seguinte re-
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dacdo:

“Art. 1° Fica permitida, na pesagem de veiculos
de transporte de carga e de passageiros, a tolerancia
maxima de:

I - 5% (cinco por cento) sobre os limites de peso
bruto total;

Il - 10% (dez por cento) sobre os limites de peso
bruto transmitido por eixo de veiculos a superficie
das vias publicas.

Paragrafo Gnico. Os limites de peso bruto nao se
aplicam aos locais ndo abrangidos pelo disposto no
art. 2° da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, incluindo-se as vias
particulares sem acesso a circulagao publica.” (NR)

Art. |7. Os veiculos de transporte de cargas que
circularem vazios nao pagarao taxas de pedagio sobre
0s eixos que mantiverem suspensos.

Art. 18. O embarcador indenizara o transporta-
dor por todos os prejuizos decorrentes de infragao
por transporte de carga com excesso de peso em de-
sacordo com a nota fiscal, inclusive as despesas com
transbordo de carga.

Art. 19. Fica instituido o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Transporte de Cargas Nacional
- PROCARGAS, cujo objetivo principal é estimular o
desenvolvimento da atividade de transporte terrestre
nacional de cargas.

Paragrafo Unico. O Procargas tem como finali-
dade o desenvolvimento de programas visando a
melhoria do meio ambiente de trabalho no setor de
transporte de cargas, especialmente as agdes de me-
dicina ocupacional para o trabalhador.

Art. 20. Fica permitida a concessdo de Autori-
zacao Especial de Transito - AET - para composiciao
de veiculos boiadeiros articulados (Romeu e Julieta)
com até 25 m de comprimento, sendo permitido a
estes veiculos autorizacdo para transitar em qualquer
horario do dia.

Art. 21. Ficam revogados os arts. 1°,2° e 9° da
Lein® 12.619, de 30 de abril de 2012.

Art. 22. Ficam convertidas em sancio de adver-
téncia:

| - as penalidades decorrentes de infracdes ao dis-
posto na Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, que
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de |1° de maio
de 1943, eaLein®9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, aplicadas até a data da
publicacio desta Lei; e

I - as penalidades por violagao do inciso V do art.
231 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, aplicadas até 2 (dois)
anos antes da entrada em vigor desta Lei.
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Esclarecimentos sobre contribuicoes previdenciarias

Decisées da Coordenacdo-Geral de TributacGo da Secretaria da Receita Federal, publicadas no
DOU de 6 de marco, sobre contribuicées sociais previdencidrias.

SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT n° 37, de
26 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVI-
DENCIARIAS

EMENTA: PRESTADORA DE SERVICOS. TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO (TI). RECEITA BRUTA.
FOLHA DE PAGAMENTO. LIMITES. PROPORCIO-
NALIZACAO.

Para a aplicacdo do regime misto de contribuicdo
previdenciaria, existe um limite minimo (receita bruta
superior a 5%) para as receitas provenientes de outras
atividades nao relacionadas nos arts. 7° e 8° da Lei n°®
12.546, de 201 I. A receita bruta auferida pela prestacao
de servicos de Tecnologia da Informacao (TI) sempre es-
tara sujeita a incidéncia da CPRB, qualquer que seja a sua
proporcao em relagdo a receita bruta total. O limite para
aplicagao do regime misto estabelecido pelo art. 8°, &
1°, 1, “a”, da Lei n°® 12.546, de 201 |, que tem por base
um valor percentual minimo para receitas decorrentes
de atividade sujeita a CPRB, diz respeito ao fabricante de
produtos relacionados no Anexo | dessa Lei, ndo sendo
aplicavel a pessoa juridica exclusivamente prestadora de
servicos. As empresas que exercerem atividades relacio-
nadas e atividades nao relacionadas nos arts. 7° e 8° da
Lei n° 12.546, de 2011, somente deixardo de apurar a
CPRB, nio aplicando o regime misto, em duas hipéte-
ses: i) quando ndo auferirem receitas sujeitas a incidéncia
da CPRB ou ii) quando a atividade sujeita a incidéncia
da CPRB for a fabricagdo de produtos relacionados no
Anexo | da Lei n°12.546, de 201 |, e a respectiva receita
bruta for inferior a 5%, devendo também ser observa-
do, quando for o caso, o disposto no art. 8°, & 1°, II,

“a”, da mencionada Lei. Nesses casos, a Contribuicao
Previdenciaria sera calculada sobre o total da folha de
pagamento. A proporcionalizacio de que tratao § 1° do
art. 9° da Lei n® 12.546, de 201 |, utilizada para calcular
as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a recei-
ta bruta e sobre a folha de pagamento, s6 deve ocorrer
nos meses em que a empresa estiver sujeita ao regime
misto de apuragio das contribui¢des previdenciarias. A
pessoa juridica devera verificar, mensalmente, se esta ou
Nnao sujeita a esse regime.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo Federal, de
1988, art. 195; Lei n°® 8.212, de 1991, art. 22; Lei n°
11.774, de 2008, art. 14; Lei n°® 12.546, de 201, arts.
7°a9°e 52, Lein® 12.715, de 2012; Medida Proviséria
n° 540, de 201 |; Medida Proviséria n® 563, de 2012, art.
45, e Decreto n°® 7.828, de 2012, arts. 2° e 4°a 6°.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 61, de
27 de fevereiro de 2015:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVI-
DENCIARIAS

EMENTA: Os servicos de administracio da presta-
¢ao de servigos nao pedagdgicos em unidades de ensino,
conforme descrito no contrato de parceria pUblico-pri-
vada, ndo deverdo sofrer a retengio de | 1% sobre os
valores a eles referentes, constantes da nota fiscal, fatura
ou recibo que representarem a prestagdo desses servi-
¢os, por nao terem sido eleitos pelo legislador como pas-
siveis de serem prestados mediante cessao de mao-de
-obra, nos termos do artigo 31 da Lein®8.212, de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein®8.212, de 1991, artigo 31;
RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, artigo 219;
Instrucio Normativa RFB n° 971, de 2009, artigos | 17a | 19.

Decisoes do Supremo Tribunal Federal

O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal editou os seguintes enunciados de sumula vinculante,
publicados no DOU de 20 de marco (ver texto completo em nosso site):

Sumula vinculante n® 38 - E competente o Munidipio
para fixar o horario de funcionamento de estabelecimento co-
merdial.

Legislacao: Constituicio Federal, artigo 30, inciso |; Simu-
la 645 do Supremo Tribunal Federal.

Sumula vinculante n°® 39 - Compete privativamente a
Unizo legislar sobre vencimentos dos membros das policias civil
e militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal.

Legislacao: Constituicio Federal, artigo 21, inciso XIV: Si-
mula 647 do Supremo Tribunal Federal.

Sumula vinculante n® 40 - A contribuicio confederativa
de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, s6 é exigivel
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dos filiados ao sindicato respectivo.

Legislacio: Constituicio Federal, artigo 8°, indiso IV; Si-
mula 666 do Supremo Tribunal Federal.

Sumula vinculante n° 41 - O servico de iluminagao pU-
blica ndo pode ser remunerado mediante taxa.

Legislacio: Constituicio Federal, artigo 145, inciso II; SU-
mula 670 do Supremo Tribunal Federal.

Sumula vinculante n° 42 - E inconstitucional a vinculagio
do regjuste de vendmentos de servidores estaduais ou munici-
pais a indices federais de correcio monetaria.

Legislacao: Constituicio Federal, artigos 2°, 25, 29, 30, in-
dsol, e 37, inciso Xlll; Simula 681 do Supremo Tribunal Federal.
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Receita bruta de vendas em empresas fabricantes

Esclarecimento da Coordenacdo-Geral de Tributacdo da Secretaria da Receita Federal sobre em-
presas fabricantes de produtos classificados no cédigo 8544.49.00 da Nomenclatura Comum do Merco-
sul (outros fios, cabos e condutores para usos elétricos), que estiveram sujeitas a contribuicdo substitu-

tiva sobre a receita bruta — CPRB.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 26, de 26 de fevereiro de 2015 (DOU de 16 de marco):

ASSUNTO: CONTRIBUI(;C)ES SOCIAIS PREVI-
DENCIARIAS

EMENTA: RECEITA BRUTA DE VENDAS. EM-
PRESAS FABRICANTES. NCM 8544.49.00.

As empresas fabricantes de produtos classificados
no cédigo 8544.49.00 da Nomenclatura Comum do
Mercosul (NCM) estiveram sujeitas a contribuicdo subs-
titutiva sobre a receita bruta prevista no art. 8° da Lei n°
12.546, de 201 I, no periodo de 1°/8/2012 a 17/9/2012.

Cessam os efeitos produzidos por esta consulta
ap6s 30 (trinta) dias, contados de 8 de dezembro de
2014, data de publicagdo da Instrugdo Normativa RFB
n° 1.523, de 2014, que alterou a Instrucdo

Normativa RFB n° 1.436, de 2013, e disciplinou o

fato consultado.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 12.546, de 2011,
art. 8% Lei n® 12.715, de 2012; Decreto n°® 7.828, de
2012, art. 3°, e Anexo Il; IN RFB n° 1.436, de 2013,
Anexo Il.

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRI-
BUTARIO

EMENTA: PROCESSO DE CONSULTA. INEFI-
CACIA PARCIAL.

E ineficaz a consulta formulada na parte em que
ndo identifique o dispositivo da legislacio tributaria so-
bre cuja aplicacdo haja duvida.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n° 1.396, de
2013, arts. 3°,& 2°,inc. IV, e 18, incs. l e ll.

Mercadorias para consumo ou industrializacao

Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546/1 1, a receita bruta da venda de mercadorias
de origem nacional para consumo ou industrializacdo na Zona Franca de Manaus compée a base de
cdlculo da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 68, de 10 de marco de 2015 (DOU de 13 do mesmo més):

ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVI-
DENCIARIAS

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIA-
RIA. RECEITA BRUTA. CPRB. ZONA FRANCA DE
MANAUS. INCIDENCIA.

Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei n® 12.546,
de 201 |, a receita bruta da venda de mercadorias de ori-
gem nacional para consumo ou industrializacao na Zona
Franca de Manaus compde a base de calculo da CPRB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ADCT, art. 40; Decreto

-Lei n® 288, de 1967, art. 4°; Lei n® 12.546, de 201 1,
arts. 7°,8°e 9% IN RFB n°971, art. 170, §§ 1° e 2°.

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO
TRIBUTARIO

EMENTA: PROCESSO DE CONSULTA. INE-
FICACIA PARCIAL. E ineficaz a consulta formulada
na parte em que nao identifique o dispositivo da le-
gislacdo tributaria sobre cuja aplicagao haja duvida.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n°® 1.396, de
2013, art. 3°,82° IV eart 18, I ell.

Taxa de Juros de Longo Prazo

Definida pelo Banco Central do Brasil a Taxa de Juros de Longo Prazo (T|LP) para o 2° trimestre.
RESOLUCAO n° 4.404, de 26 de marco de 2015 (DOU de 27 do mesmo més):

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9°
da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, tor-
na publico que o Conselho Monetario Nacional, em
sessao realizada em 26 de marco de 2015, com base
nas disposicées da Lei n® 9.365, de 16 de dezembro
de 1996, com as alteracées introduzidas pela Lei n®
10.183, de 12 de fevereiro de 2001, resolveu:

Art. |° E fixada em 6,0% a.a. (seis por cento ao
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ano) a Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP) a vigorar
no periodo de |° de abril a 30 de junho de 2015,
inclusive.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada, a partir de |° de abril de
2015, a Resolugdo n°® 4.394, de 19 de dezembro de
2014.
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Inclusao da empresa no regime da CPRB

A inclusd@o da empresa no regime da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -CPRB, por
sua identificacdo na CNAE, é pela atividade de maior receita auferida ou esperada e alcanca todas as
demais atividades da empresa, inclusive para efeito do percentual de retencdo reduzido para 3,5%,

quando aplicdvel a retencdo.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 35, de 26 de fevereiro de 2015 (DOU de 10 de marco):

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS
PREVIDENCIARIAS

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB).
INCLUSAO PELA CNAE. PRESTACAO DE
SERVICOS. ALIQUOTA DE RETENCAO. DES-
CONTO DE MATERIAIS E SERVICOS.

A inclusdo da empresa no regime da CPRB,
por sua identificacio na CNAE, é pela atividade
de maior receita auferida ou esperada e alcanga
todas as demais atividades da empresa, inclusi-
ve para efeito do percentual de retencao redu-
zido para 3,5% (trés virgula cinco por cento),
quando aplicavel a retengado, cujo destaque na
Nota Fiscal é de responsabilidade da contrata-

da. Admite-se, para efeito da apuracao da base
de calculo da retengdo, a deducao de valores
correspondentes a materiais e equipamentos
utilizados na prestacao dos servigos, aplicando-
se, no que couber, as disposigdes previstas nos
artigos |12 a 150 e 191 da Instrugdao Normativa
RFB n° 971, de 2009, em especial, os artigos
121 a 123, conforme prevé o § 1° do art. 9° da
IN RFB n° 1.436, de 2013.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de
1991, artigo 31, paragrafos 1° a 6°; Lei n°
12.546, de 201 1, artigo 7°, inciso IV, e paragrafo
6°; art.9°, § 9° e 10, Instrucdao Normativa RFB
n® 971, de 2009, artigos 121 a 123; e Instrugao
Normativa RFB n° 1.436, de 2013, artigo 9°.

Manual para avaliacao médico-pericial no INSS

Aprovado o Manual Técnico de Procedimentos para AvaliacgGo Médico-Pericial da Sindrome da

Talidomida, no Gmbito da Previdéncia Social.

RESOLUCAO n° 473, de 13 de marco de 2015 (DOU de 16 do mesmo més):

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 7.070,
de 20 de dezembro de 1982; Lei n° 8.686, de
20 de julho de 1993; Lei n°® 9.887, de 7 de de-
zembro de 1999; Lei n® 10.651, de 16 de abril
de 2003; Lei n® 10.877, de 4 de junho de 2004;
Lei n°® 11.727, de 23 de junho de 2008; Lei n°
12.190, de 13 de janeiro de 2010; Decreto n°
7.235, de 19 de julho de 2010; Portaria SAS/
MS n° 97, de 30 de julho de 1997; Portaria
SVS/MS n° 354, de 18 de agosto de 1997; Re-
solucao n® 147/INSS/DCPRES, de |7 de marco
de 2004; e Instrugdo Normativa n © 77/PRES/
INSS, de 21 de janeiro de 2015.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIO-
NAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicées que lhe confere o Decreto n® 7.556,
de 24 de agosto de 2011, e considerando a ne-
cessidade de orientar procedimentos a serem
adotados no ambito da pericia médica, resolve:
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Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo
a esta Resolucao, o Manual Técnico de Pro-
cedimentos para Avaliacdo Médico-Pericial da
Sindrome da Talidomida, que dispde sobre os
procedimentos a serem adotados na conces-
sdo e na manutencgdo da pensao especial, bem
como na indenizacdo por danos morais as viti-
mas de tal Sindrome.

Paragrafo Gnico. As atualizagbes e poste-
riores alteracdes do Manual aprovado no caput
serdo objeto de Despacho Decisério pela Di-
retoria de Saide do Trabalhador.

Art. 2° Revoga-se a Orientacdo Interna
INSS/DIRBEN n°® 205, de |5 de janeiro de
2009.

Art. 3° O Manual anexo a esta Resolucio
sera publicado em Boletim de Servico.

Art. 4° Esta Resolucio entra em vigor na
data da sua publicagéo.
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Alteracoes no auxilio-doenca e pensao por morte

Normas para a concessdo do auxilio-doenca e da
pensao por morte foram incluidas na Medida Proviséria
n° 664/14 (Mensario Fiscal de janeiro/15, paginas 46 a
49), que tramita no Congresso Nacional, passam a valer
a partir de 1° de marco. Entre as regras estdo o tempo
minimo de contribuicdo para obtencdo da pensdo por
morte e a ampliagdo do prazo para o trabalhador rece-
ber o pagamento diretamente da empresa em caso de
afastamento.

Pensao por morte — A partir do dia |1° marco, o
tempo minimo de contribui¢ao para acesso a pensao por
morte sera de dois anos, exceto em casos de acidente
de trabalho e doenca profissional ou do trabalho. Em
relacao ao valor, esta estabelecida uma cota fixa corres-
pondente a 50% do beneficio, acrescida de mais 10%
por dependente do segurado (conjuge, filho ou outro).
Ou seja, os beneficiarios fardo jus a, no minimo, 60%
do valor.

Auxilio-doenca — No caso do segurado necessitar
requerer auxilio-doenca, a partir de |° de margo, o cal-
culo do beneficio ndo podera exceder a média das Ulti-
mas |12 contribuicdes. E a empresa tera de pagar até 30
dias de afastamento. Pela nova regra, o trabalhador s6
necessitara ser atendido pela pericia médica do INSS a
partir do 31° dia.

Abaixo, reproduzimos matéria do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre as novas regras.

PERGUNTAS FREQUENTES

As novas regras para requerimento da pensao
por morte e do auxilio-doenca comecam a valer a
partir de quando?

De acordo com a MP 664, as novas regras come-
¢am a valer no dia |° de margo. Vale lembrar que se o
fato gerador do beneficio (inicio da doenca ou morte do
segurado) ocorrer até o dia 28 de fevereiro, valem as
regras anteriores. Se o fato ocorrer a partir do dia 1° de
marco serao aplicadas as novas regras.

O que muda na concessao do auxilio doenca a
partir de 1° de marco?

Na concessao do auxilio-doenca havera duas novas
regras. A primeira, quanto ao valor do beneficio, que ndo
podera exceder a média das Ultimas 12 contribuicoes. A
segunda tem relacdo com o afastamento: a partir do dia
I° de marco a empresa pagara o salario do empregado
durante os primeiros 30 dias da incapacidade.

O novo calculo valera para pedidos de auxilio-
doenca feitos a partir do dia 1° de marco?

A nova regra considera o inicio do afastamento, e
nao a data do requerimento ou da pericia. Ou seja, a
nova regra sera aplicada aos afastamentos que tenham
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inicio a partir de 1° de margo.

Quem ja esta com a pericia marcada sera afe-
tado?

Se o inicio do afastamento acontecer até o dia 28
de fevereiro, estarao em vigor as regras antigas, inde-
pendentemente da data do requerimento ou da pericia.

E a pericia médica tera alguma alteracao?

A MP 664 traz a possibilidade do INSS realizar con-
vénios com empresas que possuem servico médico,
orgaos e entidades publicos. Os convénios serao super-
visionados pelo INSS.

E com relacdo a pensao por morte, quais as
novas regras?

A MP 664 altera o tempo de duragdo do beneficio;
o fim da reversio das cotas em favor dos demais depen-
dentes; o valor da pensao; a caréncia para requerimento
do beneficio e a exigéncia da comprovacao do casamen-
to ou uniao estavel.

Por quanto tempo sera paga a pensao?

De acordo coma MP 664, apenas os conjuges com
44 anos ou mais terdo o beneficio vitalicio. O critério uti-
lizado para as demais idades é a expectativa de sobrevida
em anos, do IBGE. A excecdo é para o conjuge invalido,
que tera direito a pensao vitalicia, independentemente
de sua expectativa de vida.

No caso de dependentes com idade inferior a
44 anos, por quanto tempo a pensao sera devida?

Nesses casos existe uma relagao da idade, com a ex-
pectativa de sobrevida:

Expectativa de

Sobrevida

{anos)

44 anos ou mais** vitalicio Até 35
39 a 43 anos 15 Entre 35 e 40
33a38anos 12 Entre 40 e 45
28 a 32 anos 9 Entre 45 e 50
22 a 27 anos 6 Entre 50 e 55
21 anos ou menos 3 Maior que 55

* Com base na atual projecio do IBGE de expectativa de sobrevida
** Hoje, 86,7% das pensdes concedidas estio nesta condiglo, permanecendo vitalicias

Exemplo de cdiculo do valor da pensédo

Conjuge sem filho 1 50% 10% 60%
Conjuge com 1 filho 2 50% 20% T0%
Cénjuge com 2 filhos 3 50% 30% 80%
Conjuge com 3 filhos 4 50% 40% 20%

Cénjuge com 4 filhos

- 5 50% 50% 100%
ou mais
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Quais as condicoes para requerer a pensao
de morte?

Para o requerimento da pensao por morte sera
necessario comprovar pelo menos 24 meses de
contribuicdo. O tempo minimo nio sera exigido
em caso de acidente de trabalho, doenca profissio-
nal ou do trabalho.

Para requerimento da pensao sera exigido
tempo minimo de casamento ou unido esta-
vel?

Sim. Desde 14 de janeiro ja esta sendo exigida,
de acordo com a MP 664, a comprovagao de dois
anos de casamento ou unido estavel para ter direi-
to ao beneficio. O tempo minimo de dois anos nao
se aplica se o 6bito do segurado for decorrente de
acidente posterior ao casamento ou ao inicio da
unido estavel, em caso de cénjuge invalido.

Quem comete crime doloso que resulte na
morte do segurado pode ter acesso a pensao?

Nao. A MP 664 exclui o direito a penséao para o
dependente condenado pela pratica de crime do-
loso que tenha resultado na morte do segurado.

Resumo das regras na medida
provisoéria n°664

Auxilio Doenca

Regras anteriores
Valor caleulado com base na média Valor do beneficio nBo poderd exce-
dos 0% maiores salirios de contri- der a média das ditimas 12 contribui-
buigdo (hes

Novas regras

A empresa paga ao empregado o sa-
liric integral durante os primeiros 30
dias de afastamento

A empresa paga ao empregado o
saldrio integral durante os primeiros
15 dias de afastamento

Previsio de convénios, sob super-
visdo do INSS, com empresas que
possuem servico médico, drgdos e
entidades pdblicas

Pericia realizada exclusivamente por
médicos do INSS

Pensao por morte

Praposta ndo se aplica oos atuais beneficidrios
Regra vdiide também para os servidores piblicos da Unido

Tempo minimo

Regras anteriores Novas regras

N30 hd tempo minimo de contribusgio,
MR prazo minimo de casamento

Tempo minimo de 2 anos de contri-
buicdo para acesso 3 pensio previ
dencidria por morte

* Excegdo para casos de acidente
de trabalho e doenga profissional
ou do trabalho

Tempo minimo de 2 anos de casa-
menta ou unido estivel

* Extecdo para casos de
acidentes de trabalho depois
do casamento ou para cinjuge/
companheiro incapaz/imvalido

Pens3o por morte

Proposta ndo se oplico oos atuais beneficidrios

Regras anteriores

A pensdo & vitalicia independente
mente da idade do beneficiariofa)

44 anos ou mais**
39243 anos
33 a 38 anos
28232 anos
22 a 27 anos

21 anos ou Menos

* Com base na atual

Regra vilida também para os servidores pubiicos da Unido

Novas regras

Concessdo do beneficio vitalicio
para chnjuges a partir de 44 anos

Fim do beneficio vitalico para
conjuges jovens

O critério serd a expectativa de
sobrevida em anos {projeclio do
IBGE)

= Excecdo para cOnjuge invali-
do. que terd direito 3 pensdo
vitalicia  independentemente
da sua expectativa de vida

Expectativa de

Sobrevida
[anos)
vitalicio Até 35
15 Entre 35 e 40
12 Entre 40e 45
9 Entre 45 e 50
6 Entre 50 & 55
3 Maior que 55

jesBo do 1BGE o

** Hoje, £6,7% das pensdes concedsdas estio nesta condiclo, permanecendo vitaliclas

Pensdo por morte

Regras anteriores

O menor valor pago é de um salirio
minime

O{s} dependentes} recebe{m} o valor
integral do vencimento do segurada

Proposto ndo se aplico aos otuais beneficidrios

Novas regras

O menor valor pago continua sendo
de um salirio minimo

Atvalmente, 57,4% das pensdes cor-
respondem a um saldric minimo e
ndo sofrerdo alteragho

0 valor minimo recebido serd de 60%
da aposentadoria no caso de um de
pendente

* 50% = cota familiar fixa
= 10% por dependente (cdnjuge, fi-
Ihos ete.) até o limite de 100%

Exemplo de cdlculo do valor da pensdo

Nimeéro de Cata fixa

Cénjuge sem filho 1

Canjuge com 1 filho 2
Canjuge com 2 filhos 3

Chnjuge com 3 filhos 4

Conjuge com 4 filhos
ou mais

Pensao por morte

50% 10% 0%
50% . 20% . 0%
50% . 30% . B0%
50% A0% 90%
50% 50% 100%

L L LRl Proposta ndo se aplica aos atuais beneficidrios

Regras anteriores
O beneficio & distribuldo guatmente

Novas regras
Estabelecer cota fixa familiar de 50% o
individual de 10% por dente (ga-

entre todos os depe e

Com o fim da dependéncia de um

rante beneficio minimo de 60%)

A cota individual de 10% ndo seed re-
distribuida com o fim da di déncia

seu beneficio- & redistri-
buitdo entre o3 demais

« Excecdo para drfios de pai e m3e
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Novas regras do seguro-desemprego
e do abono salarial do PIS-PASEP

Esclarecendo as novas disposicoes trazidas pela Medida Proviséria n° 665/14 (Mensdrio Fiscal de
janeiro/15, pdginas 51 a 53), o Ministério do Trabalho e Emprego divulgou a cartilha “Novas Regras do
Seguro Desemprego e do Abono Salarial — Perguntas e Respostas” transcrita a seguir.

I. Em 30/12/2014 foi publicada a Medida Pro-
viséria n° 665, alterando a Lei n° 7.998 de 1990, que
regula o Programa do Seguro-Desemprego. Onde se
encontram, basicamente, tais mudancas?

A Medida Proviséria (MP) 665/2014 alterou o artigo
3°da Lei n®7.998 de 1990. O artigo estabelece os critérios
necessarios para que o trabalhador possa ter assegurado o
direito a percepcao do beneficio. A MP 665/2014 também
alterou o teor do art. 4° da Lei n® 7.998 de 1990 que trata
dos meses trabalhados e parcelas a receber. De forma ge-
ral, as mudancas trazidas pela MP 665/2014 na Lei n® 7.998
de 1990 incidem no conjunto de trabalhadores que estejam
requerendo o beneficio Seguro-Desemprego pela primeira
vez ou pela segunda vez durante a sua vida profissional. Po-
rém, a partir da terceira solicitacio, as regras permanecem
praticamente as mesmas.

2. As alteracoes da MP 665/2014 na Lei n° 7.998
de 1990 alcancam todos os trabalhadores, indepen-
dente da data de admissao do contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou sao validas somente para aqueles
cujos contratos de trabalhos foram assinados a partir
da entrada em vigor da MP?

O parametro que define a aplicacdo das novas regras
do Seguro-Desemprego € a data de demissao do vinculo
de emprego que o trabalhador esta requerendo o benefi-
cio. Trabalhadores demitidos antes da entrada em vigor das
novas regras, independente da data de requisicao, serao
habilitados pelas regras anteriores.

3. Eu estava trabalhando com Carteira assinada
(CTPS) e recentemente meu contrato de trabalho
por tempo indeterminado foi encerrado, involunta-
riamente (dispensa sem justa causa). Se eu solicitar
o beneficio Seguro-Desemprego serei enquadrado
pelas regras anteriores a vigéncia da MP n° 665/2014?

A Medida Proviséria n° 665 foi editada no Diario Oficial
da Unido - DOU em 30 de dezembro de 2014, contudo,
estabeleceu prazo de sessenta dias ap6s a data da sua pu-
blicacdo para que as alteracdes relacionadas com o Seguro-
Desemprego entrassem em vigor. Portanto, o trabalhador
cuja dispensa sem justa causa tenha ocorrido antes de 28 de
fevereiro de 2015, tera sua solicitacdo ao beneficio Seguro-
Desemprego analisada pelas regras anteriores, quais sejam:
Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove: |
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- ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a
ela equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses ime-
diatamente anteriores a data da dispensa; (...) lll - ndo estar
em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacio
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em servico pre-
visto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973; IV - ndo estar
em gozo do auxilio-desemprego; e V - ndo possuir renda
prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia.

4. Se eu estiver trabalhando com Carteira assina-
da (CTPS) e meu contrato de trabalho - por tempo
indeterminado, for encerrado no dia 28 de fevereiro
de 2015, ou apés essa data, terei minha solicitacao ao
Seguro-Desemprego analisada pela regra anterior ou
pela regra exigida pela MP n° 665/2014? Que critérios
sao esses?

O:s trabalhadores que tiverem seu contrato de tra-
balho encerrado a partir de 28 de fevereiro de 2015,
e estejam requerendo o beneficio Seguro-Desemprego
terdo sua solicitagdo analisada segundo a atual regra da MP
n® 665/2014. A MP n° 665/2014 estabeleceu condicoes
diferenciadas para acesso ao beneficio, de acordo com o
nimero de vezes que o trabalhador requereu o Seguro-
Desemprego ao longo da sua vida profissional. Os requi-
sitos atuais estdo relacionados abaixo: Art. 3° Tera direito
a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dis-
pensado sem justa causa que comprove: | - ter recebido
salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equipara-
da, relativos: a) a pelo menos dezoito meses nos Ultimos
vinte e quatro meses imediatamente anteriores a data da
dispensa, quando da primeira solicitacao; b) a pelo menos
doze meses nos Ultimos dezesseis meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, quando da segunda solicita-
¢0; e ¢) a cada um dos seis meses imediatamente anterio-
res a data da dispensa quando das demais solicitagdes; (...)
Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario
de prestacio continuada, previsto no Regulamento dos Be-
neficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente
e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de
outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;
IV - nao estar em gozo do auxilio-desemprego; e V - nao
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possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

5. A partir de que dia as novas regras serao exi-
gidas?

A Medida Proviséria n® 665 foi editada no Diario Oficial
da Unido - DOU em 30 de dezembro de 2014, contudo,
estabeleceu prazo de sessenta dias apds a data da sua pu-
blicacio para que as alterages relacionadas com o Seguro-
Desemprego entrassem em vigor. Portanto, a vigéncia da
Medida Proviséria relacionadas com as novas exigéncias do
Seguro-Desemprego incidirao no conjunto de trabalhadores
demitidos sem justa causa a partir do dia 28 de fevereiro de
2015.

6. Recentemente eu estava trabalhando com
contrato formalizado e CTPS assinada, mas ocorreu
a demissao sem justa causa. Fiquei oito meses na em-
presa e nunca solicitei o seguro-desemprego. Nesse
caso, eu poderei solicitar o beneficio?

Nesse caso dependera de quando ocorreu a demissio.
Quem estiver em situagio de desemprego antes de 28 de
fevereiro de 2015, serd regido pela legislacio anterior, segun-
daa qual é necessario ter recebido salario relativo a cada um
dos seis meses anteriores a data da dispensa, tendo direito,
nesse caso, ao beneficio (desde que preenchidos os demais
requisitos legais). Entretanto, caso a demissao ocorra a par-
tir de 28 de fevereiro de 2015, sua solicitacao ao beneficio
Seguro-Desemprego sera analisada segundo as novas regras
estabelecidas pela MP n°® 665/2014, ou seja, para ter acesso
ao beneficio pela primeira vez, sera necessario comprovar,
pelo menos, 18 salarios nos Gltimos 24 meses imediatamen-
te anteriores a data da dispensa.

7. Durante minha vida profissional recebi o segu-
ro-desemprego s6 uma vez. Preciso solicitar o benefi-
cio novamente. Terei de cumprir quais requisitos?

Trabalhadores demitidos a partir de 28 de fevereiro de
2015 terao suas solicitagdes analisadas segundo as novas
regras estabelecidas pela MP n°® 665/2014, portanto, sera

verificado o histérico de recebimento do beneficio do tra-
balhador: Entao, o trabalhador que pleitear o beneficio pela
segunda vez, deve possuir o requisito da alinea “b”, do inciso
I, Art. 3° da nova regra, a qual afirma que: Art. 3° Tera direito
a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispen-
sado sem justa causa que comprove: | - ter recebido salarios
de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos:
(--) b) a pelo menos doze meses nos Ultimos dezesseis me-
ses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da
segunda solicitacio.

8. Durante minha vida profissional recebi o segu-
ro-desemprego duas vezes. Caso venha a requerer o
beneficio novamente terei de cumprir quais requisitos?

Trabalhadores demitidos a partir de 28 de fevereiro de
2015 terdo suas solicitagdes analisadas segundo as novas
regras estabelecidas pela MP n° 665/2014, portanto, sera
verificado o histérico de recebimento do beneficio do tra-
balhador: Entao, o trabalhador que pleitear o beneficio pela
terceira vez, deve possuir o requisito da alinea “c”, do inciso
I, Art. 3° da nova regra, a qual afirma que: Art. 3° Tera direito
a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispen-
sado sem justa causa que comprove: | - ter recebido salarios
de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos:
(--) ©) a cada um dos seis meses imediatamente anteriores a
data da dispensa quando das demaiis solicitagdes.

9. Com a aplicacao das novas regras da MP
665/2014, qual é a quantidade de meses e de
salarios necessarios para acesso ao Seguro-De-
semprego?

Além da comprovacio de salarios mensais para acessar
o beneficio Seguro-Desemprego, é necessario, também, a
comprovacio de meses trabalhados. A exigéncia de com-
provacao do nimero de meses trabalhados passou a ser di-
ferenciada, conforme a quantidade de vezes que o trabalha-
dor recebeu o beneficio em sua vida profissional. O quadro
a seguir demonstra os critérios necessarios para habilitacio
em cada uma das solicitacbes de seguro-desemprego.

TABELA | —- SEGURO-DESEMPREGO
QUANTIDADE DE SALARIOS E MESES NECESSARIOS PARA O TRABALHADOR ACESSAR O
BENEFiICIO, SEGUNDO O NUMERO DE SOLICITAGOES
(REGRAS VALIDAS PARA DISPENSAS OCORRIDAS A PARTIR DE 28/02/2015)

Solicitacao Beneficio

Critérios exigidos

anteriores a data da dispensa.

12 vez *Ter recebido |8 salarios, consecutivos ou n3o, nos Ultimos 24 meses imediatamente
anteriores a data da dispensa; e,
*Ter trabalhado 18 meses, consecutivos ou nao, nos Ultimos 36 meses imediatamente

2% vez

anteriores a data da dispensa.

*Ter recebido |2 salarios, consecutivos ou n3o, nos Ultimos |6 meses imediatamente
anteriores a data da dispensa; e,
*Ter trabalhado 12 meses, consecutivos ou nao, nos Ultimos 36 meses imediatamente

32 vez ou mais

¢ Ter recebido 6 salarios consecutivos; e,
*Ter trabalhado 6 meses nos Ultimos 36 meses imediatamente anteriores a data da dispensa.
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10. Para se habilitar ao beneficio, a com-
provacio da quantidade de salarios exigidos
tem de ser ininterrupta, ou seja, tem de ser
consecutivos?

No caso da primeira e da segunda solicitagao
do beneficio ndo ha exigéncia de comprovagao de
quantidade de salarios consecutivos. Entretanto, a
exigéncia de comprovacgao de salarios consecutivos
sera exigida para os trabalhadores que estiverem
solicitando o beneficio a partir da terceira vez ne-
cessario comprovar o recebimento de seis salarios
exigidos em cada um dos Ultimos seis meses ante-

riores a data da dispensa.

I 1. Atendo aos requisitos necessarios para
habilitacao do seguro-desemprego. Quantas
parcelas eu tenho direito?

Para calcular a quantidade de parcelas devidas
A MP n° 665/2014 dispde que sera utilizado o to-
tal de meses trabalhados nos 36 meses anteriores
a data da dispensa. Sendo assim, os trabalhadores
que comprovarem vinculo empregaticio com pes-
soa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, tera
direito ao quantitativo de parcelas, conforme ta-
bela a seguir:

TABELA 2 - SEGURO-DESEMPREGO
QUANTIDADE DE PARCELAS MENSAIS, SEGUNDO OS MESES TRABALHADOS
(REGRAS VALIDAS PARA DISPENSAS OCORRIDAS A PARTIR DE 28/02/2015)

Solicitacao do Beneficio Quantidade de Meses Trabalhados Quantidade de Parcelas

12 vez No minimo |8 e no maximo 23 meses. 4

No minimo 24 meses. 5

22vez No minimo 12 e no maximo 23 meses. 4

No minimo 24 meses. 5

No minimo 6 e no maximo | | meses. 3

3 2 vez ou mais No minimo 12 e no maximo 23 meses. 4

No minimo 23 meses. 5

Obs.: os meses necessarios para a obtencao das parcelas nao precisam ser trabalhados de forma ininterrupta

ou consecutivos.

12. Posso utilizar outros vinculos em-
pregaticios que estejam dentro do periodo
de referéncia para aumentar a quantidade
de parcelas?

Sim, vinculo de emprego dentro dos ulti-
mos 36 meses, contados da data da dispensa
atual, sera utilizado para calcular a quantidade
de parcelas a que o trabalhador tem direito.

13. Poderei usar vinculos empregati-
cios utilizados em solicitacées anteriores
do beneficio para aumentar a quantidade
de parcelas?

Nao, a MP n® 665/2014 veda a utilizacao
de vinculos de empregos que deram direito a
beneficios pagos anteriormente. Afirma-se na
legislagdo que é “vedado o coémputo de vincu-
los empregaticios utilizados em periodos aqui-
sitivos anteriores”.

14. Requeri o beneficio, mas, devido a
novo emprego, nao recebi nenhuma parce-
la. Esse vinculo de emprego sera utilizado
para calculo de novo beneficio?

Sim. Embora o trabalhador tenha sido ha-
bilitado ao beneficio, ndo houve liberagio de
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nenhuma parcela. Portanto, os vinculos de em-
prego utilizados em requerimentos sem paga-
mento de parcelas podem ser utilizados para
a contagem dos meses em requerimentos fu-
turos, desde que estejam dentro do periodo
de referéncia de 36 meses anteriores a data
da dispensa.

I5. Terminei de receber meu seguro-
desemprego, quando poderei requeré-lo
novamente?

Atendidos as exigéncias legais, os trabalha-
dores podem solicitar novo beneficio depois
de transcorrido o periodo de dezesseis meses,
contados da data de dispensa do vinculo de
emprego que deu origem ao beneficio anterior.

16. Eu estava recebendo o meu benefi-
cio e nao recebi todas as parcelas, por cau-
sa de novo emprego. Caso eu venha sofrer
uma nova dispensa involuntaria dentro do
periodo aquisitivo (dezesseis meses), fica-
rei sem o seguro-desemprego?

A norma legal afirma que o pagamento do
beneficio sera de forma continua ou alternada.
Ao recebimento do beneficio de forma alter-
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nada da-se o nome de saldo de parcelas. O tra-
balhador que teve as parcelas de um beneficio
suspensas por causa de admissdao em novo em-
prego e caso sofra nova dispensa involuntaria
dentro do periodo aquisitivo (dezesseis me-
ses), podera requerer o pagamento do saldo
de parcelas existentes.

17. A Medida Proviséria 665/2014 tam-
bém alterou as regras do Abono Salarial?

Sim. Com o advento das novas regras, ago-
ra sera preciso que o trabalhador comprove:

* No minimo, cinco anos de cadastro nos
Programas PIS ou PASEP;

* Vinculo empregaticio de ao menos 180
dias ininterruptos de atividade remunerada no
ano anterior ao pagamento do beneficio; e,

* Recebimento de até dois salarios minimos
médios de remuneracao no periodo trabalha-
do. Além disso, é necessario ressaltar que a
afericao desses requisitos é feita mediante as
informacdes prestadas pelos empregadores
por meio da declaragdo da Relagdo Anual de
Informacgées Sociais (RAIS).

18. Como é feita a contagem do tem-
po de cadastramento nos programas PIS/
PASEP?

Para fins de contagem do prazo, leva-se
em consideracdo o ano em que foi feito o
cadastro e desconsidera-se o dia e o més (o
ano em que foi realizado é computado como
um ano). Entdo, o trabalhador que realizou
cadastro nos programas PIS/PASEP em 2010,
tera completado os cinco anos necessarios no
ano de 2014.

19. Preencho os requisitos necessarios
para receber o Abono Salarial. Quando
ocorrera o pagamento?

O trabalhador que atender aos critérios de

habilitacao recebera o beneficio no calendario
de pagamento do ano subsequente ao cum-
primento dos requisitos (ver questido 17). O
calendario de pagamento tem inicio em julho
do ano corrente até junho do ano seguinte.
Por exemplo, os trabalhadores que cumpriram
os requisitos em 2014 (ano-base) receberao o
Abono Salarial no calendario de 2015

20. O que é ano-base para fins de con-
firmacao dos requisitos de habilitacao?

O ano-base compreende o ano anterior ao
inicio do calendario de pagamento do benefi-
cio. Dessa forma, o calendario de pagamento
que tem inicio em julho de 2015 tem como
ano-base as informacdes da RAIS de 2014, cuja
responsabilidade pelo envio da declaracéo, e
necessarias correcdes ou acertos, é obrigacdo
do empregador.

2]. O que o meu empregador deve fa-
Zer para que eu receba o Abono Salarial?

Todo estabelecimento é obrigado por nor-
ma legal a fornecer anualmente os dados re-
ferentes a cada um de seus empregados ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por
meio da RAIS. O MTE utiliza as informagées da
RAIS para verificar os requisitos de habilitagdo
ao beneficio.

22. Tenho todos os requisitos exigidos
pela nova regra do Abono Salarial. Rece-
berei um salario minimo?

Na regra anterior o trabalhador que pos-
suia os critérios de habilitacdo, recebia, in-
variavelmente, um salario minimo. Agora, de
acordo com a MP n° 665/2014, o pagamento
sera proporcional aos meses trabalhados, com
variacdo de meio até um salario minimo vigen-
te na data do pagamento, conforme a tabela
seguinte:

TABELA 3 - ABONO SALARIAL - PIS/PASEP
REGRA UTILIZADA PARA CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO
(REGRAS VALIDAS PARA DISPENSAS OCORRIDAS A PARTIR DE 28/02/2015)

Meses trabalhados no Ano-Base Calculo

6 meses Meio salario minimo.

7 meses 7 /12 de um salario minimo.
8 meses 8 /12 de um salario minimo.
9 meses 9 /12 de um salario minimo.
10 meses 10/12 de um salario minimo.
I | meses 11/12 de um salario minimo.
12 meses Um salério minimo integral.
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23. As novas regras da MP n° 665/2014
valerido para o calendario de pagamento que
tem inicio em julho deste ano (2015)?

Nao. Para o calendario de pagamento
2015/2016, que se inicia este ano, as regras utili-
zadas seguem a norma anterior, ou seja:

*No minimo, cinco anos de cadastro nos Pro-
gramas PIS ou PASEP;

* Vinculo empregaticio de ao menos 30 dias
de atividade remunerada no ano anterior ao paga-
mento do beneficio; e,

*Recebimento de até dois salarios minimos
médios de remuneracdo no periodo trabalhado.

24. Entao, a partir de qual calendario de
pagamento do Abono Salarial as novas regras
serao exigidas?

As novas regras serdo exigidas para o calen-

dario de pagamento do Abono Salarial que tem
inicio em julho de 2016, cujo ano-base sdo as in-
formacodes prestadas pelos empregadores na RAIS
de 2015.

25. Quem é o responsavel pelo pagamen-
to do beneficio?

Nos casos dos trabalhadores vinculados ao
Programa PIS, o pagamento é efetuado pela Cai-
xa Econoémica Federal. No caso dos trabalhado-
res vinculados ao Programa PASEP, o pagamento
¢é realizado pelo Banco do Brasil. O trabalhador
que no mesmo ano-base possuir vinculo publico
e vinculo privado tem como administrador do ca-
dastro, e consequente agente pagador, o Banco do
Brasil.

26. Resumo das alteracées do Abono Sa-
larial.

Critérios de habilitacao e valor pago | Foi alterado? | MP 665/2014 (regras validas para
o calendario 2016/2017)
Estar cadastrado nos Programas Nao A alteracdo formulada pela Medida Proviséria
PIS/PASEP ha pelo menos cinco anos. preservou a exigéncia do trabalhador estar
cadastrado ha pelo menos 5 anos nos
Programas PIS/PASEP
Ter recebido de empregadores que Nao A alteracdo exigida na Medida Proviséria
contribuem para os Programas PIS/PASER preservou o direito do Abono Salarial para os
até 2 salarios minimos médios trabalhadores que no ano-base possuirem
de remuneracio. rendimentos médios de até 2 salarios minimos.
Ter exercido atividade remunerada pelo Sim Para receber o Abono Salarial o trabalhador
menos durante trinta dias no ano-base. devera ter atividade remunerada de, no minimo,
180 dias no ano-base, de forma ininterrupta.
Valor pago sera, invariavelmente, um Sim O pagamento sera proporcional ao tempo
salario minimo vigente na data de servico do ano-base.
do pagamento. (Tabela 3)

Valor pago a programa de previdéncia

O valor das contribuic6es efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar, aberto ou fechado, ndo integra o saldrio de contribuigdo.
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 3, de 6 de janeiro de 2015 (DOU de 3 de margo):

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS
PREVIDENCIARIAS

EMENTA: SALARIO DE CONTRIBUIGAO.
PROGRAMA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
TOTALIDADE DOS EMPREGADOS E DIRIGENTES
DA PESSOA JURIDICA (MATRIZ E FILIAIS).

O valor das contribuicées efetivamente
pago pela pessoa juridica relativo a programa
de previdéncia complementar, aberto ou fecha-
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do, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, levando-se em consi-
deragdo todos os estabelecimentos da empresa
(matriz e filiais), ndo integra o salario de con-
tribuicao.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicao Fede-
ral, art. 202, § 2°; Lei n® 8.212, de 1991, art.
28, § 9°, aliena “p”; e Decreto n° 3.048, de
1999, § 9°, inciso XV, e § 10.
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Manual do eSocial para eventos do FGTS

Aprovado e divulgado o Manual de Orientacdo do sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obri-
gacoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, relativo aos eventos aplicdveis ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servico.

CIRCULAR n° 673, de 25 de fevereiro de 2015 (DOU de 27 do mesmo més):

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade
de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/1990, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consoli-
dado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/1990,
de 08.11.1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/1995, de
13.06.1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/1995,
de 11.03.1995 e com o Decreto n® 8.373, de | | de de-
zembro de 2014, Resolugdo n° | do Comité Gestor do
eSocial, de 20 de fevereiro de 2015, publica a presente
Circular.

|. Referente aos eventos aplicaveis ao FGTS, decla-
ra aprovado o Manual de Orientagio do eSocial versao
2.0 (MOS) que define o leiaute dos arquivos que com-
pdem o Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obri-
gacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
e que deve o empregador; no que couber, observar as
disposicoes deste manual.

2. A transmissdo dos eventos se dara por meio ele-
tronico pelo empregador, por outros obrigados a ele
equiparado ou por seu representante legal, com pre-
visao, inclusive, de uso de médulo web personalizado,
como condicao de tratamento diferenciado a categorias
especificas de enquadramento, a exemplo do Segurado
Especial, Pequeno Produtor Rural, Empregador Do-
méstico, Micro e Pequenas Empresas e Optantes pelo
Simples Nacional.

3. O padrio e a transmissao dos eventos é decor-
rente da publicagdo do Manual de Orientagdo do eSocial
versao 2.0 (MOS) e seus anexos, a saber:

- Tabelas do eSocial;

- Regras de Validacao;

- Leiaute do eSocial.

3.1. O acesso a versdo atualizada e aprovada des-
te Manual estara disponivel na Internet, nos endere-
cos "www.esocial.gov.br" e "www.caixa.gov.br", opcio
"download".

4. Sera observado o cronograma e prazo de envio
definidos em Resolucdo do Comité Gestor do eSocial,
para a transmissdo dos eventos aplicaveis ao FGTS,
constantes do leiaute dos arquivos que compdem eSo-
cial.

5. A prestacdo das informacdes pelo empregador
ao FGTS, atualmente realizada por meio do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagées a
Previdéncia Social - SEFIP, sera substituida pela transmis-
sao dos eventos aplicaveis ao FGTS por meio do leiau-
te dos arquivos que compdem eSocial, naquilo que for
devido.

5.1. As informagdes contidas nos eventos aplicaveis
ao FGTS serio utilizadas pela CAIXA para consolidar os
dados cadastrais e financeiros da empresa e dos traba-
Ihadores, no uso de suas atribuicdes legais.

5.1.1. Por consequéncia, sdo de total responsabili-
dade do empregador quaisquer repercussdes, no am-
bito do FGTS, decorrentes de informagées omitidas ou
prestadas, direta ou indiretamente, por meio do eSocial.

5.2. As informagdes por meio deste leiaute deverao
ser transmitidas até o dia 7 (sete) do més seguinte ao
que se referem.

5.2.1. E antecipado o prazo final de transmissio
para o dia Util imediatamente anterior, quando nao hou-
ver expediente bancario no dia 7 (sete).

6. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de
sua publicacio e revoga disposicdes contrarias, em es-
pecial, aquelas preconizadas na Circular CAIXA 657, de
04.06.2014.

FGTS: crédito nas contas vinculadas

Competfer'lcm do Crédito em LEFEER juros Coeficiente de JAM
deposito remuneratorios
3% a.a. 0,002634
4% a.a. 0,003442
01/2015 10/03/2015 5% an 0.004242
6% a.a. 0,005036

Fonte: Edital Eletronico da Caixa Econémica Federal
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Manual de Orientacao do eSocial (Il)

Prosseguimos na transcricdo do Manual de Orientagcdo do eSocial, versao 2.0 (definitiva), aprovado
pela Resolugdo n° 1/15 (edicdo anterior, pdginas 44 a 46).

CAPITULO Il - INFORMACOES TECNICAS

I . Entendendo a representacao do leiaute
neste Manual

I.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de informagdes que
compdem o leiaute de cada evento. Os principais
conceitos utilizados nesta representagao sao:

REE. ettt

Nivel

DeSCriCAO0 ..ccuveviiieiiieriicierectccrecr e

OO ettt

Chave.

Condicao .

Registro (Reg) — Conjuntos de informagoes lo-
gicamente relacionados, que comportam dados de
tipos diferentes: literal, numérico e légico.

Pai — Identifica o grupo de informacdes hierar-
quicamente superior ao qual o campo esta vinculado.
O registro dependente é o detalhamento das infor-
magdes do grupo do respectivo pai.

Nivel - E a hierarquia a qual pertence cada re-
gistro.

Descricao (Desc) — Descreve as informacoes
que fardo parte do registro.

Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta coluna
sao compostos por dois numerais separados entre si
por um hifen. O numeral da esquerda indica a quan-
tidade minima de registros e o numeral da direita, a
quantidade maxima. Se a quantidade minima é zero,
o empregador/contribuinte somente devera prestar
informacao se, de fato, ela existir, caso contrario nada
deve ser informado, nem mesmo informagao zerada.
Se o numeral da direita indicar um valor entre | e 99,
o limite maximo de registros de informagoes sera 99.
Seguem alguns exemplos:

*0-1: campo néo obrigatério ou com no maximo
um registro;

* |-1: significa que deve conter no minimo um
(portanto é obrigatdrio) e no maximo um registro;

*1-99: deve existir no minimo um (portanto é
obrigatério) e no maximo noventa e nove registros;

*0-999: campo nao obrigatério com o maximo
de 999 registros.

Chave - E o conjunto de um ou mais campos,
cujo contelido, considerando a sua combinagao nun-
ca se repete e pode ser usado como um indice para
os demais campos da tabela do banco de dados.
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Condicao - refere-se a obrigatoriedade ou nio
da existéncia de registro para determinado grupo de
informacdes. As condicdes podem ser:

*"O" = obrigatoriedade de prestacdo de infor-
magdes naquele grupo;

*"N" = nao obrigatoriedade de prestacdo de in-
formagoes para o grupo;

*"OC" = obrigatério se existir informagao.

Em relagdo a condicdao, pode haver regras ba-
seadas em informagdes prestadas em outros campos
ou grupos. Por exemplo: “O” se tipo de inscricio
for igual a CNP)J, ou seja, somente é obrigatério em
determinada situacio, sendo nao obrigatério nas de-
mais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos pro-
priamente ditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do
evento com a seguinte representagao:

Pai: identifica o grupo de informagodes hierarqui-
camente superior ao qual o campo esta vinculado. O
registro dependente é o detalhamento das informa-
coes do grupo do respectivo pai.

Elemento (Ele): os elementos A e E terdo seus
campos preenchidos com informacgdes, sdo campos
de detalhe. Os elementos G identificam grupos de
informacoes.

*"G": Grupo;

*“A”: Atributo

*"E": Elemento

Tipo:

*"C": Caractere;

*"N": Numérico;

*"D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item
I.1 acima, os indicativos desta coluna sdo compostos
por dois numerais separados entre si por um hifen e
referem-se a informacao do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Ele-
mento= A ou E) para indicar o nimero de digitos

ABriL DE 2015



suportado neste campo: Por exemplo: o nimero do
recibo tem |5 digitos, logo no campo nrRecEvt paraa
coluna "tamanho" ira constar a informacéao 024.

Decimais (Dec): indica quantos digitos serdao
considerados como “decimais”(a direita da virgula),
sendo que a prépria virgula decimal ndao conta como
digito. Por exemplo, na representacdo abaixo temos
“Tam” 005 e “Dec” 4, logo o valor de FAP=1,7880
sera inserido como “1.7880”.

fAP et

Fator Acidentario de Prevencao
Validacao: Deve ser um nimero maior ou igual a
0,5000 e menor ou igual a 2,0000

Descricao (Desc): breve descricdo do contetido
do campo e de sua regra de validagdo (quando hou-
ver). No campo #2 de cada evento esta descricao
também contempla a relagdo das regras gerais de
validacao aplicaveis ao evento, tais regras encontram-
se detalhadas na Tabela de Regras de Validagdo como
anexo deste manual.

1.3 Regras de envio da informacao ao eSocial

1.3.1 Preenchimento dos campos do leiaute —
obrigatoriedade

A obrigatoriedade de envio de informacdo para
cada grupo é determinada na Tabela de Resumo dos
Registros de cada um dos leiautes de acordo com a
coluna Condicdo. Por sua vez a obrigatoriedade de
envio de informagao para cada um dos campos é de-
terminada de acordo com a coluna “ocor” constante
na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicao" devem ser ob-
servadas (vide item |.| sobre o contetido destas colunas),
quanto a obrigatoriedade ou ndo de uma informagao.

No caso da coluna “Ocorréncia”, quando a quan-
tidade minima for zero, o empregador/contribuinte
somente devera prestar a informacao se, de fato, ela
existir, caso contrario nada deve ser informado, nem
mesmo informacao zerada. Contudo se esta informa-
cao for obrigatéria de forma condicional descrita na
coluna "Condicao", uma vez efetivada a condicdo, a
informagao deve ser prestada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Registros o “Reg” {da-
dosProcjud} do evento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais tem ocorréncia 0-1, signifi-
cando se o campo deve ser preenchido ou nao.

Na coluna "condicdo" consta "O" de obrigatério
se tpProc for igual a 2 e "N" de nao informar (vedado)
para os demais casos. Ou seja, se no campo tpProc,
a informagao prestada no evento S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais, for igual a [2], o
preenchimento das Informacées Complementares
do Processo Judicial é obrigatério, caso contrario, o
preenchimento do registro é VEDADO.

Tabela de Resumo dos Registros

Reg. Pai Nivel | Descricao Ocor. | Chave | Condicao

dadosProcjud | dadosProcesso | 6 Informacoes 0-1 - O (se {tpProc} = [2])
Complementares N (nos demais casos)
do Processo Judicial

1.3.2 Formato dos registros nos arquivos xml

Alguns caracteres especiais devem ser evitados
para ndo gerar erros quanto a codificagdo do docu-
mento enviado ao sistema eSocial. Para isto sera ne-
cessario substituir os caracteres pelas sequéncias de
Caracteres X escape adequadas, conforme a tabela
abaixo demonstra:

Caractere Escape
> (sinal de maior) &gt:
<(sinal de menor) &lt:
&(e comercial) &amp:
“ (aspas duplas) &quot:
* (sinal de apéstrofe ou aspas simples | &#39
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Alguns destes caracteres, no entanto, podem
constar especialmente no campo de Razdo Social ou
Endereco, entre outros. Por exemplo, a denomina-
¢do DIAS & DIAS LTDA deve ser informada como:
DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

Aaplicagdo do empregador podera fazer o proces-
so de substituicao de forma automatica, a fim de evitar
a necessidade de alteragbes nas informagdes constan-
tes das bases dos empregadores e contribuintes.

CAPITULO Ill - ORIENTAQAO ESPECIFI-
CA POR EVENTO
S-1000 - Informacoes do Empregador/Con-
tribuinte
Conceito do evento: Evento onde sio fornecidas
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pelo empregador/contribuinte as informagdes cadas-
trais, aliquotas e demais dados necessarios ao preen-
chimento e validagdo dos demais eventos do eSocial,
inclusive para apuracdo das contribuicdes. Este é o
primeiro evento que deve ser transmitido pelo em-
pregador/contribuinte. Nao pode ser enviado qual-
quer outro evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contri-
buinte, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez
que ocorra alguma alteragdo nas informagées rela-
cionadas aos campos envolvidos nesse evento, como,
por exemplo, o Fator Acidentario de Prevencao, ge-
ralmente alterado anualmente.

Prazo de envio: A informacdo prestada neste
evento deve ser enviada no inicio da utilizagdo do
eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo,
hipétese em que deve ser enviado este mesmo even-
to com a informacao nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao ha. Este é o primeiro even-
to a ser transmitido pelo empregador/contribuinte.

Informacées adicionais:

I) Neste evento estao discriminadas informacdes
que influenciarao a apuragao correta das contribui-
¢coes, como a classificacdo tributaria do contribuinte,
indicativo de desoneracao da folha, FAR isen¢bes para
entidades beneficentes de assisténcia social, acordos
internacionais para isencido de multa, situagdo da em-
presa (normal, extincdo, fusao, cisdo ou incorpora-
ca0), cooperativas de trabalho, construtoras, op¢ao
pelo registro eletronico de empregados, processos
judiciais e administrativos, entre outras.

2) No caso de informagcdes complementares
de empregador pessoa fisica, o empregador/contri-
buinte deve informar nesse evento as situagoes de
Declaracio Final de Espdlio e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais, se for o caso.

3) O cadastro do empregador/contribuinte
guarda as informacdes de forma histérica, ndo po-
dendo haver informagdes diferentes para o mesmo
evento e periodo de validade. Havendo alteracao
nos dados deste cadastro, faz-se necessario infor-
mar a data do fim de validade da informagao ante-
rior e enviar novo evento com a data de inicio da
nova informacgao.

4) Na primeira vez que o empregador/contri-
buinte for enviar este evento, e caso possua processo
judicial ou administrativo relacionado ao FAP deve
enviar o evento ja com os dados dos processos ju-
diciais/administrativos, bem como os seus efeitos na
definicdo do valor do campo FAP Posteriormente,
devera cadastrar os processos judiciais/administra-
tivos através do evento S-1070, antes do inicio da
transmissao dos eventos periédicos. O nao cadastra-
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mento dos processos através do evento S-1070 im-
pede a transmissao dos eventos periédicos.

5) O empregador/contribuinte deve observar
atentamente as informagdes constantes do evento
S-1070 relativas ao indicativo de suspensdo, campo
indSusp, verificando a situacdo em que se encontra o
processo judicial/administrativo e suas repercussées
para o calculo das contribuicbes e impostos.

6) Se for informada natureza juridica de Adminis-
tracdo Publica Federal (cédigos 101-5, 104-0, 107-
4 e |16-3) o campo "tplnsc” deve ser preenchido o
CNPJ completo com 14 (quatorze) posicoes.

Nos demais casos, deve ser informado o CNP)
com 8 (oito) posicoes, exceto pessoa fisica que deve-
ra ser um CPF valido.

7) A Tabela de Natureza Juridica e Qualificacao
do Representante da Entidade pode ser encontrada
no site da Receita Federal do Brasil link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoajuridi-
ca/CNPJ/tabelas/NatjurQualificaResponsavel.htm

8) Mesmo as empresas que ainda nao estao obri-
gadas poderido optar pela adesdo ao eSocial, infor-
mando no evento S-4999 — Adesdo Antecipada ao
eSocial - a competéncia no formato AAAAMM, a
partir da qual esta optando pelo uso do regime do
eSocial, substituindo assim, a GFIP e a GPS.

Esta opcao é irretratavel. Apés a escolha pela an-
tecipacido ao regime do eSocial, a empresa ndo pode-
ra voltar a usar o sistema anterior(GFIP/GPS).

9) Os drgaos publicos com Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, prestarido as respectivas
informacdes no grupo infoRPPS.

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e
Obras de Construcao Civil

Conceito do evento: O evento identifica os
estabelecimentos e obras de construcio civil da em-
presa, detalhando as informacdes de cada estabeleci-
mento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte,
como: FPAS/Outras Entidades e Fundos, informacées
relativas ao CNAE

Preponderante, aliquota GILRAT, indicativo de
substituicio da contribuicdo patronal de obra de
construcao civil, dentre outras. As informagdes pres-
tadas no evento sao utilizadas na apuracdo das con-
tribuicdes incidentes sobre as remuneracdes dos tra-
balhadores dos referidos estabelecimentos e obras.

Quem esta obrigado: o empregador/contri-
buinte, na implantacdo do eSocial e toda vez que for
criado um estabelecimento ou obra, ou quando for
alterada uma determinada informacao sobre um esta-
belecimento/obra. O préprio estabelecimento matriz
da empresa deve ser cadastrado nesse evento para
correta informacdo do FPAS e CNAE Preponderante.
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Prazo de envio: O evento Tabela de Estabele-
cimentos e Obras de Construcdao Civil deve ser
enviado antes dos eventos S-2100 - Cadastra-
mento Inicial do Vinculo, S-2200 - Admissao de
Trabalhador e S-1200 - Remuneracdo do Traba-
lhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro
completo das Informagdes do Empregador/Con-
tribuinte - Evento S-1000.

Informacoes adicionais:

1) O evento exige uma analise dos estabe-
lecimentos da empresa e definicao das informa-
coes relativas ao CNAE preponderante, aliquo-
tas GILRAT, FPAS etc;

2) Caso a empresa possua processo judi-
cial/administrativo com decisdo/sentenca favo-
ravel as aliquotas GILRAT, FAP ou contribuicao
para Outras Entidades e Fundos, por exemplo,
este evento deve ser enviado apds o evento
S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/
Judiciais;

3) A empresa deve informar a aliquota do
GILRAT e o eSocial validara esta informacdo com
a aliquota relacionada ao CNAE preponderante
do estabelecimento, sé aceitando aliquota dife-
rente no caso de existir processo administrativo
ou processo judicial com decisao favoravel ao
contribuinte, cadastrado no evento S-1070 - Ta-
bela de Processos Administrativos/Judiciais);

4) A partir da implantacao do eSocial, os em-
pregadores/contribuinte sao identificados ape-
nas pelo CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF,
se pessoa fisica;

5) Para as obras de construcao civil, que pos-
suem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a
matricula CEI é substituida pelo CNO — Cadas-
tro Nacional de Obras, sempre vinculado a um
CNPJ ou a um CPF. As matriculas CEl ativas na
data de implantacao do CNO relativas as obras,
passam a compor o cadastro inicial do CNO;

6) Até a implantacao do Cadastro Nacional
de Obras, devera ser usado o CEl da obra no
lugar do CNO no eSocial.

7) O CAEPF néo deve ser cadastrado como
estabelecimento, ele sera tratado como lotagao
tributaria.

8) A Tabela de Estabelecimentos/Obras de
Construcao Civil guarda as informacées de for-
ma histérica, ndo podendo haver dados dife-
rentes para o mesmo estabelecimento/obras de
construcao civil e o mesmo periodo de validade.
Havendo alteracao nos dados desta tabela, faz-
se necessario informar a data do fim de valida-
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de da informacao anterior e enviar novo evento
com a data de inicio da nova informacao.

S-1010 - Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalha-
mento das informacbes das rubricas constantes
da folha de pagamento da empresa, permitindo
a correlaciao destas com as constantes da tabela
de natureza das rubricas da folha de pagamento
do eSocial. E utilizado para inclusao, alteracao
e exclusido de registros na tabela de RUBRICAS
do empregador/contribuinte. As informacdes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para va-
lidacdo do evento de Remuneracao dos trabalha-
dores.

Quem esta obrigado: O empregador/con-
tribuinte, na primeira vez que utilizar o eSocial e
toda vez que for criada, alterada ou excluida uma
determinada rubrica.

Prazo de envio: O evento Tabela de Rubri-
cas deve ser enviado antes dos eventos relacio-
nados a Remuneragao do Trabalhador - Evento
S-1200, bem como antes dos eventos S-2299 —
Desligamento e S-2399 — Trabalhador sem Vin-
culo - Término, que referenciam rubricas pagas
na rescisao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das In-
formacdes do Empregador/Contribuinte - Even-
to S-1000.

Informacées adicionais:

1) A empresa pode manter a sua prépria ta-
bela de rubricas utilizada atualmente, ndo sendo
obrigatéria a modificacdo de sua nomenclatura
para adesdo ao eSocial. No entanto, caso o em-
pregador/contribuinte deseje, podera proceder
a uma readequacao/depuracao das suas rubricas
antes da utilizacao do eSocial;

2) Este evento exige uma andlise prévia da
tabela de rubricas da empresa com vistas a verifi-
car as suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia
Social, Imposto de Renda Retido na Fonte e/ou
Contribuigédo Sindical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o emprega-
dor/contribuinte deve correlacionar a tabela de
rubricas da empresa com a tabela 3 — Tabela de
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
do eSocial, deste manual.

4) Apenas para efeito informativo e para uma
melhor localizacdo e vinculagao das rubricas da
empresa, a tabela 3 — Natureza das Rubricas da
Folha de Pagamento do eSocial estd organizada
de acordo com a seguinte estrutura, observan-
do-se os dois primeiros digitos dos cédigos iden-
tificadores de grupo:
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Primeiro digito

Segundo digito

Descricao da natureza da rubrica

Verbas relacionadas aos proventos dos empregados

Salério, vencimento, soldo ou subsidio, descanso semanal remune-
rado (DSR), horas extras, sobreaviso, bolsa de estudo e
outras verbas salariais

Adicionais (fungio/cargo, insalubridade, periculosidade, transferén-
cia, noturno, tempo de servigo), comissoes, porcentagens, gueltas,
gorijetas, gratificacdes (inclusive por acordo ou convencao coletiva),
participagdes em lucros (PLR), quebra de caixa e outros adicionais e
auxilios

Abonos, auxilios baba, creche, educagao, previdéncia privada com-
plementar, salario-familia e seguros

Ajuda de custo, transferéncia, diarias, ressarcimento uso veiculo e
outras indenizacdes e ressarcimentos

Auxilio-alimentacao in natura, cesta basica, vale transporte e etapas
(maritimos)

Verbas relacionadas aos contribuintes individuais e outras

Direitos autorais, contribuintes individuais, pro-labore, vestuarios
e equipamentos, prémios, pagamentos a nao residentes, emprésti-
mos, reembolsos diversos

Verbas relacionadas a auxilios vinculados a afastamentos e be-
neficios legais (auxilio-acidente do trabalho, licenca-prémio,
remuneracao do dirigente sindical e salario-maternidade)

Verbas relacionadas ao 13° salario e férias

Verbas relacionadas ao pagamento de |3° salario, inclusive adiantamentos

Verbas relacionadas as férias

Verbas rescisérias

Insuficiéncia de saldo

0|~

Bases

o

Adiantamentos

Descontos relacionados a previdéncia social e imposto de renda; ou-
tros descontos relacionados a atrasos, faltas, contribuicdo sindical,
convénios, vale-transporte, alimentagao, assisténcia médica e odon-
toldgica, seguro de vida, pensao alimenticia e retengdes judiciais,
empréstimos, multas, danos e prejuizos

Bases de célculo, verbas relacionadas ao servico militar obrigatério,
banco de horas e verbas informativas

5) O empregador/contribuinte deve observar a
existéncia de rubricas informativas, que integram a
remuneragao exclusivamente para fins de calculos
dos valores a serem recolhidos ao FGTS, como, por
exemplo, a remuneracao que seria devida ao empre-
gado afastado para prestar servico militar obrigaté-
rio, que possui vinculagdo com o cédigo 9905 (Servi-
¢o militar - Valor da remuneracao a que teria direito,
se em atividade, o trabalhador afastado do trabalho
para prestacdo do servico militar obrigatério) da Ta-
bela 3 do eSocial;

6) Caso a empresa possua processo adminis-
trativo ou judicial com decisdo/sentenca favoravel,
estabelecendo a ndo incidéncia sobre determinada
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rubrica, o evento S-1070 — Tabela de Processos Ad-
ministrativos/Judiciais deve ser enviado antes deste
evento;

7) Para outros afastamentos, como a remunera-
¢ao que seria devida ao empregado afastado por mo-
tivo de acidente de trabalho, observar o cédigo 9989
(Outros valores informativos — Outros valores infor-
mativos, que nao sejam proventos nem descontos);

8) Em relagao ao banco de horas, observar os c6-
digos 9906 e 9907 da Tabela 3 — Natureza das Rubri-
cas da Folha de Pagamento, deste manual;

9) A Tabela de Rubricas guarda as informagdes
de forma histérica, ndo podendo haver dados dife-
rentes para a mesma rubrica e o mesmo periodo de
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validade. Havendo alteragcao nos dados desta tabela,
faz-se necessario informar a data do fim de validade
da informacao anterior e enviar novo evento com a
data de inicio da nova informacao.

10) Caso o empregador possua uma Unica tabela
de rubricas, no campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuin-
te deve constar “N” e o campo “ideTabRubr”, dos
eventos S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1200 — Re-
muneracdo do Trabalhador, S-2399 - Trabalhador
Sem Vinculo — Término e S-2299 — Desligamento,
nao deve ser preenchido.

I'1) Caso o empregador possua mais de uma ta-
bela de rubricas, deve:

a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas”
do evento S-1000 — Informagées do Empregador/
Contribuinte;

b) Na utilizacdo dos cédigos de rubrica nos even-
tos S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1200 — Remune-
racio do Trabalhador. S-2399 — Trabalhador Sem Vin-
culo — Término e S-2299 — Desligamento, o campo
“ideTabRubr” deve ser informado para identificar a
tabela a que se refere o cédigo de rubrica informado.

12) Bases de incidéncia e ndo incidéncia:

a) Integram a remuneracao para fins de célculos
dos valores devidos a Previdéncia Social e a serem
recolhidos para o FGTS, dentre outras, as seguintes
parcelas:

I Abonos ou gratificacdes de férias, excedentes aos limites legais (art. 144 da CLT);

Il Abonos de qualquer natureza, exceto aqueles cuja incidéncia seja expressamente excluida por lei;

cia de local de trabalho ou funcao;

1] Adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno, por tempo de servico, por transferén-

IV | Auxilio-doenca (trinta primeiros dias de afastamento);

\4 Aviso prévio trabalhado;

Vi Bonificacoes;
Vil Comissoes;
VIII | Décimo terceiro salario;

mensal do empregado;

IX | Diarias para viagem, pelo seu valor total, quando excederem a cinquenta por cento da remuneracio

X Etapas (maritimos);

Xl | Férias normais gozadas na vigéncia do contrato de trabalho (inclusive um terco constitucional);
Xl | Gorjetas (espontaneas ou compulsérias);

Xl | Gratificacoes ajustadas (expressas ou tacitas);
XIV | Horas extras;

XV | Prémios contratuais ou habituais;

XVI | Produtividade;

XVII | Quebra de caixa;

XVIIl | Repouso semanal remunerado;

XIX | Representacao;

XX | Retiradas de diretores ndo empregados equiparados aos trabalhadores sujeitos a regime do FGTS

(art. 16 da Lei n® 8.036/90);

XXl | Salério in natura;

XXII | Salario-familia, que exceder ao valor legal obrigatério;
XXIIl | Saldrio-maternidade;
XXIV | Salério;

XXV | Saldo de salario.

b) Nao integram a remuneracio para fins de calculos dos valores devidos a Previdéncia Social e ao FGTS, exclusivamente:

Abono do Programa de Integracdo Social — PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico —
PASEP;

Abonos de férias — pecuniario correspondente a conversao de /3 das férias (art. 143 da CLT) e aque-
le concedido em virtude de contrato de trabalho, regulamento da empresa, convencio ou acordo
coletivo de trabalho cujo valor ndo exceda a 20 dias (art. 144 da CLT);

Ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30/10/73;

Ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de
trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;
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\'% Alimentacao, habitacao e transporte fornecidos pela empresa ao empregado contratado para traba-
Ihar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da ati-
vidade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego;

VI | Assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de
01/12/65;

VIl | Beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;

VIII | Bolsa de complementagio educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de
07/12/77;

IX | Bolsa de ensino, pesquisa e extensiao pagas pelas instituicdes federais de ensino superior, de pes-
quisa cientifica e tecnoldgica e pelas fundacdes de apoio, em conformidade com a Lei n® 8.958, de
20/12/94;

X Complementacio ao valor do auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;

X| | Diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo mensal
do empregado;

Xl | Direitos autorais - valores recebidos em decorréncia da sua cessao;

XIlIl | Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneracio de férias de que trata o art. 137 da CLT;

XIV | Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;

XV |Previdéncia Social e ao FGTS, exclusivamente: Indenizacdo a que se refere o art. 9°
da Lei n°® 7.238, de 29/10/84 — dispensa sem justa causa até trinta dias antes da data
base;

XVI | Indenizagdo compensatdria de quarenta por cento do montante depositado no FGTS, como prote-
cao a relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, previstas no inciso | do
art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

XVIl | Indenizacio do tempo de servico do safrista, quando da expiragcdo normal do contrato —art. 14 da Lei
n° 5.889, de 08/06/73;

XVIII | Indenizacao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado - art.
479 da CLT;

XIX | Indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao optante pelo
FGTS;

XX | Indenizacio recebida a titulo de incentivo a demissao;

XXl | Licenca prémio indenizada;

XXIl | Indenizacoes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;

XXIII' | Multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das parcelas constantes do instru-
mento de rescisdo do contrato de trabalho, conforme previsto no § 8° do art. 477 da CLT,;

XXIV | Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério
do Trabalho, nos termos da Lei n® 6.321, de 14/04/76;

XXV | Participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei espe-
cifica;

XXVI | Plano educacional que vise a educacio basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20/12/96, e a
cursos de capacitagao e qualificacao profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa,
desde que este nao seja utilizado em substituicio de parcela salarial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;

XXVII | Previdéncia complementar, aberta ou fechada — valor da contribuicao efetivamente paga pela pessoa
juridica, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que cou-
ber, os arts. 9° e 468 da CLT,

XXVIII | Reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicio mensal e condicionado a comprovagao

do registro na carteira de trabalho e previdéncia social da empregada, do pagamento da remuneragio
e do recolhimento da contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legislagio trabalhis-
ta, observado o limite maximo de seis anos de idade da crianga;
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XXIX

Reembolso creche pago em conformidade com a legislacio trabalhista, observado o limite maximo
de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

XXX | Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas;

XXXI | Servico médico ou odontolégico, préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e ou-
tras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XXXII | Vale transporte, recebido na forma da legislacao prépria;

XXXIII | Vestuérios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao empregado e utilizados no local do tra-
balho para prestacdo dos respectivos servicos;

XXXV | Valor das contribuigces efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em
grupo, desde que previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de
seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

XXXV | Valor despendido por entidade religiosa ou instituicao de ensino vocacional com ministro de confissao

religiosa, membro de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa em face do
seu mister religioso ou para sua subsisténcia, desde que fornecido em condigcées que independam da

natureza e da quantidade do trabalho executado.

¢) Integram a remuneragao exclusivamente para fins de célculos dos valores a serem recolhidos ao FGTS:

| Aviso prévio indenizado (inclusive o previsto na Lei n° 10.218/2001);

10.218/2001);

I Décimo terceiro salario correspondente ao aviso prévio indenizado (inclusive o previsto na Lei n°

Il Remuneracao que seria devida ao empregado afastado para prestar servico militar obrigatério;

IV | Remuneragao que seria devida ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho.

d) Integram a remuneracao exclusivamente para fins de calculos dos valores devidos a Previdéncia Social:

| Adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical;

I Valores pagos pela Justica do Trabalho e Tribunais Eleitorais aos magistrados classistas;

il Remuneragio paga a Agente Publico;

v Remuneracio paga a contribuintes individuais sem FGTS;

\ Remuneracio paga a Agente Politico;

Publico ocupante de cargo temporario;

A Remuneragdo paga a Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao; Servidor

Vil

Publico e do Tribunal e Conselho de Contas.

Remuneragdo paga a Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério

13) Os cddigos de rubrica do empregador/contri-
buinte a serem informados neste evento nio podem
iniciar com eSocial. Exemplo: eSocial00|. Havera uma
tabela padrao adotada pelo eSocial que utilizara essa
codificacdo. No leiaute havera regra impedindo essa
codificacdo. Esta regra vale para todas as Tabelas.

14) A repercussiao de que tratam os campos 56
a 59 ({repDSR}, {rep|3], {repFerias} e {repResc})
deste evento, deve ser entendida como a capacidade
de uma parcela salarial definir a outra. Quando uma
verba salarial integra a base de célculo de outra verba
salarial, pode-se dizer que ha a repercussao.

Assim temos que se a parcela integra a base de
calculo de outra verba salarial, entdo, ha a repercus-
sao daquela nesta.

Exemplos:

* O repouso semanal remunerado utiliza o salario
em sua base de calculo.
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* A base de calculo das horas extras e do adicional
noturno é o salario-hora normal.

* A remuneragao devida ao empregado na época
da concessao das férias é a sua base de calculo.

* A base de calculo do 13° salario é a remunera-
¢do devida em dezembro ou a remuneragao do més
da rescisao.

*Repercutem na rescisdo todas as parcelas sala-
riais utilizadas no calculo das parcelas rescisorias.

S-1020 - Tabela de Lotacoes Tributarias

Conceito do evento: |dentifica a classificagdo da
atividade para fins de atribuicdo do cddigo FPAS, a
obra de construcao civil, o contratante de servico, ou
uma condicao diferenciada de tributacdo. A condicao
diferenciada ocorre quando uma determinada uni-
dade da empresa possui um cédigo de FPAS/Outras
Entidades e Fundos distintos.

Lotagdo tem conceito estritamente tributario e
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nao fisico. Lotacdo influi no método de calculo da
contribuicdo previdenciaria para um grupo de segu-
rados especificos, nao refletindo, necessariamente, o
local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado: O empregador/contri-
buinte, na primeira vez que utilizar o eSocial e toda
vez que for criada, alterada ou excluida uma deter-
minada lotagao.

Prazo de envio: O evento Tabela de Lotagdes
deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa
informacao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informa-
¢6es do Empregador/Contribuinte - Evento S-1000,
Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgao
Civil - S-1005 e, no caso de Orgio Gestor de Mao de
Obra - OGMO, a Tabela de Operadores Portuarios -
Evento S-1080.

Informacoées adicionais:

I) Obrigatoriamente o empregador/contribuinte
deve ter pelo menos uma lotacdo tributéria informa-
da neste evento. Deve-se cadastrar inicialmente uma
lotacdo no cédigo 01 (Setor, departamento, estabele-
cimento ou conjunto de estabelecimento) da Tabela
|0 — Tabela de Lotagdes Tributarias para os seus fun-
cionarios que sera usada em outros eventos, como
0 S-1200 — Remuneragio do Trabalhador. Os demais
casos sdo usados de acordo com as especificidades
de cada cédigo.

2) O evento ¢é utilizado para inclusao, alteragio e
exclusao de registros na tabela de Classificacao Tri-
butaria de Atividades do Trabalhador. As informagoes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao
de outros eventos do eSocial (ex: admissao, alteracdo
contratual, remuneracao etc.).

3) Vide tabela 10 — Classificacdo Tributaria da
Atividade do Trabalhador deste Manual para a clas-
sificacdo correta da lotagdo quando o FPAS/Outras
Entidades e Fundos for diferente do FPAS/Outras
Entidades e Fundos do estabelecimento a que a clas-
sificacdo estiver vinculada;

4) A Tabela de Lotagées Tributarias guarda as
informacdes de forma histérica, nao podendo haver
dados diferentes para a mesma lotacdo e o mesmo
periodo de validade. Havendo alteragao nos dados
desta tabela, faz-se necessario informar a data do
fim de validade da informacao anterior e enviar novo
evento com a data de inicio da nova informacao;

5) O preenchimento do campo (nrinsc) do leiaute
no Cadastro de Lotacdes Tributarias (evento S-1020)
nao é obrigatério nos casos de prestacao de servico
a pessoas fisicas por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho, por operador portuario e
por empresa contratante de avulsos niao portuérios,
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por intermédio de sindicato.

6) No caso de prestacdo de servico, a empresa
prestadora devera criar uma lotacdo para cada toma-
dor com o CNPJ do tomador/contratante informan-
do o FPAS da atividade da prestadora.

7) As matriculas CEl utilizadas pelas pessoas fisi-
cas sao substituidas pelo CAEPF — Cadastro de Ati-
vidades Econdmicas da Pessoa Fisica, que se consti-
tui em um numero sequencial vinculado ao CPF A
pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF
obedecendo as normas previstas em ato normativo
proéprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil. O
CAEPF devera ser cadastrado como lotagao tributa-
ria tipo 21 e 23.

S-1030 - Tabela de Cargos / Empregos Publicos

Conceito do evento: Sio as informagdes de iden-
tificacdo do cargo, apresentando cédigo e periodo de
validade. E utilizado para inclusao, alteracio e exclu-
sdo de registros na Tabela de Cargos/Empregos Pu-
blicos do empregador/contribuinte. As informagoes
consolidadas nesta tabela sdo utilizadas para valida-
¢ao de diversos eventos do eSocial, entre os quais os
eventos de cadastramento inicial, admissao, alteraciao
de dados contratuais, etc.

Quem esta obrigado: O empregador/contri-
buinte, na primeira vez que utilizar o eSocial, e toda
vez que for criado, alterado ou excluido um determi-
nado cargo.

Prazo de envio: O evento Tabela de Cargos/
Empregos Publicos deve ser enviado antes dos
eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo,
S$-2200 - Admissao de Trabalhador e/ou S-2300 - Tra-
balhador Sem Vinculo — Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro com-
pleto das Informacdes do Empregador/Contribuinte
- Evento S-1000.

Informacées adicionais:

I) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda
as informacdes de forma histérica, nao podendo ha-
ver dados diferentes para o mesmo cargo e o mesmo
periodo de validade;

2) Havendo alteragdo nos dados desta tabela, faz-
se necessario informar a data do fim de validade da
informacao anterior e enviar novo evento com a data
de inicio da nova informacao;

3) A empresa deve realizar uma analise do seu
organograma e definicao dos cargos, obedecendo as
normas trabalhistas e suas implicagbes.

4) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam
reconhecimento e validagdo dos planos internos de
Cargos e Salarios adotados pelo empregador.

5) Os cédigos (codCargo) atribuidos aos cargos
sdo de livre escolha do empregador.
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6) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos guarda
relacado com a TABELA de Classificacao Brasileira de
Ocupagbes - CBO. A estruturagao da tabela de car-
gos/Empregos Publicos pode ser feita com base nos
dados da Tabela CBO.

7) O cédigo CBO deve ser informado no nivel
Ocupagio existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do tra-
balhador.

8) A utilizacdo do evento S-1040 - Tabela de Fun-
coes/Cargos em Comissao é opcional. Caso a empre-
sa a utilize, prevalece o cédigo CBO informado para
a fungao.

S-1040 - Tabela de Funcées / Cargos em Comissao

Conceito do evento: Sio as informagdes de
identificacao da funcao, apresentando cédigo e perio-
do de validade do registro. E utilizado para inclusao,
alteracdo e exclusdo de registros na tabela de Fun-
coes/Cargos em Comissao do empregador/contri-
buinte. As informacdes consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validagdo de outros eventos do eSocial
(admissao, alteracdo contratual etc.).

Quem esta obrigado: A sua utilizacido ndo é
obrigatéria.

Prazo de envio: O evento Tabela de Fungbes/
Cargos em comissao, se houver, deve ser enviado
antes dos eventos S-2100 - Cadastramento Inicial
do Vinculo e §-2200 - Admissao de Trabalhador e/ou
S$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro com-
pleto das Informacdes do Empregador/Contribuinte
- Evento S-1000.

Informacées adicionais:

1) A Tabela de Fungées/Cargos em comissiao
guarda as informacdes de forma histérica, ndo po-
dendo haver dados diferentes para a mesma fungao
e o mesmo periodo de validade. Havendo alteraciao
nos dados desta tabela, faz-se necessario informar
a data do fim de validade da informagao anterior e
enviar novo evento com a data de inicio da nova in-
formagao;

2) A utilizacdo da Tabela de Funcdes/Cargos em
comissao é opcional e s6 deve ser enviada pelos em-
pregadores que a utilizam para destacar fungao gra-
tificada, ou de confianca, ndo prevista no plano de
cargos e salarios, nos moldes da legislacdo trabalhista.

3) A Tabela de Fun¢bes/Cargos em comissao ser-
ve, principalmente, as empresas publicas e de eco-
nomia mista que estruturam a carreira em cargos
basicos e deixam as funcdes de confianga para serem
remuneradas complementarmente por meio de gra-
tificacbes e comissodes.

4) A funcao nao deve ser confundida com as ati-
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vidades previstas na estruturacao de um cargo. Para
o eSocial ela representa uma posicio diferenciada
atribuida ao empregado na hierarquia da organiza-
¢ao, superior ao cargo para o qual ele foi contratado,
acompanhada de gratificacao para o seu exercicio.

5) A funcdo deve ser definida pela empresa,
quando a sua estrutura assim o permitir, e deve re-
presentar um conjunto de tarefas, obrigacdes e res-
ponsabilidades exercidas de maneira regular pelo seu
ocupante. Exemplo: uma instituicio bancaria que
contrata um trabalhador para o cargo de escriturario
e, no entanto, exerce a funcio de gerente.

6) Os cédigos (codFuncao) atribuidos as funcoes
sao de livre escolha do empregador.

7) A Tabela de Funcdes/Cargos em comissao
guarda relacao com a TABELA de Classificagao Brasi-
leira de Ocupagbes - CBO. A estruturacdo da tabela
de fungbes/Cargos em comissao pode ser feita com
base nos dados da Tabela CBO.

8) O cédigo CBO deve ser informado no nivel
Ocupagio existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do tra-
balhador.

9) A utilizacdo deste evento é opcional. Caso a
empresa o utilize, prevalece o cédigo CBO informa-
do para a fungao sobre o CBO informado no evento
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

S-1050 - Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

Conceito do evento: Sio as informagdes de
identificacdo do horario contratual, apresentando o
cédigo e periodo de validade do registro. Detalha
também os horérios de inicio e término do intervalo
para a jornada de trabalho. E utilizado para inclusao,
alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Hora-
rios/Turnos de Trabalho. As informagées consolidadas
desta tabela s3o utilizadas para validacao dos eventos
do eSocial.

Quem esta obrigado: O empregador/contri-
buinte, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez
que for criado, alterado ou excluido um determinado
horario/turno de trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Hora-
rios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antes dos
eventos S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
$-2200 - Admissao de Trabalhador.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro com-
pleto das Informagées do Empregador/Contribuinte
- Evento S-1000.

Informacées adicionais:

1) A Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho guar-
da as informacdes de forma histérica, ndao podendo
haver dados diferentes para o mesmo horario/turno
de trabalho e o mesmo periodo de validade.
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Havendo alteragao nos dados desta tabela, faz-
se necessario informar a data do fim de validade da
informacao anterior e enviar novo evento com a data
de inicio da nova informacao.

2) Exemplo de como devera ser informada a jor-
nada no caso de empresas que adotam jornada em
turno ininterrupto de revezamento:

2.1) Inicialmente deve ser preenchida a tabela
com os horarios. Nessa tabela devem constar todas
as possibilidades de horarios que o empregado possa
ter, como por exemplo:

a) Entrada 06:00 - saida 12:00

b) Entrada 12:00 - saida 18:00

c) Entrada 18:00 - saida 00:00

d) Entrada 00:00 — saida 06:00

Ha ainda a informagao do intervalo, que pode ser
fixo ou variavel. Sendo variavel, basta informar a du-
racdo do intervalo.

2.2) Depois de prever na tabela, todas as pos-
sibilidades de horarios, estas devem ser referencia-
dos nos eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do
Vinculo e S-2200 — Admissao de Trabalhador, onde
constam os dados contratuais:

a) a quantidade de horas semanal, se nao for fixa,
devera ser informada a média.

b) o tipo de jornada pode ser semanal ou variavel
(escala, turno de revezamento)

¢) horario: preencher com um dos tipos previstos na
tabela de horarios para cada um dos dias da semana. Se
nao ha possibilidade de relacionar um dos tipos previstos
na tabela com cada dia da semana, deve-se relacionar os
horérios possiveis relacionando-os com "Dia variavel".

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento: Evento utilizado para in-
clusdo, alteracdo e exclusao de registros na tabela
de Ambientes de Trabalho do empregador. As infor-
magodes consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validacdo do evento de Condi¢bes Ambientais do
Trabalho. Devem ser informados na tabela apenas os
ambientes de trabalho que possuem exposicao aos
fatores de risco constantes na tabela 21 — Tabela de
Fatores de Riscos Ambientais.

Quem esta obrigado: O empregador, a coo-
perativa, o Orgio Gestor de Mao de Obra e o sin-
dicato de trabalhadores avulsos, sempre que houver
ambientes em que estejam presentes os fatores de
risco elencados na tabela 2| — Tabela de Fatores de
Riscos Ambientais.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Infor-
magdes do Empregador/Contribuinte.

Informacées adicionais:

I) Neste evento serao descritos todos os am-
bientes da empresa em que haja exposicdo a fatores
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de risco previsto na tabela 21 — Tabela de Fatores
de Riscos Ambientais. Tais ambientes serao utilizados
para o preenchimento dos eventos S-2240 — Condi-
c¢des Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco, no
qual cada empregado sera vinculado ao(s) ambien-
te(s) da empresa em que exerce suas atividades.

2) Estas informacdes serao utilizadas para elabo-
racdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
do empregado.

3) A existéncia de ambientes com exposicao
a fatores de risco nao implica necessariamente em
condi¢bes para concessdo de aposentadoria especial.

4) Segundo as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, deve haver atua-
lizagdo anual das informacdes relativas ao ambiente
de trabalho e sempre que houver alteragdées nos am-
bientes.

5) O EPC eficaz significa a implantacdo de dispo-
sitivo de protecdo que, de forma coletiva, ndo permi-
tira que nenhum trabalhador, em nenhum momento,
esteja exposto, aos fatores de riscos no trabalho, a
valores acima dos limites de tolerancia definidos e
regulamentados.

S-1070 - Tabela de Processos Administrati-
vos / Judiciais

Conceito do evento: evento utilizado para in-
clusdo, alteracio e exclusao de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/
contribuinte, de entidade patronal com representa-
cdo coletiva, de trabalhador contra um dos érgaos
governamentais envolvidos no projeto e que tenha
influéncia no calculo das contribuigdes, dos impostos
ou do FGTS, e de outras empresas, quando influen-
ciem no cumprimento das suas obrigagdes principais
e acessorias. As informacdes consolidadas desta ta-
bela sdo utilizadas para validagdo de outros eventos
do eSocial e influenciam na forma e no célculo dos
tributos devidos e FGTS.

Quem esta obrigado: O empregador/contri-
buinte, quando houver decisdo em processo adminis-
trativo/judicial, que tenha como parte um dos érgaos
participes do eSocial e que tenha influéncia na apu-
racdo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS,
bem como no cumprimento de obrigacdes trabalhis-
tas e previdenciarias, e quando houver alteracdo da
decisao durante o andamento do processo.

Nao devem ser cadastrados neste evento os pro-
cessos trabalhistas do empregado contra o emprega-
dor/contribuinte.

Prazo de envio: Este evento deve ser cadastrado
quando houver processo administrativo referente ao
FAP ou quando a decisao do processo judicial for fa-
voravel ao contribuinte. Os indicativos de decisao sao:
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01 - Liminar em Mandado de Seguranca;

02 — Depésito Judicial do Montante Integral;

03 - Antecipagao de Tutela;

04 - Liminar em Medida Cautelar;

05- Depésito Administrativo Montante Integral;

08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favora-
vel ao Contribuinte;

09 - Sentenca em Acdo Ordinaria Favoravel ao
Contribuinte e Confirmada pelo TRF;

10 - Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

I'l - Acérdao do ST) em Recurso Especial Favora-
vel ao Contribuinte;

12 - Acérdao do STF em Recurso Extraordinario
Favoravel ao Contribuinte;

I3 - Sentenca |2 instancia nao transitada em julga-
do com efeito suspensivo;

14 - Contestacao Administrativa FAP;

90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgado) a
favor do contribuinte;

91 — Solucdo de Consulta interna da RFB;

92 — Sem suspensao da Exigibilidade.

Pré-requisitos: o evento exige a analise prévia
da situacdo do processo administrativo/judicial pelo
empregador/contribuinte antes do seu cadastramen-
to, devendo estar em um dos indicativos de decisao
relacionados acima.

Informacées adicionais:

I) Implicagbes dos processos judiciais e adminis-
trativos da empresa ou de entidade no calculo das
contribuicbes e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda
nao transitados em julgado nao alteram o valor calcu-
lado dos tributos. Nesse caso, prevalece o valor que
deveria ser calculado sem o processo, devendo a em-
presa informar a diferenca entre o valor devido e o
discutido judicial/administrativamente como “suspen-
so” nas declaracdes de valores devidos dos orgaos
governamentais envolvidos no eSocial, de acordo
com as normas dessas declaracdes;

b) O indicativo de decisdo “90” relativo aos pro-
cessos judiciais e administrativos permite a empresa
o calculo dos valores devidos de acordo com o pro-
cesso em pauta, considerando a deciséo final. Ressal-
ta-se que este indicativo deve ser informado apenas
quando a decis3o final for em ultima instancia, quan-
do ndo cabe mais nenhum recurso. Caso contrario,
devem ser informados outros indicativos de decisao.

2) Existéncia de processos judiciais de emprega-
do e de outras empresas contra os érgaos participes
do eSocial e que afetem as obrigacdes principais e
acessorias pela empresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciais
do trabalhador contra um dos érgaos participes do
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eSocial, com decisdo favoravel quanto a nao incidén-
cia de contribuicdo previdenciaria e/ou Imposto de
Renda sobre a remuneragio, este processo deve ser
informado nesta tabela, indicando corretamente o
cédigo no campo IndAutoria. Nesse caso, vide infor-
macoes constantes do evento S-1200 — Remuneracio
do Trabalhador;

b) Também devem ser cadastrados neste evento,
processos judiciais contestando contribuicdes destina-
das a outras entidades e fundos, bem como o cumpri-
mento de outras obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, e quando houver alteracao da decisao
durante o andamento do processo. Por exemplo, de-
vera ser informado nesse evento a existéncia de pro-
cesso em que foi proferida decisdo judicial que deso-
brigue determinado empregador de cumprir a cota de
Pessoa com deficiéncia ou de aprendizagem.

3) Andamento e tramite final dos processos judiciais
e administrativos da empresa ou de entidade patronal:

a) Caso o processo judicial ou administrativo com
os indicativos de decisdo 0Ol a 14 tramite definitiva-
mente para o indicativo 90, com decisdo final favo-
ravel ao contribuinte, sem possibilidade de recurso,
a empresa deve alterar o evento S-1070 informando
essa situacao a partir da competéncia em que a deci-
sao seja favoravel ao contribuinte;

b) Caso os indicativos de decisdo Ol a 14 tramite
definitivamente para uma decisio final desfavoravel
ao contribuinte, este deve enviar novo evento S-1070
relativo ao processo administrativo/judicial informan-
do o fim da existéncia do processo a partir da compe-
téncia onde foi dada a sentenca e, a0 mesmo tempo,
enviando os eventos que possuam implicagdes rela-
cionadas ao processo judicial/administrativo sem a
existéncia do processo em pauta;

¢) No caso do item anterior, a empresa também
deve regularizar espontaneamente o pagamento dos
impostos e contribuicdes, nos prazos e de acordo
com as normas dos 6rgaos governamentais envolvi-
dos no eSocial.

4) A data da decisao judicial/administrativa pode
ndo coincidir com a data do inicio da vigéncia dos
seus efeitos. Por exemplo: uma decisdo judicial com
data de 10 de maio com vigéncia a partir de 15 de
fevereiro. As datas constam no leiaute, campos "dt-
decisao", "inivalid" e "fimvalid".

5) A empresa podera cadastrar os processos que
estejam aguardando decisdo, inclusive, estes casos
podem ser objeto de depésito judicial que suspenda
a exigibilidade.

S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do evento: Evento utilizado pelo Or-
gio Gestor de Mao de Obra — OGMO - para inclu-
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sdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de
Operadores Portuarios. As informacdes consolidadas
desta tabela s3o utilizadas para apuragao da contribui-
cao incidente sobre a remuneracio de trabalhadores
avulsos para o financiamento dos beneficios relacio-
nados ao grau de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho.

Quem esta obrigado: O érgio Gestor de mao-
de-obra, nos termos da Lei n°® 8.630, de 25 de feve-
reiro de 1993.

Prazo de envio: O evento Tabela de Opera-
dores Portuarios deve ser enviado antes do evento
$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro com-
pleto das Informagées do Orgio Gestor de Mao de
Obra — OGMO, como Empregador/Contribuinte -
Evento S-1000.

Também é necessario o preenchimento da Tabe-
la de Lotacdes Tributarias - Evento S-1020, com os
dados dos operadores portuarios e dos titulares de
uso privativo.

Informacées adicionais:

I) A Tabela de Operadores Portuarios guarda as
informacdes de forma histérica, nao podendo haver
dados diferentes para o mesmo operador portuario
e o mesmo periodo de validade. Havendo alteracao
nos dados desta tabela, faz-se necessario informar
a data do fim de validade da informagao anterior e
enviar novo evento com a data de inicio da nova in-
formagao.

2) Caso o Operador Portuario seja beneficiado
por substituicdo da contribuicao previdenciaria inci-
dente sobre as remuneracdes por contribuicio sobre
o faturamento, o OGMO deverd informar essa con-
dicdo no evento S-1280 - Informagdes Complemen-
tares aos Eventos Periédicos, para que a apuracdo da
contribuicio social seja efetuada corretamente.

S-1200 - Remuneracao do Trabalhador

Conceito: S3o as informagdes da remuneracio
de cada trabalhador no més de referéncia. Este even-
to deve ser utilizado para todos os trabalhadores a
servico do empregador/contribuinte, constantes na
Tabela | — Categorias de Trabalhadores.

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/
contribuintes que tenham remunerado trabalhadores
no més de referéncia.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia
07 do més subsequente ao do més de referéncia in-
formada no evento. Antecipa-se o vencimento para
o dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario.

Pré-requisitos: Para os trabalhadores que ne-
cessitam de cadastro, é requisito também, o envio
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dos eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do Vin-
culo, $-2200 - Admissao de Trabalhador e, caso tenha
ocorrido contratagdo de trabalhadores sem vinculos,
do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio.

Informacoées adicionais:

|) Para cada trabalhador devera ser enviado um
Unico evento S-1200 - Remuneracdo no periodo
de apuracgio. Se, por exemplo, um trabalhador ti-
ver um vinculo empregaticio e outro vinculo como
contribuinte individual, no mesmo empregador e no
mesmo periodo de apuracio, sera enviado um Unico
evento de remuneracao para este trabalhador.

2) A empresa deve informar cada recibo de pa-
gamento (contracheque/holerites) emitido no més.

No campo {ideRecPgto} a empresa deve atribuir
um nimero para cada recibo que ela estiver infor-
mando a remuneracao do trabalhador. Este mesmo
nimero sera utilizado quando ela for efetuar o paga-
mento ao trabalhador no evento S-1210 — Pagamen-
tos de Rendimentos do Trabalho.

3) Assim, ao emitir o contracheque mensal, no
final do més, a empresa deve atribuir um nimero
para este recibo, informa, por exemplo, no campo
[ideRecPgto], o nimero Ol. Se a empresa emite con-
tracheque de Adiantamento, no mesmo més, deve
informar esse pagamento com as rubricas referentes
a ele e atribuir um ndmero a esse segundo recibo,
informa no campo [ide-RecPgto] o nimero 02. Se ela
emitir um recibo de pagamento de férias, separado
do contracheque mensal, no mesmo més, deve atri-
buir um terceiro nimero a esse recibo, informa no
campo [ideRecPgto], nimero 03. Ainda, se ela emitir
um quarto recibo de pagamento de PLR, por exem-
plo, separado do contracheque mensal, no mesmo
meés, deve atribuir um novo nimero a esse recibo,
informa no campo [ideRecPgto], nimero 04. Assim
sucessivamente para cada recibo de pagamento que
ela emitir no mesmo més.

4) Utilizando o grupo {recPgtos} os quatro re-
cibos de pagamentos (contracheque/holerites), do
exemplo no item 3, devem ser informados dentro
do mesmo S-1200 do mesmo trabalhador no mesmo
més de referéncia. Portanto o S-1200 deve ser Unico
por més para cada trabalhador.

5) Como o evento ¢ individual para cada trabalha-
dor observar que esses nimeros de identificacdo dos
recibos de pagamento [ideRecPgto] nao é exclusivo
para cada trabalhador, assim todos os trabalhadores po-
dem ter os mesmos nimeros 01, 02, 03. Na informacao
do contracheque mensal cada trabalhador vai ter seu
recibo de pagamento (holerite) n°® Ol. No pagamento
de adiantamento cada trabalhador vai ter seu recibo de
adiantamento de nimero 02 e assim sucessivamente.
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6) Para a remuneragao informada no evento
S-1200 - Remuneracio do Trabalhador PAGA dentro
do mesmo meés de referéncia deve ser informada a
data de pagamento no campo dtPgto e isso dispensa
o envio do evento S-1210 — Pagamentos de Rendi-
mentos do Trabalho. Por exemplo:

Contracheque da competéncia NOVEM-
BRO/2014 PAGO em 28/11/2014 deve-se enviar
o Evento S-1200 com o campo dtPgto preenchido
com a data 2014-11-28 e a empresa nao precisa
enviar o evento S-1210 — Pagamentos de Rendi-
mentos do Trabalho as informagdes deste paga-
mento, desse més.

7) O mesmo entendimento vale para pagamentos
para Contribuintes Individuais (ou trabalhadores sem
vinculo empregaticio) envia-se o Evento S-1200, ja
com a informagao da data de pagamento preenchida e
ndo precisar enviar o S-1210. Por exemplo: a empre-
sa pagou para um contribuinte individual R$ 3.000,00
em 25/11/2014 (Folha Nov/2014 — més de referéncia
Nov/2014) informa no S-1200 de novembro a data do
pagamento e nao precisa enviar o evento S-1210 — Pa-
gamentos de Rendimentos do Trabalho.

8) A informagao da data de pagamento no campo
dtPgto sé é cabivel quando o pagamento for efetiva-
mente realizado dentro do préprio més. O sistema
ira rejeitar a informacao de uma data futura.

Exemplos: a) Folha de pagamento do més/
competéncia 06/2015 com envio deste evento em
30/06/2015 e a informacdo de que o pagamen-
to sera realizado na data de 05/07/2015; b) Folha
de pagamento do més/competéncia 06/2015 paga
em 05/07/2015 e envio deste evento (S-1200) em
07/07/2015 com a informagao de data de pagamen-
to de 05/07/2015 o sistema ira recusar ambas infor-
magdes, pois, tratam-se de competéncias distintas.
Para os exemplos o empregador deve enviar os dois
eventos: este (S-1200) e o S-1210 - Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho.

9) O entendimento vale ainda para adiantamentos
e remuneracdes diversas (PLR, por exemplo) pagas
dentro do mesmo més de competéncia, informar a
data do pagamento do valor liquido no campo Data de
Pagamento [dtPagto] dispensando o envio do evento
S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

10) Para os casos em que ja houver um evento
S-1200 anteriormente informado para o mesmo tra-
balhador no mesmo més o eSocial devolvera mensa-
gem com alerta desta situacdo e o declarante devera
verificar se:

a) Trata-se de duplicidade da informacao - descartar
o arquivo rejeitado, mantendo-se o registro ja enviado;

b) Trata-se de nova informagio - enviar o evento
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S-3000 - Exclusao de Eventos do evento anterior e
transmitir novo evento S-1200 com os dados corre-
tos, respeitando o exposto nos itens 2 a 8.

') No caso de identificacdo do estagiario, a in-
formacio do NIS nao é obrigatéria;

12) Esse evento nao deve ser informado:

*Pelo contratante do Trabalhador Avulso Nao
Portuario (o responsavel pelas informacdes é o sin-
dicato);

*Para o segurado empregado desligado no perio-
do de apuracao. Neste caso deve ser enviado apenas
o evento S-2299 - Desligamento.

13) Empregados com Mudltiplos Vinculos: Para
que haja a correta apuragdo da contribuicio previ-
denciaria a ser descontada do empregado, no caso
de trabalhador que possui outros vinculos emprega-
ticios, no mesmo regime previdenciario, nos quais
ja tenha ocorrido o desconto da contribuicao pre-
videnciaria, nesta competéncia, devem ser informa-
dos o CNPJ do(s) outro(s) empregador(es) e o valor
da remuneragio recebida na(s) outra(s) empresa(s)
sobre a qual houve desconto da contribuicao do se-
gurado;

Como o salario-de-contribuicido do segurado é a
soma de todos os valores recebidos no més, caso o
segurado trabalhe para mais de um empregador, seu
salario-de-contribuicdo é a soma do que recebe de
cada um deles;

Se o segurado presta servicos a mais de uma em-
presa, ele deve comunicar a todas elas os valores das
remuneragdes recebidas e as contribuicdes descon-
tadas, de modo a possibilitar a aplicagao da aliquota
correta (aliquota incidente sobre a totalidade da re-
muneragao recebida pelo segurado na competéncia,
em todas as fontes pagadoras, respeitando o limite
maximo do salario-de-contribuicao);

Indicador de desconto da contribuicao previden-
cidria do trabalhador, conforme tabela abaixo:

indMV | Definicao

| Contribuicao descontada pelo em-
pregador declarante, utilizando-se a
aliquota correta
2 Contribuicao descontada pelo empre-
gador declarante sobre a diferenca
entre o limite maximo do salario-de-
contribuicdo e a totalidade da remu-
neragao recebida nas demais fontes
pagadoras
3 Nao ha desconto pelo empregador
declarante ja que o limite maximo foi
alcancado no(s) outro(s) emprega-
dor(es)
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Notas:

a) Caso a soma da remuneragao do empregado fique
abaixo do limite maximo do salario-de-contribuicdo, cada
empregador deve utilizar a aliquota correta e informar,
no campo Indicagao de Desconto da Contribuicio Previ-
denciaria do Trabalhador (indMV), o cédigo |.

b) Caso a soma da remuneracao ultrapasse esse
teto deve ser utilizada os itens 2 e 3 acima.

Exemplos:

Limite Maximo do Salario-de-Contribuicio
em jan/2014: R$ 4.390,24 — Desconto maximo: R$
482,93

Empresa | Remuneracao | Desconto Segurado | Aliquotas Atual Correta | Informacao indMV
A 1.000,00 110,00 8% 11% |
B 2.000,00 220,00 9% 11% |
C 3.000,00 152,93 1%  11% 2
6.000,00 482,93
ou
Empresa | Remuneracao | Desconto Segurado | Aliquotas Atual Correta | Informacao indMV
A 1.000,00 - 8% 11% 3
B 2.000,00 220,00 9% 11% [
C 3.000,00 262,93 1% 11% 2
6.000,00 482,93

14) Empresa optante pelo Simples Nacional:
Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional
com a sua contribuicdo previdenciaria substituida e
nao substituida concomitantemente (Cédigo 03 na
Tabela 8 — Classificacao Tributaria) devem informar
se a remuneracdo de cada um dos seus empregados
esta substituida, parcialmente, totalmente ou se nao
ha substituicao da contribuicdo patronal.

Indicador de Contribuicao Substituida:

indSimples | Definicao
| Contribuicao substituida integralmente
2 Contribuicao nao substituida
3 Contribuicao néo substituida concomi-
tante com contribuicao substituida

I5) Na contratacdo de MEI - Microempreende-
dor Individual, quando prestar servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de ma-
nutencdo ou reparo de veiculos, a pessoas juridicas,
o contratante devera enquadra-lo na categoria 741, e
informar, além da remuneracio, os dados cadastrais
CPEF, NIS e data de nascimento.

16) A empresa contratante de servigos executa-
dos por intermédio do MEI, nio relacionados no item
6, nao devera informa-los no eSocial.

I7) Serédo exigidas as informagées complementa-
res do trabalhador (nome, data de nascimento, CBO
e se o trabalho é urbano ou rural), para aqueles nao
informados por meio dos eventos S-2 100 — Cadastra-
mento Inicial do Vinculo, $-2200 - Admissao de Tra-
balhador e S-2300 — Trabalhador sem Vinculo - Inicio.

I8) Processos Judiciais do Trabalhador: Infor-
magdes sobre a existéncia de processos judiciais do
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trabalhador com decisao favoravel quanto a nao in-
cidéncia de contribuicao previdenciaria, Imposto de
Renda e/ou FGTS. Devem ser informados o nimero
do processo e o imposto/contribuicao/FGTS abrangi-
do pela deciséo.

Este processo deve também ser cadastrado pre-
viamente no evento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais.

19) Relativamente aos rendimentos que nao te-
nham sofrido retencdo do IRRF ou tenham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, em
virtude de depésito judicial do imposto ou concessio
de medida liminar ou de tutela antecipada, nos ter-
mos do art. |51 do CTN:

a) Os valores dos rendimentos informados no
més devem ser discriminados em rubricas proprias,
que contenham as informagodes relativas ao depésito
judicial, prestada exclusivamente em caso de suspen-
sdo de exigibilidade do crédito tributario. Mesmo que
a retencao do IRRF nao tenha sido efetuada;

b) Os respectivos valores das deducdes, que
deverdo ser informados separadamente conforme
se refiram a previdéncia oficial, previdéncia comple-
mentar e Fundo de Aposentadoria Programada Indi-
vidual (Fapi), dependentes ou pensao alimenticia;

c) O valor do IRRF que tenha deixado de ser re-
tido; e

d) O valor do IRRF que tenha sido depositado
judicialmente;

20) A compensacio de IRRF com imposto retido
no préprio ano-calendario ou em anos anteriores,
em cumprimento de decisao judicial, também devera
ser informado em rubrica prépria.

21) Devem ser informados neste evento os ren-

ABriL DE 2015



dimentos isentos e nao tributaveis, cada qual em sua
proépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das de-
dugdes com previdéncia oficial e pensio alimenticia,
que deverio ser informados separadamente, confor-
me sejam pensao, aposentadoria ou reforma por mo-
léstia grave ou acidente em servico;

c) os valores dos rendimentos pagos ou credita-
dos a titular ou sécio de microempresa ou empresa
de pequeno porte;

e) os valores das indenizagdes por rescisiao de
contrato de trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissao Voluntaria (PDV);

f) os valores do abono pecuniario;

g) os valores das bolsas de estudo pagos ou cre-
ditados aos médicos-residentes, nos termos da Lei n®
6.932, de 7 de julho de 1981;

h) outros rendimentos do trabalho, isentos ou
nao tributaveis.

22) Trabalhador exposto a agente nocivo: Re-
gistro preenchido exclusivamente em relagao a re-
muneragao de trabalhador enquadrado em uma das
categorias relativas a Empregado, Servidor Publico,
Trabalhador Avulso ou na categoria de Cooperado
filiado a cooperativa de producio, permitindo o de-
talhamento do grau de exposicao do trabalhador aos
agentes nocivos que ensejam a cobranca da contri-
buicao adicional para financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial.

No caso de cooperado filiado a cooperativa de
trabalho, a informacao deve ser prestada quando
a atividade exercida no tomador, ou no local por
ele indicado, permita a concessdo de aposentado-
ria especial.

Preencher com o cédigo que representa o grau
de exposicao a agentes nocivos, conforme tabela:

Cadigo | Descricao
| Nao exposto a agente nocivo na ativi-
dade atual
2 Exposicao a agente nocivo — aposenta-
doria especial aos 25 anos de trabalho
3 Exposicao a agente nocivo — aposenta-
doria especial aos 20 anos de trabalho
4 Exposicao a agente nocivo — aposenta-
doria especial aos 15 anos de trabalho

23) Remuneragao em periodos anteriores (Acor-
do/CCP/Convencao/Dissidio): Havendo pagamentos
de verbas anteriores a competéncia atual devem ser
informados a data do acordo/convencao/dissidio e o
tipo conforme tabela:
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Tipo Descricao
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Comissao de Conciliacao Prévia— CCP
C Convencio Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)

As mesmas regras para a remuneragao mensal
devem ser aplicadas as remuneragdes para os perio-
dos anteriores, inclusive as informagdes para o traba-
Ihador exposto a agente nocivo, mdultiplos vinculos e
pensao alimenticia descontada da sua remuneragao.

24) Existindo pagamento de pensao alimenticia é
obrigatéria a identificagio do nome do beneficiario e
valor da pensao. Também é obrigatéria a informacao
do CPF do beneficiario se ele for maior de 18 anos.

25) Considera-se base de calculo apenas para apu-
ragdo do FGTS, o pagamento ao trabalhador afastado
por acidente de trabalho, a partir do 16° dia, servico
militar obrigatdrio e salario maternidade, nas hipdteses
em que é o valor é pago a empregada do MEI, dire-
tamente pela Previdéncia Social, deve ser informado
valor relativo a remuneracio a que teria direito, se em
atividade, durante o periodo de afastamento.

26) Quando o empregador se utilizar da opgao
do envio do evento S-2190 — Admissao do Trabalha-
dor — Registro Preliminar, é necessario o envio do
evento S-2200, com todas as informagdes necessa-
rias para o registro do empregado.

27) A remuneracao decorrente de processos tra-
balhistas paga diretamente ao trabalhador, na Justi-
ca do Trabalho, ndo deve ser informada no eSocial.
Porém, aquela quitada mediante inclusdo na folha de
pagamento, devera ser informada neste evento.

28) No caso de rescisao de contrato de trabalho
com aviso prévio trabalhado ou término de contrato
de trabalho por prazo determinado, cujo prazo de
envio do evento S-2299 — Desligamento ocorrer en-
tre o dia Ol e o dia 07, as informacdes de remunera-
cao, referentes ao més anterior, devem ser enviadas
previamente as informacdes de desligamento deste
empregado, por meio deste evento.

29) Ocorre a validagdo do CPF, NIS, nome e data
de nascimento no Registro de Eventos Trabalhistas -
RET sempre que este evento é enviado para cadas-
tramento.

30) Havendo alteracoes nas bases do CNIS e CPF
pelo trabalhador (por exemplo: o trabalhador alterou
o NOME na base CPF) o eSocial é informado des-
tas alteracdes. Quando do envio do primeiro evento
subsequente a alteragio cadastral, deste trabalhador,
o sistema emite aviso para o empregador solicitando
a alteracio correspondente no cadastro do eSocial.
Apbs receber este aviso o empregador/contribuinte
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devera efetuar esta alteracdo até a data de envio do
evento de remuneragao da competéncia subseqtien-
te ao més do aviso. Nao ocorrendo os ajustes neces-
sarios no prazo estipulado, o eSocial passa a recusar
eventos deste trabalhador.

31) O campo matricula é de preenchimento obri-
gatério para informacdo de remuneragao de traba-
Ihadores empregados (cédigos 101 a 106) e servido-
res publicos (cédigos 301 a 306).

32) Caso o empregador possua uma Unica tabela
de rubricas, no campo “multTabRubricas” do evento
S-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte
deve constar “N” e o campo “ideTabRubr” nao deve
ser preenchido nos eventos S-1010 — Tabela de Ru-
bricas, S-1200 — Remuneracéo, S-2399 — Trabalhador
Sem Vinculo — Término e S-2299 — Desligamento.

33) Caso o empregador possua mais de uma ta-
bela de rubricas, deve:

a) Preencher “S” no campo “multTabRubricas”
do evento S-1000 — Informagées do Empregador/
Contribuinte;

b) Na utilizacdo dos cédigos de rubrica nos even-

tos S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1200 — Remunera-
¢a0, S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo — Término e
S-2299 — Desligamento, o campo “ideTabRubr” deve
ser informado para identificar a tabela a que se refere
o cédigo de rubrica informado.

34) A empresa devera registrar cada um dos re-
cibos de pagamentos (contracheques/holerites) reali-
zados para o trabalhador. Deve ser um identificador
Unico para cada recibo de pagamento gerado para o
trabalhador por més de referéncia, inclusive paga-
mentos de periodos anteriores langados no grupo
infoPerAnt.

35) Sempre que o valor do desconto for maior
que os proventos, utilizar a rubrica de insuficiéncia de
saldo — Cédigo 6901.

36) Uma mesma rubrica {codRubr} nio pode ser
informada mais de uma vez, para o mesmo vinculo(-
cpf_trabalhador+matricula), no mesmo estabeleci-
mento, e no mesmo periodo de referéncia.

Neste caso o empregador/contribuinte deve
consolidar os valores desta rubrica repetida e lancar
uma Unica vez.

EXEMPLO:
Rubrica Descricao Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado:
170 3 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00
0451

(Continua na proxima edicao, com S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho)

Diarias pagas por entidade desportiva a arbitro

A entidade desportiva responsdvel pelo pagamento da remuneracdo do drbitro deve recolher a
contribuicdo previdencidria patronal de 20%, bem como arrecadar a contribuicdo do segurado, des-
contando-a da respectiva remuneracdo, no percentual de I |% sobre o valor da remunera¢cdo mensal.

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT n° 66, de 10 de marco de 2015 (DOU de 13 do mesmo més):

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVI-
DENCIARIAS

EMENTA: BASE DE CALCULO. DIARIA PARA VIA-
GEM. ARBITRO DE JOGOS DESPORTIVOS.

As disposicoes constantes da alinea “a” do §8° e da
alinea “h” do § 9°, ambos do art. 28 da Lei n® 8.212/1991,
aplicam-se ao caso de diarias pagas pela entidade despor-
tiva ao arbitro, contribuinte individual, para fazer frente
as despesas com alimentacdo e hospedagem durante o
periodo de seu deslocamento. A entidade desportiva res-
ponsavel pelo pagamento da remuneragio do arbitro deve
recolher a contribuicao patronal no percentual de vinte por
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cento sobre o total da remuneracio paga ou creditada ao
arbitro, bem como arrecadar a contribuicdo do segurado,
descontando-a da respectiva remuneracio, no percentual
de | 1% sobre o valor da remuneragdo mensal, observado
o limite maximo do salrio de contribuicao.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicio Federal de
1988, art. 150, II; Lein®8.212, de 1991, art. 28, 1ll, § 8°, “a”,
e §9° “h”; Lein® 9.615, de 1998, art. 88; Lei n° 10.671,
de 2003, art. 30; Regulamento da Previdéncia Social, apro-
vado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, art. 201, Il, art. 216,
|, “a” e “b” e § 26; Instrucio Normativa RFB n® 971, de
2009, art. 9°, XIX.
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Aliquotas do PIS/PASEP e da COFINS sobre
receitas financeiras

Restabelecidas as aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS incidentes sobre recei-
tas financeiras auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de apuragdo ndo-cumulativa, com

vigéncia a partir de 1° de julho.

DECRETO n° 8.426, de 1° de abril de 2015 (DOU Edicdo Extra de igual data):

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuicao que lIhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no § 2° do art. 27 da Lei n° 10.865, de 30 de abril
de 2004,

DECRETA:

Art. |° Ficam restabelecidas para 0,65% (ses-
senta e cinco centésimos por cento) e 4% (quatro
por cento), respectivamente, as aliquotas da Con-
tribuicdo para os Programas de Integracdo Social e
de Formagao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP e da Contribuicdo para o Financiamen-
to da Seguridade Social - COFINS incidentes so-
bre receitas financeiras, inclusive decorrentes de
operagodes realizadas para fins de hedge, auferidas
pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de apu-
racao nao-cumulativa das referidas contribuicoes.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput inclusive as
pessoas juridicas que tenham apenas parte de suas
receitas submetidas ao regime de apuracdo nao-
cumulativa da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da
COFINS.

§ 2° Ficam mantidas em 1,65% (um inteiro e
sessenta e cinco centésimos por cento) e 7,6%
(sete inteiros e seis décimos por cento), respecti-
vamente, as aliquotas da Contribuicao para o PIS/
PASEP e da COFINS aplicaveis aos juros sobre o
capital préprio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, produzindo efeitos a partir de |°
de julho de 2015.

Art. 3° Fica revogado, a partir de 1° de julho
de 2015, o Decreto n° 5.442, de 9 de maio de
2005.

Aprovada nova versao do PER/DCOMP

Divulgada a versdo 6.1 do Programa Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declara-
¢do de Compensacdo (PER/DCOMP), no ambito da Secretaria da Receita Federal.

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO n° I,
de 31 de marco de 2015 (DOU de 1° de abril):

O COORDENADOR ESPECIAL DE RES-
SARCIMENTO, COMPENSAGCAOQ E RESTITUI-
CAO, no uso das atribuicées que Ihe conferem
os incisos Ill e IV do art. 312 do Regimento In-
terno da Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de
maio de 2012, declara:

Art. 1° Fica aprovada a versdo 6.1 do Pro-
grama Pedido de Restituicdo, Ressarcimento
ou Reembolso e Declaracdo de Compensacio
(PER/DCOMP) para, entre outras alteracbes,
possibilitar ao contribuinte compensar débitos
de Contribuicao Previdenciaria sobre a Recei-
ta Bruta (CPRB) utilizando o programa PER/
DCOMP.

§ 1° A partir de |° de abril de 2015, a reti-
ficacdo ou o cancelamento das compensacdes
efetuadas por meio do formuléario eletrénico

ABriL DE 2015

Compensaciao de Débitos de CPRB, disponi-
vel no sitio da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) na Internet entre 1° de janeiro e 31
de marco de 2015, sera transmitida pelo sujeito
passivo utilizando o programa PER/DCOMP.

§ 2° A versao 6.1 do programa PER/DCOMP,
de livre reproducao, estara disponivel para
download no sitio da RFB na Internet, no ende-
reco http://idg.receita.fazenda.gov.br, e devera
ser utilizada a partir do dia |1° de abril de 2015.

§ 3° Na verséo 6.| do programa estara con-
tida a versao 63 do arquivo para atualizacao de
suas tabelas.

Art. 2° Nao serao recepcionados documen-
tos de versao anterior a 6.1 do programa apés
as 23:59 horas (horario de Brasilia) do dia 31 de
marco de 2015.

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo en-
tra em vigor na data de sua publicacao no Diario
Oficial da Unido.
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Fatores de atualizacao da Previdéncia Social

Estabelecidos os fatores de atualizacdo do pectilio e dos saldrios-de-contribuicdo, no dmbito da Pre-

vidéncia Social, para o més de marco.

PORTARIA n° 83, de 9 de marco de 2015 (DOU de 10 do mesmo més):

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SO-
CIAL, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto
nalein®8.213,de24dejulhode 1991,enoart. 31 dalLein®
10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. |° Estabelecer que, para 0 més de marco de 2015,
os fatores de atualizacio:

| - das contribuicoes vertidas de janeiro de 1967 a junho
de 1975, para fins de calculo do peclio (dupla cota) corres-
pondente, serao apurados mediante a aplicacio do indice de
reajustamento de 1,000168 - Taxa Referencial-TR do més de
fevereiro de 2015;

Il - das contribuicoes vertidas de julho de 1975 a julho
de 1991, para fins de cilculo de peculio (simples), serdo
apurados mediante a aplicacio do indice de reajustamento
de 1,003469 - Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de
2015 mais juros;

lll - das contribuicoes vertidas a partir de agosto de
1991, para fins de calculo de pectilio (novo), serao apura-
dos mediante a aplicagio do indice de reajustamento de
1,000168 - Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de
2015;e

IV - dos salarios-de-contribuicio, para fins de concessao
de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serao
apurados mediante a aplicacio do indice de 1,01 1600.

Art. 2° A atualizacio monetaria dos salarios-de-contri-

buigao para a apuragio do saldrio-de-beneficio, de que trata
o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, apro-
vado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e aatua-
lizacio monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamen-
to, no més de margo, sera efetuada mediante a aplicagio do
indice de 1,011600.

Art. 3° A atualizacio de que tratam os §§ 2°a 5° do art.
154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que
serefere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacio monetdria dos valores de
que tratam os §§ 2°a 5°do art. 154 e oart. 175 do RPS, os
valores devidos forem inferiores ao valor original da divida,
deverao ser mantidos os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atuali-
zacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de com-
putadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina
" egislacio".

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia
e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo
as providéncias necessarias a0 cumprimento do disposto
nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacdo.

Tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuicao para apuragao do salario-de-beneficio (Art.33, Decreto n° 3.048/99)

MARCO/2015 - (Portaria n° 83, de 9.3.2015)

FATOR FATOR FATOR FATOR
MES SIMPLIFICADO MES SIMPLIFICADO MES SIMPLIFICADO MES SIMPLIFICADO
(MULTIPLICAR) (MULTIPLICAR) (MULTIPLICAR) (MULTIPLICAR)
jul/94 6,535470 mai/97 3,896870 mar/00 3,007483 an/03 ,986389
ago/94 6,160888 jun/97 3,885214 abr/00 3,002079 *ev/03 ,944200
set/94 5,841919 jul/97 3,858207 mai/00 2,998182 mar/03 913771
out/94 5,755018 ago/97 3,854738 jun/00 2,978227 abr/03 ,882521
nov/94 5,649930 set/97 3,854738 Jul/00 2,950785 mai/03 ,874834
dez/9%4 5,471027 out/97 3,832128 ago/00 2,885571 jun/03 ,887480
{_an 95 5,353779 nov/97 3,819143 set/00 2,833993 Jul/03 ,900786
ev/95 5,265840 ez/9 3,787705 out/00 2,814572 ago/03 ,904595
mar/95 5,214219 ;an 98 3,761749 nov/00 2,804197 set/03 ,892859
abr/95 5,141721 ev/98 3,728934 dez/00 2,793303 out/03 ,873190
mai/95 5,044859 mar/98 3,728189 jan/01 2,772234 nov/03 ,864985
jun/95 4,918455 abr/98 3,719634 ev/0] 2,758716 dez/03 ,856075
Jul/95 4,830539 mai/98 3,719634 mar/01 2,749368 an/04 ,845005
ago/95 4,714561 jun/98 3,711098 abr/01 2,727548 ev/04 ,830362
set/95 4,666958 Jul/98 3,700736 mai/0 | 2,697071 mar/04 ,823252
out/95 4,612986 ago/98 3,700736 jun/01 2,685256 abr/04 812918
nov/95 4,549296 set/98 3,700736 jul/01 2,646615 mai/04 ,805516
dez/95 4,481623 out/98 3,700736 ago/0| 2,604423 jun/04 ,198322
{_an 96 4,408877 nov/98 3,700736 set/0| 2,581193 Jul/04 ,189375
ev/96 4,345434 dez/98 3,700736 out/0l 2,571421 ago/04 ,176408
mar/96 4,314799 jan/99 3,66482 | nov/01 2,534669 set/04 ,167570
abr/96 4,302322 !’ev/‘) 3,623155 dez/0 2,515550 out/04 ,764570
mai/96 4272415 mar/99 3,469125 i_an 02 2,511031 nov/04 ,761575
jun/96 4,201824 abr/99 3,401770 ev/02 2,506269 dez/04 ,153858
Jul/96 4,151180 mai/99 3,400750 mar/0 2,501766 an/05 ,138904
ago/96 4,106420 jun/99 3,400750 abr/02 2,499017 ev/05 ,729048
set/96 4,106256 jul/99 3,366413 mai/02 2,481645 mar/05 , 121474
out/96 4,100925 ago/99 3,313724 jun/02 2,454401 abr/05 ,708998
nov/96 4,091922 set/99 3,266362 Jul/02 2,412425 mai/05 ,693586
ez/% 4,080497 out/99 3,219042 ago/02 2,363964 jun/05 ,681814
an/97 4,044902 nov/99 3,159331 set/02 2,309461 Jul/05 ,683666
ev/97 3,981986 dez/99 3,081372 out/02 2,250059 ago/05 ,683161
mar/97 3,965332 ;an 00 3,043932 nov/0 2,159158 set/05 ,683161
abr, , ev, , ez , out, ,
br/97 3,919862 /00 3,013197 dez/02 2,040021 /05 680640
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Taxas referencial e basica financeira

Periodo TR (%) TBF (%) Comunicado n°
01.04.20152a01.05.2015 0,1074 0,8982 27.581
01.03.2015a01.05.2015 0,1372 0,9383 27.571
30.03.2015 a 30.04.2015 0,1490 0,9602 27.560
29.03.2015a 29.04.2015 0,0991 0,8799 27.560
28.03.2015 a 28.04.2015 0,0652 0,8357 27.560
27.03.2015a27.04.2015 0,0428 0,8031 27.553
26.03.2015 a2 26.04.2015 0,1290 0,9200 27.548
25.03.2015a 25.04.2015 0,1303 0,9213 27.531
24.03.2015 a 24.04.2015 0,1105 0,9014 27.525
23.03.2015 a2 23.04.2015 0,1310 0,9320 27.513
22.03.2015a22.04.2015 0,1013 0,8921 27.513
21.03.20152a21.04.2015 0,1013 0,8921 27.513
20.03.2015 2 20.04.2015 0,1059 0,8967 27.495
19.03.2015 a 19.04.2015 0,1144 0,9053 27.484
18.03.2015 a 18.04.2015 0,1402 0,9413 27.475
17.03.2015 2 17.04.2015 0,1420 0,9532 27.460
16.03.2015 a 16.04.2015 0,1462 0,9574 27.450
15.03.2015 a 15.04.2015 0,1260 0,9270 27.450
14.03.2015 a 14.04.2015 0,1018 0,8826 27.450
13.03.2015a 13.04.2015 0,1045 0,8953 27.440
12.03.2015 a 12.04.2015 0,1320 0,9331 27.435
11.03.2015a 11.04.2015 0,1627 0,9740 27.425
10.03.2015 a 10.04.2015 0,138l 0,9392 27.410
09.03.2015 a2 09.04.2015 0,1661 0,9774 27.401
08.03.2015 a 08.04.2015 0,1371 0,9382 27.401
07.03.2015 2 07.04.2015 0,1026 0,8934 27.401
06.03.2015 2 06.04.2015 0,1077 0,8986 27.3%4
05.03.2015 a2 05.04.2015 0,1265 0,9175 27.381
04.03.2015 a 04.04.2015 0,1455 0,9567 27.368
03.03.2015 2 03.04.2015 0,1853 1,0068 27.357
02.03.2015 2 02.04.2015 0,1633 0,9746 27.343
01.03.20152a01.04.2015 0,1296 0,9206 27.343

Fonte: Banco Central do Brasil
(]
Juros sobre parcelas do Refis
Més de Percentual Més de Percentual Més de Percentuall Més de Percentual| Més de Percentual
vencimento | devido (%) vencimento |devido (%) vencimento |devido (%) vencimento |devido (%)) vencimento | devido (%)

Abril 2000 13,5206 Abril 83,5624 Abril 53,3207 Abril 33,6671 Abril 15,6255
Maio 12,6040 Majo 82,5624 Maio 52,6415 Maio 33,1463 Maio 15,1255
unho 11,6873 unho 81,5624 unho 51,9623 unho 32,6255 unho 14,6255
Julho 10,8331 ulho 80,5624 ulho 51,3373 ulho 32,1255 ulho 14,1672
Agosto 09,9790 0sto 79,5624 Agosto 50,7123 Agosto 31,6255 0Sto 13,7089
Setembro 09,1248 Setembro 78,5624 Setembro 50,0873 Setembro 31,1255 Setembro 13,2506
Qutubro 08,3123 utubro 77,6457 Qutubro 495165 Qutubro 30,6255 Qutubro 12,7923
Novembro 07,4998 Novembro 76,7290 Novembro 48,9457 Novembro 30,1255 Novembro 12,3340
Dezembro 06,6873 Dezembro 75,8123 ezembro 48,3749 mbro 29,6255 Dezembro 11,8757
aneiro 2001 05,9165 |laneiro 2004 74,9790 aneiro 2007 47,8332 aneiro 2010 29,1255 laneiro 2013 11,4590
evereiro 05,1456 Fevereiro 74,1457 evereiro 47,2915 evereiro 28,6255 Fevereiro 11,0423
Mar;f‘ 04,3748 arco 73,3124 Marco 46,7498 Marco 28,1255 Marco 10,6256
Abri 03,6039 Abri 72,4999 Abri 46,2081 Abri 27,6255 Abril 10,2089
Majo 02,8331 Majo 71,6874 Maio 45 6664 aio 27,1255 Maio 9,7922
unho 02,0623 unho 70,8749 unho 451247 unho 26,6255 unho 9,3755
Julho 01,2706 ulho 70,0624 Julho 44,6039 Julho 26,1255 ulho 8,9588
Agos 00,4789 0Sto 69,2499 Agosto 44,0831 Agosto 25,6255 0Sto 8,5421
Setembro 9,6872 Setembro 684374 Setembro 43,5623 Setembro 25,1255 Setembro 8,1254
Outubro 18,8539 utubro 67,6249 OQutubro 430415 Outubro 24,6255 utubro 7,7087
Novembro 8,0206 Novembro 66,8124 Novembro 42,5207 Novembro 24,1255 Novembro 7,2920
Dezembro 7,1873 Dezembro 65,9999 Dezembro 41,9999 Dezembro 23,6255 Dezembro 6,8753
Eneiro‘ZOOZ 6,3540 |laneiro 2005 65,1874 aneiro 2008 41,4791 aneiro 201 | 23,1255 |Janeiro 2014 6,4586
evereiro 5,5207 Fevereiro 64,3749 evereiro 40,9583 evereiro 55 Fevereiro 6,0419
Marco 14,6874 arco 63,5624 arco 40,4375 arco 22,1255 arco 5,6252
Abri 38957 | | Abri 627499 | | Abrir 399767 | | Abrir 216938 | | A 23085
Maio 3,1040 Majo 61,9374 Majo 39,3959 Maio 21,1255 Maio 4,7918
unho 2,3123 unho 61,1249 unho 38,8751 unho 0,6255 unho 4,3751
Julho 1,4790 ulho 60,3124 Julho 38,3543 Julho 20,1255 ulho 3,9584
Agosto 0,6457 0Sto 594999 0sto 37,8335 ,6255 0Sto 35417
Setembro 9,8124 Setembro 58,6874 Setembro 37,3127 Setembro ,1255 Setembro 3,1250
Outubro 88,9791 Outubro 57,8749 Outubro 36,7919 Outubro ,6255 Outubro 2,7083
Novembro 88,1458 Novembro 57,0624 Novembro 36,2711 Novembro ,1255 Novembro 2,2916
ezembro 87,3125 Dezembro 56,2499 Dezembro 35,7503 Dezembro 6255 Dezembro 1,8749
aneiro 2003 6,3958 laneiro 2006 55,4999 aneiro 2009 35,2295 E\neiro 2012 7,1255 aneiro 2015 |,4166
evereiro 5,4791 Fevereiro 54,7499 evereiro 34,7087 evereiro 6,6255 evereiro 0,9583
Marco 4,5624 Marco 53,9999 | Marco 34,1879 | Marco 6,1255 | Marco 0,5000

Fonte: Receita Federal (Tabela completa em nosso site)
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(OBRIGACOES DO MES)

Previdéncia Social e Trabalho

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - Empresas em
geral: até o dia 20 deste més, recolhimento da contribuicio a cargo
da empresa, destinada a Seguridade Social, nas seguintes aliquotas:

- 20% sobre o total das remuneragoes pagas ou creditadas, a
qualquer titulo no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestem servigos.

- 20% sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més pelos servigos prestados sem vinculo empregaticio,
por segurados contribuintes individuais e trabalhadores avulsos. No
caso de frete, carreto ou transporte de passageiros e cargas efetua-
dos por profissional auténomo, a contribuicdo de 20% incide sobre
20% do valor pago no més. E recolhimento do valor retido do con-
tribuinte individual a seu servico (I 1% da sua remuneragao).

- 15% do valor da nota fiscal ou fatura na prestagao de servigos
por cooperados (cooperativas de trabalho).

- 1%, 2% ou 3%, conforme o grau de risco, sobre o total das
remuneragdes pagas ou creditadas no més aos segurados emprega-
dos e avulsos, para o financiamento das prestagdes por acidente de
trabalho. Ver tabela no MF 599, paginas 42 a 67.

Sobre a receita bruta - Até o dia 20 recolhimento da con-
tribuigdo previdenciaria relativa a marco, sobre receita bruta (cédigo
DARF 2985 - Art. 7°, Lei n° 12.546) e (cédigo DARF 2991 - Art. 8°,
Lei n°® 12.546).

Contribuicao relativa ao desconto dos empregados:
A partir de |° de janeiro de 2015 (MF 651, pag. 44)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
Até 1.399,12 8
De 1.399,1322.331,88 9
De 2.331,89 até 4.663,75 I

As empresas com empregados sujeitos a aposentadoria espe-
cial, devem recolher com a contribuicdo patronal, um adicional de
12%, 9% ou 6% dependendo do risco ambiental do trabalho. Coope-
rativas também estdo sujeitas ao adicional para aposentadoria especial.

E empresas contratantes de servicos mediante cessao de
mao-de-obra (inclusive em regime de trabalho temporario) - até o
dia 20 deste més, recolher, em nome da empresa cedente da
mao-de-obra, os |1% retidos do valor bruto do documento (e

adicional relativo a aposentadoria especial).

Rurais: até o dia 20 deste més, recolhimento da contribuicdo
do produtor rural pessoa fisica, do segurado especial e do empre-
gador rural pessoa juridica, sobre a receita bruta proveniente da
comercializagdo da producgao.

Contribuintes Individuais: Recolhimento, até o dia |5 deste
més, da contribui¢do dos segurados contribuintes individuais e fa-
cultativos, a aliquota de 20% sobre o total da remuneragao auferida
no més ou | 1% sobre o limite minimo do salario de contribuigao,
se optou pela exclusdo do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao. Contribuinte individual que presta servico a uma ou
mais empresas sera descontado | 1% do total da remuneragao para
recolhimento ao INSS, na GPS da empresa.

Domésticos: Até o dia |5 deste més, pagamento da contribui-
cdo do empregado doméstico (12% do empregador + 8%, 9% ou
11%, conforme o salario-de-contribuicao do empregado).

Atencio: E vedada a utilizacio de GPS, de valor inferior a R$
10,00. Se no periodo de apuracio resultar valor inferior a esse limi-
te, adiciona-lo a contribuicao de periodos subseqiientes até atingir o
limite (IN RFB n°1.238)

Se ndo houver expediente bancério nas datas de vencimento
das contribuicdes de individuais e domésticos, o prazo de reco-
Ihimento fica prorrogado para o |° dia util posterior.

DEPOSITO DO FGTS - Recolhimento na agéncia bancaria,
até o dia 7 de cada més (ou dia Util anterior), na GFIP, da importancia
correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida a cada em-
pregado no més anterior.

ADMISSAO E DISPENSA DE EMPREGADOS - As em-
presas que dispensarem ou admitirem empregados devem fazer a
respectiva comunicacao até o dia 7 do més subseqtiente (ou dia Gtil
anterior), mediante entrega por meio eletrénico do CAGED.

COPIA DAS GPS AOS SINDICATOS - Encaminhamento
pelas empresas ao sindicato representativo da categoria profissio-
nal mais numerosa entre seus empregados, até o dia 10 de cada
més, copia da Guia da Previdéncia Social relativa a competéncia
anterior.

CADASTRAMENTO NO PIS - Os empregados admitidos
devem ser cadastrados no Programa de Integragao Social.

CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS - Reco-
lhimento neste més da contribuicdo sindical de 2015.

CONTRIBUICAO RELATIVA A COFINS

Discriminacao Aliquota Codigo Prazo de recolhimento
Faturamento mensal 3% 2172 Até o 25° dia do més subsequente ao més de
COFINS nao-cumulativa (lucro real) 7,6% 5856 ocorréncia do fato gerador (Ver Lein® 11.933)
Entidades financeiras e equiparadas 4% 7987 Até 0 20° dia do més subseqiente (Lei n° 11.933)
- a (o)
COFINS - Importagio 7.6% 5629 Art. 13 da Lei n® 10.865 (MF 522, pagina 65)
COFINS - Importagao de Servigos 7,6% 5442

CONTRIBUICAO AO PIS/PASEP

Discriminagao Aliquota Cédigo Prazo de recolhimento

Faturamento mensal 0,65% 8109 Até 0 25° dia do més sub s d
Pessoas juridicas de direito publico 1% 3703 te 0 257 dia do més subsequente a0 mes ce

— - - - ocorréncia do fato gerador (Ver Lei n® 11.933,
Folha de saldrios do més (entidades sem fins lucrativos) 1% 8301 no MF 582 pag. 20)
PIS ndo-cumulativo (Lei n® 10.637/02) - lucro real 1,65% 6912
Entidades financeiras e equiparadas 0,65% 4574 Até o 20° dia do més subsequente ( Lei n° |1.933)
PIS/PASEP - Importacio 1,65% 5602 Art. 13 da Lei n° 10.865 (ME 522. pagina 65
PIS/PASEP - Importagio de Servicos 1,65% 5434 rt. 13 da Lein® 10.865 ( + pagina 65)
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Declaracoes na Receita Federal em abril

Data de

= Declaragcoes, Demonstrativos e Documentos Periodo de Apuracao
Apresentacao

De Interesse Principal das Pessoas Juridicas

7 GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Ga- 1°a 31/Marco/2015
rantia e Informacoes a Previdéncia Social

10 Envio, pelo Municipio, da relacdo de todos os 1°a 31/Marco/2015
alvaras para construcao civil e documentos de
habite-se concedidos.

15 EFD-Contribuicées - Escrituracdo Fiscal Digi- Fevereiro/2015
tal das Contribuicoes incidentes sobre a Receita:

- Contribuicao para o PIS/Pasep e a Cofins - Pes-
soas Juridicas sujeitas a tributacao do Imposto
sobre a Renda.

- Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita -
Pessoas Juridicas que desenvolvam as atividades
relacionadas nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546,
de 201 1.

(Consulte a Instrucao Normativa n® 1.252, de |°
de margo de 2012)

20 PGDAS-D - Programa Gerador do Documento Marco/2015
de Arrecadacao do Simples Nacional

23 DCTF Mensal - Declaracao de Débitos e Cré- Fevereiro/2015
ditos Tributarios Federais — Mensal

De Interesse Principal das Pessoas Fisicas

7 GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Ga- 1°a 31/Mar¢o/2015
rantia e Informacoes a Previdéncia Social

30 DIRPF — Declaracao de Ajuste Anual do Impos- | Ano-calendario de 2014
to de Renda da Pessoa Fisica

30 Declaracio Inicial e Intermediaria de Espélio Ano-calendario de 2014

30 DOI - Declaragao sobre Operacdes Imobiliarias Marco/2015

Data de apresentacao: data em que se encerra o prazo legal para apresentacao das principais declaragoes,
demonstrativos e documentos exigidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil sem a incidéncia de multa.
Fonte: Agenda Tributaria da Receita Federal (ver matéria completa em nosso site).



