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Apresentacao

Esta edicao reflete o trabalho do Legislativo
para tornar disponivel o rol de instrumentos
legais referente aos direitos das mulheres.
Aqui estao desde as primeiras convencoes in-
ternacionais sobre o tema até leis mais recen-
tes, de ambito nacional e internacional.

A histéria da mulher no Brasil acompanhou
a situacdo feminina em outras partes do
Ocidente. Depois de lutas incontaveis, so-
bretudo no século XX, a mulher conquistou
direitos que lhe garantiram igualdade de
cidadania em relacdo ao homem e direitos
especificos de sua condigéo.

O pais se orgulha desse conjunto de leis, em-
bora ainda se ressinta da sua implementacao.
Contudo, quanto mais divulgadas essas leis,
maior a efetividade com que sdo aplicadas.

Que este volume seja de constante consulta
pelos agentes da conducéo de politicas, para
que, conscientizada a sociedade,
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- CONSTITUICAO FEDERAL -




Legislagio da Mulher

- CONSTITUICAO FEDERAL -

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

CAPITULOI

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes,
nos termos desta Constituigao;

CAPITULO II

Dos Direitos Sociais

'Art. 6° Sio direitos sociais a educacio, a satde, o trabalho, a mo-
radia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecio

! Reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 2000.



Série Legislacao

a maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicao.

Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condigao social:

I — elagao de emprego protegida contra despedida arbitrd-
ria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;

I — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;
I1I — fundo de garantia do tempo de servigo;

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais bésicas e as de
sua familia com moradia, alimenta¢io, educacio, saide,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social,
comreajustes periédicosquelhe preservemo poderaquisi-
tivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional i extensdo e a complexidade

do trabalho;

VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conven-
¢ao ou acordo coletivo;

VII — garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para os
que percebem remuneracao varidvel;

VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneragio inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno;

X — protegao do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua retenc¢io dolosa;

16
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XI — participagio nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacio na ges-
tao da empresa, conforme definido em lei;

?XII — saldrio-familia pago em razao do dependente do traba-
lhador de baixa renda nos termos da lei;

XIIT - duragio do trabalho normal nio superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a com-
pensacio de hordrios e a reducio da jornada, mediante
acordo ou convencgio coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI — remuneragio do servico extraordindrio superior, no mi-
nimo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de sadde, higiene e seguranga;

% Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
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XXIII — adicional de remuneragio para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

IXXV — assisténcia gratuitaaos filhos e dependentes desde o nasci-
mento até cinco anos de idade em creches e pré-esco-
las;

XXVI — reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegio em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizagao a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa;

“XXIX - agao, quanto aos créditos resultantes das relagoes de tra-
balho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apds a extingio do contrato de trabalho;

°a) (revogada.)
b) (revogada.)

XXX — proibi¢io de diferenga de saldrios, de exercicio de fun-
¢oes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢ao de qualquer discrimina¢io no tocante a sald-
rio e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia;

? Inciso com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006.
“Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.
> Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

¢ Idem.
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XXXII — proibigao de distingao entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

"XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo winico. Sio assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV,
XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem como a sua integragao a
previdéncia social.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
Da Administracao Publica

Secao 11
8Dos Servidores Publicos

7 Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
8 Redagio dada pela Emenda Constitucinal n° 18, de 1998.
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’Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos es-
tados, do Distrito Federal e dos municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes, ¢ assegurado regime de previdéncia
de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicio
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus pro-
ventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:

"] — por invalidez permanente, sendo os proventos propor-
cionais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;

]I — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

PIII — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposenta-
doria, observadas as seguintes condi¢oes:

143) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui-
¢io, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta de contribuicio, se mulher;

5h) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuigao.

? Caput com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

! Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
"' Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

12 Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

B Idem.

!4 Alinea com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

5 Idem.
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16§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de
sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragio do respec-
tivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

7§ 3° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao
da sua concessao, serio consideradas as remuneragoes uti-
lizadas como base para as contribuigoes do servidor aos re-
gimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201,
na forma da lei.

5§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regi-
me de que trata este artigo, ressalvados, nos termos defini-
dos em leis complementares, os casos de servidores:

P] — portadores de deficiéncia;
2II — que exer¢am atividades de risco;

T — cujas atividades sejam exercidas sob condigoes especiais
que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

2§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serao re-
duzidos em cinco anos, em relagio ao disposto no § 1°, I1I,
a, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental e médio.

»§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumu-
ldveis na forma desta Constituigao, é vedada a percepcio de

!¢ Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
7 Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005.
'8 Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
¥ Inciso incluido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005.

20 Idem.

2 Idem.

22 Pardgrafo com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
2 Idem.
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mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

#§ 7° Lei dispord sobre a concessao do beneficio de pensio por
morte, que serd igual:

»] — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

]I — ao valor da totalidade da remuneracio do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do dbito.

7§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme cri-
térios estabelecidos em lei.

#§ 9° O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal
serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de ser-
vigo correspondente para efeito de disponibilidade.

»§ 10. A lei nao poderd estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicio ficticio.

*§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da

% Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
» Inciso incluido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

26 Idem.

% Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
2 Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
2 Idem.

3 Idem.
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acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribui¢io para o regime
geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da
adi¢do de proventos de inatividade com remuneragio de
cargo acumuldvel na forma desta Constitui¢io, cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagio e exonera-
a0, e de cargo eletivo.

1§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos

32§ 13

»§ 14.

34§ 15

servidores publicos titulares de cargo efetivo observard, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comis-
sa0 declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio bem
como de outro cargo tempordrio ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

A Uniao, os estados, o Distrito Federal e os municipios,
desde que instituam regime de previdéncia complementar
para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

O regime de previdéncia complementar de que tratao § 14
serd instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Exe-
cutivo, observado o disposto no art. 202 e seus pardgrafos,
no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que ofe-
recerdo aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicio definida.

3! Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

32 Idem.
¥ Idem.

% Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
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5§ 17.

7§ 18.

*9 19.

*§ 20.

. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos

§§ 14 e 15 poderi ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagio do ato de instituiao
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Todos os valores de remuneragao considerados para o cal-
culo do beneficio previsto no § 3° serao devidamente atua-
lizados, na forma da lei.

Incidird contribui¢io sobre os proventos de aposentadorias
e pensoes concedidas pelo regime de que trata este artigo
que superem o limite médximo estabelecido para os benefi-
cios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, com percentual igual ao estabelecido para os servido-
res titulares de cargos efetivos.

O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no
§ 10, III, 4, e que opte por permanecer em atividade fard
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no § 1¢, II.

Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de pre-
vidéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada
ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3¢, X.

% Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
% Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

¥ Idem.
3 Idem.
¥ Idem.
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TITULOV
DA DEFESA DO ESTADO E DAS
INSTITUICOES DEMOCRATICAS

CAPITULO II
Das Forcas Armadas

Art. 143. O servico militar é obrigatédrio nos termos da lei.

§ 1° As Forcas Armadas compete, na forma da lei, atribuir ser-
vico alternativo aos que, em tempo de paz, apés alistados,
alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como
tal o decorrente de crenga religiosa e de convicgao filoséfica
ou politica, para se eximirem de atividades de cardter essen-
cialmente militar.

§ 2° As mulheres e os eclesidsticos ficam isentos do servico mili-
tar obrigatério em tempo de paz, sujeitos, porém, a outros
encargos que a lei lhes atribuir.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
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CAPITULO II
Da Politica Urbana

Art. 183. Aquele que possuir como sua drea urbana de até duzentos
e cinquenta metros quadrados, por cinco anos, ininterrup-
tamente e sem oposi¢ao, utilizando-a para sua moradia ou
de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio, desde que nio seja
proprietdrio de outro imével urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio e a concessao de uso serao conferidos
a0 homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente
do estado civil.

§ 20 Esse direito nao serd reconhecido a0 mesmo possuidor mais
de uma vez.

§ 3° Os iméveis publicos nao serao adquiridos por usucapiio.

CAPITULO III
Da Politica Agricola e Fundidria
e da Reforma Agrdria

Art. 189. Os beneficidrios da distribuicao de iméveis rurais pela re-
forma agréria recebero titulos de dominio ou de concessao
de uso, inegocidveis pelo prazo de dez anos.

Pardgrafo tnico. O titulo de dominio e a concessao de uso serdo
conferidos a0 homem ou a mulher, ou a ambos, independente-
mente do estado civil, nos termos e condigoes previstos em lei.
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
Da Seguridade Social

Secao 111
Da Previdéncia Social

“Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatédria, ob-
servados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

[ — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e
idade avancada;

IT — protegao a maternidade, especialmente a gestante;

III — protec¢ao ao trabalhador em situacio de desemprego in-
voluntdrio;

IV — saldrio-familia e auxilio-reclusao para os dependentes
dos segurados de baixa renda;

V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes, observado o
disposto no § 2°.

“§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos beneficidrios do re-
gime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de

“ Caput e incisos com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
#! Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005.
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atividades exercidas sob condigoes especiais que prejudi-
quem a satide ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos
em lei complementar.

#§ 2° Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribuigao
ou o rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal
inferior ao saldrio minimo.

#§ 3 Todos os saldrios de contribui¢ao considerados para o clculo
de beneficio serao devidamente atualizados, na forma da lei.

“§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme
critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na
qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante
de regime préprio de previdéncia.

“§ 6° A gratificacao natalina dos aposentados e pensionistas terd por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

¥§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia
social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condigoes:

] — trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta

anos de contribuicio, se mulher;

“TI — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, reduzido em cinco anos o
limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos

2 Pardgrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
4 Idem.

4 Idem.

% Idem.

4 Idem.

47 Idem.

“ Inciso incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

4 Idem.
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e para os que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

Os requisitos a que se refere o inciso I do pardgrafo ante-
rior serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educagio infantil e no ensino fun-
damental e médio.

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reci-
proca do tempo de contribui¢ao na administracio publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensarao fi-
nanceiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do traba-
lho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral de
previdéncia social e pelo setor privado.

Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, se-
rao incorporados ao saldrio para efeito de contribuigao pre-
videncidria e consequente repercussio em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

>0 Pardgrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
>! Pardgrafo incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

52 Idem.
53 Idem.
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
Da Seguridade Social

Secao IV

Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigao a seguridade social, e
tem por objetivos:

I — a protecdo a familia, 2 maternidade, 4 infincia, a adoles-
céncia e a velhice;

IT — 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;
III — a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagao e reabilitacao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogao de sua integragio a vida co-
munitdria;

V —a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem

nao possuir meios de prover a propria manutengio ou de
té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

30



Art. 226.

S1°

§ 2

§ 3°

S 4°

§5°

$6°

S7°

§ 8

Legislagio da Mulher

CAPITULO VII
Da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso

A familia, base da sociedade, tem especial protecio do Estado.
O casamento ¢ civil e gratuita a celebragao.
O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

Para efeito da protegao do Estado, é reconhecida a uniao
estavel entre o homem e a mulher como entidade familiar,
devendo a lei facilitar sua conversio em casamento.

Entende-se, também, como entidade familiar a comunida-
de formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sio
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.

O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio, apds
prévia separagao judicial por mais de um ano nos casos ex-
pressos em lei, ou comprovada separagio de fato por mais
de dois anos.

Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade responsdvel, o planejamento familiar ¢ livre
decisao do casal, competindo ao Estado propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito,
vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituigoes
oficiais ou privadas.

O Estado assegurard a assisténcia 4 familia na pessoa de cada
um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a
violéncia no Ambito de suas relacoes.
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ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 7°, I, da Constituicio:

I — fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para
quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, capur

e § 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966;
IT — fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢ao de co-
missoes internas de prevengao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o final
de seu mandato;

b) daempregada gestante, desde a confirmacio da gra-
videz até cinco meses apos o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX,
da Constitui¢io, o prazo da licenga-paternidade a que se
refere o inciso é de cinco dias.

§ 20 Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribuicoes
para o custeio das atividades dos sindicatos rurais serd feita
juntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo
6rgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art. 233,
ap6s a promulgagio da Constituigdo, serd certificada pe-
rante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das
atualizagdes das obrigagoes trabalhistas de todo o periodo.
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- DECRETO-LEI N©° 2.848,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 -

Institui o Cédigo Penal.

CODIGO PENAL
PARTE GERAL

TITULOV
DAS PENAS

CAPITULOI
Das Espécies de Pena

Secao I
Das Penas Privativas de Liberdade

Regime especial

»Art. 37. As mulheres cumprem pena em estabelecimento préprio, ob-
servando-se os deveres e direitos inerentes a sua condi¢io pes-
soal, bem como, no que couber, o disposto neste Capitulo.

> Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 31 de dezembro de 1940, p. 23.911 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 3 de janeiro de 1941, p. 61.
% Artigo com redagio dada pela Lei n° 7.209, de 1984.
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CAPITULO III
Da Aplicagao da Pena

Circunstincias agravantes

%Art. 61. Sio circunstincias que sempre agravam a pena, quando nao

constituem ou qualificam o crime:

5] — a reincidéncia;

#[1 — ter o agente cometido o crime:

593)

()ob)

(’1C)

azd)

ose)

64f )

por motivo futil ou torpe;

para facilitar ou assegurar a execugio, a ocultagio, a
impunidade ou vantagem de outro crime;

a trai¢ao, de emboscada, ou mediante dissimulacio,
ou outro recurso que dificultou ou tornou impossi-
vel a defesa do ofendido;

com emprego de veneno, fogo, explosivo, tortura
ou outro meio insidioso ou cruel, ou de que podia
resultar perigo comum;

contra ascendente, descendente, irmao ou conjuge;

com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de rela-
¢oes domésticas, de coabitagao ou de hospitalidade;

% Artigo com redago dada pela Lei n° 7.209, de 1984.
°7 Inciso com redagio dada pela Lei n° 7.209, de 1984.

>8 Idem.

> Alinea com redacio dada pela Lei n° 7.209, de 1984.

© Idem.
61 Idem.
2 Idem.
© Idem.
% Idem.
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%g) com abuso de poder ou violagao de dever inerente a
cargo, oficio, ministério ou profissio;

“h) contra crianca, maior de 60 (sessenta) anos, enfer-
mo ou mulher grévida;

7i) quando o ofendido estava sob a imediata prote¢ao
da autoridade;

%) em ocasido de incéndio, naufrgio, inundagio ou
qualquer calamidade publica, ou de desgraga parti-
cular do ofendido;

“]) em estado de embriaguez pré-ordenada.

TITULO I
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO I
Dos Crimes Contra a Vida

Infanticidio

Art. 123. Matar, sob a influéncia do estado puerperal, o préprio filho,
durante o parto ou logo apés:

Pena — detencao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.

 Alinea com redagio dada pela Lei n° 7.209, de 1984.
¢ Alinea com redagio dada pela Lei n° 10.741, de 2003.
7 Alinea com redagio dada pela Lei n° 7.209, de 1984.
% Idem.

® Idem.
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Art. 124. Provocar aborto em si mesma ou consentir que outrem lho
provoque:

Pena — detencio, de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 125. Provocar aborto, sem o consentimento da gestante:

Pena — reclusao, de 3 (trés) a 10 (dez) anos.

Art. 126. Provocar aborto com o consentimento da gestante:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

Pardgrafo winico. Aplica-se a pena do artigo anterior, se a ges-
tante nao ¢ maior de 14 (quatorze) anos, ou ¢ alienada ou débil
mental, ou se o consentimento ¢ obtido mediante fraude, grave
ameaga ou violéncia.

Art. 127. As penas cominadas nos dois artigos anteriores sao aumen-
tadas de um terco, se, em consequéncia do aborto ou dos
meios empregados para provoci-lo, a gestante sofre lesao
corporal de natureza grave; e sao duplicadas, se, por qual-
quer dessas causas, lhe sobrevém a morte.

Art. 128. Naio se pune o aborto praticado por médico:
Aborto necessirio
I — se ndo hd outro meio de salvar a vida da gestante;
Aborto no caso de gravidez resultante de estupro

IT — se a gravidez resulta de estupro e o aborto é precedido
de consentimento da gestante ou, quando incapaz, de
seu representante legal.

38



Legislagio da Mulher

CAPITULO II

Das Lesoes Corporais
Lesao corporal
Art. 129. Ofender a integridade corporal ou a satide de outrem:
Pena — detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.
Lesao corporal de natureza grave
§ 1° Se resulta:

I — incapacidade para as ocupagoes habituais, por mais de
30 (trinta) dias;

IT — perigo de vida;
III — debilidade permanente de membro, sentido ou fungio;
IV — aceleragao do parto:

Pena — reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

I — incapacidade permanente para o trabalho;

II — enfermidade incurdvel;
III — perda ou inutilizagio de membro, sentido ou fungio;
IV — deformidade permanente;

V — aborto:

Pena — reclusio, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.

Lesio corporal seguida de morte

§ 3° Se resulta morte e as circunstincias evidenciam que o agente
nao quis o resultado, nem assumiu o risco de produzi-lo:

Pena — reclusio, de 4 (quatro) a 12 (doze) anos.
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Diminuigao de pena

§ 4 Se o agente comete o crime impelido por motivo de rele-
vante valor social ou moral ou sob o dominio de violenta
emogio, logo em seguida a injusta provoca¢ao da vitima, o
juiz pode reduzir a pena de um sexto a um tergo.

Substitui¢ao da pena

§ 5° O juiz, ndo sendo graves as lesoes, pode ainda substituir a
pena de detencao pela de multa:

I — se ocorre qualquer das hipéteses do pardgrafo anterior;
IT — se as lesoes sao reciprocas.
Lesao corporal culposa
§ 6° Se a lesao ¢ culposa:
Pena — detencio, de 2 (dois) meses a 1 (um) ano.
Aumento de pena

"§ 7° Aumenta-se a pena de um terco, se ocorrer qualquer das
hipéteses do art. 121, § 4.

§ 8 Aplica-se a lesao culposa o disposto no § 5° do art. 121.
Violéncia Doméstica

5§ 9° Se a lesao for praticada contra ascendente, descendente, ir-
mao, cdnjuge ou companheiro, ou com quem conviva ou
tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente das
relagoes domésticas, de coabitagao ou de hospitalidade:

74Pena — detencio, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

7% Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 8.069, de 1990.

7t Idem.

72 Item incluido pela Lei n° 10.886, de 2004.

73 Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.886, de 2004, e com redagio dada pela Lei n° 11.340, de 2006.
74 Pena com redagio dada pela Lei n° 11.340, de 2006.
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7§ 10. Nos casos previstos nos §§ 1° a 3° deste artigo, se as circuns-
tAncias sao as indicadas no § 9° deste artigo, aumenta-se a
pena em 1/3 (um terco).

76§ 11. Na hipdtese do § 9° deste artigo, a pena serd aumentada de
um ter¢o se o crime for cometido contra pessoa portadora
de deficiéncia.

TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO

Frustagdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado
pela legislagao do trabalho:

""Pena — detencio de um ano a dois anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

7§ 1° Na mesma pena incorre quem:

I — obriga ou coage alguém a usar mercadorias de deter-
minado estabelecimento, para impossibilitar o desliga-
mento do servigo em virtude de divida;

IT — impede alguém de se desligar de servicos de qualquer
natureza, mediante coagio ou por meio da retengao de
seus documentos pessoais ou contratuais.

7> Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.886, de 2004.
7¢ Pardgrafo incluido pela Lei n° 11.340, de 2006.
77 Pena com redacio dada pela Lei n° 9.777, de 1998.
78 Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.777, de 1998.
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7§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo, se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou porta-
dora de deficiéncia fisica ou mental.

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional

Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de levd-los de uma para
outra localidade do territério nacional:

%Pena — deten¢ao de um a trés anos, e multa.

81§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execucao do trabalho, dentro do territério
nacional, mediante fraude ou cobranc¢a de qualquer quan-
tia do trabalhador, ou, ainda, nao assegurar condigdes do
seu retorno ao local de origem.

82§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo, se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou porta-
dora de deficiéncia fisica ou mental.

TITULO VI
DOS CRIMES CONTRA OS COSTUMES

CAPITULO I
Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual
Estupro
Art. 213. Constranger mulher a conjuncio carnal, mediante violén-
cia ou grave ameaga:

$Pena — reclusio, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.

79 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.777, de 1998.

% Pena com redagio dada pela Lei n° 9.777, de 1998.
81 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.777, de 1998.

82 Idem.

% Pena com redacio dada pela Lei n° 8.072, de 1990.
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Posse sexual mediante fraude
$Art. 215. Ter conjungio carnal com mulher, mediante fraude:
Pena — reclusio, de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Pardgrafo winico. Se o crime ¢é praticado contra mulher virgem,
menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (catorze) anos:

Pena — reclusio, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.
Atentado ao pudor mediante fraude

86Art. 216. Induzir alguém, mediante fraude, a praticar ou submeter-se
a pratica de ato libidinoso diverso da conjungao carnal:

Pena — reclusio, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

$Pardgrafo uinico. Se a vitima é menor de 18 (dezoito) e maior
de 14 (catorze) anos:

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.
Assédio sexual

%Art. 216-A.Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua con-
digao de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungio.

Pena — detencgio, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Pardgrafo dnico. (Vetado.)

8 Pardgrafo tinico revogado pela Lei n° 9.281, de 1996.

% Caput com redagio dada pela Lei n° 11.106, de 2005.

8 Idem.

8 Pardgrafo tnico com redagio dada pela Lei n° 11.106, de 2005.
8 Artigo incluido pela Lei n° 10.224, de 2001.
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CAPITULO II
Da Sedugio e da Corrupgao de Menores
Seducio
YArt. 217. (Revogado.)

CAPITULO 111
Do Rapto

Rapto violento ou mediante fraude

PArt. 219. (Revogado.)

CAPITULOV

Do Lenocinio e do Trafico de Pessoas

Mediagao para servir a lascivia de outrem

Art. 227. Induzir alguém a satisfazer a lascivia de outrem:
Pena — reclusio, de 1 (um) a 3 (trés) anos.

2§ 1o Se a vitima ¢ maior de 14 (catorze) e menor de 18 (dezoito)
anos, ou se o agente é seu ascendente, descendente, conjuge ou
companheiro, irmao, tutor ou curador ou pessoa a que esteja
confiada para fins de educagio, de tratamento ou de guarda:

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

§ 2° Se o crime é cometido com emprego de violéncia, grave
ameaga ou fraude:

¥ Artigo revogado pela Lei n° 11.106, de 2005.

% Idem.

! Titulo do capitulo com redagio dada pela Lei n° 11.106, de 2005.
%2 Pardgrafo alterado pela Lei n° 11.106, de 5005.
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Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 3° Se o crime ¢ cometido com o fim de lucro, aplica-se
também multa.

Favorecimento da prostitui¢ao

Art. 228. Induzir ou atrair alguém a prostituigao, facilitd-la ou
impedir que alguém a abandone:

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.
§ 1° Se ocorre qualquer das hipdteses do § 1° do artigo anterior:
Pena — reclusao, de 3 (trés) a 8 (oito) anos.

§2° Se o crime é cometido com emprego de violéncia, grave
ameaca ou fraude:

Pena — reclusio, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 3° Se o crime é cometido com o fim de lucro, aplica-se
também multa.

Casa de prostituigao

Art. 229. Manter, por conta prépria ou de terceiro, casa de prosti-
tui¢ao ou lugar destinado a encontros para fim libidinoso,
haja, ou nio, intuito de lucro ou mediagao direta do pro-
prietdrio ou gerente:

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Rufianismo

Art. 230. Tirar proveito da prostitui¢ao alheia, participando direta-
mente de seus lucros ou fazendo-se sustentar, no todo ou
em parte, por quem a exerca:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
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§ 1° Se ocorre qualquer das hipéteses do § 1° do art. 227:

Pena — reclusio, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, além da multa.

§ 2° Se hd emprego de violéncia ou grave ameaga:

Pena — reclusio, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, além da multa
e sem prejuizo da pena correspondente a violéncia.

Trafico internacional de pessoas

SArt. 231. Promover, intermediar ou facilitar a entrada, no territério
nacional, de pessoa que venha exercer a prostitui¢io, ou a
saida de pessoa para exercé-la no estrangeiro:

Pena — reclusao, de 3 (trés) a 8 (oito) anos e multa.
§ 1° Se ocorre qualquer das hipéteses do § 1° do art. 227:
%Pena — reclusio, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos.

§ 2° Se hd emprego de violéncia, grave ameaga ou fraude, a pena
¢ de reclusao, de 5 (cinco) a 12 (doze) anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

%§ 3> (Revogado.)
Tréfico interno de pessoas

7Art. 231-A. Promover, intermediar ou facilitar, no territério nacional, o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou
o acolhimento da pessoa que venha exercer a prostitui¢io:

Pena — reclusio, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa.

Pardgrafo winico. Aplica-se ao crime de que trata este artigo o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 231 deste Decreto-Lei.

% Caput e pena com redagio dada pela Lei n° 11.106, de 2005.
% Pena com redagio dada pela Lei n° 11.106, de 2005.

% Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 11.106, de 2005.

% Pardgrafo revogado pela Lei n° 11.106, de 2005.

97 Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.106, de 2005.
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Art. 232. Nos crimes de que trata este Capitulo, é aplicdvel o dispos-
to nos artigos 223 e 224.

TITULO VII
DOS CRIMES CONTRA A FAMILIA

CAPITULO II
Dos Crimes Contra o Estado de Filiacao

Parto suposto. Suspensio ou alteragao de direito inerente ao estado civil
de recém-nascido

%Art. 242. Dar parto alheio como préprio; registrar como seu o filho
de outrem; ocultar recém-nascido ou substitui-lo, supri-
mindo ou alterando direito inerente ao estado civil:

Pena — reclusio, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.

"Pardgrafo dnico. Se o crime ¢ praticado por motivo de reco-
nhecida nobreza:

Pena — detenco, de 1 (um) a 2 (dois) anos, podendo o juiz
deixar de aplicar a pena.

% Caput com redagio dada pela Lei n° 6.898, de 1981.
% Pardgrafo tnico com redagio dada pela Lei n° 6.898, de 1981.



- DECRETO-LEI N° 3.689,
DE 3 DE OUTUBRO DE 1941 -

Institui o Cédigo de Processo Penal.

LIVRO I
DO PROCESSO EM GERAL

TITULO VII
DA PROVA

CAPITULO XI

Da Busca e da Apreensao

Art. 249. A busca em mulher serd feita por outra mulher, se ndo im-
portar retardamento ou prejuizo da diligéncia.

TITULO IX
DA PRISAO E DA LIBERDADE PROVISORIA

CAPITULO III
DA PRISAO PREVENTIVA!%

1% Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 13 de outubro de 1941, p. 19.699 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 24 de outubro de 1941, p. 20.449.
1% Titulo do Capitulo com redagio dada pela Lei n° 5.349, de 1967.
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'2Art. 313. Em qualquer das circunstincias, previstas no artigo ante-
rior, serd admitida a decretagdo da prisao preventiva nos
crimes dolosos:

'%] — punidos com reclusao;

11T — punidos com detengio, quando se apurar que o indicia-
do ¢ vadio ou, havendo duvida sobre a sua identidade,
nao fornecer ou nio indicar elementos para esclarecé-
la;

111 — se o réu tiver sido condenado por outro crime doloso,
em sentenca transitada em julgado, ressalvado o dispos-
to no pardgrafo tnico do art. 46 do Cédigo Penal.

1TV — se o crime envolver violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, nos termos da lei especifica, para garantir
a execuglo das medidas protetivas de urgéncia.

LIVRO II )
DOS PROCESSOS EM ESPECIE

TITULO I
DO PROCESSO COMUM

CAPITULO II

Do Processo dos Crimes

192 Artigo com redagao dada pela Lei n° 6.416, de 1977.
1% Inciso com redagio dada pela Lei n° 6.416, de 1977.
104 Tdem.

105 Tdem.

1% Tnciso incluido pela Lei n° 11.340, de 2006.
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197Secao VIII
Da Funcao do Jurado

1%Art. 436. O servigo do juri é obrigatério. O alistamento compreen-
derd os cidadiaos maiores de 18 (dezoito) anos de notdria
idoneidade.

1§ 1o Nenhum cidadao poderd ser excluido dos trabalhos do juri
ou deixar de ser alistado em razio de cor ou etnia, raca,
credo, sexo, profissao, classe social ou econdmica, origem
ou grau de instrugao.

19§ 20 A recusa injustificada ao servio do jari acarretard multa no
valor de 1 (um) a 10 (dez) saldrios minimos, a critério do
juiz, de acordo com a condi¢ao econdmica do jurado.

"Art. 437. Estao isentos do servico do juri:
2] — o Presidente da Republica e os ministros de Estado;
3] — os governadores € seus respectivos secretarios;

"4III — os membros do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas e das Cimaras Distrital e Municipais;

107 Se¢do incluida pela Lei n° 11.689, de 2008.

1% Artigo com redagao dada pela Lei n° 11.689, de 2008.
19 Pardgrafo incluido pela Lei n° 11.689, de 2008.

10 Tdem.

11 Artigo com redagao dada pela Lei n° 11.689, de 2008.
"2 Inciso incluido pela Lei n° 11.689, de 2008.

13 Idem.

114 Idem.
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"IV — os prefeitos municipais;

1V — os magistrados e 6rgaos do Ministério Pablico e da De-
fensoria Pablica;

7V — os servidores do Poder Judicidrio, do Ministério Publico
e da Defensoria Pablica;

"8VII — as autoridades e os servidores da policia e da seguranga

publica;
"VIII — os militares em servigo ativo;

20IX — os cidadaos maiores de 70 (setenta) anos que requeiram
sua dispensa;

12X — aqueles que o requererem, demonstrando justo impedi-
mento;

LIVRO IV
DA EXECUCAO

TITULOV
DA EXECUCAO DAS MEDIDAS
DE SEGURANCA

Art. 766. A internacio das mulheres serd feita em estabelecimento

préprio ou em se¢io especial.

!5 Inciso incluido pela Lei n° 11.689, de 2008.

116 Tdem.
17 Idem.
118 Tdem.
19 Tdem.
120 Tdem.
21 Tdem.
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- LEI N° 5.869,
DE 11 DE JANEIRO DE 1973 -

Institui o Cédigo de Processo Civil.

LIVRO I
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

TITULO II
DAS PARTES E DOS PROCURADORES

CAPITULOI
Da Capacidade Processual

'PArt. 10. O cdnjuge somente necessitard do consentimento do outro
para propor agoes que versem sobre direitos reais imobilidrios.

1§ 1° Ambos os conjuges serao necessariamente citados para as agoes:

1] — que versem sobre direitos reais imobilidrios;

122 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 17 de janeiro de 1973.
'2 Artigo com redagao dada pela Lei n° 8.952, de 1994.

124 Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.952, de 1994.

12 Inciso com redagio dada pela Lei n° 8.952, de 1994.
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126]] — resultantes de fatos que digam respeito a ambos os con-
juges ou de atos praticados por eles;

]I — fundadas em dividas contraidas pelo marido a bem da fa-
milia, mas cuja execug¢o tenha de recair sobre o produto
do trabalho da mulher ou os seus bens reservados;

[V — que tenham por objeto o reconhecimento, a constitui-
¢a0 ou a extingdo de 6nus sobre imdveis de um ou de
ambos os conjuges.

12§ 2° Nas agdes possessorias, a participagio do cdnjuge do autor
ou do réu somente ¢ indispensdvel nos casos de co-posse ou
de ato por ambos praticados.

Art. 11. A autorizagio do marido e a outorga da mulher podem su-
prir-se judicialmente, quando um cénjuge a recuse ao ou-
tro sem justo motivo, ou lhe seja impossivel dé-la.

Pardgrafo tnico. A falta, ndo suprida pelo juiz, da autorizagio
ou da outorga, quando necessiria, invalida o processo.

TITULO IV
DOS ORGAOS JUDICIARIOS E DOS
AUXILIARES DA JUSTICA

CAPITULO 111

Da Competéncia Interna

126 Tnciso com redagio dada pela Lei n° 5.925, de 1973.
127 Idem.

128 Idem.

12 Pardgrafo incluido pela Lei n° 8.952, de 1994.
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Secao 111
Da Competéncia Territorial

Art. 100. E competente o foro:
1] — da residéncia da mulher, para a agao de separagao dos
conjuges e a conversao desta em divércio, e para a anu-

lagao de casamento;

IT — do domicilio ou da residéncia do alimentando, para a
agao em que se pedem alimentos;

III - do domicilio do devedor, para a a¢ao de anulacio de
titulos extraviados ou destruidos;

IV — do lugar:

a) onde estd a sede, para a a¢do em que for ré a pessoa
juridica;

b) onde se acha a agéncia ou sucursal, quanto as obri-
gagoes que ela contraiu;

c) onde exerce a sua atividade principal, para a agio
em que for ré a sociedade, que carece de personali-
dade juridica;

d) onde a obrigacao deve ser satisfeita, para a a¢ao em
que se lhe exigir o cumprimento;

V — do lugar do ato ou fato:
a) para a agao de reparagio do dano;

b) para a a¢do em que for réu o administrador ou gestor de
negécios alheijos.

13 Inciso com redagio dada pela Lei n° 6.515, de 1977.
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Pardgrafo unico. Nas agdes de reparagao do dano sofrido em
razdo de delito ou acidente de veiculos, serd competente o foro
do domicilio do autor ou do local do fato.

LIVRO II
DO PROCESSO DE EXECUCAO

TITULO II
DAS DIVERSAS ESPECIES DE EXECUCAO

CAPITULO IV
Da Execugao por Quantia Certa
Contra Devedor Solvente

Secao |
Da Penhora, da Avaliacio e da Arrematacio

Subsecio 1
Das Disposigoes Gerais

1Art. 650. Podem ser penhorados, a falta de outros bens, os frutos e
rendimentos dos bens inalienaveis, salvo se destinados a sa-
tisfacdo de prestacio alimenticia.

!32Pardgrafo dnico. (Vetado.)

131 Artigo com redagao dada pela Lei n° 11.382, de 2006.
132 Pardgrafo tnico vetado pela Lei n° 11.382, de 2006.
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LIVRO III
DO PROCESSO CAUTELAR

TITULO UNICO
DAS MEDIDAS CAUTELARES

CAPITULO II

Dos Procedimentos Cautelares Especificos

Secao XII
Da Posse em Nome do Nascituro

Art. 877. A mulher que, para garantia dos direitos do filho nascituro,
quiser provar seu estado de gravidez, requererd ao juiz que,
ouvido o érgao do Ministério Publico, mande examind-la
por um médico de sua nomeag3o.

§ 1° O requerimento serd instruido com a certidao de ébito da
pessoa, de quem o nascituro ¢ sucessor.

§ 2° Serd dispensado o exame se os herdeiros do falecido aceita-
rem a declaracio da requerente.

§ 3° Em caso algum a falta do exame prejudicard os direitos do
nascituro.

Art. 878. Apresentado o laudo que reconhega a gravidez, o juiz, por
sentenca, declarard a requerente investida na posse dos di-
reitos que assistam ao nascituro.

Pardgrafo unico. Se 4 requerente nio couber o exercicio do pa-
trio poder, o juiz nomeara curador ao nascituro.
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LIVRO IV
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

TITULO II
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
DE JURISDICAO VOLUNTARIA

CAPITULO III

Da Separagio Consensual
Art. 1.121. A peti¢io, instruida com a certiddo de casamento e o con-
trato antenupcial se houver, contera:

I — a descrigao dos bens do casal e a respectiva partilha;

133]] — 0 acordo relativo & guarda dos filhos menores e ao regime
de visitas;

I1I — o valor da contribuigao para criar e educar os filhos;

IV —a pensao alimenticia do marido & mulher, se esta nio
possuir bens suficientes para se manter.

1§ 1° Se os conjuges nio acordarem sobre a partilha dos bens, far-
se-4 esta, depois de homologada a separagio consensual, na
forma estabelecida neste Livro, Titulo I, Capitulo IX.

13§ 2° Entende-se por regime de visitas a forma pela qual os con-
juges ajustardo a permanéncia dos filhos em companhia
daquele que nao ficar com sua guarda, compreendendo en-
contros periddicos regularmente estabelecidos, reparticao
das férias escolares e dias festivos.

13 Inciso com redagio dada pela Lei n° 11.112, de 2005.
13 Pardgrafo renumerado pela Lei n° 11.112, de 2005.
13 Pardgrafo incluido pela Lei n° 11.112, de 2005.
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- LEI N© 10.406,
DE 10 DE JANEIRO DE 2002+ -

Institui o Cédigo Civil.

LIVRO III
DO DIREITO DAS COISAS

TITULO III
DA PROPRIEDADE

CAPITULO II
Da Aquisi¢io da Propriedade Imével

Secao |
Da Usucapiao

Art. 1.240. Aquele que possuir, como sua, drea urbana de até duzentos
e cinquenta metros quadrados, por cinco anos ininterrup-
tamente e sem oposi¢ao, utilizando-a para sua moradia ou
de sua familia, adquirir-lhe-4 0 dominio, desde que nao seja
proprietdrio de outro imével urbano ou rural.

1% Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 11 de janeiro de 2002.



§ 1° O titulo de dominio e a concessao de uso serao conferidos
a0 homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente
do estado civil.

§ 2° O direito previsto no pardgrafo antecedente nao serd reco-
nhecido a0 mesmo possuidor mais de uma vez.

LIVRO IV
DO DIREITO DE FAMILIA

TITULO I
DO DIREITO PESSOAL

SUBTITULO I
DO CASAMENTO

CAPITULO II

Da Capacidade para o Casamento

Art. 1.517. O homem e a mulher com 16 (dezesseis) anos podem casar,
exigindo-se autorizagio de ambos os pais, ou de seus repre-
sentantes legais, enquanto nio atingida a maioridade civil.

Pardgrafo dnico. Se houver divergéncia entre os pais, aplica-se o
disposto no pardgrafo tinico do art. 1.631.

Art. 1.520. Excepcionalmente, serd permitido o casamento de quem ainda
nio alcangou a idade nubil (art. 1.517), para evitar imposi¢io
ou cumprimento de pena criminal ou em caso de gravidez.
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CAPITULO IV

Das Causas Suspensivas

Art. 1.523. Nio devem casar:

I — o vitivo ou a vitva que tiver filho do conjuge falecido,
enquanto nao fizer inventdrio dos bens do casal e der
partilha aos herdeiros;

II — a vitiva, ou a mulher cujo casamento se desfez por ser nulo
ou ter sido anulado, até 10 (dez) meses depois do comego
da viuvez, ou da dissolugao da sociedade conjugal;

III — o divorciado, enquanto nao houver sido homologada
ou decidida a partilha dos bens do casal;

IV — o tutor ou o curador e os seus descendentes, ascenden-
tes, irmaos, cunhados ou sobrinhos, com a pessoa tu-
telada ou curatelada, enquanto nao cessar a tutela ou
curatela, e nio estiverem saldadas as respectivas contas.

Pardgrafo dnico. E permitido aos nubentes solicitar ao juiz que
nao lhes sejam aplicadas as causas suspensivas previstas nos inci-
sos I, IIT e IV deste artigo, provando-se a inexisténcia de preju-
izo, respectivamente, para o herdeiro, para o ex-conjuge e para
a pessoa tutelada ou curatelada; no caso do inciso II, a nubente
deverd provar nascimento de filho, ou inexisténcia de gravidez,
na fluéncia do prazo.

CAPITULO VIII

Da Invalidade do Casamento

Art. 1.551. Nao se anulard, por motivo de idade, o casamento de que
resultou gravidez.
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CAPITULO IX

Da Eficdcia do Casamento

Art. 1.565. Pelo casamento, homem e mulher assumem mutuamente a
condi¢io de consortes, companheiros e responsdveis pelos
encargos da familia.

§ 1° Qualquer dos nubentes, querendo, poderd acrescer ao seu o
sobrenome do outro.

§ 2° O planejamento familiar é de livre decisao do casal, compe-
tindo ao Estado propiciar recursos educacionais e financei-
ros para o exercicio desse direito, vedado qualquer tipo de
coer¢ao por parte de instituigoes privadas ou publicas.

Art. 1.567. A direcao da sociedade conjugal serd exercida, em colabo-
racdo, pelo marido e pela mulher, sempre no interesse do
casal e dos filhos.

Pardgrafo dnico. Havendo divergéncia, qualquer dos conju-
ges poderd recorrer ao juiz, que decidird tendo em consideragao
aqueles interesses.

CAPITULO XI
Da Protecio das Pessoas dos Filhos

'7Art. 1.584. A guarda, unilateral ou compartilhada, poderd ser:

138] — requerida, por consenso, pelo pai e pela mae, ou por
qualquer deles, em agdo autdbnoma de separa¢io, de

137 Artigo com redagao dada pela Lei n° 11.698, de 2008.
138 Inciso incluido pela Lei n° 11.698, de 2008.
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divércio, de dissolucio de uniio estdvel ou em medida
cautelar;

11 — decretada pelo juiz, em atengao a necessidades especi-

140§ 10

141§ 20

142§ 30

143§ 40

144§ 50

ficas do filho, ou em razdo da distribuicao de tempo
necessdrio ao convivio deste com o pai e com a mae.

Na audiéncia de conciliagio, o juiz informard ao pai e 3 mie
o significado da guarda compartilhada, a sua importincia, a
similitude de deveres e direitos atribuidos aos genitores e as
sangoes pelo descumprimento de suas cldusulas.

Quando nio houver acordo entre a mae e o pai quanto a
guarda do filho, serd aplicada, sempre que possivel, a guar-
da compartilhada.

Para estabelecer as atribuicoes do pai e da mae e os periodos
de convivéncia sob guarda compartilhada, o juiz, de oficio
ou a requerimento do Ministério Publico, poderd basear-se
em orientagdo técnico-profissional ou de equipe interdisci-
plinar.

A alteragao nao autorizada ou o descumprimento imoti-
vado de cldusula de guarda, unilateral ou compartilhada,
poderd implicar a redugdo de prerrogativas atribuidas ao
seu detentor, inclusive quanto ao ndmero de horas de con-
vivéncia com o filho.

Se o juiz verificar que o filho nio deve permanecer sob a
guarda do pai ou da mae, deferird a guarda a pessoa que
revele compatibilidade com a natureza da medida, conside-

139 Inciso incluido pela Lei n° 11.698, de 2008.
140 Pardgrafo incluido pela Lei n° 11.698, de 2008.

141 Idem.
142 Idem.
14 Idem.
14 Idem.
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Art. 1.588.

Art. 1.589.
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rados, de preferéncia, o grau de parentesco e as relagoes de
afinidade e afetividade.

O pai ou a mae que contrair novas nipcias nao perde o
direito de ter consigo os filhos, que s6 lhe poderao ser reti-
rados por mandado judicial, provado que nao sao tratados
convenientemente.

O pai ou a mie, em cuja guarda nio estejam os filhos, po-
derd visitd-los e té-los em sua companhia, segundo o que
acordar com o outro conjuge, ou for fixado pelo juiz, bem
como fiscalizar sua manutengio e educacio.

SUBTITULO II

DAS RELACOES DE PARENTESCO

Art. 1.598.

CAPITULO II
Da Filiagao

Salvo prova em contrério, se, antes de decorrido o prazo
previsto no inciso II do art. 1.523, a mulher contrair novas
nupcias e lhe nascer algum filho, este se presume do primei-
ro marido, se nascido dentro dos trezentos dias a contar da
data do falecimento deste e, do segundo, se o nascimento
ocorrer apés esse periodo e ja decorrido o prazo a que se
refere o inciso I do art. 1.597.

. Nao basta o adultério da mulher, ainda que confessado,

para ilidir a presungao legal da paternidade.
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Art. 1.601. Cabe ao marido o direito de contestar a paternidade dos fi-
lhos nascidos de sua mulher, sendo tal a¢do imprescritivel.

CAPITULO 111

Do Reconhecimento dos Filhos
Art. 1.608. Quando a maternidade constar do termo do nascimento do
filho, a mie sé poderd contestd-la, provando a falsidade do

termo, ou das declaracées nele contidas.

Art. 1.615. Qualquer pessoa, que justo interesse tenha, pode contestar
a acdo de investigagao de paternidade, ou maternidade.

CAPITULO IV
Da Adocio

Art. 1.622. Ninguém pode ser adotado por duas pessoas, salvo se forem
marido e mulher, ou se viverem em unio estdvel.

Pardgrafo unico. Os divorciados e os judicialmente separados
poderao adotar conjuntamente, contanto que acordem sobre a
guarda e o regime de visitas, e desde que o estdgio de convivéncia
tenha sido iniciado na constincia da sociedade conjugal.

CAPITULOV
Do Poder Familiar

Secao I
Disposi¢oes Gerais
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Art. 1.633. O filho, nao reconhecido pelo pai, fica sob poder familiar
exclusivo da mae; se a mae nao for conhecida ou capaz de
exercé-lo, dar-se-4 tutor ao menor.

Secao 11
Da Suspensao e Extin¢ao do Poder Familiar

Art. 1.636. O pai ou a mie que contrai novas nupcias, ou estabelece
uniio estdvel, nao perde, quanto aos filhos do relacionamen-
to anterior, os direitos ao poder familiar, exercendo-os sem
qualquer interferéncia do novo conjuge ou companheiro.

Pardgrafo unico. Igual preceito ao estabelecido neste artigo
aplica-se ao pai ou & mie solteiros que casarem ou estabelecerem
uniao estdvel.

Art. 1.637. Se o pai, ou a mae, abusar de sua autoridade, faltando aos
deveres a eles inerentes ou arruinando os bens dos filhos,
cabe a0 juiz, requerendo algum parente, ou o Ministério
Pablico, adotar a medida que lhe pareca reclamada pela se-
guranc¢a do menor e seus haveres, até suspendendo o poder
familiar, quando convenha.

Pardgrafo dnico. Suspende-se igualmente o exercicio do poder
familiar ao pai ou & mae condenados por sentenga irrecorrivel,
em virtude de crime cuja pena exceda a dois anos de prisao.

Art. 1.638. Perderd por ato judicial o poder familiar o pai ou a mae que:
I — castigar imoderadamente o filho;
II — deixar o filho em abandono;
I1I — praticar atos contrdrios 2 moral e aos bons costumes;

IV — incidir, reiteradamente, nas faltas previstas no artigo
antecedente.
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TITULO II
DO DIREITO PATRIMONIAL

SUBTITULO I
DO REGIME DE BENS ENTRE OS CONJUGES

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 1.642. Qualquer que seja o regime de bens, tanto o marido quanto
a mulher podem livremente:

I — praticar todos os atos de disposi¢io e de administracio
necessdrios a0 desempenho de sua profissao, com as li-
mitacgoes estabelecidas no inciso I do art. 1.647;

IT — administrar os bens préprios;

I1I — desobrigar ou reivindicar os imdveis que tenham sido
gravados ou alienados sem o seu consentimento ou sem
suprimento judicial;

IV — demandar a rescisao dos contratos de fianca e doacio, ou
a invalidacao do aval, realizados pelo outro conjuge com
infragao do disposto nos incisos Il e IV do art. 1.647;

V — reivindicar os bens comuns, méveis ou imdveis, doados
ou transferidos pelo outro cénjuge ao concubino, desde
que provado que os bens nao foram adquiridos pelo es-
for¢o comum destes, se o casal estiver separado de fato
por mais de 5 (cinco) anos;

VI — praticar todos os atos que nao lhes forem vedados ex-
pressamente.



Art. 1.664.

Art. 1.723.
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CAPITULO III

Do Regime de Comunhao Parcial

Os bens da comunhio respondem pelas obrigagdes contra-
idas pelo marido ou pela mulher para atender aos encargos
da familia, s despesas de administragao e as decorrentes de
imposi¢ao legal.

TITULO III
DA UNIAO ESTAVEL

E reconhecida como entidade familiar a unido estdvel entre
o homem e a mulher, configurada na convivéncia puabli-
ca, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constitui¢iao de familia.

§ 1° A uniao estdvel nio se constituird se ocorrerem os impe-

dimentos do art. 1.521; nao se aplicando a incidéncia do
inciso VI no caso de a pessoa casada se achar separada de
fato ou judicialmente.

§ 2° As causas suspensivas do art. 1.523 nao impedirio a carac-

Art. 1.727.

terizacdo da uniio estdvel.

As relagoes ndo eventuais entre 0 homem e a mulher, impe-
didos de casar, constituem concubinato.

TITULO IV
DA TUTELA E DA CURATELA

CAPITULO II
Da Curatela



Secao 11
Da Curatela do Nascituro e do Enfermo
ou Portador de Deficiéncia Fisica

Art. 1.779. Dar-se-d curador ao nascituro, se o pai falecer estando grévida
a mulher, e ndo tendo o poder familiar.

Pardgrafo dnico. Se a mulher estiver interdita, seu curador serd
o do nascituro.

LIVROV
DO DIREITO DAS SUCESSOES

TITULO III
DA SUCESSAO TESTAMENTARIA

CAPITULO X
Da Deserdagio

Art. 1.963. Além das causas enumeradas no art. 1.814, autorizam a de-
serdagdo dos ascendentes pelos descendentes:
I — ofensa fisica;
IT — injuria grave;
I1I — relagdes ilicitas com a mulher ou companheira do filho

ou a do neto, ou com o marido ou companheiro da
filha ou o da neta;

IV — desamparo do filho ou neto com deficiéncia mental ou
grave enfermidade.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 111,
DE 24 DE SETEMBRO DE 1937 -

Aprova a Convengio sobre a Nacionalidade da Mulher, ado-

tada pela Sétima Conferéncia Internacional Americana.

O Presidente da Camara dos Deputados dos Estados Unidos do Brasil:

Fago saber que a CAmara dos Deputados aprovou e eu promulgo o seguinte

decreto:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Fica aprovada a Convencio sobre a Nacionalidade da Mu-
lher, adotada pela Sétima Conferéncia Internacional Ame-
ricana, reunida em Montevidéo e firmada pelo Brasil em 26

de dezembro de 1933.

A Republica dos Estados Unidos do Brasil adere a Con-
veng¢do sobre Nacionalidade, aprovada pela mesma Con-
feréncia subscrevendo-a, porém, com as devidas reservas
e restrigoes, quanto as cldusulas que, por qualquer forma,
colidirem com os principios estabelecidos na Constitui¢ao
Federal, ou desta decorrentes.

Nesta conformidade, fica o governo, por seus representantes,
autorizado a assinar os respectivos instrumentos.

Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Camara dos Deputados, em 24 de setembro de 1937.
PEDRO ALEIXO

145 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 27 de setembro de 1937.
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- DECRETO-LEI N° 113,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 193714147 -

Aprova a Convengao Internacional relativa & Repressao do
Trafico de Mulheres Maiores, firmada em Genebra a 11 de
outubro de 1933.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, nos termos do
art. 180 da Constitui¢ao, promulgada a 10 de novembro de 1937:

Resolve aprovar a Convengao Internacional relativa & Repressao do Trafico
de Mulheres Maiores, firmada em Genebra a 11 de outubro de 1933.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 1937; 116° da Independéncia e 49° da Repiblica.
GETULIO VARGAS

Mario de Pimentel Brandio

146 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 4 de janeiro de 1938, p. 67.

147 Cépia da convengio internacional estd apensada ao Decreto n° 2.954, de 1938.
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- DECRETO-LEI N© 482,
DE 8 DE JUNHO DE 19381 -

Aprova a Convengao relativa ao Emprego das Mulheres nos
Trabalhos Subterrdneos nas Minas de Qualquer Categoria,
firmada em Genebra a 18 de julho de 1935, por ocasido da
192 sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, nos termos do
art. 180 da Constitui¢ao de 10 de novembro de 1937:

Resolve aprovar a Convengao relativa ao emprego das Mulheres nos Tra-
balhos Subterrineos nas Minas de Qualquer Categoria, firmada em Ge-
nebra a 18 de julho de 1935, por ocasiao da 19 sessao da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

Rio de Janeiro, em 8 de junho de 1938; 117° da Independéncia e 50° da Republica.

GETULIO VARGAS
Oswaldo Aranha

148 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 13 de junho de 1938, p. 11.755.
14 Cépia da convengio internacional estd apensada ao Decreto n° 3.233, de 1938.
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- DECRETO-LEI N© 4.098,
DE 6 DE FEVEREIRO DE 1942 -

Define, como encargos necessdrios a defesa da Pitria, os

Servicos de Defesa Passiva Antiaérea.

Art. 2° S3o encargos ou servicos de defesa passiva em tempo de paz
ou de guerra:

I — para todos os habitantes na forma das prescri¢oes regu-
lamentares:

a) receber instrucoes sobre o servigo e 0 uso de mdscaras;
b) possuir os meios de defesa individual;

c) recolher-se ao abrigo;

d) interdi¢ao de ir e vir;

e) sujeitar-se as ordens prescritas para dispersio;

f) atender ao alarme;

g) extinguir as luzes;

h) proibicao de acionar ou pér em movimento veiculo
de qualquer natureza;

IT — para os homens de 16 a 21 e de 45 a 60 anos de idade,
os de 21 a 45 anos nio convocados pelos comandos
militares e as mulheres de 16 a 40 anos, desempenhar,
de acordo com as suas aptidoes e capacidade, as fun¢oes
que lhes forem determinadas pelos drgios executores na
forma das prescrigoes regulamentares, como sejam:

a) dar instrucoes sobre os servicos;
b) protegao contra gases;

c) remogio de intoxicados;

130 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 10 de fevereiro de 1942, p. 1.
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d) enfermagem;

e) vigilancia do ar;

f) prevengao e extin¢io de incéndio;

g) limpeza publica;

h) desinfeccio;

i) policiamento e fiscalizagao da execugio de ordens;

j) construgdo de trincheiras e abrigos de emergéncia.

Art. 10. Pela inobservincia dos encargos estabelecidos nesta Lei, em
tempo de paz, serdo aplicadas as seguintes penas:

I — as referidas no art. 2°, item I, letras 4, &, c e 4, multa de
10$0 a 100$0 e o dobro ao reincidente;

IT — as referidas no art. 2°, item I, letras ¢, f; g e 4, multa de
100$0 e o dobro ao reincidente;

III — as referidas no item II do art. 2°, multa de 100$0 a
1:000$$0 ¢ ao reincidente a pena de prisdo celular de 1 a
3 meses, se for homem, e de 10 a 30 dias, se for mulher;

IV — as referidas no art. 3%, itens I e Il e § 2°, e arts. 6° e 7°,§
2°, multa de 1:000$0 a 10:000$0 e a interdi¢ao da obra
ou do funcionamento da empresa ou associagio até o
cumprimento da obrigagao;

V — as referidas nos arts. 4° e 5°, a multa de 100$0 a 1:000$0
e, aos reincidentes, a de suspensao até a publica¢io, exi-
bi¢ao ou irradia¢io de comunicado.

Pardgrafo tinico. Na graduagio das penalidades deverao ser
atendidos os recursos pecunidrios e a capacidade intelectual do
responsavel.
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- DECRETO-LEI N° 5.452,
DE 1° DE MAIO DE 1943 -

Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

CAPITULO IV

Das Férias Anuais

Secao I
Do Direito a Férias e da sua Duragao

>2Art. 131. Nao serd considerada falta ao servico, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do empregado:

153] — nos casos referidos no art. 473;

I — durante o licenciamento compulsério da empregada
por motivo de maternidade ou aborto, observados os
requisitos para percep¢io do saldrio-maternidade custe-
ado pela Previdéncia Social.

51 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 9 de agosto de 1943, p. 11.937.
52 Caput com redagio dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 1977.

13 Inciso com redagio dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 1977.

4 Inciso com redagdo dada pela Lei n° 8.921, de 1994.
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[l — por motivo de acidente do trabalho ou enfermida-
de atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS), excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133;

1]V — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que
nao tiver determinado o desconto do correspondente
saldrio;

157V — durante a suspensao preventiva para responder a inqué-
rito administrativo ou de prisao preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido; e

V] — nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hi-
pétese do inciso III do art. 133.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

CAPITULOV
Da Seguranca e da Medicina do Trabalho

Secao X1V
Da Prevencio da Fadiga

9Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um em-
pregado pode remover individualmente, ressalvadas as dispo-
sicoes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

15 Inciso com redagio dada pela Lei n° 8.726, de 1993.
1% Inciso incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 1977.
157 Idem.
158 Tdem.

159 Caput com redagio dada pela Lei n° 6.514, de 1977.
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Pardgrafo unico. Nao estd compreendida na proibicio deste
artigo a remogdo de material feita por impulsio ou tracio de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros apa-
relhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do em-
pregado servicos superiores as suas forgas.

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS
DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO III
Da Protecio do Trabalho da Mulher

Secao I'®!
Da Duragao e Condicoes do Trabalho e da

Discriminacio contra a Mulher

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio aplicé-
veis ao trabalho feminino, naquilo em que nio colidirem
com a protegao especial instituida por este capitulo.

Pardgrafo dnico. Nio ¢é regido pelos dispositivos a que se refere
este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a direcao do espo-
so, do pai, da mie, do tutor ou do filho.

Art. 373. A duracio normal de trabalho da mulher serd de oito ho-
ras didrias, exceto nos casos para os quais for fixada du-
ragdo inferior.

19 Parjgrafo tinico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 1977.
1! Titulo da se¢do com redagio dada pela Lei n° 9.799, de 1999.
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1©2Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as
distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

I — publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situa¢ao fami-
liar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

IT — recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagao familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da ativi-
dade seja notéria e publicamente incompativel;

IIT — considerar o sexo, a idade, a cor ou situacio familiar
como varidvel determinante para fins de remuneragao,
formagao profissional e oportunidades de ascensio
profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagio de esterilidade ou gravidez, na admissao
ou permanéncia no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para de-
ferimento de inscri¢io ou aprovagio em concursos, em
empresas privadas, em razio de sexo, idade, cor, situa-
¢ao familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funciondrias.

Pardgrafo dnico. O disposto neste artigo nao obsta a adogao
de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das po-
liticas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as

12Artigo incluido pela Lei n° 9.799, de 1999.
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que se destinam a corrigir as distor¢oes que afetam a formagao
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de tra-

balho da mulher.

19Art. 374. (Revogado.)
1%Art. 375. (Revogado.)
19Art. 376. (Revogado.)

Art. 377. A adogio de medidas de prote¢ao ao trabalho das mulheres
¢ considerada de ordem publica, nio justificando, em hipé-
tese alguma, a redugio de saldrio.

1Art. 378. (Revogado.)

Secao 11
Do Trabalho Noturno (Artigos 379 a 381)

'’Art. 379. (Revogado.)
1*Art. 380. (Revogado.)

Art. 381. O trabalho noturno das mulheres terd saldrio superior ao
diurno.

§ 1° Para os fins desse artigo, os saldrios serdo acrescidos duma per-
centagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres
terd 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

19 Artigo revogado pela Lei n° 7.855, de 1989.
164 Idem.

19 Artigo revogado pela Lei n° 10.244, de 2001.
1% Artigo revogado pela Lei n° 7.855, de 1989.
167 Idem.

168 Idem.
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Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 382. Entre duas jornadas de trabalho, haverd um intervalo de onze
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383. Durante a jornada de trabalho, serd concedido a emprega-
da um periodo para refei¢io e repouso nio inferior a uma
hora nem superior a duas horas salvo a hipétese prevista
no art. 71, § 3°.

Art. 384. Em caso de prorrogacio do hordrio normal, serd obrigaté-
rio um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes
do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas con-
secutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade impe-
riosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma
das disposigf)es gerais, caso em que recaird em outro dia.

Pardgrafo dnico. Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da
legislagao geral sobre a proibigao de trabalho nos feriados civis e
religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma es-
cala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso
dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

1“Art. 387. (Revogado.)

19 Artigo revogado pela Lei n° 7.855, de 1989.
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Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente,

o Ministro do Trabalho poderd estabelecer derrogagoes to-

tais ou parciais as proibicoes a que alude o artigo anterior,

quando tiver desaparecido, nos servicos considerados pe-

rigosos ou insalubres, todo e qualquer cardter perigoso ou

prejudicial mediante a aplicagao de novos métodos de tra-

balho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

'7°Art. 389. Toda empresa ¢ obrigada:

1717 _

172]] _

3 —

174T\ _

a prover os estabelecimentos de medidas concernentes
a higienizacio dos métodos e locais de trabalho, tais
como ventilagio e iluminagio e outros que se fizerem
necessdrios a seguranga e ao conforto das mulheres, a
critério da autoridade competente;

a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitdrios;
dispor de cadeiras ou bancos, em ndmero suficiente,
que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgota-
mento fisico;

a instalar vestidrios com armdrios individuais privativos
das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais,
escritérios, bancos e atividades afins, em que nio seja
exigida a troca de roupa e outros, a critério da autori-
dade competente em matéria de seguranga e higiene do
trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus
pertences;

a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade com-
petente, os recursos de protegdo individual, tais como

170 Caput com redagio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967.

171

172 Idem.
173 Idem.
174 Idem.
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Art. 390.
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6culos, mdscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa
dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo
com a natureza do trabalho.

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentagao.

A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do Sesi, do
Sesc, da LBA ou de entidades sindicais.

Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte)
quilos, para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) qui-
los, para o trabalho ocasional.

Pardgrafo uinico. Nio estd compreendida na determinagao des-
te artigo a remog¢do de material feita por impulsao ou tracio de
vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos

mecanicos.

177Art. 390-A.

78Art. 390-B.

(Vetado.)

As vagas dos cursos de formagio de mao-de-obra, ministra-
dos por institui¢des governamentais, pelos préprios empre-
gadores ou por qualquer 6rgao de ensino profissionalizante,
serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos.

17> Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967.

176 Idem.

177 Artigo vetado pela Lei n° 9.799, de 1999.
178 Artigo incluido pela Lei n° 9.799, de 1999.
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7Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os
sexos, deveriao manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

189Art. 390-D. (Vetado.)

'81Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formagao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6r-
gaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desenvolvimento de a¢oes conjun-
tas, visando 4 execu¢ao de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher.

Secao V
Da Protegao a Maternidade

Art. 391. Naio constitui justo motivo para a rescisio do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio
ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Pardgrafo vnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de
qualquer natureza, contratos coletivos ou individuais de traba-
lho, restri¢oes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo
de casamento ou de gravidez.

'82Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do saldrio.

18§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio do afastamento do em-

179 Artigo incluido pela Lei n° 9.799, de 1999.

1% Artigo vetado pela Lei n° 9.799, de 1999.

181 Artigo incluido pela Lei n° 9.799, de 1999.

182 Artigo com redagao dada pela Lei n° 10.421, de 2002.
18 Pardgrafo com redacio dada pela Lei n° 10.421, de 2002.
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prego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste.

184§ 2° Os perfodos de repouso, antes e depois do parto, poderio
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico.

185§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

18§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo
do saldrio e demais direitos:

18] — transferéncia de fun¢io, quando as condigdes de satde
o exigirem, assegurada a retomada da funcdo anterior-
mente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

'8]] — dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio
para a realizagao de, no minimo, seis consultas médicas
e demais exames complementares.

189§ 5° (Vetado.)

1%Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogio de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

1§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

18 Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 10.421, de 2002.
185 Tdem.

1% Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 9.799, de 1999.
187 Inciso incluido pela Lei n° 9.799, de 1999.

188 Tdem.

'8 Pardgrafo vetado pela Lei n° 10.421, de 2002.

0 Capur incluido pela Lei n° 10.421, de 2002.

91 Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.421, de 2002.
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192§ 2° No caso de ado¢ao ou guarda judicial de crianga a partir

de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de
licencga serd de 60 (sessenta) dias.

193§ 3° No caso de ado¢ao ou guarda judicial de crianga a partir

de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca serd de 30 (trinta) dias.

194§ 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresen-

%Art. 393.

Art. 394.

Art. 395.

Art. 396.

tagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd
direito ao saldrio integral e, quando varidvel, calculado de acor-
do com a média dos 6 (seis) tltimos meses de trabalho, bem
como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda fa-
cultado reverter a fungao que anteriormente ocupava.

Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de
trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagao.

Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atesta-
do médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado
de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungio que ocupava antes de seu afastamento.

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo winico. Quando o exigir a satde do filho, o periodo

de 6 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério de autoridade

competente.

192 Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.421, de 2002.

193 Idem.
1% Idem.

19 Caput com redagio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967.
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7Art. 398.
Art. 399.

Art. 400.

Art. 401.

Legislagio da Mulher

O Sesi, o Sesc, a LBA e outras entidades publicas destina-
das 2 assisténcia a infAncia manterao ou subvencionario, de
acordo com suas possibilidades financeiras, escolas mater-
nais e jardins da infincia, distribuidos nas zonas de maior
densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos
filhos das mulheres empregadas.

(Revogado.)

O Ministro do Trabalho conferird diploma de benemerén-
cia aos empregadores que se distinguirem pela organizagio
e manutencdo de creches e de institui¢oes de protecio aos
menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se re-
comendem por sua generosidade e pela eficiéncia das res-
pectivas instalacoes.

Os locais destinados a guarda dos filhos das operdrias du-
rante o periodo da amamentagio deverdo possuir, no mini-
mo, um bergdrio, uma saleta de amamentacio, uma cozi-
nha dietética e uma instalac¢io sanitdria.

Secao VI
Das Penalidades

Pela infragao de qualquer dispositivo deste capitulo, serd
imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros'”,
aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 1a
instincia do Departamento Nacional do Trabalho'”, e, nos
estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes

19 Caput com redagao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967.

197 Artigo revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967.

198 O valor da multa atualizado é de, no minimo, 75,6569 UFIRs e, no méximo, 756,5694 UFIRs. Esses valo-
res foram estabelecidos na Portaria n° 290, do Ministério do Trabalho, de 11-4-1997, que aprovou normas
para imposi¢io de multas administrativas previstas na legislagio trabalhista e estabeleceu tabelas de valor
fixo e de valor varidvel, sua gradagio e percentual fixo.

19 Atualmente sob responsabilidade do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE).
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do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio®® ou por
aquelas que exercam fungées delegadas.

§ 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau médximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacao
para fraudar a aplicagao dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° O processo na verificagio das infragées, bem como na apli-
cagdo e cobranca das multas, serd o previsto no titulo “Do
Processo de Multas Administrativas”, observadas as dispo-
sigoes deste artigo.

201Art. 401-A. (Vetado.)
202Art. 401-B. (Vetado.)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO

CAPITULO1

Disposi¢oes Gerais

2Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido,
serdo computados os periodos, ainda que nio continuos,
em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se

20 Atualmente sdo as Delegacias Regionais do Trabalho (DRT), vinculadas a0 MTE, que exercem a fiscalizagio
nos estados, municipios e no Distrito Federal.

21 Artigo vetado pela Lei n° 9.799, de 1999.

202 Idem.

23 Caput com redacio dada pela Lei n° 6.204, de 1975.
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houver sido despedido por falta grave, recebido indeniza-
¢ao legal ou se aposentado espontaneamente.

1§ 1° Na aposentadoria espontinea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista ¢ permitida sua
readmissdo desde que atendidos aos requisitos constantes
do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao, e condicionada a
prestacdo de concurso publico.

25§ 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empre-
gado que nao tiver completado trinta e cinco anos de ser-
vi¢o, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingao
do vinculo empregaticio.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO III
Do Imposto Sindical

Secao 11
Da Aplicagao do Imposto Sindical

26Art. 592. A contribuicio sindical, além das despesas vinculadas a sua
arrecadagao, recolhimento e controle, serd aplicada pelos
sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, vi-
sando aos seguintes objetivos:

204 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.528, de 1997, e declarado inconstitucional pela Adin n° 1.770, em
10-12-2006.

25 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.528, de 1997, e declarado inconstitucional pela Adin n° 1.721, em
29-6-2007.

206 Artigo com redago dada pela Lei n° 6.386, de 1976.
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207] _

a)
b)
)
d)
e)
£)
g
h)
i)

j)
)

m)

Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos:

assisténcia técnica e jurl’dica;

assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;
realizacio de estudos econdmicos e financeiros;
agéncias de colocacao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

medidas de divulga¢io comercial e industrial no
Pais e no estrangeiro, bem como em outras tenden-
tes a incentivar e aperfeigoar a produgao nacional;

feiras e exposigoes;
prevencio de acidentes do trabalho;

finalidades desportivas.

2%]I — Sindicatos de empregados:

a)
b)
)
d)
e)

assisténcia juridica;

assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia 4 maternidade;

agéncias de colocacao;

cooperativas;

27 Inciso com redagao dada pela Lei n° 6.386, de 1976.

208 Tdem.
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bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;
auxilio-funeral;

colonias de férias e centros de recreacio;
prevengao de acidentes do trabalho;
finalidades desportivas e sociais;
educagao e formagio profissional;

bolsas de estudo.

*®I1I — Sindicatos de profissionais liberais:

a)
b)
<)
d)
e)

j)
y

assisténcia juridica;

assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a4 maternidade;

bolsas de estudo;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

auxilio-funeral;

col6nias de férias e centros de recreacio;

estudos técnicos e cientificos;

299 Inciso com redagao dada pela Lei n° 6.386, de 1976.
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m)
n)

o)

finalidades desportivas e sociais;
educacio e formacio profissional;

prémios por trabalhos técnicos e cientificos.

20TV — Sindicatos de trabalhadores auténomos:

a)
b)
)
d)
e)
£)
g
h)
i)
j)
D

m)

assisténcia técnica e jurl’dica;

assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia 4 maternidade;

bolsas de estudo;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;
auxilio-funeral;

colonias de férias e centros de recreagao;
educagio e formacao profissional;

finalidades desportivas e sociais.

211§ 1° A aplicagio prevista neste artigo ficard a critério de cada entida-

de, que, para tal fim, obedecerd, sempre, as peculiaridades do
respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Traba-
lho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegu-

rados os servicos assistenciais fundamentais da entidade.

219 Tnciso com redagao dada pela Lei n° 6.386, de 1976.
2! Pardgrafo tnico transformado em §1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967 e com redagao dada pela Lei n°

6.386, de 1976.
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212§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus or¢amentos anu-
ais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da contribui¢io
sindical para o custeio das suas atividades administrativas,
independentemente de autorizagio ministerial.

213§ 3° O uso da contribuigio sindical prevista no § 2° nao poderd
exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas
nos orcamentos dos sindicatos, salvo autorizagio expressa

do Ministro do Trabalho.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II

Do Processo em Geral

Secao IV

Das Partes e dos Procuradores

Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos
e as mulheres casadas poderao pleitear perante a Justiga do Tra-
balho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

212 Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967, ¢ com redagao dada pela Lei n° 6.386, de 1976.
213 Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n° 925, de 1969, e com redagao dada pela Lei n° 6.386, de 1976.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 32,
DE 1949214 -

Aprova o texto da Convengio Interamericana sobre a Con-
cessao dos Direitos Politicos a Mulher, firmada pelo Brasil
e diversos paises, em Bogotd (Colémbia), por ocasiao da

Nona Conferéncia Internacional Americana.

Art. 1° E aprovado o texto da Convengio Interamericana sobre a
Concessao dos Direitos Politicos @ Mulher, firmada pelo
Brasil e diversos paises, em Bogotd, Colombia, a 2 de maio
de 1948, por ocasiao da Nona Conferéncia Internacional
Americana.

Art. 2° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Senado Federal, em 20 de setembro de 1949.
NEREU RAMOS
Presidente do Senado Federal

24 Publicado no Didrio do Congresso Nacional, Segio 2, de 21 de setembro de 1949, p. 8.493.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 7,
DE 19502 -

Aprova o texto do Protocolo de Emenda 4 Convencéo para
Repressao do Trifico de Mulheres e Criancas e a Conven-
¢ao para Repressao do Trafico de Mulheres Maiores, adota-
do por ocasido da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas, em
Lake Success, Nova York, e firmado pelo Brasil em 17 de
margo de 1948.

Art. 1° E aprovado o texto do Protocolo de Emenda 4 Convencio
para Repressao do Tréfico de Mulheres e Criancas e 4 Con-
ven¢do para Repressio do Trifico de Mulheres Maiores,
adotado por ocasiao da Assembleia Geral das Nagoes Uni-
das que se reuniu no ano de 1947, em Lake Success, Nova
York, e firmado pelo Brasil em 17 de mar¢o em 1948.

Art. 2° Revogam-se as disposigoes em contrario.
Senado Federal, em 1° de fevereiro de 1950.

NEREU RAMOS
Presidente do Senado Federal

5 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 2 de fevereiro de 1950.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 74,
DE 1951216 -

Aprova o texto da Convengio Interamericana sobre a Con-
cessdo dos Direitos Civis 2 Mulher, firmado em Bogotd, por

ocasiao da Nona Conferéncia Internacional Americana.

Art. 1° E aprovado o texto da Convengio Interamericana sobre a
Concessao dos Direitos Civis 2 Mulher, firmado em Bogo-
t4, Colémbia, a 2 de maio de 1948, por ocasiao da Nona
Conferéncia Internacional Americana.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢oes em contrério.
Senado Federal, em 19 de dezembro de 1951.

JOAO CAFE FILHO
Presidente do Senado Federal

216 Publicado no Didrio do Congresso Nacional, Secio 2, de 22 de dezembro de 1951, p. 13.339 e republicado
no Didrio do Congresso Nacional, Segio 2, de 6 de fevereiro de 1952.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 123,
DE 1955217 -

Aprova a Convencgao Internacional sobre os Direitos
Politicos da Mulher.

Art. 1° E aprovada a Convengio Internacional sobre os Direitos
Politicos da Mulher, concluida por ocasido da VII Sessao
da Assembleia Geral das Nagoes Unidas em Nova York e
assinada pelo Brasil a 20 de maio de 1953.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Senado Federal, em 30 de novembro de 1955.
CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

1° Secretdrio do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

27 Publicado no Didrio do Congresso Nacional, Segio 2, de 1° de dezembro de 1955, p. 3.159.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 24,
DE 1956218 -

Aprova as Convengoes do Trabalho de n* 11, 12, 14, 19, 26,
29, 81, 88, 89, 95, 96, 99, 100 e 101, concluidas em sessoes da
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Art. 1° Sao aprovadas as Convengdes do Trabalho de n 11, 12, 14,
19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 96, 99, 100 e 101, concluidas em
sessoes da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional

do Trabalho realizadas no periodo de 1946 a 1952.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Senado Federal, em 29 dq maio de 1956.
APOLONIO SALLES

Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

28 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 30 de maio de 1956, republicado no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 1° de junho de 1956 e republicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 19 de julho
de 1957.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 20,
DE 1965219 -

Aprova as Convengées de n™ 21, 22, 91, 93, 94, 97, 103,
104, 105, 106 e 107 e rejeita a de n° 90, adotadas pela Con-
feréncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho.

Art. 1° Sao aprovadas as Convengoes de n* 21, 22, 91, 93, 94, 97,
103, 104, 105, 106 e 107, adotadas pela Conferéncia Geral
da Organizagao Internacional do Trabalho.

§ 1° A Convengao de n° 103 nao serd aplicada as categorias de
trabalho enumeradas no seu art. VII, alineas & e c.

§ 2° A Convengao de n° 106 aplicar-se-4 as categorias relaciona-
das no seu art. 3°, excetuadas as constantes da alinea b.

Art.2° E rejeitada a Convengao n° 90, adotada pela 31a Sessao da
Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Traba-
lho, reunida em 1948, em Sao Francisco.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Senado Federal, em 30 de abril de 1965.
CAMILLO NOGUEIRA DA GAMA

Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

29 Publicado no Didrio do Congresso Nacional, Segio 2, de 1° de maio de 1965, p. 2.526, no Didrio do Congresso
Nacional, Secio 2, de 1° de maio de 1965, p. 998 ¢ no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 4 de maio de
1965, p. 4.297.

29



Série Legislacao

- DECRETO LEGISLATIVO N° 27,
DE 1968* -

Aprova a Convengao sobre a Nacionalidade da Mulher Ca-
sada, adotada pela Resolucio n° 1.040 (XI) da Assembleia
Geral das Nacées Unidas, de 20 de fevereiro de 1957.

Art. 1° Ficaaprovada a Convengao sobre a Nacionalidade da Mulher
Casada, adotada pela Resolugao n° 1.040 (XI) da Assembleia

Geral das Nagoes Unidas, de 20 de fevereiro de 1957, nos
termos em que foi assinada pelo governo da Uniao.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Senado Federal, em 25 de junho de 1968.
GILBERTO MARINHO
Presidente do Senado Federal

220 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 28 de junho de 1968.
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- DECRETO-LEI N° 546,
DE 18 DE ABRIL DE 1969*' -

Dispoe sobre o trabalho noturno em estabelecimentos ban-

cérios, nas atividades que especifica.

O Presidente da Republica, usando da atribui¢io que lhe confere 0 § 1° do
art. 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968, decreta:

Art. 1° E permitido, inclusive a mulher, o trabalho noturno em
estabelecimento bancdrio, para a execu¢io de tarefa per-
tinente a0 movimento de compensagao de cheques ou a
computacio eletrdnica, respeitado o disposto no art. 73, e
seus pardgrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° A designagdo para o trabalho noturno dependerd de con-
cordincia expressa do empregado.

§2° O trabalho apés as vinte e duas horas serd realizado em
turnos especiais, nao podendo ultrapassar seis horas.

§ 3° E vedado aproveitar em outro horirio o bancdrio que tra-
balhar no periodo da noite, bem como utilizar em tarefa
noturna o que trabalhar durante o dia, facultada, contudo,
a adogao de hordrio misto, na forma prevista no § 4o do
pré-citado art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 4° O disposto neste artigo poderd ser estendido, em casos es-
peciais, a atividade bancdria de outra natureza, mediante
autorizacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

2! Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 22 de abril de 1969, p. 3.377.
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- LEI N° 5.809,
DE 10 DE OUTUBRO DE 1972 -

Dispoe sobre a retribui¢io e direitos do pessoal civil e militar

em servigo da Unido no exterior, e dd outras providéncias.

CAPITULO II

Da Retribui¢ao no Exterior

Secao |
Da Constitui¢ao e do Pagamento da Retribui¢ao no Exterior

Art. 10. O direito do servidor a retribuiciao no exterior se inicia na
data do embarque para o exterior e cessa na data do desli-
gamento de sua sede no exterior ou da partida da dltima
localidade no exterior, relacionada com sua missao.

§ 1° As datas de partida e de desligamento sao determinadas ou
aprovadas, conforme o caso, pela autoridade competente.

§ 2° O pagamento da retribui¢io no exterior nao se interrompe:

a) quando se tratar de missao permanente, em virtude
de viagem ao Brasil a servi¢o, em férias, por motivo
de ndpcias, luto ou de licenca para tratamento de
satde até 90 (noventa) dias e, para a funciondria
publica, licenga para gestante; e

b) quando se tratar de missao transitdria, em virtude
de viagem ao Brasil a servico.

222 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 13 de outubro de 1972, p. 9.113 e republicada no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 19 de outubro de 1972, p. 9.337.
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- LEI N° 6.015,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973 -

Dispée sobre os registros publicos, e d4 outras providéncias.

TITULO II
DO REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS NATURAIS

CAPITULO IV

Do Nascimento

2%Art. 57. Qualquer alteragio posterior de nome, somente por exce-
¢do e motivadamente, ap6s audiéncia do Ministério Pabli-
co, serd permitida por sentenca do juiz a que estiver sujeito
o registro, arquivando-se o mandado e publicando-se a al-
teragao pela imprensa.

225§ 1° Poderd, também, ser averbado, nos mesmos termos, o nome
abreviado, usado como firma comercial registrada ou em
qualquer atividade profissional.

226§ 2° A mulher solteira, desquitada®” ou vidva, que viva com
homem solteiro, desquitado ou vitivo, excepcionalmente e

23 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 31 de dezembro de 1973, p. 13.528, republicada no
Didrio Oficial da Unido, Se¢ao 1, Supl. de 16 de setembro de 1975, p. 1 e retificada no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 30 de outubro de 1975, p. 14.337.

24 Renumerado do art. 58 com nova redacio dada pela Lei n° 6.216, de 1975.

2% Renumerado do pardgrafo tnico do art. 58 pela Lei n° 6.216, de 1975.

226 Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.216, de 1975.

27 Nomenclatura modificada pelo novo Cédigo Civil (vide Lei n° 10.406, de 2002).
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228§ 30

229§ 40

230§ 50

231§ 60

232§ ‘70

havendo motivo ponderdvel, poderd requerer ao juiz com-
petente que, no registro de nascimento, seja averbado o pa-
tronimico de seu companheiro, sem prejuizo dos apelidos
préprios, de familia, desde que haja impedimento legal para
o casamento, decorrente do estado civil de qualquer das par-
tes ou de ambas.

O juiz competente somente processard o pedido, se tiver
expressa concordincia do companheiro, e se da vida em
comum houverem decorrido, no minimo, cinco anos ou
existirem filhos da uniao.

O pedido de averbacdo s6 terd curso, quando desquitado
o companheiro, se a ex-esposa houver sido condenada ou
tiver renunciado ao uso dos apelidos do marido, ainda que
dele receba pensao alimenticia.

O aditamento regulado nesta Lei serd cancelado a requeri-
mento de uma das partes, ouvida a outra.

Tanto o aditamento quanto o cancelamento da averbagao pre-
vistos neste artigo serdo processados em segredo de justica.

Quando a alteragao de nome for concedida em raziao de
fundada coac¢io ou ameaca decorrente de colaboracio com
a apuracio de crime, o juiz competente determinard que
haja a averbacio no registro de origem de mencio da exis-
téncia de sentenca concessiva da alteracio, sem a averbagio
do nome alterado, que somente poderd ser procedida me-
diante determinagao posterior, que levard em consideracao
a cessacao da coagio ou ameaga que deu causa a alteracio.

28 Pardgrafo incluido pela Lei n° 6.216, de 1975.

22 Idem.
20 Idem.
21 Idem.

22 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.807, de 1999.
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TITULO II
DO REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS NATURAIS

CAPITULO VI

Do Casamento

#’Art. 70. Do matriménio, logo depois de celebrado, serd lavrado as-
sento, assinado pelo presidente do ato, os cénjuges, as tes-
temunhas e o oficial, sendo exarados:

1) os nomes, prenomes, nacionalidade, data e lugar do
nascimento, profissao, domicilio e residéncia atual dos
conjuges;

2) os nomes, prenomes, nacionalidade, data de nascimen-
to ou de morte, domicilio e residéncia atual dos pais;

3) os nomes e prenomes do conjuge precedente e a data da
dissolu¢ao do casamento anterior, quando for o caso;

4) a data da publica¢io dos proclamas e da celebragio do
casamento;

5) a relagio dos documentos apresentados ao oficial do
registro;

6) os nomes, prenomes, nacionalidade, profissio, domici-
lio e residéncia atual das testemunhas;

7) o regime de casamento, com declaragao da data e do car-
torio em cujas notas foi tomada a escritura antenupcial,

3 Renumerado do art. 69, pela Lei n° 6.216, de 1975.
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quando o regime nao for o da comunhio ou o legal que,
sendo conhecido, serd declarado expressamente;

#8) 0 nome, que passa a ter a mulher, em virtude do casamento;

9) os nomes e as idades dos filhos havidos de matrimonio
anterior ou legitimados™ pelo casamento;

#%10) a margem do termo, a impressao digital do contraente
que nio souber assinar o nome.

Pardgrafo dnico. As testemunhas sero, pelo menos, duas, nao
dispondo a lei de modo diverso.

CAPITULO IX
Do Obito

*7Art. 79. Sao obrigados a fazer declaragao de 6bito:

1) o chefe de familia*¥, a respeito de sua mulher, filhos,
héspedes, agregados e famulos;

2) a vilva, a respeito de seu marido, e de cada uma das
pessoas indicadas no ndmero antecedente;

3) o filho, a respeito do pai ou da mae; o irmao, a respeito
dos irmaos, e demais pessoas de casa, indicadas no nu-
mero 1; o parente mais préximo maior e presente;

4) o administrador, diretor ou gerente de qualquer estabe-
lecimento publico ou particular, a respeito dos que nele

24 Vide § 1° art. 1.565 da Lei n° 10.406, de 2002 (novo Cédigo Civil).

5 Essa distingao desaparece com o novo Cédigo Civil (vide Lei n° 10.406, de 2002).
26 Item incluido pela Lei n° 6.216, de 1975.

%7 Renumerado do art. 80 pela Lei n° 6.216, de 1975.

%8 Vide novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
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faleceram, salvo se estiver presente algum parente em
grau acima indicado;

5) na falta de pessoa competente, nos termos dos niimeros
anteriores, a que tiver assistido aos tltimos momentos
do finado, o médico, o sacerdote ou vizinho que do fa-
lecimento tiver noticia;

6) a autoridade policial, a respeito de pessoas encontradas
mortas.

Pardgrafo tnico. A declaracio podera ser feita por meio de pre-
posto, autorizando-o o declarante em escrito de que constem os
elementos necessdrios ao assento de 6bito.

CAPITULO XIII
Das Anotagoes

*Art. 107. O dbito devera ser anotado, com as remissoes reciprocas, nos
assentos de casamento e nascimento, e o casamento no deste.

§ 1° A emancipaco, a interdi¢do e a auséncia serdo anotadas
pela mesma forma, nos assentos de nascimento e casamen-
to, bem como a mudang¢a do nome da mulher, em virtude
de casamento, ou sua dissolu¢io, anulagao ou desquite.

§ 2° A dissolugao e a anulagio do casamento e o restabelecimen-
to da sociedade conjugal serao, também, anotados nos as-
sentos de nascimento dos conjuges.

29 Renumerado do art. 108 pela Lei n° 6.216, de 1975.
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- LEI N© 6.136,

DE 7 DE NOVEMBRO DE 1974 -

Inclui o saldrio-maternidade entre as prestacoes da Previ-

déncia Social.

O Presidente da Republica, fago saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

21Art, 2°

242§ 10

243§ 20

Fica incluido o saldrio-maternidade entre as prestagoes re-
lacionadas no item 1, do art. 22, da Lei n° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, com a redagao que lhe foi dada pelo art. 1°,
da Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973.

O saldrio-maternidade, que corresponderd a vantagem con-
substanciada no art. 393, da Consolidac¢ao das Leis do Traba-
lho, terd sua concessio e manutencio pautadas pelo disposto
nos artigos 392, 393 e 395 da referida Consolidagao, cum-
prindo as empresas efetuar os respectivos pagamentos.

O valor bruto do saldrio-maternidade pago a empregada,
ai incluida a contribuigao dele descontada para a Previ-
déncia Social, serd deduzido do montante que as empresas
recolhem mensalmente ao INPS a titulo de contribuicoes
previdencidrias.

Nao se aplicam ao cdlculo do valor do saldrio-maternidade as
restri¢oes contidas no § 4°, do art. 3°, da citada Lei n° 5.890,
e no inciso III do seu art. 5°.

20 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 8 de novembro de 1974, p. 12.726.
21 Caput com redagio dada pela Lei n° 6.332, de 1976.
%42 Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 6.332, de 1976.

24 [dem.
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244§ 3° Serao fornecidos pela Previdéncia Social os atestados mé-
dicos de que tratam os pardgrafos 1° e 2° do art. 392 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 3° O saldrio-maternidade continuard sujeito ao desconto da
contribui¢io previdencidria de 8% (oito por cento) e a inci-
déncia dos encargos sociais de responsabilidade da empresa.

Art. 4° O custeio do saldrio-maternidade serd atendido por uma
contribuicio das empresas igual a 0,3% (trés décimos por
cento) da folha de saldrios-de-contribuicao, reduzindo-se
para 4% (quatro por cento) a taxa de custeio do saldrio-
familia fixada no § 2°, do art. 35, da Lei n° 4.863, de 29 de
novembro de 1965.

Art. 5° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data de sua publicagio
e entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao do
término desse prazo, revogadas as disposi¢oes em contrério,
especialmente as da Consolidagio das Leis do Trabalho que
com ela colidam.

Brasilia, 7 de novembro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
ERNESTO GEISEL

L. G. do Nascimento e Silva

244 Pardgrafo incluido pela Lei n° 6.332, de 1976.
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- LEI N© 6.202,
DE 17 DE ABRIL DE 1975 -

Atribui 4 estudante em estado de gestagdo o regime de exer-
cicios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n° 1.044, de

1969, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestagao e durante trés meses a
estudante em estado de gravidez ficard assistida pelo regi-
me de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei

n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Pardgrafo wnico. O inicio ¢ o fim do periodo em que ¢ permiti-
do o afastamento serdo determinados por atestado médico a ser
apresentado a diregao da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais, devidamente comprovados me-
diante atestado médico, poderd ser aumentado o periodo
de repouso, antes e depois do parto.

Pardgrafo dnico. Em qualquer caso, é assegurado as estudantes
em estado de gravidez o direito a prestacdo dos exames finais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢oes em contrrio.

Brasilia, 17 de abril de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.
ERNESTO GEISEL
Ney Braga

% Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 17 de abril de 1975.
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- LEI N© 6.515,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 1977% -

Regula os casos de dissolugao da sociedade conjugal e do
casamento, seus efeitos e respectivos processos, e dd outras

providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A separagao judicial, a dissolugao do casamento, ou a ces-
sacdo de seus efeitos civis, de que trata a Emenda Constitu-
cional n° 9, de 28 de jun ho de 1977, ocorrerao nos casos e
segundo a forma que esta Lei regula.

CAPITULO I
Da Dissolu¢io da Sociedade Conjugal

Art. 2° A Sociedade Conjugal termina:
I — pela morte de um dos conjuges;
IT - pela nulidade ou anula¢io do casamento;
III — pela separagao judicial;
IV — pelo divércio.

Pardgrafo tnico. O casamento vilido somente se dissolve pela
morte de um dos conjuges ou pelo divércio.

246 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 27 de dezembro de 1977, p. 17.953 e retificada no Didrio
Oficial da Unido, Segao 1, de 11 de abril de 1978, p. 5.073.
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Art. 3°

S1°

§2°

§3°

Art. 4°

Art. 5°

247§ 1°

S 2

Secao |
Dos Casos e Efeitos da Separacio Judicial

A separagao judicial poe termo aos deveres de coabitacio,
fidelidade reciproca e ao regime matrimonial de bens, como
se o casamento fosse dissolvido.

O procedimento judicial da separagio caberd somente aos
conjuges, e, no caso de incapacidade, serao representados
por curador, ascendente ou irmao.

O juiz deverd promover todos os meios para que as partes se
reconciliem ou transijam, ouvindo pessoal e separadamente
cada uma delas e, a seguir, reunindo-as em sua presenga, se
assim considerar necessdrio.

Apés a fase prevista no pardgrafo anterior, se os coOnjuges

g g
pedirem, os advogados deverdo ser chamados a assistir aos
entendimentos e deles participar.

Dar-se-4 a separagao judicial por mutuo consentimento
dos cdnjuges, se forem casados hd mais de 2 (dois) anos,
manifestado perante o juiz e devidamente homologado.

A separagio judicial pode ser pedida por um sé dos conju-
ges quando imputar ao outro conduta desonrosa ou qual-
quer ato que importe em grave violacio dos deveres do ca-
samento e tornem insuportdvel a vida em comum.

A separagao judicial pode, também, ser pedida se um dos
conjuges provar a ruptura da vida em comum h4 mais de um
ano consecutivo, ¢ a impossibilidade de sua reconstituicio.

O conjuge pode ainda pedir a separagio judicial quando o
outro estiver acometido de grave doenga mental, manifes-
tada apds o casamento, que torne impossivel a continuacio

%47 Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 8.408, de 1992.
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Art. 6°

Art. 7°

§1°

§2°

Art. 8°

Art. 9°
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da vida em comum, desde que, apés uma duracao de 5
(cinco) anos, a enfermidade tenha sido reconhecida de cura
improvével.

Nos casos dos pardgrafos anteriores, reverterdo, ao conjuge
que nao houver pedido a separacio judicial, os remanescen-
tes dos bens que levou para o casamento, e, se o regime de
bens adotado o permitir, também a meac¢io nos adquiridos
na constancia da sociedade conjugal.

Nos casos dos §$ 1° e 2° do artigo anterior, a separagio judi-
cial poderd ser negada, se constituir, respectivamente, causa
de agravamento das condi¢oes pessoais ou da doenca do ou-
tro cOnjuge, ou determinar, em qualquer caso, consequéncias
morais de excepcional gravidade para os filhos menores.

A separacao judicial importard na separagdo de corpos e na

partilha de bens.

A separagio de corpos poderd ser determinada como medi-

da cautelar (art. 796 do CPC).

A partilha de bens poderd ser feita mediante proposta dos
conjuges e homologada pelo juiz ou por este decidida.

A sentenca que julgar a separagio judicial produz seus efei-
tos a data de seu trinsito em julgado, ou a da decisao que
tiver concedido separagao cautelar.

Secao 11
Da Protecao da Pessoa dos Filhos

No caso de dissolu¢ao da sociedade conjugal pela separacao
judicial consensual (art. 4°), observar-se-4 o que os cdnju-
ges acordarem sobre a guarda dos filhos.
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Art. 10.

S1°

S 2

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Na separagao judicial fundada no capur do art. 5°, os filhos me-
nores ficardo com o conjuge que a ela nao houver dado causa.

Se pela separacio judicial forem responsdveis ambos os con-
juges, os filhos menores ficardo em poder da mie, salvo se
0 juiz verificar que de tal solugio possa advir prejuizo de
ordem moral para eles.

Verificado que ndo devem os filhos permanecer em poder
da mae nem do pai, deferird o juiz a sua guarda a pessoa
notoriamente idénea da familia de qualquer dos conjuges.

Quando a separacio judicial ocorrer com fundamento no §
1° do art. 5°, os filhos ficardo em poder do conjuge em cuja
companhia estavam durante o tempo de ruptura da vida
em comum.

Na separagao judicial fundada no § 2° do art. 5°, o juiz
deferird a entrega dos filhos ao conjuge que estiver em con-
digoes de assumir, normalmente, a responsabilidade de sua
guarda e educagio.

Se houver motivos graves, poderd o juiz, em qualquer caso,
a bem dos filhos, regular por maneira diferente da estabele-
cida nos artigos anteriores a situagao deles com os pais.

No caso de anula¢ao do casamento, havendo filhos comuns,
observar-se-4 o disposto nos arts. 10 e 13.

Pardgrafo unico. Ainda que nenhum dos conjuges esteja de

boa-fé ao contrair o casamento, seus efeitos civis aproveitarao

aos filhos comuns.

Art. 15.

Os pais, em cuja guarda nao estejam os filhos, poderao visi-
td-los e té-los em sua companhia, segundo fixar o juiz, bem
como fiscalizar sua manutencio e educacio.



Art. 16.

Art. 17.

S1°

§ 2

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

St
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As disposicoes relativas a guarda e a prestagao de alimentos
aos filhos menores estendem-se aos filhos maiores invélidos.

Secao 11
Do Uso do Nome

Vencida na acio de separagio judicial (art. 5°, capuz), volta-
rd a mulher a usar o nome de solteira.

Aplica-se, ainda, o disposto neste artigo, quando ¢ da mu-
lher a iniciativa da separagio judicial com fundamento nos

§§ 1° e 2° do art. 5°.

Nos demais casos, caberd & mulher a opgao pela conserva-
¢ao do nome de casada.

Vencedora na a¢io de separagio judicial (art. 5°, caput), po-
derd a mulher renunciar, a qualquer momento, ao direito
de usar 0 nome do marido.

Secao IV
Dos Alimentos

O conjuge responsavel pela separacio judicial prestard ao
outro, se dela necessitar, a pensdo que o juiz fixar.

Para manutengao dos filhos, os conjuges, separados judi-
cialmente, contribuirao na propor¢io de seus recursos.

Para assegurar o pagamento da pensao alimenticia, o juiz pode-
r4 determinar a constitui¢do de garantia real ou fidejusséria.

Se o conjuge credor preferir, o juiz poderd determinar que
a pensdo consista no usufruto de determinados bens do
conjuge devedor.
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§ 2° Aplica-se, também, o disposto no pardgrafo anterior, se o
conjuge credor justificar a possibilidade do nao-recebimen-
to regular da pensao.

Art. 22. Salvo decisao judicial, as prestacoes alimenticias, de qual-
quer natureza, serdo corrigidas monetariamente na forma
dos indices de atualizagao das Obrigagoes Reajustdveis do

Tesouro Nacional (ORTN).

Pardgrafo winico. No caso do nao-pagamento das referidas pres-
tagdes no vencimento, o devedor responderd, ainda, por custas e
honordrios de advogado apurados simultaneamente.

Art. 23. A obrigagao de prestar alimentos transmite-se aos herdeiros
do devedor, na forma do art. 1.796**® do Cédigo Civil.

CAPITULO II

Do Divoércio

Art. 24. O divércio pde termo ao casamento e aos efeitos civis do
matrimoénio religioso.

Pardgrafo dnico. O pedido somente competird aos conjuges,
podendo, contudo, ser exercido, em caso de incapacidade, por
curador, ascendente ou irmao.

Art. 25. A conversio em divércio da separagio judicial dos conju-
ges, existente hd mais de um ano, contada da data da deci-
s20 ou da que concedeu a medida cautelar correspondente
(art. 8°), serd decretada por sentenga, da qual nao constard
referéncia 4 causa que a determinou.

8 Vide arts. 1.821 ¢ 1.997 do novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
9 Artigo com redagdo dada pela Lei n° 8.408, de 1992.
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»%Pardgrafo tnico. A sentenga de conversao determinard que a
mulher volte a usar 0 nome que tinha antes de contrair matrimé-
nio, sé conservando o nome de familia do ex-marido se alteragao
prevista neste artigo acarretar:

»!T — evidente prejuizo para a sua identificagao;

221 — manifesta distin¢io entre o seu nome de familia e dos
filhos havidos da unido dissolvida;

»3[1I — dano grave reconhecido em decisdo judicial.

Art. 26. No caso de divércio resultante da separagio prevista nos
§§ 1° e 2° do art. 5°, o cdnjuge que teve a iniciativa da
separacio continuard com o dever de assisténcia ao outro.

(Cédigo Civil, art. 231, no III*9).

Art. 27. O divércio ndo modificard os direitos e deveres dos pais em
relagio aos filhos.

Pardgrafo unico. O novo casamento de qualquer dos pais ou de
ambos também nao importard restri¢ao a esses direitos e deveres.

Art. 28. Os alimentos devidos pelos pais e fixados na sentenga de
separagao poderao ser alterados a qualquer tempo.

Art. 29. O novo casamento do conjuge credor da pensao extinguird
a obrigagdo do conjuge devedor.

Art. 30. Se o conjuge devedor da pensio vier a casar-se, 0 novo ca-
samento n3o alterard sua obrigacao.

20 Pardgrafo incluido pela Lei n° 8.408, de 1992.

»! Inciso incluido pela Lei n° 8.408, de 1992.

22 Idem.

23 Idem.

»4 Atualmente, novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002), art. 1.566, n° III.
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Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

ST

§2

§3°

§ 4

Art. 35.

Nao se decretard o divércio se ainda nao houver sentenca
definitiva de separacio judicial, ou se esta nio tiver decidi-
do sobre a partilha dos bens.

A sentenca definitiva do divércio produzird efeitos depois
de registrada no Registro Publico competente.

Se os codnjuges divorciados quiserem restabelecer a uniao
conjugal s6 poderao fazé-lo mediante novo casamento.

CAPITULO III

Do Processo

A separagio judicial consensual se fard pelo procedimento
previsto nos arts. 1.120 e 1.124 do Cédigo de Processo Ci-
vil, e as demais pelo procedimento ordindrio.

A peticdo serd também assinada pelos advogados das partes
ou pelo advogado escolhido de comum acordo.

O juiz pode recusar a homologacio e nao decretar a separa-
¢4o judicial, se comprovar que a convengio nio preserva sufi-
cientemente os interesses dos filhos ou de um dos conjuges.

Se os conjuges nio puderem ou nio souberem assinar, é
licito que outrem o faga a rogo deles.

As assinaturas, quando ndo langadas na presenca do juiz,
serao, obrigatoriamente, reconhecidas por tabelizo.

A conversao da separacao judicial em divércio serd feita
mediante pedido de qualquer dos conjuges.

Pardgrafo dnico. O pedido serd apensado aos autos da separa-
¢ao judicial (art. 48).
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Art. 36. Do pedido referido no artigo anterior, serd citado o outro
cOnjuge, em cuja resposta nao caberd reconvengao.

Pardgrafo dnico. A contesta¢io s6 pode fundar-se em:

»°] — falta de decurso de 1 (um) ano da separagao judicial;

IT — descumprimento das obrigacoes assumidas pelo reque-
rente na separagao.

Art. 37. O juiz conhecerd diretamente do pedido, quando nio hou-
ver contestagao ou necessidade de produzir prova em audi-
éncia, e proferird sentenga dentro em 10 (dez) dias.

§ 1° A sentenga limitar-se-d & conversdo da separagio em divor-
cio, que nio podera ser negada, salvo se provada qualquer das
hipéteses previstas no pardgrafo tnico do artigo anterior.

§ 2° A improcedéncia do pedido de conversao nio impede que
o mesmo conjuge o renove, desde que satisfeita a condigio
anteriormente descumprida.

»6Art. 38. (Revogado.)
Art. 39. No capitulo III do Titulo II do Livro IV do Cédigo de

Processo Civil, as expressoes “desquite por mutuo consen-
. » <« . » <« . . . . » ~ . 7
timento”, “desquite” e “desquite litigioso” sao substituidas
por “separagdo consensual” e “separagio judicial”.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais e Transitdrias

»7Art. 40. No caso de separagao de fato, e desde que completados 2
(dois) anos consecutivos, poderd ser promovida agio de

5 Inciso com redagio dada pela Lei n° 7.841, de 1989.
26 Artigo revogado pela Lei n° 7.841, de 1989.
»7 Caput com redacio dada pela Lei n° 7.841, de 1989.

119



Série Legislacao

divércio, na qual deverd ser comprovado decurso do tem-
po da separacio.

28§ 1° (Revogado.)

§ 2° No divércio consensual, o procedimento adotado serd o
previsto nos artigos 1.120 a 1.124 do Cédigo de Processo
Civil, observadas, ainda, as seguintes normas:

I — a peticio conterd a indicag¢do dos meios probatérios da
separagdo de fato, e serd instruida com a prova docu-
mental ja existente;

IT — a petigao fixard o valor da pensio do conjuge que dela
necessitar para sua manutengao, e indicard as garantias
para o cumprimento da obrigacio assumida;

I1I — se houver prova testemunhal, ela serd produzida na au-
diéncia de ratificagio do pedido de divércio a qual serd
obrigatoriamente realizada;

IV — a partilha dos bens deverd ser homologada pela senten-
ca do divércio.

§ 3° Nos demais casos, adotar-se-4 o procedimento ordindrio.

Art. 41. As causas de desquite em curso na data da vigéncia desta
Lei, tanto as que se processam pelo procedimento especial
quanto as de procedimento ordindrio, passam automatica-
mente a visar 4 separa¢do judicial.

Art. 42. As sentencas jd proferidas em causas de desquite sao equi-
paradas, para os efeitos desta Lei, as de separa¢o judicial.

Art. 43. Se, na sentenca do desquite, ndo tiver sido homologada ou
decidida a partilha dos bens, ou quando esta ndo tenha sido
feita posteriormente, a decisao de conversao dispord sobre ela.

8 Pardgrafo revogado pela Lei n° 7.841, de 1989.
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Art. 44. Contar-se-4 o prazo de separacdo judicial a partir da data
em que, por decisio judicial proferida em qualquer proces-
so, mesmo nos de jurisdi¢ao voluntria, for determinada ou
presumida a separagao dos conjuges.

Art. 45. Quando o casamento se seguir a uma comunhio de vida en-
tre os nubentes, existentes antes de 28 de junho de 1977, que
haja perdurado por 10 (dez) anos consecutivos ou da qual
tenha resultado filhos, o regime matrimonial de bens serd
estabelecido livremente, nio se lhe aplicando o disposto no
art. 258%?, pardgrafo unico, n° II, do Cédigo Civil.

Art. 46. Seja qual for a causa da separacio judicial, e 0 modo como
esta se faca, é permitido aos conjuges restabelecer a todo o
tempo a sociedade conjugal, nos termos em que fora cons-
tituida, contanto que o fagam mediante requerimento nos
autos da agao de separagio.

Pardgrafo anico. A reconciliagio em nada prejudicard os direi-
tos de terceiros, adquiridos antes e durante a separagao, seja qual
for o regime de bens.

Art. 47. Se os autos do desquite ou os da separa¢io judicial tiverem
sido extraviados, ou se encontrarem em outra circunscri¢ao
judicidria, o pedido de conversio em divdrcio serd instru-
ido com a certidao da sentenca, ou da sua averba¢io no
assento de casamento.

Art. 48. Aplica-se o disposto no artigo anterior, quando a mulher
desquitada tiver domicilio diverso daquele em que se jul-
gou o desquite.

Art. 49. Os §§ 5° e 6° do art. 7° da Lei de Introdugao ao Cédigo

Civil passam a vigorar com a seguinte redagao:

»9Vide art. 1.641, do novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
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§6°

O estrangeiro casado, que se naturalizar brasileiro,
pode, mediante expressa anuéncia de seu codnjuge,
requerer ao juiz, no ato de entrega do decreto de
naturalizagio, se apostile a0 mesmo a adogao do re-
gime de comunhio parcial de bens, respeitados os
direitos de terceiros e dada esta adogao ao compe-
tente registro.

O divércio realizado no estrangeiro, se um ou ambos
os conjuges forem brasileiros, s6 serd reconhecido no
Brasil depois de trés anos da data da sentenga, salvo
se houver sido antecedida de separarao judicial por
igual prazo, caso em que a homologagao produzird
efeito imediato, obedecidas as condicoes estabeleci-
das para a eficdcia das sentengas estrangeiras no Pais.
O Supremo Tribunal Federal, na forma de seu regi-
mento interno, poderé reexaminar, a requerimento
do interessado, decisoes ja proferidas em pedidos de
homologagao de sentencas estrangeiras de divércio
de brasileiros, a fim de que passem a produzir todos

os efeitos legais.” (NR)

Art. 51. A Lei n° 883, de 21 de outubro de 1949, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Pardgrafo tnico. Ainda na vigéncia do casamento,

qualquer dos conjuges poderd reconhecer o filho havido

fora do matriménio, em testamento cerrado, aprovado

antes ou depois do nascimento do filho, e, nessa parte,

. ’ »
irrevogdvel.

2) “Art. 2° Qualquer que seja a natureza da filiacdo, o

direito a heranca serd reconhecido em igualdade de

condicoes.”

3) “Art. 4°
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Pardgrafo dnico. Dissolvida a sociedade conjugal do que foi
condenado a prestar alimentos, quem os obteve nio precisa
propor acio de investigagdo para ser reconhecido, cabendo, po-
rém, aos interessados o direito de impugnar a filiacdo.”

2004) “Art. 9° O filho havido fora do casamento e reconhe-
cido pode ser privado da heranga nos casos dos arts.

1.595 e 1.744 do Cédigo Civil.”

Art. 52. O n° I do art. 100, o n° II do art. 155 e 0 § 2° do art.
733 do Cédigo de Processo Civil passam a vigorar com a
seguinte redagao:

B ) L) TR

I- da residéncia da mulher, para a a¢do de separacio
dos conjuges e a conversao desta em divércio, e para
a anulagao de casamento.”

ATt 1550 oottt e e s e e e aee e e

I - que dizem respeito a casamento, filiagio, separacio
dos conjuges, conversio desta em divércio, alimen-
tos e guarda de menores.”

AT 733 ettt e e e e e e e et e e e s e e e e e e

§2° O cumprimento da pena nio exime o devedor do
pagamento das prestacoes vencidas e vincendas.”

Art. 53. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 54. Revogam-se os arts. 315 a 328 e 0 § 1° do art. 1.605 do
Cédigo Civil e as demais disposi¢oes em contrario.

Brasilia, em 26 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.
ERNESTO GEISEL

Armando Falcao

29 Vide arts. 1.814 e 1.962 do novo Cddigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
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- LEI N© 6.791,
DE 09 DE JUNHO DE 1980>! -

Institui o Dia Nacional da Mulher.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Nacional da Mulher, a ser comemora-
do anualmente na data de 30 de abril do calenddrio oficial,
tendo como objetivo estimular a integragao da mulher no
processo de desenvolvimento.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contririo.

Brasilia, em 9 de junho de 1980; 159° da Independéncia’e 92° da Republica.
JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel

261 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 10 de junho de 1980, p. 11.382.
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- LEI N° 7.210,
DE 11 DE JULHO DE 19842 -

Institui a Lei de Execugao Penal.

TITULO II
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO II

Da Assisténcia

Secao V
Da Assisténcia Educacional

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciagao
ou de aperfeicoamento técnico.

Pardgrafo tnico. A mulher condenada terd ensino profissional
adequado a sua condicio.

262 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 13 de julho de 1984, p. 10.227.
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TITULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao

submetido a medida de segurancga, ao preso provisério e
a0 egresso.

263§ 1° A mulher e o maior de sessenta anos, separadamente, serao
recolhidos a estabelecimento préprio e adequado a sua con-
di¢ao pessoal.

§2° O mesmo conjunto arquitetdnico poderd abrigar estabeleci-
mentos de destina¢ao diversa desde que devidamente isolados.

CAPITULO II
Da Penitencidria

Art. 89. Além dos requisitos referidos no artigo anterior, a peniten-
cidria de mulheres poderd ser dotada de se¢ao para gestante
e parturiente ¢ de creche com a finalidade de assistir ao
menor desamparado cuja responsdvel esteja presa.

TITULOV
DA EXECUCAO DAS PENAS EM ESPECIE

CAPITULO I
Das Penas Privativas de Liberdade

Secao 11
Dos Regimes

263 Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 9.460, de 1997.
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Art. 117. Somente se admitird o recolhimento do beneficidrio de re-
gime aberto em residéncia particular quando se tratar de:

I — condenado maior de setenta anos;
IT — condenado acometido de doenga grave;
T — condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;

IV — condenada gestante.

CAPITULO II

Das Penas Restritivas de Direitos

Secao 111
Da Limitac¢ao de Fim de Semana

Art. 152. Poderao ser ministrados ao condenado, durante o tempo

de permanéncia, cursos e palestras, ou atribuidas atividades
educativas.

¢4Pardgrafo tnico. Nos casos de violéncia doméstica contra a
mulher, o juiz poderd determinar o comparecimento obrigatério
do agressor a programas de recuperagio e reeducagio.

264 Pardgrafo tnico incluido pela Lei n° 11.340, de 2006.
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- LEI N° 7.353,
DE 29 DE AGOSTO DE 1985%: -

Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),

e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM), com a finalidade de promover, em 4mbito na-
cional, politicas que visem a eliminar a discriminagao da
mulher, assegurando-lhe condicoes de liberdade e de igual-
dade de direitos, bem como sua plena participagao nas ati-
vidades politicas, econémicas e culturais do Pais.

266Art. 2° (Revogado.)
Art. 3° O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher compor-se-d de:
a) Conselho Deliberativo;
b) Assessoria Técnica;
c) Secretaria Executiva.
Art. 4° Compete ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas em todos
os niveis da administragdo publica direta e indireta,
visando 2 elimina¢do das discriminacoes que atin-
gem a mulher;

265 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 30 de agosto de 1985, p. 12.713.
266 Artigo revogado pela Lei n° 8.028, de 1990.
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prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pa-
receres e acompanhando a elaboragio e execugio de
programas de governo no 4mbito federal, estadual e
municipal, nas questdes que atingem a mulher, com
vistas 2 defesa de suas necessidades e de seus direitos;

estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate
da condi¢ao da mulher brasileira, bem como pro-
por medidas de governo, objetivando eliminar to-
das as formas de discriminacio identificadas;

sugerir ao Presidente da Republica a elaboragao de
projetos de lei que visem a assegurar os direitos da
mulher, assim como a eliminar a legislagao de con-
teudo discriminatério;

fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagiao que
assegura os direitos da mulher;

promover intercAmbio e firmar convénios com or-
ganismos nacionais e estrangeiros, publicos ou par-
ticulares, com o objetivo de implementar politicas
e programas do Conselho;

receber e examinar denuncias relativas a discrimi-
na¢io da mulher e encaminhd-las aos érgaos com-
petentes, exigindo providéncias efetivas;

manter canais permanentes de relagio com o mo-
vimento de mulheres, apoiando o desenvolvimento
das atividades dos grupos autdnomos, sem interfe-
rir no contetdo e orientagio de suas atividades;

desenvolver programas e projetos em diferentes dre-
as de atuacio, no sentido de eliminar a discrimina-
¢a0, incentivando a participagao social e politica da
mulher.
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Art. 5° O Presidente do CNDM serd designado pelo Presidente da

Republica dentre os membros do Conselho Deliberativo.

Art. 6° O Conselho Deliberativo serd composto por 17 (dezesse-
te) integrantes e 3 (trés) suplentes, escolhidos entre pessoas
que tenham contribuido, de forma significativa, em prol
dos direitos da mulher e designados pelo Presidente da Re-
publica, para mandato de 4 (quatro) anos, sendo presidido

pelo Presidente do CNDM.

Pardgrafo tnico. Um ter¢o dos membros do Conselho Delibe-
rativo serd escolhido dentre pessoas indicadas por movimentos
de mulheres constantes de listas triplices.

Art. 7° O CNDM contard com pessoal préprio, constante da Ta-
bela de Empregos criada nos termos da legislagao em vigor
e regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Parigrafo uinico. O CNDM poderd requisitar servidores de 6r-
gios e entidades da administracio direta e indireta, sem perda de
sua remuneragdo e demais direitos e vantagens.

Art. 8° Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Mulher
(FEDM), destinado a gerir recursos e financiar as ativida-
des do CNDM.

§ 1° O FEDM ¢ um Fundo Especial, de natureza contdbil, a cré-
dito do qual serdo alocados todos os recursos, orcamentdrios
extraor¢amentdrios, destinados a atender as necessidades do
Conselho, inclusive quanto a saldos orgamentdrios.

§ 2° O Presidente da Reptblica, mediante decreto, estabelecerd
os limites financeiros e orgamentdrios, globais ou especifi-
cos, a que ficard submetido o CNDM.
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Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,
em favor do FEDM, no valor de até Cr$ 6.000.000.000,00
(seis bilhoes de cruzeiros), destinado a despesas de instala-
¢ao e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos

da Mulher (CNDM).

Art. 10. Os membros do primeiro Conselho Deliberativo serao no-
meados pelo Presidente da Republica, por sua livre escolha,
sendo 9 (nove) Conselheiros para mandato de 4 (quatro)
anos e 8 (oito) para mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo unico. O Presidente serd escolhido dentre os Conse-
lheiros com mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 11. A estruturagdo, competéncia e funcionamento do CNDM
serdo fixados em Regimento Interno, aprovado por decreto
do Poder Executivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢oes em contrério.

Brasilia, em 29 de agosto de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Reptiblica.
JOSE SARNEY
Fernando Lyra
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- LEI N© 7.853,
DE 24 DE OUTUBRO DE 1989> -

Dispoe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), ins-
titui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagio do Ministério Publico,

define crimes, e d4 outras providéncias.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas por-
tadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsi-
cos, inclusive dos direitos a educacio, a satde, ao trabalho,
a0 lazer, a previdéncia social, a0 amparo 2 infincia e & mater-
nidade, e de outros que, decorrentes da Constituigio e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Pardgrafo tnico. Para o fim estabelecido no capur deste artigo,
os 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta devem
dispensar, no 4mbito de sua competéncia e finalidade, aos assun-
tos objeto desta Lei, tratamento prioritdrio e adequado, tendente
a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

[ — na drea da educagio:

a) a inclusio, no sistema educacional, da Educacio
Especial como modalidade educativa que abranja a
educacio precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a
supletiva, a habilitagao e a reabilitagao profissionais,

27 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 25 de outubro de 1989, p. 19.209.
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com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagao
proprios;

a inser¢do, no referido sistema educacional, das es-
colas especiais, privadas e putblicas;

a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacao Espe-
cial em estabelecimentos publicos de ensino;

o oferecimento obrigatério de programas de Educa-
¢ao Especial em nivel pré-escolar e escolar, em uni-
dades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (um)
ano, educandos portadores de deficiéncia;

o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos be-
neficios conferidos aos demais educandos, inclusive
material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

a matricula compulséria em cursos regulares de es-
tabelecimentos publicos e particulares de pessoas
portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem
no sistema regular de ensino;

IT — na 4drea da satide:

a)

a promogao de agdes preventivas, como as referentes
ao planejamento familiar, ao aconselhamento gené-
tico, a0 acompanhamento da gravidez, do parto e
do puerpério, a nutri¢ao da mulher e da crianga, a
identifica¢io e ao controle da gestante e do feto de
alto risco, a imunizacio, as doengas do metabolis-
mo e seu diagndstico e ao encaminhamento preco-
ce de outras doencas causadoras de deficiéncia;

o desenvolvimento de programas especiais de pre-
vencao de acidentes do trabalho e de transito, e de
tratamento adequado a suas vitimas;
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d)

e)

f)

a criagao de uma rede de servigos especializados em
reabilitacio e habilitacio;

a garantia de acesso das pessoas portadoras de de-
ficiéncia aos estabelecimentos de satide publicos e
privados, e de seu adequado tratamento neles, sob
normas técnicas e padroes de conduta apropriados;

a garantia de atendimento domiciliar de satide ao
deficiente grave nio internado;

o desenvolvimento de programas de satide voltados
para as pessoas portadoras de deficiéncia, desenvol-
vidos com a participagdo da sociedade e que lhes
ensejem a integragao social;

I1I — na drea da formagio profissional e do trabalho:

a)

b)

d)

o0 apoio governamental a formagio profissional, a
orientagdo profissional, e a garantia de acesso aos
servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares
voltados a formagao profissional;

o empenho do Poder Publico quanto ao surgimen-
to e 2 manutengao de empregos, inclusive de tempo
parcial, destinados as pessoas portadoras de deficién-
cia que nio tenham acesso aos empregos comuns;

a promogio de agdes eficazes que propiciem a inser-
a0, nos setores publico e privado, de pessoas porta-
doras de deficiéncia;

a adogao de legislacio especifica que discipline a re-
serva de mercado de trabalho, em favor das pessoas
portadoras de deficiéncia, nas entidades da Adminis-
tracdo Publica e do setor privado, e que regulamente
a organizagio de oficinas e congéneres integradas ao
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mercado de trabalho, e a situagao, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia;

IV — na 4rea de recursos humanos:

a) a formacio de professores de nivel médio para a
Educac¢io Especial, de técnicos de nivel médio es-
pecializados na habilitacio e reabilitagdo, e de ins-
trutores para formacio profissional;

b) aformacio e qualificagio de recursos humanos que,
nas diversas dreas de conhecimento, inclusive de ni-
vel superior, atendam a demanda e as necessidades
reais das pessoas portadoras de deficiéncia;

c) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecno-
légico em todas as dreas do conhecimento relacio-
nadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V — na drea das edificagoes:

a) aadogao e a efetiva execugao de normas que garan-
tam a funcionalidade das edificacoes e vias publicas,
que evitem ou removam os Gbices as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a
edificios, a logradouros e a meios de transporte.
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- LEI N© 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990% -

Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e dd

outras providéncias.

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
Do Direito a Vida e a Saude
Art. 8° E assegurado a gestante, através do Sistema Unico de Sad-
de, o atendimento pré e perinatal®®.

§ 1° A gestante serd encaminhada aos diferentes niveis de atendi-
mento, segundo critérios médicos especificos, obedecendo-se
aos principios de regionalizacio e hierarquizagao do Sistema.

§ 2° A parturiente serd atendida preferencialmente pelo mesmo
médico que a acompanhou na fase pré-natal.

§ 3° Incumbe ao Poder Piablico propiciar apoio alimentar a ges-
tante e a nutriz que dele necessitem.

268 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 16 de julho de 1990 e retificada no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 27 de setembro de 1990.
269 Perinatal: perfodos imediatamente anterior e posterior ao parto.
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LIVRO II
PARTE ESPECIAL

TITULO VI
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO VII
Da Protegio Judicial dos Interesses
Individuais, Difusos e Coletivos

Art. 208. Regem-se pelas disposigoes desta Lei as agoes de responsabi-
lidade por ofensa aos direitos assegurados a crianga e ao ado-
lescente, referentes ao nao-oferecimento ou oferta irregular:

I — do ensino obrigatério;

IT — de atendimento educacional especializado aos portado-
res de deficiéncia;

III — de atendimento em creche e pré-escola as criancas de
zero a seis anos de idade;

IV — de ensino noturno regular, adequado as condi¢oes do
educando;

V — de programas suplementares de oferta de material didd-
tico-escolar, transporte e assisténcia a satide do educan-
do do ensino fundamental;
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VI — de servigo de assisténcia social visando a prote¢io a familia,
A maternidade, 2 infAncia e 4 adolescéncia, bem como ao
amparo s criangas e adolescentes que dele necessitem;

VII — de acesso as agdes e servigos de satde;

VIII — de escolarizagao e profissionalizagao dos adolescentes

privados de liberdade.

779§ 10 As hipdteses previstas neste artigo nao excluem da prote-
¢ao judicial outros interesses individuais, difusos ou coleti-
vos, préprios da infincia e da adolescéncia, protegidos pela
Constituigio e pela Lei.

771§ 2° A investigagao do desaparecimento de criangas ou adoles-
centes serd realizada imediatamente apés notificacio aos 6r-
gdos competentes, que deverdo comunicar o fato aos portos,
aeroportos, Policia Rodovidria e companhias de transporte
interestaduais e internacionais, fornecendo-lhes todos os
dados necessdrios a identificagio do desaparecido.

TITULO VII
DOS CRIMES E DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1

Dos Crimes

Secao 11
Dos Crimes em Espécie

70 Pardgrafo tinico renumerado para § 1° pela Lei n° 11.259, de 2005.
7! Pardgrafo incluido pela Lei n° 11.259, de 2005.
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Art. 228. Deixar o encarregado de servigo ou o dirigente de estabele-
cimento de aten¢io a satide de gestante de manter registro
das atividades desenvolvidas, na forma e prazo referidos no
art. 10 desta Lei, bem como de fornecer a parturiente ou a
seu responsdvel, por ocasiao da alta médica, declaracio de
nascimento, onde constem as intercorréncias do parto e do
desenvolvimento do neonato:

Pena — detencgao de seis meses a dois anos.

Pardgrafo unico. Se o crime ¢ culposo:

Pena — detencio de dois a seis meses, ou multa.

Art. 229. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabeleci-
mento de aten¢do a satide de gestante de identificar cor-
retamente o0 neonato e a parturiente, por ocasiao do parto,

bem como deixar de proceder aos exames referidos no art.
10 desta Lei:

Pena — detencio de seis meses a dois anos.

Pardgrafo winico. Se o crime ¢ culposo:

Pena — detencao de dois a seis meses, ou multa.
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- LEI N© 8.112,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990722 -

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis

da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO II
Das Vantagens

Secao 11
Das Gratificagoes e Adicionais

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Pardgrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacio, das operagoes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servi¢o nao penoso € Nao perigoso.

72 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 12 de dezembro de 1990 e republicada no Didrio Oficial
da Uniio, Segio 1, de 18 de margo de 1998.

73 Publicagao consolidada da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, determinada pelo art. 13 da Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997.
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CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sao conside-
rados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos estados,
municipios e Distrito Federal;

I1I — exercicio de cargo ou fungao de governo ou adminis-
tragao, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeagiao do Presidente da Republica;

7]V — participagao em programa de treinamento regularmen-
te instituido ou em programa de pés-graduagio stricto
sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu-
nicipal ou do Distrito Federal, exceto para promogao
por merecimento;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

25VII — missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afas-
tamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) agestante, 2 adotante e A paternidade;

7b) para tratamento da propria saide, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tem-
po de servigo publico prestado a Unido, em cargo
de provimento efetivo;

¥4 Inciso com redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009.
75 Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 1997.
76 Alinea com redagio dada pela Lei n° 9.527, de 1997.



Série Legislacao

c)  para o desempenho de mandato classista ou parti-
cipagao de geréncia ou administragio em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito de pro-
mo¢ao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga pro-
fissional;

%)  para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagio para o servigo militar;

IX — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X — participagido em competi¢do desportiva nacional ou
convocagao para integrar representagio desportiva na-
cional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

79X1 — afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos
a que esto sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguin-
tes finalidades:

277 Alinea com redagio dada pela Lei n° 11.094, de 2005.
78 Alinea com redagio dada pela Lei n° 9.527, de 1997.
79 Inciso incluido pela Lei n° 9.527 de 1997.
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[ — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,

invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, fa-

lecimento e reclusao;

IT — prote¢do a maternidade, & adogao e a paternidade;

IIT — assisténcia a satude.

Pardgrafo inico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condicoes definidos em regulamento, observadas as disposi¢oes

desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

I — quanto ao servidor:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

g)
h)

aposentadoria;

auxilio-natalidade;

saldrio-familia;

licenga para tratamento de sadde;

licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
licenga por acidente em servico;

assisténcia a satde;

garantia de condigoes individuais e ambientais de
trabalho satisfatérias.

IT — quanto ao dependente:

a)
b)

pensao vitalicia e tempordria;
auxilio-funeral;

71 o~
auxilio-reclusio;

assisténcia a satde.
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§ 1° As aposentadorias e pensoes serdao concedidas e mantidas
pelos 6rgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados
os servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé implicard devolugio ao erdrio do total aufe-
rido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO II

Dos Beneficios

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor serd aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de servico;

III — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos
trinta se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de
magistério, se professor, e vinte e cinco se professo-
ra, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.
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§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, aliena-
¢ao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e in-
capacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sin-
drome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e outras que a
lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71,
a aposentadoria de que trata o inciso III, a e ¢, observard o
disposto em lei especifica.

280§ 3° Na hipétese do inciso I o servidor serd submetido a junta
médica oficial, que atestard a invalidez quando caracterizada
a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo
ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Secao 11
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nasci-
mento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento
do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§2° O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.

20 Pardgrafo incluido pela Lei no 9.527, de 1997.
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Secao V

Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207.

S1°

§2°

§3°

Serd concedida licenca a servidora gestante por cento e vin-
te dias consecutivos, sem prejul’zo da remuneracio.

A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagio por prescrigao médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumird o exercicio.

No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a trinta dias de repouso remunerado.
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Art. 209.

Art. 210.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de traba-
lho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crian-
ca até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de
licenca remunerada.

Pardgrafo tnico. No caso de adogao ou guarda judicial de crian-

¢a com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo

sera de trinta dias.
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- LEI N© 8.212,
DE 24 DE JULHO DE 1991 -

Dispoe sobre a organizagiao da Seguridade Social, institui

Plano de Custeio, e d4 outras providéncias.

LEI ORGANICA
DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendi-
mento das necessidades bdsicas, traduzidas em protecio a
familia, 2 maternidade, 2 infincia, 4 adolescéncia, a velhice
e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribui¢do a Seguridade Social.

Pardgrafo dnico. A organizacio da Assisténcia Social obedecerd
as seguintes diretrizes:

a) descentralizacio politico-administrativa;

b) participacio da populagio na formulagao e contro-
le das agoes em todos os niveis.

2! Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 25 de julho de 1991, p. 14.801, republicada no Didrio
Oficial da Unido, Secio 1, de 11 de abril de 1996, p. 5.921 e novamente republicada no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 14 de agosto de 1998, p. 1.
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX
Do Saldrio-de-Contribuicao

Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuigio:

2] — para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicio do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencio
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

IT — para o empregado doméstico: a remuneracio registrada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observa-
das as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagio do vinculo empregaticio e do valor
da remuneracio;

[ — para o contribuinte individual: a remuneracio auferida
em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua ati-
vidade por conta prépria, durante o més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5%

%2 Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.528, de 1997.
3 Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 1999.
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2]V — para o segurado facultativo: o valor por ele declarado,
observado o limite médximo a que se refere o § 5°.

§ 1° Quando a admissio, a dispensa, o afastamento ou a falta
do empregado ocorrer no curso do més, o saldrio-de-con-
tribuigao serd proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-contribuicio.

2§ 3° O limite minimo do saldrio-de-contribui¢io corresponde
ao piso salarial, legal ou normativo, da categoria ou, inexis-
tindo este, ao saldrio minimo, tomado no seu valor mensal,
didrio ou horério, conforme o ajustado e o tempo de traba-
lho efetivo durante o més.

§ 4° O limite minimo do saldrio-de-contribui¢ao do menor apren-
diz corresponde a sua remuneragio minima definida em lei.

§5° O limite méximo do saldrio-de-contribuicio é de Cr$
170.000,00 (cento e setenta mil cruzeiros)®, reajustado a
partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com os mesmos indices que os do reajustamento dos bene-
ficios de prestacio continuada da Previdéncia Social.

§ 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publica¢io desta Lei, o Poder Executivo encaminhard ao
Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previ-
déncia complementar, ptblica e privada, em especial para
os que possam contribuir acima do limite méximo estipu-
lado no pardgrafo anterior deste artigo.

24 Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 1999.
% Pardgrafo com redagio dada pela Lei n© 9.528, de 1997.
6 Valor atualizado a partir de 1°-6-1998 para R$1.081,50.
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27§ 7° O décimo terceiro saldrio (gratificagao natalina) integra o
saldrio-de-contribui¢io, exceto para o cdlculo de beneficio,
na forma estabelecida em regulamento.

28§ 8° Integram o saldrio-de-contribuigao pelo seu valor total:

#93) o total das didrias pagas, quando excedente a cin-
quenta por cento da remuneragio mensal;

»h)  (vetada.)
»1¢)  (revogada.)

22§ 9° Nio integram o saldrio-de-contribui¢o para os fins desta
Lei, exclusivamente:

3)  os beneficios da previdéncia social, nos termos e li-
mites legais, salvo o saldrio-maternidade;

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos
pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30

de outubro de 1973;

c) a parcela in natura recebida de acordo com os pro-
gramas de alimenta¢io aprovados pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da

Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976;

24d) as importincias recebidas a titulo de férias indeni-
zadas e respectivo adicional constitucional, inclusi-
ve o valor correspondente & dobra da remuneracio

de férias de que trata o art. 137 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT);

7 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 8.870, de 1994.
88 Redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997.

28 Alinea incluida pela Lei n° 9.528, de 1997.

20 Alinea vetada na Lei n° 9.528, de 1997.

#! Alinea revogada pela Lei n° 9.711, de 1998.

2 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 9.528, de 1997.
23 Alinea com redagio dada pela Lei n° 9.528, de 1997.

24 Idem.
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»e) as importancias:

296 1

297 2

2983.

2994.

3005.
3016.

3027.

303 8 .
3[)49 .

. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Dis-

posi¢des Constitucionais Transitérias;

relativas a indenizac¢io por tempo de servico,
anterior a 5 de outubro de 1988, do empre-
gado nao optante pelo Fundo de Garantia do

Tempo de Servico (FGTS);

recebidas a titulo da indenizacao de que trata

o art. 479 da CLT;

recebidas a titulo da indenizagio de que trata o

art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;
recebidas a titulo de incentivo 4 demissao;

recebidas a titulo de abono de férias na forma

dos arts. 143 e 144 da CLT;

recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abo-
nos expressamente desvinculados do saldrio;

recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

recebidas a titulo da indenizacio de que trata
o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de
1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na

forma da legislagao prépria;

5 Alinea com redagio dada pela Lei n° 9.528, de 1997.
26 Ttem incluido pela Lei n° 9.528, de 1997.

27 Idem.
28 Idem.
29 Idem.
300 Tdem.

31 Jtem incluido pela Lei n° 9.711, de 1998.

302 Tdem.
303 Tdem.
304 [dem.
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h)

i)

)

3061)

307m)

308n)

3090)

a ajuda de custo, em parcela Ginica, recebida exclusiva-
mente em decorréncia de mudanca de local de traba-

lho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

as didrias para viagens, desde que nao excedam a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragio mensal;

a importancia recebida a titulo de bolsa de comple-
mentagao educacional de estagidrio, quando paga nos

termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

a participagio nos lucros ou resultados da empresa, quan-
do paga ou creditada de acordo com lei especifica;

o0 abono do Programa de Integracao Social (PIS) e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Pablico (Pasep);

os valores correspondentes a transporte, alimen-
tagao e habitagio fornecidos pela empresa ao em-
pregado contratado para trabalhar em localidade
distante da de sua residéncia, em canteiro de obras
ou local que, por for¢a da atividade, exija desloca-
mento e estada, observadas as normas de protegao
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

a importancia paga ao empregado a titulo de com-
plementagio ao valor do auxilio-doenga, desde que
este direito seja extensivo a totalidade dos emprega-
dos da empresa;

as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador
da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36

da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

3 Alinea com redagio dada pela Lei n° 9.528, de 1997.
3% Alfnea incluida pela Lei n° 9.528, de 1997.

307 Idem.
308 Tdem.
39 Tdem.
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o valor das contribuigoes efetivamente pago pela pes-
soa juridica relativo a programa de previdéncia com-
plementar, aberto ou fechado, desde que disponivel
a totalidade de seus empregados e dirigentes, obser-
vados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

o valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontolégico, préprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de des-
pesas com medicamentos, 6culos, aparelhos orto-
pédicos, despesas médico-hospitalares e outras si-
milares, desde que a cobertura abranja a totalidade
dos empregados e dirigentes da empresa;

o valor correspondente a vestudrios, equipamen-
tos e outros acessérios fornecidos ao empregado e
utilizados no local do trabalho para prestagao dos
respectivos servigos;

o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em confor-
midade com a legislagao trabalhista, observado o
limite mdximo de seis anos de idade, quando devi-
damente comprovadas as despesas realizadas;

o valor relativo a plano educacional que vise a edu-
cacao bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capaci-
tagdo e qualificagdo profissionais vinculados as ati-
vidades desenvolvidas pela empresa, desde que nao
seja utilizado em substituicao de parcela salarial e

310 Alinea incluida pela Lei n° 9.528, de 1997.

31 Idem.
312 Tdem.
31 Idem.

314 Alinea com redagdo dada pela Lei n° 9.711, de 1998.
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que todos os empregados e dirigentes tenham aces-
SO 20 Mesmo;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de apren-
dizagem garantida ao adolescente até quatorze anos
de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

s1ey)  os valores recebidos em decorréncia da cessao de di-
reitos autorais;

"7x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da

CLL

5§ 10. Considera-se saldrio-de-contribuicio, para o segurado em-
pregado e trabalhador avulso, na condigao prevista no § 5°
do art. 12, a remuneracio efetivamente auferida na entida-
de sindical ou empresa de origem.

35 Alinea incluida pela Lei n° 9.528, de 1997.

316 Idem.

37 Idem.

318 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.528, de 1997.
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- LEI N© 8.213,
DE 24 DE JULHO DE 1991 -

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,

e dd outras providéncias.

TITULO III
DO REGIME GERAL DFE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
Das Prestacoes em Geral

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as se-
guintes prestagoes, devidas inclusive em razio de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em benefi-
cios e servicos:

I — quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
320¢)  aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenca;

f) saldrio-familia;

319 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 25 de julho de 1991, republicada no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 11 de abril de 1996 e novamente republicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de
14 de agosto de 1998.

320 Alinea com redagio dada pela Lei Complementar n° 123, de 2006.
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g) saldrio-maternidade;
h) auxilio-acidente;

1) (revogada.)

IT — quanto ao dependente:
a) pensio por morte;
b) auxilio-reclusao.
I1II — quanto ao segurado e dependente:

23)  (revogada.)
b) servico social;
c) reabilitacio profissional.

333§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segura-

dos incluidos nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei.

324§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) que permanecer em atividade sujeita a este Regi-
me, ou a ele retornar, nao fard jus a prestagio alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa ativi-
dade, exceto ao saldrio-familia e a reabilita¢ao profissional,
quando empregado.

Secao II
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessio das prestacoes pecunidrias do Regime Geral
de Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de
caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

32! Alinea revogada pela Lei n° 8.870, de 1994.
322 Alinea revogada pela Lei n° 9.032, de 1995.
323 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 9.032, de 1995.
324 Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 1997.
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[ — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: doze con-
tribui¢bes mensais;

][ — aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
servico e aposentadoria especial: 180 contribuicoes
mensais.

211 — saldrio-maternidade para as seguradas de que tratam os
incisos V e VII do art. 11 e o art. 13: dez contribuicoes
mensais, respeitado o disposto no pardgrafo dnico do
art. 39 desta Lei.

**Pardgrafo tnico. Em caso de parto antecipado, o periodo de
caréncia a que se refere o inciso I1I serd reduzido em nimero de
contribui¢des equivalente a0 nimero de meses em que o parto
foi antecipado.

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

] — pensao por morte, auxilio-reclusao, saldrio-familia e au-
xilio-acidente;

IT — auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos
de acidente de qualquer natureza ou causa e de doen-
ca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apés filiar-se a0 Regime Geral de Previ-
déncia Social, for acometido de alguma das doengas e
afeccoes especificadas em lista elaborada pelos Minis-
térios da Saide e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacio, mutilagao, deficiéncia, ou outro fator que
lhe confira especificidade e gravidade que merecam tra-
tamento particularizado;

35 Inciso com redagio dada pela Lei n° 8.870, de 1994.
326 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

327 Pardgrafo tinico incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.
3% Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 1999.
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IIT — os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39,
aos segurados especiais referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei;

IV — servigo social;
V — reabilitagao profissional;

VI — saldrio-maternidade para as seguradas empregada, tra-
balhadora avulsa e empregada doméstica.

Secao 111
Do Cilculo do Valor dos Beneficios

Subsecao I
Do Saldrio-de-Beneficio

39Art. 28. O valor do beneficio de prestacao continuada, inclusive o
regido por norma especial e o decorrente de acidente do
trabalho, exceto o saldrio-familia e o saldrio-maternidade,
serd calculado com base no saldrio-de-beneficio.

1§ 1° (Revogado.)
3§ 2° (Revogado.)
3§ 3° (Revogado.)
94§ 4° (Revogado.)

35Art. 29. O saldrio-de-beneficio consiste:

3 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

30 Capur com redagio dada pela Lei n° 9.032, de 1995.
331 Pardgrafo revogado pela Lei n° 9.032, de 1995.

332 Idem.

333 Idem.

3% Idem.

35 Caput com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 1999.
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%] — para os beneficios de que tratam as alineas & e ¢ do inci-
so I do art. 18, na média aritmética simples dos maio-
res saldrios-de-contribuigao correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada
pelo fator previdencidrio;

Wl — para os beneficios de que tratam as alineas 4, d, e e b
do inciso I do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribui¢ao correspondentes a oi-
tenta por cento de todo o periodo contributivo.

338§ 1° (Revogado.)

§ 2° O valor do saldrio-de-beneficio nio serd inferior ao de um
saldrio minimo, nem superior ao do limite maximo do sa-
ldrio-de-contribui¢io na data de inicio do beneficio.

399§ 3° Serao considerados para cdlculo do saldrio-de-beneficio os
ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titu-
lo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribui¢ées previdencidrias, exceto
o décimo terceiro saldrio (gratificagio natalina).

§ 4° Nao serd considerado, para o cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio, o aumento dos saldrios-de-contribuigio que exceder
o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
trinta e seis meses imediatamente anteriores ao inicio do
beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho,
resultante de promogao regulada por normas gerais da em-
presa, admitida pela legislagio do trabalho, de sentenga
normativa ou de reajustamento salarial obtido pela catego-
ria respectiva.

36 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

37 Idem.

3% Pardgrafo revogado pela Lei n° 9.876, de 1999.

3% Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 8.870, de 1994.
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§ 5° Se, no periodo bésico de cdlculo, o segurado tiver recebi-
do beneficios por incapacidade, sua duragao serd contada,
considerando-se como saldrio-de-contribui¢ao, no periodo,
o saldrio-de-beneficio que serviu de base para o cdlculo da
renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e bases dos
beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de
um saldrio minimo.

30§ 6° No caso de segurado especial, o saldrio-de-beneficio, que
nao serd inferior ao saldrio minimo, consiste:

] — para os beneficios de que tratam as alineas & e ¢ do in-
ciso I do art. 18, em um treze avos da média aritmética
simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribui¢ao anual, correspondentes a oitenta por cen-
to de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo
fator previdencidrio;

]I — para os beneficios de que tratam as alineas @, d, e e / do
inciso I do art. 18, em um treze avos da média aritmé-
tica simples dos maiores valores sobre os quais incidiu
a sua contribui¢io anual, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo.

33§ 7° O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribui¢io
do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante
do Anexo desta Lei.

344§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do
segurado na idade da aposentadoria serd obtida a partir da ti-
bua completa de mortalidade construida pela Fundagao Insti-

34 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.876, de 1999, e com redagio dada pela Lei n° 11.718, de 2008.
3 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999, e com redagio dada pela Lei n° 11.718, de 2008.

32 [dem.

3% Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

34 [dem.
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tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), consideran-
do-se a média nacional Ginica para ambos os sexos.

345§ 9° Para efeito da aplicagio do fator previdencidrio, ao tempo
de contribui¢ao do segurado serao adicionados:

#] — cinco anos, quando se tratar de mulher;

*1I — cinco anos, quando se tratar de professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢oes
de magistério na educacao infantil e no ensino funda-
mental e médio;

]I — dez anos, quando se tratar de professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢oes
de magistério na educacio infantil e no ensino funda-
mental e médio.

39Art. 29-B. Os saldrios-de-contribuicio considerados no célculo do va-
lor do beneficio serao corrigidos més a més de acordo com
a variagio integral do Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC), calculado pela Fundagio Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Subsecio 11
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, fica garantida a concessao:

3% Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.
36 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

7 Idem.

34 Idem.

¥ Artigo incluido pela Lei n° 10.887, de 2004.
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I — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxi-
lio-doenga, de auxilio-reclusio ou de pensio, no valor
de um saldrio minimo, desde que comprove o exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, igual ao niimero de meses correspondentes a
caréncia do beneficio requerido; ou

I — dos beneficios especificados nesta Lei, observados os crité-
rios e a forma de cdlculo estabelecidos, desde que contri-
buam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma
estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

3Pardgrafo inico. Para a segurada especial fica garantida a con-
cessao do saldrio-maternidade no valor de um saldrio minimo,
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de
forma descontinua, nos doze meses imediatamente anteriores ao
do inicio do beneficio.

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio 11
Da Aposentadoria por Idade

»1Art. 48. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar sessenta e
cinco anos de idade, se homem, e sessenta, se mulher.

352§ 1° Os limites fixados no capur sao reduzidos para sessenta e cin-
quenta e cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respec-

0 Pardgrafo tinico incluido pela Lei n° 8.861, de 1994.
3! Caput com redacio dada pela Lei n° 9.032, de 1995.
352 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 1999.
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tivamente homens e mulheres, referidos na alinea # do inciso
I, na alinea ¢ do inciso V e nos incisos VI e VII do art. 11.

353§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador
rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural,
ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao
numero de meses de contribui¢io correspondente a caréncia
do beneficio pretendido, computado o periodo a que se re-
ferem os incisos Il a VIII do § 9° do art. 11 dessa Lei.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa,
desde que o segurado empregado tenha cumprido o peri-
odo de caréncia e completado setenta anos de idade, se do
sexo masculino, ou sessenta e cinco anos, se do sexo femi-
nino, sendo compulséria, caso em que serd garantida ao
empregado a indenizacio prevista na legislagao trabalhista,
considerada como data da rescisao do contrato de trabalho
a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecao 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servi¢o

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico serd devida, cumpri-
da a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar
vinte e cinco anos de servico, se do sexo feminino, ou trinta
anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o dispos-
to na Se¢do III deste Capitulo, especialmente no art. 33,
consistird numa renda mensal de:

33 Pardgrafo incluido pela Lei n° 9.032, de 1995, e com redagio dada pela Lei n° 11.718, de 2008.
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I — para a mulher: 70% (setenta por cento) do saldrio-de-be-
neficio aos vinte e cinco anos de servigo, mais 6% (seis por
cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
até o méximo de 100% (cem por cento) do saldrio-de-be-
neficio aos trinta anos de servico;

IT — para o homem: 70% (setenta por cento) do saldrio-de-
beneficio aos trinta anos de servigo, mais 6% (seis por
cento) deste, para cada novo ano completo de ativida-
de, até 0 maximo de 100% (cem por cento) do saldrio-
de-beneficio aos trinta e cinco anos de servigo.

Subsecao VI

Do Saldrio-Familia

Art. 65. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado
empregado, exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhador
avulso, na propor¢io do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, obser-
vado o disposto no art. 66.

Pardgrafo uinico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do
feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Subsegao VII
Do Saldrio-Maternidade

3%4Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no pe-

34 Caput com redagio dada pela Lei n° 10.710, de 2003.
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riodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagoes e condigdes previs-
tas na legislacao no que concerne a protegao a maternidade.

¥ Pardgrafo unico. (Revogado.)

356Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga é devido sa-
ldrio-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias, se a
crianca tiver até um ano de idade, de sessenta dias, se a
crianga tiver entre um e quatro anos de idade, e de trinta
dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

¥’Pardgrafo dnico. O saldrio-maternidade de que trata este ar-
tigo serd pago diretamente pela Previdéncia Social.

P¥Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou tra-
balhadora avulsa consistird numa renda mensal igual a sua
remuneragio integral.

39§ 1° Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido a res-
pectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacio,
observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao Federal,
quando do recolhimento das contribui¢ées incidentes sobre
a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

360§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os com-
provantes dos pagamentos e os atestados correspondentes
para exame pela fiscalizagao da Previdéncia Social.

% Pardgrafo tinico revogado pela Lei n° 9.528, de 1997.

6 Artigo incluido pela Lei n° 10.421, de 2002.

7 Pardgrafo tinico incluido pela Lei n° 10.710, de 2003.

38 Artigo com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 1999.

9 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 10.710, de 2003.
3% Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.710, de 2003.
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361§ 3° O saldrio-maternidade devido 4 trabalhadora avulsa serd
pago diretamente pela Previdéncia Social.

362Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio minimo, o saldrio-ma-
ternidade para as demais seguradas, pago diretamente pela
Previdéncia Social, consistira:

%] — em um valor correspondente ao do seu tltimo saldrio-de-
contribui¢do, para a segurada empregada doméstica;

]I — em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua tlti-
ma contribui¢io anual, para a segurada especial;

35T — em um doze avos da soma dos doze Gltimos saldrios-de-
contribuig¢do, apurados em um periodo nao superior a
quinze meses, para as demais seguradas.

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com contagem de
tempo na forma desta se¢ao, serd concedida ao segurado do
sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos
de servico, e, a0 segurado do sexo masculino, a partir de 30
(trinta) anos completos de servigo, ressalvadas as hipéteses
de redugao previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trin-
ta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos,
se do sexo masculino, o excesso nio serd considerado para
qualquer efeito.

361 Pardgrafo incluido pela Lei n° 10.710, de 2003.

362 Caput com redagao dada pela Lei n° 10.710, de 2003.
363 Inciso incluido pela Lei n° 9.876, de 1999.

364 [dem.

365 [dem.
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Secao VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestagoes

366Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria,
nas condi¢oes legalmente previstas na data do cumprimento
de todos os requisitos necessdrios 2 obten¢io do beneficio,
ao segurado que, tendo completado 35 anos de servigo, se
homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer
em atividade.

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nio é permitido o re-
cebimento conjunto dos seguintes beneficios da Previ-
déncia Social:

I — aposentadoria e auxilio-doenga;
%I — mais de uma aposentadoria;
I1I — aposentadoria e abono de permanéncia em servico;
3]V — saldrio-maternidade e auxilio-doenca;
*V — mais de um auxilio-acidente;

79VI — mais de uma pensao deixada por conjuge ou companhei-
ro, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

7Pardgrafo unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-
desemprego com qualquer beneficio de prestagio continuada da
Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente.

366 Artigo restabelecido, com nova redagio, pela Lei n° 9.528, de 1997
37 Inciso com redagio dada pela Lei n° 9.032, de 1995.

38 Inciso incluido pela Lei n° 9.032, de 1995.

39 Idem.

370 Idem.

371 Pardgrafo tinico incluido pela Lei n° 9.032, de 1995.
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- LEI N© 8.629,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993 -

Dispoe sobre a regulamentacdo dos dispositivos constitucio-
nais relativos a Reforma Agréria, previstos no Capitulo 111,
Titulo VII, da Constitui¢io Federal.

Art. 19. O titulo de dominio e a concessao de uso serao conferidos
20 homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente
de estado civil, observada a seguinte ordem preferencial:

I — ao desapropriado, ficando-lhe assegurada a preferéncia
para a parcela na qual se situe a sede do imével;

IT — aos que trabalham no imével desapropriado como pos-
seiros, assalariados, parceiros ou arrendatdrios;

I — aos ex-proprietdrios de terra cuja propriedade de drea
total compreendida entre um e quatro médulos fiscais
tenha sido alienada para pagamento de débitos origina-
dos de operagdes de crédito rural ou perdida na condi-
¢ao de garantia de débitos da mesma origem;

IV — aos que trabalham como posseiros, assalariados, parcei-
ros ou arrendatdrios, em outros iméveis;

73V — aos agricultores cujas propriedades nao alcancem a di-
mensio da propriedade familiar;

%72 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 26 de fevereiro de 1993, p. 2.349.
373 Inciso III com redagao dada pela Lei n° 10.279, de 2001.

¥4 Inciso III primitivo renumerado para IV pela Lei n° 10.279, de 2001.

375 Inciso IV primitivo renumerado para V pela Lei n° 10.279, de 2001.

168



Legislagio da Mulher

V]I — aos agricultores cujas propriedades sejam, comprovada-
mente, insuficientes para o sustento préprio e o de sua
familia.

Parégrafo unico. Na ordem de preferéncia de que trata este artigo,
terdo prioridade os chefes de familia numerosa, cujos membros se
proponham a exercer a atividade agricola na drea a ser distribuida.

376 Inciso V primitivo renumerado para VI pela Lei n° 10.279, de 2001.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 26,
DE 1994 -

Aprova o texto da Convengao sobre a Eliminacio de To-
das as Formas de Discriminagao Contra a Mulher, assinado
pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York, em 31
de marco de 1981, bem como revoga o Decreto Legislativo

n° 93, de 1983.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E aprovado o texto da Convengio sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminacio Contra a Mulher, assi-
nado pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York,
em 31 de marco de 1981.

Pardgrafo dnico. Sio sujeitos 4 aprovacio do Congresso Nacio-
nal quaisquer atos que impliquem modificagdo da Conveng¢ao,
bem como quaisquer atos que, nos termos do art. 49, I, da Cons-
tituicao Federal, acarretem encargos ou COmMpromissos gravosos
ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Legislativo n° 93, de 1983.

Senado Federal, em 22 de junho de 1994.
SENADOR HUMBERTO LUCENA

Presidente

377 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 23 de junho de 1994, p. 9.197.

170



Legislagio da Mulher

- LEI N© 8.971,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 19947 -

Regula o direito dos companheiros a alimentos e a sucessao.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A companheira comprovada de um homem solteiro, separa-
do judicialmente, divorciado ou vidvo, que com ele viva hd
mais de cinco anos, ou dele tenha prole, poderd valer-se do
disposto na Lei n° 5.478, de 25 de julho de 1968, enquanto
nao constituir nova unido e desde que prove a necessidade.

Pardgrafo tnico. Igual direito e nas mesmas condigoes é reco-
nhecido ao companheiro de mulher solteira, separada judicial-
mente, divorciada ou vitva.

79Art. 2° As pessoas referidas no artigo anterior participarao da su-
cessao do(a) companheiro(a) nas seguintes condigoes:

I — o(a) companheiro(a) sobrevivente terd direito enquanto
nao constituir nova unido, ao usufruto de quarta parte
dos bens do de cujus, se houver filhos deste ou comuns;

IT — o(a) companheiro(a) sobrevivente terd direito, enquan-
to ndo constituir nova uniio, ao usufruto da metade
dos bens do de cujus, se nao houver filhos, embora so-
brevivam ascendentes;

378 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 30 de dezembro de 1994, p. 21.041.
379 Artigo prejudicado pelo art. 1.790 do novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
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IIl —na falta de descendentes e de ascendentes, o(a)
companheiro(a) sobrevivente terd direito a totalidade
da heranca.

Art. 3° Quando os bens deixados pelo(a) autor(a) da heranga resul-
tarem de atividade em que haja colaboragao do(a) compa-
nheiro, tera o sobrevivente direito 4 metade dos bens.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrdrio.

Brasilia, 29 de dezembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
ITAMAR FRANCO
Alexandre de Paula Dupeyrat Martins
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- LEI N© 9.029,
DE 13 DE ABRIL DE 1995 -

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagio, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagio juridica de trabalho, e d4 outras

providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a ado¢io de qualquer prética discriminaté-
ria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego,
ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacio familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipdteses de protegiao ao menor previstas no inciso

XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.
Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

[ —a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacao ou a estado de gravidez;

IT — a ado¢do de quaisquer medidas, de iniciativa do empre-
gador, que configurem:

a) indugio ou instigamento 2 esterilizagao genética;

b) promocao do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servicos e de

3% Publicada no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 17 de abril de 1995, p. 5.361.
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aconselhamento ou planejamento familiar, reali-
zados através de instituices publicas ou priva-
das, submetidas 4s normas do Sistema Unico de

Saude (SUYS).
Pena — detencao de um a dois anos e multa.

Pardgrafo tnico. Sio sujeitos ativos dos crimes a que se refere
este artigo:

I — a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador, como definido na
legislagao trabalhista;

I1I — o dirigente, direto ou por delegacio, de 6rgaos publicos
e entidades das administragoes publicas direta, indireta
e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragées do
disposto nesta Lei sao passiveis das seguintes cominagoes:

I — multa administrativa de dez vezes o valor do maior sa-
ldrio pago pelo empregador, elevado em cinquenta por
cento em caso de reincidéncia;

IT - proibigio de obter empréstimo ou financiamento junto
a institui¢des financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagio de trabalho por ato discriminatd-
rio, nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

I — a readmissao com ressarcimento integral de todo o peri-
odo de afastamento, mediante pagamento das remune-
racoes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas
dos juros legais;

174



Legislagio da Mulher

IT — a percepgao, em dobro, da remuneracao do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva
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- LEI N© 9.263,
DE 12 DE JANEIRO DE 1996*' -

Regula 0 § 7° do art. 226 da Constituigao Federal, que trata
do planejamento familiar, estabelece penalidades, e dd ou-

tras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Do Planejamento Familiar

Art. 1° O planejamento familiar ¢ direito de todo cidadio, obser-
vado o disposto nesta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se planejamento familiar como
o conjunto de agoes de regulacio da fecundidade que ga-
ranta direitos iguais de constitui¢ao, limita¢io ou aumento
da prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal.

Pardgrafo tnico. E proibida a utilizagao das a¢des a que se refere
o caput para qualquer tipo de controle demogrifico.

Art. 3° O planejamento familiar é parte integrante do conjunto de
acoes de atencao a mulher, 20 homem ou ao casal, dentro
de uma visao de atendimento global e integral a satde.

381 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 561.
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Pardgrafo tdnico. As instincias gestoras do Sistema Unico de
Saide, em todos os seus niveis, na prestacio das agdes previstas
no caput, obrigam-se a garantir, em toda a sua rede de servicos,
no que respeita a atengao a mulher, a0 homem ou ao casal, pro-
grama de atenc¢ao integral  saide, em todos os seus ciclos vitais,
que inclua, como atividades bdsicas, entre outras:

I — a assisténcia a concepg¢ao e contracepgao;
IT — o atendimento pré-natal;
IIT — a assisténcia ao parto, ao puerpério e a0 neonato;
IV — o controle das doencas sexualmente transmissiveis;

V — o controle e preven¢io do cancer cérvico-uterino, do
cAncer de mama e do cincer de pénis.

Art. 4° O planejamento familiar orienta-se por agdes preventivas e
educativas e pela garantia de acesso igualitdrio a informa-
¢oes, meios, métodos e técnicas disponiveis para a regula-
cao da fecundidade.

Pardgrafo tnico. O Sistema Unico de Satide promovers o trei-
namento de recursos humanos, com énfase na capacitagao do
pessoal técnico, visando a promogao de agdes de atendimento a
satde reprodutiva.

Art. 5° E dever do Estado, através do Sistema Unico de Satide, em
associagao, no que couber, s instincias componentes do
sistema educacional, promover condigées e recursos infor-
mativos, educacionais, técnicos e cientificos que assegurem
o livre exercicio do planejamento familiar.

Art. 6° As agoes de planejamento familiar serdo exercidas pelas insti-
tuigoes publicas e privadas, filantrépicas ou nao, nos termos
desta Lei e das normas de funcionamento e mecanismos de
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fiscalizagao estabelecidos pelas instancias gestoras do Sistema

Unico de Satde.

Pardgrafo inico. Compete a dire¢ao nacional do Sistema Unico
de Satde definir as normas gerais de planejamento familiar.

Art. 7° E permitida a participaco direta ou indireta de empresas ou
capitais estrangeiros nas agoes e pesquisas de planejamento
familiar, desde que autorizada, fiscalizada e controlada pelo
6rgio de dire¢io nacional do Sistema Unico de Satide.

Art. 8° A realizagio de experiéncias com seres humanos no campo
da regulagao da fecundidade somente serd permitida se pre-
viamente autorizada, fiscalizada e controlada pela diregio
nacional do Sistema Unico de Satde e atendidos os crité-
rios estabelecidos pela Organizagao Mundial de Sadde.

Art. 9° Para o exercicio do direito ao planejamento familiar, serao ofe-
recidos todos os métodos e técnicas de concepgio e contra-
cepgio cientificamente aceitos e que nio coloquem em risco a
vida e a satide das pessoas, garantida a liberdade de opgao.

Pardgrafo tinico. A prescri¢io a que se refere o caput s6 poderd
ocorrer mediante avalia¢io e acompanhamento clinico e com in-
formacio sobre os seus riscos, vantagens, desvantagens e eficicia.

32Art. 10. Somente é permitida a esterilizagdo voluntdria nas seguin-
tes situagoes:

] —em homens e mulheres com capacidade civil plena e
maiores de vinte e cinco anos de idade ou, pelo menos,
com dois filhos vivos, desde que observado o prazo mi-

382 Artigo vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 20 de agosto de
1997.

3% Inciso vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto de
1997.
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nimo de sessenta dias entre a manifestacio da vontade e
o ato cirdrgico, periodo no qual serd propiciado a pes-
soa interessada acesso a servigo de regulagao da fecundi-
dade, incluindo aconselhamento por equipe multidisci-
plinar, visando desencorajar a esterilizagao precoce;

I — risco a vida ou a satide da mulher ou do futuro concep-

385§ 10

386§ 20

387§ 30

388§ 40

to, testemunhado em relatério escrito e assinado por
dois médicos.

E condigdo para que se realize a esterilizagdo o registro de
expressa manifestagao da vontade em documento escrito e
firmado, apés a informagio a respeito dos riscos da cirurgia,
possiveis efeitos colaterais, dificuldades de sua reversio e
opgoes de contracepgao reversiveis existentes.

E vedada a esterilizagao cirtrgica em mulher durante os pe-
riodos de parto ou aborto, exceto nos casos de comprovada
necessidade, por cesarianas sucessivas anteriores.

Naio serd considerada a manifestacio de vontade, na forma
do § 1°, expressa durante ocorréncia de alteracoes na capa-
cidade de discernimento por influéncia de 4lcool, drogas,
estados emocionais alterados ou incapacidade mental tem-
pordria ou permanente.

A esterilizagao cirtrgica como método contraceptivo so-
mente serd executada através da laqueadura tubdria, vasec-
tomia ou de outro método cientificamente aceito, sendo
vedada através da histerectomia e ooforectomia.

3% Inciso vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto de

3% Pardgrafo vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 15 de janeiro de 1996,
p- 569, e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 20 de agosto
de 1997.
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9§ 5° Na vigéncia de sociedade conjugal, a esterilizacao depende
do consentimento expresso de ambos os conjuges.

3§ 6° A esterilizagao cirtrgica em pessoas absolutamente incapa-
zes somente poderd ocorrer mediante autorizagao judicial,
regulamentada na forma da Lei.

31Art. 11. Toda esterilizagao cirdrgica serd objeto de notificagao com-
pulséria a diregao do Sistema Unico de Sadde

Art. 12. E vedada a indugio ou instigamento individual ou coletivo
a prdtica da esterilizagao cirdrgica.

Art. 13. E vedada a exigéncia de atestado de esterilizagao ou de teste
de gravidez para quaisquer fins.

Art. 14. Cabe 2 instincia gestora do Sistema Unico de Satde, guar-
dado o seu nivel de competéncia e atribui¢oes, cadastrar,
fiscalizar e controlar as institui¢oes e servigos que realizam
agoes e pesquisas na drea do planejamento familiar.

$2Pardgrafo dnico. S6 podem ser autorizadas a realizar esterili-
zagdo cirdrgica as instituicoes que oferecam todas as opgoes de
meios e métodos de contracepgao reversiveis.

CAPITULO II

Dos Crimes e das Penalidades

3%Art. 15. Realizar esterilizacio cirdrgica em desacordo com o estabe-
lecido no art. 10 desta Lei.

3% Pardgrafo vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 15 de janeiro de 1996,
p- 569, e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto
de 1997.

30 Idem.

¥ Artigo vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois reestabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto de
1997.

2 Pardgrafo tinico vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 15 de janeiro de
1996, p. 569, e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 20
de agosto de 1997.

3% Artigo vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 20 de agosto de
1997.
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"Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, se a pratica
nao constitui crime mais grave.

3 Pardgrafo dnico. A pena é aumentada de um terco se a este-
rilizacao for praticada:

] — durante os periodos de parto ou aborto, salvo o dispos‘o
no inciso II do art. 10 desta Lei;

I — com manifestagao da vontade do esterilizado expressa
durante a ocorréncia de alteragbes na capacidade de
discernimento por influéncia de dlcool, drogas, estados
emocionais alterados ou incapacidade mental tempori-
ria ou permanente;

38][I — através de histerectomia e ooforectomia;
[V — em pessoa absolutamente incapaz, sem autorizacao judicial;

“V — através de cesdria indicada para fim exclusivo de esteri-
lizagao.

Art. 16. Deixar o médico de notificar 4 autoridade sanitdria as este-
rilizacoes cirdrgicas que realizar.

Pena — detencio, de seis meses a dois anos, e multa.

3% Pena vetada pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecida pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Se¢io 1, de 20 de agosto de
1997.

%% Pardgrafo tnico vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Se¢io 1, de 15 de janeiro de
1996, p. 569, e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 20
de agosto de 1997.

%6 Inciso vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto de
1997.

37 Idem.

38 Idem.

39 Idem.

0 Inciso vetado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de janeiro de 1996, p. 569,
e depois restabelecido pelo Congresso Nacional no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 20 de agosto de
1997.
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Art. 17. Induzir ou instigar dolosamente a prética de esterilizagao
cirtrgica.

Pena — reclusao, de um a dois anos.

Pardgrafo winico. Se o crime for cometido contra a coletividade,
caracteriza-se como genocidio, aplicando-se o disposto na Lei n°

2.889, de 1° de outubro de 1956.

Art. 18. Exigir atestado de esterilizagao para qualquer fim.
Pena — reclusio, de um a dois anos, e multa.

Art. 19. Aplica-se aos gestores e responsdveis por institui¢des que per-
mitam a prética de qualquer dos atos ilicitos previstos nesta
Lei o disposto no caput e nos §S 1° e 2° do art. 29 do Decre-
to-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

Art. 20. As institui¢oes a que se refere o artigo anterior sofrerdo as
seguinte san¢oes, sem prejuizo das aplicdveis aos agentes do
ilicito, aos coautores ou aos participes:

[ — se particular a institui¢ao:

a) de duzentos a trezentos e sessenta dias-multa e, se
reincidente, suspensao das atividades ou descreden-
ciamento, sem direito a qualquer indeniza¢ao ou
cobertura de gastos ou investimentos efetuados;

b) proibicio de estabelecer contratos ou convénios
com entidades publicas e de se beneficiar de créditos
oriundos de institui¢des governamentais ou daquelas
em que o Estado é acionista;

IT — se publica a institui¢ao, afastamento tempordrio ou de-
finitivo dos agentes do ilicito, dos gestores e responsé-
veis dos cargos ou fun¢oes ocupados, sem prejuizo de
outras penalidades.

182



Legislagio da Mulher

Art. 21. Os agentes do ilicito e, se for o caso, as instituicdes a que
pertencam ficam obrigados a reparar os danos morais ¢ ma-
teriais decorrentes de esteriliza¢io nao autorizada na forma
desta Lei, observados, nesse caso, o disposto nos arts. 159,
1.518 e 1.521 e seu pardgrafo tnico do Cédigo Civil*",
combinados com o art. 63 do Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO 111

Das Disposicoes Finais

Art. 22. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o disposto no Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e,
em especial, nos seus arts. 29, caput, e §S 1° e 2° 43, caput
e incisos I, II e I1I; 44, caput e incisos I e II e I1I e pardgrafo
unico; 45, caput e incisos I e II; 46, caput e pardgrafo tnico;
47, capur e incisos 1, II e I1I; 48, caput e pardgrafo tnico; 49,
caput e §§ 1° e 2° 50, caput, § 1° e alineas e § 2° 51, caput e
§§ 1°e 29 52; 56; 129, caput e § 1°, incisos I, II e 111, § 2°,
incisos [, [ITe IV e § 3°.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de no-
venta dias, a contar da data de sua publicagio.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 12 de janeiro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Adib Jatene

“1Vide arts. 927, 932 e 942 do novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002).
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- LEI N° 9.656,
DE 3 DE JUNHO DE 1998 -

Dispoe sobre os planos e seguros privados de assisténcia a satde.

“3Art, 10. E instituido o plano-referéncia de assisténcia 4 satde, com
cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusiva-
mente no Brasil, com padrio de enfermaria, centro de te-
rapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internagao
hospitalar, das doengas listadas na Classificagio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Satide, da Organiza¢io Mundial de Satde, respeitadas as exi-
géncias minimas estabelecidas no art. 12 desta Lei, exceto:

4] — tratamento clinico ou cirtrgico experimental;

IT — procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos,
bem como drteses e proteses para 0 mesmo fim;

III - inseminacio artificial;

IV — tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento
com finalidade estética;

V — fornecimento de medicamentos importados nio nacio-
nalizados;

2 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 4 de junho de 1998.
43 Caput com redagio dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001.
4% Inciso com redagio dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001.
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VI — fornecimento de medicamentos para tratamento domi-
ciliar;

#5V] — fornecimento de proteses, orteses € seus acessorios nao
ligados ao ato cirargico;

VI — (revogado.)

IX — tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o
aspecto médico, ou nio reconhecidos pelas autoridades
competentes;

X —casos de cataclismos, guerras e comogbes internas,
quando declarados pela autoridade competente.

“7§ 1° As excegoes constantes dos incisos deste artigo serdo objeto
de regulamentagio pela ANS.

5§ 2° As pessoas juridicas que comercializam produtos de que
tratam o inciso [ e 0 § 1° do art. 1° desta Lei oferecerao,
obrigatoriamente, a partir de 3 de dezembro de 1999, o
plano-referéncia de que trata este artigo a todos os seus atu-
ais e*” futuros consumidores.

4§ 3° Excluem-se da obrigatoriedade a que se refere o § 2° deste
artigo as pessoas juridicas que mantém sistemas de assistén-
cia a sadde pela modalidade de autogestio e as pessoas juri-
dicas que operem exclusivamente planos odontoldgicos.

1§ 4° A amplitude das coberturas, inclusive de transplantes e de
procedimentos de alta complexidade, serd definida por nor-

mas editadas pela ANS.

5 Tnciso com redagio dada pela Medida Proviséria n° 2.177- 44, de 2001.
06 Inciso revogado pela Medida Proviséria n® 2.177- 44, de 2001.
“07 Pardgrafo com redagao dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001.

408 [dem.

“9 A Adin n° 1.931-8, de 2003, suspendeu liminarmente a eficicia da expressio “atuais ¢” deste pardgrafo.
410 Pardgrafo com redagao dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001.

411 Idem.
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“2Art. 10 - A.Cabe as operadoras definidas nos incisos I e Il do § 1° do
art. 1° desta Lei, por meio de sua rede de unidades conve-
niadas, prestar servico de cirurgia pldstica reconstrutiva de
mama, utilizando-se de todos os meios e técnicas necessa-
rias, para o tratamento de mutila¢io decorrente de utiliza-
¢ao de técnica de tratamento de cincer.

412 Artigo acrescido pela Lei n° 10.223, de 2001.
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- LEI N© 10.048,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000 -

D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e dd

outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

“14Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lac-
tantes e as pessoas acompanhadas por criancas de colo terao
atendimento prioritdrio, nos termos desta Lei.

Art. 2° As reparticoes publicas e empresas concessiondrias de ser-
vicos publicos estao obrigadas a dispensar atendimento
prioritdrio, por meio de servigos individualizados que asse-
gurem tratamento diferenciado e atendimento imediato as
pessoas a que se refere o art. 1°.

Parégrafo winico. E assegurada, em todas as institui¢oes financeiras,
a prioridade de atendimento as pessoas mencionadas no art. 1°.

Art. 3° As empresas publicas de transporte e as concessiondrias de
transporte coletivo reservario assentos, devidamente identifi-
cados, aos idosos, gestantes, lactantes, pessoas portadoras de
deficiéncia e pessoas acompanhadas por criangas de colo.

13 Publicada no Didrio Oficial da Unido, de 9 de novembro de 2000.
44 Caput com redagio dada pela Lei n° 10.741, de 2003.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 107,
DE 2002+ -

Aprova o texto do Protocolo Facultativo 4 Convengao sobre
a Eliminacio do Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher, assinado pelo governo brasileiro no dia 13 de marco
de 2001, na sede das Nagoes Unidas, em Nova York.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto do Protocolo Facultativo 2 Convengao
sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacio con-
tra a Mulher, assinado pelo governo brasileiro no dia 13 de
marco de 2001, na sede das Nagoes Unidas, em Nova York.

Parigrafo unico. Ficam sujeitos a aprovagao do Congresso Na-
cional quaisquer atos que possam resultar em revisao do referido
Protocolo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos
termos do inciso I do art. 49 da Constitui¢io Federal, acarretem
encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicago.
Senado Federal, 6 de junho de 2002

SENADOR RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal

41> Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 7 de junho de 2002.
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- LEI N© 10.516,
DE 11 DE JULHO DE 2002#¢ -

Institui a Carteira Nacional de Sadde da Mulher.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), a Carteira Nacional de Satide da Mulher.

§ 1° (Vetado.)

§ 2° Haverd, necessariamente, campo para a identificacio da
unidade, profissional ou servigo da rede publica ou privada
executor da agao registrada.

§ 3° Serd dada especial relevincia a prevencao e controle do can-
cer ginecol6gico e de mama.

§ 4° Tomar-se-ao cuidados para que a confidencialidade de de-
terminados procedimentos seja mantida entre profissional
de satide e usudria dos servigos.

§ 5° Deverd ser desencadeada, a partir da regulamentacio pre-
vista nesta Lei, como processo pedagdgico auxiliar, ampla
campanha educativa de divulgacio da carteira e das a¢oes
nela preconizadas, para que as mulheres usudrias e as pesso-
as prestadoras de servigos de satide se mobilizem para exi-
géncia dos servicos e utilizagao eficaz da carteira.

16 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 12 de julho de 2002.
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Art. 2° Os hospitais, ambulatdrios, centros e postos de satide inte-
grados ao Sistema Unico de Satide (SUS) deverio solicitar
de suas usudrias a apresentagao da referida carteira, quando
da realizagao de novos procedimentos e acompanhamento
de anteriores.

Pardgrafo Gnico. A nao apresentagdo da carteira nao poderd, em
hipétese alguma, implicar recusa de atendimento da mulher.

Art. 3° (Vetado.)

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das verbas proprias consignadas nos orcamentos cor-
respondentes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 11 de julho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Barjas Negri

190



Legislagio da Mulher

- LEI N° 10.539,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2002+ -

Disp6e sobre a estruturagio de 6rgaos, cria cargos em co-
missao no ambito do Poder Executivo Federal, e d4 outras

providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, na estrutura do Ministério da Justica®'®, a Se-
cretaria de Estado dos Direitos da Mulher.

Art. 2° Fica criado o cargo de natureza especial de Secretdrio de
Estado dos Direitos da Mulher.

“YPardgrafo dnico. A remuneragio do cargo de que trata o
caput é a percebida pelos demais Secretdrios de Estado da estru-
tura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, conforme
legislacio vigente.

417 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 24 de setembro de 2002.

418 A Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher passou a constar da estrutura da Presidéncia da Reptblica
(Vide art. 1°, § 3°, III da Lei n° 10.683, de 2003).

49 Vide art. 31 da Lei n° 10.683, de 2003.
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- LEI N© 10.683,
DE 28 DE MAIO DE 2003 -

Dispoe sobre a organizagio da Presidéncia da Republica e

dos Ministérios, e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Presidéncia da Republica

Secao I
Da Estrutura

“1Art. 1° A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente,
pela Casa Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Re-
lacoes Institucionais, pela Secretaria de Comunicagio Social,
pelo Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de Seguranga Institu-
cional e pela Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidén-

cia da Republica.

§ 1° Integram a Presidéncia da Reptblica, como érgaos de asses-
soramento imediato ao Presidente da Republica:

I — o Conselho de Governo;

IT — o0 Conselho de Desenvolvimento Economico e Social;

420 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 29 de maio de 2003.
4! Caput com redagio dada pela Lei n° 11.754, de 2008.
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III — o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional;

IV — 0 Conselho Nacional de Politica Energética;

V — o Conselho Nacional de Integragio de Politicas de
Transporte;

VI - o Advogado-Geral da Uniao;
VII — a Assessoria Especial do Presidente da Republica;
“22VIII - (Revogado);
3IX — (Revogado.)

§ 2° Junto a Presidéncia da Republica funcionario, como 6rgaos
de consulta do Presidente da Republica:

I — o0 Conselho da Republica;
II — o Conselho de Defesa Nacional.
§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:
[ — a Controladoria-Geral da Uniao;

IT — a Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social;

III — a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;
IV — a Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca;

V — a Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

2 Inciso revogado pela Lei n° 11.497, de 2007.
3 Inciso revogado pela Lei n° 11.204, de 2005.
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Secao 11
Das Competéncias e da Organizagio

Art. 7° Ao Conselho de Governo compete assessorar o Presidente
da Republica na formulagio de diretrizes da agao governa-
mental, dividindo-se em dois niveis de atuagio:

4] — Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Es-

tado, pelos titulares dos érgaos essenciais da Presidéncia
da Republica, pelos titulares das Secretarias Especiais de
Direitos Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Po-
liticas de Promogao da Igualdade Racial, de Aquicultura
e Pesca e de Portos, que serd presidido pelo Presidente
da Reptblica ou, por sua determinagio, pelo Chefe da
Casa Civil e secretariado por um dos membros para esse

fim designado pelo Presidente da Repuiblica;

IT — Camaras do Conselho de Governo, a ser criadas em ato
do Poder Executivo, com a finalidade de formular poli-
ticas puablicas setoriais cujo escopo ultrapasse as compe-
téncias de um Ginico Ministério.

§ 1° Para desenvolver as agoes executivas das Camaras mencio-
nadas no inciso II do caput, serao constituidos Comités
Executivos, cuja composi¢ao e funcionamento serao defini-
dos em ato do Poder Executivo.

§ 2° O Conselho de Governo reunir-se-4 mediante convocagao
do Presidente da Republica.

§ 3° O Poder Executivo dispord sobre as competéncias e o fun-
cionamento das Camaras e Comités a que se referem o in-
ciso Il do capute o § 1°.

424 Inciso com redagio dada pela Lei n° 11.754, de 2008.
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Art. 22. A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica
na formulag¢do, coordenacio e articulagao de politicas para
as mulheres, bem como elaborar e implementar campa-
nhas educativas e antidiscriminatérias de cardter nacional,
elaborar o planejamento de género que contribua na agio
do governo federal e demais esferas de governo, com vistas
na promogao da igualdade, articular, promover e exe cutar
programas de cooperagio com organismos nacionais e in-
ternacionais, publicos e privados, voltados a implementa-
¢ao de politicas para as mulheres, promover o acompanha-
mento da implementacio de legislagao de agao afirmativa e
definigao de agdes publicas que visem ao cumprimento dos
acordos, convengoes e planos de agao assinados pelo Brasil,
nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens
e de combate a discriminacio, tendo como estrutura bdsica
o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o Gabinete e
até trés Subsecretarias.

CAPITULO 111
Da Transformacao, Transferéncia,
Extingao e Criagio de Orgios e Cargos

Art. 31. Sao transformados:

[ — o Gabinete do Presidente da Republica em Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica;

IT — a Secretaria de Estado de Comunicag¢ao de Governo em
Secretaria de Comunicag¢io de Governo e Gestao Estra-
tégica da Presidéncia da Republica;
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III - A Corregedoria-Geral da Uniao e sua Subcorregedo-
ria-Geral, respectivamente, em Controladoria-Geral
da Uniao eSubcontroladoria-Geral da Uniao, mantidas
suas Corregedorias;

IV — a Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, do Mi-
nistério da Justi¢a, em Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

V — a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, do Mi-
nistério da Justiga, em Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica;

VI - o Ministério do Esporte e Turismo em Ministério do Esporte;

VII — a Secretaria de Estado de Assisténcia Social em Ministério
da Assisténcia Social;

VIII — a Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano da
Presidéncia da Republica em Ministério das Cidades;

IX — 0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social em Mi-
nistério da Previdéncia Social;

X — o Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano em

Conselho das Cidades.

Art. 33. Sao transferidos:

I — da Casa Civil da Presidéncia da Republica, o Conselho
do Programa Comunidade Soliddria e sua Secretaria-
Executiva, para o Gabinete do Ministro de Estado Extra-
ordindrio de Seguranca Alimentar e Combate a Fome;

IT — da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, a Se-
cretaria de Assuntos Federativos e a Secretaria de Assun-
tos Parlamentares, para a Casa Civil da Presidéncia da
Reptblica, passando a denominar-se, respectivamente,
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Subchefia de Assuntos Federativos e Subchefia de As-

suntos Parlamentares;

III — 0 Departamento de Pesca e Aquicultura, da Secretaria de
Apoio Rural e Cooperativismo do Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento para a Secretaria Especial
de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica;

IV — o Conselho Nacional de Assisténcia Social, do Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia Social para o Ministério
da Assisténcia Social;

V — o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, do Mi-
nistério da Justica para a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

VI — o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana,
o Conselho Nacional de Combate a Discriminagio, o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, o Conselho Nacionaldos Di-
reitos do Idoso, todos do Ministério da Justiga, para a
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidén-

cia da Republica;

VII — o0 Conselho Nacional de Transito e o Departamento
Nacional de Trinsito, do Ministério da Justiga para o
Ministério das Cidades;

VIII — o Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano, da
Presidéncia da Republica para o Ministério das Cida-
des, ficando alterada a sua denominagio para Conselho
das Cidades, cabendo-lhe, além das competéncias es-
tabelecidas no art. 10 da Medida Proviséria n° 2.220,
de 4 de setembro de 2001, propor as diretrizes para a
distribuigao regional e setorial do orgamento do Minis-
tério das Cidades;
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IX — 0 Conselho Nacional de Turismo, do Ministério do Es-
porte e Turismo para o Ministério do Turismo.

Art. 38. Sao criados os cargos de natureza especial de Secretdrio Espe-
cial do Conselho de Desenvolvimento Economico e Social,
de Secretdrio Especial de Aquicultura e Pesca, de Secretdrio
Especial dos Direitos Humanos e de Secretdrio Especial de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

§ 1° Os cargos referidos no caput terdo prerrogativas, garantias,
vantagens e direitos equivalentes aos de Ministro de Estado.

§ 2° A remunera¢io dos cargos referidos no capuré de R$ 8.280,00
(oito mil duzentos e oitenta reais).

Art. 41. Sao extintos, com a finalidade de compensar o aumento de
despesa decorrente dos cargos criados pelos arts. 35, 36, 37,

38, 39 e 40, os cargos:

I — de natureza especial de Secretdrio de Estado de Comu-
nicagio de Governo, de Secretdrio de Estado de Direitos
da Mulher, de Secretdrio Especial de Desenvolvimento
Urbano, de Secretario de Estado de Assisténcia Social e
de Secretdrio de Estado dos Direitos Humanos;

IT — do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores: cinco
cargos DAS-5, dez cargos DAS-4, treze cargos DAS-3,
treze cargos DAS-2 e trinta e dois cargos DAS-1.

Pardgrafo winico. Ficam extintos, no 4mbito da Administragao Pa-
blica Federal, para compensagio dos cargos criados no pardgrafo
tnico do art. 40, oitocentos e cinco cargos em comissao do Grupo-
Direcio e Assessoramento Superiores DAS-2 e duas mil, trezentas
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e cinquenta e duas Fungoes Gratificadas (FG), sendo: mil quinhen-
tas e dezessete FG-1, e oitocentas e trinta e cinco FG-3.

CAPITULO IV

Das Disposigoes Gerais, Finais e Transitérias

Art. 47. O Poder Executivo dispord, em decreto, na estrutura regi-
mental dos Ministérios, dos érgaos essenciais, dos 6rgaos de
assessoramento direto e imediato ao Presidente da Reptbli-
ca, da Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social da Presidéncia da Republica, da Secre-
taria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Re-
publica, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica e da Controladoria-Geral da
Unido, sobre as competéncias e atribui¢oes, denominagio
das unidades e especificagao dos cargos.

Art. 48. A estrutura dos 6rgaos essenciais, dos 6rgaos de assessora-
mento direto e imediato ao Presidente da Reptblica, da
Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social, da Secretaria Especial de Aquicultura e
Pesca, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Se-
cretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Contro-
ladoria-Geral da Unido e dos Ministérios de que trata esta
Lei serd implementada sem aumento de despesa, observa-
dos os quantitativos totais de cargos em comissao e fungoes
de confianga e a despesa deles decorrente, vigentes em 31
de dezembro de 2002, observadas as alteragoes introduzi-
das por esta Lei.
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Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher serd presi-
dido pelo titular da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Reptblica, e terd a sua compo-
si¢do, estruturagio, competéncias e funcionamento revistos
por meio de ato do Poder Executivo, a ser editado até 30 de

junho de 2003.

Pardgrafo dinico. A Secretaria Especial de Politicas para as Mu-
lheres constituird, no prazo de até noventa dias a contar da pu-
blicagao desta Lei, grupo de trabalho integrado por represen-
tantes da Secretaria e da sociedade, para elaborar proposta de
regulamentacio do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher a
ser submetida ao Presidente da Republica.
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- DECRETO LEGISLATIVO N° 231,
DE 2003+ -

“2Aprova o texto da Convengiao das Na¢oes Unidas contra
o Crime Organizado Transnacional e seus dois Protocolos,
relativos a0 Combate ao Trifico de Migrantes por Via Ter-
restre, Maritima e Aérea e a Prevencio, Repressao e Punicio
do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, ce-
lebrados em Palermo, em 15 de dezembro de 2000.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto da “Convencao das Nagoes Unidas con-
tra o Crime Organizado Transnacional” e seus dois Protocolos,
relativos ao “Combate ao Tréfico de Migrantes por Via Terres-
tre, Maritima e Aérea” e 2 “Prevencio, Repressao e Puni¢ao do
Tréfico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas”, celebra-
dos em Palermo, em 15 de dezembro de 2000.

Pardgrafo unico. Ficam sujeitos a aprovagao do Congresso Na-
cional quaisquer atos que possam resultar em revisio da refe-
rida Convengio e Protocolos Adicionais, bem como quaisquer
ajustes complementares que, nos termos do inciso I do art. 49
da Constitui¢ao Federal, acarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Senado Federal, 29 de maio de 2003

JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

5 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 30 de maio de 2003, p. 6.
6 Ementa retificada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 15 de julho de 2003, p. 1.
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- LEI N© 10.714,

DE 13 DE AGOSTO DE 2003+ -

Autoriza o Poder Executivo a disponibilizar, em 4mbito
nacional, niimero telefonico destinado a atender dentn-

cias de violéncia contra a mulher.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

St

Art. 2°

E o Poder Executivo autorizado a disponibilizar, em 4mbito
nacional, nimero telefénico destinado a atender dentincias
de violéncia contra a mulher.

O numero telefénico mencionado no capur deste artigo de-
verd ser unico para todo o Pais, composto de apenas trés
digitos, e de acesso gratuito aos usudrios.

O servico de atendimento objeto desta Lei deverd ser ope-
rado pelas Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher em todo o Pais, ou, alternativamente, pelas Dele-
gacias da Policia Civil, nos locais onde nio exista tal servico
especializado.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de agosto de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Maircio Thomaz Bastos

47 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 14 de agosto de 2003, p. 1.
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- LEI N© 10.745,
DE 9 DE OUTUBRO DE 2003+ -

Institui o ano de 2004 como o Ano da Mulher.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o ano de 2004 definido como “Ano da Mulher”.

Art. 2° O Poder Publico promoverd a divulgagao e a comemoragao do
Ano da Mulher mediante programas e atividades, com envol-
vimento da sociedade civil, visando estabelecer condicoes de
igualdade e justica na inser¢io da mulher na sociedade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 9 de outubro de 2003; 182° da Independénf:ia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Dirceu de Oliveira e Silva

8 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 10 de outubro de 2003, p. 2.

9 A Resolugio n° 3.010 (XVII), de 1972, da Organizagio das Nagées Unidas, proclamou o ano de 1975 como
o Ano Internacional da Mulher. Nesse mesmo ano, a ONU passou a celebrar o dia 8 de mar¢o como o
Dia Internacional da Mulher. Em 1977, a 32* Reunido Ordindria da Assembleia Geral das Nagoes Unidas,
aprovou A/RES/32/142, de 1977, resolugio que convida os paises a proclamarem um dia a ser celebrado
em fungio dos direitos da mulher e da paz internacional. Vide: http://www.un.org/documents/ga/res/32/
ares32.htm, acessado em 10-12-2004.
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- LEI N© 10.778,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003+ -

Estabelece a notificagio compulséria, no territério nacional,
do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em

servigos de satide publicos ou privados.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Constitui objeto de notificagao compulséria, em todo o
territério nacional, a violéncia contra a mulher atendida
em servigos de saide publicos e privados.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, deve-se entender por violéncia con-
tra a mulher qualquer agao ou conduta, baseada no género,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psico-
l6gico 2 mulher, tanto no Ambito piblico como no privado.

§ 2° Entender-se-d que violéncia contra a mulher inclui violén-
cia fisica, sexual e psicoldgica e que:

I — tenha ocorrido dentro da familia ou unidade doméstica
ou em qualquer outra relagio interpessoal, em que o
agressor conviva ou haja convivido no mesmo domici-
lio que a mulher e que compreende, entre outros, estu-
pro, violagao, maus-tratos e abuso sexual;

IT - tenha ocorrido na comunidade e seja perpetrada por
qualquer pessoa e que compreende, entre outros, vio-
lagao, abuso sexual, tortura, maus-tratos de pessoas,

49 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 25 de novembro de 2003.
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trdfico de mulheres, prostituicio forcada, sequestro
e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como em
instituicoes educacionais, estabelecimentos de saide ou
qualquer outro lugar; e

I1I — seja perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes,
onde quer que ocorra.

§ 3° Para efeito da defini¢io serao observados também as con-
vengdes e acordos internacionais assinados pelo Brasil, que
disponham sobre prevengao, punigio e erradicacao da vio-
léncia contra a mulher.

Art. 2° A autoridade sanitdria proporcionard as facilidades ao pro-
cesso de notificagio compulsdria, para o fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 3° A notificagio compulséria dos casos de violéncia de que
trata esta Lei tem cardter sigiloso, obrigando nesse sentido
as autoridades sanitdrias que a tenham recebido.

Pardgrafo unico. A identificagao da vitima de violéncia referida
nesta Lei, fora do Ambito dos servicos de satide, somente poderd
efetivar-se, em cardter excepcional, em caso de risco 4 comuni-
dade ou 2 vitima, a juizo da autoridade sanitdria e com conheci-
mento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 4° As pessoas fisicas e as entidades, publicas ou privadas,
abrangidas ficam sujeitas as obrigagoes previstas nesta Lei.

Art. 5° A inobservancia das obrigacoes estabelecidas nesta Lei
constitui infragio da legislacio referente a saide publica,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 6° Aplica-se, no que couber, a notificagao compulséria previs-
ta nesta Lei, o disposto na Lei n° 6.259, de 30 de outubro
de 1975.
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Art. 7° O Poder Executivo, por iniciativa do Ministério da Satde,
expedird a regulamentacio desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor 120 (cento e vinte) dias apds a sua
publicagio.

Brasilia, 24 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Reptiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Humberto Sérgio Costa Lima
José Dirceu de Oliveira e Silva
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- LEI N© 10.836,
DE 9 DE JANEIRO DE 2004+ -

Cria o Programa Bolsa-Familia, altera a Lei n° 10.689, de 13
de junho de 2003, e d4 outras providéncias.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa, observado
o disposto em regulamento:

I — o beneficio bésico, destinado a unidades familiares que
se encontrem em situagio de extrema pobreza;

2] — o beneficio varidvel, destinado a unidades familiares que
se encontrem em situagao de pobreza e extrema pobreza
e que tenham em sua composigao gestantes, nutrizes,
criancas entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes
até 15 (quinze) anos, sendo pago até o limite de 3 (trés)
beneficios por familia;

43111 — o beneficio varidvel, vinculado ao adolescente, destina-
do a unidades familiares que se encontrem em situagao
de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua
composi¢io adolescentes com idade entre 16 (dezesseis)
e 17 (dezessete) anos, sendo pago até o limite de 2 (dois)
beneficios por familia.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I — familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por
outros individuos que com ela possuam lagos de paren-
tesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico,

#1 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 12 de janeiro de 2004.
#2 Inciso com redagdo dada pela Lei n° 11.692, de 2008.
3 Inciso incluido pela Lei n° 11.692, de 2008.
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vivendo sob o mesmo teto e que se mantém pela contri-
buiciao de seus membros;

IT — nutriz, a mae que esteja amamentando seu filho com
até seis meses de idade para o qual o leite materno seja
o principal alimento;

I1I — renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos
auferidos mensalmente pela totalidade dos membros da
familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por
programas oficiais de transferéncia de renda, nos termos
do regulamento.

4§ 2° O valor do beneficio basico serd de R$ 58,00 (cinquenta e oito
reais) por més, concedido a familias com renda familiar mensal
per capita de até R$ 60,00 (sessenta reais).

45§ 3° Serdo concedidos a familias com renda familiar mensal per
capita de até R$ 120,00 (cento e vinte reais), dependendo
de sua composi¢ao:

4] _ o beneficio varidvel no valor de R$ 18,00 (dezoito re-

ais); e

47T — o beneficio varidvel, vinculado ao adolescente, no valor
de R$ 30,00 (trinta reais).

438§ 40 Os beneficios financeiros previstos nos incisos I, II e III
do capur deste artigo poderio ser pagos cumulativamente
as familias beneficidrias, observados os limites fixados nos
citados incisos II e III.

44 Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 11.692, de 2008.
4 Idem.

4 Inciso inclufdo pela Lei n° Lei n° 11.692, de 2008.

47 Idem.

4% Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 11.692, de 2008.
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9§ 5° A familia cuja renda familiar mensal per capita esteja com-
preendida entre os valores estabelecidos no § 2° e no § 3°
deste artigo receberd exclusivamente os beneficios a que se
referem os incisos II e III do capur deste artigo, respeitados
os limites fixados nesses incisos.

§ 6° Os valores dos beneficios e os valores referenciais para ca-
racterizacio de situacio de pobreza ou extrema pobreza de
que tratam os §§ 2° e 3° poderao ser majorados pelo Poder
Executivo, em razao da dinimica socioeconémica do Pais
e de estudos técnicos sobre o tema, atendido o disposto no
pardgrafo tnico do art. 6°.

§ 7° Os atuais beneficidrios dos programas a que se refere o pa-
rdgrafo tnico do art. 1°, & medida que passarem a receber os
beneficios do Programa Bolsa-Familia, deixarao de receber
os beneficios daqueles programas.

§ 8° Considera-se beneficio variavel de cardter extraordindrio a
parcela do valor dos beneficios em manutengao das familias
beneficidrias dos Programas Bolsa-Escola, Bolsa-Alimenta-
¢a0, PNAA e Auxilio-Gds que, na data de ingresso dessas
familias no Programa Bolsa-Familia, exceda o limite maxi-
mo fixado neste artigo.

§ 9° O beneficio a que se refere o § 8° serd mantido até a cessa-
¢ao das condigoes de elegibilidade de cada um dos benefici-
drios que lhe deram origem.

§ 10. O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa-Fa-
milia poderd excepcionalizar o cumprimento dos critérios
de que trata o § 2°, nos casos de calamidade publica ou de
situagdo de emergéncia reconhecidos pelo governo federal,

~ "’ . 7 . ’
para fins de concessao do beneficio bédsico em cardter tem-
pordrio, respeitados os limites orcamentdrios e financeiros.

49 Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 11.692, de 2008.
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#9§ 11. Os beneficios a que se referem os incisos I, II e IIT do caput
deste artigo serdo pagos, mensalmente, por meio de cartao
magnético bancdrio fornecido pela Caixa Econdmica Fede-
ral, com a respectiva identificagao do responsdvel, mediante
o Namero de Identificacio Social (NIS), de uso do Gover-
no Federal.

“1§ 12. Os beneficios poderio ser pagos por meio das seguintes
modalidades de contas, nos termos de resolucoes adotadas
pelo Banco Central do Brasil:

2] — contas-correntes de depdsito 2 vista;
“311 — contas especiais de depdsito 2 vista;
444111 — contas contdbeis; e

STV — outras espécies de contas que venham a ser criadas.

§ 13. No caso de créditos de beneficios disponibilizados inde-
vidamente ou com prescri¢io do prazo de movimentagio
definido em regulamento, os créditos reverterao automati-
camente ao Programa Bolsa Familia.

§ 14. O pagamento dos beneficios previstos nesta Lei serd feito
preferencialmente & mulher, na forma do regulamento.

40 Pardgrafo com redagao dada pela Lei n° 11.692, de 2008.
41 Idem.

42 Inciso incluido pela Lei n° 11.692, de 2008.

4 Idem.

444 Idem.

4 Idem.
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- LEI N© 11.340,
DE 7 DE AGOSTO DE 2006
(LEI MARIA DA PENHA)#¢ -

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constitui¢io Federal, da Convengao sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da
Convengcio Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagao dos Jui-
zados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de

Execugdo Penal; e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8°
do art. 226 da Constitui¢ao Federal, da Convengao sobre a
Elimina¢io de Todas as Formas de Violéncia contra a Mu-
lher, da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Bra-
sil; dispoe sobre a criagao dos Juizados de Violéncia Do-
méstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de

#6 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 8 de agosto de 2006.
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212

Art. 2°

Art. 3°

St

§2°

Art. 4°

assisténcia e protegao as mulheres em situacio de violéncia
doméstica e familiar.

Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia,
orientacao sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e
religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facili-
dades para viver sem violéncia, preservar sua satide fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Serao asseguradas as mulheres as condigoes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saide, a alimenta-
G20, a educagao, a cultura, 3 moradia, ao acesso a justiga, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, 4 cidadania, a liberdade, 4 dig-
nidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria.

O poder publico desenvolverd politicas que visem garantir
os direitos humanos das mulheres no 4mbito das relacoes
domésticas e familiares no sentido de resguardd-las de toda
forma de negligéncia, discriminacio, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao.

Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as con-
digoes necessdrias para o efetivo exercicio dos direitos enun-
ciados no caput.

Na interpretagio desta Lei, serdo considerados os fins sociais
a que ela se destina e, especialmente, as condigoes peculiares
das mulheres em situacio de violéncia doméstica e familiar.
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TITULO II
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

CAPITULO1

Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e
familiar contra a mulher qualquer a¢io ou omissao baseada
no género que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, se-
xual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:

I — no Ambito da unidade doméstica, compreendida como o
espago de convivio permanente de pessoas, com ou sem
vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

IT — no Ambito da familia, compreendida como a comuni-
dade formada por individuos que sao ou se consideram
aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade
ou por vontade expressa;

III — em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida, indepen-
dentemente de coabitacao.

Pardgrafo dnico. As relacoes pessoais enunciadas neste artigo
independem de orientagao sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui
uma das formas de viola¢io dos direitos humanos.
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CAPITULO II
Das Formas de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher

Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mu-
lher, entre outras:

[ —a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta
que ofenda sua integridade ou saide corporal;

IT — a violéncia psicolégica, entendida como qualquer con-
duta que lhe cause dano emocional e diminui¢ao da
autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
agdes, comportamentos, crengas e decisoes, mediante
ameaga, constrangimento, humilha¢io, manipulagao,
isolamento, vigilincia constante, perseguicao contu-
maz, insulto, chantagem, ridicularizagio, exploragao e
limita¢ao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio
que lhe cause prejuizo a satde psicoldgica e a autodeter-
minagao;

III — a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta
que a constranja a presenciar, a manter ou a participar
de relagdo sexual nio desejada, mediante intimidagao,
ameaga, coagdo ou uso da for¢a; que a induza a comer-
cializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualida-
de, que a impega de usar qualquer método contracepti-
vo ou que a force a0 matrimoénio, a gravidez, ao aborto
ou a prostitui¢ao, mediante coagao, chantagem, subor-
no ou manipulagio; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV — a violéncia patrimonial, entendida como qualquer con-
duta que configure retencio, subtracio, destruicao par-
cial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
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documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recur-
sos econodmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades;

V — a violéncia moral, entendida como qualquer conduta
qualq
que configure calinia, difamagao ou injdria.

TITULO III
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CAPITULO I
Das Medidas Integradas de Prevengao

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher far-se-4 por meio de um conjun-
to articulado de a¢coes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e de a¢oes nao-governamentais,
tendo por diretrizes:

I — a integracio operacional do Poder Judicidrio, do Minis-
tério Publico e da Defensoria Publica com as dreas de
seguranga publica, assisténcia social, sadde, educagio,
trabalho e habitacio;

IT — a promogao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras
informagoes relevantes, com a perspectiva de género
e de raca ou etnia, concernentes as causas, as conse-
quéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, para a sistematizagao de dados, a
serem unificados nacionalmente, e a avaliagao periddica
dos resultados das medidas adotadas;
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III — o respeito, nos meios de comunicagao social, dos valores
éticos e sociais da pessoa e da familia, de forma a coibir
os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabe-
lecido no inciso III do art. 1°, no inciso IV do art. 3° e
no inciso IV do art. 221 da Constitui¢ao Federal;

IV — a implementagdo de atendimento policial especializado
para as mulheres, em particular nas Delegacias de Aten-
dimento 4 Mulher;

V — a promogio e a realizagio de campanhas educativas de
prevengao da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em
geral, e a difusao desta Lei e dos instrumentos de prote-
¢ao aos direitos humanos das mulheres;

VI —a celebragio de convénios, protocolos, ajustes, termos
ou outros instrumentos de promogio de parceria entre
érgaos governamentais ou entre estes e entidades nio-
governamentais, tendo por objetivo a implementagao
de programas de erradicagao da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

VII — a capacitagao permanente das Policias Civil e Militar, da
Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros e dos profis-
sionais pertencentes aos 6rgaos e as dreas enunciados no
inciso I quanto as questoes de género e de raca ou etnia;

VIII — a promogio de programas educacionais que disseminem
valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa
humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX — o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de
ensino, para os contetidos relativos aos direitos humanos,
a equidade de género e de raga ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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CAPITULO II

Da Assisténcia 2 Mulher em Situagao de

Art. 9°

S1°

§2

§3°

Violéncia Doméstica e Familiar

A assisténcia 2 mulher em situagao de violéncia doméstica
e familiar serd prestada de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assis-
téncia Social, no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico
de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publi-
cas de protegio, e emergencialmente quando for o caso.

O juiz determinard, por prazo certo, a inclusao da mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar no cadastro de pro-
gramas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

O juiz assegurard & mulher em situagio de violéncia doméstica
e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

I — acesso prioritdrio a remogao quando servidora publica,
integrante da administragao direta ou indireta;

IT — manuten¢io do vinculo trabalhista, quando necessdrio
o afastamento do local de trabalho, por até seis meses.

A assisténcia 2 mulher em situacio de violéncia doméstica
e familiar compreenderd o acesso aos beneficios decorrentes
do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo os
servigos de contracepgio de emergéncia, a profilaxia das Do-
encas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids) e outros procedimentos
médicos necessdrios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO 111

Do Atendimento pela Autoridade Policial

Art. 10.

Na hipétese da iminéncia ou da prética de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher, a autoridade policial que
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tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato,
as providéncias legais cabiveis.

Pardgrafo winico. Aplica-se o disposto no capur deste artigo ao
descumprimento de medida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situacio de violéncia domés-
tica e familiar, a autoridade policial deverd, entre outras
providéncias:

[ — garantir protecao policial, quando necessrio, comuni-
cando de imediato ao Ministério Pablico e ao Poder
Judicidrio;

IT — encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de satde e
ao Instituto Médico Legal;

I1I — fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes
para abrigo ou local seguro, quando houver risco de vida;

IV — se necessdrio, acompanhar a ofendida para assegurar a
retirada de seus pertences do local da ocorréncia ou do
domicilio familiar;

V — informar 4 ofendida os direitos a ela conferidos nesta
Lei e os servicos disponiveis.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, feito o registro da ocorréncia, deverd a autoridade
policial adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem
prejuizo daqueles previstos no Cédigo de Processo Penal:

I — ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar
a representagao a termo, se apresentada;

IT — colher todas as provas que servirem para o esclareci-
mento do fato e de suas circunstancias;

III — remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expe-
diente apartado ao juiz com o pedido da ofendida, para
a concessao de medidas protetivas de urgéncia;
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IV — determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da
ofendida e requisitar outros exames periciais necessdrios;

V — ouvir o agressor e as testemunhas;

VI — ordenar a identificagio do agressor e fazer juntar aos
autos sua folha de antecedentes criminais, indicando a
existéncia de mandado de prisao ou registro de outras
ocorréncias policiais contra ele;

VII — remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao
juiz e a0 Ministério Publico.

§ 1° O pedido da ofendida serd tomado a termo pela autoridade
policial e deverd conter:

I — qualificagao da ofendida e do agressor;
II — nome e idade dos dependentes;

III — descrigao sucinta do fato e das medidas protetivas soli-
citadas pela ofendida.

§ 2° A autoridade policial deverd anexar ao documento referido
no § 1° o boletim de ocorréncia e cépia de todos os docu-
mentos disponiveis em posse da ofendida.

§ 3° Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou prontu-
drios médicos fornecidos por hospitais e postos de satude.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO 1

Disposi¢oes Gerais

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas civeis e
criminais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher aplicar-se-30 as normas dos Cédigos
de Processo Penal e Processo Civil e da legislagao especifica
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relativa a crianca, ao adolescente e ao idoso que nao conflita-
rem com o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a

Mulher, 6rgaos da Justica Ordindria com competéncia civel
e criminal, poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Fe-
deral e nos Territérios, e pelos Estados, para o processo, o
julgamento e a execu¢io das causas decorrentes da pritica
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Pardgrafo dnico. Os atos processuais poderao realizar-se em ho-

rdrio noturno, conforme dispuserem as normas de organizagio

judicidria.

Art. 15. E competente, por op¢io da ofendida, para os processos

civeis regidos por esta Lei, o Juizado:
I — do seu domicilio ou de sua residéncia;
IT — do lugar do fato em que se baseou a demanda;

III — do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas acoes penais publicas condicionadas a representagio da

ofendida de que trata esta Lei, s6 serd admitida a rentincia
a representagio perante o juiz, em audiéncia especialmente
designada com tal finalidade, antes do recebimento da de-
nuncia e ouvido o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicacio, nos casos de violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, de penas de cesta bésica ou outras
de prestagao pecunidria, bem como a substitui¢io de pena
que implique o pagamento isolado de multa.
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CAPITULO II
Das Medidas Protetivas de Urgéncia

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, caberd

a0 juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

I — conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as
medidas protetivas de urgéncia;

IT — determinar o encaminhamento da ofendida ao érgao de
assisténcia judicidria, quando for o caso;

I1I — comunicar ao Ministério Pablico para que adote as pro-
vidéncias cabiveis.

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderio ser concedidas

pelo juiz, a requerimento do Ministério Pablico ou a pedi-

do da ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de urgéncia poderio ser concedidas

de imediato, independentemente de audiéncia das partes
e de manifestacio do Ministério Publico, devendo este ser
prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada

ou cumulativamente, e poderao ser substituidas a qualquer
tempo por outras de maior eficdcia, sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados.

§ 3° Poderd o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a

pedido da ofendida, conceder novas medidas protetivas de
urgéncia ou rever aquelas jd concedidas, se entender ne-
cessdrio a prote¢ao da ofendida, de seus familiares e de seu
patrimoénio, ouvido o Ministério Publico.
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Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugao
criminal, caberd a prisdo preventiva do agressor, decretada
pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico
ou mediante representagao da autoridade policial.

Pardgrafo tnico. O juiz poderd revogar a prisao preventiva se,
no curso do processo, verificar a falta de motivo para que sub-
sista, bem como de novo decretd-la, se sobrevierem razoes que a
justifiquem.

Art. 21. A ofendida deverd ser notificada dos atos processuais rela-
tivos ao agressor, especialmente dos pertinentes ao ingresso
e a saida da prisdo, sem prejuizo da intimagao do advogado
constituido ou do defensor publico.

Pardgrafo unico. A ofendida nao poderd entregar intimagao ou
notificagdo ao agressor.

Secao 11
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a prdtica de violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, nos termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de
imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as
seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

I — suspensao da posse ou restri¢ao do porte de armas, com
comunicagio ao érgao competente, nos termos da Lei

n°10.826, de 22 de dezembro de 2003;

IT — afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia
com a ofendida;

I1I — proibi¢ao de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacio da ofendida, de seus familiares e das
testemunhas, fixando o limite minimo de distancia
entre estes € O agressor;
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b) contato com a ofendida, seus familiares e testemu-
nhas por qualquer meio de comunicagio;

c) frequentagio de determinados lugares a fim de pre-
servar a integridade fisica e psicoldgica da ofendida;

IV — restri¢dao ou suspensao de visitas aos dependentes me-
nores, ouvida a equipe de atendimento multidisciplinar
ou servico similar;

V — prestagdo de alimentos provisionais ou provisérios.

§ 1° As medidas referidas neste artigo nio impedem a aplicacio
de outras previstas na legislagao em vigor, sempre que a segu-
ranca da ofendida ou as circunstincias o exigirem, devendo a
providéncia ser comunicada ao Ministério Pablico.

§ 2° Na hipétese de aplicagao do inciso I, encontrando-se o
agressor nas condigoes mencionadas no caput e incisos do
art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz
comunicard ao respectivo 6rgao, corporagao ou instituigao
as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinard
a restri¢do do porte de armas, ficando o superior imediato
do agressor responsavel pelo cumprimento da determinagao
judicial, sob pena de incorrer nos crimes de prevaricagio ou
de desobediéncia, conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgén-
cia, poderd o juiz requisitar, a qualquer momento, auxilio
da forca policial.

§ 4° Aplica-se as hipéteses previstas neste artigo, no que couber, o
disposto no caput e nos §§ 5° ¢ 6° do art. 461 da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil).
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Secao 111
Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida

Art. 23. Poderd o juiz, quando necessdrio, sem prejuizo de outras
medidas:

I — encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa
oficial ou comunitdrio de prote¢ao ou de atendimentos;

II — determinar a reconducgao da ofendida e a de seus de-
pendentes ao respectivo domicilio, apés afastamento do
agressor;

I1I — determinar o afastamento da ofendida do lar, sem pre-
juizo dos direitos relativos a bens, guarda dos filhos e
alimentos;

IV — determinar a separagao de corpos.

Art. 24. Paraaprotecio patrimonial dos bens da sociedade conjugal
ou daqueles de propriedade particular da mulher, o juiz
poderd determinar, liminarmente, as seguintes medidas,
entre outras:

I — restituicio de bens indevidamente subtraidos pelo
agressor a ofendida;

IT — proibigao tempordria para a celebragao de atos e con-
tratos de compra, venda e locagio de propriedade em
comum, salvo expressa autorizacao judicial;

I1I — suspensao das procuragdes conferidas pela ofendida ao
agressor;

IV — prestacio de caugio proviséria, mediante depésito judi-
cial, por perdas e danos materiais decorrentes da pritica
de violéncia doméstica e familiar contra a ofendida.
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Pardgrafo unico. Deverd o juiz oficiar ao cartério competente
para os fins previstos nos incisos II e III deste artigo.

CAPITULO III
Da Atuac¢io do Ministério Puablico

Art. 25. O Ministério Publico intervird, quando nio for parte, nas
causas civeis e criminais decorrentes da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

Art. 26. Caberd ao Ministério Pablico, sem prejuizo de outras atri-
buicées, nos casos de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, quando necessério:

I - requisitar forga policial e servigos publicos de satde, de
educagio, de assisténcia social e de seguranga, entre outros;

IT — fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de
atendimento a mulher em situagio de violéncia domés-
tica e familiar, e adotar, de imediato, as medidas admi-
nistrativas ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer
irregularidades constatadas;

IIT — cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher.

CAPITULO IV

Da Assisténcia Judicidria

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher
em situagao de violéncia doméstica e familiar deverd estar
acompanhada de advogado, ressalvado o previsto no art. 19
desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situagdo de violéncia domés-
tica e familiar o acesso aos servigos de Defensoria Pablica
ou de Assisténcia Judicidria Gratuita, nos termos da lei, em
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sede policial e judicial, mediante atendimento especifico e
humanizado.

TITULOV

DA EQUIPE DE ATENDIMENTO

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

MULTIDISCIPLINAR

Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mu-
lher que vierem a ser criados poderao contar com uma equipe
de atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissio-
nais especializados nas dreas psicossocial, juridica e de satde.

Compete a equipe de atendimento multidisciplinar, entre ou-
tras atribuigoes que lhe forem reservadas pela legislaco local,
fornecer subsidios por escrito ao juiz, a0 Ministério Publico
e 4 Defensoria Publica, mediante laudos ou verbalmente em
audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientagao, encaminha-
mento, prevengio e outras medidas, voltados para a ofendida,
0 agressor € os familiares, com especial atengao as criangas e aos
adolescentes.

Quando a complexidade do caso exigir avaliagio mais apro-
fundada, o juiz poderd determinar a manifestagao de pro-
fissional especializado, mediante a indicagao da equipe de
atendimento multidisciplinar.

O Poder Judicidrio, na elaboragio de sua proposta orgamen-
téria, poderd prever recursos para a criagdo e manutengio da
equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias.

TITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33.
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rao as competéncias civel e criminal para conhecer e julgar
as causas decorrentes da prética de violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher, observadas as previsoes do Titulo IV
desta Lei, subsidiada pela legislagao processual pertinente.

Pardgrafo tnico. Serd garantido o direito de preferéncia, nas
varas criminais, para o processo e o julgamento das causas re-
feridas no caput.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. A instituicio dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar

contra a Mulher poderd ser acompanhada pela implantacao das
curadorias necessdrias e do servico de assisténcia judicidria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios pode-
10 criar e promover, no limite das respectivas competéncias:

I — centros de atendimento integral e multidisciplinar para
mulheres e respectivos dependentes em situagio de vio-
léncia doméstica e familiar;

IT — casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes
menores em situa¢io de violéncia doméstica e familiar;

III — delegacias, ntcleos de defensoria publica, servigos de
saide e centros de pericia médico-legal especializados
no atendimento a mulher em situa¢io de violéncia do-
méstica e familiar;

IV — programas e campanhas de enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar;

V — centros de educagao e de reabilitagao para os agressores.
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Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
promoverao a adaptacio de seus drgaos e de seus programas
as diretrizes e aos principios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos
nesta Lei poderd ser exercida, concorrentemente, pelo Mi-
nistério Pablico e por associagio de atuacio na drea, regu-
larmente constituida hd pelo menos um ano, nos termos da
legislacao civil.

Pardgrafo unico. O requisito da pré-constitui¢ao poderd ser
dispensado pelo juiz quando entender que nio hd outra enti-
dade com representatividade adequada para o ajuizamento da
demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher serdo incluidas nas bases de dados dos érgaos oficiais
do Sistema de Justica e Seguranga a fim de subsidiar o siste-
ma nacional de dados e informagoes relativo as mulheres.

Pardgrafo dnico. As Secretarias de Seguranga Publica dos Es-
tados e do Distrito Federal poderao remeter suas informagoes
criminais para a base de dados do Ministério da Justica.

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
limite de suas competéncias e nos termos das respectivas leis
de diretrizes orcamentdrias, poderio estabelecer dotagoes or-
camentdrias especificas, em cada exercicio financeiro, para a
implementagao das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigagdes previstas nesta Lei nao excluem outras decor-
rentes dos principios por ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, independentemente da pena prevista, nao

se aplica a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995.
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Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds sua
publicagio.
Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

“7 As alteragoes determinadas nos arts. 42 a 45 jd foram inseridas nas respectivas leis alteradas (Cédigo de
Processo Penal, Cédigo Penal e Lei de Execugio Penal), constantes desta publicagées.
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- LEI N° 11.770,

DE 9 DE SETEMBRO DE 2008%# -

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacio
da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fis-
cal, e altera® a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

lei:

Art. 1°

E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a pror-
rogar por sessenta dias a duragio da licenga-maternidade
prevista no inciso XVIII do capuz do art. 7° da Constitui-
¢ao Federal.

§ 1° A prorrogagao serd garantida a empregada da pessoa juri-

dica que aderir ao Programa, desde que a empregada a re-
queira até o final do primeiro més apés o parto, e concedi-
da imediatamente apds a frui¢io da licenga-maternidade de
que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao
Federal.

§ 20 A prorroga¢io serd garantida, na mesma proporgio, tam-

Art. 2°

bém a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianca.

E a administragao publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogacio da

8 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 10 de setembro de 2008.
4 Nio houve a alteracio referida na ementa, visto que o art. 6°, que a promoveria, foi vetado.

230



Art. 3°

Art. 4°

Legislagio da Mulher

licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do
que prevé o art. 1° desta Lei.

Durante o periodo de prorrogagio da licenga-maternida-
de, a empregada terd direito a4 sua remuneragio integral,
nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do
saldrio-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade de que
trata esta Lei, a empregada nao poderd exercer qualquer ati-
vidade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em
creche ou organizagao similar.

Pardgrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no
caput deste artigo, a empregada perderd o direito a prorrogagio.

Art. 5°

A pessoa juridica tributada com base no lucro real poderd
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuragio,
o total da remuneragao integral da empregada pago nos 60
(sessenta) dias de prorrogacio de sua licenga-maternidade,
vedada a dedugao como despesa operacional.

Pardgrafo unico. (Vetado.)

Art. 6°
Art. 7°

(Vetado.)

O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do dispos-
to no inciso II do capur do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimard o
montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta
Lei e o incluird no demonstrativo a que se refere o § 6°
do art. 165 da Constitui¢do Federal, que acompanhard o
projeto de lei orcamentdria cuja apresentacio se der apds
decorridos 60 (sessenta) dias da publicagao desta Lei.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produ-
zindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subse-
quente aquele em que for implementado o disposto no seu
art. /°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel
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RESOLUCAO N° 2, DE 2001 -

Institui 0 Diploma Mulher-Cidada Bertha Lutz e d4 outras
providéncias.

Faco saber que o Senado Federal aprovou, e eu, Jader Barbalho, Presidente,
nos termos do art. 48, item 28, do Regimento Interno, promulgo a seguinte
[resolucao:]

O Senado Federal resolve:

Art. 1° E instituido o Diploma Mulher-Cidada Bertha Lutz, des-
tinado a agraciar mulheres que, no Pais, tenham oferecido
contribuigao relevante a defesa dos direitos da mulher e
questoes do género.

Art. 2° O Diploma serd conferido, anualmente, durante sessao do
Senado Federal especialmente convocada para esse fim, a
realizar-se durante as atividades do Dia Internacional da
Mulher — 8 de marco, e agraciard cinco mulheres de dife-
rentes dreas de atuacio.

Art. 3° A indicagdo da candidata ao Diploma deverd ser encami-
nhada & Mesa do Senado Federal, acompanhada do respec-
tivo curriculum vitae e de justificativa, até 1o de novembro,
do ano anterior.

Pardgrafo dnico. Toda entidade, governamental ounao-gover-
namental, de Ambito nacional, que desenvolva atividades rela-
cionadas & promogao e valorizagio da mulher, poderd indicar
um nome de candidata ao Diploma, a cada ano.

#0 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 19 de margo de 2001, p. 2.
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Art. 4° Para proceder & apreciagao das indicacoes e a escolha das
agraciadas, serd constituido o Conselho do Diploma Mu-
lher-Cidada Bertha Lutz, composto por um representante
de cada partido politico com assento no Senado Federal.

Pardgrafo vnico. O Conselho escolherd, anualmente, dentre
seus integrantes, o seu presidente, a quem caberd a coordenagio
dos trabalhos.

Art. 5° Os nomes das agraciadas serdo, previamente, enviados a
Mesa do Senado Federal e publicamente divulgados na ses-
sdo a que se refere o art. 2°.

Art. 6° Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 16 de margo de 2001.
Senador JADER BARBALHO
Presidente do Senado Federal
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- DECRETO N° 23.812,
DE 30 DE JANEIRO DE 1934 -

Promulga a Convengdo para Repressao do Tréfico de Mulheres
e Criangas, firmada em Genebra, a 30 de setembro de 1921.

O Chefe do Governo Provisério da Republica dos Estados Unidos do Brasil,

Tendo aprovado a Convengao Internacional para a Repressao do Trifico de
Mulheres e Criancas, firmada em Genebra a 30 de setembro de 1921; e,
havendo-se efetuado o depésito do instrumento brasileiro de ratificagio da
dita Convengao nos arquivos da Liga das Nagoes, a 18 de agosto de 1933;

Decreta que a referida Convengao, apensa por cépia ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, DE 30 de janeiro de 1934; 113° da Independéncia e 46° da
~ Reptblica.
GETULIO VARGAS

Felix de Barros Cavalcanti de Lacerda

Traducao Oficial

Convengao Internacional Para a Repressao do

Tréfico de Mulheres e de Criancas

A Albénia, a Alemanha, a Austria, a Bélgica, o Brasil, o Império Britinico
(com o Canadd, o Commonwealth da Australia, a Unido Sul-Africana,

1 Publicado na Colegio de Leis do Brasil de 1934, v. 3, p. 555 e retificado pelo Decreto n° 37.176, de 15 de
abril de 1955.
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a Nova Zelandia e a India), o Chile, a China, a Colémbia, Costa Rica,
Cuba, a Estonia, a Grécia, a Hungria, a Itdlia, o Japao, a Letonia, a Li-
tudnia, a Noruega, os Paises-Baixos, a Pérsia, a Polénia (com Dantzig),
Portugal, a Roménia, o Sido, a Suécia, a Suica e a Tchecoslovdquia,

Desejosos de assegurar de uma maneira mais completa a repressao do trafico
de mulheres e de criangas, designada nos preAmbulos do Acordo de 18 de
maio de 1904 e da Convengao de 4 de maio de 1910 sob denominagao de
“Trafico das Brancas”,

Tendo tomado conhecimento das recomendagoes inscritas no Ato final
da Conferéncia internacional que se reuniu em Genebra, convocada pelo

Conselho da Liga das Nagdes, de 30 de junho a 5 de julho de 1921, e

Tendo decidido concluir uma Convencao adicional ao Acordo e a Con-
vengao acima mencionados:

ARTIGO 1°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se, no caso de nio serem ain-
da Partes no Ajuste de 18 de maio de 1904 e na Convencio de 4 de maio
de 1910, a transmitir as suas ratificacoes aos ditos Atos ou as suas adesoes
aos referidos Atos, no mais breve prazo e na forma prevista no Ajuste e
Convengao acima citados.

ARTIGO 2°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se a tomar todas as medidas
em vista de procurar e punir os individuos que praticam o tréfico de crian-
cas de um e do outro sexo, estando essa infragio compreendida no que
dispoe o artigo 1° da Convengao de 4 de maio de 1910.

ARTIGO 3°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se a tomar as medidas neces-
sdrias a fim de punir as tentativas de infragdo e, nos limites legais, os atos
preparatérios das infragdes previstas nos artigos 1° e 2° da Convengio de
4 de maio de 1910.
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ARTIGO 4°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se, N0 caso em que nao exis-
tam entre elas Convengdes de extradigdo, a tomar todas as medidas que
estejam em seu alcance para a extradi¢ao dos individuos acusados das in-
fragoes enumeradas nos artigos 1° e 2° da Convengdo de 4 de maio de
1910, ou dos condenados por tais infragoes.

ARTIGO §°

No pardgrafo B do Protocolo final da Convengio de 1910, as palavras “vinte
anos completos” serdo substituidas pelas palavras “vinte e um anos completos”.

ARTIGO 6°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se no caso em que nio te-
nham ainda tomado medidas legislativas ou administrativas concernentes,
a autorizagio e vigilincia das agéncias e escritérios de empregos, a baixar
regulamentos neste sentido a fim de assegurar a protegio das mulheres e
criangas procurando trabalho em um outro pais.

ArTIGO 7°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se, N0 que COncerne aos seus
servicos de imigragdo e emigragao, a tomar as medidas administrativas e
legislativas destinadas a combater o tréfico das mulheres e criangas. Com-
prometem-se principalmente a baixar os regulamentos necessdrios para a
protegao das mulheres e criangas que viajam a bordo de navios de emi-
grantes, n2o somente no embarque e desembarque, mas ainda no decurso
da viagem, e a tomar medidas concernentes a afixagdo, nas estagoes ferro-
vidrias e nos portos, de avisos chamando a aten¢ao das mulheres e criangas
para os perigos do tréfico e indicando os lugares onde podem encontrar
abrigo, ajuda e assisténcia.
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ArTIGO 8°

A presente Convengao, cujos textos francés e inglés fazem igualmente f¢,
terd a data deste dia e poderd ser assinada até 31 de margo de 1922.

$2ARTIGO 9°

A presente Convengao estd sujeita a ratificagio. A partir de 1° de janeiro
de 1948, os instrumentos de ratificagio serao transmitidos ao Secretdrio-
Geral da Organizagao das Nagoes Unidas, que notificard o recebimento
dos mesmos aos Membros da Organizagao das Nagoes Unidas e aos Esta-
dos nio-Membros aos quais houver enviado cépia da Convencio. Os ins-
trumentos de ratificacdo serdo depositados nos arquivos do Secretariado
da Organizagao das Nagoes Unidas.

De conformidade, com as disposi¢oes do artigo 18 do Pacto da Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas, o Secretdrio-Geral registrard a presente Conven-
¢do desde que o depdsito da primeira ratificagdo seja efetuado.

43ARTIGO 10.

Os membros da Organizagao das Nag¢des Unidas poderao aderir a presente
Convengao.

O mesmo se aplica aos Estados nao-Membros aos quais o Conselho Eco-
noémico e Social da Organizagio das Nagoes Unidas resolver comunicar
oficialmente a presente Convengao.

As adesoes serdo notificadas ao Secretdrio-Geral da Organizacio das Nagoes
Unidas, que as comunicard a todos os Estados-Membros, bem como aos
Estados nao-Membros aos quais houver enviado cépia da Convencio.

ARTIGO 11.

A presente Convencio entrard em vigor, para cada uma das Partes, na data
do depésito de sua ratifica¢ao ou de seu ato de adesao.

#2 Artigo alterado pelo Decreto n° 37.176, de 1955.

43 Idem.
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$4ARTIGO 12.

Todo Estado-Parte na presente Convengao poderd denuncii-la, mediante
um aviso prévio de doze meses.

A dentncia serd efetuada por uma notificagao escrita ao Secretdrio-Geral
da Organizagao das Nag¢oes Unidas, o qual transmitird imediatamente c6-
pias da mesma, com a data de seu recebimento, a todos os Membros da
Organizagao das Nagoes Unidas e aos Estados nao-Membros, aos quais
houver enviado cépia da Convengao. A dentincia vigorard apés um ano
a contar da data da notificagio ao Secretdrio-Geral da Organizagio das
Nagoes Unidas e s6 valerd com relagio ao Estado que a tiver efetuado.

4SS ARTIGO 13.

O Secretdrio-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas manterd uma re-
lagio especial de todas as Partes que assinaram, ratificaram ou denuncia-
ram a presente Convengao, ou aderiram & mesma. Esta relacio poderd ser
consultada, a qualquer tempo, por qualquer Membro da Organizagao das
Nagoes Unidas ou por qualquer Estado nao-Membro ao qual o Secretd-
rio-Geral houver enviado cépia da Convengio e serd publicada o mais
frequentemente possivel, de acordo com as instrugdes do Conselho Eco-
noémico e Social da Organizagao das Nagoes Unidas.

#CARTIGO 14.
(Texto suprimido.)

Feito em Genebra, em 30 de setembro de mil novecentos e vinte e um,
em um sé exemplar, que fica depositado nos arquivos da Organiza¢ao das
Nacoes Unidas.

4 Artigo alterado pelo Decreto n° 37.176, de 1955.
5 Idem.
#6 Artigo suprimido pelo Decreto n° 37.176, de 1955.
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- DECRETO N° 2.411,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 1938+" -

Promulga a Convengio sobre a Nacionalidade da Mulher,
firmada entre o Brasil e diversos paises, em Montevidéu, a
26 de dezembro da 1933, por ocasido da Sétima Conferén-

cia Internacional Americana.

O Presidente da Republica,

Tendo sido ratificada, a 9 de novembro de 1937, a Convenciao sobre a
Nacionalidade da Mulher, firmada entre o Brasil e diversos paises, em
Montevidéu, a 26 de dezembro de 1933, por ocasiao da Sétima Conferén-
cia Internacional Americana; e

Havendo sido o referido instrumento de ratificagio depositado na Uniao
Pan-Americana, a 22 de dezembro de 1937;

Decreta que a referida Convengao, apensa por copia ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 1938; 117° da Independéncia e 50° da Republica.
GETULIO VARGAS

Mario de Pimentel Brandao

%7 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 5 de marco de 1938, p. 4.153.
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GETULIO DORNELES VARGAS

Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil

Fago saber, aos que a presente Carta de Ratificagao virem, que, entre os
Estados Unidos do Brasil e vdrios outros paises representados na Sétima
Conferéncia Internacional Americana, reunida em Montevidéu a 3 de de-
zembro de 1933, foi concluida e assinada na mesma cidade a Convencio
sobre a Nacionalidade da Mulher, do teor seguinte:

Convencao sobre a Nacionalidade da Mulher

Os governos representados na Sétima Conferéncia Internacional Ameri-
cana, desejosos de ajustar um convénio sobre a Nacionalidade da Mulher,
nomearam, para esse fim, os seguintes plenipotencidrios:

ARTIGO 1°

Em matéria de nacionalidade, nao se fard distingao alguma baseada no
sexo, quer na legislagao, quer na prética.

ARTIGO 2°

A presente Convengao serd ratificada pelas Altas Partes Contratantes, de
acordo com os respectivos preceitos constitucionais. O Ministério das
Relagoes Exteriores da Reptblica Oriental do Uruguai fica encarregado
de enviar aos governos, para o referido fim de ratificagao, cdpias devida-
mente autenticadas. Os instrumentos de ratificagao serdo depositados nos
arquivos da Uniao Pan-Americana, em Washington, a qual notificard tais
depésitos aos governos signatdrios. Essas notificagoes serao consideradas
como se fossem uma troca de ratificagoes.
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ARTIGO 3°

A presente Convencao entrard em vigor entre as Altas Partes Contratan-
tes, 2 medida que depositarem as suas respectivas ratificagoes.

ARTIGO 4°

A presente Convengio continuard em vigor indefinidamente, mas poderd
ser denunciada mediante aviso antecipado de um ano 4 Unido Pan-Ame-
ricana, que o transmitird aos demais governos signatarios. Decorrido esse
prazo, a Convengao cessard de vigorar em relacio a Parte que a tiver denun-
ciado, mas continuard em vigor para as demais Altas Partes Contratantes.

ARTIGO §°

A presente Convengio ficard aberta 2 adesdo e acessio dos Estados nao
signatdrios. Os instrumentos correspondentes serao depositados nos ar-
quivos da Uniao Pan-Americana, que os comunicard as outras Altas Partes
Contratantes.

E, havendo sido aprovada a mesma Convengao, cujo teor fica acima transcri-
to, a confirmo e ratifico e, pela presente, a dou por firme e valiosa para produ-
zir os seus devidos efeitos, prometendo que serd cumprida inviolavelmente.

Em firmeza do que, mandei passar esta carta, que assino e ¢ selada com
o selo das armas da Republica e subscrita pelo Ministro de Estado das
Relagoes Exteriores.

Dada no Paldcio da Presidéncia, no Rio de Janeiro,

ao0s nove dias do més de novembro de mil novecentos e trinta e sete;
116° da Independéncia e 49° da Republica.

GETULIO VARGAS

M. Pimentel Brandio
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- DECRETO NP° 2.954,
DE 10 DE AGOSTO DE 1938+ -

Promulga a Convencgio Internacional relativa a Repressao
do Trifico de Mulheres Maiores, firmada em Genebra, a 11
de outubro de 1933.

O Presidente da Republica,

Tendo sido aprovada pelo governo brasileiro a Convengao Internacional
relativa & Repressao do Trfico de Mulheres Maiores, firmada em Gene-
bra, a 11 de outubro do 1933; ¢

Tendo sido comunicada ao Secretariado da Liga das Nagoes a adesao do
Brasil 4 referida Convengao, por nota de 24 de junho de 1938, da Legacio
do Brasil em Berna;

Decreta que a referida Convengao, apensa por cépia ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 1938; 117° da Independéncia e 5(’)0 da Reptublica.
GETULIO VARGAS
Oswaldo Aranha

8 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 12 de agosto de 1938, p. 16.067 e retificado pelo Decreto
n° 37.176, de 15 de abril de 1955.
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Convencao Internacional
para a Repressao do Trifico

de Mulheres Maiores

ARTIGO 1°

Quem quer que, para satisfazer as paixoes de outrem, tenha aliciado, atrai-
do ou desencaminhado, ainda que com o seu consentimento, uma mulher
[casada] ou solteira maior, com fins de libertinagem em outro pais, deve
ser punido, mesmo quando os virios atos, que sio os elementos constitu-
tivos da infracao, forem praticados em paises diferentes.

A tentativa é igualmente punivel. Nos limites legais, também o sao os atos
preparatorios.

Para os efeitos do presente artigo, a expressao “pais” compreende as colo-
nias e protetorados da Alta Parte contratante interessada, assim como os
territ6rios sob sua suserania e os territérios sobre os quais lhe houver sido
confiado um mandato.

ARTIGO 2°

As Altas Partes contratantes, cuja legislagao nao for, presentemente, ade-
quada a repressdo das infragdes previstas no artigo precedente, compro-
metem-se a adotar medidas que assegurem a punigdo de tais infragdes
segundo a sua gravidade.

ARTIGO 3°

As Altas Partes contratantes se comprometem a fornecer, umas as outras,
a respeito de todo individuo de um outro sexo, que houver cometido ou
tentado cometer uma das infragdes previstas pela presente Convengao,
ou pelas Convengoes de 1910 e 1921, relativas a repressao do trifico de
mulheres e criancas, se os elementos constitutivos da infragao forem ou
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devessem ser praticados em paises diversos, as seguintes informagdes (ou
informacoes andlogas, permitidas nas leis e regulamentos internos):

a) as sentengas de condena¢io acompanhadas de quaisquer outras infor-
magdes Uteis que possam ser obtidas sobre o delinquente, por exem-
plo, sobre o estado civil, sinais individuais, impressoes digitais, foto-
grafia, folha corrida, processos usados pelo mesmo, etc;

b) indicagio das medidas de impedimento de entrada ou expulsao de
que houver sido objeto.

Esses documentos e informacoes serdo remetidos, diretamente e no mais
breve prazo possivel, as autoridades dos paises interessados, em cada uso
particular, pelas autoridades designadas no artigo 1° do Acordo concluido
em Paris a 18 de maio de 1904; e, se possivel, em todos os casos de infragio,
condenagio, impedimento de entrada ou expulsao, devidamente apurados.

#$9ARTIGO 4°

Se sobreviver entre as Altas Partes contratantes qualquer controvérsia a
respeito da interpretacao ou da aplicagio da presente Convenc¢ao ou das
Convengoes de 1910 e 1921, e, se tal controvérsia nao puder ser satisfa-
toriamente solucionada por via diplomitica, serd ela regulada de acordo
com as disposigées vigentes, entre as Partes, para o ajuste das controvérsias
internacionais.

Na hipétese de tais disposi¢des nao serem vigentes entre as Partes em liti-
gio, estas submeterao a controvérsia a um processo arbitral ou judicidrio.
Nio havendo acordo sobre a escolha de um outro tribunal, submeterio
as Partes a controvérsia, por iniciativa de qualquer delas, a Corte Interna-
cional de Justiga se forem todas Partes do Protocolo de 16 de dezembro
de 1920, relativo ao Estatuto da Corte Internacional de Justica, e, se, nio
forem, a um tribunal de arbitragem constituido de conformidade com a
Convengio de Haia, de 18 de outubro de 1907, para o ajuste pacifico dos
conflitos internacionais.

9 Artigo alterado pelo Decreto n° 37.176, de 1955.
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ARTIGO §°

A presente Convengao, cujos textos em francés e em inglés farao igual-
mente fé, terd a data de hoje e permanecerd, até 1° de abril de 1934, aberta
a assinatura de todo Membro da Sociedade das Nagées ou de todo Estado
nao-Membro que se tenha feito representar na Conferéncia que elaborou
a presente Convengao, ou ao qual o Conselho da Sociedade das Nagoes
envie copia da presente Convengio, para esse efeito.

4°ARTIGO 6°

A presente Convengao serd ratificada. A partir de 1° de janeiro de 1948,
os instrumentos de ratificacio serdo transmitidos ao Secretdrio-Geral da
Organizagao das Nagoes Unidas, que notificard o depdsito dos mesmos a
todos os Membros da Organizacio das Nagoes Unidas e aos Estadosnao-
Membros aos quais houver enviado cépia da Convengao.

41 ARTIGO 7°

Os Membros da Organizagio das Nagoes Unidas poderio aderir a presen-
te Convengao. O mesmo se aplica aos Estados nao-Membros aos quais o
Conselho Econémico e Social da Organizagao das Nagoes Unidas resolver
comunicar oficialmente a presente Convengio.

Os instrumentos de adesio serdo transmitidos ao Secretdrio-Geral da Or-
ganizagio das Nagoes Unidas, que notificard o depdsito dos mesmos a to-
dos os Estados-Membros, bem como aos Estados ndo-Membros aos quais
o Secretdrio-Geral houver enviado cépia da Convengao.

ARrTIGO 8°

A presente Convengao entrard em vigor sessenta dias depois de recebidas, pelo
Secretdrio-Geral da Sociedade das Nacoes, duas ratificagoes ou adesoes.

Serd registrada pelo Secretdrio-Geral no dia da sua entrada em vigor.

4 Artigo alterado pelo Decreto n® 37.176, de 1955.

41 Idem.
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As ratificagdes ou adesoes ulteriores produzirao efeito no termo de sessen-
ta dias, a partir da data do seu recebimento pelo Secretdrio-Geral.

#2ARTIGO 9°

A presente Convengio poderd ser denunciada mediante notificagao ao
Secretdrio-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas. A dentncia produ-
zird efeito um ano depois do seu recebimento e somente para a Alta Parte
contratante que a tiver notificado.

43 ARTIGO 10.

Qualquer das Altas Partes contratantes poderd declarar, no momento da
assinatura, ratificagio ou adesio, que, aceitando a presente Convengao, no
assume obriga¢ao alguma, seja para o conjunto, seja para uma parte de suas
colonias, protetorados, possessoes de além-mar, territérios sob sua suserania
ou territérios para os quais lhe houver sido confiado um mandato.

Qualquer das Altas Partes contratantes poderd, ulteriormente, declarar ao
Secretério-Geral da Organizacao das Nagoes Unidas que a presente Con-
vengao se aplica ao todo ou a parte dos territérios que tiverem sido objeto
de uma declaragao, nos termos da alinea anterior. A referida declaragao
produzird efeito sessenta dias depois do seu recebimento.

Qualquer das Altas Partes contratantes poderd, a todo tempo, retirar, no
todo ou em parte, a declaragio mencionada na alinea segunda. Em tal
hipétese, essa declaragao de retirada produzird efeito um ano apés o seu
recebimento pelo Secretdrio-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas.

O Secretdrio-Geral comunicard a todos os Membros da Organizacao das
Nagoes Unidas, bem como aos Estados nao-Membros indicados no artigo
5°, as dendncias previstas no artigo 9° e as declaracoes recebidas em virtu-
de do presente artigo.

Sem embargo da declaragao feita, em virtude da alinea 1* do presente ar-
tigo, a alinea 3* do artigo 1° permanece aplicdvel.

462 Artigo alterado pelo Decreto n° 37.176, de 1955.

40 [dem.
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- DECRETO N©° 3.233,
DE 3 DE NOVEMBRO DE 1938+ -

Promulga a Convencio relativa ao Emprego das Mulheres nos
Trabalhos Subterrineos nas Minas de Qualquer Categoria,
firmada em Genebra a 18 de julho de 1935, por ocasido da
192 sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho, que se
reuniu na mesma cidade, de 4 a 25 de junho de 1935.

O Presidente da Republica,

Havendo ratificado, a 21 de julho de 1938, a Convengao relativa ao Em-
prego das Mulheres nos Trabalhos Subterrineos nas Minas de Qualquer
Categoria, firmada em Genebra a 18 de julho de 1985, por ocasiao da 19*
sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho, que se reuniu na mesma

cidade, de 4 a 25 de junho de 1935; ¢

Tendo sido o respectivo instrumento de ratificagio depositado no Secreta-
riado da Liga das Nagoes, a 22 de setembro de 1938;

Decreta que a referida Convengao, apensa por copia ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, 3 de novembro de 1938; 117° da Independéncia e 50° da Republica.
GETULIO VARGAS
Oswaldo Aranha

464 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 11 de novembro de 1938.
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Conferéncia Internacional do Trabalho

Projeto de Convengao (n° 45) relativo ao Emprego das Mulheres noTra-
balhos Subterrineos nas Minas de Qualquer Categoria

A Conferéncia Geral da Organizag¢ao Internacional do Trabalho, convoca-
da em Genebra pelo Conselho de Administracio da Repartigao Interna-
cional do Trabalho, reunida em sua 19" sessao a 4 de junho de 1935,

Ap6s haver decidido adotar diversas proposi¢oes relativas ao emprego das
mulheres nos trabalhos subterrineos nas minas de qualquer categoria,
questao que constitui o segundo ponto da ordem do dia da sessao,

Ap6s haver decidido que essas proposicoes se concretizariam em projeto
de convencio internacional,

Adota, aos vinte dias do més de junho de 1935, o projeto de convengao, a
se denominar Convencio dos Trabalhos Subterrineos (Mulheres), 1935,
cujo teor é o seguinte:

ARTIGO 1°

Para a aplicagio da presente Convengio, o termo “mina” abrange toda
empresa, para extra¢ao de substincias existentes abaixo do solo, tanto pad-
blica como privada.

ARTIGO 2°

Pessoa alguma do sexo feminino, de qualquer idade, pode ser empregada
nos trabalhos subterrineos de minas.

ARTIGO 3°

A legislagao nacional poderd eximir da proibigao supra:

a) as pessoas que ocuparem cargo de dire¢ao e que nio executarem tra-
balho manual;
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b) as pessoas ocupadas em servigos sanitdrios e sociais;

c) as pessoas admitidas a fazer estigio em mina subterrinea, em virtude
de estudos profissionais;

d) todas as pessoas chamadas, ocasionalmente, a descer aos subterrineos
de qualquer mina, em exercicio da profissao de cardter ndo manual.

ARTIGO 4°

As ratificagdes oficiais da presente Convengao serao comunicadas ao Se-
cretdrio-Geral da Liga das Nagoes e por ele registradas.

ARTIGO §°

I. A presente Convengdo sé obrigard os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cuja retificagio houver sido registrada
pelo Secretdrio-Geral.

II. A Convengdo entrard em vigor, doze meses apds seu registro, pelo
Secretdrio-Geral, das ratificagdes de dois membros.

III. Posteriormente, esta Convengdo entrard em vigor, para cada
Membro, doze meses da data em que sua ratificacido houver sido
registrada.

ARTIGO 6°

. Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacio Interna-
cional do Trabalho forem registradas, notificard o Secretdrio-Geral
da Liga das Nagdes o fato a todos os Membros da Organizagao In-
ternacional do Trabalho. O Secretdrio-Geral notificard, também, o
registro das ratificagdes, que lhe forem, posteriormente, comunica-
das por todos os outros Membros da Organizagao.
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ARTIGO 7°

I. Todo Membro, que houver ratificado a presente Conven¢ao, pode
denuncid-la, ao termo do decénio computado da data da sua vi-
géncia inicial, por ato comunicado ao Secretdrio-Geral da Liga das
Nagoes e por ele registrado. A dentncia s6 terd efeito um ano apds
0 competente registro.

II. Todo Membro, que houver ratificado a presente Convengio e que,
no prazo de um ano, apds o termo do decénio mencionado no pa-
rigrafo precedente, nio fizer uso da faculdade prevista no presente
artigo, obrigar-se-4 por novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Convengao ao termo de cada novo de-
cénio, nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 8°

Ao termo de cada periodo de dez anos, computado da entrada em vigor da
presente Convengao, o Conselho de Administra¢io da Reparti¢ao Internacio-
nal do Trabalho deverd apresentar 2 Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacio da presente Convencao e decidird, caso se torne necessario, inscrever
na ordem do dia da Conferéncia a revisao total ou parcial da mesma.

ARTIGO 9°

I. No caso em que a Conferéncia adote nova Convengao, visando a
revisio total ou parcial da presente, e a menos que essa nova Con-
vengao nao disponha em contrdrio:

a) aratificagio por um Membro da nova Conven¢io, nio obstante
o artigo 7° acima referido, importard, de pleno direito, em de-
nuncia imediata da presente, sob reserva, porém, de que a nova
Convengao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor dessa nova Convengao revista,
a presente cessard de ficar aberta 2 ratificagio por novos Membros.
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II. A presente Convencio continuard, porém, em vigor em sua forma e
teor para os Membros que a houverem ratificado e que nao houverem
ratificado a Convengao revista.

ARTIGO 10.

Os textos em francés e inglés farao igualmente fé. O texto precedente é o
texto auténtico do projeto de convengao devidamente adotado pela Con-
feréncia Geral da Organizacio do Trabalho em sua 19° sessdo realizada em
Genebra e declarada encerrada no dia 25 de junho de 1935.

Para a firmeza do que, apuseram as suas assinaturas, em 18 de julho de 1935.
E H. P. Creswell
Presidente da Conferéncia

Harold Butler
Diretor da Reparti¢io Internacional do Trabalho
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- DECRETO N° 28.011,
DE 19 DE ABRIL DE 1950 -

Promulga a Convengio Interamericana sobre a Concessio
dos Direitos Politicos & Mulher, firmada em Bogotd, a 2 de
maio de 1948, por ocasiao da Nona Conferéncia Internacio-
nal Americana.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil,

Tendo o Congresso Nacional aprovado, por Decreto Legislativo n° 32, de
20 de setembro de 1949, a Convencio Interamericana sobre a Concessao
dos Direitos Politicos a Mulher, firmada em Bogotd, a 2 de maio de 1948,
por ocasiao da Nona Conferéncia Internacional Americana; e

Havendo sido depositado na Organizacio dos Estados Americanos, em
Washington, a 21 de margo de 1950, o Instrumento brasileiro de ratificagao;

Decreta que a mencionada Convengio, apensa por cdpia ao presente De-
creto, seja executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 1950; 129° da Independéncia e 62° da Republica.
EURICO G. DUTRA

Raul Fernandes

“65 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 21 de abril de 1950, p. 6.083.
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Convengao Interamericana sobre a

Concessao dos Direitos Politicos 2 Mulher®®

Os governos representados na Nona Conferéncia Internacional Americana,
Considerando:

Que a maioria das repdblicas americanas, inspirada em elevados princi-
pios de justica, tem concedido os direitos politicos & mulher;

Que tem sido uma aspiracao reiterada da comunidade americana equipa-
rar homens e mulheres no gozo e exercicio dos direitos politicos;

Que a Resoluc¢io XX da Oitava Conferéncia Internacional Americana ex-
pressamente declara:

“Que a mulher tem direito a tratamento politico igual a0 do homem”;

Que a mulher da América, muito antes de reclamar os seus direitos, tinha
sabido cumprir nobremente as suas responsabilidades como companheira
do homem;

Que o principio da igualdade de direitos humanos entre homens e mulhe-
res estd contido na Carta das Nagoes Unidas;

Resolveram:

Autorizar os seus respectivos representantes, Cujos plenos poderes se verifi-
caram estar em boa e devida forma, para assinar os seguintes artigos:

ARTIGO 1°

As Altas Partes Contratantes convém em que o direito ao voto e a eleigao para
um cargo nacional nao deverd negar-se ou restringir-se por motivo de sexo.

466 Assinada na Nona Conferéncia Internacional Americana em Bogotd, de 30 de marco a 2 de maio de 1948.
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ARTIGO 2°

A presente Convencio fica aberta 2 assinatura dos Estados Americanos
e serd ratificada de conformidade com seus respectivos processos cons-
titucionais. O instrumento original, cujos textos em espanhol, francés,
inglés e portugués sio igualmente auténticos, serd depositado na Secreta-
ria-Geral da Organizagao dos Estados Americanos, a qual enviard c6pias
autenticadas aos governos para os fins de sua ratificagio. Os instrumentos
de ratificacio serido depositados na Secretaria-Geral da Organizacio dos
Estados Americanos, que notificard do referido depésito os governos sig-
natdrios. Tal notificagio terd o valor de troca de ratificagoes.
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- DECRETO N° 31.643,
DE 23 DE OUTUBRO DE 1952 -

Promulga a Convengao Interamericana sobre a Conces-
sao dos Direitos Civis da Mulher, assinada em Bogotd, a
2 de maio de 1948.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil,

Tendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 74, de
19 de dezembro de 1951, a Convencao Interamericana sobre a Concessio
dos Direitos Civis da Mulher, assinada em Bogot4, a 2 de maio de 1948,
por ocasido da Nona Conferéncia Internacional Americana; e

Havendo sido depositado na Organizagao do Estados Unidos Americanos, em
Washington, 19 de margo de 1952, o instrumento brasileiro de ratificagao;

Decreta que a mencionada Convengao, apensa por cdpia ao presente De-
creto, seja executada e cumprida inteiramente como nela contém.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 1952; 131° da Independéncia e 640 da Republica.
GETULIO VARGAS

Joao Neves da Fontoura

Convencgao Interamericana sobre a

Concessao dos Direitos Civis a Mulher?¢8

Os governos representados na Nona Conferéncia Interamericana,

Considerando:

47 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 31 de outubro de 1952, p. 16.811.
468 Assinada na Nona Conferéncia Internacional Americana, em Bogotd, de 30 de margo a 2 de maio de 1948.
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Que a maioria das repablicas americanas, inspirada em elevados princi-
pios de justica, tem concedido os direitos civis & mulher;

Que tem sido uma inspiragio da comunidade americana equiparar ho-
mens e mulheres no gozo e exercicio dos direitos civis;

Que a Resolucio XX da Oitava Conferéncia Internacional Americana ex-
pressamente declara:

“Que a mulher tem direito igual a0 do homem na ordem civil”;

Que a mulher da América, muito antes de reclamar os seus direitos, tinha
sabido cumprir nobremente todas as suas responsabilidades como compa-
nheira do homem;

Que o principio da igualdade de direitos humanos entre homens e mulhe-
res estd contido na Carta das Nacoes Unidas;

Resolveram:

Autorizar os seus respectivos representantes, cujos plenos poderes se verifi-
caram estar em boa e devida forma, para assinar os seguintes artigos:

ARTIGO 1°

Os Estados Americanos convém em outorgar 2 mulher os mesmos direitos
civis de que goza o homem.

ARTIGO 2°

A presente Convengao fica aberta a assinatura dos Estados Americanos
e serd ratificada de conformidade com seus respectivos processos cons-
titucionais. O instrumento original, cujos textos em espanhol, francés,
inglés e portugués sao igualmente auténticos, serd depositado na Secreta-
ria-Geral da Organizagao dos Estados Americanos, a qual enviard c6pias
autenticadas aos governos para os fins de sua ratificagao. Os instrumentos
de ratificacio serido depositados na Secretaria-Geral da Organizacio dos
Estados Americanos, que notificard do referido depdsito os governos sig-
natdrios. Tal notificacio terd o valor de troca de ratificacoes.
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- DECRETO N° 37.176,
DE 15 DE ABRIL DE 1955 -

Promulga o Protocolo de Emenda da Convengéo para a Re-
pressio do Trifico de Mulheres e Criangas, concluida em
Genebra, a 30 de setembro de 1921, e da Convencio para
a Repressdo do Trifico de Mulheres Maiores, concluida em
Genebra, a 11 de outubro de 1933, adotado pela Assembleia
Geral das Nagoes Unidas, em 1947, em Lake Success, Nova
York, e firmado pelo Brasil em 17 de margo de 1948.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 7, de
1° de fevereiro de 1950, o Protocolo de Emenda da Convengao para a Re-
pressao do Trifico de Mulheres e Criangas, concluida em Genebra a 30 de
setembro de 1921, e da Convengio para a Repressao do Trdfico de Mulheres
Maiores, concluida em Genebra, a 11 de outubro de 1933, adotado por oca-
siao da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas a 12 de novembro de 1947, em
Lake Success, Nova York, e firmado pelo Brasil, a 17 de marco de 1948; e

Havendo sido ratificado pelo Brasil, por Carta de 7 de margo de 1950; e

Tendo sido depositado, a 6 de abril de 1950, junto ao Secretariado-Geral
da Organizacio das Nagoes Unidas, em Nova York, o instrumento brasi-
leiro de ratificacio de referido Protocolo;

Decreta que o Protocolo de Emenda da Convengao para a Repressao do
Trafico de Mulheres e Criancas, concluida em Genebra, a 30 de setembro
de 1921, e da Convengao para a Repressio do Trafico de Mulheres Maiores,

9 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 22 de abril de 1955, p. 7.561 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segao 1, de 27 de abril de 1955, p. 8.103.
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concluida em Genebra, a 11 de outubro de 1933, adotado por ocasiao da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, a 12 de novembro de 1947, em Lake
Success, Nova York, apenso por cépia ao presente Decreto, seja executado e
cumprido tdo inteiramente como nele se contém.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 1955; 134° da Independéncia e 67°da Repflblica.
JOAO CAFE FILHO

Raul Fernandes

Convengio para a Supressao do Trifico
de Mulheres Maiores (Genebra, 1933),
emendada pelo Protocolo assinado em Lake
Success, em 12-12-1947; e Convengao para a
Supressiao do Tréfico de Mulheres e Criangas
(Genebra, 1921), emendada pelo Protocolo de
Lake Success, assinado em 1947

Protocolo de Emenda da Convencdo para a Repressio do
Trafico de Mulheres e Criancas, concluido em Genebra, a
30 de setembro de 1921, e da Convencio para a Repressio
de Trifico de Mulheres Maiores, concluida em Genebra, a

11 de outubro de 1933.

Os Estados-Partes no presente Protocolo,

Considerando que a Convengio para a Repressio do Trifico de Mulhe-
res e de Criancas, concluida em Genebra, a 30 de setembro de 1921,
e a Convengio para a Repressio do Tréfico de Mulheres Maiores, con-
cluida em Genebra, a 11 de Outubro de 1933, confiaram a Liga das
Nagoes certos poderes e fungdes, e que, em face da dissolu¢ao da Liga
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das Nagoes, ¢ necessdria a adogio de medidas com o fim de assegurar
o exercicio continuo desses poderes e fungoes, e

Considerando que é oportuno que eles sejam assumidos, doravante, pela
Organizagao das Nagoes Unidas,

Convieram no seguinte:

ARrTIGO 1°

Os Estados-Partes, no presente Protocolo, assumem o compromisso, entre
si, cada qual no que diz respeito aos instrumentos nos quais ¢ Parte, e de
acordo com as disposi¢des do presente Protocolo, de atribuir pleno valor
juridico as emendas aos mencionados instrumentos contidos no anexo ao
presente Protocolo, de as por em vigor e de assegurar sua aplicagao.

ARTIGO 2°

O Secretdrio-Geral preparard o texto das Convencoes revistas de confor-
midade com o presente Protocolo e transmitird, a titulo informativo, cé-
pias do mesmo ao governo de cada membro da Organizacio das Nagoes
Unidas, bem como ao governo de cada Estado nao-Membro, a assinatura
ou aceitagdo do qual fica o presente Protocolo aberto. Convidard igual-
mente as Partes em qualquer dos instrumentos emendados pelo presente
Protocolo a aplicar os textos emendados desses instrumentos logo que
entrem em vigor essas emendas, mesmo se nao se tiverem ainda tornado
Partes no presente Protocolo.

ARTIGO 3°

O presente Protocolo ficard aberto 2 assinatura ou 2 aceitagio de todos os
Estados-Partes na Convengao de 30 de setembro de 1921 para a Repressao
do Trifico de Mulheres e de Criancas ou na Convencao de 11 de outubro de
1933 para a Repressio do Tréfico de Mulheres Maiores, aos quais o Secretd-
rio-Geral houver transmitido cépia do presente Protocolo.
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ARTIGO 4°
Os Estados poderao tornar-se Partes no presente Protocolo:
a) pela assinatura sem reserva quanto a aprovagao; ou

b) pela aceitacao; a aceitagao se efetuard pelo depésito de um instrumento
formal junto ao Secretdrio-Geral da Organizacio das Nagoes Unidas.

ARTIGO §°

1) O presente Protocolo entrard em vigor na data na qual dois ou mais
Estados se tornarem Partes no mencionado Protocolo.

2) As emendas contidas no anexo ao presente Protocolo entrario em
vigor, no que diz respeito a cada Convengao, desde que a maioria das
Partes na Convengao se tenham tornado Partes no presente Protocolo
e, em consequéncia, todo o Estado que se tornar Parte em uma ou
outra das Convengoes ap6s a entrada em vigor das emendas que a
mesma se referem, se tornard Parte na Convengio assim emendada.

ARTIGO 6°

De acordo com o pardgrafo primeiro do artigo 102 da Carta das Nagoes
Unidas e com o regulamento adotado pela Assembleia Geral para a aplica-
¢ao deste texto, o Secretdrio-Geral da Organizacio das Nagoes Unidas fica
autorizado a registrar o presente Protocolo bem como as emendas feitas
em cada Convengao pelo presente Protocolo, nas respectivas datas da sua
entrada em vigor, e a publicar o Protocolo e as Convengoes emendadas
logo que possivel apés seu registro.

ARTIGO 7°

O presente Protocolo, cujos textos em chinés, inglés, francés e espanhol
sao igualmente auténticos, serd depositado nos arquivos do Secretariado
da Organizac¢ao das Nagoes Unidas. Considerando que as Convengoes
emendadas, de acordo com o anexo, estao redigidas apenas em inglés e em
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francés, os textos em inglés e francés do anexo serdo igualmente auténti-
cos, e os textos em chinés, russo e espanhol serdo tradugoes.

Uma cépia autenticada do Protocolo, com o anexo, serd enviada pelo
Secretdrio-Geral a cada um dos Estados-Partes na Convengao de 30 de
setembro de 1921 para a Repressao do Trafico de Mulheres e Criangas
ou na Convengao de 11 de outubro de 1933 para a Repressio do Trafico

de Mulheres Maiores, bem como a todos os membros da Organizagio
das Nac¢oes Unidas.

Em fé do que, os abaixo-assinados, devidamente autorizados pelos seus
respectivos governos, assinaram o presente Protocolo, na data que figura
junto de suas respectivas assinaturas.

Anexo ao Protocolo de Emenda da Convengio para Repressio do Tréfi-
co de Mulheres e Criangas, concluida em Genebra a 30 de setembro de
1921, e da Convencio para repressio do Trifico de Mulheres Maiores,
concluida em Genebra, a 11 de outubro de 1933.4°

470 O texto aprovado no anexo ao Protocolo foi consolidado s referidas Convengoes (vide Decretos n* 23.812,

de 1934 € 2.954, de 1938).
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- DECRETO NP 41,721,
DE 25 DE JUNHO DE 19574147247 -

Promulga as Convengdes Internacionais do Trabalho de n= 11,
12, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas
pelo Brasil e outros paises em sessoes da Conferéncia Geral da

Organizagio Internacional do Trabalho.

O Presidente da Republica,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 24,
de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas entre o Brasil
e vérios paises, em sessdes da Conferéncia Geral da Organizagao Interna-

cional do Trabalho:

Convencio n° 11 — Convengao concernente aos Direitos da Associagao
e de Unido dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia
de Genebra, a 12 de novembro de 1921 e modificada pela Convengao de
Revisao dos artigos finais, de 1946.

Convengao n° 12 — Convengio concernente a Indenizagao por Acidentes
no Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira
Sessao - Genebra, novembro de 1921 (com as modificacoes da Convengiao

de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convengao n° 14 — Conven¢io concernente & Concessao do Repouso
Semanal nos Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessao da
Conferéncia de Genebra, em 17 de novembro de 1921 (com as modifica-

¢oes finais, de 1946).

71 Publicado no Didrio Oficial da Unido de 28 de junho de 1957, p. 16.338.

72 Decreto revigorado pelo Decreto n° 95.461, de 1987.

73 A Convencio n° 4-OIT, de 1919, sobre o trabalho noturno das mulheres, foi revisada pelas Convengées
n*41 e 89, sendo esta tltima promulgada por este decreto.
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Convengao n° 19 — Convengao concernente a Igualdade de Tratamento
dos Trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacio
por Acidentes de Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Ses-
sao — Genebra, 5 de junho de 1925 (com as modificagdes da Convencio

de Revisao dos artigos finais, de 1946).

Convencio n° 26 — Convengao concernente a Institui¢ao de Métodos de
Fixacio de Saldrios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima
Primeira Sessao — Genebra, 16 de junho de 1928.

Convencio n° 29 — Convencio concernente a Trabalho For¢ado ou Obri-
gatério, adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao — Gene-
bra, 28 de junho de 1930 (com as modificagbes da Convencido de Revisio
dos artigos finais, de 1940).

Convengao n° 81 — Convengio concernente a Inspe¢ao do Trabalho na
Industria e no Coméreio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Ses-

sao — Genebra, 19 de junho de 1947.

Convengao n° 88 — Convengdo concernente a Organizagao do Servigo
de Emprego, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessao
—em Sao Francisco, 17 de junho de 1948.

Convengao n° 89 — Conveng¢io relativa ao Trabalho Noturno das Mulhe-
res Ocupadas na Inddstria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia
em sua Trigésima Sessao — Sao Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencio n° 95 — Convengao concernente a Protecio do Saldrio, ado-
tada pela Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessiao — Genebra, 1° de

junho de 1940.

Convencio n° 99 — Convengao concernente aos Métodos de Fixa¢ao de
Saldrio Minimo na Agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigési-
ma Quarta Sessao — Genebra, 28 de junho de 1951.

Convengao n° 100 — Convengao concernente a Igualdade de Remune-
ragio para a Mao-de-Obra Masculina e a Mao-de-Obra Feminina por
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um Trabalho de Igual Valor, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima
Quarta Sessao, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencao n° 101 — Convencio concernente as Férias Pagas na Agricul-
tura, adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessao — Gene-

bra, 4 de junho de 1952; ¢

Tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticio Inter-
nacional do Trabalho em Genebra, o instrumento brasileiro de ratificacio
das referidas Convengoes;

Decreta que as mencionadas Convengdes, apensas por cdpia ao presente
Decreto, sejam executadas e cumpridas tao inteiramente como nelas se
contém.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.
JUSCELINO KUBITSCHEK

José Carlos de Macedo Soares

Convengao 89
Relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas na
Industria (revista em 1948)

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administra¢ao da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido a 17 de junho de
1948, em sua trigésima primeira sessdo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas a revisao
parcial da Convengio sobre o Trabalho Noturno (Mulheres), 1919, ado-
tada pela Conferéncia em sua primeira sessao, e da Convengao sobre o
Trabalho Noturno (Mulheres) (revista), 1934, adotada pela Conferéncia
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em sua décima oitava sessao, questao que constitui o nono ponto da or-
dem do dia da sessao,

Considerando que essas proposi¢des deveriam tomar a forma de uma
Convengao Internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a
seguinte Convengio que serd denominada Convengao sobre o Trabalho

Noturno (Mulheres) (Revista), 1948.

I PARTE — Disposigoes Gerais

ARTIGO 1°

1) DParaos fins da presente Convencio, serdo consideradas como “empre-
sas industriais”, notadamente:

a) as minas, pedreiras e inddstrias extrativas de toda natureza;

b) as empresas nas quais os produtos sio manufaturados, alterados,
limpos, reparados, decorados, acabados, preparados para a venda,
destruidos ou demolidos, ou nas quais as matérias sofrem uma
transformagio, compreendidas as empresas de construgio de navios,
de produg¢io, de transformacio e de transmissao de eletricidade e de
forca motriz em geral;

c) asempresas de construgio e de engenharia civil, compreendendo
os trabalhos de construgao, reparagio, manutengao, transforma-
¢ao e demolicao.

2) A autoridade competente determinard a linha diviséria entre a indus-
tria, de um lado, a agricultura, o comércio e os trabalhos nao indus-
triais, de outro.

ARTIGO 2°

Para os fins da presente Convengao, o termo “noite”, significa um perio-
do de pelo menos onze horas consecutivas, compreendendo um intervalo
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denominado por autoridade competente de, pelo menos, sete horas conse-
cutivas, intercalando-se entre dez horas da noite e sete horas da manha; a
autoridade competente poderd prescrever intervalos diferentes para regioes,
industrias, empresas ou ramos de industria ou de empresas, mas consultard
as organizagoes de empregadores e de trabalhadores interessados antes de
determinar um intervalo que se inicie depois de onze horas da noite.

ARTIGO 3°

As mulheres, sem distin¢do de idade, ndo poderio ser empregadas durante
a noite, em nenhuma empresa industrial, pablica ou privada ou de depen-
déncia de uma dessas empresas, excetuadas as empresas onde somente s2o
empregados membros de uma mesma familia.

ARTIGO 4°
O artigo 3° nio serd aplicado:

a) em caso de for¢a maior, quando em uma empresa se produza uma in-
terrupgao de exploragao impossivel de prever e que nao seja de cardter
periddico;

b) no caso em que o trabalho se faga com matérias primas ou matérias em
elaboragao, que sejam suscetiveis de alteracao rdpida quando esse traba-
lho noturno é necessdrio para salvar tais matérias de perda inevitdvel.

ARTIGO §°

1) Quando, em razio de circunstincias particularmente graves, o inte-
resse nacional o exigir, a interdigao do trabalho noturno das mulheres
poderd ser suspensa por decisao do governo, depois de consulta as
organizag¢oes de empregadores e de empregadas interessadas.

2) Tal suspensdo deverd ser notificada ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, pelo governo interessado em seu relatério
anual sobre a aplicacio da Convengio.
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ARTIGO 6°

Nas empresas industriais sujeitas as influéncias das estagoes, e em todos
0s casos em que circunstincias excepcionais o exigirem, a duracio do pe-
riodo noturno, indicado no artigo 2°, poderd ser reduzida a dez horas
durante sessenta dias do ano.

ARrTIGO 7°

Nos paises em que o clima torna o trabalho diurno particularmente penoso,
o periodo noturno pode ser mais curto que o fixado nos artigos acima, com
a condic¢ao de ser concedido um repouso compensador durante o dia.

ArTIGO 8°

A presente Convengao nao se aplica:

a) as mulheres que ocupam postos de responsabilidade de dire¢ao ou de
natureza técnica;

b) as mulheres ocupadas em servigos de higiene e de bem-estar que nio
executem normalmente trabalho manual.

IT PARTE — Disposigées Especiais para Certos Paises

ARTIGO 9°

Nos paises onde nenhum regulamento publico se aplica ao emprego no-
turno de mulheres em empresas industriais, o termo “noite” poderd provi-
soriamente, e por um periodo méximo de trés anos, designar, a critério do
governo, um periodo de somente dez horas, o qual compreenderd um inter-
valo, determinado pela autoridade competente, de, pelo menos, sete horas
consecutivas e intercaladas entre dez horas da noite e sete horas da manha.
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1) Asdisposigoes da presente Convengao aplicam-se a India, sob reserva

das modificagoes previstas no presente artigo.

2) As ditas disposigdes aplicam-se a todos os territérios nos quais o po-

der legislativo da India tem competéncia para aplicd-las.

3) O termo “empresas industriais” compreenderd:

a) as fabricas, definidas como tais na Lei sobre as fibricas da India
(Indian Factories Act);

b) as minas as quais se aplique a Lei de minas da India (Indian Mi-

nes Act).

ARTIGO 11.

1) As disposigoes da presente Convenglo aplicam-se ao Paquistao sob
reserva das modificagoes previstas no presente artigo.

2) Asditas disposi¢oes aplicam-se a todos os territérios aos quais o poder
legislativo do Paquistao tem competéncia para aplici-las.

3) O termo “empresas industriais” compreenderd:

a) as fabricas, definidas como tais na Lei sobre fibricas (Factories Act);
b) as minas as quais se aplique a Lei de minas (Mines Act).

ARTIGO 12.

1) A Conferéncia Internacional do Trabalho pode, em qualquer sessao
em que a matéria esteja inscrita na ordem do dia, adotar por maioria
de dois tergos os projetos de emenda a um ou a vdrios dos artigos
precedentes da Parte II da presente Convengao.

2) projeto de emenda deverd indicar o Membro, ou os Membros aos

quais se aplique e deverd, no prazo de um ano, ou, por circunstincias
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3)

4)

excepcionais, no prazo de dezoito meses a partir do encerramento
da sessdao da Conferéncia, ser submetido pelo Membro ou Membros
aos quais se aplique, a autoridade ou autoridades as quais compete a
matéria, a fim de ser transformado em lei ou para que se tome medida
de outra ordem.

O Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das
autoridades competentes comunicard sua ratificagio formal da emen-
da ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, para
fins de registro.

Tal projeto de emenda, uma vez ratificado pelo Membro ou Mem-
bros aos quais se aplica, entrard em vigor como emenda da presente
Conveng¢io.

III PARTE — Disposigées Finais

ARTIGO 13.

As ratificagdes formais da presente Convengao serio comunicadas ao Diretor-

Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho para fins de registro.

ARTIGO 14.

1)

2)

3)
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A presente Conven¢io nao obrigard senio os Membros da Organi-
zagao Internacional do Trabalho cuja ratificago tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.

Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagoes de dois
Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

Dai por diante esta Convencao entrard em vigor, para cada Membro,
doze meses apds a data em que sua ratificagao tiver sido registrada.
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ARTIGO 15.

1)

2)

Todo Membro que haja ratificado a presente Convengio pode denun-
cid-la ao expirar um periodo de dez anos contado depois da data da
vigéncia inicial da Convenc¢ao, em comunica¢io ao Diretor-Geral da
Reparti¢io Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia
nao entrard em vigor senao um ano depois de haver sido registrada.

Todo Membro que haja ratificado a presente Convengio e que, no
ano seguinte a expiragao do prazo de dez anos mencionado no para-
grafo precedente, nao faga uso da faculdade de dentincia prevista pelo
presente artigo, ficard obrigado para um novo periodo de dez anos, e
daf por diante poderd denunciar a presente Convengio ao fim de cada
periodo de dez anos nas condigoes previstas no presente artigo.

ARTIGO 16.

1)

2)

O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificard
a todos os Membros da Organizagio Internacional do Trabalho o re-
gistro de todas as ratificagdes e dentncias que lhe forem comunicadas
pelos membros da Organizagao.

Ao notificar aos Membros da Organizagio o registro da segunda rati-
ficagdo que lhe for comunicada, o Diretor-Geral pedird a aten¢io dos
Membros da Organizagio para a data em que a presente Convengao
entrar em vigor.

ARTIGO 17.

O Diretor-Geral da Organizacio Internacional do Trabalho comunicard
ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas para fins de registro, em confor-
midade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagoes com-
pletas sobre todas as ratificagdes e todos os atos de dendncia que houver
registrado conforme os artigos precedentes.
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ARTIGO 18.

Ao fim de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presen-
te Convencio, o Conselho de Administragiao da Reparti¢io Internacional
do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacio da presente Convengio e decidird da oportunidade de inscrever,
na ordem da Conferéncia, a questao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 19.

1) Caso a Conferéncia adote uma nova Convengio contendo a revisio total
ou parcial da presente Convengio, e a menos que a nova Convengio
disponha de outra maneira,

a) a ratificagio por um Membro da nova Conven¢io contendo a
revisao acarretard ipso jure, nao obstante o artigo 15 acima, a
dentincia imediata da presente Convengao, sob reserva de haver
a nova Convengio contendo a revisao entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Conven¢io con-
tendo a revisdo, a presente Convengao cessard de estar aberta a
ratificagio dos Membros.

2) A presente Convengio ficard, em todo caso, em vigor na sua forma
e teor para os Membros que a tiverem ratificado e que nio tiverem
ratificado a Convencio contendo a revisao.

ARTIGO 20.

As versoes em francés e inglés do texto da presente Convencao fazem
igualmente fé.

O que precede ¢ o texto auténtico da Convengio devidamente adotada
pela Conferéncia Geral da Organiza¢ao Internacional do Trabalho em sua
trigésima primeira sessdo realizada em Sao Francisco e que foi declarada
encerrada aos dez dias do més de julho de 1948.
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Em fé do que apuseram suas assinaturas aos trinta e um dias
do més de agosto de 1948.

Justin Godart

Presidente da Conferéncia

Edward Phelan

Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho

Convencao 100
Conven¢io concernente a Igualdade de Remuneragao
para a Mao-de-obra Masculina e a Mao-de-obra Feminina
por um Trabalho de Igual Valor Adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra

a 29 de junho de 1951

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Reparticao
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951,
em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao princi-
pio de igualdade de remuneragao para a mao-de-obra masculina e a mao-
de-obra feminina por trabalho de igual valor, questao que constitui o séti-
mo ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposigoes tomariam a forma de uma
convengao internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta
e um, a presente Convengio, que serd denominada Convencio sobre a
Igualdade de Remuneragao, de 1951.
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ARTIGO 1°

Para os fins da presente Convengio:

a)

b)

o termo “remunera¢ao’ compreende o saldrio ou o tratamento ordi-
ndrio, de base, ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta
ou indiretamente, em espécie ou in natura pelo empregador ao traba-
lhador em razdo do emprego deste dltimo;

~ e ~ ~ .
a expressao “igualdade de remuneragio para a ma-de-obra masculina
e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor”, se refere as
taxas de remuneracio fixas sem discrimina¢io fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1)

2)
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Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor
para a fixa¢ao das taxas de remuneracio, incentivar e, na medida em
que isto ¢ compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicacio
a todos os trabalhadores do principio de igualdade de remuneragao
para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um tra-

balho de igual valor.
Este principio poderd ser aplicado por meio:
a) seja da legislagao nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixagio de remuneragio estabelecido
ou reconhecido pela legislacio;

c) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregadores e em-
pregados;

d) seja de uma combinacao desses diversos meios.
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ARTIGO 3°

1)

2)

3)

Quando tal providéncia facilitar a aplicagao da presente Convencao,
tomar-se-a0 medidas para desenvolver a avaliagao objetiva dos empre-
gados sobre a base dos trabalhos que eles comportam.

Os métodos a seguir para esta avaliagio poderao ser objeto de deci-
soes, seja da parte das autoridades competentes, no que concerne a
fixagio das taxas de remuneragio, seja, se as taxas de remuneracio
forem fixadas em virtude de convengoes coletivas, pelas Partes destas
convengoes.

As diferencas entre as taxas de remuneragao que correspondem, sem
consideragao de sexo, a diferengas resultantes de tal avalia¢io objetiva
nos trabalhos a efetuar nio deverao ser consideradas como contrarias
aos principios de igualdade de remuneragio para a mao-de-obra mas-
culina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor.

ARTIGO 4°

Cada Membro colaborard, da maneira que convier, com as organizagoes

de empregadores e de trabalhadoras interessadas, a fim de efetivar disposi-

¢oes da presente Convencao.

ARTIGO §°

As gratificagoes formais da presente Convengio serdo comunicadas ao Dire-

tor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 6°

1)

2)

A presente Conven¢ao nao obrigard senao os Membros da Organi-
zagao Internacional do Trabalho cuja ratificago tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.

Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagoes de dois
Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.
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3)

Depois disso, esta Convengao entrard em vigor para cada Membro doze
meses depois da data em que sua ratificacio tiver sido registrada.

ARrTIGO 7°

1)

2)

3)

4)
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As declaragoes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, de conformidade com o pardgrafo 2° do
artigo 35 da Constitui¢io da Organizagao Internacional do Trabalho,
deverio esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a
aplicar, sem modificagio, as disposi¢oes da Convengio;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposigoes
da Convengio com modificagdes, ¢ em que consistem as ditas
modificacoes;

c) os territérios aos quais a Convengao é inapliczivel e, neste caso, as
razoes pelas quais ela é inaplicével;

d) os territérios para os quais ele reserva sua decisdo, esperando um
exame mais aprofundado da respectiva situagao.

As obrigacoes mencionadas nas alineas # ¢ & do primeiro pardgrafo
do presente artigo serdo reputadas partes integrantes da ratificagao e
produzirdo idénticos efeitos.

Qualquer Membro poderd renunciar, por meio de nova declaracio,
a toda ou parte das reservas contidas na sua declaragao anterior em
virtude das alineas &, ¢ e d do primeiro pardgrafo do presente artigo.

Qualquer Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais
a presente Convengao pode ser denunciada de conformidade com
as disposi¢oes do artigo 9°, comunicar ao Diretor-Geral uma nova
declara¢io modificando em qualquer outro ponto os termos de qual-
quer declara¢io anterior e dando a conhecer a situagao nos territérios
que especificar.
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ARrTIGO 8°

1)

2)

3)

As declaracoes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Inter-
nacional do Trabalho de conformidade com os pardgrafos 4° ¢ 5° do
artigo 35 da Constitui¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho
devem indicar se as disposi¢oes da Convengao sero aplicadas no ter-
ritdrio com ou sem modifica¢des; quando a declaragdo indica que as
disposi¢oes da Convengao se aplicam sob reserva de modificacoes, ela
deve especificar em que consistem as ditas modificagdes.

O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados
poderao renunciar inteira ou parcialmente, em declaragao ulterior, ao
direito de invocar uma modificagao indicada em declaracio anterior.

O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados
poderao, durante os periodos no curso dos quais a Convengao pode
ser denunciada de conformidade com as disposi¢coes do artigo 9°, co-
municar ao Diretor-Geral nova declaragao modificando, em qualquer
outro ponto, os termos de uma declara¢io anterior e dando a conhe-
cer a situagdo no que concerne a aplicagio desta Convengao.

ARTIGO 9°

1)

2)

Um Membro que tiver ratificado a presente Convencio pode denun-
cid-la & expiracao de um periodo de dez anos apés a data em que foi
posta em vigor pela primeira vez, por ato comunicado ao Diretor-
Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendincia nao terd efeito senio um ano depois de ter sido registrada.

Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convengao, dentro
de um prazo de um ano apés a expira¢ido do periodo de dez anos
mencionados no pardgrafo precedente, nao fizer uso da faculdade
de dendncia prevista pelo presente artigo, estard obrigado por um
novo periodo de dez anos e, depois disso, poderd denunciar a presente
Convengao a expira¢io de cada periodo de dez anos nas condigoes
previstas pelo presente artigo.
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ARTIGO 10.

1) O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho notificard
a todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o re-
gistro de todas as ratificagdes, declaragoes e dentincias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2) Notificando aos Membros da Organizagio o registro da segunda ra-
tificacio que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamard a
atencio dos Membros da Organizacio para a data na qual a presente
Convengao entrar em vigor.

ARTIGO 11.

O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho comunicard ao
Secretdrio-Geral das Na¢oes Unidas, para fins de registro, de conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nag¢oes Unidas, as informagoes completas a
respeito de todas as ratificagoes, de todas as declaragoes e de todos os atos de
dentncia que tiver registrado de conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 12.

Cada vez que julgar necessdrio, o Conselho de Administra¢io da Reparti-
¢ao Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relaté-
rio sobre a aplicagao da presente Convengao e examinard a oportunidade
de inscrever, na ordem do dia da Conferéncia, a questao de sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO 13.

1) No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengao revendo,
total ou parcialmente, a presente Convengio, a menos que a nova
convengao disponha em contrério:

a) aratificacio por um Membro da nova convengio de revisio, im-
plicard, de pleno direito, no obstante o artigo 90 acima, dentin-
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cia imediata da presente Conveng¢ao quando a nova conven¢ao
de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de re-

visdo, a presente Convencio cessard de estar aberta 2 ratificagio
dos Membros.

2) A presente Convengio ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma
e no contetdo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nio
tiverem ratificado a convencio de revisao.

ARTIGO 14.

A versdo francesa e a inglesa do texto da presente Convengao fazem
igualmente fé.

O texto precedente ¢ o texto auténtico da Conven¢io devidamente ado-
tada pela Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho
na sua trigésima quarta sessao realizada em Genebra e que foi declarada
encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951.
Rappard
Presidente da Conferéncia

David A. Morse
Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho
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- DECRETO N° 52.476,
DE 16 DE SETEMBRO DE 1963+ -

Promulga a Convengao sobre os Direitos Politicos da Mu-

lher, adotada por ocasiao da Sétima Sessio da Assembleia

Geral das Nacées Unidas.

O Presidente da Republica,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo no
123, de 20 de novembro de 1955, a Convencao sobre os Direitos Politicos
da Mulher, adotada em Nova York, a 31 de mar¢o de 1953, por ocasiao
da Sétima Sessdo da Assembleia Geral das Na¢oes Unidas, e firmada pelo
Brasil a 21 de maio de 1953;

E havendo sido depositado, em Nova York, em 13 de agosto de 1963,
junto ao Secretdrio-Geral das Na¢oes Unidas, o instrumento brasileiro de
ratificacao;

Decreta que a referida Convengao, apensa, por cépia, ao presente Decreto
seja executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém, a partir
de 11 de novembro de 1963, data em que entrard em vigor em relacio ao
Brasil, de conformidade com o disposto no seu artigo 6°.

Brasilia, 16 de setembro de 1963; 142° da Independéncia e 75° da Republica.

JOAO GOULART
Jodo Augusto de Aratgjo Castro

474 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 17 de setembro de 1963, p. 7.980 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Seio 1, de 23 de setembro de 1963, p. 8.130.
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Convencao sobre os
Direitos Politicos da Mulher

As Partes Contratantes,

Desejando pdr em execugio o principio da igualdade de direitos dos ho-
mens e das mulheres, contido na Carta das Nac¢oes Unidas,

Reconhecendo que toda pessoa tem o direito de tomar parte na direcao
dos assuntos publicos de seu palis, seja diretamente, seja por intermédio de
representantes liviemente escolhidos, ter acesso em condigoes de igualdade
as fungoes publicas de seu pais, e desejando conceder a homens e mulheres
igualdade no gozo e exercicio dos direitos politicos, de conformidade com
a Carta das Nagoes Unidas e com as disposi¢des da Declara¢io Universal
dos Direitos do Homem,

Tendo decidido concluir uma Conveng¢io com essa finalidade, estipula-
ram as condi¢oes seguintes:

ARTIGO 1°

As mulheres terdo, em igualdade de condi¢coes com os homens, o direito
de votar em todas as elei¢oes, sem nenhuma restricio.

ARTIGO 2°

As mulheres serdo, em condi¢oes de igualdade com os homens, elegiveis
para todos os organismos publicos de elei¢ao, constituidos em virtude da
legislagdo nacional, sem nenhuma restrigao.

ARTIGO 3°

As mulheres terdo, em condi¢oes de igualdade, 0 mesmo direito que os ho-
mens de ocupar todos os postos publicos e de exercer todas as fungoes publi-
cas estabelecidas em virtude da legislacao nacional, sem nenhuma restri¢ao.
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ARTIGO 4°

1)

2)

A presente Convengao serd aberta a assinatura de todos os Estados-
Membros da Organizagio das Nagoes Unidas e de todo outro Estado
ao qual a Assembleia Geral tenha enderegado convite para esse fim.

Esta Convengao ser ratificada e os Instrumentos de ratificagao serao de-
positados junto ao Secretdrio-Geral da Organizacio das Na¢oes Unidas.

ARTIGO §°

1)

2)

A presente Convengao serd aberta a adesao de todos os Estados mencio-
nados no pardgrafo primeiro do artigo 4°.

A adesio se fard pelo depésito de um instrumento de adesao junto ao
Secretdrio-Geral da Organizagao das Nag¢oes Unidas.

ARTIGO 6°

1)

2)

A presente Convengao entrard em vigor noventa dias apds a data do
depésito do sexto Instrumento de ratificagio ou de adesio.

Para cada um dos Estados que a ratificarem ou que a ela aderirem apds
o depdsito do sexto Instrumento de ratificagao ou adesao, a presente
Convengao entrard em vigor noventa dias ap6s ter sido depositado o
seu Instrumento de ratificagio ou de adesao.

ARTIGO 7°

Se, no momento da assinatura, da ratificagio ou da adesio, um Estado

formular uma reserva a um dos artigos da presente Convengao o Secre-

tario-Geral comunicard o texto da reserva a todos os Estados que sao ou

vierem a ser Partes desta Convencdo. Qualquer Estado que nao aceitar a

reserva poderd, dentro do prazo de noventa dias, a partir da data dessa

comunicacio (ou da data em que passou a fazer parte da Convengio),

notificar o Secretdrio-Geral que nao aceita a dita reserva.
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Neste caso a Convengao nao vigorard entre esse Estado e o Estado que
formulou a reserva.

ARrTIGO 8°

1) Todo Estado-Contratante poderd denunciar a presente Convengio
por uma notifica¢io escrita, enderegada ao Secretdrio-Geral da Orga-
niza¢io das Nacgoes Unidas. Essa dentncia se tornard efetiva um ano
ap6s a data em que o Secretdrio-Geral tenha recebido a notificagao.

2) A presente Convengao cessard de vigorar a partir da data em que te-
nha se tornado efetiva a dentincia que reduz a menos de seis os Esta-
dos-Contratantes.

ARTIGO 9°

Toda controvérsia entre dois ou mais Estados-Contratantes referente a
interpretagdo ou aplicagdo da presente Conven¢ao, que nao tenha sido
regulada por meio de negociacio, serd levada, a pedido de uma das Partes,
a Corte Internacional de Justica para que ela se pronuncie, a menos que as
Partes interessadas convencionem outro modo de solucao.

ARTIGO 10.

Todos os Estados-Membros mencionados no pardgrafo primeiro do artigo
4° da presente Convencio serdo notificados pelo Secretdrio-Geral da Or-
ganizagio das Nagoes Unidas a respeito:

a) das assinaturas apostas e dos Instrumentos de ratificagao recebi-
dos conforme o artigo 4%

b) dos instrumentos de adesao recebidos conforme o artigo 5°

¢) da data na qual a presente Convengio entra em vigor conforme
o artigo 6%

d) das comunicagdes e notificagoes recebidas de acordo com o artigo 7°
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e) das notificagdes de denincia recebidas conforme as disposi¢oes
do pardgrafo primeiro do artigo 8

f) da extingdo resultante do pardgrafo 2°do artigo 8°.

ARTIGO 11.

1) A presente Convengio, cujos textos em inglés, chinés, espanhol, francés
ou russo, fardo igualmente fé, serd depositada nos arquivos da Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas.

2) O Secretdrio-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas providenciard
a entrega de uma cdpia autenticada a todos os Estados-Membros e aos
Estados nio-Membros visados no pardgrafo primeiro do artigo 4°.

Em fé do que, os abaixo-assinados devidamente autorizados por seus res-
pectivos governos, assinaram a presente Convengio, aberta 2 assinatura em
Nova York, a trinta e um de margo de mil novecentos e cinquenta e trés.
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- DECRETO N° 58.820,
DE 14 DE JULHO DE 1966+°+¢ -

Promulga a Convengio n° 103 sobre protegio & maternidade.

O Presidente da Republica,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 20,
de 1965, a Convengio no 103 relativa a0 amparo a maternidade, adotada
em Genebra, a 28 de junho de 1952, por ocasiao da trigésima quinta ses-
sao da Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho, com
reservas dos incisos & e ¢ do pardgrafo 1° do art. 7°

E havendo a referida Convengao entrado em vigor, para o Brasil, de con-
formidade com seu art. 9°, § 3°, a 18 de junho de 1966, isto é, doze meses
ap6s a data do registro da ratificagao brasileira na Reparti¢ao Internacio-

nal do Trabalho, o que se efetuou a 18 de junho de 1965;

Decreta que a referida Convengao, apensa por cépia ao presente Decreto,
observada a reserva feita pelo governo brasileiro, seja executada e cumpri-
da tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhaes

75 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 19 de julho de 1966, p. 8.004 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 26 de julho de 1966, p. 8.363.

476 A Convengio n° 3-OIT, relativa a0 emprego das mulheres antes e depois do parto, foi revisada pela Con-
vengio n° 103, promulgada por este decreto.
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Convengao n° 103
Convengao Relativa a0 Amparo a Maternidade
(revista em 1952)

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Reparticio
Internacional do Trabalho, e af se tendo reunido em 4 de junho de 1952,
em sua trigésima quinta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigoes relativas a0 amparo & ma-
ternidade, questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposi¢oes tomariam a forma de uma
convengao internacional,

Adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinquenta
e dois, a Convengao presente, que serd denominada Convengao sobre o
Amparo a Maternidade (Revista), 1952.

ARTIGO 1°

1) A presente Convengao aplica-se as mulheres empregadas em empresas
industriais, bem como as mulheres empregadas em trabalhos nao in-
dustriais e agricolas, inclusive as mulheres assalariadas que trabalham
em domicilio.

2) Para os fins da presente Convencao, o termo “empresas industriais”
¢
aplica-se s empresas puablicas ou privadas bem como a seus ramos
(filiais) e compreende especialmente:

a) as minas, pedreiras e industrias extrativas de todo género;

b) as empresas nas quais produtos sio manufaturados, modificados,
beneficiados, consertados, decorados, terminados, preparados
para a venda, destruidos ou demolidos, ou nas quais matérias
sofrem qualquer transformagao, inclusive as empresas de cons-
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trugao naval, de produgio, transformacio e transmissao de ele-
tricidade e de forga motriz em geral;

c) as empresas de edificagao e de engenharia civil, inclusive os tra-
balhos de construgao, de repara¢io, de manutencio, de transfor-
macio e de demolicio;

d) as empresas de transporte de pessoas ou de mercadorias por es-
trada de rodagem, estrada de ferro, via maritima ou fluvial, via
aérea, inclusive a conservagio das mercadorias em docas, arma-
zéns, trapiches, entrepostos ou aeroportos.

Para os fins da presente Convengio, o termo “trabalhos nao industriais”
aplica-se a todos os trabalhos executados nas empresas e servicos publi-
cos ou privados seguintes, ou em relagao com seu funcionamento:

a) os estabelecimentos comerciais;
b) os correios e os servicos de telecomunicagoes;

c) os estabelecimentos ou reparti¢des cujo pessoal estd empregado
sobretudo em trabalhos de escritério;

d) tipografias e jornais;

e) os hotéis, pensoes, restaurantes, clubes, cafés (saloes de chd) e
outros estabelecimentos onde se servem bebidas, etc.;

f) os estabelecimentos destinados ao tratamento ou a hospitaliza-
¢ao de doentes, enfermos, indigentes e érfaos;

g) as empresas de espetdculos e diversoes publicas;

h) o trabalho doméstico assalariado efetuado em casas particula-
res, bem como a todos os outros trabalhos nio industriais aos
quais a autoridade competente decidir aplicar os dispositivos
da Convengao.
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5)

6)

Para os fins da presente Convengao, o termo “trabalhos agricolas” apli-
ca-se a todos os trabalhos executados nas empresas agricolas, inclusive as
plantacoes (fazendas) e as grandes empresas agricolas industrializadas.

Em todos os casos onde nio parece claro se a presente Convencao se
aplica ou nao a uma empresa, a uma filial (ramo) ou a um trabalho
determinado, a questao deve ser decidida pela autoridade competente
ap6s consulta as organizagoes representativas de empregadores e em-
pregados interessadas, se existirem.

A legislagao nacional pode isentar da aplicagao da presente Conven-
a0 as empresas onde os Unicos empregados sio os membros da fami-
lia do empregador de acordo com a referida legislagao.

ARTIGO 2°

Para os fins da presente Convengao, o termo “mulher” designa toda pessoa

do sexo feminino, qualquer que seja sua idade ou nacionalidade, raga ou

crengas religiosas, casada ou nao, e o termo “filho” designa toda crianga

nascida de matriménio ou nao.

ARTIGO 3°

1)

2)

3)
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Toda mulher a qual se aplica a presente Convencao tem o direito,
mediante exibi¢do de um atestado médico que indica a data provavel
de seu parto, a uma licenca de maternidade.

A duragio dessa licenga serd de doze semanas, no minimo; uma parte
dessa licenga serd tirada, obrigatoriamente, depois do parto.

A duragio da licenca tirada obrigatoriamente depois do parto serd
estipulada pela legislacao nacional, nao serd, porém, nunca inferior a
seis semanas; o restante da licenga total poderd ser tirado, segundo o
que decidir a legislagao nacional, seja antes da data provével do parto,
seja apds a data da expiragdo da licenca obrigatéria ou seja ainda uma
parte antes da primeira destas datas e uma parte depois da segunda.



4)

5)

6)
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Quando o parto se dd depois da data presumida, a licenga tirada an-
teriormente se acha automaticamente prorrogada até a data efetiva do
parto e a duragao da licenga obrigatéria depois do parto nao deverd
ser diminuida por esse motivo.

Em caso de doenca confirmada por atestado médico como resultante
de gravidez, a legislagio nacional deve prever uma licenca pré-natal
suplementar, cuja dura¢io méxima pode ser estipulada pela autorida-
de competente.

Em caso de doenca confirmada por atestado médico como coroldrio
do parto, a mulher tem direito a uma prorrogacio da licenga apés
o parto, cuja duragdo mdxima pode ser estipulada pela autoridade

competente.

ARTIGO 4°

1) Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em virtude dos dis-
positivos do artigo 3° acima, ela tem direito a prestagdes em espécie e
a assisténcia médica.

2) A percentagem das prestagoes em espécie serd estipulada pela legis-

3)

4)

lacao nacional de maneira a serem suficientes para assegurar plena-
mente a subsisténcia da mulher e de seu filho em boas condi¢oes de
higiene e segundo um padrao de vida apropriado.

A assisténcia médica abrangerd assisténcia pré-natal, assisténcia duran-
te o parto e assisténcia apds o parto, prestados por parteira diplomada
ou por médico, e bem assim a hospitalizagao quando for necessaria;
a livre escolha do médico e a livre escolha entre um estabelecimento
publico ou privado serdo respeitadas.

As prestacoes em espécie e a assisténcia médica serao concedidas quer
nos moldes de um sistema de seguro obrigatério quer mediante pa-
gamentos efetuados por fundos publicos; em ambos os casos serao
concedidos de pleno direito a todas as mulheres que preencham as
condigoes estipuladas.
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6)

7)

8)

As mulheres que nao podem pretender, de direito, a quaisquer presta-
coes, receberdo apropriadas prestacoes pagas dos fundos de assisténcia
publica, sob ressalva das condi¢des relativas aos meios de existéncia
pela referida assisténcia.

Quando as prestagoes em espécie fornecidas nos moldes de um sis-
tema de seguro social obrigatério sao estipuladas com base nos pro-
ventos anteriores, elas nao poderao ser inferiores a dois teros dos
proventos anteriores tomados em consideragao.

Toda contribui¢io devida nos moldes de um sistema de seguro social
obrigatério que prevé a assisténcia 2 maternidade, e toda taxa cal-
culada na base dos saldrios pagos, que seria cobrada tendo em vista
fornecer tais prestacoes, devem ser pagas de acordo com o nimero
de homens e mulheres empregados nas empresas em apreco, sem dis-
tingao de sexo, sejam pagas pelos empregadores ou, conjuntamente,
pelos empregadores e empregados.

Em hipétese alguma, deve o empregador ser tido como pessoalmente res-
ponsavel pelo custo das prestagoes devidas as mulheres que ele emprega.

ARTIGO §°

1)

2)
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Se a mulher amamentar seu filho, serd autorizada a interromper seu
trabalho com esta finalidade durante um ou vérios periodos cuja du-
ragao serd fixada pela legislacio nacional.

As interrupg¢oes do trabalho para fins de aleitamento devem ser com-
putadas na duragio do trabalho e remuneradas como tais nos casos
em que a questdo seja regulamentada pela legislagao nacional ou de
acordo com esta; nos casos em que a questdo seja regulamentada por
convengdes coletivas, as condigoes serdo estipuladas de acordo com a
convengao coletiva pertinente.
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ARTIGO 6°

Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em virtude dos dispo-
sitivos do artigo 3° da presente Convencio, ¢é ilegal para seu empregador

despedi-la durante a referida auséncia ou em data tal que o prazo do aviso

prévio termine enquanto durar a auséncia acima mencionada.

ARTIGO 7°

1) Todo Membro da Organizacio Internacional do Trabalho que ratifica

2)

3)

4)

a presente Convengao pode, por meio de uma declaragio que acom-
panha sua ratiﬁcagéo, prever derrogag()es no que diz respeito:

a) a certas categorias de trabalhos nao industriais;

b) a trabalhos executados em empresas agricolas outras que nio
plantagoes;

¢) ao trabalho doméstico assalariado efetuado em casas particulares;
d) as mulheres assalariadas trabalhando em domicilio;
e) as empresas de transporte maritimo de pessoas ou mercadorias.

As categorias de trabalhos ou de empresas para as quais tenham aplica-
¢ao os dispositivos do pardgrafo 1° do presente artigo devero ser desig-
nadas na declaragio que acompanha a ratificagio da Convengio.

Todo Membro que fez tal declaragao pode, a qualquer tempo, anuli-
la em todo ou em parte, por uma declaragio ulterior.

Todo Membro, com relagao ao qual estd em vigor uma declaragio fei-
ta nos termos do pardgrafo 1° do presente artigo, indicard, todos os
anos no seu relatdrio anual sobre a aplicacio da presente Convengao,
a situagao de sua legislagio e de suas prdticas quanto aos trabalhos e
empresas aos quais se aplica o referido pardgrafo 1o em virtude daquela
declaragao, precisando até que ponto deu execugdo ou se propoe a dar
execu¢do a no que diz respeito aos trabalhos e empresas em aprego.
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Ao término de um periodo de cinco anos apés a entrada em vigor da
presente Convencdo, o Conselho Administrativo do Bureau Interna-
cional do Trabalho submeterd a Conferéncia um relatério especial com
relagao a aplicagao dessas derrogacoes e contendo as propostas que jul-
gard oportunas em vista das medidas a serem tomadas a este respeito.

ARTIGO §8°

As ratificagbes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao Dire-

tor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 9°

1)

2)

3)

A presente Convengao serd obrigatéria somente para os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho, cuja ratificagio tiver sido regis-
trada pelo Diretor-Geral.

Esta Convengao entrard em vigor doze meses ap6s terem sido registra-
das pelo Diretor-Geral as ratificacoes de dois Membros.

Em seguida a Convencio entrard em vigor para cada Membro doze
meses apds a data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 10.

1) As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Interna-
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cional do Trabalho, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 35 da Cons-
tituigao da Organizacio Internacional do Trabalho, deverio indicar:

a) os territérios para os quais 0 Membro interessado se compro-
mete a que as disposi¢coes da Convengao ou alguns de seus ca-
pitulos sejam aplicados sem modificagao;

b) os territérios para os quais ele se compromete a que as disposi-
¢oes da Convengao ou alguns de seus capitulos sejam aplicados
com modifica¢oes e em que consistem tais modificagoes;

c) os territérios onde a Convengao nao poderd ser aplicada e, nesses
casos, as razoes porque nao pode ser aplicada;



2)

3)

4)
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d) os territérios para os quais reserva sua decisao na pendéncia de um
exame mais pormenorizado da situagio dos referidos territérios.

Os compromissos mencionados nas alineas z ¢ & do primeiro pardgra-
fo do presente artigo serdo partes integrantes da ratificagio e produ-
zirdo efeitos idénticos.

Qualquer Membro poderd renunciar, mediante nova declaragio, a
todas ou a parte das restri¢des contidas em sua declaragio anterior, em
virtude das alineas &, ¢ e d do pardgrafo primeiro do presente artigo.

Qualquer Membro poderd, no decorrer dos periodos em que a pre-
sente Convengao possa ser denunciada de acordo com o disposto no
artigo 12, comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaracio modi-
ficando em qualquer sentido os termos de declaracdes anteriores e
indicando a situacio em territérios determinados.

ARTIGO 11.

1)

2)

3)

As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigao Interna-
cional do Trabalho, nos termos dos pardgrafos 4° e 5° do artigo 35 da
Constitui¢ao da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, devem indi-
car se as disposicoes da Convengao serdo aplicadas no territério com
ou sem modificagoes; sempre que a declaracao indicar que as dispo-
sigoes da Convengao sejam aplicadas com a ressalva de modificagoes,
deve especificar em que consistem as referidas modificagoes.

O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados po-
derao renunciar total ou parcialmente, mediante declaragio ulterior, ao
direito de invocar uma modificacio indicada em declaragio anterior.

O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interes-
sados poderio, no decorrer dos periodos em que a Convengao possa
ser denunciada, de acordo com o disposto no artigo 12, comunicar
ao Diretor-Geral uma nova declaragio que modifique em qualquer
sentido os termos de uma declaragao anterior e indicando a situagao
no que concerne 2 aplicagao desta Convengao.
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ARTIGO 12.

1) Qualquer Membro que houver ratificado a presente Convenc¢ao po-
derd denuncid-la ao término de um periodo de dez anos apds a data
da sua vigéncia inicial, mediante comunicagao ao Diretor-Geral da
Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registrada. A dentincia
surtird efeito somente um ano apés ter sido registrada.

2) Qualquer Membro que houver ratificado a presente Convengao e no
prazo de um ano apds o término do periodo de dez anos menciona-
do no pardgrafo precedente nao fizer uso da faculdade de dendncia
prevista no presente artigo, estard vinculado por um novo periodo de
dez anos e, em seguida, poderd denunciar a Convengao ao término de
cada periodo de dez anos nas condigoes previstas no presente artigo.

ARTIGO 13.

1) O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho notificard
todos os Membros da Organizacio Internacional do Trabalho do re-
gistro de todas as ratificagdes, declaragoes e dentincias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2) Ao notificar os Membros da Organizacio do registro da segunda rati-
ficacao que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamari a sua
atencdo para a data em que a presente Convengio entrard em vigor.

ARTIGO 14.

O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho comunicard ao
Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas, para efeito de registro nos termos do
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, os dados completos com respeito
a todas as ratificagoes, declaracoes e atos de dentincia que houver registra-
do de acordo com os artigos precedentes.

ARTIGO 15.

Sempre que julgar necessirio, o Conselho de Administragio da Reparticio
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre
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aaplicagao da presente Conven¢ao e examinard a conveniéncia de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo, total ou parcial.

ARTIGO 16.

1) Caso a Conferéncia adote uma nova convengao que importe na re-
visao total ou parcial da presente, e a menos que a nova convengao
disponha de outra forma:

a) a ratificagao, por um Membro, da nova convenc¢io que fizer a
revisao, acarretard, de pleno direito, nao obstante o artigo 12 aci-
ma, dentincia imediata da presente, desde que a nova convengao
tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da convengao que fizer a revi-
s0, a presente deixard de estar aberta 2 ratificagio pelos Membros;

2) A presente Convencao continuard em vigor, todavia, em sua forma e
contetdo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratifi-
quem a que fizer a revisao.

ARTIGO 17.

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengdo fazem
igualmente fé.

O texto acima é o texto auténtico da Convencio devidamente adotada
na Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho na sua
trigésima quinta sessao, que teve lugar em Genebra e que foi concluida a

28 de junho de 1952.

Em ¢ do que apuseram suas assinaturas, neste quarto dia do més de junho de 1952.
José de Segadas Viana
Presidente da Conferéncia

David A. Morse
Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho
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- DECRETO N° 64.216,
DE 18 DE MARCO DE 196947 -

Promulga a Convencio sobre a Nacionalidade da Mulher
Casada.

O Presidente da Republica,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 27,
de 25 de junho de 1968, a Convengio sobre a Nacionalidade da Mulher
Casada adotada em Nova York, a 20 de fevereiro de 1957, e assinada pelo
Brasil a 26 de julho de 1966, com reserva quanto a aplicacao do art. 10;

Havendo o instrumento brasileiro de ratificacio sido depositado junto ao
Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas, a 4 de dezembro de 1968, mantida a
reserva acima mencionada;

E havendo a referida Convencio, de conformidade com seu art. 7°, § 2°,
entrado em vigor para o Brasil, a 4 de margo de 1969;

Decreta que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executa-
da e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 18 de margo de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
A. COSTA E SILVA
José de Magalhaes Pinto

477 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 24 de margo de 1969, p. 2.509.
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Convengao sobre a Nacionalidade

da Mulher Casada®’® 47

Os Estados-Contratantes,

Reconhecendo que surgem conflitos de lei e pratica em matéria de nacio-
nalidade por causa das disposi¢oes sobre a perda e aquisi¢ao da nacionali-
dade da mulher como resultado do matriménio, de sua dissolucao ou da
mudanca de nacionalidade do marido durante o matrimoénio,

Reconhecendo que, no artigo 15 da Declara¢ao Universal de Direitos Hu-
manos, a Assembleia Geral das Nagoes Unidas proclamou que “toda pessoa
tem direito a uma nacionalidade” e que “ninguém serd privado arbitraria-
mente de sua nacionalidade nem do direito de mudar de nacionalidade”,

Desejosos de cooperar com as Nagoes Unidas para estender o respeito e a
observancia universais dos Direitos Humanos e das liberdades fundamen-
tais para todos, sem distingao de sexo,

Concordaram com as seguintes disposicoes:

ARTIGO 1°

Os Estados concordam em que nem a celebragio ou dissolu¢io do matri-
monio entre nacionais ou estrangeiros, nem a mudanca de nacionalidade
do marido durante o matriménio, poderio afetar automaticamente a na-
cionalidade da mulher.

ARTIGO 2°

Os Estados-Contratantes concordam no fato de que se um de seus nacio-
nais adquira voluntariamente a nacionalidade de outro Estado ou o de

78 Tradugdo livre.
79 Aberta 4 assinatura e ratificagio pela Assembleia Geral em sua Resolugao n° 1040 (XI), de 29 de janeiro de
1957. Entrou em vigor em 11 de agosto de 1958, em conformidade com o artigo 6°.
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que renuncie a sua nacionalidade, nao impedird que a conjuge conserve a

nacionalidade que possua.

ARTIGO 3°

1)

2)

Os Estados-Contratantes concordam em que uma mulher estrangeira
casada com um de seus nacionais podera adquirir, se o solicitar, a nacio-
nalidade do marido, mediante um procedimento especial de naturaliza-
¢ao privilegiada, com sujeigao as limita¢des que possam ser impostas por
razoes de seguranca ou de interesse publico.

Os Estados-Contratantes concordam em que a presente Convengao nao
podera ser interpretada no sentido de que afete a legislagao ou a prética
judicial que permitam a mulher estrangeira de um de seus nacionais ad-
quirir de pleno direito, se ela o solicitar, a nacionalidade do marido.

ARTIGO 4°

1)

2)

A presente Convengao fica aberta a assinatura e 2 ratificagio de qual-
quer Estado-Membro das Nagoes Unidas e de qualquer outro Estado
que seja ou chegue a ser membro de algum organismo especializado das
Nagoes Unidas, ou que seja ou chegue a ser Parte no Estatuto da Corte
Internacional de Justica, ou de qualquer outro Estado ao qual a Assem-
bleia Geral das Nagoes Unidas tenha dirigido um convite de fato.

A presente Convengao deverd ser ratificada e os instrumentos de ra-
tificacdo deverdo ser depositados em poder do Secretdrio-Geral das
Nagoes Unidas.

ARTIGO §°

1)

2)
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Todos os Estados aos quais se refere o pardgrafo 1° do artigo 4° pode-
rao aderir a presente Convengao.

A adesdo serd efetuada depositando-se um instrumento de adesao em

poder do Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.
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ARTIGO 6°

1)

2)

A presente Convencao entrard em vigor noventa dias depois da data
em que se tenha depositado o sexto instrumento de ratificagio ou de
adesao.

Para cada um dos Estados que ratifiquem a Convengio ou que venham
a aderir a ela depois de depositado o sexto instrumento de ratificagao
ou de adesao, a Convencao entrard em vigor noventa dias depois da
data em que esse Estado tenha depositado o respectivo instrumento
de ratificagio ou de adesio.

ARTIGO 7°

1)

2)

A presente Convengao serd aplicada a todos os territérios nao autd-
nomos, em fideicomisso, coloniais e outros territorios nio metropo-
litanos em cujas relagdes internacionais esteja qualquer Estado-Con-
tratante encarregado; o Estado-Contratante interessado deverd, com
sujeicao as disposi¢oes do pardgrafo 2° do presente artigo, declarar
no momento da assinatura, ratiﬁcagéo ou adesio a que territério nao
metropolitano ou a que outros territérios se aplicard ipso facto a Con-
vencao em razio de tal assinatura, ratificacio ou adesao.

Nos casos em que, para os efeitos de nacionalidade, um territério
nao metropolitano nao seja considerado parte integrante do territ6-
rio metropolitano, ou em casos em que seja requerido o prévio con-
sentimento de um territério nao metropolitano em virtude das leis
ou préticas constitucionais do Estado-Contratante ou do territério
nao metropolitano, aquele Estado-Contratante tratard de conseguir
o consentimento necessdrio do territério nio metropolitano dentro
de um prazo de doze meses a partir da data da assinatura da Conven-
¢ao por esse Estado-Contratante, e quando se tenha conseguido tal
consentimento o Estado-Contratante o notificard ao Secretdrio-Geral
das Nag¢oes Unidas. A presente Convengio serd aplicada ao territério
ou territérios mencionados em tal notificagio a partir da data de seu
recebimento pelo Secretdrio-Geral.
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Depois de expirado o prazo de doze meses mencionado no pardgrafo
2° do presente artigo, os Estados-Contratantes interessados informario
ao Secretdrio-Geral sobre os resultados das consultas realizadas com os
territérios nio metropolitanos de cujas relacdes internacionais estejam
encarregados e cujo consentimento para a aplicagio da presente Con-
vengio tenha ficado pendente.

ArTIGO 8°

1)

2)

3)
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No momento da assinatura, da ratificacio ou da adesio, todo Estado
poderd formular reservas a qualquer artigo da presente Convengao com
excegao dos artigos 1° e 2°.

Toda reserva formulada conforme o pardgrafo 1o do presente artigo
nao afetard o cardter obrigatério da Convengao entre o Estado que
tenha feito a reserva e os demais Estados-Partes, com excecio da dis-
posicao ou das disposi¢oes que tenham sido objeto da reserva. O Se-
cretario-Geral das Nagoes Unidas comunicard o texto dessa reserva a
todos os Estados que sejam ou cheguem a ser Parte na presente Con-
vengao. Todo Estado-Parte na Convengao ou que chegue a ser Parte
da mesma podera notificar o Secretdrio-Geral que nao estd disposto a
considerar-se obrigado pela Convengao com respeito ao Estado que
tenha formulado a reserva. Esta notificagio deverd ser feita, no que
concerne aos Estados que jd sejam Parte na Convengio, dentro dos
noventa dias seguintes a data da comunicacio do Secretdrio-Geral e,
no que concerne aos Estados que ulteriormente cheguem a ser Partes
desta Convenglo, dentro dos noventa dias seguintes a data do de-
p6sito do instrumento de ratificagio ou de adesdo. Em caso de que
se tenha feito tal notificacio, se considerard que a Convengao nao é
aplicdvel entre o Estado autor da notificagio e o Estado que tenha
feito a reserva.

O Estado que formule uma reserva conforme o pardgrafo 1o do presen-
te artigo poderd retird-la, em sua totalidade ou em parte, em qualquer
momento depois de sua aceitagio, enviando para ele uma notificacio
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ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas. Esta notificacio surtird efeito
na data de sua recepgio.

ARTIGO 9°

1) Todo Estado-Contratante poderd denunciar a presente Convengio
mediante uma notificagao escrita dirigida ao Secretdrio-Geral das Na-
¢oes Unidas. A dentncia surtird efeito um ano depois da data em que
o Secretdrio receba a notificacio.

2) A presente Convengio ficard revogada na data em que surta efeito a de-
nuncia que reduza a menos de seis o nimero de Estados-Contratantes.

ARTIGO 10.

Toda questao que surja entre dois ou mais contratantes sobre a interpretagio
ou a aplicacio da presente Convengao, que nio seja resolvida por meio de
negociagoes, serd submetida 4 Corte Internacional de Justiga, para que esta
a resolva, a peti¢ao de qualquer das Partes em conflito, salvo que as Partes
interessadas concordem em um outro modo de soluciona-la.

ARTIGO 11.

O Secretdrio-Geral das Nag¢oes Unidas notificard a todos os Estados-
Membros das Nagoes Unidas e aos Estados nao-Membros a que se refere
o pardgrafo 1° do artigo 4° da presente Convencao:

a) as assinaturas e os instrumentos de ratificagio depositados em
cumprimento ao artigo 4°;

b) os instrumentos de adesio depositados em cumprimento ao
artigo 5%

c) adataem que a presente Convengao entrard em vigor segundo o
artigo 6%
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d) as comunicagoes e as notificagdes que sejam recebidas, segundo
o que estd disposto no artigo 8°

e) as notificagoes de dentncias recebidas segundo o disposto no
pardgrafo 1° do artigo 9°

f) a revogagao da Convengao segundo o disposto no pardgrafo 2°
do artigo 9°.

ARTIGO 12.

1) A presente Convengio, cujos textos em chinés, espanhol, francés, in-
glés e russo fazem por igual fé, ficard depositada nos arquivos das
Nagoes Unidas.

2) O Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas enviard copia certificada da
Conven¢io a todos os Estados-Membros das Nagoes Unidas e aos
Estados nio-Membros a que se refere o pardgrafo 1° do artigo 4°.
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- DECRETO N° 75.207,
DE 10 DE JANEIRO DE 1975%° -

Regulamenta a Lei n° 6.136, de 7 de novembro de 1974,
que inclui o saldrio-maternidade entre as prestacoes da

Previdéncia Social.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 81,
item I1I, da Constitui¢ao, decreta:

Art. 1° O saldrio-maternidade, incluido entre as prestacoes da
previdéncia social pela Lei n° 6.136, de 7 de novembro de
1974, serd devido, independentemente de prazo de carén-
cia, no periodo de descanso remunerado de quatro semanas
antes e oito semanas depois do parto, a empregada de acor-
do com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que
como tal se filie ao regime de previdéncia social instituido
pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Organica
da Previdéncia Social LOPS).

§ 1° O saldrio-maternidade também serd devido:

a) nos periodos adicionais de duas semanas cada um,
antes e depois do parto, correspondentes aos casos
excepcionais de que trata o § 2° do art. 392 da CLT;

b) nos casos de parto antecipado, hipétese em que a
segurada terd sempre direito as 12 (doze) semanas
previstas no § 3° do mesmo artigo.

0 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 10 de janeiro de 1975, p. 418 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 15 de janeiro de 1975, p. 627.
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§ 4°

ST

§2°

Art. 3°

St
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Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade
durante 2 (duas) semanas, na forma do art. 395 da CLT.

O saldrio-maternidade s6 serd devido pelo INPS enquanto
existir o vinculo empregaticio, cabendo ao empregador, em
caso de despedida sem justa causa, os énus decorrentes da
dispensa.

No caso de exercicio simultineo de mais de um emprego, a
segurada fard jus ao saldrio-maternidade em relacao a cada
emprego.

Nio cabe pagamento de saldrio-maternidade cumulativa-
mente com beneficio por incapacidade.

O valor do saldrio-maternidade corresponderd ao saldrio inte-
gral, salvo na hipétese de saldrio varidvel, quando serd calculado
de acordo com a média dos seis tltimos meses de trabalho.

Nao se aplicam ao célculo do valor do saldrio-maternidade
as restrigoes do pardgrafo tnico do art. 45 e do § 5° do
art. 50 do Regulamento do Regime de Previdéncia Social

(RRPS) (Decreto n° 72.771, de 6 de setembro de 1973).

Na hipétese de a segurada contar menos de nove meses de
trabalho, o valor do saldrio-maternidade nio excederd o do
saldrio inicial das empregadas com atividade equivalente.

A comprovagio da gravidez para recebimento do saldrio-ma-
ternidade sera feita mediante atestado médico do setor assis-
tencial do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

A empresa que dispuser de servico médico préprio ou em
convénio deverd fornecer o atestado para fins deste artigo.
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§ 2° O atestado devera indicar, além dos dados médicos necessa-
rios, os perfodos a que se referem o art. o e seus pardgrafos,
bem como o inicio do afastamento do trabalho.

Art. 4° O saldrio-maternidade, observados os limites méximos pre-
vistos nos arts. 224 e 287 do RRPS:

[ — estard sujeito ao desconto da contribuigao previdencid-
ria de 8% (oito por cento), devida pela empregada;

IT — servird de base para o célculo:
a) da contribui¢ao da empresa na mesma percentagem;

b) das contribui¢oes instituidas pelas Lei n 4.266, de
3 de outubro de 1963, 4.281, de 8 de novembro de
1963, e 6.136, de 7 de novembro de 1974;

¢) das contribuigoes de terceiros exigiveis da empresa.

Art. 5° O saldrio-maternidade serd pago pela empresa, obedecidas
as prescrigoes legais referentes ao pagamento dos saldrios.

Pardgrafo unico. A empregada dard quita¢io a empresa de ma-
neira que a natureza do pagamento fique bem definida.

Art. 6° O recolhimento da contribuigao de que trata o art. 40 da
Lei n° 6.136, de 7 de novembro de 1974, serd feito jun-
tamente com o das contribuicoes regulares para o INPS,
observados para esse efeito os mesmos prazos, sangoes ad-
ministrativas e penais e demais condigoes estabelecidas na
legislagao pertinente.

Art. 7° A empresa serd reembolsada mensalmente dos pagamentos
de saldrio-maternidade feitos as suas empregadas, ressalva-
do o disposto no § 3° do art. 1°.

§ 1° O reembolso se fard mediante desconto, no total das con-
tribui¢ées a recolher ao INPS, do montante liquido dos
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pagamentos de saldrio-maternidade realizados no més, as-
sim entendido o valor correspondente 4 soma dos saldrios-
maternidade apds deduzida a contribuicio de que trata o
inciso I do art. 4°.

§ 2° A operacio de recolhimento e compensagao serd considera-

§3°

da como quitagao simultinea:
a) pelo INPS, das contribui¢cbes mensais recolhidas;

b) pela empresa, do reembolso do valor global dos sa-
ldrios-maternidade por ela pagos e declarados para
efeito de deducio.

Se da operagao prevista no § 2° resultar saldo favordvel a
empresa, esta receberd, em devolugio, a importincia cor-
respondente.

Art. 8° As operagdes concernentes ao pagamento do saldrio-mater-

Art. 9°

nidade e a contribuico a este relativa deverio ser lancadas,
sob o titulo “Saldrio-Maternidade”, na escrituragio da em-
presa a isso obrigada, nos termos do art. 80 da LOPS.

Para efeito de controle e fiscalizagdo, a empresa deverd fazer
em ficha especial, a ser instituida pelo Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social, os registros e demais anotagoes
referentes ao saldrio-maternidade, podendo essa ficha ser
utilizada também para o saldrio-familia, suprimido o mo-
delo aprovado pelo art. 9° do Decreto n° 53.153, de 10 de
dezembro de 1963.

Art. 10. A empresa, mesmo quando nio obrigada a escrituragao

mercantil, deverd, para efeito de fiscalizacio:

I — manter em dia os lancamentos da “Ficha de Registro do
Saldrio-Familia e Maternidade”;



Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.
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IT — conservar os atestados médicos, os comprovantes de
pagamentos, quita¢io das contribuicdes e reembolso e
demais documentos.

O pagamento do saldrio-maternidade serd glosado, caben-
do 2 fiscalizagdo levantar o débito correspondente, para
imediato recolhimento:

I — quando nio for apresentado o respectivo comprovante,
ou o atestado médico;

IT — quando tiver havido reembolso pelo INPS na hipétese
do § 3° do art. 1°.

Verificada fraude, a fiscalizagio representard imediatamente
ao setor competente do INPS, para as devidas providéncias,
inclusive com vistas a instauragao da agio penal cabivel.

Os periodos de que tratam o art. 1o e seus pardgrafos serao
computados, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Naio serao de responsabilidade do INPS os encargos estabe-
lecidos na Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

Este Decreto entrard em vigor a 1° de fevereiro de 1975.

Brasilia, 10 de janeiro de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.

ERNESTO GEISEL
L. G. do Nascimento e Silva
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- DECRETO N© 93.325,
DE 1° DE OUTUBRO DE 1986*' -

Aprova o Regulamento de Pessoal do Servigo Exterior.

CAPITULO 111
Da Lotagao e da Remogao

Art. 21. Marido e mulher, ambos funciondrios do Servigo Exterior,
somente em conjunto e simultaneamente poderio ser re-
movidos para o mesmo posto ou postos diferentes na mes-
ma sede, observados os demais requisitos de remogao pre-
vistos em lei e neste Regulamento.

CAPITULO IV

Das Férias, dos Afastamentos e das Licencas
Art. 35. Conceder-se-4 ao funciondrio do Servico Exterior licenca:

I — para tratamento de satide;

1 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 3 de outubro de 1986, p. 14.907 e retificado no Didrio
Oficial da Unido, Segio 1, de 5 de novembro de 1986, p. 16.504.
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IT — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT — para repouso a gestante;
IV — para servi¢o militar obrigatério;

V — para o trato de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do conjuge, funciondrio ci-
vil ou militar;

VII — em caréter especial; e
VIII — extraordindria.

Pardgrafo dnico. O funciondrio nio poderd permanecer em li-
cenga por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos IV, VI e VIII e nos casos de moléstias previstas
no art. 104 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952.

Art. 39. A funciondria gestante serd concedida, mediante inspegao
médica, licenga por quatro meses, com o vencimento, a re-
muneragao ou a retribui¢io do cargo.

§ 1° Salvo prescri¢ao médica em contrério, a licenga serd conce-
dida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2° A funciondria em miss3o no exterior podera iniciar a licen-
¢a, a ser concedida pelo Chefe do Posto, a partir do sétimo
més de gestagio, desde que o parto venha a ocorrer em pais
diferente do da sede do posto.
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- DECRETO N° 1.565,
DE 21 DE JULHO DE 1995%2 -

Regulamenta a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
que cria, no Servico Exterior, as carreiras de Oficial de Chan-
celaria e de Assistente de Chancelaria.

CAPITULOV

Da Lotagao e da Remogao

Art. 55. Marido e mulher, ambos integrantes do Servigo Exterior,
somente em conjunto e simultaneamente poderio ser re-
movidos para o mesmo posto ou postos diferentes na mes-
ma sede, observados os demais requisitos de remogio pre-
vistos em lei e neste Regulamento.

2 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Seio 1, de 24 de julho de 1995.
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- DECRETO N° 1.973,
DE 1° DE AGOSTO DE 1996 -

Promulga a Convengio Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Be-

lém do Pard, em 9 de junho de 1994.

O Presidente da Republica, no uso das atribuigées que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicio, e

Considerando que a Conven¢do Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher foi concluida em Belém do Par4,

em 9 de junho de 1994;

Considerando que a Convengao ora promulgada foi oportunamente sub-
metida ao Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Le-
gislativo n° 107, de 31 de agosto de 1995;

Considerando que a Convengao em tela entrou em vigor internacional
em 3 de marco de 1995;

Considerando que o governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacio
do instrumento multilateral em epigrafe em 27 de novembro de 1995,
passando o mesmo a vigorar, para o Brasil, em 27 de dezembro de 1995,
na forma de seu art. 21;

Decreta:

Art . 1° A Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erra-
dicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do
Pard, em 9 de junho de 1994, apensa por cdpia ao presente

3 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 2 de agosto de 1996.
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Decreto, devera ser executada e cumprida tao inteiramente
como nela se contém.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 1° de agosto de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Luiz Felipe Lampreia

Convengao Interamericana para Prevernir,

Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
“Convengao de Belém do Pard”

Os Estados-Partes nesta Conven¢io,

Reconhecendo que o respeito irrestrito aos direitos humanos foi consa-
grado na Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na
Declara¢io Universal dos Direitos Humanos e reafirmado em outros ins-
trumentos internacionais e regionais;

Afirmando que a violéncia contra a mulher constitui violagao dos direitos
humanos e liberdades fundamentais e limita total ou parcialmente a ob-
servancia, gozo e exercicio de tais direitos e liberdades;

Preocupados por que a violéncia contra a mulher constitui ofensa contra a
dignidade humana e é manifestagao das relagoes de poder historicamente
desiguais entre mulheres e homens;

Recordando a Declaragio para a Erradicacio da Violéncia contra a Mu-
lher, aprovada na Vigésima Quinta Assembleia de Delegadas da Comissao
Interamericana de Mulheres, e afirmando que a violéncia contra a mulher
permeia todos os setores da sociedade, independentemente de classe, raga
ou grupo étnico, renda, cultura, nivel educacional, idade ou religido, e
afeta negativamente suas préprias bases;
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Convencidos de que a elimina¢io da violéncia contra a mulher é condicio
indispensdvel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena e
igualitdria participagdo em todas as esferas de vida; e

Convencidos de que a adog2o de uma convengdo para prevenir, punir
e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher, no 4mbito da
Organizagao dos Estados Americanos, constitui positiva contribuigao no
sentido de proteger os direitos da mulher e eliminar as situacoes de vio-
léncia contra ela,

Convieram no seguinte:

CAPITULO I - Defini¢io e Ambito de Aplicacio

ARTIGO 1°

Para os efeitos desta Convencio, entender-se-d por violéncia contra a mu-
lher qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera pad-
blica como na esfera privada.

ARTIGO 2°

Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica,
sexual e psicoldgica:

a) ocorrida no Ambito da familia ou unidade doméstica ou em qualquer
relagio interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha compartilha-
do ou ndo a sua residéncia, incluindo-se, entre outras formas, o estu-
pro, maus-tratos e abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa, incluin-
do, entre outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trifico de
mulheres, prostituicio forgada, sequestro e assédio sexual no local de
trabalho, bem como em institui¢bes educacionais, servicos de satide
ou qualquer outro local; e

317



Série Legislacao

c) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra.

CAPITULO II — Direitos Protegidos

ARTIGO 3°

Toda mulher tem direito a uma vida livre de violéncia, tanto na esfera
publica como na esfera privada.

ARTIGO 4°

Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e prote-
¢ao de todos os direitos humanos e liberdades consagrados em todos os
instrumentos regionais e internacionais relativos aos direitos humanos.
Estes direitos abrangem, entre outros:

a) direito a que se respeite sua vida;

b) direito a que se respeite sua integridade fisica, mental e moral;
c) direito a liberdade e a seguranca pessoais;

d) direito a nao ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa e a que se
proteja sua familia;

f)  direito a igual protegio perante a lei e da lei;

g) direito a recurso simples e rdpido perante tribunal competente que a
proteja contra atos que violem seus direitos;

h) direito de livre associacio;

i) direito a liberdade de professar a prépria religido e as préprias crengas,
de acordo com a lei; e
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j)  direito a ter igualdade de acesso as fung¢des publicas de seu pais e a
participar nos assuntos publicos, inclusive na tomada de decisoes.
ARTIGO §°

Toda mulher poderd exercer livre e plenamente seus direitos civis, politi-
cos, econdmicos, sociais e culturais, e contard com a total protegao desses
direitos consagrados nos instrumentos regionais e internacionais sobre di-
reitos humanos. Os Estados-Partes reconhecem que a violéncia contra a
mulher impede e anula o exercicio desses direitos.

ARTIGO 6°
O direito de toda mulher a ser livre de violéncia abrange, entre outros:

a) o direito da mulher a ser livre de todas as formas de discriminacio; e

b) o direito da mulher a ser valorizada e educada livre de padrées estere-
otipados de comportamento e costumes sociais e culturais baseados
em conceitos de inferioridade ou subordinagao.

CAPITULO III — Deveres dos Estados

ARTIGO 7°

Os Estados-Partes condenam todas as formas de violéncia contra a mulher e
convém em adotar, por todos os meios apropriados e sem demora, politicas
destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia e a empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a mulher e velar
por que as autoridades, seus funciondrios e pessoal, bem como agentes e
instituigoes publicos ajam de conformidade com essa obrigagao;

b) agir com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia
contra a mulher;
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d)

g)

incorporar na sua legislagio interna normas penais, civis, administra-
tivas e de outra natureza, que sejam necessdrias para prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra a mulher, bem como adotar as medidas
administrativas adequadas que forem aplicdveis;

adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se abstenha de
perseguir, intimidar e ameagar a mulher ou de fazer uso de qualquer
método que danifique ou ponha em perigo sua vida ou integridade
ou danifique sua propriedade;

tomar todas as medidas adequadas, inclusive legislativas, para modi-
ficar ou abolir leis e regulamentos vigentes ou modificar praticas juri-
dicas ou consuetudindrias que respaldem a persisténcia e a tolerincia
da violéncia contra a mulher;

estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de protecao,
juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;

estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessirios para
assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a
restitui¢ao, reparacio do dano e outros meios de compensagao justos
e eficazes;

adotar as medidas legislativas ou de outra natureza necessdrias a vi-
géncia desta Convengao.

ARrTIGO §8°

Os Estados-Partes convém em adotar, progressivamente, medidas especi-

ficas, inclusive programas destinados a:

a)

b)
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res, inclusive a formulagao de programas formais e nao formais adequa-
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dos a todos os niveis do processo educacional, a fim de combater pre-
conceitos e costumes e todas as outras préticas baseadas na premissa da
inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéis
estereotipados para o homem e a mulher, que legitimem ou exacerbem
a violéncia contra a mulher;

promover a educagao e treinamento de todo pessoal judicidrio e policial
demais funciondrios responsdveis pela aplicagao da lei, bem como do pes-
soal encarregado da implementagio de politicas de prevengao, punigao e
erradicagao da violéncia contra a mulher;

prestar servigos especializados apropriados a mulher sujeitada a vio-
léncia, por intermédio de entidades dos setores publico e privado,
inclusive abrigos, servigos de orientagao familiar, quando for o caso, e
atendimento e custddia dos menores afetados;

promover e apoiar programas de educagao governamentais e priva-
dos, destinados a conscientizar o publico para os problemas da vio-
léncia contra a mulher, recursos juridicos e reparagio relacionados
com essa violéncia;

proporcionar 2 mulher sujeita a violéncia acesso a programas eficazes
de recuperagio e treinamento que lhe permitam participar plenamen-
te da vida publica, privada e social;

incentivar os meios de comunica¢io a que formulem diretrizes ade-
quadas de divulgacio que contribuam para a erradica¢ao da violéncia
contra a mulher em todas as suas formas e enaltecam o respeito pela

dignidade da mulher;

assegurar a pesquisa e coleta de estatisticas e outras informagoes rele-
vantes concernentes as causas, consequéncias e frequéncia da violén-
cia contra a mulher, a fim de avaliar a eficiéncia das medidas toma-
das para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, bem
como formular e implementar as mudangas necessdrias; e
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i) promover a cooperacio internacional para o intercimbio de ideias e
experiéncias, bem como a execugao de programas destinados a prote-
¢ao da mulher sujeitada a violéncia.

ARTIGO 9°

Para a adogao das medidas a que se refere este capitulo, os Estados-Partes
levarao especialmente em conta a situa¢ao da mulher vulnerdvel a violén-
cia por sua raga, origem étnica ou condi¢io de migrante, de refugiada ou
de deslocada, entre outros motivos. Também serd considerada sujeitada
a violéncia a mulher gestante, deficiente, menor, idosa ou em situacio
socioecondmica desfavordvel, afetada por situacoes de conflito armado ou
de privagao da liberdade.

CAPITULO IV — Mecanismos Interamericanos de Protecio

ARTIGO 10.

A fim de proteger o direito de toda mulher a uma vida livre de violéncia,
os Estados-Partes deverdo incluir nos relatérios nacionais 8 Comissao In-
teramericana de Mulheres informagdes sobre as medidas adotadas para
prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher, para prestar assisténcia
a mulher afetada pela violéncia, bem como sobre as dificuldades que ob-
servarem na aplicagdo das mesmas e os fatores que contribuam para a
violéncia contra a mulher.

ARTIGO 11.

Os Estados-Partes nesta Convencio e a Comissao Interamericana de Mu-
lheres poderao solicitar & Corte Interamericana de Direitos Humanos pa-
recer sobre a interpretagao desta Convengao.

ARTIGO 12.

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou qualquer entidadenio-governa-
mental juridicamente reconhecida em um ou maisEstados-Membros da
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Organizagao, poderd apresentar & Comissao Interamericana de Direitos
Humanos peticoes referentes a dendncias ou queixas de violagao do artigo
7° desta Convencao por um Estado-Parte, devendo a Comissao considerar
tais petigoes de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos na
Convengao Americana sobre Direitos Humanos e no Estatuto e Regula-
mento da Comissio Interamericana de Direitos Humanos, para a apre-
sentagao e consideragao de petigoes.

CAPITULO V — Disposigoes Gerais

ARTIGO 13.

Nenhuma das disposi¢oes desta Convengao poderd ser interpretada no sen-
tido de restringir ou limitar a legislacio interna dos Estados-Partes que ofere-
cam protegdes e garantias iguais ou maiores para os direitos da mulher, bem
como salvaguardas para prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher.

ARTIGO 14.

Nenhuma das disposigoes desta Convengao poderd ser interpretada no
sentido de restringir ou limitar as da Conven¢io Americana sobre Direi-
tos Humanos ou de qualquer outra convengao internacional que ofereca
protecio igual ou maior nesta matéria.

ARTIGO 15.

Esta Convencio fica aberta a assinatura de todos os Estados-Membros da
Organizagao dos Estados Americanos.

ARTIGO 16.

Esta Convengao estd sujeita a ratificagao. Os instrumentos de ratificacio serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizagao dos Estados Americanos.
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ARTIGO 17.

Esta Convengio fica aberta 4 adesdo de qualquer outro Estado. Os instru-
mentos de adesio serdo depositados na Secretaria-Geral da Organizacio
dos Estados Americanos.

ARTIGO 18.

Os Estados poderao formular reservas a esta Convengao no momento de
aprova-la, assind-la, ratificd-la ou a ela aderir, desde que tais reservas:

a) nao sejam incompativeis com o objetivo e propédsito da Convengao;

b) nao sejam de cardter geral e se refiram especificamente a uma ou mais
de suas disposigoes.

ARTIGO 19.

Qualquer Estado-Parte poderd apresentar a Assembleia Geral, por inter-
médio da Comissao Interamericana de Mulheres, propostas de emenda a
esta Convengao.

As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes das mesmas
na data em que dois ter¢os dos Estados-Partes tenham depositado seus
respectivos instrumentos de ratificagao. Para os demais Estados-Partes, en-
trarao em vigor na data em que depositarem seus respectivos instrumentos
de ratificagao.

ARTIGO 20.

Os Estados-Partes que tenham duas ou mais unidades territoriais em que
vigorem sistemas juridicos diferentes relacionados com as questoes de que
trata esta Convengio poderao declarar, no momento de assind-la, de ra-
tificd-la ou de a ela aderir, que a Convengao se aplicard a todas as suas
unidades territoriais ou somente a uma ou mais delas.
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Tal declaragio poderd ser modificada, em qualquer momento, mediante
declaragées ulteriores, que indicarao expressamente a unidade ou as uni-
dades territoriais a que se aplicard esta Convengao. Essas declaracoes ul-
teriores serdo transmitidas a Secretaria-Geral da Organizagio dos Estados
Americanos e entrardo em vigor trinta dias depois de recebidas.

ARTIGO 21.

Esta Convengao entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que
for depositado o segundo instrumento de ratificagio. Para cada Estado
que ratificar a Convengao ou a ela aderir apés haver sido depositado o
segundo instrumento de ratificagdo, entrard em vigor no trigésimo dia a
partir da data em que esse Estado houver depositado seu instrumento de
ratificacao ou adesao.

ARTIGO 22.

O Secretdrio-Geral informard a todos os Estados-Membros da Organiza-
¢ao dos Estados Americanos a entrada em vigor da Convengio.

ARTIGO 23.

O Secretdrio-Geral da Organizagio dos Estados Americanos apresentard um
relatério anual aos Estados-Membros da Organizagao sobre a situagio desta
Convengao, inclusive sobre as assinaturas e depdsitos de instrumentos de rati-
ficagao, adesdo e declara¢io, bem como sobre as reservas que os Estados-Partes
tiverem apresentado e, conforme o caso, um relatdrio sobre as mesmas.

ARTIGO 24.

Esta Convencao vigorard por prazo indefinido, mas qualquerEstado-
Parte poderd denuncii-la mediante o depdsito na Secretaria-Geral da
Organiza¢ao dos Estados Americanos de instrumento que tenha essa
finalidade. Um ano apés a data do depésito do instrumento de dentn-
cia, cessarao os efeitos da Convengao para o Estado denunciante, mas
subsistirdo para os demais Estados-Partes.
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ARTIGO 25.

O instrumento original desta Convencio, cujos textos em portugués, es-
panhol, francés e inglés sao igualmente auténticos, serd depositado na Se-
cretaria-Geral da Organizagao dos Estados Americanos, que enviard cpia
autenticada de seu texto a Secretaria das Nagdes Unidas para registro e
publicacio, de acordo com o artigo 102 da Carta das Na¢oes Unidas.

Em fé do que os plenipotencidrios infra-assinados, devidamente autori-
zados por seus respectivos governos, assinam esta Convencio, que se de-
nominard Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher — “Convencio de Belém do Pard”.

Expedida na Cidade de Belém do Pard, Brasil, no dia nove de junho de

mil novecentos e noventa e quatro.

Brasilia, 1° de agosto de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Luiz Felipe Lampreia

326



- DECRETO NP© 3.048,
DE 6 DE MAIO DE 1999+ -

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e dd outras

providéncias.

REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO I
DA FINALIDADE E
DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° A assisténcia social ¢ a politica social que prové o atendi-
mento das necessidades bdsicas, traduzidas em prote¢io a
familia, 4 maternidade, 2 infincia, 4 adolescéncia, a velhice
e & pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribui¢do a seguridade social.

4 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 7 de maio de 1999, republicado no Didrio Oficial da
Unido, Segao 1, de 12 de maio de 1999 e retificado no Didrio Oficial da Unido, Segio 1, de 18 de junho de
1999 e 21 de junho de 1999.
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Pardgrafo tnico. A organizagio da assisténcia social obedecerd
as seguintes diretrizes:
I — descentralizagao politico-administrativa; e

IT — participagao da populagio na formulagao e controle das
agoes em todos os niveis.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 5° A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo e de filiagao obrigatéria, ob-
servados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atenderd a:

[ — cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e ida-
de avancada;

IT — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I1I — protegao ao trabalhador em situagio de desemprego in-
voluntdrio;

IV — saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes
dos segurados de baixa renda; e

V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao

conjuge ou companheiro e dependentes.
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LIVRO II
DOS BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO II
DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
Dos Beneficidrios

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social,
na condi¢do de dependentes do segurado:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nio
emancipado de qualquer condi¢io, menor de vinte e
um anos ou invélido;

II — os pais; ou

I1I — o0 irmio nio emancipado, de qualquer condi¢io, menor
de vinte e um anos ou invilido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igual-
dade de condigoes.

329



Série Legislacao

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste ar-
tigo exclui do direito as prestacoes os das classes seguintes.

5§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso I, median-
te declaragao escrita do segurado, comprovada a dependén-
cia econdmica na forma estabelecida no § 3° do art. 22, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que
nao possua bens suficientes para o préprio sustento e edu-
cagio.

§ 4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

86§ 6° Considera-se uniao estdvel aquela configurada na convivén-
cia publica, continua e duradoura entre 0 homem e a mu-
lher, estabelecida com inten¢io de constitui¢ao de familia,
observado o § 1° do art. 1.723 do Cédigo Civil, instituido
pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso
I é presumida e a das demais deve ser comprovada.

CAPITULO II

Das Prestacoes em Geral

Secao |
Das Espécies de Prestagio

% Pardgrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001.
86 Pardgrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 6.384, de 2008.
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Art. 25. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as se-
guintes prestagoes, expressas em beneficios e servigos:

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de contribui¢io;
d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenga;
f) saldrio-familia;
g) saldrio-maternidade; e
h) auxilio-acidente;

IT — quanto ao dependente:
a) pensiao por morte; €
b) auxilio-reclusio; e

IIT — quanto ao segurado e dependente: reabilitacio profissional.

Secao 11
Da Caréncia

Art. 29. A concessao das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 30, depen-
de dos seguintes periodos de caréncia:

[ — doze contribui¢cbes mensais, nos casos de auxilio-doen-
¢a e aposentadoria por invalidez; e
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IT — cento e oitenta contribuicoes mensais, nos casos de apo-
sentadoria por idade, tempo de contribuigio e especial.

“II — dez contribuicbes mensais, no caso de saldrio-maternida-
de, para as seguradas contribuinte individual, especial e
facultativa, respeitado o disposto no § 2° do art. 93 e no
inciso II do art. 101.

“8Pardgrafo nico. Em caso de parto antecipado, o periodo de
caréncia a que se refere o inciso I1I serd reduzido em nimero de
contribui¢des equivalente a0 niimero de meses em que o parto
foi antecipado.

Art. 30. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I — pensdo por morte, auxilio-reclusio, saldrio-familia eau-
xilio-acidente de qualquer natureza;

11 — saldrio-maternidade, para as seguradas empregada, em-
pregada doméstica e trabalhadora avulsa;

III — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos
de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como
nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das
doengas ou afecgoes especificadas em lista elaborada pe-
los Ministérios da Satde e da Previdéncia e Assisténcia
Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformagdo, mutilagao, deficiéncia ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que me-
regam tratamento particularizado;

IV — aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doen-
¢a, auxilio-reclusio ou pensio por morte aos segurados

47 Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000.
88 Pardgrafo tnico incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
4 Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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especiais, desde que comprovem o exercicio de ativida-
de rural no periodo imediatamente anterior ao requeri-
mento do beneficio, ainda que de forma descontinua,
igual ao ndmero de meses correspondente a caréncia do
beneficio requerido; e

V — reabilitagao profissional.

Pardgrafo tnico. Entende-se como acidente de qualquer natureza
ou causa aquele de origem traumdtica e por exposi¢io a agentes
exégenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesao cor-
poral ou perturbagao funcional que cause a morte, a perda, ou a
reducio permanente ou tempordria da capacidade laborativa.

Secao 111
Do Salirio-de-beneficio

Art. 31. Saldrio-de-beneficio ¢ o valor bésico utilizado para célculo
da renda mensal dos beneficios de prestagio continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o saldrio-
familia, a pensao por morte, o saldrio-maternidade e os de-
mais beneficios de legislagio especial.

“0Pardgrafo unico. O INSS terd até cento e oitenta dias, conta-
dos da data do pedido, para fornecer ao segurado as informagées
constantes do CNIS sobre contribui¢des e remuneracoes utiliza-
das no cdlculo do saldrio-de-beneficio.

“1Art, 32. O saldrio-de-beneficio consiste:

2] — para as aposentadorias por idade e por tempo de contri-
buigao, na média aritmética simples dos maiores saldrios-

#0 Pardgrafo tnico incluido pelo Decreto n° 4.079, de 2002.
1 Caput com redagio dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999.
2 Inciso incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdencidrio;

— para a aposentadoria especial e aposentadoria por inva-
93] ntadori ial ntador rin

lidez, na média aritmética simples dos maiores saldrios-
de-contribui¢ao correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo;

411 — (revogado.)

495§ 1°
496§ Qo

§3°

§ 4°

§5°

(Revogado.)
(Revogado.)

O valor do saldrio-de-beneficio nao serd inferior ao de um
saldrio minimo, nem superior ao limite méximo do saldrio-
de-contribui¢ao na data de inicio do beneficio.

Serdo considerados para cilculo do saldrio-de-beneficio os
ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titu-
lo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribui¢io previdencidria.

Nio sera considerado, no calculo do saldrio-de-beneficio, o
aumento dos saldrios-de-contribuicio que exceder o limite
legal, inclusive o voluntariamente concedido nos trinta e
seis meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio,
salvo se homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de
promogao regulada por normas gerais da empresa, admiti-
da pela legislagio do trabalho, de senten¢a normativa ou de
reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

43 Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 5.399, de 2005.

#4 Inciso incluido pelo Decreto n° 5.399, de 2005, e revogado pelo Decreto n° 5.545, de 2005.
4> Pardgrafo revogado pelo Decreto n°® 3.265, de 1999.

4% Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 5.399, de 2005.
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§ 6° Se, no periodo basico de cdlculo, o segurado tiver recebido
beneficio por incapacidade, considerar-se-d como saldrio-
de-contribuigio, no periodo, o saldrio-de-beneficio que
serviu de base para o cdlculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em
geral, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo nem su-
perior ao limite mdximo do saldrio-de-contribuigao.

§ 7° Exceto para o saldrio-familia e o auxilio-acidente, serd pago
o valor minimo de beneficio para as prestagdes referidas
no art. 30, quando nio houver saldrio-de-contribui¢ao no
periodo bdsico de célculo.

§ 8° Para fins de apuragio do saldrio-de-beneficio de qualquer
aposentadoria precedida de auxilio-acidente, o valor men-
sal deste serd somado ao saldrio-de-contribuiciao antes da
aplicagao da corregdo a que se refere o art. 33, nao podendo
o total apurado ser superior ao limite méximo do saldrio-
de-contribuigao.

497§ 9° No caso dos §§ 3° e 4° do art. 56, o valor inicial do benefi-
cio serd calculado considerando-se como periodo bdsico de
cdlculo os meses de contribuicao imediatamente anteriores
a0 més em que o segurado completou o tempo de con-
tribuicdo, trinta anos para a mulher e trinta e cinco anos
para o homem, observado o disposto no § 2° do art. 35 e a
legislacao de regéncia.

48§ 10. Para os segurados contribuinte individual e facultativo op-
tantes pelo recolhimento trimestral na forma prevista no
§ 15 do art. 216, que tenham solicitado qualquer benefi-
cio previdencidrio, osaldrio-de-beneficio consistird na mé-
dia aritmética simples de todos os saldrios-de-contribuicio

#7 Pardgrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
% Idem.
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499§ 11,

/

500§ 12.

201§ 13.

integrantes da contribuicio trimestral, desde que efetiva-
mente recolhidos.

O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao
do segurado ao se aposentar, mediante a férmula:

_ITexa |14 (d+Tx a)
Es 100

onde:
f = fator previdencidrio;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposenta-
doria;

Tc = tempo de contribuigao até o momento da aposenta-

doria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e
a = aliquota de contribui¢io correspondente a 0,31.

Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, a expecta-
tiva de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria
serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade
construida pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, para toda a popula¢io brasileira, consideran-
do-se a média nacional tinica para ambos os sexos.

Publicada a tdbua de mortalidade, os beneficios previden-
cidrios requeridos a partir dessa data considerarao a nova
expectativa de sobrevida.

4 Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999.
>% Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999.
>0l Idem.
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202§ 14. Para efeito da aplicagao do fator previdencidrio ao tempo
de contribui¢io do segurado serdo adicionados:

[ — cinco anos, quando se tratar de mulher; ou

IT - cinco ou dez anos, quando se tratar, respectivamente, de
professor ou professora, que comprovem exclusivamen-
te tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério
na educacio infantil e no ensino fundamental e médio.

503§ 15. No cédlculo do saldrio-de-beneficio serio considerados os
saldrios-de-contribuigao vertidos para regime préprio de
previdéncia social de segurado oriundo desse regime, apés
a sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com o disposto no art. 214.

504§ 16. Na hipétese do § 23 do art. 216, enquanto as contribuigées
nao forem complementadas, o saldrio-de-contribuigao serd
computado, para efeito de beneficio, proporcionalmente a
contribuigio efetivamente recolhida.

°05§ 17. No caso do pardgrafo anterior, nao serao considerados como
tempo de contribuicdo, para o fim de concessdo de bene-
ficio previdencidrio, enquanto as contribui¢oes nao forem
complementadas, o periodo correspondente as competén-
cias em que se verificar recolhimento de contribuigao sobre
saldrio-de-contribui¢ao menor que um saldrio minimo.

506§ 18. O saldrio-de-beneficio, para fins de cdlculo da prestagao te-
6rica dos beneficios por totalizagao, no 4mbito dos acordos
internacionais, do segurado com contribuigao para a previ-
déncia social brasileira, serd apurado:

302 Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999.
50 Idem.
>04 Idem.
>0 Idem.

>0 Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003.
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°] — quando houver contribuido, no Brasil, em numero

igual ou superior a sessenta por cento do nimero de
meses decorridos desde a competéncia julho de 1994,
mediante a aplica¢io do disposto no art. 188-A e seus

§§ 10 e 20;

°%]] — quando houver contribuido, no Brasil, em nd-
mero inferior ao indicado no inciso I, com base
no valor da média aritmética simples de todos os
saldrios-de-contribui¢io correspondentes a todo o peri-
odo contributivo contado desde julho de 1994, multi-
plicado pelo fator previdencidrio, observados o § 2° do
art. 188-A, 0 § 19 e, quando for o caso, o § 14, ambos
deste artigo; e

*[II — sem contribui¢ao, no Brasil, a partir da competéncia
julho de 1994, com base na média aritmética simples
de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator
previdencidrio, observados o disposto no § 2° do art.
188-A e, quando for o caso, no § 14 deste artigo.

q g

219§ 19. Para a hipétese de que trata o § 18, o tempo de contribui-
a0 a ser considerado na aplica¢io da fé6rmula do fator pre-
videncidrio é o somatério do tempo de contribuigao para a
previdéncia social brasileira e o tempo de contribuigao para
a previdéncia social do pais acordante.

Secao IV
Da Renda Mensal do Beneficio

7 Inciso incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
508 [dem.
59 [dem.
510 [dem.
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Art. 39. A renda mensal do beneficio de prestagio continuada serd
calculada aplicando-se sobre o saldrio-de-beneficio os se-
guintes percentuais:

I — auxilio-doen¢a — noventa e um por cento do saldrio-de-
beneficio;

IT — aposentadoria por invalidez — cem por cento do saldrio-
de-beneficio;

I1I — aposentadoria por idade — setenta por cento do saldrio-
de-beneficio, mais um por cento deste por grupo de doze
contribui¢bes mensais, até 0 maximo de trinta por cento;

IV — aposentadoria por tempo de contribuigao:

a) para a mulher — cem por cento do saldrio-de-benefi-
cio aos trinta anos de contribuicio;

b) parao homem — cem por cento do saldrio-de-benefi-
cio aos trinta e cinco anos de contribuigao; e

c) cem por cento do saldrio-de-beneficio, para o pro-
fessor aos trinta anos, e para a professora aos vinte
e cinco anos de contribuicio e de efetivo exercicio
em funcio de magistério na educagdo infantil, no
ensino fundamental ou no ensino médio;

V — aposentadoria especial — cem por cento do saldrio-de-
beneficio; e

VI — auxilio-acidente — cinquenta por cento do saldrio-de-
beneficio.

§ 1° Para efeito do percentual de acréscimo de que trata o inciso
III do caput, assim considerado o relativo a cada grupo de
doze contribui¢oes mensais, presumir-se-4 efetivado o re-
colhimento correspondente, quando se tratar de segurado
empregado ou trabalhador avulso.
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S 2

§3°

§ 4°

§5°

Para os segurados especiais é garantida a concessao, alterna-
tivamente:

I — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-
doenga, de auxilio-reclusao ou de pensao por morte, no
valor de um saldrio minimo, observado o disposto no
inciso III do art. 30; ou

IT — dos beneficios especificados neste Regulamento, ob-
servados os critérios e a forma de cédlculo estabelecidos,
desde que contribuam, facultativamente, de acordo
com o disposto no § 2° do art. 200.

O valor mensal da pensao por morte ou doauxilio-reclu-
sdo serd de cem por cento do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, obser-
vado o disposto no § 8° do art. 32.

Se na data do dbito o segurado estiver recebendo aposen-
tadoria e auxilio-acidente, o valor mensal da pensio por
morte serd calculado conforme o disposto no pardgrafo an-
terior, nao incorporando o valor do auxilio-acidente.

Apbds a cessagao do auxilio-doenga decorrente de acidente
de qualquer natureza ou causa, tendo o segurado retorna-
do ou nio ao trabalho, se houver agravamento ou sequela
que resulte na reabertura do beneficio, a renda mensal serd
igual a noventa e um por cento do saldrio-de-beneficio do
auxilio-doenca cessado, corrigido até o més anterior ao da
reabertura do beneficio, pelos mesmos indices de correcio
dos beneficios em geral.
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Dos Beneficios

Subsecio 11
Da Aposentadoria por Idade

°I'Art. 51. A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia

512§ 1o

513§ 20

exigida, serd devida ao segurado que completar sessenta
e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta, se mulher,
reduzidos esses limites para sessenta e cinquenta e cinco
anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamen-
te homens e mulheres, referidos na alinea # do inciso I,
na alinea j do inciso V e nos incisos VI e VII do capur
do art. 9°, bem como para os segurados garimpeiros que
trabalhem, comprovadamente, em regime de economia
familiar, conforme definido no § 5° do art. 9°.

Para os efeitos do disposto no caput, o trabalhador rural
deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, no periodo imediatamente an-
terior ao requerimento do beneficio ou, conforme o caso,
ao més em que cumpriu o requisito etdrio, por tempo igual
ao numero de meses de contribui¢ao correspondente a ca-
réncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que
se referem os incisos I1I a VIII do § 8° do art. 9°.

Os trabalhadores rurais de que trata o capur que nio aten-
dam ao disposto no § 1°, mas que satisfacam essa condigio,
se forem considerados periodos de contribui¢io sob outras
categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completa-
rem sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos, se mulher.

' Capur com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
>12 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008.

13 Idem.
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514§ 30 Para efeito do § 2°, o cilculo da renda mensal do beneficio

serd apurado na forma do disposto no inciso II do capur
do art. 32, considerando-se como saldrio-de-contribuicio
mensal do periodo como segurado especial o limite mini-
mo do saldrio-de-contribui¢ao da previdéncia social.

°15§ 40 Aplica-se o disposto nos §§ 2° e 3° ainda que na oportuni-

dade do requerimento da aposentadoria o segurado nao se
enquadre como trabalhador rural.

Art. 54. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa,

desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, quando
este completar setenta anos de idade, se do sexo masculino,
ou sessenta e cinco, se do sexo feminino, sendo compulsé-
ria, caso em que serd garantida ao empregado a indenizagio
prevista na legislagio trabalhista, considerada como data da
rescisio do contrato de trabalho a imediatamente anterior a
do inicio da aposentadoria.

Subsecao 111
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Art. 60. Até que lei especifica discipline a matéria, sio contados

como tempo de contribui¢io, entre outros:

I — o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida
pela previdéncia social urbana e rural, ainda que anterior a
sua instituigdo, respeitado o disposto no inciso XVII;

I — o periodo de contribuigio efetuada por segurado depois de
ter deixado de exercer atividade remunerada que o enqua-
drava como segurado obrigatério da previdéncia social;

14 Idem.

>15 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
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III — o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-
doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos
de atividade;

IV — o tempo de servico militar, salvo se ji contado para ina-
tividade remunerada nas Forcas Armadas ou auxiliares,
ou para aposentadoria no servi¢o publico federal, esta-
dual, do Distrito Federal ou municipal, ainda que an-
terior 2 filiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social,
nas seguintes condicoes:

a) obrigatério ou voluntirio; e

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas
Forgas Armadas aqueles que, apds alistamento, ale-
garem imperativo de consciéncia, entendendo-se
como tal o decorrente de crenga religiosa e de con-
vic¢ao filoséfica ou politica, para se eximirem de
atividades de cardter militar;

V — o periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-
maternidade;

VI-o periodo de contribui¢io efetuada como segurado
facultativo;

VII — o periodo de afastamento da atividade do segurado
anistiado que, em virtude de motivagao exclusivamente
politica, foi atingido por atos de excegio, institucional
ou complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislati-
vo n° 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei
n° 864, de 12 de setembro de 1969, ou que, em virtude
de pressoes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos,
tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de
atividade remunerada no periodo de 18 de setembro de

1946 a 5 de outubro de 1988;

343



Série Legislacao

344

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIIT -

XIV —

o tempo de servigo publico federal, estadual, do Dis-
trito Federal ou municipal, inclusive o prestado a au-
tarquia ou a sociedade de economia mista ou fundagao
instituida pelo Poder Publico, regularmente certificado
na forma da Lei n° 3.841, de 15 de dezembro de 1960,
desde que a respectiva certidio tenha sido requerida na
entidade para a qual o servico foi prestado até 30 de
setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei

n° 6.226, de 14 de junho de 1975;

o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio
por incapacidade por acidente do trabalho, intercalado
ou nao;

o tempo de servigo do segurado trabalhador rural ante-
rior & competéncia novembro de 1991;

o tempo de exercicio de mandato classista junto a érgao
de deliberagio coletiva em que, nessa qualidade, tenha
havido contribui¢ao para a previdéncia social;

o tempo de servico publico prestado 2 administragao fe-
deral direta e autarquias federais, bem como s estadu-
ais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a
legislagao que autorizou a contagem reciproca de tempo
de contribui¢io;

o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havi-
do desconto de contribuicoes;

o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela
empresa em disponibilidade remunerada, desde que te-
nha havido desconto de contribuicoes;

o tempo de servigo prestado a Justica dos Estados, as ser-
ventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde que
nao tenha havido remuneragio pelos cofres publicos e



XVI -

XVII -

XVIII -

XIX —

Legislagio da Mulher

que a atividade nao estivesse a época vinculada a regime
préprio de previdéncia social;

o tempo de atividade patronal ou autdénoma, exercida
anteriormente a vigéncia da Lei n° 3.807, de 26 de agos-
to de 1960, desde que indenizado conforme o disposto
no art. 122;

o periodo de atividade na condigao de empregador ru-
ral, desde que comprovado o recolhimento de contri-
buig¢ées na forma da Lei n° 6.260, de 6 de novembro de
1975, com indenizacio do periodo anterior, conforme
o disposto no art. 122;

o periodo de atividade dos auxiliares locais de nacio-
nalidade brasileira no exterior, amparados pela Lei n®
8.745, de 1993, anteriormente a 1° de janeiro de 1994,
desde que sua situagao previdencidria esteja regulariza-
da junto ao Instituto Nacional do Seguro Social;

o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, esta-
dual, distrital ou municipal, desde que tenha havido
contribui¢do em época prépria e nao tenha sido con-
tado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social;

o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto
a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou asso-
ciacdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade
fisica, observado o disposto nos arts. 64 a 70; e

o tempo de contribuigao efetuado pelo servidor puablico
de que tratam as alineas 7, j e / do inciso I do capur do
art. 9° e 0 § 2° do art. 26, com base nos arts. 8° e 9° da
Lei n° 8.162, de 8 de janciro de 1991, e no art. 2° da
Lei n° 8.688, de 21 de julho de 1993.
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516§ 20
§ 3

S 4°

§5°

§6°

§S7°

Nao serd computado como tempo de contribui¢o o jd consi-
derado para concessdo de qualquer aposentadoria prevista nes-
te Regulamento ou por outro regime de previdéncia social.

(Revogado.)

O tempo de contribuicio de que trata este artigo serd con-
siderado para cdlculo do valor da renda mensal de qualquer
beneficio.

O segurado especial que contribui na forma do § 2° do art.
200 somente fard jus a aposentadoria por idade, tempo de
contribui¢ao e especial apds o cumprimento da caréncia exigi-
da para estes beneficios, nao sendo considerado como periodo
de caréncia o tempo de atividade rural nio contributivo.

Nao se aplica o disposto no inciso VII ao segurado demiti-
do ou exonerado em razao de processos administrativos ou
de aplica¢ao de politica de pessoal do governo, da empresa
ou da entidade a que estavam vinculados, assim como ao
segurado ex-dirigente ou ex-representante sindical que nao
comprove prévia existéncia do vinculo empregaticio manti-
do com a empresa ou sindicato e o consequente afastamen-
to da atividade remunerada em razao dos atos mencionados
no referido inciso.

Caberd a cada interessado alcancado pelas disposi¢oes do in-
ciso VII comprovar a condigao de segurado obrigatério da
previdéncia social, mediante apresentagio dos documentos
contemporaneos dos fatos ensejadores da demissao ou afasta-
mento da atividade remunerada, assim como apresentar o ato
declaratério da anistia, expedido pela autoridade competente,
e a consequente comprovagio da sua publicagao oficial.

Para o cdbmputo do periodo a que se refere o inciso VII, o
Instituto Nacional do Seguro Social deverd observar se no

>1¢ Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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ato declaratério da anistia consta o fundamento legal no
qual se fundou e o nome do 6rgao, da empresa ou da en-
tidade a que estava vinculado o segurado a época dos atos
que ensejaram a demissao ou o afastamento da atividade
remunerada.

§8 E indispensdvel para o cbmputo do periodo a que se refere
o inciso VII a prova da relagao de causa entre a demissao ou
afastamento da atividade remunerada e a motivagio referi-
da no citado inciso.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

°7Art. 70. A conversdo de tempo de atividade sob condigdes especiais
em tempo de atividade comum dar-se-4 de acordo com a
seguinte tabela:

MULTIPLICADORES
TEMPO A
CONVERTER MULHER HOMEM
(PARA 30) (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

518§ 1° A caracterizagdo e a comprovagio do tempo de atividade
sob condigoes especiais obedecerd ao disposto na legislacao
em vigor na época da prestagao do servigo.

519§ 2° As regras de conversdo de tempo de atividade sob condigoes
especiais em tempo de atividade comum constantes deste ar-
tigo aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.

> Capur com redagao dada pelo Decreto n° 4.827, de 2003.
>18 Pardgrafo incluido pelo Decreto n°® 4.827, de 2003.
1 Idem.
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Subsecao VI
Do Salério-familia

Art. 82. O saldrio-familia serd pago mensalmente:

I — a0 empregado, pela empresa, com o respectivo saldrio, e
ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou érgao gestor de
mao-de-obra, mediante convénio;

II — ao empregado e trabalhador avulso aposentados por in-
validez ou em gozo de auxilio-doenca, pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social, juntamente com o beneficio;

I1I — ao trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta
anos, se do sexo masculino, ou cinquenta e cinco anos,
se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, juntamente com a aposentadoria; e

IV —aos demais empregados e trabalhadores avulsos apo-
sentados aos sessenta e cinco anos de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com a
aposentadoria.

§ 1° No caso do inciso I, quando o saldrio do empregado nio
for mensal, o saldrio-familia serd pago juntamente com o
tltimo pagamento relativo a0 més.

§ 2° O saldrio-familia do trabalhador avulso independe do nu-
mero de dias trabalhados no més, devendo o seu pagamen-
to corresponder ao valor integral da cota.

§ 3° Quando o pai e a mie sio segurados empregados ou traba-
lhadores avulsos, ambos tém direito ao saldrio-familia.
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§ 4° As cotas do saldrio-familia, pagas pela empresa, devero ser

deduzidas quando do recolhimento das contribuigées sobre
a folha de salario.

S20Art. 93.

S1°

521§ Q0

522§ 30

S 4°

523§ 50

Subsecio VII

Do Saldrio-maternidade

O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada da previdéncia
social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito
dias antes e término noventa e um dias depois do parto,
podendo ser prorrogado na forma prevista no § 3°.

Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, obser-
var-se-d4, no que couber, as situagdes e condigoes previstas
na legislacao trabalhista relativas a prote¢ao a maternidade.

Serd devido o saldrio-maternidade a segurada especial, desde
que comprove o exercicio de atividade rural nos tltimos dez
meses imediatamente anteriores a data do parto ou do re-
querimento do beneficio, quando requerido antes do parto,
mesmo que de forma descontinua, aplicando-se, quando for
0 caso, o disposto no pardgrafo tnico do art. 29.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas se-
manas, mediante atestado médico especifico.

Em caso de parto antecipado ou nao, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-materni-
dade correspondente a duas semanas.

>0 Capur com redagao dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003.
>2! Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005.
>22 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000.

52 Idem.
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524§ 6° (Revogado.)

2Art. 93-A. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca com idade:

] —até um ano completo, por cento e vinte dias;

]I — a partir de um ano até quatro anos completos, por ses-
senta dias; ou

[II — a partir de quatro anos até completar oito anos, por
trinta dias.

2§ 1° O saldrio-maternidade é devido a segurada independente-
mente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio
quando do nascimento da crianga.

530§ 2° O saldrio-maternidade ndo ¢ devido quando o termo de
guarda nao contiver a observagio de que ¢ para fins de ado-
¢40 ou s6 contiver o nome do c6njuge ou companheiro.

531§ 3° Para a concessio do saldrio-maternidade ¢é indispensdvel
que conste da nova certidao de nascimento da crianga, ou
do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guar-
dia, bem como, deste dltimo, tratar-se de guarda para fins
de adocio.

532§ 4° Quando houver adogio ou guarda judicial para adogio de
mais de uma crianca, é devido um tinico saldrio-maternida-

524 Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 4.032, de 2001.
>3 Capur incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

520 Inciso incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

57 Idem.

528 [dem.

>2 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
530 [dem.

31 [dem.

532 [dem.
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de relativo a crianga de menor idade, observado o disposto
no art. 98.

33§ 5° A renda mensal do saldrio-maternidade é calculada na for-

534§ 60

PArt. 94.

536§ 1°
537§ 20

538§ 30

539§ 40

ma do disposto nos arts. 94, 100 ou 101, de acordo com a
forma de contribui¢io da segurada a Previdéncia Social.

O saldrio-maternidade de que trata este artigo ¢ pago dire-
tamente pela previdéncia social.

O saldrio-maternidade para a segurada empregada consiste
numa renda mensal igual A sua remuneracio integral e serd
pago pela empresa, efetivando-se a compensacao, observado
o disposto no art. 248 da Constitui¢ao, quando do recolhi-
mento das contribuicoes incidentes sobre a folha de saldrios
e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo,
A pessoa fisica que lhe preste servico, devendo aplicar-se a
renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.

(Revogado.)
(Revogado.)

A empregada deve dar quitagao a empresa dos recolhimen-
tos mensais do saldrio-aternidade na prépria folha de paga-
mento ou por outra forma admitida, de modo que a quita-
¢ao fique plena e claramente caracterizada.

A empresa deve conservar, durante dez anos, os compro-
vantes dos pagamentos e os atestados ou certidoes corres-
pondentes para exame pela fiscalizagao do INSS, conforme
o disposto no § 7° do art. 225.

>33 Pardgrafo incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003.
%34 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003.
%35 Capur com redagao dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003.
%3¢ Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

57 Idem.

>3 Pardgrafo incluido pelo Decreto n°® 4.862, de 2003.

53 Idem.
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0Art. 95. Compete 2 interessada instruir o requerimento do saldrio-
maternidade com os atestados médicos necessdrios.

‘'Pardgrafo unico. Quando o beneficio for requerido apés o
parto, o documento comprobatério é a Certidao de Nascimen-
to, podendo, no caso de dtvida, a segurada ser submetida a ava-
liacao pericial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social.

*2Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empre-
gada serd determinado com base em atestado médico ou
certidio de nascimento do filho.

3§ 1° (Revogado.)
544§ 2° (Revogado.)

*5Art. 97. O saldrio-maternidade da segurada empregada serd devido
pela previdéncia social enquanto existir relagao de emprego,
observadas as regras quanto ao pagamento desse beneficio
pela empresa.

>¥Pardgrafo unico. Durante o periodo de graga a que se refere
o art. 13, a segurada desempregada fard jus ao recebimento do
saldrio-maternidade nos casos de demissao antes da gravidez, ou,
durante a gestago, nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, situagoes em que o beneficio serd pago diretamente pela
previdéncia social.

Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a segurada fard jus ao
saldrio-maternidade relativo a cada emprego.

> Caput com redagdo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000.
>#1 Pardgrafo tnico com redagio dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000.
>2 Caput com redagio dada pelo Decreto © 4.862, de 2003.

>% Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

4 Idem.

> Caput com redagdo dada pelo Decreto n° 6.122, de 2007.

>4 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 6.122, de 2007.
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Art. 99. Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da
segurada empregada, o saldrio-maternidade serd proporcio-
nal aos dias de afastamento do trabalho.

7Art. 100. O saldrio-maternidade da segurada trabalhadora avulsa,
pago diretamente pela previdéncia social, consiste numa
renda mensal igual a sua remuneragao integral equivalente
a um més de trabalho, devendo aplicar-se a renda mensal
do beneficio o disposto no art. 198.

8Art. 101. O saldrio-maternidade, observado o disposto nos arts. 35,
198, 199 ou 199-A, pago diretamente pela previdéncia so-
cial, consistira:

] —em valor correspondente ao do seu tltimo saldrio-de-
contribui¢do, para a segurada empregada doméstica;

[ — em um saldrio minimo, para a segurada especial;

S1II — em um doze avos da soma dos doze tltimos saldrios-
de-contribui¢do, apurados em periodo nio superior a
quinze meses, para as seguradas contribuinte individu-
al, facultativa e para as que mantenham a qualidade de
segurada na forma do art. 13.

2§ 1° (Revogado.)
>>3§ 2° (Revogado.)

534§ 3° O documento comprobatério para requerimento do sald-
rio-maternidade da segurada que mantenha esta qualidade
é a certidio de nascimento do filho, exceto nos casos de

>¥7 Artigo com redagio dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003.
> Caput com redagio dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
>®Inciso incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

0 [dem.

! Inciso com redagao dada pelo Decreto n° 6.122, de 2007.
>52 Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

53 [dem.

> Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 6.122, de 2007.
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aborto espontineo, quando deverd ser apresentado atestado
médico, e no de adogio ou guarda para fins de adogio, ca-
sos em que serdo observadas as regras do art. 93-A, devendo
o evento gerador do beneficio ocorrer, em qualquer hipéte-
se, dentro do periodo previsto no art. 13.

Art. 102. O saldrio-maternidade nio pode ser acumulado com bene-
ficio por incapacidade.

Pardgrafo dnico. Quando ocorrer incapacidade em concomi-
tAncia com o periodo de pagamento do saldrio-maternidade, o
beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspen-
so enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de
inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo
de cento e vinte dias.

Art. 103. A segurada aposentada que retornar 2 atividade fard jus ao
pagamento do saldrio-maternidade, de acordo com o dis-
posto no art. 93.

Subsecao XI
Do Abono Anual

>»Art. 120. Serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, saldrio-maternidade, pensao por morte ou
auxilio-reclusio.

556§ 1° O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificaco natalina dos trabalhadores, tendo
por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano.

%% Capur com redagao dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001.
5% Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001.
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>7§ 2° O valor do abono anual correspondente ao periodo de du-
ragao do saldrio-maternidade serd pago, em cada exercicio,
juntamente com a tltima parcela do beneficio nele devida.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Diversas Relativas as
Prestagoes do Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 167. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebi-
mento conjunto dos seguintes beneficios da previdéncia social,
inclusive quando decorrentes de acidente do trabalho:

I — aposentadoria com auxilio-doenga;
IT — mais de uma aposentadoria;
II — aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;
IV — saldrio-maternidade com auxilio-doenca;
V — mais de um auxilio-acidente;
VI — mais de uma pensio deixada por conjuge;

VII — mais de uma pensio deixada por companheiro ou com-
panheira;

VIII — mais de uma pensao deixada por conjuge e companhei-
ro ou companheira; e

IX — auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

§ 1° No caso dos incisos VI, VII e VIII ¢ facultado ao dependen-
te optar pela pensao mais vantajosa.

%57 Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4.032, de 2001.
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§ 2° E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego
com qualquer beneficio de prestagio continuada da pre-
vidéncia social, exceto pensao por morte, auxilio-reclusao,
auxilio-acidente,auxilio-suplementar ou abono de perma-
néncia em servigo.

§ 3° E permitida a acumulagio dos beneficios previstos neste
Regulamento com o beneficio de que trata a Lei n° 7.070,
de 20 de dezembro de 1982, que nao poderd ser reduzido
em razao de eventual aquisicao de capacidade laborativa ou
de redugao de incapacidade para o trabalho ocorrida apés
a sua concessao.

8§ 4° O segurado recluso, ainda que contribua na forma do § 6°
do art. 116, nao faz jus aos beneficios de auxilio-doenca e de
aposentadoria durante a percepgao, pelos dependentes, do
auxilio-reclusio, permitida a opgao, desde que manifestada,
também, pelos dependentes, pelo beneficio mais vantajoso.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Transitérias Relativas
as Prestacoes do Regime Geral de Previdéncia Social

>%Art. 188. O segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
até 16 de dezembro de 1998, cumprida a caréncia exigida,
terd direito a aposentadoria, com valores proporcionais ao
tempo de contribui¢do, quando, cumulativamente:

I — contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem,
e quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher; e

IT — contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

>58 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
%% Capur com redagao dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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503) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher; e

%b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente
a, no minimo, quarenta por cento do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea a.

(Revogado.)

O valor da renda mensal da aposentadoria proporcional
serd equivalente a setenta por cento do valor da aposen-
tadoria a que se referem as alineas 2 e 4 do inciso IV do
art. 39, acrescido de cinco por cento por ano de contribui-
a0 que supere a soma a que se refere o inciso II até o limite
de cem por cento.

O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cum-
prido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional
somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento a que se
refere 0 § 2° se cumprir o requisito previsto no inciso I, ob-
servado o disposto no art. 187 ou a opgao por aposentar-se
na forma dos arts. 56 a 63.

O professor que, até 16 de dezembro de 1988°%, tenha
exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e que
opte por se aposentar na forma do disposto nas alineas z e &
do inciso IV do art. 39, terd o tempo de servigo exercido até
aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cen-
to, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio

> Alinea com redacio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

561 I[dem.

>¢2 Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
°%3 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

564 Idem.
59 Idem.

566 A data correta é 16 de dezembro de 1998.
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de atividade de magistério, sem prejuizo do direito a apo-
sentadoria na forma do § 1° do art. 56.

LIVRO III

DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO I
DO FINANCIAMENTO

DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO VII

Do Saldrio-de-Contribuicao

Art. 214. Entende-se por saldrio-de-contribuicio:

358

I — para o empregado e o trabalhador avulso: a remunera-

¢io auferida em uma ou mais empresas, assim enten-
dida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer
pelo tempo a disposi¢ao do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengio ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa;

IT — para o empregado doméstico: a remuneracao registrada

na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho
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e Previdéncia Social, observados os limites minimo e
mdximo previstos nos §§ 3°e 5%

7[II — para o contribuinte individual: a remuneragio auferida
em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua ati-
vidade por conta prépria, durante o més, observados os
limites a que se referem os §§ 3° e 5%

IV — para o dirigente sindical na qualidade de empregado: a
remuneragio paga, devida ou creditada pela entidade
sindical, pela empresa ou por ambas; e

V — para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador
avulso: a remuneragio paga, devida ou creditada pela
entidade sindical;

V] — para o segurado facultativo: o valor por ele declarado,
observados os limites a que se referem os §§ 3° e 5°.

§ 1° Quando a admissio, a dispensa, o afastamento ou a falta
do empregado, inclusive o doméstico, ocorrer no curso do
més, o saldrio-de-contribui¢io serd proporcional ao niime-
ro de dias efetivamente trabalhados, observadas as normas
estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-contribuicao.
569§ 3° O limite minimo do saldrio-de-contribui¢io corresponde:

] — para os segurados contribuinte individual e facultativo,
20 saldrio minimo; e

11 — para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e
trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou normativo da

>¢7 Inciso com redagao dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

568 Inciso incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999.

> Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
570 Inciso incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

71 Idem.
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§ 4°

S5

§e6°

§S7°

S 8

§9°

categoria ou, inexistindo este, ao saldrio minimo, toma-
do no seu valor mensal, didrio ou horirio, conforme o
ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

A remuneracio adicional de férias de que trata o inci-
so XVII do art. 7° da Constituigio Federal integra o
saldrio-de-contribuicio.

O valor do limite mdximo do saldrio-de-contribuicio sera
publicado mediante portaria do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteragio do valor
dos beneficios.

A gratificagao natalina — décimo terceiro saldrio — integra
o saldrio-de-contribuigio, exceto para o cdlculo do saldrio-
de-beneficio, sendo devida a contribui¢io quando do pa-
gamento ou crédito da dltima parcela ou na rescisao do
contrato de trabalho.

A contribuigio de que trata o § 6° incidird sobre o valor
bruto da gratificacio, sem compensagao dos adiantamentos
pagos, mediante aplicagao, em separado, da tabela de que
trata o art. 198 e observadas as normas estabelecidas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

O valor das didrias para viagens, quando excedente a cin-
quenta por cento da remunera¢do mensal do empregado,
integra o saldrio-de-contribuigao pelo seu valor total.

Naio integram o saldrio-de-contribuigio, exclusivamente:

I — os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, ressalvado o disposto no § 2°

IT — a ajuda de custo ¢ o adicional mensal recebidos pelo ae-
ronauta, nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro

de 1973;
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Il — a parcela in natura recebida de acordo com programa de
alimentagao aprovado pelo Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

IV — as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas
e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneragao de férias de que
trata o art. 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

V — as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizagido compensatéria de quarenta por cento
do montante depositado no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, como protegdo a relagio de
emprego contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa, conforme disposto no inciso I do art. 10 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias;

b) indenizagao por tempo de servico, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado nao optante pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

¢) indenizagao por despedida sem justa causa do em-
pregado nos contratos por prazo determinado, con-
forme estabelecido no art. 479 da Consolidacio das

Leis do Trabalho;

d) indenizagao do tempo de servigo do safrista, quando
da expiracio normal do contrato, conforme disposto

no art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;
e) incentivo a demissio;
°72f)  (revogada);

g) indeniza¢ao por dispensa sem justa causa no peri-
odo de trinta dias que antecede a corregao salarial

572 Alinea revogada pelo Decreto n° 6.727, de 2009.
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a que se refere o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

h) indenizacoes previstas nos arts. 496 ¢ 497 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da
Consolidacio das Leis do Trabalho;

573')

J

ganhos eventuais e abonos expressamente desvincu-
lados do saldrio por forca de lei;

1) licenga-prémio indenizada; e

m) outras indenizagoes, desde que expressamente pre-
vistas em lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma
da legislacao prépria;

VII — a ajuda de custo, em parcela tnica, recebida exclusiva-
mente em decorréncia de mudanca de local de trabalho
do empregado, na forma do art. 470 da Consolidagao

das Leis do Trabalho;

VIII — as didrias para viagens, desde que nio excedam a cinquen-
ta por cento da remuneragio mensal do empregado;

IX — a importancia recebida a titulo de bolsa de complemen-
tagdo educacional de estagidrio, quando paga nos ter-

mos da Lei n° 6.494, de 1977;

X —a participagio do empregado nos lucros ou resultados
da empresa, quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;

XI — 0 abono do Programa de Integragao Social/Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico;

°73 Alinea com redagio dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999.
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XII — os valores correspondentes a transporte, alimentagio e
habitacio fornecidos pela empresa ao empregado con-
tratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca
da atividade, exija deslocamento e estada, observadas
as normas de protecio estabelecidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego;

XIII — a importancia paga ao empregado a titulo de complemen-
tagao ao valor do auxilio-doen¢a desde que este direito
seja extensivo 2 totalidade dos empregados da empresa;

XIV —as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira de que trata o art. 36 da Lei

n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

XV — o valor das contribuigoes efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a programa de previdéncia complemen-
tar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados,
no que couber, os arts. 9° e 468 da Consolidacio das

Leis do Trabalho;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada por servigo mé-
dico ou odontolégico, préprio da empresa ou com ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas
médico-hospitalares e outras similares, desde que a co-
bertura abranja a totalidade dos empregados e dirigen-
tes da empresa;

XVII — o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e ou-
tros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no
local do trabalho para prestagao dos respectivos servigos;

363
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s4XVIII — o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do em-
pregado, quando devidamente comprovadas;

XIX — o valor relativo a plano educacional que vise & educagao
basica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 1996,
e a cursos de capacitag¢io e qualificagdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa,
desde que nio seja utilizado em substituicio de parcela
salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmos;

XX — (revogado.)

XXI — os valores recebidos em decorréncia da cessio de direi-
tos autorais; e

XXII — o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da
mora no pagamento das parcelas constantes do instru-
mento de rescisio do contrato de trabalho, conforme
previsto no § 8° do art. 477 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

7eXXIII - o reembolso creche pago em conformidade com a le-
gislacdo trabalhista, observado o limite mdximo de seis
anos de idade da crianga, quando devidamente com-
provadas as despesas;

sTXXIV — o reembolso bab4, limitado ao menor saldrio-de-con-
tribui¢do mensal e condicionado & comprovagao do
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
da empregada, do pagamento da remuneracio e do re-
colhimento da contribuigao previdencidria, pago em
conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
limite mdximo de seis anos de idade da crianca; e

574 Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
>7> Inciso revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999.

57¢ Inciso incluido pelo Decreto n°3.265, de 1999.

>77 Idem.
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XXV — o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a prémio de seguro de vida em grupo,
desde que previsto em acordo ou convengao coletiva de
trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468

da Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 10. As parcelas referidas no pardgrafo anterior, quando pagas ou
creditadas em desacordo com a legislagao pertinente, inte-
gram o saldrio-de-contribui¢do para todos os fins e efeitos,
sem prejuizo da aplicagio das cominagoes legais cabiveis.

§ 11. Para a identificagao dos ganhos habituais recebidos sob a
forma de utilidades, deverdo ser observados:

I — os valores reais das utilidades recebidas; ou

IT — os valores resultantes da aplicagao dos percentuais esta-
belecidos em lei em fungio do saldrio minimo, aplica-
dos sobre a remuneragio paga caso nao haja determina-
¢ao dos valores de que trata o inciso I.

§ 12. O valor pago a empregada gestante, inclusive 3 domésti-
ca, em fun¢io do disposto na alinea & do inciso II do art.
10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias da
Constitui¢ao Federal, integra o saldrio-de-contribuicao, ex-
cluidos os casos de conversao em indenizagio previstos nos

arts. 496 e 497 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 13. Para efeito de verificagao do limite de que tratam o § 8° ¢
o inciso VIII do § 9°, nao serd computado, no cilculo da
remuneragao, o valor das didrias.

§ 14. A incidéncia da contribui¢io sobre a remuneracio das fé-
rias ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando
pagas antecipadamente na forma da legislacao trabalhista.

578 Inciso incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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§ 15.

579§ 16.

O valor mensal do auxilio-acidente integra o saldrio-de-
contribui¢do, para fins de cdlculo do saldrio-de-beneficio
de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 32.

Nio se consideram remuneracgao direta ou indireta os va-
lores despendidos pelas entidades religiosas e instituicoes
de ensino vocacional com ministro de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacao
ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou
para sua subsisténcia, desde que fornecidos em condicoes
que independam da natureza e da quantidade do trabalho
executado.

CAPITULO VIII

Da Arrecadagio e Recolhimento das Contribuigoes

Secao |
Das Normas Gerais de Arrecadacao

Art. 216. A arrecadacio e o recolhimento das contribuicées e de ou-

tras importancias devidas a seguridade social, observado o
que a respeito dispuserem o Instituto Nacional do Seguro
Social e a Secretaria da Receita Federal, obedecem as se-
guintes normas gerais:

I — a empresa ¢ obrigada a:

%0q) arrecadar a contribuicao do segurado empregado, do
trabalhador avulso e do contribuinte individual a seu
servigo, descontando-a da respectiva remuneragio;

>7 Pardgrafo incluido pelo Decreto n® 4.032, de 2001.
>80 Alinea com redacio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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#1b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea
a e as contribuigdes a seu cargo incidentes sobre as
remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qual-
quer titulo, inclusive adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, acordo ou convengio coletiva,
aos segurados empregado, contribuinte individual
e trabalhador avulso a seu servico, e sobre o valor
bruto da nota fiscal ou fatura de servico, relativo a
servicos que lhe tenham sido prestados por coope-
rados, por intermédio de cooperativas de trabalho,
até o dia vinte do més seguinte aquele a que se refe-
rirem as remuneragoes, bem como as importancias
retidas na forma do art. 219, até o dia vinte do més
seguinte aquele da emissdo da nota fiscal ou fatura,
antecipando-se o vencimento para o dia util ime-
diatamente anterior quando nao houver expediente
bancdrio no dia vinte;

2¢)  recolher as contribuigoes de que trata o art. 204, na
forma e prazos definidos pela legislaco tributdria

federal;

]I — os segurados contribuinte individual, quando exercer
atividade econdmica por conta prépria ou prestar ser-
vi¢o a pessoa fisica ou a outro contribuinte individu-
al, produtor rural pessoa fisica, missao diplomdtica ou
reparti¢do consular de carreira estrangeiras, ou quan-
do tratar-se de brasileiro civil que trabalha no exterior
para organismo oficial internacional do qual o Brasil
seja membro efetivo, ou ainda, na hipétese do § 28, ¢ o
facultativo estao obrigados a recolher sua contribuigio,
por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte

581 Alinea com redacio dada Decreto n° 6.722, de 2008.
>82 Alinea com redacio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
>%3 Inciso com redagao dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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I —

IV -

584\
VI -

VI —

aquele a que as contribui¢des se referirem, prorrogan-
do-se o vencimento para o dia dtil subsequente quando
nao houver expediente bancirio no dia quinze, faculta-
da a op¢io prevista no § 15;

a empresa adquirente, consumidora ou consignatdria
ou a cooperativa sao obrigadas a recolher a contribuigao
de que trata o art. 200 no prazo referido na alinea 4 do
inciso I, no més subsequente ao da operagao de venda
ou consignagao da produgio rural, independentemen-
te de estas operagoes terem sido realizadas diretamente
com o produtor ou com o intermedidrio pessoa fisica;

o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial sao
obrigados a recolher a contribuigao de que trata o art.
200 no prazo referido na alinea 4 do inciso I, no més
subsequente ao da operacao de venda, caso comercia-
lizem a sua produgao com adquirente domiciliado no
exterior, diretamente, no varejo, a consumidor pessoa
fisica, a outro produtor rural pessoa fisica ou a outro
segurado especial;

(revogado.)

a pessoa fisica nao produtor rural que adquire produ-
¢ao para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica
¢ obrigada a recolher a contribui¢ao de que trata o art.
200 no prazo referido na alinea & do inciso I, no més
subsequente ao da operagio de venda;

o produtor rural pessoa juridica é obrigado a recolher
a contribui¢io de que trata o inciso IV do caput do art.
201 e 0§ 8°do art. 202 no prazo referido na alinea 4 do
inciso I, no més subsequente ao da operagio de venda;

*84 Inciso revogado pelo Decreto n° 3.452, de 2000.
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VIII — o empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contri-
bui¢ao do segurado empregado doméstico a seu servigo
e recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo
referido no inciso II, cabendo-lhe durante o periodo da
licenga-maternidade da empregada doméstica apenas o
recolhimento da contribuigao a seu cargo, facultada a
opgao prevista no § 16;

IX —a empresa que remunera empregado licenciado para
exercer mandato de dirigente sindical é obrigada a re-
colher a contribuigao deste, bem como as parcelas a seu
cargo, na forma deste artigo;

X —a entidade sindical que remunera dirigente que man-
tém a qualidade de segurado empregado, licenciado da
empresa, ou trabalhador avulso ¢ obrigada a recolher a
contribuigdo destes, bem como as parcelas a seu cargo,
na forma deste artigo; e

%X] — a entidade sindical que remunera dirigente que man-
tém a qualidade de segurado contribuinte individual é
obrigada a recolher a contribuigio prevista no inciso II
do caput do art. 201 na forma deste artigo, observado o
disposto no § 26;

#7XII — a empresa que remunera contribuinte individual é obri-
gada a fornecer a este comprovante do pagamento do
servigo prestado consignando, além dos valores da remu-
neracio e do desconto feito, o nimero da inscricio do
segurado no Instituto Nacional do Seguro Social;

XIII — cabe ao empregador, durante o periodo de licenga-ma-
ternidade da empregada, recolher apenas a parcela da
contribui¢io a seu cargo.

>$¢Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
57 Idem.
58 Inciso incluido pelo Decreto n° 3.452, de 2000.
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589§ 1°

O desconto da contribui¢ao do segurado incidente sobre o
valor bruto da gratifica¢io natalina — décimo terceiro sald-
rio — é devido quando do pagamento ou crédito da tltima
parcela e deverd ser calculado em separado, observado o §
7° do art. 214, e recolhido, juntamente com a contribuigio
a cargo da empresa, até o dia vinte do més de dezembro,
antecipando-se o vencimento para o dia ttil imediatamente
anterior se nao houver expediente bancdrio no dia vinte.

0§ 1°-A O empregador doméstico pode recolher a contribuicio do

§3°

segurado empregado a seu servigo e a parcela a seu cargo
relativas 2 competéncia novembro até o dia 20 de dezem-
bro, juntamente com a contribuigio referente a gratificagao
natalina — décimo terceiro saldrio — utilizando-se de um
tnico documento de arrecadacio.

Se for o caso, a contribui¢io de que trata o § 1° serd atua-
lizada monetariamente a partir da data prevista para o seu
recolhimento, utilizando-se 0 mesmo indexador definido
para as demais contribuicoes arrecadadas pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social.

No caso de rescisao de contrato de trabalho, as contribui-
coes devidas serdo recolhidas no mesmo prazo referido na
alinea 4 do inciso I, do més subsequente a rescisao, com-
putando-se em separado a parcela referente a gratificagao
natalina — décimo terceiro saldrio.

§ 4° A pessoa juridica de direito privado beneficiada pela isencio

de que tratam os arts. 206 ou 207 ¢é obrigada a arrecadar a
contribui¢io do segurado empregado e do trabalhador avul-
so a seu servico, descontando-a da respectiva remuneragio, e
recolhé-la no prazo referido na alinea & do inciso I.

°% Pardgrafo com redacio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
>%0 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
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§ 5° O desconto da contribuigao e da consignacio legalmente
determinado sempre se presumira feito, oportuna e regular-
mente, pela empresa, pelo empregador doméstico, pelo ad-
quirente, consignatdrio e cooperativa a isso obrigados, nio
lhes sendo licito alegarem qualquer omissao para se eximi-
rem do recolhimento, ficando os mesmos diretamente res-
ponsdveis pelas importincias que deixarem de descontar ou
tiverem descontado em desacordo com este Regulamento.

§ 6° Sobre os valores das contribui¢ées arrecadadas pelo Insti-
tuto Nacional do Seguro Social e nao recolhidas até a data
de seu vencimento serdo aplicadas na data do pagamento as
disposicoes dos arts. 238 e 239.

>91§ 7° Para apuragdo e constitui¢ao dos créditos a que se refe-
re o § 1° do art. 348, a seguridade social utilizard como
base de incidéncia o valor da média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oi-
tenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido
desde a competéncia julho de 1994, ainda que nio reco-
lhidas as contribuicbes correspondentes, corrigidos més a
més pelos mesmos indices utilizados para a obtencio do
saldrio-de-beneficio na forma deste Regulamento, observa-
do o limite madximo a que se refere 0 § 5° do art. 214.

592§ 8° (Revogado.)

°%3§ 9° No caso de o segurado manifestar interesse em indenizar
contribuigoes relativas a periodo em que o exercicio de ati-
vidade remunerada nao exigia filiacao obrigatéria a previ-
déncia social, aplica-se, desde que a atividade tenha se tor-
nado de filiagao obrigatdria, o disposto no § 7°.

> Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007.
>%2 Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
>% Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
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§11.

595§ 12.

596§ 13

§ 14.

597§ 15.

. O disposto no § 7° nao se aplica aos casos de contribui¢oes

em atraso de segurado contribuinte individual nio alcanca-
das pela decadéncia do direito de a previdéncia social consti-
tuir o respectivo crédito, obedecendo-se, em relagio a elas, as

disposigoes do capur e §§ 2° a 6° do art. 239.

Para o segurado recolher contribuigoes relativas a periodo an-
terior 4 sua inscrigao, aplica-se o disposto nos §§ 7° a 10.

Somente serd feito o reconhecimento da filiagio nas situa-
¢oes referidas nos §§ 7°, 9° e 11 apés o efetivo recolhimento
das contribui¢des relativas ao periodo em que for compro-
vado o exercicio da atividade remunerada.

No caso de indenizacao relativa ao exercicio de atividade re-
munerada para fins de contagem reciproca correspondente
a periodo de filiagio obrigatdria ou nio, na forma do inciso
IV do art. 127, a base de incidéncia serd a remuneragao
da data do requerimento sobre a qual incidem as contri-
bui¢des para o regime préprio de previdéncia social a que
estiver filiado o interessado, observados os limites a que se
referem os §9 3° e 5° do art. 214.

Sobre os saldrios-de-contribui¢ao apurados na forma dos §§
7°a 11 e 13 serd aplicada a aliquota de vinte por cento, ¢ o
resultado multiplicado pelo nimero de meses do periodo a
ser indenizado, observado o disposto no § 8° do art. 239.

E facultado aos segurados contribuinte individual e faculta-
tivo, cujos saldrios-de-contribui¢ao sejam iguais ao valor de
um saldrio minimo, optarem pelo recolhimento trimestral
das contribuigoes previdencidrias, com vencimento no dia
quinze do més seguinte ao de cada trimestre civil, prorrogan-

*%4 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
>% Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999.

5% Jdem.
7 Idem.
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do-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao
houver expediente bancdrio no dia quinze.

5%§ 16. Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior a0 empregador
doméstico relativamente aos empregados a seu servigo,
cujos saldrios-de-contribui¢io sejam iguais ao valor de um
saldrio minimo, ou inferiores nos casos de admissao, dis-
pensa ou fragao do saldrio em razao de gozo de beneficio.

§ 17. A inscrigao do segurado no segundo ou terceiro més do
trimestre civil nao altera a data de vencimento prevista no §
15, no caso de opgao pelo recolhimento trimestral.

§ 18. Nao ¢ permitida a opgao prevista no § 16 relativamente a
contribui¢io correspondente a gratificagio natalina — dé-
cimo terceiro saldrio — do empregado doméstico, observa-
do o disposto no § 1° e as demais disposicoes que regem a
matéria.

§ 19. Ficaautorizada, nos termos deste Regulamento, a compen-
sagdo de contribuicées devidas ao Instituto Nacional do
Seguro Social, pelos hospitais contratados ou conveniados
com o Sistema Unico de Satde com parcela dos créditos
correspondentes a faturas emitidas para recebimento de
internagoes hospitalares, cujo valor correspondente serd
retido pelo 6rgao pagador do Sistema Unico de Satde
para amortizagao de parcela do débito, nos termos da Lei

n° 8.870, de 1994.

°9§ 20. Na hipétese de o contribuinte individual prestar servigo a
outro contribuinte individual equiparado a empresa ou a
produtor rural pessoa fisica ou a missao diplomitica e re-
particdo consular de carreira estrangeiras, poderd deduzir,
da sua contribui¢ao mensal, quarenta e cinco por cento da

>% Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999.
>% Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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600§ 21.

601§ 22,
602§ 23,

603§ 24,
004§ 25.

contribuigao patronal do contratante, efetivamente recolhi-
da ou declarada, incidente sobre a remuneragio que este
lhe tenha pago ou creditado, no respectivo més, limitada a
nove por cento do respectivo saldrio-de-contribuigao.

Para efeito de deduciao, considera-se contribuicio decla-
rada a informagao prestada na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a
Previdéncia Social ou declaracio fornecida pela empresa ao
segurado, onde conste, além de sua identifica¢ido completa,
inclusive com o nimero no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, o nome e o nimero da inscri¢io do contribuinte
individual, o valor da retribuicao paga e o compromisso
de que esse valor serd incluido na citada Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Infor-
macoes a Previdéncia Social e efetuado o recolhimento da
correspondente contribuigao.

(Revogado.)

O contribuinte individual que nao comprovar a regularida-
de da dedugao de que tratam os §§ 20 e 21 terd glosado o
valor indevidamente deduzido, devendo complementar as
contribui¢des com os acréscimos legais devidos.

(Revogado.)

Relativamente aos que recebem saldrio varidvel, o recolhi-
mento da contribuiciao decorrente de eventual diferenca da
gratificagdo natalina (13° saldrio) deverd ser efetuado junta-
mente com a competéncia dezembro do mesmo ano.

% Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.

1 Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

2 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

3 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999, e revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
604 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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605§ 26. A aliquota de contribui¢do a ser descontada pela empresa

006§ 27.

007§ 28,

608§ 29.

da remuneracio paga, devida ou creditada ao contribuin-
te individual a seu servico, observado o limite mdximo do
saldrio-de-contribuicio, é de onze por cento no caso das
empresas em geral e de vinte por cento quando se tratar de
entidade beneficente de assisténcia social isenta das contri-
buigoes sociais patronais.

O contribuinte individual contratado por pessoa juridica
obrigada a proceder a arrecadagao e ao recolhimento da
contribui¢io por ele devida, cuja remuneragao recebida ou
creditada no més, por servigos prestados a ela, for inferior
ao limite minimo do saldrio-de-contribuicao, é obrigado a
complementar sua contribui¢io mensal, diretamente, me-
diante a aplicagao da aliquota estabelecida no art. 199 sobre
o valor resultante da subtragio do valor das remuneracoes
recebidas das pessoas juridicas do valor minimo do saldrio-
de-contribui¢ao mensal.

Cabe ao préprio contribuinte individual que prestar servi-
¢os, no mesmo més, a mais de uma empresa, cuja soma das
remuneragoes superar o limite mensal do saldrio-de-con-
tribuigao, comprovar as que sucederam a primeira o valor
ou valores sobre os quais jd tenha incidido o desconto da
contribui¢ao, de forma a se observar o limite mdximo do
saldrio-de-contribuicio.

Na hipétese do § 28, o Instituto Nacional do Seguro Social
poderd facultar ao contribuinte individual que prestar, regu-
larmente, servigos a uma ou mais empresas, cuja soma das
remuneragoes seja igual ou superior ao limite mensal do sa-
ldrio-de-contribuigao, indicar qual ou quais empresas e sobre

65 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
606 Idem.
7 Idem.
6% Tdem.
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609§ 3.,

610§ 31,

611§ 32

qual valor deverd proceder o desconto da contribui¢do, de
forma a respeitar o limite méximo, e dispensar as demais des-
sa providéncia, bem como atribuir ao préprio contribuinte
individual a responsabilidade de complementar a respectiva
contribui¢do até o limite mdximo, na hipétese de, por qual-
quer razo, deixar de receber remuneragio ou receber remu-
neracao inferior as indicadas para o desconto.

Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber e observa-
do 0 § 31, a cooperativa de trabalho em relagao a contribui-
¢ao devida pelo seu cooperado.

A cooperativa de trabalho ¢ obrigada a descontar onze por
cento do valor da quota distribuida ao cooperado por ser-
vios por ele prestados, por seu intermédio, a empresas e
vinte por cento em relagao aos servigos prestados a pessoas
fisicas e recolher o produto dessa arrecadagio no dia vinte
do més seguinte ao da competéncia a que se referir, anteci-
pando-se o vencimento para o dia ttil imediatamente ante-
rior quando nao houver expediente bancdrio no dia vinte.

Sao excluidos da obrigagao de arrecadar a contribuigao do
contribuinte individual que lhe preste servico o produtor
rural pessoa fisica, a missao diplomdtica, a repartigao con-
sular e o contribuinte individual.

Art. 225.

Secao 111

Das Obriga¢des Acessérias
A empresa é também obrigada a:

I — preparar folha de pagamento da remuneragio paga, de-
vida ou creditada a todos os segurados a seu servigo,

9 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
619 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003, e com redagio dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
61! Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da
respectiva folha e recibos de pagamentos;

IT — langar mensalmente em titulos préprios de sua contabili-
dade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas
as contribui¢des, o montante das quantias descontadas,
as contribui¢des da empresa e os totais recolhidos;

III — prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e 4 Secre-
taria da Receita Federal todas as informagées cadastrais,
financeiras e contdbeis de interesse dos mesmos, na for-
ma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizacio;

IV — informar mensalmente ao Instituto Nacional do Segu-
ro Social, por intermédio da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagoes
a Previdéncia Social, na forma por ele estabelecida, da-
dos cadastrais, todos os fatos geradores de contribuigao
previdencidria e outras informagoes de interesse daquele
Instituto;

V — encaminhar ao sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus empregados, até
o dia dez de cada més, cépia da Guia da Previdéncia
Social relativamente a competéncia anterior; e

VI — afixar cépia da Guia da Previdéncia Social, relativamen-
te a competéncia anterior, durante o periodo de um
més, no quadro de hordrio de que trata o art. 74 da

Consolidacio das Leis do Trabalho.

¢12VTI — informar, anualmente, 4 Secretaria da Receita Federal
do Brasil, na forma por ela estabelecida, o nome, o nu-
mero de inscri¢io na previdéncia social e o endereco

612 Tnciso incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008.
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completo dos segurados de que trata o inciso III do
§ 15 do art. 9°, por ela utilizados no periodo, a qualquer
titulo, para distribui¢ao ou comercializagao de seus pro-
dutos, sejam eles de fabrica¢ao prépria ou de terceiros,
sempre que se tratar de empresa que realize vendas di-
retas.

§ 1° As informacoes prestadas na Guia de Recolhimento do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacoes a
Previdéncia Social servirdao como base de cdlculo das con-
tribuicoes arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, comporio a base de dados para fins de célculo e
concessao dos beneficios previdencidrios, bem como cons-
tituir-se-30 em termo de confissio de divida, na hipétese do
nao-recolhimento.

613§ 2° A entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo e Informagoes a Previdéncia Social
devera ser efetuada na rede bancdria, conforme estabele-
cido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
até o dia sete do més seguinte aquele a que se referirem as
informagoes.

§ 3° A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de

§ 4°

Servigo e Informagoes a Previdéncia Social ¢ exigida relativa-
mente a fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1999.

O preenchimento, as informagoes prestadas e a entrega da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Informagoes a Previdéncia Social sdo de inteira
responsabilidade da empresa.

614§ 5° A empresa deverd manter 2 disposi¢io da fiscalizacao, du-

rante dez anos, os documentos comprobatérios do cum-

613 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
614 Pardgrafo com redago dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003.
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primento das obrigacoes referidas neste artigo, observados
o disposto no § 22 e as normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes.

§ 6° O Instituto Nacional do Seguro Social e a Caixa Econ6émi-
ca Federal estabelecerao normas para disciplinar a entrega
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informacgées a Previdéncia Social, nos casos de
rescisdo contratual.

§ 7° A comprovagio dos pagamentos de beneficios reembolsa-
dos a4 empresa também deve ser mantida a disposicao da
fiscalizagao durante dez anos.

§ 8> O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos de-
mais contribuintes e ao adquirente, consignatdrio ou coo-
perativa, sub-rogados na forma deste Regulamento.

§ 9° A folha de pagamento de que trata o inciso I do capuz, ela-
borada mensalmente, de forma coletiva por estabelecimento
da empresa, por obra de construgio civil e por tomador de
servigos, com a correspondente totalizagdo, deverd:

[ — discriminar o nome dos segurados, indicando cargo,
fungio ou servigo prestado;

*]] — agrupar os segurados por categoria, assim entendido:
segurado empregado, trabalhador avulso, contribuinte
individual;

III — destacar o nome das seguradas em gozo de saldrio-ma-
ternidade;

IV — destacar as parcelas integrantes e nao integrantes da re-
muneragio ¢ os descontos legais; e

5 Inciso com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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380

§ 10

§11

§12.

§ 13.

V — indicar o nimero de quotas de saldrio-familia atribui-
das a cada segurado empregado ou trabalhador avulso.

. No que se refere ao trabalhador portudrio avulso, o 6rgao

gestor de mao-de-obra elaborard a folha de pagamento por
navio, mantendo-a disponivel para uso da fiscalizagio do
Instituto Nacional do Seguro Social, indicando o operador
portudrio e os trabalhadores que participaram da operagao,
detalhando, com relac¢io aos ultimos:

I — os correspondentes nimeros de registro ou cadastro no
6rgao gestor de mao-de-obra;

IT - o cargo, fungao ou servigo prestado;
I1I — os turnos em que trabalharam; e

IV — as remuneracoes pagas, devidas ou creditadas a cada um
dos trabalhadores e a correspondente totalizagao.

. No que se refere ao pardgrafo anterior, o 6rgao gestor de

mao-de-obra consolidard as folhas de pagamento relativas
as operagoes concluidas no més anterior por operador por-
tudrio e por trabalhador portudrio avulso, indicando, com
relagio a estes, os respectivos niimeros de registro ou cadas-
tro, as datas dos turnos trabalhados, as importincias pagas
e os valores das contribuigées previdencidrias retidas.

Para efeito de observincia do limite mdximo da contribui-
¢ao do segurado trabalhador avulso, de que trata o art. 198,
o 6rgao gestor de mao-de-obra manterd resumo mensal e
acumulado, por trabalhador portudrio avulso, dos valores
totais das férias, do décimo terceiro saldrio e das contribui-
coes previdencidrias retidas.

Os langamentos de que trata o inciso II do caput, devidamen-
te escriturados nos livros Didrio e Razdo, serdo exigidos pela
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fiscalizagao apds noventa dias contados da ocorréncia dos fa-
tos geradores das contribuigoes, devendo, obrigatoriamente:

I — atender ao principio contdbil do regime de competéncia; e

IT — registrar, em contas individualizadas, todos os fatos gera-
dores de contribui¢des previdencidrias de forma a iden-
tificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e nao
integrantes do saldrio-de-contribui¢ao, bem como as
contribui¢des descontadas do segurado, as da empresa e
os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa, por
obra de construgio civil e por tomador de servicos.

§ 14. A empresa deverd manter a disposi¢do da fiscalizagao os
cddigos ou abreviaturas que identifiquem as respectivas ru-
bricas utilizadas na elaboragao da folha de pagamento, bem
como os utilizados na escrituracio contdbil.

§ 15. A exigéncia prevista no inciso II do capur nao desobriga a
empresa do cumprimento das demais normas legais e regu-
lamentares referentes a escrituracao contdbil.

616§ 16. Sao desobrigados de apresentacio de escrituragao contdbil:

I -0 pequeno comerciante, nas condigoes estabelecidas
pelo Decreto-Lei n° 486, de 3 de margo de 1969, e seu
Regulamento;

IT — a pessoa juridica tributada com base no lucro presumi-
do, de acordo com a legislagdo tributdria federal, desde
que mantenha a escrituragao do Livro Caixa e Livro de
Registro de Inventdrio; e

III — a pessoa juridica que optar pela inscri¢do no Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢oes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde

616 Pardgrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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que mantenha escrituragao do Livro Caixa e Livro de
Registro de Inventdrio.

§ 17. A empresa, agéncia ou sucursal estabelecida no exterior de-

§ 18.

§19

§ 20.

verd apresentar os documentos comprobatérios do cumpri-
mento das obrigagdes referidas neste artigo a sua congénere
no Brasil, observada a solidariedade de que trata o art. 222.

Para o cumprimento do disposto no inciso V do caput serao
observadas as seguintes situagoes:

I — caso a empresa possua mais de um estabelecimento lo-
calizado em base geogrifica diversa, a cépia da Guia da
Previdéncia Social serd encaminhada ao sindicato repre-
sentativo da categoria profissional mais numerosa entre
os empregados de cada estabelecimento;

IT — a empresa que recolher suas contribui¢bes em mais de
uma Guia da Previdéncia Social encaminhard cépia de
todas as guias;

I1I — a remessa poderd ser efetuada por qualquer meio que
garanta a reprodugao integral do documento, cabendo
a empresa manter, em seus arquivos, prova do recebi-
mento pelo sindicato; e

IV — cabe & empresa a comprovagao, perante a fiscalizagao do
Instituto Nacional do Seguro Social, do cumprimento
de sua obrigagao frente ao sindicato.

. O érgao gestor de mio-de-obra deverd, quando exigido

pela fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social,
exibir as listas de escalagdo didria dos trabalhadores portud-
rios avulsos, por operador portudrio e por navio.

Caberd exclusivamente ao érgao gestor de mao-de-obra a
responsabilidade pela exatidio dos dados lancados nas listas
didrias referidas no pardgrafo anterior.



Legislagio da Mulher

617§ 21. Fica dispensado do cumprimento do disposto nos incisos V

e VI do caput o contribuinte individual, em relacio a segu-
rado que lhe presta servigo.

618§ 22. A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico

de dados para o registro de negécios e atividades econd-
micas, escrituragio de livros ou produgao de documentos
de natureza contdbil, fiscal, trabalhista e previdencidria ¢
obrigada a arquivar e conservar, devidamente certificados,
0s respectivos sistemas e arquivos, em meio digital ou asse-
melhado, durante dez anos, a disposicio da fiscalizagao.

619§ 23. A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sao obrigadas

a efetuar a inscri¢io no Instituto Nacional do Seguro Social
dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como
contribuintes individuais, se ainda nio inscritos.

Secao VIII

Do Reembolso de Pagamento

620Art. 255. A empresa serd reembolsada pelo pagamento do valor bruto

S1°

do saldrio-maternidade, observado o disposto no art. 248
da Constitui¢ao, incluida a gratifica¢io natalina proporcio-
nal ao periodo da correspondente licenca e das cotas do
saldrio-familia pago aos segurados a seu servigo, de acordo
com este Regulamento, mediante dedugao do respectivo
valor, no ato do recolhimento das contribuicées devidas,
na forma estabelecida pelo INSS.

Se da deducio prevista no caput resultar saldo favoravel, a
empresa receberd, no ato da quita¢ao, a importincia corres-
pondente.

©17 Pardgrafo com redagio dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
618 Pardgrafo incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003.

1 Idem.

2 Caput com redagio dada pelo Decreto n°® 4.862, de 2003.
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621§ 2° (Revogado.)

§ 3° O reembolso de pagamento obedecerd aos mesmos critérios
aplicdveis a restitui¢do prevista no art. 247.

621

Pardgrafo revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999.
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- DECRETO N° 3.934,

DE 20 DE SETEMBRO DE 2001 -

Art. 2°

§ 2°

§ 3°

Aprova o Regulamento do Programa Nacional de Renda
Minima vinculado 4 Satde: Bolsa-Alimentagio, e d4 outras

providéncias.

O beneficio serd de R$ 15,00 (quinze reais) mensais e terd
vigéncia de seis meses, podendo ser renovado, desde que
a familia cumpra a agenda de compromisso referida no §
3° deste artigo e mantenha as condigoes socioecondmicas
exigidas para a concessao do beneficio.

Para o saque eletronico do beneficio da Bolsa-Alimentagao
serd emitido, para cada familia, um tnico cartao magnéti-
co, com essa exclusiva finalidade, cujo titular serd a gestan-
te, nutriz ou a mae da crianga e, no caso de sua auséncia ou
impedimento, o pai ou responsavel legal.

Cada familia terd direito de receber mensalmente, no maxi-
mo, trés bolsas-alimentagao, simultaneamente, correspon-
dente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

A agenda de compromissos de que trata o caput deste artigo
compreende a participa¢io da familia beneficiada em ac¢oes
bésicas de saide, com enfoques predominantemente pre-
ventivos, tais como pré—natal, vacinagao, acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento, incentivo ao aleitamen-
to materno e atividades educativas em satde.

622 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 21 de setembro de 2001.
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- DECRETO N° 4.316,
DE 30 DE JULHO DE 2002 -

Promulga o Protocolo Facultativo & Convengao sobre a Elimi-

nacio de Todas as Formas de Discriminacio contra a Mulher.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicio,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto do Protocolo
Facultativo 2 Convencgao sobre a Eliminac¢io de Todas as Formas de Dis-
criminacdo contra a Mulher, por meio do Decreto Legislativo n° 107, de

6 de junho de 2002;

Considerando que o Protocolo entra em vigor, para o Brasil, em 28 de
setembro de 2002, nos termos de seu art. 16, § 2%

Decreta:

Art. 1° O Protocolo Facultativo 2 Convengao sobre a Eliminagio
de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher,
apenso por copia ao presente Decreto, sera executado e
cumprido tao inteiramente como nele se contém.

Art. 2° Sao sujeitos & aprovagao do Congresso Nacional quaisquer
atos que possam resultar em revisao do referido Protocolo,
assim como quaisquer ajustes complementares que, nos ter-
mos do art. 49, inciso I, da Constitui¢do, acarretem encar-
gOs ou compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 28 de setembro de 2002.

Brasilia, 30 de julho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Celso Lafer

623 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 31 de julho de 2002.
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Anexo
Protocolo Facultativo a Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher

Os Estados-Partes do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nagoes Unidas se reafirma a fé nos direitos
humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
igualdade de direitos entre homens e mulheres,

Observando, ainda, que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos pro-
clama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e di-
reitos e que cada pessoa tem todos os direitos e liberdades nela proclamados,
sem qualquer tipo de distingao, incluindo distingao baseada em sexo,

Lembrando que as Convengoes Internacionais de Direitos Humanos e
outros instrumentos internacionais de direitos humanos proibem a discri-
minagio baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convencao sobre a Elimina¢io de Todas as Formas de
Discriminacio Contra a Mulher (doravante denominada “a Convencio”), na
qual os Estados-Partes condenam a discriminagio contra a mulher em todas
as suas formas e concordam em buscar, de todas as maneiras apropriadas e
sem demora, uma politica de eliminagao da discriminagao contra a mulher,

Reafirmando sua determinagio de assegurar o pleno e equitativo gozo
pelas mulheres de todos os direitos e liberdades fundamentais e de agir de
forma efetiva para evitar violagoes desses direitos e liberdades,

Concordaram com o quc s¢ seguc:

ARTIGO 1°

Cada Estado-Parte do presente Protocolo (doravante denominado “Es-
tado-Parte”) reconhece a competéncia do Comité sobre a Eliminacio da
Discriminagao contra a Mulher (doravante denominado “o Comité”) para
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receber e considerar comunicagdes apresentadas de acordo com o artigo
2° deste Protocolo.

ARTIGO 2°

As comunicag¢oes podem ser apresentadas por individuos ou grupos de
individuos que se encontrem sob a jurisdi¢io do Estado-Parte e ale-
guem ser vitimas de violacao de quaisquer dos direitos estabelecidos na
Convengao por aquele Estado-Parte, ou em nome desses individuos ou
grupos de individuos. Sempre que for apresentada em nome de indivi-
duos ou grupos de individuos, a comunicagio deverd contar com seu
consentimento, a menos que o autor possa justificar estar agindo em
nome deles sem o seu consentimento.

ARTIGO 3°

As comunicagoes deverio ser feitas por escrito e ndo poderdo ser andni-
mas. Nenhuma comunicacio relacionada a um Estado-Parte da Conven-
G20 que nao seja Parte do presente Protocolo serd recebida pelo Comité.

ARTIGO 4°

1) O Comité nao considerard a comunicacio, exceto se tiver reconheci-
do que todos os recursos da jurisdi¢ao interna foram esgotados ou que
a utilizagdo desses recursos estaria sendo protelada além do razodvel
ou deixaria ddvida quanto a produzir o efetivo amparo.

2) O Comité declarard inadmissivel toda comunicagio que:

a) se referir a assunto que jd tiver sido examinado pelo Comité ou
tiver sido ou estiver sendo examinado sob outro procedimento
internacional de investigagio ou solugao de controvérsias;

b) for incompativel com as disposi¢coes da Convengio;
c) estiver manifestamente mal fundamentada ou nio suficiente-

mente consubstanciada;
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d) constituir abuso do direito de submeter comunicacio;

e) tiver como objeto fatos que tenham ocorrido antes da entrada em
vigor do presente Protocolo para o Estado-Parte em questao, a nao
ser no caso de tais fatos terem tido continuidade ap6s aquela data.

ARTIGO §°

1)

2)

A qualquer momento apds o recebimento de comunicagio e antes que
tenha sido alcangada determinagio sobre o mérito da questio, o Comi-
té poderd transmitir ao Estado-Parte em questdo, para urgente consi-
deragao, solicita¢io no sentido de que o Estado-Parte tome as medidas
antecipatOrias necessdrias para evitar possiveis danos irrepardveis a viti-
ma ou vitimas da alegada viola¢ao.

Sempre que o Comité exercer seu arbitrio segundo o pardgrafo 1o deste
artigo, tal fato nio implica determinagao sobre a admissibilidade ou
mérito da comunicagio.

ARTIGO 6°

1)

2)

A menos que o Comité considere que a comunicagao seja inadmissivel
sem referéncia ao Estado-Parte em questio, e desde que o individuo ou
individuos consintam na divulgacio de sua identidade ao Estado-Parte,
o Comité levard confidencialmente a atengio do Estado-Parte em ques-
t30 a comunicagao por ele recebida no Ambito do presente Protocolo.

Dentro de seis meses, o Estado-Parte que receber a comunicagio
apresentard ao Comité explica¢oes ou declaracoes por escrito esclare-
cendo o assunto e o remédio, se houver, que possa ter sido aplicado
pelo Estado-Parte.

ARTIGO 7°

1)

O Comité considerard as comunicagoes recebidas segundo o presente
Protocolo a luz das informagoes que vier a receber de individuos ou

389



Série Legislacao

2)

3)

4)

5)

grupos de individuos, ou em nome destes, ou do Estado-Parte em ques-
td0, desde que essa informacio seja transmitida as Partes em questao.

O Comité realizard reuniées fechadas ao examinar as comunicacoes
no Ambito do presente Protocolo.

Apbds examinar a comunicagio, o Comité transmitira suas opinioes
a respeito, juntamente com sua recomendagao, se houver, as Partes
em questao.

O Estado-Parte dard a devida consideragao as opinides do Comité,
juntamente com as recomendagoes deste tltimo, se houver, e apresen-
tard ao Comité, dentro de seis meses, resposta por escrito incluindo
informagdes sobre quaisquer agoes realizadas a luz das opinioes e re-
comendagoes do Comité.

O Comité poderd convidar o Estado-Parte a apresentar informacoes
adicionais sobre quaisquer medidas que o Estado-Parte tenha toma-
do em resposta as opinides e recomendagoes do Comité, se houver,
incluindo, quando o Comité julgar apropriado, informagées que pas-
sem a constar de relatérios subsequentes do Estado-Parte segundo o
artigo 18 da Convengao.

ARrTIGO §8°

1)

2)
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Caso o Comité receba informagao fidedigna indicando graves ou sis-
temdticas violagoes por um Estado-Parte dos direitos estabelecidos na
Conven¢io, o Comité convidard o Estado-Parte a cooperar no exame
da informagio e, para esse fim, a apresentar observagdes quanto a
informagao em questéo.

Levando em conta quaisquer observagdes que possam ter sido apresen-
tadas pelo Estado-Parte em questao, bem como outras informagoes fide-
dignas das quais disponha, 0 Comité poderd designar um ou mais de seus
membros para conduzir uma investigagao e apresentar relatério urgente-
mente a0 Comité. Sempre que justificado, e com o consentimento do Es-
tado-Parte, a investigacio podera incluir visita ao territério deste dltimo.
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Ap6s examinar os resultados da investigacio, o Comité os transmitird
a0 Estado-Parte em questdo juntamente com quaisquer comentdrios
e recomendacoes.

O Estado-Parte em questao deverd, dentro de seis meses do recebimento
dos resultados, comentdrios e recomendacoes do Comité, apresentar suas
observacoes ao Comité.

Tal investigacdo serd conduzida em cardter confidencial e a cooperagio
do Estado-Parte serd buscada em todos os estdgios dos procedimentos.

ARTIGO 9°

1)

2)

O Comité poderd convidar o Estado-Parte em questao a incluir em
seu relatério, segundo o artigo 18 da Convengao, pormenores de
qualquer medida tomada em resposta a investigacdo conduzida se-
gundo o artigo 18 deste Protocolo.

O Comité poderd, caso necessirio, apds o término do periodo de seis
meses mencionado no artigo 8o deste Protocolo, convidar o Estado-
Parte a informd-lo das medidas tomadas em resposta & mencionada
investigagao.

ARTIGO 10.

1)

2)

Cada Estado-Parte poderd, no momento da assinatura ou ratificagio
do presente Protocolo ou no momento em que a este aderir, declarar
que nio reconhece a competéncia do Comité disposta nos artigos 8°
e 9° deste Protocolo.

O Estado-Parte que fizer a declaragao de acordo com o pardgrafo 1°
deste artigo 10 poderd, a qualquer momento, retirar essa declaragao
através de notificagao ao Secretdrio-Geral.
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ARTIGO 11.

Os Estados-Partes devem tomar todas as medidas apropriadas para assegu-
rar que os individuos sob sua jurisdi¢ao nio fiquem sujeitos a maus-tratos
ou intimida¢io como consequéncia de sua comunicagio com o Comité
nos termos do presente Protocolo.

ARTIGO 12.
O Comité incluird em seu relatério anual, segundo o artigo 21 da Con-
vengao, um resumo de suas atividades nos termos do presente Protocolo.

ARTIGO 13.

Cada Estado-Parte compromete-se a tornar publicos e amplamente co-
nhecidos a Convencao e o presente Protocolo e a facilitar o acesso a in-
formagao acerca das opinides e recomendagoes do Comité, em particular
sobre as questdes que digam respeito ao préprio Estado-Parte.

ARTIGO 14.
O Comité elaborard suas préprias regras de procedimento a serem seguidas
no exercicio das fungdes que lhe sao conferidas no presente Protocolo.

ARTIGO 15.

1) O presente Protocolo estard aberto a assinatura por qualquer Estado
que tenha ratificado ou aderido 2 Convengio.

2) O presente Protocolo estar sujeito a ratificagao por qualquer Estado que
tenha ratificado ou aderido 2 Convengao. Os instrumentos de ratificagao
deverao ser depositados junto ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.

3) O presente Protocolo estard aberto a adesao por qualquer Estado que
tenha ratificado ou aderido a Convencio.
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A adesao serd efetivada pelo depdsito de instrumento de adesdo junto
ao Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas.

ARTIGO 16.

1)

O presente Protocolo entrard em vigor trés meses apds a data do depésito
junto ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas do décimo instrumento de
ratificagao ou adesao.

2) Dara cada Estado que ratifique o presente Protocolo ou a ele venha a ade-
rir apds sua entrada em vigor, o presente Protocolo entrard em vigor trés
meses ap0s a data do depdsito de seu préprio instrumento de ratificagao
ou adeso.

ARTIGO 17.

Nio serdo permitidas reservas ao presente Protocolo.

ARTIGO 18.

1)

2)

Qualquer Estado-Parte poderd propor emendas ao presente Protoco-
lo e dar entrada a proposta de emendas junto ao Secretdrio-Geral das
Nagoes Unidas. O Secretdrio-Geral deverd, nessa ocasido, comunicar
as emendas propostas aos Estados-Partes juntamente com solicitagao
de que o notifiquem caso sejam favordveis a uma conferéncia de Esta-
dos-Partes com o propésito de avaliar e votar a proposta. Se a0 menos
um terco dos Estados-Partes for favordvel a conferéncia, o Secretdrio-
Geral deverd convocd-la sob os auspicios das Nacoes Unidas. Qualquer
emenda adotada pela maioria dos Estados-Partes presentes e votantes
na conferéncia serd submetida 2 Assembleia Geral das Nagoes Unidas
para aprovagao.

As emendas entrardo em vigor tao logo tenham sido aprovadas pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas e aceitas por maioria de dois
tergos dos Estados-Partes do presente Protocolo, de acordo com seus
respectivos processos constitucionais.
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Sempre que as emendas entrarem em vigor, obrigarao os Estados-
Partes que as tenham aceitado, ficando os outros Estados-Partes obri-
gados pelas disposicoes do presente Protocolo e quaisquer emendas
anteriores que tiverem aceitado.

ARTIGO 19.

1)

2)

Qualquer Estado-Parte poderd denunciar o presente Protocolo a
qualquer momento por meio de notificacio por escrito enderegada ao
Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas. A dentincia terd efeito seis meses
ap6s a data do recebimento da notificagio pelo Secretdrio-Geral.

A dentincia nao prejudicard a continuidade da aplicacio das disposi-
¢oes do presente Protocolo em relagio a qualquer comunicagao apre-
sentada segundo o artigo 2° deste Protocolo e a qualquer investigagao
iniciada segundo o artigo 8° deste Protocolo antes da data de vigéncia
da dendncia.

ARTIGO 20.

O Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas informard a todos os Estados sobre:

a) assinaturas, ratificagoes e adesoes ao presente Protocolo;

b) data de entrada em vigor do presente Protocolo e de qualquer emenda
feita nos termos do artigo 18 deste Protocolo;

¢) qualquer dentincia feita segundo o artigo 19 deste Protocolo.

ARTIGO 21.

1) O presente Protocolo, do qual as versoes em drabe, chinés, inglés, francés,
russo e espanhol sao igualmente auténticas, serd depositado junto aos
arquivos das Nagoes Unidas.

2) O Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas transmitird copias autentica-

das do presente Protocolo a todos os Estados mencionados no artigo
25 da Convengio.
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- DECRETO N° 4.377,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2002+ -

Promulga a Convencio sobre a Eliminagao de Todas as For-
mas de Discriminacio contra a Mulher, de 1979, e revoga o
Decreto n° 89.460, de 20 de marco de 1984.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legisla-
tivo n° 93, de 14 de novembro de 1983, a Convengio sobre a Elimina¢io
de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher, assinada pela Re-
publica Federativa do Brasil, em Nova York, no dia 31 de mar¢o de 1981,
com reservas aos seus arts. 15, § 4°, e 16, § 1°, alineas 4, ¢, ge 4;

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n° 26, de 22 de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legislativo n° 93, aprovando a
Convencio sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio contra a
Mulher, inclusive os citados arts. 15, § 4°, ¢ 16, § 1°, alineas 4, ¢, ge

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de de-

zembro de 1994;

Considerando que a Convengao entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de
marco de 1984, com a reserva facultada em seu art. 29, § 2°;

Decreta:

Art. 1° A Convengao sobre a Elimina¢io de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher, de 18 de dezembro de
1979, apensa por copia ao presente Decreto, com reserva

4 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 16 de setembro de 2002.
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facultada em seu art. 29, § 2°, serd executada e cumprida
tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Sao sujeitos a aprovagio do Congresso Nacional quaisquer
atos que possam resultar em revisao da referida Convencao,
assim como quaisquer ajustes complementares que, nos ter-
mos do art. 49, inciso I, da Constituicdo, acarretem encar-
gOs Ou compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de marco de 1984.

Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

Convencgao sobre
a Eliminac¢io de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher

Os Estados-Partes na presente Convengio,

Considerando que a Carta das Nacoes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
igualdade de direitos do homem e da mulher,

Considerando que a Declara¢io Universal dos Direitos Humanos reafir-
ma o principio da ndo-discriminagao e proclama que todos os seres huma-
nos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa pode
invocar todos os direitos e liberdades proclamados nessa Declaragao, sem
distingao alguma, inclusive de sexo,

Considerando que os Estados-Partes nas Convengoes Internacionais
sobre Direitos Humanos tém a obrigagao de garantir a0 homem e a
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mulher a igualdade de gozo de todos os direitos econdmicos, sociais,
culturais, civis e politicos,

Observando as convengdes internacionais concluidas sob os auspicios das
Nagoes Unidas e dos organismos especializados em favor da igualdade de
direitos entre 0 homem e a mulher,

Observando, ainda, as resolugoes, declaragdes e recomendagoes aprova-
das pelas Nagoes Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a
igualdade de direitos entre o homem e a mulher,

Preocupados, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instru-
mentos, a mulher continue sendo objeto de grandes discriminagdes,

Relembrando que a discriminagio contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a partici-
pagio da mulher, nas mesmas condigées que o homem, na vida politica, so-
cial, econdmica e cultural de seu pais, constitui um obstdculo ao aumento do
bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das
potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e 2 humanidade,

Preocupados com o fato de que, em situagdes de pobreza, a mulher tem um
acesso minimo a alimentacio, a satide, a educagao, a capacitagao e as opor-
tunidades de emprego, assim como 2 satisfagao de outras necessidades,

Convencidos de que o estabelecimento da Nova Ordem Econ6émica Inter-
nacional baseada na equidade e na justica contribuird significativamente
para a promogao da igualdade entre 0 homem e a mulher,

Salientando que a eliminagao do apartheid, de todas as formas de racismo,
discriminacio racial, colonialismo, neocolonialismo, agressao, ocupacio
estrangeira e dominagao e interferéncia nos assuntos internos dos Estados
é essencial para o pleno exercicio dos direitos do homem e da mulher,

Afirmando que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o
alivio da tensao internacional, a cooperagdo mdtua entre todos os Esta-
dos, independentemente de seus sistemas econémicos e sociais, o desar-
mamento geral e completo, e em particular o desarmamento nuclear sob
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um estrito e efetivo controle internacional, a afirmagao dos principios de
justica, igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre paises e a realizagao
do direito dos povos submetidos a dominacao colonial e estrangeira e a
ocupagio estrangeira, a autodeterminagio e independéncia, bem como o
respeito da soberania nacional e da integridade territorial, promoverao o
progresso e o desenvolvimento sociais, e, em consequéncia, contribuirdo
para a realizagao da plena igualdade entre 0 homem e a mulher,

Convencidos de que a participagao méxima da mulher, em igualdade de
condi¢des com o homem, em todos os campos, ¢ indispensdvel para o
desenvolvimento pleno e completo de um pais, o bem-estar do mundo e
a causa da paz,

Tendo presente a grande contribui¢io da mulher ao bem-estar da familia e
ao desenvolvimento da sociedade, até agora nao plenamente reconhecida,
a importincia social da maternidade e a fungio dos pais na familia e na
educagio dos filhos, e conscientes de que o papel da mulher na procriagio
nao deve ser causa de discriminagao mas sim que a educagao dos filhos
exige a responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres e a so-
ciedade como um conjunto,

Reconhecendo que para alcangar a plena igualdade entre o homem e a
mulher é necessdrio modificar o papel tradicional tanto do homem como
da mulher na sociedade e na familia,

Resolvidos a aplicar os principios enunciados na Declarac¢io sobre a Eli-
minagao da Discriminagio contra a Mulher e, para isto, a adotar as me-
didas necessdrias a fim de suprimir essa discriminagio em todas as suas
formas e manifestacoes,

Concordaram no seguinte:
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PARTE I

ARTIGO 1°

Para os fins da presente Convengao, a expressio “discriminagao contra a
mulher” significard toda a distingao, exclusio ou restrigao baseada no sexo
e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimen-
to, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil,
com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural
e civil ou em qualquer outro campo.

ARTIGO 2°

Os Estados-Partes condenam a discrimina¢io contra a mulher em todas
as suas formas, concordam em seguir, por todos os meios apropriados e
sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a discriminagao contra a
mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) consagrar, se ainda nao o tiverem feito, em suas constitui¢oes nacio-
nais ou em outra legislacdo apropriada o principio da igualdade do
homem e da mulher e assegurar por lei outros meios apropriados a
realizacio prética desse principio;

b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro cardter, com as san-
¢oes cabiveis e que proibam toda discriminagio contra a mulher;

c) estabelecer a protecio juridica dos direitos da mulher numa base de
igualdade com os do homem e garantir, por meio dos tribunais nacio-
nais competentes e de outras instituigoes publicas, a protegio efetiva da
mulher contra todo ato de discriminacio;

d) abster-se de incorrer em todo ato ou prética de discrimina¢io contra
a mulher e zelar para que as autoridades e institui¢oes publicas atuem
em conformidade com esta obrigacao;
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tomar as medidas apropriadas para eliminar a discrimina¢ao contra a
mulher praticada por qualquer pessoa, organizagio ou empresa;

adotar todas as medidas adequadas, inclusive de cardter legislativo,
para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e préticas que
constituam discriminag¢io contra a mulher;

g) derrogar todas as disposi¢oes penais nacionais que constituam discri-
minagdo contra a mulher.
ARTIGO 3°

Os Estados-Partes tomario, em todas as esferas e, em particular, nas esferas

politica, social, econdmica e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive

de cardter legislativo, para assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da

mulher, com o objetivo de garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos huma-

nos e liberdades fundamentais em igualdade de condigoes com o homem.

ARTIGO 4°

1)

A adogao pelos Estados-Partes de medidas especiais de cardter tem-
porédrio destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e
a mulher nio se considerard discrimina¢io na forma definida nesta
Convengao, mas de nenhuma maneira implicard, como consequén-
cia, 2 manuten¢io de normas desiguais ou separadas; essas medidas
cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e trata-
mento houverem sido alcancados.

2) A adogao pelos Estados-Partes de medidas especiais, inclusive as contidas

na presente Convengao, destinadas a proteger a maternidade, nao se con-
siderard discriminatéria.

ARTIGO §°

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas para:
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modificar os padroes sécio-culturais de conduta de homens e mu-
lheres, com vistas a alcangar a eliminagio dos preconceitos e préticas
consuetudindrias e de qualquer outra indole que estejam baseados na
ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungoes estereotipadas de homens e mulheres.

garantir que a educagao familiar inclua uma compreensao adequada da
maternidade como fungio social e o reconhecimento da responsabili-
dade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educago e
a0 desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse dos
filhos constituird a consideragao primordial em todos os casos.

ARTIGO 6°

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas, inclusive de ca-

rater legislativo, para suprimir todas as formas de trifico de mulheres e

exploragdo da prostitui¢do da mulher.

PARTE 11

ArTIGO 7°

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas para eliminar a

discriminagao contra a mulher na vida politica e publica do pais e, em par-

ticular, garantirdo, em igualdade de condigoes com os homens, o direito a:

a)

b)

votar em todas as elei¢oes e referenda publicos e ser elegivel para to-
dos os 6rgaos cujos membros sejam objeto de elei¢oes publicas;

participar na formulagao de politicas governamentais e na execugio
destas, e ocupar cargos publicos e exercer todas as fungoes publicas
em todos os planos governamentais;

participar em organizagoes e associagbes nao-governamentais que se
ocupem da vida publica e politica do pais.
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ArTIGO 8°

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas para garantir, a

mulher, em igualdade de condigdes com o homem e sem discriminacio

alguma, a oportunidade de representar seu governo no plano internacio-

nal e de participar no trabalho das organizacoes internacionais.

ARTIGO 9°

1)

2)

Os Estados-Partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos ho-
mens para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirao,
em particular, que nem o casamento com um estrangeiro, nem a mu-
danca de nacionalidade do marido durante o casamento, modifiquem
automaticamente a nacionalidade da esposa, convertam-na em apdtrida
ou a obriguem a adotar a nacionalidade do conjuge.

Os Estados-Partes outorgarao 2 mulher os mesmos direitos que ao
homem no que diz respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE III

ARTIGO 10.

Os Estados-Partes adotario todas as medidas apropriadas para eliminar a

discriminagio contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direi-

tos com o homem na esfera da educagio e em particular para assegurarem
condigoes de igualdade entre homens e mulheres:

a)
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as mesmas condigoes de orienta¢do em matéria de carreiras e capaci-
tagdo profissional, acesso aos estudos e obten¢io de diplomas nas ins-
tituigoes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas rurais como
urbanas; essa igualdade deverd ser assegurada na educagao pré-escolar,
geral, técnica e profissional, incluida a educagio técnica superior, as-
sim como todos os tipos de capacitagio profissional;



b)

c)

d)

e)

g

h)
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acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mes-
mo nivel profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

a eliminagio de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e
feminino em todos os niveis e em todas as formas de ensino mediante o
estimulo a educagdo mista e a outros tipos de educagao que contribuam
para alcancar este objetivo e, em particular, mediante a modificagao dos
livros e programas escolares e adaptagio dos métodos de ensino;

as mesmas oportunidades para obtengao de bolsas de estudo e outras
subvencoes para estudos;

as mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagao suple-
tiva, incluidos os programas de alfabetizacio funcional e de adultos,
com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel, a diferencga de
conhecimentos existentes entre 0 homem e a mulher;

a redugao da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizagao
de programas para aquelas jovens e mulheres que tenham deixado os
estudos prematuramente;

as mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e
na educacao fisica;

acesso a material informativo especiﬁco que contribua para assegurar
a saide e o bem-estar da familia, incluida a informacio e o assessora-
mento sobre planejamento da familia.

ARTIGO 11.

1)

Os Estados-Partes adotarao todas as medidas apropriadas para elimi-
nar a discrimina¢do contra a mulher na esfera do emprego a fim de
assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, os
mesmos direitos, em particular:

a) o direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser humano;
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b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a apli-
cagdo dos mesmos critérios de selecio em questoes de emprego;

c) o direito de escolher livremente profissao e emprego, o direito
a promogao e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios
e outras condicoes de servico, e o direito ao acesso a formagio
e A atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formagao
profissional superior e treinamento periédico;

d) o direito a igual remuneragao, inclusive beneficios, e igualdade
de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como
igualdade de tratamento com respeito a avaliagao da qualidade

do trabalho;

e) o direito a seguridade social, em particular em casos de aposen-
tadoria, desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapa-
cidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) o direito a protegio da satde e a seguranca nas condigoes de tra-
balho, inclusive a salvaguarda da func¢io de reprodugao.

2) A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razées de ca-
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samento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a
trabalhar, os Estados-Partes tomarao as medidas adequadas para:

a) proibir, sob sangoes, a demissao por motivo de gravidez ou licen-
ca-maternidade e a discriminagao nas demissdes motivadas pelo
estado civil;

b) implantar a licenga-maternidade, com saldrio pago ou beneficios
sociais compardveis, sem perda do emprego anterior, antiguidade
ou beneficios sociais;

¢) estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessdrios
para permitir que os pais combinem as obrigacdes para com a fa-
milia com as responsabilidades do trabalho e a participacio na vida
publica, especialmente mediante fomento da criagao e desenvolvi-
mento de uma rede de servicos destinados ao cuidado das criangas;



Legislagio da Mulher

d) dar protecio especial as mulheres durante a gravidez nos tipos
de trabalho comprovadamente prejudiciais para elas.

3) A legislagio protetora relacionada com as questoes compreendidas

neste artigo serd examinada periodicamente a luz dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos e serd revista, derrogada ou ampliada con-
forme as necessidades.

ARTIGO 12.

1)

2)

Os Estados-Partes adotarao todas as medidas apropriadas para eliminar
adiscriminagio contra a mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de
assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, o acesso
a servicos médicos, inclusive os referentes ao planejamento familiar.

Sem prejuizo do disposto no pardgrafo 1°, os Estados-Partes garan-
tirao 2 mulher assisténcia apropriada em relagdo a gravidez, ao parto
e ao periodo posterior ao parto, proporcionando assisténcia gratuita
quando assim for necessdrio, e lhe assegurarao uma nutri¢ao adequa-
da durante a gravidez e a lactincia.

ARTIGO 13.

Os Estados-Partes adotarao todas as medidas apropriadas para eliminar

a discriminagao contra a mulher em outras esferas da vida econdmica e

social a fim de assegurar, em condigoes de igualdade entre homens e mu-

lheres, os mesmos direitos, em particular:

a)
b)

)

o direito a beneficios familiares;

o direito a obter empréstimos bancdrios, hipotecas e outras formas de
crédito financeiro;

o direito a participar em atividades de recrea¢ao, esportes e em todos
os aspectos da vida cultural.
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ARTIGO 14.

1) Os Estados-Partes levardo em consideragio os problemas especificos

enfrentados pela mulher rural e o importante papel que desempe-

nha na subsisténcia econémica de sua familia, incluido seu trabalho

em setores nao-monetarios da economia, e tomarao todas as medidas

apropriadas para assegurar a aplicacio dos dispositivos desta Conven-

¢ao a mulher das zonas rurais.

2) Os Estados-Partes adotarao todas as medidas apropriadas para eli-
minar a discriminagao contra a mulher nas zonas rurais a fim de as-

segurar, em condi¢oes de igualdade entre homens e mulheres, que

elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem, e em

particular assegurar-lhes-ao o direito a:

a)

b)

f)

g
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participar da elaboragio e execugao dos planos de desenvolvi-
mento em todos os niveis;

ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informagao,
aconselhamento e servigos em matéria de planejamento familiar;

beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

obter todos os tipos de educacio e de formagao, académica e nao-
académica, inclusive os relacionados a alfabetizagio funcional,
bem como, entre outros, os beneficios de todos os servigos comu-
nitdrio e de extensdo a fim de aumentar sua capacidade técnica;

organizar grupos de autoajuda e cooperativas a fim de obter igual-
dade de acesso as oportunidades econdmicas mediante emprego
ou trabalho por conta prépria;

participar de todas as atividades comunitdrias;

ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servigos de co-
mercializagdo e as tecnologias apropriadas, e receber um tratamen-
to igual nos projetos de reforma agrdria e de restabelecimentos;
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h) gozar de condicoes de vida adequadas, particularmente nas es-
feras da habitacio, dos servicos sanitdrios, da eletricidade e do
abastecimento de dgua, do transporte e das comunicagoes.

PARTE IV

ARTIGO 15.

1)

2)

3)

4)

Os Estados-Partes reconhecerao a mulher a igualdade com o homem
perante a lei.

Os Estados-Partes reconhecerao 2 mulher, em matérias civis, uma
capacidade juridica idéntica 2 do homem e as mesmas oportunida-
des para o exercicio dessa capacidade. Em particular, reconhecerao
a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens e
dispensar-lhe-20 um tratamento igual em todas as etapas do processo
nas cortes de justi¢a e nos tribunais.

Os Estados-Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento
privado de efeito juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da
mulher serd considerado nulo.

Os Estados-Partes concederio ao homem e 2 mulher os mesmos direi-
tos no que respeita a legislacio relativa ao direito das pessoas a liberdade
de movimento e a liberdade de escolha de residéncia e domicilio.

ARTIGO 16.

1)

Os Estados-Partes adotario todas as medidas adequadas para elimi-
nar a discriminag¢io contra a mulher em todos os assuntos relativos
ao casamento e as relacoes familiares e, em particular, com base na
igualdade entre homens e mulheres, assegurario:

a) o mesmo direito de contrair matrimonio;

b) o mesmo direito de escolher liviemente o conjuge e de contrair
matrimdnio somente com livre e pleno consentimento;
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c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e
por ocasiao de sua dissolugio;

d) os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que
seja seu estado civil, em matérias pertinentes aos filhos. Em todos
os casos, os interesses dos filhos serdo a consideracio primordial;

e) os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o
ndmero de seus filhos e sobre o intervalo entre os nascimentos e a
ter acesso 4 informacio, a educagio e aos meios que lhes permitam
exercer esses direitos;

f) os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tute-
la, curatela, guarda e adogdo dos filhos, ou institutos andlogos,
quando esses conceitos existirem na legislagao nacional. Em to-
dos os casos os interesses dos filhos serdo a consideracio primor-

dial;

g) os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o
direito de escolher sobrenome, profissao e ocupagio;

h) os mesmos direitos a ambos os cdnjuges em matéria de proprie-
dade, aquisi¢io, gestao, administragio, gozo e disposi¢ao dos
bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2) Os esponsais e o casamento de uma crianca nao terdo efeito legal e
todas as medidas necessdrias, inclusive as de cardter legislativo, serdo
adotadas para estabelecer uma idade minima para o casamento e para
tornar obrigatéria a inscri¢do de casamentos em registro oficial.

PARTEV

ARTIGO 17.

1) Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicacio desta
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Convengio, serd estabelecido um Comité sobre a Eliminagao da Dis-
criminacao contra a Mulher (doravante denominado o Comité) com-



2)

3)

4)

5)

6)
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posto, no momento da entrada em vigor da Convengao, de dezoito
e, apos sua ratificagio ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado-Parte,
de vinte e trés peritos de grande prestigio moral e competéncia na
drea abarcada pela Convengao. Os peritos serio eleitos pelos Estados-
Partes entre seus nacionais e exercerdo suas fungées a titulo pessoal;
serd levada em conta uma reparti¢io geogréfica equitativa e a repre-
sentagdo das formas diversas de civiliza¢ao assim como dos principais
sistemas juridicos;

Os membros do Comité serio eleitos em escrutinio secreto de uma
lista de pessoas indicadas pelos Estados-Partes. Cada um dos Estados-
Partes poderd indicar uma pessoa entre seus proprios nacionais;

A eleicdo inicial realizar-se-4 seis meses apds a data de entrada em
vigor desta Convengao. Pelo menos trés meses antes da data de cada
elei¢ao, o Secretdrio-Geral das Na¢oes Unidas dirigird uma carta aos
Estados-Partes convidando-os a apresentar suas candidaturas, no pra-
zo de dois meses. O Secretdrio-Geral preparard uma lista, por ordem
alfabética de todos os candidatos assim apresentados, com indicagao
dos Estados-Partes que os tenham apresentado e comunici-la-4 aos
Estados-Partes;

Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reuniao dos Esta-
dos-Partes convocada pelo Secretdrio-Geral na sede das Nagoes Unidas.
Nessa reunido, em que o quérum serd alcancado com dois ter¢os dos
Estados-Partes, serdo eleitos membros do Comité os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos
representantes dos Estados-Partes presentes e votantes;

Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro
anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos na primei-
ra elei¢io expirard ao fim de dois anos; imediatamente apés a primeira
eleicio os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio,
pelo Presidente do Comité;

A elei¢ao dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-d em
conformidade com o disposto nos pardgrafos 2°, 3° e 4° deste artigo,
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7)

8)

9)

ap6s o depésito do trigésimo quinto instrumento de ratificagao ou ade-
sa0. O mandato de dois dos membros adicionais eleitos nessa ocasiio,
cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité,
expirard ao fim de dois anos;

Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Parte cujo perito tenha
deixado de exercer suas fungdes de membro do Comité nomeard ou-
tro perito entre seus nacionais, sob reserva da aprovagio do Comité;

Os membros do Comité, mediante aprovagio da Assembleia Geral, re-
ceberio remuneracio dos recursos das Nacoes Unidas, na forma e con-
di¢oes que a Assembleia Geral decidir, tendo em vista a importincia das
funcoes do Comité;

O Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas proporcionard o pessoal e os ser-
vigos necessdrios para o desempenho eficaz das fungoes do Comité em
conformidade com esta Convengio.

ARTIGO 18.

1)

2)

Os Estados-Partes comprometem-se a submeter ao Secretdrio-Geral
das Nag¢oes Unidas, para exame do Comité, um relatério sobre as
medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras que adota-
rem para tornarem efetivas as disposi¢oes desta Convengio e sobre os
progressos alcangados a esse respeito:

a) no prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convengao
para o Estado interessado; e

b) posteriormente, pelo menos cada quatro anos e toda vez que o
Comité o solicitar.

Os relatérios poderio indicar fatores e dificuldades que influam no grau
de cumprimento das obrigagoes estabelecidos por esta Convengio.

ARTIGO 19.

1)
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O Comité elegerd sua Mesa por um periodo de dois anos.

ARTIGO 20.

1)

2)

O Comité se reunird normalmente todos os anos por um periodo nao
superior a duas semanas para examinar os relatérios que lhe sejam
submetidos em conformidade com o artigo 18 desta Convengao.

As reunides do Comité realizar-se-a0 normalmente na sede das Na-
¢oes Unidas ou em qualquer outro lugar que o Comité determine.

ARTIGO 21.

1)

2)

O Comité, através do Conselho Econémico e Social das Nag¢oes Uni-
das, informard anualmente a Assembleia Geral das Nacoes Unidas
de suas atividades e poderd apresentar sugestoes e recomendagdes de
cardter geral baseadas no exame dos relatérios e em informagoes rece-
bidas dos Estados-Partes. Essas sugestoes e recomendagdes de cardter
geral serdo incluidas no relatério do Comité juntamente com as ob-
servagoes que os Estados-Partes tenham porventura formulado.

O Secretdrio-Geral transmitird, para informagao, os relatérios do Co-
mité 2 Comissao sobre a Condiciao da Mulher.

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar representadas no exame da

aplicacao das disposicoes desta Convencao que correspondam 2 esfera de
plicag posi¢ ¢a0 q P

suas atividades. O Comité poderd convidar as Agéncias Especializadas a

apresentar relatérios sobre a aplicagao da Convengao nas dreas que corres-

pondam a esfera de suas atividades.
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PARTE VI

625 ARTIGO 23.

Nada do disposto nesta Convengao prejudicard qualquer disposi¢ao que
seja mais propicia a obten¢ao da igualdade entre homens e mulheres e que
seja contida:

a) nalegislagdo de um Estado-Parte ou

b) em qualquer outra convengao, tratado ou acordo internacional vigen-
te nesse Estado.

ARTIGO 24.

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias
em 4mbito nacional para alcancar a plena realiza¢io dos direitos reconhe-
cidos nesta Convengao.

ARTIGO 25.

1) Esta Convencio estard aberta a assinatura de todos os Estados.

2) O Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas fica designado depositdrio des-
ta Convengao.

3) Esta Convencio estd sujeita a ratificagao. Os instrumentos de ratifica-
¢ao serao depositados junto ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.

4) Esta Convencao estard aberta a adesao de todos os Estados. A adesao
efetuar-se-d através do depésito de um instrumento de adesdo junto ao
Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas.

ARTIGO 26.

1) Qualquer Estado-Parte poderd, em qualquer momento, formular pedido
de revisao desta Convengio, mediante notificaio escrita dirigida ao Secre-
tdrio-Geral das Nagoes Unidas.

2 Numeragio conforme publicacio oficial.
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2) A Assembleia Geral das Nagoes Unidas decidird sobre as medidas a
serem tomadas, se for o caso, com respeito a esse pedido.

ARTIGO 27.

1) Esta Convengio entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data do
depésito do vigésimo instrumento de ratificagio ou adesao junto ao
Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.

2) DPara cada Estado que ratificar a presente Convengao ou a ela aderir
ap6s o depdsito do vigésimo instrumento de ratificaco ou adesdo, a
Convengao entrard em vigor no trigésimo dia apds o depésito de seu
instrumento de ratificacio ou adesio.

ARTIGO 28.

1) O Secretirio-Geral das Nagoes Unidas receberd e enviard a todos os
Estados o texto das reservas feitas pelos Estados no momento da rati-
ficagao ou adesao.

2) Nao serd permitida uma reserva incompativel com o objeto e o pro-
p6sito desta Convengao.

3) As reservas poderio ser retiradas a qualquer momento por uma noti-
ficagao enderegada com esse objetivo ao Secretdrio-Geral das Nagoes
Unidas, que informard a todos os Estados a respeito. A notificacio
surtird efeito na data de seu recebimento.

ARTIGO 29.

1) Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes relativa a

interpretagao ou aplicagio desta Convengao e que nao for resolvida
por negociagoes serd, a pedido de qualquer das Partes na controvérsia,
submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a partir da data do
pedido de arbitragem as Partes nao acordarem sobre a forma da arbi-
tragem, qualquer das Partes poderd submeter a controvérsia a Corte
Internacional de Justica mediante pedido em conformidade com o
Estatuto da Corte.
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2) Qualquer Estado-Parte, no momento da assinatura ou ratificagao des-
ta Convencio ou de adesio a ela, poderd declarar que nio se consi-
dera obrigado pelo pardgrafo anterior. Os demais Estados-Partes nao
estardo obrigados pelo pardgrafo anterior perante nenhum Estado-
Parte que tenha formulado essa reserva.

3) Qualquer Estado-Parte que tenha formulado a reserva prevista no pa-
ragrafo anterior poderd retird-la em qualquer momento por meio de
notificagao ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.

ARTIGO 30.

Esta Convencio, cujos textos em drabe, chinés, espanhol, francés, inglés e
russo sao igualmente auténticos, serd depositada junto ao Secretdrio-Geral
das Nacéoes Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo-assinados devidamente autorizados,
assinaram esta Convencio.
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- DECRETO N° 4.625,
DE 21 DE MARCO DE 2003 -

Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos
cargos em comissao da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres, 6rgao integrante da Presidéncia da Republica,

e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuigées que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea 2, da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto
nos art. 47 e 50 da Medida Proviséria n° 103, de 1° de janeiro de 2003,

Decreta:

Art. 1° Ficam aprovados a estrutura regimental e o quadro demons-
trativo dos cargos em comissao da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, érgio integrante da Presidéncia

da Republica, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados,
na forma do Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos

em comissao do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Supe-

riores (DAS):

I — do Ministério da Justia para a Secretaria de Gestao, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao: um
DAS 101.5; trés DAS 101.4; trés DAS 101.3; um DAS
101.2; e dois DAS 102.2; ¢

IT — da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamen-

to, Orcamento e Gestdo, para a Secretaria Especial de

626 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 24 de margo de 2003.
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Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republi-
ca: quatro DAS 101.6; quatro DAS 101.5; nove DAS
101.4; um DAS 101.3; um DAS 102.5; quatro DAS
102.4; quinze DAS 102.3; dois DAS 102.2; e um DAS
102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagao da estrutura regi-
mental de que trata o art. 1° deverio ocorrer no prazo maximo

de vinte dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Pardgrafo tnico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o
Secretdrio Especial de Politicas para as Mulheres fard publicar, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data
de publica¢io deste Decreto, relagio nominal dos titulares dos
cargos em comissao do Grupo-Direcio e Assessoramento Supe-
riores (DAS), a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o

namero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da Secretaria Especial serd aprovado
pelo Secretdrio Especial de Politicas para as Mulheres e pu-
blicado no Didrio Oficial da Unido, no prazo de noventa
dias, contado da publicagao deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Brasilia, 21 de margo de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Miarcio Thomaz Bastos

Guido Mantega
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Anexo I

Estrutura Regimental
Da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

CAPITULO1

Da Natureza e Competéncia

Art. 1° A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 6rgao
integrante da Presidéncia da Repiblica, tem como 4rea de
competéncia:

[ — assessorar direta e imediatamente o Presidente da Re-
publica na formulagdo, coordenagao e articulagio de
politicas para as mulheres;

IT — elaborar e implementar campanhas educativas e de
combate 2 discriminagao de cardter nacional;

I1I — elaborar o planejamento de género que contribua na
agao do governo federal e demais esferas de governo,
com vistas 2 promogao de igualdade;

IV — articular, promover e executar programas de cooperagao
com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementacio de politicas para as
mulheres; e

V- promover o acompanhamento da implementagio de le-
gislacao de agdo afirmativa e defini¢ao de agoes publicas
que visem ao cumprimento dos acordos, convengoes e
planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos
a igualdade das mulheres e de combate & discriminagio.
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CAPITULO II

Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres tem a
seguinte estrutura organizacional:

[ — érgao de assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Es-
pecial: Gabinete;

IT — érgaos especificos singulares:

a) Subsecretaria de Planejamento de Politicas para as
Mulheres;

b) Subsecretaria de Monitoramento de Programas e
Acoes Temdticas; e

c) Subsecretaria de Articulagao Institucional;

III - 6rgao colegiado: Conselho Nacional dos Direitos da

Mulher (CNDM).

CAPITULO III

Da Competéncia dos Orgaos

Secao |
Do Orgao de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretdrio Especial

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I — assistir ao Secretdrio Especial de Politicas para as Mu-
lheres em sua representacao politica e social, ocupar-se
das relagoes publicas e do preparo e despacho do seu
expediente pessoal;

IT — providenciar o atendimento as consultas e aos requeri-
mentos formulados ao Secretdrio Especial;
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IIT — exercer as atividades de comunicacio social, relativas as
realizagoes da Secretaria Especial;

IV — providenciar a publica¢io oficial e a divulgagao das ma-
térias relacionadas com a drea de atuacio da Secretaria

Especial;

V — gerenciar, em articulagio com a Secretaria de Administra-
¢ao da Casa Civil da Presidéncia da Republica, os assuntos
de desenvolvimento organizacional e de administragao
geral da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;

VI — definir as condigbes gerais que orientam as propostas
or¢amentdrias, programas, campanhas, projetos e ativi-
dades a serem desenvolvidos pela Secretaria Especial;

VII — assessorar o Secretdrio Especial em matérias relativas ao
ordenamento juridico nacional e internacional e relagdes
de género, bem como desenvolver estudos acerca da poli-
tica dos direitos das mulheres ji contemplada na legislagao
ou que venha a ser submetida ao Congresso Nacional;

VIII — estabelecer e coordenar sistema de ouvidoria especifica
para o atendimento a demanda com denuncias relativas
a discriminac¢io da mulher;

IX — prestar apoio administrativo ao funcionamento do

CNDM; e

X — realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio

Especial.

Secao 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 4° A Subsecretaria de Planejamento de Politicas para as Mu-
lheres compete:
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I — propor e coordenar a formulacio e implementacio de
politicas publicas de género, visando a igualdade de di-
reitos e a eliminacao de todas as formas de discrimina-
¢ao contra as mulheres;

IT — elaborar e propor projetos de lei que visem a assegurar
os direitos das mulheres e a eliminac¢ao de legislacao de
contetdo discriminatério;

III — planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos de incentivo da participagao
social e politica da mulher;

IV — realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre temas ineren-
tes de género, organizando indicadores e outras infor-
magoes necessirias para subsidiar as defini¢ées de poli-
ticas na sua drea de atuagio;

V — acompanhar e avaliar a execu¢ao dos programas e agoes
desenvolvidos pela Secretaria Especial; e

VI — realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio
Especial.

Art. 5° A Subsecretaria de Monitoramento de Programas e Agoes
Temadticas compete:

I — coordenar grupos temdticos destinados ao estudo e a
elaboragao de propostas sobre politicas para as mulhe-
res, que visem o cumprimento dos acordos, convengoes
e planos de agio assinados pelo Brasil;

IT — planejar, promover e coordenar encontros regionais de
estudos e debates temdticos sobre a condigao da mulher
brasileira, objetivando eliminar todas as formas de dis-
criminacio identificadas;
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I1I — garantir, em articulagio com 6rgaos publicos e privados,
a execugdo dos programas e agdes temdticas relaciona-
dos com a defesa e protecio dos direitos das mulheres;

IV — implementar metodologia e sistemdtica de monitora-
mento e avaliagio dos programas, projetos, atividades e
acoes temdticas realizadas; e

V — realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio

Especial.
Art. 6° A Subsecretaria de Articulagio Institucional compete:

[ — manter, em articulagido com o CNDM, canais perma-
nentes de relacio com movimentos sociais de mulheres
e outros segmentos da sociedade civil, apoiando o de-
senvolvimento das atividades que estejam em confor-
midade com as politicas da Secretaria Especial;

IT — promover a articula¢io e a integragao entre os 6rgaos
publicos, no 4mbito federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal, visando a fiscalizagdo e 4 exigéncia do
cumprimento da legislagao que assegura os direitos das
mulheres;

I1I — acompanhar, em articulagdo com as bancadas femini-
nas, a tramita¢io de proposi¢oes no Congresso Nacio-
nal relacionadas com os direitos das mulheres;

IV — planejar, coordenar e supervisionar a execu¢io de acor-
dos, convencdes e programas de intercAmbio e coopera-
Gao com organismos nacionais e internacionais, pl’lblicos
ou privados, nas questoes que atingem as mulheres, com
vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos; e

V — realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio

Especial.
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_Secao III
Do Orgao Colegiado

Art. 7° Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),
criado pela Lei n° 7.353, de 29 de agosto de 1985, cabe exer-

cer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Dirigentes

Art. 8° Aos Subsecretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugio das atividades de
suas unidades e exercer outras atribui¢ées que lhes forem
cometidas.

Art. 9° Ao Chefe de Gabinete do Secretdrio Especial e aos demais
dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execu-
¢ao das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribui¢oes que lhes forem cometidas.

CAPITULOV

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 10. As requisicoes de pessoal para ter exercicio na Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres serao feitas por inter-

médio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Pardgrafo unico. As requisicoes de que trata o caput sdo irre-
cusédveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 11. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6r-
gdo ou entidade da Administragao Publica federal, coloca-

dos a disposi¢ao da Secretaria Especial de Politicas para as
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Mulheres, sao assegurados todos os direitos e vantagens a
que facam jus no 6rgao ou entidade de origem, inclusive
promogao funcional.

O servidor ou empregado publico requisitado continuard
contribuindo para a institui¢do de previdéncia a que for
filiado, sem interrupg¢io da contagem de tempo de servigo
no 6rgao ou entidade de origem.

O periodo em que o servidor ou empregado publico per-
manecer a disposi¢ao da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres serd considerado para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que
ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° A promogao a que se refere o caput, respeitados os critérios de

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

cada entidade, poderd ser concedida pelos 6rgaos da Adminis-
tragao Publica federal, direta e indireta, sem prejuizo das cotas
ou limites fixados nos respectivos regulamentos de pessoal.

O desempenho de fun¢io na Secretaria Especial de Politi-
cas para as Mulheres constitui servico relevante e titulo de
merecimento para todos os efeitos da vida funcional.

Na execugio de suas atividades, a Secretaria Especial de Po-
liticas para as Mulheres poderd firmar contratos ou celebrar
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos con-
géneres com entidades, institui¢des ou organismos nacio-
nais ou internacionais para realizacio de estudos, pesquisas
e elaboragio de propostas sobre temas especificos de sua
competéncia.

O regimento interno definird o detalhamento das unidades
integrantes da Estrutura Regimental da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, as competéncias das respecti-
vas unidades e as atribui¢oes de seus dirigentes.
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Anexo 11

a) Quadro demonstrativo dos cargos em comissao da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres:

CARGO/ DENOMINACAO/ NE/
UNIDADE FUNCAO N° FUNCAO/CARGO DAS
1 Secretdrio Especial NE
1 Secretdrio-Adjunto 101.6
1 Assessor Especial 102.5
4 Assessor 102.4
Gabinete
1 Chefe de Gabinete 101.5
2 Assessor Técnico 102.3
2 Oficial-de-Gabinete II 102.2
1 Oficial-de-Gabinete I 102.1
Coordenacio 1 Coordenador 101.3
1 Subsecretirio 101.6
Subsecretaria de
Planejamento de 1 Diretor de Programa 101.5
Politicas para as 3 Gerente de Projeto 101.4
Mulheres
6 Assessor Técnico 102.3
1 Subsecretirio 101.6
Subsecretaria de
Monitoramento 1 Diretor de Programa 101.5
de Programas e 3 Gerente de Projeto 101.4
Acoes Temdticas
4 Assessor Técnico 102.3
1 Subsecretirio 101.6
Subsecretaria 1 Diretor de Programa 101.5
de Articulagao
Institucional 3 Gerente de Projeto 101
3 Assessor Técnico 102.3
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b) Quadro-resumo de custos dos cargos em comissao da Secretaria Espe-
cial de Politicas para as Mulheres:

SITUACAO SITUACAO
. DAS- ATUAL NOVA
CODIGO UNITARIO
VALOR VALOR
QIDE. TOTAL QTDE. TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 6,15 — - 4 24,60
101.6
DAS 5,16 - - 4 20,64
101.5
DAS 3,98 - - 9 35,82
101.4
DAS 1,28 - - 1 1,28
101.3
DAS 5,16 — - 1 5,16
102.5
DAS 3,98 — — 4 15,92
102.4
DAS 1,28 - - 15 19,20
102.3
DAS 1,14 - - 2 2,28
102.2
DAS 1,00 - - 1 1,00
102.1
TOTAL 1 6,56 42 132,46
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Anexo 11

Remanejarnento d€ cargos:

DO M]J P/ A SEGES/ DA SEGES/MP P/ A
) ~ MP (a) SEPM/PR (b)
CODIGO DAS
UNITARIO QTDE VALOR |\ VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 6,15 — - 4 24,60
101.6
DAS 5,16 1 5,16 4 20,64
101.5
DAS 3,98 3 11,94 9 35,82
101.4
DAS 1,28 3 3,84 1 1,28
101.3
DAS 1,14 1 1,14 — —
101.2
DAS 5,16 — - 1 5,16
102.5
DAS 3,98 - - 4 15,92
102.4
DAS 1,28 - - 15 19,20
102.3
DAS 1,14 2 2,28 2 2,28
102.2
DAS 1,00 - - 1 1,00
102.1
TOTAL 10 24,36 41 125,90
Saldo do Remanejamento - - -31 -101,54
(a-b)
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- DECRETO NP° 4.675,
DE 16 DE ABRIL DE 2003 -

Regulamenta o Programa Nacional de Acesso a Alimenta-
¢ao (Cartao-Alimentagao), criado pela Medida Proviséria
n° 108, de 27 de fevereiro de 2003.

Art. 5° Cada pessoa ou familia receberd mensalmente apenas um
beneficio do Cartao-Alimentacio.

§ 1° O recebimento do beneficio do Cartao-Alimentacgao serd
efetuado por meio do Cartao do Cidadao, emitido em fa-
vor da pessoa responsdvel pelo grupo familiar incluida no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do governo federal.

§ 2° O titular do Cartao do Cidadao serd preferencialmente a
mulher responsdvel pela familia.

7 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 1, de 17 de abril de 2003.
628 Transformada na Lei n° 10.689, de 2003.
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- DECRETO N° 5.017,
DE 12 DE MARCO DE 2004 -

Promulga o Protocolo Adicional a Convengao das Nagoes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo
a Prevencio, Repressao e Punigio do Trifico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criangas.

O Presidente da Republica, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicio, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do De-
creto Legislativo n° 231, de 29 de maio de 2003, o texto do Protocolo
Adicional & Convengao das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencio, Repressao e Puni¢ao do Trifico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, adotado em Nova York em 15
de novembro de 2000;

Considerando que o governo brasileiro depositou o instrumento de ratifica-
a0 junto a Secretaria-Geral da ONU em 29 de janeiro de 2004;

Considerando que o Protocolo entrou em vigor internacional em 29 de setem-
bro de 2003, e entrou em vigor para o Brasil em 28 de fevereiro de 2004;

Decreta:

Art. 1° O Protocolo Adicional 2 Convencao das Nacoes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Pre-
vengdo, Repressio e Puni¢io do Tréfico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criangas, adotado em Nova York em
15 de novembro de 2000, apenso por cdpia ao presente

2 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 15 de margo de 2004, p. 10.
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Decreto, serd executado e cumprido tao inteiramente
como nele se contém.

Art. 2° Sao sujeitos a aprovagio do Congresso Nacional quaisquer
atos que possam resultar em revisao do referido Protocolo
ou que acarretem encargos ou COMpromissos gravosos ao
patrimdnio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constitui¢ao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io.

Brasilia, 12 de margo de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Samuel Pinheiro Guimaraes Neto

Protocolo Adicional 4 Convencgao das
Nagoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional relativo a Prevencio,
Repressao e Punicao do Trifico de Pessoas,
em especial Mulheres e Criangas.

PREAMBULO

Os Estados-Partes deste Protocolo,

Declarando que uma agio eficaz para prevenir e combater o trifico de

pessoas, em especial mulheres e criangas, exige por parte dos paises de

origem, de trinsito e de destino uma abordagem global e internacional,

que inclua medidas destinadas a prevenir esse trafico, punir os traficantes

e proteger as vitimas desse trdfico, designadamente protegendo os seus

direitos fundamentais, internacionalmente reconhecidos,
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Tendo em conta que, apesar da existéncia de uma variedade de instrumen-
tos internacionais que contém normas e medidas prdticas para combater
a exploragao de pessoas, especialmente mulheres e criangas, nao existe
nenhum instrumento universal que trate de todos os aspectos relativos ao
tréfico de pessoas,

Preocupados com o fato de, na auséncia desse instrumento, as pessoas
vulnerdveis ao trafico ndo estarem suficientemente protegidas,

Recordando a Resolugao n? 53/111 da Assembleia Geral, de 9 de dezem-
bro de 1998, na qual a Assembleia decidiu criar um comité intergover-
namental especial, de composicio aberta, para elaborar uma convencio
internacional global contra o crime organizado transnacional e examinar a
possibilidade de elaborar, designadamente, um instrumento internacional
de luta contra o tréfico de mulheres e de criancas,

Convencidos de que para prevenir e combater esse tipo de criminalidade serd
ttil completar a Convengao das Nag¢des Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional com um instrumento internacional destinado a prevenir, re-
primir e punir o tréfico de pessoas, em especial mulheres e criangas,

Acordaram o seguinte:

I. DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°— Relagio com a Convengiao das Nacoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional

1) O presente Protocolo completa a Convencao das Nagoes Unidas con-
tra 0 Crime Organizado Transnacional e serd interpretado em con-
junto com a Convengao.

2) As disposigdes da Convencao aplicar-se-ao mutatis mutandis ao pre-
sente Protocolo, salvo se no mesmo se dispuser o contrério.
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As infragoes estabelecidas em conformidade com o artigo 5° do presente
Protocolo serdo consideradas como infracoes estabelecidas em conformi-
dade com a Convengao.

ARTIGO 2° — Objetivo

Os objetivos do presente Protocolo sao os seguintes:

a)

b)

c)

prevenir e combater o trifico de pessoas, prestando uma atengao es-
pecial as mulheres e as criangas;

proteger e ajudar as vitimas desse trafico, respeitando plenamente os
seus direitos humanos; e

promover a cooperagio entre os Estados-Partes de forma a atingir
esses objetivos.

ARrT1GO 3° — Definicoes

Para efeitos do presente Protocolo:

a)

b)

a expressao “trafico de pessoas” significa o recrutamento, o transporte,
a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorren-
do a ameaga ou uso da for¢a ou a outras formas de coacio, ao rapto,
a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagio de vulnera-
bilidade ou a entrega ou aceitagao de pagamentos ou beneficios para
obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra para fins de exploragdo. A exploragao incluird, no minimo, a
exploragao da prostituigao de outrem ou outras formas de exploragao
sexual, o trabalho ou servicos forcados, escravatura ou préiticas simila-
res A escravatura, a servidio ou a remogao de (')rgéos;

o consentimento dado pela vitima de tréfico de pessoas tendo em vis-
ta qualquer tipo de exploracio descrito na alinea # do presente artigo
serd considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualquer um dos
meios referidos na alinea 4;
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d)

0 recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o aco-
lhimento de uma crianga para fins de exploracio serao considerados
“tréfico de pessoas” mesmo que nao envolvam nenhum dos meios
referidos na alinea 2 do presente artigo;

<« . » . . . . .
o termo “crianga” significa qualquer pessoa com idade inferior a de-
Zoito anos.

ARTIGO 4° — Ambito de aplicagio

O presente Protocolo aplicar-se-4, salvo disposi¢ao em contrdrio, a pre-

vengio, investigagao e repressao das infragoes estabelecidas em conformi-

dade com o artigo 5° do presente Protocolo, quando essas infragoes forem

de natureza transnacional e envolverem grupo criminoso organizado, bem

como 2 prote¢ao das vitimas dessas infragoes.

ARTIGO §5° — Criminalizacio

1)

2)
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Cada Estado-Parte adotard as medidas legislativas e outras que considere
necessdrias de forma a estabelecer como infragdes penais os atos descritos
no artigo 3° do presente Protocolo, quando tenham sido praticados in-
tencionalmente.

Cada Estado-Parte adotard igualmente as medidas legislativas e outras
que considere necessdrias para estabelecer como infracoes penais:

a) sem prejuizo dos conceitos fundamentais do seu sistema juridi-
co, a tentativa de cometer uma infragao estabelecida em confor-
midade com o pardgrafo 1° do presente artigo;

b) a participagdo como cimplice numa infragio estabelecida em
conformidade com o pardgrafo 1° do presente artigo; e

¢) organizar a pritica de uma infragio estabelecida em conformidade
com o pardgrafo 1° do presente artigo ou dar instrugoes a outras
pessoas para que a pratiquem.



II. PROTECAO DE VITIMAS DE TRAFICO DE PESSOAS

ARTIGO 6° — Assisténcia e protegdo as vitimas de trdfico de pessoas

1)

2)

3)

4)

Nos casos em que se considere apropriado e na medida em que seja
permitido pelo seu direito interno, cada Estado-Parte protegerd a pri-
vacidade e a identidade das vitimas de tréfico de pessoas, incluindo,
entre outras (ou inter alia), a confidencialidade dos procedimentos
judiciais relativos a esse tréfico.

Cada Estado-Parte assegurard que o seu sistema juridico ou admi-
nistrativo contenha medidas que fornecam as vitimas de trafico de
pessoas, quando necessario:

a) informagio sobre procedimentos judiciais e administrativos
aplicdveis;

b) assisténcia para permitir que as suas opinides e preocupagoes sejam
apresentadas e tomadas em conta em fases adequadas do processo
penal instaurado contra os autores das infragoes, sem prejuizo dos
direitos da defesa.

Cada Estado-Parte terd em consideragio a aplicagio de medidas que
permitam a recuperagao fisica, psicoldgica e social das vitimas de trifico
de pessoas, incluindo, se for caso disso, em cooperagio com organi-
zagOes nao-governamentais, outras organizagoes competentes € outros
elementos de sociedade civil e, em especial, o fornecimento de:

a) alojamento adequado;

b) aconselhamento e informacao, especialmente quanto aos direitos
que a lei lhes reconhece, numa lingua que compreendam;

c) assisténcia médica, psicoldgica e material; e
d) oportunidades de emprego, educacio e formagao.

Cada Estado-Parte terd em conta, ao aplicar as disposicoes do pre-
sente artigo, a idade, o sexo e as necessidades especificas das vitimas



Série Legislacao

5)

6)

de trifico de pessoas, designadamente as necessidades especificas das
criangas, incluindo o alojamento, a educagio e cuidados adequados.

Cada Estado-Parte envidard esforcos para garantir a seguranga fisica
das vitimas de trifico de pessoas enquanto estas se encontrarem no
seu territorio.

Cada Estado-Parte assegurard que o seu sistema juridico contenha
medidas que oferecam as vitimas de trafico de pessoas a possibilidade
de obterem indenizagdo pelos danos sofridos.

ARrTIGO 7° — Estatuto das vitimas de trifico de pessoas nos Estados de
acolhimento

1)

2)

Além de adotar as medidas em conformidade com o artigo 6° do
presente Protocolo, cada Estado-Parte considerard a possibilidade de
adotar medidas legislativas ou outras medidas adequadas que permi-
tam as vitimas de trifico de pessoas permanecerem no seu territério a
titulo tempordrio ou permanente, se for caso disso.

Ao executar o disposto no pardgrafo 1° do presente artigo, cada Esta-
do-Parte terd devidamente em conta fatores humanitdrios e pessoais.

ARTIGO 8° — Repatriamento das vitimas de tréfico de pessoas

1)

2)
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O Estado-Parte do qual a vitima de tréfico de pessoas é nacional ou
no qual a pessoa tinha direito de residéncia permanente, no momento
de entrada no territério do Estado-Parte de acolhimento, facilitard e
aceitard, sem demora indevida ou injustificada, o regresso dessa pes-
soa, tendo devidamente em conta a seguranga da mesma.

Quando um Estado-Parte retornar uma vitima de tréfico de pessoas
a um Estado-Parte do qual essa pessoa seja nacional ou no qual tinha
direito de residéncia permanente no momento de entrada no territé-
rio do Estado-Parte de acolhimento, esse regresso levard devidamente
em conta a seguranga da pessoa bem como a situagao de qualquer
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processo judicial relacionado ao fato de tal pessoa ser uma vitima de
trafico, preferencialmente de forma voluntiria.

3) A pedido do Estado-Parte de acolhimento, um Estado-Parte reque-
rido verificard, sem demora indevida ou injustificada, se uma vitima
de trifico de pessoas ¢ sua nacional ou se tinha direito de residéncia
permanente no seu territério no momento de entrada no territério do
Estado-Parte de acolhimento.

4) De forma a facilitar o regresso de uma vitima de trifico de pessoas
que nao possua os documentos devidos, o Estado-Parte do qual essa
pessoa ¢ nacional ou no qual tinha direito de residéncia permanen-
te no momento de entrada no territério do Estado-Parte de acolhi-
mento aceitard emitir, a pedido do Estado-Parte de acolhimento, os
documentos de viagem ou outro tipo de autorizagao necessdria que
permita a pessoa viajar e ser readmitida no seu territério.

5) O presente artigo nio prejudica os direitos reconhecidos as vitimas de
trifico de pessoas por forca de qualquer disposi¢ao do direito interno
do Estado-Parte de acolhimento.

6) O presente artigo nao prejudica qualquer acordo ou compromisso bila-
teral ou multilateral aplicdvel que regule, no todo ou em parte, o regresso
de vitimas de trafico de pessoas.

III. PREVENCAO, COOPERACAO E OUTRAS MEDIDAS

ARTIGO 9° — Prevencao do trafico de pessoas

1) Os Estados-Partes estabelecerdo politicas abrangentes, programas e
outras medidas para:

a) prevenir e combater o trdfico de pessoas; e

b) proteger as vitimas de trifico de pessoas, especialmente as mu-
lheres e as criangas, de nova vitimagao.
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3)

4)

5)

Os Estados-Partes envidarao esfor¢os para tomarem medidas tais
como pesquisas, campanhas de informagio e de difusao através dos
6rgaos de comunicagao, bem como iniciativas sociais e econdmicas de
forma a prevenir e combater o trifico de pessoas.

As politicas, programas e outras medidas estabelecidas em conformi-
dade com o presente artigo incluirio, se necessdrio, a cooperagao com
organizagdoes nao-governamentais, outras organizagoes relevantes e
outros elementos da sociedade civil.

Os Estados-Partes tomario ou reforcario as medidas, inclusive me-
diante a cooperacio bilateral ou multilateral, para reduzir os fatores
como a pobreza, o subdesenvolvimento e a desigualdade de oportuni-
dades que tornam as pessoas, especialmente as mulheres e as criangas,
vulnerdveis ao trafico.

Os Estados-Partes adotarao ou reforgarao as medidas legislativas ou
outras, tais como medidas educacionais, sociais ou culturais, inclusive
mediante a cooperacio bilateral ou multilateral, a fim de desencorajar
a procura que fomenta todo o tipo de exploracio de pessoas, especial-
mente de mulheres e criancas, conducentes ao trafico.

ARTIGO 10. — IntercAmbio de informagoes e formacio

1)
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As autoridades competentes para a aplicacao da lei, os servigos de imi-
gracio ou outros servigos competentes dos Estados-Partes, cooperario
entre si, na medida do possivel, mediante troca de informagoes em con-
formidade com o respectivo direito interno, com vistas a determinar:

a) se as pessoas que atravessam ou tentam atravessar uma fronteira
internacional com documentos de viagem pertencentes a tercei-
ros ou sem documentos de viagem sio autores ou vitimas de
tréfico de pessoas;

b) os tipos de documentos de viagem que as pessoas tém utilizado ou
tentado utilizar para atravessar uma fronteira internacional com o
objetivo de trafico de pessoas; e
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3)
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c) os meios e métodos utilizados por grupos criminosos organiza-
dos com o objetivo de trifico de pessoas, incluindo o recruta-
mento € o transporte de vitimas, os itinerdrios e as ligagc’)es entre
as pessoas e os grupos envolvidos no referido tréfico, bem como
as medidas adequadas a sua detecgao.

Os Estados-Partes assegurarao ou refor¢arao a formagao dos agentes dos
servigos competentes para a aplicacio da lei, dos servicos de imigragao
ou de outros servicos competentes na prevengao do trafico de pessoas.
A formacio deve incidir sobre os métodos utilizados na prevencio do
referido trafico, na agio penal contra os traficantes e na protecio das vi-
timas, inclusive protegendo-as dos traficantes. A formagao deverd tam-
bém ter em conta a necessidade de considerar os direitos humanos e os
problemas especificos das mulheres e das criancas bem como encorajar
a cooperagao com organizagoes nao-governamentais, outras organiza-
¢oes relevantes e outros elementos da sociedade civil.

Um Estado-Parte que receba informagoes respeitard qualquer pedido
do Estado-Parte que transmitiu essas informagoes, no sentido de res-
tringir sua utilizacao.

ARTIGO 11. — Medidas nas fronteiras

1)

2)

3)

Sem prejuizo dos compromissos internacionais relativos a livre cir-
culacio de pessoas, os Estados-Partes refor¢arao, na medida do pos-
sivel, os controles fronteiricos necessdrios para prevenir e detectar o
tréfico de pessoas.

Cada Estado-Parte adotard medidas legislativas ou outras medidas
apropriadas para prevenir, na medida do possivel, a utilizagdo de
meios de transporte explorados por transportadores comerciais na
prética de infracoes estabelecidas em conformidade com o artigo 5°
do presente Protocolo.

Quando se considere apropriado, e sem prejuizo das convengoes in-
ternacionais aplicdveis, tais medidas incluirdo o estabelecimento da
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4)

5)

6)

obrigagdo para os transportadores comerciais, incluindo qualquer
empresa de transporte, proprietdrio ou operador de qualquer meio
de transporte, de certificar-se de que todos os passageiros sejam por-
tadores dos documentos de viagem exigidos para a entrada no Estado
de acolhimento.

Cada Estado-Parte tomara as medidas necessdrias, em conformidade
com o seu direito interno, para aplicar sangdes em caso de descumpri-
mento da obrigacio constante do pardgrafo 3° do presente artigo.

Cada Estado-Parte considerard a possibilidade de tomar medidas que
permitam, em conformidade com o direito interno, recusar a entrada
ou anular os vistos de pessoas envolvidas na pritica de infracoes esta-
belecidas em conformidade com o presente Protocolo.

Sem prejuizo do disposto no artigo 27 da Convengao, os Estados-Par-
tes procurario intensificar a cooperacio entre os servicos de controle
de fronteiras, mediante, entre outros, o estabelecimento e a manuten-
¢ao de canais de comunicagao diretos.

ARTIGO 12. — Seguranga e controle dos documentos

Cada Estado-Parte adotara as medidas necessdrias, de acordo com os

meios disponiveis para:

a)

b)
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assegurar a qualidade dos documentos de viagem ou de identidade
que emitir, para que ndo sejam indevidamente utilizados nem fa-
cilmente falsificados ou modificados, reproduzidos ou emitidos de
forma ilicita; e

assegurar a integridade e a seguranca dos documentos de viagem ou de
identidade por si ou em seu nome emitidos e impedir a sua criagao, emis-
sa0 e utilizacdo ilicitas.
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ARTIGO 13. — Legitimidade e validade dos documentos

A pedido de outro Estado-Parte, um Estado-Parte verificard, em confor-

midade com o seu direito interno e dentro de um prazo razodvel, a legiti-
midade e validade dos documentos de viagem ou de identidade emitidos

ou supostamente emitidos em seu nome e de que se suspeita terem sido

utilizados para o trifico de pessoas.

IV. DISPOSICOES FINAIS

ARrTIGO 14. — Cldusula de salvaguarda

1)

2)

Nenhuma disposi¢ao do presente Protocolo prejudicard os direitos,
obrigacoes e responsabilidades dos Estados e das pessoas por forca do
direito internacional, incluindo o direito internacional humanitirio
e o direito internacional relativo aos direitos humanos e, especifica-
mente, na medida em que sejam aplicdveis, a Convengdo de 1951 e o
Protocolo de 1967 relativos ao Estatuto dos Refugiados e ao principio
do non-refoulement neles enunciado.

As medidas constantes do presente Protocolo serdo interpretadas
e aplicadas de forma a que as pessoas que foram vitimas de trafico
nio sejam discriminadas. A interpretagdo e aplicacdo das referidas
medidas estardo em conformidade com os principios de nao-discri-
minagdo internacionalmente reconhecidos.

ARrTIGO 15. — Solucio de controvérsias

1)

2)

Os Estados-Partes envidario esforgos para resolver as controvérsias
relativas & interpretagio ou aplicagao do presente Protocolo por ne-
gociagio direta.

As controvérsias entre dois ou mais Estados-Partes com respeito a
aplicacio ou a interpretagio do presente Protocolo que nao possam
ser resolvidas por negociagao, dentro de um prazo razodvel, serao sub-
metidas, a pedido de um desses Estados-Partes, a arbitragem. Se, no
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3)

4)

prazo de seis meses apds a data do pedido de arbitragem, esses Esta-
dos-Partes nao chegarem a um acordo sobre a organizacio da arbitra-
gem, qualquer desses Estados-Partes poderd submeter o diferendo ao
Tribunal Internacional de Justica mediante requerimento, em confor-
midade com o Estatuto do Tribunal.

Cada Estado-Parte pode, no momento da assinatura, da ratificagio,

da aceitacio ou da aprovaciao do presente Protocolo ou da adesio ao
G ¢

mesmo, declarar que nio se considera vinculado ao pardgrafo 2° do

presente artigo. Os demais Estados-Partes nao ficarao vinculados ao

pardgrafo 2° do presente artigo em relagao a qualquer outro Estado-

Parte que tenha feito essa reserva.

Qualquer Estado-Parte que tenha feito uma reserva em conformidade
com o pardgrafo 3° do presente artigo pode, a qualquer momento, retirar
essa reserva através de notificacio ao Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas.

ARTIGO 16. — Assinatura, ratiﬁcac;éo, aceitagao, aprovagao e adesao

1)

2)

3)

440

O presente Protocolo serd aberto a assinatura de todos os Estados de
12 a 15 de dezembro de 2000 em Palermo, Itdlia, e, em seguida, na
sede da Organizacio das Nagoes Unidas em Nova lorque até 12 de
dezembro de 2002.

O presente Protocolo serd igualmente aberto a assinatura de organiza-
¢oes regionais de integragio econémica na condigao de que pelo me-
nos um Estado-Membro dessa organizacio tenha assinado o presente
Protocolo em conformidade com o pardgrafo 1° do presente artigo.

O presente Protocolo estd sujeito a ratificagao, aceitagio ou aprovagio.
Os instrumentos de ratifica¢do, de aceitagao ou de aprovagao serao de-
positados junto ao Secretdrio-Geral da Organiza¢io das Nagoes Uni-
das. Uma organizagao regional de integra¢io econdmica pode depositar
o seu instrumento de ratificagio, de aceitagio ou de aprovagao se pelo
menos um dos seus Estados-Membros o tiver feito. Nesse instrumento
de ratificacio, de aceitagdo e de aprovagio essa organizacio declarard
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o 4mbito da sua competéncia relativamente as matérias reguladas pelo
presente Protocolo. Informard igualmente o depositrio de qualquer
modifica¢io relevante do 4mbito da sua competéncia.

O presente Protocolo estd aberto a adesao de qualquer Estado ou de
qualquer organizagao regional de integragio econdmica da qual pelo
menos um Estado-Membro seja Parte do presente Protocolo. Os ins-
trumentos de adesdo serdo depositados junto ao Secretdrio-Geral das
Nagoes Unidas. No momento da sua adesdo, uma organizagao regional
de integracio econdmica declarard o 4mbito da sua competéncia re-
lativamente as matérias reguladas pelo presente Protocolo. Informara
igualmente o depositdrio de qualquer modificagao relevante do 4mbito
da sua competéncia.

ARTIGO 17. — Entrada em vigor

1)

2)

O presente Protocolo entrard em vigor no nonagésimo dia seguin-
te & data do depésito do quadragésimo instrumento de ratificagio,
de aceitagio, de aprovagio ou de adesio mas nao antes da entrada
em vigor da Convengao. Para efeitos do presente niimero, nenhum
instrumento depositado por uma organizacio regional de integragao
econdmica serd somado aos instrumentos depositados por Estados-
Membros dessa organizacio.

Para cada Estado ou organizagao regional de integracio econdmica que
ratifique, aceite, aprove ou adira ao presente Protocolo apds o depésito
do quadragésimo instrumento pertinente, o presente Protocolo entrard
em vigor no trigésimo dia seguinte a data de depésito desse instru-
mento por parte do Estado ou organizagio ou na data de entrada em
vigor do presente Protocolo, em conformidade com o pardgrafo 1° do
presente artigo, se esta for posterior.

ARrTIGO 18. — Emendas

1)

Cinco anos apéds a entrada em vigor do presente Protocolo, um Esta-
do-Parte no Protocolo pode propor emenda e depositar o texto junto
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2)

3)

4)

5)
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ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas, que em seguida comunicard a
proposta de emenda aos Estados-Partes e & Conferéncia das Partes na
Convengao para analisar a proposta e tomar uma decisao. Os Estados-
Partes no presente Protocolo reunidos na Conferéncia das Partes farao
todos os esforcos para chegar a um consenso sobre qualquer emenda.
Se todos os esforgos para chegar a um consenso forem esgotados e nio
se chegar a um acordo, serd necessdrio, em dltimo caso, para que a
alteragio seja aprovada, uma maioria de dois tergos dos Estados-Partes
no presente Protocolo, que estejam presentes e expressem o seu voto na
Conferéncia das Partes.

As organizagées regionais de integragio econdmica, em matérias da
sua competéncia, exercerao o seu direito de voto nos termos do pre-
sente artigo com um nimero de votos igual ao nimero dos seus Es-
tados-Membros que sejam Partes no presente Protocolo. Essas orga-
nizacoes nao exercerdo seu direito de voto se seus Estados-Membros
exercerem o seu e vice-versa.

Uma emenda adotada em conformidade com o pardgrafo 1° do pre-
sente artigo estard sujeita a ratificagdo, aceitagdo ou aprovagio dos
Estados-Partes.

Uma emenda adotada em conformidade com o pardgrafo 1o do pre-
sente Protocolo entrard em vigor para um Estado-Parte noventa dias
ap6s a data do depésito do instrumento de ratificagio, de aceitagio
ou de aprovagio da referida emenda junto ao Secretdrio-Geral das
Nagoes Unidas.

A entrada em vigor de uma emenda vincula as Partes que manifesta-
ram o seu consentimento em obrigar-se por essa alteragao. Os outros
Estados-Partes permanecerao vinculados pelas disposicoes do presen-
te Protocolo, bem como por qualquer alteragao anterior que tenham
ratificado, aceito ou aprovado.
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ARTIGO 19. — Dentincia

1)

2)

Um Estado-Parte pode denunciar o presente Protocolo mediante no-
tificagao por escrito dirigida ao Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas.
A dentincia tornar-se-d efetiva um ano apés a data de recepgao da
notificagao pelo Secretdrio-Geral.

Uma organizagao regional de integracdo econdmica deixard de ser
Parte no presente Protocolo quando todos os seus Estados-Membros
o tiverem denunciado.

ARTIGO 20. — Depositdrio e idiomas

1)

2)

O Secretdrio-Geral das Na¢oes Unidas é o depositdrio do presente
Protocolo.

O original do presente Protocolo, cujos textos em drabe, chinés, espa-
nhol, francés, inglés e russo sao igualmente auténticos, serd deposita-
do junto ao Secretdrio-Geral das Nagoes Unidas.

Em fé do que, os plenipotencidrios abaixo assinados, devidamente autori-

zados pelos Seus respectivos governos, assinaram o presente Protocolo.
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- DECRETO N° 5.030,
DE 31 DE MARCO DE 2004 -

Institui o Grupo de Trabalho Interministerial para elaborar
proposta de medida legislativa e outros instrumentos para
coibir a violéncia doméstica contra a mulher, e d4 outras

providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea 4, da Constituicio,

Decreta:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Interministerial com
a finalidade de elaborar proposta de medidas para coibir a
violéncia doméstica contra a mulher.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Interministerial serd composto por:
I — um representante de cada érgao a seguir indicado:

a) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da
Presidéncia da Republica, que o coordenari;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;
¢) Advocacia-Geral da Uniio;
d) Ministério da Sadde;

e) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica;

30 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 1° de abril de 2004, p. 7 e republicado no Didrio Oficial
da Unido, Segio 1, de 2 de abril de 2004, p. 4.
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f) Secretaria Especial de Politicas de Promocio da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; e

IT — dois representantes do Ministério da Justica, sendo um
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

§ 1° Os integrantes do Grupo de Trabalho serao indicados pelos
titulares dos 6rgaos representados e designados em portaria
da Secretdria Especial de Politicas para as Mulheres.

§2° O Coordenador do Grupo de Trabalho poderd convidar
representantes de outros 6rgaos, entidades publicas ou de
organizagoes da sociedade civil, para participar de suas reu-
nides e de discussoes por ele organizadas.

1Art. 3° O Grupo de Trabalho deverd apresentar proposta de me-
dida legislativa e outros instrumentos para coibir a violén-
cia doméstica contra a mulher, no prazo de sessenta dias
contados da publicagio da portaria de designacio de seus
membros, prorrogdveis por mais trinta dias.

Art. 4° A participagao no Grupo de Trabalho Interministerial serd
considerada prestagdo de servigos relevantes e nao serd re-
munerada.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Brasilia, 31 de margo de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

! Prazo alterado para 30 de setembro de 2004 pelo Decreto n° 5.167, de 2004.
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- DECRETO N° 5.099,
DE 3 DE JUNHO DE 2004%2 -

Regulamenta a Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003,

e institui os servigos de referéncia sentinela.

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea 4, da Constitui¢ao, tendo em vista o disposto na
Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, e

Considerando que o Brasil ¢ signatdrio da Declaragio e Plataforma de
Acao da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, Pequim, 1995, ¢ da
Convengio Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia

Contra a Mulher, Belém do Pari, 1995; e

Considerando que a violéncia contra a mulher, apesar de configurar pro-
blema de alta relevancia e de elevada incidéncia, apresenta pequena visi-
bilidade social, e que o registro no Sistema Unico de Satide destes casos
¢ fundamental para dimensionar o problema e suas consequéncias, a fim
de contribuir para o desenvolvimento das politicas e atuagdes governa-
mentais em todos os niveis;

Decreta:

Art 1° Ficam instituidos os servicos de referéncia sentinela, aos
quais serdo notificados compulsoriamente os casos de vio-
léncia contra a mulher, definidos na Lei n° 10.778, de 24
de novembro de 2003.

Art 2° O Ministério da Satide coordenard plano estratégico de
g
agao para a instalagao dos servicos de referéncia sentinela,

632 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 4 de junho de 2004, p. 3.
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inicialmente em municipios que demonstrem possuir capa-
cidade de gestao e que preencham critérios epidemiolégicos

definidos pelo Ministério da Satde.

Art 3° Os servigos de referéncia sentinela instalados serdo acompa-
nhados mediante processo de monitoramento e avaliagio,
que definird a possibilidade de expansio para todas as uni-
dades e servigos de satde, no prazo de um ano.

Art 4° O instrumento de notificagio compulséria é a ficha de no-
tificagdo, a ser padronizada pelo Ministério da Sadde.

Art 5° O Ministério da Sadde expedird, no prazo de sessenta dias,
a contar da publica¢io deste Decreto, normas complemen-
tares pertinentes aos mecanismos de operacionaliza¢ao dos
servicos de referéncia sentinela.

Art 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 3 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Reptiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Humberto Sérgio Costa Lima
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- DECRETO DE 15
DE JULHO DE 20045 -

Institui Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade

de elaborar Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

O Presidente da Republica, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea 4, da Constituicio,

Decreta:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho Interministerial com a
finalidade de elaborar o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres de acordo com as prioridades do planejamento
governamental e as diretrizes oferecidas pela I Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Interministerial serd composto por
um representante de cada um dos seguintes érgaos:

I — Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica, que o coordenari;

II — Ministério da Sadde;
[T — Ministério da Educacio;
IV — Ministério do Trabalho ¢ Emprego;
V — Ministério da Justica;
VI — Ministério do Desenvolvimento Agrario;

VII — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome;

%33 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 16 de julho de 2004, p. 31.
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VIII — Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

IX — Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica; e

X — Conselho Nacional de Direitos da Mulher.

§ 1° Representantes dos governos estaduais, municipais e do
Distrito Federal poderao ser convidados a integrar o Grupo
de Trabalho Interministerial de que trata este Decreto.

§ 2° Os integrantes ao Grupo de Trabalho Interministerial e
seus respectivos suplentes serao indicados pelo titulares dos
6rgaos representados e designados pelo Secretdrio Especial
de Politicas para as Mulheres.

Art. 3° Ao Grupo de Trabalho Interministerial compete:

I — elaborar o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
de acordo as prioridades definidas no planejamento go-
vernamental e com as diretrizes oferecidas pela I Confe-
réncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

IT — estabelecer as agoes relativas as respectivas esferas governa-
mentais de acordo com as competéncias constitucionais; e

III — propor estratégias de acompanhamento, avaliagio e
monitoramento do Plano.

Art. 4° O Grupo de Trabalho Interministerial terd prazo de ses-
senta dias para consecug¢do de seus trabalhos, contados da
publica¢ao da portaria de designacio de seus integrantes,
podendo ser prorrogado por mais trinta dias.

Art. 5° A participacio no Grupo de Trabalho Interministerial serd con-
siderada prestacio de servicos relevantes e nao remunerada.
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Art. 6° A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres prestard
o apoio administrativo para a consecugao dos trabalhos de-
senvolvidos pelo Grupo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Reptiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva
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- DECRETO N° 6.412,
DE 25 DE MARCO DE 2008%* -

Dispoe sobre a composi¢do, estruturagio, competéncias e
funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos da Mu-
lher (CNDM) e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢oes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea 4, da Constituicio, e tendo em vista o
disposto nos arts. 33, inciso V, e 54 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, decreta:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),
6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no
ambito de suas competéncias, integrante da estrutura bd-
sica da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, criado pela Lei n° 7.353, de 29
de agosto de 1985, tem por finalidade, respeitadas as de-
mais instincias decisérias e as normas de organizagao da
administragao federal, formular e propor diretrizes de agao
governamental voltadas & promocio dos direitos das mu-
lheres e atuar no controle social de politicas publicas de

igualdade de género.

@ Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 26 de marco de 2008.
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Art. 2° Ao CNDM compete:

j

II-

I —

IV -

VII -

participar na elaboragio de critérios e parimetros para o
estabelecimento e implementa¢io de metas e priorida-
des que visem a assegurar as condi¢des de igualdade as
mulheres;

apresentar sugestoes para a elaboragio do planejamen-
to plurianual do Governo Federal, o estabelecimento
de diretrizes orcamentdrias e a alocagao de recursos no
Orgamento Anual da Unio, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas 4 implementa¢io do Plano

Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

propor a adogio de mecanismos e instrumentos que as-
segurem a participagdo e o controle social sobre as poli-
ticas ptblicas para as mulheres;

acompanbhar, analisar e apresentar sugestoes em relagao
a0 desenvolvimento de programas e agdes governamen-
tais e a execugao de recursos publicos para eles autoriza-
dos, com vistas 2 implementagao do PNPM;

manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagoes sobre os direitos das mulheres;

propor estratégias de a¢do visando ao acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizagao das politicas de igualdade para as
mulheres, desenvolvidas em 4mbito nacional, bem como
a participagao social no processo decisério relativo ao es-
tabelecimento das diretrizes dessas politicas;

apoiar a Secretaria Especial de Politicas para as Mulhe-
res na articulagao com outros 6rgaos da administra¢ao
publica federal e os governos estaduais, municipais e do
Distrito Federal;



VIII — participar da organizacao das conferéncias nacionais de
politicas pablicas para as mulheres;

IX — articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados,
visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
intercAmbio sistemdtico sobre a promogio dos direitos
da mulher; e

X — articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos
estaduais e municipais dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagao mutua
e estabelecimento de estratégias comuns de implemen-
tagdo de agdes para a igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO
FUNCIONAMENTO DO CNDM

Art. 3° O CNDM ¢ constituido de quarenta integrantes titulares,
designados pela Secretdria Especial de Politicas para as Mu-
lheres, observada a seguinte composigao:

I — dezesseis representantes do Poder Publico Federal, sendo
um de cada érgio a seguir descrito, indicados, com os
respectivos suplentes, pelos seus dirigentes maximos:

a) Secretdria Especial de Politicas para as Mulheres,
que o presidird;

b) Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;
¢) Ministério da Satde;
d) Ministério da Educacio;

e) Ministério do Trabalho e Emprego;
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i)
j)
y

m)

0)
p)

q)

Ministério da Justiga;
Ministério do Desenvolvimento Agrario;
Ministério da Cultura;

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia;
Ministério das Relagoes Exteriores;
Ministério do Meio Ambiente;
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Secretaria Especial de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;

Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica;

IT — vinte e uma representantes de entidades da sociedade

civil, de cardter nacional, indicadas pelas entidades es-

colhidas em processo seletivo; e

III — trés

mulheres com notdrio conhecimento das questdes

de género e atuacio na luta pela promocio e defesa dos

direitos das mulheres.

§ 1° As integrantes a que se refere o inciso II serao substituidas

por sete suplentes, a serem definidas no processo seletivo.

§ 20 O processo seletivo referido no inciso II serd aberto a todas

as entidades que tenham objeto relacionado a politicas de

igualdade de género, devendo as vagas serem preenchidas a

dsd
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partir de critérios objetivos previamente definidos em edital

expedido pelo CNDM.

§ 3° As integrantes a que se refere o inciso III, titulares exclu-
sivas de seus mandatos, serao indicadas pelo plendrio do

CNDM.

Art. 4° O préximo mandato dos integrantes do CNDM serd de
dois anos e os subsequentes, de trés anos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENTE DO CNDM

Art. 5° Sio atribuicoes da Presidente do CNDM:
I — convocar e presidir as reuniées do colegiado;

IT — solicitar a0 CNDM a elaboracio de estudos, informa-
¢oes e posicionamento sobre temas de relevante interes-
se publico;

III — firmar as atas das reunioes do CNDM; e

IV — constituir e organizar o funcionamento de grupos temé-
ticos e de comissdes e convocar as respectivas reunioes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Fica facultado ao CNDM promover a realizagio de semindrios
ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agen-
da, bem como acompanhar a execu¢io de convénios firmados
pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

Art. 70 O CNDM formalizard suas deliberagdes por meio de resolu-
coes, as quais serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido.
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Art. 8° O CNDM poderi instituir grupos temdticos e comissoes,

de cardter tempordrio, destinados ao estudo e elaboracio de
¢

propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua
composi¢do plendria, definindo, no ato de criacio, seus ob-
jetivos especificos, sua composi¢ao e prazo para conclusao
do trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar
daqueles colegiados representantes de érgaos e entidades
publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judicidrio.

Pardgrafo dnico. Serd expedido pelo CNDM aos interessados,
quando requerido, certificado de participacio nas suas ativida-
des, nos grupos temdticos e nas comissoes.

Art. 9° O apoio administrativo e os meios necessdrios a execugao
dos trabalhos do CNDM, dos grupos temdticos e das co-
missoes serdo prestados pela Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres.

Art. 10. Para o cumprimento de suas fungoes, o CNDM contard com
recursos orgamentarios e financeiros consignados no orcamen-
to da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

Art. 11. O regimento interno do CNDM complementard as com-
peténcias e atribuicoes definidas neste Decreto para seus
integrantes e estabelecerd suas normas de funcionamento.

Pardgrafo anico. O regimento interno do CNDM serd aprova-
do pelo plendrio do colegiado, em reuniao especialmente convo-
cada para esta finalidade.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 13. Ficam revogados os Decretos n* 4.773, de 7 de julho de
2003, e 5.273, de 16 de novembro de 2004.

Brasilia, 25 de margo de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Reptblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff
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- DECRETO NP° 6.690,

DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008 -

Institui o Programa de Prorrogacao da Licenca a Gestante e
a Adotante, estabelece os critérios de adesao ao Programa e

d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,

inciso IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei
n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, decreta:

Art. 1°

Art. 2°

Fica instituido, no Ambito da Administraciao Publica fede-
ral direta, autdrquica e fundacional, o Programa de Prorro-
gacao da Licenca 4 Gestante e a Adotante.

Serao beneficiadas pelo Programa de Prorrogagao da Licen-
¢a 2 Gestante e 2 Adotante as servidoras publicas federais
lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes
da Administragio Publica federal direta, autdrquica e fun-
dacional.

§ 1° A prorrogagao serd garantida a servidora publica que re-

queira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto
e terd durac¢do de sessenta dias.

§ 20 A prorrogagao a que se refere o § 1° iniciar-se-d no dia

subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista no
art. 207 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou
do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

5 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secio 1, de 12 de dezembro de 2008.
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§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencio-
nadas no caput serd igualmente garantido a quem adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca, na
seguinte proporgao:

I — para as servidoras puiblicas em gozo do beneficio de que

trata o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de

idade;

b) trinta dias, no caso de crianca de mais de um e me-
nos de quatro anos de idade; e

¢) quinze dias, no caso de crianga de quatro a oito
anos de idade.

IT — para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que
trata o art. 210 da Lei n° 8.112, de 1990:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um
ano de idade; e

b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um
ano de idade.

§ 4 Para os fins do disposto no § 3°, inciso II, alinea &, conside-
ra-se crianca a pessoa de até doze anos de idade incomple-
tos, nos termos do art. 2° da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990.

§ 5° A prorrogagao da licenga serd custeada com recurso do
Tesouro Nacional.

Art. 3° No periodo de licenca-maternidade e licenga a adotante de
que trata este Decreto, as servidoras publicas referidas no
art. 2° nao poderio exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca nao poderd ser mantida em creche ou organiza-
¢ao similar.
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Pardgrafo winico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situa-
¢Oes previstas no caput, a beneficidria perderd o direito a prorro-
gagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erdrio.

Art. 4° A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de
publicacao deste decreto poderd solicitar a prorrogacao
da licenca, desde que requerida até trinta dias apds aquela
data.

Art. 5° Este decreto aplica-se a servidora publica que tenha o seu
periodo de licenga-maternidade concluido entre 10 de se-
tembro de 2008 ¢ a data de publicagao deste decreto.

Pardgrafo unico. A servidora publica mencionada no caput terd
direito a0 gozo da licenga pelos dias correspondentes a prorroga-
¢ao, conforme o caso.

Art. 6° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio po-
derd expedir normas complementares para execucio deste
Decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 11 de dezembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

André Peixoto Figueiredo Lima

José Gomes Temporao

Paulo Bernardo Silva
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dania. Assim, o Centro de Documentagio e Informagao, por
meio da Coordenagao Edigoes Camara, cumpre uma das suas
mais importantes atribuigoes: colaborar para que a Cimara dos

Deputados promova a consolidagao da democracia.

P

N 978-85-T36-5

i

’ edicoes
cdmara




	legislacao_mulher_2ed.pdf
	Página 1


	titulo: LEGISLAÇÃO DA MULHER
2ª edição
	Nome do autor: 
	Data: 2009


