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O presente manual visa apoiar a validacdo das candidaturas ao concurso Externo Extraordinario e
Contratacao Inicial, nos termos do determinado nos Decretos-Leis n.° 60/2014, de 22 de abril e n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio e
destina-se aos agrupamentos de escolas/escolas nao agrupadas, enquanto entidades de validacao.

Este manual esclarece sobre todos os procedimentos onde, e para os devidos efeitos, é requerida a
participacao e a intervencao dos agrupamentos de escolas/escolas nao agrupadas quando indicados
pelos candidatos do Continente no campo “3.2 Codigo do Agrupamento de Escolas/Escola nao agrupada
de Validacao”, bem como sobre todos os procedimentos da candidatura eletronica.

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacao 1.* Validacao, podendo conter

ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.

A validacao consiste na confirmacao da veracidade dos dados da candidatura, por parte dos
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, mediante a documentacao apresentada, pelo
candidato ou a existente no respetivo processo individual.

No concurso para o ano escolar de 2014/2015, a Primeira Validacdo das candidaturas, prevista na alinea
a) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio decorrera no prazo seguinte:

Primeiro Momento (Validag¢ao da Candidatura)

Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas com capacidade de validacdo procedem a
verificacao dos dados das candidaturas das 10:00 horas de dia 4 de junho as 18:00 horas de dia 11
de junho de 2014 (Portugal continental), correspondente a cinco (5) dias uteis.

A nao validacdao de um dado de candidatura eletronica, por parte da entidade de validacao, no prazo
estipulado, implica a invalidacao total da candidatura, determinando a exclusao do candidato nas listas
provisorias.

Para que a validacao da candidatura seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencao aos
seguintes pontos:

e Avalidacao é apresentada através de uma aplicacao eletronica, onde os elementos do 6rgao de
gestao de agrupamento de escolas ou escola nao agrupada devem inserir os dados (n.° de
utilizador e palavra-chave) habitualmente utilizados nas aplicacdes disponibilizadas pela DGAE.
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 Deve proceder a uma leitura cuidada e completa dos diplomas que regem este concurso,
Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril e Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, do Aviso de Abertura do Concurso,
bem como de outros documentos que considere importantes e que se encontram disponiveis na
pagina da DGAE www.dgae.mec.pt.

» Deve proceder a uma leitura atenta e cuidada do Manual de Instrucées da Candidatura
Eletronica e do presente Manual de Instrucdes.

e A responsabilizacdo total e inequivoca dos intervenientes neste processo € o principio chave
deste modelo de concurso. Sao dois os intervenientes: o candidato e o (a) agrupamento de
escolas/escola nao agrupada.

- O candidato é o Unico responsavel pelos dados da candidatura;
- 0 agrupamento de escolas/escola ndo agrupada é responsavel pela validacao de parte
dos dados do candidato.

» A validacao deve ser efetuada mediante a documentacao apresentada pelo candidato ou a
existente no respetivo processo individual. As confirmacoes indevidas fazem incorrer os seus
autores em procedimento disciplinar, de acordo com o n.° 2 do art.®° 51.° Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio.

e Deve garantir que o responsavel pela validacdo da candidatura eletronica indicado pelo
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada esta na posse, para consulta, de toda a
documentacao necessaria a validacdo dos dados da candidatura eletrénica relativa a cada
candidato.

« E possivel a mais de um elemento do 6rgdo de gestdo do agrupamento de escolas/escola nao
agrupada aceder a lista de candidaturas a validar.

e A cada candidatura devera apenas aceder um dos utilizadores e o processo de validacao dessa
candidatura eletronica devera ser sempre finalizado por quem inicia o processo de validacao.

. Nesta fase, todas as candidaturas invalidadas ou validadas parcialmente, depois de submetidas,
poderao apenas ser validadas novamente no terceiro momento (Validacdo do Aperfeicoamento),
caso o candidato tenha procedido ao aperfeicoamento da candidatura ou apresentado
documentacao em falta que tenha originado a invalidacao da mesma, de acordo com o ponto
1.3 do capitulo VI da Parte Il do Aviso n.° 6472-A/2014, publicado em Didrio da Republica, N.°
101, Suplemento, 2.2 Série, de 27 de maio.

Deve ser prestada toda a informacao sobre o estado da validacao e os motivos que levaram ao mesmo,
sempre que solicitado pelo candidato.

A validacdo das candidaturas é da exclusiva responsabilidade dos diretores dos agrupamentos de

escolas/escolas nao agrupadas que devem garantir que todo o procedimento se realize
impreterivelmente até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo.
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* Centro de Atendimento Telefonico - CAT: 213 943 480, em funcionamento das 10:00 horas as
18:00 horas (dias Uteis).

* Centro de atendimento presencial na Direccao-Geral da Administracao Escolar - Loja DGAE:

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, em funcionamento das 10:00 horas as 18:00 horas
(dias uteis).

O prazo para validacao da candidatura decorre das 10:00 horas de dia 4 de junho as 18:00 horas de dia

11 de junho de 2014 (Portugal continental), correspondente a cinco (5) dias Uteis.

CAT - Centro do Atendimento Telefonico

DGAE - Direccao-Geral da Administracao Escolar

Escola - Agrupamento de Escolas ou Escola ndao Agrupada
CEE - Concurso Externo Extraordinario

Cl - Contratacao Inicial

DL - Decreto-Lei

ECD - Estatuto da Carreira Docente
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A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE, ou diretamente através do endereco:
https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

Nota: A aplicacdo encontra-se otimizada para Google Chrome e Mozilla Firefox, sendo compativel
também com Apple Safari, Opera e Microsoft Internet Explorer 8, pelo que é aconselhada a atualizacao
do software de acesso a internet para as referidas versoes, para uma melhor utilizacdo da aplicacao.

Apenas poderdao aceder a funcionalidade relativa ao 1° Momento de Validacdo, os elementos dos
orgaos de gestao dos agrupamentos de escola/escola ndo agrupada, devem utilizar os codigos de
acesso (numero de utilizador e palavra-chave) habitualmente utilizados para aceder ao SIGHRE.

As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do
SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecra de entrada do SIGRHE (apods
autenticacao).

OpéiT ERP : - QI

GERAL DE REC stuacio MQUERTTOS

INFORMACOES A

m detalhe o5 menus do SIGRHE, sugers-

GERAL
« .

para Avaliacdo do Desempenho do Docente,

=dor pars Avaliac3o do Desempenho de Docentes em Fungdes de Gestdo

INQUERITOS
- Q1 -F

Imagem 1 - Ecra Inicial
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Apds entrada no ecra inicial, o utilizador devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sdo exibidas num menu, visivel do lado esquerdo do ecr3,
onde se encontra disponivel uma seccao onde é possivel selecionar a opcao 1.9 Validacdo.

p Concurso Macional 20142015

b Candidatura
12 Validacdo

Imagem 2 - Menu da Aplicagdo

Apos escolher a opcao 1.9 validacdo ira deparar-se com a listagem de todos os candidatos, cujas
candidaturas vao ser validadas pela entidade de validacao.

Pode pesquisar uma determinada candidatura, através de funcionalidade especifica para o efeito,

recorrendo aos filtros disponiveis.

Sé podera iniciar o processo de validacdo apds a selecao de um dos candidatos da lista.

Concurso Nacional 2014 - 14 Validagao

Nimero de utilizador
1.3 Namero do Documento

Fase de validacio :

Resultado final validacio da candidatura Concurso Externo Extraordinirio CEE |

Resultado final validag3o da candidatura Concurso Contratagio I

Pesquisar Limpar

Concurso Nacional 2014 - 12 validacio

NOMERD DE 111 112
UTILIZADOR LINOME i Pais REGIAD

Reserva de Recrutamento CI/RR ;

RESULTADO FINAL YALIDACAO DA CANDIDATURA CONCURSD EXTERND  RESULTADO FINAL YALIDACAD DA CANDIDATURA CONCURSO CONTRATACAD INICIAL E
CEE RESER) CI/RR.

A DE RECRUTAMENTO

.13
TELEMOVEL/TELEFONE  EXTRAORDINARIO

Por validar

Por validar

Por validar

Imagem 3 - Inicio da validacédo

Por ualidar

Por validar

Por validar

Por validar

Por validar

Por validar

Iniciado o processo de validacdo é solicitada a identificacdo da pessoa que
candidatura. Deve, ainda, ser indicado um nimero de contacto.

12 Validacao

Manual da Escola

1.1 Nome

3.2 Cédigo de agrupamentn de escolas
/ escola ndo agrupada de validacio

procede a validacao da
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Concurso Nacional 2014 - 1a Validagao
[cancelar |

avel pela 12 Validacs

| contacts telefénica : | )

Imagem 4 - Dados do responsavel pela 1? validacao

A validacao de uma candidatura pode ser efetuada em varios periodos temporais, desde que dentro do
prazo, nao sendo obrigatorio efetuar toda a validacdao de uma so vez.

Para aceder de novo, devera selecionar a candidatura previamente iniciada.

. . . . , . x , , »
Para que a mesma fique imediatamente disponivel para edicao, devera carregar sobre o icone «

. . , , . T
Caso selecione a candidatura sem ser atraves do icone ¢ ira aceder em modo consulta, pelo que

devera sempre carregar no botao - para poder alterar dados e/ou continuar o preenchimento.

12 Validacdo Manual da Escola Pag. 12 de 42



: GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL E CIENCIA

Direccao-Geral da Administracao Escolar

12 Validacéo Manual da Escola Pag. 13 de 42



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL E CIENCIA

Direccao-Geral da Administracao Escolar

Para efeitos de validacao das candidaturas, o agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve ter
em conta a situacao juridica e funcional do candidato e os elementos de graduacao e ordenacao por ele
indicados, respetivamente nos campos do formulario de candidatura eletronica.

O agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve fazer o confronto entre os elementos indicados
na candidatura e os respetivos documentos.

A confirmacao da veracidade do indicado pelo candidato determina a validacdo dos campos. O contrario
determina a nao validacao dos mesmos.

Atencao: A validacao pode corresponder aos dados de apenas um concurso ou dos dois concursos que se

encontravam disponiveis para os candidatos - Concurso Externo Extraordinario e Concurso de
Contratacao Inicial.

Desta forma ira visualizar, antes de iniciar o processo de validacao e sempre que retomar a validacao de
uma candidatura, um ecra resumo que disponibiliza informacado, por concurso, relativamente as
validacoes ja efetuadas.

Estado da walidacio

Fase de validacfao @ Por validar
Candidatura para efeitos de concursa CEE @

Resultado final validagdo da candidatura Concurso Externo Extracrdindric CEE @ Por validar

Graduagdo CEE 4.B.1 - Por validar,
Graduagio CEE 4.B,2 - Por validar,
Graduagio CEE 4.B,3 - Por validar,
Resultado aferigfolfes) graduagdolfes) CEE: Graduagde CEE 4.B.4 - Por validar

Candidatura para efeitos de concurso CIFRR @

Resultade final validagdo da candidatura Concurso Contratacdo Inicial @ Reserva de Recrutarments CIFRR @ Por validar

Graduasdo CI/RR S.1 - Por validar,

Graduasdo CI/RR 5.2 - Por validar,

Graduagdo CI/RR 5.3 - Por validar
Fesultado afericdoifes) graduagiolfes) CI/RR :

Controlo Yalidacio

Fesultado da 13 validagSa para dmbita do Concurso Externo Extraordindrio: ainda por aferir...

Resultado da 13 Validagio para dmbito do Concurso Contratagdo Inicial e Reserva de Recrutamento: ainda por aferir...

Imagem 5 - Sintese das candidaturas efetuadas pelo candidato e respetivo estado de validacao
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Quando pretender iniciar o processo deve carregar no botao _

A validacéo sera efetuada em trés areas da aplicacdo, conforme imagem seguinte:

Imagem 6 - Areas de validacao

3.1 Validacao da candidatura

3.1.1 Questdes

0 agrupamento de escolas/escola ndo agrupada deve responder a varias questdoes que sao colocadas e
que serao, ou nao, aplicaveis, a situacao do candidato.

Questies do,/a candidato/a
1, OfA candidatofs apresentou a decaragdo de oposicin ao concurso? ¢

2, OfA candidato/a apresentou dedaragio que confere poderes para
apresentagio da sua candidatura por autrem?

3, OfA candidato/a apresentou autarizagio para o exerdtio de funges
dacentes em Partugal?

4, OfA candidato/a é portadarfa de deficiéncia e apresentou dedaragdo
sob compramisse de honra ande consta o grau de incapacidade iqual ou
supetior 3 60% e o tipo de deficincia prevista non 0 1 do at 06,0

do DL n,® 29/2001, de 03/027

5. OfA candidatofa apresentou a dedaragio em coma jé foi cumprido, au

estd dizpensado/a do cumprimenta do

contrate de prestagio de

servigos cam o estabelecimenta de ensino particular ou cooperative onde

realizau 2 profissionalizagda, nos termos da n.® 7 do a2 42,0 do DL n.0 287/48, de 19/087 ¢

6, 0fA candidatofa estd declarade/a incapaz pela junta médica para o
exerciio de fungles docentes?

7. 0/A candidato/a encontra-se abranqidofa par penalidade prevista na lei?

8 OfA candidatof'a apresentou a declaragdo comprovativa, mantida em vigor
por forga do disposto no art9 13,0 do DL 0,0 70/2013, de 23/05, &

prevista nas alineas bl e c) don 1 do at 24,0 do DL 0% 407/83,

de 1611, na redagio dada pelo DL n.0 329/98, de 02/1171

Imagem 7 - Questdes

3.1.1.1 O candidato apresentou a declara¢ao de oposicdo ao concurso?

Tipo de . .
Candidato Todos os tipos de candidato
) Sim (Valida) Se apresentou declaracao.
Selecione
Nao (Nao valida) Se nao apresentou a declaracao.
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Tipo de . .
Candidato Todos os tipos de candidato
Sim (Valida) Caso apresente a declaracao da procuracao.
S . Nao (Nao valida) Caso nao apresente a declaracao de procuracao.
elecione
Nao relevante Caso nao se aplique
(Valida) phique.

A entidade de validacao devera confirmar, nos casos em que se aplique, se o candidato apresentou:

» Documento de autorizacdo para o exercicio de funcdes docentes em Portugal, no ambito da
Diretiva n.° 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de 1988,
transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10
de abril, e adaptada a profissao docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto,
ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE do Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro, e da
Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20 de novembro, transpostas para a ordem juridica
interna através da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de
agosto, e adaptada a profissao docente pela Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

e Documento de autorizacdo para o exercicio de funcdes docentes em Portugal, nos termos do
disposto no artigo 14.° do Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966,
ou do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a RepuUblica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro.

Tlpq i Externo (cidadaos brasileiros, comunitarios e do espaco econémico europeu)
Candidato ’
Sim (Valida) Caso apresente a documentacao.
. Nao (Nao valida) Caso nao apresente a documentacao.
Selecione >
Nao relevante Caso nao se aplique
(Valida) phique.

Aplicavel a candidatos do concurso externo extraordinario, portadores de deficiéncia, nos termos da
alinea i) do ponto 5.1 do capitulo IV da Parte Ill do aviso de abertura do concurso.
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Na declaracdo deve constar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia e o grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. A omissdo do tipo de deficiéncia ou do grau de incapacidade, nos termos previstos,
obriga a nao validacédo, configurando uma nao apresentacdo do documento.

Tipo de - “Qim
Candidato Externo e LSVLD que indicou “Sim” no campo 4.1.4.1
Sim (Valida) Caso apresente a declaracao
. Nao (Nao valida) Caso nao apresente a declaracao.
Selecione
Nao relevante Caso nao se aplique
(Valida) phique.
Tipo de
Candidato S
Sim (Valida) Caso apresente a documentacao.
. Nao (Nao valida) Caso nao apresente a documentacao.
Selecione
Nao relevante Caso nao se aplique
(Valida) phique.
Tipo de
Candidato QA/QE e QZP
Sim, esta incapaz | Caso esteja declarado incapaz pela junta médica.
) (Nao valida)
Selecione
Nao, nao esta | Caso nao esteja declarado incapaz pela junta
incapaz (Valida) médica.

Nota: Sao excluidos do concurso externo extraordinario e/ou de contratacao inicial, os candidatos
declarados incapacitados para o exercicio de funcoes docentes, pela junta médica regional, nos termos
do ponto 6.1 do capitulo V da Parte Ill do aviso de abertura do concurso.

A escola deve atestar se o candidato se encontra abrangido por penalidade prevista na lei, nos termos
do ponto 6.2 do Capitulo V da Parte Il do aviso de abertura do concurso.

12 Validacdo Manual da Escola Pag. 17 de 42



MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

Q GOVERNO DE
E PORTUGAL

Direccao-Geral da Administracao Escolar

Tipo de . .
Candidato Todos os tipos de candidato
Sim (Nao valida) Caso esteja abrangido por penalidade.
Selecione = ; ; ; =
Nio (Valida) Caso nao esteja al_)rangjdo penalidade ou nao tenha
conhecimento da situacao.

Os candidatos opositores ao concurso de contratacdo inicial para preenchimento de horarios de
Educacédo Moral e Religiosa Catélica devem apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracao comprovativa, mantida em vigor por forca do disposto no art.° 11.° do Decreto-Lei n.°
70/2013, de 23 de maio, de que o candidato se encontra nas condicdes previstas nas alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de novembro, na redacao que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 329/98, de 2 de novembro, a qual devera constar de impresso proprio e
ser confirmada pelo 6rgdo de gestdao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde o mesmo
se encontra colocado;

b) Declaracdo de concordancia do bispo da diocese correspondente a area territorial do agrupamento
de escola ou escola nao agrupada a que se candidata, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio, a qual deve ser solicitada nos servicos responsaveis pelo ensino
da Igreja Catodlica nas escolas;

c) Caso o candidato concorra a varios agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, situados em
dioceses diferentes, deve o mesmo apresentar a declaracdao de concordancia dos bispos das respetivas
dioceses em que se situam os agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas a que concorre.

Tipo de Candidatos ao concurso de Contratacdo inicial e Reserva de Recrutamento
Candidato (Grupo de recrutamento 290 - EMRC)
Sim (Valida) Caso apresente as declaracoes.
Selecione Nao (Nao valida) Caso nao apresente as declaracoes.

O agrupamento de escolas/escola ndo agrupada deve indicar se os dados dos campos que surgem como
passiveis de validacao se encontram corretos, incorretos ou se nao comprovou com documentacao.

Tipo de Candidato Todos os tipos de candidato

Campos Selecione Condicao
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1.1 Nome

1.2 Doc. de Ildentificacao

1.3 NUm. do Documento

1.4 Data de Nascimento

1.6 Nacionalidade

Sim (Valida)

Nao (Nao valida)

Se os dados estao corretos.

Se os dados estao incorretos ou nao comprovou com

documentacao.
1.6.1 Outra ;
i g
1 s - - |
i i 3|
.8 —
[ erasieds Y - -
ey ]
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- ]
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Imagem 8 - Identificacdo do candidato

3.1.3 Tipo e situacao profissional do candidato

0 agrupamento de escolas/escola ndo agrupada podera ter de validar candidaturas de varios tipos de
candidatos, incluindo da regido auténoma dos Acores e da Madeira.

Este capitulo esta organizado de modo a que o agrupamento de escolas/escola ndo agrupada saiba, para
cada tipo de candidato, qual a atuacao a ter para os diferentes campos a validar.

2 Situacdo Profissional do Candidato

2.1 Tipo de Candidato o z
2.1.1 Tipo de Provimento .’

2.2.1 Lugar de Provimento 0 :

2.2.3. Cédigo de QZP de provimento O | v ioiege i bR s (v BESE T | SRR

2.2.3.1.1 Cédigo do Agrupamento de Escolas

/ Escola ndo agrupada de colocacdo

2.2.4 Codigo de Grupo de Recrutamenta 0 3

12 Validagao
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Imagem 9 - Situagdo profissional do candidato
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Licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD)

Externo

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar o tipo de candidato indicado.

Nao (Nao valida)

Se mencionar incorretamente o tipo de candidato indicado ou nao
comprovar com documentacao o tipo de candidato.

Licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD)

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar o lugar de provimento.

Nao (Nao valida)

Se mencionar incorretamente o lugar de provimento ou nao comprovar
com documentacao.

Licenca sem vencimento de longa duragdo (LSVLD - QA/QE)

Selecione

Condigao

Sim (Valida)

Se confirmar o codigo de quadro de AE/ENA de provimento.

Nao (Nao valida)

Se mencionar incorretamente o codigo de quadro de AE/ENA de

provimento ou nao comprovar com documentacao.

Licenca sem vencimento de longa duracao (QZP)

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar o QZP de provimento.

Nao (Nao valida)

Se mencionar incorretamente o QZP de provimento ou nao comprovar
com documentacao.

12 Validacao
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Licenca sem vencimento de longa duracao (QZP)
Externo

Selecione Condicao

Caso tenha indicado o cédigo correto do agrupamento de escolas ou

Sim (Valida) escola nao agrupada de colocacao.

Caso tenha indicado incorretamente o cddigo do agrupamento de

Nao (Nao valida) = -
escolas ou escola nao agrupada de colocacao.

Licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD)
Externo

Selecione Condicao

Se confirmar o grupo de recrutamento de provimento (QA/QE ou QZP)

Sim (Valida) ou para o qual possui a respetiva qualificacao profissional (Externo).

Se mencionar incorretamente o cédigo de grupo de recrutamento de

Nao (Nao valida) : ~ - -
provimento/colocacao ou ndo comprovar com documentacao.

Os candidatos colocados nas Regides Autonomas em grupo de recrutamento da Educacao Especial
indicaram como cédigo de grupo de recrutamento “RAQEE”.

Para o candidato ao concurso Externo, “N&ao colocado”, o campo esta inativo.

0 agrupamento de escolas/escola ndo agrupada indicada na candidatura € a entidade de validacéo.

Neste campo, os candidatos do tipo Externo “Nao colocado”, “Colocado nas RA”, “Colocado em EHT”,
“Colocado fora de Portugal” e “Outros” podem ter indicado um codigo de agrupamento de escolas/
escola nao agrupada, onde se encontra o seu processo individual constituido, ou qualquer agrupamento
de escolas ou escola ndao agrupada onde apresentaram a documentacao necessaria a validacao da sua
candidatura.

A area Opc¢des de Candidatura destina-se a recolha dos elementos necessarios a graduacdo dos
candidatos detentores de qualificacao profissional no(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam,
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nos termos do art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril e art.° 11.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio.

Os candidatos apenas podem ser opositores aos grupos de recrutamento para os quais possuam
qualificacdo profissional adequada.

Os candidatos ao Concurso Externo Extraordinario podem candidatar-se aos grupos de recrutamento
com vagas identificados na Portaria n.° 113-A/2014, de 26 de maio, desde que possuam qualificacao
profissional adequada.

4 Opsies de c

Concurse Externo - CEE

CEE 4.1 A sua candidatura & para efeitos de Concurso Externo Extraordindrio? ¢ Sim

CEE 4.1.1 Requisitos de admiss4o para o Concurso Externo

CEE 4.1.1.1 Exerceu efetivamente fungies docentes com qualificagfo profissional
ern estabelecdmentos piblicos de educagio pré-escolar ou dos ensinos basica

e secunddrio em pelo menos 365 dias nos trés anos imediatamente anteriores  §im
a0 da data de sbertura do presente concursa, em regime de contrata de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutiva?

]

CEE 4,1,1,2 CObteve avaliagSo de desempenho com meng3o qualitativa n3o inferior
a "Bomn", nos anos 2 que se refere a alines a) do art? 2,0 do DL n @ 60/2014,
de 22/04, desde que o tempo de servico fosse obrigateriamente avaliade nos

tarmos da leqislagio aplicdvel? :

girn, foi avaliado

]

CEE 4.1.2 Prosseguimento para o Concurso de Contratacio Inicial e Reserva de Rec

CEE 4.1,2.1 Casa nde obtenha colocagSo no concurso externo extraordingrio, pretende prosseguir

g Sim
para o concurso de contratacSo inicial & reserva de recrutamenta?

CEE 4.1.3 Mani S0 p éncias QZP e preenchimento graduacées para efeitos de CEE

CEE 4.1,3.1 Indiqus o nimere de quadros de zons padagégics a que s= vai candidatar no concursa

PN S (cinco
extarno axtraordindrio : ° (ANC®)

CEE 4.1.4 dor da iBnci:

CEE 4.1.4.1 E portadon’a de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da

quots referida no DL .o 25/2001, de 03/027 ¢ N2

CEE 4.1.3 Avaliacio de d h

CEE 4.1,5.1 Ha dltima svsliagio de desempenha reslizada nes tarmes do £.C.D. obteve o [
2 mengdo qualitativa minima de "Bom"? :

Imagem 10 - Opgbes de candidatura - CEE

Nesta area a entidade de validacdo apenas sera chamada a validar os campos CEE 4.1.1, CEE 4.1.4.1
(apenas se o candidato respondeu “Sim”) e o campo CEE 4.1.5, de acordo com a prova documental
apresentada.

A entidade de validacédo deve aferir se o candidato reline os requisitos de admissao ao Concurso Externo
Extraordinario.

Tipo de Candidato: LSVLD e Externo

Exerceu efetivamente funcdes docentes com qualificacao profissional em estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar ou dos ensinos basico e secundario em pelo menos 365 dias nos trés anos
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo?
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Selecione Condicao

Caso o candidato comprove ter prestado servico docente em
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar ou dos ensinos
basico e secundario em pelo menos 365 dias nos trés anos
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente
concurso, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo.

Sim (Valida)

Caso nao comprove ter prestado servico docente de acordo com o

Nao (Nao valida) acima indicado.

3.1.4.1.3 Obteve avaliacao de desempenho com mencao qualitativa nao inferior a "Bom”, nos anos a que se
refere a alinea a) do art.®° 2.° do DL n.° 60/2014, de 22/04, desde que o tempo de servico fosse
obrigatoriamente avaliado nos termos da legislacao aplicavel? (campo 4.1.1.2)

Neste campo, os candidatos indicaram se, no periodo em apreco, tiveram ou nao avaliacdo de
desempenho com mencao qualitativa nao inferior a “Bom”.

Deste modo:

Tipo de Candidato: LSVLD e Externos

Teve mencao qualitativa ndo inferior a "Bom", nos anos a que se refere a alinea a) do art.® 2.° do DL n.°
60/2014, de 22/04, desde que o tempo de servico fosse obrigatoriamente avaliado nos termos da
legislacao aplicavel?

Se o candidato respondeu “Sim, foi avaliado”:

Selecione Condicao

Caso comprove possuir periodo ou periodos de tempo com mencao
qualitativa nao inferior a “Bom” em, pelo menos, 365 dias nos trés
anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do
presente concurso.

Sim (Valida)

Caso nao comprove possuir periodo ou periodos de tempo com mencao
qualitativa nado inferior a “Bom” em, pelo menos, 365 dias nos trés
anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do
presente concurso.

Nao (Nao valida)

Tipo de Candidato: LSVLD e Externos

Teve mencao qualitativa nao inferior a "Bom", nos anos a que se refere a alinea a) do art.® 2.° do DL n.°
60/2014, de 22/04, desde que o tempo de servico fosse obrigatoriamente avaliado nos termos da
legislacdo aplicavel?

Se o candidato respondeu “Nao, nao foi avaliado”:

Selecione Condicao
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Caso se verifique que o periodo ou periodos de tempo de servico
docente prestados pelo candidato, nos termos da legislacao ao tempo
aplicavel, deveriam ter sido obrigatoriamente avaliados e nao foram,
ou nao obteve qualquer mencao qualitativa nao inferior a “Bom” em,
pelo menos, 365 dias nos trés anos letivos imediatamente anteriores ao
da data de abertura do presente concurso.

Sim (Nao valida)

Caso se verifique que o candidato possui periodo ou periodos de tempo
de servico docente com mencao qualitativa nao inferior a “Bom” em,
pelo menos, 365 dias nos trés anos letivos imediatamente anteriores ao
da data de abertura do presente concurso, ou que o periodo ou
periodos de tempo de servico docente estavam isentos da
obrigatoriedade da avaliacao de desempenho docente.

Nao (Nao valida)

Tipo de Candidato: LSVLD e Externos

Teve mencao qualitativa ndo inferior a "Bom", nos anos a que se refere a alinea a) do art.® 2.° do DL n.°
60/2014, de 22/04, desde que o tempo de servico fosse obrigatoriamente avaliado nos termos da
legislacao aplicavel?

Se o candidato respondeu “Nao relevante, ao abrigo da alinea c) do art.° 2.° do DL n.° 60/2014, de
22/04”:

Selecione Condicao

Caso se verifique que o periodo ou periodos de tempo de servico
docente prestados pelo candidato, nos termos da legislacdao ao tempo
aplicavel, estavam isentos da obrigatoriedade da avaliacao de
desempenho docente.

Sim (Valida)

Caso se verifique que o candidato possui periodo ou periodos de tempo
de servico docente com mencao qualitativa nao inferior a “Bom” em,
pelo menos, 365 dias nos trés anos letivos imediatamente anteriores ao
da data de abertura do presente concurso, ou que o periodo ou
periodos de tempo de servico docente, nao estando isentos da
obrigatoriedade da avaliacdo de desempenho docente, nao foram
avaliados, ou, por fim, nao obteve qualquer mencao qualitativa nao
inferior a “Bom” em, pelo menos, 365 dias nos trés anos letivos
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente
concurso.

Nao (Nao valida)

3.1.4.1.4  E portador de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e concorre ao abrigo da
quota referida no DL n.° 29/2001, de 03/02? (campo 4.1.4.1)
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Licenca sem vencimento de longa duragao (LSVLD)
Externo

Selecione Condicéo

Caso tenha apresentado declaracao sob compromisso de honra, onde
consta o grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, e o tipo de
deficiéncia, prevista no n.° 1 do art.® 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Sim (Valida)

Caso nao tenha apresentado declaracao sob compromisso de honra,
onde consta o grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, e o tipo
de deficiéncia, prevista no n.° 1 do art.® 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

Nao (Nao valida)

Nesta area a entidade de validacao apenas podera validar os campos CEE 4.1.1, CEE 4.1.4.1 (apenas se
o candidato respondeu “Sim”) e o campo CEE 4.1.5.

Deve ser apresentado o documento comprovativo da avaliacdo de desempenho atribuida para efeitos de
majoracao, nos seguintes termos:

a. Se, na ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do ECD, obteve a mencéao
qualitativa minima de "Bom", o candidato devera ter selecionado a opc¢ao “Sim”;

b. Se, na Ultima avaliacao de desempenho realizada nos termos do ECD, ndo obteve a mencéao
qualitativa minima de "Bom", o candidato devera ter selecionado a opcao “Nao”.

Nota: A aplicacdo de "Nao (Néo valida)" ndo determina a exclusdo da candidatura; no
entanto, no calculo da graduacgao profissional, nao ha lugar a majoracao.
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Contratacio Inicial e Reserva de - CI/RR:

CI/RR 4.2 A sua candidatura é para efeitos de ContratacSo Inicial e Reserva de Recrutamento? @+ Sim

CIfRR 4.2,1 Himera de grupos de recrutamento a que se vai candidatar no

PR 3 (trés
concurso de contratacko Inicial e raserva de recrutamento ¢ > (7%

CI1/RR 4.2.3 Requisitos de afericio de prioridade na Contratacio Inicial & Reserva de

CI/RR 4.2.3.2.1 alinea b) - 2.3 Prioridade
Individue gualificade profissionslments para o grupe de recrutamento s que se candidats, que tenha prastado fungies
docentes, em pelo menas 365 dias nos Giimos & anos escolares nos termos da slinea b) do n.# 3 e n.o 4 do artigo
10.0do DL n ®132/2012, de 27/06, na redacio conferida pelo DL n. @ 83-A/2014, de 23/05, em:
« a) Estabelecimentos integradas na rede publica do Ministério da Educag3o e Ciéncia
* b) Estabelecimentas integrades na rede publica das Regides Auténomas; [ ]
® ¢} Estabelecimentos do enzine superior publico;
¢ d) Estabelecimentos ou instituighes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios que tenham
protocolo com o Ministério da Educacio e Cidncia;
* &) Estabslecimentos do enzsine portugués no estrangsiro, induinds sinds o exercicio de fungées docentes
como sgentes da cooperagio portuguess nos termos do correspondents estatuts juridico.
CI/RR 4.2.3.2.2 alinea c) - 2.2 Prioridade
Docente de estabeledmento particular com contrato de assocagdo, desde que tenha sido opositor aos concursos
previztos na alinea b) do n.? 2 do artigo €. do DL n.® 132/2012, de 27/06, na redagio conferids pelo DL n. @ §3-A/2014,
de 23/05, no ano imadistamente anterior a0 da realizago do concurse externo e tenha lecionado num hordrio anual
nio inferior a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concursa,
em estabeledmentos particulares com contratos de assocagSo efou em estabeledimentos integrados na rede piblica do
Ministério ds Educasdo & Cigncis (durants, pelo menos, 730 dias),

CI/RR 4.2.3.3 alinea d) - 3.3 Prioridade
Individuo qualificade profissionalmente para o grupe de recrutaments a que se candidata.

CI/RR 4.2.4 de

CI/RR 4.2,4.1 € portadon/s de deficignia com grau de in dade igusl ou superior 3 60% = concorre o sbrigo da

quata referida no DL n. 29/2001, de 03/027 1 NE¢

CI/RR 4.2.5 Avaliaco de d

CI/RR 4.2.5.1 Ma dltima avaliagio de desernpenho realizads nos termos do E.C.D., obteve
3 mengdo qualitativa minima de "8om"? :

sim I

CI/RR 4.2.6 0 da coll

CIRR 4,2.6,1 Ho caso de reunir as condigies previstas no n,0 2 do ark® 42,0 do DL 0,0 132/20132, de 27/06,

na redagdo conferida pelo DL n.® 83-4/2014, de 23/05, pretende a renovacio de colocaglo ao abrigo da alinea d) do mesmo nimero e artiga? i '™

Imagem 11 - Op¢ées de candidatura - Cl

Nesta area a entidade de validacao apenas podera validar os campos CI/RR 4.2.3, CI/RR 4.2.4.1 (apenas
se o candidato respondeu “Sim”) e o campo CI/RR 4.2.5.

Para serem opositores ao concurso na 22 prioridade, os candidatos devem comprovar ser qualificados
profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado funcoes
docentes em pelo menos 365 dias nos Ultimos 6 anos escolares nos termos da alinea b) o n.° 3 do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio.

Aplica-se aos candidatos que tenham exercido ou exercam funcées em:
a) Estabelecimentos integrados na rede pUblica do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas;

c) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios que
tenham protocolo com o Ministério da Educacédo e Ciéncia; (lista disponivel na pagina eletronica da
DGAE)

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de funcées como
agentes da cooperacao portuguesa, nos termos do correspondente estatuto juridico.

Deve ser efetuada a apresentacao de documento comprovativo do requisito, especificando em qual das
alineas se insere o estabelecimento em causa. Neste documento, deve ainda constar o niUmero de dias
de servico docente prestado e ano (s), para efeitos de comprovativo dos requisitos exigidos para a
integracao na 2.2 prioridade da contratacao inicial, de acordo com o disposto na alinea d) do ponto 5.2
do Capitulo IV da Parte Il do Aviso de Abertura do concurso.
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Licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD) e
Externo

Selecione Condicéo

Caso comprove ter prestado servico docente de acordo com o acima

Sim (Valida) indicado.

Se nao comprovar ter prestado servico docente de acordo com o acima

Nao (Nao valida) indicado

Também poderdo ser opositores na 2* prioridade docentes de estabelecimentos particulares com
contrato de associacdo, desde que tenham sido opositores aos concursos previstos na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, no ano imediatamente anterior ao da realizacao do concurso externo e
tenham lecionado num horario anual nao inferior a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do concurso, em estabelecimentos particulares com contratos de
associacao e/ou em estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacao e Ciéncia.

Deve ser efetuada a apresentacao de documento comprovativo do requisito onde conste a designacao
do (s) estabelecimento (s) particular (es) com contrato de associacao e/ou estabelecimento integrado
na rede publica do Ministério da Educacao e Ciéncia, tipo de horario, nimero de dias e anos em que se
verificou a prestacao de servico, para efeitos de integracao na segunda prioridade do concurso, de
acordo com o disposto na alinea e) do ponto 5.2 do Capitulo IV da Parte lll do Aviso de Abertura do
concurso.

A lista de estabelecimentos de ensino particular com contrato de associacdo encontra-se disponivel

na pagina eletronica da DGAE.

Externo (docente de estabelecimento particular com contrato de associacao)

Selecione Condicao

Sim (Valida) Caso comprove as condicoes acima referidas.

Caso nao comprove as condicdes ou uma das condicdes acima

Nao (Nao valida) referidas

No caso de escolher “Nao (Nao valida) ” a candidatura ndo sera invalidada, passando o candidato a
ser opositor na terceira prioridade.
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Licenca sem vencimento de longa duragao (LSVLD)
Externo

Selecione Condicéo

Caso tenha apresentado declaracao sob compromisso de honra, onde
consta o grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, e o tipo de
deficiéncia, prevista no n.° 1 do art.® 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Sim (Valida)

Caso nao tenha apresentado declaracao sob compromisso de honra,
onde consta o grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, e o tipo
de deficiéncia, prevista no n.° 1 do art.® 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

Nao (Nao valida)

Nesta area a entidade de validacao apenas podera validar os campos CEE 4.1.1, CEE 4.1.4.1 (apenas se
o candidato respondeu “Sim”) e o campo CEE 4.1.5

Deve ser apresentado o documento comprovativo da avaliacao de desempenho atribuida para efeitos de
majoracao, nos seguintes termos:

a. Se, na Ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do ECD., obteve a mencéo
qualitativa minima de "Bom", o candidato devera ter selecionado a opgao “Sim”;

b. Se, na dltima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do ECD., ndo obteve a mencao
qualitativa minima de "Bom", o candidato devera ter selecionado a opcao “Nao”.

Nota: A aplicacdo de "Néo (Nao valida)" ndo determina a exclusdo da candidatura; no
entanto, no calculo da graduacao profissional, nao ha lugar a majoracao.

Ao terminar a validacdo deste modulo devera carregar _

obtendo, assim, a sintese do estado da validacdo. Caso detete algum erro pode retroceder e voltar a
validar o(s) campo(s) que entender.

Controlo Yalidacdo

| Resultado da 12 “alidag8o para dmbite do Concurso Externo Extracordindrio: Walida apds 12 Yalidacio

| Resultado da 13 Walidaclo para mbito do Concurso ContratacSo Inicial @ Reszerva de Recrutamento: Walida apés 13 Validacio

Imagem 12 - Afericao de estado

Terminada esta fase deve proceder a validacao da(s) graduacao(des) profissionais que o candidato
apresentou para cada concurso.
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0 responsavel pela validacdo deve retornar aos separadores que se encontram no topo do ecra e
selecionar um deles para prosseguir.

¥alidacio da candidatura | CEE 4.B Graduacdes profissionais CEE | CI/RR 5 Graduacbes profissionais CI/RR

Imagem 13 - Separador “Graduacdes profissionais”

Obtém, assim, um resumo das graduacoes apresentadas pelo candidato, para cada concurso.

&
Para iniciar a validacao de cada uma das graduacoes deve carregar em *

Concurso Macional 2014 - 12 Yalidacdo - Graduacdes Profissionais para Concurso Externo Extraordinario

ORDEM cODIGO DO GRUPO DE cODIGO DO GRUPO DE RECRUTAMENTO EM QUE SE ENCONTRA PROYIDO OU PARA O QUAL POSSUT GRAU
RECRUTAMENTO QUALIFICACAD PROFISSIONAL
P 110 - 1.2 Cicla do Ensino Bésico Licenciatura (L)
‘o 2 230 - Maternstica e Ciéncias da Mz [
Matureza
&3 520 - Biologia & Geologia Licenciatura (L)
Py 930 - Educacko Especial 3 230 - Materndtica & Ciéncias da Natureza LSS < (R

especializada [L+FE)

Imagem 14 - Separador “Graduacdes profissionais”

No final da validacao de cada graduacao profissional deve carregar em “Submeter”.

Para que o agrupamento de escolas/escola nao agrupada possa validar qualquer destes campos, deve
estar na posse de varios documentos que a seguir se discriminam:

» Certidao(6es) comprovativa(s) das habilitacées declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao)
constar, obrigatoriamente, a indicacao da conclusao do respetivo curso e a classificacao
obtida;

e Copia do Diario da Replblica onde se encontra publicada a qualificacdo profissional dos
docentes que realizaram o estagio classico, estagio pedagogico, profissionalizacdo em
exercicio, profissionalizacao em servico e qualificacao em ciéncias da educacao;

» Declaracao da pratica pedagogica no(s) grupo(s) de recrutamento a que é opositor;

» Registo Biografico e/ou declaracdo comprovativa do tempo de servico efetivamente
prestado, antes e apos a profissionalizacdo, no caso de os candidatos ja terem exercido
funcdes docentes.
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Os candidatos aos Concursos Externo Extraordinario e Contratacdo inicial tém que comprovar a
qualificacao profissional para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Caso tenha apresentado documento comprovativo que ateste a
Sim (Valida) qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que se
candidata.

Caso nao apresente o documento que comprove a pratica pedagogica
para o grupo de recrutamento (exigivel, apenas, para os grupos do
Ensino Regular).

Nao, por nao comprovar a
pratica pedagogica (Nao valida)

Nao, por nao possuir requisito [Caso nao comprove possuir qualificacao profissional para o grupo de
habilitacional (Nao valida) |recrutamento a que se candidata.

Os candidatos devem identificar o grau do curso que lhes confere a qualificacdo profissional ou
conjugacao adequada ao grupo a que sao opositores.

Os candidatos opositores aos concursos externo extraordinario e contratacao inicial:

Para efeitos de graduacao nos grupos de Ensino Regular, podem escolher uma das seguintes opgoes:
Licenciatura (L);
Bacharelato (B);
Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M);
Outros (0);
Bacharelato + Formagao Complementar (B+FC); **
Outros + Formacao Complementar (O+FC).**

**Cursos do art.® 55.° do ECD (n.° 1 do art.® 49.° do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo DL n.° 83-
A/2014, de 23 de maio). Esta conjugacdo aplica-se apenas aos candidatos de tipo LSVLD.

Para efeitos de graduacao nos grupos de Educacao Especial, podem escolher uma das seguintes
opcoes:

Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE);
Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE);
Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE).

Para os docentes de carreira de AE/ENA que ficaram providos no grupo de codigo 350 (Espanhol),
resultante da equiparacao habilitacional operada pela Portaria n.° 303/2009, de 11 de marco, na
redacdo dada pela Declaracao de Retificacao n.° 25/2009, de 13 de abril, revogada, por sua vez, pela
Portaria n.° 141/2011, de 5 de abril, poderao formalizar a respetiva candidatura eletronica, nos mesmos
moldes, e no caso de nao terem concluido até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, outro curso
profissionalizante para o grupo de recrutamento em apreco:

Licenciatura (com variante de Espanhol) (L);
Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+ DELE);
Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE);
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Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira

(M+DELE).
Licenca sem vencimento de longa duracao (LSVLD)
Selecione Condicao
Sim (Valida) Se confirmar que o grau académico ou conjugacao esta de acordo com

o certificado de habilitacoes.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar a documentacao que comprove O grau ou a
conjugacao indicados.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou incorretamente o grau ou conjugacao.

Nao, por nao reunir o requisito
legal de provimento (Nao
valida)

Se nao comprova com documentacdo a obtencao de provimento
resultante da equiparacao habilitacional operada pela Portaria n.°
303/2009, de 11 de marco, na redacao dada pela Declaracao de
Retificacao n.° 25/2009, de 13 de abril.

Os candidatos opositores aos concursos Externo Extraordinario e Contratacao inicial:

Para efeitos de graduacao nos grupos de Ensino Regular, podem escolher uma das seguintes opgoes:

Licenciatura (L);
Bacharelato (B);

Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M);

Outros (0);

Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE);
Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE);
Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE).

Externo

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar que o grau académico ou conjugacao esta de acordo com
o certificado de habilitacoes.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar a documentacao que comprove O grau Ou a
conjugacao indicados.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou incorretamente o grau ou conjugacao.

A data de conclusao da formacao inicial, para o grupo de recrutamento a que se candidata, se realizou

uma das seguintes formacoes:

Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.°

12 Validacao

Manual da Escola Pag. 31 de 42




MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

g GOVERNO DE
E PORTUGAL

Direccao-Geral da Administracao Escolar

4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de janeiro, na redacao
dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 Série), de 24 de junho;

Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;

Profissionalizacao em servico;

Profissionalizacao em exercicio;

Estagio classico;

Estagio pedagogico;

Outra.

Deve ser a data de producao de efeitos da classificacdo profissional, publicada em Diario da Republica,
aquando da atribuicao da classificacao profissional.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.°
6365/2005, de 24 de marco, a data de conclusédo reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2006.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.°
5714/2006, de 10 de marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2007.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.°
7718/2007, de 26 de abril, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2008, ou de 1 de setembro de 2009, conforme tenham realizado a profissionalizacao em
servico em 2007/2008 ou 2008/2009, respetivamente.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.°
10151/2009, de 16 de abril, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2010.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico, ao abrigo do Despacho n.°
15321/2010, de 11 de outubro, a data de conclusdo reportar-se-a a data de producado de efeitos, ou
seja, 1 de setembro de 2010.

Para os candidatos com o curso de pos -graduacdo de especializacdo em Ensino da Informatica e do
curso de pds-graduacdo de especializacdo em Ensino da Economia e Contabilidade, ministrado pelo
Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, realizado nos termos do Despacho n.° 15321/2010, de
30 de setembro, reportar-se-a a data de producao de efeitos publicada em Diario da Republica.

A data da conclusdo, no caso das licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, € a constante dos
respetivos certificados/diplomas.

A data da conclusao para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do pais da UE ou
dos Estados signatarios do Acordo sobre o Espaco Econdmico Europeu (AEEE) é referenciada a 1 de
setembro do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificacdo profissional. Excetuam-se as
situacbes em que sdo necessarias medidas de compensacdo habilitacionais, a realizar em Portugal.
Nestes casos a data da profissionalizacdo a considerar é a de conclusdo das referidas habilitacoes
compensatorias, que consta no oficio de comunicacdo do despacho exarado pelo Diretor-Geral da
Administracao Escolar, relativo a autorizacdo para lecionar em Portugal.

Os candidatos opositores a Educacdo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico que, qualificados
profissionalmente com grau de Bacharelato, vieram a concluir a mesma formacao com grau de
Licenciatura, podem ter indicado na formacdo inicial a classificacdo profissional referente a
licenciatura e a data de conclusao do bacharelato, devendo o agrupamento de escolas ou a escola nao
agrupada validar estes campos, se devidamente comprovados.

Para os docentes providos no grupo de recrutamento de cédigo 350 (Espanhol), resultante da
equiparacao habilitacional operada pela Portaria n.° 303/2009, de 11 de marco, a data de obtencao da
qualificacao a indicar, é a da formacao inicial qualificante.
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Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar a data de conclusao.

Nao, por nao comprovar com

- - : Se nao apresentar documentacao que comprove a data de conclusao.
documentacao (Nao valida) ’

Nao, por mencionar Se indicou uma data de conclusdo que nao corresponde a data
incorretamente (Nao valida) |mencionada na documentacao apresentada.

A classificacao profissional da formacao inicial a indicar para o grupo de recrutamento a que se
candidata, no caso dos cursos que se indicam, é a que consta publicada em Diario da Republica:

Curso de qualificacdo em Ciéncias da Educacdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.°
4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, de 26 de janeiro, na redacao
dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 Série), de 24 de junho:

»  Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
» Profissionalizacao em servico;

»  Profissionalizacdo em exercicio;

»  Estagio classico;

» Estagio pedagogico;

» Dispensados da profissionalizacao em servico;

e Pés-graduacoes - Despacho n.° 15321/2010, de 30 de setembro.

A classificacao, no caso de licenciatura via ensino ou do ramo educacional ou do Mestrado em Ensino,
2.° Ciclo do Processo de Bolonha, é a constante do respetivo certificado/diploma.

A classificacao para os candidatos comunitarios e brasileiros € a indicada no oficio de comunicacao do
despacho autorizador para o exercicio de funcdées docentes, a quem foi reconhecida qualificacdo
profissional pela Direcao-Geral da Administracao Escolar.

O tipo de formacdo, no grupo de recrutamento a que se candidata e certificada pelo Ministério da
Educacao, pode corresponder:
Ao curso de qualificacao em Ciéncias da Educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, 26 de janeiro, na
redacdo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 Série), de 24 de junho;
A profissionalizacdo nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
A profissionalizacdo em servico;
A profissionalizacdo em exercicio;
Ao estagio classico;
Ao estagio pedagogico;
Ao curso via ensino ou com ramo educacional;
Outra.
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O _agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve validar sempre que um candidato, seja
detentor de licenciatura do Ramo de Formacao Educacional Regime transitorio, e que se identificou
com licenciatura em ensino ou do ramo educacional ou com outra.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar o tipo de formacao.

Nao, por ndo comprovar com |(Se nao apresentar documentacao que comprove o tipo de formacao
documentacao (Nao valida) |indicada.

Nao, por mencionar Se indicou um tipo de formacdo que nao corresponde a documentacao
incorretamente (Nao valida) |apresentada.

Neste campo, o candidato indica o tipo de Instituicao onde adquiriu a habilitacao com que se candidata.

Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em Ciéncias da Educacao reconhecido nos termos
do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e Despacho conjunto n.° 74/2002, de 26 de
janeiro, na redacdo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 Série), de 24 de junho, profissionalizacdo nos
termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro, profissionalizacao em servico, profissionalizacao em
exercicio, estagio classico, estagio pedagogico ou outra, devem selecionar no campo Tipo de
Instituicdo, a designacdo do tipo de Instituicdo, onde adquiriram a formacdo académica, e no Curso, a
designacao exata e correta do curso que lhes permitiu o acesso a realizacdo da profissionalizacao.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional, deve ser indicado no campo Tipo de
Instituicdo, e no campo Instituicdo, a designacao da instituicao onde realizaram a formacao adequada
ao grupo de recrutamento a que se candidatam (ex.: Licenciatura em Historia do Ramo Educacional) e
descrita no campo Curso.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar o tipo de Instituicao.

Nao, por nao comprovar com

~ ~ : Se nao apresentar documentacao que comprove o tipo de Instituicao.
documentacao (Nao valida)

Nao, por mencionar Se indicou um tipo de Instituicio que nao corresponde a
incorretamente (Nao valida) |documentacao apresentada.
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Neste campo, o candidato indica a designacao da Instituicao onde adquiriu a habilitacao com que se
candidata.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar a designacao da Instituicao.

Nao, por ndo comprovar com |Se nao apresentar documentacdao que comprove a designacao da
documentacao (Nao valida) [Instituicao.

Nao, por mencionar Se indicou a designacdo de uma Instituicdo que nao corresponde a
incorretamente (Nao valida) [documentacao apresentada.

Neste campo, o candidato indica a designacao exata e correta do curso com que se candidata.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicéo

Sim (Valida) Se confirmar a designacao do curso.

Nao, por nao comprovar com

- - : Se nao apresentar documentacao que comprove a designacao do curso.
documentacao (Nao valida) ’ ;

Nao, por mencionar Se indicou uma designacdo de curso que nao corresponde a
incorretamente (Nao valida) |documentacao apresentada.

Considera-se tempo de servico, o prestado como servico docente ou equiparado contado nos termos do
regime geral da funcao publica, até 31 de agosto de 2013, imediatamente anterior a data de abertura
do concurso, sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Estatuto da Carreira de
Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, assim como, do disposto no
Despacho n.° 4043/2011, de 23 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, N.° 44, de 3
de marco de 2011, que estabelece o reconhecimento da contagem do tempo de servico aos agentes de
cooperacao que, na qualidade de docentes e/ou formadores, desenvolvam a sua atividade no ambito de
programas, projetos e acdes de cooperacao (PPA).

O tempo de servico € o apurado de acordo com o registo biografico do candidato e contado até 31 de
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agosto de 2013, imediatamente anterior a data de abertura do concurso, confirmado pelo o6rgao de
gestao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, ou, para os candidatos provenientes do
ensino particular e cooperativo, nos termos do DL n.° 553/80, de 21 de novembro, atualizado pelo DL
n.° 169/85, de 20 de maio.

O tempo de servico docente, prestado até 31 de agosto de 2013, imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, e que nao possa ser apurado através do registo biografico, considera-se para
efeitos de graduacao no concurso para selecao e recrutamento do pessoal docente, desde que
comprovado pelo candidato, mediante apresentacao de fotocopia simples da declaracdo emitida pela
entidade onde o servico foi prestado (ex: Instituicdo do Ensino Superior), ou pelo servico com
competéncia para o certificar (ex: Direcao-Geral da Administracdo Escolar - no caso do tempo de
servico prestado nas Organizacbes nao Governamentais para o Desenvolvimento, no exercicio de
funcoes docentes ou equiparadas nos paises da Unido Europeia, etc.; Direcdes de Servico da DGEStE ou
as extintas DirecOes Regionais de Educacao - para o tempo de servico docente prestado no ensino
particular e cooperativo, como formador no Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), etc.).

O tempo de servico docente prestado no ensino superior privado, por candidatos detentores de
qualificacao profissional é relevante para efeitos de concurso do pessoal docente da educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, sendo considerado até 31 de agosto de 2008, de acordo com
o n.°2 do art.° 6.° “Disposicao Transitéria” do DL n.° 51/2009, de 27 de fevereiro.

O tempo de servico docente prestado no ensino superior publico, por candidatos detentores de
qualificacao profissional é relevante para efeitos de concurso do pessoal docente da educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, nos termos do n.° 2 do art.®° 11.° do DL n.° 132/2012, de 27
de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio.

O tempo de servico prestado nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) releva para efeitos de
concurso desde que os candidatos, a data em que prestaram servico nessas atividades, fossem
detentores de uma qualificacdo profissional para a docéncia, em qualquer grupo de recrutamento,
acrescida das habilitacées definidas para o perfil dos candidatos, de acordo com o estabelecido no
Despacho n.° 21440/2005, de 12 de outubro, Despacho n.° 12591/2006, de 16 de junho e Despacho n.°
14460/2008, de 26 de maio.

Relativamente a contagem do periodo inter anos, a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (que aprovou o
regime do contrato de trabalho em funcdes publicas) ndo estabelece qualquer norma que permita
proceder a contagem do periodo de tempo que decorre entre o termo de um contrato e o inicio de
outro (anteriormente efetuada nos termos do art.® 17.° do DL n.° 290/75, de 14 de junho). Assim, a
partir de 31 de agosto de 2009, para os contratos celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de janeiro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro, e ao abrigo do
Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio este periodo (inter anos) deixou de corresponder a tempo de servico.

Do mesmo modo, os contratos celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de fevereiro, nao
sdo passiveis da contagem do tempo de servico inter anos, uma vez que, a data da sua publicacéo, este
normativo remetia para o Codigo do Trabalho que ndao contemplava essa contagem.

Em caso de dlvidas fundadas acerca do conteldo ou autenticidade da declaracédo, pode ser exigida a
exibicao do documento original ou autenticado para conferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacao pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de marco.

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo € o numero de dias de servico docente ou
equiparado contado nos termos do regime geral da funcdao publica, até 31 de agosto do ano da
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conclusao da qualificacao profissional.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Caso se confirme o tempo de servico.

Nao, por nao comprovar com

~ ~ . Caso nao apresente documento a comprovar o tempo de servico.
documentacao (Nao valida)

Nao, por mencionar

. - . Caso tenha indicado incorretamente o tempo de servico.
incorretamente (Nao valida) ;

O tempo de servico prestado apo6s a profissionalizacao € o nimero de dias de servico docente ou
equiparado contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve qualificacao
profissional, para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de agosto de 2013.

Para os Educadores de Infancia e Professores do 1.° Ciclo, é ainda contado tempo apds a
profissionalizacdo, o tempo de frequéncia com aproveitamento, respetivamente, do curso de promocao
de educadores de infancia e do curso geral e especial de escolas do Magistério Primario, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de fevereiro, nos termos do art.®° 11.° do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27
de junho.

Para os candidatos a Educacdo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico que, qualificados
profissionalmente com grau de ‘Bacharelato’, concluiram a mesma formacdo com grau de
‘Licenciatura’, e que indicaram, na formacao inicial, a classificacao profissional referente a licenciatura
e a data de conclusao do bacharelato, o tempo de servico apds a profissionalizacao deve ser
contabilizado a partir de 1 de setembro do ano civil da conclusao do bacharelato.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Caso se confirme o tempo de servico.

Nao, por nao comprovar com

~ ~ . Caso nao apresente documento a comprovar o tempo de servico.
documentacao (Nao valida)

Nao, por mencionar

. - . Caso tenha indicado incorretamente o tempo de servico.
incorretamente (Nao valida) ;

Nos termos da Portaria n.° 212/2009, publicada no Didrio da Republica, 1. Série, N.° 37, de 23
fevereiro, sao considerados portadores de habilitacao profissional para os grupos de recrutamento de
Educacdo Especial, os detentores de qualificacdao profissional para a docéncia, com formacao
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especializada na area da educacdo especial, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira de
Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, acreditada pelo Conselho
Cientifico Pedagogico da Formacao Continua (CCPFC), nos dominios referidos no anexo. Os candidatos
que, no campo 5.1.1 (grupo de recrutamento), selecionaram 910, 920 ou 930, tiveram de preencher os
campos relativos a data de conclusao e classificacao da formacdo especializada, uma vez que a sua
graduacao € determinada com base nos dados preenchidos pelo candidato nos campos: 5.1.3.2; 5.1.3.3;
5.1.4.1 e 5.1.4.2. No campo 5.1.3.4.1, tera sido preenchido o nome da instituicido onde o candidato
adquiriu o curso de formacdo especializada. No campo 5.1.3.4.2 e 5.1.3.5, terd sido preenchida a
designacdo do curso de formacao especializada para a Educacao Especial e respetivo Dominio de
Especializacao.

Os candidatos podem candidatar-se aos grupos de recrutamento da Educacdo Especial, desde que
possuam qualificacao profissional adequada.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Caso tenha apresentado documento que comprove a habilitacao

Sim (Valida) profissional para o grupo recrutamento a que se candidata.

Nao, por ndo possuir requisito |[Caso nao comprove a habilitacdo profissional para o grupo de
habilitacional (Nao valida) |recrutamento a que se candidata.

3.2.3.2 - Codigo do Grupo de Recrutamento em que se encontra provido ou para o qual possui
qualificacdo profissional

Os candidatos aos grupos de recrutamento da Educacado Especial devem comprovar a titularidade de
uma qualificacao profissional para a docéncia de um grupo de recrutamento do ensino regular.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Caso tenha apresentado documento que comprove a qualificacao

Sim (Valida) profissional para o grupo recrutamento indicado.

Nao, por nao comprovar a |Caso nao apresente o documento que comprove a pratica pedagogica
pratica pedagdgica (Nao valida) [no grupo indicado.

Nao, por nao possuir requisito [Caso nao seja detentor de qualificacao profissional para o grupo de
habilitacional (Nao valida) |recrutamento indicado.

3.2.3.3 Grau

Os candidatos devem identificar a conjugacdo do grau, com base no grau académico da formacao
inicial.

Para efeitos de graduacao nos grupos de recrutamento de Educacao Especial, devem escolher uma
das seguintes opcoes:

12 Validacdo Manual da Escola Péag. 38 de 42



GOVERNO DE
PORTUGAL

Direccao-Geral da Administracao Escolar

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE);
Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE);

Mestrado em Ensino, 2.

° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE).

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar que a conjugacdo do grau esta de acordo com o grau
académico da formacéao inicial que consta no certificado.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se ndo apresentar a documentacao que comprove a conjugacao de
grau indicada.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou incorretamente a conjugacao de grau.

Nao, por nao reunir o requisito
legal (Nao valida)

Se nao comprova a conjugacao de grau.

3.2.3.4

- Data de conclusdo da formacao especializada

Os candidatos devem indicar a data de conclusao da formacao especializada que consta no certificado.

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar a data de conclusao do curso de formacao especializada.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar documentacao que comprove a data de conclusao do
curso de formacao especializada.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou uma data que ndo corresponde a data mencionada na
documentacao apresentada.

3.2.3.5 C(lassificacdo da formacgao especializada

Os candidatos devem indicar a classificacao da formacao especializada que consta no certificado.

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar a classificacdo da formacao especializada indicada.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar documentacdo que comprove a classificacao
indicada.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou uma classificacdo que nao corresponde a mencionada na
documentacao apresentada.
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Os candidatos devem indicar a instituicao onde obtiveram a formacao especializada.

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicao

Sim (Valida)

Se confirmar a Instituicao onde o candidato obteve o curso.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar documentacao que comprove a Instituicao onde

obteve o curso.

3.2.3.7 Curso

Os candidatos devem indicar a designacao exata e correta do curso com que se candidatam.

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicéo

Sim (Valida)

Se confirmar que o curso se encontra acreditado pelo CCPFC, nos
termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se nao apresentar documentacao que comprove 0 curso.

Nao, por mencionar
incorretamente (Nao valida)

Se indicou incorretamente a designacdo do curso, de acordo com
documento apresentado.

Nao, por o curso nao se
encontrar acreditado pelo
CCPFC, nos termos da Portaria
n.°212/2009, de 23 de
Fevereiro (Nao valida)

Se indicou um curso que nao se encontra acreditado pelo CCPFC, nos
termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro.

3.2.3.8 Dominio de Especializacdo

Todos os tipos de candidato

Selecione

Condicéo

Sim (Valida)

Se confirmar o dominio da especializacao.

Nao, por nao comprovar com
documentacao (Nao valida)

Se ndo apresentar documentacao que comprove o dominio.
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Nao, por mencionar Se indicou incorretamente o dominio, de acordo com documento
incorretamente (Nao valida) |apresentado.

Nao, por o dominio nao se

encontrar abrangido pela L , . - . :
Portaria n.° 212/2009, de 23 de Se indicou um dominio que nao se encontra abrangido pela Portaria n.°

fevereiro 212/2009, de 23 de fevereiro.

(Nao valida)

No caso em que o dominio da especializacdo nao se encontrava elencado, o candidato selecionou
“Qutro” e identificou, neste campo, o dominio da sua especializacao para a Educacado Especial, tendo
em atencao o grupo de recrutamento a que se candidata.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar o dominio da especializacao.

Nao, por nao comprovar com

~ ~ : Se nao apresentar documentacdo que comprove o dominio.
documentacao (Nao valida)

Nao, por mencionar Se indicou incorretamente o dominio, de acordo com documento
incorretamente (Nao valida) |apresentado.

N&o, por o dominio nao se

encontrar abrangido pela L .. = : ;
Portaria n.° 212/2009, de 23 de Se indicou um dominio que nao se encontra abrangido pela Portaria n.°

fevereiro 212/2009, de 23 de fevereiro.

(Nao valida)

Regras de graduacgao para os grupos de recrutamento de Educacao Especial (910,920 e 930) - N.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio

A graduacao dos candidatos aos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 é feita com base no nimero de
dias de servico docente ou equiparado contados a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente/candidato obteve a qualificacao, nos termos da Portaria n.° 212/2009, para o grupo de
recrutamento de Educacao Especial a que concorre, conforme dispée o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio.

3.2.3.9 - Antes da profissionalizacao (Grupos 910, 920 e 930)

Ao tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo corresponde o numero de dias de servico
docente, ou equiparado, contado nos termos do regime geral da funcao publica, até 31 de agosto do
ano da conclusao do curso da formacao especializada, obtido para os grupos de recrutamento 910, 920
e 930, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
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de maio.

3.2.3.10 Apos a profissionaliza¢ao (Grupos de recrutamento 910, 920 e 930)

O tempo de servico prestado apds a profissionalizacdo corresponde ao nimero de dias de servico
docente, ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve o
curso de formacao especializada, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o disposto no n.°
4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, até 31 de agosto de 2013.

Todos os tipos de candidato

Selecione Condicao

Sim (Valida) Se confirmar o tempo de servico.

Nao, por nao comprovar com

< ~ . Se nao apresentar documento a comprovar o tempo de servico.
documentacao (Nao valida)

Nao, por mencionar

. ~ : Se verificar que indicou incorretamente o tempo de servico.
incorretamente (Nao valida) ;

Apos preenchimento de todos os campos de validacdo, e antes de proceder a submissao, o
responsavel pela validacdao deve aferir o estado em que vai ficar a candidatura: valida/invalida ou

parcialmente valida. Para tal deve carregar no botao &

Caso constate que o estado aferido para a 1* Validacdao nao é o pretendido, podera retroceder e
proceder as correcdes necessarias.

Caso pretenda proceder a submissao da validacdo, deve introduzir a palavra-chave e carregar no
botao Submeter.

Controlo Validagio

xtraordingrio: Invalida apés 12 Validacao

mento: Valida apés 12 Validacdo

Imagem 15 - Submissao da Validagdo
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