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Como parte de sua estratégia de agéo para
o aprimoramento e valorizagdo da lingua-
gem circense no Brasil, a Coordenacéo de
Circo da Funarte tem intensificado o apoio
a formacao e qualificacao de seus artistas;
seja por meio de oficinas ministradas por
reconhecidos profissionais ou por meio do
aporte financeiro a pesquisas e publica-
¢des que apontem nessa diregao.

Embora o circo venha se consolidando no
Brasil como um campo vasto de pesquisa,
uma consulta superficial a bibliografia dis-
ponivel no pais, indica uma producéo de
conhecimento centrada nas suas dimen-
sdes historicas, com poucos titulos dedica-
dos a pedagogia e a didatica da formagao
dos artistas e dos formadores, impondo as
organizagbes que operam processos de
ensino-aprendizagem, o desafio de am-
pliar a oferta de bibliografias de referéncia,
visando impactar na qualificagdo da trans-
missdo de conhecimentos das técnicas e
habilidades circenses em nosso pais.

Partindo desta analise o Circo CRESCER E VI-
VER, em parceria com a FEDEC — FEDERAGAO
EUROPEIA DE ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES DE
Circo, formulou o projeto “REFERENCIA PARA O
ENSINO DAS ARTES CIRCENSES — TRADUCAO DO MA-
NUAL BAsico DE INSTRUCAO DAS ARTES CIRCENSES
pA FEDEC — FeperacAo Eurorela DE Esco-
LAS PRrorissioNALIzaNTES DE CIRcO”, iniciativa
que mereceu o0 reconhecimento do Prémio
Funarte/Carequinha de Estimulo ao Circo
2011, permitindo disponibilizar a comunida-
de circense brasileira, os dez capitulos que
compdem o Basic Circus ARTS INSTRUCTION

A tradugdo, edicdo e disponibilizagdo do
Manual Basico de Instrucdo das Artes Cir-
censes — um precioso compéndio das téc-
nicas utilizadas pelas principais escolas de
circo européias — é, sem duvida, uma impor-
tante contribuicdo para alcangarmos esse
objetivo. Parabéns ao Crescer e Viver pela
iniciativa.

Marcos TEIXEIRA CAMPOS
Coordenador de Circo
Centro de Artes Cénicas
Fundagao Nacional de Artes
Ministério da Cultura
Governo do Brasil

ManuaL — um compéndio que sistematizou
o intercambio pedagdgico de vinte dois ins-
trutores das principais escolas e centros de
profissionalizagao e graduagcao em circo da
Europa e de outros continentes, realizado
entre os anos de 2005 e 2007 com o apoio
do ProcramA LEONARDO DA VINCI — EDucacAo
E CuLturA da ComuNiDADE EurOPEIA, com foco
na criagao de uma ferramenta didatica e pe-
dagogica de referéncia conceitual e tedrica
para formadores de circo, complementar as
suas experiéncias praticas.

Esta rica e completa bibliografia, hoje em
USO nos processos de ensino-aprendizagem
operados por organizagdes, fundacdes e
institutos de formacgéo para as artes circo
nos niveis preparatério e de graduagao que
compartilham objetivos educacionais seme-
Ihantes de diferentes partes do mundo, ja
disponivel em inglés, francés e aleméao, esta
agora ao alcance das organizagdes brasilei-
ras e de paises de lingua portuguesa gratui-
tamente.

Desejamos a todos um bom uso desta fer-
ramenta!!!

Circo CRESCER E VIVER
WWwWw.crescereviver.org.br
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SEGURANCA

A questao

Nos dltimos trinta anos, 0 mundo dos espetaculos ao vivo, passou por muitos

avancos técnicos. O sucesso de shows de rock e eventos de grande envergadura, viu a utilizagao
generalizada de equipamentos modulares de palco adaptados especialmente para uma s6 pro-
ducao ou de curto prazo.

Em paralelo a isso, o desenvolvimento do novo circo e artes de rua deu origem a um ndimero sem
precedentes de novos aparelhos e equipamentos, que sao altamente conscientes em termos de
seguranca tanto para artistas como para espectadores.

Esta evolucao da indistria, acompanhada do desenvolvimento de equipamentos mecanizados
cada vez mais complexos, contribuiu para o surgimento de novos oficios e profissdes associadas
com a construcdo de grandes estruturas (estandes para o espectador, palcos, andaimes, redes
técnicas, palcos gigantes, e assim por diante) e a gestao do trabalho em altura.

Dai o aparecimento do conceito de “trabalho de dificil acesso” ou “andaimes acrobaticos” cor-
respondente ao termo “aparelhamento”.

Esta necessidade é reforcada pelo desenvolvimento de escolas de circo que treinam futuros pro-
fissionais em disciplinas tao sensiveis como acrobacias aéreas. O equilibrio entre a liberdade e a
gestao &, por sua natureza, uma das questdes essenciais em qualquer processo que envolva se
tornar auténomo.

@ © Copyright AERISC 2008

2/ A natureza especifica das Artes Circenses

Pela sua propria esséncia, as artes circenses se relacionam com uma variedade de discipli-
nas. A medida que evoluiram, elas tém sido enriquecidas por inovagdes artisticas, estéticas e
técnicas trazidas de outras formas de espetaculo (teatro, mdsica, danca, etc. ), bem como por
desenvolvimentos tecnoldgicos e industriais. Como resultado, elas sao particularmente sensi-
veis as nogoes de mistura, pesquisa e exploragao.

A expressao de emocao nas artes de circo esta intimamente ligada a certa representacao de
perigo. No circo, o desempenho do artista torna o risco envolvido perceptivel para o publico,
assim como as competéncias técnicas do executante adquiridas durante um longo periodo de
treinamento e avaliadas numa base diaria, permitem ao executante posicionar esse risco de
uma forma aceitavel.

Como resultado, o debate se aqueceu entre os profissionais, devido a abordagem de seguran-
¢a demandarum certo nimero de questdes fundamentais:

De todas as praticas profissionais, artes circenses constituem uma gama extremamente espe-
cifica de atividades. Consequentemente, elas requerem prevengao apropriada, seguranca e
métodos adequados de avaliagdo que os acompanhe.

3/ Objetivos do Médulo
O objectivo deste mddulo é o de criar uma abordagem técnica comum aos equipamentos e
aparelhos de circo. Para isso, o médulo é construido sobre o seguinte programa:
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O programa particularmente abrange os seguintes temas:

* Técnicas para protecao contra quedas de altura;

* Aparelhos e equipamento de circo e as técnicas utilizadas para sua instala¢ao;

* Utilizacao de acessorios do aparelhamento necessarios para os instalar;

* Conhecimento geral dos aspectos fisicos associados com este aparelho: equilibrio de forcas,
angulos de tracao, acoes dinamicas, for¢as absorventes em quedas, etc.

* Conhecimento do ambiente regulamentar associado com este aparelho.

Quebrando tabus?

0 SHOW TEM QUE CONTINUAR VA COM TUDO OU VA PARA CASA
NADA ACONTECE ATE QUE ACONTECE
TUDO O QUE PODE ACONTECER UM DIA, PODE ACONTECER HOJE

When You lgnore
Safety Hazards...
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“Estar atento ja € o comego do cumprimento.”

1/ Uma questao de atitude

“Risco zero nao existe”

Esta frase, tantas vezes usada apds um acidente ou desastre, representa uma verdade
estatistica 6bvia. No entanto, o mais importante ndo é a frase, mas a atitude que a acom-
panha.

Atitude estéril ) ) o o _

Uma atitude estéril consiste em respeitar o principio e ndo ir além. “Prevencdo, seguran-
¢ca, formacao e verificacao sao todos muito bons, mas eles nao mudam muito, porque nao
existe risco zero.” Este ponto de vista fornece um beneficio direto: Ele permite que o leitor
passe diretamente para o proximo capitulo.

Atitude Construtiva

“Risco zero nao existe” Por isso, temos de manter uma vigilancia quotidiana e dotar-nos
de instrumentos de compreensao e de gestao que permitam evitar riscos eficazmente.”
Este ponto de vista exige que a nossa atitude mental evolua e exija um compromisso
genuino da parte de todos.

Identificando ideologias

Existem variadas formas de olhar para os riscos.

E todos elas estao, mais ou menos, compreendidas dentro de uma destas ideologias:

* Padrao: Qualquer acao envolve riscos, somente as pessoas que nao

fazem nada nao assumem quaisquer riscos ...

* Fatalista: Os riscos fazem parte davida ...

* Suicida: Vocé tem de morrer de alguma coisa ...

* Absoluta: Temos de reduzir os riscos a zero, aplicar o “principio da
precaucao”...

* Avaliar: E claro que hariscos, por isso é que & um negocio para
profissionais ...

* Apaixonada: Eu sei que é uma profissao que envolve riscos, mas é o que gos
to de fazer. Entrei nela com os meus olhos bem abertos ...

Escala dos tipos de comportamento

* Ignorar .
* Negar

* Passar aos outros

* Justificar

* Assumir

* Compensar

* Analisar

* Corrigir

* Prevenir
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parte2/ Gestao de Riscos

parte2/ Gestao de Riscos

2/ Fazer uma escolha

As relagdes de forca em atuagao no mundo do trabalho sao tais que a questao dos riscos pro-
fissionais merece algum tipo de ferramenta, de forma que possamos ver claramente.

“Vocé tem que trabalhar para viver. Portanto, isso &€ uma excelente razao para permanecer
vivo no trabalho! «.

Algumas afirmacoes parecem evidentes:

“A pobreza é o resultado de uma série de processos econémicos.”

Entao, por que razao deveria ela ser menos evidente quando é sobre o trabalho?

“Os riscos profissionais sao o resultado de uma série de processos de gestao.”

Como resultado, os riscos profissionais podem ser identificados, avaliados, antecipados e
reduzidos. Desde que os recursos estejam disponiveis.

“A seguranca tem um custo, mas nao um preco”

@ © Copyright AERISC 2008
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0%

Nivel de risco

0%

Nivel de risco

3/ Principios fundamentais para a compreensao
A escala de risco

O nivel de risco associado a uma tarefa profissional pode ser mostrados num grafico:

Risco perceptivel
Risco Critico

Risco Inaceitavel

Tempo - Progresso da tarefa

A forma em que uma tarefa profissional com um baixo e bem-controlado nivel de riscos
avanca é entao representada por uma trajetéria ligeiramente descendente que acaba na

zona de risco aceitavel.

Illllllllllllll’

Risco perceptivel

Risco Critico

Risco Inaceitavel

Tempo - Progresso da tarefa
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Tempo - Progresso da tarefa

Risco perceptivel

Risco Critico

Risco Inaceitavel

Se a tarefa leva o dobro do tempo (o dobro da quantidade de trabalho), resulta num nivel
global de risco duas vezes maior.

Tempo - Progresso da tarefa

Risco perceptivel
Risco Critico

Risco Inaceitavel

Isto € uma conseqiiéncia estatistica simples.

_i— Exemplo: construir um estadio grande:

* 100 000 dias de trabalho,
* 2 Trabalhadores mortos.

Isso & muito? Do ponto de vista humano, certamente.
Mas estatisticamente esta dentro da média para a inddstria da construgao.
Quanto mais aumentar a quantidade de trabalho, maior o nimero e a gravidade dos acidentes.

D v

© Copyright AERISC 2008

Desvios

Um desvio é simplesmente uma pequena saida da maneira ideal de fazer algo. Ele pode ser
visto por uma inclinagao abrupta do grafico.

empo - Progresso da tarefa

Risco perceptivel

Risco Critico

Nivel de risco

Risco Inaceitavel

O que podemos ver imediatamente: . )
* Um desvio nao &, em si, uma fonte de risco direto.

Mas!
* Os desvios se acumulam, _ o
* Cada desvio nos leva um pouco mais perto da zona de perigo imediato,

* Aacumulagao de pequenos desvios aceitaveis acaba porrepresentar um nivel de risco inaceitavel.

Pela acumulagao de desvios pequenos, aceitaveis, um nivel de risco inaceitavel é sempre atingido.

Tolerar desvios é aceitar que um acidente grave esta a chegar um pouco mais perto todo dia.
0 triangulo da AVE

A analise da reparti§éo estatistica de estimulos para um acidente de trabalho mostra que o ni-

mero de (mais raros) acidentes graves esta relacionado com o niimero de pequenos incidentes.

0 triangulo abaixo é considerado como uma proporc¢ao relativamente exata da realidade:

> Morte e lesoes irreversiveis.

> Lesoes reversiveis

® » Danos materiais

@— > Incidentes = quase-acidentes

@——————> Desvios

© Copyright AERISC 2008
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parte2/ Gestdao de Riscos parte3/ Principios de seguranca

Portanto, o triangulo mostra que as coisas estao ligadas:

Transbordando reservatorios
Invertendo o triangulo Ave, os varios niveis podem ser considerados como reservatérios que trans-
bordam automaticamente de um para outro.

Assim, estatisticamente, podemos ver que: 1/ Cronologia de um incidente

A prevencao de riscos € um principio muito geral que reline todas as acdes
que podem ser tomadas, um longo caminho a jusante do acidente, a fim de limitar os fatores de
risco que, quando se deixam acumular, podem levar a um acidente.

A prevencao de riscos, em particular inclui programas de treinamento, inspe¢ao e manutencao.

W Exemplo na area de equipamentos para espetaculos ao vivo :
R

T Deteccdo de incidentes é um fator-chave na gestao de riscos. Dependendo da velocidade em que
o elemento perigoso se move, pode lper.mltlr uma acao para ser acionado mais rapidamente e, por
i/j conseguinte, evitar um desastre, ou limitar a extensao do incidente.

Na area de combate a incéndios, a deteccao de fumaca & uma forma muito eficaz de acionar siste-
14 mas automaticos de extin¢ao de incéndios e de acelerar a implanta¢cao de meios de extin¢do e os
servicos de emergéncia.
4/ Fontes de solucoes

. o A s ~ . Exemplo na area de equipamentos para espetaculos ao vivo:
Existem, naturalmente, formas de ter uma influéncia sobre estes fendmenos. Em particular, pode- P quip P P

mos ver que:

Tendo dito isto, alguns acidentes graves ndo respeitam diretamente este processo cumulativo. Ti- Seguranca ativa

picamente, quedas de uma altura ndo se devem a uma série de incidentes, mas sim a um desvio

muito significativo: A auséncia de dispositivos de protecao contra quedas. O conceito de “seguranca ativa” é geralmente associado com o equipamento que age antes que

< ek o acidente aconteca para evitar que um desastre ocorra ou restrinja a amplitude do desastre.
lll. Evolucao do quadro juridico

O texto legal de referéncia neste assunto é a diretiva europeia 89/391 emitida em 12 de Junho

eI ~ - ¢ - No mundo automoével, acessoérios de seguranca ativos sao dispositivos que entram em acao em
de 1989 relativo a implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da segurancga e da surant P q ¢

satde dos trabalhadores no local de trabalho casos especificos para ajudar o condutor evitar ou limitar um acidente (travagem com regulacao
No espirito desta diretiva, as obrigacdes dos empregadores tém gradualmente mudado desde o ABS, con(tjrole de estabilidade, etc.). l vo. dispositivos d L
principio da culpa e da obriga¢do quanto a recursos, para o principio de colocar outras pessoas em Na area de equipamentos para espetaculos ao vivo, dispositivos de seguranca ativa sao
perigo e a obrigag¢do para com os resultados. O primeiro funciona a posteriori (apds o fato), enquan- pouco comuns.

to o objetivo do dltimo (mais restritivo) é trabalhar a priori (antes do fato). Seguranca passiva

O conceito de “segurancga passiva” € geralmente associado a equipamentos ou componentes
queatuam durante uma catastrofe para limitar as suas conseqiiéncias.

No mundo automével, seguranga passiva pode ser associada a caracteristicas passivas (a
capacidade da estrutura para absorver o chogue de um acidente) ou equipamento que age no
momento do acidente (airbags, tensores pirotécnicos de cinto de seguranca, etc. ).

Isto significa que a distingao entre ativo e passivo nao é clara porque nao esta ligada ao com-
portamento passivo do equipamento, mas com o momento em que ele atua.

@ © Copyright AERISC 2008 © Copyright AERISC 2008
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Evacuacao + combate a desastres

Algumas catastrofes sdo instantaneas (explosodes, equipamentos caindo, colapsos), enquanto
outros por vezes dao tempo para lutar contra a causa ou evacuar as pessoas e bens (incéndios,
inundacdes).

Na area dos estabelecimentos que acomodam o publico, a evacuagao das pessoas tem de ser
efetuado em condi¢des 6timas de seguranga (panico de multiddo) e no mais curto periodo de
tempo possivel (menos de 5 minutos).

Os métodos de execucao do combate a incéndios nunca deve ser realizado em detrimento do
procedimento para evacuar as pessoas.

Servicos de Emergéncia

Os servicos de emergéncia sao os servicos que dao assisténcia as pessoas.

Para ajuntamentos de pessoas em grande escala ou atividades que apresentam riscos especi-
ficos, 0 posicionamento antecipado de prestadores de servicos de emergéncia(pessoas) ou dis-
positivos (equipamento) de emergéncia &€ um método frequentemente utilizado para melhorar
a eficiéncia do modo em que a emergéncia é tratada.

2/ Resumindo
Antes do incidente

Durante e apos o incidente

3/ Outros principios

Solidez - Fiabilidade

Fiabilidade esta diretamente ligada a qualidade de funcionamento do equipamento: Robustez,
estabilidade, forca, precisao, etc.

* Exemplo: Uma corda de _ 12 mm é mais forte do que uma corda idéntica de _10 mm.

Coeficiente de utilizacao (fator de design)

O coeficiente de utilizagao é a relagao entre as capacidades fisicas de um item de equipamento
e as limitagdes maximas que ela sofre quando € utilizada.

* Exemplo: Quando uma argola é classificada para uma carga maxima de utilizacao de 1000 daN,
o fabricante garante, através do certificado de conformidade CE, que a carga de ruptura para a
argola é superior a 4000 daN. (Coeficiente de utilizagdo= 4)

Tolerancia

Tolerancia é a sensibilidade do equipamento a diversos fatores: Temperatura, umidade, capaci-
dade de absorver choques, etc.

* Exemplo: De for¢a igual, corda poliamida tem uma maior capacidade de resistir a choques
(sobrecargas) do que a corda de canhamo.

D
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Percep¢ao da anomalia
A percepc¢ao da anomalia é a capacidade, para o operador, de perceber a fraqueza ou defeito no dis-
positivo antes de um incidente grave, (movimento, flexdo, tensao anormal).

Redundancia (A prova de falha dinica)
Redundancia é um conceito fundamental na area de equipamento de seguranca.

A redundancia é geralmente assegurada pela adicao de um “dispositivo independente com tecnolo-
gia diferente”. O objetivo de redundancia é evitar uma falha Gnica resultante de um incidente técnico.
Ela requer pelo menos duas falhas técnicas simultdneas para provocar um incidente o que, estatistica-
mente, quase nunca ocorre.

Seguranca positiva
O conceito de “seguranca positiva” significa que o dispositivo esta concebido de tal forma que qual-
quer falha “natural” do dispositivo faz com que o sistema esteja protegido (seguro contra falhas).

Seguranca dos comandos
A seguranca de um sistema de comandos esta ligada a uma multiplicidade de critérios técnicos.

@ © Copyright AERISC 2008
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Parte 4/ Leis & Normas

Indice

1 Resumo

2 Alerta

3 Hierarquia de textos

4 Diretiva Europeia 89-391 conhecida como a “Diretiva-Quadro”
5 Diretiva Europeia 89-655 “Equipamento de trabalho”

6 Diretiva Europeia 89-654 “Locais de trabalho”

7 Diretiva Europeia 89-686 “Fabrico do EPP - Equipamento de protegao pessoal”
8 Diretiva Europeia 89-656 “Uso de EPP”

9 Diretiva Europeia 2006-42 conhecida como a “Diretiva de Maquinas”
10 Memorando: “O Design e a fabricagao de aparelhos de circo”
11 “Acrobacias” decreto de 12 de Setembro 1960

12 “Levantando pessoas” decreto de 2 de Dezembro 1998

13 “Levantando pessoas” circular de 15 de Junho 1999

14 “ERP” decreto emitido no dia 25 de Junho 1980

15 Em linguagem simples ...

16 Memorando de Seguranga em Espetaculos ao Vivo

17 Prevencgao de Riscos” lei aprovada em 31 de Dezembro 1991
18 Direito de retratagdo

19 Obrigac¢do de Treinamento

20 Oferta de trabalho e equipamentos de prote¢do

21 “Trabalhando em alturas” decreto de 12 de Setembro 2004

22 Fontes, ligacoes e referéncias

NB : Os textos legais sao globalmente decorrentes das diretivas europeias relativas a equipa-
mentos e seguranga no trabalho. No entanto, as referéncias dos artigos estdo dependentes das
legislacoes nacionais. Se vocé estiver procurando pela referéncia em seu pais, sugerimos que
consulte a diretiva europeia traduzida na lingua que precisa.

Todas as outras referencias legais sdo resultantes da legislacao francesa.

2/ Aviso
Ha muitos regulamentos que se aplicam a atividades de espetaculos ao vivo e as suas ramifica-
¢oes sao complexas.

Consequentemente, este capitulo ndo tem a pretensao de ser exaustivo. Possui 0s extratos mais
significativos dos diferentes textos. Outra informacao legal esta inserida diretamente nos varios

capitulos com a qual esta relacionada.
@ © Copyright AERISC 2008
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3/ Hierarquia dos textos
Os diversos textos legislativos podem ser originarios de diferentes niveis de poder juridico:

[

* Diretivas europeias

* Codigos “Generalistas”

* Cddigos de Construcao e Habitacao

* Cddigo de Planejamento Urbanistico

* Cddigo Trabalhista

* Codigo de seguranca social

* Codigo de coletividades territoriais

* Codigo da Estrada

* Codigo de Seguros

* Etc.

* Codigo de “Sancoes”:

* Codigo Civil

* Codigo Penal

* Textos nao-classificados:

* Leis

* Decretos

* Ordens

* Circulares ministeriais

* Normas e normativas técnicas

* Normativas com um decreto de aplicacao
* Normativas ratificadas

* Normativas simples

*1S0 (Internacional)

* CE (Comunidade Europeia)

*NF, NBN, DIN, BS, etc. (Francesa, Belga, Alema, Britanica)
* Acordos coletivos

* Normativas da ind(stria

* As politicas e procedimentos da empresa
* Instrugoes hierarquicas

Manual de Seguranca e Aparelhamento 2

[ 1 4/ Diretiva Europeia 89-391, conhecida como a “diretiva-quadro”

LI Diretiva 89/391 emendada pelo Regulamento n°®1882/2003 ; relativa a aplicacdo de medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e da salide dos trabalhadores no local de trabalho.
O texto de base define os principios gerais de prevencao dos riscos profissionais e as obrigacoes
como sendo resultado dos empregadores. O alcance do presente texto & demasiado geral para
ser apresentado aqui.

[ '_ 5/ Diretiva Europeia 89-655 “Equipamento de Trabalho”

| Adiretiva 89 /655/CEE alterada pelas diretivas 95/63 e 2001/45; relativas aos requisitos mi-
nimos de seguranca e de salde para a utilizacao de equipamentos de trabalho no local de
trabalho. VII. Diretiva Europeia 89-654 “Local de Trabalho”

1
[~ 6/ Diretiva 89/654 ; relativa aos requisitos minimos de seguranca e saiide nos locais de trabalho.
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A diretiva 89/686 alterada pelas diretivas 93/68, 93/95 e 96/58; relativas a harmonizacao da
legislacdo dos Estados-membros em relacao aos Equipamentos de Protecdo Pessoal (EPP).

A diretiva 89/656; relativa aos requisitos minimos de seguranca e de sadde para a utilizacao de
equipamentos de prote¢ao pessoal pelos trabalhadores no local de trabalho.

Diretiva 98/37 alterada pelas diretivas 95/16 e 2006/ 42; relativas as maquinas. Extratos:

4. Requisitos adicionais de seguranca e de salide essenciais para combater os perigos relativos
a operacoes de elevacao

4.1.1. Definicoes

0 “Coeficiente de Utilizacao”: relagdo aritmética entre a carga que um componente pode su-
portar, garantida pelo fabricante ou representante do fabricante, e a utilizacdo maxima de carga
indicada no componente.

4.1.2.3. Resisténcia mecanica

A mdquina e as ferramentas de elevagdo, bem como os seus componentes devem ser capazes de
resistir a limites a que sejam sujeitos quando em funcionamento e, se necessdrio, quando néo
estejam em operacdo, nas cona/igées e instalacdo e de funcionamento a elas destinados e em
todas as configuracoes possiveis, tendo em conta, se for caso disso, os efeitos de fatores climdti-
cos e as forgas exercidas pelas pessoas. Esta exigéncia deve ser igualmente respeitada durante o
transporte, montagem e desmontagem.

A maquina e as ferramentas de elevagcao devem ser concebidas e construidas de tal modo que
possam evitar falhas causadas pela fadiga e desgaste, tendo em conta a utilizacao prevista.

Os materiais utilizados devem ser escolhidos tendo em conta os cendrios previstos para utili-
zagdo, especialmente no que se refere a corrosdo, abrasao, pancadas e choques, temperaturas
extremas, fadiga, fragilidade e envelhecimento.

4.1.2.5. Aparelhos de elevagao e os seus componentes

Aparelhos de elevagdo e os seus componentes devem ser dimensionados para levarem em conta
a fadiga e o envelhecimento do nidmero de ciclos de funcionamento, que correspondam da dura-
¢do de servigo estabelecida nas condicdes de servigo indicado para uma aplicagdo especifica.
Comentdrio do codigo trabalhista francés: Decreto de 1 de Agosto 1965 relativo a sequranca em
locais de trabalho: Relacdo entre a dimensdo das roldanas e o tipo de cabos:

Além disso:

a) o coeficiente de utilizacdo dos cabos de metal e 0os componentes finais devem ser selecio-
nados de modo a garantir um nivel de seguranca adequado; em geral, esse coeficiente é 5. Os
cabos nao devem ser enlagados ou presos de qualquer forma, com exce¢ao nas extremidades;

b) quando forem utilizadas correntes de ligagao soldadas, elas devem ser do tipo de elos curtos.
O coeficiente de utilizacao das correntes deve ser escolhido de forma que garanta um nivel de
seguranca adequado; em geral, esse coeficiente € de 4;

©) o coeficiente de utilizacdo dos cabos ou correias de fibras téxteis depende do material usado,
do processo de fabrico, das dimensdes e da utilizacao. Este coeficiente é escolhido de forma a
garantir um nivel de seguranca adequado; em geral, esse coeficiente é 7,

d) o coeficiente de utilizacdo de todos os componentes metalicos de uma correia, ou utilizados
com uma correia, é escolhido de forma a garantir um nivel de seguranca adequado; em geral,
esse coeficiente € de 4; na condi¢ao de que possa ser demonstrado que os materiais utilizados
sejam de muito boa qualidade e o processo de fabrico é adequado para o uso pretendido. Se tal
nao for o caso, o coeficiente é geralmente fixado a um nivel superior, a fim de obter um nivel de

seguranca equivalente.
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Coeficientes de utiliza¢ao

4.3. INFORMACAO E INSCRICOES
Qualquer acessério de elevacao deve exibir as seguintes inscricoes:

Para os acessorios [ ... ] no qual € materialmente impossivel colocar as marcacdes, a informa-
¢ao tratada no paragrafo 1 deve ser mostrada em uma placa ou por outros meios solidamente
fixados ao acessorio.

Estas indicacoes devem ser legiveis e colocadas num local onde nao estejam sujeitas a desapa-
recer como resultado do uso, desgaste, etc. nem comprometam a resisténcia do acessorio.

4.4. AVISO DE INSTRUCAO
Cada acessoério de elevacao ou cada lote comercialmente indivisivel de acessérios de eleva¢ao
deve seracompanhado de um manual de instru¢des que no minimo dé as seguintes instrucoes:

Os requisitos de sucessivas “Diretivas de maquinas” foram transcritos em um ndmero de ocasi-
Oes para as diversas legislacdes nacionais de paises da Unidao Europeia. Em Franca, estes deta-
lhes sao apresentados nos anexos 1 e 2 agendados pelo artigo R 233-84 do cédigo do trabalho.

Ministério da cultura - Associacao Hors-Les -Murs - Outubro de 2003

Fatores dinamicos

O fator dinamico relacionado ao uso de aparelhos aéreos é a relacao aritmética entre a tensao
maxima aplicada ao aparelho pelo acrobata e a sua massa. Esta relacao se deve ao movimento
dos acrobatas (fouettés, largadas, capturas, quedas, voltas, etc.) e as forcas centrifugas induzi-
das pela oscilagao.

Os trabalhos de pesquisa associados a elaborag¢ao do presente memorando resultou na defini-
cao dos fatores dinamicos:

* Aparelhos fixos: fator dinamico =2
* Aparelhos oscilantes: fator dindmico =5
Artigo 1
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[ ... ] atuacdes de acrobgcias aéreas, em que os artistas tém de trabalhar a mais de 5 metros acima do
do solo e, além disso, tém de efetuar lancamentos, ou seja, em determinados momentos, perder todo
o contacto, quer com o aparelho ou com um parceiro.

Artigo 2

Antes de qualquer atuagdo acrobdtica aérea (ou qualquer ensaio da atuagdo), tal como d((ef'nido no
artigo 10, as empresas envolvidas tém que instalar umarede de seguranga conectada com todas as for-
mas de segurar/zlca e)gg/da_s, a parte superior da estrutura do local onde as atuacées ou ensajos estejam
acontecendo, [Nota do editor: Um colchdo de espuma adequado para acomodar a altura de qualquer
queda também é aceitdvel]

Artigo 3 - . . . -

Se a instalac@o adequada da rede de segurancga, tal como o descrito no artigo 2 for impossivel, os ar-
tistas devem, quando estiverem trabalhando, usar um cinto de seguranga ligado por uma corda a um
?on]to fixona parte superior da estrutura do local.

Definir as condicGes que os equipamentos de elevacao de carga devem satisfazer para poderem ser
utilizados para levantar pessoas.

CODIGO DE TRABALHO Art. R. 233-13-3

A elevacao de pessoas so é permitida com equipamentos de trabalho e acessorios destinados para
esse efeito. No entanto, o equipamento de trabalho nao destinado a levantar pessoas pode ser
utilizado para chegar a um local de trabalho ou para efetuar trabalho quando a utilizacao de equipa-
mento especialmente concebido para elevacao de pessoas for tecnicamente impossivel ou expuser
as pessoas a um maior risco associado com o ambiente de trabalho. [ ... ]

Equipamentos de trabalho nao destinados a levantar pessoas também podem ser utilizados para
este efeito se, em caso de emergéncia, a evacua¢ao das pessoas assim o exigir.

Artigo 1

Sob as condic¢des estabelecidas no artigo R. 233-13-3 do codigo de trabalho, equipamento utilizado
para elevacao de carga pode ser utilizado para levantar pessoas com a condi¢cao de que se cumpram
as obrigacoes estabelecidas nos artigos abaixo.

Artigo 2

O peso total do compartimento de passageiros, pessoas e carga levantada e transportada

ndo exceda 50% do equipamento ancorado e 40% para o equipamento mével de carga nominal,
num alcance maximo, dentro da configuragao utilizada.

[...]

Artigo 12

O aparelho deve estar equipado com dispositivos que impecam o habitdculo de balancar perigosa-
mente ou cair inesperadamente em queda livre caso haja uma falha de energia total ou parcial, ou
quando as agdes do operador cessarem.

Esta circular estabelece as condi¢des de aplicagao e qualquer interpretacao do decreto de 2 de De-
zembro 1998.

O decreto enumera um ndmero limitado das situacées em que o uso de equipamentos para eleva¢ao
de cargas € possivel para elevagao de pessoas. Estas situagdes sao extremamente raras, e a utiliza-
¢ao de equipamento concebido para levantar cargas para levantar pessoas ira, efetivamente, ser proi-
bida[...].[...], o trabalho realizado em altura, independentemente de ser trabalho efetuado para fins
comerciais ou de construcao, deve ser realizado com aparelhos que foram especialmente concebidos
para levantar pessoas ou qualquer outra forma segura de acesso e trabalho. [ ...]

>
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Estas Gltimas situacGes, em que, como exce¢ao ao principio geral, recorrer a equipamento de
elevacao da carga para levantar pessoas é autorizado, &€ como segue:

SECCAO 2: AREAS DE PALCO QUE PODEM SER SEPARADAS DO AUDITORIO (ONDE EXISTE UMA
CORTINA DE FOGO)

Artigo L 65: Montagens e cenarios

§1  Escadarias, escadas e pontes de servico, estruturas de grades, suportes de chdo, maquinas
e, em geral, todas as instalagoes estdveis ou onde o equipamento fixo € montado dentro da drea
de palco deve ser feito de materiais ndo inflamdveis. No entanto, esta disposicdo ndo se aplica as
roldanas e cordas usadas para cendrios.

SECCAO 3: AREAS DE PALCO QUE SAO PARTE DO AUDITORIO (ONDE EXISTE UMA CORTINA DE
FOGO)

Artigo L 78: Montagens técnicas

§2  ostetos técnicos devem ser feitos de materiais nao inflamaveis. [...]

§3  Todo o equipamento técnico deve estar ligado de uma forma que nunca represente um ris-
co para a audiéncia. Equipamentos moveis que ndo cendrios, situados por cima do publico devem
ser fixados por dois sistemas distintos, com designs diferentes.

O pessoal do estabelecimento deve fazer uma inspegao antes da atuagdo para se assegurar que
qualquer equipamento que seja susceptivel de cair sobre a plateia foi deixado sobre componentes
com limites técnicos maximos. [ ... |

Artigo L 80: Cenarios

§3  Cenarios moveis que facam parte do espetaculo em curso sao permitidos se todas as
seguintes disposicdes forem respeitadas:

* Os seus movimentos nao comprometam, quer a seguranca quer a capacidade de evacuar a
audiéncia;

* Cada ponto de ancoragem deve ser duplicado por um sistema separado de ancoragem com um
design diferente.

* Os sistemas de ancoragem deve ser inspecionados e verificados por um organismo creditado.
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Interpretar, ou mesmo combinar estes varios requisitos regulamentares nem sempre é simples. Por
conseguinte, temos de considerar os seguintes principios:

Elevacao de cargas acima da cabe¢a da audiéncia:
Equipamentos utilizados para cargas vivas acima da audiéncia devem:

Elevacao de cargas acima dos trabalhadores (artistas e técnicos):
O equipamento utilizado para levantar cargas acima dos trabalhadores deve:

Elevacao de técnicos:

Elevacdo de pessoas com equipamentos diferentes dos concebidos para essa finalidade (platafor-
ma de levantamento mével tipo PEMP) é totalmente proibido pelos regulamentos. Nenhuma medi-
da preventiva, nenhum dispositivo adicional de seguranca € suficiente para tornar um dispositivo de
elevacao padrao numa solucao que seja adequada para a elevacao de pessoas.

Trabalhar com cordas s6 € permitido apenas na medida em que uma solugao convencional que tor-
ne possivel dar preferéncia as medidas de prote¢ao coletivas seja tecnicamente impossivel, o que
é extremamente raro. Essas técnicas devem ser aplicadas em conformidade com os regulamentos:
Corda dupla, gancho duplo, instalacao de um dispositivo de seguranca mével num suporte flexivel
ou um dispositivo anti-quedas com rapel automatico.

Elevacao de artistas:

Elevar artistas com equipamento diferente do concebido para levantar pessoas sé € permitido quan-
do o uso de dispositivos compativeis, perturbar demasiadamente o efeito artistico desejado.
Exemplo: presenca de um corrimao na parte da frente do palco, num cenario elevado ou quando
aparece numa gaiola de seguranca

E é porisso que gaiolas de seguranca com “maquinaria de eleva¢ao de teatro” sao especificamente
excluidas da diretiva europeia de conformidade de maquinas.

No entanto, devemos destacar dois pontos importantes:
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Ministério da cultura - Conselho Nacional de Design de Palco - Abril de 1999

ELEVACAO, MOVIMENTACAO DE CARGAS, ELEVACAO DE PESSOAS

As operacoes de elevagao e movimentacao de cargas, especialmente as manuais e de elevagao
de pessoas sao a razao de mais de um terco dos acidentes em “atua¢des ao vivo”. Inimeras situ-
acoes, por exemplo:

Estas situa¢des apresentam maiores riscos e sao objeto de regulamentac¢des especificas no codigo
do trabalho.

Os riscos relativos a “voar” durante performances. Risco: Cair de uma grande altura.

Os artistas deverao obrigatoriamente estar equipados com um cinto que cumpra a norma EN 361
(se necessario incorporado como parte do fato do performer). O cinto sera ligado com grampos e
amarras compativeis com o padrao (marcacao CE) para:

Normas: EN 353-1; EN 353-2; EN 354; EN 358; EN 360; EN 362; EN 363; EN 365; EN 795.

Risco: Colisao com um elemento do cenario.

Os movimentos verticais ou horizontais, numa velocidade superior a 1,5 m/segundo sé podem ser
realizados em areas onde nao existam estruturas (cenario, corredor, palco), incluindo areas que
sejam susceptiveis de ser afetadas pela oscilagao.

Os elementos utilizados para realizar os movimentos (guindastes, hastes, equipamento de uma sé
utilizacao, etc.) terao um nivel de fiabilidade equivalente pelo menos ao que é exigido para levan-
tar cargas sobre as cabecas das pessoas.

Também, para que as velocidades e os espacos definidos acima ndo possam ser alcan¢ados, mes-
mo que os elementos parem de funcionar ou os operadores cometam erros, implementar os recur-
S0S necessarios:

Verificacao dos cenarios e equipamentos

O objetivo da classificacdo é definir o nivel de controle da estrutura (interno ou externo) e os docu-
mentos a ela relativos, com base numa avaliag¢ao do risco inerente a cada elemento de um cenario
na mesma producao. Na mesma produgao, cada cenario ou elemento de um cenario pode teruma
classificacao especifica com base nos critérios estabelecidos a seguir. [ ... ]

Categoria C

Incluidos nesta categoria estao todos os elementos de cenario com maior complexidade do que
aqueles na categoria

B, ou seja:
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Deve-se lembrar que cabe ao produtor avaliar os riscos envolvidos em qualquer situagcao de trabalho
(ver o artigo L 230-2 do Cddigo de Trabalho). Como resultado, todos os elementos que nao estao
incluidos nas categorias acima, a categoria devera classificada apds analise dos riscos.

Método de inspecao
Elemento categoria C
Inspecao que inclui verificar as notas de calculo sera efetuada por uma pessoa que tem, pelo menos,

a acreditacao das entidades que se especializam na inspecao das estruturas.

Documentos entregues: Os planos de execucgao a escala de 1:20 e 1:50, notas de calculo, planos de
montagem. Como na categoria B, o tempo necessario para fornecer estes documentos sera indicado
no contrato.

Cabe ao produtor decidir sobre quando o organismo de inspecao deve se envolver e se houver qual-
quer ddvida quanto a qualificacao das pessoas responsaveis para estas tarefas.

Que altera o codigo do trabalho e o codigo de saude pdblica com o objetivo de promover a prevenc¢ao
de l:)risl%os profissionais e transpde as diretivas europeias relativas a sadde e seguranca no local de
trabalho.

CODIGO DETRABALHO Art. L. 230-2

I. O gerente do estabelecimento, tomard as medidas necessarias para garantir a seguranga e proteger
a sadde dos trabalhadores do estabelecimento, incluindo os trabalhadores tempordrios. [...]1l. - O
gerente do estabelecimento deverd aplicar as medidas previstas no ponto | supracitado, com base nos
sequintes principios de prevencdo geral:
A) Evitar riscos;

B) Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;

C) Combater os riscos na origem;

D) Adaptar o trabalho a pessoa, (concepcdo de estagoes de trabalho [ ... ])

E) Ter em conta o estado de desenvolvimento da tecnologia;

F)) Substituir o que € perigoso por algo menos perigoso;

G) Plano de prevengao incorporando [ ... | a forma como o trabalho € organizado [ ... |;

H) Tomar as medidas de protecdo coletiva, dando prioridade sobre as medidas de protecdo individual;
D) Dar instru¢bes adequadas aos trabalhadores.

CODIGO DETRABALHO Art. L. 2306-]3

[ ... ] € da responsabilidade de cada trabalhador tomar cuidado, com base em sua formagao e capa-
cidades, da sua satide e sequranca, bem como a satide e a sequranga das outras pessoas envolvidas
como resultado de suas acoes ou omissoées no trabalho.

CODIGO DE TRABALHO Art. L. 230-4
As disposigoes do artigo L. 230-3 ndo prejudicam o principio da responsabilidade das entidades pa-
tronais ou dos gerentes do estabelecimento.

CODIGO DE TRABALHO Art. L.231-8-1

Nenhuma san¢do ou nenhuma deducao do salario contra um trabalhador ou um grupo de trabalha-
dores assalariados que se tenham retirado de uma situacao de trabalho em que tenham uma razao
razoavel de pensar que exista perigo grave e iminente [...].

Ver também o capitulo sobre “Formagao obrigatéria”

CODIGO DE TRABALHO Art. L. 230-2

Os gerentes dos estabelecimentos irdo tomar as medidas necessdrias para garantir a sequranga | ... |
dos trabalhadores [ ... |. Estas medidas incluem agdes de prevengao de riscos profissionais, de infor-
macgado e de formagao, e a implementagdo de uma organizagdo e recursos apropriados.

CD
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CODIGO DE TRABALHO Art. L.231-8

A existéncia de uma conduta indesculpdvel por parte do empregador [...] presume-se que exista
quando, trabalhadores assalariados sob contratos a prazo e trabalhadores assalariados disponibi-
lizados para uma empresa [...] atribuidos a estas posicoes de trabalho [...] para as quais ndo tenham
tido um prévio treinamento de seguranca. |[...]

Cadigo de Trabalho Art. R.233-1

Os gerentes dos estabelecimentos devem facilitar o material de trabalho necessdrio aos traba-
lhadores que seja adequado para o trabalho a efetuar ou convenientemente adaptado para esse
efeito, com vista a preservar a sadde e a sequranga dos trabalhadores. |[...]

Além disso, os gerentes dos estabelecimentos devem disponibilizar equipamento de protecdo
pessoal adequado.

O equipamento acima mencionado ndo constitui um beneficio em espécie. [...]

Cadigo de Trabalho Art. R.233-42

[...] os equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho tratados nos termos do
artigo R. 233-1 devem ser fornecidos gratuitamente pelo gerente do estabelecimento, que também
vai garantir que elas estao funcionando adequadamente e estdo em condicdes de higiene satisfa-
térias, realizando a manutencdo, reparacoes e substituicoes necessdrias.

O equipamento de protecdo pessoal € reservado para uso pessoal no contexto das atividades pro-
fissionais da pessoa a quem € atribuido. |[...]

Ver artigos do Codigo do Trabalho R233-13-20 a R233-13-37

Cadigo Trabalhista: Artigo R233-13-21

Quando o trabalho temporario em altura nao possa feita a partir da superficie de trabalho [...].
Deve ser dada prioridade

ao equipamento que assegura a protecao coletiva dos trabalhadores. [...]

CODIGO DE TRABALHO Art. R. 233-13-23

As técnicas de acesso e de posicionamento utilizando os cabos nao devem ser utilizadas para
criar um local de trabalho. No entanto, se isso nao for possivel de outra forma [...], podem ser
utilizadas para trabalho temporario em alturas.

CODIGO DE TRABALHO Art. R. 233-13-24

Deve ser possivel acessar os locais de trabalho para a realizacao de trabalhos em altura em total
seguranca. [...] Esse meio de acesso deve [ ... ] permitir que a assisténcia seja prestada rapida-
mente a alguém em dificuldade e permitir a evacuagcao em caso de perigo iminente.

CODIGO DE TRABALHO Art. R. 233-13-37
A utilizagao de técnicas de acesso e de posicionamento envolvendo cordas, deve cumprir com as
seguintes condicoes:

A) O sistema deve ter pelo menos duas cordas semi-estaticas de trabalho, [...] Estes dois dispo-
sitivos sao ancorados em separado e os dois pontos de fixacao devem ser objeto de uma nota de
calculo elaborada pelo gerente do estabelecimento, ou por uma pessoa qualificada;

B) Os trabalhadores devem estar equipados com um cinto de seguranca para evitar que caiam
(cinto completo compativel com norma EN 361), [...]

C) quaisquer ferramentas [...] devem estar amarrados de [...];

D) [...] tal forma que possa ser dado apoio imediatamente ao trabalhador em caso de emergéncia;
E) Os trabalhadores devem receber uma formag¢ao adequada e especifica para as operag¢oes pre-
vistas e de quaisquer procedimentos de emergéncia, [...]
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Diretivas europeias:
http://europa.eu.int/eur-lex

http://europa.eu.int/eur-lex/fr/lif/ind/fr_analytical_index_os.html

Lei francesa:
www.legifrance.gouv.fr
www.lexinter.net

ERP:
www.interieur.gouv.fr
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www.interieur.gouv.fr/rubriques/c/cs5_defense_secu_civil/c52_prevention/sec_incendie

www.batpi.fr

www.apsighe.com www.synamap.fr www.pc-securite.dpn.ch www.ssiap.com

Lei belga:
www.just.fgov.be
www.juridat.be
www.droitbelge.be

Normas:

www.boutique.afnor.fr www.ibn.be
www.bsi-global.com

WWW.ansi.org

Outros:
www.europe.osha.eu.int
www.hse.gov.uk
www.osha.gov
www.esta.org
www.usitt.org
www.iatse-intl.org
www.plasa.org
www.safety-rocks.org
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COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1/ Tipo de responsabilidade
Responsabilidade Piblica
A responsabilidade piblica esta projetada para remediar danos causados a um individuo.

Responsabilidade penal

A responsabilidade penal exige que a pessoa que realiza uma violagao de algum tipo responda
pelas suas ac¢oes perante a sociedade como um todo; responsabilidade penal se destina a punir
uma conduta que € contraria as regras estabelecidas pela sociedade.

2/ Tipo de obrigacao

Obrigacao quanto a recursos

0 velho conceito de responsabilidade foi essencialmente baseado no principio de uma obriga-
cao em termos de recursos: O gerente do estabelecimento é obrigado a acionar recursos huma-
nos e materiais no local que correspondam as exigéncias regulamentares.

Obrigacao quanto a resultados

0 novo conceito de responsabilidade se baseia no principio de uma obrigacao de resultados: O
gerente do estabelecimento é obrigado a acionar os recursos humanos e materiais que sejam
apropriados para garantir a prevencao de todos os acidentes.

Em outras palavras, o fato de ter ocorrido um acidente é suficiente para questionar o que sao
medidas adequadas. Aos olhos da lei, portanto, é procurada alguma forma de responsabilidade
pessoal. Sorte ndao pode ser usada como uma desculpa.

Antigo conceito de responsabilidade Novo conceito de responsabilidade

3/ Pessoa responsavel _
Ver também o capitulo sobre “Leis e Normas”

Responsabilidade A PRIORI do gerente do estabelecimento

0O artigo L230-2 exige que o gerente do estabelecimento tome as medidas necessarias para ga-
rantir a seguranca e proteger a salde fisica e mental dos trabalhadores do estabelecimento,
incluindo dos trabalhadores temporarios. Estas medidas incluem a¢des destinadas a se proteger
contra os riscos da profissao, prestarinformacdes e formacao, bem como colocarem pratica uma
forma adequada de organizacao e recursos adequados.

Isto significa que, como resultado da sua posicao, o gerente do estabelecimento é respon-
savel “a priori” se houver um acidente de trabalho. Cabe a ele pessoalmente se certificar
de que as regras de higiene e seguranca sao aplicadas rigorosamente, constantemente e
em todos os tempos. Ele pode, no entanto, transferir esta responsabilidade da organizagao
através da delegacao de seus poderes.

Responsabilidade geral dos empregados

Artigo L230-3 declara que cada trabalhador deve “tomar cuidado, com base em sua formacao e
em conformidade com as suas capacidades, do seu estado de saldde e seguranga, bem como
da salde e seguranca de outras pessoas afetadas pelas suas a¢des ou omissoes no trabalho.”
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Delegacao de poderes em matéria de higiene e de seguranca

Dependendo do tamanho e disposi¢ao geografica da empresa, e como o gestor da empresa nao
pode estar presente em toda a parte ao mesmo tempo, a jurisprudéncia permite-lhe transferir
0s seus poderes - e dai as suas responsabilidades - a uma pessoa com competéncias e recursos
suficientes para assumir essas responsabilidades.

A delegacao € uma ferramenta genuina de organizagao de segurang¢a na empresa, tornando pos-
sivel escolher alguém mais proximo no “terreno” que possa tomar medidas quando existirem
violagcoes das regras de seguranga, sendo assim mais adequada para fornecer uma reparacgao.
(A auséncia de delegacao pode ser vista pelos tribunais como negligéncia culposa.)

Uma vez que a delegacdo de poderes tenha sido posta em pratica, a pessoa que a assuma, (0
delegado) assume a responsabilidade penal que normalmente é da responsabilidade do gestor
da empresa para as obriga¢des que lhe tenham sido transferidas.

A realidade material do ato de delega¢ao depende principalmente:

A delegacao escrita é preferivel, mas nao suficiente.

Gestores piblicos, diretores técnicos e outros responsaveis técnicos deverao esperar ser consi-
derados como sendo “responsaveis” no sentido de delegacao de poderes, ou seja, por vez do
chefe da associa¢ao ou produtor.

Nogao de “Pessoa competente”,

O gerente do estabelecimento é responsavel por chamar uma pessoa a quem reconheca com-
peténcia e deve ser capaz de proporcionar todas as referéncias necessarias que lhe permitam
avaliar a competéncia da pessoa em causa. Em alguns casos, os regulamentos ou recomenda-
coes dizem claramente quais sao as disposi¢oes que se referem a competéncia dos operadores
(treinamento, certificados, etc.). Veja por exemplo as referéncias de competéncia incorporadas
como parte da recomendacao CNAMTS R. 408 em relacao a andaimes.

4/ Direito de retratacao

Quando um trabalhador assalariado se encontra em uma situacao de trabalho que apresenta
um perigo grave e iminente para a sua vida ou para a sua salde, ele tem o direito de parar o tra-
balho que esta fazendo e, se necessario, abandonar a area para buscar um lugar de seguranca.
No entanto, a decisao tomada pelo trabalhador assalariado nao deve criar uma nova situacao
de perigo grave e iminente para outras pessoas.

O direito de retragao nao ira resultar em nenhuma sanc¢ao ou deducao de salario.

O trabalhador assalariado deve avisar o seu empregador ou re{)resentante imediatamente, por
escrito, se possivel, do perigo da situa¢ao (procedimento de alarme). Ele pode também ligar
para o representantedos trabalhadores ou para o comité de higiene e seguranca.

0 trabalhador assalariado nao precisa do consentimento de seu empregador para fazer uso do

seu direito de retratacdao. O empregador nao pode exigir ao trabalhador assalariado que conti-
nue trabalhando enquanto persistir o perigo grave e iminente.
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5/ Tipo de conduta impropria
Classificacao dos diversos niveis de gravidade de conduta imprépria

Falta de jeito
= Falta de conhecimento e habilidade para realizar a tarefa

Descuido

= Falta de preocupac¢do com o perigo ou as suas consequéncias
Desatencao

Falta de atencao para com o processo de realizacao da tarefa, distracao
Negligéncia

= Falta de cuidado e aten¢ao que conduziram a uma acumulagao de atos
de negligéncia, desatencao e suas consequéncias

Infraccao

= Descuido ou desatencao em relacao direta com a nao-conformidade
com as normas, e as consequéncias que nao eram

previsiveis (sem consciéncia da gravidade do perigo)

infracao deliberada

Descuido ou desaten¢ao em relagao direta com o nao cumprimento das
regras, sendo as consequéncias previsiveis

(Consciéncia da gravidade do perigo)

Descuido, negligéncia ou desatenc¢ao

Existe uma infracao cometida, quando a lei assim o prevé, em caso de haver descuido, negli-
géncia ou falta de uma obrigacao, quanto a salide ou a seguranca, tal como previsto pela lei ou
regulamentos, se for estabelecido que o autor dos atos nao tenha aplicado diligéncia normal
atendendo, se for caso disso, a natureza de suas fun¢des ou tarefas e competéncias, bem como
0 poder e 0s recursos a sua disposicdo. (artigo 121-3 do Cédigo Penal francés) um agente con-
tratante que deliberadamente torne disponivel um item de equipamento naocompativel para o
trabalhador esta cometendo um crime que € punivel por lei.

0 empregador (ou a parte delegada pelo empregador) ndo esta isento de sua responsabilidade
simplesmente invocando o facto da sua auséncia no momento em que 0s eventos ocorreram, ou
de qualquer conduta impropria cometida pela vitima, exceto nos casos em que a referida condu-
ta ndo foi a Gnica e imprevisivel causa do acidente.

Violacao dos regulamentos

Violar uma lei ou regulamento implica a responsabilidade das pessoas em questao. Em particu-
lar, se tal violacao é deliberada, ou seja, se trata-se de um ato consciente, realizado com pleno
conhecimento de que estava sendo feito.

Colocar outros em perigo

Trata-se de uma violacao manifestadamente deliberada de uma seguranca especifica ou obri-
gacao de cuidados imposta por lei ou regulamentacao, que expde diretamente outra pessoa ao
risco de morte ou de lesoes que podem resultar em lesoes fisicas ou incapacidade permanente.
(Artigo 223-1) Esta infrac¢do pode incluir trabalho em alturas sem engrenagem protetora, manu-
seamento de substancias toxicas sem a protecao adequada, ou operar maquinas defeituosas.
As sancdes para isso sao um ano de prisao e uma multa de 15 0oo u.

Conduta imperdoavel do empregador

Por forca do contrato de emprego ligando-o ao seu empregado assalariado, o empregador esta
sujeito a uma obrigacao de seguranca e resultados de igual para igual com o empregado. Nao
cumprir esta obrigagao € considerado injustificavel quando o empregador estava ciente do, ou
deveria ter tido conhecimento do perigo a que o trabalhador assalariado foi exposto e que o
empregador ndao tomou as medidas necessarias para evitar ou proteger o trabalhador contra es-
ses perigos. Como resultado, este conceito ja nao é um ato ou omissao voluntaria nem tem um

elemento intencional.
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Consequéncias: O efeito de reconhecer uma conduta impropria imperdoavel & o aumento da
compensagao paga e a vitima também tem o direito de exigir que o empregador repare qualquer
prejuizo pessoal que ele tenha sofrido (trauma fisico, trauma mental, desfiguracao, etc.)

Conduta imperdoavel do trabalhador

Ao estabelecer o montante da indenizag¢ao, o conselho de administragao do fundo ou de uma
comissao delegada para o efeito podem, se sao da opiniao de que o acidente foi causado por um
ato de falta imperdoavel pela vitima, reduzir o montante da indenizacao, exceto se o beneficiario
recorrer a acao perante os tribunais com competéncia.

Cédigo da Seguranca Social, artigo L453-1

O fato de o trabalhador nao se proteger adequadamente contra queda de altura constitui, na
medida em que o nivel de formacao, informacao e equipamento necessario nao estao em questao,
uma conduta imperdoavel que é susceptivel de resultar em que a vitima e sua familia tenham de
suportar as consequéncias financeiras.

6/ Organizacao do trabalho no setor de entretenimento ao vivo
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Parte6/ Quedas de altura

1/ Introducao

ESPETACULAR, adj.: [Relativa a uma coisa ou evento] algo que seja atraente, que atinja

a imaginacao através do seu carater notavel, apela para as emogoes, que seja

provocante. Algo que produza ou procure produzir um efeito visual e emocional. Um

cenario espetacular. Surpreendente, espantoso, extraordinario, impressionante, sensacional.

A indistria de atuagao ao vivo e eventos, se depara frequentemente com os riscos associados a

utilizagao de uma grande variedade de equipamentos e métodos de trabalho que tém a reputa-
¢ao de ser perigosos:

Por que razao o uso deste equipamento e destas técnicas constitui um padrao hoje?

Com um montante esgeciﬁco em seu orcamento, um produtor preferira geralmente salientar o
impacto artistico do show (que pode ser visto diretamente pelo comprador) do que a seguranca
e condicoes de trabalho (que nao podem ser vistas pelo comprador).

Esta perspectiva orientada para o negocio tornou-se tao habitual nestes dias que os técnicos e
artistas se escondem atras de argumentos relacionados com o orcamento para justificar o fraco
nivel de seguranca das suas condicoes de trabalho.

A medida, em ndmero e gravidade dos acidentes relacionados com quedas de altura na inddstria
do entretenimento ao vivo e eventos pode ser atribuida aos seguintes fatores:

2/ Dados Estatisticos

As quedas de altura representam a segunda causa mais comum de mortes profissionais, atras
de acidentes rodoviarios: 9o Mortes por ano s6 em Franca.

Na indistria de constru¢ao, uma morte a cada trés é causada por uma queda de altura.
Uma queda em dez leva a invalidez permanente ou morte.

Contrariamente a informacdo muitas vezes colada a inddstria de entretenimento ao vivo, os aci-
dentes de trabalho no setor sao relativamente graves e numerosos.

Os fatos essenciais que saem das estatisticas sdo: (Ver anexo)

Técnicos de entretenimento ao vivo atribuidos aos deveres de construcao (palcos e cenarios) e
equipamentos de elevacao estao expostos a riscos que sao 10x maiores do que para o trabalha-

dor de escritorio médio.
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Os principais riscos a que os técnicos de entretenimento ao vivo estao expostos sao:
* Acidentes de transporte e carga;

* Quedas em altura (andaimes, estruturas, escadas);

* As colisdes com cargas quando em elevacao (incluindo queda de equipamento);

* Acidentes associados com empilhadeiras;

0 indice de GRAVIDADE dos acidentes relacionados com trabalhos de eleva¢ao e desmantela-
mento é 6x maior do que na média das outras profissoes.

0 indice de FREQUENCIA de acidentes relacionados com trabalhos de elevacio e desmantela-
mento é 3x maior do que na média das outras profissoes.

0 indice de SUBSCRICAO DE SEGURANCA SOCIAL para empregos de elevacdo e desmontagem é
de 6x a 9x maior do que na média das outras profissoes.

3/ Protecao contra quedas: Trés principios

O principio de limita¢ao de trabalho “seguro”
0 equipamento pessoal de protecao impede que o trabalhador atinja a zona perigosa. Neste
caso, o EPP deve, pelo menos, cumprir as normas para “Apoio no trabalho”.

< Nenhum
efeito dindmico

O principio do “Apoio no trabalho”

O dispositivo de prote¢ao pessoal segura sempre o trabalhador em posi¢ao no seu trabalho para
que sejam evitadas quedas e qualquer efeito dindmico.

Neste caso, o EPP deve, pelo menos, cumprir as normas para “Apoio no trabalho”.

< Nenhum
efeito dindmico
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O principio “Anti-queda”
O dispositivo de protecao pessoal nao segura sempre o trabalhador em posi¢ao no seu trabalho.
Ele é concebido e utilizado para prevenir a queda, em total seguranga.

Neste caso, o EPP sofre grande estresse dindmico e deve obedecer, no minimo, as normas em ma-
téria de “Protecdo contra as quedas de altura” ou “Anti-queda”.

Grande
efeito dindmico

V4 N W T WA\ W W A A
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4/ Regulamentos europeus

Diretiva 2001/45/CE
Diretiva 2001/45/CE relativa as prescricdes minimas de seguranca e salide dos trabalhadores no
local de trabalho para a utilizacao de equipamentos de trabalho.

(9) O empregador que pretenda realizar trabalhos tempordrios em altura deve escolher equipa-
mentos que proporcionem protegdo adequada contra o risco de queda em altura.

(10) Em geral, as medidas de protecdo coletiva para evitar quedas proporcionam uma melhor
protecdo do que as medidas de protecao individual. A escolha e utilizagao de equipamento ade-
quado para cada localizagdo especifica com vista a prevenir e eliminar riscos deve, se necessdrio,
ser acompanhada de uma formagao especifica e estudo complementar.

(11) [...] Por conseguinte, formagao especifica e apropriada aos trabalhadores é necessdria.

ANEXO: Disposicdes relativas a utilizagao dos equipamentos de trabalho disponibilizados para
trabalhos temporarios em altura: Disposi¢des Gerais

4.1.1. [...] Deve ser dada prioridade ds medidas de protecdo coletiva por vez das medidas de pro-
tecdo individual.

4.1.3. As técnicas utilizadas para o acesso e posicionamento por meio de cordas s6 podem ser
utilizadas em circunstancias em que, dependendo da avalia¢ao do risco, o trabalho em questdo

possa ser realizado com seguranfa e onde a utilizagao de outro equipamento de trabalho ndo se

justifique. Tendo em conta a avaliagao dos riscos e dependendo da duracao dos trabalhos e das

;estrig@';s de natureza ergonémica, um assento equipado com os acessorios adequados deve ser
ornecido.

4.4. Disposices especificas relativas a utilizagdo de técnicas de acesso e de posicionamento com
cordas. A utilizagdo de técnicas de acesso e de posicionamento utilizando cordas, deve cumprir as
seguintes condigoes: v
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A) o sistema deve ter pelo menos duas cordas, cada uma ancorada separadamente, uma forne-
cendo um método de acesso, descida e sustentacdo (corda (til) e a outra assisténcia em caso de
emergéncia (corda de sequranca);

B) os trabalhadores devem estar equipados com um cinto adequado. Eles também devem usar e
estar conectados com este cinto d corda de sequranga;

0 a corda dtil deve estar equipada com um mecanismo seguro de descida e subida e também
dispor de um sistema de auto-bloqueio caso o trabalhador perca o controlo dos seus movimentos.
A corda de seguranca deve estar equipada com um dispositivo anti-queda que acompanha os mo-
vimentos do trabalhador; d) as ferramentas e outros acessarios a utilizar pelo trabalhador devem
estar ligados ao seu cinto ou ao seu assento ou presos de outra forma adequada;

E) o trabalho deve ser corretamente programado e supervisionado, de modo a que possa ser for-
necida ajuda imediatamente ao trabalhador caso surja uma emergéncia;

F) os trabalhadores envolvidos em tais trabalhos devem, em conformidade com o artigo 7, rece-
ber formagao adequada e especifica para as operagoes previstas, em especial para os procedi-
mentos de salvamento.

Ver também o capitulo sobre “Leis e Normas”

5/ Os parametros que regem as quedas de altura
Em termos de fisica, uma queda de uma altura é caracteriza por:

* Amassa fisica da pessoa;
* A altura da queda;

* A altura de absorcao;
* 0 espaco.

sans al:sorhenaruia ok’

A queda é mais dura:
* Quanto maior a massa fisica da pessoa;
* Quanto maior a altura de queda;

@ © Copyright AERISC 2008

A altura da queda é maior:

* Quanto maior a correia;
* Quanto mais baixo a correia estiver amarrada;

Absorver a queda é mais facil:

* Quanto menor a queda;
* Quanto maior a altura de absorcao;

Como resultado, para limitar os efeitos de uma queda, devem ser utilizadas correias curtas, equi-
padas com um absorvedor de energia e amarradas na estrutura tao alto quanto possivel.

Para parar uma queda em total seguranca, tem de limitar, tanto quanto possivel, o esforco dina-
mico exercido pela pessoa e pelo equipamento. A absor¢ao suave de um queda requer automa-
ticamente uma certa distancia para a queda ser absorvida, e é porisso que se estendem absor-
vedores de energia ao longo de uma certa distancia para que possam retardar a queda de uma
pessoa, limitando o esfor¢co dindmico para um maximo de 600 daN.

Absorver a queda requer sempre que o dispositivo se extensao numa determinada quantidade,
como resultado, é necessario que exista uma certa quantidade de altura livre abaixo da pessoa. A
altura livre € chamada de “margem minima”.

N

Exen;ple de distance
e dégagement requise
de dégag & Longueur de la longe
+ mousquetons = 1,15 m

A
2

Extension de I'absorbeur
d'énergie=0,7 m

X__ﬁ___

Distance entre la fixation
du harnais et les pieds du
travailleur =15 m

435m

Dégagement minimal requis

*_X_____

avec un absorbeur d'énergie Absorbica- de 1,15 m (mousquetons Distance minimale

inclus), la chute encourue est de 3 m (2 x longueur de la longe + d'immabilisation au-
extension de I'absorbeur d'énergie) et la distance minimale dessus du sol = 1m
de dégagement est de 4,35 m.

Dans I'exemple suivant, considérant que la personne travaille
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Para absorver uma queda em total seguranca, 0s seguintes termos necessitam serem levados em
consideracao:

Extensao do
amortecedor

Extensao do

Comprimento

Distancia de Espaco dis-
seguranca ponivel

amortecedor

da correia

As medidas anti-queda s6 sao geralmente consideradas eficazes acima de uma altura de 3 me-
tros. De 1 a 3 metros, € preferivel usar um dispositivo de apoio de trabalho.

Posicionamento ou contencao de trabalho.

:Il_ 6/ Que diferencas existem entre equipamentos esportivos e equipamentos de trabalho?

0 equipamento esportivo reiine critérios de resisténcia que sao insuficientes para acomodar os cons-
trangimentos gerados pela queda de altura!

Equipamentos esportivos sao concebidos com base em menos
e Exigéncia
e Dinamica
e Critérios.

Cintos de Montanhismo:
Padrao
NF EN 12277: Equipamento de alpinismo e escalada: Arnés Tipo C

Comité Técnico
“Equipamento para esporte, recreio e outros equipamentos de lazer” CEN/TC 136

Especificacdes Técnicas

* Arnés composto por um cinto e elementos sob a pélvis, circundando as coxas

* Este tipo de arnés nao segura uma pessoa inconsciente na posicao “cabeca para cima” .
* Ensaio estatico de 1500 daN em posicao vertical,

* Nenhum teste na posicao “cabeca para baixo”,

* Nenhum ensaio dinamico @
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Cinto de suporte de trabalho:
Padrao

NF EN 358: EPP para apoio no trabalho e preven¢ao de quedas em altura: Cinto de suporte de
trabalho:

Comité Técnico
“Protecdo contra quedas de alturas, incluindo cintos de trabalho” CEN/TC 160

Especificacdes Técnicas

* Dispositivo de preensao ao corpo, em torno do corpo na cintura

* Este tipo de arnés nao segura uma pessoa inconsciente na posicao “cabeca para cima” .

* Teste de estatica-chave sobre pontos de ancoragem de 1500 dan,

* Nenhum teste na posicao “cabeca para baixo”,

* Teste Dinamico com um boneco de teste de 100 kg caindo de 1 metro e preso por um 1 metro de corda dina-
mica (tipo EN

892 11 mm: forca de choque = 1).

Arnés de trabalho sem al¢cas de ombro:
Padrao
NF EN 813: EPP para prevengao de quedas em altura: Cinto com presilhas na coxa

Comité Técnico
“Protecdo contra quedas de alturas, incluindo cintos de trabalho” CEN/TC 160

Especificacdes Técnicas

* Arnés composto por um cinto e elementos sob a pélvis, circundando as coxas

* Este tipo de arnés nao segura uma pessoa inconsciente na posi¢ao “cabeca para cima” .

* Ensaio estatico de 1500 daN em posicao vertical,

* Nenhum teste na posicao “cabeca para baixo”,

* Teste Dinamico com um boneco de teste de 100 kg caindo de 2 metros e preso por um 1 metro de corda
dindmica (tipo EN 892: forca de choque = 2)

Arnés anti-quedas completo:

Padrao
NF EN 361: EPP contra quedas de altura: Arnés anti-queda

Comité Técnico
“Protecdo contra quedas de alturas, incluindo cintos de trabalho” CEN/TC 160

Especificacdes Técnicas

* Dispositivo de preensao do corpo, concebido para impedir quedas [...] e ajustado de modo adequado sobre
o corpo de um individuo para o manter seguro durante uma queda, e ap6s o fim da queda.

* Este tipo de arnés nao segura uma pessoa inconsciente na posi¢ao “cabeca para cima” .

* Ensaio estatico de 1500 daN em posicao vertical,

* Ensaio estatico de 1000 daN em posicao invertida,

* 2 ensaios dinamicos consecutivos com um boneco de testes de 100 kg caindo de 4 metros, preso por uma
corda dindmica de 2 m (tipo EN 892 11 mm: forca de choque = 2) (a corda tem de causar um impacto de pelo
menos

900 daN no primeiro teste). O primeiro boneco de testes estava de cabega para cima, o segundo boneco de
cabeca para baixo.

* Apos a conclusao, o boneco deve estar posicionado para cima e o angulo formado pelo eixo longitudinal
sobre a superficie dorsal do boneco dobrado e a vertical deve ser maior do que 50°.
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Sem ensaio dinamico # Ensaio dinamico

7/ Velocidade de assisténcia de emergéncia _ ) R
Apenas dois pontos de ancoragem permitem que uma pessoa inconsciente suspensa de um amés

esteja segura corretamente:

Utilizar um ponto abdominal de @ncora ou um amés de esportes expGe o utilizador ao risco de ficar
suspenso de cabeca para baixo e se submeter a um fluxo repentino de sangue a cabega, bem como
a graves problemas cardiacos e de respiragao.

Isto significa que o posicionamento avancado de recursos de emergéncia, bem como a disponi-

Como indicacao, corpos profissionais de prevencdo de riscos costumam considerar que deve ser > . b X o - o
dada assisténcia de emergéncia a uma pessoa nessa situacao em menos de 6 minutos. (Risco de bilidade permanente de uma equipe de emergéncia, com treinamento e pratica suficiente sdo
morte) condicdes essenciais para a sobrevivéncia da pessoa que ficou suspensa apds uma queda.
Tempo para prestar assisténcia com ponto de ancoragem ahdominal < 6 minutos N = A e g s N

poparap P 8 bd - Esta obrigacao legal de “programacao de emergéncia” é destacada na Diretiva 2001/45/CE,

Tempo para prestar assisténcia com ponto de ancoragem abdominal ou posterior (castas) < 20 minutos bem como nos diversos c4digos nacionais de emprego.
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_— o
8/ Dados Estatisticos

Estatisticas de acidentes de trabalho, Franca: fonte CNAM: 2001

Inddstria de entretenimento ao vivo

N° de - - Taxade | Nivelde | Indicede
risco Indice de freqiiéncia freqiiéncia | gravidade | gravidade

Estruturas metélicas (armagdes de metal,
452CA vigas de metal) 189.30 108.04 5.98

452TA Elevar, icar com guindaste 125.40 69.39 5.16

452TB Colocagao de andaimes 164.99 93.69 5.11
Concertos, sala de concertos, salas de

audi¢do fonografica 7.58 6.18 0.33

923AB Espetaculo de criacao artistica e literaria 9.84 0.47

923AC Artistas, em todas as seus atividades 4.03 0.34

923BA Servigos associados com espetaculos ao vivo 22.70 16.56 0.91

923DB Gestao de sal.as'de espetfa\CL_Jlo ao vivo (teatro, 711 17.67 071
concertos musicais, cabaré, circos permanentes)
(todos os funcionarios, exceto artistas)

Gestao de equipamento cultural, social e educativo e 0.65
outras salas de espetéculo ao vivo (funcionarios ndo
abrangidos poroutras areas, em especial de risco 923AC)

Atracdes de feira dg diversoes (exceto 36.45 31.16
0s artistas)

Atracoes de feira de diversoes (exceto os artistas)
com o montagem de carroceis ou tendas

©
[6)]
piN

2.00
.80

58.10 52.25 3

»
-
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Flgure 2: Mumber of fatal Injuries to workers In Construction by kind of accident 199557 - 200203p
cambl ned

Falls from a height
Struck by mowing, ind uding flying falling chject

Siruck by a mowing wehice

Contact with eleciricity or electrical dischargs:

Trapped by something collapsi ngfovertuming
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Formacao obrigatoria
1/ Regulamentos
Consulte também o capitulo sobre “Leis e Normas”

Em todos os textos normativos, existe a obrigacao, por parte do empregador em fornecer informagoes
e treinamento aos trabalhadores em face dos riscos dos trabalhos que lhes sao confiados. Por conse-
guinte, afigura-se necessario proceder a uma avalia¢ao de todas estas obriga¢des nos oficios relativos
a atuacoes e eventos ao vivo.

CODIGO DE TRABALHO Art. L. 230-2

0 gerente do estabelecimento ird tomar as medidas necessarias para garantir a seguranca [...] dos tra-
balhadores[...]. Estas medidas incluem programas de prevencao de riscos profissionais, de informagao
e de formacao, bem como a implementagao de uma organizacao e recursos de trabalho adequados.

(;()DIGO DETRABALHO Art. L.231-8-1
E da responsabilidade de cada gerente de estabelecimento organizar a formacao pratica e adequada
em matéria de seguranca para os trabalhadores.

CODIGO DE TRABALHO Art. L.231-8

A existéncia de ma conduta por parte do empregador [...] presume-se que exista quando existirem
trabalhadores assalariados sob contratos a prazo e dos trabalhadores assalariados colocados a dis-
posicao de uma empresa [...] atribuidos a posicoes laborais especificas [...] a quem possa nao ter sido
dado treinamento avancado de seguranca. [...]

Codigo de Trabalho Art. L.231-34

O objetivo do treinamento de seguranca € o de ensinar os trabalhadores assalariados sobre as precau-
¢Oes que devem ser tomadas para garantir a sua propria seguranga, bem como a seguranca de outras
pessoas que trabalhem no estabelecimento.

Para o efeito, a informacao, os cursos e as instru¢oes exigidas sao lhes dadas em relagao as condicoes
para se movimentarem no local de trabalho, bem como realizar o seu trabalho e as medidas que sao
necessarias para tomar em caso de acidente ou incidente.

Cadigo de Trabalho Art. L.231-36

O objetivo do treinamento de seguranca respeitante a realizacao de trabalhos é o de ensinar os traba-
lhadores, com base nos riscos a que estao expostos, sobre o que fazer e a agao mais segura a tomar.
Sempre que possivel, isto é feito utilizando demonstracoes, explicando os procedimentos operacio-
nais utilizados se estes procedimentos tiverem um efeito sobre a sua segurang¢a ou a seguranca dos
outros trabalhadores, e, mostrando-lhes como funcionam os sistemas de seguranca e emergéncia,
bem como explicando as razées por detras do que fazem.

Esta formacao deve ser parte integrante da formacao global ou instru¢des profissionais dada aos tra-
balhadores. A formacao é fornecida no local de trabalho ou, se tal nao for possivel, em condi¢des
equivalentes.

CODIGO DE TRABALHO Art. L.231-8

[...] € dada formagao em seguranca a trabalhadores afetados a tarefas que incluem, em parte ou na sua
totalidade, o uso de maquinas, sejam portateis ou nao, a manipulagao ou a utilizagao de produtos qui-
micos, opera¢des de manuseamento de mercadorias, trabalhos de manutencao e instalagao de equi-
pamento no estabelecimento, condugao de veiculos, manuseamento de equipamento de levantamen-
to ou maquinas de qualquer natureza, trabalho que os coloque em contato com animais perigosos,
operagdes com andaimes, e a utilizacao de técnicas de acesso e de posicionamento utilizando cordas.

Codigo de Trabalho Art. L.231-42

No caso de um acidente grave no trabalho ou doencas relacionadas com trabalho [...], a entidade patro-
nal procedera com [...] a andlise das condi¢des de trabalho [...]. Ap6s parecer do comité de condicoes
de higiene e seguranca no trabalho, o empregador ira organizar formacao de seguranca adequada
sempre que necessario, para beneficio dos trabalhadores [...].
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Codigo de Trabalho Art. R.231-71

[...] a entidade empregadora é obrigada a fornecer aos trabalhadores cujo trabalho inclui a movimen-
tacao manual de materiais:

Formac¢ao adequada sobre seguranca relativa ao cumprimento destas operagdes; como parte do trei-
namento, que deve ser essencialmente pratico em natureza, os trabalhadores serao instruidos nas
acoes e posturas fisicas a adotar para efetuar a movimentagao manual de materiais em seguranca.
Codigo de Trabalho Art. L. 233-2

0 gestor do estabelecimento deve fornecer informac¢des adequadas aos trabalhadores cuja funcao é
trabalhar com ou fazer a manuten¢ao de equipamento de trabalho:

a) Sobre as condi¢des de utilizagao ou manutencdo deste equipamento de trabalho;

b) Sobre quaisquer instrucdes ou orientac¢des relativas ao equipamento;

¢) Sobre a acdo a tomar em situagdes anormais previsiveis;

d) Sobre as conclusdes adquiridas através da experiéncia, permitindo que certos riscos sejam elimi-
nados.

0 gestor do estabelecimento deve também informar todos os trabalhadores do estabelecimento so-
bre os riscos a que eles se sujeitam devido, por um lado, aos equipamentos de trabalho situados no
seu ambiente de trabalho imediato, mesmo que nao utilizem esse equipamento pessoalmente e, por
outro lado, sobre as eventuais modificages que se referem a esse equipamento.

Cadigo de Trabalho Art. R.233-3

[...] a formacao em seguranca dada aos trabalhadores cujo trabalho é o de operar ou manter equipa-
mentos de trabalho deve ser repetida e atualizada as vezes que for necessario tendo em considera-
¢ao as mudancas dos equipamentos de trabalho pelo quais esses trabalhadores sao responsaveis.

Cadigo de Trabalho Art. R.233-44

O gerente do estabelecimento deve fornecer aos trabalhadores que tém de usar Equipamento de Pro-
tecdo Pessoal formacdo adequada que inclua instru¢cdes de como usar o equipamento de protecao
pessoal caso ele seja exigido. Este treinamento deve ser repetido tao frequentemente quanto neces-
sario para o equipamento a ser utilizado em conformidade com as instrucoes de utilizagao tratadas
no paragrafo anterior.

2/ Formagao obrigatoria para cada area individual
Eletricidade:

Acreditacoes elétricas: estas sao emitidas pelo empregador apds o curso de formacao ter sido con-
cluido. Os diferentes tipos sao definidos pela norma UTE 18-510 emitida em Novembro
1988.

As acreditacoes foram tornadas obrigatdrias pelo decreto de 14 de Novembro 1988: Artigo 46 | - A
entidade patronal deve garantir que os trabalhadores tenham formacao suficiente, que lhes permita
conhecer e aplicar as regras de seguranca a respeitar, a fim de evitar os perigos causados pela eletri-
cidade ao executarem as tarefas que lhes sao confiadas.

Eletricista qualificado: Em todos os estabelecimentos de 12 ou de 22 categoria (até mesmo para os de
32 ou 4 2 categoria, se o comité de seguranca considerar necessario), a presenca de um eletricista é
necessaria enquanto estiver presente uma audiéncia. (Artigo ERP EL13)

Eletricista qualificado = um eletricista que tenha obtido um nivel oficial de formacao (BTS, PAC,
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Equipamento de trabalho:

0 treinamento de seguranca para os trabalhadores responsaveis por manobrar ou manter o equipa-
mento de trabalho é obrigatério. Isto aplica-se a todas as maquinas em particular.

Esta formacao foi tornada obrigatédria pelo artigo L. 231-38 e R 233-3 do Cddigo

de Emprego (Ver acima)

Equipamento de protecao pessoal:

Formacao adequada para o pessoal que tem que usar um item obrigatério de equipamento de pro-
tecdo individual; a formacao deve incluir instru¢des sobre o uso deste equipamento (um arnés, por
exemplo). Esta formacao foi tornada obrigatéria pelo artigo R 233-44 do Cdigo do Trabalho. (Veracima)

Fogos de artificio:

Para o lancamento de fogos de artificioé sempre necessario o pedido de licenga a Prefeitura. Em
caso de mais 35 kg de materiais ativos, ou se estiver sendo utilizado K4, deve ser apresentada uma
declaragao na prefeitura sobre o local onde os explosivos serao langados. Um certificado de qualifi-
cacao para fogos de tipo K4 é obrigatdrio e € emitido ap6s um curso de formacao e exame definido
pela prefeitura.

Fogo:

Em qualquer estabelecimento que empregue mais de 50 trabalhadores por conta de outrem, os fun-
cionarios devem estar treinados para combater incéndios. E obrigatorio fornecer exercicios durante
0s quais os funcionarios aprendam a usar equipamento de combate a incéndios. Estes exercicios
e ensaios foram tornados obrigatérios (de seis em seis meses) pelo artigo R 232-12 do Codigo do

Trabalho.

Nos ERPs, o mesmo tipo de exercicio de instrugao é previsto pelo artigo ERP MS51.

Agentes de seguranca contra incéndios devem estar presentes durante o tempo em que os estabe-
lecimentos estao abertos ao publico. Esta formacao foi tornada obrigatéria pelos artigos ERP MS48
e L.

Movimentacao manual de cargas:
A formacao foi tornada obrigatéria pelo Codigo do Trabalho, o artigo R 231-71. (Ver acima)
Equipamento de elevagao:

E proibido confiar o funcionamento de equipamento de elevac3o a pessoal ndo qualificado (decre-
to de 23 de Agosto 1947 - artigo 32). Autorizacdo para manobrar equipamento de eleva¢ao onde
“risco” é envolvido foi tornado obrigatério desde 1 de Janeiro de 2000 (decreto de 2 de Dezembro

1998). Isto diz respeito, por exemplo, a maquinas, estruturas, motores e pontes contra-balangadas.

Equipamentos e maquinas no local:

Foi tornado obrigatério obter uma autorizacao de funcionamento emitida pelo empregador apds
curso de formacao, pelo decreto de 8 de Janeiro 1965, artigo 42. Artigo R 123-13-19 do Codigo de Em-
prego e recomendacdes CNAM R 372, R 386 e R 389. Além disso, a utilizacao de determinados tipos
de equipamentos que apresentam riscos especificos por conta de suas caracteristicas ou efeitos
esta sujeita a obtencao de uma licenca de exploracao emitida pelo gerente de obra. Isto baseia-se
na avaliacao efetuada pelos gerentes de obra em

3 critérios:

CACES = certificado de aptidao para manobrar em seguranca
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Desde 1 de Janeiro de 2000 (recomendac¢do R386), CNAM recomendou que maquinas e equipa-
mentos em funcionamento s6 deve ser confiado aos operadores cuja aptidao é reconhecida porum
certificado CACES (certificado de aptidao para operar em seguranca). Ha um certificado de CACES
para cada tipo de maquina e que requer um curso superior de formacao de 5 em 5 anos.

Camides empilhadores:
Tornado obrigatério pela ordem de 21 de Setembro 1982.

Guindastes/plataformas méveis: o ) o
Conduzir uma plataforma de elevacdao movel esta sujeito a um certo nimero de obrigag6es, nome-
adamente em relacao a formacao de pessoal:

Em primeiro lugar, deve-se lembrar que o artigo R233-13-3 do Codigo do Trabalho afirma que a ele-
vacao de pessoas so € permitida com equipamentos de trabalho e acessérios destinados a essa
finalidade. O artigo R233-13-19 do Cédigo de Emprego imﬁ()e a obriga(r'éo de formacao dos trabalha-
dores que operam equipamentos automotores de trabalho mével utilizados para elevagao.

Licenca para um apresentador de atuagoes ao vivo:

Para obter uma licenca como apresentador de categoria 1 de atuagdes ao vivo, i.e. uma licenca
para operar instalacdes onde as atuacoes ao vivo sao encenadas, o requerente tem de demonstrar
treinamento de seguranca para performances ao vivo que seja adequado ao local do show, ou de-
monstrar a presenca dentro da companhia de uma pessoa qualificada na area da seguranca em
performances ao vivo . (Decreto de 29 de Junho 2000 e ordem de 19 de Junho 2000).

Soldaiem: autorizacao de fogo:

Trabalhos quentes éolda de macarico, solda de arco, solda de oxi-acetileno) exigem prevencao e
medidas de controlo durante e ap6s essas operacgoes.

A obrigacao de ter uma licenca de fogo permite que cada uma das partes (empregador, operador,
empresa externa) meca os riscos associados com o trabalho (decreto de 20 de Fevereiro 1992).

Primeiros socorros:

Em qualquer oficina onde seja efetuado trabalho perigoso, em qualquer local que empregue vinte
ou mais pessoas, durante pelo menos quinze dias, deve haver um membro do pessoal que esteja
treinado em primeiros socorros no local de trabalho (Cédigo do Trabalho, artigo L. 231-34 e R. 241-

39).

Andaime:

A recomendacao CNAM R 408 emitido em 10 Junho de 2004, detalha os principios e medidas de
seguranca a serem adotados pelos empregadores e trabalhadores quando erguem ou desmontam
andaimes. Esta recomendacgao se destina a prevenir os riscos associados com queda de altura,
guedas de objetos, movimenta¢ao de materiais, eletrificacao, colapso ou queda de andaimes.

Tendas desmontaveis:

A qualificagao de técnico especializado em suportes desmontaveis é obtida ap6s frequentar um
curso de treinamento e permite que as tendas desmontaveis sejam verificadas para estabeleci-
mentos com menos de 300 pessoas (artigos ERP GE 6-7-8 ). Para os estabelecimentos com mais de
300 pessoas, € necessaria a intervencao de um organismo acreditado para trabalhos de “solidez”
segundo o Ato Spinetta. Estes certificados de conformidade sao obrigatérios como parte de um
pedido de abertura de um ERP e devem ser apresentados ao comité de seguranca.

Como as tendas sao semelhantes as estruturas tipo andaimes de metal, como sao abrangidas pela
recomenda¢ao CNAM R 408 emitida em 10 de Junho 2004, ndo se verifica a necessidade de respei-
tar o espirito da recomendacao.
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