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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

Aspectos Gerais

Principais Orientag¢des para os Candidatos

Introducéo

Nos termos do artigo 7.° da portaria n.° 365/2009, de 7 de Abril que regulamenta o concurso para a satisfacéo de
necessidades permanentes de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
consideradas prioritarias, a apresentacdo ao concurso é efectuada mediante o preenchimento de um formulario
em formato electrénico.

Podem ser opositores ao concurso os educadores de infancia e os docentes com a categoria de professor dos
ensinos basico e secundario, providos em quadro de zona pedagégica ou quadro de agrupamento de escolas/
escola ndo agrupada, detentores de habilitacdo profissional para o grupo ou grupos a que sdo opositores. Os
docentes podem apresentar, em simultaneo, diversas candidaturas, podendo concorrer para mudar de escola (no
grupo de recrutamento em que se encontram providos) ou transitar de grupo de recrutamento (para a mesma ou
para outra escola). O candidato deverd, obrigatoriamente, ordenar as preferéncias de acordo com as respectivas
opcdes de colocacao.

O candidato deve indicar na aplicagdo electrénica todos o0s elementos que comprovam que se encontra em
condicdes de ser admitido a concurso:

Situag&o de provimento (tipo de candidato QZP ou QE/QA);

Identificagdo do quadro de provimento e do Grupo de provimento.

Posteriormente deve indicar:
Grupo(s) de recrutamento para o(s) qual(is) possui qualificacdo profissional (deve aqui também incluir o
grupo onde se encontra provido);
Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas para as quais pretende apresentar candidatura e,
consequentemente, responder aos critérios indicados pela(s) mesma(s).
Deve repetir esse processo o numero de vezes correspondente ao nimero de candidaturas que pretende
apresentar. Quando tiver concluido esta etapa, deve ainda indicar a ordenac¢do das candidaturas, por preferéncia
de colocacdo, no caso de efectuar mais do que uma.

O candidato comprova os elementos constantes da(s) sua(s) candidatura(s) mediante fotocOpia simples dos
documentos adequados, no(s) agrupamento(s) ou escola(s) ndo agrupada(s) para onde esta a concorrer, até ao
termo do prazo de apresentacdo da candidatura, sendo entregues pessoalmente ou pelo correio, com aviso de
recepcao, atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do registo.

Os candidatos, para cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sdo ordenados e colocados por
ordem decrescente, por grupo de recrutamento, em fungdo da classificagdo final obtida. Os candidatos que
concorram a Vvarios agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas sdo colocados de acordo com a
ordenacgdo das preferéncias de colocagdo manifestadas nos termos do n.°3 do artigo 7.° da portaria n.° 365/2009,
de 7 de Abril.

ApOs a aplicacdo dos métodos de seleccao, o juri de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
elabora e aprova a lista de classificacdo final do concurso. As listas de classificacéo final sdo afixadas em local
apropriado e publicitadas na Internet.

Considera-se que os docentes que venham a obter colocacdo no presente procedimento concursal e que,
simultaneamente, tenham sido opositores ao concurso regulado pelo Decreto-Lei n® 20/2006, com as alteracdes
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

VP EdifsEas

introduzidas pelo Decreto-lei n.° 51/2009, desistem do concurso regulado por aquele diploma, sendo
automaticamente retirados das respectivas listas de candidatos.

Os docentes que ficarem colocados nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas prioritarias, libertam a
sua vaga na escola de origem, sendo esta recuperada para efeitos do concurso de professores realizado ao
abrigo do Decreto-Lei n° 20/2006, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 51/2009.

Antes de proceder a candidatura, deve ler atentamente o presente manual, de modo a evitar erros de
preenchimento.

ATENCAO:

Este manual ndo dispensa a leitura em pormenor dos diferentes Avisos de Abertura do Concurso, disponiveis
no sitio dos Agrupamentos/Escolas ndo Agrupadas consideradas como prioritarias e restante legislacdo
aplicavel.

Prazo da candidatura: Das 10 horas de 21 de Abril até as 18 horas de 27 de Abril.

O candidato é o Unico responsavel pelos dados inseridos na(s) candidatura(s). Deve garantir que todos os
documentos previstos no Aviso de Abertura do concurso ao qual é opositor, para além de outros que venham a ser
solicitados, sao entregues no Agrupamento/Escola ndo agrupada responsavel pelo concurso dentro do prazo.

Para esclarecimento de quaisquer davidas que surjam no decorrer do preenchimento da sua candidatura, devem os
interessados dirigir-se ao jari do respectivo concurso.
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Candidatura
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Normas Importantes de Acesso e Utilizacao da aplicacdo

1. Os candidatos devem inserir os dados (n.° de utilizador e palavra-chave) que ja utilizam normalmente nas
aplicacdes disponibilizadas pela DGRHE.

2. No caso de nao possuir o nimero de utilizador para acesso as aplicacdes da DGRHE, o candidato deve efectuar
a Inscricéo Obrigatdria em http://servicos.dgrhe.min-edu.pt/inscricao.
No caso de néo se recordar do nimero de utilizador, o candidato pode recuperar este dado através da aplicacéo
Teste Recomendado em http://servicos.dgrhe.min-edu.pt/testerecomendado

3. Tem ao seu dispor um indice interactivo no manual, de modo a facilitar a consulta da informag&o necessaria a
realizacdo da sua candidatura. Assim, basta um clique sobre cada item do indice, para aceder, de imediato, a
pagina que pretende. Disp6e, ainda, de ligagdes a informagao extra, assinaladas a azul e com sublinhados.

4. Todos os campos a verde sdo de preenchimento obrigatério.

5. @ Alerta de esclarecimento, assinala os campos onde se disponibiliza informacéo adicional quando se clica no
simbolo.

6. @ Alerta de campo néo alterdvel, indicando as razbes da impossibilidade de alteragcdo do campo apoés
submisséo da candidatura.

7. Depois de todos os campos preenchidos e da verificacdo da sua correccdo, deve proceder a submissdo dos
dados.

8. Os ecrds (paginas) disponibilizados neste manual s&o meramente ilustrativos, podendo conter ligeiras diferengas
face aos ecrés (paginas) finais a disponibilizar.

9. A aplicacéo disp6e de dois botdes:

Inicio que permite aceder a pagina “Inicial”.

Candidatura que permite aceder a area correspondente a candidatura.
A cor laranja identifica a &rea onde se encontra.

10.A navegacdo na aplicacdo deve ser feita usando os botdes da aplicacdo , {* Anterior ,
.

Nunca utilize os botdes do browser.
: 0 Retroceder ~ \ﬂ @ ;"J

Alerta-se para o facto de que se clicar no botéo, ou no botéo m ou em

qgualquer dos botbes do browser que encerram a aplicacdo antes de submeter a candidatura, todos os
dados introduzidos serao perdidos, pelo que tera que proceder novamente a sua introducao.

Os botbes e permitem que todos os dados introduzidos sejam

guardados.
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Concurso Escolas Prioritarias

Entrada na aplicagdo

Para aceder a aplicagéo, tera que introduzir o seu nimero do utilizador e a respectiva palavra-chave.

Concurso Escolas Prioritarias

Login

Namero de Utilizador

Password

AplicagSo desenvolvida por: ’\n E para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Sun [c]

Com tecnologia: Suporte: BELTRAG Testes de carga e segurancga: S‘y‘SVa|Ue
COELHO

Imagem 1 - P4gina Login

Se os dados acima indicados estiverem correctos, ao carregar no botéo m ird aceder a péagina “Inicial” onde
deverd ler atentamente as instrucdes descritas.

Concurso Escolas Prioritarias

Nimero de Candidato Nome

Bem-vindo a aplicacdo para satisfacdo de necessidades permanentes de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e escolas n3o agrupadas prioritarias, nos
termos da Portaria n? 265/ 2000 de 7 de Abril.

Podem ser opositores ao concurso os educadores de infincia e os docentes dos ensinos basico e secundario, com a categoria de professor, providos em lugar de
guadro de zona pedagdgica, quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, detentores da habilitacdo profissional para os grupos de recrutamento a que
concorrem que pretendam:

a) Ser transferidos de escola no grupo de recrutamento em que se encontram providos, e/ou

b) Transitar de grupo de recrutamento (para a mesma ou para outra escola).
O candidato deve indicar na aplicac3o electrénica:

1. Todos os elementos que comprovam gque pode ser admitido a concurso;
2. Situacdo de provimento (tipe de candidato (QZP ou QE/QA), identificacio do gquadro de provimento e do Grupo de provimento;
3. Grupo(s) de Recrutamento para ofs) qual(is) possui qualificacio Profissional;

4. Escolas para as quais pretende apresentar candidatura e consequentemente responder aos critérios indicados pela(s) mesma(s). Deve repetir esse
processo o nimero de vezes correspondente ao nimero de candidaturas que pretende apresentar.

5. Ordenacdo das candidaturas, por preferéncia de colocacdo, no caso de efectuar mais do que uma.

0 candidato deve também entregar toda a documentacio necessaria 3 comprovacio dos dados nas diferentes escolas a que se candidata.

ATENCAO: Sugerimos consulta do MANUAL DE INSTRUCGOES para garantir uma correcta utilizacio da aplicacdo (preenchimento e navegacdo).

Aplicagdo desenvolvida por: ’\n E para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

S sun B

Com tecnologia: Suporte: BELTRAO Testes de carga e seguranga: Sysvah_]e
COELHO

Imagem 2 - P4gina Inicial
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Ve Edicatas

Identifica¢do do Candidato

Nesta pagina, a aplicacédo apresenta os dados relativos a identificagdo que inseriu na altura do preenchimento da
respectiva Inscricdo Obrigatéria.

Verifique cuidadosamente se todos os dados nesta seccao correspondem a sua situacdo actual. Se tiver alguma
correccao a efectuar, faca-a, garantindo, antes de gravar, que 0s novos dados estéo correctos.

Concurso Escolas Prioritarias

TS T

Niamero de Candidato Nome

Identificacdo .
1.1 Nume(‘;’)
1.2 Doc. da Identificagﬁo. hd 1.2 Nim. do Documentu.
1.4 Data de Nascimentu(‘:z‘) R 1.5 Génaro hd

1.6 Naciunalidade(‘;’) 2 1.6.1 Outra (';E‘)

1.7 NIF
Morada

1.8 Morada (‘;E‘)

(continuacso)
1.9 Localidade (2) 1.10 Cédige Postal (2)
1.11 Pais (@) - 1.11.1 Outro (2)
1.12 Regido (@) -
Contacto
1.13 Telefone (Z) 1.14 Email (2)

os campos a verde sdo de preenchimento obrigatdrio

Aplicag@o desenvolvida por: ?" E{ para: DGRHE | Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio

Com tecnologia: & Sun Suporte: BELTRAG Testes de carga e seguranga: Sysva“_]e
COELHO

Imagem 3 - Pagina Identificag&o do Candidato
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Candidatura

Ve Edicatas

Situagdo do Candidato

Nesta pagina, deve indicar qual é a sua situacédo de provimento a data do concurso.
No campo ‘Regido de Provimento’, deve assinalar a localizacdo geogréfica, continente ou regides autbnomas, do
seu lugar de provimento.
No campo ‘Tipo de Candidato’ é identificada a sua situagéo juridica e funcional, podendo ser seleccionada uma das
duas opcoes:
QA/QE - Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola nao Agrupada
E candidato do tipo QA/QE se for provido em raz&o da conversdo e integracdo nos lugares de quadro de
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, de acordo com o art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°® 51/2009, de 27 de Fevereiro, no continente; ou provido
num estabelecimento da educacdo ou de ensino da Secretaria Regional da Educacdo das Regides
Auténomas (RA).
QZP - Quadro de Zona Pedagdgica
E candidato do tipo QZP se for provido num quadro de zona pedagdgica pertencente ao ambito geogréfico de
uma das Direc¢des Regionais da Educacdo do Ministério da Educacéo (continente), provimento este obtido
em raz&o de concursos anteriores ou por uma situacdo de integracdo excepcional; ou provido num quadro de
zona pedagodgica pertencente ao dmbito geografico de uma das Secretarias Regionais da Educacdo das
Regides Autdnomas (RA).
Atencéo: O preenchimento incorrecto de alguns destes dados constitui motivo de exclusé@o para os candidatos do
tipo QA/QE néao podendo ser posteriormente alterados. Sugere-se consulta do Aviso de Abertura do concurso.

Concurso Escolas Prioritarias

o |  Condidatura |

Nimero de Candidato 7845246190 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo

0 candidato deve indicar a sua situacdo de provimento referindo os seguintes elementos:

1. Regido de Provimento (Continente / Regido Auténoma)

ATENCAO: Em caso de erro, o campo constitui motive de exclusdo para QE/QA (Consultar aviso de abertura)
2. Tipo de candidato:

O candidato deve indicar se & QA /QE ou QZP

Atencdo: Este & um campo passivel de exclusdo e inalteravel, pelo que o seu incorrecto preenchimento resultara em exclusao, sem
possibilidade de rectificacdo.

2. Cédigo de QA/QE ou QZP de provimento:

No caso de ser Quadro de Escola ou de Agrupamento - o docente deve indicar o cédigo do seu Agrupamento [ Escola ndo Agrupada.

Atencdo: Este campo ndo pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto motivo de exclusdo do
CONCUrso.

No caso de ser Quadro de Zona Pedagégica - o docente deve indicar o seu QZP de provimento, assim como a escola onde esteve colocado no ano
2008/2009.

4, Codigo de Grupo de Recrutamento onde se encontra provido
Situacdo de Provimento

Regido de Provimento:

Tipo de Candidato: A

05 campos a verde s3o de preenchimento obrigatdrio

Aplicagdo desenvelvida por: B\B H: para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo
Com tecnologia:  @SUn  Suporte: BEI|.TQRF\O Testes de carga e seguranca: gygvalue
COELHO

Imagem 4 - P4gina Situag¢do do Candidato
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Candidatura

Ve Edicatas

No caso de ser Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola ndo Agrupada do continente, o

docente:
Deve indicar no campo ‘Cédigo de agrupamento / escola ndo agrupada de provimento’, o cddigo do
agrupamento / escola ndo agrupada onde se encontra provido, mesmo que nele ndo esteja a leccionar por se
encontrar em regime de mobilidade (destacamento, requisicdo ou outra figura de mobilidade).

Atencdo: Este campo ndo pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto
motivo de exclusdo do concurso.

No campo ‘Grupo de Provimento’, deve indicar o cédigo de grupo de recrutamento onde se encontra provido.

Concurso Escolas Prioritarias

Nimero de Candidato 7845246190 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo

0 candidato deve indicar a sua situacio de provimento referindo os seguintes elementos:
1. Regido de Provimento {Continente / Regido Auténoma)
ATENCAO: Em caso de erro, o campo constitui motivo de exclusdo para QE/QA (Consultar aviso de abertura)

2. Tipo de candidato:

O candidato deve indicar se & QAfQE ou QZP
Atencido: Este & um campo passivel de exclusdo e inalteravel, pelo que o seu incorrecto preenchimento resultara em exclusio, sem
possibilidade de rectificacdo.

3. Codigo de QA fQE ou QZP de provimento:

No caso de ser Quadro de Escola ou de Agrupamento - o docente deve indicar o cédigo do seu Agrupamento / Escola ndo Agrupada.

Atencdo: Este campo ndo pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto motivo de exclusio do
Concurso.

No caso de ser Quadro de Zona Pedagédgica - o docente deve indicar o seu QZP de provimento, assim como a escola onde esteve colocado no ano
2008, 2009,

4. Codigo de Grupo de Recrutamento onde se encontra provido

Situacdo de Provimento

Regido de Provimento: Continente -

Tipo de Candidato: Q.A/QE - Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Egcola ndo Agrupad -

Cédigo de agrupamento/escola ndo agrupada de provimento:
Grupo de Provimento:

05 campos a verde s3o de preenchimento obrigatdrio

Aplicacdo desenvolvida por: QI‘* para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacao

B

Com tecnologia: Sun Suporte: BELTRA® Testes de carga e seguranca: Sysva“_]e
COELHO

Imagem 5 - Pagina Situacdo do Candidato — QA/QE — Continente
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Candidatura
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No caso de ser Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola ndo Agrupada das regifes
auténomas, o docente:
Deve indicar no campo ‘Cédigo de Quadro de provimento’, RAA no caso de ser dos Acores e RAM no caso
de ser da Madeira.

Atencdo: Este campo ndo pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto
motivo de excluséo do concurso.

No campo ‘Grupo de Provimento’, deve indicar o cédigo de grupo de recrutamento onde se encontra provido.
Os docentes providos em lugar de quadro de educacéo especial das Regibes Autbnomas devem seleccionar
0 cédigo RAQEE.

Concurso Escolas Prioritarias
[ mico | candidatura |

Nimero de Candidate 7345246190 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo

0 candidato deve indicar a sua situacio de provimento referindo os seguintes elementos:

1. Regifo de Provimento (Continente / Regiio Auténoma)

ATENCAO: Em caso de erro, o campo constitui motivo de exclusio para QE/QA (Consultar aviso de abertura)
2. Tipo de candidato:

0 candidato deve indicar se & QA /QE ou QZP

Atencdo: Este & um campo passivel de exclusdo e inalteravel, pelo que o seu incorrecto preenchimento resultara em exclusao, sem
possibilidade de rectificacao.

3. Caodigo de QA /QE ou QZP de provimento:

No caso de ser Quadro de Escola ou de Agrupamento - o docente dewve indicar o cédigo do seu Agrupamento [ Escola ndo Agrupada.

Atencdo: Este campo ndo pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto motivo de exclusido do
CONCUrso.

No caso de ser Quadro de Zona Pedagdgica - o docente deve indicar o seu QZP de provimento, assim como a escola onde esteve colocado no ano
2008/ 2009,

4. Codigo de Grupo de Recrutamento onde se encontra provido

Situacdo de Provimento

Regido de Provimento: Regides Autdnomas] -
Tipo de Candidato: QA/QE - Quadro de Agrupamento de Escolas / Quadro de Escola ndo Agrupada -

Cédigo de Quadro de provimento:

Grupo de Provimento:

os campos a verde s3o de preenchimento obrigatdrio

¢~ |_cmea B s A] seoume )
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

No caso de ser Quadro de Zona Pedagdgica do continente, o docente:

Deve indicar no campo ‘Codigo de QZP de provimento’, o codigo do quadro de zona pedagogica de
provimento.

Deve indicar no campo ‘Cédigo de agrupamento / escola ndo agrupada de colocagcdo em 2008/2009’, o
coédigo do agrupamento / escola ndo agrupada de afectacdo (quer tenham sido afectos por concurso ou
afectos administrativamente pelas Direc¢cdes Regionais da Educacdo), quer esteja a exercer funcdes
docentes ou ndo em regime de destacamento.

No campo ‘Grupo de Provimento’, deve indicar o cddigo de grupo de recrutamento onde se encontra provido.

Concurso Escolas Prioritarias
[ mico ]| candidatura |

Nimero de Candidate 7345246190 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo

O candidato deve indicar a sua situacdo de provimento referindo os seguintes elementos:

1. Regido de Provimento {Continente [ Regido Auténoma)

ATENCAO: Em caso de erro, o campo constitui motivo de exclusdo para QE/QA (Consultar aviso de abertura)
2. Tipo de candidato:

O candidato deve indicar se & QA /QE ou QZP

Atencdo: Este & um campo passivel de exclusdo e inalteravel, pelo que o seu incorrecto preenchimento resultara em exclusio, sem
possibilidade de rectificacdo.

3. Codigo de QA/QE ou QZP de provimento:

No caso de ser Quadro de Escola ou de Agrupamento - o docente deve indicar o cédigo do seu Agrupamento [ Escola ndo Agrupada.

Atencdo: Este campo nao pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto motivo de exclusdo do
cConcurso.

No caso de ser Quadro de Zona Pedagdgica - o docente deve indicar o seu QZP de provimento, assim como a escola onde esteve colocado no ano
2008/ 2009,

4, Cadigo de Grupo de Recrutamento onde se encontra provido

Situacao de Provimento
Regido de Provimento: Continente
Tipo de Candidato: (QZP - Quadro de Zona Pedagogi -
Cédigo de QZP de provimento:
Cédigo de agrupamento/escola ndo agrupada de colocagio em 2008/ 2009:
Grupo de Provimento:

os campes a verde s3o0 de preenchimento chrigatéric

T | T T
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

No caso de ser Quadro de Zona Pedagdgica das regifes auténomas, o docente:

Deve indicar no campo ‘Cédigo de QZP de provimento’, RAA, no caso de ser dos Acores, e RAM, no caso de
ser da Madeira.

No campo ‘Grupo de Provimento’, deve indicar o cédigo de grupo de recrutamento onde se encontra provido.
Os docentes providos em lugar de quadro de educacéo especial das Regifes Autonomas devem seleccionar
o0 codigo RAQEE.

Concurso Escolas Prioritarias

Nimero de Candidato 7845246100 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo

O candidato deve indicar a sua situacio de provimento referindo os seguintes elementos:

1. Regido de Provimento (Continente / Regido Auténoma)

ATENCAO: Em caso de erro, 0 campo constitui motive de exclusio para QE/QA (Consultar aviso de abertura)
2. Tipo de candidato:

0 candidato deve indicar se & QA /QE ou QZP
Atencdo: Este & um campo passivel de exclusdo e inalteravel, pelo que o seu incorrecto preenchimento resultara em exclusao, sem
possibilidade de rectificacio.

3. Cadigo de QA fQE ou QZP de provimento:

No caso de ser Quadro de Escola ou de Agrupamento - o docente deve indicar o cédigo do seu Agrupamento / Escola ndo Agrupada.

Atencio: Este campo ndao pode ser posteriormente alterado, constituindo o seu preenchimento incorrecto motivo de exclusio do
Concurso.

No caso de ser Quadro de Zona Pedagédgica - o docente deve indicar o seu QZP de provimento, assim como a escola onde esteve colocado no ano
2008/ 2009.

4. Cadigo de Grupo de Recrutamento onde se encontra provido

Situacdo de Provimento

Regido de Provimento: Regides Autdnomas -

Tipo de Candidato: QZP - Quadro de Zona Pedagdgica -
Codigo de QZP de provimento: -

Grupo de Provimento: -

os campos a verde s3o de preenchimento obrigatdrio

T | T T
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

Grupos de Recrutamento

Nesta pagina, deve indicar qual ou quais os grupos de recrutamento para 0s quais possui qualificacdo profissional
para a docéncia.

Devera comprovar documentalmente, junto do(s) agrupamento(s) de escolas ou escola(s) ndo agrupada(s) a(s)
qual(is) concorreu os dados aqui introduzidos.

Atencédo: O preenchimento deste quadro vai determinar fases posteriores da(s) candidatura(s). S6é vai poder
apresentar candidatura(s) para o(s) grupo(s) que indicar nesta pagina, na(s) escola(s) que apresentem vaga.

Concurso Escolas Prioritarias

TS T

Nimero de Candidato Nome

Informacdo

O candidato deve indicar qual(is) o(s) grupo(s) de recrutamento para o(s) qual(is) possui qualificacdo profissional para a docéncia.
Devera comprovar documentalmente, junto da(s) escola(s) a(s) qual(is) concorreu os dados aqui introduzidos.

Atencdo: O preenchimento deste quadro vai determinar fases posteriores da(s) candidatura(s). S6 vai poder apresentar candidatura(s) para o
(s) grupo(s) que indicar nesta pagina, na(s) escola(s) que apresentem vaga.

Grupo(s) para o(s) qual(is) possui qualificacdo profissional para a docéncia

100 - Educacdo Pré-Escolar 110 - 19 Ciclo do Ensino Basico 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 - Portugués e Francés 220 - Portugués e Inglés 220 - Matematica e Ciéncias da Natureza
240 - Educacio Visual e Tecnolégica 250 - Educacdo Musical 260 - Educacdo Fisica

290 - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 200 - Portugués 210 - Latim e Grego

320 - Francés 330 - Inglés 340 - Alemio

350 - Espanhol 400 - Histdria 410 - Filosofia

420 - Geografia 430 - Economia e Contabilidade 500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica 520 - Biologia e Geologia 5320 - Educacdo Tecnoldgica

540 - Electrotecnia 550 - Informatica 560 - Ciéncias Agro-Pecuarias

600 - Artes Visuais 610 - Mdsica 620 - Educacdo Fisica

910 - Educacdo Especial 1 920 - Educacdo Especial 2 9320 - Educacdo Especial 2

T | T T
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

Candidaturas

Nesta pagina, podera ver todas as candidaturas que ja efectuou.
Sempre que concluir uma candidatura por agrupamento de escola ou escola ndo agrupada e por grupo de
recrutamento voltara a esta pagina e pode iniciar outra candidatura.

Inicia uma candidatura clicando no botdo MRS L EETC

Podera remover uma candidatura desde que a seleccione e clique em seguida no botdo
Remover Candidatora (=)

Surge no ecra o resumo dessa candidatura e se clicar no botédo ela é

removida efectivamente.

Se pretender verificar as opgdes que fez numa determinada candidatura ja adicionada, podera seleccionar essa

candidatura e visualizar os seus detalhes usando o botao Mkt o i |

Atencdo: Salienta-se que a ordenagcdo das candidaturas, para efeitos de colocacdo, sera efectuada

posteriormente, apos clicar no botdo Ordenar preferéndias de colecacio . S6 depois de indicar a
ordem de preferéncias podera concluir o processo, efectivando-se as diferentes candidaturas efectuadas.

Concurso Escolas Prioritarias

[ micio ] candidatura
Nimero de Candidato Nome
Informacdo

Neste ecrd o candidato podera ver todas as candidaturas gue ja efectuou. Sempre que concluir uma candidatura ira aqui voltar de forma a poder continuar ou concluir
o processo.

Podera remover candidaturas ou adicionar, de acorde com a sua vontade.

Deve seguir os seguintes passos:

Primairo - efectue as candidaturas a todas as escolas e grupos a que pretende.
Segundo - ordene por ordem de preferéncias.

Terceiro - submeta a candidatura.

Lista de Candidaturas

Agrupamento/escola ndo agrupada Grupo de Recrutamento |

Remover Candidatura (=)] Detalhes Candidatura @] Adicionar candidatura (+)
Aplicago desenvolvida por: BMFIK  para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educagio
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

Adicionar Candidatura

Nesta pagina, deve escolher o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o grupo de recrutamento para
gue pretende concorrer.

Deve seleccionar o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada a partir da lista que contém todos os cddigos
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas consideradas prioritarias. A lista é activada clicando na

seta, |~ , associada ao campo ‘Cédigo de Agrupamento / Escola ndo Agrupada’.

Relembra-se que os grupos de recrutamento aqui apresentados sédo aqueles para os quais o docente indicou
anteriormente ter qualificacdo profissional, e para os quais foi aberta vaga no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada seleccionado.

Para consulta das vagas, deve consultar o Aviso de Abertura do concurso, disponivel nos diferentes Agrupamentos
de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas.

Concurso Escolas Prioritarias

Nimero de Candidate 7845246190 Nome Célia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves

Informacdo
O candidato deve escolher o agrupamento [/a escola para onde, & o grupo de recrutamento para que pretende concorrer.

Relembramos que os grupos de recrutamento que aqui sdo apresentados s3o aqueles para os quais o docente indicou anteriormente ter qualificacdo profissional, e
para os quais foi aberta vaga para o Agrupamento [ Escola seleccionado.

Para informacio sobre vagas, deve consultar o aviso de abertura dos diferentes Agrupamentos [ Escolas ndo agrupadas.
Seleccdo de Agrupamento/escola ndo agrupada e codigo de agrupamento para candidatura

Cédigo de Agrupamento [ Escola ndo Agrupada

Grupos de Recrutamento aos quais pode concorrer

os campes a verde s3o de preenchimenteo cbrigatério

T | T T
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

VP EdifsEas

Formuldario da Candidatura

Nesta pagina, deve responder a todos os critérios que sdo solicitados pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

Relembra-se que toda a informacdo introduzida na aplicacdo deve ser comprovada documentalmente no
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada responsavel pelo concurso, de acordo com o previsto nos
respectivos Avisos de Abertura.

Concurso Escolas Prioritarias

[ ] cendidaura |

Nimero de Candidato Nome

Informacdo

Nesta pagina devera responder a todos os critérios que sdo solicitados pela escola.

Relembramos que toda a il cdo ints ida na do devera ser comp da doc [ d do a mesma ser entregue na escola, de acordo com o
previsto no aviso de abertura do respectivo concurso

Agrupamento/escola ndo agrupada e grupo de recrutamento a que se esta a candidatar
Agrupamento/escola nio agrupada Grupo de Recrutamento 330

Formulario de candidatura

Experiéncia Profissional - 50 Pontos

N.? de anos de servico prestado até 31/08/08 em Agrupamentos/Escolas que a data do concurso seiam TEIP.

N.? de anos de servigo prestado até 31/08/08 noutros que a data do nao seiam TEIP.

N.? de anos de servigo até 31/08/08 em imento de j P da incluséo, i i alidade elou na i do de
grupos | turmas com percursos diferenciados [PCA.CEF.EFE. CF is e/ou outras Re t tivas efou ivas).
Desempenho anual de cargos em i ‘orgaos p agi e de gestao.

Formacéo Profissional - 20 Pontos

N.° de horas em acgoes de formagao acreditadas nos dominios cientifico e didatico do grupo de recrutamento a que se candidata.

N.? de horas em acgdes de A0 nas areas psi iais , jias elou
TIC ou outras relevantes para o desempenho docente.

Outra formagao i lizados em instituicdes do ensino superior, para além das formagoes referidas nos dois critérios especificos
anteriores e da gue lhe conferiu a habilitagao profissional.

Perfil de Competéncias - 20 Pontos

A observar i aos i que, apos a apli do dos dois critérios anteriores, estejam posicionados nos doze primeiros lugares no grupo 110 e nos trés primeiros lugares
nos grupos de a

‘Conhecimento da realidade em que o TEIP esta inserido -5
Capacidade de resolugio de conflitos - 5

Competéncias de comunicagio - 5

‘Competéncias de relacionamento interpessoal - §

Critérios de desempate

1- 1.7 Candidatos que no presente ano lective se a ji da incluséo, i i elou na i do de com p
diferenciados.

2 - 2.° Candidatos com o maior nomero de anos de servigo prestado até 31/08/2008, nos termos da legislagao em vigor.

3 - 3. Candi com a a i mais elevada.

0s campos a verde s3o de preenchimenta obrigatério

Aplicacio desenvalvida por: AWK para: DERHE | Direcciio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

VP EdifsEas

Resumo

Nesta pagina, é visualizada a candidatura que acabou de efectuar.
Deve confirmar os dados que introduziu e, se estiver tudo correcto, submeter a candidatura, clicando no bot&o

e T '> regressando depois a pagina das Candidaturas.

No caso de existir alguma alteracao a efectuar, deve clicar no botéo e corrigir o problema.

Concurso Escolas Prioritarias
[ mico | candidatura |

Nimero de Candidato Nome

Informacio

0 resumo permite-lhe verificar os dados que introduziu na candidatura que acabou de efectuar. Deve confirmar os dados gue introduziu e, se estiver tudo correcto,
submeter a candidatura.

Salienta-se que depois de submeter esta candidatura ira voltar ao menu "Lista de candidaturas” onde podera adicionar novas c idaturas efou, fc
candidaturas j& submetidas. Nesse ecr3 poders também iniciar a finalizacio do processo de concurso carregando em “submeter”.

Atencdo: A conclusdo do seu processo concursal s6 se efectuara apos ordenacdo das diferentes candidaturas efectuadas e finalizagdo do
processo com obtengdo do documento “Recibo”.

Agrupamento/escola ndo agrupada e grupo de recrutamento a que se estd a candidatar
Agrupamento/escola ndo agrupada Grupo de Recrutamento
Resumo da Candidatura
Experiéncia Profissional - 50 Pontos
N.” de anos de servigo prestado ateé 31/08/08 em Agrupamentos/Escolas que a data do concurso sejam TEIP. 3 anos - 9Pontos

N.? de anos de servigo prestado até 31/08/08 noutros Agrupamentos/Escolas que 4 data do concurso nio sejam TEIP. 3 anos - 3Pontos

N.? de anos de servigo até 31/08/08 em desenvolvimento de

i € d jectos pi 1! dai a Iticulturalidade efou na leccioncio de
grupos | turmas com percursos diferenciados (PCACEF.EFE. C.Funcionais elou outras R post: elou 1

3 anos - 9Pontos

Desempenho anual de cargos em i orgéos pedagogicos e de gestao. 5 - 5Pontos

Formacao Profissional - 30 Pontos

at; to a que se i De 51 a 86 horas - 4 Pontos

N.? de horas em acgoes de formacdo acreditadas nos dominios cientifico e do grupo de

N.? de horas em acgdes de §0 nas areas psi is , metodologias elou ped: ias dif iad. i ducati peciais De 87 a 122 horas - 6 Pontos
TIC ou outras r para o

nos dois critérios especificos Nenhuma

Qutra formagao adguirida/cursos realizados em instifuigoes do ensino superior, para além das
anteriores e da que lhe conferiu a habilitagdo profissional.

Perfil de Competéncias - 20 Pontos

A observar mediant ista aos i que, apos a aplicagio dos dois critérios anteriores, estejam posicionados nos doze primeiros lugares no grupo 110 e nos trés primeiros lugares
nos grupos de a

Conhecimento da realidade em que o TEIP esta inserido -5
Capacidade de resolugio de conflites - 5

Competéncias de comunicagio - 5

C éncias de i interpessoal - 5

Critérios de desempate

Iticultura e/ou na lecci ao de com p

1-1.7 Candidatos que no presente ano lectivo se a j dai
diferenciados.

2 - 2.7 Candidatos com o maior nimero de anos de servigo prestado até 31/08/2008, nos termos da legislagio em vigor.
3 - 3.7 Candidatos com a classificagdo profissional mais elevada.

Aplicaggio desenvolvids por: MWK pars: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

Ve Edicatas

Preferéncias

Nesta pagina, deve ordenar as suas preferéncias por ordem decrescente de interesse.

Para alterar a ordem das preferéncias das candidaturas deve seleccionar uma
ey

clicar no botéo m para decrementar a ordem, ficando a candidatura com um grau de prioridade
maior;
ou,

clicar no botéao m para incrementar a ordem, ficando assim com uma prioridade menor.

Para que se possa concluir o processo, quando terminar de efectuar todas as suas candidaturas, deve submeté-las,

clicando entéo no botao .

Concurso Escolas Prioritarias

| mico | candidatura |

Nimero de Candidato Nome

Informacdo

Deve ordenar as suas preferéncias por ordem decrescente de interesse.

Para alterar a ordem de preferéncia de uma candidatura deve selecciona-la e:

a)clicar no botdo "Sobe"” para decrementar a ordem, ficando a candidatura com um grau de prioridade maior;
ou,

b)clicar no botdo "Desce” para incrementar a ordem, ficando assim com uma prioridade menor.

Atencdo: A conclusdo do seu processo concursal s6 se efectuara apos submissdo de todo o processo concursal. Caso pretenda concluir
carregue em “seguinte”. Se pretender alterar, acrescentar ou retirar alguma das suas candidaturas carregue em “anterior”.

[PREFERENCIAS]
Ordem [Unidade Gestdo] [Grupo Recrutamento]
1
2
< >

05 campes a wverde s3o de preenchimento obrigatdrio

T | T T
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS
Candidatura

Resumo Geral

Nesta pagina, constam todos os elementos por si indicados: todas as candidaturas que efectuou e a sua ordenagéo

por preferéncias.

Apbs a atenta verificacdo e confirmacdo destes dados deve submeter as suas candidaturas. Deve inserir
novamente a sua palavra-chave (com o objectivo de garantir que apenas o candidato pode submeter a sua

. . ~ . ~ Sub i
candidatura) e seleccionar a op¢éao submeter, clicando no botéo .

Ao fazé-lo, aparece-lhe uma pergunta de confirmacao.

Com a resposta positiva a esta questdo, esta a submeter definitivamente as suas candidaturas, apos o que lhe é
apresentado o recibo das mesmas. A partir desta fase ndo pode alterar as suas op¢des de candidatura.

Concurso Escolas Prioritarias

| nico | candidotura |

Nimere de Candidato Nome

Resumo da candidatura - ainda ndo submetida

por preferéncias.
Apds atenta verificacdo e confirmacdo destes dados devera submeter as suas candidaturas.

1 Identificacdao

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificacdo
1.3 Nim. do Documento

1.4 Data de Nascimento 1.5 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada

1.9 Localidade 1.10 Cédigo Postal

1.11 Pais

1.12 Regido
1.12 Telefone 1.14 Email
Situacdo de Provimento
Tipo de Candidato:
Regido de Provimento:
Grupo(s) para o(s) qual(is) possui qualificacdo profissional para a docéncia

200 - Portugués e Estudos Sociais/ Historia

300 - Portugués

Desenvolvido por:

Deve verificar todos os elementos. Nesta pagina estido disponiveis os dados de admiss3o ao concurso que indicou, as candidaturas que efectuou e a sua ordenacdo

Atencdo: Este ecrd € um resumo da sua candidatura. Para submeter deve introduzir a palavra chave e carregar em submeter.
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CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

VP EdifsEas

[Candidaturas ...]

Experiéncia Profissional - 20 Pontos

Tempo de Servigo prestado em TEIP,s 1a 2 anos - 5 Pontos

Tempo de servico docente Até 5 anos - 3 Pontos

Formacio Profissional - 20 Pontos

Especializacio (pds-graduacio & mestrado) de Smbito cientifico da disciplina / drea disciplinar ou no ramo educacional Sim - 6 Pontos
Al:;m de formagio no dmbito dos objectives do Projecto Educativo do TEIP &fou do grupo de recrutamento,com 25 horas - 1 crédito - 2
peténcias sociais, pi c¢do de situagdes de risco de insucesso, especifica do grupo de recrutamento e TIC.

Perfil de Competéncias - 40 Pontos

Entrevista: A observar mediante entrevista aos candidatos que apés aplicacdo dos dois critérios gerais enunciados anteriormente, perfacam pelo menos 30 pontos,
garantindo um minimeo de 5 entrevistas por vaga.

Visdo do candidate quanto ao Plano de Acgdo do TEIP 2 / Agrupamento N 1 de Beja - 7 Pontos
Conhecimento do Territério Educativo em que se insere o TEIP f Agrupamento. - 7 Pontos
Capacidade de expressio e comunicacdo. - 7 Pontos

Envolvimento em projectos desenvolvidos na drea escolar [ educacional. - 7 Pontos
Desempenho de cargos em drgios [/ estruturas de orientacio educativa. - 4 Pontos

Motivacdo p Iparaod penho do cargo. - 4 Pontos

Contributos no exercicio de fungies de indole social em instituigdes / entidades. - 4 Pontos

Experiéncia Profissional - 40 Pontos

Da-se relevancia 3 Participagdo em Projectos, que tenham c ibuide para o o i to de metas, assim coma, ao desempenho de fungies,

Desempenho de funcées - Sub-Coordenador Area Disciplinar, Coordenador de Laboratério, Coordenador de Ano ou Ciclo, Sim - 3 Pontos
Director de Turma ou Mediador de Curso EFA;

Desempenho de fungies - Professor de turmas CEF/EFA; Sim - 3 Pontos
Desempenho de fungdes - Professor de turmas PCA'S; Ndo - 0 Pontos
Desempenho de fungies - Coordenador de Projectos e Coordenador de Escola; Sim - 5 Pontos
Desempenho de fungées - Elemento do Conselho Executivo; Nao - 0 Pontos
Desempenho de fungées - Ek to do C lho GeralfA bleia; Nao - 0 Pontos
Participacio em Projectos que tenham contribuido para o cumprimento de metas: plano nacional de leitura, plano da Mdo - O Pontos
matematica, educacdo para a sailde, empreendedorismo, agenda 21 escolar, parlamento dos jovens (1 ponteo por cada

projecto)

Desempenho de fungies - Elemento da Equipa de Auto-avaliagdo; Sim - 3 Pontos

Formacgao Profissional - 25 Pontos

:tgin de formacdo acreditada pela formacdo continua em abandono finsucesso escolar, com a duracdo minima de 235 Mado - O Pontos
oras;

Accio de formacgio em Mediagcdo e Gestdo de Conflitos com a duragSo minima de 25 horas; Sim - 5 Pontos
Accio de formagio em Area Especifica, no grupo de recrutamento, com a duragio minima de 25 horas; Sim - 10 Pontos
Accao de formacido em uso das TIC com a duragdao minima de 25 horas; Sim - 5 Pontos

Desenvolvido por: Pagina 20 de 24

SOFTWARE



CONCURSO ESCOLAS PRIORITARIAS

Candidatura

VP EdifsEas

Perfil de Competéncias - 25 Pontos

A obsarvar mediante entrevista aos Candidatos que, apds aplicacio dos 2 (dois) critérios gerais enunciados anteriormente, estejam em posicio imediatamente a seguir, em cada um dos

grupos que apresenta vaga.

Competéncias na resolucio de conflitos; Sim - 3 Pontos
Dinamizacdo de Projectos; Nao - 0 Pontos
Dispenibilidade Sim - 7 Pontos
Relacionamento Jagdgice com os al Sim - 9 Pontos
Competéncias de c icacio; Sim - 1 Pontos
Relacionamento inter-pessoal; Sim - 4 Pontos
Conhecimento da organizacio a que se candidata; Sim - 6 Pontos

Experiéncia Profissional - 55 Pontos

Apenas sera pontuado um exemplo de cada tipologia.

Experiéncia em Educacio @ Formac3o em escola TEIP 1 - 20 Pontos
Experiéncia Profissional Mais de 10 anos de servico. - 15
Pontos

Experiéncia em Educacio e Formacdo: NEE,CEF{Cursos de Educagio e Formacgio), CP( Cursos Profissionais), CA{Curriculos N&o - O Pontos
Alternativos), Tutorias, EFA'S, RVC([ Recohecimento e Validagio de Competéncias) e UFCD'S{ Unidades de Fomacgio de
Curta Duracido ).

Experiéncia com jovens e adultos no desempenho de cargos de gestio pedagdgica. Sim - 10 Pontos

Formacao Profissional - 30 Pontos

Apenas sera pontuado um exemplo de cada tipologia.

Formacdo documentada em gestdo de problemas com jovens Sim - 10 Pontos
Formacdo complementar em Técnias de Ensino/Aprendizagem Sim - 15 Pontos
Formacdo em Tecnologias de Informacio e Comunicagdo. Sim - 5 Pontos

Perfil de Competéncias - 15 Pontos

0s dados sobre o graw de cumprimento de servigo serdo confirmados através do registo biografico do docente. O guido da Entrevista Profissional cc I; a)Relaci t
Interpessoal; b)Competéncias de Comunicacdo; c) " na Resolucio de conflitos;

Perfil do candidate

Relacionamento interpessoal. - 2 Pontos
C
Grau de cumprimento de servigo dos iltimos 2 anos: > 90% = 2 pontos; 80% a 89% — 1 ponto; < 80% = 0 pontos - 2 Pontos

P ias de ¢ icacdo. - 5 P

Competéncias na resolucdo de conflitos. - 6 Pontos

Submissdo
Password |
Aplicagdo desenvolvida por: l‘!_rk _ para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio
. ' B
Com tecnologia: @_\E’f Suporte: BELTRAOG Testes de carga e segurancga: Sysvaiue
COELHO
Imagem 15 - Pagina Resumo Geral
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Recibo

ApOs a submissdo da candidatura, que se encontra validada pelo sistema, deve imprimir obrigatoriamente o recibo
da candidatura, que deve guardar em lugar seguro.

No recibo, consta um cddigo de seguranca que identifica cada um dos candidatos com todas as suas candidaturas
individualmente no sistema.

Concurso Escolas Prioritarias

T T

Niimero de Candidato Nome

RECIBO

Acabou de submeter a(s) sua(s) candidatura(s). Devera entregar toda a documentacio necessaria a comprovacio dos dados no(s) Agrupamento(s) de Escola(s)/ Escola(s)
nio Agrupada(a) a que concorreu, pessoalmente ou pelo correio, com Aviso de Recepgio até ao termo do prazo para apresentacdo da candidatura.

Drewve imprimir e guardar o recibo como prova da submissdo da(s) sua(s) candidatura(s)

0 seu recibo foi guardado com o seguinte cédigo: R PR L e p R i e R

1 Identificacdo

1.1 Nome

1.2 Doc. de Identificacdo

1.3 Ndm. do Documento

1.4 Data de Nascimento 1.5 Género

1.6 Nacionalidade

1.7 NIF

1.8 Morada

1.9 Localidade 1.10 Cédigo Postal
1.11 Pais

1.12 Regiao

1.12 Telefone 1.14 Email

Situacao de Provimento

Tipo de Candidato:

Regido de Provimento:

Grupo(s) para o(s) qual(is) possui qualificacio profissional para a docéncia

200 - Portugués & Estudos Sociais [ Histdria
300 - Portugués
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[Candidaturas ...]

Experiéncia Profissional - 20 Pontos

Tempo de Servigo prestado em TEIP,s 1a 2 anos - 5 Pontos

Tempo de servico docente Até 5 anos - 3 Pontos

Formacio Profissional - 20 Pontos

Especializacio (pds-graduacio & mestrado) de Smbito cientifico da disciplina / drea disciplinar ou no ramo educacional Sim - 6 Pontos
Al:;m de formagio no dmbito dos objectives do Projecto Educativo do TEIP &fou do grupo de recrutamento,com 25 horas - 1 crédito - 2
peténcias sociais, pi c¢do de situagdes de risco de insucesso, especifica do grupo de recrutamento e TIC.

Perfil de Competéncias - 40 Pontos

Entrevista: A observar mediante entrevista aos candidatos que apés aplicacdo dos dois critérios gerais enunciados anteriormente, perfacam pelo menos 30 pontos,
garantindo um minimeo de 5 entrevistas por vaga.

Visdo do candidate quanto ao Plano de Acgdo do TEIP 2 / Agrupamento N 1 de Beja - 7 Pontos
Conhecimento do Territério Educativo em que se insere o TEIP f Agrupamento. - 7 Pontos
Capacidade de expressio e comunicacdo. - 7 Pontos

Envolvimento em projectos desenvolvidos na drea escolar [ educacional. - 7 Pontos
Desempenho de cargos em drgios [/ estruturas de orientacio educativa. - 4 Pontos

Motivacdo p Iparaod penho do cargo. - 4 Pontos

Contributos no exercicio de fungies de indole social em instituigdes / entidades. - 4 Pontos

Experiéncia Profissional - 40 Pontos

Da-se relevancia 3 Participagdo em Projectos, que tenham c ibuide para o o i to de metas, assim coma, ao desempenho de fungies,

Desempenho de funcées - Sub-Coordenador Area Disciplinar, Coordenador de Laboratério, Coordenador de Ano ou Ciclo, Sim - 3 Pontos
Director de Turma ou Mediador de Curso EFA;

Desempenho de fungies - Professor de turmas CEF/EFA; Sim - 3 Pontos
Desempenho de fungdes - Professor de turmas PCA'S; Ndo - 0 Pontos
Desempenho de fungies - Coordenador de Projectos e Coordenador de Escola; Sim - 5 Pontos
Desempenho de fungées - Elemento do Conselho Executivo; Nao - 0 Pontos
Desempenho de fungées - Ek to do C lho GeralfA bleia; Nao - 0 Pontos
Participacio em Projectos que tenham contribuido para o cumprimento de metas: plano nacional de leitura, plano da Mdo - O Pontos
matematica, educacdo para a sailde, empreendedorismo, agenda 21 escolar, parlamento dos jovens (1 ponteo por cada

projecto)

Desempenho de fungies - Elemento da Equipa de Auto-avaliagdo; Sim - 3 Pontos

Formacgao Profissional - 25 Pontos

:tgin de formacdo acreditada pela formacdo continua em abandono finsucesso escolar, com a duracdo minima de 235 Mado - O Pontos
oras;

Accio de formacgio em Mediagcdo e Gestdo de Conflitos com a duragSo minima de 25 horas; Sim - 5 Pontos
Accio de formagio em Area Especifica, no grupo de recrutamento, com a duragio minima de 25 horas; Sim - 10 Pontos
Accao de formacido em uso das TIC com a duragdao minima de 25 horas; Sim - 5 Pontos
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Perfil de Competéncias - 25 Pontos

A obsarvar mediante entrevista aos Candidatos que, apds aplicacio dos 2 (dois) critérios gerais enunciados anteriormente, estejam em posicio imediatamente a seguir, em cada um dos

grupos que apresenta vaga.

Competéncias na resolucio de conflitos; Sim - 3 Pontos
Dinamizacio de Projectos; MNao - 0 Pontos
Disponibilidade Sim - 7 Pontos
Relacionamento Pedagdgico com os al Sim - 9 Pontos
Competéncias de c icacio; Sim - 1 Pontos
Relacionamento inter-pessoal; Sim - 4 Pontos
Conhecimento da organizacio a que se candidata; Sim - 6 Pontos

Experiéncia Profissional - 55 Pontos

Apenas sera pontuado um exemplo de cada tipologia.

Experiéncia em Educagio e Formacg3o em escola TEIP 1 - 20 Pontos
Experiéncia Profissional Mais de 10 anos de servico. - 15
Pontos

Experiéncia em Educacdo e Formacgdo: NEE,CEF[Cursos de Educagdo e Formagdo), CP( Cursos Profissionais), CA(Curriculos N&o - O Pontos
Alternativos), Tutorias, EFA'S, RVC( Recohecimento e Validagio de Competéncias) e UFCD'S( Unidades de Fomacio de
Curta Duracgdo ).

Experiéncia com jovens e adultos no desempenho de cargos de gestio pedagdgica. Sim - 10 Pontos

Formacao Profissional - 30 Pontos

Apenas serd pontuado um exemplo de cada tipologia.

Formac3do documentada em gestdo de problemas com jovens Sim - 10 Pontos
Formacdo complementar em Técnias de Ensino/ Aprendizagem Sim - 15 Pontos
Formacdo em Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Sim - 5 Pontos

Perfil de Competéncias - 15 Pontos

Os dados sobre o grau de cumprimento de servigo serdo confirmados através do registo biografico do docente. O guido da Entrevista Profissional cc lara: a)Relaci t
Interpessoal; b)Competéncias de Comunicacdo; c) " na Resolucdo de conflitos;

Perfil do candidato

Relacionamento interpessoal. - 2 Pontos

Competéncias de ¢ icacdo. - 5 P
Grau de cumprimento de servigo dos dltimos 2 anos: > 90% = 2 pontos; 80% a 89% = 1 ponto; < 80% = 0 pontos - 2 Pontos

Competéncias na resolucio de conflitos. - 6 Pontos

2
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