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Instrucbes Gerais de Preenchimento

1. Leia omanual de preenchimento

2. Neste questionério devem ser registrados os dados do total da empresa, ou seja, devem corresponder aos resul
as suas unidades.

3. Informacgdes Contabeis sdo aquelas d@mpeténcia no ano civil de 199aneiro a dezembro) e devem ser prestad
acordo com &egislacdo Societériee ndo pela Correcdo Monetaria Integral.

4. As informag8es deverao ser registradas a tinta (caneta azul ou preta), com letra legivel.

5. Informe os valores monetérios em realssprezando e n&o arredondando os centavos. N&o utilize pontos p

separagdo de milhares
Exemplo: Se o total de receitas operacionais suplementares em 1996 foi de R$ 7.589.366,80, 0 campo respectivo

preenchido da seguinte forma: | 7| 5] 8] 9| 3| 66|

Observe as seguintes normas de preenchimento:
» 0 questionério prevé um fluxo de preenchimento e, dependendo das respostas, em alguns casos ha ques
deverdo ser preenchidas, apés a indicagéo de salto de questéo.

* para o preenchimento dos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “N&o” ou questdes de miltipla escol
sempre o numero correspondente a alternativa de resposta. Quando a resposta for afirmativa utilize o namer
guando a resposta for negativa preencha o campo com o nimero 2 (NAO).

Exemplo: A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido mantida sua
identidade juridica (CGC)?
1SIM

2 NAO BO17|_2_|

guestdes de multipla escolha). Tratando-se de campos numéricos, preencha-os totalmente com33.namero “

Exemplos:
(campo alfanumérico) A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido
mantida sua identidade juridica (CGC)?
1SIM
2NAO BO17|_R_|
Numero de funcionarios que passaram por programas de treinamento formal em 1996.
D016|_9 | 9 1,919 1.9 1 9]

(campo numeérico)

em certos periodos.

Exemplos:

(campo numeérico) Numero total de trabalhadores em 31/12/96, segundo tipo de contratac&o.

Exemplo: Se a origem do capital da empresa néo teve alteracao entre 01/01/90 e 31/12/96, o campo respectivo
preenchido da seguinte forma:
Origem do capital controlador da empresa:
1 Nacional
2 Estrangeiro
3 Nacional e estrangeiro

Anterior (no caso de alteracéo entre 01/01/90 e 31/12/96)
BO2|_A_|

Em 31/12/96
BO1| 1 |

Em outros casos, ha indicagdo explicita desta opgao de resposta no proprio enunciado da questéo.

« quando odado néo estiver disponivelanote a letraR” nos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “N&o’

» h4 questbes que podem ser respondidas com a fetraos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “Nag
guestbes de multipla escolha), ou preenchendo-se totalmente os campos com o 8Ureanmpbs numéricos).
Geralmente, essa situacéo decorre do fato de a empresa ainda ndo existir, estar paralisada ou em processo d

Assalariados por tempo indeterminado com carteira assin@®7| 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 |
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CAPITULO 1 - CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Caddigo CNAE95 -¢é o cédigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, publicada pelo IBGE. Para preencher
campo, consulte a lista de codigo anexa ao manual de instrucges.

11

1.2

1.3

Cadigo CNAE 95.

Descreva os trés principais produtos fabricados e suas respectivas participacdes percentuais no total das vendas

da empresa no ano de 1996.

Patrticipacéo
A001 A002|_ ||| (%)
A003 A004|_ ||| (%)
A005 A006|_ ||| (%)

Outras atividades exercidas pela empresa no ano de 1996.

1 SIM
2 NAO

Construcao civil
Comércio
Servigos
Transporte

Outras

A007|_|
A008|_|
A009|_|
A010|_|

A011|_|



CAPITULO 2 - INFORMACOES PATRIMONIAIS

Atencédo: Para responder este capitulo considere Qomtrole é o direito exercido por individuo, familia, coalizdo de
individuos ou pessoa(s) juridica(s) de direito privado ou publico que lhe(s) assegure(m), de modo permanente,
preponderéncia nas decisfes e o poder de eleger a maioria dos administradores de uma empresa. Desta maneira, urn
empresa pode ter um ou mais controladores.

2.1 Origem do capital controlador da empresa.

1 Nacional
2 Estrangeiro
3 Nacional e estrangeiro

Em 31/12/1996 Anterior (em caso de alteracdo entre 01/01/90 e 3}/12/96
BOO1|_ | B002|__|»> Se o capital em 31/12/96 for nacional (carB01= 1), passe para a quesiagd

2.2 Nacionalidade do(s) sécio(s) controlador(es) estrangeiro(s) em 31 de dezembro de 1996.

Atencéo: Consulte a lista de cédigos de paises anexa ao manual de instrugées.

Cédigo do pais Nome do pais
B0OO3|__ || B004
BOO5|_ || B006
BOO7|__|_| B008

2.3 Situacao da empresa em relacéo a filiagdo a grupo em 31/12/1996.

1 Empresa independente (controlada por pessoa(s) fisica(s) que ndo controla(m) outra empresa)
2 Empresa controlada por pessoa(s) fisica(s) que controla(m) outra(s) empresa(s)
3 Empresa pertencente a grupo de empresas controladas por pessoa(s) juridica(s) - exclusive controlador principal

4 Empresa controladora principal de grupo de empresas
BOO9|__|

2.4 Numero de sociedades controladas pela empresa em 31/12/96 (preencha com 0 se nao houver).

Empresas no Brasil BO10O|__

(I
Empresas no Mercosul (Argentina, Paraguai, Uruguai, exclusive BrasilBO11|_ | |_ |
Empresas em outros paises da América do Sul BO12|_ |||

(I

Empresas em outros paises BO13|__

2.5 Data de constituicdo da empresa.
Més (01 a 1B3014|__|__| AnoBO15|__|_|_|_} Se o ano for anterior a 1990, passe para a quastao
2.6 Processo de constituicdo da empresa (se ocorrido apés 01/01/90).

Por fusdo - com mudanca de controle

Por fusdo - sem mudanca de controle

Numa cisdo - com mudanca de controle

Numa cisdo - sem mudanca de controle

Em joint venture

Em terceirizacdo de atividade de outra empresa
Outro processo de constituicdo BO16|_ |

~NOoO O WN P



2.7

2.8

29

2.10

A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido mantida sua identidade
juridica (CGC)?

1 SIM
2 NAO BO17|_|

A empresa incorporou ou adquiriu outra(s) sociedade(s), entre 01/01/90 e 31/12/967

1 SIM
2 NAO B018|__|- Se NAO (c6d2), passe para a quesBao

Numero de sociedades que a empresssamiu o controle (por aquisicao ou incorporagéo) nogsiodo de 01/01/90
a 31/12/96.

Empresas no Brasil BO19|_|_|_|

Empresas no Mercosul (Argentina, Paraguai, Uruguai, exclusive Brasilp020|__ | | |

Empresas em outros paises da América do Sul BO21|_ |||

Empresas em outros paises BO22|__ |||

A empresa tinha participagdo em joint venture? (situacdo em 31/12/1996).

1 SIM
2 NAO BO23|_|



CAPITULO 3 - INFORMACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

Atencéo: Se a empresa declarou o Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ/97 - lucro real, os dados que séo solicitados ¢
seguir podem ser obtidos da prépria declaracé@o. Para saber quais campos da declaracao do IRPJ/97 correspondente
cada campo do questionério, consulte o manual de instrucéo, capitulo 3, item 3.1.

3.1 Informe os valores para os itens abaixo relacionados.

3.1.1 Receitas (valores em reais, despreze os centavos).

Receita liquida das atividades no exercicio de 1996 CooL |||

Outras receitas operacionais no exercicio de 1996

(ndo incluir receitas financeiras, variagbes monetarias ativas, resultados

positivos em participacdes acionarias, receitas ndo-operacionais € nem

recuperacées de despesas operacionais de periodos-base anteriores.) CooZ2

3.1.2 Estoques (valores em reais, despreze os centavos).

Estoques iniciais de insumos em 01/01/96 COoO3 |||
Estoques iniciais de produtos em elaboragéo em 01/01/96 COoO4 || | ]
Estoques iniciais de produtos acabados em 01/01/96 COOS || | ]
Estoques finais de insumos em 31/12/96 Coo6 || ||
Estoques finais de produtos em elaboracdo em 31/12/96 COO7 |||
Estoques finais de produtos acabados em 31/12/96 CO08 |__ || ]

3.1.3 Custos e despesas no exercicio de 1996 (valores em reais, despreze 0s centavos).

Compras de insumos Co09|__ |||l
Custo das mercadorias revendidas CO10 | ]
Manutencéo e reparos de bens aplicados na produgéo COLL | | |
Despesas com veiculos e conservagao de bens Corz2|_ |
Arrendamento mercantil COL3 ]
Royalties e assisténcia técnica - pais Col4 | | e
Royalties e assisténcia técnica - exterior CO1S | | |
Propaganda e publicidade co16|_ |
Prestacéo de servigos por pessoas fisicas sem vinculo

empregaticio (autonémos) Co17 | e
Prestacdo de servigos por pessoa juridica Co18|_ ||

Outros custos 1996 1§o incluir impostos e taxas - IPTU, IPVA,

IRPJ -, prémios de seguro, despesas financeiras, variagdes monetéarias

passivas, resultados negativos em participacdes societérias, despesas de

depreciacgéo, provisdes e salarios, retiradas e outras remunera¢ées) 019 € | ||| ||| |||




3.2

3.3

3.4

3.5

Investimentos realizados em 1996 (valores em reais, despreze os centavos).

AquisicBes (exceto leasing) AquisicBes de terceiros, producao prépria, melho
Terrenos e edificacdes CO20 ||
Total de maquinas e equipamentos industriais co21 | | e e e

Maquinas e equipamentos industriais de procedéncia nacional C022|__|_ | | || ||| |1

Maquinas e equipamentos industriais de procedéncia estrangeiraC023|__|_ | | | ||| || ]| 1|

Meios de transporte Co24 ||

Outras imobilizagdes (méveis e utensilios, microcomputadores, etc.)C025|__|_ | || ||| ||| ]|

Total Co26 |_ ||| ||| | _|_1_1_

Destino geogréfico das vendas, em 1996 (em porcentagem, sem incluir decimais).

Mercado interno CO27|_|__|__| (%)
Paises do Mercosul (exclusive Brasil) COo28|_|_|_| (%)
Outros paises C029|__|_| | (%)
Total 100 (%)

Origem geografica das matérias-primas e componentes utilizados no processo de producédo da empresa, em 199¢
(em porcentagem, sem incluir decimais).

Mercado interno CO30|_|__|__| (%)
Paises do Mercosul (exclusive Brasil) CO31|_|_ || %)
Outros paises CO32|_|_| | (%)
Total 100(%)

Valor das despesas efetuadas com pesquisas cientificas e tecnoldgicas, inclusive a contrapartida das amortizagée
daquelas despesas registradas no ativo diferido (esta informacédo corresponde a linha 26 da ficha 05 do
IRPJ/997).

Em reais, despreze os centavos

CO33 | _ ]




3.6 Numero de pessoas ocupadas na empresa, em 31/12/96, e salarios e remuneracfes pagos em 1996.

Pessoal Salarios, retiradas
ocupado e outras remuneracdes

Em reais, despreze os centavos

Assalariados ligados a producéo

(considerar assalariados fixos e temporérios, etc) C034 |_|__ ||| | Co3s5 | L
Assalariados néo ligados a producao

(considerar assalariados fixos e temporérios, etc) CO36|__|__ ||| | Co37 | | L
Néao-assalariados

(proprietarios, socios, membros da familia) COo38|_ ||| || CO39 | L bbb
Total COo40|_|_ | ||| <€oar]|__ || ||| || |1

3.7- Patrimbnio liquido da empresa em 31/12/96 (valores em reais, despreze os centavos).

Co42_ | ]




CAPITULO 4 - EMPREGO E RECURSOS HUMANOS

4.1 Emprego.

4.1.1 Numero dos niveis hierarquicos (niveis de chefias) na empresa.
1994 1996

D001 |_ ||| Doo2 |__ |||

4.1.2 Caso a empresa tenha implementado processos de informatizacdo e/ou reestruturacdo produtiva, informe o
resultado destes processos sobre o niUmero de pessoas ocupadas na empresa entre 1994 e 1996.

1 Manteve-se igual

2 Diminuiu

3 Aumentou

A Nao se aplica

Pessoal assalariado ligado a producgéo D003 |__|
Pessoal assalariado nao ligado a producéo D004 |__|

Caso ndo tenha ocorrido alteracdo no nimero de pessoas empregadas, passe pard.&.4uestéo

4.1.3 Caso tenha havido alteracdo no numero de pessoas ocupadas na empresa, decorrente dos processos (
informatizag&o e/ou reestruturagdo produtiva, informe a variagdo percentual entre 1994 e 1996.

Pessoal assalariado ligado a producéo DOO5S|_|_|_| %)

Pessoal assalariado nao ligado a producéo D006 |__|_|_| (%)

4.1.4 Numero de trabalhadores na empresa, por forma de contratacdo, em 31/12/96.
Assalariados por tempo indeterminado com carteira assinada D007 |__ || | _|_|
Assalariados temporéarios com carteira assinada D008 |_ || |||
Trabalhadores autbnomos contratados diretamente pela empreda009 |__ || |||

Trabalhadores contratados através de outras empresas,
mas trabalhando nesta empresa D010 |__ ||| ||

Outras formas de contratagéo (incluir avulsos) DO11 | ||| ||



4.2

421

4.2.2

4.2.3

Recursos humanos.

A empresa realizou ou patrocinou algum programa de educacédo para seus empregados, em 19967

1SIM
2 NAO

Alfabetizacéo
Supletivo do 1 grau
Supletivo do 2grau
1° grau regular

2° grau regular

3° grau

DO12|_|
D013|_|
D014 |_|
DO15|_|
DO16|_|

DO17|_|

A empresa possuia, em 1996, algum tipo de treinamento para qualificacdo, atualizacdo e/ou formagéo

profissional de seus empregados?
1SIM

2 NAO D018 |__|» Se NAO (co), passe para a questio 4.2.5

Quiais os tipos de treinamento oferecidos pela empresa, em 1996, para as categorias solicitadas?

1SIM
2 NAO

Tipos de Treinamentos

Métodos e técnicas gerenciais
Cursos de controle de qualidade

Cursos de relagdes interpessoais e/ou
comportamentais

Cursos em linguas estrangeiras
Cursos de informatica
Cursos técnicos

Outros

Pessoal ligado
a producéo

D019 |_|

D022 |_|

D025 |_|
D028 |_|
D031 |_|
D034 |_|

D037 |_|

Pessoal nao ligado

a producéo
D020 |_|

D023 |_|

D026 |_|
D029 |_|
D032 |_|
D035 |_|

D038 |_|

4.2.4 Numero de pessoas ocupadas que passaram por programas de treinamento formal em 1996.

D040 |__|

Geréncias e

chefias
D021 |_|

D024 |_|

D027 |_|
D030 |_|
D033 |_|
D036 |_|

D039 |_|



4.2.5 Quais os requisitos para recrutamento exigidos em 1996 para a maioria das pessoas, nas seguintes categorias:
Obs.: Assinale os requisitos mesmo que ndo tenha havido contratacdo em 1996.

1SIM

2NAO

Requisitos para recrutamento Pessoal ligado Pessoal néo ligado Geréncias e

a producao a producao _chefias

1° grau completo D041 |_| D042 |_| D043 |_|
2° grau completo D044 |_| D045 |_| D046 |__|
3° grau completo D047 |_| D048 |_| D049 |_|
Cursos profissionais/técnicos D050 |__| D051 |_| D052 |_|
Experiéncia profissional D053 |_| D054 |_| D055 |_|
Conhecimento de outras linguas D056 |__| D057 |_| D058 |__|
Conhecimentos de informatica D059 |__| D060 |__| D061 |__|
Responsabilidade e iniciativa D062 |__| D063 |__| D064 |__|
Capacidade de lideranca D065 |__| D066 |__| D067 |__|
Capacidade de trabalhar em grupo D068 |__| D069 |__| D070 |__|

4.2.6 A empresa possuia, em 1996, um plano de cargos e salarios?
1SIM
2 NAO D071 |__|»> Se NAO (cod2), passe para a questi@.9

4.2.7 O plano de cargos e salarios, em 1996, continha uma politica de carreira?
1SIM
2 NAO D072 |__|» Se NAO (cod2), passe para a questi@.9

4.2.8 Requisitos exigidos, em 1996, para promoc¢ao de seus empregados.

1SIM

2NAO

Tempo de permanéncia na empresa D073 |__|
Grau de comprometimento com os objetivos da empresa D074 |_|
Confianca da empresa no funcionério DO75 |_|

Cursos externos de especializa¢do e aperfeicoamento pertinentes a funcdo D076 |__|

Aproveitamento em cursos internos promovidos pela empresa DO77 |_|
Avaliagdo do desempenho profissional na empresa D078 |__|
Escolaridade D079 |__|

Outros D080 |__|



4.2.9 Beneficios e incentivos que a empresa oferecia para a maioria de seus empregados, em 1996.

1SIM

2NAO

Participacéo nos lucros e/ou resultados D081 |_|
Prémios por produtividade D082 |_|
Creche D083 |_|
Previdéncia privada D084 |__|
Seguro de vida D085 |__|
Plano de salde D086 |__|

Plano de reembolso vinculado ao salario (despesas com saude, educacao, eR0B87 |__|

Transporte oferecido pela empresa D088 |__|
Linhas de crédito para empregados D089 |__|
Alimentacg&ol/ticket/cesta basica D090 |__|
Convénios odontoldgicos, Gtica, farmacia, etc. D091 |_|
Outros D092 |_|

RESPONSAVEL POR ESTE BLOCO:

Nome

Cargo ou funcéo

Observacoes:




