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Instruções Gerais de Preenchimento

1. Leia o manual de preenchimento.
 
2. Neste questionário devem ser registrados os dados do total da empresa, ou seja, devem corresponder aos resultados de todas

as suas unidades.
 
3. Informações Contábeis: são aquelas de competência no ano civil de 1996 (janeiro a dezembro) e devem ser prestadas de

acordo com a Legislação Societária e não pela Correção Monetária Integral.
 
4. As informações deverão ser registradas a tinta (caneta azul ou preta), com letra legível.
 
5. Informe os valores monetários em reais, desprezando e não arredondando os centavos. Não utilize pontos para

separação de milhares.
 Exemplo: Se o total de receitas operacionais suplementares em 1996 foi de R$ 7.589.366,80, o campo respectivo deverá estar

preenchido da seguinte forma:  |__|__|__|__|__|_7_|_5_|_8_|_9_|_3_|_6_|_6_|
 
6. Observe as seguintes normas de preenchimento:
 • o questionário prevê um fluxo de preenchimento e, dependendo das respostas, em alguns casos há questões que não

deverão ser preenchidas, após a indicação de salto de questão.

 • para o preenchimento dos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “Não” ou questões de múltipla escolha), utilize
sempre o número correspondente à alternativa de resposta. Quando a resposta for afirmativa utilize o número 1 (SIM) e
quando a resposta for negativa preencha o campo com o número 2 (NÃO).

Exemplo:A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido mantida sua 
identidade jurídica (CGC)?

1 SIM
2 NÃO B017 |_2_|

 • quando o dado não estiver disponível, anote a letra “R” nos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “Não” ou
questões de múltipla escolha). Tratando-se de campos numéricos, preencha-os totalmente com o número “9”.

Exemplos:
(campo alfanumérico) A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido 

mantida sua identidade jurídica (CGC)?
1 SIM
2 NÃO B017 |_R_|

(campo numérico) Número de funcionários que passaram por programas de treinamento formal em 1996.
D016 |_9_|_9_|_9_|_9_|_9_|_9_|

 • há questões que podem ser respondidas com a letra “A” nos campos alfanuméricos (alternativas “Sim” ou “Não”ou
questões de múltipla escolha), ou preenchendo-se totalmente os campos com o número “8” (campos numéricos).
Geralmente, essa situação decorre do fato de a empresa ainda não existir, estar paralisada ou em processo de implantação
em certos períodos.

Exemplos:
(campo numérico) Número total de trabalhadores em 31/12/96, segundo tipo de contratação.

Assalariados por tempo indeterminado com carteira assinadaD007 |_8_|_8_|_8_|_8_|_8_|_8_|

Podem existir outras situações em que a resposta “não se aplica”é a mais adequada devido à especificidade da questão.
Exemplo: Se a origem do capital da empresa não teve alteração entre 01/01/90 e 31/12/96, o campo respectivo deverá ser 

preenchido da seguinte forma:
Origem do capital controlador da empresa:
1 Nacional
2 Estrangeiro
3 Nacional e estrangeiro

Em 31/12/96 Anterior (no caso de alteração entre 01/01/90 e 31/12/96)
   B01 |_1_| B02 |_A_|

Em outros casos, há indicação explícita desta opção de resposta no próprio enunciado da questão.



Á

CAPÍTULO 1 - CARACTERIZAÇÃO DA EMPRESA

Código CNAE95 - é o código da Classificação Nacional de Atividades Econômicas, publicada pelo IBGE. Para preencher este
campo, consulte a lista de código anexa ao manual de instruções.

1.1 Código CNAE 95. |__|__|__|__|__|

1.2 Descreva os três principais produtos fabricados e suas respectivas participações percentuais no total das vendas
da empresa no ano de 1996.

Produtos Participação

A001___________________________________________________________________A002 |__|__|__| (%)

A003___________________________________________________________________A004 |__|__|__| (%)

A005___________________________________________________________________A006 |__|__|__| (%)

1.3 Outras atividades exercidas pela empresa no ano de 1996.

1   SIM
2   NÃO

Construção civil A007 |__|

Comércio A008 |__|

Serviços A009 |__|

Transporte A010 |__|

Outras A011 |__|
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CAPÍTULO 2 - INFORMAÇÕES PATRIMONIAIS

Atenção: Para responder este capítulo considere que Controle é o direito exercido por indivíduo, família, coalizão de
indivíduos ou pessoa(s) jurídica(s) de direito privado ou público que lhe(s) assegure(m), de modo permanente,
preponderância nas decisões e o poder de eleger a maioria dos administradores de uma empresa. Desta maneira, uma
empresa pode ter um ou mais controladores.

2.1 Origem do capital controlador da empresa.

1 Nacional
2 Estrangeiro
3 Nacional e estrangeiro

Em 31/12/1996 Anterior (em caso de alteração entre 01/01/90 e 31/12/96)
B001 |__| B002 |__| Æ Se o capital em 31/12/96 for nacional (campo B001 = 1), passe para a questão 2.3

2.2 Nacionalidade do(s) sócio(s) controlador(es) estrangeiro(s) em 31 de dezembro de 1996.

Atenção: Consulte a lista de códigos de países anexa ao manual de instruções.

Código do país      Nome do país

B003 |__|__| B004_________________________________________________________________________

B005 |__|__| B006 _________________________________________________________________________

B007 |__|__| B008 _________________________________________________________________________

2.3 Situação da empresa em relação à filiação a grupo em 31/12/1996.

1  Empresa independente (controlada por pessoa(s) física(s) que não controla(m) outra empresa)
2  Empresa controlada por pessoa(s) física(s) que controla(m) outra(s) empresa(s)
3  Empresa pertencente a grupo de empresas controladas por pessoa(s) jurídica(s) - exclusive controlador principal
4  Empresa controladora principal de grupo de empresas

B009 |__|

2.4 Número de sociedades controladas pela empresa em 31/12/96 (preencha com 0 se não houver).

Empresas no Brasil B010 |__|__|__|

Empresas no Mercosul (Argentina, Paraguai, Uruguai, exclusive Brasil)B011 |__|__|__|

Empresas em outros países da América do Sul B012 |__|__|__|

Empresas em outros países B013 |__|__|__|

2.5 Data de constituição da empresa.

Mês (01 a 12)B014 |__|__| Ano   B015 |__|__|__|__|  → Se o ano for anterior a 1990, passe para a questão 2.7

2.6 Processo de constituição da empresa (se ocorrido após 01/01/90).

1  Por fusão  - com mudança de controle
2  Por fusão  - sem mudança de controle
3  Numa cisão - com mudança de controle
4  Numa cisão - sem mudança de controle
5  Em joint venture
6  Em terceirização de atividade de outra empresa
7  Outro processo de constituição B016 |__|
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2.7 A empresa foi adquirida (mudou de controle), entre 01/01/90 e 31/12/96, tendo sido mantida sua identidade
jurídica (CGC)?

1  SIM
2  NÃO B017 |__|

2.8 A empresa incorporou ou adquiriu outra(s) sociedade(s), entre 01/01/90 e 31/12/96?

1  SIM
2  NÃO B018 |__| → Se NÃO (cód. 2), passe para a questão 2.10

2.9 Número de sociedades que a empresa assumiu o controle (por aquisição ou incorporação) no período de 01/01/90
a 31/12/96.

Empresas no Brasil B019 |__|__|__|

Empresas no Mercosul (Argentina, Paraguai, Uruguai, exclusive Brasil)B020 |__|__|__|

Empresas em outros países da América do Sul B021 |__|__|__|

Empresas em outros países B022 |__|__|__|

2.10 A empresa tinha participação em joint venture? (situação em 31/12/1996).

1  SIM
2  NÃO B023 |__|
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CAPÍTULO 3 - INFORMAÇÕES ECONÔMICO-FINANCEIRAS

Atenção: Se a empresa declarou o Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ/97 - lucro real, os dados que são solicitados a
seguir podem ser obtidos da própria declaração. Para saber quais campos da declaração do IRPJ/97 correspondente a
cada campo do questionário, consulte o manual de instrução, capítulo 3, item 3.1.

3.1 Informe os valores para os itens abaixo relacionados.

3.1.1 Receitas (valores em reais, despreze os centavos).

Receita líquida das atividades no exercício de 1996 C001 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Outras receitas operacionais no exercício de 1996
(não incluir receitas financeiras, variações monetárias ativas, resultados

 positivos em participações acionárias, receitas não-operacionais e nem
recuperações de despesas operacionais de períodos-base anteriores.) C002 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

3.1.2 Estoques (valores em reais, despreze os centavos).

Estoques iniciais de insumos em 01/01/96 C003 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Estoques iniciais de produtos em elaboração em 01/01/96 C004 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Estoques iniciais de produtos acabados em 01/01/96 C005 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Estoques finais de insumos em 31/12/96 C006 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Estoques finais de produtos em elaboração em 31/12/96 C007 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Estoques finais de produtos acabados em 31/12/96 C008 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

3.1.3 Custos e despesas no exercício de 1996 (valores em reais, despreze os centavos).

Compras de insumos C009 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Custo das mercadorias revendidas C010 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Manutenção e reparos de bens aplicados na produção C011 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Despesas com veículos e conservação de bens C012 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Arrendamento mercantil C013 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Royalties e assistência técnica - país C014 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Royalties e assistência técnica - exterior C015 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Propaganda e publicidade C016 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Prestação de serviços por pessoas físicas sem vínculo
empregatício (autonômos) C017 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Prestação de serviços por pessoa jurídica C018 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Outros custos 1996 (não incluir  impostos e taxas - IPTU, IPVA,
IRPJ -, prêmios de seguro, despesas financeiras, variações monetárias
passivas, resultados negativos em participações societárias, despesas de
depreciação, provisões e salários, retiradas e outras remunerações) C019 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
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3.2 Investimentos realizados em 1996 (valores em reais, despreze os centavos).

Aquisições (exceto leasing)       Aquisições de terceiros, produção própria, melhorias

Terrenos e edificações C020 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Total de máquinas e equipamentos industriais C021 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Máquinas e equipamentos industriais de procedência nacional C022 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Máquinas e equipamentos industriais de procedência estrangeiraC023 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Meios de transporte C024 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Outras imobilizações (móveis e utensílios, microcomputadores, etc.) C025 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Total C026 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

3.3 Destino geográfico das vendas, em 1996 (em porcentagem, sem incluir decimais).

Mercado interno C027 |__|__|__| (%)

Países do Mercosul (exclusive Brasil) C028 |__|__|__| (%)

Outros países C029 |__|__|__| (%)

Total  100  (%)

3.4 Origem geográfica das matérias-primas e componentes utilizados no processo de produção da empresa, em 1996
(em porcentagem, sem incluir decimais).

Mercado interno C030 |__|__|__| (%)

Países do Mercosul (exclusive Brasil) C031 |__|__|__| (%)

Outros países C032 |__|__|__| (%)

Total  100 (%)

3.5 Valor das despesas efetuadas com pesquisas científicas e tecnológicas, inclusive a contrapartida das amortizações
daquelas despesas registradas no ativo diferido (esta informação corresponde à linha 26 da ficha 05 do
IRPJ/997).

   Em reais, despreze os centavos

C033 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
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3.6 Número de pessoas ocupadas na empresa, em 31/12/96, e salários e remunerações pagos em 1996.

 Pessoal                                           Salários, retiradas
ocupado                                        e outras remunerações

              Em reais, despreze os centavos

Assalariados ligados à produção
(considerar assalariados fixos e temporários, etc) C034 |__|__|__|__|__| C035 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Assalariados não ligados à produção
(considerar assalariados fixos e temporários, etc) C036 |__|__|__|__|__| C037 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Não-assalariados
(proprietários, sócios, membros da família) C038 |__|__|__|__|__| C039 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Total C040 |__|__|__|__|__| C041 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

3.7- Patrimônio líquido da empresa em 31/12/96 (valores em reais, despreze os centavos).

C042 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
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CAPÍTULO 4 - EMPREGO E RECURSOS HUMANOS

4.1 Emprego.

4.1.1 Número dos níveis hierárquicos (níveis de chefias) na empresa.

  1994   1996

D001  |__|__|__| D002  |__|__|__|

4.1.2 Caso a empresa tenha implementado processos de informatização e/ou reestruturação produtiva, informe o
resultado destes processos sobre o número de pessoas ocupadas na empresa entre 1994 e 1996.

3  Aumentou
A  Não se aplica

Pessoal assalariado ligado à produção D003 |__|

Pessoal assalariado não ligado à produção D004 |__|

Caso não tenha ocorrido alteração no número de pessoas empregadas, passe para a questão 4.1.4.

4.1.3 Caso tenha havido alteração no número de pessoas ocupadas na empresa, decorrente dos processos de
informatização e/ou reestruturação produtiva, informe a variação percentual entre 1994 e 1996.

Pessoal assalariado ligado à produção D005 |__|__|__| (%)

Pessoal assalariado não ligado à produção D006 |__|__|__| (%)

4.1.4 Número de trabalhadores na empresa, por forma de contratação, em 31/12/96.

Assalariados por tempo indeterminado com carteira assinada D007  |__|__|__|__|__|

Assalariados temporários com carteira assinada D008  |__|__|__|__|__|

Trabalhadores autônomos contratados diretamente pela empresaD009  |__|__|__|__|__|

Trabalhadores contratados através de  outras empresas,
mas trabalhando nesta empresa D010  |__|__|__|__|__|

Outras formas de contratação (incluir avulsos)  D011  |__|__|__|__|__|

1  Manteve-se igual
2  Diminuiu
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4.2 Recursos humanos.

4.2.1 A empresa realizou ou patrocinou algum programa de educação para seus empregados, em 1996?

2 NÃO

Alfabetização D012 |__|

Supletivo do 1o grau  D013 |__|

Supletivo do 2o grau   D014 |__|

1o grau regular D015 |__|

2o grau regular  D016 |__|

3o grau  D017 |__|

4.2.2 A empresa possuía, em 1996, algum tipo de treinamento para qualificação, atualização e/ou formação
profissional de seus empregados?

1 SIM
2 NÃO D018  |__| Æ Se NÃO (cod.2), passe para a questão 4.2.5

4.2.3 Quais os tipos de treinamento oferecidos pela empresa, em 1996, para as categorias solicitadas?

1 SIM
2 NÃO

Tipos de Treinamentos Pessoal ligado  Pessoal não ligado Gerências e
    à produção              à produção           chefias

Métodos e técnicas gerenciais D019  |__|   D020  |__| D021  |__|

Cursos de controle de qualidade D022  |__|   D023  |__| D024  |__|

Cursos de relações interpessoais e/ou
comportamentais D025  |__|   D026  |__| D027  |__|

Cursos em línguas estrangeiras D028  |__|   D029  |__| D030  |__|

Cursos de informática D031  |__|   D032  |__| D033  |__|

Cursos técnicos D034  |__|   D035  |__| D036  |__|

Outros D037  |__|   D038  |__| D039  |__|

4.2.4 Número de pessoas ocupadas que passaram por programas de treinamento formal em 1996.

D040  |__|__|__|__|__|__|

1 SIM
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4.2.5 Quais os requisitos para recrutamento exigidos em 1996 para a maioria das pessoas, nas seguintes categorias:
Obs.: Assinale os requisitos mesmo que não tenha havido contratação em 1996.
1 SIM
2 NÃO

Requisitos para recrutamento Pessoal ligado  Pessoal não ligado Gerências e
  à produção              à produção           chefias

1o  grau completo D041  |__| D042  |__| D043  |__|

2o  grau completo D044  |__| D045  |__| D046  |__|

3o  grau completo D047  |__| D048  |__| D049  |__|

Cursos profissionais/técnicos D050  |__| D051  |__| D052  |__|

Experiência profissional D053  |__| D054  |__| D055  |__|

Conhecimento de outras línguas D056  |__| D057  |__| D058  |__|

Conhecimentos de informática D059  |__| D060  |__| D061  |__|

Responsabilidade e iniciativa D062  |__| D063  |__| D064  |__|

Capacidade de liderança D065  |__| D066  |__| D067  |__|

Capacidade de trabalhar em grupo D068  |__| D069  |__| D070  |__|

4.2.6 A empresa possuía, em 1996, um plano de cargos e salários?
1 SIM
2 NÃO D071  |__| Æ Se NÃO (cod. 2), passe para a questão 4.2.9

4.2.7 O plano de cargos e salários, em 1996,  continha uma política de carreira?
1 SIM
2 NÃO D072  |__| Æ Se NÃO (cod. 2), passe para a questão 4.2.9

4.2.8 Requisitos exigidos, em 1996,  para promoção de seus empregados.
1 SIM
2 NÃO

Tempo de permanência na empresa D073  |__|

Grau de comprometimento com os objetivos da empresa D074  |__|

Confiança da empresa no funcionário D075  |__|

Cursos externos de especialização  e aperfeiçoamento pertinentes à função D076  |__|

Aproveitamento em cursos internos promovidos pela empresa D077  |__|

Avaliação do desempenho profissional na empresa D078  |__|

Escolaridade D079  |__|

Outros D080  |__|
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4.2.9 Benefícios e incentivos que a empresa oferecia para a maioria de seus empregados, em 1996.
1 SIM
2 NÃO

Participação nos lucros e/ou resultados D081  |__|

Prêmios por produtividade D082  |__|

Creche D083  |__|

Previdência privada D084  |__|

Seguro de vida D085  |__|

Plano de saúde D086  |__|

Plano de reembolso vinculado ao salário (despesas com saúde, educação, etc.)D087  |__|

Transporte oferecido pela empresa  D088  |__|

Linhas de crédito para empregados D089  |__|

Alimentação/ticket/cesta básica D090  |__|

Convênios odontológicos, ótica, farmácia, etc. D091  |__|

Outros D092  |__|

_____________________________________________________________________________________________________

RESPONSÁVEL POR ESTE BLOCO:

Nome _____________________________________________________________

Cargo ou função _____________________________________________________

Observações: __________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________


