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Se quiseres ser um verdadeiro estudante

Se quiseres ser um verdadeiro estudante
Ndo aprenda s6 o superficial,

Pois o dificil pode se tornar barreira vencida.
Para aquele cujo momento chegou agora, nunca é tarde demais!
Aprender o ABC ndo basta, mas aprenda-o.
Procura na escola o que deseja para tua vida,
Pois ela te recolherd, orientard, dirigird.
Confia nos teus mestres: eles ndo te decepcionardo.
Se ndo tens teto, cobre-te de saber,

De vontade, de garra.

Se tens frio, se tens fome,

Agarra-te ao livro: ele é uma boa arma para lutar.
Se te faltar coragem,

Ndo tenha vergonha de pedir ajuda.
Certamente haverd alguém para te estender a mdo.
Sé leal, fraterno, amigo, forte!

Nunca te deixes ser fraco, desleal, covarde.
Pois tu, jovem estudante,
tens que assumir o comando do teu pais.
Respeita para ser respeitado.

Valoriza para ser valorizado.

Espalha o amor para seres amado.

Ndo tenhas medo de fazer perguntas:
toda a resposta terd sentido.

Ndo te deixes influenciar por pensamentos alheios ou palavras bonitas.
Tenha a tua prépria linguagem (aperfeicoa-te).
Quando te deparares com a injustica, a impunidade, a corrupgdo,
a falta de limites, o abuso de poder,

Pensa na existéncia de tudo o que te cerca.

Busca o teu ideal e lembra: um valor ndo se impde, se constroi.
Ndo faga do teu colega, uma escada para subir.

Isto é imoral e a imoralidade ndo faz parte da tua ligdo.

Marina da Silva
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FACULDADE DE ADMINISTRAGAO DE

Mariana, Janeiro de 2012.

Prezado (a) aluno (a),

A escolha de uma Instituicdo de Ensino Superior para prosseguir sua formacdo escolar e
profissional é um dos passos mais importantes de sua vida.

Sua opcgdo pela Fundagdo Educacional de Mariana — FEMAR — Faculdade de
Administracdo de Mariana - FAMA - deixa-nos lisonjeados e, mais do que isso,
comprometidos com a satisfacdo de suas aspiragoes profissionais.

Neste manual, expomos de maneira simplificada as normas, instrucdes e orientacfes
gerais que irdo nortear o seu caminhar durante estes anos que virdo dentro da Faculdade

de Administracdo de Mariana - FAMA.

Solicitamos aos alunos que leiam atentamente as orientagdes e as demais
recomendacdes constantes deste manual.

Colocamo-nos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

Acreditamos que podemos oferecer a vocé uma formacéao sélida, pois a FAMA é o
proximo espaco de seu crescimento profissional.

Desejamos-lhe boas vindas. A FAMA com certeza vai ser o primeiro e brilhante passo
rumo ao sucesso!

Atenciosamente,

Prof. José Jarbas Ramos Filho
Presidente da FEMAR
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A FUNDACAO
A Fundacdo Educacional de Mariana (FEMAR) é pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, instituida em 15 de dezembro de 2000, pela Resolugdo n° 02/2000,
da Promotoria de Justica da Comarca de Mariana/MG.

E a Instituigio Mantenedora da FACULDADE DE ADMINISTRACAO DE
MARIANA — FAMA, que possui 0 curso de Administracdo, com habilitacdo em
Administragdo de Empresas.

A FAMA relaciona-se com a Fundagdo através de sua Diretoria e é dependente da
Entidade Mantenedora no que se refere a manutencdo de seus servicos.

NOSSA MISSAO

Proporcionar o pleno desenvolvimento da Educacdo, a fim de garantir o crescimento
intelectual do ser humano, qualificando-o para o trabalho e preparando-o para o
exercicio da cidadania.

NOSSOS OBJETIVOS

Colaborar na manutencao de escolas publicas municipais, pelo oferecimento de servicos
apropriados e acompanhamento pedagdgico.

Colaborar com o desenvolvimento de programas oficiais voltados ao desenvolvimento
da Educacdo.

Desenvolver planos de acdo voltada ao aperfeicoamento da Educac¢do municipal.

Criar e manter escolas voltadas ao desenvolvimento da Educacédo Infantil, da Educacao
Bésica, do Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior.

Criar e manter cursos de supléncia, destinados aqueles que ndo tiveram acesso ao ensino
em idade adequada.

Criar e manter cursos destinados ao ensino de lingua estrangeira e ao aperfeicoamento
da lingua patria.
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A FAMA
CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

A FAMA, com limite territorial circunscrito ao Municipio de Mariana, Estado de
Minas Gerais, € um estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela Entidade
Mantenedora FEMAR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro em Mariana, Estado de Minas Gerais e com seu estatuto registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de Mariana.

Foi credenciada pela:

PORTARIA Ministério da Educagao/MEC/SESu -Diario Oficial da Uniéo

Diario Oficial da Unido

Republica Federativa do Brasil

Imprensa Nacional - Secéo 1 - Brasilia DF. Quinta — feira, 09 de setembro de 2004.
Ministério da Educacao

PORTARIA N° 2.771 de 6 de setembro de 2004.

O Ministro de Estado da Educagdo, usando da competéncia que Ihe foi delegada pelo decreto n° 3.860 de 09 de julho
de 2001, alterado pelo decreto n® 3.908 de 04 de setembro de 2001, e tendo em vista o despacho n° 1.465/2004, da
Secretaria de Educagdo Superior, conforme consta do processo n° 23000.008568/2002-44, registro no SAPIEnS n°
144766, do Ministério da Educagdo, resolve:

Aurt. 1° Credenciar a Faculdade de Administracdo de Mariana, a ser estabelecida a Rua Dom Silvério n® 161,
centro, na cidade de Mariana, no Estado de Minas Gerais, mantida pela Fundacdo Educacional de Mariana, com sede
na cidade de Mariana, no Estado de Minas Gerais, aprovando neste ato o seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
pelo periodo de cinco anos, e seu regimento.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Tarso Genro

Atualmente oferta os seguintes cursos:

CURSO ATO LEGAL DE N°. DE | DIMENSAO
(Modalidade) AUTORIZACAO/ VAGAS DAS
RECONHECIMENTO ANUAIS | TURMAS
Administracio Autorizado pela Portaria MEC n°
2.772, de 06 de setembro de 2004. 120 60 Alunos
(Bacharelado)
Engenharia de | Autorizado pela Portaria MEC n°
Produgao 205, de 27 de junho de 2011. 120 60 Alunos
(Bacharelado)
Engenharia Autorizado pela Portaria MEC n°
Ambiental 372, de 30 de agosto de 2011. 120 60 Alunos
(Bacharelado)

Missdo Institucional

A FAMA tem como missdo oferecer ensino superior de qualidade na prevaléncia
da acdo educacional de exceléncia, apropriada a realidade local, regional e nacional na
perspectiva da melhor formacgdo do profissional envolvido no contexto regional e
nacional.
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A FAMA busca a interacao de todas as atividades desenvolvidas, ou seja, suas
propostas de trabalho e seus métodos, de forma a conceber uma acdo educacional
apropriada da realidade local e nacional, com vistas a globalizacdo. As relagdes
existentes na sociedade sdo dindmicas, podendo ser transformadas pelos individuos de
forma que o dominio dos conhecimentos leve a uma capacidade de raciocinio necessaria
a compreensao da realidade social e a atividade pratica na profisséo.

A FAMA visa responder as necessidades e expectativas do mercado de trabalho
e da sociedade, preparando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
da regido em que se insere e do pais.

A politica da FAMA para o ensino, voltada para a integracdo do ensino com a
pesquisa e a extensdo, objetiva a formacdo integral do ser humano. O ensino, nessa
perspectiva, fundamenta-se numa concepcdo de educagdo que prepara o aluno para o
mercado de trabalho, mas que também o capacita para o exercicio pleno da cidadania,
despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente.

Toma como marco tedrico e conceitual para a analise da questdo sobre o
planejamento de cursos de graduacdo que o conhecimento é cumulativo, que é
socialmente construido, que ndo é neutro e que pode ser apropriado como bem de valor
econémico para o desenvolvimento regional.

Finalidades

Em consonéncia ao estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, a FAMA tem por finalidades:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo.



UUINUU W AN VARG A Y
Informacdes sobre o curso

ADMINISTRACAO — Bacharelado.
Autorizado pela Portaria MEC N° 2772, de 06 de setembro de 2004, publicada no DOU
de 09 de setembro de 2004.

Duracédo: 08 periodos (04 anos)

Turno: Noturno, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados pela manha.

N° de vagas: 120 vagas, sendo 60 para o primeiro semestre e 60 para 0 segundo
semestre de 2012.

PORTARIA Ministério da Educagdo/MEC/SESu -Diario Oficial da Unido

Diario Oficial da Unido

Republica Federativa do Brasil

Imprensa Nacional - Secéo 1 - Brasilia DF.quinta — feira, 09 de setembro de 2004
Ministério da Educacao

PORTARIA N° 2.772 de 6 de setembro de 2004

O Ministro de Estado da Educacéo, usando da competéncia que lhe foi delegada pelo decreto n° 3.860. de 09 de julho
de 2001, alterado pelo decreto n° 3.908. de 04 de setembro de 2001, e tendo em vista o despacho n°® 1.466/2004, da
Secretaria de Educagdo Superior, conforme consta do processo n° 23000.009042/2002-81, registro no SAPIEnS n°
700135, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do Curso de Administragdo, Bacharelado com a Habilitagdo
Administracdo de Empresas, com 120 vagas (cento e vinte) vagas totais anuais, no turno noturno, a ser ministrado
pela Faculdade de Administragdo de Mariana, na Rua Dom Silvério n° 161, centro, na cidade de Mariana, no Estado
de Minas Gerais, mantida pela Fundagdo Educacional de Mariana, com sede na cidade de Mariana, no Estado de
Minas Gerais.

Art. 2° A Instituicdo devera adotar as providéncias necessarias para adaptar o Projeto do Curso ao disposto
na resolucdo CES/CNE N° 1, de 02 de fevereiro de 2004.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tarso Genro

O Curso de Administracdo busca cobrir a &rea da Ciéncia da Administracdo e
preparar o profissional para gerir sistemas organizacionais, com espirito empreendedor,
junto as organizagbes e a sociedade em geral. O Administrador pode atuar como
executivo com visdo abrangente ou em areas como marketing, finangas, producao,
recursos humanos e em especial no curso da FAMA a preparagdo enquanto diferencial
em relacdo a Gestdo do Patriménio Historico e referente as questdes ambientais.

Perfil do profissional que o Curso pretende formar

O perfil do egresso desejado do curso de Administragdo, consoante com as
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacdo em Administracdo da Comisséao de
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Especialistas de Ensino de Administracdo da SESU/MEC, deve refletir as caracteristicas
regionais, a missdo e os principios da mantenedora.

O Curso de Administracdo da Faculdade de Administragdo de Mariana deve
manter-se atento as rapidas mudancas que ocorrem no mercado globalizado e as
exigéncias de um profissional integrado ao meio socio-econémico e cada vez mais agil,
criativo e capaz de tomar decisfes vem procurando adequar o curso a essa realidade, de
modo que o concluinte tenha uma formagdo humanistica e uma visdo global que o
habilite a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural em que esta
inserido e tomar decisfes em um mundo diversificado e, a0 mesmo tempo, globalizado.

Procura-se, ainda, promover a internalizacdo de valores de responsabilidade
social, justica e ética, aliando a tudo isso uma formacao técnica e cientifica que conduza
o profissional a atuar na administracdo das organizacfes com a competéncia de um
empreendedor que, atraveés de uma atuacdo interdisciplinar e de um aperfeicoamento
continuo, possa promover as transformacdes necessarias as organizacgdes, preparando-as
para acompanhar ou estar a frente das exigéncias de um mundo em rapidas
transformagoes.

O Curso de Administracdo da Faculdade de Administracdo de Mariana estard
voltado para a formacdo de bacharéis que possam atuar nas organiza¢Ges dos mais
variados portes e setores e que também possam empreender e gerir 0 seu proprio
negaocio.

Estrutura curricular

As disciplinas abaixo, para fins administrativos/pedagdgicos serdo agrupadas em 3
(trés) departamentos, coordenados por um Chefe de Departamento.

A funcdo béasica do Chefe de Departamento sera coordenar o seu grupo de disciplinas e
a auxiliar a Diretoria na administragdo do Curso.

Séo propostas também a grade curricular, o ementéario das disciplinas, sua carga-horaria
e pré-requisitos, conforme mostrado a seguir. O Curriculo do Curso serd desenvolvido em
regime semestral, possuindo 45 (quarenta e cinco) disciplinas, com carga horéria total de 3.000
(trés mil) horas e duragdo minima de 8 (oito) semestres.

Quadro | — Estrutura curricular do Curso

Formagéo bésica e instrumental

Area de conhecimento Disciplinas Carga Horaria (H/aula)
Contabilidade Contabilidade | 60
Contabilidade II 60
Economia Introducéo a Economia 60
Direito Introducéo a Ciéncia Juridica 60
Estatistica Estatistica | 60
Estatistica Il 60
Filosofia Filosofia e Etica em Administracéo 60
Informatica Informatica Aplicada a Administragao 60
Matematica Matematica | 60
Matematica Il 60
Psicologia Psicologia Aplicada a Administracdo 60
Sociologia Sociologia Aplicada a Administracéo 60
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Area de conhecimento
Administracdo da Producéo

Administracdo de Recursos Humanos

Administracdo Financeira

Administracdo de Marketing

Administraco de Sistemas de Informacéo
Organizacdo, Sistemas e Métodos
Teorias da Administracdo

Area de conhecimento
Administracdo

Metodologia
Contabilidade

Economia
Direito

Area de conhecimento
Estéagio Supervisionado

Fundac¢do Educacional de Mariana

Disciplinas
Administracdo da Producéo |
Administracdo da Producéo Il

Pesquisa Operacional
Administracdo de Materiais
Logistica
Administracéo de Recursos Humanos |
Administracdo de Recursos Humanos 11
Matematica Financeira
Administracdo Financeira |
Administracéo Financeira Il
Administracdo de Marketing |
Administracdo de Marketing |1
Administracdo de Sistemas de Informacéo
Organizacéo, Sistemas e Métodos
Teorias da Administracéo |
Teorias da Administracéo Il

Disciplinas
Planejamento e Gestdo Estratégica
Administragdo Pablica
Empreendedorismo
Gestéo do Turismo
Gestdo ambiental
Topicos Especiais em Administracéo |
Tépicos Especiais em Administragéo I
Comportamento Organizacional
Metodologia de Pesquisa em Administragéo
Anélise dos Demonstrativos Contabeis
Gestdo de Custos
Economia Brasileira
Direito comercial
Direito tributario
Direito do trabalho

Disciplinas
Estagio Supervisionado |
Estagio Supervisionado |1

Quadro Il — Grade Curricular do Curso

720

Carga Horéria (H/aula)
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

1.020

Carga Horéria (H/aula)
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
960

Carga Horaria (H/aula)
60
240
300

3.000

Semestre
10

20

Disciplina
Matematica |
Contabilidade |
Teorias da Administracéo |
Informética Aplicada & Administragéo

Metodologia de Pesquisa em Administracéo

Introducéo a Ciéncia Juridica

Matematica Il
Contabilidade 11
Introducéo a Economia
Estatistica |
Teorias da Administragéo Il
Psicologia Aplicada a Administragdo

Carga-horaria
60
60
60
60
60
60

360
60
60
60
60
60
60

360
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3° Comportamento Organizacional 60
Estatistica 11 60
Organizacgdo, Sistemas e Métodos 60
Matematica Financeira 60
Sociologia Aplicada & Administracéo 60
Filosofia 60
330
40 Administragdo de Materiais 60
Anélise dos Demonstrativos Contabeis 60
Direito Comercial 60
Gestdo de Custos 60
Administracéo da Produgéo | 60
Economia Brasileira 60
360
52 Administracéo da Produgéo |1 60
Administracdo de Marketing | 60
Empreendedorismo 60
Administracdo Financeira | 60
Administracdo de Sistemas de Informacéo 60
Métodos Quantitativos Aplicados 60
360
6° Administracdo de Recursos Humanos | 60
Logistica 60
Direito do Trabalho 60
Administracdo Financeira I 60
Administracdo de Marketing Il 60
Administracdo Publica 60
360
7° Direito Tributério 60
Planejamento e Gestdo Estratégica 90
Administracdo de Recursos Humanos Il 60
Topicos Especiais em Administracéo | 60
Estagio Supervisionado | 60
Etica da Administracéo
330
8° Pesquisa Operacional 60
Gestdo do Turismo 60
Gestdo Ambiental 60
Topicos Especiais em Administragéo I 60
Trabalho de Concluséo de curso |l 240
540
Pré-requisitos exigidos durante a integralizacdo do Curso
Quadro 11 — Pré-requisitos
Semestre Disciplina Pré-requisitos
1° Matematica | Nenhum
Contabilidade | Nenhum
Teorias da Administracéo | Nenhum
Informética Aplicada a Administragdo Nenhum
Metodologia de Pesquisa em Administracdo Nenhum
Introducéo a Ciéncia Juridica Nenhum
20 Matemética Il Matematica |
Contabilidade Il Contabilidade |
Introducéo a Economia Nenhum
Estatistica | Matematica |
Teorias da Administragao Il Teorias da Administracéo |
Psicologia Aplicada @ Administracdo Nenhum
3° Comportamento Organizacional Psicologia Aplicada a Administragdo
Estatistica Il Estatistica |

Organizagéo, Sistemas e Métodos

Teorias da Administracdo | e Il
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40

50

60

70

80

Matemaética Financeira
Filosofia
Sociologia Aplicada a Administracéo
Administracdo de Materiais
Anélise dos Demonstrativos Contabeis
Direito Comercial
Gestéo de Custos
Administragdo da Producéo |
Economia Brasileira
Administracdo da Producéo Il
Administracéo de Marketing |
Empreendedorismo
Administracéo Financeira |

Administracdo de Sistemas de Informacéo

Meétodos Quantitativos Aplicados
Administracdo de Recursos Humanos |

Logistica
Direito do Trabalho
Administracdo Financeira Il
Administracdo de Marketing |1
Administragdo Publica
Direito Tributario
Planejamento e Gestdo Estratégica

Administracdo de Recursos Humanos |1
Topicos Especiais em Administracéo |
Estagio Supervisionado |

Pesquisa Operacional
Gestdo do Turismo
Filosofia e Etica em Administracdo
Gestdo Ambiental
Tépicos Especiais em Administragao |1
Estagio Supervisionado Il

Fundagdo Educacional de Mariana

Matematica l e 11
Nenhum
Nenhum
Organizagéo, Sistemas e Métodos
Contabilidade I e 11
Introducéo a Ciéncia Juridica
Contabilidade I e 11
Organizagéo, Sistemas e Métodos
Introducéo a Economia
Administracdo da Producéo |
Organizagéo, Sistemas e Métodos
Teorias da Administragdo I e Il

Matematica Financeira e Analise dos Demonstrativos
Contabeis
Informética Aplicada a Administracéo e Organizacéo,
Sistemas e Métodos
Estatistica I e Il
Comportamento Organizacional
Administracdo de Materiais
Introdugéo a Ciéncia Juridica
Administracdo Financeira |
Administracdo de Marketing |
Teorias da Administracéo I e |1
Introducéo a Ciéncia Juridica
Administracdo de Marketing I e Il, Administracdo da
Producéo I e I, Administragdo Financeira | e I,
Administracdo de Recursos Humanos |
Administracéo de Recursos Humanos |

Organizacéo, Sistemas e Métodos

Administracdo de Marketing I e Il, Administracdo da
Producéo I e I, Administragdo Financeira | e I,
Administracdo de Recursos Humanos | e Il
Administracdo da Producdo | e Il

Teorias da Administracéo I e |1
Nenhum
Teorias da Administracéo I e |1
Teorias da Administracéo I e |1
Estagio Supervisionado |

Ementério das disciplinas

1° Periodo:

Matemética | - Revisdo de matematica basica. Funcdes de 1° e 2° grau. Conjuntos e
subconjuntos. Matrizes e sistemas lineares.

Contabilidade 1 - Principios fundamentais da contabilidade. Registros e sistemas
contabeis. Balanco patrimonial. Demonstrativo do resultado do exercicio.

Teorias da Administracdo | - Bases historicas. Abordagem classica, humanistica e
organizacional. Novas configuragfes organizacionais. Planejamento, organizacao,

direcdo e controle.

Informatica aplicada a Administracdo -

\

Introdugdo a informatica. Sistemas

operacionais de computadores. Redes. Softwares de uso comum na administragéo. A

Internet.
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Metodologia de Pesquisa em Administracdo - O pensamento cientifico. Tipos de
conhecimento. Método e técnica. CitacBes bibliograficas. Tipos, caracteristicas e
estrutura dos trabalhos académicos. A pesquisa cientifica: natureza, modalidades e
estrutura. Diretrizes para leitura, analise, interpretacdo e redacdo. Referéncias
bibliograficas. Apresentacdo grafica. Normas da ABNT.

Introducdo a Ciéncia Juridica - Introducdo ao estudo do direito. NocOes de direito
constitucional, administrativo, civil, do consumidor, econdmico e ambiental.

2° Periodo:
Matematica Il - Exponencial e logaritmos. Limites. Func¢des. Derivadas e integrais.

Contabilidade Il - Demonstrativo das muta¢fes do patriménio liquido. Equivaléncia
patrimonial. Consolidacéo das demonstracfes contabeis.

Introducdo a Economia - Conceitos de economia. Microeconomia. Teoria do
consumidor, da producdo e do custo. Macroeconomia. Precos. Equilibrio de renda.
Politica fiscal. Nocbes de economia internacional. Noc¢Ges de contabilidade nacional.
Inflacdo.

Estatistica | - Introducdo a estatistica. Apresentacdes estatisticas. Técnicas de
amostragem. Distribuicéo de frequéncia. Medidas estatisticas.

Teorias da Administracdo Il - As fungbes administrativas e as novas tendéncias.
Sistemas organizacionais. Organizacbes de aprendizagem. Processos, desempenho e
estratégias organizacionais. Relacdes interorganizacionais e ambiente.

Psicologia Aplicada a Administracdo - O individuo e a organizagdo. O
comportamento humano. Personalidade e processos psicolégicos. Tensdo e conflito.
Psicologia social. Psicopatologia do trabalho. Saide mental e trabalho.

3° Periodo:

Comportamento Organizacional - Introducdo ao comportamento organizacional. Os
grupos nas organizagbes. Comunicacdo nas organizagGes. Motivagdo. Lideranca
organizacional. O processo decisério nas organizagdes. Conflitos organizacionais.
Clima e cultura organizacional. Mudanga organizacional.

Estatistica Il - Probabilidades. Distribuicdo normal. A variancia. Estimacg&o. Intervalos
de confianca. Aplicacdo de softwares estatisticos com a utilizacdo da informatica.
Testes de hipdteses.

Organizacdo, Sistemas e Métodos - A organizacdo e o enfoque sistémico. Manuais
administrativos. A estruturacdo organizacional. A departamentalizacdo a organizagéo
celular. Formularios. Metodologias para levantamento, analise e progndstico das
organizagOes. Sistemas de informacdo integrada. Racionalizacdo do trabalho e
produtividade.
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Matemética Financeira - Capitalizacdo simples e composta. Calculo de taxas nominal,
efetiva e real. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizacéo.

Sociologia Aplicada a Administracéo - Introducdo a ciéncia politica. As organizacoes
e o individuo. A estratificacdo social. Organiza¢des formais e informais. A sociologia
no trabalho. A organizacdo do processo de trabalho. A nova ordem do trabalho.

Filosofia - Modernidade e racionalidade. A sociedade de massa. A sociedade de
consumo. O homem na sociedade contemporanea. A dimensédo ética da acdo humana.
Responsabilidade social e ambiental das organizac6es

4° Periodo:

Administracdo de Materiais - A administracdo de materiais. As interagdes com outras
funcGes da empresa. A visdo estratégica da gestdo de materiais. A gestdo de estoques. A
administragdo dos recursos patrimoniais.

Analise dos Demonstrativos Contabeis - As técnicas de analise dos demonstrativos
contabeis. O uso de indices econdmico-financeiros. Analise vertical e horizontal.
Anélise do demonstrativo de origem e aplicacdo de recursos. Demonstrativo do fluxo de
caixa. Analise de solvéncia. Pareceres econdmico-financeiros.

Direito Comercial - Introducdo ao direito comercial. A empresa. Direito societario.
Titulos de crédito. A faléncia e a concordata.

Gestéo de Custos - Custos: conceitos, elementos e classificagdo. Os sistemas de custo,
de custeio e de producdo. Custo padrdo. Formacdo do preco de venda. A analise dos
custos como elemento para a tomada de decisdes.

Administracdo da Producédo | - Os sistemas de producdo. Caracteristicas dos sistemas
de producdo. Sistemas de fabricacdo. Estudos de localizacdo. Estudos de capacidade.

Economia Brasileira - A economia brasileira no periodo 1930/1955. O plano de metas
de JK. A industrializacdo acelerada. A crise da década de 60. O milagre econdmico. O
Il PND. A crise e a recessao de 1980 a 1984. Inflacdo e planos de estabilizacdo. A
evolugéo recente da economia brasileira.

5° Periodo:

Administracdo da Producdo Il - Planejamento e controle da produgdo. A
administracdo da qualidade e competitividade. A analise do valor. As tendéncias da
moderna administracdo da producao.

Administracdo de Marketing | - Conceitos e composto de marketing. A ambiéncia de
marketing. A analise do comportamento do consumidor. A analise da concorréncia.
Segmentacdo. Gestdo do produto. Gestdo do preco. Gestdo da distribuicdo. Gestdo da
comunicagao.
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Empreendedorismo - A probleméatica do empreendedorismo. O empreendedor:
principais caracteristicas. ldéias e oportunidades de negocios. As fases do processo de
criagdo de empresas. O plano de negdcios.

Administracdo Financeira | - O papel do administrador financeiro. Técnicas e analises
de investimentos. Administracdo do capital de giro. O fluxo de caixa. Custo de capital.
Estudo do ponto de equilibrio.

Administracdo de Sistemas de Informacao - A aplicacdo dos sistemas. Modelos de
aplicativos para o gerenciamento das informagdes em sistemas. Desenvolvimento de
projetos de sistemas. Administracdo de projetos de sistemas. Os modernos sistemas de
gerenciamento e a sua aplicacdo pratica.

Meétodos Quantitativos Aplicados - Estudo de nameros indices. Regressao Linear e

Correlacdo. Analise de risco e incerteza. Introducédo a Teoria dos Jogos.

6° Periodo:

Administracdo de Recursos Humanos | - As organizacdes e a administracdo de
recursos humanos. A evolugdo da administracdo de recursos humanos. Planejamento de
recursos humanos. Subsistemas de recursos humanos: recrutamento, selecdo, cargos e
salarios e beneficios.

Logistica - Conceitos de logistica integrada e supply chain management. Servi¢os ao
cliente. Administracdo do transporte e armazenamento. Os desafios do comércio
eletronico e a logistica. A cadeia de valor e a logistica. Custeio ABC aplicado a logistica
de distribuicdo. Operadores logisticos. Logistica globalizada.

Direito do Trabalho - Caracteristicas do direito do trabalho. A atividade humana e o
trabalho. Contrato individual de trabalho. Relagdes coletivas de trabalho. A legislacéo
brasileira. A organizacéo sindical.

Administracdo Financeira Il - O sistema financeiro nacional. O processo de
elaboracdo do orcamento econdmico-financeiro. Técnicas e controle orcamentario.
Alavancagem financeira. Politicas de dividendos.

Administracdo de Marketing Il - Mensuragdo e previsdo da demanda. O sistema de
informacdes de marketing. A pesquisa de marketing. Planejamento de marketing. A
avaliacdo e o controle do esforco de marketing. O database marketing. O marketing de
relacionamento. O marketing eletronico.

Administracdo Publica - A evolucdo da estrutura governamental brasileira. O Estado e
a administragdo publica. O Estado e as politicas publicas. Finangas publicas. O
orcamento-programa. O planejamento governamental. O municipio. Politicas de
desenvolvimento municipal integrado

7° Periodo:
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Direito Tributario - O direito tributario e o poder de tributar. O conceito de tributo. O
fato gerador de tributos. Vigéncia e aplicacBes da lei tributaria. O sistema tributario
nacional. O processo tributario. Impostos, taxas e contribuicdes.

Planejamento e Gestdo Estratégica - Introducdo a gestdo estratégica. O processo de
gestdo estratégica. Fundamentos da gestdo estratégica. Metodologia de elaboracdo e
implementacdo do planejamento e gestdo estratégicos nas organizacdes. Controle e
avaliacdo do processo de planejamento e gestdo estratégica.

Administracdo de Recursos Humanos Il - Avaliagdo de desempenho. Medicina e
seguranca no trabalho. Os principais desafios na gestdo de recursos humanos. A
responsabilidade social. Recolocacgdo, educacdo e treinamento. Auditoria de recursos
humanos. Novos cenarios na gestdo de recursos humanos.

Topicos Especiais em Administracdo | - Temas atuais e relevantes na area de
administragao.

Etica em Administracdo - Modernidade e racionalidade. A sociedade de massa. A
sociedade de consumo. O homem na sociedade contemporanea. A dimensdo ética da
acdo humana. Responsabilidade social e ambiental das organizagdes.

Estagio Supervisionado | - O projeto de estadgio supervisionado: introducéo,
problematica, justificativa, objetivos gerais e especificos, referencial teorico,
metodologia, conclusdo, cronograma de trabalho e bibliografia.

8° Periodo:

Pesquisa Operacional - Revisdo de Algebra Linear aplicada. Introducdo a Pesquisa
Operacional. Modelos Lineares. Modelos de Redes. Modelos Dinamicos. Programagéo
Probabilistica.

Gestdo do Turismo - A histéria do turismo. O significado, ambito e dimensdo do
turismo. A industria do turismo. Os fatores que influenciam a demanda no turismo. O
desenvolvimento do turismo. Medi¢Ges em turismo. Impactos econdémicos, culturais e
sociais. Negocios no turismo. O marketing no turismo. Planejamento do turismo.

Gestdo Ambiental - A empresa e a questdo ambiental. O desenvolvimento sustentavel.
As ecoestratégias para a conquista de mercados. O desenvolvimento responsavel.
Sistemas de gestdo ambiental. A legislacdo ambiental. As tecnologias alternativas e a
utilizacdo racional dos recursos naturais nas organizacbes. As normalizagoes
ambientais.

Topicos Especiais em Administracdo Il - Temas atuais e relevantes na area de
administragao.

Estagio Supervisionado Il - Desenvolvimento do projeto de estagio proposto no

Estagio Supervisionado I: introducdo, caracteriza¢do da organizacao, referencial tedrico,
metodologia, apresentacdo pratica do trabalho proposto e conclusao.
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CUNRSY DE ZNGENNARIA DE PRODUCAY

INFORMACOES SOBRE O CURSO

ENGENHARIA DE PRODUCAO - Bacharelado
Autorizado pela Portaria MEC N° 202, de 27 de junho de 2011, publicada no DOU de
28 de junho de 2011.

Duracédo: 10 periodos (05 anos)

Turno: Noturno, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados pela manha.
N° de vagas: 120 vagas em 2012.

Portaria

PORTARIA N* 203, DE 27 DE JUNHO DE 2011

0 Secretdrio de regulagdo ¢ supervisdo da Lduta\JO superior, no uso da competéncia que the foi conferida pelo Decteto n° 7,480, de 16 de maio de 2011, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, e suas alteragdes, e a Portaria Normativa n’ 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educaclo, resolve:

Art. [° Autorizar os cursos wpcnoru de graduagdo, conforme planilha anexa, ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto n* 5.773, de 9 de maio de
2006, alterado pelo Decreto n* 6303, de 12 de dezembro de 2007.

Pardgrafo Gnico. As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo vilidas exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados neste artigo.

Ant. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

LUIS FERNANDO MASSONETTO

O Curso tem como objetivo geral formar o bacharel em Engenharia de Producao
ético, critico e reflexivo, apto a atuar na area de producéo; com solida formacao técnica,
cientifica, humanistica, capaz de desenvolver e aplicar os conhecimentos adquiridos e
produzidos para o aprimoramento da qualidade de vida da sociedade em que vive e das
organizagdes em que atua.

O Curso ora proposto pela FAMA pretende formar Engenheiros de Producéo
com conhecimentos adequados a realidade da microrregido onde esta inserida,
considerando, principalmente, a sua forte vocacdo industrial; capazes desempenhar as
seguintes atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamento dos processos de
producdo, servicos afins e correlatos, conforme as Resolu¢des do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA n° 218 de 29 de junho de 1973 e
CONFEA n° 447 de 22 de setembro de 2000:

e Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica;
e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
e Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

e Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcédo de obra e servigo técnico;

e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
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e Desempenho de cargo e funcao técnica;

e Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
extensao;

e Elaboracdo de orgamento;

e Padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade;
e Execucdo de obra e servico técnico;

e Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

e Producdo técnica e especializada;

e Conducéo de trabalho técnico;

e Execucdo de desenho técnico.

Almeja-se um profissional com capacidade de pensar de forma reflexiva, com
autonomia intelectual e sensibilidade ao relacionamento interdisciplinar, que Ihe permita
prosseguir os seus estudos apds a conclusdo da graduacao.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES.

O perfil do egresso do Curso de Engenharia de Producdo da FAMA vai ao
encontro as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia: um
Engenheiro com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e criativa
na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade; onde a formacdo do Engenheiro tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das
seguintes competéncias e habilidades gerais.

E objetivo do curso, em termos de perfil profissional, formar cidaddos que atendam
ao preconizado pela legislagdo em vigor, quais sejam:

e LDB - artigo 43 no que se refere as finalidades da educacao superior.
Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
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desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publica¢Bes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

CNE/CES 11/2002 - conforme disposto nos artigos 3° e 4°:

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo é€tica e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Art. 4° A formacdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades

gerais:

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais a engenharia;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;
I11 - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operacgao e a manutencédo de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagdo e a manutencao de sistemas;
VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;
IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;
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XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental;

XI1 - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;
XIII - assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

A conjugacdo destes dois dispositivos coloca um perfil bastante amplo e, a
primeira vista como sendo o perfil de um “super homem”, no entanto, ha que se
considerar que Varios destes requisitos sdo interdependentes e compdem o que se pode
chamar de atitudes esperadas de um cidad&o profissional de engenharia.

Perfil Especifico do Egresso

O campo de atuagdo do Engenheiro de Producdo vem se diversificando cada vez
mais. O seu precursor, o Engenheiro Industrial, tinha formacdo voltada para atuar
principalmente no “chdo de fabrica”, tendo uma formacdo gerencial apensada a
formacdo tecnologica. Hoje o Engenheiro de Producdo se habilita também a projetar,
operar e manter os sistemas de producéo a partir de uma formagdo bem mais abrangente
em termos de gestdo de sistemas ou de organizacdes de uma maneira geral.

Os aspectos relacionados a gestdo dos sistemas produtivos, conforme
organizados nas 11 sub-areas da ABEPRO, tém se tornado cada mais complexos, vindo
a constituir-se no que é considerado hoje como uma base tecnoldgica prépria da
Engenharia de Producdo. Com as recentes mudancas estruturais e organizacionais
desses sistemas de producdo e a evolucdo dos cursos de Engenharia de Produgéo, os
profissionais egressos desta modalidade tém se mostrado, ainda, habeis empreendedores
e capazes de atuar nas mais diversas organizagdes da sociedade.

No que se refere especificamente ao egresso do curso da FAMA, faz-se
necessario compreender o contexto local, regional e global em que estara se formando.

A cidade de Mariana é um importante polo regional do chamado quadrilatero
ferrifero com repercussdes nas regides circunvizinhas, que vem apresentando nos
ultimos anos um significativo crescimento econdmico industrial e tem uma posicao
geografica estratégica por estar perto de um dos maiores centro industrial e econdmico
do pais, que é a cidade de Belo Horizonte. As organizagdes de producdo de bens e de
servicos locais vém evoluindo da sua caracteristica, na qual predominam ainda as de
base familiar, para empresas de gestédo profissionalizada.

A nova ordem mundial ditada pela chamada globalizagdo vem determinando a
modernizacdo das organizagdes, em busca de mais produtividade e qualidade, assim
como o aporte de novos empreendimentos na cidade. Este conjunto de fatores determina
a necessidade de profissionais cada vez mais capacitados e aumenta significativamente
a necessidade e a oportunidade de trabalho para engenheiros de producéo.

Em verdade, a FAMA deve formar o Engenheiro de Producdo, ndo adequado
apenas a realidade atual, mas que seja capaz de inserir-se neste contexto de constantes
mudancas intervindo, inclusive, como agente destas mudancas. O desejavel é que seja
capaz de atuar local/regionalmente, mas com uma ampla visdo global.

Considerando estes aspectos, o0 Engenheiro de Producdo deve ter uma formagao
generalista em termos de Engenharia de Producdo tendo o curso caracteristicas da

21



Fundagdo Educacional de Mariana

chamada Engenharia de Producdo Plena, ou seja, um engenheiro projetista, gestor e
empreendedor de organizac@es, tanto unitarias quanto em redes ou cadeias de sistemas
produtivos. Isto permitird que 0s egressos do curso aumentem o seu espectro de opgoes
de exercicio profissional e de contribuigdo efetiva para o desenvolvimento da sociedade
e para o crescimento do pais.

Portanto, o egresso do curso devera ser um profissional com sdlidos
conhecimentos em ciéncias basicas, espirito empreendedor, critico e de pesquisa, ético e
criativo; capaz de compreender os problemas administrativos, econémicos, sociais e do
meio ambiente, que o habilitem a trabalhar em equipes multidisciplinares, na area da
Engenharia de Producao.

Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Engenharia de Producdo da FAMA observa
as determinacdes legais presentes na Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢do em Engenharia, e 0 Parecer
CNE/CES n° 1.362/2001.

O Curso de Engenharia Ambiental € estruturado em 3.600 horas de 60 minutos
(hora reldgio), sendo que sua matriz curricular € constituida de 10 semestres.

O curriculo do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo é constituido por um
nucleo de contetidos basicos, um nucleo de contetdos profissionalizantes e um nucleo
de conteudos profissionalizantes especificos.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, o nucleo de contetdos
béasicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versa sobre os topicos que seguem:
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica; Comunicacdo e Expressdo; Informatica,;
Expressdo Gréfica; Matematica; Fisica; Fendbmenos de Transporte; Mecéanica dos
Solidos; Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Administragdo; Economia; Ciéncias do Ambiente; e Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania.

O nucleo de contetdos basicos é o que funda a natureza do conhecimento de
Engenharia.

A seguir € apresentada a adequacdo da matriz curricular proposta com a
Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, no que se refere ao nucleo de contetdos basicos.

Nos contetdos de Fisica, Quimica e Informatica é observada a obrigatoriedade de
existéncia de atividades de laboratorio. Nos demais contetdos basicos, estdo previstas
atividades praticas e de laboratérios.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Producdo, sera realizado no 9° e 10° semestres,
totalizando 267 horas reldgio/320 horas aula. Os estagios curriculares obrigatdrios serdo
realizados sob supervisdo direta da Instituicdo, através de relatérios técnicos e
acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagdo da atividade.

O Trabalho de Conclusédo de Curso, a ser realizado nos 9° e 10° semestres,
consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, projeto de intervencéo,
projeto de engenharia ambiental e artigo cientifico, desenvolvida individualmente pelo
aluno, sob orientacdo docente. E uma atividade de sintese e integracio de
conhecimento.

Além dos componentes curriculares, esta prevista para o Curso de Graduagdo em
Engenharia de Produgéo a realizagdo de Atividades Complementares. As Atividades
Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
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prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Producdo, que sdo prioritarias. O aluno deverd desenvolver durante o
ciclo académico uma programacdo que totalize a carga horaria minima de 183 horas a
ser cumprida.

O Coordenador de Curso desempenhard um papel integrador e organizador na
implantacdo da estrutura curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
buscando favorecer a correlacdo dos conteudos.

Para a implementacdo e execucdo da estrutura curricular, o Coordenador de
Curso devera trabalhar com os professores, organizando reunides antes do inicio de
cada semestre, com o intuito de todos discutirem sobre os contetidos a serem abordados
em cada componente curricular. Nessas reunifes serdo trabalhados temas como
metodologia de ensino, cronograma com base na articulagdo dos conteudos e
metodologia de avaliacdo. Ao final das reunides os professores entregardo os Planos de
Ensino contendo: ementa, carga horaria, objetivos, contetdo, cronograma, metodologia,
avaliacdo e referéncias bibliogréaficas.

Matriz Curricular

FB = Formacdo Baésica

FP = Formacao Profissionalizante

PE = Formacdo Profissionalizante Especifico
FC = Formagdo Complementar

; i CARGA CARGA
PERIODO |DISCIPLINAS NUCLEO |HORARIA |HORARIA
SEMANAL | SEMESTRAL
Caélculo Diferencial e Integral | FB 4 80
Algoritimos e Programacéo Estruturada FP 4 80
Metodologia Cientifica FB 2 60
Organizagdo do Trabalho FB 4 60
1° Introdugéo & Engenharia de Producéo PE 2 40
Inglés Técnico FP 2 40
Comunicacao e Expresséo | FB 2 40
Sub-Total 20 400
Caélculo Diferencial e Integral Il FB 4 80
Programacgéo de Computadores | FP 4 80
Filosofia | FB 4 60
= Psicologia do Trabalho FB 4 60
Geometria Analitica e Algebra Linear | FB 4 80
Sub-Total 20 360
Calculo Diferencial e Integral 111 FB 4 80
Quimica Geral | FB 4 80
Programagéo de Computadores Il =) 4 80
30 Geometria Analitica e Algebra Linear II FB 4 80
Célculo Vetorial FB 2 40
Filosofia Il FB 2 60
Sub-Total 20 420
2 Fisica | FB 4 80
Quimica Geral Il FB 4 80
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Projetos e Estrutura de Dados FP 4 80
Introducdo & Tecnologia da Qualidade PE 2 40
Etica | FB 2 40
Equacoes Diferenciais Ordinarias FB 4 80
Sub-Total 20 400
Fisica Il FB 4 80
Estatistica e probabilidade FB 4 80
Engenharia de Processos Quimicos FB 4 80
50 Seguranca do Trabalho PE 4 80
Sociologia e Cidadania FB 2 60
Etica Il FB 2 40
Sub-Total 20 420
Fisica Ill FB 4 80
Mecanica Racional FP 4 80
Engenharia Econdmica FP 4 80
6° Planejamento da Producéo FP 4 80
Ergonomia PE 4 80
Sub-Total 20 400
Eletricidade Aplicada FB 4 80
Fenémenos de Transporte FP 4 80
- Controle Estatistico de Qualidade PE 4 80
Célculo Numérico FC 4 80
Logistica PE 4 80
Sub-Total 20 400
Ciéncias do Ambiente e Gestdo de Residuos Fp 4 30
Contabilidade Geral e Ana. Demons. Financeira FC 4 80
Ciéncia dos Materiais e Analise Estrutural
g FP 4 80
Pesquisa Operacional | — Modelos Lineares PE 80
Administracdo Financeira FP 4 80
Sub-Total 20 400
Pesquisa Operacional 11 - Simulacdo PE 4 80
Modelagem de Sistemas de Producéao FP 4 80
Sistema de Desenvolvimento de Produto FP 4 80
Sistemas de Apoio a Decisdo PE 2 40
2 Gestdo de Projetos e Analise de Investimentos EP 2 40
Administragdo da Producédo — Mét. Quantitativos PE 4 80
Estagio Supervisionado EC 8 160
Sub-Total 28 560
Gestdo e Melhoria das Operagdo de Producéo FC 4 80
Consultoria Empresarial PE 2 40
Projeto de Produto FP 4 80
Métodos e Técnicas de Desenv. do Produto EP 4 80
10° Topicos Especiais EC 2 40
Trabalho de Sintese — Conlusdo de Curso FC 4 80
Estagio Supervisionado FC 8 160
Atividades Complementares AC 14 280
Sub-Total 42 860
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- Carga Horaria Total do Curso (Hora Aula) -- - 4.620

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - QUADRO RESUMO

CARGA
CARGA Z

COMPONENTES HORARIA EM HORARIA EM PORCENTUAL
CURRICULARES HORAJAULA HORA

RELOGIO
Componentes Curriculares
(Obrigatorios + Optativos)* Sy S8 SR
Estagio Curricular Supervisionado 320 266,6 6,92%
Trabalho de Concluséo de Curso 80 66,6 1,73%
Atividades Complementares 280 233,3 6,06%
Carga Horaria Total do Curso 4.620 3849,8 100,00%

*A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) constitui em componente curricular optativo em
atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

Ementario e Bibliografia

As ementas dos componentes curriculares foram estruturadas de acordo com as
exigéncias estabelecidas para a formacdo proposta. A Dbibliografia béasica e
complementar contempla, integralmente, os contetidos dos componentes curriculares e
encontra-se atualizada.

1° PERIODO

Calculo Diferencial e Integral | - FuncBes polinomiais, racionais. Funcdes
trigonométricas. Fungdes exponenciais. Funcdo composta e funcdo inversa. Limites:
nocdo intuitiva, propriedades algébricas. Teorema do Confronto. Continuidade.
Derivadas: definicdo, interpretacdes geométrica e fisica. Regras de derivacao, regra de
cadeia, derivada da funcéo inversa e derivacdo implicita. Aplica¢fes. Teorema do valor
medio e consequéncias. Regras de L’Hospital. Graficos. Resolugdo de problemas de
Maximos e Minimos. Integral de Riemann. Técnicas de integracdo. Aplicacdes: calculos
de volumes de revolugdo, comprimento de curvas. Formula de Taylor.

Metodologia Cientifica - Os fundamentos do processo de investigagédo cientifica e da
execucdo da pesquisa cientifica. Métodos e técnicas da Pesquisa Bibliografica;
identificacdo e uso das fontes de informacao; estudos e aplicacdo das normas da ABNT.

Comunicacao e Expressdo — Técnicas de Leitura e Redagédo - Linguagem, lingua e
texto. As diferentes linguagens oral e escrita como meio para producdo, expressao,
comunicagéo e interpretacdo de idéias. As variagdes linglisticas. Caracteristicas e acéo
da comunicagdo organizacional. Habilidades para a constru¢do do texto: coeréncia e
coesdo textuais. A pratica da argumentacdo na comunicagao organizacional. Leitura e
interpretacdo e construcdo de textos. A comunicacdo com o uso de ferramentas
tecnoldgicas. A pratica do discurso oral (apresentacdo de projetos). Préatica da redacéo.
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Introducdo a Engenharia de Producdo - Sistemas de Producdo. Histdria da
Engenharia. Administracio e Engenharia de Producio. Areas de atuacio da Engenharia
de Producéo. Pesquisa Aplicada a engenharia de Producdo. Responsabilidade Social. A
Engenharia de producéo e a Inovacéo Tecnoldgica.

Inglés Técnico - Introducdo ao desenvolvimento das estratégias de leitura e estudo de
estruturas basicas da lingua inglesa, tendo como objetivo a compreensdo de textos
preferencialmente auténticos, gerais e especificos da area.

Organizacdo do Trabalho - Planejamento e controle da organizacdo: principios da
organizacdo. Estruturas organizacionais. Organizacdo e reorganizacdo. Influencia da
tecnologia no ambiente. Elaboracdo de projetos para pequenos e medios
empreendimentos. Simplificacdo do trabalho. Distribuicdo do trabalho. Representacédo
grafica; formulérios; relatorios; manuais de servicos; arquivamento e documentacao.
Modelagem em processo de negécios.

2° PERIODO

Célculo Diferencial e Integral 1l - Fungbes de duas ou mais variaveis: limites,
continuidade, diferenciabilidade. Gradiente. Regra da cadeia. Teorema do Valor Médio.
Derivadas de ordem superior. Teorema de Schwarz (enunciado). Férmula de Taylor.
Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange.

Geometria analitica e Algebra Linear | - Geometria em duas dimens6es: estudo da
reta e da circunferéncia, estudo da elipse, da parabola e da hipérbole; mudancas de
coordenadas.

Programacdo de Computadores | - Introducdo ao Conceito de Algoritmos e
Programacdo Estruturada. Uma linguagem para Algoritmos (Portugol). Tipos de dados.
Estruturas de Controle. Decisdo. Repeticdo. Procedimentos e Funcdes.

Filosofia I - Filosofia Antiga: filosofos Pré-Socraticos; A Filosofia Classica; Teoria do
Conhecimento, a Etica e a Politica, A Fisica e a Metafisica, a Ldgica, a Etica e a
Politica; Filosofia Medieval: Filosofia do Cristianismo.

Psicologia do Trabalho - Histéria da Psicologia. Métodos de Pesquisa na Psicologia.
Critérios. Padrbes para as tomadas de Decisdes. Preditores: Avaliagdes Psicologicas.
Decisdes de Contratacdes; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho;
Organizagdo e Mudanga Organizacional; Trabalho em Equipe; Atitudes e
Comportamento organizacionais; Salde Ocupacional; Motivacdo no Trabalho;
Lideranca.
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3° PERIODO

Célculo Diferencial e Integral 111 - Transformacfes entre espacos reais; Jacobiano.
Integrais duplas e triplas. Mudanca de varidvel em integrais: coordenadas polares,
cilindricas e esféricas. Integrais curvilineas e de superficie. Teoremas de Green, Gauss e
Stokes. InterpretacGes fisicas do gradiente, divergente e rotacional. Campos
conservativos.

Quimica Geral - Estrutura eletrbnica dos atomos. Propriedades periodicas dos
elementos. Ligacdo quimica. lons e moléculas. Solugdes. Funcdes, equacdes quimicas,
calculos estequiométricos, acidos e bases.

Programacdo de Computadores Il - Conceitos béasicos de organizacdo de
computadores, sistemas operacionais e ambientes de programacdo. Conceito de
algoritmo. Conceitos basicos de programacao: valores e expressdes de tipos primitivos,
variaveis, comando de atribuicdo, comandos de controle de fluxo, entrada e saida
padrdo, procedimentos e funcdes, tipos de dados compostos.

Geometria analitica e Algebra Linear 11 - Coordenadas no plano e no espaco. Vetores
Euclidianos: Operagdes com vetores. Produtos de vetores: Produto escalar, produto
vetorial, produto misto, duplo produto vetorial. Retas e Planos: Equaces paramétricas e
vetoriais de uma reta e um plano. Matrizes: Opera¢Ges com matrizes, inversa e posto de
uma matriz. Sistemas de EquacOes Lineares: Solucdo de um sistema de equacdes
lineares. Espacos Vetoriais: Definicdo, subespagos vetoriais, combinacdes lineares.
Base e Dimensdo: Dependéncia linear, base de um espaco vetorial, dimensdo de um
espaco vetorial, sistema de coordenadas, mudanca de base. Transformacgdes Lineares:
Definicdo, nacleo, imagem, matriz de uma transformacdo linear, autovalores e
autovetores.

Célculo Vetorial - Parametrizacdo de curvas. Vetor tangente a uma curva. Campos
vetoriais, gradiente, rotacional e divergéncia. Integrais de linha de campos escalares e
campos vetoriais. Integrais de linha de campos conservativos. Teorema de Green.
Parametrizacdo de superficies, Plano tangente. Area de uma superficie. Integrais de
superficie de campos escalares e campos vetoriais. Teorema de Stokes, Teorema de
Gauss. Aplicacdes do Calculo Vetorial.

Filosofia 11 - Filosofia Moderna: Rene Descartes; O Empirismo; O Criticismo; a
Fenomenologia. Filosofia Contemporanea: Nietzsche e a critica da racionalidade moderna; Karl
Marx; Max Weber.
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4° PERIODO

Fisica | - Movimento de uma particula em uma, duas e trés dimensdes. Leis de Newton.
Aplicagbes das Leis de Newton. Trabalho e Energia; Forgas Conservativas:
Conservagdo de Energia; Sistemas de Varias Particulas: Centro de Massa; Colisdes;
Conservacao do momento Linear. Medidas e Erros.

Quimica Geral Il - Estrutura eletrbnica dos atomos. Propriedades periddicas dos
elementos. Ligacdo quimica. lons e moléculas. Solugdes. Cinética quimica e equilibrio.
Equilibrio iénico. Eletroquimica. Préatica de laboratdrio.

Projeto e Estrutura de Dados - Pesquisa de Dados. Pesquisa Sequencial. Pesquisa
Binaria. Calculo de Enderecos. Pesquisa por Interpolacdo. Classificacdo de Dados.
Classificacdo Interna. Classificagdo por Insercdo: Insercdo Direta; Incrementos;
Decrescentes. Método da Bolha; Troca e Particdo (Quicksort). Classificacdo por
Selecdo: Selegdo Direta; Selecio em Arvore (heapsort). Classificacdo por Distribuicdo
de Chave. Classificacdo por Intercalacdo. Classificacdo Externa. Compressao de Dado.
Compressao Baseada na Freqliéncia. Compressdo Baseada em Dicionarios

Introducdo a Tecnologia da Qualidade - Introducdo a competitividade. Defini¢bes e
conceitos da qualidade. Estratégias de gestdo pela qualidade. Conceito da garantia da
qualidade. Sistemas de garantia da qualidade. Gestdo da qualidade total. Sistema e
elementos de gestdo da qualidade total. Ambiente da qualidade: 5S. Gerenciamento da
rotina do trabalho do diario. Gerenciamento pelas diretrizes. Circulos de controle da
qualidade. Sistema de gestdo segundo ISSO Série 9000. Uso e aplicacdo das normas.
Implantacdo e certificacdo de sistemas. Metodologia de implantacdo. Casos reais de
implantacéo.

Etica | - Conceituagdo e compreensdo da ética como construcdo pessoal e social,
historica, cultural e temporal. Etica e Moral. Principios filoséficos e a ética. Etica
profissional e as questbes da Engenharia Ambiental. VValores e ética.

Equacdes Diferenciais Ordinarias - EquacBes Diferenciais Ordinarias de 1% e 2°
ordens. Solugdes de equacOes diferenciais em series de poténcias; sistema de equacdes
diferenciais lineares; transformacgdes de Laplace; série de Fourier; equagdes diferenciais
parciais.

5° PERIODO

Fisica Il - Oscilacbes e Ondas; Temperatura; Calor e Trabalho; 12 Lei da
Termodindmica; Teoria Cinética dos Gases I; Teoria Cinética dos Gases Il; 22, Lei da
Termodindmica: Entropia.
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Estatistica e Probabilidade - Estatistica descritiva. Probabilidade. Variaveis aleatorias.
Modelos discretos. Modelos continuos. Teorema central do limite. Introducdo a
inferéncia estatistica. Exemplos praticos.

Engenharia de Processos Quimicos - Variaveis de processos — propriedades quimicas;
balanco de massa; evaporacao; equilibrio liquido vapor; extracdo por solvente; flotagéo;
sinterizacao e tratamentos termogquimicos.

Seguranca do Trabalho - Processo Saude — doenga, carga de trabalho. Estudo de
atividades de trabalho: historico, conceitos fundamentais, metodologia (AET).

Sociologia e Cidadania - Sociologia como ciéncia. Novos paradigmas. Teorias
socioldgicas. Instituicbes sociais. Classes sociais, estratificacdo e mobilidade social. O
estudo da sociedade e seus desafios tedricos e metodologicos. O processo de
globalizacdo e as transformacdes recentes da sociedade moderna. A intensificacdo da
dindmica de inovacdo tecnoldgica e os riscos sociais. A reestruturacdo produtiva e seus
impactos sobre 0 mundo do trabalho. A destruicdo do ambiente natural e as formas de
confrontagdo. As perspectivas da democracia e a crise das formas de atuag&o politica no
mundo contemporaneo. O homem e sua evolucdo, seus instintos, pensamento, crencas,
valores e comportamento. As transformacdes da intimidade e as relagdes de género.

Etica Il - Etica: inscri¢do na linguagem. . Disting3o: ethos (eqoV) e doxa (doxa). Etica:
a instituicdo discursiva e a validacdo. Etica: a verdade (alhgeia). Etica e o espirito das
leis. Etica e profissdes: os codigos. Etica da finalidade. Etica dos efeitos. Etica da
responsabilidade: o dever. Etica: intervencdo da tecnociéncia e da biogenética.

6° PERIODO

Fisica 111 - Campo Elétrico; Calculo de Campo Elétrico: Lei de Coulomb e Lei de
Gauss; Condutores em Equilibrio Eletrostatico; Potencial Elétrico; Capacitancia,
Energia Eletrostatica e Dielétricos; Corrente Elétrica; Campo Magnético: Lei de Bio-
Sanart, Lei de Ampere; Introducdo ao Eletromagnetismo (Lei de Faraday, Lei de Lenz);
Magnetismo em Meios Materiais.

Mecanica Racional - Estatica: principio de estatica. Sistema de forgas, forcas
distribuidas. Trabalho virtual. Momento de inércia. Dindmica: cinematica, principios de
cinética, trabalho e energia, impulso e momentum, movimento periodico.

Engenharia Econbmica - Matematica Financeira e Introducdo a Engenharia
Econdmica, andlise de alternativas econdmicas (valor presente liquido e valor futuro
liquido), anélise de fluxo de caixa uniforme, viabilidade de empreendimentos (taxa
interna de retorno, indice de rentabilidade, pay back), leasing, método de custo
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beneficio e analise de depreciacdo e substituicdo de equipamentos, ciclo de vida de um
produto e andlise de planejamento.

Planejamento da Producdo - Estratégia de manufatura. Fatores criticos de sucesso.
Caracterizacdo da funcdo planejamento da producdo nas organizacGes. Conceitos
basicos em sistemas de producdo: estoques, estoque de material em processo, lead-time
e tempo de fluxo. Técnicas de planejamento da producao: MRP, JIT e OPT. Introducéo
ao controle da produgéo.

Ergonomia - O Trabalho Muscular, O Comando nervoso dos Movimentos, Principios
de otimizacdo do Trabalho, Medidas do Corpo como Parametro para o Projeto, A
Percepcéo Visual, A Luz no Meio Ambiente, Cor no Ambiente de Trabalho.

7° PERIODO

Eletricidade Aplicada - Circuitos elétricos de corrente continua e alternada. Circuitos
Polifasicos. Circuitos Magnéticos. Poténcia. Fator de poténcia. Ligacao
estrela/triangulo. Transformadores. Motores elétricos.

Fenbmenos do Transporte - Conceitos basicos. Balancos globais: massa, energia, e
guantidade de movimento. Escoamento: laminar e turbulento. Perda de carga.
Transferéncia de calor: condugédo e convecgdo. Trocadores de calor. Transferéncia de
massa: difusdo e conveccdo. NocOes de transporte de poluentes em meios porosos.
Estatica dos fluidos. Hidrostatica. Leis basicas.

Controle Estatistico de Qualidade - Controle de Qualidade. Controle de Fabricacao.
Controle de Variaveis. Controle de Atributos. Inspecdo de atributos. Amostragem
simples e dupla de atributos. Amostragem seqliencial e multipla de atributos.
Administracdo do Controle de Qualidade.

Calculo Numérico - Zeros de fungdes. Zeros de polinémios. Sistemas de equacdes
lineares. Inversdo de matrizes. Ajuste de curvas. Interpolacdo. Integracdo numérica.
Resolugdo numérica de equagdes diferenciais ordinérias.

Logistica - Escopo da funcdo logistica. Principais atividades e interfaces com func¢Ges
da organizacéo. Projeto da rede logistica de armazenamento e manipulacdo de materiais.
Tecnologia de informac&o na logistica.
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8° PERIODO

Ciéncias do Ambiente e Gestao de Residuos Industriais - Conceito de ecossistema,
principais componentes. Fluxo de energia e Ciclagem de materiais. Residuos Industriais
e Gestdo de Residuos Industriais e Normas Ambientais.

Contabilidade Geral e Analise de Demonstrag6es Financeiras - A Ciéncia Contabil:
conceito, finalidade, universo de aplicacdo, principios, técnicas e métodos. Patrimonio:
conceito, composicgéo, representacdo e variacoes patrimoniais. Origens e aplicacdes de
recursos: ativo, passivo e patriménio liquido. Atos e Fatos administrativos e Fatos
contdbeis. Contas e Planos de Contas. Escrituracdo Contabil: método, livros,
lancamento, formulas de langcamento e regimes de escrituracdo. Registro nos Razonetes.
Resultado: Receitas e Despesas. Custo das Mercadorias Vendidas — CMV e Inventérios
Periddicos e Permanentes.

Ciéncias dos Materiais e Analise Estrutural - Introducdo: Ligacdo quimica.
Caracteristicas mais relevantes dos principais tipos de ligacdo e sua influéncia sobre os
diferentes tipos de propriedades dos materiais. Estrutura cristalina, Defeitos cristalinos,
Caracterizagéo estrutural de materiais. Difuséo. Introdugéo ao estudo termodinadmico
dos diagramas de equilibrio. Introducdo ao estudo das ligas ferrosas: acos e ferros
fundidos. Tratamentos térmicos de ligas de aluminio. Endurecimento por precipitacéo.
Materiais ceramicos Materiais compositos. Propriedades elétricas. Interacdo material —
meio envolvente.

Pesquisa Operacional I — Modelos Lineares - Programacéo linear. Simplex. Métodos
de transporte. Fluxo em rede. Introducdo a simulacdo. Métodos matematicos de gestdo
de projetos, PERT/COM.

Administracdo Financeira - Introducdo a matematica financeira; Juros simples; Juros
compostos; Equivaléncia de capitais; Descontos; Anuidades; Fluxos de caixa; Sistemas
de amortizacao.

Pesquisa Operacional Il — Simulagdo - Programacdo linear. Simplex. Métodos de
transporte. Fluxo em rede. Introdugdo a simulagdo. Métodos matematicos de gestdo de
projetos, PERT/COM.

Modelagem de Sistemas de Producdo - Conceitos basicos: atividade, tarefas e
processos. Reengenharia de processos. Representagdes: IDF, ERM, MOO, UML.
Modelos de referéncia: modelo y de Scheer, Cimosa, Grai. Arquiteturas cliente servidor.
Sistemas ERP: tendéncias e principais sistemas.

Sistemas de Desenvolvimento de Produto - Gestdo de Desenvolvimento do Produto
(GDP) é um tema ainda pouco conhecido no Brasil, porém é de extrema relevancia na
gestdo de negocios, tanto de pequenas como de grandes empresas. Compreender o
escopo e a literatura disponivel dessa area de conhecimento e, aprofundar na
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compreensdo de alguns topicos e saber aplicar métodos e técnicas pertinentes, sdo
alguns dos objetivos da disciplina. A GDP serd estudada em dois niveis: empresa ou
portfélio de produtos e produto individual.

Sistemas de Apoio a Decisdo - Processo de tomada de decisdo e a informacao, sistemas
de apoio a decisdo, estrutura de problemas, natureza da decisdo, métodos analiticos,
métodos intuitivos, unidade e escolha arvore de decisdo, PERT-COM, métodos
(simplex), otimizacéo de filas e analise de séries temporais, decisdes multicritérios.

Gestdo de Projetos e Andlise de investimentos - Conceitos basicos: subsistemas
organizacionais, niveis organizacionais, ambiente organizacional, estrutura
organizacional. Engenharia de Processos de Negocios: Desenho, Ferramentas,
Metodologias, Suporte de Tl para Engenharia de Processos. Sistemas de Informacao
e 0S processos organizacionais. A pratica da modelagem de processos de negdcios.

Administracdo da Producédo — Métodos Quantitativos - Competitividade e Estratégia
de Producéo. Processos em Manufatura e Servicos. Analise e Mensuracdo de Processos.
Gestdo da Qualidade. Previsdes, Localizagdo, Capacidade e Layout de Instalagdes.
Gerenciamento das filas de espera. Aspectos de Recursos Humanos em Administracdo
da Producéo e Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.
Sistemas just in time. Planejamento Agregado. Sistema de Estoque.

Estagio Supervisionado - Pratica profissional e sua importancia na formacdo do
bacharel em Engenharia de Producgéo I. Desenvolvimento de atividades, sob orientacdo
técnica, em éareas especificas de atuacdo profissional. Integracdo da experiéncia de
estdgio aos conteldos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do
Relatorio de Estagio Supervisionado.

10° PERIODO

Gestdo e Melhoria das OperacGes de Producao - Estratégias de Producdo. Gestdo de
Estoques. Planejamento das Necessidades de Materiais. Melhoramento da Producdo.
Administracdo da cadeia de suprimentos. Utilizacdo de Softwares Especificos. Redes de
Empresa e Gestdo de Cadeia Produtiva.

Consultoria empresarial - Conceito e objeto da consultoria. Caracteristicas basicas do
consultor. Diagrama da consultoria. Produtos da consultoria empresarial.

Projeto de Produto - Aspectos Ergondmicos, aspectos econémicos. Caracteristicas
Mercadologicas. Desenvolvimento da Funcdo de Qualidade (Quality Function
Deployment — QFD). Engenharia de Valor. Registros de Engenharia. Tecnologia de
Embalagem. Requisitos Legais e Ambientais e do Projeto. Confiabilidade do Produto.
Marketing do Produto.

Meétodos e Técnicas de Desenvolvimento do Produto - Gestdo do Desenvolvimento
do Produto; Metodologia de Projeto do Produto; Técnicas Aplicadas ao Projeto de
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Produto; Ergonomia do Produto; Embalagens; Propriedade Industrial; Direito do
Consumidor.

Topicos Especias - Topicos de interesse na area de Engenharia de Producéo.

Trabalho de Sintese — Conclusdo de Curso - Apresentagdo e discussao dos trabalhos
de final de curso, de carater obrigatorio, que devera estar baseado na integracdo de
diversas disciplinas e alinhado com os objetivos do curso.

Estagio Supervisionado Il - Estagio curricular obrigatorio, em empresas ou
instituicdes credenciadas e sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de
relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacao
da atividade. O programa de estagio segue o Plano de Estagio estabelecido entre o
supervisor e o coordenador, de acordo com o Regulamento especifico da Faculdade.
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GURYY D= 218200 AR Al D TATTAL
INFORMACOES SOBRE O CURSO

ENGENHARIA AMBIENTAL - Bacharelado
Autorizado pela Portaria MEC N° 372, de 30 de agosto de 2011, publicada no DOU de
31 de agosto de 2011.

Duracéo: 10 periodos (05 anos)

Turno: Noturno, de segunda a sexta-feira, e aos sabados pela manha.
N° de vagas: 120 vagas em 2012.

Portaria

PORTARIA N.-372, DE 30 DE AGOSTO DE 2011.
O Secretario de Regulagéo e Supervisdo da Educagdo Superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 7.480,
de 16 de maio de 2011, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, e a Portaria Normativa n° 40, de
12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacéo, resolve:
Art. 1o Autorizar os cursos superiores de graduacéo, bacharelado, presencial, conforme planilha anexa, ministrados pelas Institui¢des
de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303,
de 12 de dezembro de 2007.
Paragrafo Gnico. As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo validas exclusivamente para os cursos ministrados nos enderecos
citados na planilha anexa.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIS FERNANDO MASSONETTO

O Curso tem como objetivo geral formar o bacharel em Engenharia Ambiental
ético, critico e reflexivo, apto a atuar na area ambiental; com sélida formacao técnica,
cientifica, humanistica, capaz de desenvolver e aplicar os conhecimentos adquiridos e
produzidos para o aprimoramento da qualidade de vida da sociedade em que vive e das
organizagdes em que atua.

O Curso ora proposto pela FAMA pretende formar Engenheiros Ambientais com
conhecimentos adequados a realidade da microrregido onde esta inserida, considerando,
principalmente, a sua forte vocacdo industrial; capazes desempenhar as seguintes
atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos,
conforme as ResolucBes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
— CONFEA n° 218 de 29 de junho de 1973 e CONFEA n° 447 de 22 de setembro de
2000:

Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica;

e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnico-econémica;

e Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcdo de obra e servico técnico;
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e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e funcao técnica;

e Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
extensao;

e Elaboracdo de orgamento;

e Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

e Execucdo de obra e servico técnico;

e Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

e Producdo técnica e especializada;

e Conducdo de trabalho técnico;

e Execucdo de desenho técnico.

Almeja-se um profissional com capacidade de pensar de forma reflexiva, com
autonomia intelectual e sensibilidade ao relacionamento interdisciplinar, que Ihe permita
prosseguir os seus estudos apds a conclusdo da graduacéo.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES.

O perfil do egresso do Curso de Engenharia Ambiental da FAMA vai ao encontro as
Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia: um Engenheiro com
formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e criativa na identificagdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da
sociedade; onde a formacdo do Engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

e Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a

engenharia;

e Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional;
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e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

e Auvaliar criticamente a operacdo e a manutencao de sistemas;

e Auvaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

e Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

e Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

e Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

e Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados; e

Supervisionar a operacao e a manutencdo de sistemas.

Portanto, o egresso do curso devera ser um profissional com sélidos conhecimentos
em ciéncias basicas, espirito empreendedor, critico e de pesquisa, ético e criativo; capaz
de compreender os problemas administrativos, econémicos, sociais e do meio ambiente,
que o habilitem a trabalhar em equipes multidisciplinares, na area da Engenharia
Ambiental.

O engenheiro formado pelo Curso de Engenharia Ambiental ora proposto tera o
perfil generalista e empreendedor. Uma soélida formacdo técnica cientifica,
competéncias e habilidades no dominio das novas tecnologias, e uso de equipamentos
tecnologicos, identificando problemas e estabelecendo as propostas de solu¢es. Um ser
politico, capaz de gerenciar, 0s aspectos sociais, ambientais e culturais dentro de uma
perspectiva holistica, ética e humanista, com competéncias e habilidades especificas
para atuar em:

e Analise de auditorias e certificagbes ambientais;

e Andlise em geoprocessamento e sistemas de informacéo geografica (SIG), com
énfase ao estudo do meio fisico;
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Analises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores
ambientais;

Controle da qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);

Defesa do consumidor e economia ambiental;

Desenvolvimento de estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

Estudo de energias renovaveis e alternativas e planejamento energético;

Estudo de poluicdo da agua, ar e solo;

Estudo de redes de saneamento e tratamento de aguas;

Estudo de sistemas de gestdo e planejamento ambiental,

Estudo de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

Gestao de recursos hidricos e ordenamento de territorios;

Gestdo e planejamento do uso de areas urbanas e rurais;

Gestdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

Elaboracéo de estudos ambientais (EIA-RIMA);

Elaboragdo de propostas alternativas para a utilizacdo racional de recursos
naturais;

Recuperacdo de reas degradadas.
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Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Engenharia Ambiental da FAMA observa as
determinacOes legais presentes na Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, e o0 Parecer
CNE/CES n° 1.362/2001.

O Curso de Engenharia Ambiental € estruturado em 3.100 horas, sendo que sua
matriz curricular é constituida de 10 semestres.

O curriculo do Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental é constituido por
um nucleo de contetdos basicos, um nucleo de contetdos profissionalizantes e um
ndcleo de conteudos profissionalizantes especificos.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, o nucleo de conteudos
basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versa sobre 0s tépicos que seguem:
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica; Comunicacdo e Expressdo; Informatica;
Expressdo Grafica; Matematica; Fisica; Fendmenos de Transporte; Mecéanica dos
Sélidos; Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Administracdo; Economia; Ciéncias do Ambiente; e Humanidades, Ciéncias Sociais e
Cidadania.

O nucleo de contetdos bésicos é o que funda a natureza do conhecimento de
Engenharia.

A seguir é apresentada a adequacdo da matriz curricular proposta com a
Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, no que se refere ao nicleo de contetidos basicos.

NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA
CONTEUDOS COMPONENTES CARGA HORARIA
CURRICULARES SEMESTRAL
| = lulsielisolle Clentisd ¢ Metodologia Cientifica 40
Tecnolbgica
Il - Comunicacédo e Expressao CEEEDE 2D Y
Inglés Técnico 40
11 — Informatica Introduc;élo~ a Ciéncia da 40
Computacao
« - Expressdo Gréfica em
IV - Expressdo Grafica Engenharia Ambiental 60
Calculo Diferencial e Integral | 80
Geometria Analitica e Algebra
. 160
V — Matematica Ll,near 1 .“ -
Célculo Diferencial e Integral Il | 60
Célculo Diferencial e Integral 111 | 80
Estatistica e Probabilidade 80
Fisica | 80
VI — Fisica Fisica Il 80
Fisica Ill 80
VII - Fendmenos de Transporte Fenbmenos de Transporte 80
VI1II - Mecénica dos Sélidos Mecénica Geral 40
IX - Eletricidade Aplicada Eletricidade Aplicada 40
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Quimica Geral e Organica 80
X — Quimica Quimica Aplicada a Engenharia
. 80
Ambiental
>I\§II - Ciéncia e Tecnologia dos Quimica e Ciéncia dos Materiais | 60
ateriails
Al S/l Organizagio e Administragio 40
XIIl — Economia Economia Ambiental 40
Biologia Geral 60
X1V - Ciéncias do Ambiente Ecologia Basica e Aplicada 60
Poluicdo e Meio Ambiente 80
SO - [Huieibs, Cnes F|Io_sof|a_e Etlc_a Prof!ssmnal 40
Sociais e Cidadania Sc_)uplogla e_Cldadanla =l
Direito Ambiental 60
CONTEUDOS BASICOS - CARGA HORARIA TOTAL 1720

RECOMENDACAO

RESOLUCAO CNE/CES No.
11/2002: DEVE ALCANCAR
30% DA CARGA HORARIA

MINIMA

CARGA HORARIA TOTAL NA MATRIZ CURRICULAR
PROPOSTA: 1.720 h/a = 1.433 horas de 60 minutos / hora rel6gio
= 39,80% da carga horaria minima do curso

Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica é observada a obrigatoriedade
de existéncia de atividades de laboratorio. Nos demais conteldos basicos, estdo
previstas atividades préticas e de laboratdrios.

O nacleo de conteudos profissionalizantes versa na matriz curricular proposta,
sobre Geotecnia; Microbiologia; Geoprocessamento; Hidraulica, Hidrologia Aplicada e
Saneamento Basico; Gestdo Ambiental; Gestdo Econdmica; e Ergonomia e Seguranga

do Trabalho.

A seguir é apresentada a adequacdo da matriz curricular proposta com a
Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, no que se refere ao nudcleo de conteldos

profissionalizantes.

NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

CONTEUDOS COMPONENTES CARGAHORARIA
CURRICULARES SEMESTRAL
Geologia e Ciéncias do Solo 60
Geotecnia Mecénica dos Solos 80
Geotecnia Ambiental 80
. . . Microbiologia e Bioquimica
LAl el Ambiental Aplicadas S
Cartografia Aplicada 60
Geoprocessamento Sistemas de Informacdes 80
Geograficas
Hidraulica 80
Hidrologia Aplicada 80
Hidraulica, Hidrologia Aplicada Slst_er:ngs Hidraulicos e 60
e Saneamento Béasico Se_lnltarlos : -
Hidrogeologia Ambiental 60
Sistema de Tratamento de
L 60
Esgotos Domesticos
Introducdo a Gestao dos 40
Recursos Hidricos
Gestio Ambiental Educa(;_élo Ambiental i 40
Gerenciamento de Residuos 80
Sélidos Urbanos e Industriais
Gestdo de Recursos Vegetais e 80
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Minerais
Planejamento e Gestdo 80
Ambiental
Planejamento e Gerenciamento 80
Ambiental na Mineragao
Recuperacio de Areas 80
Degradadas
Gestdo Econdmica Engenharia Econdmica 40
Ergonomia e Seguranca do | Ergonomia e Seguranca do 40
Trabalho Trabalho
CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES - CARGA 1340
HORARIA TOTAL
RECOMENDACAO
RESOLUCAO CNE/CES N° | CARGA HORARIA TOTAL NA MATRIZ CURRICULAR
11/2002: DEVE ALCANCAR | PROPOSTA: 1.340 h/a = 1117 horas de 60 minutos / hora
15% DA CARGA HORARIA | rel6gio = 31,03% da carga horaria minima do curso
MINIMA

O nucleo de conteudos profissionalizantes especificos se constitui em extensdes
e aprofundamentos dos conteudos do nucleo de conteddos profissionalizantes, bem
como de outros conteddos destinados a caracterizar a Engenharia Ambiental.
Constituem-se em conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios
para a definicdo da modalidade de engenharia, e devem garantir o desenvolvimento das
competéncias e habilidades estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 11/2002. Estes
contetidos consubstanciam o restante da carga horéria total.

NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES ESPECIFICOS

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA SEMESTRAL
Introducéo a Engenharia Ambiental 40
Climatologia Ambiental 80
Geoquimica Ambiental 80
Anélise de Riscos Ambientais | 40
Sistemas de Tratamento de Aguas 60
Avaliacdo de Impactos Ambientais 60
Avaliacao e Controle da Polui¢cdo Atmosférica 80
Saude Ambiental 40
Anélise de Riscos Ambientais Il 40
Tratamento de Efluentes Industriais 60
Auditoria e Certificacdo de Qualidade Ambiental 40
Recursos Energéticos e Meio Ambiente 40
Optativa | 40
Optativa Il 80
CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES 780
ESPECIFICOS - CARGA HORARIA TOTAL

CARGA HORARIA TOTAL NA MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA: 780 h/a = 650 horas de
60 minutos / hora reldgio = 18,05% da carga horaria minima do curso

Foram previstos, nos 7° e 10° semestres, componentes curriculares optativos, de
livre escolha pelo aluno entre aqueles de uma lista previamente estipulada pela
Instituicdo e que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do curso e a abordagem de
contetdos em Engenharia Ambiental de importancia para a formagéo do profissional
que atuara na regido de insercdo da FAMA.

Assim sendo, a lista inclui componentes curriculares nas subareas de
conhecimento afetas a Engenharia Ambiental. A Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
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constitui em componente curricular optativo em atendimento ao disposto no §2° do
artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Equacdo Diferencial Ordinaria

Sensoriamento Remoto

Producdo Mais Limpa

Célculo Numérico

Mineracdo e 0 Meio Ambiente

Ciéncia dos Materiais

Estudo dos Impactos Ambientais Causados por Atividades de Mineracéo

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de
Graduacdo em Engenharia Ambiental, serd realizado nos 9° e 10° semestres, totalizando
267 horas reldgio/320 horas aula. Os estagios curriculares obrigatdrios serdo realizados
sob supervisao direta da Instituicdo, através de relatdrios técnicos e acompanhamento
individualizado durante o periodo de realizacdo da atividade.

O Trabalho de Conclusédo de Curso, a ser realizado nos 9° e 10° semestres,
consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, projeto de intervencao,
projeto de engenharia ambiental e artigo cientifico, desenvolvida individualmente pelo
aluno, sob orientacdo docente. E uma atividade de sintese e integracdo de
conhecimento.

Além dos componentes curriculares, esta prevista para o Curso de Graduagdo em
Engenharia Ambiental a realizacdo de Atividades Complementares. As Atividades
Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduacdo em
Engenharia Ambiental, que séo prioritarias. O aluno devera desenvolver durante o ciclo
académico uma programacao que totalize a carga horaria minima de 183 horas a ser
cumprida.

O Coordenador de Curso desempenhard um papel integrador e organizador na
implantacdo da estrutura curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
buscando favorecer a correlacdo dos conteudos.

Para a implementacdo e execucdo da estrutura curricular, o Coordenador de
Curso devera trabalhar com os professores, organizando reunides antes do inicio de
cada semestre, com o intuito de todos discutirem sobre os contetidos a serem abordados
em cada componente curricular. Nessas reunifes serdo trabalhados temas como
metodologia de ensino, cronograma com base na articulagdo dos conteudos e
metodologia de avaliagdo. Ao final das reunides os professores entregaréo os Planos de
Ensino contendo: ementa, carga horaria, objetivos, contetido, cronograma, metodologia,
avaliacdo e referéncias bibliogréficas.

Matriz Curricular
FB = Formacdo Baésica

FP = Formacao Profissionalizante
PE = Formagcé&o Profissionalizante Especifico
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) CARGA CARGA
PERIODO | DISCIPLINAS NUCLEO |HORARIA HORARIA
SEMANAL | SEMESTRAL
Calculo Diferencial e Integral | FB 4 60
Geometria Analitica e Algebra Linear | FB 4 80
Metodologia Cientifica FB 3 60
© Biologia Geral FB 3 60
Introducdo a Engenharia Ambiental FE 2 40
Geologia e Ciéncia dos Solos FP 3 60
Comunicagéo e Expressdo FB 2 40
Sub-Total 20 400
Calculo Diferencial e Integral Il FB 3 60
Geometria Analitica e Algebra Linear |1 FB 4 80
Fisica | FB 4 80
20 Quimica Geral e Organica FB 4 80
Ecologia Bésica e Aplicada FB 3 60
Inglés Tecnico FB 2 40
Sub-Total 20 400
Calculo Diferencial e Integral 111 FB 4 80
Fisica Il FB 4 80
Planej. e Gerenciamento Ambiental na Mineragédo FB 3 60
30 Expresséo Grafica em Engenharia Ambiental FB 3 60
Microbiologia e Bioquimica Ambiental Aplicadas FP 4 80
Introducéo a Ciéncia da Computacéao FB 2 40
Sub-Total 20 400
Quimica Aplicada a Engenharia Ambiental FB 4 80
Fisica Ill FB 4 80
Filosofia e Etica Profissional FB 3 60
20 Estatistica FB 3 60
Mecénica Geral FB 2 40
Educacdo Ambiental FB 2 40
Sociologia FB 2 60
Sub-Total 20 400
Eletricidade Aplicada FB 2 40
Poluigdo e Meio Ambiente FB 4 80
Fendmenos do Transporte FB 4 80
5 Mecénica dos Solos FP 4 80
Recuperagio de Areas Degradadas FB 3 60
Cartografia Aplicada FP 3 60
Sub-Total 20 400
Climatologia Ambiental FE 4 80
Geoquimica Ambiental FE 4 80
. Hidraulica FP 4 80
Sistema de Informacgdes Geograficas FP 4 80
Geotecnia Ambiental FP 4 80
Sub-Total 20 400
Sistemas Hidraulicos e Sanitéarios FP 2 40
7° Organizacao e Administracao FB 2 60
Introducdo a Economia FB 3 60
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Hidrologia Aplicada FP 3 60
Ergonomia e Seguranca do Trabalho FP 2 40
Optativa | FE 2 40
Introducdo a Gestdo dos Recursos Hidricos FP 2 40
Direito Ambiental FB 3 60
Sub-Total 20 400
Hidrogeologia Ambiental EP 3 60
Sistema de Tratamento de Esgotos Domésticos FP 3 60
Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos e
Industriais FP 4 80
8° Andlise de Riscos Ambientais | FE 2 40
Sistemas de Tratamento de Aguas FE 3 60
Avaliacdo de Impactos Ambientais FE 3 60
Recursos Energéticos e Meio Ambiente FE 2 40
Sub-Total 40 400
Analises de Riscos Ambientais |1 FE 2 40
Gestdo de Recursos Vegetais e Minerais FP 4 80
Engenharia Econémica FP 2 40
o Planejamento e Gestdo Ambiental FP 4 80
Saude Ambiental FE 2 40
Estagio Supervisionado | - 8 160
Seminérios/Trabalho Final do Curso | - 2 40
Sub-Total 24 480
Auditoria e Certificacdo de Qualidade Ambiental FE 2 40
Optativa Il FE 4 80
Avaliacéao e Controle da Poluicdo Atmosférica FE 4 80
10° Tratamento de Efluentes Industriais FE 3 60
Seminérios/Trabalho Final do Curso Il - 2 40
Estagio Supervisionado |1 - 8 160
Sub-Total 23 420
- Carga Horaria Total do Curso (Hora Aula) | -- -- 4.100

Ementario e Bibliografia

As ementas dos componentes curriculares foram estruturadas de acordo com as
exigéncias estabelecidas para a formacdo proposta. A bibliografia basica e
complementar contempla, integralmente, os conteddos dos componentes curriculares e
encontra-se atualizada.

1° PERIODO

Célculo Diferencial e Integral 1 - Fungbes polinomiais, racionais. Funcoes
trigonométricas. Funcbes exponenciais. Fun¢do composta e funcdo inversa. Limites:
nogdo intuitiva, propriedades algébricas. Teorema do Confronto. Continuidade.
Derivadas: definigdo, interpretacdes geométrica e fisica. Regras de derivacao, regra de
cadeia, derivada da funcéo inversa e derivacdo implicita. Aplicaces. Teorema do valor
médio e conseqiliéncias. Regras de L’Hospital. Graficos. Resolu¢do de problemas de
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Maéaximos e Minimos. Integral de Riemann. Técnicas de integracdo. Aplicacdes: calculos
de volumes de revolucdo, comprimento de curvas. Formula de Taylor.

Geometria Analitica e Algebra Linear | - Geometria em duas dimensdes: estudo da
reta e da circunferéncia, estudo da elipse, da parabola e da hipérbole; mudancas de
coordenadas.

Metodologia Cientifica - Os fundamentos do processo de investigacdo cientifica e da
execucdo da pesquisa cientifica. Métodos e técnicas da Pesquisa Bibliografica;
identificacdo e uso das fontes de informacao; estudos e aplicacdo das normas da ABNT.

Biologia geral - Origem da vida e evolucdo das Espécies. A célula. Fungdes celulares.
Nutricdo e respiracdo. Codigo genético. Reproducdo. Os organismos e as espécies.
Fundamentos da Microbiologia. Organismos patogénicos e decompositores. Ecologia
microbiana.

Introducdo a Engenharia Ambiental - Engenharia Ambiental: conceituagdo, posicao
nas engenharias e ciéncias ambientais, areas de atuacdo e estrutura do curso. Ecologia,
ecossistema e conseqliéncias de poluicdo na agua, ar e solo. Principais ciclos da
natureza. Conceitos gerais de saude ambiental, epidemiologia, meio ambiente,
saneamento basico e ambiental, prevencdo de doencas e qualidade de vida. Escala de
processos e de impactos ambientais. Conservacdo Ambiental. Nogdes de gestdo
ambiental.

Geologia e Ciéncia dos Solos - Caracteristicas Fisicas da Terra. Classificacdo dos
Minerais e Rochas. Solos: Caracteristica, Perfil. Intemperismo. Hidrogeologia.
Ambientes Geologicos da Erosdo e Deposicdo. Geodinamica. Tectonica.
Geomorfologia. Geologia do Estado de Minas Gerais.

Comunicacédo e Expressdo - Linguagem, lingua e texto. As diferentes linguagens, oral
e escrita, como meio para producdo, expressao, comunicacgdo e interpretacdo de idéias.
As variacdes linguisticas. Caracteristicas e acdo da comunicacdo organizacional.
Habilidades para a construcdo do texto: coeréncia e coesdo textuais. A préatica da
argumentacdo na comunicacdo organizacional. Leitura e interpretacdo e construcdo de
textos. A comunicacdo com o uso de ferramentas tecnologicas. A pratica do discurso
oral (apresentagdo de projetos). Pratica da redacéo.

2° PERIODO

Célculo Diferencial e Integral Il - Fungdes de duas ou mais variaveis: limites,
continuidade, diferenciabilidade. Gradiente. Regra da cadeia. Teorema do Valor Médio.
Derivadas de ordem superior. Teorema de Schwarz (enunciado). Formula de Taylor.
Maéaximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange.
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Geometria Analitica e Algebra Linear Il - Coordenadas no plano e no espaco.
Vetores Euclidianos: Operagbes com vetores. Produtos de vetores: Produto escalar,
produto vetorial, produto misto, duplo produto vetorial. Retas e Planos: EquacOes
paramétricas e vetoriais de uma reta e um plano. Matrizes: Operagdes com matrizes,
inversa e posto de uma matriz. Sistemas de Equacdes Lineares: Solucdo de um sistema
de equac0es lineares. Espacos Vetoriais: Defini¢do, subespagos vetoriais, combinagdes
lineares. Base e Dimensdo: Dependéncia linear, base de um espaco vetorial, dimenséo
de um espaco vetorial, sistema de coordenadas, mudanca de base. Transformacoes
Lineares: Definicdo, ndcleo, imagem, matriz de uma transformacéo linear, autovalores e
autovetores.

Fisica | - Movimento de uma particula em uma, duas e trés dimens@es. Leis de Newton.
Aplicacdes das Leis de Newton. Trabalho e Energia; Forcas Conservativas:
Conservagdo de Energia; Sistemas de Varias Particulas: Centro de Massa; Colisdes;
Conservacgao do momento Linear. Medidas e Erros.

Quimica Geral e Organica - Estrutura eletrénica dos 4&tomos. Propriedades periddicas
dos elementos. Ligacdo quimica. fons e moléculas. Solugbes. Funcdes, equacdes
quimicas, calculos estequiométricos, &cidos e bases. Elementos de quimica organica.
Funcdes organicas. Nomenclatura. Propriedades fisico-quimicas.

Ecologia Baésica e Aplicada - Fatores Ecoldgicos. Populagdes. Comunidade.
Ecossistemas. Sucessdes Ecoldgicas. Acdes Antrdpicas. Mudancas Globais.

Inglés Técnico - Introducdo ao desenvolvimento das estratégias de leitura e estudo de
estruturas bésicas da lingua inglesa, tendo como objetivo a compreensdo de textos
preferencialmente auténticos, gerais e especificos da area.

3° PERIODO

Calculo Diferencial e Integral Il - Transformagdes entre espagos reais; Jacobiano.
Integrais duplas e triplas. Mudanga de variavel em integrais: coordenadas polares,
cilindricas e esféricas. Integrais curvilineas e de superficie. Teoremas de Green, Gauss e
Stokes. InterpretacGes fisicas do gradiente, divergente e rotacional. Campos
conservativos.

Fisica Il - Oscilagdes e Ondas; Temperatura; Calor e Trabalho; 1% Lei da
Termodindmica; Teoria Cinética dos Gases I; Teoria Cinética dos Gases Il; 22, Lei da
Termodindmica: Entropia.

Planejamento e Gerenciamento Ambiental na Mineracéo - Visao geral dos impactos
ambientais decorrentes da atividade de mineragdo, suas tecnicas de controle e
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mineracdo. Conceitos basicos: efeito e impacto ambiental, poluicdo. Efeitos e impactos
ambientais decorrentes das operacOes de lavra e tratamento de minérios. Medidas de
atenuacdo dos efeitos e impactos. Disposicao de estéreis e rejeitos. Poluicdo das aguas.
Poluicdo atmosférica. Ruidos. VibracBes e sobrepressdo acustica. Impactos sobre
ecossistemas. Impactos sobre o meio antrépico. Recuperacdo de areas degradadas.
Quadro legal e institucional referente ao controle ambiental mineracéo.

Expressdo Gréafica em Engenharia Ambiental - Estudar e analisar os meios de
representacdo como ferramenta de investigacdo e comunicacdo do projeto enquanto
processo na comunicacao visual e projeto de produto.

Microbiologia e Bioquimica Ambiental Aplicadas - Microrganismos componentes de
ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores. Comunidades em
processos bioldgicos. Processos bioldgicos, bioguimicos e biofisicos. Estequeometria e
cinética. Microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos. Métodos e
técnicas utilizados para analise ambiental em microbiologia. Uso de microrganismos no
controle bioldgico. Organismos indicadores. Elementos de bioquimica. Energética
celular e metabolismo.

Introducdo a Ciéncia da Computacdo - Historia da computacdo: Informatica e
sociedade. Ambientes de sistemas de computacdo. Ferramentas computacionais na
resolucdo de problemas. Desenvolvimento de algoritmos, estruturas de dados e
programas. Programacao em linguagem de alto nivel. Metodologias e heuristicas para a
solucdo de problemas usando a informatica.

4° PERIODO

Quimica Aplicada a Engenharia Ambiental - Fundamentos de andlise quantitativa:
erros e tratamento de dados em quimica analitica; amostragem e preparacdo de
amostras. Métodos volumétricos de analise. Métodos instrumentais de analise (em todos
0s topicos serdo abordadas as aplicagdes em amostras ambientais): potenciometria e
condutometria, espectroscopia molecular, espectroscopia atdmica, analise térmica,
cromatografia (gasosa, liquida e i0nica). NocdOes basicas de espectroscopia —
infravermelho, ressonancia magnética de préton e carbono 13. Redes de monitoramento.

Fisica 111 - Campo Elétrico; Calculo de Campo Elétrico: Lei de Coulomb e Lei de
Gauss; Condutores em Equilibrio Eletrostatico; Potencial Elétrico; Capacitancia,
Energia Eletrostatica e Dielétricos; Corrente Elétrica; Campo Magnético: Lei de Bio-
Sanart, Lei de Ampeére; Introducéo ao Eletromagnetismo (Lei de Faraday, Lei de Lenz);
Magnetismo em Meios Materiais.

Filosofia e Etica Profissional - Filosofia Antiga: A Filosofia Classica; Teoria do
Conhecimento, a Etica e a Politica, A Fisica e a Metafisica, a Logica. Filosofia
Medieval: Filosofia do Cristianismo. Filosofia Moderna: O Empirismo; O Criticismo; a
Fenomenologia. Filosofia Contemporénea. Conceituagdo e compreensdo da ética como
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construgdo pessoal e social, historica, cultural e temporal. Etica e Moral. Principios
filosoficos e a ética. Etica profissional e as questfes da Engenharia Ambiental. Valores
e ética.

Estatistica e Probabilidade - Estatistica descritiva. Probabilidade. Variaveis aleatorias.
Modelos discretos. Modelos continuos. Teorema central do limite. Introducdo a
inferéncia estatistica. Exemplos praticos.

Mecéanica Geral - Estatica: principio de estatica. Sistema de forcas, forcas distribuidas.
Trabalho virtual. Momento de inércia. Dindmica: cinematica, principios de cinética,
trabalho e energia, impulso e momentum, movimento periddico.

Educacdo Ambiental - Histdrico, conceito, principios e pratica da educacdo ambiental.
Politica nacional de educacdo ambiental. Subsidios para a pratica da educacao
ambiental. Técnicas e metodologias em educacdo ambiental. Consumo e meio
Ambiente. A Educacdo Ambiental em Minas Gerais. Projetos de educacdo ambiental.

Sociologia e Cidadania - Sociologia como ciéncia. Novos paradigmas. Teorias
socioldgicas. Instituicbes sociais. Classes sociais, estratificacdo e mobilidade social. O
estudo da sociedade e seus desafios tedricos e metodologicos. O processo de
globalizacdo e as transformacdes recentes da sociedade moderna. A intensificacdo da
dindmica de inovacdo tecnoldgica e os riscos sociais. A reestruturacdo produtiva e seus
impactos sobre 0 mundo do trabalho. A destruicdo do ambiente natural e as formas de
confrontacdo. As perspectivas da democracia e a crise das formas de atuacdo politica no
mundo contemporaneo. O homem e sua evolucdo, seus instintos, pensamento, crengas,
valores e comportamento. As transformacdes da intimidade e as relagdes de género.

5° PERIODO

Eletricidade Aplicada - Circuitos elétricos de corrente continua e alternada. Circuitos
Polifasicos. Circuitos Magnéticos. Poténcia. Fator de poténcia. Ligacdo
estrela/triangulo. Transformadores. Motores elétricos.

Poluicdo e Meio Ambiente - Introdugdo. Qualidade ambiental. Poluentes e
contaminantes. Tipos de poluicdo. Fontes poluidoras. Padrdes ambientais. Legislacao.
NocOes de operagdes e processos no controle da poluicéo.

Fenbmenos do Transporte - Conceitos basicos. Balancos globais: massa, energia, e
quantidade de movimento. Escoamento: laminar e turbulento. Perda de carga.
Transferéncia de calor: conducdo e conveccdo. Trocadores de calor. Transferéncia de
massa: difusdo e conveccdo. NocOes de transporte de poluentes em meios porosos.
Estéatica dos fluidos. Hidrostatica. Leis basicas.
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Mecanica dos Solos - Introducdo a mecéanica dos solos. Propriedades fisicas e
mecanicas dos solos: estrutura, plasticidade, consisténcia, permeabilidade, capilaridade,
percolacdao d’agua, pressdes neutras e efetivas, propagacao e distribuicao das pressoes,
adensamento, resisténcia ao cisalhamento e estabilizagdo dos solos. Empuxos da terra:
teorias, efeitos d’agua, aplicagcdes a muros e cortinas. Estabilidade de taludes: teorias ¢
aplicacdes. Aterros sobre terrenos compressiveis.

Recuperacdo de Areas Degradadas - Degradacio Ambiental. Pratica de Gestdo,
Manejo e Recuperagdo de areas degradadas. Efeitos dos sistemas de manejo nas
propriedades do solo. Desenvolvimento de sistemas sustentaveis para as atividades
econdmicas. Estudo de caso. Elaboragdo de planos de manejo e recuperacdo de areas
degradadas.

Cartografia Aplicada - Historico da cartografia. Forma da Terra e superficies de
referéncia no mapeamento Topografia e geodésia. Cartografia basica. Leitura de mapas.
Arquivamento de mapas. Elementos da Teoria das Distor¢des. Sistemas de projecdo e o
georefenciamento. Analise conceitual da cartografia ambiental. Representacao
cartografica especifica ao nivel de escala temporal e espacial adequada.

6° PERIODO

Climatologia Ambiental - Estrutura e Composicao da atmosfera terrestre. Principios de
termodindmica e estatica atmosféricas. Clima e ciclo hidroldgico: forcas que governam
a circulacdo atmosférica planetaria. Balanco de radiacdo e energia na superficie
terrestre. Massas de ar e frentes meteoroldgicas. Analise dos fotons que modelam o
clima terrestre. Climas da terra e classificacdo climéatica. Dindmica atmosférica:
circulacdo geral e secundaria na atmosfera. Fenbmenos de transporte atmosférico.
InteracBes oceano-atmosfera: no¢des de oceanografia. Fenémenos climaticos: EI  olo,
La olo, oscilagdo sul. Modelos GCM e meso-escala. Efeito estufa e teoria do
aquecimento global; comportamento dos gases de efeito estufa. Interferéncia antropica
no clima terrestre. Monitoramento do clima: uso de satélites. Previsdo do tempo.
Instrumentos e sensores meteoroldgicos.

Geoquimica Ambiental - Definicdo de atmosfera, hidrosfera, litosfera e biosfera.
Ciclos geoquimicos e bio-geoquimicos. Processos supergénicos: intemperismo quimico
e fisico, dispersdo e mobilidade geoquimica, processos de transferéncia, solubilizacéo e
lixiviagdo. Caracterizacéo e equilibrio geoquimico de cargas poluidoras e contaminantes
dos solos, sedimentos e aguas: metais pesados, organoclorados, poliaromaticos, acidos,
gases, pesticidas, fertilizantes, material particulados, etc. Solubilizacdo de residuos;
drenagem 4&cida. Métodos de extracdo aplicados a solos, sedimentos e &aguas.
Caracterizacéo e equilibrio geoquimico de cargas poluidoras do ar: poluentes organicos
e inorganicos; métodos de amostragem e de analise.

Hidraulica - Topicos gerais de Mecénica dos Fluidos. Hidrostatica e Hidrodinamica
Hidraulica dos condutos forcados. Escoamento permanente em condutos forcados.
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Sistemas de recalque. Fundamentos de cavitacdo: avaliacdo e métodos de controle.
Hidraulica dos escoamentos livres. Escoamento livre em regime permanente uniforme e
gradualmente variado. Escoamento permanente bruscamente variado. Hidrometria.
Magquinas hidraulicas. Estudo de estruturas hidraulicas.

Sistema de Informac6es Geograficas - Introducdo ao geoprocessamento. Aquisicdo de
informagdes geograficas através de sensoriamento remoto orbital e de levantamentos
aerofotograficos. Interpretacdo de fotografias aéreas e de imagens digitais. Conceitos
bésicos da ciéncia da geoinformacdo. Arquitetura de sistemas de informacdo geografica.
Modelos de dados em sistemas de informacdo geografica. Ciéncia da geoinformacéo e
teoria geografica. Cartografia para geoprocessamento; Modelagem numeérica de terreno;
Algebra de mapas; Geoprocessamento para estudos ambientais: Mapeamento Temético,
Diagnostico Ambiental, Ordenagdo Territorial.

Geotecnia Ambiental - Solos residuais. Erosdo e assoreamento em areas urbanas e
rurais. Estabilidade de taludes. Cisalhamento de areias e argilas. Compressibilidade dos
solos. Investigacdes geotécnicas: Métodos diretos e indiretos de investigacdo do solo e
do subsolo. Técnicas e equipamentos de investigacdo geotécnica. Planejamento de
investigacdo. Amostragem, acondicionamento e preparacdo de amostras. Apresentacao,
analise e interpretacdo de resultados. Ensaios laboratoriais.

7° PERIODO

Sistemas hidraulicos e Sanitarios - Conceituacdo e dimensionamento dos Sistemas de
abastecimento de agua. Sistemas de esgotamento sanitarios. Sistemas de drenagem
pluvial.

Organizacdo e Administracdo - Modos de produgdo. A questdo da ideologia.
Burocracia, poder e Estado. Taylorismo-Fordismo. Escola de relagbes humanas.
Behaviorismo. Sistemismo. Tecnoburocracia. Estruturas Organizacionais. Motivacao e
Comportamento. Influéncia e lideranga. Tecnologia e organizagdo. Planejamento.
Teoria Z.  Administracdo  japonesa.  Sindicalismo.  Administracdo  da
Producéo/Operacdes.

Economia Ambiental - Introdugéo a economia. Economia do meio ambiente. Recursos
ambientais e propriedade privada. Desenvolvimento sustentavel. Nivel 6timo de
poluicdo. Instrumentos de controle ambiental. Instrumentos reguladores. Instrumentos
econdmicos. Instrumentos de padronizacédo internacional. Avaliacdo monetaria do meio
ambiente. Valor econémico total. Analise de custo beneficio. Taxa de desconto. Risco e
incerteza. Estudos de casos. Taxas de poluigéo e subsidios.

Hidrologia Aplicada - Introducdo: hidrologia como ciéncia e tecnologia. Ciclo
hidrologico e balango hidrico. Balango hidrico na escala continental. Balango hidrico na
escala da bacia hidrogréafica. Efeitos antropicos sobre o ciclo hidrolégico.
Geomorfologia e hidrologia: relevo e intemperismo: processos e formas. Processos
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fluviais: geomorfologia fluvial. Parametros geomorfométricos da bacia hidrogréfica e
do sistema fluvial. Processos hidrologicos na escala da bacia hidrografica: vapor d’agua
e umidade atmosférica. Precipitacdo, evaporacdo e evapotranspiracdo. Precipitacdes:
formacgéo, tipos, variagdo espacial e temporal. Intercepcédo, infiltragdo. Escoamento
superficial: geracdo e fatores que o afetam. Analise do hidrograma. Vazbes médias,
méaximas e minimas. Capacidade de infiltracdo dos solos; no¢des de dguas subterraneas.
Evapotranspiragdo; balanco hidrico. Curva de permanéncia de vazfes. Técnicas de
medicdo de variaveis hidrologicas. Regularizacdo de vazdes. Amortecimento de cheias
em reservatorios. Efeitos antrépicos sobre o processo hidrologico na escala da bacia
hidrografica. Transporte de sedimentos.

Ergonomia e Seguranca do Trabalho - Processo Salde — doenca, carga de trabalho.
Saude ocupacional. Estudo de atividades de trabalho: histérico, conceitos fundamentais,
metodologia (AET).

Optativa | - De livre escolha do estudante dentre as disciplinas constantes do elenco
oferecido.

Introducdo a Gestdo dos Recursos Hidricos - Analise das informacdes de
disponibilidade e distribuicdo de recursos hidricos. Poluicdo hidrica: qualidade das
aguas. Padrdes ambientais. Monitoramento das dguas. Conservacdo e manejo de bacias
hidrogréaficas. Avaliacdo de alternativas de exploracéo de recursos hidricos. Exploragédo
econbmica de recursos hidricos e politicas publicas para os recursos hidricos.
Legislacdo de recursos hidricos. Os instrumentos de planejamento e gerenciamento dos
recursos hidricos.

Direito Ambiental - A protecdo constitucional do meio ambiente. O meio ambiente
como um direito autbnomo. Evolugdo do direito ambiental, histéria da legislacdo
ambiental. Tutela juridica da natureza, do ambiente criado pelo homem e do patriménio
histérico-cultural. Crimes ambientais. A lesividade provocada pela desordenada
aglomeracdo urbana. O estatuto das cidades. Principios de direito ambiental e os
interesses difusos. A acéo civil publica e a acdo popular. Atuacdo do Ministério Publico
na area ambiental. A protecdo legal aos grandes biomas brasileiros. Reservas
ecologicas. Os processos administrativos referentes ao meio ambiente. O poder de
policia do Estado. Legislacdo Bésica: Federal, Estadual e Municipal. Tramite e praticas
legais.

8° PERIODO

Hidrogeologia Ambiental - Agua subterranea: definicdo, ocorréncia, origem e
importancia no ciclo hidroldgico. Aquiferos, aquitardos e aquicludes: variacbes nas
superficies piezométricas vs. Topografia vs. Geologia; lei de Darcy. Porosidade e
permeabilidade vs. Geologia. Tipos de aqiferos subterraneos. Tipos e qualidade das
aguas subterrdneas. Prospeccdo de aquiferos subterraneos, projeto e construcdo de
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pocos, testes de bombeamento e explotacdo de aqliferos subterrdneos. Técnicas de
drenagem de escavacOes para obras em geral.

Sistema de Tratamento de Esgoto Doméstico - Caracterizacdo da quantidade e
qualidade dos esgotos domésticos. Padr6es ambientais. Efeitos dos esgotos domésticos
sobre o ambiente e a salde. Necessidade e objetivos do tratamento. Niveis de
tratamento. Métodos de tratamento: operacfes e processos (quimicos e/ou bioldgicos).
Tratamentos Aerdbios e Anaerobios. Sistemas de tratamento de esgotos. Legislacéo
especifica.

Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos e Industriais - Introdugdo. O problema
dos residuos sélidos no Brasil e no Mundo. Classificacdo de residuos (NBR 10.004,
10.005, 10.006 e 10.007). Aspectos epidemioldgicos e ambientais relacionados aos
residuos solidos. Residuos sélidos urbanos: acondicionamento, coleta e transporte;
coleta seletiva e reciclagem; compostagem; tratamento e disposicdo final em aterros
sanitarios. Residuos solidos industriais: reducdo, reaproveitamento e reciclagem;
tratamento por incineracdo, estabilizacdo/solidificacdo (encapsulamento), compostagem
em co-disposicdo e aterros em co-disposicdo; disposicao final em aterros para residuos
industriais perigosos (ARIPS); disposicdo no solo (Landfarming). Residuos solidos de
servicos de saude: classificacdo; gerenciamento na fonte (vigilancia sanitaria);
acondicionamento, coleta e transporte; tratamento por incineracdo; tratamento e
disposicao final em aterros de co-disposi¢do. Tratamento de lixiviado/percolado de
aterros sanitarios e/ou ARIPs. Aspectos legais relacionados aos residuos sélidos
(legislacdo vigente), Estudo de Caso.

Analise de Riscos Ambientais | - Conceitos sobre analise de riscos. Estruturacdo e
elaboracdo de andlises de riscos em atividades e processos industriais. Introducdo a
confiabilidade do sistema. Prevencdo de acidentes ambientais. Programas de
gerenciamento dos riscos: metodologia e estudo de casos. Critérios de avaliagdo dos
riscos: metodologia e estudos de casos.

Sistemas de Tratamento de Aguas - O sistema de abastecimento de agua. Processos e
operacOes unitarias de tratamento de agua: oxidacdo, adsorcdo em carvao ativado,
coagulagdo e mistura répida, floculacéo, decantacdo, filtracdo, desinfeccao, fluoretacao.
Técnicas de tratamento de agua para potabilizacdo: Filtracdo Lenta. Filtracdo direta.
Tratamento convencional. Selecdo de técnicas de tratamento. Formas alternativas de
abastecimento de &gua. Instrumentos de gestdo dos servigos de abastecimento de agua.
Legislacéo.

Avaliacdo de Impactos Ambientais - Agentes e processos de interferéncia nos
sistemas ambientais. Equilibrio nos ecossistemas. Vulnerabilidade ambiental. Diretrizes
gerais para elaboracéo de planos de monitoramento. Historico da Legislacdo Ambiental.
AIA como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente. Metodologias de AlA.
Licenciamento Ambiental: fases, procedimentos para solicitagdo do licenciamento,
audiéncias publicas. Introducdo a Avaliagdo Ambiental Estratégica.
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Recursos Energéticos e Meio Ambiente - Funcionamento do sistema energético.
Geopolitica da energia. Balanco energético mundial, nacional, regional e estadual. Uso
e necessidades energéticas. Energia e politicas publicas. Novo marco regulatorio dos
setores energéticos brasileiros (petroleo, géas natural, biocombustiveis e eletricidade).
Fontes de energia renovaveis.

9° PERIODO

Analise de Riscos Ambientais Il - Consideracdes gerais e motivacdo para analise de
risco. Mecanismos e modelos de transporte no meio ambiente; incertezas associadas.
Previsdes e interpretacdes do risco. Anélise de sensibilidade. Valida¢do de modelos.

Gestédo de Recursos Vegetais e Minerais - Recursos vegetais: aspectos da estrutura e
dindmica de comunidades e populacdes vegetais. Avaliacdo e exploracdo econdmica de
recursos vegetais; conservacdo e zoneamento de vegetacdo; recomposicdo de areas
exploradas e/ou degradadas. Recursos minerais: historia do homem vs. Aproveitamento
de recursos minerais. Escala atual de necessidades e de aproveitamento de recursos
minerais pela humanidade; recursos minerais e desenvolvimento social e econdémico.
Recursos minerais: uma reserva nao-renovavel; tipos de recursos minerais frente a sua
utilizacdo; disponibilidade de recursos minerais. Avaliacdo de alternativas de
exploracdo de recursos minerais, reservas minerais para uso imediato, exploracdo
econdmica de recursos minerais, avaliacdo e recuperacdo de é&reas degradadas,
zoneamento mineral e politicas publicas.

Engenharia Econdmica - Introducdo a Engenharia Econdmica, contabilidade e
financas. Variavel tempo: juros simples, juros compostos. Métodos de amortizacao.
Equivaléncia de métodos. Métodos de decisdo. Renovacdo e substituicdo de
equipamentos. Depreciacdo. Andlise de projetos. Introducdo a finangas. O ciclo da
producdo e o ciclo do capital. Analise de indices. Alavancagem. Capital de giro. Custo
de capital. A¢des, politica de dividendos. Financiamento de longo prazo.

Planejamento e Gestdo ambiental - Teoria de planejamento. Planejamento no sistema
de gestdo ambiental. Politicas de desenvolvimento integrado e suas caracteristicas.
Instrumentos de gestdo e suas implementacOes: conceitos e pratica. Base legal e
institucional para a gestdo ambiental. Insercdo do meio ambiente no planejamento
econémico. A questdo ambiental sob o enfoque econémico. Métodos e procedimento de
acdo. Crescimento econémico e politicas de recursos ambientais. Aplicacbes de
instrumentos econdmicos. Valoracdo ambiental nos estudos de alternativas e de
viabilidade. Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas.

Saude Ambiental - Conceito de Salde. Saude publica. Ecologia das doencas.
Epidemiologia. Meio ambiente e salde. Saneamento e saude. Controle de vetores.
Indicadores bioestatisticos. Investigacdo epidemioldgica aplicada ao saneamento e meio
ambiente.
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Estagio Supervisionado | - Préatica profissional e sua importancia na formacdo do
bacharel em Engenharia Ambiental. Desenvolvimento de atividades, sob orientacdo
técnica, em areas especificas de atuacdo profissional. Integracdo da experiéncia de
estdgio aos conteldos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do
Relatorio de Estagio Supervisionado.

Seminarios/Trabalho Final de Curso | - Importancia. Definigdes. Partes essenciais do
projeto. Orientacdes individualizadas na elaboracdo do projeto. Orientacdes sobre a
elaboracdo de relatério final. Apresentacdo e discussdo do trabalho de conclusdo do
curso em desenvolvimento.

10° PERIODO

Auditoria e Certificacdo de Qualidade Ambiental - Conceitos de auditoria. Tipos de
auditoria. Escopo da auditoria e regulamentos para auditoria ambiental. Auditoria de
conformidade legal. Diretrizes para auditoria ambiental. Procedimentos de auditoria.
Auditoria de sistemas de gestdo ambiental. Pericias e laudos ambientais. Conceitos de
Qualidade e Produtividade. Sistemas de Gestdo da Qualidade Total. Ferramentas e
Métodos para Melhoria da Qualidade. Programas de Qualidade e Produtividade. Gestao
Empresarial pelas Normas da Série 1SO 9.000; Gestdo Ambiental pelas Normas 1SO
Serie 14.000. Referéncias normativas (NBR ISSO 19011). Certificagdo pelas Normas
ISO; Sistemas de Premiacdo para Qualidade e Produtividade. Planejamento e Conducéo
da Auditoria Ambiental. Instrumentos da Auditoria Ambiental.

Optativa Il - De livre escolha do estudante dentre as disciplinas constantes do elenco
oferecido.

Avaliacéo e Controle da Poluicdo Atmosférica - Composicao da atmosfera. Poluentes
primarios e secundarios do ar. Fontes de poluicdo atmosférica. Padrbes ambientais.
Legislacao especifica. Propriedades dos gases e particulas. Principios de meteorologia e
dispersdo atmosférica. Efeito estufa. Chuvas &cidas. Efeitos na camada de ozénio.
Modelos de simulacdo da qualidade do ar. Amostragem de fontes novas e estacionarias.
Medidas de controle: coletores gravitacionais. Lavadores de ar. Lavadores de gases.
Adsorvedores. Filtros de gases. Precipitadores eletrostaticos. Métodos de tratamento
ndo convencionais. Analise de custos de instalacdo, operacdo e manutencéo.

Tratamento de Efluentes Industriais - Caracterizacdo do processo industrial: tipo da
atividade, produto gerado, descricdo das etapas do processo, descri¢cdo dos residuos
gerados em cada etapa: liquidos, solidos e/ou gasosos. Caracterizagdo quantitativa e
qualitativa dos efluentes industriais gerados. Padr8es ambientais. Legislacdo especifica.
Medidas de controle dos poluentes. Métodos de tratamento dos efluentes industriais:
operacOes e processos (quimicos e/ou bioldgicos), Estudo de Caso.
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Seminarios/Trabalho Final de Curso Il - Apresentacdo e discussao dos trabalhos de
final de curso, de carater obrigatorio, que devera estar baseado na integracao de diversas
disciplinas e alinhado com os objetivos do curso.

Estagio Supervisionado Il - Estigio curricular obrigatorio, em empresas ou
instituicOes credenciadas e sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de
relatdrios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagdo
da atividade. O programa de estagio segue o Plano de Estagio estabelecido entre o
supervisor e o coordenador, de acordo com o Regulamento especifico da Faculdade.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Expressdo corporal e facial. Alfabeto manual. Sinais. Convengbes da LIBRAS.
Parametros da Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura gramatical da LIBRAS. Principios
linguisticos. Dialogos e narrativas da LIBRAS.

Equacdo Diferencial Ordinaria - Equagdes Diferenciais Ordinarias de 12 e 22 ordens.
SolucBes de equacdes diferenciais em séries de poténcias; sistema de equacdes
diferenciais lineares; transformacdes de Laplace; série de Fourier; equacdes diferenciais
parciais.

Sensoriamento Remoto - Conceito de sensoriamento remoto. Interagdo da radiacédo
eletromagnética com as superficies naturais. Principios de fotogrametria. Fundamentos
de interpretacdo de sensores fotograficos e ndo fotograficos aplicados a engenharia.

Producdo mais Limpa - Otimizacdo dos processos industriais, visando a redugédo da
geracdo de residuos na fonte geradora. O principio basico da metodologia de Producéo
Mais Limpa é a aplicacdo continua de uma estratégia ambiental de prevencdo da
poluicdo na empresa visando ndao gerar ou minimizar a geracdo de residuos. Elaboracao
de Programa de producdo mais limpa. Metodologia do PNUMA para producdo mais
limpa.

Calculo Numérico - Zeros de fungdes. Zeros de polindmios. Sistemas de equacdes
lineares. Inversdo de matrizes. Ajuste de curvas. Interpolacdo. Integracdo numérica.
Resolugdo numérica de equagdes diferenciais ordinarias.

Estudo dos Impactos Ambientais Causados por Atividades de Mineracéo -

Aspectos teoricos e praticos de trabalhos que envolvam estudos de impactos ambientais
na atividade de mineracdo e recuperacdo/reabilitacdo ambiental em areas mineradas; a
apresentacdo das legislacGes referentes as questdes mineraria e ambientais; e a
elaboracdo dos documentos técnicos legais inerentes ao tema.
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Mineracéo e o Meio Ambiente - DefinicOes, fases e fatores da mineragéo. Efeitos e
impactos ambientais da mineracdo e atividades correlatas. Situacdo atual do meio
ambiente regional e o papel da mineragdo. Legislacdo Ambiental. Medidas corretivas
para impactos ambientais da mineracdo. Planejamento da recuperacdo de areas
mineradas. Planejamento minerario.

Ciéncia dos Materiais - Ligacdo quimica. Tipos de ligacdo e sua influéncia sobre os
diferentes tipos de propriedades dos materiais. Estrutura cristalina, Defeitos cristalinos,
Caracterizacdo estrutural dos materiais. Propriedades mecéanicas, Elasticidade,
Plasticidade; Viscosidade. Ruptura; Degradacdo dos materiais. Corrosdo dos metais.
Degradacdo dos materiais ceramicos. Degradacédo dos polimeros.
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A Matricula

E o ato formal destinado a vincular o académico a institui¢do, com ela se abre e
inaugura a vida académica a cada semestre com vinculo ao Contrato de Prestacéo de
Servicos Educacionais.

E ele, por sua vez, que gera o compromisso/responsabilidade do pagamento das
mensalidades.

Realiza-se na Secretaria em épocas fixadas pelo Calendério Escolar. A matricula
¢ renovada semestralmente, o requerimento de renovacdo de matricula
(REMATRICULA) € instruido com o comprovante de pagamento da Gltima parcela do
semestre paga, bem como o comprovante de quitacdo dos eventuais débitos anteriores
(estar em dia com a Instituicdo) e pagamento da primeira semestralidade do periodo
de estudo a iniciar. A ndo efetivacdo da REMATRICULA implica abandono do
curso e desvinculacdo do aluno da FEMAR/FAMA. Estando com a matricula
“cancelada por abandono”, para retornar a0 Seu curso, o aluno devera participar
novamente do Processo Seletivo (de acordo com o edital) e pedir aproveitamento das
disciplinas cursadas com requerimento na Secretaria.

Mensalidade

E o valor pago pelos servicos educacionais prestados, sempre determinados no
Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais. A forma de pagamento é através de
boleto bancéario que a Faculdade se encarrega de entregar aos alunos na sua respectiva
sala, sendo que o aluno que faltar no dia da entrega deve apanhar o seu boleto na
Secretaria da Faculdade.

No atraso, ha incidéncia de multas, encaminhamento do nome do devedor para
0 cadastro ou servicos de protecdo ao crédito e estendendo-se podem ensejar
demandas judiciais.

Observe com atencdo a parte extraida do Contrato assinado no ato da matricula:

CLAUSULA 42 - FORMA DE PAGAMENTO

O valor referido na clausula anterior sera pago EM 06 (SEIS) PARCELAS
MENSAIS, UMA DE MATRICULA E CINCO PARCELAS IGUAIS, nas seguintes
datas:

8 1° - A primeira parcela sera paga no ato da assinatura deste instrumento, sendo
imprescindivel sua quitacdo para celebracdo e concretizacdo do presente contrato.

§ 2° - DESISTENCIA DA MATRICULA — Em caso de desisténcia da matricula por
parte do (a) CONTRATANTE, antes do inicio do periodo letivo contratado, sera
retido, a titulo de custo operacional, o percentual de 20 % (vinte por cento). Se a
desisténcia ocorrer depois de iniciado o periodo letivo, ndo sera devolvido o valor pago
a titulo de matricula, observando-se, ainda, o disposto na Clausula 62.

§ 3° - TOLERANCIA DE 10 DIAS — A CONTRATADA podera tolerar,
eventualmente, atraso até o 10° (décimo) dia de cada més, para quitagdo, sem multa ou
acréscimo, das prestacGes indicadas no quadro constante do caput desta clausula, ndo
constituindo tal tolerancia novacdo contratual, mas apenas mera liberalidade, sem
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caracterizar alteracdo das datas previstas para pagamento das citadas parcelas ou criagcdo
de qualquer direito.

§ 4° - POR MERA LIBERALIDADE, A CONTRATADA IRA CONCEDER AO
CONTRATANTE DESCONTO DE 4,45 % (POR CENTO) SOBRE O VALOR
DA PARCELA, PARA O PAGAMENTO DA MENSALIDADE EFETUADA ATE
O DIA 10(DEZ) DO RESPECTIVO MES DE VENCIMENTO.

CLAUSULA 52 - ATRASO / INADIMPLENCIA

HAVENDO ATRASO NO PAGAMENTO DE QUALQUER DAS PARCELAS
DESCRITAS NA CLAUSULA 42 O(A) CONTRATANTE PAGARA O VALOR EM
ATRASO ACRESCIDO DE MULTA CONTRATUAL DE 2 % (DOIS POR CENTO).

8 1°- ATRASO SUPERIOR A 30 DIAS — Se o0 atraso for superior a 30 (trinta) dias, 0
valor em atraso sera devidamente atualizado e acrescido de juros moratérios de 1 %
(um por cento) ao més, com a multa prevista no caput incidindo sobre o somatorio, e
podera aindaa CONTRATADA:

a — inscrever o devedor em cadastro ou servi¢cos de protecédo ao crédito, desde que
precedido de notificacdo e de que ndo exista discussao judicial do débito por parte do
CONTRATANTE;

b — independentemente do procedimento anterior, promover cobran¢a ou execucao
judicial do total do débito, pelos meios legalmente permitidos.

§ 2° - NAO RENOVACAO DE MATRICULA — Existindo débito ao final do periodo
letivo, O (a) BENEFICIARIO (A) sera automaticamente desligado da
CONTRATADA (Lei 9.870/99, art. 6°, 8§ 1° - MP 2.173-24), desobrigando-se esta de
deferir pedido de renovacao de matricula (art. 5° da mesma Lei).

Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais

Documento com caracteristicas juridico-legais geram obrigacdes bilaterais com
fundamentos no Codigo Civil. Nela constardo todos direitos, deveres e valores dos
servigos prestados. A desisténcia ao curso ndo desobriga o aluno da continuidade de
pagamento, salvo aqueles que procurarem junto a Secretaria a melhor forma de negociar
sua saida da Faculdade casa ocorra possibilidade. O requerimento deve ser por
escrito.

Curriculo e o cumprimento

As Diretrizes Curriculares dos cursos de graduagdo prevé a organizagdo do curso
através de seu projeto pedagogico, significando maior liberdade / flexibilidade na
composi¢cdo de conteudos e programas, visando o perfil do formando apoiados nas
habilidades e competéncias, 0s componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, o sistema de avaliagdo, a monografia, além do regime académico de
oferta e de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagégico.
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Carga horaria

E fixada para o cumprimento integral do curriculo. Cada disciplina tem uma
determinada carga horéria para a oferta dos contetdos idealizados, semestralmente e
tem relacdo intima com o aproveitamento pelo aluno, que se da pela freqiiéncia as aulas.
Dai a fixacdo minima de participacdo e presenca na ordem de 75%.

Disciplinas

Componentes de cada curriculo de curso sdo agrupadas por vérias condicGes, a
partir de um ideario sobre a area do conhecimento focado, e se apresentam com
caracteristicas muito préprias. Elas ganham situagdo de transrelacionamentos pela via
da interdisciplinaridade.

As auséncias e a inexisténcia de abono de faltas

Se a frequiéncia é estabelecida em 75%, convém tomar cuidado com as auséncias
que ndo podem ultrapassar 25%. Inexiste a figura do “abono de falta” na legislagdo
educacional. O abono acontece na legislacéo trabalhista. Como o aluno pode faltar aos
25% isso ndo deve significar que a porcentagem se adicione intercorréncias, inclusive
médicas, viagens, morte em familia, calamidades, greves, etc., pois tudo isso ja esta
dentro dos 25%. Ha duas excecles: para a gestante e para doencas infecto-contagiosas,
além de traumatismos imobilizantes.

Abono de Faltas

N&o existe abono de faltas, a Unica excecdo esta prevista no Decreto Lei n°.
715/69 que se refere aos académicos que fazem Tiro de Guerra. O interessado devera
apresentar requerimento com documento comprobatorio no Protocolo da FAMA, até 72
horas apds a data do impedimento.

Frequéncia as Aulas

A frequiéncia constitui aspecto obrigatorio na verificacdo do rendimento escolar,
sendo considerado aprovado ou em condicdes de prestar Segunda Epoca, em qualquer
disciplina do curso, o aluno que tiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por centro) de
frequiéncia as aulas. Portanto, o aluno ndo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) de faltas no total de aulas previstas, sob pena de reprovacgéo e sem direito de
realizar o Exame Final (Segunda Epoca).

Compensacao de Faltas
Tratamento Excepcional

Nos termos do Decreto-Lei n°. 1.044/69 para obter esse tratamento excepcional
domiciliar, o aluno devera:
1) Protocolar um requerimento obrigatoriamente até 05 (cinco) dias apos o
inicio da incapacidade fisica (doenca, traumatismos, disturbios ou afecc¢des
de ocorréncia isolada ou esporadica) comprovando documentalmente o fato;
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2) Comprovar a duracao da incapacidade que devera ser de no minimo 10 (dez)
dias, ndo podendo ultrapassar o méaximo de 50 (cinquenta) dias, para que ndo
haja prejuizo ao processo de aprendizagem;

3) Apresentar os documentos comprobatorios (atestado médico, onde conste o
CID e outros dados).

OBS: Os requerimentos protocolados apds os cinco dias referidos no item 1
terdo vigéncia, a partir da data do protocolo.
Serdo indeferidos os requerimentos protocolados apos o periodo de incapacidade

fisica.

Esse tratamento excepcional ndo se aplica as provas, trabalhos de avaliacdo ou
exames. O académico devera submeter-se obrigatoriamente a essas avaliagcbes do
aproveitamento escolar logo que superar a incapacidade fisica.

Estudante em Estado de Gravidez

Nos termos da Lei n° 6.202/75, a partir do 8°. Més de gestacdo e durante 90
(noventa) dias, a estudante gravida ficara assistida também pelo regime de exercicios
domiciliares acima referidos para fins de compensacdo de auséncia as aulas.

Tal regime supre o sistema académico de freqiiéncia, estando a estudante sujeita
as provas e exames finais, em época especial, nos prazos regulares.

Sempre que pretender os beneficios da Lei n° 6.202/75, a estudante devera
requeré-los em impresso proprio na Secretaria, anexando o respectivo atestado médico
onde conste o CID. Os prazos para apresentacdo dos requerimentos sdo 0s mesmos do
Tratamento Excepcional (cinco dias).

ATENCAO REDOBRADA
Se vocé tiver mais que 25% de faltas, sera REPROVADO

(A), independentemente da nota obtida na disciplina.

Avaliacéo.
Sistema de AvaliacOes (notas: aprovacgéo / reprovacao)
Objetivos da Avaliagao:

e Promover a interdisciplinaridade nos diversos periodos dos cursos de graduacéo
da Faculdade de Administracdo de Mariana;
e Avaliar o grau de aprendizagem dos contetidos ministrados;
e Identificar &reas para melhorias e definir acdes para sanar eventuais deficiéncias.
A avaliagdo se baseia na possibilidade de cada professor a seu critério, num
processo transdiciplinar avaliar a turma numa dimensdo ndo apenas referente ao
conteldo em questdo, mas com a visdo de seu contetdo em um contexto superior
visando a sua aplicabilidade em relacdo a outras disciplinas abordas naquele periodo,
dentro dos limites impostos na legislagédo em vigor.

5



Fundagdo Educacional de Mariana

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento, sendo que as notas bimestrais, em numero de trés
durante o semestre letivo por disciplina, visam a avaliacdo progressiva do
aproveitamento do aluno e constam de prova escrita, seminarios, trabalhos de pesquisa
e outras formas de verificagdo previstas no Plano de Ensino da Disciplina (Ementario)
em plena observancia do Regimento.

Atendida em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividades escolares, sera aprovado o aluno que:

| - independentemente da Segunda Epoca, obtiver nota de aproveitamento no
inferior a 70 (setenta pontos), correspondente aos 100 (cem pontos) distribuidos ao
longo do semestre letivo, sendo 03 avaliagdes escritas, das quais uma possui o valor de
20(vinte pontos), as outras duas o valor de 30 (trinta pontos) e os outros 20 (vinte
pontos) restantes serdo distribuidos em forma de trabalhos a critério do Professor da
disciplina;

Il - mediante exame final (Segunda Epoca) e desde que tenha obtido nota de
aproveitamento inferior a 70 (setenta pontos) e acima de 50 (cinglienta pontos), porém
obtendo frequéncia ndo inferior a 75 (setenta e cinco por cento) o aluno tera direito de
se inscrever para a avaliacdo de Segunda Epoca (Recuperagdo) que possuira o valor de
30 (trinta pontos) vindo a substituir a terceira avaliagdo bimestral, tornando nula aquela
prova e passando a valer os pontos distribuidos na prova escrita da Segunda Epoca.

Prova Segunda Chamada

E concedida prova em Segunda Chamada ao aluno que deixar de comparecer as
verificagBes parciais na data fixada e atender aos critérios estabelecidos. Esta prova
deve ser requerida no prazo previsto de dois (2) dias a contar da cessacdo do
impedimento ou, conforme agendamento previsto no Calendario Escolar. O periodo de
Prova em Segunda Chamada esta estipulado no Calendario Escolar vigente. Engloba
toda a matéria antes cursada no semestre letivo. O custo do protocolo da prova esta
estabelecido em tabela propria na Secretaria da Faculdade, sendo toda a despesa sob a
responsabilidade do aluno.

Revisdo de Exame e das avaliagdes intermediarias

As provas bimestrais e as avaliacGes intermediarias deverdo ser entregues aos
alunos pelo professor de cada disciplina, realizando a corre¢cdo em sala de aula da
mesma para dirimir duvidas quanto ao critério de correcdo e avaliacdo e o melhor
aproveitamento em seu aspecto pedagogico.

No prazo de oito (8) dias, a contar da data da divulgacdo de resultados, é
facultado ao aluno requerer verificagdo de resultados e soma de pontos na Secretaria da
FAMA atraves de requerimento proprio.

Monografia
E um trabalho de conclusdo de curso exigido pela FAMA, em geral nos dltimos

periodos, fundamentado em alguma pesquisa de iniciacdo cientifica. E apoiado,
desenvolvido e acompanhado pelo corpo docente, em especial nas disciplinas
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profissionalizantes-instrumentalizadoras, interiorizando um trabalho experimental e de
carater individual.

Estéagio Supervisionado

O programa de estagio supervisionado constitui etapa obrigatdria e integrante da
grade curricular, sem o qual o aluno ndo conclui sua formacdo profissionalizante. A
realizacdo do estagio supervisionado, além de oferecer apoio aos alunos interessados em
iniciar sua vida profissional atraves de estagios em empresas da cidade ou regido.

O estdgio supervisionado tem por finalidade propiciar ao estudante o
treinamento indispensavel, sob supervisao critica e orientadora, nas atividades para as
quais se dirige, realizando-se como atividade curricular regular.

O estagio supervisionado é realizado em situacdo real de trabalho, sob a direta
supervisdo e orientacdo do professor titular respectivo, observada a regulamentagéo
prépria, aprovada pelo Conselho Departamental.

O Calendario Escolar

O calendério das atividades letivas ndo acompanha necessariamente o calendario
civil. E montado para a oferta dos 100 dias letivos, conforme o regime semestral e tem a
programacdo dos periodos de provas/avaliacdes, de inscrices em atividades extras,
periodo de rematricula, andlise curriculares, transferéncias, inicio e término do periodo
letivo.

O diploma

Concluido integralmente o curriculo da Faculdade, o aluno podera requerer um
Certificado de Conclusdo de Curso e de um Histérico Escolar completo, constando
todas as disciplinas cursadas, com respectivas notas. O Diploma, entretanto, deve ser
requerido pelo interessado junto ao Protocolo da FAMA, recolhendo uma taxa para o
registro que se dara na Universidade Federal de Minas Gerais.

A Colacédo de Grau

O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos que concluirem o curso de
graduacéo é realizado em sessao solene do Conselho Departamental, sob a presidéncia
do Diretor da Faculdade. Na colacdo de grau, o Diretor toma o juramento dos
graduandos, prestado de acordo com a férmula oficial previamente aprovada pelo
Conselho Departamental. Havendo requerimento dos interessados, e em casos especiais
devidamente justificados, pode a colacdo de grau ser feita individualmente, ou por
grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor da Faculdade e na presenca de trés (3)
Professores do respectivo curso, no minimo. Deve ser criada uma Comissdo de
Formatura.

Desisténcia

Nunca desista do curso sem se manifestar junto a Secretaria da FAMA
solicitando as alternativas de trancamento ou cancelamento da matricula.
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Transferéncia

SO é possivel quando esteja vinculado (matriculado) na FAMA e para curso
afim.

O interessado vai até a Faculdade destino e apresenta documentacdo para
Anélise, se favoravel, a Faculdade destino emite Declaracdo de Vaga que devera ser
anexada junto ao requerimento de pedido de Transferéncia protocolado na FAMA, todo
0 processo de transferéncia deverd atender a legislacdo em vigor. Sendo necessario estar
quite com o pagamento das mensalidades até o més correspondente ao requerimento.

Cancelamento

E ato de vontade com caracteristica irreversivel e se processa mediante
requerimento do interessado junto ao Protocolo - Secretaria da FAMA que devolvera
todos os documentos do aluno. Com essa atitude o aluno rescinde e rompe o Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais retornando ao convivio académico somente através
de realizar novo processo seletivo.

Trancamento de Matricula

Impedido de continuar os estudos, por qualquer motivo, o aluno se dirige a
Secretaria para formular o pedido. O pedido de trancamento pode ser requerido em
qualquer momento desde que o aluno tenha cumprido regularmente no minimo um
semestre letivo inteiro e estar com todas as mensalidades pagas até a data do
deferimento do pedido.

O trancamento de matricula é valido por seis semestres ou trés anos, podendo
retornar aos estudos durante este periodo.

Reabertura de Matricula

A Reabertura de Matricula deve se dar junto ao periodo de rematricula
estipulado no Calendéario Escolar em vigor. E necessario protocolar o pedido de
reabertura de matricula através de requerimento no Protocolo da FAMA e acompanhar
seu deferimento que serd publicado no edital. Depois de deferido e publicado o pedido
de Reabertura de Matricula o aluno devera efetivar sua rematricula junto com o contrato
de prestacdo de servicos educacionais na Secretaria da FAMA.

Caso o curso passar por modificagdes/atualizacdo devido & mudanca de leis ou
mesmo para melhoria do curso o aluno tera que de fazer as adaptacfes necessarias para
gue possa prosseguir seus estudos.

Aproveitamento e equivaléncia de estudos

O aluno que tenha concluido disciplinas de Curso Superior podera solicitar
dispensa de disciplinas ja cursadas com aproveitamento, desde que a carga horaria e 0
programa ministrado sejam compativeis com os do curso pretendido.

Para tal, € necessario protocolar requerimento na Secretaria da FAMA com a
seguinte documentacdo: comprovante de ter cursado a disciplina com aprovacao,
programa e carga horaria da Disciplina, comprovante de Autorizacdo e/ou
Reconhecimento do curso. NAO SERAO ESTUDADOS OS REQUERIMENTOS
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COM DOCUMENTACAO INCOMPLETA. A solicitagdo deve ocorrer no ato da
matricula ou rematricula em acordo com o calendario.

Regime Disciplinar

O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito,
0s bons costumes e 0s preceitos morais, de forma a garantir a harmdnica convivéncia
entre 0s membros da comunidade escolar e a disciplina indispensavel as atividades
académicas.

Sé&o aplicaveis na Faculdade, as seguintes san¢des disciplinares:

I-  Adverténcia, verbal ou escrita;

[I-  Suspensdo, até trinta (30) dias;

I1l- Desligamento;

As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-

se, a vista do caso, 0s seguintes elementos:

I-  Falta cometida;

[1-  Primariedade do infrator;

I1l- Dolo e culpa;

IV-  Valor e utilidade de bens atingidos;

V- Grau de autoridade ofendida.

Orientacdes para Estudo

Dentro de cada semana do més, vocé vai escolher quais sdo as disciplinas a
serem estudadas em cada dia. O importante é procurar cumprir a sua meta semanal de
estudo.

Se vocé é desses que se deixam distrair por qualquer motivo, pode estar certo
que ai esta uma das causas de seus problemas escolares. Nada atrapalha mais o estudo
do que comecar e parar, comecar e parar. Para evitar esse problema, aqui vao
algumas dicas:

- Pense num ambiente adequado para estudar (silencioso, confortavel e com
iluminacdo adequada), que vocé possa ter acesso todos os dias. Esse tem de ser um
lugar agradavel, onde vocé gosta de ficar.

- Reserve sempre um mesmo periodo do dia para as tarefas escolares, isso
ajudara a criar um habito para vocé e para as pessoas que moram em sua casa.

- Peca as pessoas da casa para que nao te interrompa. Caso receba um
telefonema, peca para que anotem os seus recados.

- Antes de comecar, verifique se todo o material de que precisa esta & méo,
como: livros, lapis, cadernos, caneta, régua, borracha, compasso e outros.
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- Evite fazer "visitas" a geladeira durante o horario de estudos. Estude antes ou
depois do lanche. N&o € verdade que vocé pode ter sede, fome ou necessidade de ir ao
banheiro durante esse periodo - tudo isso € desculpa para desconcentrar-se. Contudo,
pode levar 4gua para perto de voce.

- Organize uma sequencia de trabalho, isto €, o que fazer em primeiro lugar, o
que fazer em seguida e assim por diante.

- Programe-se para, a cada 50 min. de estudo, dar um intervalo de 10 min. Nos
intervalos, respire fundo e pausadamente, movimente-se, beba &gua e olhe a paisagem.
Depois, volte e retorne as tarefas.

- Reserve os ultimos 10 minutos para fazer um resumo da matéria. Nele registre
o “esqueleto” do assunto estudado, inclusive as suas davidas. Utilize palavras-chave e
diferentes cores de caneta para dar destaque a titulos e subtitulos.

- Leve as duvidas anotadas para atendimento pelo seu professor logo na
proxima aula. Lembre que ele é a pessoa mais indicada para resolver o seu problema.

- Os resumos que vocé elaborar servird de base para as suas revisdes. Essas
revisdes devem ser feitas em pouco tempo (aprox. 5 a 10 min.), procurando, a partir do
seu resumo, reconstruir mentalmente o que foi estudado naquela ocasido. Entretanto,
durante a revisdo, mantenha o livro do lado, pois a ddvida que surgir podera ser a
questdo da sua préxima avaliacdo, nesse caso, ndo vacile, e consulte imediatamente a
fonte utilizada na criacao.

Helena Coura

As pessoas sempre fazem a melhor escolha disponivel para elas.

Cada um de nds tem a sua propria e Unica historia. Através dela aprendemos o
que querer e como querer, o que valorizar e como valorizar, o que aprender e como
aprender. Esta é a nossa experiéncia. A partir dela, devemos fazer todas as nossas
escolhas, isto €, até que outras novas e melhores sejam acrescentadas.

Charles Faulkner
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INFRA ESTRUTURA
Orgéos Executivos: Atribuigbes, Competéncias e Composic&o.

A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o 6rgao de superintendéncia, administracao,
coordenacao e fiscalizagdo executiva das atividades da FAMA.

O Diretor ser4d auxiliado pelo Vice-Diretor na supervisdo, administracdo,
coordenacdo e fiscalizacdo executiva das atividades da FAMA. Em sua auséncia e
impedimentos, o Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor.

O Diretor e o0 Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora para mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducao.

Sdo atribui¢des do Diretor:
| — supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da FAMA,

Il — representar a FAMA, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicdes;

I1l — convocar e presidir as reunides da Congregagdo, com direito a voz e voto de
qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da FAMA e encaminha-lo a aprovacéo da
Congregacéo;

V — submeter a apreciacdo e aprovacdo da Congregacdo, a prestacdo de contas e o
relatorio de atividades do exercicio anterior;

VI — designar e dar posse aos Chefes de Departamento, aos Coordenadores de Curso, ao
Secretario, respeitadas as condicGes estabelecidas neste Regimento;

VIl — propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacéo
pela Mantenedora;

VIII — apresentar propostas orcamentarias para apreciacdo e aprovacdo da Congregacao;
IX — designar comiss@es para proceder aos processos administrativos;

X — fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucéo dos programas e horarios;
X1 — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

XI1I — zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no &mbito da FAMA, respondendo
por abuso ou omissao;

X111l — propor a Congregacéo a concessao de titulos honorificos ou benemeréncia;
XIV — conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV — encaminhar aos 6rgdos competentes da FAMA, recursos de Professores,
funcionarios e alunos;
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XVI — decidir aos casos de natureza urgente ou que implique matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento, ad referendum da Congregacao;

XVII — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da FAMA,; e

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da legislacdo em
vigor.

O Departamento é o Orgdo executivo responsavel pela operacionalizacdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo. O Departamento compreende cursos ou disciplinas
afins e congrega os Professores que as ministram ou desenvolvem atividades na sua
area.

O elenco de cursos ou disciplinas de cada Departamento é aprovado pela
Congregacdo. A existéncia de qualquer Departamento deve justificar-se pela natureza e
amplitude do campo de conhecimento abrangido e pela existéncia de recursos humanos
e materiais disponiveis para o seu bom funcionamento.

O Departamento € dirigido por 1 (um) chefe, nomeado pelo Diretor para um
mandato de 2 (dois) anos.

Séo atribuicdes do Chefe de Departamento:

| - convocar e presidir as reunifes do Conselho Departamental;

Il - participar da elaboracéo do horéario geral da FAMA,
I1l - encaminhar ao Diretor expediente ou representacdes que devam por ele ser
apreciados;

IV - apresentar anualmente a Diretoria o relatorio de suas atividades e das do seu
Departamento;

V - responsabilizar-se pelo acervo do Departamento, respondendo diretamente pelos
laboratdrios, oficinas, nicleos de estagio, escritdrios, equipamentos e seu uso;

VI - supervisionar o Coordenador de Curso na fiscalizacdo da observancia do regime
escolar e do cumprimento dos programas e planos de ensino;

VII - colaborar no relatério anual de atividade da FAMA, no que lhe compete;

VIII - adotar, em caso de necessidade ou urgéncia, ad referendum do Colegiado de
Departamento, medidas que se imponham no ambito das competéncias do
Departamento;

IX - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pela
Congregacao.

O Chefe de Departamento tera o término do seu mandato antecipado nas
hipoteses de extin¢do, fusdo ou desmembramento do Departamento ou na perda da
condicdo de Professor.

O Instituto Superior de Educacdo da FAMA é uma coordenacdo formalmente
constituida a qual sera responsavel por articular a formacao, execucéo e avaliagdo do
projeto institucional de formacdo de Professores. O Coordenador sera designado pela
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Mantenedora por indicacdo do Diretor, devendo ter titulacdo compativel com aquela
prevista na legislacdo. O Instituto Superior de Educacdo da FAMA serd regulamentado
mediante regimento interno proprio.

ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

SECRETARIA

A Secretaria é 0 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento
escolar e administrativo da Faculdade (FAMA), dirigido por um Secretario, sob a
orientagédo do Diretor.

A secretaria terd sob sua guarda todos os livros de escrituracdo escolar, arquivos,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este regimento e
pela legislacdo vigente.

Compete a Secretéria:

I — chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o0 bom andamento dos servigos;

Il — comparecer as reunides da Congregacdo, secretariando-as e lavrando as respectivas
atas;

I11 — abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a assinatura
do Diretor;

IV — organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados ou
direcdo da FAMA;

V — redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI — publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de
provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII — trazer atualizados os prontuarios dos alunos e Professores; e,

VIII — organizar as informac6es da direcdo da FAMA e exercer as demais funcdes que
Ihe forem confiadas.

Horario de Funcionamento:

22 a 62 feira; de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 22:00 horas.
Séabado: de 08:00 as 12:00 horas.

Horario Administrativo — Exclusivo para servicos internos (em especial para
agendamentos)

22 a 62 feira: de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 horas e de 22:00
Sabado: de 08:00 as 12:00 horas.
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PROTOCOLO

O Protocolo devera ser acionado sempre que a comunidade escolar precise
realizar alguma solicitacdo através de processo de requerimento, como: certificado de
conclusdo, historico escolar, declaracGes, dentre outros. Vale ressaltar que, em qualquer
solicitagdo, o aluno devera informar o nome, curso e periodo.

Responsaveis: Ivarte e Claudiana.

Horario de funcionamento: das 18:00h as 22:00h.

Instrucoes

1 — O Diéario de classe se destina ao registro da frequéncia dos alunos, das notas
atribuidas em arguicoes, trabalhos praticos e demais avaliagfes, bem como da matéria
lecionada.

2 — A ESCRITURAGAO DO DIARIO DE CLASSE E DA OBRIGAGAO DO
PROFESSOR e deve ser alimentada no site, no enderego: www.femar.edu.br campo
“professor”.

TESOURARIA

A tesouraria e a contabilidade sdo organizadas e coordenadas por profissional
qualificado, contratado pela Mantenedora.
Compete ao Contador:

| — apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da FAMA;

Il — cooperar com o Diretor na elaboracdo da proposta orcamentaria para exercicio
seguinte.

OUVIDORIA

A Ouvidoria da FACULDADE DE ADMINISTRACAO DE MARIANA é um
canal para receber criticas, elogios, sugestdes, reclamacdes e dentncias da comunidade
interna e externa. O objetivo é estreitar relacionamentos e ser instrumento de
comunicacdo permanente, levando ao aprimoramento dos servigos, com qualidade e
eficacia, aumentando a satisfagdo das pessoas envolvidas.

As manifestacdes sdo recebidas por telefone, e-mail e atendimento pessoal. Em
seguida, serdo classificadas, registradas, avaliadas e encaminhadas aos setores
competentes, que irdo acompanhar e responder a quem enviou, dentro de um prazo
previamente estabelecido. Nome e telefone sdo indispensaveis para que se possa dar
retorno, portanto, ndo seréo aceitas manifestagdes anénimas. O sigilo sera respeitado.

E-mail; ouvidoriafemar@gmail.com
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BIBLIOTECA

A FAMA dispde de uma biblioteca especializada para uso do Corpo Docente e
discente e da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente
habilitado. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio.

A Biblioteca Vicente Ramos foi implantada em setembro de 2004 quando foi
aprovada a Faculdade de Administracdo de Mariana. Passou a funcionar efetivamente
junto com a primeira turma da faculdade em fevereiro de 2005. O acervo estd sendo
informatizado, voltado para as areas de Administracdo, Engenharia de Producdo e
Engenharia Ambiental com sala de estudos e empréstimo.

O acervo é composto de livros, folhetos, periédicos, CD-ROM e DVD’s.

Horario de Funcionamento:

22 a 62 feira: de 15:00 as 22:00 horas
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA VICENTE RAMOS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ADMINISTRACAO

Art.1. A biblioteca Vicente Ramos tem, como finalidade, tornar disponiveis aos
professores, alunos e funcionarios da FEMAR, todo o seu acervo e suas instalagdes.
Art.2. O pessoal em fungdo na Biblioteca constard de Bibliotecaria e auxiliar de
biblioteca.

Art.3. O acervo sera aumentado mediante compra, doagdo ou permuta.

a) Por compra: mediante disponibilidade de verba e interesse na aquisicao;

b) As doagOes serdo aceitas desde que haja conveniéncia para a Biblioteca.

CAPITULO 11

DA INSCRICAO PARA EMPRESTIMO

Art.4. Poderdo inscrever-se como leitores: alunos, professores, funcionarios e
dependentes (filhos de professores e de funcionarios da FEMAR).

Art.5. Para inscrever-se na Biblioteca, o aluno devera estar com sua matricula
regularizada na secretaria do respectivo curso. A seu pedido, recebera da biblioteca a
“Carteira do Leitor”, pela qual tornar se a responsavel. Funcionarios matriculados como
alunos da FEMAR s6 tera direito a “Carteira do Leitor” como aluno, sujeito as regras
desta condicdo. Funcionarios e professores estardo automaticamente inscritos na
Biblioteca. Dependentes deverdo ser inscritos através de seus responsaveis na FEMAR
e pagar uma taxa anual de R$XX,00 (XX reais).
Ao receber a “Carteira do Leitor”, o leitor se compromete a respeitar este regulamento.
a) O leitor devera comunicar imediatamente a Biblioteca a perda de sua carteira,
quando isto ocorrer, para seu cancelamento.

69



Fundagdo Educacional de Mariana

b) Para a confeccdo de uma segunda via da carteira, serd cobrada, uma taxa de
R$XX,00 (XX reais) para alunos, ex-alunos e dependente.
Art.6. A inscricdo tera validade pelo ano letivo.

CAPITULO 111

DO FUNCIONAMENTO

Art.7. Os leitores terdo livre acesso a toda a Biblioteca, exceto aos locais reservados aos
servigos técnicos. Os equipamentos de uso nos servigos internos da Biblioteca nédo
poderéo ser usados pelos leitores.

a) Haverd um computador exclusivamente para uso dos leitores.

b) O computador para uso dos leitores destinar-se-&o apenas para pesquisas na Internet
e em CD —ROMs; ndo poderdo ser usados para digitacao bate papo, jogos e acesso a
paginas pornogréficas.

c) As regras para uso destes computadores serdo definidas e afixadas junto aos
mesmos.

Art.8. N&o é permitida a entrada na Biblioteca com bolsas, mochilas, sacolas etc. Estes
materiais ficardo em sala ao lado em armarios fechados. A entrada e posterior saida de
materiais da Biblioteca ja emprestados para o leitor serdo controladas em registros
préprios no balcdo de atendimento. N&do é permitido merendar nem usar tesoura dentro
da Biblioteca. Telefones celulares deverdo ser desligados no recinto da Biblioteca.

Art.9. Apos a consulta, o leitor devera deixar o material consultado sobre a mesa de
leitura, ou entrega-lo a um funcionario da Biblioteca.

CAPITULO IV

DOS EMPRESTIMOS

Art.10. Os emprestimos de livros e de DVD’s serdo feitos somente aos inscritos como
leitores.
a) O empréstimo so sera feito mediante apresentagao da “Carteira do Leitor”.

b) Sera de 5 (cinco) dias de prazo para os empréstimos domiciliares, para todos 0s
leitores, podendo este prazo ser renovado, caso 0 material ndo esteja reservado para
outro leitor. Fitas indicadas para trabalho serdo emprestadas por 1 (um) dia e
deverdo ser devolvidas até ao final do intervalo do recreio do aluno. Apds este
prazo, a devolucdo implicara na aplicacdo das penalidades (letra e).

c) O leitor podera ter em seu poder 2 (dois) livros mais 1(um) DVD de cada vez.

d) A prorrogacédo do prazo de entrega, pessoal ou por telefone, seré feita so para livros
e apenas quando ndo houver reserva do material. DVD’s néo serdo renovados.

e) O atraso na devolucdo do material importara na cobranca de multa no valor de
R$1,00 (um real) por dia e por material e suspensdo pelo prazo correspondente ao
numero de dias em atraso, considerando também Domingos e Feriados. A renda sera
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revertida em prol da Biblioteca. A penalidade serd aplicada a todos os leitores e 0s
faltosos ndo terdo direito a novo empréstimo até que liquidem seu débito e se esgote
0 periodo de suspenséo.

Havera tolerancia, sem aplicacdo de penalidade, na primeira vez em que o leitor ndo
devolver o material dentro dos prazos estabelecidos, (desde que o periodo de atraso
ndo exceda a trés) dias corridos.

Se o material devolvido fora do prazo estiver com reserva, a penalidade (valor da
multa e prazo de suspensao) sera dobrada.

Ficara o leitor responsavel pela devolucdo do material em perfeito estado, devendo,
em caso de perda ou dano, indenizar a Biblioteca pelo valor total e atual do material.
No caso de volume de colecdo, a indenizacédo sera feita pelo valor da colecdo, se o
exemplar ndo for vendido separadamente.

O empréstimo é intransferivel. O leitor é responsavel pela guarda e conservagdo do
material emprestado, ndo podendo passa-lo diretamente a outra pessoa.

N&o poderdo ser emprestados: obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias etc.),
livros previamente definidos como de consulta de periddicos e CD-ROMS.

Poderdo ser emprestados, mediante a apresentacdo da “Carteira do Leitor” e apenas
para uso na sala de aula os materiais citados no item acima (j), exceto os CD-
ROMS, devendo os mesmos ser devolvidos no mesmo turno do mesmo dia. A ndo
devolucdo neste prazo implicard na cobranca de multa no valor de R$2,00 (dois
reais) mais uma suspensao de dois dias no empréstimo domiciliar por cada material
atrasado.

Empréstimo “FERIADAO™: Os livros de consulta (identificados com a tarja
vermelha) poderdo ser emprestados nos fins-de-semana e feriados, desde que
obedecendo aos seguintes critérios:

Empréstimos no final do expediente de Sexta feira e devolugdo na Segunda Feira
seguinte, antes do inicio das aulas do leitor, no caso de fim de semana;

Empréstimo no final do expediente na noite que anteceder a um feriado e devolucgéo
no primeiro dia util ap6s 0 mesmo, antes do inicio das aulas do leitor;

As penalidades para o caso de ndo observancia as normas acima serdo dobradas, isto
é havera uma suspensdo de empréstimos por dois dias e serdo cobrados R$2,00 (dois
reais) para cada dia e material atrasado;

Nio se enquadrara neste empréstimo “FERIADAO” livros raros e esgotados.

Nio havera reserva para o empréstimo “FERIADAO”.

CAPITULO V

DA RESERVA DE MATERIAIS

Art.11. Quando o material desejado estiver emprestado, o leitor podera pedir reserva do
mesmo. Esta reserva obedecera a ordem cronoldgica dos pedidos. O material ficara a
disposicao do leitor durante 24 horas, a contar da data em que o material for devolvido.
Cabera ao leitor informar-se sobre a chegada da obra reservada. A reserva é pessoal e
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intransferivel. Fitas de videocassete s6 serdo reservados quando indicadas para o
trabalho.

CAPITULO VI

DO HORARIO

Art.12. A Biblioteca estara aberta durante todo o periodo letivo, de Segunda a Sexta -

Feira, de 8 as 22 horas e aos Sabados, de 8:00 as 18:00 .

a) O horério e os critérios para atendimento, (consulta e empréstimos) durante os
periodos de férias escolares serdo divulgados oportunamente.

INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS
A FAMA dispora de Laboratorios Especificos.
Laboratdrios Especializados

A FAMA conta com diversos laboratérios, a saber: Laboratério de Informatica I;
Laboratorio de Informatica |Il; Laboratério de Quimica; Laboratério de
Fisica/Metrologia; Sala de Desenho Técnico; Laboratério Metalografia; Laboratério de
Microbiologia; Laboratério de Cartografia; Sala de Multimeios.

Os laboratorios contam com regulamentos especificos e sdo destinados a
realizacdo das aulas praticas do curso.

A Faculdade de Administracdo de Mariana possui um excelente laboratério de
informatica, composto por 30 computadores equipados com toda a infra-estrutura
necessaria para a realizacdo dos trabalhos disciplinares dos alunos, e acesso a internet de
Alta velocidade (Velox).

A Faculdade permite 0 acesso ao laboratdrio durante os sabados, devidamente
agendado.

Horario de Funcionamento:
2% a 62 feira: de 18:00 as 22:00 horas
Séabado: de 08:00 as 12:00 horas
O Curso de Engenharia de Producdo contara com as seguintes modalidades de

laboratorios:

o Laboratorios de apoio ao ensino de conteudos bésicos - contemplaréo,
pelo menos, os contelidos de fisica, de quimica / metalografia e de informatica.

o Laboratorios de apoio ao ensino de conteudos profissionalizantes gerais.
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o Laboratorios de apoio ao ensino de conteddos profissionalizantes
especificos - tais como: desenvolvimento de produto.

O Curso de Engenharia Ambiental contard com as seguintes modalidades de
laboratdrios:

o Laboratorios de apoio ao ensino de conteudos bésicos - contemplaréo,
pelo menos, os contetidos de fisica, de quimica / bioguimica, de biologia e de
informatica.

o Laboratorios de apoio ao ensino de conteudos profissionalizantes gerais -
contemplardo, pelo menos, os contetdos de geologia/geotecnia, de processos e
operagOes unitarias, de fendmenos de transporte/hidraulica e de sistemas de
informac@es geograficas.

o Laboratorios de apoio ao ensino de conteudos profissionalizantes
especificos - tais como de engenharia ambiental/qualidade da agua/qualidade do
ar, qualidade do solo, climatologia, hidrologia, residuos, e de engenharia
ambiental.

E prevista, pela IES, a implantacio dos laboratérios pertinentes do quinto ao
décimo periodo com termo de responsabilidade.
SALAS DE AULAS E EQUIPAMENTOS

As salas de aula sdo amplas, arejadas, tendo ainda os professores a sua
disposicdo multimidia, retro projetor, TV 29 polegadas, video e DVD.

Verbetes Académicos

SEMESTRE LETIVO — é o periodo de trabalho escolar, independente do calendario
civil, compreendendo no minimo 100 dias letivos, excetuando-se o periodo de provas
especiais.

PROGRAMA DE DISCIPLINA - detalnhamento dos assuntos de que trata a
disciplina. Normalmente inclui-se a bibliografia utilizada, os métodos didaticos
empregados e 0 tempo necessario ao ensino de cada unidade.

CARGA HORARIA — niimero de horas em que é ministrada uma disciplina.

PRE-REQUISITO — uma disciplina é pré-requisito de uma segunda, quando a
aprovacdo na primeira é condicdo prévia para a matricula na segunda.
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OBTENCAO DE NOVO TITULO - O graduado em curso superior podera requerer

matricula em outro curso superior sem submeter-se ao Processo Seletivo, desde que haja
vaga no 1° periodo.

CURSO - Conjunto de matérias ou disciplinas autorizado, ministrado na Instituicdo, em
niveis de graduagdo e pos-graduacdo, com o fim de habilitar, ao exercicio de uma
profisséo.

REPRESENTACAO ESTUDANTIL - O corpo discente tera representacdo com
direito a voz e voto nos 6rgdos colegiados, na forma do Regimento em vigor.

REGIMENTO - A organizagéo e o funcionamento da Faculdade estéo disciplinados no

Regimento que fica a disposicdo dos interessados na secretaria da Faculdade para
consulta.
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DIREITOS E DEVERES
DIREITOS DO ALUNO:

e Receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

e Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

e Recorrer das decisdes dos 6rgaos administrativos para 0s orgaos de hierarquia
superior;

e Propor realizacdo de atividades ligadas aos interesses da vida estudantil;

e Requerer transferéncia para outro Estabelecimento de Ensino, transferéncia
interna, trancamento, cancelamento de matricula (desde que comprove a
quitacdo de seus débitos financeiros e ndo esteja cumprindo pena disciplinar ou
sob inquéritos administrativos ou sindicancias).

DEVERES DO ALUNO:

e Seguir com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades do curso
em que estiver matriculado;

e Apresentar-se pontualmente as atividades escolares;

e Cumprir fielmente os prazos determinados para a realizacdo das atividades
escolares;

e Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as instituicdes e as autoridades;

e Trajar-se e manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural da vida
académica;

e Efetuar, pontualmente, os pagamentos das mensalidades e taxas escolares;

e E outros previstos na lei em vigor.
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RECOMENDACOES FINAIS

Cuide pessoalmente de sua fregiiéncia as aulas, anotando suas faltas.

Faca seus trabalhos nos prazos e condicdes estabelecidos pelo professor.

N&o deixe para ultima hora a solucéo de problemas pendentes junto aos diversos setores
da Faculdade. Sempre héa viabilidade de solugdes, desde que o assunto seja tratado com
a devida antecedéncia e com o setor responsavel.

Solicite seus pedidos através de requerimentos, procurando saber se os mesmos foram
deferidos ou n&o.

Guarde seus trabalhos e provas até o final do periodo letivo.

Consulte o Regimento da Faculdade em caso de duavidas.

Atente para 0s prazos e condicdes de:

Periodo de matricula

Trancamento de matricula

Solicitacdo de revisdo de provas

Solicitacdo de atendimento especial em casos de licencas médicas ou semelhantes.
Mantenha-se atualizado quanto as informac6es e acontecimentos relativos a Instituicao.

A Faculdade néo se responsabiliza por objetos deixados em suas dependéncias.

"O saber a gente aprende com os mestres e com os livros. A sabedoria, se aprende é
com a vida e com os humildes.” [ Cora Coralina ]
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Elaboracéao:

Flavio Mauricio de Oliveira (Conselho Departamental / Ouvidoria - FAMA)

Documentos de Referéncia:

Estatuto da Fundacédo Educacional de Mariana - FEMAR,;
Manual do aluno FAMA (2010);
Projetos Pedagdgicos Institucionais dos cursos da FAMA.
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