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O QUE E O PRONATEC?

Criado no dia 26 de Outubro de 2011 com a sangdo da Lei n? 12.513/2011 pela
Presidenta Dilma Rousseff, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) tem como objetivo principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) para a populacdo brasileira. Para tanto,
prevé uma série de subprogramas, projetos e acoes de assisténcia técnica e financeira que
juntos oferecerdo oito milhdes de vagas a brasileiros de diferentes perfis nos préximos
guatro anos. Os destaques do Pronatec sdo:

e (Criacdo da Bolsa-Formacao;

e Criacdo do FIES Técnico;

e Consolidacdo da Rede e-Tec Brasil;

e Fomento as redes estaduais de EPT por intermédio do Brasil Profissionalizado;

e Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional Tecnolégica (EPT).

A principal novidade do Pronatec é a criacdo da Bolsa-Formacdo, que permitira a
oferta de vagas em cursos técnicos e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), também
conhecidos como cursos de qualificacdo. Oferecidos gratuitamente a trabalhadores,
estudantes e pessoas em vulnerabilidade social, esses cursos presenciais serdo realizados
pela Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por escolas estaduais
de EPT e por unidades de servigos nacionais de aprendizagem como o SENAC e o SENAI.

Objetivos

e Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educagao
Profissional Técnica de nivel médio e de cursos e programas de formacgdo inicial e
continuada de trabalhadores;

e Fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da Educac¢ao
Profissional e Tecnoldgica;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do Ensino Médio Publico, por meio da
Educacdo Profissional;

e Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do
incremento da formacao profissional.

Acodes

e Ampliagao de vagas e expansdao da Rede Federal de Educagdao Profissional e
Tecnolégica;
e Fomento a ampliacdo de vagas e a expansdo das redes estaduais de Educacao
Profissional;
e Incentivo a ampliacdo de vagas e a expansao da rede fisica de atendimento dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem;
e Oferta de Bolsa-Formacao, nas modalidades:
e Bolsa-Formacdo Estudante;
e Bolsa-Formacdo Trabalhador;
e Atendimento a beneficidrios do Seguro-Desemprego.
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APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Nesta disciplina o aluno tera condigdes de desenvolver seus conhecimentos sobre
algoritmo e perceber que a utilizacdo da linguagem algoritmica faz parte de seu
cotidiano. Assim, ao final desta disciplina, estard habilitado a:

- Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos;

- Interpretar algoritmos nas formas de pseudocddigo;

- Desenvolver algoritmos e representd-los por meio de linguagem de programacgao
procedural;

- Avaliar resultados de testes dos algoritmos desenvolvidos;

- Detectar e corrigir erros em algoritmos;

- Integrar mdédulos desenvolvidos separadamente.

Esta apostila tem por objetivo fazer com que os alunos compreendam a Higiene e
Seguranca do Trabalho de uma forma simplificada, consistente e clara. Ter
conhecimento basico da necessidade de prevenir os riscos de acidentes do trabalho e
das doencas profissionais, bem como entender os programas e comissdes criadas para
a seguranca do trabalhador.

Neste trabalho abordaremos o conceito e aspectos legais de seguranca do trabalho,
segunranca na unidade industrial, o estudo bdasico da ergonomia e seguranca em
instalacGes e servicos em maquinas e equipamento, bem como um breve resumo das
Normas Regulamentadoras.



AULA 1 - Conceitos e aspectos legais de seguranga do trabalho

Esta primeira aula abordarar assuntos referentes ao conceito de trabalhador, setor
formal e informal e CLT. Estudara a histéria da seguranca do trabalho no ambito
mundial e no Brasil, apresentard a importancia da seguranca no trabalho na execucao
das tarefas.

Objetivos
U Entender as consequéncias do processo de evolugdao nas condi¢cdes de
trabalho.
. Compreender o impacto que as medidas legais de prevengdao no Brasil
tiveram sobre o numero de acidentes do trabalho
U Apreender os conceitos de alguns termos utilizados na seguran¢a do
trabalho.



TOPICO 1 - Histéria dos trabalhadores e da prevencdo de acidentes do
trabalho

Objetivos do topico:

. Compreender a evolugao da seguranga do trabalho
U Entender a melhoria das condigdes do trabalho ao longo do tempo

Nas sociedades mais antigas, o homem ja sofria acidentes enquanto trabalhava para
prover as necessidades de sua subsisténcia.

Antes da chamada revolucdo industrial, que aconteceu na segunda metade do
século XIX, na Inglaterra, praticamente nao existia a atividade empresarial organizada,
posto que o trabalho era desenvolvido em moldes artesanais, muito embora ja se
vislumbrassem vestigios de preocupacdo com a saude e seguranca dos trabalhadores,
fatos, alids, que remontam épocas anteriores mesmo a era crista.

As maquinas comecaram a participar das vidas dos trabalhadores, e esses muitas
vezes sem a experiéncia ou treinamento necesario, comegcavam a sofrer acidentes e ser
substituido a medida que ndo conseguiam mais trabalhar. A mdo de obra era formada
por homens, mulheres e até criancas, sem a preocupacdao com a saude, fazendo com
gue o indice de mortalidade fosse muito alto, principalmente entre as criancas.

Todavia, esses acidentes s chamaram a ateng¢ao dos homens publicos quando, em
virtude do seu elevado ndimero, adquiriram as dimensdes de um problema social. Isto
ocorreu apés a Revolucdo Industrial resultante das descobertas de novas fontes de
forca, como o vapor e a eletricidade, provocando o aparecimento de grandes
concentragbes de trabalhadores em torno das empresas que empregavam grandes
guantidades de mao-de-obra.

Os problemas relacionados com a saude intensificam-se. As doencas do trabalho
aumentam em propor¢ao a evolugdo e a potencializagdo dos meios de producdao, com
as deploraveis condi¢des de trabalho e da vida das cidades. Ao século passado, as
reclamacgdes contra as condi¢des de vida do trabalhador cresceram a ponto de levar os
governantes a pensarem dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do
trabalhador em usufruir de uma boa e saudavel qualidade de vida, na medida em que
ndo se pode dissociar os direitos humanos e a qualidade de vida. Era o come¢o da
intervencdao do Estado no mundo do trabalho assalariado. Nao era possivel, no que
tange ao acidente do trabalho, continuar adotando os principios do direito classico,
para exigir do empregado acidentado a prova de que o patrdo era o culpado. Na
maioria dos casos essa prova ndo podia ser produzida ou o fato tivera como causa
excludente a forca maior ou caso fortuito. Pouco a pouco, a legislacdo foi se
modificando até chegar a teoria do risco social: o acidente do trabalho é um risco
inerente a proépria atividade profissional exercida em beneficio de toda a comunidade,
devendo esta, por conseguinte, amparar a vitima do acidente. Ndo se cogita da
responsabilidade deste ou daquele pelo acontecimento.



NO MUNDO

J 1760 - Surgiu a revolugdo industrial na Europa, comecaram ai as
improvisagdes. Nesta época o indice de acidentes era alto, com alta taxa de
mortalidade.

J 1802 - Comeca a preocupacdo com o trabalhador e surgiu a lei de saude

moral dos aprendizes. Essa lei estabelecia um limite de 12 horas por dia,
proibia o trabalho noturno e atribuia obriga¢cdes do empregador quanto as
condicOes de higiene no ambiente do trabalho.

J 1831 - Surgiu a comissdo parlamentar de inquérito - elaborou um
documento sobre a condicdo de vida dos trabalhadores.

. 1833 - Com o impacto causado na sociedade pelo relatério, surgiu a LEIl das
FABRICAS (FACTORY ACT), considerada a primeira legislacio no campo da
protecdo ao trabalhador. Dizia que Maiores de 18 anos sé poderiam
trabalhar até 12h/dia ndo superior a 69h semanais. Idade minima para
trabalho era de 9anos. Fabricas que empregassem menor deveriam ter
escolas, além de médicos para acompanhamento do correto
desenvolvimento fisico desses menores.

U 1860 - Surgiu a legislacao alema

U 1867 - Alteracdo da medida de 1833 estabelecendo o controle p/ as
condi¢bes do ambiente de trabalho.

J 1900 - Surgiu a legislacdao americana

J 1919 - OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho com o objetivo de
uniformizar as questoes trabalhistas, a superacdo das condi¢cGes subumanas
do trabalho e o desenvolvimento econOmico adota seis convencdes
destinadas a protecdo da saude e a integridade fisica dos trabalhadores
(limitagdo da jornada de trabalho, prote¢do a maternidade, trabalho
noturno para mulheres, idade minima para admissdo de criangas e o
trabalho noturno para menores). objetivando uniformizar as questdes
trabalhistas, a superacdo das condicdes subumanas do trabalho e o
desenvolvimento econémico.

. 1945 — é assinada a Carta das Nagdes Unidas, que estabeleceu nova ordem
na busca da preservacdo, progresso social e melhores condi¢Ges de vida das
futuras geracdes.



. 1948 — Cria-se a OMS - Organizacao Mundial da Saude, que estabelece o
conceito de que a “saude é o completo bem-estar fisico, mental e social, e
ndo somente a auséncia de afeccdes ou enfermidades” e que “o gozo do
grau maximo de salde que se pode alcancar é um dos direitos fundamentais
de todo ser humano..”. Neste ano aprova-se também a Declaragdao Universal
dos Direitos Humanos do Homem, que se constitui uma fonte de principios
na aplicacdo das normas juridicas, que assegura ao trabalhador o direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, as condi¢des justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra ao desemprego; o direito ao repouso e ao
lazer, limitacdo de horas de trabalho, férias periddicas remuneradas, além
de padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia salde e bem-estar.

NO BRASIL
. 1930 — O Estado interveio nas rela¢des do trabalho.
U 1943 no Governo Vargas entra em vigor a CLT (consolidacdo das leis do

trabalho) decreto lei 5452 1 de maio de 1943.
U 1970 - o Brasil é o detentor do titulo de campedo mundial de acidentes.

U 1977 — O legislador dedica no texto da CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho, por sua reconhecida importancia Social, capitulo especifico a
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. Trata-se do Capitulo V, Titulo I, artigos
154 a 201, com redagdo da Lei n? 6.514/77.

U 1978 - Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, regulamenta os
artigos contidos na CLT por meio da Portaria n2 3.214/78, criando vinte e
oito Normas Regulamentadoras - NRs.

. 1988 - Com a Constituicdo de 1988 nasce o marco principal da etapa de
saude do trabalhador no nosso ordenamento juridico. Estd garantida a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. E, ratificadas as Convenc¢odes 155 e 161 da OIT, que
também regulamentam acdes para a preservacdo da Saude e dos Servicos
de Saude do Trabalhador.

. 1997 — A NR 29 é aprovada que diz respeito a Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario.

. 2002 — A NR 30 é aprovada e fala sobre a Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario.
. Hoje em estd em vigor a portaria 3214 de 08 de junho de 1978,

regulamentadora da lei 6514/77 onde estdo inseridas as 35 NRs



TOPICO 2 — Aspectos legais e prevencionistas do acidente do trabalho

Objetivos do topico:

. Entender o conceito de trabalhador
. Diferenciar trabalhadores do setor formal e do setor informal

Trabalhadores sdo todos que fazem atividades para seu sustento e/ou para
sustento de seus dependentes, eles podem ser do setor formal ou do setor informal.
Podemos citar como exemplo os trabalhadores domésticos, os trabalhadores avulsos,
os auténomos, os servidores publicos etc. O artigo 3° da CLT define trabalhador como
sendo toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a um
empregador sob a dependéncia deste mediate salario.

O trabalhador auténomo é aquele que trabalha sob sueu préprio comando, nao
tendo que responder a nenhum empregador. Ja os trabalhadores avulsos sdo todos os
trabalhadores que sindicalizados ou ndo, presta servicos de natureza urbana ou rural,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatdria do sindicato da categoria
ou do 6rgdo gestor, sendo a relacdo de trabalho entre ele, o sindicato e a empresa.

Os setores do mercado de trabalho sdo

° Setores Formais — Estdo os trabalhadores assalariados que possuem carteira
de trabalho assinada, funcionarios publicos e militares, empregadores e profissionais
liberais. Exemplos : profissionais liberais, funcionario publico, funcionarios regido pela
CLT etc.

° Setores Informais - Estdo os trabalhadores assalariados que ndao possuem
carteira assinada, sem vinculos ou beneficios fornecidos por um contrato de trabalho.
Exemplo: Trabalhadores assalariados e sem carteira do trabalho, camel6s, catador etc

) JeLs:
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Figura 1 : Catador
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SMS - é um sistema de gerenciamento com o objetivo de reduzir os acidentes e os
impactos que esses acidentes podem causar as pessoas e ao meio ambiente. Para que
a gestdo de SMS funcione a contento, é necessdrio o compromisso de todos os
colaboradores com sua politica.

J SEGURANCA — Voltada para a protecdo do trabalhador e para a integridade
das instalagbes e equipamentos.

J MEIO AMBIENTE — Para evitar a poluicao da dgua, ar e solo.

. SAUDE — Para o nosso bem estar, de nossas familias e das comunidades
vizinhas as unidades industriais.

Objetivos do SMS:
. Educar, capacitar e tornar os trabalhadores envolvidos com as questdes do
SMS, envolvendo todos os participantes na gestao.
o Motivagao para o registro e acompanhamento das questdes de SMS
U Identificagdo, monitoramento e acompanhamentos dos riscos com a

utilizacdo de praticas mundiais e mantendo-se preparados para as
emergéncias

MOMENTO LINHA — é definido como o momento onde o trabalhador segue as normas,
ndo improvisando.

MOMENTO AGULHA - ¢ o contrario do momento linha, ou seja, o trabalhador nao
cumpre as normas de seguranca e fica mais propenso a acidente do trabalho

Para viver momentos linha é preciso ter:

. Presenca de espirito
. Treinamento e informacado
. Atencgado e obediéncia as normas de SMS

Os trés Erres
. Reduzir é diminuir o consumo de recursos naturais.

. Reutilizar é dar uso adicional a um objeto que ja serviu a sua fungdo sem
alterar sua composic¢do.

. Reciclar é aproveitar o material usado como matéria prima para a producao
de outro bem.

POLUICAO - E qualquer energia ou substancia langada no ambiente, por atividades
humanas, que cause degrada¢cdao ambiental.

11



Coleta seletiva - tem como objetivo separar o lixo reciclavel do que nado é reciclavel.

Isto possibilita o reaproveitamento de materiais e diminui a necessidade de aterros
sanitarios.

Impacto Ambiental é qualquer alteracdo que acontece nos bens publicos (bens que
pertencem a uma populacdo). Pode ser positivo ou negativo.

Impacto Ambiental Negativo é chamado de Dano Ambiental. Ex.: Polui¢ao que
degrada a vegetacao.

Impacto Ambiental Positivo quando favorece uma comunidade Ex.: Rede de esgoto;

ACIDENTES E INCIDENTES

Os acidentes e incidentes que acontecem em uma empresa devem ser investigados
e documentados para que com a analise desses acidentes ou incidentes evite-se sua
repeticdao e assegure a redugao de seus efeitos

U Incidente é o evento ndo planejado e ndo desejado em que nao ha perda de
qualquer natureza.

U Acidente é o evento ndo planejado e ndo desejado em que ha perda de
qualquer natureza.

PERDA: Qualquer tipo de dano as pessoas, ao meio ambiente, as instalacbes ou ao
processo de producgdo.

VOCE SABIA? - Imprudéncia -E praticar uma a¢do sem as devidas precaucdes.

Impericia - E praticar uma a¢do sem aptiddo especial, habilidade,
conhecimento ou experiéncia necessaria.

Negligéncia - E a omissdo voluntaria de cuidados necessarios ou a
falta ou demora em prevenir algum acidente.

12



ACIDENTE DO TRABALHO

Tradicionalmente, existem dois conceitos de acidentes do trabalho, o legal e o
prevencionista (técnico):

J Legal (Lei 8213/91) — Acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo o
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda, ou reducdo
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

J Prevencionista — acidente do trabalho é uma ocorréncia ndo programada,
inesperada ou nao, que interrompe ou interfere no processo normal de uma
atividade, ocasionando perda de tempo util e/ou lesGes nos trabalhadores
e/ou danos materiais.

13



TOPICO 3 - Fatores que contribuem para o acidente de trabalho, sua
anadlise e medidas preventivas

Objetivos
. Entender as necessidades de conhecimentos dos riscos, como forma de
evitar acidentes.
. Compreender as consequéncias que um acidente pode causar.
. Conhecer as obriga¢des do empregador

CAUSAS DE ACIDENTES

Atos inseguros e condi¢Ges inseguras sdo fatores que, combinados ou nao,
desencadeiam os acidentes do trabalho. S3o, portanto a causa direta dos acidentes.
Estatisticamente sabe-se que os "atos inseguros" sao responsaveis por mais de 90% dos
acidentes das mais diversas naturezas.

Atos inseguros (homem) — € a maneira como as pessoas se expdem, consciente ou
inconscientemente, a riscos de acidentes. Exemplos:

. Ficar junto ou sob cargas suspensas

. Colocar parte do corpo em lugar perigoso

. Usar maquinas sem habilitacdo ou permissao

. Imprimir excesso de velocidade ou sobrecarga

. Lubrificar, ajustar e limpar maquinas em movimento
. Inutilizacdo de dispositivos e seguranca

. N3o usar protecao individual

CondigOes inseguras (meio) — sdo deficiéncias, defeitos ou irregularidades técnicas
nas instalagdes fisicas, maquinas ou equipamentos, os quais, presentes nos ambientes
de trabalho, podem ocasionar acidentes de trabalho. Exemplos:

o lluminagao inadequada

o Piso escorregadio

J Ruido e trepidagdes excessivas
J Instalagdes elétricas precarias

Principios das Causas Multiplas

Desvios ou prdticas inseguras — S3ao agdes executadas pelos trabalhadores, que
ocorrem em nivel abaixo do padrdo de seguranca necessario para atividade.

Desvios ou ambientes inseguros — S3ao fatores ligados as instalagdes, aos
equipamentos e ao ambiente de trabalho, abaixo do padrdo de seguranca.
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Causas de acidentes utilizadas atualmente
Sdo decorrentes de 4 elementos que atuam em conjunto:

1. Pessoas — por meio de suas a¢des ou omissdes Ex.: Estar sem treinamento; nao
usar o EPI; retirar protecdes de mdaquinas.

2. Equipamentos — S3o ferramentas e maquinas com que as pessoas trabalham
diretamente ou estdo no meio. Ex.: Mdquinas sem protecdo, adaptacdes em
maquinas.

3. Materiais/processos — matérias primas e os produtos quimicos que as empresas
usam e processam. Ex.: Material adequado no processo

4. Ambiente de trabalho — sdo os elementos presentes no local onde se estd
realizando o trabalho. Ex.: Riscos ambientais.

Perigo é um agente (material ou energia) com potencial para provocar danos em
pessoas, instalacdes, equipamentos, materiais € meio ambiente.

Risco é a combinacdo da probabilidade de ocorréncia e da conseqiiéncia de um
determinado evento perigoso

Repercussao de um acidente de trabalho:

1. Repercussao social:

° Sofrimento do proprio acidentado

° Limitacdo das atividades sociais do acidentado
. Reflexos familiares

. Diminuigdo da forga de trabalho da coletividade
° Aumento do prego do produto

2. Repercussao econdomica:

° Queda na producgdo pela interrupgao do trabalho

° Queda na producdo pelo impacto emocional nos colegas

° Custos de maquinas e equipamentos danificados

° Custos de matéria-prima ou materiais perdidos

° Gastos com primeiros socorros

° Atraso na entrega de produtos — multas contratuais

° Imagem negativa da empresa perante a sociedade/ clientes.

3. Repercussado na esfera juridica:

° Acdes trabalhistas para indenizacoes
. Acdes penais contra empresa etc.
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Consideram-se acidente do trabalho:

° Doencga Profissional - assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade constante da
respectiva relagao elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social;

. Doenga do Trabalho - assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério da Previdéncia Social.

N3ao sao consideradas como doenga do trabalho:

° Doenga degenerativa

° Ainerente a grupo etdrio;

° A que ndo produza incapacidade laborativa;

° A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela

se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Equiparam-se ao acidente do trabalho:

) O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

° O acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequiéncia de:

v' Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

v' Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

v' Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

v" Ato de pessoa privada do uso da razdo;

v' Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior;

VOCE SABIA? - Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia que o diagndstico for concluido, valendo para este efeito o que
ocorrer primeiro.
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. A doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho;

° O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de
trabalho:

v" Na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

v' Na prestacdo espontinea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

v" Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhorar capacita¢do da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

v" No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

Acidente de Trajeto

O acidente de trajeto é a simples interpretacdo da letra “d”, do inciso IV, do artigo
141, do Decreto 611, de 21/07/92, ou seja: “No percurso da residéncia para o trabalho
ou deste para aquela”. Aqui se caracteriza o trajeto normal do empregado, da
residéncia para o trabalho e vice-versa. Devemos atender, portanto, para os itens
abaixo, conforme sistematica adotada pelo INSS, para caracterizacdo do acidente do
trajeto.

° Trajeto Normal - E o caminho diariamente percorrido pelo empregado, ndo
precisando ser, necessariamente, o mais curto.

° Tempo de Percurso Normal - Atentar para o tempo que o empregado,
diariamente, faz o percurso, ou tempo do desvio obrigatdrio.

° Condigbes para o Trajeto Normal - Atentar para as condig¢des fisicas,
trafego, etc., para que o empregado possa fazer o trajeto normal.

° Atividade no Momento do Acidente - Notar que o empregado, ao sair da
sua residéncia para a Empresa ou vice-versa, tem como objetivo o trabalho
ou a residéncia. Caso o empregado saia da Empresa para a residéncia,
resolvendo ir até o estadio de futebol, visitar um colega, etc., estd extinto o
trajeto normal, a atividade normal do trajeto.
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TIPOS DE LESOES:

° LesGes sem afastamento — é o acidente em que o acidentado pode exercer
sua fung¢do normal, no mesmo dia do acidente, ou no préximo horario
regulamentar.

° Lesdes com afastamento

v Incapacidade tempordria — é a perda da capacidade do trabalho por um
periodo de tempo, nunca superior a um ano. E aquele em que o
acidentado, depois de algum tempo afastado do servico, devido ao
acidente, volta ao mesmo executando suas fun¢des normalmente, como
fazia antes do acidente.

v Incapacidade permanente

e Parcial — é a reducdo parcial da capacidade de trabalho do
acidentado, em carater permanente. Ex.: perda de um dos
olhos, de um dos dedos.

e Total — é a perda da capacidade para o trabalho em cardter
permanente. Ex.: perda de ambos os olhos, um olhos e uma
das maos.

v' Morte — cessacdo da capacidade para o trabalho pela perda da vida,
independente do tempo decorrido desde a lesao.

OBRIGAGOES DA EMPRESA:

. A empresa é responsavel pela adog¢ao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacado a executar e do produto a manipular.

° A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
0 12 (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o
limite minimo e o limite maximo do saldrio-de-contribuicao, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apdés a cessacao do  auxilio-doengca  acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.
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Pagar a remuneragao integral do dia do acidente e dos quinze dias seguintes.
Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os
quinze dias de responsabilidade da empresa pela sua remuneragao integral
sao contados a partir da data do afastamento.
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TOPICO 4 - Insalubridade e Periculosidade

Objetivos do topico:

U Conhecer os percentuais de insalubridade e periculosidade
U Reconhecer um ambiente insalubre ou periculoso

INSALUBRIDADE - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. A insalubridade foi
regulamentada pela Norma Regulamentadora N2 15, por meio de 14 anexos.

Grau de Insalubridade

O grau de insalubridade pode ser maximo, médio ou minimo, e cada um destes tem
seu correspondente adicional, conforme determina o Art. 192 da CLT.

"Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢ao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do_saldrio minimo legal, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo".

Fiscalizacao
Caberd as Superitendéncias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,

notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou neutralizacdo, na
forma deste artigo.

Ao menor de 18 anos é proibido o trabalho em locais perigosos ou insalubres.

Eliminacao ou Neutralizagdo da Insalubridade

e Com a adog¢do de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro
dos limites de tolerancia.

e Com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerancia.

VOCE SABIA? - Cessando a insalubridade, é interrompida a obrigacdo do pagamento do
adicional sem ferir o critério do direito adquirido.
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O adicional de insalubridade ndo é beneficio ou bénus pago ao trabalhador, ele tem
carater punitivo para o empregador que expde seus empregados, sem uma prote¢do
adequada, aos agentes insalubres acima dos limites de tolerancia.

O direito do empregado em reclamar judicialmente os adicionais de periculosidade
e insalubridade prescreve apds dois anos de rescisdo do contrato de trabalho. O
empregado poderd pleited-lo com relacdo ao periodo maximo de cinco anos anteriores
ao ingresso da reclamacdo na justica do trabalho.

PERICULOSIDADE - Art 193 da CLT diz — “S3o consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aqueles
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamdveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado”. A periculosidade foi
regulamentada pela Norma Regulamentadora N9. 16, por meio de dois anexos.

Grau de periculosidade

O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% sobre o salario base sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Obrigatoriedade

e O adicional de periculosidade é devido a todo aquele que trabalha em area
de risco, mesmo que de forma intermitente, pois, se o risco existe, ele é
total, ja que o choque elétrico ou a explosdao se desenvolve e se esgota em
alguns segundos. Ndo se admite, portanto, o pagamento proporcional do
adicional em questao.

e E facultado as empresas e aos Sindicatos das categorias profissionais
interessadas, requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

e Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade seja por empregado, seja
por Sindicato, em favor de associados, o juiz designara perito habilitado na
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forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitard pericia ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho.

Art. 197. Os materiais e substancia empregados, manipulados ou
transportados nos locais de Trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomenda¢bes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao
internacional.

Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas a saude.

Se a funcdo desenvolvida pelo empregado for, simultaneamente, insalubre e
perigosa, este poderd optar por um dos adicionais que lhe for mais
favoravel, ndo |lhe sendo reconhecido, todavia, o direito de receber ambos
os adicionais, conforme vem se orientando a jurisprudéncia.

Até bem pouco tempo sé havia dois agentes legalmente considerados
perigosos: explosivos e inflamaveis, nos termos do artigo 193 Consolidado.
Todavia, a Lei 7.369, de 20.9.1985, ensejou o pagamento do adicional aos
trabalhadores no setor de energia elétrica, desde que haja periculosidade na
fungdo, orientacdao confirmada pelo Decreto 93.412, de 14.10.1986, que
regulamentou referida lei, desfazendo as duvidas surgidas quando do
surgimento da lei, quando se propugnou o alcance do beneficio a todos os
trabalhadores do setor e v a portaria MTb n2. 3393 de 17 de dezembro de
1987 veio enquadrar as radiagdes ionizantes, que ja eram insalubres de grau
maximo, como o quarto agente periculoso, sendo controvertido legalmente
tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

A periculosidade s6 cessa sob o ponto de vista legal com a total eliminacao
do risco.

N3ao é possivel minimizar a periculosidade com a utilizacdo de EPI -
Equipamento de Protegao Individual.

O ingresso ou permanéncia eventual em darea de risco ndao gera direito ao
adicional de periculosidade.

Sdo equipamentos ou instalacdes elétricas em situacdo de risco aqueles de
cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar
incapacitacao, invalidez permanente ou morte.

O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador
de promover as medidas de protecdo ao trabalhador destinadas a
eliminacdo ou neutralizacdo da periculosidade nem autoriza o empregado a
desatendé-las.
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Atividades e Operagdes com Energia Elétrica

e Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes de linhas aéreas de
alta e baixa tensdo integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas
ou desenergizadas, mas com possibilidade de energiza¢ao, acidental ou por
falha operacional, com areas de risco correspondentes a: estruturas,
condutores, e equipamentos de linhas aéreas de transmissdo, subtransmissdo e
distribuicao, incluindo plataformas e cestos aéreos usados para execuc¢do dos
trabalhos.

e Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes e linhas
subterraneas de alta e baixa tensdo integrantes de sistemas elétricos de
poténcia, energizados ou desenergizados, mas com possibilidade de energizacao
acidental ou por falha operacional, com areas de risco correspondente a: valas,
galerias, tuneis, pocos de inspecao.

e Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparo em
equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de
seguranca individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa
tensao.

e Atividades de construcdao, operacao e manutengdo nas usinas, unidades
geradoras, subestacdes e cabinas de distribuicdo em operagbes integrantes de
sistema de poténcia, energizado ou desenergizado com possibilidade de voltar a
funcionar ou energizar-se acidentalmente ou por falha operacional.

e Atividades de treinamento em equipamentos ou instalagdes energizadas, ou

desenergizadas, mas com possibilidade de energizacdo acidental ou por falha
operacional.
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TOPICO 5 — Responsabilidade civil e criminal no acidente de trabalho

Objetivos do topico:

U Conhecer a reponsabilidade civil e criminal no acidente do trabalho
U Aprender os direitos dos trabalhadores

Responsabilidade Civil

Art.30 da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro: "Ninguém se escusa de
cumprir a lei, alegando que ndo a conhece”.

Art. 157 da CLT: "Cabe as empresas:

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

e Instruir os empregados, através de Ordens de Servico, quanto as precaucoes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

e Adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

e Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente".

e Art. 159 do Coddigo Civil: "Aquele que por acdao ou omissdao voluntaria,
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar dano a outra pessoa, obriga-se a
indenizar o prejuizo."

e Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal "A indeniza¢do acidentdria, a cargo

da Previdéncia Social, ndo exclui a do Direito Civil, em caso de acidente do
trabalho ocorrido por culpa ou dolo."

e Art. 341. Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e salde do
trabalho indicadas para a protecdo individual e coletiva, a previdéncia social
propora acao regressiva contra os responsaveis.

Responsabilidade Criminal

e Artigo 15 do Cédigo Penal: "Diz-se do crime:

e Doloso - quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;

e Culposo - quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia,
negligéncia ou por impericia."
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e Artigo 121 do Cdédigo Penal: "Quando o acidente decorre de culpa grave,
caracterizado em processo criminal, o causador do evento fica sujeito:

e 192-Se resulta morte do trabalhador

e Detengaode 1a 3 anos.

e Aumento da pena de um ter¢o se o crime foi resultante de
inobservancia de regra técnica da profissao.

e Artigo 129 do Cddigo Penal:"Se resulta em lesao corporal de natureza grave ou
incapacidade permanente para o trabalho:

= Detencdo de 2 meses a 1 ano.

= Aumento de um terco da pena se o crime foi resultante de
inobservancia de regra técnica de profissao

e Artigo 132 do Cédigo Penal: "Expor a vida ou a saude do trabalhador a perigo
direto e iminente.

=  Pena - Prisdo de 3 meses a 1 ano.
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TOPICO 6 — Aspectos gerais da Lei 8213
Objetivos do topico:

J Compreender alguns beneficios das Leis Previdencidrias
J Aprender quando podera usar o beneficio

Auxilio-doenga

O auxilio-doencga serd devido ao segurado que, cumprido o periodo de caréncia
exigido pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio
integral.

O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processos de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade.

Ndo cessard o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel,
for aposentado por invalidez.

O segurado empregado em gozo de auxilio-doencga sera considerado pela empresa
como licenciado.

Auxilio-acidente

O auxilio-acidente sera concedido, como indeniza¢ao, ao segurado quando, apds a
consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequlielas que impliguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria.O recebimento de
salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria, ndo prejudicard a
continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

Aposentadoria por invalidez
A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for

considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que
Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicdo.

26



A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo mediante
exame médico pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado empregado, a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, ou a partir da entrada do
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais
de trinta dias.

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Pensao por morte

A pensdo por morte,seja por acidente tipico, seja por doenca ocupacional, é devida
aos dependentes do segurado.

Auxilio- reclusao
O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao receber remunerag¢dao da

empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servicgo.
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AULA 2 - Seguranga na Industria

Esta aula serd abordara os conceitos de EPlI e EPC, prevencdo de sinistros,
sinalizacdo de seguranca, riscos ambientais, mapa de risco, comissdao interna de
prevencdo de acidente (CIPA) e o servico especializado em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho (SESMT)

Objetivos
U Entender o funcionamento dos aparelhos extintores
o Conhecer os EPI e EPC necessarios para a industria
. Reconhecer uma sinalizagao de seguranga
U Desenvolver o mapeamento de risco
U Fazer umas consequéncias provodo processo de evolugao nas condi¢des de
trabalho.
. Compreender os riscos ambientais
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TOPICO 1 - Especificagdo e uso de EPI e EPC

Objetivo do topico:

Conhecer os EPl e EPC necessarios para a industria
Saber a utilizagdo dos EPI e EPC

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

Considera-se Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI todo dispositivo de uso

individual, de fabricagcdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salde e a

integridade fisica do trabalhador.

Obrigatoriedade

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento
QUANDO:

° As medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢ao contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do

trabalho.
° As medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas

. Para atender situagbes de emergéncia

Cabe ao empregador

Adquirir o adequado ao risco da atividade.

Exigir seu uso.

Fornecer somente o EPIl aprovado pelo 6rgdo nacional competente.
Orientar e treinar o trabalhador quanto a seu uso, guarda e conservacao.
Substituir imediatamente quando extraviado ou danificado.
Responsabilizar-se por sua manutencao e higienizacao.

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada.

Cabe ao empregado

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina
Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao.

Comunicar qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso.
Cumprir as determinacdes do empregador sobre seu uso adequado.
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

Considera-se Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC todo dispositivo de uso
coletivo, de fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salude e a
integridade fisica do trabalhador.

Exemplos de EPC:

e Atenuadores de ruido;

e Exaustores;

e Pisos antiderrapantes;

e Purificador de ar;

e Sistema de ventilagao etc.

Deve-se sempre lembrar que o uso do EPC tem prioridade em relagao ao EPI, ou
seja, sempre que as medidas de protec¢do coletiva forem tecnicamente invidaveis ou nao
oferecerem completa proteg¢do contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas
profissionais e do trabalho deve-se usar o EPI.
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TOPICO 2 - Prevengido e combate a principio de incéndioC

Objetivo do topico:

U Entender o funcionamento dos aparelhos extintores
U Aprender a prevencdo contra incéndio

Durante muitos séculos, a humanidade dependeu de fenémenos naturais, como
descargas elétricas sob forma de raios, por exemplo, para obter fogo. Com o tempo, o
homem aprendeu a fazer o fogo e a usa-lo em seu beneficio. Conhecer o segredo do
fogo passou a ser fator de superioridade sobre quem ndo possuia esse conhecimento.

Hoje em dia é muito facil obter fogo. Utilizamos o fogo o tempo todo e raramente
ou nunca nos damos conta do que estamos fazendo. Ndo ha duvida de que o fogo é um
elemento extremamente Util ao homem. Porém, ainda hoje, o fogo é um fenébmeno
gue, as vezes, escapa ao nosso controle e acarreta conseqliéncias desastrosas.

Fogo — é um fen6meno quimico denominado combustao.

Componentes do Fogo

e COMBUSTIVEL - E tudo aquilo que pega fogo, podem ser:

e Sdlidos — Ex.: madeiras, papel, tecidos etc.
e Liquidos — Ex.: Alcool, gasolina, dleo etc.
e Gasoso — Acetileno, butano, metano etc.

e CALOR - D3 inicio ao fogo, permite a reacdo entre o comburente e o
combustivel, sendo esse calor suficiente para atingir a temperatura de

inflamacao ou de ignicao.

e COMBURENTE - E o ativador do fogo que dd vida as chamas.

VOCE SABIA? Substancias combustiveis que queimam muito rapidamente sdo
chamadas inflamaveis. Ex.: gasolina.
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Triangulo do fogo

Combustivel » Comburente

FOGO /

Calor

Hoje se utiliza o Quadrado do fogo, onde foi acrescentado a reacdo em cadeia.

Ponto de fulgor - E a temperatura minima em que um corpo desprende gases que se
gueimam em contato com uma fonte externa de calor, ndo havendo duracao prolongada
na queima, por ndo serem os gases em quantidade suficiente.

Ponto de combustdo - E a temperatura na qual um corpo emite gases em quantidade
suficiente para que haja chama permanente. Quando houver contato com uma fonte
externa de calor.

Ponto de igni¢do -E a temperatura na qual os gases desprendidos por um corpo
entram em combustdo sem o auxilio de fonte externa de calor. Somente a presenca do
oxigénio é suficiente.

Temperatura de Ignicao

Se forem colocadas trés substancias diferentes em cima de uma placa metalica e
essa placa for aquecida devagar numa chapa elétrica, uma das substancias vai comecar
a queimar, depois a outra e, finalmente, a terceira. Essa experiéncia mostra que as trés
substancias comegam a queimar em temperaturas diferentes. Cada substancia tem
uma temperatura em que pega fogo. Se ela for aquecida até essa temperatura e tiver
oxigénio em volta, a substancia se inflama.

Essa temperatura na qual a substancia se inflama na presenca de oxigénio é
chamada temperatura de ignicdo. Isso quer dizer que se vocé aquecer o combustivel a
essa temperatura, ele pega fogo. N3do precisa acender com fdsforo.

Qualquer combustivel liquido, como alcool, querosene, gasolina, mesmo abaixo da
temperatura de ignicdo, tem vapores na sua superficie. Se vocé chegar perto desses
liguidos com a chama de um fdsforo, algumas particulas desses vapores devem se
aquecer. Elas atingem a temperatura de ignicdo e pegam fogo. Pegando fogo em
algumas, elas queimam e soltam calor. Esse calor vai esquentar mais particulas. Logo
outras particulas pegam fogo e assim por diante.
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Classes de Incéndio

CLASSE A - S3o os incéndios com materiais de facil combustdo(queima), que
gueimam em sua superficie e profundidade, deixando residuos. Ex.: tecidos,
papel, madeira, colchdes, lixos em geral etc.

CLASSE B - S3o os incéndios com substancias que queimam somente em sua
superficie, ndo deixando residuos. Ex.: dleos, graxas, vernizes, tintas, gasolinas,
alcool etc.

CLASSE C - S3o os incéndios que ocorrem com equipamentos elétricos
energizados (ligados). Ex.: motores, transformadores, fios, quadros de
distribuicdo etc.

CLASSE D - Sdo os incéndios que ocorrem com elementos piroféricos, isto é,
gue se inflamam quando entram em contato com o ar. Ex.: magnésio, zircénio,
titanio etc.

Métodos de Extingdao do Fogo

RESFRIAMENTO - E o método mais usado. E a retirada do calor do material
incendiado, até o ponto que ele ndo queima mais ou ndo emite mais vapores.

ABAFAMENTO - E 0 método de extingdo mais dificil, a ndo ser em pequenos
incéndios, que podem ser abafados tampando vasilhames, cobrindo com panos
ou cobertores.

ISOLAMENTO - E uma maneira de evitar a propagacdo do incéndio, retirando
para um local isolado tudo que ainda pode ser queimado. Ao verificarmos uma
sala em chamas, ndo podemos somente combaté-las. Devemos,
simultaneamente, retirar para local isolado tudo o que ainda pode ser
gueimado, limitando assim a propagacdo do incéndio.

Extintores de Incéndio

Sao aparelhos portateis, de utilizacdao imediata, para serem usados em principios

de incéndios. Quando instalados devem estar:

Visiveis (bem localizados);

Desobstruidos (livres de qualquer obstaculo que possa dificultar o acesso até
eles);

Sinalizados (para melhor visualiza-los caso ndo estejam visiveis);

Os extintores deverdo ter um lugar fixo de onde serdo retirados somente por
trés motivos:

e Para manutengdo (recarga, conserto ou revisdo);
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e Para exercicios (treinamento ou instrucdo);

e Para uso em caso de incéndio.

Tipos de extintores:
e Extintor de agua
e Extintor de gas carbonico
e Extintor de p6 quimico
e Extintor de espuma
Eles devem ser usados de acordo com o material que esta queimando.
Extintor de Agua Pressurizado
CARGA - 10 litros de agua pressurizada com nitrogénio ou gdés carbonico.

MODO DE USAR - Retire a trava de seguranca, aperte a alavanca e dirija o jato a base
da chama. O jato pode ser estancado a qualquer momento, bastando soltar a alavanca.

EXPLICACAO - A 4gua liquida apaga o fogo por meio de duas ac¢des: retirando o calor e
separando o oxigénio. Quando se joga a agua fria no fogo ela se aquece, absorvendo o
calor. Depois absorve mais calor e se transforma em vapor. O vapor que se forma
produz uma espécie de nuvem que separa o material que esta queimando do oxigénio
que estd no ar.

Extintor de Gas Carbonico
CARGA - De 6 a 8kg de gas carbonico sob pressao.

MODO DE USAR - Retire o pino de seguranca quebrando o arame do selo de lacragao.
Retire o esguicho do suporte, segurando com uma das maos. Com o extintor na posicao
acione a valvula com a outra mao e ao mesmo tempo dirija o jato para a base do fogo.

EXPLICACAO - Dentro do tubo o géds carbdnico estd sob pressdo. Quando se abre a
valvula, como a pressao ambiente é muito menor que a pressao de dentro do tubo, o
liguido se transforma em gds que sai e se expande. Nessa expansao o gas se resfria. O
gas frio absorve o calor e a chama se apaga. O gds carbonico também fica em cima do
material que esta queimando, formando uma nuvem que separa o ar do material
combustivel.
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Extintor de P6 Quimico
CARGA - De 8 a 12 kg de bicarbonato de sédio

MODO DE USAR - Retire a trava de seguranca, aperte a alavanca e dirija o jato a base
da chama. O jato pode ser estancado a qualquer momento, bastando soltar a alavanca.

EXPLICACAO - O bicarbonato de sédio é um sélido que quando aquecido se decompde
em gas carbonico e agua. Produz, como residuo, uma substancia chamada carbonato
de sddio. Com o calor retirado da chama, o bicarbonato de sédio se decompde. As trés
substancias que se formam na decomposicdo do bicarbonato de sédio, o gas carbonico,
a agua e o carbonato de sddio, também ajudam a separar o ar do material que estd
gueimando.

Extintor de Espuma

CARGA -De 10 kg. Tem dois compartimentos. Na parte externa: bicarbonato de sédio
dissolvido em agua e na parte interna uma solu¢do de sulfato de aluminio.

MODO DE USAR - A simples inversdao do aparelho faz disparar o jato, que s6 estanca
quando a carga se esgota.

EXPLICAGCAO - Quando se inverte o extintor, a solucdo de bicarbonato de sédio e a
solucdo de sulfato de aluminio entram em contacto, havendo desprendimento de gas
carbbénico que sai misturado no meio de uma substancia gelatinosa. Neste caso a
substancia gelatinosa e o gds carbOnico absorvem o calor e também separam o
oxigénio do material que estd queimando.

Combate ao Fogo

=  CLASSE A - Incéndios em materiais desta classe apagam-se por
resfriamento. Neste caso elimina-se o lado do calor do triangulo do
fogo. A aplicacdao imediata e abundante de agua é essencial. Outra
maneira de extinguir esta classe do fogo é o abafamento com areia
ou usando um extintor contendo espuma.

= CLASSE B - O fogo dessa classe se extingue por abafamento, isto é,
evitando o contato com o oxigénio que ajuda a combustdo. Neste
caso ndo se deve usar agua, a menos que seja em forma de neblina.
Nessa classe usa-se extintores de CO2, pé quimico seco e espuma.

VOCE SABIA? Com a corrente desligada, a classe C passa a ser combatido como se fosse
de classe A
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= CLASSE C - E de suma importancia empregar um agente extintor que
ndo seja condutor da corrente elétrica. Na maioria dos incéndios em
equipamentos elétricos é necessario desligar a corrente elétrica
antes de iniciar o combate ao fogo. Usam-se extintores de CO2 e pd
guimico seco.

e CLASSE D - Nessa classe usa-se extintores de pd quimico seco
especial, limanha de ferro, grafite. A extingdo de incéndio nessa
classe requer a utilizacdo de pds especiais, de acordo com o metal
envolvido no incéndio.

RESUMO
TIPO kﬁNTOR AGuA Cco2 PO ESPUMA
INCENDI Quimico
CLASSE A SIM NAO NAO SIM
CLASSE B NAO SIM SIM SIM
CLASSE C NAO SIM SIM NAO
CLASSE D NAO NAO ESPECIAL NAO

Prevengao de Incéndios

Nao fume 30 minutos antes do final do trabalho;

N3o use cestos de lixo como cinzeiro;

N3do jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixe sobre armarios,
mesas, prateleiras etc.;

Respeite as proibigdes de fumar e acender fésforos em locais sinalizados;
Evite o acimulo de lixo em locais ndo apropriados;

Coloque os materiais de limpeza em recipientes préprios e identificados;
Mantenha desobstruidas as areas de escape e ndo deixe, mesmo que
provisoriamente, materiais nas escadas e nos corredores;

N3o deixe os equipamentos elétricos ligados apds sua utilizacdo.
Desconecteos da tomada;

N3o cubra fios elétricos com o tapete;

Ao utilizar materiais inflamaveis, faca-o em quantidades minimas,
armazenando-o0s sempre na posi¢ao vertical e na embalagem original;

N3o utilize chama ou aparelho de solda perto de materiais inflamaveis;

N3o improvise instalacGes elétricas, nem efetue consertos em tomadas e
interruptores sem que esteja familiarizado com isso;

N3o sobrecarregue as instalacdes elétricas com a utilizacdo de plugue T
(benjamim);

Verifiqgue, antes de sair do trabalho, se os equipamentos elétricos estdo
desligados;

Observe as normas de seguranca ao manipular produtos inflamaveis ou
explosivos;

Mantenha os materiais inflamaveis em locais a prova de fogo;
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e Permitir que criangas brinquem com fdsforo ou fogo;

e Deixar criangas sozinhas em casa;

e Cortinas e outros materiais inflamdveis muito préximos de estufa, fogdes, e
outras fontes de calor;

e Se sua vestimenta se inflama, ndo corra, porque a movimentagao ativa as
chamas. Enrole-se numa lona, roupa ou role na areia. Se possivel utiliza uma
ducha, sem perda de tempo.

Recomendagodes

e Aprenda a usar extintores de incéndio;

e Conheg¢a os locais onde estdo instalados os extintores e outros
equipamentos de protecao contra fogo;

e Na3ao retire lacres, etiquetas ou selos colocados no corpo dos extintores;

e N3o mexa nos extintores de incéndio e hidrantes, a menos que seja
necessaria a sua utilizacdo ou revisdo periddica.

e Em caso de incéndio conserve a calma e telefone para o corpo de bombeiro.

e (Caso ocorra incéndio em edificio NUNCA utilize o elevador, sempre a escada.

e O extintor de incéndio so serve para o inicio do incéndio, quando o fogo
ainda é pequeno.

e O d6leo e a gasolina sdo mais leves que a agua. Se vocé jogar agua, o 6leo vai
ficar boiando e por isso ndo apaga o fogo e tem o perigo de vocé espalhar
mais o 6leo com o jato de 4gua.

e Acione o alarme — avise pelo menos a outra pessoa que possa dar o alarme
enquanto vocé trata de apagar o incéndio, antes que tome maiores
proporgoes.

e N3o queira ser um heréi tentando apagar o fogo sozinho, chame ajuda, pois
0s cinco primeiros minutos de um incéndio s3ao decisivos. Se o fogo nao for
dominado nesse prazo, a tendéncia é ele escapar ao controle.
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TOPICO 3 - Condi¢es ambientais de trabalho

Objetivo do topico:

. Reconhecer os riscos ambientais
. Identificar os riscos ambientais

Riscos Fisicos

Ruido (Nivel de pressdao sonora) - a exposi¢ao do trabalhador a elevados niveis de
ruido durante sua jornada normal de trabalho pode leva-lo a adquirir a doencga
chamada PAIR (perda auditiva induzida por ruido), antigamente conhecida como

surdez ocupacional.

e Alguns niveis de intensidade de ruidos tipicos:

e Ruaem cidade grande — 75dB

e Vozde conversaa lm—60dB

e Martelo pneumatico a 3m —90dB

e Buzina forte de automodvel a 7m — 100dB

e Acima de 120dB encontram-se os ruidos que produzem dores de ouvido,
como é o caso dos motores de avides a jato.

Conseqiiéncia a exposi¢ao excessiva ao ruido

e A exposicao do trabalhador a elevados niveis de ruido durante a sua jornada
normal de trabalho pode leva-lo a adquirir a doenca chamada de PAIR
(perda auditiva induzida por ruido), antigamente conhecida como surdez
ocupacional.

e Aumento de numero de acidentes.

e Aumento da fadiga, Diminuicdo da produtividade, Taquicardia, Dores de
cabeca e Aumento da pressao arterial.

Vibragao
Pode ser:

Vibragdes localizadas — S3o causadas por ferramentas manuais, elétricas e
pneumaticas. Ex.: marteletes pneumaticos, moto-serras.

Vibragdes de corpo inteiro ou generalizadas — podem afetar os operadores de grandes
maquinas. Ex.: operadores de tratores, escavadeiras, caminhdes, dnibus etc.
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Conseqliéncia devido exposigdo a vibragdo

e Cansaco
e Irritacao
e Dores nos membros
e Dores na coluna etc.

Temperaturas Extremas

Calor — E responsavel por uma série de fatores que afetam a satde e o rendimento do
trabalhador.Ex.: Fundi¢do, operagao com fornos etc.

. Conseqiiéncia devido exposi¢ao ao calor
e (Catarata
e Caimbras
e Insolagao

e Desidratacgao etc.

Frio — Provoca hipotermia (queda da temperatura do nucleo do corpo), lesdes na
epiderme do trabalhador (ulceragdes de frio). Ex.: Camaras Frigorificas etc.

. Conseqiiéncia devido exposi¢do ao frio

e Feridas
e Doengas musculares.
e Doengas das vias respiratdrias etc.

Press0es Anormais

Definicao — S3o atividades exercidas em locais de pressGes extremas (altas ou baixas),
requerem equipamentos especiais e rigoroso treinamento.

Ex.: Trabalhos com Mergulho em obras submarinas, trabalhos em grandes altitudes.

. Conseqiiéncia devido exposi¢do a pressdes anormais

e Doencas descompressiveis.
e Intoxicacdo pelo CO2.
e Problemas cardiacos etc.

Radiagdes lonizantes
Definigdo - Sao chamadas de radiagdes ionizantes porque produzem a subdivisao de

particulas inicialmente neutras em particulas eletricamente carregadas.
Ex.: Trabalhos com raios x, raios gamas, raios beta etc.
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. Conseqiiéncia devido exposicdo a radiacOes ionizantes

= Cancer

= Anemia

= Leucemia

= AlteragOes genéticas etc.

Radiag¢des Nao lonizantes

Definicao — S3o de naturezas eletromagnéticas e seus efeitos dependerdo de fatores
como duragao e intensidade da exposigao.

Ex.: Trabalhos com solda elétrica, operacdo de fornos, microondas (bastante utilizado
nas comunicacdes, sendo produzido em instalacdes de radar e de radio transmissdo),
raios lazer etc.

. Conseqiiéncia devido exposi¢ao a radiagdes nao ionizantes

= Queimaduras

= Lesdes na pele

=  Hipertensao

= Problemas visuais etc.

Umidades

Definigdo - S3o atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos
trabalhadores.

Ex.: Trabalhos com locais encharcados, industria de pescado etc.

= Conseqiiéncia devido exposi¢cdo a umidade

= Doencgas no aparelho respiratoério
= Quedas

= Doencas da pele

= Doengas circulatdrias.

Riscos Quimicos

Definicdo - S3o substancias ambientais causadoras em potencial de doencas
profissionais devido as suas a¢bes quimicas sobre o organismo dos trabalhadores. Sdo
encontrados nos estado: sélido, liquido e gasoso.

Ex. de sélidos — solda em escama, pds, poeiras de silica, de granito, de algodao etc.

Ex. de liquido — acidos, solventes.
Ex. de gasoso — monéxido de carbono, amdnia, acido cloridrico, acido sulfurico.

40



No ambiente de trabalho, podemos encontrar seis tipos mais comuns de agentes
guimicos ou substancias contaminantes:

Poeiras
Definigdo - sdo produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores
Ex.: Trabalhos com amianto, poeira de silica, com poeira do algoddo, com bagaco de
cana de aculcar.

. Conseqiiéncia devido exposi¢ao a poeiras

= Doencgas como: asbesto, silicose, bissinose, bagacose.

Fumos
Definigao — sdo particulas sélidas produzidas por condensacdo de vapores metalicos
Névoas
Definigdo - Particulas liquidas produzidas mecanicamente (processo spray)

Neblinas

Definigdo. — Particulas liquidas produzidas pé condensacdo de vapores ex.: gas
cloridrico etc.

Gases

Definicao — S3o dispersdes de moléculas no ar, misturadas completamente com este.
Ex.: GLP

Vapores

Definicdo — S3o dispersdes de moléculas no ar, que ao contrdrio dos gases, podem
condensar-se para formar liquidos ou sélidos nas C.N.T.P.

Contaminag¢ao com produtos quimicos

= Através das vias respiratdrias — Nas operacdes industriais envolvendo produtos
guimicos ha uma liberacdo de substancias como gases, vapores, névoas etc. que
podem penetrar no organismo pelas vias respiratorias, atingindo as vias aéreas
superiores que podem provocar diversas doencas.

= Através das vias cutdneas — & a absor¢do de algumas substancias quimicas pode

ocorrer através da pele, provocando alteracdes, que poderdo criar quadros de
anemias, alteracdes dos glébulos vermelhos e problemas na medula éssea.
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= Através das vias digestivas — apesar de poucos casos, a ingestdo de substancias
toxicas ocorre principalmente nas pessoas que tem o habito de roer as unhas ou
limpa-las com os dentes.

Riscos Biologicos

Definicdo — S3o microorganismos causadores de doengas, com as quais pode o
trabalhador entrar em contato, no exercicio de diversas atividades profissionais. Ex.:
virus, bactérias, parasitas, fungos, bacilos.

Doengas Mais Comuns: tuberculose, malaria, febre amarela, tétano, AIDS.

Riscos Ergonomicos

Definigcdao - S3o aqueles relacionados com fatores fisioldgicos e psicoldgicos inerentes a
execucdo das atividades profissionais. Ex.: ritmos excessivos, monotonia, trabalho em
turnos, jornada prolongada, conflitos, ansiedade, responsabilidade, Intenso esforco
fisico, Levantamento e transporte manual de peso, Exigéncia de postura inadequada.

] Conseqiiéncias dos riscos ergondomicos

= Cansacgo

= Dores musculares

= Fragueza

= Alteragdes de sono, etc.

Riscos de Acidentes

= Arranjo fisico inadequado

=  Maquinas e equipamentos sem protecao

=  Ferramentas inadequadas ou defeituosas

® Jluminagdo inadequada

= Armazenamento inadequado

= Qutras situacOes de riscos que poderao contribuir para a ocorréncia de
acidentes.
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TOPICO 4 - Mapa de riscos ambientais

Objetivo do topico:

U Reconhecer os riscos ambientais
U Entender o mapa de risco
. Elaborar o mapa de risco

Definicdo — é a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos
locais de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores.

Objetivo

» Informar e conscientizar os trabalhos pela facil visualizacdo desses
riscos.

= Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagnéstico da
situacdo de seguranca e saude no trabalho na empresa.

= Possibilitar, durante a sua elaboracdo, a troca e divulgacdo de
informacdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua

participacdo nas atividades de prevencao.

Obs. O mapa de risco é feito pela CIPA, apds ouvir os trabalhadores de todos os setores
produtivos e com orientacdo do SESMT quando houver.

Cores dos Riscos
= Fisico— Verde
=  Quimico —Vermelho
= Biolégico — Marrom
= Ergondmico — Amarelo
= Acidente - Azul
Representagao
= Formato - Os riscos serao representados por circulos, cujas dimensdes variam de
acordo com sua intensidade onde serdo inseridos o nimero de trabalhadores
expostos ao risco e a especificacdo do agente.
= Tamanho — O tamanho do circulo representa o grau do risco. O risco pequeno é

representado por um circulo de 2,5cm, o médio por um circulo de 5cm e o grande,
por um circulo de 10cm.
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Vale

Pequeno — é aquele que possui potencial para causar uma lesdo ou doenca
leve, ndo incapacitante.

Médio — é aquele que possui potencial para causar uma lesdo ou doenca
grave.

Grande — é aquele que possui potencial para causar uma incapacidade
permanente, perda da vida ou de partes do corpo.

lembrar que tal roteiro serve apenas para determinar um parametro geral,

tendo em vista que a classificacdo dos riscos em pequeno, médio e grande, depende da
sensibilidade do trabalhador em relacdo a eles.

Os circulos poderdo ser divididos em partes pintadas em cores diferentes para
representar mais de um grupo de riscos da mesma gravidade (circulos do mesmo
tamanho). E importante lembrar que caso haja esta divisdo, ndo significa que o risco
tenha apenas parte da gravidade e sim a gravidade, representada pela dimensdo do
circulo. Porém sugerimos a nao divisdo dos circulos devido a dificuldade de inserir as
informacgdes.

Quando um risco afeta a sec¢do inteira exemplo o ruido, uma forma de representar
isso no mapa é coloca-lo no meio do setor e acrescentar setas nas bordas, indicando
gue aquele problema se espalha pela area toda.

™ e

N

Elaboragao (etapas)

Conhecer o processo de trabalho no local de trabalho:

Os trabalhadores: numero, sexo, idade treinamento, jornada etc.
Os instrumentos e materiais de trabalho.

As atividades exercidas.

O ambiente

Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificagdo do risco.

Identificar as medidas preventivas, como protecdo individual e/ou coletiva.

Anotar as queixas mais freqlientes e comuns entre os trabalhadores.
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» Anotar algum acidente do trabalho ocorrido, doengas profissionais diagnosticadas e as
causas mais freqlientes de auséncia ao trabalho.

» Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.

» Elaborar o mapa de risco, sobre o layout da empresa, de acordo com o grupo a que
pertence informando:

= (O grupo com a cor padronizada;

= O numero de trabalhadores expostos ao risco deve ser anotado dentro do circulo;

= A especificacdo do agente (ex.: fisico- ruido, temperatura etc.) , deve ser anotado
dentro do circulo;

= A intensidade do risco, de acordo com a percep¢ao dos trabalhadores, que deve ser
representada por tamanhos diferentes dos circulos.

Depois de discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Risco, completo ou setorial,
deverd ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil
acesso para os trabalhadores.

No caso das empresas de construgdo civil, o Mapa de Risco do estabelecimento
devera ser realizado por etapa de execucao dos servicos, devendo ser revisto sempre
gue um fato novo, modificar a situagao de riscos estabelecida.

Revisao
A direcdo do estabelecimento definird a data e o prazo para providenciar as
alteragdes propostas, através de negociacdao com os membros da CIPA e do SESMT. Tais

datas deverao ficar registradas no livro de atas da CIPA.

O mapa de riscos deve ficar em local visivel para alertar as pessoas que ali
trabalham sobre os riscos de acidentes em cada ponto marcado com os circulos.

O mapa de riscos é dinamico, os circulos mudam de tamanho, desaparecem ou

surgem. Deve ser revisado quando houver modificacdes importantes que alterem a
representacdo grafica ou no minimo de ano em ano, a cada nova gestdo da CIPA.
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TOPICO 5 - CIPA e SESMT

Objetivo do topico:

U Entender a composicao
U Reconhecer as fungdes

Objetivo da CIPA - A prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

Organizagao:

>
>
>

Y V VY

A CIPA é constituida por estabelecimentos.

E composta por representantes do empregador e dos empregados.

Os representantes dos empregados serdo em votacgdo secreta e os representantes
do empregador serdo indicados por ele.

Para constituicdo da CIPA a empresa tem que se enquadra no quadro .

O mandato da CIPA terd duracdo de um ano permitida a reeleicao.

E vetada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa para os membros desde o
registro até um ano apés o final do mandato.

O presidente é indicado pelo empregador e o vice é escolhido entre os titulares.

A CIPA ndo podera ser reduzida, nem desativada, pelo empregador, antes do
término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do n? de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades.

Atribuigdes:

>

>
>

>

Identifica os riscos e elabora o Mapa de Risco, com assessoria do SESMT, se
houver.

Realizar periodicamente verificagdes no ambiente do trabalho.

Divulgar aos trabalhadores informacbes relativas a seguranca e saude do
trabalho.

Promover anualmente junto com o SESMT a SIPAT (semana interna de prevencao

de acidentes do trabalho), entre outras.

Funcionamento:

>
>

A CIPA terd reunides mensais, de acordo com calendario pré-estabelecido.

As reunides serdao realizadas durante expediente normal da empresa e em local
apropriado.

As reunides terdo atas assinadas pelos presentes com cdpias para todos os
membros.

As atas ficardo no estabelecimento a disposicdao dos agentes de inspecao do
trabalho — AlIT.

Poderdao ter reunides extraordinarias quando houver denuncia de grave e
iminente risco, quando ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal e quando
houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.
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>

O membro titular perderda o mandato, sendo substituido pelo suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativas.

Treinamento:

» A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.
» O treinamento do primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 dias.
» O treinamento terd carga hordéria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito
horas diarias.
» O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa ou por  profissional
qualificado.

Processo eleitoral:

>

Compete ao empregador a convocacdao para eleicdo dos representantes dos
empregados da CIPA, no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato
em curso.

A empresa estabelecerd mecanismo para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional

O empregador guardard a documentacgdo por um periodo de 5 anos.

Caso tenha participagdo inferior a 50% dos empregados na votagao, ndo haverd
apuracdo e devera se organizar uma outra votac¢do no prazo de 10 dias.

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Em caso de empate assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENG. DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO -

SESMT

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracdao direta e

indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

Dimensionamento

O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero
total de empregados do estabelecimento.
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Composicao

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho.
Tempo de trabalho

O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho
deverdo dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades do SESMT.

O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do
trabalho deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas
(tempo integral) por dia para as atividades do SESMT.

Responsabilidades do empregador

Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagao e
manutenc¢ao do SESMT

Obs.: O SESMT devera manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se
como agente multiplicador, e deverdo estudar suas observagdes e solicitacdes.
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AULA 3 - Ergonomia

Esta aula serd abordarda os conceitos de ergonomia, LER/DORT. Abordara os fatores
de risco, a definicdo de ergonomia e a gisnatica laboral como uma maneira de diminuir
as doencas relacionadas ao esforco repetitivos, muito comum em trabalhos em fabricas
e escritorio.

Objetivos
. Entender o significado de ergonomia
. Conhecer as definicdes de LER/DORT
. Reconhecer os fatores de risco
o Compeender os sintomas
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TOPICO 1 — Fundamentos da Ergonomia

Objetivo do topico:

U Compreender a defini¢ao
. Entender os fatores de risco

SENTIDO ETIMOLOGICO DO TERMO
e Do Grego:
e ergon = trabalho
® nomos = regras, leis naturais

e Ergonomia significa estudo das leis do trabalho ou o estudo cientifico da relagdo
do homem e seu ambiente de trabalho

Definigdo - E o estudo dos aspectos do trabalho e sua relacio com o conforto e bem-
estar do trabalhador. Esta mais ligada as posturas, movimentos e ritmo determinados pela
atividade e conteudo dessa atividade, nos seus aspectos fisicos e mentais. A ergonomia
intervém analisando o trabalho, as posturas adotadas pelo trabalhador, sua movimentagao
e seu ritmo que de modo geral sdo determinados por outros fatores organizacionais.

Objetivo

= O objetivo principal da ergonomia é dar condi¢des de trabalho para que haja
maior conforto e bem-estar do operador a partir da analise da atividade.

= Atuando na seguranca, satisfacdo, no bem-estar dos trabalhadores e no seu
relacionamento com sistemas produtivos. A eficiéncia vira como resultado.

Objeto de estudo da ergonomia
= Ambiente — temperatura, ruido, vibracdo, luz, etc,;

= |Informagdo — transmissdo de informacdes, processamento e tomada de
decisoes;

= QOrganizag¢do — hordrios, turnos de trabalho, formacdo de equipes;

= Consequéncias do trabalho — inspegdes, erros e acidentes, gastos energéticos,
fadiga e estresse.
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TOPICO 2 - LER/DORT

Objetivo do topico:

U Compreender a definicdo de LER/DORT
U Entender os fatores de risco
Definigao

= LER(Lesdao por esforco repetitivo) ou DORT(Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho) - sdo alteragdes e sintomas de diversos niveis de
intensidade nas estruturas osteomusculares (tenddes, sinovias, articulagdes,
nervos, musculos), além de alteracdo do sistema modulador da dor. Esse
guadro clinico é decorrente do excesso de uso do sistema osteomuscular no
trabalho.

Fatores de Risco

O grupo de trabalhadores em risco de desenvolver lesGes sdao aqueles que estao
expostos a fatores de riscos, como:

= Movimentos repetitivos;

= Esforgo e forga;

= Postura inadequada;

= Falta de flexibilidade;

= Trabalho muscular estatico;

= Choques e impactos;

= Falta de tempo para as estruturas se recuperarem;
= Estresse emocional.

RegiGes com maiores incidéncias de les6es no corpo humano
= Regido cervical
= Ombros
= Ma3o e punho
= Cotovelo

= Regido lombar

Tipos de LER/DORT

= Tenossinovite — inflamacdo do tecido que reveste os tenddes.
=  Tendinite — inflamacdo dos tenddes.

= Epicondilite — inflamagdo das estruturas do cotovelo.
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= Bursite — inflamacdo das bursas(pequenas bolsas que se situam entre ossos
e tenddes das articulagdes do ombro)

= Miosites — inflamag¢do dos musculos.

= Sindrome do tunel do carpo — compressdao do nervo mediano ao nivel do
punho

Sintomas

= Cansaco maior que o normal durante a jornada de trabalho.
= Dores

=  Formigamento

= |nflamacgdes

= Pele avermelhada

= Calor no local

= Dormeéncia etc.

Prevengao

= Mudar a rotina de trabalho.

= Manter pausas durante a jornada de trabalho.

= Adotar postura correta para o trabalho.

= Evitar jornadas de trabalho prolongadas.

= Criar dispositivos para facilitar a execucdo do trabalho etc.
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TOPICO 3 - Exercicios Laborais

Objetivo do topico:

. Aprender a fazer exercicios laborais
U Compreender a melhora com o uso de exercicios de alongamento

Consiste em exercicios especificos que sdo realizados no préprio local de trabalho
atuando de forma preventiva e terapéutica, nos casos de D.O.RT., sem levar o
trabalhador ao cansaco, por ser de curta duragao e trabalhar mais no alongamento e
compensacdo das estruturas musculares envolvidas nas tarefas operacionais didrias.

Tipos:
De aquecimento
De compensacao
De relaxamento

De aquecimento: Realizada antes da jornada de trabalho prepara o funciondrio para
iniciar sua atividade didria, evitando contusdes e despertando-os para o trabalho. Tem a
duracdo aproximada de 10 a 15 minutos e é indicada para funcbes que exigem esforco
fisico intenso.

De compensacao - realizada durante a jornada de trabalho, provoca uma pausa ativa
,compensando posturas inadequadas e esforcos repetitivos de baixa intensidade
exigidos pela fung¢do operacional. Tem a duragao aproximada de 5 a 10 minutos e é
indicada para fungbes que exigem movimentos repetitivos, necessidade de
concentracdo prolongada, constante atendimento a publico externo e cargos de
responsabilidade e decisdes.

De Relaxamento - realizada apds o expediente tem como objetivo principal o de
recuperar o trabalhador do desgaste sofrido, fazendo com que o mesmo retorne ao seu
convivio pessoal descansado e em condi¢des de aproveitar melhor o seu lazer. Tem a
duracdo de 20 a 30 minutos e é indicado para todas as fun¢des principalmente aquelas
exercidas no periodo noturno (3 2 turno).

Resultados:

e Melhoria do clima organizacional;

e Diminuicdo de queixas dolosas e consequente procura ambulatorial;

e Diminuicdo dos afastamentos por D.O.RT. (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho);

e Diminuicdo do absenteismo;

e Diminuicdo dos acidentes de trabalho provocados por falha humana;
Melhor adaptacdo ao posto de trabalho;
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AULA 4 - Segurangca em instalagdes e servicos em madaquinas e
equipamentos:

Esta aula apresentard os requisitos indispensaveis a seguranca quando se opera
com maquinas. Apresentando a adocdo de dispositivos de seguranca, tipos de
protecdo, e quando usar esses dispositivos.

Objetivos
J Entender os dispositivos de seguranca
o Conhecer o que diza NR 12
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TOPICO 1 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Objetivo do topico:

. Aprender a fazer exercicios laborais
U Compreender a melhora com o uso de exercicios de alongamento

Definigdo — S3o engenhos acionados por algum tipo de energia e utilizados pelas
empresas em suas areas produtivas e em outras de apoio com a finalidade de Produzir
a mercadoria que comercializa ou preparar servigos a serem prestados.

REQUISITOS INDISPENSAVEIS A SEGURANCA
o INSTALACAO ADEQUADA

A instalacdo de mdquinas é um dos itens da Norma Regulamentadora NR 12. Esta é
uma etapa que deve merecer uma grande atengdo nos seguintes pontos:

e Prever espaco suficiente para posicionamento e movimentacdo do material
em processo ou ja processado;

e O nivel de iluminacdo, natural ou artificial, deve ser compativel com o tipo
de trabalho a ser processado;

e Adistancia minima entre maquinas;

e Afonte da energia elétrica que alimenta a s maquinas.

e ADOCAO DE DISPOSITIVOS DE SEGURANCA
Sdo diversos os motivos que justificam a instalacdo de dispositivos de seguranca em
maquias e outros equipamentos, com o objetivo de prevenir acidentes do trabalho e

doengas ocupacionais. Entre eles estdo em destaque os seguintes:

e E grande o numero de perigos inerentes as préprias caracteristicas da
maquinaria;

e Maquinas desprovidas dos dispositivos apropriados de seguranca, é responsavel
por muitas lesGes graves mutilacdo e até por dbitos;

e Esta comprovada a eficacia desses dispositivos na prevencdo de acidentes e/ou
doencas ocupacionais.
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. OPERAGAO DE MANEIRA SEGURA

TIPOS DE PROTECAO

Basicamente, uma protecao nada mais é do que a interposicdo de uma barreira
entre o risco e o homem. Portanto conclui-se que existem dois tipos de protecdes:

e Protecdo de maquina
e Protegdo pessoal

As proteg¢bes sdao dispositivos os barreiras projetadas e ajustadas de forma a
isolarem os pontos perigosos da mdquina, com o que se evita que o operador seja
atingido pelas partes, em movimento, pela ruptura de materiais e ndo permitindo que,
por qualquer razdo, alguém coloque as maos nas partes rotativas das maquinas.

Com este tipo de protecdo, consegue-se total liberdade de movimentos do
operador, o que proporciona uma melhor e maior producdo, protegendo também as
pessoas que trabalham nas imediacdes da maquina.

O equipamento de protecdo individual é o que o operario precisa usar, a fim de
proteger seu corpo ou parte dele, uma vez que outros recursos ja foram esgotados.

Em se tratando de madquinas, sdo trés os pontos que, genericamente falando,
requerem dispositivos de prote¢do para o operador, operadores ou mesmo para outras
pessoas.

e TRANSMISSAO DE FORCA — Entende-se todo o aparelhamento que transmite
movimento, a partir do motor ou outra fonte primaria de movimento, até o
ponto de operacdo. Neste aparelhamento incluem-se eixos, polias, correias,
engrenagens, volantes, correntes, bielas etc., que propiciam muitos pontos de
prensamento, de batidas e de atritos violentos, que podem causar sérias lesoes
a quem com eles entrar em contato. Esta é a razdo pela qual é necesséria a
isolacdo desses pontos perigosos por meio de anteparos adequados.

Qualquer objeto rotativo é perigoso. Os eixos polidos, girando a baixa velocidade,
podem arrastar a roupa ou o cabelo. Um leve contato da pele pode arrastar um braco
ou mao numa posicao perigosa. Este tipo de acidente, geralmente, provoca graves
lesdes, como esmagamento, amputacdes etc.

e PONTO DE OPERACAO - é o local onde se processa o trabalho para o qual a
maquina foi construida, tais como: corte, prensagem, moagem etc., ou melhor,
onde se cortam, moldam, estampam, dobram, estiram, misturam, moem etc. os
materiais submetidos ao trabalho das maquinas. Alguns pontos de operacao sao
perigosissimos, principalmente para as maos, quando desprovidos de meios de
seguranca ou quando a operacdo requer que ndo haja necessidade de colocar
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ou aproximar as maos dos pontos agressivos. Os dispositivos de seguranca
empregados visam impedir que as maos sejam colocadas na zona de perigo.

OUTRAS PARTES MOVEIS — N3o pertencem diretamente nem a transmissdo de forca
nem ao ponto de operag¢do, podem também proporcionar perigo se ndo forem providas
de dispositivos de seguranga. Esses, regra geral, sao alimentadores do rolo, de corrente
etc., que possuem pontos de prensamentos que devem ser mantidos isolados do
contato das pessoas.

DISPOSITIVOS DE SEGURANCA DEVEM:
e Ser do tipo adequado em relagdo ao risco que irdo neutralizar;

e Depender o menos possivel da atuacdo do homem para preencher suas
finalidades;

e Ser suficientemente resistentes as agressividades de impactos, corrosdo,
desgastes etc. a que estiverem sujeitos;

e Permitir servicos acessoérios, tais como limpeza, lubrificacdo etc., sem
problemas de remocgao;

e N3o criar outros tipos de perigo, tais como obstrucdo de passagem, cantos
cortantes etc.

Os dispositivos de seguranca das maquinas tém por finalidade principal proteger
a integridade fisica das pessoas, quer sejam seus operadores ou outros.

Os dispositivos de seguranca ndo prejudicam a eficiéncia do trabalho, quando
adequadamente escolhidos e instalados. Habitualmente aos dispositivos de segurancga,
o trabalho produzird mais, na pior das hipéteses ndao produzira menos.

AULA 5 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade:

Esta aula apresentara os requisitos e condicdes minimas indispensaveis de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalac¢Oes elétricas e servicos com eletricidade.

Objetivos
J Conhecer as medidas de controle do risco e sistemas preventivos em
instalacdes e servicos com eletricidade;
J Conhecer a Norma Regulamentadora N2 10 do MTE.
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TOPICO 1 - RISCOS EM INSTALAGOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE

Objetivo do topico:
U Conhecer os riscos em instalagdes e servigos com eletricidade.
CHOQUE ELETRICO
Definigao:

O choque elétrico é um estimulo rdpido no corpo humano, ocasionado pela
passagem da corrente elétrica. Essa corrente circulard pelo corpo onde ele tornar-se
parte do circuito elétrico, onde ha uma diferenca de potencial suficiente para vencer a
resisténcia elétrica oferecida pelo corpo.

Embora tenhamos dito, no pardgrafo acima, que o circuito elétrico deva apresentar
uma diferenca de potencial capaz de vencer a resisténcia elétrica oferecida pelo corpo
humano, o que determina a gravidade do choque elétrico é a intensidade da corrente
circulante pelo corpo.

O caminho percorrido pela corrente elétrica no corpo humano é outro fator que
determina a gravidade do choque, sendo os choques elétricos de maior gravidade
aqueles em que a corrente elétrica passa pelo coragdo.

Efeitos:

O choque elétrico pode ocasionar contracdes violentas dos musculos, a fibrilagdo
ventricular do coracdo, lesGes térmicas e ndo térmicas, podendo levar a dbito como
efeito indireto as quedas e batidas etc.

A morte por asfixia ocorrera, se a intensidade da corrente elétrica for de valor
elevado, normalmente acima de 30mA e circular por um periodo de tempo
relativamente pequeno, normalmente por alguns minutos. Dai a necessidade de uma
acao rapida, no sentido de interromper a passagem da corrente elétrica pelo corpo. A
morte por asfixia advém do fato do diafragma da respiracado se contrair tetanicamente,
cessando assim, a respiracao. Se nao for aplicada a respiragao artificial dentro de um
intervalo de tempo inferior a trés minutos, ocorrerao sérias lesdes cerebrais e possivel
morte.

A fibrilacdo ventricular do coracdo ocorrerd se houver intensidades de corrente da
ordem de 15mA que circulem por periodos de tempo superiores a um quarto de
segundo. A fibrilacdo ventricular é a contracdo desritmada do coracdo que, nao
possibilitando desta forma a circulacdo do sangue pelo corpo, resulta na falta de
oxigénio nos tecidos do corpo e no cérebro. O coragao raramente se recupera por si sé
da fibrilacdo ventricular. No entanto, se aplicarmos um desfribilador, a fibrilacdo pode
ser interrompida e o ritmo normal do coracdo pode ser restabelecido. Ndo possuindo
tal aparelho, a aplicacdo da massagem cardiaca permitird que o sangue circule pelo

58



corpo, dando tempo para que se providencie o desfribilador, na auséncia do
desfribilador deve ser aplicada a técnica de massagem cardiaca até que a vitima receba
socorro especializado.

Além da ocorréncia destes efeitos, podemos ter queimaduras tanto superficiais, na
pele, como profundas, inclusive nos érgaos internos.

Por ultimo, o choque elétrico podera causar simples contracdes musculares que,
muito embora ndo acarretem de uma forma direta lesdes, fatais ou ndo, como vimos
nos paragrafos anteriores, poderdo origina-las, contudo, de uma maneira indireta: a
contracdo do musculo podera levar a pessoa a, involuntariamente, chocar-se com
alguma superficie, sofrendo, assim, contusdes, ou mesmo, uma queda, quando a vitima
estiver em local elevado. Uma grande parcela dos acidentes por choque elétrico conduz
a lesdes provenientes de batidas e quedas.

Fatores determinantes da gravidade:

Analisaremos, a seguir, os seguintes fatores que determinam a gravidade do choque
elétrico:

e percurso da corrente elétrica;
e caracteristicas da corrente elétrica;
e resisténcia elétrica do corpo humano.

Percurso da corrente elétrica

Tem grande influéncia na gravidade do choque elétrico o percurso seguido pela
corrente no corpo. A figura abaixo demonstra os caminhos que podem ser percorridos
pela corrente no corpo humano.

T

Caracteristicas da corrente elétrica:

Outros fatores que determinam a gravidade do choque elétrico s3o as
caracteristicas da corrente elétrica. Nos paragrafos anteriores vimos que a intensidade
da corrente era um fator determinante na gravidade da lesdo por choque elétrico; no
entanto, observa-se que, para a Corrente Continua (CC), as intensidades da corrente
deverdo ser mais elevadas para ocasionar as sensacdes do choque elétrico, a fibrilagdo
ventricular e a morte. No caso da fibrilacdo ventricular, esta sé ocorrera se a corrente
continua for aplicada durante um instante curto e especifico do ciclo cardiaco.

As correntes alternadas de freqiiéncia entre 20 e 100 Hertz sdo as que oferecem
maior risco. Especificamente as de 60 Hertz, usadas nos sistemas de fornecimento de
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energia elétrica, sdo especialmente perigosas, uma vez que elas se situam préximas a
freqUiéncia na qual a possibilidade de ocorréncia da fibrilagdo ventricular é maior.

Ocorrem também diferengas nos valores da intensidade da corrente para uma
determinada sensacdo do choque elétrico, se a vitima for do sexo feminino ou
masculino. A tabela abaixo ilustra o que acabamos de dizer.

Hfeitos Corrente elétrica (mA)- 60Hz

Homens Mulheres
Limiar de percepgao. 1,1 07
Chogque nao doloroso, sem perda do controle muscular. 18 1,2
Choque doloroso, limiar de largar. 16,0 10,5
Choque doloroso e grave contragoes musculares, dificul- 23,0 15,0

dade de respiragdo.

Diferengas de sensagdes para pessoas do sexo feminino e masculino.
Resisténcia elétrica do corpo humano:

A intensidade da corrente que circulara pelo corpo da vitima dependerd, em muito,
da resisténcia elétrica que esta oferecer a passagem da corrente, e também de
qualquer outra resisténcia adicional entre a vitima e a terra. A resisténcia que o corpo
humano oferece a passagem da corrente é quase que exclusivamente devida a camada
externa da pele, a qual é constituida de células mortas. Esta resisténcia estd situada
entre 100.000 e 600.000 ohms, quando a pele encontra-se seca e ndo apresenta cortes,
e a variacdo apresentada é funcdo da sua espessura.

Quando a pele encontra-se Umida, condicdo mais facilmente encontrada na pratica,
a resisténcia elétrica do corpo diminui. Cortes também oferecem uma baixa resisténcia.
Pelo mesmo motivo, ambientes que contenham muita umidade fazem com que a pele
ndo ofereca uma elevada resisténcia elétrica a passagem da corrente.

A pele seca, relativamente dificil de ser encontrado durante a execugao do trabalho,
oferece maior resisténcia a passagem da corrente elétrica. A resisténcia oferecida pela
parte interna do corpo, constituida, pelo sangue musculos e demais tecidos,
comparativamente a da pele é bem baixa, medindo normalmente 300 ohms em média
e apresentando um valor maximo de 500 ohms.

As diferencas da resisténcia elétrica apresentadas pela pele a passagem da
corrente, ao estar seca ou molhada, podem ser grande, considerando que o contato foi
feito em um ponto do circuito elétrico que apresente uma diferenca de potencial de
120 volts, teremos:

120V

Quando Seca, I=——— =03 mA.
400.0000
Quando Molhada I = ﬂ =8mA
1500002
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Causas determinantes:

Veremos a seguir os meios através dos quais sdo criadas condi¢des para que uma
pessoa venha a sofrer um choque elétrico.

Contato com um condutor nu energizado

Uma das causas mais comuns desses acidentes é o contato com condutores aéreos
energizados. Normalmente o que ocorre é que equipamentos tais como guindastes,
caminhdes basculantes tocam nos condutores, tornando-se parte do circuito elétrico;
ao serem tocados por uma pessoa localizada fora dos mesmos, ou mesmo pelo
motorista, se este, ao sair do veiculo, mantiver contato simultdneo com a terra e o
mesmo, causam um acidente fatal.

Com freqiiéncia, pessoas sofrem choque elétrico em circuitos com banca de
capacitores, os quais, embora desligados do circuito que os alimenta, conservam por
determinado intervalo de tempo sua carga elétrica. Dai a importancia de se seguir as
normativas referentes a estes dispositivos.

Grande cuidado deve ser observado, ao desligar-se o primdrio de transformadores,
nos quais se pretende executar algum servico. O risco que se corre é que do lado do
secunddrio pode ter sido ligado algum aparelho, o que podera induzir no primario uma
tensao elevadissima. Dai a importancia de, ao se desligarem os condutores do primario
de um transformador, estes serem aterrados.

Falha na isolagdo elétrica

Os condutores, quer sejam empregados isoladamente, como nas instalacdes
elétricas, quer como partes de equipamentos, sao usualmente recobertos por uma
pelicula isolante. No entanto, a deterioracdo por agentes agressivos, o envelhecimento
natural ou forcado ou mesmo o uso inadequado do equipamento podem comprometer

a eficacia da pelicula, como isolante elétrico.

Veremos, a seguir, os varios meios pelos quais o isolamento elétrico pode ficar
comprometido:

Calor e Temperaturas Elevadas

A circulagdo da corrente em um condutor sempre gera calor e, por conseguinte,
aumento da temperatura do mesmo. Este aumento pode causar a ruptura de alguns
polimeros, de que sao feitos alguns materiais isolantes, dos condutores elétricos.

Umidade

Alguns materiais isolantes que revestem condutores absolvem umidade, como é o
caso do nylon. Isto faz com que a resisténcia isolante do material diminua.
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Oxidagao

Esta pode ser atribuida a presenca de oxigénio, ozébnio ou outros oxidantes na
atmosfera. O ozonio torna-se um problema especial em ambientes fechados, nos quais
operem motores, geradores. Estes produzem em seu funcionamento arcos elétricos,
gue por sua vez geram o o0zonio. O ozOnio é o oxigénio em sua forma mais instavel e
reativa. Embora esteja presente na atmosfera em um grau muito menor do que o
oxigénio, por suas caracteristicas, ele cria muito maior dano ao isolamento do que
aquele.

Radiagao

A radiacdo ultravioleta tem a capacidade de degradar as propriedades do
isolamento, especialmente de polimeros. Os processos fotoquimicos iniciados pela
radiacdo solar provocam a ruptura de polimeros, tais como, o cloreto de vinila, a
borracha sintética e natural, a partir dos quais o cloreto de hidrogénio é produzido.

Esta substancia causa, entdo, reagdes e rupturas adicionais, comprometendo, desta
forma, as propriedades fisicas e elétricas do isolamento.
Produtos Quimicos

Os materiais normalmente utilizados como isolantes elétricos degradam-se na
presenca de substancias como acidos, lubrificantes e sais.

Desgaste Mecanico

As grandes causas de danos mecanicos ao isolamento elétrico sdo a abrasdo, o
corte, a flexao e tor¢dao do recobrimento dos condutores. O corte do isolamento da-se
guando o condutor é puxado através de uma superficie cortante. A abrasdo tanto pode
ser devida a puxada de condutores por sobre superficies abrasivas, por orificios por
demais pequenos, quanto a sua colocacdo em superficies que vibrem, as quais
consomem o isolamento do condutor. As linhas de pipas com cerol (material cortante)
também agridem o isolamento dos condutores.

Fatores Bioldgicos

Roedores e insetos podem comer os materiais organicos de que sdo constituidos os
isolamentos elétricos, comprometendo a isolacdo dos condutores. Outra forma de
degradacdo das caracteristicas do isolamento elétrico é a presenca de fungos, que se
desenvolvem na presenca da umidade.

Altas Tensoes

Altas tensOes podem dar origem a arcos elétricos ou efeitos corona, os quais criam

buracos na isolagdo ou degradac¢do quimica, reduzindo, assim, a resisténcia elétrica do
isolamento.
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Pressao

O vdacuo pode causar o desprendimento de materiais volateis dos isolantes
organicos, causando vazios internos e consequiente variacdo nas suas dimensdes, perda
de peso e conseqlientemente, reducdo de sua resistividade.

QUEIMADURAS

A corrente elétrica atinge o organismo através do revestimento cutdneo. Por esse
motivo, as vitimas de acidente com eletricidade apresentam, na maioria dos casos
gueimaduras.

Devido a alta resisténcia da pele, a passagem de corrente elétrica produz altera¢des
estruturais conhecidas como “marcas de corrente”.

As caracteristicas, portanto, das queimaduras provocadas pela eletricidade diferem
daquelas causadas por efeitos quimicos, térmicos e biolégicos.

Em relacdo as queimaduras por efeito térmico, aquelas causadas pela eletricidade
sdo geralmente menos dolorosas, pois a passagem da corrente podera destruir as
terminagbGes nervosas. Ndo significa, porém que sejam menos perigosas, pois elas
tendem a progredir em profundidade, mesmo depois de desfeito o contato elétrico ou
a descarga.

A passagem de corrente elétrica através de um condutor cria o chamado efeito
joule, ou seja, uma certa quantidade de energia elétrica é transformada em calor.

A eletricidade pode produzir queimaduras por diversas formas, o que resulta na
seguinte classificagao:

e queimaduras por contato;

e queimaduras por arco voltaico;

e queimaduras por radiacdo (em arcos produzidos por curtos-circuitos);
e queimaduras por vapor metalico.

CAMPOS ELETROMAGNETICOS

E gerado quando da passagem da corrente elétrica nos meios condutores. O campo
eletromagnético estd presente em inumeras atividades humanas, tais como trabalhos
com circuitos ou linhas energizadas, solda elétrica, utilizacdo de telefonia celular e
fornos de microondas.

Os trabalhadores que interagem com Sistema Elétrico Poténcia estdo expostos ao
campo eletromagnético, quando da execucdo de servicos em linhas de transmissdo
aérea e subestacbes de distribuicdo de energia elétrica, nas quais empregam-se
elevados niveis de tensao e corrente.
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Os efeitos possiveis no organismo humano decorrente da exposicdo ao campo
eletromagnético sdao de natureza elétrica e magnética. Onde o empregado fica exposto
ao campo onde seu corpo sofre uma inducdo, estabelecendo um diferencial de
potencial entre o empregado e outros objetos inerentes as atividades.

A unidade de medida do campo magnético é o Ampére por Volt, Gaus ou Teslacujo
simbolo é representado pela letra T.

Cuidados especiais devem ser tomados por trabalhadores ou pessoas que possuem
em seu corpo aparelhos eletrénicos, tais como marca passo, aparelhos auditivos,

dentre outros, pois seu funcionamento pode ser comprometido na presenca de campos
magnéticos intenso.

TOPICO 2 — MEDIDAS DE CONTROLE DO RISCO ELETRICO

Objetivo do topico:

o Conhecer as medidas de controle do risco elétrico;
. Saber como implementar medidas de controle do risco elétrico.
Definicao

O principio que fundamenta as medidas de protecdo contra choques especificadas
na Norma Brasileira — InstalacGes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004) pode
ser assim resumido:

* Partes vivas perigosas ndo devem ser acessiveis; e

e Massas ou partes condutivas acessiveis ndo devem oferecer perigo, seja em
condicBes normais, seja, em particular, em caso de alguma falha que as tornem
acidentalmente vivas.

Deste modo, a protecdo contra choques elétricos compreende, em carater geral,
dois tipos de protecdo:

® Protecdo bdsica - Meio destinado a impedir contato com partes vivas perigosas
em condicGes normais (por exemplo, isolacdo bdsica ou separacao bdsica, uso de
barreira ou invélucro e limitagdo da tensdo) e

* Protecdo supletiva - Meio destinado a suprir a protecdao contra choques elétricos
qguando massas ou partes condutivas acessiveis tornam-se acidentalmente vivas (por
exemplo, equipotencializacdo e seccionamento automadtico da alimentacgao, isolacdo
suplementar e separacao elétrica).

A protecdo em carater especifico é denominada Protecdo adicional. E o meio
destinado a garantir a protecdo contra choques elétricos em situacdes de maior risco
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de perda ou anulacdo das medidas normalmente aplicaveis, de dificuldade no
atendimento pleno das condi¢des de segurancga associadas a determinada medida de
protecdo e/ou, ainda, em situacBes ou locais em que os perigos do choque elétrico sdo
particularmente graves (por exemplo, realizacio de equipotencializacGes
suplementares e o uso de protecdo diferencial-residual de alta sensibilidade).

Os conceitos de “protecdo bdsica” e de “protecdo supletiva” correspondem,
respectivamente, aos conceitos de “protecdo contra contatos diretos” e de “protecao
contra contatos indiretos” vigentes até a edi¢cdo anterior NBR 5410:2004.

Contato direto ocorre quando uma pessoa entra em contato com uma parte viva
(energizada) de um elemento sob tensdo, por negligéncia ou desrespeito as instrucées
de seguranga e contato indireto, quando uma pessoa entra em contato com um
elemento que estd acidentalmente sob tensdo devido, por exemplo, a um defeito de
isolamento. O choque é conseqiliéncia de um defeito imprevisivel e ndo da negligéncia
da pessoa.

A protecdo contra os contatos diretos envolve fundamentalmente medidas
preventivas e a protecdo contra os contatos indiretos é usualmente feita através da
utilizacdo de aparelhos sensiveis a corrente diferencial-residual resultante de um
defeito de isolamento.

Desenergizacao

A desenergizacdao é um conjunto de agBes coordenadas entre si, seqlienciadas e
controladas, destinadas a garantir a efetiva auséncia de tensdo no circuito, trecho ou
ponto de trabalho, durante todo o tempo de intervencdo e sob controle dos
trabalhadores envolvidos. Deve ser sempre programada e amplamente divulgada para
gue a interrupcao da energia elétrica reduza os transtornos e a possibilidade de
acidentes. A reenergizacdo devera ser autorizada mediante a divulgacdo a todos os
envolvidos.

Os servicos a serem executados em instalacdes elétricas desligadas, mas com
possibilidade de energizacdo, por qualquer meio ou razdo, devem atender ao que
estabelece o disposto no item 10.6 da NR-10, que diz respeito a seguranga em
instalagdes elétricas energizadas.

Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacGes elétricas liberadas para
trabalho, mediante os procedimentos apropriados, obedecida a seqliéncia abaixo: (NR-
10, 10.5.1)

e Seccionamento

E o ato de promover a descontinuidade elétrica total, com afastamento adequado

de acordo com o nivel de tensdo em questdo, entre um e outro circuito ou dispositivo,
obtida mediante o acionamento de dispositivo apropriado (chave seccionadora,
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interruptor, disjuntor), acionado por meios manuais ou automaticos, ou ainda através
de ferramental apropriado e segundo procedimentos especificos.

¢ Impedimento de reenergizagao

E o estabelecimento de condi¢des que impecam, de modo reconhecidamente
garantido, a reenergizacdo do circuito ou equipamento desenergizado, assegurando ao
trabalhador o controle do seccionamento. Na prdtica, trata-se da aplicacdo de
travamentos mecanicos, por meio de fechaduras, cadeados e dispositivos auxiliares de
travamento ou da utilizagdo de sistemas informatizados equivalentes.

Deve-se utilizar um sistema de travamento do dispositivo de seccionamento, para o
guadro, painel ou caixa de energia elétrica de modo a garantir o efetivo impedimento
de reenergizacdo involuntdria ou acidental do circuito ou equipamento durante a
execucdo da atividade que originou o seccionamento.

Constatagdo da auséncia de tensdo

E a verificacdo da efetiva auséncia de qualquer tensdo nos condutores do circuito.
Deve ser feita com detectores testados, podendo ser realizada por contato ou por
aproximacao e de acordo com procedimentos especificos.

MODELO TRADICIONAL (CT)
CHAVE

LIGA JDESLIGA ! TESTE
LED INDICADOR
OE CARGA
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Instalacdo de aterramento tempordrio com equipotencializacio dos condutores
dos circuitos

Constatada a inexisténcia de tensdo, um condutor do conjunto de aterramento
tempordrio devera ser ligado a terra e ao neutro do sistema, quando houver, e as
demais partes condutoras estruturais acessiveis.

Na sequéncia, deverdo ser conectadas as garras de aterramento aos condutores-
fase, previamente desligados, obtendo-se assim uma equalizacdo de potencial entre
todas as partes condutoras no ponto de trabalho. Como este procedimento é realizado
em uma instalacdo apenas desligada, pressupde os cuidados relativos a possibilidade
de ocorréncia de arcos.

Protecao dos elementos energizados existentes na zona controlada

Todos os elementos energizados, situados na zona controlada, para que ndo
possam ser acidentalmente tocados, deverdo receber isolacdo conveniente (mantas,
calhas, capuz de material isolante etc.).

A zona controlada é a drea em torno da parte condutora energizada, ndo segregada,
acessivel, de dimensbes estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja
aproximacdo so é permitida a profissionais autorizados, como disposto no Anexo Il da
NR-10.

Instalagdo da sinalizagao de impedimento de reenergizacao

Devera ser adotada sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a adverténcia e a
identificacdo da razao de desenergizacao e informacgdes do responsavel.

Os cartdes, avisos, placas ou etiquetas de sinalizacdo do travamento ou bloqueio
devem ser claros e adequadamente fixados. No caso de método alternativo,
procedimentos especificos deverdo assegurar a comunicac¢do da condi¢do impeditiva de
energizacao a todos os possiveis usuarios do sistema.
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Reenergizacao

O estado de instalacdo desenergizada deve ser mantido até a autorizacdo para
reenergizacdao, devendo ser reenergizada respeitando a seqliéncia de procedimentos
abaixo: (NR-10, 10.5.2):

a) Retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

b) Retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no
processo de reenergizagao;

c) Remocao do aterramento tempordrio, da equipotencializacdo e das protecdes
adicionais;

d) Remocdo da sinalizagdo de impedimento de reenergizacao; e
e) Destravamento se houver e religa¢cdo dos dispositivos de seccionamento.

Aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecdo; temporario

Equipotencializacao

Seccionamento automatico da alimentacao

Dispositivos a corrente de fuga

Extra baixa tensao

Barreiras e involucros

Blogueios e impedimentos

Obstaculos e anteparos

Isolamento das partes vivas

Isolacao dupla ou reforcada

Colocacao fora de alcance

Separacao elétrica
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TOPICO 3 - REGULAMENTAGOES DO MTE

Objetivo do topico:
U Conhecer a Norma Regulamentadora N2 10 do MTE.
Estudo da NR 10 do MTE.
NORMA REGULAMENTADORA N2 10
SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGCOS EM ELETRICIDADE

10.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece os requisitos e condigdes
minimas objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servicos com eletricidade. ...

TOPICO 4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Objetivo do topico:

U Conhecer equipamentos de protecao individual utilizados pelos empregados
em instalagGes elétricas e em servigos com eletricidade.

NR-6 — Equipamentos de protec¢é&o individual
Trabalhos em eletricidade

Principais equipamentos de protecéo individual
utilizados na area elétrica:

+ Cintos de seguranca, com talabarte, para eletricistas;

+ Capacetes classe “B” aba total (uso geral e trabalhos
com energia elétrica testados a 30.000 V);

» Botas com protecao contra choques elétricos,
bidensidade sem partes metalicas;

+ Oculos de seguranca para protecdo contra impacto de
particulas volantes, intensos raios luminosos ou poeiras,
com protecdo lateral;

* Protetores faciais contra impacto de particulas volantes,
intensos raios luminosos e calor radiante;

Bragadeiras ou mangas de seguranga para protecao
do brago e antebrago contra choques elétricos e
coberturas isolantes;

Luvas de cobertura para protegao das luvas de borracha;

Luvas de borracha com as classes de isolamento.
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Tabela — Classes de luvas isolantes (NBR 10622/89)

Classe Cor Tenséo de Tenséo de Tenséo de
uso (V) ensaio (V) perfuracao (V)
00 Bege 500 2.500 5.000
0 vermelha 1.000 5.000 6.000
1 branca 7.500 10.000 20.000
2 amarela 17.500 20.000 30.000
3 verde 26.500 30.000 40.000
4 laranja 36.000 40.000 50.000

3.2 Classe de capacete

Os capacetes sao classificados como:

a) classe A - capacete para uso geral, exceto em trabalhos com energia elétrica;

b) classe B - capacete para uso geral, inclusive para trabalhos com energia elétrica.

Carneira Jugular

Capacete aba total

Protecédo a cabeca contraimpactos, penetragdo e choques elétricos.
Caracteristicas:

Classe B, Tipo |, area frontal plana que facilita a gravagdo da logomarca e colocagéo correta na cabeca.
Seis pontos de encaixe da suspensdo. jugular

Material:

Polietileno de alta densidade Norma ABNT.NBR 8221/ 2003
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Calcado de seguranca

DESCRICAO

Calcado de seguranga de uso profissional tipo ténis, modelo blatt, fechamento em elastico nas laterais,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material ndo tecido montada pelo
sistema strobel, sem biqueira de aco, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal,
para uso eletricista.

UTILIZADO
Prote¢do dos pés do usuario ontra riscos de natureza leve e contra choques elétricas.
Ideal para eletricista na area hospitalar, clinicas, laboratérios ou cozinhas.

Luvas Vaqueta
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DESCRICAO
Luva de seguranca de cinco dedos confeccionada em couro bovino, tipo vaqueta, com reforco interno na
palma e externo entre os dedos polegar e indicador, possui elastico no dorso. Modelo petroleira.

UTILIZADO
Agricultura, Industria em geral, metallrgicas, madeireiras, entre outros. Prote¢&o do usuério contra
agentes abrasivos e escoriantes, para uso em soldagens e processos similares.
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Luvas Isolantes Borracha
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Cinto Paraquedista

« Sistema de Cames  Capsula
facilita o ajuste ’ da etiqueta
\ . preservaas
R .
«Fivelas de
engate rapido Ergo Armor

facilitama

. ~ < . ’: PivotLink proporciona
Cinturdo RM &
com um ponto de ancoragem dorsal, dois de
posicionamento, e um frontal.

Trabalhos em altura

» Absorvedor de energia especialmente
desenhado para

trabalho em altura;

* Cintas elastizadas que esticam conforme
a necessidade

e diminuem risco de tropecatr;

* Mosquetbes em aco galvanizado
oferecem maior

resisténcia a corrosao.
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