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Municipio de Heliodora / MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

*Arquivo atualizado conforme retificacdo | de 26 de maio de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificagdo Il de 13 de junho de 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA/MG torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n® 834/1993,
883/1995, 967/1999, 1.039/2001, 1.044/2001, 1.134/2002, 1.252/2005, 013/2009, 014/2009, 1.685/2013, 1.699/2014 e 1.701/2014, bem como na Portaria
n2 015/14 e na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

INSCRICAO JORNADA VENCIMENTO

" p
CARGO VAGAS| PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS EM RS

NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Enfermeiro 1 i Ensmo.Sup,erlgr Completo em Enfermagem e registro no 60,00 44h/s 1.744,03
respectivo Orgdo de Classe

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no
respectivo Orgdo de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo

Médico Clinico Geral 2 - Orgiio de Classe 60,00 20 h/s 2.571,26

Fonoaudidlogo 1 - 60,00 30 h/s 1.123,52

Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no respectivo
Org3o de Classe
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO E NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL E/OU MAGISTERI

Nutricionista 1 - 60,00 30 h/s 1.123,52

o

Professor de Educagdo 13 1 Ensino Médio na modalidade Magistério e/ou Normal Superior

Basica e/ou Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo Especifica. 20,00 25h/s 1.060,85

. - Ensi S i Ped i Pds-Graduaga
Supervisor Pedagogico 1 - nsmo. - Uperior -em _re _e?gogla ou ros .ri uagdo em 50,00 30 h/s 1.463,84
Supervisdo Escolar, com habilitagdo para Supervisdo

NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Farmécia 1 ) Ensino Medlg Tanlc? em Farm'at.:la e r_eg!stro no respectivo 40,00 30h/s 724,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Técnico em Higiene Dental 1 ) Ensino Médiq Téc.nico~em Saude ,B.ucal e .registro no respectivo 40,00 30 h/s 824,36
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Ensino Médio Técnico Laboratorial e registro no respectivo

Técnico de Laboratdrio ! ) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional 40,00 30h/s 724,00
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo | 5 1 Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 746,79
Agente Administrativo Il 2 - Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 1.465,92
Auxiliar de Biblioteca 2 - Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 792,97
Auxiliar de Secretaria 1 - Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 792,97
Monitor de Creche 8 1 Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 792,97
Monitor de Informatica 2 - Ensino Médio Completo 38,00 30 h/s 792,97
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiiar de Saide a | - [Ersino Fundamental Completo com registro no respectho | 3500 | gaps | 72400
Aucxiliar de Servigo Escolar 3 - Ensino Fundamental Completo 32,00 40 h/s 724,00
Fiscal Municipal 1 - Ensino Fundamental Completo 32,00 44 h/s 1.221,91
Oficial Especializado | 1 - Ensino Fundamental Completo 32,00 44 h/s 777,67
Operador de Maquina | 2 - Ensino Fundamental Completo 32,00 44 h/s 848,30
Recepcionista 1 - Ensino Fundamental Completo 32,00 40 h/s 724,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
Auxiliar de Servigos Internos ‘ 5 | 1 ‘ Ensino Fundamental Incompleto ‘ 30,00 ‘ 44 h/s ‘ 724,00
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e Externos

Motorista | 9 1 En5|.n.o F~undamental Inco.mfle"to com Carteira Nacional de 32,00 44h/s 838,37
Habilitagdo — CNH, categoria “D

Operario | 14 1 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 724,00

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 82 6

TOTAL GERAL DE VAGAS 82

* As 6 (seis) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais;. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa - provas
escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - provas praticas, somente para os cargos de:
Aucxiliar de Servigo Escolar, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Motorista |, Operador de Maquina | e Operario |, de carater apenas eliminatério; e 32
Etapa - avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educacdo e nivel médio com habilitacio para modalidade normal e/ou
magistério, de cardter apenas classificatorio.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 15/2014.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Heliodora/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares n3o for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢do.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo via INTERNET: De 14h0Omin do dia 30 de junho de 2014 as 23h59min do dia 30 de julho de 2014, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: Do dia 30 de junho de 2014 ao dia 30 de julho de 2014, exceto sabados domingos e feriados, no local de
inscricdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h0Omin e de 13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a
inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdio no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrig6es on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situagdao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo,
garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Parainscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 30 de
junho de 2014 as 23h59min do dia 30 de julho de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢cdo; e e) O banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até
a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 30 de junho de 2014 as 23h59min do dia 30 de julho de 2014 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricées (31 de
julho de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderecgo eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Prefeitura Municipal de
Heliodora/MG na Praga Santa Isabel, 68, Centro, Heliodora - MG, no periodo entre o dia 30 de junho de 2014 ao dia 30 de julho de 2014, exceto sabados,
domingos e feriados, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢ao se iniciara as 14h00min.



IDECAN)

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados
para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.
3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da
rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrdrio, sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigGes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de altera¢do da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11 Nao havera isenc¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que,
por razGes de limitagGes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo
federal, e sem restrigdo de valor de renda minima.

3.4.11.1 Fard jus também a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo, por razdes de limitagcGes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com a solicitagdo determinada no site, preencher o formuldrio descrito no Anexo V deste Edital e encaminhar por correspondéncia, no
endereco citado no subitem seguinte ou entrega-lo pessoalmente no local das inscrigdes presenciais até o dia 03 de julho de 2014.

3.4.11.1.3 O candidato que requerer a isen¢do da taxa devera, no ato da inscrigdo, apresentar comprovagdo das limitagdes de ordem financeira, no caso de
inscri¢do presencial. No caso de inscrigdo via internet, o candidato podera encaminha-la via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
- AR) ao IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050; ou entregé-la pessoalmente no local
das inscrigOes presenciais.

3.4.11.2 A isencgdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 30 de junho a 03 de julho de 2014 por meio da
solicitagdo de inscricdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissao Especial para a
Coordenag¢do e Acompanhamento, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 A anélise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel de 10 de julho de 2014.

3.4.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego
constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no dia 18 de julho de 2014, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscricGes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.10 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax.

3.4.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o ser3o deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
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3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagGes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de agosto de 2014,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso Publico.
3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 31 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP
70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado, sendo o mesmo datado no maximo
de 30 (trinta) dias antes da data determinada. O candidato poderd, ainda, protocolar seu laudo no local de inscricdes presenciais. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo
via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderecgo e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 18 de agosto de 2014, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00Omin as 17h00min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 20 de agosto de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que serd disponibilizado no enderecgo eletrénico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagées por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacgGes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao endere¢o informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e
suas alteragGes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico
até o dia 31 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5
Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050, sendo o mesmo datado no maximo de 30 (trinta) dias antes da data
determinada. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise
de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para esta reserva.
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4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia
31 de julho de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso
o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Requerimento de Inscrigao.

4.2.1.1 A concessado de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) terd validade somente para este concurso e nado sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, a partir do dia 05 de agosto de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Heliodora /MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo, 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de Auxiliar de Servigo Escolar, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Motorista I,
Operador de Maquina | e Operario |, de carater apenas eliminatdrio; e avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educagao
e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal e/ou magistério, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteuidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral e Nutricionista

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO E NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL
E/OU MAGISTERIO
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CARGOS: Professor de Educagao Basica e Supervisor Pedagogico

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico em Farmacia, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério. Nivel Médio = Agente
Administrativo |, Agente Administrativo Il, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Monitor de Creche e Monitor de Informatica. Nivel
Fundamental Completo = Auxiliar de Saude, Auxiliar de Servigo Escolar, Fiscal Municipal, Oficial Especializado |, Operador de Maquina | e
Recepcionista

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Aucxiliar de Servigos Internos e Externos, Motorista | e Operario |

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatdrio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes, valendo 1
(um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme
acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico documento vélido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Heliodora/MG, com data inicialmente prevista para o dia 24 de agosto de
2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
adesotodeznie | AN oomoominss savoomn | TSN, Wioe, €l e Tononudote, Noieons
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) ¢ » 2UP EOglco,

Farmacia, Técnico de Higiene Dental e Técnico de Laboratdrio.
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Agente Administrativo |, Agente Administrativo I, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Secr etaria, Monitor de Creche, Monitor de
Informatica, Auxiliar de Saude, Auxiliar de Servigo Escolar, Fiscal
Municipal, Motorista |, Oficial Especializado |, Operador de Maquina |,
Recepcionista, Auxiliar de Servigos Internos e Externos e Operario I.

TARDE: 14h00min as 17h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 18 de agosto de 2014 no enderego
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢cdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N&o serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagdo.
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5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serda encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15 N3do haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
CartOes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotag¢des deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater apenas eliminatério e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigo Escolar, Auxiliar de

Servigos Internos e Externos, Motorista |, Operador de Maquina | e Operario I, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Aucxiliar de Servigo Escolar 15 (quinze)
Auxiliar de Servigos Internos e Externos 25 (vinte e cinco)
Motorista | 35 (trinta e cinco)
Operador de Maquina | 10 (dez)
Operdrio | 60 (sessenta)
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5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigo Escolar, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugdo de tarefas como confec¢do de um carddpio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizagdo de ferramental de cozinha industrial
disponibilizado. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se a selecdo do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual (quando necessario) e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e
apos a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Internos e Externos, de acordo com as orienta¢Oes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugdo de tarefas como limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latGes, para deposita-los na
lixeira ou no incinerador, realizar servigos de copa e cozinha, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada
para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no
desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da
atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista I, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolucdo n2. 168/2004 do CONTRAN.
As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza: Faltas Graves (12 pontos), Faltas Médias (08
pontos), Faltas Leves (04 pontos) e Faltas Eliminatdrias (nota zero).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina I, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucgdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (05 pontos), o reconhecimento dos comandos (10 pontos) e a
conduc¢do da maquina (25 pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Operdrio I, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: executar trabalhos de capina, limpeza de vias publicas, podas de arvores, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e
apresentacgdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execuc¢ao das tarefas (5
pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.4 A prova pratica tem carater eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.4.1 Esta etapa tem carater apenas eliminatdério, mesmo que o candidato alcance a pontuagdo mdaxima, ndo havera alteragdes quanto a classificagdo do
mesmo no certame.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Heliodora /MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 A prova pratica tera sua realizagdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas
para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o
limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que n3o estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na drea de
educac3o e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal e/ou magistério. Esta etapa valerd até 2 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de realizagdo das
provas escritas objetivas, na Coordenac¢do do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a
realizagdo da mesma, onde havera envelopes préprios a disposigdo dos candidatos interessados para entrega.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl).
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5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o nimero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato recebera o
Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no local
de provas. Ndo serd admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem 5.4.2.1, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nhome e o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de
Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢cdo de nota O (zero) ao candidato na fase de
avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuto CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO DO 0,75 0,75
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 0,25 0,25
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragdo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem
a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias
de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢ées deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?. 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a
resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Heliodora /MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de titulos
(quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior pontuacgdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico
(se houver); e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.idecan.org.br e no Anexo Il deste Edital.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢Ges contidas no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do formulario contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o
candidato recorrente protocolar, no prazo recursal, o formulario na Central de Atendimento ao Candidato, no endereco citado no subitem 3.3.1 deste
Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo da
Prefeitura Municipal de Heliodora /MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela Prefeitura Municipal de Heliodora /MG.
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9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes,
deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletrénico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-
4628.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal de Heliodora /MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdao
efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.14 A Prefeitura Municipal de Heliodora /MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal de Heliodora/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Heliodora/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo,
poderao ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Heliodora /MG, 28 de abril de 2014.

Ercilio Confort Lorena
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informacgdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de
saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Anélise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacgdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagées. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagoes. Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
I6gicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagées fundamentais da
matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a nivel, municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO
Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. NocBes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em sadde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
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nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias
e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biossegurancga nas a¢es de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Ocluséo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigco de nutrigdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refeigGes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refei¢es. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais,
orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educagdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas alteragdes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Contetdos Bésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar.
Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&do Nacional e suas alteragBes posteriores. Referencial Curricular para a Educagéo Infantil — Vol. 1,
2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A
cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicGes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizagdo e letramento,
uma proposta em construgdo. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM FARMACIA

Anatomia e Fisiologia Humana; Administragdo Aplicada; Direito e Legislagdo; Etica Profissional; Introdugdo a Informatica; Lingua Portuguesa; Matematica;
Nogdes de Higiene; Profilaxia e Seguranga do Trabalho; Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislagdo Farmacéutica; Farmacologia;
Patologia; Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farmacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia; Microbiologia. Etica Profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagado
grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdaria. Morfologia da denti¢do. NogGes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de
infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manuten¢do, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e
suas variagbes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de salde. Elaboragdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizagdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizagdo e classificagdo dos seres vivos. Célula: Organizagdo
estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas fungbes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das
células; sistema de endomembranas: secregdo e digestdo celular; organelas transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o nucleo celular. Divisdo
celular. Replicagdo. Sintese proteica.) Componentes quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos
de informatica. Conhecimentos bdsicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
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laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica aplicada ao laboratdrio (matematica basica;
fatores de conversdo; sistemas de medida; diluicGes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de microrganismos. Métodos de quantificagdo de
microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (NUmero Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletrénica. Preparagdo
de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de Importdncia na andlise de rotina de alimentos. NogGes de genética e biologia molecular (gene,
experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Noc¢des de técnicas cito-histoldgicas (preparagdo de cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas).
Nomenclatura e identificacdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratdrios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranca
em laboratério e bioética. Preparo de amostras para analise microbiolégica de 4gua e alimentos e preparo de diluigdes decimais. Preparo e
acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugGes e reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia,
técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizacdo, medigdo de pH e filtragem).

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NogGes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noges de seguranc¢a do trabalho.
Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungées;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo
de cépia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contébeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais,
Principios Orgamentarios (programagédo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo
(despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo bdsico e modalidade de 18 licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidac3o, Pagamento. Etica profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificagdo e representagdo. 2. Formagdo de acervo. Tipos de materiais. Impresso, eletrénico e
audiovisual. Definigdo. 3. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Definigdes. 4. Estrutura de apresentacdo de documento. Capa,
contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Defini¢do. Fontes de informagdo. Diciondrio, Enciclopédia,
Guias, Anais, Relatorio Técnico-Cientificos e Monografias. Definigdo. 6. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagdo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noges de seguranc¢a do trabalho.
Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungGes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educagdo infantil como espago de produgdo
da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

MONITOR DE INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas
e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do
sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e
configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e
arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede
(Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR DE SAUDE

Organizacao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacg3o local de
satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei
Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos quentes e frios e sua distribuigdo. Métodos,
distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. Nog¢des basicas sobre confeccdo de pequenas refeicGes intermediarias. NogGes sobre

higienizagdo de utensilios da cozinha. Noc¢Ses de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Etica profissional.

FISCAL MUNICIPAL
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Conhecimento em vigilancia sanitaria (Decreto Estadual n2 23430/74 no que compete ao Municipio fiscalizar); CID 250, Cddigo de Obras, Codigo de
Posturas, Cdodigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal n2 6388/2007), Lei Federal n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, que compete ao
Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e
penalidades e da outras providéncias”; Cddigo de Defesa do Consumidor; Lei que dispGe sobre a limpeza de terrenos, edificados ou ndo, situados nas areas
urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica profissional.

OFICIAL ESPECIALIZADO |

Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas
(colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogSes praticas de como
evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINA |

Ma4dquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversGes; classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos
documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das InfragGes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo.
Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instru¢des para o manejo da maquina;
manutencdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de
combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; diregio; freios; pneus. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das OrganizagGes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegacdo e descentralizacdo. Etica profissional.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVIGCOS INTERNOS E EXTERNOS
Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.

MOTORISTA |

Diregdo defensiva. NogGes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessodrios simples, entre outros. Qualidade em prestagdo de servigcos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes
publicas. Etica profissional.

OPERARIO |

Servigos de limpeza, revisdo de pegas e lubrificagdo de maquinas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientagdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuigdo, postagem e
enderegamento. Conservagdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida de
pessoas no orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo. Salde: riscos de contaminagdo (doencas); saneamento basico; Prevengdo
da sadde — EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e
guarda de produtos e alimentos (normais gerais).
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)

é portador da deficiéncia
(CID)

cddigo internacional da doenga

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n3o tera
validade.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Heliodora/MG
MODELO DE
Nome do candidato (a):

N° de inscri¢do:

Fase a qual recorre:

Argumento do candidato:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
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Heliodora/MG, de 2014.

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Heliodora/MG

Nome do candidato (a):
N° de inscri¢do:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Heliodora/MG, ___ de de 2014.

ANEXO IV — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

19



IDECAN)

Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO

Prestar socorros imediatos de carater preventivo, cuidar de saneamento de ambiente; controlar doengas transmissiveis; participar de equipes de trabalho
de situagdes de emergéncias e calamidades; assegurar-se das perfeitas condi¢Ges de uso de instrumentais, equipamentos e instalagdes e determinar
reparos/manutencdes, quando necessario; efetuar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer diagndsticos, realizando exames clinicos e de laboratério, definindo tratamento, prescrevendo medicamentos; participar de programas de prevencao,
de saneamento e de planejamento da medicina social; diagnosticar e tratar de doengas em suas diferentes especialidades ; elaborar e executar programas
preventivos e educativos relativos a saude e do Plano Municipal de Saude; fazer encaminhamento de pacientes quando estritamente necessario; efetuar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

Nivel Superior na area de Educagdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, drea de estudo ou disciplina, com alunos da educacgao infantil ao 52 ano
do ensino fundamental e EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como da ag¢do educacional, com participagdo ativa na vida comunitdria da escola.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagdo bdsica, planejando,
supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para impulsionar a educagao integral dos alunos.

Nivel Superior nas Demais Areas

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento
e ou reabilitagdo da fala.

NUTRICIONISTA
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a educagdo alimentar, nutri¢do e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica, nas Unidades Escolares.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM FARMACIA

Intervir nas diferentes etapas do circuito do medicamento, desde a produgdo, aquisi¢do e distribuicdo e medicamentos, passando pela gestdo, controle de
qualidade e marketing. Participar de agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, para o bem estar da populagdo. Auxiliar o Farmacéutico
responsavel em todas as a¢Oes designadas pelo Departamento Municipal de Saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Compete ao técnico em higiene dental, sempre sob supervisdo com a presenga fisica do cirurgido-dentista, na proporgdo maxima de 1 (um) CD para cada 5
(cinco) THD's, além das de atendente de consultério dentario, as seguintes atividades: participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao;
Responder pela administragdo de clinica; Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario; Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicagdo de
substancias para a prevencdo de cdrie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restaura¢des, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza
e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirurgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos; e Preparar moldeiras.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagGes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas. Atender e
cadastrar pacientes. Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de
material bioldgico. Preparar as amostras do material bioldgico para realizagdo dos exames. Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes. Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado. Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
do Laboratério de Analises Clinicas. Organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos. Organizar o estoque
e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria. Seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade ocupacional e ambiental. Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Realizar trabalho de conferéncia de documentos. Arquivar documentos, papéis e impressos. Consultar documentos e ficharios e prestar informagdes.
Classificar e arquivar expedientes administrativos. Fornecer material de expediente aos 6rgdos solicitantes. Auxiliar funciondarios superiores, quando
solicitado. Auxiliar trabalhos de contabilidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO II
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Auxiliar todas as fungdes relativas a tesouraria da prefeitura. Realizar processos de concessdo de alvard de construgdo, pedidos de habite-se, licengas para
obras e ECT. Efetuar coleta de pregos formais e informais de precos para manter atualizados os cadastros de fornecedores. Auxiliar em todos os servigos
pertinentes ao setor de Recursos Humanos e Departamento Pessoal. Executar tarefas inerentes aos SIAT e Secretaria de Servico Militar. Executar outras
tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificagdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periddicos e outras
publicagdes.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes
graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenagdo e supervisdo, bem como auxiliar
diretores e coordenadores escolares em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administracdo da unidade escolar. (operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informag&es, bem como consultar registros.

MONITOR DE CRECHE
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientagdo, alimentagao e recreagdo infantil.

MONITOR DE INFORMATICA
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de monitoragdo em informatica em geral, conhecimento dos programas MSDOS, WORD,
EXCEL, ter conhecimentos de Internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito da sua profissao.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR DE SAUDE

Fazer curativos e trocd-los quando necessario; limpar e esterilizar aparelhos e utensilios utilizados em curativos e injeg0es; medir pressdo dos pacientes;
colher material para exames de laboratério; prestar informagGes e orientagdes ao publico; efetuar outras tarefas correlatas mediante determinagdo
superior.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Fazer e distribuir café e lanches em hordrios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais. Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais.
Repor nas dependéncias sanitarias o material necessdrio para sua utilizagdo. Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagGes, mdveis,
equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares. Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nas horas regulamentares.
Executar servigos de jardinagem e arborizacdo. Efetuar a limpeza urbana de varrecdo e coleta de lixo. Efetuar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior.

FISCAL MUNICIPAL
Efetuar a fiscalizagdo em feiras livres, mercados municipais, comércio ambulante. Efetuar a fiscalizagcdo de obras de particulares no municipio. Fiscalizar o
trabalho dos servidores externos da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

OFICIAL ESPECIALIZADO |

Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros componentes para possibilitar a construgdo, reforma e
reparos em obras diversas. Executar servigos de raspagem de paredes, emassamento e pintura de paredes. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINA |

Operar maquina operatriz de pequeno porte, principalmente tratores agricolas, executando trabalhos variados, tais como: limpeza de ruas, preparagdo de
terras para plantio e outras coisas mais. Zelar pela manutengdo do equipamento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagdo e abastecimento.
Montar e desmontar implementos para cada operagdo. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das OrganizacSes. Administrago estratégica. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional. NocSes
basicas de Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas materiais. Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais.
Repor nas dependéncias sanitdrias o material necessario para sua utilizagdo. Executar servicos de limpeza e conservagdo de instalagées, moveis,
equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares. Promover a limpeza e conservagdo externa do prédio da Prefeitura. Auxiliar nos laboratérios de
saude. Executar tarefas nas creches municipais, principalmente monitorando servigos de cozinha, lavanderia e limpezas. Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinagao superior.

MOTORISTA |

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o
nivel do combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo
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transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Zelar
pelo paciente, no caso de motorista de ambuldncia. Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

OPERARIO |

Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor. Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas
de arvores, preparo de terreno, compactagao, preparo de massa, preparo de madeira para constru¢do; manusear equipamentos, utensilios e maquinas de
simples operagdo. Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tampando buracos. Executar outras tarefas relacionadas com o matadouro
municipal. Efetuar tarefas no ginasio poliesportivo, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Heliodora/MG - Edital 001/2014

Nome do candidato:

Inscri¢do do candidato:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.4.11, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em

vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2014

Assinatura
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