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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA - CE
CONCURSO PUBLICO
Edital N° 001/2011, de 28 novembro de 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e
realizagcdo de Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO |.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico tem amparo na Lei Municipal N° 1055/ 2011, de 09/11/2011, e Lei 1057/11 de 23 de Novembro de
2011e sera regido por este Edital e executado pelo INEPAS — Instituto Nordestino de Educagéo, Politicas Administrativas e Sociais S/S
Ltda, nomeado através da Portaria N° 110/ 2011 Cabendo a Prefeitura Municipal de Aracoiaba a Coordenagéo, através da Comisséo
Organizadora Executiva nomeada através da Portaria N° 109/ 2011.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba — CE, para o exercicio funcional na sede ou nas inspetorias do 6rgdo no Estado do Ceara, de acordo com o Anexo | deste
edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de homologagéo do Concurso.

1.3. O Concurso Publico para todos os cargos de que trata este Edital compreendera de Prova Objetiva de caréater classificatério e
eliminatorio, e Prova de Titulos para o Nivel Superior para aferir conhecimentos e habilidades.

1.4. A convocagéo para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de convocagéo
da Prefeitura Municipal de Aracoiaba — CE.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formagéo de cadastro reserva.

1.6. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
Concurso.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Aracoiaba, Estado de Ceara, nos termos do subitem 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso, obedecerdo ao horario oficial
local.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Aol _Qua(_jrg de cargos, habilitagdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, nimero de vagas e taxas de
inscricao.

Anexo Il Atribuigdes aos Cargos

Anexo Il Contetdo Programatico (Nivel Superior, Médio e Fundamental)

Anexo IV Das Provas

Anexo V Cronograma

Anexo VI Modelo de Requerimento de Vaga para Candidato Portador de Deficiéncia

Anexo VI Modelo de Requerimento para Solicitagdo de Tratamento Especial para Realizagdo das Provas a Comissdo Especial
de Concurso

Anexo VI Modelo do Formulario de entrega de Titulos (Curriculo)

Anexo IX Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo Relativo a Prova Objetiva

Anexo X Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

Anexo XI Ficha De Inscri¢do Presencial

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ter, nadata da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Possuir, no ato da nomeagdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste edital e a
documentagdo comprobatdria determinada no item 17 — Da Posse dos Candidatos Habilitados deste edital;

c) Cumprir as determinagdes deste Edital;

[ 3. DAINSCRIGAO

3.1. Alinscrigdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.2. As taxas de inscrigdes serdo conforme Anexo | deste Edital.
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3.3. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.inepas.com.br, e presencial no municipio de Aracoiaba e em Fortaleza
na sede do INEPAS, durante o periodo das 08h00min horas do dia 28 de novembro de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 16 de dezembro de 2011.

3.4. Apds o horério de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estarao
mais disponiveis no site.

3.5. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo nos terminais disponibilizados pelo
INEPAS - Instituto Nordestino de educagao Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda, nos locais e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDEREGCO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara
INEPAS Av. da Universidade, 2094 — Benfica — CEP 60020-181 — Fortaleza — | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara. Telefone: (85) 3254.6145

3.6. Para efetuar a inscri¢édo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.inepas.com.br, durante o periodo de inscri¢éo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Prefeitura de Aracoiaba - CE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital.
d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

3.6.1. Inscri¢cdes Presenciais:
a. Preenchimento do formulario de inscri¢&o e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;
b. COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM APRESENTACAO DO ORIGINAL OU XEROX AUTENTICADA;

3.7. Entende-se por Doador Regular de sangue os doadores que tenham realizado a 22 (segunda) Doagdo de sangue antes da
publicagdo deste Edital nos termos da legislagao pertinente, previsto na Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada
no Diario Oficial do Estado do Ceard, de 07 de fevereiro de 1996

3.7.1. Os candidatos deverdo apresentar-se com requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo (modelo estara disponivel no site),
munidos de original e copia de carteira de doador de sangue, bem como de atestado ou certiddo do érgdo local ou Estadual de Banco
de Sangue, atestando que é doador regular.

3.7.2. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 28 a 30 de novembro de 2011,
acompanhado da documentagéo exigida.

LOCAL ENDEREGCO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara

3.7.3. Analisados os pedidos de isengdo, sera publicada no enderego eletronico www.inepas.com.br, relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame serdo autorizados a efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicagéo da relagéo, até o final do periodo de inscrigao.

3.7.4. Para conferéncia da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que tenha requerido poderéa acessar, a partir do dia 05 de
dezembro de 2011, o site da organizadora, www.inepas.com.br, no link referente ao Concurso Publico.

3.8. Informagbes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.inepas.com.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O INEPAS, apds o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
no site do INEPAS: www.inepas.com.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo constante do item 16 — Dos Recursos, a contar da publicagdo no
site do INEPAS: www.inepas.com.br, protocolado, pessoalmente ou por procurador, no local informado abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos nédo protocolados nos moldes do item 4.2.
deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposigdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.inepas.com.br.
4.6. Em nenhuma hipé6tese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver indeferida sua inscricéo.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) Na&o recolher a taxa de inscrigéo;
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b) Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
c) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.

|5. DO COMPROVANTE DA VALIDAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site www.inepas.com.br, para confirmagédo de sua validagdo de inscrigdo, cabendo recurso nos
termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagédo de inscricdo (BOLETO BANCARIO) devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagéo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagao de inscrigéo.

6. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos
conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas ser&o preenchidas na forma da Lei n.°
7.853.

6.1.1. Na aplicagcdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso venha a
inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral
de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que n&do forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo neste
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢cdo, declarar-se
portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo VI deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de inscrigdes, no horario de
expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragéo, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 6.2
deste edital e o requerimento constante do Anexo VI devidamente preenchido e assinado.

LOCAL ENDEREGCO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida coépia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de ARACOIABA - CE, que verificard sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatéria para nomeagao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da fungéo fard com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicag&o de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o
periodo de experiéncia determinado em sua nomeagéao de trabalho.

6.16. O candidato que néo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condi¢cdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuigbes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera
considerado INAPTO e, conseqlientemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigao.

7.2. E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INEPAS -
Instituto Nordestino de Educacgao, Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda, do direito de excluir do Concurso aquele que néao
preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de deficiéncia ou ndo, para a
realizacdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo VII, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, pessoalmente ou por
rocurador no prazo méaximo de 01 (um) dia apds o final do periodo das inscrigdes.
LOCAL ENDEREGO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara

7.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigé@o especial, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigbes seja qual for o motivo alegado,
ndo terdo a condigdo atendida.

7.12. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagao.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serédo publicados nos sites www.inepas.com.br ou em jornal local de circulagéo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do site
www.inepas.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado Provas Objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il deste edital, conforme o
seguem:

. Nivel Superior — Portugués e Especificas, mas prova de titulos.

. Nivel Médio — Portugués, Matematica e Especificas.

. Nivel Fundamental Completo — Portugués, Matematica e Especificas.

. Nivel Fundamental Incompleto — Portugués, Matematica e Especificas.
. Guarda Municipal - Portugués, Matematica, Especificas e Exame Fisico

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetiva (Eliminatério e Classificatorio) sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico www.inepas.com.br, no site da
Prefeitura www.aracoiaba.ce.gov.br, no site da Camara Municipal e publica¢des de Jornais de grande Publicagdes.

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha que
versardo sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo Il deste Edital e Anexo IV.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo, qual seja (50%) de acertos da prova objetiva.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas obtidas.

11. DA PROVA TITULOS

11.1. Participarao da Prova de Titulos para os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, classificado na Prova
Objetiva e o seu julgamento obedecerdo aos seguintes critérios de pontuagdo, exceto quanto aos pontos de servigos publicos, estes
extensivos aos candidatos de nivel médio e fundamental

11. 2. Serdo considerados habilitados para a prova de titulos os candidatos de nivel superior que obtiverem a nota minima na prova
escrita objetiva de 5,0 (cinco).

11.3. A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos comprobatérios (Titulos) e do
respectivo Formulario Discriminativo, até 48 horas ap6s o resultado Preliminar dos Candidatos aprovados.

LOCAL ENDEREGCO HORARIO
CAMARA MUNICIPAL Av. da Independéncia, 134 — Centro - CEP 63140-000 - Aracoiaba - | 8h as 12h e 13h as 17h
Ceara

11.4. Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
11.5. Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.6. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que os certifiquem,
e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou reconhecida;
b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
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d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou
Declaragbes de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

f)  Devera ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida
em hipotese alguma. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

11.8. A pontuagéo total dos titulos n&o ultrapassara a 2.80 (dois ponto oitenta), desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

11.9. Esta prova de titulos constara de diversos itens aos quais se atribuirdo pontos de acordo com critérios no subitem 11.16.
estabelecidos pelo Instituto Nordestino de Educacéo, Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda - INEPAS, bem como as exigéncias e
valores de pontuagéo, com valor méximo de 2,8 (dois virgula oito), com carater apenas classificatério.

11.10. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 11.16.

11.11. Certificados sem mengéo de carga horaria ndo serdo considerados.

11.12. Sera desconsiderado o titulo que nado preencher devidamente os requisitos da comprovagéo.

11.13. O certificado exigido para o exercicio do cargo ndo serd computado como titulo de aperfeicoamento;

11.14. Experiéncia de trabalho, a cada ano trabalhado ou fragédo superior a 06(seis) meses de efetivo servigo publico atribuindo-se 0,30
(trinta décimos) ndo podendo exceder a 6 anos. Apresentar declaragdo ou coépia da CTPS autenticada. Com o periodo especificado
inicio (dia/més/ano) ao fim dia/més/ano).

11.15. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da respectiva entrega, observados os limites de
pontos do quadro abaixo:

11.16. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS DENOMINACAO DO TiTULO

. . VALOR UNIT. N° MAXIMO | VALOR MAXIMO
vl oL eI DOS TITULOS | DE TiTULO | DOS TiTULOS

Doutorado 0,25 01 0,25

Mestrado 0,20 01 0,20

Especializagdo latu sensu (com monografia concluida reconhecido pelo MEC,

de acordo com a resolugdo n° 12/83 — CFE). Uik o Uik

Graduagédo (outros cursos). 0,10 01 0,10

Curso de capacitagdo na area especifica com carga horaria minima de 120

f 0,10 02 0,20
horas ou mais.
Curso de capacitagdo na area especifica com carga horaria minima de 80 horas. | 0,05 02 0,10
Servigo publ|£:o para os nivel superior, médio e fundamental . A cada ano 0,30 Gerrs 1,80
trabalhado, ndo podendo exceder 6 anos
TOTAL GERAL 2,80

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

12.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aracoiaba, no Estado do Ceara, com data prevista para o dia 08 de Janeiro
de 2012, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.inepas.com.br e jornais de grande
Circulagéo no Estado.

12.1.1. As provas Obijetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e/ou tarde dependendo do numero de inscritos como estabelecido no
Anexo V deste edital.

12.1.2. A data das provas € sujeita a alteragao.

12.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na confirmagao de
inscrigao.

12.3. Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.
12.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

12.5. O horéario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagédo, observado o tempo de duragdo estabelecido no
subitem 9.2 deste edital.
12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) Confirmagéo de inscrigdo (Boleto Bancario);
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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12.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

12.8. A confirmacgdo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proéprio.

12.12. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.14. No dia de aplicacdo das provas, nao sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagao/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.15. O INEPAS né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.17. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INEPAS - Instituto Nordestino de Educagao, Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda, procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de identificacdo pessoal, conforme
subitem 12.7 e do comprovante de pagamento original.

12.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INEPAS - Instituto
Nordestino de Educacgao, Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato deverad apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e
apresente o comprovante de inscrigdo.

12.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

12.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

12.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do
INEPAS devidamente treinado.

12.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60(sessenta) minutos do tempo da Prova
Objetiva e, em hipotese alguma, levara consigo o caderno de provas.

12.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova somente
podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

12.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do INEPAS: www.inepas.com.br, no dia seguinte ao da
aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.
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12.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

12.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f)  Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

dg) Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h)  Na&o devolver a folha de respostas;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

j)  Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura; e

1)  Estiver portando armas.

12.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos de 01 & 10.

13.2. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da
prova.

13.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso

14. DA PRESTAGAO DAS PROVAS DE EXAME FISICOS

14.1. Somente sera habilitado para a Prova Fisica o candidato a categoria de Guarda Municipal, que obtiver nota igual ou superior a o
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de questdes respondidas corretamente, o que equivale a 5.0 (cinco) pontos. Obedecendo ao
n° de classificados na prova objetiva até 02 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas. (2 x 20 = 40 CANDIDATOS HABILITADOS
PARA A 2° ETAPA)

14.2. DO TESTE FiSICO PARA GUARDA MUNICIPAL;

| - A prova de aptidao fisica seréa realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Il - Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 02 (duas)
vezes o numero de vagas oferecidas. O candidato devera acompanhar a confirmacéo da data, do horario e do local para a prova de
aptidao fisica, através de publicagdo nos sites www.inepas.com.br, e/ou no jornal local.

Ill- O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no
maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FiSICO, com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgido e camiseta, ou agasalhos, e calgando
ténis.

IV. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio, atribuindo a classificagdo de apto ou inapto.

V. Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato n&do atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participara dos
subseqlientes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

VI - Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

VII - O aquecimento e preparagédo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
CONCUrso.

VIIl - Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

IX. A prova de aptidao fisica consistira dos 04 (quatro) testes seguintes:
a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extensao de cotovelos sobre o solo;
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b) teste abdominal (masculino e feminino);
c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);
d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

14.3. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

| - Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méaos apoiadas no solo na largura dos
ombros, cotovelos estendidos.

Il - Execugao:

- Flexado dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.

A execucdao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 08 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10 (dez) repetices em 30 (trinta)
segundos para Masculino.

14.4. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta prova consistira em o candidato executar:

Posigao Inicial: decubito dorsal, mé&os a nuca e joelhos flexionados.

|- Execugéo:

- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- retornar a posicao inicial.

A execucdao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
Minimo habilitatério em 01 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MiNIMA
16 a 25 30
MASCULINO 26 a33 26
34 acima 22
16 a 25 24
FEMININO 26 a33 20
34 acima 16

14.5. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinqlienta) metros, em linha reta, para a obtengdo do minimo habilitatério, conforme
tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA (Tempo méaximo)
MASCULINO 16 anos acima 10 SEGUNDOS
FEMININO 16 anos acima 11 SEGUNDOS

14.6. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12
(doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
16 a 25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
34 acima 1.900 m
16 a 25 2.000 m
FEMININO 26 a 33 1.800 m
34 acima 1.600 m
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14.7. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL.

a) Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do concurso publico serdo convocados por meio de edital especifico, para a
matricula no Curso de Formagao Profissional, ficando a sua formagéo a critério da Prefeitura Municipal de Aracoiaba.

b) Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagdo Profissional que deixar, por qualquer
motivo, de apresentar-se nos dias e locais determinados no edital de convocagao para esta etapa, que desistir expressamente do
Curso de Formagao Profissional ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais.

c) O candidato matriculado no Curso de Formagéo Profissional continuard a ser submetido a investigagdo social e/ou funcional,
podendo vir a ser desligado do Curso de Formag&o Profissional e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, se ndo
tiver procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

d) O Curso de Formagédo Profissional terd uma carga horaria total de 80 horas e didria de 04(quatro) horas, com presenga
obrigatoria.

e) As atividades do Curso de Formagdo Profissional, se necessarias aos sabados, domingos e feriados, ndo se responsabilizara
pela solicitagdo de liberagao do candidato de sua atividade empregaticia.

f) O candidato que néo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos do Curso de Formagéo Profissional ou
que néo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no curso, salvo faltas devidamente justificadas, sera considerado
reprovado.

g) O Curso de Formagao Profissional valera no maximo 10 pontos, de carater classificatério e eliminatério.

Observagao: Os candidatos APTOS na Segunda Etapa serdo convocados para a Terceira e Ultima Etapa, através da publicagéo no site
www.inepas.com.br, em data posterior, com o nome CURSO DE FORMAGAO, informando o dia, horario e local da formacé&o.

14.8. PARA PROVA PRATICA DE MUSICOS
a) Para os candidatos ao cargo de musicos, além da prova objetiva terdo prova pratica de instrumentalizagdo. Que sera aplicada
somente aos candidatos aprovados na prova objetiva.

b)  Os numeros de vagas séo de 10 vagas e 02 reservas.
c) A classificacdo para a prova pratica sera o dobro, ou seja, 20 candidatos aprovados na prova objetiva.
d) Na prova prética os candidatos seré@o avaliados em aptos ou inaptos.
e) Arelagdo de candidatos classificados na prova objetiva para prova pratica serad publicada no site www.inepas.com.br.
14.9. PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
)

a Por determinagédo do Ministério da Saude, o candidato ao ser nomeado tera que residir na localidade ao qual concorreu a vaga.

|15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.
15.2. A pontuacéo final para todos os cargos a seguir:
15.2.1. A média dos candidatos para as categorias de Nivel Superior sera encontrada da seguinte maneira.

MP = N.P.O

MF = (N.P.O + N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA
N.T = NOTA DE TiTULOS

15.2.2 - A média dos candidatos para as categorias de Nivel Médio, Fundamental Completo e Incompleto sera encontrada da seguinte
maneira.

MP = N.P.O

MF = N.P.O

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

15.4. Cada prova valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo, o Candidato tera que obter no minimo 50% (cinqlienta por cento) da prova
geral.

15.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Casado;
c) Maior numero de filhos;
d) Sorteio;

15.5.1. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério serd o da idade (em obediéncia ao
paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde: “Art. 27. Na admiss&o do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é vetada a discriminacdo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para CONCURSO PUBLICO
ressalvado os casos em que a natureza do emprego a exigir.
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15.5.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio por Comissdo da Prefeitura Municipal de
ARACOIABA, especialmente designada para esse fim, com convite & presenga dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

15.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do INEPAS www.inepas.com.br e cabera recurso nos termos do
item 16 — Dos Recursos deste Edital.

15.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

15.8. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do INEPAS www.inepas.com.br e jornais de grande Circulagdo no Estado.
15.9. Seréo publicados em jornal local de circulagéo didria, apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

14.10. A habilitagao final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos aprovados, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

|16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigéo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) O resultado da prova de Titulos.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apés a data de
divulgagéo oficial do fato que gerou o recurso.

16.3. Admitir-se-a& um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em formulério padronizado, e entregue,
pessoalmente ou por procuracdo, dentro do prazo indicado no subitem 16.2, no enderego constante no subitem 4.2, quando da
publicag&o do resultado de cada evento passivel de recurso.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso Publico, do nome do
candidato, do numero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site

www.inepas.com.br.
16.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no Anexo IX do presente edital.
16.6.. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

16.7. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

16.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 16.6. ou sem
fundamentagdo ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo INEPAS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a decis&o.

16.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

16.13. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.14. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

|17. Da Posse dos Candidatos Habilitados

17.1 A Posse seréa condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé poderdo ser
empossados (as) nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a
idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado(a);

c) Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissdao no conselho de
classe pertinente ao cargo pleiteado;

11
REALIZACAO

www.inepas.com.br




P

Prefeitura de Aracoiaba

e "
Av. da Independéncia, 134 — Centro - Aracoiaba - Ceara
ARACOIABA Telefone: (85) 3337.5500.

e) Apresentagdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f) As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso, que emitira parecer sobre o enquadramento do
tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada emprego;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado, comprovando a
existéncia ou inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

i)  Declaragado de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Atencao — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 17.1. A ndo apresentagdo
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

17.2 Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. Do Provimento e Lotagao

18.1 A partir da data de homologag&o do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera convocado por Edital de
Convocagéo publicado nos termos do item 08 deste Edital.

18.2 A Convocacgéo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal
de Aracoiaba — CE, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagédo de qualquer um
dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b) Na&o sera permitido ao Candidato convocado para nomeagdo no servigo publico o adiamento da nomeagéo no cargo, mediante
posicionamento no final da classificagéo, sendo eliminado do Concurso;

c) Os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo de 03 (frés) anos de
efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo efetuada pela Administragao;

d) Podera a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

|19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As convocagdes para prestagao das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrdbnico www.inepas.com.br e por jornais
de circulagdo diario.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

19.2. A Prefeitura Municipal de Aracoiaba/CE e o INEPAS se eximem das despesas com viagens, estada, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no site do INEPAS, www.inepas.com.br e jornais de grande circulaggo.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.inepas.com.br e jornais de grande circulagdo.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INEPAS, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final do Concurso e, apds esta data, junto ao Departamento de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA - CE, no
endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “Atualizagdo de enderego
para o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA - CE.

19.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja
localizado.

19.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagao. Este prazo podera ser prorrogado
uma vez por igual periodo por expressa determinacéo do Prefeita Municipal;
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19.10. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado serad considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em Lei Municipal;

19.11. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO nao garante ao aprovado o direito & nomeagédo, mas assegura o direito da vaga que
obedecerd, rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo o interesse da administragéo, cabendo
a Prefeitura Municipal de Aracoiaba decidir o momento oportuno, de acordo com a conveniéncia que os servidores publicos exigirem
para a nomeacgao, em razdo das caréncias apresentadas e repercussao financeira, afim de que ndo se descumpra a Lei Complementar
N° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.12. O Candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovagdo. Conquanto, se aprovados e classificados, nos termos da Lei, terdo seus nomes publicados em separado.

19.13. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) For flagrado durante o periodo compreendido entre o inicio e o término das provas utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo de
cabelo, bandana ou outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;

b) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como, proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagédo das provas quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

c) Descumprir qualquer das instru¢cdes contidas na capa das provas;

d) Na&o realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta ou o caderno de
prova;

e) N&o devolver o cartdo-resposta e o caderno de prova;

f)  For submetido a Identificagdo Especial e Condicional e ndo regularizar sua situagéo dentro do prazo estabelecido;

19.14. O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para o
qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira a PREFEITURA MUNICIPAL, declara-lo desistente e
convocar o préximo Candidato.

19.15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO por Ato do Presidente da Comissdo Executiva, o Candidato que:
a) Usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

b)  For surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer
meio, na tentativa de burlar a prova;

c) Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal.

19.16. A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.17. Decorridos 90 (noventa) dias apés da divulgagao do resultado final do CONCURSO PUBLICO, as folhas-resposta, bem como
as Provas, serdo incineradas.

19.18. Todos os cargos terdo remuneragéo respeitando o Salario Minimo Nacional.
19.19. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que |he diz respeito;
19.19.1 - Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

19.20 - O INEPAS e a Prefeitura Municipal de Aracoiaba - CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado.
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.21. A Prefeitura Municipal de Aracoiaba - CE e o INEPAS - Instituto Nordestino de Educagao Politicas Administrativas e Sociais S/S
Ltda, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

19.22. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregédo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

19.23. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora Executiva do Concurso e o INEPAS, no que
se refere a realizagédo deste Concurso.

19.24. Cabera a Prefeitura Municipal de Aracoiaba - CE a homologagao dos resultados finais do Concurso.
19.25. O Foro da Comarca de Aracoiaba é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente

Edital e respectivo Concurso.

Prefeitura Municipal de Aracoiaba, 28 de Novembro de 2011.

Marilene Campélo Nogueira
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ANEXO NIVEL SUPERIOR

ORGAO DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS | CR | CH VENC |NTsA)c(AR|§[:)II\Eo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO + OAB + 2OHS 120.00
PROCURADORIA ASSESSOR JURIDICO | EXPERIENCIA DE 1 A 2 ANOS EM PRATICA 03 02 1.500,00 ’
FLORENCE
ASSISTENTE SOCIAL 40HS L2000
SECRETARIA DE SAUDE e ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 01 01 2.000,00
) 144HS 120,00
e BIOQUIMICO HMSI ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 01 01 2.000,00
CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO 40HS 120,00
e DENTISTA PSF NO ORGAG DE CLASSE 02 02 2.500,00
ENFERMEIRO HMSI ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 02 02 | ™S 200000 120,00
SECRETARIA DE SAUDE -000,
20HS 120,00
SECRETARIA DE SAUDE ENFERMEIRO PSF ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 04 02 2.500,00
FARMACEUTICO 40HS 120,00
T A B AR O ES ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 01 01 2.500,00
z ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO 4 120,00
e MEDICO PSF 08 02 6.000,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO S 120,00
SECRETARIA DE SAUDE |  VIGILANTE EM SAUDE 01 01 2.000,00
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO e BTG 120,00
EDUCAGAO ASSESSOR TECNICO 01 01 e
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Jons | 236000 120,00
EDUCACAO ENGENHEIRO CIVIL | ENGENHARIA + REGISTRO 01 01 )
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO + ons | 2.00000 120,00
SECRETARIA DE NUTRICIONISTA REGISTRO 01 01 R
EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO . 120,00
40H
GABINETE ASSESSOR TECNICO 01 01 1.200,00
14
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| TOTAL DE vAGAS | 28 [ 19 |
ANEXO NIVEL MEDIO
- i TAXA DE
ORGAO DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS CR CH VENC INSCRICAO
SECRETARIA DE . 40HS
ADMINISTRAGAO GUARDA MUNICIPAL + CNH | ENSINO MEDIO COMPLETO 20 02 545,00 60,00
SECRETARIO (A) - 60,00
PROCURADORIA EXECUTIVO (A) ENSINO MEDIO COMPLETO 01 01 40HS 600,00
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
DIGITADOR ENSINO MEDIO 03 01 40HS
SECRETARIA DE 40HS
ADMINISTRAGAO DIGITADOR ENSINO MEDIO 05 02 545,00 60,00
SECRETARIA DO TRABALHO, 60,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 40HS 545,00
CULTURAL E ESPORTE DIGITADOR ENSINO MEDIO 03 01
e DIGITADOR ENSINO MEDIO 04 02 S 545,00 60,00
SECRETARIA DE SAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM | ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO + 10 05 144HS 545,00 60,00
HMSI REGISTRO
SECRETARIA DE SAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM | ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO + 04 03 40HS 545,00 60,00
PSF REGISTRO
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
TECNICO EM LABORATORIO | ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO 01 01 40HS ’ ’
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL | ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO 05 03 40HS
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 07 03 40HS
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
TECNICO M FARMACIA ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO 01 01 40HS ’ ’
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
AUXILIAR DE GESSO ENSINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO 03 03 40HS ’ ’
SECRETARIA DE SAUDE . 545,00 60,00
ATENDEEEEEE" SAUDE | £\SINO MEDIO + CURSO ESPECIFICO 08 03 | 40Hs
INSTITUTO DA PREVIDENCIA . 800,00 60,00
AGENTE PREVIDENCIARIO | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 01 40HS
REALIZACAO
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INSTITUTO DA PREVIDENCIA COORDENADOR . 800,00 60,00
FINANCEIRO\TESOUREIRG | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 01 40HS
SECRETARIA DO TRABALHO, . 545,00 60,00
e MO s 0 | o | s
CULTURAL E ESPORTE
TOTAL DE VAGAS 97 39
ANEXO NIVEL MEDIO
% DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS | CR | CH VENC TAXA DE
ORGAO INSCRIGAO
AGENTE DE SAUDE/VAZEA - 40HS 60,00
SECRETARIA DE SAUDE ONCA ENSINO MEDIO 01 00 545,00
SECRETARIA DE SAUDE . 01 01 40HS 60,00
AGENTE DE SAUDE/IDEAL ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE . 01 00 40HS 60,00
AGENTE DE SAUDE/LAGOA | \sINO MEDIO 545,00
GRANDE
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE . 01 00 40HS 60,00
SAUDE/CAPIVARA ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE . 01 01 40HS 60,00
SAUDE/PLANALTO ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE . 01 00 40HS 60,00
AGENTE DE SAUDE/POGOS | ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE . 01 00 40HS 60,00
SAUDE/BULANDEIRA 1 SNSINILUZELY e
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE SAUDE/ . 01 00 40HS 60,00
BULANDEIRA 2 ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE SAUDE/ . 01 01 40HS 60,00
JUVENAL GALENO ENSINO MEDIO 545,00
SECRETARIA DE SAUDE AGENTE DE SAUDE/ PARQUE . 01 01 40HS 60,00
CENTENARIO ENSINO MEDIO 545,00
TOTAL DE VAGAS 10 04
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ANEXO NIVEL FUNDAMENTAL

ORGAO DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS CH VENC IJ‘:&(Q;EO
SECRETARIA DE 40,00
ADMINISTRAGAO RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 o1 | O | 54500
PROCURADORIA AUXILIAR DE SECRETARIO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40HS | 545,00 20,00

01 01
EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO wors | 545.00 20,00
TECNICO EM INFORMATICA | CURSO ESPECIFICO 01 01 ’
INSTITUTO DA PREVIDENCIA ASSISTENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO " o1 | 20FS [ 54500 40,00
ADMINISTRATIVO
- 20,00
SECRETARIA DE INFRA ISCAL DE OBRAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO " o | O | ciso )
ESTRUTURA
SECRETARIA DO TRABALHO, 40,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40HS
CULTURAL E ESPORTE RECEPCIONISTA 03 01 545,00
TOTAL DE VAGAS 12 06
ANEXO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ORGAO DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS CH VENC IJ;‘&‘Q@EO
SECRETARIA DE
ADMINSTRACAD JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 01 | 40HS | 545,00 35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO " 2 | soms | 54500 35,00
SECRETARIA DE SAUDE CORTEIRG ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO " o0 | soms | 54500 35,00
SECRETARIA DE SAUDE AUXILIAR DE LAVANDERIA | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO " 2 | aoms | sas00 35,00
SECRETARIA DE SAUDE COZINHEIRG ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO " 2 | aoms | sas00 35,00
SECRETARIA DE INFRA- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 35,00

OPERADOR DE MAQUINA 01 01 | 40HS | 1.500,00 ’

ESTRUTURA

COM EXPERIENCIA COMPROVADA
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SECRETARIA DO TRABALHO, 35,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 01 40HS 545,00
CULTURAL E ESPORTE
SECRETARIA DO TRABALHO, 35,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 06 28 40HS 545,00
CULTURAL E ESPORTE
TOTAL DE VAGAS 26 41
ANEXO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- A - TAXA DE
ORGAO DENOMINAGAO/LOCALIDADE PRE-REQUISITO VAGAS CH VENC INSCRICAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
¢ VIGIA/CANINHAS 01 01 545,00 ’
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
VIGIA/IDEAL 02 02 545,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO ~ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
¢ VIGIA/JAGUARAO 02 02 545,00 ’
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
¢ VIGIA/JENIPAPEIRO 01 01 545,00 ’
SECRETARIA DE EDUCAGAO _ ~ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
VIGIA/LAGOA DE SAO JOAO 01 01 545,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
¢ VIGIA/PASSAGEM FUNDA 01 01 545,00 ’
A ENSI
SECRETARIA DE EDUCAGAO e NO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o1 o1 40HS 545,00 35,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 35,00
¢ VIGIA/SEDE 16 11 545,00 ’
SECRETARIA DE EDUCAGAO AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o1 o1 40HS 545,00 35,00
GERAIS/CANINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40HS 545.00 35,00
GERAIS/ARSCO DOS 01 00 ’
BARREIROS
SECRETARIA DE EDUCAGAO AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 o1 40HS 545,00 35,00
GERAIS/CAPIVAVARA
SECRETARIA DE EDUCAGAO AUXILIAR DE SERVIGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o1 o1 40HS 545,00 35,00
GERAIS/FURNAS
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/JAGUARAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/JENIPAPEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/LAGOA DE SAO
JOAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

02

02

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/LAGOA GRANDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS/PASSAGEM FUNDA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

00

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/UMARI DO
CORREGO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/UMARIZEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/TIGIPIO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

01

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/PEDRA BRANCA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01

00

40HS

545,00

35,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/SEDE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

15

40HS

545,00

35,00

TOTAL DE VAGAS

55

35
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ANEXO/Il - Atribuicdes do Cargo

CATEGORIAS

NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR
JURIDICO

Exercer a advocacia judicial e administrativa nos processos e procedimentos como mandatario, responsabilizando-se por
prazos, pegas processuais e comparecimento em audiéncias, podendo sua execugdo ser delegada, com reservas, por
substabelecimento ao Assessor Juridico |; emitir pareceres técnico-juridicos em processos licitatérios, processos
administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas Secretarias; analisar minutas de contratos, convénios e
instrumentos congéneres; analisar proposi¢cdes, de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a projetos de lei; dar
suporte juridico as decisdes administrativas proferidas; participar de cursos, semindrios e palestras por determinagdo do
Prefeito Municipal, dentre outras atribuigcdes afins;

ASSISTENTE
SOCIAL HMSI

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagéo, execucdo e avaliagdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento de pacientes e acompanhantes em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e
encaminhar os mesmos para analise de solugdo de problemas sociais correlacionados a situacéo de internagao, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da area.
Aplicar pesquisa de satisfagdo junto ao usuario nas diferentes fases da internagdo. Adotar medidas de precaugdo universal
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario.

BlOQUIMICO
HMSI

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fiscal, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de
higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de agbes de investigacao
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratoriais;
Realizar estudos de pesquisa microbioldgicos, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo previam em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagd@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estado sob sua responsabilidade.

DENTISTA PSF

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das agbes desenvolvidas no territério de abrangéncia
das unidades basicas de Saude da Familia; identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude
bucal; estimular e executar medidas de promogédo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de saude municipal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutengéo
da saude; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agdes
intersetoriais para a promogédo da saude bucal. Especificamente, realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Salde (NOAS); assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da ateng&o basica para a populagéo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agbes de assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o plano de prioridades locais; coordenar agbes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atencéo Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

ENFERMEIRO
HMSI

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagcdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos
de maior complexidade. Registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade
basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agbées e definir estratégias para promogdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIRO
PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de
enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescrigdo da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, participar do planejamento,
execugao e avaliagdo da programacéo de saude; participar da elaboragé@o, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
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saude; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; efetivar agdes que contribuam com a
prevencgéo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem como de prevengédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assistir a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia a saude
individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar a evolugédo do trabalho
de parto; executar o parto sem distorcia; promover a educacgéo visando a melhoria de saude da populagéo; Participar dos
programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevengdo de doengas profissionais e do trabalho; Participar da
elaboragdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra refer6encia do paciente dos diferentes niveis de
atengdo a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; exercer outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO
ATENGAO
BASICA

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Analisar prescricdo médica e
supervisionar atividades de preparo, separagéo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico. Orientar sobre uso
de medicamentos e interacbes medicamentosas e nutricionais. Participar do plano terapéutico medicamentoso do paciente
junto a equipe multiprofissional. Supervisionar fracionamento, producdo de kits e diluicdo de saneantes. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area quando necessario. Manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicdbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia, drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com
a manipulagcdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar
e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

MEDICO PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengéo Basica e Vigilancia
em Saude; participar das atividades de educacédo permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar consultas de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologista obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

VIGILANTE EM
SAUDE

Desenvolve todas as atividades tipicas e préprias e ainda realiza estudos, supervisdo, controle e execugao de fiscalizacdo de
alta complexidade, apresenta propostas para modificagdes na legislagdo sanitaria embasadas nos estudos realizados, faz
levantamentos estatisticos das agbes sanitarias e de saude publica, participa da elaboragdo de programas e projetos
relacionados com a politica e estratégias da Administragdo Sanitaria do Municipio, principalmente no que se refere a saude
publica

ASSESSOR
TECNICO

Realizar trabalhos de protocolo de petigdes, feitos, documentos, fichas e volumes recebidos; Executar atividades qualificadas
no campo de apoio administrativo e judiciario; Realizar levantamentos, coleta, organizagao e analise de dados necessarios a
elaboragéo de pareceres e informagdes em processo e outros atos relacionados com as atividades administrativa e judiciaria;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo e judiciario; Coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos; Minutar e conferir
correspondéncia ou documentos de natureza variada; Lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que néo
seja necessaria a fé publica; Atender as partes e prestar informagdes, observados o decoro e a urbanidade; Secretariar as
sessdes de julgamento, quando designado pelo superior hierarquico; Proceder a autuagdo de feitos e executar demais tarefas
relativas ao andamento processual; Digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuagdo; Executar
atividades afins, identificadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO
CIVIL

Atuar nas fases de concepgdo, construgdo, operagdo e manutengdo de edificagdes e de infraestrutura em geral; Elaborar
projetos e fiscalizar edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de agua e de
saneamento; Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do
processo de planejamento; Planejar, orientar e controlar a execugédo de programas, obras e servigos propostos no plano de
desenvolvimento em Engenheira; Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario; Analisar e emitir pareceres sobre
projetos de edificagdes com observancia do Cédigo de Obras do Municipio, area; Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e
acompanhar empreiteiras na execugdo de obras publicas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragéo de Planos e programa de Nutricdo, Alimentacao e Dietética, nos campos da
salde publica ou da educagdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condigées de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagéo; - desenvolver e orientar campanhas educativas na area de nutricdo e dietética, avaliando a
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alimentagao dos diversos segmentos da populagéo, contribuindo para a criagcdo de habitos e regimes alimentares adequados;
avaliar as condigdes higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os
funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos, observando
quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir
regularidade no servigo; orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutrigéo,
alimentagao e dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia e nutritiva;
planejar e elaborar cardapios, dietas especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para assegurar o oferecimento de refeicdes balanceadas;
efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo recebendo refeigdes, fazendo anotagcdes em fichas
apropriadas para esfriar o custo médio da alimentagdo; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES AOS CARGOS

CATEGORIAS

NIVEL MEDIO

GUARDA
MUNICIPAL

Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais; Garantir o Poder de Policia
dos funciondrios publicos municipais no exercicio de suas fungdes e atribuigbes; Executar a guarda externa dos
estabelecimentos prisionais ou destinados a recuperagdo de menores infratores, primando pelo interesse publico e
conveniéncia da Administragéo; Promover a guarda das areas de preservagao do patriménio natural e cultural no d&mbito do
municipio, bem como preservar os mananciais, a fauna e a flora; Efetuar prisbes e /ou apreensdes nos casos de ruptura da
ordem publica que afetem os bens, servigos e instalagdes municipais, lavrando-se termo circunstanciado e apresentando o
infrator a autoridade competente, zelando por sua integridade fisica, moral e psicoldgica; Realizar o radio patrulhamento,
individualmente, e, de forma integrada com as Policia civil e militar do Estado de Ceara, nas areas e atividades sob sua
competéncia; Realizar o controle e fiscalizagdo de transito no ambito municipal, coibindo as infragdes administrativas de
transito.

SECRETARIO (A)
EXECUTIVO (A)

Executar e coordenar servigos de administracdo geral nas areas de pessoal, finangas, compras e materiais; Elaborar redagédo
oficial, relatérios e documentacdo administrativa, bem como redigir expedientes internos e externos; Controlar prazo ou datas
de vencimentos de documentos: Organizar, manusear e controlar arquivos e ficharios; Controlar e executar, quando
necessario, servicos de datilografia e/ou digitagdo pertinentes a area de atuagdo; Elaborar quadros estatisticos, mapas
relatérios, relacionados as atividades da instituicdo; Efetuar calculos, conferéncia ou emissdo de documentos; Emitir
documentos pertinentes a area, planilhas de langamento e outros documentos destinados a contabilizagdo ou computagéo de
dados; Atender ao publico e os funcionarios, prestando informagdes pertinentes a area de atuagdo; Efetuar pesquisas,
andlises de dados administrativos diversos baseados em consultas a documentos; Supervisionar servigos administrativos
pertinentes ao cargo; Participar, quando solicitado, da elaboragdo de normas de procedimentos, formularios e instrumentos
diversos relativos a administracéo.

AGENTE DE
SAUDE

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugcdo da populagdo em geral para a prevengdo
de doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevengdo de doengas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados,
visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrucdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario;
Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas
de prevengdo de doencgas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem
como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DIGITADOR

Digitar e formatar textos oficiais, de acordo com a solicitagdo dos chefes do setor lotado, tais como: oficios, requerimentos,
cartas, projetos de leis, decretos e outros, operando em microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagao, dentro dos critérios definidos para gravar as informagées documentadas
pelo sistema de entrada de dados. Cadastrar a atualizar cadastros de pessoais em programas do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Operar computador e seus equipamentos periféricos, de acordo com a programagao recebida e segundo o sistema
operacional fornecido; identificar problemas ocorridos na preparagado dos dados, programas e nos equipamentos solucionados
ou levando ao conhecimento do superior hierarquico; cumprir os procedimentos especificados para a operagdo de cada
sistema, fim de apresentar copia de arquivos (backup), manuseio de cartbes, fitas, discos magnéticos e formularios; arquivar
discos e fitas magnéticas, CDs Roms, efetuando seu controle, organizando o registro, distribuicdo e arquivamento, garantindo
a integridade dos meios de registros de dados; realizar “backup” dos discos, garantindo do sistema; preparar os dados de
entrada e saida no computador e equipamentos periféricos, para operagdo; solucionar e montar, nas unidades
correspondentes, as fitas, discos, CDs Roms necessarios a execugdo dos programas; exercer outras tarefas correlatas

TECNICO DE
ENFERMAGEM
HMSI

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissional da
area de saude. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao
e aplicagdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
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dependéncias do hospital; integrar a equipe; orientar os pacientes na pds-consulta, quando ao cumprimento das prescricdes
de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
PSF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades basicas de saude, em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras areas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; o
desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; o trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude, atendimento as familias assistidas pelo PSF juntamente com a equipe, entre outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

TECNICO EM
LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pegas, e
outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagédo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo; dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo
a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas
atribuicdes.

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentéarios; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamentos de estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sob prevengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de
escovagao; responder pela administragdo publica; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultério
dentario; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar remogéo de indutos,
placas e calculos supragengivais; executar aplicagdo de substancias para prevengdo da carie dental; inserir e condensar
substancias restauradoras; polis restauragdes vedando-se a escultura; proceder a limpeza e anti sepsia do campo operatério,
antes e apos os atos cirlrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los, agendar atendimento ou encaminha-los as
pessoas, setores ou servigos competentes; Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais,
quadros e outros similares; Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais,
transferindo-as para os ramais solicitados; Anotar, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagdes interurbanas e
internacionais completadas; Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado; Prestar
informagdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefoénicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis
para os 6rgdos da administragao direta e indireta; VII. Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os numeros telefonicos
de interesse dos orgdos; VIIl. Conservar os equipamentos que utiliza solicitando e/ou providenciando reparos quando
necessarios; Executar outras tarefas correlatas de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

TECNICO EM Auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento, desde a produgdo, aquisicdo e distribuicdo de
FARMACIA medicamentos nos estabelecimentos de saude municipais. Outras atribuicdes ou tarefas afins,
AUXILIAR DE Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras ou calhas) e enfaixamentos com uso de material
GESSO convencional e sintético

ATENDENTE EM
SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agbes de promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Outras
atribuicdes ou tarefas afins

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengao e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios; Proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; Realizar estudos técnicos e estatisticos;

AGENTE Executar atividades correlacionadas as areas financeira, administrativa e previdenciaria; Executar, em carater geral, as demais
PREVIDENCIARIO | atividades inerentes as competéncias; Executar todos os procedimentos informativos e compensatérios exigidos pelos 6rgdos
reguladores e de controle; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Exercer outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas pelo superior hierarquico.
COORDENADOR Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; movimentar fundos;
FINANCEIRO\TES efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
OUREIRO relativos a competéncia; confeccionar mapas de arrecadagéo; organizar o boletim; outras tarefas correlatas.
MUSICOS Tocar em véri_os instrumentos musi(_:ai_s, imprimindo uma interpretacao pessoal a obra ou de acordo com as instrugées de um
regente, para interpretar pegas musicais.
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CATEGORIAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los, agendar atendimento ou encaminha-los as
pessoas, setores ou servigos competentes; Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicoes de
materiais, quadros e outros similares; Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e
internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados; Anotar, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagdes
interurbanas e internacionais completadas; Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado; Prestar informagdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefénicas e de funcionarios e rol
de nUmeros Uteis para os 6rgdos da administragdo direta e indireta; Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os
numeros telefénicos de interesse dos 6rgaos; Conservar os equipamentos que utiliza solicitando e/ou providenciando reparos
quando necessarios; Executar outras tarefas correlatas de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE
SECRETARIO
EXECUTIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reprodugcdo de documentos em geral, datilografia, digitagéo,
minutas e textos; exercer atividades de recepgao, atendimento e prestagado de informagdes ao publico; operar computadores
(Windows, Word e Excel); Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisdes, exoneragoes,
aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confecgdo e conferéncia
de folha de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros
préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora,
abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos
experientes na execugdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo informacgdes,
orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligagcdes telefonicas, registrando os telefones atendidos
e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle do
atendimentos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas
compativeis com o cargo inclusive digitagdo de correspondéncias oficiais, empresarial e particular. Avisos, Atas e Atestados.

TECNICO EM
INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; Elaborar e desenvolver programas computacionais, conforme
definicdes e padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo de servigos e
promovendo as correcdes e ajustes necessarios; Prestar apoio técnico na elaboragéo e atualizagdo da documentagéo de
sistemas; Participar dos processos de implantagédo de sistemas e programas em geral; Participar da prospeccéao, teste e
avaliagdo de ferramentas e produtos de informatica; Planejar e acompanhar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e softwares; Instalar redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especificas; Acompanhar a
execugdo de servigos de manutengéo realizados por terceiros; Auxiliar no processamento da folha de beneficiarios, segundo
metodologia do sistema informatizado implantado; Operar equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados;
Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede; Avaliar desempenho do ambiente
operacional de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agdes de aprimoramento; Cadastrar, habilitar e
prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reprodugcdo de documentos em geral, datilografia, digitagéo,
minutas e textos; exercer atividades de recepgdo, atendimento e prestagado de informagdes ao publico; operar computadores
(Windows, Word e Excel); Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisdes, exoneragdes,
aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confecgdo e conferéncia
de folha de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros
préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora,
abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos
experientes na execugdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo informagdes,
orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligagcdes telefonicas, registrando os telefones atendidos
e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle do
atendimentos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas
compativeis com o cargo inclusive digitagdo de correspondéncias oficiais, empresarial e particular. Avisos, Atas e Atestados.

FISCAL DE Fiscaliza as obras de construgdo civil publicas e particulares, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
OBRAS estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade. E outras tarefas designadas.
CATEGORIAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Efetuar servigos de jardinagem e limpeza nos Jardins da Camara Municipal, inclusive a poda de plantas e do
JARDINEIRO gramado; Cuidar da manutencéo dos vegetais e plantas do jardim da Camara Municipal, efetuando o preparo da terra
para fazer semeaduras e plantio de outras de acordo com orientacdo superior; Cooperar com os Auxiliares de
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Servigos Gerais em todas as suas atividades, executando servigos de limpeza interna e externa das dependéncias,
moveis e utensilios da Camara ou do local onde venham a ocorrer por essa promovidos; Executar outras tarefas
correlatas de acordo com as atribuicbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios da Prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias da Prefeitura Municipal, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados
corretamente, examinado as instalagdes hidraulicas e elétricas e contestando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais; Registrar as ocorréncias de sue setor em livro préprio, informando
ao seu superior, imediatamente, dos registros efetuados; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.

COPEIRO

Manipular e preparar café e cha, no interior da copa; Servir &gua e café nas diversas dependéncias, no minimo, 2
(duas) vezes por turno, ou quando solicitado; Servir café e agua da seguinte forma: nos gabinetes e salas de
autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a agua em copos de cristal ou meio cristal; nas demais
salas o café serd servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana ou descartaveis, e a d4gua em copos
descartaveis, de cristal ou meio cristal ou em jarra de vidro, quando for o caso; Manter o local de trabalho sempre
limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, etc, quando for o caso; Controlar o consumo de café, agucar,
adocante e agua; Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e
cozinha; Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execugao
dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, aglcar, adogante, copos e outros. Zelar pela seguranga, limpeza e
manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, limpeza, conservagédo e portaria. COPA:
Efetuar, sob orientagdo imediata, servicos de copa, preparando café, cha, sucos e outras refeigdes: lavar louga,
copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além
de agua e sabao, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservagédo; manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservagédo e o bom aspecto; servir café, cha, sucos,
agua, lanche e pequenas refeicdes nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA
E CONSERVAGCAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando , varrendo, lavando ou encerrando
dependéncias, para manter suas condigdes de higiene e conservagdo, remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas,
pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar
poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebido em
agua e sabdo ou outro material adequado; limpar banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitario, tolhas e sabonetes, para conservagdo em condi¢cdes de uso: coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remogao ou
arrumacédo de méveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos: executar outras
tarefas correlatas.

PORTEIRO

Receber pessoas e manter a ordem da portaria do local de trabalho. Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas;
Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assunto a tratar na Camara; ndo consentir que
pessoas estranhas ao servigo ingressem no Estabelecimento, sem autorizagao; franquear a qualquer hora o ingresso
de autoridades ao Estabelecimento, desde que identificadas. Executar servicos de guarda e vigilancia do prédio no
periodo noturno e/ou diurno. Executar tarefas afins, quando solicitadas.

AUXILIAR DE
LAVANDERIA

Separar as roupas hospitalares, acondicionando-as nas prateleiras de acordo com os tipos de pecas e preencher
planilha de controle diario para entrega das mesmas; Atuar nas rouparias do Hospital na distribuicdo do enxoval;
Encaminhar ao setor de costuras as pecas de roupas danificadas para providéncias e separar as roupas manchadas,
identificando os tipos de manchas; Colocar as roupas manchadas de molho; Fazer a serigrafia com a logomarca da
instituicdo nas roupas adquiridas sem identificagéo, utilizando-se de tinta especifica para tecidos; Auxiliar quando
necessario na operagédo das secadoras abastecendo-as com roupas Umidas, controlando o tempo de secagem e
descarregando-as quando estiverem secas; Participar semanalmente da limpeza terminal da area limpa do servico,
onde sao higienizados todos os equipamentos com alcool, bem como lavar com agua e sabdo as mesas auxiliares,
prateleiras, cadeiras, carrinhos de transporte, bebedouro de agua, parede e pisos; Proceder diariamente a reposi¢cdo
de roupas nos Centros Cirdrgicos, Central de Materiais e Unidade de Terapia Intensiva (UTIl) das unidades, para
manté-los abastecidos; Manter o controle da distribuicdo dos sacos plasticos, destinados ao acondicionamento das
roupas contaminadas utilizadas nas unidades; Realizar as atividades de acordo com as normas de biosseguranca.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao, recebendo-os e
armazenado-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicdes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; Verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicbes adequadas de utilizagdo a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e céalculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a
seu consumo.

OPERADOR DE
MAQUINA

Operar maquina , realizando manutengdo e conservagdo de vias publicas e demais servigos. Preparar solos para
pavimentagao, calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdo de maquinas. As atividades devem ser
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Responsabilizar-se pela
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| guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos. Demais atividades correlatas a sua profissao.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen.
Ortoépia. Acentuagdo grafica, Pleonasmo. Pontuag&o. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivagdo e
composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais.
Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo.
Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugéo verbal.
Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da
oracdo. Classificagdo das oragées e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagédo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos
pronomes. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse.
Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO,
formas verbais.

Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo realizaram prova de matematica.

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES NA AREA DE SAUDE

Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagéo Basica
(Lei 8.080, 8.142); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atengdo Primaria de Saude: Conceitos principios e seu
papel na organizagdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogédo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude:
Plano de Saude; Programagao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atengéo
Basica. Planejamento em Saude:- Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informagdo em Saude
(conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo; Perfil socio-econdmico e epidemiolégico do Estado do Ceard; Vigilancia Sanitaria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagédo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliag&o.
Biosseguranga: Medidas de biosseguranga relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios. Etica Profissional. Indicadores de salde; Sistema de notificagao;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Médio)
ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen.
Ortoépia. Acentuagéo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivagdo e
composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais.
Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo.
Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugéo verbal.
Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da
oracdo. Classificagdo das oragées e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacédo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos
pronomes. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse.
Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO,
formas verbais.
MATEMATICA

(Para todos os cargos de Nivel Médio)
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais, Multiplos e Divisores, Critérios de
Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores, Decomposigdo de um Nimero Composto em um Produto de
Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Mudltiplo Comum (MMC); CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS: Operagdo com Nimeros Inteiros; CONJUNTO DOS
NUMEROS FRACIONARIOS: Classificagdo das Fragdes, Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Frages ao
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Mesmo Denominador, Comparacdo de Fragdes, Operacdes com Fragdes, Numeros Decimais; SISTEMA METRICO DECIMAL:
Unidades de Comprimento, Unidades de Superficie, Unidades de Volume, Unidade de Capacidade, Unidades de Massa, Unidades de
Tempo (nao decimais); EQUACAO E SISTEMAS DE DUAS EQUACOES COM DUAS INCOGNITAS DO PRIMEIRO GRAU: Forma
Geral de uma Equagdo do 1° Grau, Conjunto Verdade e Conjunto Universo; Resolugdes de Equagdes do 1° Grau, Problemas do 1°
Grau, Sistemas de duas Equagbes com duas Incégnitas do 1° Grau; EQUACAO DO SEGUNDO GRAU: Forma Geral, Equagbes
Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacdo do 2° Grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes
Completas, Relagdes entre Coeficientes e Raizes; problemas envolvendo fatorial,geometria. RAZOES, PROPORCOES E DIVISAO
PROPORCIONAL: Razao, Proporgdo, Nimeros Direta e Inversamente Proporcionais; REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA:
Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta;
PORCENTAGEM: Fatores de Multiplicagdo;JUROS SIMPLES: Foérmula para o Célculo de Juros Simples, Montante Simples;
PERIMETROS E AREAS DE FIGURAS PLANAS: Area de um Paralelogramo Genérico, Area do Trapézio, Area do Triangulo,
Perimetro de Circunferéncia, Area do Circulo; TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO: Seno, Co-seno e Tangente de
angulos Agudos, Teorema de Pitagoras; VOLUMES E AREAS DE SOLIDOS GEOMETRICOS: Paralelepipedos Retangulo, Cubo,
Cilindro Reto, Cone Circular Reto, Esfera; POTENCIACAO E RADICIACAO: Potenciagédo, Radiciagdo; FUNCOES E INEQUACOES
DO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS: Funcgéo do Primeiro Grau, Inequacées do Primeiro Grau, Fungdo do Segundo Grau, Inequagées
do Segundo Grau; TEORIA DOS CONJUNTOS: Subconjuntos, lgualdades de Conjuntos, Conjunto Universo, Operagdes com
Conjuntos, Conjunto das Partes de um Conjunto, Numeros de Elementos da Unido de Conjuntos.Conjuntos; Subconjuntos e suas
representagdes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e interseccdo de conjuntos; Conjuntos finitos; Classificagdo dos
ndmeros; Os ndmeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano; Relagdo; Dominio e imagem de uma relagdo; Funcéo;
Imagem de um elemento através de uma fungéo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagéo de 1° e 2°
graus; Estudos dos graficos; Fungdo real de varidvel real; Fungdo constante, crescente ou decrescente; Fungdo afim do 1.° grau;
Variagao de sinal da funcédo do 1.° grau; Inequagdo produto e inequagéo quociente; Fungdo quadratica do 2.° grau; Maximo e minimo
de uma fungéo; Variagdo de sinal de uma fungédo do 2.° Grau; Aplicagdo das fungdes do 2.° grau na resolugdo de uma inequagéo
produto ou de uma inequagéo quociente; Fungao definida por mais de uma sentenga; O conceito de médulo; Fungdo moédulo; Técnicas
para construgéo de graficos de fungdes modulares; Equagdes modulares; Desigualdades e moédulos; Composigado de fungdes; Fungdes
sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de fungdes inversas; Potenciagdo em |R; Radiciagdo em |R; Fungdo exponencial;
Inequacédo exponencial; Teoria dos logaritmos; Outras propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equagéo logaritmica;
Inequacéo logaritmica; Logaritmos decimais; Calculo de logaritmos ndo tabelados; Progressdes; Sucessao; Progressdo Aritmética;
Progressdo Geométrica; Conceitos de angulo; Generalidade sobre angulos; Trigonometria no tridngulo retangulo; Resolugdo de
triangulo quaisquer; Dois teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos, co-senos e
tangentes; Unidades de medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco trigonométrico; Redugéo ao
1.° quadrante (generalizagdo); Relagdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco; Equagdes trigonométricas em seno e co-seno;
Equacdes na forma fatorada; Resolugdo de equagdes trigonométricas através de equagdes polinomiais; Inequagdes trigonométricas
em seno ou co-seno; Resolugdo de inequagdes trigonométricas através de inequagdes polinomiais; Inequagdes produto e inequacdes
quociente em seno e co-seno; Tangente de um arco trigonométrico; Equagbes trigonométricas em tangente; Inequacdes
trigonométricas em tangente; As razdes reciprocas do seno, do coseno e da tangente; Identidades; Identidades notaveis; Girando as
infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliagdo do conceito de expressdo geral das medidas de arcos; Inequagdes
trigonométricas com universo |R; Férmulas de adigdo de arcos para o seno e o co-seno; Férmulas de adicdo de arcos para a tangente;
Férmulas de arco duplo para o seno e co-seno; Férmula de arco dupla para a tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco
metade; Equagdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Inequagdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoragdo de
expressdes trigonométricas em seno e co-seno - formulas de prostaférese; Equagdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoragéo de
expressoes trigonométricas em tangente; A fungdo seno; A fungdo co-seno; Outras fungbes trigonométricas; Fungdo periddica; A
inversa da fungdo seno; A inversa da fungdo co-seno; A inversa da fungéo tangente; Graficos das fungdes trigonométricas inversas; Lei
dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise combinatéria; Binémio de Newton; Teoria das
Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espago; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera; Sdlidos de
revolugdo; Nogdes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia; NUmeros complexos; Forma trigonométrica de
um numero complexo; Operagdes na forma trigonométrica; Estudo dos Polinémios; Equagdes polinomiais; Limites; Derivados das
fungdes elementares; Nogdes estatisticas; Média e mediana.

INFORMATICA
(Para os cargos de Digitador, Assistente Executivo, Secretaria Técnico em Informatica)
Conceitos basicos de Informatica: Fundamentos, conceituagdo, definicdo e identificagdo: hardware, software; Fundamentos,
conceituagdo e identificagdo dos componentes de um computador: placa m&e, memodria, processador (Unidade Central de
Processamento - CPU), unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade
de DVD, CDROM e CD-RW; unidade de disco flexivel, unidade de disco rigido - HD, mouse, fax-modem, etc.). Sistema operacional
Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas,
configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados,
Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras
de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizagdo de nomes
validos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragées. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e
botdes da janela principal do Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones,
teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas,
Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel 2002:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras
de ferramentas Padrdo, Formatagédo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagédo de textos,
documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel
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2002 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragdes e
componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer:
Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (Botdes padrao e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigdo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Fundamental completo)
Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativas, negativas, exclamativas e interrogativas). Nogées de niumero
(singular e plural). Nogdes de género (feminino e masculino). Concordancia verbal e nominal. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos regulares e irregulares. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Nogdes de pontuagdo. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e
consonantais. Silaba tonica. Coletivo. Digrafo.

ATEMATICA
(Para os cargos de Nivel Fundamental completo)
Conjuntos dos Numeros Reais: operagdes e propriedades. Sistema de medidas de: tempo, comprimento, massa, capacidade.
Raciocinio légico: resolugdo de situagdes-problema. Razdes e proporgdes. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equagbes e inequagbes de 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau. Produtos
Notaveis. Fatoragdo. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes do 2° grau. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de
Tales. Teorema de Pitdgoras. Geometria. Perimetro, area, volume de figuras planas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto)
Interpretagéo de texto Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, numero e grau; Artigos; Preposicao;
Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparagéo de palavras entre si: sindbnimo e anténimo; Acentuacéo e sinais graficos; Ortografia; Sinais
de pontuagdo; Analise e interpretagdo de textos;Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Sujeito e predicado

MATEMATICA
(Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto)
Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de
numeracgao decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros

decimais; Porcentagem/juros; medidas; M.D.C e M.M.C.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CATEGORIAS

NIVEL SUPERIOR

ASSESSOR
JURIDICO

Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado: competéncias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo: atribuigdes do Presidente da Republica
e das responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢cdes gerais. Do Supremo
Tribunal Federal. Das fungdes essenciais a justica. Da ordem econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econOmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria e do Processo
Legislativo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuicbes e limitagdes. Tributos:
espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuigdes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Legislagao tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e integragéo da legislagao tributaria.
Obrigacéo tributaria: conceito e espécies. Obrigacéo tributaria principal e acessoria. Natureza juridica — Fato gerador —
Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario:
conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo, exclusao, garantias e privilégios. Isengdo, imunidade e néo incidéncia.
Prescricdo e decadéncia. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais.
Prescrigdo. Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remuneragdo. Adicionais compulsoérios.
Representagéo sindical. Acordo e convengdo coletivos. Da Suspenséo e da interrupgdo do contrato de trabalho. Direito
Processual Civil: Programa de Direito Processual Civil. Execugdo Fiscal. Execugdo contra a Fazenda Publica e
Recursos. Direito Administrativo: Administragéo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos Administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificagdes. Espécies. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da
licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execug¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigacbes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
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Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestagao do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Autarquias, agéncias reguladoras, fundagdes. Agéncias
executivas, empresas estatais ou governamentais, entes de cooperagdo: entidades paraestatais. Servigos delegados a
particulares. Convénios e consércios administrativos. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagédo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no
dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Processo administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario.
Desestatizagao.

ASSISTENTE
SOCIAL HMSI

Questao social, politicas publicas e servigo social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Avaliagdo de
politicas e programas sociais; Seguridade social e servico social: assisténcia, previdéncia e saude no Brasil.
Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e servigo social; cidadania, movimentos sociais e servico social;
servigo social na divisdo socio-técnica do trabalho; Processo de renovagéo do servigo social no Brasil. Servigo social e
mercado de trabalho; Servigo social e ética: fundamentos tedrico-filoséficos e questdes contemporaneas; Servigo social
e instituicbes; planejamento e avaliagbes de projetos sociais. Saude do Trabalhador. Bem —Estar Social do
individuo;Problematica da pobreza; Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo Federal/1988;
Direitos Sociais: arts 6° e 7° da Constituicdo Federal/1988; Pesquisa social e elementos de analise. LEI DE
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL; O Servigo Social na atualidade: os desafios que se
colocam a profissdo; pesquisas quantitativas e qualitativas; Os procedimentos teérico-metodoldgicos em Servigo Social;
O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: legislagdo profissional; As politicas sociais em seus
significados e fungdes; A Assisténcia Social: um direito constitucional; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Assisténcia Social: a descentralizagéo e a participagdo popular; A pratica
de Servico Social no ambito da Saude Publica; Os sistemas de servigos de Salde; A salde e o ambiente; Padrdo
histérico e socio-institucional das politicas sociais, seguridade social e cidadania no contexto contemporaneo;
Legislagcdo Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social. Decreto n° 3.048/1999 e alteragdes. Legislagdo
e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social (Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA,
Estatuto do Idoso, legislagdo de protegdo a pessoas portadoras de deficiéncia e dos direitos da mulher); Reforma do
Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais; Transformagées no mundo do trabalho: reestruturagdo
produtiva, relagdes de produgdo e novas tecnologias de gerenciamento; Instituigbes: saberes, estratégias e praticas;
Interdisciplinaridade e atuagédo do profissional de Servigo Social em equipe; Instrumentos e técnicas de investigagéo e
diagndstico, entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes sociais com familia; Atuagdo em programas de
prevencao e tratamento: Politica para Atencao Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas, Politica Nacional sobre
Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e diretrizes; Pericia, Parecer e Estudo social; Resolugdo de
conflitos: mediagdo e conciliagdo; Responsabilidade Social das empresas: fundamentos da gestdo, conceitos,
referenciais, normativos e indicadores. Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional; Absenteismo: conceitos e
aplicagdes do conceito; Qualidade de vida no trabalho; Meio Ambiente/Sustentabilidade; Dindmica das organizagdes: a
organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivagéo e lideranga, comunicagéo, processo decisorio,
descentralizagdo e delegacdo; NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 17 e NR 24. Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.
Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico;
Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos; Conceitos de protegdo e seguranca da informagédo; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup); Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos; Aplicativos para edi¢cdo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Centros de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS. Lei 8.662/93; Lei Maria da Penha, no 11.340, de 07 de
agosto de 2006; SUS Sistema Unico de Satde; SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

BIOQUIMICO HMSI

Preparo de solugées. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular.
Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagcdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnostico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e
interpretagdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlentes.
Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica.
Classificagdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica —
Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes
clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Funcdo endécrina: horménios
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tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos
de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
andlise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia- Interagbes medicamentosas, agonistas, atagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de
estoque de medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Saude.

DENTISTA PSF

Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia. Pratica odontolégica baseada na promogéo de saude:
epidemiologia das doengas bucais: educagdo para saude e métodos preventivos. Biosseguranga em odontologia:
técnicas de acondicionamento, desinfecgéo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, controle de
infecgdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Estomatologia: Patologias intra extra-6sseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevencédo e deteccdo precoce; lesées
cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agéo e
efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideragdes anatdémicas da cabega e pescogo; técnicas e
solugbes anestésicas; acidentes: risco e prevengdo; indicagdes, contra-indicagdes; emergéncias. Cariologia:
epidemiologia, diagnostico, patologia e prevengcédo da carie dentaria. Dentistica: Diagndstico; técnicas, materiais
restauradores e de protegdo do complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivo. Radiologia: Técnicas, equipamentos
e interpretagdo. Periodontia: prevengdo, diagnostico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: Topografia
da cavidade pulpar e peridpice: diagostico e tratamento das alteragbes pulpares e periapicais; traumatismos e
emergéncias. Protese: Diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e removivel. Cirurgia:
Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria:
Diagnéstico e tratamento das afecgdes bucais em criangas e adolescentes, anonmalias do desenvolvimento. Oclus&o:
fundamentos bioldgicos; crescimentos e desenvolvimento corio facial e da oclusao; classificagdo das ma-oclusdes; dor
e disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia cerebral: aspectos
médicos e odontolégicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagogicos; sindromes e maformacdes,
doengas enddcrinas, doengas hematoldgicas, medicamentos: ansioliticos, hipnéticos, anticonvulsivos, estabilizadores
de humor. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENFERMEIRO HMSI

Planejamento e Gestdo de Servicos de Salde. Etica e Legislagdo profissional. Enfermagem na Satde da Mulher.
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na saude do Adulto e da Terceira Idade. Assisténcia
de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirtirgicos. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de risco. Atuagdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério,
centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo, na prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
Nogdes de Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de Frio. Indicadores de Saude. Vigilancia
Sanitaria; Nogbes de processo administrativo e sanitario. Programas de saude. Vigilancia Epidemiolégica. Enfermagem
em situacbes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e
vesicais e procedimentos de maior complexidade. Prevencéo e tratamento das feridas. Biosseguranga. Gerenciamento
dos residuos de Servigcos de Saude. Violéncia contra a crianca, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de 1990), a
mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Maria da Penha) e o idoso (Lei N°: 10.741, de outubro de 2003, estatuto
do idoso). Nogbes de Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 5° e Art. 18 ao 43).

ENFERMEIRO PSF

01.- Assisténcia de enfermagem ao idoso: cuidados durante a internagédo, admissdo e alta. 02.- Assisténcia Domiciliar.
03.- Enfermagem Clinica. 04.- Enfermagem em Cardiologia - Cuidados de enfermagem e fisiopatologia nas doengas
cardioldgicas: - Doengas valvulares. - Miocardiopatias. - Arritmias. - Infarto agudo do miocardio. - Insuficiéncia cardiaca
congestiva. - Assisténcia de Enfermagem nas medicagdes mais usadas em patologias cardiacas. - Assisténcia de
Enfermagem e monitorizagdo cardiaca invasiva e néo invasiva. 05.- Enfermagem em Centro Cirdrgico: Centro Cirurgico
e Centro Maternal. Esterilizagé@o, conceitos-tipos, material Cirurgico: preparo, esterilizagéo, conservagéo e distribuigao,
nogdes de drogas anestésicas. 06.- Enfermagem em Neurologia: Assisténcia de Enfermagem no paciente em coma,
em crises convulsivas, em paciente politraumatizado (traumatismo cranio encefalico). Assisténcia de enfermagem no
paciente com pressdo intracraniana. 07.- Enfermagem em Nutrigdo e Dietética. Nogdes gerais sobre alimentagdo
correta nas diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestagdo e lactagdo, assisténcia de
enfermagem a crianga com desnutrigdo protéico caloria. Cuidados e assisténcia de enfermagem com alimentagéo
integral. Dietas terapéuticas. 08.- Enfermagem em Pronto Socorro. Conceituagdo e avaliagdo de tratamento de
emergéncia; Atendimento de enfermagem em parada cardio-respiratéria e choque; Assisténcia de enfermagem a
paciente com: Traumatismo cranio-encefalgico, Traumatismo toraxico, Traumatismo abdominal; Intoxicagdes exdégenas,
endogenas, envenenamentos e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes politraumatizados. 09.-
Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de salde e doenga mental; Classificagdo dos disturbios mentais, tratamento
de doengas mentais, Assisténcia de Enfermagem. 10.- Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia, Imunizagéo,
(cadeia de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, doses, vias de administragdo e esquema de
vacinagdo do Ministério da Saude), programas de saide Materno infantil, satide da crianga, saude da mulher, métodos
contraceptivos, doengcas sexualmente transmissiveis, medidas preventivas, doengas transmissiveis, doencas de
notificagdo compulséria, doengas cronico - degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem,
equipe de saude, educagdo em saude, trabalhos com grupos, doengas infecciosas e parasitarias. 11.- Enfermagem
Geral. 12.-Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagema mulher em ginecologia, planejamento familiar,
Pré-Natal, parto, puérperio, aleitamento materno e complicacées mais comuns na gravidez e no parto. Assisténcia a
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crianga: o recém-nascido normal, patolégico e/ ou prematuro. Assisténcia de Enfermagem a crianga com: afecgbes do
aparelho cardiovascular. Afeccdes do aparelho genito urinario; afecgdes gastrointestinal; afecgdes oculares e auditivas.
Disturbios hematologicos; disturbios metabdlicos; Problemas neuroldgicos; Problemas oncolégicos. Assisténcia de
Enfermagem em Puericultura/ Pediatria: - crescimento e desenvolvimento e patologias mais comuns na infancia; -
problemas dermatoldgicos: assaduras, infecgdes bacterianas, micéticas e parasitarias; - infecgdes de vias aéreas; -
hipertemia; e - crianga com ma formag&o congénita. 13.- Fundamentos de Enfermagem. 14.- Medicagdes: calculo de
medicamentos, vias de administragéo, cuidados de enfermagem na administragdo de medicamentos, quimioterapia e
assisténcia de enfermagem no paciente em quimioterapia. 15.- Processo e diagndstico em Enfermagem
(Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem - Conhecimentos e Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem. Etica e Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

FARMACEUTICO
ATENCAO BASICA

Farmacologia. Definicdes basicas em farmacologia. Farmacocinética: absorgdo, biodisponibilidade, meia-vida,
concentragdo plasmatica, distribuigdo, biotransformagéo e eliminagdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, receptores farmacoldgicos, relagdo entre concentragdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnéticos, antidepressivos, ansioliticos, antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e
antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e
imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias; drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; Drogas anti-
helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de tuberculose e hanseniase; Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas, lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina,
tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina, aminoglicosideos, resisténcia aos antibiéticos. Interacdes
farmacoldgicas: interagdo medicamento — medicamento e medicamento-alimento; Analise Farmacéutica. Calculo de
equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, PPM; Preparagdes Farmacéuticas e suas E1aboragdes. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas — preparagdo, vantagens e desvantagens
das principais vias de administracdo. Codigo de Etica Profissional; Principios basicos de farmacocinética e
farmacodinamica; Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratério; Aspectos biofarmacéuticos e
tecnoldgicos, caracterizagdo e desenvolvimento de formas farmacéuticas: semi-sélidas, parenterais, transdérmicas e
aerosois; Farmacia Hospitalar: conceito, fungées, area fisica e setores; Gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento,
conservagao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar; Selegdo de medicamentos;
Compras na administragdo publica. SUS Sistema Unico de saulde. Politica Nacional de Medicamentos. Formulas
Farmacéuticas.

MEDICO PSF

Aleitamento materno - alimentagdo no primeiro ano; Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; Doencas
respiratérias da infancia; Terapia e reidratagdo oral; Vacinagdo - Programa nacional de imunizagdo; Desnutrigdo;
Diarréias aguda; Patologia da constituicao - nutricdo - crescimento: hipovitaminose, baixa estatura; Patologia do trato
gastrointestinal: sindrome ma absorgéo, diarréia cronica, icterici colestatica, mucoviscidose ;Patologia do trato urinario:
infeccdo do trato urinario, sindrome nefritica e nefrética; Diagnostico precoce de cancer na infancia; Doencas
infecciosas e parasitarias; Acidentes na infancia - intoxicacdo exogenas; Diabetes; Distlurbios de aprendizagem;
Disturbios reativos de conduta; Deficiéncia mental; Intercorréncias do periodo neonatal; Prematuridade e retardo do
crescimento intrauterino; Afeccdes dermatolégicas mais comuns da infancia; Intercorréncias cardioldgicas
ambulatoriais; Relagdo médico-paciente; Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino; Identidade sexual,
desenvolvimento emocional; Puberdade normal e patolégica; Ciclo menstrual e suas disfungdes; Ginecologia da
infancia e da adolescéncia; Assisténcia as patologia ginecoldgicas gerais; Exame fisico e métodos complementares em
ginecologia; Doengas sexualmente transmissiveis; Planejamento familiar; Assisténcia ao pré-natal e parto; Puerpério
normal e patologico Psicologia da gravidez, parto e puerpério; Patologias benignas de mama e colo uterino: cervicite,
metaplasia e tumores; Cancer ginecologico e da mama - diagndstico precoce e prevengdo; Climatério e menopausa;
Diagnéstico clinico e laboratorial da gestagdo; Propedéutica obstétrica; Doenga hipertensiva especifica da gravidez;
Drogas na gestagao e puerpério; Gravidez de alto risco; Aspectos psicoldgicos das crises vitais: mernarca e climatério;
Doengas do Aparelho respiratério; Doengas do aparelho cardiovascular; Enfermidades do aparelho genito-urinario ;
Enfermidades gastroenterologicas; Enfermidades cronico-degenerativas; Hipertensdo arterial; Diabetes; Doencas
reumaticas; Doengas neuroldgicas; Doengas hematoldgicas; Doencgas infecciosas e parasitarias; Hanseniase;
tuberculose; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas ocupacionais; Disturbios psicologicos e psiquiatricos mais
prevalentes; Alcoolismo, drogadicdo e tabagismo; Uso de psicofarmacos; Principais intercorrencias cirlrgicas da
infancia; Procedimentos cirirgicos ambulatoriais; Pequenas cirurgias: suturas, fimose, retirada de cistos, drenagem de
abscessos; Abdome agudo; Repercussdes clinicas e acompanhamento geral no pds operatorio; Nogdes basicas de:
neuroses, psicoses, alcoolismo, epilepsias, emergéncias psiquiatricas e assisténcia geriatrica Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensao arterial. Doencas coronarianas;Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgédo
urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prdostata. Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga
Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorgao intestinal.
Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estémago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos Basicos sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. Programa de Atengéo Basica Ampliada (PSF). Visitas
domiciliares.

REALIZACAO

31

www.inepas.com.br




P

Prefeitura de Aracoiaba

e "
P Av. da Independéncia, 134 — Centro - Aracoiaba - Ceara
ARACOIABA Telefone: (85) 3337.5500.

VIGILANTE EM
SAUDE

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local de salude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Salde. Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de satde. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agdo no
controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satde e Nutrigdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria
Sistema unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegdo e melhoria. Relagédo
entre meio ambiente e a realidade Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de
Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias
Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salude do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal.
Doengcas Transmissiveis por alimentos; Nogbes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagéo,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II;
Titulo Ill; Cap. VII, Segao | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Segdo Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de
23 de agosto de 2001. Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto e Decreto
23.663/84.

ASSESSOR
TECNICO

Empresas publicas e privadas: planejamento e controle; tomada de decisdo; uso de orgamentos. Controle no servigo
publico: controle interno, controle legislativo e os Tribunais de Contas. Constituicdes Federal e Estadual. Decreto-Lei n°®
200/67. Orgamento publico - Conceito e tipos de orgamento. Principios orgamentarios. Fases do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orgamento Anual. Lei no 4.320/64. PRESTACAO DE CONTAS - Prestagéo
e julgamento de contas governamentais. Tipos de planejamento — estratégico, tatico e operacional. Desenvolvimento,
andlise e execugao de projetos. Teoria da firma e sua aplicagdo em empresas publicas e privadas. Agentes publicos:
espécies e classificagdo. Regime estatutario: nogdes fundamentais - fases e etapas de provimento, contratacéo,
controle, monitoragdo, aplicagdo. Manuais de normas e rotinas, procedimentos e agbes planificadas. Poder publico:
Autarquias; Sociedades de economia mista; Empresa publica; Fundacbes. Desenvolvimento e implantagdo de
sistemas. Poderes Administrativos: poder regulamentar; poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia. Ato
administrativo: conceito e requisitos. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; formalizagdo; execucéao,
alteragdo, inexecugdo e rescisdo; sangdes administrativas; espécies. Licitagdo: conceito, objeto, finalidades e
principios; dispensa e inexigibilidade; vedagdes; modalidades; procedimentos e fases; revogagao e invalidagdo. Lei n°®
8.666/93 e alteragdes. Lei no 8.429/92 e alteragdes. Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal - Planejamento e seus instrumentos legais. Receita
e despesa publicas: definigdes e limites. Divida publica: definicdes, limites, condicdes para a contratagdo de operagdes
de crédito. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestéo fiscal. Lei Complementar n® 101/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagédo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos
estruturais; elementos especiais, estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural, concreto, argamassas, formas;
armacao; alvenarias; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; rodapés; soleiras e peitoris; impermeabilizacao,
pintura; equipamentos e ferramentas; Materiais de Construgdo Civil: Aglomerantes; gesso; cal; cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e
vernizes; Mecanica dos Solos: origem e formagao do solo; indices fisicos; caracterizagédo dos solos; propriedades dos
solos arenosos e argilosos; pressdes dos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade do solo; compactagédo do solo;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalque; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos da terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagbes profundas; Resisténcia dos Materiais: Tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes, tensdes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformagdes; relagdes
tensdo X deformagéo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao, flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem; Analise Estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas Gerber, quadros); Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncias; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalhamento de armagéao
em concreto armado; Instalagdes Prediais: instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto;
instalagdes de telefones e instalagdes especiais. Estrutura de ago. Estrutura de madeira; Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia; Etica Profissional; Topografia: Conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicées de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculos de area e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel;
Engenharia de Custos: planejamento de obras, cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); acompanhamento e controle de obras; Seguranga e Higiene do Trabalho:
seguranga na construgdo civil, Estados Limites Ultimos (ELV).; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de
materiais; Representacdo e Interpretagcdo de Projetos: arquitetura; instalagdes; fundagées; estruturas; Sistema de
Drenagem Urbana.

NUTRICIONISTA

Atribuicées e Codigo de Etica Nutricionista. Preparo de alimentos; Alimentagdo em geral; Programas de Alimentagao;
Obesidade; Desnutricdo; Metabolismo; Anemia; Diabete; Indigestdo; Elaboragdo de cardapios; UAN Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo; NR-24; Doengas Inflamatdrias Intestinais (DIl); doenga renal em estagio final (DREF);
Vitaminas. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos
de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia
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e nutrientes: definigdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas
modificagdes. Alimentagdo e nutrigdo nos diferentes grupos etdrios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.
Avaliagao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade
dos resultados. Nutrigdo clinica: Patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutrigdo e dietética e domicilios; Saude coletiva e nutrigdo: programas de
aplicagéo e nutricdo, atengédo primaria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo, situagéo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagéao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da
administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de
cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais, higienizagao, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislagao relacionada a area de Nutricdo
e alimentos.

CATEGORIAS

NIVEL MEDIO

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes sobre seguranga publica. Direitos humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. O municipio
e a sua seguranga patrimonial. Bem publico. Nogdes de Seguranga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do
prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes. Atribuicdes e atuagdo da guarda. Conhecimentos basicos da
area geografica de atuagdo. Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita, pessoas
estranhas etc; Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengéo; normas de
seguranga: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; Nogbes basicas sobre a Legislagdo Ambiental Brasileira. Nogdes de procedimentos de
primeiros socorros e de combate a incéndio.Competéncias da Guarda Municipal. Cédigo de Transito Brasileiro:
normas gerais de circulagdo e conduta.

SECRETARIO (A)
EXECUTIVO (A)

Redagdo Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Secretariado: cédigo de ética,
regulamentagéo, exercicio da profissdo, evolugdo e profissionalismo. Atuagdo do profissional de secretariado no
Século XXI. Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizagdo de tarefas e ambiéncia
organizacional. Administragdo do tempo. Organizagdo de secretaria e gestdo e praticas secretariais.
Gerenciamento estratégico da informacéo. Geréncia de documentos. Organizagdo e administragdo de arquivos.
Tecnologia e informagdo. Comunicagdo interpessoal. Comunicagdes administrativas. Relacionamento com clientes
e parceiros. Comportamento, postura e imagem do profissional de secretariado executivo. Etiqueta, cerimonial e
protocolo. Marketing pessoal.

AGENTE DE SAUDE

Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8080/90; Atribuigdes e postura profissional do Agente Comunitario de Saude;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Mapeamento; Diagnéstico comunitario; Microareas
de risco; Visita domiciliar; Acolhimento e vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem comunitaria em saude;
Planejamento Familiar; O papel do Agente Comunitario de Saiude na Atencdo ao Pré-Natal, no Puerpério e nos
cuidados ao Recém-Nascido; Importancia e incentivo ao Aleitamento Materno; Vacinagdo - Cartdo de vacina da
crianga; Prevencado e cuidados nas diarréias e infecgbes respiratorias; Orientagdes em saude bucal; Sintomas e
orientagées no tratamento de Tuberculose; Controle e sinais de alerta na Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus; Prevengdo e cuidados nas Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Registro das atividades do
Agente Comunitario de Saude.

DIGITADOR

Concepgdo basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informatica. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Aplicagdes de informatica e microinformatica. Ambientes MS-DOS e Windows. Utilizagdo das
ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer. Conceitos de Internet e de
Intranet; procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizagao de arquivos e
métodos de acesso.

TECNICO DE
ENFERMAGEM HMSI

Etica Profissional; Humanizagdo da Assisténcia; Salde e Cidadania; Prevencdo de Infeccdes em Servigos de
Salde; Esterelizagdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e
administragdo de medicamentos; Cuidados em Salude Mental; Assisténcia de enfermagem em situagbes de
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido;
Atendimento ao paciente cirurgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pés-operatério; Central de Material e Esterilizagdo; Centro Cirdrgico. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude
Publica, conhecimentos do SUS. Ministério da Salude. Vacinas novas.

TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva
do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de
medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e
adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado
cirtrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de
Enfermagem em Salde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica:
Organizagdo dos servigos de saude e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de
administracdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.

Realizar identificagédo, separagéo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;

TECNICO EM . Py ) - o SRS L
Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratério de andlises clinicas; Conhecer os principais
LABORATORIO . L AN . : ) P ;
equipamentos _utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos de pesagem
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(balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas; Saber
manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas; Nogbes sobre esterilizagéo e
desinfecgdo; Montagem do material biolégico; Preparagdo de reativos e solugdes; Preparo de sangue para exames
(sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado). Preparag@o de Meios de cultura; Preparacédo de corantes (cristal
violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool acido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno); - Nogdes
basicas em microbiologia - técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragéo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana - tribondeau, Albert-Laybourn); - Nogdes basicas de Parasitologia; Métodos
utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis); Principais anticoagulantes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc. Técnica de confeccionar e
corar esfregagos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos. Exame de urina -
exam e fisico-quimico (propriedades fisicas)

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Sistema Unico de satde: Constituigdo Federal; Lei 8080 e 8142; Programa Saude da Familia. Promogao de Satde:
Conceito; Cartas de intengdes. Educagdo em salde Bucal: Conceito; Recursos instrucionais; Recursos utilizados
em procedimentos coletivos e individuais. Prevengdo em saude Bucal: Conceito; Métodos e substancias utilizadas;
Medidas de impacto coletivo e individual; Carie Dentaria: Conceito e etiologia; Meios de Controle/prevengao;
Epidemiologia no Brasil, Goids, Goiania. Doengas Periodontais: Conceito e etiologia; Meios de prevencao;
Técnicas de raspagem e polimento supragengival; Epidemiologia. Recuperacdo/Reabilitagdo da Salude Bucal:
Notagdo dentaria; Especialidades em odontologia; Nogdes basicas de Endodontia; Nogdes basicas de Cirurgia;
Nocdes basicas de Protese dentaria. Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, iondmetro de vidro e
outros; Manipulagdo do material restaurador; Indicagdo de uso; Cuidado no descarte; Recomendagbes no
acondicionamento. Materiais de protecao do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagdes e manipulagao do material
forrador; Cuidado no acondicionamento e no descarte. Biosseguranga: Equipamento de protegdo individual e
coletivo; Normas de controle de infecgdo(limpeza,desinfecgao, esterilizagéo etc.; Precaugdo Padrdo do Ministério
da Saude; Doencas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse odontologico; Gerenciamento de residuos
nos servicos de saude (RDC n°. 306); Radiologia odontolégica: Técnicas de obtengao de radiografias periapicais e
bitewing; Revelagdo e encartonamento; Coédigo de ética odontoldgica. Ergonomia: Trabalho & quatro-méaos;
Posigdes ergondmicas. Administragdo de consultério: Controle de estoque; Acondicionamento de material de
consumo; Técnicas de arquivamento de prontudrios. Metas da Organizagdo Mundial da Salde relacionadas a
saude bucal

RECEPCIONISTA

Fungbes da recepcionista. Principios Basicos sobre relacionamentos interpessoais. Comunicagao interpessoal.
Atendimento ao publico. Atitudes de comportamento no trabalho. Responsabilidade profissional. Trabalho em
equipe. Postura profissional. Controle emocional. Nogdes de Microsoft Office 2003: Word e Excel.

TECNICO EM FARMACIA

Farmacocinética - Absorgao, distribuigdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Ac¢éo das
Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogbes Basicas de
Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia. A
organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O
SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagées Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmacia dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢gdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacédo de
Medicamentos.

AUXILIAR DE GESSO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformagbes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma,
equimose, crepitagdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao cirirgico. Redugéo incruenta. Tratamento
cruento ou cirtrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou
definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas
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ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutédneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de
talas, gessos ou tragdes.

ATENDENTE EM SAUDE
BUCAL

Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Saude no Brasil: Estratégia de Saude na Familia.
Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar Biosseguranga, e controle de infecgdo. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/ desinfecgdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagédo; manuseio de autoclaves. Técnicas de Instrumentacao.
Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatério. Anatomofisiologia Humana Basica. Nogdes de Microbiologia.
Patologia Bucal. Promogdo de Saude Bucal na Pratica Clinica. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia.
Nocoes de Protese, de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no Consultério Odontoldgico. Principios
Ergondmicos na Odontologia Clinica. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente
para o trabalho. Vazamento e preparo de modelos de gesso. Métodos de Higienizagdo e Manutencdo das
Proteses. Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontoldgicos: Recepgdo, organizagdo de agenda e
manuseio de arquivo. Educacdo em saude bucal e técnicas de escovacao supervisionada. Trabalho em equipe.
Etica Profissional e Legislagao.

AGENTE PREVIDENCIARIO

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA Constituicdo Federal (art. 24, 30, 37, 38, 40, 42, 142, 149, 195, 201 e 249);
Emenda Constitucional 20/98; Emenda Constitucional 41/03; Emenda Constitucional 47/05; Lei 9717/98; Medida
Proviséria 167/04; Lei n.° 10887/04; Portaria 402/08; Decreto n.° 3788/01; Portaria n.° 204/08; Orientacdo
Normativa do MPS 02/09; Instrugdo Normativa do MPS n.° 01/2010; Leis Municipais: Lei Complementar 15/99; Lei
Complementar 67/08. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Expressos
e reconhecidos. Atos Administrativos: Elementos; atributos, classificagdes, espécies, anulagdo, revogagdo e
convalidagdo; pressupostos, competéncia e efeitos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Obrigatoriedade, Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa.
Recursos administrativos e tutela judicial. Anulagdo e revogagdo. Pregdo. Contrato administrativo. Nogbes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogagdo. Desfazimento. Modalidades. Convénios e consoércios administrativos. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes
privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Regime Previdenciario:
aposentadorias e pensdes: previdéncia no servico publico, regimes de previdéncia, contributividade e
solidariedade, contribuicdes e beneficios, fundos previdencidrios. Aposentadoria: conceito, regime juridico, e
modalidades, aposentadoria dos professores, cumulagao de proventos, revisdo de proventos, contagem de tempo,
direito adquirido, Penséao- sentido, disciplina juridica.

COORDENADOR
FINANCEIRO\TESOUREIRO

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio
liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboragé@o do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragao
do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das
entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboragdo do Balango
Financeiro e do Balango Orgamentario. Andlise do Balango Financeiro e Orgamentdrio. 3) Sistema Tributario
Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4)
Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle interno. 6) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria -
cheques e documentos bancarios. 7) Legislagéo.

Musica: qualidade e definigdo do som. Organologia - estudo dos timbres dos instrumentos. Formagao de banda -
instrumentos. Instrumento transpositores. Repertério musical. Histérico das bandas de musica; Fungéo social da

MUSICOS banda de musica. Banda como instrumento de formacéo civica, ludica e musical. Importancia da banda no contexto
da comunidade como organismo vivo. LEGISLAGAO: Legislagdo referente a profissdo de Musico. Instrumentos
musicais

CATEGORIAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA

Fungbes da recepcionista. Principios Béasicos sobre relacionamentos interpessoais. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Atitudes de comportamento no trabalho. Responsabilidade profissional. Trabalho em
equipe. Postura profissional. Controle emocional. Nogdes de Microsoft Office 2003: Word e Excel.

AUXILIAR DE
SECRETARIO EXECUTIVO

Origem e evolugdo do profissional de Secretariado. Histérico e legislagdo da Profissdo de secretariado no Brasil.
Redac&o Oficial. Etica Profissional. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. Agenda. Administragdo do
tempo. Preparagdo e organizagdo de reunides e viagens. Comunicagdo e Relagdes Interpessoais nas
organizagbes. Perfil Secretarial. Moderna Administragdo. Processo Administrativo. Fungdes administrativas. As
Organizagdes. Niveis Organizacionais. Motivagdo e Lideranga nas Organizagdes. Habilidades técnicas, humanas e
conceituais. empreendedorismo. Gestdo de Documentacdo. Gestdo de arquivos: impressos e eletronicos.
Atendimento Telefénico. Cerimonial. Etiqueta pessoal e profissional. Taquigrafia (Método "Oscar Leite Alves"):
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Sinais Taquigraficos; Simplificagdes; Abreviagdes; Traducgao: frases, palavras e texto.

TECNICO EM
INFORMATICA

Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente WINDOS e LINUX - Manutengéo preventiva e operacional de
Computadores - Conceito e aplicagdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras - Programagéo de Setup: BIOS,
CMOS, Video Adaptadores - Conceitos basicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de Dados
(Office 2003, Office 2007 e BrOffice) - Internet e Redes (Manutencéo e configuragdes de redes com fio e redes
wireless) - Manutengdo preventiva de periféricos em geral (Periféricos de entrada/saida, hardware em geral.) -
Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e Opticos diversos - Arquivamento de impressos e
documentos produzidos em um CPD..

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos gerais de escritério. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nogdes
elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos
de Internet; Nogdes de servigos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario; Organizagdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma;
Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de
policia.Conhecimento basico na interpretagdo de projetos arquitetdnico, estrutural e hidraulico. Conhecimento na
area da construcdo civil. Materiais basicos de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos,
ceramicas e madeiras. Impermeabilizantes, aplicagdo de revestimentos (chapisco, embogo, reboco, massa fina).
Uso correto de ferramentas basicas, como prumo, nivel, etc. Instalagdo de batente de porta. Aplicagdo de azulejos
e pisos. Pratica de pequenas obras e sistemas de cobertura. Capacidade e volume (m3, litro e mililitro). Instalagdes
Prediais Hidraulico-sanitarias e Instalacdes Elétricas.

CATEGORIAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JARDINEIRO

Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras;
Prevencdo de acidentes; materiais e equipamentos. Atitudes no servigo, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

VIGIA

Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Técnicas de vigilancia; Servigos de Guarda; Registro de ocorréncias; Medidas de
emergéncia; Seguranca fisica das instalagcdes; Protecdo de entradas ndo permitidas; Prevengcdo de sabotagem;
Nogdes basicas de socorros de urgéncia; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Classificagdo de incéndios;
Propagacéo de calor e agentes de extingéo.

COPEIRO

Relagdes humanas no trabalho; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; Nogdes de cidadania;
Nogdes de higiene e limpeza; Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios;
Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes; Prevencédo e combate a incéndio; Nogcbes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene corporal, do ambiente
de trabalho e de alimentos; Nogdes basicas sobre a preservagcdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
basicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevengado; Nogdes basicas
de seguranga no trabalho; Cuidado e manutengdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos;
Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais proprios e adequados; Limpeza de
pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas, vasos e
pias. Transporte de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticbes publicas; Nogdes de Materiais de
Reciclagem; Sinalizagdo de placas de informacdes de comunicagdo visual.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

1. Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pegas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; de ruas e coleta
de lixo; 6. Prevengdo de acidentes; 7. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

PORTEIRO

Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

AUXILIAR DE

Principios de prevengao e de controle de infecgdo hospitalar. Higienizagdo das maos. Condigdes ambientais para o
controle de infecgdo. Equipamentos de protegdo individual (EPI). Seguranga e higiene do trabalho. Processamento de
roupa hospitalar (recepcéo; acondicionamento; pesagem; classificagdo; secagem; passagem; separagdo; dobragem;

LAVANDERIA distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da
roupa. Qualidade da agua, sistema de esgoto, ventilacdo e exaustdo na lavanderia. Limpeza e desinfecgédo de areas
e equipamentos da lavanderia.
COZINHEIRO 01 - Prevengéo de acidentes de trabalho; 02 - Higiene Pessoal, 03 - Higiene dos equipamentos e utensilios; 04 -
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Higiene ambiental; 05 - Precaucdes a serem seguidas dentro de cozinhas; 06 - Higiene dos alimentos; 07 -
Movimentagdo no ambiente de trabalho; 08 - Manipulagdo dos alimentos (armazenamento, pré-preparo, preparo e
distribuigdo); 09 - Contaminagao.

OPERADOR DE

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGCAO: 01 - Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées;
03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugédo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 — Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo
Administrativo; 10 — Das Infragées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e
Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicagao; DIRECAO DEFENSIVA: 01 — Diregéo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condigdo Insegura
e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;

MAQUINA PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragjas; 04 - EstaQo de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensé}o; 03 - Sistema de Diregdo e Freios; 04 — Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengao do
veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagéo; 05
- Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Diregdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de
instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
ANEXO IV — DAS PROVAS |
CARGOS DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
- Portugués 10
o -
3 = Nivel Superior Especificas 30
2 § TOTAL DE QUESTOES | 40
Portugués 10
= % Especificas 30
o %a Assessor Técnico
385 TOTAL DE QUESTOES | 40
Za <
Guarda Municipal, Secretario Executivo, Técnico de Laboratério, Técnico em | Portugués 15
-.g Enfermagem, Técnico em Enfermagem PSF Agente de Saude, Digitador, | Matematica 15
'§ Técnico em Saude Bucal, Recepcionista, Técnico em Farmacia, Auxiliar de Especificas 10
° Gesso, Atendente em Saude Bucal, Agente Previdenciario, Coordenador TOTAL DE QUESTOES | 40
% Financeiro/tesoureiro e Musico Q
= Portugués 15
s =
5 i} Auxiliar Secretario Executivo, Recepcionista, Técnico em Informa tica, Matem'atlca U
% %_ Assistente Administrativo, Fiscal de Obras. Especificas 10
< O
$cE TOTAL DE QUESTOES | 40
ZuL 0
©
‘g‘ Portugués 15
§
= Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Jardineiro, Porteiro, Auxiliar de Matematica 15
] Lavanderia e Operador de Maquinas
g. Especificas 10
)
S 2 TOTAL DE QUESTOES | 40
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ANEXO V — CRONOGRAMA

EVENTO

DATAS

PERIODO DE INSCRICOES

28/11/2011 A 16/12/2011

PERIODO DE ISENGCAO

28/11/2011 A 30/11/2011

VALIDAGAO DAS ISENCOES 05/12/2011
VALIDACAO DAS INSCRICOES 29/12/2011
PUBLICAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS 03/01/2012
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/01/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO (SITE) A PARTIR DE 12:00H 09/01/2012

PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS AS PROVAS

09 e 10/01/2012

DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO

12/01/2012

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

16/01/2012

PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

16 e 17/01/2012

ENTREGA DOS TITULOS

16 E 17/12/2012

PROVA DE EXAME FISICO PARA GUARDA MUNICIPAL /INSTRUMENTAL PARA MUSICOS 22/01/2012

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 25/01/2012

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 07/02/2012
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| ANEXO VI |

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo ,
regido pelo Edital n.° 001/2011 do Concurso para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Aracoiaba - CE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nzo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de corregado simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004,publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologagéo de sua situagéo, por ocasido da realizagao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL

PARA REALIZAGAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a)

, CPF n.°

candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.°

do Concurso

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aracoiaba - CE, vem solicitar
tratamento especial para realizagéo das provas conforme segue:

() Outras

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamenfacgio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para
locomogdo)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situagcéo de tratamento especial, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizagao em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - Curriculo Vitae

CARGO: _ ORGAO

| — DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

CPF: Registro Profissional:

Identidade: Expedidor: Data: / /

Il - ESCOLARIDADE E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
(Respostas positivas assinadas com X)

Nivel de Escolaridade

[ ] Ensino Superior / Area:

Cursos de Pés-Graduagao:
[ ] Especializagdo — Area:

[ ] Mestrado — Area:

[ ] Doutorado — Area:

Cursos de Capacitagao:

— Cursos inerentes ao cargo:

Duragéo minima de 120 h/a: a)
b)

Duragéo minima de 80 h/a: a)
b)

IIl - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
— Tempo de experiéncia na administragédo publica: __ ano(s)
— Tempo de Experiéncia Profissional: ano(s)

Os documentos deveram ser autenticados.

DECLARAGAO
Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e fago a anexagao
dos documentos assinados, para fins de analise curricular e atribuigdo de pontos, conforme o
Edital, para o provimento de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA.
Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sdo a expressao fiel da verdade.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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-':—/-— S— Prefeitura de Aracoiaba
> et Av. da Independéncia, 134 — Centro - Aracoiaba - Ceara

ARACOIABA Telefone: (85) 3337.5500.

ANEXO IX - RECURSO

RECURSO

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA - CE

Cargo de opgédo do Candidato (a):

Numero de Inscrigdo do Candidato (a):

Nome:

* Modalidade do Recurso: Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

[_] Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo

[_] Inscrigbes (erro na grafia do nome)

[_] Inscrigbes (omiss&o do nome)

[_] Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

[ ] Inscrigbes (erro no n° da identidade)

[ ] Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

[_]1 Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo)

[_] Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
[_] Gabarito da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[_] Realizagao da Prova Pratica, se houver

[_]1 Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

—~ o~~~

Especificar:
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Fundamentagéo do recurso: (Use folhas suplementares, se necessario)

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do candidato:

Local e data: , / /
Assinatura:
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'
e " Prefeitura de Aracoiaba
et Av. da Independéncia, 134 — Centro - Aracoiaba - Ceara
ARACOIABA Telefone: (85) 3337.5500.

ANEXO X - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO

Eu, , portador da célula de
identidade nimero , venho por meio desta, requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo amparado(a) pela Lei Estadual n2 12.559, de 29/12/1995, publicada no Diario Oficial de Estado do Cear3,
07/02/1996.

Declaro sob as penas da lei, e, para os devidos fins, que me quadro nas normas estabelecidas de acordo com a Lei
Estadual n2 12.559, de 29/12/1995, publicada no Diario Oficial de Estado do Ceard, 07/02/1996 e que as informagdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que for constatado omissdo de informagdo e/ou

apresentacgdo de informagdo inveridicas e/ou falsificagdo e/ou fraude da documentacao.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do no Concurso, estou ciente de que a
mesma representa a formalizagdo da minha inscrigcdo.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tdcita ciéncia das normas e condigGes estabelecida no Edital, sobre as
guais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 2011

Assinatura do Candidato

NOME DO CANDIDATO (COMPLETO)

NOME DA MAE (COMPLETO)

NUMERO DA IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR-UF DATA DE EMISSAO

NUMERO DE CPF ESTADO CIVIL
( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) OUTROS

ATENCAO - PREENCHER O CAMPO ABAIXO COMPLETO DE FORMA LEGIVEL, CORRETA E ATUAL

ENDERECO RESIDENCIAL NUMERO
COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE UF CEP

TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR TELEFONE PARA RECADO

ATENCAO — ANTES DE PREENCHER O CAMPO ABAIXO, CONSULTE O EDITAL DO CONCURSO

CONCURSO

CARGO
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Prefeitura de Aracoiaba

W
il St Av. da Independéncia, 134 — Centro - Aracoiaba - Ceara
ARACOIABA Telefone: (85) 3337.5500.
ANEXO XI - Ficha de Inscric¢io
£ E u CONCURSO
Pl PUBLICO
ARACDIABA

NOME DO CANDIDATO (SEM ABREVIAR) Entre uma palavra e outra deixar um espago em branco

DOCUMENTOS DE IDENTIDADE - Orgdo

ORGAO

DATA DE NASCIMENTO (dd/mm/aaaa) . CPF
expedidor
/ / Idade
ENDERECO: Rua, n2 — Bairro, Distrito, Sitio — Cidade/Estado — CEP.
CONTATOS: Telefones, E-mail.
CARGO LOCALIDADE

ESTADO CiVIL: CASADO ( ) SOLTEIRO ( ) OUTRO( ESPECIFIQUE:

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR ( ) NiVEL MEDIO ( ) NiVEL FUNDAMENTAL: COMPLETO ( ) INCOMPLETO ( )

FUNCIONARIO PUBLICO FEDERAL ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL () TEMPO SERVICO

Marque, com um “X“, se deseja
concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) a portadores de
deficiéncia.

DECLARO estar ciente de que a minha qualificagdo como deficiente e a compatibilidade
da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo dependerdo de avaliacdo médica, na
forma estabelecida no Edital regulador do concurso. (Anexar laudo médico
comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID e a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores do concurso, aceitando todas as regras que lhe sdo

pertinentes. Local , Data / /
Assinatura do Candidato

B

Recebi 0 Formulario de Pedido de Inscrigdo. .

CARGO: SE PORTADOR DE DEFICIENCIA: Recebi, também, o Atestado Médico

comprobatorio da deficiéncia declarada, conforme Edital.

Y S
R
E UF Data Assinatura
C N°DE INSC.
| LOCAL:
B ENDERECO: SALA:
(o]

Assinatura do Funcionario
NOME DO CANDIDATO EM LETRA DE FORMA
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