MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015.

Abre inscrigdes e define normas para o concurso publico destinado ao
provimento de vagas em cargos do quadro de pessoal de provimento
efetivo e do quadro de empregos publicos da Administracdo do
Municipio de Dona Emma, Santa Catarina e da outras providéncias.

EGON GABRIEL JUNIOR, Prefeito Municipal de Dona Emma, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o que determina o inciso |l
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o inciso Il do art. 97 da Lei Orgénica do
Municipio de Dona Emma, a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, a Lei Complementar n°
02/91, de 16 de abril de 1991, a Lei Complementar n°® 03/91, de 16 de abril de 1991, e a Lei
Complementar n® 79/2006, de 12 de dezembro de 2006; torna publico que fara realizar concurso
publico para provimento de vagas em cargos do quadro de pessoal de provimento efetivo e do
quadro de empregos publicos da Administracdo do Municipio de Dona Emma que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde — IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli n® 233, Centro, Municipio de Tai6 — CEP 89190-000, Estado de
Santa Catarina, Fone/Fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: www.iobv.org.br, e-mail:
iobv@iobv.com.br, sob a supervisao da Comissdo Organizadora do concurso publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n°® 062/2015, de 15 de julho de 2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Prevista
Inscricdes exclusivamente pela Internet (on-line) no periodo de: 19/10/2015 a
' 18/11/2015
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos, prazo final dia: 19/11/2015
Vaga para deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para
. . . 18/11/2015
envio do requerimento por Sedex/AR:
Prova de titulos, data final para protocolo ou postagem dos certificados dos
. : ) 18/11/2015
cargos com a prova de titulos, via Sedex/AR:
Listagem dos inscritos, divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de 23/11/2015

todos os candidatos:
Recursos contra indeferimento das inscrigdes:
Das 8 horas do dia 24/11/2015 as 18 horas do dia 25/11/2015.

24 e 25/11/2015

Homologacéo das inscri¢cdes e locais de provas: 30/11/2015
PROVA ESCRITA OBJETIVA e PROVA PRATICA (Operador de Equipamento): 06/12/2015
Gabarito provisorio, divulgacao no site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br): 07/12/2015

Recursos contra as questdes e ao gabarito provisério da prova objetiva escrita:
Das 8 horas do dia 08/12/2015 as 18 horas do dia 09/12/2015.

Gabarito def!nltlvo da p.rova objetiva, divulgacdo no site do Instituto o Barriga 11/12/2015
Verde (www.iobv.org.br):

Classificacéo preliminar: 14/12/2015
Recursos contra a classificagédo preliminar da prova escrita:

Das 8 horas do dia 15/12/2015 as 18 horas do dia 16/12/2015. 15 e 16/12/2015
Classificac¢éao final: 18/12/15
Homologacdo do Resultado Final: Apoés 18/12/2015

08 e 09/12/2015
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1.3. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos,
do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora para supervisionar
e acompanhar a realizacdo do concurso publico e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacodes e todos 0s demais atos do
concurso publico, serdo publicados no site do concurso publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também ser& publicado no site do Municipio de Dona Emma, na
Internet: hitp://www.donaemma.sc.gov.br, bem como afixado na sede do Municipio, sede da Camara
de Vereadores, e ainda, publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina e em jornal de circulacéo local e regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢cdo Municipal de Dona Emma — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;
g) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

h) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;
i) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei;

j) Para o cargo de Agente Comunitério de Saude, residir na area de abrangéncia.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacdes constam nos Anexos | e Il deste
Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme Anexo | e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissao apds a convocacao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instruces e
das condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrdnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades Item | deste Edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

LT

a) Acessar o endereco eletrdnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Dona Emma, Edital 01/2015;

b) Baixar e ler atentamente o Edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste Edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil S.A., até o dia do vencimento estabelecido no boleto;

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (Internet), o
Municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Dona
Emma, situada & Rua Alberto Koglin n° 3493 — Centro, Dona Emma/SC, no horério de atendimento
das 7 as 13 horas.

4.6. O valor da taxa da inscrigdo:

a) Para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental € de R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) Para os cargos de nivel médio é de R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Para os cargos de nivel superior € de R$ 100,00 (cem reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na érea restrita do candidato.
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4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste Edital acompanhando as publicacGes e
suas possiveis alteracdes.

4.11. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. ApOs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderéa conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢éo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Demais disposicdes referentes as inscrigdes.

4.13.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste Edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissao Municipal do concurso publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdao anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declara¢éo ou
documento exigido neste Edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet nédo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséao dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil S.A. cujo cédigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 001.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste Edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se mais de
uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente
devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do concurso publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicbes estabelecidas
neste Edital, seus termos aditivos, retificacdes, convocagbes bem como avisos publicados no
endereco eletrénico do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial
www.iobv.org.br.
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4.13.11. Sera cancelada inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisao de fundos, agendamentos
nao compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e www.donaemma.sc.gov.br.

4.14. Das condi¢des especiais para realizar a prova.

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova
(local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, ledor (ndo havera prova em braile), prova
com fonte ampliada, etc.), deverdo assinalar esta op¢cdo no Requerimento de Inscrigdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do Anexo IV deste Edital,
via Sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli n°® 233 — Centro —
89190-000 — Tai6é — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, dever4d comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentagédo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicard, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com a legislacao
vigente, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nhas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e as altera¢Bes constantes do artigo 7° do
Decreto Federal n® 5.296, de 2004.

5.3. O resultado final do concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia, a lista especial trara a classificacdo dos candidatos com deficiéncia fisica.

5.3.1. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo imediata de oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia, ficando os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
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classificados da seguinte forma: O primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd& nomeado para
ocupar a 20% (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no concurso na listagem especial
ocupara a 40%* (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e 0 prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
atraveés de sua classificagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetddo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicagédo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia, em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia,;

b) Encaminhar requerimento conforme Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual podera ser informada a condi¢cédo especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1. A documentagéo de que trata as alineas “a”, “b” e “c”, devera ser encaminhada via Correios
Sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, na Avenida Luiz
Bertoli n°® 233, Centro — 89190-000 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Dona Emma (SC), antes da
nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participa¢do nesta avaliagao.

5.8.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
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5.8.2. A equipe multiprofissional emitirhd parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das
condicbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) apresentadas.

5.8.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

5.8.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

5.9. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta
relacéo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
concurso publico.

5.10. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nado forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso publico, por contraindica¢do na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.11. Apébs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remoc¢do por motivo de saude do servidor, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibiltem a permanéncia do
servidor em atividade.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.13. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condigbes aos demais

candidatos, no que se refere ao contedado das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste Edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

6.3. Apos prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente Edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do Anexo | deste Edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duracdo de
até 3 (trés) horas;

b) Prova pratica, de carater classificatério para o cargo de Operador de Equipamento;

c) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Professor, para os candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.

7.1.1. Seréo considerados aprovados na prova escrita e terdo seus titulos pontuados os candidatos,
com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Dona Emma — SC, ndo sendo permitida a realizacao
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. Dos horérios e locais das provas escritas:

7.3.1. Os locais de realizagédo das provas escritas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.donaemma.sc.qov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocagéo.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horario Horario
Evento Alfabetizado e| Médio e
Fundamental | Superior

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova: 8h15min 8h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de

candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario: 8h50min 8h50min

Abertura dos invoélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio
das provas. OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das 9 horas 9 horas
provas sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma) hora

P 10 horas 10 horas
com saida as:

Final com devolucdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-

) 11 horas 12 horas
resposta:

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do Municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacbes e convocacoes.

7.3.3. A identificac@o correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fecharéo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.
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7.3.4. O I0OBV e o0 Municipio de Dona Emma eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
7.4. Dos horérios e locais da prova pratica para cargo de Operador de Equipamento:

7.4.1. O local de realizagéo da prova prética seré divulgado durante a realizagdo da prova escrita.

7.4.2. Os horarios de realizacdo da prova pratica ficam assim definidos: Os candidatos realizardo a
prova préatica conforme forem terminando a prova escrita, iniciando quando houver no minimo 3 (trés)
candidatos.

7.4.3. Todos os candidatos deverao se apresentar ao coordenador da prova prética, até as 11h30min
(onze horas e trinta minutos), apos conclusdo da prova escrita, sob pena de serem declarados
eliminados do certame.

7.4.4. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, e informacdes no dia da prova.

7.4.5. Dependendo do numero de inscritos e intempéries a prova pratica podera ser transferida para
outra data.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragdo de até 3 (trés) horas.

8.2. As éareas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado e Fundamental

Ndmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
Questdes | Questao Disciplina
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 5
o 0,25 2,50
Escolares Matematica 5
TODOS . - - -
Conhecimentos Gerais | Conhecimentos inerentes
. 15 0,50 7,50
Especificos ao cargo
Total 25 10,00

8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo

Numero | Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
Questbes | Questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matema_uca - 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Info_rmat|~ca Basma_l : _ 5
Legislacdo e Administracao 5
Conhecimentos publica
ol - —— 0,30 6,00
Especificos Conhecimentos técnicos 15
profissionais
Total 40 10,00
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8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo

NUmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
Questdes | Questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
Informatica Basica 5
TODOS Legislacdo e Administracao
. T9 5
Conhecimentos Puablica
ol - — 0,28 7,00
Especificos Conhecimentos técnicos 20
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do Anexo Il deste Edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado/ fundamental: NPE = (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50);
b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE = (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30);

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE = (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28).

Sendo:
NPE= Nota da Prova Escrita;
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos no Edital de Convocagéo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.5.1.1. Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o
fechamento do portédo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar
com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (Nado havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificag&o oficial valido, original e com foto;
¢) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.5.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
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funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.5.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo
0 comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢do no dia da prova.

8.5.8. A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedir4 o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagéo do certame.

8.5.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do concurso publico
podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo-resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartéo), fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagéo do concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao I0BV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.5.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questfes e um cartéo-
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo-resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscrigdo
e 0 cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.5.12. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta,
de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o caderno de questdes.
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8.5.15. Ndo serdo consideradas quaisquer anota¢des no caderno de questbes, sendo o cartdo-
resposta o Unico documento valido para a correcgéo.
8.5.16. O cartdo-resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo-resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo-resposta ou nas instrucdes da prova,
f) Do cartdo-resposta que ndo esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

8.5.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questao, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.5.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o0 nUmero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.5.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento
de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.5.21. Para responder as questbes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos
candidatos, cabendo a eles sua aquisicao.

8.5.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento;

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao;

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao

Concurso Publico n2 01/2015 — Municipio de Dona Emma Pagina 12 de 36


mailto:prefeitura@donaemma.sc.gov.br

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.5.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo-
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.5.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo-resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova.

8.5.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questées da prova.

8.5.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cOpia do cartdo-resposta, mesmo apés o encerramento do concurso publico.

8.5.29. O IOBV e 0 Municipio de Dona Emma ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.5.30. Durante a realizagédo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagcéo da
prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivara a eliminacao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outras
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.5.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto o
Barriga Verde poder& proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

8.5.33.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagc&o
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do concurso publico na fase do julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impresséo
digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questbes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos;

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Haver& prova pratica com o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcao, para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento.

9.1.1. A prova prética seré realizada em data estabelecida conforme o cronograma do Item 1 deste
edital, em local e horério definidos e convocados na data da prova escrita.

9.2. Para realizarem a prova pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para a conducédo do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando copias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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9.3.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja 0 maotivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacao
do concurso.

9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no momento
da convocacéo.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Dona Emma, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para 0os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presengca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioloégicas (contusdes, luxagbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApOs a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instru¢cdes quanto as provas praticas e
o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizag@o da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos a espera da prova.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacédo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da prova préatica, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova pratica podera ser adequada ou
transferida de data, local e horério da realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.
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9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTO

9.14.1. A prova pratica constituir-se-a4 na execucao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo
de até 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

9.14.2. A avaliagéo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento realizardo a prova nos seguintes tipos
de equipamento: caminh&o equipado com cacamba basculante e retroescavadeira.

9.14.3.1. A nota final da prova pratica sera dada pelo somatéria da nota obtida em cada
equipamento, dividida pelo numero de equipamentos em que o candidato realizou a prova, de acordo
com a seguinte férmula: NE1 + NE2 / 2 (nota do equipamento 1 + nota do equipamento 2, dividido
por 2).

9.14.4. A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissao Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.5. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento, deverao
apresentar carteira de habilitacdo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da prova pratica, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

9.14.5.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.5.2. Nao serédo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.14.6. A obtencdo da nota da prova prética, dar-se-a da seguinte forma:
a) Em cada equipamento o candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da

execucdo da tarefa proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia.

« NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos;

« NAO utilizou da melhor forma possivel o veiculo/méquina para o servico com eficacia e qualidade;
¢ NAO utilizou corretamente o veiculo/maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa;
« NAO concluiu por completo a tarefa proposta;
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¢ NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar o
veiculo/méaquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador.

« NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada;

¢ NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré;

«NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragdo desnecesséria de habilidade;

« NAO controlou o veiculo/maquina provocando nele movimento irregular;

« NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina;

« NAO desligou o veiculo/maquina ao estacionar apés término da tarefa;

« NAO apresentou calma e serenidade nas operagées.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento.

« NAO usou roupas e cacados adequados;

« NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca;

« NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio;

*NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo do veiculo/maquina como, bancos e
espelhos retrovisores;

«NAO esperou a leitura e/ou n&o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, oddmetro, horimetro;

¢« NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.

9.14.7. No caso de eventual pane mecéanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.14.8. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso.

9.14.9. A prova pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Haveréd pontuacao de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva dos cargos
de Professor nivel superior, a qual constara da avaliacao dos Diplomas de Pds-Graduacdo em nivel
de Especializacao, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que
devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscrigdo, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em cdpia autenticada em cartério, aos quais
serao atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de poés-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;
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c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de péds-graduacdo em nivel de
Especializagao, relacionado a area da fungéo pretendida.

10.2. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacgdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd aleatoriamente apenas 1
(um) Unico documento para a avaliacao.

10.4. SO serdo aceitos como comprovagdo de titulos: certiddes, atestados ou declaragbes de
conclusdo desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da instituicao,
acompanhados do histérico escolar, em que conste o rol de disciplinas com a respectiva carga
horaria, a fim de verificar a rela¢do do titulo com o cargo escolhido.

10.5. Da entrega dos titulos:

10.5.1. As copias autenticadas dos certificados podem ser protocoladas na sede do IOBV, ou
enviados via Sedex com AR para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli n°® 233 — Centro,
CEP 89190-000 — Tai6 — SC, até o dia previsto no cronograma do presente Edital.

10.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4. Nao havera em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

10.5.5. A ndo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

10.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar
cOpia do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricéo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

10.5.9. A pontuacgdo de titulos serd somada a nota dos candidatos aprovados na prova escrita,
conforme a seguinte formula: (NF = NPE + NPT).

10.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita seréo desconsiderados e descartado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas, o gabarito provisorio e o resultado classificatorio preliminar.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.
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11.3. Para interposi¢cdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de reviséo
obedecendo os seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o concurso, Edital n°® 01/2015 de Dona
Emma;

¢) Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naguele que exibir
"Solicitar Recurso";
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nUmero
da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica;

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xIs, xlIsx, pdf, txt, zip e rar;

h) Clicar em “enviar”.

11.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrébnico correto sendo que o
Instituto o Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema,
sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que ter4 o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

11.7. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacgé&o ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.9. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serédo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.
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11.12. ApGs andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcOes realizadas.

7

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa. _
12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego da férmula:

a) Cargos com Prova Pratica: NF = NPE x4 + NPP x 6/ 10
b) Cargos com Prova de Titulos: NF = NPE + NPT
c) Demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPP = Nota Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos;
NF = Nota Final.

12.2. A nota final seré atribuido o seguinte resultado:

a) Seréa considerado APROVADO: o candidato que alcancou nota final igual ou maior a 5,00 (cinco);
b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu na prova escrita e/ou prova pratica, acarretando em
sua eliminacao;

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

12.3. A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 11.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5. Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

12.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior idade;

d) Sorteio publico.

Concurso Publico n2 01/2015 — Municipio de Dona Emma Pagina 20 de 36


mailto:prefeitura@donaemma.sc.gov.br

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A homologacdo do resultado final deste concurso se dard através de Decreto do Poder
Executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no érgao
oficial do Municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. A aprovacao e classificagcdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Dona Emma,
sendo que a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou
sua prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em leis municipais que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Dona Emma.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Dona
Emma.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés a homologac¢éo devera informar o Municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5. O candidato aprovado apds receber a nomeacéao tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar
a documentacado exigida para a contratacdo e tomar posse no cargo para o qual foi classificado no
concurso, ou apresentar sua carta de desisténcia definitiva da vaga.

14.5.1. O prazo para apresentacdo da documentacdo e posse no cargo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do candidato, protocolado dentro do prazo previsto no item
anterior.

14.6. O candidato que ndo se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Dona
Emma, até a data estabelecida conforme item 14.5, sera excluido da vaga deste concurso publico.

14.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacdo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Dona Emma.

14.7.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificacdo da vaga do concurso publico.
14.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s documentos
gue comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme Item 2 deste Edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao.

14.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
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15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos para homologacéo das inscrigoes;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢fes deste Edital;

i) Responder, em conjunto com o Municipio de Dona Emma eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissédo Organizadora do concurso
publico, devidamente nomeada por ato oficial.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Dona Emma.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serédo objeto de avaliagédo
nas provas do concurso.

16.2. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacées
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do concurso publico e respostas de recursos.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Dona Emma, até que expire a validade do concurso, sob pena de considerar vdlidas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao concurso, quando constatada a omisséo, declaracédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de Dona Emma e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacfes e documentos enviados a Comissao de
concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (Correios), serd considerada a
data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comiss&o
Organizadora do concurso publico, tanto do Municipio de Dona Emma como do IOBV.

16.11. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacao do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

16.12. A Comissdo Organizadora do concurso publico do Municipio de Dona Emma e do IOBV
poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do concurso publico do Municipio de Dona Emma e do IOBV.

16.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Presidente Getulio, Estado de Santa Catarina.

16.15. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, formag&o minima, vencimento, carga horaria e nimero de vagas;
Anexo Il — Atribuicbes sumarias dos cargos;
Anexo lll — Contelido programatico para a prova escrita;

Anexo IV — Requerimento de vaga de deficiente e condi¢cdo especial para realizar a prova.

Dona Emma (SC), 16 de outubro de 2015.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — EMPREGO PUBLICO

N a N2 DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS/ HABILITA(;AO TIPO DE |VALOR TAXA
CARGO AREA DE ABRANGENCIA VAGAS | HORARIA INICIAL (RS) NECESSARIA PROVA* | INSCRICAO
Agente Comunitario de Saude 04 Caminho do Morro, Caminho Alto e 01 40 horas 1.078,09 Ensino Fundamental Escrita 50,00
Nova Esperanca (Rua Dona Helena).
Agente Comunitario de Saude 05 | Caminho Pinhal e Caminho da Paz. 01 40 horas 1.078,09 Ensino Fundamental Escrita 50,00
Agente Comunitario de Saude 08 | Sao Donato e Tifa Novack. 01 40 horas 1.078,09 Ensino Fundamental Escrita 50,00
- , Centro (Ruas Martha Stern, Andreas . :
Agente Comunitario de Saude 09 Kunas e transversais). 01 40 horas 1.078,09 Ensino Fundamental Escrita 50,00
CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL — PROVIMENTO EFETIVO
N2 DE CARGA REMUNERACAO x < TIPO DE VALOR TAXA
CARGO VAGAS | HORARIA INICIAL (RS) REQUISITOS/HABILITACAO NECESSARIA PROVA* INSCRICAO
Agente de Servicos Bracgais 01 44 horas 894,56 Alfabetizado. Escrita 50,00
Agente de Servigos Gerais 02 40 horas 894,56 Alfabetizado. Escrita 50,00
Operador de Equipamento 01 44 horas 1.141,62 Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” Escrita/Pratica 50,00
Auxiliar Administrativo 01 35 horas | (*) 811,31 Ensino Fundamental. Escrita 50,00

(*) O ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, se portador de diploma de conclusdo do Ensino Médio, tera direito a uma gratificagao, a titulo de Adicional
de Habilitagdo, da ordem de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, conforme estabelece o art. 4° da Lei Complementar n® 10/94, de 19 de abril de 1994.

CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO — PROVIMENTO EFETIVO

N2 DE CARGA REMUNERAGCAO « < TIPO DE VALOR TAXA
CARGO VAGAS | HORARIA INICIAL (RS) REQUISITOS/HABILITACAO NECESSARIA PROVA* INSCRICAO
Certificado/Diploma de conclusdo do curso de Técnico em
Técnico em Enfermagem 01 40 horas 1.321,60 Enfermagem com registro profissional no COREN/SC — Conselho Escrita 80,00
Regional de Enfermagem de Santa Catarina.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO — EMPREGO PUBLICO

N2 DE CARGA REMUNERACAO ~ . TIPO DE VALOR TAXA
CARGO VAGAS | HORARIA INICIAL (RS) REQUISITOS/HABILITACAO NECESSARIA PROVA* INSCRICAO
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior com
Fisioterapeuta do PSF 01 20 horas 2.583,63 registro profissional no CREFITO - Conselho Regional de Escrita 100,00
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 10 Regido.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PROVIMENTO EFETIVO
N2 DE CARGA REMUNERACI'-'\O ~ . TIPO DE VALOR TAXA
CARGO VAGAS HORARIA INICIAL (R$) REQUISITOS/HABILITACAO NECESSARIA PROVA* INSCRICAO
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de
Enfermeiro 01 40 horas 2.616,71 Enfermeiro com registro profissional no COREN/SC — Conselho Escrita 100,00
Regional de Enfermagem de Santa Catarina.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior na
Engenheiro Civil 01 20 horas 2.616,71 profissédo de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional Escrita 100,00
de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina — CREA/SC.
Fiscal de Obras. Posturas e g:ertificado/DipIome_l de_ ponclusﬁo de curso Qle n|’\~/el supgrio_r na .
) ) ' 01 35 horas 2.050,23 area de engenharia civil, arquitetura, administracdo ou direito e Escrita 100,00
Meio Ambiente . . A
Carteira Nacional de Habilitac&o.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior na
Fiscal de Tributos 01 35 horas 2.050,23 area de ciéncias contabeis ou econbmicas, administracdo ou Escrita 100,00
direito, com o respectivo registro profissional.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior com
Médico 01 08 horas 3.866,01 registro no CRM/SC — Conselho Regional de Medicina do Estado Escrita 100,00
de Santa Catarina.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior com
Médico da Familia 01 20 horas 8.438,91 registro no CRM/SC — Conselho Regional de Medicina do Estado Escrita 100,00
de Santa Catarina.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de Escrita/
Professor 05 40 horas 1.952,60 graduacdo plena em pedagogia, para atuar na educacao infantil Titulos 100,00
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de Escrita/
Professor (Educacéo Fisica) 01 40 horas 1.952,60 licenciatura em educagdo fisica, com registro CREF/SC - Titulos 100,00
Conselho Regional de Educacao Fisica de Santa Catarina.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES SUMARIAS DE TODOS OS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua darea adstrita; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar os individuos e familias expostas a situacGes de risco e identificar a area de risco; Monitorar as situagdes
de risco com vistas a promocédo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos
médico e odontoldgico, quando necessdrio; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na drea
prioritdria da Atencdo Bdsica; Realizar por meio de visita domiciliar periddica, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco; Desenvolver a¢des de educagdo
e vigilancia a saude com énfase na promogdo da salde e na prevencdo de doengas; Promover a educac¢do e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bracais relativos a obras publicas de qualquer natureza, servicos de conservacdo, limpeza e
melhoramento de estradas, ruas, parques, jardins e outros préprios publicos, coleta de lixo, capinacdo,
varreduras e assemelhados, servicos de vigilancia e servicos de manuten¢do em geral dos veiculos e
equipamentos de quaisquer porte, servigos relacionados com a prevengao, erradicagdo e combate as doengas
que afetam a produgdo pecudria e a manuten¢do do viveiro horto florestal, bem como outros servigos
relacionados a agropecudria, determinados pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Servigos proprios e correlatos a faxineira, zeladora, copeira, merendeira e assemelhados.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Atividade relacionada com a operagdo de equipamentos rodoviarios (veiculos de passageiros, caminhdes,
tratores, pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e outros).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade de ordem auxiliar, de natureza repetitiva envolvendo registro, controle, datilografia, arquivo,
cadastramento, levantamento, execu¢do de todo e qualquer servico de cardter administrativo, financeiro,
pessoal, material e de identificacdo, servicos de orientacdo e execucdo de trabalhos e ligacGes telefonicas,
transmissdo e recebimento de mensagens pelo telefone, trabalhos de recepcdo, orientacdo e
encaminhamento do publico e servicos de difusdo cultural desenvolvidos nas Bibliotecas Publicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade auxiliar de Enfermagem, desenvolvida junto ao individuo, familia e comunidade, visando a promogao e a
recuperacdo da saude; Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF — Unidade de Saude da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tracado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF — Unidade de Salde da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependéncias da USF — Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgao;
Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Realizar aces de
educacgdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF —
Unidade de Saude da Familia.
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FISIOTERAPEUTA DO PSF

Prestar assisténcia fisioterapéutica na USF — Unidade de Salude da Familia e, quando necessario, no domicilio
através de visitas domiciliares programadas; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre
gue necessdrio; Registrar no prontudrio do paciente, as prescricdoes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢cOes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente; Desenvolver estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar
controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados.

ENFERMEIRO

Execucdo de tarefas relativas ao planejamento, execug¢do, controle e avaliagdo das ag¢des preventivas e
curativas dos programas de a¢do da salde publicas previstas e aprovadas nos Planos Municipais de Saude;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagdao para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacGes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude
e as disposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adultos e idoso; No
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS/SUS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
Supervisionar e coordenar agles para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saldde e dos Técnicos em
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Desempenhar as atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econOGmica; assisténcia, assessoria e consultoria; revisdo e
aprovacdo de projetos; emissdo de alvards de construcdo e habite-se; direcdo de obra publica e servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo
técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaboracdo de desenho
técnico, memorial descritivo e orcamento de projeto de obra publica; execugao e fiscalizacdo de obra publica e
servigo técnico com a elaboracgdo dos relatérios e laudos técnicos exigidos pelo orgdo fiscalizador responsavel;
conducdo de trabalho técnico; execucdo e conducdo de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutengdo; operagao e manutenc¢ao de equipamento e instalagdo; referentes a edificagdes, estradas e pistas
de rolamentos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.
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FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Vistoriar imdéveis em construcdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pelo Municipio, visando o cumprimento
das normas municipais estabelecidas; vistoriar os imdveis de construcdo civil em fase de acabamento
efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdao do “habite-se”;
fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicOes
necessdrias de funcionamento; providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada de projetos aprovados; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando
as alteracdes e divulgacdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;
autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracées informando-os sobre a legislagado vigente, visando
a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da Lei; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcao civil, elaborando relatdrio de vistorias realizadas
para assegurar a continuidade dos servicos; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar,
nas areas sob sua fiscalizacdo: alvaras de localizacdo, comércio ambulante, fugas d’dgua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos,
depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei; fiscalizar a
colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica;
providenciar a apreensdao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros publicos; exercer a repressdao as construgdes clandestinas; registrar quaisquer irregularidades
verificadas; fazer comunicagdes e intimagdes; lavrar autos de infragdo as normas legais; apresentar relatérios
das respectivas atividades; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, o poder
publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violacdo a
legislacdo ambiental vigente no Municipio; requisitar, sempre que entender necessdrio, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo prépria do 6rgdo municipal do meio ambiente;
programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizacdo ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais
de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspecdo e apuragao das irregularidades e infracOes através da instauracdo de Processo
Administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e documentag¢do necessaria a solicitacdo de licenga de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos
administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o drgao municipal
do meio ambiente; emitir autos de infracdo das san¢Ges previstas na legislagdo vigente; emitir Termos e
Laudos Técnicos pertinentes a sua drea de atuagao; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Langcamento, notificacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais, acompanhamento da evolucdo da receita do
Municipio, elaborac¢do de estudo da melhoria da receita do Municipio, coordenag¢do do movimento econémico
do Municipio (industrial, comercial e agropecudrio) e coordenacdo e avaliacdo do sistema de controle e
acompanhamento da emissao de Notas Fiscais de Produtor Rural.

MEDICO

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva.
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MEDICO DA FAMILIA

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protec¢do da saude individual e coletiva; Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF —
Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio através de visitas domiciliares programadas;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencao da atencao bdsica definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS/SUS; Aliar a atuac3o clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologia especificos como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF — Unidade de Saude da
Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; e Verificar e atestar
Obitos.

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento, execucdo e
avaliagdo do processo de educacdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em sala de aula a nivel
de 12 a 52 série do ensino fundamental, inclusive alfabetiza¢do de adultos.

Dona Emma (SC), 16 de outubro de 2015.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacao do presente Edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informéatica, salvo expressa mencédo do programa e/ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo. Seméantica: sindbnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Ortografia: uso do s e z.
Acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego de mailsculas e
mindsculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexao das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagcbes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de medidas. Célculo de
area. Figuras geométricas. Operacbes com ndmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Noges béasicas sobre saude e saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencao das doencas;
Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
imunidade e tipos de imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento
familiar (métodos contraceptivos); Visitagdo/Abordagem, conhecimento e preenchimento de formularios
padrdes. Noc¢des de primeiros socorros; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicfes do cargo; Legislacdo do SUS e Programa Saude da Familia.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br;

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br;

Legislacé@o pode ser encontrada em www.planalto.gov.br;

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NocGes basicas de conservagdo e manutengédo. NogBes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Noc8es de operacao de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente. NocGes de ética e cidadania. Nocbes de
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecolodgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar);
Remocédo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. No¢Bes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de prote¢do individual — EPIs. Ergonomia.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Cdbdigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacéo e legislacao
complementar. Resolucées do CONTRAN. Nocdes de manutencdo, conservacao e limpeza das maquinas e
equipamentos de trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
necessarios para o desempenho da funcédo. Principios de manutencéo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
Nocg6es basicas de mecanica. NogOes basicas de diregdo defensiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutengao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracdo de atas, requerimentos, oficios, comunicacéo
interna; Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; Recebimento, orientagcdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacédo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redac¢do e documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacéo e expedicdo de documentos
oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Nogbes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério; Politica de Recursos Humanos; Nog¢des basicas de processos
e procedimentos licitatérios; No¢cBes de Gestdo Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8.666/93 - Lei de LicitacBes; Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei Federal n° 10.520, de 17
de julho de 2002); Planejamento estratégico; Técnica Legislativa; Informética basica, Internet, editor de texto e
planilhas, nocdes de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, no¢des de controle financeiro,
emissao de carnés, guias, balancetes, lancamentos, no¢des de lideranca e treinamento e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. Brasil. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS 0OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e
encontros consonantais. Digrafo e difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncao, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de linguagem e
de pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerac¢do decimal; NUmeros racionais, opera¢cdes com ndmeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equactes de primeiro e segundo grau; Nog8es de estatistica; Sequéncia; Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da historia, geografia, atualidades, cultura, cinema, artes, tecnologia, economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica. Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos, utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas; Microsoft Office e BR Office: criagéo, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagtes; Uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail; Internet e Intranet; Navegacdo e busca na Web; Correio eletrénico; Seguranca:
softwares maliciosos, procedimentos e aplicativos de seguranca, realizagdo de cépias de seguranga.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor do
Municipio de Dona Emma, ECA e Estatuto do Idoso.

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Crimes contra a administragéo publica. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentacdo; controle; permissédo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia Oficial.
Relag8es publicas e interpessoais. No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do
cargo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

NogBes sobre politicas de saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em saude: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; Conhecer ética e legislagao
em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢Bes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, Enfermagem em Saude Publica, vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administracdo
aplicada ao Técnico de Enfermagem; Imunizagbes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Nocg8es de saude publica, Politica de Atengéo Bésica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafo e difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacéo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de linguagem e de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da historia, geografia, atualidades, cultura, cinema, artes, tecnologia, economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica. Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos, utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas; Microsoft Office e BR Office: criagcdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentacfes; Uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail; Internet e Intranet; Navegacédo e busca na Web; Correio eletrénico; Seguranca:
softwares maliciosos, procedimentos e aplicativos de seguranca, realizacdo de cépias de seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal, Plano de Carreira, Lei Organica
Municipal, ECA. Temas gerais de Direito Administrativo; Crimes contra a administracdo publica. Servigos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacéo; controle; permissdo; concessao e autorizacao.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

FISIOTERAPEUTA DO PSF

Politica Nacional de Humanizagcdo; Fundamentos e técnicas de atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitacdo; O trabalho em equipe na Reabilitagdo; O papel de cada profissional na Equipe de Reabilitag&o;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tend@es; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacgdes;
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Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagédo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas doengas da 3? idade;
Etica e Legislagdo Profissional. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragcao; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

ENFERMEIRO

Regulamentacéo da profisséo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencéo Basica;
Estratégia da Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias
de administrag&o), Planejamento, organiza¢ao e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes
de vacinas. Administracdo e geréncia de servicos de salde e de enfermagem em salde coletiva,;
Administracdo de medicacdo; Esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; Procedimentos de
enfermagem; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo; Controle de Doengas Diarreicas; Infeccdes
respiratrias agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencado do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral & Saude do Adulto
e do ldoso; Assisténcia aos portadores de doengas Crdnico Degenerativas; Programa Nacional de Atengdo ao
Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo e Patologias; Assisténcia
Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental; No¢8es basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;
Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia
em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude: Legislacdo e
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.
Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo; Educagdo em
Salde — Legislacdo do SUS e salde em geral.

ENGENHEIRO CIVIL

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e
estoques, andlise de contratos para execucao de obras. Projetos Civis: Arquitetbnico e estruturais (em madeira,
aco e concreto). Projetos de fundagBes: Tipos de fundacdes suas aplicagBes e execugcdo das mesmas.
Projetos e execucdo de instalagBes elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e edificagBes (inclusive
nogbes de segurancga). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infraestrutura;
Projetos dimensionamentos e execu¢do de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicacBes e execucdo). Especificagdo de materiais e servicos. Or¢camentos: Composicao de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras:
construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco (inclusive noc¢bes de
impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucéo de instalacBes de agua, esgoto, eletricidade e telefone.
NogOes de tratamento de esgotos, construcao de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo
normas da CPRH). Nog8es de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracéo de laudos. Planejamento e elaboragéo de orcamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Processo administrativo, Lei Federal n°® 9.784/99, Atos administrativos, Poder de policia. Legislacao inerente ao
Plano Diretor, Zoneamento Urbano, Codigo de Obras, Vigilancia Sanitaria e Cédigo de Posturas do Municipio.
InfragBes: multa, embargo, interdicdo, demoli¢des e similares. Licencas: Alvara de construcéo, de reforma e de
demolicdo; habite-se e alvara de funcionamento. Uso e ocupacédo do solo, Parcelamento do solo e Lei Federal
n° 6.766/79. Legislacdo sobre patrimdnio historico federal, estadual e municipal. Fiscalizacao:
acompanhamento da execucdo fisica das obras e dos servigos, analise e interpretacdo de documentacao
técnica e de projetos, especificagfes técnicas, critérios de medicao, projeto basico e executivo, diario de obras,
memorial descritivo. Construgéo civil: servicos preliminares, canteiros de obras, terraplenagem, fundacdes,
estruturas, instalacfes prediais, revestimentos, esquadrias, pisos, pinturas, coberturas, acessibilidade e
prevencao de incéndio em edificacdes. Residuos sélidos da construcéo civil. Normas regulamentadoras sobre
seguranca no trabalho. Legislacdo e normas acerca da acessibilidade em edificacBes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Legislacdo ambiental: Lei Federal n°® 12.305/10, Lei Federal n° 12.651/12, Lei Federal
n° 6.938/81, Lei Federal n°® 9.605/98 e Lei Federal n°® 11.455/04. Resolu¢ces do CONAMA. Controle da
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poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, 4gua e ar. Impactos ambientais e medidas mitigadoras. Estudos
ambientais: Estudo de Impacto Ambiental, Relatério de Impacto Ambiental, Relatério de Controle Ambiental e
demais estudos aplicaveis quanto ao licenciamento ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos. Modalidades: por declaragao, de oficio e
por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos. Crédito tributario:
exigibilidade, extingéo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e
isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributac&o e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos: imposto predial urbano (IPTU): zona urbana, incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), incidéncia, base de célculo e contribuinte. Impostos
partilhados, imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns, taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas, pre¢os, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencfes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do Municipio. Extincdo do crédito
tributério; Contribuicdo de melhoria; Lei Federal n° 8.666/93; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Legislacdo Tributdria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. No¢gdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos.  Licitacdes. Contratos Administrativos.  Servigos Publicos.  Servidores  Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracéo. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacgéo Oficial.
Formas de Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢Bes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e
higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo publica:
técnicas, principios e legislacdo pertinente. Noc¢des de Hierarquia e relagbdes humanas no trabalho e no¢8es de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica
disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.

MEDICO
MEDICO DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizacdo; Processo salde — doenca. NogBes de saneamento béasico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢Bes de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de satde. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Politicas publicas de saude
no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracao publica. Poderes Administrativos. Administragao publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuices do cargo. Exames de imagem;
Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite,
cirrose hepética; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e
pressdo alta, asma brdnquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia.
Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distarbios do eixo hipotadlamo-hipéfiseadrenal;
Nefrologia: malformagbes e infec¢bes do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia: hipertensédo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca
arterial coronariana; Dermatologia: infeccfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a
pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato respiratdrio,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma bronquica; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia
respiratria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia;
Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas
reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infectocontagiosas e parasitorias; Doencas
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neurologicas; Avitaminoses; Ortopedia; NocOes gerais de Epidemiologia das doengas infectocontagiosas;
Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes béasicas do Sistema Unico de
Saude; Organizacao dos Servigos de Saude no Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

Didatica e teorias da aprendizagem: Concepc¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo; Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget,
Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino
de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletrbnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica; A relagdo pedagogica
como decorréncia do estar no mundo; A prética pedagdgica sistematica socialmente promovida; A relacdo
discurso-fundamento-acdo; Contexto da Pratica Pedagdgica; Propostas curriculares para o0 ensino
fundamental; Especificidades da escola publica; Dindmica da Sala de Aula; Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante; A construcdo de uma proposta de Ensino-Aprendizagem; Conhecimento da
realidade e alternativas de ensino; Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR AREA DE ATUACAO

PROFESSOR

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola;
Problemas de aprendizagem, fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo e recuperacao; Planejamento de
aula: habilidade, objetivos a avaliacdo; Métodos e processos no ensino da leitura; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacéo; A documentagéo
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacéo,
dimensbdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educacgédo infantil como
espaco de producgédo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil; Alfabetizac&o e Letramento.

PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA)

Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; Concepg¢des psicomotoras na educacao fisica
escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As
teorias da Educacédo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; Biologia do
esporte; Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte; Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educagéo Fisica; Dimensdes biologicas aplicadas a Educacgédo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; Educacéo fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e
avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagédo
didatico-pedagdgica; A histéria da Educacdo Fisica; Funcao Social da Educacéo Fisica; Desenvolvimento
Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educagédo Fisica; Educacéo Fisica na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educacéo de Jovens e Adultos;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacéo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

Dona Emma (SC), 16 de outubro de 2015.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO IV
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REQUERIMENTO

VAGA PARA DEFICIENTE FiSICO E /OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Eu , portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob n° residente e domiciliado(a)
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: ,
inscrito(a) no Concurso Publico n® 01/2015 do Municipio de Dona Emma, inscrigdo nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1( ) Vaga para portadores de deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicéo especial para realizagdo da prova:

a) () Provacom ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala especial
Especificar:

c) () Leitura de prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:

Horéarios de amamentacao:

e) () Outra necessidade

Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

) de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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