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1. Módulo Gestão de RH

O módulo Gestão de RH é responsável por toda gerência de Recursos Humanos de uma 

organização. Foi criada com uma intarface amigável, para facilitar o uso dos possíveis 

usuários. 

Elaborado de forma cronológica, ou seja, para o cadastro de uma função uma outra, 

anterior, deve estar cadastrada, devido a seus pré

possamos alocar um funcionário, precisamos tê

matrícula, cpf, função, entre outros).

 Este módulo possibilita cadastros, consultas, alterações, exclusõ

filtrados das funções, compatbilidades de funções, projetos, programas, bonificações, 

funcionários, alocações, atestados, licenças, e faltas.

a. GESTÃO RH

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

Gestão de RH 

é responsável por toda gerência de Recursos Humanos de uma 

organização. Foi criada com uma intarface amigável, para facilitar o uso dos possíveis 

Elaborado de forma cronológica, ou seja, para o cadastro de uma função uma outra, 

ar cadastrada, devido a seus pré-requisitos. Por exemplo: para que 

possamos alocar um funcionário, precisamos tê-los cadastrados com seus dados (nome, 

matrícula, cpf, função, entre outros). 

Este módulo possibilita cadastros, consultas, alterações, exclusões, relatórios completos e 

filtrados das funções, compatbilidades de funções, projetos, programas, bonificações, 

funcionários, alocações, atestados, licenças, e faltas. 

GESTÃO RH>>FUNÇÃO 
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é responsável por toda gerência de Recursos Humanos de uma 

organização. Foi criada com uma intarface amigável, para facilitar o uso dos possíveis 

Elaborado de forma cronológica, ou seja, para o cadastro de uma função uma outra, 

requisitos. Por exemplo: para que 

los cadastrados com seus dados (nome, 

es, relatórios completos e 

filtrados das funções, compatbilidades de funções, projetos, programas, bonificações, 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Função e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

GESTÃO RH>>FUNÇÃO>>CADASTRAR 

 

 

Nesta tela é feito o cadastro da Função. Para tanto é necessário o preenchimento dos 

campos.  

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 
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GESTÃO RH>>FUNÇÃO>>CONSULTAR 

 

 

 

 

 

 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Função aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com a descrição da função ou clicar na luneta para consultar a função. 

Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a descrição da função e do lado direito as opções de 

consulta, alteração e exclusão. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados da Função. 
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ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 

 

EXCLUSÃO: Clicando nesse botão, a Função será excluída do banco de dados. 

GESTÃO RH>>FUNÇÃO>>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todas as funções e suas permissões, no que 

tange cadastrar, consultar, alterar e excluir, cadastradas no banco de dados.  
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GESTÃO RH>>FUNÇÃO>>RELATÓRIOS XLS

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as funções e 

suas informações. 

b. GESTÃO RH

 

 

 

 

 

 

 

 
Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Compatibilidade de 

Funções e aparecem às po

relatórios. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários.

GESTÃO RH>>COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES

Nesta tela é feito o cadastro da Compatibilidade de Funções. Para tanto é necessário o 

preenchimento dos campos.

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as funções e 

GESTÃO RH>>COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Compatibilidade de 

Funções e aparecem às possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar e 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES>>CADASTRAR 

feito o cadastro da Compatibilidade de Funções. Para tanto é necessário o 

preenchimento dos campos. 
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Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as funções e 

COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES 

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Compatibilidade de 

ssíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar e 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

 

feito o cadastro da Compatibilidade de Funções. Para tanto é necessário o 
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Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

Como exemplo da cronologia das funções, temos nessa tela o campo função que já precisa 

estar cadastrada para aparecerem no momento do cadastro da compatibilidade da função.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 

GESTÃO RH>>COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES>>CONSULTAR 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Compatibilidade de Funções aparecerá esta 

tela. Nela o usuário pode entrar com a descrição da função ou clicar na luneta para 

consultar a compatibilidade das funções.  

 

 

Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a função e as compatibilidades e do lado direito as 

opções de consulta, alteração e exclusão. 
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CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados da Compatibilidade das Funções. 

 

ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 

 

 

EXCLUSÃO: Clicando nesse botão, a Compatibilidade das Funções será excluída do banco 

de dados. 

GESTÃO RH>>COMPATIBILIDADE DE FUNÇÕES>>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todas as compatibilidades das funções 

cadastradas no banco de dados.  
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c. GESTÃO RH

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Projeto e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários.

GESTÃO RH>>PROJETO>>

Nesta tela é feito o cadastro do Projeto. Para tanto é necessário o preenchimento do 

campo. 

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido. 

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

GESTÃO RH>>PROJETO 

nta o momento em que o usuário clica no ícone Projeto e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

s possíveis usuários. 

>>CADASTRAR 

Nesta tela é feito o cadastro do Projeto. Para tanto é necessário o preenchimento do 

indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

o do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede 
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nta o momento em que o usuário clica no ícone Projeto e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

 

Nesta tela é feito o cadastro do Projeto. Para tanto é necessário o preenchimento do 

indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

o do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 
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BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 

GESTÃO RH>>PROJETO>>CONSULTAR 

 

 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Projeto aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com a descrição do projeto ou clicar na luneta para consultar o projeto. 

Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a descrição do projeto e do lado direito as opções de 

consulta, alteração e exclusão. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados do Projeto. 

Pegar imagem depois de consertar o botão consultar 

ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 
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EXCLUSÃO: Clicando nesse botão, o Projeto será excluído do banco de dados.

 

GESTÃO RH>>PROJETOS>>

Está função imprime um relatório completo de todos os projetos cadastrados no banco de 

dados. 

GESTÃO RH>>PROJETOS>>

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os projetos.

d. GESTÃO RH

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

Clicando nesse botão, o Projeto será excluído do banco de dados.

>>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todos os projetos cadastrados no banco de 

>>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os projetos.

GESTÃO RH>>PROGRAMA 

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede 
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Clicando nesse botão, o Projeto será excluído do banco de dados. 

Está função imprime um relatório completo de todos os projetos cadastrados no banco de 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os projetos. 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Programa e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

 

GESTÃO RH>>PROGRAMA >>CADASTRAR 

 

Nesta tela é feito o cadastro do Programa. Para tanto é necessário o preenchimento do 

campo. 

 

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 
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GESTÃO RH>>PROGRAMA >>CONSULTAR 

 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Programa aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com a descrição do programa ou clicar na luneta para consultar o programa. 

Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a descrição do programa e do lado direito as opções 

de consulta, alteração e exclusão. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados do Programa. 

Pegar imagem depois de consertar o botão consultar 

ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 
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EXCLUSÃO: Clicando nesse botão, o Program

 

GESTÃO RH>>PROGRAMA 

Está função imprime um relatório completo de todos os programas cadastrados no banco 

de dados.  

GESTÃO RH>>PROGRAMA 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo d

e. GESTÃO RH

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

Clicando nesse botão, o Programa será excluído do banco de dados.

PROGRAMA >>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todos os programas cadastrados no banco 

PROGRAMA >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os programas.

GESTÃO RH>>BONIFICAÇÃO 

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede 
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a será excluído do banco de dados. 

Está função imprime um relatório completo de todos os programas cadastrados no banco 

e Excel com todos os programas. 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Bonificação e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

 

GESTÃO RH>> BONIFICAÇÃO >>CADASTRAR 

 

Nesta tela é feito o cadastro da Bonificação. Para tanto é necessário o preenchimento do 

campo. 

 

 

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 
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GESTÃO RH>> BONIFICAÇÃO >>CONSULTAR 

 
Uma vez clicado o botão consultar do ícone Bonificação aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com a descrição da bonificação ou clicar na luneta para consultar a 

bonificação. Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a descrição da bonificação e do lado direito as opções 

de consulta, alteração e exclusão. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados da Bonificação. 
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ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 

 

 

EXCLUSÃO: Clicando nesse botão, a Bonificação será excluída do banco de dados. 

GESTÃO RH>> BONIFICAÇÃO >>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todas as bonificações cadastradas no banco 

de dados. 
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GESTÃO RH>> BONIFICAÇÃO 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as bonificações.

f. GESTÃO RH

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Funcionário e aparecem 

às possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO 

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

BONIFICAÇÃO >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as bonificações.

GESTÃO RH>>FUNCIONÁRIO 

omento em que o usuário clica no ícone Funcionário e aparecem 

às possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

ossíveis usuários 

FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 1 DE 7 

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede 
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Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as bonificações. 

 

omento em que o usuário clica no ícone Funcionário e aparecem 

às possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

 



Semear – Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede 
 

 

19 

Nesta tela é feito o cadastro do Funcionário (Dados Pessoais). Para tanto é necessário o 

preenchimento dos campos. 

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido. Na tela acima, por exemplo, o campo 

Nome é obrigatório, já Nome do Pai não. 

PRÓXIMO:Avança para a segunda tela de cadastro. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 2 DE 7 

 

 

 

Preenchido os campos da primeira tela de cadastro e clicado em próximo, será 

apresentado à segunda tela de cadastro, para preenchimento dos campos referentes à 

documentação do funcionário. 

VOLTAR: Volta para a tela anterior. 

PRÓXIMO: Avança para a terceira tela de cadastro. 
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GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 3 DE 7 

 

Preenchido os campos da segunda tela de cadastro e clicado em próximo, será 

apresentado à terceira tela de cadastro, para preenchimento dos campos referentes aos 

dados profissionais do funcionário. 

VOLTAR: Volta para a tela anterior. 

PRÓXIMO: Avança para a quarta tela de cadastro. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 4 DE 7 

Preenchido os campos da terceira tela de cadastro e clicado em próximo, será apresentado 

à quarta tela de cadastro, para preenchimento dos campos referentes à formação do 

funcionário. Nesta tela, uma vez preenchido os campos, basta clicar no botão adicionar que 

as formações estarão sendo incrementadas. Depois de adicionadas todas as formações o 

botão próximo deve ser clicado. 
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VOLTAR:Volta para a tela anterior. 

PRÓXIMO:Avança para a quinta tela de cadastro. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 5 DE 7 

 

Preenchido os campos da quarta tela de cadastro e clicado em próximo, será apresentado 

à quinta tela de cadastro, para preenchimento dos campos referentes aos dados 

complementares do funcionário. 

VOLTAR:Volta para a tela anterior. 

PRÓXIMO:Avança para a sexta tela de cadastro. 
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GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 6 DE 7 

 

 

Preenchido os campos da quinta tela de cadastro e clicado em próximo, será apresentado à 

sexta tela de cadastro. 

A sexta tela é responsável por capturar a foto do funcionário através de uma Web Cam ou 

fazer o Upload de uma foto já existente. 

VOLTAR: Volta para a tela anterior. 

PRÓXIMO:Avança para a sétima tela de cadastro. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR >> PÁGINA 7 DE 7 
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Feito os procedimentos da sexta tela de cadastro e clicado em avançar, será apresentado à 

sétima tela. 

A sétima tela é responsável pela visualização de todos os dados inseridos em todas as telas 

de cadastro dos funcionários. Confirmando todos os dados, basta clicar em enviar e os 

dados serão cadastrados com sucesso. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>CONSULTAR 

 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Funcionário aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com o nome ou matrícula do funcionário ou clicar na luneta para consultar o 

funcionário. Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 
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Nesta tela é mostrada para o usuário a matrícula, o nome, a função e do lado direito as 

opções de visualização e alteração. 

VISUALIZAÇÃO: Clicando no botão visualização aparecerá a tela abaixo que permite ter 

uma visualização completa dos dados do Funcionário. 

 

ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite selecionar 

as telas que deseja alterar. 

 

 

 

Se for selecionada a tela dados pessoais será visualizada a tela de cadastro dos dados 

pessoais do funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e atualizar os mesmos 

no banco de dados. 
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Se for selecionada a tela documentação, será visualizada a tela de cadastro da 

documentação do funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 

 

Se for selecionada a tela dados profissionais, será visualizada a tela de cadastro dos dados 

pessoais do funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e atualizar os mesmos 

no banco de dados. 
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Se for selecionada a tela formação, será visualizada a tela de cadastro da formação do 

funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e atualizar os mesmos no banco de 

dados. 

 

 

 

Se for selecionada a tela dados complementares, será visualizada a tela de cadastro dos 

dados complementares do funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e 

atualizar os mesmos no banco de dados. 
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Se for selecionada a tela fotografia, será visualizada a tela de cadastro da fotografia do 

funcionário, com a possibilidade de alterar os campos e atualizar os mesmos no banco de 

dados. 
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GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>RELATÓRIOS 

 

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todos os funcionários. 

Exemplo da filtragem, se for fazer separado: 

 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando a matrícula, o vínculo, o estado civil, será emitido um relatório 

mostrando o funcionário que tem está matricula, com este vinculo e estado civil. 

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os funcionários 

e suas informações. 
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g. GESTÃO RH >> ALOCAÇÃO

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Alocação e aparecem às 

possíveis funções desta fase, q

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários.

GESTÃO RH>> FUNCIONÁRIO 

NOME OU MATRÍCULA DO FUNCIONÁRIO:
o nome do mesmo, ou clicar na luneta para que sejam listados todos os funcionários.
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GESTÃO RH >> ALOCAÇÃO 

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Alocação e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

FUNCIONÁRIO >>CADASTRAR 

NOME OU MATRÍCULA DO FUNCIONÁRIO: Nome ou matricula do funcionário, se souber 

o nome do mesmo, ou clicar na luneta para que sejam listados todos os funcionários.
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Alocação e aparecem às 

ue são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

 

ou matricula do funcionário, se souber 

o nome do mesmo, ou clicar na luneta para que sejam listados todos os funcionários. 
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ALOCAR: Identificado o funcionário, basta clicar no botão alocar para ser encaminhado 

para a tela de alocação. 

 

Nesta tela é feita a alocação do funcionário. Para tanto é necessário o preenchimento dos 

campos e depois clicar em adicionar. Depois de feita as alocações, basta clicar no botão 

enviar para que o cadastro possa ser realizado com sucesso. 

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 
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GESTÃO RH>> ALOCAÇÃO >>CONSULTAR 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Alocação aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com o nome ou matrícula do funcionário ou clicar na luneta para consultar a 

alocação. Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

Nesta tela é mostrado para o usuário o nome, a matrícula, a função do funcionário e do 

lado direito as opções de visualização e alteração. 

VISUALIZAÇÃO: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados da Alocação. 
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ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 

 

GESTÃO RH>> ALOCAÇÃO >>RELATÓRIOS  
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Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um rela

todas as alocações de todos os funcionários cadastrados. 

Exemplo da filtragem, se for fazer separado:

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando a instituição será emiti

funcionários somente desta instituição.

GESTÃO RH>> ALOCAÇÃO 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as alocações dos 

funcionários e suas informações.

h. GESTÃO RH >> 
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Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as alocações de todos os funcionários cadastrados.  

Exemplo da filtragem, se for fazer separado: 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando a instituição será emitido um relatório mostrando as alocações dos 

funcionários somente desta instituição. 

ALOCAÇÃO >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as alocações dos 

funcionários e suas informações. 

GESTÃO RH >> ATESTADO 
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tório completo de 

 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

do um relatório mostrando as alocações dos 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as alocações dos 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Atestado e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

GESTÃO RH>> ATESTADO >>CADASTRAR 

NOME OU MATRÍCULA DO FUNCIONÁRIO: Nome ou matricula do funcionário, se souber 

o nome do mesmo, ou clicar na luneta para que sejam listados todos os funcionários. 

 

 

LANÇAR: Identificado o funcionário, basta clicar no botão lançar para ser encaminhado 

para a tela de lançamento. 

Nesta tela é cadastrado o atestado do funcionário. Para tanto é necessário o 

preenchimento dos campos. 
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BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 

GESTÃO RH>> ATESTADO >>CONSULTAR 

 
 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Atestado aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com o nome ou matrícula do funcionário ou clicar na luneta para consultar o 

atestado. Clicando na luneta aparece a tela abaixo. 
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Nesta tela é mostrado para o usuário o nome, a matrícula, o CPF do funcionário e do lado 

direito a opção atestados. 

ATESTADOS: Clicando em atestados serão apresentados o(s) atestado(s) do funcionário 

selecionado. 

 

GESTÃO RH>> ATESTADO >> RELATÓRIOS 
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Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um r

todos os atestados de todos os funcionários cadastrados. 

Exemplo da filtragem, se for fazer separado:

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando a alocação para deter

mostrando o(s) funcionário(s) alocado(s) para a instituição selecionada.

GESTÃO RH>> ATESTADO 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os atestados 

dos funcionários e suas informações.

i. GESTÃO RH >> LICENÇA

Sistema Municipal de Excelência ao Atendimento da Rede

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todos os atestados de todos os funcionários cadastrados.  

Exemplo da filtragem, se for fazer separado: 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando a alocação para determinada instituição, será emitido um relatório 

mostrando o(s) funcionário(s) alocado(s) para a instituição selecionada. 

ATESTADO >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os atestados 

os e suas informações. 

GESTÃO RH >> LICENÇA 
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elatório completo de 

 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

minada instituição, será emitido um relatório 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os atestados 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Licença e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios, cadastrar 

lançamento, consultar lançamento, relatórios lançamento e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

 

Nesta tela é feito o cadastro da licença. Para tanto é necessário o preenchimento dos 

campos.  

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 

GESTÃO RH>> LICENÇA >>CONSULTAR 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Licença aparecerá esta tela. Nela o usuário 
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pode entrar com a descrição da licença ou clicar na luneta para consultar a(s) Licença(s). 

Clicando na luneta aparece a tela abaixo: 

 

Nesta tela é mostrada para o usuário a descrição, duração da licença e do lado direito as 

opções de consulta, alteração e exclusão. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados da Licença. 

 

ALTERAÇÃO: Clicando no botão alteração aparecerá a tela abaixo que permite ter na 

visualização da tela de cadastro, a possibilidade de alterar os campos e atualizar os 

mesmos no banco de dados. 
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EXCLUSÃO: Clicando nesse botão a licença correspondente será excluída do banco de 

dados. 

GESTÃO RH>> LICENÇA >>RELATÓRIOS 

Está função imprime um relatório completo de todas as licenças cadastradas no banco de 

dados.  

GESTÃO RH>> LICENÇA >>RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as licenças. 

GESTÃO RH>> LICENÇA >>CADASTRAR LANÇAMENTO 

 

NOME OU MATRÍCULA DO FUNCIONÁRIO: Nome ou matricula do funcionário, se souber 

o nome do mesmo, ou clicar na luneta para que sejam listados todos os funcionários. 
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LANÇAR: Identificado o funcionário, basta clicar no botão lançar para ser encaminhado 

para a tela de lançamento. 

 
 

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 
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GESTÃO RH>> LICENÇA >>CONSULTAR LANÇAMENTO 

 
Uma vez clicado o botão consultar do ícone Licença aparecerá esta tela. Nela o usuário 

pode entrar com o nome ou matrícula do funcionário ou clicar na luneta para consultar a 

licença. Clicando na luneta aparece a tela abaixo. 

 

Nesta tela é mostrado para o usuário o nome, a matrícula, o CPF do funcionário e do lado 

direito as opções de consulta e lançamento. 

CONSULTA: Clicando no botão consulta aparecerá a tela abaixo que permite ter uma 

visualização completa dos dados do Lançamento da Licença. 
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LANÇAMENTO: Clicando em lançamento será apresentado(s) o(s) lançamento(s) da(s) 

licença(s) do funcionário selecionado. 

 
GESTÃO RH>> LICENÇA >> RELATÓRIOS LANÇAMENTO 

 

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as licenças dos funcionários.  

Exemplo da filtragem, se for fazer separado: 
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Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando determinada instituição, será emitido um relat

as licenças dos funcionários da instituição selecionada.

GESTÃO RH>> LICENÇA >>

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os lançamentos 

de licenças dos funcionários.

 

 

j. GESTÃO RH 

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Faltas e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade

qualquer dúvida dos possíveis usuários.
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Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando determinada instituição, será emitido um relatório mostrando todas 

as licenças dos funcionários da instituição selecionada. 

>> RELATÓRIOS XLS LANÇAMENTO 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os lançamentos 

de licenças dos funcionários. 

GESTÃO RH >> FALTAS 

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Faltas e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 
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Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

ório mostrando todas 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todos os lançamentos 

 

Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Faltas e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: cadastrar, consultar, relatórios e relatórios xls. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 
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GESTÃO RH>> FALTAS>> CADASTRAR 

 

 

Nesta tela é feito o lançamento das Faltas do funcionário. Para tanto é necessário o 

preenchimento dos campos.  

Obs: O caractere * indica que o campo que o conter tem a obrigação de ser preenchido, 

caso contrário no momento do envio dos dados, aparecerá uma mensagem informando 

que determinado campo precisa ser preenchido.  

BOTÃO VOLTAR: Volta para uma tela anterior a atual. 

BOTÃO LIMPAR: Limpa os campos se os mesmos estiverem preenchidos. 

BOTÃO ENVIAR: Uma vez clicado o botão enviar, os dados serão cadastrados no banco de 

dados com sucesso. 

Uma vez preenchido os campos da tela faltas do funcionário, aparece à matrícula, o nome 

do funcionário e do lado direito as opões lançar e consulta. Como pode ser visto na tela 

abaixo: 
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CONSULTA: Uma vez clicada a opção consulta, é apresentada uma tela de visualização da 

instituição, função, nome, quadro de faltas e o número de faltas do funcionário, se o 

mesmo tiver. 

 

LANÇAR: Uma vez clicada a opção lançar, é apresentada uma tela com a possibilidade de 

escolha do mês. Quando selecionado, é apresentado na mesma tela as datas para marcação 

e inserção do número de faltas. 
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GESTÃO RH>> FALTAS >> CONSULTAR 

 

Uma vez clicado o botão consultar do ícone Faltas aparecerá esta tela. Nela o usuário pode 

entrar com a instituição e função para consultar a(s) falta(s) dos possíveis funcionários de 

determinada instituição.  
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GESTÃO RH>> FALTAS >> 

Se não preencher os campos da filtra

todas as faltas de todos os funcionários de todas as instituições. 

GESTÃO RH>> FALTAS >> 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as faltas 

lançadas. 

k. GESTÃO RH >
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 RELATÓRIO 

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as faltas de todos os funcionários de todas as instituições.  

 RELATÓRIOS XLS 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as faltas 

GESTÃO RH >>RAIO X RH 
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gem, esta tela imprime um relatório completo de 

Clicando no botão Relatórios XLS é gerado um arquivo de Excel com todas as faltas 
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone 

possíveis funções desta fase, que são: raio x rh sintético e raio x rh instituição.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade 

qualquer dúvida dos possíveis usuários.

GESTÃO RH>>RAIO X RH  >>

Clicando no botão Raio X RH Sintético é gerado um resumo sintético do município com o 

total de funcionários e filtragens de sexo, vínculo e formação.

GESTÃO RH>>RAIO X RH  >>

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as instituições, informando o total de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e 

formação. 

Exemplo da filtragem, se for fazer separa

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando determinada instituição, será emitido um relatório mostrando os 

totais de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e formação da instituiçã
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Esta tela representa o momento em que o usuário clica no ícone Raio X RH 

possíveis funções desta fase, que são: raio x rh sintético e raio x rh instituição.

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade 

qualquer dúvida dos possíveis usuários. 

>> RAIO X SINTÉTICO 

Clicando no botão Raio X RH Sintético é gerado um resumo sintético do município com o 

total de funcionários e filtragens de sexo, vínculo e formação. 

>> RAIO X INSTITUIÇÃO 

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as instituições, informando o total de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e 

Exemplo da filtragem, se for fazer separado: 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando determinada instituição, será emitido um relatório mostrando os 

totais de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e formação da instituiçã
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Raio X RH e aparecem às 

possíveis funções desta fase, que são: raio x rh sintético e raio x rh instituição. 

Cada uma destas funções será apresentada em detalhes, com a finalidade de sanar 

Clicando no botão Raio X RH Sintético é gerado um resumo sintético do município com o 

 

Se não preencher os campos da filtragem, esta tela imprime um relatório completo de 

todas as instituições, informando o total de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e 

 

Se for feita a filtragem, o relatório pode se restringir ao que o usuário selecionar, por 

exemplo, colocando determinada instituição, será emitido um relatório mostrando os 

totais de funcionários e filtragem por sexo, vínculo e formação da instituição selecionada.  


