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Candidatos

Introducao

Este manual € uma peca fundamental para a utilizacdo da aplicacdo que permite a apresentacao de candidaturas as

actividades de enriquecimento curricular para o ano lectivo 2009/2010.

A sua consulta deve ser antecedida da leitura do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro.

Os ecrés apresentados ao longo deste manual séo ilustrativos, podendo haver ligeiras diferencas relativamente aos

disponibilizados na aplicagéo.

Muito Importante: Quando aceder a aplicacéo, tem que utilizar os respectivos botées, cujas funcionalidades sao

descritas a seguir:

m, entra na aplicacdo da manifestacdo de preferéncias;
Anterior <' segue para o ecré anterior da aplicacgio;

, segue para o ecrd seguinte da aplicacéo;
. FY . . N

, sai da aplicagdo das AEC

, submete o processo de candidatura.

Por favor, navegue na aplicacéo utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser.

Pesquisa do Google - Mozilla Firefox

Marcadores  Ferramentas  Ajuda

Histdrico

Ver

I o B e ik R o i M
c fgt |- l xﬁ;fx=:‘-§s,_=';a:_; };‘Wﬁﬁﬁ%ﬁpﬁﬁ%g;’f<Lﬁ~=g
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Aspectos Gerais

Esta aplicacdo permite aos candidatos candidatarem-se as ofertas de trabalho para as actividades de
enriquecimento curricular do 1° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede publica.

Os candidatos apenas terdo de responder aos critérios que foram definidos pela entidade promotora da oferta, e
submeter a sua candidatura.

E de salientar que os critérios de seleccdo poderdo constituir requisitos de admisséo a concurso (podendo a
resposta dada pelo candidato levar a exclusdo do mesmo da oferta em questdo). Estes campos encontram-se
devidamente assinalados com a seguinte sinalética: (*).

Depois da oferta de trabalho ter sido inserida na aplicacdo, os candidatos dispdem de um prazo de 3 dias Uteis
para submeteram as suas candidaturas.

O prazo comeca a contar no dia Util seguinte a submisséo da oferta de trabalho por parte da entidade promotora e
termina a meia-noite do terceiro dia util. Por exemplo, se a entidade promotora submeteu a oferta de trabalho
numa quinta-feira o prazo de candidatura é valido até a meia-noite da terga-feira seguinte.

Terminado o periodo de candidatura, a entidade promotora procede ao apuramento e selec¢do dos candidatos,
sendo elaborada uma lista de ordenacéo, que funcionara como reserva de recrutamento até ao final do respectivo
ano escolar.

O candidato deverd aceitar a colocagao na aplicacdo nos 2 dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da respectiva
seleccdo. Se o candidato seleccionado ndo aceitar dentro do prazo fixado, a entidade devera proceder, de
imediato, a selec¢do e comunicag¢édo ao candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na lista
ordenada.

O candidato colocado disp8e de 10 dias Uteis, a contar da data da colocagcdo, para entregar os seguintes
documentos a entidade promotora:

a. Diploma ou certiddo de habilitagBes profissionais legalmente exigidas;

b. Prova do cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

c. Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da funcéo;

d. Certidao do registo criminal.

Por solicitacdo, devidamente fundamentada, dirigida ao respectivo presidente de camara municipal, pode ser
autorizada a prorrogacéo do prazo previsto até ao limite maximo de 10 dias Uteis.

Se o candidato ndo entregar a documentacdo no prazo legalmente definido, considera-se sem efeito a aceitacéo
da colocacdo pelo trabalhador, devendo a entidade promotora da oferta proceder, de imediato, & seleccdo e
comunicacao ao candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na lista ordenada.
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1 Introducao

Actividades de Enriquecimento Curricular

Login

Nimero de Utilizador |

Password
AplicacSo desenvolvida por: B\Dﬂ para: DGRHE | Direcc3o Geral dos Recursos Humanos da Educacio
o B
Com tecnologia: Soun Suporte:  pp) TRAG estes de carga e seguranca: Sys\,ﬂ'alue
COELHO

Imagem 1: Ecra Login

Actividades de Enriquecimento Curricular
o Comdidato 35

Pagina Inici

Candidaturas > Pagina Inicial

Candidatar

Informacdo Geral

Nos termos do Decreto-Lei 2122009, de 2 de Setembro disponibiliza-se a aplicacdo informatica que servira de suporte aos processos de
seleccio tendo em vista a celebracio de contratos de trabalho para t&cnicos que asseguram o desenvolvimento das actividades de
enriguecimento curricular {AEC) no 12 ciclo do Ensine Basico, nos agrupamentos de escolas da rede piablica.

O referido Decreto-Lei aplica-se aos técnicos que venham a prestar fungies no dmbito das AECs desenvolvidas por parte dos municipios e nos
agrupamentos de escolas da rede piiblica em que as AEC nio sejam desenvolvidas nem asseguradas por parte dos municipios.

A presente aplicacio informatica permite aos candidatos consultarem todas as ofertas existentes, a nivel nacional, e apresentarem
candidaturas.

ATENGAD: O prazo para candidatura decorre nos trés dias iiteis seguintes i data de divulgacio da oferta de trabalho.

Aplicag@o desenvolvida por: P para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

@ Sun Suporte: BEI|.T_RF\O Testes de carga e seguranga: Sysva|ue
COELHO

Imagem 2: Ecra Inicial

Com tecnologia:
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2 Candidaturas

2.1 Candidatar

O candidato comega por ter acesso a lista de ofertas de trabalho para desenvolvimento das actividades de
enriquecimento curricular (AECs) através da funcionalidade disponibilizada no menu lateral - “Candidatar”.

Actividades de Enriquecimento Curricular

Aplicacio desenvolvida pori MK para: DGRME | Direccio Geral dos Recursos Humanas da Educacia

Comn tecnologin: @S Suporte BE‘EM Testes de cargs = seguranca: sysvalue

Imagem 3: Lista de ofertas para candidatura

Para restringir a informacdo disponibilizada na lista, o candidato poderd usar os filtros de pesquisa
Pesquisar ’C}

Limpar ﬁ )

disponibilizados, preenchendo com a op¢éo pretendida o campo e carregando no botao

Antes de efectuar uma nova pesquisa, utilizando um filtro diferente, deve carregar no botao
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Actividades de Enriquecimento Curricular
e Comitato 36

Pagina Inicial
Candidaturas > Candidatar > Lista de Ofertas
Candidatar Nesta pagina poders consultar todos detalhes de uma determinada oferta 2/ou candidatar-sa.

Para facilitar a pesquisa sugerimos utilizacSo dos filtros disponibilizados. Para tal devera preencher o campo pretendido e carregar em
'Pesquisar’. Se pretender fazer uma nova pesquisa, utilizando um filtro diferente, deve carregar em "Limpar'.

Para consultar uma oferta de trabalho, ou para se candidatar, deve seleccionar uma oferta e carregar no botdo associado a funcdo pretendida.

Ofertas em concurso

Cédigo

Entidade

Tipo de Necessidade hd
Distrito a
Concelho

Area Geografica

Candidatar

Aplicagdo desenvolvida por: 3" & para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

B

ia: St ; ;
Com tecnologia: % Ll Suporte: BELTRAG Testes de carga e seguranga: Sysva]ue
COELHO

Imagem 4: Pesquisa de ofertas de trabalho com uso de filtros
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Na area Candidatar podera consultar todos os pormenores de uma determinada oferta ou candidatar-se a mesma.

Caso deseje proceder a consulta de uma oferta de trabalho, devera seleccionar uma oferta da lista e carregar no
botdo Cnn5u|tar B

Nome N° Oferta Divulgacdo Fim Candidatura
i3 s :B.(v g
S 20 R ety

A Qs R

10

11 o ]
12 Bl A g
b
>

candidatar (#)] consuiar @R C

Imagem 5: Para consultar a oferta de trabalho

O candidato ter4 entdo acesso a todos os pormenores da oferta de trabalho.
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Actividades de Enriquecimento Curricular

Pagina Inicial

W
candidaturas > Candidatar > Detalhes da Ofarta

Candidatar Detalhes da Oferta

Nome 3 fmisiodinasts

Entidada

Tipo de Necessidade:

Motivo: T
Nimero de horas semanais necessarias:

Data inicio da actividade:

Data final de colocagdo: e
Remuneracdo Mensal: TianEE €
Area Geografica: GG
Observagdes:

Critérios de Seleccdo

Criterios Introduzidos

Ny

R T

Aplicag@o desenvolvida por: h. * para: DGRHE | Direccde Geral dos Recursos Humanes da Educagdo

ia: St : B :
Com tecnologia ‘&_ Suporte BELTRAO Testes de carga e seguranga Sysva]ue
COELHO

Imagem 6: Detalhe de uma oferta de trabalho

Carregando no botéo regressara ao ecra da lista de ofertas.
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Caso deseje candidatar-se a uma oferta de trabalho, devera seleccionar a oferta pretendida da lista e carregar no

Candidatar |'l'

botéo

e SRR ﬁstnr:r):

4!-< (a;-.

ey 20 T b e

Mgt s B A

T

bl R

TEREMRA AR R e ki e

i e P

R T i R 11

12 Eadli

R F e e

HNome N? Oferta Divulgacdo Fim Candidatura

=i

Imagem 7:Para se candidatar a uma oferta de trabalho

O candidato tera, entdo, acesso a todos os pormenores da oferta de trabalho, sendo-lhe igualmente solicitado o
preenchimento dos campos referentes aos critérios previamente introduzidos pela entidade proponente.

A As respostas dadas aos critérios de seleccdo sdo muito importantes para o processo de selecgéo.
Recorda-se que alguns critérios de selec¢@o poderdo constituir requisitos de admisséo a concurso — estes
campos encontram-se devidamente assinalados com a seguinte sinalética: (*).

O candidato tera de preencher os critérios de seleccao dando especial atencdo aqueles que forem requisitos de
admissao, uma vez que, caso nao os satisfaca, a candidatura sera excluida.

Os campos referentes aos critérios sdo de preenchimento obrigatério.

No momento de indicacéo do critério, a entidade promotora tera definido o tipo de resposta a dar pelos candidatos
a oferta de trabalho.

Existem quatro tipos possiveis de respostas:

Sim/Nao;

Numérica — Introduc&o de um valor numérico;

Texto Livre — Introducédo da informacéo que for considerada relevante (méaximo de 500 caracteres);
Alternativa — Selec¢éo da resposta de entre categorias predefinidas.

Desenvolvido por: m '- k Pagina 11 de 31
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Actividades de Enriquecimento Curricular
L ____mico [

Nome i
Pagina Inicial
T o B > Candidatar > Formulario
Candidatar Mesta area devera indicar os el tos nec Srios para r der aos critérios de seleccio definidos pela entidade proponente da oferta.

0 preenchimento destes campos deve ser feito de forma cuidadosa e rigorosa.

As respostas a dar sdo condicionadas pelo tipo de resposta definido pela entidade promotora no momento da definicio do critério. Assim, para
introduzir com sucesso os dados, devera respeitar a formatacio pré-definida: resposta do tipo numérica, sim/nio, alternativa ou em texto
livre.

Detalhes da Oferta
Entidade

Tipo de Necessidade:

Motivo:

Niimero de horas semanais necessarias:

Data inicio da actividade:

Data final de colocacSo:

Remuneracdo Mensal:

Area Geografica:

Observacdes:
Critérios de Seleccdo

fi

os campas a verde s3o de preenchimento obrigatdrio
os critérios de seleccdo assinalados com (¥) constituem requisitos de admiss3o a concurso. _

Aplicagdo desenvolvida por: h!ﬂf[‘ para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

@ Sun B

Com tecnologia: Suporte: BELTRAO Testes de carga e seguranga: SYSValue
COELHO

Imagem 8: Preenchimento dos critérios de selec¢éo

Depois do preenchimento dos critérios de seleccéo, o candidato tera de carregar no botdo Il ks *) para a
confirmacéo e submisséo da candidatura.

Desenvolvido por: Pagina 12 de 31
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Actividades de Enriquecimento Curricular
[ ico | N

Pagina Inicial

candidaturas > Candidatar > Resumo

Deve verificar atentamente todos os dados constantes desta pagina.

i R i

Candidatar
Se pretender alterar a resposta a algum dos critérios de seleccio tera de carregar no botio 'Anterior'.

Depois de confirmar que todos os dados estio correctos, deve inserir te a e carregar no botdo 'Submeter'.
Detalhes da Oferta

Entidade

Tipo de Necessidade:

Motivo:

Nimero de horas semanais necessarias:
Data inicio da actividade:
Data final de colocacdo:

Remuneracio Mensal:

Area Geografica:

Observagies:

Critérios de Seleccao

os critérios de seleccdo assinalados com (*) constituem requisitos de admissdo a concurso.

Submissio
Password
C o | o 2] e P
Aplicaggio desenvolvida por: WA para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacéo
e B
Com tacnologia: @S2 Suporte: Lo = | Testes de carga & saguranca: SySvalue
COELHO

Imagem 9: Confirmacéo e submissdo da candidatura

O candidato deverd confirmar se a oferta de trabalho é a pretendida, bem como verificar atentamente o
preenchimento dos critérios.

Se iretender alterar a resposta a algum dos critérios de seleccdo, o candidato ter4 de carregar no botao

e introduzir novamente as respostas pretendidas.

Se verificar, nesta fase, que a oferta ndo é a pretendida, o candidato terd de carregar no botao
até chegar ao ecrd onde se encontram listadas todas as ofertas a concurso. Iniciado novamente o0 processo,
devera voltar a percorrer as etapas anteriormente descritas.

Se confirmar que o horario/actividade é o pretendido e que a(s) resposta(s) aos critérios estdo correctamente
preenchidas, o candidato deverd inserir a respectiva password para a confirmacgdo da candidatura e, em seguida,

carregar no botdo ek
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Submissdo

Passward m—— csesssssssss

{" Anterior Al Submeter If

Imagem 10: Submissédo da candidatura

Tera ainda de confirmar de novo que pretende efectivamente submeter a candidatura.

Confirmacdo da Submissdo

Ao submeter esta a confirmar os seus dados. Tem a certeza de que deseja prosseguir?

Imagem 11: Confirmag&o da submisséo

AApés confirmacgédo da intencdo de submissédo da candidatura, sera disponibilizado ao candidato um recibo
gue garantird que a candidatura foi submetida com sucesso. Sugerimos a impressao deste documento.

> Candidatar > Recibo

Recibo
Referéncia Fia bRl b i g i S BSsae s a2 0 p s e
Detalhes do horario

Entidade S B Bemp et e Rl

Tipo de Necessidade: Heghapen iy AR

Motivo: gy e Gl el e fhe e e SR A e il R Sl S
Ni de horas is necessarias: .3

Data inicio da actividade: FHRERAT R
Data final de colocacdo: pes LR
Remuneracdo Mensal: LEBAE R

Area Geografica: LT

Observacdes: gl
Critérios de Seleccdo

X

it o i R LY

S

Pamic N TG B S wreinss s GRENEH & SN ST

it

os campos marcados Wm ser motive de exclusdo,

Imagem 12: Recibo da Candidatura

Caso o candidato pretenda concorrer a mais ofertas, deve carregar em anterior. Ird entdo aceder ao menu onde
se encontram disponiveis todas as ofertas a concurso.

Desenvolvido por: m '- k Pagina 14 de 31

SOFTWARE



Actividades de Enriquecimento Curricular

Candidatos

VP EdifsEas

2.2 Consultar

O candidato podera consultar todas as candidaturas que submeteu.

Actividades de Enriquecimento Curricular

e e P

Pigina Inicial

o T —— > Consultar > Lista de Candidaturas

Candidatar Nesta pagina podera consultar todas as candidaturas que ja efectuou.

Para facilitar a pesquisa 5o dos filtros di il Para tal devera her o campo i egar em 'Pesquisar’. Se
Consultar pretender fazer uma nova i il um filtro dif ., deve carregar em 'Limpar'.
Desistir Para consultar uma candidatura deve proceder 3 sua seleccio & carregar no botSo "Consultar”.
Candidaturas
cédigo
Entidade ‘

Distrito

Concelho

Tipo de Necessidade ‘

Area Geografica

Tipo Nacessidade

e A e i
N9 Horas Remuneracio Area Geografica Distrito Concelho Desistiu | Anulada
% AR il AR R S o

R gl ke S VR e A NSo
s
< | L2 t
Sair [a]
Aplicacio desenvolvida por: BAIFEK  para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

B

Com tecrologiar @S Suportar Lo S Testes de carga e ssguranca: SYSVAlUE
COELHO

Imagem 13: Consulta de Candidaturas

Para melhor visualizacdo da lista de candidaturas, estas estdo assinaladas com diversas cores, cada uma com
significado especifico.

As candidaturas da lista assinaladas a [EilGalmaE indicam que a oferta de trabalho foi anulada pela entidade
promotora, logo ndo podera candidatar-se. A candidatura ficara sem efeito, uma vez que a oferta de trabalho foi
anulada.

As candidaturas assinaladas a amarelo indicam as candidaturas de que o candidato desistiu.

As candidaturas a Bl estéo validas.
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Para facilitar a consulta, o candidato podera filtrar as candidaturas pelos seguintes critérios:
e Caodigo da entidade promotora;
¢ Nome da entidade promotora;
e Tipo de necessidade, que pode assumir um dos seguintes valores:
o Ensino de Inglés;

o Ensino de Outras Linguas Estrangeiras;

o Actividade Fisica e Desportiva;

o Ensino da Musica;

o Outras Expressfes Artisticas;

o Outras Actividades que incidam nos dominios identificados.
o Distrito;
e Concelho;

Area Geogréfica.

Codigo

Entidade

Tipo de Necessidadea "
Distrito bt
Concelho

Area Geografica

Imagem 14: Critérios para filtrar a pesquisa de candidaturas

O candidato devera preencher os campos com o filtro de pesquisa pretendido, carregando depois no botéo
0

Pesquisar

Se pretender limpar os campos da pesquisa, devera carregar no botéao m

Para visualizar todas as candidaturas, ter4 de ter todos os campos limpos (sem valores) e carregar no botao
0

Pesquisar
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Actividades de Enriquecimento Curricular

Candidatos

VP EdifsEas

Para consultar pormenores da candidatura, o candidato devera seleccionar uma linha da tabela, que ficara com as

letras a branco, e carregar no botao e .

Actividades de Enriquecimento Curricular

Pagina Inicial

candidaturas = Consultar > Detalhe de Candidatura
Candidatar Detalhes da Oferta

Consultar

i

Nome i

Ty

Desistir Entidade

Tipo de Necessidade:
Motivo:

de horas is nec:

Data inicio da actividade:
Data final de colocagio:
Remuneracdo Mensal:
Area Geografica:
Observacdes:

Critérios de Seleccio

o R

B

B T i R R

g
okl

os critérios de selecgdo assinalados com (¥} constituem requisitos de admiss3o a concurso.

Aplicacdo desenvolvida por; BMFBK  para: DGRHE | Direcciio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

c]

ia: & St : :
Com tecnologia: ol Suporte: BELTRAO Testes de carga e seguranca: Sysvalue
COELHO

Imagem 15: Pormenores da Candidatura
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e Candidatos
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2.3 Desistir

A O candidato podera desistir de qualquer candidatura, mas, se o fizer, ndo podera ser seleccionado para a
oferta de trabalho em causa. O candidato ndo podera voltar a candidatar-se as ofertas de trabalho de que tenha
desistido. Caso tente candidatar-se novamente depois de ter desistido, ira aparecer a seguinte mensagem de erro
"J4 se candidatou a oferta seleccionada".

Actividades de Enriquecimento Curricular

[______wico | —, I

Pagina Inicial LS AT R s 3

candidaturas > Desistir > Lista de Candidaturas

Nesta pagina podera anular candidaturas efectuadas.

Candidatar
Para desistir de uma candidatura deve proceder 3 sua selecco e carregar no botdo "Desistir”.
Consultar
Desistir Candidaturas
Cadigo
Entidade
Tipo de Necessidade -
Distrito =
Concelho
Area Geografica
Cédigo Tipo Necessidade

NO Oferta Divulgacio Fim Candidatura

b A Bl R

e

Pk Eo

< | >

Aplicagio desenvolvida por: BAMIFBK  para: DERHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio

@Sun  suporte: lelﬁﬁo Testes de carga e seguranga: SySVaIUE
COELHO

Imagem 16: Lista de candidaturas passiveis de desisténcia

Com tecnologia:
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Actividades de Enriquecimento Curricular

Candidatos

Ve Edicatas

O candidato devera seleccionar a candidatura da lista (a candidatura seleccionada ficara assinalada com a linha a

Desistir

verde) e carregar no botéo

Poderd, entdo, consultar todos os pormenores da candidatura seleccionada.

Actividades de Enriquecimento Curricular

L _____wnicio____[E—

Pagina Inicial

A

Nome 60

candidaturas > Desistir > Confirmac3o

Nesta pagina deve confirmar a sua intencdo de desistir da candidatura seleccionada.

Candidatar
o Ita Sugerimos que verifigue te todos os ek tos da c lidatura. Se p der desistir, deve introduzir a palavra-chave e carregar em "Submeter”.
nsultar
Atengdo: A desisténcia de datura & um processo irreversivel. Depois de confirmar a sua intencdo de desistir ndo & possivel recuperar a
Desistir candidatura efectuada a {}Ferta de trabalho.

Detalhes da Oferta
Entidade
Tipo de Necessidade:
Motivo:

de horas is nec arias:

Data inicio da actividade:

Data final de colocagio:

Remuneracdo Mensal:

Area Geografica:

Observagies:

Critérios de Seleccio

05 critérios de seleccdo assinalados com (*) constituem requisitos de admiss3o a concursa.

Confirmacdo da Desisténcia

Password
<‘ Anterior m Submeter &
Aplicagdo desenvolvida por: 3\5’& para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacso

B

. &
Com tecnologia: o Sun Suporte: BELTRAO Testes de carga e seguranga: Sysvalue
COELHO

Imagem 17: Detalhe da candidatura para desisténcia

O candidato devera verificar todos os dados da oferta de trabalho e os respectivos critérios.

~ o g . . . . ~ [ ] T
Se néo pretender desistir da candidatura seleccionada, o candidato devera carregar no botéo ,
a fim de regressar a lista de candidaturas.

Se os dados estiverem correctos, e se quiser confirmar que pretende desistir da candidatura seleccionada, o

candidato deverd inserir a respectiva password e carregar no botao .
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Actividades de Enriquecimento Curricular

e Candidatos
Ve Ediieagas

A aplicacao solicitard uma confirmacgéo da desisténcia, para evitar que o candidato desista por erro.

Confirmacao da Submissao

Ao submeter esta a desistir da sua candidatura. Tem a certeza que deseja prosseguir?

Imagem 18: Pedido de confirmacdo da desisténcia

Cancelar
Se carregar no botao - , ira regressar ao ecrd onde poderd consultar os pormenores da
candidatura. Escolhendo esta opcdo nao ir4 desistir.

Se carregar no botdo a aplicacdo regista a submissao da desisténcia. A aplicagdo mostrara o ecra
do recibo da desisténcia com a respectiva referéncia.

Actividades de Enriquecimento Curricular

NO Candidato i s Nome R e BN R I b 2N R Ea

Pagina Inicial s

Candidaturas > Desistir > Confirmacio

ke Sugerimos a impressido do recibo, documento que confirma a desisténcia da candidatura.
Consultar Caso pretenda desistir de mais ofertas deve carregar no bot3o "Anterior'.
Desistir Recibo
Referéncia R i b s i S BiGs,
/ Detalhes da Oferta
Entidade

Tipo de Necessidade:

Motivo:

de horas is n

Data inicio da actividade:

Data final de colocacg3o: S R
Remuneracio Mensal: AR €

Area Geografica:

Observacées:
Critérios de Seleccdao

BEREARNR DRI DR TR L AN T T PR S SRR

il o BoRa SS N M S ey R e R e SR B S L e R Ve

AR ViR s S e i eie TR N

os critérios de seleccdo assinalados com (*) i requisitos de admiss3o a concurso.
{* Anterior Sair (o)
Aplicac3o desenvolvida por: '\!_"( para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio
Com tecnologia: @ Sun Suporte: B

BELTRAG Testes de carga e seguranca: Sysvalue
COELHO

Imagem 19: Recibo da desisténcia
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2.4 Aceitar

O candidato tera aqui acesso a lista das ofertas para que foi seleccionado.
Tera de seleccionar a oferta da lista, que ficara assinalada com a cor verde, e depois tera de carregar no botao

Actividades de Enriquecimento Curricular

Pagina Inicial

candidaturas = Aceitar > Lista de Colocacdes
5 visuali f para que foi seleccionada(o).

Candidatar No ecr3 abaixe, podera as
Para efectuar a aceitacio [ rejeicio clique na oferta que pretende e, seguidamente, carregue em 'Decidir'.

Consultar
Desistir / Lista de Colocacies
Aceitar

Consultar

N? Horas | Remuneraca Data Ini Data n Data Coloca Aceitou Data Aceitacdo

Area Geografica

‘ (=)

Sair :

Aplicac§o deservolvida por: AWK para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

B

: Stere : :
Com tecnologia '& £ Suparte BELTRAG Testes de carga e seguranca Sysva]ue
COELHO

Imagem 20: Lista de ofertas para aceitar/rejeitar
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VP EdifsEas

No ecra seguinte, o candidato ira visualizar os pormenores da oferta, tendo, depois, de decidir se ira aceitar ou
rejeitar a colocacao.

Actividades de Enriquecimento Curricular

Inicio el

P&gina Inicial

e e > Aceitar > Decisdo

Para "Aceitar’ [ 'Rejeitar’, deve carregar no bot3o respectivo.

BamrigE

Candidatar
Consultar Detalhes da Oferta
Desistir
Aceitar Entidade il
Tipe da Becacsidadar
Consultar
Motivo: S TR i i

Nimero de horas semanais necessarias:

Data inicio da actividade:

Data final de colocagdo:

Remuneracido Mensal: e €

Area Geografica: S

Observacées: e
Decisdao

Aplicag@o desenvolvida por: ’-.' l para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacido

ia: St : B :
Com tecnologia 6&_ Suporte BELTRAO Testes de carga e seguranga Sysva]ue
COELHO

Imagem 21: Resumo para aceitacao/rejei¢céo
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2.4.1 Rejeitar

Se carregar no botdo , ird aparecer, no resumo, a decisdo do candidato de rejeitar a colocacéo,
Submeter {F

gue tera de ser confirmada com a introducéo da password e carregando no botéo

Decisdao
Decidiu rejeitar esta colocacdo.

Para confirmar a sua decisdo, devera introduzir a sua palavra-chave e clicar em "Submeter’.

Submissao

Password TITITIIY)

Imagem 22: Submisséo da rejei¢céo

Depois de carregar no botio ek , o candidato terda de confirmar a rejeicdo para a submissio ser
realizada.

Confirmacdo da Submissao

Ao submeter estd a confirmar os seus dados. Tem a certeza de gue deseja prosseguir?

Confirmar j Cancelar

Imagem 23: Confirmacéo da rejeicéo

g Cancelar RV . . s . .
Se carregar no botdo , @ submissdo nado sera realizada e a rejeicdo ndo sera submetida na base de
dados.

o Confirmar ‘e R p . .
Se carregar no botdo - a submissédo da rejeicao sera guardada na base de dados e aparecera o recibo
da rejeicao.
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Actividades de Enriquecimento Curricular
MO Candidatn NN

SR
Pagina Inicial - N
cCandidaturas * Aceitar > Recibo

Candidatar Sob o titulo Decisdo, podera visualizar o resultado da escolha que efectuouw.

Consultar Para visualizar as ofertas anuladas pela escola ou aceites/ rejeitadas ou desistidas por si, aceda a Candidaturas/Consultar.

Desistir Detalhes da Oferta

Aceitar

Consultar Tipo de Necessidade:
Motivo: e e SRR ik
N de horas is necessarias: i

Data inicio da actividade:

Data final de colocacio:

Remuneracdo Mensal:

Area Geografica:

Decidiu rejeitar esta colocacdo.

AplicagSo desenvolvida por: hl’ k para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio
aner

BELTRAC

COELHO

Imagem 24: Recibo da rejei¢céo

Com tecnclogia: ‘&-ﬁ'{{_{f Suporte: Testes de carga & seguranca: S‘y‘sva] ue

Desistiu (Anulada | Aceitou

Ao consultar a lista de candidaturas, esta oferta aparecerd com a seguinte indicacao:
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2.4.2 Aceitar

Se carregar no botao m no resumo ira aparece a deciséo do candidato de aceitar a colocacao, que

tera de ser confirmada com a introducéo da password e carregando no botdo ke o

Decisdo
Decidiu aceitar esta colocacdo.

Para confirmar a sua decisao, devera introduzir a sua palavra-chave e clicar em 'Submeter'.

Submissdao

Password TITITIIL

Depois de carregar no botdo ek , tera de confirmar a aceitacdo para que a submissdo seja
concretizada.

Confirmacdo da Submissao

Ao submeter estd a confirmar os seus dados. Tem a certeza de gue deseja prosseguir?

Confirmar  Cancelar

Imagem 25: Confirmacéo da rejeicéo

e Cancelar A . . M . .
Se carregar no botédo , a submissdo ndo serd realizada e a aceitacdo ndo sera submetida na base de
dados.

o Confirmar e S . .
Se carregar no botéo - a submisséo da aceitacdo sera guardada na base de dados e aparecerd o
recibo da aceitacéo.
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Actividades de Enriquecimento Curricular

Pagina Inicial

candidaturas > Aceitar > Recibo

Candidatar Sob o titule Decisio, podera visualizar o resultado da escolha que efectuou.
Consultar Para visualizar as ofertas anuladas pela escola ou aceites rejeitadas ou desistidas por si, aceda a Candidaturas/Consultar.
Desistir Detalhes da Oferta
Aceitar
Consultar Tipo de Necessidade: e
Motivo: o S e B o e A St ap vl

Niumero de horas semanais necessarias:

Data inicio da actividade:

Data final de colocacdo:
Remuneracdio Mensal: i €

Area Geografica:

Observacies:

~ Decisdo

Decidiu aceitar esta colocacdo.

2

Aplicagdo desenvolvida por: h.‘ ‘ para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

B

Com tecnologia: 6%_‘“” Suporte: BELTRAG Testes de carga e seguranga: Sysva]ue
COELHO

Imagem 26: Recibo da aceitacéo

Desistiu |Anulada | Aceitou

Ao consultar a lista de candidaturas, a oferta aparecera com a seguinte indicagéo:
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Actividades de Enriquecimento Curricular

3 Listas

3.1 Consultar

O candidato podera consultar, para cada oferta de trabalho que concorreu, a lista ordenada das candidaturas
admitidas, bem como a lista das candidaturas excluidas.
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Actividades de Enriquecimento Curricular

Inicio

Pagina Inicial

Candidaturas * Listas > Consultar

NO Candidatoe 080 Nome /i i i taries.

Candidatar Candidaturas

Consultar

Desistir Cédige
Entidade

Consultar

Tipo de Necessidade -
Distrito X
Concelho
Area Geografica
igo Nome No Oferta Divulgacio Candidatura Tipo Necessidade
peey : e ; 55, A e g =

S

R B A

= R R S e

Area Geografica Distrito Concelho

SRR R

e Fr e

S € e St i e
X Tl R R N T i SR S s
” I € MR S e b
2 Wy € R AR F T
< | *
Aplicaciio desenvolvida por: BNFBK  para: DERHE | Direcciio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

i @Sun : e :
Com tecnologiar @57 Suportmr Lo o Testss de carga e seguranca: Sysvalue
COELHOD

Imagem 27: Lista das ofertas de trabalho a que se candidatou

Opcionalmente, o candidato podera restringir as ocorréncias da lista de ofertas de trabalho, recorrendo aos filtros
de pesquisa.

, . o , , 5 i o]
Podera preencher um ou mais camﬁos com os critérios pretendidos e depois carregar no botio kit

Se carregar no botao os campos dos filtros da pesquisa seréo limpos.
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Codigo
Entidade |

Tipo de Necessidade

Distrito

Concelho

Area Geografica

|
|
|
|
|
|
— IS ITYE

Imagem 28: Filtros de pesquisa para lista de ofertas

Depois de seleccionar a oferta de trabalho a que se candidatou, o candidato poderéa ver as listas das candidaturas

admitidas e excluidas, através dos botoes Ik i) el EEIET , respectivamente.
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Ao carregar no botéo , o candidato ira visulaizar a lista ordenada dos candidatos admitidos para
a oferta de trabalho.

Actividades de Enriquecimento Curricular
[ _____mico [

Pagina Inicial

Candidaturas > Listas > Consultar > Admissdo

Candidatar Lista de Candidatos Admitidos
Consultar

Desistir Ordem Nim. docente Nome Doc. de Identificacio Nimero do Documento

Consultar

Nonve (83T s

Sair ~

AplicagSo desenvolvida por: Ql' l para: DGRHE | Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacio

@ Sun B

Suporte: BELTRAC Testes de carga e seguranca: Sysva]ue
COELHO

Imagem 29: Lista ordenada de candidatos admitidos

Com tecnologia:

~ L] 1 . ~ sz ~ : . .
Ao carregar no botdo a aplicagdo ird mostrar o ecra anterior, ou seja, a lista com todas as ofertas
de trabalho a que o candidato se candidatou.
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Ao carregar no botéo , o candidato ira visualizar a lista das candidaturas excluidas.

Actividades de Enriquecimento Curricular

L_____wmico___ [

Pagina Inicial

candidaturas > Listas > Consultar > Exclusdo

Candidatar Lista de Candidatos Excluidos
Consultar

Desistir Niim. docent cio Nimers do Docu
L i o v 4 s

Consultar

i

Aplicag@o desenvolvida por: Dll para: DGRHE | Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

Ssun B

Suporte: BELTRAS Testes de carga e seguranga: Sysvalue
COELHO

Com tecnologia:

Imagem 30: Lista ordenada de candidatos excluidos

~ L] i . ~ . ~ . . .
Ao carregar no botao a aplicagdo ira mostrar o ecra anterior, ou seja, a lista com todas as ofertas
de trabalho a que o candidato se candidatou.
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