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RECOLHA DE INFORMACAO DE REMUNERACOES E DE DESEMPENHO

— MANUAL DO UTILIZADOR —

O Ministério das Financgas esta a proceder a recolha de informacdao de Remuneracodes e
de desempenho dos trabalhadores que exercam fun¢des com vinculo de nomeacgao ou
ao abrigo do regime do contrato de trabalho em func¢ées publicas.

Devem prestar informacdo, todas as entidades e organismos do sector publico
administrativo e do sector publico empresarial, neste caso, relativamente apenas aos
trabalhadores com vinculo de nomeacdo ou ao abrigo do regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas.

A informacao a recolher, diz respeito a:

a) Remuneracdes;
b) Suplementos;
c) Pontos decorrentes da Avaliacdo de Desempenho.

Para suportar a recolha desta informacdo, a IGF disponibiliza a presente aplicacdo
informatica. Esta aplicacdo permitird integrar a informacgao de duas formas:

1. MANUALMENTE — O organismo preenche os registos de cada trabalhador na
aplicagdo. Este processo s6 sera adequado para pequenos organismos e nos
gue nao tenham pessoal técnico informatico que consigam gerar o ficheiro CSV.

2. AUTOMATICAMENTE — Através da funcionalidade de importacdo de um ficheiro de
texto, no formato CSV (Comma Separated Value) — campos separados por ponto
e virgula, para cada um dos tipos de informacao.

Este processo é o mais adequado e o mais eficiente tendo em conta o ambito e
abrangéncia deste trabalho. Contudo, o organismo terd de ser capaz de
produzir o ficheiro CSV através, por exemplo, de um mecanismo de exportacao
da informacdo existente no sistema ou aplicacdo que processa as
remuneracdes dos seus trabalhadores.

De notar que, tipicamente, ferramentas como o MS Excel® tém funcionalidades
gue permitem exportar ou gravar a informacdo num ficheiro do formato CSV.

Dada a variedade de designacbes de carreiras, categorias e suplementos, para agilizar
a rececdo da informacao, as entidades devem enviar a informacdo que consta dos seus
sistemas de processamento de remuneragdes.
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e INSTRUCOES DE INSTALACAO

A aplicagdo esta otimizada para o Microsoft Access 2007, 2010 e 2013, com o nome
AplicRecolhalnf_V[data e hora da versao].accdb.

Efetuar a cdpia para uma pasta do seu computador, do ficheiro
AplicRecolhalnf_V[data e hora da versao].zip, onde esta contido o ficheiro da aplicagao
e descompacta-lo.

Caso ndo seja utilizado software Microsoft, é necessdrio instalar a ferramenta
Microsoft Access 2010 Runtime que permite trabalhar com ficheiros Access 2010 a
utilizadores que ndo tenham a versdo completa do Access 2010 instalada nos
respetivos computadores.

O Microsoft Access 2010 Runtime esta disponivel em:

http://www.microsoft.com/pt-pt/download/details.aspx?id=10910

Ter em atencdo o Sistema Operativo (SO) do computador se é de 32 ou 64 bits, para
descarregar a versdo correta.
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e RECOLHA de DADOS

A figura abaixo representa o ecra principal da aplicagdo composta por 6 secgdes:
Selecionar Organismo; Registo Manual; Registo Automadtico; Alterar; Consultar /
Listar; e Relacionar Tabelas.

? govERNO D | usrtmossmanes Rec0lha de informagzio de remuneragBes, suplementos
e dos pontos decorrentes da avaliagdo de desempenho

Selecionar Organismo

Registo Manual Registo Automatico

Remuneragdes Importar dados de ficheiros (formato CSV)

@ 3 ® ) -
Suplementos @ Remuneragdes O Suplementos O Avaliagdes

A primeira linha contem o nome das cclunas? sim [N&o

Suplementos

AvaliagBes

Listar Remuneragdes

Listar Suplementos

Relacionar categorias

Avaliactes
Pressione o bot8o e localize o ficheiro CSV
‘ Localizar ficheiro Importar
Alterar Consultar / Listar Relacionar tabelas
Remuneracdes Organismo Relacionar carreiras

Listar Avaliagdes

Fechar

IGF, maio/2014

e SELECIONAR ORGANISMO

Esta opcdo deverd ser preenchida em primeiro lugar, quer seja adotado o Registo
Manual, quer o Registo Automatico, sem a qual inviabiliza todo o preenchimento
subsequente.

Pressione o botdo “Selecionar Organismo”, para inserir os dados do Organismo:

Organismo

| Selecionar Organismo !

Selecione o Organismo

Cédigo SIOE

Corrigir Gravar / Fechar

RECOLHA DE INFORMACAO DE REMUNERACBES, SUPLEMENTOS E DOS PONTOS DECORRENTES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
- MANUAL DO UTILIZADOR -



@ GOVERNO DE | MINISTERIO DAS FINANCAS
% PORTUGAL '

Copico SIOE: Selecione o codigo do SIOE do Organismo. Estes cddigos constam de
tabelas disponiveis no enderego http://www.sioe.dgaep.gov.pt/.

Ao selecionar os cddigos SIOE do Organismo, os restantes campos sao,
automaticamente, preenchidos.

De seguida, pressione o botdo “Gravar / Fechar”. De imediato, aparecera uma janela
para confirmacdo do Organismo.

Recolha de informacio

Confirma o Organismo selecionado?

Caso tenha selecionado um cddigo ndo correspondente ao Organismo desejado,
pressione o botdao “No”, de modo a voltar ao ecra anterior (Selecionar Organismo).

Pressione o botdao “Corrigir” para limpar os dados, e selecione de novo o cédigo
pretendido.
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e REGISTO MANUAL

Remuneracoes

Pressione o botdao “Remuneracdes”, para efetuar o registo dos dados relativos a um
determinado trabalhador do Organismo:

Registar Remuneracdes

Registar Remuneragdes

Organismo

51400000  Inspegdo-Geral de Financas
Existe(m) (0 registo(s) de vencimentos
Caodigo do Funcionario
Remuneragdo abril 2014 €

Carreira
Categoria
Posicdo
Nivel
Observacdes

Novo Registo

Corrigir Gravar / Fechar

Caodigo do Funcionario: Insira o nimero do trabalhador no Organismo;

Remuneracao abril 2014: Insira o valor correspondente 4 remunera¢ao base, em abril
de 2014, apds a reducdo remuneratéria pela aplicacdo da LOE de 2014. Este campo
deve conter a remuneragao base do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes
publicas ou com nomeacdo. Ao inserir/alterar montantes, utilize a virgula para separar
os valores (Ex: 1200,21 e ndo 1200.21);

Carreira: Insira a carreira em que o trabalhador esta integrado;

Categoria: Insira a categoria do trabalhador na carreira. A categoria é a posicao que os
trabalhadores ocupam no ambito de uma carreira;

Posicao: Insira a posicdo remuneratéria ou escaldo remuneratdrio do trabalhador.
Caso o trabalhador ndo tenha a posicdo definida, o campo devera ser preenchido com
o valor zero (0). Caso o trabalhador tenha uma posicdo intermédia, o campo devera ser
preenchido com essa posicdo intermédia (p.ex. 5-6);

Nivel: Insira o nivel remuneratdrio ou indice remuneratodrio do trabalhador. Caso o
trabalhador tenha um nivel intermédio, o campo devera ser preenchido com esse nivel
intermédio (p.ex. 30-34). Caso o trabalhador ndo tenha o nivel definido, o campo
devera ser preenchido com o valor zero (0);
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Observacoes: Preencha com informacdes que considere relevantes, quanto a
remuneracao do trabalhador em questao.

Para gravar e finalizar o preenchimento dos campos, pressione o botdo “Gravar /
Fechar”.

Para continuar a registar mais trabalhadores com Remuneragdes, pressione o botdo
“Novo Registo”.

Para corrigir os dados inseridos, pressione o botdo “Corrigir”.

NOTA IMPORTANTE:

Ao utilizar o botdo “Corrigir”, a informagdo constante em todos os campos sera
apagada.

Suplementos

Pressione o botdo “Suplementos”, para efetuar o registo dos dados relativos a um
determinado trabalhador do Organismo. Neste quadro deverdao constar todos os
suplementos pagos durante o ano de 2014 aos trabalhadores indicados no Quadro de
Remuneracées. Caso o trabalhador ndo receba qualquer suplemento ndo devera
constar do Quadro de Suplementos.

Registar Suplementos

Registar Suplementos

Organismo

51400000 Inspegdo-Geral de Finangas

Existe(m) 7 registo(s) de suplementos
Cddigo do Funcionério

Montante unitario em 2014 3
Frequéncia (n?) vezes
Designagdo
Tipo Montante E
Novo Registo
Corrigir Gravar / Fechar
NOTA IMPORTANTE:

Ter especial atencdo ao campo “Codigo do Funcionario”, pois este devera
corresponder a informacdo constante no Quadro de Remuneragdes.
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Caodigo do Funciondrio: Insira o nimero do trabalhador no Organismo;

Montante unitario em 2014: Insira o valor correspondente ao suplemento recebido
em abril de 2014. Caso o suplemento ndo tenha frequéncia mensal, deverd ser
indicado o montante recebido ou a receber num outro més do ano. Ao inserir/alterar
montantes, utilize a virgula para separar os valores (Ex: 1200,21 e ndo 1200.21);

Frequéncia: Insira o numero de vezes que o suplemento é recebido durante um ano;
Designacao: Insira a designacao do suplemento;

Tipo de Montante: Selecione o tipo de montante. Este campo apenas deve ser
preenchido como os valores “Fixo” ou “Percentual”.

Para gravar e finalizar o preenchimento dos campos, pressione o botdo “Gravar /
Fechar”.

Para continuar a registar mais trabalhadores com Suplementos, pressione o botdo
“Novo Registo”.

Para corrigir os dados inseridos, pressione o botao “Corrigir”.

NOTA IMPORTANTE:

Ao utilizar o botdo “Corrigir”, a informacdo constante em todos os campos serd
apagada.

Avaliacoes

Pressione o botdo “AvaliacGes”, para efetuar o registo dos dados relativos a um
determinado trabalhador do Organismo. Neste quadro deve conter o acumulado dos
pontos de avaliacdo, dos trabalhadores indicados no Quadro de Remuneracées, até
aos anos 2010, 2011 e 2012, contados desde o ultimo reposicionamento, realizada,
respetivamente, nos anos 2011, 2012 e 2013.

Caso o trabalhador ndo tenha sido avaliado, ndo devera constar do quadro “Registar
Avaliacdes”.

Caso o Quadro de Remuneracgdes e de Suplementos seja enviada a IGF através de um
servico central de processamento de Remuneragdes, comum a diversos organismos,
deverd ser o organismo a que o trabalhador esta alocado a preencher o Quadro de
AvaliagOes.
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Registar Avaliaces

Registar Avaliagdes

Organismo

51400000  Inspecdo-Geral de Financas

Existe(m) 297 registo(s) de avaliagbes
Caodigo do Funcionario

Pontos acumulados até 2011 Pontos
Pontos acumulados até 2012 Pontos
Pontos acumulados até 2013 Pontos

Novo Registo

Corrigir Gravar / Fechar

NOTA IMPORTANTE:

Ter especial atencdo ao campo “Codigo do Funciondrio”, pois este deverd
corresponder a informacdo constante no Quadro de Remuneracgdes.

Cdodigo do Funciondrio: Insira o niumero do trabalhador no Organismo;

Pontos acumulados até 2011: Insira o acumulado de pontos até a avaliacdo de 2010;

Pontos acumulados até 2012: Insira o acumulado de pontos até a avaliacdo de 2011;

Pontos acumulados até 2013: Insira o acumulado de pontos até a avaliacao de 2012;

Para gravar e finalizar o preenchimento dos campos, pressione o botdo “Gravar /
Fechar”. Para continuar a registar mais trabalhadores com AvaliagGes, pressione o

botdao “Novo Registo”.

Para corrigir os dados inseridos, pressione o botao “Corrigir”.

NOTA IMPORTANTE:

Ao utilizar o botdo “Corrigir”, a informacdo constante em todos os campos serd
apagada.
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e REGISTO AUTOMATICO

NOTA IMPORTANTE:

Tem que efetuar, em primeiro lugar, a selecdo do Organismo conforme explicado no
ponto “Selecionar Organismo”.

Para registar, automaticamente, as remuneragdes, suplementos e as avaliagbes,
devera ter os ficheiros preparados no formato CSV.

Registo Automatico

Importar dados de ficheiros (formato CSV)

@ RemuneracBes ) Suplementos © AvaliacBes

A primeira linha contem o nome das colunas? Sim [ N&o
Pressione o botdo e localize o ficheiro CSV

Localizar ficheiro Importar

e |dentifique o tipo de dados a importar: “Remuneracoes”, “Suplementos” ou
“Avaliacoes”;

e Indique, “Sim” ou “N&do”, se a primeira linha do ficheiro a importar contem o
nome das colunas;

e Pressione o botdo “Localizar ficheiro”, para escolher o ficheiro a importar;

e Pressione o botdo “Importar”.

No processo de importacdo, e quando houver lugar ao acréscimo de registos (p.ex. a
necessidade de criar mais que 1 ficheiro, a importar, por tabela) surgira a mensagem
da figura abaixo.

Recolha de informacao

A tabela RemuneragOes ja contem registos!

Continuar a Importagao?

Confirmar a importacdo, garantindo a ndo existéncia de registos duplicados. No
entanto, e se se verificarem duplicagdes, ira surgir a seguinte mensagem:

RECOLHA DE INFORMACAO DE REMUNERACBES, SUPLEMENTOS E DOS PONTOS DECORRENTES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 11
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Recolha de informagao X

'8 O ficheiro ndo foi integrada!

Motive: O trabalhador a integrar ja consta da tabela!

O erro anterior surge aquando da detecao de um funciondrio que ja conste na tabela,
podendo dar-se o caso de terem sido integrados os funciondrios registados em linhas
anteriores.

Assim deve ser revista a Lista de Remunerac¢des e identificar os funciondrios ndo
importados no ficheiro anterior.

Caso os ficheiros a importar ndo respeitem a estrutura da aplicacdo, surgird a
mensagem seguinte:

Recolha de informagéo =

'Q O ficheiro nao foi integrado na totalidade!
4

Motivo: Erro na linha 1. Retifique o ficheiro, p.f!
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e ALTERAR

Nesta secdo pode efetuar as alteracdes que entender necessdrias, bem como,
proceder a eliminacdo de registos.

Remuneracoes

Pressione o botdao “Remuneracdes”, para efetuar as alteracbes do registo de dados
relativos a um determinado trabalhador do Organismo.

Alterar Remuneracées

Alterar Remuneracgdes
QOrganismo
51400000 Inspegdo-Geral de Finangas
Indique o Codigo do Funcionario (219 |z| Pesquisar
219
Remuneragdo abril 2014 3
Carreira
Categoria
Posiglo
Nivel
Observac8es
Eliminar Gravar
Fechar

Codigo do Funcionario: Selecione o numero do trabalhador que pretende alterar e
pressione o botdo “Pesquisar”.

A ficha do trabalhador ira surgir com os dados anteriormente inseridos.
Proceda as alteragdes. Pressione o botdo “Gravar” para gravar as alteragdes.

Caso necessite de eliminar um registo, pressione o botdo “Eliminar”. Esta acdo apaga
por completo a ficha do trabalhador.

Suplementos

Pressione o botdo “Suplementos”, para efetuar as altera¢gées no registo de dados
relativos a um determinado trabalhador do Organismo.
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Alterar Suplementos

Alterar Suplementos

Organismo

51400000 Inspegdo-Geral de Financas

Indique o Cédigo do Funcionario 219 E Pesquisar

Fechar

Codigo do Funciondrio: Selecione o nimero do trabalhador que pretende alterar e
pressione o botdo “Pesquisar”.

Ird surgir uma nova janela com os dados anteriormente inseridos conforme a imagem
abaixo:

E Altera Suplementos X
Designagdo Montante unitério em 2014 Frequéncia (n2) Tipo Montante
Subsido Renda 10 12 Fixo

Record: M lof1 L] & No Filtel Search

Referente ao funcionario a alterar, serdo listados todos os Suplementos registados na
aplicacao.

Posicione-se na linha correspondente ao suplemento a alterar e proceda a modificacdo
dos dados.

Se necessdrio proceder a eliminacdo de um suplemento registado, selecionar a linha
por inteiro e eliminar o registo com o botdo “Delete” do teclado.

Feche a janela no canto superior direito para que as alteracdes sejam gravadas.

Repetir o procedimento para novas alteragées.

Avaliacoes

Pressione o botdo “Avaliacées”, para proceder a alteracdo dos dados

RECOLHA DE INFORMACAO DE REMUNERACBES, SUPLEMENTOS E DOS PONTOS DECORRENTES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Alterar AvaliacGes

Alterar Avaliagdes

Organismo

51400000 Inspegdo-Geral de Financas

Indique o Cédigo do Funcionério (219 E Pesquisar

Fechar

Codigo do Funciondrio: Selecione o niumero do trabalhador que pretende alterar. De
seguida, pressione o botdo “Pesquisar”.

A ficha do trabalhador ird surgir com os dados anteriormente inseridos.
Proceda as alteragdes. Pressione o botdo “Gravar” para gravar as alteragdes.

Caso necessite de eliminar um registo, pressione o botdo “Eliminar”. Esta acdo apaga
por completo a ficha do trabalhador.

Alterar Avaliacdes

Alterar Avaliagoes

Organismo

51400000 Inspecdo-Geral de Finangas

Indique o Cddigo do Funcionaric |219 E Pesquisar
Cédigo do Funcionario [219
Pontos acumulados até 2011 (3 Pontos
Pontos acumulados até 2012 |6 Pontos
Pontos acumulados até 2013 |9 Pontos
Eliminar Gravar

Fechar
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e CONSULTAR / LISTAR

Nesta secdo pode consultar, listar e imprimir, os diversos relatérios com os dados
preenchidos.

Organismo

Pressione o botao “Organismo”, para consultar os dados do Organismo.

QOrganismo

i Consultar dados do Organismo .f

Organismo 9

51400000

Designagéo

Inspecdo-Geral de Financas ‘ I

NIPC

600019608

Tutela

Ministério das Finangas ‘ 1

‘ Fechar

Listar Remuneracoes

Pressione o botdo “Listar Remuneracdes”, para listar e consultar os dados das
remuneracdes inseridas.
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Relatério de remuneragdes registadas
51400000 - InspegBo-Geral de Finangas
1 L11 € Gabinete de Planeamento e Poltcas 84130 - Administrag 3o PubKCa - Atividades. 12 101 o1
contmces
: 10 11,1 € Dweglo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve 84130 - Adminatrag 3o Publica - Athidades 27 104 010
econdices
£ ™ m evose Fronteums/Serveode 84240 Atwdades deSequanca eCrdem Pubkca 232 w03 o100
eas - Direglo Regional da
101 112,11 € Servigo de Estrangeios & Frontewas/Servicos de 84240 - Atwidades de Seguranga & Ordem Publca 152 13 0101
Estrangeros e Frontewras - Dwegio Regional de
Usbou, vale > Too ¢ Alentelo
102 11322 € Servio de Estrngevose Frontess/serveode 84240 Athdades deSequanga eCrdemPublcs 233 1236 o2
Erangeros ¢ Promtaes - Oroglo Regioralido
prosces
103 11833 € Servio de Estrangeos e Frontesras/Servigo de. 81240 - Atividades de Seguranga e Ordem Publcs. 153 1033 0103
Estrangewos e Frontesras - Oregdo Regional do
Centro
108 1548 € 5 onter/Servgode  B240.- Atwidades deSegurenga eOrdemPibkcs 250 13 o108
25 - Direglo Regiona! dos
™ 1635 € Servio de Estrangevos e Fronterau/Seveode  $4240- Atidedes deSequangs erdem Publca 134 wa ot0s
Estrangeiros  Fronteiras - Diregio Regions! do
Nore
106 117,86 € Gabnete do Minatro ds Adminstragho ntema 84240 Atwelades de Seguranga eCrdem Publca 235 1036 a0 o
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Listar Suplementos

Pressione o botdo “Listar Suplementos”, para listar e consultar os dados dos

suplementos inseridos.
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Relatério de suplementos registados
Organismo
51400000 - Inspegfio-Geral de Finangas
Funciondrio Designacao Frequenca  Montante  TipoMontante
1
Planeamento e Politicas 1 111 € Fixo 3
2
Agricultura e Pescas 2 2,22 € Percentual
! 250
£ Agricultura e Pescas 2 222 €  Percentual
= 291
’s Planeamento e Politicas 1 333 ¢ Fixo
a 292
'E Agricultura e Pescas 2 222¢ Percentual
= Planeamento e Politicas 1 333 ¢ Fixo.
3
Planeamento e Politicas 1 333 ¢€ Fixo
Nimero total de registos = 7
-
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Listar Avaliacoes

Pressione o botdo “Listar Avaliacbes”, para listar e consultar os dados das avaliacdes

inseridas.
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Relatdrio de avaliagdes registadas 4
Organismo
51400000 - Inspeg3o-Geral de Finangas 3
Funcionario AcumulPontos2011 AcumulPontos2012 AcumulPontos2013
° 100 m 112,22 1443
E 101 112,11 11331 145,743 ]
§ 102 113,22 114,42 147,186
.g‘ 103 114,33 115,53 148,629
é 104 115,44 116,64 150,072
105 116,55 12,75 151,515
106 117,66 118,86 152,958
107 118,77 119,97 154,401
108 119,88 121,08 155,844
109 120,99 122,19 157,287
110 1221 1233 158,73
11 123,21 12441 160,173
e e 117' = - T 124 32 T 12552 < ‘1—5{—615 S 4
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Imprima o(s) relatério(s) para o formato PDF, ou para a sua impressora, utilizando as
funcionalidades de impressdao do MSAccess®.

Feche o(s) relatdrio(s), utilizando o botdo X, que se encontra no canto superior direito
da(s) janela(s), conforme indicado na(s) figura(s) acima.
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e RELACIONAR TABELAS

Esta tarefa deve ser executada apds a verificacdo final da informacdo contida na tabela
“Remuneragdes” de forma a relacionar as carreiras e categorias existentes no
Organismo com as carreiras e categorias disponibilizadas numa tabela da aplicacao.

Relacionar carreiras

o°uT3

Pressione o botdao “Relacionar Carreiras”, e selecione por esta ordem, o “Tipo
Carreira”, “Grupo Carreiras” e “Carreiras” em cada uma das linhas.

Caso verifique que nao existe relacdo entre a “Carreira do Organismo” e a tabela da
aplicacdo, deve deixar em branco a linha correspondente.

Relagéio de Carreiras do Organismo

Relagdo de Carreiras do Organismo

Selecione a carreira que corresponde a carreira do Organismo
Existe(m) 7 carreira(s) no Organismo

Carreiras do Organismo Tipo Carreira Grupo Carreiras Carreiras

Carreiras Gerais

Servente Limpeza CG-Carreiras Gerais \Assistente Operacional

Operador de Computadores NRRE-N30 Revistas de Pessoal de Informética Técnico de informética

Regimes Especiais

Maquinista B B
Inspetor Técnico CE-Carreiras Especiais B Inspegia B Inspegia
Fogueira B B

profissionais Qualificados -Trabalhador
Qualificado

IEFP - Carreiras
Trabalhadores CIT -

\Auxiliar de Educaglo IPRE-Institutos Publicos
de Regime Especial
\Assistente Técnico

\Administrativa CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais

BT | T | | | | | ¢

Fechar

Finalizada a tarefa, efetue o mesmo procedimento para as categorias do Organismo.

Relacionar categorias

Nesta tabela, surgem apenas as categorias cujas carreiras tenham sido relacionadas no
ponto anterior.

Pressione o bot3o “Relacionar Categorias”.

Selecione, na coluna “Categorias”, a categoria correspondente a coluna “Categorias do
Organismo”, para cada uma das linhas.
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Relagdio de Categorias do Qrganismo
= g g a
Relagdo de Categorias do Organismo
Selecione a categoria que corresponde a categoria do Organismo
Existe(m) 13 categoria(s) no Organismo
Categorias do Organismo Tipo Carreiras Grupo Carreiras Carreiras Categorias
Tesoureira CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais |assistente Técnico Coordenador técnico E|
servente-Chefe CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais | i 0] | i E|
servente-Ajudante CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais |assistente Operacional |assistente operacional E|
Operador de Computadores- INRRE-Ndo Revistas de Pessoal de Informatica [Técnico de informatica Técnico de informatica grau 2
Chefe Regimes Especiais nivel 2
Operador de Computadores INRRE-N30 Revistas de Pessoal de Informética [Técnico de informatica [Técnico de informitica grau 2
Principal Regimes Especiais nivel 1 A
Inspetor Técnico-Chefe CE-Carreiras Especiais Inspegio Inspegia Inspetor E|
Inspetor Técnico-Adjunto CE-Carreiras Especiais Inspecio Inspecio Inspetor E|
Inspetor Técnico Principal CE-carreiras Espediais Inspegio Inspegia Inspetor E|
Escrituraria Princlpel (CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais \Assistente Técnico Assistente técnico H
Escriturdria de 12 Classe CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais |Assistente Técnico |Assistente téenico E|
Auxiliar de Educagio IPRE-Institutos Publicos |EFP - Carreiras Profissionais Trabalhador qualificado
Coordenadora de Regime Especial Trabalhadores CIT - Qualificados -
32 Oficial CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais |Assistente Técnico |Assistente téenico E|
12 Oficial CG-Carreiras Gerais Carreiras Gerais [Assistente Técnico [Assistente tecnico E|
‘ Fechar ‘
-

Nota Final:

Se se verificarem alteracdes / correcdes posteriores as relagdes efetuadas nos pontos
anteriores, o processo de relacionamento deve ser executado nos mesmos moldes.
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e PERGUNTAS e RESPOSTAS FREQUENTES

Para esclarecimentos sobre questdes relacionadas com os conteldos da informacao a
preencher, consulte as:

e Perguntas e Respostas Frequentes, clique 6

RECOLHA DE INFORMACAO DE REMUNERACBES, SUPLEMENTOS E DOS PONTOS DECORRENTES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
- MANUAL DO UTILIZADOR -

21


https://quest.igf.min-financas.pt/RecolhaInfRem/PerguntasERespostas.pdf

